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SUNUS

Adini tarihi Dumlupinar Zaferinden alan ve gen¢ bir iiniversite olan
Universitemiz, devletimizin kendisine saglamis oldugu kaynaklar: en iyi sekilde
kullanarak, yaklasik 27.000 6grencisine, 268°i 6gretim tiyesi olmak tizere toplam
1267 akademik ve idari personel ile ¢agdas ve nitelikli bir egitim hizmeti
saglamaktadir. Egitim-ogretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin yant sira, iginde
bulundugu c¢evrenin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarina katki saglamayi,
toplumla biitiinleserek onun bir parcasi olmayr da misyon haline getiren
Dumlupinar Universitesi, bu amacla fiziki altyapisint hizla tamamlamay: ve her
gecen yil insan kaynaklarim gii¢clendirmeyi hedeflemektedir.

Dumlupinar Universitesi, en oénemli misyonu olan, Atatiirk Ilke ve
fnkzlaplarma bagh, vatanin ve milletin boliinmez biitiinliigiinii savunan, demokrat,
laik, insan haklarina, hukukun tistiinltiigiine ve baskalarimin ozgiirliiklerine saygili,
toplumsal sorumluluk bilincine ve ekip ruhuna sahip, arastirmact ve sorgulayici,
rekabetci, sosyal iliskileri giiclii bireyler yetistirme hedefine kararli ve emin
adimlarla yiiriimektedir.

Bu performans programi, Dumlupimar Universitesinin 2008-2012 yillarina
ait Stratejik Plammin ikinci dilimi olan 2009 yili icerisinde gergeklestirmeyi
diistindiigii performans hedeflerini ve faaliyet planlarini icermektedir. Bu hedeflere
ulasmada en énemli giic kaynagi hic siiphesiz, Universitemiz mensuplarinin
ozverili ¢calismalart ve tiistiin gorev anlayislart olacaktir. Hedefimiz, katilimci,
demokrat, c¢cagdas ve bilimsel bakis acisini esas alan bir kurumsal yapiy
Universitemizde siirekli kilmak ve gelecegi dogru planlamaktir.

Universitemizin bu Performans Programimn hazirlanmasinda emegi
gecen tiim c¢alisanlara tesekkiir eder, uygulama asamasinda biitiin birimlerimize
basarilar dilerim.

Prof. Dr. Gtiner ONCE
Rektor
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I-GENEL BILGILER

UNIVERSITENIN TARTHCESI

Dumlupinar Universitesi 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmugstur. Dort
fakiilte ve iki enstitiiniin kurulusu da ayni kanunda yer almistir. Daha once Anadolu
Universitesine bagli olarak faaliyetini siirdiiren, Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu iiniversitemizin  ¢ekirdegini
olusturmustur.

Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisine bagh olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kiitahya Yénetim Bilimleri
Yiiksekokulu adr altinda kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde 6gretime baslamistir.
15 Subat 1979 tarihine kadar yiiksekokul olarak faaliyetini siirdiirmiis ve bu
tarihten itibaren Akademi tarafindan Kiitahya Yonetim Bilimleri Fakiiltesine
doniigtiiviilmiistiiv. Daha sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayui Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu adi altinda Anadolu
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine baglanmistir. 27 Haziran 1987
tarih ve 3389 Sayili Kanuna eklenen bir madde ile Anadolu Universitesi Kiitahya
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi haline getirilmistir. Okul son olarak 3 Temmuz
1992 tarihinden itibaren Dumlupinar Universitesine bagl Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi olarak egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanlhigina bagl olarak ogretime baglamistir. 1982 Temmuz ayinda Anadolu
Universitesine baglanmistir. 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar
Universitesine bagl olarak egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

3837 Sayih Kanunla kurulmasi ongoriilen Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Simav Teknik Egitim Fakiiltesi ve Bilecik Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ile Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine ilaveten 06.09.1993 tarih ve 1450
sayu Yiiksekogretim Kurulu Karart ile Tavsanli ve Gediz Meslek Yiiksekokullar
acilmis ve 1993-1994 egitim-ogretim yilinda faaliyete gecmistir.Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayiuli karart ile Kiitahya ilinin on
ilcesi ve Bilecik ilinin dort il¢esinde toplam 14 Meslek Yiiksekokulu daha acilmistir.
Saglik Bakanligi ile YOK arasinda yapilan 1996/8655 sayili protokol geregi Saglik
Yiiksekokulu tiniversitemiz biinyesine katimistir. 14.04.1999 tarih ve 23666 sayili
resmi gazetede yayimlanan kararla iiniversitemiz biinyesinde Egitim ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi agilarak, Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Beden
Egitimi ve Spor Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu haline getirilmigtir.
2005-2006 egitim-ogretim yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu egitime
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acumistir. 24.05.2006/10493 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Saglhk Bilimleri
Enstitiisti kurulmustur.

5662 Sayii Kanunun 7. Maddesi uyarinca 29.05.2007 tarihinde Bilecik
Universitesi kurulmug, bir fakiilte ve dort meslek yiiksekokulu Universitemizden
ayrilmigtir.

2008 yilinda, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore
02.11.2007 tarihli ve 2007/12785 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Universitemiz
Rektorliigiine bagl Tip Fakiiltesi kurulmustur.

2008 yilinda Universitemiz 6 fakiilte, 3 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu ve 2
enstitiide yaklasik 27.000 6grenci, 268°i ogretim tiyesi olmak iizere toplam 1267
akademik ve idari personel ile 188.664 m’ kapali alanda, egitim-Ggretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2008 yilinda Saglik Bilimleri Enstitiistine, Tip Fakiiltesine ve faal olmayan
dort meslek yiiksekokuluna ogrenci alimi yapilmamustir.
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A-Misyon ve Vizyon

Misyon
Dumlupinar Universitesinin misyonu (6z gorevi);

o Toplum, devlet ve ekonomi arasindaki etkilesimin siirekli olarak
venilenmesine ve gelistirilmesine yonelik yaratici girdiler tiretmek,

o Bu etkilesimin bir parc¢asi olarak toplumsal, kamusal ve ekonomik aktorlerle
iliskiler kurmak,

o Kiiresel, akademik ve bilimsel degerlerle biitiinlesik olarak, toplumsal ve
verel amaglara hizmet etmektir.

Vizyon
Dumlupinar Universitesinin vizyonu (6z iilkiisii);
o Tiim paydaslarimizin giivenini kazanmak, mutlulugunu arttirmak,
o Ulusal ve uluslar arasi élcekte taninan bir iiniversite konumuna ulasmak,

o Mezunlarimizin kamu ve ozel sektorde aranan ve kabul goren bireyler
olmasint saglamak,

e Bolgesinde en 6nemli arastirma, uygulama ve egitim merkezi olmaktir.
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A- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla 4 fakiilte ve 2 enstitii ile
kurulmustur. Universitelerin kurulus ve gorevleri, anayasamizin 130. maddesi ve
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 3. maddesinin (c), (d) ve 12. maddesinde
belirlenmigstir.

Anayasamizin 130. maddesi;

MADDE 130: Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bu diizen i¢inde milletin
ve tilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amact ile ortaégretime
dayall ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
vapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek tizere ¢egsitli birimlerden olusan kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip iiniversiteler devlet tarafindan kanunla
kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak
sarti ile vakiflar tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim
kurumlari kurulabilir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 3. maddesinin (c) ve (d) fikralari,

MADDE 3. c¢) Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji
enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,
konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiistine bagli meslek yiiksekokullar: ile bir tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiistine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir. Yiiksek teknoloji enstitiisii,
ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-ogretim, iiretim,
yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip bir
yiiksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan, fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekégretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri baslikli 12. maddesi;

MADDE 12: Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglart ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve orta
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ogretime dayali, cesitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve
damsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarimi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar: sonuc¢landirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

) Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin,siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarimin yetigsmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlegmeyi,
vretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
vapuanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1)  VYiiksekogretimin  uygulamalt yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz, anayasamizla ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen
gorevierini  yerine getirmektedir. Ogrencilerimize, ATATURK Inkilaplar: ve
Ilkeleri dogrultusunda ATATURK MilliyetciliSine baglh  hizmet bilincinin
kazandirilmasini saglamaktir.
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B- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

Dumlupinar Universitesi, Kiitahya il ve merkezinde Merkez Kampusu ve
Germiyan Kampusu olmak tizere iki kampusa, 12 ilcede de ayri bina ve kampus
alanlarina sahiptir.

Merkez Kampusu, 7500 dekarin iizerinde bir alana sahiptir. Kampusa giris,
Universite insaatlarimn mimari felsefesi olan Osmanli-Selcuklu yapimi tarzinda,
gelen insanlart kucaklayan formda, ortada iki biiyiik kulenin yer aldigi, yanlara
dogru kiiciilen kuleler ve bu kulelerin arasindaki kemerli girislerin oldugu tags
kapidan saglanmaktadir. Kampus alaninda mevcut yapilanma ile gelisme
alanlarint aywran, kampusu ¢evreleyen genig bir ring yolu olusturulmus ve fakiilte
bloklarinin igine tasitlarin girmesi engellenmistir. Tasit ve yaya sirkiilasyon
alanlart birbirinden biiyiik 6l¢iide ayrilmistir.

Kampus giris kapisindan girildiginde 160%300 m boyutlarinda biiyiik bir
meydan yer almaktadir. Giris kapisinin karsisinda, kapi ile ayni aksta Rektorliik
binast yer almaktadir. Meydanin sag ve sol tarafinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve bu fakiiltelerin dekanlik ve 6gretim
binalart bulunmaktadir.

Meydanda giris kapist ile Rektorliik binasi aksinda bes adet havuz yapimistir.
Havuzlar ile Rektorliik binasi arasinda Universitemizin simgesi olan Atatiirk ve
Dumlupinar Amti bulunmaktadur.

Merkez Kampusun dogu cephesinde Kizilbaywr denilen tepenin hemen iist
kisminda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi dekanlik ve
ogretim binalar ile Saghk Yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitemizin Merkez
Kiitiiphanesi ve Hastanesi de burada hizmet vermektedir.

Merkez Kampusta ayrica 512 yatakl kiz ve erkek o6grenci yurtlari, 28 adet
dubleks lojman, golet, cami, cesitli acik spor tesisleri, kapali spor salonu ile
Merkez Kiitiiphane binast da bulunmaktadir.

Germiyan Kampusu, Kiitahya-Afyon karayolu iizerinde olup bu kampusta,
Beden FEgitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu yer
almaktadwr. Ayrica Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesinin bazi birimleri ile ¢esitli agik
ve kapali spor tesislerinin bazilart burada hizmet vermektedir. Bu kampus
tiniversitenin ilk kampusudur.
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Merkez Kampus

Rektorliik ve Bagli Birimler
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Fen — Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Saghik Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisti

Sosyal Bilimler Enstitiisti

DPU Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Merkezi Mutfak

Merkezi Kafeterya

Hiisnii Ozyegin Ogrenci Yurdu
Spor Tesisleri ( A¢ik, Kapali )

Germiyan Kampusu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu

Spor Tesisleri ( A¢ik, Kapali )
Mobilya Dekorasyon Atélyesi
Metal Isleri Atélyesi

Universitemiz Kiitahya Iline Bagly;

Simav Teknik Egitim Fakiiltesi
Simav Meslek Yiiksekokulu
Saphane Meslek Yiiksekokulu
Gediz Meslek Yiiksekokulu
Altintas Meslek Yiiksekokulu
Tavsanli Meslek Yiiksekokulu
Emet Meslek Yiiksekokulu
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu
Domanic Meslek Yiiksekokulu




T.C. DUMLIPINAR UNIVERSITESI
2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kapali Alanlar (n’)
Rektorliik Binast 14.690 m*
*Fen — Edebiyat Fakiiltesi 27.139 m*
Miihendislik Fakiiltesi 29.093 m’
«[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 29.456 m*
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 19.129 m*
Beden Egitimi Yiiksekokulu 5.145 m*
«xSimav Teknik Egitim Fakiiltesi 5.855 m’
Altintas Meslek Yiiksekokulu 1.783 m*
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 1.976 m*
Emet Meslek Yiiksekokulu 3.595 m’
Gediz Meslek Yiiksekokulu 5226 m’
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 1.729 m®
Saphane Meslek Yiiksekokulu 2.360 m*
Tavsanli Meslek Yiiksekokulu 3.904 m’
Merkezi Kafeterya 7.468 m’
Kapali Spor Salonu 5.442 m*
Hastane Binast 5.948 m*
Yurt Binasi 12.606 m*
Lojmanlar 3.440 m*
Giizel Sanatlar Resim Atolyesi 290 m*
Atolye Binasi 2.390 m’®
TOPLAM 188.664 m’

*  Egitim Fakiiltesi Fen — Edebiyat Fakiiltesinin icinde,

#* Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinin icinde,

##x Simav Meslek Yiiksekokulu Simav Teknik Egitim Fakiiltesinin icinde, egitim ve dgretim
faaliyetlerini siirdiirmektedirler.
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DUMLUPINAR UNIVERSITESI IDARI TESKILAT SEMASI

REKTOR REKTOR iC
YARDIMCILARI DEN ETCiLER

GENEL
SEKRETER

GENEL

SEKRETER

VARDIMCIST
AEEEEEEEE———\

Hukuk Sivil Savunma Daire Doner Sermaye
Miisavirligi Uzmanhg1 Baskanhklar letme Miidiirliigii
Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi

Personel
Daire Baskanligi

Bilgi Islem
Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bsk.

Idari Mali Isler
Daire Baskanlig1

Yap Isleri
Daire Bagkanlig1

Kiitiiphane ve Dok.
Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

LU
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3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Merkez Kampus internet baglantisi 50 Mbps metro ethernet  Ulakbim
tizerinden baghdir. Merkez kampus igerisinde , Miihendislik Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler, Arastirma Uygulama Hastanesi, Spor Salonu
binalarina Rektorliik binasinda bulunan sistem odasina fiber kablo altyapist ile
baglanti saglanmaktadir. Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu ve Ogrenci Yurdu 54
Mbps point to point wireless altyapist ile Rektorliik binasinda bulunan sistem
odasina baglanti saglanmaktadir. Merkez Kampusta bulunmayan uzak uglarimiz
Germiyan kampusu(2Mbps), Tavsanli Meslek Yiiksek Okulu(256 Kbps), Altintas
Meslek Yiiksek Okulu(256Kbps), Gediz Meslek Yiiksek Okulu(256 Kbps), Hisarcik
Meslek Yiiksek Okulu(256 Kbps), Emet Meslek Yiiksek Okulu(256 Kbps), Saphane
Meslek Yiiksek Okulu(256 Kbps), Domani¢ Meslek Yiiksek Okulu(256 Kbps),
Simav Meslek Yiiksek Okulu(l Mbps) baglantilari ise frame relay ile merkez
kampus networkiine dahil olmaktadur.

Dmz networkiinde Dumlupinar Universitesi web sitesi ve alt alanlara ait
web sitelerinin yaywmlandigi 1 adet web sunucu, tiniversite personeline ve
ogrencilere hizmet veren 2 adet mail sunucu, ogretim elemani bilgi sistemi i¢in 1
adet uygulama sunucusu ve 2 adet veri tabam sunucusu(yiik paylasimly), 2 adet
DNS sunucusu(i¢ ve dig), 1 adet DHCP sunucusu, gelen ve giden maillerin
giivenligi ve spam filtreleme islemleri icin 1 Adet mail gateway sunucusu,
kullanicilarimizin  bilgisayarlarinin  giivenliginin saglanmasi amaci ile 2 adet
antiviriis gateway, 1 adet Proxy sunucusu, ogrencilerin not takibi, ders programi
takibi ve uzaktan kayit islemleri icin 2 adet ogrenci bilgi sistemi sunucusu, I adet
storage disk tinitesi, 1 adet teyp backup iinitesi bulunmaktadir.

Aktif network cihazi olarak 2 adet Omurga Anahtari, frame relay baglantilar
icin 1 adet 34 Mbps router, merkez kampus internet baglantisi icin 1 adet metro
Ethernet anahtar, 2 adet giivenlik duvari(i¢ ve disg), 1 adet atak tanima sistemi
bulunmaktadir. Tiim kablolama alt yapimiz fiber optik olup yaklasik 50 adet
Management siwtch bulunmaktadir.
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Osrenci Bilgi Sistemi (uzaktan kayit, 6grenci durum ve not goriintiileme
modiilleri ile Wap Mobil Ogrenme uygulamalar)

Ozel Yetenek Sinav Degerlendirme Otomasyonu

Optik Okuyucu Sinav Degerlendirme Otomasyonu

FMBS ( Birim Ogrenci Isleri Takip Otomasyonu )
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Personelin Ozliik Isleri ve Atama Islemleri Takip Programi
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4 — Insan Kaynaklart

2001-2008 Yillar: Akademik ve Idari Personel Gelisimi

2001 2002 | 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007* | 2008

Ogretim Uyesi 92 139 167 189 235 257 257 268
Ogretim Eleman 452 499 475 532 577 574 525 517
Idari Personel 390 394 394 455 474 496 480 482

934 1032 1036 1176 1286 1327 1262 1267

Toplam

*4gustos 2007 itibariyle (Bilecik Universitesine yapilan aktarmalar diisiildiikten sonra)

Asagidaki grafikte 2001 — 2008 yillari arasinda personel dagilimi
gosterilmektedir. Ogretim iiyesi sayisi, 2001 yilindan 2008 yilina kadar diizenli
artis gostermigstir. Ogretim elemani sayisi, 2006 yilina kadar artmis, 2007 yilinda
azalmis, 2008 yilinda tekrar artisa gecmistir. Idari personel sayisi da 2006 yilina
kadar artma egiliminde iken, 2006 yilinda azalmis, sonra artisa ge¢mistir.

Personel Sayisi
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300 17 |
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AKADEMIK PERSONEL
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Rektorliik 4 5 53 62
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 8 5 62 1 69 145
Kiitahya IiBF. 6 4 37 2 46 95
Miihendislik
Fakiiltesi 7 7 45 3 61 123
Simav Teknik
Egitim Fakiiltesi 1 10 7 16 34
Egitim Fakiiltesi 15 24 39
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 1 4 8 14 27
Saghk Yiiksekokulu
1 35 3 21 60
Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu 2 7 3 13 25
Uygulamah
Bilimler Yiiks. 6 1 4 11
Fen Bilimleri
Enstitiisii 4 4
Sosyal Bilimler
Enstitiisii 5 5
Altintas MYO. 1 5
Aslanapa MYO. 1 1
Cavdarhisar MYO.
Domani¢ MYO. 1 6 7
Dumlupmar MYO. 1 1
Emet MYO. 4 4
Gediz MYO. 1 16 1 18
Hisarcik MYO. 6 6
Kiitahya MYO. 1 70 1 72
Pazarlar MYO. 1 1
Simav MYO. 1 15 16
Saphane MYO. 7 7
Tavsanh MYO. 17 17
Genel Toplam 24 18 226 180 | 277 5 55 785

Universitemizde 2 tane yabanct uyruklu égretim elemani da gérev yapmaktadir.
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Universitemiz,  ¢alisanlarin
kaynaklarinda siirekli gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisini
benimsemistir. Belli donemlerde calisanlara ve miisterilere yonelik yaptigi
memnuniyet anketleri ile daha uygun ve verimli ¢calisma ortamlart yaratmayi

amaclanmaktadir.

hareket  alanlarini  kisitlamayan  insan

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak icin uygulanacak olan
egitim, seminer ve konferanslar motivasyonu artiracaktir. Ayrica ¢calisanlar icin
calisma ortamu, iste ilerleme/yiikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma,
venilik ve yaraticilik ihtiyaci, is emniyeti, arkadaslhik-dostiuk iliskileri, iicret,
yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar kigilerin kurumlarinda onemsedikleri
ve gormek istedikleri degerlerdir.

Idari Personel

Unvan Bazinda

Birim Bazinda

Universite Genel Toplamu - Idari Personel

Universite Genel Toplamu - Idari Personel

2008 2008

Birimi Dolu Birimi Dolu
Genel Sekreter 1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 18
Genel Sekreter Yrd. 1 Kiitahya [iBF. 25
Daire Baskam 8 Miihendislik Fakiiltesi 21
I¢ Denetci 2 Egitim Fakiiltesi 8
Sube Miidiirii 10 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 9
Fakiilte Sekreteri 5 Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 29
Yiiksekokul Sekreteri 15 Beden Egt. ve Spor Yiiksekokulu 10
Enstitii Sekreteri Saghik Yiiksekokulu 8
Hukuk Miisaviri Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 2
Avukat Fen Bilimleri Enstitiisii 4
Sef 24 Sosyal Bilimler Enstitiisii 4
Sef (Ozellestirme) 1 Saghk Bilimleri Enstitiisii
Arastirmaci (Ozellestirme) 6 Kiitahya MYO. 17
Isletme Miidiirii Altintas MYO. 8
Yurt Miidiirii 1 Aslanapa MYO. 2
Yurt Miidiirii Yrd. Cavdarhisar MYO. 1
Mali Hizmetler Uzmam 1 Domani¢c MYO. 8
Mali Hizm. Uzm. Yrd. Dumlupmmar MYO. 1
Kor. ve Giiv. Sefi 3 Emet MYO. 7
Kiitiiphaneci Gediz MYO. 10
Sayman 1 Hisarcik MYO. 7
Ayniyat Saymam 2 Pazarlar MYO. 2
Sivil Savunma Uzmani 1
Bilgisayar isletmeni 50
Veri Hazir. Ve Kont. is.
Coziimleyici 1
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Unvan Bazinda Birim Bazinda
Universite Genel Toplamu - idari Personel Universite Genel Toplamu - idari Personel
2008 2008
Birimi Dolu Birimi Dolu
Programci 1 Simav MYO. 6
Istatistikei 2 Saphane MYO. 5
Veznedar 1 Tavsanh MYO. 6
Memur 86 Genel Sekreterlik 16
Sekreter 6 Personel Daire Baskanhg 19
Daktilograf 2 Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg 86
Yurt Yonetim Memuru 1 Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhgi 42
Kor. ve Giiv. Gor. 75 Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg 15
Sofor 10 Bilgi islem Daire Baskanhg1 17
Tabip Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 12
Dis Tabibi 2 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire 5
Bagkanhg
Hemsire 11 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi 40
Laborant 1 Hukuk Miisavirligi 4
Saghik Teknisyeni 3 Ogrenci Yurdu 7
Ebe 1 Sivil Savunma Uzmanhg 1
Miihendis 10 Doner Sermaye
Mimar 2
Tekniker 24
Teknisyen 32
Teknisyen Yardimeisi 1
Bekei 10
Ascl 3
Kaloriferci 1
Hizmetli 60
Toplam 482
657 S.K. 4/b Sozlesmeli 81
Genel Toplam 563

2009 yili icerisindeki istihdam politikamiza iliskin olarak, Basbakanlik
Devlet Personel Bagkanligi, Maliye Bakanlhigi ve VYiiksekogretim Kurulu
Baskanligimin 2008 yili icerisindeki koordinasyonlar: sonucunda sekillenecek olan
akademik ve idari personel dagilimina gore 2009 yili Biitce Kanunundaki
kadrolarin  kullanimina  iliskin ~ hususlar  dahilinde personel ihtiyaglar
karsilanmaya ¢alisilacaktir.
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5 —Sunulan Hizmetler

Universitemiz ogrencilerini;

Atatiirk inkilaplart ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagli,

Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,
Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

Toplum yararn kisisel ¢ikarlarumn tistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi
ile dolu,

Tiirkive Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlart davranis haline getiren,

Hiir ve bilimsel diistince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygul,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis,

Ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek,
ayni zamanda kendi gegcim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranig ve genel kiiltiiriine sahip, vatandagslar olarak yetistirmek, amaciyla 6
fakiilte, 3 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 2 enstitii ile egitim ve ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz 6grencilerin ve personelin, saghk isleri ve tedavileri ile ilgili
hizmetleri yiiriitmekte, barinma, beslenme ve benzeri ihtiyaglarini karsilamakta,
spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemektedir.

Universitemiz 6grencilerin beden ve ruh saghgini korumak, calisma, dinlenme
ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmelerini saglamak igin
calismalar yapmakta ve yeni ilgi alanlar: kazanmalarina imkdn vermektedir.

2547 Sayili Kanunun 46. maddesi geregince basarii ve gelir diizeyi diisiik
ogrencilere ogle yemegi yardimi yapilmaktadir. Maddi olarak zor durumda
bulunan ogrencilerimizin desteklenmesi icin kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasi
programi  ¢ercevesinde, Universitemizin degisik birimlerinde Ogrencilerimiz
calistiriimakta ve bu 6grencilerimize asgari ticret iizerinden odeme yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde aktif olarak faalivet gosteren 37 ogrenci kuliibii
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemektedirler. Bu kuliiplerin
Universitemizce her tirlii giderleri karsilanmaktadir. Geleneksel —olarak
vapilmakta olan bahar senlikleri profesyonel sanat¢ilarin katildigit program
olmaktan c¢ikarilarak ogrencilerimizin aktif olarak katilimlar: saglanmakta,
ogrenci topluluklarimin sahne aldig1 senlik kimligine kavusturulmaktadir. Bu
amagla katilan 6grenci topluluklarina destek verilmektedir.

Rektorliige bagli birimler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar Kiitahya il ve
ilcelerinde faaliyetlerini siirdiiriirken, ¢agdas bilimin tim bilgi ve tekniginin
ogrenci ve topluma aktarimasini saglamaktadiriar.
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6 — Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 2809 Sayili
Yiiksek Ogretim Kurumlar: Tegkilat Kanunu ve 124 Sayili Yiiksek Ogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarimn Idari Teskilatlar: Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmuistir.

Buna gore iiniversitemizin yonetim orgiitii, tiniversite tiizel kigiliginin temsilcisi
Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Merkezler, Genel Sekretere bagl
Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Sivil Savunma Uzmanhgi
olusturmaktadir.

Universitemiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yéonetim ve Kontrol Kanunu 1.1.2006
tarihinde tiim hiikiimleri ile yiiriirliige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ile ilgili kanun
cercevesi icinde, I¢ Denetim birimini olusturmustur. Bu birimde iki adet i¢ denetci
gorev yapmaktadir.

18.02.2006 Tarih ve 26084 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan, 2006/9972 Karar
Sayist ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslart Hakkindaki
Yonetmelige uygun olarak, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Biitce Performans
Miidiirliigii, On Mali Kontrol Miidiirliigii ve Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama
Miidiirliigii olmak tizere ii¢ alt birimden olusmaktadtr.
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A-Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR

1- Yerel isbirliginin arttirilmasi.

2- Arastirma — Gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi.
3- Insan kaynaklar: yonetiminin gelistirilmesi.

4- Kurumun taninirlik ve imajinin yiikseltilmesi.

5- Egitimin kalitesinin ve yaywn sayisinin artirtlmasi.
6- Egitim birimlerinin ve 6grenci sayisinin artirtlmasi.
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC - 1: Yerel isbirliginin arttirilmasu.

Hedefler:

1 — Yerel sivil toplum, kamu ve ozel kuruluslart ile isbirligine gidilerek
tiniversiteden beklentileri netlestirmek,

2 — Ortak projeler ve programlar gelistirmek,

3 — Yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen sorunlarin ( ¢evre ve saglik,
issizlik, yardim ve destek bekleyen gruplar vb.) ¢oziimii icin sosyal sorumluluk
anlayisi icerisinde 6rnek ve onder faaliyetlerde bulunmatk,

4 — Universite toplum ve sanayi isbirligini gelistirmektir.

STRATEJIK AMAC - 2: Arastirma — Gelistirme faaliyetlerinin artirilmasu.

Hedefler:

1 — Oncelikli yerel ve bélgesel sorunlart belirlemek ve bunlarin ¢oziimiine
yvonelik projeler gelistirmek,

2 — Bilimsel arastirma projelerini ( BAP ) artirmak,

3 — DPT, TUBITAK vb. kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek alan
projelerin sayisini ve destek miktarint ¢ogaltmak,

4 — Uygulamali arastirma projelerinden elde edilen sonuclari teknoloji
gelistirme amagl kullanmak,

5 — Yerel kaynaklarin optimum diizeyde kullanimint saglamaktir.

STRATEJIK AMAC — 3: Insan kaynaklar: yonetiminin gelistirilmesi.

Hedefler:

1 — Mevcut akademik ve idari personel sayisimin artirilmasi,

2 — Akademik ve idari personel ile ogrencilerin niteliginin, iiretkenliginin
ve mutlulugunun artirtimast,

3 — Personel, ogrenci ve aileleri ile iletisimin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC — 4: Kurumun tanimirlik ve imajinin yiikseltilmesi.

Hedefler:

1 — Her tiirlii bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon
vb. toplantilara katilim, ulusal ve uluslar arasi isbirligi ve kurumsal tanitim
faaliyetlerinin en tist diizeyde tesvik edilmesi,

2 — Ulusal ve uluslar arast yayin faaliyetlerinin artirilmasi.
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STRATEJIK AMAC - 5: Egitimin kalitesinin ve yayin sayisimn artirilmast.

Hedefler:

1 — Universitemizin On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarindan
mezun olan ogrencilerin niteliklerinin ve kendine giivenlerinin artirtlmast,

2 — Uygulamalr egitim ve arastirma olanaklarimin gelistirilmesi,

3 — Universitemiz dgretim elemanlarinin yaywn faaliyetlerinin artirilasi
icin stirekli ve artan maddi katkilarla tesvik edilmeleri.

STRATEJIK AMAC — 6: Egitim birimlerinin ve 6grenci sayisinmin artirilmas.

Hedefler:

1 - Universitemizin On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii egitim programlarina
Kiitahya il merkezi ve il¢elerinin ihtiyaglar: dikkate alinarak yeni
boliimler/programlar eklenmesi ve tiniversitede egitim ogretim goren ogrenci
sayisinin giderek artirilmasi,

2 — Universitemiz biinyesinde yeni fakiiltelerin acilarak toplumun degisik
kesimleriyle olan iliskilerin artiriimasu.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler
1- Kisa Vadeli Programlar

o Yerel ve sivil toplum, kamu ve ozel kuruluslari ile isbirligine giderek
tiniversiteden beklentileri netlestirmekt.

e Bilimsel arastirma projelerini (BAP) arttirmatk.

e DPT, TUBITAK vb. kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek alan projelerin
sayisini ve destek miktarint ¢ogaltmak.

o  Mevcut akademik ve idari personelin sayisinin arttirilmasi.

o Akademik ve idari personel ile ogrencilerin memnuniyetlerinin anketlerle
belirlenmesi.

o Akademik personelin katilabilecegi, yurtici ve yurtdisi bilimsel toplanti ve egitim
programlarinin desteklenmesi.

o Her tirlii bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb.
toplantilara katilim, ulusal ve uluslar arasi isbirligi ve kurumsal tanitim
faaliyetlerinin en iist diizeyde tesvik edilmesi.

o Seminer, bilimsel toplanti ve fuarlar ile teknik gezilerin daha fazla diizenlenmesi
ile egitimin etkinliginin arttirimasi;, gorsel ve uygulamali egitim oraninin
yiikseltilmesi.

2- Orta Vadeli Programlar

o Yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen sorunlarin ¢oziimii igin sosyal
sorumluluk anlayisi icerisinde, ornek ve onder faaliyetlerde bulunmak.

o Universite toplum ve sanayi isbirligini gelistirmek.

o Oncelikli yerel ve bélgesel sorunlart belirlemek ve bunlarin ¢éziimiine yonelik
projeler gelistirmek.

e Idari personelin katildigi, kurum igi veya kurum disi egitim programi ve mesleki
toplanti sayisimin arttirilmasi.
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e Osrenci temsilcilerinin ve topluluklarimin sosyal, kiiltiirel ve akademik
faaliyetlerinin  desteklenmesi, ogrencilerin  bu  faaliyetlere  katiliminin
arttirtimasi.

o Akademik, idari personel ve 6grencilerin yasam ve ¢alisma ortamlarina ait fiziki
ve sosyal kosullarin daha da iyilestirilmesi.

o  Ulusal ve uluslar arast yayin faaliyetlerinin arttiriimasi.

o  Hazirlik okulu acgilarak dil egitiminin ve mesleki egitimin iyilestirilmesi.

e (ift ana dal programinin yayginlastirtimast.

e Ogretim elemanlarimn egitim ve arastirma faaliyetlerinde daha verimli ve
tiretken olmalarint saglamak igin gerekli huzur ortami olusturarak, sosyal ve

maddi olanaklarimin iyilestirilmesi.

o Universitemiz biinyesinde yeni fakiiltelerin —acilarak, toplumun degisik
kesimleriyle olan iliskilerin arttirtimast.

o Universitemiz on lisans, lisans ve lisansiistii programlarina Kiitahya il merkezi

ve ilgelerinin ihtiyaglar dikkate alinarak, yeni boliimler-programlar eklenmesi
ve tiniversitede egitim ogretim goren ogrenci sayisumn giderek arttirtimast.
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IIT - PERFORMANS BILGILERI

STRATEJIK AMAC — 1: Yerel igbirliginin arttirilmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Yerel sivil toplum, kamu ve ozel kuruluslari ile isbirligine
gidilerek tiniversiteden beklentileri netlestirmek.

STRATEJIK HEDEF-2: Ortak projeler ve programlar gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF-3: Yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen sorunlarin (¢evre ve
saglk, igsizlik, yardim ve destek bekleyen gruplar vb.) ¢oziimii i¢in sosyal
sorumluluk anlayisi icerisinde 6rnek ve onder faaliyetlerde bulunmatk.

PERFORMANS HEDEFI 1: Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi yapilacak.

STRATEJIK HEDEF—4: Universite toplum ve sanayi isbirligini gelistirmektir.

STRATEJIK AMAC - 2: Arastirma — Gelistirme faaliyetlerinin artirilmast.

STRATEJIK HEDEF-1: Oncelikli yerel ve bélgesel sorunlart belirlemek ve bunlarin
¢oziimiine yonelik projeler gelistirmek.

PERFORMANS HEDEFI 1.1: “Felent Cayi(Kiitahya) min Fiziko — Kimyasal
ozelliklerinin incelenmesi” konulu bilimsel arastirma tamamlanacak.

PERFORMANS HEDEFI 1.2: “Porsuk Nehri ve Baraj Havzast (Kiitahya) su
kalitesinin alglere gore tespiti” konulu bilimsel arastirma tamamlanacak.

STRATEJIK HEDEF-2: Bilimsel arastirma projelerini (BAP) artirmak.

PERFORMANS HEDEFI 1: Bilimsel arastirma projeleri (BAP), yaklasik %5
attirllacak.

STRATEJIK HEDEF-3: DPT, TUBITAK vb. kuruluslar ile yurtdisindan maddi
destek alan projelerin sayisini ve destek miktarini ¢cogaltmatk.

PERFORMANS HEDEFI 1: DPT, TUBITAK vb. kuruluslar ile yurtdisindan
maddi destek alan projelerin sayisi yaklasik %5 artirtlacak.

STRATEJIK HEDEF-4: Uygulamali aragtirma projelerinden elde edilen sonug¢lar
teknoloji gelistirme amacglt kullanmak.
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STRATEJIK HEDEF-5: Yerel kaynaklarin optimum diizeyde kullanimini
saglamaktir.

PERFORMANS HEDEFI 1: DPU Kiitahya Tasarim Merkezi kurulacak.

STRATEJIK AMAC - 3: Insan kaynaklar: yonetiminin gelistirilmesi.

STRATEJIK HEDEF-1: Mevcut akademik ve idari personel sayisinin artirilmast.

PERFORMANS HEDEFI 1.1: 35 tane akademik personel alinacak.

PERFORMANS HEDEFI 1.2: 28 tane idari personel alinacak.

STRATEJIK HEDEF-2: Akademik ve idari personel ile ogrencilerin niteliginin,
tiretkenliginin ve mutlulugunun artirilmasi.

PERFORMANS HEDEFI 2.1: Olimpik yiizme havuzu insaati devam edecek.
PERFORMANS HEDEFI 2.2: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Insaati devam edecek.
PERFORMANS HEDEFI 2.3: Kampus altyapt ingaatlar: devam edecek.

PERFORMANSHEDEFI 2.4: Universitemiz kampuslarinda hizmete acilan
Fakiilte, yiiksekokul ve MYO, hizmet binalarinin c¢evre diizenlemesi ve
agaclandirma ¢alismalarina devam edilecek.

PERFORMANS HEDEFI 2.5: Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul Meslek
Yiiksekokulu, Enstitii ve Hizmet binalarinin onarim ve tadilat isleri yapilacak.

STRATEJIK HEDEF-3: Personel, 6grenci ve aileleri ile iletisimin gelistirilmesi.

PERFORMANS HEDEFI 3.1: Maddi olarak zor durumda olan 130 ogrenciye
Universitemizin degisik birimlerinde is imkani saglanacak.

PERFORMANS HEDEFI 3.2: 1250 6grenciye 6gle yemegi yardimi yapilacak.

PERFORMANS HEDEFI 3.3: Yemek hizmetinden yararlanan kisi sayisi
artirtlacak.

PERFORMANS HEDEFI 3.4: Barmmma hizmetinden yararlanan kisi sayisi
artirtlacak.
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PERFORMANS HEDEFI 3.5: Saglhk hizmetinden yararlanan kisi sayisi
artirtlacak.

PERFORMANS HEDEFI 3.6: Katilim saglanan spor miisabakasi sayisi
artirtlacak.

PERFORMANS HEDEFI 3.7: 37 dgrenci kuliibii desteklenecek.

STRATEJIK AMAC — 4: Kurumun taminirlik ve imajinin yiikseltilmesi.

STRATEJIK HEDEF-1: Her tiirlii bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti,
organizasyon vb. toplantilara katilim, ulusal ve uluslar arasi isbirligi ve kurumsal
tanmitim faaliyetlerinin en tist diizeyde tegvik edilmesi.

STRATEJIK HEDEF-2: Ulusal ve uluslar arasi yayin faaliyetlerinin artirilmast.

STRATEJIK AMAC - 5: Egitimin kalitesinin ve yayin sayisinin artirilmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Universitemizin On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii
programlarindan mezun olan 6grencilerin niteliklerinin ve kendine giivenlerinin
artirtlmasi.

STRATEJIK HEDEF-2: Uygulamali egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi.
PERFORMANS HEDEFI 2.1: 20.000. 6grenciye staj imkdani saglanacak.

PERFORMANS HEDEFI 2.2: Hazirlik okuluna 200 adet dil egitimi i¢in
ogrenci kaydi yapilacak.

PERFORMANS HEDEFI 2.4: Personele hizmet i¢i egitim verilecek.
PERFORMANS HEDEFI 2.5: ILL (kiitiiphaneler arasi ddiing) hizmetlerinin
Tiibitak — Ulakbim ile isbirligi yapilarak kapsaminin genisletilmesi i¢in ¢calismalar
yvapilacak.
STRATEJIK HEDEF-3: Universitemiz ogretim elemanlarinin yaywn faaliyetlerinin

artirtlast icin siirekli ve artan maddi katkilarla tesvik edilmeleri.

STRATEJIK AMAC — 6: Egitim birimlerinin ve 6grenci sayisinin artirilmast.
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STRATEJIK HEDEF-1: Universitemizin On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii egitim
programlarina Kiitahya il merkezi ve ilcelerinin ihtiyaclar: dikkate alinarak yeni
boliimler/programlar eklenmesi ve tiniversitede egitim ogretim goren Ogrenci
sayisinin giderek artirilmast.

PERFORMANS HEDEFI 1: Ogrenci sayis: yaklasik %10 artirilacak.

STRATEJIK HEDEF-2: Universitemiz biinyesinde yeni fakiiltelerin acilarak
toplumun degisik kesimleriyle olan iliskilerin artirtlmasi.

PERFORMANS HEDEFI 1: Tip Fakiiltesi insaatina baslanacak.
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1V - BUTCE BILGILERI

Biitce Giderleri
Asagidaki tabloda 2006, 2007, 2008 yillarindaki biitce giderleri verilmistir.
2006 2007 2008
Gergeklesme Gergeklesme KBO
01-Personel Giderleri 26.709.980 27.961.982 29.500.000
02-SGK Devlet Primi Giderleri 3.032.100 3.232.753 3.462.000
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.548.500 10.699.968 10.251.000
05-Cari Transferler 427.000 1.885.874 320.000
06-Sermaye Giderleri 15.088.000 14.243.788 21.094.000
TOPLAM 54.805.580 58.024.365 64.627.000

01-Personel Giderleri, 2007 yilinda 2006 yilina oranla % 5 artarak
27.961.982,00 YTL gerceklesmistir. 2008 yilinda ongoriilen odenek ise 2007
yvilindaki harcamanin %6 fazlasi 29.500.000,00 YTL 'dir.

02-SGK Devlet Primi Giderleri, 2007 yilinda %7 artisla 3.232.753,00 YTL
gerceklesmistir. 2008 yilinda ongoriilen odenek de 2007 yilindaki harcamanin %7
fazlasi olan 3.462.000,00 YTL 'dir.

03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri, 2007 yilinda 2006 yilina oranla %12
artarak 10.699.968,00 YTL gerceklesmistir. 2008 yiinda ongoriilen 6denek, 2007
vilindaki gerceklesme oranina gore %4 azalmistir.

05-Cari Transferler, 2007 yilinda 2006 yilina oranla %342 artisla
1.885.874 YTL gercgeklesmistir. 2008 yilinda ongoriilen odenek, 2007 yilindaki
gergeklesme oranina gore %83 azalmistir.

06-Sermaye Giderleri, 2007 yiuinda 2006 yilina oranla %6 azalarak
14.243.788,00 YTL gerceklesmistir. 2008 yilinda ongoriilen odenek ise 2007
yvilindaki gerceklesme oranina gére %48 artmigstir.

2006, 2007, 2008 Gider Dagilimlart

30.000.000+

25.000.000+

20.000.000 @ 2006

15.000.000 O 2007

10.000.000-
0 2008

5.000.000

0,
Pers. Gid. Dev. Pr. Gid. Mal ve Cari Trs. Ser.Gid.
Hzm.Gid.
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Asagidaki tabloda giderlerle ilgili, 2009 biitce teklifi ve 2010, 2011 biitce
tahminleri verilmistir.

2009-Teklifi 2010-Tahmin 2011-Tahmin
01-Personel Giderleri 35.359.000 38.852.000 42.593.000
02-SGK Devlet Primi Giderleri 3.881.000 4.186.000 4.513.000
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.244.000 12.716.000 14.813.000
05-Cari Transferler 1.394.000 600.000 656.000
06-Sermaye Giderleri 24.050.000 25.083.000 28.085.000
TOPLAM 75.928.000 81.437.000 90.660.000

01-Personel Giderleri: 2009 yiuinda 35.359.000,00 YTL biitce teklifi
verilmis, 2010 yili igcin 38.852.000,00 YTL, 2011 yili i¢in 42.593.000,00 YTL
tahmin edilmistir.

02-SGK Devlet Primi Giderleri: 2009 yilinda 3.881.000,00 YTL biitce teklifi
verilmis, 2010 yilt i¢in 4.186.000,00 YTL, 2011 yul ig¢in 4.513.000,00 YTL tahmin
edilmistir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2009 yilinda 11.244.000,00 YTL biitce
teklifi verilmis, 2010 yilr i¢in 12.716.000,00 YTL, 2011 yili i¢in 14.813.000,00 YTL
tahmin edilmistir.

05-Cari Transferler: 2009 yilinda 1.394.000,00 YTL biitce teklifi verilmis,
2010 yil icin 600.000,00 YTL, 2011 yili icin 656.000,00 YTL tahmin edilmistir.

06-Sermaye Giderleri: 2009 yilinda 24.050.000,00 YTL biitce teklifi
verilmis, 2010 yili igcin 25.083.000,00 YTL, 2011 yili i¢in 28.085.000,00 YTL
tahmin edilmistir.
2009, 2010, 2011 Yillar: Gider Tahminleri

45.000.000-
40.000.000+
35.000.000+
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000+
5.000.000
0-

02009
02010
02011

Pers. Gid. Dev. Pr. Gid. Mal ve Cari Trs. Ser.Gid.
Hzm.Gid.
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Biitce Gelirleri

Asagidaki tabloda biitge gelirleri verilmigtir.

2006 2007 2008
Gerceklesen Gelir | Gergeklesen Gelir Planlanan Gelir
03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirler 15.222.073 17.600.865 13.731.000
04-Hazine Yardimlan 36.259.808 45.119.000 50.159.000
05-Diger Gelirler 20.140 619.851 137.000
TOPLAM 51.501.965 63.339.716 64.027.000

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2006 yilinda 15.222.073,00 YTL, 2007
vilinda ise 17.600.865,00 YTL ger¢eklesmistir. 2008 yilt icin 13.731.000,00 YTL

gelir planlanmistir.

04-Hazine Yardimlari: 2006 yilinda 36.259.808,00 YTL, 2007 yiinda ise
45.119.000,00 YTL hazine yardimi alinmigtir. 2008 yili icin 50.159.000,00 YTL

hazine yardimi planlanmistir.

05-Diger Gelirler: 2006 yilinda 20.140,00 YTL, 2007 yilinda ise 619.851,00
YTL gerceklesmistir. 2008 yili icin 137.000,00 YTL gelir planlanmigtir.

2006 yiinda toplam 51.501.965,00 YTL, 2007 yilinda toplam 63.339.716,00
YTL gelir elde edilmistir. 2008 yilinda ise toplam 64.027.000,00 YTL gelir elde

edilmesi planlanmaktadir.

2006, 2007, 2008 Yiullar: Gelir Dagilimlart

60.000.000

50.000.000

40.000.000-

30.000.000+

20.000.000

10.000.000-

0
2006

2007

2008

O Tes. ve Mul. Gel. @ Haz. Yard. O Diger Gel.
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Asagidaki tabloda 2009 yili gelir teklifi ile 2010 ve 2011 yillarindaki biitce

gelirlerinin tahminleri verilmistir.

2009 2010 2011
Teklif Tahmin Tahmin
03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirler 15.398.000 16.011.000 16.939.500
04-Hazine Yardimlari 59.363.000 65.259.000 73.553.500
05-Diger Gelirler 167.000 167.000 167.000
TOPLAM 74.928.000 81.437.000 90.660.000

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2009 yilinda 15.398.000,00 YTL, 2010
yilinda 16.011.000,00 YTL, 2011 yilinda 16.939.500,00 YTL gelir planlanmigstir.

04-Hazine Yardimlari: 2009 yilinda 59.363.000,00 YTL, 2010 yuinda
65.259.000,00 YTL, 2010 yilinda 73.553.500,00 YTL hazine yardimi planlanmustir.

05-Diger Gelirler: 2009 yilinda 167.000,00 YTL, 2010 yiinda 167.000,00
YTL, 2011 yilinda 167.000,00 YTL gelir planlanmigtir.

2009 yilinda toplam 74.928.000,00 YTL, 2010 yilinda toplam 81.437.000,00

YTL, 2011 yilinda ise
planlanmaktadr.

2009, 2010, 2011 Yillar: Gelir Tahminleri

toplam  90.660.000,00 YTL gelir elde edilmesi

80.000.000

70.000.000

60.000.000
50.000.000
40.000.000+
30.000.000 1
20.000.000+
10.000.000-

0-

2009

2010

2011

O Tes. ve Mil. Gel. @Haz. Yard. O Diger Gel.
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STRATEJIK AMAC 1. Yerel isbirliginin arttinlmasi

STRATEJIK HEDEF 1.3. Yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen sorunlann {gevre ve saglik,
igsizlik, yardim ve destek bekleyen gruplar vb.) ¢oziimi igin sosyal sorumluluk anlayisi
icerisinde ornek ve onder faaliyetlerde bulunmak.

PERFORMANS HEDEFI 1.3.1. Fizik Tedavi Merkezi yapilacak.

Maliyet (Bin YTL) Hasta Memnuniyeti Kaynak ihtiyaci
Mevcut Mewvcut
Yil Durum Hedef | Y Durum Hedef 3 000 -
2006 2006 5,000 1
2007 2007
2008 | 2.695 2008 4,000+
2009 8.500 2009 5 000
2010 2010
2011 2011 0-
20089 2010 2011
B Hazine ¥rd. @ 0O Oz Gelr I:ll
KAYNAK
2009 2010 2011
Hazine Yrd. |[6,895
Oz Gelir 1,605
TOPLAM &,500
ACIKLAMA:

24 000 m* Kapal insaat alani olan 200 yatak kapasiteli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama
Merkezi ingaati iginin ihalesi yapilmig, sézlegmesi imzalanma agamasina getirilmis olup, Agustos 2008
de ingaatina baglanlacaktir. 2008 yilinda tahsis edilen ddenekle % 20,26 merebesinde fiziki
gergeklegsme saflanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 2. Arastirma - Gelistirme faaliyetlerinin arttinlmasi

STRATEJIK HEDEF 2.1. Oncelikli yerel ve bolgesel sorunlan belirlemek ve bunlann ¢oziimiine

yonelik projeler gelistirmek.

PERFORMANS HEDEFi 2.1.1: " Felent Cay: (Kiitahya)'nin Fiziko - Kimyasal 6zelliklerinin

incelenmesi " konulu bilimsel arastirma tamamlanacak.

Proje Maliyeti

Aragtirma Sonucu

{ YTL) Kaynak ihtiyac
yu (Meveut] der | va  |MEVEULl o def
Durum Durum 1,
2006 2006 05
2007 2007
2008 | 7.980 2008 0.61
2009 2009 0.4
2010 2010 0l
2011 2011
|:|.
1 2 3 4
] KAYNAK
Dederlendirilmesi
2009 2010 2011
Hazine Yrd.
Oz Gelir
TOPLAM
ACIKLAMA:

7980: { 2007 ve 2008 yilnda yapilan toplam harcama.)
Arastirma ek &denek kullanilmadan 2009 yilinda tamamlanacak.
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STRATEJIK AMAG 2. Arastirma - Geligtirme faaliyetlerinin arttinlmas
STRATEJIK HEDEF 2.1. Oncelikli yerel ve bolgesel sorunlan belirlemek ve bunlann goziimiine
yonelik projeler gelistirmek.

PERFORMAMNS HEDEFi 2.1.2: " Porsuk Nehri ve Baraj Havzasi (Kiitahya) su kalitesinin alglere
gore tespiti” konulu bilimsel aragtirma tamamlanacak.

Proje Maliyeti
A S :
{YTL) ragtirma Sonucy Kaynak lhtiyaci
Mevcut Mevcut

Yil Durum Hedef ¥l Durum Hedef 3.000-

2006 2006 2,300

2007 2007 2,000

2008 7.500 2008 1,500 1

2009 3.000 [ 2009 1,000 ;

2010 2010 500

2011 2011 0l

2009 2010 2011
Sonucun [m Hazine vrd. m 0O 0z Gelir

Degerlendirilmesi

2006 2006 _

2007 2007 HAYNAK

2008 2008 2009 2010 2011

2009 2009

2010 2010 Hazine ¥rd. |[3,000

2011 2011 Oz Gelir

TOPLAM 3,000

ACIKLAMA:

7500: { 2007 ve 2008 yilinda yapilan toplam harcama.)
Aragtirma 2009 il icinde tamamlanacak.
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STRATEJIK AMAC 2. Arastirma - Gelistirme faaliyetlerinin arttinlmasi

STRATEJiK HEDEF 2.2. Bilimsel arastirma projelerini (BAP) artirmak.

PERFORMANS HEDEFi 2.2.1. Bilimsel arastirma projeleri (BAP), yaklagik %5 artinlacak.

Proje S Maliyeti (YTL .
L aliyeti (YTL) Kaynak Ihtiyaci
Mevcut Mevcut
Yil Durum Hedef Yil Durum Hedef 175,000 -
2006 2006 170.0001
2007 | 32 2007_[141.930 15,0004
2008 | 34 2008_| 149,026 1600004
2009 36| 2009 166,477 | 122000
2010 7| 2010 164.300] | =000
2011 39 | 2011 172,515 SO e 2010 2011
|l Hazine vrd. @ O30z Gelir O
KAYNAK
2009 | 2010 [ 2011
Hazine Yrd., |156,477 164,300 172,515
Oz Gelir
TOPLAM 166,477 164,300 172,515
ACIKLAMA:
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STRATEJIK AMAC 2. Arastirma - Gelistirme faaliyetlerinin arttinlmasi

STRATEJiK HEDEF 2.3. DPT,TUBITAK v.b kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek alan

projelerin sayisim ve destek miktanini gogaltmak.

PERFORMANS HEDEFi 2.3.1. DPT,TUBITAK v.b kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek alan
projelerin sayisi yaklasik %5 artinlacak.

Proje sayisi Yil Iginde :
Tamamlananlar Kaynak lhtiyac
v | Meveut! yoder | v |MEVEUY hoger
Durum Durum 14
2006 2006 08,
2007 13 2007 3 '
2008 14 2008 0.8
2009 15 2009 04l
2010 16 2010 0.2
2011 17| 2011 : / /
|:|.
1 2 3 4
KAYHNAK
2009 2010 2011
Hazine Yrd.
Oz Gelir
TOPLAM
ACIKLAMA:
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STRATEJIK AMAC 2. Arastirma - Gelistirme faaliyetlerinin arttinlmasi

STRATEJIK HEDEF 2.5. Yerel kaynaklarin optimum diizeyde kullanimini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi 2.5.1. DPU Kitahya Tasarim Merkezi kurulacak.

Maliyeti {Bin YTL .
aliyeti (Bin ) Kaynak Ihtiyaci
Mevcut Mewvcut
Yil Durum Hedef Yil Durum Hedef 12 000 -
2006 2006 10,000 4
2007 2007 ?.UEII:I-
2008 2008 8,000+
2009 400 2009 4 000 4
2010 11,600] 2010 2,000
2011 2011 0
2009 2010 2011
|l Hazine rd. @ O Gz Gelir O I
KAYNAK
2009 2010 2011
Hazine Yrd. [400 11,600
Oz Gelir
TOPLARM 400 11,600
ACIKLAMA:

2009 yili icin DPU Kiitahya Tasanm Merkezinin proje hazirliklan tamamlanacak.
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STRATEJIK AMAC 3. insan Kaynaklan Yonetiminin Gelistirilmesi

STRATEJiK HEDEF 3.1. Mevcut akademik ve idari personel sayisinin arttinimasu.

PERFORMANS HEDEFi 3.1.1. 35 tane akademik personel alinacak.

Akademik Personel Alnacak Akademik
Sayis Personel Sayisi Kaynak ihtiyaci
Mevcut Mewvcut
Yil Durum Hedef Yil Durum Hedef 30,000 -
2006 a1 2006 28,000 1
2007 782 2007 .
2008 | 785 2008 26,0001
2009 820 2009 35 24 000
2010 850 2010 a0 22 000
L -
2011 a80 2011 30 2009 2010 2011
Maliyeti (Bin YTL) |l Hazine vrd. @ OO0z Gelr O I

2006 KAYNAK
2007 . 2009 2010 2011
5008 | 25 000 I:Iazlne Yrd. |25,000 26,500 30,000

Oz Gelir
2009 26,500
2010 28,000
2011 30,000

TOPLARM 25,000 26,500 30,000

ACIKLAMA:

Bilecik Universitesine aktarlan kadrolar nedeniyle 2007 yilinda personel sayisinda azalma almustur.
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STRATEJIK AMAG 3. insan Kaynaklan Yonetiminin Geligtirilmesi

STRATEJiK HEDEF 3.1. Mevcut akademik ve idari personel sayisimin arttinlmas.

PERFORMANS HEDEFI 3.1.2. 28 tane idari personel alinacak.

idari Personel Sayisi Alinacak ldari

Personel Sayisi Kaynak ihtiyac
v [Meveut) o def | v |MEVEUY Lo e 12,000+
Durum Durum
2006 | 496 2006 1,500
2007 480 2007 11,000 4
2008 452 2008 10,500 1
2009 510 2009 28 10,000 -
2010 550 2010 40 5500
g 500
2011 530 2011 30 5008 2010 2014
Maliyet (Bin YTL) B Hazine vrd. @ OO0z Gelir |:||
2006 2006 KAYNAK
2007 2007 . 2009 | 2010|2011
2008 | 10.000 5008 I:Iazlne Yrd. |10,500 11,200 12,000
Oz Gelir
2009 10,6500 | 2009
2010 11,200 | 2010
2011 12,000 | 2011
TOPLAM 10,500 11,2000 12,000

ACIKLAMA:
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STRATEJIK AMAC 3. insan Kaynaklar Yonetiminin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.2. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin niteliginin, uretkenliginin ve
mutlulugunun artinlmas.

PERFORMANS HEDEFi 3.2.1. Olimpik Yiizme Havuzu ingaat devam edecek.

Maliyet (Bin YTL) Personel ve Ogrenci

Memnuniyeti Kaynak ihtiyaci
v |Meveuth yoder | va | MEVEUY) Lo et S0 .
Durum Durum .
2006 2006 400
2007 2007 300
2008 | 7.904 2008 200,
2009 GO0 2009 100
2010 2010
|:|.
2011 2011 2009 2010 2011
B Hazine ¥rd. @ O Gz Gelir O

HAYNAK
2009 2010 2011

Hazine Yrd. [100

Oz Gelir 500

TOPLAM 600

ACIKLAMA:
2007 yilinda ihalesi yapilarak ingaatina baglanilan Olimpik yizme havuzunda 2009 sonu itiban ile fiziki
gerceklesme % 100 seviyesine getirilerek hizmete agilacaldir.
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STRATEJIK AMAC 3. insan Kaynaklan Yonetiminin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.2. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin niteliginin, retkenliginin ve
mutlulugunun artinlmas.

PERFORMANS HEDEFI 3.2.2. Giizel Sanatlar Fakiiltesi insaati devam edecek.

Maliyet (Bin YTL) Personel ve Ogrenci

Memnuniyeti Kaynak ihtiyaci
Mevcut Mevcut
Yil Durum Hedef Yil Durum Hedef 15 000 -
2006 2006 10.000
2007 2007 0
2008 3.450 2008
2009 6.700 | 2009 5,000
2010 14,200 | 2010
2011 2011 0
2009 2010 2011
B Hazins ¥rd. @ OG0z Gelir O I

KAYNAK
2009 2010 2011
Hazine Yrd. |[6,700 14,200
Oz Gelir
TOPLARM G,700 14,200

ACIKLAMA:

Glzel Sanatlar Fakiiltesi ingaatinin 2008 yilinda ihalesi yapilarak sene sonunda %16 fiziki
gerceklesme saglanacak, 2009 yilnda istenilen ddeneklerin tahsis edilmesi durumunda % 45 fiziki
gergceklegsmeye ulasilacak, 2010 yilinda da % 100 fiziki gergeklesme ile ingaat tamamlanip hizmete
acilacak.
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STRATEJIK AMAC 3. insan Kaynaklan Yonetiminin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.2. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin niteliginin, retkenliginin ve
mutlulugunun artinlmas.

PERFORMANS HEDEFi 3.2.3. Kampus altyapi insaatlar devam edecek.

Maliyet (Bin YTL) Personel ve Ogrenci

Memnuniyeti Kaynak ihtiyaci
Mevcut Mewvcut
Yil Durum Hedef | Y Durum Hedef 5 000 -
2006 2006 4,000
2007 2007 3,000 1
2008 | 25.387 2008 5 0004
2009 2.900 2009
2010 4713 | 2010 1,000
2011 2011 0-
2009 2010 2011
® Hazine ¥rd. @ OO0z Gelir O I

KAYNAK
2009 2010 2011
Hazine Yrd. (2,900 4,713
Oz Gelir
TOPLAM 2,900 4,713

ACIKLAMA:
Biylimekte olan dniversitemiz kampus sahasinda her yil hizmete alinan yapilann altyapi ihtiyvaclan
giderilecek.




T.C. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK AMAC 3. insan Kaynaklan Yonetiminin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.2. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin niteliginin, retkenliginin ve
mutlulugunun artinlmas.

PERFORMANS HEDEFi 3.2.4. Universitemiz kampuslerinde hizmete agilan fakiilte, yitksekokul
ve MYO, hizmet binalaninin gevre diizenlemesi ve agaclandirma galigmalarina devam edilecek.

Maliyet (Bin YTL) Personel ve Ogrenci

Memnuniyeti Kaynak ihtiyac
yu |Meveut) def | v |MEVEUL| Lo der 720-
Durum Durum
700
2006 348 2006 520 o
2007 4437 2007 e
2008 488 2008 1 =
2009 650 | 2009 640
2010 G20 2010 5204
2011 720 2011 g00
2008 2010 2011
||:| Hazine %rd. m OOz Gelr O |
KAYNAK
2009 2010 2011
Hazine Yrd.
Oz Gelir 650 680 720
TOPLAM 550 530 720

ACIKLAMA:
Universitemiz biinyesindeki is makinelerinin de kullanilmasi ve yesil alanlann bakimi ihale edilmek
suretiyle, cevre dizenleme ajaclandirma calismalanna her yil aldugu gibi devam edilecek
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T.C. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK HEDEF 3.2. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin niteliginin, retkenliginin ve

mutlulugunun artinlmas.

PERFORMANS HEDEFi 3.2.5. Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstiti ve

Hizmet binalarimin onanm ve tadilat isleri yapilacak.

Maliyet (Bin YTL)

Personel ve Ogrenci
Memnuniyeti

Kaynak ihtiyaci

Mevcut Mevcut
Yil Durum Hedef Yil Durum Hedef 200 -
2006 2.098 2006 600 1
2007 | 1.250 2007 =
2008 | 1.250 2008 4001
2009 1,250 | 2009 200.
2010 955 2010
2011 955 2011 0
2008 2010 2014
m Hazine ¥rd. @ O 0z Gelir O I
KAYNAK
2009 2010 2011
Hazine ¥rd. |455 455 455
Oz Gelir 795 500 500
TOPLAM 1,250 955 955
ACIKLAMA:
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STRATEJIK AMAC 3. insan Kaynaklan Yonetiminin Gelistirilmesi

STRATEJiK HEDEF 3.3. Personel, 6drenci ve aileleri ile iletisimin gelistirilmesi.

PERFORMANS HEDEFi 3.3.1. Maddi olarak zor durumda olan 130 6grenciye, Universitemizin
degisik birimlerinde is imkan saglanacak.

o]y i5 Maliyeti (Bin YTL :
grenci Sayisi aliyeti (Bin ] Kaynak ihtiyaci
v | Meveut] yoder | va |MEVEU) heder 240 -
Durum Durum

2006 2006 =20

2007 2007 300 =

2008 125 2008 116 2804 -

2009 130 2009 275 260

2010 140 2010 300

2011 150 2011 325 240 -

2009 2010 2011

Ogrenci Memnuniyeti ||:| Hazine vrd. @ OOz Gelir |:||
2006 KAYHNAK

2007 2009 2010 2011
2008 I:Iazine‘r’rd.

Oz Gelir 275 300 325

2009

2010

2011

TOPLAM 275 300 325
ACIKLAMA:
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Yardim Yapilacak

o . Maliyeti (Bin YTL .
Odgrenci sayisi . ) HKaynak lhtiyaci
Mevcut Mewvcut
Yil Durum Hedef Yil Durum Hedef A0 -

2006 2006 380 T

2007 2007

2008 | 1200 2008 | 150 Sl

2009 1250 | 2009 350 240

2010 1300 | 2010 375

201 1350 | 2011 400 220+

2008 2010 2011

Ogrenci Memnuniyeti [0 Hazine Yrd. @ O Oz Geir O]

2006 KAYNAK

2007 2009 2010 2011

2008 I;Iazine Y¥rd.

0z Gelir 350 375 400

2009

2010

201

TOPLAM 350 375 400

ACIHKLAMA:
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Hizmetten Yararlanan . o
. Maliyeti (Bin YTL .
Kigi Sayisi (Bin ) Kaynak Ihtiyaci
yu |Meveut]  der | va |MeVEUll oder | | 3000,
Durum Durum
2500 4
2006 2006 2000
2007 2007 ]
2008 3500 2008 931 1500 4
2009 3850 2009 2.400 1000 4
2010 4250 | 2010 2.800 c00 )
2011 4650 2011 3,200
|]. d
Sarencive P I 2008 2010 2011
Memnuniyeti [m Hazine vrd. m OG0z Gelr O
2006 KAYNAK
2007 . 2009 2010 2011
Fa Ir ¥
2009
2010
2011
TOPLAM 2,400 2,800 3,200
ACIKLAMA:
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T.C. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK AMAC 3. insan Kaynaklan Yonetiminin Gelistirilmesi

STRATEJiK HEDEF 3.3. Personel, 6drenci ve aileleri ile iletisimin gelistirilmesi.

PERFORMANS HEDEFi 3.3.4. Barinma hizmetinden yararlanan kisi sayis1 artinlacak.

Hizmetten Yararlanan

Maliyeti (Bin YTL)

Kigi Sayisi
yu (Meveut] der | va  |MEVEULl o def
Durum Durum
2006 2006
2007 2007
2008 280 2008 340
2009 300 2009 740
2010 310 2010 840
2011 320 2011 900

Ogrenci ve Personel

Memnuniyeti

2006

Kaynak ihtiyaci

800

850 -

800+

750
2009 2010 20M

B Hazine ¥rd. @ OO0z Gelr O

KAYNAK

2007

2009 2010 2011

2008

Hazine Yrd. |[800 a50 900

2009

Oz Gelir

2010

201

TOPLARM 800 850 900

ACIKLAMA:
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Hizmetten Yararlanan

Kigi Sayisi

Maliyeti {Bin YTL)

Kavnakihﬁvam

Yil

Mevcut
Durum

Hedef

Yil

Mewvcut
Durum

Hedef

2006

2007

2007

13,613

2008

242

30,000

2009

550

2010

33,000

2010

600

201

36,000

201

650

Ogrenci ve Personel
Memnuniyeti

650 -

00 | e
550 -
500

2009 2010 20M
[mHazine vrd. @ 00z Gelr O

KAYNAK

2007

2009 2010 2011

Hazine Yrd.

Oz Gelir 550 500 650

2010

201

TOPLARM &850 600 650

ACIHKLAMA:
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Hizmetten Yararlanan T
. . Maliyeti (Bin YTL .
L (Bin : Kaynak lhtiyac
v | Meveut] yoder | va |MEVEU) heder 350
Durum Durum 200
2006 2006 260{
2007 2007 200
2008 329 2008 154 1504
2009 450 2009 250 100
2010 500 2010 300 501
201 550 201 350 o
2009 2010 2011
Ogrenci ve Personel
“I:r;“:;nwdj e W Hazine vrd. @ OO0z Gelr O I
2006 KAYNAK
2007 2009 2010 2011
2008 I;Iazine Yrd.
Dz Gelir 250 300 350
2009
2010
201
TOPLAM 250 300 350
ACIHKLAMA:
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Hizmetten Yararlanan

. . Maliyeti (Bin YTL .
Kigi Sayisi iyeti (Bin ) Kaynak Ihtiyaci
v [Meveut! oder | vt | MEVEUY Hedef 300 ;
Durum Durum
006 250
2007 2007 200{ 0
2008 209 2008 119 150 A
2009 275 2009 200 100 .
2010 300 2010 250
2011 325 | 2011 300 =01
|]. d
Sarenci ve Porsonal 2009 200 2011
Memnuniyeti ® Hazine ¥rd. m OO0z Gelr O I
2006 KAYNAK
2007 2009 | 2010 | 2011
2008 I;Iazine Yrd.
Oz Gelir 200 250 300
2009
2010
201
TOPLAM 200 250 300
ACIKLAMA:
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Staj Yapacak Maliveti
Ogdrenci Sayisi Kaynak ihtiyac
v |Meveut) poger | va |MEVEUt) hoger
Durum Durum 1-
2006 | 15000 2006 0s.
2007 | 18000 2007 06
2008 | 15000 2008 ]
2009 20000 | 2009 0.4 1
2010 22000 | 2010 02
2011 24000 | 2011 . / /
1 2 3 4
. : ..
2006 KAYNAK
2007 2009 2010 2011
2008 I;Iazine Y¥rd.
0z Gelir
2009
2010
201
TOPLAM
ACIKLAMA:
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STRATEJIK AMAC 5. Egitim kalitesinin ve yayin sayisinin arttirilmasi

STRATEJiK HEDEF 5.2. Uygulamali editim ve arastirma olanaklarimin gelistirilmesi.

PERFORMANS HEDEFI 5.2.2. Hazirhk Okuluna 200 adet dil egitimi icin égrenci kaydi yapilacak.

Kaydi Yapilacak P
Ogrenci Sayisi Maliyeti (Bin YTL) Kaynak ihtiyaci
v | Meveuth poder | va | MEVEUt Heger 35
Durum Durum 70
2006 97 2006 75 ]
2007 122 2007 20
2008 150 2008 '
2009 200 2009 45 10
2010 250 2010 b : |
201 300 2011 57 0
2008 20 2011
Ogrenci Memnuniyeti B Hazine vrd. @ 00z Gelir O |
2006 KAYNAK
2007 2009 2010 2011
2008 I:Iazine Yrd., |29 33 34
0Oz Gelir 20 22 23
2009
2010
20Mm
TOPLAM 459 bb 57
ACIKLAMA:

56



T.C. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
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STRATEJIK AMAC 5. Egitim kalitesinin ve yayin sayisinin arttirilmasi

STRATEJiK HEDEF 5.2. Uygulamali editim ve arastirma olanaklarimin gelistirilmesi.

PERFORMANS HEDEFI 5.2.4. Personele Hizmetici editim verilecek.

Hizmetigi Egitim Egitime Katilacak
Sayis Personel Sayisi Kaynak ihtiyaci
Mevcut Mevcut 30
Yil Durum Hedef Yil Durum Hedef 2000 -
2006 2006 25009 2000 2000
2007 2007 2000 1
2008 3 2008 1500 4
2009 2 2009 28
2010 2 2010 40 10001
2011 3 2011 30 00
|:| d
. . . . 2009 2010 2011
Maliyet L P 1M t
allye I{"I"T } Srsone emnuniyet B Hazine vrd. @ 0O Oz Gelir |:||
2006 2006 KAYNAK
2007 2007 . 2009 2010 2011
2008 2100 2008 I:Iazlne ¥rd, (2,000 2,000 3,000
Oz Gelir
2009 2000 2009
2010 2000 2010
2011 3000 2011
TOPLAM 2,000 2,000 3,000

ACIKLAMA:




T.C. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK AMAC 5. Egitim kalitesinin ve yayin sayisinin arttirilmasi

STRATEJiK HEDEF 5.2. Uygulamali editim ve arastirma olanaklarimin gelistirilmesi.

PERFORMANS HEDEFi 5.2.5. ILL (kitiphaneler arasi 6diing) hizmetlerinin Tiibitak - Ulakbim
ile isbirligi yapilarak kapsaminin genisletilmesi igin ¢alismalar yapilacak.

ILL Kapsaminda Odiing | ILL Kapsaminda Odiing

Alinan Kitap Sayisi Verilen Kitap Sayisi Kaynak ihtiyaci
v [Meveutl e | v [MEVEUY e e .
Durum Durum
2006 2006 081
2007 100 2007 10 0.6 1
2008 125 2008 20 0.4
2009 150 2009 A0 02
2010 200 2010 80 '
e
2011 250 2011 80 s008 2010 2011
Maliyet Ogrenci ve FTEEP"EI B Hazine ¥rd. @ 0O Oz Gelir O
Memnuniyeti

2006 KAYNAK
2007 2009 2010 2011
2008 I:Iazine Yrd.

0z Gelir
2009
2010
2011

TOPLAM

ACIKLAMA:
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STRATEJIK AMAG 6. Egitim birimlerinin ve 6§renci sayisinin arttirilmast.

STRATEJIK HEDEF 6.1. Universitemiz énlisans, lisans ve lisans istii programlarina Kitahya il
merkezi ve ilgelerinin ihtiyaglan dikkate alinarak yeni baliimler-programlar eklenmesi ve
iiniversitede egitim dgretim goren 6grenci sayisinin giderek artinlmasi.

PERFORMAMNS HEDEFi 6.1.1. Ogrenci Sayisi yaklasik %10 artinlacak.

- . Ogrenci Sayisindaki
0 S .
grenci sayisi Artig Kaynak Ihtiyaci
v |Meveut) poder | v [MEVEUY Hoger .
Durum Durum

2006 | 29.402 2,006 08
2007 | 26.999 2,007 061
2008 | 25.986 2,008 04
2009 31,884 | 2,009 2898 0o
2010 35,072 | 2,010 3,188 N
2011 38,579 | 2,011 3,507 P —

Ogrenci Maliyet B Hazine ¥rd. @ O Oz Gelir O
2006 | 1.690 2006 KAYNAK

2009 2010 | 2011
2007 | 2149 2007 _
2008 | 2229 2008 Hazine Yrd.
0z Gelir
2009 2.389 | 2009
2010 2231 | 2010
2011 2.320 | 2011
TOPLAM
ACIKLAMA:

Bilecik Universitesinin kurulmasi ve bazi birimlerin Gniversitemizden aynimasi nedeniyle.
2007 yilnda 6grenci sayimizda azalma olmustur.




T.C. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK AMAC 6. Egitim birimlerinin ve 6grenci sayisinin arttirilmasi.

STRATEJIK HEDEF 6.2. Universitemiz biinyesinde yeni fakiiltelerin acilarak toplumun degisik
kesimleriyle olan iligkilerin arttirilmas.

PERFORMANS HEDEFI 6.2.1. Tip fakiiltesi ingaatina baslanacak.

Maliyet (Bin YTL .
aliyet (Bin ) Kaynak Ihtiyaci
Mevcut Mewvcut
Yil Durum Hedef Yil Durum Hedef 10 000 -
2006 2006 5,000+
2007 2007 £,000 4
2008 2008 £ 000
2009 2,400 2009 > 000
2010 10,000 | 2010 <
2011 9. 670 2011 o-
2009 2010 2011
|l Hazine rd. @ OOz Gelir O

2006 2006 KAYNAK
2007 2007 2009 2010 2011
5008 2008 Hazine Yrd. |2,400 10,000 9,670

Oz Gelir
2009 2009
2010 2010
2011 2011

TOPLAM 2,400 10,000 9,670

ACIKLAMA:




