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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi:
“Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici,
harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak,
idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek
kamuoyuna aciklar.” hiikmii geregi, Universitemizin 2017 yili Faaliyet
Raporunu hazirlamis bulunuyoruz. “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin” 20 maddesi geregince de hazirlanan 2017
yil1 Faaliyet Raporu web sitemizde yayimlanmistir.

Raporun, 2017 yilinda Universitemizce kat edilen mesafeyi gostermesi
acisindan yararl olacagini diisiinmekteyiz.

Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. ilyas CAPOGLU
Rektor
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|- GENEL BILGILER

Erzincan Universitesi 5467 sayili Kanun ile 01.03.2006 tarihinde
kurulmustur. Universitemizde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak tlizere 10 Fakiilte bulunmaktadir.

Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiksekokulu, Kemaliye Hact Ali
Ak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

1le Yabanci Diller Yuksekokulu olmak tizere 4 Yiiksekokulumuz vardir.

Universitemizde ayrica Erzincan Meslek Yiiksekokulu, Refahiye Meslek
Yiiksekokulu, Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetler1 Meslek
Yiiksekokulu, Tercan Meslek Yiiksekokulu, Kemaliye Hac1 Ali Akin Meslek
Yiiksekokulu, Kemah Meslek Yiiksekokulu, Uziimlii Meslek Yiiksekokulu,
Cayirli Meslek Yiiksekokulu, ilic Dursun Yildirrm Meslek Yiiksekokulu ve
Adalet Meslek Yiiksekokulu olmak {izere 11 Meslek Yiksekokulu ve
Rektorliige bagli olan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Fen

Bilimleri Enstitiisi olmak tizere 3 Enstitii bulunmaktadir.
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Sekil 1: Yalnizbag Yerleskesi Amfi Tiyatrosu




ERZINCAN UNIVERSITESI 2017 FAALIYET RAPORU

BiRIMLERIMIZ VE KURULUS YILLARI

Universitemizde 2017 yili sonu itibari ile 10 fakiilte, 4 Yiiksekokul, 11

meslek yliksekokulu, 3 Enstitlimiiz mevcuttur.

Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Kurulus

Hizmet Verdigi Yerleske

Meslek Yiiksekokulu Adi Yih
Hukuk Fakiiltesi 1987 Giiney Yerleskesi
Egitim Fakiiltesi 1992 Yalnizbag Yerleskesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2004 Yalnizbag Yerleskesi

Tip Fakiiltesi 2007 Saglik Yerleskesi
Miihendislik Fakiiltesi 2008 Yalnizbag Yerleskesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2008 Yalnizbag Yerleskesi
[lahiyat Fakiiltesi 2010 Yalnizbag Yerleskesi
Eczacilik Fakiiltesi 2012 Yalnizbag Yerleskesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2013 Yalnizbag Yerleskesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti 2007 Yalnizbag Yerleskesi
Fen Bilimler Enstitiisii 2007 Yalnizbag Yerleskesi
Saglik Bilimler Enstitiisii 2007 Saglik Yerleskesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2016 Saglik Yerleskesi
A.C.C. Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2009 Yalnizbag Yerleskesi
Kemaliye H.A.A. Uyg. Bil. YO 2010 Kemaliye
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2012 Yalnizbag Yerleskesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2012 Yalnizbag Yerleskesi
Erzincan Meslek Yiiksekokulu 1976 Yalnizbag Yerleskesi
Refahiye Meslek Yiiksekokulu 1995 Refahiye
Tercan Meslek Yiiksekokulu 1995 Tercan
Kemaliye H.A.A. Meslek Yiiksekokulu 1996 Kemaliye
Kemah Meslek Yiiksekokulu 2007 Kemah
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2007 Saglik Yerleskesi
Uziimlii Meslek Yiiksekokulu Uziimlii
Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 2008 Giliney Yerleskesi
Cayirli Meslek Yiiksekokulu 2009 Cayirh

Ilic Meslek Yiiksekokulu 2009 Ili¢
Adalet Meslek Yiiksekokulu Giiney Yerleskesi
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A. Misyon ve Vizyon
Misyon (Ozgorev)

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akl1 esas alarak iilkemizin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek;
uluslararasi 6l¢ekte bilim ve teknoloji lireterek bolgenin ve iilkenin siirdiriilebilir
kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarmi ¢6zmeye yonelik

calismalar yapmaktir.
Vizyon (Oziilkii)
“Anadolu’da bir diinya {iniversitesi” olmak.

Universitemizin Ilkeleri

Cagdas, Ulu Onder Atatiirk’iin smirlarin ¢izdigi demokratik, laik, sosyal
devlet ilkesi 1s18inda diisiinme yetisine sahip aydin bireyler olusturmak;
bilimselligi milli kiiltiiriimiizle yogurarak kaliteli 6gretim iiyelerimiz nezaretinde
fikri hiir, aydin gencler yetistirmek. Universitemizin halkla biitiinlesmesini
saglayip sadece Ogrencilerimizin degil, bolge insaninin da egitimine dolaylh

yollardan katki saglamak.

Cevresel ve sanatsal duyarliliga 6nem veren, hizmet ve liretimin olusumunda
kullanilacak girdi kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasini saglamak ve
tesvik etmek. ilimizi ve bdlgemizi iireten, ¢alisan ve diisiinen bir gii¢ haline

getirmek.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili yiiksek Ogretim kanunun 12. maddesinde yiiksek ogretim

kurumlarmin gorevleri:

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclart ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali g¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

c- Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici
bilim verilerini s6z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d- Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini 1lgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini Gstlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
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g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

I-  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ayni  kanunun Tlniversite organlarmi diizenleyen 13, 14 ve 15.

Maddelerinde:
Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektdor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onerilecek, profesor olarak en az l¢ yil gorev yapmis ii¢ aday arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede Onerilenlerden birisinin atanmamast
ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni adaylar gosterilmemesi
halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni1 Devlet
tniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii lizerine Cumhurbagkani tarafindan
atanir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda

gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
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a) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitesinin
ayliklt profesdrleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimeisi olarak
secer.

b) Merkezi acgikdgretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilar,
rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goéreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
Rektoriin Qorev, yetki ve sorumluluklar

1-  Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarinm
kararlarin1 uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,
2-  Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

3-  Universitenin yatirrm programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4-  Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek
veya bunlara yeni gorevler vermek,

5-  Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim
ve denetim gorevini yapmak,

6-  Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.
Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim

tiyesi ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az

iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri

yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin

esaslar1 hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yoOnetmelik taslaklarim

hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek

olan tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
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(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar

baglamak,

(5) Bir simava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte

kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin

kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarinmi temsil edecek

sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin  yonetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir

organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiksekogretim st kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
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2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarist taslagini

incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
3) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,
5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksek ogretim iist kuruluslar ile yliksek ogretim kurumlarmin idari teskilati
hakkinda 7/10/1983 tarth ve 124 sayili kanun hiilkmiinde kararnamesinin 7.
bolimiinde ise yiiksek Ogretim kurumlarimin idari tegkilati ve gorevlerinde

belirtilen liniversite idari teskilatina uygun olarak
Universitemizin Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik

o o

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:

Personel Daire Bagkanligi

o o

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

o «Q oo

Hukuk Miisavirligi
i. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
J. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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A) Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter

yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

o Q —Hh @

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi
gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile

asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi
universiteye bagl birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
rektore oneride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazigsmalarin yiirtitmek,

Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

B) Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanhg

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérevleri sunlardr:




ERZINCAN UNIVERSITESI 2017 FAALIYET RAPORU

a. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini
hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, ingaatlari
kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

b. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve ara¢ isletme,

asansOr bakim ve onarimu ile benzer igleri yiiriitmek.
C) Personel Daire Baskanhgi
Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle 1lgili
onerilerde bulunmak,

b. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak,

c. Idari personelin hizmet oncesi ve hizmetci egitimi programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

d. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
D) (")grenci Isleri Daire Baskanhg
Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin gérevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli
isleri yapmalk,
b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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E) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligiin gorevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili

hizmetleri yiiriitmek,

b. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini

karsilamak,
c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarimni

karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
F) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete

sunma iglemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,
c.Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
G) Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim,0gretim ve
aragtirmalara destek olmak,

b. Universitenin ihtiya¢ duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine

getirmek.
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H) Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir;

a. Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik
ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini
savunmak,

b. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda idareye yardimci olmak,

c. Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmek.
I) idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin Daire Baskanligmin gorevleri;

e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri
yapmak,

e Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine
getirmek,

e Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
J) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

24/12/2005 tarih 26.033 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren
22/12/2005 tarih ve 5436 sayili 10/12/2003 tarih 5018 sayili kamu mali yonetimi
ve kontrol kanunu ile bazi kanun kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik

yapilmas1 hakkindaki kanunun’ 15. maddesinde:
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Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine
getirildigi Midiirliikk birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya kadar ikinci
fikrada belirtilen gorevler ile kanunlarla verilen diger gorevleri de yiiriitmek
uzere;

a) Basbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakanligi hari¢) Strateji

Gelistirme Bagkanlig1 kurulmustur.

b) Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu

1darelerinin merkez teskilatlarinda ise Miidiirliik kurulmustur.

c¢) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevler kamu
idarelerinde Strateji  Gelistirme Bagkanliklari, Strateji  Gelistirme Daire
Bagkanliklar1 ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere iligkin hizmetlerin yerine

getirildigi miidiirliikler tarafindan yiirtitiiliir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,

amagclarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi
ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve

tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
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e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini

yliriitmek.
g) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5018 sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinda mali hizmetler
birimine verilen gorevler, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler
cercevesinde kurulacak birimler tarafindan yerine getirilir. Bu maddede
belirtilmeyen idarelerde s6z konusu hizmetler, bu idarelerin mevcut yapilarinda

mali hizmetlerini yiirliten birimler tarafindan yerine getirilir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Universitemiz Yalnizbag Yerleskesi’nde; Egitim Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiksekokulu,
Erzincan Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiisii hizmet
vermektedir. Bunun yaninda, sehrin gilineyindeki yerleskede; Hukuk Fakiiltesi,
Turizm Otelcilik Meslek Yiksekokulu, Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Saglik
yerleskesinde ise; Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Enstitiisii yer
almaktadir. Ilgelerdeki meslek yiiksekokullarimz da bagimsiz yerleskelerde

faaliyetlerine devam etmektedir.
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Sekil 2: Derslikler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim 0-50 51-75  76-100 101-150 151-250 251 Uzeri
Alam Kisilik  Kisilik @ Kisilik Kisilik Kisilik  Kisilik
Amfi 0 2 0 9 3 0
Sinif 198 118 19 3 0 0
Bilg. Lab. 38 4 0 0 0 0
Diger Lab. 81 10 3 0 0 0
Toplam 317 134 22 3 3 0

Tablo 1: Egitim Alanlar1 ve Derslikler
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Egitim Alanlari ve Derslikler
198
200 -~
180 -
160 -
120 A
100 - 81
80 -
60 7 38
40 -+ 9
201 0 2 0 ° 0
0 T T T
Anfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
B Kapasitesi M Kapasitesi M Kapasitesi M Kapasitesi M Kapasitesi M Kapasitesi
(0-50) (51-75) (76-100) (101-150) (151-250) (251 zeri)

Grafik 1: Egitim Alan ve Derslikler

Yukaridaki grafikte tiniversitemize ait birimlerin derslik sayilarinin cubuk
diyagramindaki gosterimi yer almistir. Toplamda 14 Amfi, 338 Simf, 42

Bilgisayar Laboratuvari, 94 Diger Laboratuvari mevcuttur.

Universitemizin 2017 sonu itibari ile herhangi bir derslik probleminin

olmadig1 goriilmektedir.
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Sekil 3:Yalnizbag Yerleskesi

Sekil 4:Yalnizbag Yerlegkesi
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1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Kantin Kafeterya Kafeterya

Sayisi Alam (M2) Sayisi Alam

7 1.537 11 2.125

Kantin ve Kafeterya

Sayisi ve Alam

Tablo 2: Kantin ve Kafeteryalar

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci Ogrenci Ogrenci Personel Personel Personel

Yemekhane Yemekhane Yemekhane Yemekhane Yemekhane Yemekhane

Sayisi Alam1 (M2) Kapasitesi Sayisi Alam (M2) Kapasitesi
11 3.544 2.320 3 1.786 820

Tablo 3: Ogrenci / Personel Yemekhaneleri

1.2.3.Misafirhaneler

Universitemizde kiralama usulii ile faaliyet gosteren 40 Kisi

kapasiteli misafirhane bulunmaktadir.
1.2.4.0gvrenci Yurtlart

Universitemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir (Kredi Yurtlar

Kurumu’na ait yurtlar bulunmaktadir).

1.2.5.Lojmanlar
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Lojman Alam (M2) Dolu Lojman  Bos Lojman

Lojman Verileri| 266 26.564 252 14

Tablo 4: Lojmanlar
1.2.6.Spor Tesisleri

Kapah Spor Kapal Spor  Acik Spor Acik Spor

Tesisi Sayis1 | Tesisleri Alam Tesisi Sayis1  Tesisleri Alam

Spor Tesisleri 3 5.102 10 15.670

Tablo 5: Spor Tesisleri

Sekil 5: Yalnizbag Yerleskesi Kapali Spor Salonu
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1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri

Kisilik = Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik  Kisilik

Toplant1

17 0 0 0 0 0
Salonu
Konferans

2 3 1 2 6 4
Salonu
Toplam 19 3 1 2 §) 4

Sekil 6: Prof. Dr. Erdogan BUYUKKASAP Kongre ve Kiiltiir Merkezi
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1.2.8. Sinema Salonu

Universitemiz Yalnizbag Yerleskesinde 3 adet sinema salonu mevcuttur.
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Universitemizde egitim ve dinlenme tesisleri mevcut degildir.
1.2.10.0grenci Kuliipleri

Universitemizde 83 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizde mezun dgrenciler dernegi mevcut degildir.
1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlari

Universitemizde okul 6ncesi ve Ilkdgretim Alani mevcut degildir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

 Kullanan Kisi
Sayisi
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 798 |18.291 910

798 18.291

Tablo 7: Akademik Personel Hizmet Alanlari
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Kullanan Sayis1 (Kisi)

Servis 18 420 25

Calisma Odast 290 7.050 351

Toplam 308

Tablo 8: Idari Personel Hizmet Alanlari

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayist: 45 Adet
Ambar Alani:  2.313m?
1.5- Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayist: 52 Adet
Arsiv Alani: 1.125 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 2 Adet

Atdlye Alani: 320 m?
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
1- Ogrenci Isleri Otomasyonu (UNIPA)
2- E-posta anti viriis (Microsoft Essantial)
3- SPSS (Istatistik Programi)

4-Microsoft Uriinleri Kampiis Lisans1 (Isletim Sistemleri,
Office, vd.)

5- Ogrenci Ilisik Kesme, Online Destek (BIDB))
6-Vmware Wcenter yazilimi Weeam yedekleme yazilimi
7-Elektronik Belge Yonetim Sistemi

8-LMS. Percelus (UZEM)

9-Akademik Veri Sistemi (AVESIS)

10-Kiitiiphane YORDAM

11-portal.erzincan.edu.tr (Erzincan Uni. Portal Programi)
12-Proxy (Akademik Ag Erisimi)

13-Dspace (Ag¢ik Erisim Kiitiiphane)

14-UZEM sinav Yeri Tespit Otomasyonu
15-Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii (KIMO Erasmus)

16-Simav Yeri Tespit Otomasyonu(UZEM)
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3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayist: 2.976 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 372 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayis1 : 126.640
Basil1 Periyodik Yayin Sayisi : 2.025
Elektronik Veri Taban1 Sayisi 122
Abone Olunan E-Dergi sayist : 28.589
Abone Olunan E-Kitap sayisi : 34.529
Satin Alinan E-Kitap sayisi :5.139

Sekil 7: Merkezi Kiitiiphane
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Egitim Arastirma

Amach(Adet) Amach (Adet) Amach (Adet)

Projeksiyon 35 343 5 383
Tepegodz 12 12
Barkod yazici, oku. 14 14
Baski makinesi 33 6 39
Fotokopi makinesi 55 23 78
Faks 29 3 32
Fotograf makinesi 11 10 6 27
Kameralar 415 30 6 451
Televizyonlar 42 18 1 61
Yazicilar 257 600 857
Tarayicilar 21 21
Miizik Setleri 2 5 7

Mikroskoplar 56 43 99
DVD ler 3 3

Ciltleme Makinesi 1 2

Giyotin 1 5 6

Zimbalama Makinesi 3 4

Tablo 9: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yukaridaki tabloda Universitemizde bilgisayar disinda; idari amacgli,
egitim amaclt ve arastirma amagli olarak kullanilan teknolojik kaynaklarin

sayilar gosterilmistir.
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4- Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

AKADEMIiK PERSONEL

opla 934 00

Kadro Doluluk Kadro istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gire
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 49 42 87 49

Dogent 68 65 133 68

Yrd. Dogent 312 35 347 312

Ogretim Gorevlisi 161 23 184 161

Okutman 30 20 50 30

Cevirici 1 1

Egt.Ogr. Planlamacisi 1 1

Ars. Gorevlisi 303 104 407 303

Uzman 11 9 20 11

0 934 0

Tablo 10: Akademik Personel Kadrolari

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Unvan Say1 Bagli Oldugu Birim
Yardime1 Dogent 1 [lahiyat Fakiiltesi
Yardimc1 Dogent 1 Eczacilik Fakiiltesi
Yardimci Dogent 1 Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yardimer Dogent 2 Miihendislik Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 Egitim Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 [IBF
Ogretim Gorevlisi 1 BESYO
Okutman 2 [lahiyat Fakiiltesi
Okutman 1 Genel Sekreterlik
Uzman 1 Genel Sekreterlik
Toplam 12

Tablo 11: Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Kadrolari
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

o . e Gorevlendirildigi
Unvan Say1 Bagh Oldugu Boliim Universite

Profesor |1 Tip Fakiiltesi Inénii Universitesi

Ars. Gor. |2 Eczacilik Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. |1 Eczacilik Fakiiltesi Atatiirk Universitesi

Ars. Gor. |1 Egitim Fakiiltesi Anadolu Universitesi

Ars. Gor. |3 Egitim Fakiiltesi Gazi Universitesi

Ars. Gor. |1 Egitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. |2 | Egitim Fakiiltesi Marmara Universitesi

Ars. Gor. |1 | Fen Edebiyat Fakiiltesi | Istanbul Universitesi

Ars. Gor. |1 Hukuk Fakiiltesi Ankara Universitesi

Ars. Gor. |3 |Hukuk Fakiiltesi [stanbul Universitesi

Ars. Gor. |1 | Hukuk Fakiiltesi Selguk Universitesi

Ars. Gor. |1 |Hukuk Fakiiltesi Gazi Universitesi

Ars. Gor. |1 Hukuk Fakiiltesi Yildirim Beyazit Universitesi
Ars. Gor. |1 Miihendislik Fakiiltesi |Bogazici Universitesi

Ars. Gor. |1 Miihendislik Fakiiltesi | Gazi Universitesi

Ars. Gor. |1 Miihendislik Fakiiltesi  |Istanbul Teknik Universitesi
Ars. Gor. |2 Miihendislik Fakiiltesi |Karadeniz Teknik Univ.
Ars. Gor. |1 Miihendislik Fakiiltesi | Y1ldiz Teknik Universitesi
Ars. Gor. |1 Miihendislik Fakiiltesi | Kocaeli Universitesi

Ars. Gor. |1 |Miihendislik Fakiiltesi | Atatiirk Universitesi

Ars. Gor. |1 |AC.C. Sivil Havacihk YO | Anadolu Universitesi
TOPLAM 28

Tablo 12: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
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4.4- Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen

Akademik Personel

DIGER UNIVERSITELERDEN UNiVERSITEMIZE

GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

- o ere Gorevlendirildigi
Unvan Say1 Bagh Oldugu Boliim Universite g
Profesor 1 |Eczacilik Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. 1 |Fen Bilimleri Enstitiisii Mus Alparslan Univ.
Ars. Gor. 1 [Sosyal Bilimler Enstitiisii Atatiirk Universitesi
Ars. Gor. 3 |Sosyal Bilimler Enstitiisii Gaziosmanpasa Univ.

Toplam g

Tablo 13: Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen

Akademik Personel

4.5 Akademik Personelin Yas Dagilim

AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Kisi Sayisi 155 154 266 203 146 103
Yiizde 15,10 15,00 25,90 19,76 14,22 10,02

Tablo 14: Akademik Personelin Yas Dagilimi

Akademik Personel Yas Dagilimi

- W 21-25 Yas
4 W 26-30 Yas
‘ w31-35 Yas

M 36-40 Yas
W 41-50 Yas

-/

Grafik 2: Akademik Personelin Yas Dagilimi

M 51 ve Gzeri
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4.6- idari Personel

IDARIi PERSONEL

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 261 149 410
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 8 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 72 22 94
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - 0 0
Yardime1 Hizmetli 38 16 54
ODPIa O 04
Tablo 15: idari Personel Doluluk Orani
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
. i . ) Yiiksek Lis
[k gretim Lise On Lisans Lisans
Doktora
Kisi Sayisi 29 39 101 177 21
Yiizde 7,90 10,63 27,52 48,23 5,72
Tablo 16: Idari Personel Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
M ilkoégretim
M Lise
11 On Lisans
M Lisans
mY.L. ve Dokt.

Grafik 3: idari Personelin Egitim Durumu
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4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI

13vil | 4-6Yil |7-10 Yal|11-15 vul | 16-20 Yu| 2LV€
Uzeri
Kisi Say151 48 108 61 16 17 109
Yizde 1337 3008|1699 |446 474 30,36

Tablo 17: idari Personelin Yillara Gore Hizmet Siireleri

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 |16 69 99 47 68 67
Yiizde 4,37 18,85 27,05 12,84 18,58 13,31
Tablo 18: Idari Personelin Yas Dagilim
idari Personel Yas Dagilimi
W 21-25Yas
W 26-30 Yas
M 31-35Yas
M 36-40 Yas
W 41-50 Yas
W 51 ve Uzeri

Grafik 4: dari Personelin Yas Dagilim
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4.10- Sozlesmeli idari Personel
Universitemizde s6zlesmeli personel bulunmamaktadir.

4.11- isciler

ISCILER (CALISTIKLARI POZiISYONA GORE)

Siirekli Isciler 6 0 6

Toplam 6 0 6

Tablo 19: isci Sayilar

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

131l | 4-6Y1l | 7-10 Yl |12-15 Y1 | 16-20 vat| 22 V€

Uzeri
Kisi Sayis1 - - 6 - - _
Yiizde : i 100% . § -

Tablo 20: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

SUREKLI ISCILERIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Slve

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 2 2 -
Yiizde - - 50 25 25 -

Tablo 21: Siirekli Iscilerin Yas Dagilim
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYILARI

L. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egt.

Birim Adi

EakGltE 4269 | 5289 | 9558 |1.456| 1016 | 2472 | O 0 0 12.030
Yiiksekokul | 453 | 196 | 649 | 0 0 0 0 0 0 649
B 1067 | 718 | 1785 | 166 | 18 | 184 | 0 0 0 1.969
Meslek 3.850 2611 | 6461 (1.072 386 | 1458 @ 286 | 70 | 356 | 8.275
Yiksekokul

TOPLAM 9.639 | 8.814 18453 2.694 1420 4114 | 286 70 356 22.923

Tablo 22: Ogrenci Sayilar

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

R . l. ve I1.Ogretim
I. Ogretim [l. Ogretim
Birimin Adi Toplami(a) Yiizde*
E K Top. | E K Top. Sayi
Fakulteler 61 | 133 194 | O 0 0 194 0,85

61 133 194

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci

sayist/Toplam &grenci say1s1*100)

Tablo 23: Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

OGRENCI KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI

e OSYM YGSILYS Bos Doluluk
Birimin Ad1 . Sonug¢larina
Kontenjam | .. Kalan Oram
Gore Yerlesen

Fakiilteler 2.854 2.449 405 85
Yiiksekokullar 178 160 18 89
Meslek 3.588 2103 1.485 58
Yiiksekokullar1

Tablo 24: Ogrenci Kontenjanlar1 / Doluluk Oranlar

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Program Yapan Saysi Yapan [Toplam
Tezli | Tezsiz Sayis1
gl;(lilgretim Anabilim 178 12 190
Tiirkge Egitimi 104 104
Kamu Hukuku 54 49 16 119
Ozel Hukuk 81 79 9 169
Sosyal Bilimler Enstitisii | M1 HUKuK 3 3
Tiirk Dili ve Edeb. 143 6 149
Egitim Bilimleri Anab. 31 31
Glizel Sanatlar Egit. Ana 14 14
Tarih 85 85
Cografya 6 6
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Isletme 52 42 9 103
Iktisat 31 3 10 44
Felsefe ve Din Bilimleri 21 21
Temel islam Bilimleri 120 4 124
f{igszteiﬁilimi ve Kamu 9 4 13
[Ikogr. Matematik Egt. 162 7 169
Fizik 42 42
Kimya 50 4 54
Biyoloji 58 9 67
Matematik 71 7 78
Elektrik-Elektronik Mii. 38 38
Insaat Miihendisligi 76 76
Makine Miihendisligi 42 1 43
iﬁiebn Egitimi ve Spor 34 34
Fizyoloji (T1p) 6 6
Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik 47 4t
Tibbi Mikrobiyoloji 5 1 6
T1bbi Farmakoloji 15 15
T1bbi Biyokimya 10 10

181

Tablo 25: Yiiksek Lisans / Doktora Ogrenci Sayilar:
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI

Fakiilteler 28 62 90
Yiiksekokullar 1 10 11
Enstitiiler 13 17 30
Meslek Yiiksekokullari 5 6 11

Toplam 47 95 142

Tablo 26: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 / Béliimleri

5.2- Saghk Hizmetleri

Yalnizbag Yerleskesi Sosyal Tesisleri igerisinde bulunan aile hekimligi
tarafindan  Universitemiz 68renci ve personellerine saglik hizmetleri
verilmektedir. Ogrencilerimizin karsilastiklar; duygusal, sosyal, egitime veya
meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin ¢oziimiinde danigsmanlik ve rehberlik
yapmakta olan Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Birimi faaliyetlerine
2017 yilinda da devam etmistir.

5.3-Idari Hizmetler
Yapim Hizmetleri;
2015-2019 Stratejik Planimizin,
Stratejik Alan I- Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek (EOKG)

Hedef — I Hizmet Binalarinin ve Altyapinin Nicelik ve Niteligini Artirmak

kapsaminda:
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2017 yil1 igerisinde:

1- Erzincan Universitesi Kiiltiir Kongre Merkezi Bina Yapim Isi
2- Erzincan Universitesi Rektorliik Binas1 Yapim Isi

3- Erzincan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Yapim Isi

4- Erzincan Universitesi Yalnizbag Yerleskesi Beden Egitimi Spor

Yiiksekokulu ve Antrenman Salonlar1 Binas1 Proje Hizmet Alim Isi

5- Erzincan Universitesi Yalmzbag Yerleskesi Beden Egitimi Spor

Yiiksekokulu Ve Antrenman Salonlar1 Yapim Isi

6- Erzincan Universitesine Ait Binalarda Cati Bakim Onarim Hizmet

Alim Isi

7- E.U. Muhtelif Fakiilte Ve Birimlerin Asansorlerine Yesil Etiket

Alinmasma Yonelik Gerekli Tadilatlarm Yapim Isi

8- Erzincan Universitesi Yalmzbag Yerleskesi Giris Kapisi Tadilati

Yapim Isi
9- Erzincan Universitesi Muhtelif Binalarda Biiyiik Onarim Isi

10- Erzincan Universitesi Is1 ve Cevre Sulama Sistemlerinin Periyodik

Bakim Onarim Hizmeti Alim isi

11- Erzincan Universitesi Muhtelif Yiiksekokullara Jeneratér Kurulumu

Yapim Isi

12- Erzincan Universitesi Saglik Yerleskesi 2 O.G. Elektrik Hatt1 ve Trafo
Tesisi Yapim Isi
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14- Erzincan Universitesi Tip Fakiiltesi ve Yalnizbag Yerleskesi Alt Yapi

ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

13- Erzincan Universitesi Tip Fakiiltesi Bahcesinin Toplam 4546 M2 8
Cm Kalmliginda Sikistirilmis Asinma Tabakas1 Yapim lsi

14- Erzincan Universitesi Yerleskesi I¢cinde 14078 M? Otopark Yapimi
I¢in Reglak Yapilip 20 Cm Kalinliginda Elek Alt1 Malzemesi Serilerek Uzerine
1 Kat Asfalt Sathi Kaplama Yapim Isi

15- Erzincan Universitesi Yalnizbag Yerleskesi Igerisinde Bulunan

Alanlarin (Toplam:11.592 M?) Sicak Asfalt Yapim Isi gerceklestirilmistir.

Bunlarin yani sira 2017 yilinda ayrica
- Cesitli Birimlerimizin Muhtelif Thtiyaglar1 I¢in Malzeme Alim Isi

- Erzincan Universitesi Yalnizbag Yerleskesi Okuma Salonu Sensorlii

Otomatik Kap1 Yapim Isi

- Erzincan Universitesi Rektorliik Yerleske Giris Kapist ve Egitim

Fakiiltesi Ogrenci Girisi Cevre Aydinlatma Tadilat Yapim Isi

- Erzincan Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Laboratuvar Dogalgaz

Tesisat1 Onarim {si

- Erzincan Universitesi Yalnizbag Yerleskesi A¢ik Spor Tesisleri Otopark

Drenaji Yapim Isi

- Erzincan Universitesi Yalnizbag Yerleskesi Baglant1 Yolu Yagmur Suyu

Altyap1 Yapim Isi
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- E.U. Saglik Yerleskesi Egitim ve Hizmet Binalar1 Sebeke Suyu Hatti
Yapimi ve Cevre Sulama Hatt1 I¢in Dalgic Pompa Degisimi Yapim si

- Erzincan Universitesi Saglik Yerleskesi 2 Bulundugu 991 Ada da

Tevhit ve ifraz Islemlerinin Yapilmas1 Hizmet Alim Isi

- E.U. Yanlizbag Yerleskesi Sulama Terfi Hattina Akbulut Sulama
Birliginden ¢ekilen mevcut hattin ayni islevli projede belirtilen yeni bir hat

cekim yapim isi

- Erzincan Universitesi A.C.C. Sivil Havacilik — Yemekhane Binasi
Baglant1 Kapisinda Kayar Kap1 Mekanizmasi Degisimi ve Sahanliginin Yapim
Isi

- E. U. Yalmzbag Yerleskesi Muhtelif Alanlarda Cevre Aydinlatma

Yapim Isi

- Erzincan Universitesi Yalmzbag Yerleskesi Sosyal Tesisler ve
Yemekhane Binasi Giiney ve Dogu Giris Kapilarina Riizgar Sundurmasi Yapim

Isleri gerceklestirilmistir.
Kiitiiphane Hizmetleri;
2015-2019 Stratejik Planimizin,
Stratejik Alan- I Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek (EOKG)

Hedef — 2 Bilgi Teknoloji ve Kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim,
kitap yayin vb. ) Yeterliligini Artirmak kapsaminda:

1. Giincel bilgiye hizli ve kolay sekilde ulasim saglamak icin gerekli
calismalar yapilmistir.
2. Odiing verme, iade islemleri yapilmustir.

3. Yurtigci yayn istekleri karsilanmastir.
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Kiitiiphaneler arasi igbirligi gelistirilmistir.

Kullanicr profili hazirlanmis ve giincel duyuru hizmeti sunulmustur.
Elektronik referans koleksiyonu gelistirilmistir.

Koleksiyonun cilt islemleri yapilmuistir.

Engelsiz kiitliphane olusumu geregi, engelsiz kiitiiphane koleksiyonu
olusturulmus ve hizmete sunulmustur.

Elektronik ortamda uluslararas1 standartlara gore kataloglama ve

simiflama yapilmistir.

10.Yeni gelen yayinlar birimlere duyurulmustur.

11.Universitemiz birimlerine ait dergi basim hizmet alim1 yapilmistir.

Bilgi Islem Hizmetleri;

2015-2019 Stratejik Planimizin,

Stratejik Alan- I Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek (EOKG)

Hedef — I Hizmet Binalarinin ve Altyapinin Nicelik ve Niteligini Artirmak
PG1.3 ve 1.4 kapsaminda:

1.
2.

E-posta hizmeti Office365 alt yapisina tasinmustir (Microsoft).

Sabit telefon hizmeti VOIP alt yapisina tasiarak iicretsiz goriisme
imkan1 saglanmigtir (6000000 saniye sonrasi 0,00066 TL/sn).

Fax hizmeti e-posta olarak alimp — gonderilme sekline
doniistirilmistiir (0,13 TL/Fax).

Toplu SMS hizmeti 1 SMS 0,08 TL den 0,008 TL ye distirtilmiistiir
(200.000x0,008=1.600 TL).

Kongre Merkezine Bilgilendirme ekranlari (TOTEM) alimi1 yapilmustir.

Tercan MYO kablosuz internet hizmeti saglanmustir.
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7. UZEM lisanslari(Perculus, LMS), KEP paketleri, E-imza sertifika ve
cihazlari, WordPress Web sayfa tasarim modiilleri alimi yapilmistir.

8. Giivenlik Kamera bakim sozlesmesi yapilmistir. ( ~1500 kamera, 60
kayit cihazi )

9. Telefon santral bakim s6zlesmesi yapilmustir.

10. Kongre Merkezine Bilgilendirme ekranlari (TOTEM) alim
yapilmistir.

11. 130 adet e-imza sertifika yenilemesi yapilmuis, 77 NES,18 kart okuyucu
alimi yapilmustir.

12. 500 Adet IP Giivenlik kamerasi, 28 Adet Poe Switch, 10 Adet Kayit
cithaz1 (64 kanal), 30 km data kablosu, 306 Masaiistii bilgisayar, 14
Diziistii Bilgisayar, 21 Projeksiyon Cihazi, 33 Lazer/Cok Fonksiyonlu
Yazici, 6 Fotokopi Makinasi, 2 Evrak Imha Makinasi, 16 Switch,
Sistem odasi i¢in 1 KGK alimlar1 yapilmustir.

13. Tim birimlerde internet erisimi Ve hatlarin kapasite takipleri
saglanmistir.

14. Kurumumuz otomasyonlari, web sayfalar1 ve kaynaklarina siirekli
erisim saglanabilmesi igin gerekli konfiglirasyon, bakim ve takip
islemleri yapilmistir.

15. Ag altyapisinin giincelligi ve glivenligi saglanmustir.

16. Seffaflik, hesap wverilebilirlik ve 5651 sayili kanun geregince
kurumumuz agindan dis aglara yapilan erisimlerin kayitlar1 (Kullanici
Adt ile) tutulmustur.

17. Yeni olusturulan  birimlerin ag altyapilar1 tasarlanmig  ve
aktiflestirilmistir.

18. Tim kurum aginda olusan ya da olusabilecek anomaliler tespit edilmis

ve gerekli caligmalar yapilmustir.
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19. Birim kullanicilar1 arasinda adil internet erisimi kullanilmasi
saglanmustir.

20. Ogrenci isleri otomasyon sunucusu sanallastirilmstir.

21. Fiziksel 2 adet sunucu yapisindan ¢ikilarak kritik servislerin her biri
farkli sunucularda olacak sekilde kurulum yapilmustir.

22. Kurulum esnasinda yiik dengelemesi ve maksimum erisim saglanmasi
amaciyla 3 adet uygulama sunucusu olusturulmus ve her biri farkh
hostlar tizerinde konuslandirilmistir.

23. 2 sunucu yapisindan 8 sunucu yapisina gecilmistir ve bu sekilde kaynak
kisitlarinin oniine gegilmistir.

24. Sanallagtirma altyapisiyla giinliik iki adet farkli lokasyonlarda yedek
alimmaktadir. Ayrica yalnizbag yerleskesinde bire bir eslenik olacak
sekilde replikasyon olusturulmustur.

25. Herhangi bir felaket durumunda hat yonlendirilmesi sonrast maksimum
10 dakika igerisinde replika sunucular tizerinden sistem yeniden hizmete
almabilecek duruma getirilmistir.

26. Yap1 degisikligi sonucu Giivenlik ve Performans acisindan maksimum
verim elde edilmistir.

27. Yapilan yedekleme ve replikasyon islemi sanal olarak barindirdigimiz
tiim sunucular i¢in gegerlidir.

28. Ilgili felaket senaryosunun canli olarak testi mesai saati disinda
yapilmis ve basarim saglanmustir.

29. Yalnmizbag Yerleskesi Dis Cevre Kamera Sistemi Uygulamasi
yapilmistir.

30. Yalnizbag Yerleskesi Acik Spor Tesisleri Giivenlik Kamera Sistemi ve
Kablosuz Hizmet Altyapisi saglanmustir.

31. Rektorliik Sistem Odas1 2 Adet Sunucu Giincellemesi yapilmustir.
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32. Rektorliik Sistem Odasi 2 Adet Disk Array Ve 50 Adet Disk
(Emcvnx5200 Storage I¢in) islemi yapilmstir.

33. Yalnizbag Yerleskesi I¢ Mekan 500 Adet Kamera Ve Kayit
Cihazlarinin Montaj Islemi yapilmustir.

34. Tim Birimlerin Personel Giris Kapilarina Kartli Gegis Uygulamasina
gecilmistir. (Kemaliye, Kemah, Tercan, Uziimlii, Saglk Bilimleri
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Turizm Ve Otelcilik MYO, Eczacilik
Fakiiltesi, Rektorliik Sistem Odasi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dogu Kapi1)

35. Yeni Rektorliik Binasit Teslimi Durumunda Sistem Odasinin Tasinma
Islemi planlanmistir.

36. Yeni Kayitlanan Ogrencilere “Degerli Ogrencimiz Universitenize Hos
Geldiniz” Mesaj1 Gonderimi saglanmustir.

37. Kurumsal Duyuru, Haber Ve llanlarla Ilgili Yayin Akislarinin
Olusturulmas1 Ve Kayit Olan Personele Ilgili Bilgilerin Mail Veya RSS
Yoluyla Yayinlandigi An Ulastirilmasi saglanmistir.

38. Yalnizbag Yerleskesi Ag Altyapt Gilincellemesi yapilmigtir. (Anahtar
Cihazlarmin Yeniden Kontrolii Ve Gerekli Giincellemelerin Yapimi)

39. Microsoft Lisans Giincellemesi yapilmistir.

40. Birimimiz Tarafindan Yazilan Tim Yazilimlarin
Portal.Erzincan.Edu.Tr Catis1 Altinda Toplanmas1 saglanmustir.

2017 yili igerisinde; sistem altyapisinda ve birimlere ait binalarda
kullanilmak iizere sunucular, anahtarlama cihazlari, sunucu ¢evre birimleri,
giivenlik kameralari, bilgisayarlar, projeksiyon vb alimlar1 yapilmistir. Ayrica
Bilgi Islem biriminin ve Universitemiz diger birimlerinin ihtiyaci olan yazilim,
lisanslama, bakim-onarim gibi hizmet alimlari ve ¢esitli mal alimlar

gerceklestirilmistir.
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Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg;
Universitemiz destek hizmetleri kapsaminda:

1. Birimlerimizin laboratuvar donatimlar1 ve malzeme alimu isi,

2. Birimlerimizin temizlik ve kirtasiye malzemesi alim isi,

3. Birimlerimize komiir alimu isi,

4. Yalmzbag Yerleskesi’nin peyzaj calismalar1 kapsaminda ¢im ve agac

alim 1si,

o

Marangoz Atolyesi malzeme alim is1,

6. Hizmet araglar1 ve jeneratorler i¢in akaryakit alim isi,

7. Universitemiz birimlerine mobilya malzemesi, muhtelif sira klima v.b
alim 1isi,

8. Universitemiz muhtelif makine bakim onarim isleri yiiriitiilmiistiir.

Personel Hizmetlerti;
2015-2019 Stratejik Planimizin,

Stratejik Alan IV- Kurumsallasmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir
Bir Kurum Kiiltiirti Olusturmak(KKO)

Hedef 1-PG 1.2 kapsaminda 2017 yilinda faaliyetler ytiriitilmiistiir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetimimiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda; Universite tiizel kisili§inin temsilcisi
Rektor, Rektore bagli Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Senato, Yonetim
Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere

bagli Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.

Universitemizce 2017 yili icinde mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri

4734 sayili Kamu ihale Kanunun ilgili hiikiimleri cercevesinde yapilmistir.

5018 Sayili kanunun 5436 sayili Kanunla degisik Ust Yoneticiler baslikli
11.maddesinin birincit fikrasi, 31.maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
Harcama Yetkilisi ve maddeye bagli olarak 31/12/2005 tarih ve 26040
(4.miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1) ve 28/04/2006 tarih ve 26152
say1lt Resmi Gazetede yayimlanan Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig
(Sert No:2),5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil
mevzuat cercevesinde yetki ve sorumluluklar belirlenmis ve mali yonetim bu

kapsamda yerine getirilmistir.
I¢ kontrol;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve ylkiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
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d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara karsi
korunmasini, amaclamaktadir.

“Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar c¢ercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Ancak Idarelerin
mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini yiiriitiir.” hiikkmii geregi 2017 yili icerisinde Harcama Birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, mevzuat ¢ergevesinde gerekli on mali
kontrolleri yaparken bir yandan da revize edilerek bir 6rnegi Maliye Bakanligina
gonderilen Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Plani cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin isleyisi ve gelistirilmesi yoniinde arastirma gelistirme c¢alismalari ile
1y1 0rnek uygulamalari iizerinde ¢alismalar yapilmistir.

Universitemizde i¢ denetim faaliyetleri 2 i¢ denetci vasitasiyla
yiiriitiilmektedir.

Muhasebe yetkilimiz, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglayarak i¢ ve dis denetime
hazir hale getirmistir.

Ust yoneticimiz, harcama yetkililerimiz ve diger yoneticilerimiz, mesleki
degerlere ve diirlist yOnetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi,
kapsaml1 bir yonetim anlayistyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin

saglanmasi i¢in gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde gerekli ¢aligsmalar1 yapmislardir.
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Ust yonetici olarak Rektdriimiiz, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenlemistir bu i¢
kontrol gilivence beyanida Faaliyet Raporumuzun sonunda yer almaktadir.Ayni
sekilde Harcama Yetkililerimizde Birim Faaliyet Raporlarinda giivence
beyaninda bulunmuslardir.

01/10/2013 tarihinden itibaren Rektorliikk oluru ile harcirah ve personel
O0demeleri; 6n mali kontrol kapsamima alinmis olup, bu kapsamda 6n mali

kontrol ¢alismalar1 ylriitiilmiistiir.

25/12/2017 tarihinde Universitemiz 2017 yili i¢ kontrol yillik

degerlendirme toplantis1 yapilmistir

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani 2017 yili degerlendirmesi sonucu revize

islemi tamamlanmistir.

On mali kontrol kapsaminda uygun goriis verilmeyen ddemelerle ilgili

gerekeeli yazi ilgili birime yazilip, ay sonunda {ist yonetime bildirilmistir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

SA | - EGiTiM VE OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK (EOKG)

1. Hizmet binalarinin ve altyapinin nicelik ve niteligini artirmak

2. Bilgi teknolojileri ve kaynaklariin (bilgisayar, internet, iletisim,
kitap, yayin, vb) yeterliligini artirmak

3. Yeni 6grenciler i¢in programlarin bilgilendirme amagh faaliyet

sayisini artirmak

Uzaktan egitim imkanlarini artirmak

Yasam boyu 6grenim faaliyetlerini artirmak

Akademik personelin memnuniyetini artirmak

N o g bk

Ogrenci memnuniyetini artirmak

SA Il - BiLIMSEL CALISMALARIN VE PROJELERIN NiCELiK VE NiTELiGiNi ARTIRMAK (BCPNA)

1. Arastirma ve gelistirme ¢alismalarin1 ulusal ve uluslararasi

boyutta artirmak

SA IlI - BILGINiN URETILMESi VE YAYGINLASTIRILMASINI SAGLAYARAK TOPLUMUN
SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK GELiSIMINE KATKIDA BULUNMAK (BUYS)

1. Kurum tarafindan diizenlenen topluma yonelik ulusal ve
uluslararasi konferans, seminer, panel, proje vb. faaliyetlerin
sayisini artirmak

2. Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

artirmak
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3. Arastirma ve Uygulama hastanesinin verdigi hizmetlerin
gelistirilmesi ve verimliliginin artirilmasi

4. Kiiltiirel, sosyal ve spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligini
artirmak

5. Doéner sermaye ile ilgili hizmetlerin sayisini artirmak

SA IV - KURUMSALLASMAYI SAGLAYARAK SEFFAF VE SURDURULEBILIR BiR KURUM
KULTURU OLUSTURMAK (KKO)

1. Universitenin kurumsal niteliklerini arttirmak
2. Basin ve halkla iliskiler hizmetlerini artirmak

3. Idari personelin memnuniyetini artirmak

SAV - PAYDASLARIMIZLA OLAN iLiSKILERiI GELISTIRMEK VE GUCLENDIRMEK (PiG)

1. Universite adaylarina yonelik tanitim ¢alismalarmni artirmak

2. Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini
saglamak

3. Arasgtirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasinda ve
ylriitiilmesinde paydaslarla (endistriyel kuruluslar, kamu kurum
ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal
iliskiler1 gelistirmek

4, Kurum disi isbirliklerini gelistirmek

5. Uluslararasi iligkilerin etkinligini arttirmak
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin esas aldig1 Temel Politika belgeleri :
—Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programu,

—06/10/2016 tarih ve 29849 miikerrer sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
Orta Vadeli Program,

—06/10/2016 tarih ve 29849 miikerrer sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
Orta Vadeli Mali Plan,

—Tiirkiye nin Yiiksekdgretim Stratejisi kapsaminda Universitemiz 2017

yili faaliyetleri yiirtitiilmiistiir. Temel onceligimiz:

* 2008 yilinda yapima basladigimiz Yalnmizbag Yerleskesi’nde
ogrencilerimizin sosyal ve sportif ihtiyaclarini karsilamak {izere c¢aligmalarin

hizlandirilmasi1 amaglanmaktadir.

* Bu siire¢ igerisinde egitimin kalitesini artirmak, bilimsel anlamda
kendini ispatlamis ve tercih edilir bir {iniversite haline gelmek temel

onceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun yaninda diger dnceliklerimiz:

* Akademik ve idari kadromuzu takviye ederek hem nitelik hem nicelik
acisindan gerekli biiylimeyi saglamak ve uluslararasi standartlarda egitim

yapilabilmesi i¢in gerekli ¢aligsmalara zaman kaybetmeden baslamak,

* Teknoloji smiflar1 ve laboratuvarlari olusturmak. Teorik egitimi

uygulamal1 egitim haline getirmek,

* Universitemizi yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel

ve sanatsal anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,
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* Yalnizca tiniversitemizin 6grencilerinin degil ayni zamanda bolge
insaninda egitimine katkida bulunacak caligmalar ile {iniversite halk
kaynasmasini saglayarak halkin iiniversitemize olan destegini saglamak. ilimizi

ve bolgemizi iireten, calisan ve diisiinen bir gii¢ haline getirmek,

* Olusturmay1 diisiindiigiimiiz Yonetim Bilgi Sistemi ve Bilgi Yonetim
Sistemlerimiz ile daginik olan yerleskelerimizin koordinasyonunun ve bilgi

akisinin stirekli ve kaliteli bir hale getirilmesini saglamak,

* Bilimsel Projeler ve caligmalari destekleyerek bu caligmalara katki

saglamak,

* Farkli kaynak arayislarina yonlenerek proje bazinda kaynaklar yaratmak

mali yapimizi daha giiclii ve saglikli bir hale doniistiirmek,

* (Ozel tesebbiisiin, dzellikle isadamlarimizin egitimin her kademesinde

daha fazla destek ve faaliyet géstermesini tesvik edecek dnlemler almak,

* Universitemizin hizmetlerinin yerine getirilmesinde; kaynaklarin etkili

ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.
Biitiin bunlarin yaninda
Dilimizin dogru kullanimi i¢in gerekli ¢aligmalara katkida bulunmak.
Sanata ve sanatc¢iya gereken saygi ve ilgiyi gostermek.

Erzincan Universitesini, Ulkemizde en kaliteli {iniversite markalarindan

biri haline getirmek tiniversitemizin onceligidir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

2017 BUTCE 2017 GERCEKLESME

BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI %

PR 80.048.000 85.920.114 107,34
e 10.273.000 10.721.392 104,36
g?’L‘Ix“‘(‘;Li];']fRTEZR“i‘ET 16.894.000 19.576.768 115,88
g‘r’R'A(f\IASI;iERLER 2.299.000 3.061.293 133,16
oo ST RIAYE 30.000.000 29.702.477 99,01

BUTCE GIDERLERI

TOPLAMI 139.514.000 148.982.044

Tablo 27: Biitge Giderleri

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Universitemizde Akademik ve Idari Personel sayismm artisma paralel
olarak 01-Personel Giderleri ve 02-SGK Devlet Primi Giderlerinde biitce hedef
ve gerceklesme arasinda sapmalar meydana gelmistir. Bunlarin disinda 2017 yil

igerisinde biitge hedefleri dogrultusunda islemler yiirtitiilmustiir.
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1.2-Biitce Gelirleri

2017 BUTCE 2017 GERCEKLESME

TAHMINI GERCEKLESME ORANI

03- TESEBBUS VE
o . . 5.065.000 9.268.929 183
MULKIYET GELiRLERI
04- ALINAN BAGIS
131.294.000 140.312.736 106,87
VE YARDIMLAR
05- DIGER GELIiRLER 3.155.000 5.851.934 185,48

TOPLAM 139.514.000 149.587.516

Tablo 28: Biitge Gelirleri

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Yiiksekogretimini Universitemizde siirdiirmek isteyen dgrenci sayisinin

tahminlerin lizerinde olmasi nedeniyle 03-Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri;

Universitemize bagis yapmak isteyen kurum ve kuruluslarin ise
tahminlerimizin lizerinde olmasi nedeniyle de 04-Alinan Bagis ve Yardimlar

gelir kodunda hedef ve gerceklesme sapmas1 meydana gelmistir.
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2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar
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3- Mali Denetim Sonuclari
Universitemizde 2017 yili dis denetimi yapilmamustir.
4- Diger Hususlar

Universitemiz ge¢mis yillardaki yasadigi kaynak sorununu 2017 yilinda
da yasamistir. Ancak kit kaynaklar1 en etkili ekonomik ve verimli kullanarak
acil ihtiyaclar siralamasinda 6nde gelen ihtiyaglarin ¢6ziimii i¢in gerekli
tedbirler alinmastir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Universitemiz Akademik Birimlerince 2017 yili igerisinde yapilan
faaliyetler asagidaki tabloda belirtilmistir.

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 462
Konferans 127
Panel 9
Seminer 100
Agik Oturum 1
Soylesi 4
Tiyatro 5
Konser 25
Sergi 25
Turnuva 25
Teknik Gezi 5
Egitim Semineri 60
TOPLAM 848

Tablo 29: Faaliyet Caligmalari
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1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Ulusal Makale 257
Uluslararasi Bildiri 587
Ulusal Bildiri 49
Kitap 99

Tablo 30: Bilimsel Yayin ve Caligma Sayilari

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 10. maddesi ve yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Ogretim
Uyesi Yetistirme Programma (OYP) iliskin usul ve esaslar ile Universiteler
Aras1 Protokolii (UNIP) kapsaminda yurt i¢inde diger iiniversitelerinde isbirligi

kapsaminda caligmalar yiirtitilmistiir.

Uluslararas1 alanda ise asagida tabloda belirtilen Universiteler ile ikili

anlagsmalar kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGi
Karaganda Ekonomi Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
LK. Akhunbayev Kirgiz Tip Akademisi Ak Per Deg + Ogr Deg
I. Arabayev Kirgiz Devlet Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
B.N. Eltsin Kirgiz - Rus Slavik Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Al-Farabi Kazak Milli Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Korkut Ata Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
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Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
A.S. Asfendiyarov Kazak Milli Tip Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Turan Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Cusup Balasagun Kirgiz Milli Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Kirgizistan Uluslararas1 Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Taraz Devlet Pedagoji Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Nahgivan Devlet Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Shadeed Benazir Bhutto Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Comsats Bilgi Teknolojisi Enstitiisii Ak Per Deg + Ogr Deg
Bakii Devlet Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Yakin Dogu Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
T.K. Jurgenov Kazak Ulusal Sanat Akademisi Ak Per Deg + Ogr Deg
N.1. Isanov Kirgiz Ingaat, Ulastirma ve Mimarlik Devlet Uni | Ak Per Deg + Ogr Deg
T. Riskulov Kazak Ekonomi Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Uluslararasi Saraybosna Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Kazak Ekonomi Mali Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
University — Commerce Texas United States of :

America Ak Per Deg + Ogr Deg
University at Alabany State University of New York | Ak Per Deg + Ogr Deg
Texas Tech Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Hasan Il Mohamedia — Casablanca Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Miami Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Gori Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
§aint—Petersburg Farmasotik Kimya Devlet )

Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Bagdat Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Musul Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Kerkiik Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Girne Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Yakin Dogu Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Nahgivan Devlet Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Malagan Pakistan Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
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Comsats Institute of Information Technology Ak Per Deg + Ogr Deg
Kirim Miihendislik ve Pedagoji Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Almaty Kazak Kizlar Pedagoji Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Shashed Benzair Bhutto Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Zhezkazgan Baikonurov Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
Tiflis Devlet Tip Universitesi Ak Per Deg + Ogr Deg
TALLINN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY Erasmus
UNIVERSIDADE LUSOFONA DE HUMANIDADES

E TECHNOLOGIES Erasmus

WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI |

ZARZADZANIA Z SIEDZIBA W RZESZOWIE Erasmus
UNIVERSIDADE DE EVORA Erasmus
UNIVERSIDADE DE COIMBRA Erasmus

AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W

BIELSKU-BIALEJ] Erasmus
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE

WROCLAWIU Erasmus
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA Erasmus
PROFESSIONSHOJSKOLEN SYD UNIVERSITY

COLLEGE Erasmus

VILNIAUS UNIVERSITETAS Erasmus

KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS Erasmus
UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE Erasmus
INTERNATIONALES KOLLEG FUR TOURISMUS

UND MANAGEMENT - ITM GmbH Erasmus
UNIVERSITE D'ORLEANS Erasmus

Estonian Entrepreneurship  University of Applied

Sciences (EUAS) Erasmus

JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAET

MAINZ Erasmus

iINSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO E

CIENCIAS - UNIVERSITAS Erasmus
UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE Erasmus
FACHHOCHSCHULE FRANKFURT AM MAIN -

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Erasmus
FACHHOCHSCHULE WORMS Erasmus
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI Erasmus

Technicka univerzita v Kosiciach Erasmus

ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE Erasmus

HAUTE ECOLE LOUVAIN en HAINAUT Erasmus
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HOCHSCHULE EMDEN/LEER Erasmus
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Erasmus
UNIVERSITATEA"TRANSILVANIA" DIN

BRASOV Erasmus
UNIVERSITAET BAYREUTH Erasmus
UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA" DIN SIBIU | Erasmus
UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA

WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE Erasmus
Lublin University of Technology Erasmus
Radom Academiy of Economics Erasmus
Poznan University of Technology Erasmus
FACHHOCCHSCHULE SCHMALKALDEN Erasmus
UNIWERSYTET WROCLAWSKI Erasmus
UNIVERSITE LILLE Erasmus
University of Veterinary and Pharmaceutical Scien

Brno Erasmus
Latvijas Kulturas Akademija Erasmus
Universidad de Granada Erasmus
UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM Erasmus
Sodertorn University Erasmus
UNIVERSITY COLLEGE SYDDANMARK Erasmus
UNIWERSTET MIKOLAJA KOPERNIKA W

TORUNIU Erasmus
MONDRAGON UNIBERTSITATEA Erasmus
Vilnius College of Technologies and Design Erasmus
Faculty of Commercial and Business Sciences Erasmus
Masaryk University Erasmus
VSB - Technical University of Ostrava Erasmus
Medical College in Prague Erasmus
Leeds Trinity University Erasmus
College of Public Security and the Individual Erasmus
University of Tirana Erasmus
Via College University Erasmus
University North Erasmus
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Seconda Universita degli Studi di Napoli Erasmus

Fondazione Academia di Belle Arti "P. VANNUCCI" | Erasmus

Fondazione ITS Turismo Erasmus
Universita degli Studi di 'G. D'Annunzio’ Chieti Erasmus
University of Galati "Dunarea de Jos" Erasmus
University "Alexandru loan Cuza" Erasmus

Universidade de Beira Interior (Egitim Dili Portekizce) | Erasmus

Klaipeda State University of Applied Sciences Erasmus
UNIVERSITE DE ROUEN Erasmus
"1 Decembrie 1918" University of Alba lulia Erasmus

CEADE Leonardo Centre of Higer Education in Design | Erasmus

Universita degli Studi di Verona Erasmus
University of Latvia Erasmus
Comenius University in Bratislava Erasmus
Instituto Superior de Comuncagao Empresarial Erasmus
Humboldt Universitaet zu Berlin Erasmus
Eszterhazy Karoly Foiskola Erasmus
Accademia Belle Arti Reggio Calabria Erasmus
Escola Superior de Enfermagem do Porto Erasmus
Universidad Politecnica de Madrid (Egitim  Dili

Ispanyolca) Erasmus
Kazimiero Simonavicius University Erasmus
Vilnius Gedimino Technical University Erasmus
Slovak University of Technology in Bratislava Erasmus
Universidade de Aveiro Erasmus
Budapest University of Technology and Economics Erasmus
Ecole Centrale de Nantes Erasmus
Transport and Telecommunication Erasmus
University of Presov in Presov Erasmus
University of Presov in Presov Erasmus
Freie Universitat Berlin Erasmus

FREIE UNIVERSITAT BERLIN Erasmus
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA Erasmus
ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIAS E ARTES

DE LISBOA Erasmus
MARIA CURIE-SKLODOWSKA UNIVERSITY Erasmus
WARSAW UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES Erasmus
UNIVERSITY OF INNSBRUCK Erasmus
SPENZA UNIVERSITY OF ROMA Erasmus
UNIVERSITY OF GRANADA Erasmus
UNIVERSITY OF GRANADA Erasmus
UNIVERSITY OF SASSARI Erasmus
Miami University Mevlana
Asfendiyarov Kazakh National Medical University Mevlana
Ablay Han Universitesi Mevlana
Korkut Ata Kizilorda Devlet Universitesi Mevlana
Nahgivan Devlet Universitesi Mevlana
Os Devlet Universitesi Mevlana
Cusup Balasagun Kirgiz Milli Universitesi Mevlana
Sidi Mohamed Ben Abdellah Universitesi Mevlana
Nis Universitesi Mevlana
Kazak State Woman’s Teacher Training Universitesi Mevlana
Bakii Avrasya Universitesi Mevlana
Tebriz Universitesi Mevlana
Afganistan Kabil Univers"itesi Mevlana
Arabayev Kirgiz Devlet Universitesi Mevlana
Akhunbaev Kirgiz Devlet Tip Akademisi Mevlana
Kirgizistan Uluslararasi Universitesi Mevlana
Turan Universitesi Mevlana
Kirgiz Insaat, Ulastirma ve Mimarlik Universitesi Mevlana
Kirgizistan les—SlaVik Universitesi Mevlana
Bakii Devlet Uni\iersitesi Mevlana
1.J. Tiflis Devlet Universitesi Mevlana

Tablo 31: Universitemizin ikili Anlagma Yaptig1 Uluslararas1 Universiteler
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1.4. Proje Bilgileri

PROJE SAYILARI

2017
Onceki . .|
PROJELER Yildan Vil Iginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam Tamamlanan
Devreden . . YTL
- Proje Proje
Proje
KALKINMA A. 1 1 1 64.000
TUBITAK 4 4 498.000
A.B. 2 4 2 1.190.715
BILIMSEL
ARASTIRMA 7 48 55 59 880.617
PROJELERI
DIiGER

TOPLAM 2.633.332

Tablo 32: Proje bilgileri
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Kendi alaninda s6z sahibi ve birikime sahip birimlerimizin
Universitemizin resmi kurulusundan énce var olmast,

2. Geng ve dinamik kadro,

3. Paylagimci ve degisime agik bir yonetim anlayisi,

4. Ayni anda bir¢cok akademik birim ve boliimiin agiliyor olmasinin
getirdigi pozitif sinerji,

5. Yalnizbag Yerleskesinin (Ana Yerleske) egitim faaliyetlerine agilmis
olmasi,

6. Akademik ve idari personelin kadrolarmin ayni siiregte kurulan
tiniversitelere gore onemli dl¢iide yeterli olmast,

7. Ulusal ve uluslararasi gelismis tiniversitelerle yapilan isbirlikleri,

8. Egitim-6gretim etkinliklerinde ylikselen degerleri takip ediyor
olmasi,

9. Stratejik yonetim ve degisim kapasitesinin yiiksek olmasi.

B- Zayifliklar

1. Beyin gdocliniin olmasi,

2. Universite giris sinavinda alt siralarda tercih ediliyor olmast,
3. Yerleske dagmikligi,

4. Teknolojik alt yapi yetersizligi,
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5. Yeterli bir merkezi kiitiphane ve dokiimantasyon merkezinin
olmamasi,

6. Yabanci dil egitimi eksikligi,

7. Universite ve is diinyas: arasindaki iliskilerin yeterli olmamasi,

8. Proje tabanli ve sorun ¢6zmeye yoOnelik calismalarin istenilen
diizeyde olmamasi,

9. Universitemizin yeni kurulmus olmas1 sebebiyle kurumsal kiiltiiriin
beklenen diizeyde olmamasi,

10.Uluslararas1 diizeyde akademik personel hareketliliginin yeterli
olmamasi,

11.Universitenin ulusal ve uluslararas1 mali destek saglayan kurum ve

kuruluslardan aldig1 payin yetersiz olmasi,

C- Degerlendirme

Ustiinliiklerimizi firsatlara doniistiiriilerek maksimum fayda elde etmek,
zayifliklarimiz1 ise zararsiz bir hale getirerek tehdit olmasini engellemek icin

gerekli tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universiteler, bir {ilkenin gelecegine yon veren kurumlardir.
Universiteler bugiine degil gelecege yapilan yatirnmlardir. Universitelerde
kurumsallasma ve uzmanlasma hayati 6neme sahiptir. Universiteler 6zellikle
idari personel agisindan, ¢alisma sartlar1 nedeniyle calisilabilecek en son kurum
olarak goriilmekte, kurumlar arasi gegis i¢in personel hertiirlii alternatifi
diisiinmektedir. Bunun oOnlenebilmesi i¢in iiniversitelerde idari personelinin
ozlik haklarinin ciddi olarak gozden gecirilerek bu konuda koklii reformlar

yapilmasi gerekmektedir. Universiteler bir cazibe merkezi haline getirilmelidir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ancak
uzmanlagmis kadrolar sayesinde miimkiindiir. Gelecege yon verecek olan
tiniversitelerin kaynak ve personel anlaminda ilkonce kendi ayaklar1 {izerinde
durabilmeleri kendilerine yon vermeleri gereklidir. Biiyilk hedeflere ancak
biiyiik kaynaklar ve giiclii kadrolar ile ulasilabilir. Universitelerin kaynak ve

personel sorununun biran once ¢oziimlenmesi gerekmektedir.

Basta bolge {iniversiteleri olmak iizere, Universiteler aras1 ve kurumlar
arasi isbirligi ile baz1 sorunlarin daha kolay asilacagi muhakkaktir. Anadoluda
bir diinya iiniversitesi parola ve hedefi ile yola ¢ikmis olan Universitemiz
hertiirlii isbirligi ve ortak calisma imkanlarini yaratmayr ve degerlendirmeyi

sorunlarin ¢ozlimiinde temel bir strateji olarak gérmektedir.
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Ekler

Ek-1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Erzincan-23.02.2018

Prof. Dr. ilyas CAPOGLU

Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y0neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiirttiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin
zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

23.02.2018-Erzincan

Namik Kemal DEVECI

Strateji Gelistirme Daire Baskani




