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SUNUS

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin gérevi; su ve
kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla gereken her tiirlii tesisi kurmak, kurulu olanlar1 C
devralmak ve bir elden isletip gelistirmek, sehrin yararlandig: su kaynaklarinin korunmasina iliskin
hizmetleri sunmaktir. 0

Bu gorev bilinci ile KASKI, abonelerine saglikli igme suyu temin edebilmek igin 1997 yilindan
beri koklii galigmalar yapmakta. Bir yandan sehrin igme su kaynaklarini yenileyip su kagaklarini
minumum seviyeye indirirken, bir yandan da yeni yeni su kaynaklarini kentimize kazandirmakta. r
Bunlardan en énemlisi Dokuzpinarlar su kaynagi. KASKI artan niifusun su ihtiyacini karsilamak
amaciyla Dokuzpinarlar Mevkii’nde dev bir projeye basladi. Burada toplam 24 adet icme su ku-
yusu agilacak. Bu caligmalar bittiginde bolgeden yilda yaklagik 85 milyon m3 i¢gme suyu elde
edilecek. Boylece giizel kentimizde 50 y1l boyunca su sikintis1 yasanmayacak.

Gelecege yonelik her tiirlii yatirim ve teknolojiyi yakindan takip ederek kentimize kazandiran (
KASKI, en biiyiik ¢evreci kurulus olarak sehrin atiksularini gevreye zarar vermeden topluyor, ari-
tiyor ve uzaklastirtyor. Amacimiz 6niimiizdeki yillarda da halkimiza kaliteli ve 24 saat kesintisiz (

icme suyu verebilmek. Atik sulari sihhi esaslara uygun olarak kanallarda toplamak ve modern atik-
su aritma tesislerinde temizleyip yeniden dogaya vermek..

Abonelerimize, en iyi bir sekilde su ve kanal hizmeti sunma konusunda gayret gosteren yoneti- &
cilerimize ve personelimize ¢alismalarinda basarilar diliyorum. d

Mehmet OZHASEKI % )
Biiyiiksehir Belediye Bagkant
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SUNUS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununca, kamu idarelerinin performans esasl C
biitcelerini yapmalar1 gerektigi hiikkmiine varilmistir. Amag kaynaklar etkin, verimli, kaliteli kul- (
lanmak ve hizmet birimlerinde ¢alisan personelin performanslarini gelistirmek.

KASKI Genel Miidiirliigii olarak, gelecekteki yatirimlarimizi belirlemek, planlamak, kaynakla-
rimiz1 etkin ve verimli bir sekilde kullanmak, savurganliktan uzak, sorumlu bir yonetim anlayisini
hayata ge¢irmek ve halkimiza daha iyi hizmet sunmak amaci ile 2009 yil1 performans programi-
miz1 hazirladik.

Oniimiizdeki yillarda da giizel kentimizde yasayan halkimizin su ihtiyacini en iyi sekilde karsila-
mak, atik sularini ¢gevreye zarar vermeden bertaraf etmek i¢in faaliyetlerimizde etkinligi, tasarrufu
ve verimliligi en st diizeye cikartip, istikrarli bir sekilde hizmetlerimizi devam ettirecegiz. Ayrica
kiiresel kurakligin etkilerini Kayserili hemsehrilerimize hissettirmemek i¢in her tiirlii 5nlemi alarak (
yeni yeni projeler gelistiriyoruz. (

Performans programinin, halkimiza sunacagimiz hizmet kalitemizi daha da artiracagi inanci ile
programin hazirlanmasinda emegi gegen yoneticilerimize ve personelimize en icten tesekkiirlerimi
sunarim.

.
Ender BATUKAN

Kaski Genel Miidiirti (ﬂ
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Performans Kavrami:

Performans en basit tanimiyla verimliligin 6l¢iilmesidir. Genel Olarak Performans, planlanmis
bir etkinlik sonucunda ulasilan diizeydir.Herhangi bir kisi, grup veya kurumun yaptig isle ilgili
amagladig1 hedeflere ne 6lciide varabildiginin dl¢giilmesidir.

Performans Program Kavrami:

Bir mali yilda; kamu idaresinin stratejik plan1 dogrultusunda ytiriitmesi gereken faaliyetleri, bu
faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini iceren, idare biitgcesi ve idare
faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden programdir. Bu program amaclanan hedefe ulas-
ma diizeyi oldugu kadar kaynaklarin ne 6l¢iide verimli ve etkin kullanildiginida anlatir.

Performans Programin Yasal Dayanagi:

Belediyelerin ve bagh kuruluslarin idare ve birim performans programini hazirlama zorunlu-
lugu; 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol kanunu ile 5393 Sayili Belediye Kanunu’nda
diizenlenen bir yiikiimliiliktiir.Belediyeler ve bagli kuruluslar her mali y1l i¢in performans prog-
rami hazirlamak ve yillik biit¢elerini de bu programdaki mali kaynak ihtiyacina gére diizenlemek
zorundadirlar.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol kanunu; (/

Stratejik planlama ve performans esasl biitceleme

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri Wt
temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar '
ve Olgtilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultu-
sunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar. 2 C

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile |~
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine &
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilatt Miistesarlig1 yetkilidir. -
C

Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve he- o
deflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin @
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yii-
riitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iligskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye
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Bakanlig1 yetkilidir.Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idare-
si tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

5393 Sayil1 Belediye Kanunu

MADDE 54. — Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci
olmak, ¢alisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli,
giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini
mevzuata, onceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans 6lgiitlerine ve kalite standartlarina
gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6l¢mek; kanitlara dayali olarak degerlendir-
mek, elde edilen sonuglar1 rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetimin kapsamu ve tiirleri

MADDE 55. — Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uy-
gunluk, mali ve performans denetimini kapsar.

I¢ ve dis denetim 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore yapi-
lur.

Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idare-
nin biitiinliigii acisindan I¢isleri Bakanlig: tarafindan da denetlenir.

Belediyelere bagl kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir.

Denetime iliskin sonug¢lar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

Faaliyet raporu

MADDE 56. — Belediye baskani, 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina
gore ylriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6l¢iitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu agiklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, baglh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin
s0z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye bagkani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir
ornegi Igisleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanur.

Performans Program Hazirlamaktaki Amacg:

Performans programinin tanimi yapilirken kaynaklarin ne 6l¢iide verimli kullanildigindan bah-
setmistik. Stiphesiz hedefe ulagmak demek, o idarenin tam olarak basarili oldugu manasini tagimaz.
Clinkii hedeflere gereksiz yere ve daha fazla kaynak kullanilarak ulasilmis olabilir. Bu nedenle
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performans programi amaglanan hedefe ulagsma diizeyi oldugu kadar, kaynaklarin ne kadar etkin
ve verimli kullanildigini da anlatir.

Kamu Mali Yo6netimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan 5018
say1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verim-
lim kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmustir.

Son doénemlerde kamu yonetimindeki verimsizlik, hantallik ve israf gibi uygulamalarla zor
duruma diisen idarelerin durumu, kamu y6netim isleyisinin sorgulanmasini zorunlu hale getirmis-
tir. Bu manada idarelerin hazirlamasi1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile zo-
runluluk haline getirilen Performans Programi daha etkin ve verimli ¢alismay1 amaglamaktadir.
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KASKI’YE iLiSKIN BiLGILER:

Tanimlama:

Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (KASKI), Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi’nin su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek ve bu amacgla gereken her tiirlii tesisi
kurmak, kurulu olanlar1 devralmak ve bir elden isletmek iizere, Bakanlar Kurulunun 14/12/1989
tarih ve 89/14886 sayili karari ile kurulmustur.

Hizmet alan1 Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alani ile smirli bulunan KASKI, kentin
yararlandi1g1 ancak sinirlar disinda kalan su kaynaklarinin korunmasina iliskin ¢aligmalar1 da yii-
ritmekle gorevlidir.

Kayseri Su ve Kanalizasyon idaresi, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagli, miistakil biitceli
ve kamu tiizel kisiligine haiz bir kurulustur.

Hizmet Alani:

23 Temmuz 2004 tarihinde yiiriirliige giren 5216 sayili Biiyiiksehir Kanunu ile Kayseri Biiyiik-
sehir sinirlart yeniden diizenlendigi i¢in Genel Miidiirliigiimiiz hizmet alan1 da 2 ilge ve 356 km?
‘lik alandan olusan sinir yeni diizenlemeyle 5 ilge ve 19 ilk kademe belediyesini kapsayan 2150
km? ‘lik alana ulasmustir.

Hizmet sunulan il¢e belediyeleri
-Kocasinan
-Melikgazi
-Talas
-Hacilar

-Incesu

Hizmet sunulan ilk kademe belediyeleri
-Gesi
-Kiranardi
-Kepez
-Turan
-Mimarsinan
-Kiziléren
-Kurukoprii
-Siiksiin
-Erkilet
-Giinesli
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-Bagakpinar
-Mahzemin
-Glirpmar
-Ebig
-Erciyes
-Kuscu
-Hisarcik
-Zincidere

-Biiyiikbiirtingiliz

Hizmet Edilen Niifus:

Genel Midiirliiglimiiziin hizmet gotiirdiigii niifus 5216 sayili Biiyiiksehir yasas1 sonras1 2007
yil1 niifus sayimina gore 1.165.088 olmustur.

Personel Sayisi:

Genel Miidiirliigiimiizde 110 memur, 397 Isci ve 49 sdzlesmeli personel olmak iizere; toplam
556 adet personel istihdam edilmektedir.

Kente Verilen Su Miktari:

Genel Midiirliiglimiiz hizmet alani igerisindeki bolgelere, 10 iiretim tesisinden igmesuyu sebe-
kelerine 2007 yilinda toplam 51.644.872 m?® su verilmistir.

Isale Hatt1 Uzunlugu:

Genel Miidiirliigiimiiz’ e ait isale hattt uzunlugu; merkez igmesuyu sebeke uzunlugu 1782 km
ve hinterland bolgesi igmesuyu sebeke uzunlugu 1358 km olmak tizere toplam 3140 km’ dir.

Kanal Sebeke Uzunlugu:

Genel Miidiirliglimiiz’e ait kanal sebekesi uzunlugu ; merkez kanal sebeke uzunlugu 1920 km
ve hinterland bolgesi kanal sebeke uzunlugu 240 km olmak {izere toplam 2160 km’ dir.
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Atiksu Aritma Kapasitesi:

Kayseri Ileri Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi, evsel ve kismen endiistriyel atiksularin aritilma-
st amaciyla 20 Subat 2004 tarihinde Ankara yolu Bogazkoprii mevkiinde Karasu cay1 yakininda
isletmeye acilmustir. Ileri Biyolojik Atiksu Aritma islemi, atiksuda bulunan karbonun yani sira,
su kaynaklarinda kirlilige yol acan azot (N), fosfor (P) gibi besi maddelerinin de giderilmesini
saglamaktadir. Aritma tesisi, nihai kapasitede 1.400.000 kisilik bir esdeger niifustan kaynaklanan
ve 182.500 m*/giinliikk debiyi aritabilecek kapasiteye ulasacaktir. Tesis simdiki sathada, 800.000
kisilik bir egdeger atiksu yiikiine gore insa edilerek 110.000 m?/giin debideki atiksuyu aritmak i¢in
insa edilmistir. Tesis 2006 yilinda ortalama 137.000 m?3/giin, 2007 yilinda ise 130.000 m?3/giinliik
debideki atiksuyu aritmstir.

Tesisten giinlik 300 m?® aritma ¢amuru, yaklagik 20 m* kum ve 1zgara atig1 ¢ikmaktadir.

Abone Sayisi:

Genel Miidiirliiglimiiz’tin hizmet verdigi abone sayis1; Melikgazi Bolgesi 120.812, Kocasinan
b Bolgesi 113.028 ve Hinterland Bolgesi 63.518 olmak {izere toplam 297.358’ dir.
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I-GENEL BiLGIiLER
A-MISYON-VIZYON
Misyon:

Biiyiiksehir Belediyesinin sinirlar1 igerisinde halkimizin;igme,kullanma ve endiistriyel su ih-
tiyaclarinin her tiirlii yeralt1 ve yertistii su kaynaklarindan saglanmasi, ihtiya¢ sahiplerine dagitil-
masi, kullanilmis su ile yagmur sularinin uzaklastirilmasi ve su havzalarmin korunmas: kurumsal
varligimizin temelini teskil etmektedir.

Vizyon:

Ulusal ve sektorel alanda igmesuyu ile kanalizasyon sorunlarini ¢6zmiis ¢evresi ve halkiyla bii-
tiinlesmis sundugu hizmetlere giivenle bakilan alaninda 6rnek ve 6ncii bir kurum olmaktir. C

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR.

2560 SAYILI iISTANBUL SU VE KANALIZASYON IDARESI
GENEL MUDURLUGU KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

Madde 1- (Degisik:07.02.1983-khk/56 m.1;0nay:23.5.1984-3009 s.y.m.1)

Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesinin su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagcla
gereken her tiirlii tesisi kurmak, kurulu olanlar1 devralmak ve bir elden isletmek iizere Istanbul Su (/
ve Kanalizasyon Idaresi GenelMiidiirliigii kurulmustur.

Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii bu kanunda ISKI olarak anilir.
Genel Miidiirliigiin hizmeti, Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesinin gérev alani ile smirlidur. {

Ancak, sehrin yararlandig1 su kaynaklarinin korunmasina iliskin hizmetler,Biiytlik Sehir Beledi-
ye sinurlart disinda da olsa bu kurulus tarafindan yiiriitiiliir. Ayrica Igisleri ile Bayindirlik ve Iskan
Bakanliklarinin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu ana sistem ile ilgili baska belediye ve kdylerin su
ve kanalizasyon islerini de bu Genel Miidiirliige verebilir. ¢ C

Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi, Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesine bagli, miistakil biitceli
ve kamu tiizel kisiligini haiz bir kurulustur. ISKI personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun
hiikiimlerine tabidir.
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GOREV VE YETKILER :

Madde 2- ISKi’nin gorev ve yetkileri sunlardr :

a) Igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinmn her tiirlii yeralti ve yeriistii kaynaklarm-
dan saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi i¢in; kaynaklardan abonelere ulagincaya kadar
her tiirlii tesisin etlid ve projesiniyapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak ve
kurdurmak,kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak
ve gerekli yenilemelere girismek.

b) Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmas: ve
zararsiz bir bi¢gimde bosaltma yerine ulagtirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi i¢in
abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklar1 veya birakilacaklar1 noktaya kadar her tiirlii tesi-
sin etiid ve projesini yapmak ve yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da
kurdurmak; kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak
ve gerekli yenilemelere girismek.

¢) Bolge i¢indeki su kaynaklarinin deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yer alt1 sularinin kullanilmis
sularla ve endiistri artiklar1 ve kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol
acacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini 6nlemek, bu konuda her tiirli teknik
Idari ve hukuki tedbiri almak.

d) Su ve Kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alan1 i¢indeki Belediyelere verilen gorev-
leri yiirtitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak.

e) Her tiirlii taginir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag ve
geregleri satmak, ISKI’nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya
0zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan
tesislere istirak etmek.

f) Kurulus amacina doniik ¢alismalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii tasinmaz mali kamulas-
tirmak veya lizerinde kullanma haklar tesis etmek.

EK MADDE 4- Bu kanun diger Biiytliksehir Belediyelerinde de uygulanir.

5216 BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU
Biiyiiksehir, il¢e ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklari
MADDE 7.- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
7.maddenin r fikrasinda belirtilen; Su ve kanalizasyon hizmetlerini ytiriitmek, bunun i¢in gerekli
baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu

veya aritma sonunda {liretilen sular1 pazarlamak.

MADDE 18.- Biiyiiksehir belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

r

| =4

{1 e

-
e~ ’ Ly ) : o ; O : o0y ‘ O 4 .
ST o S F - > Y O . . ©B .

™~




2009 PERFORMANS PROGRAMI

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans OSlciitlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlar1 meclise sunmak.

GECICi MADDE 2.- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte; biiyiiksehir belediye smirlari,
Istanbul ve Kocaeli ilinde, il miilki siniridir. Diger biiyiiksehir belediyelerinde, mevcut valilik
binas1 merkez kabul edilmek ve il miilki sinirlar1 i¢inde kalmak sartiyla, niifusu birmilyona
kadar olan biiyiiksehirlerde yarigap1 yirmi kilometre, niifusu birmilyondan ikimilyona kadar
olan biiyiiksehirlerde yaricapr otuz kilometre, niifusu iki milyondan fazla olan biiyiiksehirlerde
yarigapi elli kilometre olan dairenin sinir1 biiyiiksehir belediyesinin sinirini olusturur.

Bu smuirlar icerisinde kalan ilgeler biiyiiksehir ilce belediyeleri, beldeler biiytiksehir ilk
kademe belediyeleri haline gelir. Bu belediyeler hakkinda bu Kanun ile Belediye Kanununun C
belediyelerin tilizel kisiliklerinin kaldirilmasina veya baska bir belediyeye katilmasina iligkin i
hiikiimleri uygulanmaz.

Bu simirlar i¢inde kalan koylerin tiizel kisiligi sona ererek mahalleye doniisiir. Bu sekilde
olusan mahallelerin katilacagi ilge veya ilk kademe belediyesi, biiyiiksehir belediye meclisince
belirlenir. Orman koylerinin tiizel kisiligi devam eder. Ancak ormanlarla ilgili diger kanun
hiikiimleri sakl1 kalmak iizere bu kdyler imar bakimindan biiyiiksehir belediyesinin miicavir alani
sayilirlar. Bu kdylerde su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitme gorev ve yetkisi ilgili biiyiiksehir
belediyesine bagli su ve kanalizasyon idaresine aittir.

Birinci fikra geregince biiyliksehir belediyesi kapsamina alinan ilgelerin miilki sinirlar ¢
icinde kalan belediye ve koyler ile, biiyiiksehir belediyesi kapsamina alinan belediyelerin miicavir
alan sinirlart igerisinde bulunan kodylerden; birinci fikrada belirtilen mesafelerin diginda kalan (
belediye ve kdyler, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde belediye meclisi veya
koy ihtiyar heyetinin talebi iizerine biiyiiksehir belediye meclisinin karar1 ve Igisleri Bakanligimin
onay1 ile bagka bir isleme gerek kalmaksizin biiyiiksehir belediye sinirlari i¢ine alinabilir. Bu
koylerin mahalle olarak hangi ilge veya ilk kademe belediyesine katilacaklari ayni meclis
kararinda gosterilir.

Birinci fikra geregince biiyiiksehir kapsamina alinan belediyelerin sinirlarinda yerlesim > C
diizeni gerekleri dikkate alinarak bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir sene iginde biiyiiksehir
belediye meclisinin talebi iizerine I¢isleri Bakanliginca gerekli degisiklikler yapilabilir.

Biiyiiksehir belediye sinirlarina alinan belediyelerin organlart biiyliksehir belediyesi ilge
veya ilk kademe belediyesi organlari; koy muhtar ve ihtiyar heyeti ise mahalle muhtar ve ihtiyar
heyeti olarak ilk mahalli idareler genel se¢imine kadar gérevlerine devam ederler.

Tiizel kisiligi kalkan kdylerin malvarliklari hak, alacak ve bor¢lart mahalle olarak katildiklar (7 C
belediyeye devredilir. -

Biiyiiksehir belediye kapsamina alinma nedeniyle meydana gelecek miilki sinir degisiklikleri

katilma durumuna uygun olarak 5442 sayil il Idaresi Kanunu hiikiimlerine gore ¢oziilir.

L
= e

yom O o . : - e i
) - o T .
3 o 0 Cb ~0% 0 Q0 o




KASKI GENEL MUDURLUGU

KASKI’ nin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarmmn her tiirlii yer alt1 ve yer iistii kaynaklarindan
saglanmas1 ve ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan abonelere ulagincaya kadar her
tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya
kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimlarini yapmak, yaptirmak
ve gerekli yenilemelere girismek,

b) Kullanilmig sular ile yagis sularinin toplanmasi yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve
zararsiz bir bigimde bosaltim yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi i¢in
abonelerden baglanarak bu sularin toplanacaklar1 veya birakilacaklari noktaya kadar her tiirlii tesisin
etlit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak yada
kurdurmak; kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak
ve gerekli yenilemelere girismek,

c) Bolge igerisindeki su kaynaklarinin gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin  kullanilmig
sularla ve endiistri atiklar1 ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azaltilmasina
yol agacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini 6nlemek, bu konuda her tiirli
teknik,

d) Su ve Kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani icindeki belediyelere verilen gorevleri
yiiriitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

e) Her tiirli tasiir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak ekonomik degeri kalmamis arag
ve gerecleri satmak, KASKI’ nin hizmetleri ile ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu
ve 0zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan
tesislere istirak etmek,

f) Kurulus amacina doniik caligmalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii tasinmaz mal

kamulastirmak veya {lizerinde kullanma haklar tesis etmek.
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D-FiZIKSEL KAYNAKLAR.

TAPUDA KAYITLI OLAN TASINMAZLARIN LiSTESI
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24 g%z?KAN KUYU VE ARSASI ;23]\24,59
25 g%%?KAN KUYU VE ARSASI 2191\,;8
HACILAR 2
20 HASILAR ARSA ?58(5);2(1)20
27 iR SU DEPOSU 53547
b
> e
HACILAR :
30 HASILAR SU DEPOSU VE ARASI T3A31\i,99
S
2 ACILAR T .
HACILAR } ;
33 HASILAR BAG VE EV ‘5‘;20‘;?)0 (—
3 IE?JI;{?JSKOPRU SU DEPOSU iil(\)/({)
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K.SINA — = -
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43 gdég%?HIR BAG ;17&,00
44 EASEEiAngIR BAG ﬁsﬁ,oo ; C
45 E/IS'E%ZEIHR TARLA §9Asl\zl,oo :
M.GAZI L 3003,00
46 MfHRUML AR EVLi BAG 3005, 3
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Y EAS'E?S?HR BAG 4T(;7131’00 “ e
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>7 BK/I,&AQBEKR KARGIR BINA VE ARSASI 4151\34,97
M.GAZI - _ .
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128 ONAKLAR BAG amarasy
M.GAZI 214
130 KO?\IAKLAR TARLA TAl\(/)IO’OO
Bl EoNARLAR BAG 3500710400
M.GAZI . 2
133 YBCjEY AZIT 2 KATLI KARGIR EV VE ARSASI 2 0?5’;7)
134 g&@fzn BAHCELI KARGIREV 2;96’22
135 gg@iiizn BAHCELI KARGIREV ‘1‘2}7‘43:2‘
M.GAZI . . 112
136 YB(:’EYAZIT BAHCELI KARGIREV 12 s?ﬁg 0
M.GAZI . . 2
137 YB(;’EY AZIT BAHCELiI KARGIREV 3;?2’3?
138 g}iﬁ(iizn BAHCELI KARGIREV 23}52?
139 &E%?HIR EVLI BAG VE TARLA ;231\;7,00
MO bR 611406000
Ml eriserin
M.GAZI 472,00
142 ESKTSEHIR ARSA TA1</I
9 pisei
K.SINA 1
144 YESNI;ID(I;IGAN ARSA TSAM
145 ESIEII}]I/;SIGAN ARSA ;(:‘1\’20
146 gdé(;dl?IZ{;iYAZISI TARLA ;?2(5)?3’3(7)20
149 E/IS'E%ZEIHR EVLI BAG 122131’00
150 l;/f;giizn 2 KATLI BAHCELI KARGIREV 21/3 6’?3
M.GAZI . . 2
151 Y};’EYAZIT 2 KATLI BAHCELI KARGIREV igg;gg |
153 M.GAZI EVLI BAG 3985,00
MAHRUMLAR TAM
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M.GAZI L
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HACILAR
Bl uvucak MERA 28100,00
K.SINAN 27050
182 PERVANE TARLA 57.07
K.SINAN 3852,00
183 pERVANE TARLA TAM
K.SINAN 12832
184 PERVANE TARLA 1857.03
K.SINAN 2198
185 bERVANE TARLA 2004,48
GURPINAR . 3475,00
186 ARAHOYUK BAG TAM
1g7 KSINAN KANALIZASYON 0,85
ARGINCIK BACASI TAM
KSINAN KANALIZASYON 0,65
188 \RGINCIK BACASI TAM
KSINAN KANALIZASYON 05
189 ARGINCIK BACASI TAM
KSINAN KANALIZASYON X
190 \RGINCIK BACASI TAM
KSINAN KANALIZASYON X
1 \RGINCIK BACASI TAM
HACILAR 3120,00
192 SAKAR DEPO TARLA 750/3120
K.SINAN 7000,00
193 KONAKLAR KAPTAJ 1//4
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KASKI Hizmet Araglar
S.NO |ARACIN MARKASI MODELI PLAKA CiNsi
1 RENAULT KANGO 2000 38 AK 896 OTOMOBIL
2 FORT 1999 38 AD 809 MINIBUS
3 MERCEDES 1999 38 AD936 MINIBUS
4 MERCEDES 2004 38 KS 413 MINIBUS
5 VOLKSWAGEN 1999 38 LN 988 MINIBUS
6 'VOLKSWAGEN 2005 38 RF 568 MINIBUS
7 VOLKSWAGEN 2005 38 RF 569 MINIBUS
8 VOLKSWAGEN 2005 40 RF 570 MINIBUS
9 'VOLKSWAGEN PIKAP 2003 38 ER 640 KAMYONET
10  [FORT RANGER 2004 38 EZ 579 KAMYONET
11 [ISUZU 1992 38 HZ 974 KAMYON
12 [ISUzZU 1992 38 HZ 975 KAMYON
13 [KARGO 1992 38 KD 344 KAMYON
14  [FORT 2004 38 DT 670 KAMYON
15  |[FORT 2004 38 PL 522 KAMYON
16  [FORT 2004 40 DT 671 KAMYON C
17 [PUCH 2002 38 KV 815 MOTOR (
18  [KANUNI 2006 38 RZ 351 MOTOR
19  [KANUNI 2006 38 RZ 336 MOTOR
20  [KANUNI 2006 40 RZ 349 MOTOR
21  |KARGO KAMYON 1992 38 KN 388 BAKIM ARACI r
22 [KARGO 1992 38 KN 389 VINC f
23 [KARGO 2008 38 KU 881 VINC
24  |[MERCEDES 1992 38 AE 176 FAUN
25  |[MERCEDES 2003 38 ER 623 FAUN
26  [MERCEDES 2003 38 ER 632 FAUN
27  |IVEKO 1992 38 KK 995 FAUN E"
28  [IVEKO 2001 38 LF 583 FAUN
29  [MERCEDES 2003 38 ER 633 VIDANJOR (/
30  |[MERCEDES 2003 38 ER 652 TIR
31 860 FERMEK 1 2001 KASKI 001 IS MAKINESI
32 |960 FERMEK 2 2001 KASKI 004 IS MAKINESI ‘
33  |HMK KEPCE 2 1999 KASKI 006 IS MAKINESI e
34  |[SAMSUNG KEPCE 1 1999 KASKI 008 IS MAKINESI £
35  |SAMSUNG KEPCE 2 1999 KASKI 007 IS MAKINESI
36  |JCBKEPCE I 2002 KASKI 002 IS MAKINESI
37  |JCBKEPCE?2 2002 KASKIi 012 IS MAKINESI
38  |ICBKEPCE 3 2002 KASKI 003 IS MAKINESI (\
39  |CAT 318 2006 KASKI 010 IS MAKINESI
40 |CAT434E 2006 KASKIi 011 IS MAKINESI =
41 840 YUKLEYICI KEPCE 1991 KASKI 009 IS MAKINESI
42 [KOMATSU 420 KEPCE KASKIi 013 IS MAKINESI
43 [FORKLIFT DAEVOO 2001 KASKI 014 IS MAKINESI -
44  [FORKLIFT HYSTER KASKIi 015 IS MAKINESI
Z e
Yukarida liste halinde gortilen araclar Kurum’ a aitdir. Hizmetlerin daha etkin ve ¢abuk yapilmasi il
amaclyla disaridan ara¢ kiralanmasi yoluna gidilecektir. Bu amacla kiralanacak ara¢ ve is o
makinalarinin listesi asagida gortildiigii gibidir. e
C
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18 Adet Binek Otomobil
12 Adet Panelvan Tip Tasit
18 Adet Kepge
11 Adet Damperli Kamyon
27 Adet 4x2 C.K. Kamyonet
3 Adet 4X2 C.K.K. (1100 Kg ve iizeri)
5 Adet 4x4 C.K. Kamyonet
4 Adet (1,3 ton kapasiteli) Damperli Kamyon
10 Adet (3 ton kapasiteli) Damperli Kamyon
\ 1 Adet Traktor
' 1 Adet Kiigiik Otobiis
1 Adet 4x2 C.K. Kamyonet
1 Adet Kanal Temizleme Araci
.7
3\
KASKI Biinyesinde kullanilan cesitli elektronik makinalar
)
4 server | bilgisayar | ekran | yazic1 | projeksiyon | plother | laptop | scanner
Ust Yonetim 27 27 15 1 2
Bilgi Islem 20 21 21 18 3 1 3 2
Mali Hizmetler Dai.Bsk. 43 43 42 4
Y Abone Isleri Dai.Bsk. 29 29 | 27
I¢mesuyu Dai.Bsk. 28 28 18 1 4
\ insan Kayn.ve Des.Hiz.Dai.Bsk. 15 15 8
" Elek.Mak.ve Malz.Dai.Bsk. 15 15 10 1
Atiksu Aritma Dai.Bsk. 3 29 56 16 3 1
H) - Kanalizasyon Dai.Bsk. 8 8 6
Planlama Yatirim ing.Dai.Bsk. 24 24 18
Kurum Tabibligi 4 4 4
fj ) Hukuk Miisavirligi 3 3 2
Sivil Savunma 1 1
= Basin Yayin 2 2 2
~
S )
o BN
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KASKI GENEL MUDURLUGU

II-PERFORMANS BIiLGILERIi
A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Mevcut Su Kaynaklarinin Korunmasi

Su, kit bir kaynaktir.Sanayilesme ve bu baglamda kimyasal tirlin kullaniminin artmasi su kay-
naklari iizerinde kirlilik baskisini da artirmaktadir. Oniimiizdeki yillarda su kaynaklarinin tehlikeye
diismesi, i¢ilebilir su bulmanin zorlasacag: gergegini dogurmaktadir.Buradan hareketle KASKI’ ye
onemli gorevler diigmektedir.

Bu amagla igmesuyu temin edilen tesislerin isletme ve kontroliiniin, bakiminin yapilarak sebe-
keye verilecek sularin kimyasal ve biyolojik tetkiklerinin yapilarak klorlama islemine tabi tutul-
duktan sonra sehre kaliteli ve igilebilir bir suyun verilmesi amaglanmaktadir.

Yeni Su Kaynaklarinin Bulunmasi

7 Son yillarda ortaya ¢ikan kiiresel 1sinma ve kuraklik biitiin diinyada oldugu gibi Kayseri i¢inde
su temini konusunda sikint1 olusturacaktir.Kayseri’nin iilkemizde sayili sanayi sehirlerinden biri
b olusu niifus artisin1 da beraberinde getirmistir.Kaski’nin yeni su kaynaklar1 bulmas1 ve bunlarin
sebekeye kazandirilmasi zorunluluk haline gelmistir.

Bu amagla Kaski bilinyesinde yapilan ¢calismalarda Kayseri’nin uzun seneler igmesuyu ihtiyaci-
) nin karsilanmasi amaglanmaktadir.

Hinterland kapsaminda yeni baglanan beldelerin su ve kanalizasyon altyapilariin

tamamlanmasi
5216 sayili Biiyiliksehir Kanunu ile Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 yeniden diizenlen-
) mis ve Genel Miidiirliigiimiiz sorumluluk alani da buna paralel olarak 2 ilge ve 356 km? den 5 ilge
\ ve 19 ilk kademe belediyesini kapsayan 2150 km?’lik alana ulagmistir.Dolayisiyla yeni baglanan

ilge ve beldelerde altyap1 sorunlari ortaya ¢ikmustir.

D) Bu amagla oniimiizdeki yillarda yeni baglanan bdlgelerde su ve kanalizasyon altyapilarinin ta-
mamlanmasi onceliklerimiz arasindadir.

Atiksular ¢evreye zarar vermeden uzaklastirmak ve geri kazanimlarim saglamak

’7 v Daha saglikli bir ortamda yasayabilmek i¢in ¢evreyi korumak gerekir.Giintimiizde ¢evreyi kir-
leten sebeplerin basinda atiksular gelmektedir.Deniz, gol ve akarsu gibi su kaynaklarina bosaltilan
atiklar,bu kaynaklarin kirlenmesine ve kullanilamaz hale gelmesine sebep olmaktadir.

o Ilkelerimiz arasinda yer alan cevreye ve insana saygi ¢cercevesinde Kaski Aritma Tesisine ulasan
_ evsel ve Endiistriyel atiksularin herhangi bir ¢evre problemi olusturmayacak sekilde aritilarak te-
5 ) sisten ¢ikan camurlarin giivenli bir sekilde uzaklastirilmasi saglanmaktadir.
)
)
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B-AMAC VE HEDEFLER
STRATEJIK AMAC Kente kaliteli ve siirekli icmesuyu temininin saglanmasi 23.127.935
STRATEJIiK HEDEF Disaridan miiteahhitlik hizmeti alinmasi 150.000
Performans Hedefi Mubhtelif bolgelerde 6000 metre kazi yapilmast isi 150.000
STRATEJiK HEDEF E:::;::.)::li,l: ((1):;::11::::3 stiamamlayan ve ihtiya¢ duyulan bélgelere icmesuyul 250.000
Performans Hedefi Muhtelif bolgelerdeYatay gecis isi yapilmasi 100.000
Performans Hedefi Muhtelif bolgelerde Sebeke doseme ve baglanti isi 150.000
STRATEJiK HEDEF Saghkh ve icilebilir icmesuyu i¢cin kimyasal kullanim 45.000
Performans Hedefi 30.000 kg s1v1 klor 13.000
Performans Hedefi 27.000 kg gaz klor 21.000
Performans Hedefi Diger ¢esitli kimyasal iiriinler 11.000 C
STRATEJiK HEDEF E;;;::il);znun temini i¢in su iiretim tesislerinde ve depolarda elektrik 8.700.000 ff
Performans Hedefi 1.000.000 kw/saat igmesuyu depolarinda elektrik kullanimi 290.000
Performans Hedefi 38.000.000 kw/saat igmesuyu iiretim tesislerinde elektrik kullanim1 8.410.000
STRATEJiK HEDEF ;Jl:::lilen suyun sebekeye aktarilmasi i¢cin kullanilacak malzemelerin 2.500.000 f
Performans Hedefi 5.000 metre ductil boru ve fitings malzemeleri 800.000
Performans Hedefi 50.000 metre Polietilen boru ve parcalari 500.000
Performans Hedefi Hazir tamir parcalari 700.000
Performans Hedefi Diger ¢esitli malzemeler 500.000 (
STRATEJiK HEDEF Kamu Hizmetlerinin goriilebilmesi i¢in binalarin yapim 510.000 (
Performans Hedefi Muhtelif Bolgelerde Hizmet Binalariin yapilmasi 510.000 "
STRATEJIK HEDEF ;g;l::::yu temini,depolanmasi ve sebekeye aktarilmasi icin tesislerin 950.000 (’
Performans Hedefi Muhtelif Bolgelerde Tesislerin yapimi 950.000 ‘
STRATEJiK HEDEF ﬁ;ﬁﬁﬁﬂig;ﬂ;? tamamlayan ve ihtiyac¢ duyulan bélgelere icmesuyu 10.022.935
Performans Hedefi Akgatepe Mahallesi igmesuyu Sebeke Ins. 569.500 (1
Performans Hedefi Basakpinar igmesuyu Sebeke Ins. 125.222 i
Performans Hedefi Cengiz Topel Mah.Igm.Sebeke Yenileme Isi 301.500 K
Performans Hedefi Calkan Igmesuyu Sebeke ins. 469.000 —~
Performans Hedefi Caybaglar1 igmesuyu Sebeke Ins. 61.980
Performans Hedefi Cevril -Taghan Igmesuyu Sebeke Ins. 368.500 S
Performans Hedefi Dokuzpinarlar igmesuyu Sebeke Ins. 268.000 il C
Performans Hedefi Ebic Igmesuyu Sebeke Ins. 195.426 5
L~
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Performans Hedefi Egribucak igmesuyu Sebeke Ins. 401.062
Performans Hedefi Endiirliik igmesuyu Sebeke Ins. 536.000
Performans Hedefi Fevzioglu igmesuyu Sebeke Ins. 335.000
Performans Hedefi Gesi Kismi Igmesuyu Sebeke ins. 201.000
Performans Hedefi Giirpmarlar Igmesuyu Sebeke Ins. 92.663
Performans Hedefi Hacilar Esmecik igmesuyu Terfi Isale Hatt1 Sebeke Ins. 320.320
Performans Hedefi Hisarcik Kismi Igmesuyu Sebeke Ins. 268.000
Performans Hedefi Karpuzsekisi Igmesuyu Sebeke Ins. 335.000
Performans Hedefi Kiranardi Igmesuyu Sebeke Ins. 200.878
Performans Hedefi Kiziléren igmesuyu Sebeke Ins. 354.634
Performans Hedefi Kurukdprii Catakdere Igmesuyu Sebeke Ins. 586.250
Performans Hedefi Mahrumlar igmesuyu Hatt1 Yenileme Ins. 335.000
Performans Hedefi Mevlana Mahallesi igmesuyu Sebeke Ins. 201.000
Performans Hedefi Mimarsinan Beldesi igmesuyu Sebeke Ins. 502.500
Performans Hedefi Ornekevler Mahallesi igmesuyu Sebeke Ins. 268.000
Performans Hedefi Orensehir igmesuyu Sebeke Ins. 100.500
Performans Hedefi Salur ve Karahdyiik Mahalleri igmesuyu Sebeke ins 402.000
Performans Hedefi Saraycik Igmesuyu Sebeke Ins. 201.000
Performans Hedefi Terfi merkezleri Insaat Bakim ve Onarim 201.000
Performans Hedefi Toki Konutlar1 6.Bélge igmesuyu Sebeke Ins. 402.000
Performans Hedefi Yeni Mahalle igmesuyu Sebeke Ins. 502.500
Performans Hedefi Yeni Sanayi Igmesuyu Sebeke Yenileme Ins. 502.500
Performans Hedefi Istimlak ve Irtifak Bedelleri 300.000
Performans Hedefi Tahmin Edilemeyen Yatirimlar 115.000
STRATEJIK AMAC éetl::lltlll:ll:‘llans lg::lvsr:g\l': Iiln;lim saghgina zarar vermeden uzaklastirilmasini 3.000.000
STRATEJIK HEDEF Evsel ve endiistriyel atiklarin aritilmasinda kullamlacak kimyasallar 350.000
Performans Hedefi 60.000 kg polielektrolit alim1 350.000
STRATEJiK HEDEF Atiksu aritma tesisi elektrik giderleri 2.500.000
Performans Hedefi 11.000.000 kw/saat atiksu aritma tesislerinde elektrik kullanimi1 2.500.000
STRATEJIiK HEDEF Atiksu aritma tesisinde kullanilan araclarin yakit giderleri 150.000
Performans Hedefi Is makinas1 ve araglarda kullanilmak iizere 45.000 It mazot alimi 150.000
STRATEJIK AMAC Kentsel altyapinin tamamlanmasi 11.527.065
STRATEJiK HEDEF ;Alilyl;s:ll;l;lll:uglf;f;fgi ;;:r;; lvchrmeden uzaklastirilmasi icin yapilacak 800.000
— = = —
o 0 & i




2009 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 40.000 metre ¢esitli ebatlarda pissu kanal borusu alinmasi 350.000
Performans Hedefi 40.000 metre gesitli ebatlarda biiz boru alinmasi 200.000
Performans Hedefi Kanal malzemeleri (baca taban elemanlari,konikler,kanal kapagi v.s.) Alimi 200.000
Performans Hedefi Cesitli ebatlarda Pissu mason,dirsek v.s. Alim1 50.000
STRATEJIK HEDEF E;‘:;‘:;‘;‘;;’;n;:t':ﬁ‘gs;‘;ﬁz; ve ihtiyag duyulan blgelere 10.177.065
Performans Hedefi Akcatepe Kanalizasyon Sebeke Ins. 587.510
Performans Hedefi Bagsakpinar Kanalizasyon Sebeke ve Kollektor ins. 863.314
Performans Hedefi Becen Kismi Kanalizasyon Sebeke Ins 308.000
Performans Hedefi Calkan Kanalizasyon Sebeke ve Kollektor ins. 308.000
Performans Hedefi Caybaglar1 Kanalizasyon Sebeke Ing 381.492
Performans Hedefi Dokuzpnarlar Mahallesi Kanalizasyon Sebeke Ins 461.538
Performans Hedefi Ebi¢ Kanalizasyon Sebeke ve Yagmursuyu Hatt1 ins 267.564 C
Performans Hedefi Egribucak Kanalizasyon Sebeke Ing 423.500 ff
Performans Hedefi Endiirliik Mahallesi Kanalizasyon Sebeke Ing 616.000
Performans Hedefi Garipge Kanalizasyon Kollektdr ve Sebeke ing 1.059.741
Performans Hedefi Gesi Kismi Kanalizasyon Sebeke Ins 231.000 5
Performans Hedefi Giirpmar Kanalizasyon Sebeke Ing 426.450
Performans Hedefi Hisarcik Kismi Kanalizasyon Sebeke Ing 385.000
Performans Hedefi Karpuzsekisi Kanalizasyon Sebeke ins 577.500
Performans Hedefi Kiranardi Kanalizasyon Kollektér ve Sebeke Ing 322.432 (
Performans Hedefi Kiziléren Kanalizasyon Sebeke Ins 282.904 (
Performans Hedefi Kuscu Beldesi Kanalizasyon Sebeke Ins 231.000 "
Performans Hedefi Mimarsinan Gecekondu Onleme Bélgesi Kanalizasyon Sebeke Ing 385.000 {,..
Performans Hedefi ?f(l;lzfsl:rfl ell\r/f)ahalleler Kismi Kanalizasyon Sebeke ve Abone Yapim Ins. 346.500 f
Performans Hedefi X/Iu:ltlilgl i\/[i)ahalleler Kismi Kanalizasyon Sebeke ve Abone Yapim Ins. 385.000
Performans Hedefi Toki Konutlar1 6.Bblge Kanalizasyon Sebeke ve Yagmursuyu Ing 462.000 C
Performans Hedefi Istimlak Ve Irtifak Bedelleri 350.000 |
Performans Hedefi Tahmin Edilemeyen Yatirimlar 300.000 A
Performans Hedefi Mubhtelif Yerlesim Yerleri Kanalizasyon Proje Yapim Isi 12.620 —
Performans Hedefi Muhtelif bolgelere kan.hatt1 yapimi 203.000
STRATEJiK HEDEF E?lrtl:;llflz:lst}lflol? hailztl):le[:ils;llllglonarlml ve tamamlanmasi icin disaridan 550.000 : ~ ;
Performans Hedefi 5?:::1 temizleme, goriintiileme ve onarim islerinin yapilmasi i¢in hizmet 350.000 o
Performans Hedefi Mubhtelif bolgelerde kazi isi yaptirilmast igin hizmet alimu 200.000 2
L~
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STRATEJIK AMAC Kamu hizmetlerinin gordiiriilmesi icin disardan mal ve hizmet alim 8.110.950
STRATEJIK HEDEF ;(;g;alll(iél::t;:gin l;ﬁltl;l:illacak is makinasi ve araclarda kullamlacak 1.313.500
Performans Hedefi 300.000 1t Mazot alim1 920.000
Performans Hedefi 21.000 1t Benzin Alim1 63.000
Performans Hedefi 70.000 1t Kalyak Alim1 130.000
Performans Hedefi 500 teneke makine yag1 alimi 46.000
Performans Hedefi Mubhtelif miktarda motor yagi alimi 154.500
STRATEJiK HEDEF zllis:.l::all)lhlll?zs:n \;et g:l:::lel temizligi ile abone saya¢ okunmasi isi i¢in 1.500.000
Performans Hedefi Hizmet binasi i¢ temizligi i¢in 49 kisilik temizlik hizmeti alim1 700.000
Performans Hedefi Abone sayaglarinin okunmasi i¢in 49 kisilik hizmet alim1 800.000
STRATEJIiK HEDEF Kamu hizmetinin gordiiriilebilmesi i¢in disaridan arag kiralanmasi 4.330.000
Performans Hedefi 18 Adet Binek Otomobil Kiralanmasi 317.400
Performans Hedefi 12 Adet Panelvan Tip Tasit Kiralanmasi 187.488
Performans Hedefi 18 Adet Kepge Kiralanmast 1.353.702
Performans Hedefi 11 Adet Damperli Kamyon Kiralanmast 851.520
Performans Hedefi 27 Adet 4x2 C.K. Kamyonet Kiralanmas1 703.987
Performans Hedefi 3 Adet 4x2 C.K.K. (1100 Kg ve {izeri) Kiralanmast 70.056
Performans Hedefi 5 Adet 4x4 C.K. Kamyonet Kiralanmasi 99.624
Performans Hedefi 4 Adet (1,3ton) Damperli Kamyon Kiralanmasi 133.056
Performans Hedefi 10 Adet (3ton) Damperli Kamyon Kiralanmasi 433.440
Performans Hedefi 1 Adet Traktor Kiralanmasi 11.700
Performans Hedefi 1 Adet Kiigiik Otobiis Kiralanmasi 47.880
Performans Hedefi 1 Adet 4x2 C.K. Kamyonet Kiralanmasi 34.000
Performans Hedefi 1 Adet Kanal Tem.Arac1 Kiralanmasi 86.146
STRATEJIiK HEDEF Kamu hizmetlerinin goriilmesinde kullanilacak makine techizat alim 567.450
Performans Hedefi 2 adet Asfalt Kesme Makinasi alim1 13.000
Performans Hedefi 2 adet Boru Kesme Makinasi alimi 6.000
Performans Hedefi 2 adet jeneretor alimi 7.000
Performans Hedefi 5 adet kaynak makinas1 alim1 10.000
Performans Hedefi 6 adet pompa alimi 120.000
Performans Hedefi 3 adet klor cihazi alimi 12.000
Performans Hedefi Tesislerde kullanilmak {izere 20 adet elektrik panosu alimi 259.450
Performans Hedefi Tesislerde kullanilmak iizere 10 adet elektrik motoru alimi 40.000
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Performans Hedefi Tesislerde kullanilmak iizere 20 adet otomatik kontrol CPRS sistemi alim1 100.000
STRATEJiK HEDEF Hizmetlerin daha hizh ve kolay yiiriitiilmesi i¢in is makinasi1 alim 400.000
Performans Hedefi 1 adet kazic1 yiikleyici kepge alimi 100.000
Performans Hedefi 1 adet paletli ekskavator alimi 300.000
STRATEJIK AMAC Kurun.lun bilgi lslelfl yazilim ve donanim standarlarim gelistirmek ve 1.396.500
verimli altyapiy1 saglamak
STRATEJiK HEDEF B'llgl 1s!em sistemin saglhikh ve etkin yiiriitiilmesi icin disaridan destek 516.500
hizmeti alimi
Performans Hedefi Su taahhuk, el bilgisayar1 ve veri taban1 yazilim donanim destegi alimi 240.000
Performans Hedefi Kurum tarafindan kullanilan programin bakim ve destek hizmeti alimi 20.000
Performans Hedefi Aktif cihazlar ve giivenlik duvari destegi alimi 10.000
Performans Hedefi Arsiv ve yeni su taahhuk tahsilat sistemi hizmet alim1 246.500
STRATEJiK HEDEF Kurum bilgi 1§.lel.n sisteminin daha etkin ve verimli olmasi i¢in 500.000
kullanilacak bilgisayarlarin alim
Performans Hedefi Akalli vezne sitemi igin bilgisayar alimi 300.000
Performans Hedefi Kurum igerisinde kullanilacak bilgisayarlarin alim1 50.000
Performans Hedefi Arsiv ve dokiiman sisteminin bilgisayar donanimi alimi 150.000
STRATEJiK HEDEF Miisteri memnuniyetinin artirilmasi icin gerekli bilgisayar 300.000
yazilimlarimin alinmasi
Performans Hedefi Dokiiman ve argiv yonetim sistemi yazilimi alim1 100.000
Performans Hedefi Akill1 vezne Sistemi yazilimi alimi 100.000
Performans Hedefi Su Taahhuk y6netim sistemi yazilimi alim1 100.000
STRATEJIK HEDEF Kurum bilgisayarlari icin lisans alm 80.000
Performans Hedefi Uydu fotografi ve CBS lisans alim1 20.000
Performans Hedefi Kurumda kullanilacak bilgisayarlar i¢in uygulama ve isletim sistemi lisans 60.000
alimi
STRATEJIK AMAC Sinirh olan su kaynaklarimi korumak ve kayip kacaklar: azaltmak 525.000
STRATEJiK HEDEF Yeni aboneliklere ve ekonomik 6mriinii tamamlamis olanlara sayac 500.000
takilmasi
Performans Hedefi 10.000 adet 3/4” sayag¢ alinmast 250.000
Performans Hedefi 10.000 adet 1/2” saya¢ alinmasi 200.000
Performans Hedefi Mubhtelif miktarda diger ebatlarda sayag alinmasi 50.000
STRATEJIiK HEDEF Kitap ve brosiir bastirmak 25.000
Performans Hedefi 20.000 adet ilkogretim ¢ocuklar1 i¢in boyama kitab1 bastirilmasi 20.000
Performans Hedefi 20.000 adet tanitic1 brosiir bastirilmasi 5.000
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE KAYNAK IHTIYACI
KASKI GENEL MUDURLUGU
2009 YILI IiCMESUYU DAIRESI BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU
2007 2008 2009 2010 2011
Gergeklegen Tahmin Hedef Hedef Hedef
ente kaliteli ve siirekli
STRATEJIK AMAC 1 icmesuyu temininin 8.059.974 | 10.097.626 | 11.895.000 | 13.380.000 | 14.220.000
aglanmasi
7 STRATEJIK HEDEF 1.1 Bii‘j‘;ﬁ“ miiteahhitlik hizmeti | ¢ 3 262.261 150.000 170.000 190.000
) Muhtelif bolgelerde 6000 metre
\| PERFORMANS HEDEFI 1.1.1 [kazi yapilmast isi 150.000 170.000 190.000
[Ekonomik 6mriinti tamamlayan
; ve ihtiya¢ duyulan
STRATEJIK HEDEF 1.2 blgelere igmesuyu hatlarimin 190.924 340.628 250.000 300.000 350.000
y [dosenmesi
PERFORMANS HEDEFi 12,1 |Vuhielif bolgelerdeYatay gegis 100.000 125.000 150.000
lisi yaptlmasi
PERFORMANS HEDEF] 12,2 [Vubtelif bolgelerde Sebeke 150.000 175.000 200.000
doseme ve baglanti isi
STRATEJIK HEDEF 1.3 Saglikli ve igilebilir igmesuyu | )¢ 50 68.649 45.000 60.000 80.000
icin kimyasal kullanimi
PERFORMANS HEDEF] 1.3.1 (Gaz klor alimt 21.000 25.000 28.000
S PERFORMANS HEDEF] 1.3.2 [S1v1 klor alimi 13.000 15.000 17.000
PERFORMANS HEDEFI 1.3.3 |Diger gesitli kimyasal iiriinler 11.000 20.000 35.000
ligmesuyunun temini i¢in su
fj STRATEJIK HEDEF 1.4 liiretim tesislerinde ve depolarda) 4.371.684 | 6.382.900 | 8.700.000 | 9.500.000 | 10.000.000
elektrik kullanimi
1.000.000 kw/saat icmesuyu
PERFORMANS HEDEFI 1.4.1 [depolarinda elektrik 290.000 500.000 700.000
kullanim
. 38.000.000 kw/saat icmesuyu
iy PERFORMANS HEDEFI 1.4.2 |iiretim tesislerinde 8.410.000 | 9.000.000 | 9.300.000
elektrik kullanimi
) Uretilen suyun sebekeye
~ STRATEJIK HEDEF 1.5 aktarilmasi icin kullamilacak 3.058.059 | 2.702.560 | 2.500.000 | 3.000.000 | 3.200.000
malzemelerin alimi
L )
~ PERFORMANS HEDEF] 15,1 000 metre ductil boru ve fit- 800.000 | 1.000.000 | 1.000.000
ings malzemeleri alim1
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEF 1.5.2 P-000 metre Polietilen boru ve 500.000 600.000 700.000
parcalart alimi
PERFORMANS HEDEFI 1.5.3 [Hazir tamir parcalari alimi 700.000 800.000 850.000
PERFORMANS HEDEFI 1.5.4 Diger gesitli malzemeler alimi 500.000 600.000 650.000
licmesuyu temini,depolanmasi
STRATEJIK HEDEF 1.6 ve sebekeye aktarilmasi i¢in 352.223 340.628 250.000 350.000 400.000
tesislerin yapimi
PERFORMANS HEDEFi 1.6.1 [Vuhtelif Bolgelerde tesis 250.000
lyapimi
) Kamu Hizmetlerinin
STRATEJIK AMAC 2 |goriilebilmesi icin disaridan 545.179 393.038 567.450 700.000 600.000
imal ve hizmet alimi
. Kamu hizmetlerinin goriilmes-
STRATEJIK HEDEF 2.1 inde kullanilacak 545.179 393.038 567.450 700.000 600.000
imakine techizat alimi
PERFORMANS HEDEFi 2.1.1 Zlfr?l?t Asfalt Kesme Makinast 13.000 20.000 30.000
PERFORMANS HEDEFi 2.1.2 ilf‘ift Boru Kesme Makinasi 6.000 10.000
PERFORMANS HEDEF] 2.1.3 [2 adet Jenerator alimi 7.000 10.000
PERFORMANS HEDEF] 2.1.4 |5 adet Kaynak Makinast alimi 10.000 10.000 10.000
PERFORMANS HEDEFI 2.1.5 |6 adet Pompa alimi 120.000 300.000 250.000
PERFORMANS HEDEFI 2.1.6 3 adet Klor Cihazi alim1 12.000 20.000 40.000
PERFORMANS HEDEFI 2.1.7 [20 adet elektrik panosu alimi 259.450 300.000 200.000
PERFORMANS HEDEFI 2.1.8 [10 adet elektrik motoru alimi 40.000 50.000 50.000
PERFORMANS HEDEF] 2.1.9 |20 2det otomatik kontrol CPRS 100.000
sistemi alimi1
PERFORMANS
GOSTERGELERI Ariza Onarim 8090 adet 7500 adet 7200 adet 7000 adet 7000 adet
PERFORMANS "
GOSRETGELERI Sebeke Doseme 55790 mt 58000 mt 60000 mt 60000 mt 65000 mt
PERFORMANS
GOSRETGELERI /Abone Aktarimi 323 adet 400 adet 500 adet 600 adet 650 adet
PERFORMANS . .
GOSRETGELERI Projelendirme 23 adet 12 adet 15 adet 10 adet 10 adet
PERFORMANS ..
GOSRETGELERI Kayip Kacak Tespiti 908 adet 1100 adet 1200 adet 1300 adet 1400 adet
i a S !
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KASKI GENEL MUDURLUGU

CP}IE)RSI:Z%l}FI\C/}[]/E\IIjIESRI Alt Bélge ve Debi Olgiimleri 250 adet 350 adet 450 adet 500 adet 550 adet
E%Rsl}:{(])al}flz}dgggsm POMPA DEGISIM iSLERI 21 adet 18 adet 12 adet 8 adet 10 adet
EEORSI;;(I)ERTIE}/ISI{\IESRI KLOR SISTEMI MONTAIJI - - _ 20 adet
EEORSI;%I}%ISEESRI ILABORATUAR YAPIMI - 1 adet - - i
e | VEOFIZIK ETUDU : 3 adet : Sadet | 8 adet
PERFORMANS NSAATEAKDVEONA: | Sater | - | sw | - | sm
RIMI
g%lél;%RThggEsRI 'YATAY SONDAJ YAPILMASI| 5 adet - 10 adet 6 adet 6 adet
GOSRETGELER| v © ] swa || 0w | 12w
E%RSI;;(I)EISFI\C/YISIIA\IESRI TESIS YENILEME - - 4 adet 5 adet 7 adet
E}]?)l;l;%RTthFSRI iOCII\II?I\?‘iSI(EKIPMAN MON- 5 adet 5 adet 5 adet 6 adet 11 adet
[TAJI VE BINA ISI)
g%léioERThéSESRi SCADA Ariza Onarim (EIK) 5.350 5.800 5.500 5.500 5.500
E%RSI;%I}FI\(/}ISEESRI |Aydinlatma Sist. Yenilenmesi 10 30 40 50 50
CP}]E)IZI;()ERThéSESRI GPRS Sistemi Kurulumu 0 14 20 30 40
(P}];:)RSI;(]);}FI\(/}[SEESRI SCADA Sistemi Kurulumu 25 15 5 5 5
E%RSI;%ISFI\(/}ISEESRI Link Sistemi Kurulumu 15 5 5 5 5
g]?)RSI;%l}I\C/}[QEESRI Elk sisteminin Yenilenmesi 8 20 15 20 25
E%RSI;%%I\G/ISI{\IESRI ALO KASKI Ariza Onarim 180.000 185.000 190.000 195.000 200.000
(P}%RS];{(])EI”}IE}/ISII:IESRi Efﬁ?ﬁ Giivenlik Sistemi " ;3 14 s 5
HARCAMA BIRIMI [cmesuyu Dairesi Bagkanlig
'YANSITMA 7.800.318
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

2009 YILI PLANLAMA YATIRIM VE iINSAAT DAIRESI BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFLERi TABLOSU
2007 2008 2009 2010 2011
Gergeklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef

IKente Kkaliteli ve siirekli
STRATEJiK AMAC 1 ligmesuyu 8.886.431 12.343.953 | 11.232.935 | 10.443.632 6.462.218

temininin saglanmasi

IKamu Hizmetlerinin
STRATEJIK HEDEF 1.1 goriilebilmesi i¢in binalarin 0 252.085 510.000

lyapimi
PERFORMANS HEDEF 1.1.1 |\uhtelif Bolgelerde Hizmet 510.000

Binas1 yapimi

¢mesuyu temini,depolanmasi C

. ve sebekeye aktarilmasi i¢in

STRATEJIK HEDEF 1.2 fesislerin yapim 1.637.310 | 3.164.400 | 700.000 8
PERFORMANS HEDEF] 1.2.1 [\ untelif Bolgelerde Hizmet 700.000

Tesislerinin yapimi1

[Ekonomik émriinii tamamlayan (
STRATEJIK HEDEF 1.3 ve ihtiya¢ duyulan 7.249.121 8.927.468 10.022.935 | 10.443.632 | 6.462.218 {

bolgelere igmesuyu hattinin

désenmesi
PERFORMANS HEDEF] 1.3.1 [/ <atepe Mahallesi Igmesuyu 569.500

Sebeke Ins.
PERFORMANS HEDEFi 1.3.2 El?akpmar lgmesuyu §ebeke 125.222 (
PERFORMANS HEDEF] 1.3.3 [_cn&# Topel Mah.lgm.Sebeke 301.500 &

Yenileme Isi

.
PERFORMANS HEDEFI 1.3.4 [Calkan Igmesuyu Sebeke ins. 469.000
e

PERFORMANS HEDEFI 1.3.5 gl‘;ybagla“ lmesuyu Sebeke 61.980
PERFORMANS HEDEFi 1.3.6 [ ¢"1| -Tashan lgmesuyu 368.500

Sebeke Ins. 2 ]
PERFORMANS HEDEF] 1.3.7 |_0Kuzpinarlar fgmesuyu 268.000 5

Sebeke Ins.
PERFORMANS HEDEFI 1.3.8 [Ebig Igmesuyu Sebeke ins. 195.426 o
PERFORMANS HEDEFI 1.3.9 ii“b“cak lemesuyu §ebeke 401.062 ¢

e
. . . W
PERFORMANS HEDEFI 1.3.10Endiirlik Igmesuyu Sebeke Ins. 536.000 O
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KASKI GENEL MUDURLUGU

Fevzioglu Icmesuyu Sebeke

PERFORMANS HEDEFi L3 335.000

PERFORMANS HEDEFi 1.3.121(:’1?‘ Kismi lgmesuyu Sebeke 201.000

PERFORMANS HEDEFI 1,3.131Gn;‘rpm"ﬂ1r1ar lgmesuyu Sebeke 92.663

PERFORMANS HEDEF] 1.3 14f 12¢tlar Esmecik lgmesuyu Terfy 320.320
Isale Hatt1 Sebeke Ing.

PERFORMANS HEDEF] 13,15 Lsarctk Kismi lgmesuyu 268.000
Sebeke Ins.

PERFORMANS HEDEFi 1.3.1651?"“2561“51 Igmesuyu Sebeke 335.000

PERFORMANS HEDEFI 1.3.17Kiranard1 igmesuyu Sebeke ins. 200.878

PERFORMANS HEDEFI 1.3.18Kiziléren igmesuyu Sebeke Ins. 354.634

PERFORMANS HEDEF] 13,19}~ rukoprii Catakdere lgmesuyu 586.250
Sebeke Ins.

PERFORMANS HEDEF 1.3 20/ 2hrumlar lgmesuyu Hatt 335.000
Yenileme Ins.

PERFORMANS HEDEF 1,321V ¢Viana Mahallesi fgmesuyu 201.000
Sebeke Ins.

PERFORMANS HEDEF] 1.3 22 imarsinan Beldesi lemesuyu 502.500
Sebeke Ins.

PERFORMANS HEDEF] 1 3230 nekevier Mahallesi lgmesuyu 268.000
Sebeke Ins.

PERFORMANS HEDEFi 1.3.241?1;":“sehlr Igmesuyu Sebeke 100.500

PERFORMANS HEDEF] 1325 210 Ve Karahdyiik Mahalleri 402.000
I¢mesuyu Sebeke Ing

PERFORMANS HEDEFI 1.3.26[Saraycik Igmesuyu Sebeke ins. 201.000

PERFORMANS HEDEF] 1327 c1 merkezleri Insaat Bakim 201.000
ive Onarim

PERFORMANS HEDEF] 1.3.2g]1 01 Konutlan 6.Bolge 402.000
I¢mesuyu Sebeke Ins.

PERFORMANS HEDEFi 1.3.2951‘;“‘ Mahalle [gmesuyu Sebeke 502.500

PERFORMANS HEDEF] 13 30 " Sanay! lemesuyu 502.500
SebekeYenileme Ins.

PERFORMANS HEDEF] 1.3.31[istimlak ve irtifak Bedelleri 300.000

7 - - _—
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI 1.3.32{Tahmin Edilemeyen Yatirimlar 115.000
STRATEJIK AMAC 2 Kentsel altyapun 11.124.082 | 10.529.100 | 10.177.065 | 14.001.500 | 9.288.000
tamamlanmasi
konomik émriini tamamlayan
STRATEJIK HEDEF 2.1 ve ihtiyag duyulan bSlgelere | 1) 54 00y | 10,529,100 | 10.177.065 | 14.001.500 | 9.288.000
kanalizasyon hattinin
désenmesi
PERFORMANS HEDEFI 2.1.1 ‘gl;‘;atepe Kanalizasyon Sebeke 587510
: Basakpinar Kanalizasyon
PERFORMANS HEDEFI 2.1.2 (¢ 20 B0 o s, 863.314
PERFORMANS HEDEFi 2,13 [Decen Kismi Kanalizasyon 308.000
Sebeke Ing
PERFORMANS HEDEFi 2.1 4 -2 kan Kanalizasyon Sebeke ve 308.000
IKollektor ins.
PERFORMANS HEDEF] 2.1.5 |-2Ybaglan Kanalizasyon 381.492
Sebeke Ing
PERFORMANS HEDEF] 2.1.6 [20KuZptarlar Mahallesi 461.538
IKanalizasyon Sebeke Ing
PERFORMANS HEDEF] 2.1.7 [-0l¢ Kanalizasyon Sebekeve 267.564
'Yagmursuyu Hatti Ing
PERFORMANS HEDEF] 2.1.§ [ 2ribucak Kanalizasyon 423.500
Sebeke Ing
PERFORMANS HEDEFi 2.1.9 [-ndirlik Mahallesi 616.000
IKanalizasyon Sebeke Ing
PERFORMANS HEDEFi 21,1001 1P¢e Kanalizasyon Kolle- 1.059.741
ktor ve Sebeke Ing
PERFORMANS HEDEF] 2.1,110¢81 Kismi Kanalizasyon 231.000
Sebeke Ing
PERFORMANS HEDEFi 2.1. 121(:1;“1"“ar Kanalizasyon $ebeke 426.450
PERFORMANS HEDEF] 21,13 Lsrctk Kismi Kanalizasyon 385.000
Sebeke Ing
PERFORMANS HEDEFi 2.1,14[<&rPuzsekisi Kanalizasyon 577.500
Sebeke Ins
. IKiranard1 Kanalizasyon
PERFORMANS HEDEFI 2,115, o A0 ke g 322.432
PERFORMANS HEDEFi 2.1 .1651‘;11"““ Kanalizasyon Sebeke 282.904
PERFORMANS HEDEFi 2.1.17]scu Beldesi Kanalizasyon 231.000
Sebeke Ing
T = e !
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KASKI GENEL MUDURLUGU

IMimarsinan Gecekondu

PERFORMANS HEDEFI 2.1.180nleme Bélgesi Kanalizasyon 385.000
Sebeke Ins
Muhtelif Mahalleler Kismi
PERFORMANS HEDEFI 2.1.19Kanalizasyon Sebekeve Abone 346.500
'Yapim Ing.(Kocasinan)
Muhtelif Mahalleler Kismi
PERFORMANS HEDEFI 2.1.20Kanalizasyon Sebekeve Abone 385.000
Yapim Ing.(Melikgazi)
Toki Konutlar1 6.Bolge
PERFORMANS HEDEFI 2.1.21[Kanalizasyon Sebeke ve 462.000
'Yagmursuyu Ins
PERFORMANS HEDEF] 2.1.22[stimlak Ve Irtifak Bedelleri 350.000
PERFORMANS HEDEFI 2.1.23{Tahmin Edilemeyen Yatirimlar 300.000
PERFORMANS HEDEF 2,124 uhtelif Yerlesim Yerleri - 12.620
IKanalizasyon Proje Yapim Isi
PERFORMANS HEDEF 2,1 251U Mielif bolgelere kan hatt 203.000
lyapimi
Planlama Yatirim ve Ingaat
PERFORMANS . <
GOSTERGELERI Dairesi Baskanlig1 Personel 31 35 37 37
IDurumu
PERFORMANS . .
GOSTERGELERI Kullanilan Makine Techizat 69 76 79 79
PERFORMANS : .
GOSTERGELERI Icmesuyu Sebeke Miktart 171.114 240.657 143.287 80.900
PERFORMANS igmesuyu Sebeke Tesisi Yapim
GOSTERGELER Maliyeti 11.225.269 | 10.022.935 | 10.443.633 | 6.462.218
PERFORMANS . -
GOSTERGELERI Kanalizasyon Sebekesi Miktari 183.500 135.000 174.500 94.000
PERFORMANS Kanalizasyon Sebekesi Yapim
GOSTERGELERI Maliyeti 14.371.741 | 10.177.065 | 14.001.500 | 9.288.000
PERFORMANS o
GOSTERGELERI Muhtelif Giderler 103.990 4.095.800 4.000.000 | 4.299.782
HARCAMA BIRiMi Plaplar}la Yatlrlmv ve Ingaat
Dairesi Bagkanlig1
'YANSITMA 2.887.800
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

2009 YILI ATIKSU ARITMA DAIRESi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

2007 2008 2009 2010 2011
Gergeklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef
Atiksularin ¢evre ve insan
i saglhigina zarar vermeden
STRATEJIK AMAC 1 Uzgak astirilmasmi ve 2.013.654 2.208.564 3.000.000 3.310.000 3.500.000
aritilmasini saglamak
Evsel ve endiistriyel atiklarin
STRATEJIK HEDEF 1.1 aritilmasinda kullanilacak 444868 | 356.433 350.000 | 380.000 | 400.000
kimyasallarin alimi
PERFORMANS HEDEF]I 1.1.1 60.000 kg polielektrolit alim1 350.000 380.000 400.000
STRATEJIK HEDEF 1.2 giglgfl‘éﬁmma tesisielekirik | ) 538663 | 1.842.131 | 2500000 | 2.750.000 | 2.900.000
11.000.000 kw/saat atiksu
PERFORMANS HEDEF] 1.2.1 [aritma tesislerinde 2.500.000 | 2.750.000 | 2.900.000
elektrik kullanim1
Atiksu aritma tesisinde
STRATEJIK HEDEF 1.3 kullanilan araglarin yakit 30.123 10.000 150.000 180.000 200.000
giderleri
Is makinas1 ve araglarda
PERFORMANS HEDEFI 1.3.1 |kullanilmak {izere 45.000 It 150.000 180.000 200.000
mazot alimi
PERFORMANS .
GOSTERGELERI Elektrik Alimi (kWh) 11.511.517 | 11.087.212 | 11.000.000 | 11.000.000 | 11.000.000
PERFORMANS .
GOSTERGELERI Elektrik Alimi (YTL) 1.537.554 1.778.986 2.500.000 2.750.000 2.900.000
PERFORMANS ;
GOSTERGELERI Ilaglama (YTL) 105.000 111.000 130.000 140.000 150.000
PERFORMANS —
GOSTERGELERI Torna Igleri (YTL) 19.000 25.000 30.000 30.000 35.000
PERFORMANS .
GOSTERGELERI Yesil Alan Harcamalar1 (YTL) 140.000 100.000
PERFORMANS .
GOSTERGELERI Kimyasal Madde (YTL) 282.000 330.000 350.000 400.000 400.000
PERFORMANS
GOSTERGELERI Pompa Bakimlar1 (YTL) 105.000 100.000
PERFORMANS
GOSTERGELERI Camur Tagima (YTL) 160.000 155.000
PERFORMANS -
GOSTERGELERI Gaz Jeneratorii Bakimi (YTL) 198.000 250.000 200.000 400.000
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KASKIi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS Arag ve Is Makinas1 Bakimi
GOSTERGELERI (YTL) 21.000 40.000
PERFORMANS Elektrik ve Mekanik Malzeme
GOSTERGELERI Alimi (YTL) 110.000 110.000
PERFORMANS . .
GOSTERGELERI Laboratuvar Giderleri (YTL) 100.000 50.000
PERFORMANS . i
GOSTERGELERI Dizel Jenerator Bakimi (YTL) 15.000 15.000
HARCAMA BIRIMi Atiksu Afltma Dairesi
Baskanlig1
D)
YANSITMA 4.675.000




2009 PERFORMANS PROGRAMI

2009 YILI KANALIiZASYON DAIRESI BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

2007 2008 2009 2010 2011

Gergeklesen | Tahmin Hedef Hedef Hedef

STRATEJIK AMAC 1

Kentsel altyapinin

1.588.558 1.879.738 1.550.000 1.750.000 1.550.000
tamamlanmasi

STRATEJIK HEDEF 1.1

Atiksularin ¢evreye zarar
vermeden uzaklastirilmasi
icin yapilacak altyapida
kullanilacak malz.alim1

1.143.773 1.544.130 800.000 900.000 850.000

PERFORMANS HEDEFI 1.1.1

40.000 metre gesitli
ebatlarda pissu kanal borusu 350.000 380.000 360.000 C
alinmast

PERFORMANS HEDEFI 1.1.2

40.000 metre ¢esitli

ebatlarda biiz boru alinmasi 200.000 220.000 250.000

PERFORMANS HEDEFI 1.1.3

Kanal malzemeleri (baca

taban elemanlar1, konikler, 200.000 240.000 170.000 f
kanal kapag1 v.s.) Alim1 F

PERFORMANS HEDEF] 1.1.4

Cesitli ebatlarda Pissu

mason,dirsek v.s. Alimi 50.000 60.000 70.000

STRATEJIK HEDEF 1.2

Ekonomik omriinii
tamamlayan ve ihtiyag E-/
duyulan bolgelere 32.805 47.628 200.000 250.000 200.000
kanalizasyon hattinin

désenmesi (

PERFORMANS HEDEF] 1.2.1

Muhtelif Bolgelere

kanalizasyon hatt1 yapilmasi 200.000 250.000 200.000 3

STRATEJIK HEDEF 1.3

Kanalizasyon altyapisinin (’

onarimi ve tamamlanmas 411.980 | 287.980 550.000 | 600.000 500.000
icin digaridan miiteah.

hizmeti alim

PERFORMANS HEDEFI 1.3.1

Kanal temizleme,
gOriintiileme ve onarim
islerinin yapilmasi igin
hizmet alim1

350.000 350.000 300.000 _ (_\

PERFORMANS HEDEFI 1.3.2

- . e
Mubtelif bolgelerde kaz isi 200.000 | 250.000 | 200.000
yaptirilmasi i¢in hizmet alimi

—~
2%12};%};2’[35;}{1 gzgf;ﬁjﬂf;:;x;ﬁnal 32.627 mt. | 33.000mt. | 33.500mt. | 33.750 mt. | 33.900 mt.
< &
g%ii%%héSESRi Yagmur Izgara Hatt: Yapim | 14.103 mt. | 15.000 mt. | 15200 mt. | 15500 mt. | 15700 mt. | || . ;
=
— - < ~
S, i o i
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KASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS -
GOSTERGELERI 'Yagmur Izgarasi Yapimi 1.118 Adet | 1.300 Adet | 1.350 Adet | 1.375 Adet | 1.385 Adet
PERFORMANS Kanal Temizleme ve
GOSTERGELERI Goriintiileme Yapilmast 28.400 mt. | 29.000 mt. | 29.400 mt. | 29.600 mt. | 29.900 mt.
PERFORMANS Kanal Arizalarinin Kombine
GOSTERGELERI Aracla Giderilmesi 9.522 Adet | 10.000 Adet | 10.200 Adet | 10.300 Adet | 10.500 Adet
PERFORMANS Arizali Kanalizasyon
GOSTERGELERI Hatlarnin Degistirilmesi 3.388 mt. 3.500 mt. 3.600 mt. 3.700 mt. 3.800 mt.
HARCAMA BiRiMi Kanallzafyon Dairesi
Bagkanlig1
,) YANSITMA 2.633.000
¥
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

2009 YILI ELEKTRIK MAKINE VE MALZEME IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFLERi TABLOSU

2007 2008 2009 2010 2011
Gergeklesen | Tahmin Hedef Hedef Hedef
Kamu hizmetlerinin
STRATEJIK AMAC 1 gordiirillmesi icin disardan| 4.315.902 | 5.125.424 | 6.043.500 | 6.093.000 | 6.407.000
mal ve hizmet alimi
Kamu hizmetinde
STRATEJIK HEDEF 1.1 kullanilacak is makinast 717.645 | 868.495 | 1.313.500 | 1.570.000 | 1.720.000
ve araglarda kullanilacak
lakaryakit ve yag miktari
PERFORMANS HEDEFT 1.1.1[300.000 1t Mazot alim1 920.000 1.100.000 1.200.000
PERFORMANS HEDEFI 1.1.2[21.000 It Benzin Alimi 63.000 73.000 80.000
PERFORMANS HEDEFI 1.1.3(70.000 It Kalyak Alim 130.000 150.000 170.000
PERFORMANS HEDEFi 1.1.4 i IOH(L:eneke makine yagi 46.000 55.000 60.000
PERFORMANS HEDEFI 1,15 ftelif miktarda motor 154500 | 192.000 | 210.000
yagi alimi
Kamu hizmetinin
STRATEJIK HEDEF 1.2 gordiiriilebilmesi igin 3.519.322 | 4.138.768 | 4.330.000 | 4.523.000 | 4.687.000
disaridan arac kiralanmasi
PERFORMANS HEDEF] 1.2,1| 8 Adet Klimali Binek 317.400 | 330.000 | 340.000
Otomobil Kiralanmasi
PERFORMANS HEDEFI 1.2.2| |2 Adet Panelvan Tip Tasit 187.488 | 200.000 | 210.000
Kiralanmasi
PERFORMANS HEDEFI 1.2.3| 18 Adet Kepce Kiralanmasi 1.353.703 1.400.000 1.450.000
11 Adet Damperli Kamyon
PERFORMANS HEDEFI 1.2.4[Kiralanmasi 851.520 900.000 920.000
27 Adet 4x2 C.K. Kamyonet
PERFORMANS HEDEF] 1.2.5[Kiralanmast 703.987 720.000 740.000
PERFORMANS HEDEF 12,6| > A0t #x2 C-K.K. (1100 Ke 70.056 | 75.000 80.000
ve lizeri) Kiralanmasi
5 Adet 4x4 C.K. Kamyonet
PERFORMANS HEDEFI 1.2.7[Kiralanmasi 99.624 110.000 120.000
4 Adet (1,3ton) Damperli
PERFORMANS HEDEFI 1.2.8[Kamyon Kiralanmasi 133.056 150.000 160.000
PERFORMANS HEDEF] 1.2,9|.0 Adet (3ton) Damperli 433.440 | 450.000 | 470.000
Kamyon Kiralanmasi
I;IZRIIZORMANS HEDEFI 1 Adet Traktor Kiralanmasi 11.700 13.000 14.000
PERFORMANS HEDEFI 1 .Adet Kiigiik Otobiis 47880 50.000 52000
1.2.11 Kiralanmasi
PERFORMANS HEDEFI l'Adet 4x2 C.K. Kamyonet 34.000 35.000 36.000
1.2.12 Kiralanmasi
PERFORMANS HEDEFI l‘Adet Kanal Tem.Araci 36.146 90.000 95.000
1.2.13 Kiralanmasi
Hizmetlerin daha hizli
ve kolay yiiriitiilmesi is
STRATEJIK HEDEF 1.3 makinasi alimi 78.935 118.161 400.000
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KASKI GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI 1.3.1 1 adet kazicr yiikleyici kepoe 100.000
alimi
PERFORMANS HEDEFI 1.3.2 1 adet paletli ekskavator 300.000
alimi
IC)}%RSI;(]);;{I\C/}ISFESRI Motorin ( It ) 288';1.5’11 300.000 Lt. | 300.000 Lt. | 300.000 Lt | 300.000 Lt
IE}%I;F[(])EI}:B&IQFESRI Benzin 95 oktan ( It ) 15.474,83 Lt.| 18.000 Lt. | 18.000 Lt. | 18.000 Lt. | 18.000 Lt.
g%ii%i%ﬁﬂfm Benzin 97 oktan (1t ) 0Lt 3.000 Lt. 3.000 Lt. 3.000 Lt. 3.000 Lt.
PG]?;{SI;%IEI\G/IQI{\]ESRI Kalyak 63.880 KG. | 70.000 KG. | 70000 KG. | 75000 KG. | 80000 KG.
PGEOIg[(])EI;l\C/}ISII:IESRI Akaryakittan Memnuniyet 100% 100%
PG%%??E%SII:IESRI Kiralanan Tagit Sayist 87 95 100 102 105
PG%IEFF(])ERRB(/}ISII:IESRI Kiralanan I3 Makinas1 Sayis1 15 18 21 23 25
e | 1006 | 100
HARCAMA BIRIMi f&?ﬁ;‘;‘;vgi\;gﬁ;e
YANSITMA 3.863.200
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

2009 YILI iNSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

2007 2008 2009 2010 2011
Gergeklesen | Tahmin Hedef Hedef Hedef
Kamu hizmetlerinin
STRATEJIK AMAC 1 gordiriilmes igin 775.607 | 739.784 | 700.000 | 720.000 | 740.000
disardan mal ve hizmet
alimi
Hizmet binas1 ve ¢evre
STRATEJIK HEDEF 1.1 temizligi igin disaridan 775.607 739.784 700.000 720.000 740.000
hizmet alimi
Hizmet binasi i¢ temizligi
PERFORMANS HEDEFI 1.1.1|i¢in 49 kisilik temizlik 700.000 720.000 740.000
hizmeti alim1
PERFORMANS
GOSTERGELERI Memur Sayis1 110 110 112 115 120
PERFORMANS -
GOSTERGELERI Isci Sayist 178 395 385 370 360
PERFORMANS D
GOSTERGELERI Gegici Is¢i Sayist 262 - - - -
PERFORMANS . La
GOSTERGELERI Sozlesmeli Is¢i Sayisi 13 49 50 55 60
PERFORMANS ‘.
GOSTERGELERI Izin Kullanan Memur 108 105 110 113 127
PERFORMANS
GOSTERGELERI Rapor alan Memur 87 80 91 95 102
PERFORMANS - -
GOSTERGELERI Izin kullanan Is¢i 168 390 378 365 360
PERFORMANS .
GOSTERGELERI Rapor alan Is¢i 155 225 200 210 230
PERFORMANS . .
GOSTERGELERI Gorev — Seminer Per. Sayisi 137 129 142 147 167
PERFORMANS
GOSTERGELERI Aylik Memur Maas Tah. 110 112 115 117 120
PERFORMANS .
GOSTERGELERI Aylik Is¢i Maag Tah. 178 395 385 370 360
PERFORMANS i .
GOSTERGELERI Aylik Sozlesmeli Maag Tah. 13 49 50 55 60
PERFORMANS Her 6 Ay Memur Maas
GOSTERGELERI Farki 1o 110 12 13 120
PERFORMANS i
GOSTERGELERI Her 6 Ay S6z. Maas Farki 13 49 50 55 60
PERFORMANS . .
GOSTERGELERI Memur Em.Islem ve Arsiv 3 2 3 3 4
PERFORMANS Memur Emekli Kesenek
GOSTERGELERI Tah. 110 10 12 s 120
PERFORMANS
GOSTERGELERI Memur Kefalet Tah. 32 38 40 42 45
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KASKI GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS - 1 Gegici 262
GOSTERGELERI Aylik Is¢i SSK E-bildirge Daimi 178 395 385 370 360
PERFORMANS . o
GOSTERGELERI Aylik So6z. E-bildirge 13 48 50 55 60
PERFORMANS Personelin Mas.Mrk
GOSTERGELERI diizenlenmesi 263 536 330 342 340
PERFORMANS Isci ve Soz. Per. Vzt Kg.
GOSTERGELERI Don 4.480 4.400 4.250 4.200 4.100
PERFORMANS Memur Per.bordro
GOSTERGELERI hazirlanip Birimlerine nakli | ' 1° 110 12 13 120
PERFORMANS Is¢i Per.bordro hazirlanip Gegici 262
GOSTERGELERI Birimlerine nakli Daimi 178 395 385 370 360
PERFORMANS S6z. Per.bordro hazirlanip
GOSTERGELERI Birimlerine nakli 13 49 >0 33 60
PERFORMANS
GOSTERGELERI Memur Per.Terfi Yapilmasi 115 117 119 120 125
PERFORMANS s ..
7 GOSTERGELERI Denetci Ucretlerinin Tah. 12 12 12 12 12
PERFORMANS Kurum Tabiplerinin iicret
) GOSTERGELERI Tah 12 12 12 12 12
PERFORMANS Ynt.Krl Uyelerinin {icret
GOSTERGELERI Tah. 12 12 12 12 12
3 PERFORMANS Memur Teknik Per.Arazi 5 5
GOSTERGELERI Tazminatlar1 Diizenlenmesi ) . .
PERFORMANS Memur Tekniker Per. Arazi | ’ 4 3 5
GOSTERGELERI Tazminarlar1 Diizenlenmesi
PERFORMANS U ——— s s 6 5 7
GOSTERGELERI , )
Diizenlenmesi
PERFORMANS A . ..
. . Is¢i Per. Ek-1 Diiz. Oz. - - - -
\ GOSTERGELERI s¢i Per.ise giris iz S6z.18
PERFORMANS Isci Per.isten cikis Ek-2 37
GOSTERGELERI Diiz. i ) i )
PERFORMANS Is¢i Per.Okul gocuklarina Gegici 260
S GOSTERGELERI Ogrenim yardmi TiS 58 | Daimi 170 | +1° 440 433 450
PERFORMANS Isci Per.icralik olanlarin "
GOSTERGELERI fcra takip ve tah. ) ) ) .
PERFORMANS ?ﬂill\iel sSkglzr I?e(r;ggs?;nln 12 12 12 12 12
GOSTERGELERI ¥ ersay
fj Raporlanmasi
PERFORMANS Personele ait tutulan 30 13 15 15 18
GOSTERGELERI Disiplin kurul Kararlart
PERFORMANS . .
GOSTERGELERI Memur Per.Nakil islemleri 5 3 3 4 5
o PERFORMANS Pergahgma et kontrols| 12 2 12 12 12
GOSTERGELERI N
ve Raporlanmast
Gelen Evrak kaydinin
iy PERFORMANS R . o
GOSTERGELERI gu_nluk lfaylt islem ilgili 1.987 2.000 2.100 2.200 2.300
~ brim dagitim1
) PERFORMANS Sos.Hz Yemekhane
GOSTERGELERI Malzeme alimi 350 400 450 450 500
A = -1 _—
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS Posta,Kargo ve Resmi
GOSTERGELERI Daireler evrak takibi 1300 1350 1430 1500 1550
PERFORMANS ?y?l\(/el sSkt?zr I?efggs?;lmm 12 12 12 12 12
GOSTERGELERI 5 ersay
Raporlanmasi
Calisan Pers.izin Rapor
PERFORMANS R
GOSTERGELERI Kisiye ait yazismalar 10.200 9.850 9.950 10.100 10.250
Dosyalanmast
PERFORMANS Ci
GOSTERGELERI Aylik Gegici Igsi Maas Tah. 262 - - - -
PERFORMANS Isci Per.Emekli Tazminat
GOSTERGELERI Tah 16 15 17 20 18
Insan Kaynaklari ve
HARCAMA BIRIMI Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig:
YANSITMA 1.520.500
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KASKI GENEL MUDURLUGU

2009 YILI ABONE iSLERI DAIRESI BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFLERi TABLOSU
2007 2008 2009 2010 2011
Gergeklesen | Tahmin Hedef Hedef Hedef
Kamu hizmetlerinin
STRATEJIK AMAC 1 gordrilmest i¢in 195162 | 718.178  [800.000 820.000 | 840.000
disardan mal ve hizmet
alim
Abonelerin sayaglarinin
STRATEJIK HEDEF 1.1 okunmast i¢in digaridan 195.162 718.178 800.000 820.000 840.000
hizmet alimi
Abone sayaglarinin
PERFORMANS HEDEFI 1.1.1| okunmast igin 49 kisilik 800.000 820.000 840.000
hizmet alimi
Sinirh olan su
STRATEJIK AMAC 2 kaynaklarimi korumak ve 135.628 414.570 500.000 520.000 540.000
’7 kayip kacaklar: azaltmak
Yeni aboneliklere ve
) STRATEJIK HEDEF 2.1 ckonomik Smriint 135.628 | 414570 | 500.000 | 520.000 | 540.000
tamamlamis olanlara sayag
takilmasi
: PERFORMANS HEDEFI 2.1.1{ 10.000 adet 3/4” sayag 250.000 260.000 270.000
\ alinmasi
PERFORMANS HEDEFI 2.1.2| 10.000 adet 1/2” sayag 200.000 200.000 210.000
alinmasi
\ PERFORMANS HEDEFi 2.1 3| Wubtelif miktarda diger 50.000 60.000 60.000
ebatlarda sayag¢ alinmasi
\ PERFORMANS .
GOSTERGELERI Yeni Abone Sayisi 11.947 8.271 13.635 14.998 16.497
o
PERFORMANS -.
H} ; GOSTERGELERI Degisen Su Sayaci 17.933 16.704 25.056 27.561 30.317
PERFORMANS Abonelere Taahhuk Ettirilen
GOSTERGELERI Fatura Sayist 26.445 130.671 143.781 158.111 173.923
PERFORMANS ..
3 GOSTERGELERI Gegici Agma Sayisi 3.321 2.700 4.244 4.440 4.660
PERFORMANS .
e GOSTERGELERI Gegici Kapama Sayisi 3.489 1.880 2.960 3.108 3.258
S oy PG]?.)RSFT%I%SESM Kesin Iptal Sayist 922 792 1.248 1.308 1.373
s
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS . s
GOSTERGELERI Isim Degisikligi Sayist 5.231 3.301 5.194 5.449 5.721
PERFORMANS ..
GOSTERGELERI Fatura Diizeltme Sayis1 130 195 303 318 335
PERFORMANS Kanal Katilim Pay1
GOSTERGELERI Tahakkuku 3.115.750 389.468 584.202 584.494 584.688
PERFORMANS Tutulan Kagaksu Tutanak
GOSTERGELERI Sayst 3.635 3.843 5.818 5.848 5.878
PERFORMANS .
GOSTERGELERI Gelen Miiracaat Sayist 22.581 16.762 25.265 25.391 25.517
PERFORMANS Icra Takibindeki Dosya
GOSTERGELERI Sayst 1.899 1.103 1.737 1.814 1.904 c
HARCAMA BiRiMi Abone Is}erl Dairesi
Bagkanlig:
YANSITMA 3.119.000 f
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KASKI GENEL MUDURLUGU

2009 YILI BiLGi iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

2007 2008 2009 2010

2011

Gergeklesen | Tahmin Hedef Hedef

Hedef

STRATEJIK AMAC 1

Kurumun bilgi islem
yazilim ve donanim
standarlarim gelistirmek 742.946 690.755 1.396.500 770.000
ve verimli altyapiy1
saglamak

890.000

STRATEJiK HEDEF 1.1

Bilgi islem sistemin saglikli
ve etkin yiiriitiilmesi i¢in
disaridan destek hizmeti
alimi

203.493 223.890 516.500 280.000

320.000

PERFORMANS HEDEFT 1.1.1

Su taahhuk, el bilgisayar1 ve
veri tabani yazilim donanim 240.000
destegi alim1

PERFORMANS HEDEFI 1.1.2

Kurum tarafindan
kullanilan programin bakim 20.000
ve destek hizmeti alimi1

PERFORMANS HEDEFI 1.1.3

Aktif cihazlar ve giivenlik

duvari destegi alimi 10.000

PERFORMANS HEDEFI 1.1.4

Arsiv ve yeni su taahhuk

tahsilat sistemi hizmet alim1 246.500

STRATEJIK HEDEF 1.2

Kurum bilgi iglem
sisteminin daha etkin
ve verimli olmast igin 481.813 389.325 500.000 350.000
kullanilacak bilgisayarlarin
alimi

400.000

PERFORMANS HEDEFI 1.2.1

Akilli vezne sitemi i¢in

bilgisayar alim 300.000

PERFORMANS HEDEF] 1.2.2

Kurum igerisinde
kullanilacak bilgisayarlarin 50.000
alimi

PERFORMANS HEDEFI 1.2.3

Arsiv ve dokiiman
sisteminin bilgisayar 150.000
donanimi alimi

STRATEJIK HEDEF 1.3

Miisteri memnuniyetinin
artirtlmast i¢in gerekli
bilgisayar yazilimlarinin
alinmasi

27.163 58.663 300.000 100.000

120.000

PERFORMANS HEDEFI 1.3.1

Dokiiman ve arsiv yonetim

. . 100.000
sistemi yazilimi alimi

PERFORMANS HEDEF] 1.3.2

Akilli vezne Sistemi

yazilimi alim 100.000

PERFORMANS HEDEFI 1.3.3

Su Taahhuk yonetim sistemi

yazilimi alim 100.000

STRATEJIK HEDEF 1.4

Kurum bilgisayarlari i¢in

. 30.477 18.877 80.000 40.000
lisans alimi

50.000

PERFORMANS HEDEFI 1.4.1

Uydu fotografi ve CBS

. 20.000
lisans alimi

PERFORMANS HEDEFI 1.4.2

Kurumda kullanilacak
bilgisayarlar i¢in uygulama
ve igletim sistemi lisans
alimi

60.000

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Toplam tahsilat islemi

1.512.728 | 2.348.548 | 2.818.258 | 3.381.909
sayist. (adet/yil)

3.787.738




2009 PERFORMANS PROGRAMI

Banka ve Elektronik
PERFORMANS . S .
GOSTERGELERI ortamdaki tahsilat islemi 54.426 113.909 148.082 192.506 217.532
sayisi (adet/y1l)
Banka ve Elektronik
PERFORMANS S . . . . .
GOSTERGELERI ortamdaki tahsilat islemi % 3,60 % 4,85 % 5,25 % 5,69 % 5,74
orani
Vatandasa sunulan
PERFORMANS . .
GOSTERGELERI elektronik tahsilat 1 2 3 4 5
uygulama sayisi
Elektronik ortamda
PERFORMANS miisterilere sunulan ve 1 5
GOSTERGELERI e-imza gerektiren iglem ) ) )
sayisl.
PERTORMANS Flll o |
GOSTERGELERI Ve gee - - ;
hizmet sayisi.
PERFORMANS E-imza kullanilarak 1 )
GOSTERGELERI gergeklestirilen islem sayisi. ) )
PERFORMANS
GOSTERGELERI Toplam Abone Sayisi - 287.172 307.274 328.783 351.798
Abone Kimlik Bilgisi
PERFORMANS z .
GOSTERGELERI MERNIS-KPS ile entegre - - 32.878 52.770
edilmis abone sayis1
Abone Kimlik Bilgisi
PERFORMANS : . 0 0
GOSTERGELERI MERNIS-KPS ile entegre - - % 10,00 % 15,00
edilmis abone orani
PERFORMANS Kurumdaki birim sayis1 10 10
GOSTERGELERI (Daire Bagkanlig1 )
PERFORMANS Sisemine entege el 7 §
GOSTERGELERI S &
birim sayisi
PERFORMANS Sisemine entege el w10 | wso
GOSTERGELERI S & ° °
birim orant
PERFORMANS Kapsamnda takdp odlen 10%
GOSTERGELERI P P °
evrak orani
persoms
GOSTERGELERI , ’
memnuniyet orant
KAYBIS (Kaski Altyapt
PERFORMANS Bilgi Sistemi) kapsaminda 0 0 0
GOSTERGELERI icmesuyu bilgilerinin 70 80 7095 7 98
arazideki uygunluk oran1 %.
KAYBIS (Kaski Altyap
PERFORMANS Bilgi Sistemi) kapsaminda 0 0 0
GOSTERGELERI atiksu bilgilerinin arazideki 7090 795 %98
uygunluk oran1 %.
HARCAMA BIRIMi Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig1
YANSITMA 1.041.152
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KASKI GENEL MUDURLUGU

2009 YILI BASIN YAYIN HALKLA iLISKILER MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFLERi TABLOSU
2007 2008 2009 2010 2011
Gergeklesen | Tahmin Hedef Hedef Hedef
Sinirh olan su
STRATEJIK AMAC 1 kaynaklarim korumak ve 15.622 27.612 25.000 42.000 45.000
- kayip kacaklar: azaltmak
N\
STRATEJIK HEDEF 1.1 Kitap ve Brosiir bastirilmasi 15.622 27.612 25.000 42.000 45.000
20.000 adet ilkdgretim
PERFORMANS HEDEF] 1.1.1| ¢ocuklar igin boyama 20.000 35.000 36.000
’7 kitab1 bastirilmast
PERFORMANS HEDEF] 1.1.2| 20-000 adet tanitict brosiir 5.000 7.000 9.000
bastirilmasi
PERFORMANS .
\ .
| GOSTERGELERI Basin Biilteni 217 230 350 400 450
PERFORMANS Gorsel Basinda Cikan
GOSTERGELERI Haber Ve Yorum Sayisi 170 185 190 200 210
PERFORMANS Yazili Basinda Cikan Haber
\ GOSTERGELERI Ve Yorum Sayisi 220 240 260 300 340
PERFORMANS Diizenlenen Organizasyon 5 6 10 12 14
. GOSTERGELERI Sayist
‘) . PERFORMANS Kaski Hizmetlerinden
) GOSTERGELERI Sikayet Sayisi 200 210 220 230 240
PERFORMANS Coziim Uretilen Sikayet
,7 GOSTERGELERI Sayisi 188 200 205 215 220
PERFORMANS R
- GOSTERGELERI Bilgi Edinme Talep Say1s1 2 4 8 10 16
Y I
HARCAMA BIRIMi Basin Yaym §ube
Miidiirligii
_.|j H
D YANSITMA 66.455
s
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

D-FAALIYETLERE IiLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

OZEL KALEM MUDURLUGU

KASKI Genel Miidiirliigii Ozel Kalemi, (Y6netim Kurulu Biirosu) Kayseri’nin hinterland
olarak biitiin yerlesim yerlerinin temiz ve atiksu ihtiyaclarini karsilayan Genel Miidiirliigilimiiziin
verimli caligabilmesi icin kolaylik saglayacak hizmetleri yiirtitmektedir.

KASKI Genel Miidiirliigii Ozel Kalemi, (Yénetim Kurulu Biirosu) Kayseri’nin Icme Suyu ve
Kullanilmis Sularin Bertarafi igin ¢ok biiyiik éneme sahip olan KASKI Genel Miidiirliigii, KASKI
Yonetim Kurulu, KASKI Genel Kurulu’ nun verimli calismasini saglamak icin gerekli her tiirlii
tedbirleri almaktadir. Bu katki kaliteli hizmet olarak sehrimize yansiyacaktir. Bu nedenle Ozel

Kalem Miidiirliigii bu bilingle gorevlerini yerine getirmektedir.

SiVIL SAVUNMA MUDURLUGU
Sivil Savunma Uzmanlhig1 Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari, Afetler ve Yanginlarda Genel C
Miidiirliigiimiiz ile ilgili hazirliklarin yapilmasi, planlarin yapilmasi, personellerin egitime tabi

tutulmasi ve Kurumun Koruyucu Giivenlik Talimatina gore ¢alismalarini yiirtitmektir.

MALI HIZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Ulusal kalkinma stratejisi ve politikalariyla dogru orantili olarak kurumun yillik yatirim
programu ile orta ve uzun vadeli yatirim politikalarin belirlemek amaciyla gerekli calismalari yap-
mak, bunun i¢in orta ve uzun vadeli mali kaynaklar1 belirlemektir.

Ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ilgili birim-
lere 6denek gondermektir. (

Kurum adima tahakkuk eden gelir ve alacaklarinin takip ve tahsili iglemlerini yiirtiterek hak
sahiplerine 6demelerini zamaninda yapmaktir. (

Kurumun kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara ait kayitlar1 tutmak, icmal cetvelleri

diizenleyerek denetime hazir hale getirmektir.

Biitce kayitlarini tutarak, uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve {
biitce kesin hesabiyla birlikte mali istatistikleri hazirlamaktir.
Ozetle Mali Hizmetler Dairesi kurum gelirlerinin tahsilatini, harcama birimleri arasinda kaynak 2 C
dagilimini ve 6n mali kontrol iglemlerini etkili ve verimli yontemlerle gerceklestirmek, muhasebe
kayitlarinin hizli, dogru ve raporlanabilir bir sekilde tutulmasini saglamakla gérevlidir. B
—
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KASKI GENEL MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HIZMETLERI DATRESI BASKANLIGI

2560 sayili kanun ,5393 ve 5216 sayili belediye kanunlari ile diger kanunlarda belirlenen ve
birimimizi ilgilendiren goérevler, sahip oldugumuz kaynaklar1 her zamanki gibi, etkili bir sekilde
planlamis ve bunlarin verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak bir yili daha geride birakmig
bulunmaktayiz.

Birimimizin bir yillik siire icinde gerceklestirdikleri faaliyetler, idaremiz tarafindan harcama
birimimize tahsis edilmis olan kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanimiz ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama yetkilisi

olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, kurumumuzun verdigi hizmetlerin kalitesini arttirmak igin
7 gerekli olan bilgi teknolojilerini en iist seviyede uygulamaya calismaktadir. Daire Bagkanligimiz
bilgi teknolojilerinin yaygin sekilde kurumumuzda kullanilabilirligini saglayarak, artan personel
sayist ile birlikte gerekli olan yazilim, donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki ihtiyaclari
kargilamaktadir. Bu hizmetlerin devamliligimi saglamak, bilgisayar, ag ve internet altyapisini
gelistirmek, bu isleri i¢in uzmanlagsmis kadrolar1 olusturmak, bilgi teknolojilerinin uygulanma se-

viyesi acisindan on siralarda yer almak amacindadir.

ELEKTRIK MAKINE VE MALZEME IKMAL DAIRESI BASKANLIGI
Genel Midiirliigiimiiziin diger tiim birimleri ile tam bir koordinasyon icerisinde ¢aligmakta
\ olan Daire bagkanligimiz 3 adet miistakil sube miidiirliigii ile hizmetlerini yiirtitmektedir.
Birimimizin bir y1llik siire icerisinde gergeklestirdigi faaliyetleri , Genel Miidiirliigiimiiziin diger
\ tiim birimlerinin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimi ihtiyaclarinin Satinalma Sube Miidiirliiglince
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gore temin edilmesi, Ambarlar Sube Miidiirliigiince
teslim alinan malzemelerin muhafaza edilmesi ve ihtiyaci olan birimlere dagitimi , Makine ve
) Atolye Sube Miidiirliiglince Genel Miidiirliiglimiiziin demirbas malzemesi olan ve hizmet alimi
seklinde kiralanan tagit ve is makinelerinin sevkiyat bakim ve onarimi seklinde 6zetleyebiliriz.
Genel manada 6zetledigimiz bu faaliyetler , idaremiz tarafindan harcama birimimize tahsis
fj . edilmis olan kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 ayrica gorev ve
yetki alanimiz ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
Al yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglayacak sekilde takip edildigi ve harcama

yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

PLANLAMA YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI

) KASKI Planlama Yatirim ve Ingaat Dairesi Bagkanlig1 su ve kanalizasyon sorununun hallini
: temin i¢in uzun vadeli planlamay1 yapmak, yillik yatirimlarin, is programlarinin, mevcut su durumu
ile su ve kanal konusunda isletme ihtiyaclarini proje ile irtibatlandirmak, 6ncelik siralarini tespit

etmek, planlamak ve projelendirmek, yatirim programindaki veya cesitli sebeplerle yapimi acilen
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gerekli gortilen isale hatlari, sebeke ana ve tali borulari, aritma tesislerini, gomme depo, pompa
istasyonu, ambar, at6lye, sosyal tesis, muhtelif hizmet binalar1 vb. tesislere ait her tiirlii ingaat ve
tesisin etiidii, avan proje, fizibilite ve detayl projeleri tanzim etmek veya ettirmek, bu islerde ihale
suretiyle yaptirilacak olanlara ait miiteahhitlerce hazirlanan projeleri kontrol ve icabinda tadil ve
tasdik etmek.

HUKUK MUSAVIRLIGI

Her ne kadar icraf bir birim olmasa da diger birimlerin faaliyetlerinden direkt olarak etkilenen
ve is yogunlugunu ve performansini bu birimlerin faaliyetlerindeki mevzuata uygunluk veya
aykiriligin belirledigi Hukuk Miisavirligimiz, 6ncelikle ayr1 ayri her birimin ve sonug itibariyle
kurumun yasal diizenlemeler cercevesinde hizmet sunmasini ve kurumun performansinin hukuki

diizenlemeler ve hukuk destegi ile artirilmasini saglamay1 hedeflemektedir.

Bu anlamda, gecen yasama yilinda yenilenen ve 6ncelikli uyguladigimiz 5216 sayili Biiyiiksehir C
Belediyesi Kanunu, 5393 Belediye Kanunu, 4754 ve 4755 sayili Ihale Kanunlar1 vb. kanunlarin
ardindan 2560 sayili KASKI (ISKI) Kanunu’ nun yeniden diizenlenmesi ve ardindan Kurum
ici birim Yonetmelikleri ve diger ilgili Yonetmeliklerin hazirlanarak yiiriirliige konulmasi i¢in
caligmalar yapmak ve Hukuk Miisavirligimizin takip ettigi dava dosyalarinin arsiv ve otomasy-

onunun mevcut basit yapisinin gelistirilmesi hedeflerimiz olarak belirlenmistir.

BASIN YAYIN HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak Kanun, tiiziik, yonetmelik, prosediir, tali-
mat, gorev tanimlar1 ve genelgelerle belirlenen gorevleri ve bunlara uygun olarak verilen emirler (
cercevesinde, i¢c ve dis paydaslart hizli ve etkili bir sekilde bilgilendirecek ve etkin geri besleme
saglayacak bir basin yayin ve enformasyon sistemini gelistirmek. (

Su tasarrufunun 6nemini anlatmak i¢in 2009 yilinda da ilk6gretim okulu 6grencilerine yone-
lik su tasarrufu ile ilgili Boyama Kitabi, Nasil Su Tasarrufu Yapilir ? gibi calismalar hazirlayarak
Kayseri’de tlim ilk6gretim okullarina dagitmak.

Yine 2009 yil1 igerisinde kurum faaliyetlerinin kamuoyunda daha etkin bir sekilde duyurulmasi
ve tanitilmast icin VCD, kitap ve brosiir hazirlanarak halka dagitimin gerceklestirilmesi.

Gazete, kuplir ve fotograf arsivini 2009 yil1 icerisinde elektronik ortama aktarma calismasini - (W
tamamlamak.Ayrica her yil ¢ikartilan Faaliyet Raporu’nun elektronik ortama aktarilarak internet-
ten okunmasini saglamak. B

Vatandas ve abonelerimizden gelen sozlii ve yazili istek , sikayet ve Onerileri ilgili birimlere
ayni giin icerisinde ileterek, ¢6ziimii konusunda miiracaat sahiplerini en kisa siire igerisinde bilg-

ilendirmek.

ABONE ISLERI DAIRESI BASKANLIGI :
2560 Sayil1 Kanun, 5393 ve 5216 Sayili Belediye Kanunlari ile diger kanunlarda belirlenen ve

Daire Bagkanligimizi ilgilendirilen gorevler, sahip oldugumuz kaynaklar her zamanki gibi, etkili
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KASKI GENEL MUDURLUGU

bir sekilde planlanmig ve verimli bir sekilde kullanilmistir.

Daire Bagkanligimiza is ve islemler icin gelen vatandaglar Bagkanligimiz katinda ilk giriste,
Halkla ligkilerde gérevli elemanlarca giiler yiizle karsilanir. Miiracaati hakkinda bilgi alinarak,
istek ve konunun muhtevasina gore islem yapilir. Servislerimizde miiracaat dilekceleri, kayit
islemleri ve formlar personelimiz tarafindan hazirlanarak, takip edilecek yol hakkinda rehberlik
hizmeti sunulur.

Kurumumuza miiracaat eden abonelerin yiizde 95’inin ugrak yeri olan servislerimizde yapilacak
islem ve talepler en seri sekilde neticelendirilmektedir.

2560 Sayili ISKI Kanununa dayamilarak cikartilmis olan KASKI Yénetmeliginde ve ayrica
bu yonetmelige gore cikartilan i¢ yonergede acikg¢a belirtilmistir. Buna gore Daire Bagkanligimiz;
Abone miiracaatlarinin tetkiki, sonuclandirilmasi ve cevaplandirilmasi, abonelerle mukavele akdi
ve feshi, tiim abonelerin su sarfiyatlarinin tespiti, bedellerin tahakkuk, kontrol ve tahsilinin takibi
ile bu iglere ait iglemlerin yiiriitiilmesi, istatistiki bilgilerin hazirlanmasi, gereken hallerde abone
7 sularinin kapatilmasi ve agilmasi, depozito alinmasi ve iade edilmesi, kanalizasyon ve sebeke
temdidi hesaplarinin tutulmasi, abonelerin bozuk ve arizali su sayaclarinin iicretli veya iicretsiz
degistirilmesi, abonelere ait sair masraflar hesabinin takibi ve tahakkuku, takip neticesinde tahsili

miimkiin olmayan Kaski alacaklarini icra yoluyla tahsili islemlerini yiirtitiir.

ICMESUYU DAIRESI BASKANLIGI

Insanoglu i¢in vazgegilmez bir ihtiyag olan igmesuyu giin gectikce daha da 5Snem kazanmaktadir.
Hizla biiyiiyen ve gelisen sehrimizde ihtiya¢ duyulan saglikli, temiz, bol ve kaliteli suyun temin
edilmesi ve aboneye kadar ulastirilmasi1 daire bagkanligimiz biinyesinde yiiriitiilen caligmalarla
\ saglanmaktadir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan suyu bulmak, halk sagligina uygun bir sekilde tiret-
mek, tretilen bu suyu depolayarak gerekli olan bolgelere sevk edilmesini saglamak ve abonelerim-
\ ize kadar el degmeden ulastirma ¢aligmalart titizlikle yiiriitiilmektedir.

1997 yilinda baglayan ve daire bagkanligimizin aktif olarak gorev aldigi “icmesu temini ve reha-
bilitasyonu” caligmalar titizlikle yiirtitiilerek sehrimiz i¢in gerekli olan icmesu alt yap1 yenileme-
) leri biiylik oranda tamamlanmistir. Bunun yaninda eskimis ve ekonomik émriinii tamamlamis olan
depo ve terfi merkezlerimiz son teknoloji ile donatilarak modern birer tesis haline getirilmistir.

Yaptig1 gorevin bilincinde calisan ekiplerimizin gelisen teknolojiyi takip ederek daha kalite-
fj . li hizmet verebilmesi icin gerekli olan biitlin donanimlar saglanarak igmesu problemleri ¢oziime

kavusturulmaktadir.

KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI

Kanalizasyon Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan Kanalizasyon Bakim Onarim Sube
Miidiirliigi’ miiziin faaliyetleri; evrensel-endiistriyel atik sularin uzaklastirilarak alici ortama ver-
") ilmesine kadar olan Kanalizasyon sebekelerinin yapimi,bakimi,onarilmasi ve kanal goriintiilerinin
. alinarak mevcut sebekenin raporlanmasi ,kanalizasyon arizalarinin giderilmesi ile yagmur sularinin
desarj edilmesi i¢in yagmur 1zgaralarinin yapimi,bakimi ve onarimlarin1 kapsamaktadir.Bu faali-

yetler; Kanal Ariza Servisi, Kanal Baglanti Servisi ve Yagmur Izgara Servisi olarak ii¢ servis ile
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gerceklestirilmektedir.

KURUM TABIBLIGI

Idarenin bag hekimligini yapmak,bu hekimlige bagli isyerlerinin saglik hizmetlerini yiiriitmek,bu
konuylailgili kanun,kararname,yonetmelik ve emirlerin ¢ercevesinde gorev yapmak,idarenin merkez
ve diger igyerlerinin saghiga uygunluk bakimindan yeterli olup olmadigin bir raporla saptamak,bu
yerlerdeki saglikla igili boliimleri denetlemek,tiim memurlarin ve bakmakla zorunlu olduklar: aile
fertlerinin muayene ve tedavilerini yapmak ve yaptirmak. Personelin saglikli caligabilmesi i¢in
gerekli tedbirleri almak,kullanilan ilag ve her tiirlii sthhi malzeme savurganligini 6nlemek,gerekli
tibb1 ara¢ ve gerecleri temin etmek,icabinda saglik tesislerinin giinlin sartlarina gore diizenlen-

mesini saglamak,liizumlu saglik tesislerinin kurulmasi i¢in Genel Miidiirliige 6neride bulunmak.

ATIKSU ARITMA DAIRESI BASKANLIGI

Atiksu Aritma Dairesi Bagkanligimiz, Atiksu Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigii ile Atiksu C
Aritma Sube Miidiirliigii olmak tizere iki ayr1 miidiirliikten olusmakta olup Daire Bagkanligimiz
tarafindan asagida belirtilen faaliyetler yerine getirilmektedir.

Evsel nitelikli atiksular1 aritmak amaci ile dizayn edilmis olan Kayseri Merkezi Atiksu Aritma
Tesisinin verimli bir sekilde caligsmasi i¢in, endiistriyel nitelikli atiksular1 olan igletmelerin atiksu
karakteristiklerini kanalizasyon sebekesine desarj limitlerine indirdikten sonra kanalizasyon sis-
temine vermelerini saglamak.

Kayseri sehrinden toplanarak KASKI ana kolektor hattr ile Atiksu Aritma Tesisine ulastirilan
evsel ve endiistriyel atiksularin herhangi bir ¢cevre problemi olusturmayacak sekilde aritilarak
alic1 ortama desarj edilmesini saglamak ve Atiksu Aritma Tesisini isletmek, tesisten ¢ikan aritma (

camurlarinin herhangi bir ¢cevre problemi olusturmadan giivenli bir sekilde uzaklastirilmasini temin

etmek. (
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KASKI GENEL MUDURLUGU

E-HARCAMA BIRIMLERI PERFORMANS BILGILERI
OZEL KALEM MUDURLUGU
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
KASKI Genel Miidiirligii Ozel Kalemi, (Y6netim Kurulu Biirosu) 2560 Sayili istanbul Su
Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ve diger kanunlarin yiikledigi gorevleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde gorev
yapmaktadir.
3\
GENEL BILGI OZETI
2007 2008 2009
) PERSONEL
Memurlar 4 5 5
Isciler 3 3 3
Sozlesmeli Personel 1
\ Gegici Gorevli - - -
MAKINE-TECHIZAT
! Bilgisayar 11 27 27
D ~ Cep Telefonu 8 8 8
Faks 2 2 2
fj Yazici 8 15 15
; Televizyon 1 1 1
fl Arag 4 4 4
~ Projektor 1 1 1
Laptop 2 2 2
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BUTCE BILGISI OZETI
2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI [BUTCE ARTIS
HARCAMASI BUTCESI BUTCESI ORANI %
Personel Giderleri 414.738,16 546.500,00 548.100,00 % 0,29
SGK Devlet Pirimi Giderleri 47.376,62 53.500,00 58.750,00 % 8,94
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.798,17 109.350,00 158.000,00 % 30,79
Faiz Giderleri
Cari Transferler 25.000,00 250.000,00 165.000,00 -% 51,52
Sermaye Giderleri 3.672,00 11.500,00 26.000,00 % 55,77
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme C
Yedek Odenekler 40.000,00 107.000,00 100.000,00 -% 7,00 (
PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU
2007 2008 2009 | 2010 | 2011 (
Gergeklesen | Tahmin | Hedef | Hedef | Hedef (
Genel Miidiirlikk Randevularmin Takibi 550 600 600 650
2560 paralelinde Genel Kurul Toplantilarinin ) 3 3 3 ‘
\Zlgpllmam _ I C
61 paralelinde Yonetim Kurulu Toplantilarinin 49 50 50 50 ‘
y_a7%2mas1 I ki larak 1haleleri
4 sayl kanuna uygun olarak ihalelerin 50 50 50 60
yapilmasinin saglanmasi
4734 sayili kanuna uygun olarak ihalelerin onay1 50 50 50 60 <-\
Resmi igslem ve evraklarin kayit ve takibi 150 150 175 200
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KASKI GENEL MUDURLUGU

SIVIL SAVUNMA MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Sivil Savunma Uzmanhigi 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu, 6/3150 Sayili Sivil Savunma
ile Ilgili Teskil ve Tedbirler Tiiziigii ve 89/714886 Sayil1 Yonetmelikle harcama yetkilisine gorev,
yetki ve sorumluluklar verilmistir. Yapmakla ytikiimlii oldugu gorevleri sunlardir.

a)-BARISTA :

1)- Miiessesenin Sivil Savunma Planinin hazirlanmasini, onaylanmasini ve gergeklestirilmesini
saglar.

2)- Sivil Savunma Ekiplerinin kurulmasini, yetistirilmesini, degisikliklerinde yerlerine
yenilerinin sec¢ilerek daima tamam bulundurulmasini;

3)- Malzeme techizatin tedarik, bakim ve saklanmalarini;

4)- Kontrol Merkezinin, alarm irtibat sisteminin kurulmasii ve diger hazirlik tedbirlerinin
alimmasini, bunlarin yapilmasi i¢in gerekli ddenek ihtiyaglarini ve isleri tespit Sivil Savunma
Komisyonuna veya Miiessese Amirine teklif ve sonu¢landirilmasini takip eder.

5)- Kurtarma servisinde gorevli personelin gerektiginde acil durumun olustugu bdlgede

gorevlendirilmesinin saglanmasi i¢in ilgili ve yetkili makamlarla temas ve koordinasyonu saglar.

b)-OLAGANUSTU HALDE VE SEFERDE :

1)- Miiessesedeki Sivil Savunma teskilat, tesisat ve hazirliklarini bir daha gozden gegirerek
noksanlarin giderilmesi veya ikmali i¢in Sivil Savunma Komisyonuna veya Miiessese amirine
teklifte bulunur.

2)- Sivil Savunma Kontrol Merkezi ve Karargah Servisini, Ikaz ve Alarm Irtibat, arag-gereg ve
tesislerini ige hazirlar personeli goreve baslatir.

3)- Diger servisler personelini yoklamadan gecirerek her an géreve hazir sekilde bulunmalariin
tembih eder.egitimi noksan olanlarin miimkiinse kisa bir egitimden gecirilmesini saglar.

4)- Servislerin malzeme ve techizatlarini seferi yerlerinde ve derhal ise hazir sekilde bulundurur.
Ekip personelinin yanlarinda bulunmasi gerekli olanlarin kendilerine dagitilmasini saglar.

5)- Koruyucu hazirlik tedbirleri boliimiinde yazili siginak yerleri, yangina karsi koruma, makine,
malzeme ve tesislerin korunmasi ve yedeklenmesi, gizleme gibi hususlarda tespit ve planlanan
tedbirleri alir.

¢)- Ikaz —Alarm, Taarruz ve Taarruz Sonrasi Devrelerde Kontrol Merkezinin Gérev ve

Faaliyetlerini Yiritiir.
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GENEL BILGI OZETi
2007 2008 2009
PERSONEL
Memurlar 2 3
isciler - -
Sozlesmeli Personel - -
Gegici Gorevli - B}
MAKINE-TECHIZAT
Yangin Algilama Sistemi 1 2
Yangin Dolaplari 6 6
Bilgisayar 1 2
Uydu Telefonu 1 1
Yazici 1 1
Telefon 2 2
BUTCE BILGISI OZETI
2007 YILI 2008 YILI | 2009 YILI | BUTCE ARTIS

HARCAMASI | BUTCESI | BUTCESI ORANI %
Personel Giderleri 41.936,49 46.750,00 | 54.500,00 % 14,22
SGK Devlet Pirimi Giderleri 5.052,15 5.500,00 | 6.000,00 % 8,33
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.864,19 57.500,00 | 48.950,00 -% 17,47
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 18.658,34 11.500,00 | 2.000,00 -% 475,00
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 10.000,00 10.000,00 | 11.000,00 % 9,09
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KASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

2007 2008 2009 2010 2011
Gergeklesen | Tahmin | Hedef Hedef | Hedef
Planlar1 Giincelleme 5 5 5 5 5
Yanginlara Kars1 Alinan Onlemler 2 3 4 4 5
Koruyucu Giivenlik Hazirliklari 1
Kurumlarla Sivil Savunma ile Ilgili 5 5 5 5 5
Konularda Koordinasyonu Saglamak
llldiifrlf;kSemmer ve Toplantilara 5 3 4 5 6
Egitim ve Tatbikatlar 6 6 8 8 10
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MALI HIZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig1, Kaski Genel Miidiirliigii’niin mali y1lda uygulayacagi biitce
hazirlik ¢alismalarini koordine etmekle yiikiimliidiir. Bu baglamda idarenin ihtiyaclar1 ve gelirleri
gbzdniine alinarak gelir ve gider biitgelerini ve genel kurulda goriisiilecek tablolar hazirlar.Idarenin
stratejik plan1 dogrultusunda performans programinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
Kurumun kullanimindaki tasinir ve taginmazlara ait kayitlari tutar.Kanun geregi tutulmasi gereken
defterlerin kayit altina alinmasi iglemlerini yiiriitiir. Harcama Belgeleri Y 6netmeligi geregince Mal
ve Hizmet Alimlar1 ve Insaat Faaliyetlerinden Kaynaklanan Borglarla ilgili muhasebe kayitlariimn
yapilmasi ve gerekli ddemelerin yapilmasini saglar.I¢c ve Dis Borglanmayla Alinan Kredilerinin
takibi ve kayit altina alinmasi islemlerini ytriitir.

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi, ayn1 zamanda Kurumun su ve kanalizasyon hizmetler-
inin daha hizli ve etkin yiiriitiilmesi icin gereken gelirlerin tahsilatinda 6nemli bir role sahiptir.Bu
baglamda tahsilat veznelerinde koordinenin saglanmasi da bir bagka sorumluluk alanimiz igerisind-

edir.Su gelir tahsilatlarinin yapilabilmesi i¢in veznelerde gerekli koordinenin saglanmasi gorevleri

yUriitiir.
GENEL BILGI OZETI

2007 2008 2009
PERSONEL
Memurlar 40 43 45
Isciler 6 7 7
Sozlesmeli Personel - 1 1
Gegici Gorevli - - -
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 40 43 45
'Yazici 40 42 44
Laptop 4 4 4
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BUTCE BILGISI OZETI
2007 YILI | 2008 YILI | 2009 YILI | BUTCE ARTIS

HARCAMASI | BUTCESI | BUTCESI ORANI %
Personel Giderleri 805.595,90 | 911.000,00 | 1.061.150,00 % 14,15
SGK Devlet Pirimi Giderleri 205.336,46 |318.000,00| 367.700,00 % 13,52
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 103.186,12 | 400.000,00 | 414.750,00 % 3,56
Faiz Giderleri 15.371,26 | 75.000,00 | 75.000,00 % 0,00
Cari Transferler 12.672,17 | 60.000,00 | 560.000,00 % 89,29
Sermaye Giderleri 4.036,56 | 112.000,00 | 88.500,00 -% 26,55
Sermaye Transferleri

’7 Bor¢ Verme
) Yedek Odenekler 50.000,00 | 150.000,00 | 200.000,00 % 25,00
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PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

2007 2008 2009 2010 2011
Gergeklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef
Biitgesi Bulunan Birim Sayis1 16 16 15 15 15
Gelir Biitgesi 69.486.993 76.006.000 | 80.000.000 | 85.000.000 | 90.000.000
Gelir Biitgesi gerceklesmesi 68.869.563 75.500.000 | 79.500.000 | 84.000.000 | 89.000.000
Gelir Biitgesi gergeklesme orant %99 %99 %99 %99 %99
Gider Biitgesi 69.486.993 76.006.000 | 80.000.000 | 85.000.000 | 90.000.000
Gider Biitgesi gergeklesmesi 63.097.906 74.000.000 | 78.000.000 | 83.000.000 | 88.000.000
Gider Biitcesi gerceklesme orant %91 %97 %98 %98 %98
Kredi Kullanim1 ve borglanma 3.850.424 -- -- - --
Kredi Odemesi ( EURO ) 2.823.323 3.620.511 3.558.000 3.518.000 3.478.000
Mabhalli idareden Gelen Pay( iller Bankas1 ) 8.823.632 11.000.000 | 11.200.000 | 12.000.000 | 13.000.000
Toplam Yevmiye sayisi 10.389 11.000 11.100 11.200 11.300
Tahsilat Vezne Sayis1 27 27 27 27 27
Calisan veznedar sayist 32 31 29 29 29
Taahhuk miktari 58.483.666 61.400.000 | 62.500.000 | 64.000.000 | 66.000.000
Toplam Tahsilat Miktari 57.250.766 60.500.000 | 61.750.000 | 63.500.000 | 65.500.000
Tahsilat Orani %98 %98 %99 %99 %99
Acgilmasi diigiiniilen vezne miktart -- - - - -
izr(r;lllanidarelerine gonderilen toplam istatistik 10 10 10 10 10
Mal ve Hizmet Alimlarina Odenen Miktar 23.151.850 25.270.000 | 25.516.657 | 26.500.000 | 28.000.000
Ingaat Faaliyetlerinden dolay1 6denen miktar 25.416.163 25.410.000 | 21.910.000 | 23.000.000 | 24.500.000
Alinan Toplam ¢ek miktar1 558 550 560 570 580
Alinan Toplam senet miktar1 57 55 53 51 50
Alinan Toplam ¢ek tutari 2.345.939 3.978.000 4.100.000 4.200.000 4.350.000
Alinan Toplam senet tutari 104.807 141.516 150.000 160.000 170.000
Ceklerin Tahsilat orani %100 %100 %100 %100 %100
Senetlerin Tahsilat oran1 %095 %96 %100 %100 %100
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KASKI GENEL MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Destek hizmetleri Dairesi Baskanlig1; Genel Miidiirliigiimiizde ¢alisan 657
sayili D.M.K. tabi tiim memurlar, 4857 sayil1 is kanununa tabi ¢alisan is¢iler ile 5393/49 Sayili
Belediye Kanununa gore Sozlesmeli Personelin 6zliik dosyalarini tutmak ve 6zliik islerini takip
etmek

- Tum personellerin nakil,atama,terfi,emeklilik ve ise giris islemlerini yapmak.Memur ve

iscilerimizin maas tahakkuklarini yapmak.

- Bina i¢ temizligini hizmet satin almak suretiyle yaptirarak takibini yapmak.

- Memur ve iscilerin mesai saatlerine uyup uymadiklarin1 kontrol etmek ve bununla ilgili

raporlar ¢ikararak degerlendirmek.

- Kurumda ¢alisan is¢i ve memur personellerin egitim programlarin1 yapmak.

- Aday memurlar1 egitmek.

- Disiplin cezalarini dosyalarinda saklamak.

- Memurlarin emekli sandigina emekli keseneklerini géndermek.

- Iscilerin S.S.K.primlerini giiniinde kuruma bildirmek.

- Her ay Tiirkiye Is Kurumuna 6ziirlii ve eski hiikiimlii hareketlerini bildirmek.

- Yan 6deme ve Ozel Hizmet Tazminati cetvellerini her y1l valilige vize ettirmek.

- Norm Kadro Ilke ve Standartlari esaslaria gére memur ve is¢ilerin kadro iptal ve

thdaslari ile atamalar1 Genel Kurula bildirmek.
- Memurlara her y1l verilen sicilleri muhafaza etmek ve giiniinde ilgili birimlere
gondermek.

- Gorevde Yiikselme Sinavina girmek isteyen memurlarin tesbiti, ilani, ve smav sonrasi

atanacaklarin evraklarini tanzim etmek.

- Memur personelimizden sonu O ve 5 ile biten yillarda mal bildirim beyannamelerini almak

ve sicil dosyalarinda saklamak.

- Kurum santrali ile ilgili islemleri yapmak gibi gorevlerimiz bulunmaktadir.

- Yemekhane ve Misafirhane hizmetlerini yliriitmek.

- Hizmet Binasi ile ilgili tiim 1sinma,sogutma bakim onarim ve diger hizmetleri yapmak.




2009 PERFORMANS PROGRAMI

GENEL BILGI OZETI
2007 2008 2009
PERSONEL
Memurlar 8 8 9
Isciler 11 11 12
So6zlesmeli Personel - - -
Gegici Gorevli - - -
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 12 15 15
Yazicl 8 8 8
PDKS 13 13 13
BUTCE BILGISI OZETI
2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI BUTCE ARTIS
HARCAMASI BUTCESI BUTCESI ORANI %
Personel Giderleri 704.670,18 773.028,00 768.000,00 -% 0,65
SGK Devlet Pirimi Giderleri 94.863,66 84.139,00 124.000,00 % 32,15
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.078.350,99 1.241.981,00 | 1.128.500,00 -% 10,06
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 18.419,81 71.271,00 0,00 % 0,00
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 40.000,00 170.000,00 200.000,00 % 15,00
. = S L




KASKI GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

2007 2008 2009 2010 2011

GERCEKLESEN | TAHMIN | HEDEF | HEDEF | HEDEF

Memur Sayisi 110 110 112 115 120
Isi Sayist 178 395 385 370 360
Gegici Is¢i Sayisi 262 - R - -
Sozlesmeli Isci Sayist 13 49 50 55 60
izin Kullanan Memur 108 105 110 113 127
3 Rapor alan Memur 87 80 91 95 102
Izin kullanan Isci 168 390 378 365 360
Rapor alan i 155 225 200 210 230
Gorev — Seminer Per. Sayisi 137 129 142 147 167
») Aylik Memur Maas Tah. 110 112 115 117 120
Aylik Isci Maas Tah. 178 395 385 370 360
\‘| Aylik S6zlesmeli Maag Tah. 13 49 50 55 60
Her 6 Ay Memur Maag Farki 110 110 112 115 120
Her 6 Ay Soz. Maag Fark1 13 49 50 55 60
: Memur Em.Islem ve Arsiv 3 2 3 3 4
) Memur Emekli Kesenek Tah. 110 110 112 115 120
Memur Kefalet Tah. 32 38 40 42 45
Aylik Is¢i SSK E-bildirge Gegici Daimi
262 178 395 385 370 360
Aylik S6z. E-bildirge 13 48 50 55 60
\ . Personelin Mas.Mrk diizenlenmesi 563 556 550 542 540
Isci ve Soz. Per. Vzt .Kg.Dzn 4480 4400 4250 4200 4100
\ Memur Per.bordro hazirlanip Birimlerine nakli 110 110 112 115 120
Is¢i Per.bordro hazirlanip Gegici | Daimi
3 Birimlerine nakli 262 178 395 385 370 360
-.,> S6z. Per.bordro hazirlanip
k. Birimlerine nakli 13 49 50 55 60
Memur Per.Terfi Yapilmasi 115 117 119 120 125
Denetci Ucretlerinin Tah. 12 12 12 12 12
Kurum Tabiplerinin {icret Tah 12 12 12 12 12
fj \ Ynt.Krl Uyelerinin iicret Tah. 12 12 12 12 12
Memur Teknik Per.Arazi Tazminatlar1 Diizenlenmesi 5 5 - - -
A Memur Tekniker Per. Arazi Tazminarlar1 Diizenlenmesi 1 2 4 3 5
Memur Miihendis.Per.Arazi
) Tazminatlarinin Diizenlenmesi 4 4 6 8 7
Is¢i Per.ige giris Ek-1 Diiz. S52.18 R R - -
% > Is¢i Per.isten ¢ikis Ek-2 Diiz. 37 - - - -
D o Is¢i Per.Okul gocuklarina Ogrenim yardimi TiS 58 Gegici Daimi
~ x . . 260 170 410 440 435 450
Isci Per.Icralik olanlarin
o Icra takip ve tah. 14 - - - -
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

Aylik Iskur’a Calisan Is¢i ve Soz.Per.Sayisinin 12 12 12 12 12
Raporlanmasi
Personele ait tutulan Disiplin kurul Kararlart 30 13 15 15 18
Memur Per.Nakil islemleri 5 3 3 4 5
Devam kontrol sistemi ile
Per.¢alisma saatleri kontrolii ve Raporlanmasi 12 12 12 12 12
Ge}en Evrak kaydinin giinliik kayit islem ilgili brim 1987 2000 2100 2200 2300
dagitimi
Sos.Hz Yemekhane
Malzeme alimi 350 400 450 450 500
Posta,Kargo ve Resmi Daireler evrak takibi 1300 1350 1450 1500 1550
Aylik Iskur’a Calisan Is¢i ve Soz.Per.Sayisinin 12 12 12 12 12
Raporlanmasi
Calisan Pers.Izin Rapor Kisiye ait yazismalar 10200 9850 9950 10100 10250
Dosyalanmast
Yemekhane malzeme alimlari 250 250 250 250 250 c
Aylik Gegici I¢si Maas Tah. 262 ) i - i (
Isci Per.Emekli Tazminat Tah 16 15 17 20 18
-
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KASKI GENEL MUDURLUGU

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 biinyesinde bulunan iki adet sube miidiirliigii ile hizmetlerini
gerceklestirmektedir. Veri Analiz Isletim Sube Miidiirliigii 2 adet Miihendis 1 adet tekniker toplam
7 personeli bulunmaktadir. Tiim uygulama ve data sunucularinin giivenligi, Web ve Mail hizmetle-
rinin kontrolii, Network Donanimlar1 ve Yazilimlarin siirekli ve saglikli calismasini saglamak, Ku-
rumumuzda mevcut birimlerin ve kullanicilarin ihtiyaci olan sunucu ve istemci bilgisayarlar igin
gerekli sistem ve uygulama yazilimlarinin temin edilmesi kurulumu ve yonetilmesi, Su Tahakkuk
ve Tahsilat Server’min ve bu server {lizerinden islem yapan veznelerle olan baglantilarin kontrolii
saglamak, El bilgisayarlar1 ile okunan 300,000 adet abone bilgilerinin veri tabanina yiiklemek,
Banka talimatli abone bilgilerinin veritabanina yiiklenmesi ve bankalarla dosya transferi yapil-
masi, Veritabanindaki mevcut bilgilerin talep eden kurum i¢i veya kurum dis1 birimlere verilmesi
amaciyla gerekli ¢alismalarin yapilmasi, veritabani giivenliginin saglanmasi ve datalarin yedek-
lenmesi, ihtiya¢ duyulan data hatlarinin talep edilmesi, tahsisi yapilan hatlarin mevcut ag yapisina
dahil edilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi, Ag ortamina dahil edilen yeni kullanicilar i¢in
kullanic1 hesaplart olusturulmasi ve yonetilmesi, Mal ve Hizmet alim1 yapilan firmalarla yapilan
sO0zlesmelerin gereklerinin yetine getirilmesi tiim birimlerin karsilastig1 yazilim ve donanim sorun-
larin1 ¢6zmek i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasidir. Bilisim altyapisinin standartlarini gelistirerek
7x24 kesintisiz, verimli ve etkin bir altyap1 saglamak.

Cografi Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii 1 Adet Miihendis ve 2 adet tekniker kadrosu ile ¢alisma-
larin1 stirdiirmektedir. Belediyelerin en 6nemli hizmetlerinden birisi olan kent alt yapisinin olustu-
rulmasi ve takibinde, Su ve Kanalizasyon bilgilerinin takibi ve giincellestirilmesi, igme suyu sebe-
kesi boru arizalariin noktasal olarak tespiti ve onarilmasi bunlara bagli olan vana ve diger baglant
malzemelerinin grafik ortam iizerinde tespiti ve miidahalelerin saglanmasi, bunlarin kapatilmasi
ve arizasi halinde etkilenecek olan ada, parsel ve binalarin ortaya ¢ikarilmasi, segilen paftalarda
grafik ve sozel verilerin sorgulanmasi ve istenilen 6zel bilgilerin elde edilmesi Harita ve CBS Sube
Midiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kayseri Biiyiik Sehir Belediyesi miicavir alan sinirlar igerisinde bulunan mevcut alt yap1 (Su
ve Kanalizasyon) bilgileri ArcInfo 8.2 ve AutoCAD ortaminda degerlendirilmektedir. Bu bilgilerin
degerlendirilmesi icin gerekli olan 1/1000°lik Imar paftalari taranarak bilgisayar ortamina sayisal
vaziyette aktarilmistir ve mevcut Imar planlarimizin tamami sayisal haldedir. Mevcut Sebeke ve
I¢me suyu bilgileri hazirlanan bu altliklar iizerine koordinath olarak islenmektedir. Islenen bu bil-
giler ArcInfo programinda agilarak degerlendirilmektedir. 2004 yil1 iginde 5216 sayil1 Biiyiiksehir
Belediyeleri Kanunu ¢ergevesinde Kurumumuz hizmet alani genislemis olup uydu goriintiimiiz
2150 Km?2 alan igin yeniden ¢ekilmis her yil giincellemesi yapilmaktadir. Y1l i¢erisinde ihale ile
yapimi tamamlanan igme suyu ve kanalizasyon sebekeleri sayisallastirilarak bilgisayar ortamina
alimmaktadir. 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ¢ergevesinde Kurumumuz hizmet alani-
na giren yerlesim yerlerinde Abone Bilgileri Veritabanini olugturacak bilgilerin giincellenmesi Saha
Anket calismalar1 yapilarak tamamlanmakta ve KAYBIS ara yiiz programina aktarilmaktadir.

i
[
g




2009 PERFORMANS PROGRAMI

GENEL BILGi OZETi
2007 2008 2009
PERSONEL
Memurlar 2 1 1
Isciler 9 5 5
Sozlesmeli Personel - 4 5 Is
Gegici Gorevli - - -
MAKINE-TECHIZAT
Server 15 20 20 C
Bilgisayar 19 21 21
Yazici 15 18 18
i
Plotter 1 1 1 "
Gili¢ Kaynag1 2 2 2
Switch 4 6 6 (
Firewall 1 1 1 (,
Rack Kabin 5 5 5
A
Scanner 2 2 2
oy
El Bilgisayar1 ve Yazicisi 58 58 58
.
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KASKI GENEL MUDURLUGU

BUTCE BIiLGISi OZETi
2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI BUTCE ARTIS
HARCAMASI BUTCESI BUTCESI ORANI %
Personel Giderleri 311.102,15 429.250,00 478.957,00 % 10,38
SGK Devlet Pirimi Giderleri 51.420,22 104.000,00 63.936,00 -% 62,66
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 398.319,56 456.500,00 692.309,00 % 34,06
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 630.998,86 1.261.000,00 962.450,00 -% 31,02
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 50.000,00 200.000,00 240.000,00 % 16,67
PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU
2007 2008 2009 2010 2011
Gergeklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef
Toplam tahsilat islemi sayisi. (adet/y1l) 1.512.728 2.348.548 | 2.818.258 | 3.381.909 3.787.738
}]?leglka ve Elektronik ortamdaki tahsilat iglemi say1si1 (adet/| 54.426 113.909 148,082 192,506 217532
Banka ve Elektronik ortamdaki tahsilat islemi orani % 3,60 % 4,85 % 5,25 % 5,69 % 5,74
Vatandasa sunulan elektronik tahsilat uygulama sayisi 1 2 3 4 5
Elektronik ortamda miisterilere sunulan ve e-imza ) ) ) 1 )
gerektiren iglem sayisi.
Elektronik ortamda e-imza uygulamasina gegilen hizmet i ) ) | )
sayisl.
E-imza kullanilarak gergeklesen islem sayisi - - 1 2
Toplam Abone Sayisi - 287.172 307.274 328.783 351.798
Abone Kimlik Bilgisi MERNIS-KPS ile entegre edilmis ) ) 32878 52 770
abone sayis1
Abone Kimlik Bilgisi MERNIS-KPS ile entegre edilmis _ ) % 10,00 % 15,00
abone orani
Kurumdaki birim sayis1 ( Daire Baskanlig1 ) 10 10
Dokiiman Y6netim Sistemine entegre edilen birim sayis1 7 8
Dokiiman Yodnetim Sistemine entegre edilen birim orani % 70 % 80
Dokiiman Yonetim Sistemi kapsaminda takip edilenevrak 10%
orani °
Birimlerin Dokiiman Yénetim Sisteminden memnuniyet % 70
orant °
KAYBIS (,K?Skl, Altyap} B}lgl Sistemi) kapsaminda % 80 % 95 9% 98
icmesuyu bilgilerinin arazideki uygunluk orani %.
K.A\.(BI.S .(Kask1. A1tyap1 Bilgi Sistemi) kapsaminda atiksu % 90 % 95 0 98
bilgilerinin arazideki uygunluk orani %.
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

ELEKTRIK MAKINE VE MALZEME iKMAL DAIRESi BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Miidiirliigiimiiziin ihtiya¢lar1 dogrultusunda yillik donemler halinde tiim birimlerin ihti-
yaglarini karsilayacak sekilde tasit ve is makineleri kiralamak suretiyle kaski geneline lojistik des-
tek verir. Kiralanan tasit ve is makinelerinin diizenli bir sekilde calisip calismadigi kontrol edilerek
bunlara ait hakedis raporlarin1 hazirlar. Genel Miidiirliigiimiize ait araglarin verimli bir sekilde ¢a-
lismasi saglanir ve bu araglarin tamir, bakim ihtiyaclari karsilanir. Genel Miidiirliiglimiiziin ihtiyaci
olan Akaryakit miktarini tespit ederek satin alinmasi icin gerekli ¢caligmalar: yapar.

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gore
Dogrudan Temin ve Ihale ile birimlerin ihtiyac1 olan mal ve hizmetin en uygun fiyat ve kalitede
temin edilmesini saglar.

Bu dogrultuda 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gére Teklif toplamak, ihale ha-
zirlamak, ihale siirecindeki iglemleri takip etmek, sozlesme hazirlamak, fatura 6deme yazilarmi C
yazmak, malzemenin ambara tesliminde aracilik etmek gibi gérevlerini yerine getirir. (

Kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin Genel Miidiirliigiimiize ait taginir mallarin kay-

d1, muhafazasi ve kullanim1 ile yonetim hesabinin verilmesine iliskin esas ve usullere uyar.
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KASKI GENEL MUDURLUGU

GENEL BILGI OZETi
2007 2008 2009
PERSONEL
Memurlar 8 8 8
Isciler 51 51 51
So6zlesmeli Personel 1 1 1
Gegici Gorevli - - -
MAKINE-TECHIZAT
~ Atolye Binasi 1 1 1
Hangar (Ambar) 1 1 1
Renoult Kango Otomobil 1 1 1
Ford Minibiis 1 1 1
Mercedes Minibiis 2 2 2
’7 Wolsvagen Minibiis 4 4 4
\1' Wolsvagen Pikap 1 1 1
Ford Ranger 1 1 1
Isuzu Kamyon 2 1 1
) Kargo Kamyon 1 1 1
1 Ford Kamyon 3 3 3
Puch Motor 1 1 1
Kanuni Motor 3 3 3
Kargo Kamyon 1 1 1
\ . Kargo Ving 2 2 2
\ Mercedes Faun 1 1 1
Mercedes Kamyon 4 4 4
! fveco Faun 2 2 2
‘} . Cukurova Kepge 2 2 2
HMK Kepge 1
Samsung Kepge 2 2 2
JCB Kepge 3 3 3
fj » Cat Kepge 2 2 2
= 840 Yiikleyici Kepge 1 1 1
Komatsu Kepge 1 1 1
i Daevoo Forklift 1 1 1
Hysted Forklift 1 1 1
- Kaziyic Yiikleyici Kepce 1 1
> 3 Paletli Ekskavator (Kiricili) 1 1
SR Nissan Primera Otomobil 1
~ Opel Astra Otomobil 1
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

BUTCE BILGIiSi OZETI
2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI BUTCE ARTIS
HARCAMASI BUTCESI BUTCESI ORANI %
Personel Giderleri 1.588.795,95 1.521.000,00 2.487.000,00 % 38,84
SGK Devlet Pirimi Giderleri 268.709,90 298.000,00 327.000,00 % 8,87
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.665.213,63 6.036.000,00 6.192.700,00 % 2,53
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 83.796,33 318.000,00 400.000,00 % 20,50
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 50.000,00 400.000,00 500.000,00 % 20,00 c
(.
PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU
2007 2008 2009 2010 2011 .
Gergeklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef ¢
Motorin (It) 288.515,11 Lt. | 300.000 Lt. | 300.000 Lt. | 300.000 Lt | 300.000 Lt
Benzin 95 Oktan (It) 15.474,83 Lt. 18.000 Lt. | 18.000Lt. | 18.000Lt. | 18.000 Lt.
Benzin 97 Oktan 0 Lt. 3.000 Lt. 3.000 Lt. 3.000 Lt. 3.000 Lt. (’
Kalyak 63.880 KG. 70.000 KG. | 70000 KG. | 75000 KG. | 80000 KG. (
Akaryakittan memnuniyet 100% 100%
Kiralanan Tagit sayis1 87 95 100 102 105 '
Kiralanan is makinesi sayis1 15 18 21 23 25 L ¢
I\K/{i:i;t:lirilv]:twlt ve Is Mkinasindan 100% 100%
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KASKI GENEL MUDURLUGU

PLANLAMA YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Kayseri sehrinin su ihtiyacinin karsilanmasinda, Kayseri ve c¢evresinin kirlenmesini
onlemeye yonelik her tiirlii aritma tesisi, pompa istasyonu, depo, sebeke hatti, isletme binasi ve
ekipmana ait yatirim programlarini hazirlamak, tatbikata ge¢ilmesini saglamak, islerin seyrini
kontrol etmek, Kayseri’nin gelecege yonelik su ve kanalizasyon sorununun hallini temin i¢in
uzun vadeli planlamay1 yapmak, yillik yatirimlarin, is programlarinin, mevcut su durumu ile
su ve kanal konusunda isletme ihtiyaglarini proje ile irtibatlandirmak, oncelik siralarini tespit
etmek, planlamak ve projelendirmek, yatirim programindaki veya ¢esitli sebeplerle yapimi
acilen gerekli goriilen isale hatlari, sebeke ana ve tali borulari, aritma tesislerini, gdmme
depo, pompa istasyonu, ambar, atolye, sosyal tesis, muhtelif hizmet binalar1 vb. tesislere ait
her tiirlii insaat ve tesisin etiidii, avan proje, fizibilite ve detayli projeleri tanzim etmek veya
ettirmek, bu islerde ihale suretiyle yaptirilacak olanlara ait miiteahhitlerce hazirlanan projeleri
kontrol ve icabinda tadil ve tasdik etmek, miiteahhitlerce dosenmesi bitirilen borular ve insaati
bitmis islerin gecici kesin ve kabul heyetlerine katilmak, mevcut tesislerin isletilmesi sirasinda
meydana gelen bliyiik hasarlarin giderilmesine dair projeleri hazirlamak, mevcut tesislerin en
1yi kullanma sekillerini arastirmak, hazirlanan projelerden yapilmasi karara baglanan islerin
(ingaat, tesisat ve binalarin bakimi, onarim isleri) geregine gore ihale yolu veya emaneten
yapilmalarini teminen birinci kesif ve sartnamelerini ve ihale evrakini hazirlamak, isleri kontrol
etmek, istihkak raporlarini diizenlemek, islerin sonunda kati hesaplar1 ¢ikarmak, muvakkat ve
kati kabul muamelelerini yapmak ve emaneten islerini yiiriitmekle yiikiimliidiir. Idareye ait
tiim tesis ve binalarin bakim, tamirat, tevsii ve tadili i¢in gerekli plan, kesif ve sartnameleri
hazirlayarak isi yaptirmakla gorevlidir. Ayrica ihale, muayene, teslim ve teselliim heyetlerine
istirak etmek ve rapor hazirlamak, idareye ait gerekli haritalar1 ve plan koteleri hazirlamak,
yapimi diisiiniilen tesisler i¢in arazi etiitleri yapmak, dairesince ve diger dairelerce yapilmis
her tiirlii proje ve dokiimanlar ile isletmeye acilmis tesislere ait projeleri muhafaza etmek,
bu konularda tiim dairelerle koordinasyonu saglamak. Emlak kamulastirma ve harita islerini

planlamak, takip etmek ve sonuglandirmak.




2009 PERFORMANS PROGRAMI

GENEL BiLGi OZETi
2007 2008 2009
PERSONEL 28 31 35
Memurlar 16 16 16
Isciler 2 2 2
Sozlesmeli Personel - 13 17
Gegici Gorevli (Isci) 10 - -
MAKINE - TECHIZAT 59 69 76
Bilgisayar 25 24 24
Yazici 21 18 18
Telefon 10 14 16
Tagit Araci 3 3 5
BUTCE BILGIiSi OZETi
2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI BUTCE ARTIS
HARCAMASI BUTCESI BUTCESI ORANI %
Personel Giderleri 648.428,59 846.000,00 [851.200,00 -% 0,61
SGK Devlet Pirimi Giderleri 115.612,89 104.535,00 78.100,00 -% 33,85
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.022.800,00 484.317,00 396.500,00 -% 22,15
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 20.352.795,96 25.806.000,00 21.270.000,00 -% 21,33
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 203.422,00 628.052,00 1.500.000,00 % 58,13
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KASKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU

. 2007 2008 2009 2010 2011
YAPILAN IS .
GERCEKLESEN TAHMIN Hedef Hedef Hedef
Planlamav Yatirim ve Ingaat Dairesi 31 Adet 35 Adet 37 Adet 37 Adet
Baskanlig1 Personel Durumu
Kullanilan Makine Techizat 69 Adet 76 Adet 79 Adet 79 Adet
Igmesuyu Sebeke Miktari 171.114 mt. 240.657 mt. 143.287mt. 80.900mt.
if[‘;‘:;‘tyl“ Sebeke Tesisi Yapim 11225269 YTL | 10.000.000 YTL |10.443.633 YTL| 6.462.218 YTL
\‘I Kanalizasyon Sebekesi Miktart 183.500 mt. 135.000 mt. 174.500 mt. 94.000 mt.
ﬁ?ll{a;;:ezt?syon Sebekesi Yapim 14.371.741 YTL | 10.000.000 YTL |13.986.500 YTL| 9.238.000 YTL
¥
1
Mubhtelif Giderler 103.990 YTL | 4.095.800 YTL | 4.000.000 YTL |4.299.782 YTL
.
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Yetki, Gorev Sorumluluklar:

Genel Miidiirliik tarafindan tevdi edilecek hukuki konular hakkinda miitalaa vermek,
hukuki konulara dair muameleler yapmak, Idare tarafindan veya Idare aleyhine agilan
davalarla icra takiplerinin, Idare vekili olarak adli, idari ve mali kaza mercileri nezdinde
neticelendirilmesini temin etmek, bunlarin dosyalarini tanzim etmek ve kayitlarini tutmak,

Personel Kanunu, Is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu, Sendikalar Kanunu ile diger
kanunlarin takibinden dolay1 Idare lehine veya aleyhine meydana gelebilecek anlasmazliklarin
kaza mercileri vasitasi ile veya diger kanallarla hallini saglamak, is uyusmazliklarinda Idareyi
temsil etmek, akdedilecek mukaveleleri, ilgili daire ile miistereken tetkik ve tanzim etmek,
liizum goriilen hallerde sartname tasarilarini incelemek, Hukuk Miisavirliginin istiraki gereken

komisyonlara istirak etmek, liizum goriilen hallerde sartname tasarilarini incelemek, teftis ve

tahkik konusu olmus olaylar hususunda Miisavirligine intikal eden raporlar hakkinda gerekli C

kanuni yollara bagvurmak, Genel Miidiirliigii ilgilendiren adli, idari ve mali tebligatlar1 almak (

ve geregini yapmak,

Toplu-is sdzlesmeleri goriismelerine katilmak, toplu-is sdzlesmelerinin uygulanmasinda

ilgili birimlere goriis bildirmek,

GENEL BiLGI OZETI
2007 2008 2009 (
PERSONEL
Memurlar (2 adet) 2 2 2 (
Isciler (1 adet) 1 - B} r
Sozlesmeli Personel (2 adet) - 1 1 ’ i
Gegici Gorevli
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 3 3 4 C
Yazici 2 2 3 5
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KASKI GENEL MUDURLUGU

BUTCE BIiLGiSi OZETi
2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI BUTCE ARTIS
HARCAMASI BUTCESI BUTCESI ORANI %
Personel Giderleri 72.728.,49 59.150,00 104.000,00 % 43,13
SGK Devlet Pirimi Giderleri 9.283,55 7.065,00 12.225,00 % 42,21
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.098,65 26.350,00 18.100,00 -% 45,58
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 2.637,30 1.000,00 1.000,00 % 0,00
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 8.000,00 8.500,00 15.000,00 % 43,33
PERFORMANS GOSTERGESi TABLOSU
2007 2008 2009 | 2010 | 2011
Gergeklesen | Tahmin | Hedef | Hedef | Hedef
Onceki Yillardan Devreden Dava Sayisi 26 97 115 110 100
Acilan Dava Sayis1 215 300 325 315 305
Goriilen Dava Sayisi 241 397 430 415 405
Biten Dava Sayist 144 150 220 200 175
Devreden Dava Sayisi 97 247 275 260 250
Idare Adina Agilan Dava Sayist 185 225 220 210 200
Aleyhimize Acgilan Dava Sayist 32 75 70 65 60
— — = — :
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

BASIN YAYIN HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

KASKI Genel Miidiirliigii Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii, KASKI nin hizmet-
lerini kamuoyuna duyurma, kamuoyunun da KASKI’den beklentisinin tespit etme fonksiy-
onunu yerine getirmektedir.

Basin yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, KASKi’nin ¢aligmalarini kamuoyuna
duyurmak ve tanitmak amaciyla s6z konusu ¢alismalari takip edip, konuyla ilgili fotograf ve
film goriintiilerini olusturarak basin biilteni hazirlar. Basin biiltenini ulusal, yerel, yazili ve
gorsel medya kuruluslarina haber destegi seklinde ulastirir. Her giin 15 yerel gazetelerle birlikte
bes yerel televizyon kanali basta olmak iizere diger bolgesel ve ulusal televizyon kanallarini
takip eder. Gerektiginde yanlis ifadeleri diizeltmek i¢in dogru bilgileri aktarip cevap hakkini
kullanarak bilgilendirme yapar.

Genel Miidiirtimiiziin bilgi vermesi, aciklama yapmasi, goriislerini ifade etmesi i¢in basin C
toplantilar1 diizenler. Ulusal, yerel ve gorsel medya temsilcilerinin Genel Miidiiriimiizle haber (
amacl 0zel goriisme isteklerini yerine getirir.

Yapilan hizmetler i¢in temel atma agilis torenleri diizenler. Telefon, faks , mektup, e-mail
yoluyla bilgi edinme kanunu gergevesinde Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’ne iletilen
istek ve sikayetler ilgili servislere bildirilerek ¢6ziimii saglanir.

Kurum ¢alismalarmin tanitimi igin video kaset, VCD hazirlatilmasimi saglar, Ve KASKi’nin

faaliyetlerine iliskin fotograf, video, film, slayt CD gibi kayitlarin ¢ekilmesi ve arsivlenmesini

yapar.
Periyodik olarak her y1l ¢ikartilan Faaliyet Raporunun derlenmesi ve basim isinin yapilmasini (
gerceklestirmek. (

Kuruma alinan resmi gazeteler ile siireli yayinlarin dagitim ve takibini yapar.
Kurumumuz hakkinda yazili basin kuruluslarinda ¢ikan haberlerin arsivini yapar.
KASKI’nin calismalarim yerinde gostermek ve bilgi vermek amaciyla gorsel brifingler ve &

geziler diizenler.
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KASKi GENEL MUDURLUGU

GENEL BiLGI OZETi
2007 2008 2009
PERSONEL
Memurlar 1 1 1
Isciler - - -
So6zlesmeli Personel - - -
Gegici Gorevli - - -
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 2 2 2
Yazicl 2 2 2
BUTCE BIiLGiSi OZETi
2007 YILI 2008 YILI | 2009 YILI BUTCE ARTIS
HARCAMASI BUTCESI BUTCESI ORANI %
Personel Giderleri 33.027,43 31.000,00 31.725,00 % 2,29
SGK Devlet Pirimi Giderleri 4.797,57 3.500,00 3.550,00 % 1,41
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.418,84 22.700,00 58.980,00 % 61,51
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.043,12 2.000,00 8.000,00 % 75,00
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 15.000,00 6.000,00 11.000,00 % 45,45
— — = _ — —
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU
2007 2008 2009 2010 2011
Gergeklesen | Tahmin | Hedef Hedef Hedef
Basin Biilteni 217 230 350 400 450
Gorsel Basinda Cikan Haber Ve Yorum Sayisi 170 185 190 200 210
Yazili Basinda Cikan Haber Ve Yorum Sayisi 220 240 260 300 340
Diizenlenen Organizasyon Sayisi 5 6 10 12 14 C
Kaski Hizmetlerinden Sikayet Sayisi 200 210 220 230 240 (
Coziim Uretilen Sikayet Sayist 188 200 205 215 220
Bilgi Edinme Talep Sayis1 2 4 8 10 16 |
.
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KASKI GENEL MUDURLUGU

ABONE ISLERI DAIRESI BASKANLIGI
Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Daire Bagkanligimiz; Abone miiracaatlarinin tetkiki, sonug¢landirilmas: ve
cevaplandirilmasi, abonelerle mukavele akdi ve feshi, tiim abonelerin su sarfiyatlarinin tespiti,
bedellerin tahakkuk, kontrol ve tahsilinin takibi ile bu islere ait islemlerin yiirtitiilmesi, istatis-
tiki bilgilerin hazirlanmasi, gereken hallerde abone sularinin kapatilmasi ve agilmasi, depozito
alinmas1 ve iade edilmesi, kanalizasyon ve sebeke temdidi hesaplarinin tutulmasi, abonelerin
bozuk ve arizali su sayaclarinin {icretli veya licretsiz degistirilmesi, abonelere ait sair masraflar
hesabinin takibi ve tahakkuku, takip neticesinde tahsili miimkiin olmayan Kaski alacaklarini
icra yoluyla tahsili islemlerini yiiriitiir.

GENEL BILGI OZETi
2007 2008 2009
\ PERSONEL
Memurlar 8 8 10
Isciler 59 59 65
\1 So6zlesmeli Personel - - -
\ Gegici Gorevli - - -
MAKINE-TECHIZAT
g o
Bilgisayar 32 29 30
H:‘ : Yazict 25 27 23
Fotokopi Makinesi 1 1 )
,7 El Terminali 49 49 50
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

BUTCE BILGISIi OZETi
2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI BUTCE ARTIS
HARCAMASI BUTCESI BUTCESI ORANI %
Personel Giderleri 2.449.511,97 2.113.000,00 2.245.000,00 % 5,88
SGK Devlet Pirimi Giderleri 438.791,74 481.000,00 322.000,00 -% 49,38
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 771.769,31 2.559.000,00 1.621.000,00 -% 57,87
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 50.740,00 3.500,00 31.000,00 % 88,71
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 50.000,00 250.000,00 200.000,00 -% 25,00
PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU
Gerzgg; sen | 2008 Tahmin | 2009 Hedef | 2010 Hedef | 2011 Hedef
Yeni Abone Sayisi 11.947,00 8.271,00 13.635,00 14.998,00 16.497,00
Degisen Su Sayact 17.933,00 16.704,00 25.056,00 27.561,00 30.317,00
?;’t‘l’llr’:l;;f/lfhakk“k Etirilen 26.445,00  [130.671,00 143.781,00 | 158.111,00 | 173.923,00
Gegici Agma Sayist 3.321,00 2.700,00 4.244,00 4.440,00 4.660,00
Gegici Kapama Sayist 3.489,00 1.880,00 2.960,00 3.108,00 3.258,00
Kesin Iptal Say1st 922 792 1.248,00 1.308,00 1.373,00
isim Degisikligi Sayis 5.231,00 3.301,00 5.194,00 5.449,00 5.721,00
Fatura Diizeltme Sayis1 130 195 303 318 335
Kanal Katilim Pay1 Tahakkuku 3.115.750,00 | 389.468,75 | 584.202,00 | 584.494,00 | 584.688,00
Tutulan Kagaksu Tutanak Sayist 3.635,00 3.843,00 5.818,00 5.848,00 5.878,00
Gelen Miiracaat Sayist 22.581,00 16.762,00 25.265,00 25.391,00 25.517,00
icra Takibindeki Dosya Sayist 1.899,00 1.103,00 1.737,00 1.814,00 1.904,00
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KASKI GENEL MUDURLUGU

ICMESUYU DAIRESI BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Genel Idari gorevlerinin yani sira asagida maddeler halinde sayilan gérevleri de yerine getirir.

1-Su Kaynagini bulmak, suyu halk sagligina uygun olarak iiretilmesini saglamak, toplama
deposuna ana terfi merkezinden ana depoya terfi edilmesini saglamak, suyun sebekeye ¢ikisi
saglamak.

2-Bu islerin yapilmasinda kullanilan ekipmanlarin ¢aligmasi i¢in enerji temin etmek.
3-Motopomp, enerji hatlari, Trafo,Scada ve Elektronik giivenlik sistemleri ile diger elektrik
cthazlariin bakimini ve onarimini yapmak.

4-Depo terfi istasyonlar1 ve kuyularin periyodik giivenlik kontrollerinin yapilmasi igin gerekli
diizenleme ve ¢aligmalar1 yapmak.

5-Kaptaj alanlarinin korunmasini saglamak i¢in gerekli diizenleme ve ¢aligmalar1 yapmak.
6-Uretilerek sehre verilen suyun paylastirilmasini, dagitimini, sebekenin dagilimini,
devamliligini ve saglastirilmasini ile sebekedeki arizalarin giderilmesini saglamak.
7-Sebeke tlizerinde su dagitimi i¢in gerekli ¢alisma ve denemeleri yapmak.

8-Yangin halinde gerekli suyun mevcut sebeke imkanlar1 igerisinde, yangin bolgesine sevk
etmek.

9-Abone tarafindan Kaski standartlarina gore tesis edilen ve her hangi bir arizada sorumlulugu
aboneye ait olan sube yolunun tamir is¢iligi ve bunlara ait kesiflerin diizenlenmesi.
10-Biitiin sebekelerde ve sorumlulugu aboneye ait olan sube yollarinda mevcut su kagaklarinin
aranmasi, bulunmas1 ve kacgaklarin Kaski’ye ait sebekelerde 6nlenmesi sube yolunda is¢ilik
olarak aboneye yardimci olunmasi.

11-Tesis edilen sebekenin atagsmanlara gore planlarin hazirlanmasi ve sebeke planlarina
islenmesini saglamak.

12-idarenin gorev alani iginde, sehir sebeke suyunun tamammnin en uc noktalarma kadar
uygunlugunu kontrol etmek.

13-Igme su kaynaklarmin aylik periyot igerisinde komple kimyasal analizleri ve
degerlendirmelerini yapmak.

14-Uretimi yapilan sularin Fiziksel, Kimyasal ve bakteriyolojik analizlerinin yapilmas: ve
talep edilen sularinda {icreti mukabilinde kontroliinii yapmak.

15-Idareye yapilan maden ocagi ve tas ocagi acma ruhsati ile benzeri miiracaatlarinin
cevaplandirilmasini temin etmek.

16-Genel Miidiir ve bagl oldugu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan verilen diger emirleri

yerine getirmek.




2009 PERFORMANS PROGRAMI

GENEL BILGI OZETI
2007 2008 2009
PERSONEL
Memurlar 5 4 4
Isciler 167 157 155
So6zlesmeli Personel 7 14 20
Gegcici Gorevli
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 27 28 28
Yazici 18 18 18
Plother 1 1 1
Laptop 4 4 4
BUTCE BIiLGiSi OZETi
2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI BUTCE ARTIS
HARCAMASI BUTCESI BUTCESI ORANI %
Personel Giderleri 4.579.907,15 5.358.180,00 | 4.740.000,00 -% 13,04
SGK Devlet Pirimi Giderleri 780.473,39 840.638,00 895.000,00 % 6,07
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.465.483,53 5.363.650,00 | 9.624.768,00 % 44,27
Faiz Giderleri 347.072,97 420.000,00 550.000,00 % 23,64
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 4.299.614,51 3.544.350,00 | 3.453.000,00 -% 2,65
Sermaye Transferleri
Bor¢c Verme
Yedek Odenekler 296.373,00 600.000,00 1.000.000,00 % 40,00
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KASKI GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU
2007 2008 2009 2010 2011
Gergeklesen | Tahmin Hedef Hedef Hedef
Ariza Onarim 8090 adet | 7500 adet| 7200 adet | 7000 adet 7000 adet
Sebeke Doseme 55790 mt | 58000 mt | 60000 mt | 60000 mt 65000 mt
Abone Aktarimi 323 adet | 400 adet | 500 adet 600 adet 650 adet
D Projelendirme 23 adet 12 adet 15 adet 10 adet 10 adet
Kayip Kagak Tespiti 908 adet | 1100 adet| 1200 adet | 1300 adet 1400 adet
Alt Bolge ve Debi Olgiimleri 250 adet | 350 adet | 450 adet 500 adet 550 adet
_\1' ’7 POMPA DEGISIM ISLERI 21 adet 18 adet 12 adet 8 adet 10 adet
KLOR SiISTEMI MONTAIJI - - - 20 adet
LABORATUAR YAPIMI - 1 adet - - -
" ) JEOFIZIK ETUDU - 3 adet - 5 adet 8 adet
gIIE\III{AFII{H\%ERKEZLERi INSAAT,BAKIM VE S adet i 5 adet i 5 adet
YATAY SONDAJ YAPILMASI 5 adet - 10 adet 6 adet 6 adet
Y TERFI HAT VANASI DEGISIMI - 6 adet - 10 adet 12 adet
\ TESIS YENILEME - - 4 adet 5 adet 7 adet
. ;?IEI\IEIAS{)A CILMASKEKIPMAN MONTAII VE 5 adet 5 adet 5 adet 6 adet 11 adet
% h SCADA Ariza Onarim (EIk) 5350 5800 5500 5500 5500
Aydinlatma Sist. Yenilenmesi 10 30 40 50 50
GPRS Sistemi Kurulumu 0 14 20 30 40
fj \ SCADA Sistemi Kurulumu 25 15 5 5 5
I |Link Sistemi Kurulumu 15 5 5 5 5
dE Elk sisteminin Yenilenmesi 8 20 15 20 25
ALO KASKI Ariza Onarim 180000 185000 190000 195000 200000
=
$ “ Elektronik Giivenlik Sistemi Kurulumu 11 13 14 15 17
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

KANALIZASYON DAIRESI BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a)Kullanilmis sular ile yagis sulariin toplanmasi yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve
zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi
icin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklari noktaya kadar her
tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri
kurmak yada kurdurmak; kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimim
yapmak,yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

b)Bolge icindeki su kaynaklarinin deniz, gol, akarsu kiyilarmmin ve yer altt sularinin
kullanilmig sularla ve endiistri artiklari ile kirletilmesini,bu kaynaklarda sularin kaybina veya
azaltilmasina yol agacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini 6nlemek, bu
konuda her tiirlii teknik ,idari ve hukuki tedbiri almak,

c)Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani igindeki belediyelere verilen
gorevleri yiiriitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

d)Her tiirlii tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag
ve gerecleri satmak, KASKi’nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger
kamu veya 0zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek,bu maksatla kurulmus veya
kurulmakta olan tesislere istirak etmek,

e)Kurulus amacina doniik caligmalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii tasinmaz mali

kamulagtirmak veya lizerinde kullanma haklart tesis etmek.

GENEL BiLGI OZETI

2007 2008 2009
PERSONEL
Memurlar 2 3 3
Isciler 57 56 54
So6zlesmeli Personel 3 4 5
Gegici Gorevli - R
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 6 8 9
Yazici 6 6 6
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KASKI GENEL MUDURLUGU

BUTCE BIiLGiSi OZETi
2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI BUTCE ARTIS
HARCAMASI BUTCESI BUTCESI ORANI %
Personel Giderleri 1.359.332,93 1.552.776,00 1.175.000,00 -% 32,15
SGK Devlet Pirimi Giderleri 222.716,00 277.500,00 337.000,00 % 17,66
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 575.215,29 620.417,00 955.000,00 % 35,03
Faiz Giderleri 146.354,60 225.000,00 100.000,00 -% 125,00
Cari Transferler 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 1.235.592,07 640.000,00 1.206.000,00 % 46,93
Sermaye Transferleri 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00
Yedek Odenekler 100.000,00 350.000,00 400.000,00 % 12,50
PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU
2007 2008 2009 2010 2011
Gergeklesen | Tahmin Hedef Hedef Hedef
Kanalizasyon Hatti ve Kanal Baglantlannmn| 3, ¢o7 o | 33 000 me. | 33.500 mt. [33.750 mt. | 33.900 mt.
Yapilmasi
'Yagmur Izgara Hatt1 Yapimi1 14.103 mt. | 15.000 mt. | 15.200 mt. | 15.500 mt. | 15.700 mt.
Yagmur Izgaras1 Yapimi 1.118 Adet | 1.300 Adet | 1.350 Adet | 1.375 Adet | 1.385 Adet
Kanal Temizleme ve Goriintiileme Yapilmasi 28.400 mt. | 29.000 mt. | 29.400 mt. | 29.600 mt. | 29.900 mt.
Kanal — Anzalannn— Kombine  Araclal g 555 A der |10.000 Adet|10.200 Adet| 10.300 Adet| 10.500 Adet
Giderilmesi
Arizali Kanalizasyon Hatlarinin Degistirilmesi | 3.388 mt. 3.500 mt. | 3.600 mt. | 3.700 mt. | 3.800 mt.
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

KURUM TABIBLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

KASKI Genel miidiirliigii ,2560 Say1l1 yasaya gore kurulmus miistakil biitceli ve kamu
tiizel kisiligine haiz bir kurulusdur.Gérev alam1 ISKi Mevzuati’nin 43 Maddesinde:
“’Idarenin bas hekimligini yapmak,bu hekimlige bagl isyerlerinin saglik hizmetlerini
yiiriitmek,bu konuyla ilgili kanun,kararname,yonetmelik ve emirlerin cergevesinde gorev
yapmak,idarenin merkez ve diger isyerlerinin sagliga uygunluk bakimindan yeterli olup
olmadigint bir raporla saptamak,bu yerlerdeki saglikla igili boliimleri denetlemek,tiim
memurlarin ve bakmakla zorunlu olduklar1 aile fertlerinin muayene ve tedavilerini yapmak
ve yaptirmak. Personelin saglikli calisabilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak kullanilan ilag
ve her tilirlii sthhi malzeme savurganligini onlemek,gerekli tibb1 ara¢ ve gerecleri temin
etmek,icabinda saglik tesislerinin giiniin sartlarina gore diizenlenmesini saglamak,liizumlu
saglik tesislerinin kurulmasi i¢in Genel Miidiirliige 6neride bulunmak. C
Iscilerin senelik muayenelerini yerinde ve eksiksiz olarak yapmak,kanun ve mevzuattan (
dogan gorevleri yerine getirmek,yemekhanede verilen yemeklerin yeterli ve dengeli
bir beslenmeyi saglayacak bigimde olmasi igin ilgili birime goriislerini bildirmek,idare
personelinin saglikla ilgili her tiirlii evrak ve fatura incelemesini yaparak gerekli yazismalari r
diizenlemek,bu gorevlerin yapilmasi i¢in yeteri kadar saglik personeli calistirmakla
yetkili ve sorumludur. Uzman tabipligin biitiin birimlerinin ¢alisma esaslari,gérev,yetki ve
mesuliyetlerini ihtiva eden bir yonerge hazirlanarak ve Yonetim Kurulu’nun onayindan sonra

uygulamaya konulur’denilmekdedir
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KASKI GENEL MUDURLUGU

GENEL BILGI OZETi
2007 2008 2009
PERSONEL
Memurlar 2 2
Isciler 2 2
So6zlesmeli Personel - -
Gegici Gorevli - -
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 4 4
Yazici 4 4
BUTCE BILGIiSi OZETi
2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI BUTCE ARTIS
HARCAMASI BUTCESI BUTCESI ORANI %
Personel Giderleri 128.185,96 129.000,00 | 217.500,00 % 40,69
SGK Devlet Pirimi Giderleri 12.474,01 11.640,00 22.200,00 % 47,57
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 136.500,54 129.011,00 198.500,00 % 35,01
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 15.604,64 19.000,00 21.000,00 % 9,52
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 10.000,00 15.000,00 40.000,00 % 62,50
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2009 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU
2007 2008 2009 2010 2011
Gergeklesen Tahmin Hedef | Hedef | Hedef
Muayene Edilen Hasta Sayisi 4503 4953 5448
Sevk Edilen Hasta Sayisi 2112 2323 2555
Gelen Evrak Sayisi 439 483 531
Giden Evrak Sayist 514 565 621
Kan Tetkiki Sayis1 4277 4705 5175
Idrar Gaita Tetkik Sayis1 362 398 438 C
Kontrol Edilen Regete Sayist 2200 2420 2662
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KASKI GENEL MUDURLUGU

ATIKSU ARITMA DAIRESI BASKANLIGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Kayseri sehri miicavir alani icerisindeki endiistriyel atiksu kaynaklarinin tespiti, bu
kaynaklarin tiretim prosesi ve atiksu olusumu hakkinda veri toplanmasi, bu verilerin ve te-
sisin incelenmesiyle ve kirliligin kontrolii yoluyla endiistriyel kirlenmenin denetim altina
alinmasini saglamak.

Tespiti yapilan endiistriyel atiksu kaynaklarindan atiksu analizi yapilmak tizere atiksu
numuneleri almak. Yapilan 6l¢iim ve analizlerin neticesinde atiksu karakterizasyonu ¢ikarilan
endiistriyel atiksu kaynaklarinin KASKI Kanalizasyon Sebekesine Desarj Limit Degerlerini
saglayip saglamamsina gore yiiriirliikkte olan “Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj
Yonetmeligi” ve bu yonetmelik kapsaminda cikartilan “Atiksu Desarj Yonergesi” hiikiim-
lerini uygulamak.

Atiksularini kanalizasyon sebekesi limitlerinin altina indirmek amaciyla 6n aritma tesisi
kurmasi gereken atiksu kaynaklarinin (fabrika, kiiciik ve biiyiik 6l¢ekli sanayi bolgesi vs....)
aritma tesisi projelerini onaylamak.

Kayseri sehri miicavir alani icerisindeki endiistriyel atiksu kaynaklarini “Atiksularin
Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi” kapsaminda inceleyip Atiksu Baglanti Kalite
Kontrol Izin Belgesi (ABKKIB) vermek. ABKKIB alan endiistriyel kuruluslarin proseslerini
takip etmek, atiksularindan belirli periyotlarda numune alip analiz etmek suretiyle diizenli
takibini saglamak.

Standartlara uymayan endiistriyel kuruluslara tahaakkuk ettirilecek Kirlilik Onlem Pay1
(KOP) verilerinin hazirlanmasi ve diizenlenmesini gerceklestirmek. Yapilan rutin kontroller
esnasinda ruhsatta belirtilen limit degerlerini asan endiistriyel atiksu kaynaklarina yiikiim-
liiliiklerini yerine getirene kadar KOP uygulamak.

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesinden 1. sinif veya ilgili ilce Belediyelerinden 2. ve 3.
sinif Gayri Sihhi Miiessese (GSM) ruhsati alacak gercek ve tiizel kisilere, yiirtirliikteki Ka-
nun, Yonetmelik ve Yonerge esaslaria gore gerekli isleler yapildiktan sonra KASKI gériisii
vermek.

Daire Baskanligimizin biinyesinde bulunan Cevre Analizleri Laboratuvarinda Kayseri
sehri sinirlar1 dahilinde bulunan endiistriyel tesislerin atiksuyunun, Cevre illerden gelen 6zel

atiksu numunelerinin, aritma ¢amurlar1 ve toprakta metal analizlerini yapmak.

Evsel ve endiistriyel sular ile yagmur sularinin toplanarak Atiksu Aritma Tesisine
iletilmesinden sonra mevcut olusan atiksular1 aritmak ve kanunlar dogrultusunda g¢evreye
zarar vermeden desarj etmektir. Bu aritilan sularin daha iist seviyelerde aritilmasini saglamak
icin her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore
tesisleri kurmak yada kurdurmak; kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve

onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

o

™~

¥ - - -

o~ e ) - [ &) ("'_. i o O 4 .
. L + [ i [
5 090 vgo, O T Lg%




2009 PERFORMANS PROGRAMI

Bolge i¢indeki su kaynaklarinin deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yer alt1 sularinin
kullanilmis sularla ve endiistri artiklari ile kirletilmesini 6nlemek, bu konuda her tiirlii teknik,
idari ve hukuki tedbiri almak,

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alan1 i¢indeki belediyelere verilen
gorevleri yiiriitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

Her tiirlii tasinir ve taginmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis
arac ve gerecleri satmak, KASKI’nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut
diger kamu veya 6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus
veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek,

Kurulus amacina doniik ¢alismalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii tasinmaz mal
kamulastirmak veya iizerinde kullanma haklari tesis etmek.




KASKI GENEL MUDURLUGU

GENEL BILGI OZETi
2007 2008 2009
PERSONEL
Memurlar 1 3 3
[sciler 34 34 34
So6zlesmeli Personel 12 12
Gegici Gorevli 25 11 11
MAKINE-TECHIZAT
Kepce 2 2 2
3 Greyder 1 1 1
Kamyon 1 1 1
Konteynir Kamyonu 1 1 1
Kamyon-Kiralik 1 1 1
'7 Cift kabinli kamyonet-Kiralik 1 1 1
-\1' Servis otobiisii-Kiralik 1 1 1
Binek otomobil-Kiralik 1 1 1
Server 2 3 3
Bilgisayar 25 29 30
. : Yazict 15 16 16
Projektor 2 3 3
Laptop 1 1 1
)
BUTCE BIiLGiSi OZETi
\ 2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI BUTCE ARTIS
. HARCAMASI BUTCESI BUTCESI ORANI %
Personel Giderleri 951.681,98 889.500,00 1.367.000,00 % 34,93
‘:’ ~ SGK Devlet Pirimi Giderleri 164.799,60 181.000,00 216.000,00 % 16,20
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.806.583,78 2.735.700,00 4.012.000,00 % 31,81
Faiz Giderleri 1.332.757,74 1.500.000,00 1.500.000,00 % 0,00
Cari Transferler
fj x Sermaye Giderleri 746.779,60 63.000,00 80.000,00 % 21,25
= Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
oy Yedek Odenekler 100.000,00 400.000,00 500.000,00 % 20,00
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PERFORMANS GOSTERGESI TABLOSU
2007 2008 2009 2010 2011
Gergeklesen Tahmin Hedef Hedef Hedef
Elektrik Alim1 (kWh) 11.511.517 11.087.212 11.000.000 11.000.000 11.000.000
Elektrik Alim1 (YTL) 1.537.554 1.778.986 2.500.000 2.750.000 2.900.000
ilaglama (YTL) 105.000 111.000 130.000 140.000 150.000
Torna isleri (YTL) 19.000 25.000 30.000 30.000 35.000
Yesil Alan Harcamalar1 (YTL) 140.000 100.000
Kimyasal Madde (YTL) 282.000 330.000 350.000 400.000 400.000
Pompa Bakimlar1 (YTL) 105.000 100.000
Camur Tagima (YTL) 160.000 155.000 c
Gaz Jeneratorii Bakimi (YTL) 198.000 250.000 200.000 400.000 (
Arag ve Is Makinas1 Bakimi (YTL) 21.000 40.000
Elektrik ve Mekanik Malzeme Alim1
(YTL) 110.000 110.000 P
Laboratuvar Giderleri (YTL) 100.000 50.000
Dizel Jeneratér Bakimi (YTL) 15.000 15.000
Personel Giderleri (YTL) 1.045.000 1.200.000
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