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A- MISYON VE ViZYON
MiSYON

Kirklareli Halkina, insan ve gevre odakli, katiimci bir anlayis icinde cagdas
belediyecilik hizmetleri sunmaktir.

ViZYON

Yasayanlarin ayricaligini hissedecedi bir KIRKLARELI yaratmaktir.

B- BELEDIYENIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
1- Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanununun 14 ve 15. maddelerinde belirtilen Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alaninin kapsami, belediye sinirlari ile sinirhdir. Ancak
belediye meclisinin karar ile mdicavir alanlara da belediye hizmetleri
goétirdlebilmektedir.

Yasa geredince bir belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;

Codrafi ve kent bilgi sistemleri,

Cevre ve gevre sagldi,

Temizlik ve kati atik,

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans,
Sehir ici trafik,

Defin ve mezarliklar,

Adaclandirma, park ve yesil alanlar,

Konut,

Kdltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
Nikah,

Meslek ve beceri kazandirma,

Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerin yapilmasi ve yaptiriimasi,
Blylksehir Belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyelerin, kadinlar ve
gocuklar igin koruma evleri agmasi,

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimlarinin
yapilmasi veya yaptiriimasi ile her tirll arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarinin
karsilanmasi,

+ Saglikla ilgili her tirli tesisin agilmasi ve isletilmesi,

+ Kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasi ve bu amacla bakim ve onariminin
yapilmasi, korunmasi mimkin olmayanlarin aslina uygun olarak yeniden inga
edilmesi,

+ Gerektiginde; 6grencilere, amatdr spor kulliplerine malzeme yardimi ve gerekli

- FFHF R
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destedin saglanmasi, her tirli amator spor karsilasmalari diizenlenmesi, yurt
ici ve yurt disi musabakalarda Ustlin bagari gbsteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verilmesi,
+ Gida bankaciligi,
+ Bagska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetlerin yasalar gcercevesinde yerine getirilmesi,
gibi hizmetleri saglamakla ylikiimliidir. Sayilan bu hizmetlerin yerine getirilmesindeki
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivedili§i dikkate alinarak
belirlenmektedir. Ayrica; belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yodntemlerle sunulmali, hizmet sunumunda Ozirlli, yash, duskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanmalidir.
Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayllmakla birlikte 77. maddede, belediye

hizmetlerine gonulll katilimin da éni aciimaktadir.
Buna gore Belediye;

% Saglik,

< Egitim,

% Spor,

% Cevre,

% Sosyal hizmet, yardim ve kutiphane,

% Park Trafik,

Ve kiltar hizmetleriyle, yaslilara, kadin ve gocuklara, dzlrlllere, yoksul ve diskinlere
yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katiimi saglamak,
hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goéndlli kisilerin
katilimina ydnelik programlar uygulayabilir. Gondllilerin nitelikleri ve calistiriimalarina
iliskin usul ve esaslar Icisleri Bakanhgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle
belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53‘lncli maddesi geregince belediyeler acil durum
planlamasi yapmakla da yikimlidirler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem, su baskinlari ve diger dogal
afetlerden korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini
de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapacak, ekip ve donanimi
hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il dlcedindeki diger acil durum
planlariyla da koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek
tesekkdlleriyle Universitelerin ve diger mahalli idarelerin gorislerinin - alinmasi
gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli onlemler alinarak adi
anilan idareler, kurumlar ve drgltlerle ortak programlar yapilabilecektir.
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2- Belediyenin Yetki ve Imtiyazlari

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hikimlere gére belediyelerin

yetki ve imtiyazlar sunlardir:

+*

*

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tarla faaliyet ve girisimde bulunmak,

Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak,
Belediye yasalarini koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek,

Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsatlari vermek,

Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki
0zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsilidi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,

Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endstri suyu
saglamak atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak, bunlar igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek,

Toplu tasima yapmak, bu amagla otobls, deniz ve su ulagim araglar, tinel,
rayli sistem dahil her tlrli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek,

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, aynstirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldinlmasi ve depolanmasi ile ilgili batlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,
Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lzerinde
sinirl ayni hak tesis etmek,

Bor¢ almak, badis kabul etmek,

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gergek ve tlizel kisilerce agilmasina izin vermek,

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek,

Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek, (Gayrisihhi miesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buylksehir ve il merkez
belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilmaktadir.)

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki glin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari ihtiyag sahiplerine dagitmak,
Reklam panolari ve taniticl tabelalar konusunda standartlar getirmek,
Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak, hafriyat topragi ve moloz
dokim alanlarini, sivilagtiriimig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini, ingaat
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malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve vyerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almak,

+ Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araclar ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler lizerinde arac¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dlzenlemesinin
gerektirdigi buttin isleri ylritmek,

+ Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yap! calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz
olarak yapmak veya yaptirmak, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak
olmak; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri
Bakanhginin onayl ile (cretsiz veya dlsiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis etmek, ( Il sinirlari icerisinde Biiyiiksehir
Belediyeleri, Belediye ve miicavir alan sinirlar igerisinde Il Belediyeleri ve
nifusu 10.000'i gegen Belediyeler)

+ Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dulslincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yaptirmak, denilmektedir.

Yasa, Belediyenin proje karsihidi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislari ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ve belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirlerin haczedilemeyecegini de hilkme baglamistir.
Ayrica; “Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir”
denilerek belediye varliklar giivence altina alinmigtir.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Belediyemiz is ve islemlerini 16 Midirliik, Sivil Savunma Uzmanhgi ve I¢
Denetgi araciligiyla ylritmektedir.

Baskanlik Makami ve Baskan yardimcilari ile birlikte Ozel Kalem Mudiirligi,
Mali Hizmetler Miidiirligii, Destek Hizmetleri Midiirligi, Yazi Isleri Midirligi, Imar
ve Sehircilik Midurligi, Insan Kaynaklar ve Egitim Mudirligia, Hukuk Isleri
Miidirliigi, Zabita Mudirligl, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidirliigii, Veteriner
Hizmetleri Miidurliigii, Sivil Savunma Uzmanligi ve I¢ denetgi belediyemiz ana hizmet
binasinda; Fen Isleri Mudirligii, Su Isleri Mudirltgi, Ulasim Hizmetleri Midurliga,
Temizlik Isleri Mudirligl, Park ve bahceler Muadirliigi, Itfaiye Midarligi
Belediyemiz santiye sahasinda yer almaktadir.

Belediyemiz santiyesinde yer alan atdlyelerde bakim, onarim ve tamirat gibi
hizmetler verilmekte; asfalt santiyesinde Uretim yapmaktadir.
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Ayrica Ulasim Hizmetleri Mudirligiine bagh Asfalt Santiyesi, Su Isleri
Mudurligine bagh Su Aritma Tesisleri, Park ve Bahceler Midurliigiine bagh Sehir

Mezarligi ve Veteriner Hizmetlerine Muidirligine bagl Hayvan barinaginda
Belediyemizin hizmetleri sirmektedir.
Belediyemize ait Aracg Listesi
PLAKA MARKA/TIPI CINSI MODELI MUDURLUK
1 | 39AE703 | FORD D 1210 DISTRUBUTOR 1972 FEN ISLERI
2 | 39 AU 110 | MERCEDES BENZ ITFAIYE ARACI 1973 ITFAIYE
3 | 39 AH 977 | AKBUDAK CEYLAN YARI ROMORK 1976 FEN ISLERI
4 | 39 AH 976 | MERCEDES BENZ/2226L 6X2 KAMYON/CEKICI 1976 FEN ISLERI
5 | 39 AE 704 | FORD/D1210 VIDANJOR 1978 FEN ISLERI
6 | 39DK371 | STEYR 768 TRAKTOR 1982 PARK BAHCELER
7 | 39DD 388 | FIAT 50 NC DAMPERLI KAMYON 1985 PARK BAHCELER
8 | 39EA807 | MASSEY FERGUSON LODER 1986 FEN ISLERI
9 | 39FEA334 | STEYR 8073 TRAKTOR 1986 PARK BAHCELER
10 | 39 EA 335 | STEYR 8073 TRAKTOR 1986 FEN ISLERI
11 | 39 FA 336 | STEYR 8073 TRAKTOR 1986 FEN ISLERI
12 | 39 FEA 337 | STEYR 8073 TRAKTOR 1986 PARK BAHCELER
13 | 39 EF 208 | MERCEDES/BENZ MINIBUS 1987 ULASIM HiZMETLERI
14 | 39 AT 801 | FORD TRANSIT MINIBUS 1998 ITFAIYE
15 | 39 EN 214 | BMC/FATIH CUMMINS DAMPERLI KAMYON 1988 TEMIZLIK ISLERI
. SIKISTIRMALI COP i s -
16 | 39 DE 764 | BMC/FATIH CUMMINS KAMYONU 1988 TEMiZLiK ISLERI
. SIKISTIRMALI COP e -
17 | 39 ED 828 | BMC/FATIH CUMMINS KAMYONU 1988 TEMIZLiK ISLERI
- SIKISTIRMALI GOP e -
18 | 39 EC 123 | BMC FATIH 162/22 KAMYONU 1988 TEMIZLiK ISLERI
19 | 39EC 124 | BMC/FATIH 162/22 TRANSMIKSER 1988 FEN ISLERI
20 | 39 AT 665 | BMC/FATIH CUMMINS %ﬂigﬁmu GoP 1988 TEMIZLiK ISLERI
21 | 39 AR 001 | FIAT TOFAS/MURAT 131/DOGAN | BINEK OTO 1990 FEN ISLERI
22 | 39DZ 110 | MERCEDES/BENZ ITFAIYE KURTARMA 1990 ITFAIYE
23 | 39 EK 181 | TURK FIAT LODER 1991 FEN ISLERI
24 | 39 EK 569 | BMC/FATIH 162/25 DAMPERLI KAMYON 1991 FEN ISLERI
25 | 39 EH 370 | OTOKAR 826 0TOBUS 1991 FEN ISLERI
26 | 39 EK 431 | BMC/FATIH (PROTOKOL) VIDANJOR 1991 FEN ISLERI
. SIKISTIRMALI GOP e -
27 | 39 EN 453 | BMC/FATIH 105 08/FH KAMYONU 1992 TEMIZLiK ISLERI
ISUZU/MD-27NPR-595 L - -
28 | 39 EN 301 (PROTOKOL) MIDiBUS 1992 FEN ISLERI
29 | 39 AD 110 | BMC/FATIH 170/25 FHT ITFAIYE ARACI 1993 ITFAIYE
30 | 39 AF 115 | BMC/FATIH (PROTOKOL) ARAZOZ 1994 PARK BAHCELER
31 | 39 AT 405 | MERCEDES BENZ 2524 6x2 DAMPERLI KAMYON 1995 FEN ISLERI
32 | 39 AT 406 | MERCEDES BENZ 2521 6x2 DAMPERLI KAMYON 1996 FEN ISLERI
33 | 39 AT 407 | MERCEDES BENZ 2524 6x2 DAMPERLI KAMYON 1996 FEN ISLERI
34 | 39 AT 408 | MERCEDES BENZ 2521 6x2 DAMPERLI KAMYON 1996 FEN ISLERI
35 | 39 AE 305 | BMC/FATIH INTERCOOL DAMPERLI KAMYON 1996 FEN ISLERI
36 | 39 DF 777 | FORD/TRANSIT (PROTOKOL) CENAZE ARACI 1996 PARK BAHCELER
37 | 39 EK001 | OPEL/VECTRA 1.6 BINEK OTO 1997 ULASIM HIZMETLERI
38 | 39 AR 110 | FORD/CARGO ITFAIYE ARACI 1997 ITFAIYE

10
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39 | 39 AK 719 | FORD/TRANSIT KAMYONET 1997 ULASIM HIZMETLERI

40 | 39 AK 709 | FORD/TRANSIT KAMYONET 1997 VETERINER ISLERI

41 | 39 AL 220 | FORD TRANSIT MINIBUS 1997 FEN ISLERI

42 | 39ES 858 | BMC/FATIH (PROTOKOL) (KI?L'}‘I?A')ACMA 1999 FEN fSLERI

43 | 39 DD 389 | FORD/TRANSIT CENAZE ARACI 2001 PARK BAHCELER
) 3 YARI ROMORK o

44 | 39 AD 976 | GURELOGLU (ACIK KASA/LOW 2002 FEN ISLERI

BED)

45 | 39 DE 001 | VOLVO/S80 BINEK OTO 2003 OZEL KALEM

46 | 39 AT 835 | BMC/FATIH 180 KAMYON(VIDANIOR) 2005 FEN ISLERI

47 | 39 AY 262 | HYUNDAI Starex MINIBUS 2005 ULASIM HIZMETLERI

48 | 39 EA 153 | JAXIN R/RMZ125 MOTOSIKLET 2006

49 | 39 EP 153 | MONDIAL R/151RS MOTOSIKLET 2006

50 | 39 AT 045 | XINGYUE R. MOTOSIKLET 2007 ULASIM HIZMETLERI

. SIKISTIRMALI COP P .

51 | 39 AT 987 | BMC/FATIH 180 KAMYONU 2007 TEMIZLIK ISLERI

52 | 39 AT 124 | BMC/LEVEND KAMYONET 2008 PARK BAHCELER

53 | 39 AT 392 | DACIA/LOGAN 1.6 SW KAMYONET 2009 IMAR

54 | 39 AT 961 | BMC/LEVEND KAMYONET 2009 TEMIZLIK ISLERI

55 | 39 DK 112 | RAMZEY/RMZ125 MOTOSIKLET 2010 TEMiZLIK ISLERI

56 | 39 AT 054 | MITSUBISHI VAKUMLU SUPURGE 2010 TEMIZLIK ISLERI

57 | 39 DV 245 | FORD/TRANSIT KAMYONET 2011 SU ISLERI

58 | 39 AT 582 mggtosm Cargo Combi 1.3 |\ AMyONET 2011 ZABITA

59 | 39 AU 654 | FIAT/DOBLO KAMYONET 2011 ZABITA

60 | 39 AT 906 | MERCEDES/BENZ AXOR CEKICI 2011 TEMIZLIK ISLERI

61 | 39 AT 094 | CUHADAR/PILOT YART ROMORK 2011 TEMIZLIK ISLERI

62 | 39DV 241 | MERCEDES BENZ/ATEGO 1518 %ﬂ%mmu GOP 2012 TEMiZLiK iSLERI

63 | 39DV 242 | MERCEDES BENZ/ATEGO 1518 ﬁ;ﬂ%ﬁl’j‘m GoP 2012 TEMIZLiK iSLERT

64 | 39DV 246 | MERCEDES BENZ/ATEGO 1518 ﬁ;ﬂ%ﬁg‘m GoP 2012 TEMiZLiK iSLERT

65 | 39DV 244 | FORD/TRANSIT KAMYONET i} 2012 FEN ISLERI

66 | 39DV 247 | MERCEDES BENZ/ATEGO 1518 ﬁ;ﬂ%ﬁg‘m GoP 2012 TEMiZLiK iSLERT

67 | 39 AT 109 | TAT/DOBLO Classic Combi KAMYONET 2012 FEN iSLERT

Safeline 1.3 Multijet

68 | 39 AF 003 | FIAT Linea 1.6 BINEK OTO 2012 HALKLA ILISKILER

69 | 39 AT 793 | MITSUBISHI CANTER VAKUMLU SUPURGE 2013 TEMiZLIK ISLERI

70 | 39 AT 038 | FIAT/DOBLO COMBI 1.6 M.JET KAMYONET 2013 MALI HIZMETLER

71 | 39 AT 597 | FIAT/DOBLO COMBI 1.6 M.JET KAMYONET 2013 HALKLA ILISKILER

72 | 39 AT 494 | ISUZU D MAX 4X4 PICK-UP KAMYONET 2013 SU ISLERI

73 | 39 AT 485 | MERCEDES AXOR 3340 DAMPERLI KAMYON 2013 FEN ISLERI

74 | 39 AT 567 | MERCEDES AXOR 3340 DAMPERLI KAMYON 2013 FEN ISLERI

75 | 39 AT 840 | FORD/TRANSIT KAMYONET 2013 PARK BAHCELER

76 | 39 ES 901 | MERCEDES AXOR 3340 ITFAIYE ARACI 2013 ITFAIYE
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Belediyemize ait s Makinesi Listesi

S.NO PLAKASI MARKASI/TIPI CINSI VE/VEYA EKIPMANI MODELI
1 39.11.010 VOGELE/S2000 ASFALT SERICI 1986
2 39.11.005 CATERPILLAR/120 G GREYDER 1987
3 39.11.004 CATERPILLAR/G 936 LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI 1988
4 39.11.008 HAMM/GRV10 LASTIK TEKERLEKLI SILINDIR 1989
5 39.11.013 CUKUROVA/S3000 YOL SUPURME ARACI 1990

LASTIK TEKERLEKLI KAZICI
6 39.11.002 JCB/3CX YOKLEYiCI 1991
7 39.11.009 SUMITOMO/747 EKSKAVATOR 1991
8 39.11.011 DALCA MINI SILINDIR 1997
- LASTIK TEKERLEKLI KAZICI
9 39.11.006 CASE/580 SUPER M VUKLEYiCE 2002
10 | 39.11.012 CUKUROVA/CF25 FORKLIFT 2002
11 39.11.001 CASE/221 D LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI 2005
12 | 39.11.014 SUMITOMO/SH-200LC-3 EKSKAVATOR 2005
LASTIK TEKERLEKLI KAZICI
13 | 39.11.003 CASE/695 SR STD VOKLEYiCE 2007
14 | 39.11.007 SUMITOMO/SH-160-5 EKSKAVATOR 2008
15 39 11 015 CATERPILLAR/938H LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI 2011
LASTIK TEKERLEKLI KAZICI
16 |3911016 CATERPILLAR/428E YUKLEYiCE 2011
17 39 11 017 CATERPILLAR/CB434D SILINDIR DEMIR BANDAJLI 2011
18 | 3913018 CATERPILLAR/262C MINI LODER 2013

2- Orgiit Yapisi

Kirklareli Belediyesinin misyonu “Kirklareli Halkina, insan ve cevre odakli,
katihmci bir anlayis icinde caddas belediyecilik hizmetleri sunmaktir.” seklinde

belirlenmis ve bir organizasyon semasi

hazirlanmigtir.  Tim

organizasyon semasindaki hiyerarsik siraya gore gergeklestiriimektedir.

Belediye Meclisi

is ve

islemler

Kirklareli Belediyesi Meclisi Belediye Baskani dahil 26 liyeden olugsmaktadir.

Belediye Enciimeni

Belediye Enciimeni Belediye Meclisinin 1 yil igin sectigi 3 Uye ve birisi mali
hizmetler mudiri olmak lzere Belediye Baskani tarafindan segilen 3 liye ve Baskan
olmak Uzere 7 Gyeden olugsmaktadir.

Norm Kadro Uygulamalari

Kirklareli Belediyesi norm kadro ilke ve esaslarina uygun olarak 2 Bagkan
Yardimcisi, Yazi Isleri, Mali Isler, Fen Isleri, Imar ve Sehircilik, Temizlik Isleri, Zabita,

12
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Hukuk Isleri, Itfaiye, Su ve Kanalizasyon, Veterinerlik Isleri, Ulasim Hizmetleri,
Destek Hizmetleri, insan Kaynaklari ve Egitim, Basin Yayin ve Halkla iliskiler, Ozel
Kalem ve Park ve Bahceler Midirlikleri olmak lzere 16 birim ve bunlara bagh
memur ve is¢i kadrolari ile galismalarini strdirmektedir.

13
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ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI
OZEL KALEM MUDURLUGU MALI Hizm. MUDURLUGU
HUKUK iSLERi MUDURLUGU ZABITA MUDURLUGU
SiViL SAVUNMA UZMANLIGI EVLENDIRME SEFLIGI

iC DENETIM BiRiMi
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
FEN iSLERi MUDURLUGU YAZI iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU iNSAN KAYN. VE EGT. MUDURLUGU
PARK BAHCELER MUDURLUGU BASIN YAYIN VE HALKLA iLis. MUD.
SU VE KANALIZASYON MUD. iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU
ULASIM HiZMETLERiI MUD. VETERINERLIK iSLERi MUDURLUGU
iTFAIYE MUDURLUGU DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

14
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3- Bilgi ve Teklonojik Kaynaklar

Kirklareli Belediyesi Bilgi Islem Servisi, belediyecilik ile ilgili hizmetlerinin vatandasa en
glzel sekilde ulastirimasini hedeflerken, bununla ilgili bilgi ve teknolojik kaynaklari en
st seviyede kullanmaya ve hizmete sunma gorevini koordineli olarak stirdiirmeye
devam etmektedir.

Belediyemizin teknolojik altyapisini daha iyi hale getirmek igin arastirma ve gelistirme
calismalarimiz devam etmektedir. Bu calismalar yapilirken mimkin olan en son
teknolojik Urlnler tercih edilmektedir.

Belediyemizin e-belediye uygulamalarinin sunuldugu web sayfamizin icerigi daha
glncel bilgi ve belgelerle zenginlestirilmistir. Bu kapsamda e-belediye ile
sunlari yapabilirsiniz:

*
X4

L)

Herhangi bir bélgede bulunan arsanin suan ki degerini tespit edebilir,
Bina ve ingaat maliyetlerini 6grenebilir,

Belediye ile ilgili her tirli borcunuzu 6grenebilir ve kredi kartiniz ile
O0deme yapabilir,

+« Belediyede islem géren evraklarinizi takip edebilir,

< Her tirlQ dilek ve sikayetlerinizi iletebilirsiniz.

*
X4

L)

3

%

Belediyemizin Idari Binasi, Su Aritma Tesisleri, Hayvan Barinagdi ve Santiye alanindaki
birimlerde kullanilan bilgisayar, yazici ve yan donanim Urinleri asagidaki tabloda
sunulmustur.

sliciaras veoowwmon |
s
2
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w
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+ Bilgisayar Ve Yan Donanimlarinin Miidiirliiklerine Gore Dagilimi

Temizlik isleri Midirlugu

MUDURLUKLER

Mali Hizmetler Mudurlugu
imar ve $ehircilik MGdUrligu
Destek Hizmetleri Mudurlugu
Ozel Kalem Miduirligu
Halkla iliskiler MUdUrligu
Zabita Mudurligu

insan Kaynaklarn ve Egitim Midirligi

Yazi isleri MGdUrligu

Veteriner isleri Midurlugu
Hukuk isleri MUdUrligu
Ulasim Hizmetleri Mudurlugu
itfaiye MGdUrigu

Fen isleri MGdirligi

Park ve Bahgeler Mudurlugu
Su isleri Midirlugu

O
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ic Denetci
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4- Iinsan Kaynaklari

Kirklareli Belediyesi 01 Ocak 2014 tarihi itibariyle toplam 258 personel ile hizmet
vermektedir. Personel dagilimina bakildiginda 139 memur, 119 isci personel
bulunmaktadir.

STATU SAYI

138
116
1

Sozlesmeli Personel 1

256

Personel Dagilimi Grafigi

E Memur
M isci
i Gegici Isci

M Sozlesmeli Personel
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Kirklareli Belediyesinin yillara gore personel durumu asadidaki tabloda gosterilmistir.

MEVCUT PERSONEL DURUMU

2009 2010 2011 2012 2013
Memur 128 121 119 127 138
Isci 139 133 125 120 116
Sozlesmeli 9 9 11 14 1
Gegici isgi 1
Toplam 276 266 255 261 256

Belediyemizde calisan personelin egitim durumlarina gére dagiimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

KIRKLARELI BELEDIYESI NORM KADRO STANDARTLARI CETVELI

ilkdgretim  Lise On Lisans Lisans Lisans Toplam
Usti
Memur 30 50 25 32 1 138
Isci 88 23 5 116
Sozlesmeli 1 1
Gegici Isgi 1 1
Toplam 118 73 31 33 1 256

5393 sayili Belediye Kanunu ve Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geregince Belediye
Meclisimizin 05.05.2008 tarihli ve 223 sayili Karar ile 16 mudurlik, sivil savunma
uzmanhgi ve i¢ denetgilik bulunmaktadir.
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Memur Personel Ogrenim Durum Grafigi

1

| ilkdgretim
M Lise

® On Lisans
M Lisans

H Lisan Usti

is¢ci Personel Ogrenim Durumu Grafigi

W ilkégretim
M Lise

= Onlisans
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21 Nisan 2007 tarihinde yiiriirlige giren Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik geregince Kirklareli Belediyesi'nin 31.12.2012 tarihi itibariyle mevcut norm
kadro durumu asagidaki tabloda gosterilmektedir.

ADEDI

- 10000 Belediye Bagkan Yardimcisi

- 4600 Yazi Isleri Miidir 1
- 11123 Mali Hizmetler Midiiri 1
- 2150 Fen Isleri Miidiri 1
- 11080 imar ve Sehircilik Miidiirii 1
- 11170 Temizlik isleri Miidiirti 1
- 11095 itfaiye Miidiirii 1
- 11190 Zabita Miidiiri 1
- 3960 Hukuk Isleri Miidiiri 1
- 11180 Veteriner Isleri Mudiirii 1
- 11175 Ulasim Hizmetleri Miidiir{i 1
- 11010 Basin Yay. Ve Halkla ilise. Mudiirii 1
- 11085 insan Kaynaklari ve Egitim Midiri 1
- 4400 Ozel Kalem Muidiirii 1
- 4234 Destek Hizmetleri Miidiirii 1
- 11135 Park ve Bahceler Miidiirii 1
- 11155 Su Isleri Mudiiri 1
- 6175 Uzman 4
- 3110 ic Denetgi 3
- 6270 Sivil Savunma Uzmani 1
- 6188 Mali Hizmetler Uzmani 2
- 6285 Mali Hizmetler Uzmani Yardimcisi 1
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6835

7785
9885
7820
7555
9865

7950
13000
9900

9447
13010
9935
9950
7825
6410
8535
8555
8855
7565
8570
8540
6480

Sef
Muhasebe Sefi
Tahsildar
Evlendirme Memuru
Bilgisayar Isletmeni
Memur
Belediye Trafik Memuru
Daktilograf
Sofor
Itfaiye Amiri
Itfaiye Cavusu
Itfaiye Erbasi
Itfaiye Soférii
Itfaiye Eri
Zabita Amiri
Zabita Komiseri

Zabita Memuru

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Muhasebeci
Sehir Plancisi
Kimyager
Topograf
Olgii ve Ayar Memuru
Istatistikgi
Jeolog

Restorator
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8505 Mimar

8750 Tekniker

8790 Teknisyen

6340 Sosyal Calismaci

8400 Hemsire

8424 Sadlik Teknikeri

- 8410 Saglik Memuru
- 9400 Hizmetli

9465 Bekgi

9455 Ascl

9915 Temizlik Hizmetlisi
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5-Yénetim ve iIc Kontrol Sistemi

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun
besinci kisminda “i¢ Kontrol Sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine
iliskin olarak; ic kontrolin tanimi ve amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n mali
kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe vyetkilisinin yetki ve sorumluluklar,
muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, ic denetginin gorevleri, ic
denetcinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim ve koordinasyon kurulu, ic denetim
koordinasyon kurulunun gérevleri hususlarina yer verilmistir. 5018 sayili Kanunun 55
inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve sirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitlini” olarak tanimlanmistir.

Kurumumuzda “Kamu I¢ Kontrol Standartlar” ile ilgili yapilan diizenlemeler
ise, su sekilde siralanabilir.

+ Etik Degerler ve Diiriistliik

Etik kurallarin bilinmesi ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmasi igin
olusturulan Etik Kurulunun aktif hale getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyetlere iliskin yasal dokiimanlar tim bilgileri icermekte ve guvenilir bir sekilde
hazirlanmaktadir.

+ Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Idarenin misyonu stratejik plan calismalari dahilinde belirlenmistir. Miidiirliikler
ve alt birimlerce ylritllecek gbérevlier tamamlanmistir.

Idare ve miidirliik teskilat semasinda diizenleme 2009 yilindan itibaren gegerli
olmak Uzere yapilmistir.

+ Personelin Yeterliligi ve Performansi

Stratejik Planla birlikte belediye insan kaynaklar ile ilgili amag¢ ve hedefleri
belirlenmigtir.

Egitim ihtiyac analizleri cercevesinde egitim faaliyetleri yiritilmekle birlikte
ihtiyag analizlerinin daha saglikli yapilarak egitim programlari olusturulacaktir.
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+ Yetki Devri

Yetki devirleri, baskan tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde devredilen yetki
sinirlarini gosterecek sekilde yazil olarak belirlenmekte ve ilgili birim ve personele
duyurulmaktadir.

+ Planlama ve Programlama

Belediyemiz tarafindan her bes yil icin Stratejik Plan, her yil icin Performans
Programi hazirlanmaktadir.

+ Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

i¢ kontrol kapsaminda tiim mudiirliiklerde her yil sistemli bir sekilde amag ve
hedeflere ydnelik risk belirleme ¢alismalar yapilacaktir.

+ Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Ilgili mevzuat cercevesinde varlik ve yikimliliikler {izerinde kontrol faaliyetleri
surdirulmektedir.

+ Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Birimlere ait gorev tanimlari yapilmis, bu gorevlerin nasil yapilacagi konusunda
hazirlanan prosedirler tamamlanmis ve uygulanmaya konulmustur.

+ Gorevler Ayrilig

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontroll goérevleri farkl kisilere verilmeye calisiimaktadir.

+ Hiyerarsik Kontroller

Yoneticiler tarafindan prosedirlerin etkili ve strekli bir sekilde uygulanmasi igin
gerekli kontroller yapiimaktadir.

+ Faaliyetlerin Siirekliligi

Personel yetersizligi, gegici ve sirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olagan Ustli durumlar gibi
faaliyetlerin sirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemler alinmaktadir.
ic kontrol calismalari kapsaminda alinan énlemler yeniden gézden gegirilecektir.

+ Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve givenilirligini saglayacak kontroller belirlenmistir.
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+ Bilgi ve Iletisim

Yatay ve dikey ig iletisim ile dig iletisimi kapsayan etkili ve surekli bir bilgi ve
iletisim sistemi kurulmasi calismalarina devam edilecektir.

Bilgi islem Uizerindeki kontroller (Bilgisayar girisi yapilan verilerin kullanima hazir
olup olmadiklarinin test edilmesi, islemlerin rakamsal olarak muhasebelestirilmesi
vb.) slrekli yapilmaktadir.

+ Raporlama

Birimlerin bir yil icindeki faaliyetlerinin sonugclar ve dederlendirmeleri idare faaliyet
raporunda gosterilecek ve web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulacaktir.

+ Kayit ve Dosyalama Sistemi

Kayit ve Dosyalama Sisteminin elektronik ortamda vyapilabilmesi icin kurulan
sistem guglendirilecek ve glvenli hale getirilecektir.

+ Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri, mevzuat gergevesinde belirtilen
usul ve esaslar gergevesinde yapilacaktir.

+ I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

Ic kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin
belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda slreg ve
yontem belirlenmesi saglanacaktir.

Internet aracilidiyla ulastirilan éneri ve sikayetler dederlendirilecektir.

I¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler sonucunda alinmasi gereken
Onlemler belirlenecektir. S6z konusu oOnlemler icin eylem plani olusturulacak ve
uygulanmasi saglanacaktir.

+ I¢c Denetim

ic denetim birimi tarafindan gerek siirekli izZleme faaliyetleri gerekse bagimsiz
izleme faaliyetleri sonucunda tespit edilen aksakliklar gerekli 6nlemlerin alinmasi igin
ilgili birimlere bildirilecektir. Bu nedenle yoneticiler, denetim bulgularini ve diger
incelemeleri gdzden gegirecek, dederlendirecek ve oOnerileri dikkate alarak uygun
tedbirlerin alinmasini saglayacaklardir.
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A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Kirklareli Belediyesinin i¢c ve dis cevre sartlari analizinde elde edilen veriler ile
Belediyemizin Misyon, Vizyon ve Ilkeleri degerlendirilmis ve 2010-2014 déneminde 16
stratejik alanda belediye calismalarinin yogunlasmasina karar verilmistir.

Amag -1 Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi Amacg-2 Cevre Ve Saghk
Hedefler Hedefler
Kentte Cevresel Kirliliklerin Onlenmesi Ve
1 | Verimliligin Arttirilmasi 1 | Azaltilmasi, Yasanabilir Saglikh Cevrelerin
Saglanmasi

Pil Cop Degildir. Atik Pillerin Toplanmasi,
Bertaraf Edilmesi I¢in Toplanan Pillerin

% | Persons) FEmEE e A 2 Yetkili Kurulusa Verilmesi.

Kurumsalsal Kltlrin Gelistirilmesi 3 Sahipli Ve Sahipsiz Hayvanlarin Bakimi Ve
Sagliklarinin Korunmasi

Geri Doniisiim, Cam, Kagit, Metal, Plastik
Gibi Ambalaj Atiklarinin Evsel Atiklardan Ayri
Toplatiimasi,Ayristirilarak Cevresel Kirliligi
Onlemek,Cop Dokiim Sahasina Gidecek Gop
Miktarini Azaltmak Ve Ulke Ekonomisine
Katki Saglamak.

4 | Kaynaklari Yonetim Anlayiginin Geligtirilmesi | 4

Amac-3 Dogal Afetler Amacg-4 Mali Yapinin Giiglendirilmesi
Hedefler Hedefler
1 Bakomun Calismalarinin Strdtrilmesi. 1 Mevcut Belediye Gelirlerinin Artirlimasi ve
Zamaninda Tahsilat Yapilmasi.
. e ey . Belediyenin Tim Kaynaklarinin Etkin,
2 azee e g T Vet 2 | Verimli ve Tasarruflu Kullaniminin
Yapilandiriimasi =
Saglanmasi.
. . . o - Denk Ve Gergeklesme Yuzdesi Buyuk Bultge
3 g;sl,lasglqaarf Guvenli Ve Saglkh Yasam Igin 3 | Politikast Uygulanmas:.

Amacg-5 Sosyal Hizmetler Amacg-6 Kiiltiirel Faaliyetler

Hedefler Hedefler

Kiltir Sanat Ve Turizm Etkinliklerinin
1 | Dizenlenmesi

Sosyal Yardim Hizmetlerinin Verilmesi.

Kirklareli Halkina Yonelik Sosyal Ve Kiilttirel
2 | Etkinlikler Dliizenlenmesi.
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Tarihi Yerlere Geziler Diizenlemek.

Basaril Kisilerin Odiillendirilmesi.

Resmi Ve Dini Bayramlar Ile Kurulus
5 | Ginilinde Etkinlikler Diizenlemek.

Toplumumuzun Genel Orf, Adet ve
Geleneklerine Gore Belediye
Baskanligimizca Faaliyetlerde Bulunulmasi.

Amac-7 Avrupa Birligi, Ulusal ve

Uluslar Arasi iliskiler Amacg-8 Denetim Faaliyetleri

Hedefler Hedefler
1 Yerel Yonetim Isbirligi Koordinatdrliiklerinin 1 Vatandaslarin Ortak Varligi Olan Cevrenin
Etkinlegtirilmesi Korunmasinin Saglanmasi.
5 Kardeg Sehir Ve Diger Ulke Sehirleri Ile 2 Kentin Esenlik ve Diizeninin Korunmasi.
Iligkilerin Etkinlestirilmesi
Ab Tle Iliskilerin Giiglendirilmesi Ve Ab Sinir
3 Otesi Ortak Kiglk Projeler Fonlarindan
Yararlanilmasi.

Amac-10 Imar ve Planlama

Hedefler Hedefler
Diyalog ve uzlagl anlayisi ile halkla ic ice Kirklareli il sinirlarini kapsayan ‘Cevre
1 | yonetim saglanmasi. 1 | Dizeni Planlarinin” yapimi ve revizyonu.
Iletisim kanallarindan etkin yararlanarak Yasganabilir bir gevre olusturulmasi ve
2 Kirklareli halkinin belediye faaliyetlerinden 2 yapilar agisindan saglikli ve giivenli yagsamin
haberdar olmasi. tesis edilmesi.
3 Gelecege yonelik planh kent olusturulmasi.

Amacg-11 Ulasim Trafik Amac-12 Alt Ve Ust Yapi Hizmetleri

Hedefler Hedefler

Belediye sinirlari iginde yeni agilacak
alanlara yeni sebeke ile isale hatlarini
yapmak. Ekonomi émrind tamamlamis
dagitim sebekesi ve isale hatlarinin
yenilenmesini saglamak. Isale hatlari ve

Trafik ve yol glivenligini saglamak. 1
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dagitim sebekesinde teknik su kayiplarinin
ve kacak su kullaniminin azaltiimasi.

Kentimizin icme ve kullanma suyu
ihtiyacinin karsilanmasinda kullanilan sularin
en az TS266 standartlarina uygun olmasini
saglamak.

3 Ekonomik ve gerceklesebilir yatinmlar ile 2
fiziksel cozlimler tretmek.

Belediyemiz faaliyet alanlarindaki atik sular
ve yagmur sularini gevreye zarar vermeden
uzaklastirmak.

Sehrimizin blyuk sorunlarindan biri olan
4 | otopark sorununa g¢éziimler bulmak.

Zorunlu ihtiyag haline gelen kapali pazaryeri
5 | olusturmak.

Belediyeye ait hizmet binalari, tesis ve
akarlarin bakim ve onarimini saglamak.

Amacg-13 Yesil Alan Amac-14 Bilgi Toplama
Hedefler Hedefler
Bilgi toplumuna gegis icin teknolojik biligim
Kent dlgeginde hizmet verecek yesil alanlar alt yapisin kurulmasi ile sayisal yagsama
1 | yaratmak. 1 | gecis, sosyal doniisiim ve yasam

standartinin yikseltilmesi.

Seffaf ve etkin kamu ydnetiminin

Ihtiyac duyulan bélgelerde cocuk oyun olusturulmasi. Kamu hizmetleri sunumunun
2 | alanlar yapmak. 2 | vatandagslara kaliteli, hizl, seffaf, etkin ve
guvenilir hizmetler saglamasi.

Daha etkin ve verimli cografi ve kent bilgi
sistemini olusturmak. Glincel adres
bilgisinin her an hazir tutulmasi.

Sehir icerisindeki agag ve gicek sayisini
3 | arttirmak. 3

Mezarliklar ve sehitliklerinin bakiminin
4 | yapilmasi.

Amac-16 Destek Hizmetleri

Hedefler Hedefler
Belediye Stratejik Plani gergevesinde diger Belediye stratejik plani gergevesinde kisi,
1 | birimlerin karsilagsacaklari sorunlarda hukuki 1 | kurum ve kuruluslar ile Belediyenin diger
destek vermek ve planlanan hedeflere birimlerinin yapacaklari islerle ilgili olarak is
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ulagsmalarinda yardimci olmak. makinesi, arac ve mekanik aksamlar ile ilgili
destegin kesintisiz olarak saglanmasi

Tiim yargl mercilerinde, Hakemler, Icra
Daireleri ve Noterlerde Hukuk Isleri Miidiird,
Avukat vasitasi ile Belediye Tizel kisiligini en
iyi sekilde temsil etmek. Icra islemlerini
yurtutmek. dava agmak. Acilan savalarda
gerekli savunmalarda bulunmak ve davalari
sonuglandirmak.

Yurdrlikte olan yasalari uygulamak.

Ylrirlige girecek olan yasalari uygulamak.
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A-MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclan

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSU

GIDERiIN TURU

DIGER PERSONEL
MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

13.901.725,40

19.070.414,38

PERSONEL GIDERLERI 8.923.651,25 10.825.197,02  12.828.529,29
830 01 1 MEMURLAR 3.073.438,96 4.122.166,21 5.547.709,53
830 01 2 SOZLESMELI PERSONEL 337.489,03 638.040,02 572.536,06
830 01 3 ISCILER 5.270.906,36 5.730.444,21 6.239.134,81
830 01 4 GECICI PERSONEL 25.018,81 66.357,61 98.223,41
5 DIGER PERSONEL 216.798,09 268.188,97 316.925,48
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 1.707.582,38 2.021.430,49 2.210.910,07
PRIMI GIDERLERI
830 02 1 MEMURLAR 613.344,90 694.362,01 789.746,76
830 02 2 SOZLESMELI PERSONEL 59.030,30 85.849,70 83.625,75
830 02 3 ISCILER 1.035.207,18 1.241.218,78 1.337.537,56
5

22.616.204,15

1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 121.322,65 410.862,12 497.498,98
830 03 2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI | 4.354.553,72 4.144.381,07 4.774.843,60
830 03 3 YOLLUKLAR 61.013,80 98.386,88 57.817,44
830 03 4 GOREV GIDERLERI 68.456,43 75.363,83 169.778,51
830 03 5 HIZMET ALIMLARI 3.772.796,50 5.867.209,76 8.208.752,841
830 03 6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.108.007,43 1.595.130,15 2.399.436,14
830 03 2 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE | 1.551.917,52 1.620.285,84 2.177.579,58
ONARIM GIDERLERI

830 03 8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI | 2.863.657,35 5.258.315,65 4.271.499,66
830 03 9 TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 0,00 479,08 58.997,40

04 FAIZ GIDERLERI 663.289,35 635.668,11 757.465,86

| 830 [ 04 | 2 | DIGERICBORC FAIZGIDERLERI | 663.289,35 | 635.668,11 | 757.46586 |
830 (1  CARI TRANSFERLER 1. 755 348 82 2. 367 301 67 2. 204 500 11
830 05 1 GOREV ZARARLARI 95.662,52 48.087,08 11.254,92
830 05 2 HAZINE YARDIMLARI - - -
830 05 3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN 264.927,86 443.054,37 793.312,83
TRANSFERLER

830 05 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 1.311.682,68 1.524.402,52 971.197,46
830 05 6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER - - -
830 05 8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 83.075,76 351.757,70 428.734,90

SERMAYE GiDERLERI

2.842.719,40

2.824.066,35

3.230.801,41

BUTCE GiDERLERI TOPLAMI (A)

Yapilan -Oz sermaye Odemeleri Disinda

830 | 06 1 | MAMUL MAL ALIMLARI 1.496.648,74 674.877,92 1.388.915,40
830 | 06 2 | MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI - - -

830 | 06 3 | GAYRI MADDI HAK ALIMLARI - - 2

830 | 06 4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 558.149,99 893.376,38 400.318,71
830 | 06 5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00 0,00 18.811,60
830 | 06 6 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI | 203.533,52 499.769,72 443.032,10
830 | 06 7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 584.287,15 756.042,33 979.723,60
830 07 SERMAYE TRANSFERLERI

830 | o7 , | YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI (Tesekkilllere
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BUTGE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSU
U 2011

BUTCE GELIRININ TURU

2012

2013

TESEBBUS ve MULKIYET GELIRLERI

10.986.901,97

12.284.578,85

VERGI GELIRLERI 3.501.588,14 4.429.013,85 4933.706,16
800 | 01 | 2 | Mulkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 2.069.298,46 | 2.154.847,69 | 2.347.067,89
800 | 01 | 3 | Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 973.187,22 1.223.199,37 | 1.403.774,09
800 | 01 | 6 | Harglar 459.102,46 1.050.966,79 | 1.182.864,18

13.890.993,38

ALINAN B_AéIS VE YARDIMLAR ILE
OZEL GELIRLER
Merkezi Yonetim Butgesine Dahil

800 | 03 | 1 | Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 9.325.908,5 10.079.618,12 | 11.578.189,34
800 | 03 | 4 | Kurumlar Hasllati 142,73 604,16 778,80
800 | 03 | 6 | Kira Gelirleri 1.660.851,19 | 2.204.356,57 | 2.312.025,24

258.056,93

15.106,26 0,0

57.000,00

0,0

Diger Cesitli Gelirler
SERMAYE GELIRLERI
Tasinmaz Satis Gelirleri

800 | 04 | 2 |

Idarelerden

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim 242.95,67 0,0 57.000,00
800 | 04 | 4 M

ve Bagislar

DiGER GELIRLER 15.983.102,52 18.511.685,83 24.361.310,94
800 | 05 | 1 | Faiz Gelirleri 62.523,62 129.062,85 140.150,03
800 | 05 | 2 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 14.284.158,85 | 16.537.080,85 | 21.885.784,81
800 | 05 | 3 | Para Cezalan 756.173,12 937.762,79 980.562,01

9

880.246,93 907.780,18

46.153,20 144.506,0

46.153,20 144.506,0

1.354.814,09

485.233,19

485.233,19

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Taginir Satig Gelirleri

0,0 1.900,0
30.775.802,76 35.369.784,53

0,0
43.728.243,67

BUTCE GELIRLERINDEN RED VE IADELERIN TURU

810 01 VERGI GELIRLERI 12.301,98 543,09 13.048,16
810 | 01 | 2 | Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 470.04 107,09 0,0
810 | 01 3 | Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 0,0 41,09 0,0
810 | 01 | 6 | Harglar 11.831,94 336,0 0,0

810 03

TESEBBUS ve MULKIYET GELIRLERI

1.662,58 707,25

15.154,32

-

810 04 ALINAN BAGI$ VE YARDIMLAR iLE -

OZEL GELIRLER

-———

810 05 DiGER GELIRLER 184,40 1 6.076,96

810 | 05 1 | Faiz Gelirleri - - -

810 | 05 | 2 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar - - -

810 | 05 | 3 | Para Cezalari 0,0 5.963,52 0,0

810 | 05 | 9 | Diger Cesitli Gelirler 0,0 113,44 0,0

810 06

810 | 06 | 1 |TagnmazSatisGelilei |- |- [-

RED VE IADELER TOPLAMI (C)

SERMAYE GELIRLERI

NET BUTCE GELIRLERI (D=B-C)
BUTCE GELIR-GIDER FARKI (A-D)

14.148,96 7.327,30
30.761.653,80 35.362.457,23

18.202,48
143.710.041,19
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GIDER HESAPLARI

+ 2013 Yili Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu

Eg;ﬂp LZ;C:?C' Bitce Giderinin Tur( ég’ige;(im Gergeklesen g?;%?lgfsme
830 01 Personel Giderleri 12.496.155,00 | 12.828.529,29 103
830 02 Sos. Guv.Kur.Dev.Per.Gider | 2.180.000,00 | 2.210.910,07 101
830 03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 21.954.936.75 | 22.616.204,15 103
830 04 Faiz Giderleri 300.000,00 757.465,86 252
830 05 Cari Transferler 1.697.025,00 | 2.204.500,11 130
830 06 Sermaye Giderleri 10.315.813,50 | 3.230.801,41 31

830 07 Sermaye Transferi - - =

830 08 Borg Verme - . -

830 09 Yedek Odenekler 1.850.000,00 0,00 0

+ 2013 Yih Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu

Esjﬂp :Iaegg"c' Biitce Gelirinin Tuirii ég:;ezi'“ Gergeklesen gfgfﬁk'esme
800 01 Vergi Gelirleri 6.683.951,04 | 4.933.706,16
800 03 Tesebbis ve Milkiyet 15.827.341,77 | 13.890.993,38
800 04 f‘l?rl{an Bagis ve Yardimlar | 72.238,40 57.000,00
800 05 Diger Gelirler 24.281.195,84 | 24.361.310,94
800 06 Sermaye Gelirleri 289.955,52 485.233,19
800 08 Alacaklardan Tahsilat 12.492,48
47.167.175,05 | 43.728.243,67
810 Red ve Iadeler (-) -3.244,80 - -

Net Biitce Gelirleri Toplami

47.163.930,25

43.728.243,67
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BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRMA TABLOSU

Ozel Kalem Midiirliigii
Insan Kaynaklari ve Egitim Mid.

m 39 02 05

+ BUTCE GIDERLERININ FOKSIYONEL SINIFLANDIRMA TABLOSU

12.071.179,09 28.845.852,08

Genel Kamu Hizmetleri

EYI Savunma Hizmetleri

Kamu Dtizeni ve Glvenlik
Hiz.

Ekonomik Isler ve Hizmetler
Cevre Koruma Hizmetleri
Iskan ve Toplum Refahi Hiz.
Saglik Hizmetleri

Dinlenme, Kiltlir ve Din Hiz.
Egitim Hizmetleri

Sosyal Guvenlik ve Sosyal
Yardim Hizmetleri

N

Toplam

m 39 02 11 Ulasim Hizmetleri Mudurliga
m 39 02 18 Yaz isleri Mudirlugi

m 39 02 24 Hukuk Isleri Mudirlugi

m 39 02 25 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mud.
m 39 02 30 Fen isleri Mudirligi

m 39 02 32 imar ve Sehircilik Midirliigi
m 39 02 33 itfaiye Mudirligi

m 39 02 34 Mali Hizmetler Mudirligi

m 39 02 35 Parkve Bahgeler Midurligu
m 39 02 36 Su ve Kanalizasyon Mudirltgii
m 39 02 37 Temizlik Isleri Mudirliigi

m 39 02 38 Veterinerlik Hizmetleri Midurlug
m 39 02 39 Zabita Midirligi

m 39 02 40 Destek Hizmetleri Miidiirltigii

10.923.350,38
2.334.400,77
1.488.314,69

1.209.436,56
13.838.814,20

29.794.316,60

1.047.090,47  1.774.665,12
886.339,38 990.864,82
4.674.901,07  3.497.178,79
629.404,69 919.170,31
100.331,29 157.853,81
1.048.297,41  1.436.362,86
11.153.331,44  14.899.872,44
677.851,74 1.127.562,74
1.024.282,68  1.289.700,83
2.449.865,04  3.144.988,94
1.151.482,64  1.698.638,06
2.007.631,02  3.230.527,85
1.209.436,56  1.608.928,42
191.611,96 319.090,32
1.310.118,09  1.388.887,90
232.281,12 259.784,81

2.678.588,73
2.127.418,75

1.608.928,42
19.257.963,03

37.744.078,02

MUDURLUK ADI
i cavnccs IS M i
m 39 02 02

1.872.164,85
15.656.127,65
5.134.906,84
1.496.843,03
50.047,57
2.072.205,22
6.312.338,56
551.694,58
71.201,40
2.563.556,92
1.907.732,85
3.352.012,76
1.883.445,13
202.937,43
559.480,11
161.715,99

630.681,51
2.272.386,27

1.883.445,13
10.216.045,90

43.848.410,89

w
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3-Mali Denetim Sonuglari
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