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 5018 sayýlý Kanunun 9'uncu maddesinin performans esaslý bütçelemeye iliþkin hususlarýna 

dayanýlarak, 15 Temmuz 2009 tarihli, 27289 sayýlý Resmi Gazete'de yayýmlanan “Kamu Ýdarelerince 

Hazýrlanacak Performans Programlarý Hakkýnda Yönetmelikte Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik” ile 

Üniversitemiz (2010–2014) yýllarý arasýndaki kurulum ve geliþtirmelerini kapsayan stratejik planý ve buna 

baðlý uzun vadeli amaç ve hedeflere iliþkin program dönemi performans hedef ve göstergeleri, bu 

performans hedeflerine ulaþmak için yürütülecek faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacýný, idareye iliþkin mali 

ve mali olmayan diðer bilgileri içerecek þekilde hazýrlanan 2012 yýlý performans programý ekte 

sunulmuþtur. 

   

Üniversitemiz 2012 Yýlý Performans Programýnýn hazýrlanmasýnda emeði geçenler ile Kastamonu 

Üniversitesi'nin geliþmesine ve faaliyetlerinin gerçekleþmesine katký verenlere teþekkür ederim. 

Saygýlarýmla. 

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektör

5018 sayýlý Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu, mali yönetim ve kontrol sistemimizi yeniden 

yapýlandýrarak; kamu kaynaklarýnýn kalkýnma planlarý ve 

programlarda yer alan hedefler doðrultusunda etkin 

kullanýmýný, hesap verilebilirliði ve mali saydamlýðýnýn 

saðlanmasýný amaçlamýþtýr.

Performans esaslý bütçeleme sisteminin temel 

unsurlarýný stratejik plan, performans programý ve 

faaliyet raporlarý oluþturmaktadýr. Stratejik plan ve 

performans programý, kamu idarelerinin temel politika 

hedefleri ile bunlarýn kaynak ihtiyaçlarý arasýnda baðlantý 

kurulmasýný saðlamaktadýr. Öngörülen hedeflere iliþkin 

gerçekleþmeler ise faaliyet raporlarý ile kamuoyuna 

açýklanmaktadýr.

SUNUÞ
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1.A- YETKÝ GÖREV VE SORUMLULUKLAR

1- GENEL BÝLGÝLER

    1.A.1 YÜKSEKÖÐRETÝM KURUMLARININ GÖREV VE SORUMLULUKLARI  

2547 sayýlý Yükseköðretim Kanunun 12'nci maddesinde, bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun 

olarak yükseköðretim kurumlarýnýn görevleri, aþaðýda gösterildiði gibi belirtilmiþtir. 

Çaðdaþ uygarlýk ve eðitim - öðretim esaslarýna dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçlarý ve 

kalkýnma planlarý ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöðretime dayalý çeþitli düzeylerde eðitim - 

öðretim, bilimsel araþtýrma, yayým ve danýþmanlýk yapmak,

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarýný rasyonel, verimli ve ekonomik þekilde kullanarak, milli 

eðitim politikasý ve kalkýnma planlarý ilke ve hedefleri ile Yükseköðretim Kurulu tarafýndan yapýlan 

plan ve programlar doðrultusunda, ülkenin ihtiyacý olan dallarda ve sayýda insan gücü yetiþtirmek,

Türk toplumunun yaþam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydýnlatýcý bilim verilerini söz, yazý ve 

diðer araçlarla yaymak,

Örgün, yaygýn, sürekli ve açýk eðitim yoluyla toplumun özellikle sanayileþme ve tarýmda 

modernleþme alanlarýnda eðitilmesini saðlamak,

Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geliþmesini ilgilendiren 

sorunlarýný, diðer kuruluþlarla iþbirliði yaparak, kamu kuruluþlarýna önerilerde bulunmak suretiyle 

öðretim ve araþtýrma konusu yapmak, sonuçlarýný toplumun yararýna sunmak ve kamu 

kuruluþlarýnca istenecek inceleme ve araþtýrmalarý sonuçlandýrarak düþüncelerini ve önerilerini 

bildirmek,

Eðitim - öðretim ve seferberliði içinde, örgün, yaygýn, sürekli ve açýk eðitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkýda bulunacak önlemleri almak,

Yörelerindeki tarým ve sanayinin geliþmesine ve ihtiyaçlarýna uygun meslek elemanlarýnýn 

yetiþmesine ve bilgilerinin geliþmesine katkýda bulunmak, sanayi, tarým ve saðlýk hizmetleri ile diðer 

hizmetlerde modernleþmeyi, üretimde artýþý saðlayacak çalýþma ve programlar yapmak, uygulamak 

ve yapýlanlara katýlmak, bununla ilgili kurumlarla iþbirliði yapmak ve çevre sorunlarýna çözüm getirici 

önerilerde bulunmak,

Eðitim teknolojisini üretmek, geliþtirmek, kullanmak, yaygýnlaþtýrmak, Yükseköðretimin uygulamalý 

yapýlmasýna ait eðitim - öðretim esaslarýný geliþtirmek, döner sermaye iþletmelerini kurmak, verimli 

çalýþtýrmak ve bu faaliyetlerin geliþtirilmesine iliþkin gerekli düzenlemeleri yapmaktýr.
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1.A.2  ÜNÝVERSÝTE ORGANLARININ YETKÝ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI

2547 Sayýlý Yükseköðretim Kanunu'nun 13 üncü maddesi uyarýnca Üniversitelerin organlarý; Rektör, 

Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulu olarak belirlenmiþtir. 

1.A.2.1 Rektör

2547 sayýlý Kanunun 13'üncü maddesi uyarýnca devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik 

unvanýna sahip kiþiler arasýndan görevdeki rektörün çaðrýsý ile toplanacak öðretim üyeleri tarafýndan altý 

rektör adayý seçilerek belirlenir. Belirlenen rektör adaylarýndan Yükseköðretim Kurulunun seçeceði üç aday 

atanmak üzere Cumhurbaþkanýna sunulur. Cumhurbaþkaný bu üç adaydan birini rektör olarak atar. 

Rektörlerin görev süresi 4 yýldýr. Süresi sona erenler iki dönemden fazla rektörlük yapmamýþ olmak kaydýyla 

yeniden rektör olarak seçilebilirler.

Rektör'ün görev, yetki ve sorumluluklarý;

Her eðitim-öðretim yýlý sonunda ve gerektiðinde üniversitesinin eðitim-öðretim, bilimsel 

araþtýrma ve yayým faaliyetleri hakkýnda Üniversitelerarasý Kurula bilgi vermek,

Üniversitenin yatýrým programlarýný, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarýný, baðlý birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüþ ve önerilerini aldýktan sonra hazýrlamak ve 

Yükseköðretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gördüðü hallerde üniversiteyi oluþturan kuruluþ ve birimlerde görevli öðretim 

elemanlarýnýn ve diðer personelin görev yerlerini deðiþtirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmaktýr.

Üniversitenin ve baðlý birimlerin öðretim kapasitesinin rasyonel bir þekilde kullanýlmasýnda ve 

geliþtirilmesinde, öðrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saðlanmasýnda, gerektiði zaman güvenlik 

önlemlerinin alýnmasýnda, eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma ve  yayým faaliyetlerinin devlet kalkýnma plan, 

ilke ve hedefleri doðrultusunda planlanýp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 

yapýlmasýnda ve bu görevlerin alt   birimlere aktarýlmasýnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarýnýn 

alýnmasýnda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrýca, 5018 Sayýlý Kamu Mali Yönetimi Kanununun 10'uncu  maddesi gereðince üst yönetici olarak 

idarenin stratejik planlarýnýn ve bütçelerinin kalkýnma planýna, yýllýk programlara, kurumun stratejik plan ve 

performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazýrlanmasý ve uygulanmasýndan, sorumluluklarý 

altýndaki kaynaklarýn etkili, ekonomik ve verimli þekilde elde edilmesi ve kullanýmýný saðlamaktan, 

kaydedilmesinden ve kötüye kullanýmýnýn önlenmesinden, mali yönetim ve kontrol sisteminin iþleyiþinin 

gözetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen görev ve sorumluluklarýn yerine getirilmesinden Bakana 

karþý sorumludur.
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1.A.2.2 Senato

2547 sayýlý Kanunun 14 üncü maddesi uyarýnca senato; rektörün baþkanlýðýnda, rektör yardýmcýlarý, 

dekanlar ve her fakülteden, fakülte kurullarýnca üç yýl için seçilecek birer öðretim üyesi ile rektörlüðe baðlý 

enstitü ve yüksekokul müdürlerinden oluþur.

Senatonun görev, yetki ve sorumluluklarý; 

Üniversitenin eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma ve yayým faaliyetlerinin esaslarý hakkýnda karar 

almak, 

Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarýný hazýrlamak ve görüþ bildirmek, 

Rektörün onayýndan sonra Resmi Gazete'de yayýnlanarak yürürlüðe girecek olan Üniversite veya 

Üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazýrlamak, 

Üniversitenin yýllýk eðitim-öðretim programýný ve takvimini inceleyerek karara baðlamak,

Bir sýnava baðlý olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarýnýn bu konudaki 

önerilerini karara baðlamak,

Fakülte kurullarý ile rektörlüðe baðlý enstitü ve yüksekokul kurullarýnýn kararlarýna yapýlacak itirazlarý 

inceleyerek karara baðlamak,

Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,

               1.A.2.3 Üniversite Yönetim Kurulu 

2547 sayýlý Kanunun 15 inci maddesi uyarýnca üniversite yönetim kurulu; rektörün baþkanlýðýnda 

dekanlardan, üniversiteye baðlý deðiþik öðretim birim ve alanlarýný temsil edecek þekilde senatoca dört yýl 

için seçilecek üç profesörden oluþur. Rektör yardýmcýlarý oy hakký olmaksýzýn yönetim kurulu toplantýlarýna 

katýlabilirler.

Üniversite Yönetim Kurulunun görev, yetki ve Sorumluluklarý; 

Yükseköðretim üst kuruluþlarý ile senato kararlarýnýn uygulanmasýnda belirlenen plan ve programlar 

doðrultusunda rektöre yardým etmek,

Faaliyet plan ve programlarýnýn uygulanmasýný saðlamak; Üniversiteye baðlý birimlerin önerilerini 

dikkate alarak yatýrým programýný, bütçe tasarýsý taslaðýný incelemek ve kendi önerileri ile birlikte 

rektörlüðe sunmak,

Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceði konularda karar almak,

Fakülte, enstitü ve yüksekokul kurullarýnýn kararlarýna yapýlacak itirazlarý inceleyerek kesin karara 

baðlamak,

2547 sayýlý kanun ile verilen diðer görevleri yapmaktýr. 

2547 sayýlý kanunla kendisine verilen diðer görevleri yapmaktýr.
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1.A.3 FAKÜLTE ORGANLARININ YETKÝ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI

Fakülte; yüksek düzeyde eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma ve yayýn yapan ve kendisine enstitü, 

yüksekokul ve benzeri kuruluþlar baðlanabilen bir yükseköðretim kurumudur ve kanunla kurulur.

2547 sayýlý Kanunun 16'ncý maddesi uyarýnca fakültelerin organlarý; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte 

Yönetim Kuruludur. 

1.A.3.1 Dekan

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün üniversite içinden ve dýþýndan önereceði üç 

profesör arasýndan Yükseköðretim Kurulunca üç yýl süre ile seçilir. Süresi biten dekan tekrar atanabilir.

Dekanýn görev, yetki ve sorumluluklarý; 

Fakülte kurullarýna baþkanlýk etmek, fakülte kurullarýnýn kararlarýný uygulamak ve fakülte birimleri 

arasýnda düzenli çalýþmayý saðlamak, 

Her öðretim yýlý sonunda ve istendiðinde fakültenin genel durumu ve iþleyiþi hakkýnda rektöre rapor 

vermek,

Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarýný gerekçesi ile birlikte rektörlüðe bildirmek, fakülte bütçesi ile 

ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüþünü aldýktan sonra rektörlüðe sunmak,

Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

2547 sayýlý kanunla verilen diðer görevleri yapmaktýr.

Fakültenin ve baðlý birimlerin öðretim kapasitesinin rasyonel bir þekilde kullanýlmasýnda ve 

geliþtirilmesinde, gerektiði zaman güvenlik önlemlerinin alýnmasýnda, öðrencilerin gerekli sosyal 

hizmetlerinin saðlanmasýnda, eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma ve yayým faaliyetlerinin düzenli bir þekilde 

yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapýlmasýnda, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarýnýn alýnmasýnda rektöre karþý birinci derecede sorumludur. 

      

       1.A.3.2 Fakülte Kurulu 

Fakülte Kurulu, dekanýn baþkanlýðýnda fakülteye baðlý bölümlerin baþkanlarý ile varsa fakülteye baðlý 

enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yýl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarýndan seçecekleri 

üç, doçentlerin kendi aralarýndan seçecekleri iki, yardýmcý doçentlerin kendi aralarýndan seçecekleri bir 

öðretim üyesinden oluþur.

Fakülte Kurulunun görev, yetki ve sorumluluklarý;

Fakültenin, eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma ve yayým faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslarý, 

plan, program ve eðitim-öðretim takvimini kararlaþtýrmak,

Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,

2547 sayýlý Kanunla verilen diðer görevleri yapmaktýr
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1.A.3.3 Fakülte Yönetim Kurulu

Fakülte Yönetim Kurulu, dekanýn baþkanlýðýnda fakülte kurulunun üç yýl için seçeceði üç profesör, iki 

doçent ve bir yardýmcý doçentten oluþur. 

Fakülte Yönetim Kurulunun görev, yetki ve sorumluluklarý; 

Fakülte kurulunun kararlarý ile tespit ettiði esaslarýn uygulanmasýnda dekana yardým etmek,

Fakültenin eðitim-öðretim, plan ve programlarý ile takvimin uygulanmasýný saðlamak,

Fakültenin yatýrým, program ve bütçe tasarýný hazýrlamak,

Dekanýn fakülte yönetimi ile ilgili getireceði bütün iþlerde karar almak,

Öðrencilerin kabulü, ders intibaklarý ve çýkarýlmalarý ile eðitim-öðretim ve sýnavlara ait iþlemleri 

hakkýnda karar vermek,

       2547 sayýlý Kanunla verilen diðer görevleri yapmaktýr. 

 

    1.A.4 YÜKSEKOKUL ORGANLARININ YETKÝ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

Yüksekokullar; ön lisans veya lisans düzeyinde belirli bir mesleðe yönelik eðitim-öðretime aðýrlýk 

veren yükseköðretim kurumlarýdýr. Yüksekokullar her biri ayrý bir eðitim-öðretim programý yürüten 

bölümlerden veya anabilim veya ana sanat dallarýndan oluþur.

2547 sayýlý Kanunun 20/a maddesi uyarýnca yüksekokullarýn organlarý; Yüksekokul Müdürü, 

Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kuruludur.

1.A.4.1 Yüksekokul Müdürü

Yüksekokul Müdürü, fakülteye baðlý yüksekokullarda fakülte dekanýnýn önerisi üzerine, rektörlüðe 

baðlý yüksekokullarda doðrudan rektör tarafýndan üç yýl için atanýr. Süresi biten müdür yeniden atanabilir.

Yüksekokul Müdürünün görev, yetki ve sorumluluklarý; 

Yüksekokul kurullarýna baþkanlýk etmek, yüksekokul kurullarýnýn kararlarýný uygulamak ve 

yüksekokul birimleri arasýnda düzenli çalýþmayý saðlamak,

Her öðretim yýlý sonunda ve istediðinde yüksekokulun genel durum ve iþleyiþi hakkýnda rektöre rapor 

vermek,

    Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarýný gerekçesi ile birlikte rektörlüðe bildirmek, yüksekokul 

bütçesi ile ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulun da görüþünü aldýktan sonra rektörlüðe sunmak, 

Yüksekokulun birimleri ve her düzeyindeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

2547 sayýlý Kanun ile kendisine verilen diðer görevleri yapmaktýr. 
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1.A.4 YÜKSEKOKUL ORGANLARININ YETKÝ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

Yüksekokullar; ön lisans veya lisans düzeyinde belirli bir mesleðe yönelik eðitim-öðretime aðýrlýk 

veren yükseköðretim kurumlarýdýr. Yüksekokullar her biri ayrý bir eðitim-öðretim programý yürüten 

bölümlerden veya anabilim veya ana sanat dallarýndan oluþur.

2547 sayýlý Kanunun 20/a maddesi uyarýnca yüksekokullarýn organlarý; Yüksekokul Müdürü, 

Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kuruludur.

1.A.4.1 Yüksekokul Müdürü

Yüksekokul Müdürü, fakülteye baðlý yüksekokullarda fakülte dekanýnýn önerisi üzerine, rektörlüðe 

baðlý yüksekokullarda doðrudan rektör tarafýndan üç yýl için atanýr. Süresi biten müdür yeniden atanabilir.

Yüksekokul Müdürünün görev, yetki ve sorumluluklarý; 

Yüksekokul kurullarýna baþkanlýk etmek, yüksekokul kurullarýnýn kararlarýný uygulamak ve 

yüksekokul birimleri arasýnda düzenli çalýþmayý saðlamak,

Her öðretim yýlý sonunda ve istediðinde yüksekokulun genel durum ve iþleyiþi hakkýnda rektöre rapor 

vermek,

Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarýný gerekçesi ile birlikte rektörlüðe bildirmek, yüksekokul 

bütçesi ile ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulun da görüþünü aldýktan sonra rektörlüðe sunmak, 

Yüksekokulun birimleri ve her düzeyindeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

2547 sayýlý Kanun ile kendisine verilen diðer görevleri yapmaktýr. 

1.A.4.2 Yüksekokul Kurulu 

Yüksekokul Kurulu, müdürün baþkanlýðýnda, müdür yardýmcýlarý ve okulu oluþturan bölüm veya ana 

bilim dalý baþkanlarýndan oluþur. 

Yüksekokul Kurulunun görev, yetki ve sorumluluklarý; 

Yüksekokulun, eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma ve yayým faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esaslarý, plan, program ve eðitim-öðretim takvimini kararlaþtýrmak,

Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek,

2547 sayýlý Kanunla verilen diðer görevleri yapmaktýr. 
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1.A.4.3 Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Yüksekokul Yönetim Kurulu, müdürün baþkanlýðýnda, müdür yardýmcýlarý ile müdürün göstereceði 

altý aday arasýndan yüksekokul kurulu tarafýndan yüksekokul kurulu tarafýndan üç yýl için seçilecek üç 

öðretim üyesinden oluþur.

Yüksekokul Yönetim Kurulunun görev, yetki ve Sorumluluklarý; 

Yüksekokul kurulunun kararlarý ile tespit ettiði esaslarýn uygulanmasýnda yüksekokul müdürüne 

yardým etmek,

Yüksekokulun eðitim-öðretim, plan ve programlarý ile takvimin uygulanmasýný saðlamak,

Yüksekokulun yatýrým, program ve bütçe tasarýsý hazýrlamak,

Yüksekokul müdürünün yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceði bütün iþlerde karar almak,

Öðrencilerin kabulü, ders intibaklarý ve çýkarýlmalarý ile eðitim-öðretim ve sýnavlara ait iþlemleri 

hakkýnda karar vermek,

2547 sayýlý Kanunla verilen diðer görevleri yapmaktýr.

  

       1.A.5 ENSTÝTÜ ORGANLARININ YETKÝ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI

Üniversite ve fakültelerde kurulan enstitüler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarýnda lisansüstü 

eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitüler ana bilim dallarýndan oluþur.

2547 Sayýlý Kanunun 19/a maddesi uyarýnca enstitülerin organlarý; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve 

Enstitü Yönetim Kuruludur. 

1.A.5.1 Enstitü Müdürü

Enstitü Müdürü, fakülteye baðlý enstitülerde fakülte dekanýnýn önerisi üzerine, rektörlüðe baðlý 

enstitülerde ise doðrudan rektör tarafýndan üç yýl için atanýr. Süresi biten müdür yeniden atanabilir.

Enstitü Müdürünün görev, yetki ve sorumluluklarý; 

Enstitü kurullarýna baþkanlýk etmek, enstitü kurullarýnýn kararlarýný uygulamak ve enstitü birimleri 

arasýnda düzenli çalýþmayý saðlamak,

Her öðretim yýlý sonunda ve istendiðinde enstitünün genel durumu ve iþleyiþi hakkýnda rektöre rapor 

vermek,

Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarýný gerekçesi ile birlikte rektörlüðe bildirmek, enstitü bütçesi 

ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüþünü aldýktan sonra rektörlüðe sunmak,

Enstitü birimleri ve her düzeyindeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

2547 sayýlý Kanunun ile kendisine verilen diðer görevleri yapmaktýr. 
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1.A.5.2 Enstitü Kurulu 

Enstitü Kurulu, müdürün baþkanlýðýnda, müdür yardýmcýlarý ve enstitüyü oluþturan ana bilim dalý 

baþkanlarýndan oluþur. 

Enstitü Kurulunun görev, yetki ve sorumluluklarý; 

Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek, 

Enstitünün, eðitim-öðretim, bilimsel araþtýrma ve yayým faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslarý, 

plan, program ve eðitim-öðretim takvimini kararlaþtýrmak, 

2547 sayýlý Kanun ile verilen diðer görevleri yapmaktýr. 

1.A.5.3 Enstitü Yönetim Kurulu 

Enstitü Yönetim Kurulu, müdürün baþkanlýðýnda, müdür yardýmcýlarý, müdür tarafýndan gösterilecek 

altý aday arasýndan enstitü kurulu tarafýndan üç yýl için seçilecek üç öðretim üyesinden oluþur.

Enstitü Yönetim Kurulunun görev, yetki ve sorumluluklarý;

Enstitü kurulunun kararlarý ile tespit ettiði esaslarýn uygulanmasýnda enstitü müdürüne yardým 

etmek, 

Enstitünün eðitim-öðretim, plan ve programlarý ile takvimin uygulanmasýný saðlamak,

Enstitünün yatýrým, program ve bütçe tasarýsýný hazýrlamak,

Enstitü Müdürünün enstitü yönetimi ile ilgili getireceði bütün iþlerde karar almak, 

Öðrencilerin kabulü, ders intibaklarý ve çýkarýlmalarý ile eðitim-öðretim ve sýnavlara ait iþlemleri 

hakkýnda karar vermek,

2547 sayýlý Kanunla verilen diðer görevleri yapmaktýr.

      1.A.6 ÜNÝVERSÝTE ÝDARÝ TEÞKÝLATININ YETKÝ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI

2547 Sayýlý Yükseköðretim Kanunu'nun “Yönetim Örgütleri” baþlýklý 51'inci maddesinde, 

üniversitelerde rektöre baðlý, merkez yönetim örgütünün baþýnda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli 

kýldýðý daire baþkanlýklarý, müdürler, danýþmanlar, hukuk müþaviri, uzmanlar ile büro ve iç hizmet görevlerini 

yapmak üzere, 657 sayýlý Devlet Memurlarý Kanununa tabi memurlar ve diðer görevlilerin bulunacaðý, Daire 

Baþkanlýklarý ve Müdürlerin Üniversitelerde Yönetim Kurulu Kararý ile genel hükümlere göre kurulacaðý 

hükme baðlanmýþ olup, yükseköðretim kurumlarýnda söz konusu maddeye göre kurulacak idari teþkilatýn 

kuruluþ ve görevlerine iliþkin esaslar, 124 sayýlý Yükseköðretim Üst Kuruluþlarý ile Yükseköðretim 

Kurumlarýnýn Ýdari Teþkilatý Hakkýndaki Kanun Hükmünde Kararname ile düzenlenmiþtir. 

KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ
2012 Yýlý Performans Programý

15



1.A.6.1 Özel Kalem Müdürlüðü

Özel kalem Müdürlüðü, Rektörün verdiði direktifler doðrultusunda hareket etmekte, gelen yazýlarýn 

ilgili yerlere ulaþmasýný, Rektörlük birimi ile diðer birimler arasýndaki koordinasyonu saðlamaktadýr. Kurum 

içinden ve kurum dýþýndan gelen görevli ve konuklarýn randevularýný düzenleyerek aksaklýklarý önlemektedir. 

Ayrýca Rektörün katýlacaðý her türlü toplantýnýn koordinasyonu da Özel Kalem Müdürlüðü tarafýndan 

yapýlmaktadýr.

1.A.6.2 Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Üniversite idari teþkilatýnýn baþýdýr ve bu teþkilatýn çalýþmasýndan Rektöre karþý 

sorumludur. Senato ve yönetim kurulunun oy hakký olmaksýzýn raportör üyesidir. 

Genel Sekreterlik; 

Üniversite idari Teþkilatýnda bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu þekilde çalýþmasýný 

saðlamak,

Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda alýnan kararlarýn yazýlmasý, korunmasý ve 

saklanmasýný saðlamak, 

Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarýný Üniversiteye baðlý birimlere ve ilgili 

yerlere iletmek,

Rektörlüðün yazýþmalarýný yürütmek,

Rektörlüðün protokol, ziyaret ve tören iþlerini düzenlemesine yardýmcý olmak gibi görevleri yerine 

getirir. 

       1.A.6.3 Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðý

5018 sayýlý Kanunun 60'ncý maddesinde sayýlan mali hizmetler fonksiyonu ile 5436 sayýlý Kanunun 

15'nci maddesinde sayýlan stratejik yönetim ve planlama fonksiyonu, yönetim bilgi sistemi fonksiyonu 

görevlerini yapmak üzere, 5436 sayýlý kanunun 15'nci maddesinin (c) bendi ile 11.06.2007 tarihi itibari ile 

kurulan Üniversitemiz Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðýmýz; 

Stratejik Yönetim ve Planlama Þubesi, 

Bütçe ve Performans Þubesi,

Muhasebe-Kesin hesap ve Raporlama Þubesi,

Ýç Kontrol Þubesi,

Evrak ve Destek Hizmetleri Þubesi,

Olmak üzere 5 alt birim ile TÜBÝTAK destekli bilimsel araþtýrma projeleri ve Avrupa Birliði projeleri 

ofisinden oluþmaktadýr. 
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Strateji Geliþtirme Daire Baþkanlýðýnýn, 5018 ve 5436 sayýlý Kanunlarda belirtilen görevleri aþaðýdaki gibidir. 

· Ulusal kalkýnma strateji ve politikalarý, yýllýk program ve hükümet programý çerçevesinde idarenin 

orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarýný belirlemek, amaçlarýný oluþturmak üzere gerekli 

çalýþmalarý yapmak, 

· Üniversitenin stratejik plan ve performans programýnýn hazýrlanmasýný koordine etmek ve 

sonuçlarýn konsolide edilmesi çalýþmasýný yürütmek, 

· Ýzleyen iki yýlýn bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yýllýk performans 

programýna uygun olarak hazýrlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluðunu izlemek ve 

deðerlendirmek, 

· Mevzuatý uyarýnca belirlenecek bütçe ilke ve esaslarý çerçevesinde, ayrýntýlý finans programýný 

hazýrlamak, 

· Bütçe kayýtlarýný tutmak, bütçe uygulama sonuçlarýna iliþkin verileri toplamak, deðerlendirmek ve 

bütçe kesin hesabý ile mali istatistikleri hazýrlamak,

· Ýlgili mevzuatý çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarýnýn takip ve tahsil 

iþlemlerini yürütmek, 

· Genel bütçe kapsamý dýþýnda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek,

· Harcama birimleri tarafýndan hazýrlanan birim faaliyet raporlarýný da esas alarak idarenin faaliyet 

raporunu hazýrlamak, 

· Üniversitenin mülkiyetinde veya kullanýmýnda bulunan taþýnýr ve taþýnmazlara iliþkin icmal cetvelleri 

düzenlemek,

· Üniversitenin yatýrým programlarýnýn hazýrlanmasýný koordine etmek, uygulama sonuçlarýný izlemek 

ve yýllýk yatýrým deðerlendirme raporunu hazýrlamak,

· Üniversitenin, diðer idareler nezdinde takibi gereken mali iþ ve iþlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandýrmak, 

· Mali Konularla ilgili diðer mevzuatýn uygulanmasý konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine 

gerekli bilgileri saðlamak ve danýþmanlýk yapmak, ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmek,

· Ýç kontrol sisteminin kurulmasý, standartlarýnýn uygulanmasý ve geliþtirilmesi konularýnda çalýþmalar 

yapmak, 

· Üniversite de Strateji Geliþtirme Kurulunun sekreterlik hizmetlerini yürütmek,                    
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· Mali Konularda Üst Yönetici (Rektör) tarafýndan verilecek diðer görevleri yapmak,

· Ýç kontrol sisteminin kurulmasý, standartlarýnýn uygulanmasý ve geliþtirilmesi konularýnda çalýþmalar 

yapmak, 

· Ýdarenin görev alanýna giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliþtirmek ve bu kapsamda 

verilecek diðer görevleri yerine getirmek, 

· Ýdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliþtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz 

etmek, yorumlamak,

· Ýdarenin görev alanýna giren konularda, hizmetlerin etkinliði ve tatmin düzeyini analiz etmek ve 

genel araþtýrmalar yapmak, 

· Yönetim bilgi sistemlerine iliþkin hizmetleri yerine getirmek. 

1.A.6.3.1 Baþkanlýða Baðlý Þubelerin Görev ve Sorumluluklarý

a)- Stratejik Yönetim ve Planlama Þubesinin Görev ve Sorumluluklarý: 

Ýdarenin stratejik plan ve çalýþmalarýna yönelik bir hazýrlýk programý oluþturmak, idarenin stratejik 

planlama sürecinde ihtiyaç duyulacak eðitim ve danýþmanlýk hizmetlerini vermek veya verilmesini 

saðlamak ve stratejik planlama çalýþmalarýný koordine etmek, 

Stratejik planlamaya iliþkin diðer destek hizmetlerini yürütmek, 

Ýdare faaliyet raporunu hazýrlamak, 

Ýdarenin misyonunun belirlenmesi çalýþmalarýný yürütmek, 

Ýdarenin görev alanýna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dýþ faktörleri incelemek, yeni hizmet 

fýrsatlarýný belirlemek, etkililik ve verimliliði önleyen tehditlere tedbirler almak,

Kurum içi kapasite araþtýrmasý yapmak, hizmetlerin etkililiðini ve yararlanýcý memnuniyetini analiz 

etmek ve genel araþtýrmalar yapmak,

Ýdarenin üstünlük ve zayýflýklarýný tespit ekmek, idarenin görev alanýyla ilgili araþtýrma, geliþtirme 

faaliyetlerini yürütmek, 

Ýdare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

       Ýdarenin görev alanýna giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliþtirmek, 
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Ýdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliþtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz 

etmek ve yorumlamak, 

Ýdarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite ölçütlerine uyumunu deðerlendirerek 

üst yöneticiye sunmak,

· Yönetim bilgi sistemlerine iliþkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle iþbirliði içinde yerine getirmek,

· Yönetim bilgi sisteminin geliþtirilmesi çalýþmalarýný yürütmek,

· Ýstatistiki  kayýt ve kalite kontrol iþlemlerini yapmak, 

· Baþkanlýkça verilen diðer görevleri yerine getirmek.

b) Bütçe ve Performans Þubesinin Görev ve Sorumluluklarý;

· Performans programý hazýrlýklarýnýn koordinasyonunu saðlamak,

· Bütçeyi hazýrlamak,

· Ayrýntýlý harcama ve finansman programýný hazýrlamak,

· Bütçe Ýþlemlerini gerçekleþtirmek ve kayýtlarýný tutmak,

· Ödenek gönderme belgesi düzenlemek,

· Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarýn takip iþlemlerini yürütmek,

· Üniversitenin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu Temmuz ayý sonuna kadar hazýrlamak 

ve kamuoyuna duyurmak,

· Yýllýk yatýrým deðerlendirme raporunu hazýrlamak,

· Yatýrým programý hazýrlýklarýnýn koordinasyonunu saðlamak, uygulama sonuçlarýný izlemek,

· Bütçe uyguluma sonuçlarýný raporlamak, sorun önleyici ve etkililiðini artýrýcý tedbirler üretmek,

· Ýdare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programý ve bütçeye uygunluðunu izlemek ve 

deðerlendirmek,

· Baþkanlýkça verilen diðer görevleri yerine getirmek.
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c) Muhasebe – Kesin Hesap ve Raporlama Þubesinin Görev ve Sorumluluklarý;

· Üniversite gelirlerinin ve alacaklarýnýn tahsili ile giderlerin hak sahiplerine ödenmesine iliþkin 

iþlemleri yürütmek,

· Fazla ve yersiz tahsil edilenleri ilgililerine iade etmek,

· Giderleri ve borçlarý hak sahiplerine ödemek,

· Para ve parayla ifade edilen deðerler ile emanetlerin alýnmasý, saklanmasý, ilgililere verilmesi, 

gönderilmesi ve diðer tüm mali iþlemlerin kayýtlarýnýn yapýlmasý ve raporlanmasý iþlemlerini 

yürütmek,

· Muhasebe hizmetlerinin yapýlmasýndan ve muhasebe kayýtlarýnýn usulüne ve standartlara uygun, 

saydam ve eriþilebilir bir þekilde tutulmasýna iliþkin hizmetleri yürütmek,

· Muhasebe hizmetlerine iliþkin defter, kayýt ve belgeleri ilgili mevzuatýnda belirtilen sürelerle 

muhafaza etmek ve denetime hazýr bulundurmak.

· Üniversitenin cari yýl yönetim dönemi hesabýný hazýrlamak ve süresinde ilgili mercilere sunmak,

· Üniversitenin kesin hesabýný mevzuatýnda belirtilen sürede hazýrlamak ve yeterli sayýda basýmýný 

saðlayarak ilgili mercilere zamanýnda sunmak,

· Taþýnýr iþlemlerine iliþkin muhasebe kayýtlarýnýn, Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliði hükümleri 

çerçevesinde tutulmasýný saðlamak,

· Harcama birimlerince hazýrlanan harcama birimi taþýnýr yönetim hesabý cetvelinde gösterilen 

tutarlarýn muhasebe kayýtlarý ile uygunluðunu kontrol ederek onaylamak ve harcama yetkilisine 

göndermek,

· Taþýnýr Mal Yönetmeliðinde görev alanýna giren diðer iþ ve iþlemleri yürütmek,

· Üniversitenin mülkiyetinde veya kullanýmýnda bulunan taþýnýr ve taþýnmazlara iliþkin icmal 

cetvellerini, “Taþýnmazlarýn Kaydýna Ýliþkin Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde hazýrlanmak,

· Sayýþtay'dan gelen sorgularý süresinde cevaplandýrmak,

· Baþkanlýkça verilen diðer görevleri yerine getirmek
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d) Ýç Kontrol Þubesinin Görev ve Sorumluluklarý;

· Ýç kontrol sisteminin kurulmasý, standartlarýn uygulanmasý ve geliþtirilmesi konularýnda çalýþmalar 

yapmak,

· Ýdarenin görev alanýna iliþkin konularda standartlar hazýrlamak,

· Ön mali kontrol görevini yürütmek,

· Amaçlar ile sonuçlar arasýndaki farklýlýðý giderici ve etkililiði arttýrýcý tedbirler önermek,

· Baþkanlýkça verilen diðer görevleri yerine getirmek,

e) Evrak ve Destek Hizmetleri Þubesinin Görev ve Sorumluluklarý;

· Baþkanlýk Personelinin þahýs dosyalarýný tutmak,

· Baþkanlýðýn harcamalarýna iliþkin birimde kalmasý gereken belge nüshalarýný muhafaza etmek,

· Baþkanlýða gelen evraklarý kayda aldýktan sonra þubelere intikalini bekletilmeksizin saðlamak,

· Baþkanlýklar ve þubelerden gelen evraklarý, giden evrak defterine kaydýný saðladýktan sonra 

bekletmeksizin göndermek.

· Baþkanlýk ve þubelere tüm gelen ve giden evraklarýný arþiv sistemine göre korumak,

· Baþkanlýk ve þubelerde kullanýlan demirbaþ eþyanýn kaydýný muntazam olarak tutmak ve ilgili 

personele zimmetlemek,

· Baþkanlýkça verilen diðer görevleri yerine getirmek.

f) TÜBÝTAK ve  AB Projeleri Ofisinin Görev ve Sorumluluklarý; 

· TÜBÝTAK kaynaklarýndan, Üniversitemize proje karþýlýðý aktarýlan tutarlarýn harcanmasýna iliþkin 

proje yürütücüsü tarafýndan düzenlenen ödeme belgelerinin Maliye Bakanlýðý ile TÜBÝTAK 

tarafýndan belirlenen esas ve usuller çerçevesinde kontrol edilerek proje özel hesabýndan hak 

sahiplerine ödenmesi için gerekli iþlemleri yapmak. 

· TÜBÝTAK projelerine iliþkin proje yürütücüsü tarafýndan talep edilen mali raporu vermek, 

· TÜBÝTAK  projelerinin her biri için banka nezdinde özel hesap açtýrmak, 

· TÜBÝTAK proje özel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izlemek, 

· Avrupa Birliði ve Uluslar arasý Kaynaklarýnda Üniversitemize proje karþýlýðý aktarýlan hibe tutarlarýnýn 

harcanmasýna iliþkin proje yürütücü tarafýndan düzenlenen ödeme belgelerini 27.11.2007 tarih ve 

26713 sayýlý Resmi Gazete'de yayýmlanan yönetmelik çerçevesinde kontrol edilerek proje özel 

hesabýndan hak sahiplerine ödenmesi için gerekli iþlemleri yapmak, 
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· Proje sözleþmesinin yürürlüðe girmesini müteakip, proje yürütücüsü tarafýndan talep edilen proje 

numarasýný vermek, 

· AB projelerinin her biri için döviz cinsinden banka nezdinde özel hesap açtýrmak, 

· AB proje özel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izlemek,

· AB projesinin yürütücüsü tarafýndan projenin tamamlandýðý veya proje sözleþmesi çerçevesinde 

projenin feshine karar verildiðinin bildirildiði tarihten itibaren 15 gün içerisinde hesap özet cetveli 

düzenlenerek Maliye Bakanlýðýna raporlamak,

· Hak sahiplerine ödenmesi için gerekli iþlemleri yapmak.

1.B.6.4 Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý

Yükseköðretim Kurumlarýnýn idari teþkilatý ve görevlerine iliþkin 124 sayýlý Kanun hükmünde 

kararnamede Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðý'nýn görevleri tanýmlanmýþtýr. 

        Üniversitemiz için gerekli her türlü, yapý, tesis, onarým, bakým, imalat, etüt, proje, keþif, ihale ve 

denetleme iþlerinde yoðun olarak hizmet veren Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðýmýzýn görev alanlarý 

oldukça geniþ yelpazededir.      

      Üniversitemiz bünyesinde kurulmuþ olan Yapý Ýþleri ve Teknik Daire Baþkanlýðýmýzýn bu çerçevede 

görevleri:

Bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarýný hazýrlamak, ihaleleri yürütmek, inþaatlarý 

kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakým ve onarým iþlerini yürütmek,

Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her türlü iþlerin fizibilite raporlarýný hazýrlamak, 

Üniversitenin ihtiyacý olan okuma salonlarý, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans salonlarý, yataklý 

saðlýk merkezleri, öðrenci kantin ve lokantalarý, toplantý, sinema ve tiyatro salonlarý, kapalý ve açýk spor 

salon ve sahalarý, kamp yerleri gibi bina ve mekanlarýn iþlemleri de dahil fizibilite, proje, ihale, yapým 

sürelerindeki iþleri yürütmek, 

Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberleþme ihtiyacýnýn kesintisiz olarak saðlanmasýna yönelik 

çalýþmalarý yürütmek,

Kalorifer, kazan dairesi, soðuk oda, jeneratör havalandýrma sistemleri, telefon santrali ve asansörlerin 

iþletilmesini saðlamak, bakýmýný ve onarýmlarýný yapmak ya da yaptýrmak,

Üniversitemizin yatýrým programýný ve bu programa yönelik eðitim, saðlýk, spor sektörlerindeki inþaat 

yatýrým bütçesini hazýrlamaktýr. 
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1.A.6.5 Personel Daire Baþkanlýðý

Personel Daire Baþkanlýðýnýn, Üniversitenin insan gücü planlamasý ve personel politikasýyla ilgili 

çalýþmalar yapmak, personel sisteminin geliþtirilmesiyle ilgili öneride bulunmak, Üniversite personelinin 

atama, özlük ve emeklilik iþleri ile ilgili iþlemleri, idari personelin hizmet öncesi ve hizmet için eðitimi 

programlarýný düzenlemek ve uygulamak gibi görevleri bulunmaktadýr. 

1.A.6.6 Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðý

Bilgi Ýþlem Daire Baþkanlýðýnýn, Üniversitede ki bilgi iþlem sistemini iþletmek, eðitim, öðretim ve 

araþtýrmalara destek olmak, üniversitenin ihtiyaç duyduðu diðer bilgi iþlem hizmetlerini yerine getirmek gibi 

görevleri bulunmaktadýr. 

1.A.6.7. Öðrenci Ýþleri Daire Baþkanlýðý

· Üniversiteye ilk kez alýnacak öðrencilerin kayýt ve kabul esaslarý ile kontenjanlarýn belirlenmesi 

çalýþmalarýnýn yürütülmesi ve ilgili makamlara bildirilmesi, okuyan öðrencilerin kayýt yenileme 

esaslarýnýn belirlenmesi ve kayýtlarýn saðlýklý bir þekilde yapýlmasýnýn saðlanmasý, öðrencilerin özlük 

ve askerlik iþlemlerinin yürütülmesinin saðlanmasý, 

· Akademik takvim ve ders programlarýnýn hazýrlanmasý ve sonuçlandýrýlmasý konusunda çalýþmalarýn 

yürütülmesi, öðrenci not durum belgesi ve mezunlar için diploma hazýrlanmasý,

· Tüm birimlerin ders programlarýnýn ve ders içeriklerinin yer aldýðý Üniversite katalogunun 

hazýrlanmasý, kurum içi ve kurum dýþý yazýþmalarýn yapýlmasý,

· Üniversitede ortak kodda okutulan derslerin belirlenerek sýnav organizasyonunun yapýlmasý ve 

sýnavlarýn yürütülmesi,

· Ýstatistik çalýþmalarýnýn yapýlmasý ve ilgili makamlara duyurulmasý gibi çalýþmalar Öðrenci Ýþleri Daire 

Baþkanlýðýnýn görevleri arasýndadýr. 

    1.A.6.8 Saðlýk, Kültür ve Spor Daire Baþkanlýðý

Öðrencilere burs ve kredi, beslenme, barýnma, çalýþma, dinlenme ve boþ zamanlarýný deðerlendirme,

 

    Bütün bu hizmetlerin görülmesi için gerekli olan öðrenci kantini ve lokantalar, okuma salonlarý ile 

öðrenci yurtlarý açar, toplantý, sinema ve tiyatro salonlarý, spor salon ve sahalarý, kamu yerleri saðlar bu ve 

benzeri diðer tesisler kurar, kiralar, iþletir ve iþlettirir. Bu amaca yönelik olarak Üniversitenin diðer birimleri 

ve üniversite dýþýnda kuruluþlarla iþbirliði içinde çalýþýr, kültürel, sosyal ve sportif etkinliklerin 

gerekleþtirilmesine her türlü desteði verir. 

ulaþým ve iþ bulma alanlarýnda yardýmcý olacak hizmetlerde bulunur. 

KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ
2012 Yýlý Performans Programý

23



1.A.6.9 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Baþkanlýðý

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Baþkanlýðýnýn görevleri, Yükseköðretim amacý doðrultusunda 

araþtýrma, öðretim ve eðitim gereksinmelerini karþýlamak üzere, ilgili bilim dallarýna iliþkin, her türlü 

yayýn ve bilgi kaynaklarýný seçerek, belirli bir düzen içerisinde Üniversitemiz öðretim görevlilerinin, 

öðrencilerinin ve tüm araþtýrmacýlarýn hizmetine sunulmasýný saðlamaktýr. 

1.A.6.10 Ýdari ve Mali Ýþler Daire Baþkanlýðý

Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

Temizlik, aydýnlatma, ýsýtma, bakým, onarým ve benzeri hizmetleri yapmak, 

Basýn ve grafik iþleri ile evrak, yazý, teksir hizmetlerini yürütmek, 

Yatýrým Programýnýn finansman kaynaklarý ile ilgili ve gerekli bilgi ve istatistikleri toplamak ve 

deðerlendirmek.

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir þekilde yerine getirilmesi için insan, para ve malzeme 

gibi mevcut kaynaklarýn en uygun ve verimli bir þekilde kullanýlmasýný saðlamak gibi görevleri 

bulunmaktadýr. 

1.A.6.11 Hukuk Müþavirliði

Hukuk Müþavirliðinin; Üniversitemiz öðrencileri, diðer kiþi ve kurumlarla olan anlaþmazlýk ve 

uyuþmazlýklarýnda adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarýný savunmak, üniversitenin 

tasarruflarýnýn yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasýnda idareye yardýmcý olmak gibi görevleri 

bulunmaktadýr. 
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   1.B- TEÞKÝLAT YAPISI

1.B.1- Akademik Teþkilat Yapýsý  
  

 
REKTÖR

 

FAKÜLTELER  
YÜKSEK

 
OKULLAR

 

ENSTÝTÜLER 

 

        

SENATO

 

YÖNETÝM KURULU

 

EÐÝTÝM  

FAKÜLTESÝ
 

FEN-EDEBÝYAT
 

FAKÜLTESÝ
 

ORMAN 
 

FAKÜLTESÝ  

ÝKTÝSADÝ VE 

 

ÝDARÝ BÝLÝMLER
 

ÝNEBOLU SU 

 

ÜRÜNLERÝ

 

KASTAMONU  

M. Y. O.
 

CÝDE  

RIFAT ILGAZ
 

ÝNEBOLU
 

M. Y. O.
 

ÝHSANGAZÝ
 

M. Y. O.
 

FAZIL BOYNER 
SAÐLIK

 BEDEN EÐÝTÝMÝ
 

VE SPOR  

SÝVÝL HAVACILIK

 

 

FEN BÝLÝMLERÝ 

ENSTÝTÜSÜ
 

SOSYAL BÝLÝMLER
 

ENSTÝTÜSÜ
 

MERKEZLER 

REKTÖR 

YARDIMCISI

 

SÜREKLÝ EÐÝT. 
ARAÞ. VE UYGU. 

MER.
 

REKTÖR 

YARDIMCISI

 

TOSYA MESLEK 

Y.O.

 

TAÞKÖPRÜ MESLEK 

 

 

 ARAÇ

MESLEK Y.O.
 

DEVREKANÝ 

MESLEK Y.O. 

 
ABANA

 

SABAHAT-MESUT 

KÜRE MESLEK 

YÜKSEKOKULU

 

REKTÖR 

YARDIMCISI
 

ÝLETÝÞÝM 

FAKÜLTESÝ

 

M.Y.O.

M. Y. O.
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1.B.2- Ýdari Personel Teþkilat Þemasý

 

REKTÖR 

GENEL SEKRETER 

REKTÖR YARDIMCISI 

REKTÖR YARDIMCISI 

GENEL SEKRETER YARDIMCISI 

ÖZEL KALEM ÝDARÝ VE MALÝ ÝÞLER DAÝ. BÞK. 

STRATEJÝ GEL. DAÝ. BÞK. PERSONEL DAÝ. BÞK. 

ÖÐRENCÝ ÝÞLERÝ DAÝ. BÞK. YAPI ÝÞLERÝ VE TEKNÝK DAÝ. BÞK. 

SAÐLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAÝ. BÞK. KÜTÜPHANE VE DÖK. DAÝ. BÞK. 

HUKUK MÜÞAVÝRLÝÐÝ DÖNER SERMAYE ÝÞLETME MÜD. 

BASIN YAYIN VE HALKLA ÝLÝÞKÝLER MÜD. 

REKTÖR YARDIMCISI
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      1.C- FÝZÝKÝ KAYNAKLAR

Resim 1- Rektörlük Binasýndan Görünüm 

Resim 2- Kastamonu Üniversitesi Yerleþke Avan Projesi 

   Kastamonu Üniversitesinin il merkezi ve ilçelerinde toplam 13 farklý yerleþkesi bulunmaktadýr. Ýl 

merkezindeki yerleþke alaný yaklaþýk 2.300 dekar'dýr. Kastamonu Valiliði ve Belediye Baþkanlýðýnca 

ortaklaþan yürütülen çalýþmalar sonucunda otlak ve mera alaný olarak 543.521,21 m² alan tahsis edilmiþ, 

988.779 m² alan kamulaþtýrýlmýþtýr. Yerleþke içerisinde Orman Fakültesi, Fazýl BOYNER Saðlýk Yüksekokulu, 

Turizm Ýþletmeciliði ve Otelcilik Yüksekokulu, Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulu, Kastamonu Meslek 

Yüksekokulu, 3 Mart Konferans Salonu, Spor Salonu, 6 Laboratuar ve Atölye, Sosyal Tesis binasý, açýk spor 

sahalarý bulunmaktadýr. 
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FAKÜLTE, 
YÜKSEKOKUL, 

ENSTÝTÜ VE 
DÝÐER BÝRÝMLER 

 
 
 
 
 

 
MEVCUT FÝZÝKÝ AÇIK VE KAPALI ALANLAR M² 

 
 

 
EÐÝTÝM ALANLARI 

 
SOSYAL 
ALANLAR 

 
SPOR 
ALANLARI 
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B
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A
L
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R

D
E
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L
A

B
O

A
R

A
T

U
R

K
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T
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P
H

A
N

E

K
A

N
T

ÝN
/K

A
F

E
V

B
.

A
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IK
S

P
O

R
T

E
S

ÝS
L

E
R

Ý

K
A

P
A

L
I

S
P

O
R

T
E

S
ÝS

L
E

R
Ý

 Rektörlük 
 

2.981       

Eðitim Fakültesi 
 

3403 1622 479  234  1.240 

Fen-Edebiyat Fakültesi 
 

1536 1915 918  564   

Orman Fakültesi 
 

1606 2175 646  1200   

Saðlýk Yüksekokulu 
 

1295 1323 776 65 245   

Beden Eðitimi ve Spor 
Yüksekokulu 
 

926 1553 80 102 48   

Kastamonu Meslek 
Yüksekokulu 
 

1.350 3.230 2.300  950 12.000 2.200 

 Cide Rýfat Ilgaz Meslek 
Yüksekokulu 
 

10 856 130 235 1.017   

Ýnebolu Meslek 
Yüksekokulu 
 

776 838 130 130 240 1.085  

Tosya Meslek  
Yüksekokulu 
 

490,43 710,89  93,84    

Taþköprü Meslek 
Yüksekokulu 
 

226,71 1782,35  648,90 626,90   

Araç Meslek 
Yüksekokulu 

351,25 572,14  783,50    

Devrekani Meslek 
Yüksekokulu 
 

30 542 25 46,20 
 

   

Turizm Ýþletmeciliði ve 
Otelcilik Yüksekokulu 
 

1499 2229  65 474   

Azdavay Meslek 
Yüksekokulu 
 

490,43 710,89  93,84 
 

   

Küre Meslek  
Yüksekokulu 

356 417   130   
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Resim 3- Eðitim Fakültesinden bir görünüm 

Resim 4- Eðitim Fakültesi Avan Projesi 

             Eðitim Fakültesi öðretim elemaný kadrosunu; Ýlköðretim Bölümü, Türkçe Eðitimi Bölümü, Bilgisayar ve 

Öðretim Teknolojileri Bölümü, Eðitim Bilimleri Bölümü, Güzel Sanatlar Eðitimi Bölümü ve bunlara baðlý 

toplam 11 Ana Bilim Dalýnda 28 öðretim üyesi, 28 Öðretim görevlisi, 4 okutman ve 29 araþtýrma görevlisi 

oluþturmaktadýr. 

1.C.1- Ýdarenin Kullanýmýnda Olan ve Program Döneminde Temin Edilmesi Düþünülen  Hizmet  Binalarý

1.C.1.1- Eðitim Fakültesi

1956 yýlýnda Kýz Ýlk Öðretmen Okulu adý altýnda eðitim-öðretime baþlayan Eðitim Fakültesi 

2007–2008 eðitim-öðretim yýlýndan itibaren Kastamonu Üniversitesine baðlanarak 54 yýllýk kesintisiz 

sürdürdüðü eðitim-öðretim hayatýna devam etmektedir.

Yatýrým Programýnda yer alan Üniversitemiz Eðitim Fakültesi yeni binasýna ait proje çalýþmalarý tamamlanmýþ 

olup, 2011 yýlýnda ihalesi yapýlarak inþaata baþlanmýþtýr. 
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1.C.1.2- Fen-Edebiyat Fakültesi

Fen-Edebiyat Fakültesi, Gazi Üniversitesi Rektörlüðüne baðlý olarak 2003 yýlýnda kurulmuþ öncelikle 

fizik ve tarih olmak üzere 2 bölüm açýlmýþ, açýlan bu bölümlere 2003-2004 öðretim yýlýnda öðrenci 

alýnarak öðrenime baþlanmýþtýr. Üniversitemiz bünyesine 17 Mart 2006 tarihli kararla katýlmýþtýr.

Fen-Edebiyat Fakültesi öðretim elemaný kadrosunu, Biyoloji, Felsefe, Fizik, Coðrafya, Kimya, 

Matematik, Türk Dili ve Edebiyatý ve Tarih Bölümlerinde 2 Profesör, 15 Yardýmcý Doçent ve 14 Araþtýrma 

Görevlisi oluþturmaktadýr. 

Fen-Edebiyat Fakültesinde 2009 yýlýnda 6 yeni bölüm açýlmýþ olup bunlar,  Bilgi ve Belge Yönetimi, 

Kimya, Coðrafya, Matematik, Bilim Tarihi ve Türk Dili ve Edebiyatý bölümleridir. 2008-2009 Eðitim-Öðretim 

yýlýnda yeni açýlmýþ olan 6 bölüme öðrenci alýnmamýþtýr. Fen-Edebiyat Fakültesi halen Orman Fakültesi 

binasýnda eðitim-öðretim hizmetine devam etmektedir.     

                                            11/07/1992 gün ve 21281 sayýlý Resmi Gazetede 

yayýnlanarak yürürlüðe giren "Yüksek Öðretim 

Kurumlarý Teþkilatý Hakkýnda Kanun Hükmünde 

Kararnamenin Deðiþtirilerek Kabulüne Dair 20809 

Sayýlý Kanun ile 78 ve 190 Sayýlý Kararnamelerde 

Deðiþiklik Yapýlmasý Hakkýnda Kanun" baþlýklý 3837 

sayýlý Kanunun 3. maddesi (d)bendi gereðince Gazi 

Üniversitesi'ne baðlý "Kastamonu Orman Fakültesi" 

yasal olarak kurulmuþtur.

          

Baþkanlýðý'nýn 16/02/1998 tarih ve 250 sayýlý yazýlarýyla 1998-1999 Öðretim Yýlýnda Kastamonu Orman 

Fakültesi bünyesinde Orman Mühendisliði Bölümü'nün açýlmasý ve ilk olarak 30 öðrenci alýnmasý 

kararlaþtýrýlmýþ ve Eylül 1998'de eðitim-öðretime baþlanmýþtýr. Orman Fakültesi öðretim elemaný kadrosunu, 

Orman Mühendisliði, Orman Endüstri Mühendisliði ve Peyzaj Mimarlýðý bölümlerinde 1 Profesör, 3 Doçent, 8 

Yardýmcý Doçent, 16 Araþtýrma Görevlisi ve 1 Öðretim Görevlisi oluþturmaktadýr.  

17 Mart 2006 tarihli kararla Kastamonu Üniversitesi'nin kurulmasýyla Yüksek Öðretim Kurulu 
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              1.C.1.4- Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi

Kastamonu Üniversitesine baðlý olarak Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi; Milli Eðitim Bakanlýðý'nýn 

12.09.2008 tarih ve 21122 sayýlý yazýsý üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayýlý kanunun ek 30'uncu 

maddesine göre Bakanlar Kurulunca 22.09.2008 tarihinde kurulmuþtur.

Ýktisadi ve Ýdari Bilimler Fakültesi öðretim elemaný kadrosunu, Ýþletme, Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi, Çalýþma Ekonomisi ve Endüstri Ýliþkileri, Uluslar arasý iliþkiler, Yönetim Biliþim Sistemleri, Ýktisat, 

Maliye, Bankacýlýk ve Finansman, Uluslar arasý Ticaret ve Lojistik ile Aile ve Tüketici Bilimleri bölümlerinde 1 

Profesör ve 1 Yardýmcý Doçent ve 7 Araþtýrma Görevlisinden oluþmaktadýr. 

1.C.1.5- Ýletiþim Fakültesi 

Ýletiþim Fakültesi; 26.02.2010 tarih ve 2010/103 Sayýlý Bakanlar Kurulu Kararý ile kurulmuþtur. 

Fakültemizde henüz eðitim-öðretim yapýlmamaktadýr. 

1.C.1.6- Fen Bilimleri Enstitüsü

Kastamonu Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayýlý kararla ve 

Yükseköðretim Kanunu'nun 19. maddesi gereðince kurulmuþtur. Enstitü bünyesinde,  Fen-Edebiyat, Eðitim 

ve Orman Fakülteleri'nin ilgili Anabilim Dallarý bulunmaktadýr. 

Amacý; halen sürdürülmekte olan lisans programlarýna uygun dallarda lisans üstü eðitim vermek, 

baðlý bulunduðu üniversitenin ilgili bölümlerine bilimsel düþünceye inanan ve geliþmeleri yakýndan takip 

eden, akademik ve etik deðerlere baðlý, iþbirliðine dayalý bir yönetim anlayýþýný benimseyen öðretim 

elemanlarý yetiþtirmek, öðrencileri güncel konularda araþtýrma yapmaya yönlendirmek, yeni projeler 

oluþturmalarýna fýrsat vermek olan Enstitümüzde halen 92 öðrenci eðitime devam etmektedir. 

1.C.1.7- Sosyal Bilimler Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayýlý kararla ve Yükseköðretim Kanunu'nun 

19. maddesi gereðince kurulmuþtur. Enstitümüz bünyesinde, Fen- Edebiyat ve Eðitim Fakülteleri'nin ilgili 

Anabilim Dallarý bulunmaktadýr. 

Amacý; ortaðý olduðu ulusal ve uluslar arasý bilim yarýþýnda, daha fazla program, daha fazla öðrenci ve 

daha kaliteli bir lisans üstü eðitim anlayýþý ile Atatürk Ýlkelerinden taviz vermeden, vatanýna baðlý, ulusal 

deðerlere saygýlý, bilimselliði özümsemiþ, kültür ve sanatý içselleþtirmiþ, üretken ve aydýnlýk düþünceli 

mezunlar vermek olan Enstitümüzde, halen “Yakýn Çað Tarihi” lisans programýnda 13, “Ýlköðretim Sosyal 

Bilgiler Eðitimi” tezli yüksek lisans programýnda 8, “Eðitim yönetimi, Teftiþi, Planlamasý ve Ekonomisi” tezli 

yüksek lisans programýnda 12 ve “Ortaöðretim Sosyal Alanlar Eðitimi Tarih Öðretmenliði” tezsiz yüksek 

lisans programýnda 42 olmak üzere toplam 75 öðrenci eðitim görmektedir.
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1.C.1.8- Fazýl Boyner Saðlýk Yüksekokulu

          17.03.2006 tarih ve 5467 sayýlý kanunun 57. maddesine göre yeni kurulan Kastamonu Üniversitesi'ne 

katýlan Saðlýk Yüksekokulu, Eðitim Fakültesi binasýnda eðitim-öðretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Ülkemizde ihtiyaç duyulan saðlýk personeli grubunda önemli yeri olan Hemþire adaylarýný ÖSS sonuçlarýna 

göre Hemþirelik Lisans Programýna kabul eden Yüksekokulumuzda 2011-2012 Eðitim- öðretim yýlýnda 80 

öðrenci alýnmaktadýr. Öðretim kadrosunda 1 Profesör, 1 Yardýmcý Doçent,  6 Öðretim Görevlisi ve 6 

Araþtýrma Görevlisi bulunmaktadýr. 

             1.C.1.9- Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulu

Kastamonu Beden Eðitimi ve Spor Yüksekokulu 3837 sayýlý kanunla Gazi Üniversitesine baðlý olarak 

kurulmuþ ve 1993-1994 Eðitim- Öðretim yýlýnda eðitime baþlamýþtýr. Ýlk mezunlarýný 1996-1997 yýllarýnda 

vermiþtir. 17.03.2006 tarihli kararla Fakülte ve Yüksekokullar Gazi Üniversitesi ve Ankara Üniversitesi'nden 

ayrýlarak tüm birimler Kastamonu Üniversitesi adý altýnda toplanmýþtýr.

Kuruluþ amacý spor alanýnda yetiþmiþ nitelikli “Beden Eðitimi ve Spor Öðretmenleri” ve “Antrenörler” 

yetiþtirmek olan Yüksekokulumuz Spor Yöneticiliði, Beden Eðitimi ve Spor Öðretmenliði ve Antrenörlük 

Eðitimi bölümlerinde 2 Yardýmcý Doçent, 8 Öðretim Görevlisi, 1 Araþtýrma Görevlisi ve 1 okutmanla hizmet 

vermektedir.

Resim 7- Beden Eðitim ve Spor Yüksekokulu 

 Resim 6 Fazýl Boyner Saðlýk Yüksekokulu 

KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ
2012 Yýlý Performans Programý

32



1.C.1.10- Kastamonu Meslek Yüksekokulu

2006 yýlýnda kurulan Kastamonu Üniversitesine baðlý olan Kastamonu Meslek Yüksekokulunun 

kuruluþu 1976 yýlýna dayanmaktadýr. Sayýlarý hýzla artmakta olan meslek yüksekokullarýna örnek 

oluþturabilecek bir yapýya sahip olan Kastamonu Meslek Yüksekokulu, modern eðitimin gereklerine uygun 

olarak, öðrencilerin her türlü gereksinimine yanýt veren, doðayla iç içe, sosyal, kültürel ve sportif 

etkinliklerin yapýlabildiði, benzerlerinden kolayca ayýrt edilebilecek modern bir yerleþke içerisinde eðitimini 

sürdürüyor.

Teknolojinin hýzla geliþmesi yeni birçok uzmanlýk alanýný da beraberinde getirmiþtir. Bu açýdan 

geliþmeleri yakýndan takip eden yapýsýyla Kastamonu Meslek Yüksekokulu sürdürdüðü programlara Beton 

Teknolojisi, Ýnsan Kaynaklarý ve Mekatronik gibi bölümleri ekleyerek kendini geliþtirmeye ve yenilemeye 

devam etmektedir.

Betonarme yapý sisteminin yaygýn olduðu günümüzde üzerinde en çok durulan baþat konular 

arasýnda, depremden zarar görmemek veya depremi en az düzeyde hasarla atlamak gelmektedir. Bu 

nedenle beton üretim kural ve tekniklerinin bilinmesi ve iyi bir þekilde uygulanmasý hayati önem 

taþýmaktadýr. Bu bakýmdan Hazýr Beton Teknolojileri Programý ile sayýlarý 500'ün üzerinde olan hazýr beton 

santrallerinin gereksinim duyduðu; donanýmlý, laboratuar ve þantiye uygulamalarýný bilen teknikerler 

yetiþtirmek amaçlanmaktadýr.

Resim 8- Kastamonu Meslek Yüksekokulu 
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Kastamonu Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öðretim elemaný kadrosunu, Çocuk Geliþimi, Elektrik, 

Beton Teknolojisi, Ýþletme Yönetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalarý, Mekatronik, Bilgisayar Programcýlýðý, 

Elektronik Teknolojisi, Ýnþa Teknolojisi, Makine, Radyo ve Televizyon Teknolojisi ve Ýnsan Kaynaklarý Yönetimi 

bölümlerinde 4 Yardýmcý Doçent, 44 Öðretim Görevlisi, 1 Okutman ve 1 uzman oluþturmaktadýr. 

1.C.1.11- Cide Rýfat Ilgaz Meslek Yüksekokulu

Ülkemizin ara eleman gereksinimini karþýlamak amacýyla kurulan Cide Rýfat Ilgaz Meslek 

Yüksekokulu; bilgi ve teknoloji üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda geliþme ve kalkýnmaya destek 

olmak, sanayi ve teknolojiye kalite kazandýrmak hedeflerini gerçekleþtirmek amacýna uygun olarak, 

bünyesinde barýndýrdýðý programlarla eðitim ve öðretim vermektedir.  

Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalarý, Aðýrlama Hizmetleri Programlarý, Bilgisayar 

Programcýlýðý ve Elektronik Teknolojisi Programlarý yer almaktadýr. Öðretim elemaný kadrosunu 13 Öðretim 

Görevlisi ve 2 Okutman oluþturmaktadýr.

   02.10.2007 tarih ve 26282 sayýlý Yükseköðretim Kurulu Kararý ile kurulan ve 06.10.2008 tarihinde 

eðitim ve öðretime baþlayan okulumuzda 14 adet derslik, 2 adet bilgisayar, 1 adet elektronik ve 1 adet 

yiyecek-içecek araçlarý laboratuarlarý olup; 4.579,7 m² kapalý alan, 776,6 m² açýk alan, 273 m² sosyal alan ve 

630 m² spor alaný ile eðitim öðretim hizmeti gerçekleþtirilmektedir.

Resim 9- Cide Rýfat Ilgaz Meslek Yüksekokulu 
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1.C.1.12- Ýnebolu Meslek Yüksekokulu

Öðrencilerine mesleklerinde bilimsel yöntemlerle baðýmsýz olarak uyguluma ve yaratýcý faaliyet 

gösterme yeteneðini kazandýrmayý amaç edinmiþ olan okulumuz, 02.10.2007 tarih ve 26282 sayýlý 

Yükseköðretim Kurulu kararý ile kurulmuþtur. Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalarý Bölümü 

yanýnda Bilgisayar Programcýlýðý Bölümü yer almaktadýr. 

06.10. 2008'de eðitim öðretime baþlayan okulumuz, kent merkezinden 5 km uzaklýkta 110.000 m2 

bir alan üzerine kurulan her türlü gereksinimine yanýt veren, doðayla iç içe, sosyal, kültürel ve sportif 

etkinliklerin yapýlabildiði yerleþkesi ile hizmet etmektedir. Öðretim elemaný kadrosunu 5 Öðretim Görevlisi 

ve 2 Okutman oluþturmaktadýr. 

Resim 10- Ýnebolu Meslek Yüksekokulu 
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Resim 11- Tosya Meslek Yüksekokulu 

1.C.1.13- Tosya Meslek Yüksekokulu

Ülkemizin ara eleman gereksinimini karþýlamak amacýyla kurulan Tosya Meslek Yüksekokulu; bilgi ve 

teknoloji üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda geliþme ve kalkýnmaya destek olmak, sanayi ve 

teknolojiye kalite kazandýrmak hedeflerini gerçekleþtirmek amacýna uygun olarak, bünyesinde barýndýrdýðý 

programlarla eðitim ve öðretim vermektedir.

Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalarý ve Elektrik Programlarý yer almaktadýr. Bu 

programlardan mezun olan öðrenciler almýþ olduklarý eðitim sayesinde kamu ve özel sektörün kalifiye 

eleman ihtiyacýný karþýlayacaktýr. Öðretim elemaný kadrosunu 6 Öðretim Görevlisi oluþturmaktadýr. 

1.C.1.14- Taþköprü Meslek Yüksekokulu

2880 Sayýlý Kanunla deðiþik 7/d-2 maddesi uyarýnca 02.10.2007 tarih ve 26282-3645 sayýlý kararla 

kurulan Yüksekokulumuzda Bilgisayar Programcýlýðý ve Elektrik bölümü bulunmaktadýr. 

Resim 12- Taþköprü Meslek Yüksekokulu 
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1.C.1.15- Araç Meslek Yüksekokulu

2880 Sayýlý Kanunla deðiþik 7/d-2 maddesi uyarýnca 02.10.2007 tarih ve 26282-3645 sayýlý kararla 

kurulan Yüksekokulumuzda Bilgisayar Programcýlýðý ve Elektrik bölümü bulunmaktadýr. 2011-2012 Eðitim-

öðretim döneminde ek kontenjanla öðrenci alýnmýþtýr.

1.C.1.16 Devrekani Meslek Yüksekokulu

30.06.2009 tarih ve 2917-19126 sayýlý Yükseköðretim Kurulu Baþkanlýðýnýn kararý ile kurulmuþtur. 

2012-2013 Eðitim-Öðretim döneminde eðitime baþlama çalýþmalarý devam etmektedir. 

1.C.1.17- Küre Meslek Yüksekokulu

30.06.2009 tarih ve 2917-19126 sayýlý Yükseköðretim Kurulu Baþkanlýðýnýn kararý ile kurulmuþtur. 

2012-2013 Eðitim-Öðretim döneminde eðitime baþlama çalýþmalarý devam etmektedir. 

1.C.1.18- Abana Sabahat-Mesut Yýlmaz Meslek Yüksekokulu

02.10.2007 tarih ve 3645-26282 sayýlý Yükseköðretim Kurulu Baþkanlýðýnýn kararý ile kurulmuþtur. 

2012-2013 Eðitim-Öðretim döneminde eðitime baþlama çalýþmalarý devam etmektedir. 

Resim 14 Araç Meslek Yüksekokulu 
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Resim 15 Merkez Kafeterya 

1.C.2- Sosyal Alanlar

Öðrencilerin beslenme ihtiyaçlarýný karþýlamak üzere Kastamonu Üniversitesi Kampus yerleþkesinde, 

fakültelerde ve yüksekokullarýnda mutfak, yemekhane ve kantin mevcuttur. Yerleþkelerde bulunan 

yemekhanelerde öðrencilerimize kaliteli ve ucuz yemek verilmektedir. 

Tablo- 2  

 Adet Alan 

(m²) 

Kapasite 

(Kiþi) 

Öðrenci Yemekhanesi 7 1887 1500 

Personel Yemekhanesi 7 445   275 

Kantin 6 2128 - 

Kafeterya 1   440 - 

 

Resim 15- Merkez Kafeterya 
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1.C.3- Taþýt ve Ýþ Makineleri

Üniversitemize ait göreve tahsis edilmiþ taþýtlar aþaðýdaki tabloda gösterilmiþtir. 

Üniversitemiz birimlerinin tamamý yerleþke içerisinde yer almadýðýndan taþýt ihtiyacý her geçen gün 
artmaktadýr. 2012 yýlýnda hizmet alým yolu ile temin edilen (5 adet binek otomobil)  taþýt sayýsýnýn artýrýlmasý 
gerekmektedir. 

1.C.4- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarý
Üniversitemizde mevcut olan bilgi ve teknolojik kaynaklar; üniversitemiz akademik ve idari 

birimlerin idari iþlerin yürütülmesi, akademik birimlerde eðitim faaliyetlerinin sürdürülmesi ve yine 
akademik birimlerde araþtýrmalarýn yapýlmasýnda kullanýlmak üzere tahsis edilmiþ olup aþaðýda tabloda 
belirtilmiþtir.

 

Tablo- 3  

Taþýtýn Türü Göreve Tahsis Edilmiþ 
Kuruma Ait Taþýtlar 

Göreve Tahsis Edilmiþ, 
Hizmet Alýmý Yolu ile 

Edinilmiþ Taþýtlar 

TOPLAM 

Binek Oto 7 5 12 

Minibüs 2 - 2 

Otobüs 3 - 3 

TOPLAM 12 5 15 

 

Resim 17- Derslikten Görünüm 
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Tablo- 4

2011-2012 Eðitim-Öðretim Yýlý içerisinde yeni açýlan Yüksekokullarýmýz ve öðrenci sayýmýzdaki artýþ ile 

birlikte personel ihtiyacýmýzda artmaktadýr. Ýhtiyaçlarla orantýlý olarak akademik ve idari personel sayýmýzda 

ki artýþ bilgi ve teknolojik kaynak sayýmýzdaki artýþý da beraberinde getirmektedir.   

Üniversitemiz öðrencilerine daha kaliteli eðitim-öðretim verilebilmesi ve akademik ve idari 

personelimizin verimliliðinin artýrýlabilmesi için bilgi ve teknolojik kaynaklarýn artýþý 2012 yýlý içerisinde de 

devam edecektir. 

Cinsi Gdari, Eðitim ve 

Araþtýrma Amaçlý 

(Adet) 

Toplam 

Projeksiyon 71 71 

Slayt Makinesi 1 1 

Tepegöz 1 1 

Barkot Yazýcý 9 9 

Baský Makinesi 6 6 

Fotokopi Makinesi 17 17 

Kameralar 33 33 

Televizyonlar 30 30 

Tarayýcýlar 32 32 

Müzik Setleri 1 1 

Mikroskoplar 56 56 

DVD’ler 6 6 

Yazýcýlar 161 161 

Sunucular 8 8 

Yazýlýmlar 6 6 

Bilgisayarlar 1063 1063 

Yangýn Söndürme Cihazý 360 360 

TOPLAM  1861 1861 
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Temel olarak 12 server hizmet vermektedir. Web, mail, öðrenci mail, veritabaný sunucularý gibi 

görevler üstlenmiþ durumdadýrlar. Firewall olarak bir Linux sunucu kurulmuþ ve gerekli ayarlar yapýlmýþtýr. 

Yeni kurulan birimlerin dýþýnda tüm birimlerde (Fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulu)  

öðrencilerin ders gördükleri bilgisayar laboratuarlarý bulunmaktadýr. 

Bilgisayar laboratuarlarýnýn sayýsý yetersiz olup 2012 yýlýnda yapýlmasý düþünülen alýmlar ile 

laboratuar sayýsýnýn yeterli seviyeye ulaþmasý planlanmaktadýr.

2012 Yýlý Ýçerisinde Ýlçelerde açýlmasý düþünülen 3 Adet Meslek Yüksekokulunun Ýnternet 

baðlantýlarý yapýlacak ve binalar arasý fiber baðlantý olacaktýr. Tüm kenar anahtarlar yönetilebilir ve cluster 

yapýda olacaktýr.

Bilgi Ýþlem merkezine yeni eklenecek server ve depolama birimleri ile sanallaþtýrma geliþtirilecek 

daha çok sistem sanal olarak çalýþacaktýr. Böylelikle Enerji tasarrufu saðlanacak ve donaným gereksinimleri 

azaltýlmýþ olacaktýr. Ayrýca mevcut istemlerde sürüm yükseltmesi uygulanacaktýr. Buda öðrencilerimize ve 

personelimize daha yeni teknolojiyi ve daha kaliteli hizmeti sunmamýzý saðlayacaktýr.

Yerleþke içi Ýnternet eriþimi, Web hizmeti, Mail Hizmeti ve Otomasyon Hizmetleri

Tablo- 5

.

TÝPÝ KULLANMA AMACI ADET 

Omurga Switch Ýnternet Eriþimi 1 

Yönetilebilir Kenar Switch Ýnternet Eriþimi 10 

Bina Ýçi Kablosuz Að Cihazlarý Ýnternet Eriþimi 5 

Sunucu (Server) Ýnternet Eriþimi 5 

Sunucu (Server) Üniversite Web Sistemi Yayýný 1 

Sunucu (Server) Üniversite Mail Sistemi 2 

Sunucu (Server-Veri Tabaný) Kütüphane Otomasyonu 1 

Sunucu (Server-Veri Tabaný) Öðrenci Ýþleri 2 

Stored (Depo) Veri Depolama Ünitesi 1 

 

Üniversitemizde að altyapýsý binalar arasý fiber optik bina içleri ise Cat6 bakýr kablo ile 

oluþturulmuþtur. Binalarda uçlarýn tümü bir noktada toplanmýþ ve yönetilebilir kenar anahtarlarda 

sonlandýrýlmýþtýr. Kenar anahtarlar merkeze f/o baðlantýsý ile baðlýdýr. Her birim yeteri kadar vlan bölgesine 

ayrýlarak network yönetiminde denetimin etkinliði arttýrýlmýþtýr. Merkezde bulunan omurga switch 

ULAKNET altyapýsýna Metro Ethernet ile baðlýdýr. Baðlantý hýzý 30 MBps olup 2011 yýlý içersinde arttýrýlmasý 

planlanmaktadýr. Ýlçe yerleþkeleri merkez yerleþkeye G.SHDSL baðlantý ile baðlanmýþ durumdadýr. 

1.C.5 Ýdarenin Biliþim Sistemi, Biliþim Sisteminin Faaliyetlere Katkýsý, Karþýlaþýlan Sorunlar, 

Program Döneminde Desteklenecek Sistemde Planlanan Deðiþiklikler ve e-devlet Uygulamalarý; 

KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ
2012 Yýlý Performans Programý

41



1.D- ÝNSAN KAYNAKLARI
Kastamonu Üniversitesinde, 315 akademik, 294 idari, 1 yabancý uyruklu sözleþmeli olmak üzere 

toplam 610 personel bulunmaktadýr. Toplam personelin %51,64'i akademik, %48,20'ý idari ve %0,16'u 
sözleþmeli personelden oluþmaktadýr. 

Kastamonu Üniversitesine tahsis edilen 735 adet akademik personel ve 516 adet idari personel 

kadrosunun 2011 yýlý Eylül ayý itibariyle 609 adedi dolu, 518 adedi boþ durumdadýr. Tahsis edilen kadrolarýn 

%54,04'ü kullanýlmýþtýr. 

1.D.1- AKADEMÝK PERSONEL

Üniversitemize tahsis edilmiþ bulunan 735 adet akademik personel kadrosunun 2011 yýlý Eylül ayý 

sonu itibari ile 315 adedi dolu, 420 adedi boþ bulunmaktadýr. Tahsis edilen kadronun %42,86'sý kullanýlmýþtýr.  

AKADEMÝK 

PERSONEL* 

Kadrolarýn Doluluk Oranýna 

Göre 

Kadrolarýn Ýstihdam Þekline 

Göre 

Dolu Boþ Toplam Tam 

Zamanlý 

Yarý 

Zamanlý 

Toplam 

Profesör 10 47 57 10 - 10 

Doçent 10 72 82 10 - 10 

Yardýmcý Doçent 65 64 129 65 - 65 

Öðretim Görevlisi 110 127 237 110 - 110 

Okutman 22 31 53 22 - 22 

Çevirici - 1 1 - -  

Eðitim-Öðretim 

Plan. 

- 1 1 - -  

Araþtýrma Görevlisi 90 63 153 90 - 90 

Uzman 8 14 22 8 - 8 

TOPLAM 315 420 735 315 - 315 

 *2011 Eylül ayý sonu veriler dikkate alýnmýþtýr. 

Tablo- 5
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1.D.2 YABANCI UYRUKLU AKADEMÝK PERSONEL

2010 yýlý içerisinde Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesinde, Azerbaycan uyruklu bir akademik 

personel (Profesör) çalýþtýrýlmaktadýr. 

           

          1.D-3 DÝÐER ÜNÝVERSÝTELERDE GÖREVLENDÝRÝLEN AKADEMÝK PERSONEL

2010 yýlýnda diðer üniversitelerde 7 akademik personel görevlendirilmiþtir. Görevlendirilen 

akademik personelimize ait bilgiler aþaðýdaki tabloda yer almaktadýr.  

BÝRÝMLER Akademik 

Personel 

Baðlý Olduðu Anabilim 

Dalý 

Görevlendirildiði 

Üniversite 

Eðitim Fakültesi Araþtýrma 

Görevlisi 

Sosyal Bilgiler Eðitimi Ankara 

Üniversitesi 

Eðitim Fakültesi Araþtýrma 

Görevlisi 

Bilgisayar Eðitim ve 

Teknoloji 

Ankara 

Üniversitesi 

Eðitim Fakültesi Araþtýrma 

Görevlisi 

Türkçe Eðitimi Hacettepe 

Üniversitesi 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Araþtýrma 

Görevlisi 

Tarih Hacettepe 

Üniversitesi 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Araþtýrma 

Görevlisi 

Tarih Hacettepe 

Üniversitesi 

Orman Fakültesi Araþtýrma 

Görevlisi 

Orman Mühendisliði Karadeniz Teknik 

Ü. 

Orman Fakültesi Araþtýrma 

Görevlisi 

Orman Mühendisliði Karadeniz Teknik 

Ü. 

 

Tablo- 6
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            1.D.4 ÝDARÝ PERSONEL

Serbest olan 516 adet idari personel kadrosunun 2011 yýlý Eylül ayý sonu itibariyle 294 adedi dolu, 222 

adedi boþ durumdadýr. Baþka bir ifadeyle serbest olan kadronun % 56,97'si doludur. Ýdari personel 

kadrolarýnýn doluluk oranýna göre daðýlýmý aþaðýdaki tabloda yer almaktadýr.

 Dolu Boþ Toplam 

Genel Ýdari Hizmetleri  212 160 372 

Saðlýk Hizmetleri Sýnýfý 5 14 19 

Teknik Hizmetleri Sýnýfý 45 21 66 

Avukatlýk Hizmetleri Sýnýfý 1 1 2 

Yardýmcý Hizmetler 31 26 57 

Toplam 294 222 516 

 
*Eylül 2011 ayý sonu verileri dikkate alýnmýþtýr.  
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Unvaný 

 
Kadrolarýn Doluluk Oranýna Göre 

 
Kadrolarýn Ýstihdam 

Þekline Göre 
Dolu Boþ Toplam Tam 

Zamanlý 
Yarý 

Zamanlý 
Genel Sekreter 1 - 1 1 - 
Genel Sekreter Yardýmcýsý 1 - 1 1 - 
Daire Baþkaný 7 1 8 7 - 
Fakülte Sekreteri 5 - 5 5 - 
Yüksekokul Sekreteri 10 3 13 10 - 
Enstitüsü Sekreteri 2 - 2 2 - 
Þube Müdürü 10 5 15 10 - 
Ayniyat Saymaný 0 2 2 - - 
Kütüphaneci 2 1 3 2 - 
Bilgisayar Ýþletmeni 63 34 97 63 - 
V.H.K. Ý. 5 3 8 5 - 
Yurt Müdürü - 1 1 -  
Ambar Memuru - 6 6 - - 
Memur 63 28 91 63 - 
Þef 7 48 55 7 - 
Sekreter 5 3 8 5 - 
Satýn Alma Memuru 1 - 1 1 - 
Koruma Güvenlik 6 6 12 6 - 
Þoför 18 5 23 18 - 
Daktilograf 1 - 1 1 - 
Programcý - 3 3 - - 
Çözümleyici - 1 1 - - 
Mali Hizmetler Uzmaný - 2 2 - - 
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 3 1 4 3 - 
Savunma Uzmaný - 1 1 - - 
Sivil Savunma Uzmaný - 1 1 - - 
Sayman - 1 1 - - 
Santral Memuru - 2 2 - - 
Veznedar - 3 3 - - 
Diyetisyen 1 - 1 1 - 
Psikolog 1 - 1 1 - 
Uzman Tabip - 2 2 - - 
Tabip 1 3 4 1 - 
Hemþire 2 6 8 2 - 
Diþ Tabibi - 1 1 - - 
Saðlýk Memuru - 2 2 - - 
Mimar 2 - 2 2 - 
Mühendis 8 1 9 8 - 
Tekniker 19 3 22 19 - 
Teknisyen 16 17 33 16 - 
Teknisyen Yardýmcýsý 3 1 4 3 - 
Hizmetli 22 18 40 22 - 
Aþçý 2 - 2 2 - 
Kaloriferci 6 4 10 6 - 
Bekçi - 1 1 - - 
Hukuk Müþaviri - 1 1 - - 
Avukat 1 1 2 1 - 
Toplam 294 222 516 294 - 
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1.E- DÝÐER HUSUSLAR

1.E.1. Eðitim-Öðretim Hizmetleri

2011-2012 eðitim-öðretim yýlý itibari ile Üniversitemizde toplam 9.718 öðrenci öðrenim görmektedir. 

Öðrencilerimizin 7.504'ü örgün öðretimde, 2.074'ü ikinci öðretimde, 144'ü ise Yüksek lisans da öðrenime 

devam etmektedir. 

1.E.2. TÜBÝTAK ve AB Projeleri

Üniversitemiz bünyesinde yürütülen TÜBÝTAK destekli bilimsel araþtýrma proje sayýlý 3, AB ve Uluslar arasý 

kuruluþlar tarafýndan desteklenen proje sayýsý ise 19'dur. 

1.E.4 Ýnsan Kaynaklarý Ýhtiyacý ve Karþýlanmasýna Yönelik Politikalar

Üniversitelerde ki yetersiz kadrolardan dolayý atamalar yapýlamamakta, bürokratik engellemeler ile 

kadro ihdaslarý gerçekleþmemektedir. Bu da eðitim öðretim düzeyini etkilemekle birlikte zaten yetersiz olan 

öðretim elemanlarýnýn kadro almak için baþka üniversitelere gitmesine sebebiyet vermektedir. 

Uygulanan yetersiz maaþ ve çalýþma koþularý yönünden ülkemiz ciddi bir beyin göçü ile karþý karþýya 

kalmýþtýr. Bu kiþilerin üniversitelerden uzaklaþmasý; üniversite geleneklerinin kaybolmasýna, bunun yerine 

daha duraðan ortam hazýrlamýþtýr.

Üniversitelerin bir diðer sorunu da yetiþmiþ ara eleman sorunudur. Bir taraftan binlerce iþsiz 

üniversite mezunu, bir taraftan da laboratuarlarda, arazide ve büroda çalýþacak eleman bulma sorunu söz 

konusudur. Birçok laboratuarlar teknik eleman yetersizliði nedeniyle ya hocalar veya varsa yüksek lisans 

öðrencileri tarafýndan yönetilmektedir.

Arazi iþi olan birimlerde sýradan iþin bile hocalar tarafýndan zorunluluktan yapýldýðý bilinmektedir. 

Araþtýrmalarýný kendi olanaklarý ile dýþarýdan ücret ödeyerek yürüttüðünü biliyoruz. Öncelikli olarak planlý bir 

toplum olup ülkenin ihtiyacýna göre alan belirlenmesinin yapýlmasý gerekir.

Üniversitelerin iyi eðitilmiþ, vizyon sahibi, hýzlý düþünebilen ve düþünce üretebilen, gösteriþten çok iþ 

yapmaya yatkýn ve geleceði yakalayacak, duyarlý, çok yönlü düþünebilen insanlar yetiþtirmek üzere harekete 

geçirilmesi gerekir.
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II- PERFORMANS BÝLGÝLERÝ

II.A. TEMEL POLÝTÝKA VE ÖNCELÝKLERÝMÝZ
Üniversitelerin süreklilik gösteren bir ivmeyle, bilimde, sanatta ve teknolojide ki geliþim ve 

deðiþimleri genç kuþaklara aktarma yükümlülükleri vardýr. Toplumsal gereksinimler doðrultusunda yeterli 
sayýda ve nitelikli yetiþmiþ insan gücü saðlamak da üniversitelerin en temel hedeflerinden birini 
oluþturur. Bu doðrultuda Üniversitemizde kurulduðu günden bu yana gerek nitelik gerekse nicelik 
bakýmýndan geliþimini sürdüren bir kurumdur. 

Ülkemiz Üniversiteleri arasýnda iyi bir yer edinmek isteyen Üniversitemiz, 2012 yýlý öncelikli 

politikalarýný Ortam Vadeli Mali Programa (2012-2014) paralel olarak, sürdürülebilir bir büyüme sürecine 

ulaþýlmasýna katký saðlayacak hedefler doðrultusunda belirlemiþtir. 

Bölge kalkýnmasýna katký saðlamak, 

· Yurtiçi ve yurtdýþý tanýnýrlýðý artýrmak, 

· Akademik ve Ýdari personelin niteliðini artýrmak, 

· Öðrenci profilinin yerelden genele yayýlmasý için, soysal-kültürel, barýnma-beslenme olanaklarýný 

geliþtirmek,

· Ulusal ve Uluslar arasý araþtýrma ve yayýn sayýsýný artýrmak, 

· Bölgemizin turizm açýsýndan tanýnabilirliðine katký saðlamak,

· Ulusal ve Uluslar arasý alanda öne çýkmýþ Üniversitelerle eþ deðer eðitim, araþtýrma ve uygulama 

kurumu olmak, 

· Evrensel deðerler doðrultusunda bireyler yetiþtirerek ülkemizin istihdamýnda aranan mezunlar 

vermek.

Temel deðerimiz; 

· Katýlýmcýlýk, 

· Þeffaflýk,

· Bilimsellik ve çaðdaþlýk,

· Adalet,

· Toplumsal sorumluluk

· Etik deðerlere baðlýlýk

· Ýletiþimde açýklýk

· Ýþbirliði, dayanýþma ve paylaþýmdýr. 
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II. B- AMAÇ VE HEDEFLER

II. B.1 MÝSYON

Kastamonu Üniversitesi; bilim, sanat alanlarýnda araþtýran, sorgulayan, katýlýmcý, dinamik, 

kültürel deðerlerine sahip çýkan, ülke ve dünya gerçeklerine duyarlý, evrensel düþünebilen bireyler 

yetiþtirmeyi; bilim ve teknolojinin geliþmesini saðlayarak insanlýða hizmet etmeyi, ülkenin ve bölgenin de 

mimari yapý ve turizm alanýnda kalkýnmasýna katkýda bulunmayý amaç edinmiþtir. 

II. B.2 VÝZYON

Ulusal ve uluslar arasý bilim ve teknoloji dünyasý ile örgütsel baðlarý geliþmiþ, kurumsal kültürü ve 

kimliði güçlü, mimari yapýda ve turizm öncelikli ve dünyadaki nitelikli üniversiteler ile eþdeðer bir eðitim ve 

araþtýrma kurumu olmaktýr. 

II. B.3 STRATEJÝK AMAÇ VE HEDEFLER

Üniversitemiz 2010-2014 Stratejik Palanýnda öncelikli saptanmýþ 9 stratejik amaç ve 25 stratejik 

hedef aþaðýda gösterilmiþtir. 

Stratejik Amaç- 1 Yerel kilitlenmeleri kýrmak için kararlý ve baðlýlýklarýn 
yaratýcýsý bir üniversite olmak ve yerelle bütünleþen bir 
üniversite olarak algýlanmak 

Stratejik Hedef- 1 2010 yýlýna kadar Yerel Kalkýnma Çalýþmalarýnýn merkezini 
kurma 

Stratejik Hedef- 2 Gündelik hayatla bütünleþmek 

Stratejik Hedef- 3 Giriþimcilik de bütünleþen bir üniversite olmak. 

 

Stratejik Amaç- 2 Mimari Sermayeye katkýda bulanan bir üniversite olmak 

Stratejik Hedef- 1 Geleneksel kent dokusu ve mimari yapýlanmasý bakýmýndan 

üstünlükleri olan Kastamonu’nun bu yapýsýna katkýda 

bulunacak bir üniversite yerleþkesinin oluþturulmasý 
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Stratejik Amaç- 3 Disiplinler arasý formülasyonda yenilikçi bir üniversite 

olmak 

Stratejik Hedef- 1 Disiplinler arasý bir eðitim altyapýsýyla öncülüðe yol açan 

özgün bilginin yaratýlmasýný ve yayýlmasýnýn saðlanmasý 

 

Stratejik Amaç- 4 Yereli aþan bölgesel güç haline gelmeyi amaçlayan bir 

üniversite olmak 

Stratejik Hedef- 1 Bölgede yakýn kentlerle ve üniversitelerle iþbirliðinin 

artýrýlmasý 

 

Stratejik Amaç- 5 Eðitim-öðretim sürecini iyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 1 Fakülte, derslik, laboratuar, atölye, sosyal tesis vb. 

yatýrýmlarýn artýrýlmasý 

Stratejik Hedef- 2 Akademik birimlerin derslik, eðitim araç-gereç ve eðitim 

teknolojisi ihtiyaçlarýnýn giderilmesi 

Stratejik Hedef- 3 Öðretim programlarýnýn ulusal ve uluslar arasý ihtiyaca yanýt 

verecek biçimde düzenlenmesi/güncellenmesi 

Stratejik Hedef- 4 Öðretim elemaný niteliðinin artýrýlmasý 

Stratejik Hedef- 5 Öðrenci niteliðinin artýrýlmasý 
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Stratejik Amaç- 6 Araþtýrma-geliþtirme sürecini iyileþtirmek 

Stratejik  Hedef- 1 2014 yýlý sonuna kadar ulusal ve uluslar arasý proje sayýsýnýn 

artýrýlmasý 

Stratejik  Hedef- 2 Ulusal ve Uluslar arasý yayýnlarýn artýrýlmasý 

Stratejik  Hedef- 3 Ulusal ve Uluslar arasý bilimsel toplantý sayýsýnýn artýrýlmasý 

 

Stratejik Amaç- 7 Ýdari ve destek sürecini iyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 1 Akademik ve idari personelin çalýþma ortamlarýnýn iyileþtirilmesi 

Stratejik Hedef- 2 Ýdari ve teknik personelin iþ doyumlarýnýn yükseltilmesi, nicelik ve 

niteliklerinin artýrýlmasý 

Stratejik Hedef- 3 Kütüphane hizmetlerinin yeterliliðinin artýrýlmasý 

Stratejik Hedef- 4 Dokümantasyon hizmetlerinin yeterliliðinin artýrýlmasý 

Stratejik Hedef- 5 Bilgi iþlem ve haberleþme hizmetlerinin iyileþtirilmesi 
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Stratejik Amaç- 8 Hizmet sürecini iyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 1 Öðrenciye yönelik hizmet etkinliklerinin iyileþtirilmesi 

Stratejik Hedef- 2 Saðlýk, danýþmanlýk, barýnma, burs ve ulaþým hizmetlerinin 

artýrýlmasý 

Stratejik Hedef- 3 Topluma yönelik hizmetlerin iyileþtirilmesi 

Stratejik Hedef- 4 Tanýtým faaliyetlerinin baþlatýlmasý ve geliþtirilmesi 

Stratejik Hedef- 5 Mezunlarla iliþkilerin geliþtirilmesi 

 

Stratejik Amaç- 9 Hizmetlerin yerine getirilmesi için mali kaynaklarý 

güçlendirmek 

Stratejik Hedef- 1 Bütçe Kaynaklarýný döner sermaye gelirleri ile artýrmak 
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II. C- PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERÝ ÝLE FAALÝYETLER

II. C.1- PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ 

Amaç Eðitim-öðretim sürecini iyileþtirmek. 

Hedef 
Fakülte, derslik, laboratuar, atölye, sosyal tesis vb. yatýrýmlarýn 
artýrýlmasý 

Performans Hedefi 
Fakülte, derslik, laboratuar, atölye, 
sosyal tesis vb. yatýrýmlarýn 
artýrýlmasý 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2012 2013 2014 

1 
Fakülte, derslik, laboratuar, atöly e, 
sosyal tesis vb. yatýrýmlarýn yüzdesi 

Yüzde 
90 95 50 

  

2 
Mevcut derslik, laboratuar,  atölye vb. 
yapýlan iyileþtirmeler 

Sayý 

5 5 5 

  

Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

Bütçe 
Bütçe 
Dýþý 

Toplam 

1 

Projelendirilmiþ yada baþlamýþ/baþlanacak/devam etmekte olan 
birim binalarýnýn ihtiyaç ve öncelikleri dikkate alýnarak 
bitirilmesi, henüz baþlanmamýþ olan araþtýrma-uygulama 
alanlarýnýn, sosyal tesislerin vb. projelendirme-bütçelendirme 
çalýþmalarýnýn baþlatýlmasý. 

13.970.000 0 13.970.000 

2 
Bina yapýmý tamamlanmayan birimler için mevcut binalarda 
faaliyetlerin etkin þekilde yürütülebileceði fiziki olanaklarýn 
saðlanmasý. 

1.750.000 0 1.750.000 

3 
Laboratuar, atölye, spor salonu vb. uygulama alanlarýnýn 
ihtiyaçlarýnýn saptanmasý, donanýmlarýn saðlanmasý. 

2.100.000 0 2.100.000 

Genel Toplam 17.820.000 0 17.820.000 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU
 

Ýdare Adý
 

38.56 -
 

KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ
 

Amaç
 

Eðitim-öðretim sürecini iyileþtirmek.
 

Hedef
 

Akademik birimlerin derslik, eðitim araç-gereç ve eðitim teknolojisi 
ihtiyaçlarýnýn giderilmesi

 

Performans Hedefi
 

Akademik birimlerin derslik, eðitim araç-
gereç ve eðitim teknolojisi ihtiyaçlarýnýn 
giderilmesi

 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2010 2011 2012 

1 
Mevcut derslik, laboratuar, 
atölye vb. yapýlan iyileþtirmeler 

Sayý 5 5 5 

  

Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

Bütçe Bütçe Dýþý Toplam 

1 
Fakültelerin derslik ihtiyaçlarýnýn belirlenmesi, mevcut 
dersliklerin iyileþtirilmesi 

1.570.000 0 1.570.000 

2 
Öðretim araç-gereç ve teknolojisinin üniversite 
tarafýndan karþýlanmasý 

470.000 0 470.000 

Genel Toplam 2.040.000 0 2.040.000 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ 

Amaç Eðitim-öðretim sürecini iyileþtirmek. 

Hedef Öðretim elemaný niteliðinin artýrýlmasý 

Performans Hedefi 
Öðretim elemaný niteliðinin 
artýrýlmasý 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2010 2011 2012 

1 Öðretim elemaný baþýna düþen öðrenci sayýsý Sayý 250 275 300 

  

2 Öðretim elemanlarýnýn araþtýrma sayýsý Sayý 1 5 10 

  

3 
Öðretim elemanlarýna verilen araþtýrma 
desteðinin türü ve sayýsý 

Sayý 
1 0 6 

  

4 
Bölüm/anabilim/ana sanat dallarýnýn karþýlanan 
öðretim elemaný sayý/yüzdesi 

Sayý 
5 10 15 

sayý/yüzde 

5 Akademik Unvana göre öðretim üyesi sayýsý Sayý 15 20 25 

  

6 
Ulusal ve uluslararasý deðiþimi saðlanan öðretim 
üyesi sayýsý 

Sayý 
10 20 30 

  

Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

Bütçe 
Bütçe 
Dýþý 

Toplam 

1 
öðretim elemanlarýnýn yurtiçi ve yurtdýþý araþtýrmalarýnýn 
desteklenmesi 

212.000 0 212.000 

2 
Akademik personel ve unvanlarýnýn yýllar itibariyle tespit edilerek, 
sayýlarýnýn artýrýlmasý. 

642.000 0 642.000 

Genel Toplam 854.000 0 854.000 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ 

Amaç Ýdari ve destek sürecini iyileþtirmek 

Hedef 
Akademik ve idari personelin çalýþma ortamlarýnýn 
iyileþtirilmesi 

Performans Hedefi 
Akademik ve idari personelin 
çalýþma ortamlarýnýn 
iyileþtirilmesi 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2010 2011 2012 

1 
Fiziki ve teknolojik olanaklara kavuþturulan 
idari birim sayýsý 

Sayý 
1 9 10 

  

2 
Fizik ve teknolojik olanaklara kavuþturan 
akademik birim sayýsý 

Sayý 
6 7 8 

  

3 

Kampus içinde günlük ihtiyaçlarýn 
karþýlanmasý için yapýlan restaurant, 
kafeterya, market gibi fiziki birimlerin sayýsý 
ve kullaným oraný 

Sayý 

5 7 10 

sayý/oran 

Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

Bütçe 
Bütçe 
Dýþý 

Toplam 

1 
Akademik ve Ýdari Personelin hizmetlerini etkin bir biçimde yerine 
getireceði fiziki mekânlara ve teknolojik olanaklara kavuþturulmasý. 

300.000 0 300.000 

Genel Toplam 300.000 0 300.000 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ 

Amaç Ýdari ve destek sürecini iyileþtirmek 

Hedef Bilgi iþlem ve haberleþme hizmetlerinin iyileþtirilmesi 

 
Performans Hedefi 

Bilgi iþlem ve haberleþme 
hizmetlinin iyileþtirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2010 2011 2012 

1 
Akademik birimlerde kurulan 
bilgisayar laboratuarlarý 

Sayý 
1 1 5 

  

2 
Bilgisayar laboratuarlarýnda 
bulunan bilgisayar sayýsý 

Sayý 
50 60 300 

  

3 
Bilgisayar laboratuarlarýndan 
yararlanan öðrenci sayýsý 

Sayý 
2.500 2.700 3.000 

  

4 
Web ana sayfasýnýn aldýðý yýllýk 
ziyaretçi sayýsý 

Sayý 
20.000 25.000 30.000 

  

5 
Ortalama yýllýk internet baðlantý 
kullaným kapasitesi 

Yýl 
1.000 2.000 3.000 

  

6 Ana sunucu Web sitesi büyüklüðü Oran 5 10 15 

  

 

Faaliyetler 
Kaynak Ýhtiyacý 

Bütçe 
Bütçe 
Dýþý 

Toplam 

1 
Tüm idari, akademik ve öðrenci iþlerinin otomasyona 

baðlý olarak yürütülmesi 
374.000 0 374.000 

2 
Ýnternete baðlanma ve eriþim olanaklarýnýn üst düzeye 
çýkartýlmasý. 

250.000 0 250.000 

Genel Toplam 624.000 0 624.000 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ 

Amaç Ýdari ve destek sürecini iyileþtirmek 

Hedef Kütüphane hizmetlerinin yeterliliðinin artýrýlmasý 

Performans Hedefi Kütüphane hizmetlerinin yeterliliðinin artýrýlmasý 

  

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

2010 2011 2012 

1 
Kütüphanede takip edilen basýlý ve veri tabanlarý ile 
ulaþýlabilen tam metin elektronik periyodik dergi sayýsý 

Sayý 
5 10 15 

  

2 
Öðrenci baþýna düþen üniversite kütüphanesindeki kitap 
sayýsý 

Sayý 
100 150 200 

  

3 Kütüphanenin haftalýk ortalama hizmet süresi Saat 8 8 8 

  

Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

Bütçe 
Bütçe 
Dýþý 

Toplam 

1 Basýlý ve elektronik yayýnlarýn sayýsýnýn artýr ýlmasý 459.000 0 459.000 

Genel Toplam 459.000 0 459.000 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ 

Amaç Hizmet sürecini iyileþtirmek 

Hedef Öðrenciye yönelik hizmet etkinliklerinin iyileþtirilmesi 

Performans Hedefi 
Öðrenciye yönelik hizmet 
etkinliklerinin iyileþtirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2010 2011 2012 

1 
Desteklenen sosyal, kültürel faaliyetlerinin 
sayýsý 

Sayý 
1 1 1 

2 Desteklenen öðrenci spor faaliyeti sayýsý Sayý 1 1 1 

3 
Sosyal, kültürel faaliyetlere katýlan öðrenci 
sayýsý 

Sayý 
1 1 1 

4 
Sosyal, kültürel ve spor faaliyetlerine katýlan 
danýþmanlýk yapan öðretim elemaný sayýsý 

Sayý 
1 1 1 

5 Kazanýlan ulusal derece sayýsý Sayý 1 1 1 

6 Kazanýlan uluslararasý derece sayýsý Sayý 1 1 1 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ýhtiyacý 

Bütçe 
Bütçe 
Dýþý 

Toplam 

1 
Öðrenciye yönelik sosyal, kültürel ve sportif çalýþmalarýn nicelik ve 

nitelik açýsýndan geliþtirilmesi 
10.000 0 10.000 

2 
Öðrencilerin sosyal, kültürel ve sportif çalýþmalara katýlmasý için 
özendirilmesi. 

10.000 0 10.000 

3 
Öðrencilerin yaptýklarý sosyal, kültürel ve sportif çalýþmalar için yer 

gösterilmesi. 
20.000 0 20.000 

4 
Öðretim elemanlarýnýn, öðrencilerin, sosyal, kültürel ve sportif 

çalýþmalarýna destek verilmesi için özendirilmesi. 
20.000 0 20.000 

5 
Öðrencilerin yaptýðý sosyal, kültürel ve sportif çalýþmalarýn üniversitenin 

web sitesinde, yerel ve ulusal basýnda duyurulmasýnýn saðlanmasý 
10.000 0 10.000 

6 
Üniversite bünyesinde farklý akademik birimlerden öðrencilerin 

katýlýmýyla ortak sosyal, kültürel ve sportif çalýþmalarýn yapýlmasýnýn 

desteklenmesi 

110.000 0 110.000 

Genel Toplam 180.000 0 180.000 
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PERFORMANS HEDEFÝ TABLOSU 

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ 

Amaç Ýdari ve destek sürecini iyileþtirmek 

Hedef 
Ýdari ve teknik personelin iþ doyumlarýnýn yükseltilmesi, nicelik ve 

niteliklerinin artýrýlmasý 

Performans Hedefi 
Ýdari ve teknik personelin iþ doyumlarýnýn yükseltilmesi, 
nicelik ve niteliklerinin artýrýlmasý 

  

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2010 2011 2012 

1 
Düzenlenen seminer, konferans, kurs, vb. 
etkinliklere katýlan akademik ve idari 
personel sayýsý ve yüzdesi 

Sayý 
100 150 200 

sayý/yüzde 

2 
Düzenlenen seminer, konferans, kurs vb 
etkinliklerin her birinin sayýsý ve yüzdesi 

Sayý 
3 5 7 

sayý/yüzde 

3 Sosyal etkinliklerin sayýsý ve katýlým oraný Oran 2 3 5 

oran/sayý 

4 
Her bir idari birimlerde görev alan personel 
sayýsý 

Sayý 
526 548 600 

  

Faaliyetler 

Kaynak Ýhtiyacý 

Bütçe 
Bütçe 
Dýþý 

Toplam 

1 
Akademik ve idar i Personelin kiþisel ve mesleki geliþimini 
destekleyecek seminer, konferans, kurs vb. etkinliklerin 

düzenlenmesi 
300.000 0 300.000 

2 Ýdari Personele yönelik sosyal etkinliklerin düzenlenmesi 40.000 0 40.000 

Genel Toplam 340.000 0 340.000 
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II.C.2- Performans Hedeflerin Belirlenmesinin Nedenleri Ýle Belirlenen Performans Hedefinin 

Temel Politika ve Önceliklerle Ýliþkisi; 

Performans esaslý bütçeleme, Kaynaklarýn kamu idarelerinin amaç ve hedefleri doðrultusunda 

tahsisini ve kullanýlmasýný saðlayan, performans ölçümü ve deðerlendirmesi yaparak ulaþýlmak istenen 

hedeflere ulaþýlýp ulaþýlamadýðýný tespit eden ve sonuçlarý raporlayan bir bütçeleme sistemidir. Performans 

esaslý bütçelemenin temel unsurlarý stratejik plan, performans programý ve faaliyet raporudur. 

Performans programlarýnda, stratejik planlarda yer alan amaç ve hedefler doðrultusunda, program 

dönemine iliþkin olarak belirlenen performans hedeflerine, bunlarýn kaynak ihtiyacýna ve performans 

göstergelerine yer verilmektedir.

Performans programlarý, bütçe dokümanlarýnda mali bilgilerin yanýnda, performans bilgilerinin de 

yer almasýný saðlayarak, çýktý ve sonuç odaklý bir bütçeleme anlayýþýný ön plana çýkarmakta, yeni kamu mali 

yönetim sistemimizin dayandýðý mali saydamlýk ve hesap verebilirlik ilkelerine iþlerlik kazandýrmaktýr.

Merkezi yönetim kapsamýndaki kamu idareleri açýsýndan kaynaklarýn sýnýrýný orta vadeli mali plan ile 

belirlenen ödenek teklif tavanlarý ve idarelerin bütçe dýþýnda saðlayacaðý diðer kaynaklar oluþturmaktadýr. Bu 

doðrultuda performans hedeflerimizin belirlenmesi aþamasýnda Üniversitemizin program döneminde sahip 

olabileceði kaynaklar temel kýsýt olarak alýnmýþtýr.  

2010-2014 Stratejik planýmýzda belirlenen ve öncelikli performans hedeflerimiz aþaðýda 

sunulmuþtur. 

o Fakülte, derslik, laboratuar, atölye, sosyal tesis vb. yatýrýmlarýn artýrýlmasý,

o Akademik birimlerin derslik, eðitim araç-gereç ve eðitim teknolojisi ihtiyaçlarýnýn giderilmesi,

o Akademik ve idari personelin çalýþma ortamlarýnýn iyileþtirilmesi,

o Ýdari ve teknik personelin iþ doyumlarýnýn yükseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin artýrýlmasý,

o Kütüphane hizmetlerinin yeterliliðinin artýrýlmasý,

o Öðrenciye yönelik hizmet etkinliklerinin iyileþtirilmesi
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II. C.3 Performans Göstergeleri Ýle Bu Göstergelerin Belirlenmesinin Nedenleri;

Stratejik Amaç- 5 Eðitim-Öðretim sürecini iyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 1 Fakülte derslik, laboratuar, atölye, sosyal tesis vb. 

yatýrýmlarýn artýrýlmasý 

Stratejik Gösterge- 1 Yapýmý tamamlanan araþtýrma-uygulama alanlarý, sosyal 

tesis sayýsý 

Stratejik Gösterge- 2 Fakülte, derslik, laboratuar, atölye, sosyal tesis vb. 

yatýrýmlarýn yüzdesi 

Stratejik Gösterge- 3 Mevcut derslik, laboratuar, atölye vb. yapýlan iyileþtirmeler 

 

Stratejik Amaç- 5 Eðitim-Öðretim sürecini iyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 2 Akademik birimlerin derslik, eðitim araç-gereç ve eðitim 

teknolojisi ihtiyaçlarýnýn giderilmesi 

Stratejik Gösterge- 1 Ýyileþtirilen derslik sayýsý 

Stratejik Gösterge- 2 Enstitü, bölüm/Anabilim dalý/ Ana sanat birimlerinin 

karþýlanan öðretim araç-gereç ve teknoloji türü ve sayýsý 

Stratejik Gösterge- 3 Üniversite tarafýndan karþýlanan öðretim araç-gereç 

teknoloji türü ve sayýsý 

Stratejik Gösterge- 4 Öðretim elemanlarýna öðretim araç-gereç ve teknolojisini 

kullanma yeterliliði konusunda verilen eðitimin türü ve 

sayýsý 

Stratejik Gösterge- 5 Akýllý sýnýf uygulamasýna geçilen derslik sayýsý 
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Stratejik Amaç- 7 Ýdari ve Destek Sürecini Ýyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 1 Akademik ve idari personelin çalýþma ortamlarýnýn 

iyileþtirilmesi 

Stratejik Gösterge- 1 Fiziki ve teknolojik olanaklara kavuþturulan akademik birim 

sayýsý 

Stratejik Gösterge- 2 Memnuniyet anket sonuçlarý 

Stratejik Gösterge- 3 Kampus içinde günlük ihtiyaçlarýn karþýlanmasý için yapýlan 

restoran, kafeterya, market gibi fiziki birimlerin sayýsý ve 

kullanma oraný 

 

Stratejik Amaç- 7 Ýdari ve Destek Sürecini Ýyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 2 Ýdari ve teknik personelin iþ doyumlarýnýn yükseltilmesi, 

nicelik ve niteliklerinin artýrýlmasý 

Stratejik Gösterge- 1 Düzenlenen seminer, konferans, kurs vb. etkinliklere katýlan 

akademik ve idari personel sayýsý 

Stratejik Gösterge- 2 Düzenlenen seminer, konferans, kurs vb. etkinliklerin her 

birinin sayýsý ve yüzdesi 

Stratejik Gösterge- 3 Sosyal etkinliklerin sayýsý ve katýlým oraný 

Stratejik Gösterge- 4 Her bir idari birimlerde görev alan personel sayýsý 

 

Stratejik Amaç- 7 Ýdari ve Destek Sürecini Ýyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 3 Kütüphane hizmetlerinin yeterliliðinin artýrýlmasý 

Stratejik Gösterge- 1 Kütüphanede takip edilen basýlý ve veri tabanlarý ile 

ulaþýlabilen tam metin elektronik dergi sayýsý 

Stratejik Gösterge- 2 Öðrenci baþýna düþen üniversite kütüphanesindeki kitap 

sayýsý 

Stratejik Gösterge- 3 Kütüphanenin haftalýk ortalama hizmet süresi 
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Stratejik Amaç- 8 Hizmet Sürecini Ýyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 3 Öðrenciye yönelik hizmet etkinliklerinin iyileþtirilmesi 

Stratejik Gösterge- 1 Faaliyet sayýsýnýn öðrenci sayýsýna oraný 

Stratejik Gösterge- 2 Üniversitemiz faaliyetleri ile ilgili basýnda çýkan haber 

sayýsý 

 
       Kastamonu Üniversitesi 2010-2014 Stratejik Planýnda yer alan performans hedefleri için 21 

performans göstergesi belirlenmiþtir. Girdi, çýktý, verimlilik, sonuç ve etkinlik sýnýflarýndan oluþan 21 

ölçüt hedeflenen stratejik amaçlarýn uygulama baþarýsýnýn ölçülebilir referanslarýný oluþturmaktadýr.

      II.C.4 Performans Hedeflerine Ulaþmak Ýçin Yürütülecek Faaliyetler Hakkýnda Detaylý ve 

Açýklayýcý Bilgiler; 

 2010-2014 Stratejik Planýmýzda belirlenen ve öncelikli faaliyetlerimiz aþaðýda sunulmuþtur.

Stratejik Amaç- 5 Eðitim-Öðretim sürecini iyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 1 Fakülte derslik, laboratuar, atölye, sosyal tesis vb. 

yatýrýmlarýn artýrýlmasý 

Faaliyet- 1 Projelendirilmiþ ya da baþlanmýþ/baþlanacak/devam etmekte 

olan birim binalarýnýn ihtiyaç öncelikleri dikkate alýnarak 

bitirilmesi, henüz baþlanmamýþ olan araþtýrma-uygulama 

alanlarýnýn, sosyal tesislerin vb. projelendirme-

bütçelendirme çalýþmalarýnýn baþlatýlmasý 

Faaliyet- 2 Bina yapýmý tamamlanmayan birimler için mevcut binalarda 

faaliyetlerin ektin þekilde yürütülebileceði fiziki olanaklarýn 

saðlanmasý 

Faaliyet- 3 Laboratuar, atölye, spor salonu vb. uygulama alanlarýnýn 

ihtiyaçlarýnýn saptanmasý, donanýmlarýnýn saðlanmasý 

 

KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ
2012 Yýlý Performans Programý

63



Stratejik Amaç- 5 Eðitim-Öðretim sürecini iyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 2 Akademik birimlerin derslik, eðitim araç-gereç ve eðitim 

teknolojisi ihtiyaçlarýnýn giderilmesi 

Faaliyet- 1 Fakültelerin derslik ihtiyaçlarýnýn belirlenmesi, mevcut 

dersliklerin iyileþtirilmesi 

Faaliyet- 2 Öðretim araç-gereç ve teknolojisinin üniversite tarafýndan 

karþýlanmasý 

 

Stratejik Amaç- 5 Eðitim-Öðretim sürecini iyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 4 Öðretim elemaný niteliðinin artýrýlmasý 

Faaliyet- 1 Öðretim elemanlarýnýn yurtiçi ve yurtdýþý araþtýrmalarýnýn 

desteklenmesi 

Faaliyet- 2 Akademik personel ve unvanlarýnýn yýllar itibariyle tespit 

edilerek sayýlarýnýn artýrýlmasý 

 

 Stratejik Amaç- 7 Ýdari ve Destek Sürecini Ýyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 1 Akademik ve idari personelin çalýþma ortamlarýnýn 

iyileþtirilmesi 

Faaliyet- 1 Akademik ve idari personelin hizmetlerini etkin bir biçimde 

yerine getireceði fiziki mekânlara ve teknolojik olanaklara 

kavuþturulmasý 

Stratejik Amaç- 7 Ýdari ve Destek Sürecini Ýyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 2 Ýdari ve teknik personelin iþ doyumlarýnýn yükseltilmesi, 

nicelik ve niteliklerinin artýrýlmasý 

Faaliyet- 1 Ýdari Personele yönelik sosyal etkinliklerin düzenlenmesi 

Faaliyet- 2 Akademik ve idari personelin kiþisel ve mesleki geliþimini 

destekleyecek seminer, konferans, vb. etkinliklerin 

düzenlenmesi 
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Stratejik Amaç- 7 Ýdari ve Destek Sürecini Ýyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 3 Kütüphane hizmetlerinin yeterliliðinin artýrýlmasý 

Faaliyet- 1 Basýlý ve elektronik yayýnlarýn sayýsýnýn artýrýlmasý 

 

Stratejik Amaç- 7 Ýdari ve Destek Sürecini Ýyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 3 Bilgi iþlem ve haberleþme hizmetlerinin iyileþtirilmesi 

Faaliyet- 1 Tüm idari, akademik ve öðrenci iþlerinin otomasyona baðlý 

olarak yürütülmesi 

Faaliyet- 2  Ýnternete baðlanma ve eriþim olanaklarýnýn üst düzeye 

çýkarýlmasý 

 
Stratejik Amaç- 8 Hizmet Sürecini Ýyileþtirmek 

Stratejik Hedef- 3 Öðrenciye yönelik hizmet etkinliklerinin iyileþtirilmesi 

Faaliyet- 1 Öðrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif 

çalýþmalarýnýn nicelik ve nitelik açýsýndan geliþtirilmesi 

Faaliyet- 2 Öðrencilerin sosyal, kültürel ve sportif çalýþmalara katýlmasý 

için özendirilmesi 

Faaliyet- 3 Öðrencilerin yaptýklarý sosyal, kültürel ve sportif çalýþmalar 

için yer gösterilmesi 

Faaliyet- 4 Öðretim elemanlarýnýn öðrencilerin sosyal, kültürel ve 

sportif çalýþmalarýna destek vermesi için özendirilmesi 

Faaliyet- 5 Öðrencilerin yaptýðý sosyal, kültürel ve sportif çalýþmalarýn 

üniversitenin web sitesinde, yerel ve ulusal basýnda 

duyurulmasýnýn saðlanmasý 

Faaliyet- 6 Üniversite bünyesinde farklý akademik birimlerden 

öðrencilerin katýlýmýyla ortak sosyal, kültürel ve sportif 

çalýþmalar yapmalarýnýn desteklenmesi 
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II.C.5 Faaliyet Kaynaklarýn Nasýl Tespit Edildiði;

Merkezi yönetim kapsamýndaki kamu idareleri açýsýndan kaynaklarýn sýnýrýný orta vadeli mali plan ile 

belirlenen ödenek teklif tavanlarý ve idarelerin bütçe dýþýnda saðlayacaðý diðer kaynaklar oluþturmaktadýr. Bu 

doðrultuda performans hedeflerimizin belirlenmesi aþamasýnda Üniversitemizin program döneminde sahip 

olabileceði kaynaklar temel kýsýt olarak alýnmýþtýr.  
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU
 

Ýdare Adý
 

38.56 -
 

KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ
 

Performans Hedefi
 1 -

 
Fakülte, derslik, laboratuar, atölye, sosyal tesis vb. yatýrýmlarýn 

artýrýlmasý.
 

Faaliyet Adý 
Projelendirilmiþ yada baþlamýþ/baþlanacak/devam etmekte olan birim 
binalarýnýn ihtiyaç ve öncelikleri dikkate alýnarak bitirilmesi, henüz 
baþlanmamýþ olan araþtýrma-uygulama alanlarýnýn, sosyal tesislerin vb.  

projelendirme- bütçelendirme çalýþmalarýnýn baþlatýlmasý.  

Sorumlu Harcama 
Birimi veya 
Birimleri  

38.56.09.09 - YAPI ÝÞLERÝ VE TEKNÝK DAÝRE BAÞKANLIÐI,  
38.56.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLÝK)  

Ekonomik Kod 
 

Ödenek
 

        

        
01

 
Personel Giderleri

 
1.058.000,00

         
02

 

SGK Devlet Primi 
Giderleri

 

163.000,00
         

03

 

Mal ve Hizmet 
Alým Giderleri

 

99.000,00
         04

 

Faiz Giderleri

 

0,00

         05

 

Cari Transferler

 

0,00

         06

 

Sermaye Giderleri

 

12.650.000,00

         07

 

Sermaye 
Transferleri

 

0,00

         08

 

Borç verme

 

0,00

         
Toplam Bütçe 
Kaynak Ýhtiyacý

 

13.970.000,00

 
        

B
ü

tç
e
 D

ýþ
ý 

K
a

y
n

a
k

 

Döner Sermaye

 

0,00

         
Diðer Yurt Ýçi

 

0,00

         

Yurt Dýþý 

 

0,00

         

Toplam Bütçe Dýþý 
Kaynak Ýhtiyacý

0,00

 

Toplam Kaynak
Ýhtiyacý

13.970.000,00
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU  

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ  

Performans Hedefi 
1 - Fakülte, derslik, laboratuar, atölye, sosyal tesis vb. 
yatýrýmlarýn artýrýlmasý.  

Faaliyet Adý 
Bina yapýmý tamamlanmayan birimler için mevcut 
binalarda faaliyetlerin etkin Þekilde yürütülebileceði 
fiziki olanaklarýn saðlanmasý. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.56.09.09 - YAPI ÝÞLERÝ VE TEKNÝK DAÝRE BAÞKANLIÐI 
 

 38.56.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00          

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00          

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 0,00          

04 Faiz Giderleri 0,00          

05 Cari Transferler 0,00          

06 Sermaye Giderleri 1.750.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00          

08 Borç verme 0,00          

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 1.750.000,00 
        

B
ü

tç
e
 D

ýþ
ý 

K
a

y
n

a
k Döner Sermaye 0,00          

Diðer Yurt Ýçi 0,00          

Yurt Dýþý  0,00          

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak Ýhtiyacý 0,00          

Toplam Kaynak Ýhtiyacý 1.750.000,00         
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU  

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ  

Performans Hedefi 
1 - Fakülte, derslik, laboratuar, atölye, sosyal 
tesis vb. yatýrýmlarýn artýrýlmasý. 

Faaliyet Adý 
Laboratuar, atölye, spor salonu vb. uygulama 
alanlarýnýn ihtiyaçlarýnýn saptanmasý, 
donanýmlarýn saðlanmasý. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00          

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00          

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 0,00          

04 Faiz Giderleri 0,00          

05 Cari Transferler 0,00          

06 Sermaye Giderleri 2.100.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00          

08 Borç verme 0,00          

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 2.100.000,00 
        

B
ü

tç
e
 D

ýþ
ý 

K
a

y
n

a
k Döner Sermaye 0,00          

Diðer Yurt Ýçi 0,00          

Yurt Dýþý  0,00          

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak Ýhtiyacý 0,00          

Toplam Kaynak Ýhtiyacý 2.100.000,00         

 

38.56.02.76 - SAÐLIK YÜKSEKOKULU, 
38.56.04.56 - ORMAN FAKÜLTESÝ, 38.56.05.01 - 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.56.06.31 - EÐÝTÝM 
FAKÜLTESÝ, 38.56.07.01 - CÝDE MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.56.07.02 - ÝNEBOLU MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.56.07.03 - TOSYA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.56.07.04 - TAÞKÖPRÜ 
MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.56.07.05 – Araç 
Meslek Yüksekokulu, 38.56.09.04 - ÝDARÝ VE 
MALÝ ÝÞLER DAÝRE BAÞKANLIÐI
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU  
 
 

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ 

Performans Hedefi 

2 - Akademik birimlerin derslik, eðitim 
araç-gereç ve eðitim teknolojisi 
ihtiyaçlarýnýn giderilmesi 
 
 

Faaliyet Adý 
Fakültelerin derslik ihtiyaçlarýnýn 
belirlenmesi, mevcut dersliklerin 
iyileþtirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01  Personel Giderleri  0,00         

02  
SGK Devlet Primi 
Giderleri  

0,00 
        

03  
Mal ve Hizmet 
Alým Giderleri  

370.000,00 
        

04  Faiz Giderleri  0,00         

05  Cari Transferler  0,00         

06  Sermaye Giderleri  1.200.000,00         

07  
Sermaye 
Transferleri  

0,00 
        

08  Borç verme  0,00         

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 1.570.000,00         

B
ü

tç
e
 

D
ýþ

ý 
K

a
y

n
a

k

 Döner Sermaye 0,00         

Diðer Yurt Ýçi 0,00         

Yurt Dýþý  0,00         

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak Ýhtiyacý  0,00         

Toplam Kaynak Ýhtiyacý 1.570.000,00         

38.56.02.76 - SAÐLIK YÜKSEKOKULU, 
38.56.04.32 - FEN-EDEBÝYAT 
FAKÜLTESÝ, 
38.56.04.56 - ORMAN FAKÜLTESÝ,
38.56.05.01 - MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.56.06.31 - EÐÝTÝM FAKÜLTESÝ, 
38.56.06.72 - BEDEN EÐÝTÝMÝ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU, 
38.56.06.81 - TURÝZM ÝÞLETMECÝLÝÐÝ 
VE OTELCÝLÝK Y. O. 
38.56.07.01 - CÝDE MESLEK 
YÜKSEKOKULU,
38.56.07.02 - ÝNEBOLU MESLEK 
YÜKSEKOKULU,
38.56.07.03 - TOSYA MESLEK 
YÜKSEKOKULU,
38.56.07.04 - TAÞKÖPRÜ MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 
38.56.07.05 – ARAÇ MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ
2012 Yýlý Performans Programý

71



 

 
 

FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ 

Performans Hedefi
 2 -

 
Akademik birimlerin derslik,

 
eðitim araç-gereç ve eðitim 

teknolojisi ihtiyaçlarýnýn giderilmesi
 

Faaliyet Adý
 Öðretim araç-gereç ve teknolojisinin üniversite tarafýndan 

karþýlanmasý
 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

 

Ekonomik Kod 

 

Ödenek

        

01

 

Personel Giderleri

 

0,00

         

02

 

SGK Devlet Primi Giderleri

 

0,00

         

03

 

Mal ve Hizmet Alým Giderleri

 

470.000,00

 
        

04

 

Faiz Giderleri

 

0,00

 
        

05

 

Cari Transferler

 

0,00

 
        

06

 

Sermaye Giderleri

 

0,00

         

07

 

Sermaye Transferleri

 

0,00

         

08

 

Borç verme

 

0,00

         

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý

 

470.000,00

 
        

B
ü

tç
e
 D

ýþ
ý 

K
a

y
n

a
k

 

Döner Sermaye

 

0,00

         

Diðer Yurt Ýçi

 

0,00

         

Yurt Dýþý 

 

0,00

 
        

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak Ýhtiyacý

 

0,00

 
        

Toplam Kaynak Ýhtiyacý

 

470.000,00

 
        

 

38.56.02.76 - SAÐLIK YÜKSEKOKULU, 38.56.04.32 - FEN-EDEBÝYAT 
FAKÜLTESÝ, 38.56.04.49 - ÝNEBOLU SU ÜRÜNLERÝ FAKÜLTESÝ, 
38.56.04.56 - ORMAN FAKÜLTESÝ, 38.56.04.72 - SÝVÝL HAVACILIK 
YÜKSEKOKULU, 38.56.05.01 - MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.56.06.31 - 
EÐÝTÝM FAKÜLTESÝ, 38.56.06.43 - ÝKTÝSADÝ VE ÝDARÝ BÝLÝMLER 
FAKÜLTESÝ, 38.56.09.08 - BÝLGÝ ÝÞLEM DAÝRE BAÞKANLIÐI, 
38.56.06.72 - BEDEN EÐÝTÝMÝ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.56.06.81 - 
TURÝZM ÝÞLETMECÝLÝÐÝ VE OTELCÝLÝK YÜKSEKOKULU, 38.56.07.00 - 
ÝHSANGAZÝ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.56.07.01 - CÝDE MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.56.07.02 - ÝNEBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.56.07.03 - TOSYA MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.56.07.04 - 
TAÞKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.56.07.05 - Araç Meslek 
Yüksekokulu , 38.56.07.06 - Devrekani Meslek Yüksekokulu , 
38.56.07.07 - Abana Sabahat Mesut Yýlmaz Meslek Yüksekokulu , 
38.56.07.08 - Küre Meslek Yüksekokulu 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU  

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ  

Performans Hedefi 3 - Öðretim elemaný niteliðinin artýrýlmasý 

Faaliyet Adý Öðretim elemanlarýnýn yurtiçi ve yurtdýþý araþtýrmalarýnýn desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00 
        

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00 
        

03 
Mal ve Hizmet Alým 
Giderleri 

212.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Borç verme 0,00 
        

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 212.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ýþ

ý 
K

a
y

n
a

k 

Döner Sermaye 0,00 
        

Diðer Yurt Ýçi 0,00 
        

Yurt Dýþý  0,00 
        

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak 
Ýhtiyacý 

0,00 
        

Toplam Kaynak Ýhtiyacý 212.000,00 
        

38.56.02.76 - SAÐLIK YÜKSEKOKULU, 
38.56.04.00 - FEN BÝLÝMLERÝ ENSTÝTÜSÜ,
38.56.04.32 - FEN-EDEBÝYAT FAKÜLTESÝ,
38.56.04.56 - ORMAN FAKÜLTESÝ,
38.56.05.01 - MESLEK YÜKSEKOKULU,
38.56.06.04 - SOSYAL BÝLÝMLER ENSTÝTÜSÜ,
38.56.06.31 - EÐÝTÝM FAKÜLTESÝ,
38.56.06.43 - ÝKTÝSADÝ VE ÝDARÝ BÝLÝMLER FAKÜLTESÝ, 
38.56.06.72 - BEDEN EÐÝTÝMÝ VE SPOR YÜKSEKOKULU,
38.56.06.81 - TURÝZM ÝÞLETMECÝLÝÐÝ VE OTELCÝLÝK YÜKSEKOKULU,
38.56.07.01 - CÝDE MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.56.07.02 - ÝNEBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU, 
38.56.07.03 - TOSYA MESLEK YÜKSEKOKULU,
38.56.07.04 - TAÞKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU,
38.56.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU  

Idare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ  

Performans Hedefi 3 - Öðretim elemaný niteliðinin artýrýlmasý 

Faaliyet Adý 
Akademik personel ve unvanlarýnýn yýllar itibariyle tespit edilerek, 
sayýlarýnýn artýrýlmasý. 

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 510.000,00         

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

96.000,00         

03 
Mal ve Hizmet Alým 
Giderleri 

36.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00          

05 Cari Transferler 0,00          

06 Sermaye Giderleri 0,00          

07 Sermaye Transferleri 0,00          

08 Borç verme 0,00          

Toplam Bütçe Kaynak 
Ýhtiyacý  

642.000,00 
        

B
ü

tç
e
 D

ýþ
ý 

K
a

y
n

a
k 

Döner Sermaye 0,00          

Diðer Yurt Ýçi 0,00          

Yurt Dýþý  0,00          

Toplam Bütçe Dýþý 
Kaynak Ýhtiyacý 

0,00  
        

Toplam Kaynak 
Ýhtiyacý 

642.000,00 
        

38.56.09.05 - PERSONEL DAÝRE BAÞKANLIÐI,
38.56.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLÝK)
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU  

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ  

Performans Hedefi 
4 - Akademik ve idari personelin çalýþma 
ortamlarýnýn iyileþtirilmesi 

Faaliyet Adý 
Akademik ve Ýdari Personelin hizmetlerini etkin bir 
biçimde yerine getireceði fiziki mekanlara ve 
teknolojik olanaklara kavuþturulmasý. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00          

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00          

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 300.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00          

05 Cari Transferler 0,00          

06 Sermaye Giderleri 0,00          

07 Sermaye Transferleri 0,00          

08 Borç verme 0,00          

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 300.000,00 
        

B
ü

tç
e
 D

ýþ
ý 

K
a

y
n

a
k Döner Sermaye 0,00          

Diðer Yurt Ýçi 0,00          

Yurt Dýþý  0,00          

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak Ýhtiyacý 0,00          

Toplam Kaynak Ýhtiyacý 300.000,00         

 

38.56.00.01 - ÜST YÖNETÝM, AKADEMÝK VE ÝDARÝ 
BÝRÝMLER
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU  

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ 

Performans Hedefi 
6 - Bilgi iþlem ve haberleþme hizmetlinin 
iyileþtirilmesi 

Faaliyet Adý 
Tüm idari, akademik ve öðrenci iþlerinin otomasyona 
baðlý olarak yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 146.000,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.000,00         

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 51.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 150.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak 
Ýhtiyacý 

374.000,00 
        

B
ü

tç
e

 D
ýþ

ý 
K

a
y

n
a

k
 Döner Sermaye 0,00         

Diðer Yurt Ýçi 0,00         

Yurt Dýþý  0,00         

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak 
Ýhtiyacý 

0,00 
        

Toplam Kaynak Ýhtiyacý 374.000,00         

 

38.56.09.08 - BÝLGÝ ÝÞLEM DAÝRE BAÞKANLIÐI
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU  

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ  

Performans Hedefi 6 - Bilgi iþlem ve haberleþme hizmetlinin iyileþtirilmesi 

Faaliyet Adý 
Ýnternete baðlanma ve eriþim olanaklarýnýn üst düzeye 
çýkartýlmasý. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00          

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00          

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 0,00          

04 Faiz Giderleri 0,00          

05 Cari Transferler 0,00          

06 Sermaye Giderleri 250.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00          

08 Borç verme 0,00          

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 250.000,00 
        

B
ü

tç
e
 D

ýþ
ý 

K
a

y
n

a
k Döner Sermaye 0,00          

Diðer Yurt Ýçi 0,00          

Yurt Dýþý  0,00          

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak 
Ýhtiyacý 

0,00  
        

Toplam Kaynak Ýhtiyacý 250.000,00         

 

38.56.09.08 - BÝLGÝ ÝÞLEM DAÝRE BAÞKANLIÐI
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU  

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ  

Performans Hedefi 7 - Kütüphane hizmetlerinin yeterliliðinin artýrýlmasý 

Faaliyet Adý Basýlý ve elektronik yayýnlarýn sayýsýnýn artýrýlmasý 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

 
 

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 218.000,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 39.000,00         

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 52.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00          

05 Cari Transferler 0,00          

06 Sermaye Giderleri 150.000,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00          

08 Borç verme 0,00          

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 459.000,00 
        

B
ü

tç
e
 D

ýþ
ý 

K
a

y
n

a
k Döner Sermaye 0,00          

Diðer Yurt Ýçi 0,00          

Yurt Dýþý  0,00          

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak 
Ýhtiyacý 

0,00  
        

Toplam Kaynak Ýhtiyacý 459.000,00         

 

38.56.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON

DAÝRE BAÞKANLIÐI
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU  

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ  

Performans Hedefi 8 - Öðrenciye yönelik hizmet etkinliklerinin iyileþtirilmesi 

Faaliyet Adý 
Öðrenciye yönelik sosyal, kültürel ve sportif çalýþmalarýn 
nicelik ve nitelik açýsýndan geliþtirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 10.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak 
Ýhtiyacý 

10.000,00 
        

B
ü

tç
e D

ýþ
ý 

K
a

y
n

a
k Döner Sermaye 0,00         

Diðer Yurt Ýçi 0,00         

Yurt Dýþý  0,00         

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak 
Ýhtiyacý 

0,00 
        

Toplam Kaynak Ýhtiyacý 10.000,00         

 

38.56.09.07 - SAÐLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAÝRE 
BAÞKANLIÐI
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU  

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ  

Performans Hedefi 8 - Öðrenciye yönelik hizmet etkinliklerinin iyileþtirilmesi 

Faaliyet Adý 
Öðrencilerin sosyal, kültürel ve sportif çalýþmalara 
katýlmasý için özendirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

38.56.09.07 SAÐLIK KÜLTÜR VE SPOR DAÝRE

BAÞKANLIÐI 

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 10.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 10.000,00 
        

B
ü
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e
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ýþ
ý 

K
a
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n

a
k Döner Sermaye 0,00         

Diðer Yurt Ýçi 0,00         

Yurt Dýþý  0,00         

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak 
Ýhtiyacý 

0,00 
        

Toplam Kaynak Ýhtiyacý 10.000,00         
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU  

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ  

Performans Hedefi 8 - Öðrenciye yönelik hizmet etkinliklerinin iyileþtirilmesi 

Faaliyet Adý 
Öðrencilerin yaptýklarý sosyal, kültürel ve sportif 
çalýþmalar için yer gösterilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri   

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00          

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00          

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 20.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00          

05 Cari Transferler 0,00          

06 Sermaye Giderleri 0,00          

07 Sermaye Transferleri 0,00          

08 Borç verme 0,00          

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 20.000,00 
        

B
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e
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K
a

y
n

a
k Döner Sermaye 0,00          

Diðer Yurt Ýçi 0,00          

Yurt Dýþý  0,00          

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak 
Ýhtiyacý 

0,00  
        

Toplam Kaynak Ýhtiyacý 20.000,00         

38.56.09.07 - SAÐLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAÝRE
BAÞKANLIÐI

KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ
2012 Yýlý Performans Programý

81



 

FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU 

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ  

Performans Hedefi 8 - Öðrenciye yönelik hizmet etkinliklerinin iyileþtirilmesi 

Faaliyet Adý 
Öðretim elemanlarýnýn, öðrencilerin, sosyal, kültürel ve sportif 
çalýþmalarýna destek verilmesi için özendirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri  

  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00          

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00          

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 20.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00          

05 Cari Transferler 0,00          

06 Sermaye Giderleri 0,00          

07 Sermaye Transferleri 0,00          

08 Borç verme 0,00          

Toplam Bütçe Kaynak 
Ýhtiyacý 

20.000,00 
        

B
ü

tç
e
 D

ýþ
ý 

K
a

y
n

a
k Döner Sermaye 0,00          

Diðer Yurt Ýçi 0,00          

Yurt Dýþý  0,00          

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak 
Ýhtiyacý 

0,00  
        

Toplam Kaynak Ýhtiyacý 20.000,00         

 

38.56.09.07 - SAÐLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAÝRE BAÞKANLIÐI
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU  

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ  

Performans Hedefi 8 - Öðrenciye yönelik hizmet etkinliklerinin iyileþtirilmesi 

Faaliyet Adý 
Öðrencilerin yaptýðý sosyal, kültürel ve sportif çalýþmalarýn 
üniversitenin web sitesinde, yerel ve ulusal basýnda 
duyurulmasýnýn saðlanmasý 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00          

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00          

03 
Mal ve Hizmet Alým 
Giderleri 

10.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00          

05 Cari Transferler 0,00          

06 Sermaye Giderleri 0,00          

07 Sermaye Transferleri 0,00          

08 Borç verme 0,00          

Toplam Bütçe Kaynak 
Ýhtiyacý 

10.000,00 
        

B
ü

tç
e
 D

ýþ
ý 

K
a

y
n

a
k Döner Sermaye 0,00          

Diðer Yurt Ýçi 0,00          

Yurt Dýþý  0,00          

Toplam Bütçe Dýþý 
Kaynak Ýhtiyacý 

0,00  
        

Toplam Kaynak Ýhtiyacý 10.000,00         

38.56.09.07 - SAÐLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAÝRE BAÞKANLIÐI
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU  

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ  

Performans Hedefi 
5 - Ýdari ve teknik personelin iþ doyumlarýnýn l
yüksetilmesi, nicelik ve niteliklerinin artýrýlmasý 

Faaliyet Adý Ýdari Personele yönelik sosyal etkinliklerin düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri  

38.56.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00         

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00         

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 40.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00         

05 Cari Transferler 0,00         

06 Sermaye Giderleri 0,00         

07 Sermaye Transferleri 0,00         

08 Borç verme 0,00         

Toplam Bütçe Kaynak 
Ýhtiyacý 

40.000,00 
        

B
ü

tç
e
 D

ýþ
ý 

K
a

y
n

a
k Döner Sermaye 0,00         

Diðer Yurt Ýçi 0,00         

Yurt Dýþý  0,00         

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak 
Ýhtiyacý 

0,00 
        

Toplam Kaynak Ýhtiyacý 40.000,00         
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FAALÝYET MALÝYETLERÝ TABLOSU  

Ýdare Adý 38.56 - KASTAMONU ÜNÝVERSÝTESÝ  

Performans Hedefi 
5 - Ýdari ve teknik personelin iþ doyumlarýnýn 
yükseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin artýrýlmasý 

Faaliyet Adý 
Akademik ve idari Personelin kiþisel ve mesleki 
geliþimini destekleyecek seminer, konferans, kurs 
vb. etkinliklerin düzenlenmesi.  

 Sorumlu Harcama Birimi veya  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        

01 Personel Giderleri 0,00          

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00          

03 Mal ve Hizmet Alým Giderleri 300.000,00         

04 Faiz Giderleri 0,00          

05 Cari Transferler 0,00          

06 Sermaye Giderleri 0,00          

07 Sermaye Transferleri 0,00          

08 Borç verme 0,00          

Toplam Bütçe Kaynak Ýhtiyacý 300.000,00 
        

B
ü

tç
e
 D

ýþ
ý 

K
a

y
n

a
k 

Döner Sermaye 0,00          

Diðer Yurt Ýçi 0,00          

Yurt Dýþý  0,00          

Toplam Bütçe Dýþý Kaynak Ýhtiyacý 0,00          

Toplam Kaynak Ýhtiyacý 300.000,00 

Birimleri 

38.56.00.01 - ÜST YÖNETÝM, AKADEMÝK VE 
ÝDARÝ BÝRÝMLER
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