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Ust Yonetici Sunumu

Ulkemizde kamu kurumlarinin stratejik yénetim anlayisina gecmesi, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimlerin 01.01.2005 tarihinde yirirlige
girmesiyle zorunlu hale gelmistir. Yasa ile kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olclilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmistir. Ayrica, nifusu 50.000’in Gzerindeki tiim belediyeleri stratejik plan hazirlamakla ylikimli kilmistir.

Belediye olarak goreve geldigimiz giinden bu yana halkimizin memnuniyetini saglayacak, kaliteli hizmet ve
proje Uretmek oncelikli hedefimiz oldu. Bu ugurda bitin imkanlarimizi, kaynaklarimizi etkili ve verimli kullanmayi
amag edindik. Tirkiye’de belediyecilik konusunda 6ncl, modern ve model olmayl hedefleyen belediyemiz bu
degisime uyum saglamak igin tim kaynaklarini seferber etmis durumdadir.

Katilmci bir yontemle hazirlanan Acipayam Belediyesinin 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Planina bagli
kalarak hazirlanan 2023 Yili Performans Programi sizlerin paylasimina sunulmus bulunulmaktadir.

Hulusi SEVKAN
Acipayam Belediye Baskani



MISYON

* Halkiyla gticlenen sosyal ve kiiltiirel degerleriyle harmanlanan gelisen (ireten ve énce
insan anlayisiyla ¢agdas yasam sunan yenilikgi bir belediye olmak.
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» Gelisimde ve degisimde éncii katilimci seffaf yasanilabilir bir ilge belediyesi olmak.
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|. GENEL BiLGILER

A-Mevzuat

Bu boélimde Stratejik Plana ve Performans Programina iliskin Bilgiler, Stratejik Planin ve Performans
Programinin hazirlama zorunlulugu ve yiritilmesine iliskin gérev ve sorumluluklara deginilecektir. 5393
sayill Belediye Kanunu’nun; Stratejik Plan ve Performans Programina iliskin 41. maddesinde; “Belediye
Bagkani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde, kalkinma plani ve programi ile varsa
bélge planina uygun olarak, Stratejik Plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik Performans Programi
hazirlayip Belediye Meclisi’'ne sunar. Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili
sivil toplum orgutlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
ylrirltge girer. Nifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde Stratejik Plan yapilmasi zorunlu degildir.
“Stratejik Plan ve Performans Programi blitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye Meclisi’'nde
bltceden 6nce gorustlerek kabul edilir.” denilmektedir. Belediye Baskani'nin gorev ve yetkilerine iliskin 38.
maddede “Belediyeyi Stratejik Plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak”
seklinde tanimlanmaktadir. Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, (st yoneticilerin
(Belediye Baskani) sorumluluguna iliskin 11. maddesinde, “Bakanliklarda mistesar, diger kamu idarelerinde
en Ust yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani Gist yoneticidir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ig
denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye Baskani’nin
Stratejik Plan ve Performans Programi ile ilgili gérev ve sorumluluklarini agiklamaktadir. Bu ¢alismalar
neticesinde burokratik hizmet anlayisindan c¢ikilarak vatandas odakli hizmet anlayisina gegis mimkin
olmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine goére Stratejik planlama ve
performans esasli bltceleme: Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla ylukimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama sirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi yetkilidir.
(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, ylrutecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar. Kamu idareleri



bltcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitgelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede ylirttecekleri faaliyetler ile performans
esash butcelemeye iligkin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet
Planlama Tegkilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleri, kuruluslarin butcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde
gerceklestirilir.

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu Madde7- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak
sartiyla; ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Kanunlarla minhasiran buyilksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b)Blyilksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

¢)Sihht isyerlerini, 2 inci ve 3 Uncil sinif gayristhhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d)Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak; vyashlar, ozirliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kiiltlir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile kultur ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e)Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek

5393 Sayili Belediye Kanununun 14 iincii maddesine gore Belediyenin Gorev ve
Sorumluluklar::

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyliksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler,
kadinlar ve gocuklar i¢cin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlu tesisi acabilir
ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirlii amatoér spor karsilasmalari dlizenler, yurt ici ve yurt
disi miisabakalarda Gstlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligl yapabilir.Belediyelerin birinci fikranin
(b) bendi uyarinca, sporu tesvik amaciyla yapacaklari nakdi yardim bir onceki yil genel bitce vergi



gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; biylksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez. Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayili Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir. Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari
blinyesinde yer alan tiim tesisler bu kanunun kapsami disindadir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesine gore Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar:

a)Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirla faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c)Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e)Miiktesep haklar sakl kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i)Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tizel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

I)Gayristhhi miuesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi



sonucu, cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
0denmeyerek otuz glin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o)Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tlrla servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri
ylritmek.

r)Belediye micavir alan sinirlari igerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek, (r)bendine gore verilecek
yer secim belgesi karsiliginda alinacak licret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir.
Ucreti yatinlmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blyuksehir
sinirlari  icerisinde yer secim belgesi vermeye ve (icretini almaya blylksehir belediyeleri
yetkilidir.(l)bendinde belirtilen gayristhhi muiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisi ve icisleri Bakanhginin karariyla
suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya 67 inci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. il sinirlar icinde
biylksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler,
meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve distncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug
islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.



5393 Sayili Belediye Kanununun 18 inci Maddesine gore Meclisin Gorev ve Yetkileri:

a)Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcltlerini gorismek ve kabul etmek.

b)Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, blylksehir ve il belediyelerinde il gevre
diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Biyulksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plani
ilgili Bliyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptiriir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

d)Borg¢lanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; lg¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

f)Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek. g)Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i)Blitce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tdbi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k)Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini segmek.

I)Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m)Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek.

o)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p)Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kuiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.



s)Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t)Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek. u)imar planlarina uygun
sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek kabul etmek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 34 iincii Maddesine Gore Enciimenin Gorev ve
Yetkileri:

a)Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b)Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢)Ongorilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d)Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e)Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f)Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi tg¢ yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h)Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i)Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 38 inci Maddesine Gore Belediye Baskaninin Gorev
ve Yetkileri:

a)Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h)Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i)Bitceyi uygulamak, blitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.



j)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I)Sartsiz bagislari kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n)Blitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



Hulusi SEVKAN
Baskan

Organizasyon SEMASI

Huseyin ERDEM
Baskan Yardimcisi

’Mali Hizmetler Md.

' Yazi isleri Md.

Fen isleri Md.

' Zabita Md.

' Destek Hizmetleri
Md.

' imar ve Sehircilik
Md.

' insan Kaynaklari
Md.

Saglhk ve Temizlik
isleri Md.

e
g
g
g e
-
-
-

' Emlak ve istimlak

Md.

' Muhtarhklar Md.




C - FiziKi KAYNAKLAR

Acipayam Belediyesi'nin fiziksel altyapisi, araglari bilgi ve teknolojik kaynaklari ve binalari kapsayacak sekilde 3 ana

baslik altinda incelenmistir. ARACLAR

|

Beko Loader kepge

Kamyon 4 4
Damperli kamyon 11 11
Akaryakit tankeri 2 2
Otomobil 9 11
Otoblis 5 5
Traktor 6 6
Cop kamyonu 15 15
Kamyonet 2 2
Pikap 11 12
itfaiye 2 2
Yol stiplirme araci 2 2
Motorsiklet 3 3

Loader — Yiikleyici

Ekskavator

Silindir

Grayder

Tir (yuk tasima)

Tir Dorse - Lobed

Nl R W N[ PN

Nl R W N[ PN




TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI ANALIZzi

Sehirler, devletler ve vatandaslar, siirekli gelisecek ve degisecek olan teknolojik ortamda ayakta
kalabilmek icin ve en o6nemlisi rekabette kaybetmemek icin gelecege bakmak adina dinyanin hizla
benimsedigi 4. Sanayi Devrimi’'ne uyum saglamak icin bircok calismaya imza atmak gerekmektedir.
Acipayam Belediyesi olarak bu degisimleri yakindan takip etmek ve siirekli gelisebilmek icin bilisim
altyapimiza surekli yatirim yapmaktayiz.

BiLGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

DONANIM TURU / BILGISAYAR ADET
DATA SERVER 1
FiZiKSEL SERVER 6
BILGISAYAR (PC) 84
YAZICI (PRINTER) 32
TARAYICI (SCANER) 8
ACCESS POINT 20
MODEM 10
FIREWALL 1
DONANIM TURU / SWITCH / ROUTER ADET
ETHERNET SWITCH 48 PORTLU 1
ETHERNET SWITCH 24 PORTLU 3
ETHERNET SWITCH 16 PORTLU 2
ETHERNET SWITCH 8 PORTLU 10
DONANIM TURU / OFiS ARAC GEREG ADET
PROJEKSIYON 2
DONANIM TURU / GRAFIK TASARIM ANiIMASYON ADET
CANON EOS M50 KAMERA 2
14-45 mm LENS 2
55-200 mm LENS 1
22 mm LENS 1
PDX 501 PRO VIDEO TRIPOD 2
SARAMONIC BLINK 500 PRO B2 YAKA MiKROFON SETI 1
SiRUI MS 01K Umbrella Mobile Tripod 1
GeForge RTX 3060 EKRAN KARTI 1
GODOX SL-60W 2' Li LED VIDEO ISIGI 1
DJi AIR 25 COMBO DRONE 1
DJi OSMO POCKET 2 COMBO KAMERA 1
DJI OSMO 4 GIMBALL 1
MSi GF7F THIN NOTEBOOK 1
ZYXEL NAS 326 RAID VERI YEDEKLEME UNITESI 1
KULLANILAN YAZILIM ve PROGRAMLAR
BELEDIYE OTOMASYON SISTEMi PROGRAMI 1

NETCAD 1(SERVER LISANS)




MS OFiS 1(10 KULLANICILI)
BELSISCAD 1
Kaspersky ANTIVIRUS YAZILIMI 1(5 KULLANICILI)
Tusunami KUTUPHANE YAZILIMI 1

internet Altyapisi ve Altyapi Hizmetleri

Network altyapisi yenilenmistir (kablolama, switching). Belediyenin internet bant genisligi 30 Mbps
hizindaki bir Fiber Optik altyapisi ile Metro Ethernet (izerinden gerceklesmektedir. Digiin Salonu, Kapal
Pazaryeri, otomasyon sistemimize bagl birimlerdir. i¢ birimlere ait giivenlik kameralari merkez binamizdan

izlenebilmektedir.

E Belediyecilik

Web sayfalarimiz canli bir yayin organi olarak sirekli glincellenen haber, duyuru bilgileri ile Belediyemiz ve
Acipayam’in dinyaya bakan yizi haline getirilmistir. E Belediye uygulamalari yenilenerek sikayet takip,
borg sorgulama ve 6deme islemleri yapilabilmektedir.

Kent Bilgi Sistemi

Ulusal Adres Veri Tabani sistemi kapsaminda Acipayam igerisinde oturan vatandaslarin adres bilgileri
glincellenmistir. Tum Tirkiye’de oldugu gibi Acipayam’da da sokak isimleri tekil hale getirilmis, kapi
numaralari giincellenmistir. ilce merkezi ile 8 mahallede ki tim binalara ait fotograflar ¢ekilmis, adres
bilgileri ve miukellef sicil ve milkiyet bilgileri ile birlestirilerek kent bilgi sistemi kurulmustur. Planlar,
uygulamalar, terk ve ihdaslarin sorgulanarak raporlanmasi saglanmistir. Bu uygulamalar, hatalari minimize
etmenin yani sira kaynak kullanimini azaltarak (zaman, para, sarf malzemesi vb.) verimi artirmistir.



INSAN KAYNAKLARI PERSONEL KADRO SINIF BiLGILERI

Acipayam Belediye Baskanligi, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine gére norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozli edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak cikarilan
“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” hitkiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Belediyemiz, C-7 Grubuna dahil edilmistir. Yonetmelige gore, niifusu 75.000-99.999 arasinda olan belediyeler
grubunda yer almaktadir.

Yonetmelik geregi C-7 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari asagida
verilmistir:

Memur Kadrolari Toplami 168
Surekli isci Kadrolari Toplami 83
GENEL TOPLAM 251

MEMUR KADROLARININ SINIF OLARAK DAGILIMI

45

G.i.H.

40 38

35

30

25

20

15

10

G.i.H. T.H.S. Y.H.S. S.H.S.

MEMUR KADROLARININ SINIF OLARAK DAGILIMI

G.I.H. 38
T.H.S. 6
Y.H.S. 2
S.H.S. 2
TOPLAM 48




MEMUR PERSONELIN YAS ARALIGI

20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
- EE
0 Yas Aralig1 21-30 | Yas Aralig1 31-40 | Yas Aralig1 41-50 | Yas Araligi 51+
B Memur Sayist 1 10 18 19
Yas Araligi Memur Personelin Yas Araligi

21-30 1

31-40 10

41-50 18

51+ 19

TOPLAM 48




iSCi PERSONELIN YAS ARALIGI

40
35
30
25
20
15
10
5
0 Yas Araligi1 21-30 | Yas Araligi1 31-40 | Yas Aralig1 41-50 | Yas Aralig1 51+
® isci Sayisi 0 8 36 8
Yas Araligi Isci Personelin Yas Araligi

21-30 0

31-40 8

41-50 36

51+ 8

TOPLAM 52




SOZLESMELI PERSONELIN YAS ARALIGI

18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 I
Yas Aralig 21-30 Yas Araligi 31-40 Yas Araligi 41-50 Yas Aralig 51+
M [sci Sayisi 3 16 1 0
Yas Aralig Sozlesmeli Personelin Yas Aralig
21-30 3
31-40 16
41-50 1
51+
TOPLAM 20

MEMUR iSCi VE SOZLESMELi PERSONELIN OGRENiIM DURUMLARI

MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM

Sayi Sayi Sayi Sayi

ILKOKUL 4 27 0 31
ORTAOKUL 2 8 0 10
LiSE 4 4 (] 8
MESLEK LISESI 10 7 1 18
ONLISANS 12 2 8 22
LISANS 16 4 10 30
LISANSUSTU 0 0 1 1

TOPLAM 48 52 20 120




C - iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2022 YILI OCAK- AGUSTOS GERGEKLESMESI

36.781.000 17.466.370 9.197.208
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV 64.713.000 30.200.521 26.251.924| 41
11.000 2.542.395 2.542.395| 2311
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV 68.449.000 43.707.203 | 43.067.585 63
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV 15.000.000 21.353.040 13.038.908 | 87
184.954.000 115.269.530 94.098.021 | 51

ACIPAYAM BELEDIYESI
2022 YILI AYLAR iTiBARIYLE iLLER BANKASI PAYI

4.696.417

3.469.455

4.591.247

5.616.269

3.967.866

4.244.163

9.010.533

4.752.637




GIiDER: ACIPAYAM BELEDIYESI

2022 YILI BUTCE DEGERLERI

Agustos 2022

13.083.000 8.014.000 21.097.000 12.893.270

2.439.000 1.063.000 0,00 0,00 3.502.000 2.069.876 59
27.029.000 21.755.000 0,00 0,00 48.784.000 29.314.096 60
VVVVVVVVVVVVVVVVV 1.500.000 0,00 0,00 0,00 1.500.000 1.185.447 79
730.000 100.000 0,00 0,00 830.000 573.591 69
45.463.000 78.768.000 0,00 0,00 124.231.000 32.566.430 26

10.000 0,00 0,00 0,00 10.000 0,00 =

10.000.000 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 =

100.254.000 109.700.000 0,00 0,00 209.954.000 78.602.713 | 37,44




BUTCE BILGILERi TABLOSU 2023

GIDER

21.097.000 32.281.000
3.502.000 5.181.000
48.784.000 73.316.000
1.500.000 1.500.000
830.000 905.000
124.231.000 139.141.000
10.000 10.000
10.000.000 20.000.000,00
209.954.000 272.334.000




BUTCE BILGILERi TABLOSU 2023

GELIR

36.781.000

19.881.000

64.713.000 126.244.000
11.000 2.010.000
68.449.000 107.198.000
15.000.000 17.001.000
0,00 0,00
184.954.000 272.334.000




ACIPAYAM BELEDIYE BASKANLIGI

2023 YILI BUTCE GiDERLERI
Kurum Adi  ACIPAYAM BELEDIYESI

il 2023 (TL)

KOD ACIKLAMA Dagilimi

L fnjm|] w 2023 % oa::“h"
01 Personel Giderleri 32,281,000 11.85
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 5,181,000 1.90
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73,316,000 26.92
04 Faiz Giderleri 1,500,000 0.55
05 Cari Transferler 905,000 0.33
06 Sermaye Giderleri (Yatinm) AKARYAKIT: 40.500.000 139,141,000 51.09
7 Sermaye Tranferleri 10,000 0.00
9 Yedek Odenek 20,000,000 7.34
TOPLAM 272,334,000 100

ACIPAYAM BELEDIYE BASKANLIGI
2023 YILI BUTCENIN % YUZDELIK ORANLARI

YEDEK ODEMEK % 7,34 PERSONEL GIDERLERI
~¥1185

SERMAYE TRANSFERLER] /
0,00 SO5YAL GOVENLK
/ S

MAL VE HIZMET ALIMLARI
% 26,92

SERMAYE GIDERLERI ___
51,09 T

—— . FAiZ GIDERLERI %0,55
CARi TRAMSFERLERI %0,33




PERFORMANS
BILGILERI




Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

-idarenin goérev ve yetkileri cercevesinde vyiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

-Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

-Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢elismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

-Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.
-Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

-Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha
fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,

-Hedefin gerceklesmesine ne 6lclide katki saglayacagi tanimlanabilir olmahdir,
-Uygulanabilir olmahidir,
-Maliyetlendirilebilmelidir,

-Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

-Faaliyet maliyetinin tespitinde bltge i¢i kaynaklarin yani sira varsa biit¢e disi kaynaklara da yer
verilir,

-Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari
analitik batge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

-Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymal, tahmini
belirlemeler gercekgi 6ngoriilere dayanmalidir,

-Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarl ve
aciklanabilir olmalidir.



Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

-idarenin goérev ve yetkileri cercevesinde vyiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

-Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

-Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi acisindan
tamamlayici olmalidir,

-Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.
-Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri gosteriimemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

-Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha
fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,

-Hedefin gerceklesmesine ne 6lctide katki saglayacagi tanimlanabilir olmahdir,
-Uygulanabilir olmahidir,

-Maliyetlendirilebilmelidir,

-Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

-Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin yani sira varsa bitce disi kaynaklara da yer
verilir,

-Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari
analitik batge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

-Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gercekgi 6ngoriilere dayanmalidir,

-Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarl ve
aciklanabilir olmalidir.



PERFORMANS BiLGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Belediyemizin temel politikalarinin ve dnceliklerinin basinda; ilgemizin tarihi ve kiltlrel mirasinin
korunmasi, islevlendirilmesi ve cazibe merkezi haline getirilmesi yer almaktadir.

- Kaynaklarin etkin, verimli ve rasyonel kullanilarak cagdas ve etkin yonetim anlayisi icinde sosyal
yasama, sanata, spora, kiiltlire ve cevreye duyarli; vatandas odakli belediyecilik anlayisi ile halkiyla
bltlinlesmis, kadinlar, gencler, cocuklar, yaslilar ve engellilerden olusan dezavantajli gruplari sosyal yasama
kazandirmak igin sosyal projelerle desteklenen hizmetler tGretmek,

- Katilimci yonetim anlayisiyla; kent halkina huzurlu, giivenli ve kaliteli bir yasam sunmak,

- Kulturel ve sportif etkinlikleri arttiracak faaliyetler ve projeler yaparak kentlilik kimligini
gelistirmek; temel politika ve dnceliklerimizdir.



Amag

A.l.ilge sehir ici ulasiminin kolay hale getirilmesi

Hedef

H.1.1.Biyik sehir kapsamindaki ulasim aginin mahalle giizergahindaki duraklarin diizenlenmesi.
H.1.2.Mahalleler arasi duraklarin yapilmasi.

H.1.3.Ulagim, Kumafsari, Gimus, Yazir, Dodurga Mahallelerini kapsayan, yolcu tasima gilizergahinin
benzeri olarak;

(1. Guzergah: Aliveren, Dariveren, Dedebagi, Bedirbey

2. Guzergah: Yumrutas, Yesildere, Bademli, Yenikdy vb.hatlarin belirlenmesi.

3.Glzergah: Yesilyuva —Acipayam Hatti)

Sorumlu Birim

Zabita Mudurlagi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Fen isleri Mudiirltgi

Faaliyet ve Projeler

Yeni durak alanlarinin belirlenmesi ve eklenmesi.

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef Personel |SGK MAL VE FAiz CARi SERMAYE | SERMAYE |[BORC |YEDEK |TOPLAM

Giderleri | Devlet HiZMET | GIDER- TRANS. | GIDERLERi | TRANS. | VERME | ODENEK

PrimiG. | ALIMLARI | LERi m
H.1.1 - - - - - - - - - -
H.1.2 - - 750.000 - - - - - - 750.000
H.1.3 - - - - - - - - - -
Amag A.2.Sehir ici ulasimda trafik planinin diizenlenmesi
H.2.1. Sehir merkezdeki trafik yogunlugunu azaltmak icin ulasim giizergahlarinin yeniden diizenlenmesi

Hedef saglanacaktir.

H.2.2.Yol gilizergahlarindaki otoparklarin diizenlenmesi.

Sorumlu Birim

Zabita Muddrligu

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidurltgi

Faaliyet ve Projeler

Yol lizerinde diizenleme galismalarinin yapilmasi.

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef | Personel | SGK MAL VE FAiz CARi SERMAYE | SERMAYE | BORC YEDEK TOPLAM
Giderleri | Devlet | HiZMET | GIDER- | TRANS. | GiDERLERI TRANS. VERME | ODENEK
Primi | ALIMLARI | LERi /TL
G.
H.2.1 - - - - - - - - = -

H.2.2




Amag

A.3.Acipayam ilgesinde yeni otogar yapmak

Hedef

H.3.1.Sehirlerarasi otobiis terminalinin insa edilmesi.

Sorumlu Birim

Emlak ve istimlak MiidirlGigi

isbirligi Yapilacak
birim / birimler

imar ve Sehircilik Mudurligi

Faaliyet ve .
. Otogar insaati alaninin kamulastiriimasi.
Projeler
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef Personel SGK MAL VE FAiZ | CARi SERMAYE SERMAYE | BORC YEDEK TOPLAM
Giderleri Devlet |HiZMET |GIDE | TRANS. |GIiDERLERI TRANS. |VERME | ODENEK
Primi G. | ALIMLARI | R- /T
LERi
H.3.1 5.000.000 5.000.000
Amag A.4.ilgeye ilave yol calismalari yapilacaktir.
Hedef H.4.1. ilgemizde ihtiyaci olan yerlere kilit parke tasi déseme yol calismasi yapilacaktir.

H.4.2.Ust yapi ve sanat yapilarinin insa edilmesi. (Képrii, Menfez, Kanal v.b.)

H.4.3.Yol iyilestirme c¢alismalarinin yapilmasi.

Sorumlu Birim

Fen isleri Mudurltgi

isbirligi Yapilacak

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Midirltgi, Emlak ve istimlak Mudirltgi

Birim(ler)
Faaliyet ve Ana ve ara yollarin kilit parke tasi désenmesi, sanat yapilarinin insa edilmesi, Yol tadilatlarinin yapilmasi
Projeler ve yeni yollarin agilmasi.
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Personel SGK MAL VE FAIzZ CARI SERMAYE SERMAYE | BORC YEDEK TOPLAM
Hedef | Giderleri Devlet HiZMET GIDER- | TRANS. | GIDERLERI | TRANS. | VERME | ODENEK
Primi ALIMLARI LERI
G.
H.4.1 - - 10.000.000,00 - - 9.000.000,00 - - - 19.000.000
H.4.2 - - 2.000.000,00 - - - - - - 2.000.000
H.4.3 - - - - - 1.000.000,00 - - - 1.000.000




Amag A.5.Arag-gereg ve is makinesi alimlarinin yapilmasi.
H.5.1.Belediyenin hizmetlerinin yerine getirebilmesi icin ihtiya¢ duyulan arag-gereg ve is makinelerinin temin
edilmesi.
e H.5.2.Hizmet Araci alinmasi.
H.5.3. Yik ve ekipman Tasima Araci alinmasi.
Sorumlu | 1. stek Hizmetleri Mudirlugi
Birim
isbirligi
Yapilacak | Temizlik isleri Madiirliig, Fen isleri MadirlGgi
Birim(ler)
Faaliyet ve .
Projeler Araglarin alimlarinin gergeklesmesi.
01 02 03 04 05 06 07 08 09
SGK .
Persone MAL VE FAIZ q YEDE
Hedef || eDte"' HiZMET GiDE (T::::\I SERMAYE f(ERMA BORC | K OPLAM
Giderler .| ALIMLARI R- GIDERLERI VERME | ODEN
. Prim . S. TRANS.
i X LERI EK
i G.
H.5.1 - - 10.048.000 - - - - - - 10.048.000
H.5.2 - - - - - 10.000 - - - 10.000
H.5.3 - - - - - 15.000 - - - 15.000
Amag A.6.Sevgi eli projesinde sosyal yardimlarin gelistirilmesi.
H.6.1.Cok amach asevi projesi faaliyete gegirilecek.
Hedef H.6.2.Sevgi eli projesi vasitasiyla ihtiyag sahiplerine kiyafet, esya ve gida yardiminin yapilmasi ve Afet,

yangin gibi olagan tstl durumlarda fakir ve yardima muhtag kisilere maddi ve manevi destegin
saglanmasi.

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Mdurluga.

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Fen isleri MidurlGgii, Zabita Midurligi

Faaliyet ve Projeler

Sosyal yardimlarin ihtiyag sahiplerine ulastiriimasi.

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef | Personel | SGK MAL VE FAiz CARi SERMAYE | SERMAYE | BORC YEDEK TOPLAM
Giderleri | Devlet | HiZMET | GIDER- | TRANS. | GiDERLERI TRANS. VERME | ODENEK
Primi | ALIMLARI | LERi /TL
G.
H.6.1 |- - - - - 50.000 - - - 50.000
H.6.2 |- - 100.000 - - - - - - 100.000







Amag

A.8.Egitime ve Spora katki saglamak igin ¢alismalar yapmak ve Acipayamli Ogrencilere egitim destegi

verilmesini saglamak.

Hedef

H.8.1.Belediye Egitim dernegine yapilan bagis ve yardimlar, Acipayamh Universite égrencilerine burs

destegi olarak verilecek.

H.8.2.Pamukkale Universitesi biinyesine ilcemizde Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin kazandirilmasi.

H.8.3.Acipayam Belediye spor adi altindaki tiim branslarin desteklenmesi.

Sorumlu Birim

Kiltir ve Sosyal Isler Birimi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Faaliyet vePr ojeler

Bagis ve yardimlar burs olarak 6grencilere ulastirilacaktir.

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef Person | SGK MAL VE FAiz CARi SERMAY | SERMAYE | BORC YEDEK TOPLAM
el Devlet | HiZMET |GIDER- |TRANS. |E TRANS. |VERME | ODENEK
Giderle | Primi | ALIMLARI | LERi GIDERLE /T
ri G. Ri
H.8.1 - - - - 100.000 |- - - - 100.000
H.8.2 - - 100.000 |- - - - - - 100.000
H.8.3 - - - - 400.000 |- - - - 400.000
Amag A.9.Gezici ve park kiitliphanesinin hayata gegirilmesi
Hedef H.9.1.Mobil kiitiphane yapilarak belirli araliklarla tiim mahallelerde hizmet verilecektir.

H.9.2.ilce merkezindeki mevcut parklarin sabit noktalarina kiitiiphane yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Kiltdr ve sosyal isler birimi

isbirligi Yapilacak

Birimler

Destek Hizmetleri Mudurluga

Faaliyet ve Projeler

Bir aracin mobil kiitiphaneye donustiiriilmesi.Mevcut merkezi parklara kiitiphane yapilacaktir.

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef Person |SGK MAL VE FAiz CARi  |SERMAY | SERMAYE | BORC | YEDEK TOPLAM
el Devlet |HiZMET GIDER- | TRANS. |E TRANS. VERME | ODENEK
Giderle |Primi | ALIMLARI | LERIi GIDERLE /TL
ri G. Ri
H9.1 |- - - - - - - - - =
H9.2 |- - 100.000 |- - - - - - 100.000




Amag

A.10.Engelliler Yasam Parkinin Gelistirilmesi.

Hedef

H.10.1. Engelliler Yasam Parkinin sosyal alanlarin gelistirilmesi.

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri MadurlGga

isbirligi
YapilacakBirim(ler)

Kiltir ve Sosyal Isler Birimi

Faaliyet ve
Engelli vatandaslar icin 6zel faaliyetlerin yapilmasi.
Projeler
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef Personel SGK MAL VE FAiz CARi SERMAYE SERMAYE BORC YEDEK TOPLAM
Giderleri | Devlet | HiZMET | GIDER- | TRANS. | GIDERLERi | TRANS. | VERME | ODENEK
Primi | ALIMLARI | LERi m
G.
H.16.1 - - 100.000 - - - - 100.000
Amag A.11.Yaslilarin yasam kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.
Hedef H.11.1.Yashlar igcin Pazaryerlerine ulasimda kullanabilmeleri igin arag tahsis edilecek.
H.11.2.Yashlarin barinabildigi, yasamalarinin saglandigi alanlar olusturmak.
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Mudurluga
isbirligi Yapilacak .
S. . =l Zabita Mudurlagi,Fen isleri Madurliiga,Imar ve Sehircilik Madarlaga
Birim(ler)
Faaliyet ve . . . . .
. Araclarin glizergah planinin yapilmasi. Yaslilara barinma yer temini ve diizenlemesi.
Projeler
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef Person | SGK MAL VE |FAiz CARI SERMAYE SERMAYE | BORC YEDEK TOPLAM
el Devlet | HIZMET |GIDER- |TRANS |GIDERLERI |TRANS. |VERME | ODENEK
Giderle | Primi | ALIMLA | LERI m
ri G. RI
H.11.1 |- - - - - 1.000.000 - - - 1.000.000
H.11.2 - - - - - 100.000 - - - 100.000




Amag

A.12.Yesil alanlarin artirilmasina yonelik galismalarin yapilmasi

Hedef

H.12.1 ilce merkezindeki eski ¢cép sahasinin Yesil Alana dénistiriilmesi gerceklestirilerek ayrica Tiim
mahallerdeki ¢cdp toplama alanlarinin islah edilmesi saglanacaktir.

H.12.2.imar planinda yer alan parklarin diizenlenmesi yapilacaktir.

H.12.3.Yukari Mahalle Dag Sarayl mevkiinde bulunan tepenin Seyir Tepesi olarak diizenlenmesi
saglanacaktir.

H.12.4.Mevcutta olan ormanin yeni diizenleme yapilarak kent ormanina dénustirilmesi.
H.12.5.Kent ormaninin igerisine macera parkuru ve oyun alanlari kurulacaktir.

H.12.6.Corum Goleti rekreasyonunun yapilmasi saglanacaktir.

H.12.7.Yesilyuva, Dariveren, Alaattin mahallelerinde bulunan géletlerin etrafina rekreasyon alanlarinin
yapilmasi.

H.12.8.ilce Jandarma Komutanliginin yerleskesinin yerinin degistirilip, mevcut yerin rekreasyonun
yapilmasi.

H.12.9.Dalaman Cayinin korunmasi (Dalaman Cayina dahil olan dis etkenlerin 6nleminin alinmasi.)
H.12.10.Tim Kamu ve Kamu Kuruluslarinin (Okul, Camii vb.) peyzaj diizenlemesi

Sorumlu Birim

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligii (H.12.1,9),Fen isleri Miidirliigii(H.12.2,3,4,5,6,7,8,10)

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Fen isleri Mudirltgt, Emlak ve istimlak Midirltgi, imar ve Sehircilik
Mudarligu

Faaliyet ve Projeler

Park ve bahgelerin diizenlenmesi, ormanlik arazinin halkin kullanimina agiimasi.

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef Person |SGK MAL VE FAiz CARi  |SERMAY | SERMAYE | BORC | YEDEK TOPLAM
el Devlet | HiZMET GIDER- |TRANS. |E TRANS. |VERME | ODENEK
Giderle |Primi | ALIMLARI | LERi GIDERLE /T
ri G. Ri
H.12.1 |- - - - - - - - - -
H.12.2 |- - 3.000.000 - - - - - - 3.000.000
H.123 |- - 1.500.000 - - - - - - 1.500.000
H.124 |- - - - - - - - - -
H.125 |- - - - - - - - - -
H.12.6 |- - - - - - - - - -
H.12.7 |- - - - - - - - - -
H.12.8 |- - 2.000.000 - - - - - - 2.000.000
H.129 |- - - - - - - - - -
H.12.10 |- - 400.000 - - - - - - 400.000







Amag A.14.imar programinin hazirlanmasi ve yeni uygulama ¢alismalarinin yapilmasi
H.14.1.Mekansal planlara gore eksik kalan mahallerinin planlarinin revize edilmesi.
H.14.2.imar plani bulunan mahallelerde imar uygulama calismalarina devam edilmesi.
H.14.3.imar plani bulunmayan mahallelerde ihtiyac¢ halinde imar plani ve bagli islerin yapilmasi.
H.14.4.ihtiyac duyulmasi halinde plan degisikliklerinin yapilmasi.
H.14.5.Numarataj ve adres bilgi sistem calismalarinin yapilmasi.

Hedef

H.14.6.Kamulastirilacak alanlarin tespiti ve tapu devirlerinin yapilmasi.
H.14.7 Kamusal alanlarda ihtiyag olan bagl birimlerine yapilmasi (Cami, WC, Hizmet binasi).

H.14.8.Afet programinin uygulanmasi.

H.14.9.Kamu kurum ve kurulusglarinin talep etmesi durumunda kendi hizmet binalarinda her turlii

revizyon ve tadilat islemlerinin yapilmasi.

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Mudiirligi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Fen isleri Midurliigii, Destek Hizmetleri Miidiirligi, Emlak ve istimlak Mudirligi,

Faaliyet ve Projeler

Program dahilinde projelerin uygulanmasi.

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef |Personel |SGK MAL VE FAiz CARIi SERMAYE |SERMAYE |BORG | YEDEK TOPLAM
Giderleri | Devlet |HIiZMET GIDER- |TRANS. |GIDERLERI |TRANS. VERME | ODENEK
Primi | ALIMLARI | LERi /T
G.
H.14.1 |- - 200.000 - - - - - 200.000
H.14.2 |- - 200.000 - - - - - - 200.000
H.14.3 |- - 20.000 - - - - - - 20.000
H.144 |- - 100.000 - - - - - - 100.000
H.145 |- - 50.000 - - - - - - 50.000
H.14.6 |- - - - - - - - - -
H.14.7 |- - - - - - - - - -
H.14.8 |- - - - - - - - - -

H.14.9




Amag

Hedef

H.15.1.Sehir yasamina bisiklet yolu, yiriiyls yolu, spor alanlarinin ve sahalarinin yapilmasi, kent ormani
icerisine kros alani yapimi.
H.15.2.Mevcut park alanina ¢ocuk trafik egitim parkuru yapilmasi.
H.15.3.Cevre Yonetimi( Geri donusimiin saglanmasi. Pil, cam, yag, kagit vb.)

Sorumlu Birim

Fen isleri Miidiirliigii(H.15.1,2), Temizlik isleri MidurlGgii(H.15.3)

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Temizlik isleri MudirlGgi

Faaliyet ve Projeler

Sehir merkezinde bisikletler i¢cin 6zel alan agilacaktir. Mevcut parklarin icerisine ¢ocuklar igin trafik stirtis

parkurlari yapilacak. Mevcut parklardan uygun olanlarina spor alanlari eklenecektir. ihtiyag duyulan
yerlere spor sahalari yapilacak, kent ormani igerisine kros alani yapilacaktir.

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef | Personel |SGK MAL VE FAiz CARI SERMAYE SERMAYE |BORC | YEDEK TOPLAM
Giderleri | Devlet |HiZMET GIDER- | TRANS. | GIDERLERi | TRANS. VERME | ODENEK
Primi |ALIMLARI |LERI /TL
G.
H.15.1 |- - - - - 2.000.000,00 | - - - 2.000.000
H.15.2 |- - - - - 2.000.000,00 | - = = 2.000.000
H.15.3 |- - - - - 1.000.000,00 | - = = 1.000.000




A16.ilgeye Kiiltiir ve Genclik Merkezinin agilmasi saglanarak, Sehrin Kiiltiir ve geleneklerinin tanitiimasi igin

Ama
g ¢alismalar yapilarak, yerel yazarlarin desteklenmesi saglanacaktir.
H.16.1.Sehir Merkezinde Denizli Buyiik Sehir ile beraber Kiltiir ve Genglik Merkezi insa edilecek.
H.16.2.Geleneksel ses yarismalari diizenlenecek.
Hedef H.16.3.Universitelerden destek alinarak sempozyumlar diizenlenecek.

H.16.4.Kitap glnleri organize edilerek soyleyisi ve imza guinleri dizenlenecek.
H.16.5.Geleneksel nitelik kazanmasi igin Ata sporu glires miisabakalari organize edilecektir.
H.16.6.Yore yazarlarinin kitap basimi igin gerekli kaynagin saglanmasi.

Sorumlu Birim

Fen isleri Midurligd, Kaltir isleri Birimi

isbirligi Yapilacak

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Birim(ler)
el Organizasyonlarin geleneksel olarak diizenlenmesi, kiiltiir ve sanat aktivitelerinin artirilmasi, eski binalarin
Projeler restore edilerek yasama kazandiriimasi.
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef |Personel | SGK MAL VE FAiz CARI SERMAYE SERMAYE | BORC | YEDEK TOPLAM
Giderleri | Devlet | HIZMET GIDER- | TRANS. | GIDERLERI TRANS. | VERME | ODENEK
Primi | ALIMLARI | LERI m
G.
H.16.1 |- - - - - 30.000.000,00 | - - - 30.000.000
H.16.2 |- - - - - - - - - -
H.16.3 |- - 100.000,00 | - - - - - - 100.000
H.16.4 |- - 400.000,00 |- - - - - - 400.000
H.16.5 |- - - - - - - - - -
H.16.6 |- - - - - - - - - -




Amag

H.17.1.Toptanci hali igin tahsis edilmis, projesi tamamlanmis yerin yapimina baslaniimasi. Yerel Uretici
satis yeri agllmasi ve desteklenmesi.

H.17.2.Seracilik faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in calismalar yapilacaktir.

Hedef H.17.3.Basta Yesilyuva Ayakkabicilar Kooperatifi olmak iizere, ilgedeki faaliyet gdsteren gesitli
kooperatiflerin tek ¢ati altinda toplanmasi saglanacaktir.

H.17.4.ilcemiz Uiretilen kavun, karpuz, havug, kirmizi biber, sogan driinlerinin cografi isaret basvurular
yapilacaktir.

Sorumlu Birim Fen isleri MiidiirlGigi, Kiltir ve Sosyal isler Mudiirligi

isbirligi Yapilacak
Sl Destek Hizmetleri Miidiirligii, Zabita Mudirligi

Birim(ler)
Faaliyet ve Toptanci halinin insa edilmesi, seracilik alt yapi ¢calismasinin yapilmasi, kooperatiflerin birlik tizel
Projeler kisiliginde birlesmesi, cografi isaret basvurularinin yapiimasi.

01 02 03 04 05 06 07 08 09

Hedef |Personel |SGK MAL VE FAiz CARi SERMAYE |SERMAYE |BORC YEDEK TOPLAM
Giderleri | Devlet |HiZMET GIDER- |TRANS. |GIDERLERi |TRANS. VERME | ODENEK

Primi | ALIMLARI | LERi /1L
G.
H17.1 |- - - - ; ; 3 5 3 5
H17.2 |- - - - ; ; 3 5 : 5
H.17.3 |- - - - ; ; 3 5 : 5

H17.4 |- 5 5 5 5 g g 5 5 5




A.18.Belediyecilik faaliyetlerinde teknolojik alt yapinin giiglendirilmesi ve Online sistemlerin gelistirilmesi.

Amag o . .
Cagri Merkezinin olusturulmasi.
H.18.1.Vatandaslarin belediye hizmetlerine online e-belediyecilik uygulamalari ile erisimleri saglanacaktir.
Cagri merkezi kurulmasi.

Hedef H.18.2.Belediyenin yapmis oldugu hizmetlerin sosyal aglar tGizerinden giincel sekilde paylasimi

saglanacaktir.

H.18.3.Vatandaslarin géruslerinin alinabilmesi icin sosyal aglar Gizerinden anket ¢alismalari
duzenlenecektir.

Sorumlu Birim

Destek hizmetleri midiirliigi, Bilgi islem Birimi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

insan Kaynaklari ve Egitim Midurliga, Kiiltir ve Sosyal isler Birimi

Faaliyet ve Projeler

Aylik memnuniyet anketlerinin diizenlemesi, sosyal aglar lizerinden gilincel paylasimlarin yapiimasi.

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef Personel |SGK MAL VE FAiz CARI SERMAYE SERMAYE |BORG YEDEK TOPLAM
Giderleri |Devlet |HiZMET GIDER- |TRANS. |GIDERLERI |TRANS. VERME | ODENEK
Primi | ALIMLARI | LERI m
G.
H.18.1 |- - 400.000 - - - - - - 400.000
H.18.1 |- - - - - - - - - -
H.18.1 |- - - - - - - - - -
- A.19.ilcemizin aydinlatma giderleri icin kendi enerjisini lireten solar sistemlerin kurulmasi
E gerceklestirilecektir.
Hedef H.19.1.Glnes enerjisi panellerinin kurularak elektrik tGiretiminin saglanmasi.
Sorumlu Birim Fen isleri Mudurltgi
isbirligi Yapilacak
Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Emlak ve istimlak Miidurligi, imar ve Sehircilik MadirlGgi
Birim(ler)
Amag Gunes enerjisi elektrik Gretimi projesi. ( solar sistem)
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef Personel | SGK MAL VE FAiz CARI SERMAYE SERMAYE | BORC YEDEK TOPLAM
Giderleri | Devlet | HIZMET |GIDER- |TRANS. | GIDERLERI TRANS. VERME | ODENEK
Primi | ALIMLARI | LERi /m
G.
H.19.1 |- - - - 25.000.000 - - - 25.000.000




Amag A.20. Kent Miizesi projesinin hayata gegirilmesi
H.20.1.Kent meydanindaki tarihi Cumhuriyet Mektebinin restore edilerek Miizeye donustirilmesi
Hedef saglanacaktir.

H.20.2.Acipayam ilgesi tarihi ve kulturel degerlerine iliskin Envanter arastirmasi yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Fen isleri Midurligd, Kaltir isleri Birimi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Faaliyet ve Projeler

Organizasyonlarin geleneksel olarak diizenlenmesi, kiiltiir ve sanat aktivitelerinin artirilmasi, eski binalarin
restore edilerek yasama kazandiriimasi.

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef Personel |SGK MAL VE - CARi SERMAYE SERMAYE | BORG YEDEK TOPLAM
Giderleri |Devlet |HIiZMET TRANS. |GIDERLERI |TRANS. VERME | ODENEK
Primi | ALIMLARI m
G.
H.20.1 |- - - - - - - - - -
H.20.2 |- - - - - - - - - -
Amag A.21. Sanat Merkezi Projelerinin yapilarak, Egitim ve Kultur faaliyetlerine imkan taninmasi saglanacaktir.
H.21.1.Mevcutta yer alan Ceza evinin restore edilerek Sanat Merkezine donustiirtilmesi saglanacaktir.
Hedef H.21.2.Sanat merkezi icerisinde sanat kafenin agilarak hizmete alinmasi saglanacaktir.

H.21.3.Sanat merkezi ¢atisi altinda sinema, tiyatro ve halk oyunlari etkinlikleri diizenlenecektir.

H.21.4.Sanat merkezi calismalarina tlrki evi ve konservatuar béliimlerinin eklenmesi

Sorumlu Birim

Fen isleri MidurlGgi, Kaltar isleri Birimi

isbirligi Yapilacak

Destek Hizmetleri Mudurluga

Birim(ler)
. Organizasyonlarin geleneksel olarak diizenlenmesi, kiltiir ve sanat aktivitelerinin artirilmasi, eski binalarin
ma
5 restore edilerek yasama kazandiriimasi.
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef Personel |SGK MAL VE FAiz CARI SERMAYE SERMAYE |BORC YEDEK TOPLAM
Giderleri |Devlet |HiZMET GIDER- |TRANS. |GIDERLERI |TRANS. VERME | ODENEK
Primi | ALIMLARI |LERi m
G.
H.21.1 |- - - - - - - - - -
H.21.2 |- - - - - - - - - -
H.21.3 |- - - - - - - - - -

H.21.4




Amag

Hedef

H.22.1.Acipayam Benlik - Olukbasi Mahallesi kanyonunun turizme agilmasi,

H.22.2.Yayla turizmi kapsaminda Trekking alanlarinin tanitiminin yapilmasi.

H.22.3.08uz Mahallesinde Oba ¢adirlari kurularak turizme agilacaktir.

H.22.4.Tarihi ve Dogal giizelliklerin vatandaslara tanitiimasi (Yazir Camii, Keloglan Magarasi, Alacain
Magarasi, Golclik Camii, Tirbeler)

H.22.5.Avsar ve Benlik Mahallelerinde bulunan Su Degirmenlerinin kamulastirma ve tanitim islemlerinin
yapilmasi.

Sorumlu Birim

Fen isleri Miidirliiga, Kiltir isleri Birimi,Destek Hizmetleri Mudiirligi,Emlak ve istimlak Mudiirligi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Destek Hizmetleri Midurligi

Faaliyet ve Projeler

Organizasyonlarin geleneksel olarak diizenlenmesi, kiiltiir ve sanat aktivitelerinin artirilmasi, eski binalarin
restore edilerek yasama kazandiriimasi.

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef |Personel |SGK MAL VE FAiz CARi SERMAYE |SERMAYE |BORC YEDEK TOPLAM
Giderleri | Devlet |HiZMET GIDER- |TRANS. |GIDERLERi |TRANS. VERME | ODENEK
Primi | ALIMLARI | LERi /TL
G.
H.22.1 |- - 500.000 - - - - = = 500.000
H.22.2 |- - - - - - - = = =
H.22.3 |- - - - - - - = = =
H.22.4 |- - 10.000 - - - - = = 10.000
H.22.5 |- - - - - - - = = =




Amag A.23.Kapali gok amagli pazaryerleri insa edilerek hizmete agilacaktir.
H.23.1.Belirli bolgelerde kapali Pazar alanlari insa edilecek ve bu alanlar vatandaslarin kullanimi igin (
dagin, mevlit, toéren v.b.) tahsis edilecektir. Eksik kalan yerlere ¢ok amagli pazaryeri yapilmasi(Karahoyik,
Hedef Yenikoy, Kumafsari, Dedebagi, Aliveren, Hacikurtlar, Ciftlik, Karaismailler, Sandalcik, Kurtlar, Alaattin,

Dariveren, Yazir, Gedikli, Mevlitler, Glimis, Kuzoren, Yolgati, Ovayurt, Sirgalik, Pinarbasi, Corum, Ucari)
H.23.2.Karahdyiik pazarinin restorasyonun yapilmasi.

Sorumlu Birim

Fen isleri Mudurliga, Kaltir isleri Birimi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Faaliyet ve Projeler

Organizasyonlarin geleneksel olarak diizenlenmesi, kiiltiir ve sanat aktivitelerinin artirilmasi, eski binalarin
restore edilerek yasama kazandiriimasi.

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef Personel |SGK MAL VE FAiz CARi SERMAYE SERMAYE | BORC YEDEK TOPLAM
Giderleri |Devlet |HIiZMET GIDER- |TRANS. |GIDERLERI TRANS. VERME | ODENEK
Primi | ALIMLARI | LERIi /TL
G.
H.23.1 |- - - - - 14.000.000,00 | - - - 14.000.000
H.23.2 |- - - - - - - - - -
Amag A.24.Sokak Hayvani barinaginin yapilmasi saglanacaktir.
Hedef H.24.1.0n tahsisi yapilan Mevlitler yolu {izerindeki yere, Sokak Hayvani barinaginin yapilmasi.
Sorumlu Birim Fen isleri Mudurltgi
isbirligi Yapilacak
§__ el Destek Hizmetleri Mudurluga
Birim(ler)
Faaliyet ve
.y Sokak Hayvani barinaginin yapilmasi
Projeler
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef |Personel |SGK MAL VE FAiz CARI SERMAYE SERMAYE |BORC | YEDEK TOPLAM
Giderleri | Devlet | HIZMET | GIDER- TRANS. | GIDERLERI TRANS. VERME | ODENEK
Primi | ALIMLARI | LERI /m
G.
H.24.1 |- - - - - 10.000.000,00 | - - - 10.000.000




Amag

A.25.Mezbaha ve Hayvan Pazarinin kent merkezi disina tasinmasi.

Hedef

H.25.1.Sehir merkezinde kalan mezbaha ve hayvan pazarinin sehir disinda taginmasi.

Sorumlu Birim

Fen isleri Mudurlugi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Destek Hizmetleri Miidirligl, Emlak ve istimlak Midiirliigi, imar ve Sehircilik madirligi.

Faaliyet ve Projeler

Sehir merkezinde kalan mezbaha ve hayvan pazarinin sehir disinda taginmasi.

01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef |Personel |SGK MAL VE FAiz CARI SERMAYE |SERMAYE |BORG |YEDEK TOPLAM
Giderleri |Devlet |HiZMET GIDER- |TRANS. |GIDERLERI |TRANS. VERME | ODENEK
Primi | ALIMLARI | LERi /T
G.
H.25.1 |- : : : : : - : : -
Amag A.26 Sifir Atik Yonetim Sisteminin aktif hale getirilmesi ve Sosyal Yasami iyilestirmek adina
Projelendirmeler.
H.26.1 Ambalaj Atig1 Toplama Kumbaralari
Tekstil AtigI Toplama Kumbaralari
Atik Pil Toplama Kumbaralari
Bitkisel Atik Yag Toplama Kumbaralari
Hedef Atik ilag Toplama Kumbaralari

Zirai ilag Ambalaj Atiklari Toplama Kumbaralari

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalari Toplama Kumbaralari
H.26.2 Birinci Sinif Atik Getirme Merkezi Isletilmesi

H.26.3 Gida israfinin 6nlenmesi projesi uygulanmasi ve takibi.

H.26.4 Yesilyuva Sanayi Sitesi Atiklari(Deri, Tehlikeli,Ambalaj v.b) icin Gegici Depolama Alani isletilmesi

Sorumlu Birim

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirliigi

isbirligi Yapilacak

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Fen isleri Mudiirligt, Zabita MidurlGgi

Birim(ler)
01 02 03 04 05 06 07 08 09
Hedef Person |SGK MAL VE FAiz CARi  |SERMAY | SERMAYE | BORC | YEDEK TOPLAM
el Devlet |HiZMET GIDER- | TRANS. |E TRANS. VERME | ODENEK
Giderle |Primi | ALIMLARI | LERIi GIDERLE /TL
ri G. Ri
H.26.1 |- - 10.000.000 |- - - - - - =
H.26.2 |- - 4.500.000 - - - - - - =
H.26.3 |- - - - - - - - - =
H.26.4 |- - 150.000 - - - - - - =




PERFORMANS HEDEFLERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

2023 Performans Programi tablolarinda yer alan hedeflerin mimkin oldugunca
sayisal verilerle analiz edilebilir ve kullanima elverisli olmasi saglanmistir. Ancak hedeflerin
kamusal hizmetin olgllebilirligi sorunu da dikkate alinarak dlciilmeye elverisliligi daha ¢ok
faaliyetler tGzerinden saglanmaktadir. Aslinda hedefler, stratejik yonetimin idarece yapilacak
politikalarinin da birer gostergesi olmasi nedeniyle, daha c¢ok politika yerine hedef
tespitinden bahsedilmesi tercih edilmistir.

Belirlenen hedefler, faaliyetlerin degisik faaliyet-projelerle gerceklestirilmesi halinde
yapilmis sayilacaktir. Bilindigi Uzere stratejik amaclarin geregi olan stratejik hedefler, cogu
zaman plan donemini de asan strelerde uygulanabilir. Tespit edilen faaliyetlerin dlglebilir
olmasi ve somut gostergelerin secilmesi stratejik amaca ulasilmasinda performans
degerlendirmesi icin yeterlidir.

Performans hedeflerinin bir kismi dogrudan baska dissal faktorler; Bakanliklar proje
yardimlari Blylksehir Belediyesi yonetimleriyle sergilenecek ishirligi ve finansman teminiyle
iliskilidir. Bugln icin mevcut isbirliginin gelecekte de korunmasi halinde, plana yansiyan
isbirligine dayal hedeflerin gerceklesmesi kolaylasacaktir. Kurum ici icsel faktorler ise
nispeten daha istikrarlidir.



PERFORMANS VERILERiINiIN KAYNAKLARI VE GUVENIRLIGi

Stratejik yonetim; belediyemizce belirlenen amag¢ ve hedefleri gelistirmek igin,
elindeki tim i¢ ve dis kaynaklari en etkin verimli bir sekilde kullanmasi streci olarak 6nem
kazanmistir. Belediyemizde uzun vadeli ileriye donik yonetim anlayisi, Belediye Baskani’nin
liderliginde tim Ust kademe yoOneticilerle uygulamaya gecirilmistir. Stratejik plan ve bitce
iliskisi performans programi ile gerceklestiriimektedir. Bltce hazirlik siirecine entegre edilen
performans programi bir mali yilda stratejik planda yuratilmesi gereken faaliyetlerin
kaynak ihtiyacini performans hedef ve gostergelerini iceren idare bitce ve faaliyet
raporunun hazirlanmasina dayanak olusturmaktadir.

Bu dogrultuda Performans Programinin hazirlanmasi c¢alismalari baslatiimis,
birimlerle yapilan istisare ve toplantilar sonrasinda birim performans tablolari uygun sekilde
hazirlanmistir. Calismada yapilan ylz yize goérismeler neticesinde Performans hedef ve
gostergelerinin elde edilmesinde kullanilacak verilerin  somut olarak belirlenmesi
saglanmistir. Hazirlanan performans dokiimanlarinin son halleri birimlerden alinmistir.
Verilerin somut ve 6lcilebilir olmasi saglanmistir.
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