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“Tecribemiz Koklu,
Heyecanimiz Yenimahalle”

Yenimahalle bir sevdadir.

“Dogru, durust hizmet” parolasiyla
ciktigimiz yolda, “Yenimahalleli” ruhunu
gelecege tasiyoruz. Ortak amaclarimizi
gerceklestirmek Mutlulugun ilcesi ve
insanimiz i¢in ¢calismaya devam ediyoruz.

Gelecegin Yenimahallesini ingaa etmeye
tum gucumuzle ¢aligiyoruz.

FETHI YASAR
BELEDIYE BASKANI






“INSAN MERKEZLI YONETIM ANLAYISI ILE;”

Yenimahallemizde yasayan her vatandagimiz egit, mutlu ve
6zgur olsun diye ¢ok ¢alistik calismaya devam edecegiz.

Katiimci  belediyecilik anlayisi ile hizmet
verdigimiz Yenimahalle'mizi gizellestirmek
ve daha yasanabilir bir ilge haline getirmek
icin ciktigimiz yolda emin adimlarla ilerlemeye
devam ediyoruz. Gelisen, degisen, guzellesen
ilcemiz icin hep birlikte, ekip ruhuyla
calismak; Yenimahalle'nin daha yasanabilir
bir ilge olmasi igin sorunlarini birlikte
¢cbzmemizi, engelleri agsmamizi ve tek basina
imkansiz olani basarmamizi saglar. Isbirligi,
guven ve paylasilan hedefler gelistirerek
Yenimahalleliler icin daha iyi bir gelecek
sunmamizi saglar.

Goreve basladigimiz giinden bu yana ilcemize
6zgur, durust ve kaliteli yasami onceleyen
bir kent kimligi kazandirmak icin calistik.
llcemizin  caddeleri, yasam merkezleri,
parklari, sokaklari, binalarin gorantaleri
bizim gulimseyen yUzUmuzdur. Ydrutmekte
oldugumuz sosyal etkinlikler, festivaller,
konserler, birlik, dirlik ve beraberligi yasatan
ortak degerlerimizdir.

Bu bakis acisiyla Yenimahalle'mizi
guzellestirmek ve daha yasanabilir bir ilgce
haline getirmek icin c¢iktigimiz yolda emin
adimlarla ilerlemeye devam ediyoruz. Biz
inaniyoruz ki ishirligi, given ve paylasilan
hedefler gelistirilerek daha guclu bir gelecek
insa etmis olacagiz. Buglne kadar yapmis
oldugumuz her performans programi bu
temel ilke esas alinarak hazirlanmistir.

2024 Butge Yili Performans Programimizi
hazirlarken “Tecribemiz kokll, heyecanimiz
Yenimahalle” diyerek ilcemize daha da deger
katacak belediye hizmetlerini, ilgemizin ihtiyag
ve taleplerine uygun, az maliyetle, en yuksek
kalitede sunulmasini saglayacak ve ilgemizin
beklentilerine bir adim daha yaklastiracak
faaliyet, proje ve yatirnmlara o6zellikle yer

verdik. Belirlenen hedeflere ve dolayisiyla
basariya ulasmanin yolu, mevcut imkan
ve kaynaklari verimli ve isabetli bir plana
donusturmekten gecmektedir. Yenimahalle
Belediyesiolarak, timimkan ve kaynaklarimizi
Yenimahallemizin huzuru ve mutlulugu igin
kullaniyoruz. Proje ve vyatirimlarimizi da,
Yenimahallelilerin yasamaktan her aniyla
keyif alacagl, daha fazla mutlu olacag: bir ilce
hedefiyle yapiyoruz. Bu kapsamda; hizmet
ilkelerimizi, yatirim basliklarimizi, gelecek
doneme iliskin projelerimizi ve bunlara iliskin
planlarimizi, 2024 Batce Yl Performans
Programimizda ortaya koyduk. Yaptigimiz
saha calismalarimiz ve Yenimahallelirden
gelen taleplerle ilgemizin ihtiyaglarini tespit
ediyor ve bu ihtiyaclari karsilamaya gayret
ediyoruz.

Yenimahalle'mizin sosyo-ekonomisine bagli
olarak buglnden 2024’ bakiyor ve ilgemizde
yeni projeler, yesil alanlar, imar calismalari,
modern  belediyecilik  hizmetleri, temiz
ve saglikli bir cevre, kentsel degisim ve
donusim projeleri ile degisim, dontusim ve
gelisen bir ilce olarak; her gecen yil hayalin
otesinde artarak gerceklesecektir. Planli
gelisimin icinde yer alan 2024 yili performans
programinin  hazirlamasinda; butceleme,
finansal ve mali disiplinin tum kurallarina
uyulmus, yil icerisinde yapilacak galismalar
ayrintili olarak verilmistir.

Hesap verme sorumlulugu ve saydamlik
ilkeleri kapsaminda, kamu kaynaklarinin etkin
ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaciyla,
hazirladigimiz 2024 Mali Yili Performans
Programinin hayirli olmasini diler, emegi
gecen calisma arkadaslarimiza tesekkurlerimi
sunarim.

Saygilarimla...

Fethi YAS
Belediye Bagkani
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VIZyOoNumuz

insan odakli vizyoner ydnetim anlayisiyla
Ulkemiz belediyelerine ufuk agan
belediye olmak.

MISYONUMUZ

Yenimahalle’yi sosyal, ekonomik, kulturel,
bilimsel ve sanatsal yénden kalkindiracak
hizmetleri; ekip ruhuna, kalite, etkinlik,
seffaflik ve verimlilik ilkelerine bagl
olarak sunmak ve kurumsal gelisimini
tamamlamig stratejik yonetim sergileyen
bir kurum guicu ile belediye kaynaklarini
durust ve akilci bigimde kullanmak.

Degerlerimiz




Ikelerimiz

Hizmetler hukuka bagli olarak yUrGtGlor.

isleyiste etik degerlere bagli kalinr.

Dogru, dirUst hizmet anlayisi korunur.

Hosgoru ve ictenlik gerekliliktir.

Seffaflik ve hesapverebilirlik vazgecilmez degerlerdir.
Ozginlik ve yenilikgilik her asamada gézetilir.
Eki*e vatandas katilimi esastir.

Hizmetlerde sur:

ilik ve zamanindalilik gézetilir.
Estetik anlayis ve temizlik temel bir degerdir.
Nezaket ve insan odakl hizmet anlayisi ile ¢aligilir.

Kallte

POlltIkamIZ

Sosyal Belediyecilik anlayisimiz ile;

Demokratik bir yapi cercevesinde, Yenimahalle halkinin ve tim
calisanlarimizin katihmlari ile hizmetlerimizi objektif, givenilir ve
gelismelere agik olarak sunmak,

Gelisimin sUrdUrebilirligini saglamak,
insan odakli felsefemizden 6dUn vermemek,

Yasal ve diger uygulanabilir sartlara bagl kalarak, Kalite Yonetim
Sistemi performansimizi sUrekli iyilestirmek,

Kentsel degerlere ve sosyal yasamin gidisine katkida bulunmak,
Diger tUm belediyelere 6rnek olmak




B. Yetki, Gdrev ve

Sorumluluklar

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanununun
14. ve 15. maddelerinde diizenlenmistir.

Buna gére Yenimahalle Belediye Baskanliginin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

1. imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saglig,
temizlik ve kati atik; zabita, defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kUItor ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, nik&h, meslek ve beceri kazandirma; kadinlar ve gcocuklar
icin konukevleri agma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir.
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Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirl0 arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlU tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan mekdanlarin ve islevlerinin
korunmasinisaglayabilir; bu amagla bakim ve onariminiyapabilir, korunmasi
mUmkUn olmayanlariaslinauygun olarakyenideninga edebilir. Gerektiginde,
sporu tegvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amatér spor
kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirlo
amatdr spor kargilagsmalari dizenler, yurt ici ve yurt digi miUsabakalarda
UstOn basari gdsteren veya derece alan &grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dol verebilir. Gida
bankacihgi yapabilir.
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Belediyemizin Yetki

ve Imtiyazlan
Belde sakinlerinin mahalli miste-
rek nitelikteki intiyaglarini karsila-

mak amaciyla her torlG faaliyet ve
girisimde bulunmak.

. Kanunlarin belediyeye verdigi yet-
ki cercevesinde ybnetmelik ¢ikar-
mak, belediye yasaklar koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirti-
len cezalar vermek.

. Gercgekve tUzel kigilerin faaliyetleri
ile ilgili olarak kanunlarda belirti-
len izin veya ruhsati vermek.

. Ozel kanunlari geregdince beledi-
yeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

. Kati atiklarin toplanmasi, tagin-
masi, ayristirlmasi, geri kazanimi,
ortadan kaldiriimasi ve depolan-
masi ile ilgili bOtin hizmetleri yap-
mak ve yaptirmak.

. Mahalli mugterek nitelikteki hiz-
metlerin yerine getiriimesi ama-
ciyla, belediye ve mucavir alan si-
nirlari igerisinde tasinmaz almak,
kamulagtirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

. Vergi, resim ve harglar diginda kalan
dava konusu uyusmazliklarin anlas-
mayla tasfiyesine karar vermek.

17

9.

10.

1.

12.

13.

Gayrisihhi mUesseseler ile umuma
aclk istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin ge-
listirilmesi ve kayit altina alinmasi
amaciylaizinsiz satig yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar satici-
larin faaliyetten men edilmesi so-
nucu, cezasi ddenmeyerek iki gun
icinde geri alinmayan gida mad-
delerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz gin icinde geri
alinmayan gida digi mallar yok-
sullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabe-
lalar konusunda standartlar getir-
mek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yer-
lerini, halk saghgina ve cevreye
etkisi olan diger igyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafri-
yat topragi ve moloz dékim alan-
larini; ingaat malzemeleri, odun,
kémUr ve hurda depolama alan-
lari ve satig yerlerini belirlemek; bu
alan ve yerler ile tasimalarda ¢ev-
re kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

Belde sakinlerinin belediye hiz-
metleriyle ilgili gbérus ve disince-
lerini tespit etmek amaciyla ka-
muoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapmak.
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‘ Mevzuat
Yasal Yiiktimluluk

5393 Sayil Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Bi- » Gorev Yetki ve
yuksehir Belediye Kanunu Sorumluluklarin belirlenmesi

* Basin is ve islemlerin

5187 Basin Kanunu e .
yurutilmesi

 Taleplere yasal suresi

4982 Bilgi Edinme Kanunu - . .
icinde cevap verilmesi.

657 Sayili Devlet Memuru Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu
6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

4688 sayili Kamu Gdrevlileri Sendikalari ve Tapu
Sozlesme Kanunu.

3628 sayili Mal Bildirimi (Mal Bildiriminde

VLE 8
» &

gv ) Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele « Memur ve isci galisanlarin is
».Ilw"’ Kanunu.) ve iglemlerinin yapilmasi
o 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

6183 sayili amme Alacaklarinin Tahsil Usull
Hakkinda Kanun

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu

213 Sayil Vergi Usul Kanunu

6183 Sayil Amme Alacaklarin Tahsil Usulu
Hakkinda Kanunu

5779 sayil Belediyelere ve il Ozel idarelerine

Genel Butge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi « Belediye vergi harglari ile
Hakkinda Kanun. - diger Mali is ve islemlerin
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu yapilmasi

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

18




2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

2863 sayili Kiltdr ve Tabiati Koruma Kanunu
775 Sayih Gecekondu Kanunu

2981 Sayil imar Affi Kanunu

4708 Sayill Yapi Denetim Kanunu

Yapi Denetim Uygulama Ydnetmeligi

1164 sayili Arsa Uretimi ve Degerlendiriimesi
Hakkinda Kanun

5273 sayili Arsa Ofisi Kanunu ve toplu Konut
kanununda Degisiklik Yapiimasi ile Arsa Ofisi
Genel Mudurlagunian Kaldirimasi Hakkinda
Kanun.

Yasal Yiikuimliiliik

+ [hale ve sézlesmelerin
usuline uygun yapilmasi

2985 sayili Toplu Konut Kanunu

25902 sayili Resmi gazetede yayinlanmis olan
“Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Ydnetmeligi,

* Imar, yapi denetim is ve
islemleri

3572 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hukminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu
1608 sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahk&mi
Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486

Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil
Kanunu

« isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iligkin is ve
islemlerin yapilmasi

5759 sayili sebze ve meyveler ile yeterli arz ve
talep derinligi bulunan diger mallarin ticaretinin
dizenlenmesi hakkinda kanun

6891 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi
Tesvik Kanunu

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun

3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi
Tesvik Kanunu

» Zabita is ve islemleri

2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu.

» Sosyal yardim ve
hizmet faaliyetleri

19
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C. Tegkilat Yapisi

Belediyemizin Teskilat yapisi norm kadro
ilke ve standartlarina uygun olarak ku-
rumumuzun amacina gore sekillenmistir.
Bu dogrultuda Belediyemizin teskilat ya-
pisi, hiyerarside yer alan boliimlerin alt-
ust iliskilerini ortaya koyarak, dikey ve
yatay iletisim yollarinin agik tutulmasi-
na ve etkin olarak kullanilmasina imkan
saglamaktadir.

Personellerimiz teskilat yapisindaki hi-
yerarsik diizen igerisinde tek bir yone-
ticiye bagli olarak gorev yapmaktadirlar.
Yetki ve sorumluluk karsilikli olarak her
birimin kendi icerisinde saglanmaktadir.
Her birim direkt olarak
kendi yoneticisi tarafin-
dan yonetilerek, olasi is
karmasasi ve yetki catis-
masi engellenmektedir.

Belediyemizin genel hi-
yerarsik diizeni igerisin-
de yiritiilen faaliyetler,
kontrol edici ve denetle-
yici birimler tarafindan
siirekli olarak takip edil-
mektedir. Boylece uygu-
layici birimlerin hizmet
uretme ve sunma agama-
larinda farkinda olmadigi
aksakliklarin oniine ge-
cilmektedir. Bunun da en
etkili yolu olarak, mevcut hiyerarsik dii-
zen ile uyumlu sekilde yiiriitiilen i¢ Kont-
rol Sistemi ve kontrol faaliyetleridir.

Buna gore belediyelerde be-
lediye baskani, baskan yar-
dimcisi, midiir, sef ve me-
murdan olusan organizasyon
yapisi asagidaki gibidir.

Belediye Bagkani

Bagkan Yardimcisi

Sef

Teskilat yapimizda yer alan c¢alisanlari-
mizin gorev tanimlarinin, uygulanmakta
olan i¢ Kontrol Sistemi Uygulama calis-
malari ile dogru bir sekilde olusturulmus
olmasi, en az organizasyon yapisinin sag-
lamlgr kadar onemlidir. Belediyemizde
gorev tanimlari yapilirken, her bir unvan
bazinda gorev niteligi, egitim durumu, de-
neyim, ilgili teknik bilgilere sahip olunup
olunmadigl ve gorevlerin bunlara uygun
bir sekilde olusturulup olusturulmadigi
konusu iizerinde dnemle durulmaktadir.
Boylece personellerimiz lizerindeki faz-
la is yikii azaltilarak, her bir personelin
is yapmasi ve bu konuda
deneyim kazanmasi sag-
lanmaktadir. Bu sayede
kazanilan deneyimler ile
birlikte personellerimizin
uzmanlikk derecesi art-
maktadir.

Belediyemizde iist diizey
yonetici olarak Belediye
Baskani, Bagkan Yardim-
cilari gorev yapmaktadir.
Orta diizey yoneticiler
ise Harcama Birim Mii-
dirlerinden  olusmak-
tadir.  Belediyemizdeki
kademe sayisi diger ku-
rumlar kadar kalabalik
degil, daha az sayida olusturulmustur.
Boylece, organizasyonun degisen gevre
kosullarina daha hizli cevap verilmesine
olanak taninmistir.



Belediyemizin tegkilat yapisinda;

Belediye Baskani ve 3 Baskan Yardimcisi
ile birlikte toplamda 5 iist diizey yone-
tici kadrosu bulunmaktadir. Yasa geregi
Dogrudan Baskana bagli 3 birim belir-
lenmistir. Bunlar; i¢ Denetim Birim Bas-
kanligi, Ozel Kalem Miidiirliigii ve Teftis
Kurulu Midirliigiinden olusmaktadir.
Belediyemizin 26 adet hizmet birimi alan
ve amaglarina gore ilgili Baskan Yardim-
ciigina baglidir. 1 Sivil Savunma Uzmani
ile birlikte toplamda 27 Birim Miidiirii go-
rev yapmaktadir.

Teskilatlanmada olusturulan her birim,
kendi faaliyet ve gorev alanlari ile ilgili
yonetmeliklerini hazirlayarak, Belediye
Meclisinin onayindan gecirerek, yururlu-
ge koyar ve bu esaslar ilizerinden faaliyet-
lerini surdiiriir. Calisan memur personel,
657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa,
Isci personel ise 1475 ve 4857 Sayili is
Kanununa, sosyal giivenlik agisindan 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa tabidirler.

Belediye Bagkani

Belediye Baskani; Belediye idaresinin
basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Yenimahalle belediyesi sinirlari igindeki
se¢menler tarafindan dogrudan segcilir.

Belediyeyi stratejik plana uygun ola-
rak yonetmekten,

= Belediye kaynaklarini ve teskilatini
sevk ve idare etmekten

Belediye Meclisinin ve Belediye Encii-
menin aldigi kararlari uygulamaktan
sorumludur.

21

Teftis Kurulu: Belediye Bagkani ve miil-
kiye idare amirleri adina, i¢ Denetgilerin
gorev alanina giren isler harig, Belediye
birimleri ve bagli kuruluslar ile perso-
nelinin her tiirli is, eylem ve faaliyetini
kapsayacak sekilde inceleme, arastirma,
teftis ve sorusturma yapmakla gorevli ve
sorumlu birimdir.

Hukuk Midiirliigii: Belediye adina yargi
mercilerinde dava acarak veya agilmis
olan davalar ile icra mercilerinde takipte
bulunarak, Belediyemizin menfaatlerini
koruyan, ayrica kurum igine yonelik hu-
kuki goriisler veren birimdir.

ic Denetim Birimi: Belediyemizin birim-
leri tarafindan yiuriitiilen islem, faaliyet
ve projelerle ilgili olarak, kamu ve ulus-
lararasi denetim standartlariyla uyumlu,
risk odakli ve siire¢ bazli, bagimsiz ve
tarafsiz olarak denetleme, degerlendir-
me ve danismanlik calismalarini yiiriiten
birimdir.

Belediye Meclisi

Belediye Meclisi, Yenimahalle Beledi-
yesi'nin karar organidir. Meclis, halk ta-
rafindan dogrudan secilmis iyelerden
olusmaktadir. Meclis liye sayisi Belediye
Baskani ile birlikte 46’dir. Yenimahalle
Belediye Baskani Yenimahalle Belediye
Meclisinin baskanidir. Meclis her ayin ilk
haftasinda toplanir ve Agustos ayinda
tatil yapabilir. Belediye Meclisi, stratejik
plan ve faaliyet raporlarinin onaylan-
masi, biitce ve performans olgiitlerinin
belirlenmesi, ilge gevre diizeni planinin
ve imar planlarinin onaylanmasi gibi ge-
nel hizmet politikalari ve stratejilerinin
belirlenmesinin yani sira norm kadro
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kapsaminda belediye kadro ihdasi ve de-
gistirilmesine karar verilmesi gibi i¢ or-
gitlenmeye doniik kararlari alir. Belediye
adina imtiyaz verilmesi, belediye istirak-
lerinin ozellestirilmesine veya sermaye
artisina karar verilmesi, borglanmalarin
onaylanmasi da Belediye Meclisinin go-
revleri arasindadir.

5393 sayili Belediye Kanununun 24. mad-

- imar ve Islah Komisyonu

. isimlendirme Komisyonu

« inceleme ve Arastirma Komisyonu

= Mesken ve Gecekondu Komisyonu

= Turizm ve Tanitim Komisyonu

- Kanun idare ve Tarifeler Komisyonu

« Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

= Spor ve Genglik Komisyonu

= Engelliler-Yasli ve Kimsesizler Komisyonu
= Teknik Harita Komisyonu

desine gore, mecliste siyasi parti grupla-
rindan belirlenecek lyelerin ve bagimsiz
uyelerin katiimiyla ihtisas komisyonlari
kurulur. 2023-2024 yillarinda Yenimahalle
Belediye Meclisinde ihtisas Komisyonla-
ri bulunmaktadir; Meclis ¢alismalari, ih-
tisas Komisyonu ile konulari irdeleyerek
rapor etmektedir.

= Plan ve Biitge Komisyonu

« Cevre ve Saglik Komisyonu

«» Esnaf ve Sanatkarlar Komisyonu

« Halkla iliskiler Komisyonu

. Egitim Kiiltiir ve Sosyal isler Komisyonu
= Altyapi Komisyonu

= Tiiketici Haklari Komisyonu

« insan Haklari Komisyonu

Belediye Encimeni

Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi
Uyeleri arasindan bir yil siire ile gizli oyla secilen iig liye ile belediye baskaninca go-
revlendirilen Baskan Yardimcisi, Mali Hizmetler Birim Amiri olmak lizere Belediye
Baskaninin her yil birim amirleri arasindan gorevlendirecegi 2 birim amiri olmak lize-
re toplam 7 liyeden olusur. Belediye Enciimeni; stratejik plan ile biitce ve kesin he-

sabi inceleyip Belediye Meclisine . . . X
JPATIAN SN  \ENiMAHALLE BELEDIYE ENCUMENI
micundak csolor ve mar -
nucundaki cezalari ve imar uygu- EncUmen Bagkan V.

lamalarini karara baglar, tasin- SVPTS Uyesi | Meclis Uyesi Meclis Uyesi
maz mal alim, satim ve trampasi

ile ilgili Meclis kararlarini uygu-
lar ve yiiksek disiplin ve kurulu
kararlarini yerine getirir.
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Yazi isleri Md.
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TESKILAT SEMASI

Belediye Bagkani

Belediye Meclisi

Fethi YASAR

Belediye EncUmeni

Teftis Kurulu MUdurlGgo

Ozel Kalem Mudirligi

i¢ Denetim Birimi

Bagkan Yardimcisi
Erhan ARAS

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLOGO

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI
VEEGITIM __
MUDURLUGU
BASIN VE YAYIN
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERi
MUDURLUGU

BILGI ISLEM _
MUDURLUGU

SiViL SAVUNMA
UZMANLIGI

HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

iKLIM DEGISIKLIGI
VE SIFIR ATIK
MUDURLOGU

Bagkan Yardimcisi
Hiseyin BORAN

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

ISLETME VE
iSTIRAKLER
MUDURLUGU

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

VETERINER iSLERI
MUDURLUGU

YE-PA
LTD. $Ti.

YENIBEL
LTD. $Ti.
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Baskan Yardimcisi
Yasar NESLIHANOGLU

FEN iSLERI
MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU
KENTSEL
DONUSUM
MUDURLUGU
YAPI KONTROL
MUDURLUGU

MAKINE iKMAL
BAKIM VE ONARIM
MUDURLOGU

ZABITA
MUDURLUGU

YAZIISLERI
MUDURLUGU
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D. Fiziki Kaynaklar

Modernize edilmis, ergonomik yapilya sa-
hip ana hizmet binamiz; ek hizmet binalar
ile hizmetlerini sunmaktadir. Faaliyetleri-
mizin ylritiilmesinde etkinligin, verimlili-
gin ve yiiksek performansin saglanmasi,
iletisimin dogru ve hizli bicimde gercek-
lestirilmesi, personellerimizin daha rahat,
huzurlu ve modern mekanlarda galisabil-
mesi ancak fiziksel kaynaklarimizin et-
kinligi ile miimkiin olabilmektedir. Sahip
oldugumuz tiim kaynaklarimizin kulla-
nimdaki etkinligi diger kaynaklarimizi di-
rekt olarak etkilemektedir.

Belediyemizin fiziksel yapisi, hizmet bi-
nalari ve sahip oldugumuz araglarimizi
kapsamaktadir. Belediyemiz tarafindan
yiiritiilen hizmetlerin cesitliligi ve hiz-
metlerin genis bir alanda yaygin bir se-
kilde yiritilmesinin zorunlulugu, bina
ihtiyacini ve farkliliklarini belirleyen en
onemli etkendir. Bu dogrultuda, hizmet
niteligi bakimindan yerinden hizmet sun-
makla gorevli olan birimlerimiz, yiirit-
tikleri hizmete gore ana hizmet binamiz
haricinde yenilenen hizmet binalari ile
hizmetlerini vatandaslarimiza ulastir-
maktadirlar.

Hizmeti Urettigimiz ve sunumunu ger-
ceklestirdigimiz  hizmet binalarimiz;
iiretkenlik saglamaya ve iktisadi kullani-
ma uygun, teknolojik alt yapisi gelismis
ve ortaya cikan her yeni teknolojiye ko-
lay uyum saglayabilecek, calisan perso-
nellerimizin iglerinde verimliligini ve et-
kinligini artiracak sekilde tasarlanmistir.
Hizmet binamiza gelen vatandaslarin ra-
hati ve giivenligi saglanarak olasi uyum-
suzluklarin onune gegilerek, hizmetleri-
mizdeki etkinligin ve kalitenin korunmasi
amaclanmistir.

Ana Hizmet Binasi

Hizmet birimlerinin bulundugu Ana Hiz-
met Binasi, Bas soforliik Binasi, Yemek-
hane Binasi ve Otoparki ile Yenimahalle
halkina hizmet vermektedir. Hizmet bina-
miz kurum igci iletisim ve etkilesimi dogru
ve hizli saglayacak sekilde tasarlanmisg-
tir. Belediyemizin ayri bolgelerde olmasi
gereken dis hizmet birimleri hari¢ bitiin
birimleri bu binada hizmet vermektedir.
Hizmet binamiz zemin kat, diigiin salonu
katiyla birlikte 6 katli olarak insa edilmis-
tir. Hizmet binamizin bulundugu alanda;
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Zemin Katta; Karanfil Digiin, Nergis Dii-
giin Salonu, Diglin, Nikah ve Kongre Sa-
lonu, Egitilebilir Engelliler Rehabilitasyon
ve Egitim Vakfi, Kantin, Arsiv Odalari, Ka-
zan Dairesi, Depolar, Satin Alma Ambari,
Elektrikhane, Camasirhane, Gii¢ Kaynagi
Odasi, bassoforliik, arag parki,

Giris Katta; Mali Hizmetler Miidiirliigiine
bagli Tahakkuk-Tahsilat Birimleri, Vez-
neler, Fuaye Salonu, Nikdh Salonu, Vip
Salonu, Dort Mevsim Tiyatro Salonu, Ge-
nel Evrak Servisi, ASKIi Tahsilat Biirolari,
Zabita Birimi, Evlendirme Birimi, Saglik
isleri Miidiirliigii, Veteriner isleri Mii-
diirliigli, Cenaze hizmetlerinin sunuldu-
gu birimler, Belediye Yemekhanesi, ol¢ii
ayarlar sefligi ve mescit bulunmaktadir.

Diger katlarimizda; Baskanlik Makamla-
ri, Birim midiirliiklerimiz, meclis liyeleri
grup odalari, meclis ve enciimen toplanti
ve konferans salonlari ile diger hizmet
birimleri bulunmaktadir.

Yenimahalle sinirlari icerisinde yer alan
hizmet binalari asagidaki (linitelerden
olusmaktadir:

Temizlik isleri Miidiirliigii Hizmet Uniteleri
Fen isleri Miidiirliigii Hizmet Uniteleri

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Hizmet Uniteleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Hizmet
Oniteleri

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Hizmet
Oniteleri

Zabita Miidiirliigii Ek Hizmet Uniteleri
Veteriner Miidiirliigii Ek Hizmet Uniteleri
Muhtarlik Miidiirliigii Ek Hizmet Uniteleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii Ek Hizmet
Uniteleri

Temizlik isleri Miidiirliigii, iklim Degisik-
ligi ve Sifir Atik Miidiirliigi, Makine ikmal

Bakim ve Onarim Miidiirliigii ve Fen isleri
Midirliigi, Park ve Bahcgeler Midiirliigi
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kendilerine ait hizmet binalarinda hizmet
vermektedirler. Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirliigii ise belediyemize ait Nazim
Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi igeri-
sinde hizmet vermektedir.

Ayrica; Mali Hizmetler Midirligiine
bagli olarak calisan 6 adet Tahakkuk ve
Tahsilat biurosu ile Muhtarlik isleri Mu-
diirliigi'ne bagli 5 adet semt birimleri
bulunmaktadir.

SOSYAL VE KULTUREL

AKTIVITELERIN SUNULDUGU
BINALAR

Karsiyaka Semt Birimi

Karsiyaka bdlgesindeki vatandaslarimizla il-
gili sorunlarin c¢oziilebilmesi i¢cin mahalle
mubhtarlari ile her ay diizenli toplantilar yapil-
makta, bu toplantilarda vatandaslarimizdan
gelen talep, istek ve sikdyetler degerlendirile-
rek ilgili midiirliiklere bildirilmekte ve ivedi
olarak ¢6ziime kavusturulmasi saglanmakta-
dir. Boylelikle Karsiyaka bolgesinde ikamet
eden vatandaslarimizin ana hizmet binamiza
gitmeden sorunlar ¢oziilerek yardimci olun-
maktadir. Ayrica vatandaslarin Belediyeye
gelmeden vergilerini rahatlikla yatirabilecek-
leri Belediye vergi tahakkuk ve tahsilat birimi
de bulunmaktadir.

Gazi Semt Birimi

Semt subesi biinyesinde; “Yasli Dayanisma
Merkezi”, “Meslek Edindirme ve Hobi Kurslari”
ile “Mali Hizmetler Midiirliigii biinyesinde Ta-
hakkuk ve Tahsilat” islemleri icin biirolarimiz
bulunmaktadir.

Batikent Semt Birimi

Batikent Kiiltiir-Sanat ve Ticaret Merkezi'nde;
“Cenaze iglemleri biirosu”, “Nikah islemleri bii-
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rosu”, Diiglin ve nikah salonlari, 13 ofisten olu-
san ve sivil toplum kuruluslarina tahsis edilen
temsilcilikler, “YENIMEK Meslek Edindirme ve
Hobi Kurslari, kiitiiphane, bulunmaktadir.

Ayrica Batikent semtinde hizmet veren Mali
Hizmetler Miidiirligl biinyesinde, vatandas-
larimizin tahakkuk ve tahsilat islemlerini ger-
ceklestirebilmeleri icin “Tahakkuk ve Tahsilat
biirosu” bulunmaktadir.

Sentepe Semt Birimi

Sentepe bdlgesindeki vatandaslarimizdan ge-
len talep, istek ve sikayetler degerlendirildik-
ten sonra ilgili miidiirliiklere bildirilmekte

odemeleri ile ilgili tiim is ve islemleri yapma-
lari amaciyla Yenimahalle Tapu Miidiirliigiiniin
arka kisminda hizmet vermektedir.

Varlik Ek Hizmet Binasi

Ek hizmet binamizda;

= Saglik ocagi,

- YENIMEK kurs yerleri,
« Varlik Zabita Amirligi

» Gogmenler Yardimlasma Dernegi Ankara
Subesi bulunmaktadir.

SPOR, EGIiTiM, SOSYAL VE

o hizmet binasina gitmeden ivedi olarak ¢oziime KULTUREL A‘I'(T|V.|TELER| N
é kavusturulmasi saglanmaktadir. Bu bolge- SUNULDUGU BINALAR
; mizde Meslek Edindirme ve Hobi Kurslarimiz
= da bulunmaktadir. Kapali YUzme Havuzu ve Spor
— . ..
m Ayrica bu bélgemizde de Mali Hizmetler Mii- Tesislerimiz

R diirliigiimize bagli olarak gorev yapan Tahak-

: M 3 kuk ve Tahsilat biirosu, bulunmaktadir.

e Bilent Ecevit YUzme Havuzu,
w Ata Semt Birimi Turgut Ozakman Yizme Havuzu
5
< Ata Mahallesinde.ya?ay.an vatanda.\slanm!z!n Kapali alanda hizmet veren yiizme havuzlari-
@ daha hizli V.e kaliteli hizmet alabllme5|. icin 1z, yari olimpik ebatta dort mevsim yiizme-
e sem? §ubem!z(.ie va“tandaglan"u-mzm vergi be-  hin miimkiin oldugu ve istii agilip-kapanabilir
:Z> yan.lglemler.lnl ve.ode'melerlnl rar.I.at"llk.l.av Ya- modern bir sisteme sahiptir.
— pabilecekleri Mali Hizmetler Midiirligune
o bagli veznelerin yani sira cenaze ve nikah gibi  Tesislerimiz icerisinde;

belediye hizmetlerinden yararlanabilecekleri
bir salon, YENIMEK Meslek Edindirme ve Hobi
Kurslari ve yaz okulu bulunmaktadir. Ayni za-
manda vatandaslarimizdan belediye hizmet-
lerine iligkin gelen istek, sikayet ve oneriler
hizli bir sekilde ilgili birimlere aktarilmakta ve
¢oziime kavusturulmaktadir.

Tapu Tahakkuk ve Tahsilat

BUrosu

Belediyemiz tarafindan tapuda alim satim ya-
pan vatandaslarimizin belediyeye gelmeden
rahatlik ile belediye vergi, beyan, tahakkuk ve

= Fitness salonu,

= Kafeterya,
= Yari olimpik yiizme havuzu,
= Egitim havuzu,

= Acik giineslenme terasi bulunmaktadir.

Batikent Haci Sabanci Yizme

Havuzu

13 metre eninde, 25 metre uzunlugunda ve 2
metre derinliginde yari olimpik bir havuz olup,
egitim, spor ve saglik amacli olarak kullanil-
maktadir.

26



Yiizme Havuzumuzda;

Fitness ve jimnastik salonlari,

Sauna,

Kafeterya ve dinlenme alanlari bulunmaktadir.

Prof. Dr. Mehmet Haberal

Kapali YUzme Havuzu ve Sosyal
Tesisleri

6.282 m? insaat alanina sahip; zemin kat dahil
toplam li¢ kattan olusmaktadir.

« 2.415 m? alana sahip zemin katta, personel
soyunma odalari, mescit ve yemekhane
bulunmaktadir.

120 m? savunma sporlari salonunun da yer
aldigi tesiste 750 m? hamam ve ayrica tek-
nik hacimler yer almaktadir.

2.415 m? alana sahip 1. katta; 800 m? havuz
alaninda bir adet yari olimpik yiizme havu-
zu, bir adet cocuk havuzu bulunmaktadir.

Aktif spor salonu, pasif spor salonu,
bay-bayan soyunma odalari, sauna, dok-
tor odasi, spor 6gretmenleri odalari ve yo-
netim odasi bulunmaktadir.

1.455 m? ye sahip 2. katta ise, fuaye, yeni-
mek kurs alani yer almaktadir.

Ayrica 550 kisi kapasiteli nikah, diigiin ve
konferans salonumuz bulunmaktadir.

Batikent Spor Kompleksi

Ankara'da bir ilk olan akrobasi bisikleti, paten
ve kaykay parkurlarinin yer aldigi tesisimizde;
= 2.765 m? parkur alani,

30-300 cm yiikseklikte 20 slalom,

215 metre parkur,

810 kisilik tribiin,

Seyir alanlari,

Sosyal tesisler ve kafeterya bulunmaktadir.
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SOSYAL VE KULTUREL

AKTIVITELERIN SUNULDUGU
BiNALAR

Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi

33.000 m?lik bir alana sahip olan merkezimizde;,

1600 Kisilik cok amacgli salon,

400 kisilik Yildiz Kenter tiyatro salonu,

Hikmet Cetinkaya ve Bedri Koraman Sergi
salonlari,

Sadri Alisik Konservatuvar salonu,

100 kisilik seminer salonu,

250 kisi kapasiteli nikdh salonu ve 350 ki-
silik kafeterya bulunmaktadir.

Evrensel Degerler Egitim ve

Bilim Merkezi
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1.600 m? kullanim alanina sahip olan merke-
zimizde;

Sergi alanlari, deney atélyeleri, bilim sinif-
lari ve ilkyardim odasi bulunmaktadir.

175m?lik alana sahip Dino kafemizde mii-
zemizi ziyarete gelen g¢ocuk ve ailelerin
ziyaretten sonra dinlenebilmelerine imkan
tanimaktadir. 105 m2lik alanda cocuklarin,
egitici-ogretici oyuncaklari gorebilmeleri
ve dilerlerse satin alabilecekleri oyuncak
satis noktasi bulunmaktadir.

Serhat (Basak Cengiz )Kultiur

Merkezi

2.900m? alana sahip bodrum, zemin ve 1. Kat
olmak lizere toplam li¢ kattan olusmaktadir.
igerisinde; Taziye evi ve mutfagi, mescit, 215
kisilik konferans salonu ve hazirlik odalari,
ikinci Bahar Kiiltir ve Dayanisma Merkezi,
kiitiiphane, atélyelerin yer aldigi Yenimek kurs
merkezi ve fithess salonu yer almaktadir. Ay-
rica yonetim boliimiine de yer verilen projede
yemek salonu ve kafeterya da bulunmaktadir.




Ata KuUltir Merkezi

1.900m? kapali insaat alanina sahip bodrum,
zemin ve 1. Kat olmak lizere toplam ii¢ kattan
olusmaktadir. Ata Kiiltir Merkezi igerisinde;
ikinci Bahar Kiiltiir ve Dayanisma Merkezi, ta-
ziye evi ve mutfagi, mescit, cok amacli salon ve
hazirlik odalari, atélyelerin bulundugu Yenimek
kurs merkezi ve kiitiiphane bulunmaktadir.

Kaletepe Kiltir Merkezi

1.700m? kapali alana sahip kiiltiir merkezimiz
zemin ve 1. Kat olmak iizere toplam 2 kattan
olusmaktadir. Kaletepe Kiiltiir Merkezi igeri-
sinde; cok amacgli salon ve salona ait hazirlik
odalari, kiitiiphane, atélyelerin yer aldigi Yeni-
mek kurs merkezi ve fitness salonu bulun-

Ankara Kulibi Sosyal ve

KuUltUrel Tesisleri

4.300m?lik alan lizerine insa edilen Ankara

Evinde;

= Ankara Kuliibii Dernegi hizmet binasi,

= Diigiin, kokteyl ve sergi salonlari,

= Yenimahalle Belediyesi spor merkezi,

» Ankara sokagi,

= Ankara manzarasina sahip teraslar, bu-
lunmaktadir.

Yenimahalle Kapali Pazar Yeri

ve Sosyal Tesisleri

Kapali Pazar Yeri halk tipi AVM vatandaslari-
mizin hem aligveris yapacaklari hem de sos-

ATTVHVWWINIA

maktadir. yal aktivitelerde bulunacaklari bir tesis haline
getirilmistir.
vg;:;e% Anaokulu ve Kreslerimiz Tesisimizde;
3 1T 5 . - Spor Merkezi
“regn’ = Sehit Yiizbasi llker Aydin Anaokulu
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Ragip Tiiziin Kres ve Giindiiz Bakimevi

80. Yil Kres ve Giindiiz Bakimevi

Sehit Polis Tugay Can Kiziirmak Kres ve
Giindiiz Bakimevi

Baris Manco Kres ve Giindiiz Bakimevi

Adile Nasit Kres ve Giindiiz Bakimevi

Nasrettin Hoca Kres ve Giindiiz Bakimevi

Sadri Alisik Kres ve Giindiiz Bakimevi

Kemal Baytas Kres ve Giindiiz Bakimevi

Nefes Engelliler Kresi

Havva Giirbiiz Kres ve Giindiiz Bakimevi

Turgut 0zal Kres ve Giindiiz Bakimevi

ilk Adim DGGin Salonlarimiz

« Karanfil Digiin Salonu
» Nergis Diigiin Salonu
» Gelincik Diiglin Salonu
» Leylak Diigiin Salonu

« Zitbeyde Hanim Nikah Salonu

= Cam Atdlyesi

= Okuma Salonu

= Halk Pazani,

= Genglik Merkezi,

« YENIMEK Kurslari,

= Sivil toplum kuruluslar,

= Kafeterya ve 600 araglik kapali otopark
bulunmaktadir.

Karsiyaka Pazar Yeri ve Sosyal
Tesisleri

25.000m? insaat alanina sahip 6 (A-B-C-D-
E-F) bloktan olusan Tesis biinyesinde; bay-ba-
yan hamam, diigiin salonu, 12 adet diikkan,
semt birimi, zabita noktasi, kiralikk depolar,
siipermarket, pazar alani, anaokulu ve giindiiz
bakim evi, engelli kresi, kafeterya, teraslar,
genclik merkezi, etiit merkezi, taziye evi, ikin-
ci bahar kiiltir ve dayanisma merkezi, Yeni-
mek Kurs merkezi, Tiyatro, konser, seminer
vb. olanaklara hizmet verebilecek gok amacli
salon bulunmaktadir.
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Nefes Engelli Sosyal Tesisi; Karsiyaka Sosyal
Tesisleri icerisinde fitness, resim, miizik, taki
tasarim, ahsap atolyeleri bulunmaktadir. Ayri-
ca; maske, tulum, onliik, dezenfektan, kolonya,
sivi sabun ve yiizey temizleyici liretimi yapil-
maktadir.

Sehit Jandarma Astsubay

Ustcavus Mehmet Uygun

Genglik Merkezi;

Ofis, Danisma, Spor Salonu (Bayanlar-Erkek-
ler), Oyun Salonu, Miizik Odasi, Derslikler, Bil-
gisayar Sinifi, Ogretmenler Odasi, Drama ve
Uygulamali Tiyatro Salonu ve okuma salonu
bulunmaktadir.

Gazi Mustafa Kemal Ataturk

Spor Kompleksi

3.000 kisilik seyirci kapasiteli Spor Komp-
leksi igerisinde yaklasik 2.000m? yesil alan,
16.000m? kapali alan, basketbol- hentbol,
voleybol salonu, 2.270m? fitness salonu,
acik-kapali otopark, vip otoparki-vip salonu,
seyir localari, soyunma salonlari, antrenman
ve egitim salonlari bulunmaktadir.

Zibeyde Hanim Konukevi

4.600m?lik bir alana kurulan 200 kisi kapasi-
teli 44 adet yatak Odasi, Dinlenme odalari, Te-
ras Odasi, mutfak ve yemekhanesi bulunan
“Konuk Evimizde” Onkoloji Hastanesi'nde te-
davi goren, Ankara disindan gelen, kalacak
yeri olmayan onkoloji hastalari ve yakinlari da
faydalanabilmektedir. Ayrica konukevimiz ye-
mekhanesinde giinliik 2000 adet yardima
muhtag¢ vatandasimiza yemek yapilarak evle-
rine gonderilmektedir.

Teoman Oztirk OJrenci Evi ve

Sosyal Tesisi

310 6grenci kapasiteli 14.500 m?lik alana Be-
lediyemiz ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odala-
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r1 Birligi (TMMOB) isbirligi ile temelleri atilan
ogrenci evi ve sosyal tesisimizde;
2'ser kisilik 155 oda,
Okuma ve galisma salonlari,
= Yemekhane,
Kafeterya,
Revir,
Fitness salonu,
Camasir ve itii odasi,
= Toplanti salonu ve ¢cok amacgli salon bulun-
maktadir.

Batikent Kultir, Sanat Merkezi

ve Belediye Ek Hizmet Binasi

Merkezimizde;

Diiglin salonlari,
Derslikler,
Magazalar,

Sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin yapilabi-
lecegi salon,

Nikah ve tiyatro salonu,
Fuaye alanlari,
Hamam ve Sauna,

= 13 farkli ofis (STK'lara tahsis edilen),

= Yasar Kemal Kiitiiphanesi,
Ozgiirlesen Eller Sanat Atélyesi

- YENIMEK Meslek Edindirme ve Hobi Kurslari
Mali Hizmetler tahakkuk ve tahsilat birim-
lerimiz bulunmaktadir.

Batikent Beyaz Karanfiller

Yasam Merkezi

Engelli vatandaslarimizin engelsiz bir hayat
siirebilmesi igin 3.896 m?lik alan iizerine ku-
rulmustur. Engelli vatandaslarimiz igin her
ayrintinin diisiiniildiigii yasam merkezimizde;

= 112 zihinsel engelli vatandasimizin kalabi-
lecegi 28 oda,

= 30 zihinsel engelle vatandasimizin calisa-
bilecegi atdlye,
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Cok amacli salon,

Rehabilitasyon havuzu,

Fitness salonu,

Engelli cocuklarimizin ¢alisabilecekleri ve
zamanlarini keyifle gegirebilecekleri diger

sosyal donati alanlari yer almaktadir.

Batikent KUltUr Merkezi

Toplumsal ihtiyaclar dikkate alinarak tesis
edilen kiiltiir merkezimizde;

= Sergesme Cem Evi,

« Yiizbasi ilker Aydin Kresi bulunmaktadir.

ivedik K8y Konag:

Batikent Semt Sahasi

10000 m? alana insa edilen semt sahasinda; 7
bin 850 m? futbol sahasi, 1.200 m? kapali alana
sahip seyirci tribiinii ve soyunma odalari bu-
lunmaktadir.

DIGER HiZMET BINALARI

Beton Santrali ve Tag Kirma

Unitesi

Kamu kaynaklarinin verimli ve ekonomik kul-

< lanilmasi amaciyla bu tesisimizde Ginliik 110
=
3 . o ]
= 1.600 m2lik bir alan iizerine 2 adet cok amagli m betoP, 35 b.ln_adet kilit té_‘sl_ ve 1300 met
;§> re bordiir uretimi yapilarak ilgili alanlarimiza
= salon, yemekhane, mutfak, oturma salonu, kendi iscilerimizle désenmektedir
> derslik, bay - bayan abdesthane ve mescit ya- %€ *
- pilarak bélge halkinin taziye, diigiin ve diger  Santral biinyesinde llgcemizin bordiir, kilit tagi,
WL o sosyal toplanma ihtiyaclarini karsilayabile-  beton hammaddeleri ve yol altyapi malzeme-
g\xv(‘“g_ cekleri bir mekan olarak hizmet vermektedir.  lerinin iiretimi icin Mobil Kirma ve Eleme Uni-
sl ¢ tesine sahip olan belediyemiz, Sandvik Mobil
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Yakacik Kéy Konagi

Yakacik Mahallesinde yer alan kéy konaginin
toplam kapali alani 980 m? dir. 490 m? alana
sahip zemin katta, yemekli taziye ve diigiin or-
ganizasyonlarina uygun 210 m? salon, idari
ofis, mutfak, kiler ve teknik hacimler bulun-
maktadir. 490 m? alana sahip 1. Katta ise, 4
adet yenimek dersligi, toplanti salonu, bay-ba-
yan mescit, abdesthaneler ve acik teras bu-
lunmaktadir.

Yenimahalle Evi

150 metrekare alana sahip 3 katli klasik Yeni-
mahalle Evi'nin bodrum katinda Yenimahalle-
liler lokali, iist katlarinda ise, yaklasik 40-50
yildir Yenimahalle’'de yasamis mahallelilerin
bagisladigi eski donem esyalar ve fotograflar
sergilendigi miize bulunmaktadir. Ayrica; Pa-
muklar, Cigdemtepe ve Baristepe Yenimahal-
le Evlerimizde davetlerin yapilabilecegi ¢ok
amacli salonlar bulunmaktadir.

Kirma ve Eleme Uniteleri ile diisiik maliyetle
seri Uretim yapabilmektedir. Saatte 250 ton
uretim kapasitesine sahip olan tesiste, kirma
boliimii tasi kirip altyapi malzemesi haline ge-
tirmekte, eleme linitesi ise tasi istenilen bo-
yutlarda kiiciiltmektedir.

Sahipsiz Hayvanlar Bakimevi

Macunkdy Mahallesi’nde 6 doniim agik ara-
zi lizerine insa edilen hayvan barinagimizda
hayvanlarin dogal ortamda yasayabilecekleri
tel orgiilerle oriilii barinakta hayvanlarin so-
guktan ve yagisli havalardan korunabilmesi
icin alttan 1sitmali kapali odalar bulunmak-
tadir. Bu 6zel kapali odalarin duvarlari 18 cm
kalinlikta, tas yiin kapli ve isi yalitim ile des-
teklenmistir.
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Araclarimiz

Belediyemize ait ara¢ filomuzla vatandas-
larimiza daha kaliteli hizmeti, daha az mali-
yetle vermenin gururunu yasiyoruz. ilge be-
lediyeleri arasinda en giiglii ara¢ ve makine
parki belediyemize aittir. Yenimahalle Bele-
diyesi olarak teknoloji alanindaki etkinligi
fiziksel araglarimiza da biiyiik oranda yan-
sitmayi basardik. Bu dogrultuda ilgemizdeki
hayati kolaylastiracak, zaman ve kaynak ta-
sarrufu saglayacak teknolojiye uygun hiz-
met aracglari ile hizmet vermektedir. Tekno-
lojiye uygun araglarimiz sayesinde zaman
ve akaryakittan tasarruf saglanmistir. Arag
filomuz ile daha hizli ve kaliteli hizmet su-
nulmasina 6zen gosterilmistir.

Eskiyen araclarimiz yeni teknoloji ile do-
natilarak faaliyet kapsamlari genisletilmis,
is gormez hale gelen aracglarimiz ise hur-
daya ayrilmistir. Belediyemize ait tasitlarin
cinsi ve sayilari tabloda gdsterilmistir. Tab-
loda gdsterilen tasitlarin haricinde kazici,
yiikleyici, traktor, kepce, asfalt serici, yar
romork ve is makineleri ile birlikte toplam
250 aracimiz bulunmaktadir. Ayrica, beledi-
yemize hizmet veren Ye-Pa Ltd.Sti'nde de
toplam da 237 adet aracimiz mevcut olup,
bdylece belediye-sirket toplam arag ve is
makinasi sayimiz 487 adettir.

31

Tasitin Cinsi Sayi

Makam Araci 1
Binek Arag 16
Otobiis 13
Minibiis 15
Tir 2
Kamyon 37
Kamyonet 51
Pick-up 2
Ambulans 2
Cenaze Araci 10
Cekme Kurtarma Amacgli Tasitlar 2
Yol Siipiirme ve Yikama Tasitlan 2
Arazoz 1
Cop Kamyonlari 2
Motosiklet 10
ATV Motor(150)cc 1
Romork 12
Cekili Karavan 2
Karavan 5
Kamyon Damperi 2
Su tankeri 5
Sisme bot (Elektrik motorlu) 1
Kazici, yiikleyici, traktor, kepge,

asfalt serici, yari romork ve is 56
makineleri

Ye-Pa Ltd.Sti'ne ait aracglar 237

Toplam

Tablo 2. Belediye Mevcut Tasit Envanteri (T 2 Cetveli)
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Mulkiyetimizde Olan Fiziki Mekanlar

Mevkii Kullanim Amaci Mevkii Kullanim Amaci
25 Mart | Veterinerlik Hizmet Binasi Serhat Pazar Yeri
Mahallesi |Aile Sagligi Merkezi Ostim Arif Gogmen Saglik Merkezi
Yahyalar Pazari Mahallesi gemal Baytas Anaokulu ve Giindiiz
akimevi
Asaii Demetevler 2. Etap Depo Bzevier ?iibeyde Hanim Konuk Evi
Yahyalar |Zabita Karakolu Mahallesi Isci Kahvesi
Mahallesi |Sosyal Tesis Aile Sagligi Merkezi
Asagi Yahyalar Zabita Pazar Noktasi Yenimek Kursu
Sentepe Kapali Pazari Eryaman Zabita Birimi
Ata Anaokulu Giindiiz Bakimevi Susuz Semt Birimi
Mahallesi |Yiizme Havuzu ve Spor Tesisi Mahallesi |Susuz zabita Pazar noktasi
Avcilar | Zabita Karakolu Nokta Aile Saglik Merkezi
Mahallesi |Avcilar Saglik Ocadi Susuz (Ata) Kiiltir Merkezi
Hali Saha Turgut 0zal Saglik Merkezi
Baristepe Semt Sahasi ve idari Binasi Park Alani
Barigtepe |Baristepe Sosyal Tesis ve Yiizme
Mahallesi |Havuzu (Yenimek Kurs yeri, diigiin Kivircik Ali Parki Kafeterya
salonu)
Taziye Evi Spor Tesisi
M:haa’l'li i |Aile Sagli Merkezi T:n;ghu:l&i?l Spor Tesisi
Mesa Pazar Yeri Park Alani
Kiiciik Mesa Zahita Pazar Karakolu Turgut 0zal zabita semt pazari
Bati Sitesi |Bilyiik Mesa Zabita Pazar Noktasi Spor Tesisi
Mahallesi |Eski Veteriner Klinigi Turgut 0zal Aile Sagligi Merkezi
giant;:itesi Mah. Aile Sagligi Merkezi Kafeterya
Bestepe |Bestepe Aile Sagligi Merkezi Saglik Merkezi
Mahallesi |Saglk ocagi Batikent Andag Pazar Yeri
Ankara Kuliibii 4 ve 7 nolu bagimsiz UGur | a6if Gelik Sistemli Zabita Noktasi
bolumler Mumcu
Camlica |Gamlica Pazar Yeri Mahallesi |Hafif Celik Sistemli Kurs Merkezi
Mahallesi |Camlica zabita semt pazari Engelli Genclik Spor Kuliibii Tesisleri
Hafif Celik Sistemli 1. Kat Zabita Noktasi Batikent Kapali Yiizme Havuzu
Hafif Celik Sistemli 2. Kat Kurs Yeri Varlik Ek Hizmet Binasi
. = = Varlik 5 :
Cigdem [Saglik Ocag Mahallesi Saglik Merkezi
Tepe Sentepe Zahita Karakolu Gocmenlere Yardim Dernegi
Mahallesi |Taziye Evi Yakacik Pazar Yeri
Demetevler Pazar Yeri MY:I:(:I(I::eksi Park Ve Bahcgeler Miidiirliigii Hizmet Binasi
Demetevler Zabita Karakolu Yakacik Koy Konagi
D Sehit Jandarma Astsubay Ustcavus _— : .
emetevle.r Mehmet Uvaun Genclik Merkezi Batikent Kiiltiir Merkezi Cem Evi Ve Kres
Mahallesi Y9 = § = Yeni Bati
Demet Mah. Saglik Ocaglv _ Mahallesi Kafeterya Ve Kapali Basketbol Sahasi
ggmetevler Mah. Aile Sagligi Merkezi YenibatiSaglik Ocagi
[LEE]
. Gazi Pazar Yeri Yenicag |Damladol Sokak Lojman (2 Ade
hf:;’;'l{:; Gazi Semt Birimi Mahallesi |5. Durak i Merkezi (6 Ade
Gazi Ek Hizmet Binasi . Karsiyaka Is Merkezi di
Batikent Beyaz Karanfiller Yasam Yegllevlel:
Merkezi Mahallesi |Karsiyaka Pa
Ergazi Yekta Giingor Ozden Spor Alani B Emre
Mahallesi |Batikent Ergazi Pazar Yeri Mahallesi

Giindiiz Bakim Evi Kiiltiir Merkezi
(Baris Mango Anaokulu)




Mevkii Kullanim Amaci Mevkii Kullanim Amaci
Abdurrahman Ogultiirk Pazar Yeri Macunkdy is Merkezi
Suadiye Pazar Yeri Fen isleri Miidiirliigii Hizmet Binasi
Ergenekon T T
. |Zabita Karakolu Garaj Amirligi
Mahallesi
Tepe Kule Tesisleri Gimat Zahita Karakolu
Ergenekon Aile Saglik Merkezi Seyyar Ekipler Amirligi
Merkez Zabita Karakolu Acity Otopark
Yenimahalle Pazar Yeri Ve Sosyal Macun
. y Mahallesi |Beton Santrali
Gayret Tesisleri
Mahallesi |Miiracaat Ve Nobetci Komiserligi Makine ikmal Bakim Ve Onarim Binasi
Mutfak ve Yemekhane Biilent Ecevit Yiizme Havuzu Ve Spor Tesisi
Yenimahalle Belediyesi Hizmet Binasi Otopark
Gazi Gazi Saglik Ocagi Depo
Mahallesi |Gazi Mahallesi Muhtarlik Gimat Zabita Noktasi
Batikent Kapali Pazar Yeri (16245/1) Batikent Kiiltiir Merkezi
Batikent Zabita Karakolu Batikent Haci Sabar.m K_apall Yuzme
. . Havuzu ve spor tesisleri
Iﬁﬁ:ﬁz's? Batikent ilkyerlesim Saglik Merkezi Kent Koop |Haci Sabanci Yiizme Havuzu Kafeterya
Park Alani Mahallesi |Kent-Koop Pazar Yeri
Saglik Ocagi Batikent Semt Sahasi
Batikent Zabita Karakolu Batikent Semt Stadi Ve Sosyal Tesisi
inonii Pazar Yeri Batikent Meydan AVM 1. Katindaki alan
Macunkoy |Tesis (Cocuk Oyun Alani Ve (6m X 12m )
D AR Mahallesi |Ebatlarinda Konteynir)
Muhtarlk Binas Mel?m?t Akif Ersoy Kt_-:ntsel Donusum
Projesi Kapsamindaki Konutlar
Inonii Nazim Hikmet Kiiltiir Merkezi Evrensel
Mahallesi Kafeterya Degerler Bilim Ve Deney Merkezi, Oyuncak
ry Mehmet | gergi Alani Geng Tema Kafe Ve Gocuk Tema
Akif Ersoy
Mahalles Kafe
ahallesi T P
indnii Mahallesi Kamyon Parki UL 1ols Te?n?an EATLS (L L] ST
Sosyal Tesisi
indnii zabita semt pazari Nazim Hikmet Kiiltiir Merkezi
v Kaletepe Pazar Yeri Aile Sagligi Merkezi
M:heatlelep:i Kaletepe zabita semt pazari ivedik ivedik Kdy Konagi
Kiiltiir Merkezi 61255/2 Mahallesi |ivedik (Serhat) Kiiltiir Merkezi
Ugur Sitesi Saglik Merkezi Guventepe |\ 0&ULTURK zabita Pazar noktasi ve we
Mahallesi
Kardelen Pazar Yeri Serh Serhat zabita semt pazan
Batikent Kenan Giirbiiz Parki Kafeterya Ma‘:\;llat:si Serhat Yenimek Kursu
Park Alani 1307.sokak Saglik Ocagi
nar e Ki Yildizi Aile Saglik Ocag
Mahallesi |irei - uzey Yidizi Aite sagl caginin
e Kuzey Yildiz: | bitigigindeki zabita noktasi
Turgut 6zakman Yiizme Havuzu Ve Mahallesi ]
.. Sosyal Tesis
Sosyal Tesisi
- s Karsiyaka |; . . -
Saglik Ocagi Mahallesi lkinci Bahar Yasli Dayanisma Merkezi
Demet

| Tesis Binasi

Mahallesi

Saglik Ocagi
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E. Insan Kaynaklari

insan kaynaklari kurumlarin gelisimi, de-
gisimi ve sirekliligini saglamak amaciy-
la, yonetim sisteminin isleyisini saglayan
beseri unsurlarin karsilanmasi ve etkin
olarak yonetilmesidir. Yararli, kaliteli ve
yeterli insan glicti kaynaklari, kendini ye-
nileyerek gelecege daha saglam adimlar
atan bireylerle ve vizyon sahibi kurum ile
mumkiin olmaktadir. Kurumsal gelisim
dikkate alindiginda ozellikle degisime ve
gelisime agik bir insan kaynaklari yoneti-
minin onemi ortaya ¢ikmaktadir.

Hizmet odakl faaliyet gosteren belediye-
miz tarafindan uygulanmakta olan insan
kaynaklari yonetiminin temel islevleri
arasinda, belediyemizin uzun ve kisa do-
nemli insan kaynagi ihtiyacini karsilamak,
ise alinan personellerin is yapma konu-
sunda ne denli yeterli oldugu konusun-
da degerlendirmeler yapmak, personel
gelisimini saglamak amaciyla hizmet igi
egitimler diizenlemek gibi faaliyetler yer
almaktadir.

Belediyemizde basarinin yeterli ve yetkin
insan kaynaklari potansiyeli ile olugsacagi
bilinmektedir. insan kaynaklari yonetimi
ist yoneticiden en alt kademedeki isci-
ye kadar tim calisanlari ve belediyemiz
icinde bulunan is guciini ifade etmekte-
dir. Vizyonumuzu gercgeklestirebilmemiz,
amac ve hedeflerimize ulasabilmemiz igin
her seyden once uygun nitelikler tasiyan,
gerekli bilgi ve becerilerle donanmis ye-

terli sayida yoneticiye ve calisana sahip
olmayi gerektirmektedir.

insan kaynaklari ydnetimimiz, kurumu-
muzun toplumsal ve islevsel amaclari
dogrultusunda yaptigi temel calismalar-
da, kurumun genel stratejisine uyumlu
bir butinliuk arz etmektedir. Personelle-
rimizin kariyer planlamasi yapmalarina
destek olarak; gelecege yonelik hedefle-
rimiz ve personelin kendi kisisel hedef-
leri arasinda esgiidiim saglanmaktadir.
Personelin yapmakta oldugu isi daha iyi
yapabilmesi igcin mevcut yeterliliklerinin
gelistirilmesi ve ileride lstlenecegi po-
zisyonlar icin gerekli yeterlilikleri kazan-
dirilmasi hedeflenmektedir.

insan kaynaklarinin mesleki ve kisisel
yonden etkinlestirilmesinde egitim 6nem-
li bir aractir. Birimler bazinda yapilan ih-
tiyac analizleri sonucunda egitim ihtiyaci
tespit edilmekte, bir sonraki yil yapilacak
egitimler gercekgi ve bilimsel bir yakla-
simla onceden planlanmakta ve yil iceri-
sinde belediyemizin imkanlari dahilinde
belirlenen yer ve tarihlerde hizmet igi
egitim seminerleri yapilmaktadir.

insan kaynaklari ydnetim sistemimizde
kurum ici ve disi etkenlere gore planla-
maya 6zen gostererek, kaynak etkinliginin
artmasi, personel faaliyetleri ile kurum
amaclarinin arasinda ki uyumun olustu-
rulmasi, istihdam ekonomisi saglanmasi
amaclanmistir.

34



istihdam Tirlerine Gére Dagilim

Belediyemizde personel istihdami me-
mur, is¢i ve sozlesmeli olmak lizere 4
kategoriye ayrilmaktadir. Toplam 655
personelin 515 memur, 83 is¢i ve 57
, sozlesmeli personelden olusturmak-
E'-_‘,___tadlr. Ayrica 20 engelli personeli bu-

'

Yillar itibariyle Belediye

I§g|

Sozlesmeli

Memur

lunan belediyemiz engelli personelle-
rine iyi bir calisma ortami saglayarak
duyarliigini ortaya koymustur. Beledi-
yemizde personel hareketleri tablo ve
grafiklerle gosterilmistir.

miz Personel Sayilari

2019 Aralik | 2020 Aralik | 2021 Aralik | 2022 Aralik | 2023 Temmuz

istihdam Turiine Gore
Kadro Dagilimi
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Hizmet Yillarina Gére Personel Dagilimi

Hizmet Yili Memur Sozlesmeli

- 10 yil arasi

o o O
N ™M < wn o o

— 100

o
o
2]

0-5 G 36
i | @/
G -5
G 45
6-10
i | O
02
11-15 71
Yil 8
G -1
1620 | o 23
0
2175 | S 26
Y_Il G 35
0
G ? 66
26+ @ 138
0

Personel hizmet yili grafigi

36



Cinsiyet Dagilimina Gére istihdam

Belediye calisanlarinin cinsiyet durumlarina bakildiginda; me-
mur personelin %67,38'i erkek, % 32,62'si kadin; isci perso-
nelin % 81,93l erkek, % 18,07’si kadin; sozlesmeli personelin
% 66,6T'si erkek, % 33,33'l kadin oldugu goriilmektedir.

Cinsiyete Gore Calisan Personel Sayisi
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] G 168
Kadin @®15 ‘

— 100
— 125
— 150
— 175
— 200
— 225
— 250
— 275
— 300
— 325
— 350

Erkek | D 43
@ 33

Cinsiyete gore calisan personel grafigi

Cinsiyete Gore
Engelli Personel Sayisi

Cinsiyete gore engelli personel grafigi
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Egitim Durumlarina Gére istihdam

Belediye calisanlarinda memur perso-
nelin % 69,32'si yiiksek 6gretim mezu-
nu (yiiksek lisans, lisans ve on lisans)
ve % 26,61'i orta 6gretim mezunu olup
(meslek lisesi ve lise) yalnizca %4,07'si
ilkdgretim mezunudur. isci personelin

sans ve on lisans) ve %32,53 orta 6g-
retim mezunu olup (meslek lisesi ve
lise) ve %42,16'si ilkogretim mezunu-
dur. Sozlesmeli personelin % 98,25'i
yiiksek ogretim mezunu (lisans ve on
lisans) mezunu %1,75'i (meslek lisesi
ve lise) mezunudur.

\ %253 yiksek 8gretim mezunu (li-

Personel Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu
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z hull ; Meslek Okulu
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> o c 0o o o c o c o8 2888288 ¢8¢8%8 S8
=z o — ~N ™M < n O ~ ® o — — — — — = — — — iy ~
- [ I I A
o
G
Yiiksek K 39
Lisans
(G ——— 193
Lisans | @D 9
G 5
) G 1 25
Onlisans| @D 11
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Lise ve | (I 137
Meslek | CEEED 27/
Lisesi 11
ilk ve Gl 1
. Orta | D 35
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Personel ogrenim durumu grafigi

38



21 -

Yas Durumuna Goére Dagilim

Personel Yag Durumu

Yas Gruplar

25 Yas

| 26 - 30 Yas

{1 -

35 Yas

36\ 40 Yas

4 -

4

45 Yas

6 - 50 Vqs

51- 55 Yag

o
2]
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26-30
Yas

31-35
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Personel yas durumu grafigi
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MUdUrlUklere Gore Fiili Calisanlarin Sayisi (Temmuz)

0zel Kalem Miidiirliigii
Sivil Savunma Uzmanligi
Teftis Kurulu Miidiirliigii
Hukuk isleri Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
Fen Isleri Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirligii
Veteriner Muduirligii
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii
Yazi igleri Miidiirligii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Saglik isleri Midiirligii
Basin Yayin Miidiirliigii
Zabita Midirligi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

:";Xapl Kontrol Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Mal:i""l;lizmetler Midirligi

Kentsel, Doniisiim Midiirlaigi
Bilgi islet Miidiirliigii
Muhtarlik isleri Midiirliigii

. - . ve Onarim Mii-
diirliigi
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Personelin Kadro ve Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

idari Hizmetler Saglik Hizmetler Teknik Hizmetler
Baskan Yardimcisi n Mimar
n QR T=bip Mimar (Sozlesmeli)

o _ e
Dis Tabibi n

) Miihendis (S6zlesmeli)
n 3
Uznan n Saglik Memuru

- : n Miihendis (Sozlesmeli)

i¢ Denetci Veteriner - _

n Veteriner Hekim Sehir Plancisi

mbar Memuru

— - Saglik Teknikeri 3 Sehir Plancisi
Bilgisayar Isletmeni (Sozlesmeli) (Sozlesmeli)

Vefli(o"':tzl';ll?ma . Saglik Teknikeri n Tekniker
Eviendirme Memuru n Antropolog Tekniker (Sozlesmeli)
Daktil " n (Sozlesmeli) Teknisyen
axiflogra Veteriner Saglik

[ Memur | 21| Teknikeri
Zabita Bas Komiseri

S et
Zabita Komiser Yrd. Avukatlik Hizmetleri Programci
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F. Bilgi ve Teknolojik

Kaynaklar

Belediyemiz galismalarinda ve giinliik yasa-
mimizda ¢ok onemli rol oynayan bilisim tek-
nolojisi, belediyemiz tiim personelin galisma
faaliyetlerinin bir parcasidir. Belediyemiz
biinyesinde tiim programlarimizda bilgisayar
donanimi on planda tutulmus ve her birimi-
mizde imkanlar 6lgilisiinde bilgisayar temini
saglanmistir. Bu kapsamda, kurumumuz tiim
hizmet birimlerinde bulunan bilgisayar dona-
nimlarini destekleyen, bir bilgisayar ve inter-
net altyapisina sahiptir.

Belediyemizde kullanilan bilgi teknolojileri,
bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin birlikte
kullanilmasiyla olusturulmus sistemleri ifade
etmektedir. Sahip oldugumuz bilgi teknolojileri
mikro elektronik ve veri iletiminin yaninda, faks
makineleri, mobil telefonlar, kablolu televizyon-
lar, bilgisayarlar, sunucular,

hizlandirmakta ve hizmette hep bir adim dnde
olmamizi saglamaktadir. Tabi ki sahip oldu-
gumuz bu etkinlik, gliniimiizde hizla degisen
teknoloji karsisinda bir anda etkisiz kalabilme
tehlikesiyle hep karsi karsiyadir. Bunu asmak
icinse inovasyona dayali bir mantik ile tek-
nolojik alt yapimiz sekillendirilmekte ve ca-
lisanlarimizin teknoloji kullanmadaki etkinli,
yeni teknolojilere endeksli olarak siirekli ge-
listirilmektedir.

Belediyemizin gelistirmis oldugu mobil hiz-
met yazilimlari, teknolojik hizmet araglar,
yeni nesil teknolojiye sahip bilgi ve iletisim
teknolojileri ile hizmette farkindalik olustur-
mayi ve onciilik etmeyi bagsarmistir.

Bu kapsamda, Kamu kurum ve kuruluslari ile
belediyemiz arasinda bilgi paylasiminin sag-
lanmasi, elektronik imza ile

Bilgilendirme M .
islerin hizlandirilmasi, ortak

bilgi aglar, yaziimlar, dona- [RR=EIELIT
nimlar ve online veri tabanla- MGG
rini iceren teknolojilerdir. Online
Tahsilat
Bilgi ve iletisim teknolojile- —
rinin, yonetim ve iiretim sis- Su:ll.Arama
temlerinde etkili sekilde kul- E-lmar
lanilmasi oldukga onemlidir. | Kent Rehberi

Hizmetleri
" hareket edilerek vatandasla-
Odeme .
rimiza daha hizli hizmet su-
Noktalar .
— nulmasi amaciyla SGK, Niifus
Pazar Yerleri Hizmetleri Genel Miidirligii
AdliYardim | yve Muhtarliklar ile gevrimi-
Zabita ¢i (Online), Tapu ve Kadastro

Belediyemiz bu oneme isti-

naden hareket ederek, calistirdigi insan kay-
naginin teknoloji kullanim diizeyinin yiiksek
olmasina dikkat etmektedir. insan kaynagimi-
zin teknolojik etkinligi, bilgi ve iletisim tekno-
lojilerinin verimli ve etkin kullanilabilmesine
olanak saglamaktadir. Bu da hizmetlerimizde
cesitlilik ve kalite ortaya ¢ikarmaktadir.

Kurumsal olarak yaptigimiz yazismalarda,
bilgi teknolojileri yardimiyla elde edilen veri-
ler toplanmakta, siniflandirilmakta, kaydedil-
mekte ve bilgiye doniistiiriilecek bicimde is-
lenerek, karar siireclerinde kullanilmaktadir.
Bu da siireglerde etkinligi saglamaktadir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yiiksek diizey-
de kullanilmasi, kurumsal gelisim siirecimizi

Genel Midiirliigi ile cevrim-
disi (Offline) olarak baglanti kurulmus olup bu
kurumlarla bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Belediyemizin mevcut WEB adresi www.ye-
nimahalle.bel.tr olarak belirlenmistir. Web
sitemiz lizerinden yapilan online tahsilatla-
rin giivenligini artirmak igin 128 bit SSL gii-
venlik sertifikasi yiiklenerek tahsilat giiven-
ligi artinlmistir. Ayrica, Uluslararasi iliskiler
ve Avrupa Birligi Ofisi, Havuz Tesisi Hizmeti,
Fotograf Arsivi, Yenimahalle TV, Basinda Ye-
nimahalle, Sahipsiz Hayvanlar, Engelsiz Yeni-
mahalle, Spor Kuliibii, Elektronik Dergi, Canli
ihale yayini ve ayni link iizerinden Belediye
Meclis Toplantilari ve nikah torenleri de ya-
yimlanabilmektedir.
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Donanimlar

1 adet HP Database Sunucu

1 adet Storwize Cluster back-up Unitesi
1 adet Teyp Drivers

Alfresco Sunucu

DHCP Sunucu

KPS Sunucu

OSKA Sunucu

DC1 Sunucu

DC2 Sunucu

Terminal Sunucu

e-Belediye Sunucu

Kent Rehberi Sunucusu

GIS Sunucu

800 adet PC

41 adet Notebook

10 adet Access Point

1 adet 120 Kwa ve 1 adet 15 Kwa UPS
4 adet 42” duyuru ekrani

11 adet 15” duvar tipi duyuru ekrani
10 adet 42" duvar tipi duyuru ekrani

371 adet Belediye yazilimlari ile entegre
Arac Takip Sistemi

500 adet Yazici
Firewall Unitesi
Router Unitesi
Modem Unitesi

6 adet Plooter

60 adet A4 Tarayici

6 adet A3/A4 Profesyonel Dokiiman Ta-
rayici

6 adet tam donanimli Bilgisayar Dersligi

10 adet Mobil Tahsilat Cihazi (Motorola
MENE))

10 adet Mobil Tahsilat Yazicisi

1 adet tam donanimli Mobil Tahsilat
Araci (2 adet dizistii bilgisayar, yazi-
cilar, 3G GPRS modem, isitma ve so-
gutma sistemi, jenerator ile cay-kahve
makinesi)
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Yazilimlar

8 adet Windows Server 2008 R2 Stan-
dart Isletim Sistemi

2 adet Windows Server 2008 R2 En-
terprise Isletim Sistemi

1 set MIS Arag Takip Sistemi Yazilimi

1 set GIS Aracg Takip Sistemi Yazilimi

1 adet Acronis Backup Recovery Yazilimi
1 adet Yedekleme Yazilimi

10 adet Mobil Tahsilat PDA Yazilimi

10 adet Mobil Kabahatler Kanunu PDA
Yazilimi

1 set Mobil Uygulamalar Sunucu Yazilimi
10 adet Resepsiyon Uygulama Yazilimi
1 adet e-Nikah Uygulamasi Yazilimi

1 adet t-Belediye Yazilimi

10 adet Pazar Yeri Uygulama Yazilimi

1 set Yeni Nesil Dinamik Kent Rehberi
Uygulama Yazilimi

1 set e-imar Uygulama Yazilimi
1 set iletisim Merkezi Uygulama Yazilimi

1 set AKOS Cep Baskan Ana Modiil ve
Uygulama Yazilimlari

2 adet UNIX isletim Sistemi (Sinirsiz
Kullanicili)

1 adet Oracle 10g Sinirsiz Kullanici Li-
sansi

645 adet Windows 2008 Cal
200 adet Windows 2003 Cal
200 adet Windows 2003 TSCal

1000 adet Antivirus Yazilimi ve Erisim
Lisansi

16 adet CDM Modiil Lisansi

23 adet AnaCad Modiil Lisansi

13 adet Harita Modiil Lisansi

13 adet imar Modiil Lisansi

10 adet Planlama Modiil Lisansi

1 adet 18. madde Modiil Lisansi
Web Uygulama Yazilimlari i
Kent Rehberi Uygulama Yaziliml;

t-Belediye ve s-Belediye Yazi
Arag Takip Sistemi Yazilimi
87 adet Ofis 2010 Yazilimi:
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Belediyemizde;

« 120 KVA kesintisiz glic kaynagi ve
oniinde 200KVA’'lik giic kaynaklariyla
desteklenen sistem odasi:

Mevcut sistem odamiz; veri tabani ve
uygulama sunucularindan olusturul-
mus sunucu sistemleri ve bu sunu-
cu sistemlerine bagli omurgalardan
olusmaktadir.

Veri tabani sunuculari: DataBase Serverl
ile DataBase Server2 (IBM Teyp) olarak
cluster yapida yedekleme iinitesiyle en-
tegre olarak hizmet vermektedir.

= Uygulama Sunuculari: 4 adet IBM sunucu
lizerinde sanal olarak yedekleme iinite-
siyle entegre bir yapida ¢calismaktadir.

Omurga: Omurgamiz 11 adet i¢ VLAN,
12 adet dis VLAN’ dan olusmakta olup

Domain Yapi ve Giuncellenmesi

Bilgisayar kullanicilarini  kontrol altina
alan sistem kurulumu yapilarak isletim
sistemlerinin ve kullanici programlari-
nin bozulmasini engelleyen viriis kaynakli
problemlerin yasanmamasini saglayan,
guivenlik duvarimiza dis kaynakli saldirilari
engelleyen domain yapi kurulumu tamam-
lanmistir. Bilgi islem merkezi sisteminden
yonetilen bir yapiya gecilerek kullanicilarin
yalnizca kendilerine verilen yetkileri kul-
lanmalari saglanarak sistem ve program

yetkileri disina glkmamasi saglanmistir.

Sanal SUricu Teknolojisi

Belediye yazilim ve donanim islemlerinin
yapildigi sanal siiriicii teknolojisine geci-

arkasinda guvenlik duvari hizmet ver-
mektedir.

4 adet sunucular iizerinde olusturul-
mus 25 adet sanal sunucu ve bu sunu-
culara ait SYSTEM STORAGE yedekle-
me lnitesi, -

1 adet HP NAS NETWORK STORAGE
SYSTEM,

1 adet kullanilan 1 adet yedek olmak
lizere 2 adet HP ProcurveGigabit
omurga switch,

Sistem odasinda 4 adet IBM sunucu
tzerinde UNIX isletim sistemi ve veri
tabani sunucusu,

1 Adet IBM Storize Cluster back-up
tinitesi bulunmaktadir.

lerek merkezi sunucularimizin verimliligi
ve hizinin artmasini saglamaktadir.

Mobil Tahsilatlar

Yasli, engelli ve isleri nedeniyle beledi-
yemize gelemeyen miikelleflerimizin
odemelerinde sikinti yasayarak magdur
olmasini onlemek amaciyla mobil tahsi-
lat cihazlari araciligi ile tahsilat islemle-
rini gerceklestirebilmelerini saglamak-
tadir. 3G ve 4G teknolojisi ile hizmet
veren hizmet aracimiz ile yil icinde aktif
sekilde tahsilat islemleri yapilmistir.

Ayrica; 10 adet el bilgisayari ile hizmet
sunularak mobil tahsilat verimliligi arti-
rilmistir.




Kent Rehberi

Verilerimizi tiim vatandaslarimiz ile pay-
lasiyoruz, Kentimizin tiim CBS verisini ve
detay bilgilerini internete acgtik ve Kent
Rehberi ile; Kent Bilgi Sistemi'nde yasa-
yan verilere dinamik ve interaktif erisim,
Binalar, yollar, altyapi sistemleri, kent
mobilyalari, Hastane, Eczane, Kurumlar,
Tarihi Eserler, Nobetci eczaneler, imar
durumu bilgisi ve Harita lizerinde dl¢giim-
lere kolaylikla ulagim saglanmistir.

e-imar uygulamasi ile vatandaslarimizin Be-
lediyeye gelmeden bilgi amacgli imar durumu
verilerine ulasabilmeleri saglanmistir.

e-Devlet ve Kurumsal
Entegrasyonlar

icisleri Bakanligi, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi vb. e-Devlet kapisi entegrasyo-
nu ile mikelleflerimizin belediye hizmet-
lerine e-Devlet kapisi lizerinden ulagsma-
larini saglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS)

Dis kurumlara gonderilen evraklarda bu
sistem lizerinden kayitli elektronik posta
(KEP) adresi iizerinden, elektronik imza
atilarak gonderilmeye baslanmistir. Bu
sistem sayesinde belediyemizin tiim bi-
rimleri arasinda yazismalar kolaylikla
yapilip kayit altina alinmakta, takip edile-
bilmekte, istenilen tiirde raporlama yapi-
labilmesi saglanmistir.
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Sosyal Market Uygulamalari
(Derman Market)

Sosyal Market Projesi Yenimahalle’ de
ikamet eden ve ikamet ettigi yer itibari
ile hemsgerilik bagi ile birbirine bagli yar-
dima muhtag¢ vatandaslarimiza modern
cagin niteliklerine uygun sekilde destek
olmak lizere kurulmustur. Belediyemizin
sosyal yardimlari daha ¢ok vatandasa,
daha objektif kriterlere gore, daha etkin
bir bicimde ve c¢agin kosullarina uygun
teknolojilerle ulastirabilmesi igin Sosyal
Market Uygulamalari ve Sistem Altyapisi
Hizmetinin mevcut sistemle entegrasyo-
nu saglanmistir.

Cagri Merkezi

Vatandaslarin belediyeye gelmeden 444
93 64 numarali telefon ile istek ve sika-
yetlerini 7 giin 24 saat bildirebilmelerini
ve vatandaslardan gelen talepleri sesli
kayit sistemi ile kayit altina alarak ta-
lebin ilgili birime yonlendirilmesini ve
sonucun basvuru sahibine bildirilmesini
saglamaktadir.

Arac Takip Sistemi

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan
tim araclarin harita lizerinden online
takibini yapan, kayit altina alan, gereken
sorgulamalari ve her tirlii raporlamayi
yapan arag takip sistemi hizmete alin-
mistir. Toplam 371 adet aracimiza arag
takibini saglayan cihazlar baglanmis-
tir. Bu sistem sayesinde onemli olciide
akaryakit tasarrufu saglanmaktadir.

AkosCep Vatandas

Android ve iOS isletim sistemine sahip tiim
akilli telefon kullanicilarinin yararlanabi-
lecegi, vatandaslarimizin bor¢ 6grenme,
bor¢ 6deme, belediyemiz ve faaliyetleri

hakkinda bilgi edinebilme, istek ve sikayet-
te bulunabilmelerini saglamaktadir.

Tapu Entegrasyonu

Tapu ve Kadastro Genel Midirligi ile
yapilan protokol sonucunda Yenimahalle
sinirlariigerisinde bulunan tapu bilgileri-
ne online erisim izni saglanmistir. Bele-
diyemiz sinirlari icerisindeki parsellerin
tapudaki giinliik degisimlerin takip edi-
lebilmesini ve emeklilik muafiyetinden
faydalanan miikelleflerimizin Tiirkiye'de
ki tim gayrimenkullerinin sorgulanabil-
mesini saglamaktadir. Bu hizmetten Mali
Hizmetler, imar ve Sehircilik, Emlak ve
istimlak, Park ve Bahgeler, Fen isleri ya-
rarlanmaktadir.

ilkadim Resepsiyon Masasi

Belediyemize gelen vatandaslarimizin
karsilanmasi hizmet binamiz igerisinde
gidecekleri birimlere yonlendirilmesi, ta-
leplerin kayit altina alinip yerinde ¢6ziim
ureterek hizmet vermektedir.

S-Belediye

S-Belediye sisteminde ise vergi miikel-
leflerimiz, bulunduklari yerden cep telefo-
nuyla 3172'ye kisa mesaj gondererek bele-
diyeye ait emlak, ¢evre temizlik vergilerini
ogrenebilir ve genel sorgulama yapabilir.

Emlak Vergisi Sorgulamasi igin;
YENIMAHALLE EMLAK 4

“YENIMAHALLE (bosluk) EMLAK (bosluk)
SICILNUMARASI" yazilarak 3172’ e gonde-
rilerek bor¢ sorgulamasi yapilabilmektedir.

Cevre Temizlik Vergisi Sorgulamasi igin;
YENIMAHALLE CTV 4

“YENIMAHALLE (bosluk) CTV (bosluk) Si-
CILNUMARAS!” vyazilarak 3172 e gonderi-
lerek borg sorgulamasi yapilabilmektedir.

Tiim Borglarin Toplu Sorgulamasi igin;
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YENIMAHALLE GENEL 4

“YENIMAHALLE (bosluk) GENEL (bosluk)
SICILNUMARASI” yazilarak 3172’ e gonde-
rilerek bor¢ sorgulamasi yapilabilmektedir.

Yenimahalle ilgesi sinirlari iginde ikamet
eden sosyal ve ekonomik agidan yardima
ihtiyaci olan kisi ve ailelerin belediye im-
kanlari dahilinde ihtiyaglarinin karsilan-
masini ve sorunlarinin ¢éziimiinii sag-
lar. Gelirleri gegimine yetmeyen gocuk,
kadin, erkek, aile, yasli, engelli, sokakta
yasayan kimsesiz kisiler, dgrenciler ve
sehit ailelerine Belediyemizin sosyal hiz-
metleri ve yardimlarini kapsamaktadir.

Belediyemiz tarafindan dagitilan manyetik
ve temassiz olarak okunabilen Halkkart
Yenimahalle sinirlar igerisinde yasayan
ve is yapan Yenimahalleliler arasinda da-
yanismayi saglamak hemsehricilik bilin-
cini olusturmak ve Yenimahalleli olmanin
ayricaligini hissettirmeyi saglar. Yenima-
halle'de is yapan, para kazanan igyerleri
(zincir marketler, hastaneler, 6zel okullar,
akaryakit istasyonlari vb.) ve tiim Yeni-
mahalleli yurttaslarimiz olusturmaktadir.
Yenimahalleli esnafimizla Belediye olarak
indirim anlasmalari imzalayip Yenima-
halle Halk Kart sahibi vatandaslarimizin
bu isyerlerinden protokolde belirlenen
oranlarda indirimli alis veris yaparak es-
nafimizin ve vatandasimizin kazanmasi
saglanmistir. WEB sitemizden (yenima-
hallehalkkart.yenimahalle.bel.tr) anlasma
yaptigimiz isyerlerini, indirim oranlarini
ve adreslerini siirekli yayinlayarak pro-
jemizi siirekli devamliligi saglanmaktadir.
Yenimahalle'de ikamet eden tiim hemseh-
rilerimiz Yenimahalle Halk Kart'a licretsiz
olarak sahip olabilir ve ilgemiz sinirlan
icerisindeki igyeri olan tim esnaflarimiz
ucretsiz olarak katilabilir.

Akilli Sehirler (KBS) Sisteminin
Guncellenmesi

Akilli Sehirler (KBS) Sistemi proje giin-
cellemesi c¢ercevesinde Yenimahalle
ilcesinde yasayan hemserilerimize ye-
rinde, hizli ve etkin bir hizmet sunmak
amaciyla, ilgemizde yasayan kisilere ait
bilgiler, numarataj ve tasinmazlara ait
envanter calismalari siirekli olarak giin-
cellenmistir.

Sanal Manken

5 adet sanal mankenle belediyemiz ve
cesitli birimlerin tanitim videosu yiikle-
nerek fuar ve kiiltiir merkezlerimizde ta-
nitim yapilmaktadir.

Parklara internet Yayini

Belediye olarak sinirlarimiz icerisinde en
yogun ve en aktif kullanilan parklarimiza
kablosuz internet olanagi saglanmistir.

Led Ekran

2*3m boyutlarinda 3 adet led ekranla il-
cemiz sinirlarinda vatandaslarimizin be-
lediye hizmet, etkinlik ve duyurularindan
aninda faydalanmasi saglanmistir.

Banka Entegrasyonlarimiz

Belediye olarak bircok banka ile enteg-
rasyonlu ¢alismaktayiz. Bu sayede vatan-
daslarimiz borglarini bankalarin sagladigi
olanaklar ile taksitle ddeyebilmektedirler.

Bu bankalar;

ING Bank, Vakifbank, Yapi Kredi Banka-
si, Halkbank, Denizbank, Akbank, TEB,
Garanti Bankasi ve Sekerbank

Ayrica; Halk bankasi paramatiklerinden
7/24 borg 6demesi yapilabilmektedir.
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Performans Esasli
BUtceleme (PEB)

Performans biitceleme sistemi; belediye-
mizin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonla-
rin yerine getirilmesi sonucunda gercek-
lestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen,
kaynaklarin bu amac ve hedefler dogrultu-
sunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan,
performans ol¢limii yaparak ulasilmak
istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini
degerlendiren ve sonuglari raporlayan bir
biitceleme sistemidir. Performans esas-
U bitcelemenin temel unsurlari; stratejik
plan, performans programi ve faaliyet ra-
porudur. Bu kapsamda;

Stratejik Planimiz, uzun vadeli ele alin-
mis ve kisa, orta ve uzun donemli amag
ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Performans Programimiz, her yil stra-
tejik planimizin bir yillik uygulama dilimi
olarak yapilmakta, yillik hedefler ile gos-
tergeler belirlenmekte ve maliyetlendi-
rilmektedir.

Faaliyet Raporu, performans degerlen-
dirme anlayisi ile ele alinarak yillik uy-
gulama sonuclarini gergek¢i rakamlar

ile ortaya koymaktadir. Faaliyet raporu
ile hedef ve gostergelerin gerceklesme
durumuna iliskin sonuglar rapor edil-
mektedir.

PEB (Performans Esasli Biitceleme),
faaliyetlerin  etkin, ekonomik ve
verimli olarak yurutulmesinde temel
bir uygulamadir.

PEB uygulamalari ile;
= Mali saydamlik hedeflenir.

= Hesap verebilirlik icin temel olustu-
rulur.

«  Performans yonetimine gecisi saglanir.

= Calisanlarin performansini dlgmeye
aracilik eder.

« Faaliyetlerin maliyetinin dogru olarak
ortaya konulmasini saglar.

« Kaynak dagiliminin dogru ve etkin bi-
cimde dagiimina aracilik eder.

= Performans denetimine imkan tanir.
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KPerformons Programi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta
ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, per-
formans dlgutlerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilim-
larini iceren stratejik plan hazirlamalarj;
bitcelerin stratejik planlarda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedef-
lerle uyumlu ve performans esasina da-
yali olarak hazirlamasi ongoriilmiistiir.

Stratejik plan ve biitce iliskisi perfor-
mans programlari araciligi ile gercgek-
lestirilmektedir. Biitce hazirlik siirecine
entegre edilen performans programi, bir
mali yilda kamu idaresinin stratejik pla-
ni dogrultusunda yiiriitmesi gereken fa-
aliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaci
ile performans hedef ve gdstergelerini
iceren, idare biitgesinin ve idare faaliyet
raporunun hazirlanmasina dayanak olus-
turan programdir.

Performans Programinin Yasal Boyutu

« 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunu’nun 9’'uncu maddesi; “Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen
diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitceleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planla-
rina, yillk amag ve hedefleri ile per-
formans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.

Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet
ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiya-
cini, performans hedef ve gostergele-
rini iceren performans programi ha-
zirlarlar. Kamu idareleri biitcelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayal
olarak hazirlarlar.”

1

= 5393 sayilli Belediye Kanununun 18,
34, 38 ve 41. maddeleri.

» Maliye Bakanligi tarafindan 05 Tem-
muz 2008 tarih ve 26927 Sayili Res-
mi Gazetede yayimlanan “Performans
Programi Hazirlama Yonetmeligi”

= 15.07.2009 tarih ve 27289 Sayili Res-
mi Gazetede yayimlanan “Performans
Programi Hazirlama Rehberi”

Performans Programi
Hazirlama Sireci

Kamu kurumlarinin mali durumlarinin
detayli bir sekilde raporlanmasi ve kay-
naklarinin etkin, verimli ve ekonomik kul-
lanilmasi amaciyla, kalkinma planlari ve
programlarda belirlenen hedef ve politi-
kalar dogrultusunda hareket etmek, he-
sap verebilirligi ve mali saydamligi sag-
lamak amaciyla kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, butcelerin hazirlan-
masini ve uygulanmasini, tiim mali islem-
lerin diizgiin ve detayli bir sekilde mu-
hasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
etkin bir mali kontroliin saglanmasi igin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu adli kanun hazirlanmis yiiriirliige
konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu mali yonetimi alaninda
gercgeklestirilen reformlarin yasal gerge-
vesi olusturulmus ve kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi-
nin yani sira detayli raporlama ile mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
on plana cikarilmistir. On plana cikarilan
bu ilkelerin etkili bir sekilde uygulamaya
konulmasi amaciyla kamu kurumlarinin
kullanmakta oldugu kamu mali yonetim
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sistemlerine dahil edilen temel araglar-
dan biriside performans esasli hiitcele-
me sistemidir. Performans esasli biitge-
leme sisteminin temel unsurlari arasinda
ise beser yillik donemlerde hazirlanan ve
kurumun geleceginin planlandigi strate-
jik plan ve her yil dizenli olarak hazir-
lanan performans programi ve faaliyet
raporlari yer almaktadir.

Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yo-
netimi ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu
maddesi ile kamu idarelerine yiiriitecek-
leri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiya-
cini, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programi hazirlama
yikimliliigli getirilmistir. Performans
programi, stratejik plan ile biitge arasin-
da daha giiclii bag kurulmasini saglayan
bir aractir. Performans programlarinda;
stratejik planlarda yer alan amag ve he-
defler dogrultusunda belirlenen perfor-
mans hedeflerine; bu hedeflere ulasmak
icin gerceklestirilecek faaliyetlere, bun-
larin kaynak ihtiyacina ve performans
gostergelerine yer verilmektedir.

2024 yii Performans Programimizin
temel referans kaynagi, Yenimahalle
Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani'dir.
Stratejik Planimizda belirlenen mis-
yon ve vizyon cercgevesinde belirlenen
Stratejik Amacg ve Hedefler dogrultusun-
da, idare Gostergeleri ve Ust Faaliyetler
2024 Performans Programimiz icerisinde
yer almistir.

Belediyemizde 2024 performans prog-
rami hazirlama calismalarimiz 2023 yili
Mayis ayi icerisinde tiim birimlerimize
yapilan Hazirlik Cagrisi ile baglamistir.
Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan
“Performans Programi Hazirlama Reh-
beri” yonetmeligine dayanilarak hazirla-
nan “Yenimahalle Belediyesi 2024 Biit-
ce Yili Performans Programi Hazirlama

Rehberi” ile katilimci bir yontemle hazir-
lik calismalari baslatilmistir.

Performans programimizin hazirlik asa-
masinda; uygulama, koordine, planlama
ve yonlendirme gibi calismalar belediye-
miz “Stratejik Planlama Ekibi” tarafindan
yurutiilmistiir. Stratejik planlama ekibi-
nin yani sira harcama birimleri de kendi
biinyelerinde deneyimli personellerden
olusan bir hazirlik ekibi belirlemisglerdir.
Stratejik planlama ekibimiz harcama bi-
rimlerindeki hazirlik ekipleriyle hazirlik
donemi boyunca siirekli olarak birebir
goriismeler yapmis ve harcama yetkilile-
rinin onayi ile faaliyetlere yonelik kaynak
tespiti gerceklestirilmis ve faaliyetlerin
maliyetlendirilmesi yapilmistir. Bu ¢alis-
malar kapsaminda 2024 biitce donemine
iliskin performans gostergeleri ve top-
lam kaynak ihtiyaci tespit edilmistir.

Performans programinda yer alan faa-
liyetlerin maliyetlendirilmesi yapildiktan
sonra, genel yonetim giderlerinden kar-
silanacak olan faaliyetler belirlenmistir.
Kurum personelimizin personel ve SGK
giderleri ilgili ama¢ ve hedeflerle iliski-
lendirilmis olup, faaliyet maliyetlerine
dahil edilmistir. Herhangi bir amag ve he-
defle iliskilendirilmeyen personel gider-
leri Genel Yonetim Giderler kapsaminda
degerlendirilmistir. 2020-2024 Stratejik
Plani dogrultusunda hazirlanan Perfor-
mans Programimizda yillik performans
hedeflerine yer verildigi gibi, 2023 yilina
kadarki kiimiilatif toplam deger (mevcut
deger) iizerinden degerlendirilen perfor-
mans gostergelerde yer almaktadir.

2024 Performans Programimiz, Mali
Hizmetler Midiirliigiinde konsolide edi-
lerek kitap haline getirilmis olup, Yeni-
mahalle Belediyesi Meclisinin onayina
sunularak, onaylanmasina miiteakip uy-
gulamaya alinacaktir.
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KPerformons Programi Sureci

_ Hazirhk Asamasi

MAYIS - HAZIRAN 2023

= 5018 Sayili KMYK Kanunu'nun ilgili maddeleri
Performans Programi Hazirlama Yonetmeligi

Birim Bilgilerinin Derlenmesi
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HAZIiRAN - TEMMUZ 2023

= Performans programi hazirlama ekibinin olusturulmasi
On bilgilendirme egitiminin verilmesi
Performans programi hazirlama rehberinin hazirlanmasi
« Resmi ¢agri yazisinin birimlere yazilmasi

« Harcama yetkilileri ile her birimden gorevli en az iki kisiye
performans programi hazirlama egitiminin verilmesi

= Birimler bazinda rehberlik yapilmasi

_ Toplam Kaynak ihtiyacinin Konsolide Edilmesi

AGUSTOS - EYLUL 2023

Faaliyet-Biitce iliskilerinin Kurulmasi
= Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi
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Stratejik Amag ve Hedeflere
lligskin Agiklamalar

Belediyemizin gu¢lu ve saygin bir ilce be-
lediyesi olusu ve vizyonumuzun biitiin bir
gelecegi kapsamasi, belediye iist yoneti-
mine onemli sorumluluklar yiiklemistir.
Bu onemli sorumluluk duygusu ve hizmet
politikamizin bir geregi olarak belediyemi-
zin yakin, orta ve uzun vadeli amaclari ile
bu amacglara ulasilmayi saglayacak hedef-
leri belirlenerek yiiriirliige konulmustur.

Stratejik amag ve hedeflerimizin belirlen-
mesinde pek c¢cok nokta dikkate alinmis,
ortak goriisler sonucunda olusturulmasi-
na ozen gosterilmis ve seffaflik ve verim-
lilik ilkelerine bagli kalinmistir.

Yenimahalle halkinin daha cagdas, mo-
dern, alt yapisiyla ideal bir ilcede yasa-

Belirlenen bu amag ve hedefler yillar ba-
zinda degerlendirilmis ve her yil diizenle-
nen performans programlariyla 6nem ve
ihtiyac durumuna gore nasil, hangi kay-
naklarla gercgeklestirilecegi ortaya ko-
nulmustur.

Birimlerin stratejik amacglari c¢ergeve-
sinde, stratejik hedeflerine ulasmak igin
bir mali yilda gerceklestirmeyi amacla-
diklari performans seviyelerini gosteren
cikti-sonu¢ odakli hedefler performans
hedeflerini olusturur. Bu hedefler yillik
olarak harcama birimlerince biitge imkan-
lar1 goz oniinde bulundurularak belirlenir
ve performans programlarinda yer alir.

2024 yii Performans Programin-
da yer alan amag ve hedeflerimiz
stratejik planimizda var olan amag

S 0 . ve hedeflerimiz icerisinden oncelik
O masi adina stratejik planimizda gercgek- = T T
B 1E . _ . durumuna gore secilmistir. Per-
S || B lestirecegimiz stratejik amag ve hedefler .
“roen” . e o . formans kaynak ihtiyaci tablosu
belirlenmigtir. Birim amag ve hedefler ni- FatSuas ) . )
E hai stratejik planimizin temelini olustur- icerisinde sirasi ile I;ler bir faaliye-
m maktadir. tin gerceklestirecegi performans
< hedefi, stratejik hedef ve stratejik
o amaclarimiz verilmistir.
“WN
o
>
=z
—
9(
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Performans Hedeflerine iligkin

Aciklamalar

Performans hedefleri, stratejik planda
belirledigimiz misyon ve vizyon isiginda
belirlenen stratejik amag¢ ve bu amacg-
lar1 gercgeklestirecek hedeflere idarenin
nasil ulasacagini gosterirken, faaliyetler
ise bunlari nasil gergeklestirecegini ifade
eder. Performans gostergeleri ise perfor-
mans hedeflerine ne olgiide ulasildigini
olcmek, degerlendirmek ve izlemek lize-
re kullanilan araclardir.

Performans hedef ve gostergelerinin
olusturulmasinda kalkinma plani, hii-
kumet programi, orta vadeli program ve
orta vadeli mali plan ile biitge ici ve biitge
disi kaynaklarimiz g6z oniinde bulundu-
rulmus, stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerden program doneminde hangi-
lerine ne dlgiide oncelik verilecegi list yo6-
neticilerimiz ve diger ilgili taraflarin kat-
kilarinin saglandigi katilimci bir yontemle
belirlenmistir. Bu calismalar; temel ve
politik oncelikler ile hedeflerin belirlen-
mesi bakimindan list yoneticiden harca-
ma birimlerine dogru; maliyet ve kaynak
ihtiyacinin belirlenmesi yoniyle faaliyet
ve projelerden stratejik amacglara dogru
isleyen i¢ ice gegmis birbirini tamamlayici
surecglerden olusmustur.

Performans Hedefleri;

« Belirlenen oncelikli amag¢ ve hedef-
lerle iligkili olmalidir,

Performans programi hazirlama sii-
recinin baslangic asamasinda st yo-
netici ve harcama yetkilileri tarafin-
dan idare diizeyinde belirlenmelidir,

idarenin vyiiriittiigii faaliyetlerle ger-
ceklestirilebilir olmalidir,

Kaynaklarin sinirliligi g6z éniinde bu-
lundurularak belirlenmelidir,

= Belirli, ulasilabilir, gercekei ve perfor-
mans gostergeleri ile dl¢iilebilir olmalidir,

= Cikti-sonug¢ odakli olmalidir,

= Performans hedefleri idare diizeyinde
belirlenen, bir veya birden fazla har-
cama birimini ilgilendiren hedeflerdir.

Performansta Yer Alan Genel Yonetim
Gider Faaliyetleri

= Birimlerin rutin isleyisi icin gerekli
olan alt yapi hizmetlerine yonelik gi-
derlerdir.

« Bugiderler dogrudan yatirim giderleri
olmayip belediye hizmetlerinin etkin-
lik ve verimliligini esas alan yonetim
giderleridir. Yonetim giderleri her bi-
rim icin birimin Ustlendigi gorev ve
sorumluluklara uygun olarak farklilik
gostermektedir.

« Yonetim giderleri arasinda agirlikli ola-
rak 01 ve 02 Personel ve SGK giderleri
ile 03 Ekonomik Kod diizeyinde yer alan
mal hizmet alimlari bulunmaktadir.

» Belediyemizde yatirrmci yonetim an-
layisina paralel olarak rutin yonetim
giderleri en alt diizeyde tutulmakta ve
06 ekonomik kod gostergeli sermaye
yatirimlarina ayrilan payin her yil art-
masina 6zen gosterilmektedir.

Performans programi hazirlama siirecin-
de Mali Hizmetler Miidirliglince siireg
danismanligi hizmeti verilerek faaliyet ve
projelerin maliyetlendirilmesi, faaliyet ve
projelerin performans seviyelerinin be-
lirlenmesi ¢alismalari yapilmistir.

Hizmetlerimizde verimlilik etkin ve ka-
liteye onem verilmis, kaynaklarin kulla-
nimda ekonomiklik hizmet sunumunda
ergonomiklik ve seffaf hizmet anlayisinin
on plana ciktigi calismalar siirdiiriilmek-
tedir. Performans tablosundaki hedeflerin
miimkiin oldugunca sayisal verilerle ana-
liz edilebilir ve kullanima elverisli olmasi
saglanmistir.

95
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IDITNVYYSYE JAIAI 139

A. Temel Politika
ve Oncelikler

1. Temel Politikalar

1.9. Nitelikli ve gelisime acik personel is-
tihdam edilmeli ve personel gelisimine
onem verilmelidir.

1.1. Kalite ve performans yonetimi ilkeleri-

ne bagli bir yonetim anlayisi esas alin-
malidir.

1.2. Sosyal ve dayanismaci belediyeci-
lik ana ekseninde; katilimci ve insan
odakll bir yonetim anlayisi benimsen-
melidir.

1.3. Stratejik planlamaya uygun ydnetim
sergilenmelidir.

1.4. Performansa dayali hizmet sunumu
icin programlama yapilmalidir.

1.5. Basari diizeyinin dlgulebilmesi igin ra-
porlama yapilmali ve seffaflik ilkesine
katki saglanmalidir.

1.6. Etkin ve Kaliteli hizmetin siirekliliginin
saglanmasi ve yonetim sisteminin de-
vamli gozden gecirilmesi icin i¢ kont-
rol mekanizmalari olusturulmalidir.

1.7. Suirekli gelismeyi esas alan bir politika
izlenmelidir.

1.8. Sunulan hizmetlerde insan haklarina
saygili davranilmali, belediye hak ve
menfaatleri korunmalidir.

1.10. Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele
alinarak, etkin belediyecilik anlayisinin
yerlesmesine onciilitk edilmelidir.

1.11. Gergeklesme diizeyi yuksek ve ger-
cekgi bir biitceleme yapilmalidir.

1.12. Mali disiplin tesis edilmeli, belediye
gelirlerinin; hizli, zamaninda ve vatan-
das memnuniyeti esas alinarak takip
ve tahsili saglanmalidir.

1.13. Performans Esasli Biitceleme esasina
uygun olarak mali yonetim gercekles-
tirilmelidir.

1.14. Onleyici ve rehber nitelikte denetim
hizmetleri ile kurumsal gelisimin sii-
rekliligi saglanmalidir.

1.15. Kurumsal imajin ve toplumsal diyalo-
gun gelistirilmesi i¢in ulusal ve ulusla-
rarasi tanitim gercgeklestirilmelidir.

1.16. Belediye hizmetlerinin etkin sekil-
de yiiritiilmesine zemin hazirlayarak
destek verilmelidir.
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1.17. Kent kiiltlirii ve modern mimari yapi
korunmali ve siirekli gelistirilmelidir.

1.18. Saglikli toplum, temiz cevre anlayisi
kapsaminda insan, ¢evre ve hayvan
sagligi siirekli korunmali ve onleyici
tedbirler alinmalidir.

1.19. Ekolojik dengenin ve insan sagliginin
korunmasi, tehdit edici unsurlarin or-
tadan kaldirilmasi icin cevre temizligi
siirekli saglanmali ve faaliyet kapsami
genisgletilmelidir.

1.20. Kentsel alt ve st yapilarin korunma-
s1, gelistirilmesi ve siirekliliginin sag-
lanmasi igin yeni teknolojiler esliginde
etkin hizmetler verilmelidir.

1.21. Kentin gelisimi, huzurunun temini ve
korunmasi igin diizen saglanmali, sev-
gi, saygi ve ilgiye dayali bir kent yasami
hayata gecirilmelidir.

122.  “Yesil ve Huzurlu Kent” olusturulma-
st igin yesil alan miktari artirilmali ve do-
gaya saygili cevre hizmeti sunulmalidir.

1.23. Gelecek nesillere yeni ufuklarin
acilacagi ortamlar hazirlanmalidir.

1.24. Yenimahalle halkinin Sosyal ve
kiltirel hizmetlerden yararlanma
orani surekli yukseltilmelidir.

1.25. Sosyal ve kiltiirel aktiviteler du-
zenlenerek halkimizin dayanisma ve
kaynasmasi saglanmali, huzur ve mut-
luluk en ust seviyeye cikarilmalidir.

1.26. Teknoloji kullanimi yayginlastiril-
mali ve tiim siireclere dahil edilmelidir.

1.27. Belediye gelirlerinin artirilmasi yo-
niinde teknoloji kullanim diizeyini arti-
rilmalidir.

2. Oncelikler

T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi, Kalkinma Bakanligi ve ilgili diger
kurumlar tarafindan hazirlanan ve kamuoyu ile paylasilan planlar ve programlar ile
merkezi yonetimimiz yerel yonetimlere bazi hedefler ve gorevler ortaya koymustur.
Belediyemizin de gelecege yonelik planlamasi yapilirken ortaya konulan bu hedef ve
gorevler on planda tutularak onceliklerimiz belirlenmistir.

Kalkinma planlari ile ortaya konulan hedeflere ulasabilmemiz, hem ilgemizin ¢agin mo-
dernizasyonuna uygun sekilde kalkinmasini, kaliteli yasam seviyesine ulagsmasini, kent-
lilik bilincinin gelismesini ve kent huzurunun yerlesmesini saglayacak hem de iilkemizin
gelisimine onemli olciide katki saglayacaktir.

Bu kapsamda kalkinma planlari dikkate alinarak belirlenen o6nceliklerimiz sunlardir;

2.1. Kentsel donilisiimii saglayacak kent-
sel gelisim calismalarinda ihtiyaglar
goz oniinde bulundurulacak ve gevre-
nin korunmasina ozen gosterilecektir.
Cevrenin korunmasinin yani sira ilge-
mizin gevre ile ilgili kapasitesi siirekli
gelistirilmeye calisilacaktir.

2.2. Kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik
kullanimi onceliklerimiz arasinda yer
almaktadir.

2.3. Egitime yonelik hizmetler oncelikli
olup, egitimli insan egitimli toplum olma
yolunda belediyemizde etkin ve verim-
li calismalar yiiritiilmektedir. Gerek
ogrencilere, gerek yetiskinlere yonelik
yaygin egitim ve gerekse de belediye-

miz personelinin yetkinlestiriimesine
yonelik hizmet ici egitim calismalari
yuritiilmektedir. Kaliteli egitimin, ancak
uygun 6grenme ortamlarinda miimkiin
olabilecegi gerceginden yola cikarak,
ilcemiz sinirlari igerisindeki okullarimi-
zin ihtiyaglarinin giderilmesi igin gerekli
yardimlar yapilmaktadir.

2.4. Ulusal kiltiriimiiziin korunmasi ve
gelecek nesillere aktarilmasi beledi-
yemizin oncelikleri arasinda yer al-
makta ve toplumun tiim kesimlerine
yonelik olarak sosyal ve kilturel faali-
yetlerde bulunulmaktadir. Bu baglam-
da 6zel sektor ve sivil toplum kurulus-
lariile igbirligi yapilmaktadir.

Y
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2.5. Belediyemiz, ekonomik seviyesi diisiik
fakir ve kimsesiz insanlarimiza ayni ve
nakdi sosyal yardimlarda bulunmakta
olup, vatandaslarimizin bu yardimlarla
desteklenmesinin sosyal riski azalta-
cagi diigiincesindedir.

2.6. Yenimahalle bir ilce belediyesi olmasi-
na karsilik bircok ilimizden daha biiyiik
bir alana ve niifusa sahiptir. Bu kap-
samda belediyemiz paydas belediye-
lerle olan yetki dagiimina ve iliskile-
rine bllylik 6nem vermekte olup, diger
kurum ve kuruluslarla ortak gorevler

ile ilgili entegrasyonu saglamaya 6zen
gostermektedir.

2.7. Bilisim teknolojileri, gerek bilgiye
erisime ve bilgiyi analiz ederek kul-
lanmaya, gerekse de bilginin depo-
lanmasina olanak saglamaktadir.
Belediyemiz, is ve islemlerin yiiritiil-
mesinde ve sunumunda bilisim tekno-
lojilerinden yararlanmaktadir. Ozel-
likle seffaflik ve biirokratik engellerin
asilmasinda e-Belediye, t-Belediye ve
SMS uygulamalari 6ncelik verilen hu-
suslar arasindadir.

3. On Birinci Kalkinma Plani

3.1. Her alanda topyekiin bir degisim ve
atilimin baslatilarak, uzun vadeli bir
perspektifte kesintisiz bir sekilde ka-
rarlikla uygulanmasi,

3.2. Plan doneminde ekonominin yapisi
uzun vadede istikrari ve surduriilebi-
lirligi saglayacak sekilde doniisiime
tabi tutularak, egitim hamlesiyle be-
seri sermayenin, milli teknoloji ham-
lesiyle teknoloji ve yenilik kabiliyetinin
artirilmasi,

3.4. Ortak hedeflere yonelen yogunlasma
stratejilerinin uygulamaya konulmasi
yoluyla orta ve uzun vadede ekonomik
ve sosyal kaynaklarin artirilarak daha
uretken alanlara yonlendirilmesini
tesvik etmek,

3.5. Hukukun istiinligi, giiclii demokrasi
ile korunan ve gelistirilen temel hak ve
hiirriyetlerin korunmasi,

3.6. Sosyal ve mekansal gelisme alanla-
rinda refahin artisi ve adil paylasim,

3.7. Her alanda rekabetciligi ve verimlilik
artisini saglama,

3.8. istikrarli ve giiclii bir biitce,

- Buna bagli olarak, belediyemiz tarafindan
uygulanacak politikalar ile alinacak ka-
rarlarin Ust politika belgesi olan Kalkinma
Planina uygun olmasi ve belediyemizin fa-
aliyetlerinin Kalkinma Planinda belirlenen
politikalarla uyumlu olmasi saglanmistir. Bu
cercevede, belediyemizin orta vadeli politika
onceliklerini iceren stratejik planimizda dik-
kate alinan konular sunlardir:

- Kamuda stratejik yonetim surecinin tim
asamalarinin uyum ve batdnlik icerisinde
yurutilmesi icin yonlendirmeden sorumlu
kurumlar arasindaki koordinasyon guglen-
dirilecektir.

- Orta vadeli harcama cergevesi glclendirile-
cek ve Ust politika belgelerinin; stratejik plan
ve performans programlarini yonlendirme
dizeyi artirilacaktir.

- Kamu idarelerinin buitgelerinin hizmet prog-
ramlariyla ongorilen maliyet, cikti ve so-
nuclarini kapsamasi amaciyla program but-
ce sistemine gecilecek ve performans bilgisi
bitce sirecine entegre edilecektir.

- Politika onceliklerine dayali butge talep,
muzakere, tahsis ve kullanim anlayisi gug-
lendirilecektir.

- Butcgeler, kamu hizmet programlarinin per-
formansini gosteren, daha sade, anlasilabilir
ve vatandas tarafindan degerlendirilir bel-
gelere donusturilecektir.

- Stratejik plan ve performans programlarin-
daki amag¢ ve hedeflerin performans goés-
tergeleri Gzerinden olgulebilirlik dizeyi ar-
tirilacak, faaliyet raporlarinin performansi
yansitma niteligi gi¢lendirilecektir.

- Butce uygulamalari ve performansinin izle-
nebilirligini daha da artiracak sekilde mev-
cut degerlendirme ve raporlama sistemi ge-
listirilecektir.

- Tdm kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri
ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik yo-
netim etkinligini artiracak bir bicimde hayata
gecirilmesi saglanacaktir.

- Politika olusturma ve karar alma suregleri-
ni giclendirme amaciyla daha sistematik ve
glvenilir veri, istatistik ve bilgi Gretimi sag-
lanacaktir.
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- Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu
idareleri, Universiteler ve mahalli idarelerin
farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tird-
ne 6zgu modellerle iyilestirilecektir.

- Kamu idarelerinde strateji gelistirme bi-
rimleri nitelik ve nicelik yoninden guglen-
dirilecektir.

- Kamu sektérinde hizmet kalitesi ve perso-
nel verimliligini ylkseltecek bir insan kay-
nagi yonetim modeli olusturulacaktir.

- Kamu sektoriinde ise alim ve terfi sireci
liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik teme-
linde iyilestirilecek, ¢alisanlarin niteliklerine
uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

- Kariyer mesleklerde nitelikli insan gticu is-
tihdami tesvik edilecektir.

- Kamu personelinin verimliliginin artirilmasi
amaciyla etkin bir performans sistemi olus-
turulacak ve hizmet, personel, Ucret iliskisi
daha saglikli hale getirilecektir.

- Toplam kamu yatirimlari igerisinde 6zel
sektdrin Uretken faaliyetlerini destekleye-
cek nitelikteki altyapi yatirimlarina odakla-
nilacaktir.

. Kamu yatirimlarinda, Koy Ozel idareleri
modeliyle yurutilenler dahil, egitim, sag-
Lk, bilim-teknoloji sektdrlerine oncelik
verilecektir.

- Kamu yatinrmlarinin ortalama tamamlanma
siiresinde saglanan iyilesme, bu sirenin ha-
len nispi olarak yiiksek oldugu sektérlere
odaklanilarak sirdirilecektir.

- Mevcut sermaye stokundan azami faydayi
saglamak icin idame-yenileme, bakim ona-
rim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik
verilecektir.

- Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uy-
gulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
sureci guglendirilecek, bu kapsamda kamu
kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri gelis-
tirilecektir.

- Tarim ve islenmis tarim drinlerinde give-
nilirligin denetimi etkinlestirilecek, risk de-
gerlendirmesine dayali akredite bir kontrol
ve denetim sistemi olusturulacaktir. Genetigi
degistirilmis organizma igerenler basta ol-
mak Uzere ileri teknoloji kullanilarak uretil-
mis urinlere yonelik biyo glvenlik kriterleri
etkin olarak uygulanacaktir.

- Yap! denetim sistemine ydnelik mevzuat,
sistem ve uygulamalar gézden gegirilerek
iyilestirilecektir.

- Nufusun saglikli ve givenilir igme ve kullan-
ma suyuna erisiminin saglanmasi; atiklarin
insan ve cevre sagligina etkilerinin en azain-
dirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilme-
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si; sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla
uyumlu politikalar yoluyla trafik sikisikligini
azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi
yuksek, konforlu, giivenli, gcevre dostu, ma-
liyet etkin ve srdurulebilir bir ulasim altya-
pisinin olusturulmasi temel amactir.

- Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azalt-

ma, kaynakta ayristirma, toplama, tasima,
geri kazanim ve bertaraf safhalari teknik ve
mali yonden bir bitin olarak gelistirilecek;
bilin¢lendirmenin ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine oncelik verilecektir. Geri
donusturilen malzemelerin Uretimde kulla-
nilmasi 6zendirilecektir.

- Kent i¢i ulagsimda kurumlar arasi koordinas-

yon gelistirilecek, daha etkin planlama ve
yonetim saglanacak, kent i¢i ulagim altya-
pisinin diger altyapilarla entegrasyonu giig-
lendirilecektir.

- Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim turle-

rine yénelik yatirim ve uygulamalar 6zen-
dirilecektir.

- Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulma-

si ve hizmetlerinin sunumunda vatandas
memnuniyetini, kalite ve verimliligi artir-
mak amaciyla bilgi ve iletisim teknolojileri-
nin kullanimina 6nem verilecektir.

- Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelik-

li hizmet sunabilen, katilimci, seffaf,cevreye
duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini
gbzeten ve mali sirdirdlebilirligi saglamis
bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.

- Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandasla-

ra sunulan hizmetlerden duyulan memnuni-
yeti en Ust duzeye ¢ikarmaktir.

- Basta yeni kurulan blyuksehir belediyeleri

olmak Uzere mahalli idarelerde galisan per-
sonelin uzmanlasma diizeyi yukseltilecek,
proje hazirlama, finansman, uygulama, iz-
leme ve degerlendirme, mali yonetim, kati-
limci yontemler ve benzeri konularda kapa-
siteleri artirilacaktir.

- Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali

yonetiminin temel ilke ve araglari gergeve-
sinde stratejik onceliklere gore tahsis etme-
leri saglanacak, temsil ve karar alma siireg-
lerine katilim mekanizmalari da gozetilerek
hesap verebilirlik gliclendirilecektir.

- Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasin-

mazlarin deger artislarini da kapsayacak
sekilde artirilacaktir.

- Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken,

toplumun cevre duyarliligi ve bilincinin arti-
rilmasi, buginin ve gelecek nesillerin kisitli
dogal kaynaklardan faydalanmasini glivence
altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve
kalitesinin yukseltilmesi temel amactir.
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. Yénetim Anlayisimiz ve Politikalarimiz

Kurumsal Gelisim - Birey ve ekiplerin gayretleri zamaninda

_<
m bicimde takdir edilir.
= - Stratejik Yonetim; sureklilik gdsteren ve tygun |<;|m. .e axdir edi |r )
;§> bir yénetim anlayisidir. - Calisanlar, pOlItIk.a ve strateji belirleme
> . I birlikleri yapilir ve kurulmus ig birlik-  $avgmalarina etkin olarak katilr.
- leri icinde yer alinmasi saglanir.
TS - Bilgi akigina 6nem verilir ve bilgi yollari [nsan Kaynaklari
2 M ;f surekliigler halde tutulur. - Calisanlarin is tanimlari yapilarak ken-
P - Tegkilat yapisi, vizyonumuzu gergek- dilerine duyurulur.
@ lestirecek bicimde yapilandirilir. . Caliganlarin  mesleki  gelisimlerine
r - Teknolojik arag ve gerecglerin kullanimi énem verilir.
< o%e.r-u{lrlllr. _ - Galisanlar, kendi baslarina karar alabil-
® . Yl_J.rutul'en faahye;tlgr hal'<k'|.nda kamuoyu meleri icin yetkilendirilir.
A dazeni olarak bilgilendirilir. - Calisanlar icin surekli gelisim modeli
= kapsaminda 6grenme olanaklari sagla-
%( Liderlik nir. Hizmet ici egitim 6zendirilir.

- Belediyemizin vizyon, misyon, ilke ve
degerlerinin tim calisanlar tarafindan
benimsenmesi saglanir.

isbirlikleri ve Kaynaklar

- Ilgili kurum ve kuruluslarla, Gniversite-

- Belediyemizin vizyonu tum calisanlar lerle etkin bir isbirligi kurulur.

tarafindan nihai hedef olarak algilanir. . Faaliyetlerin yritilmesinde Bzgtinli-

- Harcama yetkililerinin yetkinlikleri, ¢ca- ge ve bilimsel nitelige 6nem verilir.

lisanlar tarafindan degerlendirilir. . Kurumsal yapilanmada yeni model ve

- Harcama vyetkilileri ortak bir kultur yaklasimlar hayata gecirilir.

olusturulmasinda o6rnek olur.

- Harcama yetkilileri 6grenme faaliyetle-

rini 6zendirir ve destekler. Siuregler

- Surecglerin belirlenmesi onemlidir ve
sure¢ odakli yonetim esas alinmalidir.

- Harcama yetkilileri acik kapi politikasi uy-
gulayarak yiiz yize iletisime olanak tanir.

- Tum hizmet birimleri, kuruma ait mis-
yon ve vizyon bildirimleri dogrultusun-
da kendi surecg haritalarini olustururlar.



\ Temel Politikalar ve Stratejik Amag liskisi

I. KURUMSAL POLITIKALAR

Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana ekseninde; katilimci ve insan odakli bir
yonetim anlayisi benimsenmelidir.

Kalite ve performans yonetimi ilkelerine bagli bir yonetim anlayisi esas alinmalidir.

Stratejik planlamaya uygun yonetim sergilenmelidir.

Performansa dayali hizmet sunumu icin programlama yapilmalidir.
Basari diizeyinin dl¢iilebilmesi icin raporlama yapilmali ve seffaflik ilkesine katki
saglanmalidir.

Etkin ve kaliteli hizmetin siirekliliginin saglanmasi ve yonetim sisteminin devamli
gozden gecirilmesi icin i¢ kontrol mekanizmalari olusturulmalidir.

Siirekli gelismeyi esas alan bir politika izlenmelidir.

Sunulan hizmetlerde insan haklarina saygili davranilmali, belediye hak ve menfaatleri
korunmalidir.

Nitelikli ve gelisime acik personel istihdam edilmeli ve personel gelisimine 6nem
verilmelidir.

Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak, etkin belediyecilik anlayisinin
yerlesmesine onciiliik edilmelidir.

Gerceklesme diizeyi yiiksek ve gercekgi bir biitceleme yapilmalidir.

Mali disiplin tesis edilmeli, belediye gelirlerinin; hizli, zamaninda ve vatandas
memnuniyeti esas alinarak takip ve tahsili saglanmalidir.

Performans Esasli Biitgceleme esasina uygun olarak mali yonetim gerceklestirilmelidir.
Onleyici ve rehber nitelikte denetim hizmetleri ile kurumsal gelisimin siirekliligi

saglanmalidir. 2024 '
Kurumsal imajin ve _toplu_m_sal diyalogun gelistirilmesi icin ulusal ve uluslararasi PERFORMANS
tanitim gercgeklestirilmelidir.
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Belediye hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesine zemin hazirlayacak destek
verilmelidir.

Saglikli toplum, temiz gevre anlayisi kapsaminda insan, ¢cevre ve hayvan sagligi siirekli
korunmali ve dnleyici tedbirler alinmalidir.

Ekolojik dengenin ve insan sagliginin korunmasi, tehdit edici unsurlarin ortadan
kaldirilmasi icin gevre temizligi siirekli saglanmali ve faaliyet kapsami genisletilmelidir.

Kentsel alt ve st yapilarin korunmasi, gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi igin
yeni teknolojiler esliginde etkin hizmetler verilmelidir.

Kentin gelisimi, huzurunun temini ve korunmasi igin diizen saglanmali, sevgi, saygi ve
ilgiye dayali bir kent yagsami hayata gecirilmelidir.

“Yesil ve Huzurlu Kent” olusturulmasi icin yesil alan miktari artirilmali ve dogaya saygili
cevre hizmeti sunulmalidir.

11l. SOSYAL BELEDIYECILIGE iLISKiN POLITIKAL

Gelecek nesillere yeni ufuklarin acilacagr ortamlar hazirlanmalidir.

Sosyal ve kiiltlirel hizmetlerden yararlanma orani siirekli yukseltilmelidir.

Sosyal ve kiilturel aktiviteler diizenlenerek halkimizin dayanisma ve kaynasmasi saglanmali,
huzur ve mutluluk en st seviyeye cikarilmaldir.

IV. TEKNOLOJi KULLANIMINA ILISKIN POLITIKALAR

Teknoloji kullanimi yayginlastiriimali ve tiim stireclere dahil edilmelidir.

Belediye gelirlerinin artiriimasi yoniinde teknoloji kullanim dtizeyini artirilmalidir.
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B. Stratejik Amag

ve Hedefler

Tema | Amaglar Hedefler

= Sevyqi, ilgi ve bilgiye dayali yonetim anlayisini devam ettirmek, kurum ku-
H1 rulus ve vatandasla iletisim koordinasyonu gii¢lendirmek.

ATH2 Evlenmek igin miiracaat eden vatandaglarimiza dogru ve zamaninda hiz-
’ metin ulagmasini saglayacak tedbirleri almak.

ATH3 ic Denetim Standartlari gercevesinde denetim uygulamalari ile idarenin
) calismalarina deger katmak ve gelistirmek.

Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz gergek-
AH4

lestirmek.

Belediyemiz ile paydaslar arasindaki irtibati gligclendirerek kurumsal ge-
AH5 | lisimin saglanmasi icin daha etkin karar alinmasini, uygulanmasini sag-

<
E lamak.
= % Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket
> = A.TH6 | etme, hukuki uyusmazliklarda olumsuz sonuglar dogurabilecek durumla-
g © ri engelleyerek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
- g ATHT Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynag politikalarini birlestire-
m > ) rek istihdamini saglamak ve egitim diizeyini yiikseltmek

ALE 8 2 A1H8 Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemeye

< .

3

yonelik hizmet faaliyetlerini sunmak.

Belediyemiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin kaliteli, verimliyyerinde ve
AH9 | zamaninda sunulabilmesiicgin destekleyici tiim faaliyetleri en etkin bir se-
kilde gerceklestirmek.

Atdlyemize ariza tamir ve bakim igin gelen araglarin gerekli ikmallerinin
yapilarak belediyemiz hizmetlerine hizli bir sekilde sunulmak.

Stratejik yonetim anlayisinin belediye idaresinde gergeklestirilmesini
A.TH11 | saglamak ve mali disiplini tesis ederek tahakkuk ve tahsilat diizeyini yil-
lara gore arttirmak.

insan odakli, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayigini vatandaslarimi-
A.H12 | za aktaracak nitelikte yazili ve gorsel medya gcalismalarini en iist diizeyde
gerceklestirmek

Nimg,
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A.TH10

Giiclii saygin ve dzgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

IDITNVYYSYE JAIAI 134

Tema Amaclar Hedefler

Yenimahalle’ye modern kent kimligi kazandiracak, yasam kalitesini
A.2H1 |artiracak alt ve list yapilar yaparak, sunulan insan odakli hizmetin et-
kinligini ve verimliligini artirmak.

Hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis islemleri ile Belediye miilki-

a2 yetinde ki tasinmazlari amacina uygun kullanmak

A.2H3 | Kagak yapilasmayi 6nlemek ve kentsel dokuyu korumak.

Cagdas sehircilik anlayisi cergevesinde, kent kimligini ve kiiltiiriind
A.2H4 | koruyarak planli, saglikli cevrelerin, kaliteli ve 6zgiin projelerin ger-
ceklesmesini saglamak.

E
=
o
]
>
o
—
>
o
(&

Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran, Modern kent goriiniimii ve
A.2H5 |yasam kalitesini arttirmaya yonelik sosyallesme saglayan yer ve me-
kanlari ilcemize kazandiracak projeler iiretmek ve uygulamak.

Park sayisini ve kisi basina diisen yesil alani korumak, gelistirmek ve
miktarini her yil artirmak.

A.2Hé

yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik

insan odakli, cevresel yasam kalitesi
marka bir “Yesil Kent” olusturmak.
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Tema Amaclar Hedefler
- Saglikli cevre ve saglikli Havasi daha temiz bir Yenimahalle igin her tiirli
g-’g‘-é toplum anlayisiyla temizlik, A.3H1 |onlemi almak ve zararli haserelerle miicadeleyi
:.:c’?g POy zararllarla miicadele ve geri etkin yéntemlerle siirdiirmek.
o> E® doniistim hizmetlerini tam, Atiklarin cevreye verecegi zararlari en aza in-
83~ zamaninda ve hizli bir sekilde | A3H2 | direrek, siirdiriilebilir bir cevre igin &nemli bir
gerceklestirmek. toplama sistemi olusturmak.
Tema Amaclar Hedefler
Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrul-
A.4H1
tusunda sosyal yardimlarda bulunmak.
Vatandaslarimizin siirekli gelisimini saglayacak
nitelikte meslek - hobi kurslari, egitim-materyal
A.4H2 o o ; - .
destegi, tiyatro-sinema gosterileri ve okuma- kii-
tiiphane kiiltiirii kazandirma calismalari yapmak.
Milli-manevi degerleri yasatmak, kiiltiirel et-
E A.4H3 | kinlik, 6zel glin-anma ve tarihi- turistik geziler
o Sosyal Belediyecilik anlayisi ile diizenlemek.
‘:u S Epor ve sc_)_syo-k.ulturel ilgemizde yasayan yaslilara ve kadinlara ydnelik
o) yapiyi koruyan, giiclendiren ve | A.4H4 hizmetler sunmak
5 s . . .
o gelistiren hizmet, faaliyet ve - —
ﬁ projeleri yiiritmek A4HS Cocuklarin ve gerlglerln gellilmlne yonelik yaz
> ) okullari agarak egitim destegi sunmak.
_E Hizmetlerin, vatandaglarimiza dogru ve zama-
:-_.E A.4H6 | ninda ulagmasini saglayacak tanitim tedbirlerini
e almak.
Annelere destek olmak amaciyla ¢ocuklarin
egitimine, gelisimine 6nem veren, destekleyen
A.4HT . s - . =
ve ilgemizin bu yonde gelismesini saglayan ¢a-
lismalar yapmak.
it izd il Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini sii-
semizce yagayan engetiiere | A s5H1 | rekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve projele- 24
yonelik hizmetler sunmak. ) " 20 '
rin hayata gecirmek. PERFORMANS
PROGRAMI
Tema Amacglar Hedefler ‘
= Belediye kaynaklarini etkin,
u £ verimli ve ekonomik bir anlayis- Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati
E %" la yoneterek ilgemizde yasayan | A.6H1 |ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik tiim faa-
20 vatandaslarimiza yonelik hiz- liyetleri en etkin sekilde sunmak.
metler sunmak.
Tema Amaclar Hedefler
Poliklinik, calisan sagligi ve cenaze hizmetlerini
=>é_: N RN & ATHI hizli, glivenilir, kesintisiz bir sekilde sunup va-
- Sagllkllkvel.sur_d.u.rul;lablllilr bir ' tandaslarimiza yonelik egitici saglik hizmetleri
= yasam ka i I R Al sunmaya devam etmek.
© sagligl hizmetlerinin yiritiil- " g s -
] = — Hayvan sayisini ve dagilimini belirli bir seviyede
g = A.TH2 | tutup, insan ve hayvan sagligini korumak igin
;-'. c klinik ve egitim galismalari yapmak.
[ Al v
i_f‘ \?:?;iazle‘:\eitf?i:i::!e,atg;isialgillikliln Cevre ve toplum sagligini koruyucu denetimleri
A= . . ce gelisimi I A.8H1 |yaparak ticari isletmeleri kontrol etmek ve iyi-
A isyeri denetim ve ruhsati hizmet- lestirmek
lerini en etkin gekilde sunmak *
Tema Amaglar Hedefler
K | gelisimi 0 Elektronik veri tabanini siirekli isler halde tuta-
& urdumse;)'lg.e. |§|m:(tarlna"rln a'y‘fln A9H1 |rak e-belediye, t-belediye vb. islem ve uygula-
< mo"ern ,,' Igim te 'no 9" erlr.n malarin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.
®E en lst diizeyde etkin bir sekilde " Kezi . hi tlerind
g kullanmak. A9H2 _Cagrl_ merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde
3 iletisim kalitesini artirmak.
2 Mevzuat cercevesinde dogal A10HT Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve miidahale
afetlere karsi tedbirler almak. ) politika ve stratejileri gelistirmek.
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C. Performans Hedef ve
Gostergeleri lle Faaliyetler

Stratejik Amagc 1

Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi

Seffaf ve katihimci bir anlayisla kurumsal hizmetlerde giiglii -saygin yonetim sis-

1.1.1 teminin etkin ve verimliginin siirdiiriilmesine devam etmek.
Performans Gostergeleri AL AUz Ay
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 gelediye baskanini ziyarete gelen vatan- 21.006 18.000 20.000
as sayisi
2 !Bgledlye baskanini ziyarete gelen yurt 1.327 1.300 1.100
ici-yurt disi heyet sayisi
3 Belediye Bagkaninin katildigi program 1.679 1.400 1.500
sayisl
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge DisI Toplam
1 | Toren, organizasyon ve temsil faaliyeti 8.500.000,00 ,00 8.500.000,00
Yurt igi ve yurt disi heyetler ile ziyarete
2 | gelen vatandaslarin agirlanmasi faali- 7.300.000,00 ,00 7.300.000,00
yeti
3 | Genel Yonetim Giderleri 13.978.000,00 ,00 13.978.000,00
Toplam 29.778.000,00 ,00 29.778.000,00
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Ad Harcama Mal ve - s 06 Toplam
Birimi Hizmet Alm | afrl | Gf_égmlayg Kaynak ihtiyaci
Giderler ransferler | Giderleri
Toren, organizasyon ve tem- 8.500.000,00 00 00|  8.500.000,00
sil faaliyeti "
— Ozel Kalem
Yurt igi ve yurt digi heyetler Miidiirligii
ile ziyarete gelen vatandas- 7.300.000,00 ,00 ,00 7.300.000,00
larin agirlanmasi faaliyeti

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemizi ve Belediye Baskanimizi Yurt iginden ve yurt digindan gelen
misafirlerin konaklama yemek, ikramlik, hediye, organizasyon ve toren faaliyetleri yer almaktadir.

Genel Toplam

15.800.000,00

00| 00| 15.800.000,00




Stratejik Hedef 1.2

ulasmasini saglayacak tedbirleri almak.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Evlenmek icin miiracaat eden vatandaslarimiza dogru ve zamaninda hizmet

Performans Hedefi

Nikah iglemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamak.

1.2.1
" . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Gergeklegme Tahmin Hedef
1 | Nikah Bagvuru Sayisi 4.283 4.200 4.500
2 | Kiyilan Nikahi Sayisi 4.062 3.800 4.150
3 | Bagkanin Kiydigi Nikah 60 55 80
4 | Oda Nikahi 1.500 1.550 1.600
5 | Gzel(Dis) Nikah 1.500 1.300 1.580
6 | Salon Nikahi 940 895 970
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Nikah iglemlerinin yapilmasi 6.500.000,00 ,00 6.500.000,00
Toplam 6.500.000,00 ,00 6.500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve C05' S 06 Toplam
Birimi Hizmet Alm | af" | Gg;m?yg Kaynak ihtiyaci
Giderler ransferler | Giderleri
Nikah iglemlerinin yapiimasi | OZ&lKalem - 544 660,00 ,00 ,00| 6.500.000,00
Miidiirltigi

Bu faaliyet kapsaminda; Nikah memurlarinin galismalari sirasinda gerekli olan arag gereg temini, ciibbe
vb. ihtiyaglarinin karsilanmasi ve belediye baskanin kiydigi nikahlarda taki ve hediye faaliyetleri yer al-

maktadir.

Genel Toplam

6.500.000,00

00 00|

6.500.000,00

2024

PERFORMANS
PROGRAMI
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Stratejik Hedef 1.3

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ic Denetim Standartlari gergevesinde denetim uygulamalari ile idarenin galisma-
larina deger katmak ve geligtirmek.

Performans Hedefi

Kurumsal igleyisin biitliniind olusturan i¢ denetim sireglerini mevzuatlara uygun

1.3.1 olarak yiritilmesini saglamak.
Performans Gostergeleri AL AUz Ay
Gerceklesme Tahmin Hedef
ic Denetim esaslari ve uygulanmasi
1 | konusu kapsaminda verilen tanitici bri- 3 3 3
fing sayisi
Yillik ig Denetim Programi kapsaminda
2 - . 3 3 3
yapilan denetim sayisi (Birim)
3 | Verilen egitim ve konferans sayisi 1 1 1

konferans sayisi

ic Denetci Katilimi saglanan egitim ve

1

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2024)

Biitce

Biitce DisI

(TL)

Toplam

ic Denetim Standartlar gergevesinde ,00
1 | “Sistem” ve “Uygunluk” Denetimlerinin 685.000,00 685.000,00
yapilmasi
2 IDKK tarafindan organize edilen semine- 200.000,00 ,00 200.000,00
re katim
TiDE ve KiDDER tarafindan verilen ,00
3 uluslararasi i¢ denetim s‘e‘rtlflka prog- 600.000,00 600.000,00
ramlarina katihm ve sertifika sinavina
girilmesi.
Toplam 1.485.000,00 ,00 1.485.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve 05. 06 Top'am
Birimi Hizmet Alim el SEIET Kaynak ihtiyaci
. Transferler | Giderleri
Giderler
i¢ Denetim Standartlari
gergevesinde “Sistem” ve 685.000,00 00 00 685.000,00
“Uygunluk” Denetimlerinin AR ! ! e
yapilmasi
iDKK tarafindan organize . .
edilen seminere katilim Ic gﬁ?;tilm 200.000,00 ,00 ,00 200.000,00
TIiDE ve KiDDER tarafindan
verilen uluslararasi i¢ dene-
tim sertifika programlarina 600.000,00 ,00 ,00 600.000,00
katihm ve sertifika sinavina
girilmesi.

Bu faaliyetler kapsaminda; i¢ denetimin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik mesleki egitim ¢alisma-
lari ve denetim faaliyetleri yer almaktadir

Genel Toplam

1.485.000,00

00 | 00

| 1.485.000,00




Stratejik Hedef 1.4 Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz gergeklestirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Performans Hedefi | Miifettiglerin mesleki gelisimini artiracak egitimlere katilimini saglayarak Teftis

1.41 ve denetleme hizmetlerinin niteligini artirmak.
" . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Gergeklegme Tahmin Hedef

1 inceleme, aragtirma ve sorusturma yapi- 8 8 12
lan/yapilacak olan dosya (rapor) sayisi

2 inceleme sonunda sorusturma agilan 1 1 1
dosya sayisi
inceleme sonunda sorusturma agilma-

3 6 7 6
yan dosya sayisl

4 ggr:l;celememn Tamamlanma Siiresi(- (30+15) (30+15) (30+15)

Aciklamalar; On incelemenin bitis siiresi 30 giin 4483 sayili kanun 7.mad. geregi ek siire 15 giin
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Faaliyetler
H Biitge Biitge Disi Toplam 2(24
- - N PERFORMANS
1 | Teftis Faaliyetleri 4.000.000,00 ,00 4.000.000,00 PROGRAMI
2 | Egitim ve seminerlere katilma 300.000,00 ,00 300.000,00
3 | Genel yonetim giderleri 4.403.000,00 ,00 4.403.000,00
Toplam 8.703.000,00 ,00 8.703.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve 05 06 Top'am
Birimi Hizmet Alim ol S0 Kaynak ihtiyaci
- Transferler | Giderleri
Giderler
Teftis Faaliyetleri X 4.000.000,00 ,00 ,00 4.000.000,00
— - Teftis Kurulu
ff"“m ve seminerlere ka- Miidiirligi 300.000,00 00 00 300.000,00
I ma ’ ’ ) . ’

Bu faaliyetler kapsaminda; Personel giderleri, dosya inceleme ve hizmet ici egitimlere katilimi yer al-
maktadir.

Genel Toplam 4.300.000,00 00| 00| 4300.000,00
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Stratejik Hedef 1.5

Belediyemiz ile paydaslar arasindaki irtibati gliclendirerek kurumsal gelisimin
saglanmasi i¢in daha etkin karar alinmasini, uygulanmasini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi

Katilimci yonetim anlayisinin devamliligini saglayarak, birimler ve paydaslar arasi

1.5.1 koordinasyonun sirdirdlebilirligini saglamaya devam etmek.
.. . 2022 2023
Performans Gostergeleri Gergeklegme Tahmin Hedef
1 | Gelen evrak sayisi 37.272 25.000 34.000
2 | Giden evrak sayisi 20.121 15.000 16.000
3 | Yapilan Enciimen Toplanti sayisi 51 50 52
4 | Enciimen toplantilarinda alinan karar sayisi 1.071 1.200 1.200
5 | Yapilan Meclis Toplanti sayisi 71 72 70
6 | Meclis toplantilarinda alinan karar sayisi 543 540 650
Aciklamalar;
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = »
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Kuru_rp dlslndarl gelen evraklarin takibinin 800.000,00 ,00 800.000,00
ve birimlere dagitiminin yapilmasi
Kurum yazigmalarinin posta yolu ile gon- ,00
2 derilmesi 1.500.000,00 1.500.000,00
Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlen- ,00
3 | mesi ve diizenlenen toplantilarda alinan 100.000,00 100.000,00
kararlarin yayimlanmasi.
Belediye Enciimen Toplantilarinin diizen- ,00
4 | lenmesi ve diizenlenen toplantilarda alinan 100.000,00 100.000,00
kararlarin yayimlanmasi
5 | Genel yonetim giderleri 7.761.000,00 ,00 7.761.000,00
Toplam 10.261.000,00 ,00 10.261.000,00
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve 05 06 Toplam
-, . Cari Sermaye | Kaynak Ihti-
Birimi sl Al Transferler | Giderleri acl
Giderler y
Kurum digindan gelen evrakla-
rin takibinin ve birimlere dagiti- . 800.000,00 ,00 ,00 800.000,00
minin yapilmasi Yazi Isleri
” I : Miidirliigu
urum yazigmalarinin posta
yolu ile génderilmesi 1.500.000,00 ,00 ,00 | 1.500.000,00
Bu faaliyetler kapsaminda; kurumumuza gelen ve giden evraklarin takibi yapilarak ilgili yerlere havale
islemleri ile kurumlar arasi yazismalarin posta yolu ile gonderilmesi faaliyetleri yer almaktadir
Belediye Meclis Toplantilarinin
diizenlenmesi ve diizenlenen 100.000,00 00 00 100.000,00
toplantilarda alinan kararlarin
yayimlanmasi. Yazi isleri
Belediye Enciimen Toplantilari- | Mudurlagi
nin diizenlenmesi ve diizenle- 100.000,00 00 00 100.000,00
nen toplantilarda alinan kararla-
rin yayimlanmasi
Bu faaliyetler kapsaminda; enciimen dosyalari 6n incelemesi ve toplanti takibi meclis toplantilarinin dii-
zenlenmesi ve alinan kararlarin yazilarak takibinin yapilmasi ve yayimlanmasi ¢alismalari yer almaktadir.
Genel Toplam 2.500.000,00 ,00 ,00 | 2.500.000,00
68




Stratejik Hedef 1.6 Belediyemiz adina tiim hukuki siirecleri takip etmek ve sonuglandirmak.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi | Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak ve birimlere ihtiyag duyduklar hu-
1.6.1 kuki destegdi vermek.
" . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Gergeklegme Tahmin Hedef
1 Belediyemiz tarafindan agilan Adli ve Idari 45 150 75
Yargi dava sayisi
2 Belediyemize karsi agilan Adli ve Idari Yar- 534 350 700
g1 dava sayisi
Arabuluculuk gériigme sayisi 60 65 66
4 | Miitalaa sayisi 22 10 25
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = »
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Belediyemiz hukuki streglerinin etkilive |5 544 999 9 00| 7.500.000,00
verimli yonetilerek hukuki goriis bildirilmesi 2
2 | Genel yénetim giderleri 15.205.000,00 00|  15.205.000,00 2074
PERFORMANS
Toplam 22.705.000,00 ,00 22.705.000,00 PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Ha(qan)a Mal ve (?af:'i Ser(r)r?a . Toplam
Birimi Hizmet Alim =rmaye Kaynak Ihtiyaci
. Transferler | Giderleri
Giderler
Belediyemiz hukuki sii- ;
recglerinin etkili ve verimli Hukuk Isleri 7.500.000.00 00 00 7.500.000.00
yonetilerek hukuki goriis Miidiirliigu e ! ! e
bildirilmesi

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemiz leyh ve aleyhine adli veya idari yargi mercilerinde agilan dava-
larin ve icra takiplerinin ilgili yasal diizenlemelere gore yiiriitiilmesi sonuglandiriimasi, arabuluculuk
goriismeleri ve yasal giderler yer almaktadir.

Genel Toplam 7.500.000,00 00| 00| 7.500.000,00




Stratejik Hedef 1.7

Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynagi politikalarini birlestirerek istih-

damini saglamak ve egitim diizeyini yiikseltmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi
1.7.1

Personelin mesleki niteliklerini artirici dnlemler alarak insan giicii kaynaginda
kaliteyi ve profesyonelligi saglamak.

m
A4
A1a?

.. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Gergeklegme Tahmin Hedef
1 | Diizenlenen egitim sayisi 7 - 5
2 | Hizmet-igi egitim alan personel sayisi 1.023 - 1.000
3 | Verilen hizmet-igi egitim saati 42 - 30
4 | Verilen hizmet-igi egitim konu sayisi 20 - 10
5 | Ozliik haklari takip edilen personel sayisi 637 650 690
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = »
Biitge Biitce Disi Toplam
1 P§r§qpel 6;IUk haklari ile ilgili faaliyetlerin 110.000,00 ,00 110.000,00
yiiriitiilmesi
2 :—hzmet.lq:l egitim seminerlerinin diizen- 200.000,00 ,00 200.000,00
enmesi
3 | Genel yonetim giderleri 30.206.000,00 ,00 30.206.000,00
Toplam 30.516.000,00 ,00 30.516.000,00
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Ad Harcama Mal ve 06 Toplam
Birimi Hizmet Alim SEET Kaynak ihtiyaci
. Transferler | Giderleri
Giderler
Personel 6zliik haklariile il- | insan Kay. ve
gili faaliyetlerin yiiriitiilmesi | Egitim Miid. 110.000,00 00 00 110.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; kurumda galisan personelin izinleri, emeklilik isleml
calisma saatleri, maas bordrolar ve 6zliik dosyalarinin arsivlen

eri, makam tazminatlari,
mesi yer almaktadir.

Hizmet ici egitim seminerle-

rinin diizenlenmesi

insan Kay. ve
Egitim Miid.

200.000,00

,00

,00

200.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; kurumda galisan personellerin yaptiklari igin niteligine gore egitim programlari-
nin diizenlenmesi yer almaktadir.

Genel Toplam

310.000,00

,00

,00

310.000,00




Stratejik Hedef 1.8

hizmet faaliyetler sunmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemeye yonelik

Performans Hede-

Belediye hizmetlerinin yiiriitilmesinde vatandas goriis ve 6nerilerine 6nem veren
insan merkezli, seffaf ve katilimei bir belediyecilik sergilemek ve vatandaslarin

fi1.8.1 beklenti ve isteklerini en hizli sekilde karsilamaya devam etmek
.. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Gergeklegme Tahmin Hedef
1 Muhtarlik Bilgi Sistemine gelen sikayet 2 5 5
sayisl
2 | Muhtarlarla diizenlenen toplanti sayisi 12 12 12
3 | Gelen talep ve sikayet sayisi 801 900 1.000
4 | Goziimlenen talep ve sikayet sayisi 801 900 1.000
5 | Taziye ziyareti yapilan hane sayisi 248 250 300
STK, site yonetimleri, dernek, cami vb.
6 ziyaret sayisi 14.576 15.000 18.000
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler " »
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Myhtarlarla d@jzenli istisare toplantilan 7.500.000,00 ,00 7.500.000,00
diizenlenmesi.
Muhtar Bilgi Sistemi araciliiyla belediye- ,00
o | mize iletilen taIeR, §|kaye3, oneri ve istekle- 1.000.000,00 1.000.000,00
rin mevzuatta belirtilen siirelerde karsilan-
masi ve sonuglandiriimasi
3 | Genel yonetim gideri 9.793.000,00 ,00 9.793.000,00
Toplam 18.293.000,00 ,00 18.293.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve 05 06 Toplam
Birimi Hizmet Alim Cari Sermaye Kaynak
. Transferler | Giderleri Ihtiyaci
Giderler
Muhtarlarla dizenli “istisare 7.500.000,00 ,00 ,00 | 7.500.000,00
toplantilan” diizenlenmesi.
Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla Ml_lhta'f"k
belediyemize iletilen talep, sika- lgleri
yet, 6neri ve isteklerin mevzuat- | Mudurligi | 1.000.000,00 ,00 ,00 | 1.000.000,00
ta belirtilen siirelerde karsilan-
masi ve sonuglandiriimasi

Bu faaliyetler kapsaminda; Semt sube sefliklerimiz ve muhtarlarimiz araciligiyla vatandaslardan gelen
istek ve talepler degerlendirilmektedir. Esnaflar, site yonetimleri, okullar, sivil toplum kuruluslari ve va-
tandas ziyaretleri yapilmaktadir.

Genel Toplam

8.500.000,00

,00

,00

8.500.000,00

2024

PERFORMANS
PROGRAMI

"




Belediyemiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zama-

Stratejik Hedef 1.9

lestirmek.

ninda sunulabilmesi icin destekleyici tiim faaliyetleri en etkin bir sekilde gergcek-

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi
1.9.1

etmek

Vatandaslarimiza destek hizmetleri kapsamindaki ihtiyaglarini %100 oraninda
karsilayarak cenaze tagima ve ulagim hizmetlerinde yardimci olmaya devam

%

A1a?

Performans Gostergeleri — ALV AV
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Ambulansla taginan hasta sayisi 956 357 358
2 | Arag gorev sayisi 21.172 19.754 19.755
Ulasim araci talep eden Okul ve sosyal
3 amacli dernek sayisi 325 326 327
4 | Sehir ici nakledilen cenaze sayisi 1.764 1.765 1.766
Sehir digi nakledilen cenaze sayisi 450 451 452
6 | Tiirk Hava Yolu ile nakledilen cenaze sayisi 17 18 19
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = »
Biitge Biitge Disi Toplam
1 a?s?ze araci ve ulagim hizmetlerinin veril- 50.000.000,00 50.000.000,00
2 | Genel yonetim giderleri 8.824.000,00 8.824.000,00
Toplam 58.824.000,00 58.824.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve = 06 Toplam
Birimi HizmetAlm | “% G?c;r:r?gs Kaynak ihtiyaci
Giderler
Cenaze araci ve ulagim hiz- | Destek Hiz- | 5, 54 59,0 00 50.000.000,00
metlerinin verilmesi. metleri Miid.

Bu faaliyetler kapsaminda; Cenaze Hizmetleri, THY ile cenazelerin nakledilmesi, Cenaze Aracli tahsisi,
lige geneli okul ve sivil toplum kuruluglarindan gelen arag taleplerinin karsilanmasi, araglarin bakimi ve

arag kiralama yer almaktadir

Genel Toplam

50.000.000,00

00 |

,00 | 50.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

I:eérf;rmans Hedefl Kurum igi ve kurum disi hizmetlerimizin devamliigini saglamaya devam etmek.

" . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Gergeklesme Tahmin Hedef
1 Yemekhane hizmetinden faydalanan kisi 850 855 857
sayisi(aylk)
2 | Asevinden faydalanan aile sayisi (yillik) 10.000 10.010 1.020

3 Hizmet binasi igerisinde temizligi ve bakimi

R 25.933,52m2 25.933,57 m? 25.933,57 m2
yapilan alan miktari (m2)

Temizlik hizmeti verilen Cami ve ibadethane

4 228 228 228
sayisi
5 Cami ve ibadethanelerin yillik temizlenme 1.194 1.195 1.196
sayisi
Aciklamalar:
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge DisI Toplam
1 | Yemekhane faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 3.000.000,00 ,00 3.000.000,00
Asevi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 6.000.000,00 ,00 6.000.000,00
3 | ibadethane ve camilerin temizliginin yapilmasi 39.000.000,00 ,00 | 39.000.000,00
Hizmet binalarimizin iletisim, 1Isinma, bakim-o-
4 narim ve temizlik hizmetlerinin yapilmasi 100.000.000,00 /00 | 100.000.000,00 2024
Toplam 148.000.000,00 ,00 | 148.000.000,00 PERFORMANS

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve (?5_ = 06 Toplam

Birimi Hizmet Alim anl €rmaye | waynak ihtiyaci

. Transferler | Giderleri

Giderler
Yemekhane faaliyetlerinin .
yiriitilmesi Destel§ le- 3.000.000,00 ,00 ,00 3.000.000,00
— ——— — metleri Miid.

Asevi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 6.000.000,00 ,00 ,00 6.000.000,00

Bu Faaliyetler Kapsaminda; personele ve vatandaslarimiza giinliik pigen yemegin yemekhanemizde dagi-
tilmasi, agevinde pisen yemegin muhtag ailelere giinliik 3(lig) ¢esit yemek yapilmasi ve dagitilmasi faali-
yetlerini kapsamaktadir.

Hizmet binalarimizin iletigim,
1Isinma, bakim-onarim ve te-
mizlik hizmetlerinin yapilmasi

Destek Hiz-

s 100.000.000,00 ,00 ,00 | 100.000.000,00
metleri Miid.

Bu faaliyetler kapsaminda; hizmet binasinin isinmasini saglayan kazan dairesi, hidrofor dairesinin kontrol-
leri, sihhi tesisat arizalari, iletisimde kullanilan16 i¢ ve dis haberlesme, otomatik sesli yanit sistemi hatti-
nin bakimi, tamiri, elektrik, bakim-onarim hizmetleri yer almaktadir.

ibadethane ve camilerin te- Destek Hiz-
mizliginin yapilmasi. metleri Miid.

39.000.000,00 ,00 ,00 | 39.000.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; ibadethanelerin ve hizmet binalarimizin i¢ temizligine yonelik i¢/dis alan temizlik,
hizmetleri yer almaktadir.

Genel Toplam 148.000.000,00 ,00 ,00 | 148.000.000,00
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Atolyemize ariza tamir ve bakim igin gelen araglarin gerekli ikmallerinin yapilarak
belediyemiz hizmetlerine hizl bir sekilde sunmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynaklari en verimli sekilde kullanarak arag ve is makinelerinin bakim onarim
ve ikmal islemlerini gergeklestirerek hizmetlerde kullanilan araclarin kalitesini

Stratejik Hedef 1.10

Performans Hedefi
1.10.1

yikseltmek
Performans Gostergeleri A Az Az
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Bakim ve onarim yapilan arag sayisi 1.453 1.650 1.800
2 | Akaryakrt ikmali yapilan arag sayisi 33.457 36.000 36.500
3 | Kullanilan yakit miktari(LT) 2.844.307,45 3.000.000,00 3.250.000,00
4 | Servise giden arag sayisl 193 350 375
5 | Kiralanan Arag Sayisi 8 5 5
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam
Kurumumuza ait motorlu arag ve is maki-
1 nelerinin periyodik bakimlarinin yapilmasi 80.000.000,00 00| 90.000.000,00
o | Motorlu arag ve ig makinelerinin yakit ve 90.000.000,00 ,00 | 100.000.000,00
yag ihtiyaglarinin temin edilmesini
3 | Motorlu arag ve ig makinelerinin yedek 60.000.000,00 00| 70.000.000,00
parga degisimlerinin yapilmasi
e, 4 | Arag kiralama 1.000.000,00 ,00 1.000.000,00
H m ° 5 | Genel yonetim gideri 18.910.000,00 ,00 | 18.910.000,00
7 e - Toplam 249.910.000,00 ,00 | 249.910.000,00
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03 i i
Faaliyet Adi Harcama Mal ve . Top'am
Birimi Hizmet Alim Trar?:fgrler 2?3;&'2’3 Kaynak ihtiyaci
Giderler
L Bakim ve 80.000.000,00 ,00 ,00 | 80.000.000,00
periyodik bakimlarinin ya- o
Onarim Miid
pilmasi
Bu Faaliyet Kapsaminda; demirbasina kayitli biiyiik arag, is makineleri, motorlu motorsuz alt ve iist ekip-
man bakim ve onarimi kontrolliik galigmalari yer almaktadir
Motorlu arag ve is makine- | Makine ikmal
lerinin yakit ve yag ihtiyag- Bakim ve 90.000.000,00 ,00 ,00 | 90.000.000,00
larinin temin edilmesini Onarim Miid
Bu Faaliyet Kapsaminda; akaryakit ve madeni yag alimi calismalari yer almaktadir
Motorlu arag ve is makine- L
lerinin yedek parca degi- | Makine lkmal |  0.000.000,00 ,00 ,00 | 60.000.000,00
simlerinin yapilmasi Bakim ve
- Onarim Miid
Arag kiralama 1.000.000,00 ,00 ,00 1.000.000,00
Bu Faaliyetler Kapsaminda; arag kiralama, arizal araglar igin par¢a alimi, lastik alimi ve alinan malzeme-
lerin degisimi yer almaktadir.
Genel Toplam 231.000.000,00 00| ,00] 231.000.000,00
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Stratejik Hedef 1.11

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik yonetim anlayisinin belediye idaresinde gergeklestirilmesini saglamak

ve mali disiplini tesis ederek tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gore arttirmak.

Performans Hedefi

Mali disiplin ve Stratejik yonetim anlayisini devam ettirmek.

1.11.1
.. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Gergeklegme Tahmin Hedef
1 | Gelir biitgesi gergeklegsme orani (%) 115,19 120,00 120,00
2 | Gider biitgesi gergeklesme orani (%) 99,87 99,90 99,95
3 Kurun:n)un i¢ kontrol sisteminin geligmislik 100 100 100
orani(%)
Kurum genelinde verilen egitim ve teknik
4 | destek siiresi i¢ kontrol sistemi kapsamin- 6 6 6
da (Ay)
ICKS (i¢ Kontrol Sistemi) degerlendirme
5 2 2 2
rapor sayisi (Adet)
6 Stratejik Yonetim sistemi kapsaminda 2 2 2
yapilan donemsel analiz sayisi (Adet)
7 Kurumsal oPerformans Programi gergekles- 100 100 100
me orani (%)
Kurumsal Performans degerlendirme rapor
8 1 1 1
sayisi (Adet)
Mali Durum Analizi ve Beklentiler Rapor
9 4 4 4
sayisi (Adet)
10 | Hazirlanan faaliyet raporu sayisi 1 1 1
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Biitge Yonetim Faaliyetleri 200.000,00 ,00 200.000,00
2 | Stratejik Yonetim Faaliyetleri 1.000.000,00 ,00 1.000.000,00
3 | i¢ Kontrol sistemi faaliyetleri 80.000,00 ,00 80.000,00
4 On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin 90.000,00 00 90.000,00
hazirlanmasi
5 | Hizmet igi egitim faaliyetleri 100.000,00 ,00 100.000,00
6 | Genel yonetim gideri 88.633.000,00 ,00 | 88.633.000,00
7 | Kurum paylari ve sermaye transferleri 183.301.000,00 ,00 | 183.301.000,00
Toplam 273.404.000,00 ,00 | 273.404.000,00

2024

PERFORMANS
PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Ad Harcama Mal ve 05_ 06 Toplam
Birimi Hizmet Alim e SETENE Kaynak ihtiyaci
- Transferler | Giderleri
Giderler
Biitge Yonetim Faaliyetleri M?gr",:;lzij'a‘et' 200.000,00 ,00 ,00 200.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; biitge tahminlerine uyumlu gerceklegsmelerin saglanmasi, proje finansmaninda
alternatif finansman kaynaklarinin gelistiriimesi ve degerlendirilmesi galigmalari yer almaktadir.

Stratejik Yonetim Faaliyet-
leri

Mali Hizmet-
ler Miid.

1.000.000,00

,00

,00

1.000.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; Stratejik Yonetim Sistemlerinin Gelistirilmesi, Yayilimi, Biitiinlesik Yonetim
Raporlama Sistemi Projelendirme ve Model Tasarim Galigmalari, Donemsel Analizler ve Aragtirma Galis-

malari yer almaktadir

m
A4
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i¢ Kontrol sistemi faaliyet-
leri

Mali Hizmet-
ler Miid.

80.000,00

,00

,00

80.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; Kamu i¢ kontrol rehberi ile uyumlu yillik i¢ kontrol sistemi degerlendirme ra-
porunun hazirlanmasi, Yenimahalle belediyesi harcama birimlerinin i¢ kontrol sistemi iyilestirme ve
rehabilitasyon galigmalarini gergeklestirebilmeleri igin teknik destek ve egitim verilmesi galismalari yer

almaktadir.

On Mali Kontrol ve mali
durum analizlerinin hazir-
lanmasi

Hizmet igi egitim faaliyet-
leri

Mali
Hizmetler
Miidiirltigi

90.000,00

,00

,00

90.000,00

100.000,00

,00

,00

100.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; 5018 sayili yasa geregi harcama birimlerine biitgce hazirlama, performans prog-
rami, faaliyet raporuy, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi, taginir mal vb. egitimler yer almaktadir.

Genel Toplam

1.470.000,00

,00

,00

1.470.000,00




Stratejik Hedef 1.12

insan odakli, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaslarimiza akta-

mek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

racak nitelikte yazili ve gorsel medya galigsmalarini en (st diizeyde gergeklestir-

Performans Hedefi

Belediyemizin kurumsal kiiltlriini ve yliksek hizmet anlayisini yansitacak imaj

1.12.1 ve tanitim galigmalarinin devamini saglamak.
Performans Gostergeleri Gerc;ze(:(ZIezsme Tgﬁr2n3in |-2|2§:f
1 | Yapilan haber sayisi 22.520 20.000 23.000
2 | Taranan gazete ve dergi sayisi (aylik) 1.300 1.375 1.500
3 | Medya Takip Merkezinde yapilan tarama sayisi (aylik) 2.100 2.263 2.400
4 | Taranan web portal sayisi (aylik) 8.470 9.185 10.100
5 | Giinliik alinan gazete sayisi - 3.300 3.600
6 | Tanitim Flim sayisi (Adet) 34 25 28
7 | Medya tasarim sayisi 222 180 200
Faaliyetler " Kaynak ihyam (2024) (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
1 | Medya takip ve tekzip faaliyetleri 150.000,00 ,00 150.000,00
2 | Yayin ve tanitim faaliyetleri 6.500.000,00 ,00 | 6.500.000,00
3 | berlerinin taranarak kupt haline getimes 5.000,00 po| 500000
s |Belgayecatsmalanyta ot habr malale 991 | 50000 0| 00000
5 | Belediye galigmalari ile ilgili biiltenler hazirlanmasi 150.000,00 ,00 150.000,00
6 | Giinliik gazete alimi 150.000,00 ,00 150.000,00
7 | Genel yonetim gideri 10.268.000,00 ,00 | 10.268.000,00
Toplam 17.228.000,00 ,00 | 17.228.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve 05 06 Toplam
Birimi Hizmet Alim Cari Sgrmayg Kaynak lhti-
Giderler Transferler | Giderleri yacl
Medya takip ve tekzip faaliyetleri 150.000,00 ,00 ,00 150.000,00
Yayin ve tanitim faaliyetleri 6.500.000,00 ,00 ,00 | 6.500.000,00
Ulusal ve Yerel medyada gikan
tiim gazeteler haberlerinin tara- 5.000,00 ,00 ,00 5.000,00
narak kupiir haline getirilmesi
- — Basin Yayin
Belediye galigmalariyla ilgili Miidiirligii
haber, makale roportaj ve bilgi 5.000,00 ,00 ,00 5.000,00
notlarinin hazirlanmasi
Belediye galigmalari ile ilgili biil-
tenler hazirlanmasi 150.000,00 ,00 ,00 150.000,00
Giinliik gazete alimi 150.000,00 ,00 ,00 150.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; kitap hazirlanmasi ve basimi, siireli yayin aboneligi, medya haber takibinin ya-
pilmasi, haberlerin kupiir haline getirilmesi, giinliik gazete alim, ilan verilmesi, Tanitim filmi hazirlamasi,
tasanim paylasimi, dergi bina ve sosyal tesislerde yayin (Radyo-TV ) yapilmasi ¢alismalari yer almaktadir.

Genel Toplam

| 6.960.000,00 |

,00 ,00

6.960.000,00
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insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik mar-

SitrE] A 2 ka bir "Yesil Kent" olusturmak.

Yenimahalle'ye modern kent kimligi kazandiracak, yagsam kalitesini artiracak alt
Stratejik Hedef 2.1 ve st yapilar yaparak, sunulan insan odakli hizmetin etkinligini ve verimliligini
artirmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Modern yasamin gerekleri ile uyumlu sosyal ve killtiirel tesis insa ederek Yeni-

Performans Hedefi mabhalle halkinin ihtiyag ve beklentilerine uygun kentsel diizenleme ¢alismalarini

m
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211 yapmaya devam etmek.
.. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Agilan ham yol uzunlugu (m?) 109.588 132.000 132.000
2 | Malzemeli bakim yapilan yol uzunlugu(m?) 111.900 77.600 77.600
3 | Serilen asfalt miktari (ton) 34.556 100.700 100.700
insa edilen tesis ve hizmet iinitesi sayisi
4 (Adet) 6 6 8
5 | Yapilan kiiltiir ve sosyal tesisi sayisi 5 4 2
6 | Toplanan hafriyat (moloz) miktari (m?) 187.250 363.650 363.650
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam
Yeni yollarin agilmasi, yol yapimi ve yollara
1 malzemeli bakim yapilmasi 35.000.000,00 ,00 | 35.000.000,00
2 Sosyal tesishizmet (initesi ve Pazar yeri 280.000.000,00 100 | 280.000.000,00
yapilmasi
3 Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat 3.000.000,00 00 3.000.000,00
atiklarinin toplanmasi
4 | Asfalt serimi yapilmasi 35.000.000,00 ,00 | 35.000.000,00
5 Hizmet binalarinin tadilat, tamirat ve ba- 25.000.000,00 00| 25.000.000,00
kim-onariminin yapilmasi
Toplam 378.000.000,00 ,00 | 378.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Performans Hedefi | ilgemizde bulunan kamu kurum kuruluslari, okul ve camilerin bakim onarimlarini

2.1.2 yaparak modern hale getirmeye devam etmek.
Performans Gostergeleri AL Az
Gergeklesme Tahmin
1 | Bakimi onarimi yapilan ibadethane sayisi 2 2 10
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam
Kamu kurulusu, Okul, cami ve ibadethane-

1 lerin bakim onarimlarinin yapilmasi 10.000.000,00 00 10.000.000,00

Toplam 10.000.000,00 ,00 | 10.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ze{fgrmans Hedefl Kar ile etkin miicadele ederek yagam kalitesinin arttirllmasina katki saglamak.

2022 2023

Performans Gostergeleri

Gerceklesme Tahmin
1 | Buzlanmalarda kullanilan tuz miktari (ton) 1.502 2.000 2.000
Faaliyetler i Kaynak ihyaC| (2024) (TL)
20/
1 | Kis aylarinda yollara tuzlama yapilmasi 3.000.000,00 ,00 3.000.000,00 PERFORMANS
Toplam 3.000.000,00 ,00 3.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Performans Hedefi | 2024 yili igerisinde Beton, bordiir, tretuvar tiretim miktarini artirarak, ilgemizde
2.1.4 bulunan mahalle ve sokaklarimizda kullaniimasini saglamaya devam etmek.
Performans Gostergeleri G AL 2023: Az
erceklesme Tahmin Hedef
1 | Uretimi yapilan bordiir miktari (m) 41.048 60.000 60.000
2 | Désenen bordiir miktari(m) 38.706 60.000 60.000
3 | Uretimi yapilan beton miktari (m?) 5.700 5.700 5.700
4 | Uretimi yapilan tretuvar miktari (m?) 44.350 44.350 44.350
5 | Diizenleme yapilan alan (m?) 374.000 374.000 374.000
Faaliyetler i Kaynak ihyaC| (2024) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Bordir t;‘:t;‘l’::a"s‘f beton Gretimi ve ddse- | ;5 549 000,00 ,00| 15.000.000,00
2 | Genel yonetim gideri 17.200.000,00 ,00 | 17.200.000,00
Toplam 32.200.000,00 ,00 | 32.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03
Faaliyet Adi Ha(qanja Mal ve C?asri Ser?'r?a e Top[am
Birimi Hizmet Alim Transferler Gi derlgri Kaynak lhtiyaci
Giderler

Yeni yollarin agilmasi,

ol yapimi ve yollara .

%aée‘r’ne" baI)(,lm Ja- | Fenisleri ,00 ,00 [ 35.000.000,00 | 35.000.000,00

pilmasi Midiirliigu

Asfalt serimi yapilmasi ,00 ,00| 35.000.000,00 | 35.000.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Yeni yol agimi, yol Bakim-Onarim ve Yenilenmesi, Yol Yapim ve Bakim-Ona-

rim Galismalarina Yonelik Operator, Sofor ve Kalifiye Eleman Galistiriimasi, Yol Bakim-Onarim ve Yapim
Hizmetleri igin Personel Temini ve Arag Kiralama, Asfalt Yapimi, asfalt yama bordiir ve tretuvar déseme
calismalarn yer almaktadir.

Sosyal tesis, hizmet

m
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iinitesi ve Pazar yeri e Llert ,00 ,00 | 280.000.000,00 | 280.000.000,00
Miidiirltigi

yapilmasi

Bu faaliyetler kapsaminda; Pazar yerleri, Sosyal Tesis ingaat ¢aligmalari yer almaktadir.

Bos alanlarin temizlen- Fen isleri

mesi ve hafriyat atikla- en ‘s erl 3.000.000,00 ,00 ,00 3.000.000,00
Miidiirltigi

rinin toplanmasi

Bu faaliyet kapsaminda; bos alan ve insaatlardaki hafriyatlarin kamyonlarla tagima galismasi yer almak-

tadir.

Kamu kurulusu, Okul,
cami ve ibadethanele-
rin bakim onarimlari-
nin yapilmasi

Hizmet Binalarinin
tadilat, tamirat ve
bakim-onariminin
yapilmasi

Fen isleri

Midirltigu

10.000.000,00

10.000.000,00

25.000.000,00

,00 ,00

25.000.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; okul ve resmi kurumlarin, ibadethanelerin

bakim-onarim galismalari yer almaktadir.

ve hizmet binalarimizin boya, tamir,

Kis aylarinda yollara
tuzlama yapilmasi

Fen igleri

Midurligu

3.000.000,00

,00 ,00

3.000.000,00

Bu faaliyet kapsaminda;

kis sartlari (kar buzlanma ve gollenme) ile miicadele galigmala

ri yer almaktadir.

Bordiir, tretuvar ve
beton liretimi ve doge-
mesinin yapilmasi

Fen isleri

Miidiirliigu

15.000.000,00

,00 ,00

15.000.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Bordiir, kilittasi, tretuvar ve beton iiretimi, iretimi yapilan Bordiir, kilittasi,
tretuvarlarin Yeni imara agilan bolgelere doseme ¢alismalari yer almaktadir.

Genel Toplam

56.000.000,00

,00 | 350.000.000,00

406.000.000,00




Hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis islemleri ile Belediye miilkiyetinde ki
tasinmazlari amacina uygun kullanmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Hedef 2.2

Performans Hedefi

Kamu ve belediye hak ve menfaatlerini korumaya devam etmek.

2.2.1
Performans Gostergeleri AL 2023 Az
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Yapilan kamulastirma miktar (m?) 2.000 500 500
2 | Satisi yapilan taginmaz sayisi 196 55 50
3 | Satisi yapilan taginmaz alani (m?) 30.994,57 10.000 5.000
4 | Tahsisi yapilan arsa miktari (m?) 2.245 700 1.050
5 | Kiraya verilen taginmaz sayisi 30 85 50
6 | Tapu verilen kisi sayisi 21 5 7

Agiklamalar: 2981 sayili yasa kapsaminda tahsis islemlerinin mahalleler bazinda tamamlanmasi
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Faaliyetler = =
Biitce Biitge DisI Toplam
1 | Kamulastirma islemlerinin yapilmasi 40.500.000,00 ,00 | 40.000.000,00
o | Belediyemize ait taginmazlarin satigiglem- | 5 ;44 59 g9 00| 3.700.000,00
lerinin yiiriitiilmesi
3 | Arsa tahsis islemlerinin yiiriitiilmesi 2.100.000,00 ,00 2.100.000,00
4 | Taginmazlarin kiraya verilmesi 2.110.000,00 ,00 2.110.000,00 24
5 | Genel yonetim gideri 6.625.000,00 ,00 6.625.000,00 20
PERFORMANS
Toplam 55.035.000,00 ,00 | 55.035.000,00 PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03 05 06
Faaliyet Adi Harcama Mal ve Carl Sermaye Toplam
Birimi HizmetAlm | o oi derlgri Kaynak ihtiyaci
Giderler

Kamulastirma islemle-
rinin yapiimasi ,00 | 500.000,00 | 40.000.000,00 | 40.500.000,00
Belediyemize ait tasin-
mazlarin satig iglemle- | Emlak ve 3.700.000,00 ,00 ,00 3.700.000,00
rinin yiritilmesi istimlak
Arsa tahsis islemleri- | Mudurligi
nin yiiritilmesi 2.100.000,00 ,00 ,00 2.100.000,00
Taginmazlarin kiraya 2.080.000,00 |  30.000,00 00| 2.110.000,00
verilmesi

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemizce 2981-4916-4706 sayili yasalar gergevesinde gecekondula-
ra tapu verme islemlerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi, Belediyemiz tagsinmazlarinin ihale yolu ile
satilabilmesi igin gerekli sartlarin agik ve tam olarak belirlenmesi, Belediye gayrimenkullerinin envan-
terlerinin tutulmasi, satisa iligkin belirlenen sartlarin incelenmesi, gerekli olan degisikliklerin yapiimasi
tasinmaz alimi, Arsa-Bina Kamulastirma, tasinmazlarin kiraya verilme ¢alismalar yer almaktadir.

Genel Toplam 7.880.000,00 | 530.000,00 | 40.000.000,00 | 48.410.000,00
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Stratejik Hedef 2.3

Kacgak yapilagsmayi onlemek ve kentsel dokuyu korumak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi
2.3.1

Kacak yapilagmayi onleyici tedbirler ile hizmetleri etkinlestirici 6nlemlerin sayisi-
ni artirmaya devam etmek.

Performans Gostergeleri A g 20y
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Tespit edilen kagak yapilagma sayisi 380 350 400
2 :Enciimen tarafindan yikilmasi kararlastiri- 370 100 150
an yapl sayisl
Aciklamalar: Kagak yapilagmalar, vatandaslardan gelen yikim talepleri ve kentsel doniisiim projesi kap-
saminda yapilan yikimlar
Kagak yapi ile ilgili gelen telefon ve e-mail
3 ile bildirilen sikayet denetimleri 824 300 400
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitce DisI Toplam
1 | Kagak yapilagmanin 6nlenmesi 200.000,00 ,00 200.000,00
2 | Tadilat ve tamirat izni verilmesi 60.000,00 ,00 60.000,00
3 Lﬁ?:iiz tadilat ve tamiratlarin tespit edil- 60.000,00 00 60.000,00
4 |Ruhsatsiz ve kagak yapilagmaya iliskin 6.500,00 00 6.500,00
gelen sikayetlerin degerlendirilmesi
5 | Genel yonetim gideri 29.671.500,00 ,00 | 29.671.500,00
Toplam 29.998.000,00 ,00 | 29.998.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve (?5_ - 06 i Toplam
Birimi Hizmet Alim Transafre;rler ermaI)::i 18T | Kaynak ihtiyaci
Giderler

Kagak yapilagmanin 200.000,00 ,00 ,00 200.000,00
onlenmesi
Tadilat ve tamirat 60.000,00 00 00 60.000,00
izni verilmesi
izinsiz tadilat ve Yapi
tamiratlarin tespit Kontrol - 60.000,00 ,00 ,00 60.000,00
edilmesi Mudurlugu
Ruhsatsiz ve kacak
yapilagmaya ilikin 6.500,00 00 00 6.500,00
gelen sikayetlerin e ! ! I
degerlendirilmesi
Bu faaliyetler kapsaminda; Kent estetiginin korunmasi, ¢arpik ve kagak yapilagmalarin tespiti, kanun,
yasa ve yonetmeliklerin uygulanarak gerekli miidahalenin yapilmasi, ayni zamanda vatandaslan biling-
lendirme caligmalarini kapsamaktadir.
Genel Toplam 326.500,00 ,00 ,00 326.500,00




Cagdas sehircilik anlayigi gergevesinde, kent kimligini ve kiltiirtini koruyarak
planli, saglikli gevrelerin, kaliteli ve 6zgiin projelerin gergeklesmesini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi | Kentin sosyal dokusuna uygun, planh ve kontrollii bir gelisim ve déniisiimii igin;

Stratejik Hedef 2.4

2.4.1 modern projeler iireterek etkin ve modern bir planlama yapmaya devam etmek.
Performans Gostergeleri Az 202?3 ALz
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Diizenlenen ¢ap(imar durum) belgesi sayis 344 350 350
2 | ifraz ve tevhit islem sayisi 62 50 50
3 | Diizenlenen yol kotu belgesi sayisi 334 335 340
4 | Diizenlenen temel vize belgesi sayisi 274 275 280
5 | Onaylanan vaziyet plani sayisi 367 400 400
6 | Onaylanan roperli kroki sayisi 222 225 200
7 | Onaylanan mimari proje/proje tadilati sayisi 433 400 400
8 | Onaylanan mimari tashihat sayisi 52 55 50
9 | Onaylanan statik proje / proje tadilati sayisi 286 290 300
10 | Onaylanan jeolojik etiit belgesi sayisi 250 260 270
1 I(;n:lag;?,?:ln mekanik tesisat projeleri/ proje tadi- 1.042 700 750
12 | Onaylanan asansor projeleri sayisi 205 210 230
13 | Onaylanan yangin algilama projesi sayisi 245 250 270
14 | Tescili yapilan asansor belgesi sayisi 231 240 260 2 (Q 4
15 | Onaylanan peyzaj projesi sayisi 247 280 280 PERFORMANS
16 | Diizenlenen yeni yapi ruhsati belgesi sayisi 293 250 250 PROGRAMI
17 | Diizenlenen tadilat yapi ruhsati belgesi sayisi 88 60 60
18 | Diizenlenen yenileme yapi ruhsati belgesi sayisi 130 110 110
19 | ot oyl yesma stnadenduzenlenenyap | g7 | a0 | o
20 | TKGM WEB Tarama Portalina Aktarilan Proje Sayisi 194 200 230
Aciklamalar: Ada/parsel bazinda islem goren dosyalara ait gelen giden evrak dokiimanlarinin taranarak
EBYS sistemine aktariimasi
29 gllae;(?;ilse gonderilen imar plani/plan degisikligi 38 40 40

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam

imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve parse-
1 | lasyon planlarinin onaylanmasi, tevhit, ifraz is ve | ;4 544 090 09 ,00| 13.700.000,00

islemleri ile 6zel veya tiizel kisilerce talep edilen
bilgi ve belgelerin diizenlenmesi

Talep edilen ada parsellerde ingaat ruhsati dii-
zenlenmesi ve ruhsata esas imar durum belgesi,
yol kotu belgelerinin diizenlenmesi ile projelerin
2 | onaylanmasi, yapi kullanma izin belgesi diizen- 22.075.200,00 ,00| 22.075.200,00
lenmesi is ve islemleri ile 6zel veya tiizel kisiler-
ce talep edilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi
TKGM web portalina proje aktarimi is ve iglemleri

3 | Genel yonetim gideri 61.095.800,00 ,00 | 61.095.800,00
Toplam 96.871.000,00 ,00 | 96.871.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve 05. L Toplam
Birimi Hizmet Alim Cari Sermaye Kaynak ihtiyaci
Giderler Transferler | Giderleri

imar planlarinin / plan degisikliklerinin
ve parselasyon planlarinin onaylan-
masi, tevhit, ifraz is ve iglemleri ile 13.700.000,00 ,00 ,00 | 13.700.000,00
ozel veya tiizel kisilerce talep edilen
bilgi ve belgelerin diizenlenmesi

Talep edilen ada parsellerde ingaat Imar ve

ruhsati diizenlenmesi ve ruhsata esas | Sehircilik

imar durum belgesi, yol kotu belgele- Miidur-

rinin diizenlenmesi ile projelerin onay- lugu

lanmasi, yapi kullanma izin belgesi 22.075.200,00 ,00 ,00 | 22.075.200,00

diizenlenmesi is ve iglemleri ile 6zel
veya tiizel kisilerce talep edilen bilgi ve
belgelerin diizenlenmesi TKGM web
portalina proje aktarimi is ve iglemleri

Bu Faaliyetler Kapsaminda; Yapi ingaat izini, yapi kullanma izni, ruhsat ve iskan belgelerinin diizenlenmesi,
imar ve parselasyon planlarinin kontrolii, yol kotu, jeolojik etiit, galigmalari, Kent Rehberi olusturulmasina
iliskin (Harita Bilgi Sisteminin)’nin olusturuldugu ada/parsel bazindaki tiim yazigsmalar, islem dosyalarin
taranmasi, dosyalarin arsiv birimi i¢erisinde sistemli olarak yerlestirilmesi, bu isi yapacak personele gerek-
li egitim ile birlikte isin yapimi igin gerekli olan teknik donanimin saglanmasi galigmalari yer almaktadir.

Genel Toplam 35.775.200,00 ,00 ,00| 35.775.200,00

Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran,. Modern kent goriiniimi ve yagam kali-

Stratejik Hedef 2.5  tesini arttirmaya yonelik sosyallesme saglayan yer ve mekanlari ilgemize kazan-

gs‘%« diracak projeler Giretmek ve uygulamak.
sl ; PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

N

*79ga "

Modern, cagdas ve kaliteli yasam standartlarina sahip bir kent niteliginin kaza-

Performans Hedefi nilmasi ve siirekliliginin saglanmasi igin 6zgiin, kaliteli ve uygulanabilirligi yiiksek

251 Kentsel doniisiim projelerini hayata gegirmeye devam etmek.
Performans Gostergeleri Ger(;zeokzlgsme ng;?;n
1 | Yikilan Gecekondu sayisi 24 50 50
Aciklamalar: Yamagevler Kentsel Doniisiim Projesi kapsaminda kalan gecekondu
2 | Analizi yapilan gecekondu sayisi 335 20 20
3 | Arsa verilen vatandas sayisi 79 20 10
4 | Tapu Teslimi yapilan konut sayisi 105 30 50
5 | Yikilan riskli yapi sayisi 130 50 50

Aciklamalar: Yikilacak riskli yapilar vatandaglardan gelen talepler dogrultusunda yapilmaktadir.
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Faaliyetler = »
Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Kentsel Donlisiim Faaliyetleri

2 | Yamagevler KDGPA

3 _|Macun Mahallesi 3. Etap 3.000.000,00 00|  3.000.000,00

4 | Varlik Mahallesi Gecekondu alani

5 |DEMET1, 2, 3 ve 4. Etap

6 | Mehmet Akif Ersoy KDP

7 Varlik Mahallesi Akkoprii gevresi dere 1slah

calismalari yapilmasi 1.000.000,00 ,00|  1.000.000,00

8 | ilge geneli envanter galismalarinin yapilmasi

9 | Genel yonetim giderleri 9.477.000,00 ,00 9.477.000,00
Toplam 13.477.000,00 ,00| 13.477.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve 05 06 Toplam
Birimi Hizmet Alim Cari Sermaye Kaynak lhti-
. Transferler | Giderleri yaci
Giderler
Kentsel Doniisiim Faaliyetleri
Yamagcevler KDGPA
Macun Mahallesi 3. Etap
Varlik Mahallesi Gecekondu 3.000.000,00 ,00 ,00 | 3.000.000,00
alani
Kentsel
DEMET 1, 2, 3 ve 4. Etap Déniisiim
Mehmet Akif Ersoy KDP Miidiirlig
Varlik Mahallesi Akkoprii
cevresi dere i1slah galismalari
yapilmasi 1.000.000,00 ,00 ,00 | 1.000.000,00
ilge geneli envanter galigma-
larinin yapilmasi

Bu faaliyetler kapsaminda; Kentsel doniisiim ve gelisim alanlarinda ¢ok amagh proje uygulamalari ge-
ligtirmek, Yenimahalle ilge sinirlari igerisinde muhtelif alanlara yonelik plan galigmalarina altlik olustura-
cak tasarim, model, fikir projeleri hazirlanmasi galigmalari yer almaktadir.

Genel Toplam 4.000.000,00 ,00 ,00 | 4.000.000,00

2024

Park sayisini ve kisi basina diisen yesil alani korumak, gelistirmek ve miktarini PO aAN]

Stratejik Hedef 2.6

her yil artirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Performans Hedefi | Kisi basina diisen yesil alan miktarini her yil siirekli artiracak yeni parklar ile
2.6.1 agaclandirma ve giceklendirme calismasi yapmaya devam etmek.
Performans Gostergeleri G er(;zeokzlzsm - ngrzns;n |-2|3§:f
1 | Toplam yesil alan miktari (m?) 2.315.136 2.345.400 2.394.000
2 | Kisi basina diigen yesil alan miktan (kisi/m?) 3,28 3,31 3,32
3 | Yapilan park alan miktari (m?) 69.737 50.000 50.000
4 | Bakimi yapilan park sayisi 445 445 454
5 | Dikimi yapilan gicek sayisi 375.781 300.000 300.000
6 | Dikimi yapilan agac ve fidan sayisi 48.378 15.000 10.000
7 | Revize edilen park sayisi (adet) 30 36 50
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Park yapimi 60.000.000,00 ,00 | 60.000.000,00
2 Eﬁ:::‘s’l'" bakim onanimi ve gvenligininya- | 544 409 000,00 ,00 | 310.000.000,00
3 | Mevsimlik gicek dikimi yapilmasi 3.000.000,00 ,00 3.000.000,00
4 | Agag ve fidan dikimi yapilmasi 3.000.000,00 ,00 3.000.000,00
Toplam 376.000.000,00 ,00 | 376.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi
2.6.2.

Parklarimizi estetik, ergonomik oturma gruplari ve sosyal donatilar ile zenginles-
tirmeye devam etmek.

eNim,
A0

Performans Gostergeleri A VT 20y
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Parka yerlestirilen ¢op kutusu sayisi (adet) 124 250 300
2 | Parka konulacak bank sayisi (adet) 682 350 400
Parklara konulacak gocuk oyun evi sayisi
3 (adet) 9 10 15
4 | Parklara konulacak kamelya sayisi (adet) 10 50 55
5 Parklara konulacak kondisyon alet sayisi 5 10 15
(adet)
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler - =
Biitge Biitge DisI Toplam
Uygun mekanlara Kent mobilyalari ve oyun
1 gruplarinin kurulmasi 20.000.000,00 ,00 | 20.000.000,00
2 | Genel yonetim giderleri 10.889.000,00 ,00 | 10.889.000,00
Toplam 30.889.000,00 ,00 | 30.889.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve (?5_ = 06 i Toplam
Birimi Hizmet Alim an ermaye BIder- | aynak intiyaci
. Transferler leri
Giderler
Park yapimi ,00 ,00 | 60.000.000,00 | 60.000.000,00
Parklarin bakim
onarimi ve giivenli- 310.000.000,00 ,00 ,00 | 310.000.000,00
ginin yapilmasi Park ve
Mevsimlik cicek Bahceler
evsimiik gige Midurligi
dikimi yapiimasi g 3.000.000,00 ,00 ,00 3.000.000,00
Agag ve fidan dikimi 3.000.000,00 ,00 ,00| 3.000.000,00
yapilmasi
Bu faaliyetler kapsaminda; yesil alanlar, park alanlari giivenliginin saglanmasi, koru ve parklar i¢gin ka-
mera alim ve bakim isi, gicek ekimi, ilaglama ¢aligmalari yer almaktadir.
Uygun mgkénlara Park ve
Kent mobilyalari
Bahgeler 20.000.000,00 ,00 ,00 | 20.000.000,00
ve oyun gruplarinin Miidiirligii
kurulmasi 9

Bu faaliyet kapsaminda; ilge sinirlari igerisinde bulunan parklara oturma gruplari, bank, ¢op kovasi, ka-
melya vb. mobilyalarin yapimi ve kurulumu galigmalari yer almaktadir.

Genel Toplam

336.000.000,00

,00

60.000.000,00

396.000.000,00




Saglikli gevre ve saglkl toplum anlayisiyla temizlik, zararllarla miicadele ve geri

SR SATEG doniisim hizmetlerini tam, zamaninda ve hizli bir sekilde gergeklestirmek

Havasi daha temiz bir Yenimabhalle igin her tiirlGi dnlemi almak ve zararli hasere-
lerle miicadeleyi etkin yontemlerle siirdirmek.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Hedef 3.1

ge1rf10rmans Hedefi Cevre temizlik hizmetini tam ve zamaninda gergeklestirmeye devam etmek.
Performans Gostergeleri A, A A
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Supiiriilen yol metraji(km) 690.000 605.000 605.000
2 Yerlestirilen 240 Lt'lik plastik ¢op kontey- 277 850 900
niri sayisi
3 | Yerlestirilen galvanizli ¢op konteyniri sayisi - 3.000 2.000
4 | Yerlestirilen yer iistii konteyner sayisi 8 15 20
5 | Toplanan hafriyat miktari (ton) 7.598,55 6.959 5.000
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitce DisI Toplam
Sokaklarin siipiiriilmesi, ¢oplerin toplan-
1 | masi, pazar yerlerinin temizlenmesi ve 160.000.000,00 ,00 | 160.000.000,00
yikanmasi
2 | Yer iistii konteynirlarin yerlestirilmesi 5.000.000,00 ,00 5.000.000,00
240 Lt'lik plastik ¢op konteynirlarinin yer-
3 lestirilmesi 3.000.000,00 ,00 3.000.000,00 2(24
PERFORMANS
4 | Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi 17.000.000,00 ,00 | 17.000.000,00 PROGRAMI
5 | Tadilat atiklarinin toplanmasi 2.000.000,00 ,00 2.000.000,00
Toplam 187.000.000,00 ,00 | 187.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi
3.1.2

Zararli hagerelerle miicadeleyi etkin yontemlerle siirdiirmek

Performans Gostergeleri A A

Gerceklesme Tahmin

1 | ilaglamasi yapilan Mahalle sayisi (Giinliik)

Aciklamalar: ilgemiz sinirlari igerisinde 54 mahalle bulunmaktadir. Mahallerimiz giinliik birer defa hase-
relere karsi ilaglanmaktadir.

2 | ilaglamasi yapilan ev ve miistemilat sayisi 1.938 | 2.300 | 2.300
. Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitce Biitge DisI Toplam
1 Kemirgen ve haserelere karsi ilaglama 5.000.000,00 00 5.000.000,00
yapilmasi

2 | Genel yonetim giderleri 176.713.000,00 ,00 | 176.713.000,00

Toplam 181.713.000,00 ,00 | 181.713.000,00




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve (?5. - 06 Toplam
Birimi Hizmet Alim Transafrelrler G?ére'}?g:; Kaynak ihtiyaci
Giderler

Sokaklarin siipiiriilmesi,
coplerin toplanmasi, pazar
yerlerinin temizlenmesi ve 160.000.000,00 ,00 ,00 | 160.000.000,00
yikanmasi
Yer Ustl konteynirlarin yer- 5.000.000,00 00 ,00| 5.000.000,00

lestirilmesi Temizlik

o - i isleri
240 Ltlik plastik ¢op kon- | \iidiiieii | 3.000.000,00 00 00| 3.000.000,00
teynirlarinin yerlestirilmesi
Galvanizll konteynirlarin 17.000.000,00 00 ,00| 17.000.000,00
yerlestirilmesi
Tadilat atiklarinin toplan- 2.000.000,00 00 00| 2.000.000,00

masi

Bu faaliyetler kapsaminda; sokaklarin siipiiriilmesi, ¢oplerin toplanmasi, Pazar yerlerinin siipiiriilmesi,
yikanmasi ve ¢op konteynirlarinin uygun yer ve mekanlara yerlestirilmesi ¢aligmalari yer almaktadir.

Kemirgen ve hagerelere T?Tézr:lk 5.000.000,00 00 00| 5.000.000,00
karsi ilaglama yapilmasi Jsert I ! ! I
Midiirltigi

Bu faaliyet kapsaminda; ilgemiz sinirlan igerisinde bulunan mahallelerin ve talepler dogrultusunda ev,

% miistemilatlarin ilaglanmasi ve ilag alimi galismalari yer almaktadir.
Tl S
o M = Genel Toplam 192.000.000,00 ,00 ,00 | 192.000.000,00
Stratejik Hedef 3.2 At|I.<Iar.|n.<;evreye verecegi ;ararlan en aza indirerek, siirdirilebilir bir cevre igin
verimli bir toplama sistemi olusturmak.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Atik yonetimini verimli, stirdirilebilir, uygulanabilir goziimler ureterek ilgemizin
Performans Hedefi . S o . S !
321 uygun yerlerine geri doniislim kutularinin yerlestirilmesi ve bilgilendirme galig-
- malarina devam etmek.
Performans Gostergeleri AL A
Gerceklesme Tahmin
1 Yerlestirilen i¢ mekan geri doniisiim kutu 3.000 1.200 1.000
sayisl
2 Yerlestirilen dis mekan geri doniisiim kutu 400 300 250
sayisli
3 | Mobil atik getirme merkez sayisi 15 20 5
4 | 770It’'lik geri donilisiim konteyner sayisi 250 300 350
5 | Cam kumbara sayisi 150 200 250
6 | Atik yag bidon sayisi 200 250 300
7 Geri donlisemeyen evsel atik ¢op kontey- 1.500 1.750 2.500
ner sayisl
8 Dagitilan metaryal (Cevre bilincini artirma) 15.000 20.000 20.000
sayisli
\\\
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Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Faaliyetler = =
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Mobil atik getirme merkezi 1.025.000,00 ,00 1.025.000,00
2 .G(:EI'I doniigebilen ve ddnusemgyen atiklar 2.100.000,00 00 2.100.000,00
icin konteyner alimi ve yerlestirme
3 Cevre bilinci artirmaya yonelik materyal 1.025.000,00 00 1.025.000,00
basimi ve dagitimi
4 | Egitim faaliyetleri 100.000,00 ,00 100.000,00
5 | Genel yonetim giderleri 125.000,00 ,00 125.000,00
Toplam 4.375.000,00 ,00 4.375.000,00

*Aciklama: Faaliyet Maliyetleri Temizlik isleri Miidiirliigii biitgesinden karsilanmaktadir. Miidiirliik iin ayrilan biitge Genel

yonetim giderleri olarak yazilmistir.

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03 05 06
Faaliyet Ad Harganya Mal ve Cari Sermave Toplam
Birimi Hizmet Alim Transferler Gi derlgri Kaynak Ihtiyaci
Giderler

Mobil atik getirme
merkezi 1.025.000,00 ,00 ,00 1.025.000,00
Geri doniisebilen ve
dniigemeyen atik- Iklim | 5 100.000,00 ,00 ,00| 2.100.000,00
lar igin konteyner Degisikligi
alimi ve yerlestirme ve Sifir
Gevre bilinci ar- M:tlll("

sneli udurliigii
tirmaya ydnelik 91 1.025.000,00 00 00|  1.025.000,00
materyal basimi ve
dagitimi
Egitim faaliyetleri 100.000,00 ,00 ,00 100.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; geri doniisiim kutularin alimi ve yerlestirilmesi, atik sifirla mobil cocuk oyunu
tanitim maskotu, oyunu kazanana 6diil gonderimi, egitim, kitap, dergi, afis basimi ve dagitim galigmalan

yer almaktadir.

Genel Toplam

4.250.000,00

,00

,00

4.250.000,00

2024

PERFORMANS
PROGRAMI




Sosyal Belediyecilik anlayigl ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan,
giiglendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiiriitmek

Stratejik Amag 4

Stratejik Hedef 4.1 Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi | Dar gelirli vatandaslarimizin gida, giyim, editim vb. ihtiyaclarini kargilamaya de-
4.1.1 vam etmek.

. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Gerceklegme Tahmin Hedef
1 | intiyag sahibi ailelere verilen gida kolisi sayisi 9.710 30.000 30.000
2 Elele Toplumsal Dayanigma Merkezine bagvuru 464 505 575
yapan vatandas sayisi
Aciklamalar: Elele Toplumsal Dayanigma Merkezine bagvuru yapan vatandasglarimiz ekiplerimiz tarafin-
dan yapilan arastirmalar sonucu ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yardim yapilmaktadir. Ulkemizde yasa-
nan deprem felaketi nedeniyle ihtiyag sahibi vatandas sayimiz bir dnceki yila gore artis olmustur.
intiyag sahibi vatandaslara verilen Ev egyasi
3 sayis! (Parca) 42 250 400
4 | Siinnet ettirilen gocuk sayisi 550 400 500
5 | Siinnet kiyafeti verilen gocuk sayisi 550 400 500
6 | Siinnet solenlerine katilan vatandas sayisi 1.200 1.075 1.125
7 | Konukevinden faydalanan kisi sayisi 22.945 25.000 26.000
. Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Dar'gelirli ve ihtiyag sahibi vata.nt.iaslarlmlza 25.000.000,00 00| 25.000.000,00
ayni yardim yapilmasi(Gida kolisi Ev egyasi)
. 2 C'ocu.l.(larln sunngt ettirilmesi ve siinnet soleni- 1.320.000,00 00 1.320.000,00
et nin diizenlenmesi
: ..l H Konukevi'nde misafir edilen vatandaslarimizin
7 rogs - 3 temel ihtiyaclarinin kargilanmasi 1.500.000,00 00 1.500.000,00
Toplam 27.820.000,00 ,00 | 27.820.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03 i %G
Faaliyet Ad Harcama
y Birimi Mal ve Cari Sermaye Toplam
Hizmet Alim Transferler | Giderleri Kaynak lhtiyaci
Giderler

Dar gelirli ve ihtiyag sahibi | Kiiltiir ve
vatandaslarimiza ayni yar- Sosyal
dim yapilmasi(Gida kolisi isler

Ev esyasi) Miidiirliigu

23.400.000,00 | 1.600.000,00 ,00 | 25.000.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; ihtiyag sahibi vatandaslara giyim, ev esyasi, sosyal yardimlar ve DERMAN Mar-
ket hizmetleri yer almaktadir.

Konukevi'nde misafir Kiiltiir ve

edilen vatandaslarimizin Sosyal

temel ihtiyaglarinin kargi- isler 1.500.000,00 ,00 ,00 1.500.000,00
lanmasi Miiddirliga

Bu faaliyet kapsaminda; Ankara disindan gelerek kalacak yeri olmayan hasta ve hasta yakinlarinin kal-
dig1 Ziibeyde Hanim Konukevi'nde misafirlerimizin giinliik temel ihtiyaclarini kargilama faaliyetlerini
kapsamaktadir.

Kiiltiir ve
Sinnet goleninin diizen- 1.320.000,00 00 00| 1.320.000,00
lenmesi Isler
Miidrlig

Bu faaliyet kapsaminda; ilge sinirlari igerisinde yasayan dar gelirli vatandaslarin gocuklarinin hijyenik
ortamda siinnetlerinin yaptirilimasi, her cocugda siinnet kiyafeti, gesitli hediyeler ve siinnet géleni ve yer
organizasyonlarinin yapilmasi yer almaktadir.

Toplam | 26.220.000,00 | 1.600.000,00 | 00| 27.820.000,00
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Stratejik Hedef 4.2

Vatandaslarimizin siirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek - hobi kurslari,

kazandirma galismalari yapmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

egitim-materyal destedi, tiyatro-sinema gdsterileri ve okuma- kiitiiphane kdltiiri

Performans Hedefi

Vatandaslarimizin sosyallesmesi ve meslek edinebilmeleri i¢in meslek ve hobi

4.2.1 kurslari, agarak, eglence ve miizik programlarinin devamliligini saglamak.
. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Gergeklegme Tahmin Hedef
1 | YENIMEK kurs merkezi sayisi 22 21 23
2 | Agilan YENIMEK Kurs Merkezi sayisi 2 1 2
3 | Agilan YENIMEK brans sayisi 45 45 55
4 ;(Ili:\llMEK kurslarina katilan vatandas sa- 19.638 22 857 23.154
5 | Acilan YENIMEK yilsonu sergi sayisi 1 1 1
Diizenlenen YENIMEK tanitim giinleri et-
6 e 3 3 3
kinlik sayisi
7 | Sahnelenen tiyatro gosterisi sayisi 12 14 18
8 ;’glatro gosterilerine katilan vatandas sa- 28.800 25.200 32.400
Acik Hava Sinema Giinleri etkinligi kapsa-
9 s . P 14 17 20
minda diizenlenen sinema gosteri sayisi
Aclk Hava Sinema Giinleri etkinligine kati-
10 lan vatandag sayisi 4.200 6.000 6.500
11 | Kiitiiphane sayisi 8 11 14
12 Kiitiiphane hizmetinden faydalanan kisi 9425 80.000 83.000
sayisi
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam
YENIMEK kurs Merkezlerinin agilmasi ve
1 | kursiyerlerin diriinlerinin sergilendigi etkin- 3.500.000,00 ,00 3.500.000,00
likler diizenlenmesi
2 Acik Haya Sinema giinleri etkinligi diizen- 1.080.000,00 00 1.080.000,00
lenmesi.
3 | Tiyatro gosterilerinin diizenlenmesi. 3.000.000,00 ,00 3.000.000,00
Kiitiiphane kurulmasi, Gezici Okul Kiitiip-
4 | hanesi ve nobetgi kiitiiphane (7/24) hizme- 1.500.000,00 ,00 1.500.000,00
tinin verilmesi
Toplam 9.080.000,00 ,00 9.080.000,00

2024

PERFORMANS
PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03 i i
Faaliyet Adi Harcama Mal ve . . Top'am
Birimi Hizmet Alim Trar?;‘:rler Sermalit:iGlder- Kaynak ihtiyaci
Giderler

YENIMEK kurs Mer-
kezlerinin acgilmasi Kiiltiir ve
ve kursiyerlerin Sosyal 3.500.000,00 ,00 ,00| 3.500.000,00
iriinlerinin sergi- Isler
lendigi etkinlikler Miidiirligu
diizenlenmesi

Bu faaliyet kapsaminda; YENIMEK biinyesinde gesitli branglarda meslek ve hobi kurslarinin agiimas,
sosyal hayati giiglendirici, bilinglendirici kurslar, genel meslek dallari, modern ve geleneksel sanatlari
ogretici kurslar, ev hanimlarina yonelik kurslar, sanayinin ihtiya¢c duydugu ara eleman yetistirme kurslari,
engellilere yonelik hobi ve meslek kurslari ve YENIMEK kurslarimizda yapilan iiriinlerin ilgemiz sinirlan
icerisinde bulunan AVM’lerde sergi ve etkinlikler yer almaktadir.

RO Kiiltiir ve

S . o
INLC Tiyatro gosterileri el 3.000.000,00 ,00 00| 3.000.000,00
S Il g diizenlenmesi Isler

TTTo Mudurlu§u

Bu faaliyet kapsaminda; ¢ocuklarin ve halkin 50.Yil D6rt Mevsim Tiyatro Salonu, Nazim Hikmet Kongre
ve Sanat Merkezi Tiyatro Salonlari ve Batikent Meydan Tiyatro Salonu’'nda gesitli tiyatro oyunlarinin
sahnelenmesi ve ilgemiz genelinde tiyatro giinleri etkinliklerinin diizenlenmesi yer almaktadir.

Kiitliphane kurul-

masi, Gezici Okul Kiiltiir ve

Kiitiphanesi ve Sosyal 1.500.000,00 ,00 ,00|  1.500.000,00
nobetgi kiitiiphane Isler

(7/24) hizmetinin Mudirliigu

verilmesi

Bu faaliyet kapsaminda; Kiitiiphane hizmetleri yer almaktadir.

Acik Hava Sinema K;(I)t:r;;e

Giinleri etkinligi isIZr 1.080.000,00 ,00 ,00 1.080.000,00
diizenlenmesi Miidiirligii

Bu faaliyet kapsaminda; sinema sahnesinin hazirlanmasi vatandaslarimiza patlamig misir ikrami yer
almaktadir.

Toplam 9.080.000,00 ,00 ,00 9.080.000,00




Stratejik Hedef 4.3

tik geziler diizenlemek.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Milli-manevi degerleri yasatmak, kiilttirel etkinlik, 6zel glin-anma ve tarihi- turis-

Performans Hedefi

4.3.1

devam etmek.

Milli ve manevi degerleri yasatma, gevreyi tanima ve kiiltiirel zenginlikleri sahip-
lenme alanlarinda farkindalik olusturmak ve sosyallesme diizeyini gelistirmeye

Performans Gostergeleri AL, A Az
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 Diizenlenen program sayisi (6zel giin ve 13 12 12
anma)
2 Diizenlenen 6zel giin ve anma programina 5200 4.800 5200
katilan vatandas sayisi
3 | Diizenlenen etkinlik sayisi (Milli bayramlar) 5 5 5
4 Diizenlenen Ramazan Eglence Programi 13 7 8
sayisl
5 Ramazan Eglence Programlarina katilan 5200 2.800 3.200
vatandas sayisi
6 | Diizenlenen Muharrem ayi program sayisi 1 1 1
7 Hizmete girsp tesislere yonelik diizenlenen 5 10 10
acihs etkinligi sayisi
8 | Diizenlenen konser sayisi 12 12 12
9 | Konserlere katilan vatandas sayisi 24.400 24.450 24.500
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam
1 ?niﬂig“" ve anma programlari diizenlen- 2.000.000,00 ,00|  2.000.000,00
2 m:l;igiinlerde kiiltiirel etkinlikler diizenlen- 3.500.000,00 00 3.500.000,00
3 | Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi. 500.000,00 ,00 500.000,00
4 | Muharrem ayi programi diizenlenmesi. 750.000,00 ,00 750.000,00
5 | Konserler diizenlenmesi. 2.000.000,00 ,00 2.000.000,00
6 Yen_l I?lzm_ete"glren teS|sI_ere yonelik agilis 200.000,00 00 200.000,00
etkinlikleri diizenlenmesi.
Toplam 8.950.000,00 ,00 8.950.000,00

2024

PERFORMANS
PROGRAMI




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve 005_ = 06 Toplam
Birimi Hizmet Alim arl ermaye Kaynak ihtiyaci
- Transferler Giderleri
Giderler

s . Kiiltiir ve
Ozel giin ve anma Sosval
programlari diizen- i Igr 2.000.000,00 ,00 ,00 2.000.000,00
lenmesi. 3er

Midiirltigi

Bu faaliyetler kapsaminda; Kutlu Dogum Haftasi Programi, $Seb-i Arus Toreni, Ankara’nin Bagkent Olu-
su’'nun Y1l Doniimii, Atatiirk’iin Ankara'ya Gelisinin Yildoniimii, 18 Mart Ganakkale Zaferi, Halk Ozani
Neset Ertas't Anma Etkinligi, Halk Ozani Asik Veysel'i Anma Etkinligi, anneler giinii, sevgililer giind,
o6gretmenler giini, yashlar haftasi vb.) faaliyetlerin yapilmasi gibi kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi
calismalan yer almaktadir.

S _ Kiiltir ve
Milli glinlerde kiiltu- Sosval
rel etkinlikler diizen- islg.’r 3.500.000,00 ,00 ,00 3.500.000,00
lenmesi Midirlagii

Bu faaliyet kapsaminda; 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami Etkinlikleri, 19 Mayis Atatiirk’u
Anma Genglik ve Spor Bayrami Etkinlikleri, 30 Agustos Zafer Bayrami Etkinlikleri, 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami etkinlikleri yer almaktadir.

m
A4
A1a?

Kiltiir ve
Ramazan etkinlikleri |SSSoSyal 500.000,00 ,00 ,00 500.000,00
diizenlenmesi. Isler
Miidirligi

Bu faaliyet kapsaminda; ilgemizin sinirlari igerisinde bulunan belirli mahallelerimizde “Yenimahalle
Belediyesi Acik Hava Mahalle Iftarlan” kapsaminda vatandaglarimiza iicretsiz “mahalle iftar yemegi”,
Geleneksel Ramazan Eglence Programlari/iftar Programi” (Ramazan Ayi Kutlamalari) yer almaktadir.

Kiiltlir ve
Muharrem ayi prog- | Sosyal 750.000,00 00 00 750.000,00
rami diizenlenmesi. Isler A ! ! AN
Miidiirligii

Bu faaliyet kapsaminda; muharrem ayi1 nedeniyle iftar yemeklerinin diizenlenmesi, asure giinii kutlama-
lari vb. etkinlik ve programlari kapsamaktadir.

Yeni hizmete giren Kiiltir ve

tesislere yonelik go=val 200.000,00 ,00 ,00 200.000,00
agihis etkinlikleri Isler

diizenlenmesi Miiduirligi

Bu faaliyet kapsaminda; yeni yapilan tesislerimizin tanitimi amaci ile diizenlenen etkinlikleri kapsamak-
tadir.

Kultiir ve
Sosyal
isler
Miidiirligi

Konser Faaliyetleri 2.000.000,00 ,00 ,00 2.000.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; gesitli film gosterimleri ve konser faaliyetlerinin yapiimasi gibi sanatsal ve kiil-
tiirel faaliyetler lice genelinde oturan vatandaslara yonelik olarak diizenlenmesi yer almaktadir.

Genel Toplam 8.950.000,00 ,00 ,00 8.950.000,00




Stratejik Hedef 4.4

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ilcemizde yasayan yaslilara ve kadinlara yénelik hizmetler sunmak.

Performans Hedefi | ilgemizde yasayan kadinlarimiza ve yash vatandaslarimiza yonelik sosyal ve
4.41 kiiltirel hizmetler sunarak sosyal belediyecilik anlayisini gliglendirmek.
.. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Gergeklegme Tahmin Hedef
1 | ikinci Bahar Dayanigma Merkez sayisi 5 4 5
2 lkinci Bahar Dayanigsma Merkezinden hiz- 3.361 3.295 3.495
met alan yash sayisi
Kadin Danigma Merkezinden hizmet alan
3 kadin sayis! 150 570 250
4 Kadin Slglnma evinden faydalanan kadin 16 17 18
sayisi (glinliik)
5 Kadin Slglnrpa evinden faydalanan gocuk 12 13 14
sayisi (giinliik)
ilgemizde yasayan annelerin yeni dogan
6 bebeklerine hediye edilen bebek seti sayisi 969 1.200 1.200
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam
1 I("at_:!ln Dap|$ma Merkezi faaliyetlerinin yii- 600.000,00 00 600.000,00
ritiilmesi
2 Yenj dogan bgbeklerin ailelerine ‘Bebek 750.000,00 00 750.000,00
Seti’ verilmesi
3 | Ikinci Bahar Dayanisma Merkezi faaliyetle- 500.000,00 00|  500.000,00
rinin yiritiilmesi
Toplam 1.850.000,00 ,00 1.850.000,00
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve COS' s 06 Top'am
Birimi Hizmet Alim Tran:fr(:,rler G?c:::?grei Kaynak ihtiyaci
Giderler
Kadin Danigma Mer- Kiiltiir ve
kezi faaliyetlerinin Sosyal Isler 600.000,00 ,00 ,00 600.000,00
yiiriitiilmesi Miidiirltigi
Bu faaliyet kapsaminda; Anne ve gocuk iliskisi egitimi, yeni evlilere yonelik aile yagam dongiisii egitimi,
seminer kadilar giiniine 6zel eglence programlari kadin siginma evi giderleri yer almaktadir.
Yeni dogan bebeklerin Kiiltiir ve
ailelerine ‘Bebek Seti’ | Sosyal Isler 750.000,00 ,00 ,00 750.000,00
verilmesi Middirligu

Bu faaliyet kapsaminda;yeni dogum yapmis annelerin belirlenmesi ve iginde yeni dogmus bebeklerin
ihtiyaglarini karsilayabilecek 10’lu hastane gikisi ve 1 adet bebek ¢cantasindan olusan bebek setinin aile-
lere teslim edilmesi faaliyetlerini kapsamaktadir.

ikinci Bahar Dayanis- Kiiltiir ve
ma Merkezi faaliyetle- | Sosyal Isler
rinin yiritiilmesi Midurlagu

500.000,00

,00

,00

500.000,00

Bu faaliyet kapsaminda;50 yas Uistii vatandaslarimiza yonelik bir ¢ok etkinligi diizenlendigi faaliyetleri ve

sunulan hizmetleri kapsamaktadir.

Genel Toplam

1.850.000,00

,00

,00

1.850.000,00
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Gocuklarin ve genglerin gelisimine yonelik yaz okullari agmak ve egitim destegi
sunmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Performans Hedefi | Cocuklarimizi ve genclerimizi kotii aliskanhklardan uzak tutarak sosyal, killtdrel

Stratejik Hedef 4.5

451 ve egitimlerine destek olacak hizmetler vermeye devam etmek.
. . 2022 2023
Performans Gostergeleri Gergeklegme Tahmin
1 | Etiit Merkezi (Destek Egitim Merkezi) sayisi 6 7 8

Etiit (Destek Egitim)Merkezlerinden yararla-

2 et - 1.841 1.900 2.700
nan 6grenci sayisi

3 Kll'_t'flsiye rpalzeme_si (okul gantasi, kitap seti, 1.200 1.200 1.200
egitim seti vb.) verilen gocuk sayisi

4 | Cumhuriyet Akademisi brang sayisi - 20 20

5 g\t’lmhu.riyet Akademisinden yararlanacak } 1.200 1.200
6grenci sayisi

6 | Yaz Okullari kapsaminda agilan brans sayisi 17 16 16
7 | Yaz Okullarina katilan gocuk sayisi 5.994 6.240 6.450
8 | Dagitilan spor malzemesi sayisi - 2.000 2.000
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam
1 E_t'u.t. Merkez_lerl acilmasi ve faaliyetlerinin 750.000,00 00 750.000,00
yiriitilmesi
2 | Yaz okullari faaliyetlerinin diizenlenmesi 50.000,00 ,00 50.000,00
3 Spgr kulqplerlne spor malzemeleri destegi 1.200.000,00 00 1.200.000,00
verilmesi
R 4 | Ogrencilere egitim materyali dagitiimasi 600.000,00 ,00 600.000,00
HOM
z K Cumbhuriyet Akademisinin agilmasi ve faali-
»III 5 | vatiorini disorlenmes, 1.600.000,00 00|  1.600.000,00
Toplam 4.200.000,00 ,00 4.200.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03 i it
Faaliyet Adi Harcama Mal ve . Toplam
Birimi Hizmet Alm | Caf" | gg(;m?yg Kaynak ihtiyaci
Giderler ransferler iderleri
Etiit Merkezleri acil- Kiiltiir ve
masi ve faaliyetlerinin | Sosyal Isler 750.000,00 ,00 ,00 750.000,00
yiiriitiilmesi Midiirltigi

Bu faaliyet kapsaminda;6, 7,8, 9, 10, 11 ve 12'ci sinif ortaokul ve lise 6grencilerine verilen iicretsiz kurs-
lar kapsamaktadir.

Yaz okullari faaliyetleri-

o diizentenmes: 50.000,00 ,00 ,00 50.000,00
Spor kuliiplerine spor

malzemeleri destegi _ 1.200.000,00 ,00 ,00| 1.200.000,00
verilmesi Kiltir ve

— - — Sosyal Isler

Ogrencilere egitim ma- | jdiirliigii 600.000,00 ,00 ,00 600.000,00

teryali dagitilmasi

Cumbhuriyet Akademisi-
nin agilmasi ve faaliyet- 1.600.000,00 ,00 ,00 1.600.000,00
lerinin diizenlenmesi

Bu faaliyetler kapsaminda;7-14 yas grubu gocuklarin gelisimini destekleyici materyaller, okuma kitabi,
satrang turnuvalari ve yaz okulu etkinliklerinin diizenlenmesi, okul ¢antasi, kitap seti, egitim seti ve cum-
huriyet akademisinin acilarak faaliyetlerinin yiiriitiilmesini kapsamaktadir.

Genel Toplam 4.200.000,00 | ,00 ,00 4.200.000,00
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Stratejik Hedef 4.6

Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulagmasini saglayacak tani-

tim tedbirlerini almak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi
4.6.1

Basili ve gorsel yayinlar yoluyla kiiltlirel gelisimin saglanmasina destek vermeye

devam etmek.

Performans Gostergeleri A ALz Avz
Gergeklesme Tahmin Hedef
Hazirlanan afig, pankart ile dijital baski
1 arag ve bina giydirme miktari (m?) 18.653,52 64.000 64.000
2 | Hazirlanan tanitim kitapgigi sayisi(adet) - 75.000 100.000
3 Bilboard, raket, dekota, pleksi vb. uygula- 2314 6.120 6.120
ma sayisi (adet)
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitce Biitge Disi Toplam
Belediye galigmalarina yonelik tanitic
1 | kitaplar (tanitim kitapgig, brosiir vb.) ha- 500.000,00 ,00 500.000,00
zirlanmasi.
g | Ais, pankart basim, dijital baski arag ve 10.100.000,00 ,00| 10.100.000,00
bina giydirme ile totem hazirlanmasi.

3 | Genel yonetim gideri 268.859.000,00 ,00 | 268.859.000,00
Toplam 279.459.000,00 ,00 | 279.459.000,00
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve (?5_ = 06 Toplam
Birimi . ari ermaye P
lemet Al Transferler Giderleri s ac)
Giderler
Afig, pankart basi- Kiltir ve
mi, dijital baski arag | Sosyal | 44 449 090,00 00 ,00| 10.100.000,00
ve bina giydirme ile Isler
totem hazirlanmasi. | Midirligi

Bu faaliyet kapsaminda; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iligkin bilgilerin yer aldig: afig/
pankart basimi ve totem hazirlanmasi, Dijital baski (vinil), dijital baski folyo uygulama, dijital baski delik-
li folyo, folyo kesim uygulama, dijital baski ara¢ giydirme, dijital baski bina giydirme ve totem giydirme

yer almaktadir

Belediye galismala-
rina yonelik tanitici
kitaplar (tanitim
kitap¢igi, brosiir
vb.) hazirlanmasi.

Kiltiir ve
Sosyal
isler
Midurligi

500.000,00

,00 ,00

500.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemize ait hizmetlerin yer aldigi tanitici kitaplarin hazirlanmasi ve

basim yer almaktadir

Genel Toplam

10.600.000,00

,00 ,00

10.600.000,00

2024
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Stratejik Hedef 4.7

Annelere destek olmak amaciyla gocuklarin egitimine, gelisimine 6nem veren,
destekleyen ve ilgemizin bu yonde gelismesini saglayan galismalar yapmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi

Her yil kres sayimizi gogaltarak annelere destek olmaya devam etmek.

%

A1a?

4.7.1
. . 2022 2023
Performans Gostergeleri Gergeklesme Tahmin Hedef
1 Kres hizmetlerinden faydalanan gocuk 1.859 2972 2.600
sayisl
Aciklamalar: yeni kres agilmasi nedeniyle egitim alacak ¢ocuk sayimiz artmaktadir.
Evrensel degerler miizesini ziyaret eden
2 okul sayisi 627 630 650
3 | Evrensel degerler miizesi ziyaretci sayisi 24.925 26.000 30.000
. Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = »
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Gocuk Miizesi faaliyetleri 750.000,00 ,00 750.000,00
2 | Kres hizmetleri 4.500.000,00 ,00 4.500.000,00
Toplam 5.250.000,00 ,00 5.250.000,00
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03 05 iz
Faaliyet Adi Harcama Mal ve ) . Top'am
Birimi Hizmet Alm | ar?saf: Her SermaI)é?iGlder- Kaynak ihtiyaci
Giderler
isletme ve
Kres hizmetleri Istirakler ,00 | 2.500.000,00 2.000.000,00 4.500.000,00
Miidirliigu

Bu faaliyet kapsaminda; Belediye personelinin gocuklari ve ilge sinirlari igerisinde ikamet eden vatan-

daslarimizin gocuklar igin kres ve anaokulu hizmeti organizasyonu ¢alisma

sI yer almaktadir.

oo | Igletme ve
c:tcl::rI? Miizesi faali bletits: 750.000,00
y Miidiirligii

,00

,00

750.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; cevre okullardan gelen gocuklarin derslerine katkida bulunulmasi igin doga,

sevgi, bilim vb. egitimler uygulamali olarak verilmesi yer almaktadir.

Toplam

750.000,00

2.500.000,00

2.000.000,00

5.250.000,00




Stratejik Amag 5

Stratejik Hedef 5.1

ilcemizde yasayan engellilere ydnelik hizmetler sunmak.

Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini siirekli olarak artiracak sosyal etkinlik

ve projeleri hayata gegirmek.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi

Engelli vatandaslarimiza sosyal, killtiirel, egitime yonelik ve sportif tiim faali-

5.1.1

olmaya devam etmek.

yetleri sunarak, ihtiya¢ duydugu her tiirlii arag ve geregleri karsilayarak destek

Performans Gostergeleri AL Az Az
Gergeklesme Tahmin Hedef
Ulagim hizmeti verilen engelli sayisi (asan-
1 | sorlii arag ile hastane, Devlet kurumu vb. 388 240 250
gotiiriilen)
2 | Danigma hizmeti verilen engelli sayisi 2.300 3.315 3.450
3 Iftar yemegi verilecek Engelli vatandas ) ) 550
sayisi
4 | Ziyaret edilen engelli aile sayisi 45 18 25
Engelli vatandagslara yonelik diizenlenen
5 L 5 1 5
etkinlik sayisi
6 | Kayith Engelli sayisi 2.130 2.164 2.250
Sosyal ve medikal destek alan engelli va-
/ tandas sayisi 80 116 140
8 Nefe:s engelliler sosyal tesisinden faydala- 413 413 615
nan liye sayisi
9 Nefes engelliler sosyal tesisinde iretilen 611.500 11.700 12.000
maske sayisi (Adet)
Nefes engelliler sosyal tesisinde lretilen
10 kolonya miktari (LT) 2 Ton 323Lt 1 Ton 1Ton
1 Nefes engell!ler sosyal tesisinde uretilen 11 Ton 460Lt 4 8
sivi sabun miktari (LT)
Nefes engelliler sosyal tesisinde liretilen
12 genel yiizey temizleyici miktari (LT) 10 Ton 800Lt / n
Nefes engelliler sosyal tesisinde iiretilen
13 bulasik deterjani miktari (LT) 6 Ton 100Lt 6 7
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Engellilere Yonelik Faaliyetler 1.250.000,00 ,00 1.250.000,00
2 | Maske, dezenfektan, kolonya, svi sabun 1.000.000,00 ,00| 1.000.000,00
vb. deterjan iiretiminin yapilmasi
3 | Genel yonetim giderleri 268.540.000,00 ,00 | 268.540.000,00
Toplam 270.790.000,00 ,00 | 270.790.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve 05, 06 Toplam
Birimi Hizmet Alim Trar?saf:rler ?;?égfgﬁ Kaynak ihtiyaci
Giderler

. . isletme ve
Eggﬁ)'{';'ﬁ:: Yonelik i$s“tirf1k.l‘eur“ 1.249.000,00 |  1.000,00 00|  1.250.000,00

Miidiirligi

Bu faaliyet Kapsaminda; Nefes engelliler sosyal tesisimizde engellilere yonelik etkinlik atdlyelerinde
spor, resim, miizik el igleri boyama vb. hizmetler, engelli vatandaslarimiza (Ulagim Hizmetleri, Medikal
Arag-Gereg Bakim Onarim Hizmeti, piknik, festival, s6len, senlik, seminer, konferans vb) calismalari yer

almaktadir.
Maske, dezenfek- :
tan, kolonya, sivi Isletme ve
! o Istirakler 1.000.000,00 ,00 ,00 1.000.000,00
sabun vb. deterjan T L
S Miiddirligi
iiretiminin yapilmasi

Bu faaliyet Kapsaminda; ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan esnafimiza ve galisan personellerimize da-
grilmak lizere maske liretimi, belediyemiz yemekhanesi, lavabolarda kullanilmak iizere bulasik deterja-
ni, sivi sabun ve oto ylkama deterjani liretim faaliyetlerini kapsamaktadir.

2.249.000,00 1.000,00

Genel Toplam ,00 2.250.000,00

R B . . T o oL- e . .
) .. elediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yoneterek ilgemizde
% ..l 5 SIS AR yasayan vatandaslarimiza yonelik hizmetler sunmak.

N
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Stratejik Hedef He-

Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya

def.6.1 yonelik tim faaliyetleri en etkin sekilde sunmak.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Performans Hedefi | Sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik hizmetler vermeye devam
6.1.1 etmek.
Performans Gostergeleri A A Az
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Yiizme havuzu sayisi 5 5 6
2 | Yiizme havuzundan faydalanan iiye sayisi 55.950 50.000 60.000
3 | Havuzlardan giinliik faydalanan kisi sayisi 22.804 14.000 30.000
4 | Diigiin salonu sayisi 3 2 3
5 Eﬁéﬁn sqlonunda ygpllan diigiin, nikah, 270 300 350
Ina ve nigan organizasyonu sayisi
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitce Biitge DisI Toplam
1 | Diigiin salonu faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 5.000.000,00 ,00 5.000.000,00
2 ij;.me he_lvuzu tesisleri faaliyetlerinin yii- 2.500.000,00 00 2.500.000,00
ritiilmesi
Toplam 7.500.000,00 ,00 7.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve (?5_ s 06 Toplam
Birimi Hizmet Alm | _ af" | G?ém?y? Kaynak ihtiyaci
Giderler ransferler iderleri
Diigiin salonu faa-
liyetlerinin yiiriitiil- . 5.000.000,00 ,00 ,00 5.000.000,00
mesi Isletme ve
- Istirakler

Yiizme havuzu te- Miidiirligii
sisleri faaliyetlerinin 2.500.000,00 ,00 ,00 2.500.000,00
yiritiilmesi

ni kapsamaktadir.

Bu Faaliyetler Kapsaminda; diigiin salonlari, ylizme havuzlar bakim onarim ve organizasyon faaliyetleri-

Genel Toplam

7.500.000,00

,00

,00

7.500.000,00

Stratejik Amacg 7 ritiilmesi.

Stratejik Hedef 7.1

Saglikh ve siirdirtlebilir bir yagsam kalitesi igin halk, ¢cevre sagligi hizmetlerinin yi-

Poliklinik, calisan saghgi ve cenaze hizmetlerini hizl, glivenilir, kesintisiz bir sekilde
sunup vatandaslarimiza yonelik egitici saglik hizmetleri sunmaya devam etmek.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Sirdrilebilir bir yagam kalitesi igin halk saghgi hizmetlerinin koruyucu hekimlik ve
Hedefi 7.1.1 hijyen esaslari dogrultusunda poliklinik hizmetlerinin yiiriitilmesine devam etmek.
. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Gergeklegme Tahmin Hedef
1 | Polikliniklerde muayene edilen hasta sayisi 14.839 8.000 12.000
2 Agiz ve dis saghgi kliniginde tedavi edilen 1.120 1.000 1.200
hasta sayisi
3 | Laboratuvarda yapilan tetkik sayisi 34 40 40

Aciklamalar: Hastalarin 6n tanisinin konulmasina
Hbs Ab, HIV,HCV vb), idrar gibi tetkikler

yardimci olmak igin hemogram, kaset test (HbsAg,

Cekilen rontgen sayisi 387 450 450
5 | Hemgirelik hizmeti verilen hasta sayisi 2.154 1.600 2.100
6 | Evde saglik hizmeti sunulan vatandas sayisi 129 200 400
7 | Yapilan isci sagligi muayenesi sayisi - 80 75
8 | Diizenlenen 6liim raporu sayisi 588 800 600
9 | Verilen nakil sayisi 635 900 800
10 | Diizenlenen defin ruhsati sayisi 719 1.200 600
11 | Verilen kefen sayisi - 650 600
12 | Diizenlenen etkinlik sayisi 4 2 4
13 | Etkinliklere katilan vatandas sayisi 3.248 1.500 2.000
14 | Yapilan erken tani saglik tarama sayisi 10 3 3
15 | Saghk taramasi yapilan vatandas sayisi 840 1.000 1.000
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Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

eNim,
A0

Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Poliklinik hizmetlerinin verilmesi 240.000,00 ,00 240.000,00
2 | Cenaze hizmeti verilmesi 375.000,00 ,00 375.000,00
Calisan iscilerimizin is¢i saghg muayene-
3 lerinin yapilmasi 40.000,00 ,00 40.000,00
4 Vat.anda§lar|m|za evinde saglik hizmeti 10.000,00 00 10.000,00
verilmesi
Erken tani taramalar ve saglikla ilgili se-
5 | miner, panel, toplanti vb. etkinlikler diizen- 100,00 ,00 100,00
lenmesi
6 | Genel yonetim giderleri 26.280.900,00 ,00 | 26.280.900,00
Toplam 26.946.000,00 ,00 | 26.946.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03 05 i
Faaliyet Adi Harcama Mal ve . Top'am
Birimi Hizmet Alim Trar?saf:rler (83?3;?3’:? Kaynak ihtiyaci
Giderler
Poliklinik hizmetle- 240.000,00 00 00 240.000,00
rinin verilmesi
Galisan isgilerimizin Sadlik
isci saghg muaye- i$|% ri 40.000,00 ,00 ,00 40.000,00
nelerinin yapilmasi Miidiirligi
Vatandaslarimiza
evinde saglik hiz- 10.000,00 ,00 ,00 10.000,00
meti verilmesi

Bu faaliyetler kapsaminda; Toplum saghginin korunmasi i¢in polikliniklerimizde genel muayene, hemsi-
relik, laboratuvar, rontgen islemleri, agiz -dis sagligs, klinik hizmetleri, tibbi malzeme, ilag alimi ve evde
saglik hizmeti yer almaktadir. Galisan is¢i ve memur personelimizin yillik rutin olarak isci saghg tara-
malari yapiimaktadir.

. . Saghk
Cenaze hizmeti isleri 375.000,00 ,00 ,00 375.000,00
verilmesi o B s
Midiirltigi

Bu faaliyet kapsaminda; 1.500 adet kefen ve buna gerekli olan cenaze levazimati alimi, 6liim raporu
diizenlenen veya 6liim raporu bulunan cenazelerin vatandaslarimiza defin ruhsati ve nakil iglemleri yer
almaktadr.

Erken tani tarama-
lari ve saglikla ilgili Saghk
seminer, panel, top- isleri 100,00 ,00 ,00 100,00
lanti vb. etkinlikler | Miidirltigii
diizenlenmesi

Bu faaliyet kapsaminda; saglik kurumlariyla igbirligi yaparak erken tani taramalari yapilmasi, Saglikla
ilgili 6nemli giinlerde seminer, panel, toplanti vb. etkinlikler yer almaktadir.

Genel Toplam 665.100,00 ,00 ,00 665.100,00
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Stratejik Hedef 7.2

korumak igin klinik ve egitim ¢aligsmalari yapmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Hayvan sayisini ve dagihmini belirli bir seviyede tutup, insan ve hayvan saghgini

Performans Hedefi

Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikh bir gevre olusturma galigmala-

7.2.1 rinin devamliligini saglamak.
.. . 2022 2023 2024
Performans Gostergeleri Gergeklegme Tahmin Hedef
Toplanan sokak hayvani sayisi (Canli ve
1 6l toplanan) 2.170 2.400 2.500
2 | Tedavi ve muayene edilen hayvan sayisi 1.586 1.500 1.500
3 | Sahiplendirilen sahipsiz hayvan sayisi 100 70 70
4 | Kisirlastinlan hayvan sayisi 1.030 1000 1000
Aciklamalar:Macunkdy’ de bulunan sokak hayvanlarina yonelik hizmet birimimizde disi hayvanlara yo-

nelik overiyohysterectomia, erkek hayvanlara yonelik kastrasyon operasyonu yapilmakt

adir.

5 | Kuduz asisi yapilan hayvan sayisi 702 700 700
6 | Miisahedeye alinan hayvan sayisi 50 60 60
7 | Alindigi ortama geri birakilan hayvan sayisi 1.534 1500 1500
Agiklamalar: Sahipsiz hayvanlarin muayeneleri, i¢-dis parazit tedavileri, diger gerekli tedavilerinin yapil-
masi gibi klinik hizmetler verilmektedir.
8 | Veterinerlik hizmeti verilen kurbanlik sayisi 2.500 2.500 2.500
9 | Diizenlenecek egitim sayisi - - 50
. Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge DisI Toplam
1 Spkak hayvan]arma_ yonelik veterinerlik 3.500.000,00 00 3.500.000,00
hizmetleri verilmesi
Isirma ve tirmalama vakalarina karsi kuduz
2 | asisi yapilmasi ve ilgili faaliyetlerin yiiri- 550.000,00 ,00 550.000,00
tilmesi
3 Kurbanllk hayyanlar i(;jn vgteringrlik hizme- 1.500,00 00 1.500,00
ti ve kurban hizmetleri verilmesi
Hayvan sevgisi ve hayvanlardan insanlara
4 | gegen hastaliklar konulu egitimlerin diizen- 1.000,00 ,00 1.000,00
lemesi
5 | Genel yonetim giderleri 18.246.500,00 ,00 | 18.246.500,00
Toplam 22.299.000,00 ,00 | 22.299.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve 05 06 Top'am
Birimi Hizmet Alm | e SEIETE Kaynak ihtiyaci
Giderler ransferler Giderleri

Sokak hayvanlarina
yonelik veterinerlik 3.500.000,00 ,00 ,00 3.500.000,00
hizmetleri verilmesi .

Veteriner
Isirma ve tirmalama isleri
vakalarina karsi ku- | miidiirliigii
duz asisi yapilmasi 550.000,00 ,00 ,00 550.000,00
ve ilgili faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

m
A4
A1a?

Bu faaliyetler kapsaminda; hasta, trafik kazasi gegirmis, yarali, bakima muhtag ve isirma-tirmalama
yapan sokak hayvanlarinin bulunduklari adresten alinip rehabilitasyon merkezinde yara bakim tedavileri,
pansuman-bandaj uygulamalari, ilag-serum uygulamalari vb. tibbi tedavilerinin yapilmasi, evcil hayvan-
larin kayit altina alinmasi, bilinglendirme egitimleri, hayvan sahiplendirme kampanyalari, hayvan barina-
gina tibbi malzeme, ilag, yem, laboratuvar malzemesi, zincir kafes takimlari, kuduz asilarinin yapilmasi
sokak hayvanlarinin kisirlagtirma ve isaretleme (kulak kiipesi) islemlerinin yapilmasini kapsamaktadir.

Kurbanlik hayvan- Veteriner
Iqr |(;|n.veter|nerI|k isleri 1.500,00 ,00 ,00 1.500,00
hizmeti ve kurban S .
. - .| Midirltigii
hizmetleri verilmesi

Bu faaliyet kapsaminda; Kurbanlik hayvanlarin muayeneleri, satig/kesim yerlerinin denetimi ¢alismalar
ve veterinerlik hizmetleri yer almaktadir.

Hayvan sevgisi ve
hayvanlardan insan- | Veteriner
lara gegen hastalik- isleri 1.000,00 ,00 ,00 1.000,00
lar konulu egitimle- | Miidiirltigii
rin diizenlemesi

Bu faaliyet kapsaminda; ilgemizdeki okullarda hayvanlardan insanlara gegen hastaliklar ve korunma
yontemleri, hayvan bakim ve beslenmesi, Hayvan sevgisinin yayginlastiriimasi ve diger veterinerlik hiz-
metleri hakkinda egitimleri kapsamaktadir.

Genel Toplam 4.052.500,00 ,00 ,00 4.052.500,00
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Stratejik Amag 8

Sosyal ve ticari hayatin saglikh ve diizen igerisinde gelisimi igin isyeri ruhsati ve
denetim hizmetlerini en etkin sekilde sunmak

Stratejik Hedef 8.1

etmek ve iyilestirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Cevre ve toplum sagligini koruyucu denetimleri yaparak ticari isletmeleri kontrol

Performans Hedefi

Ticari ve sosyal hayatta diizen saglayici ve bilgilendirici dnlemleri alarak ruhsat-

8.1.1 landirma ve denetleme islemlerini yapmaya devam etmek.
Performans Gostergeleri AL, Atz Az
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Sihhi igletmelere verilen ruhsat sayisi 2.212 752 800
2.ve 3.sinif Gayrisihhi isletmelere verilen
2 ruhsat sayisi 890 265 270
3 Um.uma acik istirahat ve eglence yerlerine 33 31 35
verilen ruhsat sayisi
Verilen Ulusal Bayram Tatili Galisma izin
4 Belgesi Sayisi 208 180 190
5 | Ruhsat heyeti tam tutanagi sayisi 2.443 1.740 1.800
6 | Ruhsat Heyeti Noksan tutanagi sayisi 34 20 30
7 | Ruhsat Heyeti iptal tutanagi sayisi 37 25 40
8 | 100m mesafe dlgiimii sayisi 67 70 100
Degerlendirilen tesis-faaliyet uygunlugu
2 dilekge sayisi 482 580 600
10 | iptal edilen ruhsat sayisi 473 450 480
. Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge DisI Toplam
1 Isyeri agma ve gallsma ruhsati diizenleme 660.000,00 00 660.000,00
ve verme faaliyetleri
Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri 850.000,00 ,00 850.000,00
3 :.‘::inll miizik izin belge diizenleme faaliyet- 250.000,00 00 250.000,00
4 Kapfamayq dayali ruhsat iptal dilekge iglem 400.000,00 00 400.000,00
faaliyetleri
5 | Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapilmasi 400.000,00 ,00 400.000,00
6 | Ruhsat devir iglemlerinin yapilmasi 400.000,00 ,00 400.000,00
7 | Kira rayig tespit faaliyetleri 1.100,00 ,00 1.100,00
Ticari isletme agacak olan girisimcilerin
8 bilgilendirilmesi 200.000,00 ,00 200.000,00
9 | Genel yonetim giderleri 12.541.900,00 ,00 | 12.541.900,00
Toplam 15.703.000,00 ,00 | 15.703.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
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Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03 05 06
Faaliyet Adi Hal_'c.an_1a Mal ve Cari Sermave Toplam
Birimi Hizmet Alim Transferler Gi derlgri Kaynak lhtiyaci
Giderler

isyeri agma ve ga-
lisma ruhsati dii- 660.000,00 ,00 ,00 660.000,00
zenleme ve verme
faaliyetleri
Ruhsat beyan kont- 850.000,00 00 ,00 850.000,00
rol faaliyetleri
Canli miizik izin
belge diizenleme 250.000,00 ,00 ,00 250.000,00
faaliyetleri
Kapamaya dayali Ruhsat ve
ruhsat iptal dilekge Denetim 400.000,00 ,00 ,00 400.000,00
islem faaliyetleri Miidiirliigi
Buhsat Yenlleme vb. 400.000,00 ,00 ,00 400.000,00
islemlerin yapilmasi
Ruhsat devir islem-
lerinin yapiimasi 400.000,00 ,00 ,00 400.000,00
Ticari igletme aga-
cak olan girisimcile- 1.100,00 ,00 ,00 1.100,00
rin bilgilendirilmesi
Kira rayig tespit 200.000,00 00 ,00 200.000,00
faaliyetleri

Bu faaliyetler kapsaminda;10.8.2005 tarih 25902 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlari hakkindaki yonetmeligi uygulayarak, sihhi, 2.ve3.sinif gayrisihhi ve umuma agik
istirahat ve eglence yerlerine ait igyeri agma ve galisma ruhsati miiracaatlar almak, SAMPAS, ve Defter
ortamina kayit yapmak, Ruhsatin imzaya hazirlamasi, ilgilisine teslim etmek iizere kisa mesaj gonder-
me, ruhsat beyan bilgileri adres kontrolii, 38.madde geregi Umuma Agcik istirahat ve Eglence yerlerine
akustik raporuna dayali canli miizik izin belgesi diizenleme caligmalari yer almaktadir.

Genel Toplam 3.161.100,00 ,00 ,00 | 3.161.100,00

106




Ceza yerine, ikaz unsurunu on plana gikararak sevgiye ve egitime dayall zabita

Stratejik Hedef 8.2

imkan saglamak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

hizmetleri sunup, vatandaslarimiza kaliteli, saglikli ve hijyenik gida tiiketmelerine

Performans Hedefi

Zabita hizmetlerinde etkinligi ve verimliligi ylikselterek, sevgi ve saygiya dayali

8.2.1 hizmet sunmaya devam etmek.
Performans Gostergeleri A A
Gerceklesme ELTI]
1 | ikaz edilen esnaf sayisi 5.623 5.700 5.710
2 | Denetlenen igyeri(esnaf)sayisi 197 250 250
3 | Denetlenen pazaryeri sayisi 28 28 28
4 | Denetimi yapilan kurban ¢adir sayisi 208 200 200
5 | Degerlendirilen yazili ve sozlii sikayet sayisi 10.700 10.900 11.000
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitge Biitge Disi Toplam
Denetim, onleme, koruma ve diizen sagla-
1 | ma gibi gorevleri iceren zabita hizmetleri- 2.000.000,00 ,00 2.000.000,00
nin yapilmasi
2 | Genel yonetim gideri 90.636.000,00 ,00 | 90.636.000,00
Toplam 92.636.000,00 ,00 | 92.636.000,00
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve Cos S 06 Top'am
Birimi Hizmet Alim arl ermaye Kaynak ihtiyaci
. Transferler Giderleri
Giderler
Denetim, 6nleme,
koruma ve diizen
saglama gibi go- zabita | 5 540.000,00 00 00|  2.000.000,00
revleri iceren zabita | Midirliigii
hizmetlerinin yapil-
masi

Bu faaliyet kapsaminda; Sihhi ve Gayrisihhi miiessese denetimleri, kayit digi ekonomik faaliyet (seyyar
satici) denetimi, yangin 6nlem uygulamalan denetimleri, hijyen denetimi gibi toplum diizenine iligkin
denetimlerin gerceklestiriimesi, denetimler i¢in fonksiyonlu arag alimi yer almaktadir.

Genel Toplam

2.000.000,00

,00

00 |

2.000.000,00
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Stratejik Amag 9

Stratejik Hedef 9.1

etkin bir sekilde kullanmak.

Kurumsal gelisimi tamamlayan modern bilisim teknolojilerini en st diizeyde

Elektronik veri tabanini siirekli isler halde tutarak e-belediye, t-belediye vb. islem
ve uygulamalarin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi

9.1.1

Vatandasglarimizin belediyemiz ile ilgili igslemlerini en kisa zamanda ve kolaylikla
yapabilmelerini saglayacak nitelikte bilisim teknolojilerini hayata gegirmeye de-

vam etmek
Performans Gostergeleri AL A Azs
Gerceklesme Tahmin Hedef

1 KuIIa'nl.Ian yazilim, bilgisayar ve gevre Uini- 4.000 4.000 4.000
telerinin sayisi

2 Kullanici yazilim ariza ve taleplerine miida- 5 5 5
hale siiresi(dk)

3 | Wi-Fi sistemin uygulandigi park sayisi - 2 2

4 Halk' Kart _uygulamasmda protokol imzala- 546 700 750
nan is yeri sayisi

5 | Halk karta sahip vatandas sayisi 88.250 130.000 160.000

6 | Elektronik imza kullanici sayisi 1.013 1.020 1.025

7 | Kesintisiz 7/24 online 6deme hizi 500Mbps 500Mbps 500Mbps

8 | Web sitesi ziyaretgi sayisi(aylik) 700.000 800.000 850.000

9 Web iizerinden goriintiilenen sayfa sayl- 470.000 490.000 500.000
si(ayhk)

10 Web sitesi lizerinden yayinlanan haber 1.400 1.400 1.400
sayisi

11 | Mobil uygulamalari kullanici sayisi 4.722 5.000 5.000

12 e-Belediye uygulamasindan yararlanan 150.000 170.000 190.000
vatandas sayisi

13 SMS uygulamasi ile gergeklestirilen iglem 20.688 22.000 25.000
sayisi (aylik)

14 | Online 6deme yapan miikellef sayisi 90.060 100.000 120.000

15 e-Belediye kapsaminda kullanilan uygula- 20 20 20
ma sayisl

16 e-imar ve kent rehberi arama uygulama 150.000 170.000 190.000

sayisl

Aciklamalar: Web sitemiz iizerinden beyan iglemleri, borg islemleri, ¢op toplama saatleri, ingaat maliyet
bedelleri, rayi¢ sorgulama, sicil sorgulama, istek-sikayet sorgulama, tahakkuk bilgileri, kent rehberi, e-imar
bilgisi, adres bilgisi, ada-parsel bilgileri, plan notlari, ruhsat sorgulama vb. uygulamalari kapsamaktadir.
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Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Faaliyetler = =
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Web sayfasi altyapi galigmalarinin yapilmasi 500.000,00 ,00 500.000,00
2 Bilisim teknolojileri altyapi caligmalarinin 15.000.000,00 00| 15.000.000,00
yapilmasi
Parklarda Wi-Fi altyapisinin olugturulmasi
3 ve erigim saglanmasi 500.000,00 ,00 500.000,00
Web sayfasi alt yapi caligmalari yapilarak
4 | mobil uygulamalari ve AKOS yazilim giin- 1.832.000,00 ,00 1.832.000,00
cellenmesinin yapilmasi
5 llgili kurum ve kuruluglara Halk Kart uygu- 150.000,00 00 150.000,00
lamasinin yayginlastiriimasi
6 | Elektronik imza sertifikasi alimi 1.000.000,00 ,00 1.000.000,00
7 | Genel yonetim gideri 13.688.000,00 ,00 | 13.688.000,00
Toplam 32.670.000,00 ,00 | 32.670.000,00
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve (?5_ s 06 Toplam
Birimi : ari ermaye T
lemet Al Transferler Giderleri RS A
Giderler
Web sayfasi altyapi
caligmalarinin ya- 500.000,00 ,00 ,00 500.000,00
pilmasi
Bilisim teknolojileri | Bilgi islem
altyapi caligmalari- | Miidirltigii 15.000.000,00 ,00 ,00 | 15.000.000,00
nin yapilmasi
Elektronik imza 1.000.000,00 00 00| 1.000.000,00

sertifikasi alimi

Bu faaliyetler kapsaminda; yazilim

almaktadir.

glincellemeleri, web alt yapi ¢calismalari elektronik imza alimi yer

Parklarda Wi-Fi
altyapisinin olustu-
rulmasi ve erigim
saglanmasi

Web sayfasi alt yapi

¢alismalari yapila-

rak mobil uygulama-
lari ve AKOS yazilim

glincellenmesinin
yapilmasi

ilgili kurum ve ku-
ruluglara Halk Kart

uygulamasinin yay-

ginlasgtiriimasi

Bilgi islem
Midiirligu

500.000,00 ,00 ,00 500.000,00
1.832.000,00 ,00 ,00 1.832.000,00
150.000,00 ,00 ,00 150.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; AKOS yazilim giincellemesi, internet hizmetleri, mobil uygulamalari yer

almaktadir.

Genel Toplam

18.982.000,00

,00

,00

18.982.000,00
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Stratejik Hedef 9.2

Gagn merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde iletisim kalitesini artirmak.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi
9.2.1

Vatandasa en hizl ve etkin ¢dziimi sunarak Belediyemizde 7/24 hizmet veren
¢agr merkezimiz ve resepsiyon hizmetimizle vatandaslarimizin memnuniyet
diizeyini ylikselterek dilek, oneri ve sikayetlerini en kisa siirede belediyemize
ulastirmalarini saglamaya devam etmek.

Performans Gostergeleri AL A Az
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Gagn merkezine gelen gagri sayisi 138.458 148.742 150.000
Kurumumuza gelen istek, sikayet ve oneri
2 bagvuru sayisi 18.411 21.000 21.500
3 Eurumuza bilgi edinme amagli yapilan 682 750 850
asvuru sayisi
4 | CIMER araciligiyla gelen bagvuru sayisi 3.919 4.349 4.500
) Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = =
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Gagn merkezi ve bilgi edinme hizmetleri 120.000,00 ,00 120.000,00
2 | Genel yonetim gideri 18.221.000,00 ,00 | 18.221.000,00
Toplam 18.341.000,00 ,00 | 18.341.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve (?5_ - 06 i Toplam
Birimi Hizmet Alim Transaf:rler ermaI)::i 18" | Kaynak ihtiyaci
Giderler
Gagr merkezi ve Halkla
bilgi edinme hiz- lligkiler 120.000,00 ,00 ,00 120.000,00
metleri Miidiirligi

Bu faaliyetler kapsaminda; Gagri merkezi personeline telefonda iletisimde sesin 6nemi egitimi, dili ve
etkili iletisim egitimi, belediyemizi arayan ve gelen vatandaslarimizin dilek, ihtiyag ve sorunlarini tek

merkezde ¢6zebilmesi, Gagri Merkezine yapilan bagvurulan (7/24) saat kayit altina alinmasi, Resepsi-
yon hizmetleri yer almaktadir

Genel Toplam

120.000,00 |

00 |

,00

120.000,00
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Stratejik Amag 10
Stratejik Hedef 10.1

Mevzuat cercevesinde dogal afetlere kargi tedbirler almak.

Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve miidahale politika ve stratejileri gelistirmek.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Hedefi
10.1.1

Her tiirli afet durumuna kargi hazir ve aninda miidahale edebilecek duruma gel-

mek

Performans Gostergeleri

2022

2023

Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Egitim verilen personel sayisi 300 800 800
2 | Yapilan tatbikat sayisi 30 8 15
3 | Dolumu yapilan YSC sayisi 800 350 350
4 | Yenilenen YSC sayisi 6 75 100
. Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = »
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | YSC alim, bakimi ve dolumu yapilmasi. 1.000.000,00 ,00 1.000.000,00
Belediyemiz personeline ve bolgemizdeki
ilkogretim okullarina yonelik acil durum
2 egitimleri, yangin, deprem vb tatbikatlar 25.000,00 00 25.000,00
diizenlenmesi
3 | Genel yonetim gideri 1.316.000,00 ,00 1.316.000,00
Toplam 2.341.000,00 ,00 2.341.000,00
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu 03
Faaliyet Adi Harcama Mal ve ‘?5_ - 06 el Toplam
Birimi Hizmet Alim Transaf:.rler ermalﬁi 188" | Kaynak ihtiyaci
Giderler
YSC alim, bakimi ve 1.000.000,00 ,00 ,00| 1.000.000,00
dolum yapilmasi.
Belediyemiz per-
soneline ve bolge- Sivil Sa-
mizdeki ilkogretim vunma
okullarina yénelik | yzmanngy 25.000,00 ,00 ,00 25.000,00
acil durum egitim-
leri, yangin, deprem
vb tatbikatlar dii-
zenlenmesi

Bu Faaliyetler Kapsaminda; yangin sondiirme ekipmanlarinin diizenli bir sekilde; dolum, bakim ve mal-
zeme aliminin yapilmasi. Acil durum bilinglendirme galigmalar kapsaminda, egitim ve yangin tatbikatla-
rinin yapilmasi calismalar yer almaktadir.

Genel Toplam

1.025.000,00

,00

,00

1.025.000,00
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D. Idarenin Toplam

Kaynak Ihtiyaci

Kl Mali Durum

Ekonomik
ihtiyaclarin

kaynaklar, niifus
cesitlenmesi ve beklenti
diizeyinin yiikselmesi, hesap verme
sorumlulugu ve  zorunlulugu gibi
nedenlerle kurumlar, tum yodnetim
siireclerinde oldugu gibi mali yonetimde
de giderek daha gergekgi, planli, seffaf ve
glicliibir stratejitakip etmekzorundadirlar.
Ozellikle kamu kurumlarinin  mali
yonetimlerinin, kurumun rekabet giiciinii
arttirici, imajini yukseltici, i¢ ve dis paydas
memnuniyetini saglayici sekilde yeniden
yapilanmasi bilyiik 6nem tasimaktadir.

artisi,

BelediyemizinmaliyonetimiMaliHizmetler
Midirliga tarafindan yiiritiilmektedir.
Mali hizmetlerin yiiriitiilmesine iligkin
yasaldiizenlemelerinyanisiraolusturulan
mali hizmet politikalari ile kurumumuzda
mali yonetim giicli bicimde disipline
edilmis, gelir ve giderlerin dengeli bicimde
yuritiilmesi saglanmistir. Belediyemizin
en giiclii yonlerinden biri mali hizmet
birimimizin politikalari ve hizmetleridir.

Belediyemiz mali yonetimi, hizmetlerin
zamaninda yiritilmesini mali agidan
kolaylastiracak sekilde yapilandirilmistir.
Parasal kaynaklarin kamu yararina
ve hesap verilebilirlik esas alinarak
harcanmasi temel ilkedir. Aktiflerin
yonetimi, bor¢ ydnetimi ve 6z kaynak
yonetimi nitelikli personel tarafindan
koordine edilmekte, i¢c denetim yolu ile de
yurutilen mali faaliyetler denetim altinda
tutulmaktadir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede
yapmis oldugu faaliyetlerin ve aldigi
kararlarin ortaya gikaracagi mali sonuglar
olcilmekte, gerekli kaynak ihtiyaci
gercekci bicim de saptanmakta ve mali
kaynaklar zamaninda temin edilmektedir.

Harcamalarin izlenmesi, analizi ve
raporlanmasi rutin olarak yapilarak
ist yonetime bilgi olarak sunulmakta,
diizenlenen performans programlari ve
faaliyet raporlari ile kamuoyuna ayrintili
bilgiler verilmektedir.
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Mali Politikalarimiz

Bitce yapiminda “cok yilli biitceleme/
Performans Esash Biitceleme kriterleri”
esas alinacak, gelir gider dengesi her yil
gercekgi olarak kurulacaktir.

Butceden yatirimlara ayrilan miktarda her
yil artig saglanacaktir.

Kaynaklarin temin edilmesinde, 6ngo-
rilen yasal gelirlerin diizenli olarak tarh,
tahakkuk ve tahsilat islemleri kesintisiz
yapilacaktir.

Mali yonetimde gerekli muhasebe kayit-
lar strekli izlenecek ve risk degerlendir-
mesi yapilacaktir.

Mali uygulamalar ile birim harcamalari-
nin ve ydritilen faaliyetlerin mevzuata,
ic dizenlemelere, tasarruf tedbirlerine
uygun olarak yuratilmesi saglanacaktir.

ic denetim ve i¢ kontrol mekanizmasinin
isleyisi kolaylastinlacak, donem raporla-
rinin dizenli olarak tutulmasina imkan
saglayacak tedbirler alinacaktir.

Belediyemiz bitcesinin hazirlanmasin-
da ve harcanmasinda stratejik planlama,
performans programi ve kalite yonetimi
ilkelerine titizlikle uyulacak, izleme, de-
gerlendirme ve raporlama surekli hale
getirilecektir.

Kaynaklar tasarruf anlayisi icerisinde en faz-
la verim saglanacak sekilde kullanilacaktir.
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Idari Performans Tablosu

I BUTCE iCi TOPLAM
Performans Hedefi = Aciklamalar PAY PAY
K TL o TL %
P.H.1.1.1 Seffaf ve katiimcr | 1 I"e‘;" organizasyon ve temsil faa- 8.500.000,00 | 22,50
bir anlayisla kurumsal Yy — sy or il 2
hizmetlerde giiclii -saygin urt ici ve yurt digi heyetler ile ziya-
yénetim sisteminin etkin 2 |rete gelen vatandaslarin agirlanmasi 7.300.000,00 | 19,33 15.800.000,00 | 0,50
ve verimliginin siirdiiriil- faaliyeti
mesine devam etmek. Genel Yénetim Giderleri 13.978.000,00 0
P.H.1.2.INikah iglemlerinin
dogru ve zamaninda ya- 1 | Nikah iglemlerinin yapilmasi 6.500.000,00| 17,21 6.500.000,00| 0,20
pilmasini saglamak.
i¢ Denetim Standartlari gergevesin-
1 | de “Sistem” ve “Uygunluk” Denetim- 685.000,00 1,81
P.H.1.3.1 Kurumsal isleyi- Ferlnln yapilmasi
sin biitiinlinii olusturan IDKK tarafindan organize edilen
ic denetim siireglerini 2 seminere katilim 200.000,00 0,52 1.485.000,00 | 0,04
me‘:zt'al‘;f::Yg:;lg::;ik TIDE ve KIDDER tarafindan verilen
yurutu ni uluslararasi i¢ denetim sertifika
3 programlarina katilim ve sertifika 600.000,00| 158
sinavina girilmesi
P.H.1.4.1 Mifettiglerin 1 | Teftis Faaliyetleri 4.000.000,00 | 45,96
mesleki gelisimini arti-
racak egltlmlere kat!h- 2 | Egitim ve seminerlere katilma 300.000,00| 3,44 430000000 013
mini saglayarak Teftis ve
denetleme hizmetlerinin Genel y6netim giderleri 4.403.000,00 | 50
niteligini artirmak
Kurum disindan gelen evraklarin
1 | takibinin ve birimlere dagitiminin 800.000,00 7,79
yapilmasi
P.H.15.1 Katiimer yénetim | 2 | Kurum yazismalarinin posta yoluile | 4 5999000 | 14,61
o gonderilmesi
anlayisinin devamliligini
saglayarak, birimler ve Belediye Meclis Toplantilarinin dii-
paydaslar arasi koordi- 3 | zenlenmesi ve diizenlenen toplanti- 100.000,00 | 0,97 2.500.000,00 | 0,08
nasyonun siirdiiriilebilir- larda alinan kararlarin yayimlanmasi
ligini saglamaya devam Belediye Enciimen Toplantilarinin
etmek i i i -
4 diizenlenmesi ve diizenlenen top 100.000,00| 097
lantilarda alinan kararlarin yayim-
lanmasi
Genel yonetim giderleri 7.761.000,00
P.H.1.6.1 Belediyemizin Belediyemiz hukuki siireclerinin
hak ve menfaatlerini 1 | etkili ve verimli yonetilerek hukuki 7.500.000,00 | 33,03
korumak ve birimlere goriis bildirilmesi 7.500.000,00 | 0,24
ihtiyac duyduklari hukuki e .
destedi vermek Genel yonetim giderleri 15.205.000,00
P.H..l.7..1 F.’erst?n.elin mes- 1 Persopel _t_)z_l_u_l_( hakl.arl ile ilgili faali- 11000000 0,36
leki niteliklerini artirici yetlerin ylritilmesi
onlemler alarak insan Hizmet ici egitim seminerlerinin
giicil kaynaginda kaliteyi | 2 il 200.000,00 | 0,65 310.000,00 | 0,01
ve profesyonelligi sagla-
mak. Genel yonetim giderleri 30.206.000,00
P.H_.1._8.l ?e.!e.tl:llye h_|zmet- 1 Muht':ar!.arla duzenll_ ‘istisare toplan- 7.500.000,00 | 40,99
lerinin ylritilmesinde tilar1” diizenlenmesi
vatandag goris ve oneri- Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla
lerine onem veren insan belediyemize iletilen talep, sikayet,
merkezli, seffaf ve kati- | 5 | 5hari ve isteklerin mevzuatta be- 1.000.000,00 | 5,46 8.500.000,00| 0,27

limcr bir belediyecilik ser-
gilemek ve vatandaslarin
beklenti ve isteklerini en
hizli sekilde karsilamaya
devam etmek

lirtilen siirelerde kargilanmasi ve

sonuglandirilmasi
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P.H.1.9.1 Vatandaslarimiza

Cenaze araci ve ulasim hizmetleri-

destek hizmetleri kapsa- nin verilmesi 50.000.000,00 | 24,17
mindaki ihtiyaglarini %100
oraninda karsilayarak 50.000.000,00 | 1,61
cenaze tagima ve ulagim T .
hizmetlerinde yardimc Genel yonetim giderleri 8.824.000,00
olmaya devam etmek
1 | Yemekhane faaliyetlerinin yiiriitilmesi 3.000.000,00| 1,45
P.H.1.9.2 Kurum ici ve ku- 2 | Asevi faaliyetlerinin yiiritiilmesi 6.000.000,00 | 2,90
rum disi hizmetlerimizin ibadethane ve camilerin temizliginin
devamlligini saglamaya 3 yapilmasi 39.000.000,00 | 18,85 148.000.000,00 | 4,77
devam etmek. Hizmet binalarimizin iletisim, 1sinma,
4 | bakim-onarim ve temizlik hizmetle- 100.000.000,00 | 48,35
rinin yapilmasi
Kurumumuza ait motorlu arag ve is
P.H.110.1 Kaynaklari en 1 | makinelerinin periyodik bakimlarinin |  80.000.000,00 | 32,01
verimli sekilde kullanarak yapilmasi - - —
arag ve is makinelerinin | 5 | Motorlu arag ve is makinelerinin yakit | - g4 590 099 00| 36,01
bakim onarim ve ikmal ve yag ihtiyaglarinin temin edilmesini
: - . - - .- 231.000.000,00 | 7,45
islemlerini gerceklesti- 3 | Motorlu arag ve is makinelerininye- | 000000000l 500
rerek hizmetlerde kulla- dek parga degisimlerinin yapilmasi T '
nilan araglarin kalitesini
ikooltmek 4 | Arag kiralama 1.000.000,00 | 0,40
Genel yonetim gideri 18.910.000,00
1 | Biitce Yonetim Faaliyetleri 200.000,00| 0,073
2 | Stratejik Yonetim Faaliyetleri 1.000.000,00 0,36
3 | ic Kontrol sistemi faaliyetleri 80.000,00 | 0,029
P.H.111.1 Mali disiplin ve On Mali Kontrol ve mali durum ana-
Stratejik yonetim anlayi- | 4 || = 90.000,00 | 0,032 184.771.000,00 | 5,96
- lizlerinin hazirlanmasi
sini devam ettirmek.
5 | Hizmet ici egitim faaliyetleri 100.000,00 | 0,036
n Genel yonetim gideri 88.633.000,00 | 32,41
7 | Kurum paylari ve sermaye transferleri | 183.301.000,00 | 67,04
1 | Medya takip ve tekzip faaliyetleri 150.000,00 | 0,87
2 | Yayin ve tanitim faaliyetleri 6.500.000,00 | 37,72
Ulusal ve Yerel medyada gikan tiim
P.H.1.12.1 Belediyemizin 3 | gazeteler haberlerinin taranarak 5.000,00| 0,02
kurumsal Kiiltiiriinii ve kupiir haline getirilmesi
yliksek hizmet anlayisini elediye calismalariyla ilgili haber,
tiksek hi L Beledi l lariyla ilgili hab 6.960.00000| 022
yansitacak imaj ve tanitim | 4 | makale rdportaj ve bilgi notlarinin 5.000,00 | 0,02 e ’
calismalarinin devamini hazirlanmasi
saglamak. : e il hilltan.
5 Belediye calismalari ile ilgili biilten 150.000,00| 087
ler hazirlanmasi
6 | Giinliik gazete alimi 150.000,00 | 0,87
Genel yonetim gideri 10.268.000,00 60
1 Yeni yollarin aglln]asu yol yapimi ve 35.000.000,00 8,27
P.H.2.11 Modern yasa- yollara malzemeli bakim yapilmasi
min gerekleri ile uyumlu 2 Sosyal tesis hizmet iinitesi ve Pazar 280.000.000.00 | 66.16
sosyal ve kiiltiirel tesis yeri yapilmasi DR ’
inga ederek Yenimahalle Bos alanlarin temizlenmesi ve hafri- 3
G 78.000.000,00 | 12,19
halkinin ihtiyag ve bek- 3 yat atiklarinin toplanmasi 3.000.00000 | 0,70
lentilerine uygun kentsel
dizenleme ga[|§ma[ar|n| 4 | Asfalt serimi yapllmaS| 35.000.000,00 8,27
yapmaya devam etmek. : - . .
5 Hizmet binalarinin tadilat, tamirat ve 25.000.000,00 5,90

bakim-onariminin yapilmasi
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P.H.2.1.2 ilgemizde bulu-
nan kamu kurum kuru-
luslari, okul ve camilerin

Kamu kurulusu, Okul, cami ve iba-

1 | dethanelerin bakim onarimlarinin 10.000.000,00 2,36 10.000.000,00 | 0,32
bakim onarimlarini yapa-
. yapilmasi
rak modern hale getirme-
ye devam etmek.
P.H.2.1.3 Kar ile etkin
mu.cadfalg ederek yasam 1 Kis aylarinda yollara tuzlama yapil- 3.000.000,00| 0,70 3.000.000,00| 0,09
kalitesinin arttirilmasina masi
katki saglamak.
P.H.2.1.4 2024 yili igerisinde B L
?eto_n, bo_rdur, tretuvar 1 BPrdur, tr_e?uvar ve beton lretimi ve 15.000.000,00 3,54
uretim miktarini artirarak, dogemesinin yapilmasi
llgemizde bulunan mahalle 15.000.000,00 | 1,56
ve sokaklarimizda kullanil-
masini saglamaya devam Genel yonetim gideri 17.200.000,00 06
etmek.
1 | Kamulastirma islemlerinin yapilmasi | 40.500.000,00 | 73,58
2 Belediyemize ait tagsinmazlarin satis 3.700.00000| 672
P.H.2.2.1 Kamu ve belediye iglemlerinin ylritilmesi RN '
hak ve menfaatlerini ko- | 3 | Arsa tahsis islemlerinin yiiriitiilmesi 2.100.000,00 | 3,81 48.410.000,00 | 1,56
rumaya devam etmek.
4 | Tasinmazlarin kiraya verilmesi 2.110.000,00| 3,83
Genel yonetim gideri 6.625.000,00 0
1 | Kacak yapilasmanin onlenmesi 200.000,00| 0,66
2 | Tadilat ve tamirat izni verilmesi 60.000,00 0,20
P.H.2.3.1 Kagak yapilas- . - - -
mayi 6nleyici tedbirler ile | 3 I2|!15|z t_adllat ve tamiratlarin tespit 60.000,00 0,20
hizmetleri etkinlestirici edilmesi 326.500,00 | 0,01
onlemlerin sayisini artir- Ruhsatsiz ve kagak yapilasmaya
maya devam etmek. 4 |iliskin gelen sikayetlerin degerlen- 6.500,00 | 0,021
dirilmesi
Genel yonetim gideri 29.671.500,00
imar planlarinin / plan degisiklikleri-
nin ve parselasyon planlarinin onay-
1 _lann’msh tthI.l., |fraz_ ig ve islemleri 13.700.000,00 | 14,14
ile 6zel veya tiizel kisilerce talep
edilen bilgi ve belgelerin diizenlen-
. mesi
P.H.2.4.1 Kentin sosyal
dokusuna uygun, planli ve Talep edilen ada parsellerde insaat
kontrollii bir gelisim ve ruhsati diizenlenmesi ve ruhsata
déniisiimii icin; modern esas imar durum belgesi, yol kotu 35.775.200,00 | 1,15
projeler iireterek etkin belgelerinin diizenlenmesi ile pro-
ve modern bir planlama | 5 |jelerin onaylanmasi, yapi kullanma | 5, g95 50900 | 22,78
yapmaya devam etmek. izin belgesi diizenlenmesi is ve
islemleri ile 6zel veya tiizel kisiler-
ce talep edilen bilgi ve belgelerin
diizenlenmesi TKGM web portalina
proje aktarimi is ve islemleri
Genel yonetim gideri 61.095.800,00 06
1 | Kentsel Doniisiim Faaliyetleri
P H.2.5.1 Mod » 2 |Yamacevler KDGPA
.H.2.5.1 Modern, cagdas :
ve kaliteli yasam stan- 3 | Macun Mahallesi 3. Etap 300000000 | 2226
dartlarina sahip bir kent | 4 | Varlik Mahallesi Gecekondu alani ' ’
Sireklilginin saglanma- |2 DEMET 12,3 ve 4 Etap
sl Igln azgun' kaliteli ve 6 | Mehmet Akif Ersoy KDP 4.000.000,00 0,12
uygulanabilirligi yiiksek 7 Varlik Mahallesi Akkdprii gevresi
Kentsel doniisiim proje- dere 1slah galismalari yapilmasi
1.000.000,00 | 7,42

lerini hayata gecirmeye
devam etmek.

ilce geneli envanter galigmalarinin

yapilmasi
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n Genel yonetim giderleri 9.477.000,00 | 70,31




P.H.2.6.1 Kisi basina diisen Park yapimi 60.000.000,00 | 14,74
yegil alan miktarini her Parklarin bakim onarimi ve giivenli-
yil siirekli artiracak yeni ginin yapilmasi 310.000.000,00 | 76,18 376.000.000.00 | 1213
parklar ile agaglandirma ’ ’
ve ciceklendirme ¢alisma- Mevsimlik gigek dikimi yapilmasi 3.000.000,00| 0,73
sl yapmaya devam etmek. Agdag ve fidan dikimi yapilmasi 3.000.000,00| 0,73
P.H.2.6.2 Parklarimizi es- Uygun mekanlara Kent mobilyalar 20.000.000.00 491
tetik, ergonomik oturma ve oyun gruplarinin kurulmasi T !
gruplari ve sosyal dona- 20.000.000,00| 0,64
tilar ile zenginlegtirmeye Genel yonetim giderleri 10.889.000,00
devam etmek.
Sokaklarin siipiiriilmesi, ¢coplerin
toplanmasi, pazar yerlerinin temiz- 160.000.000,00 | 42,89
lenmesi ve yikanmasi
P.H.3.1.1 Gevre temizlik Yer iistii konteynirlarin yerlestirilmesi 5.000.000,00 | 1,34
hizmetini tam ve zama- - — 187.000.000.00 | 6.03
ninda gergeklestirmeye 240 Lt'lik plastik ¢op konteynirlarinin 3.000.000.00| 080 U8, ’
devam etmek. yerlestirilmesi RN '
Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi 17.000.000,00 | 4,55
Tadilat atiklarinin toplanmasi 2.000.000,00 0,53
P.H.3.1.2 Zararli hasere- Kemirgen ve haserelere karsi ilagla- 5.000.000,00 134
lerle miicadeleyi etkin ma yapilmasi 5.000.000,00| 0,16
yéntemlerle siirdiirmek Genel ydnetim giderleri 176.713.000,00
Mobil atik getirme merkezi 1.025.000,00 | 0,27
P'H:3'f.'l A_tll;_yo“nle:;_r:w_ml Geri doniisebilen ve doniisemeyen
Verimi, surcurutebitir, atiklar icin konteyner alimi ve yer- 2.100.000,00 0,56
uygulanabilir ¢oziimler lestirme
lireterek ilgemizin uygun —— —
yerlerine geri doniisiim Cevre bilinci artlrmfya yonelik ma- 1.025.000.00 | 027 4.250.000,00| 014
kutularinin yerlestirilmesi teryal basimi ve dagitimi ' '
ve bilgilendirme caligma- Egitim faaliyetleri 100.000,00 | 0,02
larina devam etmek.
Genel yonetim giderleri 125.000,00 00
Dar gelirli ve ihtiyag sahibi vatan-
L daslarimiza ayni yardim yapilmasi(- 25.000.000,00 7,54
P.H.4.1.1 Dar gelirli v_a_tan- Gida kolisi Ev egyasi)
d§§!ar|m|z_|n _glda, glyim, Cocuklarin siinnet ettirilmesi ve
egitim vb. ihtiyaclarini siinnet séleninin diizenlenmesi 1.320.000,00| 0,39 27.820.000,00 | 0,89
karsilamaya devam et- 2
mek. Konukevi'nde misafir edilen vatan-
daglarimizin temel ihtiyaglarinin 1.500.000,00 | 0,45
karsilanmasi
YENIMEK kurs Merkezlerinin agilmasi
ve kursiyerlerin iriinlerinin sergilen- 3.500.000,00 | 1,05
P.H. 4.2.1 Vatandaslari- digi etkinlikler diizenlenmesi
mizin sosyallesmesi ve - - T e
meslek edinebilmeleri A_c_;lk Hava Slnlema giinleri etkinligi 1080.000,00| 032
icin meslek ve hobi kurs- diizenlenmesi 9.080.000,00 | 0,29
lari, agarak, eglence ve Tiyatro gosterilerinin diizenlenmesi 3.000.000,00| 0,90
miizik programlarinin — —
devamliligini sa§lamak. KHthhane lfurulrwasu Geflsl Okul
Kiitiiphanesi ve nobetci kiitiiphane 1.500.000,00 | 0,45
(7/24) hizmetinin verilmesi
Ozel giin ve anma programlari dii- 2.000.000,00| 0,60
zenlenmesi.
P.H. 4.3.1 Milli ve manevi P - Ll
Mill lerde kiiltiirel etkinlikl
degerleri yasatma, cev- di;zle?lrenn:e:i uituret etkintider 3.500.000,00 | 1,05
reyi tanima ve kiiltiirel
zenginlikleri sahiplenme Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi 500.000,00| 0,15 8.950.000.00| 029
alanlarinda farkindalik . . e !
olusturmak ve sosyalles- Muharrem ayi programi diizenlenmesi 750.000,00 | 0,22
me :;zey'“' gelistirmeye Konserler diizenlenmesi. 2.000.000,00 | 0,60
Yeni hizmete giren tesislere yonelik 200.00000| 0,06

acilis etkinlikleri diizenlenmesi
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P.H. 4.4.1 ilgemizde ya-

Kadin Danisma Merkezi faaliyetleri-

1 AR . 600.000,00| 0,18
sayan kadinlarimiza ve nin yiirttilmesi
yasli vatandaslarimiza Yeni dodian bebeklerin aileleri
yénelik sosyal ve kiiltiirel | 2 |.gopoy Soti vorilmost 750.000,00 | 0,22 1.850.000,00| 0,05
hizmetler sunarak sosyal — -
belediyecilik anlayisini 3 Ikinci Bahar Dayanisma Merkezi 500.000.00 0.15
giiclendirmek. faaliyetlerinin yiiriitilmesi U ’
1 | Etut Merkezleri acilmasi ve faaliyet- 750.000,00 | 0,22
lerinin yurutilmesi
P.H. 4.5.1 Cocuklarimizi Yaz okullari faaliyetlerinin diizen-
ve genglerimizi kotii alis- 2 lenmesi 50.000,00 0,01
kanliklardan uzak tu\t'arak Spor kuliiplerine spor malzemeleri
sosyal, kiiltiirel ve egi- 3 destedi verilmesi 1.200.000,00 | 0,36 4.200.000,00| 0,14
timlerine destek olacak — g- — —
hizmetler vermeye devam 4 Ogrencilere egitim materyali dagi- 400.000.00 018
etmek. tilmasi Uy, ’
5 Cumhu.rlyet Ak:ade[nlsmln aglmag 1600.000,00| 048
ve faaliyetlerinin diizenlenmesi
Belediye galismalarina yonelik tani-
P.H. 4.6.1 Basili ve gérsel 1 :;I:I)kt:taazl:::'?;n(:::sl?m kitapeig, brosiir 500.000,00 0,15
yayinlar yoluyla kiiltiirel - -
gelisimin saglanmasina Afig, pankart basimi, dijital baski 10.600.000,00 | 0,34
destek vermeye devam 2 | arac ve bina giydirme ile totem ha- 10.100.000,00 | 3,04
etmek. zirlanmasi.
Genel yonetim gideri 268.859.000,00
P.H. 4.7.1 Her yiL kreg sa- | 1 | Gocuk Miizesi faaliyetleri 750.000,00 | 0,26
yimizi ¢cogaltarak annele- 5.250.00000 | 016
re destek olmaya devam | 5 | Kreg hizmetleri 4.500.000,00 | 1,58 ' '
etmek.
P.H. 5.1.1 Engelli vatan- 1 | Engellilere Yonelik Faaliyetler 1.250.000,00 | 0,44
daslarimiza sosyal, kiil-
tiirel, egitime yénelik ve 2 Maske, dezen_fek!_an, _ko_lo_nya, sIvI sa- 1.000.00000| 035
sportif tiim faaliyetleri bun vb. deterjan uretiminin yapilmasi 225000000 | 0.07
sunarak, ihtiyag duydugu e ’
her tiirlii arag ve gereg- T .
leri karsilayarak destek Genel yonetim giderleri 268.540.000,00 0
olmaya devam etmek.
P.H. 6.1.1 Sosyal hayati ve 1 D__iifjiin _salonu faaliyetlerinin yiiri- 5.000.00000| 1855
yasam Kkalitesini arttir- tilmesi ' ' 750000000 | 024
maya yénelik hizmetler 5 | Yiizme havuzu tesisleri faaliyetleri- 2500.00000| 927 DR '
vermeye devam etmek. nin yiritilmesi -IUEAEE ’
1 | Poliklinik hizmetlerinin verilmesi 240.000,00 0,89
P.H. 7.1 Siirdiiriilebilir bir 2 | Cenaze hizmeti verilmesi 375.000,00 1,39
yagam kgllte5| |g!n.halk 3 Calisan |.§g'|ler|m|zm isci sagligi mu- 40.000,00| 0148
sagligi hizmetlerinin ko- ayenelerinin yapilmasi
ruyucu hekimlik ve hijyen Vatandasl ind &Uk hiz-
esaslari dogrultusunda 4 rr?e::nvei?l:g:?za evinde saghx hiz 10.000,00 | 0,037 665.100,00 | 0,02
poliklinik hizmetlerinin -
yiiriitiilmesine devam _Erl_«_an tar!| taramalan ve saglikla
etmek. 5 |ilgili seminer, panel, toplanti vb. et- 100,00 | 0,00037
kinlikler dizenlenmesi
Genel yonetim giderleri 26.280.900,00
1 Sokgk hayvanla_rlna_ yone_llk veteri- 3.500.000,00 | 15,69
nerlik hizmetleri verilmesi
Isirma ve tirmalama vakalarina karsi
P.H. 7.2.1 Hem insanlar 2 kuduz.aslfl _)_(a!_pllma_sl ve ilgili faali- 550.000,00 2,46
hem de hayvanlar agi- yetlerin yiiriitiilmesi
sindan saglikli bir cevre 3 Kurbanlik hayvanlar icin veterinerlik 150000 | 0006 4.052.500,00| 0,13
olusturma calismalarinin hizmeti ve kurban hizmetleri verilmesi I ’
devamliigini saglamak. Hayvan sevgisi ve hayvanlardan
4 |insanlara gegen hastaliklar konulu 1.000,00 | 0,004

| 5 | Genel ybnetim giderleri 18.246.500,00 | 81,82

egitimlerin diizenlemesi
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P.H. 8.1.1 Ticari ve sosyal
hayatta diizen saglayici
ve bilgilendirici 6nlemleri
alarak ruhsatlandirma

ve denetleme islemlerini
yapmaya devam etmek.

isyeri agma ve galisma ruhsati dii-

P.H. 8.2.1 Zabita hizmetle-
rinde etkinligi ve verim-
liligi ylikselterek, sevgi
ve sayglya dayali hizmet
sunmaya devam etmek.

P.H. 9.1.1 Vatandaslarimi-
zin belediyemiz ile ilgili
islemlerini en kisa za-
manda ve kolaylikla ya-
pabilmelerini saglayacak
nitelikte bilisim teknolo-
jilerini hayata gecirmeye
devam etmek

P.H. 9.2.1 Vatandasa en hizli
ve etkin ¢dziimii sunarak
Belediyemizde 7/24 hizmet
veren ¢agri merkezimiz ve
resepsiyon hizmetimizle
vatandaslarimizin memnu-
niyet diizeyini yiikselterek
dilek, oneri ve sikayetlerini
en kisa siirede belediyemi-
ze ulagtirmalarini sagla-
maya devam etmek.

P.H. 10.1.1 Her tiirli afet
durumuna karsi hazir ve
aninda miidahale edebile-
cek duruma gelmek

1 . . 660.000,00 | 4,20
zenleme ve verme faaliyetleri
2 | Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri 850.000,00 5,41
3 Can.ll miizi_k izin belge dizenleme 250.000,00 159
faaliyetleri
4 !(apamayg dayal_l ruhsat iptal dilekce 400.000,00| 2,54
islem faaliyetleri 3.16110000| 0710
5 | Ruhsat yenileme vb. igslemlerin yapilmasi 400.000,00 2,54
6 | Ruhsat devir islemlerinin yapilmasi 400.000,00 | 2,54
7 | Kira rayic tespit faaliyetleri 1.100,00 | 0,007
8 Tic§ri I.§lt.atme.a.gacak. olan girisimci- 200.000,00 127
lerin bilgilendirilmesi
Genel yonetim giderleri 12.541.900,00
Denetim, 6nleme, koruma ve diizen
1 | saglama gibi gorevleri iceren zabita 2.000.000,00 2,15
hizmetlerinin yapilmasi 2.000.000,00| 0,06
Genel yonetim gideri 90.636.000,00
1 Web sayfasi altyapi calismalarinin 500.00000| 153
yapilmasi
2 Bilisim teknolojileri altyapi calisma- 15.000.000,00 | 45,91
larinin yapilmasi
3 Parklarda Wi-_F_i alty:-!‘plsmln olustu- 500.000,00 153
rulmasi ve erisim saglanmasi
Web sayfasi alt yapi calismalari ya- 18.982.000,00 | 0,61
4 | pilarak mobil uygulamalari ve AKOS 1.832.000,00 | 5,60
yazilim giincellenmesinin yapilmasi
5 Ilgili kurum ve kuruluslara Halk Kart 150.000,00 | 0,45
uygulamasinin yayginlastirilmasi
6 | Elektronik imza sertifikasi alimi 1.000.000,00 3,06
ohe gide 38.000,00 39
1 (;::-igrl mer.kezi ve bilgi edinme 120.000,00| 0,65
hizmetleri
120.000,00 | 0,0038
Genel yonetim gideri 18.221.000,00
1 | YSC alim, bakimi ve dolumu yapilmasi. 1.000.000,00 | 42,71
Belediyemiz personeline ve holge-
2 mizdeki ilkogretim okullarina yonelik 25.000,00 1,06 1025.000,00| 0,03

acil durum egitimleri, yangin, dep-
rem vb tatbikatlar diizenlenmesi

Genel yonetim gideri

1.316.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.861.893.400,00

Genel Yonetim Giderleri

1.238.106.600,00

Genel Toplam 3.100.000.000,00

2024

PERFORMANS
PROGRAMI

121




Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo

Faaliyetler

No

Performans Hedefi

0ZEL KALEM MUDURLUGU

P.H.1.1.1 Seffaf ve katiima bir anlayigla kurumsal | 1 | Téren, organizasyon ve temsil faaliyeti
hizmetlerde giiclii -saygin yonetim sisteminin

etkin ve verimliginin siirdiiriilmesine devam 2 Yurt ici ve yurt disi heyetler ile ziyarete gelen
etmek. vatandaslarin agirlanmasi faaliyeti
P.H.1.2.1Nikah islemlerinin dogru ve zamaninda 1 | Nikah istemlerinin yapilmasi

yapilmasini saglamak.

ic Denetim Standartlari gergevesinde “Sistem” ve
“Uygunluk” Denetimlerinin yapilmasi

P.H.1.3.1 Kurumsal isleyisin biitiiniinii olusturan

. L > 2 | IDKK tarafindan organize edilen seminere katiim
ic denetim siireglerini mevzuatlara uygun olarak

yiiriitiilmesini saglamak TIDE ve KIDDER tarafindan verilen uluslararasi i¢
3 | denetim sertifika programlarina katilim ve serti-
fika sinavina girilmesi.

\g @ MUDURLUBU
“’v..!\”m P.H.1.4.1 Miifettislerin mesleki gelisimini arti- 1 | Teftis Faaliyetleri
o8 racak egitimlere katiimini saglayarak Teftis ve o _
denetleme hizmetlerinin niteligini artirmak 2 | Egitim ve seminerlere katilma

Kurum disindan gelen evraklarin takibinin ve
birimlere dagitiminin yapilmasi

2 | Kurum yazismalarinin posta yolu ile gonderilmesi

P.H.1.5.1 Katilimci yonetim anlayisinin devam- - - » -
LUligini saglayarak, birimler ve paydaslar arasi B_c_aledlye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi ve
koordinasyonun siirdiiriilebilirligini saglamaya 3 | diizenlenen toplantilarda alinan kararlarin ya-
devam etmek yimlanmasi.

Belediye Enciimen Toplantilarinin diizenlenmesi
4 | ve diizenlenen toplantilarda alinan kararlarin
yayimlanmasi

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

P.H.1.6.1 Belediyemizin hak ve menfaatlerini
korumak ve birimlere ihtiya¢ duyduklari hukuki 1
destegdi vermek

Belediyemiz hukuki siireclerinin etkili ve verimli
yonetilerek hukuki goriis bildirilmesi

P.H.17.1 Personelin mesleki niteliklerini artinci | ¢ | Personel dzlik haklari ile ilgili faaliyetlerin yird-
onlemler alarak insan giicii kaynaginda kaliteyi tilmesi
ve profesyonelligi saglamak. 2 | Hizmet igi egitim seminerlerinin diizenlenmesi

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
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P.H.1.8.1 Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
vatandas goriis ve onerilerine 6nem veren insan
merkezli, seffaf ve katiimci bir belediyecilik ser-
gilemek ve vatandaslarin beklenti ve isteklerini
en hizli sekilde karsilamaya devam etmek

P.H.1.9.1 Vatandaslarimiza destek hizmetleri
kapsamindaki ihtiyaclarini %100 oraninda karsi-
layarak cenaze tasima ve ulasim hizmetlerinde
yardimci olmaya devam etmek

Muhtarlarla diizenli “istisare toplantilar1” diizen-
lenmesi.

Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla belediyemize
iletilen talep, sikayet, dneri ve isteklerin mevzu-
atta belirtilen siirelerde karsilanmasi ve sonug-
landirilmasi

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Cenaze araci ve ulasim hizmetlerinin verilmesi.

P.H.1.9.2 Kurum i¢i ve kurum disi hizmetlerimizin
devamliligini saglamaya devam etmek.

P.H.1.10.1 Kaynaklari en verimli sekilde kullana-
rak arag ve is makinelerinin bakim onarim ve
ikmal islemlerini gerceklestirerek hizmetlerde
kullanilan araglarin kalitesini yiikseltmek

P.H.1.11.1 Mali disiplin ve Stratejik yonetim anlayi-
sini devam ettirmek.

P.H.1.12.1 Belediyemizin kurumsal kiiltiiriinii ve
yiiksek hizmet anlayisini yansitacak imaj ve ta-
nitim ¢calismalarinin devamini saglamak.

Yemekhane faaliyetlerinin yiiritiilmesi

Asevi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

ibadethane ve camilerin temizliginin yapilmasi

MAKINE iKMAL BAKIM VE

Hizmet binalarimizin iletisim, 1sinma, bakim-ona-
rim ve temizlik hizmetlerinin yapilmasi

ONARIM MUDURLUGU

Kurumumuza ait motorlu arag ve is makineleri-
nin periyodik bakimlarinin yapilmasi

Motorlu arag ve is makinelerinin yakit ve yag
ihtiyaclarinin temin edilmesini

Motorlu arag ve is makinelerinin yedek parca
degisimlerinin yapilmasi

MALI HiZMETLER

Aracg kiralama

MUDURLUGU

Biitce Yonetim Faaliyetleri

Stratejik Yonetim Faaliyetleri

i¢ Kontrol sistemi faaliyetleri

On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin
hazirlanmasi

Hizmet ici egitim faaliyetleri

UDURLUGU

Medya takip ve tekzip faaliyetleri

Yayin ve tanitim faaliyetleri

Ulusal ve Yerel medyada g¢ikan tiim gazeteler
haberlerinin taranarak kupiir haline getirilmesi

Belediye galismalariyla ilgili haber, makale ropor-
taj ve bilgi notlarinin hazirlanmasi

Belediye galismalari ile ilgili biiltenler hazirlanmasi

Giinliik gazete alimi
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Yeni yollarin agilmasi, yol yapimi ve yollara mal-
zemeli bakim yapilmasi

P.H.2.1.1 Modern yasamin gerekleri ile uyumlu

Sosyal tesis hizmet iinitesi ve Pazar yeri yapilmasi

sosyal ve kiiltiirel tesis insa ederek Yenimahalle
halkinin ihtiyac ve beklentilerine uygun kentsel

Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat atiklarinin
toplanmasi

diizenleme calismalarini yapmaya devam etmek. 4

Asfalt serimi yapilmasi

Hizmet binalarinin tadilat, tamirat ve bakim-ona-
riminin yapilmasi

P.H.2.1.2 ilgemizde bulunan kamu kurum kuru-
luslari, okul ve camilerin bakim onarimlarini 1
yaparak modern hale getirmeye devam etmek.

Kamu kurulusu, Okul, cami ve ibadethanelerin
bakim onarimlarinin yapilmasi

P.H.2.1.3 Kar ile etkin miicadele ederek yagsam
kalitesinin arttirilmasina katki saglamak.

Kis aylarinda yollara tuzlama yapilmasi

P.H.2.1.4 2024 yili igerisinde Beton, bordiir, tre-
tuvar iiretim miktarini artirarak, ilgemizde bu-
lunan mahalle ve sokaklarimizda kullanilmasini
saglamaya devam etmek.

Bordiir, tretuvar ve beton iiretimi ve dosemesinin
yapilmasi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Kamulastirma islemlerinin yapilmasi

P.H.2.2.1 Kamu ve belediye hak ve menfaatlerini 2

Belediyemize ait tagsinmazlarin satis islemlerinin
yiritiilmesi

korumaya devam etmek.

Arsa tahsis iglemlerinin yiiriitiilmesi

4 | Tasinmazlarin kiraya verilmesi

1 | Kacak yapilagsmanin dnlenmesi
P.H.2.3.1 Kagak yapilagmayi 6nleyici tedbirler ile Tadilat ve tamirat izni verilmesi
hizmetleri etkinlestirici 6nlemlerin sayisini ar- izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi
tirmaya devam etmek. T

4 Ruhsatsiz ve kagak yapilagsmaya iliskin gelen

iMAR VE SEHIRCILI

P.H.2.4.1 Kentin sosyal dokusuna uygun, planli ve

sikdyetlerin degerlendirilmesi

K MUDURLUGU

imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve parse-
lasyon planlarinin onaylanmasi, tevhit, ifraz is ve
islemleri ile 6zel veya tiizel kisilerce talep edilen
bilgi ve belgelerin diizenlenmesi

kontrollii bir gelisim ve doniisiimii icin; modern
projeler lireterek etkin ve modern bir planlama
yapmaya devam etmek.

Talep edilen ada parsellerde insaat ruhsati dii-
zenlenmesi ve ruhsata esas imar durum belgesi,
yol kotu belgelerinin diizenlenmesi ile projelerin
onaylanmasi, yapi kullanma izin belgesi diizen-
lenmesi is ve islemleri ile 6zel veya tiizel kisiler-
ce talep edilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi

Kentsel Doniisiim Faaliyetleri

Yamacevler KDGPA

Macun Mahallesi 3. Etap

P.H.2.5.1 Modern, cagdas ve kaliteli yagam stan-
dartlarina sahip bir kent niteliginin kazanilmasi

Varlik Mahallesi Gecekondu alani

ve siirekliliginin saglanmasi icin 6zgiin, kaliteli

DEMET 1, 2, 3 ve 4. Etap

ve uygulanabilirligi yliksek Kentsel doniigiim
projelerini hayata gecirmeye devam etmek.

oo N WIN|—

Mehmet Akif Ersoy KDP

Varlik Mahallesi Akkoprii ¢evresi dere islah ¢a-
lismalari yapilmasi

ilge geneli envanter galigmalarinin yapilmasi
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Park yapimi

P.H.2.6.1 Kisi basina diisen yesil alan miktarini
her yil siirekli artiracak yeni parklar ile agag-

Parklarin bakim onarimi ve giivenliginin yapilmasi

landirma ve ciceklendirme calismasi yapmaya

Mevsimlik gicek dikimi yapilmasi

devam etmek.

IO IN|=—

Adag ve fidan dikimi yapilmasi

P.H.2.6.2 Parklarimizi estetik, ergonomik oturma
gruplari ve sosyal donatilar ile zenginlestirmeye

devam etmek.

TEMIZLIiK iSLERI

Uygun mekanlara Kent mobilyalari ve oyun grup-
larinin kurulmasi

MUDURLUGU

Sokaklarin siipiiriilmesi, ¢coplerin toplanmasi,
pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi

Yer listii konteynirlarin yerlestirilmesi

P.H.3.1.1 Cevre temizlik hizmetini tam ve zama-
ninda gerceklestirmeye devam etmek.

240 Ltlik plastik ¢cop konteynirlarinin yerlestirilmesi

Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi

Tadilat atiklarinin toplanmasi

P.H.3.1.2 Zararli haserelerle miicadeleyi etkin
yontemlerle siirdiirmek

iKLiM DEGiSiKLIiGi v

P.H.3.2.1 Atik yonetimini verimli, stirdiiriilebilir,
uygulanabilir ¢oziimler iireterek ilgemizin uygun
yerlerine geri doniisiim kutularinin yerlesti-
rilmesi ve bilgilendirme ¢alismalarina devam
etmek.

P.H.4.1.1 Dar gelirli vatandaslarimizin gida, gi-
yim, egitim vb. ihtiyaglarini karsilamaya devam
etmek.

Kemirgen ve haserelere karsi ilaglama yapilmasi

Mobil atik getirme merkezi

Geri doniisebilen ve doniisemeyen atiklar igin
konteyner alimi ve yerlestirme

Cevre bilinci artirmaya yonelik materyal basimi
ve dagitimi

Egitim faaliyetleri

Genel yonetim giderleri

Dar gelirli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ayni
yardim yapilmasi(Gida kolisi Ev esyasi)

Cocuklarin siinnet ettirilmesi ve siinnet sdleninin
diizenlenmesi

Konukevi'nde misafir edilen vatandaslarimizin
temel ihtiyacglarinin karsilanmasi

P.H. 4.2.1 Vatandaslarimizin sosyallesmesi ve
meslek edinebilmeleri icin meslek ve hobi kurs-
lar1, agarak, eglence ve miizik programlarinin
devamliligini saglamak.

YENIMEK kurs Merkezlerinin agilmasi ve kursi-
yerlerin {riinlerinin sergilendigi etkinlikler dii-
zenlenmesi

Acik Hava Sinema giinleri etkinligi diizenlenmesi.

Tiyatro gosterilerinin diizenlenmesi.

Kiitiiphane kurulmasi, Gezici Okul Kiitiiphanesi
ve nobetci kiitiiphane (7/24) hizmetinin verilmesi

P.H. 4.3.1 Milli ve manevi degerleri yasatma, gev-
reyi tanima ve kiiltiirel zenginlikleri sahiplenme

alanlarinda farkindalik olusturmak ve sosyalles-
me diizeyini gelistirmeye devam

Ozel giin ve anma programlari diizenlenmesi.

Milli giinlerde kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi.

Muharrem ayi programi diizenlenmesi.

Sl W IN|=—

Konserler diizenlenmesi.

Yeni hizmete giren tesislere yonelik agilis etkin-
likleri diizenlenmesi.
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P.H. 4.4.1 ilgemizde yagayan kadinlarimiza ve
yasli vatandaslarimiza yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunarak sosyal belediyecilik anlayisini
gliclendirmek.

Kadin Danisma Merkezi faaliyetlerinin yiiritiilmesi

Yeni dogan bebeklerin ailelerine ‘Bebek Seti’ ve-
rilmesi

ikinci Bahar Dayanisma Merkezi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

P.H. 4.5.1 Cocuklarimizi ve genglerimizi kotii
aliskanliklardan uzak tutarak sosyal, kiiltiirel ve
egitimlerine destek olacak hizmetler vermeye
devam etmek.

Etiit Merkezleri agilmasi ve faaliyetlerinin yiiri-
tiilmesi

Yaz okullari faaliyetlerinin diizenlenmesi

Spor kuliiplerine spor malzemeleri destegi ve-
rilmesi

Cumhuriyet Akademisinin agilmasi ve faaliyetle-
rinin diizenlenmesi

P.H. 4.6.1 Basili ve gorsel yayinlar yoluyla kiil-
tiirel gelisimin saglanmasina destek vermeye
devam etmek.

iSLETME VE iSTi

P.H. 4.7.1 Her yil kres sayimizi ¢cogaltarak anne-
lere destek olmaya devam etmek.

Belediye galismalarina yonelik tanitici kitaplar
(tanitim kitapgigi, brosiir vb.) hazirlanmasi.

Afis, pankart basimi, dijital baski arag ve bina
giydirme ile totem hazirlanmasi.

Cocuk Miizesi faaliyetleri

Kres hizmetleri

P.H. 5.1.1 Engelli vatandaslarimiza sosyal, kiiltiirel,
egitime yonelik ve sportif tiim faaliyetleri suna-
rak, ihtiyag duydugu her tiirlli arag ve geregleri
karsilayarak destek olmaya devam etmek.

Engellilere Yonelik Faaliyetler

Maske, dezenfektan, kolonya, sivi sabun vb. de-
terjan liretiminin yapilmasi

Nim
s
a0

P.H. 6.1.1 Sosyal hayati ve yagsam kalitesini arttir-
maya yonelik hizmetler vermeye devam etmek.

Diigiin salonu faaliyetlerinin yiiriitilmesi

Yiizme havuzu tesisleri faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

P.H. 7.1.1 Siirdiiriilebilir bir yasam kalitesi igin
halk saguigi hizmetlerinin koruyucu hekimlik ve
hijyen esaslari dogrultusunda poliklinik hizmet-
lerinin yiritiilmesine devam etmek.

VETERINER MUDURLUGU

P.H. 7.2.1 Hem insanlar hem de hayvanlar agisin-
dan saglikli bir gcevre olusturma galismalarinin
devamliligini saglamak.

Poliklinik hizmetlerinin verilmesi

Cenaze hizmeti verilmesi

Calisan iscilerimizin is¢i sagligi muayenelerinin
yapilmasi

Vatandaslarimiza evinde saglik hizmeti verilmesi

Erken tani taramalari ve saglikla ilgili seminer,
panel, toplanti vb. etkinlikler diizenlenmesi

Sokak hayvanlarina yonelik veterinerlik hizmetle-
ri verilmesi

Isirma ve tirmalama vakalarina karsi kuduz asisi
yapilmasi ve ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Kurbanlik hayvanlar icin veterinerlik hizmeti ve
kurban hizmetleri verilmesi

Hayvan sevgisi ve hayvanlardan insanlara gecen
hastaliklar konulu egitimlerin diizenlemesi
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

P.H. 8.1.1 Ticari ve sosyal hayatta diizen saglayici
ve bilgilendirici 6nlemleri alarak ruhsatlandirma
ve denetleme islemlerini yapmaya devam etmek.

ZABITA

P.H. 8.2.1 Zabita hizmetlerinde etkinligi ve verim-
liligi yiikselterek, sevgi ve saygiya dayali hizmet
sunmaya devam etmek.

P.H. 9.1.1 Vatandaslarimizin belediyemiz ile ilgili
islemlerini en kisa zamanda ve kolaylikla yapa-
bilmelerini saglayacak nitelikte bilisim teknoloji-
lerini hayata gecirmeye devam etmek

P.H. 9.2.1 Vatandasa en hizli ve etkin ¢6ziimii
sunarak Belediyemizde 7/24 hizmet veren cagri
merkezimiz ve resepsiyon hizmetimizle vatan-
daslarimizin memnuniyet diizeyini yiikselterek
dilek, oneri ve sikayetlerini en kisa siirede beledi-
yemize ulastirmalarini saglamaya devam etmek.

P.H. 10.1.1 Her tiirlii afet durumuna karsi hazir ve
aninda miidahale edebilecek duruma gelmek

isyeri agma ve galisma ruhsati diizenleme ve
verme faaliyetleri

Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri

Canli miizik izin belge diizenleme faaliyetleri

Kapamaya dayali ruhsat iptal dilekge islem faa-

. liyetleri
Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapilmasi
Ruhsat devir islemlerinin yapilmasi
7 | Kira rayic tespit faaliyetleri
8 Ti'c'ari igl.etme acacak olan girisimcilerin bilgilen-
dirilmesi
MUDURLUGU

Denetim, onleme, koruma ve diizen saglama gibi
gorevleri iceren zabita hizmetlerinin yapilmasi

HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

1

1 | Web sayfasi altyapi calismalarinin yapilmasi

2 | Bilisim teknolojileri altyapi calismalarinin yapilmasi

3 Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturulmasi ve
erisim saglanmasi
Web sayfasi alt yapi ¢calismalari yapilarak mobil

4 | uygulamalar ve AKOS yazilim giincellenmesinin
yapilmasi

5 iLlgili kurum ve kuruluslara Halk Kart uygulama-
sinin yayginlastirilmasi

6 | Elektronik imza sertifikasi alimi

Gagri merkezi ve bilgi edinme hizmetleri

YSC alim, bakimi ve dolumu yapilmasi.

Belediyemiz personeline ve bdlgemizdeki ilkog-
retim okullarina yonelik acil durum egitimleri,
yangin, deprem vb tatbikatlar diizenlenmesi
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!Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim

Genel Toplam

Giderleri Toplami
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01 Personel Giderleri 00| 400.000.000,00| 400.000.000,00
gf.rsn?glgee\r’ll::. 00| 5000000000 50.000.000,00
_ g‘?’dMal‘ ve Hizmet Aim | 5/ /593 40000| 788.106.600,00| 2.135.000.000,00
‘L'; laerteri
F=8 04 Faiz Giderleri 20,000.000,00 00|  20.000.000,00
e
(1]
é % 05 Cari Transferler 31.000.000,00 ,00 31.000.000,00
= <
> 8 06 Sermaye Giderleri 280.000.000,00 ,00 280.000.000,00
= 5
— @ 07 Sermaye
- 37 Sermaye 21.000.000,00 00|  21.000.000,00
V4 08 Borg verme 00 00 00
~ 09 Yedek Odenek 163.000.000,00 00| 163.000.000,00
S I(‘;';f:l‘( ?h‘::)f:m 1.861.893.400,00| 1.238.106.600,00 | 3.100.000.000,00
o
>
“WN
~
>
z
o




K2024 Yili Gelir BUtgesi Tablosu

Ekonomik Kod

Genel Toplam

Biitce Kaynak ihtiyaci

01 | Vergi Gelirleri 971.200.000,00
03 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 176.500.000,00
04 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 5.000.000,00
05 | Diger Gelirler 1.765.800.000,00
06 | Sermaye Gelirleri 183.500.000,00
09 | Red ve iadeler(-) (-)2.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.100.000.000,00
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Bemer

KHorcomo Yetkilileri Listesi
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Harcama Birimi Harcama Yetkilisi Unvani
1 Ozel Kalem Mudiirligii Aysegiil TASAR Muidiir

ic Denetim Birimi Hiiseyin BORAN ic Den. Bsk
2 Sivil Savunma Uzmanhg: Ziibeyit YUCEL Uzman
3 Destek Hizmetleri Miduirltigu Kemal KACMAZ Muidiir
4 insan Kaynaklar ve Egitim Miiduirligi Ziilfiikar BAYTEKIN Muidiir
= 5 Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii Tugba EJDER Midur
% 6 Bilgi islem Mudrligu Necati BAYRAKTAR Muidir
% 7 mEléiSrelzu\%euikmal Bakim ve Onarim Ahmet DABAN Miidiir
::% 8 Yaz isleri Midirliigu Murat AKSIT Miidir
.\rl 9 Teftis Kurulu Miidiirligii Ebru SARIDOGAN GOKTAS Muidiir
10 Ruhsat ve Denetim Midiirltigii Ali KOKSALDI Middr
E 11 Kentsel Donligiim Midarligi Serhat CELEP Midr
g. 12 Hukuk isleri Midurliigu Elif Semra GELIKTEN Muidiir
E 13 Basin Yayin Mudurligu Zeynep BOZKURT Middr
"‘ﬁ 14 Halkla iligkiler Mudurligii Leyla KOSE Muidiir
% 15 Fen igleri Mudirltigii Hiiseyin ZORLU Mudr
= 16 Yapi Kontrol Middrligi M. Mustafa SOZER Middr
17 Emlak ve istimlak Mudiirligi Hamit DEMIRCI Muidiir
18 Mali Hizmetler Middrligu Nuray GUNDEMIR ALTIN Mudr
19 imar ve Sehircilik Midrliigi Gokhan AKKAN Mudur
20 Park ve Bahgeler Miidiirlig Ozlem KARAPIGAK Muiddir
21 Saglk isleri Miidurligi Sahin Engin KARGIN Mudur
22 Temizlik isleri Miiduirltgii Murat CIGEK Miid(ir
23 Veteriner isleri Mudiirligi ilker GELIK Miid(ir
24  Zabita Mudurliga Ali TOKMAK Mudir
25 ligletme ve istirakler Mudiirliigii Fiisun YORULMAZ Miidiir
26 Muhtarlik isleri Mudurligu Ziibeyit YUCEL Miidir
27 iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudirligii Murat GiGEK Miidiir




KBirim Telefon-Fax Numaralari ve e-mail Adresleri

Birim Ad
Ozel Kalem Mudiirliigii
ic Denetim Birimi
Sivil Savunma Uzmanhgi
Destek Hizmetleri Miid.

insan Kaynaklari ve
Egitim Muduirlugii
Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudarltga

Bilgi islem Mudurliigu

Makine ikmal Bakim ve
Onarim dirliga

Yazi isleri Miiduirligi
Teftis Kurulu Mudarlaga
Ruhsat ve Denetim Miid.
Kentsel Doniligiim Miid.
Hukuk isleri Midurliigi
Basin Yayin Mudurliigi
Halkla iligkiler Mudiirliigu
Fen Isleri Mudirltgii

Yapi Kontrol Miidirltigu
Emlak ve istimlak Mid.
Mali Hizmetler Midurligi
imar ve Sehircilik Miid.
Park ve Bahgeler Miid.
Saglik isleri Midurliigu
Temizlik isleri Mudirltgi
Veteriner isleri Miidiirltigii
Zabita Midurltugi

isletme ve istirakler Mid.
Mubhtarlik igleri Miid.

iklim Degisikligi ve Sifir
Atk Miiduirligi

Kod
0312
0312
0312
0312

0312

0312

0312

0312

0312
0312
0312
0312
0312
0312
0312
0312
0312
0312
0312
0312
0312
0312
0312
0312
0312
0312
0312

0312

Telefon
526 20 46
526 27 78
526 23 79
526 23 01

526 23 47

344 08 98

526 25 00

385 25 07-08

526 23 61
526 20 65
526 22 22
5262118
526 20 40
526 20 81
526 23 58
526 11 66
526-22-37
526 21 49
526 25 14-16
526 21 24
397 67 36
526 24 05
27875 21
3154032
526 22 90
526 23 08
526 22 29

27875 21

Fax

3153548

327-46-86
344 02 41

344 92 35

3353519

343 88 03

2787528

327-56-58
34349 64
344-92-36
344-57-83
34402 29
344-02-36
327 51 50
526-21-84
31564 23
3155613
31553 87
397-45-97
3270099
278-75-20
343-68-68
31556 75
526 23 08
3442410

278-75-20

Mail
aysegultasar@yenimahalle.bel.tr
huseyinboran@yenimahalle.bel.tr
zubeyityucel@yenimahalle.bel.tr

destekhizmetleri@yenimahalle.bel.tr

insankaynaklari@yenimahalle.bel.tr

kultursosyalisler@yenimahalle.bel.tr
bilgiislem@yenimahalle.bel.tr
makineikmal@yenimahalle.bel.tr

yaziisleri@yenimahalle.bel.tr
teftiskurulu@yenimahalle.bel.tr
ruhsatdenetim@yenimahalle.bel.tr
kentseldonusum@yenimahalle.bel.tr
hukukisleri@yenimahalle.bel.tr
basinyayin@yenimahalle.bel.tr
bilgiedinme@yenimahalle.bel.tr
fenisleri@yenimahalle.bel.tr
yapikontrol@yenimahalle.bel.tr
emlakistimlak@yenimahalle.bel.tr
malihizmetler@yenimahalle.bel.tr
imar@yenimahalle.bel.tr
parkvebahceler@yenimahalle.bel.tr
sahinenginkargin@yenimahalle.bel.tr
muratcicek@yenimahalle.bel.tr
veterinerisleri@yenimahalle.bel.tr
zabita@yenimahalle.bel.tr
isletmeistiraklermd@yenimahalle.bel.tr

muhtarlik@yenimahalle.bel.tr

muratcicek@yenimahalle.bel.tr
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YENIMAHALLE BELEDIYE MECLISI

Kalite Yonetim Sistemi
Belgesine Sahiptir

Karar No: 421

-KARAR-

5393 sayih Belediye Kanununun 56. maddesi, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 9. maddesi geregince Stratejik Planlamaya bagh olarak; ‘‘Belediyemizin 2024 Biitce
Yih Performans Program” Maliye Bakanh@ tarafindan yaymlanan ve 05/07/2008 tarihinde
yaymmlanan 26927 (Degisik:R.G.15/7/2009) sayih “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yidnetmelik” usul ve esaslarina uygun olarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiimiizce hazirlanmigtir,

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizce hazirlanms olan Performans Programi; Belediyemizin
vizyonu, misyonu, degerleri, stratejik amacglari, hedefleri ve performans hedeflerini
gergeklestirecek olan faaliyetler, performans gistergeleriyle eslestirilerek ele alinmistir. 2024
Biitce yilina ait performans hedefleri, mali tablolar ve bu tablolara iliskin yorumlara da
performans program igerisinde yer verilmistir. Performans Programi Belediyemiz birimlerinin
giindermis oldu@u bilgiler ile genel bilgiler dikkate alinarak hazirlanmistir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizce hazirlanan 2024 Biitce Yili Performans Programinin
5393 sayih Belediye Kanunun 34. maddesinin (a) bendi geregi Belediye Enciimeninde 07.09.2023
giin ve 936/189634 kararina istinaden ve yine aym Kanunun 18. maddesi geregi Belediye
Meclisimizde goriigillerek karara baglanmasi hususuna dair Baskanhk vyazisi, Belediye
Meclisimizin 15.10.2023 tarihli birlesiminde okundu.

Konu iizerinde yapilan giriismeler neticesinde; Baskanlhk yazisina iliskin séz alan CHP
Grup Baskan Vekili Sn. Girkem AKKAPLAN’min konunun komisyona havale edilmeden
Mecliste goriisiiliip karara baglanmasim 6neriyorum seklindeki sifahi tnerisi oylamaya sunuldu.
Oy birligi ile kabul edilmesinden sonra Meclis 1.Baskan Vekili Sn. Hiiseyin KAYA’nin sifahi
onerisi dogrultusunda Bagkanhk yazisi geldigi sekliyle oylamaya sunuldu.

Belediyemizin 2024 Biit¢ce Yih Performans Programimin kabuliine Ak Parti Grubunun
red oyuna karsihk oy ¢coklugu ile karar verildi.15.10.2023

Hiiseyin KAYA Songiil GOLPUNAR Seher YETIMOGLU
Meclis 1.Baskan V. Katip Uye Katip Uye




