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UST YONETICIi SUNUSU

Ulkemizin en geng iiniversitelerinden biri olan Bayburt Universitesi, 5765 sayili kanunla 31 Mayis 2008
tarihinde her ile bir tiniversite projesi kapsaminda kurulmus olup, gérevi; yalnizca 6grencilerini bilgi iireten,
paylasan, toplumun yararina sunan birer 6nder olarak hazirlamak degil, ayn1 zamanda kaliteli egitim, arastirma
ve hizmet programlari yoluyla bolge ve iilke insaninin Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kosullarini da gelistirmektir.

Kamu Idarelerince hazirlanacak olan Performans Programi Hakkinda Yonetmelik geregince hazirlanan
Universitemiz 2023 yili Performans Programi, program dénemi performans hedeflerine ulagmak igin
yiiriitiilecek faaliyet ve projelerini icerecek sekilde hazirlanmistir.

2023 yil1 Performans Progranmi Universitemizin sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklari tespit etmede ve
bu kaynaklar1 verimli ve etkin bir bicimde kullanilmasini saglamada Universitemiz ¢alisanlarina bir kilavuz
olacaktir.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Mutlu TURKMEN
Rektor



GENEL BIiLGILER

MISYON ve VIZYON
Bayburt Universitesinin Misyonu

Bolgemiz ve tilkemiz kalkinmasina katki saglamak amaciyla, arastirmaci, katilimei, yerel ve evrensel degerleri benimseyen
yetkin bireyler yetistirmek, topluma ve bilim diinyasina deger katacak ¢aligmalar yapmak.

Bayburt Universitesinin Vizyonu

Yenilikci ve kaliteli egitim anlayisiyla, topluma ve bilime katki saglayan, sosyo-ekonomik anlamda bdlgenin gelisimine
yol gosteren, ulusal ve uluslararasi dlgekte tercih edilen bir {iniversite olmak.

Bayburt Universitesinin Temel Degerleri

e Bilimsellik ve arastirma odaklilik,

e  Yenilikgilik,

o  Etik, kiilttirel ve evrensel degerlere baglilik,
e Kalite ve

o  Oprenci odakliliktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurulus Bilgileri

Bayburt Universitesi, 31 Mayis 2008 Tarih ve 26892 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 22/05/2008 tarihli ve 5765 Sayili
“Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye Ekli
Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 97. madde ile kurulmustur

Bayburt Universitesi biinyesinde; Bayburt Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Bilimleri Enstitiisii, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Aydintepe Meslek Yiiksekokulu, Demirdzii Meslek Yiiksekokulu, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Bayburt Tarihi ve
Kiltiri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aricilik Arastirma ve Gelistirme ve Uygulama Merkezi, Gida Tarim ve
Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Dede Korkut Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji
Transfer Ofisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Spor Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Bayburt Universitesi’nin yetki gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nda asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

v' Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v' Kendi ihtisas giicli ve kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan gilicii yetistirmek,

v' Tirk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla
yaymak,

v Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,



diger kuruluglarla ig birligi yaparak, kamu kuruluglarma  Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
aragtirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

v' Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini istlenen kurumlara
katkida bulunacak dnlemleri almak,

v' Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetisme-
sine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi  yapmak  ve gevre sorunlarina ¢6ziim
getirici onerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
v' Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarim gelistirmek, déner sermaye igletmelerine
kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Rektor

Devlet ve vakif tiniversitelerine rektoér, Cumhurbaskaninca atanir. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari

v" Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarim1 uygulamak, iiniversite
kurullarinin ~ Onerilerini  inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

v Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

v" Universitenin  yatirm programlarin, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim — Kuruluna
sunmak,

v' Gerekli gordigi hallerde  {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim  elemanlarinin

ve diger personellerinin gorev yerlerini  degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-

Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda

planlanip yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetim yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere

aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda, birinci derecede yetkili ve sorumludur.

AN

Rektor Yardimcilar

Rektdr, ¢aligsmalarinda kendisine yardim etmek {izere, {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor
yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan
bes rektor yardimcist segilebilir. Rektodr yardimeilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Senato

Kurulusu ve Isleyisi 2547 sayili Kanunun 14'iincii maddesi uyarinca Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek  birer &gretim iiyesi ile rektorlige bagl
enstitii ve yiiksekokul midiirlerinden tesekkiil eder.

Gorevleri:

Senato, tiniversitenin ~ akademik organi olup asagidaki gorevleri  yapar:

v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
v Universitenin biitiinliigiinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve goriis bildirmek,



v' Rektériin  onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya iiniversitenin
birimleri ~ ile ilgili  yonetmelikleri  hazirlamak,

v" Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

v' Birsmava bagh olmayan farkli akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmim bu konudaki onerilerini
karara baglamak,

v' Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak,

v" Universite yonetim kuruluna iiye se¢mekle sorumludur.

Universite Yonetim Kurulu
Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15'inci maddesi uyarinca, iiniversite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik O&gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek g
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya g¢agirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:
v" Universite yonetim  kurulu, idari faaliyetlerde rektore yardimer  bir organ olup asagidaki
gbrevleri  yapar.
v Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlariin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektére yardim etmek,
v Faaliyet plan ve programlarimin  uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak
yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara
baglamak,
v' Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Organlarimin Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Dekan
v Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢inden veya digindan {i¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca ¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.
v Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en gok iki kigiyi
dekan yardimcisi olarak seger.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v’ Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli c¢aligmayr saglamak,

v' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli {lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

v lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli b6liimlerin bagkanlari ve fakiilteye
bagli  enstitii miidiirleri ile {i¢ y1l icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimer docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu, her yariyilin baginda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantrya
cagirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v' Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayimn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program
ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

v Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

v 1lgili kanunve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte ydnetim kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilte kurulunun
i¢ yil iginde sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemler
hakkinda Kkarar vermek,

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

ANANENENEN
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Enstitii Organlarimin Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim,
bilimsel arastirma  ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur. 2547 sayili Yiiksek 6gretim Kanunun 19/a
maddesi uyarinca enstitiilerin organlart: Enstitii Miidiirii, Enstiti  Kurulu ve Enstitd Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

v Enstiti  kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii birimleri arasinda
diizenli calismay saglamak,

v' Her ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

v'  Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek enstitii biitgesi

ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da gorlisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Enstitli birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstiti midiirli, enstitlinlin ve bagli birimlerinin  0gretim  kapasitesinin  rasyonel bir  sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere

gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin

ANRANEN



diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin altinda yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu

2547 sayili Kanun ile Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Enstitti kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine yardim etmek,
Enstitliniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Enstitiiniin yatirim program ve biitge tasarini hazirlamak,

Enstitii miidiiriiniin enstiti  yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde kara almak,

Ogrencilerin kabulii ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler hakkinda
karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ANANENENAN

(\

Enstitii Yonetim Kurulu

2547 sayill Kanun ile Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v' Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine yardim etmek,

v' Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,

v Enstitliniin yatirim program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

v'  Enstiti miidiiriiniin enstiti yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkina
karar vermek,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Organlarinin Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Yiksekogretim Kanunumun 20/a maddesi wuyarinca  yilksekokullarin  organlari; Yiiksekokul
Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

2547 sayill Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

v Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarim uygulamak ve yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli caligmayr saglamak,

v' Her ogretim yih sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

v Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini  gerekgeleri ile birlikte “rektorliige bildirmek, yiiksekokul

biitgesi ile ilgili Oneriyi yiliksekokul yonetim kurulununda goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sun-

mak,

Yiiksekokulun birimler ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul midiirii, yiliksekokulun ve bagl birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmas1 ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli

sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde

yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektére karst birinci derecede sorumludur.

ANRANEN



Yiiksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v' Yiksekokul kurulunun Kararlari ile tespit ettiZi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul — miidiiriine
yardim etmek,

v Yiiksekokulun egitim-ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

v Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

v' Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Idari Teskilatinin Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekogretim Tegkilatinin tist kuruluglart ile yitksekdgretim kurumlarimin idari teskilatlanmasini diizenleyen 07/10/1983
tarih ve 124 sayili kanun hitkmiinde kararnamenin 7. boliimiinde yiiksekégretim kurumlarinin idari teskilat ve gorevlerinde
belirtilen tiniversite idari teskilatina uygun olarak {iniversitemizin idari teskilati agagidaki birimlerden olusur.

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

N N N N NN

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter yardimcisindan ve bagl birimlerden olusur. Genel
Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin  ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter,
tiniversite idari tegkilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagh birimler aracilig1 ile agagidaki
gorevleri yerine getirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasim saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh birimlere iletmek,
Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére &neride bulunmak,
Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektoriin - yazigsmalarini yliriitmek,

Rektorliigiin -~ protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektdr tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

LA

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanununun 15. maddesinde belirtilen kamu idarelerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Miidiirliikler kurulmustur.

S6z konusu kanunun 15. maddesinde sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 5436
say1li Kanun ile degisik 60 mc1 maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek iizere, Universitelerde ise Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliklar1 kurulmustur.



Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginin Gorevleri sunlardir:

v

v

v

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde idarenin orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini  belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢aligmalar yapmak,
Idarenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin goérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum ici kapasite
aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkinli§i ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasii  koordine etmek ve sonuglarini
konsolide edilmesi ¢aligmalarini  yiiriitmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 g¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegini ilgili ~ birimlere  gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglaria iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek,

Genel biitce kapsamu diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasmir ve tasmmmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasmi  koordine  etmek, uygulama  sonuglarin1  izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak,
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgiyi saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmast, standartlarini uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak; iist
yonetiminin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini arttirmak i¢in gerekli hazirliklari
yapmak,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg

v Universitelerdeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek  olmak,
v" Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
Hukuk Miisavirligi
v" Universite dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde
universitenin haklarini savunmak,
v Universitenin tasarruflarinin yiiriirlikkteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimei olmak,
v Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

AN NN

Universitenin ayniyat islerini yiiriitmek,

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Sivil savunma, giivenlik ¢evre kontrolii iglerini yiiriitmek,
Verilecek benzeri diger gorevleri yapmaktir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

v" Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

v Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit Kkataloglart ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik
tarama islemlerini yapmak,

v Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

(")grenci Isleri Daire Baskanhgi

v Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,
v" Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
v Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmektir.

Personel Daire Baskanhg

v' Universitenin  insan giicii planlamasi  ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin geligtirilmesiyle ilgili Onerilerde bulunmak,

v" Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

v' lIdari personelin hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

v" Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

v' Ogrencilerin ve personelin saglk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
v" Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarim karsilamak,
v' Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarim karsilamaktir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

v" Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapt ve onarmmla ilgili
ihaleleri yiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini yapmak,

v' Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme
ve ara¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yliriitmektir.

v' Temizlik, aydinlik, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

v' Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek

IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
Fiziksel Yap1

15 Eyliil 2008°de toplam 6.400 m? olan kapali fiziki alanlarimiz hizli bir yapilasma siireci sonunda yaklasik 138.984 m?ye
ulasmistir. Sehir merkezinde yer alan Dede Korkut Kiilliyemiz, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bayburt Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Rektorliik,
Idari Bina, Personel ve Ogrenci yemekhanesi ve Genglik evi yer almaktadir. Sehir iginde yer alan Dede Korkut Yerleskemiz
Ogrenci sehir biitiinlesmesini saglamakta ve 6grencilerimizin tiim ihtiyaglarini karsilayabilmesine olanak saglamaktadir.

Erzincan yolu lizerinde yer alan Baberti Kiilliyesi alaninda ise Lojmanlar, Konferans Salonu ve Uygulama Oteli, Kapali
Spor Salonu, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Bayburt Egitim Fakiiltesi, Merkezi Kiitiiphane ile spor tesisleri yer
almaktadir. Ogrenci Yasam Merkezi 2019 yil1 ikinci doneminde agilmus, igerisinde yer alan sosyal mekanlarin tamaminin
faaliyete agilmas igin ¢alismalar devam etmektedir. flahiyat Fakiiltesi ve Adalet MYO birimlerinin birlikte hizmet verecegi
yeni hizmet binasinin yapimi tamamlanmis mefrusat ve donanim eksikliklerinin giderilmesi ile 2020 yil1 ilk ¢eyreginde
tam olarak faaliyete ge¢mistir.
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Tablo 1: Bayburt Universitesi Kullanimdaki Kapali Alan Dagilimi

BAYBURT UNIVERSITESi KAPALI ALAN DAGILIMI

Yapinin Adi

Toplam Alan (m?)

Dede Korkut Killiyesi

31.716

Rektorluk Binasi 1.650
idari Bina 1.962
Mihendislik Fakultesi-Uygulamali Bilimler Fak. 8.983
Saglik Bilimleri Fakultesi-SHMYO 11.573
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6.026
Personel Yemekhanesi 662
Ogrenci Yemekhanesi 570
Genglik Evi 290
Baberti Kiilliyesi 120.617
Egitim Fakultesi 22.000
ilahiyat Fakiiltesi 22.000
Spor Bilimleri Fakultesi (Prefabrik) 2.512
Kapali Otopark 1.800
Kuttphane Binasi 11.354
Kapal Spor Salonu 11.558
Uygulama Oteli 3.940
A Blok Lojmanlar 11.700
B Blok Lojmanlar 12.320
Konferans Salonu 1.269
Soyunma Odalari ve Kafeterya 804
Yasam Merkezi 17.462
Merkezi Arastirma Laboratuvar 1.898
DIGER 28.293
Esentepe Lojmanlar 3.670
Demirdzi Meslek Yiiksekokulu 12.034
Aydintepe Meslek Yuksekokulu 12.589
TOPLAM 180.626

Tablo 2: Bayburt Universitesi Acik Alan Dagilimi

Yerleske Ad1 Miilkiyet Durumuna Gére Toplam (m?)
Universite Hazine Diger

Dede Korkut Kiilliyesi | 16.592,28 - 12.658,86 29.251,14
Baberti Kiilliyesi 577.724,24 453.239,09 - 1.030.963,33
Askeri Alan - 1.103.058,36 - 1.103.058,36
Beydagi - 230.059,48 - 230.059,48
Demirozii Kiilliyesi - 20.196,63 40.200,00 60.396,63
Aydintepe Kiilliyesi = 118.505,75 - 118.505,75
Esentepe Kiilliyesi - 9.940,91 - 9.940,91
Valilik Karsis1 6.738,47 - - 6.738,47
TOPLAM 2.588.914,02
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Tablo 3: Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Bilgisayar Lab. Diger Lab Konferans Toplant1 Salonu
Alany/Kisilik Salonu
0-50 65 10 19 5]
51-75 36 2 2
76-100 30
101-150 6 10 1 1
151-250 3
251 iizeri 2
Toplam 6 141 13 19 8 5
Sosyal Alanlar

v Ogrenci Yasam Merkezi

v' Baberti Kiilliyesi Bayburt Egitim Fakiiltesi Kantini

v Dede Korkut Kampiisii Miihendislik Fakiiltesi Kantini

v" Dede Korkut Kampiisii Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kantini

v Dede Korkut Kampiisii Personel Yemekhanesi

v' Teknik Bilimler MYO Kantini

v" Dede Korkut Kampiisii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kantini

Tablo 4: Yemekhane ve Kantinler

Yemekhaneler/Kantinler
Boliimler Sayis1 /Adet Kapali Alan/ m? Kapasitesi/Kisi
Ogrenci Yemekhanesi 1 570 270
(Dede Korkut Kiilliyesi)
Personel Yemekhanesi 1 662,15 137
(Dede Korkut Kiilliye)
Baberti Kiilliyesi 1 500 264
Yasam Merkezi Yemekhanesi
Ogrenci Yemekhanesi (Aydintepe -
Yerleskesi) 1 1.090
Ogrenci  Yemekhanesi (Demirozii
Yerleskesi) 1 1.090 -
Toplam 5 3.912,15 671
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Tablo 5: Misafirhaneler

Misafirhaneler

P 2
Boliimler Sayis1 /Adet Kapali Alan/ m Toplam Oda
Uygulama Oteli 1 3.940 m? 44
Toplam 1 3.940 m? 44

Tablo 6: Lojmanlar

Lojmanlar

Lojman Sayisi Kapasitesi Sayis1 /Adet Kapali alan1 / m?
Dolu Bos
Esentepe Lojmanlar 33 28 5 2.970
Baberti Lojmanlar 140 137 3 16.080
Aydintepe Lojmanlar 12 9 3 1.236
Toplam 185 174 11 20.286
Tablo 7: Spor Tesisleri
Béliimler Adet M2
Kapah Hali Saha 1 1.508
(Béaberti Kiilliyesi)
Basketbol Sahasi 1 758
(Béaberti Kiilliyesi)
Tenis Kortlar 2 1.516
(Baberti Kiilliyesi)
Acik Spor Tesisleri 1 600
(Dede Korkut Kiilliyesi)
Spor Salonu 1 1.356
(Aydintepe Kiilliyesi)
Kapali Spor Salonu 1 11.558
(Béaberti Kiilliyesi)
TOPLAM 7 30.796




Hizmet Alanlarn

Tablo 8: Akademik Personel Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alani/ m?
Calisma Odasi 507 12.390
Toplam 507 12.390

Tablo 9: idari Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alan1

Sayisi/Adet
Calisma Odas1 116 2.828
Toplam 116 2.828

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Tablo 10: Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayisi (Adet) Alami(m?)

Ambar

9

384

Arsiv

11

324

Bilgisayarlar

Tablo 11: Bilgisayar sayilari

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

1590

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

577
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 12: Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet)

Projeksiyon 24 214
Tepegoz - 14
Barkod Okuyucu 12 7
Fotokopi makinesi 16 24
Faks 4 3
Fotograf makinesi 15

Kameralar 164 26
Televizyonlar 40 112
Tarayicilar 1 11
Teleskop 1 2

Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kiitiiphanelerinde ve arastirma merkezlerinde bulunan
kitap, makale, tez, rapor ve benzeri yayinlar “Kiitiiphaneler Arasi Is birligi  Protokolii” ¢ergevesinde kullanicilarimiz
icin saglanabilmektedir.

Tablo 13: Kitliphane Kaynaklari

Kitap (Basih ve Elektronik) 5.105.000 111,587
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Insan Kaynaklar
Akademik Personel

Tablo 14: Akademik Personel istihdami

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolari Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanh

Profesor 15 38 53 N -

Docent 56 52 108 N -

Doktora Ogretim Uyesi 153 90 243 \ -

Ogretim Gorevlisi 154 62 216 N -

Arastirma Gorevlisi 87 50 137 N -

Toplam 465 292 757 -

31/12/2022

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 15: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

ilahiyat Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Suriye 1

ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Suriye 2

TOPLAM 3

31/12/2022
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idari Personel

Tablo 16: idari Personel Kadrolarin Doluluk Orani

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 154 139 293
Saghk Hizmetleri Smifi 2 9 11
Teknik Hizmetleri Simifi 43 29 72
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi = =
Avukathk Hizmetleri Simifi. 2 0 2
Din Hizmetleri Simifi = =
Yardime1 Hizmetli 8 14 22
Isci 177 = 177
Toplam 386 191 577

31/12/2022



Ogrenci Sayilar

Tablo 17: Ogrenci Sayilari
Fakiilte / Meslek Yiiksekokulu / Enstitii 1. Ogretim IL. Ogretim Genel Toplam

Kiz Erkek Toplam  Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam

Bayburt Egitim Fakiiltesi 1061 597 1658 79 71 150 1140 668 1808

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 117 238 355 58 17 75 134 296 430
Mlahiyat Fakiiltesi 571 313 884 251 248 499 1210 881 2091

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 316 269 585 165 165 330 481 434 915

429 186 615 277 131 408 706 317 1023
151 177 328 1 15 16 152 192 344
210 439 649 75 140 215 285 579 864
267 389 656 1 - 1 268 389 657
331 809 1140 - 1 1 331 810 1141
269 197 466 128 103 231 397 300 697
338 253 591 4 3 7 342 256 598

1041 517 1558 657 491 1148 1698 1008 2706

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 312 621 933 > = = 312 621 933
TOPLAM 5603 5400 11003 1707 1468 3165 7657 7229 14886

31/12/2022
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Tablo 18: Yillara Gore Kontenjan Dagilimi

Bayburt Egitim Fakiiltesi | 320 279 361 464 | 598 597 500 476 486 390 420

iktisadi ve idari Bilimler =452 452 452 616 | 536 556 400 124 83 80 80

Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi 352 352 352 300 | 434 176 270 196 31 - -

ilahiyat Fakiiltesi —— 298 247 247 288 288 300 308 288 280 280

Insan ve Toplum | --- --- - - 206 228 360 247 242

Bilimleri Fak. 235 235

Beden Egitimi ve Spor @ --- === == == 120 120 180 260 180

Yiiksekokulu e el

Saghk Bilimleri Fakiiltesi | -- -- -- -- -- 124 220 288 268 260 100

Uygulama Bilimleri = -- -- -- -- -- 124 200 68 67 100 30

Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim | --- --- --- --- --- --- --- --- 30

Fakiiltesi 30 240

Bayburt MYO 550 585 415 770 | 668 -- -- -- -- _ )

Sosyal Bilimler MYO -- -- -- -- -- 338 255 279 269 205 275

Teknik Bilimler MYO 158 145 377 372 345 368

Aydintepe MYO 237 170 195 196 210 299

Demirozii MYO 252 115 93 154 145 145

Adalet MYO 82 120 195 257 | 245 299

Bayburt Saghk 50 50 70 174 | 480 610 825 956 989 970 980

Hizmetleri MYO

Fen Bilimleri Enstitiisii 23 34 55 68 47 128 128 - --- _ i

Sosyal Bilimler Enstitiisii = 10 45 153 167 @ 215 135 218 - ---

Lisansiistii Egitim | - - - - - - - 497 362 767
PP 805

Enstitiisii

Toplam 1724 | 2095 | 2105 2806 | 3592 @ 4.153 4.406 | 4.589 4278 4500 4668
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2- PERFORMANS BILGILERIi

A-Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin Esas aldigi Temel Politika Belgeleri;

-Kalkinma Programi ve 2022 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi
-Orta Vadeli Mali Plan
- Tiirkiye nin Yiiksekdgretim Stratejisi kapsaminda Universitemiz 2022 Y1li Faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Temel dnceligimiz;
- Yapimi devam eden Baberti Kiilliyesini 6grencilerimiz agisindan egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarini karsilamak

lizere tamamlamak.

- Akademik ve Idari Personeli hem nitelik hem de nicelik yoniinden gelistirerek biiyiimeyi saglamak ve kendi bulvarinda ki
iiniversiteler arasinda fark yaratmak.
- Fakiilte dersliklerinin modern bilisim teknolojisini rahatga kullanabilecegi altyapiya sahip hale getirilmesi.

-Egitici ve kiiltiirel geziler diizenleyerek 6grencilerin sehir ve bolge kiiltiiriinii yerinde gorerek tanimasini saglamak.
-Bolge insanina yonelik sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden katki saglayacak ¢esitli egitim seminerleri, konferanslar ve
etkinlikler diizenlemek
-Bayburt Universitesini bdlgemizin 6ncii iiniversitelerinden biri haline getirmek.

B-Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLiSKiSi

Kurum: BAYBURT UNiVERSITESI

Yil: 2023

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILISKILi OLDUGU STRATEJiK AMAC

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina
ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak

ARASTIRMA . - N Dijitallesmeye yonelik faaliyetlerin yapilmasi ve
ALTYAPILARI izere yitksekogretim kurumlarinda dijital bilincin olugturulmast
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
?}EIZZSSTFIIR;{I\]\%\E,VE kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
YENILIK
- = ; Universitedeki bilgi birikimi ve arastirma
E}ff[\i?é]? i};iﬂg%ﬁ?ﬁ A Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon potansiyeli 15181nda, meveut girisimeilik ve
VE GELISTIRME amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi yenilik¢ilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi, etkinliginin
artirilmasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
YUKSEKOGRETIM alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
(l-)léligl— l\l/?l? Yu KURUMLARI SUREKLI | ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
EGITIM FAALIYETLERI | kuruluslarla is birliginin gelismesine
katkida bulunulmasi
TEDAVI EDICI P ; Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir
SAGLIK TEDAVIHIZMETLERI ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
OGRETIM
ELEMANLARINA Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve
SAGLANAN BURS VE aktaran akademisyenler yetistirilmesi
DESTEKLER
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI, . - . - Egitim-Ogretimi yenilik¢i/yaratic1 yaklasimlarla
LISANS EGITIMI VE Xeﬂikll ryeti?ltliﬁli?hl?l ve gelisime agik zenginlestirerek niteliginin, rekabet giiciiniin ve
LISANSUSTU EGITIM czunlar yeus es basarisinin artirilmasi
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YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan
beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Toplumun kalkinmasini desteklemek amaciyla
sektoriin oncelikli ihtiyaglarim karsilayacak is
birligi ve sosyal sorumluluk hizmetlerinin
artirilmasi

C-idare Performans Bilgisi
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BAYBURT UNIVERSITESIi PERFORMANS BIiLGiSi

Biitce Yihi: 2023

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekee ve Aciklamalar

Universitemizde BAP Koordinatorliigii biinyesinde devam eden 37 projenin yam sira TUBITAK, San-Tez, TANAP,
Avrupa Birligi ve Kalkinma Ajanslari ile bir cok ortak proje yiiriitiilmektedir. Toplamda bu projelere 1.794.144 TL destek

saglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi ol 2021 A chezr: > a0 A 0D
Birimi Planlanan ~ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ar-geye harcanan biitcenin 0,02 0,18 0,19 0,27 0,31 0,33
toplam biitceye orani
Gostergeye Iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Ar-ge Harcamasi1*100/Toplam Biitce
Verinin Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
BAP Koordinatorliigii
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olg:u 2021 2022 Z(gezrg:YS 2023 2024. 2025.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan
iiriinlere iligkin alinan patent: Say1 0 1 0 1 1 1
sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Patent sayis1
Verinin Kaynag: BAP Koordinatorliigii
Déner sermaye Isletme Miidiirliigii
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi (.)l."‘ﬁ. 2021 A 2(()}2e2r: > G 2024. 2025.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
%—n Ar-ge sonucu ticarilestirilen Say1 0 6 0 2 2 2
iiriin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: Uriin say1s1
Verinin Kaynagi: BAP Koordinatorliigii
Déner sermaye Isletme Miidiirliigii
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olqu 2021 s Z(gezr: > 0% 2024. 2025.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
fr;ikt’:rr]ast“ma merkezleri gelir 1'437'710’2 1500000 1.726.000 1.776.000 1.920.000 2.040.000

Gostergeye Iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Aragtirma Merkezi Aylik gelir Miktar1*12
Bilimsel Aragtirma Koordinatorliigii
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Performans Gostergesi Oleii 2021 e 20G2e2r():Y > Gl Al L)
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- 'A.rastlrmav merkezlermm Say1 0 0 0 0 1 1
sanayi ile yaptig1 proje sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Proje sayis1
Verinin Kaynagi: Genel sekreterlik Aragtirma Merkezleri Sekretarya Sube Miidiirii
Sorumlu idare:
- 2022 YS
.. . Olgii 2022 2023 2024 2025
PENETTENS o Birimi ees Planlanan Eoiy Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsgmlgda desteklenen Say1 26 35 35 40 40 50
aragtirma projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Proje Sayist
Verinin Kaynag: BAP Koordinatorliigi
Sorumlu idare:
. . Olgii 2022 AV 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi 2021 Gerg. q ;
irimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Ogretim clemant basina diigen o 0,12 0,14 0,17 0,19 0,21 0,26
ar-ge proje sayisi
Gostergeye Iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Proje sayisi/Ogretim Elemani sayisi
Verinin Kaynagi: Personel daire baskanlig
BAP Koordinatorliigii
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olg:u 2021 e Z(gsr: > AU 2024. 2025.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim basvuru sayisi Sayr ! ! 0 ! ! 2
Gostergeye Iligkin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Bagvuru sayis1
Verinin Kaynagi: Genel Sekreterlik
BAP Koordinatorliigi
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olg:u 2021 2022 Z(gezrcY > e 2024. 2025.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen;  Sayi 5 7 10 15 15 20
ar-ge projesi sayist

Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogretim iiyelerinin dis destekli projelere basvurusu artmaktadir. Kabul siirecinden sonra
bu kapsamda proje sayilarinin da artmasi1 6ngoriilmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Proje Sayis1

BAP Koordinatorliigii

25




Performans Gostergesi Ql?ﬁ. 2021 e Z(gezr: > U 2024. 2025.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- U.h%slararas1 endekslerde yer Say1 211 160 160 170 180 200
alan bilimsel yayn sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: yayin sayisl
Verinin Kaynag: Uluslararasi {liskiler Koordinatérliigii
Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2022 Hazls:zazma G e 27
Biitce - Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yuksekogretm! !(urumlarlnm Bilimsel 937,000 0 488.000 582.000 646.000
Arastirma Projeleri
Biitce Ici 237.000 0 488.000 582.000 646.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 237.000 0 488.000 582.000 646.000
Biitce Ici 237.000 0 488.000 582.000 646.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma Hizmetleri

2547 sayili kanun ile belirlenen ilkelere dayanarak hazirlanan ve tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime katki yapmast,
tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel igerikli, yiiksekogretim
kurumu i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim
insani yetistirme ve arastirma altyapisi kurmaya ve gelistirmeye yonelik projelere ait giderler bu faaliyet kapsaminda

izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 ve 6550 sayili kanunlar kapsaminda Yiiksekdgretim kurumlari biinyesinde, yetismis nitelikli insan giicii ile giiniin
modern teknolojilerine dayali makine-techizat, donanim ve yazilimi i¢inde bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildig: ileri
arastirma laboratuvari, tematik aragtirma laboratuvari ile merkezi arastirma laboratuvarlari kurulmasi ve isletilmesine yonelik
giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Alt Program Adu:
Gerekce ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Bayburt Universitesi biinyesinde 13 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Merkezi arastirma laboratuvari
5 adet aragtirma 5 adet analiz laboratuvar ile kurum igi ve kurum dis1 paydaslara hizmet vermektedir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
aragtirma altyapilarmin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2021 ez 20GZleYS 2z 02 2025
g Birimi Planlanan S Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Aragtirma altyapisi projesi Oran 1765 70 o5 50 o5 50
tamamlanma orani '

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Tamamlanan Proje Sayis1*100/Toplam Proje Sayisi

BAP Koordinatorliigii
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

. 2022 av 2023 2024 2025
FeEliE ey Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 ve 6550 sayili kanunlar kapsaminda Yiiksekdgretim kurumlar: biinyesinde, yetismis nitelikli insan giicii ile giiniin
modern teknolojilerine dayali makine-techizat, donanim ve yazilimi i¢cinde bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildig: ileri
aragtirma laboratuvari, tematik arastirma laboratuvari ile merkezi aragtirma laboratuvarlari kurulmasi ve igletilmesine yonelik
giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.
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BAYBURT UNIVERSITESi PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili: 2023

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekee ve Aciklamalar

Bayburt Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (BUSEM), kuruldugu giinden bugiine toplumun her kesimine yonelik bir cok sertifika
programu diizenlenmis ve diizenlenmeye devam etmektedir. 2023 yilinda toplumun tiim kesimlerine sadece BUSEM tarafindan degil
biitiin arastirma merkezlerinin tecriibelerini aktaracagi egitim faaliyetleri yapilmasi planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi

kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi ngﬁ_ 2021 A 2OGzezrg:Y ° A 2024. 2025.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga Say1 2 6 1 3 2 4
iligkin yapilan faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Faaliyet sayis1
Verinin Kaynagi: Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
Sorumlu idare:
) . Olcii 2022 AL 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Birimi 2021 Gerg. - -
irimi Planlanan ~ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
i.‘ [Egitim programlarma bagvuran g, 269 200 2.200 3.500 150 200
isi say1s1
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Kisi sayist
Verinin Kaynag: Kariyer Merkezi Koordinatorliigi
Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
Siirekli Egitim Merkezi Arastirma Merkezi
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olg:u 2020 22 2(()}251’: > e 2024. 2025.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 0 1 12 15 15 15
faaliyet sayis1
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Faaliyet Sayist
Verinin Kaynag: Kariyer Merkezi Koordinatorligii
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi ol 2020 22 2(()}251’: > e o0 AR
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
Dil M@rkezvi‘ ‘(DILMFR). taraﬁnflan Sayi 47 140 0 0 0 0
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayis1
Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Sertifika Sayisi

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Siirekli Egitim Merkezi Arastirma Merkezi
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) . Oleii 2022 AU 2023 2024 2025
Performans Gostergesi O 0 Gerg. ; :
Birimi Planlanan ” Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- .Tam.amlanan sosyal sorumluluk Say1 0 12 0 4
projeleri say1st
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Proje Sayist
Verinin Kaynagi: Kurumsal iletisim Koordinatdrliigii
Sorumlu idare:
. . Olgii 2022 AE NS 2023 2024 2025
Performans Gostergesi - 0 Gereg. ; :
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldig1 ddiil sayis1 Say1 0 ! 0 0
Gostergeye lliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Odiil sayis1
Verinin Kaynagi: Cevre Yonetim Ofisi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
y Biitce Hazi Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere fliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

2547 sayili kanun ¢ergevesinde alaninda uzman personeller tarafindan, diger paydaslar ile koordineli olarak toplumun tiim kesimlerine
sunulacak her tiirlii etkinlige ait giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Sosyal Sorumluluk Projeleri

Idarelerin katki verebilecegi yerel, ulusal, uluslararas1 dlgeklerdeki tiim sosyal sorumluluk projelerine iliskin giderler bu faaliyet

kapsaminda izlenecektir.

29




30



Biitce Yih: 2023

Program Ad: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: ON LISANS EGITiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Gerekee ve Aciklamalar

BAYBURT UNIVERSITESIi PERFORMANS BiLGiSi

Bayburt Universitesinin biitiin birimlerinde ve her asamada 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlari benimsenerek farkli diizeylerdeki egitim
programlarina ait detayl bilgiler “Ders Bilgi Paketi” sistemi ile paylasima agilmistir. Her asamada egitim Ggretim programlar siirekli giincellenmekte
ve hem insan kaynaklar1 hem de fiziki etkenler ihtiyaglara en iyi sekilde cevap verecek sekilde takip edilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

2022 YS

. . B 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergz. ) Hedef ettt Talkitis
Tahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin Sayt 1 3 5 9 3 10
sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Mezun olan 6grenci sayist
Verinin Kaynag: Lisansiistii Egitim Bilimleri Enstitiisti
Sorumlu idare:
Perf Gést q Olcii Birimi 2021 2022 22;22 S 2023 2024 2025
erformans £-ostergest SR Planlanan it Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
i;an]?gmm bilimleri kontenjan doluluk Oran 100 100 100 100 100 100
Gostergeye lliskin Aciklama: .
Hesaplama Yontemi: Kontenjan Sayisi/Yerlesen Ogrenci Sayis1*100
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1!
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 ees Z(geers Eaes AU, e
g < Planlanan § Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
i;arligltlmm program siiresinde bitirilme Oran 48 52 52 59 60 62
Gostergeye Tliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Mezun olan dgrenci say1s1*100/Programa baslayan 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire baskanlig1
Sorumlu idare:
2022 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 ez Gersg. - 2024. 2025.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 95 77 96 98 99 100
Gostergeye Tliskin A¢iklama: .
Hesaplama Yoéntemi: Yerlesen Ogrenci Sayisi*100/Kontenjan Sayist
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 A Z(geerS AU A%, Al
g ¢ Planlanan S Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5 Kitiiphanede bulunan basth - ve o 4885000 5000000 5500000 6000000  6.000.000 6000000

elektronik kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::

Sorumlu idare:

Basili yayin sayisi+e-kitap sayisi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
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2022 YS
.. . B [BFroreet] 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergz. ) Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina
diisen bzf)sﬂl ve elektronik kagynak sayisl Say1 3355 376 340 345 365 400
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Kaynak sayisi/6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Sorumlu idare:
2022 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 e Gersg. A7 2024. 2025.
Planlanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
7- Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist Say1 123.753 500 275.000 325.000 330.000 335.000
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Kisi sayis1
Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Sorumlu idare:
2022 Y
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 e %erq.s o) 2024. 2025.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
?: L}san_sqstu ) ogrencilerin - toplam Oran 6 5 10 15 15 15
Ogrenciler icindeki pay1
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi: Lisansiistii 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayis1* 100
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
Sorumlu Idare:
2022 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 e Gerg. A7) 2024. 2025.
Planlanan s Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ogrenci bagina diisen egitim alam Metrekare 6,35 6,4 5,83 5,22 52 5,18
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Egitim Alan1 /Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag:: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Sorumlu Idare:
2022 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 ez Gersg. - 2024. 2025.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen kapali alan Metrekare 13,46 13,45 12,35 11,05 10,85 10,8

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Sorumlu idare:

Ogrenci saysindaki artisa paralel olarak kapali alan miktarmin sabit kalmas1 nedeniyle devam eden yillar i¢in
oranda diisiis beklenmektedir.
Kapali Alan/Ogrenci Says

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

2022 YS
.. . B 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergf. ; Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim programlarindan 5 001 0,01 0,02 0,02 0,02 0,02
yararlanan grencilerin orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Programa katilan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynag:: Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 AL 2(3}2er8 AU A, A
g ¢ Planlanan § Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
i:;ls?gre“m liyesi bagina diisen ogrenci g | 64,9 69,5 53,9 57,04 63,46 62,26

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
Sorumlu idare:

Ogrenci sayisinda planlanan artis oraninda Ogretim elemam sayist artisi Ongériilmedigi igin yiikselis

beklenmektedir.

Ogrenci sayisi/6gretim elemani sayisi
Personel Daire Baskanligi
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2022 YS

.. . B 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan TGergE. ) Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
ii;mSaghk bilimleri kontenjan doluluk Oran 100 100 100 100 100 100
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -Kontenjan sayisi/yerlesen 6grenci sayisi*100
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
Sorumlu idare:
2022 Y
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 A OGerg: > s 2024. 2025.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk Oran 78 79 84 9 93 94
orant
Gistergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Yerlesen 0grenci sayist/kontenjan sayis1*100
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
Sorumlu idare:
— R 2022 2022 S 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olg¢ii Birimi 2021 Gersg. . .
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Say1 0 0 25 40 0 0
sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: -Ogrenci sayist
Verinin Kaynagi: Teknoloji Transfer Ofisi
Sorumlu idare:
2022 YS
. " B 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg. ; Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- Ulusl%r‘a_ram kuruluglarla  ortak Sayt 1 0 0 0 0 0
uygulanan egitim programi sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Program sayisi
Verinin Kaynag:: Uluslararasi Tligkiler Ofisi
Sorumlu idare:
2022 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2018 e Gersg. 20z 2024. 2025.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim veren program Sayi 0 0 0 0 0 0
sayisl
Gostergeye Tliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
2022 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 ez Gersg. - 2024. 2025.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayist Say1 5 5 3 3 4 5
Gostergeye Tliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Akademisyen sayist
Verinin Kaynag:: Personel Daire Baskanlig
Sorumlu idare:
2022 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 2z Gerg. A7 2024. 2025.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 185 185 140 198 220 250

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::

Sorumlu idare:

-Ogrenci sayist
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt
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2022 YS
.. A B 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergz. ) Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 2 0 3 8
orant
Gistergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: CAP mezun sayist/toplam mezun say1s1*100
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt
Sorumlu idare:
2022 YS
.. A B 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gerg. ; Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
21- Yiiksekogretim kurumlarinda §gretim
elemant ve 6grenci degisim programlarina Say1 0 0 0 0
katilanlarmn sayisi
Géstergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
: 2022 2022 2023 2024 2025
Faaliyetler Biit Harcama Biit Tahmin Tahmin
utge Haziran utge
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 5.550 0 0 0
Biitge I¢i 0 5.550 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri 1.707.000 1.109.432 3.226.000 2.984.000 3.428.000
Biitge I¢i 1.707.000 1.109.432 3.226.000 2.984.000 3.428.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim 118.457.000 80.299.205 278.202.000 336.265.000 385.147.000
Biitge I¢i 118.457.000 80.299.205 278.202.000 336.265.000 385.147.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim 2.960.000 1.261.548 2.333.000 2.893.000 3.727.000
Biitce I¢i 2.960.000 1.261.548 2.333.000 2.893.000 3.727.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar1 Uzaktan Egitim 0 340.512 0 0 0
Biitce Igi 0 340.512 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 123.124.000 83.016.248 283.761.000 342.142.000 392.302.000
Biitce I¢i 123.124.000 83.016.248 283.761.000 342.142.000 392.302.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayili kanun ile tanimi yapilan lisans iistii egitim faaliyetleri ¢ercevesinde tezsiz yiiksek lisans egitimi hizmetlerine dair giderler bu faaliyet kapsaminda

izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamah Egitimi

Galatasaray Universitesine Bagh ilk ve Orta Ogretim Hizmetleri

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim ve Heykel Miizesi Faaliyetleri

OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlari Acikégretim

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim

2547 sayili kanun ile tanimi yapilan orgiin egitim faaliyetleri ¢ergevesinde 6grencilere sunulan egitim hizmetlerine dair giderler bu faaliyet kapsaminda
izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim

3843 sayili kanun kapsaminda yiiksekgretim kurumlarinda normal 6rgiin 6gretimin bitimini takiben yapilan 6gretim faaliyetlerine ait giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayili kanun ile tanimi yapilan lisans iistii egitim faaliyetleri ¢ergevesinde tezsiz yiiksek lisans egitimi hizmetlerine dair giderler bu faaliyet kapsaminda
izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programm

Yiiksek Ogretim Kurumlarinin yurt dis1 yiiksek dgretim kurumlartyla ortak egitim dgretim programlarina dahil yonetmelik kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Uzaktan Egitim

2547 sayili kanun ile tanimi yapilan uzaktan egitim faaliyetleri ger¢evesinde 6grencilere sunulan uzaktan egitim hizmetlerine dair giderler bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar:

Yiiksekogretim kurumlarinda normal bahar ve giiz donemleri diginda agilabilecek yaz dénemi egitim faaliyetlerine iligskin giderler bu faaliyet kapsaminda
izlenecektir.

Alt Program Ada: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekgee ve Aciklamalar

Bayburt Universitesi 6gretim elemanlarinin yurt disinda ve yurt iginde biitge olanaklari dahilinde kongre/sempozyum/galistay gibi bilimsel etkinliklere
katilimi saglanmakta ve Kurum igerisinde ortaya konulan “Akademik Personel Degerlendirme” sistemi ile biitiin aragtirmacilarin arastirma-gelistirme
konusunda yaptiklari ¢alismalari sisteme ger¢ek zamanli olarak aktarilmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olg¢ii Birimi 2021 Planlanan Te(l}herr;]g;.n : Hedef Tahmin Tahmin

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Say1 0,45 0,66 0,32 0,33 0,19 0,23
basina diisen yayin sayisi

Gostergeye Tliskin A¢iklama:

Hesaplama Yontemi: Yayin sayisi/Ogretim elemani sayisi
Verinin Kaynag:: Kurumsal Tletisim Koordinatorliigii
Personel Daire Bagkanligi

Sorumlu idare:

2022 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Ay Gerg P 2024. 2025.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2-  Yiksekogretim Kurulu tarafindan
Eehrlenecek oncelikli alanlarda sal,%lanaq Sayt 1 0 0 1 0 0
urslardan yararlanan doktora &grenci
sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Ogrenci sayisi
Verinin Kaynag: Lisansiistii Egitim Bilimleri Enstitiisti

Sorumlu idare:
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2022 YS
.. . B 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergz. ) Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3-  Yiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden Say1 1 1 1 1
yararlananlarin sayis1
Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK tarafindan saglanan burs destegi
Hesaplama Yontemi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
Verinin Kaynag: Genel Sekreterlik
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Sorumlu idare:
2022 YS
.. . B 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Planlanan Gerg. ) Hedef el Tahmin
Tahmini
4-  Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Say1 0 1 0 0
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi
Gistergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Odiil sayist
Verinin Kaynag:: Kurumsal Tletisim Koordinatorliigii
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2022
. 2022 2023 2024 2025
Rl Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitge I¢i 0 0 0 0 0
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdis1 Arastirma Bursu Hizmetleri

Oncelikli alanlarda doktora egitimi yapan arastirma gorevlilerinin yurt disinda gorevlendirilmesi halinde verilecek

Ogretim Elemanlarma Yonelik Yabanci Dil Kursu Hizmetleri

Aragtirma gorevlilerinin, YUDAB kapsaminda yurt disinda gérevlendirmeleri, en az 6 ay-en fazla 1 yil olmak iizere, 2547 sayili Kanunun 39’uncu maddesi
uyarinca yapilir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Aragtirma gorevlilerinin, YUDAB kapsaminda yurt disinda gérevlendirmeleri, en az 6 ay-en fazla 1 yil olmak iizere, 2547 sayili Kanunun 39’uncu maddesi
uyarinca yapilir.

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekge ve Aciklamalar

KYK, vakif ve ozel

Egitim 6gretim faaliyetlerinin devam ettigi biitiin yerleskelerde &grencilere hizmet veren yemekhaneler bulunmakta olup,

tesebbiislere ait yurtlar ile barnma ihtiyaclari karsilanmaktadir. Ogrenci Yasam Merkezi biinyesinde yer alan bir ¢ok sosyal ve Kkiiltiirel alan
ogrencilerimizin hizmetine sunulmus, ayrica dgrencilerimize destek saglamak amaciyla 95 6grencimiz kismi zamanli olarak ¢alistirilmakta, dzel sektor
temsilcileri ile 6grencilerimizin mesleki yeterliligini artirmak adina staj vb. hususlarda protokoller imzalanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Performans Gostergeleri

2022 YS
.. 5 AL D 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg‘:. ) Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1: Ba.rmma hizmetlerinden yararlanan Sayt 132 120 160 0
Ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Demirdzii yerleskesinde yer alan 6grenci yurtlari imzalanan protokol ile vakfa devredilmistir.
Ogrenci sayisi
Demirozii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
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2022 YS
.. . B 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergz. ) Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan g, 40.225 40.000 200.000 200.000 220.000 220.000
Ggrenci sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Gida fiyatlarinda meydana gelen artis 6grenci yemekhanelerinde satilan yemek sayisini artirmustir.
Hesaplama Yontemi: Aylik 6grenci yemekhaneleri toplam yemek satisi sayisi*12
Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 A 20G2e2rYs s 20 2
g < Planlanan S Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
jl'an?gren“ basma diigen sosyal donatt yoirei e 2,82 3 2,59 2,31 2,27 2,27

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Sorumlu idare:

Ogrenci sayisinda beklenen artigin sosyal donati alanlarinda gerceklesmemesi nedeniyle azalma dngoriilmektedir.
sosyal alan metrekaresi/6grenci sayisi
Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

2022 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Ee Gerg. P07 2o 2025
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayist Say1 95 100 130 150 155 160
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Kuliip ve topluluk say1si
Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Sorumlu idare:
2022 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 ees Gerg. A7) e A=
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
i;yslosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet Sayt 9% 70 180 200 290 250

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Pandemi siirecinden ¢ikilmasi nedeniyle sosyal faaliyet sayilarinda onceki yillara gére artis beklenilmektedir.

Faaliyet sayis1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

2022 YS
.. . B 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gergf. ; Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiksekogretimde Ogrenci basina TL 2800 11.500 2000 0 0 0
barinma harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Demir6zi yerleskesinde yer alan 6grenci yurtlarinin vakfa devredilmesi sebebiyle sonraki yillara hedef ve tahmin
girisi yaptlmamistir.
Hesaplama Yontemi: Harcama Miktari/6grenci sayisi
Verinin Kaynag:: Demirdzii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Sorumlu idare:
2022 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 ez Gersg. - 2024. 2025.
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7-  Yiiksekogretimde Ogrenci basina TL 116,52 175 20 25 30 35
beslenme harcamasi
Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: )
Hesaplama Yontemi: Ihalede 1 6giin yemek bedeli
Verinin Kaynagi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Sorumlu idare:
Pert Gsteraes Otimicnt] 2021 2022 2022 ¥S 2023 2024 2025
eriormans S-ostergest SR Planlanan ot Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yukse'kogretlmde ogrenci yagamindan Oran 55 57 58 60 60 61
memnuniyet orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynag:

Kurumsal {letisim Koordinatérliigii
Sorumlu idare:

anket sonuglari

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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2022 YS
.. A B 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg. ) Hedef el Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan Ogrenci Oran 0,15 0,02 0,25 0,3 0,32 0,32
sayisinin toplam dgrenci sayisina orani
Gistergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: hizmetten yararlanan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayis1*100
Verinin Kaynag: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2022
. 2022 2023 2024 2025
Faaliyetler . Harcama - ; :
Biitge Haziran Biitge Tahmin Tahmin
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 0 535.276 0 0 0
Biitge I¢i 0 535.276 0 0 0
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 2.481.000 4.988.497 5.268.000 5.716.000 6.755.000
Biitge I¢i 2.481.000 4.988.497 5.268.000 5.716.000 6.755.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 106.000 32.474 217.000 258.000 287.000
Biitge I¢i 106.000 32.474 217.000 258.000 287.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiksekberetimde Ogrenci Yasamma liskin - Diger 772.000 410076 1.629.000 1.901.000 2.106.000
Biitge I¢i 772.000 410.076 1.629.000 1.901.000 2.106.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.359.000 5.966.322 7.114.000 7.875.000 9.148.000
Biitge I¢i 3.359.000 5.966.322 7.114.000 7.875.000 9.148.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

2547 sayili kanunla yiiksekogretim kurumlarinin 6grencilere sunmakla sorumlu tutuldugu kiiltiir ve spor alanlarina iligkin giderler bu faaliyet kapsaminda

izlenecektir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili kanunla yikksekogretim kurumlarinin 6grencilere sunmakla sorumlu tutuldugu kiiltiir ve spor alanlarina iligskin giderler bu faaliyet kapsaminda

izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili kanunla yiikksekogretim kurumlarinin 6grencilere sunmakla sorumlu tutuldugu kiiltiir ve spor alanlarina iligskin giderler bu faaliyet kapsaminda

izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Yiiksekogretim 6grencilerinin ders dist etkinliklerine ve sosyal yasam faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik siniflandirmaya girmeyen giderler bu faaliyet

kapsamin izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi BAYBURT UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Aciklama

EKONOMIK KOD Harcamzzg ?Iiaziran) ng?nzlin ngrz'r?in

Personel Giderleri 1.012.000 553.618 2.058.000 2.481.000 2.853.000
Dsyal Gitvenlik Kurumuna 158.000 81172 344.000 415,000 477.000
Gigﬁ‘ﬁeﬁ Hizmet Alim 37.000 337.553 74.000 88.000 98.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 500.000 137.089 750.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BﬁTCEi%&?(PLAM 1.707.000 1.100.432 3.226.000 2.984.000 3.428.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap 400.000 485.000 550.000

Diger Biitce Dis1 Kaynak 500.000

BﬁTC}f(]z{{S,f&gPLAM 900.000 485.000 550.000
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FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI ‘ 1.707.000 1.109.432 4.126.000 3.469.000 3.978.000
FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
idare Adi BAYBURT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekégretim Kurumlar Birinci Ogretim

2547 sayili kanun ile tanim1 yapilan 6rgiin egitim faaliyetleri ¢ergevesinde dgrencilere sunulan egitim hizmetlerine dair
giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

2022
Harcama (Haziran)

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel Giderleri 90.395.000 61.185.083 207.450.000 249.798.000 287.289.000
Doasyal Gliventik Kuurumiuna 10.982.000 7.761.185 24.784.000 29.835.000 34.349.000
Gigﬁ‘;{eﬁ Hizmet Alm 5.080.000 8.248.113 29.168.000 34.616.000 37.733.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 12.000.000 3.104.825 16.800.000 22.016.000 25.776.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BﬁTCE}\%&?(PLAM 118.457.000 80.299.205 278.202.000 336.265.000 385.147.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap 400.000 485.000 550.000

Diger Biitce Dis1 Kaynak 500.000

BﬁTC}E&%;gpLAM 900.000 485.000 550.000
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FAALi%:ngiYEﬁ ‘ 118.457.000 80.299.205 279.102.000 336.750.000 385.697.000
FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 BAYBURT UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlan Tkinci Ogretim

A¢iklama 3843 sayili kanun kapsaminda yiiksekogretim kurumlarida normal 6rgiin 6gretimin bitimini takiben yapilan 6gretim

faaliyetlerine ait giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2022 2024 2025
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 2.071.000 739.088 1.631.000 2.022.000 2.606.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 1.000 2.084 2.000 3.000 3.000

Mal ve Hizmet Alim

. - 888.000 520.376 700.000 868.000 1.118.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 2.960.000 1.261.548 2.333.000 2.893.000 3.727.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap 400.000 485.000 550.000

Diger Biitce Dis1 Kaynak 500.000

BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK 900.000 485.000 550.000
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FAALIYET MALIYETI ‘

TOPLAMI 2.960.000 1.261.548 3.233.000 3.378.000 4.277.000
FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi BAYBURT UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve

Alt Program Hedefi sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ytikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili kanunla yiiksekogretim kurumlarinin grencilere sunmakla sorumlu tutuldugu kiiltiir ve spor alanlarma

Agiklama iliskin giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

EKONOMIK KOD 2022 2024 2025

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. - 2.481.000 4.988.497 5.268.000 5.716.000 6.755.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 2.481.000 4.988.497 5.268.000 5.716.000 6.755.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap 400.000 485.000 550.000

Diger Biitce Dis1 Kaynak 500.000

BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK 900.000 485.000 550.000
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FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI ‘ 2.481.000 4.988.497 6.168.000 6.201.000 7.305.000
FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
idare Adi BAYBURT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve

Alt Program Hedefi sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili kanunla yiiksekogretim kurumlarinin grencilere sunmakla sorumlu tutuldugu kiiltiir ve spor alanlarma

Agiklama iliskin giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

2022 2024 2025
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. - 106.000 32.474 217.000 258.000 287.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 106.000 32.474 217.000 258.000 287.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap 400.000 485.000 550.000

Diger Biitce Dis1 Kaynak 500.000

BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK 900.000 485.000 550.000
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FAALIYET MALIYETI ‘

TOPLAMI 106.000 32.474 1.117.000 743,000 837.000
FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
idare Adi BAYBURT UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve

Alt Program Hedefi sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina fliskin Diger Hizmetler

Yiiksekogretim 6grencilerinin ders dis1 etkinliklerine ve sosyal yasam faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik

Agiklama siniflandirmaya girmeyen giderler bu faaliyet kapsamin izlenecektir.

2022 2024 2025
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 477.000 289.599 1.021.000 1.175.000 1.292.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 93.000 20.864 188.000 227.000 261.000

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 202.000 99.613 420.000 499.000 553.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 772.000 410.076 1.629.000 1.901.000 2.106.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap 400.000 485.000 550.000

Diger Biitce Dis1 Kaynak 500.000

BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK 900.000 485.000 550.000
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FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

772.000

410.076

2.529.000

2.386.000

2.656.000

D-idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYETLER DUZEYINDE BAYBURT UNiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA, .
GELISTIRME VE YENILIK

488.000

2023

BUTCE
DISI

300.000

TOPLAM

788.000

BQTQE
ici

582.000

2024

BUTCE
DISI

335.000

TOPLAM

917.000

BQTQE
ici

646.000

2025

BUTCE
DISI

400.000

TOPLAM

1.046.000

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

488.000

300.000

788.000

582.000

335.000

917.000

646.000

400.000

1.046.000

Yiiksekogretim
Kurumlarmin Bilimsel
Arastirma Projeleri

488.000

300.000

788.000

582.000

335.000

917.000

646.000

400.000

1.046.000

YUKSEKOGRETIM

290.875.000

600.000

291.475.000

350.017.000

150.000

350.167.000

401.450.000

150.000

401.600.000

_ ON LI‘.§4J\[S EGiTiML
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

283.761.000

600.000

284.361.000

342.142.000

150.000

342.292.000

392.302.000

150.000

392.452.000

Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapumn
Gelistirilmesi Hizmetleri

3.226.000

3.226.000

2.984.000

2.984.000

3.428.000

3.428.000

Yiiksekdgretim
Kurumlar: Birinci Ogretim

278.202.000

500.000

278.702.000

336.265.000

o

336.265.000

385.147.000

o

385.147.000

Yiiksekogretim
Kurumlar: Ikinci Ogretim

2.333.000

2.333.000

2.893.000

2.893.000

3.727.000

3.727.000

Yiiksekogretim
Kurumlari Uluslararast Ortak
Egitim ve Ogretim Programi

100.000

100.000

150.000

150.000

150.000

150.000
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YUKSEKOGRETIMDE

OCRENCE YASAMI 7.114.000 0| 7.114.000| 7.875.000 0| 7.875.000| 9.148.000 0| 9.148.000
Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetlori 5.268.000 0| 5.268000| 5.716.000 0| 5716.000| 6.755.000 0| 6.755.000
. Miiksekogretimde 217.000 o| 217.000| 258000 o| 258000|  287.000 o| 287.000
Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamna lliskin Diger | 1.629.000 0| 1.629.000| 1.901.000 0| 1.901.000| 2.106.000 0| 2.106.000
Hizmetler
e 59.711.000 0| 59.711.000 | 72.003.000 0| 72.003.000| 82.232.000 0| 82232.000
PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK 523.000 0 523.000 632.000 0 632.000 728.000 0 728.000
HiZMETLERI
Hukuki Danismanlik
ve Muhakenat Hizmetlori 454.000 0 454.000 549.000 0 549.000 632.000 0 632.000
l¢ Denetim 69.000 0 69.000 83.000 0 83.000 96.000 0 96.000
UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER 59.188.000 0| 59.188.000 | 71.371.000 0| 71.371.000| 81.504.000 0| 81.504.000
_Bilgi Teknolojilerine 4.191.000 0| 4.191.000| 5.054.000 0| 5.054.000| 5.801.000 0| 5.801.000
Yonelik Faaliyetler
_ Genel Destek 21.190.000 0| 21.190.000 | 25.501.000 0| 25501.000| 29.147.000 0| 29.147.000
Hizmetleri
. Insaat ve Yap: 10.929.000 0| 10.929.000 | 13.351.000 0| 13.351.000| 15.322.000 0| 15.322.000
Islerinin Yiiriitiilmesi
. Insan Kaynaklan 8.650.000 0| 8.650.000| 10.353.000 0| 10.353.000| 11.653.000 0| 11.653.000
Yonetimine Illiskin Faaliyetler
) Ozel Kalem 388.000 0 388.000 466.000 0 466.000 531.000 0 531.000
Hizmetleri
_ Strateji Gelistirme ve 3.804.000 0| 3.804.000| 4.591.000 0| 4.591.000| 5.282.000 0| 5.282.000
Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yiiriitiilecek 1.958.000 0| 1.958.000| 2.309.000 0| 2309.000| 2557.000 0| 2557.000
Hizmetler
Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik Idari 8.078.000 0| 8078.000| 9.746.000 0| 9.746.000| 11.211.000 0| 11.211.000
Hizmetler
GENEL TOPLAM 351.074.000 | 900.000 | 351.974.000 | 422.602.000 | 485.000 | 423.087.000 | 484.328.000 | 550.000 | 484.878.000

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BAYBURT UNIiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2024
EKONO YONET
MIK HIZMET HIiZMET | iM VE HIZMET
KOD  pROGRA PROGRA | DESTE TOPL PROGRA
MLARI MLARI K MLARI
TOPLAM TOPLAM | PROGR TOPLAM
AMI
Pers
40.777.0 252.937 49.214.0 304.690 56.653.0 350.693
onel | 212.160.000 | ;o 000 255.476.000 | o 000 294.040.000 | 0 000
Giderleri
Sos
yal
Giivenlik | 25.318.000 5'738'08 31'0050% 30.480.000 6'924'08 37'%0;6 35.090.000 7'970'08 43'%65’6
Kurumu
na
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Devlet
Primi
Giderleri
Mal
ve
g 6.758.00 43.093. 8.197.00 50.824. 9.099.00 56.289.
Hizmet 36.335.000 0 000 | 42-627.000 0 000 | 47:190.000 0 000
Alim
Giderleri
Faiz
Giderleri 0 0 0
Trangfif 6.438.00 6.438.0 7.668.00 7.668.0 8.510.00 8.510.0
0 00 0 00 0 00
ler
Ser 17.550 22.016 25.776
maye | 17.550.000 000 | 22016000 000 | 25776.000 000
Giderleri
Ser
maye
Transfer 0 0 0
leri
Bor
¢ Verme 0 0 0
Yed
ek
Odenekl 0 0 0
er
BUTCE
ici
TOPLA 59.711.0 351.074 72.003.0 422.602 82.232.0 484,328
M 291.363.000 00 0 ‘000 | 350-599.000 00 ‘000 | 402.096.000 00 000
KAYNA
K
Don
er 0 0 0
Sermaye
Ozel 400.000 400.000 485.000 485.000 550.000 550.000
Hesap
Dig
er Biitge 500.000 500.000 0 0 0 0
Dist
Kaynak
BUTCE
DISI
TorA 900.000 0 0|900000| 485000 0 485.000|  550.000 0 550.000
KAYNA
K
ElEN=L 50.711.0 351.974 72.003.0 423.087 82.232.0 484,878
TO'\F/'ILA 292.263.000 v 0 000 | 351.084.000 00 ‘000 | 402.646.000 00 000
E-Diger Hususlar
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERIi
idare Ad1 BAYBURT UNIVERSITESI
Yil 2023 (Cumhurbaskani Teklifi)
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PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA VE Kurumlarmin Bilimsel | OZEL KALEM (REKTORLUK)
YENILIK GELISTIRME Arastirma Projeleri
Yiiksekogretim
Rurumlart Bilgi ve KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kiiltiirel Kaynaklar ile BASKANLIGI
Sportif Altyapinimn
Gelistirilmesi Hizmetleri
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI,
BAYBURT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNIK
Yiiksekogretim BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, BAYBURT
Kurumlari Birinci EGITIM FAKULTESI, IKTiSADI VE IDARI BILIMLER
Ogretim FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI, SANAT VE
TASARIM FAKULTESI, INSAN VE TOPLUM BILIMLERI
FAKULTESI, UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI,
AYDINTEPE MESLEK YUKSEKOKULU, DEMIROZU
MESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADALET MESLEK YUKSEKOKULU,
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU, SPOR BILIMLERI
L . FAKULTESI
ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM
YUKSEKOGRETIM
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI, BAYBURT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNIK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, BAYBURT
Yiiksekogretim EGITIM FAKULTESI, iKTiSADI VE IDARI BILIMLER
Kurumlari ikinci FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI, SANAT VE
Ogretim TASARIM FAKULTESI, INSAN VE TOPLUM BILIMLERI
FAKULTESI, UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI,
AYDINTEPE MESLEK YUKSEKOKULU, DEMIROZU
MESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADALET MESLEK YUKSEKOKULU,
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
Yiiksekogretimde = PN ; =
. . SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
. L . Beslenme Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Kiiltiir
ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Hiskin Diger Hizmetler
Hukuki Danigsmanlik ve - RN
. . Muhakemat Hizmetleri HUKUK MUSAVIRLIG
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERI
I¢ Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI

glgflg tﬁﬁaﬁaﬁin IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL
¢ $ DAIRE BASKANLIGI
. . Faaliyetler
YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI i islerini ) ) ) . y
Insaat ve Yapt Islerinin | y, \ py {51 ER| VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Yiiriitiilmesi
UST YONETIM, IDARI VE
MALIHIZMETLER Ozel Kalem Hizmetleri | OZEL KALEM (REKTORLUK)
Strateji Gelistirme ve | ¢pp A TR} GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Mali Hizmetler
Tasimmmaz Mal
Gelirleriyle Yiiriitiillecek | STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Hizmetler
giillfslfki?grret\‘(@iehk SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
srenciiere Yone OGRENCT ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Idari Hizmetler
PERFORMANS GOSTERGELERINiIN iZLENMESINDEN SORUMLU BIRIMLER
idare Adi: BAYBURT UNIVERSITESI

PROGRAM

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BIRIM

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

orani

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL

Ar-ge sonucu ortaya gikan Uriinlere iliskin
alinan patent sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge sonucu ticarilestirilen {irlin sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Arastirma merkezleri gelir miktari

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
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Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
proje sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje
sayisl

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim
bagvuru sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicilida iligkin yapilan
faaliyet sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet
sayisl

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisl

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi dddil
sayisl

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI]

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Arastirma bursundan yararlanan égrenci
saylsi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YOK tarafindan sadlanan yurt disinda yabanci
dil yeterliliklerinin artinimasina yonelik
burslardan yararlanan sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
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Yiiksekégretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
oddlleri sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCT ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak sayisi

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diigen
basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE _
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE _
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisanststii 6grencilerin toplam 6grenciler
igindeki payi

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci bagina diigen egitim alani

OGRENCT ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapali alan

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan

OGRENCI ISLERI DAIRE

dgrencilerin orani BASKANLIGI
T . Ly . PERSONEL DAIRE
Ogretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayisi BASKANLIGT

Sadlik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi sayisi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Yabana dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI
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Yan dal ve cift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCE
YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci
saylsi

DEMIROZU MESLEK
YUKSEKOKULU

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
say!sl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma
harcamasi

STRATEJ! GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme
harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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