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Bir millet, savas meydanlarinda ne kadar parlak
zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin yasayacak

sonuglar vermesi ancak irfan ordusuyla kaimdir.



Kuruldugu 2007 yilindan bu giine Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, basta tilkemiz,
bolgemiz ve pargasi oldugu yiiksekogretim sistemi olmak (lzere, hem yurticinde hem de
yurtdisinda adindan s6z ettiren 6zgiin bir Gniversite kimligine sahip olmustur.

Gerek fiziki gerekse bilimsel, kiltdrel, sportif ve sosyal alanlarda yaptigimiz ¢alismalarla
hem bélgemize hem de tlkemize 6nemli katkilar saglamaktayiz. Oyle Ki diizenledigimiz ulusal
ve uluslararas1 sempozyumlar, konferanslar, seminerler, paneller ve sergilerle bdlgemiz artik
kongre ve kultur turizminin de éncti merkezlerinden biri haline gelmistir.

Bir bilim ve kualtir merkezi olan (niversitemiz, Ulkemiz icin 6nemli degerler
uretmektedir. Biinyesinde bulunan enstituleri, faktlteleri, yiiksekokullari, kittiphaneleri, muzesi,
bilimsel laboratuarlar1 ve arastirma merkezleri ile her gecen gun bilim Ureten, zenginlesen,
arastirma ve gelistirme calismalarini destekleyen bir (iniversite konumundadir. Ozellikle BAP
birimimiz aracihigiyla destekledigimiz bircok bilimsel projeyle bilimsel bilginin Gretimi ve
kalitesi noktasinda blyluk mesafeler asmis bulunuyoruz.

Fiziki yapilanmasin1 biyik oranda kisa bir sure iginde tamamlayan Universitemiz,
akademi diinyasina degerler katmak Uzere yapilanmasini g¢esitlendirmektedir. Her tirlt bilgi
gereksinimini karsilayacak yeterlilige sahip olan personelimiz sayesinde 6grencilerimize kaliteli
bir yiiksek6grenim hayati sunmaktayiz. Nitekim tercih edilirlik oranimiz her yil artig
gOstermektedir. Bununla birlikte yerelden kopmadan evrensel degerlere katki sunmak adina
¢ikmis oldugumuz yolculugumuzda ulusal ve uluslararasi ¢apta bircok basariya imza atmig
bulunmaktayiz. Gergeklestirdigimiz ¢aligmalarimiz ve kalite standartlarimiz sayesinde Avrupa
Komisyonunca tescillenen ‘Diploma Eki Etiketi' ve ‘AKTS Etiketi’ sahibi en geng Universite
unvanini elde etmis bulunuyoruz. Bu ve bunun gibi basarilarla Gniversitemiz, yurt icinden ve
yurt disindan gerek 6grenci gerekse akademik personel anlaminda tercih edilirligi artan bir
konumda yer almaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana degisim programlart ve
gerceklestirdigimiz farkli ikili uluslararasi anlasmalarla yurtdisinda 100’0 askin Universite ile
ortak calismalar yapmaktayiz. Uluslararas1 diizeyde bir tGniversite olma yolunda g¢aligmalarina
ara vermeden devam eden Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin sinirlar1 boylece kitalari
asmis durumdadir.



Diinyanin kilturel ve dogal miraslarindan biri olan Kapadokya Bolgesinde yiikselen bir
deger olan Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, sorumlulugunun bilincinde, ortaya koydugu
misyon ve vizyonla gelismeye ve gelistirmeye devam etmektedir.

Bu vesile ile Universitemizin bu glnlere gelmesinde katkisi olan hayirseverlerimize,
akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve Nevsehir halkina saygi ve sevgilerimi
sunar; detaylar1 Idare Faaliyet Raporumuzda yer alan hedeflerimize ulasmak adina yogun bir
gayret icerisinde oldugumuzu beyan etmek isterim. Bu itibarla idare Faaliyet Raporumuzun
kamuoyuna ve butn ilgililere faydali olmasini dilerim.

Prof. Dr. Filiz KILIC
REKTOR
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|- GENEL BILGILER



A- MiISYON VE ViZYON

T\

MISYONUMUZ

Ulusal degerlerle birlikte Kapadokya Bdlgesinin
dogal ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikarak ulusal ve
uluslararasi alandaki kimligine deger katmak, nitelikli
kadrosu ile ¢cagdas, yenilikci, rekabetci, topluma hizmet
etme biling ve sorumluluguna sahip bireyler yetistirmek,
evrensel Olcutlere gbre bilimsel bilgi Uretmek, bilgiyi
etkin bir bicimde yaymak ve insanlik yararina

‘ kullanmaktir. ,

VIZYONUMUZ

Diinyanin kiiltiirel ve dogal miraslarindan biri olan
Kapadokya Bolgesinde egitim, arastirma ve entelektiiel
liderligiyle turizm, ekonomi, sanat ve teknoloji
alanlarinda topluma hizmet sunan yerelden kopmadan
evrensel degerlere katkida bulunan oncii bir iiniversite
olmakur.

——



B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turkiye’de yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile duzenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.
Maddesinde Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri belirtilmistir.

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 17.05.2007 tarih ve 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilatt Kanunu ile kuruldugu 17 Mayis 2007 tarihinden bu giine kadar birisi ana yerleske olmak
uzere toplam 6 farkl1 yerleskede 6grenci ve bilim insanlariin hizmetindedir.

1. Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor olarak
en az U¢ yil gorev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta iginde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir.

Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak ayn1 Devlet iiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.

Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim Ust kuruluslarmin kararlarin
uygulamak, 0niversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
universiteye bagli kuruluslar arasinda duzenli galismay1 saglamak,

v’ Her egitim - 6gretim yih sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

v" Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,



2. Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca U¢ yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yuksekokul
mudurlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak uzere yilda en az
iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir. Senato, Universitenin
akademik organidir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v

v

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin bitinind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

Fakdilte kurullar ile rektorliige baglh enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

Igili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir

3. Universite Yodnetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek U¢ profesorden
olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organdir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v

v

Yiksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bltce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakdilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

fgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.



4. Akademik Birimler
4.1. Dekan

Fakdltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektoriin onerecegi, Universite iginden
veya disindan ¢ profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca, U¢ yil sure icin secilir ve normal
usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan; Fakiltenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde givenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli sekilde yurutilmesinde, bitin faaliyetlerin
gOzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda,
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v' Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda duizenli ¢alismay1 saglamak,

v' Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

v' Fakiiltenin ddenek kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,

v" Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

v llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.2. Fakilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagli boltimlerin
baskanlar1 ve fakiilteye bagli enstiti mudarleri ile Gg¢ yil igin fakiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci1 dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte kurulu, her yariyilin baginda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordigii hallerde
fakulte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v' Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

v Fakulte yénetim kuruluna tye secmek,

v llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



4.3. Fakilte Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakilte kurulunun ¢ yil icinde sececegi U¢ profesor, iki docent ve bir yardimeci
docgentten olusur. Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agris1 Uzerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli
gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini dizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

v' Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

v Fakultenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
v Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak,

v" Ogrencilerin kabull, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

v llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
4.4. Enstituler

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansustl egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 19/a maddesi uyarinca enstitllerin organlari: Enstiti
Midurd, Enstitt Kurulu ve Enstiti Yonetim Kuruludur.

Enstitt madurd, dg yil icin ilgili fakilte dekanin 6nerisi Uzerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten madir tekrar
atanabilir. Mudurun, enstitude gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan Ug¢ yil igin atayacagi en
¢ok iki yardimcist bulunur. Midire vekélet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, Dekanlarda oldugu gibidir. Enstitd midurd, yiiksekdgretim kanunu ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstitd kurulu, mudirin baskanliginda, midir yardimecilart ve enstitiyld olusturan ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitd yonetim kurulu, mudirin baskanlhiginda, mudur yardimeilari, midirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitl kurulu tarafindan ¢ y1l icinde secilecek U¢ 6gretim Uyesinden olusur.

Enstitl kurulu ve enstitli yonetim kurulu, yiiksekégretim kanunu ile fakulte kurulu ve fakdlte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitll bakimindan yerine getirirler.



4.5. Yuksekokul ve Yuksekokul Organlari

Yuksekokullar; on lisans veya lisans duzeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiiksek6gretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi
yuriten bolimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulur. 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlari: Y ksekokul
Muduru, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yénetim Kuruludur.

Yuksekokul madurd, Gg yil igin ilgili fakilte dekaninin Onerisi Uzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten
mudur tekrar atanabilir. Midlrin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan Ug¢ yil iginde
atayacagi en ¢ok iki yardimecisi bulunur.

Mdudure vekalet etme veya midiirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yuksekokul mudur, yiiksek6gretim kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Yuksekokul kurulu, mudirin baskanliginda midur yardimcilari ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiksekokul yonetim kurulu; madurin baskanliginda, midir yardimcilar: ile muidirce
gOsterilecek alt1 aday arasinda yiiksekokul kurulu tarafindan Uc¢ yil igin segilecek (¢ ogretim
uyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, yiiksekogretim kanunu ile fakulte kurulu
ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

5. idari Birimler
5.1- Genel Sekreterlik:

Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan rektore karsi sorumludur. Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak
yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine
getirir.

v" Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

v" Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulunun kararlarmi Giniversiteye bagl
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore Oneride
bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin ylrGtilmesini aglamak,
Rektorliiglin yazigmalarini yiritmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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5.2- i¢ Denetim Birimi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63. maddesinde; “Kamu
idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amacryla
yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danigsmanlik faaliyeti” olarak tanimlanan i¢ denetim,
kamu kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, i¢ denetimin sertifikali i¢ denetgiler tarafindan
yapilacagi, kamu idarelerinde dogrudan iist yoneticiye bagli I¢ Denetim Birim Baskanliklari
kurulacag belirtilmistir. Bu kapsamda, iiniversitemizde 2 adet i¢ denet¢i gérev yapmaktadir.

¢ Denetim Faaliyetinin Amaci

v

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin ama¢ ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasimi  ve yudritilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasmm1  ve bilgilerin  giivenilirligi, biitiinligiinii ve zamaninda elde
edilebilirligini saglamay1 amaglar.

Ic denetim faaliyeti sonucunda, kamu idarelerinin varliklarinin glivence altina
alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi icin kamu
idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli
onlemlerin alinmasi, strekli gézden gecirilmesi ve mimkinse sayisallastirilmasi
konularinda yonetime Onerilerde bulunur.

I¢ denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, 6zellikle risk yonetimi, kontrol ve
yOnetim sureclerini gelistirmede idarelere yardimer olmak (izere bagimsiz ve tarafsiz
bir danigmanlik hizmeti saglar.

I¢ Denetim Faaliyetinin Kapsam

Kamu idarelerinin yurt dis1 ve tasra dahil tim birimlerinin islem ve faaliyetleri, risk esash
denetim plan ve programlart kapsaminda sistematik, strekli ve disiplinli bir yaklasimla denetim
standartlarina uygun olarak i¢ denetime tabi tutulur.

ic Denetim Alam

v' Kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliginin incelenmesi ve
degerlendirilmesi,

v Risk yonetimi icin oneriler gelistirilmesi ile risk degerlendirme ve risk yonetim
metotlarinin uygulama ve etkinliginin incelenmesi,

v' Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglama amagh performans
degerlendirmelerinin yapilmasi ve idarelere 6nerilerde bulunulmasi,

v' Idarenin faaliyet ve islemlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve politikalara
uygunlugunun denetlenmesi,

v Muhasebe kayitlari ile mali tablolarin, dogrulugunun ve giivenilirliginin incelenmesi,

v" Uretilen bilgiler ile kamuoyuna agiklanan her tiirlii rapor, istatistik ve mali tablolarin
dogrulugu, giivenilirligi ve zamanindaliginin sinanmasi,

v’ Elektronik bilgi sistemi ve e-devlet hizmetlerinin yonetim ve sistem giivenilirliginin

g0zden gegirilmesi,

Alanlarini igermektedir.



5.3- Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Universitelerin yap isleri ve teknik daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yiritmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak

v Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansOr bakim ve onarimi ile benzer isleri
yurutmek.

5.4- Personel Daire Baskanhgi

Universitelerin personel daire baskanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Universitenin insan giicl planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak,

v’ Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

(\

Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

v Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak

v Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
5.5-Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

Universitelerin dgrenci isleri daire baskanliklarmim gorev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
v Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylriitmek,

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
5.6-Saghk, Kultur ve Spor Daire Bagkanhgi

Universitelerin saglik, kiltir ve spor daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklar:
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yuritmek,

v" Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarimi karsilamak,

v" Ogrencilerin ve personelin, spor, Kkiiltirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak
faaliyetleri duzenlemek.

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.



5.7- Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Universitelerin  kiitiphane ve dokiimantasyon daire baskanliklarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tirli hizmetlerini karsilamak,

v Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama ¢alismalarini1 yapmak,

v" Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
5.8-Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Universitelerin bilgi islem daire baskanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak,

v" Universitenin ihtiya¢ duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

5.9- Hukuk Miisavirligi

Universitelerde hukuk miisavirliklerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi
sekilde diizenlenmistir.

v' Universitenin  dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarin1 savunmak,

v" Universitenin tasarruflarmm yurirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

v Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
5.10- idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Universitelerin idari ve mali isler daire baskanliklarmnin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v Arag, gerec¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,
v' Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
v Sivil Savunma, glvenlik ve cevre kontroli islerini ylritmek,

v Verilecek benzeri gorevleri yapmak,
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5.11- Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Universitelerin strateji gelistirme daire baskanliklarmin gorev, yetki ve sorumluluklar:
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini1 olusturmak Uzere gerekli ¢calismalar1 yapmak.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite olgitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
duizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiritmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yuritmek.

Izleyen iki yiln bitce tahminlerini de iceren idare bitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

Butce kayitlarin1 tutmak, biltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ylritmek.

Universitenin muhasebe hizmetlerini yuriitmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullannminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarin
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiritmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak;

Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin
gerekli hazirliklar1 yapmak.
Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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C- NEVSEHIR H.B.V. UNIVERSITESINE ILiSKIN BILGILER

Universitemiz; 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirtirlige giren 17.05.2007 tarih ve 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
geregince kurulan 17 yeni Universiteden biridir. 30 Ekim 2013 tarih ve 6501 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ismi Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi olarak degistirilmistir. Birisi ana yerleske
olmak tizere toplam 6 farkl yerleskede 6grenci ve bilim insanlarinin hizmetindedir. TUrkiye’nin en
onemli turizm merkezlerinden biri olan Kapadokya Bdélgesi’nde yer alan Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi, toplumumuzun kalkinmasinda ve aydinlanmasinda ¢ok 6nemli bir role sahiptir.
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi biri ana yerleske olmak izere toplam 6 farkl: yerleskede
bilimsel faaliyetlerini 7 fakulte, 7 meslek ylksekokulu, 3 yiksekokul, 3 enstitli ve 8 arastirma ve
uygulama merkezi ile surdirmektedir. Cografi guzellikleri, tarihi ve kiltiriyle ziyaretcilerini
bilyiilu bir atmosfer igine alan Kapadokya, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin kurulmasiyla
birlikte sadece doga olusumlar1 ve tarihiyle degil aynm1 zamanda Universitesi ve 6grencileriyle de
anilmaktadir. Gelecegin aydilik nesillerini yetistiren Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde,
yil icinde gerek fakilteler gerekse ogrenci kullipleri tarafindan dizenlenen etkinlikler Nevsehir
halkinin da katilimiyla bélgenin sosyal yasantisina yeni bir boyut kazandirmistir.

FAKULTELER:

Universitemiz biinyesinde 7 fakilte yer almaktadir.

v Turizm Fakiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
Fen Edebiyat Fakiltesi
Muhendislik-Mimarlik Fakultesi
Guzel Sanatlar Fakultesi

Egitim Fakultesi

N N N RN

Ilahiyat Fakiltesi

ENSTITULER:

Universitemiz biinyesinde 3 enstitii bulunmaktadir.

v" Fen Bilimleri Enstittist
v Sosyal Bilimler Enstitusi

v Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitls(

YUKSEKOKULLAR:

Universitemiz biinyesinde 3 yiiksekokul bulunmaktadir.

v Semra ve Vefa Klcuk Saglk Yiksekokulu
v Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiksekokulu
v Yabanc Diller YUksekokulu
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MESLEK YUKSEKOKULLARI:

Universitemiz biinyesinde 7 meslek yiksekokulu bulunmaktadir.

Incekara Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Nevsehir Meslek Yuksekokulu

Haci Bektas Veli Meslek Yiksekokulu

Urgip Sebahat ve Erol Toksoz Meslek Yiiksekokulu
Giilsehir Meslek YUksekokulu

Avanos Meslek Yiksekokulu

Kozakli Meslek YUksekokulu

AN N N N N

ARASTIRMA MERKEZLERI:

Universitemiz biinyesinde 8 arastirma merkezi bulunmaktadir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kadin Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tilrkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

AN NNV U N N N

Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz, bilimsel faaliyetleri esas alan gucli ve dinamik kadrosu, fiziksel ve sosyal
imkanlariyla Trkiye’nin en énemli Universitelerinden birisi olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Fakdlteleri, yuksekokul, meslek yuksekokul ve diger bilimsel arastirma kurumlar ile
blylmekte ve gelismekte olan Universitemiz, doganin essiz eseri peribacalar ile i¢ ige bir Universite
hayati, degisik dil ve kiltirden insanlar ile iletisim kurmak imkanlarini da sunmaktadir.




1. FiZIKSEL YAPI

Universitemiz 4.371.126 m? alan (izerinde Merkez Yerleskesi icerisinde 1 Rektorlik, 6
Fakilte, 3 Yuksekokul, 1 Meslek Yuksekokulu, 1 Cami, 1 Kultur ve Kongre Merkezi, Kapali Spor
Salonu, 1 Kiitiiphane Binasi, Merkezi arastirma Labratuvart ve Anaokulu, Giilsehir ilgesinde
Giilsehir MYO, Urgiip ilgesinde Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz MYO ile Uygulama Oteli, Avanos
ilcesinde Avanos MYO, Hacibektas ilgesinde Hacibektas Veli MYO ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Kozakli il¢esinde Kozakli MYO binalar1 olmak Uzere toplam 190.925 m? kapali alanda hizmet
vermektedir.

Ayrica, Merkez yerleskede Atletizm Pisti ve futbol sahasi, Basketbol-Voleybol Sahalari,
Tenis Kortlari, Saglikli Yasam Alami; Urgiip ve Hac1 Bektas Veli Yerleskelerinde Basketbol-
Voleybol Sahalar1 olmak iizere toplam 6.801 m? agik spor tesisi alanimiz bulunmaktadir

Tablo 1: Tasinmazlarin Dagilimi

m
Yerleske Adi Tapulu Maliye Hazinesi Belediye
Merkez Yerleskesi 214.058 3.719.154 6.052
Avanos Yerleskesi - 164.405 2.299
Urgiip Yerleskesi - 100.871 -
Hacibektas Yerleskesi 60.000 43.663 -
Giilsehir Yerleskesi - 14.091 3.459
Derinkuyu Yerleskesi 36.684 - -
Kozaklh Yerleskesi - 6.390 -
TOPLAM 310.742 4.048.574 11.810
Tablo 2: Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina GOre Dagilim
m
[«5)
g g g = s ) %
Yerleske Adi = E ks = 5-)_ o g_
= C‘a 8 Y =) =
Merkez Yerleskesi 79.900 15.375 10.600 29.600 11.800 13.800 161.075
Urgip Yerleskesi 4.300 5.000 - - - - 9.300
Avanos Yerleskesi 3.600 - = = = = 3.600
GiilsehirYerleskesi 3.100 - - - - - 3.100
Hac1 BektasYerleskesi 10.100 - 1.000 - - - 11.100
Kozakh Yerleskesi 2.750 - - - - - 2.750
TOPLAM 103.750 20.375 11.600 29.600 11.800 13.000  190.925
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Tablo 3: Kantinler

KANTINLER Sayisi Kap(z:nhzflan Kapasitesi-Kisi

LI.B.F. Kantini 1 140 140
Nevsehir MYO. Kantini 1 369 369
Turizm Fakultesi Kantini 1 295 295
Egitim Fakiiltesi Kantini 1 153 153
Eé?l't?nlijzel Sanatlar Fakltesi 1 16 16
Haci Bektas Veli MYO. Kantini 1 113 113
Giilsehir. MYO. Kantini 1 110 110
flahiyat Fakiiltesi Kantini 1 95 95
Avanos MYO. Kantini 1 145 145

TOPLAM 9 1436 1436
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Tablo 4: Lojmanlar

] Sayisi
Lojman Tipi LSO ; ;Y::Iln (Adet) Kapz(l::]zgxlam
Dolu Bos
Kiralanmig Daire 1 1 - 196
Diger 98 90 8 9.436
TOPLAM 99 91 8 9.436

2. ORGUT YAPISI
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin organizasyon yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim

Kanunu’nun Universitelerin akademik ve idari o6rglitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur.

DA SR
BANIST 28

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Organizasyon Semasi asagida Sekil 1°de yer
almaktadir.
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SENATO

Sekil 1 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Organizasyon Semasi

REKTOR

YARDIMCILARI

REKTOR

YONETIM KURULU |

iC DENET
BIRIMI

T

L Sosyal Bilimler Enstitiisii |
Fen Bilimleri Enstitiisi |

Hac1 Bektas Veli Ars.
Uyg. Enstitiisi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

G |

Glizel Sanatlar Fakultesi

iktisadi idari Bili
Fakiiltesi

Tlahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimar
Fakultesi

Turizm Fakultesi

MESLEK

YUKSEKOKULLAR YUKSEKOKULLARI

Avanos MYO.

Semra ve Vefa Kii
Saglk Yiiksek Okulu
Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Spor Bilimleri v
Teknolojisi Yuksekokulu

Giilsehir MYO.

il

Haci Bektas Veli MYO.

0
B

Avanos Seram
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Bilim ve Tekno
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kozakli MYO.

Meslek Y iksekokulu

Cocuk Egt. Uygulam:
Aragtirma Merkezi

Kadin Caligmal
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Saglik Hizmetleri MYO.

Urgiip Sebahat ve

Kapadokya Arastirma
Uygulama Merkezi

Tokséz MYO.

Al

Siirekli Egitim Uygu
e Arastirma Merkezi

Tiirk¢e ve Yabanc
Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Uzaktan Egiti
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

BOLUMLER

Atatiirk ilkeleri ve
Tarihi Bolimu

Beden Egitimi ve Sp
Bélimii

Basm ve Halkla fliskile
Birimi

Bilgi Islem Dai. Bsk.

Lk

Enformatik Bolim

Turk Dili Bélimi

Yabanci Diller Boli

il

Déner Sermaye Isletme
Midirligi

ki

Engelsiz Universite

Birimi

Hukuk Miisavirligi

L

Idari ve Mali Isler Dai.
Bsk.

E

Kutuphane ve Dok.
Daire. Bsk.

Ogrenci isleri Dai. Bsk.

Personel Dai. Bsk.

Saglik Kiiltiir ve Spor
Dai. Bsk.

Sivil Savunma Uzmanligi

Strateji Gelistirme Dai.
Bsk.

Yapi isleri ve Teknik Dai.
Bsk.
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Cihazlar Adet
Ag Cihazlar1 (Anahtarlama cihazi, Kabinet, Accesspoint, Hub vb.) 365
Bilgisayar Masalistu 2197
Bilgisayar Tasimnabilir (Notebook, Netbook, Tablet vb.) 265
Baski1 Makinesi (Yazict) 488
Dijital Kayit Sistemleri (Guvenlik Sistemleri) 22
Faks Cihazi 27
Fotograf Makinesi 42
Fotokopi Makinesi 51
Interaktif Tahta 7
Kameralar (Dijital) 14
Kimlik Basma ve Kart Pres Makineleri 2
Optik Okuyucular 19
Projeksiyon Cihazlari 348
Sunucular 24
Ses Sistem Cihazlar1 (Anfiler, Hoparlérler, Mikrofonlar, Konferans Sis. vb.) 292
Tarayicilar 18
Televizyonlar 203
Telsiz Iletisim Cihazlar 28
Telefon Santralleri 10
Video Konferans Cihazlari 3
Yedekleme Cihazlar1 (Sabit ve Mobil USB cihazlar dahil) 89

Tablo 6: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Yazilim

UBS
PEYOSIS

Ek Ders Otomasyon Sistemi

Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Portali

BAP Otomasyonu
AKTS Otomasyonu
Akademik Bilgi Bankasi
Akill Kart Bilgi Sistemi

Kullanim Amaci
Ogrenci Bilgi Sistemi
Personel Bilgi Sistemi

Akademik Personelin vermis oldugu derslerin saatlerini izin, rapor ve
gorev durumlarini dikkate alarak hesaplayan sistem

Akademik Calismalar, Bap Basvurulari, Kisisel Web Sitesi Yonetimi,
Calisma Gruplari, Yardim Masasi, Bilisim Envanteri

Bap Basvuru Ve Degerlendirme Sistemi
AKTS Bilgilerinin Girildigi Otomasyon
Akademik Personelin Yaptiklar1 Calismalar

Yemekhane, arag, personel ve 6grenci giris-gikis sistemleri
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Tablo 7: Universitemiz internet Baglanti Hizlari

Baglanti Merkezi 2015 2016
Merkez Yerleske 300Mbit 300Mbit
Avanos MYO 15 Mbit 15 Mbit
Giilsehir MYO 15 Mbit 15 Mbit
H.B.V. MYO 15 Mbit 15 Mbit
Urgip MYO 15 Mbit 15 Mbit
Kozakli MYO 10 Mbit 10 Mbit
NEU NETWORK TOPOLOJI

Sekil 2 Net/Net Yeni Topoloji

ULAKNET; Turkiye'deki tim Universiteler ile bunlarin fakilte ve diger alt birimleri,
TUBITAK birimleri, Askeri Okullar, Harp Akademileri ve Polis Akademileri, Tirk Tarih
Kurumu, Milli Kitiuphane, YOK, OSYM, Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu ve Tirk Silahl
Kuvvetleri'nin Ar-Ge birimlerinden olusan toplam 176 birime Turk Telekom'dan kiralanan frame
relay, ATM, Metro Ethernet, G.SHDSL ve kiralik hatlar kullanilarak Gcretsiz hizmet
saglamaktadir.



Tablo 8: 2016 Yili Ag Trafigi

Ay
Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis

Haziran
Temmuz
Agustos
Eylil
Ekim
Kasim
Aralik
TOPLAM

Giris
14.16 TB
18.25TB
20.93TB
18.59 TB
16.88 TB
16.56 TB

10.1TB
13.04 TB
11.81 TB
17.79 TB
18.57 TB
20.13TB
195.44TB

Cikis
3.42TB
4.4TB
4.35TB
5.22 TB
3.91TB
3.60 TB
1.81TB
2.82TB
2.2TB
3.09 TB
3.53 TB
4.43TB
42.77TB

Toplam
17.58 TB
22.65 TB
25.27 TB
23.80 TB
20.80 TB
20.16 TB
1191 TB
14.49 TB
14.01 TB
20.89 TB
22.10 TB
2457 TB
238.21 TB

Tablo 9: Ag Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayisi

Elektronik Posta Sayisi

Ag Uc Sayisi

1.685 Adet (Birim ve Personel)

20.432 Adet (Ogrenci)

12.450

Tablo 10: Sunucu ve Web Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi

Universitemiz ana web sayfasina ziyaretci sayisi

Universitemiz ana web sayfasia tekil ziyaretci

sayisl

Web sitesi sayisi

1.434

451.000

188
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel

2015 y1l1 sonunda 592 olan akademik personel sayisi, 2016 yili sonunda 629’a ulagsmustir.
2016 yilina ait unvan bazinda akademik personel bilgileri Tablo 11 de gosterilmistir.

Tablo 11: Unvan Bazinda Akademik Personel Bilgileri

Unvan SAYI
Profesor 21
Docent 44
Yardimci1 Dogent 188
Ogretim Gorevlisi 115
Okutman 52
Aragtirma Gorevlisi 198
Uzman 11

Toplam 629
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Tablo 12: Birim Bazinda Akademik Personel Bilgileri

BiRiMi PROFESOR DOGCENT  YRD.DOC. OGR.GOR. OKUTMAN ARS.GOR. UZMAN TOPLAM

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 | 2015 2016
Egitim Fakiiltesi 3 3 3 4 32 42 2 2 0 0 26 25 0 0 66 76
Fen Edebiyat Fakiiltesi 10 10 22 18 40 53 3 3 0 0 62 58 3 3 140 145
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 3 9 9 20 30 0 0 1 1 34 31 0 0 66 74
Miihendislik-Mimarlik Fakultesi 2 2 6 7 25 29 0 0 0 (1] 28 27 0 0 61 65
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0 0 0 0 9 12 6 4 0 0 11 10 0 0 26 26
Turizm Fakiiltesi 1 1 1 3 7 5 4 4 2 2 16 17 1 1 30 33
ilahiyat Fakiiltesi 1 1 1 3 5 5 1 1 0 0 6 6 0 0 14 16
Semra ve Vefa Kiigiik Saglik YO 1 1 0 0 6 7 4 4 7 0 0 15 0 0 11 27
Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 5 2 20 18 10 38 0 0 0 0 25 58
Avanos Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 1 0 17 18 1 2 0 0 0 0 18 20
Giilsehir Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 1 2 9 10 1 1 1 0 0 0 11 13
Urgiip Sebahat ve Erol Toks6z MYO 0 0 0 0 0 0 20 25 2 3 0 0 0 0 20 28
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 1 1 8 8 0 0 0 0 0 0 9 9
Hacibektas Veli Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 15 14 1 1 0 0 0 0 15 15
Kozakl Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0 3 4
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2
Sosyal Bilimler Enstitiisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 7 7
Rektorlik 0 0 0 0 4 4 0 €) 7 9 11
TOPLAM 21 21 42 a4 152 188 112 115 29 52 194 198 13 11 534 629

Tablo 13: Akademik Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 83 135 129 138 81 63
Toplam Sayiya Orani 13,19 21,46 20,50 21,93 12,87 10,01
Tablo 14: Akademik Personel Hizmet Sureleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 91 106 147 129 99 57
Toplam Sayiya Oram 14,46 16,85 23,37 20,50 15,73 9,06
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Tablo 15: Yabanca Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 BolUm Kisi Sayisi
Suriye [lahiyat Fakultesi 1
Yrd. Dogent
Kirgizistan Fen Edebiyat Fakultesi 1
Suriye [lahiyat Fakiltesi 2
Ogretim Gorevlisi
[ran Fen Edebiyat Fakiltesi 1
Toplam 5
Tablo 16: Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel Sayisi
o . ol Gorevlendirildigi -
Unvan Bagh Oldugu BOlium Oniversite Kisi Sayis1
Semra ve Vefa Kiicik SYO
) Iktisadi ve Idari Bilimler Stileyman Demirel
Profesor o S 4
Fak Universitesi
Miuhendislik Mimarlik Fak.
Docent Iktisadi VeFI;ll?n Bilimler Nuh Naci Yazgan Unv. 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Nuh Naci Yazgan Unv.
Fak.
Yrd. Docgent Fen Edebiyat Fak. Gazi Universitesi 5
Mihendislik Mimarlik Fak. Erciyes Universitesi
Ogretim Gorevlisi  Semra ve Vefa Kiigiik SYO Erciyes Universitesi 1
Toplam 11
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Tablo 17:Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

o o oo [ . Kisi
Unvan Cahistig1 Bolum Geldigi Universite S
) Fen Bilimleri Gazi Unv.
Profesor I - 3
Enstitisu Kastamonu Unv.
Diizce Unv.
Docent Fen Bil. Ens. Canakkale 18 Mart Unv. 6
Gazi Unv.
Turizm Fak. Yildirim Beyazit Unv.
Yrd. Docgent Fen Edebiyat Fak. Erciyes Universitesi 3
Fen Bil. Ens. Osmaniye Korkut Ata Unv.
Ogretim Gorevlisi Guzel Sanatlar Fak. Ahi Evran Unv. 1
Toplam 13
Tablo 18: OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi Sayist
Bagh Oldugu Bolum Gittigi Universite Kisi Sayis1
Ilahiyat Fakltesi Marmara Universitesi 1
Fen Edebiyat Fakiltesi Gazi Universitesi 1
Fen Edebiyat Fakdltesi Orta Dogu Teknik Universitesi 1
Fen Edebiyat Fakultesi Hacettepe Universitesi 1
Miuhendislik-Mimarlik Fak. Hacettepe Universitesi 1
Mihendislik-Mimarlik Fak. Gazi Universitesi 1
Mdhendislik-Mimarlik Fak. Nigde Universitesi 1
Muhendislik-Mimarlik Fak. Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi 1
Guzel Sanatlar Fakultesi Anadolu Universitesi 1
Guizel Sanatlar Fakiiltesi Istanbul Universitesi 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1
Toplam 11
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Tablo 19: Universitemize Atanan Akademik Personel Sayis

Unvan Kisi Sayis1
Profesor 1
Docent 9
Yrd. Dogent 52
Ogretim Gorevlisi 9
Okutman 3
Arastirma Gorevlisi 18
Toplam 92
Tablo 20: Ayrilan Akademik Personel Sayisi
Unvan Ayrilma Nedeni Say1
Profesor Kamu Goérevinden Cikarilma 1
Kamu Gdorevinden Cikarilma 6
Docent
Nakil 1
Nakil 4
Yrd. Dogent
Kamu Gorevinden Cikarilma 4
Ogretim Gorevlisi Nakil 2
Istifa 1
Arastirma Gorevlisi Lo e 2
Mustafi 2
Nakil 2
Uzman Nakil 2
Toplam 27
Tablo 21: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvan Say1
Yrd. Dogent 2
Ogretim Gorevlisi 3
Toplam 5
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4.2. idari Personel

Universitemiz biinyesinde 2016 sonu itibariyle 281 idari personel gérev yapmaktadir.
Idari personelin pozisyonlara gore dagilimi Tablo 22 de sunulmustur.

Tablo 22: Unvan Bazinda Idari Personel Bilgileri

Unvan 2016

Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1
I¢ Denetgi 2
Daire Baskani 4
Fakulte Sekreteri 7
Yuksekokul Sekreteri 6
Enstitl Sekreteri 2
Sube Mudri 9
Avukat 2
Sef 9
Bilgisayar Isletmeni 87
Kituphaneci 2
Programci

Memur 60
Sekreter 19
Sofor 14
Tabip 1
Psikolog 1
Diyetisyen 1
Hemsire 3
Saglik Teknikeri 1
Mali Hizmetler Uzmani 2
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1
Mimar 2
Mthendis 10
Tekniker 12
Teknisyen 12
Ascl 3
Hizmetli 5

Toplam 281




Tablo 23: Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 5 27 67 164 18
Yuzde 1,78 9,61 23,84 58,36 6,41

Tablo 24: idari Personel Yas Gruplarina Gére Dagilim

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 10 90 73 42 51 15
Ylzde 3,56 32,03 25,98 14,95 18,15 5,34

Tablo 25: idari Personel Hizmet Siireleri

1-3Yl 4-6Yl 7-10Ydl 11-15Yd 16-20Yi1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 74 68 45 27 36 31

Yuzde 26,33 24,20 16,01 9,61 12,81 11,03

Tablo 26: idari Personel Hizmet Sinifina Gére Dagilim

GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

228 6 36 2 - 9 281

GIH: Genel idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Simifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukatlik Hizmetleri Stmifi DHS: Din Hizmetleri Smifi YHS: Yardimci Hizmetler
Sinifi

Tablo 27: Naklen Atanan Idari Personel Sayis

Unvan Gelen Giden

Daire Bagkan 1 -
Sube Mudurdi - 1
Sef 1 3
Memur 5 7
Bilgisayar Isletmeni 5 9
Sekreter - 1
Diyetisyen 1 1
Tekniker - 1
Sofor 1 -

TOPLAM 14 23
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Tablo 28: Ayrilan idari Personel Sayisi

Unvan Ayrilma Nedeni Say1
e Nakil
Sube Mudur( -
Kamu Gorevinden Cikr.
Sef Nakil 3
Nakil 7
Memur -
Emekli 1
Sekreter Nakil 1
_— . . Nakil 9
Bilgisayar Isletmeni —
Kamu Gorevinden Cikr. 1
Diyetisyen Nakil 1
Psikolog Istifa 1
Tekniker Nakil 1
Teknisyen Kamu Gorevinden Cikr. 2

TOPLAM

N
©

4.3. Diger Personel

Universitemiz biinyesinde 2016 itibariyle 229 personel istihdam edilmistir. Diger
personelin unvanlar ile birlikte sayilar1 Tablo 26 da sunulmustur.

Tablo 29: Diger Personele iliskin Bilgiler

Unvan Say1

4/c Gegici Personel 1
Ozel Guvenlik Gorevlisi 96
Temizlik ve Diger Yardimei isler Personeli 92
Spor Calistiricist 1
Teknik Personel 5
Biro ve Destek Personeli 1
Tasima ve Temizlik Personeli 9
Etkinlik Destek Hizmet Personeli 14
Teknisyen Yardimcisi 3
Kaloriferci

Bahgivan 3
Ekskavator Operatori 1

TOPLAM 229




Tablo 30: Diger Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51- Uzeri
Kisi Sayis1 21 47 54 58 47 2
Yuzde 9,17 20,52 23,58 25,33 20,52 0,87
Tablo 31: Diger Personelin Hizmet Sireleri
1-6Yll 7-15Y1 16 — 21 Uzeri Y1l
Kisi Sayisi 162 61 6
Ylzde 70,74 26,64 2,62

5. SUNULAN HIiZMETLER

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemiz egitim alaminda 6n-lisans, lisans, lisans-Gstii ve siirekli/yaygin egitim
hizmeti sunmaktadir. Tablo 32 de gosterilen meslek dallarinda meslek sahibi bireyler

yetistirmektedir.

Tablo 32: 2016 Yih itibartyla Mezun Verilen Meslek Dallar1 ve Unvanlari

Mezun Olunan Bélim/Program Adi

Alman Unvan

Bilgisayar teknolojisi

Bilgisayar programciligi
Elektronik teknolojisi
Biyomedikal cihaz teknolojisi
Elektronik haberlesme teknolojisi
Elektrik

Makine

Mekatronik

Hemsirelik

Grafik tasarimi

Resim

Seramik cam ve ¢inicilik

Yasli bakimi

T1ibbi dokiimantasyon ve sekreterlik

Muhasebe ve vergi uygulamalari

Bilgisayar Teknolojisi Teknikeri
Bilgisayar Programcisi
Endustriyel Elektronik Teknikeri
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Teknikeri
Elektronik Haberlesme Teknolojisi Teknikeri
Elektrik Teknikeri
Makine Teknikeri
Mekatronikgi
Hemsire
Grafik Tasarimcisi
Ressam
Seramik Cam Teknikeri
Yasli Bakim Teknikeri
Tibbi Doklimanter ve Sekreter

On Muhasebe Elemant
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Pazarlama

Biiro yonetimi ve yonetici asistanligi

Turizm ve otel isletmeciligi
Gastronomi ve mutfak sanatlari

Turizm ve seyahat hizmetleri

Seyahat isletmeciligi ve turist rehberligi egitimi

Turist rehberligi
Konaklama isletmeciligi egitimi
Tkram hizmetleri

Turizm animasyon

Ascilik

Jeofizik miihendisligi

Yerel yonetimler

Lojistik

Dis ticaret

Bankacilik ve sigortacilik
Muhasebe ve vergi uygulamalari
Iktisat

Isletme

Kamu ydnetimi

Arkeoloji

Biyoloji (Y.L.)

Fizik (Y.L.)

Kimya (Y.L.)

Jeofizik miithendisligi(Y.L.)
Matematik (Y.L.)

Isletme (Y.L.)

Sosyoloji (Y.L.)

Tarih (Y.L.)

Turk dili ve edebiyati (Y.L.)

Pazarlamaci

Buro Yonetimi ve Yonetici Asistan1 Meslek
Elemani

Turizm ve Otel Isletmecisi

Mutfak Sanati Uzmani

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Meslek Elemani

Turizm Isletmecisi ve Turist Rehberi
Turist Rehberi
Konaklama Isletmecisi-Ogretmeni
Ikram Hizmetleri Meslek Eleman1
Turizm Animasyon Meslek Elemani
Asci
Muhendis
Yerel Yonetim Elemant
Lojistik Meslek Eleman1
Dis Ticaret Meslek Elemant
Bankacilik ve Dig Ticaret Meslek Eleman1
Muhasebeci
Iktisatci
Isletmeci
Uzman ve Yonetici
Arkeolog
Biyolog (Y.L.)

Fizikgi (Y.L.)

Kimyager (Y.L.)
Muhendis
Matematikgi (Y.L.)
Isletmeci (Y.L.)

Sosyolog (Y.L.)

Tarihci (Y.L.)

Turk Filologu (Y.L.)
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5.1.1. Ogrenci Bilgileri

Tablo 33: Yillar itibariyle Ogrenci Sayilan

Yil

Say1

2011-2012 Egitim Ogretim Y1l
2013-2014 Egitim Ogretim Y1l
2014-2015 Egitim Ogretim Y1l
2015-2016 Egitim Ogretim Y1l

2016-2017 Egitim Ogretim Y1l

9842

11545

15039

18066

20642

Tablo 34: Ogrenci Sayilar

FAKULTELER I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
Egitim Fakultesi 1063 - 1063
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1196 958 2154
Fen - Edebiyat Fakultesi 1576 878 2454
Guzel Sanatlar Fakdltesi 202 128 330
Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi 595 - 595
Turizm Fakdltesi 881 330 1211
Tahiyat Fakiiltesi 429 - 429
TOPLAM 5942 2294 8236
ENSTIiTULER I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
H.B.V. Aras. ve Uyg. Enstitusu - - -
Fen Bilimleri Enstitiisu 494 494
Sosyal Bilimler Enstitusu 1123 276 1399
TOPLAM 1617 276 1893
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YUKSEKOKULLAR I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
Turizm Islt. ve Otelcilik Y.O. 10 - 10
Semra ve Vefa Kigiik S.Y.O. 466 - 466
Yabanci Diller Y.O. - - -

TOPLAM 476 - 476
MESLEK YUKSEKOKULLARI I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
Urgiip Seb. ve Erol Toks6z MYO. 847 395 1242
Kozakli MYO 111 111
Saglik Hizmetleri MYO. 548 93 641
Avanos MYO. 754 131 885
Giilgehir MYO. 702 498 1200
Haci1 Bektas Veli MYO. 867 188 1055
Meslek Yksekokulu 1337 756 2093
Saglik Hizmetleri MYO. (Uz. Egit.) 397 - 397
TOPLAM 5563 2061 7624
Sertifika Prog. (Ped. Formasyon) - - 2367
Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretim
Mer. ) ) 46
GENEL TOPLAM 16011 4631 20642
Tablo 35: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
Siav Sonucu Doluluk Oram
Birimin Adx Kontenjan Yerlesen (Yaklasik)
(Kayit Yaptiran) %
Fakdlteler 2108 1947 92,36
Y uksekokul 93 92 98,92
Meslek Yiksekokullar 2710 2496 92,10
TOPLAM 4911 4535 92,34
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Tablo 36: Lisansusti Egitim Goren Ogrencilerin Bélimler Bazinda Dagilim

Yiksek Lisans/Doktora

Anabilim Dah Yapan Ogrenci Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz

Biyoloji Doktora 2 - 2
Biyoloji Yuksek Lisans 105 - 105
Cevre Miihendisligi Yuksek Lisans 30 - 30
Elekt.-Elektro. Miihendisligi Yuksek Lisans 9 - 9
Fizik Tezli Yiksek Lisans 59 - 59
Gida Miihendisligi Yuksek Lisans 25 - 25
Hemgirelik Ylksek Lisans 62 - 62
Jeofizik Miihendisligi Yiksek Lisans 16 - 16
Jeoloji Miihendisligi Yiksek Lisans 43 - 43
Kimya Yuksek Lisans 45 - 45
Matematik Doktora 12 - 12
Matematik Yiksek Lisans 69 - 69
Met. ve Malz. Miihendisligi Yuksek Lisans 17 - 17
Dis Ticaret Yuksek Lisans - 45 45
Iktisat Doktora 9 - 9
Iktisat Yiksek Lisans 178 3 181
Isletme Doktora 25 - 25
Isletme Yuksek Lisans 194 40 234
Kamu Polit. ve Islet. Yiiksek Lisans 48 45 93
Saglik Kurulus. Yoneticiligi Yuksek Lisans - 64 64
Sosyal Bilgiler Egitimi Yiksek Lisans 15 - 15
Sosyoloji Yuksek Lisans 16 - 16
Tarih Doktora 22 - 22
Tarih Yiksek Lisans 179 79 258
Turizm Isletmeciligi Doktora 33 - 33
Turizm Isletmeciligi Yiksek Lisans 115 - 115
Turk Dili ve Edebiyat1 Doktora 14 - 14
Turk Dili ve Edebiyat1 Yiksek Lisans 194 10 204
Uretim Yonetimi ve Pazarlama Doktora 16 - 16
Yabancilara Turkge Ogret. Yiiksek Lisans 55 - 55

GENEL TOPLAM 1607 286 1893
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Tablo 37: Lisans Ogrencilerinin Boliimler Bazinda Dagilim

Fakdlte / Y Uksekokul Bolumler Ogrenci Sayisi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 204
Fen Bilgisi Ogretmenligi 181
[kogretim Matematik Ogretmenligi 86

Egitim Fakultesi Ingilizce Ogretmenligi 169
Sinif Ogretmenligi 185
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 116
Turkce Ogretmenligi 122
Arkeoloji 224
Arkeoloji (1.0.) 211
Biyoloji 74
Biyoloji (1.0.) 3
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari 100
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari (1.0.) 72
Fizik 3
Kimya 9
Kimya (1.0.) 8
Matematik 95

Fen - Edebiyat Fakdltesi o
Matematik (1.0.) 29
Molekdler Biyoloji ve Genetik 164
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (1.0.) 1
Sanat Tarihi 59
Sosyoloji 210
Tarih 278
Tarih (1.O.) 262
Turk Dili ve Edebiyati 299
Turk Dili ve Edebiyat: (1.0.) 292
Turk Halk Bilimi 61
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Miuzik 85
Miizik (1.0.) 75
Glizel Sanatlar Fakdiltesi Resim 79
Resim (1.0.) 53
Seramik ve Cam 38
Bankacilik ve Finans 51
Bankacilik ve Finans (1.0.) 51
Iktisat 445
iktisadi ve idari Bilimler Iktisat (1O.) 430
Fakultesi Isletme 412
Isletme (1.0.) 362
Kamu Yonetimi 288
Kamu Yonetimi (1.0.) 115
Mahiyat 386
LLedei e ilkogretim Din Kltird ve Ahlak Bilgisi 4
Ogretmenligi
Cevre Miihendisligi 166
Elektrik - Elektronik Miihendisligi 113
Mihendislik Mimarlik Fakiltesi =~ Gida Miihendisligi 183
Jeofizik Miihendisligi 5
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 128
Semra ve Vefa Kuguk SYO. Hemsirelik 466
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 199
Turizm Isletmeciligi 252
Turizm Isletmeciligi (1.0.) 196
Turizm Fak{ltesi .
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 155
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik (1.0.) 134
Turizm Rehberligi 275
. Turist Rehberligi 3
Turizm Islt. ve Otelcilik YO. '
Turizm Isletmecigi ve Otelcilik 7
TOPLAM 8712
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Tablo 38: Onlisans Ogrencilerinin Boliimler Bazinda Dagilimi

Meslek Y uiksekokulu Program Ogrenci Sayis
Bilgisayar Teknolojisi 159
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 174
Mimari Dekoratif Sanatlar 44
Avanos Meslek Mimari R_estorasyon 95
Yuksekokulu . O"rgam!< it g8
Ozel Guvenlik ve Koruma 136
Ozel Giivenlik ve Koruma (1.0.) 131
Seramik, Cam ve Cinicilik 10
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 80
Bankacilik ve Sigortacilik 142
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) 107
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 110
Cagr1 Merkezi Hizmetleri (1.0.) 101
.y as Dis Ticaret 112
G$‘j‘ﬁ2é{(gf(iﬁfk ~ Dis Ticaret (1.0.) 57
Insan Kaynaklar1 YOnetimi 111
Lojistik 110
Lojistik (1.0.) 107
Yerel YoOnetimler 117
Yerel Yonetimler (1.0.) 126
Bilgisayar Programciligi 234
Bilgisayar Programcilig: (1.0.) 23
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 125
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (1.0.) 130
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi 131
. Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi (1.0.) 35
£ liff_ki:askvi“ IMeSIEK Elektronik Haberlesme Teknolojisi 35
UKSeKOKUIU Elektronik Teknolojisi 39
Grafik Tasarimi1 139
Isletme 2
Mekatronik 158
Mekatronik ( Misafir ) 1
Muhasebe 3
Kozakl Meslek Fizyoterapi 61
Yiiksekokulu Is ve Ugras1 Terapisi 50
Agirlama Hizmetleri 6
Agirlama Hizmetleri (1.0.) 2
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 134
Bilgisayar Programciligi 162
) Bilgisayar Programcilig1 ( 1.0.) 151
il eneuly Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 136
Biro Ydnetimi ve Yonetici Asistanlig 136
Bliro Ydnetimi ve Yonetici Asistanhigi (1.0.) 109
Elektrik (1.0.) 15
Elektronik Teknolojisi (1.0.) 6
TOPLAM 4108
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Tablo 39: Yabanei Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Birim Program Adi Toplam
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 3
Egitim Fakultesi Ingilizce Ogretmenligi 6
Smif Ogretmenligi 6
Arkeoloji 2
Biyoloji 1
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar 2
Fen - Edebiyat Fakultesi Matematik 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2
Tarih 2
Turk Dili ve Edebiyati 4
Cevre Mih. 9
Miihendislik Mimarhk Elektrik-Elektronik Miih. 7
Fakultesi Gida Miih. 4
Metalurji ve Malzeme Miih. 2
Tlahiyat Fakdiltesi [ahiyat 7
Guzel Sanatlar Fakultesi Resim 1
Iktisat 27
. . Iktisat (1.O) 6
Iktisadi l\:/gkIL(jiﬁzls iB|I|mler ki 23
Kamu Yonetimi 31
Kamu Yonetimi (1.0) 3
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 3
Turizm Isletmeciligi 46
Turizm Fakultesi Turizm Isletmeciligi (1.0) 12
Turizm sletmeciligi ve Otelcilik 3
Turizm Rehberligi 23
Semra vg\\(/gf.a Kictik Hemsirelik 13
Saglhik Kurumlari Isletmeciligi 1
Saghk Hizmetleri MYO Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik 1
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 1
Turizm isletmeciligi ve Turist Rehberligi 1
Otelcilik YO Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 2
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Elektrik Haberlesme Teknolojisi 2

Haci Bektas Veli MYO.
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1
Bankacilik ve Sigortacilik 1
Giilsehir MYO. Yerel Yonetimler 1
Dis Ticaret 1
Bilgisayar Prog. 4
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 1
Nevsehir MYO. Grafik Tasarim 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 1
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1
Bilgisayar Teknolojisi 1
Elektrik Haberlesme Teknolojisi 2

Avanos MYO. )

Organik Tarim 1
Seramik, Cam ve Cinicilik 2
. Ikram Hizmetleri 1

Urgup Sebahat ve Erol

Toks6z MYO. . . .

? Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1
Biyoloji Tezli Yuksek Lisans Prog. 1

Fen Bilimleri Enstitisu
Metalurji ve Malzeme Muh. Tezli Yuksek Lisans Prog. 1
Iktisat Tezli Yiksek Lisans Programlari 4
Isletme Tezli Yiksek Lisans Prog. 4
Kamu Politikasi ve Isletmeciligi Tezli Yiksek Lisans Prog. 7
Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi Tezsiz Yiksek Lisans Prog. 1
- ) Tarih Tezli Yuksek Lisans Prog. 7

Sosyal Bilimler Enstittst
Turizm Isletmeciligi Tezli Yuksek Lisans Prog. 2
Turk Dili ve Edebiyati Doktora Prog. 2
Turk Dili ve Edebiyat1 Tezli Yuksek Lisans Programlari 9
Uretim Y6netim ve Pazarlama Doktora Prog. 2
Yabancilara Tirkce Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Prog. 2
TOPLAM 315
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Tablo 40: Engelli Ogrenci Sayisi

PROGRAMIN I. Ogretim 1. Ogretim Toplam
Genel Toplam
ADI E K Toplam E K  Toplam E K
Onlisans Programlar1 1 1 2 0 0 0 1 1 2
Lisans Programlari 0 0 0 6 1 7 6 1 7
TOPLAM 1 1 2 0 0 0 7 2 9
Tablo 41: Universitemizde Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi
Gelen Giden
Birim Bolum/Program Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
Bilgisayar Teknolojisi 0 1
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 1 1
Avanos Meslek o .
Yiiksekokulu Mimari Dekoratif Sanatlar 2 0
Mimari Restorasyon 1 0
Ozel Guivenlik ve Koruma ( 1.0.) 1 0
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 4 0
Fen Bilgisi Ogretmenligi 8 0
Ingilizce Ogretmenligi 6 2
Egitim Fakiiltesi =
Siif Ogretmenligi 5 1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 3 1
Turkce Ogretmenligi 4 0
Arkeoloji 0 2
Arkeoloji (1.0.) 0 1
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari 2 1
Matematik 2 0
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1 0
Fen - Edebiyat .
Fakultesi SIS0 ! 4
Kimya (1.0.) 0 1
Tarih 6 3
Tarih (1.0.) 3 1
Turk Dili Ve Edebiyati 1 3
Tirk Dili Ve Edebiyati (1.0.) 2 2
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Matematik Tezli Ylksek Lisans Programi 0
Fen B'.“.r.nl..e“ Kimya Tezli Yiksek Lisans Programi 0
Enstitist
Elektrik - Elektronik Mih. Tezli Yiksek Lisans 1
Bankacilik ve Sigortacilik 1
Bankacilik ve Sigortacilik ( I.O.) 1
Cagr1 Merkezi Hizmetleri (1.0.) 1
o Insan Kaynaklar1 Y06netimi 0
Giilsehir Meslek
Y iiksekokulu .
Dis Ticaret 0
Dis Ticaret (1.0.) 1
Yerel Yonetimler 0
Lojistik (1.0.) 0
. Resim 0
Guzel Sanatlar
Fakiltesi Miizik 0
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 0
Bilgisayar Programciligi 0
Haci1 Bektas Veli . . . e
Mesﬁ;( \(eUk;leokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (1.0.) 0
Grafik Tasarimi 0
Mekatronik 0
Iktisat 11
Iktisat (1.0.) 9
Iktisadi ve Idari .
Bilimler Fakiltesi et =
Isletme ( 1.0.) 4
Kamu Yonetimi 4
[lahiyat Fakdiltesi [lahiyat 7
S.ve V. Kigik SYO. Hemsirelik 15
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Bilgisayar Programciligi 2 1
Bilgisayar Programcilig: ( 1.0.) 0 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 4 2
Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2 0
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 (1.0.) 2 0
Meslek Yiiksekokulu )
Grafik Tasarimi 4 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 3 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (1.0.) 1 1
Pazarlama 1 1
Turizm ve Otel isletmeciligi 1 1
Cevre Miihendisligi 1 2
Mimarlik Fakiltesi Gida Mithendislii 0 4
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1 0
Cocuk Gelisimi (1.0.) 1 1
Saglik Kurumlari isletmeciligi 3 0
Saglik Hizmetleri : . .
Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dok. ve Sekreterlik (Uzaktan Egitim ) 0 1
Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik 2 0
Yasli Bakimi 0 1
Isletme Doktora Programi 1 1
. Isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi 0 1
Sosyal Bilimler

Enstitisii Turk Dili ve Edebiyati Tezli Yiksek Lisans 0 1

Programi
Yabancilara Tiirkce Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans 0 ’

Programi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 3 2
) ) Turizm Isletmeciligi 3 3

Turizm Fakiltesi . .
Turizm Isletmeciligi ( 1.O.) 0 1
Turizm Rehberligi 3 3
Kdlttrel Miras ve Turizm 1 0
Urgiip Sebahat Ve Turizm Rehberligi 3 4
Erol Toks6z MYO. Turizm Rehberligi ( 1.0.) 2 0
Turizm ve Otel Isletmeciligi 0 1
TOPLAM 170 105
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Tablo 42: Universitemize Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

Birim Program Gelen Ogrenci Sayisi

Fen - Edebiyat Fakiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3
Fen - Edebiyat Fakultesi Sosyoloji 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi  Iktisat 6
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi  Iktisat (1.0.) 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi  Isletme 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi  Isletme (1.0.) 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ~ Kamu Y6netimi 2
Miuhendislik Mimarlik Fakultesi Cevre Miihendisligi 4
Muhendislik Mimarlik Fakltesi Gida Miihendisligi 4
Mihendislik Mimarlik Fakdiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 4
Semra ve Vefa Kiiglik SYO. Hemsirelik 7
Turizm Fakiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlart 2
Turizm Fakdiltesi Turizm Isletmeciligi 3
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi (1.0.) 3
Turizm Fakdltesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 6
Turizm Fakdltesi Turizm Rehberligi 4

TOPLAM 64

Tablo 43: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Tstegi

Programin Adi fle Ayrilan Yatay Gecgis Diger Toplam
Onlisans
Avanos MYO. 28 2 1 31
Gilsehir MYO. 47 7 53
Haci Bektas Veli MYO. 32 10 42
Meslek Yiiksekokulu 63 8 71
Saglik Hizmetleri MYO. 29 3 32
Ugiip Sebahat ve Erol Tokséz MYO. 30 5 35
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Lisans

Egitim Fakultesi 11 4 10 25
Fen-Edebiyat Fakultesi 37 18 1 56
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 64 2 2 68
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 43 21 2 66
[lahiyat Fakiltesi 2 0 3 5
Muhendislik Mimarlik Fakltesi 10 7 1 18
Semra ve Vefa Kiglk SYO.. 3 2 1 6
Turizm Fakultesi 18 9 3 30

Lisansustl Programlari

Fen Bilimleri Enstitisl 4 2 6 12
Sosyal Bilimler Enstitusi 41 5 52 98
TOPLAM 462 105 82 649

Tablo 44: Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci

Birim Bolum/Program
Sayisi

Bilgisayar Teknolojisi 13
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 4
Mimari Restorasyon 18
Organik Tarim 14

Avanos Meslek

Y tiksekokulu R B .
Ozel Givenlik Ve Koruma 41
Ozel Guvenlik Ve Koruma(i.0.) 52
Seramik, Cam Ve Cinicilik 3

Tibbi Ve Aromatik Bitkiler 6




Fen Bilgisi Ogretmenligi 21
Egitim Fakultesi .
Sinif Ogretmenligi 48
Arkeoloji 21
Arkeoloji (1.0.) 24
Biyoloji 2
Biyoloji (1.0.) 1
Kimya 7
Kimya (1.0.) 5
Fen - Edebiyat Fakiltesi  Matematik 17
Matematik (1.0.) 14
Sosyoloji 35
Tarih 25
Tarih (1.0.) 21
Turk Dili Ve Edebiyat1 22
Turk Dili Ve Edebiyati (1.0.) 26
Biyoloji Tezli Yiksek Lisans Programi 14
Cevre Miihendisligi Tezli Ylksek Lisans Programi 1
(Aksaray Unv. Ile Ortak )
Fizik Tezli Yilksek Lisans Programi 1
Glda.Mﬁh_e.:ndis.ligi Tezli Yuksek Lisans Programi 1
( Erciyes Unv. Ile Ortak )
Fen Bilimleri Enstitisti Hemsgirelik Tezli Yiksek Lisans Programi 5
(Erciyes Unv. Ile Ortak )
Jeqloji Miihendisligi Tezli Yiksek Lisans Programi 3
(Nigde Unv. Ile Ortak )
Kimya Tezli YUksek Lisans Programi 4
Matematik Doktora Programi 2
Matematik Tezli Yiksek Lisans Programi 2
Bankacilik Ve Sigortacilik 28
Bankacilik Ve Sigortacilik ( 1.O.) 40
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 49
Cagr1 Merkezi Hizmetleri (1.0.) 49
Dis Ticaret 34
Giilsehir MYO. Dis Ticaret (1.0.) 23
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 40
Lojistik 47
Lojistik (1.0.) 39
Yerel Yonetimler 37
Yerel Yonetimler (1.0.) 29
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Resim 22
Guzel Sanatlar Fakdltesi L
Resim (1.O.) 10
Bilgisayar Programciligi 16
Bilgisayar Programcilig1 (1.0.) 4
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 17
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (1.0.) 27
Haci Bektas Veli MYO.  Elektrik Enerjisi Uretim, fletim Ve Dagitimi 15
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 3
Elektronik Teknolojisi 2
Grafik Tasarim 12
Mekatronik 15
Iktisat 39
Iktisat (1.0.) 38
II:l:lisUeiilés\i/e Idari Bilimler il 17
Isletme (1.0.) 11
Kamu Yonetimi 46
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 8
Bilgisayar Programciligi 17
Bilgisayar Programciligi (1.0.) 16
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 15
Buro Yoénetimi Ve Yonetici Asistanligi 19
Biiro Yonetimi Ve Yaonetici Asistanligi (1.0.) 27
Grafik Tasarimi 23
Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim( 1.0.) 17
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 21
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0.) 19
Pazarlama 17
Turizm ve Otel isletmeciligi 15
Turizm ve Otel isl. (1.0.) 15
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 16
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (1.0.) 7
Cevre Miihendisligi 7
Mihendislik Mimarlik ~ G1da Mithendisligi 16
Fakultesi Jeofizik Miihendisligi 5
Jeoloji Miihendisligi 4




Cocuk Geligimi 26
Cocuk Gelisimi (1.0.) 30
Saglik Kurumlar Isletmeciligi 23
Saglik Hizmetleri MYO.  Tibbi Dokimantasyon Ve Sekreterlik 27
Tibbi Dok. Ve Sekreterlik (Uzaktan Egitim) 76
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 27
Yash Bakimi 31
S. ve V. Kigiuk SYO. Hemsirelik 88
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart 18
Turizm Isletmeciligi 34
. L Turizm Isletmeciligi (1.0.) 29
Turizm Fakdltesi o .
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 54
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik (1.0.) 58
Turizm Rehberligi 24
Dis Ticaret Tezsiz Yiiksek Lisans Programu ( 1.0.) 13
Sosyal Bilimler Enstitisti  Iktisat Tezli Ylksek Lisans Programi 1
Isletme Tezli YUksek Lisans Programi 4
Kamu Politikas1 ve Isletmeciligi Tezsiz Yiksek Lisans 8
Programu ( 1.O.)
Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi Tezsiz Yuksek Lisans
Programi (1.O.) 15
Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi 1
Sosyal Bilimler Enstitisii Tarih Tezli Yuksek Lisans Programi 4
Tarih Tezsiz Yiksek Lisans Programi ( 1.0.) 3
Turizm Isletmeciligi Tezli Yiksek Lisans Programi 8
Turk Dili Ve Edebiyati Tezli Ylksek Lisans Programi 4
Uretim Yonetimi Ve Pazarlama Doktora Programi 1
Yabancilara Tlrkce Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans 2
Programi
Ascilik 24
Ascilik (1.0.) 8
Ikram Hizmetleri 7
Turizm Animasyonu 13
Urgiip Sebahat Ve Erol ~ Turizm Rehberligi 14
Toksoz M. Y. O. Turizm Rehberligi ( 1.0.) 33
Turizm Ve Otel Isletmeciligi 8
Turizm Ve Otel Isl. (1.0.)
Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 10
Turizm Ve Seyahat Hizmetleri (1.0.) 1
TOPLAM 2193
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5.1.2. Ogrenci ve Akademik Personel Ogrenim Hareketliligi

2014-2015 Akademik yilindan itibaren Erasmus programinin pargasi oldugu Hayatboyu
Ogrenme Programlar1 artik Erasmus Plus ismiyle devam etmektedir. Universitelerin Erasmus
Plus programini uygulayabilmesi icin bir onceki dénemde oldugu gibi Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi olmas1 gerekmektedir. Erasmus Plus dénemi i¢in yeni beyanname basvurusu
2013 yili sonunda Avrupa Komisyonuna iletilmistir. Bagvurumuz 2014 yilinda olumlu
sonuglanmistir ve Universitemiz Erasmus Plus Programina katilmanm 6n kosulu olan Erasmus
Universite Beyannamesini almaya hak kazanmistir. S6z konusu beyanname 2014-2020 yillarimi

kapsamaktadir.

Tablo 45: Erasmus Plus Prog. Kapsaminda Anlasmah Oldugumuz Universiteler

Anlagmali Oldugumuz Universite Ulke Bolum Kontenjan
Iktisat 8
The State University of Applied Sciences in Polonya Smif Ogretmenligi 8
Plock ingiliz Dili 8
Hemsirelik 8
1 Decembrie 1918 University of Alba lulia Romanya Is ve Ugras: Terapisi 8
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt Avusturya Cevre Miihendisligi 2
Ingiliz Dili ve 5
Edebiyat
Iktisat 5
Stanislaw Staszic University of Applied Polonva Isletme S
Sciences in Pila 4 Elektrik Elektronik 5
Miihendisligi
Hemsirelik 5
Turizm ve Otelcilik Isl. 5
Universidade De-Tras-Os-Montes E Alto . FEE MR 2
Portekiz
Douro i
Turizm 4
Hemsirelik 10
Beden Egitimi ve Spor 14
Tarih 14
Metalurji ve Malzeme 14
Universitatea "Constatin Brancusi" Din Mih.
Targu - JIU Romanya ,
Gida Mih. 14
Elektrik-Elektronik 14
Miih.
Isletme 14
Iktisat 14
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Universidad de Oviedo Ispanya Biyoloji 2
University of Lodz Polonya Biyoloji 2
Charles University Cek Cumbhuriyeti Biyoloji 2
Resim 2
Iktisat 2
Matematik 2

Universitatea Ovidius Constanta Romanya
Fizik 2
Kimya 2
Yabanci Diller 2
Universitatea de Arte George Enescu Romanya Muzik 2
Kielce College of Economy Polonya Turizm 2
Turizm Isletmeciligi 10
Pope John Paul I State School Polonya Iktisat 10
Ingiliz Dili 10
Turizm Islt. 4

Gdansk University of Physical Education Polonya

Beden Egitimi 4
Turizm 4
Klaipeda State College Litvanya Isletme 4
Hemsirelik 4
Ventspils University Letonya Isletme 3
Comenius University of Bratislava Slovakya Isletme 2
Isletme 2

College of Dunaujvaros Macaristan
Bilgisayar 2
Isletme 2

Trakia University of Stara Zagora Bulgaristan
Elektrik Mih. 2
Academia Di Belle Arti Catania Italya Resim 2
Universitatea de Arta S1 Design Romanya Resim 2
University of Aegean Yunanistan Cevre Mih. 3
Universitat De Girona Ispanya Cevre Mih. 2
Bialystok University of Technology Polonya Cevre Mih. 2
Universita di Bologna Italya Arkeoloji 2

48



1 Decembrie 1918 University

Romanya

Isletme

Tarih ve Arkeoloji

Matematik

Sinif Ogretmenligi

Isletme

Tarih ve Arkeoloji

Matematik

West University of Timisoara

Romanya

Grafik Tasarim

Seramik

Matematik

Egitim Bilimleri

Uluslararasi fliskiler

Biyoloji

Kimya

Kamu Yonetimi

Iktisat

Kimya

Universitat Rovira | Virgili

Ispanya

Hemsirelik

New Bulgarian University

Bulgaristan

Eslesen TUm Bolumler

Universita Degli Studi Di Milano

Italya

Jeoloji Miih.

Universidad De Castilla La Mancha

Ispanya

Iktisat

Hemsirelik

Konstantin Preslavky University

Bulgaristan

Turk Dili ve Edebiyati

Arkeoloji

Turizm

Egitim Bilimleri

Matematik

Technical University of Kosice

Slovakya

Cevre Mih.

Universidad De Extremadura

Ispanya

Isletme

University of Economy

Polonya

Turizm
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Tarih

University of the Azores Portekiz Sosyoloji
Uluslararast Iliskiler
Iktisat
Int. Sch. for Social Studies Slovenya
Isletme
Tarih
Arkeoloji
Universidade de Vigo Ispanya
Turizm
Isletme
Politechnika Warszawska Polonya Cevre Muh.
Tktisat
Slovak University of Agriculture Slovakya
Isletme
Agricultural University of Athens Yunanistan Gida Mih.
Bilgisayar Bilimleri
AGH University of Science Polonya Enformatik
Elektrik Mih.
Ozel Egitim
The Maria Grzegorzewska Academy Polonya
Bilgisayar
Hochschule Bochum Almanya Isletme
Kamu Yonetimi
College of Law Letonya
Muhasebe
Ing. Dili ve Edeb.
Turizm
Krosno State University Polonya Kamu Ydnetimi
Hemgsirelik
Cevre Mih.
Tktisat
Kaposvar University Macaristan Mizik

Glizel Sanatlar
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Cevre Mih.

Biyosistem
Banat's University Romanya
Miih.
Gida Mih.
Isletme
Radom Academy of Economics Polonya Kamu Yonetimi
Iktisat
University of Pitesti Romanya Elektrik Mih.
University of Split Macaristan Spor Bilimleri
Turk Dili
University of Zagreb Hirvatistan
Beden Egitimi
Alexandru loan Cuza University Romanya Personel Hareketliligi
Okul Oncesi Egitim
University of Presov Slovakya Ozel Egitim
Matematik Egitimi
University of Chemical Technology Bulgaristan Metalurji Mih.
Gida Mih.
University of Agricultural Sciences Romanya Turizm
Iktisat
Universitdt Hamburg Almanya Turk Dili
Lodz University of Technology Polonya Metalurji Mih.
Hemsirelik
Instituto Politecnico De Santarem Portekiz
Isletme
Isletme
Northern Lithuania College Litvanya —
Bilgisayar
Teknolojileri
Akademia Muzyczna Polonya Miizik
Akademia Di Belle Arti Macerata Italya Resim
University of Lodz Polonya Molekuler Biy. ve Gen.
Isletme
Turiba University Letonya
Turizm
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Linnaeus University Isveg Matematik 2

Universidade De Tras-o0s-Montes Portekiz Turizm 2
Ing. Dili ve Edeb. 2
Ingilizce Ogretmenligi 2
Tktisat 2
Stanislaw Staszic University Polonya
Turizm 2
Hemgsirelik 2
Elektrik Miih. 2
Tarih 2
Metalurji Mh. 2
Gida Mih. 2
Universitatea Constatin Romanya Isletme 2
Elektrik Mih. 2
Bankacilik ve Sig. 2
Bilgisayar 2
Teknolojileri
TOPLAM 521

Tablo 46: Erasmus Plus Ogrenim Gorme Hareketliligi Sayilari

2014-2015 Akademik Yih 2015-2016 Akademik Yil
Yapilan Bagvuru Sayisi 50 297
Giden Ogrenci Sayisi 28 114
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Tablo 47: Mevlana Degisim Prog. Kapsaminda Anlasmah Oldugumuz Universiteler

Universite Ulke Bolumler
1, Osh State University Kirgizistan Biyoloji, iktisat, Matematik
2. Dagestan State University Rusya Mihendislik, Diller ve Filoloji, Matematik, Fen Bilimleri
Tarih, Turk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, ingiliz Dili ve
anlf\yerrgs)l/tz SELD TG [ e Kirgizistan Edebiyati, Biyoloji, Matematik, Resim, Seramik, iktisat,
y Isletme, flahiyat, Gida Miih., Cevre Miih.
4. The Catholic University of Kore Sosyoloji, Isletme, Tktisat, Kamu Yonetimi, Ingiliz Dili ve
Korea Edebiyati, Kimya, Matematik, Fizik, Cevre Miih.
5. China University of Cin Jeoloji Muh., Cevre Mih., Malzeme Miih., ingiliz Dili ve
Petroleum-Beijing Edebiyati
6. University of Montenegro Karadag Beden Egitimi
7. Hankuk University of Kore ingiliz Dili ve Edebiyats, Tiirk Dili ve Edebiyatr
Foreign Studies
8. Nahgivan Universitesi Azerbaycan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
9. Bakii Avrasya Universitesi  Azerbaycan Eslesen Tum Bolumler
10. Azerbayc_an-Turl-zm_ve Azerbaycan Turizm, Beden Egitimi
Menecment Universitesi
L1 Salliirl et Giircistan Isletme, iktisat
Universitesi
12. Gence Devlet Universitesi ~ Azerbaycan Eslesen Tum Bolumler
13, Azerbaycan Devlet Iktisat Azerbaycan Isletme, iktisat
Universitesi
14. Bakii Asya Universitesi Azerbaycan Eslesen Tum Bolumler
15. Tebriz Devlet . Mihendislik Fakdltesi, Egitim Fakultesi, Fen-Edebiyat
. o Iran P
Universitesi Fakultesi
16. M. Auezov Giliney
Kazakistan Devlet Kazakistan Eslesen Tum Bolumler
Universitesi
17. Jalal-Abad State . . o o
University Kirgizistan Isletme, Iktisat, Hemsirelik
1-8'.NOV.I Pa;ar Devlet Sirbistan Ingiliz Dili ve Edebiyati
Universitesi
19. Sindh Universitesi Pakistan Isletme, Iktisat, Sosyoloji, Tarih, Kamu Y&netimi, Resim,

Seramik
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20. Bakii Slavic Universitesi

gl. Ahmet Yesevi
Universitesi

22. Korkut Ata Kizilordu
Devlet Universitesi

23. Kyunsung Universitesi

24. Azerbaycan Teknoloji
Universitesi

25. Islami Azad Universitesi

26. BatL_J.mi Shota Rustavelli
Devlet Universitesi

27. Azarbaijan Shadid
Madani Universitesi

28.Sumgayit Devlet
Universitesi

29. Yabanci Diller ve Mesleki

Kariyer Universitesi

30. Sahand Teknoloji
Universitesi

31. Taras Shevnhenko
National University of Kyiv

I_S.Z.Iktisat ve Girigimcilik
Universitesi

33.Tahran Universitesi

34.Bakii Devlet Universitesi

Azerbaycan

Kazakistan

Kazakistan

Kore

Azerbaycan

ran

Gdurcistan

11'31’1

Azerbaycan

Kazakistan

Iran

Ukrayna

Kirgizistan

11'31’1

Azerbaycan

Eslesen Tum Bolimler

Uluslararas: iliskiler, Turizm Otelcilik ve Isletmeciligi,
[Turkoloji-Yiksek Lisans]

Eslesen Tum Bolimler

Isletme, Iktisat, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Metalurji ve
Malzeme Mih., Ingiliz Dili ve Egitimi, Kamu Yodnetimi

Isletme, Tktisat, Metalurji ve Malzeme Miih., Gida Miih.,
Cevre Miih.

Muhendislik Fakltesi
Tirk Dili ve Edebiyati
Eslesen Tum Boltmler
Tarih, Sosyoloji, isletme, Ekonomi, Cevre Miih.
Turk Dili, Tarih, Iktisat, Ilahiyat, Turizm
Eslesen Tum Bolumler

Turkoloji

Uluslararasi iliskiler, Turizm Isletmeciligi, Turk Dili ve
Edebiyati

Biyoloji (Su Urtinleri)

Tirkoloji, ilahiyat, Matematik, Tarih, Uluslararas: Iliskiler

"Come, come again, whoever you are, come!
Heathen, fire worshipper or idolatrous, come!

Come even if you broke your penitence a hundred times,

Qurs is the portal of hope, come as you are.
e srdixwaer Codiadoctidive lcerree
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Tablo 48: Farabi Degisim Program Kapsaminda Anlasmal Oldugumuz Universiteler

Abant Izzet Baysal Universitesi
Adryaman Universitesi

Adnan Menderes Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Ahi Evran Universitesi
Akdeniz Universitesi

Aksaray Universitesi

Amasya Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Ardahan Universitesi

Artvin Coruh Universitesi
Atatiirk Universitesi

Balikesir Universitesi
Bandirma 17 Eyliil Universitesi
Bartin Universitesi

Batman Universitesi
Bezmialem Universitesi
Bilecik Universitesi

Bingol Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

Bozok Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi
Celal Bayar Universitesi
Cumhuriyet Universitesi
Canakkale 18 Mart Universitesi
Cankir1 Karatekin Universitesi
Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi

Dogus Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Dumlupinar Universitesi
Diizce Universitesi

Erciyes Universitesi

Erzincan Universitesi
Erzurum Teknik Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Firat Universitesi

Gazi Universitesi
Gaziantep Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi
Giresun Universitesi
Giimiishane Universitesi
Hacettepe Universitesi
Hakkari Universitesi

Hasan Kalyoncu Universitesi

Hitit Universitesi

Igdir Universitesi

Inénii Universitesi

Iskenderun Teknik Universitesi
Istanbul Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi
Istanbul Medipol Universitesi
Kahramanmaras Stit¢li imam Universitesi
Karabiik Universitesi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Kastamonu Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Kirikkale Universitesi

Kurklareli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi
Marmara Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Mersin Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Mugla Sitki1 Kogman Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi

Mus Alparslan Universitesi
Namik Kemal Universitesi

Nigde Universitesi

Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi
Pamukkale Universitesi

Piri Reis Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Sirnak Universitesi

Tunceli Universitesi

Trakya Universitesi

Uludag Universitesi

Usak Universitesi

Yalova Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Yiiziinci Yil Universitesi
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10 Universite ile degisim programlar1 kapsami diginda ikili isbirligi anlasmanmiz

mevcuttur.

Tablo 49: Diger Ikili Isbirligi Anlasmalarimiz

Universite Ad Ulkesi
Universidade Presbiteriana Mackenzie Brezilya
Capital Normal University Cin
Kelantan University Malezya
Moskova Devlet Linguistik Universitesi Rusya
South East European University Romanya
University of Prishtina Kosova
Kirgizistan Devlet Ingaat, Ulasim ve Mimarlik Universitesi Kirgizistan
Ss. Cyril and Methodius University Makedonya
Alliant International University-School of Management ABD
Hassan 11 University of Casabalanca Fas

5.2. Kutuphane Hizmetleri

Universitemiz merkez kitiiphanesi ile okul kitiiphanelerimizde bulunan kaynaklar ve bu

hizmetten yararlananlara iliskin bilgiler agagidadir.

Tablo 50: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Say1
Kitap 42.661
Basili Dergi 280
E-Kitap (Ktliphanemize ait) 3
E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan) 3.758.218
Tez 164
DvD/VCD/CD 123
Video Kaset -
Kaset -
Veritabani 24
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Tablo 51: Kutiphane Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi

Kituphaneye Kayitli Okuyucu Sayist 6.553

Odiing Islem Sayist 13.215

5.3. Saghk ve Sosyal Hizmetler

2016 yili icerisinde Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetleri Tablo 43 ‘de
gosterilmistir.

Tablo 52: Saghk Hizmetleri

Sunulan Hizmet Kisi Sayis1
Poliklinik Hizmetleri 943
Psikolojik Destek Hizmetleri 297
Diger 624

Universitemiz yemekhane hizmetinden faydalanan dgrenci, akademik ve idari personel
ile diger kisiler Tablo 44 ‘de gosterilmistir.

Tablo 53: Yemek Hizmetleri

Hizmetten Yararlanan Kisi Sayisi
Akademik ve idari Personel 32.829
Ogrenci 119.194

- __,,.,,_4’;‘,_4% F@E—/’ gﬁ
A ASGLIK VE WRAM HWETLER
UYGULAMA TESISLERi
lnnln-ll . £

eAnngn N 1
“j [“m &,
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5.4. Kiltir ve Sanat Hizmetleri

Tablo 54: Ogrenci Kuliipleri

Toplulugun Ad1 Uye Sayisi
Muzik Kultbi 76
Spor Kulubt 31
Basin Yayin Kiltir ve Edebiyat Kulubi 22
Bilisim Kullbu 47
Gonalli Cevre Elgileri Kulubi 27
Havacilik Kullbu 43
Halk Oyunlar1 Kultbi 20
Sinema Kuliibu 28
Ekonomi Kultbi 36
Kariyer Kulibi 75
Halk Bilimi Kulubt 24
Fotografcilik Kullibu 25
Sanat Kulibu 657
Gastronomi Kullbi 149
Metalik Fikirler Kulubi 132
Etik Kulubu 33
Egitim ve Arastirma Kullibu 108
Girigimcilik Kulibl 186
Gida ve Tarim Kullibi 181
Sosyal Sorumluluk Kuliibi 32
Kapadokya Irfan Kuliibii 31
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kulubi 100

TOPLAM 2108




Tablo 55: Ogrenci Topluluklari

Toplulugun Ad Uye Sayisi

Borsa ve Finans Toplulugu 60
Tarih ve Kultir Toplulugu 25
Robotik ve Otomasyon Toplulugu 52
Kamu Yonetimi Toplulugu 143
Turk Diinyas1 Kiltir Toplulugu 75
Cevre Mih. Toplulugu 31
Turizm Toplulugu 40
Sosyoloji Toplulugu 118

TOPLAM 544

Tablo 56: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinca Gergeklestirilen Etkinlikler

Kullp Tanitim1 ve Losev Standi (15.02.2016) Sosyal Sorumluluk Kuliibu
Ilik Bagis1 Konferansi (03.03.2016) Sosyal Sorumluluk Kuliibii
Yakin Cografyamiz BUYUK ORTADOGU (11.04.2016) Tarih ve Kiiltiir Toplulugu

Sigimamayanlar Tiyatro Oyunu Sergilenmesi (18.03.2016) Sanat Kulibl

Bekci Murtaza Tiyatro Oyunu Sergilenmesi (1.-2. Gosterim) (20.04.2016-21.04.2016) Sanat
Kultbu

Tom, Dick ve Harry Tiyatro Oyunu Sergilenmesi (25.04.2016-26.04.2016) Sanat Kultib
Canakkale Programi (Ogrenci Konseyi Baskanlhig: Ile Ortak) (18.03.2016) Sanat Kuliibii

Siir Dinletisi “Sevda Sokagi” (13.04.2016) Sanat Kultbu

Siginamayanlar Tiyatro Oyunu Sergilenmesi (Nevsehir E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda)
(18.03.2016) Sanat Kullbd

Bekci Murtaza” Tiyatro Oyunu Sergilenmesi (Hacibektas Veli Kultlir Merkezinde) (14.04.2016)
Sanat Kuliibi

Tom, Dick ve Harry” Tiyatro Oyunu Sergilenmesi (Hacibektas Veli Kiltur Merkezinde)
(15.04.2016) Sanat Kullbdi )

Tom, Dick ve Harry” Tiyatro Oyunu Sergilenmesi (Ondokuz Mayis Universitesinde)
(23.04.2016) Sanat Kultbu i

Bekci Murtaza” Tiyatro Oyunu Sergilenmesi (Ondokuz Mayis Universitesinde) (24.04.2016)
Sanat Kulibdi

Azerbaycan’da Soykirimlar ve Beyaz Perdede Hocali (22.03.2016) Turk Diinyas1 Kiltir
Toplulugu

Turk Diinyasindan Sesler: Turk Mizikleri (28.04.2016) Tlrk Diinyas1 Kiltlr Toplulugu
Bankalarda Kariyer Olanaklar1 (20.04.2016) Borsa ve Finans Toplulugu

Her Smifin Bir Yetim Kardesi Olsun ( 15.02.2016) Kapadokya Irfan Kuliib

Panel (17.02.2016) Kapadokya irfan Kuliibii

Kermes (22-26.02.2016) Kapadokya irfan Kuliibi

Tevhid ve Vahdet Gelin Birlik Olalim, Kutlu Dogum Haftas: (18.04.2016) Kapadokya Irfan
Kullibi

Kutlu Dogum Haftas1 (25.04.2016) Kapadokya irfan Kuliibii
Hacibektas Ilcesi Rifat Kartal Huzurevi Ziyareti (10.03.2016) Sosyoloji Toplulugu
Satig-Pazarlama ve Bireysel Faydalik Doniistimii (28.04.2016) Girisimcilik Kullb
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2. Geleneksel Ucurtma Senligi (Engelsiz Universite Birimi ile Ortak) (05.05.2016) Girisimcilik
Kultbu

Gida Endustrisinin Dinu, Bugunu ve Gelecegi (31.03.2016) Gida ve Tarim Kuliibdi

Engelsiz Universite Isbirligi ile Nevsehir Kapadokya Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi
Okulu'ndaki Ogrencileri Ziyaret (02.12.2016) Sosyal Sorumluluk Kuliibi

Ozyayla Koy ilkégretim Okulu Kislik Thtiyag Yardimi (13.12.2016) Sosyal Sorumluluk Kuliibii

Damsa Baraji Mesire Alaninda Temel Egitim Kamp1 (28-30.10.2016) Izci Kuliibii

Gunumuzde Ekmek Nerede!" (15.11.2016) Gida ve Tarim Kullbi

Keloglan Cocuk Oyununun Tiyatro Gosterimi (Karacasar Ilkokulu Giilsehir-Nevsehir)
(21.11.2016) Sanat Kulibi

Keloglan Cocuk Oyununun Tiyatro Gosterimi (Cakilli Sehit Kasim Poyraz Ilkokulu Derinkuyu-
Nevsehir) (22.11.2016) Sanat Kullbii

Keloglan Cocuk Oyununun Tiyatro Gosterimi (Bahgeli ilkokulu Urgiip-Nevsehir) (23.11.2016)
Sanat Kulubi

Keloglan Cocuk Oyununun Tiyatro Gosterimi (Avanos Cumhuriyet ilkokulu Avanos Nevsehir)
(25.11.2016) Sanat Kullbdi

El Sanatlar1 Calismasi (12.12.2016-28.05.2017) Sanat Kulibl

Ay1 Tiyatro Oyununun Sergilenmesi (Nevsehir E Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu'nda) (21.12.
2016) Sanat Kulibi

Saz Eserleri Konseri (07.12.2016) Mizik Kulib

5.6. Diger Hizmetler

Tablo 57: Yemek Bursundan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Ogrencinin Bagh Oldugu Okul Bursiyer Sayisi

Fen Edebiyat Fakultesi 22
Egitim Fakultesi 17
Glizel Sanatlar Fakultesi 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 19
[lahiyat Fakltesi 8
Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi 7
Turizm Fakltesi 8
Semra ve Vefa Kiglk Saglik Y lksekokulu 9
Nevsehir Meslek Y uiksekokulu 8
Saglik Hizmetleri Meslek Y lksekokulu 5
Avanos Meslek Y iiksekokulu 4
Giilgehir Meslek Yiiksekokulu 5
Kozakli Meslek Yuksekokulu 1
Urgiip Sebahat ve Erol Toks6z Meslek Yiiksekokulu 5

TOPLAM 122
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Universitemiz 6zel biitceli idare olarak 5018 sayili kanuna ekli II sayili cetvelin “A”
bendinde sayilan “Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri”
icerisinde yer almakta olup, yonetim ve i¢ kontrol sitemi agisindan bu kanuna tabidir.

Universite olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuat ile biitce ilke ve esaslarl
dogrultusunda; kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, mali karar ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilmesi,
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi i¢in yonetim ve i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

2014 yili igerisinde 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak cikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda
hazirlanan {iniversitemiz 6n mali kontrol yonergesinde bahsi gegen ilke, is, islem ve siirecler ile
belirlenen sinirlar dahilinde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
on mali kontrol islemleri yiiriitiilmektedir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi I¢ Denetim Birim Yonergesi geregince, kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmediginin degerlendirildigi ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, tarafsiz nesnel giivence saglamak ve danigmanlik
faaliyetleri icin I¢ Denetciler tarafindan yapilan denetimler sonucu diizenlenen 2016 yili i¢ denetim
raporlar1 asagidaki ¢izelgede gosterilmistir.

Denetlenen Eylem Plam izleme
Denetimin Adi L Rapor No. Bulgu Sayis1 Tamamlama L
Birimler Sureci
Zamani
Dogrudan Temin Siireci WD
(Mal, Hizmet, Yapim-Onarim, SKS - 1 Orta
Danismanlik, 4734 Tabi iMiD AL 1 Yiiksek Sl Taleie]
Olmayan Alimlar) SGDB
Farabi ve Mevlana ,
Ogrenci ve Ogretim Elemani UIOK 2016-G-2 2 Yuksek 30.07.2017 Devam
. . 2 Orta Ediyor
Degisim Programi Siireci
. - . SKS ,
Kismi Zamanli E)gre;nm izt 2016-G-3 2 Yiksek 30.09.2017 Devam
Calistirilmasi Siireci iy 3 Orta Ediyor
Birimler
Damsmanlhik Konusu .Il.glh Rapor No. Dams.l.n?nllk Baslangi¢ Bitis
Birimler Turd Zamam Zamani
I¢ Kontrol Faaliyetleri SGDB 2016-D-1 Kolaylastirict = 23.11.2016
Kurum ve Birim
Arsivlerinin Kurulmasinda Genel
Dikkat Edilmesi Gereken Sekreterlik 2016-D-2 Kolaylastiric 26.09.2016 27.12.2016

Hususlar

YITDB: Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, SKS: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, IMID: idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi,
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, UIOK, Ululararas: {liskiler Ofisi Koordinatorliigii
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II- AMAC VE HEDEFLER



A. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI AMAC VE
HEDEFLERI

Stratejik Amag 1:

Stratejik Amag 2:

Stratejik Amag 3:

Stratejik Amag 4:

Stratejik Amag 5:

Stratejik Amag 6:

Stratejik Amag 7:

Stratejik Amag 8:

Stratejik Amag 9:

Kurumsal Yo6netim Uygulamalarinin Tyilestirilmesi

Egitim-Ogretimin Kalitesinin Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

Fiziki Altyapiin Gelistirilmesi

Bilimsel Arastirma ve Yayinlarin Artirilmasi

Insan Kaynaklarin Gelistirilmesi ve Memnuniyetin Artirilmasi

Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi

Universitenin Uluslararasilastiriimasi
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Stratejik Amag¢ 1: Kurumsal Yénetim Uygulamalarinin lyilestirilmesi

Amag 1.1: Stratejiler ve streclerle 6gretici ve yapici surdirilebilir bir kurum kiilttiri gelistirerek, kaynaklarini
etkin kullanan seffaf ve hesap verebilen bir yonetim anlayisini benimsemek

Hedef 1.1.1. 2017 yilina kadar Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin tim idari ve akademik birimlerinde
kurumsal yonetim anlayiginin benimsenmesi

Hedef. 1.1.2. 2017 y1li sonuna kadar Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin tim birimlerinde akademik ve
idari personelinin kaynak kullanim ve gelistirmesine yonelik bir Kurumsal Performans Olgiim ve Degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi

Amag 1.2: Universite biinyesinde Kalite Y6netim Sistemi kurarak idari yapinin uygulama ve hizmet stireclerini
iyilestirmek

Hedef 1.2.1. 2017 y1l1 sonuna kadar tiim idari personelin mesleki gelisim seminer ve faaliyetlere katiliminin
saglanmasi

Hedef 1.2.2. 2017 y1l1 sonuna kadar kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi

Hedef 1.2.3. 2017 y1l1 sonuna kadar birimlerin 1SO 9000 kalite belgesi alacak diizeye gelmesi

Hedef 1.2.4. 2017 yili sonuna kadar birimlerin akreditasyon alacak dizeye gelmesi

Hedef 1.2.5. 2017 yili sonuna kadar akademik ve idari birimlerdeki idari personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Hedef 1.2.6. 2015 yi1l1 sonuna kadar tim akademik ve idari birimlerin 6rglt semasi, is tamimlar1 ve is gereklerinin
hazirlanmasi

Amag 1.3: Universitenin stratejik amaglarina ulasmas icin idari, mali ve destek hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak

Hedef 1.3.1. 2017 yili sonuna kadar kutliphane hizmetlerini iyilestirmeye yénelik faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef 1.3.2. 2017 yilina kadar 6grenci isleri biriminde verilen hizmetlerin yeterliginin artirilmasi

Hedef 1.3.3. 2017 y1l1 sonuna kadar verilen bilgi islem hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi

Hedef 1.3.4. Stratejik plan donemi boyunca hukuk destek hizmetleri alaninda personel ve 6grencilerin bitlin
taleplerinin karsilanmasi

Hedef 1.3.5. 2017 yil1 sonuna kadar Universitemiz basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi

Hedef 1.3.6. 2017 yilina kadar Universitemiz saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi

Amag 1.4: Idari (ihale, temizlik, giivenlik vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Hedef 1.4.1. 2017 y1li sonuna kadar Guvenlik Hizmetlerinin memnuniyetinin artirilmast

Hedef 1.4.2. 2017 y1l1 sonuna kadar temizlik hizmetlerinin memnuniyetinin artirilmasi
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Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretimin Kalitesinin Tyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

Amag 2.1: Ogrenci sayisini artirmak

Hedef 2.1.1. 2017 y1l1 sonuna kadar 6nlisans 6grenci sayisinin %10 artirilmasi

Hedef 2.1.2. 2017 y1l1 sonuna kadar lisans 6grenci sayisinin %25.5 artirilmasi

Hedef. 2.1.3. 2016 y1l1 sonuna kadar 2 Meslek Y uiksekokulu agilmasi

Hedef 2.1.4. 2017 yili sonuna kadar 2 iki fakilte agilmasi

Amag 2.2: Ogrenci niteligini artirmak

Hedef 2.2.1. 2017 yili sonuna kadar Universitenin lisans ve énlisans programlarinin her yil yurtici ve yurtdist
fuarlarda tanitiminin saglanmasi

Hedef 2.2.2. 2017 yili sonuna kadar Ingilizce hazirlik simiflarinin agilmasi

Hedef 2.2.3. Lisans ve 6nlisans programlarinda 6gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisinin diigiiriillmesi

Amag 2.3: Yiiksekogretim alanindaki gelismelere, bolgesel ihtiyaglara ve beklentilere paralel olarak genigleme ve
dikey blyimeyi saglamak

Hedef 2.3.1. Kiresel ve bdlgesel agidan yiiksekogretim alanindaki gelismelere, bdlgesel ihtiyaclara ve
beklentilere paralel olarak Universitenin dikey blyiimesinin saglanmasi

Amag 2.4: Ogrencilerin uygulama deneyimlerini artirmak

Hedef 2.4.1. Ogrencilere staj ve uygulama olanag: saglanmasi

Hedef 2.4.2. Kariyer Planlama Merkezinin kurulmasi ve kariyer etkinliklerinin artirilmasi

Amag 2.5: Arastirma egitimini desteklemek ve gliglendirmek

Hedef 2.5.1. Lisansustl program sayisinin artirilmasi

Hedef 2.5.2. Yiksek lisans 6grencisi sayisinin artirilmasi
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Hedef 2.5.3. Laboratuar olanaklarinin ve sayisinin artirilmasi

Amag 2.6: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda tercih edilen tiniversiteler arasinda olmak

Hedef 2.6.1. Universitedeki 6gretim Uyesi sayisinin artirilmasi

Hedef 2.6.2. Uzaktan egitim ile okutulan ders verilmeye baslanmasi

Amag 2.7: Universitede Bologna stirecine uyumunu saglamak

Hedef 2.7.1. Diploma Eki Etiketi ve AKTS Etiketi alinmasi

Amag 2.8: Universitedeki lisans programlarinda disiplinler arasi etkilesimi artirmak.

Hedef 2.8.1. Cift ana dal ve yan dal program sayisimin artirtlmasi

Hedef 2.8.2. Onlisas, lisans ve lisansiisti programlardaki 6grencilerin diger boltim ve fakiiltelerin koduyla
secmeli dersler almalarinin saglanmasi

Amag 2.9: Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini (IT ve
bilgisayar donanimi vb.) saglamak

Hedef 2.9.1. Ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinliginin artiriimasi

Amag 2.10: Yasam boyu 6grenmenin desteklenmesi adina, informal ve/veya yaygin (nonformal) 6grenimi
tanimak

Hedef 2.10.1. 2017 yili sonuna kadar Universitemiz galisanlari, dgrenciler ve topluma yonelik yasam boyu
ogrenme faaliyetlerinin artirilmasi

Amag 2.11: Ders Materyali Gelistirmek

Hedef 2.11.1: Ogretim arag ve materyallerinin gelistirilmesi/ saglanmasi

Amag 2.12. Ogrencilerin akademik birimlerde verilen egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinden duyduklar
memnuniyet diizeyini artirmak

Hedef 2.12.1. Ogrencilerin akademik birimlerde verilen egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinden duyduklar
memnuniyetin artirilmasi
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Stratejik Amag 3: Fiziki Altyapimin Gelistirilmesi

Amag 3.1: Universite yerleskesini yerel dokuya uygun olarak insa etmek

Hedef 3.1.1. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Master Plan1 gercevesinde yapilasmanin yapilmasi

Hedef 3.1.2. Yerleske gevre duizenlemesinin yapilmasi

Amag 3.2: Universitemizdeki birimlerin fiziki alt yap: projelerini tamamlamak ve mevcut altyapiyi iyilestirmek

Hedef 3.2.1. Teknik altyapiya iligkin projeleri tamamlamak ve mevcut teknik altyapiyr gelistirmek

Hedef 3.2.2. Mevcut birimlerin makine ve techizat ihtiyacinin giderilmesi

Hedef 3.2.3. 2017 y1l1 sonuna kadar mevcut binalarin iyilestirilmesi

Hedef 3.2.4. Tiim yerleskede engelli 6grenci ve personele yonelik fiziki altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi ve
engelli 6grencilerin tum yerleske imkanlarindan faydalanmasi

Amag 3.3: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yerleskesindeki sosyal, kiiltiirel, spor ve sanat etkinliklerinin
gerceklestirilebilecegi alanlar1 artirmak

Hedef 3.3.1. 2017 y1l1 sonuna kadar Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Yerleskesindeki sosyal, kiiltirel, spor
ve sanat etkinliklerinin gergeklestirilebilecegi alanlarin artirilmast

Stratejik Amag 4: Bilimsel Arastirma ve Yayinlarin Artirilmasi

Amag 4.1: Bilimsel yaymlarin ve projelerin sayisini artirmak

Hedef 4.1.1: Ogretim (iyesi bagina diisen yayin ve atif sayisinin artirilmasi

Hedef 4.1.2. Kalkinma Bakanlhigi, TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi ve Uluslararasi kuruluslarla iliskili bilimsel
projelerin sayisinin artirilmasi

Hedef 4.1.3. Bolgenin ekonomik, sosyal ve kulturel yapisina yonelik projeler uretilmesi

Hedef 4.1.4. Universitemiz 6gretim elemanlarinin, endUstri, kamu kurumlari, sivil toplum gibi paydaslarla ve
gelistirme projesi gelistirmelerine olanak saglanmasi

Amag 4.2: Universitenin arastirma altyapisin1 yeterli diizeye getirmek

Hedef 4.2.1. Merkezi Laboratuvarin tamamlanmasi

Hedef 4.2.2. BAP projelerinin genisletilerek, sayisinin ve destek miktarinin artirilmasi
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Stratejik Amag 5: insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Memnuniyetin Artirilmasi

Amag 5.1: Universitenin tim birimlerinde idari ve akademik personeline yonelik insan kaynaklari planlamasin
yapmak, kariyer gelistirme olanaklari ve desteklerini belirlemek

Hedef 5.1.1. Akademik ve idari siireclerini destekleyecek NEU bilgi portalinin tamamlanmasi ve ihtiyaca gore
gelistirilmeye devam edilmesi

Hedef 5.1.2. Birimlerin nitelikli idari personel ihtiyaglarinin karsilanmasi

Hedef 5.1.3. Gorevde yiikselme sinavlarinin liyakat esasina dayali sekilde yapilmasi

Hedef 5.1.4. idari personelin sosyal ve kisisel gelisiminin saglamasi

Hedef 5.1.5. Akademik ve idari personelin niteliginin artirilmasi

Amag 5.2: Idari personelin memnuniyetini artirmak

Hedef 5.2.1. Universitemizin tiim birimlerinde her yil 2 kez olmak iizere idari personelin memnuniyetinin
Olcilmesi

Amag 5.3: Akademik personelin memnuniyetini artirmak

Hedef 5.3.1. 2017 yil1 sonuna kadar Universitemizin tiim birimlerinde her yil 2 kez olmak iizere akademik
personelin memnuniyetinin él¢ilmesi

Stratejik Amag 6: Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Amag 6.1: Doner sermaye gelirlerini artirmak

Hedef 6.1.1. 2017 yilina kadar doner sermaye gelirlerinin artirilmasi

Amag 6.2: Universiteye yonelik hayirseverlerin sagladigi burslar1 artirmak

Hedef 6.2.1. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 6grencilerine yonelik hayirseverlerden yeni burslarin
saglanmasi
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Stratejik Amag 7: Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi

Amag 7.1: Ogrencilerle etkin iletisim kurmak ve isbirligini artirmaya yonelik projeler veya etkinlikler yapmak

Hedef 7.1.1. Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelistirilmesi

Hedef 7.1.2. Ogrencilerin mezuniyet sonrasina hazirlanmast

Hedef 7.1.3. Ogrencilerin becerilerinin gelistirilmesi

Amag 7.2: Mezunlarin Universite ile baglarim giiglendirme ve isbirligini gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak

Hedef 7.2.1. Mezunlarin Universite ile baglarini giiglendirmek

Amag 7.3: Akademik birimlerin Universite-sanayii isbirligine yonelik altyapi ¢calismalarini veya etkinliklerini
artirmak

Hedef 7.3.1. Universite-sanayii isbirligini gelistirmek

Amag 7.4: Yerel toplumun ve kamu kurumlarinin egitimine ve gelisimine katki saglamak ve onlarla isbirligini
artirmak

Hedef 7.4.1. Universite halk biitiinlesmesini saglamak

Amag 7.5: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin Turkiye’deki diger tniversiteler, egitim ve arastirma
kuruluslari ile isbirligini artirmaya yonelik faaliyetler dizenlemek ve projeler tGretmek

Hedef 7.5.1. Diger Universitelerle her alanda isbirligini gelistirmek

Amag 7.6: Uluslararasi kuruluslar ve tniversitelerle isbirligini artirmak

Hedef 7.6.1. Erasmus ve 6gretim Uyesi degisim programlarinin etkili duyurulmasi ve katilimin tesvik edilmesi

Amag 7.7: Sivil toplum kuruluslart ile iligkileri gelistirmek ve ortakli veya isbirligine dayali projeler Gretmek

Hedef 7.7.1. Sivil toplumla iligkilerin gelistirilmesi

Amag 7.8: Paydas memnuniyet diizeyinde her yil artis saglamak

Hedef 7.8.1. Paydagslarla igbirliginin gelistirilmesi
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Stratejik Amag 8: Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gelistirilmesi ve Desteklenmesi

Amag 8.1: Ogrencilerin, akademik ve idari personelin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek

Hedef 8.1.1. Ogrenci ve personelde sosyal sorumluluk bilinci olusturmak

Stratejik Amagc 9: Universitenin Uluslararasilastiriimasi

Amag 9.1: Uluslararasi diizey isbirligini artirmaya yonelik faaliyet ve ortak aragtirma projelerini artirmak

Hedef 9.1.1. Yurtdisindaki Universitelerle igbirliginin gelistirilmesi

Amag 9.2: Universitedeki lisans ve lisansiistii programlardaki yabanci 6grenci sayisini artirmak ve bu 6grencilere
saglanan hizmet ve destekleri iyilestirmek

Hedef 9.2.1. Universitenin onlisans, lisans ve lisanstst(i programlarindaki yabanci dgrenci sayisim artirmak

Amag 9.3: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 6grencilerinin ve personelinin uluslararast degisim
programlarina katilimini saglamak ve yayginlastirmak

Hedef 9.3.1. Degisimden faydalanan 6grenci ve personel sayisinin artirilmasi
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B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

AN NN VN N N N N N N RN

Universite kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,

Bilimsel aragtirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,

Katilimez, tutarh ve adaletli bir yénetim politikasi izlemek,
Yerelden kopmadan evrenseli yakalamak,

Kiltlrel degerlerimizi gdzetmek,

Topluma ve gevreye karst duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak,

Nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢alisma ortamlarini iyilestirmek,
Universitemiz ile 6zel sektor arasindaki is birligini gelistirmek,
Bolgemizin kalkinmasina katkida bulunmak,

Yaratici ve yeniliklere agik bir kurum olmak,
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111- FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER



A- MALI BILGILER
1. Butce Uygulama Sonuglari
1.1. Butce Odenegi ve Giderler

2016 Yili Baslangic Odenegimiz 96.476.000 TL olup, yil icerisinde yapilan ekleme ve
aktarma islemleri sonucunda toplam 8.585.333 TL daha bliylme gostererek toplam 6denegimiz
105.061.333 TL olarak gerceklesmistir. Toplam 6denegimizin 100.834.642 TL’si harcanmustir.

Harcamalarin ekonomik duzeydeki dagilimina baktigimizda; 49.470.105 TL’si Personel
Giderleri(%049.06), 6.594.072 TL’si SGK Devlet Primi Giderleri(%06.54), 15.871.112 TL’si Mal
ve Hizmet Alim Giderleri(%015.74), 1.040.960 TL’si Cari Transferler(%61.03) ve 27.858.328
TL’si Sermaye Giderleri(%27.63) olarak gergeklestigi gorulmektedir.

60.000.000

%49.06

50.000.000

40.000.000

%27.63

30.000.000

%15.74

20.000.000
10.000.000
0
Personel Gid. SGK Gid. Mal ve Hizmet  Cari Transferler ~ Sermaye Gid.
Gid.

Sekil 3: 2016 Yih Odenek Dagilim (Ekonomik 1. Diizey)

Tablo 58: 2016 Yih Giderleri Ekonomik Siniflandirma

KBO Toplam Odenek Harcama

Personel Giderleri 48.767.000 49.917.960 49.470.105
SGK Devlet Primi Giderleri 6.205.000 6.611.100 6.594.072
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.426.000 17.797.203 15.871.112
Cari Transferler 1.578.000 1.234.000 1.040.960
Sermaye Giderleri 29.500.000 29.501.000 27.858.328

TOPLAM 96.476.000 105.061.333 100.834.577
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Tablo 59: 2016 Yih Giderleri Fonksiyonel Siniflandirma

Gider Tur KBO Toplam Odenek HT;rF():I:rrr?a
Genel Kamu Hizmetleri 15.504.000 11.383.021 11.035.175
Kamu Diizeni ve Guvenlik Hizmetleri 1.804.000 3.768.000 3.559.541
Dinlenme Kultur ve Din Hizmetleri 8.280.000 9.866.792 9.315.754
Egitim Hizmetleri 70.888.000 80.039.520 76.924.107

TOPLAM 96.476.000 105.061.333 100.834.577

2016 yili giderlerinde fonksiyonel siniflandirma bazinda en buylk pay1 76.924.107 TL ile

Egitim Hizmetleri almaktadir.

90.000.000
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000

%10,94
10.000.000

0

Genel Kamu Hiz. Kamu Duz. Glv. Hiz. Dinlenme Kdl. Din Hiz.

%76,29

Egitim Hiz.

Sekil 4: 2016 Yih Odenek Dagilim (Fonksiyonel 1. Dlzey)
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1.2. 2016 Yih Gelirleri

Universitemizin kaynaklar1 hazine yardimi, alinan bagis ve yardimlar ile 6z gelirlerden
olusmaktadir. 2016 yil1 gelirlerimiz Tablo 60 da goérilmektedir.

Tablo 60: 2016 Yih Gelirleri

Gelir Turd Tutar
03.1.1.01-Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 15.660,20
03.1.1.02- Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 967,80
03.1.2.05- Danismalik/Bilgilendirme Gelirleri 23.926,00
03.1.2.10-Sportif Faaliyet Gelirleri 18.155,25
03.1.2.29-Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 465.919,86
03.1.2.31-ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.038.356,98
03.1.2.33-Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 375.250,00
03.1.2.34-Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 122.161,00
03.1.2.35-Doktora Gelirleri 8.599,00
03.1.2.36-Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 2.800,00
03.1.2.45-Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 175.167,15
03.1.2.99-Diger Hizmet Gelirleri 326.802,96
03.6.1.01-Lojman Kira Gelirleri 242.104,41
03.6.1.03-Sosyal Tesis Kira Gelirleri 1.000,00
03.6.1.05-Kltir Amagh Tesis Kira Gelirleri 100,00
03.6.1.99-Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 225.550,66
04.2.1.01-Hazine Yardim (Cari) 66.492.000,00
04.2.2.01-Hazine Yardimi (Sermaye) 27.100.000,00
04.5.1.10-YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Prog. Destekleri 123.586,45
05.1.9.01-Kisilerden Alacaklar Faizleri 20.914,58
05.1.9.03-Mevduat Faizleri 254.824,00
05.1.9.99-Diger Faizler 1.788,57
05.2.6.16-Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 495.258,41
05.9.1.01-Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 15.567,33
05.9.1.01-irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1.064.909.06
05.9.1.06-Kisilerden Alacaklar 209.795,47
05.9.1.19-Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 2.156.197,00
05.9.1.99-Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 442.971,98

TOPLAM 102.355.425,06
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Tablo 61: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Turd 2015 2016 Artis Orani (%)
Konaklama ve ‘Yemek 3.146.646,79 TL 2.567.029,90 TL %-18,42
Gelirleri
g%ﬁlr?;r\lle Damgmanhk 3.791.395.92TL 6.875.121.30 TL 981,33

Tablo 62: 2016 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler

Acik Thale Usiilii Pazarhk Usulii
Thale Tiirii
Thale Sayist Thale Tutar Thale Sayist Thale Tutar
Mal Alim 9 1.855.612,06 1 48.000,00
Hizmet Alimi 1 22.221,00
Diger 4 23.760.706,00
TOPLAM 13 25.616.318,06 2 70.221,00

Tablo 63: 2016 Yili Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin Alimlari

Alim Tiird Alim Sayisi Tutar
Mal Alimi 489 1.528.409,65
Hizmet Alim1 143 240.065,46
Diger 44 253.802,35
TOPLAM 676 2.022.277,46
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 64: 2016 Yih Bilancosu

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Kurum Kodu : 38.74 Adi: Yil: 2016
AKTIF HESAPLAR N Y 2016 PASIF HESAPLAR N Y 2016
H DONEN VARLIKLAR 12.667.908,42| | 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 3.170.187,10
10 HAZIR DEGERLER 3_755_353,14] 32 FAALIYET BORGLARI 1.608.640,85
100 KASA HESAB 721609 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 1.608.640,85
102 BANKA HESABI 3.606.017,39 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 760.131,80
104 PROJE OZEL HESABI 142.13466 . .
T EAALYET ALACAKLAR] 5929 s11| = 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 512.812,46
Hessth 333 EMANETLER HESABI 247.319,34
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 5.891.433,39 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 788.495,14
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 31.881,77 - ]
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 6.496,00 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 788.055.29
14 DIGER ALACAKLAR 6594664 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 439,85
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 65.946.64 38 GELECEK AYLARA A_IT GE_LIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 12.919,31
15 STOKLAR 85244388 380 GELECEK AYLARA AT GELIRLER HESABI 12.919,31
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI a5 443 83| | # UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.745.553,68
16 ON ODEMELER 2.064.338,60 43 DIGER BORGLAR 473.760,07
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 2.064.338,60 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 473.760,07
2 DURAN VARLIKLAR 207.053.337,10 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 1.271.793,61
(24 MALi DURAN VARLIKLAR 66.00 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1.271.793 61
242 DONER SERMAYEL] KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER g6,00| | |5 OZ KAYNAKLAR 214.805.504,74

HESABI

25 MADDI DURAN VARLIKLAR

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI
252 BINALAR HESABI

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI

254 TASITLAR HESABI

255 DEMIRBASLAR HESABI

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI

207.053.271,10|

8.381.775,056
19.655.406,12
139.624.222,95
8.020.621,%4
2.429.392,83
19.5631.248,64
-33.767.737,96
42.978.338,53

50 NET DEGER
500 NET DEGER HESABI

115.518.322,32
115.518.322 32

57 GEGMIi$ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI

75.005.941,04
75.005.941,04

59 DONEM FAALIYET SONUGLARI
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI

24.281.241,38
24.281.241,38

26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 HAKLAR HESABI 1.404.998,81
265 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -1.404.998,81

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 387.227,32
HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -387.227,32

AKTIF TOPLAMI

219.721.245,52

PASIF TOPLAMI

219.721.245,52




Tablo 65: 2016 Yih Kesin Mizam

KURUMU : 3874 NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI YiLl: 2016
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
AKTIF HESAPLAR 996.904.515,54 777.183.270,02 255.281.209,61 35.559.964,09
1 DONEN VARLIKLAR 737.119.521,62 724.451.613,20 12.667.908,42 0,00
10 HAZIR DEGERLER £25.089.302,30 621.333.934,16 3.755.368,14 0,00
100 KASA HESABI B28.876,09 821.660,00 721609
102 BANKA HESABI 243.899.949,26 240.293.931,87 3.606.017,39
103| VERILEN CEKLER VE GONDERME EN 241026 711,62 24102671162 0,00 0,00
104] PROJE OZEL HESABI 455.200,40 313.065,74 142.134,66
106| DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESA 28612767 286127 67 0,00 0,00
108| DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 138592 437,26 138592 437,26 0,00 0,00
12 FAALIYET ALACAKLARI 99.756.024,03 93.826.212,87 5.929.811,16
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 99 683 273,87 93.791 840 48 5.891.433,39
121| GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 66 254,16 3437239 31.881,77
126| VERILEN DEPOZITO ve TEMINATLA . 496,00 0,00 5.496,00
14 DIGER ALACAKLAR 329.278,02 263.331,38 65.946,64
140| KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 32927802 263.331,38 65 946 64
15 STOKLAR 2.279.094,38 1.426.650,50 852.443,88
150[ ILK MADDE VE MALZEME HESABI 2.279.094,38 1.426 650,50 85244388
16 ON ODEMELER 9.371.938,13 7.307.599,53 2.064.338,60 0,00
160 1$ AVANS VE KREDILERI HESABI 206124389 2061.243,89 0,00 0,00
161| PERSONEL AVANSLAR| HESABI 3.360.576,99 3.360.576,99 0,00 0,00
162| BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HE 3950 117,25 1.885 778,65 206433860
18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER V 293.884,76 293.884,76 0,00 0,00
181| GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 293 884,76 293 884,76 0,00 0,00
2 DURAN VARLIKLAR 259.784.993,92 52.731.656,82 242.613.301,19 35.559.964,09
24 MALI DURAN VARLIKLAR 132,00 66,00 66,00 0,00
242| DONER SERMAYELI KURULUSLARA 66,00 0,00 66,00
247] SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 66,00 66,00 0,00 0,00
25 MADDi DURAN VARLIKLAR 257.974.529,45 50.921.258,35 240.821.009,06 33.767.737,96
250| ARAZI VE ARSALAR HESABI 838177805 0,00 8.381.778,05
251| YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI H 19 655 406,12 0,00 19655 406,12
252| BINALAR HESABI 139.824 222,95 0,00 139.824 222 95
253| TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESA 8.354 673,24 334.051,30 8.020.621,94
254] TASITLAR HESABI 251108684 5169401 2429392 83

Form: 21



KURUMU : 3874 NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

YILI: 2016

(1)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KOoODU ADI BORGC ALACAK BORG ALACAK
AKTIF HESAPLAR 996.904.515,54 T77.183.270,02 255.281.209,61 35.559.964,09
2 DURAN VARLIKLAR 259.784.993,92 52.731.656,82 242.613.301,19 35.559.964,09
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 257.974.529,45 50.921.258,35 240.821.009,06 33.767.737,96
255| DEMIRBASLAR HESABI 21.2668.720,94 1.737.472,30 19.531.245 64
257| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 1.052.993,08 34.820.731,04 33.767.737 .96
258] YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES B6.925 648 23 13.947.309,70 42.978.338 53
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLA 1.404.998,81 1.404.998,51 1.404.998,81 1.404.998,81
260] HAKLAR HESABI 1.404 998 81 0,00 1.404.998, 81
268| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 0,00 1.404.993 81 1.404.998 81
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 405.333,66 405.333,66 387.227,32 387.227,32
294] ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE M 396.280,49 905317 387.22732
299| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 905317 396.280,49 387.227,32
PASIF HESAPLAR 139.742.593,59 359.463.839,11 0,00 219.721.245,52
3 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 27.976.568,22 31.146.755,32 0,00 3.170.187,10
32 FAALIYET BORCLARI 5.536.96517 7.145.606,02 1.608.640,85
320| BUTCE EMANETLERI HESABI 553696517 7.145606,02 1.608.640,85
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 5.295.468,19 6.055.599,99 760.131,80
330] ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 675.671,83 1.188.484 29 £12.812 46
333 EMANETLER HESAEI 4619.796,36 4 867.115,70 247.319,34
36 ODENECEK DIGER YUK UMLULUKLE 17.144.134,86 17.932.630,00 0,00 788.495,14
360] ODENECEK VERGI VE FONLAR HESA 653568388 7.326.73917 788.055,29
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES 10.600.203 55 10.600.643,40 439,85
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDAREL 5247 43 5247 43 0,00 0,00
38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER V 0,00 12.919,31 12.919,31
380| GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HE 0,00 12.919,31 12.919,31
4 UZUN VADELI YABANCIKAYNAKLAR 5.688,31 1.751.241,99 1.745.553,68
43 DIGER BORCLAR 5.688,31 479.4438 38 473.760,07
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 568831 479.443 38 47376007
47 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 0,00 1.271.793,61 1.271.793,61
472| Kidem Tazminatl Karsiigi Hesabi 0,00 1.271.793,61 1.271.793,61
b 0Z KAYNAKLAR 111.760.337,06 326.565.841,80 214.805.504,74
50 NET DEGER 1.271.793,61 116.790.115,93 115.518.322,32

Form: 211



KURUMU : 3874 NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI YILI: 2016
{TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI

KoODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
PASIF HESAPLAR 139.742.593,59 359.463.839,11 0,00 219.721.245,52
5 OZ KAYNAKLAR 111.760.337,06 326.565.841,80 214.805.504,74
50 NET DEGER 1.271.793,61 116.790.115,93 115.518.322,32
500| NET DEGER HESABI 1.271.793,67 116.790.115,93 115.518.322,32
57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 89.874.394,10 164.880.335,14 75.005.941,04
570| GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 89.874.394,10 164.880.335,14 75.005.941,04
59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 20.614.149,35 44.895.390,73 24.281.241,38
590| DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 20.614.149,35 44.895.390,73 24.281.241,38
FAALIYET VE BUTCE HESAPLARI 1.867.798.306,90 1.867.798.306,90 43.432.324,44 43.432.324,44
6 FAALIYET HESAPLARI 292.901.839,44 292.901.839,44 0,00 0,00
60 GELIR HESAPLARI 105.574.446,56 105.574.446,56 0,00 0,00
600| GELIRLER HESABI 105.574.446 56 105.574.446,56 0,00 0,00
61 INDIRIM, iADE VE iSKONTO HESA 23.595,90 23.595,90 0,00 0,00
610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HE 23.595,90 23.595,90 0,00 0,00
63 GIDER HESAPLARI 81.879.011,59 81.879.011,59 0,00 0,00
630| GIDERLER HESABI 81.879.011.59 81.879.011,59 0,00 0,00
69 FAALIYET SONUCLARI 105.424.785,39 105.424.785,39 0,00 0,00
690] FAALIYET SONUCLARI HESABI 105.424.785,39 105.424.785,39 0,00 0,00
8 BUTCE HESAPLARI 616.354.535,79 616.354.535,79 0,00 0,00
80 BUTCE GELIR HESAPLARI 207.214.308,72 207.214.808,72 0,00 0,00
800| BUTCE GELIRLERI HESABI 103.607.404,36 103.607.404,36 0,00 0,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 103.607.404,36 103.607.404,36 0,00 0,00
81 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iA 69.576,80 69.576,80 0,00 0,00
810| BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iA £9.576,80 69.576,80 0,00 0,00
83 BUTCE GIDER HESAPLARI 204.751.906,98 204.751.906,98 0,00 0,00
830| BUTCE GIDERLER| HESABI 102.375.953,49 102.375.953,49 0,00 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 102.375.953.49 102.375.953,49 0,00 0,00
89 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI 204.318.243,29 204.318.243,29 0,00 0,00
895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HES, 204.318.243.29 204.318.243,29 0,00 0,00
9 NAZIM HESAPLAR 958.541.931,67 958.541.931,67 43.432.324,44 43.432.324,44
90 ODENEK HESAPLARI 835.680.477,71 835.680.477,71 0,00 0,00
900] GONDERILECEK BUTCE ODENEKLER 185.794.982,16 185.794.9582,16 0,00 0,00

Form: 2/1




KURUMU : 3874 NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

YILI: 2016

(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
FAALIYET VE BUTCE HESAPLARI 1.867.798.306,90 1.867.798.306,90 43.432.324 44 43.432.324.44
9 NAZIM HESAPLAR 958.541.931,67 958.541.931,67 43.432.324,44 43.432.324,44
90 ODENEK HESAPLARI 835.680.477,71 835.680.477,71 0,00 0,00
901| BUTCE ODENEKLER| HESABI 182.624.399,16 182.624.399,16 0,00 0,00
902| BUTCE ODENEK HAREKETLERI HES# 121.610.542,49 121.610.542,49 0,00 0,00
903| KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 122.407.956,04 122.407.956,04 0,00 0,00
904] ODENEKLER HESABI 121.610.542 49 121.610.542 49 0,00 0,00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 101.632.055,37 101.632.055,37 0,00 0,00
9 NAKIT DISI TEMINAT VE KiSiLERE 16.699.182,20 16.699.182,20 8.445.988,20 8.445.988,20
910] ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESA 1257258520 4.126.597,00 8.445.988,20
911| ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMAMN 4.126.597,00 12 572 585,20 8.445 988,20
92 TAAHHUT HESAPLARI 88.063.845,68 88.063.845,68 30.830.082,54 30.330.082,54
920| GIDER TAAHHUTLERI HESABI 59.446.964,11 23.616.881,57 30.830.082,54
921| GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HE 25.616.881 57 59.446.964,11 30.830.082,54
94 DEGERLIKAGIT VE OZEL TAHAKK UK 3.379.978,08 3.379.978,08 3.156.620,64 3.156.620,64
948| BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 3.268.299,36 111.678,72 3.156.620,64
949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 111.6758,72 3.268.299,36 3.156.620 64
96 yok 14.248.046,46 14.248.046,46 863.993,32 863.993,32
962| BILIMSEL PROJELER HESAEI 1.584.813,12 720.8159,80 863.993,32
963| BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HES 720.819,80 1.584.813,12 863.993,32
964] KAMU IDARELERINE TAHSISLI BIN 5.971.206,77 5.971.206,77 0,00 0,00
965| KAMU IDARELERINE TAHSISLI BIN 5.971.206,77 5.971.206,77 0,00 0,00
99 Diger Nazim Hesaplar 470.401,54 470.401,54 135.639,74 135.639,74
993| Maddi Duran Varliklann Kira ve Irtifak H 303.020 64 167.380,90 135.639,74
999| Diger Mazim Hesaplar Kargsihd Hesab 167.3580,90 303.020,64 135.639,74
GENEL TOPLAM 3.004.445.416,03 3.004.445.416,03 258.713.534,05 298.713.534,05

Form: 211



Tablo 66: 2016 Yih Tasimir Kesin Hesap fcmal Cetveli

KAMU IDARESININ KODU 3874 ADI Nevsehir Universitesi YIL 2016
TASINIR HESAF KODU 150 ADI [tk Madde ve Malzemeler
TAJINR L GECEN TLDAN YIL I¢INDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK VILA
S[F!A DUZH: TASINIR 1. DUZEY DETAY ADI DEVREDEY DEVREDEY
NO DETAY
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

1 15001 |Kirtasiye Malzemeleri Grubu 158.265.99 35847554 316.741.53 308.133.01 208.608.52
2 15002  |Beslenme/Gida Amach ve Mutfakta Enllamlan 1,715.40 1.944.05 3,659.45 3,544.05 11540
3 15003  |Tibbi ve Laberatuvar Sarf Malzemeleri Grubu 29.478.16 250,679.27 280.157.43 219,037.75 61.119.60
- 150,04 | Vakatlar, Yakat Katlalar ve Katls Yaglar Grubu 800.00 50,726.74 51.526.74 4723394 4,202.80
5 15005 |Temizleme Ekipmanlan Grubu 24584 49 21752835 24211284 152,679.10 8043374
6 15006  |Giyecek, Mefrugat ve Tohafiye Malzemeleri Grubu 13597741 17164931 307.626.72 146.695.61 160.931.10
7 15007 |Yiyecek Grubu 331430 2647440 34.788.78 34.212.78 576.00
g 15008 |Icecek Grubu 1,333.34 20.484.02 21.837.86 21.837.86 0.00
9 15010 |Zirat Maddeler Grubu 0.00 9.562.95 9.562.95 7.111.44 245131
10 150.12  |Bakim Onartm ve Uretim Malzemeleri Grubu 167.745.89 192,870.13 360.619.02 182.621.78 177.997.24
11 15013 |Yedek Parcalar Grobu 31,206.09 162.286.46 193.492.54 176.635.65 16,856.90
12 15014 |Nakil Vasttalan Lastiklers Grubu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13 15015 |Degisim, Bagss ve Satiy Amach Yaymlar Grubu 3744377 43302.00 80.745.76 3444125 46.30451
14 150.16  |Spor Malzemeleri Grobu 540047 30.795.29 36.204.77 2743467 8,770.10
15 15017 |Basmgh Ekipmanlar 2,150.00 1.416.00 3,566.00 0.00 3,566.00
16 15099 |Diger Tiiketim Amacli Malzemeler 61,331.83 75.046.39 136,378.23 64.957.85 7142038

150 HESAP TOPLAMI 665,779.73 1,613.240.90 2.279,020.62 1,426,576.73 852.443.80




KAMU IDARESININ KODU 3874 ADI Nevsehir Universitesi YIL 2016
TASINR HESAP KODU 25 ADI Tesis, Makine ve Cihazlar
TASINR T GECEN YILDAN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIRAN GELECEKYILA
e | DoZEY | N DEVREDEN DEVREDEN
o | DpEmsy TASINIR L DOZEY DETAY ADI
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
I | 25300 |Tesisler Grube 000 L1210 L1210 000 112100
) | B0 [Makineler ve Aleler Gruby 131795234 187787 1.789.83021 287,663 90 150216631
3| 2903 |Cilarlar ve Alefler Grubu 612824349 74035474 6877.598.23 360,263 64 651733450
53 HESAP TOPLAML 446,105 1221353 61 8 668,549 44 64797 54 802062101
KAMU [DARESININ KODU 3674 ADI Nevgehir Universitesi VIL 2016
TASINR HESAPKODU 254 ADI Tagtlar Grubu
TASINR L GECENYILDAN |y iciNDE GIREN TOPLAM VLiCDECKAN |  CELECERNIA
S s o DEVREDEN DEVREDEN
o | DETAY TASINIR I DUZEY DETAY ADI
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
I | 25400 |Kaayolo Tastlan Grubu 2.069.606.22 1414506) 1511.086.83 81,6940 242930283
754 HESAP TOPLAML: 2 069.606.22 1414506) 1511.086.83 81,6940 242930283




KAMU IDARESININ KODU 3874 ADI Nevsehir Universitesi YIL 2016
TASINIR HESAP KODU 255 ADI Demitbaslar Grubu
TASINIR L GEGEN VILDAN YIL IGINDE GIREN TOPLAM YIL IGINDE GTKAN GELECEK VILA
SRA | DUZEY TASINIR L DUZEY DETAY ADI Skl DR
NO | DETAY
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

1 25501 | Dageme ve Mefrusat Grubu 370.069.53 04.631.46 464,700.99 80.670.44 375.030.53
2 25502 |Biro Makineleri Grubu 7.811.908.61 2.229.263.60 1004117221 1.181,929.28 8.859.242.94
3 25503 |Mobilyalar Grubu 5.469.888.78 1.748.643.47 721853225 089.353.14 6229.170.12
4 25504 |Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar: Grubu 385.137.09 57.206.24 4243333 55,707.59 386,725.74
5 25507 |Katiphane Demirbaglan Grubu 582.023.80 92.638.29 674.682.09 20308.49 634.373.60
6 25508 |Egitim Demirbaglan Grubu 1.845.847.10 648,990.49 2,494 83760 268.450.57 2.226,387.03
7 25509 |Spor Amagh Kullanslan Demirbaglar Grubu 297.292.58 49,585.36 346.877.94 2217153 32470641
8 255,10 |Gavenlik. Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaglar 319.403.49 4151782 366.93131 16.442.68 350,488.63
9 255.11 | Demirba Nitelizindeki Siis Egyalan 22,763 48 10.915.34 3367883 10915.34 2276348
10 | 25512 |Kullanmda Olan Demirba Nitelizindeki Degerli 1,199.74 500.00 1,699.74 500.00 1.199.74
11 25599 |Diger Demirbaslar Grubu 89.044.55 20,366.80 10941133 $.260.00 10115135
255 HESAP TOPLAMI 17,194578.75 500037888 22,194957.63 2.663,709.06 1953124858
IDARE TOPLAMI 27.376.160.52 8.277.454.01 35,633.614.53 4.819,907.32 30,833.707.21




B- PERFORMANS BILGILERi
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 67: Faaliyet Tur( ve Sayisina iliskin Bilgiler

Faaliyet Taru Faaliyet Sayisi
Sempozyum ve Kongre 12
Konferans 25
Panel 10
Seminer 12
Diger 53
TOPLAM 112

Tablo 68: Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU KATILAN KiSi SAYISI

Sempozyum ve Kongre 88
Konferans 24
Panel 5
Seminer 17
Calistay 2
Sergi 2
Turnuva 16
Teknik Gezi 1
Diger 39

TOPLAM 194

85



250

Tablo 69: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararasi Uluslararasi . . .o
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Diger
144 65 268 36 29 16

Tablo 70: Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Editorlik/Hakemlik

Yapan Osretim Uvesi Editorlik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan  Hakemligi Yapilan Dergi
P S§y1s1 y Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayist Sayist
39 9 50 173

Bilimsel Makaleler 2016 Yili Grafigi
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Proje Bilgileri

Tablo 71: Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 ve Odenekleri

Onceki

Yil iginde Yil iginde Toplam
. Yildan =
Projeler Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek
Devrolan . .
. Proje Proje (TL.)
Proje
BAP 49 67 116 11 1.929.676,80
TUBITAK 3 1 -- 536.079,00
SANTEZ 1 == == 308.385,00
TOPLAM 53 68 121 11 2.774.140,80
Tablo 72: Bilimsel Arastirma Projeleri
' - A Proje Odenegi  Harcanan
Proje No Birim Proje Ad1 Yiiritilcusii (TL) (TL)
S.V. . . Yrd. Dog. Dr.
NEUADP16SG1  Kiicik Ee;nsr“fhkr]f;f‘;lfrhmtﬂﬁmiDah Sefika Dilek ~ 30.000,00  30.000,00
SYO aporatuval yues €S GUVEN
Temel Protein Analizleri
- Yrd. Dog. Dr.
NEUADP16F2 FEF Laboratuvar Alt Yapisinin S g 29.287,06 6.622,90
Nasit IGCI
Kurulmast
. . . Dog. Dr.
T Karma spin-1/2 ve spin-1 Ising
NEULUP16F3 FEF T vy el Bayram 2.500,00 2.000,00
Nanotup Sisteminin Dinamigi DEVIREN
Al-Si-Ti Otektik Alagimi Yapi
R Parametreleri ile Mekanik, Elektrik
NELJ(Ii‘LtJaF;)16F4 FEF  ve Termal Ozelliklerinin DO%\EQOS;ZB” 4.500,00 -
P Katilastirma Hizina Baglhiliklarinin
Incelenmesi
R XIX. Yiizyilda Nevsehir’de Egitim Dog. Dr. Metin _
NEVEUREse AP ve Egitim Kurumlari Ziya KOSE S0y
Kurumsal Yonetimin Hisse Senedi
NEULUP16S6 iiBF Getirisine Etkisi: BIST Kurumsal Dog. Dr. Ersan 1.450,00 )

Yonetim Endeksi Kapsamindaki
Firmalar Uzerine Bir Uygulama

ERSOY
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Nevsehir’de Uretilen Farkli Kabak

Yrd. Dog. Dr.

A Cekirdegi Cesitlerinden Elde Edilen K. Emre
e MMF Yaglarin Onemli Karakteristik GERCEKASLA ST LI
Ozelliklerinin Tespit Edilmesi N
NEULUP16F8 Esnek Kiimeler Uzerine Yakinsallk  Yrd. Dog. Dr.
(iptal) FEF Yapilar Deniz TOKAT 2.399,00 1.564,65
Mg2-xSixB205 Sentezi ve Pet
L Yrd. Dog. Dr.
NEULUP16F9 ~ Mpr  (olletilen Tereftala) = = Cemal 497500  3905,00
Malzemesinin Uzerine Etkisinin <
i . CARBOGA
ncelenmesi
Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligina Bagli Kurumlarda ve vrd. Doc. Dr
NEULUP16S10 EF Ailelerinin Yaninda Kalan Ortaokul M ra.t SE;;\.I GU.L 2.500,00 929,40
Ogrencilerinin Tiirkce Oz Yeterlilik u
Algilarinin Karsilagtirtlmasi
. . s . Prof. Dr.
NEUBAPI6SIL ~ FEF (P Al Bakin Hayan, Edebi H.Abdullah 3000000  14.85339
Stig SENGUL
Nevsehir Mutfagi’nin Uygulamal
Olarak Turizm Egitimi Alan Dog. Dr.
NEUBAP16S12  FEF . 2rax £ Tuncay 26.084,90 -
Ogrencilere Tanitilmasi ve A
o . BULBUL
Ogretilmesi
NEUBAP16S13 Serh-i Ba-z1 Gazeliyat-1 Sa’ib-i D05 Dir
(iptal) FEF Tebrizi (inceleme-l\}/lletin-DiZin) A LS ROLY
GONEL
Cagatay Tiirkcesiyle Yazilan ve
- Geleneksel Meslekleri Konu Alan Dog. Dr.
NEUBAP16514 FEF Risalelerin Arastirilmasi, Adem OGER 30.000,00 24.808,00
Incelenmesi ve Yayimlanmast
NEUBAP16S15 FEF Urgiip’te Karamanogullar1 Devrine Dog. Dr. 2.840.43
(iptal) Ait Eserler ve Evkafi Ali KOZAN D
Eminler Hoyiik ve MO 1lI-11.
NEUBAP16S16  FEF  Binyillarda Karaman Ovast Yrd. Dog. Dr. = g 695 00 -
. .. . Yalgin KAMIS
Yerlesimlerinin Gelisimi
- Yabancilar i¢in A1 Giris Seviyesi Yrd. Dog. Dr. )
BRI PG =7 Resimli Tiirkge Sozliik Mesut GUN SO
Engelli Sporcularda Dayaniklilik ve Yrd. Dog. Dr.
NEUBAP16S18 EF Psikolojik Performans ~ B. Okan 5.000,00 3.800,00
Stratejilerinin Belirlenmesi MICOOGULLARI
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12 Haftalik At Binme Egitiminin

. Yrd. Dog. Dr.
NEUEARIGHE B s ey himems Cosndn Selcuk 15.500,00 ;
Fiziksel ve Psikolojik Gelisimine
A AKPINAR
olan Etkileri
Yizmede Teknik Parametrelerin
- Eylemsizlik Sensorleri ve Video Yrd. Dog. Dr.
NEUBAP16520 EF Kamera ile Olgtlmesi ve Analiz Ugur ODEK 23.300,00 3.480,00
Edilmesi
Koftiir'de Sorpsiyon Izotermleri ve Prof. Dr
NEUBAP16F21  MMF  Tekstiirel Ozelliklerinin . 30.000,00  30.000,00
. - Nesimi AKTAS
Belirlenmesi
Farkli Ticari Mayalarin Okiizgdzii Yrd. Doc. Dr
NEUBAP16F22 MMF  Uziimiinden Elde Edilen Sarabin K ) : %EN 28.192,00 6.467,11
Aroma Maddeleri Uzerine Etkisi ema
Yrd. Dog. Dr.
- Patates Unu Katkisinin Keklerin K. Emre
NEEIE AP bt [ Tekstiirel Ozellikleri Uzerine Etkisi GERCEKASLA DL DL
N
| Sio rem Terloige g 0o o,
NEUBAP16F24 MMF ‘ Cem Okan 29.999,00 29.999,00
Kullanim Olanaklarinin .
OZER
Aragtirilmast
GGG70 Dokme Demir Yiizeyinin
- Asimaya Dayanikli NbC Prof. Dr.
NEUBAP16F25 bl lF Tabakastyla Kaplanarak Takim Bulent KURT 30.000,00 8,80
Omriiniin Artirilmasi
Atik Aktif Camurunun Potasyum Dog. Dr.
NEUBAP16F26 MMF  Permanganat ile Kimyasal Serkan 29.945,00 14.437,81
Parcalanmast SAHINKAYA
Ultrases ile Modifiye Edilmis Yrd. Doc. Dr
NEUBAP16F27 MMF  Kayisi Cekirdegi Kullanilarak - Dog. r. 26.055,00 26.055,00
, . Erkan KALIPCI
Krom (VI)’nin Giderimi
Elektrokimyasal Oksidasyonla
Metal Kaplama Endstrisi vrd. Doc. Dr
NEUBAP16F28 MMF  Atiksularinin Aritilabilirligi ve Agir HUse' in EZU CiE 23.905,00 5.000,00
Metal Giderim Etkinliginin y
Arastirilmasi
Atiksularda Ultrases On Yrd. Dog. Dr.
NEUBAP16F29 MMF  Islemlerinin Partikiil Boyut Hakan 29.995,00 29.995,00
Dagilimina Etkisi DULKADIROGLU
- Ignimbritlerde Mikroyapinin Yrd. Dog. Dr.
NEUBAPLBF30  MMF  riziko-Mekanik Ozelliklere Etkisi ~ Ahmet ORHAN ~ 2-947:64  26:399.48
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Ba2-xYx0s06, Ba2-xYxIrO6

Manyetik Sistemlerin Dog. Dr.
NEUBAP16F31 MMF  Karakterizasyonu, Elektriksel ve Bayram 28.363,00 16.875,00
Manyetik Ozelliklerinin DEVIREN
Incelenmesi
) Metal-Karbon Nanotiip Tabanli Aras. Gor. Dr
NEUBAP16F32 MMF Yenlublr Elektrokimyasal Agmatin Hilal INCEBAY 22.201,68 3.501,15
Senso6r Tasarimi
) Magnus Seri A¢ilim Yontemi Dog. Dr
NEUBAP16F33 MME Yoluyla Tekl} Olarak "Zorlanmls Ig Aytekin 4.180,00 _
(iptal) Katman Sergileyen Dénme Noktas1
.2 o . ERYILMAZ
Problemlerinin Sayisal Cozumleri
) k Periyotlu Fibonocci p - Dog. Dr
NEUBAP16F34 MMF lfonk_s1yonlar1n1n m - Genisletmesi vasin YAZLIK 1.595,00 546,22
Uzerine
Bayramhacili Baraj Goliindeki
(Avanos, Nevsehir)Sazan (Cyprinus
.. Carpio L., 1758), Tath Su Kefali
NEUEA&%GF% MMF  (Squalius Cephailus L., 1758) ve Ramg(z)agh ﬂERT 2.697,80 -
P Siraz (Capoeta Tinca Heckel,
1843)'m Biyolojik Ozelliklerinin
Aragstirilmast
Bazi Parabenlerin Drosophila Yrd. Doc. Dr
NEUBAP16F36 MMF  Melanogaster'in Gelisim Biyolojisi - Dog. Dr. 6.531,00 3.284,97
D O . Emel ATLI
Uzerine Etkilerinin Incelenmesi
- = S.\V. o e g Yrd. Dog. Dr.
NEUBA7P 16SG3 iiciik E;glf{:fﬁ*}f; Ve ﬁ‘%‘fﬁﬁm srEll Aysegil 10.150,74  14.057,54
syo OMRTeVse e OZCAN
Engelli Cocuk Annelerine Verilen
- = S.V. o . - Yrd. Dog. Dr.
NEUBAP16SG3 Kiigiik Egitimin, Annelerlq Tukemmshk, Zehra ISIK 4.588.60 2.505,00
8 SYO Yasam Doyumu, Aile Stresi ve CALISKAN
Stresle Basetme Tarzlarina Etkisi
Polimer ilavesiyle Bimsin Mekanik Yrd. Dog. Dr.
NEUBAP16F39 GSF  ve Teknik Ozelliklerinin Elif EREN 20.111,60 20.081,80
Gelistirilmesi GULTEKIN
NEUBAP16S40 FEF gag fanmsal Lretim ' Besim Tolga 13.250,00 750,00
Nevsehir Ili Urgiip Ilgesi Aksalur UYAR
Koyii Alocas (Ali Kogas) Oren Yeri
Nevsehir Ilinde Yogun Olarak
tarimsal Uretim Yapilan
Alanlardaki Sulama Suyu
K Klart ile T Dog. Dr.
NEUBAPIGFAL  FEF oy e Metaller Aslihan 29.993,88  28.173,20
opraklarindaki Agir Metallerin KARATEPE

Belirlenmesi ve Cografi Bilgi
Sistemleri (CBS) Ortaminda
Haritalanmasi
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Matematik Ogretiminde ortaokul 6.

smif Ogrencilerine Yonelik Bir Yrd. Dog. Dr.
NEUBAP16F42 EF Egitsel Dijital Oyun Gelistirilmesi Nuri Can 7.393,00 575,00
ve Gelistirilen Oyunun Ogrenci AKSOY
Basaris1 Uzerine Etkisi
Nevsehir Ilinde Patates Uretim
|
NEUBAP16F43 MMF 5 oo . Osman 13.457,00 141,30
Cografi Bilgi Sistemleri GOKDOGAN
(CBS)Ortaminda Mekansal Olarak
Haritalanmast
Universitemiz Biinyesinde Hiicre Yrd. Dog. Dr.
NEUADP16/2F1 FEF  Kiiltiirii Laboratuvar1 Altyapisinin Umit 29.829,56 -
Olusturulmasi KUMBICAK
Dog. Dr.
NEULUP16/2S2 FEF  Anadolu Alevi Kilttriinde Kurban Mehmet 9.043,00 -
CERIBAS
o Ag-In intermetalik Fazlarin Termal, Dog. Dr. Sezen
NEULUP16/2F3 FEF Mikroyap1 ve Mekanik AKS.(")Z 5.000,00 -
Ogzelliklerinin Incelenmesi
Nevsehir Yoresindeki Bazi
o Yerlesim Alanlarinda Igme Dog. Dr. Zeliha
NEULUP16/2F4 FEF Sulariyla Sulanan Bitkilerde T i 5.000,00 -
2 y . LEBLEBICI
Arsenik (As) Duzeylerinin
Incelenmesi
o Ankara Cubuk Yoresine Ait Tursu yrd. Doc. Dr
NEULUP16/2F5  MMF  Orneklerinin Antioksidan ve . o 4.998,84 -
. S - Hilal YILDIZ
Fenolik Profilinin Tespiti
Adana Ydresinde Geleneksel
Yéntemle Uretilen Salgam Suyu
o Orneklerinin Bazi Kimyasal ve yrd. Doc. Dr
NEULUP16/2F6  MMF  Mikrobiyolojik Ozellikleri ile o i 4.979,36 -
et Lo Hilal YILDIZ
Antioksidan Kapasitesi, Toplam
Fenolik ve Mineral Madde
Iceriginin Belirlenmesi
. . Yrd. Dog. Dr.
NEULUPIS2ST  FEF  po e e sercekcilik Samil 3.390,00 .
YESILYURT
Tiirkge Ogretmenlerinin Hizmet I¢i
Egitim Uygulamalarima Iligkin
R Goriislerinin ve MEB 2012-2016 Yrd. Dog. Dr.
NEULLIPAa e EF Yillart Arasi1 Diizenlenen Hizmet Mesut GUN 2300 )
I¢i Egitim Uygulamalarmin
Degerlendirilmesi
Kuru Kiymada Sorpsiyon Lo
NEUBAP16/2F9  MMF  Izotermleri ve izosterik Isisinin Prof. Dr. Nesimi 30.000,00 -

Belirlenmesi

AKTAS
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Baz1 Bitki Ugucu Yaglarinin

Yrd. Dog. Dr.

NEUBAP16/2F10 MMF  Antibakteriyel Etkilerinin Bulent 20.048,20
Incelenmesi ZORLUGENGC
Nevsehir flinde Yetistirilen Uziim Yrd. Dog. Dr.
- Tiplerinin Resveratrol ve Feyza
NEUBAPL6/2F1L  MMF  \ ftioksidan Madde Igeriginin KIROGLU 23.894,54
Belirlenmesii ZORLUGENC
Nevsehir de Uretilen Geleneksel Et
Uriinlerinden Kuru Kiyma ve Yrd. Dog. Dr.
NEUBAP16/2F12  MMF  Sizgit'm Fizikokimyasal ve Cem Okan 26.266,06
Mikrobiyolojik Ozelliklerinin OZER
Belirlenmesi
Kizilirmak Havzasinda Bazi
Cogra Bllgi Swemier (CBs) 10D Dr
NEUBAP16/2F13  MMF g gl 1 r1 B2 M. Ciineyt 28.998,00
Yardimiyla Degerlendirilmesi ve BAGDATLI
Iklim Tahmin Modellerinin
Olusturulmast
Piroklastik Kayaglarin Atmosferik Doc. Dr
NEUBAP16/2F14 MMF  Etkiler Karsisindaki Bozulma . Dog. DI 29.990,82
- .. . Ismail DINCER
Performansinin Degerlendirilmesi
El Kuvvetine Yonelik Egzersizlerin Yrd. Dog. Dr.
NEUBAP16/2515 EF Yaslilardaki El Kuvvet Uretim Hizi Selcuk 23.250,00
ve Oranina Etkisi AKPINAR
Birlestirilmis Zihinsel ve Fiziksel
Antrenmanlarin Basketbol ve Yrd. Dog. Dr. B.
NEUBAP16/S216 EF Futboldaki Kompleks Motor Okan 14.533,00
Becerilerin Ogrenilmesindeki MICOOGULLARI
Faydalar
Hareketli Kamera Kurulumlariin
- Makine Gorlntileme Yontemleri Yrd. Dog. Dr.
NEUBAP16/2517 EF Kullanilarak Biyomekanik Ugur ODEK 18.460,00
Analizlere Entegre Edilmesi
o A o . Yrd. Dog. Dr.
NEUBAP16/2F18  EF Lolfre gngrlel?crlilj“gl.t.‘n'vll?ﬁeg"t.'r . Derya Ozlem  2.081,80
gretmenlerine Yone ajla YAZLIK
Benzoiltiyoiire ile Karigik Metal
NEUBAP16/2F19 FEF Komplekslerinin Sentezi ve Prof. Dr. Fatma 29.931,79
. KARIPCIN
Karakterizasyonu
Ultraekonomik Kagit Sensor .
NEUBAP16/2F20  FEF  Tasariminin Gelistirilmesi Ars. GO Dr. 97 985 00
asa chshirzmest ve Hilal INCEBAY B

Aspartam Tayininde Kullanilmasi

94



Kadmiyum (Cd) Maruziyetinin,
Phaseolus Vulgaris (L.) Fastilye) ve

NEUBAP16/2F21 FEF  Cicerarietinum (Nohut) Turlerinin Yrd. Dog Dr. 29.912,00 -
I L Musa KAR
Stress genleri Uzerine Etkisinin
Degerlendirilmesi
Nevsehir ilinde Endiistriyel
-- . Simbiyoz Olanaklarinin ve Dog. Dr. _
NEUBAP16/2F22 1IBE Ekonomik Veriler Uzerine Alper ASLAN SHUBYLY
Etkilerinin Arastirilmasi
Sicak Hava Balon Turizminin
Kapadokva Kirsal Turizmi Dog. Dr.
NEUBAP16/2523  [IBF  opacoiya firsal turizimi ve Serdar 16.060,00 -
Bolgesel kalkinma Uzerine .
o= - OZTURK
Etkilerinin Analizi
S.\V. Hemsirelik Ogrencilerinin Etik Yrd. Dog. Dr.
NEUBAP16/2F24  Kiglk Duyarliliklari ile Elestirel Diisiinme Aynur 2.085,00 -
SYO  Egilimleri Arasindaki liski KIZILIRMAK
VERILEN DESTEK TOPLAMI 1.929.676,8  250.238,37

S.V. Kiglk SYO: Semra ve Vefa Kiigiikk Saglik Yiiksekokulu, FEF: Fen Edebiyat Fakiiltesi, MMF: Miihendislik - Mimarlik
Fakiiltesi, IIBF: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, GSF: Giizel Sanatlar Fakiiltesi, EF: Egitim Fakiiltesi

Tablo 73: TUBITAK Projeleri

) - . P Odenegi Harcanan
Proje No Birim Proje Adi Yurttucusu (TL) (TL)
Somut Olmayan Kilttrel Mirasin
Korunmasi Baglaminda Kirim Yrd. Dog. Dr.
114K112 FEF Tatar Geleneksel Halk Kiiltiriniin Mehmet Ali 204.542,00 200.468,81
Tespiti ve Incelenmesi: Eskisehir YOLCU
Ornegi
Kitosan Schiff Baz1 Turevleri ve
Kompleksleri: Sentezi Prof. Dr.
1157656 FEF NN . . Fatma 25.018,00 24.453,00
Karekterizasyonu, Antimikrobiyal o
Larexterizasyo : GARIPCIN
Ozelliklerinin Incelenmesi
Tek Yonlu Katilastirilmig Altarnatif
Kursunsuz Lehim Malzemesi Olan Dog Dr
116F010 FEF SN A sin SISEID Fcds Sezen 89.000,00 13.380.34
Kompozisyonlarda Mekanik AKSOZ
Termal Ve Elektiriksel
Ozelliklerinin Belirlenmesi
Yiiksek Mekansal Cozunarlikli
Pleiades-1 Tiristerio Uydu Yrd'ADscf' Dr.
114Y671 MMF Gorintilerinden Narenciye Agaci -- 217.591,00 81.647,14
PR S OZDARICI
Tespiti I¢in Yeni Bir Yontem
C . OK
Gelistirilmesi
TOPLAM 536.079,00 319.949,29

S.V. Kiiglik SYO: Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Yiiksekokulu, FEF: Fen Edebiyat Fakiltesi, MMF: Mihendislik - Mimarlik
Fakiiltesi, IIBF: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, GSF: Giizel Sanatlar Fakiiltesi, EF: Egitim Fakiiltesi
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Tablo 74: Yatirim Proje Bilgileri

BIN TL
Proje No Aciklama TZLCI)Q%. ("):elxilegi '(_I'j%pél:gr( Harcama
Odenegi
2016H034350 Muhtelif Igler 5.000 5.000 4.399 3.949
2009H032020 Derslik Merkezi Birimler 105.000 17.000 16.289 13.119
2009H032010 Kampiis Altyapisi 42.000 4.500 9.186 9.186
2016H034340 Cesitli Isl. Etiid Pro. 200 200 200 120
2016H034360 Yayn alimi 300 300 300 285
2010H050200 Agik ve Kapali Spor T. 10.000 2.500 585 59

TOPLAM 162.500 29.500 30.959 27.459




2. Performans Sonuglar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESI
Stratejik Amag 1: Kurumsal Y6netim Uygulamalarinin fyilestirimesi

Amag Stratejik Amag 5: insan Kaynaklarinin Gelistirimesi ve Memnuniyetin Artiiimasi
2017 yii sonuna kadar tiim idari personelin mesleki gelisim seminer ve faaliyetlere
katiliminin saglanmasi
2017 yii sonuna kadar akademik ve idari birimlerdeki idari personel ihtiyacinin
karsilanmasi
Akademik ve idari siireclerini destekleyecek NEU bilgi portalinin tamamlanmasi ve
ihtiyaca gore gelistirimeye devam edimesi
Birimlerin nitelikli idari personel ihtiyaglarinin karsilanmasi
Gorevde yiikselme sinaviarinin liyakat esasina dayal sekilde yapimasi

Hedef idari personelin sosyal ve kisisel gelisiminin saglamasi

Akademik ve idari personelin niteliginin artinimasi

Universitemizin tiim birimlerinde her yil 2 kez olmak iizere idari personelin
memnuniyetinin dlgtlmesi

2017 yih sonuna kadar Universitemizin tiim birimlerinde her yil 2 kez olmak {izere
akademik personelin memnuniyetinin dl¢timesi

2017 yii sonuna kadar Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin tiim birimlerinde
akademik ve idari personelinin kaynak kullanim ve gelistirmesine ydnelik bir
Kurumsal Performans Olgiim ve Degerlendirme sisteminin gelistirimesi

Performans Hedefi

insan kaynaklarinin niteligini ve niceligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olcti Birimi
i Olea Birimi 2014 2015 2016

1 Kurumsal performans 6lgtim ve dederlendirme sistemine ilikin Savi
bilgilendirme toplanti sayisi Y 1 1 1
2 |Persone||ere yonelik mesleki gelisim semineri sayisi |Say| | 2| 4| 4
3 |Persone| ihtiyacinin kargilanma orani. |Oran | 60| 65| 70
4 |G'c‘>revde yikselme sinavi sayis |Say| | 1| 1| 1
5 |Persone|in sosyal ve kigisel gelisimine yonelik faaliyet sayis |Say| | 2| 2| 2
6 |idari personel memnuniyet orani |Oran | 70| 80| 85
7 |Akademik personel memnuniyet orani |YuZde | 70| 80| 85

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 |insan kaynaklarinin gelistirimesine iliskin faaliyetler 10.197.000 0 10.197.000
Genel Toplam 10.197.000 0 10.197.000

97




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Amac Stratejik Amag 1: Kurumsal Yénetim Uygulamalarinin yilestirimesi
2017 yii sonuna kadar kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinliginin artinimasi
2017 yih sonuna kadar birimlerin akreditasyon alacak diizeye gelmesi
2015 yili sonuna kadar tiim akademik ve idari birimlerin 6rgiit semasi, is tanimlan
ve is gereklerinin hazirlanmasi
2017 yii sonuna kadar kiitiiphane hizmetlerini iyilestirmeye yonelik faaliyetlerinin
artirimasi
2017 yiina kadar 6grenci igleri biriminde verilen hizmetlerin yeterliginin artinimasi
2017 yii sonuna kadar verilen bilgi islem hizmetlerinin etkinliginin artirimas
Stratejik plan donemi boyunca hukuk destek hizmetleri alaninda personel ve
Hedef 6grencilerin biitiin taleplerinin karsilanmasi

2017 yil sonuna kadar Universitemiz basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin
etkinliginin artinimasi

2017 yilina kadar Universitemiz saglik, kiiltir, spor ve sosyal hizmetlerinin
yeterliiginin artirimasi

2017 yii sonuna kadar Giivenlik Hizmetlerinin memnuniyetinin artinimasi

2017 yii sonuna kadar temizlik hizmetlerinin memnuniyetinin artirimasi

2017 yilina kadar Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin tiim idari ve akademik
birimlerinde kurumsal ydnetim anlayisinin benimsenmesi

2017 yii sonuna kadar birimlerin ISO 9000 kalite belgesi alacak diizeye gelmesi

Performans Hedefi Tum  birimlerin  hizmetlerinin  etkinligini, verimliligini
artirmak ve kurum kiiltiiriinii olusturmak.
Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2014 2015 2016
1 |idari ve Akademik personele Yonelik Sireklilik arz eden etkinlik sayisi.  |Sayi 1 3 2
2 |SUreinIik arz eden etkinliklere katihm orani. Oran 90 95 90
3 Kalite yonetimi sistemine dahil birimlerdeki idari personele yapilan Savi
bilgilendirme toplanti sayisi. Y 1 3 1
Tum birimlerdeki idari ve akademik personele YBS konusunda yapilan
41 .. X Sayl
bilgilendirme toplanti sayisi. 1 1 1
5 |KC|tL‘|phane elektronik veritabani ve siireli yayin sayisindaki artis orani IOran | 10| 13| 10
6 |Kijtijphane hizmetlerinden 6grencilerin duydugu memnuniyet orani. |Oran | 50| 60| 73
7 |KUtUphane kitap sayisindaki artis orani |Oran | 10| 14| 15
8 |Enge|li|erin kiitiiphane hizmetleri memnuniyet orani |Oran | 1| 3| 3
9 |O(_“:jrenci isleri biriminden duyulan memnuniyet orani. |Oran | 90| 85| 85
10 |Universitemizle ilgili ulusal basinda gikan haber sayisi |Say| | 200| 326| 394
11 Ogrencilere ve personele sunulan saglik hizmeti (vizite) memnuniyet Oran
orani 90 100 100
12 |Ki]|ti]rel, sosyal ve sportif faaliyet sayisi |Say| | 25| 40| 60
13 |Hukuki goriis taleplerinin cevaplanma orani |Oran | 90| 100| 100
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idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag

Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretimin Kalitesinin lyilestirimesi ve Gelistirimesi

Hedef

2017 yii sonuna kadar 6nlisans 6grenci sayisinin %10 artirimasi

2017 yii sonuna kadar lisans 6grenci sayisinin %25.5 artirnimasi

2016 yii sonuna kadar 2 Meslek Y liksekokulu agimasi

2017 yih sonuna kadar 2 iki fakilte agimasi

2017 yil sonuna kadar Universitenin lisans ve énlisans programlarinin her yil yurtigi
ve yurtdisi fuarlarda tantiminin saglanmasi

2017 yih sonuna kadar ingilizce hazrik siniflarnin agimasi

Lisans ve Onlisans programlarinda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin
disurilmesi

Ogrencilere staj ve uygulama olanag saglanmasi

Kariyer Planlama Merkezinin kurulmasi ve kariyer etkinliklerinin artirimas
Lisansiistli program sayisinin artirimasi

Yiksek lisans st 6grencisi sayisinin artirimasi

Laboratuar olanaklarinin ve sayisinin artirimasi

Performans Hedefi

Ogrenci niteligi ve niceligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2014 2015 2016
1 |Onlisans 6grencisi sayisindaki artis. Yizde 4 5 5
2 |Usans 6grencisi sayisindaki artis orani |YUZde | 8| 1o| 4
3 |C')nlisans egitimi verecek yeni akademik birim sayisi |Say| | 0| 3| 3
4 [Lisans egitimi verecek yeni akademik birim sayisi [say: [ o] 2] 0
5 [Yurtici ve yurtdisi tanitim fuarlarinda taniim sayisi [sayi [ o] 2] 3
6 |Akademik personel basina diisen 6grenci sayisi |Say| | 20| 35| 41
7 |Kariyer gunleri kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi |Say| | 0| 10| 10
8 |Lisans(]st[] 6grenci sayisindaki artis orani |Oran | 0| 40| 35
9 |Yeni kurulan veya iyilestirilen laboratuar sayisi |Say| | O| 10| 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Ogrenci gelisim faaliyetleri 28.840.000 0 28.840.000
Genel Toplam 28.840.000 0 28.840.000
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idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag

Stratejik Amag 2: Egitim-Ogretimin Kalitesinin lyilestirimesi ve Gelistirimesi

Hedef

Kuresel ve bolgesel agidan yiiksekdgretim alanindaki gelismelere, bélgesel
ihtiyaglara ve beklentilere paralel olarak Universitenin dikey biyiimesinin
saglanmasi

Universitedeki dgretim {iyesi sayisnin artirimasi

Uzaktan egitim ile okutulan ders verimeye baglanmasi

Diploma Eki Etiketi ve AKTS Etiketi alnmasi

Cift ana dal ve yan dal program sayisinin artirimasi

Onlisas, lisans ve lisansiistii programlardaki 8grencilerin diger bolim ve fakiiltelerin
koduyla secmeli dersler aimalarinin saglanmasi

Ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinliginin artirimasi

2017 yii sonuna kadar Universitemiz calisanlan, dgrenciler ve topluma yonelik
yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin artinimasi

Ogretim arag ve materyallerinin gelistirimesi/ saglanmasi

Ogrencilerin akademik birimlerde verilen egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinden
duyduklar memnuniyetin artinimasi

Performans Hedefi

Egitim 6gretimin kalitesini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 |Nevsehir Universitesi Stratejik Arastirmalar Raporu sayisi Sayi 0 1 1
2 |Ggretim iiyesi sayisindaki artis oran | 20| 20| 5
3 |Teknik donanimli derslik sayisinin toplam derslik sayisina orani |Oran | 70| 75| 75
4 |CaI|§anIara yonelik yasam boyu 6grenme ile ilgili program sayisi |Say| | O| 1| 2
5 |O§rencilere yonelik yasam boyu 6grenme ile ilgili seminer sayisi |Say| | 1| 3| 5
6 Diistik gelirli gruplara yonelik beceri kazandirma ve meslek egitimi Savi

projelerinin tasarlanmasi Y 0 1 1
7 |Hobi kursu sayisi Sayl 1 2 2

Ogrencilerin egitim-dgretim hizmetlerinin kalitesinden duyduklari .
8 . Yizde

memnuniyet orani 70 80 85

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Disi Toplam
1 |Egitim-Ogretim Faaliyetleri 13.505.000 0 13.505.000
Genel Toplam 13.505.000 0 13.505.000
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idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag

Stratejik Amag 3: Fiziki Altyapinin Gelistiriimesi

Hedef

Yerleske gevre diizenlemesinin yapimasi

Teknik altyapiya iliskin projeleri tamamlamak ve mevcut teknik altyapiy gelistirmek
Mevcut birimlerin makine ve teghizat ihtiyacinin giderimesi

2017 yii sonuna kadar mevcut binalarin iyilestirimesi

Tum yerleskede engelii 6grenci ve personele yonelik fiziki altyapi eksikliklerinin
tamamlanmasi ve engellii grencilerin tiim yerleske imkanlarindan faydalanmasi
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Master Plani gergevesinde yapilasmanin
yapimasi

2017 yil sonuna kadar Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi Yerleskesindeki
sosyal, kiiltiirel, spor ve sanat etkinliklerinin gergeklestirilebilecegi alanlarin
artirimasi

Performans Hedefi

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gergeklestigi alanlarin
niteligini ve niceligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2014 2015 2016
1 |Toplam kapali alandaki artis orani Yizde 45 60 33
2 |Top|am sinif sayisi |Say| | 150| 175| 200
3 |Top|am atolye ve laboratuar sayisi ISayl | 21| 22| 23
4 |Yesil alan caligmalarinin tamamlanma orani |Oran | 50| 63| 85
5 |Tekno|ojik altyapi ile ilgili sikdyetlerdeki azalma orani |Oran | 3| 4| 4
6 |Makine ve teghizat sayisindaki artis orani |Oran | 7| 10| 10
7 |Tesisat| iyilestirilen bina sayisi ISayl | O| 2| 2
8 |Enge|li|ere yonelik fiziki altyapisi tamamlanan bina sayisi |Y[12de | 60| 80| 90
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yatinm Faaliyetleri 29.200.000 0 29.200.000
Genel Toplam 29.200.000 0 29.200.000
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idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESE

Amag Stratejik Amag 4: Bilimsel Arastirma ve Yaynlarin Artinimasi

Ogretim liyesi bagina diisen yayin ve atif sayisinin artirimasi

Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi ve Uluslararasi kuruluglarla iligkili
bilimsel projelerin sayisinin artirimasi

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisina yonelik projeler Gretilmesi
Universitemiz 6gretim elemanlarnin, endustri, kamu kurumlan, sivil toplum gibi
paydaglarla ve gelistirme projesi gelistirmelerine olanak saglanmasi

Merkezi Laboratuvarin tamamlanmasi

BAP projelerinin genisletilerek, sayisinin ve destek miktarinin artirimasi

Hedef

Universitemizin arastirma altyapisii yeteri dizeye

Performans Hedefi getirerek bilimsel arastirma ve yayinlari artirmak.

Performans Gostergeleri Olcti Birimi
9 Oledi Birimi 2014 2015 2016

1 SCl-expanded, SSCI, AHCI gibi uluslararasi indekslere giren hakemli Oran
dergilerde yayimlanan tam metin makale sayisindaki artis orani 20 25 30
2 |AB, Tubitak vb. destek programlari ile yir{tiilen proje sayisi |Say| | 10| 21| 56
3 |Bélgenin ihtiyaglarina yonelik yapilan arastirma projesi sayisi |Say| | 0| 2| 2
4 |Di§er kuruluglarla ortak yuritilen proje sayisi |Say| | 5| 10| 10

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Disi Toplam

1 |Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri 2.400.000 0 2.400.000
Genel Toplam 2.400.000 0 2.400.000
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38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

burslarin saglanmasi

idare Adi

Stratejik Amag 6: Finansal Kaynaklarin GelistirimesiStratejik Amag 6: Finansal
Amag Kaynaklarin Gelistiriimesi

2017 yiina kadar déner sermaye gelirlerinin artirimasi
Hedef Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 6grencilerine yonelik hayirseverlerden yeni

Performans Hedefi

Biitce disi kaynaklarin artiriimasi.

Performans Gostergeleri Olci Birimi
9 Oleti Birimi 2014 2015 2016
1 |D6ner sermaye gelirlerindeki artis orani Oran 0 50 70
2 |Hay|rseverler tarafindan burs saglanan dgrenci sayis ISayl | o| 100| 100
4 |Hay|rseverler tarafindan yaptirilan bina sayisi |Say| | 1| 1| 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Biitge digi kaynaklarin artirimasi 233.000 0 233.000
Genel Toplam 233.000 0 233.000
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idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Amag Stratejik Amag 7: Paydaglarla liskilerin Gelistirimesi

Ogrencilerin sosyal yénlerinin gelistirimesi
Ogrencilerin mezuniyet sonrasina hazilanmasi
Ogrencilerin becerilerinin gelistirimesi
Universite-sanayii igbirligini gelistirmek

Universite halk biitiinlesmesini saglamak

Hedef Diger tniversitelerle her alanda isbirligini gelistirmek
Erasmus ve 6gretim tyesi dedisim programlarinin etkili duyurulmasi ve katiimin
tesvik edimesi

Sivil toplumla fliskilerin gelistirimesi

Paydaglarla isbirliginin gelistirimesi

Mezunlarn Universite ile baglarni giiglendirmek

Performans Hedefi ic ve dis paydaslarimz ile iliskileri gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
9 Oleti Birimi 2014 2015 2016
1 |('f)§|rencilere yonelik etkinlik Sayisi Say! 10 15 20
2 [Kariyer planlamaya yénelik diizenlenen &grenci etkinligi sayisi [sayi [ 2] 5] 5
3 |Organize sanayii bolgesine yonelik yapilan teknik gezi sayisi [sayi [ 5] 10] 10
4 [Bgrenciler icin acilan yabanci dil kursu sayisi [sayi [ 2] 5] 5
5 |Ozel sektdrle ortaklasa diizenlenecek kariyer giinii sayisi [say: | o] 1] 2
6 |Ozel sektorle ortaklasa veya isbirligi seklinde yapilan proje sayisi [sayi [ o] 2] 2
7 Ozel sektdr firmalarinda staj yapan égrenci sayisi/ Toplam égrenci Yiizde
sayisi)x 100 0 50 50
Turizm fuarlarina katiima ydnelik bilgilendirme ve ydnlendirme toplanti
9 Sayl
sayisi 0 1 1
10 Universitenin Nevsehir ilinin ekonomik gelismesine yaptigi katkinin Savi
Olclilmesine ydnelik aragtirma sayisi Y 0 1 1
11 [Halka acik olarak yapilacak sportif ve sanatsal faaliyet sayisi [sayi [ o] 7] 8
12 |Mes|eki ve kigisel gelisime yonelik kurs ve sertifika programi sayisi |Say| | O| 10| 10
13 [Universitelerle ortak yapilacak sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet sayisi _[Sayi [ o] 2| 5
14 Farabi dedisim programi kapsaminda isbirligi yapilacak tniversite Oran
sayisindaki artis 60 60 60
Farabi Degisim Programi kapsaminda diger Universitelere giden 6grenci
15 Sayi
sayis| 20 41 27
Farabi Dedisim Programi kapsaminda diger Universitelerden gelen
16 ... . Sayi
ogrenci sayisi 5 11 12
17 |UIusIararaS| degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi |Say| | 62| 28| 32
18 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani Sayi
sayisi Y 19 24 17
19 [Sivil toplum kuruluslart ile yapilan faaliyet sayisi [sayi [ o] 4] 4
20 [Paydaslarin memnuniyet diizeyindeki artis [oran [ 65] 70] 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Paydaglara iliskin faaliyetler 4.383.000 0 4.383.000
Genel Toplam 4.383.000 0 4.383.000
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idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Amag Stratejik Amag 8: Sosyal Sorumluluk Projelerinin Gelistirimesi Ve Desteklenmesi
Hedef Ogrenci ve personelde sosyal sorumluluk bilinci olugturmak

performans Hedefi Ogl:erra ve personlin sosyal sorumluluk bilincini
gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
9 Olea Birimi 2014 2015 2016
1 [Sosyal sorumluluk bilincini yaratmaya yonelik faaliyet sayisi Say! 1 4 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Sosyal sorumluluk faaliyetleri 190.000 0 190.000
Genel Toplam 190.000 0 190.000
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idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Amag Stratejik Amag 9: Universitenin Uluslararasilastirimasi
Yurtdisindaki Universitelerle isbirliginin gelistirimesi
Hedef 1. Universitenin énlisans, lisans ve lisansiistii programlarindaki yabanci 6grenci

sayisini artirmak
Degisimden faydalanan 6grenci ve personel sayisinin artirimasi

Performans Hedefi

faaliyetleri artirmak.

Uluslararasi diizeyde igbirligini gelistirmeye yonelik

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
d Olea Birimi 2014 2015 2016
1 |Bir akademik yil icinde yapilacak olan kurumsal igbirligi protokolii sayisi |Sayi 1 2 5
2 Ogretim elemanlarinin yurtdisindaki tniversitelerle ortaklaga yurittiigi Savi
arastirma projesi sayisi Y 1 4 5
Uluslararasi arastirmalarda yer alacak 6gretim yesi ve arastirma
3| Sayl
gorevlisi sayisi 1 6 10
Yurtdigi Universitelerle ortaklaga diizenlenen uluslararasi bilimsel
4 Sayi
konferans sayisi 2 4 4
5 |Universitemizde 6grenim géren yabanci égrenci sayisi Say! 192 376 400
6 Uluslararasi degisim programlari gergevesinde anlasma yapilan Sayi
Universite sayisi Y 54 63 75
7 |Uluslarara5| degdisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi |Say| | o| 28| 32
8 |Uluslarara5| dedisim programlarindan faydalanan personel sayisi |Say| | 0| 24| 17
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 [Uluslararasilastirma faaliyetleri 4.834.000 0 4.834.000
Genel Toplam 4.834.000 0 4.834.000
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idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - insan kaynaklarimin niteligini ve niceligini artirmak.

Faaliyet Ach

insan kaynaklarnin gelistirilmesine iliskin faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Universitemizin idari ve akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenmekte olup, tiim calisanlarina yonelik ise
alistirma, hazirlik vb. egitim faaliyetlerinin yani sira, kisisel ve mesleki gelisime iliskin egitim ve seminer faaliyetleri
diizenlenecektir. Ayrica, mevcut personelin en verimli sekilde degerlendirilmesini saglamak amactyla personel beceri
envanteri olusturulacak, tiim iiniversite ¢calisanlarina aidiyet duygusunu benimsetecek faaliyetler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 7.383.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 614.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 2.200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.197.000,00
g, ':é Déner Serrr.la‘ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 10.197.000,00
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idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Tiim birimlerin hizme tlerinin e tkinligini, verimliligini artirmak ve kurum
Kiiltiiriinii olus turmak.

Faaliyet Ach

Hizmet kalitesinin artinlmasina yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

O6nem arz etmektedir.

Kurum ¢aligsanlar tarafindan benimsenen ve paylasilan bir kurum kiiltiiriiniin olusturulabilmesi i¢in oncelikle kurum ici
iletisime 6nem vermek gerekmektedir. Kuruma yeni katilanlara kurumsal deger ve inanglarin aktarilmasi ve degerlerin
benimsetilmesinde kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmas ve etkin bicimde kullanilmast da onemlidir. Tiim
birimlerimizde ig tanimlari, is analizleri ve is gereklerinin hazirlanarak birimlerimizde hizmetlerin etkinligini artirilmasi

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

722.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

300.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

1.022.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

1.022.000,00
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idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogrenci niteligi ve niceligini artirmak.

Faaliyet Ach

Ogrenci gelisim faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ogrenci sayimizdaki artisin yani sira Universitemiz biinyesindeki igretim elemant sayisimin artirilmast, yeni akademik
birimlerin acilmas, égrencilerin biiyiik olcekli ulusal firmalarin yani sira ¢cokuluslu firmalarda staj yapabilme
olanaklarinin saglanmasi, ogrencilerin arastirma egitimine yonelik mevcut laboratuvarlarin iyilestirilmesi ve yeni
laboratuvarlarin a¢ilmas: hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 24.784.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.456.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 600.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 28.840.000,00
g, ':é Déner Serrr.la‘ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 28.840.000,00
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idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim 6gretimin Kalitesini artirmak.

Faaliyet Ach

Egitim-Ogre tim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Kiiresel ve bolgesel diizeydeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve egitsel alanlardaki degisme ve gelismeleri proaktif
bir sekilde tahmin etmek icin Stratejik Arastirmalar Merkezinin kurulmasi, yeni uzmanlik alanlart ve is sahalarina bagl
olarak akademik birim ve béliimlerin acilmas, nitelikli 6gretim iiyelerini Universiteye ¢ekebilmek icin imkdnlarin
artirtlmasi (Lojman, ek gelir vs.), Uzaktan Egitim Koordinatoérliigiiniin kurulmasi, ortak zorunlu derslerin uzaktan egitim
yoluyla verilmesi, Materyal Merkezi olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

10.380.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

1.635.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.490.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

13.505.000,00

z . |Doner Sermaye 0,00
Ag -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y

A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 13.505.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerceklestigi alanlarin niteligini ve niceligini
artirmak.

Faaliyet Ach

Yatinnm Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

giderilmesi.

Universitemiz master plani cercevesinde kapali ve acik alanlarin insa edilmesi, cevre diizenlemesinin yapilmasi, teknik
altyapr ¢alismalarinin yapilmasi, mevcut binalarimizin bakim onarimlarinin yapilmasi, makine ve techizat eksikliklerinin

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

29.200.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

29.200.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

29.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universitemizin arastirma altyapisim yeteri diizeye getirerek bilimsel
arastirma ve yayinlar artirmak.

Faaliyet Ach

Bilimsel arastirma ve yayn faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Arasgtirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi
ddiillendirme sisteminin olusturulmasi, Proje hazirlama ofisinin kurulmasi, Bilimsel arastirma projelerinin destek
miktarlarinin artiridmast, Ogretim elemanlarinin yurtdigi bilimsel faaliyetlere katiliminin desteklenmesi

ve gelistirilmesine yonelik biitce imkanlart dogrultusunda mali destek verilmesi,

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.400.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

2.400.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

2.400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Biitce dis1 kaynaklarin artirilmasi.

Faaliyet Ach

Biit¢e dis1 kaynaklarin artirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.74.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.74.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Déner sermaye gelirlerinin artirilmasi, hayirseverler tarafindan ogrencilere saglanan burslarin artirilmast.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 233.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 233.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
Qg —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 233.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 -ic ve dis paydaslarimiz ile iliskileri gelistirmek.

Faaliyet Ach

Paydaslara iliskin faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

ogrenci kuliipleri tarafindan organize edilen kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi, izel sektor ile ortaklasa kariyer giinleri
diizenlenmesi, iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi, NEVKAM-NUKCAM-NEVSEM-NEDIM gibi arastirma
merkezlerinin daha etkin calismasinin saglanmast, halka yonelik kurs ve sertifika programlarinin belirlenmesi, UNIP
olusumunun daha etkin hale getirilmesi, égrenci ve égretim elemanlarinin uluslararasi degigim programlarindan
yararlanmast,sivil toplum kuruluglari ile iliskilerin gelistirilmesi paydas memnuniyet envanterinin olusturulmasu.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

2.364.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

229.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.790.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

4.383.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

4.383.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ogrenci ve personlin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek.

Faaliyet Ach

Sosyal sorumluluk faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

desteklenmesi

Sosyal sorumluluk faaliyet alanlarimin belirlenerek igrenci ve personelin etkin katilimimin saglanmasi. Ogrencilerin
sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye yonelik kuliip faaliyetlerinin desteklenmesi, Sivil toplum kuruluslari ile ortak
\faaliyetlerin diizenlenmesi, Universitemiz biinyesindeki arastirma merkezlerinin bu kapsamda yapacaklart projelerin

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

190.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

190.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

190.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Uluslararasi diize yde isbirligini gelistirmeye yonelik faaliyetleri artirmak.

Faaliyet Ach

Uluslararasilas tirma faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.74.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.74.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.74.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Yurtdisindaki iiniversitelerle ortaklagsa yiiriitiilen projelerin artirilmasi ve ogretim elemanlarinin bu konuda
desteklenmesi, yabanct égrenci sayisinin artirtlmasi, degisim programindan faydalanan ogrenci ve personel sayisinin
artirtlmasi. Yabanct dgrenciler biirosu kurmak ve yabanci égrencilere yonelik burs ve sosyal destekleri artirmak,
Uluslararasi ofis imkanlarini gelistirmek ve yurtdisi tanmitim faaliyetlerini yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 3.856.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 271.000,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 707.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.834.000,00
g, ':é Déner Serrr.n?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 4.834.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.74.00.00 - NEVSEHIR UNIVERSITESI

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

IDARE PERFORMANS TABLOSU

1 Personel Giderleri 48.767.000,00 0,00 0,00 48.767.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 6.205.000,00 0,00 0,00 6.205.000,00
3 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.332.000,00 94.000,00 0,00 10.426.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Cari Transferler 0,00 1.578.000,00 0,00 1.578.000,00
6 Sermaye Giderleri 29.500.000,00 0,00 0,00 29.500.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

idare Adi|38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
g 2016
S |k
§ E % Agklama Biitge ici Biitce Dist Toplam
5 E i (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o X w
1 Insan kaynaklarinin niteligini ve niceligini artirmak. 10.197.000,00| 10,57 0,00 10.197.000,00| 10,57
1 |insan kaynaklarnin gelistirimesine iligkin faaliyetler 10.197.000,00| 10,57 0,00 10.197.000,00| 10,57
> lg:ﬁl:ii;':‘qalirlrsrlilz:“eatkl.erinin etkinligini, verimliligini artirmak ve kurum 1.022.000,00| 1,06 0,00 1.022.000,00| 1,06
2 |Hizmet kaltesinin arttrimasna yoneli faaliyetler 1.022.000,00| 1,06 0,00 1.022.000,00| 1,06
3 Ogrenci niteligi ve niceligini artirmak. 28.840.000,00( 29,89 0,00 28.840.000,00( 29,89
3 [Bgrenci gelisim faaliyetleri 28.840.000,00| 29,89 0,00 28.840.000,00| 29,89
4 Egitim 6gretimin kalitesini artirmak. 13.505.000,00| 13,99 0,00 13.505.000,00] 13,99
4 |Egitim-Ogretim Faaliyetleri 13.505.000,00| 13,99 0,00 13.505.000,00| 13,99
5 :?::gh‘:ie:r‘::‘::;‘:‘a'wet'“i“ gergeklestigi alanlarin niteligini ve 29.200.000,00| 30,27 0,00 29.200.000,00| 30,27
5 |Yatinm Faaliyetleri 29.200.000,00| 30,27 0,00 29.200.000,00| 30,27
6 '.'a-’:_‘;‘s’;’rs::T:z‘i;;::;:’;“:"ar:"‘::_"'s'“' yeteri diizeye getirerek bilimsel 2.400.000,00| 2,49 0,00 2.400.000,00| 2,49
6 |Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri 2.400.000,00| 2,49 0,00 2.400.000,00| 2,49
7 Biitge disi kaynaklarin artirimasi. 233.000,00| 0,24 0,00 233.000,00| 0,24
7 |Bitge disi kaynaklarin artirimasi 233.000,00( 0,24 0,00 233.000,00( 0,24
8 ig ve dis paydaslarimiz ile iliskileri gelistirmek. 4.383.000,00( 4,54 0,00 4.383.000,00( 4,54
8 |Paydaslara iliskin faaliyetler 4.383.000,00 4,54 0,00 4.383.000,00| 4,54
9 Ogrenci ve personlin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek. 190.000,00| 0,20 0,00 190.000,00] 0,20
9 |Sosyal sorumluluk faaliyetleri 190.000,00( 0,20 0,00 190.000,00( 0,20
10 Uluslararasi diizeyde isbirligini gelistirmeye yonelik faaliyetleri artirmak. 4.834.000,00( 5,01 0,00 4.834.000,00| 5,01
10 |Uluslararasilastirma faaliyetleri 4.834.000,00| 5,01 0,00 4.834.000,00| 5,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 94.804.000,00| 98,26 94.804.000,00| 98,26
Genel Yonetim Giderleri 1.672.000,00| 1,74 1.672.000,00| 1,74
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 96.476.000,00|100,00 0,00{100,00| 96.476.000,00|/100,00
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V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI



A- USTUNLUKLER

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ustiin yanlar “Egitim-Ogretim”, “Arastirma’”,

“Yonetisim, Y(‘jnetim Sirecleri ve Jdari Hizmetler” ve “Toplum ve Sektorlerle [liskiler,
Uluslararasi Iligkiler” basliklar altinda asagida siralanmistir.
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1.1. Egitim-Ogretim
“Egitim-ogretim” alanina yonelik Gsttn yanlar:

Dikey ve yatay biylimeye agik olmasi,

Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olmasi,

Ogretim elemanlar ile 6grenci iliskilerinin guiclii olmasi,

Ogretim eleman1 ve 6grenci degisimi igin yurt icindeki tniversitelerle anlasmalar
yapilmis olmasi Ve 6grenci degisiminin uygulaniyor olmasi (Farabi ve Erasmus),
Bologna Siireci kapsaminda yapilan ¢alismalar sayesinde AKTS Etiketi ve Diploma Eki
Etiketinin alinmis olmasi.

Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitlerinde lisansustl (yuksek lisans ve doktora) egitim
programlarinin bulunmasi,

Ay donemde kurulan Universiteler arasinda 6gretmen adaylarina pedagojik formasyon
egitimi veren tek Universite olmasi,

Nevsehir ilinin turizm bolgesi olusu nedeniyle, turizm bolimlerine saglanan staj ve
uygulama olanaklart,

Universitenin turizm programlarinin gesitliligi ve 6grencilerin is bulma potansiyellerinin
yuksek olmasi,

Engelsiz Universite Biriminin bulunmas: ve etkin olarak calistyor olmasi,

Bitce kapsami disinda da ogrencilere burs ve diger yardim imkanlarinin saglanmasi
(Ucretsiz yemek verilmesi vb),

Yeni egitim teknolojilerinin kullanilmasi,

Yeni 6grenciler igin oryantasyon programlarinin uygulaniyor olmas,

Universite calisan ve dgrencilerinin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin etkin bir
sekilde yapiliyor olmasi,

Universiteye ait bir uygulama otelinin olmasi,

Universitenin etkin olarak faaliyet gosteren dgrenci kuliip ve topluluklarinin olmast,

Ogrenci konseyi calismalarma yonetimce gerekli destegin saglanmast,
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Kiresel ve bdlgesel dizeydeki ekonomik, sosyal, Kiltirel, teknolojik ve egitsel
alanlardaki degisme ve gelismelere proaktif bir sekilde tahmin eden kurumsal yapilarin
olusturulmasi,

Yeni uzmanlik alanlar1 ve is sahalarma bagli olarak akademik birim ve bolimlerin
acilmasi,

Universitenin 8grenci sayisini artirma potansiyelinin olmasi.

1.2. Arastirma
“Arastirma” alanina yonelik Ustiin yanlar:

Universite biinyesinde cesitli Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin bulunmast,
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)’nin bulunmasi ve Universitede gelistirilen
projeleri desteklemesi,

Yeni teknolojileri uyarlama ve yukseltme yetenegine sahip personelin olmasi.

1.3.Yonetisim, Yonetim, Siirecleri ve Idari Hizmetler
“Yonetisim, Yonetim, Sirecleri ve Idari Hizmetler” alanma yonelik tstiin yanlar:

Kurum igi iletisim kanallarinin kisa ve agik olmasi,

Seffaf, 6neriye ve degisime acik bir tist yonetimin olmasi,

Yeni yatirimlar icin genis bir yerleske alaninin olmast ,

Akademik ve idari personele yonelik lojman imkanlarinin bulunmasi,

Mediko Sosyal hizmetlerinin bulunmasi,

Guvenlik hizmetlerinin etkin bir sekilde veriliyor olmasi,

Universite ¢alisanlarinin mesleki gelisimleri icin faaliyetler yirutiliyor olmasi,

Teknik destek hizmetlerinin etkin olarak yarGttlmesi,

Ogrenci konseyi temsilcilerinin ilgili kurul toplantilarina etkin olarak katilryor olmast,
Alt yap1 ve teknolojik imkénlar sayesinde personel ve 6grenci is ve islemlerinin hizla

yuratilmesi.
1.4.Toplum ve Sektorlerle iliskiler, Uluslararas Iliskiler

“Toplum ve Sektorlerle Iliskiler, Uluslararasi Iliskiler” alanma yonelik tstiin yanlar:

Universitenin Diinya Kultiir Miras: Listesinde yer alan Kapadokya Bélgesinde kurulmus
olmasi,
Yerel dokunun Ozelliklerini yansitan, kimlik olusturma potansiyeli olan mimari yapilara

sahip bir yerleske planinin olmasi,
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Kamu kurum ve kuruluslartyla gelistirilen olumlu iliskiler,

Kamuoyunda Universitenin olumlu imaja sahip olmast,

Sivil toplum kuruluslartyla olumlu iliskiler gelistirilmis olmasi,

Nitelikli personele sahip etkin olarak ¢alisan bir Uluslararas1 Ofis’in olmasi,
Universitenin diizenli olarak yayimlanan dergisinin ve biilteninin olmast,

Universitede strekli egitim merkezinin (NEVSEM) bulunmas: ve aktif olarak ¢alisiyor
olmasi,

Universiteye ait bir uygulama otelinin olmast,

Spor tesislerinin bulunmasi (fitness center, hali saha, basketbol, voleybol sahalari, tenis
kortlar1),

Basin ve halkla iligkiler hizmetlerinin etkin bir sekilde veriliyor olmasi,

Universiteye destek olan etkin bir vakfin bulunmast,

Diger uUniversiteler ile yapilan degisim programlarimin uluslararas: iliskileri

guclendirmesi.

B- ZAYIFLIKLAR

F I 11

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi zayif yanlar “Egitim-Ogretim”, “Arastirma”,

“Yonetisim, Y(‘jnetim Surecleri ve Idari Hizmetler” ve “Toplum ve Sektorlerle [liskiler,
Uluslararas: Iligkiler” baghklar altinda asagida siralanmustir.

NN NN N
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2.1. Egitim-Ogretim

“Egitim-Ogretim” alanina yonelik zayif yanlar:

Egitim programlarinda yabanci dille egitim yapilan yeterli sayida ders olmamasi,
Uluslararasi 6grenci sayisinin yeterli duzeyde olmamasi,

Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin yetersizligi,

Ktuphane hizmetlerinin yetersizligi,

Baz1 programlarda yeterli nitelik ve sayida 6gretim Uyesi bulunmamasi,

Ogrencilerin blyuk Olgekli firmalarda ve cok uluslu firmalarda staj yapabilme
olanaklarinin yetersizligi,

Universitenin lisans ve lisanststl programlarinda disiplinler arasi etkilesimin yetersizligi,
Ogrenci degerlendirme ve 6lgme (sinav, ddev, proje vb.) sistemlerinin arzulanan diizeyde
gelistirilememis olmast,

Informal ve/veya yaygm (nonformal) &grenimin olmamasi ve bu konudaki

duzenlemelerin yetersiz olmasi,

121



SN NEE NN

<\

Universitede personeline, ogrencilere ve topluma yonelik yasam boyu &grenme
faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

Ogretim arag ve materyallerinin arzulanan diizeyde gelistirilememis olmas,

Arastirma egitiminin arzulanan duzeyde gelistirilememesi,

Patent basvurularinin yetersiz olmasi,

Universitenin kamu kurumlari, endistri, sivil toplum gibi paydaslarla sinirli sayida
arastirma Ve gelistirme projesi Uretmesi,

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetlerinin yetersizligi.

2.2. Arastirma

“Arastirma” alanina yonelik zayif yanlar:

Ulusal ve uluslar aras1 Olcekte yeterli sayida proje gelistirilememesi/ Universitenin
kaynak yaratma kapasitesinin sinirli olusu,

Tekno-park/kent olmayist,

Bilimsel galismalara (kongre, sempozyum, makale) saglanan destegin sinirli olmasi,
Buyuk sehirlerde kurulu Gniversitelerin ve vakif Universitelerinin beyin gogiine neden
olmasi,

Bilimsel yayinlarin yani sira proje Uretme, bilimsel, sosyal ve kultirel faaliyetleri
organize etme becerilerini kapsayan akademik personel performans degerleme sisteminin
olmamasi,

Ogretim elemanlarinin arastirma yontemleri bilgisini artirma ve proje hazirlamaya

yonelik egitim seminerlerinin yetersizligi,

2.3. Yonetisim, Yonetim, Stirecleri ve idari Hizmetler
“Yonetisim, Yonetim, Sirecleri ve Idari Hizmetler” alanma yonelik zayif yanlar:

Universitenin bazi birimlerindeki calisma usul ve esaslarina iliskin yonergelerin eksikligi,
Universitenin akademik ve idari personelinin kaynak kullanim ve gelistirmesine yonelik
kurumsal performans degerleme sisteminin olmamas,

Universitenin tim birimlerine yonelik akreditasyon calismalarinin tamamlanmamis
olmasi,

Universitenin akademik ve idari personeline yonelik kariyer gelistirme olanaklarinin

istenilen diizeyde olmamasi,
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Akademik ve idari personelin memnuniyetini artiracak faaliyetlerin arzulanan diizeyde
olmamasi,

Idari personelin etkin galismasia yonelik ek gelir olanaklarinin simirli olmast,

Finansal kaynak artirmaya ve yaratmaya yonelik projelerin sinirli sayida olmasi,

Doner sermayeye yonelik uygulama alanlarini artirici galismalarin istenen dlzeyde
olmamasi,

Uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan diizenlenen ucretli kurslar ve egitimlerden
arzulanan duzeyde gelir saglanmamasi,

Iletisim ve koordinasyon eksikligi,

Kurumsal yonetim anlayisinin yerlestirilmemis olmasi,

Idari personel sayisinin yeterli olmamast,

Idari personel sayis1 ve niteliginin yeterli olmamasi,

Kurumsal kimligin yeterince glcli olmamasi,

Paydaslarin baz1 birimlerce iyi tanimlanmamis olmasi ve kendilerinden yeterince

yararlanilamamasi,

2.4. Toplum ve Sektorlerle iliskiler, Uluslararas iliskiler
“Toplum ve Sektorlerle Jliskiler, Uluslararas: Iliskiler” alanima yonelik zayif yanlar:

Uluslararasi igbirliginin istenilen seviyede olmamasi,

Mezunlarla olan iligkilerin yetersizligi,

Universite-Sanayi isbirliginin istenilen seviyede olmayzst,

Ulusal ve uluslararas1 alanda bilinirligin istenilen seviyede olmamasi,

Yerel toplumun mesleki ve kisisel gelisimine yonelik egitim faaliyetlerinin yetersizligi,
Yurtdis1 Universiteler, UNESCO, Diinya Bankasi, EBEN gibi kuruluslarla ortaklasa
bilimsel toplantilarin sinirli sayida olmasi,

Sivil toplum kuruluslar ile isbirligini gelistirmeye yonelik projelerin siirli sayida
olmasi,

Paydaslarin memnuniyetini artiracak faaliyetlerin istenen diizeyde olmamasi,
Hayirseverlerin Universite 6grencilerine yonelik olarak sagladigi burslarin miktarinin
arzulanan duzeyde olmamasi,

Sinirl sayida sosyal sorumluluk projesinin gelistirilmis olmasi,

Topluma yonelik sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetlerin sinirli olmasi,

Ulusal veya bolgesel dizeydeki Gniversitelerle isbirligi gelistirmeye yonelik gabalarin

istenen diizeyde olmamasi.
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v Uluslararasi ortakli projeler verilen finansal destegin sinirli olmasi,
v Uluslararas: Universitelerle smirli sayida ortaklasa bilimsel konferans ve kongre
duizenlenmesi,

v" Universitenin Avrupa Universiteler Birligine iye olmamast.

C- DEGERLENDIRME

Universitemizin geleceginin sekillendirilmesi ve gelecege donik bakis agisi ile katilimei
bir anlayisin hdkim kilinmasi amaciyla Stratejik Planlama g¢aligmalar1 yapilmistir. 2013-2017
doneminde uygulanacak olan planin uygulamaya gec¢mesi ile birlikte Universitemiz
calisanlarinin stratejik diistinmeye, sonu¢ odakli ve performansa dayali bir hesap verme
sorumluluguna yoneltilerek, kurumsal kimligin gelisiminin guiclenmesi ve kamu mali yonetimine
etkinlik kazandirilmasi hedeflenmektedir.

2016 yili icerisinde gergeklestirilen bilimsel toplantilar, yurt ici ve dis1 bilimsel
etkinliklere katilan 6gretim gérevlilerimizin sayis: ile TUBITAK ve Avrupa Birligi destekli proje
sayisindaki artis Universitemizin bilimsel alandaki ¢abalarini ortaya koymaktadir.

Finansal kaynaklarin ve personel sayisinin yetersizligine, Universitemizin gelisim
asamasinda olmasima ragmen Ustin yonlerimizi 0n plana ¢ikararak zayif yonlerimizi bertaraf
etme ¢abasi icinde bulunmaktayiz. Bu konuda akademik ve idari tim calisanlarimizla daha
Ozverili ve aktif bir sekilde butin isler gayretle yerine getirilmeye ¢aligilmaktadr.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yeni fakiltelerimiz ve yiiksekokullarimiz ile mevcut okullarimizin yeni boélimlerinin
acilmasi nedeniyle akademik ve idari personelin yani sira kapali mekan ihtiyact da
bulunmaktadir. Bu anlamda ¢ogunlugu bdlge halki tarafindan saglanan katkilarla yapilan
binalarimiz i¢in bitceden yapilan katkinin da yukseltilmesi gerekmektedir.

Universitemiz gibi heniiz olusum asamasinda olan tniversitelerin tercih edilirligini yikseltecek
maddi imkanlarin saglanmasi bir zorunluluktur. Cogu kamu kurumunda uygulanmakta olan ek
O6deme imkanlarinin Universite personellerine de saglanmasi yararli olacaktir.

Uygulama birliginin saglanmasi, ortak problemlere ¢6zim bulunmasi vb. agilardan tim
universitelerin akademik ve idari birimlerinin bir araya gelmelerini saglayacak ortak
platformlarin olusturulmasinda fayda vardir.

Ogrencilerin ve dgretim gorevlilerinin yararlanabilecegi, daha fazla kaynaga ulasabilecek
kituphane hizmetlerinin verilebilmesi icin bu yondeki kaynak aktarimlarinin artirilmasi
gerekmektedir.
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UST YONETICI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigin: bildiririm.

Bu glvence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporiart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin beyan ederim. (NEVSEHIR-Subat/2017)

Prof. Dr. Filiz KILIC
REKTOR




UST YONETICI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigin: bildiririm.

Bu glvence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporiart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim o/madigin: beyan ederim. (NEVSEHIR-Subat/2017)

Prof. Dr. Abdullah SENGUL
REKTOR YARDIMCISI

VEKALET TARIHLERIi
Goreve Baslama Tarihi Gorevden_Aynlma Goreve Baglama Tarihi Gorevden_Awllma
Tarihi Tarihi
17.01.2016 18.01.2016 28.04.2016 01.05.2016
07.03.2016 08.03.2016 11.05.2016 11.05.2016
21.03.2016 22.03.2016 15.05.2016 16.05.2016
15.04.2016 18.04.2016 20.05.2016 23.05.2016




UST YONETICI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yOnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin: bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporiar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin beyan ederim. (NEVSEHIR-Subat/2017)

Prof. Dr. Ilyas GOKHAN
REKTOR YARDIMCISI

VEKALET TARIHLERI
Goreve Basglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
18.05.2016 20.05.2016
25.05.2016 25.05.2016
09.06.2016 09.06.2016




UST YONETICI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin: bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporiar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin beyan ederim. (NEVSEHIR-Subat/2017)

VEKALET TARIHLERI

Prof. Dr. Nimet KARATAS

MUDUR

Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

11.07.2016

12.07.2016




UST YONETICI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin: bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporiar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin beyan ederim. (NEVSEHIR-Subat/2017)

VEKALET TARIHLERI

Prof. Dr. Mehmet KOCER
REKTOR YARDIMCISI

Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

17.11.2016

19.11.2016




MALI HiIZMETLER BIiRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Bagkan: olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasin
temin etmek Uzere i¢ kontrol slreclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas:

icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Universitemizin 2015 Yi/: Faaliyet Raporunun “IIl. A- Mali Bilgiler” boluminde yer

alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (NEVSEHIR — Subat/2017)

Kadriye BALTA
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI
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