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Performans esasli biitceleme sisteminin temel 6gelerini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglarinin
arasinda baglanti kurulmakta; sbéz konusu belgelerde &ngoérilen hedeflere iligkin
gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadirlar.
Performans programlarinin bagarili olabilmesi igin kurumun stratejik plani ile blitgesi
arasinda baglanti kurmasi ve uyumlu olmasi blyiik 6nem tasimaktadir.

5018 sayili Kanunun 9'uncu maddesinin performans esasl bltgelemeye ait
konularina dayanilarak, 15 Temmuz 2009 tarihli, 27289 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yénetmelikte Dedgigiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” ile Universitemiz (2010-2014)
yillar1 arasindaki kurulum ve gelistirmelerini kapsayan stratejik plani ve buna bagli uzun
vadeli ama¢ ve hedeflere dair program dénemi performans hedef ve goéstergeleri, bu
performans hedeflere ulasmak icin ydrttilecek faaliyet-projeleri, kaynak gereksinimini,
idareye ait mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde hazirlanan “2011 yili
Performans Programi” ekte sunulmustur.

Saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Bahri GOKCEBAY
Rektoér
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1- Genel Bilgiler
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A. YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

A.1 YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
2547 sayili Yiksekoégretim Kanunun 12 nci maddesinde, bu kanundaki amag
ve ana ilkelere uygun olarak yliksekbgretim kurumlarinin gérevleri, asagida

gésterildigi gibi belirtilmistir.

e (Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortabgretime dayali c¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma,
yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gulicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri
ile  Yiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan guici yetistirmek,

e Tlrk toplumunun yasam dlizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini séz, yazi ve diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina o6nerilerde bulunmak suretiyle &gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak ddglincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

o Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, strekli ve acgik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

e Yobrelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,

tiretimde artigi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
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yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlaria igbirligi yapmak ve g¢evre
sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini lretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekbgretimin uygulamall yapilmasina ait egitim - égretim esaslarini
gelistirmek, dbéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
A.2 UNIVERSITE ORGANLARININ YETKI, GOREV VE SORUMLULAKLARI

2547 Sayili  Yiksekégretim Kanunu’nun 13 dncli maddesi uyarinca
Universitelerin organlari; Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu

olarak belirlenmisgtir.

A.2.1 Rektor

2547 sayili Kanunun 13 tincli maddesi uyarinca devlet lniversitelerinde rektér,
profesér akademik unvanina sahip kigiler arasindan gérevdeki rektériin ¢agrisi ile
toplanacak 6gretim (yeleri tarafindan alti rektér adayi segilerek belirlenir. Belirlenen
rektér adaylarindan Ylksekégretim Kurulunun segecegdi (¢ aday atanmak lzere
Cumhurbagkanina sunulur. Cumhurbaskani bu U¢ adaydan birini rektér olarak atar.
Rektérlerin gérev stiresi 4 yildir. Siresi sona erenler iki dbnemden fazla rektérliik

yapmamig olmak kaydiyla yeniden rektér olarak secilebilirler.

Rektér’iin gérev, yetki ve sorumluluklari;

o Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-
égretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve Universite yénetim kurulu ile senatonun gériis ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,
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e Gerekli goérdigi hallerde Universiteyi olugturan kurulus ve birimlerde
gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gbérev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gbrevler vermek,

o Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim

ve denetim gbrevini yapmaktir.

Universitenin ve badli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirimesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip ydritilmesinde, bilimsel ve idari gbézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gérevierin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili kamu mali yénetim kanununun 10. maddesi geregince (st
ybnetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve bltgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kaydedilmesinden ve kétliye kullaniminin énlenmesinden, mali yénetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gbzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gbrev ve

sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana kargi sorumludur.

A.2.2 Senato

2547 sayii Kanunun 14 (ncli maddesi uyarinca senato; rektorin
baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakdilteden, faklilte kurullarinca li¢
yil igin segilecek birer 6gretim (lyesi ile rektéritige bagli enstitii ve yliksekokul

mdiddirlerin den olusur.

10
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Senatonun gérev, yetki ve sorumluluklari;

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

Universitenin  biitiiniinii  ilgilendiren kanun ve ybnetmelik taslaklarini
hazirlamak ve géris bildirmek,

Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtrlige girecek
olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki énerilerini karara baglamak,

Fakdilte kurullari ile rektérliige bagl enstiti ve yliksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite ybnetim kuruluna tiye se¢mek,

2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

A.2.3 Universite Yénetim Kurulu

2547 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca (niversite ybnetim kurulu;

rektériin baskanlginda dekanlardan, (niversiteye bagli degisik égretim birim ve

alanlarini temsil edecek sekilde senatoca doért yil igin segilecek (¢ profesérden

olugur. Rektér yardimcilari oy hakki olmaksizin ybnetim kurulu toplantilarina

katilabilirler,

Universite Yénetim Kurulunun gérev, yetki ve Sorumluluklari;

Yiiksekbgretim (st kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye badli
birimlerin énerilerini dikkate alarak yatirim programini, bltge tasarisi taslagini

incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektérliige sunmak,

11
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o Universite yénetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,
e fFakiilte, enstiti ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

o 2547 sayili kanun ile verilen diger gbrevleri yapmaktir.

A.3 FAKULTE ORGANLARININ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Fakiilte; yliksek dlizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitli, ylksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir yiiksekbgretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

2547 sayili Kanunun 16 nci maddesi uyarinca fakdiltelerin organlari; Dekan,

Fakiilte Kurulu ve Faklilte Yonetim Kuruludur.

A.3.1 Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin (iniversite icinden ve
disindan énerecegi lg profesér arasindan Ylksekdgretim Kurulunca g yil sire ile

secilir. Stiresi biten dekan tekrar atanabilir.

Dekanin gérev, yetki ve sorumluluklari;

e [akiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakdilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve faklilte birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

e Her égretim yili sonunda ve istendiginde faklltenin genel durumu ve isleyigi
hakkinda rektére rapor vermek,

e fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérliige
bildirmek, faklilte bdltgesi ile ilgili fakllte ybnetim kurulunun da gérisind
aldiktan sonra rektérliige sunmak,

e fFakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel (izerinde genel gbzetim ve
denetim gbérevini yapmak,

o 2547 sayili kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

12
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Fakdltenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde
kullanilmasinda ve gelistirimesinde gerektigi zaman givenlik  6nlemlerinin
alinmasinda, égrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ydirttilmesinde, bitin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

A.3.2 Fakiilte Kurulu

Fakilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakilteye bagli béliimlerin baskanlari
ile varsa fakdlteye bagli enstitii ve yiksekokul middrlerinden ve lg yil igin fakiltedeki
profesérlerin  kendi aralarindan sececekleri (¢, docgentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir &gretim

tiyesinden olusur.

Fakdlte Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari;

e fFakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

e fFakiilte ybnetim kuruluna lye se¢gmek,

o 2547 sayili Kanunla verilen diger gbrevieri yapmaktir.

A.3.3 Fakiilte Yonetim Kurulu

Faktilte Yénetim Kurulu, dekanin baskanliginda fakdilte kurulunun dg¢ yil igin

secgecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Faktilte Yénetim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari;

o Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

13
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e fFakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e fFakiiltenin yatirim, program ve bltge tasarini hazirlamak,

e Dekanin faklilte yonetimi ile ilgili getirecegdi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
Sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

o 2547 sayili Kanunla verilen diger gbrevieri yapmaktir.

A4 YUKSEKOKUL ORGANLARININ YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Yiiksekokullar; én lisans veya lisans dlizeyinde belirli bir meslege ydbnelik
egitim-6gretime agirlik veren yliksek6gretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri
bir egitim-é6gretim programi ydriten bélimlerden veya anabilim veya ana sanat
dallarindan olugur.

2547 sayili Kanunun 20/a maddesi uyarinca yliksekokullarin organlari;

Yiiksekokul Midirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kuruludur.

A.4.1 Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Mudlird, fakllteye bagli yliksekokullarda faklilte dekaninin énerisi
lizerine, rektérliige bagll yliksekokullarda dogrudan rektér tarafindan lg¢ yil igin

atanir. Sdresi biten mudir yeniden atanabilir.

Yiiksekokul Midlirtiniin gérev, yetki ve sorumluluklari;

o Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, ylksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yliksekokul birimleri arasinda dlizenli ¢galismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yliksekokulun genel durum ve isleyigi

hakkinda rektére rapor vermek,

14
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Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérliige
bildirmek, yliksekokul bltgesi ile ilgili éneriyi yiiksekokul yénetim kurulun da
gorislini aldiktan sonra rektérllige sunmak,

Yiiksekokulun birimleri ve her dlizeyindeki personel lizerinde genel gézetim ve
denetim gbrevini yapmak,

2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gbrevleri yapmaktir.

A.4.2 Yiiksekokul Kurulu

Yiksekokul Kurulu, mudirin bagkanliginda, mdddr yardimcilari ve okulu

olugturan bélim veya ana bilim dali baskanlarindan olugur.

Yiiksekokul Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari;

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

Yliksekokul yénetim kuruluna lye se¢mek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gbrevieri yapmaktir.

A.4.3 Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yénetim Kurulu, middrin baskanlhginda, middr yardimcilari ile

mudirin gbsterecegi alti aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan yliksekokul

kurulu tarafindan g yil igin segilecek l¢ égretim tyesinden olugur.

Yiiksekokul Yénetim Kurulunun gérev, yetki ve Sorumluluklari;

Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
ylksekokul middriine yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve blitge tasarisi hazirlamak,

15
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Yiksekokul muddrinin ylksekokul yénetimi ile ilgili getirecedi blitiin islerde
karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve c¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve
Sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gbrevieri yapmaktir.

A.5 ENSTITU ORGANLARININ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim

dallarinda lisansusti egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan

birimlerdir. Enstitiiler ana bilim dallarindan olusur.

2547 Sayili Kanunun 19/a maddesi uyarinca enstitlilerin organlari; Enstitii Mid(ird,

Enstitii Kurulu ve Enstitlii Yonetim Kuruludur.

A.5.1 Enstitii Midiird

Enstitii Miidiirt, fakilteye bagl enstitiilerde fakiilte dekaninin énerisi lizerine,

rektérliige bagl enstitiilerde ise dogrudan rektér tarafindan g yil igin atanir. Sdresi

biten midir yeniden atanabilir.

Enstittii Mdddriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari;

Enstitli kurullarina baskanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak
ve enstitl birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

Her égretim yili sonunda ve istendiginde enstitiinlin genel durumu ve igleyigi
hakkinda rektére rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, enstitli bltcesi ile ilgili 6neriyi enstiti ybnetim kurulunun da
gorislini aldiktan sonra rektérllige sunmak,

Enstitii birimleri ve her dlizeyindeki personeli lizerinde genel gbzetim ve
denetim gbrevini yapmak,

2547 sayili Kanunu ile kendisine verilen diger gbrevleri yapmaktir.

16
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A.5.2 Enstitii Kurulu

Enstitli Kurulu, middirin bagkanliginda, middr yardimcilari ve enstitiiyd

olugturan ana bilim dali bagkanlarindan olugur.

Enstitli Kurulunun gérev, yetki ve Sorumluluklari;

o Enstitii ybnetim kuruluna lye segmek,

e Enstitiinin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

o 2547 sayili Kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

A.5.3 Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitlii Yénetim Kurulu, mdddrin baskanhdinda, mudir yardimcilari, mdddr
tarafindan goésterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan lg¢ yil igin
secilecek l¢ bgretim lyesinden olugur.

Enstitli Yénetim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari;

e Enstiti kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii
muddriine yardim etmek,

e Enstitinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Enstitiiniin yatirim, program ve blitge tasarisini hazirlamak,

e Enstiti Muaddrdinin enstiti yénetimi ile ilgili getirecegi bdtin iglerde karar
almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve

Sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

o 2547 sayili Kanunla verilen diger gbrevieri yapmaktir.

17
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A.6 UNIVERSITE IDARI  TESKILATININ  YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLARI

2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun “Yénetim Orgiitleri” baghkli 51inci
maddesinde, Universitelerde rektére bagli, merkez ybnetim Orgltinin basinda bir
genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanliklari, mdaddrler,
danismanlar, hukuk mdsaviri, uzmanlar ile blro ve i¢ hizmet gbrevierini yapmak
lizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gérevlilerin
bulunacadi, Daire Baskanliklari ve Miidiirlerin Universitelerde Yénetim Kurulunun
Karari ile genel hikimlere gbére kurulacagdi hiikme baglanmis olup, ylksekégretim
kurumlarinda séz konusu maddeye gére kurulacak idari tegkilatin kurulus ve
gérevierine iliskin esaslar, 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatr Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

ile diizenlenmigtir.

A.6.1 Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel kalem Miidiirliigi, Rektériin verdigi direktifler dogrultusunda hareket
etmekte, gelen yazilarin ilgili yerlere ulasmasini, Rektérliik birimi ile diger birimler
arasindaki koordinasyonu saglamaktadir. Kurum iginden ve kurum digindan gelen
gorevli ve konuklarin randevularini dlizenleyerek aksakliklari énlemektedir. Ayrica
Rektériin katilacadi her tiirlii toplantinin koordinasyonu da Ozel Kalem Miidiirliigi

tarafindan yapilmaktadir.
A.6.2 Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik, Universite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin

calismasindan Rektére karsi sorumludur. Senato ve ybnetim kurulunun oy hakki

olmaksizin raportér tyesidir.
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Genel Sekreterlik;

o Universite idari Tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde g¢alismasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda alinan kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

o Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Universiteye
bagl birimlere ve ilgili yerlere iletmek,

e Rektoérltigiin yazismalarini ydritmek,

e Rektérliiglin protokol, ziyaret ve téren iglerini diizenlemesine yardimci olmak

gibi gérevleri yerine getirir.

A.6.3 Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

5018 sayili Kanunun 60°’nci maddesinde sayilan mali hizmetler fonksiyonu ile
5436 sayili Kanunun 15°'nci maddesinde sayilan stratejik ybnetim ve planlama
fonksiyonu, ybénetim bilgi sistemi fonksiyonu gbérevlerini yapmak lizere, 5436 sayili

kanunun 15°'nci maddesinin (c) bendi ile 11.06.2007 tarihi itibari ile kurulan

Universitemi Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz;

Stratejik Yénetim ve Planlama Subesi,
Bitge ve Performans Subesi,
Muhasebe-Kesin hesap ve Raporlama Subesi,

I¢c Kontrol Subesi,

AN NN N

Evrak ve Destek Hizmetleri Subesi,

Olmak iizere 5 alt birim ile TUBITAK destekli bilimsel arastirma projeleri ve Avrupa

Birligi projeleri ofisinden olugsmaktadir.
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Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginin, 5018 ve 5436 sayili Kanunlarda

belirtilen gérevleri asagidaki gibidir.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olugturmak (izere gerekli ¢calismalari yapmak,

Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarin konsolide edilmesi ¢alismasini ydriitmek,
Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek blitge ilke ve esaslari ¢ergcevesinde, ayrintili
finans programini hazirlamak,

Blitce kayitlarini tutmak, blitgce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve blitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ligili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yliriitmexk,

Genel bltce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yuriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvelleri diizenlemek,

Universitenin yatirim programlarinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,
Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yuriitmek ve sonuglandirmak,

Mali Konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ybneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak, én
mali kontrol faaliyetlerini yliriitmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi

konularinda ¢alismalar yapmak,
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Universite de Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterlik hizmetlerini yiirtitmek,
Mali Konularda Ust Yénetici (Rektdr) tarafindan verilecek diger gérevieri
yapmak,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lglitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gbrevleri yerine getirmek,

Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetlerin etkinligi ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

Yénetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri yerine getirmek.

6.3.1 Baskanliga Bagl Subelerin Gérev ve Sorumluluklar

a)- Stratejik Yonetim ve Planlama Subesinin Gérev ve Sorumluluklari:

Idarenin stratejik plan ve calismalarina yénelik bir hazirlik programi
olusturmak, idarenin stratejik planlama sirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve
danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik
planlama calismalarini koordine etmek,

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiritmek,

Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen
tehditlere tedbirler almak,

Kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici

memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
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e [darenin (stiinliik ve zayifliklarini tespit etmek, Iidarenin gérev alaniyla ilgili
arastirma, gelistirme faaliyetlerini yliriitmek,

e Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

e Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite é&lgiitleri
geligtirmek,

e Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite 6lgiitlerine
uyumunu degerlendirerek (st ybneticiye sunmak,

e Ybnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde
yerine getirmek,

e Ybnetim bilgi sisteminin gelistiriimesi ¢calismalarini yiirttmexk,

o [statistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak,

e Bagkanlikga verilen diger gérevleri yerine getirmek.

b) Biitce ve Performans Subesinin Gérev ve Sorumluluklari;

e Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

e Bitgeyi hazirlamak,

e Ayrintili harcama ve finansman programini hazirlamak,

e Biitce Islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

o Odenek génderme belgesi diizenlemek,

o Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ytiriitmek,

o Universitenin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler raporunu Temmuz ayi
sonuna kadar hazirlamak ve kamuoyuna duyurmak,

e Yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Yatirrm programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama
sonuclarini izlemek,

e Biitce uyguluma sonuglarini raporlamak, sorun O6nleyici ve ektililigini artirici
tedbirler liretmek,

o Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve blitceye
uygunlulugunu izlemek ve degerlendirmek,

e Bagkanlikga verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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¢) Muhasebe - Kesin hesap ve Raporlama Subesinin Goérev ve

Sorumluluklari;

o Universite gelirlerinin ve alacaklarinin tahsili ile giderlerin hak sahiplerine
o6denmesine iligkin islemleri yiiritmek,

e fazla ve yersiz tahsil edilenleri ilgililerine iade etmek,

e Giderleri ve borglari hak sahiplerine 6demek,

e Para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin allnmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tim mali iglemlerin kayitlarinin
yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini ytiriitmek,

e Muhasebe hizmetlerinin yapiimasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erigilebilir bir sekilde tutulmasina iliskin
hizmetleri ylirtitmek,

e Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda
belirtilen stirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

o Universitenin cari yil yénetim dénemi hesabini hazirlamak ve siiresinde ilgili
mercilere sunmak,

o Universitenin kesin hesabini mevzuatinda belirtilen siirede hazirlamak ve
yeterli sayida basimini saglayarak ilgili mercilere zamaninda sunmak,

e Tasinir islemlerine iliskin muhasebe kayitlarinin, Genel Yénetim Muhasebe
Yénetmeligi hlikiimleri gergevesinde tutulmasini saglamak,

e Harcama birimlerince hazirlanan harcama birimi taginir ybnetim hesabi
cetvelinde goésterilen tutarlarin muhasebe kayitlari ile uygunlugunu kontrol
ederek onaylamak ve harcama yetkilisine géndermek,

e Tasinir Mal Yénetmeliginde gérev alanina giren diger is ve iglemleri yliriitmek,

o Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini, “Tasinmaziarin Kaydina lliskin Yénetmelik” hiikiimleri
cercevesinde hazirlanmak,

e Sayistay’dan gelen sorgulari siresinde cevaplandirmak,

e Bagkanlikga verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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d) i¢c Kontrol Subesinin Gérev ve Sorumluluklari;

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirimesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

e [darenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

o  On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

e Amaclar ile sonuglar arasindaki farklihgi giderici ve etkililigi arttirici tedbirler
6nermek,

e Baskanlikca verilen diger gbrevleri yerine getirmek.
e) Evrak ve Destek Hizmetleri Subesinin Gérev ve Sorumluluklari;

e Bagkanlik Personelinin sahis dosyalarini tutmak,

e Baskanligin harcamalarina iliskin birimde kalmasi gereken belge niishalarini
muhafaza etmek,

e Bagkanliga gelen evraklari kayda aldiktan sonra subelere intikalini
bekletiimeksizin saglamak,

e Baskanliklardan ve subelerden gelen evraki giden evrak defterine kaydini
sagladiktan sonra bekletmeksizin géndermek.

e Bagkanlik ve subelere tiim gelen ve giden evraklarini arsiv sistemine goére
korumak,

e Bagkanlik ve subelerde kullanilan demirbas esyanin kaydini muntazam olarak
tutmak ve ilgili personele zimmetlemek,

e Baskanlikca verilen diger gérevleri yerine getirmek.
f) TUBITAK VE AB PROJELERI OFISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

e TUBITAK kaynaklarindan, Universitemize proje karsiligi aktarilan tutarlarin
harcanmasina iliskin proje ydrdtlicist tarafindan dizenlenen 6deme
belgelerinin Maliye Bakanligi ile TUBITAK tarafindan belirlenen esas ve
usuller gergevesinde kontrol edilerek proje 6zel hesabindan hak sahiplerine

o6denmesi igin gerekli islemleri yapmak.
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e TUBITAK projelerine iliskin proje yiiriitiiciisti tarafindan talep edilen mali
raporu vermek,

e TUBITAK projelerinin her biri i¢in banka nezdinde ézel hesap agtirmak,

e TUBITAK proje 6zel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izlemek,

e Avrupa Birligi ve Uluslar arasi Kaynaklarindan Universitemize proje karsiligi
aktarilan hibe tutarlarinin harcanmasina iliskin proje ydrdtiiclsd tarafindan
diizenlenen &deme belgelerini 27.11.2007 tarih ve 26713 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan ybnetmelik cercevesinde kontrol edilerek proje 6zel
hesabindan hak sahiplerine 6denmesi igin gerekli islemleri yapmak,

e Proje sézlesmesinin ylirirllige girmesini miteakip, proje ydirtiticlsi tarafindan
talep edilen proje numarasini vermek,

e AB projelerinin her biri igin dbviz cinsinden banka nezdinde &6zel hesap
actirmak,

e AB proje 6zel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izleme,

e AB projesinin ydrtlicist tarafindan projenin tamamlandigi veya proje
sézlesmesi gergevesinde projenin feshine karar verildiginin bildirildigi tarihten
itibaren 15 glin igerisinde hesap &zet cetveli dlizenlenerek Maliye Bakanligina
raporlamak,

e Hak sahiplerine 6denmesi igin gerekli islemleri yapmak.
A.6.4 Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Yiiksekbgretim Kurumlarinin idari teskilati ve gdrevlerine iliskin 124 sayili
Kanun hiikmiinde kararnamede Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin gérevieri

tanimlanmigstir.

Universitemiz igin gerekli her tirlii, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit,
proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde yodun olarak hizmet veren Yapi isleri ve

Teknik Daire Bagskanligimizin gbrev alanlari oldukg¢a genis yelpazededir.

Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Yapi lIsleri ve Teknik Daire

Baskanligimizin bu ¢ercevede gérevleri:
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e Bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, ihaleleri
yuritmek, ingaatlari kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim
islerini ydrtitmek,

e Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tirli iglerin fizibilite raporlarini
hazirlamak,

e Universitenin ihtiyaci olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler,
konferans salonlari, yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari,
toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve agik spor salon ve sahalari, kamp
yerleri gibi bina ve mekanlarin islemleri de dahil fizibilite, proje, ihale, yapim
strelerindeki isleri yliriitmek,

e Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak
saglanmasina ybnelik calismalari ydritmek,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér havalandirma sistemleri, telefon
santrali ve asansorlerin isletiimesini saglamak, bakimini ve onarimlarini yapmak
ya da yaptirmak,

o Universitemizin yatirim programini ve bu programa yénelik egitim, saglik, spor

sektorlerindeki ingaat yatirim bltgesini hazirlamaktir.
A.6.5 Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanliginin, Universitenin insan glicti planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin geligtiriimesiyle ilgili neride
bulunmak, Universite personelinin atama, ézliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri,
idari personelin hizmet éncesi ve hizmet igcin egitimi programlarini dlizenlemek ve

uygulamak gibi gérevleri bulunmaktadir.
A.6.6 Bilgi Islem Daire Bagkanlgi

Bilgi islem Daire Bagkanliginin, Universitede ki bilgi islem sistemini igletmek,
egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak, (niversitenin ihtiya¢ duydugu diger

bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek gibi gbrevleri bulunmaktadir.
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A.6.7. Ogrenci igleri Daire Bagkanligi

o Universiteye ilk kez alinacak &grencilerin kayit ve kabul esaslari ile
kontenjanlarin belirlenmesi ¢alismalarinin ydrdtilmesi ve ilgili makamlara
bildiriimesi, okuyan &grencilerin kayit yenileme esaslarinin belirlenmesi ve
kayitlarin saglikli bir sekilde yapilmasinin saglanmasi, 6grencilerin 6zliik ve
askerlik islemlerinin ydrttilmesinin saglanmasi,

e Akademik takvim ve ders programlarinin hazirlanmasi ve sonuglandiriimasi
konusunda c¢alismalarin ydrtitilmesi, égrenci not durum belgesi ve mezunlar
icin diploma hazirlanmasi,

e Tim birimlerin ders programlarinin ve ders iceriklerinin yer aldigi Universite
katalogunun hazirlanmasi, kurum igi ve kurum digi yazismalarin yapilmasi,

o Universitede ortak kodda okutulan derslerin  belirlenerek  sinav
organizasyonunun yapilmasi ve sinavlarin yliritilmesi,

o [statistik c¢alismalarinin yapilmasi ve ilgili makamlara duyurulmasi gibi

calismalar Ogrenci isleri Daire Baskanliginin gérevleri arasindadir.
A.6.8 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, c¢alisma, dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak

hizmetlerde bulunur.,

Bdtin bu hizmetlerin gérilmesi icin gerekli olan égrenci kantini ve lokantalar,
okuma salonlari ile 6grenci yurtlari agar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor
salon ve sahalari, kamu yerleri saglar bu ve benzeri diger tesisler kurar, kiralar,
isletir ve islettirir. Bu amaca yénelik olarak Universitenin diger birimleri ve
tniversite diginda kuruluslarla isbirligi iginde c¢aligir, Kdltiirel, sosyal ve sportif

etkinliklerin gereklestiriimesine her tirlii destegi verir.
A.6.9 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kltliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri, Yiiksekégretim

27



KASTAMONU UNIVERSITESI 2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

amaci dogrultusunda arastirma, 6gretim ve egitim gereksinmelerini karsilamak
tzere, ilgili bilim dallarina iligkin, her tirlli yayin ve bilgi kaynaklarini secerek,
belirli bir diizen igerisinde Universitemiz égretim géreviilerinin, égrencilerinin ve

tim arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamaktir.
A.6.10 idari ve Mali isler Daire Bagkanlgi

e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

e Basin ve grafik igleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini ytiriitmek,

e Yatirm Programinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek.

e Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir

sekilde kullaniimasini saglamak gibi gbrevieri bulunmaktadir.
A.6.11 Hukuk Miigavirligi

Hukuk Miisavirliginin; Universitemiz &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan
anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde (niversitenin haklarini
savunmak, dniversitenin tasarruflarinin ydrtrliikteki kanunlara uygun olarak

icrasinda idareye yardimci olmak gibi gbrevieri bulunmaktadir.
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B- TESKILAT YAPISI

B.1. Akademik Teskilat Yapisi

REKTOR
YONETIM
KURULU
SENATO
REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI
FAKULTELER ENSTITULER
OKULLAR
EGITIM KASTAMONU CIDE FEN BILIMLERI
FAKULTESI M.Y.O. RIFAT ILGAZ ENSTITUSU
M.Y.O.
FEN-EDEBIYAT INEBOLU IHSANGAZI SOSYAL BILIMLE!
FAKULTESI M.Y.O. M.Y.O. ENSTITUSU
ORMAN FAZIL BOYNER BEDEN EGITIMI
FAKULTESI SAGLIK VE SPOR
Y.0. Y.0.
~ IKTISADI VE SIVIL HAVACILIK TOSYA MESLEK
IDARI BILIMLER Y.0. Y.O.
FAKULTESI
INEBOLU SU TASKOPRU ARAC
URUNLERI MESLEK Y.O. MESLEK Y.O.
FAKULTESI

TURIZIM ISLT. VE
OTELCILIK
MESLEK Y.O.
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B.2- Idari Personel Teskilat Semast

REKTOR
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER YARDIMCISI
OZEL KALEM IDARI VE MALI ISLER DAI. BSK.
STRATEJ GEL. DAL BSK. PERSONEL DAI. BSK.
OGRENCI ISLERI DAI. BSK. YAPI ISLERI VE TEKNIK DAT. BSK.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAI. BSK. BILGI ISLEM DAI. BSK.
KUTUPHANE VE DOK. DAIL BSK. HUKUK MUSAVIRLIGI

DONER SERMAYE ISLETME MUD.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

C.1 idarenin kullaniminda olan ve program déneminde temin edilmesi
diigiiniilen hizmet binalari

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR

Egitim Fakdiltesi Fazil Boyner Saglik Yiksekokulu
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Turizm  Isletmeciligi  ve Otelcilik
Orman Fakliltesi Yliksekokulu

Inebolu Su Uriinleri Fakiltesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Kastamonu Meslek Yliksekokulu
Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu

ENSTITULER Inebolu Meslek Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitlisi Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisti Tosya Meslek Yiiksekokulu

Taskdpri Meslek Yiiksekokulu
Arag¢ Meslek Yliksekokulu
Ayrica, Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 02.10.2007 tarih ve 3645-26282
sayili karari ile Abana Sebahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu, 30.06.2009 tarih
ve 2917-19126 sayili karar ile Devrekani ve Kiire Meslek Ylksekokullari ile
23.09.2009 tarih ve 4733-30603 sayili karar ile Bozkurt Meslek Yliksekokulu ve
26.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile lletisim Fakiiltesi

kurulmustur.

2011 yili igerisinde kurulugu beklenen akademik birimler asagida yer

almaktadir:

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi

e Veteriner Fakiiltesi

Universitemizin yerlegkesi, eski Inebolu Yolu 8 Km' de dir. Yerleske alani
yaklasik 2.300 dekar’dir. Kastamonu Valiligi ve Belediye Baskanliginca ortaklagsan
yurdtilen ¢alismalar sonucunda otlak ve mera alani olarak 543.521,21 m? alan tahsis
edilmis, 664.619 m? alan kamulastiriimis, 324.160 m? alan igin ise halen
kamulagstirma c¢alismalari devam etmektedir. Yerleske igerisinde Meslek

Yiiksekokulu, Konferans Salonu, Spor Salonu, 6 Laboratuar ve Atblye, Sosyal Tesis
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binasi, agik spor sahalari ve Rektérliik idari Birimlerine ve Beden Egitimi Spor

Yiiksekokuluna tahsis edilen bina bulunmaktadir.
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( Kastamonu Universitesi Yerleskesi Avan Projesi)

Universitemizin Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fazil Boyner Sadlik
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimleri Enstitiisi, Fen Bilimleri Enstitlisii, Kastamonu’nun
farkli  noktalarinda  egitim-6gretimlerini  strdirmektedirler. Bu fakiilte ve
yiiksekokullarin “Kastamonu Universitesi Yerleskesi’ne tasinmasi igin yodun
calismalar devam etmektedir. Yerleske icerisinde 2008 yilinda insaati baglayan
Turizm igletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
binalari ile, 2009 Yilinda insaatlari baglamis bulunan Orman Fakiiltesi ve kafeterya
ingaati tamamlanmig olup, alt yapi g¢alismalari tamamlandiktan sonra 2010-2011
Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde hizmete agilacaktir. 2011 yilinda ise Egitim
Fakiiltesi ile Idari Bina igin ihaleye c¢ikilacak ve restorasyon calismalari biten

Rektérliik binasinin gevre diizenlemesi restorasyonuna devam edilecektir.
C.1.1 Egitim Fakiiltesi

1956 yilinda Kiz ik Ogretmen Okulu adi altinda egitim-6gretime baslayan
Egitim  Fakdiltesi 2007-2008 egitim-6gretim  yilindan  itibaren  Kastamonu
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Universitesine baglanarak 54 yillik kesintisiz siirdiirdiigii egitim-6gretim hayatina

devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi égretim elemani kadrosunu; [llkégretim Béliimd, Tiirkge
Egitimi Béliimii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Béliimii, Egitim Bilimleri B6limii,
Glizel Sanatlar Egitimi Bélimi ve bunlara bagli toplam 11 Ana Bilim Dalinda 28
ogretim dyesi, 29 &gretim géreviisi, 4 okutman ve 14 arastirma géreviisi

olusturmaktadir.

(Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi)

Yatirnm Programinda yer alan Universitemiz Egitim Fakiiltesi yeni binasina ait
proje c¢alismalari tamamlanmig olup, 2011 yilinda ihalesi yapilarak insaata

baslanacaktir.
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EGITIM FAKULTESI
AKSONOMETRIK DOGU GORUNUSU

Egitim Fakdiltesi Yeni Binasi Avan Projesi

C.1.2 Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Gazi Universitesi Rektérliigiine bagli olarak 2003
yilinda kurulmug éncelikle fizik ve tarih olmak (zere 2 bélim agiimis, agilan bu
béliimlere 2003-2004 &gretim yilinda O6grenci alinarak &grenime baglanmisgtir.

Universitemiz biinyesine 17 Mart 2006 tarihli kararla katilmistir.

Fen-Edebiyat Fakliltesi 6gretim elemani kadrosunu, Biyoloji, Felsefe, Fizik,
Cografya, Kimya, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Tarih Béliimlerinde 2 Profesor,

15 Yardimci Dogent ve 13 Arastirma Gérevlisi olusturmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakliltesinde 2009 yilinda 6 yeni bélim acgiimig olup bunlar,
Bilgi ve Belge Yénetimi, Kimya, Cografya, Matematik, Bilim Tarihi ve Turk Dili ve
Edebiyati bélimleridir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda yeni agiimis olan 6 béliime

ogrenci alinmamigtir.
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(Fen-Edebiyat Fakliltesi)

C.1.3 Orman Fakiiltesi

11/07/1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ydirtrllige giren
"Yiiksek Odgretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 20809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun" baglkli 3837 sayili Kanunun 3. maddesi (d)
bendi geregince Gazi Universitesi'ne bagli "Kastamonu Orman Fakiiltesi”" yasal
olarak kurulmustur. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 16/02/1998 tarih ve 250
sayili yazilariyla 1998-1999 Ogretim Yilinda Kastamonu Orman Fakiltesi biinyesinde

Orman Miihendisligi Bélimii'nin agiimasi ve ilk olarak 30 6grenci alinmasi kararlas-
tirlmig ve Eylil 1998°de egitim-6gretime baslanmistir. 17 Mart 2006 tarihli kararla
Kastamonu Universitesi'nin kurulmasiyla fakiiltemiz Gazi Universitesinden ayrilarak

Universitemize baglanmistir.

Orman Fakiiltesi 6gretim elemani kadrosunu, Orman Mihendisligi, Orman
Endiistri Mihendisligi ve Peyzaj Mimarligi bélimlerinde 1 Profesér, 3 Dogent,

8 Yardimci Dogent, 10 Arastirma Gérevlisi ve 1 Ogretim Géreviisi olusturmaktadir.
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(Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi)

Halen Kastamonu Universitesi Meslek Yiiksekokulu binasinda egitim-6gretime

devam eden Fakliltemizin 2009 Yilinda yapimina baslanan binasi tamamlanmigtir.

Alt yapi c¢alismalari devam ettiginden 2010-2011 Egitim-Ogretim yili Bahar

déneminde hizmete acilacaktir.

(Orman Fakliltesi Yeni Binasi )

36



KASTAMONU UNIVERSITESI 2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

C.1.4 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kastamonu Universitesine bagli olarak iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: Milli
Egitim Bakanhgrnin 12.09.2008 tarih ve 21122 sayili yazisi Uzerine, 28.03.1983
tarinli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gbére Bakanlar Kurulunca
22.09.2008 tarihinde kurulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemani kadrosunu, Isletme, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yénetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri, Uluslar arasi
iliskiler, Yénetim Bilisim Sistemleri, iktisat, Maliye, Bankacilik ve Finansman, Uluslar
arasi Ticaret ve Lojistik ile Aile ve Tiketici Bilimleri béliimlerinde 1 Profesér ve 1

Yardimci Dogent olusturmaktadir.

Yatirim Programimizda yer almakta olan Fakdltemiz binasi insaati igcin 2011

yili icerisinde ihaleye c¢ikilacaktir.
C.1.5 Fen Bilimleri Enstitiisii

Kastamonu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 17 Mart 2006 tarih ve 26111
sayill kararla ve Yiiksekbgretim Kanunu’nun 19. maddesi geregince kurulmustur.
Enstitii blinyesinde, Fen-Edebiyat, Egitim ve Orman Fakdlteleri'nin ilgili Anabilim

Dallari bulunmaktadir.

Amaci; halen sirdliriilmekte olan lisans programlarina uygun dallarda lisans
usti egitim vermek, bagh bulundugu dniversitenin ilgili béliimlerine bilimsel
dustinceye inanan ve gelismeleri yakindan takip eden, akademik ve etik degerlere
bagli, igbirligine dayali bir ydnetim anlayisini benimseyen &gretim elemanlari
yetistirmek, &grencileri giincel konularda aragtirma yapmaya ydnlendirmek, yeni
projeler olugturmalarina firsat vermek olan Enstitiimiizde halen 92 6grenci egitime

devam etmektedir.
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C.1.6 Sosyal Bilimler Enstitiisti

Sosyal Bilimler Enstitisi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili kararla ve
Yiiksekbgretim Kanunu’nun 19. maddesi geregince kurulmustur. Enstitimiz
biinyesinde, Fen- Edebiyat ve Egitim Fakdiltelerinin ilgili Anabilim Dallari

bulunmaktadir.

Amaci; ortagr oldugu ulusal ve uluslar arasi bilim yarisinda, daha fazla
program, daha fazla 6grenci ve daha kaliteli bir lisans (sti egitim anlayigi ile Atatiirk
likelerinden taviz vermeden, vatanina bagl, ulusal degerlere saygili, bilimselligi
6ziimsemig, kdltlir ve sanati igsellestirmis, lretken ve aydinlik didgtinceli mezunlar
vermek olan Enstitimiizde, halen “Yakin Cag Tarihi” lisans programinda 13,
“llkégretim Sosyal Bilgiler Egitimi” tezli yilksek lisans programinda 8, “Egitim
yb6netimi, Teftigi, Planlamasi ve Ekonomisi” tezli yliksek lisans programinda 12 ve
“Ortaégretim Sosyal Alanlar Egitimi Tarih Ogretmenligi” tezsiz yiiksek lisans

programinda 42 olmak lizere toplam 75 égrenci egitim gérmektedir.
C.1.7 Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu

17.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 57. maddesine gbre yeni kurulan
Kastamonu Universitesine katilan Saglik Yiiksekokulu, Egitim Fakiiltesi binasinda
egitim-6gretim  faaliyetlerini  siirdiirmektedir. Ulkemizde ihtiyag duyulan saglk
personeli grubunda énemli yeri olan Hemsire adaylarini OSS sonuglarina gére
Hemsirelik Lisans Programina kabul eden Yiksekokulumuzda 2010-2011 Egitim-
égretim yilinda 80 égrenci alinmaktadir. Ogretim kadrosunda 1 Profesér, 1 Yardimci

Dogent, 6 Ogretim Gérevlisi ve 3 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir.

Halen Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi binasinda egitim-6gretime
devam eden Fakiltemizin bagis olarak 2009 Yilinda yapimina baglanan binasi
tamamlanmistir. Alt yapi galismalari devam ettiginden 2010-2011 Egitim-Ogretim yili

Bahar déneminde hizmete agilacaktir.
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(Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu Yeni Binasi)

C.1.8 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Kastamonu Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 3837 sayili kanunla Gazi
Universitesine badl olarak kurulmus ve 1993-1994 Egitim- Ogretim yilinda egitime
baglamistir. ilk mezunlarini 1996-1997 yillarinda vermistir. 17.03.2006 tarihli kararla
Fakiilte ve Yiiksekokullar Gazi Universitesi ve Ankara Universitesi'nden ayrilarak tim
birimler Kastamonu Universitesi adi altinda toplanmistir.

Kurulug amaci spor alaninda yetismis nitelikli “Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenleri” ve “Antrenérler” yetistirmek olan Yiiksekokulumuz Spor Yéneticiligi,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Antrenérliik Egitimi béliimlerinde 2 Yardimci

Dogent, 8 Odgretim Goéreviisi, 1 Arastirma Géreviisi ve 1 okutmanla hizmet
vermektedir.

Halen Kastamonu Universitesi yerleskesindeki ek binasinda egitim-6gretime

devam eden Fakdiltemizin 2008 Yilinda yapimina baslanan binasi tamamlanmigtir.
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(Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu)

Alt yapi ¢alismalari devam eden Yerleske alanimizda Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu 2010-2011 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde hizmete

acilacaktir.
C.1.9 Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

2006 yilinda kurulan Kastamonu Universitesine badli olan Kastamonu Meslek
Yiiksekokulunun kurulugsu 1976 yilina dayanmaktadir. Sayilari hizla artmakta olan
meslek yliksekokullarina &rnek olusturabilecek bir yapiya sahip olan Kastamonu
Meslek Yiiksekokulu, modern egitimin gereklerine uygun olarak, égrencilerin her tiirlii
gereksinimine yanit veren, dogayla i¢ ice, sosyal, kiltlirel ve sportif etkinliklerin
yapilabildigi, benzerlerinden kolayca ayirt edilebilecek modern bir yerleske igerisinde

egitimini sdrddrdyor.

Teknolojinin hizla gelismesi yeni birgok uzmanlik alanini da beraberinde
getirmigtir. Bu agidan gelismeleri yakindan takip eden yapisiyla Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu siirdiirdiigii programlara Beton Teknolojisi, insan Kaynaklari ve
Mekatronik gibi boliimleri ekleyerek kendini gelistirmeye ve yenilemeye devam

etmektedir.
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(Kastamonu Meslek Yliksekokulu)

Betonarme yapi sisteminin yaygin oldugu gliniimiizde lzerinde en ¢ok durulan
basat konular arasinda, depremden zarar gérmemek veya depremi en az dlizeyde
hasarla atlamak gelmektedir. Bu nedenle beton (retim kural ve tekniklerinin bilinmesi
ve iyi bir sekilde uygulanmasi hayati 6nem tasimaktadir. Bu bakimdan Hazir Beton
Teknolojileri Programi ile sayilari 500°iin (izerinde olan hazir beton santrallerinin
gereksinim duydugu; donanimli, laboratuar ve santiye uygulamalarini bilen

teknikerler yetistirmek amacglanmaktadir.

Kastamonu Universitesi Meslek Yiiksekokulu &gretim elemani kadrosunu,
Cocuk Gelisimi, Elektrik, Beton Teknolojisi, Isletme Yénetimi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Mekatronik, Bilgisayar Programciligi, Elektronik Teknolojisi, Insa
Teknolojisi, Makine, Radyo ve Televizyon Teknolojisi ve insan Kaynaklari Yénetimi
béliimlerinde 1 Profesér, 4 Yardimci Dogent, 42 Ogretim Gérevlisi, 1 Okutman ve 1

uzman olusturmaktadir.

C.1.10 Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

Ulkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak amaciyla kurulan Cide Rifat
llgaz Meslek Yiiksekokulu; bilgi ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal

alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, sanayi ve teknolojiye kalite
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kazandirmak hedeflerini gergeklestirmek amacina uygun olarak, blinyesinde

barindirdigi programlarla egitim ve égretim vermektedir.

(Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu)

Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Agirlama Hizmetleri
Programlari, Bilgisayar Programciliyi ve Elektronik Teknolojisi Programlari yer
almaktadir. Odgretim elemani kadrosunu 14 Odgretim Géreviisi ve 2 Okutman

olusturmaktadir.

02.10.2007 tarih ve 26282 sayill Yiiksekbgretim Kurulu Karari ile kurulan ve
06.10.2008 tarihinde egitim ve 6gretime baglayan okulumuzda 14 adet derslik, 2 adet
bilgisayar, 1 adet elektronik ve 1 adet yiyecek-igecek araglari laboratuarlari olup;
4.579,7 m? kapali alan, 776,6 m? agik alan, 273 m? sosyal alan ve 630 m? spor alani

ile egitim 6gretim hizmeti gergeklestiriimektedir.

C.1.11 inebolu Meslek Yiiksekokulu

Ogrencilerine mesleklerinde bilimsel yéntemlerle badimsiz olarak uyguluma ve

yaratici faaliyet gbsterme yetenegini kazandirmayi amag edinmig olan okulumuz,
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02.10.2007 tarih ve 26282 sayili Yiiksekdgretim Kurulu karari ile kurulmustur.
Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Béliimii yaninda Bilgisayar

Programciligi Béliimi yer almaktadir.

(Inebolu Meslek Yiiksekokulu)

06.10. 2008de egitim 6gretime baglayan okulumuz, kent merkezinden 5 km
uzaklikta 110.000 m2 bir alan lzerine kurulan her tirlii gereksinimine yanit veren,
dogayla i¢ ice, sosyal, kiltiirel ve sportif etkinliklerin yapilabildigi yerleskesi ile hizmet
etmektedir. Ogretim elemani kadrosunu 5 Ogretim Géreviisi ve 2 Okutman

olusturmaktadir.
C.1.12 Tosya Meslek Yiiksekokulu

Ulkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak amaciyla kurulan
Tosya Meslek Yiiksekokulu; bilgi ve teknoloji iretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, sanayi ve teknolojiye kalite
kazandirmak hedeflerini gergeklestirmek amacina uygun olarak, blinyesinde

barindirdigi programlarla egitim ve égretim vermektedir.

Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ve Elektrik Programlari yer
almaktadir. Bu programlardan mezun olan &grenciler almig olduklari egitim
sayesinde kamu ve 6zel sektériin kalifiye eleman ihtiyacini karsilayacaktir. Ogretim

elemani kadrosunu 5 Ogretim Gérevlisi olusturmaktadir.
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(Tosya Meslek Yiiksekokulu)

C.1.13 Taskoprii Meslek Yiiksekokulu

2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 02.10.2007 tarih ve
26282-3645 sayili kararla kurulan Yiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi ve

Elektrik béliimid bulunmaktadir.

( Taskdprii Meslek Yiiksekokulu)
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C.1.14 Ara¢ Meslek Yiiksekokulu

2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 02.10.2007 tarih ve
26282-3645 sayili kararla kurulan Yiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi ve

Elektrik bélimi bulunmaktadir. 2010-2011 Egitim-6gretim déneminde ek kontenjanla

ogrenci alinmigtir.

(Arag Meslek Yiiksekokulu)

(Kastamonu Dipsiz Gél)
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_ 6277 2173 427 300 1.240
_ 2.496 275 287 176 200
_ 1.904 416 92 233 166
_ 1350  3.230 2300 950 12.000  2.200
_ 10.336 856 235 1.017 487
_ 776 838 130 240 1.085
_ 1.018  1.753 75 901
_ 1.185  5.526 376 916

(Tablo- 1)
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C.2 Kafeterya

Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilamak (izere Kastamonu Universitesi
Kampus yerleskesinde, fakliltelerde ve yliksekokullarinda mutfak, yemekhane ve
kantin mevcuttur. Yerleskelerde bulunan yemekhanelerde &grencilerimize Kaliteli ve

ucuz yemek verilmektedir.

28.10.2009 tarihinde ihalesi tamamlanarak 23.11.2009 tarihinde is yeri
teslimati yapilan1.729 m? alan iizerinde 880 kisi kapasiteli Universitemiz Merkez
Kafeterya ingaatinin %90’I tamamlanmig olup, alt yapi ¢alismalari devam etmektedir.

2010-2011 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde hizmete agilacaktir.

(Merkez Kafeterya Ingaati)

C.3 Tasit ve is Makineleri

Universitemize ait gbéreve tahsis edilmis tasitlar asagidaki tabloda
gosterilmigtir.
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(Tablo- 2)
Tagsitin Tiirii Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Goreve Tahsis Edilmis, TOPLAM

Ait Tagitlar Hizmet Alimi Yolu ile

Edinilmig Tagsitlar

Binek Oto 7 5 12
Minibiis 2 - 2
Otobiis 3 - 3
TOPLAMI- 12 5 15

Universitemiz birimlerinin tamami yerleske icerisinde yer almadigindan tagsit
ihtiyaci her gegen giin artmaktadir. 2011 yilinda hizmet alim yolu ile temin edilen
(5 adet binek otomobil) tagsit sayisinin artirilmasi ve Merkezi Yénetim Blit¢esinden

41 kigilik otoblis alinmasi liniversitemiz igin 6nem arz etmektedir.

(Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Fakiiltesi)
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C.4 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Universitemizde mevcut olan bilgi ve teknolojik kaynaklar; (iniversitemiz
akademik ve idari birimlerin idari islerin ydritilmesi, akademik birimlerde egitim
faaliyetlerinin sdrdlrilmesi ve yine akademik birimlerde arastirmalarin yapiimasinda

kullanilmak lizere tahsis edilmis olup asagida tabloda belirtiimigtir

Cinsi Idari, Egitim ve Arastirma Toplam
Amacli (Adet)

Projeksiyon 71 71
Slayt Makinesi 1 1
Tepegb6z 1 1
Barkot Yazici 9 9
Baski Makinesi 6 6
Fotokopi Makinesi 17 17
Kameralar 83 83
Televizyonlar 30 30
Tarayicilar 32 32
Miizik Setleri 1 1
Mikroskoplar 56 56
DVD’ler 6 6
Yazicilar 161 161
Sunucular 8 8
Yazilimlar 6 6
Bilgisayarlar 1063 1063
TOPLAM 1501 1501

(Tablo- 3)

2010-2011 Egitim-Ogretim Yili icerisinde yeni acilan Yiiksekokullarimiz ve
6grenci sayimizdaki artis ile birlikte personel ihtiyacimizda artmaktadir. Ihtiyaglarla
orantili olarak akademik ve idari personel sayimizda ki artis bilgi ve teknolojik kaynak
sayimizdaki artigi da beraberinde getirmektedir.

Universitemiz édrencilerine daha kaliteli editim-6gretim verilebilmesi ve

akademik ve idari personelimizin verimliliginin artirilabilmesi icin bilgi ve teknolojik
kaynaklarin artisi 2011 yili igerisinde de devam edecektir.
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C.5 ldarenin Bilisim Sistemi, Bilisim Sisteminin Faaliyetlere Katkisi,
Karsilagilan Sorunlar, Program Déneminde Desteklenecek Sistemde Planlanan
Degisiklikler ve e-devilet Uygulamalari;

Universitemizde ad altyapisi binalar arasi fiber optik bina icleri ise Cat6 bakir
kablo ile olusturulmustur. Binalarda uclarin timi bir noktada toplanmis ve
ybnetilebilir kenar anahtarlarda sonlandirilimistir. Kenar anahtarlar merkeze f/o
baglantisi ile baghdir. Her birim yeteri kadar vian bélgesine ayrilarak network
ybnetiminde denetimin etkinligi arttiriimistir. Merkezde bulunan omurga switch
ULAKNET altyapisina Metro Ethernet ile bagldir. Baglanti hizi 30 MBps olup 2011
yili icersinde arttirilmasi planlanmaktadir. lige kampusleri merkez kampuse G.SHDSL
baglanti ile baglanmis durumdadir.

Temel olarak 12 server hizmet vermektedir. Web, mail, &grenci mail,
veritabani sunuculari gibi gérevler Ustlenmis durumdadirlar. Firewall olarak bir Linux
sunucu kurulmus ve gerekli ayarlar yapilmigtir.

Yeni kurulan birimlerin diginda tliim birimlerde (Faklilte/yliksekokul/meslek
yliksekokulu) 6grencilerin ders goérdiikleri bilgisayar laboratuarlari bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuarlarinin sayisi yetersiz olup 2010 ve 2011 yilinda yapilmasi
dusdndlen alimlar ile laboratuar sayisinin yeterli seviyeye ulasmasi planlanmaktadir.

2011 Yili Igerisinde ligelerde 3 Adet Meslek Yiiksekokulu agiimasi ve yeni
kamplste yapilan 4 adet Faklilte binasinin Internet baglantilari yapilacak ve binalar
arasi fiber baglanti olacaktir. Tim kenar anahtarlar yonetilebilir ve cluster yapida
olacaktir.

Bilgi islem merkezine yeni eklenecek server ve depolama birimleri ile
sanallastirma geligtirilecek daha ¢ok sistem sanal olarak c¢alisacaktir. Béylelikle
Enerji tasarrufu saglanacak ve donanim gereksinimleri azaltiimis olacaktir. Ayrica
mevcut istemlerde suriim ylikseltmesi uygulanacaktir. Buda &grencilerimize ve
personelimize daha yeni teknolojiyi ve daha Kaliteli hizmeti sunmamizi saglayacaktir.

Yerleske i¢i internet erisimi, Web hizmeti, Mail Hizmeti ve Otomasyon Hizmetleri,

TiPi KULLANMA AMACI ADET
Omurga Switch internet Erigimi 1
Yoénetilebilir Kenar Switch internet Erisimi 10
Bina lgi Kablosuz Ag Cihazlari internet Erisimi 5
Sunucu (Server) internet Erisimi 5
Sunucu (Server) Universite Web Sistemi Yayini 1
Sunucu (Server) Universite Mail Sistemi 2
Sunucu (Server-Veri Tabani) Klitiiphane Otomasyonu 1
Sunucu (Server-Veri Tabani) Ogrenci igleri 2
Stored (Depo) Veri Depolama Unitesi 1

(Tablo- 4)
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D- iNSAN KAYNAKLARI

Kastamonu Universitesinde, 250 akademik, 255 idari, 1 sézlesmeli olmak
tizere toplam 506 personel bulunmaktadir. Toplam personelin %49,41°’i akademik,

%50,40'1 idari ve %0,19°u sézlesmeli personelden olugsmaktadir.

Kastamonu Universitesine tahsis edilen 735 adet akademik personel ve 504
adet idari personel kadrosunun 2010 yili Eyliil ayi itibariyle 505 adedi dolu, 734 adedi

bos durumdadir. Tahsis edilen kadrolarin %40,76°si kullaniimigtir.

D-1 AKADEMIK PERSONEL

(Tablo- 5)

_ 52 77 129 52 - 52
_ 110 127 237 110 - 110
_ 23 30 53 23 - 23
_ 41 112 153 41 - 41
[ropcam’ Q=0 Jf e Jf 78 QT 22 P - JF %0

*2010 Eylil ay1 sonu veriler dikkate alinmigtir.

Universitemize tahsis edilmis bulunan 735 adet akademik personel
kadrosunun 2010 yili Eylil ayr sonu itibari ile 250 adeti dolu, 485 adeti bos

bulunmaktadir. Tahsis edilen kadronun %51,55’i kullaniimistir.
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(Tablo- 6)

=]

_ 2 5 21 29 14 0 4 75
el

[

* Eyliil 2010 ayi1 sonu verileri dikkate alinmigtir.

D-1.1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2010 yili igerisinde Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesinde, Azerbaycan

uyruklu bir akademik personel (Profesér) ¢aligtiriimaktadir.
D-1.2 Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

2010 yilinda diger (niversitelerde 7 akademik personel géreviendirilmistir.

Gorevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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(Tablo- 7)

Arastirma Goérevlisi  Sosyal Bilgiler Egitimi Ankara Universitesi

Arastirma Géreviisi  Bilgisayar Egitim ve Teknoloji  Ankara Universitesi

Arastirma Gérevlisi  Tirkge Egitimi Hacettepe
Universitesi
Arastirma Gérevlisi  Tarih Hacettepe
Universitesi
Arastirma Gérevlisi  Tarih Hacettepe
Universitesi
Arastirma Gérevlisi  Orman Miihendisligi Karadeniz Teknik U.
Arastirma Gérevlisi  Orman Miihendisligi Karadeniz Teknik U.

D.2 IDARIi PERSONEL

Serbest olan 504 adet idari personel kadrosunun 2010 yili Eylil ayr sonu
itibariyle 255 adedi dolu, 249 adedi bos durumdadir. Bagka bir ifadeyle serbest olan
kadronun % 50,60’1 doludur. Idari personel kadrolarinin doluluk oranina gére dagilimi

asadidaki tabloda yer almaktadir.

(Tablo- 8)

*Eyll']l 2010 ay1 sonu verileri dikkate alinmigtir.
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(Tablo- 9)
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D.2.1 idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemiz personeli hizmet siireleri dagihmina bakildiginda, ilk sirada 1-3
yil hizmet siresi olanlarin bulundugu gbrilmektedir. Bu da Ulniversitemiz idari

personelinin geng ve dinamik yapisini géstermektedir.

(Tablo- 10)

1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
KiSi SAYISI 151 3 7 25 29 40
YUZDE 59,22 1,17 2,75 9,80 11,37 15,69

E- DIGER HUSUSLAR
E.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

2010-2011 egitim-6gretim yili itibari ile Universitemizde toplam 7.656 édrenci
égrenim gérmektedir. Ogrencilerimizin 5.512’i érgiin Sgretimde, 2.144’si ise ikinci

ogretimde 6grenime devam etmektedir.

(Tablo- 11)

Birimin Adr* Ogrenci Sayisi
Fakiilte 2809
Yiiksekokul 572
Meslek Yiiksekokulu 4140
Enstitiiler 135

*Eyliil 2010 ay1 sonu verileri dikkate alinmistir.

E.2. TUBITAK ve AB Projeleri

Universitemiz biinyesinde yiirtitilen TUBITAK destekli bilimsel arastirma proje

sayili 3, AB ve Uluslar arasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi ise 19°dur.
E.3. Universitemizce Desteklenen Projeler

Universitemiz Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan 2010 yilinda toplam 6

adet projenin desteklenmesine karar verilmigtir.
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(Tablo 12)

PROJELER* PROJE SAYISI
TUBITAK 3
Bilimsel Aragtirma Projeleri 6
AB 19
TOPLAM 28

* Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Projeler Subesi
E.4 insan Kaynaklari ihtiyaci ve Karsilanmasina Yénelik Politikalar

Universitelerde ki yetersiz kadrolardan dolayr atamalar yapilamamakta,
blirokratik engellemeler ile kadro ihdaslari gerceklesmemektedir. Bu da egitim
6gretim diizeyini etkilemekle birlikte zaten yetersiz olan égretim elemanlarinin kadro

almak igin bagka lniversitelere gitmesine sebebiyet vermektedir.

Uygulanan yetersiz maag ve ¢alisma kosulari yéniinden llkemiz ciddi bir beyin
gécgl ile karsi karsiya kalmigtir. Bu kisilerin (iniversitelerden uzaklasmasi; (niversite

geleneklerinin kaybolmasina, bunun yerine daha duragan ortam hazirlamistir.

Universitelerin bir diger sorunu da yetismis ara eleman sorunudur. Bir taraftan
binlerce issiz (niversite mezunu, bir taraftan da laboratuarlarda, arazide ve blroda
calisacak eleman bulma sorunu s6z konusudur. Birgok laboratuarlar teknik eleman
yetersizligi nedeniyle ya hocalar veya varsa yliksek lisans 6grencileri tarafindan

ybnetilmektedir.

Arazi isi olan birimlerde siradan isin bile hocalar tarafindan zorunluluktan
yapildigi bilinmektedir. Arastirmalarini kendi olanaklari ile digsaridan lcret 6deyerek
yirdttigini biliyoruz. Oncelikli olarak planli bir toplum olup ilkenin ihtiyacina gére

alan belirlenmesinin yapilmasi gerekir.
Universitelerin iyi egitilmis, vizyon sahibi, hizli diisiinebilen ve diisiince

tretebilen, gosteristen ¢ok is yapmaya yatkin ve gelecegdi yakalayacak, duyarli, ok

yobnli disdnebilen insanlar yetistirmek lizere harekete gegiriimesi gerekir.
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[I- PERFORMANS BILGILER]
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A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIZ

Universitelerin siireklilik gésteren bir ivmeyle bilimde, sanatta ve teknolojide ki
gelisim ve degisimleri geng¢ kusaklara aktarma ylkdamlilikleri vardir. Toplumsal
gereksinimler dogrultusunda yeterli sayida ve nitelikli yetismis insan glicii saglamak
da dniversitelerin en temel hedeflerinden birini olusturur. Bu dogrultuda
Universitemizde kuruldugu giinden bu yana gerek nitelik gerekse nicelik bakimindan

gelisimini sdirdlren bir kurumdur.

Ulkemiz Universiteleri arasinda iyi bir yer edinmek isteyen Universitemiz,
2011 yili éncelikli politikalarini Ortam Vadeli Mali Programa (2011-2013) paralel
olarak, surdurdlebilir bir blylime siirecine ulasiimasina katki saglayacak hedefler

dogrultusunda belirlemigtir.
o Bolge kalkinmasina katki saglamak,
o Yurtigi ve yurtdigi taninirhigi artirmak,
o Akademik ve idari personelin niteligini artirmak,

o Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi icin, Sosyal--kiiltiirel

barinma-beslenme olanaklarini gelistirmek,
o Ulusal ve Uluslar arasi arastirma ve yayin sayisini artirmak,
o Boélgemizin turizm agisindan taninabilirligine katki saglamak,

o Ulusal ve Uluslar arasi alanda éne ¢ikmis Universitelerle es deger

egitim, arastirma ve uygulama kurumu olmak,

o Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetigtirerek llkemizin

istihdaminda aranan mezunlar vermek.
Temel degerlerimiz;

o Katilimclilik,
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Seffaflik,

©)

o Bilimsellik ve ¢agdaslik

o Adalet

o Toplumsal Sorumluluk

o Etik degerlere baglilik

o lletisimde agiklik

o Igbirligi, Dayanisma ve Paylagimdir.
B- AMAC VE HEDEFLER

B.1 MiISYON

Kastamonu Universitesi; bilim, sanat alanlarinda arastiran, sorgulayan,
katilmci, dinamik, kdiltirel degerlerine sahip c¢ikan, llke ve diinya gergeklerine
duyarli, evrensel diigtinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin gelismesini
saglayarak insanliga hizmet etmeyi, (lkenin ve bdlgenin de mimari yapi ve turizm

alaninda kalkinmasina katkida bulunmayi amacg edinmigtir.
B.2 VIiZYON

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji diinyas! ile &érgltsel baglari
gelismis, kurumsal kdltari ve kimligi glgli, mimari yapida ve turizm oéncelikli ve

dinyadaki nitelikli Giniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.
B.3 STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2010-2014 Stratejik Palaninda éncelikli saptanmis 9 stratejik

amacg ve 25 stratejik hedef asagida gdsterilmistir.
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(Tablo-12)

2010 yilina kadar Yerel Kalkinma Calismalarinin merkezini
kurma

Glindelik hayatla biitiinlesmek

Girigsimcilik de bltiinlesen bir (iniversite olmak.

(Tablo- 13)

Geleneksel kent dokusu ve mimari yapilanmasi bakimindan
ustiinliikleri olan Kastamonu’nun bu yapisina katkida

bulunacak bir liniversite yerleskesinin olugturulmasi

(Tablo- 14)

Disiplinler arasi bir egitim altyapisiyla &éncililiige yol agan

6zglin bilginin yaratiimasini ve yayilmasinin saglanmasi

(Tablo- 15)

Bélgede yakin kentlerle ve lniversitelerle ishirliginin
artirilmasi
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(Tablo- 16)

Fakiilte, derslik, laboratuar, atblye, sosyal tesis vb.

yatirimlarin artirilmasi

Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve egitim

teknolojisi ihtiyaglarinin giderilmesi

Ogretim programlarinin ulusal ve uluslar arasi ihtiyaca

yanit verecek bicimde dlizenlenmesi/glincellenmesi
Ogretim elemani niteliginin artiriimasi

Ogrenci niteliginin artirilmasi

(Tablo- 17)

2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslar arasi proje

sayisinin artirilmasi

Ulusal ve Uluslar arasi yayinlarin artirilmasi

Ulusal ve Uluslar arasi bilimsel toplanti sayisinin

artirilmasi
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(Tablo- 18)

Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin iyilestiriimesi

idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltimesi, nicelik ve
niteliklerinin artirilmasi

Kdtiiphane hizmetlerinin yeterliliginin artiriimasi

Dokiimantasyon hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi

Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin iyilestirimesi

(Tablo- 19)

Ogrenciye yoénelik hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesi

Saglik, danismanlik, barinma, burs ve ulasim hizmetlerinin
artirilmasi

Topluma yoénelik hizmetlerin iyilestirilmesi

Tanitim faaliyetlerinin baglatiimasi ve gelistiriimesi

Mezunlarla iliskilerin geligtiriimesi

(Tablo- 20)

Bltge Kaynaklarini déner sermaye gelirleri ile artirmak
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

C.1 Performans Hedefi (Tablo I)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Amag 5: Egitim-6gretim siirecini iyilestirmek

Fakdilte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis vb.
yatirimlarinin artiriimasi

Fakiilte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis
vb. yatinmlarin artirllmasi

(Tablo- 21)
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

_ Amag 5: Egitim-6gretim siirecini iyilestirmek

Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve egitim teknolojisi
ihtiyaglarinin giderilmesi.

Akademik birimlerin derslik, egitim arag¢ -
gere¢c ve egitim teknolojisi ihtiyaclarinin
giderilmesi

(Tablo- 22)
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.56 — KASTAMONU UNIVERSITESI

Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin
iyilestiriimesi

Akademik ve Idari Personelin ¢alisma
ortamlarinin iyilestirilmesi.

Oran

0 10 100

(Tablo- 23)
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Amag 7: Idari ve Destek Siirecini lyilestirmek

idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltiimesi,
nicelik ve niteliklerinin artirilmasi

Idari ve teknik  personelin s
doyumlarinin yiikseltilmesi, nicelik ve
niteliklerinin artirilmasi.

11.000 11.000

(Tablo- 24)
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Amag 7: idari ve Destek Siirecini lyilestirmek

Kdtiiphane hizmetlerinin yeterliliginin arttiriimasi

Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliliginin
artirllmasi.

14.934 14.934 16.000

I 150.000 0 150.000

(Tablo- 25)
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(Tablo- 26)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Amag 8:Hizmet Siirecini lyilestirmek
Ogrenciye Yénelik Hizmet Etkinliklerinin lyilestiriimesi

Ogrenciye  yénelik  hizmet etkinliklerinin
iyilestirilmesi.

10.000 10.000

10.000 0 10.000
20.000 0 20.000
10.000 0 10.000
10.000 0 10.000
100.000 0 100.000
127.000 0 127.000

45.000 0 45.000
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C.2 Performans Hedeflerin Belirlenmesinin Nedenleri ile Belirlenen

Performans Hedefinin Temel Politika ve Onceliklerle lliskisi;

Performans esasli bltceleme, Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini saglayan, performans élgiimii ve
degerlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit
eden ve sonuglari raporlayan bir bltgeleme sistemidir. Performans esasli
bltcelemenin temel unsurlari stratejik plan, performans programi ve faaliyet

raporudur.

Performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, program dénemine iliskin olarak belirlenen performans hedeflerine,

bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programlari, bltce dokimanlarinda mali bilgilerin yaninda,
performans bilgilerinin de yer almasini saglayarak, c¢ikti ve sonu¢ odakli bir
bltceleme anlayigini én plana ¢ikarmakta, yeni kamu mali ybénetim sistemimizin

dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmaktir.

Merkezi ybnetim kapsamindaki kamu idareleri agisindan kaynaklarin sinirini
orta vadeli mali plan ile belirlenen 6denek teklif tavanlari ve idarelerin blit¢ce disinda
saglayacagi diger kaynaklar olugsturmaktadir. Bu dogrultuda performans
hedeflerimizin belirlenmesi asamasinda Universitemizin program déneminde sahip

olabilecegi kaynaklar temel kisit olarak alinmigtir.

2010-2014 Stratejik planimizda belirlenen ve éncelikli performans hedeflerimiz
asagida sunulmustur.
o Fakilte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis vb. yatirimlarin
artirilmasi,
o Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve egitim teknolojisi

ihtiyaglarinin giderilmesi,
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o Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin iyilestiriimesi,

o Idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltimesi, nicelik ve
niteliklerinin artiriimasi,

o Kitiiphane hizmetlerinin yeterliliginin artiriimasi,

o Ogrenciye yénelik hizmet etkinliklerinin iyilestiriimesi.

C.3 Performans Géstergeleri lle Bu Géstergelerin Belirlenmesinin

Nedenleri;

(Tablo-27)

Fakiilte derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis vb. yatirimlarin

artirilmasi

Yapimi tamamlanan arastirma-uyqulama alanlari, sosyal tesis

sayisi

Fakiilte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis vb. yatirimlarin

ylizdesi

Mevcut derslik, laboratuar, atblye vb. yapilan iyilestirmeler

iktisat Fakiiltesinin Stratejik Plan siirecinde bitirilmesi

(Tablo- 28)

Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve egitim teknolojisi
ihtiyaglarinin giderilmesi

lyilestirilen derslik sayisi

Enstitd, boéliim/Anabilim dali/ Ana sanat birimlerinin karsilanan
ogretim arag-gere¢ ve teknoloji tiirti ve sayisi

Universite tarafindan karsilanan 6gretim arag-gereg teknoloji tiirii

ve sayisi

Ogretim elemanlarina &gretim arag-gere¢ ve  teknolojisini

kullanma yeterliligi konusunda verilen egitimin tiirii ve sayisi

Akilli sinif uygulamasina gegilen derslik sayisi
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(Tablo- 29)

Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin iyilestiriimesi
Fiziki ve teknolojik olanaklara kavusturulan akademik birim sayisi
Memnuniyet anket sonuclari

Kampus iginde gdnliik ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilan
restoran, kafeterya, market gibi fiziki birimlerin sayisi ve kullanma
orani

(Tablo- 30)

idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltiimesi, nicelik ve

niteliklerinin artirilmasi

Diizenlenen seminer, konferans, kurs vb. etkinliklere katilan

akademik ve idari personel sayisi

Diizenlenen seminer, konferans, kurs vb. etkinliklerin her birinin

sayisi ve ylizdesi
Sosyal etkinliklerin sayisi ve katilim orani

Her bir idari birimlerde gbrev alan personel sayisi

(Tablo- 31)

Kdtiiphane hizmetlerinin yeterliliginin artiriimasi

Kltiiphanede takip edilen basili ve veri tabanlari ile ulasilabilen

tam metin elektronik dergi sayisi
Ogrenci basina diisen (iniversite kiitiiphanesindeki kitap sayisi

Klitiiphanenin haftalik ortalama hizmet sliresi

(Tablo- 32)

Ogrenciye yénelik hizmet etkinliklerinin iyilestiriimesi

Faaliyet sayisinin 6grenci sayisina orani

Universitemiz faaliyetleri ile ilgili basinda ¢ikan haber sayisi
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Kastamonu Universitesi 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan performans
hedefleri igin 21 performans gbéstergesi belirlenmigtir. Girdi, ¢ikti, verimlilik, sonug ve
etkinlik siniflarindan olusan 21 Olglt hedeflenen stratejik amacglarin uygulama

basarisinin élglilebilir referanslarini olusturmaktadir.

C.4 Performans Hedeflerine Ulagmak Igin Yiiriitiilecek Faaliyetler

Hakkinda Detayli ve Aciklayici Bilgiler;

2010-2014 Stratejik Planimizda belirlenen ve éncelikli faaliyetlerimiz asagida

sunulmustur.

(Tablo- 33)
Stratejik Amag- 5

Stratejik Hedef- 1

Faaliyet- 1

Faaliyet- 2

Faaliyet- 3

Faaliyet- 4

(Tablo- 34)
Stratejik Amag- 5

Stratejik Hedef- 2

Faaliyet- 1

Faaliyet- 2

Egitim-Ogretim siirecini iyilestirmek

Fakiilte derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis vb. yatirimlarin
artirilmasi

Projelendirilmis yada baslanmig/baslanacak/devam etmekte olan
birim binalarinin ihtiya¢c 6ncelikleri dikkate alinarak bitiriimesi,
henliz baslanmamis olan arastirma-uygulama alanlarinin, sosyal
tesislerin  vb.  projelendirme-blitgcelendirme  ¢alismalarinin
baslatiimasi

Bina yapimi tamamlanmayan birimler igcin mevcut binalarda
faaliyetlerin  ektin gsekilde ydrtitilebilecegi fiziki olanaklarin
saglanmasi

Laboratuar, atélye, spor salonu vb. uygulama alanlarinin
ihtiyaglarinin saptanmasi, donanimlarinin saglanmasi

Iktisat Fakiiltesinin Stratejik Plan siirecinde bitiriimesi

Egitim-Ogretim siirecini iyilestirmek

Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gereg ve egitim teknolojisi
ihtiyaglarinin giderilmesi

Fakdiltelerin derslik ihtiyaglarinin belirlenmesi, mevcut dersliklerin
iyilestirilmesi

Ogretim arag-gere¢ ve teknolojisinin (iniversite tarafindan

kargilanmasi
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(Tablo- 35)

Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin iyilestiriimesi

Akademik ve idari personelin hizmetlerini etkin bir bicimde yerine
getirecegi  fiziki mekanlara ve  teknolojik  olanaklara

kavusturulmasi

(Tablo- 36)

idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltiimesi, nicelik ve
niteliklerinin artirilmasi

Idari Personele yénelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini

destekleyecek seminer, konferans, vb. etkinliklerin diizenlenmesi

(Tablo- 37)

Kdtiiphane hizmetlerinin yeterliliginin artiriimasi

Basili ve elektronik yayinlarin sayisinin artirilmasi

(Tablo- 38)

Ogrenciye yoénelik hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesi

Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif galismalarinin
nicelik ve nitelik agisindan gelistiriimesi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢alismalara katiimasi igin
6zendiriimesi

Ogrencilerin yaptiklari sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢alismalar igin
yer gésterilmesi

Ogretim elemanlarinin 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
calismalarina destek vermesi igin 6zendiriimesi

Ogrencilerin  yaptigi  sosyal, kiiltirel ve sportif ¢alismalarin
tniversitenin ~ web  sitesinde, yerel ve ulusal basinda

duyurulmasinin saglanmasi
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(Tablo- 39) ]

Stratejik Amag- 8 Hizmet Siirecini lyilestirmek

Stratejik Hedef- 3 Ogrenciye yénelik hizmet etkinliklerinin iyilegtirilmesi

Faaliyet- 6 Universite biinyesinde farkli akademik birimlerden 6grencilerin
katihmiyla ortak sosyal, kiltirel ve sportif c¢alismalarin
yapilmasinin saglanmasi

Faaliyet- 7 Ogrencilerin farkli (niversitelerde yapilan sosyal, Kkiiltirel ve
sportif calismalara katilmalarinin saglanmasi

Faaliyet- 8 Farkli (niversitelerden &grencilerin katilacagi sosyal, kiiltiirel ve

sportif calismalar yapilmasi igin desteklenmesi

C.5 Faaliyet Kaynaklarin Nasil Tespit Edildigi;

Merkezi ybnetim kapsamindaki kamu idareleri agisindan kaynaklarin sinirini
orta vadeli mali plan ile belirlenen 6denek teklif tavanlari ve idarelerin blitgce diginda
saglayacagi diger kaynaklar olugsturmaktadir. Bu dogrultuda performans
hedeflerimizin belirlenmesi asamasinda Universitemizin program déneminde sahip

olabilecegi kaynaklar temel kisit olarak alinmigtir.
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C.6 Faaliyet/Maliyet Tablolari (Tablo- 2)

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

1 - Fakiilte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis vb.
yatirimlarin artiriimasi

Projelendirilmis ya da baslanmis/baslanacak/devam
etmekte olan birim binalarinin ihtiya¢ ve éncelikleri
dikkate alinarak bitirilmesi, heniiz baglanmamig olan
arastirma-uygulama alanlarinin, sosyal tesislerin vb.
projelendirme-bdtgelendirme g¢alismalarinin
baslatiimasi.

38.56.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 9.752.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digi 0,00

(Tablo- 40)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

1 - Fakiilte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis
vb. yatirimlarin artirilmasi

Bina yapimi tamamlanmayan birimler i¢cin mevcut
binalarda faaliyetlerin etkin sekilde yliritiilebilecegi
fiziki olanaklarin saglanmasi.

38.56.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI,

38.56.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digi 0,00

(Tablo- 41)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

1 - Fakiilte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis
vb. yatirimlarin artirilmasi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin Stratejik plan
sdrecinde bitirilmesi.

38.56.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Personel Giderleri 0,0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
Borg¢ verme
— -
Déner Sermaye
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digi 0,00

(Tablo- 42)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

1 - Fakiilte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis
vb. yatirimlarin artiriimasi

Laboratuar, atélye, spor salonu vb. uygulama
alanlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi, donanimlarinin
saglanmasi.

38.56.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BSK,
38.56.05.01 — KASTAMONU M.Y.O.

38.56.07.02 - INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.56.07.01 — CIDE RIFAT ILGAZ M.Y.O.
38.56.02.76 — FAZIL BOYNER SAGLIK Y.O.
38.56.04.56 - ORMAN FAKULTESI

Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 273.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00

Borg¢ verme 0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi

(Tablo- 43)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

2 - Akademik birimlerin derslik, egitim arag¢ - gereg ve
egitim teknolojisi ihtiyaglarinin giderilmesi

Fakdiltelerin derslik ihtiyaglarinin belirlenmesi, mevcut
dersliklerin iyilestiriimesi

38.56.02.76 —FAZIL BOYNER SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.56.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,

38.56.04.56 - ORMAN FAKULTESI,

38.56.06.31 - EGITIM FAKULTESI,

38.56.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.56.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR Y.O.
38.56.06.81 - TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
YUKSEKOKULU,

38.56.07.01 —RIFAT ILGAZ CIDE MESLEK Y.O.
38.56.07.02 - INEBOLU MESLEK Y.O.

38.56.07.03 - TOSYA MESLEK Y.O.

38.56.07.04 - TASKOPRU MESLEK Y.O.

38.56.07.05 ARAC MESLEK Y.O.
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digi 0,00

(Tablo- 44)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

2 - Akademik birimlerin derslik, egitim arag -
gereg ve egitim teknolojisi ihtiyaglarinin
giderilmesi

Ogretim arag-gereg ve teknolojisinin (iniversite
tarafindan karsilanmasi

38.56.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BSK.
38.56.02.76- FAZIL BOYNER SAGLIK Y.O.
38.56.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.56.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.56.04.49 - INEBOLU SU URUNLERI FAK.
38.56.04.56- ORMAN FAKULTESI,
38.56.05.01 — KASTAMONU M.Y.O.
38.56.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENS,
38.56.06.31 - EGITIM FAKULTESI,
38.56.06.72 - BEDEN EGI. VE SPOR Y.O.
38.56.07.01 — CIDE RIFAT ILGAZ M.Y.O.
38.56.07.02- INEBOLU MESLEK Y.O.
38.56.07.03 - TOSYA MESLEK Y.O.
38.56.07.04 - TASKOPRU MESLEK Y.O.
38.56.07.05- ARAC MESLEK Y.O.

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 214.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
L etenm

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

5 - Akademik ve Idari Personelin ¢alisma ortamlarinin
iyilestirilmesi.

Akademik ve idari personelin hizmetlerini etkin bir bicimde
yerine getirecegi fiziki mekanlara ve teknolojik olanaklara
kavusturulmasi.

38.56.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.56.02.76 — FAZIL BOYNER SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.56.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,

38.56.04.56 - ORMAN FAKULTESI,

38.56.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,

38.56.06.31 - EGITIM FAKULTESI,

38.56.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.56.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.56.06.81 - TURIZM ISLET. VE OTELCILIK Y.O.
38.56.07.01 - CIDE RIFAT ILGAZ M.Y.O.

38.56.07.02 - INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.07.03 - TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.07.04 - TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.07.05 - ARAC MESLEK Y.O.

38.56.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.56.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 189.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi 0,00

(Tablo- 46)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

6 - Idari ve teknik personelin is doyumlarinin
ylkseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin artirilmasi.

idari personele yénelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi.

38.56.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
Borg¢ verme

Déner Sermaye

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi

(Tablo- 47)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

6 - Idari ve teknik personelin is doyumlarinin
ylkseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin artirilmasi.

Akademik ve Idari personelin kisisel ve mesleki
gelisimini destekleyecek, seminer, konferans,
kurs vb. etkinliklerin diizenlenmesi.

38.56.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 377.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Digi 0,00

(Tablo- 48)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

7 - Klittiiphane hizmetlerinin yeterliliginin
artirilmasi.

Basili ve elektronik yayinlarin sayisinin
artirilmasi.

38.56.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi 0,00

(Tablo- 49)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
8 - Ogrenciye yénelik hizmet etkinliklerinin
iyilestirilmesi.

Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif galismalarinin nicelik ve nitelik
acisindan gelistiriimesi.

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

]
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi 0,00

(Tablo- 50)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

8 - Ogrenciye yénelik hizmet etkinliklerinin
iyilestirilmesi.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
calismalara katilmasi i¢in 6zendirilmesi.

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

I
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi 0,00

(Tablo- 51)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

8 - Ogrenciye yénelik hizmet etkinliklerinin
iyilestirilmesi.

Ogrencilerin yaptiklari sosyal, kiiltiirel ve sportif
calismalar igin yer gésterilmesi.

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
—

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

8 - Ogrenciye yénelik hizmet
etkinliklerinin iyilestirilmesi.

Ogretim elemanlarinin égrencilerin
sosyal, Kliltlirel ve sportif ¢alismalarina
destek vermesi igin 6zendirilmesi.

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

I
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi 0,00

(Tablo- 52)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

8 - Ogrenciye yénelik hizmet etkinliklerinin
iyilestirilmesi.

Ogrencilerin yaptigi sosyal, kiiltiirel ve sportif
calismalarin (niversitenin web sitesinde, yerel
ve ulusal basinda duyurulmasinin
saglanmasi.

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi 0,00

(Tablo- 53)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

8 - Ogrenciye yénelik hizmet etkinliklerinin
iyilestirilmesi.

Universite biinyesinde farkli akademik
birimlerden &grencilerin katilimiyla ortak
sosyal, kiilttirel ve sportif galismalarin
yapilmasinin desteklenmesi.

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi 0,00

(Tablo- 54)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

8 - Ogrenciye yénelik hizmet etkinliklerinin
iyilestirilmesi.

Ogrencilerin farkli iniversitelerde yapilan
sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalara
katilmalarinin saglanmasi.

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 127.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi 0,00

(Tablo- 55)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

8 - Ogrenciye yénelik hizmet etkinliklerinin
iyilestirilmesi.

Farkli Universitelerden égrencilerin
katilacagi sosyal, kiiltiirel ve sportif
calismalar yapmasi igin desteklenmesi.

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi 0,00

(Tablo- 56)
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Projelendirilmis ya da
baslanmis/baslanacak/devam etmekte olan
birim binalarinin ihtiyag ve éncelikleri dikkate
alinarak bitirilmesi, heniiz baglanmamig olan
aragtirma-uygulama alanlarinin, sosyal
tesislerin vb. projelendirme-bliitcelendirme
galismalarinin baslatiimasi.

Bina yapimi tamamlanmayan birimler icin
mevcut binalarda faaliyetlerin etkin sekilde
ydritilebilecedi fiziki olanaklarin saglanmasi.

Iktisat Fakiiltesinin Stratejik plan stirecinde
bitirilmesi.

Laboratuar, atélye, spor salonu vb. uygulama
alanlarinin ihtiyaclarinin saptanmasi,
donanimlarinin saglanmasi.

(Tablo- 63)
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YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

MESLEK YUKSEKOKULU
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

CIDE MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK YUKSEKOKULU

ORMAN FAKULTESI



KASTAMONU UNIVERSITESI 2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

(Tablo- 64)

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Fakdiltelerin derslik ihtiyacglarinin
belirlenmesi, mevcut dersliklerin
iyilestiriimesi

Ogretim arag-gereg ve teknolojisinin
Universite tarafindan karsilanmasi

101

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU
TURIZM ISLT. VE OTELCILIK Y.O.

CIDE MESLEK YUKSEKOKULU

INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU
ARAC MESLEK Y.O.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
INEBOLU SU URUNLERI FAKULTESI
ORMAN FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
CIDE MESLEK YUKSEKOKULU
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU
ARAC MESLEK Y.O.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

(Tablo- 65)

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Akademik ve idari personelin
hizmetlerini etkin bir bicimde yerine
getirecedi fiziki mekénlara ve teknolojik
olanaklara kavusturulmasi.

102

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
ORMAN FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU
EGITiM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK.

BEDEN EGITIMIi VE SPOR
YUKSEKOKULU

TURIZM ISLETMECILIGI VE
OTELCILIK YUKSEKOKULU

CIDE MESLEK YUKSEKOKULU
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU
ARAC MESLEK YUKSEKOKULU
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

idari personele yénelik sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Akademik ve Idari personelin kisisel ve
mesleki gelisimini destekleyecek,
seminer, konferans, kurs vb.
etkinliklerin diizenlenmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

(Tablo- 66)

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Basili ve elektronik yayinlarin sayisinin
artirilmasi.

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

(Tablo- 67)
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

(Tablo- 68)

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Oésrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif calismalarinin nicelik ve nitelik
agisindan gelistirilmesi.

Oésrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
calismalara katilmast i¢in 6zendirilmesi.

Osrencilerin yaptiklar: sosyal, kiiltiirel ve
sportif calismalar icin yer gosterilmesi.

Oégretim elemanlarimn égrencilerin
sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalarina
destek vermesi i¢in 6zendirilmesi.

Osrencilerin yaptig1 sosyal, kiiltiirel ve
sportif calismalarin iiniversitenin web
sitesinde, yerel ve ulusal basinda
duyurulmasinin saglanmast.

Universite biinyesinde farkli akademik
birimlerden 6grencilerin katilimiyla ortak
sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalarin
yapilmasinin desteklenmesi.

Oésrencilerin farkly iniversitelerde yapilan
sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢calismalara
katilmalarinin saglanmas.

Farkli Universitelerden ogrencilerin
katilacagi sosyal, kiiltiirel ve sportif
calismalar yapmast i¢in desteklenmesi.
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SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI



