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SUNUS

| Giresun  Universitesi  kuruldugu
2006 yilindan bugiine kadar gegen siirede

| gerek egitim-Ogretimi, idari kadrosu ve
egitim alt yapisi ile gerekse dgrencilerine
sagladig1 sosyal ve kiiltiirel olanaklariyla
tilkemizdeki gelismis liniversiteler arasinda
- yerini alma yolunda &nemli adimlar
| atmugtir.

Performans  esasli  biit¢eleme
sisteminin temel unsurlarin stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlari
| olusturmaktadir.  Stratejik  plan  ve
performans  programlar1  ile  kamu
idarelerinin temel politika ve hedefleri ve
bunlarin  kaynak ihtiyaglar1  arasinda
baglanti  kurulmakta, s6z  konusu
belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla
kamuoyuna a¢iklanmaktadir.

Kurumlarin kendi faaliyetlerini dogru degerlendirebilmelerine olanak saglamasi
acisindan yaymladiklar1 raporlar biiyiikk 6nem tasimaktadir. Ayrica kurum hakkinda diger
kurumlarin ve kamuoyunun saglikli bilgi edinebilmeleri acisindan da stratejik plan, idari
faaliyet raporlari, performans programlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ve
yatirim degerlendirme raporlariyla birlikte dncelikli bagvuru kaynagi niteligindedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesinde; “
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. ... Kamu idareleri biitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerine uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye
Bakanlig1 yetkilidir. ...” denilmistir. S6z konusu madde ile “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” in 4’lincii maddesine dayanilarak
Universitemizin 2019 Yili Performans Programi hazirlanmustir.

2019 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim kurum
calisanlarimiza tesekkiir eder, kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Cevdet COSKUN
Rektor
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I.GENEL BIiLGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Giresun Universitesi, bir devlet tiniversitesidir. Biinyesindeki akademik, idari ve mali

yetki ve sorumluluklar1 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir.

Universitemizin akademik ve idari birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklari, ilgili yasa,

yonetmelik ve diger mevzuat ile belirlenmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde belirtildigi iizere

Universitemizin gorevleri:

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sdz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarint toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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= Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B. Teskilat Yapisi

Giresun Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimlerine goére belirlenmistir. Yiiksekogretim Kanununun 13.maddesi ile
Universite organlari; Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan
olusmaktadir.

Rektdr, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrisi
ile toplanacak {iniversite Ogretim iyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini
temsil eder ve iiniversitenin en {ist yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek tlizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektoér yardimeisi
olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l igin segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda tiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye se¢mek temel gorevleri
arasindadir. Universite Yonetim Kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, senato
tarafindan dort yil igin secilecek ii¢ profesérden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari
faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olarak islev gérmektedir. Fakiilte organlari, Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’dur. Enstitii organlari, Enstitli Miidiirti, Enstitii
Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’dur. Yiiksekokul organlari, Yiiksekokul Miidiiri,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’dur. Fakiilte ve Yiiksekokullar boliim,

anabilim dal1 ve bilim dal1 olarak yapilanir.

Akademik Yapi
Giresun Universitesinin akademik yapisi, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanununa gore fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu,

uygulama ve arastirma merkezi ile boliimlerden olusmaktadir.
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Fakiilteler
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesi ile fakiilte organlart; dekan, fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 13 fakiilte

= iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi q

» islami Ilimler Fakiiltesi v

* Miihendislik Fakiiltesi

* Saglik Bilimleri Fakiiltesi
» Spor Bilimleri Fakiiltesi

» Tip Fakiiltesi

= Tirebolu iletisim Fakiiltesi

bulunmaktadir.
* Denizcilik Fakiiltesi
* Dis Hekimligi
» Egitim Fakiiltesi
* Fen Edebiyat Fakiiltesi
= @orele Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

=  Turizm Fakiltesi

Enstitiiler
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesi ile enstitii organlari; enstitii
miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii ydnetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 3
enstitli bulunmaktadir.
=  Fen Bilimleri Enstitiisii

=  Saglik Bilimleri Enstitiisii

=  Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Konservatuar / Yiiksekokullar / Meslek Yiiksekokullari

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi ile yliksekokul organlari;
yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

Universitemizde 1 Konservatuar, 5 Yiiksekokul ve 13 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

=  Devlet Konservatuvari

*  Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

= Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

=  Sivil Havacilik Yiiksekokulu

=  Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
*  Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:
*  Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu

* Bulancak Endiistriyel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
= Dereli Meslek Yiiksekokulu

= Espiye Meslek Yiiksekokulu

=  Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu

= Kesap Meslek Yiiksekokulu

= Piraziz Meslek Yiiksekokulu

=  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

=  Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

=  Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
= Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
=  Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

= Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu

Merkezler
2547 Sayili Kanunun 7/d-2 maddesi wuyarinca yiiksekdgretim kurumlarinda
Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu karari ile uygulama ve aragtirma merkezi Kkurulabilir.

Universitemizde 18 merkez bulunmaktadir.

= Artirllmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi
* Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
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= Cevre Sorunlar1 Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
* Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
»  Giresun ili Uygulama ve Arastirma Merkezi

» [statistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
* Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
= Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

» Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Tiirk Islam Sanatlar1 Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Boliumler
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. Maddesine gore boliimler, bolim baskani

tarafindan yonetilir. Universitemizde 5 bdliim bulunmaktadir.

= Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Boliimii
* Beden Egitimi ve Spor Boliimii

* Enformatik Bolimii

* QGiizel Sanatlar Bolimii

= Tirk Dili Bolumu

idari Yap1

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesine gore iiniversitelerde rektore
bagli, merkez yonetim oOrgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig:
daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger

gorevliler bulunur.
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Universitemizin idari yapis1 asagida yer almaktadir:

» ¢ Denetim Birimi
= Genel Sekreterlik
= Daire Baskanliklar1
Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Personel Daire Bagkanlig1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yapu lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig
= Rektorliige Bagli Birimler
Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Dis iliskiler Koordinatorliigii
Déner Sermaye Isletmeleri Miidiirliigii
Erasmus Koordinatorligi

Hukuk Miisavirligi
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REKTOR

UNIVERSITE SENATOSU

UNIVERSITE YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

ic

DENETIM BiRimi

ENSTITULER YUKSEKOKULLAR

—i FAKULTELER

 MESLEK
YUKSEKOKULLARI

MERKEZLER

BOLUMLER

DENIZCILIK BULANCAK UYG, BIL

FEN. BIL. ENSTITUSU

FAKULTESI YUKSEKOKULU

ALUCRA TURAN
BULUTCU MY O

BULANCAK

ENDUSTRIYEL SAN
[lindel

DI HEKIMLIGI z GORELE UYG. BIL.
FAKULTESI SABLIK BIL ENSTITUSU | —| UKSEKORULU |
EGITiM FAKULTESI SOSYAL BiL | siviL HavacILIK
ENSTITUSU YUKSEKOKULU

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

| | SEBINKARAHISAR
UvG. BIL. Y.O.
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULY

GORELE GUZEL
SAN. FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BIl FAKUL TESI

ISLAMI ILIMLER
FAKUL TESI

MUHENDISLIK
FAKOLTES

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

SPOR BILIMLERI
FAKUL TESI

TIF FAKULTESI

TIREBOLU iLET_\$\M
FaKULTESI

£

DERELI MYO

ESPIYE MYO

EYNESIL KAMIL
NALBANT MYO

KESAP MYO
SAGLIK HIZMETLERI

SOSYAL BILIMLER

SEBINKARAHISAR
SOSYAL BILMYO

SEBINKARAHISAR
TEKNIK BIL.MYO

PIRAZIZ MYO

TURIZM FAKUL TESI

TEKNIK BILIMLER

*Semada yer alan bainlerin kendi aralamndalka ssalamalan alfabetik olarak yapdmestar

TIREBOLU MEHMET
BAYRAK MYO

| | BASINVE HALKLA
iLS. KOORD.

REKTORLUGE
BAGLI BIRIMLER

BIL. ARAS.
PROJELERI (BAF)

DIS ILISKILER
KOORD.

DONER SERMAYE
iSL.MUDURLOGU

ARTTIRILMIS
GERCEKLIK UYG VE
ARG MERK.

ATATURK ILK. VE
INK TARIHI BOL

BOTANIK BAHCESI VE
HERBARYUM UYGVE
ARG MERK

CEVRE SORUN. TEMIZ
URET UYG VE
ARG MERK.

FINDIK ARG VE
UG MERK.

GELENEKSEL VE
TAMAMLAYIC] TIP

UYGVE ARS MERK.

ERASMUS KOORD.

HUKUK MUSAVIRLIGI

GIRESUN ILI UYG . WE
ARG MERK.

ISTATISTIK DAN UYG
YE ARG MERMK.

HKADIN SORUNLARI
ARS. VE UYG MERIK.

KARADENIZ KULTUR
UYGVE ARG MERK.

KARADENIZ
STRARS UYG MERK

KARIYER YON. VE
BIL.UYG VE ARG MERK

MERKEZI
ARG LAB UYGVE

ARG MERK.

OKUL ONCUYG VE
ARS MERK.

SAGLIKUYGWE
ARG MERK.

SUREKLI EGT.ARS.VE
UYG MERK.

TURK I SLAM
SAM MIMARISI UYGVE
ARG MERK.

TURKCE VE YAB DIL
UYG VE ARG MERK.
UZAKTAN EGTUYG VE
ARG MERK.

BEDEN EGITIMI VE
SPOR BOLUMU

ENFORMATIK
| BOLUMU

GUZEL SANATLAR
BOLOMU

TURK DILI BOLUMU

GENEL SEKR.
YARDIMCILARI

BILGI ISLEM DAIRE
BASK.

GENEL SEKRETER

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BAGK.

'_

KUTUPHANE VE

DOKUMAN. DAIRE BASK

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASK.

PERSONEL DAIRE
BASK.

F

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASK.

I_

STRATEJI GELISTIRME

| DAIRE BASK.

I_

DAIRE BAGK.

YAPI ISLERI VE TEKNIK




Giresun Universitesi’nde Yiiriitiilen Genel Faaliyetlerle ilgili Kanunlar ve
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Yonetmelikler

Kanunlar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Kanunu

Yili1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

488 Sayil1 Damga Vergisi Kanunu

492 Sayili Har¢lar Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

6085 Sayili Sayistay Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

6245 Sayili1 Harcirah Kanunu

2809 Sayil1 Yiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu
2489 Sayili Kefalet Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

2495 Sayili Bazi Kurum Ve Kuruluglarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi

Hakkinda Kanun

4483 Sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

7201 Sayili Tebligat Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

5627 Sayil1 Enerji Verimliligi Kanunu
6098 Sayil1 Bor¢lar Kanunu
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Yonetmelikler

Tasinir Mal Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

Mal Alim Y 6netmeligi

Elektronik Thale Uygulama Y 6netmeligi

Hizmet Alim Yonetmeligi

Muayene Kabul Yonetmeligi

YOK Ogrenci Konseyleri ve Ulusal Ogrenci Konseyi Y&netmeligi

Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Y&netmelik (Farabi
Yonetmeligi)

Uygulama ve Stajlara Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik (MYO)
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Dogentlik Sinav Yo6netmeligi

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarma Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Yurtiginde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik

Mal Bildirimi Y6netmeligi

Yurti¢inde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik
Dikey Gegis YOnetmeligi

Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik

Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkist ile Diger
Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin Kullanimi ve Harcanmasina Iliskin Esas ve
Usuller

Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Merkezi Y6netim Muhasebe YOnetmeligi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
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Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik

Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile 5018 Sayili Kanunun Ikincil ve Ugiinciil Mevzuati
Danismanlik Hizmet Alim1 haleleri Uygulama Y 6netmeligi

Hizmet Alim1 Thaleleri Uygulama Y onetmeligi

Mal Alinu ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi

Yapim Isleri haleleri Uygulama Y 6netmeligi

On Odeme Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje
Karsihg Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi Ve Muhasebelestirilmesine Iliskin
Yonetmelik

Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi Ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi Ve
Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Zararlarmmn Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik Tasinir Mal
Y Onetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y onetmelik
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Artirilmis Gergeklik Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi

Geleneksek ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi
Giresun Universitesi Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

GRU Psikolojik Damigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Cevre
Sorunlari, Temiz

Tiirk Islam Sanatlar1 ve Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Giresun Universitesi Kadm Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi
Giresun Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Ydnetmeligi

Giresun Universitesi Karadeniz ~Stratejik Arastrma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi

Giresun Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yonetmeligi
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Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginde
Degisiklik Yapilmasia Dair Yonetmelik

Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin Yiirirlikten Kaldirilmasina Dair Y6netmelik

Giresun Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi

Giresun Universitesi Saglik Yiiksekokulu Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Giresun Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi egitim -Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Giresun Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav
Y Onetmeligi

Giresun Universitesi Yaz Okulu Yonetmeliginin Yiiriirlikten Kaldirilmasma Dair
Yonetmelik

Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Taslagi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Yo6netmelik

Yonergeler

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatdrliigii Y dnergesi

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali Ozel Yeteneck Basvuru ve
Degerlendirme Y onergesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Ydnergesi

Cift Ana Dal ve Yan Dal Egitimi Yapilmasina iliskin Uygulama Esaslar1 Y &nergesi
Bilgisayar Ag Kullanim Y &nergesi

Engelli Ogrenci Brimi Y6nergesi

Geleneksek Tiirk Miizigi Béliimii Tiirk Halk Oyunlar1 Anasanat Dali Ozel Yetenek
Sinavi Smavi Yonergesi

Giresun Universitesi A¢ik Erisim Yonergesi

11
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Giresun Universitesi Akademik Degerlendirme Ve Kalite Gelistirme Uygulama
Yonergesi

Giresun Universitesi Basin ve Halkla liskiler Koordinatorliigii Y énergesi

Giresun Universitesi Bagar1 Y&nergesi

Giresun Universitesi Bina ve Tesislerinin Yangindan Korunmasina Iliskin Yonerge
Giresun Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimi Y&nergesi

Giresun Universitesi Etik Kurulu Yénergesi

Giresun Universitesi Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi Y &nergesi

Giresun Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Y&nergesi

Giresun Universitesi Gezi Yonergesi

Giresun Universitesi imza Yetkileri Yonergesi

Giresun Universitesi islami Ilimler Fakiiltesi Zorunlu Arapga Hazirlik Smifi Egitim-
Ogretim ve Smav Yo6nergesi

Giresun Universitesi Istatistik Damigmanlik Uygulama Arastirma Merkezi Y&nergesi
Giresun Universitesi Karadeniz Kiiltiir Arastirma ve Uygulama Merkezi Y &nergesi
Giresun Universitesi Kayit Yenileme Yonergesi

Giresun Universite-Kent Isbirligi Platformu Y6nergesi (GUKIP)

Giresun Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Uygulama Esaslari
Yonergesi

Giresun Universitesi Konut Y6nergesi

Giresun Universitesi Kiitiiphane Yonergesi

Giresun Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y onergesi

Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MYOK) Yénergesi
Giresun Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6nergesi
Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi

Giresun Universitesi Onlisans / Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi

Giresun Universitesi Sosyal Amacli Tesisler Kurma, Isletme ve Denetim Y dnergesi
Giresun Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi Hakkinda
Yonerge

Giresun Universitesi Tanitim Araglarma Iliskin Uygulama Y 6nergesi

12
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Giresun Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araclar ve
Ulasim Teknolojileri Boliimii Deniz Ulastirma ve Isletme Programi ve Gemi
Makineleri Isletme Programi Ogrenci Kiyafet Y&nergesi

Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6nergesi
Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Y dnergesi

Giresun Universitesi Yayin Y&nergesi

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yonergesi

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnerge

Lisansiistii Egitim Programlar1 Uzmanlik Alan Dersi Y onergesi

Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii Y onergesi

On Mali Kontrol islemleri Y&nergesi

Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi

Pedagojk Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin Usul ve Esaslar

TBMYO Motorlu Araglar ve Ulagim Teknolojileri Bolimii
Deniz Ulastirma ve Isletme Programi ve Gemi Makinalar1 Isletme Programi Ogrenci
Kiyafet Yonergesi

Yurti¢i ve Yurtdist Bilimsel Etkinlik Katilim1 Destekleme Y 6nergesi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal,Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasma iliskin

Uygulama Esaslar1 Yonergesi

13
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C. Fiziksel Kaynaklar

1.Hizmet Alanlan

Giresun Merkez Giire Yerleskesinde Rektorliik EK Hizmet Binasi, Hukuk Miisavirligi,
Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Islami [limler Fakdltesi,
Miihendislik  Fakiiltesi, Spor  Bilimleri
Fakiiltesi, Devlet Konservatuary, Fen
Bilimleri  Enstitlisii, Sosyal  Bilimler
Enstitiisti, Bolim Bagskanliklarr, Engelli
Ogrenci Birimi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu, Yabanci Diller Meslek
Yiksekokulu, Sivil Havacilik Meslek
Yiiksekokulu, Merkezi Aragtirma

Laboratuvar1 Uygulama ve  Arastirma
Merkezi (GRUMLAB), Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUFAM), Istatistik
Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARAKUM), Karadeniz
Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARASAM), Kariyer Yonlendirme ve
Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYBIMER), Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GUSEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM),
Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi, personel/6grenci yemekhanesi ile agik spor
alanlari, merkez kiitiiphane, iki konferans salonu, iki toplant1 salonu, ¢ok amagli uygulama
salonu, laboratuvarlar, gezi alanlari, kafeterya ve diger birimler bulunmaktadir. Egitim, yeni

binalarda ve genis dersliklerde verilmektedir.

Kale mevkiinde 125 yillik gegmise sahip
1891 yilinda yapimi tamamlanan ve
onemli bir tarithi mirasa sahip olan
Merkez Rektorlilk binas1 biinyesinde,
bazi uygulama ve arastirma merkezleri ile

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

bulunmaktadir.
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Gazipasa Yerleskesi sehir merkezinde yer almaktadir. Yerleske i¢inde Tip Fakiiltesi,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Bilgi Islem Daire Baskanligi, misafirhane ile kapali spor salonu, kiitiiphane,
teknoloji salonu, laboratuvarlar, dinlenme ve yiirliyiis alanlari, kafeterya ve kantin vardir.

Nizamiye Yerleskesi de yine sehir merkezinde yer almaktadir. Yerleske icinde
Morfoloji binasi, Mediko-Sosyal Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) bulunmaktadir.

Universitemize baglt cesitli birimlerin oldugu diger yerleskeler Alucra, Bulancak,
Dereli, Espiye, Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu ilgelerinde
konumlanmistir. Okulumuzun biinyesinde derslikler, bilgisayar laboratuarlari, konferans
salonu, toplanti salonu, sosyal alanlar ve kantin bulunmaktadir.

Alucra Turan BULUTCU Meslek Yiiksekokulu Alucra ilgemizde, Bulancak Kadir
KARABAS Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bulancak ilgemizde bulunmaktadir. Bulancak,
niifus itibariyla Giresun ilinin en biiyiik ilgesidir. Bulancak Kadir KARABAS Uygulamali
Bilimler Yiksekokulu’'nda agirlikli olarak Turizm sektdriine yonelik vasifli  eleman
yetistirilmektedir.

Dereli Meslek Yiiksekokulu Dereli ilgemizde, Espiye Meslek Yiiksekokulu Espiye
ilcemizde, Eynesil Kamil NALBANT Meslek Yiiksekokulu Eynesil ilgemizde, Kesap Meslek
Yiiksekokulu ise Kesap ilgemizde konumlanmuistir.

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gorele
ilcesinde, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Piraziz Meslek Yiiksekokulu Piraziz ilgesinde yer
almaktadir.

Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Sebinkarahisar Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sebinkarahisar
ilce merkezinde yer almaktadir. Yerleske biinyesinde; laboratuvarlar, atdlyeler, kantin, spor
salonu ve konferans salonu bulunmaktadir.

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi ile Tirebolu Mehmet BAYRAK Meslek Yiiksekokulu,
Tirebolu ilgesinde yer almaktadir. Bilinyelerinde laboratuvarlar, konferans salonlari, donanimli

teknoloji siifi ve kiitliphane mevcuttur.
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REKTORLUK-
FAKULTELER-
YUKSEKOKULLAR-
ENSTITULER

Rektorliik Binasi (Sehir)
Nizamiye On Blok (Hastane)
Nizamiye Arka Blok (Hastane
Idari)

Gazipasa K.S.S.

Gazipasa A Blok

Gazipasa B Blok

Gazipasa C Blok

Gazipasa Misafirhane/Uygulama
Oteli

Gazipasa MYO

Gazipasa Mobilya Islik (Depo)
Gazipasa Prefabrik (Tip Fak.)
Gazipasa Mobilya Islik (Depo)
Giire A-B-C Bloklar (Egitim Fak.)
Giire D-E Bloklar

Giire F-G-H Bloklar (Egitim Fak.)
Ahmet Yilmaz Lojmanlari

Giire Yemekhane ve Sosyal Tes.
Bin.

(*) IDARI
BINALAR

1.809
4.604
160

1.534
783
2.473

969
426
3.760
1.424

2.080

4.524
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Tablo 1: MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?)

EGITIM ALANI

Derslik Laborat.

758
268
1.412

337

131

1.200

1.019
2.800

423
958

49
150
35
115
400
1.807

SOSYAL ALANLAR

Kantin Lojman/ Diger

Kaft. Misafirhane Alanlar

Vb.

500

205

820
400
2.094

1.388
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SPOR ALANLARI

Acik Spor
Tesisi

Kapah
Spor Tesisi

794

TOPLAM

1.809
4.604
160

794
2.7192
1.474
5.048

820

1.355
150
592
115

5.360

4.250

5.280

2.094

5.912




Gire Rektorlik Ek Hizmet Binasi 6.056
Giire Lojmanlar A BLOK

Giire Lojmanlar B BLOK

Giire Lojmanlar C BLOK

Giire Lojmanlar D BLOK

Giire Lojmanlar E BLOK

Giire Lojmanlar F BLOK

Saglik Hizmetleri MYO 1.147
Giire Merkezi Laboratuar 978

Giire Prefabrik (Spor Bilimleri 206
Fakiiltesi)
Giire Is1 Merkezi 202

Giire Kres 658
Fen -Edebiyat Fakiiltesi I. Kisim 31.220
Fen -Edebiyat Fakiiltesi II. Kisim 5.978
Deney Hayvanlar1 Laboratuari 9
Giire Amfi

Selale

Sundurma Ag¢ik Otopark

Giire Kafeterya

Sahil SET (Lojman)

Sahil SET (Kafeterya)

Sahil SET (Rek. Kon.)

Sahil SET (Havuz)

Sahil SET(Apart Evler)

Sahil SET (Kres)
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924
924
924
924
616
616
345 160 196
490
192 18
382
11.101 1.435 378
1.662 1.569
250
191
672
203
463
207
459
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6.056
924

924
924
924
616
616
1.848
1.468
416

202

1.040

44.134

1.546 10.755
259
885 885
613 613
240 240
191
672
203
463
200 200
207
459




Turizm Fakiiltesi
Alucra TBMYO
Bulancak UBYO

Dereli MYO

Dogankent

Espiye MYO (MEB)

Espiye MYO (SYDV)

Eynesil KNMYO

Gorele Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Gorele UBYO

Kesap MYO

Piraziz Saglik Bilimleri Fak.
Sebinkarahisar MYO (Teknik)
Sebinkarahisar Islik
Sebinkarahisar MYO (Sosyal)
Sebinkarahisar UBYO
Sebinkarahisar Firin

Tirebolu MBMYO

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi
Cok Amagcli Salon
TOPLAM

468
2.417
2.719

2.358
3.857
3.220
2.377
3.003
4.711
1.881
991
1.383
300

1.169
2.278

200
2.734

107.066
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1.809
1.269

665
709
400
116
536
1.017
466
540
1.644
3.250

1.193
1.140

1.870
1.876

40.107

176
142

133
452
40
354
392
232
213
42
94

700
159
120
300
791

12.199

874
86

382
208
100
477
158
410
24
102
685
870

358
156

230
1.565

10.146

18

9.643

1.164
2.902

536

144
850

390

3.666

794

468
5.276
4.752

3.538
5.226
3.760
3.324
4.089
6.370
2.584
1.675
3.950
5.270
700
2.720
3.733
120
2.600
7.356
1.164
186.523
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120.000 117,066

100.000 -
80.000 -

60.000 -

40.107
40.000 -

20.000 - 12.199 10.146 9.643
2.902 3.666 794

0 T T T T T T T 1

< & 3 L & N

S ¥ & e & & s
Q é}-% &\ﬁ &Q) § Yy O OQ'

MEVCUT FiZiKi ALANLARIN DAGILIMI (%)
1,97
1,56 0,42

IDARI BINA
® DERSLIKLER
® LABORATUVARLAR
® KANTIN KAFETERYA VB
® LOJMAN,MiSAFIRHANE
# DIGER ALANLAR
" ACIK SPOR TESISI
® KAPALI SPOR TESISI
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2. Teknolojik Kaynaklar

Siirekli gelisen teknolojinin Universitemize kazandirilmasi ve uygulanmasi, sunulan
hizmetin kalitesi, kullanicilarm her gegen giin bilinglenmesi sonucu olarak Universitemizin
kullandigt ULAKNET bant genisligi 120 Mbps’den 150 Mbps’ye yiikseltilmistir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanlig1, en giincel teknolojileri takip ederek tiim
Ogrenci ve personelimize caligmalarinda optimum yarar saglayacak sekilde hizmet
sunmaktadir. Yaklagik 31.993 &grenci ve 1.593 personele en son bilim teknolojilerini
kullanilarak ¢agdas hizmet vermeye gayret etmekte, tiim kullanicilarina e-posta, web

kiitiiphane erisimi, mobil erisim, sunucu, yazilim, teknik servis alanlarinda katki

saglamaktadir.

Bilgisayarlar ve Ekipmanlar

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin glinlimiizde hemen her alanda kullanildig1 ve anilan
teknoloji ile ilgili gelismelerin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi bilinmektedir. Kisaca
bilisim olarak adlandirabilecegimiz bu alanda yapilacak yatirimlarin stratejik planlamalar
cercevesinde son derece akilci olarak gergeklestirilmesi hem {ilke kaynaklarinin optimum
kullanimi hem de kurum c¢alisan ve paydaslarin memnuniyeti agisindan son derece
onemlidir.

Bilisim alaninda diinyadaki tiim akademik, bilimsel gelismelerin yakindan ve dikkatle
takip edilmesi, dogru teknolojilerin kuruma kazandirilmasi ve sunumu yaninda kurumlar
kendi bilinyelerindeki AR-GE calismalar1 sonucu frettikleri degerlerle de bu yarista 6n

saflarda yerlerini almak zorundadirlar.
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Universitemizde 1922 adet masaiistii ve 599 adet tasmnabilir idari ve egitim amach

birimlerimizde kullanilmaktadir.

Tablo 2: Teknolojik Kaynak Sayilari

3. Tasitlar

Universitemizde mevcut tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 3: Tasit Sayisi
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4. Kitiiphane Kaynaklari

Universitemizde kiitiiphane hizmeti Giire yerleskesinde bulunan Ogretmen Hiiseyin
Hisnli Tekisik Merkez Kiitiiphanesi ile ¢esitli yerleskelerde bulunan kiitiiphanelerimizde
verilmektedir.

e Kiitliphanemiz 2008 yilindan itibaren katalog taramayir web iizerinde hizmete
sunmaktadir. Isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda bilgi verilmektedir.

e Kiitiiphanemiz biinyesindeki kaynaklarin Universitemiz 6gretim elamanlari, idari
personel ve 6grencileri tarafindan belirli araliklarla kiitiiphane disinda kullanimini
saglamak amacli hizmet verilmektedir.

e Kiitliphaneler arasi1 6diing verme, Yonergemiz esaslar1 dogrultusunda ve 6diing kitap
alinan kiitiiphane yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir.

e Abone olunan veri tabanlarinin kullanicilara duyurusu yapilarak kullanimi konusunda

yardimc1 olunmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesine kayith yaymlara ait bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 4: Kiitiiphane Kaynaklar1 Tablosu

Basili Kitap Sayisi 27.617
Periyodik Yayin Sayisi 31
Abone Olunan e-veri Taban1 Sayisi 12
Diger (Tezler) 49
Elektronik Kitap Sayist 187.774
Elektronik Tam Metinli Dergi Sayisi 37.000
Armagan Edilen Kitap Sayis1 (Kataloglanan) 1812

Kiitiphanede  otomasyon sistemi olarak YORDAM Kkiitiiphane  sistemi
kullanilmaktadir. Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde YORDAM
programi bulunmaktadir. Katologlama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yaymn hizmetleri,
kiitiiphaneler arasi1 6diing, dokiim sayimi gibi ana modiiller, ¢ok sayida alt modiilleri ve
islevleri ile modern kiitliphanecilik hizmetlerinin verilmesi icin gerekli alt yapiy1
olusturmaktadir. YORDAM; web ara yiiziinden katalog taramasi, elektronik kaynaklara

kampus dis1 erisim, kullanici kaydina erisim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri
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kullanicilarin yapmasina olanak saglamaktadir. Sistem
ayrica, iadesi geciken yayinlar i¢in kullanicilara elektronik
posta gondermektedir. Kullanicilar web iizerinden kendi
kiitiiphane hesabina eriserek bilgi giincelleme, siire
uzatma, kitap ayirtma, Odiing alma, ge¢misini gérme ve

okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir.

D. insan Kaynaklar

Universitelerin temel gorevleri egitim, arastirma, yaymn, topluma hizmet ve ydnetim
fonksiyonlarini mevcut insan kaynaklari ile gerceklestirmektedir. Ozellikle son yillarda
uluslararas1 rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler degisimin 6nemini daha
fazla hissettirmektedir. Bu nedenle geleneksel yonetim anlayisindan vazgecilip yeni calisma
stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Amaglanan hedefe ulagilabilmesi i¢in insan
kaynaklarimin en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi gerekir. Calisanlarin bilgi ve
beceri diizeylerini artirmak igin uygulanacak olan hizmet i¢i egitim ve seminerlerin
motivasyon etkisi yiiksektir. Universitemiz, ¢alisanlarin motivasyonunu artirma yoniinde
gerekli ¢alismalart siirdiirmektedir.
Universitemizde akademik personel, idari personel, sdzlesmeli personel ve siirekli is¢i olmak

tizere toplam 1593 personel gorev yapmaktadir.

Akademik Personel
Universitemizdeki akademik personel kadro ve
sayilarinin dagilimini gosterir bilgilere asagidaki tabloda

yer verilmis olup grafikle gdsterilmistir.
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Tablo 5: Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 65 20 85
Dogent 64 63 127
Doktor Ogretim Uyesi 343 45 388
Ogretim Gorevlisi 317 131 448
Aragtirma Gorevlisi 156 73 229
TOPLAM 945 332 1277

Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

m Profesor

B Dogent

m Doktor Ogretim Uyesi
= Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Tablo 6: Yillara Gore Akademik Personel Sayilari

2014 Yihh | 2015 Yih 2016 Yihh | 2017 Yi 2018 Yihh

Akademik Personel 683 839 837 881 945
Sayisi
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Yillar Itibariyle Akademik Personel Sayisinin Degisimi

/945
881
———————""““559 837
683
2014 Yih 2015 Yih 2016 Y1 2017 Yih 2018 Y1

Akademik Personel Dolululuk Oram (Kisi)

1277
1400 +

1200 ~ 945
1000 -
800 -
600 - 332
400 -
200 -

DOLU BOS TOPLAM

Idari Personel
Universitemizdeki idari personel kadrolari ve sayilarimin hizmet simiflarma gore

dagilimini gosterir bilgilere asagidaki tabloda yer verilmis olup grafikle gosterilmistir.
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Tablo 7: Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Siniflara Gore Kadrolarm Doluluk Toplam
Oranina Gore

Dolu Bos
Genel Idari Hizmetler Smufi 251 209 460
Saglik Hizmetleri Sinifi 42 178 220
Teknik Hizmetleri Sinifi 50 55 105
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 0
Din Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 23 18 41
GENEL TOPLAM 371 460 831

by
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Idari Personelin Kadro ve Hizmet Simifina Gore Dagilim
(Kisi)
300 251
250 - 209
200 - 178
150 - " DOLU
100 - |
42 50 53 BOs
50 - 4 o L o 23 18
0 — \~
Genel idari ~ Saghk Teknik Avukatlik Din Yardimei
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Smifi Sinifi Smifi Smifi Smifi Smifi
Tablo 8: Yillara Gore Idari Personel Sayilar

2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih

idari Personel 347 362 365 373 371

Sayisi

Yillar itibariyla Idari Personel Sayisinin Degisimi

373 e

65

362

347

2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Y1
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Bununla birlikte Universitemizde gérev yapan
sozlesmeli personel (657;4/B) sayist 37, yabanci
uyruklu 6gretim elemani sayis1 9 ve 696 sayili KHK

geregince calisan siirekli is¢i sayisi da 240’tir.

Yukaridaki tablolar 1s18inda Universitemiz insan
' kaynaklari incelendiginde;
Giresun Universitesinin toplam 1593 personeli

bulunmaktadir. Bunlarin 945°i akademik, 648’i ise

idari  personeldir. Mevcut durumda akademik
personel kadrolarinin %74,01°1, idari personel kadrolarinin ise %44,65’1 doludur. Ancak
Universitemiz 2018-2019 egitim &gretim yilinda yaklasik 31.993 6grencimiz ders bast
yapacagindan dolayr hem akademik hem de idari personel sayilarimizin ihtiyaca cevap
vermeyecegi goriilecektir.

Hizla biiyiiyerek gelisen iiniversitemizde insan kaynaklar1 yonetimi kurumumuzun basarisini
etkileyen Onemli faktorlerdendir. Kurumsal kimligin gelismesinde ve basarinin
yakalanmasinda deneyimli, bilgili, isini ve kurumunu benimsemis, calisanlarla ulasilacagina
inanan Universite yoOnetimimiz c¢alisan memnuniyetini en st noktaya ¢ikarmayi

amaclamaktadir.

Akademik Kadro Doluluk Idari Kadro Doluluk
Oranlari Oranlan

%44,65

Dolu Dolu

%74,01

H Bos M Bos
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E. Ogrenci Sayilan

Universitemiz 13 fakiilte, 3 enstitii, 5 yiiksekokul, 1 devlet konservatuvari, 13 meslek
yiiksekokulu ile egitim-Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir. Cagdas bilimin tiim bilgi ve
tekniginin 6grencilerine aktarilmasini saglayan bir anlayis icerisinde On lisans, lisans, yiiksek
lisans, doktora egitimi ve &gretimi hizmeti veren Universitemizde, 2018-2019 giiz yariyil
itibartyla fakiiltelerde 12.570, enstitilerde 1.737, yiiksekokullarda 2.378, meslek
yiiksekokullarda ise 15.308 6grenci egitim-6gretim gérmekte olup toplam 6grenci sayimiz
31.993’tiir.

2018-2019 egitim-6gretim yili giiz donemi itibariyla Ogrenci sayilart asagidaki
tablolarda gosterilmektedir:

Tablo 9: 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l Fakiilte Ogrenci Sayilari

FAKULTELER L.OGRETIM ILOGRETIM | TOPLAM
Klz ERKEK KlZ ERKEK

Denizcilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi 1866 1011 512 252 3641
Fen Edebiyat Fakdiltesi 758 478 400 364 2000
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi 122 80 202
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 653 771 415 693 2532
Islami ilimler Fakiiltesi 300 150 190 143 783
Miihendislik Fakiiltesi 259 574 10 48 891
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 650 159 809
Spor Bilimleri Fakiiltesi 137 281 1 39 458
Tip Fakiiltesi 183 193 376
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi 337 413 750
Turizm Fakiiltesi

Devlet Konservatuvari 57 71 128
TOPLAM 5322 4181 1528 1539 12570
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Tablo 10: 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1li Enstitii Ogrenci Sayilari

ENSTITULER LOGRETIM 1. OGRETIM
Klz ERKEK KlZ ERKEK

Fen Bilimleri Enstitiisti 251 283

Saglik Bilimleri Enstitiisi 29 41

Sosyal Bilimler Enstitiisii 499 510 6 118

TOPLAM 779 834 6 118

Tablo 11: 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l1 Yiiksekokul Ogrenci Sayilari
YUKSEKOKULLAR I. OGRETIM Il. OGRETIM
KiZz ERKEK Klz ERKEK

Bulancak Kadir Karabas 202 450 64 143
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Gorele Uygulamali Bilimler 201 203 191 168
Yiiksekokulu

Sebinkarahisar Uygulamali 307 99 221 129
Bilimler Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Yiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu

TOPLAM 710 752 476 440
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Tablo 12: 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

MESLEK YUKSEKOKULLARI I. OGRETIM Il. OGRETIM | TOPLAM
KIZ ERKEK KIZ ERKEK

Alucra Turan Bulutgu Meslek 494 283 534

Yiiksekokulu

Bulancak Endiistriyel Sanatlar

Meslek Yiiksekokulu

Dereli Meslek Yiiksekokulu 140 144 284
Espiye Meslek Yiiksekokulu 331 400 211 350 1292
Eynesil Kamil Nalbant Meslek 509 93 418 64 1083
Yiiksekokulu

Kesap Meslek Yiiksekokulu 185 180 48 29 442
Piraziz Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek 584 259 199 163 1205
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek 754 882 348 583 2567
Yiiksekokulu

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler 611 623 127 202 1563
Meslek Yiiksekokulu

Sebinkarahisar Teknik Bilimler 220 592 4 13 829
Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek 489 1373 182 1012 3056
Yiiksekokulu

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek 674 776 132 202 1784
Yiiksekokulu

TOPLAM 4991 5759 1778 2780 15308
GENEL TOPLAM 11802 11526 3788 4877 31993
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Yillar itibartyla Ogrenci Sayisinin Degisimi

33000 ~ 11993

32000 - 31424 B
30910

31000 -
30000 -
29000 - 28356
28000 -
27000 -

26000 T T T )
2015 Yili 2016 Yili 2017 Y1l 2018 Y1ili

Giresun Universitesi’nin temel
onceliklerinden birisi geligsmis sportif, sanatsal ve
kiilturel aktiviteler, beslenme ve barinma hizmetleri
ve egitim ortami ile ruhsal ve fiziksel olarak
saglikli, becerileri artmis 6grenciler yetistirmektir.
Ogrenciler gesitli birimlerde kismi zamanli ¢alisarak
bilgi ve yeteneklerini  birlestirme  imkani

bulmaktadirlar. Boylece 6grenciler, ayn1 zamanda

kendilerine ekonomik kazang¢ da elde etmektedirler.
2019 wyilinda da Ogrencilerimizin yukarida anlattifimiz imkanlarda ¢alistirilmasi

planlanmaktadir.

F. Diger Hususlar
Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemizde ydnetim uygulamas; Rektor ile Rektdr yardimcilariin yonetiminde,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlari ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltelerde; Dekan ve Dekan
Yardimcilar, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Konservatuvar ve Enstitiilerde Miidiir ve
Miidiir Yardimcilarinin yonetiminde kurul kararlan ile gerceklestirilmektedir. 5018 Sayili
Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standart ve yontemler ise I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlagtirilir. Bu kurumlar

ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
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Anilan kanuna gore i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitliniidiir.

Universitelerde iist yonetici sifatryla Rektér, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirir.

Universitemizin atama islemleri 2547, 2914 ve 657 sayil1 yasalarda belirtilen esaslar
cercevesinde yapilmaktadir. 01/01/2006 tarihinde yiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanunun 55, 56, 57 ve 58’inci maddelerine gore
hazirlanan i¢ kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile diger mevzuatlarda
belirtilen esaslara uygun olarak harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
kontroller yapilmaktadir. Universitemiz harcama birimlerince deneklerin kullaniminda biitge
kanununda belirtilen ilke ve esaslara, kanun, tiizikk ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara
uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi konularinda biiyiikk bir titizlik
gostererek calisilmaktadir. Universitemizin mal veya hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin
ihaleler 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gore biitge 6deneklerimizin 6ncelikler

belirlenerek kullanilmasi esas alinarak yapilmaktadir.

i¢c kontroliin amaci

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin koétiiye kullanilmast ve israfini dnlemek ve kayiplara karst korunmasini,

saglamaktir.

i¢c kontroliin standartlar
Merkezi uyumlagtirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanliginca belirlenir ve
yayimlanir. Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve

geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak
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kosuluyla, idarelerce gorev alanlar ¢ercevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere

iliskin standartlar belirlenebilir.

i¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar

Ust yoneticiler, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n
mali kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust ydneticiler,
harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cergevesinde sorumludurlar. Ust yoneticiler ve
biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil is ve iglemlerinin amaglara, iyi mali
yonetim  ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarma eklerler. I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi,
yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi

tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

On mali kontrol

I¢ Kontroliin bir unsuru olan On mali
kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu
gercevesinde, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. On
mali kontrol, harcama birimleri tarafindan
yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Mali
hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6n mali

kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile
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idarelerce yapilacak diizenlemeler cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi ongdriilen
kontrollerden meydana gelir. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklere iliskin mali

karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi,
biitce tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari,
merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk ydnlerinden
kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y®6netmelik” uyarinca hazirlanan “Giresun Universitesi On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi” 01 Haziran 2008 tarihinde yiirtirliige konulmustur.

2019 yilinda; misyon, vizyon, degerler, ilkeler ve yapilacak faaliyetlerle ile ilgili
akademik ve idari personelin bilgi, katilim ve motivasyonunun gelistirilmesi,

Idari personelin kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglayacak sosyal faaliyetlerin
arttirilmast,

Calisanlarin ~ ve  ogrencilerin - kuruma .‘ A

baghiligina ve  memnuniyetine  katki ,
saglayacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
arttirilmast,

Akademik  personelin  proje  planlama,
yiriitme ve koordinasyon konusunda
egitilmesine yonelik program hazirlamak ve
her yil genig katilimli bir sekilde egitim
semineri diizenlemesi,

Uluslararas: bilimsel standartta yaymlarin
her y1l %15 oraninda arttirilmas,

Akademik personelin ders notlar1 ve kitaplarinin yayinlamalari i¢in olanaklar saglanmasi,
Universitemiz laboratuvar alt yapisinin bdlgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacim

tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi planlanmaktadir.
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II. PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler
e Yiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”
e Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Orta Vadeli Mali Plan,
e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

temel esaslar1 dahilinde;

Temel Politikalar
Universitemiz, 5227 sayill Kamu Yonetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel Ilkeleri

Kanununun 5’inci maddesi geregince kamu yoOnetiminin kurulus ve isleyisinde,

Anayasamizda iiniversiteler ile ilgili hiikiimlere halel getirmeden ve ozerkligin gereklerini

unutmadan idarenin biitiinliigiinii esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;
e Siirekli gelisim,
e Katilimcilik;

e Saydamlik,

e Hesap verebilirlik,
e Ongoriilebilirlik,
e Yerindelik,

()

e Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.

e Beyana gliven,

e Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

e Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
o Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

e Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

¢ Bilimsel ¢calismalari tesvik etmek,

e ¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.
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Oncelikler

e Egitim programlarini siirekli gézden gecirmek,

e Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim

programlarina yansitmak,

e Fakiilte ve yiiksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon,

insan kaynagi, sistem ve siiregleri siirekli gézden gegirmek.

B. Amac¢ ve Hedefler
Misyon

Vizyon

Universitemizin misyonu, milletimizin temel degerleri ve
iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, bilim, sanat
ve kiltir alanlarinda donanimli, arastirmaci ve iiretici
bireyler yetistirmek; kent, bolge ve {ilkede toplumun
ufkunu  genisletmek, insanligin ilerleyisine katki

saglayacak akademik ¢aligmalar yapmaktir

Giresun Universitesi’nin vizyonu; bilgi ile giiglenmis
kaliteli egitim veren, urettigi  projelerle {ilke
kalkinmasina katkida bulunabilen, egitim, bilim ve
teknoloji diinyasinda uluslararas1 6neme sahip bilgi

liman1 olmaktir.
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Giresun Universitesi 2015-2019 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen temel stratejik
amagc ve hedefler asagida yer almaktadir:

Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Siirdiiriilebilirligin

Saglanmasi

Hedefler:

Hedef 1.1: Akademik atama ve yiikseltme kriterlerini diizenlemek

Performans Gostergesi 1.1: Akademik atama ve yiikseltme kriterleri diizenleyen yoOnerge

¢ikarmak

Hedef 1.2: Akademik ve Idari personel sayisin artirmak
Performans Gostergesi 1.2.1: Ogretim eleman sayisindaki artis orani (her yil % 15)

Performans Gostergesi 1.1.2: Idari Personel sayisindaki artis orani (her yil % 10)

Hedef 1.3: Cift anadal ve yandal diplomasi veren programlarini baglatmak

Performans Gostergesi 1.3: Baglatilan programi sayis1 (her yil 1 program)

Hedef 1.4: Lisansiistii programlarinin niceliksel ve niteliksel olarak gelistirmek

Performans Gostergesi 1.4: A¢ilmis lisansiistii program sayisinin her y1l %10 artirilmasi

Hedef 1.5: Egitim-istihdam uyumlu programlar agmak
Performans Gostergesi 1.5: Sektorlerin ihtiya¢ duydugu elemani yetistirecek programlarin

sayisini artirmak

Hedef 1.6: Avrupa Yiiksekogretim alani i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS)
tamamlamak

Performans Gostergesi 1.6: AKTS tamamlanan ders sayisi

Hedef 1.7: Egitim Danigmanlig1 ve Rehberlik hizmetlerine agirlik vermek

Strateji 1.7.1: Ogrencilerin ruh ve beden sagligia yonelik yilda en az 2 kez faaliyet
diizenlemek

Strateji 1.7.2: Universitemize yeni kayit olan dgrencilere yonelik Oryantasyon programi
diizenlemek ve oryantasyon el kitab1 ¢gikarmak

Performans Gostergesi 1.7.2: Tamamlanma orani
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Hedef 1.8: Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden
yararlanma oranini artirmak
Performans Gostergesi 1.8.1: Bilgisayar sayisi

Performans Gostergesi 1.8.2: Paket program sayisi

Hedef 1.9: Uzaktan egitim faaliyetlerine baslamak

Performans Gostergesi 1.9.1: Uzaktan egitim verilen program sayist

Stratejik Amac¢ _2: Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin

Gerceklestirilmesi

Hedefler:

Hedef 2.1: Ogretim elemanlarmin akademik yayilarmi bilisim teknolojileriyle erisilebilir
hale  getirmek.

Performans Gostergesi 2.1: Universitemizin kurumsal arsivinin tamamlanmasi

Hedef 2.2: Merkezi Arasgtirma Laboratuari Uygulama ve Arastirma Merkezi’'ni akredite
etmek.

Performans Gostergesi 2.2: Her y1l en az iki analizde akredite olmasi

Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde yaynlanan veya atif alan makale ve
projeleri desteklemek

Performans Gostergesi 2.3: Desteklenen proje ve yayin sayist.

Hedef 2.4: Kiitiiphanedeki bilgi kaynagi sayisini artirmak.
Performans Gostergesi 2.4: Kiitliphanedeki bilgi kaynagi sayisindaki artig

Hedef 2.5: Ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler hazirlamak
Performans Gostergesi 2.5.1:Proje hazirlama becerisini artirmaya yonelik diizenlenen egitim
sayi1sl

Performans Gostergesi 2.5.2: Desteklenen proje sayisindaki artis (%10)

Stratejik Amac 3: Fiziki Ve Kurumsal Altyapinin Gelistirilmesi
Hedefler :

Hedef 3.1: Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini insa etmek
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Strateji 3.1.1: Yapimi devam eden 55.000 m? lik insaat alanma Tip Fakiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu binalarinin ilave edilerek
tamamlanmast

Strateji 3.1.2: Universitemiz yerleske alanlarmnin altyapisinin ikmal edilmesi

Strateji 3.1.3: Gazipasa Yerleskesinin yeniden insa edilmesi

Strateji 3.1.4: Yerleske plan1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan projelerin hazirlanmasi

Strateji 3.1.5: Engelli 6grencilerin kampiis alanindaki her noktaya erisilebilirliginin
saglanmasi

Performans Gostergesi: 3.1: Yatirim projelerinin tamamlanma oranlar1 (Her y1l %20)

Hedef 3.2: Fiziki yorgunluk goriilen binalar1 bakim - onarim ve tadilatla gii¢lendirmek.

Performans Gostergesi 3.2: Bakim onarimi tamamlanan bina sayis1 (Her y1l 2 tane)

Hedef 3.3: Yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin, kafeterya, yemekhane ve konferans
salonu vb. ingaatlar1 tamamlayarak faaliyete gegmelerini saglamak.

Strateji 3.3.1: Spor sahalar1 insa etmek ve tamamlamak

Strateji 3.3.2: Kapali spor salonu insa etmek ve tamamlamak

Strateji 3.3.3: Kantin, kafeterya, yemekhane insa etmek ve tamamlamak

Strateji 3.3.4: Konferans salonu inga etmek ve tamamlamak

Performans Gostergesi 3.3: Tamamlanma oran1 (Her y1l %20)

Hedef 3.4: ihtiya¢ duyulan alanlarin kamulastiriimasini saglamak

Performans Gostergesi 3.4: Tamamlanma oran1 (Her yil 5.000 m?)

Hedef 3.5: Egitim-6gretimi makine techizatla donatilmis mekanlarla desteklemek
Performans Gostergesi 3.5.1: Kurulan atolye, laboratuar, stiidyo sayisi (her yil 1 adet)

Performans Gostergesi 3.5.2: Makine-teghizat sayisindaki artig oran1 (Her yil %5)

Hedef 3.6: Mevcut Saglik Uygulama Arastirma Merkezi (Hastane) binalarinin hizmet igin
ihtiya¢ duydugu bakim onarimini yapmak ve makine-techizatla donatmak

Performans Gostergesi 3.6.1: Bakim onarimin tamamlanma orani

Performans Gostergesi 3.6.2: Makine- teghizat sayisindaki artis

Hedef 3.7: Bilisim sistemlerinin alt yapisin1 tamamlamak, entegre hale getirmek ve e-imzaya

gecisi saglamak
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Performans Gostergesi 3.7: Tamamlanma oran1 (Her y1l % 20 )

Hedef 3.8: Universite olarak ISO 9001:2008 Kalite Y&netim Sistemleri Belgesini almak

Performans Gostergesi 3.8: Tamamlanma oran1 (Her y1l % 20 )

Stratejik Amac 4: Uluslararasilasmayi gelistirmek

Hedefler:

Hedef 4.1: Uluslararasilasmanin kurumsal altyapisini gelistirmek

Strateji 4.1.1: Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Koordinatdrliigii, Dis iliskiler Ofisi, Erasmus
Koordinatorliigli ve Bologna Esgiidiim Komisyonu birimlerinde calisan personel sayisinin 3
kat  artirilmasi.

Strateji 4.1.2: Uluslararasilagsmay1 ilgilendiren tim birimlerdeki personelin ve ilgili
koordinatorlerin hizmet i¢i egitim kapsaminda yurtici ve yurtdisinda konuyla ilgili
bilgilendirme toplantilarina katilimlarinin saglanmasi.

Strateji 4.1.3: Burslu olmayan uluslararasi 6grenciler i¢in 6grenci yurdu yapilmasi.

Strateji 4.1.4: Uluslararasi nitelikli sosyal faaliyetlerin (konser, sergi, spor miisabakasi, doga,
toplumsal duyarlilik vb.) sayisinin artirilmast

Performans gostergesi 4.1: Tamamlanma orani (Her y1l 5 etkinlik diizenlemek)

Hedef 4.2: Giresun Universitesi’nde egitim gdren uluslararasi 6grenci sayisinin lisans ve
lisansiistii diizeyinde artirilmasi

Strateji 4.2.1: Lisans diizeyindeki uluslararasi 6grenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina
oraninin %?2 seviyesine ¢ikmasi

Strateji 4.2.2: Lisansiistii diizeyindeki uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
oraninin %3 seviyesine ¢ikmasi

Strateji 4.2.3: Giresun Universitesi’nin yurtdig1 tanitim faaliyetleri kapsaminda uluslararas
egitim fuarlarina katilmak, brosiir, dergi, CD, tanitici film, stant malzemesi gibi tanitim
unsurlarinin temini, cogaltilmasi ve gelistirilmesi

Performans gostergesi 4.2: Tamamlanma oran1 (Her y1l % 20)
Hedef 4.3: Giresun Universitesi’nde egitim goren uluslararas1 dgrenci kalitesini artirmak

Performans gostergesi 4.3.1:  Kabul edilen uluslararasi O6grencilerde aranan puan

sartlarindaki artis (her y1l 2 puan)
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Performans gostergesi 4.3.2: Yabanci dilde egitim-08retim veren (hazirlik siifi olan)

boliim sayisindaki artis (Her y1l 1 boliim)

Hedef 4.4: Akademik personelin uluslararast akademik faaliyetinin artirilmasi

Performans Gostergesi 4.4.1: Akademik personelin uluslararasi diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilim sayisi.( Her y1l 5 etkinlik)

Performans Gostergesi 4.4.2: Akademik personelin ortak yurticinde veya yurtdisinda
yabanci arastirmacilarla ortak gerceklestirdigi proje, bildiri, tez vb faaliyeti sayisindaki artis (
Her y11 5 etkinlik)

Performans Gostergesi 4.4.3: Erasmus ders verme hareketliliginden yararlanan eleman
sayisindaki artig ( Her yil % 5)

Performans Gostergesi 4.4.4: Sozlesmeli veya proje kapsaminda istihdam edilen yabanci

uyruklu akademisyenlerin sayisindaki artis. ( Her y1l % 10)

Stratejik Amac 5: Universite Toplum liskilerinin Gelistirilmesi

Hedefler:

Hedef 5.1: Yerel kiiltiiri destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel arastirma
yapmak ve etkinlikler diizenlemek

Performans Gostergesi S5.1.1: Yerel kiiltiir alaninda diizenlenen etkinlik sayisi.(Her yil 2
etkinlik)

Hedef 5.2: Saglik konusunda bilgilendirici sempozyum, panel vb. etkinlikler diizenlemek.

Performans Gostergesi 5.2: Diizenlenen etkinliklerin sayis1 ( Her yil 2 etkinlik)

Hedef 5.3: Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek

Performans Gostergesi 5.3: Diizenlenen faaliyet sayis1 ( Her yil 2 etkinlik)

Hedef 5.4: Sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler yapmak.
Performans Gostergesi 5.4: Yapilan proje sayisi ( Her y1l 2 proje)

Hedef 5.5: Toplumsal alanda, 6zellikle pozitif ayrimciliga ihtiya¢ duyan toplum kesimlerinin
yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini desteklemek.

Performans Gostergesi 5.5: Ortak diizenlenen etkinlik sayis1 ( Her y1l 5 etkinlik)
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
Performans Hedefi Tablolar:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Amac¢ Fiziki ve kurumsal altyapinin gelistirilmesi

Hedef Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini inga etmek

Universitemizin ~ artan  fiziki mekan
Performans Hedefi ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yeni binalar
yapmak, mevcutlari iyilestirmek

Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1- Yatirim projelerinin Yiizde 38 75 85
tamamlanma orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler .
Biitce (TL) B“E%el_l))‘s‘ Toplam (TL)
1  Bina yapim faaliyeti 11.600.000,00 0 11.600.000,00
5 Cegth i_inltelerm etiit proje isleri yapimi 100.000,00 0 100.000,00
faaliyeti
3 Me\_Icut_blnalarm bakim-onarim 350.000,00 0 350.000,00
faaliyeti
4 Fiziki mekanlarlg altyap1 ithtiyacinin 400.000,00 0 400.000,00
karsilanmas: faaliyeti
5 1I:htl}_lac; fiuyulan spor salonunun yapimi 2.000,00 0 2.000,00
aaliyeti
12.452.000,00 0 12.452.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Egitim  ve  Ogretimde  kalitenin  artirilmasi  ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi

Akademik ve idari personel sayist ile egitim-Ogretim
faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden
yararlanma oranini artirmak

Ogrenci bagma diisen akademik personel

sayisini  iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulasimi kolaylastirmak

Olcii

Performans Gostergeleri C D 2017 2018 2019
Birimi
1 Akademik personel sayisi Kisi 881 945 960
2 Idari personel sayis1 Kisi 373 371 381
3 Bilgisayar sayist Adet 2069 2521 2739
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
. Biitce Dis1
Biitce (TL) (TL) Toplam (TL)
1 Personel sayisinin artirilmast 152.666.000,00 0 152.666.000,00
2 Biiytime ile orantil1 mal ve hizmet 14.569.000,00 0 14.569.000,00
alimlarinin yapilmasi
3 Yaym alimlar1 yapilmasi 100.000,00 0 100.000,00
4 Bilgisayar yazilimi alimlar1 yapilmasi 250.000,00 0 250.000,00
5 Personelin k'urur.n dis1 egitim ve kurslara 538.000,00 0 538.000,00
katilimi faaliyeti
6 Menkul mallarin biiyiik bakim onarimlarinin 100.000,00 0 100.000,00
yapilmast
Genel Toplam 168.223.000,00 0 168.223.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
Universitemizin ~ artan  fiziki  mekan

Performans Hedefi ihtiyacinin karsilanmas1 i¢in yeni binalar
yapmak, mevcutlari iyilestirmek.

Faaliyet Ad1 Bina yapimi faaliyeti
38.64.09.09-Yap1 Isleri ve Teknik Daire

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Baskanhg

Universitemizde artan ogrenci sayisina ve yeni acilan béliimlere paralel olarak fiziki yap
ihtiyact da ortaya citkmaktadir. Bu baglamda 2018 yili icerisinde yapimina baglanan 7.990
m?lik Spor Bilimleri Fakiiltesi binast insaatinin 2019 yili icerisinde tamamlanarak 2019-2020
egitim-ogretim yitlinda faaliyetini bu binada siirdiiriilmesi diigiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 11.600.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 11.600.000,00

% Doner Sermaye 0,00

% § Diger Yurt ¢i 0,00
S ®

g X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 11.600.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
Universitemizin ~ artan  fiziki  mekan
Performans Hedefi ihtiyacinin karsilanmas1 i¢in yeni binalar

yapmak, mevcutlari iyilestirmek.
Cesitli tinitelerin etiit proje isleri yapimi
faaliyeti

38.64.09.09-Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Uretilmesi planlanan gayrimenkuller icin gerekli olan projelerin hazirlanmasi faaliyeti
gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 100.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000,00

o Doner Sermaye 0,00

% § Diger Yurt ¢i 0,00
S ®

‘5 X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
karsilanmast icin yeni binalar yapmak,
mevcutlari iyilestirmek.

Mevcut binalarin  siirdiiriilebilir  bir sekilde
hizmet vermesi ic¢in gerekli bakim-onarim
faaliyeti

38.64.09.09-Yap1
Bagkanligi

Isleri ve Teknik Daire

Egitim-ogretim faaliyetlerinin modern ve donamiml alanlarda yapimast egitim-ogretimin
kalitesini artiracaktir. Buna yénelik olarak hem akademik hem de idari hizmet binalarinin
eksiklerinin giderilmesi, bakim-onarimi gerekenlerin bakim-onariminin yapimast ve gerekli

donanmimlarinin saglanmasi: amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
g \ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
karsilanmas1  i¢in yeni binalar yapmak,
mevcutlari iyilestirmek.

Fiziki  mekanlarin  altyapt  ihtiyacinin
karsilanmasi faaliyeti

38.64.09.09-Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Universitemiz biinyesinde bulunan yapiarin ve birimlerin dogayla ve cevreyle bir biitiin
halinde en verimli sekilde faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin alt yapi faaliyetlerine énem
verilmektedir. Bu gayeyle kampiis ici dogalgaz, yol, elektrik, telefon, yagmur suyu, kampiis
alanlarinin peyzaji vb. altyapt faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 400.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
E = Diger Yurt Ici 0,00
c
g >
£ ¢  YurtDisi 0,00
/M
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx
Performans Hedefi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
karsilanmast i¢in yeni binalar yapmak,
mevcutlari iyilestirmek.

Ihtiya¢ duyulan spor salonunun yapimi1

38.64.09.07- Saglhk, Kiltir ve Spor Daire
Bagkanlig

Universitemizin Acik ve Kapali Spor Tesisleri projesi kapsaminda projenin uygulanacag acik
alanlarin kamulagtirmadigindan yapim faaliyetlerine baslanamamigtir. Projeye 2.000,00 TL iz

odenek ongoriilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
g € Diger YurtIgi 0,00
S >
s v Yurt Dist 0,00
-
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Ogrenci basma diisen akademik personel
sayisim1  iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulagimi kolaylastirmak

Personel sayisini artirmak

38.64.00.01-Ust Yo6netim, Akademik ve Idari
Birimler

2018 yili itibartyla Universitemiz kurulus kanunu ile tahsis edilen akademik kadronun
%74,01°1, idari kadronun ise %44,65°i doldurulmus olup biiyiik bir oramin da oranda bos
oldugu goriilmektedir. Bundan dolayidir ki hizmet az sayida personel ile gergeklestirilmeye
calisimaktadir. Universitemizin gelismekte olan bir iiniversite olmasi, artan égrenci sayist ve
yeni acilan boliim ve programlar neticesinde daha etkin ve verimli bir hizmet verilebilmesi icin
akademik ve idari personel sayisindaki yetersizliklerin giderilmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 133.443.000,00
02 Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi 19.223.000,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 152.666.000,00
Z v Déner Sermaye 0,00
| . C
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 152.666.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Ogrenci basmna diisen akademik personel
sayisini  iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulagimi kolaylastirmak

Biiylime ile orantili mal ve hizmet alimlarinin
yapilmast

38.64.00.01-Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

38.64.09.04-idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi

Universitemizin yeni kurulmus olmasi ve mevcut gelisiminin de artarak devam etmesi
dolayisiyla akademik ve idari hizmetlerin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi icin gerekli olan
mal ve hizmet alimlarinin yapilmast gerekmektedir. Personelin ¢alisma kosullarini ve
ortamlarini iyilestirerek daha cok verim alinmasi saglanmalidir. Yine bu amacla 2019 yilinda
yapimi tamamlanacak olan Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin ihtiya¢ duydugu makine ve techizat
alimlart da yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.569.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 14.569.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 14.569.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
@ § Diger Yurt I¢i 0,00
g v Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.569.000,00
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idare Adx

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Ogrenci basma diisen akademik personel
sayisin1  iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulagimi kolaylastirmak

Yayin alimlar1 yapilmasi

38.64.09.06-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Bu faaliyet kapsaninda Universitemiz arastirma kaynaklarin gelistirmek ve giincellemek icin
gerekli olan basili ve elektronik ortamda yayin alimlarinin yapilmas: amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 100.000,00
g x Dfivner Serm.a?le 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g >4 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bu faaliyet kapsaminda elektronik veri
amaglanmaktadur.

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Ogrenci basmna diisen akademik personel
sayisint  iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulagimi kolaylastirmak

Bilgisayar yazilimi alimlar1 yapilmasi

38.64.09.08-Bilgi Islem Daire Baskanlig

tabanlarina yonelik iiyeliklerin  yapilmasi

Ekonomik Kod Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
2 Doéner Sermaye 0,00
@ S Diger Yurt i 0,00
g V; Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 250.000,00
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idare Adx

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Ogrenci basmna diisen akademik personel
sayisint  iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulagimi kolaylastirmak

Personelin kurum dis1 egitim ve kurslara
katilimi faaliyeti

38.64.00.01-Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

Universitemiz akademik ve idari personelinin mesleki bilgi, beceri ve deneyiminin artirilmast
icin iilke i¢i veya iilke disinda egitim, seminer ve toplantilara katilimi desteklenecektir.

Ekonomik Kod Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 538.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 538.000,00
2 Doéner Sermaye 0,00
@ g Diger Yurt Igi 0,00
g V; Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 538.000,00
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idare Adx

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Ogrenci basmna diisen akademik personel
sayisint  iyilestirmek, egitimde bilgi ve
teknolojiye ulagimi kolaylagtirmak

Menkul mallarin biiyilk bakim onarimlariin
yapilmasi

38.64.09.09-Yap1 isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

Bu faaliyet kapsaminda ortak kullanim dahilindeki makine techizatlarin biiyiik bakim
onarimlarin yapimasi planlanmaktadr

Ekonomik Kod Odenek (TL)
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
2 Doéner Sermaye 0,00
@ § Diger Yurt I¢i 0,00
g Q Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

%) Aciklama
2 =
L=
2E = .
o 5 j Biitce Ici
L
d T <
W = (TL) PAY (%)
1 Universitemizin  amaclarina  uygun yeni altyap 12.452.000,00 6,74
projelerinin hazirlanmas1 ve mevcutlarinin bakim-
onariminin yapilmasi
1 Bina yapim faaliyeti 11.600.000,00 6,28
2 Cesitli Tinitelerin etiit proje igleri yapimi faaliyeti 100.000,00 0,05
3 Mevcut binalarin bakim-onarim faaliyeti 350.000,00 0,19
4 Fiziki mekanlarin altyap: ihtiyacinin karsilanmasi faaliyeti 400.000,00 0,22
5 TIhtiya¢ duyulan spor salonunun yapimu faaliyeti 2.000,00 0,001
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 180.675.000,00 97,76
Genel Yonetim Giderleri 43.000,00 0,02
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 4.100.000,00 2,22
GENEL TOPLAM 184.818.000,00 100,00
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2019
Biitce Dis1 Toplam

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
12.452.000,00 6,74

11.600.000,00 6,28

100.000,00 0,05

350.000,00 0,19

400.000,00 0,22

2.000,00 0,001
180.675.000,00 97,79
43.000,00 0,02
4.100.000,00 2,22
184.818.000,00 100,00




2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
% - Aciklama 2019
E 2
§ a j Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
= <
@ = (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
2 Ogrenci basina diisen akademik personel sayisim 168.223.000,00 91,02 168.223.000,00 91,02
iyilestirmek, egitimde bilgi ve teknolojiye wulasim
kolaylastirmak
1 Personel sayisinin artirilmasi 152.666.000,00 82,60 152.666.000,00 82,60
2  Biiylime ile orantili mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi 14.569.000,00 7,89 14.569.000,00 7,89
3 Yayin alimlan yapilmasi 100.000,00 0,05 100.000,00 0,05
4  Bilgisayar yazilimi alimlar1 yapilmasi 250.000,00 0,14 250.000,00 0,14
5 Personelin kurum dis1 egitim ve kurslara katilimi faaliyeti 538.000,00 0,29 538.000,00 0,29
6  Menkul mallarm biiyiik bakim onarimlarinin yapilmasi 100.000,00 0,05 100.000,00 0,05
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 180.675.000,00 97,76 180.675.000,00 97,76
Genel Yonetim Giderleri 43.000,00 0,22 43.000,00 0,22
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamm 4.100.000,00 2,22 4.100.000,00 2,22
GENEL TOPLAM 184.818.000,00 100,00 184.818.000,00 100,00
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idare Ad1 38.64-GIRESUN UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

[

Q

§ 01 Personel Giderleri

o

E 02 Sosyal  Giivenlik  Kurumlarina

o Devlet Primi Giderleri

% 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

E 04 Faiz Giderleri

§ 05 Cari Transferler

§« 06 Sermaye Giderleri

‘g 07  Sermaye Transferleri

BUTCE DISI
KAYNAK

08 Borg¢ verme
09  Yedek Odenek

Biitce Odenegi Toplam
Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FALIYET TOPLAMI

133.443.000,00
19.223.000,00

14.309.000,00
0,00
0,00
13.700.000,00
0,00
0,00
0,00

180.675.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
180.675.000,00

GENEL YONETIM
GIDERLERI
TOPLAMI

0,00
0,00

43.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

43.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
43.000,00
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DiGER iDARELERE
TRANSFER
EDILECEK

KAYNAKLAR
TOPLAMI
0,00

0,00

0,00
0,00
4.100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.100.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
4.100.000,00

GENEL TOPLAM

133.443.000,00
19.223.000,00

14.352.000,00
0,00
4.100.000,00
13.700.000,00
0,00

0,00

0,00

184.818.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
184.818.000,00




1. EKLER

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx

PERFORMANS HEDEFi

Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin karsilanmasi
icin yeni binalar yapmak, mevcutlar1 iyilestirmek

Ogrenci bagina diisen akademik personel sayisini iyilestirmek,
egitimde teknolojinin kullanilmasini yayginlastirmak

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

FAALIYETLER

Bina yapimu faaliyeti

Cesitli tinitelerin etiit proje isleri yapimi faaliyeti

Mevcut binalarin bakim-onarim faaliyeti

Fiziki mekanlarin alt yap1 ihtiyacinin karsilanmasi
faaliyeti

Ihtiyag duyulan spor salonunun yapin faaliyeti
Personel sayisinin arttirilmasi
Biiyiime ile orantili mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi

Yaym alimlart yapilmasi

Bilgisayar yazilimi alimlar1 yapilmasi

Personelin kurum dis1 egitim ve kurslara katilimi
faaliyeti

Menkul mallarin bilyiik bakim onarimlarinin yapilmasi
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SORUMLU BiRiIMLER

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler, Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlhig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Bilgi islem Daire Bagkanlig

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig




