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UST YONETICI SUNUSU

Kahramanmaras Istiklal Universitesi,
18/05/2018 tarihli Resmi Gazete
yayimlanan, 7141 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
Ek 190’1nc1 maddesi ile kurulmustur.

Gelismis bir iilke olmanin yolu,
uluslararasi standartlarda {iniversitelere
sahip olmaktan gecmektedir.
Universiteler bilgi ve teknoloji iireterek
topluma yon veren evrensel
kurumlardir. Bunun i¢in, iiniversiteler *
paydaslarin beklentilerini karsilamali ve 6grencilerini iyi yetistirmelidirler. Tiim bu
gorevlerin yerine getirilmesi i¢in misyon, vizyon ve temel degerler 15181 altinda
paydaslar ile birlikte amaglar belirlenmelidir. Bu amaglara ulagmak i¢in hedefler
belirlenmeli ve tiim kaynaklar bu hedeflere goére planlanmalidir. Hedeflerin
oOl¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in faaliyetlerin planlanmasi ve uygulamanin siirekli
takip edilmesi gerekmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesine gore, Idare
Faaliyet Raporu; ilgili idare hakkindaki genel bilgileri, kullanilan kaynaklari, biitce
hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yliktimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgileri de kapsayan mali bilgilerini icerecek sekilde diizenlenen rapor olarak
tanimlanmaktadir. Faaliyet raporlari kurumlarda 6zellikle 5018 sayili Kanunla gelen
yeni kamu mali yoOnetim sisteminde mali saydamliginin ve hesap verme
sorumlulugunun yerine getirilmesinde yardimci olan temel bir dokiimandir.

Bu kapsamda, {iniversitemizin 2019 Yili idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun
bilgisine saygilarimla sunar, bu vesile ile raporun hazirlanmasinda emegi gecen
biitiin ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sami OZGUL
Rektor
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I-GENEL BiLGILER

Universitemiz, 18/05/2018 tarihli Resmi Gazete yaymmlanan, 7141 sayih
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanunun Ek 190’inci maddesi ile kurulmus olup,
Elbistan Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim
Enstitlisti, Elbistan Meslek Yiiksekokulu ve Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulundan olusmaktadir.
A - Misyon ve Vizyon Misyon
Universitemiz 2018 yilinda yeni kurulmus oldugundan dolay1, heniiz stratejik

plant bulunmamakta olup, iiniversitemizin 2021-2025 doénemi stratejik plan

hazirliklar1 devam etmektedir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kahramanmaras Istiklal Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yOnetim organlari Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor; tiniversite tlizel kisiligini temsil etmektedir. Rektor, c¢alismalarinda
kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan ii¢ kisiyi

kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin
kararlarin1t uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve {niversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1

saglamak,

e Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi

Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarimi, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
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ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gorevler vermek,

o Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim goérevini yapmak,

e Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato; Rektoriin bagskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ y1l icin segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii
ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eden Senato, iiniversitenin akademik organi
olarak islev goriir. Bu kapsamda {iniversitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Y&netim Kuruluna
iye se¢mek temel gorevleri arasindadir. Halen Kahramanmaras Istiklal

Universitesi’nin Senatosu 10 kisiden olusmaktadir.
Gorevleri

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin

esaslar1 hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi

hazirlamak veya goriis bildirmek,

e Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girecek

olan liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte

kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,
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e Fakiilte kurullan ile rektorlige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin

kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
e Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil
icin secilecek ii¢ profesor iiyeden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari

faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olarak islev gérmektedir.
Gorevleri

o Yiksekogretim {iist kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda,

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini

incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak

itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universitelerimizin tiim akademik birimlerinde yapilanma 2547 sayili yasa
cergevesinde liniversite senatosu ve yonetim kuruluna benzer sekilde Fakiilte / Enstitii

/ Yiiksekokul Kurulu ve Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiiksek okullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
Universitemiz, Elbistan Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Elbistan Meslek Yiksekokulu ve Elbistan Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan olusmaktadir

Universite idari rgiitiiniin basinda bir genel sekreter bulunmakta olup, genel
sekreterlige bagli daire baskanliklar1, miidiirliikler, hukuk miisavirligi bulunmaktadir.
Her fakiilte, yliksekokul ve enstitii de Dekan / Miidiire bagl fakiilte / enstitii /

yiiksekokul sekreterleri bulunur.
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C-Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Alt Yap1 ve Tesisler

Kahramanmaras Istiklal Universitesinin, halen Elbistan ve Nurhak Ilcelerinde
tahsisli yerleskeleri bulunmaktadir. Universitemiz yeni kurulmus oldugundan, heniiz
Rektorlik ve Bagli Birimler hizmet binast bulunmamakta olup faaliyetlerine,
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesinin Bahgelievler Yerleskesinde gecici olarak
siirdiirmektedir. Universitemizin Rektorliik ve Bagli Birimler hizmet binasi ve yeni

yerleskelerle ilgili ¢calismalari devam etmektedir.

Elbistan il¢esinde iiniversitemizin, Elbistan Miihendislik Fakiiltesi, Elbistan
Meslek Yiiksekokulu ve Elbistan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir. Elbistan Miihendislik Fakiiltesi ve Elbistan Meslek Yiiksekokulu,
Elbistan ilge merkezine 12 km mesafede bulunan Dogan Maden Sitesi yaninda
bulunan 111.914 m? alana sahip yerleske icerisindedir. Nurhak yerleskesi Elbistan
Meslek Yiiksekokuluna bagli bir birim olarak Nurhak Ilge merkezinde bulunmaktadur.
Egitim 6gretim hizmetlerini 1.310 m? alanda siirdiirmektedir. Universitemize tahsis

edilen yerleske alanlar1 Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Kahramanmaras Istiklal Universitesi Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m2)

Elbistan Yerleskesi 111.914
Nurhak Yerleskesi 1.310
TOPLAM 113.224

Kahramanmaras Istiklal Universitesinin 2019 yil1 itibar1 ile kullandig1 kapali

alanlar asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 2. Kullanilan Kapali Alanlarin Dagilim1

Aciklama Sayisi Alan (m?)
Idari Hizmet Binasi 2 684,92
Egitim Alanlar:1 (Derslik ve Laboratuvar) 40 3.099,17
Kiiltiirel Alanlar 3 472,07
Kiitiiphane 1 102,35
Konferans Salonu 1 283,14
Toplant1 Salonu 1 86,58
Sosyal Alanlar 3 673,70
Yemekhane 2 511,65
Kantin/Kafeterya 1 162,05
Spor Alanlan 1 270,00
Diger Alanlar ( Biiro-Ofis Lavabo-We, ) 5.130.81
Mescid, Ardiye,Depo, vb. ) ’
TOPLAM 49 10.060,67

1.2 - Egitim Alanlan

Tablo 3. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

EGITIiM ALANLARI

Egitim Alam Sumf Bilgisayar Lab Diger Lab Atilye
(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 26 4 5 4
151-250 Kisilik - - - -
Toplam 26 4 5 4

1.3- Sosyal Alanlar

Tablo 4. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
YEMEKHANELER, KANTINLER VE KAFETERYALAR

Sayisi (Adet) Kapali Alan1 (m?)
Yemekhane 2 511,65
Kantin-Kafeterya 1 162,05
Toplam 3 673,70
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Tablo 5. Kiitiiphaneler

KUTUPHANELER

Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?)
Kiitiiphane 1 102,35
Toplam 1 102,35

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlar1

TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu
0-50 Kisilik 1 -
151-250 Kisilik - 1
Toplam 1 1

1.4- Tasitlar

Tablo 7. Tasitlar

Tasitin Cinsi Mevcut Tasit Sayisi Hizmet Alimyla
Kullanilan Tasit Sayisi
Binek Otomobil _ 3
Panel 1 -
TOPLAM 1 3
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2. Orgiit Yapisi

i

R 1

Sekil -1 Kahramanmaras Istiklal Universitesinin Teskilat Semasi
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1, bilisim hizmetleri alaninda hizmet
vermektedir. Universitemiz mevcut bilgi ve teknolojik alt yapisi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo- 8. Bilgi ve teknolojik kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 306
Tasnabilir Bilgisayar 23
Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 1
Fotokopi Makinesi 9
Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 1
Fotograt Makinesi 4
Kameralar 37
Televizyonlar 10
Yazicilar ve Okuyucular 87
Projektorler (Projeksiyon Cihazlart) 42
Gili¢c Kaynagi 20
IP Telefon 88
TOPLAM 628

4- Insan Kaynaklar
Yeni kurulan iiniversitemizin, akademik ve idari yapilanma silireci devam
etmektedir.

4.1. Akademik ve idari Personel
4.1.1. Akademik Personel

Yiiksekogretim Kurumlar1 68retim iiyeleri; profesorler, docentler ve doktor
Ogretim iiyelerinden, Ogretim yardimcilari ise Ogretim gorevlileri ve arastirma
gorevlilerinden olusmaktadir. Universitemiz akademik personelinin 6zliik ve mali
haklarina iliskin islemler, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Bakanlar Kurulu
Kararlart, ilgili tiiziik ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Universitemiz akademik personelinin istihdam, kadro ve unvan sekline,
birimlere gore dagilimina, gérevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin veriler
asagidaki sekil ve tablolarda gosterilmistir.

Tablo-9. Akademik Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

ISTIHDAM SEKLI PERSONEL SAYISI \
Kadrolu Akademik Personel 46
Gorevlendirilen Akademik Personel 4
TOPLAM 50
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Tablo-10. Kadrolu Akademik Personelin Unvanina Gére Dagilimi

2019 - 1 5 36 4 46

Tablo-11. Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personelin Unvanina Gore
Dagilimi
Dr. Ogr. Ars.
Gor. Gor.
2019 4 - - - - 4

Yil Prof. Docg. Ogr. Gor.

Akademik Personellerin Unvanlara Gore Dagilimi

B Profesdér mDogent mDr.Ogr.Gér. = Ogr. Gér. ® Arastirma Gor.

Sekil-2. Universitemizin Akademik Personellerinin Unvanlara Gére Dagilimi

Tablo-12. Gorev Yaptiklar1 Birimlere Gére Akademik Personel Sayilar

Birim Adx

Elbistan Miihendislik
Fakiiltesi B 1 2 B 4 7
Elbistan Meslek
Yiiksekokulu - - 1 34 - 35
Insan ve Toplum Bilimleri 1 ) ) ) ) 3
Fakiiltesi
Mimarlik, Giizel Sanatlar 1 ) ) ) ) 1
ve Tasarim Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 - - - - 1
Diger (Rektorliik) 1 - - 2 - 3

GENEL TOPLAM 4 1 5 36 4 50
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4.1.2. idari Personel

Universitemiz idari personelinin 6zliik ve mali haklarina iliskin islemler, 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Cumhurbaskani
Kararlari, ilgili tiiziik ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir. Idari personeller agiktan
atamasi Kamu Personeli Segme Sinavi sonucuna gore, nakil yoluyla atama ise kisilerin
basvurusu iizerine Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilmaktadir. 2547
say1l1 yasa geregince Universitemizde rektdre bagli; idare drgiitiiniin basinda bir genel
sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 hukuk miisaviri, daire bagkanlari, miidiirler,
uzmanlar, memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Universitemizde toplam 60 idari personel gérev yapmakta olup, bu
personellerin istihdam sekline, hizmet siniflarina ve gorev yaptiklari birimlere gore
dagilim1 asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 13. idari Personelin Istihdam Sekline Goére Dagilimi
ISTIHDAM SEKILLERI PERSONEL SAYISI ‘

Kadrolu idari Personel 57
Gegici Gorevlendirme 3
TOPLAM 60

Tablo 14. Kadrolu Idari Personelin Gorev Yaptiklar1 Birimlere Gére Dagilimi

SOZLESMELI

BiRiM ADI MEMUR e isci
Genel Sekreterlik 2 - - 2
Strateji Geligtirme Daire ) ) _ )
Baskanligi
idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 4 - - 4
Yapi Isleri ve Teknik Daire 8 ) _ 3
Baskanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 2 - - 2
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire 7 ) _ 7
Baskanlig1
Bilgi islem Daire Baskanlig1 1 - - 1
Personel Daire Bagkanlig1 3 - - 3
Hukuk Musavirligi 1 - - 1
Elbistan Miihendislik Fakiiltesi 3 - - 3
Elbistan Meslek Yiiksekokulu 13 - 17 30
[nsan ve Toplum Bilimleri 1 _ 1
Fakiiltesi )
Mimarlik, Glizel Sanatlar ve 1 ) 1
Tasarim Fakiiltesi )
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 - - 1
Elbistan Saglik Hizmetleri MYO 1 - - 1
TOPLAM 40 - 17 57
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Tablo 15. Gegici Gorevli Idari Personelin Gérev Yaptiklar: Birimlere Gére Dagilimi

SOZLESMELI

BIRIM ADI PERSONER, isci
Bilgi islem Daire Baskanlig1 2 - - 2
Personel Daire Baskanligi 1 1
TOPLAM 3 - - 3

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Yeni kurulan tuniversitemizde, aktif olarak sadece Elbistan Meslek
Yiiksekokulunda egitim verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencisi olan
toplam 10 bdliim bulunmaktadir. Bu boliimlerde; 14'%i 1. Ogretim ve 5' II. Ogretim
olmak iizere toplam 19 Programda 35 akademik personel ile egitim-0gretim
yapilmaktadir. Ayrica bu programlarin 2'si Nurhak Yerleskesinde bulunmaktadir.

2019 yilinda Universitemizde agilan yeni boliimler;
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,

e Miitercim-Terclimanlik Boliimii
e Halkla Iliskiler ve Reklamcilik BSliimii

e Psikoloji Bolimii
Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,

e Temel Egitim Bolimii

e i¢c Mimarlik Béliimii

e Mimarlk Bolimi

e QGastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

e Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii
Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

e Beslenme ve Diyetetik Boliimii
o (Cocuk Gelisimi Bolimii

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
Elbistan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

Saglik Bakim Hizmetleri Béliimii

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii

Eczane Hizmetleri

T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimi
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Yeni agilan boliimlerimize 2019-2020 Giliz doneminde Ogrenci alimi
yapilmas: planlanmaktadir. Kahramanmaras Istiklal Universitesi'nin dgrenci
sayilar1 Tablo-11" de, bolim ve programlara gore dagilimi ise Tablo-12’de

sunulmustur.

Tablo-16. Toplam Ogrenci Sayilari

OCRENCI I.LOGRETIM | II. OGRETIM TOPLAM

SAYISI

DAGILIMI 888

184 1072

Tablo-17. Elbistan Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Boliimii /Programlara Gore

Dagilimi

L BAYAN ERKEK
BOLUM/PROGRAM OGRENCI OGRENCI TOPLAM
SAYISI SAYISI

Isletme Yo6netimi 26 15 41
Isletme Yonetimi I1.Ogretim 1 2 3
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 46 61 107
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 40
I1.0gretim 9 31
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart 45 58 103
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari
(Nurhak) 26 21 47
Bilgisayar Programciligt 7 24 31
Bilgisayar Programciligi I1.Ogretim 1 8 9
Bilgisayar Programciligi (Nurhak) 5 8 10
Elektrik Enerji Uretimi letimi ve 0
Dagitimi 1 >8 S
Elektrik Enerji Uretimi Iletimi ve
Dagitimi ) 24 2
Insaat Teknolojisi 11 63 74
Insaat Teknolojisi I1.Ogretim 1 10 1
Makine 1 111 112
Otomotiv Teknolojisi _ 44 44
Elektronik Teknolojisi _ 64 64
Laborant ve Veteriner Saglik 46 64 110
Laborant ve Veteriner Saglik I1.Ogretim 44 53 97

TOPLAM 269 803 1072
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5.2. idari Hizmetler

Idari hizmetler, genel sekterlik ve genel sekreterlige bagh birimler ve i¢ denetim birimi
tarafindan  yiiriitilmektedir. Idari hizmetleri yiiriiten birimlerin gdrev ve
sorumluluklar1 agagida belirtilmistir.

Genel Sekreterlik, Universitemiz idari hizmetlerini yiiriiten birimlerin bas1 olup, birim
yoneticisi olan Genel Sekreter birimin ¢alismalarindan Rektore karsi sorumludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde caligmasini saglamak,

Kendisine bagli birimler aracilig1 ile Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini ytriitmek,

Universitenin belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gdrevleri
yerine getirecek yeterli kadroyu kurmak,

Universite yazigmalarini yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alman kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun Kkararlarini
Universiteye bagli birimlere iletmek,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak,
izlemek ve sonuglandirmak,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektore
Oneride bulunmak,

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazigmalarin yiiriitmek,
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Daire Bagkanliklar1 ile periyodik toplantilar yapmak, goriis alisverisinde
bulunmak,

Universite idari hizmetlerinin aksamamasi i¢in devamli olarak Genel Sekreter
Yardimcilariyla koordinasyon halinde olmak,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ger¢evesinde Universite Yonetim Kurulu,
Senato ve

Rektor tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak.
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Genel Sekretere bagli birimler ile I¢ Denetim Biriminin yetki, gorev ve
sorumluluklart asagida siralanmastir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg yetki, gorev ve sorumlulugu: Arag, gereg
ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri, temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim onarim
ve benzeri hizmetleri, sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek.

Personel Daire Baskanhig yetki, gorev ve sorumlulugu: Universitenin insan
giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, iiniversite personelinin atama, 6zliik ve
emeklilik ile ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet oncesi ve hizmet ici
egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg yetki, gorev ve sorumlulugu:
Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak, baski, film,
videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma iglemleri ile
bibliyografik tarama caligmalarini yapmak.

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi yetki, gorev ve sorumlulugu:
Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
barimma, yemek ve benzeri ihtiyaclarmi karsilamak, spor, kiiltiirel ve sosyal
ithtiyaclarii karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

Bilgi islem Daire Baskanhi yetki, gorev ve sorumlulugu: Universitedeki bilgi
islem sistemini igletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak, iiniversitenin
ihtiyac duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg yetki, gorev ve sorumlulugu: Universite
bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve
onarimlarla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
onarim iglerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim onarimi
gibi benzer isleri yliriitmek.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig yetki, gorev ve sorumlulugu: Ogrencilerin yeni
kayit, kabul ve ders durumlan ile ilgili isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs ve
mezuniyet sonrasi izlemesi islemlerini yiirtitmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: yetki, gorev ve sorumlulugu: Stratejik
yonetim ve planlama, performans ve kalite dl¢iitleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi
ve mali hizmetler fonksiyonlarin1 ytiriitmek.

Hukuk Miisavirligi yetki, gérev ve sorumlulugu: Universitemizin dgrencileri,
diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde  Universitenin  haklarin1  savunmak, {Universitenin tasarruflarinin
yuriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak.

I¢ Denetim Birimi yetki, gorev ve sorumlulugu: Universitemizin belirlemis
oldugu misyon ve vizyonuna uygun amag ve hedeflere ulasmasini saglamak i¢in risk
esasina dayali ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak i¢ denetim ve
danismanlik faaliyetlerini ytiriitmek.
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5.3. Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarin1 degerlendirmek ve eglenme
aligkanlig1 kazanmalarini1 saglamak, gilizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve
katilimlarin1 saglamak ve yeni ilgi alanlarn1 kazanmalarina imkan saglayarak
yeteneklerinin ve kisiliklerinin sagliklt bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunulmaktadir.

Universitemiz dgrencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira dzgiir diisiinme
yeteneklerinin gelismesi agisindan o6grenci topluluklarinin 6nemi biiyiiktiir. Bu
dogrultuda Istiklal Universitemizde 2019 yilinda Ombudsmanlik toplulugu
kurulmustur. Universitemiz tarafindan yapilan kiiltiirel faaliyetler Tablo-18" de
gosterilmistir.

Tablo-18. Kiiltiirel Faaliyetler

. . Sempozyum . Egitim TV Gezi
Birim Adi Seminer . . Basmn TOPLAM
ve Kongre Semineri . .. ..
Bildirisi
Elbistan
MYO 17 7 10 1 4 39
Elbistan
Miihendislik 7 - - - - 7
Fakiiltesi
TOPLAM 24 7 10 1 4 46

5.4. Spor Hizmetleri

Universitemizde Ogrencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, disiplinli ¢alisma aligkanligi kazandirilmasi, spora ilgi
duymalari, enerjilerini bu yonde kullanmalar1 ve bos zamanlarin1 degerlendirmeleri
i¢in gerekli ortam saglanmaktadir. Universitemizde faaliyet gosterilen spor dallari;
Masa Tenisi, Tenis, Basketbol, Futbol, Salon Futbolu, Voleybol, Hentbol, Giires,
branglarim1 kapsamaktadir. Elbistan Meslek Yiiksekokulu tarafinda her yil boliimler
arasi futbol turnuvasi diizenlenmektedir. 2019 Yilinda sportif faaliyet olarak 5 turnuva
diizenlenmistir.

5.4. Kiitiiphane Hizmetleri

Arastirma ve egitimin en Onemli destek birimi kiitliphane hizmetleridir.
Kahramanmaras  Istiklal  Universitesi’nin ~ Elbistan Meslek  Yiiksekokulu
Kiitiiphanesinde 2019 yil1 sonu itibartyla basili olarak 5.177 kitap bulunmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun, “Ust Yéneticiler”

baslikli 11 inci maddesinde; “Bakanliklarda ve diger kamu idarelerinde en iist yonetici,
il o6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye bagkani iist yoneticidir.
Bakanliklarda en iist yénetici Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.” ve Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
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hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise
meclislerine kars1 sorumludurlar.” denilmektedir. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracilifiyla
yerine getirmektedir.

Nitekim 5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde, “I¢ Kontrol; idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan malil ve diger
kontroller biitliniidiir" seklinde tanimlanmis olup, anilan kanunun56. Maddesine gore;

I¢ Kontroliin amact;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi
_korunmasim saglamaktir.

Universitemizde de s6z konusu kanunda belirtilen sekilde, etkin bir i¢ kontrol

sisteminin olusturulmasi i¢in gerekli ¢aligmalar devam etmektedir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gosterilmesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesi,
karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi
korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen 6n mali kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve
Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’mnc1 maddesi ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
[liskin Usul ve Esaslara gore yapilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
On Mali Kontrole tabi mali karar ve islemler;

1- Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici is¢i pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel say1 ve s6zlesmeleri
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Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklere iliskin mali karar ve islemler, harcama

birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yo6nlerinden
kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve islemler; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan yiiriitiilmektedir. Harcama
birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri asagida yer alan
sira dahilinde 6n mali kontrole tabii tutulmaktadir.

1-

2-

Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak ilgili
akademik/idari birimine teslim edilmektedir.

Ilgili akademik/idari birimince; ihale mevzuat1 kontrolii, biitge tertibinin tespiti,
biitce baglangi¢ 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontrolii gerceklestirilerek
harcama yetkilisi sorumlulugu cer¢evesinde onaylanmaktadir.

Harcama Yetkilisince onaylanan harcama talepleri gergeklestirilmek tizere ilgili
akademik/idari birim gerceklestirme gorevlisine gonderilir. Ihale usuliiyle
yapilacak mal ve hizmet alimi ile yapim islerinde ihale onay belgesinin
diizenlenmesi, komisyon gorevlendirme onaymin hazirlanmasi, ihale ilaninin
veya davetinin yapilmasi, tekliflerin alinmasi, gorevli komisyona ihale islem
dosyasmin hazirlanarak teslim edilmesi, ihalenin gerceklestirilmesi, komisyon
kararinin diizenlenmesi vb. islemlerden mevzuatina gore gerekli olanlar yerine
getirilir.

Tiim bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligskin
usul ve esaslarin 12’nci maddesinin ikinci fikras1 geregince; yapacaklar
islemlerden 6nceki islemleri de kapsayacak sekilde bir siire¢ kontrolii yaparlar.
Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sdzlesme tasarisi hazirlanir ve
bir niisha diizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
O0n mali kontrol i¢in teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol ¢ergevesinde incelenen
harcama islem dosyas1 uygun goriilmiisse ‘kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir’
serhi, uygun goriilmemisse de ‘kontrol edilmis ve uygun goriilmemistir’ serhi
diisiilerek 6n mali kontrol formuyla birlikte ilgili akademik/idari birimine iade
edilir. Vize/kontrol isleminde eksiklik goriilen harcama islemindeki noksanliklar
giderilerek dosya, yeniden 6n mali kontrol yapilmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina teslim edilir.

Vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili; malin teslim alinmasi,
hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi i¢in gerekiyorsa sdzlesme yapmak
suretiyle ilgili akademik/idari birim gerceklestirme gorevlileri tarafindan
mevzuatina gore gerekli olan islemler yerine getirilir.

Gergeklestirme gorevlilerince hazirlanan 6deme emri belgesi harcama yetkilisinin
kontrol ve onayindan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller
neticesinde hak sahibine 6deme yapilir.

Thale usulii disindaki diger satin alma usullerinde ise harcama birimleri tarafindan
on mali kontrol islemi ger¢eklestirildikten sonra evraklar Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina teslim edilmekte ve Baskanlikta ilgili evraklar sadece Muhasebe
Yetkilisince yapilacak kontroller ¢ergevesinde incelenerek hak sahibine ddeme
gergeklestirilmektedir.

D — Diger Hususlar
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II. AMAC VE HEDEFLER

A - Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemiz yeni kurulmus bir {iniversite oldugundan, heniiz stratejik plam

bulunmamaktadir. Bu nedenle, bu béliim bos birakilmistir. Universitemizin 2021-

2025 donemi stratejik plan hazirliklart devam etmektedir.

B — Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politikas1 ve dncelikleri; Onbirinci Kalkinma Plan1 (2019-
2023), Cumhurbaskanligi Yillik Programi, Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli
Program), Orta Vadeli Mali Planda ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
hazirladig1 “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, belirlenen politikalarda yer alan
amaglar ¢ercevesinde temellendirilmistir.

Bunlar;

Egitim kalitesinin iist seviyelere ¢ikarmak,

Universite dgrencilerinin isgiicii piyasasina gegislerinin saglanmasini teminen
basta ortak projeler olmak {izere Tniversite-6zel sektor isbirliginin
gelistirilmesi,

Ulusal ve Uluslararasi alanda proje gelistirme faaliyetlerinde bulunup bu tiir
proje sayisini arttirmak,

Universitemiz gelirlerini arttirmak, g¢esitlendirmek ve kaynak kullaniminin
etkinligini arttirmak,

Akademik ve idari personel sayisi ile bilgi ve teknolojik donanimini arttirmak,

Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal 6zelliklerini korumak ve 6n plana
c¢ikarilmasina katkida bulunmak ve bu yondeki ¢aligmalar1 desteklemek,

Arastirmaciligi Tesvik Etmek,

Bilimsel Calismalarin ve Etik ilkelerin Gelistirilmesi,
Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak,
Gelisime Acik Bir Yonetim Politikas1 izlemek,
Kaynaklar1 Etkili, Ekonomik, Verimli Kullanmak,
Katilimc1 Yonetim Anlayisi ile Hareket Etmek,
Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek,

Liyakat ve Basartya Onem Vermek,

Etkin Kurumsal iletisime A¢ik Olmak,

Risk Ustlenebilmek,

Calisanlara Deger Vermek
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I - FAALIYETLERE iLISKIN DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler

1 - Biitce Uygulama Sonuclari
Universiteler, 5018 sayili1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gére, 11

say1li cetvelde yer alan Ozel Biitceli Kuruluslar iginde yer almaktadir. Ozel biitceli
kuruluglar, bu kanunda "Bir bakanliga bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu
hizmetini yiiriitmek tizere gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi
verilen, kurulus ve c¢alisma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen kuruluslar" olarak
tanimlanmistir.Bir kurumun amaglarimi gergeklestirebilmesi, o kurumun hangi

kaynaklara sahip oldugu ile yakindan ilgilidir. Kahramanmaras Istiklal Universitesinin

mali kaynaklarini, hazineden alinan katki disinda; 6rgiin ve yaygin 6gretimden elde

edilen gelirler, ikinci Ogretim gelirleri, diger hizmet gelirleri olusturmaktadir.
Universitemiz 2019 yili biitce uygulama sonuglar1 asagidaki sekil ve tablolarda
karsilagtirmali olarak gdsterilmistir.

Tablo-19. Karsilastirmali Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuglari

EKONOMIK KODLAR 2018 YU 2019 YILI
- 006 YILT
KOD ACTIKLAMA ko | YLSONU 1 aRcama EB.O %‘;—;&-\E HARCAMA KALAN | GERCEKLESME
UDENER 3 ORAN (%)
0L VEMURLAR. 0] 4365100  3.989.662 5373000 5.373.000 e 7638236 D68
017 |SOZLESMELT PERSONEL 0 0 [ 0 0 0 0 0.00
013 |ISCILER 0 0 0 £25.000 25,000 572 R | 0483
014 |GECICI SURELT CALIANLAR 0 0 0 §0.000 50.000 0 50,000 0,00
015 |DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0,00
01 |PERSONEL GIDERLERT 0] 4365100 3.989.662]  9.061.000]  9.06L.000|  6.270.316 2.700.684 0,69
T2 [MEMURLAR O 635500 I 1225000 T100 533396 35040 078
022 |SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0,00
023 |ISCILER 0 0 0 138.000 138000 116247 20753 034
024 |GEICISURELI GALIANLAR. 0 0 0 14000 12000 3889 011 038
025 |DIGER PERSONEL = 0 0 0 0 0 [ 0 0.00
SOSYAL GUVENLIE KURUMLARING
4 Lt 5 o -. 5 11 1071 77
02 DEVLET PRIMI CIDERLERI 0 636.600 627.447 1.376.000 1.376.000 1.053.693 322.307 0,77
[URETIME YONELIK MAL VE MALZEME
Rl g 0 0 0 0 0 0 0 000
TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME - 5
2 22 22 700.77 542 :
g e 0|  s1551 255.089 2264000 2264000 709.779 1554221 031
033 [YOLLUKLAR 0 57513 5982 336000 336000 55000 2507796 55
34 |GOREV GIDERLERE 0 0 0 19.000 19.000 5103 3595 037
035 |HIZMET ALIMLARI 0 B6.401 [ 370,000 370,000 123.406 246594 033
036 [TEMSIL VE TANITMA GIDERLERT 0 15.000 [ 20.000 20000 7.906 12099 040
MENKUL MAL GAYRIMADDIHAK ALTM. Tw
o il i 0 103.935 23740 416,000 416000 187233 28767 045
03¢ |GAYRIMENKUL MAL BAKTM VE ONARIM 0 61.900 10,054 125.000 125.000 13.856 111.144 011
GIDERIERT
035 |TEDAVIVE CENAZE GIDERLERL 0 0 0 0 0 7 0 0.00
13 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0] 816.300]  294.865|  3.550.000]  3.550.000]  1.132.488 2417512 0.32
U5 |GOREV ZARARLARL 0 0 [0 349,000 325,000 150400 5.600] 060
051 |HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
_ |KAR AMACI GOTMEYEN KURULUSLARA :
0s. 0 0 0 0.000 50000 0 50.000 0,00
" |YAPIL AN TRANSFERIER ’
054 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 [] 0 [ [ 0 0,00
DEVLET SOSYAL GUVENLIK
055 |KURUMLARINDAN HANE HALKINA 0 0 0 0 0 0 0 0.0
VAP AN FAYDA ODEMELERL
056 [YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0,00
055 |GELIRLERDEN AVRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 [ 7 0,00
05 |CARI TRANSFERLER 0 0 0 209,000 200,000 150,400 148,600 0.50
D81 |MAMUL MAL ALDMLARI 0 0 0 2100000 T.900.000 T154049 715650 036
062 |MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERL 0 0 0 0 0 0 0 0,00
063 |GAYRIMADDIHAK ALIMLARI 0 0 0 500,000 300,000 531060 365.940 106
GAYRIMENKUL ALDMLARI VE m z
) 0 0 0 0 7.500.000 0 7800000 0,00
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
s o
065 | 0 0 0 3.900.000 0 0 0 0,00
MENEUL MALLARIN BUYUK ONARIM
066 | rerrer 0 0 0 0 0 0 0 0,00
— |GAYRDMENKUL BUYUK ONARDM 7 Z o 2
o7 [GTRMES 0 0 0 1.500.000 1.200.000 267256 932744 0,18
068 |STOK ALIMLARD 0 0 0 0 0 0 0 0,00
069 |DIGER SERMAYE GIDERLERL 0 0 0 0 0 7 0 0,00
06 JSERMAYE GIDERLERD 0 0 0] 8.000.000 11.800.000 1.93&365 9.817.635 0.25
GENEL TOPLAM 0 5.818.000) 4.911.974| 22.286.000| 26.086.000 | 10.589.262 | 135.496.738 0,48
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Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuc¢lari

30.000.000
25.000.000
& 20.000.000
un
a
- 15.000.000
b
ot 10.000.000
oo ‘
0
2018 2019
m KBO 0 22.286.000
® Yil Sonu Odenek 5.818.000 26.086.000
W Harcama 4.911.974 10.589.262

Sekil-4. Karsilastirmali Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

2019 YILI GIDER GERCEKLESMELERI

06. Sermaye
Giderleri

19%

05. Cari
Transferler
1%

03. Mal ve

Hizmet 01 Personel
Alimlari Giderleri
11% 59%
02 Sos. Guv.
Giderleri
10%

Sekil-5. 2019 Y1l Biitge Gider Gergeklesmeleri
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Tablo-20. Karsilagtirmal1 Biitge Gelirleri Uygulama Sonuglari

2018 2019
GELIRLER ACIKLAMA . )
GELIR . YIL SONU GELIR . YIL SONU
TAHMINI | GERCEKLESME | TAHMINI | GERCEKLESME
Sartname, Basili
Evrak, Form Satig
03.1.1.01 | Gelirleri 0 0 0 400
Birinci
Ogretimden Elde
03.1.2.29 [ Edilen Gelirler 0 383 57.000 32.755
Tkinci Ogretimden
Elde Edilen
03.1.2.31 | Gelirler 0 71.005 70.000 60.841
Diger Cesitli
Tesebbiis ve
03.9.9.99 | Miilkiyet Gelirleri 0 11.439 0 43.402
04.2.1.01 | Hazine yardimi 0 1.602.214 | 13.683.000 10.606.000
04.2.2.01 | Hazine yardimi 0 0 8.000.000 5.285.000
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 0 15.294 15.000 246.768
[rat Kaydedilecek
05.9.1.01 [ Nakdi Teminatlar 0 0 0 924
Kisilerden
05.9.1.06 | Alacaklar 0 533 0 12.071
Ogrenci Katk1 Payi
05.9.1.19 | Telafi Gelirleri 0 27.265 361.000 23.845
Yukarida
Tanimlanmayan
Diger Cesitli
05.9.1.99 | Gelirler 0 0 0 12.370
TOPLAM 0 1.728.133 | 22.186.000 16.324.375

2019 Yih Butce Gelirleri

2%%

H 03.Tesebbis ve Miulkiyet Gelirleri

W 04. Hazine Yardimi

Seklil-4. 2019 Y1l Biitge Gelirleri Dagilim1

05. Diger Gelirler
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Tablo-21. 2019 Y1ili Bilangosu ve Dipnotlari

BILANGO
Kuwm Kodu: 3028 Adi: KAHRAMANMARAS STIKLAL ONNERSTTES Vie g
AKTIF HESAPLAR NYil 2019 PASIF HESAPLAR N Yir 2019
1 DONEN VARLIKLAR 13,470,554 0g(] 3 KISA VADEL} YABANCI KAYNAKLAR 10215330
10 HAZIR DEGERLER BO4L456,0 | | (3 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 30.331,50
100 BANKA HEAE ogg ]| | | 30 ALNAN DEPOZITO VE TEMNATLAR HESABI 00450
104 ROJE OZEL HEEAE) sgaman|] | | 52 EHAVETLERHESAM i
12 FAALIYET ALACAKLAR! 703034601 | 36 ODENECEK DIGER YOKUMLULIKLER T1.824,80
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESAB) 7oiaa0l | | | 30 ODENECEK VERGIVE FONLAR HEGAB H4me
14 DIGER ALACAKLAR FT0gA| | | 261 ODENECEK SOSYAL GUVENLK KESITILER] HESABI 23415
I = 352 FONLAR VEYA DIGER KAMU D ADINA YARILAN TAHSILAT HESAB) 178512
FSTORUR FETR A UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1805475
150 LK MADDE VE MALZEME HESABI sisman)|| 4 DIGERBORGLAR L2875
16 ON ODEMELER ISTBRRN| | | 430 AUNAN DEROZTO VE TEMINATLAR HEGABI 221075
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDLER HESAB 3t373281{] | 147 BORC VE GIDER KARSILIKLARY 1583500
D DURAN VARLIKLAR ATBIBAT.22| | | 472 KIDEM TAZMINATIKARGILIG HESABI 7663500
75 WADDIDURAN VARUKLAR 17mz4| P OZ KAYNAKLAR 18.083.134,13
250 ARAZ VE ARSALAR HESARI saraseonaf| | BONET DEGER 11.671.160,00
22 BNALAR HESAB TIIH0AN | 500 NET DEGER HESAB 1711600
263 TESIE, MAKINE VE CHAZLAR HESABI 478 . 3
A TASTLAR HES) s 7 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI L237.006,18
255 DEMi-‘?BA@Ll\R HESABI 200178853 570 GEQMi$ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 229700813
- Hi[?[';'E“i';::i;T['fU”;:;“S;RG*;&F: '“'“3'“3;5 BB GECHIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLAR! 3BT
: 540 GEGHIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESAI (- 429201780
260 HAKLAR HESAB 43286000 : N
258 IRV ANORTISMANLAR HESAB - zyaan || % DONEM FAALIYET SONUCLAR! 12471 M5 34
540 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 12477454
AKTIF TOPLAMI 1826340218 PASIF TOPLAMI 18.263.402,18
Bilanco Dipnotlan :
010 ALINAN TENINAT MEXTUPLARI HESABI :s‘lan,nu‘
011 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER] HEABI zamlnu‘
120 GIDER TAAHHUTLER] HESABI 95221,5#
121 GIDER TAAHHUTLER] KARSILIS HESARI %2 ,5#
042 BASKA BIRINLER ADINA [ZLENEN ALACAKLAR HESAB) 35::11,115*
1148 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLER] HESABI 351‘211,@
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Tablo-22. 2019 Y1l Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

EKONOMI
K KODLAR

630

630.01

630.02

630.03

630.05

630.13

630.14
630.15

630.30

630.99

GIDER TURU

GIDERLER
HESABI

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Cari Transferler

Amortisman
Giderleri

[k Madde ve
Malzeme Giderleri
Karsilik Giderleri
Proje Kapsaminda
Yapilan Cari
Giderler

Diger Giderler

NET GiDER TOPLAMI

TUTARI

10.659.529,37
6.348.792,87
1.070.961,80
534.676,07
150.400,00

1.766.386,95

529.667,79
75.835,00

182.808,87

0,02

10.659.529,37

FAALIYET SONUCU (Olumlu)

EKONOMIK
KODLAR

600

600.03

600.04

600.05

600.11

610

610.03

GELIiR TURU

GELIRLER
HESABI

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yardmmlar ile Ozel
Gelirler

Diger Gelirler

Deger ve Miktar
degisimleri Gelirleri
INDIRIM, IADE
VE
ISKONTOLAR
HESABI

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

NET GELIR TOPLAMI

2 - Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

kurulan Universitemizin 2019 Mali

siniflandirma kodunun birinci diizeyi incelendiginde;

Personel Giderleri:

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Yili

12.427.045,84

TUTARI

23.089.075,21

139.897,75
22.604.654,90

339.715,03

4.807,53

2.500,00

2.500,00

23.089.075,21

Biit¢esinin  ekonomik

Bu tertibe, 2019 Mali Yilinda 9.061.000 TL o6denck tahsis edilmis, bu
Odenekten 6.270.316 TL harcama yapilmis olup; gergeklesme orant % 69’ dur.

Bu tertibe, 2019 Mali Yilinda 1.376.000 TL 06denck tahsis edilmis, bu
O0denekten 1.053.693 TL harcama yapilmis olup; ger¢ceklesme oran1 % 77 dir.

Bu tertibe, 2019 Mali Yilinda 3.550.000 TL baslangi¢c 6denegi tahsis edilmis,

bu ddenekten, 1.132.488 TL harcama yapilmis olup; gerceklesme oran1 % 32°dir.

2019 Yili idare Faaliyet Raporu
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Cari Transferler:

Bu tertibe, 2019 Mali Yilinda 299.000 TL baslangi¢ 6denegi tahsis edilmis, bu
Odenekten, 150.400 TL harcama yapilmis olup; gerceklesme oran1 % 50’dir.

Sermaye Giderleri:

Bu tertibe, 2019 Mali Yilinda 8.000.000 TL baslangi¢ 6denegi tahsis edilmis,
yil icinde Rektorliik ve Bagli Birimler Hizmet Binasi ihtiyacinin kamulastirma yoluyla
karsilanmas1 i¢in Yatinmlar1 Hizlandirma Odeneginden 3.800.000TL ek 6denek
alinarak toplam 11.800.000TL olmustur. Bu &denekten, 1.982.365 TL harcama
yapilmis olup; ger¢eklesme orani % 25°tir.

3 - Mali Denetim Sonuclar:
2019 Yilinda Universitemiz, herhangi bir denetim gegirmemistir.

4 — Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Yeni kurulan iiniversitemizin, stratejik plan1 bulunmadigindan dolayi, bu
boliim bog birakilmistir. Ancak, 2019 faaliyet yilinda yapilan faaliyet ve projeler
asagida gosterilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Universitemizin 2019 yi1l1 faaliyet déneminde, Dis Iliskiler Birimi tarafindan
yapilan faaliyetler, programlar ve projeler asagidaki gosterilmistir.

Tablo-22. Dss Iliskiler Birimi Tarafindan Yapilan Faaliyet ve Projeler

YAPILAN PROJELER
Erasmus+ programlar1 kapsaminda Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanlhigi ile Universitemiz arasinda 2018-1-TR01-KA103-062066 ve
2019-1-TRO1-KA103-065136 numarali projeler yapilmis ve devam etmektedir.
YAPILAN PROGRAMLAR
Program Adi Program Tarihi | Yer
Erasmus+Yiiksekogretim Faaliyetleri | 11-12 ~ Haziran | Ankara
ve Proje Dongiisii  Bilgilendirme | 2019 (Sosyal Bilimler
Toplantisi Universitesi)
Erasmusdays 2019 10-11-12  Ekim | Elbistan Meslek
2019 Yiiksekokulu/K.Maras
Erasmus Koordinatdrler Toplantisi 08 Kasim 2019 Elbistan Meslek
Yiiksekokulu/K.Maras
Yiiksekogretimde Bireylerin | 03-04 Aralik | Izmir
Ogrenme Hareketliligi 2019 (Dokuz Eyliil
Universitesi)
Plast Eurasia Istanbul 2019 Fuari 04-07 Aralik | Istanbul
2019 (Istanbul ~ Fuar ve
Kongre Merkezi)
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Tablo-22. Yayin tiirlerinin sayilari

Uluslararas1 Makale 7
Ulusal Makale 3

Uluslararasi Bildiri 43
Ulusal Bildiri

Kitap 1

SSCI’ de Aranan Dergilerde Yayin

TOPLAM 63

Tablo- 23. 2019 Yilinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Ulke  Anlasma icerigi Anlagma Yapilan Universite

Bronislaw Markiewicz State Higher School of
Polanya Erasmus Technology and Economics in Jaroslaw (PWSTE
in Jaroslaw Poland)

Tablo-24. 2019 Yil1 Yatirim Projeleri

Proje Kodu Proje Adi Sektorii Tutar1 (TL)
2019H031120  Cesitli Unitelerin Etiit Projesi Egitim 1.000.000
2019H036530 Kampiis Altyapist Egitim 2.000.000
2019H031110  Yaymn Alim1 Egitim 200.000
2019H031080  Muhtelif isler Egitim 4.800.000
TOPLAM 8.000.000

2- Performans Sonuclari Tablosu
3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Asagida yer alan, Ustiinliikler, Zayifliklar Kahramanmaras Istiklal

Universitesinin birimleri tarafindan yapilan tespitler baz alinarak olusturulmustur.

A — Ustiinliikler

Yeni, geng ve gelisime acik bir liniversite olmasi

Universitemizin “Kahramanmaras Istiklal” ismiyle olumlu 6n alg1 olusturmast.
Universite ydnetiminin destegi

Yerel yonetimin destegi

Geng ve dinamik akademik personel

Ogrenci yurtlaria yakin hizmet ve egitim binalar1

Dogasi ve iklimi ile huzurlu bir sehirde olmast

B — Zayifliklar

Yeterli sayida olmayan akademik ve idari personel
Idari personelin hizmet igi egitimden yeterince gegmemesi
Derslik kapasitesi ve laboratuvarlarda donanim yetersizligi

Akademik ve idari personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik
yontem ve tekniklerin yeterince uygulanmamast,

Biit¢e/Kaynak yetersizlikleri
Fakiilte ve idari hizmet binalarinin heniiz olmamasi
Bilgi merkezinin olmamasi ve mevcut kiitiiphane olanaklarinin yetersizligi,

Ogrencilere ve personele yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin ve
bu etkinliklerin diizenlenebilecegi alanlarin yetersizligi,

C — Degerlendirme

Yeni kurulan Kahramanmaras Istiklal Universitemiz, iiniversitelerin; bilginin

tiretildigi ve topluma yayildigi, toplumsal gelismenin en 6nemli aract olduguna
inanmaktadir. Bu ¢ercevede liniversitemizde, 2019 yilinda verilen egitim ve personel
hizmetlerinin daha kaliteli sunulabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan arag- gere¢ ve donatim
malzemelerinin saglanmasi hususlarinda azami gayret sarf edilmis ve kurumumuza
tahsis edilen Odenekler etkin, ekonomik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda
kullanilmistir.

Universitemiz yeni kurulan bir iiniversite oldugundan, insan kaynaklari,

fiziksel mekan ve teknolojik altyap1 konularinda ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Toplum
yararina faaliyet yiirliten, tiniversitemizdeki tiim siireclerin seffaf, denetlenebilir ve
degerlendirilebilir bir bigimde olmasi ve rapor edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar
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yiiriitilmektedir. Universitemiz bu anlayis ile yapilanmasii siirdiirmektedir.
Kahramanmaras Istiklal Universitesi, bu sekilde siirekli gelisim i¢inde olabilecektir.
Universitemiz, misyonlarin1 gergeklestirmek igin gerekli olan stratejik amag ve
hedeflerini belirleyecektir. Universitedeki faaliyetler bu hedeflere yonelik
planlanacak, uygulanacak, degerlendirilecek ve kontrol edilecektir.

V - ONERIi VE TEDBIRLER

Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak  Sdenekler
belirlenirken, tiniversitelerin gercek ihtiyaglari géz onlinde bulundurulmamakta, bu
durum ise egitim-O6gretim, aragtirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine
getirilmesini giiclestirmektedir. Universiteler icin 6n goriillen hazine yardimimin
gercek ihtiyaca gore belirlenmesi, egitim-6gretim, aragtirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir. Cagdas
egitim-0gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir.

Yeni kurulanan {iniversitemizin akademik ve idari yapilanmasinin tamamlamasi
icin ihtiya¢ duyulan sayida oOgretim elemani ve idari personel kadrolariin
saglanmamasi bircok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasin
zorlagtirmaktadir. Ihtiyaca gdre personel istihdammin saglanmasi halinde cagdas
egitim-ogretim hizmetinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmas1 saglanacaktir.

Egitimin kalitesini arttirabilmek icin ozellikle akademik personel agiginin
kapatilmas1 gerekmektedir. Bunun i¢inde sehrin ve iiniversitenin personeline sunacagi
imkanlarla bir cazibe merkezi haline gelmesi énemlidir. Bu baglamda iiniversitenin
teknolojik ve fiziki altyapr yatirim projelerinin desteklenmesi biiyiikk onem arz
etmektedir.
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EKLER

EK-1 UST YONETICI i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

UST YONETICi
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigim ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin

yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar

ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Kahramanmarasg, Subat/2020)
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EK-2 MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda

list yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde

yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kahramanmaras,

Subat/ 2020)

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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