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BAKAN SUNUSI

Insan haklarinmn bir geregi olan kadin erkek esitligi; demokrasinin temel bir ilkes
sosyal adaletin ve sOrdGrilebilir kalkinmanmin da Onemli bir kogulu olarak
degerlendirilmektedir. Bu anlayis. uluslararasi insan haklan belgelerinde, uluslararas:
sizlesmelerde, ilkelerin yasalannda yer almasina ragmen, Kadinlar icin hala,
(ilkelerinin gelismislik dilzeyi ne olursa olsun hayatin temel alanlan olan egitim,
saglik, ¢alisma havat, siyaset ve Karar alma mekanizmalanna katithm agisindan firsat
esitliginin saglanamadi@ gorillmektedir Ulkemizde de bu alanda Onemli kazamimlar

elde edilmis olmakla birlikte, toplumsal cinsiyet esitliginin uygulamada toplumsal

yasama istenilen dlgtide yansimadif gorillmektedir

Bakanh@ima bagh Kadinin StatisQ Genel MtdirlGgi: toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmas:  amaciyla  yasamun  tim alanlarinda  kadinlann  konumlannin
giiglendirilmesi, tim imkanlardan egit bir sekilde vararianmalarinin saglanmas: ve
toplumsal cinsiyet egitligi anlayigimin kamu politikalarnnn olusturulmasinda dikkate
alinmas: véntndeki galismalanin siirdirmektedir

Genel Midirltigin 2008-2012 willanm kapsayan stratejik plaminda yer alan amag
hedeflerden 2009 vilinda programa alinanlar ve bunlara aynlan bitge durumunu
kapsayan 2009 mali yili performans programinin basanyla uyvgulunmasini ve stratejik
plandaki uzun vadeli hedeflere dnemli dlglide ulagiimasing dilerim

Nimet
Devlet Bakam




GENEL MUDUR SUNUSL

Kadimn insan haklannin korunmasi ve geligtirilmesine yonelik calismalar yvapilmas
kadinlarin  sosyal, ekonomik. Kaltirel ve siy asal vyasamdaki Konumlarimn
gliglendirilmesi: hak firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmalarimin saglanmasi
amaciyla ulusal mekanizma olarak Kurulan Genel Midirligiimilz misyonu ve vizyonu
dogrultusunda galismalanm yogun bir sekilde stirddrmektedir

Bilindigi (zere kadin erkek esitligi bir insan haklan sorunu olarak sosval adaletin,
esitlik, kalkinma ve bangin temel kosulu kabul edilmektedir. Yasalarimizdaki egitlikgl
vapiya ve kadinlann sosyo-ckonomik durumlanindaki iyilesmeve ragmen {lkemiz
kadin erkek esitligi  Konusunda arzu edilen noktaya ulagamamustr.  Genel
Miidiirligimiiz, toplumu giiglendirmenin temelinde kadinlann gliglendiriimesinin
dnemli bir unsur oldugu bilincivle ¢aligmalanna yén vermektedir

2008-2012 donemi stratejik planimizda yer alan Kadmin statistini gliglendirmeye
vonelik politikalar geligtirilmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve programlara
verlestirilmesi, kadma yonelik  yiddetle miicadele ve kurumsal Kapasitenin
giiglendirilmesi  Oncelikli  amaglanmiza iliskin belirlenen uzun vadeli hedefler
kapsaminda, 2009 yihinda yiritilecek faalivet ve projeler ile bunlara aynlan
kaynaklarla performans hedef ve ghstergelerini igeren performans  programini
hazirlamis bulunmaktayiz. Programin hazirlanmasinda emegi gegenlere tegekkir eder
basanli bir sekilde uygulanmasim ve bizi strate)ik hedeflerimize ulastrmasim dilenm.

Genel Midir




I~- GENEL BILGILER

A-MISYON VE ViZYON

MISYONUMUZ

Ulkemizde kadin erkek esitliginin saglanmasi, toplumsal yasamin tiim alanlarinda
kadinlarin konumlarinin giiclendirilmesi ve kadinlara karsi her tiirlii ayrimeiligin
Oonlenmesi igin politikalar iiretmek, strateji gelistirmek, tiim paydaslarla isbirligi
yapmak ve koordinasyonu saglamak.

VIZYONUMUZ

Toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda
iirettigi politika ve gelistirdigi stratejilerle etkin ve basarili bir kurum olmak.

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kadinin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,
kadinlarin  sosyal, ekonomik, kiiltirel ve siyasal yasamdaki konumlarini
giiclendirmek, hak, firsat ve imkénlardan esit bicimde yararlanmalarini saglamak
amaciyla kurulmus olan Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin gérevleri 5251 Sayili
Teskilat Yasasinin 3. maddesinde asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

a) Kadina kars1 her tiirlii ayrimciligi onlemek, kadinin insan haklarimi gelistirmek,
kadin1 ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim
diizeyini yiikseltmek amaciyla yapilacak her tiirlii caligmaya destek vermek, bu
konularda stratejiler gelistirmek, plan ve programlari olusturmak ve temel
politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak.

Kanunlar1 ve idari diizenlemeleri gorev alani c¢ercevesinde izleyerek kadinlarin
esit hak ve firsatlara ulasmasini saglayacak ¢aligsmalar yapmak.

Kadina yonelik her tiirli siddet, taciz ve istismarin dnlenmesi i¢in ¢alismalarda
bulunmak; kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢éziimiine
destek olusturmak.

Kadinlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullanilabilmesi ve kadin-erkek
esitliginin toplumsal kalkinma sorunu olarak algilanmasi amaciyla kamuoyunu
bilgilendirmek.

Saglik, egitim, kiiltiir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak iizere biitiin
alanlarda kadmlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimini
artirici calismalarda bulunmak.

Gorev alanina giren konularda bilgi sistemleri, kiitliphane ve/veya
dokiimantasyon merkezi kurmak, istatistikleri derlemek, gorsel ve basili yaynlar
yapmak veya yaptirmak, egitim amach faaliyetlerde bulunmak, yurt i¢i ve yurt
dis1 kongre, seminer, toplant1 ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve 06zel sektor ile isbirligi yapmak,
koordinasyonu saglamak.




h) inceleme, arastirma ile uluslararasi girisimlerden elde edilen bilgileri kamu
politikalarinin olusumuna katkida bulunmasi amaciyla uygulayict kurum ve
kuruluglara aktararak kuruluslarin hizmetlerinin gelistirilmesine ve yeni hizmet
modelleri olusturulmasina katkida bulunmak.

5.5.19609 tarihli ve 1173 sayili Kanun ¢ercevesinde, gorev alani ile ilgili kurulus
ve organizasyonlara iiye olmak, ger¢eklestirilecek her tiirlii calisma ve etkinlige
katilmak, wuluslararas1 sozlesmeler ile kararlarin getirdigi yiikiimliiliikler
dogrultusunda faaliyette bulunmak ve bu konuda gerekli raporlar1 hazirlamak,
kanuni diizenlemelerin yapilmasini saglamaya yonelik ¢calismalar yapmak.

Gorev alanina giren konularda calismalarda bulunan uluslararasi kuruluslarin
faaliyetlerini izlemek, alinan kararlar ilgili kuruluslara iletmek.

Calisma alani ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel arastirmalar
yapmak ve yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya
konulmasini saglamak ve uluslararasi kuruluslarla ortak projeler yiiriitmek.

Genel Miidiirliikk; ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve
kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile
isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

C-TESKILAT YAPISI

Genel Midirliiglin yonetim ve organizasyonu 5251 sayili Tegkilat Yasasi ile
belirlenmistir. Bagbakanliga bagli merkezi bir teskilat olarak yapilandirilan Genel
Miidiirliikk, dort ana hizmet birimi, iki danigma birimi ile bir yardimci hizmet
biriminden olusmaktadir.

Genel Miudiirlik idari yapilanma olarak Bagbakanliga bagli olmakla birlikte
caligmalarim1  Teskilat Yasasinin 1.maddesi uyarinca Devlet Bakani eliyle
yiiriitmektedir.

Genel Miidiirliigiin organizasyon semasi agsagida gosterildigi gibidir:




YARDIMCI HIZMET BIRIMI
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D-FiZIKi KAYNAKLAR
Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigiinde mevcut olan fiziksel ve teknolojik kaynaklara
iliskin Ekim 2008 envanteri agsagidaki tabloda yer almaktadir:

Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

MALZEME ADI
Masaliistii Bilgisayar™®
Diziistii Bilgisayar™®
Yazicr*
Telefon
Faks
Projeksiyon Cihazi
Televizyon
Fotokopi Makinesi
Sunucu
Switch
Motorlu Arag 3
* 2009 yilinda ihtiyag fazlasi olanlarin tasfiye, bagis, devir vb. yollarla kayitlardan
cikartilmasi planlanmaktadir.




Program doneminde temin edilmesi disiiniilen fiziksel ve teknolojik kaynaklara
iligkin tablo asagida gdsterilmistir:

2009 Yilinda Alimm Planlanan Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

MALZEME ADI

>
O
m
—

Dijital Kamera

Dijital Fotograf Makinesi

Ses Kayit Cihazi

Multimedia Center

Faks

Yazici

Tasabilir Bilgisayar

Masaiistii Bilgisayar

Fotokopi Makinesi

RPN N R R R PR

Tarayici

Genel Miidiirliigiin islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin
arttirilmasi amaciyla bilgi ve teknoloji kaynaklarindan biitce imkani dahilinde azami
Olciide faydalanilmasina 6zen gosterilmektedir.

E- INSAN KAYNAKLARI

Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii’'ne 5251 sayil1 Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 79’u serbest, 10’u tutulu olmak iizere
toplam 89 kadro ihdas edilmistir.

5018 sayili Kanunda degisiklik yapan 5436 sayili kanunla ihdas edilen ve
2006/10103 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 1 adet Mali Hizmetler Uzman
Yardimcisi, 2 adet Mali Hizmetler Uzmani olmak iizere toplam 3 adet ilave kadro
Genel Midiirliigiimiize tahsis edilmistir. Boylece toplam kadro sayisi 92’ye
ulasmistir. Ayrica 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi
kapsaminda  iki  sozlesmeli  personel (Sistem  Programcisi, Programci)
calistirilabilmektedir. Genel Miudiirliigiin Personel Durumuna iliskin bilgiler ekte yer
almaktadir. (Tablo 1)




II-PERFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Genel Miidiirliikk ¢alismalarin1 Dokuzuncu Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Programlar gibi iist politika
belgelerinde yer alan politika ve dnceliklere uygun olarak gerceklestirmektedir. S6z
konusu st politika belgelerinin yani sira Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW), Binyil Kalkinma Hedefleri (Milenyum
Deklarasyonu),  Dordiincii Diinya Kadin Konferansinda kabul edilen Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu da dikkate alinmaktadir.

Son yillarda kadinlarin toplumdaki roliinii gliglendirmeye yonelik devlet politikalari
yayginlastirilmigtir. Basta Anayasa olmak tizere Tiirk Ceza Kanunu, Tirk Medeni
Kanunu ve Is Kanununda cesitli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bununla birlikte
yasal diizenlemelerin uygulamaya yansitilmasi amaciyla yonetmelik ve genelgeler
yiiriirliige girmistir. Ozellikle siddetle miicadeleye iliskin 2006/17 sayili Basbakanlik
Genelgesi bliylik onem arz etmektedir.

Genel Miidiirliigiin 2008-2012 yillarin1 kapsayan stratejik plani hazirlanirken stratejik
amac ve hedeflerin belirlenmesinde iist politika belgeleri olan Dokuzuncu Kalkinma
Plan1 (2007-2013) ve Orta Vadeli Program (2008-2010) politika ve oncelikleri

gozetilmistir.

2009-2011 donemi orta vadeli programinda da dogrudan kadinlara yonelik hedefler
bulunmaktadir. S6z konusu politika belgeleri ile stratejik plan hedef iliskisi ekte yer
almaktadir. (Tablo 2)

Diger taraftan 60. Hiikiimet Programinda da Genel Miidiirliiglimiiziin faaliyet alam
ile ilgili olarak; Aile i¢i siddet, tore ve namus cinayetleri ile miicadelede sifir
tolerans yaklasimiyla hareket edildigi, bu soruna karsi kalic1 ve gergekei bir ¢oziime
ulasilmast i¢in bir seferberlik baslatildigi ayrica kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin
egitimin her kademesine daha fazla katilmasi ve toplumsal hayatin her alaninda daha
fazla rol almasi igin siirdiiriilen ¢aligmalarin yeni politikalarla giiglendirilecegi
belirtilmistir.

Yukarida belirtilen ve Genel Miidiirlik caligsmalarinda esas alinan iist politika
belgeleri cercevesinde “kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin
artirtlmast ve kadina yonelik siddetin onlenmesi amaciyla toplumsal bilincin
yiikseltilmesi” oncelikli politika olarak belirlenmistir.

B- AMAC VE HEDEFLER

Kadin erkek esitligi bir insan haklar1 sorunu, sosyal adaletin 6nemli bir kosulu ve
ayn1 zamanda esitlik, kalkinma ve barisin vazgecilmez temel 6nkosulu olarak kabul
edilmektedir.




Uluslararasi1 diizeyde yasal anlamda tek baglayici dokiiman olan ve iilkemizin de
taraf oldugu Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciliin Onlenmesi Sozlesmesinin
(CEDAW) temel hedefi; toplumsal yasamin her alaninda kadin erkek esitligini
saglamak amaciyla, kaliplasmis kadin erkek rollerine dayali dnyargilarin yani sira
geleneksel ve benzer tiim ayrimcilik iceren uygulamalarin ortadan kaldirilmasini
saglamaktir.

Bununla birlikte AB Katilim Ortaklig1 belgesinde, Tiirkiye, cinsiyete dayali herhangi
bir ayrimcilik gozetmeksizin, yasada ve uygulamada insan haklar1 ve temel
ozgirliikklere tiim bireylerin tam katilimini garanti altina alabilmek igin gerekli
degisiklikleri yapacagini belirtmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik olarak yasal alanda yapilan
calismalarin basinda Anayasanin 10’uncu ve 90’inc1 maddelerinde yapilan
degisiklikler gelmektedir. Bu kapsamda devlet cinsiyete dayali ayrim yapmamanin
oOtesinde, kadinla erkegin her alanda esit haklara, esit imkanlara kavusmasi i¢in
diizenlemeler yapmak, gerekli tedbirleri almakla yiikiimlii kilinmis ve herhangi bir
uyusmazlik durumunda Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeciligin
Onlenmesi Sozlesmesi de dahil olmak iizere, temel hak ve 6zgiirliikleri hedef alan
uluslararasi anlagsmalar ulusal diizenlemeler karsisinda 6ncelikli konuma getirilmistir.

Ancak yasalarimizda var olan esitlik¢i anlayigin toplumsal yasama yansimadigi
goriilmektedir. Kiz ¢ocuklarinin okullulagmasi, kadinlarin saglik hizmetlerine
erisimi, istthdama, yetki ve karar alma siireclerine katilim gibi alanlarda esitligin tam
olarak yansimadigi, kadina yonelik siddetin de varliginin devam ettigi goriilmektedir.

Bu nedenle ekonomik ve sosyal hayatta toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi ve
yasalarin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak i¢in ¢alismalara devam
edilmektedir.

Bu dogrultuda Genel Miidiirliik, 2008-2012 yillarin1 kapsayan stratejik planinda 4
stratejik amag¢ basligr altinda toplam 18 hedef belirlemis olup; s6z konusu amag ve
hedefler ekte yer almaktadir. (Tablo 3)

2009 yili performans programinin olusturulmasinda Genel Miidiirliiglin stratejik
planinda (2008-2012) yer alan 18 stratejik hedeften 9’una 6ncelik verilmis olup, bu
stratejik hedeflerle kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi ve
konumlariin gii¢lendirilmesi amaglanmstir.

Diger taraftan, zihniyet doniisiimii ve farkindaligin arttirilmasi amaciyla toplumsal
cinsiyet esitliginin ana plan ve programlara yerlestirilmesi icin taraflarin biling
diizeyinin  yiikseltilmesi gerekli goriilmektedir. Bu kapsamda ¢alismalar
gerceklestirilmektedir.

2006/17 sayili Bagbakanlik Genelgesi uyarinca kadina yonelik siddet ve tére/namus
cinayetlerinin 6nlenmesi konularinda koordinatér kurum olarak gorevlendirilen
Genel Miidiirliigiimiiz bu kapsamdaki ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.




Genel Midiirligiimiiz hizmetlerinin etkinliginin ve verimliliginin artirilmast
kapsaminda kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi amaciyla Genel Miidiirliik
calisanlarinin bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi, yonetim bilgi sisteminden
yararlanma kapasitesi ile kurum kiitiiphanesinin giiglendirilmesi saglanacaktir. Ayni
zamanda dokiimantasyon merkezi olusturulmasina yonelik c¢aligmalar devam
edecektir.

C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

Kadmin Statiisii Genel Midurligii 2008 -2012 Stratejik Planinda yer alan amag ve
stratejik hedeflere iliskin olarak 2009 yilinda toplam 21 performans hedefi
belirlemistir. (Tablo 4) S6z konusu performans hedefleri 2009 Mali yili Merkezi
Yonetim ve Biitce Kanununda Genel Midiirliige tahsis edilecek 6denek cercevesinde
gerceklestirilmeye calisilacaktir.

2009 yili Performans Programinda yer alan 21 performans hedefini izlemek amaciyla
37 adet performans gostergesi belirlenmis olup gostergelerin dordii (4) Amag 1, yirmi
biri (21) Amag 2, besi (5) Amag 3 ve sekizi (7) Amag 4 altinda toplanmustir.

S6z konusu performans hedeflerine iliskin kaynak ihtiyaci tablolar1 ile idare
performans hedefi tablolar1 agagida yer almaktadir.




PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

\ Idare Ad1

| Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

Amag 1

Gelistirmek

Kadmin Statiisiinii Gii¢clendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar

Hedef 1

2008 yii sonuna kadar hazirlanan kadmin temel sorun
alanlarina iliskin ulusal eylem plani yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi

Birim  Performans
Hedefleri

Yillar

2007

2008

2009

2010

2011

1 | 2008-2013
yillarmi kapsayan
Toplumsal
Cinsiyet  Esitligi
Ulusal Eylem
Planinda yer alan
faaliyetleri
izlemek ve
degerlendirmek
icin ilgili
paydaslarin
katilmiyla yilda
iki kez toplanti
yapilacaktir.

Toplam

Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderler

Danisma, Denetim ve
Destek  Birimlerinin
Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

Merkez Dis1
Birimlerin Idare

Diizeyinde Dagitilan
Giderleri

GENEL TOPLAM

103.042

103.485

Biitce Odenegi

103.042

103.485

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i
kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1
kaynaklar

GENEL TOPLAM

103.042

103.485




PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

| idare Adx | Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

Kadinin Statiisiinii  Giiclendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar
Amag 1 Gelistirmek

2012 yihina kadar kadinin ekonomik hayata katiminin artirilmasi
Hedef 2 konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Performans Hedefi
Birim Performans Yillar

Hedefleri 2007 2008 2009

1 | Tirkiye'de Kadin
Girigimciliginin
Degerlendirilmesi
Toplantisi
yapilacaktir.

318.125

Tirkiye’de Kadinin
Kirsal Kalkinmaya
Katiliminin
Arttirilmasi konulu
toplant1
yapilacaktir.
Tiirkiye’de Kirdan
Kente Go¢ Eden
Kadinlarin
Istihdama 111.058
Katilimlar1  konulu
toplant1
yapilacaktir.
Tiirkiye’de Ev
Eksenli  Uretim:
Sorunlar ve Coziim
Onerileri  konulu
toplanti
yapilacaktir.

Yerel
Yonetimlerde
Kadin Istihdaminin
Arttirilmasina
Yonelik
Gergeklestirilen
Hizmetlerin
Degerlendirilmesi
toplantisi
yapilacaktir.
Tiirkiye’de  Esnek
Calisma
Big¢imlerinin Kadin
Istihdamina
Etkileri  toplantisi
yapilacaktir.

117.921

117.921

197.328

178.972

Toplam 318.125 346.900 376.300
9




Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderler

Danisma, Denetim ve
Destek Birimlerinin
Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

390.507

519.197

561.474

Merkez Dist Birimlerin
Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

Biitce Odenegi

708.632

866.097

937.774

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici
kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1
kaynaklar




PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

| idare Ada

| Kadinn Statiisii Genel Miidiirliigii

Amag 1

Gelistirmek

Kadinin Statiisiinii Giiclendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar

Hedef 6

hazirlanan CEDAW iilke raporu yayginlastirilacaktir.

2008 yih sonuna kadar tim toplumsal taraflarin katihmyla

Performans Hedefi

Birim  Performans
Hedefleri

Yillar

2007 2008 2009 2010

1 | CEDAW 6. iilke
raporu
sonuclarinin
tanitim
toplantilari
yapilacaktir.

CEDAW 7. iilke
raporu  hazirlik
toplantilari
yapilacaktir.

466.050

Toplam

466.050

idare Diizeyinde
Dagitilan Giderler

Danigma, Denetim ve
Destek  Birimlerinin
Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

695.388

Merkez Dis1
Birimlerin Idare
Diizeyinde Dagitilan
Giderleri

GENEL TOPLAM

1.161.438

Biitce Odenegi

1.161.438

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i
kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1
kaynaklar

GENEL TOPLAM

1.161.438




PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
| idare Ads | Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

Amag 2 Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara
Yerlestirilmesi I¢in Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek
Hedef 1 2012 yilina kadar kadimin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet
esitligi bilinci yiikseltilecektir.

Performans Hedefi
Birim Performans Yillar
Hedefleri 2007 2008 2009
1 | Genel Midiirliigiin
gorev alanina giren
konularda afis-
brostir basimi
saglanacak;  daha
onceden  basilmis
yazili  ve  gorsel
materyallerin
dagitimi
yapilacaktir.

Genel Miidiirliigiin
gorev alanina giren
konularla ilgili kitap 161.500 171.050
basimi
gerceklestirilecektir.
Toplumsal Cinsiyet
esitligi  konusunda
Iletisim  Fakiiltesi
Ogrencileri’nin
katitlm1 ile atdlye
caligmasi
gergeklestirilecektir.

171.050

176.883

Soydas  Kadinlara
Yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Yurt Disinda
Yasayan
Vatandaglarimiza
Iliskin  Calismalar
Yapilacaktir.

109.918

Ozel giinlerde
diizenlenen
etkinlikler yoluyla
kadinin insan
haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi
bilinci
yiikseltilecektir.




Avrupa Birligi
kapsaminda
calismalar
yapilacaktir.

Insan  ticareti ile
miicadele konusunda
calismalar
yapilacaktir,

Ulkelerarasi
isbirligi ve yabanci
heyetlerin iilkemize
ziyaretleri
kapsaminda
caligmalar
yiiriitiilecektir.

116.397

Kadin konusuna
iliskin  uluslararasi
baglamda talep
edilen bilgiler
karsilanacak ve
hazirlanan raporlara
goriis verilecektir.

Kadin  konusunda
yurtdist
toplantilarda
iilkemiz temsil
edilecektir.

Toplam

749.550

426.204

425.150

Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderler

Danisma, Denetim ve
Destek Birimlerinin
Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

920.093

637.885

634.362

Merkez Dis1 Birimlerin
Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

GENEL TOPLAM

1.669.643

1.064.089

1.059.512

Biitce Odenegi

1.669.643

1.064.089

1.059.512

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i
kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1
kaynaklar

GENEL TOPLAM

1.669.643

1.064.089

1.059.512

13




PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

| idare Ad | Kadimn Statiisii Genel Miidiirliigii

Amag 2 Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan Ve Programlara
Yerlestirilmesi Icin Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek
Hedef 3 2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
programlarina yansitilmasi icin karar vericilerin, uzmanlarin,
politika yapicilarin ve sivil toplum kuruluslarinin bilin¢ diizeyi
yiikseltilecektir.

Performans Hedefi
Birim  Performans
Hedefleri

1 | Politika
uygulayicilarina
yonelik
Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
egitim
programlari
uygulanacaktir.
Toplam

447.978 632.125 777.134

447.978 632.125 777.134

idare Diizeyinde
Dagitilan Giderler
Danigma, Denetim ve
Destek  Birimlerinin
Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri
Merkez Dis1
Birimlerin Idare
Diizeyinde Dagitilan
Giderleri

549.905 946.080 1.159.554

GENEL TOPLAM 997.883 1.578.205 | 1.936.688

Biitce Odenegi 997.883 1.578.205 | 1.936.688
Doner Sermaye - -
Diger Yurt I¢i
kaynaklar

Yurt Dis1
kaynaklar

Kaynaklar

997.883 1.578.205 | 1.936.688

GENEL TOPLAM




PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

| idare Ads

| Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

Amacg 3

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Etmek

Hedef 2

2012 yihina kadar kadina yonelik siddet konusunda farkindalik
ve duyarhhk artirilacaktir.

Performans Hedefi

Birim  Performans
Hedefleri

1

2006/17 sayili
Basbakanlik
Genelgesi ile
kadina yonelik
siddet ve
tore/namus
cinayetleri
konusunda sorumlu
ve igbirligi
kuruluslartyla
koordinasyon
saglanacak ve
yapilan ¢aligmalar
izlenecektir.

Kadinlara
Yonelik  Siddet
[zleme Komitesi
ilgili taraflarin
katihmiyla  yilda
iki kez
toplanacaktir.

Kadina  Yonelik
Siddet ve Tore ve
Namus
Cinayetleri ile
miicadele
kapsaminda
ulusal
bilgilendirme
saglanacaktir.

Kadina Yonelik
siddetle miicadele
konusunda uluslar
arasi toplanti
yapilacaktir.

275.021

Toplam

134.623 359.629




idare Diizeyinde
Dagitilan Giderler
Danisma, Denetim ve
Destek Birimlerinin 165254 | 538244 | 141362
Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri
Merkez Dis1
Birimlerin Idare
Diizeyinde Dagitilan
Giderleri

Biitce Odenegi 299.877 897.873 236.103
Doner Sermaye - -
Diger Yurt I¢i
kaynaklar

Yurt Dis1
kaynaklar

Kaynaklar




PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Amag 4 Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirmek
Hedef 2 2012 yilina kadar kurum cahsanlarinin bilgi ve beceri diizeyleri
artirilacaktir.

Performans Hedefi

Birim  Performans Yillar
Hedefleri 2009
1 | Genel Miidiirliik
personeline
yonelik  egitim 40.060
programlari
diizenlenecektir.
Toplam

Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderler
Danigsma, Denetim ve
Destek  Birimlerinin
Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri
Merkez Dis1
Birimlerin idare
Diizeyinde Dagitilan
Giderleri

Biitce Odenegi
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1
kaynaklar




PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Amac 4 Kurumsal Kapasiteyi Gii¢lendirmek
Hedef 3 2012 yilina kadar Kurumun Yénetim Bilgi Sisteminden
yararlanma kapasitesi artirllacaktir.

Performans Hedefi
Birim  Performans Yillar
Hedefleri 2009
1 | Yonetim bilgi
sitemi giincel
tutularak,
elektronik
ortamda bilgi
giivenligi ve
paylagimi
gelistirilecektir.
Toplam

Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderler
Danigma, Denetim ve
Destek  Birimlerinin

Idare Diizeyinde 112.983
Dagitilan Giderleri
Merkez Dis1
Birimlerin idare
Diizeyinde Dagitilan
Giderleri

Biitce Odenegi 205.024
Doner Sermaye -
Diger Yurt I¢i
kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1
kaynaklar




PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Amac 4 Kurumsal Kapasiteyi Gii¢lendirmek
Hedef 4 2012 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezi kurulacaktir.

Performans Hedefi
Birim  Performans Yillar
Hedefleri 2009
1 | Dokiimantasyon
Merkezi’nin
kurulmasina
yonelik
calismalar
stirdiirtilecektir.
Toplam

Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderler
Danigma, Denetim ve
Destek  Birimlerinin
Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri
Merkez Dis1
Birimlerin idare
Diizeyinde Dagitilan
Giderleri

Biitce Odenegi 122.358
Doner Sermaye -
Diger Yurt I¢i
kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1
kaynaklar




PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

| idare Ada

| Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

Amag 4

Kurumsal Kapasiteyi Gii¢lendirmek

Hedef 5

2012 yilina kadar Kurum Kiitiiphanesi gii¢clendirilecektir.

Performans Hedefi

Birim  Performans
Hedefleri

Yillar

2009

1 | Kurum
Kiitiiphanesi
giiclendirilecek

ve tanitimi

yapilacaktir.

44.864

Kadin
kiitiiphaneciligi
alaninda
caligmalar1  olan
Kurum
kuruluglarla
isbirligini
saglamaya
yonelik panel
diizenlenecektir.

Toplam

Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderler

Danisma, Denetim ve
Destek  Birimlerinin
Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

108.970

Merkez Dis1
Birimlerin Idare

Diizeyinde Dagitilan
Giderleri

GENEL TOPLAM

181.779

Biitce Odenegi

181.779

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici
kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1
kaynaklar

GENEL TOPLAM

181.779




IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi: | Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

Amag 1 Kadinin Statiisiinii Giiclendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar Gelistirmek

Hedef 1 2008 yil1 sonuna kadar hazirlanan kadinin temel sorun alanlarina iligkin ulusal

eylem plan1 yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi : Yillar

Gerg¢eklesme | Tahmin Hedef
2007 2008 2009 | 2010

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1. Diizenlenen Toplant1 Sayis1
2. Katilimer Sayist
Aciklama

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planinda 6ngdriilmiistiir.

Tlgili Harcama Birimleri Kaynak htiyac
2008 2009 2010 | 2011

1 | Kadimn Sosyal Statiisiinii

21.195 | 41.272 | 41.525
Gelistirme Daire Baskanhg
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 26.017 | 61.770 | 61.960

47.212 | 103.042 | 103.485

Genel Toplam

Biitce Odenegi 103.042 | 103.485
Doner sermaye -
Diger Yurt I¢i Kaynaklar -
Yurt Dis1 Kaynaklar

Kaynaklar

103.042 | 103.485

Genel Toplam




IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi: | Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

Amag 1 Kadinin Statiislinii Giiclendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar Gelistirmek

Hedef 2 2012 yilina kadar kadmin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi konusunda

biling diizeyi ylikseltilecektir.

Performans Hedefi : Yillar

Gerg¢eklesme | Tahmin Hedef
2007 2008 2009 | 2010

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2009
1. Katilime1 Sayisi 100
2. Hazirlanan Rapor Sayisi 1
Aciklama

Kadin Girisimciliginin Degerlendirilmesi Toplantisi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
meslek orgiitleri ve sivil toplum kuruluslarinin karar verme diizeyindeki yetkililerinin katilim1
sonucunda politika Onerileri tespit edilerek sonug¢ raporu hazirlanacaktir.

Tlgili Harcama Birimleri Kaynak htiyac
2007 2008 2009 2010 | 2011

1 | Kadimin Ekonomik Statiisiinii
Giiclendirme Daire Baskanhg
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler - 390.507 | 519.197 | 561.474

318.125 | 346.900 | 376.300

708.632 | 866.097 | 937.774

Genel Toplam

Biitce Odenegi 708.632 | 866.097 | 937.774
Doner sermaye - -
Diger Yurt I¢i Kaynaklar - -
Yurt Dis1 Kaynaklar

Kaynaklar

Genel Toplam 708.632 | 866.097 | 937.774




IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi: | Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii

A T Kadinin Statiistinii Gliglendirmeye Y 6nelik Sosyal Politikalar Gelistirmek

2008 yil1 sonuna kadar tiim toplumsal taraflarin katilimiyla hazirlanan CEDAW

Hedef 6 tilke raporu yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi : Yillar

Gerg¢eklesme | Tahmin Hedef
2007 2008 2009 | 2010

Aciklamalar

Performans Gostergeleri
1.

Agiklama

2.

Acgiklama

3.

Agiklama

Tlgili Harcama Birimleri Kaynak htiyac
2008 2009 2011

1 ‘ Dis iligkiler Daire Baskanhgi - - 466.050
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler - - 695.388

1.161.438

Genel Toplam

Biitge Odenegi 1.161.438
Doéner sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar

Kaynaklar

1.161.438

Genel Toplam




IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi: | Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii

Amac 2 Toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve programlara yerlestirilmesi igin
taraflarin biling diizeyini ylikseltmek

Hedef 1 2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi bilinci
yiikseltilecektir.

Performans Hedefi : Yillar

Gerg¢eklesme | Tahmin Hedef

2007 2008 2009 2010

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2009

1. Basilan Yazili Materyal Sayisi 1200

2.Dagitilan Yazili Materyal Sayisi 1200

3. Dagitilan Gorsel Materyal Sayisi 200

Aciklama
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarlilik artirilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

4 Basilan Kitap Sayisi - - 5000 - -

Aciklama

Genel Midirligin gorev alanlari c¢ergevesinde kadin sorunlari alanindaki bilgi birikimini
goriintir kilacak, bilginin ¢ogalmasimna ve bilgi ihtiyact duyulan alanlardaki eksikligin
giderilmesine katki saglayacaktir.

5. Atdlye Calismalarina Katilan Ogrenci

Sayisi 60

Aciklama
Gelecegin medya profesyonellerinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
yaratilacaktir.

6. Katilimci Sayisi 44 45

Aciklama
Soydas kadinlarimizdan kadinin insan haklar1 konusunda egiticiler yetistirilerek, bu egiticiler
aracilifi ile egitimler gerceklestirilecektir.

7. Diizenlenen Toplant1 Sayist 3 3

8. Dagitilan Brosiir Sayisi 200 200

Aciklama

Yurt Diginda Yasayan Vatandaslar Danigsma Kurulu biinyesinde olusturulan “Kadin ve Aile Komitesi”
calismalarinin ~ koordinasyonu gorevi c¢ergevesinde yurt disinda yasayan kadimnlarimizin
bilinglendirilmesi ve iilkemizde kadin haklar1 alaninda meydana gelen gelismelerin aktarilmasi
amaciyla toplant1 diizenlenmesi ve bilgilendirici brogiirler dagitilmasi 6nem arz etmektedir.

9. Diizenlenen Toplanti/Panel Sayisi 2 1 2 2 2

10. Katilimci1 Sayisi 500 250 400 400 400

Aciklama

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ve 5 Aralik Tiirk Kadiinin Se¢gme ve Secilme Hakkini1 Elde
Edisinin Y1ldoniimii nedeniyle kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda
toplumda farkindalik yaratmak amaciyla diizenlenecek paneller toplumun bilinglenmesine
katki saglayacaktir.

11. Sunulan Goriis ve Katki Sayist

12. Katilim saglanan toplant1 ve egitimler




Aciklama

Tiirkiye ulusal programinda calisma yasaminda kadin erkek esitligine dair topluluk
miiktesebatina uyum saglanmasinin yani sira esitlik¢i politikalarin yayginlastirilmasi ve etkin
olarak uygulanmasi 6nem arz etmektedir.

13. Katilim Saglanan Toplant1 Sayis1 4

Aciklama
“Insan Ticareti ile Miicadelede Ulusal Gorev Giicii” iiyesi olan Genel Miidiirliik insan ticareti
ile miicadele konusunda biling artirma faaliyetlerine katki saglayacaktir.

14. Kabul Edilen Heyet Sayis1 - - 1

15. Diizenlenen Toplant1 Sayis1 - - 2

16. Katilimer Sayisi - - 50

Aciklama

Ulkemizde kadinlara iliskin iyi uygulama &rneklerini gormek, kadmin insan haklari
konusunda yasanan gelismeler hususunda bilgilenmek ve/veya isbirliginde bulunmak
amaciyla ziyarette bulunacak yabanci heyetlerin kabulii ile Azerbaycan ve Tunus’la imzalanan
protokoller ¢ercevesinde yapilacak toplantilar uluslar arasi bilgi paylagimini artiracaktir.

17.Goriis Verilen Rapor ve Karsilanilan i i 25
Bilgi Talebi Sayisi

Aciklama
Ulkemizde kadmnin insan haklar1 konusunda ortaya ¢ikan gelismelerin uluslararasi platformda
taraflara duyurulmasi saglanmaktadir.

18. Katilim Saglanan Toplant1 Sayisi

19. Hazirlanan Rapor Sayisi

Aciklama
Yurt disinda gerceklestirilecek kadin konusuna iliskin toplantilara katilim saglanmasi ve raporlarin
hazirlanmasi uluslar arasi bilgi paylasimina katki saglayacaktir.

flgili Harcama Birimleri Kaynak ihtiyac

2007 2008 2009 2010 | 2011

Tletisim, Dokiimantasyon ve
Yaymn Daire Bagkanhg

259.446 233.741 342.100

Dis dliskiler Daire Baskanhg 436.320 | 109.918 -

Kadinin Sosyal Statiisiinii
Gelistirme Daire Baskanhg

53.784 82.545 83.050

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 920.093 637.885 634.362

1.669.643 | 1.064.089 | 1.059.512

Genel Toplam

Biitce Odenegi 1.669.643 | 1.064.089 | 1.059.512

Doéner sermaye - -

Diger Yurt I¢i Kaynaklar - -

Yurt Dis1 Kaynaklar

Kaynaklar

1.669.643 | 1.064.089 | 1.059.512

Genel Toplam




IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi: | Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii

Amag 2 Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan Ve Programlara Yerlestirilmesi Icin
Taraflarin Biling Diizeyini Yiikseltmek

Hedef 3 2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve programlarina
yansitilmasi i¢in karar vericilerin, uzmanlarin, politika yapicilarin ve sivil
toplum kuruluslarinin biling diizeyi yiikseltilecektir.

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin
2007 2008 2009

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2009 2010
1. Diizenlenen Egitim Sayisi 7 10
2. Egitime Katilan Kisi Sayisi 700 1000
Aciklama

S6z konusu egitimlerle ililke genelinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve kadina kars1 siddetin
Onlenmesi konusunda kamuoyu farkindalig1 ve duyarlilig: artirilacaktir.

Tlgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyac

2007 2008 | 2009 2010 | 2011

1 | Kadimin Sosyal Statiisiinii
Gelistirme Daire Baskanhg
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 549.905 946.080 | 1.159.554

997.883 1.578.205 | 1.936.688

447.978 632.125 777.134

Genel Toplam

Biitce Odenegi 997.883 1.578.205 | 1.936.688
Doner sermaye - -
Diger Yurt I¢i Kaynaklar - -
Yurt Dis1 Kaynaklar

Kaynaklar

997.883 | 1.578.205 | 1.936.688

Genel Toplam




IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi: | Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii

Amacg 3 Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Etmek

Hedef 2 2012 yilma kadar kadina yonelik siddet konusunda farkindalik ve duyarlilik
artirilacaktir.

Performans Hedefi : Yillar

Gerg¢eklesme | Tahmin

2007 2008 2009

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

1. Hazirlanan Rapor Sayisi 4 2 4 4 4

Aciklama
2006/17 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi geregince iicer aylik periyotlar halinde gergeklestirilen
faaliyetlere iligskin rapor hazirlanmasi gerekmektedir.

2. Diizenlenen Toplant1 Sayisi - 1 2

3. Katilimci Sayisi - 50 100

Aciklama
2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi geregince ilgili tiim kamu kurum ve kuruluslari,
iniversiteler, sivil toplum kuruluslar ile gergeklestirilmektedir.

4. Diizenlenen Toplant1 Sayisi - 3 2 4 4

5. Katilimei Sayisi - 900 200 400 400

Aciklama

2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi geregince kadina yonelik siddet ve tére namus
cinayetleri ile miicadele kapsaminda ulusal bilgilendirme saglanmasi amaciyla il toplantilar
yapilacaktir.

Tlgili Harcama Birimleri Kaynak ihtiyac

2008 2009 2010

Kadinin Sosyal Statiisiinii

. ge . . 58.688 134.623 | 84.608
Gelistirme Daire Baskanhg

2 | Dis Iliskiler Daire Baskanhg - - 275.021

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler - 165.254 | 538.244 | 141.362

299.877 | 897.873 | 236.103
Genel Toplam

Biitge Odenegi 299.877 | 897.873 | 236.103

Doner sermaye - -

Diger Yurt I¢i Kaynaklar - -

Yurt Dis1 Kaynaklar

Kaynaklar

Genel Toplam 299.877 | 897.873 | 236.103




iDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Amac 4 Kurumsal Kapasiteyi Gli¢lendirmek
Hedef 2 2012 yilina kadar kurum ¢alisanlarinin bilgi ve beceri diizeyleri artirilacaktir.

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin Hedef
2007 2008 2009 2010

Aciklamalar

Performans Gostergeleri
1. Verilen Egitim Sayisi 5
2. Egitime Katilan Kisi Sayis1 75
Aciklama

Genel Miidiirliigiin Hizmetici Egitim Yonergesi geregince kurum personelinin egitimi.

Tlgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyaci
2008 2009

1 | insan Kaynaklar: ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 49.175

40.060

Biitce Odenegi

Doéner sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dig1 Kaynaklar

Kaynaklar




IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi: | Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii

Amag 4 Kurumsal Kapasiteyi Gli¢lendirmek

Hedef 3 2012 yilina kadar Kurumun Yo6netim Bilgi Sisteminden yararlanma kapasitesi
artirtlacaktir.

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin
2007 2008 2009

Agiklamalar

Performans Gostergeleri
1. Alman Internet Trafik Bilgisi Tutma
ve Web Filtreleme Yazilim Paketi Sayisi
2. Alman Yedekleme Unitesi Sayist
3. Alinan Sunucu Sayisi 5

Aciklama
Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi amaciyla donanim ve yazilim alimi

Tlgili Harcama Birimleri Kaynak ihtiyaci
2008 2009

92.041

1 | Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 112.983

Genel Toplam 205.024

Biitge Odenegi 205.024
Doéner sermaye -

Diger Yurt I¢i Kaynaklar -
Yurt Dis1 Kaynaklar -

Kaynaklar

205.024

Genel Toplam




iDARE PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Amac 4 Kurumsal Kapasiteyi Gli¢lendirmek

Hedef 4 2012 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezi kurulacaktir.
Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin
2007 2008 2009

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1. Dokiimantasyon Merkezinin Hizmet
Vermeye Baglamasi

Aciklama

Dokiimantasyon Merkezinin isler hale gelmesi, toplumsal cinsiyet alaninda ¢alisan ya da
arastirma yapanlar agisindan ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.

Ilgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyact
2008 2009

1. | Iletisim, Dokiimantasyon ve Yayin

. o 54.930
Daire Bagkanhg
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 67.428

Biitce Odenegi 122.358
Doéner sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dig1 Kaynaklar

Kaynaklar




IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi: | Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii
Amag 4 Kurumsal Kapasiteyi Gli¢lendirmek
Hedef 5 2012 yilina kadar Kurum Kiitiiphanesi gii¢lendirilecektir.

Performans Hedefi : Yillar
Gerg¢eklesme | Tahmin
2007 2008 2009

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2009

1. Kiitiiphanenin Kullanim Oranindaki
%25
Artig

Aciklama
Kiitiiphanenin giiclendik¢e kullanim orani artarak hem kurumsal kapasite giiclenecek hem de
toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastirilmasi i¢in dnemli bir rol oynayacaktir.

Tlgili Harcama Birimleri Kaynak Ihtiyaci
2008 2009 2010

1 Iletisim, Dokiimantasyon ve Yayin
Daire Baskanhgi
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 55.072 | 108.970

44.864 72.809

99.936 | 181.779

Genel Toplam

Biitce Odenegi 181.779
Doner sermaye -
Diger Yurt I¢i Kaynaklar -
Yurt Dis1 Kaynaklar

Kaynaklar

181.779

Genel Toplam




Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii’niin Stratejik amaclarina yonelik kaynak ihtiyact
tablosu agagida yer almaktadir.

STRATEJIK AMACLAR KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Kadmin Statiisiinii
Giiglendirmeye Y onelik Sosyal
Politikalar Geligtirmek

755.844

1.053.054

2.202.697

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Ana Plan ve Programlara
Yerlestirilmesi I¢in Taraflarin
Biling Diizeyini Yiikseltmek

2.667.526

2.642.294

2.996.200

Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Etmek

299.877

897.873

236.103

Kurumsal Kapasiteyi
Giiglendirmek

516.553

181.779

Kaynaklar

Biitce Odenegi

4.239.800

4.775.000

5.435.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i kaynaklar

Yurt Dis1 kaynaklar




D- FAALIYET-PROJELERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

Genel Midiirliikce 2009 Mali Yili Program doneminde asagida belirtilen faaliyet ve
projelerin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planinin izlenmesi

2005 Yili Tiirkiye-Avrupa Birligi Katilm Oncesi Mali Isbirligi Programi
cercevesinde Genel Miidiirliigiimiiz ve Hollanda Sosyal Isler ve istihdam Bakanlig1
ile birlikte 2007-2008 yillarinda yiiriitiilen “Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi
Eslestirme Projesi” kapsaminda 2008-2013 yillarin1 kapsayan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ulusal Eylem Plan1t hazirlanmistir. S6z konusu Eylem Plan1 uygulamalari
izlenecek olup, bu kapsamda sorumlulugu bulunan ilgili tim kamu kurum ve
kuruluglar1  temsilcilerinin  katihmi ile yilda 1iki kez toplantt yapilmasi
planlanmaktadir.

e Tiirkiye'de Kadin Girisimciliginin Degerlendirilmesi Toplantisi

Kadin girisimciliginin tlkelerin ekonomik ve sosyal kalkinmasindaki 6nemli rolii
bilinen bir gercektir. Kadin girisimciler, hem kendileri hem de istihdam ettikleri
kisiler icin is yaratirlar. Isgiicine katilim kadinin toplumdaki konumunu
giiclendirerek toplumlarin gelismislik diizeyini etkiler ve gelir dagilimindaki
adaletsizligi onler. Bu ag¢idan kadin girisimciligini arttirmak yoniinde gerek ilgili
devlet kurumlarina, gerek sivil toplum kuruluslarina biiyiik gorev diismektedir.
Ayrica vyiiriitiilecek calismalara yon vermek ve kadin girisimciler yetistirmek
acisindan iiniversitelerin ve akademisyenlerin de katkilar1 gerekmektedir.

Bu ¢ercevede Tiirkiye’deki kadin girisimeiliginin durumu ve girisimciligin oniindeki
finans ve finans dis1 engellerin neler oldugunun tartigilmasina ve kadin girisimciligini
arttirmak i¢in politikalarin {iretilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kadin girisimciligi
konusunda c¢alismalar yapan akademisyenler, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
sivil toplum kuruluslariin temsilcilerinin katilimi ile galistay formatinda yapilmasi
diisiiniilen toplantinin sonucunda bu alandaki politika Onerilerinin tespit edilmesi ve
sonug raporunun hazirlanmasi planlanmaktadir.

e Basili ve Gorsel Yayin Hazirlanmasi

Kadin sorunlar1 alanindaki bilgi birikimini goriiniir kilmak, bilginin ¢ogalmasina ve
bilgi ihtiyact duyulan alanlardaki eksikligin giderilmesine katki saglamak iizere
Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda basili ve gorsel yayin hazirlanacak
veya hazirlatilarak dagitimi yapilacaktir.

Ayrica bilgilendirme amaciyla afis, broslir basilmasi ve daha 6nceden basilmis
materyallerin ya da hazirlanmis gorsel materyallerin = dagitiminin  yapilmasi
toplumsal cinsiyet esitligi duyarliliginin arttirnllmasina katki saglamaktadir. Bu
nedenle hazirlanan materyallerin dagitimina devam edilecektir.




e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Medya Atolyesi

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve medyadaki cinsiyet¢ilikle miicadele etmek amaciyla
gelecegin medya profesyonelleri olacak yaklasik 60 iletisim fakiiltesi 6grencisine
yonelik toplumsal cinsiyet esitligi calistay1 diizenlenecektir.

e Soydas Kadinlara Yonelik Egitimler

Genel Midiirliiglimiiz tarafindan 2006 yilinda Bati Trakya’da yasayan soydas
kadinlarimiza yonelik Tekirdag’da gerceklestirilen 2 giinliik toplantt olumlu
karsilanmis olup, biiyiik ilgi gostermislerdir. Bunun tizerine 2008 yilinda Genel
Miidiirlugiimiiz tarafindan Bati Trakya'dan gelen 44 soydas kadinimiza Ankara’da
1,5 giin siiren egitim programi diizenlenmistir. Soydas kadinlarimizin haklar
konusunda bilgiye ihtiyaglari oldugu, o bolgedeki soydaslarimizdan egiticiler
yetistirip onlar eliyle egitim faaliyetleri ylriitilmesinin faydali olacag:
diistiniilmektedir.

Bu cergevede Giimiilciine ve Iskece’den gelecek soydas kadimlarimiza 3 giin siireli
egitici egitimi verilmesi planlanmaktadir.

e Yurt Disinda Yasayan Kadinlara Yonelik Bilin¢lendirme Calismalari

“Yurt Disinda Yasayan Vatandaslar Damisma Kurulu”nun {yesi olan Genel
Miidiirlik bu Kurul biinyesinde olusturulan “Kadin ve Aile Komitesi”nin
calismalarinda koordinasyon gorevinin yanisira Medeniyetler Ittifaki  Projesi
kapsaminda iilke ic¢inde diizenlenen faaliyetleri yiiriitmek {izere olusturulan
Medeniyetler Ittifaki Ulusal Esgiidiim Komitesi'nin de iiyesidir. Genel
Miidiirliglimiiz 12 Nisan 2008 tarih ve 2008/4 Sayili ve “Tiirkiye Cumhuriyeti
Medeniyetler Ittifaki Ulusal Plan1” konulu Basbakanlik Genelgesi ile yurt disinda
yasayan vatandaslarimizin 6zellikle Avrupa’da yogun olarak yasadiklar tilkelerde
kadinlara yonelik bir dizi ¢alisma yapmak ve Medeniyetler ittifakinin konular: ile
hedeflerini bu ¢alismalar kapsaminda degerlendirmekle gorevlendirilmistir.

Bu gorev ¢ergevesinde, 2009 yilinda Paris, Strazburg ve Londra’da, 2010 yilinda da
Berlin, Frankfurt ve Rotterdam’da yasayan kadinlarimizin bilinglendirilmesi ve
tilkemizde kadin haklar1 alaninda meydana gelen gelismelerin aktarilmasina yonelik
toplantilar diizenlenmesi planlanmaktadir. Konusunda uzman akademisyenlerin
egitici olarak yer alacagi bu toplantilarda ayrica siddete maruz kalan kadinlarimiza,
yasadiklar1 {ilkelerde bagsvurabilecekleri yasal ve idari mekanizmalar konusunda
onlar1 bilgilendirmek amaciyla Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan hazirlanacak
bilgilendirme brosiirleri de dagitilacaktir.

e Onemli Giinlere Iliskin Etkinlikler

Kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda toplumda farkindalik
ve duyarlilik olusturulmasi amaciyla; 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda ¢alisma yapan sivil toplum kuruluslar1 temsilcileri ve
akademisyenlerden olusan 5 kisinin konusmaci olarak katilacagi 250 kisilik bir panel
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ile 5 Aralik kadinlarin segme ve se¢ilme hakkini almasinin 6neminin vurgulanmasi
ve bu hakkin kullanimi hususunda kadinlarin tesvik edilmesi amaciyla 250 kisilik bir
toplanti diizenlenmesi planlanmaktadir.

e Avrupa Birligine Uyum Siirecinde Yapilan Calismalar

Avrupa Birligi Miiktesebatiin Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal Programinda,
calisma yasaminda kadin-erkek esitligine dair topluluk miiktesebatina uyum
saglanmasinin amacglanmasinin yani sira temel olarak esitlik¢i politikalarin
yayginlastirilmasi ve etkin olarak uygulanmasi hedeflenmektedir.

Tirkiye taraf oldugu tiim uluslararasi sézlesmelerden kaynaklanan yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeyi siirdiirmek yaninda; “Kadin erkek esitliginin, 6zellikle uygulamada
saglanmasini Oncelikli bir alan olarak kabul etmektedir.

Bu kapsamda basta, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi olmak iizere ilgili kurum ve
kurulusglar tarafindan yiiriitiilmekte olan toplant1 ve egitimlere katilim saglanmakta,
Avrupa Birligi siirecinde gerek duyulan bilgi talepleri karsilanmakta, ilerleme
Raporlarma iliskin goriis ve katki sunulmakta, ilgili dokiimanlarin c¢evirileri
yapilmaktadir.

e linsan Ticareti ile Miicadele

Sinir agan nitelige sahip olmasi nedeniyle birden ¢ok iilkeyi etkileyen ve birden fazla
kurum ve kurulusun koordinasyon i¢inde miicadele etmesi gereken bir su¢ olan insan
ticareti ile miicadele alaninda alinmasi gereken Onlemlerin ve iilke politikasinin
belirlendigi Disisleri Bakanligi’nin koordinatorliigiinde faaliyet gosteren “Insan
Ticareti ile Miicadelede Ulusal Gorev Giicii”niin bir iiyesi olan Genel Miidiirliiglimiiz
“Insan Ticareti ile Miicadele Ulusal Eylem Plan1” ile insan ticareti konusunda biling
arttirma faaliyetleri yliriitmekle gorevlendirilmistir.

Ayrica, 2005 yilindan bu yana yiiriitiilmekte olan “Medeniyetler Ittifaki Projesi”
kapsaminda, Medeniyetler Ittifaki Ulusal Planmin bir biitin halinde hayata
gecirilebilmesi ve bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum
kuruluslar1 arasinda igbirliginin saglanabilmesi amaciyla 2008/4 Sayili Basbakanlik
Genelgesi ile “Medeniyetler Ittifaki Ulusal Esgiidiim Komitesi” olusturulmustur.
Genel Miidiirliigiimiiz “Tiirkiye Cumhuriyeti Medeniyetler ittifaki Ulusal Plan1”nda
“Sadece ulusal miicadele ile ¢dziimlenmesi miimkiin olmayan, sinir asan nitelige
sahip insan ticareti sorununun ¢dziimii hususunda, Medeniyetler ittifakinn ilkeleri ve
hedefleri ¢ercevesinde saglanabilecek katkilarin tartisilacagi uluslar arasi bir toplanti
diizenlemekle” gorevlendirilmistir.

e Uluslararasi isbirligi Cahsmalar

Tiirkiye Cumhuriyeti Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanlig1 ile Azerbaycan
Aile, Cocuk ve Kadin Sorunlar1 Devlet Komitesi arasinda 6 Kasim 2007 tarihinde
Azerbaycan’in baskenti Bakii’de imzalanan Isbirligi Protokolii ile, iki iilke arasindaki
benzer kiiltlirel yapiya dayanarak, kadinlarin ve ¢ocuklarin bulundugu dezavantajl
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durumlart ortadan kaldirmak, onlarin ekonomik ve sosyal haklarin1 devlet catisi
altinda korumak amacglanmustir. Imzalanan protokol ile karsilikl1 bilgi ve
tecriibe aktarimi yapilmasi, ortak stratejiler belirlenmesi ve projeler yiirtitiilmesi
miimkiin olacaktir. Bu kapsamda Protokoliin yiiriirliige girmesi ile birlikte
Protokoliin 3. maddesi uyarinca yilda bir kez diizenlenmesi gereken Ortak Komisyon
toplantilarinin birincisinin iilkemizde gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligi ile Tunus
Cumhuriyeti Kadin, Aile, Cocuk ve Yaglilar Bakanligi arasinda 11 Ocak 2008
tarihinde Kadin, Aile ve Cocuklarin Statiilerinin Gelistirilmesi i¢in Isbirligi
Protokolii imzalanmistir. S6z konusu protokol ile, hiikiimetler arasi kuruluslar
arasinda igbirligi, bilgi ve tecriibe paylasimi yapilacak, sivil toplum kuruluslarinin
bilgi ve tecriibelerinin arttirilmasi i¢in ¢alisilacak, yasal ve sosyal alanda kadinlarla
ilgili calisan kurumlarin kapasitesinin gii¢lendirilmesi amaciyla igbirligi yapilacaktir.
Halihazirda onay siireci devam etmekte olan Protokoliin 2. Maddesi geregince
kadinlarin statiisiinii yiikseltmek amaciyla mevzuat alami ile sosyal ve kurumsal
baglamda kadinlar1 giiclendirmek ve isbirligini  baslatmak i¢in bir toplanti
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Bunun yani sira iilkemizde kadinlara iligkin iyi uygulama orneklerini gormek,
kadinin insan haklar1 konusunda yasanan gelismeler hususunda bilgi sahibi olmak
ve/veya isbirliginde bulunmak amaciyla ililkemizde temas ve ziyaretlerde bulunacak
yabanci heyetlerin kabul edilmesi ve programlar diizenlenerek, heyetlere istirak
edilmesi kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Genel Miidiirliik tarafindan iilkemizde kadinin insan haklar1 konusunda ortaya ¢ikan
gelismelerin uluslar arasi platformda taraflara duyurulmasi kapsaminda, uluslar arasi
toplantilara katilim saglanmasit yaninda, iilkemizde konuya iliskin hazirlanan
raporlara goriis verilmekte, ayrica uluslar arasi kuruluslarin ve diger iilkelerin
kadinlarin statiisliniin gelistirilmesi baglaminda bilgi talepleri karsilanacaktir.

e Yurtdisi Toplantilarda Ulkemizin Temsil Edilmesi

Ulkemizin, uluslararasi kuruluslarin (Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi, Avrupa
Birligi, OECD, EUROMED, islam Konferans1 Orgiitii, UNESCO) toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda diizenledigi toplantilarda temsilinin saglanmasi ve s6z konusu
kuruluglarla igbirliginin arttirilmas1 amaciyla diizenlenen toplantilara katilim
saglanacaktir.

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri

Toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastirilmasi ve kadma yonelik siddetin
onlenmesinde, yasal ¢cercevenin uygulamalara yansitilmasinin en dnemli araglarindan
biri toplumda zihniyet doniisiimiiniin gerceklestirilmesidir. Zihniyet dontigiimii ise
ancak kamuoyu duyarliligmin ve farkindaliginin saglanmasi ile miimkiindiir. Bu
nedenle “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda
gerceklestirilen egitimlerin devamliliginin saglanmasi i¢in toplumsal cinsiyet esitligi
ve kadina yonelik siddet tizerine egitim programlarinin diizenlenmesi planlanmigtir.
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Ulke genelinde iki y1l siire ile yaklasik 2000 politika uygulayicisina yonelik egitim
programlarinin diizenlemesi planlanmaktadir. 2009 yili hedefi olarak 7 kez 100’er
kisilik (4x25 kisiden olusan) gruplar olmak iizere toplam 700 politika uygulayicisina
toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri verilecektir.

e 2006/17 Sayih Bagbakanhk Genelgesine iliskin Faaliyetlerin Raporlanmasi

2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi ile kadina yonelik siddet ve tore/namus
cinayetleri konusunda koordinatér kurum olarak Kadmin Statiisii Genel Mudirligii
belirlenmistir. S6z konusu koordinasyon gorevi ¢ercevesinde Kadinin Statiisii Genel
Miidiirliigli ¢alismalarimi stirdiirmekte, Genelge’de belirlenen sorumlu kuruluslar ve
isbirligi kuruluslarinin Genelge kapsaminda gercgeklestirdikleri faaliyetlere iliskin
bilgileri ticer aylik periyotlar halinde izlenerek Basbakanliga sunulmaktadir.

e Kadinlara Yonelik Siddet Izleme Komitesi Toplantisi

2006/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesi geregince kamu kurum ve kuruluslan,
tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinden olusturulan “Kadinlara
Yonelik Siddet Izleme Komitesi” yilda iki kez toplanmasi saglanacaktir.

e Kadina Kars1 Siddet ve Tére/Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Konusunda
il Toplantilar

Kadina yonelik siddet, tére/namus cinayetlerinin onlenmesi iligkin 2006/17 sayili
Bagbakanlik  Genelgesi geregince koordinasyon gorevini yiirliten Genel
Miidiirliglimiizce, siddete maruz kalan veya risk altindaki kadinlara hizmet sunan
kamu kurum ve kuruluslarinin kapasitelerinin bilgilendirme yoluyla artiriimasi
amaciyla il toplantilar1 yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda belirlenecek 2 ilde
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Yerel Yonetimler, Universiteler ve Sivil Toplum
Kuruluslar temsilcilerinin katilimi ile toplantilar gergeklestirilecektir.

e Hizmet Ici Egitimler

Genel Midiirliigiin Hizmet i¢i Egitim YOnergesi ¢ergevesinde; kurum calisanlarina
gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum kazanmalarini
saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinciyle yetistirilerek verimliligini artirmak ve
daha ileriki gorevlere hazirlanmalar1 amaciyla egitimler verilecektir. Bu kapsamda
oncelikle NLP (Noro Linguistik Programlama), iletisim Becerileri, Hizli Okuma,
4734 Sayih Kamu Thale Kanunu, Istatistik Okuma Egitimlerinin verilmesi
hedeflenmektedir.




e Yonetim Bilgi Sistemi Hizmetleri

2009 yilinda yonetim bilgi sisteminin gilincel tutulmasi, elektronik ortamda bilgi
giivenligi ve paylasiminin gelistirilmesi, bilgiye erisimin hizlandirilmas: ve
performansin artirilmast  amaciyla yazillm ve donanim alimi  yapilmasi
planlanmaktadir.

e Dokiimantasyon Merkezi Olusturulmasi

Dokiimantasyon merkezinin kurulmasina yonelik olarak caligmalar yapilacaktir.
Genel Miidiirliigiin gorev ve faaliyet alanina giren konularda yazili basinda ¢ikan
haberlerin takibi amaciyla medya takibi hizmetinin alimina devam edilecek ve alinan
verilerin kullanima uygun bir veri tabanina doniistiiriilmesi saglanacaktir.

o Kiitiiphanenin Giiclendirilmesi

Genel Miidiirliik kiitiiphanesinin  gii¢lendirilmesi kapsaminda kitap alimlar
gergeklestirilecek  ve  kiitliphanenin  tanittimina  yonelik materyal hazirlanip
dagitilacaktir.

IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HIZMETLER

Genel Miidiirliikte 1dare diizeyinde yiiriitilen hizmetler ve bunlara iliskin
acgiklamalar;

e Kadimin Statiisii Damisma Kurulu

5251 sayili Kadinin Statiisii Genel Miudiirligii’nlin Teskilat Yasasi uyarinca, kamu
kurum ve kuruluslar ile Universite ve Sivil Toplum Kurulusu temsilcilerinden
olusturulan “Kadinin Statiisii Danisma Kurulu” kadmin statiistine iliskin sorunlari
incelemek, degerlendirmek, goriis olusturmak ve Onerilerde bulunmak tizere yasal
olarak yilda en az bir kez toplanmak zorundadir. Bu kapsamda 2009 yilinda da
Kadinin Statiisii Danisma Kurulu toplantilar1 gergeklestirilecektir.

e Mali Hizmetler

Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda; 2008 Y1l1 Biit¢ce Kesin Hesab1, 2008 Yatirim
Degerlendirme Raporu, 2009 Mali Yili Ayrintili Harcama Programi, 2009 Yili
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 2010-2012 yillar1 Cari ve Yatirim
Biitcesi, 2010 Yili Performans Programi ve 2010 yili Programi Tedbir Teklifleri
hazirlanacaktir. Y1l i¢inde ihtiya¢ dahilinde aktarma, tenkis, revize, serbest birakma
vb. biitce islemleri ger¢eklestirilecek ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde 6n mali kontrol
hizmetleri yiiriitiilecektir. Ayrica Genel Miidiirliigiin 2009 yili Mal Yo6netim Icmal
Cetvelleri hazirlanacaktir.




e Bilgi islem Hizmetleri

Bilgi Islem Hizmetleri (web, e-posta, alan adi, dosya transferi, kurumsal internet
erisimi  vb.) c¢ergevesinde Genel Miidirliigiin islem ve karar silirecinin
hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla hizmetlerin yiiriitiilmesi
sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan biitge imkani dahilinde azami dlgiide
faydalanilmaktadir. Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik calismalara
2009 yilinda da devam edilecektir.

e Stratejik Yonetim ve Planlama Cahsmalari

Genel Miidiirliigiin 2008-2012 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflere iliskin
stratejik kararlarin verilmesi siirecinde yol gosterici olmasi ve Genel Miidiirliigiin
kaynaklarinin verilen kararlar dogrultusunda harekete gecirilmesinin saglanmasi
amaciyla yapilan faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirmesi ve raporlanmasina devam
edilecektir.

o ldari ve Mali isler

Idari ve mali isler kapsaminda Genel Miidiirliikk i¢in gerekli tiim arac, gere¢ ve
malzemenin temini ile ilgili hizmetler; temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve
tasima isleri; koruma ve giivenlik hizmetleri; personelin saglik hizmetleri; elektrik,
su ve dogalgaz alim1 hizmetleri; genel evrak, arsiv hizmetleri gibi muhtelif hizmetler
yiiriitiilmekte olup bu hizmetlere 2009 yilinda da devam edilecektir.

e Personel isleri

Genel Midiirliik personelinin terfi, izin ve raporlar takip edilerek ilgili mevzuatlar
cercevesinde gerekli islemlerin yapilmasina devam edilecektir.

e Hukuk Hizmetleri

Genel Midiirliigiimiize gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklar: ile diger
hukuki konular hakkinda goriis bildirilmekte, Genel Miidiirliiglin ¢alisma alaniyla
ilgili hukuki teklifler ile adli ve idari davalarda gerekli bilgiler hazirlanmaktadir. Bu
konuda yiiriitiilen ¢aligmalara 2009 yilinda da devam edilecektir.

e Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve BIMER Hizmetleri

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu uygulamalar1 kapsaminda ve Basbakanlik
Iletisim Merkezi (BIMER) kapsaminda Genel Miidiirliigiimiize yapilan bagvurular
hakkinda gerekli islemler yapilmaktadir. Bu g¢aligmalara 2009 yilinda da devam
edilecektir.




E-PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIiGI

Genel Mudiirliigiin gorevleri ¢ergevesinde sunulan hizmetleri nesnel OJlgiitlerle
degerlendirilmesinde sikinti yasanmakla birlikte programda belirlenen performans
hedefi gostergeleri miimkiin oldugunca nesnel kaynaklara dayandirilmaktadir. Bu
nedenle veri kaynaklar1 giivenilirdir. Toplantiya katilan kisi sayisi, katilimer listest,
toplant1 sonug raporu, basilan kitap sayisi, dagitilan yazili ve gorsel materyal sayisi,
goriis verilen rapor sayis1 gibi kriterlerden olusan performans hedefi gostergelerinin
herhangi bir maliyeti bulunmamaktadir.

Performans hedef ve gosterge verilerinin kaynaklarina,

elde edilmesine ve
giivenirligine iliskin bilgileri iceren tablo asagida yer almaktadir.

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

\ Idare Ad1

| Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi Gostergesi

Verilerin Kaynagi ve Elde
Edilme Sekli

Elde
Edilme
Maliyeti

Giivenilir
Olmasinin
Dayanag

Diizenlenen ulusal/uluslararasi
toplantt sayisi

Kayitlar

Yok

Nesnel olmasi

Katilimer sayist

Katilimei listeleri

Yok

Nesnel olmasi

Hazirlanan rapor sayist

Raporlarin kayda alinmasi

Yok

Nesnel olmasi

Basilan kitap/ yazili materyal
sayi1st

Basilan kitap ve
materyallerin giris kayitlar

Yok

Nesnel olmasi

Dagitilan yazili ve gorsel
materyal sayist

Dagitilan yazili ve gorsel
materyallerin ¢ikis kayitlari

Yok

Nesnel olmasi

Sunulan goriis ve katki sayisi

Evrak kayitlar

Yok

Nesnel olmasi

Diizenlenen /katilim saglanan
egitimler

Evrak kayitlar

Yok

Nesnel olmasi

Katilim saglanan ulusal/uluslar
aras1 toplant1 sayis1

Evrak kayitlar

Yok

Nesnel olmasi

Dokiimantasyon merkezinin
hizmet vermeye baglamasi

Dokiimantasyon merkezinin
hizmet vermesi

Yok

Kiitiiphanenin kullanim oraninin
%25 artirilmasi

Kiitiiphane kullanicilarinin
istatistikleri

Nesnel olmasi




nmi-MmaLi BiLGILER

Ekonomik Kodlar (I. Diizey)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Biitce Odenegi Toplan
Transfer Edilecek Odenekler
Genel Toplam

Biitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢ci Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam

2006
784.631
79.055
1.112.601
0
5.334
66.218
0
0
2.047.839
0
2.047.839

2.047.839
0
0
0

2.047.839

GERCEKLESME

2007
1.448.650
126.062
1.028.839
0
2.500
335.029
0
0
2.941.079
0
2.941.079

2.941.079
0
0
0

2.941.079

2008
1.414.201
119.936
1.055.071
0
6.000
256.989
0
0
2.852.197
0
2.852.197

2.852.197
0
0
0

2.852.197

2009
1.936.000
158.000
1.539.800
0
6.000
600.000
0
0
4.239.800
0
4.239.800

4.239.800
0
0
0
4.239.800

TAHMIN
2010

2.127.000
171.000
1.819.000
6.000
652.000
4.775.000

4.775.000

4.775.000

4.775.000

2011
2.332.000
184.000
2.133.000
0
6.000
780.000
0
0
5.435.000
0
5.435.000

5.435.000

5.435.000




IV- EKLER

Tablo 1: Personel Durumu (Kadrolu/Sozlesmeli)

. SERBEST
SINIFI | UNVANI DERECESI KADRO TUTULU | TOPLAM
KADRO

BOS DOLU

Genel Mudiir

Genel Midir Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Kadinin Statiisii Uzmani1
Kadmin Statiisii Uzmani
Kadmimn Statiisii  Uzman
Yrd.

Kadinin ~ Statiisii.  Uzman
Yrd.

Mali Hizmetler Uzmam
Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hizmetler Uzman Yrd.
Sube Miidiirii

Miitercim

Kiitiiphaneci

Ayniyat Saymani

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni

Memur

Sekreter

Ambar Memuru

Santral Memuru

Teknisyen

Sofor

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi

TOPLAM

Sistem Programcisi 657-4/B
Programci 657-4/B

GENEL TOPLAM

~N|ofR kR e e

[{e}
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Tablo 2:Dokuzuncu Kalkinma Plan1/Orta Vadeli Program /Stratejik Plan




Hedef Iliskisi

DOKUZUNCU KALKINMA
PLANINDAKIi GELISME
EKSENLERI(2007-2013)

ORTA VADELI PROGRAM
(2009-2011)

7.2. istihdamin Artirilmasi

7.2.1. Isgiicii Piyasasiin
Gelistirilmesi

568. Isgiicii piyasasinda
zorluklarla karsilasan kadinlar,
gengler, wuzun stlireli issizler,
Ozirliiler ve eski hiikiimliiler i¢in
firsat esitligi saglanacaktir.
Kadilarin isgiiciine ve istthdama
katilimlarinin artirilmasi amaciyla
cocuk ve diger bakim hizmetlerine
erisimleri kolaylastirilacaktir.
Genglerin  igglici ~ piyasasinda
deneyim kazanmalarin1 saglayict
programlar gelistirilecektir.

B. iSTIHDAMIN ARTIRILMASI

1.Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi

Isgiicii  piyasasinin;  esneklik  ve
giivence arasinda dengenin saglandigi,
tiretken istthdami destekleyen bir {icret
sisteminin  olusturuldugu, degisime
uyum saglama kapasitesinin artirildigi,
sosyal diyalogun gelistirildigi ve
herkese esit firsatlarin sunuldugu bir
yaptya kavusturulmasi, istthdam odakl
stirdiirtilebilir bir biiyiime ¢ercevesinde
rekabetgi  bir ekonomi ve bilgi
toplumunun gerektirdigi nitelikli insan
kaynaklarmin yetistirilmesi, istihdam
imkanlarinin gelistirilmesi ve igsizligin
azaltilmast  temel  amagtir.  Bu
cercevede;

Iv) Isgiici piyasasinda zorluklarla
karsilasan kadinlar, gengler, uzun siireli
igsizler, oziirliler ve eski hiikiimliiler
icin  firsat  esitligi  saglanacaktir.
Kadmlarin isgiiciine ve istihdama
katilimlar1  artirillacak  ve genclerin
1sgiicii piyasasinda deneyim
kazanmalarin1  saglayict  programlar
gelistirilecektir. Uzun siireli issizlerin
isglicii. piyasasindan  kopmalarim
engelleyecek programlar gelistirilecek
ve uzun siireli issizlerin istthdam
edilebilirliklerinin artirilmasina yonelik
politikalara agirlik verilecektir.

3.Aktif Isgiicii Politikalarinin
Gelistirilmesi

Kamu istihdam hizmetlerini, i§ yaratma
ve isgliclinlin egitimini igeren ve
isgiiciniin  6zellikle de dezavantajh
gruplarin istihdaminin, niteliklerinin ve
kazancinin  artirilmasini - amaglayan
aktif igglicii politikalarinin  isgiicli
piyasasmin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirilmesi, etkinliginin artirilmasi ve
bu kapsamda sunulan hizmetlerin
kalitesinin yiikseltilmesi temel amagctir.
Bu cergevede;

iv) Istihdam yaratmayr amaclayan
mikro Olcekteki projeler
desteklenecektir.




7.3. Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayamismanin Giiclendirilmesi

7.3.1. Egitim Sisteminin
Gelistirilmesi

585. 1lkdgretimde okul terklerinin
azaltilmasi i¢in basta kirsal kesime
ve kiz cocuklarina yonelik olmak
tizere gerekli tedbirler alinacak ve
ortadgretime gecis oranlar1
yiikseltilecektir.

7.33. Gelir Dagiliminin
lyilestirilmesi, Sosyal
Icerme ve Yoksullukla Miicadele

621. Kadinlarin ekonomik ve
sosyal hayata katilimlarini
artirmak i¢in; bu kesime yoOnelik
mesleki egitim imkanlari
gelistirilerek istihdam
edilebilirlikleri artirilacaktir.

622. Kadma yonelik siddetin
Oonlenmesi amaciyla, bu konudaki
toplumsal biling artirilacaktir.

623. Ozellikle kirsal kesimdeki kiz
cocuklarinin, oziirliilerin ve diisiik
gelirli ailelerin ¢ocuklarinin egitim
ithtiyaglarinin karsilanmasi
desteklenerek  bu  kesimlerin
egitime erisimleri
kolaylagtirilacaktir. Ayrica, ¢ocuk
is¢iligini  Onleyecek  tedbirler
alinacak ve etkili bir sekilde
uygulanacaktir.

C. BESERI GELISME VE SOSYAL
DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESI

1.Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Diisiinme, algilama ve problem ¢dzme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
Ozgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatliirk ilkelerine  bagl,
demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiiri  6ztimsemis, farkli kiltiirleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insanini
yetistirmek egitim politikasinin temel
amacidir. Bu ¢ercevede;

vii) Her kademede Kkaliteli egitime
erisimin ontindeki engeller
kaldirilacak; bolgesel ve cinsiyet
farkliliklar1 giderilecektir.

3.Gelir Dagihminin lyilestirilmesi,
Sosyal Icerme ve Yoksullukla
Miicadele

Yoksulluk ve sosyal dislanma riski
altinda bulunan birey ve gruplarin
ekonomik ve sosyal hayata aktif
katilimlarinin  artirilmast  ve yasam
kalitelerinin ylikseltilerek toplumsal
biitiinlesmenin ~ saglanmasi1  temel
amagtir. Bu cercevede;

i) Egitim, saglk, istihdam ve sosyal
giivenlik  gibi  temel  hizmetler,
dezavantajli  gruplar  icin  daha
erisilebilir ve esit olarak yararlanilabilir
hale getirilecektir.

ix) Kadinlarin ekonomik ve sosyal
hayata katilimlarmi artirmak i¢in
mesleki egitim imkanlar1 gelistirilerek
istthdam edilebilirlikleri artirilacaktir.
X) Kadina yonelik siddetin onlenmesi
amaciyla gerekli 6nlemler alinacaktir.




7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

7.5.3. Kamu Kesiminde Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi

686. Kamu hizmetlerinde kalite ve
etkinligin  artirllmast  amaciyla
kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev, yetki ve islevleri gbzden
gecirilerek bu alandaki
miikerrerlikler giderilecek, kurum
ve kurulusglarin politika olusturma,
maliyetlendirme ve uygulama
kapasiteleri  artirillacak, insan
kaynaklar1  gelistirilecek, kamu
hizmetlerinin vatandaslara
sunumunda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden  etkin  sekilde
faydalanilacak, adalet ve gilivenlik
hizmetlerinin etkili bir bi¢imde
sunulmasi saglanacaktir.

699. Kamu kurum ve
kuruluglarinda tiim ¢alisanlarin
yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve
degisen kosullara uyum saglamasi
icin etkili bir insan kaynaklar
planlamas1  yapilacaktir. Bu
kapsamda hazirlanacak programlar
ile calisanlar stirekli bir sekilde
egitim, Ogretim ve gelistirme
siireclerinden gegirilerek, islerini
verimli  bir sekilde yiiriitecek
gerekli ~ bilgi  ve  beceriye
kavusturulacaktir.

E.KAMU HIZMETLERINDE
KALITE VE ETKINLIGIN
ARTIRILMASI

2. Politika Olusturma ve Uygulam
Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu idarelerinin  uygulayacaklar
politikalarin maliyeti, etkiledigi
kesimler ve firsat maliyeti gz Oniine
alinarak, biitgenin, uygulanacak
politikalarin  maliyetini ve kamu
idarelerinin performansini gosterecek
bir yapiya kavusturulmasi
saglanacaktir.

1ii) Kamu idarelerinde mevcut idari ve
beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak
stratejik yonetim anlayist
dogrultusunda gelistirilecek, yonetim
kiiltiirinlin yeni yapiya uyarlanmasina
doniik programlar diizenlenecektir.

3. e-Devlet
Yayginlastirilmasi
e-Devlet  yapisinin;  etkin  kamu
yonetimi anlayisi cergevesinde
vatandas ve ig diinyasinin ihtiyaglarina
odaklanmuis, birlikte isler ve biitiinlesik
hizmetlerin sunulacagi, katilimcilik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
gozetilerek, teknik, idari ve yasal
diizenlemeleri igerecek sekilde
olusturulmasi1 temel amactir. Bu
kapsamda;

iii)e-Devlete gecis siirecinde, hizmet
verimliliginin,  bilgi ve iletisim
teknolojileri etkin sekilde kullanilarak
ve kaynak kullaniminda etkinlik
saglanarak artirilmasi esas olacak, hizli
kazanim ve tasarruf saglayacak
uygulamalara 6ncelik verilecektir.

Uygulamalarim




Tablo 3: Stratejik Amaclar ve Hedefler

STRATEJIK
AMAC 1

KADININ STATUSUNU GUCLENDIRMEYE YONELIK SOSYAL
POLITIKALAR GELISTIRMEK

Hedef 1.1

2008 y1l1 sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarina iligkin ulusal eylem
plani hazirlanacak ve yayginlastirilacaktir.

Hedef 1.2

2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata katilimimin artirilmasi
konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Hedef 1.3

2012 yilina kadar kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin her diizeyde egitimden
yararlanmalar1 konusunda biling diizeyi artirilacaktir.

Hedef 1.4

2012 yilina kadar kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi konusunda biling
diizeyi artirilacaktir.

Hedef 1.5

2012 yilma kadar siyasete ve karar alma mekanizmalarina kadinlarin
katiliminin artirilmasi i¢in biling diizeyi artirilacaktir.

Hedef 1.6

2008 yili sonuna kadar CEDAW iilke raporu tiim toplumsal taraflarin
katilimiyla hazirlanacak ve yayginlagtirilacaktir.

STRATEJIK
AMAC 2

TOPLUMSAL CiNSIiYET ESITLIGININ ANA PLAN VE
PROGRAMLARA YERLESTIRILMESI ICIN TARAFLARIN
BIiLINC DUZEYINi YUKSELTMEK

Hedef 2.1

2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi
bilinci yiikseltilecektir.

Hedef 2.2

2012 yilina kadar medyanin cinsiyet¢i sOylemine karsi vatandaslarin
ozellikle de genglerin medya mesajlar1 karsisinda daha mesafeli ve
donanimli olmalari i¢in biling yiikseltilecektir.

Hedef 2.3

2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
programlarina yansitilmasi i¢in karar vericilerin, uzmanlarin, politika
yapicilarin ve sivil toplum kuruluslarinin biling diizeyi ytikseltilecektir.

STRATEJIK
AMAC 3

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE ETMEK

Hedef 3.1

2012 yilia kadar ilgili yasal diizenlemelerin uygulanmasi izlenecek ve
ihtiya¢ duyuldugu takdirde mevzuat gii¢lendirilecektir

Hedef 3.2

2012 yilma kadar kadma yonelik siddet konusunda farkindalik ve
duyarhlik artirilacaktir.

Hedef 3.3

2012 yilma kadar Kadma Yoénelik Aile I¢i Siddetle miicadelede tiim
paydaslarin kapasiteleri gii¢lendirilecektir.

STRATEJIK
AMAC 4

KURUMSAL KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Hedef 4.1

2012 yilia kadar Genel Miidiirliigiin taninirlig: artirilacaktir.

Hedef 4.2

2012 yilma kadar kurum calisanlarinin bilgi ve beceri diizeyleri
artirllacaktir.

Hedef 4.3

2012 yilma kadar Kurumun Yonetim Bilgi Sisteminden yararlanma
kapasitesi artirilacaktir

Hedef 4.4

2012 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezi kurulacaktir.

Hedef 4.5

2012 yilina kadar Kurum Kiitiiphanesi giiclendirilecektir.

Hedef 4.6

2012 yilina kadar gorsel ve basili yayinlarin hazirlanmasi ve/veya
hazirlatilmasina iliskin standartlar olusturulacaktir.




Tablo 4: 2009 Yili Performans Hedefleri Tablosu

Stratejik
Amacg 1

KADININ STATUSUNU GUCLENDIRMEYE YONELIK SOSYAL
POLITIKALAR GELISTIRMEK

Stratejik
Hedef 1.1

2008 y1li sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarina iliskin
ulusal eylem plam1 hazirlanacak ve yayginlastirilacaktir.

Performans
Hedefi 1

2008-2013 yillarint kapsayan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ulusal Eylem Planinda yer alan
faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek i¢in ilgili
paydaglarin katilhmiyla yilda iki kez toplanti
yapilacaktir.

Stratejik
Hedef 1.2

2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata katiliminin
artirllmasi konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Performans
Hedefi 1

Tiirkiye'de Kadin Girisimciliginin
Degerlendirilmesi Toplantis1 yapilacaktir.

Stratejik
Amacg 2

TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGININ ANA PLAN VE
PROGRAMLARA YERLESTIRILMESI ICIN TARAFLARIN BILINC
DUZEYINi YUKSELTMEK

Stratejik
Hedef 2.1

2012 yilina kadar kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet
esitligi bilinci yiikseltilecektir.

Performans
Hedefi 1

Genel Midiirligin gérev alanmna giren afis-
brosiir basimi1 saglanacak; daha 6nceden basilmis
yazili ve gorsel materyallerin  dagitimi
yapilacaktir.

Performans
Hedefi 2

Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla
ilgili kitap basim1 gergeklestirilecektir.

Performans
Hedefi 3

Toplumsal Cinsiyet esitligi konusunda Tletisim
Fakiiltesi Ogrencileri’nin katilimi ile atdlye
calismas1 gergeklestirilecektir.

Performans
Hedefi 4

Soydas Kadinlara Yonelik

yapilacaktir.

calismalar

Performans
Hedefi 5

Yurt Disinda Yasayan Vatandaslarimiza Iligkin
Calismalar Yapilacaktir.

Performans
Hedefi 6

Ozel giinlerde diizenlenen etkinlikler yoluyla
kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet
esitligi bilinci yiikseltilecektir.

Performans
Hedefi 7

Avrupa Birligi caligsmalar

yapilacaktir.

kapsaminda

Performans
Hedefi 8

Insan ticareti ile miicadele konusunda calismalar
yapilacaktir.

Performans
Hedefi 9

Ulkelerarasi ~isbirligi
ilkemize ziyaretleri
yiiriitiilecektir.

ve yabanci
kapsaminda

heyetlerin
calismalar

Performans
Hedefi 10

Kadin konusuna iliskin uluslararasi baglamda
talep edilen bilgilerin karsilanmasi ve hazirlanan
raporlara goriis verilecektir.




Performans

Hedefi 11 Yurtdisi toplantilarda tilkemiz temsil edilecektir.

Stratejik
Hedef 2.3

2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
programlarina yansitilmasi icin karar vericilerin, uzmanlarin,
politika yapicilarin ve sivil toplum kuruluslarinin biling diizeyi
yiikseltilecektir.

Performans
Hedefi 1

Politika uygulayicilarina yonelik Toplumsal
Cinsiyet Esitligi egitim programlari
uygulanacaktir.

Stratejik
Amag 3

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE ETMEK

Stratejik
Hedef 3.2

2012 yilina kadar kadina yonelik siddet konusunda
farkindalik ve duyarhlik artirlacaktir.

Performans
Hedefi 1

2006/17 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi ile kadina
yonelik  siddet ve tore/namus cinayetleri
konusunda sorumlu ve isbirligi kuruluslariyla
koordinasyon saglanacak ve yapilan c¢alismalar
izlenecektir.

Performans
Hedefi 2

Kadinlara Yénelik Siddet Izleme Komitesi ilgili
taraflarin katilimiyla yilda iki kez toplanacaktir.

Performans
Hedefi 3

Kadma Yonelik Siddet ve Tore ve Namus
Cinayetleri ile miicadele kapsaminda ulusal
bilgilendirme saglanacaktir.

Stratejik
Amag 4

KURUMSAL KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Stratejik
Hedef 4.2

2012 yilina kadar kurum ¢ahisanlarinin bilgi ve beceri
diizeyleri artirilacaktir.

Performans
Hedefi 1

Genel Midiirliik personeline yonelik egitim
programlari diizenlenecektir.

Stratejik
Hedef 4.3

2012 yima kadar Kurumun Yonetim Bilgi Sisteminden
yararlanma kapasitesi artirilacaktir.

Performans
Hedefi 1

Yonetim bilgi sitemi giincel tutularak, elektronik
ortamda  bilgi  giivenligi ve  paylasimi
gelistirilecektir.

Stratejik
Hedef 4.4

2012 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezi kurulacaktir.

Performans
Hedefi 1

Dokiimantasyon Merkezi’nin kurulmasina
yonelik caligmalar siirdiiriilecektir.

Stratejik
Hedef 4.5

2012 yilina kadar Kurum Kiitiiphanesi giiclendirilecektir.

Performans
Hedefi 1

Kurum Kiitiiphanesi gii¢lendirilecek ve tanitimi
yapilacaktir.




