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Ust Yonetici Sunusu
Merhabalar,

inéni Universitesi, 40 yillik akademik ve kurumsal gecmisiyle; 2 ana kampiisii ve 8 ek
yerleskesiyle; 13 fakdltesi, 5 enstitlisi, 5 yuksekokulu, 12 meslek yliksekokulu, 25 arastirma ve
uygulama merkeziyle; 3.000'i yiiksek lisans ve doktora programlarinda, 800'i yabanci uyruklu olmak
Gizere 38.500 6grencisiyle Turkiye'nin koklii ve saygin Gniversiteleri arasinda yer aliyor.

2014 yilinda tamamlanarak hizmete giren toplam 40 projeyle Universitemizin fiziki altyapisini
dnemli oranda tamamlamis bulunuyoruz. Universitemizin, saglik alanindaki basarilariyla 6ne ¢iktigi
bilinen bir gercek olup, diinyada ikinci bir 6rnegi olmayan Karaciger Nakli Hastanemiz bu basariyi
daha da artiracaktir. Turgut Ozal Tip Merkezimizdeki biitiin yatakli servislerin ve yogun bakim
Unitelerinin yenilenmesi ¢alismasini tamamlamis olmamiz da ayni yolda atilmis 6nemli bir adimdir.

Tamamlanip hizmete giren projelerden biri de 5,3 MW kapasitesiyle Turkiye'nin en biiyigi
olan Giines Enerjisi Santralimiz oldu. Turgut Ozal Tip Merkezimizin yillik elektrik giderinin 1/3'i
buradan karsilanacak. Bu cevreci projeyi, sosyal sorumluluk baglaminda ele aliyor; Tirkiye'nin
enerjide disa bagimliligini azaltma yolunda da 6nemli ve mutlaka 6rnek alinmasi icap eden bir girisim
olarak degerlendiriyoruz.

Eczacihk Fakiltemizin binasini tamamladik. Muhendislik Faklltemize ise iki yeni blok
kazandirdik. U¢ meslek yiiksekokulumuzun daha binalarini yaptirarak, meslek yiiksekokullarinin,
adini tasidiklar ilgelerde bulunmasi galismamizi tamamlamis oluyoruz. Bu konuda hayirsever
isadamlarimizdan da destek gordiik. Kendilerine degerli katkilarindan dolayi tesekkiir ediyorum.
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Ogrenci Merkezi ve Genglik Merkezi'nin yani sira, yapimi tamamlanan 6grenci yurtlarimiz,
kapali spor salonlarimiz, tenis kortlarimiz ve hali sahalarimiz, kampduslerimizi daha yasanabilir sosyal
mekanlara dénuasturayor.

Teknopark, Kalegél Otel, Universite Alisveris Merkezi, Engelli Cocuklar Merkezi, Cocuk Kresi
ve Giindiiz Bakim Evi, hasta yakinlarina ve ziyaretcilerine hizmet veren Universite Yemek Evi gibi
projelerimiz de, Universitemizin sosyal sorumluluk duyarliigini gdsteren projeler oldu.

40. Yil Ormani ile Arboretum Parki ve Goleti Projelerimiz gevreci duyarliliga, Bilgeler Yolu ile
Malatya Turkdleri Albimi I-ll Projelerimiz kltirel duyarhliga, Universite Miizesi ile Kurumsal Kimlik
Calismasi Projelerimiz ise kurumsal duyarliliga yapilmis énemli atiflardir.

Universitemizin "2015 Yili Performans Programi", dogruluk, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Hazirlanan bu raporun, Universitemiz ve iilkemiz icin hayirli olmasini diliyor; raporun hazirlanmasinda
emegi gecen arkadaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Cemil GELIK

Rektor

Sayfa | 3



1- GENEL BiLGILER

idareye iliskin Bilgiler
Tarihge

indni Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinde, 25 Mart 1 975
tarihinde ise Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige giren 1872 sayil 'inénii Universitesi Kanunu' ile kurulmus olup, 1976-1977
egitim-0gretim yilindan itibaren egitim hizmeti vermeye baslamistir. 1984 yilina kadar simdiki
Malatya Fen Lisesi binasinda faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz, 1984-1985 Akademik Yilinda, su
anki kampis alanina gecmis ve hizla gelismeye baslamistir.

Ulkemizin saygin ve koklu Gniversiteleri arasinda yer alan indnii Universitesi, 13 Fakiiltesi
(Bakanlar Kurulu asamasina kadar getirilen Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Fen Fakiltesi ve Edebiyat
Fakiltesi olarak ikiye ayrilmasi calismalari tamamlandiginda bu sayr 14'e cikacaktir), 1'i Devlet
Konservatuvari olmak Uzere 4 yliksekokulu, 13 meslek yliksekokulu, 5 enstitisi, 1 teknokenti, Turgut
Ozal Tip Merkezinin de aralarinda bulundugu 19 arastirma ve uygulama merkeziyle yaklasik 30.000
O0grenciye egitim ve Ogretim hizmeti veren bir Universitedir. Sehir merkezine 10 km. mesafede
bulunan Universitemiz, 7000 dekarlik merkez kampiisiiniin yaninda, 620 dénimlik Battalgazi
Kampusilinde ve 2'si sehir merkezinde 4'l ilcelerde olmak Ulzere toplam 6 yerleskesinde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini stirdirmektedir.

1975 yiindan bugline hizla gelisen ve blylyen Universitemiz, bugline kadar 70.000'in
Uzerinde mezun vererek tlkemizin bilim, dlsiince, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarinda kendini ispat
eden on binlerce nitelikli insan yetistirmistir. inéni Universitesi, bugiin de yiiksek egitim olanaklari ve
giderek artan basari ivmesiyle Dogu'dan Bati'ya llkenin aydinlik gelecegine katki saglamaya devam
etmektedir.

Kampus alani; nitelikli egitim tesisleriyle oldugu kadar, ¢ok amagl kiltiir salonlari, sosyal
tesisleri, spor ve rekreasyon alanlari ile 6grencilerin ders disi zamanlarini en verimli bicimde
degerlendirmelerine olanak sunmaktadir. Engellilere yonelik egitim ve uygulama merkezlerinin
yaninda 'Engelsiz Kamps' calismasiyla da Tirkiye'nin 6nde gelen Universitelerinden biridir.

Toplam 3.300 6grencinin barinma ihtiyacinin karsilandigi inént Universitesi Kampisiinde,
2500 kisilik bir devlet kiz yurdu ve 805 kisilik 6zel kiz ve erkek 6grenci yurtlari mevcuttur.

Ayrica Merkez Kampiisiimiizde, Universitemize adini veren biiyiik devlet adami ismet
inéni'niin anisina agilmis olan inénii Mizesi ile Turgut Ozal Tip Merkezimize adini veren 8.
Cumhurbaskanimiz Turgut Ozal'in dzel esyalarinin sergilendigi Turgut Ozal Miizesi bulunmaktadir.
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A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar
inéni Universitesinin gérevi:

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giici yetistirmek, bilim, kiltlrel, sosyal ve ekonomik yonlerden tlkenin
ilerlemesi ve gelismesi konusunda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak, bunlari 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmektir.

inéni Universitesinin amaci:
a) Ogrencilerini:
1- ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli,

2- Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltiirel degerlerini tasiyan, Tirk olmanin seref
ve mutlulugunu duyan,

3- Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstiinde tutan, aile, Glke ve millet sevgisi ile dolu,

4- Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getiren,

5- Hir ve bilimsel distince giciine, genis bir diinya gorisine sahip, insan haklarina saygili,

6- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

7- llgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi gegim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kdlttriine
sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle béllinmez bir bitin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltirel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Universite olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt
disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir tyesi haline gelmek, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeler
indnt Universitesinde;

a- Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir,

b- Milli Kltlriimiz; 6rf ve adetlerimize bagl kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kltlr
icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve
irade glcu kazandirilir.
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c- Egitim-6gretim dallari ile amaclari gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanir,

d- Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, tlke ve yore ihtiyaglarina
gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir,

e- Egitim-6gretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir
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TESKILAT SEMASI

FEM EDERIYAT FAKDLTESI
FGITIM FAKOLTES]
D HEKIMLIGT FAKOLTESE

ECZACILIK FAKULTES

GUIEL SANATLAR
VE TASARIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESE
[NTISADI VE IDARI
BiLIMLER FAKOLTESI
ILETIS{h4 FAXCLTES|
ILAHIYAT PAKULTES]
MOHENDISLIK FAKOLTES]
U UROMLER] FAKULTESI

TIP FAKDLTES]

ZIRAAT FAXLTES]

I_ REKTOR

SENATO YONETIM KURLLU
I DENETIM REKTOR YARDUMCILAR
1
ECGITiM BILIMLER] ENSTITOSD BEDEN EGITIM Ve $POR ADALET MESLEK — GENEL STKRETER
YUKSEKOKULY YUKSEKOKULU :l?m ILKELER] INKILAP KATALIZ ARASTIRMA .
TARIHI ARS. VR UYG. MERKEZI VE UYGULAMA MERKEZ!
b FEN BILIMLER] ENSTITOS0 DEVLET KONSERVATUVAR! mmﬁ‘ = = ¢ GENEL SEKRETER YARDMCILARI
ARICILIK GELISTIRME B .
KARACIGER NAKLI ENSTITUS0 MALATYA SABUK ARKPGIR MESLEK [\_(No.E g i i HLcl e
YUKSEROKULU YUKSEKOKULU | AT, ATGILIK VE ATLI SPGRUAR NIYAZ] MISR] ARS. DARE BASIANUGI
ARY. GEL. VE UYG. MERKEZ]
SAGLIC BLIWLER] ENSTITOSO SHL HAVACILIK BATIALGAZI MESLEK = Sl DONER SERMAYE
Y OKSEKOKULU YURSEKOKULU BILIMSEL VE TERNOLOJK [ OSMANLIDEVRI ADLIYE ISLETWE MUDURLOGU
ARASTIRMA MERKEZ| SICILLER] ARS. VE UYG. MERKEZI
N SOSYAL BILiMLER ENSTITUSO . YABANCI DLLER DARENDE BILICAK ! S b HASTAME BASMUDORLOGU
YUKSERDKULU MESLEK YOKSEKOKULU | CEVRE SORUNLARI ARASTIRAU |, SAMAY] ISBIRLIGH ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZ] VE UYGULAMA MERKEZ]
DOGANSEHIR MESLEX : b HUKUK MOSAYIRLIGH
YORSEKOKLULL ENGELLI cocémmm STRATEIIK ARATIRMA
RMA VE UYG. ME M
HECMAAN MESLEK e MeRcez WODOROGD /L Toun ve s
YOKSEKOKUL GELENEKSEL EL SANATLAR slrExLl Edtmdm 7 DARE BARANLGI
- - ARS. VE UYG. MERKEZI MERK
KALE TURIZM VE OTEL 51T, i : L KURUMSAL ILETISM
MESLEK YORSEKOKUWL GELENEKSEL HALK [LAGLARI SAGTILJW QAL TIP MERKEZ] I BiRi
LY, VE ARASTIRMA MERKEZI K ARS, VE TAME —
MALATYA MESLEK = = = U\‘G HATE | KUTLPHANEVE DOK
YURSERORULU GOK BILIMLER] ARASTIRMA TURKGE OGRETIMI ) DAIRE BASKANLIGI
ULAMA RMA VE UYG. MERKEZI e —
SABLIK HMETLER VR YGULANA NERCEZ e OERENCi S
MESLEK YOKSEKOKULU ISTATISTIK VE EKONOMETR UZAKTAN EGITIM LYGULAYA DATRE BASKANLIGH
- UYG. VE ARS.MRX. VE ARS, VE UYG. MERKEZ]
SURGU MESLEK \ — : h PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOKULY | KAYISI SORUNLARI ARASTIRMA GsTON 'rElEh!EltglEgG_
UYG MR MODORLOED
YARINCA MESLEK YETGULINA MEREE — L SAGLK KDLTOR VE SPOR
YUKSEKORLLY 2 [ MADIN SORUNLARI UYG. VE DAIRE MW.NHN
ARASTIRMA MERKEZI ! STRATEI] GELISTIRME
DAIRE BASKANLIG!
| AP ISLERI VE TEKMIK
DAIRE BASKANLIGI
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak,

Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem, sireg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiiniini ifade eder.

i¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulasmasina makul giivence saglamak iizere yoneticiler ve
tim personel tarafindan gerceklestirilen bir slirectir. Bu hedefler asagidaki gibi 6zetlenebilir;

Faaliyetlerin;
Dizenli, ekonomik, etkin ve etkililigi,

Kaynaklarin savurganliktan, suiistimalden, yetersiz yonetimden, hatalardan ve yolsuzluktan
kayiplara karsi korunmasi;

Yasalara, yonetmeliklere ve yonetimin direktiflerine uyulmasi;

Guvenilir mali ve idari verilerin hazirlanmasi, saklanmasi ve uygun zamanli raporlarin tam ve
dogru olarak agiklanmasidir.

i¢c kontrol sz konusu hedeflere ulasilmasi igin bir aractir ancak kesin bir giivence degil sadece
makul bir glivence saglar.

ic Kontrolle ilgili yasal diizenlemeler;

e 5018 sayili Kanun 55,56,57,58,60. md.

e ¢ Denetime iligkin Mevzuat

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik

e Performans Programi Hazirlama Rehberi
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e ic Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

e Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

e Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

e Kamu i¢ Kontrol Standartlari Rehberi

Bilisim Sistemi

Universitemiz fakiltelerinin ve diger birimlerin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak,
bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda bu birimlere destek vermek iizere Bilgi islem Daire
Baskanlgl ve Enformatik Bolimu gorev yapmaktadir.

Universitemizde Ogrenci Otomasyonu, Personel Otomasyonu, e-biitce, say2000i, Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisimi (KBS) sistemleri, Tasinir Net ve cesitli paket programlar kullaniimaktadir. S6z
konusu birimler arasindaki iletisim sisteminin uyumlu olmasi is yikiini hafifletmekle beraber dogru
ve glvenilir veri transferine de yardimci olmaktadir.
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BASILI VE ELEKTRONIK KAYNAKLAR

Ansiklopediler 2.818
Sozlukler 2.166
Atlaslar 57
MNadir Eserler ( El yazmasi olmayanlar) 33
Mevzuat Kitaplari 7.794
Diger Kitaplar 169.210
Ciltli Dergiler 5.833
Tezler ve Arastirma Calismalan 3.411

TOPLAM 191.322

ELEKTRONIK KAYNAKLAR

Elektronik Kitaplar 2.744
Elektronik Dergiler 17
Veri Tabanlan by inertiyiog

Veri Tabn. ile Ulas. Tam Metin Dergi Sayisi 34.951
Veri Tabn. ile Ulas. Tam Metin Kitap Sayisi = 252.743
Veri Tabn. ile Ulas. Elekt.Kaynak Tez Sayisi  2.900.000
CD + DVD 1.903
Garme Engelliler icin Olus. Kitap Kol. Sayisi 4.131

BAGIS KOLEKSIYONLARI (Kitap)

Hasan BERKPINAR Koleksiyonu 9.649
Tarih lhtisas Kitaphid 6.409
Cumali UNALDI Koleksiyonu 1.679

TOPLAM 27.737

SURELI YAYINLAR

Gazeteler { Ulusal / Yerel) 20
Aboneligi Devam Eden Basili Dergi 104
Bilgisayar 7.364
Yazia / Tarayici 1.731
Ses Goérinti ve Sunum Cihazi 700
Fotokopi Teksir Cogaltma 2.559
lletisim Cihaz 4.238
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C- Fiziksel Kaynaklar

1975 yilindan bugline hizla gelisen ve blylyen Universitemiz, bugline kadar 70.000'in
Uzerinde mezun vererek llkemizin bilim, diislince, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarinda kendini ispat
eden on binlerce nitelikli insan yetistirmistir. inéni Universitesi, bugiin de yiiksek egitim olanaklari ve
giderek artan basari ivmesiyle Dogu'dan Bati'ya Ulkenin aydinlik gelecegine katki saglamaya devam
etmektedir.

Kampis alani; nitelikli egitim tesisleriyle oldugu kadar, ¢cok amach kiltlr salonlari, sosyal
tesisleri, spor ve rekreasyon alanlari ile 6grencilerin ders disi zamanlarini en verimli bigimde
degerlendirmelerine olanak sunmaktadir. Engellilere yonelik egitim ve uygulama merkezlerinin
yaninda 'Engelsiz Kampdis' calismasiyla da Tirkiye'nin 6nde gelen lniversitelerinden biridir.

Toplam 3.300 &grencinin barinma ihtiyacinin karsilandigi indni Universitesi Kampiisiinde,
2500 kisilik bir devlet kiz yurdu ve 805 kisilik 6zel kiz ve erkek 6grenci yurtlari mevcuttur.

Ulkemizin saygin ve kokli Universiteleri arasinda yer alan inéni Universitesi, 13 Fakdiltesi
(Bakanlar Kurulu asamasina kadar getirilen Fen-Edebiyat Fakiltesinin Fen Fakiltesi ve Edebiyat
Fakultesi olarak ikiye ayrilmasi ¢alismalari tamamlandiginda bu sayi 14'e c¢ikacaktir), 1'i Devlet
Konservatuvari olmak tzere 4 yiiksekokulu, 13 meslek yiksekokulu, 5 enstitilsi, 1 teknokenti, Turgut
Ozal Tip Merkezinin de aralarinda bulundugu 19 arastirma ve uygulama merkeziyle yaklasik 30.000
O0grenciye egitim ve 6gretim hizmeti veren bir Universitedir. Sehir merkezine 10 km. mesafede
bulunan Universitemiz, 7000 dekarlik merkez kampisiiniin yaninda, 620 déniimliikk Battalgazi
Kampusiinde ve 2'si sehir merkezinde 4'l ilcelerde olmak lzere toplam 6 yerleskesinde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini sirdirmektedir.
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EGITIM ALANLARI

EGITIM ALANI

Anfi

Simif
Bilgisayar Laboratuvan

Diger
TOPLAM

AMBAR, ARSIV, ATOLYELER

Ambar Sayisi
Ambar Alani
Arsiv Sayisi
Arsiv Alan
Atdlye Sayisi
Atélye Alani

SPOR TESISLERI

Kapal Spor Tesisleri Sayisi
Kapali Spor Tesisleri Alani
Acik Spor Tesisleri Sayis
Acik Spor Tesisleri Alani

0-50 50-75
Kisi Kisi
4 8
333 44
35 2
252 12
624 66

43
2.988 m’
20
1.258 m?
34
2128 m?

17.000 m*
15
30.600 m?

76-100 101-150 151-250
Kisi Kisi Kisi
4 8
8 8
1 2 2
9 14 10

250 ve
Uzeri

OKUL ONCESi VE iLKOGRETIM

OKULU ALANLARI

Anaokulu Sayisi

Anaokulu Alan

Anaokulu Kapasitesi
ilkégretim Okulu Sayisi
ilkégretim Okulu Alani
Ilkagretim Okulu Kapasitesi

LOJMANLAR

Lojman Sayisi
Loejman Brot Alam
Dolu Lojman Sayisi
Bos Lojman Sayis

300 m'
60

2.900 m'
200

404
65-250 m'
391

13
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KAMPUS ALANI iCERISINDE
BULUNAN OGRENCi YURTLARI

Yuksekdgretim Krd. ve Yur. Krm. Ait Yurtlar

Ozel Mevhibe inénl’.‘u Kiz fl)g‘fenci Yurdu
Ozel Mevhibe Inéni Erkek Ogrenci Yurdu

OGRENCI KULUPLERI

(:::)grenci Kultpleri Sayisi
Ogrenci KulUpleri Alani

YEMEKHANELER

(:)grenci Yemekhane Sayisi
Ogrenci Yemekhane Alani
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alani
Personel Yemekhane Kapasitesi

50
750 m?

12
6275 m?
2,536

1345 m
623

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Toplanti ve Konferans Salonlari Sayisi
Toplanti ve Konferans Salonlari Alani
Toplanti ve Konferans Salonlar Kapasitesi

MiSAFIRHANELER

Misafirhane Sayisi
Misafirhane Alani

SOSYAL ALANLAR

Kantin ve Kafeterya Sayisi
Kantin ve Kafeterya Alani

17
4996 m?
2.068

7.000 m*

12
8.461 m’
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D- insan Kaynaklari

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlu, bu degerlere siirekli katma
deger saglayacak ulusal ve uluslararasi insan kaynagini planlamak, performans degerlendirme
kriterlerini olusturmak, mesleki yetkinliklerini stirekli iyilestirmek amaci ile kisisel egitim programlarini
organize etmek, kariyer yonetimi konusunda hedef ve vyol haritasini belirlemek amaciyla
yapilandirilan Daire Baskanligimiz, bu sireglerin hayata gecirilmesinde ¢alisan memnuniyetinin Ust
diizeyde konumlandirildigi, etkin, verimli ve mutlu calisan ilkesi ile hareket etmektedir. Personel
Daire Bagkanligimiz;

Misyonumuz, evrensel degerlere saygili, ¢agdas bir ydnetim anlayisi ile Universitemiz
personelinin her tirlG 06zlik islerini en iyi sekilde yerine getirmek, teknolojinin imkanlarindan
yararlanarak en Ust dlizeyde hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz, ¢alisanlarin yetenek ve yaraticiliklarini en {ist diizeyde kullanabilecekleri, bilgi
odakli, nitelikli, degisime agik kalifiye insan gliclinii saglayarak, ulusal diizeyde 6rnek alinan ¢agdas,
dinamik, sorumluluk bilinci ve etik anlayis icinde hizmet sunmaktir.
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AKADEMIK PERSONEL

Profesér

Docent

Yardimc Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Arastirma Gérevlisi
Uzman

218
172
317
134

78
522

51
TOPLAM 1.492

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Profesor

Docent

Yardimc Docent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Arashrma Gérevlisi
Uzman

iDARI PERSONEL

Avukathk Hizmetleri
Genel Idari Hizmetler
Saghk Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Yardimca Hizmetler

Sozlesmeli Personel
Gecici Personel

Surekli Isci

OGRENCI
Fakiilte
Enstiti

Yiiksekokul
Meslek Yiksekokulu

Wl b W

TOPLAM 16

5

580

937

162

218

25

28

69

TOPLAM 2.024

22.417

2.803

2.644

7.918

TOPLAM  35.782
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Yabana Uyruklu Ogrenci Dagilimi

Say

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti 1
Tirkmenistan 195
Azerbaycan 193
Amerika Birlesik Devletleri
Afganistan

(8]
NIE e

Almanya
Avusturya
Belcika
Bosna Hersek
Bulgaristan
Burkina Faso
Cubiti

GCin
Endonezya
Etiopya

Fas

Fildisi

Filistin
Fransa
Gambia
Gana

Gine

Guney Afrika
Gurcistan
Irak

iran 1
isvec

Kamerun

—_

N a oo o a~NoWmosos o NN WS NN RN oo

Kanada
Kazakistan
Kirgisiztan
Kosova

Libya
Libnan
Madagaskar
Malavi

Malezya

Misir

Mogolistan

Nijerya

Ozbekistan

Pakistan

Romanya

Rusya

Somali

Suriye

Suudi Arabistan

Tanzanya

Tayland

Urdin

Yemen

Zaire

Zambia
TOPLAM

Sayi

_.
S ovNbon o

Blo_2le oo
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Akademik Personel

Kisi Sayisi
Yizde

idari Personel

Kisi Sayis:
Yizde

Idari Personelin Hizmet Siresi

Kisi Sayisi
Yizde

Idari Personelin Egitim Dizeyi

Kisi Sayisi
Yizde

Yillara Gére Personel Dagilimi

Yag
21-25
66

4,42

Yas
21-25
84
4,42

Yil
1-3
246
12,93

ilkégretim

126
6,62

2010
1.122

Yas
26-30

359
24,06

Yas
26-30

334
17,56

il

193
10,15

16,30

Yag
31-35
261

17,49

Yas
31-35

391
20,56

il
7-10
562
29,55

2011
1.791

Yas
36-40

235
15,75

Yag
36-40

349
18,35

il
11-15
269

14,14

On Lisans
443
23,29

2012
1.832

Yas
41-50

382
25,60

Yas
41-50

491
25,81

Yil
16-20
258

13,56

Lisans
919
48,32

2013
1.938

51 Ozere
189

12,67

Yag
51 dzere
253

13,30

il
21 ve Ozeri
374

19,66

YL/ Doktora
104
5,47

2014
1.902
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2- PERFORMANS BIiLGILERi

A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikamiz, degerlerimiz 1s18inda ¢agdas, Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl, yenilikgi,
katilimci, cevreye duyarli, adalet ve liyakat sahibi bireyler yetistirmektir.

Yenilikgilik ve Yaraticilk

e Katilimcihk

e Bireysel, toplumsal ve kiltiirel degerlere saygi
e Akademik 6zgirluk

e Cevreye duyarl

e Adalet ve liyakat

e Hesap verebilirlik

e Evrensellik

B- Amag ve Hedefler

Misyonumuz :

Kendi degerlerini 6zimseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli bireyler yetistirmek, yiksek
diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanatsal ve sportif faaliyetler ve saglik hizmetleri
aracihgiyla bolgesine, lilkesine, diinyaya faydal olmaktir.

Vizyonumuz :

Saglk hizmetleri, tip egitimi ve Miihendislik basta olmak Uzere; egitim, bilimsel arastirma ve
sanat alanlarinda uluslar arasi diizeyde saygin bir kurum olmak.
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AMAC 1

EGITIM-OGRETIMI NiTELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK

HEDEF 1

Bilimsel gelismeler 1s1ginda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini artirmak
Strateji 1

ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni akademik birimlerin agilmasi

Gosterge

Yeni agilan birim sayisinin 15 mevcut birim sayisina orani

Strateji 2

insan kaynagi potansiyelinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

Gosterge

Hizmet ici egitim sayisi /bir 6nceki donem hizmet ici egitim sayisina orani

Strateji 3

Veri ve bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla basili ve elektronik kaynak sayisinin artiriimasi
Gosterge

Yeni alinan kaynak sayisinin mevcut kaynak sayisina orani

Strateji 4

Ulusal ve uluslar arasi programlar kapsaminda egitim amach isbirliginin gelistirilmesi
Gosterge

Yeni yapilan isbirligi sayisinin bir dnceki donem isbirligi sayisina orani

Strateji 5

Uluslararasilasma kapsaminda yabanci 6grenci sayisini artiracak faaliyetlerin yapilmasi
Gosterge

Yeni alinan yabanci uyruklu 6grenci sayisinin mevcut yabanci uyruklu 6grenci sayisina orani
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HEDEF 2

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini giiclendirmek ve gelistirmek
Strateji 1

Universitemizin fiziki altyapisinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi
Gosterge

Yeni diizenlenen alanin toplam alana orani

Strateji 2

Universitemizin teknolojik altyapisinin gelistiriimesi ve giiclendirilmesi
Gosterge

Yeni alinan cihaz sayisinin mevcut cihaz sayisina orani

HEDEF 3

Universitemiz 6grenci ve personeline yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek
Strateji 1

Sosyal ve kiiltlirel hizmetlerin gesitlendirilmesi

Gosterge

Dénem igerisinde yapilan hizmet ve hizmet cesidi sayisinin bir 6nceki déneme orani
Strateji 2

Sosyal ve kiltiirel hizmetlerin kalitesinin artiriimasi

Gosterge

Sosyal ve Kdlttrel hizmetlerle ilgili yapilan faaliyetlerin memnuniyet derecesinin bir dnceki doneme
orani

Katilimci sayisinin bir dnce dénemdeki katilimci sayisina orani

HEDEF 4
Egitim-68retim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artiriimasi
Strateji 1

Egitimde akreditasyon ¢alismalarinin yapilmasi
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Gosterge

Akredite edilen birim sayisinin bir dnceki donemde akredite olmus birim sayisina orani
Strateji 2

Olgme ve degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi

Gosterge

Yapilandirilmig sinav sayisinin mevcut sinav sayisina orani

Strateji 3

Basari degerlendirme ve 6dil sisteminin gelistirilmesi

Gosterge

Objektif basari degerlendirme sistemi olusturan birim sayisinin toplam birim sayisina orani

Egitim konusundaki performans kriterlerini standardize eden birimlerin mevcut birimlere orani

AMAC 2
ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINi NiTELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK
HEDEF 1

Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun olarak
arastirma projelerine dncelik vermek

Strateji 1

Bilimsel ve Teknolojik alanlarda disiplinlerarasi isbirliginin gelistirilmesi

Gosterge

Yapilan anlagma ve isbirligi faaliyetleri sayilarinin bir 6nceki yila orani

Strateji 2

Bilginin ticarilesebilecegi alanlardaki arastirmalara éncelik verilmesi

Gosterge

Bilginin ticarilesebilecegi alanlarda desteklenen proje sayisinin toplam proje sayisina orani
Strateji 3

Arastirma gelistirme altyapisinin gliclendirilmesi
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Gosterge

Arastirma amacl makine techizat sayisinin mevcut sayiya orani / Arastirma amach yeni fiziksel
altyapinin bir dnceki doneme orani

HEDEF 2

Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

Strateji 1

Ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin hazirlama konusunda insan kaynaklari bilincinin arttiriimasi
Gosterge

Proje ve yayin hazirlama konusunda yapilan faaliyet sayisinin bir dnceki donem faaliyet sayisina orani
Strateji 2

Proje ofislerinin yeniden yapilandiriimasi

Gosterge

Yapilandirilmis proje ofis sayisinin mevcut proje ofis sayisina orani

Strateji 3

Bilimsel calisma altyapi ve donaniminin envanterinin ¢ikartilarak koordine edilmesi

Gosterge

Bilimsel arastirma amaciyla kayit altina alinmis cihaz sayisinin toplam cihaz sayisina orani
Strateji 4

Ulusal ve uluslar arasi patent ve faydali model sayisinin artirilmasinin tesvik edilmesi

Gosterge

Patent ve/ veya basvuru sayisinin mevcut saylya orani

HEDEF 3
Uluslar arasi Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Strateji 1

Uluslar arasi arastirma proje sayisinin artirilmasi
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Gosterge

Uluslar arasi proje sayisinin bir 6nceki donem proje sayisina orani

Strateji 2

Arastirmaya yonelik uluslar arasi isbirligi ve bilim insani degisiminin artirilmasi
Gosterge

Bilimsel amacli yer degistiren bilim insani sayisinin bir dnceki donem yer degistiren bilim insani
sayisina orani

Strateji 3

Yurt disinda kendi alaninda dne ¢ikmis olan Tiirk ve yabanci uyruklu bilim insanlarinin Universitemize
kazandiriimasi

Gosterge

Kazandirilan 6gretim Uyesi sayisinin bir dnceki déneme ait sayiya orani

AMAC 3

TOPLUMUN iHTIYACI OLAN CESITLI ALANLARDA NITELIKLI HiZMET URETMEK
HEDEF 1

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

Strateji 1

Sanayinin ihtiyaci olan alanlarda ortak projeler yapilmasi

Gosterge

Yapilan proje sayi ve tutarinin bir 6nceki proje sayi ve tutarina orani

Strateji 2

Teknolojik gelismelere paralel olarak sanayicinin ihtiyag duydugu alanlarda egitim destegi verilmesi
Gosterge

Sanayiciye verilen egitim faaliyetleri sayisi / bir 6nceki yil egitim faaliyetleri sayisi
Strateji 3

Sanayicinin ihtiyaci olan alanlarda teknik ve danismanlik desteginin verilmesi
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Gosterge
Teknik ve danismanlik destegi sayisi/ bir 6nceki donem teknik ve danismanlik destegi sayisi
Strateji 4

Sanayinin ihtiya¢ ve talepleri goéz ©6ninde bulundurularak meslek yiksekokullarinin yeniden
yapilandiriimasi

Gosterge

Yeniden yapilandirilan bolim sayisi / mevcut bolim sayisi

HEDEF 2

Oncelikle bélgenin ihtiyaclarina yonelik olmak lizere tarimsal alanda isbirligini gelistirmek
Strateji 1

Tarimsal alanda verimliligi ve Grin cesitliligini artirma yoniinde calismalarin yapilmasi
Gosterge

Tarimsal alanda gelistirilen Grtin ¢esidi / mevcut Uriin ¢esidi

Tarimsal alanda ticarilesen tarim Urtinl sayisi/mevcut tarim Grind sayisi

Strateji 2

Ureticiye ihtiyaci olan alanlarda teknik ve danismanlik desteginin verilmesi

Gosterge

Tarimsal alanda teknik ve danismanlik destek sayisi/ bir dnceki dénem teknik ve danismanlik destegi
sayisl

HEDEF 3
Sosyal ve kiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak
Strateji 1

Engelliler, Ustiin yetenekliler, yaslilar, cocuklar ve hastalar dncelikli olmak Uzere ¢esitli alanlarda
sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi

Gosterge

Yapilan sosyal sorumluluk projeleri sayisi/ bir dnceki dénem sosyal sorumluluk projeleri sayisi
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Sosyal sorumluluk projelerden yararlanan kisi sayisi/ bir 6nceki dénem projelerden yararlanan kisi
sayisl

Strateji 2
Toplumun kiltirel ve sportif alanlarda aktivitelerini gelistirici etkinliklerin diizenlenmesi
Gosterge

Kulturel, sportif ve sanatsal faaliyet sayisi/ bir onceki donem kuiltirel, sportif ve sanatsal faaliyet
sayisl

Kaltarel, sportif ve sanatsal faaliyetlerden yararlanan kisi sayisi/ bir 6nceki donem kilturel, sportif ve
sanatsal faaliyetlerden yararlanan kisi sayisi

Strateji 3
Kiltar turizmi basta olmak lizere boélgenin alternatif turizm potansiyelinin ortaya cikarilmasi
Gosterge

Turizm potansiyelini gelistirmeye yonelik faaliyet ve proje sayisi / bir 6nceki donem faaliyet ve proje
sayisl

Strateji 4
Toplumda bilim ve teknoloji bilincini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin artirilmasi
Gosterge

Yapilan faaliyet sayisi/ bir 6nceki dénem faaliyet sayisi Proje ve faaliyetler igin kullanilan kaynak
miktari / bir dnceki dénem kullanilan kaynak miktari

AMAC 4

SAGLIK HIZMETLERINI NITELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK
HEDEF 1

Saglk hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

Strateji 1

Zorluk derecesi yliksek saglk hizmetlerine agirlik verilmesi
Gosterge

Zorluk derecesi yliksek saglk hizmeti ¢esidi ve sayisinin bir dnceki doneme orani
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Strateji 2

Hasta memnuniyetinin artirilmasi

Gosterge

Memnuniyet orani/ bir 6nceki ddnem memnuniyet orani
Strateji 3

Saglik hizmetlerinin altyapisinin nitelik olarak gelistirilmesi
Gosterge

Odaya donustirilmis kogus sayisinin mevcut saylya orani
Teknolojisi yenilenmis cihaz sayisi/ mevcut cihaz sayisi
Strateji 4

Saglik hizmetlerinde akreditasyon ¢alismalarinin giincellenerek gelistirilmesi
Gosterge

Akredite olan birim sayisi/ toplam birim sayisi

HEDEF 2

Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

Strateji 1

Saglik hizmeti sunan nitelikli insan kaynaklarinin artiriimasi

Gosterge

Hizmet igi egitim almis personel sayisinin toplam personel sayisina orani

Hasta yatagl basina disen Ogretim Uyesi ve yardimci saglik personel sayisinin bir 6nceki doneme
orani

Strateji 2

Organ nakil sayi ve cesitliliginin artiriimasi
Gosterge

Nakil sayisinin bir dnceki déneme orani

Nakil cesit sayisinin bir dnceki donem nakil cesit sayisina orani
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Strateji 3
Saglik hizmetlerinin altyapisinin nicelik olarak gelistirilmesi

Gosterge

Hasta yatak ve poliklinik sayisinin bir dnce yatak ve poliklinik sayisina orani

Hizmete yonelik cihaz sayisinin mevcut cihaz sayisina orani

HEDEF 3

Saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak

Strateji 1

Hastane 6z gelirlerini artiracak tedbirlerin alinmasi
Gosterge

Donem geliri / bir 6nceki donem geliri

Strateji 2

Saglik alaninda alternatif gelir kaynaklarinin bulunmasi
Gosterge

Saglik turizmi geliri/ bir 6nceki yil saglik turizmi geliri
Arastirma faaliyetlerinden elde edilen gelirin toplam gelire orani
Strateji 3

Maliyetlerin disurilmesi

Gosterge

Donem enerji gideri/ Bir 6nceki donem eneriji gideri
Toplam gider-gelir oraninin bir 6nceki doneme orani

AMAC 5
OZKAYNAKLARIMIZI ARTIRMAK
HEDEF 1

Egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirleri artirmak
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Strateji 1
Gelir getirici egitim faaliyetlerinin sayisinin ve gesitliliginin artiriimasi
Gosterge

Gelir getirici egitim faaliyetlerinden elde edilen gelir/ bir onceki donem gelir getirici egitim
faaliyetlerinden elde edilen gelir

HEDEF 2

Arastirma faaliyetlerinden elde edilen gelirleri artirmak

Strateji 1

Gelir getirici arastirma faaliyetlerinin sayi ve ¢esitliliginin artirilmasi
Gosterge

Gelir getirici arastirma faaliyetlerinin gesit ve sayisinin bir dnceki déneme orani

HEDEF 3
Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak
Strateji 1

Universitenin kuracagi otel, avm ve diger sosyal tesislerden elde edilecek gelirlerle 6z gelirlerimizin
artirilmasi

Gosterge

Universitemizin otel, AVM ve diger sosyal tesislerden elde edilen gelir / bir 6nceki dénem otel, AVM
ve diger sosyal tesislerden elde edilen gelir
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

AMAC 1

EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK

HEDEF 1

Bilimsel gelismeler 1s1ginda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini artirmak
HEDEF 2

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini giiclendirmek ve gelistirmek

HEDEF 4

Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artiriimasi

AMAC 2

ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINi NiTELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK

HEDEF 1

Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun olarak
arastirma projelerine dncelik vermek

HEDEF 2

Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

AMAC 3

TOPLUMUN [HTIYACI OLAN CESITLI ALANLARDA NITELIKLI HiZMET URETMEK

HEDEF 1

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek
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HEDEF 2
Oncelikle bélgenin ihtiyaclarina yonelik olmak tizere tarimsal alanda isbirligini gelistirmek
HEDEF 3

Sosyal ve kiltirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak

AMAC 4

SAGLIK HiZMETLERINi NIiTELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK

HEDEF 1
Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek
HEDEF 2

Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

AMAC 5

OZKAYNAKLARIMIZI ARTIRMAK

HEDEF 3

Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK
Bilimsel gelismeler isiginda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini
Hedef
artirmak
. Bilimsel gelismeler siginda egitim  Ogretim
Performans Hedefi faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1_[Egitim Hizmetleri TL 0 0 11,847,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Bilimsel gelismeler isiginda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve gesitliliginin arttinlmasi 11,847,000 0 11,847,000
Genel Toplam 11,847,000 0 11,847,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini gliglendirmek ve gelistirmek

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini

Performans Hedefi giiclendirmek ve gelistirmek

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2013 2014 2015
1 [idari Hizmet TL 0 0 25,942
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universitemizin fiziki ve teknik altyapisinin giiglendirilmesi ve geligtirilmesi 25,942,000 0 25,942,000
Genel Toplam 25,942,000 0 25,942,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESE
Amag EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin arttiriimasi

Performans Hedefi Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin

arttirlmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 [Egitim Hizmetleri TL 0 0 48,704
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin arttirimasi 48,704,000 0 48,704,000
Genel Toplam 48,704,000 0 48,704,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Ama ARASTIRMA GELiSTiRME FAALIYETLERINI NITELIK VE NICELIK
S OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Ulkemizin Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina

uygun olarak arastirma projelerine 6ncelik vermek

Performans Hedefi

Ulkemizin Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan
belirlenen bilim politikasina uygun olarak arastirma
projelerine dncelik vermek

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 [Egitim Programlari TL 0 0 6,443,310
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ulkemizin Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun
1 olarak arastirma projelerine 6ncelik veriimesi 6,443,310 0 6,443,310
Genel Toplam 6,443,310 0 6,443,310

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST

Ama ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NITELIK VE NICELIK
G OLARAK GELISTIRMEK

Hedef Poroje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

Performans Hedefi Poroje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak

arttirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 [Egitim Hizmetleri TL 0 0 6,731,310
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Poroje ve yayin sayisinin nitelik ve nicelik olarak arttirimasi 6,731,310 0 6,731,310
Genel Toplam 6,731,310 0 6,731,310

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Am TOPLUMUN IHTIYACI OLAN GESITLI ALANLARDA NITELIiKLi
ag HiZMET URETMEK
Hedef Universite- sanayi isbirligini gelistirmek
Performans Hedefi Universite- sanayi isbirligini gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 [idari Hizmet TL 0 0 2,139,400
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Universite- sanayi igbirliginin gelistirilmesi 2,139,400 0 2,139,400

Genel Toplam 2,139,400 0 2,139,400

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Ama TOPLUMUN IHTIYACI OLAN GESITLI ALANLARDA NIiTELIKLI
G HiZMET URETMEK
Hedef Oncelikle bolgenin ihtiyaglarina yonelik olmak lizere tanimsal alanda isbirligini

gelistirmek

Performans Hedefi

Oncelikle bolgenin ihtiyaclarina yonelik olmak iizere
tarimsal alanda isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2013 2014 2015
1 [idari Hizmet TL 0 0 933,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Oncelikle bélgenin ihtiyaclarina yénelik olmak iizere tanmsal alanda isbirliginni
1 geligtirilmesi 933,000 0 933,000
Genel Toplam 933,000 0 933,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESE
Ama TOPLUMUN IHTIYACI OLAN GESITLI ALANLARDA NiTELIKLi
G HiZMET URETMEK
Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde
Hedef
bulunmak
) Sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine
Performans Hedefi katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 [Kiltiirel Hizmet TL 0 0 2,071,980

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde
1 bulunulmasi 2,084,890 0 2,084,890
Genel Toplam 2,084,890 0 2,084,890

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag SAGLIK HIZMETLERINI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Sadlik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek
Performans Hedefi Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 [Saglik Hizmeti TL 0 0 31,724,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Saglik hizmetlerinin nitelik olarak gelistirmesi 31,724,000 0 31,724,000

Genel Toplam 31,724,000 0 31,724,000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag SAGLIK HIZMETLERINI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK
Hedef Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek
Performans Hedefi Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 [Sagk Programi TL 0 0 50,470,900
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Saglik hizmetlerinin nicelik olarak gelistirilmesi 51,370,900 0 51,370,900

Genel Toplam 51,370,900 0 51,370,900

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag OZKAYNAKLARIMIZI ARTIRMAK
Hedef Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri arttirmak
Performans Hedefi Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri arttirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 [idari Hizmet TL 0 0 465,000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Diger hizmetlerden elde edilen gelirlerin arttiriimasi 465,000 0 465,000

Genel Toplam 465,000 0 465,000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Bilimsel gelismeler 1518inda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisim ve
cesitliligini artirmak

Faaliyet Ad1

Bilimsel gelismeler 15181nda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisim ve ¢esitliliginin
arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGITIiM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -
ILETiSiM FAKULTESI, 38.25.06.54 - DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI, 38.25.06.72

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

8,180,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

1,396,000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

271,000.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

2,000,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

11,847,000.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

11,847,000.00

ebutce




Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universitemizin fiziki ve teknik altyapisim giiclendirmek ve gelistirmek

Faaliyet Ad1

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisinin giiclendirilmesi ve gelistirilmesi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.25.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |3555 g9 o8 - BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.25.09.09 - YAPI iSLERI VE

TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

5,300,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

1,060,000.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1,802,000.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

0.00

06 |Sermaye Giderleri

17,780,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

25,942,000.00

Z . Doner Sermaye 0.00
/s 3

2 ;, Diger Yurt Ici 0.00
=4

A" |Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

25,942,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ads 38.25 - INONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin arttirllmasi
Faaliyet Ad1 Egitim-68retim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin arttirilmasi

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - iIKTiSADI VE iDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -
ILETiSiM FAKULTESI. 38.25.06.54 - DARENDE iLAHIYAT FAKULTESI. 38.25.06.72

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 41,345,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6,604,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 755,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 48,704,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 48,704,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Ulkemizin Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim
politikasina uygun olarak arastirma projelerine éncelik vermek

Faaliyet Ad1

Ulkemizin Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina
uygun olarak arastirma projelerine oncelik verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGIiTIM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - iIKTiSADI VE iDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -
ILETiSiM FAKULTESI. 38.25.06.54 - DARENDE iLAHIYAT FAKULTESI. 38.25.06.72

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 3,090,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 595,310.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 258,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 2,500,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6,443,310.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6,443,310.00

ebutce




Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Poroje ve yaymn sayisim nitelik ve nicelik olarak arttirmak

Faaliyet Ad1

Poroje ve yayin sayisinin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BATTALGAZIi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITiM BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 2,641,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 498,310.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 692,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 2,900,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6,731,310.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6,731,310.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Universite- sanayi isbirligini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Universite- sanayi isbirliginin gelistirilmesi

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BILIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | pNqriT{isi), 38.25.06.05 - EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGITIM

FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - IKTiSADI VE iDARI

BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1,667,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 325,400.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 147,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,139,400.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,139,400.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

18 - Oncelikle bélgenin ihtiyaclarina yonelik olmak iizere tarimsal alanda

Performans Hedefi isbirligini gelistirmek

Oncelikle bélgenin ihtiyaglaria yonelik olmak iizere tarimsal alanda isbirliginni

Faaliyet Adi gelistirilmesi

38.25.04.71 - Ziraat Fakiiltesi , 38.25.05.03 - BATTALGA"Zi MESLEK .
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YUKSEKOKULLU, 38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 750,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 133,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 50,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 933,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 933,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.25 - INONU UNIiVERSITESI

19 - Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak

Performans Hedefi faaliyetlerde bulunmak

Sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde

Faaliyet Ad bulunulmasi

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.05.06 -
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |ENSTITUSU, 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.25.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.25.06.43 - iIKTiSADI VE iDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.25.06.52 -
ILETiSiM FAKULTESI. 38.25.06.54 - DARENDE iLAHIYAT FAKULTESI. 38.25.06.72

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 1,442,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 286,390.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 356,500.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,084,890.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,084,890.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Saghk hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

Faaliyet Ad1

Saglik hizmetlerinin nitelik olarak gelistirmesi

- ECZACILIK FAKULTESI, 38.25.02.76 - MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.25.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.03.30 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 7(pGuT GZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

38.25.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.25.02.34 - DiS HEKIMLiGI FAKULTESI, 38.25.02.37

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 26,875,000.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 4,570,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 279,000.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

31,724,000.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye 0.00
Diger Yurt l¢i 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

31,724,000.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Saghk hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

Faaliyet Ad1

Saglik hizmetlerinin nicelik olarak gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |YUKSEKOKULU, 38.25.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLU,

38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSU, 38.25.02.18 - Karaciger Nakli _ .
Enstitiisii , 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.25.02.34 - Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI,
38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI, 38.25.02.76 - MALATYA SAGLIK

38.25.03.30 - TURGUT f)ZA"L TIP MERKEZi UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANES]I, 38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK). 38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

27,275,000.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

4,634,400.00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

244,500.00

04 |Faiz Giderleri

0.00

05 |[Cari Transferler

1,217,000.00

06 |Sermaye Giderleri

18,000,000.00

07 [Sermaye Transferleri

0.00

08 [Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

51,370,900.00

Doéner Sermaye

0.00

Diger Yurt l¢i

0.00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

51,370,900.00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.25 - INONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri arttirmak

Faaliyet Ad1

Diger hizmetlerden elde edilen gelirlerin arttirilmasi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |y ppTERLIK), 38.25.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 350,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 70,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 45,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 465,000.00
Z . Doner Sermaye 0.00
E‘ é, Diger Yurt l¢i 0.00
;:2 a Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 465,000.00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.25 - INONU UNIVERSITESI
(2]}
b4 2015
<
= m .
§E > Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
|
x a E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a | w
12 DIITISET GETSTETET ISIGITUa EGIUT Ogreti Taay eUer i SaysinT ve 11,847,000.00| 4.43 0.00 11,847,000.00| 4.43
1 D'lew’mmm' 11,847,000.00] 4.43 0.00 11,847,000.00| 4.43
13 Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini giiclendirmek ve gelistirmek 25,942,000.00| 9.70 0.00 25,942,000.00( 9.70
2 |Universitemizin fiziki ve teknik altyapisinin giiclendirilmesi ve gelistiriimesi 25,942,000.00] 9.70 0.00 25,942,000.00] 9.70
14 Egitim-0gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin arttiriimasi 48,704,000.00| 18.21 0.00 48,704,000.00| 18.21
3 [Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin arttiriimasi 48,704,000.00| 18.21 0.00 48,704,000.00| 18.21
15 OTRETIZIIT GITIT VE TEKMOTOJT UST RUTUIH TATaATIITUET DETITEnErT DI 6,443,310.00| 2.41 0.00 6,443,310.00| 2.41
2 :IEWWTW@WWBWH Pofttfrasmauygur 6,443,310.00] 2.41 0.00 6,443,310.00] 2.41
16 Poroje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak 6,731,310.00| 2.52 0.00 6,731,310.00| 2.52
5 [Poroje ve yayin sayisinin nitelik ve nicelik olarak arttiriimasi 6,731,310.00( 2.52 0.00 6,731,310.00| 2.52
17 Universite- sanayi isbirligini gelistirmek 2,139,400.00( 0.80 0.00 2,139,400.00( 0.80
6 gr:lizersite- sanayi isbirliginin gelistirilmesi 2,139,400.00( 0.80 0.00 2,139,400.00| 0.80
18 7 b‘l‘l‘(:d'rﬁ"g‘ﬁﬂg&ﬁﬁl IIILIyld(_,IdlIlId YOTTENK ONMdR UZETe drmiisdr didriad 15D g 93?’3(,)(?000.‘())2 ?)-255 (:).(())g gzgé?go%%g 2.355
19 H 2,084,890.00| 0.78 0.00 2,084,890.00| 0.78
g [Pyl Ve T YEUETOE 2,084,890.00] 0.78 0.00 2,084,890.00] 0.78
20 Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek 31,724,000.00( 11.86 0.00 31,724,000.00| 11.86
9 |Saglik hizmetlerinin nitelik olarak gelistirmesi 31,724,000.00| 11.86 0.00 31,724,000.00| 11.86
21 Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek 51,370,900.00| 19.21 0.00 51,370,900.00| 19.21
10 |Saglik hizmetlerinin nicelik olarak gelistiriimesi 51,370,900.00 19.21 0.00 51,370,900.00| 19.21
22 Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri arttirmak 465,000.00( 0.17 0.00 465,000.00| 0.17
11 |Diger hizmetlerden elde edilen gelirlerin arttiriimasi 465,000.00| 0.17 0.00 465,000.00( 0.17
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 188,384,810.00| 70.44 188,384,810.00| 70.44
Genel Yonetim Giderleri 79,069,190.00| 29.56 79,069,190.00| 29.56
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00| 0.00
GENEL TOPLAM 267,454,000.00| 100.00 0.00( 100.00 267,454,000.00/100.00

FORM :29

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLER} ENSTITUSU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1,208,000.00 536,000.00 1,744,000.00
02 (SGK Devlet Primi Giderleri 166,000.00 0.00 0.00 166,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 22,000.00 15,000.00 0.00 37,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.18 - Karaciger Nakli Enstittist

Personel Giderleri

78,000.00

10,000.00

88,000.00

02 (SGK Devlet Primi Giderleri 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.02.30 - TIP FAKULTESI

Personel Giderleri 25,800,000.00 3,361,000.00 29,161,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4,320,000.00 410,000.00 0.00 4,730,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 108,000.00 23,000.00 0.00 131,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.34 - Di§ HEKIMLIGI FAKULTEST

Personel Giderleri

3,012,000.00

1,190,000.00

4,202,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 562,400.00 32,600.00 0.00 595,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI

Personel Giderleri

1,783,000.00

0.00

1,783,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 308,400.00 3,600.00 0.00 312,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 46,000.00 133,000.00 0.00 179,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.02.76 - MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1,395,000.00 356,000.00 1,751,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 259,000.00 12,000.00 0.00 271,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 33,000.00 0.00 0.00 33,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.03.00 - SAGLIK HIZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 630,000.00 97,000.00 727,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 126,000.00 12,000.00 0.00 138,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 13,000.00 0.00 0.00 13,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Personel Giderleri 26,000,000.00 2,032,000.00 28,032,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4,400,000.00 562,000.00 0.00 4,962,000.00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 350,000.00 4,000.00 0.00 354,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 (Cari Transferler 1,217,000.00 0.00 0.00 1,217,000.00
06 |[Sermaye Giderleri 18,000,000.00 0.00 0.00 18,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 2,230,000.00 784,000.00 3,014,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 291,000.00 0.00 0.00 291,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 15,000.00 4,000.00 0.00 19,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTEST

Personel Giderleri

5,950,000.00

5,715,000.00

11,665,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1,190,000.00 737,000.00 0.00 1,927,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 36,000.00 16,000.00 0.00 52,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Giderleri

5,225,000.00

1,481,000.00

6,706,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 925,000.00 144,000.00 0.00 1,069,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 46,000.00 0.00 0.00 46,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.49 - Su Uriinleri Fakiiltesi

Doner Sermaye

Personel Giderleri 175,000.00 165,000.00 340,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 36,000.00 14,000.00 0.00 50,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8,000.00 4,000.00 0.00 12,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.04.71 - Ziraat Fakiiltesi

Doner Sermaye

Personel Giderleri 775,000.00 62,000.00 837,000.00
02 (SGK Devlet Primi Giderleri 139,000.00 0.00 0.00 139,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 22,000.00 16,000.00 0.00 38,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

1,100,000.00

1,800,000.00

2,900,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 220,000.00 269,000.00 0.00 489,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 80,000.00 206,000.00 0.00 286,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.02 - ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 725,000.00 482,000.00 1,207,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 145,000.00 60,000.00 0.00 205,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 40,000.00 381,000.00 0.00 421,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.03 - BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

965,000.00

0.00

965,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 157,000.00 0.00 0.00 157,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 55,000.00 403,000.00 0.00 458,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 460,000.00 290,000.00 750,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 94,500.00 23,500.00 0.00 118,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 25,000.00 45,000.00 0.00 70,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.05 - SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 430,000.00 161,000.00 591,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 88,000.00 5,000.00 0.00 93,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 22,000.00 71,000.00 0.00 93,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 495,000.00 459,000.00 954,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 101,000.00 65,000.00 0.00 166,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 23,000.00 40,000.00 0.00 63,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 2,773,000.00 278,000.00 3,051,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150,910.00 82,090.00 0.00 233,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 21,000.00 26,000.00 0.00 47,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.05 - EGITiM BILIMLERT ENSTITUSU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1,423,000.00 42,000.00 1,465,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100,600.00 1,400.00 0.00 102,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 21,000.00 3,000.00 0.00 24,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.31 - EGITIM FAKULTEST

Personel Giderleri

6,540,000.00

1,015,000.00

7,555,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 888,000.00 259,000.00 0.00 1,147,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30,000.00 16,000.00 0.00 46,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1,330,000.00 56,000.00 1,386,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 221,000.00 0.00 0.00 221,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 23,000.00 29,000.00 0.00 52,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 4,790,000.00 726,000.00 5,516,000.00
02 (SGK Devlet Primi Giderleri 860,000.00 0.00 0.00 860,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 37,000.00 8,000.00 0.00 45,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1,570,000.00 414,000.00 1,984,000.00
02 (SGK Devlet Primi Giderleri 330,000.00 0.00 0.00 330,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 36,000.00 3,000.00 0.00 39,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.52 - ILETISiM FAKULTESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1,125,000.00 42,000.00 1,167,000.00
02 (SGK Devlet Primi Giderleri 183,000.00 0.00 0.00 183,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 24,000.00 33,000.00 0.00 57,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.54 - DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 4,115,000.00 35,000.00 4,150,000.00
02 (SGK Devlet Primi Giderleri 655,000.00 0.00 0.00 655,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 32,000.00 21,000.00 0.00 53,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 945,000.00 35,000.00 980,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 141,000.00 0.00 0.00 141,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 25,000.00 9,000.00 0.00 34,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI

Personel Giderleri

493,000.00

493,000.00

02 (SGK Devlet Primi Giderleri 88,000.00 0.00 0.00 88,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8,500.00 3,500.00 0.00 12,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 590,000.00 204,000.00 794,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 144,000.00 0.00 0.00 144,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 14,500.00 7,500.00 0.00 22,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.01 - KALE MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 380,000.00 50,000.00 430,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 68,000.00 3,000.00 0.00 71,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9,500.00 94,500.00 0.00 104,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.03 - DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 55,000.00 55,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.04 - AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 650,000.00 67,000.00 717,000.00
02 (SGK Devlet Primi Giderleri 109,000.00 0.00 0.00 109,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8,000.00 4,000.00 0.00 12,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu

Doner Sermaye

Personel Giderleri 180,000.00 9,000.00 189,000.00
02 (SGK Devlet Primi Giderleri 34,000.00 0.00 0.00 34,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5,000.00 4,000.00 0.00 9,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1,300,000.00 603,000.00 1,903,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 260,000.00 124,000.00 0.00 384,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2,000.00 3,000.00 0.00 5,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 780,000.00 0.00 0.00 780,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Personel Giderleri

4,450,000.00

9,000.00

4,459,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 870,000.00 77,000.00 0.00 947,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1,079,000.00 0.00 0.00 1,079,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 8,000.00 0.00 8,000.00
06 |Sermaye Giderleri 5,400,000.00 0.00 0.00 5,400,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.09 - YAPI iSLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 3,500,000.00 369,000.00 3,869,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 700,000.00 58,000.00 0.00 758,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 450,000.00 321,000.00 0.00 771,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 17,000,000.00 0.00 0.00 17,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 600,000.00 76,000.00 676,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 110,000.00 6,000.00 0.00 116,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 40,000.00 17,000.00 0.00 57,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 2,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Personel Giderleri 1,300,000.00 1,619,000.00 2,919,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 260,000.00 209,000.00 0.00 469,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 600,000.00 4,649,000.00 0.00 5,249,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 600,000.00 4,658,000.00 5,258,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 120,000.00 826,000.00 0.00 946,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 275,000.00 2,666,000.00 0.00 2,941,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00 2,395,000.00 0.00 2,395,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri

415,000.00

415,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 73,000.00 0.00 73,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 59,000.00 0.00 59,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

500,000.00

1,207,000.00

1,707,000.00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100,000.00 311,000.00 0.00 411,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10,000.00 10,000.00 0.00 20,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 2,990,000.00 0.00 2,990,000.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0.00

0.00

ebutce



Tablo 4

FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.02 - DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 525,000.00 31,000.00 556,000.00
02 (SGK Devlet Primi Giderleri 86,000.00 0.00 0.00 86,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8,500.00 56,500.00 0.00 65,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.11 - STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 700,000.00 700,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 118,000.00 0.00 118,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00 48,000.00 0.00 48,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.10 - OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 400,000.00 195,000.00 595,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 80,000.00 24,000.00 0.00 104,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2,000.00 2,000.00 0.00 4,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 0.00 0.00 0.00 0.00
06 |[Sermaye Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0.00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

38.25 - INONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Bilimsel gelismeler 15181nda egitim 6gretim
faaliyetlerinin sayisini ve ¢esitliligini artirmak

Bilimsel gelismeler 15181nda egitim 6gretim
faaliyetlerinin sayisini ve ¢esitliliginin

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU




EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTiISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETiISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini

giiclendirmek ve gelistirmek

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisinin

giiclendirilmesi ve gelistirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI




YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve
verimliliginin arttirtlmasi

Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve
verimliliginin arttirtlmasi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI




ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ulkemizin Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu
tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun
olarak arastirma projelerine oncelik vermek

Ulkemizin Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu
tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun
olarak arastirma projelerine 6ncelik verilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI




MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)




IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Poroje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik
olarak arttirmak

Poroje ve yayin sayisinin nitelik ve nicelik
olarak arttirilmast

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI




ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universite- sanayi isbirligini gelistirmek

Universite- sanayi isbirliginin gelistirilmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU




BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTiISADI VE IDARI BiLIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Oncelikle bdlgenin ihtiyaglarma yonelik
olmak iizere tarimsal alanda isbirligini

Oncelikle bdlgenin ihtiyaglarma yonelik
olmak iizere tarimsal alanda igbirliginni

Ziraat Fakiltesi

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU




OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun
gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde

Sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumun
gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Ziraat Fakiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI




ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

Saglik hizmetlerinin nitelik olarak

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

Saglik hizmetlerinin nicelik olarak




SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

TURGUT OZAL TIP MERKEZI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri

Diger hizmetlerden elde edilen gelirlerin
arttirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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