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BASKANDAN...

Anadolu’nun gozbebegi olan sirin
bir sehirdir Kirsehir.

Bizler de Kkentimizi yeniden
yapilandirmak ve modern bir
Kirsehir olusturmak icin
kadiniyla genciyle yashsiyla ve
engellisiyle birlikte herkesin rahat
| nefes alabilecegi bir Kirsehir i¢in
-~ calismalarimiza devam
etmekteyiz.Sehrimizin her
bélgesine ve her kesimine esit
hizmette bulunacagimiza soz

verdik. Kurumsallasmamizi
tamamlayarak adaletli sosyal ve
seffaf bir belediye anlayisi

olusturmak zorunda
oldugumuzun
bilincindeyiz.Halkimiza tiim

gelismislikler cercevesinde hizmet

sunmak ve

marka sehir Kirsehir'in olusmasi icin alt yapi ve fizibilite ¢alismalarini
yapip misyonumuzu belirledik.Mazeret iiretmeye degil ¢oziim iiretmeye
geldik.Sunu ¢ok iyi biliyoruz ki hizmet iiretmenin mazereti olamaz.inancim
odur ki Sehrimiz bes yil sonra ¢ehresi degismis marka bir kent haline
gelecektir.Desteklerini  bizlerden esirgemeyen halkimiza sahsim ve
kurumum adina tesekkiirii bir borg bilir saygilar sunarim.

Yasar BAHCECI
Kirsehir Belediye
Baskam




Meclis Uyelerimiz

Enciimen Uyelerimiz
Vizyonumuz ve misyonumuz
Hiyerarsik Yapimiz

Bagkan Yardimcilarimiz
Ozel Kalem Miidiirligii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirltigii

ICINDEKILER

Basmy yayin ve Halkla Dligkiler MAARIHEE «ocovnmmsomnsnsssvmvsnvmsss s soviasmm s

Fen Isleri Mudiirltigi

Mali Hizmetler Miidirliigi
Imar ve Sehircilik Miidiirligii
[tfaiye Midiirligi

Temizlik Isleri Mudiirltgii

Su Isleri Miidiirligi
Veteriner Isleri Mﬁdﬁrlﬁgﬁ
Zabita Mudurligi

Park ve Bahgeler Mudiirligii
Hukuk Isleri Mudiirliigii
Ulastirma Hizmetleri Mudiirligt
Destek Hizmetleri Miidiirltigii

Etiid Proje Miidiirliigii
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ENCUMEN UYELERIMIZ

Melek YUKSEL Bayram SARI Mehmet SAHIN
Secilmis Uye Secilmis Uye Secilmis Uye

£

2:.6»..- SERTKAYA
Yaz Isleri Miidiirii

Mehmet KARADAS
Hesap Isleri Miidiirii

g.sm_”mm.m ORMAN
Imar Miidiirii




MISYONUMUZ

HALKIMIZIN MUSTEREK VE YASAMSAL ALANLARINI
ZAMANINDA, ADIL VE TOPLAM KALITE ANLAYISIYLA
KARSILAMAKTIR.

VIZYONUMUZ

KENTLILIK BILINCI iLE DOGAL ZENGINLIiKLERi VE CEVREYi
KORUYAN, YAPILASMADA CAGDAS KENTSEL GORUNUMUNU
ON PLANA CIKARAN, SURDURULEBILIR KALKINMA
ANLAYISIYLA TUM SEKTORLERIN ONUNU ACAN, SAGLIKLI VE
EGITIMLI TOPLUMU AMACLAYAN, KULTUREL MiRASIMIZA
SAHIP CIKAN, SEFFAF VE HESAP VEREBILIR BiR YONETIM
ANLAYISINA SAHIP OLMAKTIR



HIYERARSIK YAPI

BELEDIYE
BASKANI
OzZEL BASIN YAYIN VE iMAR VE iC DENETIM
KALEM HALKLA SEHIRCILIK KOORDINATOR.
MUDURLUGD ILiSKILER MUD. MUD.
v
BASKAN YARD. BASKAN YARD. BASKAN YARD.
_SU YAZI ZABITA _FEN _ KULTUR GEVRE
ISLERI ISLERI mUD. ISLERI SOs. IsL. KORUMA
mUD. MUD. MUD. mUD. MUD.
~ MALI ULASIM ITFAIYE VETERINER
HIZMETLER HIZMETLERI MUD. iSLERi MOD.
MUD. MUD.
HUKUK iNSAN —
ISLERI KAY. VE PARK TEMIZLIK
MUD. EG. BAHGELER iISLERI
MUOD. mUD. mOD.
ETUD DESTEK
PROJE HiZMETLERI
MUD. MUD.
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BASKAN YARDIMCISI
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BASKAN YARDIMCISI
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'KURTULUS YILMAZ
OZEL KALEM MUD. V.




I. GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Toplumsal ve kisisel sorumluluk iistlenen, hukukun tstlinliigline inanan bir anlayisla,
baskan ile kent insaninin iliskilerini diizenlemek ve yiirlitmektir.

Vizyon

Kirsehir halkinin temel ve ortak Kentsel ihtiyaglariny, katilimei, hizli, yaygin, verimli ve
etkin olarak karsilamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v Temsil agirlama islerini yapmak

v Ziyaretci ve randevularin diizenlenmesini saglamak

v Yurtigi ve yurtdisindan gelen heyetlerin kabulii ve agirlanmasini saglamak

v Belediye Baskani’nin emirlerini belediye birimlerine iletmek ve sonuglarim
takip etmek

v Belediye Baskam veya Baskanca uygun goriilen diger belediye personeli i¢in

yurt i¢i ve yurt disi ziyaretleri planlamak ulasim, konaklama, pasaport, vize, rezervasyon gibi
hizmetleri saglamak

v Belediye Baskami ile diger kisi ve kuruluslar arasinda not aligverisinde
bulunmak
v Bagkanin giinliik resmi programini, bir giin dncesinden bagkan yardimcilarina

ve baskan vekiline yazili olarak sunmak

v Bagkanin katilamayaca@1 toplantilara, Baskan adina katilacak olan bagkan
vekili, bagkan yardimcisi veya belediye yetkilisine, konu hakkinda yeterli hazirhig
yapabilecek siirede onceden haber vermek.

v Bagkanin giivenligini saglamak,

v Baskanin makam soforiinii saglamak,

v Baskanin makam odasinin temizligini ve diizenini saglamak,

v Kirsehir Belediyesi 6niinde arag diizeni ve giivenligini saglamak,




4 Belediye Bagkani’nin katilacagi ag¢ilig, kapanig, temel atma, hizmete alma,
odiil, anma festival diizenleme ve benzeri her tirli torenlerin ve toplantilarin

organizasyonunu yapmak,

v Kirsehir Belediyesi tarafindan diizenlenecek diger térenlerin organizasyonuna
katk: saglamak,

v Tanitim ve fuar hazirhiklarim koordine etmek,

v Toplanti, ziyaret ve davetlerde gerekli organizasyonlar1 yapmak,

v Belediye Bagkan, tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

C- Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Eski belediye binasimin 3. katinda baskanlik makaminda faaliyet gosteren
miidiirligiimiiz 1 miidiir, 4 Sozlesmeli Personel 2 is¢i gorev yapmaktadir.

2- Orgiit Yapist

Bagl1 oldugu iist birim: Belediye Baskani

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Is tanimlarimmiz dogrultusunda gerekli bilgi ve teknolojik kaynaklar kullanilmakta
olup, bilgisayar sistemimiz en son teknolojiye uygundur.

4- Insan Kaynaklar
1 Midiir, 4 S6zlesmeli Personel, 2 is¢i
5- Sunulan Hizmetler

* Midiirliigiin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir gekilde ilgili
mevzuata uygun olarak yliriitiilmesi saglandi.

* Baskanlik Makaminin giinliik ¢alisma programi hazirlandi.
* Bagkanlik Makamina gelen goriisme taleplerini Bagkan’a iletildi.

* Bagkanlik Makamina gelen mektup, tebrik, davetiye ve mesajlarin Bagkan’a ulagtirilmasini
ve Bagkanin talimatlar1 dogrultusunda cevap verilmesini saglandi.

*Bagkanlik Makaminin goriismelerini planland: ve toplantilar organize edildi.




*Baskanlik Makamina gelen sikdyet, talep ve Onerileriler degerlendirildi, Bagkan’a iletildi ve
Bagskann talimatlari dogrultusunda ¢6ziim yollar1 aranmasi saglandi.

*Baskanlik Makaminn sdzlii talimatlari ilgili birim ve yoneticilere iletilmesi saglandu.

*Baskanlik Makaminin havale ettigi evraklarin ilgili birimlere ulagmasini sagland.

Beyaz Saray Restoran Onii 1000 m Hal Binasi incelemeleri
Boru Tamirati

Pazar Yeri incelemeleri Sinan Ayaz Spor Tesisi incelemeleri




Yapilan Cahsmalarin incelenmesi
18.03.2010

Eski Sanayi Kavsaginda Yapilan incelemeler
21.03.2010
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[

Kat1 Atik Tesisi incelemeleri
11.05.2010




Prof. Ozbek ile Jeotermal Kuyulari incelemeleri
10.06.2010

Yapilan Calismalarin incelenmesi
27.10. 2010
A

Cukur Cayir Mahallesi Ev Toplantisi
09.02.2010




Kindam Mabhallesi Ev Toplantisi Pazar Esnafiyla Toplanti
20.04.2010 11.05.2010

Esnaf Gezisi
26.05.2010
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17.06.2010



Kervansaray Mahallesi Sakinlerini Ziyaret
09.06.2010

Giineykent Belediye Konutlar: Sakinlerini Ziyaret
17.06.2010

Miistakil Ev Sakinleriyle Toplanti Mutaahhitler Dernegini Ziyaret
06.07.2010 06.07.2010




Berberler Sokag1 Kavalti Sanayi Esnafi ile Kahvalti
07.10.2010 20.09.2010

¢ A@u! ]

Kiimbetalti Mahallesini Ziyaret Sosyal Tesislerde Basin Toplantisi
25.01.2010 05.11.2010

Miihendisler Odasiyla Toplanti Sehit Ailelerini Ziyaret
18.03.2010 02.01.2010

Hoydek'i Ziyaret
29.06.2010
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Ticaret Odasim Ziyaret Imami Azam Camii Civan
29.06.2010 12.08.2010

St

Kamusen Ziyareti Tiirk Ocagim Ziyaret

11.11.2010 05.10.2010

Cigdem Gazetesini Ziyaret Semarkant Dernegi Onii Kavalt:
02.12.2010 25.11.2010
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TECLSAARIL O Pt

Engelliler Dernegini Ziaret Yardim Severler Dernegini Ziyaret
03.12.2010 14.12.2010

Erzurum Senkayalilar Dernegini Ziyaret Giindem Gazetesini Ziyaret
07.1202010

17.12.2010

Emekli Astsubaylar Dernegini Ziyaret

Egitim Bir Seni Ziyaret-
24.12.2010 20.12.2010
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Akasya Dernegini Ziyaret
30.12.2010

Esnaf Ziyaretleri
30.11.2010
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6- Yonetim ve I Kontrol Sistemi

¢ kontrol sistemimiz Ozel Kalem Miidirliniin  plan ve programlan ile

saglanmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

~ A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Kirsehir'imizin sosyo kiiltiirel olarak gelismesi saglanarak yasanabilir bir kent haline
getirmektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

Yasanabilir bir Kirsehir igin, sorunlarini aninda ve yerinde ¢ozebilmek igin gerekli
stratejileri belirleyerek modern bir Kirgehir i¢in kentsel doniigiim siirecini tamamlamaktir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuclar:

2010 yilh biitge verilerimiz asagidaki gibidir,

Gider Biitge 1 1.752.500,00 TL
Gergeklesen Gider : 900.770,44 TL

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

Gider biitgesinin harcamalara dagilimi asagidaki gibidir.

Personel Giderleri : 603.722,48 TL
Sosyal Giiv. Kur. Dev. Primi giderleri: 69.345,04 TL
Mal ve Hizmet alm giderleri : 226.357,12 TL
Sermaye Giderleri : 1.345,80 TL

3-. Mali Denetim Sonu‘(;larl
3 Gider biitgesi %51,39 lik bir gerceklesme saglayan biit¢e kalemlerinin biitge icindeki
dagilimi soyledir.

14




Sosyal Giivenlik
Personel
Ciierer Kurumlari Devlet
: Prim Gid.
MW 3-8 Siitun 1 603.722,48 69.345,04 J

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
v Baskanlik Makamina gelen goriisme taleplerini Baskan’a iletmek.

v' Bagkanlk Makamma gelen mektup, tebrik, davetiye ve mesajlarin Bagkan’a
ulagtirilmasini ve cevap verilmesini saglamak.

v’ Bagkanlik Makaminin gériismelerini planlamak ve toplantilar1 organize etmek.

v Bagkanlik Makamma gelen sikayet, talep ve oOnerileri degerlendirmek, Bagskan’a
iletmek ve ¢oziim yollar1 aranmasim saglamak.

v Bagkanlik Makaminin s6zlii talimatlarini ilgili birim ve yoneticilere iletmek.
v Bagkanlik Makaminin havale ettigi evraklarin ilgili birimlere ulagsmasim saglamak.

v Belediyenin temel atma ve agiis torenlerini Baskan adina diizenlemek.

15




acag1 yurt igi ve yurt dis1 gezi ve seyahat programlarini diizenlemek.
ékurum ve kuruluslart ile olan temaslar1 Baskanhk adina yapmak.
Baskan adna gerekli temsil ve agirlama hizmetlerini yiiritmek.

in ¢alisma konularina iligkin plan ve programlar1 yapmak ve gerektiginde
yarak Bagkanlik Makamina sunmak.

n verdigi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine

formans Sonuclar: Tablosu
erin paydaglan ile periyodik toplantilar yapilarak beklentiler algiland.

Makamina gelen sikayet, talep ve Oneriler degerlendirilerek, Bagkan’a
¢6ziim yollar1 aranmasini saglandi.

nlik Makamina gelen mektup, tebrik, davetiye ve mesajlarina cevap verilmesini
ve yurtdisindan gelen heyetlerin kabulii ve agirlanmasini saglandi,

> Bagkam’min katilacag: agili, kapanig, temel atma, hizmete alma, 6diil, anma
diizenleme ve benzeri her tiirli torenlerin ve toplantilarin organizasyonunu

yg.Baskam’nm katilacagi agilig, kapanis, temel atma, hizmete alma, 6diil, anma
diizenleme ve benzeri her tiirlii torenlerin ve toplantilarin organizasyonunu

formans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
| sikayet, talep ve Oneriler degerlendirilerek, iletildi ve ¢oziim yollar1 aranarak
memnuniyeti saglandi.

ntilar, heyet kabulleri, yapilan ziyaretler gibi iletisim ortamlarinda beklentiler
arak, bunlara gore stratejiler belirlendi.

ormans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

h i
1M ortamlarindan alinan sikayet, talep ve onerilerin degerlendirilmesinin
toplantilarda geri bildirim alma ortamlari ve araglari olusturularak bilginin

16




, KABiI:iYET ve KAPASITENIN
ILMESI

17




e

|

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM
MUDURLUGU

" HATICE CETIN
.~ INSAN KAYNAKLARI VE. 7

EGITIMMUD. V. .




|

I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:Personel Islerini giinliik diizenli bir gekilde hazirlamak
Vizyonumuz: Personelin terfi kadro ,linvanlar ,gorev degisiklikleri , emeklilik islemleri v.b.

hazirlamak

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

[nsan Kaynaklar1 Miidiirligii olarak Kurumumuzdaki biitiin personellerin ¢alismalarim
denetleyip gerektiginde haklarinda islem yapmak.

Sorumluluklari: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii ile Bagkanlik tarafindan
yetkilendirilmis olan diger personelin ve mevzuatin verdigi gorevleri yerine getirmek.

C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirltigii Belediye Hizmet Binasi 3. katinda olup 1
Miidiir,2 Memur,1 Sozlesmeli Personel, 2 Is¢i ile hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapis

a- Insan Kaynaklar Miidiirti
b- Insan Kaynaklar1 Servisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

6 adet bilgisayar, 2 adet telefon kullanilmaktadir.

19
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4- insan Kaynaklar1

1 Midiir 5 personel ile hizmet vermekte olup, glincel mevzuat sistemi ve hizmet i¢i egitim
ile personel mevzuat en {ist seviyeye c¢ikarilmigtir.

5. Sunulan Hizmetler

1-Personel derece, kademe ilerlemesi islemlerini yapmak
2-Calisma belgesini hazirlamak
3-Olumlu sicil islemi yapmak
4-Intibak Yapmak
5-Sigortali hizmet degerlendirmesi islemlerini yapmak
6-Naklen atama iglemi yapmak
7-Kidem yili hesaplama islemini yapmak
8-Gorevde yilikselme islemi yapmak
9-Kurum dis1 gececi gérevlendirme islemi yapmak

10-Uyarma cezasi islemlerini takip etmek

11-Kinama cezas! iglemlerini takip etmek

12-Naklen gidenlerin dosyasini ilgili kuruma gondermek

13-Yan 6deme islemlerini yapmak

14-Mal beyannamelerini kontrol etmek ve dosyalamak

15-Miidiirliikler arasi nakil islemlerini yapmak

16-Goreve yeni atanan memura 6zliikk dosyasini agmak

17-Goreve yeni atanan memur i¢in Emekli sicil numarasi istemek

18-Ogrencilerin staj islemlerini yapmak

19-Izine giden personelin yerine vekalet islemlerini yapmak

20-Kurumlar arasi yazismalar1 yapmak

21-Personelin gérevini gerektigi bilgi,beceri ve aligkanliklar1 kazandirmak amact ile planl

ve sistemli bir egitim programim hazirlamak ve yiiriitmek.
22-Izin kagidim diizenlemek.

20




ne Milli prodiktiivite merkezi tarafindan iSO 9001 Egitimi verildi.

AC VE HEDEFLER

enin Amag ve Hedefleri

1l1 sonuna kadar norm kadro sisteminin Kirsehir Belediyesinde etkin bir sekilde
Slamak amaciyla gerekli her tiirlii diizenlemeyi yapmak.

mel Politikalar ve Oncelikler

nellerin ¢alisma siiresi boyunca ¢aligmalarim denetlemek ,teknolojik imkanlardan

neli egitmek ve daha iyi hizmet verilmesini saglamak

tirlti kurumlarla ortak ¢aligarak personellerimizin yil iginde hareket ve egitim
enlemek.

B- Diger Hususlar

etlerimizi eksiksiz ve kaliteli yapabilmek i(;inlteknolojik gelismelerden tam
rlanmak gerekmektedir.
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HI-FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

2010 yili biitge verilerimiz asagidaki gibidir.

Gider Butge : 1.711.459,25TL
Gergeklesen Gider : 1.546.823,73TL

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Ag¢iklamalar

Gider biitgesinin harcamalara dagilim1 asagidaki gibidir.

Personel Giderleri : 1.462.650,59TL
Sosyal Giiv. Kur. Dev. Primi giderleri:  73.949,93TL
Mal ve Hizmet alim giderleri g 10.223.21TL
Sermaye Giderleri :

3- Mali Denetim Sonuglar1
Gider biitgesi %90,38 lik bir ger¢ceklesme saglayan biit¢e kalemlerinin biitge igindeki dagilimi

syledir.

Personel Giderleri Sosyal Giivenlik
| Kurumlan Deviet Prim

; Gid.

(W] 1.462650,59 73.949,93

22




rmans Bilgileri
' 'et ve Proje Bilgileri

11 sonuna kadar tiim faal ¢alisan ve emekli personelin bilgilerinin giincellenmesi

mlamak. : _

yili sonuna kadar faal ¢aligan ve emekli personelin bilgilerini birim birim

irerek uyumlastirmak.

yili sonuna kadar kurulacak otomasyon sistemi ile memur ve ig¢i personelin yillik

nlerinin belsiz programi ortaminda hazirlanmasini saglamak.

rsonelin derece ve terfi onaylarinin takip eden ayin ilk haftasinda igleme

11 sonuna kadar personelin emeklilik iglemlerinin yiiriitiilmesini bir giinde

ek diizeye gelmek.

isinde bir {ist 6grenimi bitiren personellerin intibaklarinin ilgili ayin 15’ine kadar
ak.

I1 sonuna kadar personel performans Denetim sistemi kurmak ve bunu etkin olarak

Devam Kontrol Sisteminin raporlarini gunluk olarak bagkana sunmak.
¢ konularda Hizmet i¢i egitimler diizenlemek

erformans Sonuclar1 Tablosu

yilt igerisinde ¢aligan tiim personelin bilgileri giincellenmistir.Emekli olan
n bilgileri igin ¢alismalar devam etmektedir.

san personeller birim otomasyonuna gegirilmistir.

onel terfi ,derece,kademe ve diger 6zliik haklari takip eden ilk ayda isleme

rsonelimizin emeklilik islemleri 1 giinde bitirilerek emekli edilmeye baslanmustir.
t list 5grenimi tamamlayan personelimizin intibaklari 1 giin igerisinde yapilmistir.
rsonel performans sistemi igin alt yap: hazirliklarina baslanmistir.2011 yili itibari ile
rformans sistemi hayata gegirilecektir.
rulan personel devam sistemi ile personelin gelis gidis saatleri takip edilmis ve imza
isleri bitirilerek kirtasiye masrafinin dniine gecilmistir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

aﬂl}lanarak hayata gegirilen projelerle yapilan is ve islemler hizlanmis ve kisa siirede
SUmigtir,
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erformans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
| yata gegirilen bu projelerle ig yiikii hafiflemis personelimiz kapi 6nlerinde beklemeleri

kutasiye yiikiiniin 6niine geg¢ilmistir.

KURUMSAL FAALIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

- Ustiinliikler

- Diger Miidiirliiklere gére tistiinliiklerimiz diizenli bir arsivimizin olmasi.
- Diizenli bir evrak dosyalama sistemimizin olmasi.

- Zayifhiklar

Calisma ortamimizin dar olmasi.
Tletisim eksikligi.

s
-
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1. Genel Bilgiler

A. Misyon ve Vizyon . . e
Misyonumuz, gagdas belediyecilik anlayisi ¢ercevesinde halka hizmet i¢in, icerisinde farkli

Killtiirlerin yasadigt Kirsehir topraklarinda yasayan herkese, ayrim yapmaksizin kosulsuz bir
hosgorii gostererek, Dbiitlinlik saflamak ve bu hoggoriiniin verdigi gliven ortaminda
yetcneklerini sinirlamadan ¢alisan insanlarla Kirsehir’i mutlu insanlarin yasadig1 bir kiiltiir ve

turizm sehri olmasina katk1 saglamak.

Vizyonumuz, seffaf, katilmei, degisen, gelisen, biiyiiyen ve glizellesen Kirsehir’de
gegmisten giiniimiize kadar gelen tiim kiiltiirel ¢alismalar: birlestirerek insan odakli calisarak,
srmek alinan istikrarli bir miidiirliik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri :

1. Belediye Bagkanhdi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili
mevzuata uygun olarak Belediyenin kiiltiirel iliskiler kapsaminda yer alan
etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip
Baskanlik onayina sunar, onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle koordine
ederek uygular, veri tabani ve ihtiyag tablosunu diizenler.

2. Mudurlugan faaliyetleri icin gerekli olabilecek, ortam, arag, gereg ve teknolojiyi
belirler.

3. Belediyé sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltiirel kéll[_)!armwkoru-nup“
gelistiriimesi ve tanitiimasi ile ilgili yayin faaliyetlerini yuratar.

4. Intiyag duyulmasi halinde, il halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amator
calismalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve gesitli konulardaki
toplantilarina  mekan bulmalarini saglar ve bu tip organizasyonlari

~ profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte gercgeklestirir, kitlelere duyurulmasini
saglar.

5. Kiltiirel hayata katkida bulunma amacina yonelik, cesitli konularda kitap,
broglr, dergi, afig, vs hazirlar ve halka ulasmasini saglar.

6. Yaslilara yénelik gesitli etkinlikler diizenler, topluma kazandirilmasi konusunda
tedbirler alir.

7. Mudurlugan yillik butgesini hazirlar.

| |
8. Amir memur iligkisi icerisinde calisilarak (st makamlarca verilecek benzeri

nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.
9. Muhtag durumdaki ailelere yardimlarda bulunur.

10.Magduriyeti tespit edilmis ailelere yemekhanede yemek verilir.
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1.Fizikse| Yapi

11.Gezici Agevi araglar temin ederek mahallelere bu araglarla iase yardiminda
bulunur.
412. Yemekli toplantilar yapar.

13.Resmi, Ozel Kurum ve Kuruluslarla is birligi icerisinde caligir.
14. Sportif faaliyetler ve Aktiviteler dlzenler.

15.Yetim, kimsesiz ¢ocuklar, sakatlar, &zurluler, dullar, ihtiyarlar ve bakima
muhtag olanlari kollar.

16.Dayanisma ve katiimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi
arttirmak amaci ile gonulla  kigilerin  katihmina yénelik programlarin

uygulanmasini gergeklestirir.

Miidiiriin Yetkileri:

1. Yonetmelik maddeleri ve fikralarinda yer alan faaliyetlerin ve belirtilen

calismalarin yerine getiriimesinde yetkilidir.

Muaddrlik ile ilgili calismalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 6n gérilen disiplin cezalarini

verme, sicil programlarin diizenleme, &6dul, takdirname ve yer degisikligi gibi

yetkiler Midurain uhdesindedir.

4. Muddrlugtn faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme ve koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

5. Bir Ust makam tarafindan verilecek deger vyetkileri kullanma gérevi Midire
aittir.

N

Midiiriin sorumluluklar:

Belediye Mevzuati ile ilgili sair mevzuat hikimleri ve bu y6netmelikle
kendisine verilen gérevlerin yerine getirmesinden, yetkilerinin zamaninda ve
geregince kullaniimasindan, Belediye Bagkan Yardimcilarina ve Belediye
Baskanina karsi sorumludur.

Cesitli Unvanlardaki Memur ve isci Personelin Gérev ve Sorumluluklan :

Amiri tarafindan yapilan gérev dagilimi ile kendisine tevdi edilen isleri mevzuata
Ve Usule uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla sorumludurlar.

C. idareye iliskin Bilgiler

MUdUriuQUmUz Kayabasi Mahallesindeki Sosyal Tesisler Binasinda hizmet

Vermektedir.
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Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
~ Madirlugumuz birimlerinde  kullanilmak Gizere; mevcut bilgi ve teknolojik

ka‘,Ynaklanmlz asagidaki tabloda yer almaktadir.
>
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MALZEMENIN
ADI

MUDUR
ODASI
SERVIS
KADIN
AKTEVITE
MERKEZi
Hayirevi

TOPLAM
Agalar Konagi

YEMEKHANE
FIRIN

DizUSTU
BILGISAYAR

MASAUSTU
BILGISAYAR 21 4 15

YAZICI

TARAYICI, FAKS,
FOTOKOPI

TELEFON

INTERNET HATTI

TASIT (ARAC )

4. insan Kaynaklarn

Mudurlugumaz Kiltir ve Sosyal Igler Servisi, Yemekhane, Halk Ekmek Firini,
Kadin Sosyal Tesisleri Aktivite merkezi, Agalar Konagi ve Hayirevi olmak lzere 6
bolimden olusmaktadir.

Bir Mudir yonetiminde;

Kultir ve Sosyal Isler Servisi 12 personel ile,

Yemekhane 8 personel ile,

Halk Ekmek Firini 14 personel ile

Kadin Sosyal Tesisleri ve Aktivite merkezi 3 personel ile

Agalar Konagi 1 personel hizmet vermektedir.

Belediye Genglik ve Spor Kulubii 2

Hayirevi 6 personel gérev yapmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Kultur ve Sosyal Igler Mudurlugu, belediye sinirlar ile micavir alan icinde
yasayan halkimizin beklenti ve ihtiyaglarina yonelik 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
14 maddesinde de belirtildigi gibi kultir sanat, turizm ve tamitim, genclik ve spor,
Sosyal hizmet ve yardim, meslek ve beceri kazandirma,ekonomi ve ticaretin
gelistiriimesi ile kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acma, okul éncesi egitim
lfurumlan agma, kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin islevlerinin korunmasi, tanitiimasi, ayrica verilmeyen diger
Citsel, kulturel, sanatsal, sportif ve sosyal, mahalli misterek nitelikteki diger gérev
Ve hizmetleri de yapmak veya yaptirmak gibi faaliyetlerde bulunmaktadir

* Halkimiza hijyenik ortamda saglikli, kaliteli ve fiyatlarin da belirlenmesinde
duzenli rol oynayan ucuz ekmek sunmak.
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Personel yemekhanesinde temiz, rahat ve huzurlu bir ortamda her giin kaliteli

yemek sunmak. - o
Halk Ekmek Finnindan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ekmek yardiminda

bulunmak. - .
intiyag sahibi vatandaglarimiza giyim kusam ve okul kiyafetleri gibi

yardimlarda bulunmak. _ _ . = .
Her yil sehrimizin muhtelif yerlerinde |ftar ¢adirlari kurarak fakir, kimsesiz,
ihtiyag sahibi ve Universite 6grencilerine iftar yemegi vermek.

Intiyac sahibi vatandaslarimiza gida paketi yardimlarinda bulunmak.

Her yil sosyal etkinlikler cergevesinde (Ozanlar soleni, Ahi Esnaf Bayrami) ve
kiltarel etkinlikler (sinema, tiyatro, konser, sirk ) diizenlemek.

Her yil Asure Guniinde asure dagitmak.

Kimsesiz fakir ailelerin ve sehit ailelerinin cenazelerinde evlerinde yemek
vermek.

Ozel giinlerde Itfaiye Mudurluga ile koordineli olarak sehrimizin mubhtelif
yerlerine bayrak ve glinun anlam ve 6nemini belirten afigler asmak. _

e Kadin Sosyal Tesisleri ve Aktivite Merkezinde bayanlara yénelik aktiviteler
yapmak ve kurslar vermek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yasalarimiz ile mudurligimiazin kullanimina verilen kaynaklarin  etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak uzere, vatandasglarimiz ve
diger kurumlardan bilgi, belge ve verilerin toplanmasini, kaydedilmesini, islemlerin
takip edilebilmesini, sorgulanabilmesini, performans analizlerinin yapilabilmesini, yeni
bilgilerin  Uretilmesini ve raporlanmasini saglayan Yoénetim Bilgi Sistemi
belediyemizde 2003 yilindan itibaren kullaniimaktadir

On Mali Kontrol

Idarelerin gelir, gider, varlik ve yukumluliklerine iligkin mali karar ve islemlerin:
idarenin butgesi, bitge tertibi, kullanilabilir denek tutari, ayrintih harcama programi,
finansman programi, belediye bitge kararnamesi ve diger mali mevzuat hikamlerine
uyguniugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
yonlerinden yapilan kontroldiir.

ic Kontrol

. Belediyemizde, i¢ kontrol faaliyetleri gergevesinde asagida belirtilen is ve
islemler yerine getirilimektedir.

* Belediyemizin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak
faaliyetierin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yaritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasin, mali bilgi ve ybnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
Uretilmesini saglamak tizere organizasyonumuz gézden gegirilmektédir.

* ¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
Yapilmaktadir.

* I¢ Kontrol Sistemi ile Mudurligumizan;

a) Gelir, gider, varlik ve yukamlaliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi,
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b) Kanunlarave diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesi,

Her turl( mali karar ve iglemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesi,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve
bilgi edinilmesi,

Varliklarin; kétiye kullanilmamasi, israfinin 6nlenmesi ve kayiplara karsi
korunmasi saglanacaktir.

|- AMAG ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Paydas analizi sonuglarinin degerlendirimesi, Belediyemize ulagan istek, oneri
ve beklentilerin sonuglari, ¢aliganlarimizin ve meclis Uyelerimizin gorusleri, yerel ve
ulusal basinda yayinlanan Mudarligimazia ve faaliyetlerimizi ilgilendiren olay
haberleri ve yorumlar, mahalle muhtarlan ile yapilan toplanti sonuglari, Kirgehir Kent
Konseyi ¢alisma gruplari ve meclislerinin ¢alisma sonuglari, kent sohbetlerinde veya
halkimiz ile yapilan gorigmelerde elde edilen bilgiler, yonetici ve calisanlarimizin
deneyimleri, ilimiz ve Ulkemizin mevcut sosyal ve ekonomik durumu, gecmis
performansimizdan tespit edilebilenler, teknoloji ve turizm alanlarindaki gelismeler,
olanaklarimiz ve kaynaklarimiz degerlendiriimis, yasal dizenlemeler géz éniinde
bulundurularak yapilan Guglu-Zayif-Firsatlar-Tehditler (GZFT) Analizi sonucunda
asagidaki stratejik alanlar ve amaglarimiz belirlenmistir.

Stratejik Amaclarimiz

SA.5 Kent Kimligi olusturulmasi ve Kirgehirlilik bilincinin gelistirilmesi icin gerekli
galismalar yapmak
SA.6 Kirsehir kulturine sahip ¢ikmak ve gelecek nesillere aktarmak icin gerekli
galigmalar yapmak.
SA.7 Kent halkini bir araya getirmeye ve kentlilik bilincini olusturmaya ydnelik

¢alismalar yapmak.
SA.29 Kirsehir Halkinin sosyal ihityaglarina zamaninda ve etkili cevap vermek

Stratejik Hédeflerimiz

SA5 Kent Kimligi olusturulmasi ve Kirgehirlilik bilincinin gelistiriimesi igin
gerekli calismalar yapmak.

. SH-5.1. Her yil Kirgehirlilik bilincinin gelistirimesine yénelik tanitim faaliyetleri
dizenlemek.

Sl_-l— 5.2. Her yil Kirgehirlilik bilincinin gelistirimesine yonelik tanitim faaliyetleri
dlzenlemek.

SA.6 _Kirsehir kiiltiiriine sahip gikmak ve gelecek nesillere aktarmak igin
gerekli calismalar yapmak.
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SH-6.1. 2014 sonuna kadar gin 1si§ina c¢ikarilmamis olan kaltar
varliklarimizin gin igidina ¢ikarilmasi, mevcutlarinin etkili tanitiminin yapiimasi ve
muhavazasi igin tedbirlerin alinmasi

SH-6.2. 2014 sonuna kadar Kirsehir yoresi geleneklerinin yasatilamasi ve
tanitimi ile ilgili calismalar yapmak.

SH-6.3. 2014 sonuna kadar Ahi Evran Kulliyesinin ve Meydaninin
diizenlenmesini tamamlamak.

SH-6.4. 2014 yil sonuna kadar termal turizmi artiracak tedbirler almak

S.A.7 Kent halkini bir araya getirmeye ve kentlilik bilincini olugturmaya yénelik

caligmalar yapmak.
S.H-7.1. Her yil Kirgehir halkini kiltirel ve sanatsal akteviteler ile bir araya

getirmek.
S.H-7.2 2014 sonuna kadar Kdiltirel ve sanatsal faaliyetlere uygun mekan

teskil edecek bir kuiltir ve sanat merkezinin kurulmasi

S.A. 29 Kirgehir Halkinin sosyal ihityaglarina zamaninda ve etkili cevap

vermek.
S.H-29.1 2011 yili sonuna kadar Sosyal Paylagim Merkezinin Kurulmasi

S.H-29.2 2014 yili sonuna kadar genglerin tim sosyal ihtiyaglarina cevap
verecek genclik merkezinin kurulmasi

S.H-29.3 2014 yili sonuna kadar kadin ve gocuk siginma evlerinin kurularak
aktif hale getirilmesi

S.H-29.4 2014 sonuna kadar meslek ve beceri edindirme kurslarinin tertip
edilmesi
S.H-29.5. 2010 sonuna kadar kadin aktevite merkezinin gelistirilerek etkin

kullaniminin saglanmasi.

S.H-29.6 2014 yili sonuna kadar engelli vatandaslar igin yasam kolaylastirici
tedbirler almak :

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Varllk sebebimiz olan misyonumuzu gerceklestimek ve gelecege
hazirlanmak olan vizyonumuza ulasmak igin,

Musibetlerden ve tecriibelerden ders alarak 6grenen organizasyon olmak,

_ _Bir isi veya hizmeti ilk defasinda, her defasinda ve zamaninda istenilen
niteliklerde vererek hizmette kalite standartlarimizi yukseltmek,

_ Ayni isi veya hizmeti ikinci defa tekrarlamaksizin vererek maliyetlerimizi
ylkseltmemek ve kaynaklarimizi verimli kullanmak,

Devletimizin politikalarina destek vermek,

Planlar ve hizmetlerimizin, ulusal kalkinma planlari ve stratejileri, bélgesel plan
Ve programlara uygun olmasini saglayabilmek,
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Belediyemizin politika, plan ve programlarina destek vererek sehrimizin daha

hizh ve daha saglikli gelismesi igin, benimsedigimiz ydnetim anlayisimiz ve
ilkelerimiz asagida sunulmustur.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

vasalar ile verilen gorevierimizi eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek,
yetkilerimizi adil ve yerinde kullanmak.

Ulkemize, devletimize, ilimize, ilimiz halkina ve vergi verenlere Kkarg
sorumluluklarimizin ve yetim mali yénettigimizin bilincinde olmak.

Gegmisten ders alarak ve gegmisi unutmadan, etkilesimler hakkinda dogru
bilgilere sahip olarak, gelecedi vizyoner dustnerek “glini kurtarmak” yerine
“glnd iyi yonetmek”

Bilgi ve teknolojiyi en Ust seviyede kullanarak bilgi toplumu olmanin gereklerini
yerine getirmek.

Stratejik planlama ve iyi belirlenmis stratejiler ile kurumsal degisim ve déniisim
ile kentsel degisim ve donusumi saglkh bir sekilde yonetmek ve
gerceklestirmek.

Mevcut durumu veya ortaya cikan sorunlari dogru teshis edip, gegici ¢coziimler
icin degil, toplumumuzun ortak menfaatlerini gergeklestirmek igin belirlenmis
olan amag¢ ve hedeflerimizi gergeklestirmek lizere dodru ve hizli karar vermek.
Ortaya c¢ikan sorunlara mazeret Uretmeden, yasal dizenlemelere uygun,
sistematik yaklasim mantidi ile ¢éztimler Gretmek.

Uretilecek ¢ozim onerilerinde; sorunu kaynaginda ¢ézecek ve blylimesini veya
tekrarini dnleyecek ve sorunun etkileri ile dogru orantili olmasina dikkat etmek.
Faaliyetler, hizmetler, yillik plan ve programlar ile yatinm ve projelerin énceligi
belirlenirken mumkin olabildigince ilgili kesimlerin géruslerine itibar etmek ve
halkimizin benimsemesini ve destek vermesini saglamak.

Hizmetlerimizi sunarken veya plan, program ve projelerin hazirlanmasi
asamasinda tabiat ve kiltur varliklarimiz ile insanlarimizin beden ve ruh
sagliginin korunmasi, toplum diizeninin saglanmasi, hemserilerimiz arasinda iyi
komsuluk iliskilerinin gelismesine énem vermek.

Toplumumuza hizmet eden diger kamu veya 6zel kurumlar ile isbirligine 6nem
vermek.

Top_lumumuzun sosyal, kiltirel, inang ve paylasilan degerlerine uygun olan
degisim ve gelismenin éniinde engelleyici olmamak.

B?Iirledigimiz politika ve ilkeleri taviz vermeden uygulamak, degisen sartlara
gore gerektiginde gézden gegirmek.

Buvpla_nda belirtilen amaglarimizi gerceklestirmek ve hedeflerimize ulagsmak igin
dogru isi (verimli), dogru zamanda ve eksiksiz (etkin) olarak yapmak.
F_c'_:la!iyetlerimizin tamaminin sire¢ analizlerini yaparak surekli gelisme icin
sureglerimizi iyi ydnetmek.

Bglirlenmig politika ve ilkelerin benimsenerek uygulanmasi igin ¢aliganlarimizin
€giim ve motivasyonuna 6nem vererek galisma ortaminin iyilestiriimesini
saglamak.

S_Pndu_éumuz hizmetlerde, Urettigimiz triinlerde, yerine getirdigimiz faaliyetlerde
S‘_J_re““ gelisme icinde olmak, “bir giini bir guntne esit olan ziyandadir”
dusturunu unutmadan calismak.
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18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

21
28.

29,

30.

Fiziki ve teknik hizmetler, sosyal ve kiilturel faaliyetlerimiz ile toplum saghg: ve
esenliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerimizde insan odakli olmak.

Hizmet sunumunda seffaflik, hesap verebilirlik, katiimcilik, verimlilik ve vatandas
memnuniyetini esas almak. '

Dogal ve kiltirel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir
anlay1s icinde korunmasini saglamak.

Belediye hizmetleri, sehir yapisi ve gevreden kaynaklanacak insan saghgi riskleri
ile tabii afetlerden olusabilecek olaganisti acil durum planlari yapmak ve

hazirlikli olmak.
Herkesin spor yapabilecedi alanlar Greterek saglikli topluma destek vermek.

Toplumumuzu olusturan fertlerin, gliven, isbirligi ve dayanigsmanin ortak gikarlara
fayda saglayacagina inanan, komsuluk iligkileri gugli, kentlilik bilincine sahip
olmalari igin sosyal ve kiltirel programlar yapmak.

Bilim, sanat ve kultir alanlarinda toplumumuza deger katacak insanlarin
yetismesini desteklemek, ilgemizde bilim, kiltir ve sanat hayatinin gelismesine
katkida bulunacak programlar yapmak.

llimizde yasayan halkimiza ve engelli vatandaslarimiza belediyemiz tarafindan
deger verildigini hissettirmek.

Ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal degisimlerin 6niinde durulamayacagi
bilinciyle hareket ederek degisen toplumsal dinamikleri yakindan izlemek ve
yasadigimiz hiz ¢aginda cagdaslarimizdan geri kalmamak. :
llimizde turizmin gelismesine katki sadlayacak projeler tiretmek ve tretilen diger
projeleri desteklemek.

Yasal dizenlemelere uygun olmak sartiyla mal ve hizmetlerin kaliteli ve fayda
maliyet unsurlari gézetilerek serbest piyasadan temin edilmesi igin hazirlanmak.
Sosyal hizmet ve yardimlarin ihtiyag sahiplerine etkin sunulmasi amaciyla
objektif kriterlere gore hareket ederek sosyal dayanigsmanin giiglendiriimesini
saglamak.

Hukukun stanloga ilkesi uyarinca yasalan vatandaslar arasinda ayrim
yapmadan esit ve adil olarak uygulamak.

C- Diger Hususlar

ll- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglarn

2010 yil biitce verilerimiz asagidaki gibidir.

Gifier Biitce : 4.104.578,16TL
Gergeklesen Gider : 3.152.371,45TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Gider biitgesinin harcamalara dagilimi asagidaki gibidir.
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b 566.311,46TL
- Dev. Primi giderleri:  111.227,70TL
- alim giderleri : 2.370.739,85TL

| 90.493,44TL
: 13.599,00TL

tim Sonuglan
i 976,80 lik bir gergeklesme saglayan biitge kalemlerinin biitge igindeki

: osyal
Pgmone{ Giivenlik
Giderferi
: Kurumian
1| 566.311,46 | 111.22

g

ot

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Madarlugu tarafindan 2010 yili igerisinde gergeklestirilen
kiiltiirel ve sosyal faaliyetler soyledir.

———————| » fie—————
> KULTUREL FAALIYETLER <

Amator Spora Destek

g
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4

i . Ilimizde bulunan amator spor kuliiplerine muhtelif
spor malzemeleri yardimi yapilmistir. 03 Ocak 2010

4 . Satran¢ Federasyonunca 23 — 31 Ocak 2010 tarihleri
i 5 2

: arasinda Antalya Kemer’de diizenlenen turnuvaya
£ Belediye Spor Satrang Takiminin katilimi Miidiirliigiimiiz
E tarafindan saglandi. 11 Ocak 2010

3 . Satran¢ Federasyonunca 23 — 31 Ocak 2010 tarihleri

arasinda Antalya Kemer’de diizenlenen turnuvaya
Belediye Spor Satrang Takiminin katilimi Miidiirltigiimiiz
tarafindan saglandi. 11 Ocak 2010

Kirsehir Belediyegenclik Spor Bayan Masa Tenisi
Takimi
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e 2010-2011 sezonu ilk yar1 miisabakalarinda 15
mag yapip 13 galibiyet ederek ligi 3 .tamamladi.

Tiyatro

_ e Kirgehir Belediyesi tarafindan Kadin Aktivite
Merkezi’nde kurslara katilan bayanlar, Ankara Devlet
Tiyatrosu tarafindan Kiiltir ve Turizm Miidiirliigi
Salonu’nda sergilenen Cem Giinen’in yazip, Semih
Sergen’in yonettigi “’Hiinkar ve Mimar’’ adli oyun ile
ucretsiz olarak bulustu. '

Tamtim
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Bepkdin
isiznb

e  Kursehir, Istanbul TUYAP Fuar Merkezinde 11-14
Subat 2010 tarihleri arasinda gergeklestirilen “Dogu
Akdeniz - Uluslararas1 Seyahat ve Turizm Fuari”’nda

(EMITT 2010) tanitild.

e Ulkemizdeki en biiyiik turizm fuar1 6zelligini tasiyan
ve bu yil 11-14 Subat 2010 tarihleri arasinda diizenlenen,
60 tilkeden 3.500 firmanin katildig: fuarda, ilimizin tarihi
ve kilttirel eserleri tanitildi.

Amator Spora Destek

~®  Belediyemize bagh kick-boks takimina muhtelif spor
kiyafet ve malzemeleri alinmustir.

® Belediyemize bagli Taek-Wondo takimina muhtelif
spor kiyafet ve malzemeleri alinmistir. 23 Subat 2010

Kandil
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o Mevlid Kandili nedeniyle muhtelif camilerde kandil

-

simidi dagitilmistir.2S Subat 2010

Sosyal Yardim

10 Aileye Belediye kanalalizasyon suyunun tagsmasi
nedeniyle 8.566,80 TL degerinde muhtelif ev esyasi

yardimi yaptlmistir.

Ucretsiz Dolmus Karti

01/01/2010 tarihinde baglamak {iizere Baskanligimiz
ile Kirsehir Soforler ve Otomobilciler Odas1 Baskanligi
arasinda yapilan protokol geregi ilimizde sehir igi
tasimaciligi halk dolmuslarina devredilmistir.

Bu kapsamda toplam sekiz hatta her hat i¢in 35 kisi
olmak tizere;

65 yas Ustil ihtiyag sahiplerine, Ihtiyag sahibi engelli
vatandaslara, Ihtiyag sahibi 6grencilere, Sehit yakini ve
gazilere dolmuslardan bedelsiz faydalanma kimlik
kartlar: dagitilmas: planlanmistr.

Dagitilan kart miktari 10 adet ihtiyag sahibi engelli, 18
adet ihtiyag sahibi 6grenci 4 adet sehit ailesi ve 7 adet

‘gazi olmak iizere toplam 39 adettir. 39 adet basvuru

komisyon karari ile iptal edilmistir.
Ekmek Yardim

1 Ocak-25 Kasim 2010 tarihleri arasinda Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii halk ekmek fabrikasinda giinliik
10 personel tek vardiya ¢aligmasiyla ortalama 9.500 adet
ekmek iiretilmektedir.
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1 Ocak-30 EYLUL 2010 tarihleri arasinda Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii olarak giinliik 2.000 vatandasa
ortalama 4.500 adet bedelsiz ekmek dagitimi yapilmistir.

e 1 EKIM 2010 tarihinden itibaren bedelsiz ekmek

dagitim1 durduruldu.

Sithhi Yardim

e | Kisiye 1200 tl tutarinda isitme cihazi yardimi
yapimistir.

SUNNET

. Kirsehir Belediyesi'nin Diuizenledigi Siinnet Soleni
Kapsaminda 140 Cocuk Erkeklige ilk Adimini Attr.

Resim Sergisi & Konferans
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Mart Canakkale Sehitlerini Anma Giinii

':art Canakkale Sehitlerini Anma Giinil programi
1nda 9—12 Mart 2010 tarihleri arasinda Ulu Onder
°{in silah arkadasi son Canakkale Gazisi Hiiseyin
AZ’in oglu Turgut KACMAZ’in katkilar ile
boyunca CANAKKALE -ATATURK VE
I’ konulu resim sergisi ve konferans diizenlendi.

9-12 Mart 2010

Konser

~ Kirsehir Belediyesi Kent Konseyi Kadin Meclisi
tarafindan Dunya Kadinlar Giinii nedeniyle tiirkiilerin
sevilen sesi YUDUM’un katildigi, bayanlara yonelik
Mlkpaw Kapali Spor Salonu’nda diizenlenen {icretsiz
4 onser programina katilan yaklasik 1.200 bayan katildi.
13 Mart 2010 | |

Diinya Kadinlar Giinii
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Konser programi Oncesinde kadinlar tarafindan
kapali spor salonunun girisine agilan el emegi g6z nuru el
iscilikleri sergilendi. 13 Mart 2010

Tamitim

Uyesi bulundugumuz Tarihi Kentler Birligi’ne bagli
“Kiiltiir Elgileri”” Projesi Egitim Uygulama Calismalari
ilimizde yapilmigtir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirltigii
olarak 40 kisilik ekibe galismalarimi yapmak iizere
Kirsehir Evi tahsis edilmis, yemek ve iaseleri
karsilanmigtir. 11-13 Mart 2010

Kiiltiirel Tanitim
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1z ile Kirsehir-Artvin Kiiltiir Yardimlasma
sma Derneginin ortaklagsa yaptigi Kkiiltiirel
grami Kapall Spor Salonunda gergeklestirildi.

18 Mart Sehitleri anma giinii nedeniyle ilimiz
itliginde yapilan anma torenine Bagkanligimiz 100
t karanfil ¢icegi ile katkida bulunmustur.

Yashlar Haftasi
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e Belediye Baskani Yagar BAHCECI huzurevinde kalan
yaslilarla 18/03/2010 tarihinde Miidiirliigiimiiz Kirsehir
Evinde aksam yemeginde bulusarak ev sahipligi yapmis
ve sohbetlerde bulunmustur. Giiniin anisina her misafir
icin havlu ve karanfil hediye edilmistir.

Gosteri

o Bagkanligimiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
katkilariyla ~ Gozyast  Geceleri  Anadolu  turnesi
kapsaminda 14 Nisan Aksami Kirgehir Ahi Evran Kiiltiir
Merkezinde iz programini sergiledi. 14 Nisan 2010
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Tarihi Kentler Birligi
Kirsehir Bulusmasi

| ylslnm 270°e ¢iktig1 Tarihi Kentler Birligi (TKB)
hir Bulusmasi sivil toplum kurulusu temsilcileri,

tlinin katildigi 16-18 Nisan 2010 tarihinde
eklesti. 16-18 Nisan 2010

£ A
i 6. =Rt -

AT 3 .y Wellz) & ¢

Tl B o T B G Rt R

-

R i

© *  Acilis konusmasinin ardindan, 200 civarinda birlik
- uyesinin katildigi panelin ilk boliimiinde, Kirgehir
- Belediye Baskani Yasar Bahgeci, " Tarihi Siirec
i@eri_sinde Kirgehir " konulu bir sunum yapti.

Slaytlar esliginde Kirsehir'in tarihi ve turistik
degerleri hakkinda bilgiler veren Bahgeci, belediye
calismalarinda tarihi dokunun korunmasmna &zen

gosterdiklerini | sdyledi.
" Kale — Cars1 - Mahalle Biitiiniinde Cars1" konulu
panele gecildi.
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n ardindan katilmcilar kent gezisine g¢ikti.
eleri, Cacabey Medresesi, Uzun Carsi, Merkez
ik, Ahi Evran Camisi, Kirsehir Miizesi, Agalar
sikpasa Tiirbesi'ni gezdiler. Gezi sonrasinda
ar Miizik ve Oyun Toplulugu ile Tiirk Halk
anatcist Emel Tascioglu katilimeilara bir konser

Mehter Takimi

: ~ Belediye, c¢esitli kamu kurumlari calisanlari ve
. goniilliilerden olusan Belediye Mehter Takimi ilk
~ gosterisini 17/04/2010 tarihinde ilimizde gerceklestirilen
Tarihi Kentler Birligi (TKB) Kirsehir Bulusmasinda
yapti.
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Kirsehir Belediyesi sehrimizde sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere destek vererek 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami sonrasinda Ankara Caglar Kiiltiir
Merkezi tarafindan sergilenecek olan “’Kirmizi Baslikli
Kiz’’ adli tiyatro oyununu 29 Nisan 2010 tarihinde
Kiltir Merkezi’nde ficretsiz olarak 10 — 11 - 13
saatlerinde 3 seans olarak ¢ocuklarla ticretsiz bulusturdu.

29 Nisan 2010

. Bagkanligimiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine
bagli Kadin Sosyal Tesisleri ve Aktivite Merkezinde kurs
goren 60 kisiden olugan kursiyerler baglama, ney ve gitar

- konseri diizenledi.18 Mayis 2010
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2010 egitim-ogretim yilinda Ilimizi >’Bu
n Eserim’’ Proje Yarismasi, TUBITAK Ortadgretim
ileri Aras1 Arastirma Projeleri Yarismasi, Proje
Becen Yarismasinda Bolge ve Tiirkiye
de temsil eden projeleri tanitmak amaciyla

en Bilim Senligi, METEF (Mesleki ve Teknik

esinde diizenlenen torenle acildi.

,ledlye Baskani Yasar BAHCECI basarili 58
ncilere birer adet 2GB flash bellek, Kalem tak1m1 ve
e k1tab1 hedlye ciil

Hacivat Karagoz Gosterisi

48
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[limizde bulunan merkez ilkdgretim okullarinda
Hacivat-Karagoz golge oyunu gosterisi sunulmustur.

Kirsehir Belediyesi sehir i¢i tagimaciligindan ¢ekilen
otobiislerden birini degerlendirilerek Gezici Hacivat —
Karagoz Golge Oyunu otobiisii olusturdu. Gezici Hacivat
Karagoz Golge Oyunu Otobiisti, yaz F_atiline kadar giinde
iki ilkogretim okulundan, I. Kademe Ogrencilerine; ¢evre
bilinci, saglik, trafik kurallari, biiyiiklere saygi -
kiigiiklere sevgi gibi bir¢ok konunun ele alindigi 15
dakikalik seanslar halinde gosterilerini tamamlada.
25 Mayis — 18 Haziran 2010

Konser

Bagkanligimiz tarafindan organize edilen konserde:;
Yozgat Belediyesi biinyesinde kurulan Nida Tiifekgi
Turk Halk Miizigi Korosu Kiiltiir Merkezinde Nida
Tufekei’den alinan ve I¢ Anadolu Yoresine ait eserleri
seslendirdi. 10 Haziran 2010
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Tiyatro

Kirgehir Belediyesi Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda
koy odasi kiiltiiriiniin sergilendigi ‘’K6y Odasinda Bir
Aksam’’ adli nostaljik bir tiyatro oyununu Kirsehir’li
- tiyatro severlerle bulusturdu.

- e 1960 ve 1970’li yillarda kdy odalarinda nasil bir
. egitim verildiginin yani sira sevginin unutuldugu,
misafirligin rafa kaldirildig1 bir dénemde, ge¢miste yavan
ekmegi ile mutlu olan insanlarin yasamindan kesitler
sergilendi. 16 Haziran 2010

Kovall.

.EP_ - ‘fj A,cz e, i1 Liniz

TN Vibane ks ©8sa . .

®* Regaip Kandili nedeniyle ilimiz merkezde bulunan
Cacabey Camiinde Kandil Simidi dagitilmistur.
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§eh1r Belediyesi tarafindan {icretsiz olarak
ien, futbol, okculuk, Kick-boks, taek-wondo,
, kort tenisi ve masa tenisi branglarinda diizenlenen
r okulu torenle agildi. 02 Temmuz 2010

Kandil

erag: Kandili nedeniyle ilimiz merkezde bulunan
: :Cacabey Camiinde Kandil Simidi dagitilmistir.

Sinema

5]



Belediyesi’nin Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri
diizenledigi iicretsiz Yazlik Sinema Soleni
Belediyesi tarafindan gectigimiz yil birincisi
en ve biiyiik bir begeni toplayan yazlik agik
sinema giinlerinin ikincisi 18 — 24 Temmuz'da

Kirgehir Belediyesi tarafindan organize edilen,
dullah Sahin ve Siimer Tilmag'in yazdig1, hayvanlarin
Bk sahne aldig1 "Esseklik Bizde Kalsin" isimli miizikli

~ komedi oyunu 03 Agustos Sali giinii saat 20.30°da
Cacabey Meydani’nda sahnelendi.
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RAMAZAN ETKINLIKLERi

IFTAR CADIRI

ir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak Ramazan Ayi
 Hayirseverlerin  destegiyle  Ahi Meydaninda
a giinliik 1000 kisilik iftar cadir1 hizmet etmistir. iftar
giinliik 4 cesit yemek vatandaslarimizin begenisine

Shr.. . '
Ramazan Paketi - =

:-”_eHﬁij?ér_'n_iz ~ tarafindan 1664 aileye 90.061,00 T
da ramazan paketi yardimi yapilmustir.
ramazan paketi hibe edilmis, Miidiirliigiimiiz

afindan ihtiyag sahibi vatandaslarin adreslerine teslim
ilmitir. |
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~ Komedi Gosteri

5
oo

i ¢

n Etkinlikleri, Kirsehir Halkin1 “°’Teyyo Emmi’’
1 ile bulusturdu.

atrocu Cumhur Seval ve ekibinin Cacabey
1’nda diizenledikleri°Teyyo ~ Emmi’nin
alar1’’ adl1 tiyatroya Belediye Bagkan Yardimcilari
- Sahin, Yasar Sulu, Belediye Meclis Uyeleri ile

Kirsehir Belediyesi tarafindan organize edilen
Ramazan Etkinlikleri Sait Sargin ve Ekibi tarafindan
sahnelenen “ Sinav Oluyoruz “ adh tiyatro oyunu
Cacabey Meydani’nda sergilendi. 23 Agustos 2010
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r Belediyesi’nin Ramazan  Etkinlikleri
- sehrimize gelen, tasavvuf musikisi konseri
osterisi sergilendi. 31 Agustos 2010

Konser

- Kirsehir  Belediyesi tarafindan organize edilen
1azan Etkinlikleri kapsaminda Cacabey Meydam nda
1Z enlenen son program olan ve Kirsehirli sair-yazar Sait
g Sargin  tarafindan  hazirlanip  sunulan  “’Kirsehir’in
-qllmmeyen Sesleri’” adli Tirk Halk Miizigi konser
Pl'Ograml izleyenlerden yogun ilgi gordii. 06 Eyliil 2010
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1 ,;;' Dis Sagh@ konusunda egitmek,
k, cocuklarin egitimine katki saglamak
5 — 26 Kasim 2010 tarihlerinde Kirsehir
tarafindan organize edilen “Dis
adli oyun Yedi Tepem Cocuk Tiyatrosu
tarafindan Kiiltiir Merkezinde 2 giin siire ile

e “Asure_ Gunu

e edilen asure dagitimi 5 noktadan 4.500 kisiye ikram
-dildi. 10/12/2010

& Atatiirk’iin Kirgehir’e Gelisi |

._ : BUYUk Onder Atatiirk'iin Kurtulus Savasini baglatmak
HeCre Sivas'tan Ankara'ya giderken Kirsehirlilerden biiyiik

56




5 Kasim 2010 tarihleri ,afasmda Kiiltiir ve

el tek vardiya galismasiyla ortalama 9.500 adet
tiretilmektedir.

ak-30 EYLUL 2010 tarihleri arasinda Kiiltiir ve
Isler Miidiirliigii olarak giinliik 2.000 vatandasa
a 4.500 adet bedelsiz ekmek dagitim1 yapilmustir.
TEMMUZ -3 AGUSTOS arasi firin pisirme
lakinalari 3 adet matador sisteminden 3 adet dénerli
L n sisteme gecmisgtir.

_-‘ EKIM 2010 tarihinden 1qbaren bedelsiz ekmek
Ag1tim1 durduruldy.
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" Ekmek dagitim biifeleri yenilendi.

- 22 adet eski satis ve dagitim biifesi kaldirilarak 30 adet
‘yeni tip biife alinmis ve sehir igindeki biife sayis1 34’e
g,lkarllmlstlr

Personel Yemekhanesi & Asevi

e 1 Ocak-31 Aralik 2010 tarihleri arasinda Kiiltiir ve
Sosyal Isler Mudirliigli Yemekhanesinde Belediye
- memur, 15¢1 ve tageron firma isgilerine giinliik dort (4)
qeglt yemek hizmeti verilmektedir.

e Personel Yemekhnesie a\}aiadlnna sisteihi
| kurularak ortamin daha yasanabilir hale gelmesi saglandi.
15 Agustos 2010

Kadin Sosyal Tesisleri ve Aktivite Merkezi

KURS EGITIM iSTATISTIKLERI

| I
SIRA - KURSA KATILAN
NO KURS ADI KURS TARIHI Kisi SAYISI
BILGISAYAR ;
KURSU 25.10.2010/27.12.2010 13
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| 15.07.2010/26.11.2010 =
J | 15.03.2010/10.05.2010 23
| 07.01.2010/04.03.2010 24
~708.08.2010/ 23.09.2010 17
| 20.07.2010/ 12.10.2010 67
| 11.02.2010/29.05.2010 20
— [ 19.04.2010/19.07.2010 23
| 29.04.2010/24.07.2010 24
J | 02.02.2010/15.04.2010 17
15.03.2010 / 30.06.2010 20
U 15.03.2010/ 10.05.2010 18
si 14.05.2010 / 28.05.2010 25
UK .11.2010 49
RSU ¢t
ENT
ENCLIK
jR 26.11.2010/16.12.2010 13
. :;'.RE- :
PROJESI
‘1-." OCAK 100
V SUBAT 137
4 MART 128
NISAN 73
MAYIS 5561
HAZIRAN 56
el Ll 18
f-??f EYLUL 37
4 EKIM 40
i KASIM 35
ARALIK 30

l beym esleri saym Yesim ERDEN tarafindan ii¢ kez *’Farkindalik Egitimi™’
< : verildi. '

fgil;-_I];mYet Miidiirliigii personeli tarafindan ** Bilgilendirme Egitimi>’ verildi.

~ Saghk diyetisyenleri tarafindan ° Kemik Erimesi”” egitimi verildi.

L : iet Hastanesi personeli Dr. Yesim DOGANGUN tarafindan < Meme Kanseri’’
; egitimi verildi.
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3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

performans hedefleri belirlenirken verimlilik, tutumluluk, ihtiyaglarin 6nceligi,
GZFT ( guglu / zayif / firsatlar / tehditler ) analizi sonuglan ile Madurlagimiziin énceki

Jlar mali performansi ve butceleri dikkate alinmistir.
Mudarlugimuz 2010-2014 Stratejik Planinda toplam 4 adet stratejik amag

peliflemistir. Stratejik amaglara ulagma dizeyimizi gosterecek olan toplam 14 adet

formans hedefi bulunmaktadir.
Stratejik planimizin 14 adet performans hedefinden 2010 yili igerisinde yapiimasi

nlanan faaliyetlerden 8'i Mudurlugimuizan bitce imkanlarinin kisithigi ve tasarruf
tedbirleri politikasindan dolayi gergeklesmemistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Mudurlugumiz stratejik planinda kullanilan bilgi ve veriler ilgili personelin
arastirmalariyla ve Mdudurligumiz tarafindan yapilan harcama kalemlerinin

kayitlarindan saglanmistir,

5- Diger Hususlar

Performans Esasli Biitgeleme Rehberleri yayinlandiktan sonra planlama ve
bitceleme calismasi yapan personelin uygulama detaylari hakkinda egitim almasi
halinde veri toplama ve bilgi sistemi daha etkin sekilde kurulabilecek ve planlamalardan
beklenilen fayda gorilebilecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Bedelsiz ekmek talebi icin yapilan bagvurular yerinde incelenerek gergek ihtiyag
sahipleri hakkinda saglam bir veri bankasi olusmustur. Yapilacak yardimlarin bu
bilgiler 1siginda gercek ihtiyag sahiplerine ulagsmasi konusunda hig¢ bir suiistimale
imkan verilmemektedir.

‘2. Kadin Sosyal Tesisleri ve Aktivite Merkezinde konusunda uzman iki adet Beden

Egitimi Ogretmeni tarafindan hizmet verilmektedir.
3. Y_f_emekhanede lyi yetismis bir Ascibagi ve lg as¢l tarafindan hazirlanan yemekler
hijyen kurallarina uygun ve saglikli olup personelin bedenisine sunulmaktadir.

. 4. Halk ekmek finnimizda tretilen kalitelj ekmek, piyasada fiyat konusunda belirleyici

i

rol Ustlenmistir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligi, Faaliyet Raporu, 2010 62




: Mudurlugune ait bir arag olmamasi sebebiyle yardim
emelerinde ve yemekhanede yapilan yemeklerin yerlerine
nda sikintilar yaganmaktadir.

n yetersiz olmasi.
inde Konferans, Tiyatro, Gosterim merkezinin bulunmamasi ve
in kiiclk ve yetersiz olmasi.

e ait bir aracin yapilacak iglerde kolaylastirici unsur olacagi

- arag tahsisi yapiimasi.

‘korunmasi ve yagatiimasi icin halkin bilingli davranarak bu

yeter5|z olmasi.

esinde Konferans, Tiyatro, Gosterim merkezinin bulunmamasi

,!oniann kiguk ve yetersiz olmasi.

Im Kuruluglari ile saglikh bilgi aligverisinin olmamasi.

ndaslarin Belediyemiz biinyesindeki Hayirevi hakkinda yeterli
masi.
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NURCAN SERTKAYA
YAZI ISLERI MUD.
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. GENEL BILGILER (Bu bsliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki kaynaklari ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer

verilir.)
A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Yaz1 Isleri Midiirliigii Resmi Yazisma Kurallarini en iist diizeyde uygulamanin
onuruyla; aragtirict, sorgulayici, ¢dziimleyici diislince yapisinda, degisen yasa ve
yonetmelikleri takip ederek kuruma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili bilgiye

ulasarak, bilgiyi Ureterek, paylasarak ve hayata donistirerek Kurumunda gelisme siirecine
katkida bulunmay1 gérev edinmistir.

Vizyon
Yazi Isleri Midirliigiiniin  vizyonu; Bilgi ve teknolojiden insan iliskilerine kadar
uzanan genis bir yelpazede kurumsal ve 6zgiin aragtirmalari, Gist diizey egitimi, yaratic

faaliyetleri ile topluma hizmet ederek, Kurumunda ve sehrinde saygin ve lider bir Birim
olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Meclis Isleri;

Belediyenin en yiiksek karar organi olan Belediye Meclisinin toplanmas: igin gerekli
islemler itinali bir sekilde yerine getirilir. Meclis toplantisinda alinan kararlar Kanun ve
Yonetmeliklere uygun olarak yazilir ve uygulanabilir hale geldikten sonra Belediyenin ilgili
Miidiirliikklerine ve valilige gonderilir. Karar as1 ve ekleri diizenli bir sekilde dosyalanarak

saklanir. Ayrica alinan kararlar i¢in bir karar defteri tutulur.
Her Meclis Toplantisinda;

a- Toplant: ile ilgili zabit

b- Meclis miizakeresi,

¢- Her konu igin karar,

d- Alinan kararlarin 6zeti olmak iizere islem yapilir.

e- Tiim kararlarn asillar1 Bagkan ve Katiplerince imzalandiktan sonra ilgili miidiirliigiine
gonderilir.

f- 5393 sayili Belediye Kanununun 23. maddesinde, “Meclis tarafindan alinan kararlarin
kesinlestigi tarihten itibaren 7 giin iginde Mahallin en biiyik Miilki Idare Amirine
gonderilecegi” belirtildiginden; Meclis kararlar1 Valilige gonderilerek yliriirliige girer.

g- Kesinlesen Meclis kararlarimiz gogaltilarak bir sonraki meclis toplantisinda iiyelere
dagitimi yapilir.
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Enciimen Isleri;

Beledivenin diger karar organi olan Belediye enclimeninin toplantisi i¢in gerekli
islemler ve hazirliklar yerine getirilir. Enclimen toplantisinda alinan kararlar Kanunu ve
yonetmeliklere uygun olarak yazilir ve uygulana bilir hale getirilir. Geregi yapilmak iizere
ilgili miidiirliiklere sevk edilir. Kararlarin asil ve suretleri diizenli dosyalanir ve enciimen
karar defterine yazilir. Kararlar toplantiya miteakip mevcut lyeler tarafindan imzalanir.
Enciimen karar numaralar her takvim yil1 i¢in birden baslayarak devam eder.

Belediye Baskani Tarafindan Verilecek Isler;

Biitiin Birimleri ilgilendiren ve Baskanlik tarafindan verilen emirler,genelgeler Yazi
[sleri Miidiirliigtince ilgili sube ve midiirliiklere gonderilir. Ayrica devam eden isler igin 6zel

dosya tanzim edilir.
Gelen Yazilar;

a- Belediye Bagkanligina gelen her ¢esit yazi zimmetle, posta ile gelenler ekleri ve tarihleri
kontrol edilerek teslim alinir. Teslim alinan yazilar, alindig: tarih ve gelen kayit sira numarasi
yazilir. Bu numaralar her y1l 1°den baglayarak yilsonuna kadar devam eder.

b- Gelen Yazinin hangi birime havale edilecegi tespit edilerek Yazi Isleri Miidiiriince havale
yeri imzalandiktan sonra ilgili yere génderilmesi saglanir.

¢- Konusu itibariyle birka¢ servisi ilgilendiren yazilarin suretleri ¢ikartilarak, asl isle ilgili
birime suretleri ise dier birimlere gonderilir ve gonderilen yerler yaz: tizerine islenir.

d- Gelen yazilar giinii giiniine evrak 6zel defterine kayit edilir ve zimmet defterine islenerek
en kisa zamanda teslimi saglanir.

e-Konusu itibariyle 6nemli ve acele goriilen evraklarin havalesi derhal yapilir.

f-Gizlilik derecesi olan evraklar yalmz Yazi Isleri Miidiirii tarafindan agilir ve zimmetle ilgili
birime gonderilir.

g- Belediye Baskanmin gormesi gereken yazilar ayirt edilip Miidiir tarafindan Baskana arz
edilir.

h_-Yaz1 Isleri Miidiirliigiinde ayrica dilekge defteri bulundurulur ve elden ve postadan gelen
dilekgeler buraya kayit edilip ilgili birimlere ulagtirilir.

Giden Yazilar;
Tim Birimlerden, Baskanliktan ve Yazi Isleri Miidiirliigiinden ¢ikan yazilar Giden
Yazilar Defterine kaydedildikten sonra zimmet defteri ile yazimin yazildigi ilgili yere

gonderilir.

Evlendirme Is ve Islemleri;
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kayit islemlerinin yiirittilmesi,

Ji yapilmast,

iziksel Yapi
71 Islerinde dilekge, gelen ve giden resmi yazilar, Enciimen Kararlar1 ve Meclis

] ﬁéz_llmam, islemleri ytirtitiilmektedir.

Orgiit Yapisi

Isleri Miidiirii

71 Isleri Servisi
ndirme Memurlugu

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3 Sayili Belediye Kanunu, Internet, Bilgisayarli Yazisma ve telefon.

~ 4- Insan Kaynaklari
-~ Yazi Isleri Mudiirii 1 Miidiir
~ Yaz Isleri Servisi 1 Evrake1, 2 Yazici
- Evlendirme Memurlugu 1 Evlendirme Memuru, 1 isgi

3
- 5- Sunulan Hizmetler
Yazi [slerinde dilekge, gelen ve giden resmi yazilar, Posta iglemleri, Enciimen

¢ Meclis Karalarinin yazilmas, iglemleri yiiritiilmektedir.

8 adet evrak gelmis olup, ilgili birimlere gonderilmis ve gerekli yazigmalari
adet evrak birim miidirliiklerince hazirlanan evraklar kayda almarak dagitim

3 322 adet resmi yazi yazilmus ilgili birimlere ve ¢esitli kurumlara génderilmistir.

2901 adet dilekge gelmis olup ilgili birimlere gonderilerek islem yapilmasi
nistir.

673 adet enciimen karar almp, yazilarak ilgili birimlerde iglem gérmesi i¢in dagitimi
1stir,

_%5 .adet Meclis oturumu yapilmus olup , kararlar1 yazilarak ilgili birimlere ve Valilige
Imigtir.

_(Belediyemizin liye oldugu Birlikler ile ilgili yazigmalar ve Meclis kararlar1 alinmstir.
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ﬁm—eti sdenmek iizere enciimen ve meclis oturumlari
rilmistir.

. e yazilari yazilarak Mali Hizmetler Mﬁdﬁrlﬁgﬁ ile

ir ilan edilen sehirler igin yazigmalari takip etmek.

vyapllmls 1 adedi iptal edilmis 783 adet nikah akdi
dis1 evlilikler igin niifus midirligi ile koordineli

emi

ye Bagkan Yardimcisina bagli olup, Midiirlige bagh tiim
lantilarina istirak eder, Belediye Baskanlig1 adina evrak ve
apar. Yazili hizmetlerin diizenli ve programli bir sekilde
Jjcraattan Baskanliga kars1 sorumludur. Servislerin planl ve
diizenler. Personel arasinda igbirligi kurulmasini saglar.

r1 izler ve denetler.

niin ¢alismalart konusunda ilgili kuruluslarla isbirligi kurar ve
ilgileri verir.

de ¢alisan tiim personel kadro gorevi ne olursa olsun is akisi
kendini sorumlu addeder.

u boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet
n temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

ve Hedefleri
yiiksek karar organi olan Belediye Meclisinin her ay diizenli bir
is Toplantilarini her ayn ilk haftas: toplanmasini saglamak.

1climenin diizenli toplanmasimi saglayarak kararlarm hizhi ve etkin bir
gegilmesini saglamak.

Enctimeninin her hafta Sali giinii saat 14:00° da toplanmastm saglamak.
1 Kararlarini bir hafta icerisinde tiyelere imzalatilmasini saglamak.

1 Birimleri ilgilendiren ve Baskanlik tarafindan verilen hertiirlii yazi, emir ve

1 ve etkin bir sekilde kontrol ederek en kisa zamanda ilgili sube
letilmesini saglamak.

>.1. l3'033'31«’:&111 gelen ve giden yazilara, tarihlere ve sirasma gore giinlilk tanzim
tara iliskin yazilarin en kisa siirede ilgili birime gonderilmesini saglamak.

'Gel-e:kyazﬂan giinii giintine evrak ozel defterine kayit ederek aymi giin ilgili
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'%ﬁiﬁlef icin nikah islerini etkin ve zamaninda yiiriitmek.

e

‘toplu nikah yapilmasini saglamak.

En yiksek karar orgammmiz Meclis ve Enciimen kararlarim
p birimlere ulagtirmak. Gelen ve giden yazilar birim ve kurumlara

murluguna gelen talepleri en kisa siirede degerlendirip nikah akdi
gerceklestirmek.
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Gi VE DEGERLENDIRMELER (Faaliyetlere
\5liimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayh

. lig1 altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve
smalarin nedenlerine, varlik ve ylikiimliiliikler ile
uslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali
amalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dis mali denetim
‘bu baslik altinda yer alir)

jonuclari

asagidaki gibidir.

B s TL
8,60 TL

ra lliskin Aciklamalar

malara dagilimi asagidaki gibidir.

: 168.210,62 TL
ni giderleri: 35.969,25 TL
rleri : 36.890,33 TL

15.788,40 TL

Pgrsonei Sosyal Glivenlik M ve Hizmet
Giderleri Kurumliari Alimiari

168.210,62 35.696,26 36.890,3
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. LA

v }Perfdnnans bilgileri bagh altinda, idarenin stratejik plan ve
viiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer

rgelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir)

Yazilar
alar ve yonetmelikler
v islemleri

Sonuglar: Tablosu
Veclisinin her ay diizenli bir sekilde toplanmasini saglamak.

enin diizenli toplanmasini1 saglayarak kararlarin hizli ve etkin bir
cilmesini saglamak.

eri ilgilendiren ve Bagkanlik tarafindan verilen her tiirlii yazi, emir ve
etkin bir sekilde kontrol ederek en kisa zamanda ilgili sube
esini saglamak.

Hemseriler tarafindan sunulan Talep, dilek ve sikayet dilekgelerini kisa
ne ulastirmak ve zamaninda sonuclandirilmasini saglamak.

:yasaya.n ciftler i¢in nikah iglerini etkin ve zamaninda yiiriitmek
nizi Genel ve diizenli bir arsive kavusturmak.

‘mans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
oplantilarinin her ayn ilk Persembe giinii toplanmasim sagland.

ye Enclimeninin her hafta Cuma giinii saat 14:00° da toplanmasini saglandi.

alarin gelen ve giden yazilara, tarihlere ve sirasna gore giinliik tanzim edilerek
N yazilarin en kisa siirede ilgili birime gonderilmesini saglandi.

rsehirli Hemseriler tarafindan sunulan talep, dilek ve sikayet dilekgelerini bir giin
birime ulastirmasi saglandi.

: P-erforn?ans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
' M‘.’_Chs gindemini Bagkan ve Birim Miidiirleri ile en az 7 giin 6nceden belirleyerek
Gundem dogrultusunda Meclis davetiyelerini en az 7 giin énce hazirlamak ve

askanina imzaya sunmak ve tiyelere ulagtirilmasim saglamak ve toplanan mecliste
arlari uyulamaya koymak.

i Her hafteg diizenli olarak Enciimen Giindeminin hazirlanmasimi saglandi ve
Giindemi Enciimen Toplantisina Sunarak ve karara doniistiirtilda.
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- Dosyalarin Giinliik tanzim edilmesini saglamak ve Giinlitk Gelen ve Giden Yazlarin
ilgili birime ve kurumlara zimmetle gonderilmesini sagland. '

- Dilekgelerin kayit defterine kaydimin giinliik yapilmasini saglamak ve kayda alinan
talep ve sikayetlerin ilgili birime zimmetle ulagmasini saglandi.

5- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI (Kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu béliimde, orta ve uzun vadeli hedeflere
ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin istiin ve zayif yanlarina
yer verilir.)

A- Ustiinliikler
Kurumumuzda Resmi Yazigma kurallarina uygun olarak en iyi, en kaliteli ve en hizh

hizmeti verdigimize inaniyoruz.

B- Zayifliklar
Yeterli teknik donanima ve teknik destege sahip degiliz. Hizmet i¢i egitim seminerleri

diizenlenmesi gerektigine inaniyoruz.

C- Degerlendirme
Zayifliklarimiz giderilirse daha iyi hizmet anlayis: ile hizmet edecegimize inaniyoruz.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Midiirligtimiizde bilindigi iizere Biitiin gelen ve giden evraklarin kaydi defter ile
tutulmaktadir. Bu kayitlarin bilgisayar ortaminda tutulmasi saglanmaktadir fakat mevcut
bilgisayarlarimizin ve yazicilarimizin  yetersiz geldigini gormekteyiz. Meclis enciimen
kararlar1 ve evrak kayitlarimin daha saglikli olarak saklanabilmesi i¢cin daha gelismis bir
yazilim programina (standart Dosya Plani) ve gelismis bilgisayarlara ihtiyag duymaktayiz.

Arz ederim......
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4. Genel Bilgiler

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, Kirsehir'de nefes alanlarin ekonomik, sosyal ve kiltiirel sartlara bagl her
turli ihtiyacini kanunlarla verilen gérev ve yetkiler cercevesinde adil, hizli ve kaliteli
bicimde karsilayarak hayati kolaylagtirmak.

Vizyonumuz,
- Cok iyi yetismis yeterli sayida personelle,
- Kurumsallasmamizi tamamlayarak,

- Verimliligi esas alarak,

- Teknoloji kullanimina éncelik taniyarak,

- Plan ve projeye 6nem vererek,

- Seffaflik ve katilimeih@ 6n planda tutarak
Hizmette dlnya standartlarina ulagsmaktir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Midiirligiin Gorevleri :

1. Belediye birimlerinin her tirl( hizmet ve faaliyetlerini s6zlt, yazili ve gérintilt basin-yayin
yoluyla kamuoyuna tanitmak, basin toplantilari dizenlemek afis ve basin bultenkleri
hazirlayip bunlar yayinlamak, duyurular yapmak.

2. Belediye birimlerinin hizmet ve faaliyetlerine iligkin s6zlu, géruntilu ve yazili basinda gikan
haberlerin takip ve tespitini yapmak, bu haberleri cins ve konularina gére siniflandirarak )
arsivlenmesini saglamak.

3. Halkla iligkilerin gelistiriimesini ve surdiriilmesini saglamak, bu amagla toplanti, anket,
Ziyaret, tanitim ve benzeri faaliyetleri yapmak, is takibi, ziyaret ve benzeri sebeplerle
gelenlerinin sorunlarinin hizli ve tam olarak ¢ézillmesini igin gerekli calismalar koordine
etmek, bu hizmetle ilgili olarak goreviendirmeleri yapmak.

4. 4892 sayil Bilgi Edinme Kanunu geregi vatandaslari yonlendirmek, bilgilendirmek ve
¢0zUm Uretme noktasinda, kanun gergevesinde 15 giinlik siire iginde olumlu yada olumsuz
cevap donmesi kaydiyla, tim mudurltklerle koordineli bir galisma yiriitmek, Kirsehirin
sorunlariyla ilgilenip halkla Belediye Bagkanli§i arasinda iletisimi saglamak.

5. Bagkan ile Basin Kuruluslari ve Basin Mensuplari arasinda koordinasyon saglamak.

6_. Basmda ¢ikan yanli, hatali ve eksik haberlerin tespit edilerek ilgili Mudrliklerden dogru
bli_gfierin alinmasi ve basin kuruluglarina tekziplerin iletiimesi ve Belediye Hukuk Isleri
Mudurlagu ile koordinasyon saglamak. !

7-“ Belediye WEB Sitesinin hazirlanmasi, glncellenmesi ve E-Belediye Hizmetlerinin diger
Madurliklerle isbirligi icinde aktif tutulmasi.

S
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g, Harcama yetkilisi olarak, her yil i ve islemlerin amaglara, iyi mali yénetim ilkelerine,
k(',ntrol dlizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirdigini iceren ic
kontrol glivence beyanini diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek.

g, Mudarlagun gorev alanina giren konularda kesin kararlar vermek, tereddiit olan
kc')nularda ilgili mevzuatlara goére arastirip sorusturmak.

10. Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programindaki ilgili hedefleri
gergeklegtirmek.

11. I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda
Mahkemelere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.

12. Mudarlagun faaliyet konulari ile ilgili Belediye Meclisinde gériisiiimesi gereken
konularda ilgili teklifin meclis giindemine alinmak Uzere meclis toplanti gintinden bir
hafta once Bagkanlik Makaminin onayi ile Yazi Isleri Mudurlugine bildirmek.

Midiiriin Yetkileri :

1. Yonetmelik maddeleri ve fikralarinda yer alan faaliyetlerin ve belirtilen

calismalarin yerine getiriimesinde yetkilidir.

Mudarluk ile ilgili galigmalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 6n goériilen disiplin cezalarini verme,

sicil programlann dizenleme, &dul, takdirname ve yer degisikligi gibi yetkiler

Madaran uhdesindedir.

4. Mudurlugun faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme ve koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

5. Bir ist makam tarafindan verilecek deger yetkileri kullanma gorevi Mudure aittir.

it e

Midiiriin sorumluluklan :

Belediye Mevzuat ile ilgili sair mevzuat hitkimleri ve bu ydnetmelikle kendisine
verilen gorevlerin yerine getirmesinden, vyetkilerinin zamaninda ve geregince
kullaniimasindan, Belediye Baskan Yardimcilarina ve Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

Cesitli Unvanlardaki Memur ve is¢i Personelin Gérev ve Sorumluluklar :

Amiri tarafindan yapilan gorev dagilimi ile kendisine tevdi edilen isleri mevzuata ve
usule uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla sorumludurlar.

C. idareye iligkin Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

4 an an 1
Mudurlugﬂmﬂz Belediye Ana Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.
Hizmet Birimlerimiz:
* Basin-Yayin Birimi.

. a
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» Ak Masa Halkla lligkiler.

. Bilgi-islem.
e llan- Santral

2. Orgiit Yapis

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
ORGANIZASYON SEMASI:

ILISKILER MUDURU

AKMASA- ©  BILGI-ISLEM |  ILAN-SANTRAL !
HALKLA - :
ILISKILER

3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Madurlagumuz birimlerinde kullaniimak (zere bir adet diziistu bilgisayar, alti adet
Masaustl bilgisayar, dért adet yazici, bir adet faks-tarayici-fotokopi-yazici cihazi, bes
adet telefon ve internet baglantisi mevcuttur.

4. insan Kaynaklari

Midurlugumuz Basin Yayin Birimi, Ak Masa Halkla lligkiler, Bilgi-Islem, ve llan-
Santral olmak tizere 5 bolumden olugmaktadir.
Bir Miidir yonetiminde; i
Bilgi islem Biriminde 1 personel ile hizmet vermektedir.
Ak Masa Halkla lliskiler 6 personel ile hizmet vermektedir.
lan Santral 3 personel ile hizmet vermektedir
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6. Sunulan Hizmetler

> BASIN - YAYIN BIRiMi <
Dl v iy

o Belediyenin ve llgili Mudurluklerin faaliyetlerini ve yaptigi etkinlikleri haber biilteni
haline getirerek WEB Sitesine kaydeder ve Basin-Medya Kuruluslarina diizenli
olarak iletir.

¢ Belediye ve Birim Mudurliklerinin ¢alismalarinin fotograflanmasini ve kamera
kaydinin alinmasini ve argivienmesini saglar. Belediye ile ilgili yazili ve gérsel
basinda ¢ikan tim haberleri her giin Bagkanlik Makamina sunar.

o Belediye faaliyetlerini anlatan brosur, kitapgik, kisa film veya belgesel formatinda
CD-DVD ‘ler hazirlatarak vatandaslara veya heyetlere dagitimini saglar.

o Sosyal ve Kilturel icerikli dergi, kitap broslr ve belgesel hazirlar.

o Belediye calismalarinin medya kuruluslarina anlatildigi basin toplantilarini
diazenler.

e Medya mensuplarinin Belediye Baskani ile gériigme taleplerini iletir, ve Bagkan'in
programina gére uygun tarihlerde gérigsmelerini saglar. '

o Kirsehir Belediyesi’'nin medyada haber olma oranlariyla ilgili istatistik verileri tutar
ve analizlerin yer aldigi raporlar hazirlar.

¢ Belediyenin faaliyetlerine esas olan fotograf ve dokiimanlari hazirlar.

e Kirsehir Belediyesi'nin faaliyetlerinin genis halk kitlelerine duyurulmasi veya
toplantilarda daditiimasi igin bastirilan brosir, kitapgik, bilgilendirme afisleri gibi
materyallerin dagitim planini hazirlar ve dagitilmasini organize eder.

offo
> _ AK MASA HALKLA ILiSKILER <

Ak Masa Basin-Yayin Burosu ile Mudurlik koordinasyonu esliginde faaliyet gésterir.

* Vatandaslarnn internet (izerinden talep ettigi basvurulann ilgili Mudurltklere
iletiimesinden ve gelen yanitlarin vatandaglara mail veya telefon yoluyla
zamaninda iletiimesi.

¢ BIMER ve Bilgi Edinme taleplerinin ilgili birimlere iletiimesi, sonuglarin talep
sahiplerine zamaninda bildirilmesi.

¢ Hizmet masalarina yapilan bagvurularin ilgili birimlere iletiimesi ve sonuglarin
vatandaslara bildirilmesi. \

* Belediye'nin faaliyetleri ile ilgili Misteri Memnuniyeti Olgiimleri yapilabilmesi
amaciyla g¢esitli konularda anket ¢alismalari yapmak.

¢ Belediye Hizmet binasinin girigsinde yer almasi nedeni ile Belediye'ye is takibi
yada ziyaret i¢in gelen vatandaslarn kayit altina almak, ilgili servislere
yonlendirmek.
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e " Alo Ak Masa” hattina telefonla yada bizzat vatandas basvurusu ile Belediye
Faaliyet ve YUkUumluldklerinin aksakliklar konulu sikayetleri, olusturulan
internet iletisim agi ile ilgili Madurlidin adresine gecikmeksizin ulagtirmak ve
sonucunu rapor etmek.

> BiLGI - iSLEM <

o Belediye bilgisayar aginin diizenli galigmasi ve bilgisayar izerinden yapilan
islemlerin aksamamasi igin yardimci hizmet saglamak.

e Otomasyon programinin sorunsuz ¢alismasi ve bakimini yapmak.

o Bilgisayar konusunda personele destek ve egitim vermek.

o Bilgisayar ve Network altyapisinin sorunsuz ¢alismasi, bilgisayar arizalari,
sistem kurulumlari gibi teknik destek saglamak.

o Belediye Mudurltklerinin ihtiyag duyacagi davetiye, CD, belgesel ve slayt
sunumu gibi konularda teknik destek vermek.

o Totem’in yayini ve kullanimi iglemlerini yiritmek.

¢ Network Glvenlik Sistemi Ayarlarini yaparak PC’leri virlslere ve her tirli
sanal saldirilara karg1 korumak.

e DSL Aboneligi islemlerini yurutmek.

e WEB Sitesinin gincellenmesi isini yapar.

o Ozel giinlerde sunum cihazini galigir duruma getirir ve sunum igin gerekli alt
yapiyl hazirlar.

e QOzel gunlerde Bagkanligin ve Basin-Yayin Midurliginin bilgisi dahilinde ve
talimatlarla SMS ¢ekme islemlerini yapar.

o Personel Devam Kontrol Sisteminin ¢alisir durumda olmasini saglar.

o Kamera kayit sisteminin diizenli galismasini saglar.

o E-Belediye sifrelerini vatandaglara verir.

=

ILAN - SANTRAL

ILAN MEMURU:
Ongériilen ilanlar yapmak.
o Tellaliye gorevini yerine getirmek.
e Resmi kurumlardan gelen ilan taleplerini kayit altina alarak llan Tutanaklari
dizenlemek.

SANTRAL BiRIMi:
o Telefon haberlesmesini ytritmek.
e Harigten gelen telefonlari muhataplarina yénlendirmek.
e Harici aranmasi gereken telefonlari Bagkanhigin sinir verdigi lgulerde
cevap vermek.
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g- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yasalarimiz ile midurladumazun kullanimina verilen kaynaklarin etkili, ekonomik
ye verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak uzere, vatandaslarmiz ve diger
kurumlardan bilgi, belge ve verilerin toplanmasini, kaydedilmesini, islemlerin takip
edilebilmesini, sorgulanabilmesini, performans analizlerinin yapilabilmesini, yeni
pilgilerin Uretilmesini ve raporlanmasini saglayan Yénetim Bilgi Sistemi belediyemizde
2003 yilindan itibaren kullaniimaktadir.

On Mali Kontrol

idarelerin gelir, gider, varlik ve yukumluluklerine iliskin mali karar ve islemlerin;
idarenin bltgesi, bltge tertibi, kullanilabilir 6denek tutar, ayrintili harcama programi,
finansman programi, belediye bitge kararnamesi ve diger mali mevzuat hikiumlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinden
yapilan kontroldir.

i¢ Kontrol

Belediyemizde, i¢ kontrol faaliyetleri cercevesinde asagida belirtilen is ve islemler
yerine getiriimektedir.

» Belediyemizin amaclarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini;, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve ydénetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uretiimesini
saglamak Uzere organizasyonumuz gézden gecirilmektedir.

« lg kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda galismalar
yapilmaktadir.

+ Ic Kontrol Sistemi ile Mudarlugumuzin;

a) Gelir, gider, varlik ve yuktmlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi,
b) Kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesi,

.

c) Her tlrll mali karar ve iglemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesi,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve
bilgi edinilmesi,

e) Varliklarin; kétilye kullaniimamasi, israfinin énlenmesi ve kayiplara karsi
korunmasi saglanacaktir.
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|- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Kirsehir Belediyesi'nin ¢aligmalarini ve projelerini yazili ve gorsel basin araciligiyla
kamuoyuna duyurmak, Belediye-Basin iligkilerini dizenlemek, Yazili ve gorsel basini
takip etmek, argiviemek gerekli ise ilgili midurliklere iletmek, Belediye etkinlikleri ve
calismalarini fotograf ve kamera ile tespit edip basin mensuplarina yardimci olmak,

Belediyede bilgi islem akisini takibini ve ¢alismasini saglamak.

Stratejik Amaglarimiz

SA.1 Kirsehir Belediyesini ve hizmetlerini halka daha etkili bir sekilde duyurulmasini
saglayacak basim, yayim ve halkla iligkiler faaliyetlerini yurttmek.

SA.2. Kirsehir halkinin belediye hizmetlerine ve yénetimine katilimini saglayacak
etkinlikler dizenlemek.

SA.3. Kirsehir Belediyesinin ulusal ve uluslar arasi iligkilerini gelistirmek.

SA.4. Kent kimligi olusturulmasi ve Kirsehir'li bilincinin gelistiriimesi i¢in gerekli basim ve
yayim galismalari yapmak.

Stratejik Hedeflerimiz
SA.1 Kirsehir Belediyesini ve hizmetlerini halka daha etkili bir gekilde
duyurulmasini saglayacak basim, yayim ve halkla iligkiler faaliyetlerini yliriitmek.
SH - 1.1. Belediye faaliyetlerini tanitan ve yilda 12 kez yayimlanan sureli yayini
daha dolgun igerikle her ay yayimlamak.
SH - 1.2. Belediye hizmetlerine iligkin haber icerikli web siteleri olusturmak ve
burada yapilan yayinlarla Kirsehir'i tim dinyaya tanitmak.
SH - 1.3. 2011 yihina kadar her yil Belediyenin yilhk faaliyetlerini ve Kirgehir'i
tanitan bir kitapgik ve CD hazirlamak. (5000 adet)
SH - 1.4. 2011 yilina kadar belediye faaliyetlerini tanitan el brosgurlerinden toplam
200.000 adet basmak ve dagditmak.
SH - 1.5. 2011 yilina kadar Belediyeye ait reklam ve ilan panolarinin sayisini
30'a ¢ikarmak.
SH - 1.6. Her ay belediyenin faaliyetlerini tanitici afigler hazirlamak.
SH - 1.7. Belediye faaliyetlerini ve duyurularini haftada en az 10.000 kigiye SMS
seklinde aktarilmasini saglamak.
SH - 1.8. Gunluk 3 yazih ve fotografli, haftalik 3 gértintili haber hazirlayip yerel
ve ulusal basin kuruluglarina géndermek.
SH - 1.9. Her yil bir kez olmak lzere 2011 yilina kadar 4 kez belediye
faaliyetlerini tanitan ¢cok amach sunular hazirlamak.
SH - 1.10. Belediye ve Kirsehir'in ulusal ¢apta tanitiimasi i¢in yilda yaklagik 1.050
adet yazil, fotografli ve 200 adet goriintlli haberi ulusal televizyon, radyo ve
gazetelere gondermek.
|

<
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SA.2. Kirgehir halkinin belediye hizmetlerine ve yonetimine katilimini saglayacak
etkinlikler diizenlemek. _

SH-2.1. Kirgehir'de bulunan sivil toplum &rgutlerinin temsilcileri ile yilda ortalama

3 kez dederlendirme toplantilari yapmak.
SH-2.2. Mahalle konseyleri olusturmak ve her mahallede ortalama 30 Kkisilik

gonulli ekip olugturmak.
SA.3. Kirgehir Belediyesinin ulusal ve uluslar arasi iligkilerini gelistirmek.

SA.3.1. Mevcut 8 adet olan kardes sehir sayisini 2012 yilina kadar 12'ye

gikarmak.
SA.3.2. 2012 yilina kadar “Ahi Kutlamalarr’ni uluslararasi nitelige kavusturmak.

SA.4. Kent kimligi olugturulmasi ve Kirgehir'li bilincinin geligtiriimesi icin gerekli
basim ve yayim galismalari yapmak.

SH - 4.1. 2012 yilina kadar Kirgehir'in sahip oldugu kiiltir ve tabiat varliklar ile
ihtiya¢ duyulan diger konularda 10 adet kitap yayimlamak.

SH - 4.2. 2011 yilindan itibaren yilda bir kez Kirsehir fotograf sergisi diizenlemek

SH - 4.3. Kirgehir'li bilincinin gelitiriimesine yénelik yilda bir kez Kirsehir'i tanitan
afis ve brosirler basmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Varlik sebebimiz olan misyonumuzu gergeklestirmek ve gelecede hazirlanmak
olan vizyonumuza ulasmak icin,

Musibetlerden ve tecriibelerden ders alarak 6grenen organizasyon olmak,

Bir isi veya hizmeti ilk defasinda, her defasinda ve zamaninda istenilen
niteliklerde vererek hizmette kalite standartlarimizi yiikseltmek,

Ayni isi veya hizmeti ikinci defa tekrarlamaksizin vererek maliyetlerimizi
ylkseltmemek ve kaynaklarimizi verimli kullanmak,

Devletimizin politikalarina destek vermek,

Planlar ve hizmetlerimizin, ulusal kalkinma planlari ve stratejileri, bdlgesel plan ve
Programlara uygun olmasini saglayabilmek,
Belediyemizin politika, plan ve programlarina destek vererek sehrimizin daha hizli ve
daha saglikh gelismesi i¢in, benimsedigimiz yonetim anlayisimiz ve ilkelerimiz
asagida sunulmustur.
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_ Adil, kaliteli, hizli ve glvenilir hizmet
. Yonetimde liyakat
- Hemseri memnuniyeti

- Sosyal belediyecilik

_Yenilikgi, katihmei, seffaf bir kurum ve yonetim anlayisi

<5

Degisime Uyum Saglamak ve Strdurlebilirlik.

- Vatandas Odaklilik.

- Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimi.

- Onceliklerin Belirlenmesi.

- Planl ve Programh Calisma.

- Toplumun Deger Yargilarina Saygili Olmak.
- Egitimli Personel ve Guler Yzl Hizmet.

- Kentlilik Bilincinin Gelistiriimesi.

- Kentin Cagdas Normlara Kavusturulmasi

C- Diger Hususlar

idarenin Amac ve Hedefleri ile Temel Politikalar ve Oncelik maddeleri Belediyemizin

2007-2011 Stratejik Planindan alinmigtir.
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(- FAALIYETLERE ILiISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
2010 yili biitge verilerimiz asagidaki gibidir.

Gider Biitce : 1.764.680,69 TL
Gergeklesen Gider : 692.439,04 TL

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

Gider biitgesinin harcamalara dagilimi asagidaki gibidir.

Personel Giderleri : 191.340,34 TL
Sosyal Giiv. Kur. Dev. Primi giderleri: 40.742,01 TL
Mal ve Hizmet alim giderleri : 387.044,81 TL
Sermaye Giderleri : '73.311,88 TL

3- Mali Denetim Sonuglar1

Gider biitgesi % 39,23 lik bir gergeklesme saglayan biitge kalemlerinin biitge i¢indeki

dagilimi soyledir.

Mal ve Hizmet
Alimlar

Personel
Giderleri

Y
Kurumlari Devlet
Prim Gid.

& 3-B Siitun 1 191.340,34 40.742,01

<5
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kirsehir sinirlarinda iginde yasayan vatandaslarimizi Belediyemizin hizmet ve
faaliyetleri konusunda bilgilendirmek, istek-sikayet ve dnerileri ilgili midarliklere iletmek
ve konu hakkinda bagvuru sahiplerine her asamada bilgi vermek, Belediyemizce yapimi
gergeklestirilen torenleri organize etmek, resmi ve 6zel ginlerde gerekli hazirliklari
yapmak, Bagkanlik Makaminin protokol ve téren iglerini dizenlemek ve yiritmek.

ECEES 6 2 ]

F BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

. Belediye calismalarini iceren ginlik G¢ adet haber resmi internet sitesinden
ol yayllnmaS| saglandl

(S

¥ “KIRSEHIR

BELEDIYESI
-y

SITE ICI ARAMA
Aranacak Kelime £
é :-.,--;_,.- ¢
Belediye TV
@ﬂ@kmn Mesaj @Foto Galeri
| (] b v e- eledlye
Yeni Devlet Hastanesinin faalivete gecmesiyle yasanabilecek yaya ve arag ;:ma ’:\ deglar
‘ﬁﬁ' yogunlugu nedeniyle baslstilan kavsak duzenleme calismasinda sona f: Basin Biiltenleri ;‘_—:;MEdvada
Rl Mansetier »b) 1 [ 2 | 3 | 4 | 5 ] 6 | 7 Gl caksma el (dldset Sues
Ak Masa
€ . Duyurular
; A A
'EMNIVET MODUR( ASIK tan, BASKAN BAHGECI'ye ZIYARET
Ennniyet MUdird Metin ASIK gt\reve yem basiamas: dolays ie '
sUrdiirdUsU 2iyaretier kapsaminda Bagkan BAMCECTYi [ D&me E en
makaminda zivaret etti, Ismaiar
- DEVAML...
: BAHCECI, ENDERUN EGITIM DERNEGINI ZIVARET ETTL
. = Sivil toplum orgUty zivaretierinl stirdren Bagkan BAHCECL,
Enderun Editim Demedi Kirsehir Subesini Zivaret etti IhHIEIEF

Belediyenin yapmis oldugu ¢alismalarin, iginde bulundugu durumun ve yapilacak
Galismalarin duyurulacagi basin toplantilari organize edildi.
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Basin birimi tarafindan ulusal ve yerel televizyonlar ile gazetelere, ajans ve haber

sitelerine diizenli olarak haber servisi yapildi.
Basin Birimi'nden gazete ve televizyonlara gdénderilen haberlere fotograf ve

gorunti destegi de saglandi.

Etkinliklerde, mulki erkan, kisi,
kurum ve kuruluslara davetiyeleri

Belediye Bagkam Bahgeci, Kirgehir Esnafim
Ahilik Kutlamalarina Davet Etti

I

B 22 ADWlK Hatten ve Esnat

22 Savram
Kutiamalarinin Bagbemanine Az Bir

1. Kiniehly Esnaf ve
Sanatkariar Odatars BIriig! (Kesob)
Bagkan: Banamertin Srelrk ve Oo8
Paykantars, Suhrin Esnafin: Kutismalara |

SON DAKIKA

“papa‘dan gagn
“lik AB-Fas zirvesi

e o
| e e

Jeotermal Belediyeler GONON MANSETLERI
» Terminator gergek mi oluyor?

Birligi, Kizilcahamam™da s sendensakssiore
+ Erdofani Arok bu serys dana fazls tagam..

toplandl - larait'in raporu: Gbama Flistin'e dsha ya.

444 6 777 ) + GUl gifti “korumalan atlatbk” billyormay.-..
ol o cpn ANKARA(CIHAN)- “Erevveni tciaiars girmch de feparrya‘cla
+ Falaket uydudan "geliyorum’ dedl
Jestermal Kaynakh Belediveler Birlg(JKBB), ‘ekim ayt olagan ek ta kank segim

meciis toplanbsit ANKara“ nin luaicanamam ligesinde yapu « 1T milyon liralik kegek
P8 patatya Otel' de yapian toplantya milletvekitieri. 31 il ve iigenin P —
kaniar, ¥ T L katid.
belediye bagl ar, daire modirieryle akademisyenler katilar. | gy =

plantioa birik tazog: ve 2009 yib biltgesi
digi igin ek Dulge oylanarak kabut ediidi JKBEB nin «*Su igaem yaryor' diyen dojru soyliyor
20410 yilr lahmini butgesi de gordgulerek karara pagland) 2 4 Paraswm stamayines otoyols duvar Srdu
gin stiren JKBB Ekim ayi olagan mechs toplantisi ve Teknik + Bagpotisier geilyor
Konferanst min Sonunda ortak bir pildirge yaymiandi P
Bildirgede. jectermal kaynakdann daha verimil ve etiin XA Sl T G
\cin gerekil gabalann g | » Ve OSCAR gidiyor
+ Memturun evine Kirmiz ot gitmyor

+ Talal cumhurbagkanhging tekrar aday
d ast pl ['] & Thrkiys nin ofkes! yabgablir
styleql Jectermal kaynakiann yenlienebillr ve s0rdariledilir + Facabook patronuna “haciker” suclamas:

JKBB Bagkani ve Kirgenir Belediye Bagkan Yasar Bahgecl,

malelsyar P Do B 01.25.2010.Daledty

¢ikartiimis, etkinlikle ilgili duyurular yazili ve sesli olarak yapilmistir.

\ |
] iletisim icin yeni ve modern yollarla kamu yararina duzenlenen etkinliklerde
istenildiginde teknik yardimlar yapild1.
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verildi.

Belediye ¢calismalari, hazirlanan

afisler ve brosurlerle duyurulmus ve
televizyon programlari yapilmistir.

Atatirk’tn Kirgehire gelisinin 90. Y1l

dénumi kutlamalarinda bagkanhgimiz
onlnde téren diizenlendi.

iﬂﬁﬁ[‘rﬂjﬂ BENEDIVESI
ze bir telefon Radar yakin...

Belediye ile ilgili her konuda

talep ve sikayetleriniz igin..;

AK MASA

" Kirsehir Beledivesi Belediye TV - Windows Internet Explorer

R R TS T R TR W

TR

Hemserilerimizden gelen istek ve sikayetler incelenip
ilgili birimlere iletildi ve bu taleplere iliskin talep sahibine bilgi

Eski Teke!l Arsasi Tum Videolar

SITE ICT ARAMA

Aranacak Kelime £

Beledlye ™

EMNIYET MUDURD ASIK tan, BASKAN BAHCECIye ZIYARET

R, <o o e A5

Ve yerd Le-;lar st m!m 7 il

TSI =
} 44 Mansetier »» i I e e S TEel] B d o] l
—— - 4
|
|
|
l

@ Haberler. : l

[ o
[ e Beiedlye
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gncimen karar dogrultusunda gorsel ve yazili basin takip edilip duzenli olarak
arsiviendi.

Gortndm Sk Kullardanlar  Aracler  Yarcem

Sarakk AR Ty 1.mpg 5 Arakk AN Ty 2.mpg & Aralk A Ty.mpg 7 Arsl AHI TV o0

L& = B L)

10 Arabk AN Tv 2.mpg 11 ArallcAhi Tv 2.mpg 12 AralicAhi Tv Lanpg 12 Arabk Ahi tv 3.mpg

13 Arsbk A Tv.cpg

£

18 arak shi tv Lampg.

28 Arakk Ak Tv 2.0 31 Araik Ah Tv 1.mpg 31 Arakk Ahi Tv Z.mpg

Bagiat

Belediyenin etkinlikleri fotograflar ve video filmlerle duizenli bir bigimde arsivlendi.
Yerel yazili basin ciltlenerek saklandi.

Kirsehir belediyesi web sayfasi www.kirsehir.bel.tr yeniden diizenlendi ve her glin
glncellenmektedir.
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e IRSEHIR'IN CEHRESED

lediyeden Haberler a Baskan ve Kirsehir, HreETEE

Aranacsk Kefime 2

Mo 3
Eornggpe

Belediye TV

N

| e Belediye

&

Yeni Devlet Hastanesinin f
E."‘ﬂﬁ‘}!‘ yogunlugu nedeniyle baslatlan kavsak duzenlerne calismasinda sana

uuMan§ederniiizis R Pt s I |

& g&

't

| AkMasa
ﬂﬁia:,bgﬂgg. ¢ Duyurular
EMNIYET MUDURD ASIKtan, BASKAN BAHCECTye 2IVARET 4 /d
i ; Emniyet Mudiry Metn ASIK, goreve yeri baslamas dolays e = D sk _'_?'
surdurcluu ziyaretler kapsaminda Bagkan BAHCECT gﬂ"}n e
rnakaminda dyaret etti. : . ¥
DEVAMEI... M
BASKAN BAHCECT, ENDERUN EGITIM DERNEGINI ZIVARET ETTL £ ;
W i toplum orgutu zyaretlenn strdiren Bagkan BAHCECH, 9
| Endenun Egitin Dermef Kesshir Subesiol ziyaret etti haleler
Kirsehir Belediyesi'nin mevcut olan bilgi islem altyapisinda yeni diizenlemeler ve
llaveler yapildi.

Yeni net-work agdi kuruldu, mail adresleri temin edilip hizmete sunuldu.

Meydana gelen problemler ve arizalar kendi biinyemizde giderildi. Olusan
prqblem ve arizalar kendi biinyemizde giderilemez ise bu konuda yazilimci firmamiz ile
lletisime girilip problemin giderilmesini saglandi.

. yeni teknolojiler takip edilmekte, e-devlet ¢alismalan yapilmaktadir. Gerekli ve
stenilen degisiklikler, yeni yazim ve donanim degisiklikleri aragtirip gerekli goriilurse
alim isinde yardimei olunmaktadir.
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- Belediyemiz ile ilgili gaiigmé!ara, proje sunumlarina, aciliglara duyurulara
plantilara ve etkinliklere gazete ve televizyon calisanlarinin katihmi saglandi.

et

<
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FCEFR=SEIF? ANADOLU NUN
EN HIZLI BOYUYEN iLI OLACAK

Belediyemiz calismalarini, hizmetlerini
duyuran "Marka  Sehir  Kirgehir" adli
! gazetenin yayina hazirlanmasi ve basiimasi
asamalarinda calismalar yapildi. llk etapta
30.000 adet basilarak dagitimi yapildi.

Planl vo projelt
kentlesmeye yoneldilk

ey

Marka Sehir -

= KIRSEHI
Kirsehir Belediyesi"nin Mali Durumu

Hizmet icinli

N S U ST

*  Hizmet yapmak icin mazeret aramavacagzt Halkunizin hizlere vermis
~-__oldugu sorumlulugun bilinciyle sorunlara coziim bulup, hiznet .
s e e - Frs

llk Marka Sehir Kirsehir Gazetesi'nin ardindan ikinci sayisi da ¢ikarilarak
Belediye Faaliyetleri hakkinda kamuoyuna bilgiler verildi.

2 adet gazetenin diginda 2 adet Anadolu'nun Parlayan Yildizi Kirgehir adli dergi
cikariimstir.

Basin birimi ayrica, gazetelerde vatandaslar tarafindan génderilen sikayete konu
olan haberleri belediyemiz miidirliiklerine iletmektedir. Mudirluklerden gelen yanitlar
sikayetin yayimlandigi gazetelere ulastiriimakta vatandaslar bilgilendirilmektedir.
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:. performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

~ Performans hedefleri belirlenirken verimlilik, tutumluluk, ihtiyaglarin &nceligi,
GZFT ( guclti / zayif / firsatlar / tehditler ) analizi sonuglari ile Mudarlugimtzin onceki

iy’,llar mali performansi ve bitgeleri dikkate alinmigtir.
4 Mudarlagumiz 2007-2011 Stratejik Planinda toplam 4 adet stratejik amag

pelirlemistir. Stratejik amaclara ulasma dizeyimizi gosterecek olan toplam 17 adet

performans hedefi bulunmaktadir.
Stratejik planimizin 12 adet performans hedefinden 2010 yih igerisinde yapiimasi

anlanan faaliyetlerden ...’i Bagkanligimizin bitge imkanlarimin kisithiigi ve tasarruf
tedbirleri politikasindan dolay gergeklesmemistir.

- 4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Mudarligimiaz stratejik planinda kullanilan bilgi ve veriler ilgili personelin
arastirmalariyla  ve  Muadurligumiz tarafindan  yapilan harcama kalemlerinin
kayitlarindan saglanmigtir. Gelecek yillarda bu verilerin teminini saglamak Gzere
belediyemizin bilgisayar otomasyonu igerisinde bir “Performans Bilgi Sistemi” olusturma

geregi ortaya ¢ikmistir.

5- Diger Hususlar

Performans Esasl Biltgceleme Rehberleri yayinlandiktan sonra planlama ve
biutceleme caligmasi yapan personelin uygulama detaylari hakkinda egitim almasi
halinde veri toplama ve bilgi sistemi daha etkin sekilde kurulabilecek ve planlamalardan

beklenilen fayda gorulebilecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Basin ile ilgili ginimuz teknolojisine sahip olunmasi konusunda uzman ve yetigmis

personelin olmasi

B- Zayifliklar

Basin —Yayin ve Halkla lligkiler Midurlugine badh tim birimlerin ¢alisma ortaminin
sadlikli ve yeterli olmamasi arsiv sisteminin diizenli islememesi yeterli arsive sahip
olunmamasi hizmet verilen yerlerin fiziki sartlarinin yeterli olmamasi

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Basin —yayin ve halkla iligkiler mudarlGgune bagl tim birimlerin ¢alisma ortaminin
Verilecek hizmetin kalitesi agisindan saglikh ve yeterli hale getiriimesi,

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii, Faaliyet Raporu 2009 94
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|~ GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

!!!-S:onumuz:

Kursehir Belediyesi’nin kentsel gelisim seviyesini, sehir halkimin yasam kalitesini stirekli
qrtirma yoniindeki ¢alismalarini Cevre Duyarhli@ini gozeterek , alt ve {ist yap1 sorunu
olmayan bir kent olusturmak , sehre yeni bir goriiniim kazandirmak i¢in ve bunu
ergeklegtirmek icin tiim bilgi beceri ve imkanlarimzi kullanarak zverili Jkararh
istikrarlsetkili bir sekilde katkida bulunmak ve bunun devamlihiini saglamaktir.

Vizyonumuz:

Miidiirlik hizmetlerinin tretim ve sunumunda kalite, verimlilik, etkinlik, siirekli geligim,
katiimet ve paylagimer bir yaklasimla dncli ve drnek hizmetler sunan, yaptigi ¢alismalarla

halkin memnuniyetini kazanan bir Miidiirliik olmayi kendisine VIZYON olarak belirlemistir.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
|mar yollarinin agilmasi
Imara agilmis bdlgelere kanalizasyon ve yagmur suyu hatti désenmesi
Yeni yapilan konutlarin kanalizasyon baglantilarinin yapilmasi
Kanalizasyon baglantis1 olmayan konutlarin baglantisinin yapilmasi
Kanalizasyoﬁ arlzalal:m.l.n giderilmesi EPTE T S e
Yeni agilmig imar yollarina alt temel (stabilize yol) yapilmasi
Alt yapis1 tamamlanmis imar yollarimin asfaltlanmasi
Asfalt yollarin tamiratinin yapilmasi (yama)
[mar yollarinin orta refiij, kaldirim ve kavsaklarin yaptirilmas: ve onarimi
Asfalt plentinde asfalt iiretmek
Hafriyat dokiim sahalari belirleyerek yesil alanlar olusturmak
Yol yapim ¢alismalarinda ihtiyag olan kisimlara menfez istinat duvari yapmak
Hizmet binalar yapimi ve onarimi
Karla miicadele yapilmasi

BefEdiye hizmet araglarinin bakim onarim ve ikmalinin yapilmasi
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ikmal atolyelerinde ¢op kovasi, bank, otobiis duragi yapilmasi

gelen sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi

yerlesim bdlgelerine kanalizasyon hatlarinin ddgenmesi mevcut yerlesim bélgelerinde
tlarin kanalizasyon baglantilarinin saglanmasi

fiidiirliglimiiz biinyesinde yapilacak yapim islerinin projelendirilip kesif ve

ajlarmin hazirlanmast

Yagmur ve sel baskinlarina kars1 koprii, menfez,yagmur suyu hatlari déseyerek 6nlem almak

Jatandaslarin yol ve kaldirim bozma durumlarinda yol ve kaldirim bozma tutanaklari
enleyerek bozulan kisimlarin bedellerinin tahakkukunu saglamak

oprak kaymasi riskinin bulundugu bdlgelerde istinat duvarlarinin yapilmasi

lanma meydana gelen yol ve kaldirimlarda tuzlama ¢alismalarimn yirtitilmesi
Yesil alanlarinin olusturulmasi igin kazi ve dolgu yapilmasi

vsak diizenlemeleri yapmak

fina temel hafriyatlari i¢in yer gdstermek

hir i¢inde ¢alisan belediye otobiislerinin servis hatlarinin ve saatlerinin tespitini ve

etimini yapmak.

i
g A

- C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

Fiziksel Yapr :

- ) ‘

-"ﬁelediye Hizmet Binasi 1.katinda Fen Isleri Miidiirliigii ve Fen Isleri Servisi olarak biiro
hizmetinin yaninda Asfalt santiyesi, Bakim Tkmal Sefligi ile mevcut arag, gereg ve ekipmanla

] jarazi hizmeti de vermeye ¢alismaktayiz.
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'_IRA

Meveut Arag, Gere¢ ve Ekipmanlarimiz:

GOREVI

A ARAC CINSi MODEL
: CARGO KANAL ACMA 1993
FARGO KANAL ACMA 2006
YAVUZ DAMPERLI 1992
DODGE DAMPERLI 1991
DODGE DAMPERLI 1991
FATIH DAMPERLI 1992
FATIH DAMPERLI 1992
FATIH DAMPERLI 1992
FARGO DAMPERLI 2006
110 FARGO DAMPERLI 2006
[ FARGO DAMPERLI 2006
50 NC PARK BAH. MD. 1991
LEVEND KASALI 1997
STAYR TRAKTOR 1986
YAVUZ VIDANJOR 1982
MERCEDES VIDANJOR 1982
MITSUBISHI IDARI ISLER 2006
CAT GREYDER 1991
CAT ) |GREYDER 11985
HMK |KEPCE 2009
HMK KEPCE 2009
HMK KEPCE 2009
125 MF KEPCE 1989
MF KEPCE 1990
if EKSVAKATOR |KEPCE 2009
126 CAT KEPCE 1985
7\ CAT KEPCE 1992
128 CAT KEPCE 1991
|2 CAT SILINDIR 1991
| CAT SILINDIR 1970
3 CAT SILINDIR 2006
132  |CAT SILINDIR 1977
133 |VOGELE ASFALT MAKINASI | 1992
CAT DOZER 1985
ASFALT KESME
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4 MUDURLUK SEMASI

MUDURLUGU
; ALTYAPI USTYAPI ~  PROJELENDIRM
ASFALT PLENT - BIRIMI BIRIMI : E
SANTIYESI

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
: e 5 Bilgisayar

e 2 Yazici

e Internet

| ‘ihsan Kaynaklar
e Miidiir (Insaat Miihendisi)

e 2 Ad Insaat Miithendisi
e | Ad Mimar
e 56 Ad Daimi Isci
- e 30Ad Sirket > Py
e 2 Ad Sozlesmeli personel

~Sunulan Hizmetler

‘ Yapilan veya yapilacak olan yollarnn, yagmursuyu kanallarmin, kamu binalarinm
- Yapimi, onarimu bu hizmetlerle ilgili proje ve ihale ¢alismalarini ilgili yasalar gercevesinde

yiriitmek ve sonuglandirmak, vatandaslarin sikayetlerini en kisa zamanda gidermek,
- g0revimiz alaninda bulunmayanlari ise ilgili kurumlara iletmek ve takibini yapmak sunulan
hizmetlerimiz arasindadur.

II- AMAC ve HEDEFLER

Kirgehir Belediyesi olarak amacimiz, halkimizin yasam kalitesini artirmak icin gerekli
olan fiziki calismalar gerceklestirmek ve siirekliligini saglamak.Oncelikli amacimiz
Sunlardir:
' Kanalizasyon Alt Yapisim Tamamlamak
Kaldirimlar1 Yenilemek
Asfaltlanmamis Yol Birakmamak.
Halkimizin taleplerini en iyi sekilde karsilamak.
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FALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

_ Mali Bilgiler
| 1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:
2010 yili blitge verilerimiz asagidaki gibidir.

ider Biitce £ 10.479.447,00 TL
jergeklesen Gider : 7.516.394,03 TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Gider biitgesinin harcamalara dagilimi asagidaki gibidir.

sersonel Giderleri : 1.298.662,85 TL
osyal Giv. Kur. Dev. Primi giderleri: 254.783,41TL
Mial ve Hizmet alim giderleri : 5.883.773,77 TL
sermaye Giderleri : 79.174,00 TL

3- Mali Denetim Sonuglari
Gider biitgesi % 71,72 lik bir gergeklesme saglayan biitge kalemlerinin biitge icindeki

dagilim1 s6yledir.

el
.,{- Sosyal Giivenlik
‘Z?;%’;Z{ Kurumlan Deviet Mal
Prim Gid.
|m3-8sutun 1| 1.298666285 | 25478341
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Performans Sonuclar1 Tablosu :

o BITUMLU SICAK KARISIM iLE URETIiLEN

ASFALT
e Yenice Mahallesi : 5.000 m2
e Medrese Mahallesi : 25.000 m2

o Asikpasa Mahallesi : 15.000 m2
e Kervansaray Mahallesi :70.000 m2
e Ahi Evran Mahallesi : 25.000 m2

TOPLAM : 140.000 m2
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KIRSEHIR BELEDIYESI

FEN ISLERI MUDURLUGU
YILLARA GORE ASFALT CALISMA MIKTARI

MIKTAR
140000 M

75000 M

o000 v
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KIRSEHIR BELEDIYES]

FEN ISLERI MUDURLUGD
YILLARA GORE KANALIZASYON CALISMA MIKTARI

MIKTAR
42000 M

14000 M

2010 & YiL

KIRSEHIR BELEDIYES]

FEN {SLERI MUDURLUGT
YILLARA GORE KANAL BAGLANTI CALISMA MIKTARI

MIKTAR
290 ADET

175 ADET |

2009 S0 yil
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2010

KIRSEHIR BELEDIYESI

FEN ISLERI MUDURLOGU
YILLARA GORE YAGMURSUYU DRENAJ CALISMA

MIKTARI
M’“_‘lTAR
8000 M
i
é
1500 M
T e a0 T

YiL
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KIRSEHIR BELEDIYES]
FEN iSLERI MUDURLUGU
YILLARA GORE SERT ZEMIN CALISMA MIKTARI

MIKTAR
120000 M2

70000 M2

2009 2010 YIL
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KIRSEHIR BELEDIYESI FEN iSLERI MUDURLUGU 2010 YILI CALISMA

MALZEME DOKUMU

MALIYETLERI

CINSI Kullamdigr | Miktar1 | M2 Iscilik | Altyap Toplam

yerler Maliyeti Malzeme

Ederi

Kilitli Tas Yol-Kaldirim 75,379,00 7,55 1,25 3,00 889,472,20TL
Bordiir Tagi | Kaldirim 2,000,00 3,00 3,000 3,00 18,000,00 TL
Yatik Bordiir | Kaldirimlar 21,174,00 8,00 5,00 3,00 338,784,00TL
Andezit Plak | Kaldirimlar 4,221,00 33,00 7,50 5,00 192,055,50TL
Dikdorgen Kaldirimlar 1,871,00 7,75 3,00 3,00 25,726,25 TL
Parke
Taban Tugla | Kaldirimlar 1,500 28,00 7,00 4,00 58,500,00 TL
BT6 Bordiir | Orta Refiij 1,158,00 7,00 7,00 3,00 19,686,00 TL

lerde
BT3 Bordiir | Orta 1,653,00 5,50 5,00 3,00 21,489,00 TL

Refiijlerde
Agac Dibi Orta Refiij 1180 Ad 12,50 25,00 | 3,00 . 47,790,00 TL |
Bordiir Agac Dibi ] ) i
Karo Tasi Kaldirimlar 3,909,00 5,00 7,00 3,00 58,635,00 TL
40%40
Karo Tasi Kaldirimlar 1,416,00 5,00 7,00 3,00 21,240,00 TL
20%20
Holland Tas1 | Kaldirimlar 3,595,00 7,65 2,25 3,00 46,375,50 TL
Yagmur Yollarda 1,416,00 8,50 1,25 3,00 18,054,00 TL
Olugu
Dogal Kavsaklarda 4,205, 100,00 6,00 5,00 146,255,00TL
Cakma Tas
Mufli Boru Altyapi 15,000 14,28 - - 214,200,00TL
Beton biiz Alt Yap 66,000,00 TL
Kiralik Arag 380,000,0 TL
ZeminDolgu 70,000 480,000,00TL
Malz Ton
Asvalt Malz 1,200,000,00TL

TOPLAM 4,242,261,95 TL
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Performans Sonuclar: Tablosu :

o BITUMLU SICAK KARISIM iLE URETILEN
ASFALT

e Asikpasa Mah. : 15.000 m2
e Yenice Mahallesi : 5.000 m2
e Medrese Mahallesi 2 25.000 m2
o
@

Ahi Evran Mahallesi : 2.500 m2
Kervansaray Mahallesi :70.000 m2

URETILEN BITUMLU SICAK KARISIM ( SICAK ASFALT ) :140.000 TON

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Imkanlarimizin elverdigi 6lciide performansimizi  daha st seviyelere ¢ikarmak
azmindeyiz.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Meveut asfalt plentimiz sehrin asfalt ihtiyacimi karsilayacak kapasitededir. Yapilan
dogal gaz doniisiimii ve son alman ig makineleri ile is kapasitemiz artmistir. Biinyemizde
¢alisan teknik personel sehre yeni bir anlayis getirecek kapasitededir

B- Zayifliklar

Yol tamiri igleri gelismis teknoloji ile yapilamadigindan yapilan tamirler istenilen stirat
ve kalitede yapilamamaktadir. Bu isler i¢in gerekli ekipman ve arag temini yapilmaldir.

Kalifiye is¢i ve usta eksikligi duyulmaktadir.
Baz araglarimizin eski olusundan dolay1 bakim ve yakit gideri yiiksek olmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Artik sehrimizin altyap: ve kanalizasyon sebekelerinin ihtiyaci karsilamaktan uzak oldugu
bariz gériilmektedir. Oniimiizdeki dénem icerisinde ilkonce sehrimizin altyap: sorunlarini
¢0zmek kasdindayiz.Dogru belediyecilik anlayisinin da buradan gegtigini diisinmekteyiz.
Ustyapi calismalarina da devam edilecektir.
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'MEHMET KARADAS
‘MALI HIZMETLER MUD.V.
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' 1. GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

: Misyonumuz: Kirsehir Belediyesinin Biitce sistemi ve birimler arasindaki koordinesi ile
- gelecedin Ornek belediyesi haline getirmektir. :

E Vizyonumuz: Belediye biitgesinin stratetejik plan ve performans kriterlerine uygun
~ olarak analitik biite ile yogrulmasim ve aym zamanda birimlerle koordineli calisarak yiiksek
yiizdeli biitge sonuglari elde etmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

‘1) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
- performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
~ izlemek ve degerlendirmek. ,

- 2) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrintili harcama
- programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere
- gonderilmesini saglamak. '

- 3) Biitce kayitlarii tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
~ degerlendirmek ve biitge kesin hesab ile mali istatistikleri hazirlamak. A
- 4) llgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
~ takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek. o ' -
~ 5) Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

- cetvellerini diizenlemek.

-~ 8) Idarenin yatinm programinin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

- sonuglandirmak. ‘

- 10) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

- yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damgmanlik yapmak.

- 11) On mali kontrol faaliyetini yuriitmek,

- 12)I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda

- ¢alismalar yapmak.

- 13)Mali konularda iist yénetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. :

- 14 Miidiirligii faaliyet konulariyla ilgili olup Belediye meclisinde goriiiilmesi gereken

- Konularda, ilgili teklifin meclis giindemine alinmak iizere meclis toplanti giintinden bir hafta

- Once Bagkanlik Makaminin onay ile Yaz: isleri Miidiirliigiine bildirmek.

- 15)I¢ ve dig denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve|kolayliklar saglamak.

~ 16)5393 sayili belediye kanunu, 2464 sayili belediye gelirleri kanunu, 1319 sayili emlak

- Vergisi kanunu, 2113 sayih Vergi usul kanunu hiikiimleri geregi Belediye gelirlerinin
tahakkuk, takip ve tahsilat islemlerini yapmak.

- 17)1igili kanunlar gergevesinde belediye biitgesi ve gelir tarifesini hazirlamak.
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C- Idareye Iliskin Bilgiler

- Fiziksel Yap1

i Bagkanligimizin Ek binasinda Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak Muhasebe Servisi,
Stratejik planlama servisi, On Mali kontrol servisi, Icra takip servisi Ana binasi giris katinda
Gelir Servisi olarak hizmet vermektedir.

Orgiit Yapis1

Orgiit yapimiz asagidaki gibidir

- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirligtimiiz biinyesinde son teknolojiye sahip bilgisayarlar bulunmaktadir. Yapilan
ler otomasyonla gergeklestirilmektedir. Otomasyon sistemine yatirimlarimiz siirmektedir.

4- insan Kaynaklar:

38 Personelle hizmet vermeye ¢alisan Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2010
It ierisinde stratejik plan galismalari dahilinde hizmet i¢i egitimler verilmigtir. Ayrica yurt
i seminerlere katilimlarla hizmet kalitesi ve personel giincel mevzuat bilgi seviyesi en iist
eviyelere yiikseltilmeye g:ahsﬂnTlgtlr. |
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: 5. Sunulan Hizmetler
> 2010 Mali yihi biitcesi Belediye Meclisinde 82.000.000,00 TL olarak kabul edilerek mali

| yllbasmda

YT

liige konmustur.

121




» 2009 yili kesin hesabr hazirlanarak komisyonlarda gériisiilmiis ve Belediye Meclisinde
onaylanmustir.

» 2010 Mali yili igerisinde 2009 yili hesaplarinin i¢ denetimi Belediye Meclisince
olusturulan denetim komisyonunca yapilmastir.

F » 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediyeler yasasi ve 2010 mali yil1
yurtirliilikte analitik biitce yOnetmeligine uygun olarak birimlerden gelen harcama
tahakkuklarinin gider kodlarina gére Muhasebe kayitlar1 diizenli olarak tutulmustur.

» 2011 " 2013 Mali y1hi biitgeleri, tahakkuk esash Analitik biit¢e tekniklerine uygun olarak
5393 say1l1 yasanin 62. Maddesinde belirtilen takvime goére hazirlanmastir.

. » 2011 yili performans plam: hazirlanmustir.
" » 2009 mali yil faaliyet raporu hazirlanarak Belediye Meclisinin onayina sunulmustur.
> Mizan bilgileri her ay diizenli olarak hazirlanarak KBS veri giris sistemine girilmektedir.

| » KEY o&demeleri ile ilgili calisan ve emekli olan memurlarin tahakkuk evraklar
- hazirlanarak 6demeleri gergeklestirilmistir.

» Tahakkuk etmis belediye bor¢lari Devlet Harcama Belgeleri Yénetmeligine uygun sarf
- evraklar ile biitge gider tiirlerine gore kayitlar1 yapilmistir. ‘

» Bina, Arsa, Arazi, ve CTV ile ilgili tahakkuk, tahsilat, takip islemleri, Su Abone tahakkuk.
~ Tahsilat takip islemleri, [lan Reklam vergisi, Eglence Vergisi, Kira geliri, Tasinmaz Mallar

- Satigi, katilim paylar1 ve Belediye Meclis karar1 geregi iicrete tabi islerin tahakkuk ve

- tahsilatini iglemleri yapilmigtir.- 3 R R e e - aalie - e——

"A » Miikellef sicili olugturma ve sicil giincellemeleri yapilarak sicil birlestirmesi yapilmugtir. -

., » On ddemeli su sayaglari uygulamasina gegilmistir.

»> IS0 2001 Toplam kalite yonetim galismalart yapilmaya baslanmustir.

> 2007 — 2008 — 2009 ve 2010 yillar1 arasinda Belediyemiz aleyhine ag¢ilmig olan toplam
- 230 adet icra dosyasindan yapilan gériismeler ve 6demeler sonucunda toplam 170 adet dosya
- Kapatilmig olup 10 adet dosyaya itiraz edilmistir. 16 Adet dosya hazineye aittir. 24 adet dosya
- sahibi Kkisiler ile goriigmeler yapilmis ve anlagilarak belediyemiz haciz kiskacindan

~ kurtulmustur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

| |
b Yonetim Finansal ve Mali igler miidiiriiniin kontroliinde servis yetkilileri ile saglanmig
- Olup verilen hizmet i¢i egitimlerle yonetim ve i¢ kontrol desteklenmistir.
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11- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Endistriyel iliskiler siirecinin baglatmak

Firma ve sahis alacaklarinin banka havalesi ile yapilmasini saglamak

Belediye tasinirlarini kayit altina almak

Yapilan harcamalarin en uygun yontemler kullamlarak yapilmasini saglamak

Kamu kurumlarina olan bor¢larin % 30 azaltilmak

Gider biitgesini her y1l % 5 azaltmak

Belediye Gelirleri gegeklesme oranini % 85 in lizerine ¢ikarmak

Biitge ag1gin1 her y1l bir 6nceki yila gore asagiya ¢ekmek

Personel giderlerinin mevecut konumunu koruyarak biitgeye oraninin % 30 un {izerine
gikarmamak.

Tiim birimlerin stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeye yonelik galismalarini
takip etmek.

Tiim birimlerin performans hedeflerini takip ederek, yillik faaliyet raporlan ile
karsilagtirarak, her y1l sonuglar: Belediye Bagkanligina raporlamak.

Abone bilgilerinin glincellenmesini saglamak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Mali isler Servisinde yillik biitge hazirlanir ve yil i¢inde ddeneklerin uygun bir sekilde

~ harcamalarimi takip ve kontroliinii yapilir. Mali y1l sonunda saymanin yil igindeki tiim

~ hesaplarini igeren Sayman Yénetim donemi Hesabr ve tiim gelir gider hesaplarini igeren kesin
hesabi gikararak siiresi iginde bu hesaplarin ilgili onay mercilerindeki takibini yaptiktan sonra

son asama olarak Sayistay Bagkanlifina sunulmasim saglar. Belediye gelir ve giderlerinin

Mahalli idareler biit¢e ve muhasebe uygulama yonetmeligine gore kayit islemleri yapilir

Personelin maas, ticret ve fazla galisma kargiliklari hak sahiplerine ddenir. Dier taraftan

" maas, iicretlerden kesilen (icra, kefalet, sigorta, gelir vergisi, damga vergisi, Issizlik Sigortast
Fonu) gibi kesintiler kanuni siire olan en geg bir ay i¢inde beyanlar1 hazirlanarak ilgili kurum
ve kuruluglara gonderilir. Her aya ait gelir ve gider ile bunlara ait emanetlerin defter
kayitlarina gore cetvelleri ¢ikarilir, hesaplarin kayitlara dogru islendigi Mizan'a dokiilerek
kontrol edilir. 5018 sayili kanuna gére KBS veri giris sistemine veriler girilir.

Gelir Tahakkuk, takip ve tahsilat islemleri mevzuattaki ilgili kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilir.

C- Diger Hﬁsuslar

Sayistay Baskanlipi gerekse Igisleri Bakanlii tarafindan yapilan Idari ve Mali
Denetimlere, Kesin Hesab: ¢ikan yillarin Gelir ve Gider Belgelerini eksiksiz olarak tanzim
ederek teftise hazir hale getirmek ve denetimi yapilan yillara ait kigi borg¢larinin takip ve
tahsilini yapmak, tenkit ve tavsiye edilen hususlarda ise gerekli islemlerin yapilmasi
saglanmaktadir.
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_ FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

J 1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

2010 mali yal1 biitgesi Belediye Meclisince 82.000.000,00 TL olarak belirlenmistir.
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

- 2010 yih mali verilerine gére tahmin edilen gelirler ve gergeklesme oranlan dikkate
f 1x;dlg1nda 2010 gelir biitgesi gerceklesme oram % 58,08 olarak gerceklegmistir.

Ilgili déneme ait gelir verileri asagidaki tabloda verilmistir.

MALI VERILER (GELIR)

Gelir Biitgesi Gergeklesme
Orani




; 2010 yilinda Hane Halkina Yapilan Transferler deneginden 90.493,44 TL Belediyemiz
, butc;esmden yardim yapilmugtir. '
} Bagkanligimizin Bagkanhigini yaptifn Kirgehir Belediyeleri su ve hizmet birligine
_,Q' ' 68.707,06 TL kaynak aktarilmistur.
% 2010 yili mali verilerine gore tahmin edilen giderler ve gider gergeklesme rakamlari
'dikkate alindiginda gider biitgesinin gergeklesme oram % 53,34 olarak sonuglanmustir. Mgili
doneme ait gider verileri agagidaki tabloda verilmigtir.

MALI VERILER (GIDER)

Gider Biitgesi Gergeklesme
Orani
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2002

3- Mali Denetim Sonuglari

2009 mali y1l1 i¢ denetimi Meclis denetim komisyonunca ve I¢ denetim
koordinatorliiglince yapilmistir.

Meclis denetim komisyonunca yapilan denetleme sonucu 19 madde rapor hazirlanmis,
rapor sonucuna gore ilgililerine tebligatlar yapilmis ve yasal prosediir baslatilmistir.

4- Diger Hususlar

Iller bankasi gelirlerinden baska 6z gelirlerimiz takibi yapilarak ciddi anlamda gelir
artis1 saglanmisg; ayrica yeni gelir kaynaklar yaratilarak yatirim hedeflerine ulagmak igin
gerekli kaynak saglanmigtir

Yillar itibari ile iller bankas: hisseleri ve 6z gelirlerimiz.

YIL Iller Bankasi Oz Gelirlerimiz
Gelirleri
2002 4.655.160,00 7.372.124,7
2003 3.381.534,00 10.509.654,22
2004 5.345.661,00 8.928.425,27
2005 7.118.643,00 10.713.621,05
2006 7.590.215,00 14.227.854,47
2007 11.077.175,76 12.247.902,78
2008 12.375.990,76 15.450.401,49
2009 15.079.232,44 19.087.087,15
19.488.319,56 28.137.502,64

.

4

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

[10Z GELIRLERIMIZ MILLER BANKASI GELIRLERI
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2010 mali y1l1 i¢in analitik biitge ile denk biitge ¢alismalari stk tutulmus, demeler mali
disiplin i¢inde devam etmesi amaglanmigtir. Belediye giderleri tasarruf altina alinarak gider
biitgesinin bityiik kism1 yatirim harcamalarina ayrilmast temel disiplin haline getirilmistir.

2010 mali yili igerisinde personel bilgilerinin biitceye oram1 %30 un {izerine
gikarilmamast esas alinmigtir. Ancak personel maaslarindaki yiizde artisiun beklenenin
- iizerinde olmasi, Emekliye ayrilan personel saymin beklenenin iizerinde olmasi, édenen
~ tazminatlarin beklenenin iizerinde gergeklesmesi ve geemis yillardan doan sosyal hak
- alacaklarmin 2010 yilinda tahakkuka alinmasindan dolayr personel giderlerinin gelir
~ biitgesine oram % 30 un {izerine ¢ikmistir. Takip eden yillarda siki bir mali disiplinle bu oran
asag1 seviyelere gekilecektir.

3 Is¢i personelin Tkramiye ve sosyal haklarinin maas icerisinde ddenebilmesi i¢in gerekli
- hazirliklar yapilmaktadir. Biitge imkanlar igerisinde 6demeleri yapilacaktir.
Belediye Tagmirlan igin sayimlar yapilmis olup tasiurlar muhasebe katilarma

. alinmugtir.

Bagkanligimizin yapmis oldugu alimlarin biiyiik bolimii toplu alim seklinde acik ihale
olarak Kamu Ihale Kurumu sitesinde yayimlanarak gerceklestirilmektedir.
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Belediye Biitgesi igerindeki paymi en asgari seviyede

~ tutulmasini saglayarak Biitge 6deneklerinin yatirime birimlere aktarilmasi daglanacaktr.

Birimlerin yapmus olduklari yatirimlari 3 er aylik dénemler halinde takip ederek
Stratejik planin uygulamalan takip edilmektedir.
Abonesiz ve kagak su kullaniminin 6niine gegilerek tahsilat oranlari artinlmistir.
Tahakkuk tahsilat oranim olusturulan Icra takip servisinin de destegiyle %85,45
seviyesine gikarilmstir.
Pos cihazina gegilerek vatandaga 6deme kolaylig1 saglanmustir.

- 2- Performans Sonuglar1 Tablosu

Uygulanan stki mali disiplinle Belediye biitgesi 3.886.711,96 TL fazla vermistir,
Olusturulan Icra servisine 739 dosyada toplam 2.113.424,00 TL lik takip baglamig, bu
dosyalardan 58 adedi sonuglanms kismi 6demelerle birlikte 214.538,00 TL tahsilat

e saglanmigtir.

2010 y1li igerinde amaglanan Abonesiz Su kullanim biiyiik oranda azaltilmistir. Tahsilat
orant % 85,45 gergeklestirilmistir. Emlak beyanname miikellefi sayisi 2010 yilinda yeni
beyanname verilenlerle birlikte toplam 51457 olmustur. Su abone sayist 2010 yilindaki
abonelerle birlikte 45.469 dir.

Ilan Reklam Vergisinin Kontrolleri ve Giincellenmesi yapilmigtir. -

Bagkanligimiz yaptig1 mal ve hizmet alimlan1 kamu ihale kanununa uygun olarak seffaf
bir bigimde yapilmustir.

Pos cihazina gegilerek vatandaga 6deme kolaylig1 saglanmustir.

Tum birimlerin stratejik planlar1 diizenli olarak kontrol edilmistir. L

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Onceki senelerdeki meveut biitge agiklar1 2010 yilinda yasanmanms ve biitce arti
Vermistir.
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E Yapilan ¢alismalarla kagak ve abonesiz miikelleflere ulagilip aboneli hale getirilmistir.
' Bu sayede abone kontrolleri stk sik yapilmis ve tahsilat oraninin artmasi saglanmustur.

F - Pos cihazi kullanimi ile vatandasa odeme kolaylhig getirilmis ve tahsilat oraninda artlg
 saglanmustir.

' On 6demeli sayag sistemi ile personel tasarrufuna gidilerek verimlilik artirilmis ve pesin
r tahsilat yapilmisgtir.

,: 4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
4 5393 sayil1 Belediyeler yasasinin 6ziine uygun sekilde seffaf, 5018 Sali Kamu Mali
‘,7 Kontrol Kanununa gére hesap verilebilir bir belediyeciligin hayata gegirilmesi i¢in belirlenen

- plan ve programlar dogrultusunda en kii¢iik birimine kadar kurumsal nitelik kazanmug bir -
~ Belediye yaratilarak uzun ve kisa vadeli hedeflere ulasilacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Belediyemizin tecriibeli ve kendi dalinda uzman olan bir ekibi ile tam bir calisma
- disiplini, is ahlaki ve verimlilik esasmna dayali olarak oOzveri ile ¢alismalarimizi
 siirdiirmekteyiz.
-B- Zaylﬂlklarr

Son zamanlarda siirekli degisim iginde olan muhasebe mevzuatindaki degisimler ve
-~ gelismeler igin hizmet ici egitim seminerlerine katihiminin yuksek olmas: gerekmektedir.

~ C-Degerlendirme

3 Hizmet igi egitimle zay:if olarak nitelenen eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir ve bu
3 eklp bunu bagaracak kabiliyet ve kapasitedir.
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'IMAR VE SEHIRCILIK MUDUR V.
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1. GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon: Gelismekte olan kentin mevcut dokusuna uygun, sehirlesmeyi teknolojik arag
ve gereglerle yonlendirerek ¢arpik ve kagak yapilasmay: kontrol etmek hem imar hem de
sehircilik hususunda giincel verilere dayali bir muidiirlik olmak.

Vizyon: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak kentin yasamlan ve yasanabilir alanlarini
belirlemek, halihazirlarini tamamlamak giincel verilerine uygun planlarinm1 yapmak, planlarint
uygulamak, sehrin gelisim alanlarint belirlemek, sehirlesme noktasinda hazir imar parselleri
olusturmak, yapilar ve yap1 usulleri belirlemek niifusa gore giincel numarataji kontrol etmek
suretiyle yasanan ve yasanabilir alanlar iskan etmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ilin kentsel bir goériinim kazanmasina planh bir
yapilasmay1 planlari imar uygulamalari yada kamulastirmalar yoluyla kamu yararina park yol
okul rekreasyon alanlari cami karakol gibi alanlar hayata gecirmeyi amaglamaktadir. Ilin
kentsel goriiniim kazanabilmesi i¢in Imar Kanununa uygun yapilari denetlemek uygun
olmayan yapilar1 yikmak ihtiyaca cevap verecek kadar arsa tiretmek gerektiginde toplu konut
ve gecekondu arsasi olarak dagitmak ilin adres bilgi sistemini olusturmak yetki gbrev ve
sorumluluklart arasindadir. Bununda c¢aligmalar1 devam etmektedir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde 1 Imar ve Sehircilik Miidiirli, 1 Emlak ve
Kamulastirma Sefi, 1 adet Mimar, 1 adet Elektrik-Elektronik Mihendisi, 1 adet Jeoloji
Miihendisi, 1 adet Makine Miihendisi, 1 adet Sehir Plancisi, 1 adet harita Miihendisi, 7 adet
tekniker, 2 adet teknisyen, 4 adet yazici, 1 adet numarataj memuru, 1 adet yapi zabitas: ve 1
adet hizmetli bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde gérev ve yetki dagilimi sirasiyla Imar Miidiirii,
Seflik ve sorumlu personellerden olusmaktadir. Seflikler su sekilde dagitilmistir:

a) Istimlak, Emlak Kamulastirma Sefligi

b) Numarataj ve Kagak Insaat Sefligi

¢) Ruhsat-Iskan Sefligi

d) Harita ve Planlama Sefligi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ruhsat kamulastirma parselasyon dosyalart ve diger ©Onemli evraklarin
arsivlenmesinin yam sira bilgisayar ortaminda da istenilen gerekli bilgilere ulasilmaktadir.
Sayisal ortamda parselasyon bilgileri ile imar durumlarina ulagilabilmektedir. Yine bilgisayar
ortaminda numarataj bilgileri alinabilmekte ve Yapt Ruhsati ve Yap1 Kullanma izin Belgesi

130




ternet ortaminda  verilmektedir. ~ Aynca  mudirligimiiz  blinyesindeki  tim
pilgisayarlarimizda internet baglantist bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

Vatandaslarin yazili sikdyetlerini ilk karsilayan ii¢ adet bilgisayar operatoriimiiz
pulunmakta ve imar durumlarn i¢in iki adet teknik elemanimiz bilgisayar ortaminda aninda
~ hizmet vermektedir. Ayrica tiim servislerimizde teknik elemanlarimiz vatandaglarimizin imar
 gehircilik ve adres belirleme ile ilgili ihtiyaglarina karsilik vermektedir.

5- Sunulan Hizmetler

Sehrimizde yapi ruhsati alinmadan 6nce yapilmasi planlanan yapinin zemin etiidleri
jeoloji mithendisimiz kontroliinde yaptirlmaktadir. Yapilan binalarin her agsamasinda sivil
~ toplum Orgiitleriyle birlikte her katinda gorevli teknik elemanlarimiz tarafindan kontrolii
 yaptlmaktadir. Eski, virane ve kagak yapilarin sehir diizenini bozmasina izin verilmedigi gibi
~ sehir yapilasmas: ve diizeni titizlikle incelenerek gerekli yapilagsmaya izin verilmektedir.
Ayrica belediyemiz tasinmazlarimn satis ve kiralama islemleride miidiirliigiimiiz biinyesinde
~ Emlak Sefliginde gerceklesmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Imar ve Sehircilik Miidirii yonetiminde sira ile seflik ve ilgili personelin denetiminde

- gerekli sorumluluk sirasina gore yazismalar ve imzalar tamamlanmaktadir. Arazi ve biiro

~ islemlerinde ilgili teknik personelin kontrol islemlerinden sonra onay mercii Bagkan adma
Imar ve Sehircilik Miidiiriinde toplanmaktadir.

D- Diger Hususlar

_ Adrese dayali niifus kayit sistemine gegilmesinden dolayr adres bilgileri internette
~ giincellenmekte buna bagli olarak yap: ruhsati ve yapt kullanma izin belgesi internet
ortaminda vatandaslarimiza sunulmaktadir.

‘ [limiz igin gerekli olan ana kararlarda 6rnegin giindemde olan asri mezarlik, termal
- turizm alam organize hayvancilik alani, gecekondu ve toplu konut alam ilimiz i¢in gerekli
olan 2. alternatif ticaret alani, spor kompleksleri alani, organik tarim alanlar midiirligiimiiz
- biinyesinde belirlenmigtir. Su an devam etmekte olan iist dlgekli gevre diizeni planina da bu
ana kararlar islenmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmustir.
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[I- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag¢ ve Hedefleri

Termal Turizm alaninin plan ve uygulamasi tamamlanacaktir.

Kentsel Dontistimde ingaat asamasina gelinecektir.

Maliye Hazinesine ait miilklerle takas gergeklesecektir.

Kamulastinlacak alanlarin 2008 yilinda tespit edilen kisimlan yil igerisinde takas,
trampa, bedel karsilig1 yapilacaktir.

Sehrin muhtelif yerlerinde imar uygulamalar1 yapilacak, ingaat, iskan, kagak insaat
islemleri devam edecektir.

Numarataj giincellemeye devam edecek, yeni agilan Cadde ve sokaklar islenecektir.
Yeni kavsak ¢aligmalar yapilacak

Sivil Toplum Orgiitleriyle ortaklasa calismalar yiiriitilecek

Sehrin muhtelif kesimlerinde planlanmas: yapilmig olan mesire alanlari, oyun alanlari,
rekreasyon alanlarinin uygulamasi ve kamulastirmalari tamamlanacaktir

e Toplu konut alanlarmna yonelik agilmig alanlar yeniden gdzden gegirilecek sehrin
gelisimine yonelik yeni alanlar belirlenecektir.

® Yeni bir belediye kampiisii olugturulacak, birimler bir araya getirilecektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kentsel yenileme projeleriyle Merkez ilge Schir kimligini kazanacaktir.

3 Termal turizm ve {iniversite schri olan ilimizde termal alanlarin, {iniversite alaninin ve
~ termal organik tarim alanlarint belirlemeye Oncelik vererek ilimizin bu yonde gelisimini
- saflamak.

C- Diger Hususlar

Miidiirltigtimiiziin gérevleri igerisinde olan kagak ve ¢arpik yapilasmanin engellenmesi
- igin kacak ingaat ekibinin faaliyetli bir sekilde ¢alismalarim hizlandirmak Cevre Diizen
- Planina uygun yerlesim alanlarim yonlendirmek 1. derece deprem bélgesi olan ilimizde
yapilasmanin jeolojik etiitlere dikkat edilerek yapilmasini saglamak bu konuda mevcut
- Yapilar1 da gii¢lendirme projeleri hazirlamak ve halki bu konuda uyarmak.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari
2010 yilr biitge verilerimiz asagidaki gibidir.

~ Gider Biitge :5.864.276,22 TL
~ QGergeklegsen Gider :2.153.403,82 TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Gider biitgesinin harcamalara dagilimi asagidaki gibidir.

Personel Giderleri : 54239293 TL
Sosyal Giiv. Kur. Dev. Primi giderleri: 105.478,79 TL
Mal ve Hizmet alim giderleri . 89.91444TL
Sermaye Giderleri : 1.415.617,66 TL

3- Mali Denetim Sonuglar
Gider biitgesi % 36,72 lik bir gergeklesme saglayan biitge kalemlerinin biitge i¢indeki
- dagilhim g0yledir.

Sosyal Givenlik
g?fe%';{ Kurumlari Devlet
Prim Gid.
|m 3-8 sutun 1| 542.392,93 105.478,79
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

F adiirlagiimiizde 2010 yih igerinde; Kirgehir’in yasam standart: ve toplumsal refah diizeyi
ek bir kent goriiniimii kazanmasi amact ile birgok faaliyet yapilmustir.

1) KENTSEL DONUSUM

iidiirligiimiiz biinyesinde kendi imkanlarimiz ile baslatmis oldugumuz Bagbas1 kentsel
nileme projesi Neset Ertag bulvarindan baslayarak {iniversiteye kadar uzanan Sahir
tluoglu caddesinin iki yanim kapsamaktadir.

- Uzun zamanda yapilan ¢alismalar ile Belediyemiz adina en karli ¢oziim {iretilerek 2712
~ konutluk projede hi¢ kimse magdur edilmeden %80 oraninda anlasma saglanmis olup,Bagbasi
~ stadyumunun iist kismunda bulunan bos alanlardaki 892 konutluk kismimn ihale hazirhiklarina

baslanilmustir.

" Tiim konutlarin ihalesinin yapilmamasinin sebebi ise hak sahiplerinin kira sorunu
yasamasinin 6nlenmek istenmesidir.
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| Belediyemizin ekonomik anlamda kazanimlarinin yaninda kentsel doniigiim projesi sehircilik
adina I¢ Anadolu bolgesinde tek olan bir yerleske ortaya ¢ikarmaktadir.

Ayrica, Ahi Evran Universitesi - Termal Sehir — Cevre yolu bu proje ile ayr1 bir anlam
kazanmaktadir.
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Kentsel doniisiim yapilan bélgenin gevresiyle uyumlu olmasi ve ileriye doniik garpik
Yapilasmayi énlemek igin; bagbasi kentsel doniisiim projesi ¢evresindeki adalarin yapilasma
kosullar: yeniden diizenlenmektedir
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2) ARSA SATISLARI

i mahallelerde bulunan 400-1000 m2 arast 50 adet konut tasmmammlzl iki defa ihale
arak halka arz ettik.

alarimizin yapilan piyasa arastirmasi neticesinde 70 — 85 TL aras1 ¢ikmis olup, bu bedeller
artirma usulii Ile 140 — 160 TL arasinda ragbet g6rerek, piyasa arastirmasimn oldukca
rinde gergeklesmistir.belediyemiz arsalardan 2.424.000 TL gelir elde etmistir.

3) KAMULASTIRMA

ehmmzm muhtelif yerlerinde park ve yolda kalan 15 adet tasinmaz 1.422.210TL bedelle

amula$t11‘11d1 Kamulagtirilan alan toplamda 13.652m2’dir.

% Asikpasa mah. Banka evleri mevkii 336 m2
% Kayabasi mah.'Nasuhdede mevkii 906 m2
¥ Kayabasi mah. Nasuhdede mevkii 655 m2

- % Kayabasi mah. Ekizaras1 mevkii 1640 m2

b x Kayabas1 mah. Ekizaras1t mevkii 1640 m2
% Kayabas: mah. Ekizaras1 mevkii - 460 m2
® Kayabas: mah. Ekizarasi mevkii 720 m2
X Kayabasi mah. Ekizaras1 mevkii 1134 m2
X Kayabas: mah. Ekizaras: mevkii 1389 m2

B ciiice mah, Kayseti Caddesi mevkii™ ~  27nm

X Yenice mah. Kagnicilar mevkii 45 m2

- X Yenice mah. Gazi Osman Pasa mevkii 28 m2
X Yenice mah Kiimbetbaba mevkii 214 m2
X Asikpasa Selbe mevkii 4293 m2
X Asikpasa Kaymak Selbe mevkii 192 m2

4) 14 MAHALLEYE 14 PARK

. Beledlyemlzm ilgili birimlerinden gelen talepleri degerlendirerek 14 mahalleye 14 park
Projesinde alanlarin bir kismi kamulastirilarak, bir kismi ise parselasyon neticesinde i
 lamamlanarak uygulama igin hazir hale getirildi.
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Ahi Evran Mahallesi

139




Bahgelievler Mahallesi

UKURCAYIR MAHALLESI

Kusdilli Mahallesi
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“ KAYABASI MAHALLESI

! GULDIKEN MAHALLESI

- Vsl l'l

5) TASHAN

Sehrimizin tarihini yansitan TASHAN 1n tahsisi alind1,6niinde bulunan 520m?2 arsa
117.000TL bedelle satin alindu.
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6) OTOGAR

bulunan 2 adet 4485m2 sahis arsas1 463.000TL bedelle kamulagtirildi.

T 1

~ Ahi evran Mah. Meytas kavsaginda yeni bir otogar alani belirlenerek planlandi.Uzerinde

7) ASIKPASA OGRETMENLER PARKI

halen park olarak kullanilmaktadir.

gerekmektedir. |

Miilkiyeti toprak mahsulleri ofisine ait olan agikpasa 6gretmenler parki olarak bilinen alan

2011 yil1 itibariyle sozlesmesi bitecek olan alanla ilgili tasinmazin miilkiyetini alma
calisgmalarimiz ~ devam etmektedir. Yapmis oldugumuz yazigmalarda tamami 14.000 m2
olan alanin kadastrol hesaplarinda 3000 m2’lik fazla alan hesabi  ayrilarak geriye kalan
alanin emlak beyani iizerinden alimi gergeklestirilecektir. Bununla ilgili 800.000 TL. bedel
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Miilkiyeti Il Ozel Idaresine ait olan Eski Gazi llkogretim Alanina kargilik hisseli oldugumuz
3 adet okul arsas ile takasi gerceklestirildi.
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9) KARAYOLU SUBE SEFLIGI

Karayollar1 Sube Sefligi binasi ve arsasina karsilik Polis Meslek Yiiksek Okulu kargisinda
yeni bir alanla ilgili olarak 3.000.000TL bedelle yapilacak ingaatlar karsiliginda meveut
yerin devrine iliskin protokol imzalandi.

10) AQUAPARK

Miidiirliigiimiiz blinyesinde eski hayvan pazari olarak bilinen ve maliye hazinesine ait
olan 11.000 m2 alanl taginmaz ile, Haci Fatma Erdemir Anadolu lisesi ve civarindaki
okul alaninda kalan 5200 m2 alanli arsanin karsihikli takasi yapilmis tescil agamasina
gelinmistir. Bu takas sonucunda tizerindeki 4 kat 8 daireli bina i¢in m2 farkindan dolay1
150.000 TL 6denmelidir.
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11) AGIZ DI$ SAGLIGI MERKEZI

olarak kullanilan 4600m?2 alanli taginmazla ilgili gerekli
kullanim sekli farkl bir gekilde 2.500.000 TL bedelle

miilkiyetimize gegerek ddeme plam vadelere boliinecektir

il Ozel idaresi ve Agiz Dis Saghg1
goriismeler tamamlanmig olup arsa

i AmEEeanlE T\
i) ﬁb"".* SEN —&'_-1'-"@’ 's\ o

AL b et § B2
12) DESTEK HIZMETLER
Nasuhdede Mahallesinde bulunan belediyemizin alfalt plentinin yaninda miilkiyeti maliye
hazinesine ait olan taginmazlarin tahsisi alind

tesislerinin biitiinliik igerisinde yer almasi igin 57,800 m2 alan planlandi.

| ve iizerine belediyemiz bakim ikmal ve itfaiye
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13) SPOR ALANI

Genglik spor Miidiirliigii’niin 1.500 kisilik kapali spor salonu ve olimpik pist alan1 planlandi

| 14) HILLA GOLU

Kentimizin dogal giizelliklerinden biri olan Hilla Glii ve etrafi yeniden diizenlenmistir. Bu
diizenleme ile Hilla Goli’niin korunmasi ve parka daha islevsel-yeni bir goriiniim
kazandirilmas: hedeflenmistir.
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15) PAZAR YERI

Kusdilli mahalallesinde bulunan mevcut pazar yeri yeﬁiden planland:.

- Pargali miilkiyetler, sahis hisseleri yapilan imar uygulamasi ile bir araya toplanarak miilkiyet
- sorunsuz bir sekilde Kirsehir Belediyesi’ne tescil edildi.
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PAZAE ALaNE
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ORTAQGRETIM™, g
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" 16) TOKi-KINDAM

1 &
DO

Kindam Mahallesinde Toki’nin 292 adet konut talebi igin miilkiyeti Maliye Hazinesi’ne ait
adalar uygulama igin yeniden diizenlenmistir.
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17) GUZLER PARKI

Miilkiyeti Maliye Hazinesi’ne ait olan ve DSI’nin kullaniminda olan Giizler Parki; $ehir
merkezine olan yakin konumu da g6z 6niinde bulundurularak kent parki yapilmast
hususundaki gerekli girisimler baglamigtir.

mnuimimnye
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18) TERMAL TURIZM
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plan on

\ldir devam eden galismalarimizda en son Orman genel Midiirliigii ile olur

yaklasik 1> Y ;
asindadir. Alanda turizmi tegvik kapsamuinda 125 hektar termal adalar olusturulmus olup
ay1 tiim tim kurum goriislerinden sonra gergeklescektir.

19) RUHSAT-ISKAN

Projelere vaziyet plani ve bahge tanzimleri zorunlu kilinmig 2010 yili itibari ile
uygulamalarda kusursuz istenilmistir.

2010 y1li igerisinde 260 adet insaat ruhsat1, 124 adet yap kullamm izin belgesi, 47 adet yitkim
ruhsati, 54 adet asansr ruhsat1 verilmistir.

20) RUHSAT ALIMINDA SAGLANAN KOLAYLIKLAR

Miidiirliigtimiiz idari sinrlar i¢inde yapmus oldugumuz galismalarda
Imar planh alanlanimiz 3 bolgede degerlendirmeye alinmis ve imarla ilgili yapilan

¢aligma, harg, ticret vb. gibi gelirler daha adil hale gelmistir.
Dar gelirli vatandaglarimizin proje ve Tus magduru olmamas i¢in 100m2 ingaata

kadar tiim kolayliklar saglanmigtir

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

tiyiik bir kismi koordinat diizenine

*Belediyemiz arsivinde bulunan dosyalarin b
gisayar ortamina girilmesi ile su an

uygun degildi.Tapu Kadastrodan alinan koordinatlarin bil

biitiin imar adalarimiz sayisallagtirilmstur.
*{mar adalarimn dijital ortamda sayisal

plan diizenlemesi yapilmasi hedeflenmektedir.
*Ayrica alan sorgulama, ¢ap verilmesi

saglanmaktadir.

verileri girilerek revizyonda daha saglikh bir

vb. caligmalarda islem kolayligi
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* Midiirliigiimiiz biinyesinde kendi imkanlanmz ile baglatmis oldugumuz Bagbasi
kentsel yenileme projesi Neset Ertag bulvarindan baslayarak iiniversiteye kadar uzanan Sahir
Kurutluoglu caddesinin iki yanini kapsamaktadir.

* Cesitli mahallelerde bulunan 400-1000 m?2 arast 50 adet konut tasinmazimiz iki

defa ihale yaparak halka arz ettik.
* Sehrimizin muhtelif yerlerinde park ve yolda kalan 15 adet tasginmaz 1.422.210TL

pedelle kamulastirildi. Kamulagtirilan alan toplamda 13.652m2’dir.
* Belediyemizin ilgili birimlerinden gelen talepleri degerlendirerek 14 mahalleye 14
park projesinde alanlarmn bir kismi kamulastirilarak, bir kismi ise parselasyon neticesinde

tamamlanarak uygulama icin hazir hale getirildi.
* Sehrimizin tarihini yansitan TASHAN’m tahsisi alindi,éniinde bulunan 520m2

arsa 117.000TL bedelle satin alindi.

% Ahi evran Mah. Meytas kavsaginda yeni bir otogar alam belirlenerek
planlandLUzerinde bulunan 2 adet 4485m2 sahis arsas1 463.000TL bedelle kamulastirildi.

* Miilkiyeti il Ozel Idaresine ait olan Eski Gazi Ilkogretim Alanina kargilik hisseli
oldugumuz 3 adet okul arsast ile takasi gerceklestirildi.

* Karayollar1 Sube Sefligi binasi ve arsasina karsilik Polis Meslek Yiiksek Okulu
karsisinda yeni bir alanla ilgili olarak 3.000.000TL bedelle yapilacak ingaatlar kargilifinda
mevcut yerin devrine iliskin protokol imzalandu.

* Miidiirligiimiiz biinyesinde eski hayvan pazari olarak bilinen ve maliye
hazinesine ait olan 11.000 m2 alanl tasinmaz ile, Haci Fatma Erdemir Anadolu lisesi ve
civarindaki okul alaninda kalan 5200 m2 alanli arsanin karsilikli takasi yapilmis tescil
asamasina gelinmistir.

* il Ozel Idaresi ve Agiz Dis Sagligi olarak kullamlan 4600m2 alanh taginmazla
ilgili gerekli goriismeler tamamlanmus olup arsa kullamm sekli farkli bir sekilde 2.500.000 TL
bedelle miilkiyetimize gegmistir.

* Nasuhdede Mahallesinde bulunan belediyemizin alfalt plentinin yaninda
miilkiyeti maliye hazinesine ait olan taginmazlarin tahsisi alind1 ve iizerine belediyemiz
bakim ikmal ve itfaiye tesislerinin biitiinliik igerisinde yer almasi i¢cin 57,800 m2 alan
planlandi.

* Genglik spor Mudirligi'niin 1.500 kisilik kapalt spor salonu ve olimpik pist
alani planlandi

* Kentimizin dogal giizelliklerinden biri olan Hilla Goli ve etrafi yeniden
diizenlenmistir. Bu diizenleme ile Hilla G6li'ntin korunmasi ve parka daha islevsel-yeni bir
goriiniim kazandirilmasi hedeflenmistir.

* Kusdilli mahalallesinde bulunan mevcut pazar yeri yeniden planlandi.

* Kindam Mahallesinde Toki’nin 292 adet konut talebi i¢in miilkiyeti Maliye
Hazinesi’ne ait adalar uygulama igin yeniden diizenlenmistir.

* Miilkiyeti Maliye Hazinesi’ne ait olan ve DSi’nin kullaniminda olan Gtizler Parka;
Sehir merkezine olan yakin konumu da gdz oniinde bulundurularak kent parki yapilmasi

;hususundaki gerekli girigimler baglamigtir. ‘

* Yaklagtk 1.5 yildir devam eden ¢aligmalarimizda en son Orman genel
Midirliigii ile olur asamasindadir. Alanda turizmi tegvik kapsaminda 125 hektar termal adalar
olusturulmus olup plan onay1 tiim tiim kurum goriislerinden sonra gergeklegcektir.
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2010 yili itibariyle faaliyete gegen Etiid Proje Miidiirliigiiniin tiim faaliyetleri Imar ve
Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde devam etmistir. Ekonomik sikintilarin ortadan kalkmasiyla

I Ekizaras1 Regreasyon, Aquapark, Pazar Yeri, Hal Binasi, Mezbahane yapimi baglanacaktir.

‘ projeleri l_laZIrlanm1§ yerlerin tahsis sorunlari ¢ozilmustir.

' flimizde turizm ve egitim alaninda ki gelismeler goz ardi edilemez. Termal bir sehir
olma yolunda biiytk bir kismim planladigimiz halen de planlamaya devam ettigimiz 200
hektarlik alan termal oteller ve rehabilitasyon merkezlerine hizmet verecektir. Universite
alanmin Merkez baglantisi, termal oteller bélgesinin ortaya gikmasi adina 48 hektarlik alanin
Toki isbirligi ile ingaat agamasina gecilmistir ayrica Karayollar1 Midiirliigtince yapilacak olan
gevre yolu igin belediye olarak fizerimize diigen parselasyon, plan, aplikasyon islemleri
tamamlanarak agilmaya hazir hale getirilmigtir.

Asikpasa Mahallesi Kervansaray Mevkiinde bulunan Kent Ormaninin 58 hektarlik
kisminin peyzaj ¢alismalart tamamlanarak yapay golet, sosyal tesisler, gezinti, dinlenme,
toplanti ve konferans alanlarimn bir kompleks olusturdugu proje Milli Parklar Genel
Miidiirliigiine teslim edilmigtir. 2010 yih icerisinde ihalesi yapilacaktir.

Koruma amagli imar plam tekrar gdzden gecirilerek Koruma Kuruluyla birlikte
koruma amagl diizeltilmis vatandaglarin magduriyeti giderilmigtir.

ildeki uygulamaya altlik uygulamaya altlik yonetmelik onaylanarak uygulamaya

gegilmistir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Biinyemizde bulunan numarataj clemanlar1 tarafindan adres bilgi sistemi
giincellenmis ve ilimizde numarataji olmayan mahalleler kalmamigtir. Yapilan galismalar
internet araciligiyla halkimizin daha rahat erigmesi amactyla giincel tutulmaktadir. Aym
samanda bu sistemde Niifus ve Vatandaghk Midtrlugu ile koordineli ¢aligilmaktadur.
Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan arag gere¢ ve dokiimanlarla hedefimiz Turizm, Termal ve
Egitim alaninda drnek gosteren bir kent olusturmak, biitiin bu faaliyetlerle birlikte Kent Bilgi
Sistemine ge¢mek ve halkimiza daha giivenilir, daha hizli hizmet verebilmektir.

5- Diger Hususlar

Miidiirliik olarak ilimizde imar ve sehircilik agisindan daha ferah ve yasanilabilir bir
il olarak ¢alismalarmmiza hiz kazandirmaliy1z.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler %

Teknik hizmetler tartismasi olmayan tistiinliigii ile devamh yenilikgi ve tiretici bir
kurumdur. Planlama uygulama yapilagma kamu alanlart tiretme arazi ve arsa tahsisi yapma
gecekondu ve toplu konut alanlar: iiretme konusunda tek birim Imar ve Sehircilik
Miidiirliigiidiir.
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B- Zayifliklar
Sorun teknik yapilanmada alt yapi eksikligidir. En kisa zamanda tamamlanmasi

erekmektedir. Ayrica Imar ve Sehircilik Miidiirliigii dosyalarimn diizenli ve uzun yillar
sivlenebilmesi igin alaninda egitim almis bir arsiv memuruna ihtiyag vardir.

ars
C- Degerlendirme
Midiirlik olarak 23 personelimizle ilimizin planlanmasi uygulamasi konut {iretimi ve
; denetimi kagak insaat kontrolleri adres bilgi ¢alismalarini elimizde ki alt yapiyla bagar ile
. tamamlamaya caligmaktayiz.
" jmar ve Sehircilik Mudiirliga olarak Belediyemizin biitiin birimleriyle birlikte koordineli bir
i sekilde ¢alisma amaglamaktayim. Faaliyet ve degerlendirmeler konusundada agiklayacagim
gibi rutin gorevlerinin yaninda tamamlanmakta olan Termal Otelin gevresinde turizmi tegvik
amactyla Termal Turizm Kenti olusturmakta, sehrimizin termal sularmm en iyi sekilde
kullammim  planlamaktadir. Bagbasi Mahallesinde yaklasik 200 Hektarlik bir alanda
olusturulan Ahi Evran Universitesi Kampiisiiniin kimligini kazanabilmesi adina hemen yani
basindan gegen ¢evre yolunun agilma caligmalart baslamakta, ayni yol ile birlikte 48 Hektarlik
bir alan1 Kentsel Dontigiimde Toki igbirligi ile devam etmektedir.
ilimizin Sosyal Aktivitesine

katkida bulunan nefes alinabilir alanlarindan olan Terme ve cevresi, Ekizarasi Regreasyon
Alanlari icin Imar Uygulamalar ve Kamulastirmalar halkin hizmetine sunulmakta, ada
bazinda cok katl yapilagmalara gecilmektedir. Sehrimizi ikiye bo6len ana arter Ankara-
Kayseri yolunun 2x3 serit calismalar, altgegit, tistgegitleri, halihazir durumlarnyla birlikte
Sehir Planinin koordinath anlasilabilir aleni bir sekilde internet ortaminda sunum igin
hazithiklarimiz devam etmektedir. :
V- ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz biinyesinde miidirliigimiiziin Snemi tartisilmaz bir gergektir. Bir ilin
yapilanmasi gelisme yonii plam ve programi adres bilgi sistemi ile kamu alanlarinin
firetiminin saglandig1 birimde personel sayisimn artmasi Kent Bilgi Sistemini kurulmasi

teknik alt yapimn daha da gelismesi saglanmalidir.
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GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
itfaiye teskilati olarak yanginlara en kisa zamanda miidahale etmek meydana getirmis oldugu tahribat
yiat v zararlarin

sinde degerlendirmesini yapmak gerekli 6nlemleri almak istatistiki bilgileri saglamak deprem

hir sinirlart iceri
dahale etmek ile sinif ve ziimre ayirmaksizin her zaman ve her an hizmet vermektir.

isu Baskinlarma mii
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

ftfaiye Miidiirti; i}faiye Teskilatimizi Teknolojik Olarak Cagin Gereklerine Uygun Olarak Donatmak,
angin T edbirlerini En Iyi Sekilde Aldirtmak, Personelin Yangimn Konusunda En Iyi Sekilde Yetisebilmesi Igin

erekli Egitimleri Almalarim Saglamasimni Yapmaktir.

Grup Amirleri; Miidiirliigiimiizde Caligmakta Olan Personelin Programli Bir Sekilde Calistirilmasini
enetlenmesi ve Yonlendirilmesini Yapmakla Sorumludur

C- idareye Tliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapu:
Kullanabilecegimiz Yangin Teghizat, Donanimlari ile Bilgi, Beceri ve Yetenekleriyle Yeterliligi Olan 29

isilik Personel Ile 1 Adet 86 Model Kargo-Arozdz, 1 Adet 94 Model 18 Metrelik Merdivenli Kargo, 1 Adet 2006
lodel 27 Metrelik Merdivenli Doch-Fargo Itfaiye Aract ile 1 Miidtir 28 itfaiye Eri Ile Hizmet Vermekteyiz.

\ B

 IVIiAATH

[~

o 1 Adet 2006 Model 27 Metrelik 1 Adet 94 Model 18 Metrelik 1 Adet 86 Model Ford-Cargo
Merdivenli Doch-Fargo Merdivenli Cargo, Arozdz,

2- Orgiit Yapis1 1 Miidiir ve 28 itfaiye Eri 1
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
. Mudurligiimiiz de Gagn ve Teknolojinin Gereksinimlerine Ayak Uyduran Telefon ve Bilgisayar Vasitasiyla
@glanmaktadir.
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4- insan Kaynaklart
| itfaiye Miidiird, 3 Gurup Amiri ve 25 Personeli Bulunan Mudiirligiimiizii Yonetmelikte Belirtilen Norm

Kadro gtandartlarina Cikarmak

5. Sunulan Hizmetler

. tfaiye Miidiirligii Personeli Yangin Sondiirme, Kurtarma ve Afet Hizmetleri, Bayram ve Genel Tatil
 Ginler Dahil olmak Uzere Giiniin 24 Saati Hizmet Vermektedir.

ilk Hedefimiz Sehrimizde Olusacak Yanginlara En fyi En Hizli ve En Kisa Zamanda Hizmet Vermektir.

Asli Gorevlerimiz Diginda Sivil Savunma Miidiirlagi ile Birlikte Is Yerleri Yangin Tedbirleri Kontrol

' Yapllmaktadm

Topluma Agik Yerlerle Fabrika imalat Hane ve Diger Is Yerlerinin inceleme ve Denetimlerini Yapip
Gerekli Tedbirlerini Almalarini Saglayarak Ruhsat Bagvurularini Cevaplandirmak,

Sivil Savunma Ile Ilgili Teskil ve Tedbirler Tuzugi Geregince Resmi ve Ozel Kurum ve Kuruluslarin
Miikelleflerini Her statii ve ilgili Kurumlara Yardimci Olmak.

Vilda En Az Bir Defa Tiim Personelin Katildigi En Son Kurtarma ve Sondiirme Tekniklerin Sunuldugu
Omek Tatbikatlar Yapmak.

Vali ve Belediye Baskanmin Emretmesi Halinde Il Disindaki Her tirli Yangin ve Dogal Afetlere
Miidahale Etmek. ‘ '

Yol Sulamalart ve Yolun Yikanmasi Resmi ve Dini Bayramlarda Sehrimizin Muhtelif Yerlerine Bayrak ve
Pankart Asilmasi,

Sehrimizdeki Diger Resmi Kurumlarla Koordineli Olarak Calismaktay1z.

-
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ITFAIYE MUDURLUGUNUNUN 2010 YILINA AIT YANGIN ENVANTERI

angini : 38 Adet
otorlu Arac¢ yangini i 25 Adet

un Komiir deposu yangin : 11 Adet

At Saman.Cop.Ekin vb. Yanginlar _: 758 Adet

an Fidanlik Yangim : 6 Adet

rafik Kazasi ; 7 Adet

: mﬁma 3 _ 41 Adet

atbikat : 14 Adet

tihar Girisimi § 5 Adet

. b'marma : 13 Adet
:

Ceset ( ikarma : 2 Adet

TOPLAM 928 Adet

e

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
| Miidiir Tarafindan 3°Lii Posta (Vardiya) Sistemli Olarak 24 Saat Esasina Gore Saglanmaktadir
D- Diger Hususlar

.~ Talep Olundugu Uzere qu! ve Resmi Kuruluslar1 Profesyonel Itfaiye Elemanlarimizca Yangin A¢isindan
 Bilgilendirmek ve Gerekli Onlemleri Almalari Hususunda Egitimlerde Bulunmaktayiz. Ayrica Kirgehir’imizde
~ Bulunan itfaiye Hizmet Binamizda da Kirsehir Halkina En Iyi ve en Ustiin Hizmeti Sunmaktayiz.

" Yan Isleri Servisimizle ;

I
|
e

~ *  Yaz Isleri Béliimiimiizde 1 itfaiye Eri Gérev Yapmakta olup.

=

po— e

Yazt Isleri Bolimiimiizde;

- Belediye Zabita Miidiirliigiimiizle Koordineli olarak is yerlerinin ruhsat alimlarinda yangin kontrolleri
- Bakimindan olumlu veya olumsuz Oldugu tespit Edilmekte ve Yangin Raporlari Hizmete Sunulmaktadir.
- Ayrica Personel islemleri ve Resmi Yazismalarimizin Tiimii Bu Serviste Yapilmaktadir.

' VARDIYA AMIRLIGI VE ALO 110 iHBAR HATTI
Beledlyenuz itfaiye personeli Resmi Tatil Giinleri de Dahil Olmak Uzere 24 Saat Esasina Gére Yiiriitiiliir [tfaiye
 Personelinin

|

|  Salisma Siiresi ve Saatleri 14.7.1965 Tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununda Belirtilen Calisma Siire
| Y& Saatlerine

|

; BﬂEII Olmak Sizin Hizmet Aksatilmadan Yiiriitiilmesini Saglayacak Sekilde Devlet Personel Bagskanliginin Uygun
m$u

Alindiktan Sonra Tespit Olunur. Itfaiye Personelinin Calisma Saatleri Vardiyal Sekilde Diizenlenir. Fazla Calisma
tetleri [le

hgilli Olarak 5393 Sayili Kanunda Yer Alan Hiikiimler Uygulanir. Belediyemiz itfaiye Miidiirliigii 1 Miidiir 3 Grup
| “0asist ve 25

i '!faiye Personeli ile 3 Vardiyali Sekilde Gorev Vermektedir.
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| jTFALYE MUDURLUGUMUZDE BULUNAN 2010 YILINDA MODERN TEKNOLOJIYE
. GEREKSINIM

DUYULAN ALET VE EDAVATLAR

csciik Alt: Dinleme Cihazi

prem ve Dogal Afetler sonucu sehrimizde olasi bir gogiikte yikilan
ar altinda ki ¢anli arama kurtarma cihazimizdir

v Su ve Sel Baskinlarinda Bosaltim i¢in
Motopomp

Yangin Aminda Personelimizin Duman ve Karbondioksit Zehirlenmelerine Magdur Kalmamalar igin
Personel Sayisinca Gaz Maskesi
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' _ -!meratiir:

e Olasi Durumlarda Ihtiyag Duyuldugu an Lazim Olabilecek Jenerator

Yanmaz Elbiseler S - B e
e Personelimizin Yangin Aninda Rahat Bir Sekilde Calismalarini Saglamak Amagilifiyla Kullanilan Yanmaz
Elbiseleri

Yangin Sondiirme Tiipleri
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'ripot Kurtarma Kemeri

Dksijen Tiipleri

e Oksijen Tiipleri Personelimizin Yangin Anind
limize Yetecek Kad

Miidiirligiimiizde Persone

OKSiJEN TUPU DOLUM CIHAZI

a Oksijen Temasini Saglayan Cih
ar Oksijen Tupil Bulunmaktadir.

azlarimizdandar.
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n Oksijen Saglanmast Amagcli Kullanmig Oldugu

da Personelimizin Dumanl Ortama Girerke
Tiipti Dolum Cihazdir.

yangin Anin
Oksijen

MAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

2011 yili sonuna kadar yilda bir kez olmak iizere toplam bes kez, ¥
nularda istatistiki caligmalar yapmak. 2011 yili sonuna

¢ikis nedenleri, miktarlart,

angin sayist,
gi arag parki

ipi zayiat vb. ko kadar iki aracin girebilece

mak.
amak

ar Tum Itfaiye Erlerinin Yanmaz Elbise ve Oksijen Tiipii ile Donatilmalarini Sagl

5zii ve bir Adet Cift Kabinli Binek Arac
erinin kontroliinii yapmak

2011 Yilina Kad
12012 Yilina Kadar Bir Adet Itfaiye Aroz | Alinmasini Saglamak 2011
sonuna kadar 100 kamu kurumunun yangin merdivenl
2010 yili sonuna kadar sehrin gesitli bolgelerine Yangin Hidratlari Kurmak 2013 yili sonuna kadar itfaiye
sonelinin etkin ve verimli bir sekilde yangin sondiirme galigmalarint yiiriitebilme kabiliyetlerini geligtirmek i¢in
Mevcut itfaiye Hizmet binasinin yamnda 250 m2’lik itfaiye egitim alani kurmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
jtfaiye Teskilatim Daha Iyi ve Daha Etkin Hizmet Verebilmesi Igin Modern Teknolojinin

Kirsehir Belediyesi
Gereg ve Teghizatlarla Donanmasini Saglamak.

ereklerine Uygun Arag

‘\

C- Dige{ Hususlar
yerlerinin tespiti yapilarak bu hidrantl

arin yangin

onuna Kadar Mevcut Yangn hidrantlarinin

2011 Yili S
i saglamak

lagim planinda gosterilmesin

e Personeline her yil 20 Saat Kisisel Gelisim Egitimi Verilmesini Saglamak

Itfaiy
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ALIYETLERE fLiSKiN BILGI VE DECERLENDIRMELER

- Mali Bilgiler
i Bilgiler
_piitce Uygulama Sonuglari

1010 yili biitge verilerimiz agagidaki gibidir.

-2.270.178,13 TL

Bitge
970.865,23 TL

Klesen Gider

3- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

¢ biitgesinin harcamalara dagilimi asagidaki gibidir.
mel Giderleri 781.284,32 TL

al Gilv. Kur. Dev. Primi giderleri: 151.376,53 TL
ve Hizmet ahm giderleri 38.204,38 TL

Gide

3- Mali Denetim Sonuglari
an biitge kalemlerinin biitge icindeki dagilimi

Gider biitgesi % 42,76 lik bir gergeklesme saglay
edir.

=

Sosyal Givenlik
Kurumlari Devlet Prim |Mal ve | 3
Gid. - :
151.376,53

Personel Giderleri

781.284,32

[@3-8 situn 1

4- Diger Hususlar |

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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_ Yangmlara En Cabuk Ve En Kisa 7amanda Miidahale Edilmesine Yonelik Caligmalar Yapmak.

_ 30 adet yer iisti yangin hidranti kurmak.
2013 Y1ih Sonuna Kadar 1000 Adet Ozel isyerlerinin Yangin Merdivenlerinin Kontroliinii Yapmak.

_En Kaz Altinda Can ve Mal Kurtarma Caligmalarina Katila Bilmek Igin 2010 , 2011 2012 Yilina Kadar

sonelin vilda Bir Kez en az 3 Saatlik ilk Yardim Dersi Almalarini Saglamak

7- Performans Sonuglar: Tablosu

Oldugunu Bilen itfaiye Personellerimizin Sehrimizde Cikan Yanginlara

Bir Camin Ne kadar Onemli
Zamandan Kazanma Plan Caligmalar

fidahale Siiresi Tespiti Yapilmis Ve Cikan Yanginlara Miidahalelerin
jpilmistir-

Sehrimizde Bulunan Ozel Is Yerlerinin Yangm Merdiven Kontrolleri Uzman itfaiye Personellerimizce

ontrolleri Yapilmakta.

Personelin Kisisel, Bilgi, Birikim, Psikolojik Durum, Gorev Igi Egitim ve Beceri Unsurlari Konulu
elediyemizin Diizenlemekte Oldugu Ders ve Seminerlere Personelin Katilimlar1 Saglanmaktadir.

3- Performans Sonuclarmm Degerlendirilmesi

Yapilan Caligmalar Sonucunda Sehrimizde Cikan Yanginlara En Kisa Zamanda Miidahale Edilmest ,

Cikan Yangnlarin Cikis Nedenleri Olay Anindaki Tespiti,
Yapilan Hidratlar Sonucu Zamandan Kazanma,

Sehrimizdeki Yasayan fnsanlarin Can Giivenligi Acismdan Ozel Kuruluslarin Denetimleri,
* Personelin Alian Egitim Sayesinde Profesyonelée Caligmalart Saglénmlgtir

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar

‘Fnkaz Altinda Can ve Mal Kurtarma Caligmalarina Katila Bilmek f¢in 2010 2011,2012
Yilina Kadar Personelin Yilda Bir Kez en az 3 Saatlik ilk Yardim Dersi Almalarint Saglamak

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRiLMEsi

A- Ustiinliikler

. ltfaiyenin Ozlestigi “Yangmla Miicadelenin 3 Temel Amact Vardir. Hayat Kurtarmak Mal Kurtarmak ve

Cevreyi Korumak.

Yangin Miicadelenin Yollart ise “cnlemek, korumak, Kurtarmak, Mallarm Korunmast ve
Son Olarak ta Yangin Kontroliidiir.

S Biz ve ltfaiye Personelimizde Bunlarin Bilincinde Olup Alman Egitimler
onucu Yiiksek Kapasitede Caligmalandur.
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_ Zayifliklar

nelin ve Personel Egitim Eksikligi Personelimizin Yiiksek Okul Mezunu Olmama51 ve Usta Cirak
i [gerisinde itfaiyeci Olmasi.

- pegerlendirme
i¢faiyenin Oncelikli Hayat Kurtarmasi ve Bir Canin Ne Kadar Onemli Oldugunu Bildigimiz igin itfaiye
Alinacak Olan Egitimler Sonucunda Daha Verimli Calisacag: Bilinci Igersindeyiz. Bu yiizden Dolay:

emizin Katkilariyla 2010 ve 2011 Yilinda Cesitli Semlnerlerde Alacagimiz Egitim Seminerimizin
muz Agisindan Bir Hayli Onem Tasidiginin Kanisindayiz.

i VE TEDBIRLER

Vatandaslarimiza

inda Telaglanmamalari gerektigini,

:I flk Olarak 110°Nolu Telefondan Yangin Ihbarini1 Belirtmelerini

dresini En Kisa ve Dogru Sekilde Bildirmelerini

i orsaniz Tiim Aile Bireylerini Tek Bir Odada Toplamalarlnl ve Kapiy1 Sikica Kapatmalarini

, Duman Girmemesini Onlemek Igin Kapinin Araliklarini Islak Bezle Kapatmalarmi

Beklerken Yiizlerini Islak Bir Bezle Kapatmalanini ve yere Uzanmalarini
lar1 Odada Cami Kirmadan Pencereyi Agarak Yardim Istemelerini Oneriyoruz.
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TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

W~ CAIUUNG g
TEMIZLIK iSLERI MUDURU
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1. GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Kentsel doniisiim projelerini hayata gegirerek, yonetimde katihmeihigy, seffaflig, esitligi ve
adaleti esas alip, bilim ve teknolojinin biitiin avantajlarindan faydalanarak, Kirgehir halkinin

beklentilerine, zamaninda, yeterli miktarda ve kaliteli ¢oziimler tireten her tiirlli cevre kirliligi
ile miicadele ederken, ekolojik degerleri korumak yoluyla saglikli ve giivenli bir kent

olusturmay1 amaglar.
Vizyon

Kirsehir halkinm taleplerini tespit ederek, “beklentilerini asan kalite seviyesinde” hizmet
saglamak, zoru bagaran imkéansiz1 kolaylastiran bir belediye olmasina yardimei olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5393 Sayili Belediyeler Kanunu’ndaki diizenlemelerde agik¢a belirlenmistir ki; " toplumun
genel sagligmm korunmasi amaciyla, kentte iiretilen ¢0p ve stipriintileri diizenli olarak
toplamak, tagimak, depolamak ve geri kazanlabilecek olanlarin degerlendirilmesini
saglayarak ¢opleri yok etmek islerinin tiimii" olarak tammlanmigtir.

v' Belediye sinirlar1 déhilinde ¢ikan ¢&pleri toplamak.

v Belediye smurlan igersinde bulunan okul, hastane, resmi ve Ozel ve kamu
kuruluslarimin evsel atiklarini periyodik programlar dahilinde aksatmadan toplamak.

v Cadde ve sokaklarin siipiiriiliip temizlenmesini saglamak.
v' Toplanan ¢opleri ¢op imha sahasina nakletmek.

v' Cadde ve sokaklarda, trotuar diplerinde biriken toprak ve ¢amurlar kaldirip temizligin
saglanmasi.

v Semt pazarlari toplandiktan sonra ¢8p ve diger ¢Op vasfi tasiyan atiklarin
kaldirilmasini saglamak.

v' Semt pazarlarinin temizligi yapildiktan sonra yikanmasini saglamak.

v’ Belediye siirlan igersinde bulunan cadde, sokak, meydan otobiis duraklarinin
periyodik olarak temizligini saglamak.

v Cop araglarimn is doniisii govde ve haznelerini yikatmak, dezenfekte ettirmek.

v Temizlik kampanyalar1 diizenlemek ve bu kampanyalar stiresince apartman
yoneticilerine, gevre halkina, kapicilara kampanya ile ilgili bilgi vermek.
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v Vatandaglara el ilani, brogiir ve benzeri ilanlarla ulasarak temizlik ile bilgileri
aktarmak ve onlara temiz bir ¢evre sunmak.

v Cop toplama giinlerini belirleyen programlar hazirlayarak bolge halkina ilan etmek,
bunla alakali ilanlar hazirlatip dagitmak, anonsla ilan etmek.

v Giiniinden dnce ¢op ¢ikaranlar ikaz etmek, aliskanlik haline getirenleri tespit ederek
cezai islem yapilmast icin, ilgili miidtrliiklerle diyalog kurarak geregini yapmak, diger
vatandaglarin magduriyetini énlemek i¢in Gevre denetim aracim stirekli hizmette
tutmak.

v Ihtiyag duyulan yerlere ¢op sepeti, Varil ve Konteynir yerlestirmek.

v' Belediye simirlari igerisinde kalan saghk kuruluslari, dispanser, eczane gibi yerlerin
tibbi atiklarim, periyodik programlar dahilinde olusturulacak ozel ekip ve aragla
toplanmastnin takibini saglamak.

i v' Degerlendirilebilir geri doniigtime elverisli atiklar1 ¢opten ayn toplamakla ilgili
programlar hazirlayarak, bu tir atiklarin ¢opten ayri toplanmasim saflamak ve bu
konu ile ilgili eleman ve ekipman olusturmak.

v Cop toplama programini sik takip etmek aksakliklar karsisinda tedbir almak.

v Temizlik hizmetlerini yiiriiten Miiteahhit firmalarinmn is emirleri, gdrev dagilimlar,
calisma programlar1 ve denetimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii’'niin yetkili Personeli

tarafindan yapilir.
C-idareye Tliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Belediye yeni hizmet binasi ikinci kati temizlik isleri miidiirliigii ve biiro hizmeti
sunmaktadir. Midiirliigiimiize bagli tageron firma galisan sayist:

Giindiiz ¢alisan : 104

Gece calisan  : 28
Miidiirliigtimiize bagl araglarimiz:
10 Adet Sikistirmalt C6p Kamyonu
1 Adet Yol Siipiirge Araci

1 Adet 4+1 Kombi Arag

1 Adet 4+1 Kamyonet

2 Adet 4*2 15 tonluk Kamyon
1 Adet Tibbi Atik Kamyonu

2 Adet Kepge

2 Adet Kaldirim Siipiirge Aracl
1 Adet Hidrolift

1 Adet Arazoz

1 Adet Servis Araci

NN N N SR NE SR NE NN
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2- Orgiit Yapisi

Temizlik Isleri
Miidiiri
Denetim Ekibi Biiro : Temizlik Calisma
] Ekibi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

v’ 3 Bilgisayar
v 3 Yazict
v Internet

4- insan Kaynaklan

Miidiir

3 Cevre Miihendisi
1 Saglik Teknisyeni
1 Memur

1 Zabita

132 Temizlik Is¢isi

NN NENENEN

5- Sunulan Hizmetler
Belediyelerin kurucu yasalarinda bu gérevin niteligi 5393 Sayili Belediyeler
Kanunu’ndaki diizenlemelerde agikga belirlenmistir. Bu tarihte gorev, " genel saghgin
korunmasi amaciyla, kentte {iretilen ¢op ve siipriintileri diizenli olarak toplamak, tagimak,
depolamak ve geri kazanilabilecek olanlarin degerlendirilmesini saglayarak ¢opleri yok etmek
islerinin timii" olarak tammlanmistir

v' Bélgemiz dahilinde bulunan ana arterler, caddeler, sokaklar ve meydanlarda her
giin, sabah saat 05.00’de baslayarak saat 15:00’e kadar 1. vardiyamiz. Saat
15:00’den 24:00 ‘e kadar araliksiz ¢Op toplama, tagima, siiplirtme ¢aligmalar 2.
vardiya sistemi ile yaptlmaktadir.

v Midiirliigiimiiz biinyesinde kurulan zabita memuru esligindeki kontrol ekipleri,
bolgemizde siirekli kontroller yapmakta tim uyart ve ikazlara ragmen uyarilara

uymayanlarin tespiti yapilarak, cezai islemler uygulanmaktadir.

v Yerlesim alanlarinda tretilen giinliik ¢6p ve atiklar1 toplayarak, ¢6p biriktirme
alanina tagimak
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v’ Semt Pazar yerlerinin, atiklarinin kaldirilmasi ve temizlenmesi.

v" Tibbi atiklarin bertaraf edilmesi siirecinin takibi.

v" Dini ve milli bayramlarda genel temizligin aksatilmamasx.

v Kurban bayraminda 12.000 adet ¢dp torbasi dagitiimasi.

v" Posetlik ve varillik olan bélgelerimize aylik el ilanlarmin dagitilmasi.

v 1lk kez konteynir uygulamasina gecilerek 1.000 adet konteynir alinmustir.

¥ Tibbi Atiklarin Toplanmasina Baslandl e Bilinclendirme Calismalanina Baslangy”

[limizde bulunan Hastaneler, Afiz Dis Sagh@ :
lMerkezi, Diyaliz Merkezleri, Kizilay Kan Merkezi,
|T1p Merkezleri, Halk Sagiig Laboratuan, Verem !

\

| Savas Disparseri ve 8 adet Aile Sagh@mn tibbi
atiklan, lisanshi Tibbi Atik Aracimiz ile Atk
| Toplama plamna gére toplanmaktadir. i

tiniversite dgrenciler binalara
ve igyerlerine afisler ve el
flantan dagityortar.

_- Beledivemizde staj vapan i

K o e
i} e e

5 ;Bih’nclendirme Cabsmalarna Baslandl {gﬁg Q @

Yeni dénemde icerisinde, temizlik L T oL L
gallgmnlmrta halkin katilim saglamak ve

asanmmzi artirmak igin gevrenin korunmasi
ve temizlik konulannda bilinglendirme
calismalanna bagladik.

Bu kapsamda binalara ve isyerlerine afigler
ve elilanlan galigmalan yapilmaktadir.

JJ ek %
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| Cadde ve Sokaklar Siipiiriiliiyor.

Cadde, sokak ve meydanlanmizi diizenli
olarak siipiriililyor.

Sehrimizde yedi mahallenin baz) bdlgelerinde ¢3p
toplamada kutlandléimlz waklastk 7 bin Varil paslanrmig
ve glirimeye yliz tutmustu. Mayis ayindan itibaren yeni
varillerl mahallelere dagitlmaya baslandi. Tl sonuna
_kadar tim variller yenilecektir.

unnmmmmanmma MDMB‘!WHNW

Konteynir Uygulamasina Geciyoryz

i ‘r’ﬂlardlr v,:o;w‘géplamada kullamlan Varil erine daha 5
saglikli ¢Bp biriktirme araci olan Konteynira gectik.
Konteynirlar ile temiz, kokusuz ve hijyenik atik

toplamyor. i

- ¥UKseK malyetl a1 neceniie B i 500 aet Kondeynr s yapimgta.

Cadde ve_Sokaklar Yikanmaya bashygr

Cadde, sokak ve meydanlanimizi dtnemsel olarak 1
yikayarak, rutin temizlenmenin yam sira tozlanmamn |
da &nlenmesini amaglamaktayiz. |

i

" Belediyemizin temizlik igini

B —

 Temizli igler! Ma sl

i
vapan sirket calisanlarini :
nemsedik ve gahganlarile |
bir araya gelerek, bagarih ]
¢alisanlan ddiillendirip, |
onlann moral ve H
motivasyonlarini i

- i A e L T

i

Cahsmalanmizdan
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remw!'iimrmm@q_ 3

Temenni edivoruz

“Temizlik Medeniyet'tir.”

Birlikte ve duyarl bir temizlik anlayij ile daha az |
kirletip, daha gok temizlik yapalim.

| | Daha temiz bir gevre, daha temiz bir Kirgehir igin;

isbirliginizden dolay: tegekkiir ederiz.

e

B et

_:;{ERKO

Calismalanmizdan...
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SA-9.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

v Taseron firma ile galismalar ortaklasa yiiriitilip giinlik rutin kontroller zabita
personelimiz tarafindan yapilmaktadir.

v Gelen sikayet midiirliigiimiizce alimp giinliik olarak takibi yapilir.

v’ Faaliyetler giinliik ve aylik olarak birim miidiiriine rapor edilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

SA-8. Kirsehir halkina temiz, yasanabilir ve saghkli bir ¢evre sunmak

SH-8.1. 2010 yil sonuna kadar diizenli kat: atik depolama sistemine gegilmesi.

STRATEJI1:Cevre ve Orman Bakanlig1 isbirligi

Sorumlu Birim: Cevre Koruma Miidirliigii

SH-8.2. 2011 yili sonuna kadar Vahsi depolama alaninin 1slah edilmesi

STRATEIJI1:Vatandas,STK,Cevre ve Orman Bakanlig1 isbirligi

Sorumlu Birim: Cevre Koruma Midiirliigii, Fen Igleri Miidiirligi

SH-8.3. 2010 yil igerisinde atik su aritma tesisinin igletmeye alinmast.

STRATEJI: Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi

Sorumlu Birim: Cevre Koruma Miidiirliigii, Fen Isleri Mudiirltigii

SH-8.4. Siire¢ sonuna kadar gevre kirliligine yol agan etkenleri minimize etmek

STRATEJI: Cevre kontrollerinde stirekliligin saglanmasi

STRATEJI: Vatandasa,grencilere ve kurumlara yonelik bilinglendirme faaliyetler

Performans gostergesi: 1-Yapilan etkinlik sayis1  2-yapilan denetim sayis1
Sorumlu Birim: Cevre Koruma Miidirliigi, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Basin Yaymn
ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Kent temizlik siirecini etkin olarak yonetmek

STRATEJI: Kent temizlik hizmetlerini hizmet alim usuliiyle yerine getirmek
SH-9.1. 2012 yili sonuna kadar toplanmay1 bekleyen ¢oplerin saglikli muhafazasim
saglamak |

STRATEJI: Varille yapilan ¢op toplama ve muhafaza isinin ¢6p konteynirlart ile
yapilmasi

Performans gistergesi: Konteymira gevrilen varil sayisi

Sorumlu Birim: Temizlik Isleri Mudiirltigii
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SH-9.2. Kirsehir’de ¢oplerin toplanmadan dnce ayristirilmasi oranimi 2014 yilina
kadar %80 oraninda gercgeklestirmek

STRATEJI: Apartman ve site sakinleri ile toplantilar diizenleyerek, 2010 yilinda 1
pilot mahallede ¢oplerin ayristirilmasina baslamak.

Sorumlu Birim: Temizlik Isleri Miidiirliigti

SH-9.3. 2014 yil1 sonuna kadar diizenlenecek aktivitelerle Kirsehir halkinin temizlik
bilincinin arttirilmasi

STRATEJI: Temizlik kampanyalari,okullarda diizenlenecek seminerler ve afis
caligmasi

Performans gdstergesi:Diizenlenen kampanya,seminer ve dagitilan afis sayisi
Sorumlu Birim: Temizlik Isleri Miidiirliigii, Basin Yaym ve Halkla Iliskiler

Mudiirltigu

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
v" Ekolojik degerlere ve goriintii kirlilifine sebebiyet veren etkenleri ortadan

kaldirip,saglikli ve huzurlu yasanabilecek ortamlar hazirlamak.

C- Diger Hususlar
Birimimize gelen sikdyetler aninda degerlendirmeye alinip gereken islemler

yapilmaktadir.
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M- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonugclan
1- Biitge Uygulama Sonuglari

2010 yilh biitce verilerimiz agagidaki gibidir.

Gider Biitge :7.237.949,99 TL
Gerceklesen Gider :4.727.985,24 TL

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Gider biitgesinin harcamalara dagilimi asagidaki gibidir.

Personel Giderleri : 116.220,33TL
Sosyal Giiv. Kur. Dev. Primi giderleri: 20.863,61TL
Mal ve Hizmet alim giderleri : 4.590.901,30TL

3- Mali Denetim Sonuglari
Gider biitgesi % 65,32 lik bir gerceklesme saglayan biitce kalemlerinin biitge i¢indeki

dagilimi goyledir.

Sosyal Gilvenlik
Personel Giderleri | Kurumian Deviet Prim
Gid.

B 3-8 Siitun 1 116.220,33 | 2086760 LSt
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2010 Yilinda igerisinde her hafta belli bir mahalle temizliginin yapilmasi. Toplu
yasam yerlerinin temizliginin aksatilmamasi

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2010 yihmin sonu itiban ile 217 Thtar 13 zabit varakasi ile sikayet siralamasinda
zamansiz ¢op atimi gelmektedir. Onceki yillara gore sikayet sayimiz %90 azalmistir.
2010 yilinda Belediye sinirlari icerisindeki hafriyat dokiim alanlari belirlenerek
kagak dokiimler biiyiik oranda engellenmis ve 2010 yilinda belirlenen alanlara
141.513 m3 hafriyat doktilmistiir.

2010 yilinda kamyon ve traktorlere toplam 30 adet hafriyat tasima ruhsati
verilmigtir. 2010 yili sonunda Atik Su Aritma Tesisi isletme faaliyetlerine baslamis
olup 2011 yilr ilk 1 aylik aritilmis su miktar1 490.000 m3°diir.

2010 yilinda 104 isyerinde yag tutucu denetimi yapilarak yag tutucusu olmayan 101
isyerine yag tutucu kullanilmas: saglanmigtir

2010 yilinda toplanan Atik Yaglarin geri doniisimiiniin baglanarak 2010 yilinda 50
Lt. 2011 yilimuin ilk 1 ayinda 150 Lt. toplanmuigtir.

2010 y1li Kent Bilincinin olusturulmasi kapsaminda igerigi ¢cevre ve temizlik konulu
egitim calismalar 27 okulumuzda yapilmistir.

2010 yilinda 521 noktada 50.000 kg atik kagit toplanarak elde edilen gelirler
okullarimiza kirtasiye yardimi yapilmstir.

2010 yilinda 70 noktada 480 kg. atik pil toplanmustir.

2010 yilinda sikayet ve gerekli goriilen yerlerde 26 adet giiriiltii 5l¢timil yapilmistir.
2010 yili itibar1 ile Kat1 Atik Tesisi ingaat1 bitirilmis Isletmesi ihale edilerek 2011
yili mart ayinda isletmeye alinmas: planlanmaktadir.

2010 yilinda 14 adet GSM ruhsat: basvurusu incelenerek degerlendirilmistir.

2010 yilinda 7 noktada 20 adet yer alt1 konteynirt kullanima sunulmustur.

2010 Yili varillik bolgelere varil takviyesi yapilmustir.

2010 yilinda 1000 adet konteynir dagitilmagtir.
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IV-  KURUMSAL = KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Miidiirliigiimiizde calisan temizlik isg¢ilerimizin 2 vardiyali g¢aligmasi, g¢alisma
yerlerinin sabit olmasi.

B- Zayifliklar

Merkeze bagli biitiin mahallelerimizde sabit temizlik is¢isi birakilmamasi

C- Degerlendirme
ONERIi VE TEDBIRLER

Temiz bir ¢evre olusumu igin

v'  Sikayetleri minimize etmeyi amaglamaktayiz.

v Kagak hafriyat dokiimlerinin 6nlenmesi ¢alismalarina devam etmek.

v Ruhsatsiz faaliyet gosteren araglarin tespitinin yapilmasi

v' 2011 yali ilk 1 aylik aritilmig su miktar1 490.000 m3°diir.

v" Yag tutucu kullanan isyerlerinin tespiti ve kontroliintin yapilmasi

v' 2011 yilinda bilinglendirme ¢aligmalar1 ile attk yag miktarinin artirilmasinin
hedeflenmistir.

2011 yilinda Sivil Toplum &rgiitleri ile 27 okulda konular degistirilerek egitimler
devam edecektir.

650 nokta ile 60.000 kg atik kagit hedeflenmigtir.

100 noktada 750 kg. atik pil toplanmasi hedeflenmistir.

2011 yili Mart ayinda Kati1 Atik Tesisinin igletmeye alinmasi planlanmaktadir.

%

AN

2011 yilinda nokta ve yer alti konteynir sayisi artirilmas: hedeflenmistir.
2011 yilinda ihtiya¢c duyulan varil bolgelerinde dagitimlarin  devami

hedeflenmektedir.
2011 yilinda konteynir alimi yapilarak uygulamaya devam edilmesi hedeflenmektedir

ANEN
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I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon '

Misyon
Halkimiza yaygm, saglikli, hizli, siirekli, nitelikli, ekonomik i¢gme ve kullanma suyu temin
etmek ve iletmektir.

Vizyon

Halkimizin su ihtiyacin1 zamaninda saghk standartlarina uygun ve zamaninda karsilamak icin
gerekli tedbirleri almak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-  Yetkiler ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalar olanaksizdir. Sorumluluk
yetki ve gorev birbirleri ile ¢ok yakindan ilgisi bulunan birbirleri {izerinden tanimlanabilecek ve
agtklanabilecek ve birbirlerinden gii¢ kavramlardir.

2-  Gorev yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar

sunlardir.

a) Her eleman gorevini yapmak igin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi
(Nitelik, nicelik, siire, yontem v.b. hususlar yéniinden) istenen bigimde yapmak i¢in bagl bulunan
kisi yada makamdan alinan “Hak” olarak yorumlanmaktadir.

b) Her eleman gorevini yapmamaktan eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oramnda
sorumludur.

Sorumluluk “bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem v.b. hususlar ydniinden) istenilen
bigimde yapilmasindan 6tiirii bagh bulunan kisi ya da makama kars1 hesap verme yiikiimliiliigii”
olarak anlasilmaktadir.

3-  Yetki devri yoneticilerin genel yonetim gérevlerine daha etkin bir sekilde yapabilmeleri igin
yararlandiklar1 bir yontem ilkesidir. Yetki devri yasalarin ¢alisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina
gore yapilir.

Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden y6neticinin o yetkinin kullanilmasindan
dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir
sorumluluk iligkisi dogar.

Yetkiyi devralan o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan
baska yetkiyi devreden yoneticiye kars1 gérev sorumlulugu da yiiklenmis olur.

Bir goreve vekaleten atananlar o gorev i¢in gerekli yetkiye sahip olur ve o gorevden
dolayr sorumluluk yiiklenilir.
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C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapu:
Kirsehir belediyesi Su Isleri Miidiirliigiinde;

1 adet hizmet binasi

1 adet depo

1 adet gaz klorlama odasi

15 adet igme ve kullanma suyu kuyusu
14 adet igme ve kullanma suyu deposu
4 adet terfi istasyonu

1 adet kamyon

1 adet kamyonet

1 adet pick up

2 adet kepce bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapis::

SU [SLERI MUDURU

YAZIISLERI VE [HALE BIRIMI SU ARIZA VE BAKIM BIRIMI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Su Isleri Miidiirliigiinde;

2 adet bilgisayar
1 adet yazici, faks, tarayic1 bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklar
Su Isleri Mudiirliigiinde;

1 Midiir

1 Insaat teknikeri

1 memur

‘1 ustabasi

2 sofor

2 operator

3 Su anza ustasi

6 Kuyu ve depo ndbetgisi

1 depo sorumlusu

4 sirket is¢isi bulunmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler
5.1$ehrin su ihtiyacim karsilamak i¢in her tiirli 6nlemi almak

5.2 Sehrin su ihtiyaci duyulan yerlerin planlamalarim yapmak ,

5.3 Sehirdeki igme suyu hatlarinin kontroliinii yapmak ,

5.4 Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak ,
5.5 Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfim énlemek ,
5.6 Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakimini yapmak ,

5.7 Su kuyularinin ,su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak ,

5.8 Sehre verilen igme ve kullanma amagli suyun aritilmasini saglamak ,

5.9 Suyu dezenfekte etmek, yil boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak, sehrin en ug

noktalarindaki klor seviyesini kontrol altinda tutmak.

5.10 Yil boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek ilgili evraklar diizenlemek,

gerekli ihale dokiimanlarini hazirlamak , ihale etmek ve hakkedisleri hazirlamak.

5.11 Miidiirliigiin kullanacag: arag ve geregleri siirekli ¢aligir halde tutmak ve organize

etmek
5.12 personelin izin, mesai ve normal ¢alismalarim diizenlemek

5.13 Yapilan ¢alismalarin tamamindan bagkanlig1 bilgilendirmek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1) Arazide isin basinda birebir kontrol

6.2) Araglarin yakit figlerinin kontrolii
6.3) Faaliyet raporlar iizerinden kontrol

D- Diger Hususlar
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1I- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

Kirsehir halkina yaygin, saglikli, hizl, siirekli ve nitelikli su temin etmek. Kentteki su depolar
ile su kuyularii daha etkin ve verimli hale getirmek igin galigmalar yapmak, igme suyu sebeke
kayiplarim en aza indirmek ve kentteki kagak su titketimiyle miicadele i¢in ¢aligmalar
yapmak.Gerekli teknik personel takviyesini yaparak igme suyu maliyetlerini diisiirmek. Kuyular ve
depolar ile tiim arag gereglerin periyodik bakimlarin yaptirmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kirsehir’e yaygin, saghkli, hizli, siirekli, ekonomik ve nitelikli su temin etmek. Bunun icin
gerekli arag, gereg, donamm ve teknik personeli temin etmek.

C- Diger Hususlar
11I- FAALIYETLERE iLISKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2010 yili biitge verilerimiz asagidaki gibidir.

Gider Biitce :4.386.220,00 TL
Gergeklesen Gider :3.134.959,55 TL

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Gider biitgesinin harcamalara dagilimi agagidaki gibidir.

Personel Giderleri ¢ 746.648,03 TL
Sosyal Giiv. Kur. Dev. Primi giderleri: 143.310,81 TL
Mal ve Hizmet alim giderleri : 2.245.000,71 TL

3- Mali Denetim Sonuclar:
Gider biitgesi % 71,47 lik bir gerceklesme saglayan biitge kalemlerinin biitge igindeki dagilim

sOyledir.
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Sosyal Glivenlik
Personel Giderleri | Kurumlari Deviet Prim |Mal ve Hi.
Gid. 10

[m 3-8 siitun 1 746.648,03 143.310,81

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1) Su isleri Miidiirligliniin ¢aligma performansim artirmak igin yapilanlar;

Icme suyu sebekesi, Jeotermal, Medas, Ptt, Kirgaz ve Fen islerinden kaynaklanan 1209
ariza yapild.
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Yenice , Medrese , Vali konagi alt1, Bagbas1 , Uggoz giivercinlik, Cacabey polis karakolu 6nii
ve Hiziraga , 27 evler, Garipler , Yeni sanayi, ve Cukurcayir mahallelerinde hat vanasi tamirati
yapildi. Bayindirlik arkasindaki igme suyu sebekesinin Q100 liik hat vanasi takildi. Muhtelif
yerlerde asfalt altinda kalan vanalar yiikseltildi.
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Yeni sanayi Hizarcilar sitesine Q100 likk 200 metre, Yeni sanayi Hurdacilar sitesine Q100 liik
120 metre, Yeni sanayide Q100 liikk 120 metre, Ispalaz camii yan1 Q63 litk 120 metre, Kervansaray
mahallesinde Q100 lik 100 metre, Eski sanayi orta refiijde 34” 40 metre, Kuyubasi mahallesi

elbede Q100 liikk 96 metre, Kervansaray mahallesi Doktorlar sitesi civarinda % 80 metre, Garipler
mahallesi Sultan Ahmet camii yaninda Q100 liikk 540 metre, Eski Mezbahane alti 300 metre,
Catiyapida %” 100 metre, 27 evler mevkiindeki su basig problemini ¢ézmek igin Garipler
mahallesinden 27 evler mahallesine Q100 liik 100 metre Garipler hattindan Yenice mahallesine
Q100 liik 180 metre, Giineykent Arzum siiriicii kursu 6niinde Q200 lik 400 metre korige boru,
Karabacakta Q %” 150 metre, Caydegirmeni Selbede 70 metre, Kiimbetalti mezarlhig: iistiinde 70
L metre, Kervansaray Mahallesindeki Memurlar sitesine 170 metre Q100 Lik, Kervansaray
mahallesindeki Yeni hastane yaninda 180 metre Q100 liikk, Kindam mahallesine 228 metre Q100
lik, Yeni sanayide Hizarcilar sitesine 210 metre Q100 liik, Asfalt santiyesi yan1 hayvan barinagi
icin 240 metre 1”,. Kiligh Koprii ile Imar evleri ve Belediye konutlarina Q100 liik 600 metre,
Medrese mah. 103 sok. Q100 liikk 250 metre Hat yenileme ve arizalardan dolay1 sehrimizin muhtelif
yerlerine Q 50, Q 63, Q75 , Q 80, Q 100, Q 110,Q 150, Q %”, Q 2” ¢aplarinda Toplam 5464
metre hat ¢ekilmistir.
Yenice Mahallesi 304 sokakta yer altinda bogta duran ve igine hi¢ su verilmemis 800 metrelik hat
¢alisir duruma getirildi.
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Catryap: 1 nolu terfi merkezindeki motorun bakimi yapildi. Selafur 2 nolu kuyunun dalgi¢
motopomp tamir ettirilerek demontaj ve montaji yapildi. Catiyapt 1 nolu terfi merkezindeki
aytricinin tamir ve bakimi yapildi. Ozbag deposunun motor gikislarna kaynak yapildi. Ozbagda 45
kw motor ve Selafurda 92 kw motor yandig1 icin tamire gitti. Ozbagdaki kuyuya yedek bulunan 45
kw motor takildi. Selafur 3 nolu kuyuda arizalanan 63 kw motor sokiilerek yenisi takildi. Okse 2
nolu kuyuya pano takildi. Catiyapida 2500 liik klor makinesi yand1 ve yerine yenisi takildi. Selafur 1
nolu kuyunun 75 kw motoru ve 1 adet termik takildi. Catiyap: iist depoda 250 lik vana sokiilerek
yerine yeni vana takildi. Eski vana tamire gonderildi. Ozbag motor damindaki arizali olan celik
borulara kaynak yapildi. Selafurdaki depoya 3 adet yeni motor kurumu ve g¢evre diizenlemesi
yapildi. Okse mevkiine giden elektrik hattimin {izerindeki ayiricinin mesnet izolatorleri (4 adet)
patladi. Izolatérler elimizde olmadigindan Medas’tan temin edilerek tamir edildi. 6 adet mesnet
izolatérii alinarak yedeklemesi yapildi. Eski Itfaiyedeki 2 nolu kuyunun dalgic motopompu hurdaya
ayrildigindan yerine 1 adet 63 kw dalgig motopomp alindi. Eski itfaiye mevkisindeki 2 nolu
kuyunun ariza yapan motor koruma ve su seviye rolesi degisti. Ozbag ¢emas mevkiindeki 4 nolu
kuyuya ait dalgic motopompun tamir ve bakimi yapildi. Riizgardan dolay: elektrik kablolar: birbirine
carptigindan 2500 lik ve 5000 lik depolarin dozajlama pompalar1 yandi. 3 Adet klor dozajlama
pompast alindi. 2 tanesi yananlarin yerine takildi. Yanan klor dozaj pompalar1 tamir ettirildi. Su
isleri miidiirliigii Hizmet binalar1 ve merkez su depolarinin 140 metrelik elektrik hatti Riizgardan
dolay: siirekli birbirine ¢arptifindan dolay1 yer altina alind1. Ozbag 2 nolu kuyunun pompasi yandi,
yerine yenisi takilarak eskisi tamire gonderildi.Cati yapi 1 ve 2 nolu terfi istasyonlarma 30 kw 40 hp
motopomp tamiri ile Q180 lik kaplin takildi. Oksedeki kuyuya 1 adet enerji tasarruf cihazi takildh.
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Silahgorler mevkii ve eski itfaiye mevkisindeki kuyulardaki 250 kw lik trafolar yandig igin
sistemde igme suyu sikintisi yasanmisti. Gegici olarak kiralik trafolar bulunarak su sikintisi
giderildi. Daha sonrada yanan trafolar yaptirildi. Ozbag Cemas mevkisinde 4 ve 5 nolu kuyularin
yanan 45 kw 8 dalgi¢ moto pomp ihale ile alinarak yerlerine demontaj ve montaj1 yapilmstir.
Ayrica ihale ile 250 kw, 400 kw ve 630 kw Iik 3 adet trafo alinarak yedeklemesi yapildi.

Okse mevkiindeki kuyulara gid elektrik hattinin ¢Op bolgesine yakin olmasindan dolay1 bu
bolgede kuslar yiiziinden stirekli elektrik arizasi yaganmakta idi ¢op bdlgesine yakin olan elektrik
hattina Toprakl1 ayirici (seksiyoner) takilarak problem ortadan kalkt:.

* Elektrik sarfiyatim diigiirmek i¢in yapilan isler:
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e Kuyu, depo ve terfi istasyonlarindaki pano bakimlari yapilmadig: igin aktif enerji ve endktif
reaktif enerji tilkketimlerinden dolayt Medas’a cezali demeler yapiliyordu. Gerekli
malzemeler temin edilerek; Ozbag Cemas mevkii, Silahsorler mevkii, Eski itfaiye mevkii ve
Okse mevkiindeki kuyular ile gati yapidaki terfi istasyonlarina ait panolarin kompanzasyon
bakimlar1 yapilarak aktif enerji ve endiiktif reaktif enerji tiketiminden dolay1 olusan cezali
para 6demeleri sona erdi. 2009 Yih igerisinde toplam elektrik tiiketimimiz 1.262.136,15
TL. dir. Bunun 142.793,25 TL si cezal 6demelerdir. Yapilan bakimlar sonunda cezah
odemeler ortadan kalkmistir. Cezali 6demeleri ortadan kaldirmak i¢in 15.000 TL lik
malzeme alinmistir. Kuyu, depo ve terfi istasyonlarinda elektrik aboneliklerimiz tek zamanh

tarifeden gok zamanl tarifeye gegirildi.

Asfalt altinda kalan vana yerlerini tespit etmek i¢in 1 adet metal arama detektorii alind1.
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KIRSEHIR ICMESUYU ISALE

, SEBEKE VE
HATL’L SYON SiSTEMININ

AN
REHABILITASYONU ICIN
FiZzIBlLITE CALISMAST

Diinya Bankasi kredisi kapsaminda Damsman firmaya hazirlatilan Fizibilite raporu Iller
Bankasi onayina sunuldu. Proje onaydan gecerek Alt Kredi anlasmasi imzalandi.

Kuyulara ait teknik veriler temin edildi. Paftalardan boru metrajlann ¢ikartilmasi
tamamlandi. Toplam 467 km hat oldugu tespit edildi. Kati1 atik aritma tesisine kuyu agilarak i¢cme ve
kullanma suyu temin edildi.

Kuyu ve depolarin bakim, kontrol ve klorlamasina devam edildi.
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Su Isleri Midiirliigiine ait demirbas sayim, zimmet ve diigiim islemleri yapildi. igme suyu
sebekelerinde kullanmak {izere; 50 ton s1v1 klor ve muhtelif gaplarda acil tamir kelepge alim ihaleleri
yapildi

Destek Hizmetler Mudiirligiine Su ariza deposuna raf yaptirildi.

r
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Belediyemiz hizmet binasi, Yeni belediye binasi, yemekhane, camiiler, Bakim ikmal ve
Terminal (musluk, kalorifer, sicak su) Muhtelif yerlerde arizalanan hayir ¢esmeleri tamir ve
bakimlar1 yapildi.

Miidiirliigiimiiz halkimiza; yaygm, saghkl, hizh, siirekli, nitelikli, ekonomik i¢gme ve
kullanma suyu temin etmek ve iletmektir.

Eski olan ve siirekli problem ¢ikaran MF kepgeler,2 adet JCB kepge ile degistirildi.
JCB Kepcelerin ve Mitsubishi pikabin periyodik bakimlar1 Destek Hizmetler
Miidiirliigiine yaptirildi.
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2- Performans Sonuglar1 Tablosu
2.1) 2010 yili sonuna kadar tiim sebeke kayiplarini en azami indirmek;

Arizalara yerinde ve zamaninda miidahale ile kayiplar en aza indirilmistir ancak yatirimlar
tamamlanmadig1 ve hatlarimiz cok eski oldufu i¢in heniiz bu hedefe tam olarak ulagtlamamigtir.

2.2) 2014 yili sonuna kadar Kirsehir belediye simrlar icinde kagak su tiiketiminin timini
(%100) engellemek;

Kagak su tiiketimi ile miicadele gelirler sefliginin denetim kontroliinde devam etmektedir. Su isleri
mudiirligii olarak arag gereg Ve ekipman konusunda destek vermekteyiz. Yapilan calismalar
sonunda heniiz istenilen seviyeye ulagilamamgtir.

2.3)  Kursehir halkim su tiiketim bedelini ddeme ve iktisatlt su kullanma konularinda biling
ve kiiltiir olusturmak igin yilda iki kez basin toplantist ve yilda ¢ kez sivil toplum orgutleri ile
toplantilar diizenlemek. Bes yilin sonunda bu kiilttirii tim Kirsehir halkina kazandirmis olmak;

Hedefte bahsedilen toplantilar yapilamamigtir.

2.4) 2010 yih sonuna kadar su verilecek olan bolgelerin depolarint tamamlayarak bu
bolgelere su temin etmek; :

Giiney kent bolgesine 1 adet 100 tonluk igme ve kullanma suyu deposu yapilmistir.

2.5) 2014 yilina kadar, farkh bolgelerde, dagimk sekilde bulunan 15 adet derin su kuyusu ve
depolarini tek bir merkezden izlemek ve denetlemek igin otomasyon sistemini kurmak;

Otomasyon sistemine gegis heniiz yapilamamuigtir. Bu konu ile ilgili galigmalar devam etmektedir.

2.6) Her yil iki adet olmak iizere 2014 yil sonuna kadar toplam 8 adet yeni derin su kuyusu
acmak;
2010 yih igerisinde Kat1 Atk Aritma tesisinin igme ve kullanma suyunun karsilanmast
i¢in kuyu agilmugtir.

2.7)  Enerjinin ucuz oldugu saatlerde, pompalar1 galistirarak, depolara su basilmasi sayesinde
yilda %15 enerji tasarrufu saglamak;

2010 yil1 igerisinde elektrik aboneliginde ¢ok zamanl sisteme gegilerek enerji tasarrufu saglanmistir.
2.8) Kuyu ve depolarda ortaya ¢ikan elektrik arizalarinin en kisa siire igerisinde giderilmesi
igin isbirligi saglanarak etkinligi artirmak;

Kuyu, depo ve terfi istasyonlarindaki elektrik pano arizalarindan dolay1 aktif enerji ve endiktif
reaktif enerji tiiketimlerinden dolay1 Medas’a cezali 6demeler yapiliyordu. kompanzasyon bakimlari
yapilarak aktif enerji ve endiiktif reaktif enerji tiiketiminden dolay1 olugan cezal para odemeleri
sona erdi.2009 yili igerisinde Medag’a 142.793,25 TL cezali ddeme yapilmis ancak arizalarin
giderilmesi ile bu cezali 6deme ortadan kaldirilmustir.
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2.9) Derin su kuyularimizdaki yiiksek ve alcak gerilim trafolarinin stirekli ve etkin
denetimini saglamak;

2.10) Sukuyusu, depo ve arag- gereglerin y1lda iki defa olmak iizere bes yil igerisinde 10 kez
pakim onarim ve temizliklerini yapmak;

2.11) Diinya Bankasi kredisi kapsaminda Danigman firmaya hazirlatilan Fizibilite raporu Iller
Bankast onayina sunuldu. Proje onaydan gegerek Alt Kredi anlagmast imzalandi.

3- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi
3.1) Yatirim yapilamayan noktalarda

2010 y1li sonuna kadar tim sebeke kayiplarin en azamiye indirilmeye calisild1.
2014 yili sonuna kadar Kirgehir belediye sinirlari icinde kagak su tiiketiminin tiimiind (%100)

engellemek
Karsehir halkini su tiketim bedelini deme ve iktisatli su kullanma konularinda biling ve kiiltiir

olugturmak i¢in yilda iki kez basin toplantist ve yilda ti¢ kez sivil toplum orgiitleri ile toplantilar
diizenlemek. Bes yilin sonunda bu Kiilttirts tiim Kirsehir halkina kazandirmig olmak

2014 yilina kadar, farkli bolgelerde, dagmik sekilde bulunan 15 adet derin su kuyusu ve
depolarmi tek bir merkezden izlemek ve denetlemek i¢in otomasyon sistemini kurmak’’

Performans hedeflerine ulagilamadi
3.2) Kismen yatirim yapilan ve proj cleri hazirlanmayan noktalarda

¢ 2010 yili sonuna kadar su verilecek olan bolgelerin depolarim tamamlayarak bu bolgelere su

temin etmek;
Her yil iki adet olmak tizere 2014 yilh sonuna kadar toplam 8 adet yeni derin su kuyusu agmak’’

2010 yili igerisinde Kati Atk Antma tesisinin igme ve kullanma suyunun karsilanmasi igin
kuyu agilmugtir.

3.3) Yatirim yapilan noktalarda ise
“Enerjinin ucuz oldugu saatlerde, pompalar1 galigtirarak, depolara su basilmast sayesinde

yilda %15 enerji tasarrufu saglamak

Kuyu ve depolarda ortaya ¢ikan elektrik arizalarinin en kisa siire igerisinde giderilmesi igin
isbirligi saglanarak etkinligi artirmak

Derin su kuyularmizdaki yiiksek ve algak gerilim trafolarinin siirekli ve etkin denetimini
saglamak l

|
Su kuyusu, depo ve arag- gereglerin yilda iki defa olmak fizere bes yil igerisinde 10 kez bakim
onarim ve temizliklerini yapmak’’

Cok zamanli abonelik sistemine gecilerek, Trafo yedeklemeleri ve bakimlar1 yapilarak ayrica
arac parki yenilenerek hedeflere ulagilmistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Gergekgi konulmayan hedeflerde ve yatirnm yapilmayan noktalarda perfoﬁnans hedefleri
tutturulamamustir. Ancak Gergekei hedeflerde ve yatinm yapilan noktalarda performans hedeflerine
ulagilabilmistir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Arag parkinin yenilenmis olmasi, arizalara zamaninda ve etkili miidahale edebilecek teknik

personelin olmasi, problemleri ¢6zmek igin tist yonetimin istekli ve kararli tutumu
B- Zayifliklar
Icme suyu sebekesinin eski ve ekonomik Omriinii tamamlamis olmasi, alt yapiya iligkin
projelerin yetersiz olmasi, sehrin biiylimesinden dolay1 alt yapinin yetersiz kalmasi, Yetismis
personel sayisinin yetersizligi, Hizmet binalarimn ve depolarin yetersizligi, Malzeme aliminda ihale
siirecinin uzun olmasi.

C- Degerlendirme
Su isleri miidiirligii olarak alt yap: yatinmlarinin bir an énce yapilarak gerekli teknik personel

desteginin saglanmasi durumunda zayif yonlerimizi giiglii hale getirebiliriz.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Ankara kayseri devlet kara yolu altinda kalan i¢gme suyu ana isale hattinin glizergahimin
degistirilmesi ve yenilenmesi, [gme suyu sebekesi olmayan yerlere yeni hat ¢ekilmesi, depo ve terfi

istasyonlarinin yapimi, ekonomik Omriinii tamamlamsg igme suyu hattinin yenilenmesi, scada
otomasyon sistemine gegilmesi igin Iller bankast ile gerekli galigmalar yapilmaktadir.
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[-GENEL BiLGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz,

Kirsehir Belediyesi simirlart igerisinde, hayvan saghgmn giivence altina alinmasi,
hayvanlardan insanlara gegen (zoonoz) hastaliklara kars1 miicadele etmek, basta
Hayvansal gidalar olmak iizere tim gidalarin insan saghg agisindan denetimlerini
yapmak, kent halkina ait eveil hayvanlarin bakim ve tedavilerinin {icret mukabilinde
gergeklestirmek, ilgili saglik tesislerini kurmak ve isletmek. Biitiin bu konularda halkin bilgi d
{izeyini arttirmak amaci ile egitim calismalar1 yapmaktir.

Vizyonumuz:
Hayvan sevgisinin  asilanmasini saglamak.  Hayvansaghgmmin  korunmasi

gerceklestirmek. Saglikli hayvan, saglikli gida, saglikl insan, saghkli gevre hedefine
ulagmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Midiirligiin Gorevleri:
1. Basibos Sokak hayvanlari igin agilan Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezinde,
hayvanlarin sagliklarim korumak ve iiremelerine kontrol altina almak maksadiyla,
kisirlagtirarak, agilamak, sahiplendirme veya isaretlendirerck alindid1 ortama birakmak.
Saglik durumlart iyi olmayan hayvanlarin barinaklarda kontrol altina alinmasi ve bu
hayvanlarin saglik durumlar diizelinceye kadar kontrol altinda tutulmasi.
2. Isink vakalarinda 1sirilan kisilerin acilen hastanede ag1 yapilmasi saglanmakta ve isiran
hayvanin barinak biinyesindeki karantina siiresince bakim ve muayeneleri yapilmaktadir.
Isirk vakalarinda Tarim ilce Miidiirliigii ve Devlet Hastanesi igbirligi yapilmaktadir.
3. Vatandasin evcil hayvanlari, kayit defterine kayit edilerek, sahiplik belgesi verilmektedir.
Bu faaliyetler il Cevre ve Orman Miidiirligiine bagh Doga Koruma ve Milli Parklar Sube
Miidiirliigiine aylik olarak izleme cetveli olarak génderilmektedir.
4. Balikgilar yeni yonetmeliklere gore bilgilendirme alismalart yapiimaktadir. Baliklar
giinlitk olarak organoleptik muayeneleri yapilarak halkimizin saghkli olarak baltk tiiketimi
yapmalar1 saglanmaktadir. Saghiga zararli baliklar yazili tutanak tanzim edilerek imha
edilmekte.
5. Hayvan Saglik ve Zabitas: Yonetmeligine gore Ruhsat alinan Borsa Hayvan Pazan Pazar
giinleri kurulur. Gerek goriildigiinde, Belediyemiz Veteriner Isleri Mudurligu, Zabita ve
Gelir Miidiirliigiine bagli memurlar1 ve zorunlu olarak ta Tarnm Il Miidiirliigiine bagh
Veteriner Hekimler tarafindan kontrol ve denetim altinda tutulmaktadir. Gorevli Tarim 1l
Miidiirliigii personeli Pazar yerine gelen bilyiikbas ve kiiciikbas hayvanlarin sahiplerinden,
hayvan saglik raporu, menselerinin ve pasaportlarinin bulunup bulunmadigimn kontroliinii
yaparak kagak ve hastalikli hayvanlarin pazara girisini engeller, eksik belgeleri goriilen kisiler
hakkinda yasal islem yapilir. Rapor alacak araglar dezenfekte edilerek. Dezenfeksiyon Belgesi
verilmektedir.
6. Kurban bayrami oncesi, satiga sunulan kurbanliklarda hayvan pazarina yonlendirilir.
Hayvan pazarindaki kurbanliklar, Belediye ve Tarim [1 Miidiirliigii kontroliinde vatandasa
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satisa sunulur. Kurban Bayrami siiresince 0zel mezbahalarda vatandaglarin kurbanlarinin
sapliklt bir sekilde kesilmesi igin hizmet vermektir.

7. Belediye smrlar igerisinde,sevk edilen hayvan ve hayvansal kokenli, gida ve mamul
maddeler icin, mengsei sahadetnamesi diizenlemek.

8. Tiim hayvansal gidalarm, insan saghgina zarar verebilecek etkenlerden armdirilmasi i¢in
gerekli biitiin 6nlemler almak, alinmasina yardimer olmak.

9.Mesleki konularda, birim i¢i ve dis1 egitim ¢aligmalar1 yapmak.

10. Birim i¢in gerekli malzemeler ve ilag aliminda gerekli islemleri yasal ¢ergevede yapmak.
11. Il Cevre ve Orman Midiirliigii kanunlari cergevesinde Hayvanat bahgesi kurarak,
insanlara hayvan ve gevre sevgisini kazandirmak.

12. Kirmizi et ve et firiinleri iretim tesislerinin kurulus, agihs, ¢alisma ve denetleme usul ve
esaslarina dair yonetmelik dogrultusunda Mezbaha kurmak ve igletmek.

13. 5199 sayili hayvanlar1 koruma kanunu geregince ev ve siis hayvan satist yapan isyerleri
sahiplerine egitim ve sertifika diizenlemek.

Miidirin Yetkileri:

Veteriner Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak, Belediye Baskaminca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar
cergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiiriin sorumluluklar::

Veteriner Isleri Miudiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarih
edilen gorevler ile ilgili yasalar belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak
yirlimekte sorumludur.

MUDURUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

(1) Veteriner Isleri Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars: temsil eder.

(2) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, harcama vetkilisi ve Miudiirlik
personelinin 1.sicil ve disiplin amiridir.

(4)Veteriner sleri Midiirligii ile diger midiirliikler arasinda koordinasyonu saglar
(5)Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

(6)idari olarak calisan personelin gorev ve sorumluluklarimn takibi yapmak ve organizasyonu
saglamak

(7)Birim personeli ile iist idare arasindaki koordinasyonu saglamak

(8)Belediyenin genel isleyisi gergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet galismalarini
saglamak

(9)Miidiirliik hizmetlerini yiiriitiirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve isbirligi
saglamak.

(10)Hayvan saghg: ile ilgili hizmetler, hayvan hareketlerinin kontrolii

(11)Kuduz ile ilgili miicadele ¢aligmalar, bulagici ve salgin hastaliklar hususunda personeli
bilgilendirmek ve yapilan ¢alismalar1 denetlemek

(12)Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek

a)Direkt olarak Baskan Yardimcist baglidir. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin
gerektigi biitiin faaliyetleri yiirimekten Bagkan Yardimcisina kars sorumludur.

b)Veteriner Isleri Biiro Sorumlusu ile alt kadrolar: kendisine bagli bulunan kadrolardr.
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yETERINER _ISLERi BURO SORUMLUSUNUN GOREV, YETKi VE
SORUMLULUGU

(1)Biironun ¢aligma programini hazirlamak.

@)llge sinirlart icerisinde bagibos hayvanlarin barinaga toplayip asilama, kisirlastirma ve
sahiplendirme calismalarmin yapilmast organize etmek.

(3)Salgin hayvan hastaliklari ile miicadele dogrultusunda as1, muayene, tedavi ve operasyon
yapilmasini organize eder.

(4)Isirma vakalarint takip ederek, 1sirilan kigiler saglk kurulusuna sevkini saglamak,
(5)Kurban Bayramt zamanlarinda ile gelen hayvanlarn saglik rapotlan1 kontrollerini
yaptirmak, bayram miiddeti boyunca birimin veterinerlik hizmetlerini yerine getirmek. Canhi
hayvan ve hayvansal {iriinler i¢in mensei sahadetnamesi diizenlemek.

(6)Hayvansal kokenli gidalarin tilketiciye saghikli bir sekilde ulagmasini saglamak igin
isyerleri denetimine katilmak.

(7) Canh hayvan ve hayvansal tirtinler i¢in mensei sahadetnamesi diizenlemek.

(8)Kirmizi et yonetmeligine gore Mezbaha faaliyetlerini yerine getirmek.

(9)Ustlerinden aldig emir ve gorevleri yerine getirmek.
VETERINER HEKiMIiN GOREV, YETKI VE SORUMLULUGU

(1)Barinaga getirilen hayvanlarin agilama, kisirlagtirma islemlerini yapmak.

(2)Salgin hayvan hastaliklariyla miicadele dogrusunda hayvanlara asi, muayene ve islemlerini
yapmak

(3)Salgin hayvan hastaliklarin insanlara bulagmasini onlemek icin gerekli tedbirleri almak
(4)Isirmak vakalarinda barinaga getirilen hayvanin kuduz tespiti yapmak, kuduz bulunan
hayvanlarin 1sirdigi kisileri konu hakkinda bilgilendirmek.

(5)Hayvansal kokenli gida satan igyerlerinin denetimini yapmak.

(6)Kurban Bayrami zamanlarinda biriminin veterinerlik hizmetleri yapmak.

(7)Mezbaha faaliyetlerini yerine getirmek.

(8)Ustlerinden aldi3t emir ve gorevleri yerine getirmek.

SOKAK HAYVANLARINI TOPLAMA EKIiBININ GOREYV, YETKI VE
SORUMLULUGU

(1)Sikéyete konu olan basibos kopekleri barmaga toplamak

(2)1srma olaylarinda 1siran kopegi canli yakalayip miisahedeye almak.

(3)Miisahede altindaki kopek oliirse, kuduz yoniinden incelemek igin Etlik Veteriner
Arastirma Laboratuarina gotiirmek.

(4)Kuduz miispet ¢ikmasi durumunda bdlgeyi karantinaya almak.

(5)Barinaktaki hayvanlarin beslenme ve temizliklerini yerine getirmek.

(6)Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.
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C-idareye Iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap:

Miidiirliigiimiiz 2010 senesinde faaliyete gegen Kirsehir Belediyesi Veteriner Isleri
Miidiirliigii Sokak Hayvanlart Rehabilitasyon Merkezinde gorevini siirdiirmektedir. Kadin
Dogum Evi ve Cocuk Hastanesi arkasinda yer almaktadir. Miidtrligiimiiz Yedi oda, Bir
Bekleme Salonun, Sokak Hayvanlari igin hazirlanmis ¢oklu kafesler, tekli kafesler ve
karantina kafeslerimiz bulunmaktadir.

2. Orgiit Yapisi
Veteriner Isleri Miidiirligii Organizasyon Semast:

VETERINER
ISLERI :
MUDURLUGU
GEVREVE MEZBAHA SOKAK : HAYVANSAL
TOPLUM > HiZMETLERI HAYVANLARI GIDA
SAGLIGI BIRIMI BiRIMI ©  REHABILITE VE MADDELERI
BARINAK BIRIMi DENETLEME
DIDIARL

3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligtimiiz  birimlerinde  kullanilmak ~ {izere; ~meveut bilgi ve teknolojik
kaynaklarimiz agagidaki tabloda yer almaktadir.

ADI TOPLAM MUDURLUK | CEVRE VE | MEZBAHA SOKAK HAYVANSAL
TOPLUM | HIZMETLERI | HAYVANLARI GIDA )
SAGLIGI BiRiMi REHABILITE VE | MADDELERI
BIRIMI BARINAK BiRiMi | DENETLEME

. BiRiMI

M_ASAUSTU 1 1

BILGISAYAR

YAZICI 1 1

TELEFON 2

INTERNET 1 1

HATTI
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asan Kaynaklarn

Miidiirliigiimiiz Cevre ve Toplum Saghg Birimi, Mezbaha Hizmetleri Birimi, Sokak
vanlar1 Rehabilite ve Barmak Birimi, ve Hayvansal Gida Maddeleri Denetleme Birimi
ak iizere 4 boliimden olusmaktadir.

Miidiir yonetiminde;

re ve Toplum Saglig: Birimi bir personel ile,

ak Hayvanlar Rehabilite ve Bariak Birimi ii¢ personel ile, Hayvansal Gida Maddeleri
eetleme Birimi bir personel ile ve Mezbaha Hizmetleri Birimi bir personel, gece bekgisi bir
sonel ve sofSr bir personel ile hizmet vermektedir.

unulan Hizmetler

Veteriner Isleri Miidiirligii, Belediye sinurlar ile miicavir alan i¢inde yasayan
amizin beklenti ve ihtiyaglarna yonelik 5393 sayili Belediye Kanunu,1593 sayili umumi
nsthha kanunu, 6343 sayil Veterinerlik Mesleginin fcrasina Dair Kanun,3285 sayili
rvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, Etlerin Teftis
amnamesi ve Belediye Zabita Talimatnamesi hiikiimlerinden yararlanilmaktadir.
rvansal Orijinli, gida maddelerinin denetimi.
zin hayvan hastaliklarive zoonozlarla miicadele.

e ve Toplum Sagligi hizmetleri

nse Sahadetnamesi diizenlenmesi.

slek i¢i egitim programlari.

-ak Hayvanlarini toplama, kisirlastirma, agilama ve genel saglk kontroliiniin yapilmast.
-ak Hayvanlarini Sahiplendirme ve kayitlarinin tutulmasi.

cun ve Karasinek miicadelesi.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yasalarimiz ile miidtirligiimiiziin kullanimina verilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve
imli bir sekilde kullanilmasim saglamak tizere, vatandaglarimiz ve diger kurumlardan bilgi,
ge ve verilerin toplanmasin, kaydedilmesini, islemlerin takip edilebilmesini,
gulanabilmesini, performans analizlerinin yapilabilmesini, yeni bilgilerin iiretilmesini ve
orlanmasim saglayan Yénetim Bilgi Sistemi belediyemizde 2003 yihndan itibaren

lanilmaktadir

. Mali Kontrol

idarelerin gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerin;
renin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir ddenek tutari, ayrintili harcama programi,
ansman programi, belediye biitge kararnamesi ve difer mali mevzuat hitkiimlerine
qunlugu ve kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden

silan kontroldiir.

Kontrol

Belediyemizde, i¢ kontrol faaliyetleri cercevesinde asafida belirtilen is ve islemler
ine getirilmektedir.
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Belediyemizin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasim, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
gamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saplamak {izere organizasyonumuz gozden
gegirilmektedir.

i¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapilmaktadir.
i¢c Kontrol Sistemi ile Miidtirltiglimiiziin;

Gelir, gider, varlik ve yitkiimliiliiklerinin etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi,
Kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesi,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesi,

Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmest,
varliklarm; kotilye kullanilmamas, israfinin Gnlenmesi ve kayiplara karsi korunmast
saglanacaktir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri
Stratejik Amag¢larimiz

SA.L. i_nsan saglig1 ve bununla beraber hayvan sagliginin korunmast.
SA.2. iI’de saghikh ve hijyenik hayvan kesimlerini ve satislanni kontrol altinda tutmaya

yonelik ¢aligmalar yapmak.

SA.3. II'de sinekle miicadele konusunda gerekli 6nlemleri almak ve uygulamak.

SA.4. I1’de basibos sokak hayvanlari ile miicadele etmek.

SA.5. Veteriner Miidiirliigii personelinin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik hizmet i¢i
egitim verilmesini saglamak

Stratejik Hedeflerimiz
SA.1. insan saghg ve bununla beraber hayvan saghgmin korunmasi.

SH-1.1. Insanlarda hayvan ve gevre bilinci olusturulup, insan ve hayvanlarin aym
cevrede saglikla yaganmasini saglamak.

SA.2. il’de saghkli ve hijyenik hayvan kesimlerini ve satislarim kontrol altinda tutmaya
yonelik galismalar yapmak.

SH-2.1. Kurban Bayramlarinda saghkli ve hijyenik kurban kesimini saglamak
amaciyla kentin alt1 (6) yerinde kurban kesim merkezleri olugturmak..

SH-2.2. Et ve et iiriinleri satig1 yapan isletmeler,i haftada bir gtn zabita esliginde

denetlemek.
SH-2.3. Sahislarin 6zel hayvan kesimlerinde istemeleri halinde kesilen hayvanlarin et

muayenelerini yapmak.

SA.3. il’de sinekle miicadele konusunda gerekli onlemleri almak ve uygulamak.

SH - 3.1. 2011 yili sonuna kadar agik alanda karasinek ve sivrisinekle etkin miicadele
yontemleri gelistirmek ve bu yontemleri stirekli hale getirmek. Bu amagli yilda 300 It ilag
kullanimu olacaktir.

201




SH-3.2. Her mahallede acik alanda yilda 400 litre ilag kullanarak, haftada bir gilin
uckun ilaglamas! yapmak.

SH-3.3. Her mahallede agik alanda sivrisinek ve karasinek tlireme alanlarinda larva
miicadelesi yapmak i¢in, yilda ortalama 220 litre ilag kullanarak haftada bir giin ilaglama
yapmak.

SH-3.4. Talep karsihfinda kapal alanlarin hasere ilaglamasim yapmak ve bu alanda
Kirsehir halkinin bilinglendirilmesi ile ilgili, yoneticileri ile yilda bir kez toplant1 yapmak.

SA.4. i'de bagibos sokak hayvanlari ile miicadele etmek.

SH-4.1. 2010 yilinda faaliyetine baslayan sokak hayvanlari rehabilitasyon merkezinde
hayvanlarin saglik kontrolii ve tedavisinin yaptlmasim saglamak.
SH-4.2 Giinliik ortalama 3 hayvan kisirlagtinlip yilda 500 hayvan kisirlastiriimasi

hedeflenmistir.

SA.5. Veteriner Miidiirliigii personelinin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik hizmet ici
egitim verilmesini saglamak

SH-5.1. Miidiirlik personeline mesleki ve kigisel geligim alaninda yillik ortalama 24
saat hizmet ici egitim verdirmek.

SH-5.2. Caligan personelimiz ile Sosyal Sorumluluk alaninda bir proje olugturmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Varlik sebebimiz olan misyonumuzu gerceklestirmek ve gelecege hazirlanmak olan
vizyonumuza ulasmak igin,
Musibetlerden ve tecriibelerden ders alarak 6grenen organizasyon olmak,
Bir isi veya hizmeti ilk defasinda, her defasinda ve zamaninda istenilen niteliklerde vererek
hizmette kalite standartlarimizi yiikseltmek,
Ayni isi veya hizmeti ikinci defa tekrarlamaksizin vererek maliyetlerimizi yiikseltmemek ve
kaynaklarimizi verimli kullanmak,
Devletimizin politikalarina destek vermek,
Planlar ve hizmetlerimizin, ulusal kalkinma planlar1 ve stratejileri, bolgesel plan ve
programlara uygun olmasini saglayabilmek,
Belediyemizin politika, plan ve programlarina destek vererek sehrimizin daha hizlh ve daha
saglikli geligmesi igin, benimsedigimiz yonetim anlayisimiz ve ilkelerimiz asagida
sunulmustur.

Yasalar ile verilen gorevlerimizi eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek, yetkilerimizi
adil ve yerinde kullanmak.

Gegmisten ders alarak ve gecmisi unutmadan, etkilesimler hakkinda dogru bilgilere
sahip olarak, gelecegi vizyoner diistinerek “glinii kurtarmak” yerine “giinil iyi yonetmek™.
Bilgi ve teknolojiyi en list seviyede kullanarak bilgi toplumu olmanin gereklerini yerine
getirmek.

Stratejik planlama ve iyi belirlenmis stratejiler ile kurumsal degisim ve doniisiim ile
kentsel degisim ve dontisimi saglikl bir sekilde yonetmek ve gerceklestirmek.

Meveut durumu veya ortaya ¢tkan sorunlari dogru teshis edip, gegici ¢oziimler igin degil,
toplumumuzun  ortak menfaatlerini gergeklestirmek igin belirlenmis olan amag¢ Ve
hedeflerimizi gergeklestirmek tizere dogru ve hizli karar vermek.

Ortaya ¢ikan sorunlara mazeret {iretmeden, yasal diizenlemelere uygun, sistematik yaklagim
mantig ile gdziimler tiretmek.
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Uretilecek ¢6ziim onerilerinde; sorunu kaynaginda ¢bzecek ve bilylimesini veya
tekrarim1 Onleyecek ve sorunun etkileri ile dogru orantili olmasina dikkat etmek.

Faaliyetler, hizmetler, yillik plan ve programlar ile yatirim ve projelerin dnceligi belirlenirken
miimkiin olabildigince ilgili kesimlerin goriislerine itibar etmek ve halkimmzin benimsemesini
ve destek vermesini saglamak.

Hizmetlerimizi sunarken veya plan, program ve projelerin hazirlanmasi asamasinda,
tabiat ve kiiltiir varliklarimz ile insanlarimizin beden ve ruh sagh@inin korunmasi, toplum
diizeninin saglanmak

Toplumumuza hizmet eden diger kamu veya Ozel kurumlar ile igbirligine Onem
vermek.

Belirledigimiz politika ve ilkeleri taviz vermeden uygulamak, degisen sartlara gore
gerektiginde gbzden gegirmek.

Faaliyetlerimizin tamaminin sireg analizlerini yaparak stirekli geligme igin
siireclerimizi iyi yonetmek.

Belirlenmis politika ve ilkelerin benimsenerek uygulanmast i¢in gahisanlarimizin
egitim ve motivasyonuna dnem vererek ¢aligma ortaminin iyilestirilmesini saglamak.
Sundugumuz hizmetlerde, trettigimiz {irtinlerde, yerine getirdigimiz faaliyetlerde stirekli
gelisme i¢inde olmak, “bir ginii bir giiniine esit olan ziyandadir” diisturunu unutmadan
calismak.

Hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeilik, verimlilik ve vatandas
memnuniyetini esas almak.

Ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal degisimlerin oniinde durulamayacag bilinciyle
hareket ederek degisen toplumsal dinamikleri yakindan izlemek ve yasadigimiz hiz ¢aginda
¢agdaglarimizdan geri kalmamak.

Hayvansal orijinli gida maddeleriyle ilgili satig yerlerinin ve gidalarn hijyenik yonden
kontroliinii yapmak ve tiiketiciye saglikl bir bigimde ulagmasim saglamak.

Salgin hayvan hastaliklar1 ve Zoonoz hastaliklarla miicadele etmek..

Cevre ve toplum saghig igin sokak hayvanlan, sinek, sivrisinek , hasere ve
kemiricilerle miicadele ile ilgili galigmalar yapmak,

Mense sahadetnamesi diizenlemek.

C- Diger Hususlar

idarenin Amac ve Hedefleri ile Temel Politikalar ve Oncelik maddeleri Belediyemizin
2011 Stratejik Planindan alinmugtur.
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111- FAALIYETLERE ILISKIN BiLG1 VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglart
2010 yih biitge verilerimiz asagidaki gibidir.

Gider Bitce © 666.507,86 TL
Gergeklesen Gider 231,255,583 TL

7. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Gider biitgesinin harcamalara dagilim asagidaki gibidir.

Personel Giderleri : 62.407,65TL
Sosyal Giiv. Kur. Dev. Primi giderleri: 14.052,18 TL
Mal ve Hizmet alm giderleri : 154.795,70 TL

3- Mali Denetim Sonuglari
Gider biitgesi % 34,69 lik bir gergeklesme saglayan biitge kalemlerinin biitge i¢indeki

dagilimi soyledir.

¢

Sosyél Giivenlik
Personel Giderferi | Kurumlari Devlet Prim |Mal ve Hiz mel
Gid. R
[m3-8 satun 1 62.407,65 1405218 |
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~ - PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

ﬂ VETERINER MUDURLUGU ﬂ

Veteriner Isleri Mudiirliga tarafindan 2010 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler soyledir.

. GEVRE VE TOPLUM SAGLIGI BiRiMI <

ve larva miicadelesi igin erkenden snlemler alinarak tireme

2011 Yilinda karasinek, ugkun
yerleri tespit edilmistir.

Bu iireme yerleri harital Imustur.

andirilip caligma alanlarimiz daha net ve anlagilir o

ar 2010 yili boyunca yapilmstir.

Tiim zararl boceklere karsi diizenli olarak ilaglamal

» Sehrimizin igerisinden gegen Kiligozii Deresi ve golet olan yerleri 2010 Bahar ve Yaz
sezonunda diizenli olarak her hafta Larvasit ilaglamasi yapilarak sivrisinek ve karasinek

iiremesi engellenmistir.

- Midiirliiglimiiztin flaglama konusunda bilingli bir ilag se¢imini ve ilag atma zamanlamasini
cok iyi yaptig1 bir gercektir. Bu konuda ugkun miicadelesinden ziyade larva miicadelesi bizim
iicadelesinde sehrimizin Tim Mahalleleri bir plan dahilinde

icin 6nem arzetmektedir.Uckun mu
sabah ve aksam saatlerinde 2010 bahar ve yaz sezonunda diizenli olarak ilaglanmuistir.
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gNEL BILGILER
fisyon ve Vizyon

fisyonumuz :

Jediyemiz sinirlart diizeni, belde halkinin saglik ve

ilmesini saglamak ve korumak,
n belediye suglarim takiple, kolluk

ve miicavir alanlari ierisinde, Beldenin
aile yetkili organlarin bu amagla alacaklar kararlarin yurl

liye suglarnin islenmesini onleyici tedbirler almak ve islene
amnda karsilamak, halkin

eti olarak, degisen, gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini zam
liik etmek, halka etkin ve

ve Yonetmelikler cergevesinde yagam Kalitesinin yiikselmesine oncil

nilir en iyl hizmeti vermek.

lizyonumuz :
hir halkinimn beklentileri iizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere agik ve kararl1

ratandas odakl Kirse
1et veren drnek bir midiirlik olmak.

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:
Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;
1) Belediye smrlan icinde beldenin diizenini, belde
flay1p korumak amaciyla kanun, tiizitkk ve yonetmelikler

irilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
2) Belediyece yerine getirilecedi pelirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin meveut diger

imlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri

pmak.

3) Belediye
puclarim izlemek,

4) Ulusal bayram vé genel tatil giinleri
rektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayramnda is
dbirleri almak, bayrak asilmasini sagl

6) Kanunlarin belediyelere gorev

ususlari yerine getirmek.
7) Belediye cezalari il

halkinin huzurunu ve saghgm
de, belediye zabitasinca yerine

karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve

ile ozellik tasryan giinlerde yapilacak torenlerin

yerlerinin kapal kalmasi jcin gerekli uyarilari yapmak,

amak.

olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayic

e ilgili olarak kanunlar uyarimca belediye meclisi ve enciimeninin

oymus oldugu yasaklara aykir hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.
8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayih Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan

alisan isyerlerini kapatarak caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.
9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
tarar ve islemlerine gore korumak; lara teslim etmek; sahipleri

sahipleri anlasildigmda on
nkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica oze pakim ve gozetim masrafi

1 hiikiim yoksa
indiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayih Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi cesmelerin
kirnlmasini, bozulmasini onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna
bagka suyun karistiriimasini veya saghga zararh herhangi bir madde atiimasii onlemek,
kaynaklarm etrafimi kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve€ bu Kanuna gore

gikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
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P

petmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait

in YO
alarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih Tiiketicinin Korunmasl Hakkmnda Kanun hiikiimleri
evesinde etiketsiz mal, ayiph mal ve hizmetler, satistan ka¢inma, taksitli ve kampanyah
flar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢
vergi yatlrllmaksmn yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,

Jimasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayih Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insas1 Karsihigi

¢lar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna

rak Almacak Har
e cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayih Asker

Jerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna giore, yardima muhtag oldugunu
anla milracaat edenler hakkinda muhtag¢hk durumu aragtirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
Jerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimei olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayilh Orman Kanunu hiikiimlerince belediye simrlart icinde
gk orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardime: olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayih Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58
i Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda
pun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci
Jleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve
aretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak. (Benim
tum ; Belediyeye ait Hal varsa uygulanabilir)

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Almmacak
dbirlerle Yapilacak YVardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskim gibi
llerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine

dleii ve tarta aletlerinin damgalarmi kontrol etmek, damgasiz olcii aletleriyle satis
ki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli,
llandirmamak, kullananlar

re,
pilmasini dnlemek, yetkili tamircilerin yet
ar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi dl¢ii aletlerini ku
ikkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayih Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
ararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
akanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarmna iliskin
netmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigim kontrol etmek, yetkili
ercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
jer, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, Kkaset, CD, VCD ve DVD gibi tagiyicl materyallerin
ol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve
itisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki

lanuna gore belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimel

Imak.
23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayih Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine

etirmek.
24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,

alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan

‘ermemek.
25) Miilki idare amiri, belediye baskam veya

‘mirlerini yerine getirmek.
) imar ile ilgili gorevleri;
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

yetkili kildig amirlerin hizmetle ilgili
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2) 3/5/19835 tarihli ve 3194 sayil1 imar Kanunu ve jlgili imar ytinetmeliklerine gore
ive V€ miicavir alan surlart icinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
i mesini saplamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattlrarak zararlarinl ve

acelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarmin sizintt yapmalarma mani olmay1
El““‘“k’ hafriyat atiklarimn miisaade edilen yerler disma dokiilmesini onlemek, yikilacak

cedeki pinalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasmda gerekli tedbirleri almak,

ats1Z yapilan insaatlar: tespit etmek Ve derhal insaafl durdurarak belediyenin fen
uﬂﬂuﬁlarmm yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarmda kanuni islem

ak.
e 3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayih Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagmaya meydan
ememek, jzinsiz yapilarm tespitini yapmak ve fen elemanlarimin gozetiminde yikilmasini
N amak ve gerekli diger tedbirleri almak.
4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim Koruma Kanununa gore,

ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapl, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define

rayanlarl ilgili mercilere bildirmek.
¢) Saghik ile ilgili gorevleri;
1) 24/4/1930 tarihli ve 1393 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
ayih Gidalarmn Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Pair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degigtirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizilkk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
glinmast gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimel olmak.
2) Ruhsatsiz olarak a¢ilan veya ruhsata aykin olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak

fsyeri A¢ma Ve Cahsma Ruhsatlarmna Tliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin
pirinci fikrasinin (1) bendi uyarmnca gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence

yerlerinin ruhsath olup olmadigim denetlemek.
4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin coplerinin sokaga atilmasma mani olmak, ¢Op

kutu ve atiklarinin eselenmesini onlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saghk sartlarma aykirl olarak sati§
yapan seyyar saticilar1 men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlartyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarmm Uretimi  Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, jlgili tiiziik ve yonetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin acikta satilmasina mani
olmak, kal‘l§tll‘1]dlklal'llldan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak uzere numune alinmasi
hususunda ilgili tegkilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiizilkk ve

yonetmeliklerde pelirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil

sonucunda saghga zararh olduklar tespit edilenleri yetkililerin karar ile imha etmek.
7) Yetkili mercilerin kararlar dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban Kkesilmesini
onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gbre cevre ve
insan sagligina zarar veren, Kkisilerin huzur ve siikfinunu, beden ve ruh saghgim bozacak sekilde
giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atilye, eplence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayih Hayvan Saghg ve Zabitas1 Kanununa Ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastabk cikmasi1 veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin
goriillmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altma almak,
yetkililere bu konuda her tiirlit yardim yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci
olmak, bunlarin insan saghgma zarar vermeyecek sekilde imhasim yaptirmak.

10) 3285 sayilr Hayvan Saghf ve Zabitas1 Kanununa v¢ Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal iiriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarim  ve hayvanlarmm mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinas1 dis1 kesimleri onlemek, bunlarin

hakkinda kanuni islemler yapmak.
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; 1) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayih Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin

eri jcerisinde verilen yetkileri kullanmak.

B2 flgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarmn ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida

! rinin saghk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarn talebi halinde
ret etmek, ckmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

afikle ilgili gorevleri;
1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayih Karayollari Trafik Kanununa gore belediye smirlari

miicavir alanlar icerisindeki karayollari kenarlarmda yapilan yapi ve tesisler igin belge

ak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.
2) yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
ilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclan ile taksilerin sayilarini, bilet ficret ve tarifeleri
r:aman ve giizergﬁhlarlm denetlemek.
3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
k, meydan ve benzeri yerler iizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is

iglemleri yapmak.
4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik go

gygun gﬁriilenleri yiiriitmek,
‘ 5) Belediyelerce yapilan alt yapr ¢ahgmalarmnda gerekli trafik snlemlerini almak.
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve Jevhalarna verilen hasarlar tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
wrifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

e . ; .
' rev ve yetkilerinden belediye bagkanhgmea

d) Yardim gorevleri;
1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimcl olmak.
2) Savag ve savasa hazirhk gibi olaganiistii hallerde sivi
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
3) Korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklari, gziirliileri, yashlari ve
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarmna bildirmek.
Yetkileri
(1) Belediye zabitasi; kanun, tiizik, yiinetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye simirlan icinde;
a) Umuma acik yerlere girer, gerekli Kkontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol

konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,
b) Bosaltilmas: ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan

seselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,
tkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda

1 savunma hizmetlerinin

yardima muhtag

yapi, ev veya miies
¢) Mevzuatla belediye zabitasma taninan ye

adli kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,
¢) Belediyenin tagmmr vé tasinmaz mallarma vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri
ve baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari,
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarim isgallerini onler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete,

teshir edilerek satigim dnler,
g) 5846 sayih Fikir ve Ganat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve

yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyicl materyallerin, pazar veya
P?Haylr kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma
ait yerlerde satisina izin vermez V¢ bunlarin satiginl engeller, satiymna tegebbiis edilen

materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

herkesin gelip

dergi ve kitaplarn yerde
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) Saghga mutlak surette zararh oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
jozulmus, kokmus ve ¢iiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alimmasim saglar
e punlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde
¢kisiz hale getirilmesine yardimei olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi Kirletenlere, pazar ve
janayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
aakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Sorumlulugu

(1) Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
mirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarmm hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine
etirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Idareye Iliskin Bilgiler:

-Fiziksel Yapu:
-Fiziksel Yapu1:
1:Miidiirliigiimiize ait 2 adet Ford Kornet Binek araci 2 Adet Motosikletle ve 1 adet

fitsubishi kamyonet hizmet vermektedir.
2:Miidiirliigiimiize ait 1 adet Hizmet binas1,2 adet Pazar yerleri binas1 bulunmaktadir.
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BELEDIYE ZABITA MUDURLUGU HIZMET BINASI
-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
a) 5393 Sayih Belediye Kanunu
b) Belediye Zabitas1 Yonetmenligi
¢) 2005/9207 sayih isyeri Acma ve ¢ahstirma Yonetmenligi
d) 4109 Sayilh Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
€) 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu
f) 394 sayilh Hafta Tatili Kanunu
1) 3285 sayili Hayvan Saghd: ve Zabitas1 Kanunu
1) 5442 sayih 1l idaresi Kanunu
1) 3194 imar Kanunu
i) 5326 sayih Kabahatler Kanunu
k) 2918 Karayollar Trafik Kanunu
) 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim Koruma Kanunu
m) 6301 sayii Ogle Dinlenmesi kanunu
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n) 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
0) 831 sayili Sular Hakkinda Kanun
6) 1380 sayili Su Uriinleri Kanunu
) 7201 sayili Tebligat Kanunu
r) 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu
5) 5252 say1h Tiirk Ceza Kanunun Yiiriirliikk ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun
)2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
t) 1593 sayih Umumi Hifzisthha Kanunu

\
' 486 Numaral Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

| u) 1608 sayilhi Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkimi Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve

Teknolojik Kaynaklar:5 Adet Bilgisayar,2 Adet Bilgisayar Yazicisi,1 Adet Ses Kayit Cihazi,5

Adet Sabit Telefon ve 7 Adet i Irtibat saglamak icin avea hath cep telefonu
3.[nsan Kaynaklar:

1-Siileyman GONEN Zabita Miidiirii V.
2-Metin DALAKCI Zabita Amiri

3.Halil DEMIRCAN Zabita Amiri V.
4-Hiiseyin KARACA Trafik Zabita Amiri
5-Mehmet GEVREK Zabita Amiri
¢-Mehmet GUNES Zabita Komiseri
7.Bekir ERDOGAN Zabita Komiseri
8-Cengiz MARAL Zabita Komiseri
9.0zkan SIGIN Zabita Komiseri

10- Siileyman ALTINKAYNAK Zabita Komiseri
11-Ahmet INCE Zabita Komiseri

12-Ata CAN Zabita Memuru

13-Aydin YILDIRIM Zabita Memuru
14-Etem GUNDUZ Zabita Memuru
15-Mustafa Hakan SEN Zabita Memuru
16-Omer SENLIK Zabita Memuru
17-Cengiz YILDIRIM Zabita Memuru
18-Umit KARAKAYA Zabita Memuru
19-Metin YUKSEL Zabita Memuru
20-Haydar CEKIC Zabita Memuru
21-Fikri OZKAN Zabita Memuru
22-Ahmet Hasim DILEK Zabita Memuru
23-Ercan UZUN Zabita Memuru
24-Halime CIFTCI Zabita Memuru
25-Dogan ARISOY Zabita Memuru
26-Yusuf BAYSAL Zabita Memuru
27-Salih BASER Zabita Memuru
28-Ercan KUSCU Zabita Memuru
29-Cebrail BASTUG Zabita Memuru
30-Hizir GURLER Zabita Memuru
31-Ferhat DEMIR Zabita Memuru
32-Mustafa CAGLAR Zabita Memuru
33-Ali AKTAS Zabita Memuru
34-Harun ASLAN Zabita Memuru
35-Yasar CELIK Zabita Memuru

36- Zabit EGILMEZ Zabita Memuru
37-Ozer SIGIN Zabita Memuru
38-Osman BEKTAS Zabita Memuru

218




).Recep AKKUS Zabita Memuru
).Ali TURGUT Olgii Ayar memuru
fl_()mer ILHAN Zabita Memuru
2-Erol DEMIRBAS Zabita Memuru
3-Yagmur DONMEZ Zabita Memuru
4-Mustafa TASKIN Zabita Memuru
5_Vey'sel UCAR Sizlesmeli Memur
¢-Ladife DOGANER Zabita Memuru
7.Serap KILIC Zabita Memuru
g-Neslihan BASER Zabita Memuru

9- Hiiseyin UGURLU Hizmetli

(-Sunulan Hizmetler:

fiidirligiamiiz Belediye Ana Hiz
evk ve idare edilmektedir. Ayrica 2 adet Pazarerlende H

met Binasinin Altmda kurulmus olup yonetim bu binadan
izmet binamiz bulunmaktadir.

iSYERI ACMA RUHSATLARI BOLUMU

isyeri Acma ve Cahstirma Ruhsatlan Amirligi:
2010 yih igerisinde 383 sthhi isyeri,27 Umuma Agik Isyeri ve 18 adet Gayri sihhi isyeri

ruhsatlandiriimas: yapilmstir. Toplam: 428 adet isyeri ruhsatlandirmistir.

H
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KAHVEHANE, INTERNET SALONLARI VE PLAYSTATION SALONLARI
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BAYAN KUAFORLERI DENETLEMELERI. BUYUK MARKETLER DENETLEMELERI
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PASTANE iMALATHANELERi VE PASTANE SALONLARI DENETLEMELERi.

KADINLARIN
SPOR MERKEZL

AKARYAKIT VE LPG iSTASYONLA.RI DENETLEMELERi
SPOR OKULU VE KOMPLEXLERI DENETLEMELERI

CoWGE SATTS DEPOSY

HAKLIYE OOUN MARRUKRY
s SATIMI YAPILIR

Ly A i i
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ZABITA

SREENzp -R$EN/,
BITA
ZABITA §

el g i - il e g
MAHALLE BAKKALARI DENETLEMELERI. ODUN VE KOMUR IRTIBAT

BUROLARI DENETLEMELERI
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ERKEK BERBERLERI DENETLEMELERI. OTEL, HAMAM VE LUNAPARK
DENETLEMELERI

DUGUN SALONLARI DENETLEMELER

ISYERi DENETLEMELERINDE YAPILAN ISLEMLER

1.483 ADET IS YERININ RUHSATSIZ OLDUGU TESPIT EDILEREK TUTANAK TUTULMUS
VE RUHSAT ALMALARI ICIN GEREKLI SURE VERILMISTIiR. VERILEN SURELERDE
RUHSATLARINI ALMAYANLAR HAKKINDA ZABIT VARAKASI TANZIM EDILEREK
BELEDIYE ENCUMENIMIZDE KAPATMA KARARI UYGULANACAKTIR. BUNLARDAN 82
ADET ISYERI RUHSAT ALARAK ISYERLERI RUHSATLARI TAMAMLANMISTIR.125 ADET
RUHSATSIZ I$YERINE KAPATMA CEZASI CIKMISTIR.

2303 ADET IS YERININE PAZAR TATILI RUSATI ALMALARI TEBLIG EDILEREK PAZAR
RUHSATI ALMALARI SAGLANMISTIR.2010 YILINDA 496 ADET ISYERINE HAFTA TATILI
CALISMA RUHSATI VERILMISTIR (PAZAR GUNU FAALIYET GOSTEREN ISYERLERI
BiZZAT PAZAR GUNLERI TESPIT EDILEREK ACILAN ISYERLERINE VERILIR.)

3.1301 ADET IS YERININ GENEL RUHSAT TARAMASI YAPILMISTIR AYRINTILARI
DENETLEME RESIMLERINDEKI BILGILER GIBIDIR.
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KURBAN BAYRAMINDA YAPILAN DENETLEME FAALIYETLER.

' I-KURBAN BAYRAMI BOYUNCA ZABITA MUDURLUGUMUZ 24 SAAT ESASINA GORE
PERSONEL GOREVLENDIRMESI YAPMISTIR.

2-KURBAN BAYARMINDA KURBAN KESIM YERLERiI BELEDIYE HAPORLERINDEN
HALKIMIZA DUYRULARAK KURBAN KESIM YERLERI DISINDA KESIM YAPMAK
ENGELLENMISTIR.

3KURBAN DERISI TOPLAMA YERI OLARAK KARPUZ PAZAR YERI TAYIN
EDILEREK CADDE SOKAKLARDA DERi TOPLAMA iSINE ENGEL OLUNMUSTUR.
4-KURBAN BAYRAMI iCiN KURBAN KESIiM YERLERI POSET DAGITIMI YAPILARAK
HALKIMIZIN HiJYENIK KURALLARA UYMASI SAGLANMISTIR.

3-KASAPLAR VE MARKETLERIN KASAP REYONLARI DISINDA ET CEKIMINE
MUSAADE EDILMEMlsTIR :
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HAL VE PAZAR YERLERI AMIRLIGI

Hal ve Pazar Yerleri:

Hal ve Pazar yerlerinde 1 Amir,1 Komiser ve 2 Zabita Memuru Goérev Yapmaktadir. Bu
giirevi yapan arkadaslar Pazar yerlerinin diizenlenmesi, yerlesimini, satis1 yapilan iiriinlerin
iizerine fiyat etiketlerinin konulmasmi, Pazar yerlerinin temizliginin yaptirilmasini, Pazar
icerisinde yiiksek sesle bagirmay dnlemek, Pazar yeri ile ilgili sikdyetleri degerlendirmek, Pazar
yerlerinde esnafin kullandig alanin iggaliyesini Belediye Meclisince belirtilen har¢ miktarlarimmn
makbuz karsihig: tahsilini yapmak. Belediyemiz tarafindan Pazar —pazartesi kurulan kusdilli
mah. Pazar yeri daha modern hale getirilmek iizere ¢cok amach bina yapimina baslanmistir yeni
yapilan Pazar yerinde otopark ve satis biliimleri olacak ve kontrolii kamere sistemi ses sistemi
bir merkezden takip edilecektir. Ayrica yeni hal binasi insaatimiz baglamis ve 2010 yili sonunda
yapimi tamamlanacaktir.
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PAZAR YERLERI DENETIMLERI

5 € PG

892 ADET ISYERI SiGARA ICILMEMESI KONUSUNDA UYARILMISTIR.
-Sigara denetim ekibimiz Saghk i1 Miidiirliigii ve Emniyet i1 Miidiirliigii ekiplerince olusturulan
denetim ekibiyle giiniin her saatinde denetleme yapmakta olup ayrica sigara sikilyet hatt1 213 44
34 de gelen telefon sikayetlerini degerlendirmektedir.2010 yih igerisinde 5 adet isyerine sigara
icilmekten dolay: 572,00’ser TL Para cezas1 yazilmistir.

TEMIiZLIK isRi MUDURLUGUNDE GOREVLI ZABITA PERSONELIMIZ

TEMiZLiK KONUSUNDA 163 ADET ISYERI VE APARTMAN SIKAYETLERI
DEGERLENDIRILEREK GEREKLI ISLEMLER YAPILMISTIR.
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SOSYAL ISLER MUDURLUGUNDE GOREVLI PERSONELIMIZ

29 Adet ihtiyag sahibine bedelsiz dolmus kimlik kart1 dagitibmstir.

1900 aileye yerinde tespit edilerek 4.000. adet ekmek dagitim yapilmasi saglanmistir.

OLCU AYAR MEMURLUGU FAALIYETLERI
1489 Adet &l¢ii ve tart: aleti muayeneleri tamamlanmigtir

572 Adet dl¢ii ve tart aletinin ayar ve kontrolii yapilmistir.

927 Adet blcii ve tarti aletinin beyanlar1 ahnmistir.

Vardiya Komiserligi ve 153 Alo Sikayet:

Vardiya komiserligimiz giiniin 24 saati hizmet vermekte olup 1 Komiser 2 Zabita Memuru
e 1 Sofor olarak gorev yapmaktadir. Vardiya komiserligimiz giiniin 24 saatinde Belediyemize
it sikdyet ve hizmetlere ait her tiirlii sikdyetleri degerlendirerek gerekli tedbirleri almaktadir.
{6betci soforlerimiz Belediyemize ait gorevli personelleri gorev yerlerine sevk etmektedir.

Alo 153 Sikdyet hattimiza gelen sikdyetler kayit altina alinarak sonuglan ilgililere
ildirilmektedir.2010 yih igerisinde Alo 153 sikiyet hattimiza 1040 adet sikidyet gelmis ve
unlarin tiimii degerlendirilmistir.106 adet dilekgeli sikayet sonu¢landiriimistir.

Kabahatler kanununa gére 142 adet idari yaptirnm Karar tutanag tutularak cezai islem
apilmastir.

345 adet kaldirim isgalinden dolay: ihtarname verilmistir.

Saglik ve cesitli konulardan 279 adet ihtarname verilmistir.

Temizlik konusu 163 adet sikiyet sonu¢landiriimstir.
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LDIRIM ISGALI DENETIMLERI

1345 adet kaldirm isgalinden dolay1 ihtarname verilmistir.

TRAFIK ZABITA AMIRLIGI:
flimizde ticari faaliyet gosteren ara¢ sayisl toplam 359 olup bunlardan 142
adet ticari taksi olarak 111 adet servis araci olarak 106 adet dolmus araci

olmak iizere faaliyet yapmaktadur.

16/03/2010
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TRAFIK ZABITA AMIRLiGIi DENETLEMELERI

.Yapilan Denetimler sonucunda 46 adet gesitli suglardan cezai islem yapildu.

AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

« 1- Belediye sinirlari igerisinde kentin diizenini, halkin saglik ve esenligini korumak, Belediye
mevzuatina aykir1 hareket edenleri 6nlemek, yetkili organlarn bu amagla alacaklari karar ve
dnlemlerin yiiriitilmesini etkin olarak saglamak.

« Belediye simrlan igerisinde faaliyet gdsteren ve igyeri agma ve ¢alisma ruhsati olmayan
isyerlerinin tamamim ruhsat lamalarim saglamak.

« Sehrimizde faaliyet gosteren sthhi, gayri sihhi ve umuma agik igyerlerinin yilda 1 kez
tamaminin denetimi saglanacak sekilde ¢aligmalar yapmak.

«  Sehrimizde zaruri bir ihtiyag halini alan sebze ve meyve toptanci halinin kurulmasim
saplayarak halkimizin daha saglikli sebze ve meyve ihtiyacini kargtlamasini saglamak.

« 2-Zabitanin halkla iliskilerde imajinin iyilestirmek.

. Esnaf odalar1 birlik bagkanlar ile miidiirliik diizeyinde istisarede bulunarak yapilacak olan

uygulamalar hakkinda bilgi alis verisinde bulunmak.
«  3- Personelin Belediye Mevzuati, Yeni gikan kanun tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili

bilgilendirmek amaci ile hizmet i¢i egitim diizenlemek.
*  Personelin denetim mekanizmasinin daha saglikli yiiriitmesi i¢in belli alanlarda

ihtisaslagsmasini saglamak.

« Teskilat igerisinde yapilanmanin gergeklestirilerck, Esnaf denetim, Seyyar denetim, Motorize
ekipler seklinde giiglii islevini iyi yapan ekipler olusturmak.

*  Kanun ve yonetmelikte dngoriilen Niifus sayisi ile orantili olarak 1500 kisiye 1 Zabita esas
alinarak zabita personel sayisini 49°den 65°a ¢ikarmak.

III- FALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari
2010 yih biitge verilerimiz asagidaki gibidir.

Gider Biitge : 2.546.066,30TL
Gerceklesen Gider : 1.854.729,08 TL
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

Gider biitgesinin harcamalara dagilimi asagidaki gibidir.

ersonel Giderleri : 1.174.811,39 TL
osyal Guiv. Kur. Dev. Primi giderleri:  228.250,01 TL
fal ve Hizmet alim giderleri : 237.438,37 TL
ermaye Giderleri r 214.22931 TL

3- Mali Denetim Sonuglari
Gider biitcesi % 72,84 lik bir ger¢eklesme saglayan biitge kalemlerinin blitge i¢indeki dagilimi
jyledir.

Sosyal Giivenlik s

Personel Mal ve Hizmet
7 : Kurumlar Devlet
Giderleri 2 . Alimlar
Prim Gid. :
@3-BSitun1| 1.174.811,39 | 228.250,01 237.438,37
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7ABITA MUDURLUGUMUZDE SUREKLI YAPILACAK

FAALIYETLER

FAALIYET

Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Ruhsatlandirilmas: ve Denetlenmesi

Sihhi Isyerlerini Ruhsatlandirmak ve Denetlemek

Gayri Sthhi Igyerlerini Ruhsatlandirmak ve Denetlemek

[syerlerinin Hafta Tatili Ruhsatlarini Diizenlemek ve Denetlemek

Kabahatler Kanunun Belediye Zabitasina Diisen Gorevleri Yapmak

Tiitiin Urtinlerinin Zararlarinim Onlenmesi ve Kontrolind Yapmak

Sehrimizin Diizeni ve Esenligi ile Tgili Gorevlerini yapmak

Saglikla Ilgili Gorevleri Yapmak (Zabita Kanun ve Yonetmenligine Gore)

9. | Yardimla Ilgili gorevleri Yapmak (Zabita Kanun ve Yonetmenligine Gore)

10- | Imar ile flgili Gorevleri Yapmak (Zabita Kanun ve Yonetmenligine Gore)

11- | Tiketiciyi Koruma kanunun 12. maddesini uygulamak

12- | Personele i¢ hizmet egitimi yaptirmak (Yillik Planlama Yapmak)

13- | Sehir Merkezinde Bulunan Seyyar Saticilart Pazar yerlerine Tagimak

14- | 2010 Yilinda 2008 yilinda yapilan mukelleflerin 6lcli ve tarti aletlerinin tekrar
muayenesi ve damgasini yapmak Yeni agilan igyerlerine bu saylya eklenecektir.

15- | Belediye miicavir alaninda ki isyerleri nin mevzuata uygun ruhsatlandirilmasini ve
calismalarim saglamak.

16- | Kent duizenini ve koruma faaliyetlerini etkili sekilde yerine getirmek.

17- | Vatandasin saglik ve huzurunun korunmasi na katkida bulunmak.

18- | Seyyar satict problemlerini ilgili tiim taraflari magdur etmeyecek sekilde ¢dziime
ulastirmak.

19- | Mevcut pazaryerleri nin fiziki iyilestirmelerinin ve diizeninin saglanmasi, [htiyag
halinde yeni mahallelere semt pazarlar olusturmak.

20- | Zabita Midiirliigiine gelen biitiin sikayetleri degerlendirerek ilgili sikayetgi ye bilgi
verilmesini saglamak. Sikdyetleri asgari seviye ye ulastirmak.

21- | Zabita Mudiirliigiimiize ait arsivlerimizi Belsiz sisteminde (Bilgisayar) kayit altina
almak. '

22- | Belediye Bagkaninin, Belediye Meclisinin ve Belediye Enciimenince Verilecek Diger

Gorevleri yapmak.
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URUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DECGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliiklerimiz:

JIsyeri agma ve caligtirma ruhsatt verilen yerlerin kontroliinii yapip gerekli sartlar yerine
sirmeyenlere cksiklikleri giderilmesi i¢in 15 giin siire vermek.

., Ruhsatsiz igyerlerinin kontroliinil yapmak.

. Gayri sihhi Miiesseselerin ruhsatlandiriimast yapilirken gerekli Miidiirliiklerin ve dis
kurumlarin goriistinin alinmasi.

. Umuma agik isyerlerinde miiracaata miiteakip isyeri yerinde goriilerek yonetmenlige uygun
olup olmadigint kontrol ederek igyerinin basit krokisini ¢izmek.

. Belediyemizin diger birimlerine ait yerine getirilmesi gereken aksakliklarin takip edilerek ilgili
birimlere bildirilmesi.

. Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerine Tutanak tutularak Belediye Enciimenine havale edilerek
isyeri ruhsati almayanlar hakkinda kapatma kararl aldirmak ve uygulamak.

« Cargi esnafimn kaldirm isgali,seyyar saticilar ve Pazar yerlerinin denetimini yapmak.

. Zabita ¢aligma sisterni vardiya sistemine gegilerek personelin daha etkin ¢aligmasi
saglanmistir.

. Zabita ekiplerimiz yapilan her tiirlii galigmalarin resimleyerek gerekli gorsel kanitlari elde
etmektedir.

. Personele her ay iki defa olmak iizere egitim toplantilart yaparak gerekli koordinasyon ve
caligmalar hakkinda bilgilendirmek.

« Midiirliigiimiizin Fiziki yapisinin ve orgiit yapisinda gerekli diizenlemeler yapilarak galiyma
sartlar1 daha uygun sekle getirilmistir.

B-Zayifhklarimiz:
1-)Zabita Miidiirligiimiizde gerekli memur say1sinin yeterli olmamasl (Miidiirligimiiz
¢ahisanlarinin 27 memur.2 Sozlesmeli memur,20 daimi is¢i statiistinde personel bulunmaktadir).Norm
Kadroya gore 1500 Kisiye 1 adet zabita memuru diisecek sekilde olmas gerekir. flimiz i¢in 1 Miidur 3
Amir 8 komiser 65 memur olmak {izere toplam:77 personel olmast gerekmektedir.

2-)Personelin yeni ¢ikan kanun ve yonetmenliklere tam vakif olmamasi.

3-)Isyeri agma ve galistirma ruhsatlarinin tanziminde sehrimizdeki eski yapilan tapu kaydinda arsa

veya tarla gﬁzﬁkmesi.(% 40 oraninda yapilarin bu durumda olmast).

4-1 adet panelvan tipi ¢ift kabinli arag ihtiyacimiz bulunmaktadr.

5. Kaldirim isgali ve seyyar satilardan alman malzemeleri korunmasi icin depo tipi yer ihtiyacimiz

vardir.

6-Zabita miidiirliigimiize biitin birimlerinin iginde olacagi bir hizmet binasi ihtiyacimiz vardir.

C-Degerlendirme:
a) 364 adet isyeri agma ve ¢alistirma ruhsatt verilmistir.
b) 394 sayih hafta tatili kanununa gore 496 adet Hafta tatili ruhsati verilmigtir. .
¢) 1301 adet igyeri denetlenmis olup 561 isyerine gesitli suglardan cezai islem uygulanmigtir.
d) 5326 sayih kabahatler kanuna gore 151 adet idari yaptirim kara tutanag tutulmustur.
€) 1489 adet olgii ve tarti aletleri damga ve muayenesi yapimigtir.
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f) Sehrimize gelen 45 adet dilenciye islem yapilarak Dilencilerin tizerinden gikan 760,00 T1 para
makbuz karsiligi gelir sefligine yatirilmig ve Belediye Enciimenince toplanan para belediyeye
gelir olarak kayda alinmigtir.

34 adet isyeri cesitli suglardan 1608 sayil kanunun 1. maddesi geregi Enciimen karari ile
kapatma iglemi yapilmugtir.

ONERI VE TEDBIRLER

1-Oncelikle sehir i¢i ve mahallerde kesinlikle seyyar saticinin olmamast igin gerekli ¢aligmalar
yapma 4 )
2- Kaldirim isgallerinin tamamen kaldirilmasi igin ¢alismalar yapmak.

3-Misircl, Simitgi, Tather ve Ayakkabi boyacilarimn kayit altina alinarak sayilarinin
sabitlenmesi ve yer tahsis edilerek gerekli diizenlemelinin yapilmast.

4-Reklam pano ve levhalarinin gelisi giizel kullanilmasindan ¢ikarilarak belirli bir standar
halinde yaptirilmast.

5-Her konuda esnafin kanunlar gergevesinde denetlenilmesinin saglanilmas.

6-Koy dolmuslarina saglikli galigmalarini saglamak igin gerekli onlemleri almak.

7- Manav ve Balik¢ilara uygun satig yapabilecekleri yer tahsisinin saglanmasi.

8-Vatandasin ve Esnaflarin zaman zaman basin yoluyla ve anonsla bilgilendirilmesi.

9-Pazar esnafinin belli bir standart yapiya kavusturulup pazardaki sesli satiglarin 6nlenmesi.

10-Pazarda balik, peynir, siit ve siit iiriinleri satis1 yapanlarm uygun bir satig ortamina
kavusturulmasi.

11-Acil bir tahlil laboratuarinin kurulmasi.

12-Kamyon ve Traktorlerin Pazar yerlerine girisinin énlenmesi.

13-Pazar yerlerinin yer tahsisi ve alimi-satim1 Belediye Baskanlif1 tarafindan yapilmasi. Pazar
verlerinin ikinci tiglincii kigilere devirleri Belediye Bagkanliinca yapilmali.

14-Digaridan gelen seyyar saticilarin belli bir alanda faaliyet altina alinmasi igin gerekli
galismalar yapmak. .

15-Sehrimizde (zabita yoniinden) gelebilecek olaylarin dnceden tespit edilerek gerekli
onlemleri almak.

16-Ekip ve yay devriye sayisim artirarak gérevlerin daha etkin hale getirilmesini saglamak.

17-Calisanlarin tiimiiniin Zabita Memuru kadrosunda olup kurumsallasmanin saglanmasi.

18-Nobetei soforliigii gibi diger angaryalarin zabita miidiirliigiinden alinmasinin saglanmasi.

19-Zabita Midiirliigiinin ~ karakol  goriintimiinden  ¢ikarilarak ~ uygun bir yapiya
kavusturulmasi.(Personel, Ruhsat, Trafik ve Ekipler Amirligi gibi) '

20-Norm Kadrodaki personel sayisinin uygulanmaya gonderilmesi.

21-Personelin kisa araliklarla bilgi tazeleme, davranis ve spor gibi konularda egitime tabi
Wtulmasi.

22-Savunmasiz olan zabitanin kanun ve yasalarla kendini savunabilecedi bir yapiya
Kavusturulmasi.

23-Personelin bagimsiz bir yapiya kavusturularak kanun ve yasalarin vermis oldugu yetkiyle
bag baga birakilmasini saglamak.

24-7Zabita Midiirligiimiize ait uygun bina ve arag donammin saglanmasi i¢in gerekli
falismalarinin yapilamast. |
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| PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

<1 NEZAHAT TOKE

~PARK VE BAHCELER .
MUD.V.
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GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misvonumuz: Kalite ilkelerine baglt, i¢ ve dis kaynaklar ile teknolojiyi etkin kullanan, kentsel
gelisim seviyesini gelistirmeyi ve Kirsehir halkinmn yasam kalitesini siirekli arttirmay1 €sas alan;
halkimizin ve calisanlarimizin memnuniyeti i¢in katilimet, seffaf, planl ve ilkeli hizmetler sunan bir
pelediye olmak. Belediyemiz misyonunun midirliigiimiiz agisindan uygulanmast, kentsel gelismislik
seviyesinde yesil alan olusturmak ve bu alanlarm cocuk parki, spor alani ve dinlenme alanlar olarak

Temiz, Glivenli park ve yesil alan dokusunu koruyarak halkin kullanmimina sunmak.

Vizvonumuz _:Temel amacimiz estetik ve fonksiyonel,gorsel agidan bir gevre olusturarak
sehrimizde kisi bagina diigen yesil alan miktarini artirmak ve sehrimiz insant i¢in giizel ve yasanabilir
alanlar olugturmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNUN GOREVLERI

o Peyzajdanen yitksek diizeyde ve siirekli olarak yarar saglar.

e Peyzajin korunmast, gelistirilmesi ve bakimi i¢in caba gosterir.

« Kirgehir Belediyesine ait meveut park, gocuk oyun alanlari ve yesil alanlarin bakimi,
korunmast, gelistirilmesi ve temizlik hizmetlerini yapar.

o« Kirschir Belediyesine ait park ve bahgelerin sulama, giibreleme, budama, ¢im bigimi, hastalik
ve zararlilarla miicadele ve yabanci otlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir,

« Kirsehir Belediyesi sorumluluk alanlar igerisinde bulunan kaldinm ve refiijlerdeki agag ve cali
grubu bitkilerin bakimi ve korunmasint saglar.

. Midirliik gorev alanlarinda yeni kaldirim ve refiijlerdeki diizenlemesi ¢aligmalart yapar.

o Yeni gocuk oyun alanlari, parklar ve yesil alanlar olusturur, hizmete hazir hale getirir.

« Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullamlan ve ihtiyag duyulan agag ve cali grubu bitkiler
ile mevsimlik cigek temini yapar,

« Vatandaslarin ¢evre ahlaki ve ¢evre bilincinin olusturulmast igin egitim seminerleri diizenler,
siirekli ve siireksiz yaymnlar yapar.

» Agag dikimi kampanyalart diizenler, yeterli yesil alan olusturulmast igin ¢aligmalar yapar.

o Belediyemiz park bahgeler miidiirlagi hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amactyla
tamtic1 yaynlar yapmak.

« Midiirliik yazigmalarini, biiro hizmetlerini ve personelin &zlik haklari ile ilgili galigmalari
yurutar.

« Bagkanlik Makaminin verecegi diger emirleri yerine getirir.
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MUDURUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiritiilmesini saglamak,

Alt birim seflikleri arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve cekilme gibi nedenlerle
ayrilanlarin yerine, bir baskasinin gﬁrevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamast icin gerekli
snlemleri almak,

Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii ozliik ve sosyal haklarini izlemek;
miidiirliigiin ¢aligma konular ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

Miidiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde caligmalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasint saglamak ve caligmalarin izlemek,
denetlemek,

Calisma verimini arttirma amactyla, kanunlari, idari ve
yayinlart satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,
Midiirliigiin gahsmalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her y1l caligma
programi hazirlamak, bagkanligin onayina sunmak,

Baskanlik¢a onaylanan ¢alisma programinin gergeklesmesi icin gereken malzemeyi temin

genel yargl kararlarint ve bunlarla ilgili

etmek,
Miidiirlitkte yapilan galismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,

caligmalart degerlendirmek,
Miidiirliige ait biitiin kistmlarin caligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri

vermek,

Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gorevler igin ileriye doniik hedefler gostermek,
Miidiirliigiin gdrev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara iliskin
farkh yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin secim yapmak,

Yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen konularin gerqeklestirilmesi icin ilgilileri yonlendirmek,
izlemek, denetlemek.

Miidiir, gbrev ve caligmalari yoniinden Belediye Bagkanliina karst sorumludur. Baskanlik
‘Makanmnca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

Alt birim sefliklerinde gorevlendirilen personelin yapacagt isle ilgili girevlerinin neler oldugu,
miidiir tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle, tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek
personele imza karsihginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri cksiksiz
yapacak ve stirekli olarak caligma masasinda bulunduracaktir.

Miidiir, miidrlitk personelinin devam/devamsizligindan sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak yillik birim taslak biitgesinin, performans programi, faaliyet raporu
diizenlenmesi ve benzeri isleri yapmak.

Birimde mevcut tasinir kayit, kontrol ve takibini yapmak.

I¢ ve dis denetimlerin sirasinda denetgilere istenilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli
kolayligin gosterilmesini saglamak.

Harcama yetkilisi olarak, her yil is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde gergeklestigini iceren i¢ kontrol beyanini
diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek.

Birimine bagh sefliklerde gorevli personelin yapacagl islerle ilgili yazili gorev tanumlarni
belirtmek ve ilgili personele teblig ederek bu gorevlerin eksiksiz olarak yapilip yaptlmadigim

kontrol etmek.

ALT BiRIM MEZARLIKLAR SEFLiGI GOREY, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Miidiirlitk gorev alani icindeki Mezarhlar Sefligi kefen alimi ve cenaze defin islemlerini yapar.
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. Mezarliklar igerisindeki yabanci otlarla kimyasal ilaglama, bakim, onanm, budama, belleme,
sulama islerini organize eder ve yapurir..

. [mar Miidiirliigii ile ortaklasa calisarak yeni asri mezarhk alani olusturur.

o Sehir digindaki ve sehir icindeki cenazeler igin arag tahsis eder.

C- iDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapr: Giildiken mah. Ortakéy cad. no : 66 ‘da Park Bahgeler Mudiirlugi olarak

faaliyet gosterir.

Parkve Bahceler Mitdiirliigi
idari Personel Hizmet Alanlan

| Calisma Kullanan |
Odasi Sayisi

Mezarhklar Sefligi Hizmet Alanlar

Calisma Cenaze Kullanan
Odasi Yikama Sayisi
Odasi
3 2 5
]

Mevecut ara¢ gere¢ ve ekipmanlarimiz
Park ve Bahgeler

- 1 Adet sulama arasdzil
- 1 Adet 50 NC Kamyon
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- 1 Adet Traktor
-1 Adet Servis Otobusit

Mezarhklar Sefligi

-2 Adet Cenaze araci

2- Orgiit Yapisi

~ parkve
Bahgeler
Miidiirliigii

Bakim- Mezarliklar

Etiid-Proje

. Uygulama

4

MUDUR :

Girevi: Midirligi temsil eder. Her tirld teknik ve idari isleri kanun, thztk,
yonetmelik, talimat, bildiri ve genelgeler cergevesinde hakkaniyet ve esitlik icinde Mudiirligt sevk ve
‘dare eder. Ast kademelere gorev boliimil yaparak, yetki ve sorumluluk vermek suretiyle iglerin daha
randimanli yapilmasini saglar. Belediye Bagkani ve baght bulundugu Bagkan yardimcilarina karst

sorumludur.

ETUD-PROJE :

Nitelik : Fakiilte ve Yiiksek okullarn ilgili baliimlerinden mezun olan (Peyzaj,

Ziraat, Ingaat miih. Mimar) ve teknikerlerin Boliimlerinin mezunu olmasi, gerekmektedir.

Gorevi: Mudurligin Bagkanlik¢a tanzimi istenilen ve tasarlanan 5 yillik imar
programlarinda yapilmast 0n gorillen park, yesil saha, gocuk bahgesi, sportif alan, reftj v.s. gibi
yerlerin etiit planlamasini yapmak bunlara ait dosyalar tanzim etmek ilgili birimlerle is birligi yaparak
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{anzimi yapilacak sahalarin plan tatbikatlarint yerinde yirlitmek ve kontrol etmek asli gorevidir.

Ayrica mevcut park, gocuk bahgesi, yesil saha, sportif saha ve refiijlerin revizyon planlarin yaparak
onlara ait diizenli bir arsiv sistemini korumakla yitkiimliidir. Emrinde yeteri kadar eleman calistirarak
jslerin zamaninda yetistirilmesini saglamaktir. Miidiire kargt sorumludur.

BAKIM-UYGULAMA :

Nitelik : Fakiilte ve Yiiksek okullarm ilgili boliimlerinden mezun olan (Peyzaj, Ziraat,
ingaat miih. Mimar) ve teknikerlerin Béliimlerinin mezunu olmast, gerekmektedir.

Gérevi: Miicavir alan siirlan igerisinde bulunan, park bahge ve yesil alanlar ile bu

slanlarda bulunan; her tiirlti donatilarin bakim ve onarimlart ile korumasini yapar.

MEZARLILIKLAR SEFLIGI :

5393 sayih Belediye Kanununa gore Kirsehir Belediyesi gorev ve sorumluluk alani
olarak belirlenen Kirgehir ili simrlar icerisindeki mezarlik ve defin hizmetlerinin dogrudan yerine
getirilmesi ve/veya isletilmesi ya da islettirilmesi gorev, yetki ve sorumlulugu Park ve Bahgeler

Midiirligi / Mezarhklar Sefligine aittir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Park ve Bahceler Hizmet Binasi

- 4 Bilgisayar

-2 Yazicl, Fotokopi, Faks,

- Internet

- Kataloglar

- Park ve gevre diizenleme projeleri

-1Plazma TV
Mezarhklar Sefligi

-2 Bilgisayar

_1 Yazici- fotokopi,1 adet yazici - fotokopi-fax
-1 Internet

-1 Adet TV

4- insan Kaynaklar
Park Ve Bahgeler

- 1 Park Bahgeler Miiduri
- 1 Peyzaj Mimar

- 1 Ziraat Teknikeri

- 1 Memur

- 1 Motor Teknisyeni

- 6 Beledive ls¢isi
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- 75 Sirket Isgisi( yaz aylarr)

Mezarhklar Sefligi
-1 Sef
- 2 Sirket Iscisi

-4 Daimi Is¢i
- 2 Imam

5. Sunulan Hizmetler

Sehrimizde Park ve Bahgeler vaparak yesil alan olusturmak, mevcut yesil alanlari bakimini

yapmak, ati] durumdaki parklari onarmak takip eden yillar cergevesinde yeni park projeleri olusturmak

ve bunlar1 yapmak.
5393 sayili Belediye Kanununa gore Kirgehir Belediyesi gorev ve sorumluluk alam olarak

pelirlenen Kirsehir ili sinirlar icerisindeki mezarhk ve defin hizmetlerinin dogrudan yerine getirmek

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
a-Harcama Birimleri
b-Muhasebe ve Mali Hizmetler

c-Qn Mali Kontrol
d- i¢ Denetimden Olusur.

D-Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

1-AMACLARI

S.A.1-) Meveut yesil alanlarin korunmasi ve model projelerle yasanabilir mekanlar olugturmak.

S.A.2-) Mezarlik ve cenaze hizmetlerinin gelistirilmesi

2 _ HEDEFLERI

S.A.1-) Mevcut yesil alanlarin korunmasi ve model projelerle yasanabilir mekanlar
olusturmak.
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S.H.1.1-) Kirsehir’deki kisi bagina diisen velig alan miktarin 2014 yilina kadar % 70

oraninda artirmak.
S.H.1.2-) Her y1l 15 park ve 2013 yils sonunda tiim mevcut parklarn, yapisal ve bitkisel

alanlarinin revizesini tamamlamak.

S.H.1.3-) 2014 yil1 sonuna kadar Termal alan olarak belirlenen bolgede, igerisinde termal
aqua park, rekreasyon alanlari, agik hava tiyatrosu, yiiriiyiis alanlart ve yesil alanlar1 olan kent parkini
kullanimina acmak.

S.H.1.4-) 2014 yili sonuna kadar Kiligzii deresi ve etrafinin 1slaht calismalarimi yapmak.

S.H.1.5-) 2014 yili sonuna kadar sehrin kuzeyindeki miilkiyeti belediyemize ait 131 hektar
kent ormanimin halkin kullanimina acilarak igerisinde , yapay gilet ve seyir teraslari, mesire alanlar,
ve sosyal tesisleri bulunan kent ormani yagam alami yasam alam haline getirmek.

S.A.2-) Mezarhk ve cenaze hizmetlerinin gelistirilmesi

$.H.2.1-) Mevcut 20 mezarliktan her yil 4 mezarhigm fiziki ve peyzaj diizenlemelerinin
yapilarak Kirsehir halkina daha nitelikli ve kaliteli hizmet sunulmasini saglamak.

S$.H.2.2-) 2013 yil sonuna kadar Asri mezarhigin hizmete agilarak mezarlik bilgi sisteminin
olugturulmast.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Varlik sebebimiz olan misyonumuzu gergeklestirmek  ve gelecege hazirlanmak olan
vizyonumuza ulasmak i¢in,

Musibetlerden ve tecriibelerden ders alarak 6grenen organizasyon olmak,

Bir isi veya hizmeti ilk defasinda, her defasinda ve zamamnda istenilen niteliklerde vererek
hizmette kalite standartlarimzi yiikseltmek,

Aym isi veya hizmeti ikinci defa tekrarlamaksizin vererek maliyetlerimizi yiikseltmemek ve
kaynaklarimizi verimli kullanmak,

Devletimizin politikalarina destek vermek,
Planlar ve hizmetlerimizin, ulusal kalkinma planlari ve stratejileri, bolgesel plan ve

programlara uygun olmasini saglayabilmek
Belediyemizin politika, plan ve programlarina destek vererek sehrimizin daha izl ve daha
saglikli geligmesi i¢in, benimsedigimiz éncelikler asagida sunulmustur.

1. Yasalar ile verilen gdrevlerimizi eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek, yetkilerimizi adil ve
yerinde kullanmak.

2. Gecmisten ders alarak ve gegmisi unutmadan, etkilesimler hakkinda dogru bilgilere sahip olarak,
gelecedi vizyoner diistinerek “giinii kurtarma » yerine “giinil iyi yonetmek™.

3. Bilgi ve teknolojiyi en Ust seviyede kullanarak bilgi toplumu olmanin gereklerini yerine getirmek.

4. Stratejik planlama ve iyl belirlenmis stratejiler ile kurumsal degisim ve doniisiim ile kentsel
degisim ve doniligimi saglikli bir sekilde yonetmek ve gergeklestirmek.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Meveut durumu veya ortaya ¢ikan sorunlart dogru teshis edip, gegici ¢oziimler icin degil,
toplumumuzun ortak menfaatlerini gergeklestirmek i¢in belirlenmis olan ama¢ ve hedeflerimizi
gerceklestirmek iizere dogru ve hizli karar vermek.

Ortaya ¢ikan sorunlara mazeret iiretmeden, yasal diizenlemelere uygun, sistematik yaklasim
mantig1 ile ¢oziimler tiretmek.

Uretilecek ¢oziim oOnerilerinde; sorunu kaynaginda ¢ozecek ve bilylimesini Veya tekrarini
onleyecek ve sorunun etkileri ile dogru orantili olmasina dikkat etmek.

Faaliyetler, hizmetler, yillik plan ve programlar ile yatirim ve projelerin onceligi belirlenirken
miimkiin olabildigince ilgili kesimlerin gériislerine itibar etmek ve halkimizin benimsemesini ve
destek vermesini saglamak.

Hizmetlerimizi sunarken veya plan, program ve projelerin hazirlanmas asamasinda tabiat ve
kiiltiir varliklanmiz ile insanlarmuzin beden ve ruh saghgmin korunmasi, toplum diizeninin
saglanmak

Toplumumuza hizmet eden diger kamu veya 6zel kurumlar ile igbirligine onem vermek.
Belirledigimiz politika ve ilkeleri taviz vermeden uygulamak, degisen sartlara gore gerektiginde
gozden gegirmek.

Faaliyetlerimizin tamaminin stireg analizlerini yaparak stirekli gelisme igin siirelerimizi iyl
yonetmek.

Belirlenmis politika ve ilkelerin benimsenerek uygulanmasi i¢in ¢alisanlarnmizin egitim ve
motivasyonuna dnem vererek galigma ortaminin iyilestirilmesini saglamak.

Sundugumuz hizmetlerde, tirettigimiz tiriinlerde, yerine getirdigimiz faaliyetlerde stirekli gelisme
icinde olmak, “bir giinii bir giinline esit olan ziyandadir” diisturunu unutmadan ¢alismak.

Hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimecilik, verimlilik ve vatandas
memnuniyetini esas almak.

Ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal degisimlerin oniinde durulamayacagi bilinciyle hareket
ederek degisen toplumsal dinamikleri yakindan izlemek ve yasadigpimiz hiz ¢aginda
cagdaslarimizdan geri kalmamak.

IlI- FALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2010 yili biitge verilerimiz asafidaki gibidir.

Gider Biitge : 8.654.294,00 TL
Gergeklesen Gider : 3.645.269,20 TL

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Gider biitgesinin harcamalara dagilm asagidaki gibidir.

Personel Giderleri : 619.081,60 TL
Sosyal Giiv. Kur. Dev. Primi giderleri: ~ 119.506,16 LLs
Mal ve Hizmet alim giderleri . 2.406.149,48 TL
Sermaye Giderleri 5 500.531,96 TL
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3. Mali Denetim Sonuglar

Gider biitgesi % 42,12 lik bir gerceklesme saglayan btge kalemlerinin biitge i¢indeki dagilim

s&‘)yledir.

]

3

i

:

é o X

i Personel EOS‘V a.; Guvenlik | - vra ve Hizmet

Giderleri urumlari Devlet Alimlan
Prim Gid. ‘
[@3B situn 1| 619.081,60 119.506,16
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B- PERFORMANS BiLGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

- parklar

~ 1-Sehit Ust.Tegmen Murat Ergiil Parki:

' Toplam Alan {13.700 m2 Cop Kovasi 25 adet
Cim Alan 8.000 m2 Kavucuk Zemin 130 m2
Sert Zemin  |2000 m2 Salale 400 m2
Oyun Grubu |l adet Ferforje Korkuluk |98 metre
Fitnes Grubu |1 adet Dikilen Agaglar 100 adet
Bank 24 adet Dikilen Calilar 550 adet

2 Sehitlik Parki

i: |Piknik Masas1 {10 adet

Cesme Mevcut cesmenin tamiri yapilarak yenilendi.
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3- Kagmicilar Parki

Oyun Grubu |1 adet

[Kameriye Eksik ahsap pargalar tamamlandi

Pergola Eksik ahsap pargalari tamamlandi,boyandi.
[Ahsap koprii  |Eksik ahsap parcgalar1 tamamlandi,boyand:.

4- Emekli Kurmay Albay Selahattin Sayg: parka

[Oyun Grubu |1 adet spiral kaydirak ,7 adet salincak oturagi,1 adet
ciftli tahterevalli

Bank Grubu 4 adet

(Cop Kovasi 4 adet

Piknik Masast 2 adet

Agac grubu 13 adet

Cal1 grubu 3 adet
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5. Ahmet Yesevi

Park

Agac grubu

Cal1 grubu

6- Golhisar Parka

[Toplam Alan 11500 m2
[Cim Alan 6300 m2
Sert Zemin 1700 m2
Oyun Grubu 1 adet
Kamelya - 3 adet
Piknik Masasi 6 adet
Dikilen Agag 75 adet
Dikilen Cali 67 adet
Giil 400 adet
Otomatik Sulama Kismi
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| 7-Boztepe Ceviz Ormani

eviz Afact

500 adet

Damlama Sulama
istemi

m?2

8-Lise Caddesi Kaldirim

[Dikilen Agag 6 adet
Dikilen Cali 59 adet
Dolamit ¢akil taglari 4000 kg.
Cim Alan 750 m2
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9-Belediye Bagkanhg1 Binasi

[Dikilen Agaclar 18 adet
Dikilen Calilar 80 adet
Dogla Taglar 3000 kg

Caddeler

1- Fatih Bulvan
Cal1 grubu 1800 adet
Sert zemin 200 m2

IDamlama sulama sistemijmevcut

2- Ahmsev—

ulvan
Cali grubu 1000 adet
, Sert zemin 500 m2

3- Sehit Keramettin Gok Bulvari
| Cali grubu 1000 adet

Sert zemin 500 m2
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4- Yavuz Sultan Selim Bulvari

Cal1 grubu

1000 adet

Sert zemin

400 m2

5- Seyh Edebali Kavsagl

P{gac; Grubu 11 adet
Cali Grubu 2268 adet
Damlama Sulama Mevcut

Sistemi
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6- Ankara Caddesi

|Gl 3000 adet

7- Terme caddesi

[Gil [3000 adet

8- Kayseri Asfalti Orta Refiij

Yapilan Sedir Agaglar

Transplantasyonu - 25-adet—--

9- Masa Deresi Caddesi

Mese Agact 33 adet

Kordes Peyzaj Guli 150 adet

[Kordes Bostan Gl 7 adet

250




\

n Bulvan

00- Ahi Evra

Iﬁtalpa

11- Yagmurlu Bulvan
[Katalpa

[50 adet |

[52 adet

: 12- Adliye Onii Kaldirim vee B g
- [Bati Cinart [14 adet I

13- Susam Sokagl

Thlamur 4 adet J
Kordes Peyzaj Gila 57 adet
Baston Giil 3 adet
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14- Lale Cami Kaldirim
[Cinar [ 5 adet |

15- Mehmet Ali altin Bulvan
Kordes Giilii 670 adet

Gali Grubu 80 adet
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16- Lise Caddesi

Kordes Peyzaj Guli 2550 adet
Yayilic1 Ardig 80 adet
Transplantasyonu 20 adet
Yapilan Sedir Agaclar

17- Gazi Osman Pasa Bulvan
Iﬁordes Peyzaj Giilii IIOO adet |

18- Sehit Coskun Tas Caddesi
g(ordes Giila 561 adet

Aga¢ Grubu |25 adet

Okullar
1-Vilayetler Hizmet Birligi Ana Okulu

Sert Zemin (Parke) 365 m2
: Cim Alan 520 m2

Cocuk Oyun grubu 1 adet

Dikilen Agag 0 Adet
k Dikilen Calt 72 adet
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Ana Okuu

2‘- Kirsehir Merkez

Sert Zemin (Parke) 250 m2
Cim Alan 550 m2
Cocuk Oyun grubu 1 adet
|Dikilen Agag 12 Adet
Dikilen Cali 77 adet

4- Hayriye Kimc¢ak Fen Lisesi

Sert Zemin 450 m2
Cim Alan 850 m2
Dikilen Aga¢ 28 Adet
Dikilen Cal1 109 Adet

5- Kirsehir Polis Meslek Yiiksek Okulu

Cim Alan

850 m2

Dikilen Agag

43 Adet
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[Dikilen Cali [100 Adet

6- Sirr1 Kardes ilk Ogretim Okulu
Sert Zemin 70 m2
Piknik masasi 8 Adet

Kamu Kuruluslan

1-Kirsehir 11 Miiftiiliigi

Bakim Budama
Kamelya( Altigen) 1 Adet
Cim Alan 500 m2
Dikilen agag 14 adet
Dikilen Cali 30 adet
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2-Sultan Alparslan Camii

Cim Alan 100 m2
Dikilen agag 3 adet
1Dikilen Cali 15 adet

3-Kadin Siginma Evi

Cim Alan 250 m2
[Dikilen aga¢ 5 adet
F)ikilen Cali 52 adet

Bakim Calismalari

1-Yesil Alanlarin Sulanmasi

2-Cim Alanlarin Bigilmesi

3-Yabani Ot Miicadelesi

4-Yesil Alanlarda Hastalik ve Zararli Miicadelesi
5-Agag ve Calilarin Budanmasi

0-Yesil Alanlarin Temizlik ve Bakimi

7-Kent Mobilyalarin Tamir ve Bakimi

8-Gollerin Temizligi

9-Sulama Sistemlerin Kurulmasi ve Tamirati
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Mevsimlik Cicek Uygulamalari

1-Yazhk Cicek Dikimleri

Cicek Cesidi Miktari
|Petunya 6.000 adet
[Kadife gicegi 6.000 adet
[Begonya 500 adet
Ates ¢icegi 500 adet
Allsyum 500 adet
Rozet ¢icegi 500 adet
Toplam 14.000 adet
Dikim Yapilan Yerler:

1- Belediye Binas1 Onii (Baskanlik Binas1 ve Ek Hizmet Binas1 Onii)

2- Ahmet Yesevi Parki

3- Tiirk Biiytikleri Aniti
4- Terme Kavsagi

5- Askerlik Sb.Kavsagi
6- Hastane Kavsag

7- Asikpasa Tiirbe Kavsagi
8- Kiz Meslek Lisesi Kavsagi
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9- Vali Konag1 Kavsagi
10-Seyh Edebali Kavsagl

2-Kishk Cicek Dikimleri

Cicek Cesidi  [Miktar
Hercai Menekse ( Buyuk Clgekh) 25.000 Adet
Minyatiir Hercai Menekse 25.000 Adet
Siis Lahanasi 4.500 Adet
Lale Sogani 45.000 Adet
Siimbiil Sogani 8.000 Adet
Toplam 107.500 Adet
Dikim Yapilan Yerler:

1 - Belediye Binast Onii (Baskanlik Binasi ve Ek Hizmet Binast)

2 - Ahmet Yesevi Parki
- Cacabey Meydani
4 - Lise Caddesi Kaldirim
5 - Tiirk Biiyiikleri Aniti
6 - Terme Kavsagi
7 - Askerlik Sb.Kavsagi
8 - Hastane Kavsagt
9 - Asikpaga Tiirbe Kavsagi
10- K1z Meslek Lisesi Kavsagi
11- Vali Konag1 Kavsagt
12- Seyh Edebali Kavsagi
13- Kapici Camii Kavsagl
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Park ve Bahgeler Hizmet Binasi

; 1-Yeni Hizmet Binasi (eski mezbahane ) Diizenlemesi
- 2-Fidanhgmn Olusturulmas:
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Mezarhklar Sefligi

1- Mezarhklarda Sert Zemin ve Agaclandirma Cahismalari
2- Mezarhklarda Bakim Calismalar:

3- Mezarhklarda Bayram Hizmetleri

4- Cenaze Hizmetleri '

1-Mezarhklarda Sert zemin ve Agaclandirma Calismalan

1- Asikpasa Mezarh:

Sert Zemin 2950 m2
Dikilen Agaclar 83 adet
Dikilen Calilar ~~ [40 adet

2- Kiimbetalt1 Mezarh@

Sert Zemin 3.500 m2
{Dikilen Agaglar 121 adet
Dikilen Calilar 40 adet
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3- Hiziraga Mezarhg:

Sert Zemin

2550 m2

Dikilen Agaglar

102 adet

4- Bagbas1 Mezarhig

Sert Zemin

10.240 m2

Il}ikilen Agaglar

156 adet
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2- Mezarhklarda Bakim Calismalan

1- Yabani Otlarin Temizligi

2- Agaglarin ve Calilarin Budanmasi

3- Mezarliklarin Genel Temizligi

4- Mezarliklarda Ses Sisteminin Kurulmasi
Vatandaglarin yaptiklar1 sahte mezarlar bozulmakta ve genel
temizlik yaptlmakta.

3- Mezarhklarda Bayram Hizmetleri

1- Mezarliklarda Arife Giiniinde Mezarlik Ziyaretine Gelen
Vatandaslara Lokum ve Giil Suyu Ikram Edilmesi

2- Mezarliklarda Arife Giliniinde Merkezi Ses Sisteminden
Kur-an’1 Kerim Yayimi Yapilmasi

4- Cenaze Hizmetleri

1- Kirsehir Merkezindeki Mezarliklara toplam 348 Adet Cenaze Defin
Islemi Gergeklestirilmistir.

2- Kirsehir Ili Disina Toplam 297 Adet Cenaze Nakledilmistir.
3- Cenaze Detin Hizmetleri Ucretsiz Olarak Yapilmaktadir.

4- Cenaze Hizmetlerin Kullanilmak Uzere 2 Adet Ford Transit Cenaze
aract Alinnigtir.

5- Cenaze Hizmetlerinde Kullanilmak Uzere 1 Adet Tabut
Yaptirimustr.

6- Cenaze Defin Hizmetlerinde Kullaniimak Uzere Ses yayin
Cihazlar alinmustir.
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3-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

] Yapilan organizasyonlar ve projelerle sehrimizde kisi basina diisen yesil alan miktari
~ artirildi ve halkimizin vakit gegirebilecegi alanlar olusturulmustur. Kirsehir’li vatandaslarin defin
~ iglemlerini kolay ve kaliteli olarak hizmete sunmak i¢in ¢alismalar yapilmustir.

4-PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

J Yapilan yatirimlar ve hizmetler personelimizin 6zverili ve gayretli‘ calismalart sayesinde
- kit kaynaklarin etkili kullanilmalart ile gerceklestirilmistir.

-f"w- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

- V- ONERI VE TEDBIRLER
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

| 4 S APBAS . 4
- HUKUK ISLERi MUD. Ve,
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A- Misyon

Kirgehir Belediye Bagkanligi kamu tiizel kisiliginin hukuki sorunlarina yiiriirlitkteki yasalar,
tiiziikler ve yonetmeliklere gore ve Kirgehir Belediye Baskan tarafindan verilen yetki
sintrlart iginde ¢oziimler getirmek ve Baskan adina adli ve idari yargida davalar agmak,
acilan davalara karst gerekli savunmaklar1 yapmak,

Vizyon”zl
Kirgehir Belediye Baskanligi kamu tiizel kisiligini yUriirliikteki yasalar, tiiziikler ve
yonetmelikler cercevesinde ve Belediye Bagkanimiz tarafindan verilen yetki sinirlar i¢inde
en iyi ¢oziimleri tiretmek, adli ve idari yarg ile yiiksek mahkemeler nezdinde Kirgehir
Belediyesi adina agilmus lehte ve aleyhteki davalarda en iyi gekilde savunma yaparak temsil
etmek, adli ve idari mercilerden hakemlerden, icra daireleri ve cesitli kurum ve
kuruluslardan Kirsehir Belediye Baskanligi adina gelen tebligleri Belediye adina tebellig
ederek, hukuki gereklerini yerine getirmek, bu belgeler ve dava dosyalari ile ilgili olarak
dava ve icra dosyalan olugturularak, evrak ve dosya bilgilerini bilgisayar ortaminda kayit
altma almak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
- HUKUK ISLERI MUDURUNUN GOREV YETKI VE SORUMLUEUKLARY———— —— ~" "=

Hukuk Isleri Midiirii gérev ve hizmetlerinden dolay1 dogrudan Belediye Baskanina “karst
sorumlu olup;

a)Bu yonetmelikte belirtilen Miidiirlikk hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun,etkili,ekonomik
ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b)Baskanlik Makami, Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve ilgili Miidiirliiklerden goriis
istemek icin gonderilen evraklar inceleyerek o konu hakkinda gortis bildirmek,

¢)Belediye leyh ve aleyhine adli ve idari mahkemelerde agilan davalan ve icra islerinin
izlenmesi, goriis hazirlanmas:, delil tespiti yaptirilmast, ihtarnamelere yanit verilmesi i¢in
Avukatlari gorevlendirmek, gerekirse bu isleri takip edip sonuclandirmak,

d)Baskanlik Makamindan alacagt emirleri, Avukatlara ve birim memurlarina iletmek ve
emirlerin uygulanmasim izlemek, W

e)Midiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

121 K amu idareleri, “misyon ve vizyon™ alt boliimiine ilk stratejik planlarini hazirladiklari yrldan itibaren yer verirler.
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HMiidiirliigiin taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; taginir islemlerinin
~gerceklestirilmesini saglamak,

g)Bagkanlik Makaminin katilmasini istedigi tiim toplantilara katilmak,

h)Miidiirliik, personelinin ¢aligmalarini diizenlemek, denetlemek ve personelinin tiim 6zlitk
islemlerinin yiirlitim{inii saglamak,

DMiidiirliigiin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarmin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasz; siire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar tretilerek uygulamaya gegirilmesi
caligmalarini ylirlitmek, ' '

1)Midirligin gider biit¢e taslagini hazirlatmak;
J )harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri ger¢eklestirmek,
k)Disiplin ve sicil amiri sifatiyla mevzuatla kendisine verilen yetkileri kullanmak,

1)Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca yada mevzuatla verilen diger gérevleri
yerine getirmekle gorevli ve yetkilidir.

C- idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapisi
HUKUK ISLERI MUDURLUGU
Midiirliigiimiiziin ¢alismalarina esas olan temel kanunumuz Belediye Kanunu’dur.
Midiirliigiimiiz; 1 Miidiir vekili ( sézlesmeli avukat ) , 1 Kadrolu ve 1 sézlesmeli olmak
lizere 3 Avukat ile 1 sirket is¢isi olmak iizere toplam 4 personelle hizmet vermektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde 3 bilgisayar ve iki yazic1 ile gorev yapilmaktadir.
4- Insan Kaynaklan
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag

Hukuka uygun .etkin,verimli ve ekonomik hizmet tiretiminin saglanmasi,

l 1
Belediyenin kurumsallasmasi,kurum miidiirliikleri arasinda dayanisma ve anlagma icinde
¢alisan bir yapinin olusturulmas,

Hizmet ici egitim ve teknolojik donanimlarla, ¢alismalarimizin kalitesini artirmak,
hizmetlerde etkinligin, verimliligin ve kalitenin artirllmast i¢in, sonug odakli yonetim
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anlayist ile hareket etmek.

Hedefleri

Personele yonelik hizmet i¢i egitim seminerler diizenlenmek, arsivlik evraklarin bilgisayar
kayitlarina alinmast saglanacaktir. e ' L

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

 Kursehir Belediye Baskanligi Belediye siurlan iginde ve disindaki is ve islemlerini,
yiiriirlitkteki yasalar, tiiziikler ve yonetmelikler gergevesinde hukuk ilkelerine bagl kalarak,
- islemleri yasal stiresi igerisinde yaparak ¢alismalarin yolunu acmak, Belediyemiz is ve
~islemleriyle ilgili konularda, diger birimlerin tereddiide diistiikleri durumlarda,
 Mudiirliigtimiizee hukuki miitalaalarda bulunulmak

B- Diger Hususlar
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111- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonugclari
2010 yili biitge verilerimiz asagidaki gibidir.

Gider Biitge : 1.761.178,88 TL
Gergeklesen Gider : 1.751.175,51 TL

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

Gider biitgesinin harcamalara dagilim asagidaki gibidir.

Personel Giderleri : 110.419,28 TL
Sosyal Giiv. Kur. Dev. Primi giderleri: 17.287,71 TL
Mal ve Hizmet alim giderleri : 1.623.468,52 TL

3- Mali Denetim Sonuglari
Gider biitgesi %99,43 lik bir gergeklesme saglayan biitge kalemlerinin biitge icindeki

 dagilim soyledir.

Sosyal Glivenlik
Personel Giderleni Kurumlari Deviet
Prim Gid.

|m 3-8 siitun 1 110.419,28 17.287.40 04
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2010 YILI FAALIYETLERIMIiZ

ADLI DAVALAR

Bu donem igerisinde, Belediyemiz is ve islemleri nedeniyle Belediyemiz leh ve aleyhine
acilan adli dava sayis1 177 adettir. Mudiirligiimiizde kayith dava sayist 420 adettir. Bu dava
dosyalarmin biiyiik bir boliimii hitam olmus yani neticelenmistir. Hilihazirda 277 adet
derdest (islem gérmekte olan) adli dosyamiz mevcuttur.

IDARI DAVALAR

Ozel ve tiizel kigilerce, Belediyemiz is ve islemlerinden dolay: kisisel menfaatlerinin ve
haklarinin ihlal edildigi iddialariyla Belediyemiz aleyhine iptal ve tam yargi davalan
agilmaktadir.

Bu dénem igerisinde, Belediyemiz is ve islemlerinden dolayr Belediyemiz aleyhine agilan
[dari dava sayis1 60 adet olup bu dava tiiriimiizde de bir dnceki yila gore artma olmustur.
Miidiirliigiimiizde kayith Idari dava sayisi toplam 93 adet olup, bunlarin biiyiik bir béliimii
hitam olmus yani neticelendirilmistir. 63 adet dosya ise hélihazirda derdest olup islem

gormektedir.

Miidiirliigiimiiz kayitlarinda Idari ve Adli davalarin 340 adedi halen derdesttir.

Miidiirliiglimiiz kayitlarinda bu dénem, Gelen Evrak 18 adet, Giden Evrak 32 adet olmak
lzere toplam 50 adet evrak iglem gOrmdstiir.34 adet haciz ihbarnemesine de cevap
verilmistir.Belediyemizin gesitli kalemlerden olusan alacaginin tahsili igin de 145 adet icra
“takibi yapilmistir.

B- Performans Bilgileri
e de-Eanlivetve Proje - Bllgilerl — e e
2- Performans Sonuclar: Tablosu
3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Temel amacimiz, hemserilerimizin taleplerine miimkiin oldugu kadar seri ve dogru / hukuka
uygun is ve islemlerimizle cevap vermemizdir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

S- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI]

A- Ustiinliikler
Teknolojik konularda yeterli sistemlere sahibiz ,

B- Zayifliklar
Miidiirliigiimiiziin bulundugu biironun fiziksel sartlarimin yetersizligi , davalar ili ilgili
evraklarin ilgili midiirliiklerden gelmesinin uzun zaman almasi ,

C- Degerlendirme |

V- ONERI VE TEDBIRLER
mutad uygulamalar disinda yapilacak islemlerden énce Hukuk Isleri Miidiirltigii ile yazili

istigarelerde
bulunulmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
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ULASIM HIZMETLER MODURLUG
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<~ AHMET TASKIRAN
|| ULASIM HIZMETLERI | .
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I- GENEL BIiLGILER
A- MISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ:

[limizin Meveut gelecekteki ulasim karakteristik ozelliklerini belirleyip, ulasim
talepleri icin gerekli plan, proje, etiit calismalarimi yapmak veya yaptirmak. Kentin
ulasim alt yapisim ve iist yapisim1 c¢agdas standartlar cercevesinde yapilandirmak,
ulastm hizmeti ve kalitesini yiikseltmek. Toplu tasima Kkiiltiiriiniin yerlesmesini
saglamak.

VIZYONUMUZ:

- Belediyenin Kurumsalligim1 her zaman 6n planda tutup gorevini layikiyla yerine
getiren.

- Uluslar arasi standartlarda, oncii trafik altyap: sorunlari kalmamas,

- Ulasim taleplerine uygun olarak ulasim sistemleri gerg¢eklestiren ve hizmet
kalitesini yiikseltmek icin calismalar yapan,

- llimizde kent i¢ci Trafik sorunlarm tespit ederek sorunlarin ama¢ ve hedefler
151ginda ¢oziime ulastiracak politikalar iireten,

- Halkin hayatim kolaylastiran,

- Tlkelerinden vazge¢meyen,

- Belediye i¢i birimlerle ve diger kurumlarla iliskileri 6n planda tutup performansi
siirekli artiran,

- Bilgi yon levhalariyla kentin tarihi kiiltiirel degerlerinin tanitimini saglayan,

- Gelecege yonelik degisimleri ongorerek ¢agdas projeler iireten, model bir birim
olmak.

ILKELERIMIZ:

- Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik ve aciklik,

- Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygun prensibinden
hareketle etkinlik.

- Hizmette kalite ve vatandas memnuniyeti.

- Diger kurum, kurulus ve sivil kuruluslar ile koordinasyon.

- Uygulamalarda adalet ve tarafsizhk
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B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiimiiz yetkisini ;5393 sayili Belediyeler kanununun 15. maddesinin p fikrasinca
almis olup (Kara,deniz , su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araglar ile taksi sayilarini bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahin belirlemek, durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan vb yerler tizerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek , islettirmek veya kiraya vermek kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.) bu 1gikta faaliyetlerini stirdiirmektedir.

C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1- FizZiKi YAPI
- Mudirlikk Makami
- Ruhsatlandirma ve yazigma servisi
- Terminal Binasi
- Malzeme deposu
- Kabinli kamyonet

2- ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI
HiZMETLERI
MUDURLUGU
RUHSAT SERVISI = TAS.KAY. - OTOGAR SEFLIGI TEKNIK BAKIM
: KONTROL 23
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

- Bilgisayar (4 adet)
- Internet baglantilar
- Telsizler

- Telefonlar

4-INSAN KAYNAKLARI

- Ahmet TASKIRAN Midir memur

- Kemal BAYRAM Terminal sefi memur

- Salih CALISIR  Ruhsat memur

- Akin GUNES Yazi isleri memur

- Ahmet AKILLI  Hizmetli daimi is¢i

- Volkan DUGER Bakim onartm sirket personeli
- Aydin AVSAR  Bakim onarim sirket personeli

5 - SUNULAN HiZMETLER

_ 210 adet sehirler arasi raic dilekgeleri degerlendirilerek cevap verildi.

_ 70 adet il trafik sube miidiirliigiine devir ve ruhsat yazisi verildi

- 70 adet noterlerle devir yazigmalar1 yapildi.

- 208 adet kurum i¢i yazigmalar gergeklestirildi

- 78 adet kurum dis1 yazigmalar yapildi.

- 111 adet S plakali araglara giizergah belgesi verildi.

- 179 adet M-T-S plakal araglara ruhsat yenileme ve devir islemi yapilarak
145 adet ruhsat yenilemeden 13 050 00 TL ve 34 adet devir isleminden 9 860
00 TL olmak iizere toplam 22 910 00 TL gelir kaydedildi.

- Kindam Mahallesinde kurdugumuz 10 adet dolmus durak hattindan 4
adetini ihale ile satig1 yapilarak toplam 105 000 00 TL gelir kaydedildi.

TERMINAL HIZMETLERIMIZ ‘:

Schirler arasi tagimacilikta halkimizin kaliteli ve siirekli yolculuklarinda sorunsuz
hizmet almalar igin mevcut imkanlar do grultusunda ¢alismalarimiz devam etmekte olup:
Terminalimize otobiis giris —¢1kist terminal gevresi temizlik ve bakimu siirekli yapilmaktadr.
01.01.2010 tarihinden 31.12..2010 tarihi itibarryla 112 258 00 TL gelir kaydedilmistir.
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- SEH EDEBALI KAVSAGI

- SEH EDEBALI KAVSAGI SEHITLIK KAVSAGI

- LISE KAVSAGI
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-YOL VE CIZGI CALISMALARIMIZ

Yol ¢izgi calismalarimiz, yaya gegis ¢izgilerimiz sehrimiz ana alterleri ve ihtiyag duyulan
cadde ve sokaklarda rutin olarak devan etmektedir.

Bunlardan bazilari:

Belediye kavsagi, sube kavsagi, eski sanayi kavsagi, terme kavsag, eski adliye onii, yeni
adliye 6nil, ¢arsi camii etrafi ve Cumhuriyet ilkogretim okulu, Erol Giingdr ilkdgretim
okulu,Siileyman Tiirkmani ilkégretim okulu ...vs yaya gegis ¢izgileme ¢alismalarimizdan
olup;

Asikpasa bulvari,Lise caddesi, .M.Ali Yapict bulvari, Terme caddesi, Ahmet Yesevi
bulvari, Y.S.S. Bulvar, Atatiirk caddesi...vs gibi ana arterler yol ¢izgi ¢alismalarimizdan
bazilaridir.

E : | YOL SERIT CALISMALARI

- HIZ KESiCi UYGULAMALARI

Hiz kesici uygulamalarimiz 6zellikle okul ¢ikislarinda giivenli gecis amagh
uygulamalar su sekildedir:

Cumbhuriyet IIkdgretim okulu civari 12+12+10+10+10 olmak fizere 54 m

Inénii [lkdgretim okulu 8 m
. Cacabey Ilkogretim okulu 17m
i Sirr1 Kardes ilkogretim okulu 11+11 22 m
‘ Hiirriyet [1kdgretim okulu 10+8 18 m
Cukurgayir Ikégretim okulu 12m
Siileyman Tiirkmani [lkgretim okulu 9+9+9+9+15+10 61 m
Melik Gazi [k6gretim okulu 13m
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. 23 Nisan Ilkégretim okulu  14+14 28 m

F Kirsehir Lisesi 10m
Kiligozii llkogretim okulu I15m

{ Vali Mithat Salyam Ilkégretim okulu 14+14 28 m
Imamhatip Lisesi 11m
Zernisan Vakkas Ilkogretim okulu 15+15 30m
Terme Caddesi 9+9 18m
S.G.K kurumu yani 17 m
Kazankaya Caddesi 13m
Basin Anit1 civart 10+10 20m

Olmak tizere toplam 394 metre hiz kesici montaj ¢alismalarimiz olmustur.

e ——

MUHTELIF BOLGELERE HIZ KESIiCI CALISMALARI

- TEK YON VE KAPAN UYGULAMALARI
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Tek yon ve kapan caligmalarimiz 5393 sayili belediyeler kanunun 15 (p) maddesi
geregince I trafik komisyonu kararlar1 ve Belediye Enclimenimizin almus oldugu kararlar
| dogrultusunda yapilmakta olup:

Yeni garsi girisi ve ¢ikiginda 4 er metre
Uzun ¢arsi giris ve ¢ikisinda 4 er metre
Dr Ismail yagiz Caddesi girisi (begendik alt1) 10 metre
Valilik hizmet binas: altinda 4 metre
Yenice Mahallesi 177. sok ta 8 metre
. Olmak lizere toplam 30 metre tatbik edilmistir.

YENI iKiNCi CARSI KAPAN CALISMALARI
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- CAKILI DUBA VE LEVHALAMA CALISMALARI

Cakili duba ve levha lama galigmalarimiz Il Trafik komisyonunca belirlenen bolgelerde
trafik akisimin ve kavsaklarda olusan ara¢ sagimimn kolaylasmas sehir i¢i trafik
yogunlugunun azaltilmasi dogrultusunda ayrica okul ¢ikislarindaki servis araglarinin trafigi
olumsuz yonde etkilememesi
amagh devam etmektedir

KAVSAKLARDA PARK YASAGI YAYA GECIiTLERINDE PARK YASAGI

CAKILI DUBA CALISMALARI
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- LEVHALAMA CALISMALARI

Sehir i¢i trafigin diizenli akigini saglamak i¢in il trafik komisyonunca alinan kararlar
dogrultusunda yon levhalar, trafik isaretleri, park yasaklari ... v.s gibi levha lama
¢alismalarimiz rutin olarak devam etmektedir

- : KAVSAK iCi LEVHALANDIRMA YON BILGISI LEVHALANDIRMA

OZURLU PARK LEVHASI

283




-OKUL YANI SERViS ARACLARI PARK YERI UYGULAMASI

Okul ¢ikislarinda yogunlasan trafik sorununu agmak amagh giivenli ¢ikis saglamak
icin il trafik komisyonunca ve Belediye Enclimeninin kararlar1 dogrultusunca Cumhururiyet
1.6.0 ve Cacabey i.6.0 servis araglari park yeri ¢alismalarimiz basartyla uygulamaya gegmistir.

SERVIS ARACLARI PARK YERI  CUMHURIYET 1.0. PARK YASAGI

6-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Miidirliigiimiiz yonetim sisteminde i¢ kontrol ile ilgili her hangi bir eylem plammiz
olmamakla birlikte ¢alismalarimizda eksiklik ve aksaklhiklara meydan verilmemektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

S.A.1. Kirsehir halkina hizh, kaliteli, giivenli ve siirekli ulasim hizmeti saglamak

S.H.1.1. 2014 sonuna kadar sehir trafik yogunluunu % 20 oraninda azaltmak
STRATEJi: 2014 sonuna kadar koy ve ilge toplu tagima araglarimin sehir merkezine
girisini 6nleyici tedbirler almak

STRATEJI: Mevcut terminalin iki amagh kullaniminin saglanmasi ve bati yakasina
yeni kdy ve ilge terminali kurulmasi. Sehir merkezinden Otogara ulasim igin ring
seferleri diizenlemek |
STRATEJi: mahalle dolmuslarinin durak yerlerini degistirip tamamini 1 merkezde
toplamak.

STRATEJI: Kirsehir Belediyesine ait uygun alanlar ve bir adet semt pazar yerini agik
otopark olarak kullanmak
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SH-1.2. 2014 sonuna kadar kentin sinyalizasyon sistemlerini tiim ihtiyaglara cevap

verecek sekilde modernize etmek
STRATEIJI: Tiim sinyalizasyon sisteminin tek merkezden kontroliinii saglamak
Performans gistergesi: Merkezi kontrol kapsamina alinan kavsak sayisi

SH-1.3. Trafik altyapisim (kavsak,levha,yol,..vb) donem sonuna kadar degisen
ihtiyaglara cevap verecek sekilde gelistirmek

STRATEII: Imar planlarinda gerekli revizyonlarin yapilmasi

STRATEJI: i1 trafik komisyonu ile isbirligi iginde ihtiyaglarin tespiti

STRATEJI: Trafik altyapt ¢alismalarim kolaylastirict arag ve donammin temin
edilmesi

STRATEJI: Trafik altyapistm1 daha etkin olusturabilmek ve arizalara daha kolay
miidahale edebilmek i¢in bakim tinitesi olugturmak

Performans gistergesi: Donemsel yapilan altyap: galigmalar

SH-1.4 Kentin ihtiya¢ duyulan noktalarinda %80 tamamlanmis olan ara yollarin arag
trafigine kapatilarak yayalastirma isleminin, %20’lik kalan kismim 2012 yili sonuna
kadar tamamlamak.

STRATEII: il trafik komisyonu karari alinmas:

SH-1.5 2013 yili sonuna kadar en az 15 yillik trafik aginin etkin ve verimli olacak
sekilde sorununu ¢ézmek amaciyla ulagim master planlamast yapmak ya da
yaptirmak.

STRATEIJI: Bu konuda uzman kisi ve kuruluslarla isbirligi

SH-1.6 Her yil mevcut okul gevreleri ve ihtiyag gerektiren diger bolgelerde trafik
giivenligi ile ilgili gerekli tedbirler almak, uygulamak

STRATEJI: Il Emniyet Trafik Sube Miidiirliigii ile igbirligi

Performans gostergesi: Yapilan levhalandirma , isaretleme faaliyetleri

SH.1.7. 2014 sonuna kadar Sehir i¢i toplu tasima araglan ile taginan yolcu sayisin %
30 artirmak.

STRATEJI: Halkin toplu tasimaya 6zendirilmesi

S.A.2.Kent i¢i ulasim saglayan ticari araclarin ve otoparklarin yasalar cercevesinde
denetimlerini yapmak ve trafik diizenlemelerini saglamak.

SH-2.1 2011 yili sonuna kadar, ticari faaliyet gosteren taksilerin tamamni
ruhsatlandirmak. Ruhsati olup da faaliyette bulunmayanlarin tespitlerini yapip
durumlarini yeniden degerlendirmek.

STRATEJI: Periyodik denetimler ve ilgili meclis karar

SH-2.2 2010 yili sonuna kadar belde genelinde faaliyet gdsteren dolmus hatlarinin
giizergahlarim ihtiyaca cevap verecek sekilde yeniden belirlemek.

STRATEJI:11 soforler odas igbirligiyle imzalanacak protokol

SH-2.4 Her yil diizenli olarak kapali ve agik otoparklarin ve toplu tasima araglarinin
denetimini yapmak. ;

STRATEJI: Zabita personeli ile denetim formlar1 esasli denetim yapmak

Performans gostergesi: Yapilan periyodik denetim sayist ve denetim raporlari

S.A.3. OKul 6ncesi okul ¢agindaki ¢ocuklara trafik egitimi vermek
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SH-3.1 2013 yili sonuna kadar 2 okulda trafik egitim parki yapmak.

STRATEJI: Emniyet Trafik Sube Midiirliigii ve 11 Milli Egitim Mudirlagi ile
isbirligi

SH-3.2 Her yil trafik haftasinda pilot 63renci gruplarina sehir trafik akigi iginde

uygulamalar yaptirmak
STRATEJI: Emniyet Trafik Sube Midiirliigi ve II Milli Egitim Mudirltgi ile
isbirligi

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Miidiirliigiimiiz temelinde 5393 sayili belediyeler kanununun bize verdigi yetkiler
dogrultusunda éncelikle sehir i¢i trafik giivenligini artirmak, giivenli ve kaliteli ulagimi
hizmet anlayisiyla birlestirerek vatandasimiza kesintisiz olarak sunmaktir.

III-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
2010 yihi biitge verilerimiz asagidaki gibidir.

Gider Biitge : 1.323.000,00 TL
Gergeklesen Gider :  568.371,64 TL

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

Gider biitgesinin harcamalara dagilimi asagidaki gibidir.

Personel Giderleri : 310.661,47TL
Sosyal Giiv. Kur. Dev. Primi giderleri: 62.622,41TL
Mal ve Hizmet alim giderleri : 195.087,76TL

3- Mali Denetim Sonuglari
Gider biitgesi % 42,96 lik bir gergeklesme saglayan biitge kalemlerinin biitge icindeki

dagilimi soyledir.
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Sosyal Giivenlik ;
Personel Giderleri | Kurumlari Devlet Prim |Mal ve
Gid.

[m 3-8 siitun 1 310.661,47 62.622,41

B-PERFORMANS BILGILERI
1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

- Sechitlik kavsag1 sinyalizasyon sistemi yapilmasi

- Seyh Edibali kavsag: sinyalizasyon sistemi yapilmasi

- Lise kavsag sinyalizasyon sistemi yapilmast

- Yeni Devlet hastanesi sinyalizayon sistemi yapilmasi

- Kindam Mahallesi sinyalizasyon sistemi yapilmasi

- Stat iist ve alt kavsak sinyalizasyon sistemi yapilmasi

- Bagbasi mahallesi ¢evre yolu sinyalizasyon sistemi yapilmasi
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DESTEK HIZMETLERI MUDUR

" HALIL OZTURK s
DESTEK HIZMETLERI
“..  MUD. yYA
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1 — GENEL BIiLGILER

A — Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Kirsehir Belediyesi’nin kentsel gelisim seviyesini, sehir halkinin yagam kalitesini stirekli
artirma yoniindeki ¢aligmalarini Cevre Duyarliligini gozeterek, alt ve tist yap1 sorunu
olmayan bir kent olusturmak, sehre yeni bir gériiniim kazandirmak ve bunu gergeklestirmek
jcin tiim bilgi beceri ve imkanlarimiz: kullanarak dzverili, kararli istikrarls, etkili bir sekilde
katkida bulunmak ve bunun devamhiligini saglamaktir.

Vizyonumuz:

Miidirlitk hizmetlierinin Giretim ve sunumunda kalite, verimlilik, etkinlik, stirekli gelisim,
katilime1 ve paylagimer bir yaklagimla 6nci ve 6rnek hizmetler sunan, yaptigi calismalarla
halkin memnuniyetini kazanan bir Miidiirliik olmay1 kendisine VIZYON olarak belirlemistir.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Belediye hizmet binalarinin genel temizligini, giindiiz ve gece giivenligini, bakimin,
onarimini, tesisat iglerini, ara¢ havuzunu, yonetsel ve teknik siirecleri giintin kosullarina gore
en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek.

Kirsehir belediyesine baglh birimlere, ilgili yere ve yonetmelikler uyarinca verilecek
hizmetlerin ifast icin gerekli demirbas malzeme miistehlik malzeme giyecek, yakacak, basili
kagit, kirtasiye, vasita arag ve is makineleri, tibbi cihaz ve ilag gibi gerekli malzemeleri
dairelerin teklifi ve mali yil biitgelerinde tahsis edilen 6denekler dahilinde, yiriirliikte
bulunan yasa ve yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini yaptirmak -
ve ilgili birime teslim etmek yani sira, edinilen demirbas ve tiiketim maddelerinin kayit ve
saklanmasini ve belediyenin gormekte oldugu is ve hizmetler i¢in kullanilmakta olan stok
durumlarinin izlenmesini saglamak.

C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER
Fiziksel Yapu :
Belediyemiz Garajinda Destek Hizmetleri Midurlugi Jdari Isler Sefligi ,Ihale ve Satin Alma

Sefligi ,Ambar- Ayniyat Sefligi olarak biiro hizmetinin yaminda Atolye ve fkmal Sefligi ile
mevcut arag, gereg ve ekipmanla tamir ve bakim hizmeti de vermekteyiz.
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Mevcut Aracg, Gere¢ ve Ekipmanlarimiz:

;%‘A ARAC CiNsi GOREVI MODEL
1 MERCEDES MAKAM ARACI 2006
2 RENAULT SAFRAN MAKAM ARACI 2006
3 MERCEDES OTOBUS 1978
4 MERCEDES OTOBUS 1978
5 MERCEDES OTOBUS 1978
6 MERCEDES OTOBUS 1979
7 MERCEDES OTOBUS 1979
8 OTOYOL OTOBUS 1979
9 ISUZU 0TOBUS 1992
10 ISUZU 0OTOBUS 1992
11 ISUZU OTOBUS 1992
12 MERCEDES V8 OTOBUS 1992
13 50NC oTOBUS 1992
14 LEVENT KAMYONET 1992
15 SKODA PICK-UP 1996
16 50NC KURTARICI 1978
17 FORD TRANSIT 330 S | KAMYONET 2011
18 ISUZU YAKIT TANKERI 1992
19 WOLKSWAGEN MIDIBUS 2011
MUDURLUK SEMASI
DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU
ATOLYE VEIKMAL  IDARIISLER ~ IHALE VE SATIN = AMBAR AYNIYAT
SEFLIGI SEFLIGI ALMA SEFLIGI  SEFLIGI
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
e O Bilgisayar
e 0 Yazici
e internet

Insan Kaynaklan
o Midiir (Tekniker)
1 Adet Sef
3 Adet Memur
13 Adet Daimi Isci
12 Adet Sirket personeli
5 Adet Sozlesmeli personel

Sunulan Hizmetler

Belediyemizin tiim birimlerinin ihtiyact olan akaryakit, kirtasiye, temizlik
malzemelerinin temini, gece ve giindiiz glivenliginin saglanmasi, ara¢ ve ekipmanlarin tamir
ve bakimlarinin yapilmasi, ambara ait tiim kayitlarin tutulmasi ve diger birimlerin mal ve
hizmet alimina ait ihalelerin yapilmasi sunulan hizmetlerimiz arasindadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Kirsehir Belediyesi olarak amacimiz, halkimizin yasam kalitesini artirmak igin gerekli
olan fiziki ¢aligsmalari ger¢eklestirmek ve siirekliligini saglamaktir.
Oncelikli amacimiz sunlardir:
e Tiim arag¢ ve ig makinelerini faal tutmak
o Ihtiyaglar1 zamaninda karsilamak
e Tiim birimlere teknik destek olarak yardime1 olmak
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III- FALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari

2010 yili biitce verilerimiz asagidaki gibidir.

Gider Biitge . 18.015.726,78 TL
Gergeklesen Gider : 6.700.752,75 TL

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Gider biit¢esinin harcamalara dagilimi asagidaki gibidir.

Personel Giderleri : 1.283.836,67 TL
Sosyal Glv. Kur. Dev. Primi giderleri: 262.474,07 TL
Mal ve Hizmet alim giderleri : 4.035.343,15TL
Sermaye Giderleri : 1.119.098,86 TL

3- Mali Denetim Sonuglari
Gider biitgesi % 37,19 luk bir gerceklesme saglayan biitge kalemlerinin biitge i¢indeki
dagilimi g6yledir.

£

Sosyal Giivenlik 5

Personel yal G Mal ve Hizmet
i : Kurumlari Deviet ) f
Giderleni =y Alimlar
Prim Gid.

B 3-8 Situn 1 | 1.283.836,67 262.474,07
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B- Performans Bilgileri
FAALIYET VE PROIJE BILGILERI

SATIN ALINAN ARAC VE IS MAKINELERI

IKi ADET 2011 MODEL CENAZE ARACI D.M.OFISINDEN SATIN ALINARAK
PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNE TESLIM EDILDI.

1 ADET WOLKSWAGEN CRAFTER MIDIiBUS SATIN ALINDI
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3 ADET 2011 MODEL TRAI\ISiT KAMYONET SATIN ALINARAK V_ETERINER
ISLERI ,TAMIR ATOLYESI VE HAYIR EVINE TESLIM EDILDI

2 ADET FORD CONNECT 1 ADET CIFT KABIN FORD TRANSIT ALIMI
YAPILARAK ZABITA MUDURLUGU ILE SU ISLERINE TESLIM EDILDI.
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—uR<~0mERE X-IMAT-X

3 TONLUK KOMATSU FORKLIFT VE AMMANN ASFALT SiLINDIiRi ALIMI
YAPILARAK FEN ISLERI MUDURLUGUNE TESLIM EDILDI.
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MAKINE, TECHIZAT VE SARF MALZEMESI ALIMI YAPILDI.

IHALE VE SATIN ALMA SEFLiGi PERSONELI
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fHALE VE SATIN ALMA BiRiMINCE BELEDIYEMIZIiN TUM BiRIMLERI iCIN

YAPILAN FAALIYETLER

BIRIMIN ADI ;/}Ili%gm TOPLAM MALIYET
PARK BAHCELER MUDURLUGU 14 THALE 912.239,00 TL
FEN ISLERI MUDURLUGU 11 [HALE 1.510.765,00 TL
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 13 IHALE 5.671.812,25 TL
TEMIiZLIK ISLERI MUDURLUGU 3 IHALE 177.250,00 TL
SU ISLERI MUDURLUGU 1 I[HALE 28.781,00 TL
7ABITA MUDURLUGU 1 I[HALE 687.500,00 TL
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 1 IHALE 65.000,00 TL
ULASTIRMA HIZMETLERI MUDURLUGU 1 [HALE 95.627,00 TL
BASIN VE HALKLA ILISKILER MUD. 1 [HALE 110.000,00 TL
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUD. 7 IHALE 565.590,00 TL
GENEL TOPLAM 53 iIHALE 9.824.564,25 TL

IDARI ISLER SEFLIGINCE YAPILAN FAALIYETLER

OZEL GUVENLIK IHALESI YAPILARAK 7 ADET OZEL GUVENLIK PERSONELI
GOREVE BASLAMISTIR. BU SEKILDE BELEDIYEMIZ PERSONELININ VE HIZMET
ALMAK ICIN GELEN VATANDASLARIN GUVENLIGI SAGLANMISTIR.

TOPLAM 63 ARACIN ZORUNLU TRAFIK SIGORTASI VE 25 ARACIN TRAFIK

MUAYENESI YAPILMISTIR.
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AMBAR AYNIYAT SEFLIGINCE YAPILAN FAALIYETLER

MUDURLUK ADI MIKTARI ISLEM CESIiDI
OZEL KALEM MUDURLUGU 86 Adet Tasinir islem fisi
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 22 Adet Tasiir islem fisi
KULTUR VE SOSYAL iISLER MUDURLUGU 604 Adet Taginir islem fisi
YAZI ISLERI MUDURLUGU 15 Adet Tasinir islem fisi
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 115 Adet Tasmir islem fisi
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 7 Adet Tasinir islem fisi
BASIN VE HAKLA ILISKILER MUDURLUGU 130 Adet Taginir islem fisi
FEN ISLERI MUDURLUGU 298 Adet Tasinir islem fisi
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 12 Adet Tasinir islem fisi
ITFAIYE MUDURLUGU 26 Adet Taginir islem fisi
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 45 Adet Tastnir islem fisi
SU ISLERI MUDURLUGU 80 Adet Tasnir iglem fisi
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 20 Adet Tasinir islem fisi

1ZABITA MUDURLUGU 48 Adet Tasinir islem fisi
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 164 Adet Tagmir islem fisi
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 458 Adet Tasinir islem fisi
ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU 69 Adet Tasinir islem fisi
ETUD PROJE MUDURLUGU 14 Adet Tasinir islem fisi
TOPLAM 2213 Adet
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TOLYE VE IKMAL SEFLIGINCE YAPILAN FAALIYETLER

AYNAK ATOLYESI TARAFINDAN ESKi CENAZE ARACI YUK TASIMA
RACINA TADIL EDILMISTIR

ESKI COP ARACI AKARYAKIT TANKERINE TADIL EDILMISTIR

/rica 100 adet logar kapag1,200 adet ¢ip kovasi ,80 adet bank yapilarak ihtiyag¢ olan
rlere verilmistir.
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ESKi SU TANKI PARK VE BAHGELER MUDURLUGUNDE SABIT SULAMA TANKI HALINE GETIRILDI.
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PERFORMANS BiLGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2010 yilinda kuruldu. Kisa siirede Satin Alma ve
Thale sefligi ile Ambar Ayniyat Seflizinin de binamiza tasmmasi ile bir biitiin olarak
¢alismaya basladik.

Daha 6nceden Trafikten men araglarin park alam olarak kullamildigi ve araglarin

diizensiz ve gelisigiizel park edilmesinden kaynaklanan Kkirlilik sebebiyle ilk faaliyetimiz

cevre diizenlemesi oldu.

Daha sonra atolyelere is giivenligi ve emniyeti ile alakah isaret ve levhalarin asilmas,

binalarin bakim ve onarim faaliyetleri, ara¢ ve is makinelerinin bakim ve tamiri ile

baslayan ve her gecen giin daha iyi bir performans ile faaliyetlerimize devam ediyoruz.
Destek Hizmetleri Binasinin insaati icin ihale yapilmis, halen hafriyat calismalari

devam etmekte olup seviye diizenlemesini miiteakip firmaya yer teslimi yapilacaktir.

8 ay gibi bir siireyi miiteakip yaklasik olarak 2011 yilinin sonlarina dogru yeni hizmet

binamiza tasinmis olacagiz.

Eski Pazar yerinde alt1 otopark iistii kapali Pazar yeri projesinin otopark kismmna ait

ihale gergeklestirilmis olup yapim asamasinin sonuna gelinmistir. Ust kismin projesi

bitirilmis olup ihaleye ¢ikis siireci baslatilmistir.

Kirsehir Belediye Baskanhg: Kapal] Pazar Yeri Proje resmi |

2-Performans Sonuclar: Tablosu
Belediyemiz birimlerinin ara¢ ve ismakinalarinin diizenli ve planh bakim

hizmetlerini yaparak arizaya meydan vermemek , meydana gelen arizalar1 en Kisa
siirede gidererek hizmetin aksamadan devam etmesini saglamak,ihalelerin zamaninda
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gerceklestirilmesiyle ihtiya¢ duyulan malzeme ve hizmet alimi yapilarak Kirsehir
Halkina verilen hizmetlerin devamhhg saglanmaktadir.

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yapilan ¢cahsma ve gayretlerle ara¢ ve ismakinasi arizalar1 kisa siirede giderilerek
zaman ve isgiicii kayb1 en aza indirilmistir.Planh faaliyetlerle diger hizmetlerimiz de

yiiksek seviyeye ¢ikmistir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi

imkanlarimizin elverdigi olgiide performansimizi daha i{ist seviyelere
¢ikarmak azmindeyiz.

5- Diger Hususlar

Egitim faaliyetleriyle personelimizin kalitesini artirarak Kirsehir Halkina daha
iyi hizmet vermek en biiylik hedefimizdir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Yeni satin alinan araglar ve i makineleri hizmetimizi kolaylastirarak hizmet kalitemizi
artirmigtir. Blinyemizde ¢alisan teknik personel miidiirliiglimiize yeni bir anlayis getirecek
kapasitededir.

B- Zayifliklar

Hizmet Binamiz ve at6lyelerimizin eski ve yetersiz olusu hizmet kalitemizi diistirmektedir.
Bazi araglarimizin eski olusundan dolay1 bakim ve yakit gideri yiiksek olmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Destek Hizmetleri olarak 17 Midiirliige hizmet verdigimiz i¢in isimizin ciddiyetinin

farkindayiz. Daha ¢ok ¢alisarak daha iyi hizmetlere imza atacagiz. Dogru blediyecilik
anlayiginin da buradan gegtigini diisiinmekteyiz.
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Etiid Proje Miidiirliigii, yasalarin verdigi yetki ve Bagkanligin belirleyecegi esaslar
cercevesinde ilimize en iyi hizmeti verebilmek amaciyla, proje ve kontrondrliik faaliyetlerini
on planda yiliriitmek.

Vizyon

Yasalar ¢er¢evesinde Baskanhigimizca olusturulan yatirim programi ve biitgeyi en etkin
bicimde kullanarak hedef kitlemizin teknolojik ve yasamsal alanlardaki fizik, altyap
gereksinimlerini en yiiksek diizeyde karsilama ve ¢agdas yasanabilir bir gevre sunmak, hayati
kolaylastirmaya ve giizellestirmeye yonelik mimari ve kentsel tasarim sehir planlama ve her
turlii projeyi gerceklestirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri :

Kirsehir Belediye Baskanligi'nin amaglari prensip ve stratejileri dogrultusunda bagh bulunan
mevzuat ile Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, Baskanhk Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda hareket etmek.

(1) Yapi teknolojisindeki son gelismeleri ve yenilikleri yakindan izlemek ve
projelendirme asamasinda bu gelisme ve yeniliklerden yararlanmak,
(2) Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine ulagmak amaciyla, degisik Glgekte ve
icerikte projeler iiretmek, bu projelerin yonetimi ve uygulanmas icin gerekli koordinasyonu

saglamak,
(3) Hazirlanan projeleri uygulanmasi igin ilgili birime teslim etmek, ihtiyag¢ oldugu
takdirde uygulama asamasinda teknik destek vermek,

(4) Midiirliik kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini
belirlemek  ve fizibilitelerinin  gergeklestirilmesini  saglamak ve  projelestirmek,
(5) Tespit edilmis strateji, hedef ve stratejiler dogrultusunda miidiirliigiin yapacag
arastirma. fizibilite, proje gibi tiim faaliyetlerin planlamasini yapmak, uygulamasma ve
aksayan yonlerine yonelik ¢Ozim liretmek,
(6) Yiriitiilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir
isbirligi i¢inde ¢alismalarini yiiritmek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili birimlerden
gorevlendirilecek personeli calismalara dahil etmek,
(7) Mesleki alanlarda Ulusal ve Uluslararast kuruluslarla, yurtdisi ve yurtici
tiniversitelerimizle, yurtdisi ve Yurtigi Mesleki Orgiitlerimizle Mesleki ve proje teknolojileri
gelismeleri tetkiki igin diyaloglar kurmak, haberlesme ag kurmak, teknoloji ve bilgi
alisverisini saglamak,
(8) Proje uygulama siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alimi yapmak,
(9) Yapilacak her tiirlii kentsel tasarim ¢alismasi analitik etiitleri ve gerektiginde
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fizibilite  raporlar, isletim  model ve  sistemlerini yapmak ve  yaptumak.
(10) Proje yarigmalan diizenlemek, diger midirlikler tarafindan diizenlenecek

yarismalara destek vermek,
(11) Kardes sehirler ya da diger sehirler/kurumlar ile birlikte ortak projeler gelistirmek

ve gerceklestirilen eslesme ~ projelerinin yiir{itiilmesini saglamak,
(12) Belediyenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri

incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini

analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
(13) Kurumsal imajin gelistirilmesi ve uygulamasini saglamak.

Miidiiriin Yetkileri ve Sorumluluklar:

a) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

b)Alt birim yetkilileri arasinda gorev béliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi
nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve
hizmetlerin aksamamas: i¢in gerekli énlemleri almak,

¢) Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirli 6zliik ve sosyal haklarini izlemek;
miidiirligtin ¢alisma konular ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

d) Mudirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde caligmalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasim saglamak ve calismalarini izlemek,
denetlemek,

e) Caligma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yaynlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

f) Miudirltgin calismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma
programi hazirlamak, baskanligin onayina sunmak,

g) Bagkanlikca onaylanan galisma programimin gergeklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin
etmek,

h) Miidiirlikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
¢alismalart degerlendirmek,

1) Miidirliige ait biitiin kisimlarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,

J)  Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gérevler igin ileriye déniik hedefler géstermek,
k) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,

kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol
glivence beyanim diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek,

308




)  Midurliigiin gbrev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara
iligkin farkli yollar ve ¢6ziimler arasinda son ve kesin segim yapmak,

m) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ile ilgili hedefleri
gergeklestirmek,

n) I¢ ve dig denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere
bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

o) Midir, gbrev ve calismalart yoniinden Belediye Baskanligima karsi sorumludur.
Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

p) Birim yetkilisi, gérev ve ¢alismalart bakimindan miidiiriine karsi sorumludur. Miidiir
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

. Meclise veya enciimene génderilecek dosyalar incelemek, usul ve esas
yoniinden goriilen noksanliklarin ilgili miidiirliikge giderilmesini saglamak.

o Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg kararlarini
ve bunlarla ilgili yaymlar satin almak ve abone olmak.

o I¢ ve Dis denetimler sirasinda denetim elemanlarina istenilen bilgi ve belgeleri
sunar. Gereken kolayligi ve yardimi saglar.

o Harcama yetkilisi olarak yapilan harcamalarin birim biitgesine, plan ve
programlara, iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak yapilmasini saglar.

o I¢ kontrol diizenlemelerine uygun olarak gergeklestirilen i¢ kontrol givence
beyanini ve birim faaliyet raporlarint hazirlar.

o Birimde mevcut olan tasinrlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit,
takip ve kontrol islemlerinin yapilmasini saglar.

o Birim ile ilgili stratejik plan ve performans programlarinda belirtilen hedeflerin
gereeklestirilmesini saglar.

° Miidurliigii faaliyet konulariyla ilgili olup Belediye meclisinde goriisiilmesi
gereken konularda, ilgili teklifin meclis glindemine alinmak {izere meclis toplanti
giinlinden bir hafta 6nce Bagkanhk Makamiin onay: ile Yaz Isleri Miidiirliigiine
bildirmek.

r) Birimler gorevlendirilen personelin, yapacag isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, miidiir
tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele
imza karsihginda verilecek ve personel bu ydnergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve
stirekli olarak ¢aliyma masasinda bulunduracaktir.

C. idareye lliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yam

Mudirltigiimiiz Ek Hizmet Binasinda hizmet vermektedir.

Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
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2.0rgiit Yapis

ETUD VE PROJE
MUDURLUGU

Etiid Proje Birimi Yazi isleri ve ihale

Birimi

3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Midirliiglimiiz  birimlerinde  kullanilmak {izere; mevcut bilgi ve teknolojik
kaynaklarimiz asagidaki tabloda yer almaktadir.

ADI TOPLAM MUDUR ODASI SERVIS
DiZUSTU BILGISAYAR
MASAUSTU BILGISAYAR
YAZICI VE PLOTHER

TARAYICI, FOTOKOPI

TELEFON
INTERNET HATTI
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4. insan Kaynaklar

Etlid Proje Mudiirltigliniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

Miidiirligiimiizde 1 Miidiir ,1 Mimar,1 ingaat Miihendisi ve 1 Adet Makine Teknikeri personeli ile
birlikte 4 adet personel ile hizmet vermektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Yap1 Teknolojisindeki son gelismeleri ve yenilikleri yakindan izlemek ve projelendirme
asamasinda bu gelisme ve yeniliklerden yaralanmak,Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine
ulasmak amaciyla, degisik 6lgekte ve icerikte projeler tiretmek,bu projelerin y6netimi ve
uygulanmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak,ihtiya¢ dogrultusunda
Mimari,Statik,Elektrik, Tesisat,Alt Yap: Dekorasyon Peyzaj,uygulama ve detay projelerini
hazirlamak ve hazirlatmak

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yasalarimiz ile midiirliigiimiiziin kullanimina verilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde kullanilmasim saglamak tizere, diger kurumlardan bilgi, belge ve verilerin
toplanmasini, kaydedilmesini, islemlerin takip edilebilmesini, sorgulanabilmesini, proje
analizlerinin yapilabilmesini, Bilgilerin raporlanmasini saglayan Yonetim Bilgi Sistemi
belediyemizde kullanilmaktadir.

On Mali Kontrol

Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerine iliskin mali karar ve islemlerin;
idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi,
finansman programi, belediye biitge kararnamesi ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas: y6nlerinden
yapilan kontroldiir.
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i¢ Kontrol
Belediyemizde, i¢ kontrol faaliyetleri ¢ercevesinde asaZida belirtilen is ve islemler
yerine getirilmektedir.

o Belediyemizin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve wverimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere
organizasyonumuz gozden gegirilmektedir.

e I¢ kontrol standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapilmaktadir.

+ I¢ Kontrol Sistemi ile Miidiirltigtimiiziin;

a) Gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi,

b) Kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesi,

¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun énlenmesi,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesi,

e) Varliklarin; kottye kullanilmamasi, israfinin 6nlenmesi ve kayiplara karst
korunmasi saglanacaktir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC

a) Isle ilgili hizmet bosluklarinin veya girisimlerinin olup olmadigimi arastirmak, bunlari
giderici tedbirler almak.

b)  Isin yapilmas: i¢in gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda saglanmasini
gortip, gozetlemek.

¢) Isileilgili calisma adimlarim gézden gegirip saptamak ve bunlara uyulmasini saglamak.
HEDEF

a) Amaca ulagsmak igin birbirini izleyen belli adimlar bigciminde calisma planlan ve
programlarimi hazirlamak, hazirlatmaktir.

b)  Bu ¢alismalar sirasinda yasalarin, ¢alisma ilke ve kosullarin simirlan iginde kalmay:
gozetlemek.

312




¢) Mesleki alanda ulusal ve uluslar arasi kuruluglarla, yurti¢i ve yurtdisi tiniversitelerle, yurti¢i
ve yurtdist mesleki orgiitlerle; mesleki ve proje gelistirme tetkiki i¢in diyaloglar kurmak,
teknoloji ve bilgi alisverisinde bulunmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

(1)Bir isi veya hizmeti ilk defasinda, her defasinda ve zamaninda istenilen niteliklerde
vererek hizmette kalite standartlarimizi yiikseltmek,

(2) Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine ulasmak amaciyla, degisik Glgekte ve igerikte
projeler tliretmek, bu projelerin ydnetimi ve uygulanmasi icin gerekli koordinasyonu
saglamak,
(3) Hazirlanan projeleri uygulanmas: i¢in ilgili birime teslim etmek, ihtiya¢ oldugu
takdirde uygulama asamasinda teknik destek vermek,
(4) Mudiirlik kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarinm
belirlemek ve fizibilitelerinin  gergeklestirilmesini  saglamak ve  projelestirmek,
(5) Tespit edilmis strateji, hedef ve stratejiler dogrultusunda miidiirliigiin yapacagi
arastirma, fizibilite, proje gibi tiim faaliyetlerin planlamasini yapmak, uygulamasina ve
aksayan yonlerine yonelik ¢cOzim tretmek,
(6) Yiiriitiilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir
isbirligi icinde galismalarini yiiriitmek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili birimlerden
gorevlendirilecek personeli calismalara dahil etmek,
(7) Mesleki alanlarda Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarla, yurtdisi ve yurtigi
iniversitelerimizle, yurtdist ve Yurtigi Mesleki orgiitlerimizle Mesleki ve proje teknolojileri
gelismeleri tetkiki i¢in diyaloglar kurmak, haberlesme agi kurmak, teknoloji ve bilgi
aligverigini saglamak,
(8) Proje uygulama siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alim1 yapmak,

(9) Yapilacak her tiirlii kentsel tasarim g¢alismasi analitik etiitleri ve gerektiginde
fizibilite  raporlari, isletim model ve sistemlerini yapmak ve yaptirmak,
(10) Proje yansmalart dilizenlemek, diger midurliikler tarafindan diizenlenecek

yarigmalara destek vermek,
(11) Kardes sehirler ya da diger sehirler/kurumlar ile birlikte ortak projeler gelistirmek
ve gerceklestirilen eslesme projelerinin ylirtitiilmesini saglamak,

(12) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

(13) Kurumsal imajin gelistirilmesi ve uygulamasim saglamak.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari

2010 yili blitge verilerimiz asagidaki gibidir.

Gider Biitce ¢ 1.150.100.00°TL
Gergeklesen Gider :  115.618,12 TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Gider biitgesinin harcamalara dagilimi asagidaki gibidir.

Personel Giderleri : 89.357,50TL
Sosyal Giiv. Kur. Dev. Primi giderleri:  15.807,13TL
Mal ve Hizmet alim giderleri : 2.093,49TL
Sermaye Giderleri : 8.360,00 TL

3- Mali Denetim Sonuglart
Gider biitgesi % 10,05 lik bir ger¢eklesme saglayan biitge kalemlerinin biitce i¢indeki
dagilim soyledir.

Sosyal Giivenlik y
Pgrsone{' Kurumilar Davlss Mal ve Hizmet e
Giderleri ; ; Almlann
Prim Gid. SRt
@ 3-B Siitun 1 89.357,50 15.807,13
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B- Performans Bilgileri

1)Faalivet ve Proje Bilgileri

BIRIMI

BUTCE YILI: 2010

ADI

: ETUD VE PROJE MUDURLUGU

PROJENIN

BUTCE ODENEGI

YERI- ISIN BASLAMA VE PROJE ACIKLAMA
SEMTI BITIS TARIHI TUTARI OCAK-ARALIK
Biiro Etiid ve Ise Baslama: Mart
malzemesi Proje 2010 1.439,60 TL 5.000,00 TL
alimi Miidirligi
Isi Bitirme: Mart
2010
Proje ¢iktisi Etld ve
hizmet alimi1 Proje Ise Baglama: 745,00 TL 200.000,00 TL
Mudiirliigii |  Haziran 2010
Isi Bitirme: Haziran
2010
Proje ¢iktisi Etiid ve Ise Baglama: Eyliil
hizmet alimi1 Proje 2010 430,51 TL 200.000,00 TL
Miidiirliigii
, Isi Bitirme: Eyliil
2010
Proje ¢iktist Etid ve Ise Baglama: Ekim
ve Proje Proje 2010 2.089,09 TL | 200.000,00 TL
Kagidi almi | Mudiirliigi
Isi Bitirme: Ekim
2010
Proje Etiid ve Ise Baslama: Ekim
Hazirlanmasi Proje 2010 4.000,00 TL | 200.000,00 TL
Hizmet Midiirliigii
Alimu Isi Bitirme: Ekim

2010
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PROJE ETUD MUDURLUGU
2010 YILI FAALIYETLERI

Asfalt santiyesi yaninda yapilacak prefabrik yapilari projelendirilmesi yapildi.
Hayvan Barinag ve Veteriner Isleri idari Binasi tamamlanda.

Yeni Belediye Binasi dis cephe tasarimy, teras kati iist ortii ve yemekhane projesi
tamamlandi.

Yeni Belediye Binasi bodrumuna arsiv tasarimi yapildi.

Eski Sanayi Fatih Bulvar: devamina kavsak tasarim yapildi.

Kindam Mah. Okse Mevkii Tiip Depolari projelendirildi.

Hal Binasi Projesi hazirlandi.

Ahi Evran Bulvari, Karakurt Bulvar, Yagmurlu Bulvari, Mutlu Bulvar, Sehit
Nevzat Aslan Bulvarn icin yol, kaldirim ve kavsak projeleri hazirlandi.
Giineykent TOKI konutlar: i¢in yapilan selalenin istinat duvari projesi ¢izildi.
Pazaryeri Projesi icin arastirmalar yapildi.

Termal Aquapark Projesi hazirlanda.

Cacabey Meydan Diizenlemesi i¢in veriler toplandi.

Vali Konag yamndaki Gazi Ilkégretim Okulu yaninda Japon Bahgesi Projesi
icin veriler toplanda.

Ahi Carsisi yanina yapilmasi diisiiniilen Kadin El Sanatlari Sergi Alami Projesi
icin veriler toplandi.

Kale Etegi , Uzun Carst ile 2. ¢ars1 ve civari icin uzman ekiple teknik gezi yapilds,
proje alt yapi cahsmalari hazirlandi.

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ziyaret edilerck Proje Etiid Miidiirligii’ yle
goriisme yapild.

Kanalizasyon alt yapi1 projeleri sayisal ortama aktarild.

Nevsehir Kiiltiir ve Tabiat Varhklar1 Kurul Toplantilarina katilindi. Lale Camii
yam Selcuk Garaji altina yer alti otoparki yapilmasi icin goriis sunuldu.
Istanbul Bityiiksehir Belediyesi Ulastirma Miidiirliigii ekipleriyle beraber
sorunlu kavsaklar tespit edildi.

Hayvan Barmagi Projesi hazirlandi.

Orman alani icin Orman Bakanhgiyla goriismeler yapildi.

Askerlik Subesi kavsagi ve yol projesi yapildi.

Eski Sanayi Kavsagi yol ve kaldirim projesi hazirlandi.

Hastane kavsak projesi hazirlandi.

Karayollar1 Kampiis Projesi icin ¢calismalar yapildi.

Ortakoy Yolu yol ve kaldirim projesi hazirlandu.

Kayseri Asfalti yanina yapilacak park igin vaziyet plan1 hazirlandi.

fstanbul Biiyiiksehir Belediyesi Ulastirma Miidiirliigii ekipleriyle beraber
sorunlu kavsaklar tespit edildi.

Orman alani icin Orman Bakanh@iyla goriismeler yapildi.

Askerlik Subesi kavsagi ve yol projesi yapildi.

Eski Sanayi Kavsagi yol ve kaldirim projesi hazirlandi.

Hastane kavsak projesi hazirlandi.

Karayollar1 Kampiis Projesi i¢in ¢alismalar yapildi.
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* Ortakdy Yolu yol ve kaldirim projesi hazirlandi.
* Pazaryeri veSebze Hali Projesi hazirland1.

1. Patika tasarim firmasindan Giineykent yolu ile ilgili olarak gonderilen proje
,kesif,metraj ve yaklasik maliyet evraklari incelendi,eksiklikler firma ile goriisiilerek
diizeltme ve tamamlama islemleri yapildi.

2. Destek hizmetleri prefabrik binalar1 proje paftalar1 beser takim yapllara'k
iller bankasi kredisi icin mali hizmetler miidiirliigiine teslim edildi.

3. Etiid ve proje miidiirii Ozer SEZEN 24/09/2010 tarihinde Afyon’a kat1 atik
bertaraf tesisi ve ayristirma tesisini incelemek iizere temizlik isleri miidiirliigii personeli
ile birlikte gittiler.

4. Kati atik ayristirma tesisi icin temizlik isleri miidiirliigii personeli ile birlikte
fizibilite calismalar1 yapildi.

5. Kirsehir ili icme suyu isale hatti rehabilitasyonu icin iller bankasi
aracihgiyla Diinya bankasmdan alinan krediyle ilgili olarak danisman firma se¢im
ihalesi hazirhig i¢in Etiid ve proje miidiirii Ozer SEZEN ve Insaat Miihendisi Fatih
KAYA Antalyadaki seminere katildi.

6. Ahiler kalkinma ajansi tarafindan talep edilen bagimsiz degerlendirici tespiti
icin miidiirliigiimiizden Ozer SEZEN ve Fatih KAYA’nin talep formlari génderildi.

7.21 Ekim 2010 tarihinde Ahiler Kalkinma Ajansinin Nevsehir’deki mali
destek tanitim toplantisina i¢in Ozer SEZEN ve Mehmet KARADAS katildh.

8. Kapali semt pazari proje ihalesi kapsaminda yaklagik maliyet ve teknik
sartnameler ihaleye ¢cikabilmesi icin Destek hizmetleri miidiirliigii ihale birimine
gonderildi.

9. Mimari ve statik projeleri daha 6nceden hazirlanan Karayollar1 kampiis alam
projesi icin mekanik,tesisat projesi dogrudan temin yontemiyle 22 Ekim tarihinde
Kamali Miihendislik firmasina hazirlatildi.

10. 25.10.2010 tarihinde Diinya bankasindan alinan kredi kapsaminda Kirsehir
icme suyu rehabilitasyonu kapsaminda Tempo miisavirlik,miitahitlik firmas1 Kirsehir
belediye meclis salonunda ¢evre yonetim plam ve halki bilgilendirme toplantisi yapt.

11. Cacabey meydani ve Terminal binasinm yeri bile ilgili plan,kote ¢alismalar:

yapildi.
12. Pazaryerinde esnaflarin magdur olmamasi i¢in gegici diizenleme ¢alismasi

yapildi.
13. Golhisar camii we-abdesthane,oturma alani ve peyzaj ¢alismasi yapildi

14. Gazi ilk6gretim yerine yapilmasi diisiiniilen park ve restoran i¢in proje
calismasi yapildi.
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15. Asri mezarhk ¢alismasi yapildi.Degisiklerle beraber ¢ahgymalar devam
ediyor.

16. Semsi YASTIMAN mezar projesi hazirlandi. Degisiklerle beraber

caliymalar devam ediyor.
17. Pazaryeri projesinde Peynirciler ve Karpuzcular béliimii icin ¢aliymalar

devam ediyor.

18. Agalar kona@ oturma alani,mutfak ,we ve iist ortii ¢galismalar: devam
ediyor.

19.Terminal projeleri icin oneriler incelenip degerlendirildi.Onerilere gore
incelemeler devam etmektedir.

20. Cacabey kent meydani ¢aliymalar1 incelendi.Degerlendirildi ve dnerilere
gire calismalar devam etmektedir.

21.Mabhalle konaklari icin arastirmalar devam etmektedir.
22.Pazaryeri otoparki ile ilgili plan,kot calismalar1 yapildi.

23.Destek hizmetleri ek binalari projelerinin vaziyet plam ¢alismalar1 devam
etmektedir. '

24.Koruma uygulama ve denetim biirosu (KUDEB) kurulmas: ile ilgili
arastirmalar yapildi

TERMAL AGUA PARK PROJESI HAL BINASI
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SOKAK HAYVANLARI REHABILITASYON MERKEZI
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Toplam ana faaliyet baslig 24 adet
2010 yil1 boyunca gegen siire 12 ay
Ay baginia diisen yaklasik 2 ay
faaliyet sayist

Yaklasik Ortalama faaliyet 1 yil

tamamlama stiresi

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Etiid proje biriminin ortalama faaliyet tamamlama siiresi yaklagik 2 giin olarak
gerceklesmistir. Yaridan fazlasi proje hazirlik ve takip faaliyetleri olmak tizere tabloda
goriildiigii gibi devam etmektedir.

PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Her proje ile ilgili detay istenildigi takdirde ilgili birimlere sunulabilir.

Calismalarin etkin bir sekilde degerlendirilmesi amaciyla bir izleme sistemi
olusturulmalidar.

Birimin &ncelikleri talep edilen hizmetleri zamaninda, etkili bir bigimde tasarlamaktir.

5}

[ ETUD VE PROJE MUDURLUGU

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A-Ustiinliikler

(1 Belediye personelinin ¢ogunlukla geng ve dinamik personelden olugmasi
[] Meveut plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda olmast
] Kontrolérlilk faaliyetlerine agirlik veriliyor olmas

B- Zayifliklar

0 Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmamasi
[] Yetki ve sorumluluk alacak nitelikli personel sayisinin yetersiz olusu

V- ONERI VE TEDBIRLER

Sonug itibariyle 2010 yili belediye hizmetlerinin verimliligi agisindan etlid ve proje isleri
ekip calismasi halinde gerceklestirilmektedir.

Performans arttiricl ¢aligmalar yapilmali,gerekli ekipman destegi de saglanarak yapilan isler
Avrupa standartlarn seviyesine gikartilmalidir.
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ic KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak;gérevii oldugum dénemde ve bana verilen bilgilere gére, yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gl‘.’lvenirﬁr, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmad:gini beyan ederim. Kirgehir {794 2001

.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin beyan ederim. 4%..o{ Jof] Kiroch,:




Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde “thinden sonra;
| Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. ’ a

| Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
| edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigint, gorev ve yetki

alanim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
| islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
| birimimizde streg kontroluntin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

' Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deg@erlendirmeler, ¢
| kontroller, ic denetci raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
| dayanmaktadir. i

' Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
| bilgim olmadigini beyan ederim. 1*{;*,,5!!{
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i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki
| alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin

yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deZerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin beyan ederim. 1} < {, Jc{{ K‘f%{__ﬁjx}i—r
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis

edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gérev ve yetki
alamm cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara |
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 14/01/2011

|
4

A I

(A
fFERTKAYA
Is

eri Miidiirii




[C KONTROL GUVENCE BEYANI!Y

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢ deneti raporlan ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigm: beyan ederim, !

f?“’ﬁjii‘ﬁ Kia’;&(—fﬁi:“
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") Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
7 11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Snceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate almmas: gerektigi belirtilir., ‘




iC KONTROL GUVENCE BEYANE'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamldigini, gdrev ve yetki alanim gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. "

Burada raperlanmayan, idarenin menfaatlering zarar veren herhangi bir husus hakkimda bilgim olmadigimi beyan ederim >

jAei Lol Firsebie

Sitleyman GONEN
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') Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
27yl icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almug oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

38 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyan:n bu
gekincelerle birlikte dikkate almmas: gerektigi belirtilir. ‘
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®!?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarn etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigin:, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama blrxmlmlzde stireg kontroliiniin
etkin olarak wygulandifini bildiririm. -

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum b:lgl ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay
raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,””)

8[8]

Burada raporlanmayan ldarcmn mcnfaatlerme zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadiini beyan ederim.

12 51 ; e
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681 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.
1 y1] iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8(8] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
ekincelerle birlikte dikkate almmasi gerektigi belirtilir.




Ek-3: Harcama Yetkilisinin Ig Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gitvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanldiini, gbrev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg kontrolintn

etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Saystay

raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim ®*!
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i[j] Harcama vetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

7 1 iginde harcama yetkilisi degigmisse “benden 6nceki harcama yetkilis/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir. -

#8) Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.




Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI®®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamildiginy, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gitvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm. )

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadifini beyan ederim (¥
ot /;]‘:'- (- Kd g&l\'{}f’

") Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol gitvence beyam birim faaliyet raporlarma eklenir.
T y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir. o
*®) Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir. :




Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
o

1C KONTROL GUVENCE BEYANI®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam %Je dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize talisis edilmis kaynaklann etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullan:ldigm, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigimi bildiririm. S ‘

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayigtay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayamnaktadsr.ij

Burada rannrlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadifimi beyan ederim,*[¥
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4
Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyan

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi™ olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiriitildtigiini, kamu
kaynaklarinim etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasint temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmast igin diiglince ve nerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim. ' :

; D

Idaremizin +e w yili Faaliyet Raporunun “IIVA- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
% ; " . - e :

oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih) L 2 -L L ” = f.-'}c:"'zli’




IC KONTROL GUVENCE BEYAN['™

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis. kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mal kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm, ®

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayigtay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir 2"} -

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.’®!
(Yer-Tarih) KIRSEHIR 15.03.2011

HalihOZTT
DESTE !-\liz Ri MUD.V.
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") Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
M y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak by beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir. :




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru cldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin -
yasallk ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyl sagladigin ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Kirsehir Belediyesi:31.12.2010
IMZA :

Ad1 SOYADI : HaliPTAN
Gorevi :Fen.IsL.Md.Vk."




’ cergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar jle bunlara iligkin islemlerin yasallik ve

[
; IC KONTROL GUVENCE BEYANI |

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

J]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: ' | J

| Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
Jkaynakfarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim

| dizenliligi  hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siirec
kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 17.02.2010
/\
/
Nezahat T0

Park ve Bahg le/r(@[lr V.
ﬂ \‘J/‘




IC KONTROL GUVENCE BEYAN]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husys hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 09.02.2011

Kiiltiie vim ©a o




iC KONTROL GUVENCE BEVANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; -

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

imize tahsis edilmig
v ve yetki alanim
rin yasallik ve
ve harcama D’Ihﬂf}*ﬂi/ ’e siire¢ kontroliiniin

Bu ranorda agiklanan faaliyetler i¢in idare
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sek
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idare ve mali x
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

i
('D

Bu giivence. harcama Vetklhsl olarak sahlp 01
denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bi

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI'?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alanim gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve ditzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg kontroliintin

etkin olarak uygulandigim bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadu.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

. & G ‘ i I;
V. ol Il N a

Ahmet TASKIRAN
‘ULASIM HIZMETLERI Mud.V.

1[6] gisns . .
o131 Harc_:a.ma yetkilileri taraﬁf)c.ian imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.
' ‘.f'll ;g}nde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
b%gller” ibaresi de eklenir. il
Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak b i
: etk ! u beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir. =




