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SUNUŞ 

Şırnak Üniversitesi 2008 yılının Mayıs ayında kurulmuş ve aynı yıl Eylül ayında eğitim ve öğretime 

başlamıştır.  

Kurulduğu günden bugüne kadar hızla büyüyen Üniversitemiz eğitim, bilimsel araştırmalar ve 

sosyokültürel faaliyetlerle halkımızın hizmetinde olmuştur.  

Stratejik öneme haiz bir coğrafyada kurulan Şırnak Üniversitesi, bölgenin ve şehrin sosyoekonomik 

kalkınmasının dinamiklerinden biri olmayı başarmıştır.  

Şırnak Üniversitesi kurulduğu 2008 yılından bugüne, ürettiği bilgi ve teknolojiyi topluma doğrudan 

aktarabilen, güçlü bir kurumsal kültürü olan, tüm gelişme süreçlerini paydaşlarıyla birlikte yöneten, kendi 

işbirliği ağlarını kuran, sanayi, kamu kurum ve kuruluşları ile toplum içinde giderek artan bir değerdir.  

Geleceğimizin mimarı gençlerimizi bugünden yarına hazırlarken, onların evrensel bilgiye sahip ve 

kültürel değerlerimizi özümsemiş bireyler olmaları konusunda hassasiyet gösteriyoruz.  

Bu çerçevede stratejik yönetim anlayışıyla Üniversitemizin 2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

hazırlanmıştır.  

Üniversitemiz İdare Faaliyet Raporu, “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 

Yönetmelik” gereğince birimlerimizin hazırlamış oldukları birim faaliyet raporları esas alınarak 

hazırlanmıştır. Raporun hazırlanmasında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanmış olan 

“Yükseköğretim Kurumları Faaliyet Raporu Hazırlama Rehberi” kullanılmıştır.  

Hedefimiz, büyük bir heyecanla ve azimle geldiğimiz bu noktadan, üniversitemizi ulusal ve 

uluslararası düzeyde daha ileri seviyelere taşımak olacaktır.  

Raporumuzda Şırnak Üniversitesi’nin mevcut durumuna, 2023 yılı içinde gerçekleştirilen eğitim ve 

araştırma faaliyetlerine ve üniversitemiz tarafından sunulan hizmetler ile bütçe uygulama sonuçlarına 

ayrıntılı olarak yer verilmiştir. Bu kapsamda 2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu’nun faydalı olmasını diler, 

hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür ederim.  

   

                                                                                                                          Prof. Dr. Abdurrahim ALKIŞ  

                                                                                                                                            Rektör  

                                                                                                                      Şırnak, Şubat 2024 
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I. GENEL BİLGİLER  

Şırnak Üniversitesi 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanununun ek 101. Maddesine 

göre 31.05.2008 tarihinde kurulmuştur. 2018 yılı sonu itibariyle, Şırnak il merkezinde bulunan İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Sağlık 

Bilimleri Fakültesi, Turizm ve Otel İşletmeciliği Yüksekokulu, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü ve Şırnak Meslek Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu; 

Cizre ilçesinde bulunan Cizre Meslek Yüksekokulu ve Silopi ilçesinde bulunan Silopi Meslek 

Yüksekokulu, İdil ilçesinde bulunan Ziraat Fakültesi ve İdil Meslek Yüksekokulu eğitim öğretim 

vermektedir.   

Rektörlüğe bağlı; Türk Dili Bölüm Başkanlığı, Atatürk İlke ve İnkılâp Tarihi Bölüm Başkanlığı ve 

Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı ile eğitim ve öğretime katkı sağlamakta, Basın Yayın ve  Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü ile üniversite ile halk arasındaki ilişkileri geliştirmek için hizmet vermektedir.  

Üniversitemizde 31.12.2023 tarihi itibariyle 14 akademik birimde 17 lisans bölümü, 27 ön lisans 

bölümü, 27 yüksek lisans ve 2 doktora programında eğitim ve öğretim verilmektedir.  

Üniversitemizde 31.12.2023 tarihi sonu itibarı ile öğrenci sayımız sırasıyla önlisans 2855, 

yüksekokul 314, lisans 1840 ve yüksek lisans 1134 öğrencidir. Üniversitemizin toplam öğrenci sayısı 

6143’tür.  

31.12.2023 tarihi itibariyle Üniversitemizde 11 Profesör, 38 Doçent, 117 Dr. Öğr. Üyesi, 101 

Öğretim Görevlisi, 57 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam akademik personel sayısı 324’dür.  

31.12.2023 tarihi itibariyle Üniversitemizin personel sayısı; 331 Akademik Personel (Norm 

kadromuzda 305 aktif çalışan personel, 35. madde ile görevlendirilen 19 personel, 5 yabancı uyruklu 

personel, 2 kişi kurum dışı görevlendirme), 216 İdari personel, 104 Sürekli işçi ve 42 Sözleşmeli Personel 

olmak üzere toplamda 693’tür. 

2023 yılı içerisinde 86 Uluslararası Makale, 26 Ulusal Makale, 110 Uluslararası Bildiri, 5 Ulusal 

Bildiri, 42 Proje, 89 Kitap/Kitap Bölümü, 1 Editörlü Kitapta Yayınlanmış Makale, 86 SCI ya da SSCI’li 

Yayınlar, 26 Diğer Yabancı Dergi Yayını, 19 Diğer Türk Dergi Yayını, 2 Ulusal Konferans Bildirisi, 48 

Uluslararası Konferans Bildirisi, 22 Ulusal Hakemli Yayınlar, 3 Uluslararası Hakemli Yayınlar, 7 

Hazırlanan Kurumsal Proje Rapor Sayısı, 14 Hazırlanan Ulusal Proje Raporu, 768 Dergi Yayınlarına 

Alınan Toplam Atıf, 86 Alınan Atıf, 49 Yayınlanan Ulusal/Uluslararası Kitap Bölümü, 49 Yayınlanan 

Uluslararası Konferans Bildirisi ve 16 Diğer Yayınlar olmak üzere 1487 çalışma yapılmıştır.  

  

A. Misyon Vizyon ve Temel Değerler  

Misyonumuz  

Evrensel bakış açısıyla bilgi ve teknoloji üretmek; ürettiği bilgi ve teknolojiyi bölgenin ve ülkenin 

kalkınması yararına kullanmak; ulusal ve uluslararası işbirliği ve dayanışma anlayışıyla toplumun yaşam 

kalitesinin yükseltilmesine yönelik eğitim ve araştırma faaliyetlerine öncülük etmek; ülkenin  ihtiyaç 

duyduğu araştırmacı, paylaşımcı, sorgulayıcı, çözümleyici, girişimci, geliştirmeci, yaşam boyu öğrenmeyi 

hedef edinmiş, kültürel ve estetik değerlere sahip bireyler yetiştirmektir.  

Vizyonumuz  

Ulusal ve bölgesel sorunların çözümüne odaklı, yenilikçi, kalite anlayışını benimsemiş saygın bir 

üniversite olmaktır.  
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Temel Değerler   

  Şeffaflık,  

  Özgürlük,  

  Özgünlük,  

  Adalet ve eşitlik,  

  Bilimsellik,  

  Evrensellik,  

  Yenilikçilik,  

  Etik değerlere bağlılık,  

  Paylaşımcılık ve katılımcılık,  

  Kalite odaklılık,  

  Bölge, ülke ve dünya sorunlarına duyarlılık,  

  İnsan haklarına ve çevreye saygılı olmaktır.  

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

Şırnak Üniversitesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu hükümlerince kurulmuş olan bir devlet 

üniversitesi olup, Üniversitemizin yetki, görev ve sorumlulukları, diğer devlet üniversitelerinde olduğu 

üzere, bu Kanun'un ilgili hükümleri ile verilmiştir. Bu nedenle, çalışmamızda yetki, görev ve 

sorumluluklar ile ilgili tanımlamalar yapılırken ilgili Kanun hükümlerinden yararlanılmıştır.  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 'Yükseköğretim Kurumlarının Görevleri' başlıklı Dördüncü 

bölümünde verilmiştir.  

Yükseköğretim Kurumlarının görevleri, 12. madde ile üniversite organları 13-15. Maddeler ile 

Fakülte organları 16-18. Madde ile Enstitüler 19. Madde ile Yüksekokullar 20-21. Madde ile verilmiştir.  

Bir yükseköğretim kurumu olarak,12. Madde’ye göre Şırnak Üniversitesi'nin görevleri:  

a. "Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 

ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  

b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda 

insan gücü yetiştirmek,  

c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı 

ve diğer araçlarla yaymak,  

d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  
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f. Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 

diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 

uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

i. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır."  

Rektörün görev, yetki ve sorumlulukları 13. Madde b) fıkrası ile; Senato'nun görev, yetki ve 

sorumlulukları 14. Madde b) fıkrası ile; Üniversite Yönetim Kurulu'nun görev, yetki ve sorumlulukları 

15. Madde b) fıkrası ile; Fakülte dekanlarının görev, yetki ve sorumlulukları 16. Madde b) fıkrası ile 

verilmiştir.  

Benzer şekilde Fakülte kurullarının görev, yetki ve sorumlulukları 17. Madde b) fıkrası ile Fakülte 

Yönetim Kurullarının görev, yetki ve sorumlulukları 18. Madde b) fıkrası ile; Enstitü müdürleri, Enstitü 

Kurulları ile Enstitü yönetim kurullarının görev, yetki ve sorumlulukları 19. Madde ile; Yüksekokul 

Müdürleri, Yüksekokul Kurulları ile Yüksekokul Yönetim Kurullarının görev, yetki ve sorumlulukları 20. 

Madde ile; ve en son olarak Bölüm Başkanlarının görev, yetki ve sorumlulukları 21. Madde ile verilmiştir.  

  

Rektörün Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

1. Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

2. Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayın faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,  

3. Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak,  

4. Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek,  

5. Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,  

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma 

plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının 

alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.   



 

9  

  

Üniversite Senatosu 

a. Kuruluş ve İşleyişi  

Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca 

üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül 

eder.  

Senato, her eğitim - öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır.  

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.  

b. Görevleri  

Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar:  

1. Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında 

karar almak,  

2. Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 

bildirmek, 

3. Rektörün onayından sonra Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite 

veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

4. Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,  

5. Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki 

önerilerini karara bağlamak,  

6. Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

7. Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

  

Genel Sekreter  

Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı 

sorumludur. Şırnak Üniversitesi'nin idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve ahenkli 

çalışmasını sağlamak üzere gerekli koordinasyonu oluşturmak, Üniversite Yönetim Kurulu ve Senatosuna 

Raportörlük yapmak başlıca görevidir.  

Yetki ve Sorumlulukları:  

Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi ve 

kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir.  

1. Üniversitenin idari birimlerinin verimli, düzenli ve uyumlu çalışmasını sağlamak,  

2. Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görevi 

yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazımı, dağıtımı ve saklanmasını sağlamak,  

3. Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararını üniversiteye bağlı birimlere 

iletmek,  

4. Rektörlük yazışmalarının koordinasyonunu sağlamak,  

5. Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Rektöre öneride bulunmak,  
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı  

Eğitim Alanları Derslikler  

Tablo 1. Eğitim Alanları ve Derslikler  

Eğitim Alanı  Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi  

  0-50  51-75  76-100  101-150  151-250  251-Üzeri  

Amfi  1  1  15     

Sınıf  96 20   2     

Bilg. Lab.  9         

Diğer Lab.  13 1        

Toplam  119 21 1 17      

  

 

 

Sosyal Alanlar  

Kantinler ve Kafeteryalar  

Üniversitemizde 5 adet kantin ve 1 adet Kafeterya bulunmakta olup toplamda 1449 m² alandan 

oluşmaktadır.  

Yemekhaneler   

Tablo 2. Yemekhanelerin Kapasitesi  

Mevcut Yemekhanelerimiz  Kapasite  

Kampus Personel Yemekhanesi  320 Kişi  

Kampus Öğrenci Yemekhanesi  896 Kişi  

Cizre Meslek Yüksekokulu Öğrenci Yemekhanesi  56 Kişi  

Cizre Meslek Yüksekokulu Personel Yemekhanesi  28 Kişi  

Silopi Meslek Yüksekokulu Personel/Öğrenci Yemekhanesi  150 Kişi  

İdil Meslek Yüksekokulu Öğrenci Yemekhanesi  50 Kişi  

İdil Meslek Yüksekokulu Personel Yemekhanesi  24 Kişi  

TOPLAM  1524 Kişi  

  

Misafirhaneler  

Şırnak Üniversitesi Sosyal Tesisleri, müşteri memnuniyetini amaç edinerek 24 saat boyunca hizmet 

vermektedir. Kafeterya-Lokal ve misafirhanemiz elemanları, gündüz ve akşam çalışan temizlik görevlileri 

ile gün boyu hizmet vermeyi amaç edinmiştir.   

Merkez Misafirhanemizde 4 adet suit, 38 adet tek kişilik oda olmak üzere 42 oda ile  42 yatak 

kapasitesine sahiptir. Oda tiplerine göre çeşitli özellikler ile donatılmış odalarımızın sağlık bilgisi 


