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“Hicbir seye ihtiyacimiz yok,
yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir;
caliskan olmak?!”
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DUnyamiz ve Turkiyemiz zorlu ekonomik kosullardan geciyor. 2024 Yili Faaliyet Ra-
porunda temel amacimiz; bu ortamda bir yandan devletimizin ve vatandasimizin kay-
naklarinin tek kurusunu bile israf etmemek, diger yandan da Yenimahallemizi her ge-
¢en gun daha da ileriye tasimaktir.

Belediyemiz, ilge halkinin gereksinimlerini ve beklentilerini en dogru sekilde tespit
edebilmek icin farkli iletisim kanallari aracihdiyla katiimciligi esas alan kapsamli ihti-
yag¢ analizleri gerceklestirmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda stratejik planla-
malar yaparak hizmet politikalarini sekillendirmekte ve degisen kosullara hizla uyum
saglayarak dinamik bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Bu proaktif yaklasim sa-
yesinde, sunulan hizmetlerin etkililigi ve verimliligi surekli olarak degerlendirilmek-
tedir. Boylece tum paydaslarimiza uzun vadeli ve surdurulebilir faydalar saglayarak,
ilcemizin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunulmaktadir.Bu dogrultuda,
onceki yillara ait stratejik planlarimizda belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulas-
mak amaciyla planlanan tum projeler ve faaliyetler titizlikle yUrtutulmus, strecin her
asamasinda etkin bir takip mekanizmasi olusturulmustur. Planlanan calismalarin yal-
nizca uygulanmasiyla kalmayip, ayni zamanda verimlilik ve etkinlik acisindan surekli
iyilestirilmesi hedeflenmistir.

Bu ilkeler cercevesinde, 2020-2024 Stratejik Planimizda belirlenen misyon, vizyon ve
temel degerler dogrultusunda, mevzuata uygun sekilde, gelecekte de ayni kalite stan-
dartlarinda hizmet sunmaya devam edecek; gelisen teknoloji ve degisen toplumsal
dinamikler 1s1ginda, vatandaslarimizin yasam kalitesini artiran projeleri hayata gecir-
meyi surdurecegiz.

Kuskusuz, Yenimahalle sinirlari icinde yasayan ve calisan her kesimden insanin
mutlulugu, huzuru ve belediyemizin hizmetlerinden duydugu memnuniyeti art-
tirmak ile seffaf, hesap verebilir bir belediye olmak, mali disiplini elden birakma-
mak da temel &zelliklerimiz arasinda yer aliyor. Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin
verilerine gore (SEGE Raporlari) gelismislik duzeyi Turkiye'deki tum belediyeler ara-
sinda 5. sirada olan Yenimahalle ilgemizi nitelikli projelerimizle taclandirmaya de-
vam edecegiz. Gelecek kusaklarin da Yenimahalle'nin geldigi noktadan gurur du-
yacaklari, Cumhuriyetin ilcesine yakisan, kalici glzellikler insa etmeyi stUrdUrecegiz.
2025 yilinda da bizim en buyuk gucumuz, hizmet etmekten onur duydugumuz Yeni-
mahalleli hemsehrilerimiz olacaktir.

Yenimahalle Belediye Baskanligi 2024 Yili Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanunun 9'uncu ve 41'inci maddeleri ile Kamu idarelerince Ha-
zirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
UsUl ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde hazirlanmistir. Saydamlik ve hesap
verme sorumlulugunun geregi olarak hazirlanan 2024 Vil Faaliyet Raporunu kamuo-
yunun bilgisine sunuyor, Belediyemiz faaliyetlerinin gerceklesmesinde emegi gecen
tum belediye calisanlari ile paydaslarimiza tesekkur ediyoruz.

Fethi YASAR
Belediye Baskani
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GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
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AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

B. idarenin Amac ve Hedefleri
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KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustunlukler
B. Zayifliklar
C. Degerlendirme
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Ekler

A. i¢ Kontrol Glivence Beyanlari
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CUMHURiYE]' HALK PARTISI
Meclis Uyelerimiz

GORKEM AKKAPLAN HUSEYIN KAYA ALi CEM YILDIZ ALi COSKUNYUREK
Grup Bagkan Vekili Meclis Birinci Bagkan Vekili

AL ECEMIs ALIME GONEY AYDIN CANBOLAT AYSE TUNGAY KAYA

DURMUS ATASOY ECE YILMAZ EYYUP YILMAZ FATMA SINEM
KILICASLAN

FERIDE KAPLAN FERUDUN GUNGOR GULHAN COSKUN HAKKI TUKENMEZ
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LALE BEKTAS MEHMET KARTAL MEHMET TORUN MIRZA ARAS

MUSTAFA ESKi NAKi DEMIR OKTAY YAVUZ

OSMAN ARAS 6ZGUR TOSUN ZGUR YETiS ASLAN

SEHER YETIMOGLU SONGUL GULPINAR SUNA SEZER

YASAR NESLIHANOGLU YASAR YOGURTGU ZEKAI YETKIN ZULFUKAR ALi YILDIRIM




{17 e

Q AK PARTI

ADALET VE KALKINMA PARTISI
Meclis Uyelerimiz

n

EKREM YUCE
Grup Baskan Vekili

DURALI KELES

FARUK GORMEZ LEYLA YILDIZ DORUK MEHMET CANAVAR

METIN CEKEN HASAN BAYRAM
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MILLIYETCi HAREKET PARTISI
Meclis Uyelerimiz

ADNAN YUKSEL NEVRIi AYDIN TUNA SENTURK
Grup Baskan Vekili
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BUYiK BiRLiK
PARTISI

BUYUK BiR!TiK PARTISI
Meclis Uyemiz

UZEYiR TUNC
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Belediye Bagkani
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EBRU SARIDOGAN ERHAN ARAS

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

FERUDUN GUNGOR NAKi DEMIR

Bagskan Yardimcisi Bagskan Yardimcisi

YASAR NESLIHANOGLU

Bagkan Yardimcisi
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AHMET DABAN ALi KOKSALDI ALi TOKMAK AYSEGUL TASAR
Makine lkmal, Ruhsat Denetim Mudiirta Zabita Miduara Ozel Kalem Miiduirii
Bakim ve Onarim Mudurii

o

BENGI KOG EBRU SARIDOGAN ELiF SEMRA GELIKTEN ERKAN KOTEVOGLU
YE-PA Genel MiidiirG Tefis Kurulu Miidiri Hukuk isleri Miidirii Halkla iliskiler Miiduri

GOKHAN AKKAN FUSUN YORULMAZ HAKAN BERBER

imar ve Sehircilik Midiiri Isletme ve Istirakler Miidurd Fen isleri Miidiirti

HALIL AKDEMIR HAMIT DEMIRCI ILKER GELIK

Destek Hizmetleri Midiiri Emlak ve istimlak Miidurii Veteriner isleri Miidiirii
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MURAT AKSIT MEHMET MUSTAFA SOZER NECATi BAYRAKTAR

Yazi igleri Muduirii Kentsel Dénlisiim Muduri Bilgi islem Muduirii

NURAY GUNDEMIR ALTIN 6ZGUR CiNDEMIR SERHAT CELEP

Mali Hizmetler Midiirii Yapi Kontrol Mudiirii Park ve Bahgeler Miidiiri

$AHIN ENGIN KARGIN $ERiF CANBOLAT TANER CAKIR
Saglik isleri Midiri _Temizlik igleri, Muhtarlik isleri Miidiirii
Iklim Degisikligi

ve Sifir Atk Miduri

TUGBA EJDER ZEYNEP BOZKURT ZUBEYIT YUCEL ZULFUKAR BAYTEKIN
Kultiir ve Sosyal isler Mudiirii Basin ve Yayin Miidiirii Afet igleri Muduirii insan Kaynaklan
ve Egitim Mudura




GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
C. idareye lliskin Bilgiler

1.Fiziki Kaynaklar

2.Teskilat Yapisi

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.insan Kaynaklari

5.Sunulan Hizmetler

6.Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi



YENIMAHALLE
BELEDIYE BASKANLIGI

2024

FAALIYET
RAPORU

wwwiyenimahalle.bel.tr



=
Yo
.:o
1%
S o
N
L]

> A. ViZYON, MiSYON ve KALITE POLITIKASI

insan odakli vizyoner

yonetim anlayisiyla
Ulkemiz belediyelerine ufuk

acan belediye olmak.

ILKELERIMIiZ

Hizmetler hukuka bagl olarak yurutular.

isleyiste etik degerlere baglh kalinir.
Dogru, durust hizmet anlayisi korunur.
Hosgoru ve ictenlik gerekliliktir. Seffaflik
ve hesapverebilirlik vazgegilmez deger-
lerdir. OzgunlUk ve yenilikcilik her asa-
mada gozetilir. EKip ruhu ve vatandas
katilimi esastir. Hizmetlerde sureklilik ve
zamanindalilik gozetilir. Estetik anlayis
ve temizlik temel bir degerdir. Nezaket

ve insan odakli hizmet anlayisti ile cahsilir.

18

MiSYONUMUZ

Yenimahalle'yi sosyal, ekonomik,
kalturel, bilimsel ve sanatsal ydnden
kalkindiracak hizmetleri; ekip ruhuna,
kalite, etkinlik, seffaflik ve verimlilik
ilkelerine bagli olarak sunmak ve
kurumsal gelisimini tamamlamis
stratejik yonetim sergileyen bir kurum
gucu ile belediye kaynaklarini durust
ve akilci bicimde kullanmak.

KALITE POLITIKAMIZ

Demokratik bir yapi cercevesinde,
Yenimahalle halkinin ve tum calisan-
larimizin katiimlari ile hizmetlerimizi
objektif, guvenilir ve gelismelere acik
olarak sunmak, gelisimin strdurebi-
lirligini saglamak, insan odakli felse-
femizden 6dun vermemek, yasal ve
diger uygulanabilir sartlara bagl ka-
larak, Kalite Yonetim Sistemi perfor-
mansimizi surekli iyilestirmek, kent-
sel degerlere ve sosyal yasamin gidi-

sine katkida bulunmak, diger tum

belediyelere 6rnek olmak
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> B. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Tanim

Yenimahalle Belediyesi, Ankara Blyulksehir Belediyesi sinirlari icinde kalan bir ilce belediyesidir. ilce
belediyesinin sinirlari, ilgenin mulki siniriyla belirlenir.

Belediyemizin gorev ve yetki sinirlari asagida dzetlenmistir:

5216 sayili Buyuliksehir Belediye Kanunu’nun 10. maddesi geregince;

ilce belediyeleri, gérevli olduklari konularda bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat hu-
kumleri ile ilgisine gore belediyelere taninan yetki ve muafiyetlere sahiptir. Isbu Kanunun 7. maddesine
gore ilce belediyesinin gorevleri soyledir:

- Kanunlarla munhasiran buyuksehir belediyesine verilen gorevler disinda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

- Buyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, katr atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasi-
mak.

- Sthhi isyerlerini, 2'nci ve 3'Uncu sinif gayrisihhi muesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

- 775 sayilh Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, spor, dinlenme ve eglence
yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kulturel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kultur tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kultur ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak; bolge oto-
parki, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

- Defin ile ilgili hizmetleri yurutmek.
- Afet riski taslyan veya can ve mal guvenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

- Cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapmak.

- Tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her turlu faaliyet ve hizmette bulunmak.

20



5393 Sayili Belediye Kanununun 14.maddesi ve
ilgili diger mevzuata gore; Belediyemizin gorev
ve sorumluluklari sunlardir:

- imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt-
yapl; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yar-
dim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kultlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor, orta ve yuksek 6grenim ogrenci yurtlari,
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. NUfusu 100.000'in
Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir.

- Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaa-
t1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turlU arag, gereg ve malzeme ihtiyaclarini karsi-
layabilir; saghkla ilgili her turlu tesisi agabilir ve isle-
tebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapa-
bilir; kUltUr ve tabiat varhklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkun
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa ede-
bilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genglere spor malzemesi verir, amator spor kulUp-
lerine ayni ve nakdiyardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tarll amatoér spor karsilasmalari duzen-
ler, yurtici ve yurt disi musabakalarda Ustun basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye mecli-
si karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
Yine Kanunun 15. maddesine goére, belediyenin
yetki ve imtiyazlarinin baslicalari sunlardir:

- Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ih-
tiyaglarini karsilamak amaciyla her turlu faaliyet ve
girisimde bulunmak.

- Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari ver-
mek.

- Gergek ve tUzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

- Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, re-
sim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahak-
kuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disin-
daki 6zel hukuk hukUmlerine gére tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

- lcme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini sagla-
mak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdur-
malk, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini islet-
mek veya islettirmek.

- Katr atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi,
geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanma-
stile ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

- Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan si-
nirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa et-
mek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirl ayni hak
tesis etmek.

- Borg almak, bagis kabul etmek.

- Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetle-
mek.

- Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

- Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya
yap! kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin
tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cergeve-
sinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi
birakmak.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 38. maddesine gore Belediye Baskani’'nin gérevleri sunlardir:

- Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve

menfaatlerini korumak.

- Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olustur-
mak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

- Belediyeyi devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek

veya vekil tayin etmek.
- Meclise ve enciUmene baskanlik etmek.

- Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
- Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
- Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

- Meclis ve encUmen kararlarini uygulamak.

- Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

- Belediye personelini atamak.

- Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

- Sartsiz bagislari kabul etmek.

- Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
- Butgede yoksul ve muhtaclar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yaritmek

ve engelliler merkezini olusturmak.

- Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan édenegdi kullanmak.
- Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encumeni kararini gerektirmeyen go-

revleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2
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P 1.Fiziksel Yapi

Yenimahalle Belediyesi temel belediyecilik fa-
aliyetlerini gerceklestirmek ve bunun yani sira
Yenimahalle halkinin hayatini kolaylastirmak, so-
runlarina ¢6zUm bulmak ve hizmet kalitesini ar-
tirmak amaciyla ilge geneline yayilmis, 1 adet ana
hizmet binasi, 5 adet dis hizmet binasi, 7 adet za-
bita karakolu, 23 pazaryeri, 5 havuz, 12 kres, 5 adet
spor merkezi, 22 kurs merkezi, 2 adet taziye Evi,
ZUbeyde Hanim Konukevi, 4 adet ikinci Bahar Da-
yanisma Merkezi, 6 adet egitime destek merkezi,
Cumhuriyet Akademisi Binasi, 11 KUtUphane, Na-
zim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi, Karsiyaka
Kultlr Merkezi, 5 tiyatro ve Konferans Salonu, Ata
Kultur Merkezi, 55 adet muhtarlik binasi, 5 adet
semt birimi, 4 adet dugun salonu ile vatandaslara
hizmet vermektedir.Belediyenin ana hizmet bina-
si Gayret Mahallesi, ivedik Caddesi No: 25 Uzerinde
bulunan yerdedir.
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Ana hizmet binasinda 22 mudurluk, vezneler,
Belediye Meclis Salonu, Baskan Makam Odasi,
Baskan Yardimcilari Makam odalari, garaj, nikah
ve dUgun salonlari, Poliklinik, Dért Mevsim Tiyat-
ro Salonu ile hizmet verilmektedir. Nazim Hikmet
Kongre ve Sanat Merkezi igerisinde 1 nikah salonu,
1dugun salonu, 1sergi alani, 2 cok amacgh etkinlik
salonu, Evrensel Degerler Cocuk MUzesi ve Sadri
Alisik Konservatuari yer almaktadir.

Karslyaka Kapali Pazar Yeri ve Sosyal Tesisi i¢cinde
Nefes Engelliler Tesisimizden ve Beyaz Karanfiller
Yasam Merkezimizden engelli vatandaslarimiz
hizmet almaktadir. Yine Karsiyaka Kapall Pazar
Yeri ve Sosyal Tesisi icerisinde Belediyemizin but-
cesi ve yardimseverlerin katkilariyla kurulan Der-
man Market ihtiya¢ sahiplerine destek olmakta-
dir.



Yenimahalle sinirlari icerisinde yer alan diger hizmet binalari asagidaki Unitelerden olusmaktadir:
- Temizlik igleri Midirligi Hizmet Uniteleri

- Fen igleri Midirliga Hizmet Uniteleri

- Makine ikmal Bakim ve Onarim Mud. Hizmet Uniteleri

- Klltir ve Sosyal isler Midrliga Hizmet Uniteleri

- Park ve Bahgeler Mudirlagi Hizmet Uniteleri

- Zabita Midurligia Ek Hizmet Uniteleri

- Veteriner Muduirligu Ek Hizmet Uniteleri

- Muhtarlik isleri Midurlaga Ek Hizmet Uniteleri

- Mali Hizmetler Midirligi Ek Hizmet Uniteleri

Temizlik isleri MUdurliga, Makine ikmal Bakim ve  tarlik isleri MUdurligd'ne bagl 5 adet semt birimi
Onarim MUudurligu ve Fen isleri Madarlaga, Park  bulunmaktadir. Macun Mahallesinde 6 déndm arazi
ve Bahgeler Mudurligu kendilerine ait hizmet bi- Uzerinde Sahipsiz Hayvanlar Bakimevimiz yer almak-
nalarinda hizmet vermektedirler. Kultir ve Sosyal tadir. Fen isleri MUdarlUgu arazisi icinde Beton Sant-
isler MUdUrlugu ise belediyemize ait Nazim Hikmet  rali ve Tas Kirma Unitesi bulunmaktadir.

Kongre ve Sanat Merkezi icerisinde hizmet sUrdur-
mektedir. Binalar kullanim amaclarina uygun olarak beto-
narme, prefabrik, ahsap, celik yapi 6zelliklerindedir.
Ayrica; Mali Hizmetler MUdurligune bagli olarak  Hizmetlerin gerektirdigi bina intiyaclari karsilanirken
calisan 6 adet Tahakkuk ve Tahsilat BUrosu ile Muh-  insa etme yontemi kullaniimaktadir.
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Sosyal ve Kulturel
Aktivitelerin Sunuldugu Binalar

- Karslyaka Semt Birimi

- Gazi Semt Birimi

- Batikent Semt Birimi

- Sentepe Semt Birimi

- Ata Semt Birimi

- Varhk Ek Hizmet Binasi

- Nefes Engelliler Birimi

- [lk Adim DUgUun Salonlarimiz

- Ankara KulUbU Sosyal ve Kulturel Tesisleri

- Yenimahalle Kapali Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

- Karslyaka Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

- Sehit Jandarma Astsubay Ustcavus
Mehmet Uygun Genclik Merkezi

- ZUbeyde Hanim Konukevi

- Teoman Ozturk OJrenci Evi ve Sosyal Tesisi

- Batikent Kultur, Sanat Merkezi ve Belediye
Ek Hizmet Binasi

- Batikent Beyaz Karanfiller Yasam Merkezi

- Batikent Kultlur Merkezi

- Ivedik Kéy Konagi

- Yakacik Koy Konagi

- Yenimahalle Evi

- Batikent Semt Sahasi

- Pir Sultan Abdal Cemeuvi

- Cumhuriyet Akademisi

- Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi

- Evrensel Degerler Egitim ve Bilim Merkezi

- Serhat (Basak Cengiz)Kultur Merkezi

- Ata Kultur Merkezi

- Kaletepe Kultur Merkezi

- Evrensel Degerler Cocuk Muzesi

Spor Aktivitelerinin Sunuldugu Binalar

- Bllent Ecevit YUzme Havuzu

- Turgut Ozakman Yizme Havuzu

- Batikent Haci Sabanci Yuzme Havuzu

- Prof. Dr. Mehmet Haberal YUzme Havuzu

- Batikent Spor Kompleksi

- Gazi Mustafa Kemal Ataturk Spor Kompleksi
- Ata Mahallesi YUzme Havuzu

Kres ve Gunduz Bakimevleri

- Sehit YUzbasi llker Aydin Kres ve GUnduz Bakimevi
- Ragip Tuzun Kres ve GUndUz Bakimevi

- 80. Yl Kres ve GUndUuz Bakimevi

- Sehit Polis Tugay Can Kizilirmak

- Havva GurbuUz Kres ve Gunduz Bakimevi
- Baris Manco Kres ve Gunduz Bakimevi

- Adile Nasit Kres ve Gunduz Bakimevi

- Nasrettin Hoca Kres ve GUnduz Bakimevi
- Sadri Alisik Kres ve GUndUz Bakimevi

- Kemal Baytas Kres ve GUnduz Bakimevi

- Basak Cengiz Kres ve GUnduz Bakimevi

- Turgut Ozal Kres ve Gundlz Bakimevi

Diger Hizmet Binalari
- Beton Santrali ve Tas Kirma Unitesi

- Sahipsiz Hayvanlar Bakimevi
- Tapu Tahakkuk ve Tahsilat BUrosu
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Y Araglarimiz

Tasitin Cinsi

Tasitin Cinsi

MAKAM ARACI PiCK-UPLAR
BINEK ARACLAR ARAZOZLER
OTOBUSLER COP KAMYONLARI
MiNiBUSLER MOTOSIKLETLER
TIR ATV MOTOR(150)CC
KAMYONLAR ROMORKLAR
KAMYONETLER CEKiLi KARAVANLAR
AMBULANSLAR KARAVAN
CENAZE ARAGLARI KAMYON DAMPERI
CEKME KURTARMA AMACLI TASITLAR SU TANKERI
YOL SUPURME VE YIKAMA TASITLARI SiISME BOT(ELEKTRIK MOTORLU)

TOPLAM

Belediyemize ait arag filomuzla vatandaslarimiza daha kaliteli hizmeti, daha az maliyetle vermenin gu-
rurunu yaslyoruz. iice belediyeleri arasinda en gucli arac ve makine parki belediyemize aittir. Yenimahalle
Belediyesi olarak teknoloji alanindaki etkinligi fiziksel araclarimiza da bUyUk oranda yansitmayi basardik.
Bu dogrultuda Belediyemiz, ilgemizdeki hayati kolaylastiracak, zaman ve kaynak tasarrufu saglayacak
teknolojiye uygun hizmet araclari ile hizmet vermektedir. Teknolojiye uygun araglarimiz sayesinde zaman
ve akaryakittan tasarruf saglanmistir. Arag filomuz ile daha hizli ve kaliteli hizmet sunulmasina 6zen gds-
terilmistir. Eskiyen araclarimiz yeni teknoloji ile donatilarak faaliyet kapsamlari genisletilmis, is gormez
hale gelen araclarimiz ise hurdaya ayrilmistir. Belediyemize ait tasitlarin cinsi ve sayilari tabloda gosteril-
mistir. Tabloda gdsterilen tasitlarin haricinde kazici, yukleyici, traktor, kepge, asfalt serici, yari romork ve is
makineleri ile birlikte toplam 256 aracimiz bulunmaktadir.

| 7A1A

nNJdodvd
13AINTVV4



Y Miilkiyetimizde Olan Fiziki Mekanlar

25 MART MAHALLESI VETERINERLIK HIZMET BIiNASI
25 MART AIiLE SAGLIGI MERKEZI
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ASAGI YAHYALAR YAHYALAR KAPALI PAZARYERI

MAHALLESI
DEMETEVLER 2.ETAP

KOMUR DEPOSU

ZABITA KARAKOLU

SOSYAL TESIS

ZABITA PAZAR NOKTASI

PAZAR YERINDEKI ZABITA NOKTASI

YENIMAHALLE EVi

ATA MAHALLESI HAVVA GURBUZ . KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi
_ YUZME HAVUZU VE SPOR TESISI

AVCILAR MAHALLESI SENTEPE KAPALI PAZAR YERI
ZABITA KARAKOLU NOKTASI
DR. BETIGUL GULITER AILE SAGLIGI MERKEZi
BARISTEPE MAHALLESI HALI SAHA

YENIMAHALLE AiLE SAGLIGI MERKEZI
BARISTEPE SEMT SAHASI VE iDARI BINASI

TAZIYE EVI

BARISTEPE SOSYAL TESiSi iCINDE YENIMEK
KURS YERI

PROF.DR.MEHMET HABERAL YUZME HAVUZU

BATISITESi MAHALLESI MESA PAZAR YERI

KUOCUK MESA ZABITA PAZAR KARAKOLU
BUYUK MESA ZABITA PAZAR NOKTASI
BATI SITESi AiLE SAGLIGI MERKEZI

ESKi VETERINER KLINiGi

BARIS MAHALLESI YENIMAHALLE 3 NOLU AiLE SAGLIGI MERKEZI

BESTEPE MAHALLES| BESTEPE AILE SAGLIGI MERKEZi

CAMLICA MAHALLESI ANKARA KULUBU

CAMLICA PAZAR YERI

HAFIF CELIK SISTEMLi ZABITA NOKTASI
HAFIF CELIK SISTEMLi KAT KURS YERI

ZABITA SEMT PAZARI

CIGDEMTEPE MAHALLESI CiIGDEMTEPE AILE SAGLIK MERKEZI
SENTEPE ZABITA KARAKOLU
TAZIYE EVi

DEMETEVLER MAHALLESI PAZAR YERI

HAVACILAR AiLE SAGLIGI MERKEZI
SEHIT POLIS TUGAY CAN KIZILIRMAK
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI

AILE SAGLIGI MERKEZI

ZABITA KARAKOLU

SEHIT JANDARMA ASTSUBAY
USTCAVUS MEHMET UYGUN
GENCLIK MERKEZI
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DEMETGUL MAHALLESI

EMNIYET MAHALLESI

ERGAZi MAHALLESI

ERGENEKON MAHALLESI

GAYRET MAHALLESI

GAZi MAHALLESI

GUZELEVLER MAHALLESI

iLKYERLESIM MAHALLESI

iINONU MAHALLESI

KALETEPE MAHALLESI

SEHIT AYHAN DEMIREL AiLE SAGLIGI MERKEZi
GAZi PAZAR YERI

GAZI SEMT BIRIMi

GAZi EK HiZMET BINASI

BATIKENT BEYAZ KARANFILLER

YASAM MERKEZI

KAMYON PARKI

BARIS MANCO KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi
YEKTA GUNGOR OZDEN SPOR ALANI

PiR SULTAN ABDAL SOSYAL TESISI

ERGAZI PAZAR YERI

KULTUR MERKEZI
ABDURRAHMAN OGULTURK PAZAR YERI

SUADIYE PAZAR YERI

MUHTAR ALi SIMSEK AILE SAGLIGI MERKEZI
ZABITA KARAKOLU

80.YIL KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi

TEPEKULE SOSYAL TESISLERI
TEPEKULE AiLE SAGLIGI MERKEZi

MERKEZ ZABITA KARAKOLU

YENIMAHALLE PAZAR YERI VE SOSYAL
TESISLERI

YENIMAHALLE BELEDIYESI HiZMET BiNASI
MURACAAT VE NOBETCi KOMISERLIGi

BELEDIYE MUTFAK VE YEMEKHANESI

GAZi AILE SAGLIGI MERKEZi

KURS MERKEZi VE KUTUPHANE
MUHTARLIK BiNASI

TAKSi DURAGI

BATIKENT KAPALI PAZAR YERI

ZABITA KARAKOLU

SEHIT BURAK ABIKEBAHSI AILE SAGLIGI
MERKEZI

DR. SELAHATTIN SAHAN AIiLE SAGLIGI MERKEZi
PARK ALANI

ZABITA KARAKOLU

PAZAR YERI

OYUN ALANI

MUHTARLIK BiNASI

KAFETERYA

EDiP AKBAYRAM PARKINDAKI KAFETERYA
KAMYON PARKI

ZABITA SEMT PAZARI

ZABITA KARAKOLU

PAZAR YERI

KALETEPE KULTUR MERKEZI
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VARLIK MAHALLESI VARLIK EK HiZMET BiNASI 9935/1
VARLIK AILE SAGLIGI MERKEZI
GOCMENLERE YARDIM DERNEGI
YAKACIK MAHALLESI YAKACIK PAZAR YERI

YAKACIK KOY KONAGI

PARK VE BAHGCELER MUDURLUGU
HIiZMET BINASI

YENiIBATI MAHALLESI BATIKENT KULTUR MERKEZi CEM EVi
VE KRES

YENIBATI AiLE SAGLIGI MERKEZI
KAFETERYA VE KAPALI BASKETBOL SAHASI
SEHIT YUZBASI iLKER AYDIN ANAOKULU
YENIBATI AiLE SAGLIGI MERKEZI

DAMLADOL SOKAK LOJMAN 1 ADET
5.DURAK iS MERKEZLERi DUKKANLAR

YESILEVLER MAHALLESI KARSIYAKA i$ MERKEZI

NASRETTiIN HOCA KRES VE GUNDUZ

BAKIMEVi

KARSIYAKA PAZAR YERI

YUNUS EMRE MAHALLESI GAZi MUSTAFA KEMAL ATATURK SPOR

KOMPLEKSI

GAZi MUSTAFA KEMAL ATATURK SPOR

KOMPLEKSINDEKi 3 NOLU BAGIMSIZ BOLUM

KAFE YERI

RAGIP TUZUN KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi

YUVA MAHALLESI ANTEKS TIR PARKI

MACUN MAHALLESI MACUNKOY iS MERKEZi

FEN iISLERi MUDURLUGU HiZMET BiNASI
GARAJ AMIRLIGi

OTOPARK

CAMI

DEPO

GiIMAT ZABITA KARAKOLU

GIMAT ZABITA NOKTASI

SEYYAR EKiPLER AMIRLIiGi

ACITY OTOPARK

BETON SANTRALI

MAKINE iKMAL VE ONARIM BiNASI
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BULENT ECEVIT YUZME HAVUZU VE SPOR
TESISI

MACUNKOY MAHALLESI SOSYAL TESIS
SAHIPSiZ HAYVANLAR BAKIMEVi
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KARDELEN MAHALLESI

YUKARI YAHYALAR
MAHALLESI

PAMUKLAR MAHALLESI

KARSIYAKA MAHALLESI

KUZEY YILDIZI MAHALLESI

OSTiM MAHALLESI

OZEVLER MAHALLESi

SUSUZ MAHALLESI

TURGUT OZAL MAHALLESI

KARDELEN PAZAR YERI

UMUT AILE SAGLIGI MERKEZi

KENAN GURBUZ PARKI KAFETERYA
PARK ALANI

izCi PARKI SOSYAL TESISi

TURGUT GZAKMAN YUZME HAVUZU VE
SOSYAL TESISI

SOSYAL TESIS BiNASI

PAZAR YERI

PAMUKLAR AiLE SAGLIK MERKEZi

KARSIYAKA i$ MERKEZINDEKI IKiNCi
BAHAR YASLI DAYANISMA MERKEZI
KUZEY YILDIZI AILE SAGLIGI MERKEZI
ZABITA NOKTASI

SERHAT PAZAR YERI

KEMAL BAYTAS KRES VE GUNDUZ BAKIMEViI
ZUBEYDE HANIM KONUKEVi

iSCi KAHVESI

ERTUGRUL SiIMSEK AILE SAGLIGI MERKEZI
ATA AIiLE SAGLIGI MERKEZI

YENIMEK KURSU

ERYAMAN ZABITA BiRiMi

SEMT BiRIMI

ZABITA PAZAR NOKTASI

SUSUZ AILE SAGLIGI MERKEZi

SUSUZ ATA KULTUR MERKEZi 44761/3
YENIMAHALLE AiLE SAGLIGI MERKEZI
PARK ALANI

SADRI ALISIK KRES VE GUNDUZ
BAKIMEVi

TURGUT OZAL KRES VE GUNDUZ
BAKIMEVi

KIVIRCIK ALi PARKI KAFETERYA
TURGUT OZAL AiLE SAGLIGI MERKEZI
SPOR TESISi

SPOR TESISI

PARK ALANI
CUMHURIYET AKADEMISI
ZABITA SEMT PAZARI
KAFETERYA
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MEHMET AKiF ERSOY M.A.E KENTSEL DONUSUM PROJESINDEKI
MAHALLESI KONUTLAR

NAZIM HIKMET KONGRE VE SANAT MERKEZI
(EVRENSEL DEGERLER BiLiM VE DENEY
MERKEZI,NiKAH SALONLARI,KAFE,DUGUN
SALONU,2 ADET TiYATRO
SALONU,KONSERVATUAR, SERGI ALANI )
TMMOB TEOMAN OZTURK OGRENCI EVi VE
SOSYAL TESISI

iSTIKLAL AiLE SAGLIGI MERKEZi

7 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI
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iVEDIK MAHALLESI iIVEDIK KOY KONAGI
iVEDIK SERHAT KULTUR MERKEZi (BASAK
CENGIZ)
MEMLIK MAHALLESI MEMLIK KOY KONAGI
GUVENTEPE MAHALLESI SENTEPE SEMT BIRIMi
A.OGULTURK ZABITA PAZAR NOKTASI VE WC
SERHAT MAHALLESI ARIF GOCMEN AIiLE SAGLIGI MERKEZI

SERHAT ZABITA SEMT PAZARI
SEHIT CETIN GULEC AILE SAGLIGI MERKEZi
SERHAT YENIMEK KURSU

ISINLAR MAHALLESI YENIMAHALLE EVi
CAKIRLAR MAHALLESI

CUMHURIYET MAHALLESI
KENTKOOP MAHALLESI BATIKENT KULTUR MERKEZI

BATIKENT HACI SABANCI KAPALI

YUZME HAVUZU

HACI SABANCI YUZME HAVUZU KAFETERYA
BATIKENT AILE SAGLIGI MERKEZI

2 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZi (BATIKENT
BULVARI NO:34)

PAZAR YERI

BATIKENT MEYDAN AVM

1.KATINDAKi ALAN

BATIKENT SEMT SAHASI

BATIKENT SEMT STADI VE SOSYAL TESISi

* Cakirlar ve Cumhuriyet mahalleleri Mayis 2024 itibariyle Turgut Ozal ve Yenibati mahallelerinden
ayrilarak kurulmustur.
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2-Teskilat(Orgit) Yapisi

Yenimahalle Belediyesi, stratejik amag ve he-
deflerine ulasmak igin teskilat yapisini norm
kadro ilke ve prensipleri dogrultusunda olus-
turmustur. Belediyemizin teskilat yapisi ay-
rintili olarak dizenlenmis ve belediye baskan
yardimcilarina bagli olan birimler aracihigiyla
etkin bir teskilatlanma amaglanmistir.

Teskilat yapisi i¢cindeki birimlerdeki alt-Ust
iliskileri net olarak c¢izilmis ve bdylece yetki
ve sorumluluklarda bir karmasa olusmasinin
onune gecilmistir. TUm personelimiz, mevcut
hiyerarsik yapida, tek bir Ust yoneticiye bagh
olarak gorevlerini surdurmektedir. Birimlerde
ise yetki ve sorumluluklarin kendi igerisinde
saglanmasi icin yoneticiler gdrev yapmakta-
dir. Teskilat yapisinda yer alan her birimin yo-
netiminin kurum icindeki yonetici tarafindan
saglanmasiyla, yetkilerde bir ¢atisma yasan-
masinin 6nune gegilmektedir.

Belediyemizdeki birimlerin ¢alismalarinin ta-
kip edilmesi icin denetim ve kontrole yonelik
birimler de teskilat yapisinda yer almistir. ic
kontrol sistemiyle yapilan faaliyetler ile icraci
birimlerin olasi hatalarinin giderilmesi ve hiz-
metlerin Uretilmesi sirasinda farkindalik ek-
sikliginden kaynaklanan yanlisliklarin 6nune
gegilmesi ve kalici olmasinin engellenmesi
saglanmistir.

Yenimahalle Belediyesi'nde personelin gorev
tanimlariyla niteliginin uyumlu olmasina 6zel
bir 8nem verilmektedir. ilgili personelin egitim
durumu, verilecek gorevle ilgili teknik bilgiye
sahip olup olmadigi, deneyimi, ilgi alanlari ve
talepleri degerlendiriimektedir. Ozel teknik
bilgi ve uzmanlik gerektirmeyen gorevlerle
ilgili ise baslamadan kisa egitimler verilmek-
tedir. Personel deneyim kazandik¢a uzmanlik
derecesi de artmaktadir.

is yukunun slctla ve adil dagihmi da Yeni-
mahalle Belediyesi'nin 6nem verdigi pren-
siplerden birini olusturmaktadir. Personelin
Uzerinde is yuku olusmamasi icin periyodik
araliklarla personel degerlendirilmesi yapil-
makta ve bunun sonucuna gore kararlar uy-
gulanmaktadir.

3

Belediyemizde belediye baskani, baskan yar-
dimcisi, mudur, sef ve memurdan olusan or-
ganizasyon yapisi asagidaki gibidir.

Belediye Baskani

Baskan Yardimcisi

Sef

Mudur

Memur

Dogrudan Baskana bagli 4 birim bulunmak-
tadir. Bunlar; Teftis Kurulu Mudurlagua, Ozel
Kalem Mudurlagu, insan Kaynaklari Mudirla-
gu ve ic Denetim Birim Baskanhgr'dir.

Belediyemizin teskilat yapisinda; Belediye
Baskani ve 5 (bes) baskan yardimcisi ile birlik-
te toplamda 6 (alti) Ust dlzey yonetici kadrosu
bulunmaktadir. Belediyemiz, 27 mudurlik; i¢
Denetim, Sivil Savunma ile Yonetim Sistemleri
Temsilciligi ile birlikte toplam 29 hizmet biri-
mi ve 2 belediye istiraki olan sirketi ile gérev
yapmaktadir. Teskilatlanmada olusturulan her
birim, kendi faaliyet ve goérev alanlari ile ilgili
yonetmeliklerini hazirlayarak, Belediye Mecli-
sinin onayindan gegirerek, yururlige koyar ve
bu esaslar Uzerinden faaliyetlerini sGrdurur.

Calisan memur personel, 657 Sayili Devlet
Memurlarl Kanununa, isci personel ise 1475 ve
4857 Sayili Is Kanununa, sosyal guvenlik aci-
sindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununa tabidirler.
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Belediye Baskani

Belediye Baskani; Belediye idaresinin basi ve
tdzel kisiliginin temsilcisidir. Yenimahalle be-
lediyesi sinirlari icindeki segmenler tarafindan
dogrudan segilir.

- Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonet-
mekten,

- Belediye, kaynaklarini ve teskilatini sevk ve ida-
re etmekten,

- Belediye Meclisinin ve Belediye EncUmenin al-
digi kararlari uygulamaktan sorumludur.
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Belediye Meclis Komisyonlari

Belediye Meclisi

Belediye Meclisi, Yenimahalle Belediyesi'nin
karar organidir. Meclis, halk tarafindan dogru-
dan secilmis Uyelerden olusmaktadir. Meclis
Uye sayisi Belediye Baskani ile birlikte 46'dir.
Yenimahalle Belediye Baskani Yenimahalle Be-
lediye Meclisinin baskanidir. Meclis her ayin ilk
haftasinda toplanir ve agustos ayinda tatil yapa-
bilir. Belediye Meclisi, stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlarinin onaylanmasi,
butce ve performans dlgutlerinin belirlenmesi,
ilce cevre duzeni planinin ve imar planlarinin
onaylanmasi gibi genel hizmet politikalari ve
stratejilerinin belirlenmesinin yani sira norm
kadro kapsaminda belediye kadro ihdasi ve
degdistirilmesine karar verilmesi gibi i¢c 6rgut-
lenmeye donUk kararlari alir. Belediye adina im-
tiyaz verilmesi, belediye istiraklerinin ozellesti-
rilmesine veya sermaye artisina karar verilmesi,
borclanmalarin onaylanmasi da Belediye Mecli-
sinin gorevleri arasindadir.

5393 sayill Belediye Kanunu'nun 24. maddesi-
ne gore, mecliste siyasi parti gruplarindan be-
lirlenecek Uyelerin ve bagimsiz Uyelerin katili-
miyla ihtisas komisyonlari kurulur. Yenimahalle
Belediye Meclisinde 18 ihtisas Komisyonu bu-
lunmaktadir; ihtisas komisyonlari kendi alanlari
ile ilgili konulari inceledikten sonra meclis calis-
malarinda kullanilmak Uzere raporlarini beledi-
ye meclisine sunar.

- Imar ve Islah Komisyonu

- Isimlendirme Komisyonu

- Inceleme ve Arastirma Komisyonu

- Mesken ve Gecekondu Komisyonu

- Turizm ve Tanitim Komisyonu

- Kanun Idare ve Tarifeler Komisyonu

- Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

- Spor ve Genclik Komisyonu

- Engelliler-Yasli ve Kimsesizler Komisyonu

- Teknik Harita Komisyonu

- Plan ve Butge Komisyonu

- Cevre ve Saglik Komisyonu

- Esnaf ve Sanatkarlar Komisyonu

- Halkla iliskiler Komisyonu

- Egitim Kultdr ve Sosyal isler Komisyonu
- Altyapi Komisyonu

- Tuketici Haklari Komisyonu

- Insan Haklari Komisyonu
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Belediye Encimeni

Belediye Encimeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi Uyeleri ara-
sindan bir yil sure ile gizli oyla secilen Ug Uye ile belediye baskaninca gdrevlendirilen Baskan Yar-
dimcisi, Mali Hizmetler Birim Amiri olmak Uzere Belediye Baskaninin her yil birim amirleri arasin-
dan gorevlendirecedi 2 birim amiri olmak Uzere toplam 7 Uyeden olusur.

Belediye EncUmenimizin, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 34. maddesi ile diger mevzuatta yer
alan; Stratejik Plan ve yillik calisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirme; kamulastirma, imar uygulamalari ve imar para cezalari, yikim, gecekondu tasfiye
ve enkaz bedeli ddenmesi ve 2286 sayill Kanun geregdince ihale kararlarini alma; yapilan denetim-
ler sonucunda ilgili mevzuatta dngdrulen cezalari verme; tasinmaz mal alim, satim ve trampasi ile
ilgili meclis kararlarini uygulama; umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirleme; vergi,
resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar verme; dngorulmeyen giderler 6denegdinin harcama yerlerini belirleme; butcede fonksiyonel
siniflandirmanin ikinci dUzeyleri arasinda aktarma yapma ve YUksek Disiplin Kurulu kararlarinin
yerine getirilmesine yonelik gorev ve yetkileri bulunmaktadir.

YENIMAHALLE
BELEDIYESIi

Belediye
Meclisi

Belediye

Enciimeni

Teftis Kurulu Miid. : Ozel Kalem Miid.
ic Denetim ) insan Kaynaklar ve
14 Egitim Mid.

( Ebru SARIDOGAN ) ([ ErhanArAs ( Ferudun GUNGOR ) [ NakiDEMIR ] (Yasar NESLIHANOGLU)
Mali Hizmetler MUd. Kultir ve Sosyal isler Mud. Destek Hizmetleri Mud. Makine ikmal Bakim imar ve Sehircilik Mud.
Hukuk isleri Mud. Basin Yayin Mud. Park ve Bahgeler Mid. ve Onarim MUd. Emlak ve istimlak Md.
Bilgi islem Mud. Temizlik isleri Mud. Veteriner isleri Miid. Yazi igleri Mudurlugu Zabita MGd.
YE-PA Ltd. Sti Halkla iligkiler Mud. Muhtarlik isleri Mud. Ruhsat ve Denetim Mud. Kentsel Dénustiim MUd.
YENIBEL Ltd. Sti Saglk isleri Mud. isletme ve istirakler Mud. Fen isleri M(d.
Yonetim Sistemleri Temsilciligi  iklim Degisikligi Mud. Yapi Kontrol Mud.

Afet isleri Mud.
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Belediyemiz calismalarinda ve gunluk yasami-
mizda ¢ok onemli rol oynayan bilisim teknolojisi,
belediyemiz personelinin calisma faaliyetlerinin bir
parcasidir. Belediyemiz bunyesinde tum program-
larimizda bilgisayar donanimi 6n planda tutulmus
ve her birimimizde imkanlar olgcusunde bilgisayar
temini saglanmistir. Bu kapsamda, kurumumuz
tum hizmet birimlerinde bulunan bilgisayar dona-
nimlarini destekleyen, bir bilgisayar ve internet alt-
yapisina sahiptir. Belediyemizde bilgi teknolojileri,
bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin birlikte kulla-

E-Belediye

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

nilmasiyla olusturulmus sistemler bulunmaktadir.
Sahip oldugumuz bilgi teknolojileri, mikro elekt-
ronik ve veri iletiminin yaninda, faks makineleri,
mobil telefonlar, kablolu televizyonlar, bilgisayarlar,
sunucular, bilgi aglari, yazimlar, donanimlar ve on-
line veri tabanlarini iceren teknolojilerdir. Yonetim
faaliyetlerinde kullanilan bilgi teknolojileri karma-
sik yapilari basitlestirmekte, belediye hizmetlerinin
karsilastigl sorunlara ¢6zUm Uretmeye katki sagla-
maktadir. Surekli gelisen teknoloji konusunda ino-
vasyona dayali bir anlayis gelistirilmektedir.

Bilgilendirme

Online Tahsilat

Odeme Noktalari

Sicil Arama Pazar Yerleri
E-imar Adli Yardim
Kent Rehberi Zabita

DONANIMLAR YAZILIMLAR

- 1 adet Database Sunucu

8 adet Windows Server 2022 R2 Standart isletim Sistemi

- 1108 adet PC

2 adet Windows Server 2022 R2 Enterprise isletim Sistemi

65 adet Notebook

Web arayiizlii Arag Takip Sistemi Yazilimi

10 adet Access Point

1 adet AcronisBackupRecovery Yazilimi

1 adet 120 KWA

1 adet Yedekleme Yazilimi

5 adet 42” duyuru ekrani

1 set Mobil Uygulamalar Sunucu Yazilimi

4 adet 15” duvar tipi duyuru ekrani

Web arayiizlii iletisim Yonetim Sistemi (ULAKBEL)Yazilimi

6 adet 42” duvar tipi duyuru ekrani

Teramobil Uygulama Yazilimi (Ust Yonetim Kullanimi)

368 adet Belediye yazilimlari ile entegre Arag Takip Sistemi

e-imar Uygulama Yazilimi

554 adet Yazici

2 adet UNIX isletim Sistemi (Sinirsiz Kullanicili)

Firewall Unitesi

1000 adet Antiviriis Yazilimi ve Erigim Lisansi

Mini Tiinel Cihazlan

Web Uygulama Yazilimlari

RouterUnitesi

Kent Rehberi Uygulama Yazilimlari

4 adet Plotter

Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS) Yazilimi (Sinirsiz Kullanicili)

134 adet A4 Tarayici

Altyapi Koordinasyon Merkezi (AYKOME) Yazilimi

6 adet A3/A4 Profesyonel Dokiiman Tarayici

Oracle Veri Tabani Yazilimi

54 adet tam donamimli Bilgisayar Dersligi

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) Teracity Yazilimi

3 adet Mobil Tahsilat Tableti

imar Exper Yazilimi

3 adet Mobil Tahsilat Yazicisi

Bilimp Yazihm (is Takibi Programi)

- 1 adet tam donaniml Mobil Tahsilat Araci (2 adet diziistii bilgisayar,
yazicilar,4,5G GPRS modem, isitma ve sogutma sistemi, jenerator

e-Proje Takip Sistemi (EMiM) Yazilimi

16 Kartli kat yazicisi (RICOH)

NETCAD (Cografi Bilgi Sistemleri Yazilimi)

gl




Belediyemizde;

- TERACITY Y&netim Bilgi Sistemi (YBS)

- Kent Rehberi ve e-imar

- Altyapi Koordinasyon Merkezi (AYKOME) Programi
- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

- lletisim Yoénetim Sistemi (ULAKBEL)

- Bilimp (is Takibi Programi) kullaniimaktadir.

Ayni zamanda 120 KVA kesintisiz gli¢ kaynagdi ile
desteklenen sistem odamiz bulunmaktadir.
- Mevcut sistem odamiz; veri tabani ve uygulama
sunucularindan olusturulmus sunucu sistemleri ve
bu sunucu sistemlerine bagli omurgalardan olus-
maktadir.
- Veri tabani sunuculari: DataBase Serverl ile Da-
taBase Server2 (Teyp Unitesi) olarak cluster yapida
yedekleme Gnitesiyle entegre olarak hizmet vermek-
tedir.
- Uygulama Sunuculari: 2 adet Lenovo ve 2 adet IBM
sunucu uzerinde sanal olarak yedekleme Unitesiyle
entegre bir yapida ¢calismaktadir
- Omurga: Omurgamiz 11 adet ic VLAN, 12 adet dis
VLAN’ dan olusmakta olup arkasinda guvenlik duvari
hizmet vermektedir.
- 4 adet sunucu Uzerinde olusturulmus 25 adet sanal
sunucu ve bu sunuculara ait SYSTEM STORAGE ye-
dekleme Unitesi,
- 3 adet QNAP yedekleme Uniteleri mevcuttur.
- Tadet HP NAS NETWORK STORAGE SYSTEM,

- Tadet kullanilan T adet yedek olmak lzere 2 adet
ProcurveGigabit omurga switch,

- Sistem odasinda 2 adet Lenovo ve 2 adet IBM
sunucu Uzerinde UNIX isletim sistemi ve Veritabani
Sunucusu,

- 1Adet IBM Storwize Cluster back-up Unitesi
mevcuttur.

- DOMAIN YAPI ve GUNCELLENMESI

Bilgisayar kullanicilarini kontrol altina alan sistem
kurulumu yapilarak isletim sistemlerinin ve kullanici
programlarinin bozulmasini engelleyen virls kaynak-
I problemlerin yasanmamasini saglayan, guvenlik
duvarimiza dis kaynakli saldirilari engelleyen domain
yap! kurulumu tamamlanmistir. Bilgi islem merkezi
sisteminden yonetilen bir yapiya gecilerek kullanici-
larin yalnizca kendilerine verilen yetkileri kullanmalari
saglanarak sistem ve program yetkileri disina ¢cikma-
masl saglanmistir.

. MOBIL TAHSILATLAR

Yasli, engelli ve isleri nedeniyle belediyemize gele-
meyen mukelleflerimizin magduriyetlerini gidermek
amaci ile mobil hizmet araci hizmete sokulmustur.
3G ve 4G teknologjisi ile hizmet veren hizmet aracimiz
ile yil icinde aktif sekilde tahsilat islemleri yapilmistir.
Ayrica 10 adet el bilgisayari ile hizmet sunularak mobil
tahsilat verimliligi artiriimistir.

120 KVA kesintisiz gu¢ kaynagdi ile desteklenen sistem odasi: veri tabani ve uygulama sunucularindan olustu-
rulmus sunucu sistemleri ve bu sunucu sistemlerine bagli omurgalardan olusmaktadir.

Sistem odasinda yer alan sunucu ve donanimlar;
- Sistem odasi giris kapisinda yUz tanima ve RFDI kart okuma sistemi ile 3 kisi (2 sistem sorumlusu ve Mudur) sistem odasina
giris yapabilmektedir.
- Hareket algilamali alarm sistemi ile yetkisiz girisi kontrol edilmektedir.
- Yangin alarmli, gazli sondurme sistemi bulunmaktadir.
- 4 adet sogutucu klima bulunmaktadir.
- Veri tabani sunuculari: DataBase Serverl ile DataBase Server2 olarak cluster yapida yedekleme Unitesiyle entegre olarak

hizmet vermektedir.
- Uygulama Sunuculari: 2 adet Lenovo ve 2 adet IBM sunucu Uzerinde sanal olarak yedekleme Unitesiyle entegre bir yapida
calismaktadir.

- Omurga: Omurgamiz 11 adet i¢ VLAN, 12 adet dis VLAN' dan olusmakta olup arkasinda guvenlik duvari hizmet vermektedir.
- 4 adet sunucular Uzerinde olusturulmus 25 adet sanal sunucu ve bu sunuculara ait SYSTEM STORAGE yedekleme Unitesi,
- 3 adet QNAP yedekleme Uniteleri mevcuttur.

-Tadet HP NAS NETWORK STORAGE SYSTEM,

-1adet kullanilan 1 adet yedek olmak Uzere 2 adet ProcurveGigabit omurga switch,- 1adet kullanilan 1 adet yedek olmak
Uzere 2 adet ProcurveGigabit omurga switch,

- Sistem odasinda 2 adet Lenovo ve 2 adet IBM sunucu Uzerinde UNIX isletim sistemi ve Veritabani Sunucusu
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- Kent Rehberi ile;

- Tum mudurlUklerin kendi is ve islemlerini harita
Uzerinden takip edip, guncelleyebilecekleri altyapi
hizmete sunulmaktadir.

- Numarataj, bina resimleri MAKS sisteminden
otomatik olarak alinarak guncelligi %100 saglan-
maktadir.

- Semt birimleri, havuzlar, HalkKart Uye isyerle-

ri, kurumlar, yollar, kent mobilyalari, hastaneler,
eczaneler, tarihi eserler gibi 6nemli yerlerin guncel
olarak vatandas olarak izlenebilmektedir.

- Harita Genel Komutanhgi'ndan alinan uydu hari-
talari her yil gincellenmektedir.

- Kent haritasi Uzerinde kullanicilarin, alan ve
mesafe dlcumuU yapabilecekleri hizmetler sunul-
maktadir.

- Yetkilendirmeye bagli olarak personelimizin de
kullanimina sunularak verilere dinamik ve interak-
tif erisim saglanmaktadir.

- Vatandaslarimiza bilgi amacl e-imar durum bilgi-
si alma imkani saglanmaktadir.

- Tapu Kadastro Genel Mudurlagu'nden alinan
guncel tapu bilgileri yetkili personelin kullanimina
sunulmaktadir.

. E-iIMAR

E-imar uygulamasi ile vatandaslarimizin Beledi-
yeye gelmeden bilgi amacli imar durumu verileri-
ne ulasabilmeleri saglanmistir. Yarutllen projemiz
ozellikle bankalar, ekspertiz firmalari ve emlakgilar
tarafindan yogun olarak kullanilmaktadir.

- e-DEVLET ENTEGRASYONLARI

e-Devlet kapisl ile entegrasyonlarimiz mukellef-
lerimizin tahakkuk, tahsilat, sicil, evrak dogrulama
vb. 8 adet belediye hizmetine belediyeye gelme-
den online olarak ulasabilmelerini saglamaktadir.

. e-DEVLET iLE GiRiS

Belediyeye gelmeden bircok islemin yapilabi-
lecegdi e-belediye uygulamamiza e-devlet ile giris
entegrasyonu yapilmistir. Ayrica Uyelik olmadan
giris yapilabilmektedir.
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+ KURUMSAL ENTEGRASYONLAR

icisleri Bakanhgi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degi-
sikligi Bakanligi, Nufus ve Vatandaslik isleri Genel
MUdUurltigu (NVi), Tapu ve Kadastro Genel Mudur-
[GgUu (TKGM) vb. gibi kurumlarin veri tabanimiz
ile entegrasyonlari saglanarak bilgi transferi ve
guncellestirmeleri duzenli yapilmaktadir.

- BANKA ENTEGRASYONLARIMIZ

Belediye olarak bircok banka ile entegrasyonlu
calismaktayiz. Bu sayede vatandaslarimiz borgla-
rini bankalarin sagladigi olanaklar ile taksitle 6de-
yebilmektedirler. Vatandaslarimiz is ve islemlerini
online olarak gergeklestirebilmektedirler.

Bu bankalar;

Vakifbank, Yapi Kredi Bankasl, Halkbank, Deniz-
bank, TEB, Garanti Bankasi ve Sekerbank' tir.
Ayrica Halkbankasi paramatiklerinden 7/24 borg
odemesi yapilabilmektedir.

« AKILLI SEHIRLER SISTEMI'NiN (KBS) GUNCEL-
LENMESI

Akill Sehirler Sistemi (KBS) projesi guncellemesi
cercevesinde MUsavirlik ve Danismanlik Hizmeti
alinarak; Yenimahalle ilcesinde yasayan hemseri-
lerimize yerinde, hizli ve etkin bir hizmet sunmak
amaciyla, ilcemizde yasayan kisilere ait bilgiler,
numarataj ve tasinmazlara ait envanter galismalari
surekli olarak gluncellenmistir.

Bu glncellemeler yalniz ilgili birimlerimizin ula-
sabildigi “Yenimahalle Belediyesi Veri Havuzunda”
tutulmaktadir. Havuzdaki bu bilgilerden istifade
edilerek, hizmet kalitesi artirilmakta ve vatandas
memnuniyeti en Ust seviyeye ¢ikarilmaktadir. Bu
sistemde, numarataj bilgileri, ntfus, ytzolgcumu,
eglence yerleri, tarihi yerler, semt birimleri, sosyal
tesisler, muhtarlk binalari, kamu kuruluslari, has-
taneler, eczaneler ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
Vatandaslarimizin ihtiyaci olan tum bilgiler, harita
destekli olarak internet sitemizde hizmete sunul-
maktadir.



« YENIMAHALLE HALKKART
Yenimahalle HalkKart Nedir?

Yenimahalle Belediyesi tarafindan dagitilan
manyetik ve temassiz olarak okunabilen karttir.

« Amacimiz

Yenimahalle sinirlari igerisinde yasayan ve is
yapan Yenimahalleliler arasinda dayanismayi
saglamak hemsehricilik bilincini olusturmak ve
Yenimahalleli olmanin ayricaligini hissettirmek.

- Hedeflerimiz

Halk Kart projemizin birinci ayagini Yenima-
halle'de is yapan, para kazanan isyerleri zincir
marketler, 6zel hastaneler, 6zel okullar, akaryakit
istasyonlari vb.) olustururken; ikinci ayagini tum
Yenimahalleli yurttaslarimiz olusturmaktadir.
Yenimahalleli esnafimizla Belediye olarak indirim
anlasmalari imzalayip Yenimahalle HalkKart sahibi
vatandaslarimizin bu isyerlerinden protokolde
belirlenen oranlarda indirimli alisveris yapmalari
ve hizmet alimlari tesvik edilerek ortak bir fay-
da saglanmaktadir. Kent Rehberine Uye isyerleri
eklenerek daha etkin kullanim igin vatandasa
sunulmustur. Anlasma yaptigimiz isyerlerini, in-
dirim oranlarini ve adreslerini surekli yayinlayarak
projemizi buyUtmeyi hedeflemekteyiz.

- Kimler Yararlanabilir?

Yenimahalle'de ikamet eden tium hemsehrileri-
miz Yenimahalle Halk Kart'a Ucretsiz olarak sahip
olabilir. Yenimahalle'de isyeri olan tium esnafimiz
Ucretsiz olarak katilabilir. Yenimahalle Halk Kart va-
tandas taahhUtnameleri ve Uye isyeri sdzlesmeleri
dijitallestirilerek glvence altina aliniyor.

- TERAMOBIL (UST YONETIM UYGULAMASI)

TeraMobil uygulamasi ile Ust yonetim tarafin-
dan, online tahsilatlarin izlenmesi, sikayetlerin
ve saha denetim ekiplerinin takibi, bina sakini
bilgilerinin dokumu gibi islemlerin takibi saglan-
maktadir. Baskanligimiz bu hizmet sayesinde 7/24
belediyemiz ve vatandaslarimiz icin calismaya
devam etmektedir.
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+ WEB TAPU ENTEGRASYONU

Tapu ve Kadastro Genel Mudurldgu ile yapilan
protokol sonucunda; tapu bilgilerine online erisim
izni saglanmistir. Belediyemiz sinirlari igerisinde-
ki parsellerin tapudaki gunluk degisimleri takip
edilebilir duruma gelmistir. Mali Hizmetler, imar
ve Sehircilik, Emlak ve istimlak, Park ve Bahceler,
Fen isleri ve ilgili diger mudurlukler bu hizmetten
yararlanmaktadir.

- ARAC TAKIP SISTEMi

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tim
araclarin harita Uzerinden online takibini yapan,
kayit altina alan, gereken sorgulamalari ve her
turld raporlamayi yapan arag takip sistemi hizmete
alinmistir. Toplam 367 adet aracimiza arag takibini
saglayan cihazlar baglanmistir. Bu sistem sayesin-
de dnemli 6lgude akaryakit tasarrufu saglanmistir.

- WEB SITESI
Web sitemizde bulunan uygulamalar;

- Web sitemiz Uzerinden yapilan online tahsilat-
larin gUvenligi icin 256 bit SSL gUvenlik sertifikasi
kullanilmaktadir.

- e-lmar uygulamasi (imar bilgi paylasim uygula-
masi) ile vatandaslarimiz belediyemize gelmeden
ada, parsel, mahalle, cadde sorgulamalarindan
herhangi birisi ile online olarak veri tabanimizdan
harita Uzerinde planlari gdrerek imar durum bilgisi
ve plan notlari alabilmektedir.

- Kent Rehberi uygulamasi yenilenerek vatandasla-
rimizin kullanimina sunulmustur. Yenimahalle ha-
ritasi Uzerinde mahalle, cadde, sokak, ada, parsel,
site adi, apartman/blok adi, kapi no, alt kapi no gibi
sorgulamalar yapilabilmekte, imar durumu, ndbet-
¢i eczaneler, okul, hastane en yakin énemli yerler,
yer imleri, lejantlar gérulebilmekte, uydu resimleri
Uzerinden de sorgulamalar yapilabilmektedir.

- Yeni web sitemizde e-imar Proje islemleri, Kultar
ve Sosyal isler, Mali Yénetim, Evlilik islemleri, El Ele,
Engelsiz Yenimahalle, Evrensel Degerler Cocuk
Muzesi, Sosyal Tesislerimiz, Zabita, Spor Kultbu,
égrenci misafirhanesi, Ruhsat ve Denetim isleri,
Sifir Atik, Yerel Esitlik Eylem Plani, Cenaze islemleri,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK), Pazar
Yerleri, Adli Yardim, 7/24 iletisim Hizmetleri projele-
rimiz yer almaktadir.
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- ILETiSIM YONETIM SISTEMI (ULAKBEL)

ULAKBEL sistemi ile belediyemizin birim ve ku-
ruluslarinin faaliyet alanlari kapsaminda, belediye
hizmetlerinden yararlanan vatandaslarin belediye-
miz ile ilgili her turld gorus, dneri ve dusuncelerini
farkli kanallar Gzerinden (153, CIMER, X (Twitter),
Facebook, Instagram, Whatsapp, Telegram, BiP,
Web sayfasi, Cagri Merkezi, Mobil Uygulama, SMS,
Telefon, Fax vb.) sunabilmeleri ve varsa sorunlari-
nin ilgili birimlere aktarilarak ¢ozumlenebilmesi ve
geri dénuslerin hizli, planli, programli, etkin, verimli
ve idare ile uyum igerisinde yurutulmesi saglan-
maktadir.

« ALTYAPI KOORDINASYON MERKEZi (AYKOME)

Uygulama tabanli AYKOME surecleri, beledi-
yenin ve vatandasin kullanimina sunulmaktadir.
Belediye calismalarinda hizmet verimliligi, hizi ve
kalitesi yUkseltilmekte, gelir kayiplari dnlenmekte,
yoneticilere guncel verilere dayali daha hizl ve
dogru karar verme imkani saglamaktadir.

- LED EKRANLARIN iSLETILMESI VE BAKIMI

2 adet led ekranla ilcemiz sinirlarinda yayi-
na baslanarak yurttaslarimizin belediye hizmet,
etkinlik ve duyurularindan aninda faydalanmasi
saglanmaktadir.

- DIJITAL ARSIV CALISMALARI

Bazi mudurluklerimizin arsiv dosyalari sayisal-
lastirilarak veri tabanina yuklenmistir. Arsiv dosya-
larina bilgisayar ortamindan erisilebilmektedir.

- ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi (EBYS)

Belediyemizin gelen ve giden evrak islemleri-
nin yurutuldugu elektronik belge yonetim sistemi
programi 2021 yilinda faaliyete baslamistir. Dis
kurumlara gdénderilen evrak da bu sistem Uzerin-
den kayitl elektronik posta (KEP) adresi Uzerinden,
elektronik imza atilarak gonderilmeye baslanmis-
tir. Bu sistem sayesinde belediyemizin tum birim-
leri arasinda yazismalar kolaylikla yapilip kayit alti-
na alinmakta, takip edilebilmekte, istenilen turde
raporlamalar yapilabilmektedir. Daha 6nce printer
dokumleri alinarak yapilan yazismalar bu sistem ile
dijital olarak gercgeklestirildigi icin dnemli dlgtde
kaynak ve zaman tasarrufu saglanmistir. Sistemin
bir 6zelligi de yoneticilerin evraki cep telefonu ya
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da tablet Uzerinden mobil imza uygulamasi ile
bakarak, kurum iginde olma zorunlulugu bulun-
madan gerekli havale islemlerini mobil imza ile ya-
pabilmeleridir. Kurumumuzda 1050 kisi Elektronik
Belge Yonetim Sistemi'ni (EBYS) kullanmaktadir.

+ SOSYAL MARKET UYGULAMALARI

5393 sayil Belediye Yasasinin 14. maddesi ve ilgili
maddelerinden yola ¢ikarak gunumuzde yeni bir
boyut kazanmis sosyal yardimlarin sosyal beledi-
yecilik anlayisiyla pekismesinin sonucunda Sosyal
Market Projesi ortaya ¢cikmistir. Sosyal Market
Projesi Yenimahalle'de ikamet eden ve ikamet
ettigi yer itibari ile hemsehrilik bagi ile birbirine
bagli ihtiyag sahibi vatandaslarimiza modern ¢agin
niteliklerine uygun sekilde destek olmak Uzere
kurulmustur. Sosyal market uygulamalari, Yeni-
mahalle’de ikamet eden ihtiyac sahibi ve dezavan-
tajl kesimlerin yasam kalitelerini artirmak, sosyal
yardim ve sosyal hizmet Uniteleri kurarak, insan
onuruna yakisir sekilde sosyal yardim hizmetlerini
sunmak, sosyal dayanismayi 6n planda tutarak
ilce sakinlerinin musterek ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik bir hizmet modelidir. ihtiyac sahiplerine
verilen HalkKart'a kredi yUklenerek Derman Mar-
ket'ten ihtiyaclarini karsilayabilmeleri saglanmak-
tadir.

Belediyemiz blnyesinde, yasa ile Belediyemi-
ze verilen tum godrevlerin, hizli ve kesintisiz bir
sekilde bilgisayar sistemleri aracilidi ile yonetsel ve
konuma (mekana) dayali olarak planlanabilmesi,
gercgeklestirilebilmesi ve analiz edilebilmesi icin
gerekli altyapi sistemlerinin kurulmasi, vatandas-
larin Belediyemizden daha iyi, daha hizli ve daha
planli hizmet almalarinin saglanmasi icin bilisim
teknolojileri altyapisinin yenilenmesi ve Belediye-
mizin sosyal yardimlari daha ¢ok vatandasa, daha
objektif kriterlere gore, daha etkin bir bicimde ve
c¢agin kosullarina uygun teknolojilerle ulastirabil-
mesi icin Sosyal Market Uygulamalari ve Sistem
Altyapisi Hizmet Alimi gerceklestirilerek mevcut
sistemle entegrasyonu saglanmistir.

- SANAL SURUCU TEKNOLOZJiSi
Belediyemizde yazilim ve donanim islemlerinin

yapildigi sanal surlcu teknolojisine gecilerek mer-
kezi sunucularimizin verimliligi ve hizi artirilmistir.



> 4-insan Kaynaklari

insan kaynaklari yetkinlik analizinin; Belediyemizin
uzun ve kisa donemli insan kaynagdi ihtiyacini karsila-
mak amaciyla plan yapmak, olusan ihtiyaca gore ge-
rekli niteliklerde personel saglamak, ise baslayan per-
sonelimizin yeterlilikleri konusunda degerlendirmeler
yapmak, gerekirse basarili olan personeli odullen-
dirmek, yetersiz personelle ilgili hizmet i¢i egitimler
duzenlemek ve belediyemizin butgesine uygun, ayni
zamanda ydnetim politikalarimiz icerisinde yer alan
verimlilik kavrami gergevesinde personelimizin Uc-
retlerini belirlemek gibi fonksiyonlari bulunmaktadir.

Personelin ¢calismamotivasyonuveperformansiniartir-
mak igin fiziksel ortami olusturmak ve gelistirmek, ku-
rumsal aidiyetinigUg¢lendirecek politikalar olusturmak,
insan kaynaklari ydnetim sistemi olusturmak bele-
diyemizin temel fonksiyonlari arasinda yer almaktadir.
Personelimizin gelisen teknolojiye, dedisen mevzua-
ta ve surekli hizlanan bilgi akisina ayak uydurmasini
saglamak amaciyla gerekli kalitede ve nitelikte egitim
seminerleri duzenlenmekte, bdylece mevcut insan
kaynaklarimizin en etkin seviyeye ulasmasi hedeflen-
mektedir.

Nitelikli personel kaynagini artirmak amaciyla
personele yonelik hizmet igi egitim programlarinin
cesitlendirilmesi planlanmaktadir. Ayrica insan kay-
naklarina yonelik mesleki gelisim ve motivasyonu
gucglendirmek dogrultusunda calisanlarin yetkinlik-
lerinin gelistiriimesine yonelik etkinlikler planlana-
rak verilen egitimlerin etkinliginin degerlendirilmesi
ve calisanlara yonelik 6neri alma ve iyilestirme siste-
minin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Calisanlara mevzuat geregdi olan teknik, dav-
ranissal alanlarda c¢esitli  egitimler bu plan
cercevesinde yapillmaktadir. Degisen ve de-
gismesi muhtemel yasal mevzuat konusunda bil-
gilendirme ve egitim seminerleri planlanmaktadir.

Belediyemizde personel istihdami memur, isci ve
sozlesmeli olmak Uzere 3 kategoriye ayrilmaktadir.
Toplam 629 personelin 513’4 memur, 59'u is¢i ve 57'si
sozlesmeli personelden olusturmaktadir. Ayrica be-
lediyemizde 25 engelli personel bulunmakta olup;
belediyemiz engelli personeline iyi bir ¢calisma orta-
mi saglayarak duyarliligini ortaya koymustur.

YILLARA GORE BELEDIYEMIiZ PERSONEL SAYISI
Yillar 2021 2022 2023 2024
Memur 474 479 526 513
isci 109 105 68 59
Sozlesmeli Personel 57 64 57 57
Toplam 640 648 651 629
600
500
400
300
200
100
0
2021 2022 2023 2024
B Memur isci Sozlesmeli Personel
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< Q Yas Gruplari Memur Isci Sozlesmeli | Toplam

< <

e 21 - 25 Yas 0 0 1 1

= 26 -30 Yas 9 0 0 9

[ =] 31-35VYag 55 0 28 83

™~ 36 - 40 Yas 77 4 o 81
41 - 45 Yas 72 12 19 103
46 - 50 Yas 49 22 0 71
51 -55 Yas 58 11 9 78
56 - 60 Yas 116 6 0 122
60 Yas Usti 77 4 0 81

GENEL TOPLAM 513 59 57 629
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PERSONEL CiNSIYET DURUMU
Kadin Erkek

Memur 163 350

isci 14 45

Sozlesmeli 19 38

Toplam 196 433
400
350
300
250
200
150
100
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0 J ‘
Memur isci Sézlesmeli

H Kadin ®Erkek
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PERSONEL HiZMET YILI
Memur isci Sozlesmeli  Toplam
0-5 Yil Arasi 6 - 55 61
6-10 Y1l Arasi 67 7 2 76
11-15 Yil Arasi 96 - - 96
16-20 Yil Arasi 69 14 - 83
21-25 Y1l Arasi 274 28 - 302
26 Yil ve Ustii 1 10 - 11
Toplam 513 59 57 629

CiNSIYETE GORE ENGELLI PERSONEL DURUMU
Memur isci Toplam

YE-PA SiRKET PERSONELIMIZE AiT CiNSIYET DAGILIMI

Kadin
Erkek
Engelli Kadin
Engelli Erkek
Toplam

M Kadin

M Erkek
Engelli Kadin
Engelli Erkek

YE-PA SIRKET PERSONELIMIZiN EGiTiM DURUMU
ilkokul
Ortaokul

Lise

Onlisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Toplam
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MUDURLUKLER MEMUR SOZLESMEL isCi | TOPLAM
PERSONEL

1 YAZI iSLERi MUDURLUGU 9 - - 9
2 MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 30 - - 30
3 FEN iSLERi MUDURLUGU 53 12 4 69
4 iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 55 18 12 85
5 TEFTIS KURULU MUDURLUGU 11 - - 11
6 TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU 6 - 1 7
7 ZABITA MUDURLUGU 132 - 3 135
8 HUKUK iSLERi MUDURLUGU 21 - - 21
9 OZEL KALEM MUDURLUGU 16 - - 16
10 INSAN KAYNAKLARI VE EGT MUDURLUGU 12 2 - 14
11 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU 10 - 23 33
12 PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 32 11 3 46
13 SAGLIK ISLERi MUDURLUGU 16 3 5 24
14 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 7 - 6 13
15 EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 10 - - 10
16 BiLGi iSLEM MUDURLUGU 8 - - 8
17 SiViL SAVUNMA MUDURLUGU 2 - - 2
18 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 18 - - 18
19 YAPI KONTROL MUDURLUGU 15 3 - 18
20 BASIN VE YAYIN MUDURLUGU 5 - - 5
21 VETERINER iSLERi MUDURLUGU 10 1 - 11
22 KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 6 - - 6
23 MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 7 - - 7
24 iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 7 2 1 10
25 MAKINA VE iKMAL MUDURLUGU 13 5 1 19
26 HALKLA iLISKILER MUDURLUGU 2 - - 2
27 iKLIM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU - - - -

TOPLAM 513 57 59 629

12



iDARI HiZMETLER
Bagkan Yardimcisi
Miidiir
ir Yardimcisi
Sef
Uzman
Sivil Savunma Uzmani
Miifettis

iktisat Miifettisi

i¢ Denetgi
Fotografci
Ambar Memuru
Bilgisayar isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
Evlendirme Memuru
Daktilograf
Memur
Zabita Bas Komiseri
Zabita Komiseri
Zabita Komiser Yardimcisi
Zabita Memuru
Cocuk Egitimcisi
Sofor
TOPLAM

YARDIMCI HiZMETLER

Teknisyen Yardimcisi

Hizmetli
Bekgi

Ascl
TOPLAM

AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI
Avukat

TOPLAM

USTA

iSCi
OPERATOR
SOFOR

SAGLIK HIZMETLERI
Uzman Tabip
Tabip
Dis Tabibi
Hemsire
Saglhk Memuru
Cocuk Gelisimcisi
Veteriner-Veteriner Hekim
Veteriner Saghk

Teknikeri(Sozlesmeli)
Saglik Teknikeri

Saghk Teknikeri (S6zlesmeli)
Antropolog(Sozlesmeli)
TOPLAM

TEKNiK HiZMETLER
Mimar
Mimar (S6zlesmeli)
Peyzaj Mimari
Peyzaj Mimari (S6zlesmeli)

Miihendis

Miihendis (Sozlesmeli)

Sehir Plancisi
Sehir Plancisi (S6zlesmeli)

Tekniker

Tekniker (Sozlesmeli)
Teknisyen

Teknisyen (Sozlesmeli)

Teknik Ressam
Coziimleyici

Programci
istatistikgi
Ekonomist
Sosyolog

Restoratér(S6zlesmeli)

Kimyager(Sozlesmeli)
TOPLAM

GENEL TOPLAM:
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5-Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Turkiye'ye 6rnek olacak faaliyetler gerceklestirmekle birlikte sosyal hizmet, yardim ve kul-
turel alanlarda bircok faaliyet ve projeleriyle sadece Yenimahalle'de degil, tum Ankara'da bir rekora imza
atmis ve atmaya da devam etmektedir. Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetler; sosyal, kultur, sanat,
imar, yapim, park ve bahge, spor, saglik, zabita, sivil savunma, basin yayin, halkla iliskiler ve diger hizmetler
basliklari altinda toplanabilir. Bu hizmetler, Belediye Baskanligina bagdli ana ve destek hizmet birimlerince
yurdtulmektedir.

Genel Yonetim Hizmetleri;
- Strateji Gelistirme ve Planlama
- Insan Kaynaklari Yonetimi
- Mali Kaynaklarin Yonetimi
- I¢ Kontrol Sistemi
- DokUman ve Arsiv Yonetim

=

N

\

Sosyal hizmetler;

Konukevi, 6grenci evi ve sosyal tesisi (Teoman Oztirk), kadin siginma evi, Elele sosyal yardimlasma ve
dayanisma merkezimiz ayni-nakdi yardim hizmetleri (YeniKart), engellilere destek hizmetleri (Beyaz Ka-
ranfiller Yasam Merkezi) ve Engelli birey ve ailelerine yonelik danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri,
emeklilere ikinci bahar dayanisma merkezi, sunnet organizasyonlari, ramazan ayinda iftar organizasyon-
lari, taziye ziyaretleri, korunmaya muhtag¢ kadin ve ¢cocuklarin gegici barinma, guvenlik, gida gibi ihtiyacla-
rini karsilamak ve toplumsal hayata tekrar kazandirilmasi konusunda psikolojik destek saglamak, genclik
merkezi, dezenfektan, maske, sivi sabun Uretimi hizmetleri, 3-6 yas arasi cocuklara Kres ve GUnduz Bakim
evi hizmetleri ile sosyal belediyeciligin gereklerini yerine getirmektedir.

i



Kiltir ve Sanat hizmetleri; kUtUphanecilik ve
okuma salonlari, konservatuar, tiyatro, acik hava si-
nemalari, konser, senlik, sélen ve festivaller, panel,
soylesi, konferans ve seminerler, sergiler, kultur ve
tarih gezileri, belirli gun ve haftalara iliskin sosyal
aktiviteler, etut ve takviye kurs ve egitim hizmet-
leri, kardes sehir iliskilerinin yurttulmesi, Cocuk ve
Genglere Yonelik Hizmetler, Kadinlara Yénelik Sos-
yal Destek Hizmetleri, Gezici KUtUphane Hizmetleri,
Meslek Edindirmeye Yonelik Egitim hizmetleridir.

imar hizmetleri; yeni cap hazirlanmasi, cap yeni-
leme yapilmasi, jeolojik/jeoteknik raporun, statik
proje ve hesabinin, statik raporun onaylanmasi de-
mir vizesi kontrolU ve onaylanmasi tadilat proje ve
hesabinin onaylanmasi, tesisat projelerine ait onay
faaliyetleri, proje tashihat faaliyetleri, mekanik te-
sisat ve IsI yalitim vize kontrol faaliyetleri, kentsel
tasarim projesi faaliyetleri, peyzaj projesi faaliyet-
leri, kentsel tasarim projeleri, uygulama imar plani
ve mevzii imar plani faaliyetleri, revizyon imar plani
faaliyetleri, tevhid ve ifraz talep faaliyetleri ile arazi
ve arsa duzenlenmesi faaliyetleri, kentsel tasarim
projesi faaliyetleri, mimari tasarim projesi, mima-
ri tadilat projesi, mimari tashihat projesi onaylan-
masi faaliyetleri, yeni yapi ruhsati hazirlanmasi ve
onaylanmasi, yenileme yapi ruhsati hazirlanmasi
ve onaylanmasi, tadilat ruhsati hazirlanmasi ve
onaylanmasi, istinat duvari ruhsati hazirlanmasi ve
onaylanmasi, yanan-yakilan yapi ruhsati hazirlan-
masl ve onaylanmasi, diger yapi ruhsatlari hazir-
lanmasi ve onaylanmasi, is deneyim belgesi hazir-
lanmasi ve onaylanmasi ile, iskan dlizenlenmesi ve
onaylanmasi, kotu, temel vize ve réperli dlgU krokisi
duzenlenmesi ve onaylanmasli, asansor isletme
ruhsati verilmesi, avan proje onayl ve asansor kont-
rolU basvurularinin sonuglandiriimasi hizmetleridir.

Yapi Kontrol hizmetleri; Kacak gecekondu yapi-
mini 6nlemek, imar plani bulunmayan 6zel mul-
kiyetli arsa, arazilerde ve imar plani bulunmasina
ragmen kamuya ayrilan araziler Uzerinde kagak ya-
pilasmayi énlemek, imar plani bulunmayan kadast-
ro parsellerinde gecici bahge evi yapim izni vermek
ve denetimini yapmak, Kamulastirmasi yapilan ya-
pilarin yikim islemlerini yurutmektedir.

4

Emlak istimlak hizmetleri; ilce imar ve plan cet-
vellerinin tetkik edilerek Belediyemize intikal eden
yerlerin tescilinin yapilmasi, belediyeye devredile-
cek hazine yerlerinin devir islemlerinin yapilmasi,
Belediyeye ait tasinmazlarin ilgili yasa geregince
kiraya verilmesi ve satis hizmeti, kamulastirma hiz-
metleridir.

Yapim hizmetleri; yapim islerinin projelendirilme-
si, yol yapimi, asfalt Uretimi ve yol kaplamasi, park,
mesire ve cocuk oyun alanlari yapimi, sosyal, kUltu-
rel ve egitim amacli bina ve tesis yapimi ve spor te-
sisleri yapimi, yol yapim bakim ve Onarim Hizmet-
leri, Kaldirim Bakim ve Onarim Hizmetleridir.

Park ve Bahcge hizmetleri, cevre dizenlemesi,
peyzaj calismalar kentsel tasarim, park, mesire ve
cocuk oyun alanlarinin bakimi, ilaglanmasi, gubre-
lenmesi agdac ve ¢ali gruplarinin genclestirme ve
sekil budamalari, mevsimlik cicek ve fidan ureti-
lerek park ve yesil alanlara dikimi marangozhane,
demirhane, boyahane, sihhi tesisat, elektrikhane,
motorhane ve cam atdlyeleri hizmeti, park ve yesil
alanlarimizin kent mobilya (bank, ¢op kovasi, piknik
masasl, kamelya, pergole, basketbol potasi, voley-
bol direkleri vs) hizmetleridir.

Spor hizmetleri; futbol sahalari, yariolimpik yUz-
me havuzlari ile fitness ve jimnastik salonlari, hali
sahalar, spor kompleksi, yuruyus ve bisiklet yollari,
sporculara destek vb.dir.

OF
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Saglik hizmetleri; Kurum ici personelin periyodik
saglik kontrolu, evde saglik hizmetlerinin gercek-
lestirilmesi, cenaze hizmetleri, SGK' || vatandasla-
rimiz ile bakmakla yUkumlU olduklari yakinlarina
verilen saglik hizmetleridir.

Veterinerlik hizmetleri; Sokak hayvanlarinin top-
lanmasi, saglik kontrollerinin yapilmasi kayit altina
alinmasi, hayvan barinagindaki hayvanlarin bakimi,
kurban kesim zamanlarinda kurbanlik hayvanlarin
saglik kontrollerinin yapilmasi hizmetleridir.

Temizlik hizmetleri; insaat atigi hafriyat ve moloz,
¢im, budanmis agag v.b. bitkisel atik, Gretim sonucu
olusan atik endustriyel atik ile ambalaj atiklarinin
farkli ydntem ve toplama sekilleri ile toplanmasi,
¢cop konteynerlerinin bakim ve onariminin yapilma-
sI, yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglanmasi
ve ilaglanmasi hizmetleridir.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik hizmetleri; Evsel
Atiklarin toplanmasi, Cevre kirliligini engellemek,
geri ddnusebilen atiklarin toplanmasi ve vatandas-
larimizi bilinglendirme hizmetleridir.

Zabita hizmetleri; zabita hizmetlerinin yaratul-
mesi, gozetim ve koordinasyonun saglanmasi, zabi-
ta personelinin egitilmesi, zabita destek hizmetleri,
belediye suclarinin islenmesini 6nleyici tedbir alin-
mas! ve kanunda belirlenmis olan gdrevlerin takip
edilmesidir.

Sivil Savunma hizmetleri; Hizmet binalari ve hiz-
met araglarinda kullanilan yangin séndurme cihaz-
larinin temini ve bakimini yapilmasi, afet (sel, dep-
rem, savas vb.) dncesi ve sonrasi planlama, egitim
ve tatbikat calismalarinin yapilmasidir.

Basin Yayin hizmetleri; imaj, tanitim, haber, basin
toplantisi ve bilgilendirme c¢alismalari, medya ile
iliskilerin saglamasidir.

Halkla ili§kiler; kurum adina mesaj, tebrik ve tazi-
yeler yapma, istek ve sikayetlerin takibi, etkinliklerin
organizasyonunu, anket calismalari ve resepsiyon
hizmetleridir.

Ozel Kalem Hizmetleri; Baskanimizin ganluk
programi yurt ici ve yurt disi misafirlerinin agirlan-
masi, acllis, tebrik, kutlama, tdéren, temsil ve orga-
nizasyon, protokol, nikah islemleri, evlendirme vb.
hizmetlerdir.

Destek hizmetleri; Hizmet binalarinin gtvenligi,
elektrik ariza bakimi hizmetleri, kaloriferhane ve
sihhi tesisat ariza bakim hizmetleri, kurum ici ve
kurum disi haberlesme hizmetleri, cami ve mescit-
lerin temizligi ve ulasim hizmetleridir.

Bilisim ve Teknoloji Hizmetleri; E-belediye calis-
malarinin etkinligini ve sudrekliligini saglama hiz-
metleridir.

Ruhsatlandirma Hizmetleri; sihhi, gayri sihhi
muesseseler ve umuma agik istirahat ve eglence
yerleri hakkinda denetim yapilmasi ve ¢alisma ruh-
satl verilmesidir.

Kentsel DénlGsum Hizmetleri; arsa ve arazilerin
Uzerinde bulunan yapilari Kentsel Dédnusum amag
ve programina uygun olarak iyilestirilmesinin yapi-
larak modern sehir hayatina uygun planlama hiz-
metleridir.
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6-Yoénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yonetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Kalkinma Plani ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi he-
sap verilebilirligi ve mali saydamhgi saglamak
Uzere kamu mali ydnetiminin yapisi ve isleyisi
kamu butgelerinin hazirlanmasi, uygulanma-
sl, tum mali islemlerin muhasebelestirilmesi,
raporlanmasi ve mali tablolarin dizenlenme-
si amaclanmistir. Bu dogrultuda, belediyemiz
yonetim yapisi; butce hazirlama, uygulama ve
denetim sureclerini kapsayan mali ydnetim
mekanizmalariyla desteklenmektedir. Tum
mali islemlerin muhasebelestirilmesi, rapor-
lanmasi ve mali tablolarin duzenlenmesi su-
recleri, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde yurUtulmektedir. Yerel ydnetim
anlayisinda seffafligi saglamak, demokrasiye
dayali bir ydonetim anlayisi olusturmak ve tum
paydaslarin katilimini tesvik eden belediyecilik
uygulamalarini hayata gecirmek belediyemiz
yonetiminin temel prensibidir.

Belediyemiz, ilce halkinin ihtiyac ve

beklentilerini tespit etmek amaciyla c¢e-
sitli  iletisim kanallarint  kullanarak  ka-
tihmcr  bir anlayisla  kapsamli  analizler

gercgeklestirmektedir. Elde edilen veriler dog-
rultusunda stratejik planlamalarini sekillen-
dirmekte, hizmet politikalarini guncelleyerek
degisen kosullara hizla uyum saglamaktadir.
Bu yaklasim sayesinde sunulan hizmetlerin
etkinligi surekli olarak degerlendirilmekte ve
tum paydaslar icin surdurulebilir fayda saglan-
masl hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, on-
ceki yillarda belirlenen stratejik plan gerceve-
sinde olusturulan misyon, vizyon ve hedeflere
ulasmak icin 6ngdrulen projelerin hayata gegi-
rilmesi, sUrecin titizlikle izlenmesi ve hizmetle-
rin daha verimli bir sekilde yurtttlmesi yonun-
deki calismalar araliksiz devam etmektedir.

a7

Paydaslardan geri bildirim almayi saglayarak,
diyalog sureclerini ve vatandas odakli hizmet
sunumunu guglendirmek adina i¢ kontrol
sistemlerini de etkin bir sekilde kullanmak-
ta, performans ydnetimini esas alarak kamu
hizmetlerinin kalitesini artirmayl amacglamak-
tadir. Kurumsal yapisini surekli gelistiren be-
lediyemiz yerel demokrasiyi desteklemek adi-
na, seffaf, katiimci ve strdurulebilir yonetim
anlayisini benimseyerek kente deger katan
projeleri kurumsal is birlikleriyle hayata ge-
cirmektedir. Kurumsal yapimizda surekliligin
saglanmasi,mesleki ve kisisel nitelikleri yUksek
personel ile mUmkundur. Bu agidan belediye-
mizde insan faktérinun 6nemi dikkate alina-
rak yeni yonetim stratejileri uygulamaya ko-
nulmaktadir.

Yonetimde insan kaynaklarinin  ente-
lektlUel potansiyelinden en Ust duUzeyde
faydalanabilmenin yontemleri arastiril-
makta ve etkin sekilde kullanilmaktadir.
Performans yonetimine oOnem verilmekte
insan kaynaklarindan etkin istifade ede-
bilmenin yollari arastirilip, hizmet ici egi-
time onem verilmekte, stratejilerimiz bu
dogrultuda belirlenmektedir.

“insan odakli vizyoner yonetim anlayisly-
la Ulkemiz belediyelerine ufuk acan beledi-
ye olmak.” seklinde ifade edilen vizyonumuz
ancak kurumsal gelisim ve buna paralel ka-
liteli hizmet ile mUmkun olabilir. Etkili bir
vizyon, insanlari belirli bir ydon dogrultusunda
bir araya getirerek ortak ve etkili bir calismaya
sevk etmelidir. Belediyemizin vizyonu da bu
kurguya gore planlanmis ve ¢alismalarimiz viz-
yonumuza goére sekillenmistir. Belediyemizin
misyonu, stratejik planda belirlenen stratejik
amac ve hedeflerle birlikte somut bir yol hari-
tasi olusturmaktadir. Vizyonumuza giden her
yol bu haritaya gore rota almaktadir. Rotamiz
ise ulusal capta lider belediye olmaktir.
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Y ic Kontrol Sistemi

ic Kontrol Standartlari, belediyelerin mali kaynak-
larini ve insan glcUnU daha etkili kullanmalarini
saglamaktadir. Bu husus kaynak israfini onleyerek
halkin ihtiya¢ duydudu hizmetlerin daha uygun
maliyetlerle saglanmasina katki sunmaktadir. lyi
yonetisim ilkesi cercevesinde daha kaliteli kamu
hizmetinin verilmesi amaciyla hesap verebilirli-
gin temini, saydamligin gelistiriimesi, yonetsel
esneklikler saglanarak yetki ve sorumluluklarin
devri, sonug¢ odakli yonetim ve butgceleme anlayisi
ile vatandas beklentilerinin karsilanmasi 6n plana
¢lkan unsurlar olmustur. Belediyelerde i¢ kontrol
standartlarinin uygulanmasi, belediyenin kaynak-
larini daha etkin kullanmasi ve halka daha kaliteli
hizmet sunmasli agisindan buyuk faydalar sagla-
maktadir. ic kontrol sistemleri, riskli alanlar tespit
edip denetim sureclerini sikilastirarak riski en aza
indirmekte belediyelerin saydamhgi ve durUstlU-
gu korunmaktadir. Kamu yoénetiminin vatanda-
sa en yakin, i¢ ice, yUzyUze gerceklestigi kurumlar
belediyeler olmaktadir. Yonetim sUreclerinin gu-
numuzdeki yeni adi proaktif yaklasimla yonetisim
olarak tanimlanmaktadir. Kamuda ydnetisim ileti-
simi, kamu kurumlariyla vatandaslar, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor ve diger paydaslar arasinda
seffaf, katimci ve etkili bir iletisim sureci kurmayi
ifade eder. Yonetisim, geleneksel kamu ydnetimi
anlayisindan farkli olarak, karar alma sdreclerine
toplumun cgesitli kesimlerini dahil eden ve herke-
sin katkl yapabilecegdi bir sistemdir. Bu baglamda
yonetisim iletisimi, kamunun isleyisinde ve karar
alma sureclerinde aciklik, katilimcilik ve hesap ve-
rebilirlik ilkelerine dayall bir iletisimm mekanizmasi
saglamaktadir. Cok boyutlu ve cok farkli alanda es
zamanli faaliyetlerin senkronize olarak yuksek tem-
poda yurUtUlebilmesiicin cagdin gelisimi ile sistem
araclarini da etkin kullanmak gerekmektedir. ic
kontrol standartlarina uygun bir belediye, seffaf ve
hesap verebilir bir yapl sunarak vatandasin guveni-
ni kazanmaktadir. Vatandasa, belediyenin kaynak-
larini dogru kullandigini ve hizmetleri adil bir se-
kilde sunuldugunu bilerek glven saglanmaktadir.

Kamu kurumlarinin i¢ kontrol sistemleri olustur-
masl mevzuat ve yonetmeliklerle zorunlu hale geti-
rilmistir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu: Bu kanun, kamu kaynaklarinin etkili, eko-
nomik ve verimli kullaniimasini saglamak amaciyla
kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin kurulma-
sini zorunlu kilar. Kanunun 55. maddesi i¢ kontrol
sisteminin genel esaslarini belirlerken, 56. maddesi

ic denetim sUreclerine agiklik getirir. Bu ¢ercevede,
kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerini kurarak,
mali ve operasyonel sureglerde standartlara uyum
saglamasi beklenir.

Kamu kurumlarinin i¢ kontrol sistemleri olustur-
masini zorunlu hale getiren yasal dayanaklar;

-ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
(34.12.2005 Rg.26040,dedisiklik14.12.2022 Rg. 32043)

- Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi 2007: Maliye
Bakanligi tarafindan hazirlanan bu teblig, 5018 sa-
yill Kanuna dayanarak, kamu idarelerinde i¢ kontrol
sistemlerinin asgari standartlarini belirler. Teblig,
kamu kurumlarinin i¢ kontrol sureclerinde uyul-
masl gereken standartlari detaylandirir ve bu stan-
dartlarin uygulanmasiicin bir kilavuz niteligindedir.

- Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru
Usulve EsaslariHakkinda Yonetmelik: Kamu gorev-
lilerinin etik davranis ilkelerini belirleyen bu ydnet-
melik, i¢ kontrol sistemleriicgin bir etik cergceve sunar.
Kamu kurumlarinda hesap verebilirlik, seffaflik ve
tarafsizlik gibi etik ilkelerin saglanmasini destekler.

Belediyeler

icin 5393 Sayili Belediye Ka-

nunu: Belediyelerin seffaf ve hesap verebi-
lir bir yonetim yapisi olusturmasini gerek-
tirir.  Bu dogrultuda, belediyeler i¢ kontrol

standartlarina uyum saglayarak kaynaklarini etkili,
verimli ve hukuka uygun kullanmakla yukumludur.

- 4734 Sayill Kamu ihale Kanunu: Kamu kay-
naklarinin ihale sureclerinde etkin ve seffaf kul-
lanilmasini amaglayan bu kanun, i¢c kontrol sis-
temlerinin ihale sdreglerinde yasalara uyumunu
saglamak icin gereklidir. ihale strecindeki riskleri
azaltmak, ihale islemlerini izlemek ve denetlemek
icin i¢c kontrol standartlarina uyulmasi énemlidir.

. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Rehberi: 2009 yilinda Turkiye'de kamu ku-
rumlarinda i¢ kontrol sistemlerinin etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
Turkiye, Avrupa Birligi'ne uyum surecinde bircok
reform gerceklestirmistir. AB, aday Ulkelerin kamu
yonetiminde seffaflik, hesap verebilirlik ve etkin i¢
kontrol sistemleri kurmasini talep etmektedir. 2009
Eylem Plani, Turkiye'nin AB normlarina uyum sag-
lama cabalarinin bir parcasi olarak gelistirilmistir.
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2009 Eylem Plani, kamu yonetiminde i¢ kontro-
|Gn uluslararasi standartlara gére uygulanmasini
saglamaya yonelik bir adimdir. Kamu kurumlarinin
ic kontrol sureglerinde uyulmasi gereken standart-
lari detaylandirarak, i¢ kontrol sisteminin etkin bir
sekilde uygulanmasini saglamayl amaciyla Kamu
ic Kontrol Standartlari Rehberi, Turkiye Cumhuriye-
ti Maliye Bakanligi (QunUimuzde Hazine ve Maliye
Bakanligi) tarafindan 2009 yilinda yayimlanmistir.
Bu rehber, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunu'na uygun olarak, kamu idarelerinde i¢
kontrol sistemlerinin asgari standartlara gdre ku-
rulmasi, isletilmesi ve gelistirilmesi icin yol gdsterici
bir kaynak olarak hazirlanmis bu rehberinde kap-
samli bir guncelleme 2014 yilinda yapilmistir.

Kamu i(; Kontrol Standartlari COSO modeli, INTO-
SAl Kamu Sektoérd ic Kontrol Standartlar Rehberive
Avrupa Birligi ic Kontrol Standartlari cercevesinde;
5 Bilesen ve bu maddelere bagli 18 Standart, 79 Ge-
nel Sart belirlenmistir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esas-
lara iliskin Yonetmeligin 7'nci maddesinde i¢ kont-
rolUn unsurlari ve genel kosullari asagida belirtildigi
gibi yer almistir.

a) Kontrol ortami: idarenin ydneticileri ve calisan-
larinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik
degerlere ve durust bir yonetim anlayisina sahip
olmasi esastir. Performans esasli yonetim anla-
yisI gergevesinde goérev, yetki ve sorumluluklarin
uzmanhga dnem verilerek bilgili ve yeterli kisilere
verilmesi ve personelin performansinin degerlen-
dirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar acgik bir
sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Mevcut kosularda mey-
dana gelen degisiklikler dikkate alinarak gercek-
lestirilen ve sureklilik arz eden bir faaliyettir. idare,
stratejik planinda ve performans programinda be-
lirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin i¢ ve dis
nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

c) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve du-
zeltici her turlU kontrol faaliyeti belirlenir ve uygu-
lanir.

d) Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiyac duyacadi her
turld bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir
ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yeri-
ne getirebilecekleri bir sekilde ve surede iletilir.

4

e) Gozetim-izleme: ic kontrol sistem ve faaliyetleri
surekli izlenir, gozden gegirilir ve degerlendirilir.

2024 i¢ Kontrol Standartlarn Sonuglari

Belediyemiz ic Kontrol Standartlarina Uyum Ey-
lem Planinda, Kamu i(; Kontrol Standartlarina uyum
icin gerekli gorulen eylemler ve sorumlu birimler
belirlenmistir.Birimlerde i¢ kontrol standartlarinin
olusturulmasi sureci baslatiimis ve 2009 yilindan
itibaren i¢ kontrol sistemi hayata gegcirilmistir. Bele-
diyemizin i¢ kontrol standartlari hazirlama rehberi
hazirlanmis ve bu dogrultuda 4 Eylem Plani uygu-
lama yayimlanmistir.

Harcama Birimlerinin belirtilen standartlari esas
alarak yaptiklari calismalar eylem planinin yUrurlu-
ge girmesinden itibaren uygulamaya konulmus ve
uygulamada sureklilik saglanmis olup 2024 yili ice-
risinde asagidaki sonugclar raporlanmistir.

Kontrol Ortami

» ¢ kontrol Standartlari tim mudurluklerimiz
tarafindan bilinmektedir. ic Kontrol sisteminin
isleyisi ile ilgili farkindaligi artirmak adina ise yeni
baslayan personele oryantasyon egitiminde bilgi
verilmektedir.

» ic kontrole yénelik bilgilendirme toplantisi ve
egitimler duzenlenerek farkindalik olusturulma-
si amaglanmis ve personelimize i¢c kontrol bel-
geleri teblig edilmistir. Hazirlanan i¢ kontrol ey-
lem plani tum mauadurltklere gonderilmekte ve
belediyemizin web sayfasinda yayinlanmistir.

» Tum birimlerde “Etik Kurallar” belirlenmis, yone-
tici ve personeli, etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere
iliskin sorumluluklari hakkinda bilgilendirilmistir.
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> Hizmetlerimizin etkinligini ve basarisini
artirmak icin vatandaslarimizin ihtiyaglarinin
onceliklendirilmesi belediyemiz acisindan kritik
bir adimdir. Bu konu ile ilgili vatandasa sunulan
hizmetlere yonelik anket ¢alismalari yapilmasi ve
analiz edilmesi; hizmet kalitesini artiracak geri
bildirimlerin toplanmasini ve tarafimizca deger-
lendirilmesini saglayip hizmet kalitesini strekli
artirirken gevresel, ekonomik ve sosyal boyutlariyla
surdurulebilir kalkinma hedeflerimizin belirlen-
mesini ve bu hedeflerin gergeklestiriimesi saglan-
maktadir. Personelimizin ¢calisma motivasyonu ve
performansini artirmak amaciyla, dogru fiziksel
ortami olusturmak ve gelistirmek, kurumsal aidi-
yetini guglendirecek politikalar olusturmak, insan
kaynaklari yonetim sistemi olusturmak belediye-
mizin temel fonksiyonlari arasinda yer almaktadir.
Personelimizin beklentilerini karsilamak amaciyla
her yil anket calismalari yapilmakta sonuclar de-
gerlendirilerek kurum kulturune katki saglayacak
calismalar yapiimaktadir.

» Belediyemiz vizyonu, misyonu, kalite politikalari
ile temel degerleri hazirlanan Stratejik Planda,
Performans Programinda, Faaliyet Raporunda ve
olarak web sayfamizda bulunmaktadir. Belediye-
miz misyonunun ilan panolarinda duyurulmasi
calisma planimizda yer almaktadir.

» Belediyemizde organizasyon yapisi, temel yetki
ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek sekilde olusturul-
mustur. Belediyemizin tum birimlerinin teskilat
semasl olusturulmus ve buna bagli olarak fonksi-
yonel gérev dagilimlari belirlenmistir.

» Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim Mudr-
0§ U koordinasyonlugunda birimlerimizin talep
ettigi egitimler yillik egitim programi hazirlanarak
tum mudurluklere duyurularak verilmeye devam
edilmistir. E§itim planlari Kamuda Tasarruf Genel-
gesi cercevesinde yapilarak TBB online egitimleri
birimlere duyurulmustur.

» ic Kontrol faaliyetleri kapsaminda Belediyemiz
idari birimlerinde is akis sUrecleri hazirlanmis, is
akis sUreglerindeki imza ve onay mercileri belirle-
nerek tUum personele duyurulmustur.

» Seffaf ve hesap verilebilir bir ydnetim anlayisini
benimsemekteyiz. Bu da birimimiz faaliyetlerinde
vatandas memnuniyetini ve gUvenini artirmasina
yardimcli olmaktadir.

» Belediyemiz birimlerinin timunde personel
gorev tanimlari, personelin gérev yaptigi birimin
gorev tanimi esas alinarak hazirlanmakta, ilgili
personele teblig edilmekte ve yilda bir kez gdézden
gecirilmekte ve guncellenmektedir.

® Yetki devri; Harcama Yetkilileri Genel Tebligine
uygun olarak yurutulmektedir.

Risk Degerlendirme

® Belediyemizde misyonumuzu ve vizyonumuzu
olusturmak, stratejik amaclar ve dlculebilir hedef-
ler saptamak, performansimizi élgmek, izlemek
ve degerlendirmek amaciyla tim mudurluklerin
katilimi ile 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik
plan hazirlanmis ve mevzuata uygun olarak yayin-
lanmistir.

® Belediyemiz, faaliyetlerine iliskin hedefleri ve
kaynak ihtiyaclarini iceren performans programini
mevzuatta belirtilen hususlar dogrultusunda ve
stratejik plan isiginda yil bazinda hazirlamakta ve
kamuoyuna duyurmaktadir.

® Belediyemiz butcesi mevzuat hikumleri dogrul-
tusunda stratejik plan ile performans programina
uygun olarak hazirlanmaktadir.

® Yenimahalle Belediyesi faaliyetleri, mevzuat,
Stratejik Plan ve Performans programiyla belirle-
nen amagc ve hedeflere uygun olarak yurttulmek-
tedir.Belediyemizin harcama birimlerince her yil
faaliyetlerine iliskin Birim Faaliyet Raporu hazirlan-
maktadir.

® Yoneticiler, gérev alanlari cercevesinde idarenin
hedeflerine uygun ézel hedefler belirlemekte ve
personeline duyurmaktadir. Birimlerin hedefleri
ilgili kriterlere (spesifik, olculebilir, ulasilabilir, ilgili
ve sureli) uygun olarak Performans Programi kap-
saminda belirlenmektedir.

® Mevcut risk degerlendirme yaklasimlarinda tim
risklerin olasilik ve etkileri yilda en az bir kez analiz
edilmektedir.

® Risk degerlendirme calismalari kapsaminda
belirlenen puanin Uzerindeki riskler icin iyilestirme
planlari, termin tarihleri ve sorumlulari belirlenmis-
tir.

Kontrol Faaliyetleri

» Birimlerin faaliyetlerine yonelik riskler kayit alti-
na alinmaktadir. Harcama birimi tarafindan is su-
recleri cikarimakta, ¢ikarilan sureclere iliskin riskler
tespit edilmekte ve risklerin ortadan kaldiriilmasina
yonelik uygun strateji ve kontrol mekanizmalari
gelistirilmektedir.

® Belediyemiz Sure¢ Yonetim Sistemi toplantilari

ile tum surecler duzenli araliklarla gézden gegiril-
mekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
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® Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontro-
|Gnd ve guvenliginin saglanmasini kapsamaktadir.

» Belediyemizde kontrol faaliyetleri tespit edilir-
ken fayda-maliyet analizi yapilmaktadir.Fayda-ma-
liyet analizi ile kaynaklarin en verimli sekilde kulla-
nilmasi toplumsal faydayr maksimize etmektedir.

» Maliyet azaltmaya ydnelik cesitli faaliyetler ya-
pilmaktadir. Ancak sistematik bir maliyet azaltma
ve izleme faaliyeti bulunmamaktadir. Mevcut kont-
rol ydntemlerinin maliyetleri asmamaktadir.

» Belediyemiz faaliyetleri ve mali karar ve islem-
lerin tamamina yonelik yazili prosedurler, stureg
haritalari, talimatlar olusturulmustur.

» Gorevler ayriligi ilkesi, 5018 sayili Kanun ve ikincil
mevzuatta belirtildigi sekilde uygulanmaktadir.

P Vekalet sistemi uygulamalari; mevzuatta be-
lirtildigi sekilde yurutulmektedir. Bilgi sistemine
veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yetkili birim-kisiler tarafindan
yapillmaktadir. Calismalar mevzuata uygun olarak
yurutulmektedir.

Bilgi ve iletisim

» Belediyemizde yatay ve dikey ic ve dis iletisi-

mi kapsayan yazlli, elektronik veya sozlU etkin bir
iletisim sistemi mevcuttur. Sistem paydaslarin
beklenti, dneri ve sikayetlerini iletmelerine im-

kan saglamaktadir. Ayrica Belediyede yazisma ve
iletisime yonelik Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi
(EBYS) ile Kayitli Elektronik Posta(KEP) vb. yonetim
bilgi sistemi araglari etkin olarak kullanilmakta-
dir. Belediyemiz, internet ve web mail sistemleri
gelistirilerek, mevcut iletisim sistemlerinin altyapisi
duzenli periyodlarla gézden gecirilmektedir.

» Belediyemiz birimlerinin gérevleri ve sorumlu-
luklari idarelerin yonetmelikleri ile belirlenmis olup
tUum birimlerde personelin goérevleri yazili olarak
belirlenmistir.

» Yenimahalle Belediyesi Stratejik Plan ve bitce-
nin uygulamasina iliskin Performans Programi,-
birimlere ait Faaliyet Raporlari her yil kamuoyuna
aciklanmaktadir.

» Faaliyetlerin takibine ydénelik Teracity yazilimi
ile birimlerde mevcut bilgiler periyodik ya da anlik
olarak raporlanabilmektedir .

» Kullanilmakta olan Kamusis yazilimi (EBYS) ile
kurum ici, kurum disindan gelen-giden evrakin
dosyalama sistemi ve idare i¢i haberlesme saglan-
maktadir.

» Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
guvenligini ve korunmasini saglamaktadir. KVKK
kapsaminda kurum igi farkindaligin artirilmasina
yonelik personele egitimler verilmistir.

P Kayit ve dosyalama sistemi mevzuatta belirlen-
mis standart dosya planina goére hazirlanmakta
olup tutulan kayitlar ve dosyalar Devlet Arsiv Hiz-
metleri Yonetmeligi Standart Dosya Planina uygun
olmaktadir.

® Hata, usulsuzluk ve yolsuzluklarin bildirilmesi
ile ilgili olarak; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5237 sayil Turk Ceza Kanunu ve 5176 sayill Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna daya-
nilarak ¢ikarilan Kamu Goérevlileri Etik Davranis
ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkindaki Y-
netmelik hukumleri geregince ihbarlar yapilmakta
olup; s6z konusu ihbarlar Uzerine gerekli inceleme,
arastirma ve sorusturmalar yapilmaktadir. Hata
usulstzlUk ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri,
ilgili mevzuatin personel ve yoneticiler tarafin-
dan bilinirliginin saglanmasi, hata, usulstzlUk ve
yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayrimci
bir muamele yapilmamasi ve benzeri durumlarini
kapsayan kurum ici genelge ¢ikarilmasina yonelik
calismalar baslatiimistir.

ol

| 7A1A

om
>3
.UI_
Q%
D m
C4




=
Yo
.:o
1%
S o
N
L]

izleme Standartlari

® Belediyemiz ic kontrol sistemi yilda en az bir kez
degerlendirilmektedir.

® Belediyemizde ic kontrolin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlendidi,
bildirildigi ve gerekli 6nlemlerin alinmasini sagla-
yacak bir sUreg ve ydntem belirlenmemistir. Fakat
YGG toplantilarinda gerekli 6nlemlerin alinmasina
iliskin konular gérustlmekte ve raporlanmaktadir.

® ic Kontrol Eylem Planinin izleme ve degerlen-
dirme raporlarinin hazirlanmasi asamalarinda: i¢
kontrol eylem plani hazirlama grubu Gyeleri, i¢

> ic kontroliin degerlendirilmesine iliskin olarak;
alinmasi gereken onlemler belirlenerek bir sonraki
yil uygulamaya konulacak eylem planinda gerekli
hususlara yer verilmektedir. Bu énlem ve hususlar-
da gerekli gérulenler de bir sonraki eylem planina
dahil edilmektedir.

® Birim yoneticileri ve calisanlari arasinda etkin
bir isbirligi mevcuttur. ic kontrolin degerlendi-
rilmesinde, yoneticilerin gérUsleri, kisi ve/veya
kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda dUzenlenen raporlar dikkate alinmak-
tadir.

kontrol birim temsilcileri ve birim yoneticilerinin
katilimi saglanmaktadir.

ARy ' '\
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&n Mali Kontrol

On Mali Kontrol, 5018 sayili Kanun'un 58'inci maddesi geredince harcama birimlerinde islemlerin ger-
ceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimleri tarafindan yapilan kontrolleri
kapsamaktadir. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen alanlarda Ust yonetici
onaylyla 6n mali kontrol islemleri yUrUtulmektedir. Belediyemizde én mali kontrol Mali Hizmetler ve har-
cama birimlerince yapilacak islemleri kapsamaktadir. Gelir, gider, varlik ve yukimlulUklerimize iliskin mali
karar ve islemlerin; idarenin butgesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama progra-
mi1, finansman programi, butce kanunu ve diger mevzuat hUkdmlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi ydonunden yapilan kontrolUdur. Kurumumuzda harcama birimleri kendi
harcamalarinda i¢ kontrolUnU yapmakta olup, ddeme 6ncesi ve ddeme asamasinda Mali Hizmetler MU-
durltgu tarafindan 6n mali kontrol denetimi yapilmaktadir.

Belediyemizde 2024 yili icerisinde; 6n mali kontrol islemleri gerceklestirilmis olup; bu islemlerde uygun
gorus verilmeyen ihale dosyasi bulunmamaktadir.

i)
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» A- TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLERIMiz

1. 2024 Yili Temel Politikamiz

Yenimahalle Belediyesi, hizmetlerini Kalkinma Plani ve diger ilgili Ust politika belgeleri dogrultusunda
sekillendirmekte olup, sosyal belediyecilik ve insan odakli bir yaklasimla sunmaktadir. Katilimcilik, guve-
nilirlik, adalet ve evrensel ilkeler cergevesinde hareket eden belediyemiz, toplumsal fayday! ve yasama
sayglyl 6n planda tutmaya 6zen gdstermektedir. Hizmetlerimiz, temel degerlerimiz i1siginda belirlenen
politika ve dncelikler dogrultusunda asagida dzetlenmistir.

1.1. Kalite ve performans yonetimi ilkelerine bagh
bir ydnetim anlayisi esas alinmahdir.

1.2. Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana ekse-
ninde; katilimci ve insan odakli bir ydnetim anlayisi
benimsenmelidir.

1.3. Stratejik planlamaya uygun yonetim sergilen-
melidir.

1.4. Performansa dayall hizmet sunumu icin prog-
ramlama yapilmalidir.

1.5. Basari duzeyinin 6l¢ulebilmesi icin raporlama
yapilmal ve seffaflik ilkesine katki saglanmalidir.

1.6. Etkin ve kaliteli hizmetin surekliliginin saglan-
masli ve yonetim sisteminin devamli gdzden gegiril-
mesi i¢in i¢ kontrol mekanizmalari olusturulmalidir.

1.7. Surekli gelismeyi esas alan bir politika izlen-
melidir.

1.8. Sunulan hizmetlerde insan haklarina saygili
davranilmali, belediye hak ve menfaatleri korun-
malidir.

1.9. Nitelikli ve gelisime acik personel istihdam
edilmeli ve personel gelisimine 6nem verilmelidir.

1.10. Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak,
etkin belediyecilik anlayisinin yerlesmesine 6ncu-
|Gk edilmelidir.

1.11. Gergeklesme dulizeyi yuksek ve gercekgi bir
butceleme yapilmalidir.

1.12. Mali disiplin tesis edilmeli, belediye gelirlerinin;
hizli, zamaninda ve vatandas memnuniyeti esas ali-
narak takip ve tahsili saglanmalidir.

1.13. Performans Esasli Blutceleme esasina uygun
olarak mali yénetim gerceklestiriimelidir.

1.14. Onleyici ve rehber nitelikte denetim hizmetleri
ile kurumsal gelisimin surekliligi saglanmalidir.

il

1.15. Kurumsal imajin ve toplumsal diyalogun ge-
listirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi tanitim ger-
ceklestirilmelidir.

1.16. Belediye hizmetlerinin etkin sekilde yUrutul-
mesine zemin hazirlayarak destek verilmelidir.

1.17. Kent kultlird ve modern mimari yapi korun-
mali ve surekli gelistirilmelidir.

1.18. Saglikli toplum, temiz gcevre anlayisi kapsamin-
da insan, cevre ve hayvan sagligi strekli korunmali
ve dnleyici tedbirler alinmalidir.

1.19. Ekolojik dengenin ve insan saghginin korun-
masi, tehdit edici unsurlarin ortadan kaldiriimasi
icin cevre temizligi stirekli saglanmali ve faaliyet
kapsami genisletilmelidir.

1.20. Kentsel alt ve Ust yapilarin korunmasi, gelistiril-
mesi ve surekliliginin saglanmasi i¢in yeni teknolo-
jiler esliginde etkin hizmetler verilmelidir.

1.21. Kentin gelisimi, huzurunun temini ve korun-
masi icin dizen saglanmali, sevgi, saygi ve ilgiye
dayali bir kent yasami hayata gecirilmelidir.

1.22. “Yesil ve Huzurlu Kent” olusturulmasi icin yesil
alan miktari artirllmali ve dogaya saygil ¢evre hiz-
meti sunulmalidir.

1.23. Gelecek nesillere yeni ufuklarin agilacagi or-
tamlar hazirlanmalidir.

1.24. Yenimahalle halkinin Sosyal ve kultUrel hizmet-
lerden yararlanma orani surekli yUkseltilmelidir.

1.25. Sosyal ve kulturel aktiviteler dizenlenerek
halkimizin dayanisma ve kaynasmasi saglanmali,
huzur ve mutluluk en Ust seviyeye ¢ikariimahdir.

1.26. Teknoloji kullanimi yayginlastiriimali ve tim
sUreclere dahil edilmelidir.

1.27. Belediye gelirlerinin artiriimasi yonunde tek-
noloji kullanim dizeyini artirilmalidir.



Y 2- ONCELIKLERIMiz

T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Butge Baskanli-
g1, Kalkinma Bakanligi ve ilgili diger kurumlar tara-
findan hazirlanan ve kamuoyu ile paylasilan planlar
ve programlar ile merkezi yonetim yerel yonetimle-
re bazi hedefler ve gdrevler ortaya koymustur.

Belediyemizin de gelecege yonelik planlamasi ya-
pilirken ortaya konulan bu hedef ve gorevler 6n
planda tutularak dnceliklerimiz belirlenmistir.

Kalkinma planlari ile ortaya konulan hedeflere
ulasabilmemiz, hem ilgemizin ¢agin modernizas-
yonuna uygun sekilde kalkinmasini, kaliteli yasam
seviyesine ulasmasini, kentlilik bilincinin gelismesi-
nive kent huzurunun yerlesmesini saglayacak hem
de Ulkemizin gelisimine énemli 6lgcude katki sag-
layacaktir. Bu kapsamda kalkinma planlari dikkate
alinarak belirlenen énceliklerimiz sunlardir;

2.1. Kentsel dénusumu saglayacak kentsel gelisim
calismalarinda ihtiyaglar g6z énunde bulundurula-
cak ve gcevrenin korunmasina ézen gdsterilecektir.
Cevrenin korunmasinin yani sira ilgemizin gevre ile
ilgili kapasitesi surekli gelistirilmeye calisilacaktir.

2.2. Kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullani-
mi onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

2.3. Egitime ydnelik hizmetler dncelikli olup, egi-
timli insan egitimli toplum olma yolunda belediye-
mizde etkin ve verimli calismalar yurutulmektedir.
Gerek 6grencilere, gerek yetiskinlere yonelik yaygin
egitim ve gerekse de belediyemiz personelinin yet-
kinlestirilmesine yonelik hizmet ici egitim calisma-
lar yUrutulmektedir. Kaliteli egitimin, ancak uygun
ogrenme ortamlarinda mumkun olabilecegi ger-
ceginden yola cikarak, ilgemiz sinirlari igerisindeki
okullarimizin ihtiyaclarinin giderilmesi icin gerekli
yardimlar yapilmaktadir.

2.4. Ulusal kultUrumuzdn korunmasl ve gelecek
nesillere aktarilmasi belediyemizin 6ncelikleri ara-
sinda yer almakta ve toplumun tim kesimlerine
yonelik olarak sosyal ve kultUrel faaliyetlerde bulu-
nulmaktadir. Bu baglamda &zel sektor ve sivil top-
lum kuruluslari ile isbirligi yapilmaktadir.

2.5. Belediyemiz, ekonomik seviyesi dusuk fakir ve
kimsesiz insanlarimiza ayni ve nakdi sosyal yardim-
larda bulunmakta olup, vatandaslarimizin bu yar-
dimlarla desteklenmesinin sosyal riski azaltacagi
dusUncesindedir.

2.6. Yenimahalle bir ilce belediyesi olmasina karsilik
bircok ilimizden daha bUyUk bir alana ve ntfusa sa-
hiptir. Bu kapsamda belediyemiz paydas belediye-
lerle olan yetki dagilimina ve iliskilerine bUyuk
onem vermekte olup, diger kurum ve kuruluslar-
la ortak gorevler ile ilgili entegrasyonu saglamaya
6zen gostermektedir.

2.7. Bilisim teknolojileri, gerek bilgiye erisime ve bil-
giyi analiz ederek kullanmaya, gerekse de bilginin
depolanmasina olanak saglamaktadir.
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2024 exors

> B- idaremizin Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefleri

2020-2024 Stratejik Plani, 11. Kalkinma Plani temel alinarak hazirlanmis olup, bu dogrultuda belirlenen
amag, hedef ve politikalar esas alinmistir. Ayrica kalkinmanin strdurulebilir hale gelmesi temel dncelikler
arasindadir. Yenimahalle Belediyesi, bu evrensel hedefler dogrultusunda mevcut durumunu degerlen-
dirmis ve yeni stratejik planinda 6ncelik verilmesi gereken alanlar belirlenmistir.

Amaglar

Hedefler

ATH1

Sevgi, ilgi ve bilgiye dayali yénetim anlayigini devam ettirmek, kurum ku-
rulug ve vatandasla iletisim koordinasyonu giiglendirmek.

AlH2

Evlenmek igin miiracaat eden vatandaglarimiza dogru ve zamaninda hiz-
metin ulagmasini saglayacak tedbirleri almak.

ATH3

i¢ Denetim Standartlari gercevesinde denetim uygulamalan ile idarenin
caligmalarina deger katmak ve geligtirmek.

AlH4

Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz gercek-
lestirmek.

ATHS

Belediyemiz ile paydaslar arasindaki irtibati giiglendirerek kurumsal ge-
lisimin saglanmasi igin daha etkin karar alinmasini, uygulanmasini sag-
lamak.

AHé

Belediyemizce gergeklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket
etme, hukuki uyugmazliklarda olumsuz sonuglar dogurabilecek durumla-
ri engelleyerek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

AlHT

Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynag politikalarini birlegtire-
rek istihdamini saglamak ve egitim diizeyini yiikseltmek

Kurumsal Geligim
-

A.TH8

Belediye hizmetlerinde artan vatandag beklentilerini yerinde belirlemeye
yonelik hizmet faaliyetlerini sunmak.

ATHY

Belediyemiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin kaliteli, verimliyerinde ve
zamaninda sunulabilmesi i¢in destekleyici tiim faaliyetleri en etkin bir ge-
kilde gerceklestirmek.

A.H10

Atdlyemize ariza tamir ve bakim igin gelen araglarin gerekli ikmallerinin
yapilarak belediyemiz hizmetlerine hizli bir sekilde sunulmak.

ATHN

Stratejik yonetim anlayiginin belediye idaresinde gergeklestirilmesini
saglamak ve mali disiplini tesis ederek tahakkuk ve tahsilat diizeyini yil-
lara gore arttirmak.

Giiglli saygin ve dzgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

A.TH12

insan odakl, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayigini vatandaglarimi-
za aktaracak nitelikte yazili ve gérsel medya galigmalarini en iist diizeyde
gerceklestirmek

Amaclar

Hedefler

Cevre Yénetimi
yiiksek, planli, 6zglin, modern, estetik

insan odakli, evresel yagam kalitesi
marka bir "Yesil Kent" olugturmak.

A.2H1

Yenimahalle'ye modern kent kimligi kazandiracak, yagam kalitesini
artiracak alt ve st yapilar yaparak, sunulan insan odakli hizmetin et-
kinligini ve verimliligini artirmak.

A.2H2

Hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis islemleri ile Belediye miilki-
yetindeki taginmazlari amacina uygun kullanmak

A.2H3

Kacak yapilagmay dnlemek ve kentsel dokuyu korumak.

A.2H4

Cagdas sehircilik anlayisi cergevesinde, kent kimligini ve kiiltiiriini
koruyarak planli, saglikli gevrelerin, kaliteli ve dzgiin projelerin ger-
ceklegmesini saglamak.

A.2HS

Sosyal hayati ve yagam kalitesini artiran, Modern kent gériinimii ve
yasam kalitesini arttirmaya yonelik sosyallegme saglayan yer ve me-
kanlari ilcemize kazandiracak projeler iiretmek ve uygulamak.

A2Hé

Park sayisini ve kigi bagina diigen yesil alani korumak, gelistirmek ve
miktarini her yil artirmak.
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Amacglar

Hedefler

Saglikli gevre ve saglikli

Havasi daha temiz bir Yenimahalle icin her tirlu

toplum anlayisiyla temizlik, A.3H1 |onlemi almak ve zararli haserelerle miicadeleyi
zararlilarla miicadele ve geri etkin yontemlerle siirdiirmek.
dontigim hizmetlerini tam, Atiklarin gevreye verecegi zararlari en aza in-
zamaninda ve hizli bir sekilde | A 3H2 |direrek, siirdiiriilebilir bir cevre igin énemli bir
gerceklegtirmek. toplama sistemi olusturmak.
Amaglar Hedefler
ALH1 Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrul-
’ tusunda sosyal yardimlarda bulunmak.
Vatandaslarimizin siirekli gelisimini saglayacak
nitelikte meslek - hobi kurslari, egitim-materyal
A.4H2 o o A i .
destegi, tiyatro-sinema gosterileri ve okuma- kii-
tiiphane kiilturi kazandirma calismalari yapmak.
Milli-manevi degerleri yasatmak, kiiltiirel et-
A.4H3 | kinlik, 6zel giin-anma ve tarihi- turistik geziler
Sosyal Belediyecilik anlayisi ile diizenlemek.
egitim, spor ve sosyo-kiiltirel ; 8 PEa—
yapiy! koruyan, giiglendiren ve | A.4H4 :igzenr:ztzl(:i Zzi:l/:: yaslilara ve kadinlara yonelik
gelistiren hizmet, faaliyet ve — = e
projeleri yiiriitmek A4H5 Cocuklarin ve genclerin gelisimine yonelik yaz
; okullari agarak egitim destegi sunmak.
Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zama-
A.4Hé | ninda ulagmasini saglayacak tanitim tedbirlerini
almak.
Annelere destek olmak amaciyla gocuklarin
egitimine, gelisimine 6nem veren, destekleyen
AL4HT 3 s » - e
ve ilgemizin bu yonde gelismesini saglayan ¢a-
lismalar yapmak.
e vasavan angellilere Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini sii-
S e Yazay 9 A5H1 |rekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve projele-
yonelik hizmetler sunmak. - .
rin hayata gecirmek.
Amaclar Hedefler
Belediye kaynaklarini etkin,
verimli ve ekonomik bir anlayis- Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati
la yoneterek ilcemizde yasayan | A.6H1 |ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik tiim faa-
vatandaslarimiza yonelik hiz- liyetleri en etkin sekilde sunmak.
metler sunmak.
Amaclar Hedefler
Poliklinik, calisan sagligi ve cenaze hizmetlerini
- o ATHI hizli, glivenilir, kesintisiz bir sekilde sunup va-
Saglikli ve strdurilebilir bir : tandaslarimiza ydnelik egitici saglik hizmetleri
AT yasam kalitesi i¢in halk, cevre sunmaya devam etmek.
sagligi hizmetlerinin yiratil- = T -
ail Hayvan sayisini ve dagilimini belirli bir seviyede
A.TH2 |tutup, insan ve hayvan sagligini korumak igin
klinik ve egitim galismalari yapmak.
Sosy__al ve.tica.ri. hayatln_s.ag.ll_klll Cevre ve toplum sagligini koruyucu denetimleri
ve diizen icerisinde gelisimi icin A : L
. : o ; A.8H1 |yaparak ticari isletmeleri kontrol etmek ve iyi-
isyeri denetim ve ruhsati hizmet- -
s : : lestirmek
lerini en etkin sekilde sunmak
Tema Amaclar Hedefler
K Ve L Elektronik veri tabanini siirekli isler halde tuta-
) ”’;msi,l%’e, 'slmLtaTaﬂT a!y.an A.9H1 |rak e-belediye, t-belediye vb. islem ve uygula-
@ mo“ern 2 iligim te .no ?]' erlr.u malarin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.
® £ en Ust diizeyde etkin bir sekilde o Kezi 2 hi tlerind
g o ek A9H2 .(;aqul merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde
3 iletisim kalitesini artirmak.
2 Mevzuat gercevesinde dogal A10H1 Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve miidahale

afetlere karsi tedbirler almak.

politika ve stratejileri gelistirmek.
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Bu gurur hepimizin!

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan hazirlanan Tirkiye Gelismislik Endeksi'nde,
180. sirada bulunan Yenimahalle, yapilan ¢alismalar,

hayata gecirilen projeler ve yatirimlarla 5. siraya yukseldi!

Ustelik, sosyo-ekonomik olarak bilyiilk 6neme sahip Cayyolu gibi bir bélgenin

Yenimahalle’den koparilmasina ragmen bu basari elde edildi.

Birlikte calistik, birlikte basardik!

www.yenimahalle.bel.tr
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Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler MUdurltgu tarafindan yuruttlmektedir. Mali hizmet-
lerin yarutulmesine iliskin yasal dUzenlemelerin yani sira olusturulan mali hizmet politikalari ile ku-
rumumuzda mali yonetim guclU bicimde disipline edilmis, gelir ve giderlerin dengeli bicimde yuU-
ratUlmesi saglanmistir. Belediyemizin en guclid yonlerinden biri mali hizmet birimimizin uyguladigi
ekonomi politikalari ve hizmetleridir.

Belediyemiz mali ydnetimi, hizmetlerin zamaninda yUrUtUlmesini mali acidan kolaylastiracak se-
kilde yapilandirilmistir. Parasal kaynaklarin kamu yararina ve hesap verilebilirlik esas alinarak har-
canmasl temel ilkedir. Aktiflerin yonetimi, bor¢ yonetimi ve 6z kaynak yonetimi nitelikli personel
tarafindan koordine edilmekte, ic denetim yolu ile de yUrutulen mali faaliyetler denetim altinda tu-
tulmaktadir. Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmis oldugu faaliyetlerin ve aldigi kararlarin or-
taya ¢ikaracagi mali sonugclar dlculmekte, gerekli kaynak ihtiyaci gercekgi bicimde saptanmakta ve
mali kaynaklar zamaninda temin edilmektedir. Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlanmasi rutin
olarak yapilarak Ust yonetime gunluk, haftalik, aylik ve yillik olarak bilgi olarak sunulmakta, duzen-
lenen performans programlari ve faaliyet raporlari ile kamuoyuna da ayrintili bilgiler verilmektedir.

> 1. Butce Uygulama Sonuclari

Tablo 1.

BUTCE GELIR VE GIDER GERGEKLESMESI

il Aciklama Biitce Miktar Gergeklesme Miktari | Gergeklesme Orani(%)
<« Biitce Gelirleri 3.600.000.000,00 3.298.517.969,78 91,62

N

(=]

N Biitge Giderleri 3.600.000.000,00 3.553.053.974,38 98,69

Tablo 2.

2024 MALI YILI GELIR KESiN HESABI

GENEL TOPLAM

3.600.000.000,00

3.629.252.664,17

3.298.517.969,78

Genel Biitge
TAHAKKUK TAHSILAT icerisindeki
Aciklama Butce Geliri Tahmini EEEL
Gergeklesme Orani
" %
Tahakkuk Tahsilat Ret ve ladeler Net Tahsilat
Vergi Gelirleri 991.200.000,00 970.847.402,97 849.521.370,24 728.712,41 848.792.657,83 23,59
T ] Muilki
esebb;;\irreleriu iyet 356.500.000,00 411.261.689,95 | 243.228.679,78 897.541,54 242.331.138,24 6,76
Alinan Bagis ve
5.000.000,00 37.000.000,00 37.000.000,00 0 37.000.000,00 1,03
Yardimlar
Diger Gelirler 1.965.800.000,00 2.148.950.160,84 | 2.107.574.509,35 220.304,56 2.107.354.204,79 58,54
Sermaye Gelirleri 283.500.000,00 61.193.410,41 61.193.410,41 0 61.193.410,41 1,7
Red ve iadeler(-) 2.000.000,00 0 0 0 0 -

1.846.558,51

3.296.671.411,27
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> 2. Temel ve Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Her yil oldugu gibi 2024 yilinda da gelir-gi-
der butce denkligi saglanarak Belediyemizin
kaynaklari etkin ve verimli kullaniimistir. 2024 yili
harcamalari yapilirken performans esasli butce-
leme esas alinmis belediyemizin vizyonu ve mis-
yonunu cgergevesinde kaynaklar etkin ve verimli
kullaniimistir. Belediyemizin mali tablolarindan
da anlasilacagi Uzere, mali disiplinden hicbir
sekilde 6dun verilmemistir. Belediye kaynaklari
dogru ve tasarruf anlayisi icerisinde kullanilarak
ekonomik anlamda dnemli kazang saglanmistir.
Belediye gelirlerinin tahakkuk, takip ve tahsilin-
de 6nemli adimlar atilarak gelirlerin zamaninda
tahakkuk ve tahsili saglanmistir.

Gelir Butgesi

Belediyemizin 2024 mali yili gelir butge-
si 3.100.000.000,00 TL olarak tahmin edilmis,
500.000.000,00 TL ek butge yapilarak toplam
butce 3.600.000.000,00 TL olmustur. yilsonu iti-
bariyle 3.298.517.969,78 TL tutarinda gelir tahsilati
yapilmistir. Mali yilin sonu itibariyle gelir butge-
mizin gerceklesme orani %91,62 olmustur. Eko-
nomik siniflandirmaya goére Gelir Butgcemiz 5 ana
gelir kaleminden olusmaktadir.

1. Vergi Gelirleri

Bu gelir kalemi emlak, ilan, reklam, eglen-
ce, CTV, elektrik tUketim vergisi, haberlesme
ile diger vergi, resim ve harc gelirlerinden olus-
maktadir. Yilsonu itibariyle bu gelir tertibinden
849.521.370,24 TL gelir tahsilati yapilmis, yilsonu
itibariyle gerceklesen gelir butgesinde ki orani
%23,59 olmustur.

2. Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri

Tasinir mal satislari, hizmet gelirleri, egitim,
saglik, ulastirma gelirleri, isletme gelirleri, sartna-
me ve matbu evrak satis gelirleri, kurum karla-
r1, kira, ecrimisil ve diger tesebbus gelirlerinden
olusmaktadir. Yilsonu itibariyle bu gelir terti-
binden 243.228.679,78 TL gelir tahsilati yapiimis
olup, gerceklesen gelir butgesindeki orani % 6,76
olmustur.

3. Alinan Bagis ve Yardimlar

Bu gelir kalemi, gesitli kurum, kurulus ve Kisi-
ler tarafindan yapilan sartli ve sartsiz bagislardan
olusmaktadir. 2024 mali yilin sonunda bu gelir
tertibinden 37.000.000,00 TL gelir tahsilati yapil-
mistir. Yilsonu itibariyle gerceklesen gelir butge-
sindeki orani ise %1,03 olmustur.

4. Diger Gelirler

Bu gelir kalemi, ¢esitli kamu kurum ve kurulus-
lari ile merkezi idare gelirlerinden alinan pay ge-
lirleri, faiz gelirleri, kamu harcamalarina katilma
paylari, vergi cezalari, idari para cezalari ile diger
cesitli gelirlerden olusmaktadir. Mali yilin sonun-
da bu gelir kaleminden 2.107.574.509,35 TL gelir
tahsilati yapilmis, yilsonu itibariyle gergceklesen
gelirin butgesindeki orani %58,54 olmustur.

5. Sermaye Gelirleri

Bu gelir kalemi tasinir ve tasinmaz mal satis
gelirlerinden (arsa, arazi, bina, arag) olusmak-
tadir. Mali yilin sonunda bu gelir tertibinden
61.193.410,41 TL butce gelir tahsilati yapilmis, yilso-
nu itibariyle gerceklesen gelir butgcesindeki orani
%]1,7 olmustur.
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Gider Biitgesi

Belediyemizin 2024 mali yili gider butgesi
yaplilan ek butcge ile birlikte 3.100.000.000,00 TL
olarak 6ngoérulmus, 500.000.000,00 TL ek but-
ce yapllarak toplam butce 3.600.000.000,00 TL
olmustur. Mali yilin sonunda 3.553.053.974,38 TL
Butge Gideri gergeklesmistir. Yilsonu itibariyle
Belediyemizin Gider Butgesi gerceklesme orani
%98,69 olmustur.

1. Personel Giderleri

Belediyemiz bunyesinde gdrev yapmakta olan
memur, iscive sozlesmeli personelile diger kamu
gorevlileri maas, ikramiye, mesai ve diger sosyal
hak ve 6demelerini kapsamaktadir. Mali yilin so-
nunda bu harcama tertibinden 472.461.664,55 TL
Butge gideri tahakkuk etmis, gerceklesen gider
butgesine orani %13,12 olmustur.

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

Belediyemiz bunyesinde gdrev yapmakta
olan memur, is¢i ve sézlesmeli personel ile diger
kamu gorevlilerine ait SGK vb. 6demelerini kap-
samaktadir. Mali yilin sonunda 52.420.054,51 TL
Butce Gider tahakkuk etmis, gerceklesen gider
butcesine orani %1,46 olmustur.

3. Mal ve Hizmet Alimlar Giderleri:

Belediye gider butgesinin en fazla édenedi
bu harcama tertibinde yer almaktadir. Bu ne-
denle bu gider kaleminde yer alan harcamalarin
onemli bir kismi yatirnm nitelikli harcamalardan
olusmakta mal ve hizmet alimlari; sosyal hizmet-
ler, Kres ve GUndUz bakimevleri, sosyal tesisler,
bina bakim onarimlari, imar faaliyetleri, park,
bahce ve yesil alan hizmetleri, kati atiklarin top-
lanmasi, tasinmasi ve geri kazanimi, mesleki be-
ceri ve egitim kurslari, tiyatro etkinlikleri, cocuk
senlikleri, halka yonelik konserler, kUtUphane ve
muze hizmetleri, kaltdr merkezleri, yollarin te-
mizligi, kentsel dénusim projeleri vb. giderleri
kapsamaktadir. Ekonomik siniflandirmanin 1.
duzeyinde degerlendirilen 2024 yili butgce ger-
ceklesmelerinde, Mal ve Hizmet Alimlari icin mali
yilin sonunda 2.545.475.211,43 TL Butge Gideri ya-
pilmis, gerceklesen gider butgesine orani % 70,71

i

olmustur. Cari giderler sinifinda yer alan mal ve
hizmet alimlar icerisinde belediyemiz Yenibel,
Ye-Pa Ltd. Sti'nde calisan tum iscilerin maas,
mesai, ikramiye, kidem ve ihbar tazminatlari ile
sigorta, vergi ve diger sosyal ddentileri de yer al-
digindan bu kalem harcamalarin énemli bir bo-
[GmMUNU olusturmaktadir.

4. Faiz Giderleri

Belediyemizin mali yil igerisinde yatirrm ve
diger borclarin finansmani icin iller Bankasi'n-
dan ve diger bankalardan kullanilan kredilerin
faiz giderleri ile mahkeme kararlarina istinaden
odenen yasal faiz giderlerinden olusmakta-
dir. Mali yilin sonunda bu harcama tertibinden
23.091.896,72 TL butce gideri yapilmis, gercekle-
sen gider butgesine orani %0,64 olmustur.

5. Cari Transferler

Bu harcama kalemi; belediyemizden emekli
olan galisanlarin emekli ikramiyeleri ile dar ge-
lirli vatandaslara yapilan ayni ve nakdi yardimlar,
dogal afetlerden etkilenenlere ydnelik yapilan
yardimlar ile diger sosyal icerikli harcamalardan
olusmaktadir. Mali yilin sonunda bu harcama
tertibinden 41.294.559,81 TL butce gideri yapiimis
olup, gerceklesen gider butgesine orani %1,14 ol-
mustur.

6. Sermaye Giderleri

Yatirim harcamalarinin disinda ihale yolu ile ya-
pilan Yol acma, asfaltlama, park yapimi, kultar
merkezi, yesil alan yapim ve bakim-onarim calis-
malari ile diger tim alt ve Ust yapi yatirimlarini
kapsamaktadir. Mali yilin sonunda bu harcama
tertibinde 382.969.081,14 TL butce gideri yapiimis
olup, gerceklesen gider butcesine orani %10,64
olmustur.

7. Sermaye Transferleri

Bu harcama tertibi belediyenin ortak oldugu
isletmeler, sirketler ile iller Bankasi ortaklik payi
sermaye artislarini kapsamaktadir. Mali yilin so-
nunda bu harcama tertibinde 35.341.506,22 TL
buUtce gideri yapilmis olup, gerceklesen gider
butcesine orani %0,98 olmustur.
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Y 3-MALi DENETIM SONUGLARI

Parasal kaynaklara ait is ve islemler, mevzuat
hukumlerine gore verimlilik, etkinlik esas alina-
rak yapilmistir. Mali tablolarimiz; yil sonu itibariy-
le mali durum ve faaliyet sonuclarini kapsayacak
sekilde genel kabul gérmus muhasebe ilkeleri
cercevesinde hazirlanarak dogruluk ve guvenir-
lik agisindan net bigcimde ortaya konmustur. Bu
anlayis cergevesinde, Belediyemizin gecmis yil-
larina iliskin mali tablolar ile bltge kesin hesap-
lari ¢cikarilmis ve Sayistay denetimine hazir hale
getirilmistir. Mali Denetim, Belediye ic Denetim
Birim Baskanligi, Belediye Meclis denetim ko-
misyonu, Mulkiye MUfettisleri ve Sayistay denet-
cilerinin yaptigi bir denetim uygulamasi olmakla
birlikte i¢ kontrol standartlari gcercevesinde kuru-
mumuzca surekliligi esas alinan bir mali kontrol
sUrecidir. Mali islemler, belediyemizde surekli
olarak tekrarlanan uzun ve kesintisiz bir sUrectir.
Bu sUrec¢ belediyemizde Mali Hizmetler Mudur-
[GgU tarafindan yuUrutulmektedir. Belediyemiz
tarafindan, mali tablolardaki tutar dogruluklari-
ni belirlemek, 6nemli parasal ve aciklama hata-
larinin olup olmadigini ortaya koymak amaciyla
ve hesap verilebilirligin saglanmasina ydnelik
olarak algilanmaktadir. Bu acidan mali denetim
kurumumuz agisindan buyuk énem arz etmek-
tedir. Faaliyet Raporlarinin Belediye Meclisine
sunulmasi ile birlikte Mali Tablolarimiz kamuoyu-
nun bilgisine sunulmaktadir. Belediyemizin mali
fotografi diye tanimlayabilecegimiz mali tablo,
mali rapor ve beyanlari dogruluk, aciklik ve sami-
milik esaslari icerisinde hazirlanmaktadir.

Mali denetim sUrecinde; muhasebe dlzenimi-
zin yeterliligi, mali islemlerin dogrulugu (hata-
dan arinmishdi), gelir ve gider islemlerinin kanun
tuzuk ve yonetmeliklere uygunlugu ortaya kon-
maktadir. Belediyemizin hesaplartiile ilgili dis de-
netim Sayistay Baskanligi tarafindan yapilmakta-
dir. Sayistay Baskanlgi belediyemiz bunyesinde
gercgeklestirilen is ve islemlerin ve bunlara iliskin
hesaplarin yasal mevzuatlara ve kanunlara uy-
gun olarak yurGtUlip yUrdtdlmedigini denetle-
mektedir. Ayni zamanda belediyemiz, icisleri Ba-
kanhgi Mulkiye Mufettisleri tarafindan da onlarin
belirledigi zamanlarda denetlenmektedir. icisleri
Bakanligina bagli Mulkiye MUfettisleri belediye-
mizin idari is ve islerinin mevzuatlara ve hukuka

uygun olarak yuarutulup ydrutulmedigini kont-
rol etmektedir. Belediyemizin kendi i¢c denetimi
ise belediyemiz i¢ denetgileri ile Belediye Meclisi
Denetim Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.
ig denetgiler, kaynaklarin etkili, ekonomik ve ve-
rimli kullanilmasini, Uretilen bilgilerin dogrulu-
gunu, Harcama sonrasl yasal uygunlugu, Mali
yonetim ve kontrol sUreclerinin sistem denetimi-
ni, harcamalarin, kararlarin; amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik plana,
performans programina uygunlugunu, sorustur-
ma acllmasi gereken durumu, Sug¢ teskil eden
durumlari, performans gdstergelerinin uygula-
nabilirligini, denetim sonucunda iyilestirmeye
yonelik onerilerde bulunmak ve bunlari takip
etmektedir. Butge Komisyonu ise mali islemlerin
yurutulmesi sUrecinde, mevzuata uygunluk agi-
sindan denetim yapmaktadir.

Mali Bilgi ve Raporlarin Paylasimi

Mali mevzuatimizin 6ngoérdugu hesap verebi-
lirlik ilkesi geregi Belediyemizce, cesitli kurum
ve kuruluslarin talep ettigi mali bilgi ve belgeler
duUzenli olarak hazirlanmakta, kamunun istifa-
desine sunulmaktadir. Bu kapsamda Sayistay
Baskanligi'na aylik olarak gdénderilen mizan ve
birlestirilmis veriler defterinin yani sira kesin he-
sap, muhasebe yetkilileri bilgileri ile denetime
yonelik talep edilen diger bilgi ve belgeler du-
zenli sekilde hazirlanmis ve sunulmustur. But-
ce bilgileri ile aylik hesap kontrolleri ve édenek
aktarmalarini takiben olusturulan detayli mizan
bilgileri, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemine (KBS) yapilan girisler vasitasi ile Hazi-
ne ve Maliye Bakanhgi'na ulastiriimistir. Yine Cev-
re ve Sehircilik Bakanligi'na da Butge Tasarisi ile
cari yihn ilk alti aylik butce gerceklesme bilgileri
ve bir dnceki yila ait bUtge gerceklesme bilgileri
gonderilmistir. Ayrica Gelir, Gider ve Finansman
Butcesi raporlari, Ozet Kesin Hesap Raporlari, ilk
alti ay sonunda hazirlanan Mali Durum ve Bek-
lentiler raporu saydamlik ve guvenilirlik geregi
kurumsal WEB sayfamiz araciligiyla kamuoyuyla
paylasiimistir.
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1- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Stratejik Amacg 1: Gugll, saygin ve 6zgun bir be- Stratejik Amac 2: insan odakli, cevresel ya-
lediye yonetimi sergilemek. sam kalitesi yliksek, planli, 6zgilin, modern, es-

tetik, marka bir yesil kent olusturmak.
1.Program: Kurumsal Yonetim ve Hizmet Kali-

tesinin Artirilmasi 2. Program: Kentsel Gelisim ve Cevre Yonetimi
Alt Programlar: Alt Programlar:

- Vatandas odakli ydnetim anlayisinin guglendi- - Modern kent kimligi olusturulmasi

rilmesi

- Kacak yapilasma ile mUcadele
- Kurumsal kapasitenin ve hizmet kalitesinin ar-

tirllmasi - Cagdas sehircilik, cevre ve yesil alan yonetimi

- Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi Faaliyetler:

Faaliyetler: - Kent estetigini artiracak projelerin uygulanmasi
- Kurum ici iletisim ve vatandas geri bildirim me- - Kentsel donUsim ve modern yapilasmanin tes-
kanizmalarinin gelistirilmesi vik edilmesi

- Belediyenin denetim sureclerinin seffaf ve taraf- - Yesil alanlarin artirilmasi ve korunmasi igin pey-

siz hale getirilmesi zaj projeleri
- Hizmet sureclerinde teknolojik altyapinin gug- - Cevre bilincini artiracak egitim ve farkindalik ¢ca-
lendirilmesi lismalari

- Stratejik planlama ve performans yonetimi uy-
gulamalarinin etkinlestirilmesi

WoE e
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Stratejik Amacg 3: Saglikli cevre ve saghkh
toplum anlayisiyla temizlik, zararlilarla muca-
dele ve geri dénldsum hizmetlerini tam, zama-
ninda ve hizli bir sekilde gerceklestirmek.

3. Program: Saglik, Cevre ve Halk Givenligi
Alt Programlar:

- Saglikli hava kosullarinin olusturulmasi

- Atik yonetimi ve hasereler ile mUcadele

Faaliyetler:

- Geri donusebilen ve dénusemeyen atiklar icin
konteyner alimi ve yerlestirme

- Mobil atik getirme merkezi

- Kemirgen ve haserelere karsli ilaglama yapilmasi
Stratejik Amacg 4: Sosyal Belediyecilik anlayisi
ile egitim, spor ve sosyo-kulturel yapiyr koru-
yan, giglendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet

ve projeleri ylritmek.

Stratejik Amag 5: ilcemizde yasayan engellilere
yo6nelik hizmetler sunmak.

4.Program: Sosyal Belediyecilik ve Toplumsal
Destek

Alt Program
- Sosyal yardimlarin etkinlestirilmesi

- KUltUrel ve sanatsal faaliyetlerin yayginlastiril-
masil

- Kadin, cocuk, yash ve engelli bireylere yonelik
destekler

- Egitime destek programlarinin gelistirilmesi
Faaliyetler:

- Ihtiyac sahiplerine yénelik sosyal destek prog-
ramlari

- Kulturel etkinlikler, tiyatro ve konser organizas-
yonlari

- Yaslilara, kadinlara ve engelli bireylere ydnelik
ozel hizmetlerin sunulmasi

- Cocuk ve gencglere yonelik egitim, spor ve geli-
sim programlarinin duzenlenmesi

Stratejik Amac¢ 6: Belediye kaynaklarini etkin,
verimli ve ekonomik bir anlayisla yoneterek il-
cemizde yasayan vatandaslarimiza yénelik hiz-
metler sunmak.

5. Program: Sosyal Hayat,Yasam Kalitesinin Ar-
tirllmasi ve Kurumsal Gelisim

Alt Programlar:

- Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullanil-
masil

Faaliyetler:

- llcede sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirma-
ya yonelik hizmetler vermek




Amag 7: Saghkh ve siirdurilebilir bir yasam kalitesi icin halk, ¢cevre saglhgi hizmetlerinin yuri-
tilmesi.

6. Program: Surdurlebilir Cevre ve insan Saghig:

Alt Programlar:

- Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi

- Cenaze Hizmetler

- Hayvan Saghgi

Faaliyetler:

- Belediye saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi (poliklinik, ¢calisan sagligi vb.)

- Sokak hayvanlarinin bakimi ve korunmasina yonelik projeler

- Cenaze hizmeti verilmesi

- Vatandaslarimiza evinde saglik hizmeti verilmesi

- Sokak hayvanlarina yonelik veterinerlik hizmetleri verilmesi

- Isirma ve tirmalama vakalarina karsi kuduz asisi yapilmasi ve ilgili faaliyetlerin yUrattlmesi
- Kurbanlik hayvanlar icin veterinerlik hizmeti ve kurban hizmetleri verilmesi

- Hayvan sevgisi ve hayvanlardan insanlara gegen hastaliklar konulu egitimlerin dizenlemesi

5 I
Ny

—

ks

N

Stratejik Amag 8:Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve duzen igerisinde gelisimi igin isyeri ruhsati ve
denetim hizmetlerini en etkin sekilde sunmak

7. Program: Ekonomik ve Ticari Hayatin Gelistirilmesi

Alt Programlar:

- Is yeri denetim ve ruhsatlandirma sUreclerinin iyilestirilmesi

- Sevgiye ve egitime dayall zabita hizmetleri sunmak

Faaliyetler:

- Is yerleriicin etkin denetim ve ruhsatlandirma sUreclerinin saglanmasi

- Denetim, 6nleme, koruma ve duzen saglama gibi gdrevleri iceren zabita hizmetlerinin yapilmasi
- Ticaret alanlarinin dizenlenmesi ve gelistiriimesi

- Zabita hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini yukseltmek
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Stratejik Amac¢ 9:Kurumsal gelisimi tamamlayan modern bilisim teknolojilerini en Ust dizeyde
etkin bir sekilde kullanmak

8. Program: Dijital DOnusim ve Kurumsal Gelisim

Alt Programlar:

- Belediyede dijital altyapinin gug¢lendirilmesi

- E-belediyecilik hizmetlerinin yayginlastiriimasi

- Cagri merkezi ve resepsiyon hizmetlerinin Ust dlzeyde etkin bir sekilde kullanilmasi
Faaliyetler:

- Elektronik veri tabanlarinin surekli guncellenmesi ve entegrasyonunun saglanmasi
- Online belediyecilik hizmetlerinin artiriimasi

- Cagri merkezi hizmet kalitesinin yukseltilmesi

Stratejik Amac 10: Mevzuat cercevesinde dogal afetlere karsi tedbirler almak.

9. Program: Afet Yonetimi

Alt Programlar:

- Afet yonetimi ve kriz mudahale mekanizmalari;

Faaliyetler:

- Yangin sondurme cihazi (YSC) alim, bakimi ve dolumu yapilmasi;

- Belediyemiz personeline ve bolgemizdeki ilkdgretim okullarina yonelik acil durum egitimleri, yan-
gin, deprem vb. tatbikatlar duzenlenmesi
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> Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

1.Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili

Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi: 6ZEL KALEM MUDURLUGU

" . 2024 Yih 2024 Yih Gergeklestirme | Hedeften Sapma
Hedef |Performans Hedefleri Faaliyet Performans Gostergesi
Y ¢ Hedef Gergeklestirme Orani % Nedeni
[
S E
3 23
K S f; v T
= € o
% % g E = Toren,
= E 2 T £ . 1 |organizasyonve|  20.000 *27.774 100%
§ g S g =] Yurt igi ve yurt disi temsil faaliyeti
v ) c 3 heyetler ile
@ 5 g ; S5 ziyarete gelen
> w C
S r_g 5 s g vafanda§lar|n
[ & £ = agirlanmasi
= g2 ©E iveti Belediye
3 = O = £ faaliyeti Vs
T e 2 RS baskanini
£ :% % E g ko) 2 ziyarete gelen 1100 1339 *100
< T % = £ % yurt ici-yurt disi
© = ~ =
2P T © v @ heyet sayisi
H L% s
[ =
z ®2 £ E
@ o 2 b e
©
> ¢ g - 2
“ ® 2 4
=) = o = = . Belediye
=1 ‘W = 52 Téren,
@ > 2 S 5 ) Baskaninin
o b 3 g > organizasyon ve 3 Katildh 1500 1628 100%
& = P 5 temsil faaliyeti &
g bl s = program sayisi
< 32 ENil
() o B
T € o
=1
a
. . " . 2024 Yih 2024 Yih Gergeklestirme | Hedeften Sapma
Hedef |Performans Hedefleri Faaliyet Performans Gostergesi ) sekles ) P
Hedef Gergeklestirme Orani % Nedeni
£ g
k5 2 Nikah Bagvuru
2 g ) 1 g 4500 4605 100%
S S g o ) Sayisi
() D e g =
% % 2 TE“ = *,é Kiyilan Nikdh
i b Iy1
= 8E% 25 2 ySay|5| 4150 4585 100%
L= S o< E!
= S5 E 5 23 =
® E S > x < e Memurlugu g
0 2 ~ 2 O =2 = . i
) g o 8 s Faaliyetlerinin
; b 5% o i % ylriatilmesi 4 Oda Nikahi 1600 1751 100%
2 z g2 5 2
b3 N C S T <
=3 - © O]
= G T e % E 5 Salon Nikahi 970 1576 100%
c KB g
- s> E
© ..
g > e 6 Ozel (Dis) Nikah 1580 1278 80%
[
< a




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi: iC DENETiIM BiRiMi

Amag 1 Giglu, saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimi sergilemek.

girilmesi

ve konferans
sayisl

Mesleki Gelisim
Egitimleri kapsaminda
uygulanan 2 egitime de

katilim saglanmistir.)

Performans " . 2024 Yili 2024 Yili Gergeklestirme .
Hedef ) Faaliyet Performans Gostergesi ) s $ Hedeften Sapma Nedeni
Hedefleri Hedef Gergeklestirme Oran1 %
. °§° ic Denetim ic Denetim
:go = Standartlari esaslari ve
g g cercevesinde uygulanmasi
S = “Sistem” ve konusu 3 3 100%
s 2 “ ”
g % Uygunluk kapsaminda
o £ Denetimlerinin verilen tanitici
S £ yapilmasi brifing sayisi
£ o}
o g
jd
S 3
2 £
=
c 7} ; .
Yillik Ic Denetim
° T . ) ¢ 2.denetimin saha
£ T = IDKK tarafindan Programi
© = 2 ) . galigmasinin uzamasi
=) c 5 organize edilen kapsaminda 3 2 70% bebivle 3. Deneti
o © ) ) sebebiyle 3. Denetim
3 E 5% seminere katihm yapilan denetim v
£ 5w . 2025 yilina birakilmistir.
E & == sayisi (Birim)
T T ° 8
cC o 3 E
] 5 =
o o c 2
= ==
= IS _g :g
[
s~ | &C
ol z 5 3
E % ° . . Verilen egitim ve (Universitelerden gelen o
r_% © TIDE ve KIDDER konferans sayisi i eé.i.tlim I:al.lebine (ILisaTs, 100%
t g tarafindan yilksek lisans) olumlu
© E i cevap verilmistir.)
2 = verilen
©
& i uluslararasi i¢
E ” denetim sertifika )
% -5 programlanna ig Denetgi Katilimi (Kamu i Denetgileri
o ° katilm ve . ... Dernegi tarafindan
7}
o saglanan egitim anl Siirekli
o - sertifika sinavina 1 pianianan, SHred 100%
= 5
‘@ 13
3 5
[ w
T ]
a

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi: TEFTi$ KURULU MUDURLUGU

mi sergilemek.

Performans . . 2024 Yih 2024 Yih Gergeklestirme .
Hedef ) Faaliyet Performans Gostergesi ) s $ Hedeften Sapma Nedeni
Hedefleri Hedef Gergeklestirme Orani %
o x c inceleme,
Y- Q 'E
& o= arastirma ve
& t3 sorusturma . 6 100%
§° :g g yapilan/yapilacak
> =
z % qé Teftis olan dosya (rapor)
§ B © Faaliyetleri ==
], T
S o v c ;
g2 SR inceleme sonunda
= z E % g sorusturma agilan @ 4 100%
s g S E £ dosya sayisi
L Q ™ U ®©
£ 5 BLE
£ % 25 m
e = s LT} .
= ~§ g & = inceleme sonunda
é © : g sorusturma * 2 100%
o & E Egitim ve agilmayan dosya
o T = seminerlere sayisi
= I &
o a X katiima
< s e
- £ iE’ On incelemenin
M
3 = Tamamlanma 30+15 30+15 giin 100%
® Q¥ Siiresi(Giin)

Amag 1 Gliglu, saygin ve 6zgiin bir belediye yo

|Ag|klama: *inceleme yapilacak olay ve konular 6nceden dngériillememektedir.
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Amag 1 Gigli, saygin ve 6zgin bir belediye yénetimi sergilemek.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi: YAZI iSLERi MUDURLUGU

yayimlanmasi

Toplanti sayisi

Hedef Performar'ls Faaliyet Performans Gostergesi 2024 Yili Hedef 2024 YI!I Gergeklestirme Hedeften Sa.pma
Hedefleri Gergeklestirme Orani % Nedeni
< i Kurum disindan
S &
> = gelen evraklarin
e i takibinin ve
£ g o * 34.000 58.995 100%
5 > birimlere
560 s .
© & dagitiminin
£ apiimasi
g 3 yap!
z E
[ = g Kurum
T ¥ 2 2 azismalarinin
g g c @ vazs } * 16.000 67.827 100%
e s E posta yolu ile
2R o 0 génderilmesi
~ 2 @ ©
[T Y ©
g 3 €
5 E ®»E
c c = & . .
o L:“ £ W Belediye Meclis V.
O ©
S & 2 Toplantilarinin aprian Meclis 70 65 93%
- 5 T = " . Toplanti sayisi
B = c = diizenlenmesi ve
8 £ c diizenl
T2 z = Gzenlenen
< E g2 toplantilarda
S s 3 alinan kararlarin Meclis
g E g :§ yayimlanmasi toplantilarinda 650 547 84%
c © g < alinan karar
s 0
(7':,, ‘% > § sayis|
2| £E
S = Enciimen
o (@ - .
2 s 2 g Bel?dlye toplantilarinda
~ - 9 Enciimen 1200 1436 100%
k= n alinan karar
S - Toplantilarinin
> &= . : sayisl
S g duzenlenmesi ve
()
° £ diizenlenen
i 4 toplantilarda
:: = | op a: |ar| Yapilan
k] g alinan karariarin Enclimen 52 55 100%
2 5
a

Aciklama: *Faaliyet 6nceden 6ngoriillememektedir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi: HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Amag 1 Glglu, saygin ve 6zgun bir belediye yonetimi sergilemek.

Hedef Performans Faalivet Performans Gostergesi 2024 il 2024 Yih Gergeklestirme Hedeften Sapma
Hedefleri Y Hedef Gergeklestirme Oran1 % Nedeni

g
~ (94

3 k5

£ 2 a5

2 g" v

S o <

W o . .

= r_Eu g Belediyemiz

o ; S tarafindan agilan

L 2 1 T o 44 100%

< 3 € E¢g Adli ve Idari Yargi

E § 5 % ] dava sayis

QO o=

iEJ 3 E < % Faaliyet 6nceden
c 5 o B R .

k) ’EO% £ 9 Belediyemiz hukuki ongoriilememektedir

= [

Q -?_ “E I :‘3‘ sureglerinin etkili ve

o 2 85 verimli ydnetilerek

§ 2 ¢ w5 hukuki gorus

= 2% E = bildirilmesi

s N 2 g S

1 =T

L2 % B -3> Belediyemize

82 2 karsi agilan Adli

£o 2 @ § 2 s1act * 588 100%

o -3 %, S E ve Idari Yargi

§ & o - = dava sayisi

X =

E = o

L ®© T

> € 2

E Ef o Arabuluculuk

3 5 5 3 oriisme sayisi ** 183 Loz

© = £ EOTLS Y Talep dogrultusunda

S I

-g E = gerceklesmektedir.

S < o 4 Miitalaa sayisi ok 14 100%

T

Aciklama: *Faaliyet 6nceden 6ngoriilememektedir. ** Talep dogrultusunda gerceklesmektedir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi: INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Performans . " . 2024 Yih 2024 Yih Gergeklestirme Hedeften Sapma
Hedef X Faaliyet Performans Gostergesi X .
Hedefleri Hedef Gergeklestirme Orani % Nedeni
4
[
= © Baskanhk
- ©
N & & Makaminin
g % g g o Dizenlenen tasarrufu ve 2024/7
2 S G = 1 5 2 40% 32549 Sayili
) 2 v 0 egitim sayisi .
o ] S m Cumhurbagkanlig
© =
= c =z g 2 Tasarruf Tedbirleri
£ z £ S oo
= ~ 3 = % Genelgesi.
= < 5 = 2
2 ] o O . ARV
c = > Hizmet ici egitim - —
< = E = & Hizmet-igi
= = IO seminerlerinin
@ C o == . ) egitim alan
o} © - diizenlenmesi 2 1000 1187 100%
o c ¢ =2 o personel
. c > Q >
5 o ‘r;u g = sayIsl
> = N
=°§D W © E = Verilen
00 =]
> 2% T o 3 hizmet-igi 30 40 100%
E é’ c g g egitim saati
< oo
&® %E & e Verilen
b z < N § hizmet-igi
= ERR] - 4 10 6 60%
= E < = O egitim konu
S S o ‘5 ES
(G] Bl - sayisl
Sl Z: | s
g : ki o 2 Personel 6zliik Ozliik haklari
< @ 3 g haklari ile ilgili takip edilen
3 IS ) ) 5 690 597 87%
T ,g faaliyetlerin personel
g yurattilmesi sayisl

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi: MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Hedef Performans Faalivet T e 2024 Yih 2024 Yih Gergeklestirme Hedeften Sapma
Hedefleri Y Hedef | Gergeklestirme Orani % Nedeni
=
] ]
S o
> - GEJ ° Muhtarlik
g 2 g ¢ Bilgi
2 S % £ |Muhtar Bilgi Sistemi e
£ o] > 1 Sistemine & 9 100%
© = o n £ araciligiyla o
£ 5 2xo 2 gelen sikayet
] g g = 3 belediyemize
Q@ 20 % e sayisl
@ 3 g <5 iletilen talep,
[} {= v T > LA o .
v i~ T o ® sikayet, 6neri ve
g [ £ 39 £ | .
= = & o & [isteklerin mevzuatta
c “ &
% 5 % .§ g belirtilen sirelerde 2 Gelen talep ve * 2327 100%
> = % 5 2 @ karsilanmasi ve sikdyet sayisi
o c 2 T £
= 2 < 2 E % sonuglandiriimasi —
% L3 E f on Coziimlenen
=) A T >N 3 talep ve i 2327 100%
= T 9 2% < oA
p s > T e c sikayet sayisi
S T E 32
5y > & 2= £
o S5 v 3 9 Taziye ziyareti
> £ E = X X
c © 8 B 2 £ 4 yapilan hane 300 334 100%
- < —_— =
> 2 & cy saylsi
= ©
2 @ =]
= = o £ < —
S g < c < |Muhtarlarla dizenli Muhtarlarla
(C] N % oS “istisare 5 diizenlenen 12 12 100%
A < T > c ”
@ 2 g g = toplantilar toplanti sayisi
£ K 2 c o diizenlenmesi -
< < 5 o < STK, site
g 5 -% E yénetimleri,
e Tz > 6 dernek, cami | 18.000 14.283 79%
[} a 9 .
S g vb. ziyaret
T saylsi
Aciklama: *Muhtarlik Bilgi Sistemine gelen sikdyet sayisi talep dogrultusunda gergeklesmektedir.
** Gelen talep ve sikayetlerin tamami ¢6ziimlenmistir.
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Amag 1Glglu, saygin ve 6zgun bir belediye yonetimi sergilemek.

Amag 1 Gugll, saygin ve 6zgun bir belediye yonetimi sergilemek.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi: DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Performans . . 2024 Yih Gergeklestirme Hedeften Sapma
Hedef N Faaliyet Performans Gostergesi 2024 Yili Hedef ) CeL ) P
Hedefleri Gergeklestirme Orani % Nedeni
c —
£ 2 Ambulansla taginan s 500 100%
€ z hasta sayisi
= C =
g2 E E Baskanlik Makaminin
fo ©
-0 a < tasarrufu ve 2024/7
o B 8 o Ulasim araci talep eden 32549 Savil
25 2 ) yil
T ] T oo Okul ve sosyal amagh 327 137 42% Cumhurbaskanlig
£« w 15 = dernek sayisi
5 g £ &% Tasarruf Tedbirleri
g z . £ 9 £ Genelgesi
53 2 ] g ]
= 2 i ° Sehir ici nakledilen
- w o
2% T cenaze sayisl A 128 73%
R 2 858 Cenaze araci ve \
. o =
:g c 8 £ r_? © ulagim
>og 8 &g hizmetlerinin ehir digi nakledilen
5% o =S £ e sehir dig 452 377 83%
T ED T e verilmesi cenaze sayisl
£33 gsE2
wn [
g5 L S 2
~n S 2@ = o =
= =}
g3 2
g g LK
° é 9 g = Tiirk Hava Yolu ile © o o
=2}
o 2o nakledilen cenaze sayisi :
‘-§ 9] c >
% o E 2
s 3 S =
T %
g a
Performans . q 2024 Yih Gergeklestirme Hedeften Sapma
Hedef N Faaliyet Performans Gostergesi 2024 Yil Hedef ) - ) 2
Hedefleri Gergeklestirme Orani % Nedeni
. 3
% é § * Yemekhane Yemekhane hizmetinden
?a S & o faaliyetlerinin faydalanan kisi 857 850 99%
@ x =
= [ ylritilmesi sayisi(aylik)
5 2 594
E § =; §~ % Asevi Asevinden faydalanan
S 248 faaliyetlerinin o ) 1020 1830 100%
<L = T £ 2 o . aile sayisi (yillik)
T = = £ 2 yurittlmesi
o< ERR- badeth
= ~>E 7 adethane ve ) bi R
S c =35 2 camilerin Hizmet binasi igerisinde
E o § L e o temizligi ve bakimi 25.933.57 m? 25.933.57 m? 100%
<% T ¢ temizliginin .
8 e Z EE | yapilan alan miktari (m2)
e 8 g = 5 yapilmasi
o t <o Temizlik hizmeti verilen
= ~ ©
§ £ s £ = Cami ve ibadethane 228 278 100%
E § E § E ; Hlizmet sayisi
T o ~ = Inalarimizin
g a2 etisi
£ % w89 iletisim, 1sinma,
o] 5 S & bakim-onarim ve
% g 2T temizlik Cami ve ibadethaneleri
2o = ami ve ibadethanelerin
; : ﬁ % E hizmetlerinin Ihk izl 1196 1240 100%
Y € c = yillik temizlenme sayis
-g 5 g% yapilmasi
T 5 E
% £ fe &
= $
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi: MAKINE iKMAL MUDURLUGU MUDURLUGU

Performans 2024 Yih 2024 Yih Gergeklestirme Hedeften Sapma
Hedef Performans Hedefleri Faaliyet .. .
¥ Gostergesi Hedef | Gergeklestirme Orani % Nedeni
E ] c Bakim ve
% E>3 o ] onarim
£ = g E Kurumumuza ait 1 yapilan | 1800 1555 86%
‘B =T = motorlu arag ve is arag
o c O o . -
o - E S makinelerinin sayIsi
E T B < ¥ periyodik bakimlarinin -
© =l & £ Servise
S g S o S S yapilmasi d
E [}
> S E 2 giden * 172 100%
[} cws 3 E
z N 5S¢ arag
3 s 82 =9 sayisi
o R ¢ e -
3 5 £ o = Akaryakit
E = =g g é Motorlu arag ve is ikrr:,ali
> 7
v 3 o makinelerinin yakit ve
5 5 EZ g %0 o Y 3 yapilan | 36.500 30.183 84%
0 =R S 3 yag ihtiyaglarinin
o £E2 9 o = S - arag
o TS5 = g 8 temin edilmesini
> 5 c o 9 sayis
c = 3 e -
® N2 2 .
E g .'.; A :ﬂc-’ s Motorlu arag ve is Kullanilan
= 2 2 3 makinelerinin yedek yakit |3.250.00
T s B ... - 4 N 2.392.239 74%
. rgu o parga degisimlerinin miktari(L] 0.00
g @ 8 g yapilmasi T
¢ i 5
£ b § b Kiralanan
“ KR a Arag kiralama 5 Arag 5 5 100%
T > Sayisi
Aciklama: * Talep dogrultusunda gergeklesmektedir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi: MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans .. . 2024 Yih 2024 Yili Gergeklestirme
Hedef Faaliyet Performans Gostergesi Hedeften Sapma Nedeni
m Hedefleri ) G Hedef Gergeklestirme Orani % &
jJ
Q.
() Kurum paylari I .
Gelir bltgesi
2 ve sermaye 1 g 100% 92% 76% Enflasyon Oraninin Artigi
= . gergeklesme orani (%)
B8 transferleri
£
S
g Bt
=1 utce . . .
° Gider butgesi
= Yonetim | 2 ¢ 100% 99% 99%
= : . gergeklesme orani (%)
@ Faaliyetleri
8
4
Z Kurumun ig¢ kontrol
1:2 3 sisteminin gelismiglik 100% 100% 100%
_Ff: . i¢c Kontrol orani(%)
= Sistemi . .
> £ Faaliyetleri iCKS (ig Kontrol Sistemi)
3 & 4 degerlendirme rapor 2 2 100%
% b % sayisi (Adet)
£ 8 H
2 pas ° Stratejik Yonetim sistemi
5 £ = kapsaminda yapilan
(7] Q &
» ‘3 > 5 2 2 100%
E % '_c" donemsel analiz sayisi v
5 = © Adet
2 g £ {ger)
£ [4 @ | £
= ; = Kurumsal Performans
-.5> g > 6 Programi gergeklesme 100% 100% 100%
9] =
5 = T . orani (%)
= T © © Stratejik
£ 2 £ 5 e
c = ) Yoénetim
c ] o
i g s 2 Faaliyetleri
N £
:g = = Kurumsal Performans
2 z 3 7 degerlendirme rapor 1 1 100%
® ° = sayisi (Adet
§ g S yist ( )
~ -
3 o o
= ° &
[C] £ =
4] = Hazirlanan faaliyet
v g o 8 “ W 1 1 100%
[ 3 @ raporu sayist
= = T =
< L @ On Mali
2 £ Kontrol ve Mali Durum Analizi ve
8 :cj mali durum 9 | Beklentiler Rapor sayisi 4 2 50 6 Aylik Periyotlar Halinde
E E analizlerinin (Adet)
S hazirlanmasi
©
=
©
E
&
S . - Kurum genelinde verilen 2024/7 32549 Sayil
x Hizmet ici . . 5
= egitim 10 egitim ve teknik destek 6 . . Cumhurbaskanhgi
g faalfi; etleri suresi i¢ kontrol sistemi Tasarruf Tedbirleri
2 v kapsaminda (Ay) Genelgesi.
-
o
P
-
°
U
T
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi: BASIN YAYIN MUDURLUGU

Performans . .. . 2024 Yih 2024 il Gergeklestirme Hedeften Sapma
Hedef . Faaliyet Performans Gostergesi ) i
Hedefleri Hedef Gergeklestirme Orani % Nedeni
Bagkanhk Makaminin
8 3 g tasarrufu ve 2024/7
E € > Medya takip ve Yapilan haber 32549 Sayili
5 5 = ) ) } 23.000 7.587 32% "
> o © tekzip faaliyetleri saylsi Cumhurbagkanlig
3 % o Tasarruf Tedbirleri
< T 5. Genelgesi
5 I £ 'é gesi.
80 c '§ 9 = Yayin ve tanitim Taranan gazete ve .
g z 3 2 o faali ; A 1500 1.600 100%
2 Z N s & aaliyetleri dergi sayisi (ayhk)
E <3 Y =
5] o8 5 E i
g qE, 3 ‘3 s Ulusal ve Yerel l\&edzaTal;lp
< ‘=
> S 3 - medyada cikan erkezinde 2400 2.300 95%
> < c = = . yapilan tarama
£ = T 2 e tlim gazeteler
K] g o = c . sayisi (aylk)
3 s g o & haberlerinin
= oz § £ taranarak kupir Taranan web
= > ® s = . - . 10.100 10.300 100%
c Z o 25 haline getirilmesi portal sayisi (aylik)
= = © (83
¥ §3 S E
v é £ £ g Belediye Baskanlik Makaminin
£ °ci 2 =5 galismalariyla tasarrufu ve 2024/7
§ =% § ; ilgili haber, Giinliik alinan 2 32549 Sayili
5 ; % - E makale réportaj gazete sayisi Cumhurbagkanhig
g E E ﬁ fg ve bilgi notlarinin Tasarruf Tedbirleri
- g 3 L:_' % hazirlanmasi Genelgesi.
o c £ 9 c
© 0w = T © "
£ £ 2 3 = Belediye
= E ;\’ g _ga!|_smualar| ile Tanitim Film sayisi 28 0 100%
“ S £ ilgili bultenler (Adet)
% E o hazirlanmasi
£ £
T $ Gunlik gazete Medya tasarim
= & Y 200 208 100%
alimi sayisl

IAglkIama:PIanIama diginda tanitim filmi ihtiyaci dogmustur.
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Amag

Amag

Performans " .| 2024 Yih 2024 Yih Gergeklestirme .
i Performans Gostergesi Hedeften Sapma Nedeni
G Hedefleri Gaalvet e Hedef Gergeklestirme Orani % o
k] _
° B
> £ &
T = '_E" Agilan ham
= g § o 1 yol uzunlugu | 132.000 42.900 33% Vatandaslardan gelen taleplerin azalmasi ve
= T i yollarin agilmasi, yol m? 1439 sayi ve 09.11.2019 tarihli karar
c £ B Yeni yol I Y (m?) \
E ; % = yapimi ve yollara neticesinde Belediyemiz sorumlulugunda
E % ﬁ % malzemeli bakim bulunan yollar 15 metre alti genisliginden 12
@ (7] )
g E ; "g‘ yapilmasi al i metre alti genisligine diistirilmesinden
C g 2 = alzemetl dolayi 6ngérilen hedefin altinda kalinmistir.
e > S 8 bakim yapilan
£y = 2 2 77.600 19.700 25%
& S = yol uzunlugu
;I B EO- (m?)
= 3 "
s 25t . ,
52 = o -Cigdemtepe Mahallesi 61124 Ada 8
c .
s '% % 5 g Sosyal tesis, hizmet Yapilan kiltar Parselde Pazar Yeri ve Sosyal Tesis Yapilmasi
& £ En E § {initesi ve Pazar yeri 3 ve sosyal 2 1 50% isi (Tamamlanan)
< = isi
%ﬂ = E < % vapimasi LesSiavs -Alzheimer Yasli Yasam Merkezi (Devam
=8 o E Eden)
g2 Sze
= o .
£ 2 g 3 - Hizmet binalarinin insa edilen
§ = 3 = tadilat, tamirat ve 2 tesis ve 3 ; } 2024/7 32549 Sayili Cumhurbaskanlig
-é f—; E E bakim—onariminin hizmet Gnitesi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi.
o é ] i‘m yapilmasi sayisi (Adet)
- ~ N
% ® E % Bos alanl Toplanan
®
< g g 2 ) o5aavn arin . s . ! »
£ > ﬁ = temizlenmesi ve hafriyat 5 (moloz) 363.650 91.830 25% Yeterli talep gelmemistir.
§ ° E AQE, atiklarinin toplanmasi miktani(me)
=3 >
- © =
Y S
% "&',; % e | 6 Serilen asfalt 100.700 12.408 12% Ham maddeye gelen yiksek zam ve genel
-E &3 Asfalt serimi yapilmas1 miktari (ton) ’ : B maliyetlerin asiri artmasi.
Performans " .| 2024 Yih 2024 il Gergeklestirme .
i Performans Gostergesi Hedeften Sapma Nedeni
et Hedefleri eyl = Hedef Gergeklestirme Orani % P
<8 ~
83 % ¢
= S5 E 583
T o= 2 o
i= ~ & >
© x = 3
RE s gz .
L &€ S o
=z 85 L&
W o == =
> s EB
5 E SEE
£ 83 292 Bak
akimi ve
< ; < § 5 > Kamu kurulusu, Okul, onarimi
c 2 Z
g '; nED 'GEJ -'Iz °E>; cami ve ibadethanelerin 1 yapilan . 3 100%
S - € 25 £ bakim onarimlarinin b h
E = = a _E ?n yapilmasi ibadethane
> g ; : g2 sayisi
Bei | 525
S © N @3S g
E = =3
C 5 = w O o
L9 X == =
> £ ® 8 =
- 33 E %
N 5 3
v E S £ 3
KA o 5
o o< a T
I >
Performans . .| 2024 Yih 2024 Yil Gergeklestirme .
i Performans Gostergesi Hedeften Sapma Nedeni
(et Hedefleri Geelfiyes E Hedef Gergeklestirme Orani % p
tis4
SCEE| £
e€got ® E o
[ © » X
cige| 228
£ 2 T =
§5¢ §s s
L2
g S S E 5 £ G Buzlanmalard
I3 = - .
L % ; g ~ E E Kis aylarinda yollara 1 a kullanilan 2000 39 2% Tuzlama yapmayi gerektirecek hava sartlarn
E = b
K E < g E @ IS tuzlama yapilmasi tuz miktari yasanmamigtir.
‘r::: 58 £ § Z (ton)
ESg¢ 2 o E
S x S E
“523| ERE
L0 gE 25
N5 >% 3 E
o S 5 E a
T N SN
e <
Performans . .| 2024 il 2024 Yili Gergeklestirme .
i Performans Gostergesi Hedeften Sapma Nedeni
Bl Hedefleri Lot s Hedef Gergeklestirme Orani % B
£ _ S Uretimi
o X >
g3 P 1 ‘t”ap:f," 60.000 23.873 40%
X < 229 -or ur Ham maddeye gelen yiiksek zam ve genel
g2 . 3 s £ iktani{m) maliyetlerin agiri artmasi.
5 cn 5 ® né Désenen
§3 E 2E¢ 2 bordir | 60.000 25.619 43%
£ é E % g% miktari(m)
W oS a3 2
€ g a0 %é g Vatandaglardan gelen taleplerin azalmasi ve
= S E [g R :(_u';a S 1439 sayi ve 09.11.2019 tarihli karar
E g § § nE, ? Borddr, tretuvar ve Ulretlbml 5700 1209 21% neticesinde Belediyemiz sorumlulugunda
S % beton uretimi ve S ya;?ll(an etgn B bulunan yollar 15 metre alti genisliginden 12
3 o . L
82 & A':\’ £ ddsemesinin yapilmasi R (i) metre alti genisligine diistirilmesinden
g % c 2L r_% dolayi 6ngorilen hedefin altinda kalinmistir.
29ez < £ =
> 2 % o © —e
E z g $:5¢ UrEtllmI H dd len yiiksek |
S ° 5 g 88 yapilan o am maddeye gelen yiiksek zam ve genel
£ E § 2 E g 4 tretuvar 44.350 7586 17% maliyetlerin agiri artmasi.
§ €< T Ly " 2
Lk 2 EX miktari (m?)
<< c 5 X N
&g EE F3 Diizenleme
K = £ 5 yapilan alan | 374.000 495.026 100%
z = g (m?)
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Amag 2 insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik, marka bir yesil kent

olusturmak.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi: EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

Hedef Performans Faalivet e e 2024 Yih 2024 Yih Gergeklestirme Hedeften Sapma
Hedefleri v Hedef | Gergeklestirme Orani % Nedeni
_ Belediyemiz aleyhinde
f_E Kamulagtirma Yapilan kamulastirma acilan hukuki
g ~ islemlerinin B . 2 500 525 100% kamulastirma
c [ miktari (m?)
= £ yapilmasi davalarinin fazla
£ g olmasi.
4
g 2
2 3
§ £ Satisi yapilan
2 © ) o 50 84 100%
= £ Belediyemize ait tasinmaz sayisi o
g é taginmazlarin satig Vatandas taleplerinin
%‘ = islemlerinin artmasi.
< 3 yuritilmesi |
R = Satigl yapilan
© i3 styaprian 500 | 14.700.35 m? 100%
=g = taginmaz alani (m?)
= = QJ
2 (T E
€ 3 o
@ = £ 2981 sayili yasanin
- © .. s
ﬁ é .q:J Tah5|s'| yapllanzarsa 1050 703,67 m? 67% 31.95.20?3 tarlhmde
5 z % ) miktari (m?) bitmesi sebebiyle
e < Z Arsa tahsis talebin azalmasi.
© © < islemlerinin
€ E o P .
E® ; yuratilmesi
< = Tapu verilen kisi
£ 5 P § 7 7 100%
E - sayisl
= ]
£ ~
£ =
g S
Q. [
= x
3 2
3 :
2 5 Ta;lnmaz'larln 'klraya Kiraya verilen *50 96 100%
~ ‘5 verilmesi tasinmaz sayisi
Y= a
[
°
QU
T

Agiklama:ihale islemlerine 2023 yilinin son aylarinda baglanmasi sebebiyle 2024 yilinin ilk aylarinda yasal siire dolmus olup ve kira sézlesmeleri 2024 yilinda
diizenlenmistir. Yeni ig yerleri ilk defa kiraya verilmistir. Kira stiresi dolan is yeri sayisi fazla olmaktadir.

Amag 2 insan odakli, cevresel yasam kalitesi
yuksek, planl, 6zgiin, modern, estetik, marka bir

yesil kent olusturmak.

PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU
SORUMLU HARCAMA BiRiMi: YAPI KONTROL MUDURLUGU

Hedef Performar}s Faaliyet Performans Gostergesi 2024 Yili Hedef 2024 YI_II Gergeklestirme | Hedeften S?pma
Hedefleri Gergeklestirme Orani % Nedeni
3 -
5 23 Kagak yapil Tespit edilen kagak
§ E £ g aga“ yapi asmamn espit edilen kaca 299 R .
v e 8B onlenmesi yapilagma sayisi
~ 2 E €
[ © X ©
£ >% 3z
KT = O Tadilat ve tamirat izni .
S © ST . X Enciimen
2 E 28 5 veriimesi tarafindan yikilmasi
> 35 "
g 5 QT EE izinsiz tadilat ve 150 110 73%
£ 3 Mm =5 X i kararlagtirilan yapi
® 3 NS ® tamiratlarin tespit
3 3 o= E h ) sayisi
g = 2 5 & edilmesi
% Ts3
;n? é E = Ruhsatsiz ve kagak Kagak yapi ile ilgili
o Ec o yapilasmaya iligkin gelen telefon ve e-
] 400 423 100%
g @ g E gelen sikdyetlerin mail ile bildirilen ?
0
3 & G 5 degerlendirilmesi sikdyet denetimleri
T

1




Amag Hedef | Performans Hedefleri Faaliyet Performans Gostergesi 2024 Yil Hedef L) YI!I e e Hedeften Sapma Nedeni
Gergeklestirme Orani %
Duzenlenen yeni
1 cap (imar durum) 350 254 73%
belgesi sayisi
ifraz ve tevhit islem
2 zve teviitls 50 38 76%
sayist
Duzenlenen yol
3 . 340 308 91%
kotu belgesi sayisi
2
[
Diizenlenen temel
% 4 . . 280 276 98%
e vize belgesi sayisi
4 B .
|5 = imar planlarinin /
) > plan degisikliklerinin 5 Onaylanan vaziyet 200 448 100%
; g. ve parselasyon plani sayisi
K 2 planlarinin
£ e B
& g onaylanmasi, tevhit,
3 < ifraz ig ve islemleri 6 Onaylanan réperli 200 33 17% Talep dogrultusunda
© b
g o ile 6zel veya tiizel kroki sayisi gerceklesmektedir.
2 g a kisilerce talep edilen
= =4 . .
3 5 bilgi ve belgelerin OB D e
[} ° - N
> diizenlenmesi
g 8 7 proje/proje tadilati 400 361 90%
S < g sayist
a ) &
N X
F =
g 2 3 8 Onaylanan mimari - 30 0% Talep dogrultusunda
= g % tashihat sayisi ? gergeklesmektedir.
2 L =
o < o
S o Onaylanan statik
: g g 9 proje / proje tadilati 300 336 100%
S S sayisi
d o &
S 'S
o a = Onaylanan jeolojik
2z £ 10 aylanan Jeotol 270 260 96%
c = etlit belgesi sayisi
o =}
& o €
4 =)
o © Z
I = Onaylanan mekanik
E 0 Talep dogrultusunda
o g ° 11 tesisat projeleri/ 750 262 35% P dog .
2 £ w roie tadilat sa gergeklesmektedir.
= £ proj yis|
. = —
2 =
[
= < Onaylanan asansor
a = 3 12 ) . 230 237 100%
2 o = projeleri sayisi
= 3
5 ] £
3 £ & Onaylanan yangin
@ ; g 13 algilama projesi 270 272 100%
g o _g sayisi
2 _g; =
3 ng; Tescili yapilan Talep dogrultusunda
S H 3 ) 1 asansor belgesi 260 168 65% P o ,
= =3 © Talep edilen ada sayisi gerceklesmektedir.
3 8 § parsellerde insaat
£ _g ruhsati
© 3 . . | q
c = duzenlenmefl ve 15 Onay ?n?n peyzaj 280 243 36%
- ~ z ruhsata esas imar projesi sayisi
S 3 durum belgesi, yol
S 5 kotu belgelerinin . X
on & " - Diizenlenen yeni
o 9 diizenlenmesi ile X
3 - K . 16 yapi ruhsati belgesi 250 356 100%
>80 : projelerin
< < sayisi
:: o onaylanmasi, yap!
N 3 kullanma izin belgesi —_— -
Py
3 2 dizenlenmesi is ve tzen :nen k:a| ! at_ o
% @ islemleri ile 6zel 17 yapi ruhsati belgesi 60 86 100%
E veya tiizel kisilerce sayist
£
£ talep edilen bilgi ve .
3 belgelerin Dizenlenen
diizenlenmesi TKGM 18 yenileme yapi 110 145 100%
web portalina proje ruhsati belgesi sayisi
akFalrlm: I§_Ve 3194 sayili yasaya
islemleri e .
19 istinaden duzenIF?en 220 272 100%
yapi kullanma izin
belgesi sayisi
TKGM WEB Tarama
20 Portalina Aktarilan 230 210 91%
Proje Sayisi 1
Meclise gonderilen
21 imar plani/plan 40 32 80%
degisikligi sayisi
Aciklama: Hedefler talep dogrultusunda gergekl ktedi




Amag 2 insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik, marka bir
yesil kent olusturmak.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi: KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

Hedef Performans Faalivet e R 2024 Yih 2024 Yih Gergeklestirme Hedeften Sapma
Hedefleri Y Hedef Gergeklestirme Orani % Nedeni
3 = @ Kentsel Dondisim
g § L= Faaliyetleri
© T £ B
> C o ©
v g & = - Yamagevler 1 Yikilan +c0 89 1009
28 = == KDGPA Gecekondu sayisi ?
E g o W e
[= ) c 5 g _
S E = £ Macun
) =2 = s Mahallesi 3. Etap
w = t g 3
g ° £
§2 8o
~ £ g < >
c % " o g‘ g - Varlik Mahallesi N Analizi yapilan 20 18 90%
5 E ¢ E .= Gecekondu alani gecekondu sayisi ?
2S¢ a2 g
) =5 g - -
s > T - ®© Ulke genelinde
s c £ 8z .
£ 29 T E < yasanan ekonomik
5 v § E -DEMET 1, 2,3 ve Arsa satigi yapilan kriz nedeniyle
e > = 3 HVELD 10 5 50% v
FE] e 4. Etap vatandas sayisi vatandaslar yilkim
oo - Q9 .
s £ :5 ®E 2 talebinde
L 5 o £ o
e=2 ~ 380 bulunmamistir.
c © .9 e = g
) T = % -Mehmet Akif
232 s By EE
v s 3 ’-8 Ersoy KDP
= - 2 - Varlik Mahallesi
e n - g — .
S N g e Akkopru cevresi
(fu % ‘f_g é < dere islah Tapu Teslimi
g € o §§ calismalari 4 yapilan konut 50 89 78%
n E a 2 é yapilmasi sayisl
o © © c A .
$ E £ 'nEa lige geneli
n o X
38 €3 envanter
T s R & calismalarinin
yapilmasi

Aciklama: Yogun talep sebebiyle hedefte sapma gergeklesmistir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi: PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Amag 2 insan odakli, gevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik, marka bir yesil kent olusturmak.

Performans . " .| 2024 Yih 2024 Yil Gergeklestirme Hedeften Sapma
Hedef N Faaliyet Performans Gostergesi 3 X
Hedefleri Hedef Gergeklestirme Orani % Nedeni
=
S o Toplam
]
E 1 yesil alan |2.394.000 2.297.138 96%
R = o ;
= g 5 miktari (m2)
£ © =
= =4 =
< & = -
o © 9 Kisi bagina
> % ~§, dusen yesil
2 i o alan miktari
- ~ N
z 4 .
£ g % (kisi/m2)
£ |15 &
£ > E (2024
E § N 9 Park yapimi 2 verilerine 3,32 3,21 97%
E é E g gore
B S w g Yenimahalle
= ~ £ ] . -
g v 5 > ilce nifusu
o0 S5 g oo
~ 23 & 714.866
] =
E = % S olarak
5 2 E r alinmigtir)
< S g E
g dECk
© £ 30 % Yapilan park
% E5E 3 |alan miktan| 5.000 13.945 100%
= 532 (m2)
] =g
= g = Bakimi
NS
2 = 5% Parklarin 4 yapilan park| 454 445 98%
s 22 o
s 3 T‘.{, 7 bakim sayisl
@ ©c G N onarimi ve .
= c = . R Revize
) Z £ glivenliginin .
> o © 5 edilen park 50 47 94%
c = = yapilmasi
% & = saylsi (adet)
> - o
g ¢ N Meveimiik e
= b 3 evsimli ikimi
S £ g cicek dikimi 6 yapilan | 300.000 543.982 100%
2 = = yapilmasi cicek sayisi
- T 9
S 2 3 Dikimi
<
3 © é Agac ve fidan !
I € £ . yapilan
S = dikimi 7 N 10.000 27.019 100%
< o agag ve
[ € yapilmasi .
o S fidan sayisi

01




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi:TEMizLiK iSLERi MUDURLUGU

Performans .. A 2024 Yih Gergeklestirme
Hedef N Faaliyet Performans Gostergesi 2024 Yili Hedef ) s $ Hedeften Sapma Nedeni

Hedefleri Gergeklestirme Orani %

9_:5 = 2 ] Sokaklarin

I *E £ g stipirilmesi,

U= ° " . e .

E : ‘E‘E) .?:CJ ,‘l; ‘é‘ % ¢oplerin toplanmasi, 1 Supurilen yol metraji 605.000 605.000 100%

> O £ N s £ pazar yerlerinin (km)

&> o = S v £

% E O JEN £ GE) temizlenmesi ve

S £ v . < yikanmasi

£ £ 5 A =

=y S o E S — — -

2 z’- Ml S 5 S £ g Yer dsti Yerlestirilen 240 Lt'lik

SRl - o = 29 k leri 2 lastik ¢& - -

0 % = 55 o E onteyr_m?rerlr_\ plasti _gop 900 2024/7 32549 Sayil
X - o & o > B yerlestirilmesi konteyneri sayisi .
= N o [T hurbaskanl
& [ _sa- € <3 S 3 Cumbhurbagkanligi
S 2 = EEREE 33 240 Lt'lik plastik ¢op - - Tasarruf Tedbirleri
N < S o 1o o Yerlestirilen galvanizli R
el = N £ M g konteynerlerinin 3 - . 2000 - - Genelgesi.
S o O JESERIEES) s L . ¢6p konteyneri sayisi
. - > > L s yerlestirilmesi
szt HE 2E
= £ £ NEES w & Galvanizli . -

Gl T © S c ) Yerlestirilen yer Ustu
8 & £ el S konteynerlerin 4 20 - -
w = © BB E N - ) konteyner sayisi
0 = “ 2 g yerlestirilmesi
g E T ©° ] Tadilat atiklarinin Toplanan hafriyat .
< T o 5 X 19.955 100%
toplanmasi miktari (ton)
Performans " . 2024 Yih Gergeklestirme .
Hedef N Faaliyet Performans Gostergesi 2024 Yili Hedef . N Hedeften Sapma Nedeni
Hedefleri Gergeklestirme Orani %
= E S5 c @
[ sz =
g = » Il =
‘; = @ < = %
EER © S g
2 o T R =]
BN < S £
S < 3 [EE. 2y
o [ L O N
§ é & g v £ ° E llaglamasi yapilan
FR-CN © ° 3 &3 1 Mahalle sayisi 3 3 100%
-l - o © s 2 Kemirgen ve Hfle say ?
- © % B = F (Gunluk)
== % I T hagerelere kars
o0 o = - o T .
?st Bl £ - o c O ilaglama yapilmasi

v = IEEEE N £
Q > 5 N g
s 1 < BB -

B c 2| 22
8 S = b
- 3 T O © k=]
s € < i ]
RGN T © e
S 5 £ S 2
e < < Y g S

=N . Y £
& C 3 c = ilaglamasi yapilan ev
I © © 2 2 clamasiyap - 800 100%
< T K ve mistemilat sayisi

Aciklama: * 2025 yilinda gergeklesecektir.

kli toplum anlayisiyla temizlik, zararllarla micadele ve geri

Amag 3 Saglikli cevre ve sag

r sekilde gergeklestirmek.

donugtim hizmetlerini tam, zamaninda ve hizl

PERFORMANS SONUCLARI

TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi:iKLiM DEGiSiKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Performans . .. . 2024 Yili 2024 Yili Gergeklestirme Hedeften Sapma
Hedef N Faaliyet Performans Gostergesi ) )
Hedefleri Hedef Gergeklestirme Orani % Nedeni
c g Yerlestirilen dig
=) s A )
= o = mekan geri
g E 2 1 dénastm k 250 250 100%
é :g o Mobil atik onustim kutu
g oo
i o= getirme SaYIS .
2 =0 Kezi Yerlestirilen i¢
= ® 2z merkez! kan geri Bagkanlik Makaminin
2 5% 2 metan gerl 1000 500 50% fu ve 2024/7
S Z £ dénistim kutu tasarrufu ve /
3 ;>° = sayisi 32hS4$Z SakylllI
° 2 .
D =g Geri Mobil atik Cumhurbag a'n |g|.
2 g 5 9 P, ; Tasarruf Tedbirleri
v £ o > dénusebilen ve 3 getirme merkez 5 = s s B
o 3 B g 4 . enelgesi.
= ‘g‘ 5 E g doéniisemeyen sayisi
S =] ici
=3 535 % atiklar iin 770It'lik geri
R -_gfé § konteyneralimi| 4 dénisim 350 250 71%
c B 0
o 3 £ E® ve yerlestirme konteyner sayisi
s g 25e
E %3_ g 9 T Cevre bilinci = Atik yag bidon 300 150 50% Talep dogrultusunda
Se £ 5 g artirmaya saylsi ° gerceklesmektedir.
)?jb 5 S o TZ; yonelik
¢ g = -g < |materyal basimi 6 Cam kumbara 250 20 8% Baskanlik Makaminin
- .§ < 5 ve dagitimi saylsl ? tasarrufu ve 2024/7
-
g N oo — 32549 Sayili
‘E .."—: ‘:‘;" dénii er Cumhurbagkanligi
£ 5 - 7 onu§emeyfen 2500 50 2% Tasarruf Tedbirleri
© 25 evsel atik ¢op Genelgesi.
E g E Egitim konteyner sayisi
~ £ faaliyetleri Dagtilan
2 S % materyal (Cevre
3 t o 8 N 20.000 20.000 100%
] a3 bilincini artirma)
= = sayisi

82




Amag 4 Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kulttrel yapiyi koruyan,

Amag 4 Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kultirel yapiyr koruyan, giiglendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri

glclendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yurutmek.

yurttmek.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BIiRiMi:KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Hedef Performar,‘s Faaliyet Performans Gostergesi 2024 Yili Hedef 2024 Y'_h Gergellestirme Hedeften Sapma Nedeni
Hedefleri Gergeklestirme Orani %
© ihtiyag sahibi
E X 1 ailelere verilen gida 30.000 2.500 8%
—_ Qo . e
E E kolisi sayisi Ekonomik sebeplerden
E Ea Dar gelirli ve ihtiyag ihtiyag sahibi dolayr hedefe
T g sahibi ) vatandaglara 400 ulagilamamistir.
a E vatandaglarimiza verilen ev esya B -
3 = .
R £ ayni yardim sayisi (parca)
c o . P
5 -t% aqE:J yapilmasi (g|da)ko||5|, Elele Toplumsal
2 c £ ev egyasl
= N Dayanisma X
K Moo Vatandas talebinde azalma
= EE 3 | Merkezine basvuru 575 357 62% i o
g = § yapan vatandas vas s
S ¥ 'r'éu S saylsl
© . ..
> E 82 Siinnet ettirilen
= S ® E 4 2 0,
< g ; '—;h cocuk sayisi 500 50 50% Ekonomik sebeplerden
5 = S8 ) j ] dolayr hedefe
€ w = Gocuklarin stinnet Sunnet kiyafeti
= L - . . 5 . 500 250 50% ulagilamamistir.
o 8 & ettirilmesi ve stinnet verilen ¢ocuk sayisi
wn —_
3 - 2 soleni duzenlenmesi - —
= ;! = Stinnet g6lenine
3 g = 6 katilan vatandas 1.125 845 75%
= =5 sayIs
T &
"
5 £ Konukevi'nde misafir
2 g edilen Konukevinden Konukevinde gergeklesen
:' g vatandaslarimizin 7 faydalanan kisi 26.000 15.565 60% tadilat sebebiyle hedefe
§ o temel ihtiyaglarinin sayisi ulagilamamugtir.
T karsilanmasi
Hedef Performar,'s Faaliyet Performans Gostergesi 2024 Yili Hedef 2024 Y'_h Gergeklestirme Hedeften Sapma Nedeni
Hedefleri Gergeklestirme Orani %
YENIMEK kurs
] 1 R 23 21 91%
> ™) merkezi sayisi
o E
s E Baskanlik Makaminin
& g Actlan YENIMEK tasarrufu ve 2024/7 32549
?: § 2 kurgs merkezi savisi 2 1 50% Sayili Cumhurbagkanligi
g ,%"o Y Tasarruf Tedbirleri
f=
@ @ . Genelgesi.
é = YENIMEK Kurs
B g Merkezlerinin Agilan YENIMEK
2 2 3 & 55 51 93%
= = agllmasi ve brans sayisi
¥ g kursiyerlerin YENIMEK kurslarina
é = Griinlerinin 4 katilan vatandas 23.154 16.350 71%
T lg sergilendigi sayis!
g > etkinlikler )
g g 2 diizenlenmesi 5 Agilan YENIMEK 1 1 100%
T o g yilsonu sergisi sayisi
E g 3
=}
B = £
s &~ .
o 2 £% Diizenlenen Baskanlik Makaminin
5 E - E ; tasarrufu ve 2024/7 32549
o = T o YENIMEK tanitim N
3 S, T g 6 giinleri etkinligi 3 - - Sayili Cumhurbagkanlig
-_g g % ED sayisi Tasarruf Tedbirleri
£ = Q= Genelgesi.
T2 £ =
3 8 R
° % ] § Acik hava sinema
E S g c giinleri etkinligi
z 3 v 5 7 kapsaminda 20 23 100%
% @ 7 r_Eu Acik hava sinema diizenlenen sinema
IS [ L s B etarimi
%S ﬁ g,, o gunleri etkinligi gosterimi sayisi
s 2 =5 diizenlenmesi -
oz =z Agik hava sinema
b0 1 o . . PNT T
T © tnleri etkinligine
5 g & 8 g e 6.500 7.475 100%
£ 2 S katilan vatandas
£ ©
= g sayisi
= ©
] o
@ Z Ti ssterilerini hnel .
= g |yat_r.o gosteri erlnm 3 Sa _r_]e enﬁn tiyatro e 8 2%
o s dizenlenmesi gosterisi sayisi
5 =
>
g %, Tiyat
g ~ iyatro
£ < Sctorilor 9
5 < Kiitiphane 10 gosterilerine katilan 32.400 17.424 54%
.fg 32 kurulmasi, gezici okul vatandas sayisi
c X . .
It o kitiiphanesi ve 11 Kitiiphane sayisi 14 10 71%
2 g nobetgi kiitiiphane itiioh
g H (7/24) hizmetinin Kitiphane
) € . . hizmetinden
3 K verilmesi 12 83.000 113.432 100%
3 faydalanan
T

vatandas sayisi

i3




Amag

Performans .. . 2024 Yili Gergeklestirme .
Hedef h Faaliyet Performans Gostergesi | 2024 Yili Hedef X sekles Hedeften Sapma Nedeni
Hedefleri Gergeklestirme Orani %
Baskanlik Makaminin
Dizenlenen tasarrufu ve 2024/7 32549
1 program sayisi (6zel 12 7 58% Sayili Cumhurbagkanhgi
o . guin ve anma) Tasarruf Tedbirleri
g Ozel glin ve anma Genelgesi.
K] . programlari
] 3 dizenlenmesi . .
S = £ Diizenlenen &zel
< £73 (in ve anma
2 2 e 2 8 5.200 6.400 100%
B [T programina katilan
—_
> 3 © vatandas sayisi
=) 5 O
2 = F
= =
E i § Milli giinlerde Dizenlenen etkinlik
= : E* kulttirel etkinlikler 3 sayist (Milli 5) 4 80%
[
e E & dtzenlenmesi bayramlar)
] c =
> c £
© = oy
E 3N Diizenlenen Baskanlik Makaminin
? 3 ° . tasarrufu ve 2024/7 32549
S [s3 “E" Ramazan eglence N
o s & 4 1 8 - - Sayil Cumhurbagkanhgi
s g3 programi/iftar T
[§ s = T, Tasarruf Tedbirleri
B ® C Ramazan etkinlikleri programi sayisi :
> g2 . . Genelgesi.
= > 9 diizenlenmesi
= o 2 Ramazan
© 5 X |
T 8 2 g programlarina o0 ) .
3 T 5 katilan vatandas
= 3 &
2 2 5 sayls!
> o
= E ~ Muharrem ayi Diizenlenen
% 2 8 programi 6 Muharrem ayi 1 1 100%
= C
g § = diizenlenmesi program sayisi
— (T
= oL
% 0 3 Bagkanlik Makaminin
8 :’: g S P tasarrufu ve 2024/7 32549
-; § ‘_% 7 savisi 12 4 33% Sayil Cumhurbaskanhgi
% = 3 Konserler Y Tasarruf Tedbirleri
£ & g diizenlemesi Genelgesi.
£ Eg
= S 2 Konser sayisiyla orantili
€z Konserlere katilan
2 28 8 24.500 8.250 34% olarak vatandag katilimi
- vatandas sayisi -
3 gergeklesmistir.
O
* Yeni hizmete giren Hizmete giren
tesislere yonelik tesislere yonelik
yone! 9 sssiere v 10 11 100%
acihis etkinligi duzenlenen agilig
dlzenlenmesi etkinligi sayisi
Performans .. . 2024 Yili Gergeklestirme .
Hedef N Faaliyet Performans Gostergesi 2024 Yili Hedef . N Hedeften Sapma Nedeni
Hedefleri Gergeklestirme Orani %
g Baskanlik Makaminin
= ikinci Bahar tasarrufu ve 2024/7 32549
4
v 1 Dayanisma Merkezi 5 3 60% Sayili Cumhurbagkanhgi
T ikinci Bahar sayisl Tasarruf Tedbirleri
. 3 Dayanisma Merkezi Genelgesi.
© 2 faaliyetlerinin —
€ > o ) ikinci Bahar
s 2 ylritilmesi
> Q v Dayanigma
3 T g 2 Merkezinden 3.495 3.206 92%
% E -§ hizmet alan yaslh
= % o} sayisi
% S @ Kadin Danisma
c © c :
S 2z 3 Merkezinden 350 243 979
; z & hizmet alan kadin ’
Lgu E s saylsi
3 g =
~ c 9 Kadin Siginma
% £ =z 4 Evinden faydalanan 18 20 100%
o © % Kadin Danisma kadin sayisi (glinliik)
= o
o % = Merkezi
© .. P
< B g faaliyetlerinin Kadin siginmaevinin
F % % yurttilmesi kapasitesi dogrultusunda
&
<3 § ’g? Kadin Siginma ongoride bulunulmustur.
K v 32 Evinden faydalanan Ancak 2024 yilinda
N S 5 14 7 50% . .
IS e @ ¢ocuk sayisi kadinlarin beraberindeki
@ o o - e
= S £ (gtinluk) cocuk sayisi giinliik
< - = ortalama 7 olarak
< < .
% 3 gergeklesmistir.
k: o
* 3 ilgemizde yasayan
Q
T Yeni dogan Ag . yA$ yu
2 bebeklerin ailelerine gl ippenicosan
g " o 6 bebeklerine hediye 1.200 850 71%
= bebek seti . .
oS X . edilen bebek seti
E verilmesi
a

sayisi

(il




Performans

2024 Yih

Gergeklestirme

Ama Hedef Faaliyet Performans Gostergesi 2024 Yili Hedef Hedeften Sapma Nedeni
s Hedefleri Y s Gergeklestirme Orani % P
Q
o % Etut Merkezi
% § 2 1 (Destek Egitim 8 8 100%
o =1 .
"é é = Etlut merkezleri Merkezi) sayisi
2 o > agllmasi ve T
= g a < Etiit
= o . .
:3 é % faz_a_ll?feflerln{n Merkezlerinden
s £ 8, yirdtdimes 2 (Destek Egitim 2.700 2320 86%
S b :3‘ E Merkezlerinden) ’ '
4
> ; § o yararlanan 6grenci
S ~ c € sayisl
©
> € © © ©
= = 5 T3 Yaz Okullari
v 2 = 52
= =1 © = 0,
2 ; E = ::>; vaz Okullart 3 kap;ammda acllan 16 18 100%
> - E; % £ faaliyetlerinin R
> = = o
22 N c > dizenlenmesi Yaz Okullarina
a o S 2 9 4 6.450 5.628 87%
Qg < ST katilan gocuk sayisi
oo T = €
IR 2 =g
& —i £ E = Spor kultiplerine spor Dagitilan spor
. rlo!
E& @ 8% | malzemeleri destegi| 5 |g 5P 2.000 ; ;
3ED ‘g % §n '—o" verilmesi malzemesi sayisi Bagkanlik Makaminin
= £ ‘T ] tasarrufu ve 2024/7 32549
& c < 5 ) ) Sayili Cumhurbagkanhg
>g = £ Kirtasiye malzemesi T £ Tedbirleri
R ) &£ Ogrencilere egitim . (okul gantasi, kitap 1200 asaGrru Ie irien
= 1) & é % materyali dagitilmasi seti, egitim seti vb.) . enelgesl.
§ % S ‘u_:o verilen ¢ocuk sayisi
=] = =g
<Q © n
3 X < Cumbhuriyet
o =] o
- = Talep dogrultusunda bran
[3 é E Cumbhuriyet 7 Akademisi brang 20 40 100% < |sF|)ndagal:t|u : anmi t|r§
§ @ T Akademisinin sayls| Y 5 Y33 str:
> % £ agilmasi ve Cumhuriyet
7} aaliyetlerinin Akademisinden
g T 5 . v . 8 e . 1.200 1.357 100%
T dizenlenmesi yararlanan égrenci
a saylsl
Performans . q 2024 Yil Gergeklestirme
Amag Hedef N Faaliyet Performans Gostergesi 2024 Yili Hedef ) s $ Hedeften Sapma Nedeni
Hedefleri Gergeklestirme Orani %
o = o
> %’ o
)?.D 5 < 2 Hazirlanan afis,
82 E. 3 pankart ile dijital
I é 8 g Afis, pankart basimi, 1 baski arag ve bina 64.000 13.300 21%
E ¢ ) g% dijital baski arag ve giydirme miktari
& 8 o E I . ,
é” ?‘3 ; = % bina g|yd|rnz1e miktar (m?) Bagkanlik Makaminin
cs.| &8 ¢E (m?) tasarrufu ve 2024/7 32549
§ f-un E - E & Sayili Cumhurbaskanlig
cvw|l $2 0 Bilboard, raket Tasarruf Tedbirleri
= € I3 > ) ,
L=z T w2 dekota, pleksi vb. Genelgesi.
B g 83k . 2 P 6.120 1.200 20% &
E & fuy= g Belediye uygulama sayisi
]
T T:u § é galismalarina yonelik (adet)
sz £ © tanitici kitaplar
E c ;9: % (tanitim kitapgigl, Hazirlanan tanitim
2 % & > brosiir vb.) 3 kitapgigi sayisi 100.000 - -
hazirlanmasi (adet)

iH




Amag

yuratilmesi

OR AMA B
Hedef Performans Hedefleri Faaliyet Performans Gostergesi 202 2028 YI!I Sergitzgiie Hedeften Sapma Nedeni
Hedef Gergeklestirme Orani %
X
c o
§¢E I
o 2 =
< i = o ¥ Kres hizmetlerinden
2 § z E E Kres hizmetleri 1 faydalanan ¢ocuk 2600 2265 87%
S é _% > "é sayisl
Ecm o S
MR 4 o
x < 9 -]
B2E =3
SEQ® > &
v o £ E g E Evrensel degerler
v s 2T T o5
g ‘° © > o x 2 mizesini ziyaret eden 650 799 100%
© £ 03
o E ) < g okul sayisi
228 55 _
g > w5 Cocuk Mzesi
< g< T faaliyetleri 5 ke
£ £ vrensel degerler
SES =E 3 . 30.000 36.476 100%
w5 = ‘,E) £ miizesi ziyaretgi sayisi
TTE 2
T ]
o
m A 2024 Y1l 2024 Yil klesti:
Hedef Performans Hedefleri Faaliyet Performans Gostergesi 0 i « '_' G Hedeften Sapma Nedeni
Hedef Gergeklestirme Orani %
Ulasim hizmeti verilen
engelli sayisi N
Talep dogrultusunda
1 (asansorlu arag ile - 479 100% p dogrultusu B
gerceklesmektedir.
hastane, Devlet
aﬂ:; kurumu vb. gétirilen)
£
lD . .
Danisma hizmeti
« E 2 P p—— 3450 3160 92%
€ 9 verilen engelli sayisi
o @
2 —
. P
g3 Iftar yemegi verilecek rogram yo_gun usu
~ E 3 . 550 - - sebebiyle
5 e Engelli vatandas sayisi L o
© e o gergeklestirilememistir.
< 0
g : ‘%’ 4 Ziyaret‘edilen engelli . 7 100% Talep doérultusunlda
o = K aile sayisi gerceklesmektedir.
ﬁ é 0 g Engelli vatandaslara
R ® _? 5 yonelik diizenlenen 5
g Eﬂ g E etkinlik sayisi
% % =~ 5 6 Kayith engelli sayisi 2250 2275 100%
profies ) Sosyal ve medikal
© —
Ze 3 ¢e 7 destek alan engelli 140 - -
< = ©
c £ : 2 Engellilere Yonelik vatandas sayisi
] £ o .
E S &£ Faaliyetler Nefes engelliler sosyal
“ % Ur 5
= E 3 < 8 tesisinden faydalanan 615 530 86%
T % E *E liye sayisi
% o o o
52 EE
> B = ’§’ Nefes engelliler sosyal
= oo
o % s2 9 tesisinde Uretilen 1000 255 26%
& 8 -3 kolonya miktari (LT)
- = ] @
5 £ s 8
s = 5 .
[} [T Nefes engelliler sosyal
S WS 2024/7 32549 Sayil
2 L, 10 | tesisinde iretilen svi | 8000 5600 60% / 7 >ayi
- K Cumbhurbagkanligi Tasarruf
c o sabun miktari (LT) oo R
c S Tedbirleri Genelgesi.
£ o
g ;E Nefes engelliler sosyal
S tesisinde Uretil
sz 1 esisinde Uretien 1 11000 L7 6500 LT 59%
8 genel yluzey
g temizleyici miktari (LT)
Nefes engelliler sosyal
tesisinde tretil
12 esisinde Uretien 1 2600 L7 7000 LT 100%
bulagik deterjani
miktari (LT)
m A 2024 Y1l 2024 Y1l klesti:
Hedef Performans Hedefleri Faaliyet Performans Gostergesi Dz L ',' O L Hedeften Sapma Nedeni
Hedef Gergeklestirme Orani %
£ s o
£83 2
£t = g % % 1 Yiizme havuzu sayisi 6 5 83%
g £ & ®c g
; 2 £ ‘fv = Yuzme havuzu
f=
'E 3 © 5 % E tesisleri Yiizme havuzundan
N E S . v § & faaliyetlerinin 2 . 60.000 57.100 95%
ECc Gl =S o . faydalanan uye sayisi
EX g - E o yurattlmesi
g E© E S © >
22 > 5 8 E OE) Havuzlardan giinliik
= 3 o S E vuz tnli
2 B [ T o o 3 g 30.000 24.656 82%
T Q£ £E 2 faydalanan kisi sayisi
© - E w 8o
Z 83 £<3%
;’ Eg £ g‘ g Dugiin salonu
E =) :qc; L= faaliyetlerinin 4 Diigiin salonu sayis 3 3 100%
£g* 2




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi: SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Performans " . 2024 Yili 2024 Yih Gergeklestirme
Hedef Faaliyet Performans Gostergesi Hedeften Sapma Nedeni
m Hedefleri ) & Hedef Gergeklestirme Orani % o
v Polikliniklerde
. a X 1 muayene edilen 12.000 * 17255 100%
'g 2 E hasta sayisi
£ 2 o
.3 g = Agiz ve dis saghg
5 = s E 2 Kliniginde tedavi 1200 1347 100%
g g ¥ E *g Polikinik edilen hasta sayisi
= £ . -
o 25 £ hizmetlerinin Lab d
E p=1 =
2 £ ¢ s 3 verilmesi 3 aboratuvarda 40 50 100%
= P z 2 yapilan tetkik sayisi
ey ~ B
= <~ T E 9
>80 = N ekilen rontgen
- e < E a ¢ & 450 670 100%
= 9] BT sayIs|
o 3 g o S
s w3 © 3 T :
) = 2 ; ; 5 Hem§|re|lk hizmeti 2100 2967 100%
2 £ 2 o c verilen hasta sayisi
[ =R = E
< 55 29
= E = § E Vatandaslan Evde saglik hizmeti
& o = = .
I a0
£ £g 2 = mjza e\‘/mde‘ 6 sunulan vatandas >k 355 100%
e v 5 £ = saglik hizmeti
= © = . ) sayisl
£ 25 oS verilmesi
oS [T} > a
) o = £t
- o T
= > 2 £ S Diizenlenen 6lim
= ) =32 7 ** 534 100%
= B > 2 3 raporu sayisi
el w N =)=
7] = c 2 Cenaze
= s E =) ) ) 8 Verilen nakil sayisi ok 275 100%
o5 £ hizmeti
E 3 _é’ o8 verilmesi —_— .
> 1 tzenlenen defin
¢ Z5 48 9 N o 564 100%
> = 8 o ruhsati sayisi
= = > g5
B0 a T =
& o 22 Calisan
b % e iscilerimizin o
© 2 [} AV Yapilan isci saghg Planlama 2025 yilina
£ [ g isci saghgi 10 ) 75 0 -
< T 5 . muayenesi sayisi aktarilmigtir.
< muayeneleri
& nin yapilmasi
Agiklama:Hasta talebinde artis olmustur.
* Poliklinigimizin MHRS sistemine kayith olmamasindan dolayi hasta talebinin 6ngoériilenden ¢ok fazla olmasina yol agmustir.
** Hizmetimiz talep dogrultusunda gergeklesmektedir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi:VETERINER iSLERi MUDURLUGU

. . 2024 Yih 2024 Yil Gergeklestirme
Hedef Performans Hedefleri Faaliyet Performans Gostergesi 5 b $ Hedeften Sapma Nedeni
Hedef | Gergeklestirme Orani %
3 o Topl kak 5199 sayili Kanund
£ g 1 oplanan soka 2500 1777 A sayili Kanunda
3 5 hayvani sayisi ? gerceklesen degisiklik
= g (02.08.2024 tarih 32620
> )
3 It Hayvanlari Koruma
£ - g Kuduz agisi yapilan saytiinay
= g s 2 hayva§n SZVEI 700 553 79% Kanununda Degisiklik
> O

% % S s Yapilmasina Dair Kanun)
£ 25 2 Sokak hayvanlarina Al ) kapsaminda gelen
= © = - R indig1 ortama geri
= 2 g = yonelik veterinerlik 3 E g 1500 938 63% sikayetler mevcut barinak
8 L& ] hi leri verilmesi birakilan hayvan sayisi HEr mev
= s = b izmetleri veriimesi kapasitesi dogrultusunda
© Q o o o o e "
« 4 © Kisirlastirilan hayvan degerlendirilmektedir.
o £ E e 4 § v 1000 637 64% 8
s e = 2 sayisi
S =9 & g Sahiplendirilen
2 8¢ 5 O 5 - 70 112 100%
© ) = = sahipsiz hayvan sayisi
= S E g
:5 é = = E 6 Tedavi ve muayene 1500 1611 100% Talep dogrultusunda
z 80 :E, 'q:, o edilen hayvan sayisi gerceklesmektedir.
= o= Zs
£ ZE o £ Isirma ve tirmalama
€ € 3 < E

2 5 & © vakalarina karsi kuduz Miisahedeye alinan
B =< = srucuz - . - 28 100%
> a g s £ asisi yapilmasi ve ilgili hayvan sayisi
% § %‘; g —g faaliyetlerin yirttilmesi
5 g 2 2 Kurbaniik hayvaniar igi
= T
% ~ § ,:E. urt ar\ ! l.:\:]\(an a;l(;ln Veterinerlik hizmeti
= i veterinerlik hizmeti ve )
5 ~ 3 & X X 8 verilen kurbanlik - 2500 100%
o o IS kurban hizmetleri
3 T o &5 X . sayisi
2 T2 - verilmesi
= 3 z Bagkanlik Makaminin
% £ § Hayvan sevgisi ve tasarrufu ve 2024/7
3 £ hayvanlardan insanlara Duzenlenecek egitim 50 . . 32549 Sayih
= ~g gecen hastaliklar konulu sayisl Cumhurbagkanhg:
E & egitimlerin dizenlemesi Tasarruf Tedbirleri
< Genelgesi.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi:RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Performans 2024 Yih 2024 Yih Gergeklestirme Hedeften Sapma

i Performans Gostergesi
Hedef Hedefleri Faaliyet g

Hedef Gergeklestirme Orani % Nedeni

Sihhi isletmelere

[
[}
3 5 1 verilen ruhsat * 2097 100%
=} ;
é "] 2 Isyeri agma saylsl
£ g 3 ve calisma 2ve 3.5
© é $ ruhsati ve "Sml,
< 41 © . Gayristhhi
o = £ dlzenleme ve )
= = = 2 Isletmelere * 669 100%
E ° ] verme .
@ > © . . verilen ruhsat
5 < = faaliyetleri sayisi
g % é 100m mesafe
; 5 < 3 o 100 74 74%
£ s © Olclimii sayisi
1] IS ©
c ] ©
o = = Umuma agik
© b 5] Ruhsat .
Q < € enileme vb istirahat ve
= £ o v : o 4 eglence yerlerine * 66 100%
a @ IS islemlerin .
< ) © 9 verilen ruhsat
2 = S o yapilmasi
T & £ £ sayisl
> B s 2 -
= x = E ) Verilen Ulusal
£ j o Ruhsat devir B Tatil
S ayram Tatili
= g =3 islemlerinin 5 CVI i * 432 100%
alisma izin
@ g = ; % yapilmasi Bel 5 is
5 c k9] 2 elgesi Sayis
HE £ 25
] k] w S Ruhsat heyeti tam
[ J—
£ < g E 6 ttana 1800 2259 100%
© o© ¢ = 81 sayisi
g 3 S5 2
= 3 5 E
e o
© ~ 23
@ z E Ruhsat beyan Ruhsat Heyeti
- >an © i »
= = > kontrol 7 Iptal tutanagi 40 1 3%
% ) o ; . P e ? Gelen ruhsat
00 & a faaliyetleri sayisi
® € v basvurularinin tamami
c
= _g_ = heyet tarafindan
E 8 2 incelenmis olup
[ .
= ; : Ruhsat Heyeti noksan ve iptal
S % @ 8 Noksan tutanagi 30 17 57% gerektiren durumlarin
o L‘_)'- “%-, sayisi dustik olmasi olumlu
= 1 5 .
z < ES Kapamaya yoénde
o ] @ degerlendirilmelidir
© ki § dayali ruhsat iptal edilen ruhsat .
o T g iptal dilekce 9 ? 480 307 100%
5: 8 islem sayisl
o
5 faaliyetleri

Agiklama: * Talep planlanandan fazla gergeklesmistir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi:ZABITA MUDURLUGU

" . 2024 Yih 2024 Yih Gergeklestirme Hedeften Sapma
Hedef Performans Hedefleri Faaliyet Performans Gostergesi X selles ) P
Hedef Gergeklestirme Orani % Nedeni
[ N
> ~ ©
‘H © ® >
§ é %O E § ® £ ikaz edil f
= o = az edilen esna
22 e == 1 1300 2419 100%
o T C G 9 & 5 saylsi
Sz N o
= = g 2 O
EECI © S E 82
S GEJ 2> T 3 isveri
¢ s 8 g ¢ 9 > Denetlenen isyeri
Z = A=) ® 3 im. anl 2 10.650 17.467 100%
Nl - g qE) E o Denetim, 6nleme, (esnaf) sayisi
T E 2 T = £ § Z koruma ve diizen
w
c 5 S EEEE 28 % saglama gibi Denetlenen
z © o EEEEE 5 g ) - 3 28 28 100%
223 EEEE S > E gorevleriigeren pazaryeri sayis
< 5 = INEEC o ® 3 zabita hizmetlerinin
FEEE C CC x4 Imasi Denetimi yapil
2 X £ 3 yap! enetimi yapilan
23 a8 2 = a yap 200 169 85%
v = £ N iE L5 kurban gadir sayisi
¢ IBEE £3
2 c 8 S S g 2
wn O v Q ,: [LIS o I d I
0 = O g E o Degerlendirilen
£ =
o £ s 52 8= 5 yazili ve sdzlii * 17.464 100%
E i % o 2 9 g sikayet sayisi
° ERE g
T
Agiklama:* Zabita personel sayisinin artmasi sebebiyle daha fazla faaliyet gergeklestirilmistir.




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi:BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Hedef Performans Faalivet e e 2024 Yil 2024 Yili Gergeklestirme Hedeften Sapma
Hedefleri v Hedef Gergeklestirme Orani % Nedeni
g Kesintisiz 7/24 online
& 1 27/ "¢l soombps | 1000Mbps 100%
£ o6deme hizi
S
&
s Kullanici yazilim ariza
©
= 2 ve taleplerine 5 5 100%
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PERFORMANS SONUGCLARI TABLOSU

SORUMLU HARCAMA BiRiMi:HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Amag 9 Kurumsal gelisimi tamamlayan modern bilisim
teknolojilerini en Ust diizeyde etkin bir sekilde kullanmak.

. . 2024 Yih 2024 Yih Gergeklestirme Hedeften Sapma
Hedef | Performans Hedefleri Faaliyet Performans Gostergesi Hedef Gergeklestirme grams % Nedenip
= = c
) c o N = . .
2 < 8 E v = Cagri merkezine
S © 5= £ g gelen cagri * 140.050 100%
s | f:ics s
N c ¢ 3 xX3
. [
ci| s582ey
SE 2 m<¥EE Kurumumuza
- © N = o 2
o © T ~E o =>9 M . elen istek,
g s S5 8 £ |Coknmerker ,k% o * 11.200 100%
¢ E8E¢3w 8 ve bilgi sikayet ve 6neri
P 3 o o
.‘12’ 2 3 £ = % e edinme bagvuru sayisi
g 8 N>§5<c 90> i ; T
< ; 3 5 S g hizmetleri Kurumuza bilgi
1] = D N © .
@ Q0 Q: &
§ _é» 3 2 g 33 ) edinme amagh " 450 100%
’Ef’ < £ E' o § i & yapilan basvuru
o 2 s gg? sayisi
~ & 5 5 3¢ -
o EAEES CIMER
- o [ J— - M
3 < g E 2 ‘i araciligyla " 1950 100%
£ a Ry 2 gelen bagvuru
o E o sayisi

Agiklama: * Talep dogrultusunda gerceklesmektedir.

PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU
SORUMLU HARCAMA BiRiMi: SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

Hedef Performans Faalivet e 2024 Yih 2024 Yih Gergeklestirme Hedeften Sapma
Hedefleri ) Hedef Gergeklestirme Orani % Nedeni
_ —g g Dolumu
2 S 5 1 yapllanysc| 400 = =
el Q. ©
S o < sayls|
> c angin séndiirme cihazi
& ] < £ & Faaliyet 2025 yilinda
s S 3 (YSC) alim, bakimi ve - ;
@ € S dol | gergeklestirilecektir.
5 v g = olumu yapilmasi Yenilenen
E = 5 2 2 YSC sayisi 70 ) i
® s £ <2
© [~ 3]
3 sz 53
T X o O S @
v © e Elc
g E c % 239
T © T = 3 ©
g g 2 T o
g = O - Belediyemiz personeline Yapilan
o N 5 < q
g & pa s ve bolgemizdeki 3 tatbikat 10 10 100%
= £ = =3 ikégreti saylsl
© = = = ilkogretim okullarina
3 ©w 1]
N = T © yonelik acil durum
] B 2 2 o
> b3 f = egitimleri, yangin, —
=1 ; E ° deprem vb. tatbikatlar Egitim
+4 i i verilen
g b S dizenlenmesi 4 1000 1000 100%
< -5 T personel
@ (3
T (=5 sayisl

Aciklama: 2025 Yili itibariyle Afet isleri Miidiirliigii kurulmus olup Sivil Savunma Uzmanhgi da bu midiirliige baglanmistir.




> 4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Programlari, Stratejik Planin yil-
lik dilimlerini olusturur. Her yil hazirlanan per-
formans programlarinda belirlenen performans
hedeflerine wulasilip ulasilmadigr performans
gostergeleri ile dlgulur. Kamu idarelerince ha-
zirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik hukUmleri geregi, yerel yonetimler
performans programlari hazirlarken ilgili stra-
tejik plana esas almak zorundadir. Belediyemiz
Performans Programi, 2024 dénemine iliskin 6n-
celikli stratejik amag ve hedeflerini, bu hedefle-
re ulasmak icin yurUtecekleri faaliyetleri ve per-
formans godstergelerini igerir. Bes yillik donemi
kapsayan stratejik planla ilgili butge yilinda ula-
silmasi hedeflenen performans hedefleri o butge
yilii¢in hazirlanan performans programinda gds-
terilmektedir. 2024 Yili Performmans Programinda
yer alan hedeflere ydnelik gerceklestiriimesi ge-
reken faaliyetler ve bu faaliyetler icin ayrilan mali
kaynaklar ilgili birimler tarafindan raporlanmis
ve konsolide edilerek performans programinda
Faaliyet Maliyetleri Gerceklesmeleri Tablosunda
sunulmustur.

Belediyemizin 2024 yilini da kapsayan Strate-
jik Plan'nda 10 ana amag ve bu amaglara iliskin

-\ WS
/
\

toplam 36 hedef belirlenmistir. Harcama birim-
lerinin toplam 42 adet performans hedefi, 260
adet performans gdstergesi belirlenmistir. S6z
konusu performans gostergelerinden 194'Une
ulasiimistir. 66 Adet performans gdstergesine
ise gerek 2024/7 32549 Sayili Cumhurbaskanhdi
Tasarruf Tedbirleri Genelgesi'nde yer alan tasar-
ruf tedbirleri gerekse de bazi gostergelerin disa-
ridan gelen talebe bagli olmasi nedeniyle ulasi-
lamamistir. Performans gdstergesini ulasiima
basarisi %75 olarak sonuglanmistir. Yenimahalle
Belediyesi'nin 2024 Yili Performans Programi ha-
zirlama surecinde Ust yonetimin destedi ve har-
cama birimlerinin katkisi saglanmaya c¢alisiimis-
tir. Birim harcama yetkililerinden, stratejik plan
dogrultusunda kendilerinin belirleyecedi gerek-
sinimler, bilingli bir program olusturulmasi igin
gerekli verilerin analiz edilmesi ve toplanmasi
istenmistir. Bu cercevede, hizmet Uretim surec-
lerini ydneten harcama birimleri ile mali yonetim
birimleri arasinda is birligi saglanmis ve birimleri-
miz tarafindan yUrUtUlmekte olan faaliyetlerin ve
performans hedeflerinin 2024 yili sonu itibariyle
gercgeklestirilmesi tamamlanmistir.
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> IV-Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A) Ustiinlikler

- Belediyemizde Ust yonetiminden saha ekiplerine kadar genis bir yelpazede uzman ve tecrlbeli per-
sonel gdrev yapmaktadir. Bu sayede hizmetlerde kalite ve verimlilik artmaktadir.

-Saglam maliyapi ile butge planlamasi ve mali disiplin konularinda basarili olan belediyemiz, kaynak-
larini etkin bir sekilde yoneterek surdurulebilir projelere imza atmaktadir.

- Modern ve teknolojik altyapi hizmetlerimiz ve dijital belediyecilik uygulamalarina yapilan yatirimlar-
la birlikte, vatandaslara daha hizli ve etkin hizmet sunulmaktadir. E-belediyecilik ve akilli sehir uygu-
lamalari, kent yasamini kolaylastirmaktadir.

- Sosyal belediyecilik anlayisiyla hayata gegirilen projelerimiz ve ¢ozUm odakli hizmet anlayisimiz ile
vatandaslarin belediyemize olan guveni artmakta, vatandas memnuniyeti maksimum seviyede tu-
tulmaktadir.

- Belediyemiz, sanattan spora, egitimden sosyal yardimlara kadar genis bir hizmet yelpazesiyle hal-
kin her kesimine dokunmaktadir. Kultur merkezleri, spor tesisleri,egitim merkezleri ve sosyal yardim

programlari kente deger katmaktadir.

- lleri dlizeyde iletisim ve koordinasyon ile paydaslarla giclU is birlikleri gelistiren belediyemiz, mahal-
le muhtarlari, sivil toplum kuruluslari ve diger kamu kurumlariyla etkili bir iletisim icindedir.

B) Zayifliklar

- BUyUk &lcekli projelerin hayata gecirilmesi icin ek finansman gereksinimi ortaya ¢ikmakta, bu du-
rum bazi hizmetlerde gecikmelere yol acabilmektedir.

- Degisen mevzuat ve teknolojik gelismeler nedeniyle bazi birimlerde periyodik egitim ihtiyaci dog-
maktadir.

- llcenin bazi bélgelerinde yasanan altyapi eksiklikleri, ulasimda aksamalara neden olabilmektedir.
Yeni yollar, otopark alanlari ve altyapi yatirimlari konusunda iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

- Burokratik sureglerin uzunlugundan kaynakli merkezi yonetim ve yerel yonetimler arasindaki pro-
sedurler, bazi projelerin uygulanmasini yavaslatabilmektedir.

- Yenimahalle'nin bazi mahallelerinde vatandaslarla ortak ¢ozUmler gelistirerek kentsel déntsum
projelerinin hizlandirilmasi dnem arz etmektedir.
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> Degerlendirme

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, modern yonetim anlayisini kamu
yonetimine entegre etme yolunda 6nemli
bir donUm noktasi olmustur. Bu kapsamda,
stratejik yonetim surecinin temel unsurlarin-
dan biri olan faaliyet raporlari, kamu kurum-
larinin hizmet kalitesini artiran ve hesap ve-
rebilirligi gug¢lendiren énemli araglardan biri
olarak uygulanmaktadir. Belediyemiz, yillar
icinde kazandigi bilgi birikimi ve diger kamu
kurumlariyla gelistirdigi is birligi sayesinde
hizmet kalitesini surekli yUkseltmeyi amacg-
lamaktadir.

2024 faaliyet donemi boyunca gercgekles-
tirilen calismalar, 2020-2024 Stratejik Pla-
nI'nda belirlenen amac¢ ve hedefler dogrul-
tusunda yurutulmustur. Sosyal belediyecilik
anlayisityla, dezavantajli kesimlere ydnelik
yardimlar, kadin ve ¢ocuklara yonelik siddet
ve istismarin énlenmesi icin alinan tedbirler
gibi pek ¢cok hizmet hayata gecirilmistir. En-
gelli ve yasli vatandaslarimizin sosyal hayata
daha aktif katihmini saglamak, ¢alisan anne-
lere destek sunmak amaciyla gunduz bakim
evi ve kresler agmak, halk sagligina yonelik
bilinglendirme calismalari yapmak gibi faa-
liyetler, belediyemizin toplumsal refahi artir-
maya yonelik kararliigini ortaya koymakta-
dir. Bunun yani sira, yesil alanlarin artirilmasi,
halk sagligi ve cevre hijyenine yonelik calis-
malar, gida guvenligi, cenaze ve defin hiz-
metleri gibi konular da titizlikle ele alinmistir.
Cevre Hizmetleri alaninda ise ilgemizin temiz
ve yasanabilir bir cevreye kavusmasiicin kap-
samli projeler hayata gegirilmistir. Agaglan-
dirma faaliyetleri, hafriyat ve kati atik yoneti-
mi, kaldirim ve asfalt calismalari gibi cevresel
duzenlemeler, yasam kalitesini yukseltmek
adina éncelikli olarak ele alinmistir.imar ve

9

Sehircilik konusunda ise, kentsel donusim
projeleri, imar uygulamalarinin titizlikle yu-
ratUlmesi, riskli yapilarin tespiti ve yikimi gibi
calismalar sUrdUrulmuastdr. Kamulastirma
islemleri ve insaat denetimleri de sehir plan-
lamasinin saglikli bir sekilde ilerlemesi adina
hassasiyetle yonetilmektedir. Kurumsal Ka-
pasitenin Guglendirilmesi kapsaminda bele-
diyemiz, yonetim sUreclerini daha etkin hale
getirmek icin stratejik planlama anlayisini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Performans
programlari, butce tahminleri, gelir tahak-
kuk ve tahsilat islemleri, mali istatistiklerin
hazirlanmasi gibi konular titizlikle yUratul-
mektedir. Ayni zamanda, vatandaslarimizin
belediye hizmetleri hakkinda bilgi sahibi ol-
malari ve karar sUreclerine daha aktif katihm
saglamalari icin gesitli bilgilendirme ve ileti-
sim kanallari gucglendirilmistir. Belediyemi-
zin bilgi ve iletisim teknolojilerinden en ve-
rimli sekilde faydalanmasi, dijital altyapisinin
guglendirilmesi ve hizmetlere daha hizl eri-
sim saglanmasi konularinda énemli adimlar
atilmistir. Gelecek faaliyet dénemlerin de,
butce imkanlari dogrultusunda belediyecilik
hizmetlerinin kalitesini artirmak icin kurum-
sal yapi guclendirilecek, vatandaslara daha
hizli ve etkin hizmet sunulacak ve faaliyetler-
de ekonomiklik, verimlilik ve etkinlik ilkeleri
esas alinacaktir.

Aynizamanda Belediyemiz, ilcemizde faali-
yet gosteren kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslarrile is birligi icinde hareket etmeye
devam ederek hizmet yelpazesini daha da
genisletmeyi hedeflemektedir. Gucglu ydn-
lerimizi daha da pekistirerek, gelisime acgik
alanlarimizi iyilestirmek suretiyle hizmet ka-
litemizi en Ust seviyeye cikarmak icin kararli-
likla calismaya devam edecegiz.
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> Oneri ve Tedbirler

» Uluslararasi Proje Calismalarinin Yayginlasti-
rilmasi: Belediyemizin yurtdisindaki yerel yone-
timlerle ortak projeler gelistirmesi, strdurulebilir
kalkinma hedeflerine katki sunacak isbirlikleri-
nin artirilmasi.

» Gelir Artiricl ve Kaynak Tasarrufuna Yonelik
Gzel Projeler: Belediye gelirlerini artirmak ve
kamu kaynaklarini daha verimli kullanmak adina
tasarruf odakli projelerin hayata gegirilmesi, mali
yonetimde surdurulebilir politikalarin benimsen-
mesi.

» Personelin Niteliklerinin Artirilmasi: Belediye
calisanlarinin gdérev tanimlarina uygun sekilde
yetkinliklerini artiracak mesleki gelisim prog-
ramlarinin duzenlenmesi ve uzmanlik alanlarin-
da donanimlarinin artirilmasi.

® Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerinin Gliglendi-
rilmesi: Belediyenin vizyonunu destekleyen, ku-
rumsal kimligini glclendiren ve uluslararasi are-
nada goérunurligunu artiran projeler icin gesitli
kurum ve kuruluslarla ortakliklarin gelistirilmesi.

® Engelli, Yash, Kadin ve Cocuk Dostu Politi-
kalar: Toplumun her kesiminin yasam standart-
larini yUkseltmeye yonelik projeler gelistirilerek,
engelli bireyler, yaslilar, kadinlar, cocuklar ve di-
ger hassas gruplar igin erisilebilir ve kapsayici
hizmetlerin artirilmasi.

® Geri Dénlisium ve Cevre Bilincinin Guglen-
dirilmesi: TUm mahallelerde halkin ¢cevreye du-
yarlihgini artiracak, geri dénusum bilincini yay-
ginlastiracak ve vatandaslarin aktif katilimini
saglayacak gonullu ¢evre meclislerinin kurulma-
sl.

» ilce Halkinin Sosyo-Ekonomik Profili Uzerine
Calismalar: Saha arastirmalariyla Yenimahalle
sakinlerinin yasam kosullari, ihtiyaglari ve bek-
lentilerinin tespit edilerek kapsamli istatistiksel
raporlarin olusturulmasi.

» Surekli Gelisim ve Yenilik¢i Hizmet Anlayist:
Belediyenin sundugu tum hizmetlerde ¢agin
gerekliliklerine uygun surekli gelisim ve yenilen-

# menin saglanmasi.
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> Ekler

|q: KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak; idaremin butcesinin kalkinma planina, yillik
programlara. stratejik plan ve performans programlari ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasini  ve uygulanmasini,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini,
kullanilmasini ve kayip ve suistimale karsi korunmasini saglamaktan
ve harcama birimlerinde mali yoénetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem bunyesinde olusturulan ve uygulanan ic
kontrol sisteminin; faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurUtulmesine, her turld usulstzlik ve yolsuzlugun onlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul gUvenceyi
sagladigini beyan ederim.idaremin stratejik planinda ve performans
programinda aciklanan amacg ve hedeflere yonelik kurumsal risklerin
belirlendigini, dederlendirildigini, risklerin kabul edilebilir dizeye
indirilmesi icin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve
raporlandigini bildiririm,

Bu guvence, gozetim sorumlulugum cercevesinde edindigim bilgi
ve degerlendirmelere, harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim
faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol glivence beyanlarina, mali hizmetler
birimince sunulan i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢c denetim raporlan ile i¢
denetim biriminin kapsamli gérdsune dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

FETHI YASAR
BELEDIYE BASKANI
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin
sorumlulugunda yurdtilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢calismalarinda gerekli koordinasyonun
saglandigini, egditim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuclarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuclarin harcama
yetkililerine ve Ust yoneticiye raporlandidini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust
yOneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve
danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun "llI/A- Mali Bilgiler" bélumunde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

20/03/2025

Wi ez

NURAY QUNDEMiR ALTIN
MALI HIZMETLER
MUDURU



ic KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yUrattlen faaliyetlerin gérev,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurattlmesini, faaliyet ve slreglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yurutilmesine, her tarld usulsuzlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve
makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurUtUlen faaliyet ve slUrecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

SERIF CANBOLAT
iKLiM DEGisiKLiGi ve
SIFIR ATIK MUDURU

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuruatulen faaliyetlerin gorey,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurttulmesini, faaliyet ve sureglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde ydrutilmesine, her tarld usulstzlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve
makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutulen faaliyet ve sUrecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile ic denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

eyl

TANER CAKIR
MUHTARLIK iSLERI
MUDURU

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratilen faaliyetlerin gérev,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yuarattlmesini, faaliyet ve slreglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili ekonomik ve verimli bir
sekilde yurutilmesine, her turli usulstziik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varllk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve
makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurUtUlen faaliyet ve sUrecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

NUH AKYILDIZ

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuruatulen faaliyetlerin gérey,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurttulmesini, faaliyet ve sureglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili ekonomik ve verimli bir
sekilde yurutilmesine, her turld usulstzltik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayrtlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve
makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutulen faaliyet ve suUrecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

HALIL AKDEMIR
DESTEK HiZMETLERI
MUDURU
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i(; KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yurutulen faaliyetlerin goérev,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurUtllmesini, faaliyet ve slreclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust ydneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yUrUtilmesine, her tarli usulstzlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Gretilmesine iliskin yeterli ve
makul gulvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurUtllen faaliyet ve strecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

At

AY$EGU L TASAR
OZEL KALEM
MUDURU

iQ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yurutilen faaliyetlerin gorey,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yuarGtllmesini, faaliyet ve sureclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin sUrekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yurutilmesine, her tirlG usulstzlUk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve
makul glvence saglayan bir i¢c kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutulen faaliyet ve stregleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

/‘j L \/\
Sahin Engin KARGIN

SAGLIK iSLERI
MUDURU
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i(; KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yUrutulen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yUrUtllmesini, faaliyet ve slreclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yUrUtilmesine, her tarlG usulstzlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve
makul guvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurUtulen faaliyet ve surecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.2

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

FUSUN YORULMAZ
iSLETME VE iSTIRAKLER
MUDURU

i(} KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yurutilen faaliyetlerin gorey,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurGtllmesini, faaliyet ve surecglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin sUrekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili ekonomik ve verimli bir
sekilde yurUtllmesine, her tirlG usulstzllUk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guivenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve
makul glvence saglayan bir i¢c kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yUrutulen faaliyet ve strecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

ilker CELIK
VETERINERLIK iSLERI
MUDURU



i(; KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuruttlen faaliyetlerin gérev,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurttUlmesini, faaliyet ve slreclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin sirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust yodneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yuratdlmesine, her tarlG usulstzlUk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve
makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydrutulen faaliyet ve stregleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile ic denetim raporlarina
dayanmaktadir?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

ALi TOKMA
ZAB|
MUDURU

i(; KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuruttlen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yuritilmesini, faaliyet ve slreclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust ydneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yUrdatulmesine, her tdrld usulstzluk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve
makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuratulen faaliyet ve surecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile ic denetim raporlarina
dayanmaktadir?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

OZGUR CINDEMIR
YAPI KONTROL
MUDURU
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Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuruttlen faaliyetlerin goérev,
yetki ve sorumluluklarin ac¢ik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yUrUtUlmesini, faaliyet ve sUreclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin bltge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve Ust ydneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yurutilmesine, her turlG usulsuzlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve
makul gulvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutulen faaliyet ve stregleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile ic denetim raporlarina
dayanmaktadir?

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

HAMIT DEMIRCI
EMLAK ve iSTIMLAK
MUDURU

ic KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuruttlen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yuritllmesini, faaliyet ve sureclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve Ust ydneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yUratUlmesine, her tarld usulstzlUk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve
makul glvence sadlayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutulen faaliyet ve sUrecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina
dayanmaktadir?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

MURAT AKSIT
YAZI iSLERI
MUDURU
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Harcama yetkilisi olarak, birimimde yUrGtalen faaliyetlerin gérev,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurUtilmesini, faaliyet ve slreglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve igletilmesini ve tum bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve Ust yodneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yuruttlmesine, her turld usulstzluk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gUvenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve
makul glvence sadlayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutulen faaliyet ve surecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

ERKAN KOTEVOGLU
HALKLA iLiSKLER
MUDURU

it; KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yUrGtalen faaliyetlerin gérev,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurGtdlmesini, faaliyet ve slreclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve Ust yodneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yUratulmesine, her tarli usulstzlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gUvenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve
makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurUtllen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

S

ZUBEYIT YUCEL
AFET iSLERi MUDURU ve
SiVIL SAVUNMA UZMANI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yUrGtalen faaliyetlerin gérev,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurUtlilmesini, faaliyet ve slreglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve Ust yodneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yuruttlmesine, her turld usulstzluk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gUvenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve
makul guvence sadlayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutulen faaliyet ve surecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

ELIF SEMRA CELIKTEN
HUKUK iSLERI
MUDURU

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yUrGtalen faaliyetlerin gérev,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurdGtdlmesini, faaliyet ve sureclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve igletilmesini ve tum bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve Ust yodneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yuUratilmesine, her tarli usulstzlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gUvenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve
makul guvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurUtullen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

EBRU SARIDOGAN
TEFTiS KURULU
MUDURU



ic KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yUrutulen faaliyetlerin gorey,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yUrUtUlmesini, faaliyet ve sureclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve igletilmesini ve tum bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve Ust ydneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yuruatulmesine, her turld usulstzluk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve
makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutulen faaliyet ve sUregleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina
dayanmaktadir?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

ALI KOKSALDI
RUHSAT DENETIM
MUDURU

iQ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yUrutulen faaliyetlerin gorey,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yUrGUtUlmesini, faaliyet ve sureclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve Ust ydneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yUrdttlmesine, her tarld usulstzlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve
makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutUlen faaliyet ve sUregleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

AHMET DABAN
MAKINA iKMAL
BAKIM ve ONARIM MUDURU
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratalen faaliyetlerin gorev,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yuaratidlmesini, faaliyet ve slreclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin sirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve Ust yodneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yurutlilmesine, her turld usulstzluk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve
makul guvence sadlayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurUtulen faaliyet ve surecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

N TV
TUGBA EJDER

KULTUR ve SOSYAL iSLER
MUDURU

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yurutulen faaliyetlerin gérey,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yuaratdlmesini, faaliyet ve streclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve Ust ydneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde ydritilmesine, her turli usulsizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gUvenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve
makul guvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ytrUtllen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

HAKAN BERBER
FEN iSLERI
MUDURU
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IQ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yUrUtUlen faaliyetlerin gérey,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurGtllmesini, faaliyet ve slreclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust yodneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili ekonomik ve verimli bir
sekilde yurutilmesine, her turli usulstzlUk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gtivenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve
makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yUrUtulen faaliyet ve surecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu gulvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

SERHAT CELEP
PARK VE BAHCELER
MUDURU

iQ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yUrutulen faaliyetlerin gorey,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurttllmesini, faaliyet ve slreglere ydnelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin sUrekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili ekonomik ve verimli bir
sekilde yUrUtllmesine, her turlu usulsuzlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Gretilmesine iliskin yeterli ve
makul glUvence saglayan bir i¢c kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuratllen faaliyet ve stregleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

@MM%

ZULFUKAR BAYTEKIN
iINSAN KAYNAKLARI
ve EGiTiM MUDURU
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IQ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yUrUtUlen faaliyetlerin gérev,
yetki ve sorumluluklarin acgik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yudrGtllmesini, faaliyet ve slreclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust yodneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili ekonomik ve verimli bir
sekilde yurUtilmesine, her turl usulstzlUk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varllk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve
makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yUrUtUlen faaliyet ve surecleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢c kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

Vi

ZEYNEP BOZKURT
BASIN ve YAYIN
MUDURU

iQ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yUrUtulen faaliyetlerin gorey,
yetki ve sorumluluklarin acgik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurttllmesini, faaliyet ve slreglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin sUrekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yUrUtUlmesine, her turlu usulsuzlUk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Gretilmesine iliskin yeterli ve
makul glUvence saglayan bir i¢c kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurattlen faaliyet ve sUregleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

MEHMET MUSTAFA SOZER
KENTSEL DONUSUM
MUDURU



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuruattlen faaliyetlerin gérev,
yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsalyapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurutulmesini, faaliyet ve sureclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yUrUtilmesine, her tarlG usulstzlUk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gUvenilir olarak Uretilmesine iligkin yeterli ve
makul glvence sadlayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutulen faaliyet ve sUregleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu gulvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

GOKHAN AKKAN
iMAR ve SEHIRCILiK
MUDURU

IQ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yurattlen faaliyetlerin gérev,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumsal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yUrUtllmesini, faaliyet ve sUreclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yUrUtllmesine, her turlG usulstzlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve
makul glUvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuruatulen faaliyet ve suregleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

NECATI BAYRAKTAR
BiLGi iSLEM
MUDURU
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuratulen faaliyetlerin gorey,
yetki ve sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendigi uygun bir
kurumesal yapi icerisinde, etik degerlleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurtttlmesini, faaliyet ve slreglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin surekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve Ust yodneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar
dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde ydratilmesine, her tarld usulsizlUk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve
makul glUvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurdtulen faaliyet ve stregleri olumsuz etkileyebilecek
riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini
azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole
iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina
dayanmaktadir?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

20/03/2025

SERIF CANBOLAT
TEMizLiK iSLERi MUDURU
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