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UST YONETICI SUNUS

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Planlar1 ve
Programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde iiretilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamligi
saglamak i¢in; kamu mali yOnetiminin yapist ve isleyisi, kamu biitgelerinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmast ve mali kontroliini
saglamak amaglanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarimin kullanilmasina
yonelik genel esaslarinin  diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin = stratejik plan
hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaglar ve
olgiilebilir hedefler saptamalar1 ve biitgelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayali sekilde hazirlamalari
gerekliligi belirtilmistir.

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu'nun 31. Maddesine gore il 6zel idareleri
Performans Programi hazirlamaktadirlar. Performans programi; 1l Ozel Idaresinin, bir mali
yilda stratejik plan dogrultusunda yiirlitmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biitgesinin ve idare faaliyet
raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programidir Performans programlarinin
hazirlanmas1 o yil1 ve izleyen iki yilin biitgesinin yapilmasi ve uygulama sonuglarinin faaliyet
raporlart olarak kamuoyu ile paylasilmasi, hesap verme sorumlulugu ve saydamlik ilkeleri
acisindan oldukca dnemlidir.



Batman 11 Ozel Idaresi olarak 2024 yili performans programini, idarenin
gereksinimleri ve kaynaklar1 goz 6niinde bulundurarak, belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda tamamlamis bulunmaktayi1z.2024 mali yili biitgesi yedek oOdenekler dahil
600.000.000,00 TL dir. Mevzuat geregi 2024 yil1 Performans Programi Ocak ay1 igerisinde
kamuoyunun bilgisine sunulacak ve Batman il Ozel Idaresi kurumsal internet sayfamiz
http://www.batmanilozelidare.gov.tr’de yayinlanacaktir.

Performans hedeflerimizi, faaliyetlerimizi ve kurumumuza ait bazi genel bilgileri
bulabileceginiz bu Performans Programinin basarili bir sekilde hazirlanmasi siirecinde emegi
gecen tiim ¢alisma ekibine tesekkiir ederim.

Ekrem CANALP

Vali


http://www.batmanilozelidare.gov.tr'de/

Yerinden yOnetim anlayisinin one c¢iktigi giiniimiizde, kaynaklar1 etkin ve verimli
kullanarak Batman’a kaliteli hizmet vermek hepimizin olmazsa olmazidir. Giiniimiiz kamu
yonetimi anlayisinin gere8i olarak, siirece demokratik katilimi eklemek, seffaf ve hesap
verebilen bir yonetim olusturulmasini saglamak amaciyla yiiriirliige konulan, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu temelinde
kurumumuz 2020-2024 donemi Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 ¢ercevesinde, biitce hazirlama ve
uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari stratejik onceliklere gore dagitmak,
bu kaynaklarin etkin kullanimint izlemek ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme
sorumlulugu gelistirmek i¢in performans programi yapilmasi konusu giindemimize gelmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu
idarelerince yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlama yiikiimliiligi getirilmistir.

Il Ozel idaremiz, Batman’in tiim bilesenleri ile is birligi icinde, sahip oldugu
kaynaklari tasarruflu ama isabetli bigimde kullanarak, hizmet vermeye ge¢miste oldugu gibi
yeni performans programi déneminde de devam edecektir.

2024 Y1il1 Performans Programi’nin hazirlanmasindaki 6zverili ¢alismalarindan dolay1
tiim ekibimize tesekkiir ediyorum.

Abdulkadir OZER

Genel Sekreter



GENEL BIiLGILER

A-i1 Ozel Idaresi Kurumsal Tarihce

Osmanli Donemi’nde modernlesme odakli Tanzimat reformlariyla il 6zel idareleri
kurumsal yapilar olarak ortaya ¢ikmistir. 1840°daMuhasirlik Meclisleri, 1842’de Memleket
Meclisleri ve 1849°da Eyalet Meclisleri ve Sancak Meclisi uygulamalar1 Il Genel Meclisi’nin
ilk niiveleridir. 1864 yilinda Tuna Vilayet Nizamnamesi Mithat Pasa Baskanlhiginda illerin
genel idareleri icin il 6zel idare kurulu ve 6zel idareleri i¢in il 6zel kurulu kurma fikri
temellendirilmis olup Osmanli’da Vilayet Nizamnameleri ile birlikte vilayet uygulamasinin
aksayan yonlerini iyilestirmek, gorev ve yetki dagilimini daha agik ve diizenli hale getirmek
amactyla 1871°de Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi yiiriirliige girmistir. Bu
nizamname ile illerde Vilayet Idare Meclisi ve Vilayet Umumi Meclisi kurulmustur.

1876 Kanun-i Esasi, vilayet yonetimini konu almakta ve vilayetlerin yonetimini yetki
genisligi ve gorevler ayriligi ilkesine dayandirmaktadir. Ayrica idare meclisi ve vilayet
umumi meclisi uygulamalar1 anayasal giivenceye kavusmus ve illerde genel ve 6zel idare
seklinde ikili yapinin temeli atilmistir.

1913 yilinda yiiriirliige konulan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat-1 ile il
ozel idareleri tiizel kisilik kazanmis ve valilikler giiclendirilmistir. Bu kanun gecici olarak
diizenlenmesine ragmen, yetmis dort yil yiiriirliikte kalmis ve 26 Mayis 1987 tarihli ve 3360
sayil1 Yasa ile 1929 tarihli ‘Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat-1’nin ad1 ‘il Ozel
Idaresi Kanunu® olarak degistirilmistir.3360 sayili Yasa, her ne kadar il 6zel idarelerine bir
takim yeni hiikiimler getirmis, baz1 maddelerde degisiklikler yapmissa da, 1929 tarihli idare-i
Umumiye-i Vilayet Kanunu’nun ¢ogu hiikiimlerine dokunmamuistir. 3360 sayili Yasa ile il
0zel idarelerine egitimden sagliga, bayindirliktan tarim ve hayvanciliga bir¢ok alanda 6nemli
gorevler verilmistir.

2000’11 yillarda Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarist kanunlasmamasina ragmen
sonraki uygulamalar icin temel teskil etmis, merkezi yonetime ait bircok gorev ve yetkilerin il
0zel idarelerine devredilmesi planlanmistir. 13/01/2005 tarih ve 5286 sayili Koy Hizmetleri
Genel Midiirligi’niin Kaldirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun’un yayimlanmasi ile tiizel kisiligi sona eren Batman K&y Hizmetleri’nin personeli, tiim
varliklari, arag gereg ve tasinirlar1 Batman i1 Ozel Idaresi’ne devredilmis olup; Ozel idarelerin
gorev ve yetki alanlari 04/03/2005 tarih ve 5302 sayili il 6zel idaresi kanunu ile yeniden
diizenlenmistir. Ayrica 06/12/2012 tarih ve 6360 sayili yasa ile Hisar Beldesi’nin tiizel kisiligi
sona ererek personeli, tasinir ve tasinmaz mallar1 Batman 11 Ozel idaresi’nce devralinmustir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C. Anayasa’sinin 127. Maddesi’nin ilk paragrafinda “Mabhalli idareler; il, belediye
veya koy halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulus esaslari kanunla
belirtilen ve karar organlari, yine kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tiizel kisileridir” denilmekte ve il Ozel Idareleri de bu kapsam ¢ercevesinde
gorevlerini yerine getirmektedirler.

Kurumumuz igin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5302 sayili i1 Ozel Idaresi
Kanunu olmak iizere, bircok Kanun hiikkmii ile belirlenmistir. 1l 6zel idaresi mahalli miisterek
nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinmirlari il sinir1 olan
biiyliksehir belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta dgretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin
kargilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlar1 i¢inde yapmakla belediye sinirlar1 diginda ise
imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri yapmakla gorevli ve
yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yiiriitilen gorev ve hizmetlere ait yatirnmlardan ilgili
bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait
odenekler, ilgili kurulus tarafindan o il dzel idaresi biitcesine aktarilir. Il 6zel idaresi de biitge
imkanlar dl¢iisiinde kendi biitgesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek
ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarim ilgili il 6zel idaresine
aktarmak suretiyle onlarla isbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu kaynak ve d&denekler 6zel idare
biitcesi ile iliskilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin
alimi, isletilmesi, bakim ve onarmmi ile biirolarinin ihtiyaclari; kamu konutlarinin yapim,
bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili
harcamalar il 6zel idaresi biit¢esinden karsilanabilir.

Il gevre diizeni plani; Valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il ¢evre diizeni
plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlar1 il sinir1 olan
Biiyiiksehir belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi
yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.



Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,

hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir. Il &zel
idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitlinliikk ve uyum icinde

yiiriitilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

. Yetki ve Imtiyazlar

Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirli faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve
ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

Kanunlarin 11 Ozel Idaresine verdigi yetki gergevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, tasinir ve taginmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde simirli ayni hak tesis
etmek.

Bor¢ almak ve bagis kabul etmek

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 25 Milyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlar1 geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

Belediye smirlart disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. (Ancak, sivil hava ulasimina acik havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirli ruhsat,
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigili tarafindan verilir.)

11 Ozel Idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 Ozel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir.

2886 sayili Devlet Thale Kanunu'nun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

11 Ozel Idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim
ve harglar, sarthh bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar
haczedilemez.

1. Muafiyetler

11 Ozel Idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir

getirmeyen tasinmaz mallar1 ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel
tikketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.



IIL. il Genel Meclisinin Gorevleri

Il Genel Meclisi, 11 Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis liyelerden olusur.

Stratejik plan ile yatirnm ve ¢aligma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6lgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediye sinirlart il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri haric 11 ¢evre diizeni plani ile
belediye smirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini gortismek ve karara baglamak.

Bor¢lanmaya karar vermek.

Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimimna, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yil1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

Sarth bagislar1 kabul etmek

11 Ozel 1daresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarmin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Encilimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢gmek.
11 Ozel Idaresi tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro ¢ercevesinde il Ozel idaresinin ve baglh kuruluslariin kadrolarmnin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
1s birligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Il Ozel Idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

10



IV. il Enciimeninin Gorevleri

Il enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi

iiyeleri arasindan segecegi ii¢ liye ve valinin her yil birim amirleri arasindan secgecegi iki

iiyeden olusur.

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip 1l Genel
Meclisine goriis bildirmek

Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek

Vergi, resim ve harg¢lar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak,
stiresi ti¢ y1li gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek
Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

V. Valinin Gorevleri

Vali, il 6zel idaresinin basi1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

11 Ozel Idaresi teskilatinin en {ist amiri olarak il dzel idaresi teskilatin1 sevk ve idare
etmek, 11 Ozel Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

11 Ozel Idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, 11 Ozel Idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

11 Ozel Idaresini devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Il enciimenine baskanlik etmek.

11 Ozel idaresinin tagimnir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

11



VI

e 11 Ozel Idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
e Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
e 11 Genel Meclisi ve Enciimen kararlarini1 uygulamak.

e Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak

e 11 Ozel idaresi personelini atamak.

e 11 Ozel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

e Sartsiz bagislar1 kabul etmek

e Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.
¢ Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

e Kanunlarla 11 Ozel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Diger Kanunlar, Tiiziikler Ve Yonetmelikler

e 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu
e 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanunu

e 6360 sayil1 On Ug ilde Biiyiiksehir ve Yirmi Alt1 Ilge Kurulmas: Ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

e 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu

e 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu

e 2872 sayili Cevre Kanunu

e 3213 sayili Maden Kanunu( 5177 sayili kanunla degisik)

e 5686 sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
e 167 Yer Alt1 Sular1 Hakkinda Kanun

e 1380 sayil1 Su Uriinleri Kanunu

e 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

e 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarinin Yenilenerek
Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun.

e 2886 sayili Devlet Thale Kanunu

e 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
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3194 sayil1 Imar Kanunu

2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

2942 sayili Kamulagtirma Kanunu

5543 sayili Iskan Kanunu

657 sayil1 Devlet Memurlar Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5442 sayil i1 Idaresi Kanunu

5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu (ilgili maddeler)
4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

5233 sayili Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmas1 Hakkinda
Kanun

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu (ilgili Hiikiimler)

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
7126 sayil1 Sivil Savunma Yasast

5117 sayil1 Koy Okullar1 ve Enstitiileri Tegkilat Kanunu

5179 sayili1 Gidalarin Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

4916 sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanhigi’'min Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5225 sayih Kiiltiir Yatirimlar: ve Girisimleri Tesvik Kanunu
4631 sayil1 Hayvan Islah Kanunu
5393 sayil1 Belediye Kanunu

5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

11 Genel Meclisi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

11 Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar: Birlik,
Miiessese ve Isletmeler Ile Bunlara Bagl Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik
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11 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katilim Ynetmeligi
Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydia Iliskin Y&netmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik

Koruma Amaglhh Imar Planlari ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmast,
Gosterimi, Uygulamasi, Denetimi ve Miielliflerine iliskin Usul ve Esaslara Ait
Y onetmelik

Mahalli Idarelere Ik Defa Atanacaklara Dair Smav Yonetmeligi

Taginir Mal Yonetmeligi

Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Paylarina Dair Y6netmelik
Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmas1 Hakkinda Y onetmelik

Yapilarda Oziirliilerin Kullammma Yonelik Proje Tadili Komisyonlar1 Teskili,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Ydnetmelik
Adres ve Numaralamaya Iliskin Y®6netmelik

Dernek, Vakif ve Birliklere Yardim Yapilmas1 Hakkinda Yonetmelik

11 Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik
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C- Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Teskilat Semasi

iL GENEL MECLISI

SEKRETER

MALI
HIZMETLER
MUDURLUGU

ENCUMEN
MUDURLUGU

iNSAN
KAYNAKLARI
VE EGITiM

AUDURLUGU

SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

DESTEK
HiZMETLERi
MUDURLUGU

SPOR
MUDURLUGU

MUDURLUKLERI

iL ENCUMENI

GENEL
SEKRETER
YARDIMCISI

YOL VE

ULASIM
HiZMETLERI
AUDURLUGU

SU VE KANA
HiZMETLERi
MUDURLUGU

PLAN PROJE
YATIRIM VE
iINSAAT
AUDURLUGU

MAKINA
iKMAL
MUDURLUGU

iMAR VE

YAPI DENETIM KENTSEL -
MUDURLUGU iYILESTIRME
JRLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

15



Kurumumuz teskilat yapisi, 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 36. maddesine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar il 6zel idaresi
teskilatlar1 agisindan oldukca dnemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

® Norm kadro ilke ve standartlari Icisleri Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlig

tarafindan miistereken belirlenir. Bu ilke ve standartlar g¢ergevesinde norm kadro
caligmasini il 6zel idaresi yapar veya yaptirir.

1 Ozel Idaresi personeli, vali tarafindan atanir ve ilk toplantida il genel meclisinin
bilgisine sunulur.

Il Ozel Idarelerinde sozlesmeli personel ile kismi zamanli sozlesmeli personel
calistirilmast hususunda Belediye Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimleri uygulanir.

Genel sekreter, valinin teklifi ve Igisleri Bakaninin onay: ile atanir ve aymi usulle
gorevden alinir.

Biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare
hizmetleri sinifina dahil bakanlik genel miidiirleri, genel sekreter yardimcist kadrosuna
atananlar bakanlik bagimsiz daire bagkanlari, 1.hukuk miisaviri ve daire baskani
kadrosuna atananlar ise bakanlik daire baskanlar1 icin ilgili mevzuatinda ongoriilen ek
gosterge, makam, gorev ve temsil tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 152. maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan aynen yararlanirlar;
diger illerde ise genel sekreter kadrosuna atananlar genel idare hizmetleri sinifina dahil
bakanlik bagimsiz daire baskanlari, genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar ise
genel idare hizmetleri sinifina dahil bakanlik daire baskanlari icin ilgili mevzuatinda
ongoriilen ek gosterge, makam, gbérev ve temsil tazminatlar1 ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 152 inci maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan ayni
usul ve esaslar dahilinde yararlanirlar.

Genel sekreter olarak atananlarin bu gorevde gecen siireleri mesleki kidemlerinde gegmis
sayilir.

® i1 Ozel idaresinde gorev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar gorevlerinin sona

ermesinden itibaren 11 Ozel Idaresinde bulunan uzman kadrosuna atanirlar. Diger
kurumlarda gorev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar ise gorevlerinin sona
ermesinden itibaren, en son gorev yaptiklar1 kurumdaki kadrolarina veya esdeger bir
kadroya bir ay i¢inde atanirlar. Ayrildiklart kadronun dolu olmasi ve esdeger kadronun
bulunmamasi halinde genel sekreterlikten onceki hizmet sinifinda durumlarina uygun bir
goreve, bunun da miimkiin olmamasi halinde il 6zel idaresinde bulunan uzman kadrosuna
atanirlar. Uzman olarak atananlar, dogrudan genel sekretere bagli olarak calisirlar.

u Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmekte olan memurlar, valinin talebi,

kendilerinin istegi ve kurumlariin muvafakatiyle il 6zel idarelerinin birim miidiirii ve tsti
yonetici kadrolarinda gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gérevlendirmelerde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde 6ngoriilen sartlar dikkate alinir.
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Il 6zel idarelerinde bu sekilde istihdam edilen kamu kurum ve kuruluslar1 personeli
kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri siire zarfindaki,
gorevlendirildikleri kadroya ait her tiirlii mali haklar1 ile kurumlar tarafindan kargilanmasi
gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklar il dzel idaresi tarafindan &denir. izinli
olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarin1 kazananlar
baskaca bir isleme liizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler,
gorevlendirme siiresinin sona ermesinden itibaren on bes giin icerisinde yazili olarak eski
kurumlarina bagvurmalar1 halinde en geg bir ay icerisinde kadrolarinda goreve baslatilirlar,
kadrolar1 kaldirilmis veya kadrolarina zorunlu sebeplerle atama yapilmis ise durumlarina
uygun bir kadroya atanirlar.

Genel sekreter olarak atanan miilki idare amirlerinin bu gorevde gecen stireleri mesleki
kidemlerinde ge¢mis sayilir. Bu sekilde atananlar genel sekreterlik gorevinin sona
ermesinden itibaren bir ay icerisinde Igisleri Bakanlig1 tarafindan mesleki kidemlerine
uygun gorevlere atanirlar.

Sozlesmeli ve is¢i statiisiinde ¢alisanlar hari¢ olmak tizere il 6zel idaresi memurlarina, basari
durumlarina gore toplam memur sayisinin %10’unu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik
katsayisinin 20000 gdsterge rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek iizere,
calistiklar siirelerle (hastalik ve yillik izinleri dahil) orantili olarak, enciimen karari ile yilda
en fazla iki kez ikramiye 6denebilir. Biiyiiksehir belediyelerinin oldugu yerlerde bu rakam
30000 olarak uygulanir.

Insan Kaynaklar

Batman 11 Ozel Idaresi, 5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunu’nun 36. maddesine gore
norm kadrosunu olusturmustur. Personel istthdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu
maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Il Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir.

Asagida yer alan tablolarda personellerin yas dagilimi gosterilmistir

PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Yas 21-30 31-40 41-50 51+ Toplam

Personel Sayisi

(Personel AS Dahil) 20 108 96 180 404

Tabloda da goriilecegi tizere personelin %5’inin 21-30, %27’sinin 31-40, %24°i 41-
50, %44 0 51 ve lizeri yas grubu icinde yer almaktadir.
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Asagida yer alan tablolarda personellerin egitim durumu gosterilmistir.

01 Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Memur - Sozlesmeli

t IIkogretim Lise On Lisans || Lisans || Yiiksek || TOPLAM
lisans
1 16 18 86 14 138

Memur ve sozlesmeli personellerin %1°1 ilkogretim, %12’si lise, %13°t On lisans,
%64’ lisans. %10’u yliksek lisans mezunudur.

i1 Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilim (isci)

IIkogretim Lise On Lisans || Lisans || Yiiksek|| TOPLAM
Lisans
93 25 1 2 1 122

Iscilerin %76s1 ilkdgretim, %20°si lise, %1°i 6n lisans, % 2’si lisans mezunu, %1’i
yiiksek lisans mezunudur.
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Asagida yer alan tabloda personelin cinsiyet dagilim gosterilmistir

i1 Ozel idaresi Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Erkek Kadin Toplam

118 20 138

Kurumda ¢alisan memur personelin %86 erkek, %14°1i kadinlardan olusmaktadir.

Asagidaki tablo iizerinde personelin hizmet siiresi gosterilmistir.

CALISANLARIN HiZMET SURESI

Personel Yiizde
15 %6
83 %32
64 %24
98 %38
260 %100

Personellerin hizmet siireleri incelendiginde, ¢alisanlarin %6’s1 0-10 y1l, %32°s111-20
yil, %241 21-30 y1l, %38’1 30 ve {lizeri kideme sahip oldugu goriilmektedir.

Yonetmelik geregi A-6 grubunda yer alan Batman il 6zel idaresinin personel istthdam
sayilar1 agagida verilmistir.

Personel Fiili Durum Tablosu

FiiLi DURUM NORM KADRO

298

149

447

Buna gére mevcut personel sayis1 260 olup, memur ve siirekli is¢i kadrolari 11 Ozel
Idaresi igin belirlenen norm kadro sayisinin altinda oldugu gériilmektedir.

Batman il Ozel Idaresi’nin insan kaynaklar1 analizi asagida yapilmistir. Buna gore,
kurumun i¢inde yer aldigi A-6 grubu i¢in Yonetmelik ile kadro dagilimi asagida gosterilmistir
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Personel icmali Tablosu

GENEL SEKRETER
SEKRETER YARDIMCISI
BiRiM MUDURU
MUDUR (Sahsa Bagh)
SIVIL SAVUNMA UZMANI
MALI HIZMETLER UZMANI
UZMAN

MUHENDIS

MIMAR

HUKUK MUSAVIRI
SEHIR PLANCISI

SANAT TARIHCISI
TEKNIKER

TEKNISYEN

AVUKAT

PROGRAMCI

EF

MUHASEBECI

VHKI

BILGISAYAR ISLETMENI
AYNIYAT SAYMANI
SOFOR

YARDIMCI HIZMETLI
DAIMI ISCi

GECICI iSCi

ILCE OZEL IDARE

PERSONELLERI
GENEL TOPLAM

N

PERSONEL iCMALI

|

16

12

19

118

260
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D-Fiziksel Kaynaklar

I-idaremizin Makine Arac Parki

Batman i1 Ozel Idaresi araclarma iliskin inceleme kapsaminda, mevcut araglar ve arag
tedarikinde kullanilan yontemler agiklanmaistir.

BATMAN iL OZEL iDARESIi MAKINE-ARAC LiSTESI
MAKINANIN CiNS VE OZELLIiGi
BINEK ARAC (BENZINLI)
BINEK ARAC (DIiZEL) 72-DD-443

BINEK ARAC (DIiZEL) (VALILIK EMRINDE) (72-EL-354)-(72-EL-355)-(72-EE-695)

FORD PiCK-UP (4X4)
FORD PiCK-UP (4X4) (VALILIK EMRINDE)
FORD CORNECT (VALILIK EMRINDE)

MERCEDES MINIBUS VIiP (VALILIK EMRINDE)

FORD MINIBUS (VALILIK EMRINDE)
FORD MINIBUS

FORD PANELVAN

FORD CENAZE NAKIL ARACI

DAMPERLI KAMYON (BMC 5, MERCEDES 15, MAN 5 )

O

(= :
P (NGO | HO0N ISR VS0 RGN (S| BRGSO (INOH I ==

[N
N

=
w

DAMPERLI KAMYON (BICAKLI MERCEDES 3 )

BMC AKAR-YAKIT TANKERI (8000 LT.KAPASITELI)

BMC 1 ADET, MERCEDES 1 ADET VIDANJOR (5000 TEMIZ SU 8000 PiS SU
KAPASITELI)

FORD SU TANKERI

MAN KAR BICAKLI SEYYAR TAMIR ARACI
MERCEDES SEYYAR TAMIR ARACI

FORD COP KAMYONU

BMC FATIH ASFALT YAMA ROBOTU
CEKICI (1 MAN, 1 MERCEDES)

LOWBET SAL

TRAKTOR TIPI KANAL KAZICI

LODER YUKLEYICI (2 CAT, 3 KOMATSU, 3 HITACHI)

GREYDER (3 CAT 120 M, 4 140 M)

PALETLI EKSKAVATOR (2 CAT, 4 HITACHI)
DOZER ( D8T)

SILINDIR (2 HAM, 1 CAT)

BAHCE TRAKTORU

ATV

RENAULT ITFAIYE ARACI (OSB.MUD.GECICI GOREVLI)
TOPLAM




KiRALIK ARAC SAYISI

ARACIN CINSIi VE OZELLIGi ﬂ
BINEK HIZMET ARACI 25
PICK-UP 4X3 27

TOPLU TASIMA ARACI MINIBUS 4, YARIM OTOBUS 3 9
TOPLAM 61

Yukaridaki tabloda goriildiigii tizere kurumun kendine ait 110 adet makine ve hizmet
araci, kiralik olarak da 61 adet hizmet araci vardir.
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I1-idaremiz Adina Tapuda Kayith Tasinmazlar

Tigesi

ra No Mabhallesi/Koyii Edinme Sekli ~ Tescil Tarihi Aciklamalar
KOZLUK SATIN TERMAL OTEL
29.208 M?'lik alandan 644,79
b : M
1 TASLIDERE TARLA ALINMA 21.02.2000 m?'lik Val'czn S'{gl.l'k 95:?.g1 igin
Halk Sagligi midirligine tahsis
edilmistir.
Merkez ESKi HAVAALANI
e fluh LRI SEHUCALE TERMINAL BINASI
Merkez iFRAZ ESKi HAVAALANI
E fluh LRI ISLEMI TERMINAL BINASI
Merkez DUBLEKS SATIN VALI
4 EV ALINMA 18.10.1994 KONAGI
Tilmerg
KOZLUK KAYMAKAMLIK SATIN KAYMAKAMLIK
5 Tepecik KONUTU ALINMA 30.05.2002 KONUTU
Zeviyegiir
BESIRI ILCE OZEL ILCE OZEL
g KOBIN iDARE BINASI LA IDARE BINASI
; GERCUS KAYMAKAMLIK p— KAYMAKAMLIK
BAGLARBASI KONUTU o KONUTU
. - ) OZEL IDARE SPOR
GERCUS OZEL IDARE SPOR ORI
214
8 BAGLARBASI KOMPLEKSI 17.032014 | 2173083M ;/}ljl?lliandan 15.000
= alan Genglik Hizmetleri ve Spor
EAGILA BRG] 1l Misdiirliigiine tahsis edilmistir,
c OZEL IDARE R ) .
9 GERCUS TN LS OZEL IDARE BINASI
BAGLARBASI VE ARSASI VE ARSASI
10 Merkez ARSA 13.09.2001 SEVGi ANAOKULU
iLUH
11 Merkez ARSA 13.09.2001 SEVGI ANAOKULU
iLUH
12 ez ARSA 13.09.2001 SEVGI ANAOKULU
iLUH
13 '\I"Leg‘ﬁz ARSA 13.09.2001 SEVGI ANAOKULU
14 '\I"Leg‘ﬁz ARSA 13.09.2001 SEVGI ANAOKULU
15 Merkez ARSA 13.09.2001 SEVGi ANAOKULU
iLUH
16 Mﬁ:;lez ARSA 2.10.2009 BAGLAR ANAOKULU
Merkez
17 CIGERLO ARSA 27.07.2010 TPAO ANAOKULU
Merkez ) VAKIF ILKOGRETIM
18 U ARSA 08:10.2007 VAN
Merkez VAKIF ILKOGRETIM
19 Tilmere ARSA 26.01.1987 BITISICH
Merkez VAKIF ILKOGRETIM
20 Tilmere ARSA 26.01.1987 BITISICH

23




Tigesi

Sira No Mabhallesi/Koyii ESLT{]Te Tescil Tarihi Aciklamalar
Merkez NASIROGLU
el ILUH ARSI ol ILKOGRETIM OKULU
Merkez MEHMET AKJF ILK
& ILUH ARSI 1SN OGRETIM OKULU
Merkez MEHMET AKIF iLK
e ILUH G LBE AN OGRETIM OKULU
Merkez MEHMET AKIF iLK
2 ILUH G LBE AN OGRETIM OKULU
Merkez MEHMET AKIF ILK
e ILUH RS LIBE B OGRETIM OKULU
Merkez IMKB ILKOGRETIM
26 T ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMACLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB ILKOGRETIM
27 T ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMACLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB ILKOGRETIM
28 ILUH ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMACLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB ILKOGRETIM
29 ILUH ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMACLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB ILKOGRETIM
30 o ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMACLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB iLKOGRETIM
31 o ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMACLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB iLKOGRETIM
32 ILUH ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMACLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB ILKOGRETIM
33 ILUH ARSA 15.10.1998 OKULU VE COK AMACLI
TOPLUM MERKEZI
Merkez IMKB ILKOGRETIM
34 S ARSA 12.07.1996 KARSIYAKA
Merkez IMKB ILKOGRETIM
35 S ARSA 12.07.1996 KARSIYAKA
Merkez IMKB iLKOGRETIM
36 i ARSA 12.07.1996 KARSIYAKA
Merkez IMKB ILKOGRETIM
37 i ARSA 12.07.1996 KARSIYAKA
Merkez IMKB ILKOGRETIM
38 = ARSA 12.07.1996 KARSIYAKA
Merkez IMKB ILKOGRETIM
39 S ARSA 12.07.1996 KARSIYAKA
Merkez IMKB ILKOGRETIM
40 S ARSA 12.07.1996 KARSIYAKA
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iigesi
Sira No  Mahallesi/Koyii Edinme Sekli ~ Tescil Tarihi Agciklamalar

Merkez IMKB ILKOGRETIM
41 T ARSA 12.07.1996 KARSIY AKA
Merkez IMKB ILKOGRETIM
42 S ARSA 12.07.1996 KARSIYAKA
Merkez IMKB ILKOGRETIM
43 T ARSA 7.04.2000 KARSIY AKA
Merkez NECAT NASIROGLU
44 o ARSA 14.11.2001 R
Merkez NECAT NASIROGLU
45 o ARSA 14.11.2001 A LG
Merkez NECAT NASIROGLU
46 o ARSA 14.11.2001 GG
Merkez NECAT NASIROGLU
47 SR ARSA 14.11.2001 A OO
Merkez NECAT NASIROGLU
48 ] ARSA 14.11.2001 O AT
Merkez VAKIF iILKOGRETIM
49 S ARSA 12.08.2005 OKULU
Merkez 16 MAYIS ILKOGRETIM
50 ARSA 31.05.2002 OKULU VE NENE HATUN
- ANAOKULU
IRMI
SR ~ VAKIFBANK
51 ARSA 10.06.1998 : ILKQGI}.ETIM .(.) KULU
iLUL (I1 Milli Egitim Midiirligiine
Tahsis edildi)
erkez KO AKIFBANK
52 ARSA 3.02.1999 : ILKQGI,{.ETIM .(.) KULU
iLUL (I1 Milli Egitim Midiirligiine
Tahsis edildi)
erkez KO AKIFBANK
53 ARSA 10.06.1998 : ILKQGI,{.ETIM .(.) KULU
iLUL (I1 Milli Egitim Midiirligiine
Tahsis edildi)
Merkez CENGIZ TOPEL
54 UL ARSA 25.06.2001 R ST O
Merkez ERKOKLU iLKOGRETIM
55 o ARSA 8.02.1990 OKULU
Merkez ZIYA GOKALP
56 iLUH ARSA AL ILKOGRETIM OKULU
57 CTkEs ARSA 2052005 | GAP ILKOGRETIM OKULU
Tilmerg
Merkez FATIH LISESI VE FATIH
58 - PR 16.01.2008 LK OGRETIM OKULU
Tilmerg
Merkez METIN BOSTANCIOGLU
59 ARSA 30.12.1999 -y "
CORUK ILKOGRETIM OKULU
Merkez M.ETi.NVBOST.ANCIOGLU
60 ARSA 1.07.2002 ILKOGRETIM OKULU
KORUK LOJMANI
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ilcesi

Edinme

Sira No  Mabhallesi/Kdoyii Sekli Tescil Tarihi Aciklamalar
Merkez . .
1 — ARSA 4.02.2 NOLU SAGLIK OCAGI
6 Ol S 02.2003 8 NOLU SAGLIK OCAG
62 Merkez RESMI KURUM 1062010 | YUNUSEMREILKOGRETIM
iLUH OKULU
Merke i ILKOG i
63 B ARSA 25 06,2001 CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM
iLUH OKULU
Merkez 19 MAYIS ILKOGRETIM
64 LUH ARSA 1.06.2010 SAULL
Merkez HURRIYET ILKOGRETIM
65 R ARSA 1.06.2010 UL
YAVUZ SELIM ILKOGRETIM
Merkez OKULU
66 ARSA 5.01.2007 — - -
- (I1 Milli Egitim Midiirliigiine Tahsis
KORUK -
edildi)
Merkez BATMAN ILKOGRETIM OKULU
o7 : ARSA 1062010 i1 il Egitim Mdirligine Tahsis
ILUH -
edildi)
68 Merkez ARSA 29.06.2001 PETROL LISESI
KORUK o
Merkez PETROL OFIiSi ILKOGRETIM
69 R TARLA 1.06.2010 OKULU
Merkez BAGLAR SELCUKLU
70 ILUH ARSA 19.02.2009 ILKOGRETIM OKULU
Merkez PAZARYERI IMKB
& ILUH ARSA 1.03.2001 ILKOGRETIM OKULU
Merkez BAHCELI BATMAN VALILIGI
. PSIKOLOJIK DANISMA
72 (ARG 2 23.12.1996 MERKEZI
iLUH (Aile Callsmauve" S?g)./.al Hizmetler
Miidiirligii)
Merkez 9 NOLU BOZO OZDEMIR
73 ILUH ARSA 21.09.2007 SAGLIK OCAGI
Merkez BOS OKUL ARSASI
74 . TARLA 4.05.2001 | (il Milli Egitim Miidiirliigiine Tahsis
ILUH -
edildi)
Merkez BOS OKUL ARSASI
75 . ARSA 3.09.2002 .
ILUH (I1 Milli Egitim Midiirliigiine tahsis
Merkez
7 - ARSA 2.06.2 BOS ARSA
6 LUH S 06.2003 OS ARS
Merkez ESKI KOY HIZMETLERI
77 ARSA 20.01.201 — -
Tilmerg S 0.01.2015 IL BINASI YERI(ARSA)
Merkez MERKEZ GUNESLI KOYU
8 LICIK TARLA 7.04.2014 YOL KAMULASTIRMASI
Merkez MERKEZ GUNESLI KOYU
7 LICIK TARLA 1.04.2014 YOL KAMULASTIRMASI
Merkez CAMLITEPE 2.
80 KORUK ARSA 4.04.2012 ILKOGRETIM OKULU

26




ilcesi

Mahallesi/Koyii ‘ Cinsi Edinme Sekli Tescil Tarihi Aciklamalar
Merkez .
81 S TARLA 21.11.2000 MUHTELIF
. ZIYA GOKALP
82 GERCUS ARSA 14.01.1995 ILKOKULU
BAGLARBASI VE ARSASI
GERCUS OZEL IDERE BINASI
83 BAGLARBASI ARSA 14.01.1995 VE ARSASI
. 4 KATLI KARGIR
84 GERCUS ARSA 3.04.2012 OGRENCI YURDU
BAGLARBASI BINASI VE BAHCESI
- 4 KATLI ANADOLU
85 GERCUS ARSA 3.04.2012 OGRETMEN LISESI VE
BAGLARBASI L2 (e
GERCUS 5 KATLI MILLI EGITIM
86 BAGLARBASI ARSA 3.04.2012 MUDURLUGU LOJMANI
. YATILI ILKOGRETIM
(GIBREE BOLGE OKULU
BAGLARBASI BINALARI VE BAHCESI
44.213,12 M?'lik alandan
87 ARSA 17.03.2014 7.080.23 M2k
alan Genglik Hizmetleri ve
Spor 11 Miidiirliigiine tahsis
edilmistir.
BIR ADET IKI KATLIM
GERCUS KARGIR VE DORT
88 ARSA 3.04.2012 ADET TEK KATLI
: KARGIR OKUL BINASI
HISAR VE BAHCESI
GERCUS UC ADET TEK KATLI
89 ARSA 3.04.2012 e
IR KARGIR BINA VE ARSA
GERCUS ATATURTK ILKOKULU
90 . ARSA 10.08.2009 VE MUSTEMILATI
HISAR
SASON 2 ADET OKUL HIZMET
ol ORTA ARSA 5.05.1997 BINASI VE ARSASI
HASANKEYF - L
92 T KUM OCAGI 15.03.1985 KUM OCAGI
HASANKEYF - L
93 il KUM OCAGI 15.03.1985 KUM OCAGI
HASANKEYF By .
94 i KUM OCAGI 15.03.1985 KUM OCAGI
HASANKEYF L
95 el KUM OCAGI 11.12.1984 SUSUZ TARLA
BESIRI KILISE BINASI
; (Kiiltiir ve Turizm
DEYRAKIRA y
96 ARSA 14.06.2012 Bakanligina
tahisi edilmistir)
ASAGI GUNESLI
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Sira No

ilcesi
Mahallesi/Kaoyii

Cinsi

Edinme Sekli

Tescil Tarihi

Aciklamalar

. ARSALI 2 KATLI
BB KARGIR YUNUS
. EMRE iLKOGRETIM
97 KOBIN ARSA 12.01.1994 OKULU VE
KARGIR 5 KATLI
LOJMAN BINASI
i BAHCELI KARGIR BIR
BESIRI ——
MILLI KATLI ATATURK
08 EGEMENLIK ARSA 14.06.2012 ILKOKUL BINASI
(8.812 M?'den 2.564,75 M?
Besiri Belediye Bsk.
Tehsis edildi.)
BESIRI i
99 il ARSA 2 00z004 |2 DR TR GIREVEVE
KOBIN ARSA
KOZLUK 3 5
100 — - ARSA 17.09.2004 |2 NOLU SAGLIK OCAGI
ASAGI GUNESLI
KOZLUK TUZLUK ALAN
101 - ARSA 4.07.2001 ~ :
ISLAMBEY MAH (HEYELAN BOLGESI)
KOZLUK i1 KOG i
102 ARSA REszngy | LHSOGRIIL ORULY
PINARBASI MAH. BINASI
50 YATAKLI DEVLET
103 KoK ARSA 5.06.2006 EASTANES]
TP AT e 4 KATLI LOJMAN
BINASI VE ARSASI
KOZLUK ILKOGRETIM OKULU
YESILTEPE MAH VE MUSTEMILATI
104 ARSA 30.12.2005 (1 Milli Eitim
Midiirliigline Tahsis
edildi)
MERKEZ BOS OKUL ARSASI
105 ARSA 28.01.2016 (i1 Milli Egitim
Midiirliigiine tahsisedildi)
SASON ILKOGRETIM OKULU
106 ARSA 14.11.2008
DEMETEVLER VE LOJMAN
SASON 2 ADET OKUL HiZMET
107 ARSA 5.05.1997 .
ORTA MAH. BINASI VE ARSASI
SASON ILKOGRETIM OKULU
108 ARSA 15.12.2018 .
HAYDAR MAH. VE BAHCESI
UC ADET OKUL
S0 BINASI
109 | KURTULUS MAH. ARSA 11.10.2008 VE MUSTEMILATI
KARAMESE KOYU
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ilcesi

Mabhallesi/Koyii

Edinme Sekli

Tescil Tarihi

Aciklamalar

SASON ILKOGRETIM OKULU
110 ARSA 29.12.2008 >
ZAFER MAH. VE BAHCESI
uC
SASON ADETILKOGRETIM
111 ARSA 14.11.2008 OKULU
YESILEVLER .
AL VE BAHCESI
SASON YATILI BOLGE
112 ) ARSA 22.01.2009 S Ve ARSA
SASON .
i OKUL YERI VE
113 MELMET AKIF ARSA 5.12.2008 UYGULAMA BAHCESI
MAH.
SASON
114 YUCEBAG ARSA 22.01.2009 OKUL VE ARSASI
YILDIZ MAH.
SASON
115 YUCEBAG ARSA 22.01.2009 OKUL VE LOJMANI
KARSIYAKA
MAH.
UC KATLI SAGLIK
SASON >
116 ARSA 22.12.2008 OCAGI
UMURLU KOYU VE BAHCESI
SASON
117 KARAMESE TARLA 9.04.2021 TARLA
KOYU
SASON
118 KARAMESE TARLA 9.04.2021 TARLA
KOYU
SASON
119 KARAMESE TARLA 9.04.2021 TARLA
KOYU
SASON
120 KARAMESE TARLA 9.04.2021 TARLA
KOYU

Yukaridaki tabloda da goriildiigii {izere 1 dubleks ev, 2 kaymakamlik konutu, 2 Ilge 6zel idare
binasi, Eski Havaalan1 Terminal Binas1 ve Bato Termal Oteli olmak {izere toplam 7 adet yap1
ve taginmaz niteligi; arsa, tarla ve kum ocagi olan 113 adet olmak tizere toplamda 120 adet

tasinmaz bulunmaktadir.
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E-Diger Hususlar

2024 yili Performans Programi hazirlik ¢aligmalari, Mayis ayinda program dénemi

onceliklerini belirleyerek baslanilmistir. Ayrica calismalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan
“Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmigtir.

Performans programi c¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiiriitilmesi ve uygulama

birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢aligmalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin  tanimlarina  yer
verilmistir,

Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer
alan tablolarin doldurulmas1 hakkinda bilgi verilmistir,

Performans hedefine iligkin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme
yapilmistir,

Tiim midirliiklerden personel bildirilmesi talep edilerek, c¢alisma grubu
olusturulmustur.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6l¢ebilmelidir,
Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidur,

Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilagtirilabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir
seviyede olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetler seklinde tanimlanmastir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢ercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Idarenin gérev ve yetkileri cergevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis
edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,
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® Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

® Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle g¢elismemeli, hedefin gergeklesmesi
acisindan tamamlayici olmalidir,

® Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik
tastyan faaliyetler ayr1 ayr1 gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

® Ekonomik simiflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir
veya daha fazlasi ayn1 faaliyet igerisinde yer alabilir,

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin
dikkate alinmasi istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gergeklestirilmesi halinde ortaya
cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgegilmesi
halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine wulagsmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans
hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyact Tablo 1°de gdsterilmistir.
Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iligskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya calisilmistir.

Performans programi ¢aligmalar1 kapsaminda tiim miudiirliiklerin katilimiyla egitimler
ve toplantilar diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt
yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile i1yi
uygulama orneklerine deginilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

® Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge i¢i kaynaklarin yani sira varsa biitge disi
kaynaklara da yer verilir,

® Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitge kaynaklari ile finanse
edilen kisimlar1 analitik biit¢e siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak
belirlenir.

® Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya
koymali, tahmini belirlemeler ger¢ek¢i ongoriilere dayanmalidir,

® Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal
yontemler tutarli ve agiklanabilir olmalidir.
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MALI PERFORMANS iS AKIS SEMASI

Performans hedefi ve gostergelerin belirle
iyetlerin ve maliyetlerin belirlenmesi

e Taslak sonuglarinin degerlendirilmesi

azinda gorismeler yapilmasi

Performans Programinin ilk taslak halini

v

netici degerlendirilmesinin alinmasi

Tasla

Program

Yukarida yer alan semada mali performans programinin is akisi, hazirlanig asamalar: ve siireci
gosterilmektedir
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II-PEFORMANS BIiLGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

2020 — 2024 donemini kapsayan Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve
oncelikler sunlardir.

1. Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika Ve Oncelikler

1.1. Nitelikli Insan, Giiclii Toplum

Bu béliimde insan i¢in ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata gegirilmesi ve
gelismisligin - toplumun farkli kesimlerine yayginlagtirllmasi amaciyla uygulanacak
politikalara yer verilmektedir. Bu boliimiin alt basliklar1 asagidaki sekildedir.

® Egitim;

® Saglik;

® Adalet;

® Giivenlik;

® Temel Hak ve Ozgiirliikler;
® Sivil Toplum Kuruluslari;
® Aile ve Kadin;

® (ocuk ve Genglik;

® Sosyal Koruma;

® Kiiltiir ve Sanat;

® jstihdam ve Calisma Hayati;
® Sosyal Giivenlik;

® Spor,

® Niifus Dinamikleri;

® Kamuda Stratejik Yonetim;
® Kamuda Insan Kaynaklari;

® Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari.
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1.2. Yenilik¢i Uretim, Istikrarh Yiiksek Biiyiime

Bu boliimde iiretimde yapisal doniisiime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar ele
alinmaktadir. Bu boliimiin alt basliklar1 asagidaki sekildedir.

® Biiyiime ve Istihdam;

® Yurti¢i Tasarruflar;

® (demeler Dengesi;

® Enflasyon ve Para Politikast;
® Mali Piyasalar;

® Maliye Politikas;

® Sosyal Giivenlik Finansmani;
® Kamu Isletmeciligi;

® Yatirim Politikalar1 (Kamu ve Ozel);
® Bilim, Teknoloji ve Yenilik;

® imalat Sanayinde Déniisiim;

® Girisimcilik ve KOBI’ler;

® Fikri Miilkiyet Haklar1;

® Bilgi ve iletisim Teknolojileri;
® Tarim ve Gida;

® Enerji;

® Madencilik;

® [ ojistik ve Ulastirma;

® Ticaret Hizmetleri;

® Turizm;

® insaat, Miihendislik, Miisavirlik.

1.3. Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre

Bu baghk altinda c¢evreye duyarli yaklasgimlarin sosyal ve ekonomik faydalariin
artirtlmasi, insanimizin sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin siirdiiriilebilir bir
sekilde yiikseltilmesi ile bolgeler arast gelismislik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef
ve politikalara yer verilmektedir. Bu boliimiin alt bagliklar1 asagidaki gibidir.
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® Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik;
® Mekansal Gelisme ve Planlama;

® Kentsel Doniisiim ve Konut,

® Kentsel Altyapi,

® Mahalli Idareler;

® [Kirsal Kalkinma;

® (evrenin Korunmasi,

® Toprak ve Su Kaynaklar1 Yonetimi;

® Afet Yonetimi

1.4. Kalkinma I¢in Uluslararas: Isbirligi

Bu bolimde ise kalkinmanin dis dinamikleri ile tilkemizin ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli
iligkilerindeki temel Oncelikler ve politikalar ele alinmaktadir. Bu boliim asagidaki alt
basliklara ayrilmistir.

® Uluslararasi Isbirligi Kapasitesi
® Bolgesel Isbirlikleri

® Kiiresel Kalkinma Giindemine Katki

2. Oncelikli Doniisiim Programlari

2024 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaglarina ulagilabilmesi agisindan
onem tastyan, temel yapisal sorunlara c¢oziim olabilecek, doniisiim siirecine katkida
bulunabilecek, genellikle birden fazla bakanligin sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi
etkin koordinasyon ve sorumluluk gerektiren kritik reform alanlari icin “Oncelikli Déniisiim
Programlar1” tasarlanmistir.

Oncelikli Déniisiim Programlari, program havuzunun ydnetilebilir ve sonuglarinin
Olciilebilir olmasi acgisindan simirli sayida tutulmustur. Sektérel ve sektorler arasi bir
yaklagimla olusturulan programlar kapsaminda rehber niteliginde olmak {izere, programin
amaci ve kapsamina, hedeflerine, performans gostergelerine ve bilesenlerine yer verilmis;
ayrica programlar i¢in merkezi diizeyde uygulama mekanizmasi ve miidahale araglari
tasarlanmis; bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar belirlenmistir.

Oncelikli Déniisiim Programlarinin  tasariminda kalkinma planinda yer alan
politikalarla baglant1 kurulmus, bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gecirilebilmesi i¢in
programlarin temel unsurlar1 ortaya konulmustur.
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S6z konusu programlar asagida listelenmistir.

® Uretimde verimliligin artirilmasi programi

® thalata olan bagimlili§in azaltilmas1 programi

® Yurtici tasarruflarin artirilmasi ve israfin 6nlenmesi programi
® jstanbul uluslararasi finans merkezi programi

® Kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi programi

® Kamu gelirlerinin kalitesinin artirilmasi programi

® |5 ve yatirim ortaminin gelistirilmesi programi

® [sgiicii piyasasinin etkinlestirilmesi programi

® Kayit dis1 ekonominin azaltilmasi programi

® |statistiki bilgi altyapisim gelistirme programi

® Oncelikli teknoloji alanlarinda ticarilestirme programi

® Kamu alimlar1 yoluyla teknoloji gelistirme ve yerli iiretim programi
® Yerli kaynaklara dayali enerji iiretim programi

® Enerji verimliliginin gelistirilmesi programi

® Tarimda su kullaniminin etkinlestirilmesi programi

® Saglik endiistrilerinde yapisal doniisiim programi

® Saglik turizminin gelistirilmesi programi

® Tagsimaciliktan lojistige doniisiim programi

® Temel ve mesleki becerileri gelistirme programi

® Nitelikli insan giicii i¢in ¢ekim merkezi programi

® Saglikli yasam ve hareketlilik programi

® Ailenin ve dinamik niifus yapisinin korunmasi programi

® Yerelde kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi programi

® Rekabeteiligi ve sosyal uyumu gelistiren kentsel doniisiim programi

® Kalkinma i¢in uluslararasi isbirligi altyapisinin gelistirilmesi program
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B-MiSYON, VIiZYON VE iLKELER

I-Misyon

MIiSYON

VATANDASLARINA CAGIN GEREKLERINE UYGUN HER
TURLU DESTEGI SAGLAMAK UZERE SUREKLI, KALITELI VE
MODERN BIR HIZMET ANLAYISIYLA PETROLLE DOGAN
SEHRIMIZi “ORNEK SEHIR>’ HALINE GETIRMEK

11-Vizyon

VIiZYON

Tarihi ve kiiltiirel mirasini, 21. yliizyilin dinamizmi ile
sentezleyerek;

. VATANDAS ODAKLI,
. YENILIKCI,
. SEFFAF VE KATILIMCILIK esaslarini gerceklestirmis,

Halkina “bilgi cagini en iyi sekilde takip edebilecegi
olanaklari, toplumsal gelisme siirecinde tistlenmis oldugu “liderlik
roli’” ni sturdiirmek isteyen ornek bir kamu kurulusu olmaktir.




ILKELERIMiZ

e Kamu hizmetlerinde ve yatirimlarda vatandas memnuniyeti
esastir.

e Higcbir ayirim goézetmeksizin herkesin kamu hizmetlerinden esit
ve adil bir sekilde yararlanmaya hakk1 vardir.

e ilin yasam kalitesinin ve refahinin gelisiminde siirdiirebilirlik
temel yaklasimimizdir.

e Vatandaglarin hizmetlere ve ¢alisanlara ulasabilirligi etkin
olarak saglanir.

e Katilimciliga ve ¢cogulculuga 6nem verir.
e Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik 6n plandadir.

e Siirekli olarak bilgilendirme yaparak hizmetlerde izlenebilirlik
ve seffaflik saglanir.

e Tiim is ve hizmetlerde mevzuata ve tasarruf tedbirlerine uygun
olarak caligilir.
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I11-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac-1:Modern ve etkin egitimi yayginlastirmak ve saglik alaninda hizmet

kalitesini arttirmak

Hedef 1.1:Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilarak egitimin giiglendirilmesi
Performans Gostergesi 1.1.1: Yeni projelerle cagina uygun modern egitim
binalarinin tesis edilmesi

Performans Gostergesi 1.1.2: Mevcut egitim binalarinin bakim ve onarimlarinin
yapilmast

Performans Gostergesi 1.1.3: Ogrenci basarisini arttiracak yardime1 materyallerin
temin edilmesine destek olmak

Hedef 1.2: Ihtiya¢ duyulan alanlarda saglik ocaklarmin ve hastanelerin bakim, onarim
ve malzeme temini icin aktarilan 6denek dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmek
Performans Gostergesi 1.2.1:Saglik birimlerine teknik donanim, malzeme, arag-
gerec desteginin saglanmast

Performans Géstergesi 1.2.2: Ihtiyac dahilinde saglik birimlerinin bakim
onarimlarmin yapilmasi

Stratejik Amac-2:Yol ulagim aginin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlanmasi, saglikli icme

suyu sebekesinin tiim kirsala ulastirilmasi

Hedef 2.1: Yol ulasim agmin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlamak, higbir
aksakliga mahal vermeden devamliligin1 saglamak

Performans Gostergesi 2.1.1: Bitiimlii sicak kaplama(BSK) yol yapimi
Performans Gostergesi 2.1.2: Stabilize kaplama yol yapimi

Performans Gostergesi 2.1.3: Mevcut yollarin bakim ve onarimi

Hedef 2.2: Kdylerin ulagim ihtiyaglarinin maksimum diizeyde karsilanmasi igin yol
ulagim agin1 tamamlamak

Performans Gostergesi 2.2.1: Koy yollarinin parke tasi ile dosenmesi

Performans Gostergesi 2.2.2: Trafik isaret ve levha ¢aligmalarinin tamamlanmasi
Hedef 2.3: Kirsal alanda igme suyu kapasitesinin arttirilmasi igin gerekli ¢aligmalarin
baslatilmasi

Performans Gostergesi 2.3.1: igme suyu sondaj kuyularinin agilmasi

Performans Gostergesi 2.3.2: Kdylerde icme suyu sebekelerinin tesis edilmesi
Performans Gostergesi 2.2.3: Mevcut igme suyu depolarinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

Hedef 2.4: Halkin kanalizasyon ve aritma ihtiyag¢larini sorunsuz ve siirekli bir sekilde
karsilamak

Performans Gostergesi 2.4.1: ihtiyag duyulan yerleskelere yeni kanalizasyon tesis
etmek

Performans Gostergesi 2.4.2: Mevcut kanalizasyon sebekelerinin bakim ve
onarimlarini yapmak
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Stratejik Amac-3:Tarimsal ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

Hedef 3.1: Tarimsal verimliligin arttirilmasina katki saglamak

Performans Gostergesi 3.1.1: Hasat sonrasi topragin verimini diislirecek arazi
yangilarini engelleyici projeleri desteklemek

Performans Gostergesi 3.1.2: Ciftcileri dogru su kullanimi ve modern tarim
teknikleri konularinda bilinglendirecek projelere destek saglamak

Hedef 3.2:Tarimsal iiretimin ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik projeler
gelistirmek ve desteklemek

Performans Gostergesi 3.2.1: Mera 1slahi projelerine destek verilmesi
Performans Gostergesi 3.2.2: Hayvan ve bitki hastaliklari ile miicadele i¢in
koruyucu ila¢ alimina katki sunmak

Performans Gostergesi 3.2.3: ihtiya¢ dahilinde sertifikali tohum, fide ve fidan
teminine destek verilmesi

Stratejik Amac-4:Kiiltiir sanat ve turizm faaliyetlerini arttirmak

Hedef 4.1: Dogal zenginlikleri turizme kazandirmak tizere kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetleri desteklemek

Performans Gostergesi 4.1.1:1limizdeki 6ren yerlerinin korunup sit alanlarmna
doniistiiriilmesi programlarina katki saglamak

Performans Gostergesi 4.1.2:Mevcut miizelerin zenginlestirilmesine ve miize
sayisinin arttirilmasina destek vermek

Hedef 4.2: lin tanitimu i¢in gerekli calismalar1 yapmak, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere katilimi arttirmak

Performans Gostergesi 4.2.1:Tarihi Hasankeyf’in tanitimina ve turizm faaliyetlerine
katilmasina destek vermek

Performans Gostergesi 4.2.2: ilcelerde kiitiiphane yapmak

Stratejik Amac-5:Hizmet alaninda yasam kalitesinin arttirilmas1 ve sosyokiiltiirel
hayatin giliclendirilmesi

Hedef 5.1: Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek
Performans Gostergesi 5.1.1: Yapilarla ilgili ihtiyag ve taleplerin (izin, goriis, iskan.)
karsilanmasi
Performans Gostergesi 5.1.2: Yeni imar planlarinin, tadilat ve revizyon iglemlerinin
yapilmasi
Hedef 5.2: Ortak yasam alanlarinin standartlarini yiikseltmek
Performans Gostergesi 5.2.1: Kdylerde ve kdy okullarinda yeni parklar ve oyun
alanlar1 kurmak
Performans Gostergesi 5.2.2: Cevreyi koruyan, geri doniisiim bilincini arttiracak
etkinlikte ¢cop konteynirt satin almak
Performans Gostergesi 5.2.3: Kirsal alanlarda ilaglama ¢aligmalar1 yapmak
Hedef 5.3: Kagak yapilasmanin oniine gegerek planli ve diizenli yagam alanlarinin
olusturulmasi
Performans Gostergesi 5.3.1: Kamuya ait tasinmazlarin haksiz iggalinin oniine
gecmek
Performans Gostergesi 5.3.2: Koy sakinlerinin yeni yerleske alan1 ihtiyaclarinin
karsilanmasi i¢in imar alan1 agmak
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e Hedef 5.4: Halka spor bilincini agilamak ve sportif faaliyetlere katilimi arttirmak
iizere gerekli imkanlar1 olanakli kilmak

e Performans Gostergesi 5.4.1: Sportif faaliyetler i¢in agilmasi planlanan yeni spor
komplekslerine destek saglamak

e Performans Gostergesi 5.4.2: Sportif faaliyetler i¢in gerekli malzeme teminini
desteklemek

e Performans Gostergesi 5.4.3: Mevcut spor komplekslerinin bakim ve onarimlari igin
katki saglamak

e Hedef 5.5: Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri gliglendirmek

e Performans Gostergesi 5.5.1: Teknik donanimi giiglendirmeye yonelik destek
saglamak

e Performans Gostergesi 5.5.2: Afet durumlarinda idare binasi icerisinde can ve mal
kaybinin en aza indirilmesi i¢in egitim ve tatbikatlarin desteklenmesi

Stratejik Amac-6: Kurum etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi

e Hedef 6.1: Mali yapiy1 gii¢lendirip gelistirmek, kaynak verimliligini arttirmak

e Performans Gostergesi 6.1.1: Mali biit¢celeme ve raporlama kapasitesinin arttirilmasi

¢ Performans Gostergesi 6.1.2: Gelirde stirekli artis icin alternatif kaynaklar iiretmek

e Performans Gostergesi 6.1.3: Stratejik plan ve mali performanslar1 uygun giiclii
biitceyle yonetmek

e Hedef 6.2: Giiniin teknolojisine uygun donanim ve yazilimlart kullanmak

e Performans Gostergesi 6.2.1: ihtiya¢ duyulan donanim ve yazilim taleplerini
kargilamak

e Performans Gostergesi 6.2.2: Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) tamamlanmasi ve aktif
kullaniminin saglanmasi

e Hedef 6.3:Cagdas insan kaynaklari yonetimi anlayisint uygulamak

e Performans Gostergesi 6.3.1: Plan donemi igerisinde personel i¢in ihtiya¢ duyulan
hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek

e Performans Gostergesi 6.3.2: Personelin verimliligi, 6zliikk haklari, kariyer
planlamasi i¢in etkin insan kaynaklar1 anlayisini uygulamak

e Hedef 6.4:Makine-Arag parki kapasitesini arttirmak

e Performans Gostergesi 6.4.1: Yeni makine ve ara¢ alim1 yapmak

e Performans Gostergesi 6.4.2: ihtiyag duyulmasi halinde makine ve arag kiralamak

e Hedef 6.5:1¢ kontrol sistemini ve kurumsal risk ydnetim sistemini olusturmak ve
uygulamak

e Performans Gostergesi 6.5.1: I¢ kontrol sistemi standartlarina uyumu saglamak,
eylem planlarinda 6ngoriilen eylemleri tamamlamak

e Performans Gostergesi 6.5.2: Belirlenen riskleri iyilestirme yoluyla en aza
indirgemek

e Hedef 6.6: Paydaslarla iliskileri gliglendirmek

e Performans Gostergesi 6.6.1: Paydas memnuniyetinde artis saglamak

e Performans Gostergesi 6.6.2: Vatandas memnuniyetini en iist seviyelere tasimak
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Batman Il Ozel Idaresi’nin 2024 yil1 biitge tahminlerinde, toplam 6 adet Stratejik Amag icin
toplam 600.000.000,00.-TL 6denek ayrilmistir

Stratejik Amac¢-1: Modern ve etkin egitimi yayginlastirmak ve saglik alaninda hizmet
kalitesini arttirmak i¢in biitceden ayrilan 6denek 69.825.500 -TL

Stratejik Amag¢-2:Yol ulasim aginin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlanmasi, saglikli igme
suyu sebekesinin tiim kirsala ulastirilmasi i¢in biitgeden ayrilan 6denek 75.000.700-TL

Stratejik Amac-3:Tarimsal ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi igin biitceden ayrilan
Odenek 4.010.400- TL

Stratejik Amac-4:Kiiltiir sanat ve turizm faaliyetlerini arttirmak i¢in biitgeden ayrilan 6denek
23.560.100- TL

Stratejik Amac-5:Hizmet alaninda yagsam kalitesinin arttirilmasi ve sosyokiiltiirel hayatin
giiclendirilmesi icin biitgeden ayrilan 6denek 21.229.800- TL

Stratejik Amac-6: Kurum etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi i¢in biitgeden ayrilan
odenek 406.373.500- TL
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Stratejik Amaclarin Biitceden Aldiklar1 Payin Yiizdesi

H 1.Ceyrek
H 2.Ceyrek
H 3.Ceyrek
M 4.Ceyrek
W 5.Ceyrek

M 6.Ceyrek

Batman 11 Ozel idaresi’nin 2024 yil1 biitge tahminlerinde, toplam 6 adet Stratejik
Amag icin toplam 600.000.000,00.-TL o6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin Stratejik
Amaglar bazinda oransal dagilimi incelendiginde,

Stratejik Amac-1: Modern ve etkin egitimi yayginlagtirmak ve saglik alaninda hizmet
kalitesini arttirmak amacinin biit¢e i¢indeki oransal payr % 11,64

Stratejik Amag-2: Yol ulasim aginin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlanmasi, saglikli
igme suyu sebekesinin tiim kirsala ulastirilmast amacinin biit¢e igindeki oransal pay1 %12,5

Stratejik Amac-3: Tarimsal ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi amacinin biitge i¢indeki
oransal pay1 % 0,67

Stratejik Amac-4: Kiiltiir sanat ve turizm faaliyetlerini arttirmak amacinin biitge i¢indeki
oransal pay1 %3,93

Stratejik Amac-5: Hizmet alaninda yasam kalitesinin arttirtlmasi ve sosyokiiltiirel hayatin
giiclendirilmesi amacinin biit¢e igindeki oransal pay1 % 3,54

Stratejik Amag¢-6: Kurum etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi amacinin biit¢e igindeki
oransal pay1 %67,72
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Stratejik Amagc 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilin

Amacg 1

70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00

10.000.000,00

v

Hedef 1.1 Hedef 1.2

Stratejik Amac-1: Modern ve etkin egitimi yayginlagtirmak ve saglik alaninda hizmet
kalitesini arttirmak i¢in biitceden ayrilan 69.825.500- TL 6denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde;

e Hedef 1.1:Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilarak egitimin gii¢clendirilmesi i¢in
66.722.400- TL,

e Hedef 1.2: Ihtiyag duyulan alanlarda saglik ocaklarinin ve hastanelerin bakim, onarim
ve malzeme temini i¢in aktarilan 6denek dogrultusunda c¢alismalar yiiriitmek i¢in
3.103.100-TL,

Odenek ayrilmustir.
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Stratejik Amag¢ 2’nin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagihm

Amag 2

35.000.000,00
30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00
15.000.000,00

10.000.000,00
5.000.000,00 -

Hedef 2.1 Hedef 2.2 Hedef 2.3 Hedef 2.4

Stratejik Amac-2:Yol ulagim aginin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlanmasi, saglikli igme
suyu sebekesinin tiim kirsala ulagtirilmasi i¢in biitgeden ayrilan 6denek 75.000.700- TL

e Hedef 2.1: Yol ulasim aginin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlamak, hi¢bir
aksakliga mahal vermeden devamliligini saglamak i¢in 34.000.600- TL,

e Hedef 2.2: Kdylerin ulagim ihtiyaglarinin maksimum diizeyde karsilanmasi igin yol
ulagim agmi tamamlamak i¢in 11.000.000- TL,

e Hedef 2.3: Kirsal alanda igme suyu kapasitesinin arttirilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin
baslatilmasi i¢in 5.000.100- TL,

e Hedef 2.4: Halkin kanalizasyon ve aritma ihtiyaglarini sorunsuz ve siirekli bir sekilde
kargilamak i¢in 25.000.000- TL,

Odenek ayrilmustir.
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Stratejik Amagc 3’iin Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilin

Amacg 3

3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00

1.000.000,00

y

500.000,00

Hedef 3.1 Hedef 3.2

Stratejik Amac-3:Tarimsal ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi igin biitceden ayrilan
odenek 4.010.400- TL

e Hedef 3.1: Tarimsal verimliligin arttirilmasina katki saglamak i¢in 3.500.000- TL,

e Hedef 3.2:Tarimsal iiretimin ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik projeler
gelistirmek ve desteklemek i¢cin 510.400- TL,

Odenek ayrilmustir.
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Stratejik Amac 4’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilin

Amac 4

20.000.000,00
18.000.000,00
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00

Hedef 4.1 Hedef 4.2

Stratejik Amac-4:Kiiltiir sanat ve turizm faaliyetlerini arttirmak i¢in biitceden ayrilan 6denek
23.560.100- TL

e Hedef 4.1: Dogal zenginlikleri turizme kazandirmak {izere kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetleri desteklemek i¢in 3.560.100- TL,

e Hedef 4.2: Kozluk ile Sason ilgelerinde 6grencilerin basari ve egitim faaliyetlerine
katk1 saglamak i¢in kiitiiphane yapilmasi i¢in 20.000.000- TL,

Odenek ayrilmistir
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Stratejik Amag 5’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilin

12.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

Amacg 5

g -

Hedef 5.1 Hedef 5.2 Hedef 5.3 Hedef 5.4 Hedef 5.5

Stratejik Amac-5:Hizmet alaninda yagsam kalitesinin arttirilmasi ve sosyokiiltiirel hayatin
giiclendirilmesi icin biitgeden ayrilan 6denek 21.229.800-TL

Hedef 5.1: Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek i¢in
1.015.100-TL,

Hedef 5.2: Ortak yasam alanlarinin standartlarini yiikseltmek i¢in 12.000.000 -TL,
Hedef 5.3: Kagak yapilagsmanin oniine gecerek planli ve diizenli yasam alanlarinin
olusturulmasi i¢in 1.000.000- TL,

Hedef 5.4: Halka spor bilincini agilamak ve sportif faaliyetlere katilimi arttirmak
iizere gerekli imkanlar1 olanakl kilmak i¢in 4.210.400- TL,

Hedef 5.5: Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri gliglendirmek

icin 3.004.300-TL,

Odenek ayrilmustir.
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Stratejik Amac 6’min Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilin

Amacg 6
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00 1
4 V4 ’

Hedef 6.1 Hedef 6.2 Hedef 6.3 Hedef 6.4 Hedef 6.5 Hedef 6.6

Stratejik Amac-6: Kurum etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi igin biitgeden ayrilan
odenek 406.373.500-TL

e Hedef 6.1: Mali yapiy1 giiclendirip gelistirmek, kaynak verimliligini arttirmak igin
109.878.500- TL,

e Hedef 6.2: Giiniin teknolojisine uygun donanim ve yazilimlar1 kullanmak i¢in
4.000.000-TL,

e Hedef 6.3:Cagdas insan kaynaklari yonetimi anlayigin1 uygulamak igin 222.200.500-
TL,

o Hedef 6.4:Makine-Arag parki kapasitesini arttirmak i¢in 46.593.400- TL,

e Hedef 6.5:1¢ kontrol sistemini ve kurumsal risk ydnetim sistemini olusturmak ve
uygulamak i¢in 1.000.000-TL,

e Hedef 6.6: Paydaslarla iligkileri gliglendirmek igin 22.701.100- TL,

Odenek ayrilmustir.
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PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI VE FAALIYETLER

Asagida yer alan performans hedef tablolarinda, Batman il Ozel Idaresi 2020-2024
Donemi Stratejik Plan’inda yer alan stratejik amacg hedef ve performans gostergelerinin 2024
yil1 mali performans programi ¢alismalarina yansimasi; yiritiilecek hizmet ve faaliyetlerin,
2024 yili biitcesinde, amag hedef ve performans gostergelerine dagilimi gosterilmistir.

Performans Hedef Tablosu-1.1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi BATMAN iL OZEL iDARESI

MODERN VE ETKIN EGITIMI YAYGINLASTIRMAK VE SAGLIK
ALANINDA HIZMET KALITESINI ARTTIRMAK

Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilarak egitimin giiclendirilmesi

Yeni projelerle ¢agina uygun modern egitim binalarinin tesis edilmesi,
Mevcut egitim binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, Ogrenci
basarisini arttiracak yardimci materyallerin temin edilmesine destek olmak,

PERFORMANS GOSTERGELERI () () 204
7

30
4

Kaynak Ihtlyac1 (t+1) (TL)

Butt;e Biitce Toplam
FAALIYETLER Dis1

30.000.000 |

30.705.000

6.017.400
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Performans Hedef Tablosu-1.2

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx BATMAN iL OZEL iDARESI

Amac MODERN VE ETKIN EGITIMI YAYGINLASTIRMAK VE SAGLIK
ALANINDA HiZMET KALITESINI ARTTIRMAK

Ihtiyag duyulan alanlarda saglik ocaklarmin ve hastanelerin bakim, onarim
ve malzeme temini i¢in aktarilan 6denek dogrultusunda c¢alismalar yiirtitmek

Saglik Dbirimlerine teknik donanim, malzeme, arag-gere¢ desteginin
PerfOfmfﬂlnS saglanmasi, Ihtiyag dahilinde saglik birimlerinin bakim onarmmlarinin
Hedefi yapilmasi

Aciklamalar |

PERFORMANS GOSTERGELERI - 2024

P. G 1.2.1 Sagllk birimlerine arac-gerec destegi

P.G.1.2.2 Bakim ve onarim yapilacak saghk
birimi saylsl

Kaynak Ihtlvam (t+1) (TL)

D1§1

P.G.1.21 Saghk birimlerine arac-gerec desteg1 - 1.603.100 |

Bakim ve onarima ihtiyaci olan 1.500.000
saghk birimlerinin tespiti ve
onarimlarinin yapilmasi

I N N I
Genel Toplam O sisio
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Performans Hedef Tablosu-2.1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 BATMAN iL OZEL iDARESI

YOL ULASIM AGININ EKSIKSIZ VE YUKSEK KALITEDE
Amag TAMAMLANMASI, SAGLIKLI ICME SUYU SEBEKESININ TUM
KIRSALA ULASTIRILMASI

Yol ulagim aginin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlamak, hi¢bir aksakliga
Hedef mahal vermeden devamliligini saglamak, Koylerin ulasim ihtiyaglarinin
maksimum diizeyde karsilanmasi i¢in yol ulagim agini1 tamamlamak

Bitiimlii sicak kaplama(BSK) yol yapimi, Stabilize kaplama yol yapimi,
PerfOl‘mf:lnS Mevcut yollarin bakim ve onarimi, Koy yollarinin parke tas1 ile dosenmesi,
Hedefi Trafik isaret ve levha ¢alismalarinin tamamlanmasi

Aciklamalar |

PERFORMANS GOSTERGELERI (t-1) - 2024

' P.G.2.1.1Bitiimlii sicak kaplama yol yapimu (km) (km)

P.G.2.1.2Stabilize kaplama yol yapim (km) | 100
P.G.2.1.3Mevcut yollarin bakim onarimi (km) | 300

P.G.2.2.1 Koy yollarini parke tasi ile doseme (m) | 40.000

P.G. 2.2.2 Trafik isaret ve kdy isimleri levhalarinin 1.000
diizenlenmesi (yol uzunlugu km)

Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

I)lsl

P.G.211 Bitiimlii sicak kaplama yol yapim ' 25.000.000 |
P.G.2.12 Stabilize kaplama yol yapim | 17.000.000

Koy yollarin bakim ve onarmm 3.000.000
dosenmesi

P.G.2.22 Trafik isaret ve koy isimleri 600
levhalarinin diizenlenmesi

I

I [ S
GenelToplam—__________________45000600]
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Performans Hedef Tablosu-2.2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 BATMAN iL OZEL iDARESI
YOL ULASIM AGININ EKSIKSIZ VE YUKSEK KALITEDE
Amag TAMAMLANMASI, SAGLIKLI ICME SUYU SEBEKESININ TUM
KIRSALA ULASTIRILMASI

Kirsal alanda igme suyu kapasitesinin arttirilmasi icin gerekli ¢alismalarin
Hedef baslatilmasi, Halkin kanalizasyon ve aritma ihtiyag¢larini sorunsuz ve siirekli
bir sekilde kargilamak

Igme suyu sondaj kuyularmin agilmasi, Kdylerde igme suyu sebekelerinin
Sl | tesis edilmesi, Mevecut igme suyu depolarimin bakim ve onarimlarinin

Hedefi yapilmas1, Ihtiyag duyulan yerleskelere yeni kanalizasyon tesis etmek,
Mevcut kanalizasyon sebekelerinin bakim ve onarimlarini yapmak

Aciklamalar |

PERFORMANS GOSTERGELERI (t-1) - 2024

P.G.2.2.1i¢me suyu Sondaj kuyu agilmasi (say1)

P.G.2.2.2i¢me suyu sebekesi yapim (say1) | 10

P.G.2.2.3Bakim ve onarimi planlanan icme suyu 40
depolar (say1)
P.G.2.4.1Kanalizasyon alt yap: ¢alismalar (say1) | 15

P.G. 2.4.2 Mevcut kanalizasyon sebekelerinin bakim 50
ve onariminin yap11mas1(say1)

Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

I)lsl

P.G.221 I¢me suyu Sondaj kuyu agilmasi ' 2.000.000 |
P.G.2.2.2 I¢cme suyu sebekesi yapim 13.000.000

P.G.2.2.3 Bakim ve onarim planlanan i¢me 7.000.000
suyu depolari

P. G 24.1 Kanahzasyon alt yapi calismalari 5.000.000

P.G.24.2 Mevcut kanalizasyon sebekelermm 3.000.000
bakim ve onariminin yapilmasi

Genel Toplam .~ 30.000.100 |
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Performans Hedef Tablosu-3.1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx BATMAN iL OZEL iDARESI

Amag TARIMSAL VE KIRSAL KALKINMANIN DESTEKLENMESI

Tarimsal verimliligin arttirilmasina katki saglamak, Tarimsal iiretimin ve
hayvanciligin gelistirilmesine yonelik projeler gelistirmek ve desteklemek

Hasat sonrasi topragin verimini diisiirecek arazi yangilarin1 engelleyici
Serlels | projeleri desteklemek, Ciftgileri dogru su kullanimi ve modern tarim

Hedefi teknikleri konularinda bilinglendirecek projelere destek saglamak, Mera
1slah1 projelerine destek verilmesi, Hayvan ve bitki hastaliklari ile miicadele
icin koruyucu ilag alimma katk1 sunmak, Thtiya¢ dahilinde sertifikali tohum,
fide ve fidan teminine destek verilmesi

Aciklamalar ’

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024
]7473

P.G.3.1.1 Amiz yanginlarinin 6nlenmesi

P.G.3.1.2 Bilingli ¢iftci projelerini desteklemek ‘ 4
P.G.3.2.1 Mera 1slah projelerinin desteklenmesi ‘ 2
P.G.3.2.2 Koruyucu ila¢ almina katki sunmak ‘ 70
P.G. 3.2.3Sertifikali tohum ve fidan teminine destek ‘ 100

vermek

1
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

FAALIYETLER Biitce | Biitce Toplam
Dis1
400

P.G3.11 Aniz yanginlarimin énlenmesi

P.G.3.1.2 Bilingli ciftci projelerini 2.000.000
desteklemek

P.G.3.2.1 Mera 1slah projelerinin 10.000
desteklenmesi

P.G.3.2.2 Koruyucu ila¢ alimi destegi | 1.000.000

P.G.3.2.3 Sertifikali tohum ve fidan teminine 1.000.000
destek vermek

I R I
GenelToplam—___________________4010400]
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Performans Hedef Tablosu-4.1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx BATMAN iL OZEL iDARESI

KULTUR SANAT VE TURIZM FAALIYETLERINI ARTTIRMAK

Dogal zenginlikleri turizme kazandirmak {izere kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetleri desteklemek, Ilin tanitimi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilim1 arttirmak

limizdeki &ren yerlerinin  korunup sit alanlarina  doniistiiriilmesi
programlarina katki saglamak, Mevcut miizelerin zenginlestirilmesine ve
miize sayisinin arttirilmasina destek vermek, Tarihi Hasankeyf’in tanitimina
ve turizm faaliyetlerine katilmasina destek vermek, Yapilacak gezi
programlarina katki saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI () () 204
2

1

2

2

Kaynak Ihtlyac1 (t+1) (TL)

Dis1

P.G4.2.1 Sit alanlarinin olusturulmasi . 560.100 |

P.G.4.22 Miizelere destek saglanmasi 1.000.000

P.G4.21 Hasankeyf’in tanitimina destek 2.000.000

P.G.4.2.2 Kozluk Sason ilgeleri kiitiiphane 20.000.000
yapimi
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Performans Hedef Tablosu-5.1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx BATMAN iL OZEL iDARESI

Amag HIZMET ALANINDA YASAM KALITESININ ATTIRILMASI VE
SOSYOKULTUREL HAYATIN GUCLENDIRILMESI

Hedef Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek

etz | Yapilarla ilgili ihtiyag ve taleplerin (izin, goriis, iskan v.b) karsilanmast,
Hedefi Yeni imar planlarinin, tadilat ve revizyon islemlerinin yapilmasi

Aciklamalar ’

PERFORMANS GOSTERGELERI ) | ® | 2024 |

' P.G.5.1.1Yeni yerlesim alan tespitinin yapilmas1 yerlesim alan tespitinin yapilmasi

P.G.5.1.1Yap1 kullanma ruhsati verilme siiresi 5)
(Giin)
P.G.5.1.1izin verilme siiresi (Giin) 7
P.G.5.1.2Numarataj islemlerinin tamamlanmasi ‘ 97
oranm (%)

P.G.5.1.2 Uygulama yapilacak bolge sayisi \ B
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
FAALIYETLER Biitce | Biitce Toplam
I)1§1

P.G51.1 Tasinmazlarin tevhit, ifraz ' 50.000,00 |
islemlerinin yapilmasi

P.G5.1.1 Imar plam uygulamalarinin 1.500.000,00
yapilmasi

P.G5.1.1 Kamulastirma faaliyetlerinin 100.000,00
yiiriitiilmesi

alimlarimin yapilmasi

P.G.5.1.2 Imar rekreasyon uygulamalarinin 265.000,100
yapilmasi

I . .

Genel Toplam ] 1.015.100,00
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Performans Hedef Tablosu-5.2

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx BATMAN iL OZEL iDARESI

Amac HIZMET ALANINDA YASAM KALITESININ ATTIRILMASI VE
SOSYOKULTUREL HAYATIN GUCLENDIRILMESI

Ortak yasam alanlarinin standartlarini yiikseltmek

Koylerde ve kdy okullarinda yeni parklar ve oyun alanlar1 kurmak, Cevreyi
PerfOl’m{:lnS koruyan, geri doniisiim bilincini arttiracak etkinlikte ¢op konteyniri satin
Hedefi almak, Kirsal alanlarda ilaglama ¢aligmalar1 yapmak

Aciklamalar ‘

PERFORMANS GOSTERGELERI | (t-1) - 2024

P. G 5.2.1 Yapilacak park ve oyun alanlari (sayl)

P.G.5.2.2 Kirsal alan icin temin edilecek ¢op 500
konteynir1 (say1)

P.G.5.2.3 ilaclama yapllacak koy sayisi 150

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

FAALIYETLER Biitce | Biitce Toplam
I)1§1
P.G.5.21 Yeni parklar ve oyun alanlar1 ' 5.000.000,00 |
yapimi

P. G 522 Cop Konteynir: temin etmek 2.000.000,00

P.G.5.2.3 Kirsal alanda ilaclama faahyetlerlm 5.000.000,00
surdurmek

Genel Toplam -- 12.000.000,00
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Performans Hedef Tablosu-5.3

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 BATMAN iL OZEL IDARESI
Amag HIZMET ALANINDA YASAM KALITESININ ATTIRILMASI VE
SOSYOKULTUREL HAYATIN GUCLENDIRILMESI

Hedef Kacak yapilagmanin Oniine gecerek planli ve diizenli yasam alanlarinin
olusturulmasi

eciargenl | Kamuya ait taginmazlarin haksiz isgalinin online gegmek, Koy sakinlerinin
Hedefi yeni yerleske alani ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in imar alani1 agmak

Aciklamalar ’

PERFORMANS GOSTERGELERI ) | ® | 2024 |

P.G.5.3.1 Kamuya ait tasinmazlarin haksiz
isgalinin oniine gecmek (% oran)

P.G.5.3.2K0dy sakinlerinin yeni yerleske
alanlarimin karsilanmasi i¢in imar alan1 agmak

(sayl)

Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

FAALIYETLER Biitce | Biitce Toplam
I)1§1
1§lemler1nln yapilmasi
edilmesi
I

I A R R
GenelToplam ————___________________1000000,0]
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Performans Hedef Tablosu-5.4

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 BATMAN iL OZEL iDARESI
Amag HIZMET ALANINDA YASAM KALITESININ ATTIRILMASI VE
SOSYOKULTUREL HAYATIN GUCLENDIRILMESI

Hedef Halka spor bilincini asilamak ve sportif faaliyetlere katilimi1 arttirmak iizere
gerekli imkanlar1 olanakli kilmak

Sportif faaliyetler i¢in agilmasi planlanan yeni spor komplekslerine destek
Performgns saglamak, Sportif faaliyetler i¢in gerekli malzeme teminini desteklemek,
Hedefi Mevcut spor komplekslerinin bakim ve onarimlari i¢in katki saglamak

Aciklamalar ’

PERFORMANS GOSTERGELERI (t-1) - 2024

P.G.5.4.1 Yeni spor komplekslerinin acilmasina
destek verilmesi (say1)

P.G.5.4.2Sportif faaliyetler icin malzeme temininin ‘ 10
saglanmasi (Brang sayisi)

P.G.5.4.3Mevcut spor komplekslerinin bakim ve ‘ 5
onarimina katki vermek (sayl)

Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

I)1§1

P. G 5.4.1 Yem spor komplekslerlmn yapimi - 700.000 |

temini
Ve onarimi

Genel Toplam -- 4.210.400
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Performans Hedef Tablosu-5.5

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 BATMAN iL OZEL iDARESI

Amag HIZMET ALANINDA YASAM KALITESININ ATTIRILMASI VE
SOSYOKULTUREL HAYATIN GUCLENDIRILMESI

Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri giiglendirmek

Hedefi i¢in egitim ve tatbikatlarin desteklenmesi

Teknik donanimi giliglendirmeye yonelik destek saglamak, Afet
Soriacieis | durumlarinda idare binasi igerisinde can ve mal kaybinm en aza indirilmesi

Aciklamalar ‘

PERFORMANS GOSTERGELERI (t-1) - 2024

P.G.5.5.1Teknik donanimi giiclendirmeye yonelik
destek vermek (say1)

P.G.5.5.20las: afetlerde can ve mal kaybini 6nlemek
icin egltlmlere destek vermek (say1)

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Dlsl

P. G 551 Afet ve Acil Durum il Miidiirliigii
(;allsmalarma kaynak tahsis edllmes1

- 500.000 |

P.G.5.5.2 Bina, tesis, makine ve aracglarin
giivenliginin saglanmasi

2.500.000

4.300

P.G.5.5.2 Afetlere yonelik egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

I R N
GenelToplam 3004300
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Performans Hedef Tablosu-6.1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx BATMAN iL OZEL iDARESI

KURUM ETKINLIGININ VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI
Mali yapiy1 gliglendirip gelistirmek, kaynak verimliligini arttirmak

Mali biitgeleme ve raporlama kapasitesinin arttirilmasi, Gelirde siirekli artig
Perform:’_:lns icin alternatif kaynaklar tretmek, Stratejik plan ve mali performanslari
Hedefi uygun giiclii biitceyle yonetmek

|

PERFORMANS GOSTERGELERI (t-1) 2024

P.G.6.1.1Biitceleme ve raporlama kapasitesinin 100
arttirilmasi (%0)
P.G.6.1.2Gelirde siirekli artis icin alternatif ‘ 90
kaynaklarin iiretimi (%0)

P.G.6.1.3Stratejik plan ve mali performanslarina ‘ 80

uygun giiclii biitce yonetimi(%0)
Kaynak fhtiyaci (t+1) (TL)

FAALIYETLER Toplam
Dis1

Aciklamalar

P.G.6.11 Mali Performans programinin 350.000,00
hazirlanmasi

P.G.6.11 Faaliyet raporunun hazirlanmasi ‘ 700.000,00

P.G.6.1.1 Mali tablolarin hazirlanmasi ve 1.000.000,00
yayinlanmasi

P.G.6.1.2 Mali Transferler ‘ 82.828.500

P.G.6.1.3 Kaoylere, birliklere yardim 25.000.000,00
odemelerinin yapilmasi

Genel Toplam ] 109.878.500
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Performans Hedef Tablosu-6.2

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx BATMAN iL OZEL iDARESI

KURUM ETKINLIGININ VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI

Hedef Giliniin teknolojisine uygun donanim ve yazilimlar1 kullanmak

“ociceis | Ihtiyag duyulan donanim ve yazilim taleplerini karsilamak, Cografi Bilgi
Hedefi Sisteminin (CBS) tamamlanmasi ve aktif kullaniminin saglanmasi,

|

PERFORMANS GOSTERGELERI (t-1) 2024

P.G.6.2.1ihtiya¢ duyulan donanim ve yazilim 90
taleplerini karsilamak (% oran)

P.G.6.2.2Cografi Bilgi Sistemi ¢calismalarinin 75
tamamlanma ve aktif kullamlmasi (% oran)

Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)

FAALIYETLER Toplam
Dis1

P.G.6.2.1 Donamim/yazilim ariza ve bakim 1.000.000
taleplerinin karsilanmasi
P.G.6.2.1 Server odasinin Kriterlere uygun 500.000
hale getirilmesi
P.G.6.2.1 Giivenlik kamera sisteminin 1.500.000
kapasitesinin arttirilmasi

P.G.6.2.1 Web sitesi tasariminin yapilmasi ve 500.000
giincellenmesi

P.G.6.2.2 Cografi Bilgi Sistemi (CBS) 500.000
c¢alismalarimin yapilmasi

I Y N
GenelToplam 4000000

Aciklamalar
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Performans Hedef Tablosu-6.3

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adl BATMAN iL OZEL IDARESI

KURUM ETKINLIGININ VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI
Cagdas insan kaynaklar1 yonetimi anlayisini uygulamak

Plan donemi igerisinde personel i¢in ihtiyag duyulan hizmet i¢i egitim
PerfOfmc’_ﬂlnS programlari diizenlemek, Personelin verimliligi, 6zliikk haklar, kariyer
Hedefi planlamasi i¢in etkin insan kaynaklari1 anlayisini uygulamak

Aciklamalar ‘

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024 |

P.G.6.3.1Plan donemi igerisinde ihtiya¢ duyulan
hizmet i¢i egitim programlari (sayi)

P.G.6.3.2 Personelin verimliligi, 6zliik haklari,
kariyer planlamasi icin etkin insan kaynaklari
anlaylslm uygulamak (%)

Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

FAALIYETLER Butge Biitce Toplam
I)lsl
P.G.6.3.1 Personelin gerekli egitim - 7.000.000,00 |
seminerlere katilimini saglamak
P.G.6.3.2 Personel Giderleri 215.200.500,00

Genel Toplam __ 222.200.500
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Performans Hedef Tablosu-6.4

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adl BATMAN iL OZEL IDARESI

KURUM ETKINLIGININ VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI

Hedef Makine-Arag parki kapasitesini arttirmak

S =i | Yeni makine ve arag alimi yapmak, Thtiyag duyulmas halinde makine ve arag
Hedefi kiralamak

Aciklamalar ’

PERFORMANS GOSTERGELERI (t-1) - 2024

P.G.6.4.1 ihtiyac dahilinde ahnacak makine-arag
sayis1

P.G.6.4.2 ihtiyac dahilinde kiralanacak makine- 70
arac say1s1

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

FAALIYETLER Biitce | Biitce Toplam
I)1§1
P.G.6.4.1 Yeni makine-ara¢ alim ' 500.000,00 |
P.G.6.4.1 Makine ve araclarin, akaryakit ve 33.000.000,00
yag ihtiyaclarinin karsilanmasi
P.G.64.1 Makine ve araclarin bakim ve 9.093.400
onarmmlarinin yapilmasi

P.G.6.4.2 Intiyac  dahilinde arag-makine 4.000.000,00
klralanmas1

Genel Toplam -- 46.593.400
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Performans Hedef Tablosu-6.5

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx BATMAN iL OZEL IDARESI

KURUM ETKINLIGININ VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI

I¢ kontrol sistemini ve kurumsal risk yonetim sistemini olusturmak ve
uygulamak

Ic kontrol sistemi standartlarina uyumu saglamak, eylem planlarinda
Performz_:ms ongoriilen eylemleri tamamlamak, Belirlenen riskleri iyilestirme yoluyla en
Hedefi aza indirgemek

Aciklamalar ’

PERFORMANS GOSTERGELERI )| ® | 2024 |

P.G.6.5.1i¢ kontrol sistemi standartlarina uyum,
eylem planinda ongoriilen eylemlerden
tamamlanacaklarin sayisi

P.G.6.5.2Belirlenen riskleri iyilestirme orani (%)

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

FAALIYETLER Biitce | Biitce Toplam
I)1§1
i¢c kontrol uyum eylem planinin . 200.000,00 |
yiiriitillmesi calismalar:
Mali kontrol ¢alismalariin 400.000,00
yiiriitiilmesi

P.G.6.5.2 Kurumsal risk yonetimi 200.000,00
calismalarinin yiiriitiilmesi

P.G.6.5.2 Risklere karsi alinacak onlemlerin
uygulanmasi

! [ | | |
Sratwen | iooow

200.000,00
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Performans Hedef Tablosu-6.6

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adl BATMAN iL OZEL IDARESI

KURUM ETKINLIGININ VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI

Hedef Paydaslarla iligkileri giiclendirmek

Heglogicns | Paydas memnuniyetinde artis saglamak, Vatandas memnuniyetini en st
Hedefi seviyelere tagimak

Aciklamalar ’

PERFORMANS GOSTERGELERI (t-1) - 2024

P.G.6.6.1i¢ ve dis paydas memnuniyet orani (%)

P.G.6.6.2vatandas memnuniyet orani (%0) ‘ 90
\_

Kaynak Iht1yac1 (t+1) (TL)

I)lsl

Valilik 6zel kaleminin temsil . 5.534.900|
agirlama- tamitim ve zorunlu
giderleri

odemeler
giderleri

Il Ozel idaresi ve yatinm olarak 1.566.200
bagh Miidiirliiklerin yatirnm, cari
ve hizmetlerin yapilmasi ve zorunlu
paylan

Genel Toplam !! 22.701.100
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