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Yih Performans Programi
Mali Hizmetler MUdurligu-koordinatérliginde

hazirlanmigtir.



Ulkemizin gururu, gelisen,
biyiyen, gu¢lenen
YENIMAHALLE



“Herkes ulusal gorevini ve
sorumlulugunu bilmeli,
memleket meseleleri tizerinde o
dustinceyle, dustintup calismayi
gorev edinmelidir.”

Mustafa Kemal Atatiirk
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“Biliyoruz ki esas olan ilkeli hareket etmektir.
oruz ki bize gosterilen giiven her seyin tstiindedir.
uz ki Yenimahalle’de yasamak biiytik bir onurdur.



Yenimahalle'yi seviyoruz. Ilcemizin; Cumhuriyetimi-
zin baskenti Ankara’miza yakisir bir yasam merke-
Zi olmast icin ¢alisiyoruz. Gelecegin cagdas kentini
insad ediyoruz. Birikmig sorunlart birer birer ¢oziiyor,
vatandaglarimizin huzurunu ve giiven endeksini esas
alarak, yasam kalitesinin yiikselmesi hedefliyoruz.

Benim icin Yenimahalle bir sevdadir. “Dogru, diirtist
hizmet” parolasiyla cikiginuz yolda, lligemizi gelecege
tasyoruz. Ulu onder Atatiirk’iin emanetlerine sadik
kalarak, stirekli, planli, ilkeli gelisimi esas aliyoruz.
Cumbhuriyetimizin 100. yilana, biiyiik bir heyecan ve
engin bir askla girmeye hazirlaniyoruz.

Biliyoruz ki esas olan ilkeli hareket etmektir.
Biliyoruz ki bize gosterilen giiven her seyin tistiindedir.

Biliyoruz ki Yenimahalle'de yasamak biiyiik bir
onurdur.

Bu nedenle dikkatli hareket ediyoruz. Gegmiste
yaptigimuz - glizel  ¢alismalart 2020 yiinda da
devam ettirecegiz. Ihtiya¢ duyulan tiim hizmetleri
ve faaliyetleri planlyoruz, hayata geciriyoruz. Diin
soziimiizde durduk. Yarinda kesintisiz bicimde
soztimiizde duracagiz.

Sevgili hemsehrilerim;

Belediyemiz  etkin, izl ve nitelikli  hizmet
sunabilen,  katilimci,  seffaf, cevreye duyarl,
mali  strdiiriilebilirligin -~ saglandigi ~ bir  yerel
yonetim yapisma sahiptir. Gelisen ve biiyiiyen
Yenimahallemiz icin planlarmuz  bu  anlayisla
yapiyor, hedeflerimizi buna gore belirliyoruz. Yatirim
ve hizmet faaliyetlerimizi yine bu perspektifle kararli
bir sekilde yiiriitiiyoruz. Ayrica; kaynaklarimizi
onceliklerine gore en etkili, en verimli ve en dogru
sekilde kullanarak hizmetlerimizi planl bir sekilde
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinden taviz

vermeden stirdiiriiyoruz.

llcemiz halkinin refah ve huzur icinde yasamasini
saglamak admna; sevgi ve hoggoriiye dayall, tarafsiz
ve esit, giivenilir, seffaf, verimli, yeniliklere ve
gelisime acik bir Belediye olmak icin calisiyoruz.

sunus

Yenimahallemize kazandirdigumiz sosyal ftesisler,
kentsel doniigtim projeleri, engellilerimizin sosyal
hayata katilimlarimin saglanmasi, ¢alisan annelere
destek olmak amagh yaptuiginz ve hizmete
sundugumuz  kreslerimiz ve hayata gecirdigimiz
diger faaliyet projelerimizle ilgemizi daha yasanabilir
hale getirdik. Hi¢ kuskusuz bu giizellikler; yogun
bir emegin, plann, gayretin ve ¢abanin sonucudur.
Ekip calismasimn bir tiriiniidiir. Vizyoner liderlik
anlayigimin - getirileridir.  Gegcmiste  yasanan
tecriibeler 1s13inda gelecege giivenle bakmann gozle
gortiniir halidir. Faaliyet ve projelerin planlanmasi,
uygulanmast ve sonuglarmn degerlendirilmesi ile
yenilik ve teknolojinin bir arada tutulmasu siirecinin
yansumalarudir.

Belediyemiz, giiclii ve sistemli kurumsal yapi, dengeli
ve disiplinli mali program, ozdenetim ve i¢ kontrole
dayali hiyerarsik yapt icinde kurumsallasmasini
tamamlanustir.  2020-2024  Stratejik Planimzda
belirledigimiz amag ve hedeflerimize ulasmak
icin ¢agdas yonetim sistemlerini  kullanarak
faaliyetlerimizi  yonetiyoruz.  Performansinizi,
kiiresel olcekte incelemelerle onceden tespit edilen
gostergeler  dogrultusunda  odlgerek, izleme ve
degerlendirmesini yapryoruz.

Performans  progranmumiz  Stratejik  Planlama
Kurulu tarafindan birimlerden alinan bilgi, goriis ve
oneriler, stratejik planda var olan stratejik amag ve
hedefler, stratejik planlama iist kurulu ve harcama
yetkililerinin -~ ongordiigii  performans  hedefleri
dikkate alinarak olusturulmugtur.

Yenimahalle Belediyesi olarak, 2020-2024 ylarin
kapsayan  Stratejik  Plammiza uygun  olarak
hazirlanan 2020 Yiui Performans Programimizin
ilcemizin gelisimine olumlu katki saglayacagina
inanyorum.  Belediyecilik  anlayisinizin -~ ve
hizmetlerimizin ~ vatandagslarimiza  ulastirilmasi
stirecinde emegi gecen tiim personelimize ve destegini
esirgemeyen Meclis iiyelerimize ve Yenimahalleli
hemsehrilerime tesekkiir eder, Saygilarimi sunarim.

i YASAR

Yenimahalle Belediye Bagkani
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A. Misyon ve Vizyon
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklarn

C. Tegkilat Yapisi

D. Fiziki Kaynaklar

E. Insan Kaynaklan

F. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar







Vizyonumuz

uuuuu

Yenimahalle'yi sosyal, ekonomik, killtiirel, bilime}
ve sanatsal yonden kalkindiracak hizmetleri;
ekip ruhuna, kalite, etkinlik, seffaflik ve verimlilik

ilkelerine bagli olarak sunmak

Kurumsal geligimini tamamlam?g stratejik yonetim
sergileyen bir kurum guctu ile belediye kaynaklarini
darust ve akilci bicimde kullanmak.

Ilkelerimiz

- Hizmetler hukuka bagli olarak yurutulur.

- Isleyiste etik degerlere bagli kalinir.

- Dogru, dirist hizmet anlayigi korunur.

- Hoggordi ve ictenlik vazgecilmez bir gerekliliktir.

- Seffaflik ve hesapverebilirliksvazgecgilmez degerlerdir.

- Dzgiinliik ve yenilikgilik her asamada gozetilir.

- EKip ruhu ve vatandas katilimi esastir.

- Hizmetlerde sireklilik ve zamanindalilik gozetilir.
- Estetik anlayig ve temizlik temel bir degerdir.

- Nezaket ve insan odakli hizmet anlayisi ile calisir.
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- Etik Degerlere Bagliik ve Dogruluk .
h”| - Hosgorii ve igtenlik .
i - Seffaflik ve Hesapverebilirlik

L - Dzgiinliik ve Yenilikgilik
Yy - EKip Ruhu ve Katiimcilik o B
1; - Siireklilik ve Zamanindaliik (A
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- Demokratik bir yapi gé’r'gevesinde, Yenim%alle KInin ve tiim _.
- galiganlarimizin katiimlari ile hizmetlerimizi objektif, glivenilir bl

“ ve gelismelere acik olarak sunmak; = . Ll
... Gelisimin sirdiirebilirligini saglamak, N
.. = insan-odakli felsefemizden ddiin vermemek, 4

- Yasal ve diger uygulanabilir gartlara bagli kalarak, Kalite Yonetim
Sistemi performansimizi sirekli iyilestirmek,

- Kentsel degerlere ve sosyal yagamin gidigine katkida bulunmak,
- Diger tim belediyelere ornek olmak
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemizin gérev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili

14

Belediye Kanununun 14. ve 15. maddelerinde dizen-

lenmistir.

Belediyemizin Gorev ve Sorumluluklar

1.

imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistem-
leri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik;
zabita, defin ve mezarliklar; agaglandirma, park
ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikadh, meslek ve beceri kazandirma; kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agma, ekonomi ve tica-
retin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turll arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini kargi-
layabilir; saglikla ilgili her tirlG tesisi agabilir ve is-
letebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini ya-
pabilir; kiltlr ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan mekan-
larin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagcla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mUmkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
ingsa edebilir. Gerektiginde, sporu tegvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator
spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve ge-
rekli destegi saglar, her tirli amatdr spor karsilas-
malari diizenler, yurt ici ve yurt digi misabakalarda
Ustlin bagari gbsteren veya derece alan 6grencile-
re, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida ban-
kaciligi yapabilir.

Belediyemizin Yetki ve imtiyazlari

1.

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ih-
tiyaglarini kargilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklar koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

@ yenimahalle.bel.r f /YenimahalleBelediyesi

10.

1.

12.

13.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, re-
sim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirlmasi,
geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanma-
st ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine ge-
tirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinir-
lari icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, sat-
mak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve
kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki gln icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, ce-
zas| 6denmeyerek otuz gln icinde geri alinmayan
gida digi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk sag-
ligina ve cevreye etkisi olan diger igyerlerini ken-
tin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve
moloz dékidm alanlarini; ingaat malzemeleri, odun,
kémir ve hurda depolama alanlari ve satig yerle-
rini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriy-
le ilgili goris ve duslincelerini tespit etmek ama-
ciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapmak.

lyenimahallebld @ lyenimahallebelediyesi
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Mevzuat
Dayanak YasalYiikiimliiliik
5393 Sayili Belediye Kanunu i . . .
5216 Sayili Biyiiksehir Belediye Kanunu e Gorev Yetki ve Sorumluluklarin belirlenmesi
5187 Basin Kanunu e  Basin ig ve islemlerin yirGtilmesi
4982 Bilgi Edinme Kanunu e Taleplere yasal slresi icinde cevap verilmesi.

657 Sayili Devlet Memuru Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Tapu Sézlesme Kanunu.
3628 sayili Mal Bildirimi (Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluk-
larla MUcadele Kanunu.)

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

e Memur ve isci calisanlarin is ve islemlerinin
yapilmasi

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

213 Sayil Vergi Usul Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunu
5779 sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun.

*  Maliis ve islemlerin yapilmasi

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu * Ihale ve sézlesmelerin usuliine uygun yapilmasi
2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

2863 sayil Kultlr ve Tabiati Koruma Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

2981 Sayili imar Affi Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu

Yapi Denetim Uygulama Yonetmeligi

1164 sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

5273 sayili Arsa Ofisi Kanunu ve toplu Konut kanununda Degisiklik Yapiimasi
ile Arsa Ofisi Genel Mudurliglnin Kaldinlmasi Hakkinda Kanun.

2985 sayil Toplu Konut Kanunu

* Imar, yapi denetim is ve islemleri

25902 sayili Resmi gazetede yayinlanmis olan “isyeri Acma ve Calisma Ruh-
satlarina iligkin Yonetmeligi, e syeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin is ve
3572 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde islemlerin yapilmasi

Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

1608 sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda 16 Nisan
1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muaddil Kanunu e Zabita is ve iglemleri
5759 sayili sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep derinligi bulunan diger
mallarin ticaretinin diizenlenmesi hakkinda kanun

6891 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayi Tegvik Kanunu

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu

2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu.

e Sosyal yardim ve hizmet faaliyetleri.
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C. Tesgkilat Yapisi

Teskilat yapisi kurumlarin amacina gore sekil ve yapi
degistirmektedir. Degisim ve donlsimin ydnetim
sistemlerine etkisi itibariyle Belediyemizin teskilat
yapisl, hiyerarside yer alan bolimlerin alt-Ust iligkilerini
ortaya koyarak, dikey ve yatay iletisim yollarinin agik
tutulmasina ve etkin olarak kullaniimasina imkéan
saglamaktadir. Bu dogrultuda belediyemizin tegkilat
yapisinin dogru bir sekilde dizayn edilmesi, kurum ici
hiyerarsik dizenin saglanmasinda ve belediyemizin
amaclarini gerceklestirmesinde ¢ok 6nemli bir rol

oynamaktadir.

Personellerimiz tegkilat yapisindaki hiyerarsik diizen
icerisinde tek bir yodneticiye bagdli olarak gdrev
yapmaktadirlar. Yetki ve sorumluluk karsilikli olarak
her birimin kendi icerisinde saglanmaktadir. Her birim
direkt olarak kendi ydneticisi tarafindan yénetilerek,

olasl ig karmasasi ve yetki catigmasi engellenmektedir.

Belediyemizin genel hiyerarsik dizeni igerisinde
yuritilen faaliyetler, kontrol edici ve denetleyici
birimler tarafindan slrekli olarak takip edilmektedir.
Boylece uygulayici birimlerin hizmet Gretme ve sunma
asamalarinda farkinda olmadigi aksakliklarin niine
gecilmektedir. Bunun da en etkili yolu olarak, mevcut
hiyerarsik diizen ile uyumlu sekilde yiiriitiilen i¢c Kontrol

Sistemi ve kontrol faaliyetleridir.

Teskilat yapimizda yer alan calisanlarimizin gérev
tanimlarinin, uygulanmakta olan i¢ Kontrol Sistemi
Uygulama galismalariile dogru bir sekilde olusturulmus
olmasi, en az organizasyon yapisinin saglamhig
kadar onemlidir. Belediyemizde gdérev tanimlar
yapilirken, her bir unvan bazinda goérev niteligi, egitim
durumu, deneyim, ilgili teknik bilgilere sahip olunup
olunmadigi ve gorevlerin bunlara uygun bir sekilde

olusturulup olusturulmadigi konusu lzerinde Gnemli

@ yenimahalle.bel.r f /YenimahalleBelediyesi

durulmaktadir. Boylece personellerimiz Uzerindeki
fazla ig yUki azaltilarak, her personelin is yapmasi ve bu
konuda deneyim kazanmasi saglanmaktadir. Busayede
kazanilan deneyimler ile birlikte personellerimizin

uzmanlk derecesi artmaktadir.

Belediyemizde st dizey yonetici olarak Belediye
Baskanimiz, Bagkan Vekili ve Bagkan Yardimcilarimiz
gbrev yapmaktadir. Orta ve alt dizey yodneticiler ise
Usten asta dogru Harcama Birim Mudurld ve Sube
Midurt kadrolarindan olugmaktadir. Belediyemizdeki
kademe sayisi diger kurumlar kadar kalabalik
degil, daha az sayida olusturulmustur. Boylece,
organizasyonun degisen cevre kosullarina daha hizli

cevap vermesine olanak taninmaktadir.

Buna goére belediyelerde, belediye bagkani,
bagkan yardimcisi, midur, sef ve memurdan olugan

organizasyon yapisi agagidaki gibidir.
¢ Belediye Baskani

e Baskan Yardimcisi

e Mudiir

o Sef

¢ Memur

Belediyemizin tegkilat yapisinda;

Belediye Bagkani, 1 Bagkan Vekili ve 3 Bagkan
Yardimcisi ile birlikte toplamda 4 Ust dizey ydnetici
kadrosu bulunmaktadir. Dogrudan Basgkana bagh 3
birim belirlenmistir. Bunlar; Ozel Kalem Mudarlaga
ic Denetin Birimi ve Teftis Kurulu Midirligiinden
olugmaktadir. Belediyemizin 25 adet hizmet birimi
alan ve amaclarina gore ilgili Baskan Yardimciligina
baghdir. 1 Sivil Savunma Uzmani ile birlikte toplamda

26 Birim Muduri gérev yapmaktadir.

lyenimahallebld @ lyenimahallebelediyesi



Teftis Kurulu: adina, ¢

Denetcilerin gorev alanina giren isler harig, Belediye

Belediye Baskani
birimleri ve bagli kuruluslari ile personelinin her
tarld is, eylem ve faaliyetini kapsayacak sekilde
inceleme, arastirma, teftis ve sorusturma yapmakla

gorevli ve sorumlu birimdir.

Hukuk

mercilerinde dava acarak veya acgilmig olan davalarile

Miidiirliigii: Belediye adina yargi
icra mercilerinde takipte bulunarak, Belediyemizin
menfaatlerini koruyan, ayrica kurum icine ydnelik

hukuki gorugler veren birimdir.

ic Denetim Birim Bagkanhgi: Belediyemizin

birimleri  tarafindan  yuritilen igslem, faaliyet
ve projelerle ilgili olarak, kamu ve uluslararasi
denetim standartlariyla uyumlu, risk odakli ve
stre¢ bazl, bagimsiz ve tarafsiz olarak denetleme,
degerlendirme ve danigmanlik caligmalarini ylriten

birimdir.

Belediye Baskani

Belediye Baskani; Belediye idaresinin bagi ve tlzel
kisiliginin  temsilcisidir.  Yenimahalle belediyesi

sinirlart icindeki se¢menler tarafindan dogrudan

secilir.
* Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmekten,

e Belediye kaynaklarini ve teskilatini sevk ve idare

etmekten

e Belediye Meclisinin ve Belediye Enclimenin

aldidi kararlari uygulamaktan sorumludur.

#0>
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Belediye Meclisi

Belediye Meclisi, Yenimahalle Belediyesi'nin karar
organidir. Meclis, halk tarafindan dogrudan secilmis
Uyelerden olusmaktadir. Meclis Uye sayisi Belediye
Bagkani ile birlikte 46'dir. Yenimahalle Belediye
Baskani Yenimahalle Belediye Meclisinin bagkanidir.
Meclis her ayin ilk haftasinda toplanir ve Adustos
ayinda tatil yapabilir. Belediye Meclisi, stratejik
plan ve faaliyet raporlarinin onaylanmasi, bitce
ve performans dl¢itlerinin belirlenmesi, ilge ¢evre
dizeni planinin ve imar planlarinin onaylanmasi
gibi genel hizmet politikalari ve stratejilerinin
belirlenmesinin yani sira norm kadro kapsaminda
belediye kadro ihdasi ve degistiriimesine karar
verilmesi gibi i¢ &rgltlenmeye donik kararlar
alir. Belediye adina imtiyaz verilmesi, belediye
istiraklerinin  ozellestiriimesine  veya sermaye

artigina karar verilmesi, bor¢lanmalarin onaylanmasi

da Belediye Meclisinin gérevleri arasindadir.

5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesine
gdre, mecliste siyasi parti gruplarindan belirlenecek
Uyelerin ve bagimsiz Uyelerin katiimiyla ihtisas
2019-2020
Yenimahalle Belediye Meclisinde asagidaki ihtisas

komisyonlari kurulur. yillarinda
Komisyonlari bulunmaktadir; Meclis ¢aligmalar,
ihtisas Komisyonu ile konulari irdeleyerek rapor

etmektedir.
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imar ve Islah Komisyonu
isimlendirme Komisyonu
inceleme ve Arastirma Komisyonu

Mesken ve Gecekondu Komisyonu

Spor ve Genglik Komisyonu
Engelliler-Yash ve Kimsesizler Komisyonu

Teknik Harita Komisyonu

Altyapi Komisyonu

Tuketici Haklari Komisyonu

insan Haklari Komisyonu

Turizm ve Tanitim Komisyonu

@ yenimahalle.bel.r f /YenimahalleBelediyesi
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PERFORMANS PROGRAMI

Yenimahalle Belediye Meclisi

Meclis Bagkani

Meclis 1. Baskan Vekili
Meclis 2. Bagkan Vekili
Divan Katipleri

Meclis Uyeleri

Belediye Enciimeni
Belediye Enclimeni, Belediye Baskaninin Bagkanliginda, Belediye Meclisinin kendi

Uyeleri arasindan bir yil sire gizli oyla secilen Uc Uye ile biri Bagkan Yardimcisi, biri Mali Hizmetler Birim Amiri
olmak Uzere Belediye Bagkanimin her yil birim amirleri arasindan goérevlendirecegi 2 birim amiri olmak Uzere
toplam 7 lUyeden olusur. Belediye Enclimeni; stratejik plan ile biitce ve kesin hesabi inceleyip Belediye Meclisine
gOrls bildirir, kamulastirma ve ihale kararini alir, denetimler sonucundaki cezalari ve imar uygulamalarini karara
baglar, taginmaz mal alim, satim ve trampasi ile ilgili Yenimahalle Belediye Meclisi kararlarini uygular ve yiksek

disiplin ve kurulu kararlarini yerine getirir.

Yenimahalle Belediye Enciimeni

Enciimen Bagkan V.
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Mali Hizmetler Emlak istimlak Yazi isleri

Miidiirlugu Miidiirlugu Miidiirlug

19
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BELEDIYE MECLISi
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BELEDIYE BASKANI
Fethi YASAR

Baskan Yardimcisi
Erhan ARAS

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Temizlik isleri Midiirliigii

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii

Basin Yayin Miidiirliigii

Halkla iligkiler Miidiirliigi

Muhtarlik isleri Miidiirliigi

Bilgi islem Miidiirltigii

Sivil Savunma Uzmanlhg

f/YenimahaIIeBeIedigesi y lyenimahallebld @ lyenimahallebelediyesi



Teftis Kurulu Mudiirliigu

Ozel Kalem Miidiirliigii

ic Denetim Birimi

BELEDIYE ENCUMENI

Baskan Yardimcisi
Hiseyin BORAN

Mali Hizmetler Miidurligii

isletme ve istirakler Midiirliigi

Hukuk isleri Midiirligi

o w

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Saghk isleri Miidiirliigii

Veteriner igleri Midiirliigii

YE-PA Ltd. Sti.

Baskan Yardimcisi
Yasar NESLIHANOGLU

Fen isleri Miidiirliigii

o w oo

imar ve Sehircilik Miidiirliigi

Emlak ve istimlak Midiirliigi

Ruhsat Denetim Midiirliigi

Kentsel Déniisiim Mudiirliigii

Yapi Kontrol Miidiirliigii

Makine ikmal Bakim ve On. Miidiirliigii

Zabita Miidirliigii

o w

Yazi isleri Miidiirliigii

21
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C YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI

D. Fiziki Kaynaklar

Sehirlerin modernize edilebilmesi guicli fiziksel yapilar
olusturulmasina bagldir. Bu baglamda sehirlerin kalbi

olan belediyelere biytk sorumluluklar digsmektedir.

Ergonomik yapisi, modernize edilmis girigleri ve
ek hizmet binalari ile hizmetlerini sunmaktadir.
Faaliyetlerimizin yiritilmesinde etkinligin, verimliligin
ve ylksek performansin saglanmasi, iletigsimin dogru ve
hizli bicimde gerceklestirilmesi, personellerimizin daha
rahat, huzurlu ve modern mekanlarda calisabilmesi
ancak fiziksel kaynaklarimizin etkinligi ile mimkin
olabilmektedir. Sahip oldugumuz tim kaynaklarimizin
kullanimdaki etkinligi diger kaynaklarimizi direkt olarak
etkilemektedir.

Belediyemizinfizikselyapisi,yenilenenvemevcuthizmet
binalarimiz, yenilenen arag filosu ve sahip oldugumuz
araglarmizi kapsamaktadir. Belediyemiz tarafindan
yuritilen hizmetlerin gesitliligi ve hizmetlerin genis bir
alanda yaygin bir sekilde yiritilmesinin zorunlulugu,
bina ihtiyacini ve farkliliklarini belirleyen en énemli
etkendir. Bu dogrultuda, hizmet niteligi bakimindan
yerinden hizmet sunmakla goérevli olan birimlerimiz,
ylrGttikleri  hizmete godre ana hizmet binamiz
haricinde yenilenen hizmet binalari ile hizmetlerini
vatandaglarimiza ulastirmaktadirlar.

Hizmeti Urettigimiz ve sunumunu gerceklestirdigimiz
hizmet binalarimiz; Uretkenlik sadlamaya ve iktisadi
kullanima uygun, teknolojik alt yapisi gelismis ve ortaya
¢ikan her yeni teknolojiye kolay uyum saglayabilecek,
calisan personellerimizin iglerinde verimliligini ve
etkinligini artiracak sekilde tasarlanmigtir.  Hizmet
binamiza gelen vatandaslarin rahati ve guvenligi
saglanarak olasi uyumsuzluklarin énline gegilerek,
hizmetlerimizdeki etkinligin ve kalitenin korunmasi

amaclanmistir.
Ana Hizmet Binasi

Hizmet birimlerinin bulundugu Ana Hizmet Binasi,
Bagsoforlik Binasi, Yemekhane Binasi ve Otoparki
ile Yenimahalle halkina hizmet vermektedir. Hizmet
binamiz kurum ici iletisim ve etkilesimi dogru ve hizli
saglayacak sekilde tasarlanmistir. Belediyemizin ayri

bolgelerde olmasi gereken dig hizmet birimleri haric

@ yenimahalle.bel.r f /YenimahalleBelediyesi

bitin birimleri bu binada hizmet vermektedir. Hizmet
binamiz zemin kat, didun salonu katiyla birlikte 6 katli
olarak inga edilmistir. Hizmet binamizin bulundugu
alanda;

Zemin Katta; ilk Adim Digiin, Nikdh ve Kongre
Salonu, Yeni Salon, Egitilebilir Engelliler Rehabilitasyon
ve Egitim Vakfi, Kantin, Arsiv Odalar, Kazan
Dairesi, Depolar, Satin Alma Ambari, Elektrikhane,
Camasirhane, Gl Kaynagi Odasi,

Giris Katta; Mali Hizmetler Mudirligine bagh
Tahakkuk-Tahsilat Birimleri, Vezneler, Fuaye Salonu,
Nikédh Salonu, Vip Salonu, Doért Mevsim Tiyatro
Salonu, Genel Evrak Servisi, ASKi Tahsilat Birolari,
Engelliler Birimi, Zabita Birimi, Evlendirme Birimi,
Saglik isleri Mudirligu, Veteriner isleri Mudirliga,
Cenaze hizmetlerinin sunuldugu birimler ve mescit

bulunmaktadir.

Diger katlarimizda; Birim midurliklerimiz, toplanti
ve konferans salonlar ile yardimci hizmet birimleri

bulunmaktadir.

Yenimahalle sinirlari icerisinde yer alan hizmet binalari

asagidaki Unitelerden olugmaktadir:
e Temizlik isleri Miidiirliigii Hizmet Uniteleri
* Fen igleri Miidiirliigii Hizmet Uniteleri

e Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Hizmet Uniteleri

* Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Hizmet
Uniteleri

e Park ve Bahgeler Miidiirliigii Hizmet Uniteleri

e Zabita Miidiirliigii Ek Hizmet Uniteleri

e Veteriner Miidiirliigii Ek Hizmet Uniteleri

e Muhtarlk Midiirliigii Ek Hizmet Uniteleri

Temizlik Isleri Muduarliga, Makine ikmal Bakim ve
Onarim Mduarligi ve Fen i§|eri Muadurlaga, Park ve
Bahceler Midurligi kendilerine ait hizmet binalarinda
hizmet vermektedirler. Kiiltlir ve Sosyal Isler Miidiirltigii
ise belediyemize ait Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi icerisinde hizmet vermektedir.

lyenimahallebld @ lyenimahallebelediyesi
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Araclarimiz

Belediyemizin teknoloji alanindaki etkinligi fiziksel
araglarina da blylk oranda yansitmayi bagarmistir. Bu
dogrultuda ilgemizdeki hayati kolaylastiracak, zaman
ve kaynak tasarrufu saglayacak teknolojiye uygun yeni
hizmet araclar alinarak arag filosuna canllik getirilmistir.
Teknolojiye uygun araglar sayesinde zaman ve akaryakittan
tasarruf saglanmistir. Yenilenen arag filosu ile daha hizli
ve kaliteli hizmet sunulmasina zemin olusturulmustur.
Eskiyen araglarimiz yeni teknoloji ile donatilarak faaliyet
kapsamlari genisletilmistir. Is gdérmez hale gelen
araglanimiz hurdaya ayrilmigtir.

Not: Tabloda gosterilen tasitlarimiz haricinde; Kaziyici
Yukleyici, Traktor Kepcge, Asvalt Serici, Yari Romak, Traktor
Kepge vb. is makinalarimizla birlikte toplam 223 aracimiz
bulunmaktadir.

Sosyal ve Kiiltiirel Aktivitelerin Sunuldugu Binalar

Mevcut Tasit Envanteri (T2 Cetveli)

4 )
Karsiyaka Semt Birimi

Karsiyaka bolgesindeki vatandaslarimizla ilgili so-
runlarin ¢ézllebilmesi icin mahalle muhtarlariile her
ay diizenli toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda
vatandaslarimizdan gelen talep, istek ve sikayetler
degerlendirilerek ilgili midurliklere bildirilmekte
ve ivedi olarak ¢6ziime kavusturulmasi saglanmak-
tadir. Boylelikle Karsiyaka bélgesinde ikamet eden
vatandaglarimizin ana hizmet binamiza gitmeden
sorunlari ¢éziilerek yardimer olunmaktadir. Ayrica
vatandaglarin Belediyeye gelmeden vergilerini ra-
hatlikla yatirabilecekleri Belediye vergi tahakkuk
ve tahsilat birimi de bulunmaktadir.

N

Ata Semt Birimi

Ata bdlgesinde yasayan vatandaglarimizin daha
hizli ve kaliteli hizmet alabilmesi icin semt sube-
mizde vatandaglarimizin vergi beyan islemlerini ve
6demelerini rahatlikla yapabilecekleri Mali Hizmet-
ler Mudurligline bagl veznelerin yani sira cenaze
ve nikah gibi belediye hizmetlerinden yararlana-
bilecekleri bir salon, YENIMEK Meslek Edindirme
ve Hobi Kurslar ve yaz okulu bulunmaktadir. Ayni
zamanda vatandaslarimizdan belediye hizmetleri-
ne iliskin gelen istek, sikayet ve &neriler hizli bir
sekilde ilgili birimlere aktarilmakta ve ¢éziime ka-

J

vusturulmaktadir.

Makam Arec 1 RIEREENE 2
Binek Arag 9 Su Tankeri 3
Otobus 13 Cop Kamyonlarn
Minibus 16 Motosiklet 10
Kamyon 31 ATV Motor(150)cc
Kamyonet 55 ATV Motor(250)cc
Pick-up 2 Rémork 12
Yik Arabasi 5 Karavan
Ambulans 2 Cekili Karavan
Cenaze Araci 9 Kamyon Damperi 2
Cekme Kurtarma 2 Sisme bot(Elektrik 1
Amagl Tagitlar motorlu)
4 N

Sentepe Semt Birimi

Sentepe bodlgesindeki vatandaslarimizdan gelen
talep, istek ve sikayetler degerlendirildikten son-
ra ilgili mudurliklere bildirilmekte hizmet binasina
gitmeden ivedi olarak ¢6ziime kavusturulmasi sag-
lanmaktadir.

Semt subesi binyesinde Mali Hizmetler Mudiir-
lGgiimiize bagl olarak gorev yapan Tahakkuk ve
Tahsilat burosu, Meslek Edindirme ve Hobi Kursla-

J
4 )

Batikent Semt Birimi

rimiz bulunmaktadir.

Batikent Kilttr-Sanat ve Ticaret Merkezi'nde; “Ce-
naze iglemleri birosu”, “Nikah islemleri birosu”,
sinema salonlari, 13 ofisten olusan ve sivil toplum
kurulusglarina tahsis edilen temsilcilikler, “YENIMEK
Meslek Edindirme ve Hobi Kurslari” ve “Tahakkuk
ve Tahsilat biirosu” bulunmaktadir.

Ayrica Batikent semtinde hizmet veren Mali Hiz-
metler Miudurligu biinyesinde, vatandaslarimizin
tahsilat islemlerini gerceklestirebilmeleri icin “Ta-

hakkuk ve Tahsilat blrosu” bulunmaktadir.

- J
4 )

Gazi Semt Birimi

Semt subesi biinyesinde; “Yasli Dayanisma Merke-
zi"”, "Meslek Edindirme ve Hobi Kurslar” ile “Mali
Hizmetler Mudirligu bilinyesinde Tahakkuk ve

Tahsilat” islemleri igin birolarimiz bulunmaktadir.
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Varlik Ek Hizmet Binasi

e Ek hizmet binamizda;
e Saglk ocagi,

e YENIMEK kurs yerleri,
e Varlik Zabita Amirligi

e Gocgmenler Yardimlagsma Dernegi Ankara Sube-
si bulunmaktadr.

N

4 N
Tapu Tahakkuk ve Tahsilat Biirosu

Belediyemiz tarafindan tapuda alim satim yapan
yurttaglarimizin belediyeye gelmeden rahatlik ile
belediye vergi, beyan, tahakkuk ve 6demeleri ile
ilgili tim is ve islemleri yapmalari amaciyla Yenima-
halle Tapu Midiirliginiin arka kisminda hizmete
acilmstir.

J

- J

Spor, Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel Aktivitelerin Sunuldugu Binalar

Kapal Yiizme Havuzu ve Spor Tesislerimiz

4 . ..
Biilent ECEVIT Yiizme Havuzu, Turgut OZAKMAN
Yiizme Havuzu

Kapali alanda hizmet veren ylizme havuzlarimiz,
yari olimpik ebatta dért mevsim yiizmenin miimkiin
oldugu ve Usti acilip-kapanabilir sisteme sahiptir.

Tesislerimiz icerisinde;

e Fitness salonu,

e Kafeterya,

*  Yari olimpik ylizme havuzu,

e EgGitim havuzu,

e Acik glineslenme terasi bulunmaktadir

N

J

/
Batikent Spor Kompleksi

Ankara’da bir ilk olan akrobasi bisikleti, paten ve
kaykay parkurlarinin yer aldigi tesisimizde;

* 2765 m? parkur alani,

e 30-300 cm yiikseklikte 20 slalom,

e 215 metre parkur,

e 810 kisilik tribin,

e Seyir alanlar,

® Sosyal tesisler ve kafeterya bulunmaktadir.

N

~

J

Batikent Haci Sabanca Yiizme Havuzu

13 metre eninde, 25 metre uzunlugunda ve 2 metre
derinliginde yari olimpik bir havuz olup, egitim,
spor ve saglik amagl olarak kullaniimaktadir.
Yizme Havuzumuzda;

e Fitness ve jimnastik salonlari,

e Sauna,

e Kafeterya ve dinlenme alanlari bulunmaktadir.

~

~

Prof. Dr. Mehmet Haberal Kapal Yiizme Havuzu
ve Sosyal Tesisleri

* 6.282 m? insaat alanina sahip; zemin kat dahil
toplam Ug kattan olusmaktadir.

* 2415 m? alana sahip zemin katta, personel
soyunma odalari, mescit ve yemekhane bulun-
maktadir.

* 120 m? savunma sporlari salonunun da yer al-
digi tesiste 750 m? hamam ve ayrica teknik ha-
cimler yer almaktadir.

e 2.415 m? alana sahip 1. katta; 800 m? havuz ala-
ninda bir adet yari olimpik ylizme havuzu, bir
adet cocuk havuzu bulunmaktadir..

e Aktif spor salonu, pasif spor salonu, bay-bayan
soyunma odalari, sauna, doktor odasi, spor
d6gretmenleri odalari ve yénetim odasi bulun-
maktadir.

e 1.455 m? ye sahip 2. katta ise, fuaye, yenimek
kurs alani yer almaktadir.

. J

Sosyal ve Kiiltiirel Aktivitelerin Sunuldugu Binalar

\

Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi

33.000 m? ‘lik bir alana sahip olan merkezimizde;
e 160 kisilik cok amacl salon,
e 400 kisilik Yildiz Kenter tiyatro salonu,

e Hikmet Cetinkaya ve Bedri Koraman Sergi sa-
lonlart,

e 100 kisilik seminer salonu,
* 250 kisi kapasiteli nikah salonu ve 350 kisilik ka-

@ yenimahalle.bel.r
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feterya bulunmaktadir.

- J
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Evrensel Degerler Egitim ve Bilim Merkezi

1.600 m? kullanim alaninda sahip olan merkezimizde;

sergi alanlari, deney atélyeleri, bilim siniflari ve
ilkyardim odasi bulunmaktadir.

175 m? lik alana yapilan Geng¢ Kafe-Dino Kafe
ziyaretine gelen cocuk ve ailelerin ziyaretten sonra
dinlenebilmeleri ve 105 m? lik alanda cocuklarin,
egitici-6gretici  oyuncaklari  gorebilmeleri  ve
dilerlerse satin alabilecekleri. oyuncak satis noktasi

bulunmaktadir.

N

~

Serhat Kiiltiir Merkezi

2.900 m? alana sahip bodrum, zemin ve 1. Kat olmak
lizere toplam li¢ kattan olusmaktadir. igerisinde;
Taziye evi ve mutfagi, mescit, 215 kisilik konferans
salonu ve hazirlik odalari, ikinci Bahar Kiltir ve
Dayanisma Merkezi, kitlphane, atdlyelerin yer
aldigi Yenimek kurs merkezi ve fitness salonu
yer almaktadir. Ayrica yonetim bélimine de yer
verilen projede yemek salonu ve kafeterya da

Ankara Kultibii Sosyal ve Kiiltiirel Tesisleri

4.300 m?lik alan Uzerine insa edilen Ankara Evinde;
e Ankara Kullibu Dernegi hizmet binasi,

e Dugun, kokteyl ve sergi salonlari,

* Yenimahalle Belediyesi spor merkezi,

e Ankara sokagi,

* Ankara manzarasina sahip teraslar, bulunmak-

4 )
Anaokulu ve Kreslerimiz
J Sehit Yiizbasi ilker Aydin Anaokulu
o Ragip Tiiziin Anaokulu
o 80. Yil Anaokulu
o Sehit Polis Tugay Can Kizilirmak Anaokulu
J Batikent Anaokulu
o Baris Manco Anaokulu
J Adile Nasit Anaokulu
J Nasrettin Hoca Anaokulu
J Sadri Alisik Anaokulu
J Kemal Baytas Anaokulu
. J
4 )

Ata Kiiltir Merkezi

1.900 m? kapali insaat alanina sahip bodrum,
zemin ve 1. Kat olmak lizere toplam Ug kattan
olusmaktadir. Ata Kiiltiir Merkezi icerisinde; ikinci
Bahar Kdiltir ve Dayanisma Merkezi, taziye evi ve
mutfagdi, mescit, cok amacli salon ve hazirlik odalari,
atolyelerin bulundugu Yenimek kurs merkezi ve
kuttiphane bulunmaktadir.

N

/
Kaletepe Kiiltiir Merkezi

1 700 m? kapal insaat alanina sahip zemin ve 1.
Kat olmak Ulzere toplam 2 kattan olusmaktadir.
Kaletepe Kiiltiir Merkezi icerisinde; cok amagli salon
ve salona ait hazirlik odalari, kiitliphane, atdlyelerin
yer aldigi Yenimek kurs merkezi ve fitness salonu
bulunmaktadir.

N

bulunmaktadir. tadir.
- 2N Y,
4 N\ [ N

Yenimahalle Kapali Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

Kapali Pazar Yeri halk tipi AVM vatandaslarimizin
hem alisveris yapacaklari hem de sosyal aktiviteler-
de bulunacaklari bir tesis haline getirilmistir.

Tesisimizde;

*  Aydin Onur Spor Merkezi
e Cam Atodlyesi

e Okuma Salonu

e Halk Pazari,

e Genglik Merkezi,

* YENIMEK Kurslari,

e Sivil toplum kuruluslari,

e Kafeterya ve 600 araclik kapali otopark bulun-

maktadir.

J
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Karsiyaka Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

25.000 m? ingaat alanina yapilan ve 6 (A-B-C-D-
E-F) bloktan olusan Tesis bunyesinde; bay-bayan
hamam, digin salonu, 12 adet diikkan, semt birimi,
zabita noktasi, kiralik depolar, siipermarket, pazar
alani, anaokulu ve gilindiiz bakim evi, kafeterya,
teraslar, genclik merkezi, etlit merkezi, taziye evi,
ikinci bahar kiiltir ve dayanisma merkezi, Yenimek
Kurs merkezi bulunmaktadir. Ayrica, Tiyatro,
konser, seminer vb. olanaklara hizmet verebilecek

cok amacli salon ile engelli birimi bulunmaktadir.

N

J

/
Sehit Jandarma Astsubay Ustcavus Mehmet

Uygun Genglik Merkezimiz;

Ofis, Danisma, Spor Salonu (Bayanlar-Erkekler),
Oyun Salonu, Muzik Odasi, Derslikler, Bilgisayar
Sinifi, Ogretmenler Odasi, Drama ve Uygulamali
Tiyatro Salonu ve okuma salonu bulunmaktadir.

N

~

/

Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi

310 &grenci kapasiteli 14.500 m?lik alana Beledi-
yemiz ve Turk Muihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) isbirligi ile temelleri atilan 6grenci evi ve

sosyal tesisimizde;

e 2'ser kisilik 155 oda,

e Okuma ve calisma salonlari,
e  Yemekhane,

o Kafeterya,

e Revir,

e Fitness salonu,

e Camasir ve Utl odasl,

e Toplanti salonu ve ¢ok amacli salon bulunmak-
tadir.

J

/
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk Spor Kompleksi

3.000 kisilik seyirci kapasiteli Spor Kompleksi
icerisinde yaklagik 2.000 m? yesil alan, 16.000
m? kapali alan, basketbol- hentbol, voleybol
salonu,2.270

otopark, vip otoparki -vip salonu, seyir localari,

m? fitness salonu, acik-kapali

soyunma salonlari, antrenman ve egitim salonlar

bulunmaktadir.

~

mutfakve yemekhane bulunan “Konuk Evimizde"”
Onkoloji Hastanesi'nde tedavi goéren, Ankara
disindan gelen, kalacak yeri olmayan onkoloji
hastalari ve yakinlari da faydalanabilmektedir.

N

. J
s D
Ziibeyde Hanim Konukevi
4.600 m?lik bir alana kurulan 200 kisi kapasiteli
44 Hasta Odasi, Dinlenme odasi, Teras Odasi,

N

~

/
Batikent Kiiltii, Sanat Merkezi ve Belediye Ek

Hizmet Binasi
Merkezimizde;

e Digun salonlari,
o Derslikler,

e Magazalar,

e Sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin yapilabilecegi

salon,
e Nikah ve tiyatro salonu,
e Fuaye alanlari,
e Hamam ve Sauna,

o 13 farkh ofis (STK'lara tahsis edilen),

@ yenimahalle.bel.r f /YenimahalleBelediye

Si

*  Yasar Kemal Kiitliphanesi,
e Ozgiirlesen Eller Sanat Atdlyesi
* YENIMEK Meslek Edindirme ve Hobi Kurslari-
miz bulunmaktadir.
.

~
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Batikent Beyaz Karanfiller Yasam Merkezi

Engelli vatandaslarimizin engelsiz bir hayat sire-

bilmesi icin 3.896 m?lik alan Uzerine kurulmustur.

Engelli vatandaslarimiz icin her ayrintinin diistinl-

diigl yasam merkezimizde;

e 112 zihinsel engelli vatandasimizin kalabilecegi
28 oda,

e 30 zihinsel engelle vatandasimizin calisabilece-
gi atolye,

e Cok amacl salon,

e Rehabilitasyon havuzu,

e Fitness salonu,

e Engelli cocuklarimizin calisabilecekleri ve za-
manlarini keyifle gecirebilecekleri diger sosyal
donati alanlari yer almaktadir.

/
Batikent Semt Sahasi

400 m kosu yolu pist, fitness aletleri, 600 kisilik agik
triblin, soyunma odalari, hakem ve doktor odalari,
ybnetim ofisi, ¢ocuk oyun alanlar ve kafeterya
bulunmaktadir.

. J

\
Batikent Kiiltiir Merkezi

Toplumsal ihtiyaclar dikkate alinarak tesis edilen
kaltar merkezimizde;
e Sercesme Cem Evi,

* Yiizbasi ilker Aydin Kresi bulunmaktadir.
.

ivedik Kéy Konagi

1.600 m? lik bir alan Uzerine 2 adet cok amacli
salon, yemekhane, mutfak, oturma salonu, derslik,
bay - bayan abdesthane ve mescit yapilarak bolge
halkinin taziye, dugln ve diger sosyal toplanma
ihtiyaclarini karsilayabilecekleri bir mekan olarak
hizmet vermektedir.

. J

4 )
Yakacik K&y Konagi

Yakacik Mahallesinde yer alan kdy konaginin toplam
kapali alani 980 m? dir. 490 m? alana sahip zemin
katta, yemekli taziye ve digiin organizasyonlarina
uygun 210 m? salon, idari ofis, mutfak, kiler ve
teknik hacimler bulunmaktadir. 490 m? alana sahip
1. Katta ise, 4 adet yenimek dersligi, toplant
salonu, bay-bayan mescit, abdesthaneler ve acik
teras bulunmaktadir.

N

~

J

Diger Hizmet Binalari

/

Beton Santrali ve Tag Kirma Unitesi

Kamu kaynaklarindan tasarruf etmek ve Ureten
bir belediye olmak amaci ile hareket belediyemiz,
kendi Uretimini yapmak adina biylk bir adim
atarak, Gunlik 110 m3 beton, 25 bin adet kilit tasi
ve 1.300 metre bordiir lretim kapasitesi bulunan
beton santralini hayata gecirmistir.

Santral binyesinde llcemizin bordiir, kilit tasi,
beton hammaddeleri ve yol altyapi malzemelerinin
iretimi icin Mobil Kirma ve Eleme Unitesi'ne
sahip olan belediyemiz, Sandvik Mobil Kirma ve
Eleme Uniteleri ile dislik maliyetle seri (retim
yapabilmektedir. Saatte 250 ton liretim kapasitesine
sahip olan tesiste, kirma boliimi tasi kirip altyapi
malzemesi haline getirmekte, eleme Unitesi ise tasl
istenilen boyutlarda kiictiltmektedir.

N

\

/

Sahipsiz Hayvanlar Bakimevi

Macunkdy Mahallesi'nde 6 dénim agik arazi

Uzerine insa edilen hayvan barinagimizda
hayvanlarin dogal ortamda yasayabilecekleri tel
orgulerle o6rulu barinakta hayvanlarin soguktan ve
yagisl havalardan korunabilmesi icin alttan isitmali
kapali odalar bulunmaktadir. Bu 6zel kapali odalarin
duvarlari 18 cm kalinlikta, tas ytin kapli ve isi yalitim

ile desteklenmistir

. J

N
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Miilkiyetimizde Olan Fiziki Mekanlar

Mevkii Kullanim Amaci Mevkii Kullanim Amaci
25 Mart Mabhallesi | Veterinerlik Hizmet Binasi Serhat Pazar Yeri
Ostim
Yahyalar Pazari Mahallesi | Arif Gégmen Saglik Merkezi
Demetevler 2. Etap Kémir Deposu Kemal Baytag Anaokulu ve Giindiiz Bakimevi
Asag! Yahyalar Zabita Karakolu Ozevler | Zibeyde Hanim Konuk Evi
Mahallesi | 5osyal Tesis Mahallesi | jsci Kahvesi
Asadi Yahyalar Zabita Pazar Noktasi Yenimek Kursu
Amele Duragi Eryaman Zabita Birimi
Sentepe Kapali Pazari Susuz | Semt Birimi
Avalar: Zabita Karakolu Nokta Mabhallesi | 5ysuz zabita Pazar noktas
Mabhallesi
Avcilar Saglik Ocag Aile Saglik Merkezi
Hali Saha Susuz (Ata) Kiltlir Merkezi
Baristepe Semt Sahasi ve Idari Binasi Turgut Ozal Saglik Merkezi
Baristepe | Baristepe Sosyal Tesis ve Yiizme Havuzu
Mahallesi| (61161 ada 3 parsel) Park Alam
B§r|§tepe Sosyal Tesis ve Ygzme Havuzu Yap|m Kiircik Ali Parki Kafeterya
Isi kapsaminda yapilan Yenimek Kurs yeri
Mesa Pazar Yeri Spor Tesisi
Kiiglik Mesa Zabita Pazar Karakolu Turgut Ozal | g5 Tegisi
Bati Sitesi Biivii Mabhallesi
. | BUyuk Mesa Zabita Pazar Noktasi Park Alani
Mahallesi -
Eski Veteriner Klinigi Turgut Ozal zabita semt pazari
Bati Sitesi Mah. Aile Sagligi Merkezi Binasi Spor Tesisi
B:ﬁ:ﬁzﬁ:‘; Bestepe Aile Saghgi Merkezi Turgut Ozal Aile Saghgi Merkezi
Ankara Kultibi 4 ve 7 nolu bagimsiz bélumler Kafeterya
Camlica Pazar Yeri Saglik Merkezi
Camlica .
Mahallesi Camlica zabita semt pazari Ugur Mumcu | Batikent Andag Pazar Yeri
Hafif Celik Sistemli 1. Kat Zabita Noktasi Mabhallesi Engelli Genclik Spor Kultbi Tesisleri
Hafif Celik Sistemli 2. Kat Kurs Yeri Batikent Kapali Ylizme Havuzu
. . Umit
Cigdemtepe Saglik Ocag Mahallesi Otopark
Mabhallesi
Sentepe Zabita Karakolu Varlik Ek Hizmet Binasi
. Varlik | .. .
Demetevler Pazar Yeri Mahallesi Saglik Merkezi
Demetevler Zabita Karakolu Gogmenlere Yardim Dernegi
D et erdoa oy O e
yg s Yakacik
Demet Mah. Saglik Ocagi Mabhallesi | Park Ve Bahceler Mudiirligu Hizmet Binasi
Demetevler Mah. Aile Saglhigi Merkezi Binasi Yakacik Kéy Konag
Gazi Pazar Yeri Batikent Kultir Merkezi Cem Evi Ve Kres
Emniyet . S
Mahallyesi Gazi Semt Birimi Yeni Bat! Kafeterya Ve Kapali Basketbol Sahasi
Gazi Ek Hizmet Binasi Mahallesi | 53511k Merkezi
Batikent Beyaz Karanfiller Yagam Merkezi Yenibati Saglk Ocagi
e .| Yekta Giingér Ozden Spor Alani Yenicag | Pamladol Sokak Lojman (2 Adet)
rgazi . )
Maha?lesi Batikent Ergazi Pazar Yeri Mahallesi | 5 pyrak Is Merkezi (6 Adet Dukkan)

@ yenimahalle.bel.r

Gilnduz Bakim Evi Kultir Merkezi (Barig
Manco Anaokulu)
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Mevkii Kullanim Amaci Mevkii Kullanim Amaa
Abdurrahman Ogultirk Pazar Yeri Yesilevler Karsiyaka is Merkezi
Suadiye Pazar Yeri Mabhallesi | Kargiyaka Pazar Yeri
Zabita Karakolu Gazi Mustafa Kemal Spor Kompleksi
Gazi Mustafa Kemal Spor Kompleksinde bulu-
Ergenekon | Tepe Kule Tesisleri Yunus Emre | nan 3 nolu bagimsiz bélim Kafe Yeri
Mahallesi Mahallesi | Yunus Emre Spor Kompleksi
Yunus Emre Spor Kompleksinde bulunan 3
) . ) nolu bagimsiz bélum Kafe Yeri
Ergenekon Aile Saglik Merkezi v
Mahalll‘levsai Anteks Tir Parki
Merkez Zabita Karakolu Macunkdy is Merkezi
Gayret | Yenimahalle Pazar Yeri Ve Sosyal Tesisleri Fen isleri Midurligi Hizmet Binasi
Mabhallesi | Miracaat Ve Nébetci Komiserligi Garaj Amirligi
Mutfak ve Yemekhane Gimat Zabita Karakolu
Gazi e < . s
Mahallesi Gazi Saglik Ocagi Seyyar Ekipler Amirligi
Batikent Kapali Pazar Yeri Macun | Acity Otopark
Mabhallesi
Batikent Zabita Karakolu Beton Santrali
ilkyer|e§im Batikent ilkyer|e§im Saglik Merkezi Makine ikmal Bakim Ve Onarim Binasi
Mahallesi | p, i Ajan Bilent Ecevit Yizme Havuzu Ve Spor Tesisi
Saglik Ocagi Otopark
Batikent Zabita Karakolu Depo
indnii Pazar Yeri Gimat Zabita Noktasi
Oyun Alani Batikent Kiiltir Merkezi
. Muhtarlik Binasi Batikent Haci Sabanci Kapali Yizme Havuzu
Mal::ﬁ::i Kafeterya Haci Sabanci Yizme Havuzu Kafeterya
Inéni Mahallesi Kamyon Parki Kent Koop | Kent-Koop Pazar Yeri
Ergazi Mahallesi Kamyon Parki Mahallesi
inénii zabita semt pazari Batikent Semt Sahasi
Kaletepe Pazar Yeri Batikent Semt Stadi Ve Sosyal Tesisi
Kaletepe | Kaletepe zabita semt pazari Batikent Meydan AVM 1. Katindaki alan
Mahallesi R .
Kiiltiir Merkezi 61255/2 Macunkox Tesis (Cocuk Oyun Alani Ve (6m X 12m Ebat-
Mahallesi | larinda Konteynir
e es . Mehmet Akif Ersoy Kentsel Déntslim Projesi
Ugur Sitesi Saglik Merkezi Kapsamindaki Konutlar
Nazim Hikmet Kultir Merkezi Evrensel Deger-
Kardelen Pazar Yeri Mehmet | o Bjlim Ve Deney Merkezi, Oyuncak Serg
Akif Ersoy | Alan, Geng Tema Kafe Ve Cocuk Tema Kafe
Mahallesi o Oatirk OF  EviVe S :
Kardelen | Batikent Kenan Giirbiiz Parki Kafeterya $22|,\s/: B Teoman Oztiirk Ogrenci Evi Ve Sosya
Mabhallesi | Park Alani Nazim Hikmet Kultir Merkezi
izci Parki Sosyal Tesis . ivedik Kéy Konag
Orak - S | Ivedik
%;Ig:t zakman Yiizme Havuzu Ve Sosya Mahallesi | jyedik (Serhat) Kiiltiir Merkezi
Saglik Ocag Gm’:::ﬁs; A.OGULTURK zabita Pazar noktasi ve wc
Yukar Yahyalar‘ Sosyal Tesis Binasi Serhat zabita semt pazari
Mahallesi Serhat
. Mahallesi | Serhat Yenimek Kursu 8 oda, 1 adet mutfak, 2
Pazar yeri
Pamuklar adet WC, 1 adet depo
Mahallesi Kuzey Yildizi | Kuzey Yildizi Aile Saglik Ocaginin bitisigindeki
. . y Yildizi | Kuzey Yildizi Aile Saglik Ocaginin bitisigindeki
Sagik tesisi Mabhallesi | zabita noktasi
Demet . <
Mahallesi Saglik Ocagi
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C YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI

E. Insan Kaynaklar

Yararl, kaliteli ve yeterli insan glct kaynaklan,
kendini yenileyerek gelecede daha saglam adimlar
atan bireylerle ve vizyon sahibi kurum ile mimkan
olmaktadir. insan kaynaklari kurumlarin gelisimi,
degisimi ve strekliligini saglamak amaciyla, ydnetim
sisteminin igleyisini saglayan beseri unsurlarin
karsilanmasi ve etkin olarak yonetilmesidir. Kurumsal
gelisim dikkate alindiginda ozellikle degisime ve
gelisime acik bir insan kaynaklari yonetiminin nemi

ortaya ¢tkmaktadir.

Hizmet odakli faaliyet gdsteren belediyemiz
tarafindan uygulanmakta olan insan kaynaklar
yonetiminin temel islevleri arasinda, belediyemizin
uzun ve kisa dénemli insan kaynagi ihtiyacini
karsilamak, ise alinan personellerin is yapma
konusunda ne denli yeterli oldugu konusunda
degerlendirmeler yapmak, personel gelisimini
saglamak amaciyla hizmet ici egitimler diizenlemek

gibi faaliyetler yer almaktadir.

Belediyemizde basarinin yeterli ve yetkin insan
kaynaklari potansiyeli ile olusacadi bilinmektedir.
insan kaynaklari ydnetimi lst ydneticiden en
alt kademedeki isciye kadar tim c¢alisanlan ve
belediyemiz ig¢inde bulunan is glclinl ifade
etmektedir. Vizyonumuzu gergeklestirebilmemiz,
ama¢ ve hedeflerimize ulasabilmemiz icin her
seyden &nce uygun nitelikler tasiyan, gerekli bilgi
ve becerilerle donanmis, uygun tutum gelistirmis
yeterli sayida yodneticiye ve caligana sahip olmayi

gerektirmektedir.

@ yenimahalle.bel.r f /YenimahalleBelediyesi

insan  kaynaklari  yénetimimiz,  kurumumuzun
toplumsal ve iglevsel amaclari dogrultusunda yaptig
temel caligmalarda, kurumun genel stratejisine
uyumlubirbitinlik arzetmektedir. Personellerimizin
kariyer planlamasi yapmalarina destek olarak;
gelecege yonelik hedeflerimiz ve personelin kendi
kisisel hedefleri arasinda esglidim sagdlanmaktadir.
Personelin yapmakta oldugu isi daha iyi yapabilmesi
icin mevcut yeterliliklerinin gelistirilmesi ve ileride
Ustlenecegdi pozisyonlar icin gerekli yeterlilikleri

kazandirilmasi hedeflenmektedir.

insan kaynaklarinin mesleki ve kisisel yénden
etkinlestirilmesinde egitim dnemlibiraractir. Birimler
bazinda yapilan ihtiyag analizleri sonucunda egitim
ihtiyaci tespit edilmekte, bir sonraki yil yapilacak
egitimler gercekgi ve bilimsel bir yaklagimla dnceden
planlanmakta ve vyl icerisinde belediyemizin
imkanlari dahilinde belirlenen yer ve tarihlerde

hizmet ici egitim seminerleri yapilmaktadir.

insan kaynaklari ydnetim sistemimizde kurum ici ve
digi etkenlere gdre planlamaya 6zen gostererek,
kaynak etkinliginin artmasi, personel faaliyetleri ile
kurum amaglarinin arasinda ki uyumun olusturulmasi,

istihdam ekonomisi saglanmasi amaglanmistir.

lyenimahallebld @ lyenimahallebelediyesi
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istihdam Tiirlerine Gére Dagilim

Belediyemizde personel istihdami memur, isci ve sdzlesmeli olmak Gzere 4 kategoriye ayrilmaktadir. Toplam 758
personelin 554 memur, 147 isci 45 sozlesmeli ve 12 Mevsimlik isciden olusturmaktadir. Ayrica 18 engelli perso-
neli bulunan belediyemiz engelli personellerine iyi bir calisma ortami saglayarak duyarliligini ortaya koymustur.
Belediyemizde personel hareketleri tablo ve grafiklerle gésterilmistir.

.

istihdam Tiiriine Gére Kadro Daglimi 6003 554
: ‘ Memur
500
10} @
Memur 554 3003 ..
. Sozlesmeli
isci 147 200 147 _
100+ - ‘ Mevsimlik Isci
Sézlesmeli 45 12
0 . (==
Mevsimlik isci 12 B Y
Toplam 758 *  Grafik 1. istihdam Tiiriine Gére Kadro Daghmi

Personel Hizmet Yili

Hizmet Yih Soézlesmeli Mevsimlik isci

0-5yilarasi 2 7 44 - 53
6 - 10 yil arasi 107 - 1 12 120
11-15 yil arasi 33 17 - - 50
16-20 yil arasi 25 14 - - 39
21-25 yil arasi 25 79 - - 104
26 yil ve Ustl 362 30 - - 392

Toplam 554 147 45 12 758
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Cinsiyet Dagilmina Gére istihdam

Belediye caliganlarinin cinsiyet durumlarina bakildiginda; memur personelin %67'si erkek, % 33'G kadin; is¢i per-
sonelin % 86'si erkek, % 14' G kadin; sdzlegmeli personelin % 47'si erkek, %53'G kadin, mevsimlik isci Personelin
%50'i erkek, %50'i kadin oldugu goérilmektedir.

Cinsiyete Gére Calisan Personel Sayisi

Soézlesmeli Mevsimlik isci
Kadin 183 19 24 6 232
Erkek 371 128 21 6 526
Toplam 554 147 45 12 758
371
300,
250, ' Memur
200: 183 ,
@
E 128
100¢ ' ‘ Sézlesmeli
50 ¢
T 19 24 21 . Mevsimlik isci
0 : et -_
: Kadin Erkek

.
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.

. Grafik 3. Cinsiyete Gére Calisan Personel

.

—
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Cinsiyete Goére Engelli Personel Dagilimi .
: 2 ' Memur
4 i 4
Kadin 4 - 4 2_5 . ' Isci
0 2 —
Erkek 9 S 14 8
: Kadin Erkek
Toplam 13 5 18 0.0..:.OQO....QO....0.....0.....0.....0.....0...“’0

: Grafik 5. Cinsiyete Gére Engelli Personel
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Egitim Durumlarina Gére istihdam

Belediye calisanlarinda memur personelin %59'uyiksek &gretim mezunu (6n lisans, lisans ve yulksek lisans) ve
%35'i orta dgretim mezunu olup ( lise) yalnizca %6's1 ilkdgretim mezunudur. Isci personelin %18'i yliksekégretim
mezunu (6n lisans, lisans ve ylksek lisans) ve % 25'i orta gretim mezunu olup (lise) ve %57'si de ilkdgretim me-

zunudur. Sozlesmeli personelin %100 U yiksek 6gretim mezunu (6n lisans, lisans ) mezunudur.

Personel 6§renim Durumu

Ogrenim Durumu Soézlesmeli Mevsimlik isci Toplam
Yiksek Lisans 21 - - - 21
Universite 191 12 36 4 239
On Lisans 111 15 9 1 135
Lise 196 37 - 4 233
iIkdgretim 35 83 - 3 118
Genel Toplam 554 147 45 12 758
200, 191 196
125¢ Memur
. 111 .
100 P
: 83 ‘ Isci
75 2
: Sézlesmeli
20 . 36 37 35 ’
2 2 12 15 4 . Mevsimlik isci
: @ a¥d. Uem_ : :
0_. —— I -_ — . —

Yuksek Lisans Universite On Lisans Lise ilkdgretim

e0c0ccccccegecccccce eeccccccccccccccccce eeccccccccccccccccce eeccccccccccccccccce eeccccccccccccccccce ee o

Grafik 4. Personel Ogrenim Durumu
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Cinsiyete Gore Sézlesmeli
Sirket Personel Dagilimi

Grafik 7.
Soézlesmeli
Sirket Personel
Kadin 596 Dagilimi
Erkek 1770
Toplam 2366
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Personel Yag Durumu

Yas Gruplan Memur isci Soézlesmeli Mevsimlik isci Toplam
21 - 25 Yas - - 3 - 3
26 - 30 Yas 3 - 16 1 20
31-35Yas 58 4 10 3 75
36 - 40 Yas 63 12 12 4 21
41 - 45 Yas 49 36 2 1 88
46 - 50 Yas 78 43 2 3 126
51 - 55 Yag 163 33 - - 196
56 - 60 Yas 116 13 - - 129
60 Yas Ustii 24 6 - - 30

Genel Toplam 554 147 45 12 758
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Grafik 6. Personel Yag Durumu
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Miidiirliiklere Gére Fiili Calisanlarin Sayisi (Agustos)

Birimler Memur isci Soézlesmeli Me\l!§s;;rllik Toplam

Ozel Kalem Midiarligi 11 - - - 1"

Sivil Savunma Uzmanhgi 2 - - - 2

Teftis Kurulu Mudarlagi 11 - - - 11

Hukuk Isleri Midarlagi 16 - 7 - 23

Ruhsat ve Denetim Mudurligi 20 - - - 20
Fen Isleri Midurlagi 42 25 11 - 78

imar ve Sehircilik Midarlagi 65 16 9 - 90
Emlak ve istimlak Midiirliigi 12 - - - 12
Temizlik isleri MudirlGgi 6 3 1 - 10
Veteriner MudurlGgu 11 2 2 - 15

insan Kaynaklar ve Egitim Midarlagi 13 - 1 - 14
Yazi igleri Mudrligi 11 - - - 11

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurligii 8 9 - - 17
Saglik isleri Miidrligi 19 - 2 - 21

Basin Yayin Midurlagu 5 - - - 5
Zabita Mudurlaga 131 3 - - 134

Park ve Bahgeler Midurlagu 35 25 9 12 81
Yapi Kontrol Miidurligu 17 8 1 - 26

Destek Hizmetleri Midurlaga 8 47 - - 55
Mali Hizmetler Midurligu 40 - - - 40
Kentsel Donlgtim Madirluga 6 - - - 6
Bilgi islem MidirlGgii 6 - - - 6

Mubhtarlik isleri MiidirlGgi 29 - - - 29
Makine ikmal Bakim ve Onarim Midirlagi 15 5 - - 20
isletme ve Istirakler Midiirligi 12 4 2 - 18
Halkla iligkiler MiidirlGgii 3 - - - 3
Toplam 554 147 45 12 758
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Temel amaci topluma hizmet olan yerel ydnetimler

de biligim sistemlerinden vyararlanarak, vatandasa
daha kaliteli hizmet sunulmasi yoniinde calismalarini
gelistirmektedirler. Daha iyi hizmet vermek ve cagdas
dizeye c¢ikarmak icin bilisim alanindaki gelismeleri
yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize adapte
ediyoruz. Ginlmizde yalnizca ekonomik alanda
degil, glincel yasamimizda da ¢ok dnemli rol oynayan
bilisim teknolojisi, belediyemiz tim personelimiz
calisma faaliyetlerinin  bir parcasidir. Belediyemiz
blinyesinde  tim  programlarimizda  bilgisayar
donanimi 6n planda tutulmus ve her birimimizde
imkanlar olctsinde bilgisayar temini saglanmistir.
Bu kapsamda, kurumumuz tim hizmet birimlerinde
bulunan bilgisayar donanimlarini destekleyen, bir
bilgisayar ve internet altyapisina sahiptir.

Belediyemizde  kullanilan  bilgi  teknolojileri,

bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin birlikte

kullaniimasiyla olugturulmus sistemleri
ifade etmektedir.
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E. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sahip oldugumuz bilgi teknolojileri mikro elektronik
ve veri iletiminin yaninda, faks makineleri, mobil
telefonlar,  kablolu  televizyonlar,  bilgisayarlar,
sunucular, bilgi aglar, yazilimlar, donanimlar ve
online veri tabanlarini iceren teknolojilerdir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, yénetim ve Uretim
sistemlerinde etkili sekilde kullaniimasi oldukca
6nemlidir. Belediyemiz bu dneme istinaden hareket
ederek, calistirdigiinsan kaynaginin teknoloji kullanim
diizeyinin yiiksek olmasina dikkat etmektedir. insan
kaynagimizin teknolojik etkinligi, bilgi ve iletigsim
teknolojilerinin verimli ve etkin kullanilabilmesine
olanak saglamaktadir. Bu da hizmetlerimizde ¢esitlilik
ve kalite ortaya ¢cikarmaktadir.

Kurumsal olarak yaptigimiz yazigmalarda, bilgi
teknolojileri  yardimiyla  elde  edilen  veriler
toplanmakta, siniflandiriimakta, kaydedilmekte ve
bilgiye donustirilecek bicimde islenerek, karar
streclerinde kullanilmaktadir. Bu da sireclerde
etkinligi saglamaktadir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yilksek dizeyde
kullaniimasi, kurumsal gelisim strecimizi
hizlandirmakta ve hizmette hep bir adim &énde
olmamizi saglamaktadir. Tabi ki sahip oldugumuz
bu etkinlik, glnimizde hizla degisen teknoloji
kargisinda bir anda etkisiz kalabilme tehlikesiyle
hep karsi karsiyadir.
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Bunu asmak icinse inovasyona dayali bir mantik  Belediyemizde;

ile teknolojik alt yapmiz sekillendiriimekte ve
calisanlarimizin teknoloji kullanmadaki etkinli, yeni
teknolojilere endeksli olarak strekli gelistirilmektedir.

Kisacasi belediyemiz, gelistirmis oldugu mobil
hizmet yazilimlar, teknolojik hizmet araclari, yeni
nesil teknolojiye sahip bilgi ve iletisim teknolojileri ile
hizmette farkindalik olusturmayi ve &ncilik etmeyi

basarmistir.

Bu kapsamda, Kamu kurum ve kuruluglar ile
belediyemiz arasinda bilgi paylagiminin saglanmasi,
ortak hareket edilerek vatandaglarimiza daha hizl
hizmet sunulmasi amaciyla SGK, Nifus Hizmetleri
Genel Mudirligui ve Muhtarliklar ile cevrimici (Online),
Tapu ve Kadastro Genel Muadurligu ile cevrimdigi
(Offline) olarak baglanti kurulmus olup bu kurumlarla
bilgi paylagimi yapilmaktadir.

Belediyemizin mevcut WEB adresi www.yenimahalle.
bel.tr olarak belirlenmistir. Belediyemiz faaliyetlerine
ve belediyemize en kisasiirede ulasabilme, e-Belediye,
t-Belediye, SMS-Belediye ve e-imar uygulamalari
ile online olarak tahsilat, sorgulama vatandaslarimiz
tarafindan kolayca yapilabilmektedir.

E-Belediye Hizmetleri Bilgilendirme Hizmetleri

Online Tahsilat Odeme Noktalar

Sicil Arama Pazar Yerleri
E-imar Adli Yardim
Kent Rehberi Zabita

e 200 KVA kesintisiz gli¢ kaynagi ve oninde 120
KVA'lk gl¢ kaynaklariyla desteklenen sistem
odast:

e Mevcut sistem odamiz; veri tabani ve uygulama
sunucularindan olusturulmus sunucu sistemleri
ve bu sunucu sistemlerine bagli omurgalardan
olugmaktadir.

Veri Tabani Sunuculari: DataBase Server1 ile DataBa-
se Server2 (IBM Teyp) olarak cluster yapida yedekle-
me Unitesiyle entegre olarak hizmet vermektedir.

Uygulama Sunucularn: 2 adet IBM sunucu (IBM
X3650N3 XEON 6C X5650) Gizerinde sanal olarak ye-
dekleme Unitesiyle entegre bir yapida calismaktadir.

Omurga: Omurgamiz 11 adet i¢ VLAN, 12 adet dig
VLAN'dan olugmakta olup arkasinda glvenlik duvari
hizmet vermektedir.

e 2 adet IBM X3650N3 XEON 6C X5650 (HYPER-V1
ve HYPER-V2) sunucular Uzerinde olusturulmus
11 adet sanal sunucu ve bu sunuculara ait IBM
172642XDS3400 SYSTEM STORAGE yedekleme
Unitesi,

e 1 adet HP NAS X1600 12B SATA NETWORK
STORAGE SYSTEM,

e 1 adetkullanilan 1 adet yedek olmak lGzere 2 adet
HP ProcurveGigabit omurga switch,

e Sistem odasinda 4 IBM V3700, Cluster back-up
Unitesi,

e 1 adet sanal Uzerinde Windows 2008 isletim
sistemi ve KasperskyAnti VirUs Server,

e 1 Adet Alpha Server,

e 1 Adet Sco Server bulunmakta ve aktif olarak
faaliyet gostermektedir.
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Kurumumuzda Bulunan Donanimlar

1 adet HP Database Sunucu

10 adet Access Point

1 adet IBM Storwize V7000 Cluster back-up Unitesi

1 adet 120 kwa ve 1 adet 15 Kwa UPS

1 adet IBM Teyp Drivers

4 adet 42" duyuru ekrani

Alfresco Sunucu

11 adet 15" duvar tipi duyuru ekrani

DHCP Sunucu 10 adet 42" duvar tipi duyuru ekrani
KPS Sunucu 380 adet Belediye yazilimlari ile entegre Arag Takip Sistemi
OSKA Sunucu 500 adet Yazici
DC1 Sunucu Firewall Unitesi
DC2 Sunucu

RouterUnitesi

Terminal Sunucu

Modem Unitesi

E-Belediye Sunucu

6 adet Plooter

Kent Rehberi Sunucusu

19 adet A4 Amatér Tarayici

Antiviris Sunucusu

6 adet A3/A4 Profesyonel Dokiiman Tarayici

GIS Sunucu

6 adet tam donanimli Bilgisayar Dersligi

115 adet HP Thin Client

10 adet Mobil Tahsilat Cihazi (Motorola marka)

800 adet PC

10 adet Mobil Tahsilat Yazicisi

41 adet Notebook

1 adet tam donanimli Mobil Tahsilat Araci (2 adet dizusti bilgisayar,
yazicilar, 3G GPRS modem, i1sitma ve sogutma sistemi, jeneratér ile

cay-kahve makinesi)

Kurumumuzda Bulunan Yazilimlar

8 adet Windows Server 2008 R2 Standart Isletim Sistemi

2 adet UNIX Isletim Sistemi (Sinirsiz Kullanicih)

2 adet Windows Server 2008 R2 Enterprise Isletim Sistemi

1 adet Oracle 10g Sinirsiz Kullanici Lisansi

4 adet Windows 2003 Server igletim Sistemi

645 adet Windows 2008 Cal

1 set MIS Arag Takip Sistemi Yazilimi

200 adet Windows 2003 Cal

1 set GIS Arag Takip Sistemi Yazilimi

200 adet Windows 2003 TSCal

1 adet AcronisBackupRecovery Yazilimi

750 adet Antivirus Yazilimi ve Erigim Lisansi

1 adet Yedekleme Yazilimi

16 adet CDM Modiil Lisansi

10 adet Mobil Tahsilat PDA Yazilimi

23 adet AnaCad Modlil Lisansi

10 adet Mobil Kabahatler Kanunu PDA Yazilimi

13 adet Harita Modul Lisansi

1 set Mobil Uygulamalar Sunucu Yazilimi

13 adet Imar Modiil Lisansi

10 adet Resepsiyon Uygulama Yazilimi

10 adet Planlama Modlil Lisansi

1 adet E-Nikah Uygulamasi Yazilimi

1 adet 18. madde Modiil Lisansi

1 adet T-Belediye Yazilimi

Web Uygulama Yazilimlari

10 adet Pazar Yeri Uygulama Yazilimi

Kent Rehberi Uygulama Yazilimlari

1 set Yeni Nesil Dinamik Kent Rehberi Uygulama Yazilimi

Kiosk Yonetim Sistemi Kullanici Moduli

1 set E-imar Uygulama Yazilimi

T-Belediye ve S-Belediye Yazilimi

1 set iletisim Merkezi Uygulama Yazilimi

Arag Takip Sistemi Yazilimi

1 set AKOS Cep Baskan Ana Modiil ve Uygulama Yazilimlari

87 adet Ofis 2010 Yazilimi
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Domain Yapi Kurulumu

Bilgisayar kullanicilarini kontrol altina alan sistem
kurulumu yapilarak isletim sistemlerinin ve kullanici
programlarinin bozulmasini engelleyen viris kaynakli
guvenlik

problemlerin  yasanmamasini  saglayan,

duvarimiza dig  kaynakli saldirilari  engelleyerek

glvenligi saglamaktadir.
Sanal Siiriicii Teknolojisine Gegis

Belediye yazilim ve donanim iglemlerinin yapildid

sanal slrlcl  teknolojisine  gecilerek  merkezi
sunucularimizin - verimliliginin  ve hizinin = artmasini

saglamaktadir.
Mobil Tahsilatlar

Yash, engelli ve isleri nedeniyle belediyemize
gelemeyen mikelleflerimizin  6demelerinde  sikinti
yasayarak magdur olmasini dnlemek amaciyla mobil
tahsilat cihazlar araciligi ile tahsilat islemlerini
gerceklestirebilmelerini saglamaktadir.

3-G teknolojisi ile hizmet veren hizmet aracimiz ile yil

icinde aktif sekilde tahsilat islemleri yapilmistir. 10
adet el bilgisayari ile mobil tahsilat islemleri yapilarak
mobil tahsilat verimliligi artirlmistir.

Cagn Merkezi
Vatandasglarin  belediyeye gelmeden 444 93 64

numaral telefon ile istek ve sikayetlerini 7 giin 24 saat
bildirebilmelerini ve vatandaglardan gelen talepleri
sesli kayit sistemi ile kayit altina alarak talebin ilgili
birime yénlendirilmesini ve sonucun bagvuru sahibine

bildirilmesini saglamaktadir.
Arac Takip Sistemi

Belediye hizmetlerinde kullanilan tim araglarin harita
Uzerinden online sekilde takibini saglamaktadir.

AkosCep Vatandas

Android ve iOS igletim sistemine sahip tim

akilli  telefon  kullanicilarinin  yararlanabileced;,
vatandaglarimizin  bor¢  6grenme, bor¢ ddeme,
belediyemiz ve faaliyetleri hakkinda bilgi edinebilme,

istek ve sikayette bulunabilmelerini saglamaktadir.

0 AppStore

* Google Play

Mobil Uygulamasi
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Tapu Entegrasyonu

Tapu ve Kadastro Genel Mudurligi ile yapilan
protokol sonucunda Yenimahalle sinirlari icerisinde
bulunan tapu bilgilerine online erigim izni saglanmigtir.
Belediyemiz sinirlari icerisindeki parsellerin tapudaki
glnlik degisimlerin takip edilebilmesini ve emeklilik
muafiyetinden faydalanan mukelleflerimizin Turkiye'de
ki tim  gayrimenkullerinin  sorgulanabilmesini
saglamaktadir.

Akos Cep Baskan

Mobil cep baskan uygulamasi ile online tahsilatlarin
izlenmesi, sikayetlerin ve saha denetim ekiplerinin
takibi, bina sakini bilgilerinin dokimu gibi islemleri
yapmaktadir. Bagkanimiz bu hizmet sayesinde 7/24
belediyemiz ve vatandaslarimiz icin ¢alismaya devam
etmektedir.

Kent Rehberi

= YEMIMAHALLE BELEDNES!

Yeni_mah_alle%Bele '
Kent Rehber?

Sinirlarimiz  icerisinde  bulunan(Bina, vyol, altyapi

sistemleri, kent mobilyalari, Hastane, Eczane,
Kurumlar, Tarihi Eserler, Nobetci eczaneler, imar durum
bilgisi vb.) gibi yerleri vatandasglarimizin bulmalar
kolaylastiriimistir.

ilkadim Resepsiyon Masasi

Belediyemize gelen vatandaslarimizin  kargilanmasi
hizmet binamiz igerisinde gidecekleri birimlere
yonlendirilmesi, taleplerin kayit altina alinip yerinde
¢6zUm Ureterek hizmet vermektedir.
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E-lmar

E-imar uygulamasi ile vatandaslarimizin Belediyeye
gelmeden bilgi amach imar durumu verilerine
ulagabilmeleri  saglanmigtir.  Ydrdtilen  projemiz
ozellikle bankalar, ekspertiz firmalari ve emlakgilar

tarafindan yogun olarak kullaniimaktadir.
E-DevletEntegrasyonu

E-devlet kapisi entegrasyonu ile mukelleflerimizin
belediye hizmetlerine e-devlet kapisi Uzerinden
ulagmalari saglanmaktadir.

S-Belediye

S-Belediye sisteminde ise vergi mikelleflerimiz,
bulunduklart yerden cep telefonuyla 3172'ye kisa
mesaj gondererek belediyeye ait emlak, cevre temizlik

vergilerini 6grenebilir ve genel sorgulama yapabilir.
Emlak Vergisi Sorgulamasi igin;
YENIMAHALLE EMLAK 4

"YENIMAHALLE (bosgluk) EMLAK (bosluk)
SICILNUMARASI" yazilarak 3172 e génderilerek borg
sorgulamasi yapilabilmektedir.

Cevre Temizlik Vergisi Sorgulamasi icin;
YENIMAHALLE CTV 4

"YENIMAHALLE (bosluk) CTvV (bosluk)
SICILNUMARASI" yazilarak 3172" e génderilerek borg

sorgulamasi yapilabilmektedir.
Tum Borglarin Toplu Sorgulamast icin;
YENIMAHALLE GENEL 4

"YENIMAHALLE (bosluk) GENEL (bosluk)
SICILNUMARASI" yazilarak 3172" e génderilerek borg
sorgulamasi yapilabilmektedir.

Banka Entegrasyonlarimiz

Belediye olarak bircok banka ile entegrasyonlu
calismaktayiz. Bu sayede vatandaslarimiz borglarini
bankalarin sagladigi olanaklar ile taksitle 6deme
yapabilmektedir. Bu bankalar; ING Bank, Vakifbank,
Yapi Kredi Bankasi, Halkbank, Denizbank, Akbank,
TEB, Garanti Bankasi ve Sekerbank’ dir.
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Yenikart

Yenimahalle ilgesi sinirlari icinde ikamet eden sosyal
ve ekonomik agidan yardima ihtiyaci olan kisi ve
ailelerin belediye imkéanlari dahilinde ihtiyaglarinin
kargilanmasini  ve sorunlarinin  ¢ézimUinl  sadlar.
Gelirleri gecimine yetmeyen c¢ocuk, kadin, erkek,
aile, yasli, engelli, sokakta yasayan kimsesiz kisiler,
ogrenciler ve sehit ailelerine Belediyemizin sosyal
hizmetleri ve yardimlarini kapsamaktadir.

Halk Kart

Belediyemiz tarafindan daditilan  manyetik ve

temassiz olarak okunabilen Halkkart Yenimahalle
sinirlari icerisinde yasayan ve i yapan Yenimahalleliler
saglamak  hemsehricilik

arasinda  dayanismayi

bilincini  olusturmak ve Yenimahalleli olmanin

ayricaligini  hissettirmeyi  saglar.  Yenimahalle'de
is yapan, para kazanan igyerleri (zincir marketler,
hastaneler, 6zel okullar, akaryakit istasyonlari vb.)
ve tim Yenimahalleli yurttaglarimiz olusturmaktadir.
Yenimahalleli esnafimizla Belediye olarak indirim
anlagmalari imzalayip Yenimahalle Halk Kart sahibi
vatandaglarmizin ~ bu  igyerlerinden  protokolde
belirlenen oranlarda indirimli alig veris yaparak

esnafimizin ve vatandagimizin kazanmasi saglanmistir.

kKart

Yenimahalleli kazanacak,
Esnaf kazanacak.
Fethi vmn = geledipe Baskan

WEB sitemizden (yenimahallehalkkart.yenimahalle.
bel.tr) anlasma yaptigimiz isyerlerini, indirim oranlarini
ve adreslerini strekli yayinlayarak projemizi strekli
devamliligi saglanmaktadir. Yenimahalle'de ikamet
eden tlim hemsehrilerimiz Yenimahalle Halk Kart'a
Ucretsiz olarak sahip olabilir ve ilcemiz sinirlan
icerisindeki isyeri olan tim esnaflarimiz Gcretsiz olarak
katilabilir.

Akilli Kent Otomasyon Sisteminin Giincellenmesi

AKOS (Akilli  Kent Otomasyon Sistemi) projesi
glincellemesi cercevesinde Yenimahalle llcesinde
yasayan hemserilerimize yerinde, hizli ve etkin bir
hizmet sunmak amaciyla, ilcemizde yasayan kisilere
ait bilgiler, numarataj ve tasinmazlara ait envanter
calismalari strekli olarak glincellenmistir.

Sanal Manken

5 adet sanal mankenle belediyemiz ve cesitli
birimlerin tanitim videosu ylklenerek fuar ve kultlr
merkezlerimizde tanitim yapilmaktadir.

Parklara internet Yayini

Belediye olarak sinirlarimiz icerisinde en yogun ve en
aktif kullanilan parklarimiza kablosuz internet olanag
saglayarak vatandaglarimizin  kullanimina sunduk.
Parklarimiz; Asure parki, Dlinya cocuk parki, Adnan
kahveci parki, Ragip Tlzin parki ve Vefa parklaridir.

Led Ekran

2*3m boyutlarinda 3 adet led ekranla ilcemiz
sinirlarinda vatandasglarimizin belediye hizmet, etkinlik
ve duyurularindan aninda faydalanmasi saglanmistir.
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2. Performan
Bilgileri

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

B. Stratejik Amac ve Hedefler
C. Performans Hedef ve
Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyaci
D. Idarenin Toplam
Kaynak Ihtiyaci







( YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI

Performans bltceleme sistemi; belediyemizin ana
fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine getirilmesi
sonucunda gergeklestirilecek amag¢ ve hedeflerini

hedefler

dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan,

belirleyen, kaynaklarin  bu amag¢ ve

Blciml  yaparak ulagilmak istenen

ulasilip
ve sonuglar raporlayan bir bltgeleme sistemidir.

performans

hedeflere ulagilamadigini  degerlendiren

Performans esasli bultcelemenin temel unsurlari;

stratejik plan, performans programi ve faaliyet

raporudur. Bu kapsamda;

Stratejik Planimiz, uzun vadeli ele alinmig ve kisa, orta
ve uzun dénemli amag ve hedeflerimiz belirlenmigtir.

Performans Programimiz, her yil stratejik planimizin
bir yillik uygulama dilimi
yilik hedefler ile gbstergeler

maliyetlendirilmektedir.

olarak yapilmakta,
belirlenmekte ve

Faaliyet Raporu, performans degerlendirme anlayisi
ile ele alinarak yillik uygulama sonuclarini gercekgi
rakamlar ile ortaya koymaktadir. Faaliyet raporu ile
hedef ve gdstergelerin gerceklesme durumuna iligkin
sonuglar rapor edilmektedir.

PEB (Performans Esash Biitceleme), faaliyetlerin
etkin, ekonomik ve verimli olarak yiiriitiilmesinde
temel bir uygulamadir. PEB uygulamalari ile;

e Mali saydamlik hedeflenir.

e Hesap verebilirlik icin temel olusturulur.

® Performans ydnetimine gecisi saglanir.

e Caliganlarin performansini lgmeye aracilik eder.

e Faaliyetlerin maliyetinin dogru olarak ortaya
konulmasini saglar.

e Kaynak dagiliminin dogru ve etkin bicimde

dagilimina aracilik eder.

e  Performans denetimine imkan tanr.
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Performans Esasl Biitceleme (PEB)

Performans Programi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaclarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve &nceliklerini,
performans &lcitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan
hazirlamalari; bitgelerin stratejik planlarda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlamasi
8ngorilmistir.

Stratejik plan ve bltge iliskisi performans programlari

aracihgr ile gerceklestiriimektedir. Bitge hazirlik
slrecine entegre edilen performans programi, bir mali
yilda kamu idaresinin stratejik plani dogrultusunda
ylrltmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak
ihtiyaci ile performans hedef ve gdstergelerini
iceren, idare butgesinin ve idare faaliyet raporunun

hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

Performans Programinin Yasal Boyutu

e 5018 sayili Kamu Mali ve Kontrol

Kanunu'nun 9'uncu maddesi; “Kamu idareleri,

Yonetimi

kamu hizmetlerinin istenilen dlzeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin butgeleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans

gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

e Kamu idareleri, yUrlitecekleri faaliyet ve projeler
ile bunlarnin kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gobstergelerini iceren performans programi
hazirlarlar. Kamu idareleri butcelerini, stratejik
planlarinda ye alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlarlar.”

e 5393 sayili Belediye Kanununun 18, 34, 38 ve 41.
maddeleri.
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e Maliye Bakanh@i tarafindan 05 Temmuz 2008
tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
"Performans Programi Hazirlama Yénetmeligi”

e 15.07.2009 tarih ve 27289 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi”

2020 Biitce Yili Performans Programinin
Hazirlama Siireci:

Kamu kurumlarinin mali durumlarinin detayli bir
sekilde raporlanmasi ve kaynaklarinin etkin, verimli
ve ekonomik kullaniimasi amaciyla, kalkinma planlari
ve programlarda belirlenen hedef ve politikalar
dogrultusunda hareket etmek, hesap verebilirligi
ve mali saydamhg sagdlamak amaciyla kamu
mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, butcelerin
hazirlanmasini ve uygulanmasini, tim mali islemlerin
dizglin ve detayl bir sekilde muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve etkin bir mali kontroliin saglanmasi
icin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

adli kanun hazirlanmig yirirlige konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile kamu mali ydnetimi alaninda gergeklestirilen
reformlarin yasal c¢ercevesi olusturulmus ve kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinin
yani sira detayli raporlama ile mali saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri 6n plana cikarilmisti. On plana
cikarilan bu ilkelerin etkili bir sekilde uygulamaya
konulmasi amaciyla kamu kurumlarinin kullanmakta
oldugu kamu mali ydnetim sistemlerine dahil
edilen temel araglardan biriside performans esasli
bltceleme sistemidir. Performans esasli butceleme
sisteminin temel unsurlan arasinda ise beser yillik
doénemlerde hazirlanan ve kurumun geleceginin
planlandigi stratejik plan ve her yil dizenli olarak
hazirlanan performans programi ve faaliyet raporlari

yer almaktadir.

Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’'nun 9'uncu maddesi ile kamu
idarelerine  yUrlUtecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini
iceren performans programi hazirlama yukimluluga
getirilmistir. Performans programi, stratejik plan ile

bltce arasinda daha glgli bag kurulmasini saglayan
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bir aractir. Performans programlarinda; stratejik
planlarda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda
belirlenen performans hedeflerine; bu hedeflere
ulagmak icin gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin
kaynak ihtiyacina ve performans gdstergelerine yer
verilmektedir.

2020 yili Performans Programimizin temel referans
kaynagi, Yenimahalle Belediyesi 2020-2024 Stratejik
Plani'dir. Stratejik Planimizda belirlenen misyon ve
vizyon cercevesinde belirlenen Stratejik Amac ve
Hedefler dogrultusunda, idare Géstergeleri ve Ust
Faaliyetler 2020 Performans Programimiz icerisinde

yer almistir.

Belediyemizde 2020 performans programi hazirlama
calismalarimiz 2019 yili Mayis ayi icerisinde tim
birimlerimize yapilan Hazirlk Cagrisi ile baglamistir.
Maliye Bakanhgr tarafindan yayimlanan “Performans
Rehberi”

dayanilarak hazirlanan “Yenimahalle Belediyesi 2020

Programi Hazirlama yonetmeligine

Bitce Yili Performans Programi Hazirlama Rehberi” ile

katilimer bir yontemle hazirlik calismalari baglatilmistir.

hazirlk
uygulama, koordine, planlama ve yonlendirme gibi

Performans  programimizin asamasinda;
calismalar belediyemiz “Stratejik Planlama Ekibi”
tarafindan yUriGtlimastar. Stratejik planlama ekibinin
yani sira harcama birimleri de kendi bulnyelerinde
deneyimli personellerden olusan bir hazirlik ekibi
belirlemiglerdir. Stratejik planlama ekibimiz harcama
birimlerindeki hazirlik ekipleriyle hazirlik doénemi
boyunca surekli olarak birebir gérigmeler yapmig ve
harcama yetkililerinin onayi ile faaliyetlere ydnelik
faaliyetlerin

kaynak tespiti gerceklestiriimis ve

maliyetlendirilmesi  yapilmisti. ~ Bu  calismalar
kapsaminda 2020 bitce dénemine iligkin performans

gostergeleri ve toplam kaynak ihtiyaci tespit edilmistir.

Performans programinda yer alan faaliyetlerin

maliyetlendirilmesi ~ yapildiktan ~ sonra,  genel
yonetim giderlerinden kargilanacak olan faaliyetler
belirlenmistir. Bu belirlemelerin ardindan birimlerin
taslak bltceleri meydana getirilmistir. Hazirlanan
taslak butgeler, taslak Performans Programlar ile
birlikte Mali Hizmetler Mudurliginde konsolide

edilerek kitap haline getirilmistir.
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Hazirlik Asamasi

4

Mayis - Haziran 2019 x 5018 Sayih KMYK Kanunu'nun ilgili maddeleri

¢ Performans Programi Hazirlama Yénetmeligi

Birim Bilgilerinin Derlenmesi

4

Haziran - Temmuz 2019 4’( Performans programi hazirlama ekibinin olusturulmasi
[ ]

On bilgilendirme egitiminin verilmesi

I Performans programi hazirlama rehberinin hazirlanmasi

Resmi cagri yazisinin birimlere yazilmasi

Harcama yetkilileri ile her birimden gérevli en
az iki kisiye performans programi hazirlama
egitiminin verilmesi

Birimler bazinda rehberlik yapilmasi

Toplam Kaynak ihtiyacinin Konsolide Edilmesi

4

Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin Aciklamalar

Belediyemizin gicli ve saygin bir ilce belediyesi
olusu ve vizyonumuzun bitlin bir gelecegi kapsamasi,
belediye Ust ydnetimine &nemli  sorumluluklar
yUklemisti.  Bu 6nemli  sorumluluk duygusu ve
hizmet politikamizin bir geregdi olarak belediyemizin
yakin, orta ve uzun vadeli amaclari ile bu amaclara
ulagilmayi saglayacak hedefleri belirlenerek yirirlige
konulmustur.

Stratejik amac ve hedeflerimizin belirlenmesinde pek
cok nokta dikkate alinmig, ortak gérisler sonucunda
olusturulmasina &6zen gosterilmis ve seffaflik ile
verimlilik ilkelerine bagl kalinmistir.

Yenimahalle halkinin  daha c¢agdas, modern, alt
yapisiyla ideal bir ilcede yasamasi adina stratejik
planimizda  gerceklestirecegimiz  stratejik amag

@ yenimahalle.bel.r f /YenimahalleBelediyesi

» " Faaliyet-Biitce iligkilerinin Kurulmasi
Agustos - Eyliil 2019 41 . . . . .
Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi

ve hedefler belirlenmistir. Birim birim duzenlenen
amag ve hedefler nihai stratejik planimizin temelini
olusturmaktadir.

Belirlenen bu amag¢ ve hedefler yillar bazinda
degerlendirilmis ve her yil dizenlenen performans
programlariyla énem ve ihtiyag durumuna gore
nasil, hangi kaynaklarla gerceklestirilecegi ortaya

konulmustur.

Birimlerin stratejik amaclar cercevesinde, stratejik
hedeflerine ulagmak icin bir mali yilda gergeklestirmeyi
amagladiklari performans seviyelerini gdsteren cikti-
sonug odaklihedefler performans hedeflerini olusturur.
Bu hedefler yillik olarak harcama birimlerince bitge
imkanlari g6z 6nlnde bulundurularak belirlenir ve

performans programlarinda yer alir.

y lyenimahallebld lyenimahallebelediyesi
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2020 yili Performans Programinda yer alan amag
ve hedeflerimiz stratejik planimizda var olan amag
ve hedeflerimiz icerisinden oncelik durumuna
gbre secilmistir. Performans kaynak ihtiyaci tablosu
icerisinde sirasi ile her bir faaliyetin gerceklestirecegi
performans hedefi, stratejik hedef ve stratejik

amaclarimiz verilmistir.
Performans Hedeflerine iligkin Agiklamalar

Performans hedefleri, stratejik planda belirledigimiz
misyon ve vizyon isiginda belirlenen stratejik amag ve
bu amaglar gerceklestirecek hedeflere idarenin nasil
ulagacagini gbsterirken, faaliyetler ise bunlan nasil
gerceklestirecegdini ifade eder. Performans gostergeleri
ise performans hedeflerine ne dl¢lide ulagildigini
olgmek, degerlendirmek ve izlemek Uzere kullanilan
araclardir.

Performans hedef ve gostergelerinin olusturulmasinda
kalkinma plani, hikiimet programi, orta vadeli program
ve orta vadeli mali plan ile bitge ici ve bitce disi
kaynaklarimiz g6z 6ninde bulundurulmus, stratejik
planda yer alan amac¢ ve hedeflerden program
déneminde hangilerine ne dlclide 6ncelik verilecedi
Ust yoneticilerimiz ve diger ilgili taraflarin katkilarinin
saglandigi katilimci bir yontemle belirlenmistir. Bu
caligmalar; temel ve politik dncelikler ile hedeflerin
belirlenmesi bakimindan Ust yoneticiden harcama
birimlerine dogru; maliyet ve kaynak ihtiyacinin
belirlenmesi yonlyle faaliyet ve projelerden stratejik
amaclara dogru igleyen i¢c ice gegmis birbirini
tamamlayici stireglerden olugsmustur.

Performans Hedefleri;

e Belirlenen oncelikli ama¢ ve hedeflerle iliskili

olmalidir,

e Performansprogramihazirlamasirecininbaglangi¢
asamasinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri

tarafindan idare diizeyinde belirlenmelidir,
e idarenin yirittigi faaliyetlerle gerceklestirilebilir
olmalidrr,

e Kaynaklarin sinirliligr g6z éniinde bulundurularak
belirlenmelidir,

e Belirli, ulagilabilir, gercek¢i ve performans

gostergeleri ile olcllebilir olmalidir,
e Cikti-sonug odakli olmalidir,

e Performans hedefleri idare dizeyinde belirlenen,
bir veya birden fazla harcama birimini ilgilendiren
hedeflerdir.

e Performansta Yer Alan Genel Ydnetim Gider
Faaliyetleri

e Birimlerin rutin igleyisi icin gerekli olan alt yapi

hizmetlerine yonelik giderlerdir.

e Bu giderler dogrudan yatinm giderleri olmayip
belediye hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini esas
alan ydnetim giderleridir. Yonetim giderleri her
birimicinbirimin Ustlendigigorevve sorumluluklara
uygun olarak farklilik géstermektedir.

® Yonetim giderleri arasinda agirlikli olarak 01 ve
02 Personel ve SGK giderleri ile 03 Ekonomik
Kod dlzeyinde yer alan mal hizmet alimlari
bulunmaktadir.

e Belediyemizde yatinmci ydnetim anlayigina
paralel olarak rutin yonetim giderleri en alt
dizeyde tutulmakta ve 06 ekonomik kod
gostergeli sermaye yatinmlarina ayrilan payin her

yil artmasina 6zen gosterilmektedir.

Performans programi hazirlama sirecinde Mali
Hizmetler Mudurligince stre¢c danismanhidi hizmeti
verilerek faaliyet ve projelerin maliyetlendirilmesi,
faaliyet ve performans

projelerin seviyelerinin

belirlenmesi ¢caligmalari yapilmistir.

Hizmetlerimizde verimlilik etkin ve kaliteye 6nem
verilmis, kaynaklarin kullanimda ekonomiklik hizmet
sunumundaergonomiklikve seffafhizmetanlayigininén
plana ¢ciktidi calismalar strdirilmektedir. Performans
tablosundaki hedeflerin mimkin oldugunca sayisal
verilerle analiz edilebilir ve kullanima elverigli olmasi
saglanmistir.
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C YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Temel Politikalar

1.1. Kalite ve performans ydnetimi ilkelerine bag-
I bir yénetim anlayisi esas alinmalidr.

1.2. Sosyal ve dayanigmaci belediyecilik ana ek-
seninde; katilimci ve insan odakli bir yénetim anlayisi
benimsenmelidir.

1.3.  Stratejik planlamaya uygun ydnetim sergilen-
melidir.

1.4. Performansa dayali hizmet sunumu icin prog-
ramlama yapilmalidir.

1.5. Basari dizeyinin dl¢ilebilmesi icin raporlama
yapilmali ve seffaflik ilkesine katki saglanmalidir.

1.6.  Etkin ve kaliteli hizmetin siirekliliginin saglan-
masi ve yonetim sisteminin devamli gézden geciril-
mesi icin i¢c kontrol mekanizmalari olusturulmalidir.

1.7. Sirekli gelismeyi esas alan bir politika izlen-

melidir.

1.8. Sunulan hizmetlerde insan haklarina saygili
davranilmali, belediye hak ve menfaatleri korunmali-
dir.

1.9. Nitelikli ve gelisime acik personel istihdam

edilmeli ve personel gelisimine 6nem verilmelidir.

1.10. Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alina-
rak, etkin belediyecilik anlayisinin yerlesmesine éncii-
lik edilmelidir.

1.11. Gergeklesme diizeyi yiiksek ve gercekgi bir
biitceleme yapilmalidir.

1.12. Mali disiplin tesis edilmeli, belediye gelirleri-
nin; hizli, zamaninda ve vatandas memnuniyeti esas
alinarak takip ve tahsili saglanmalidir.

1.13. Performans Esasl Biitgceleme esasina uygun
olarak mali yonetim gercgeklestirilmelidir.

1.14. Onleyici ve rehber nitelikte denetim hizmet-
leri ile kurumsal gelisimin surekliligi saglanmalidir.

@ yenimahalle.bel.r f /YenimahalleBelediyesi

1.15. Kurumsal imajin ve toplumsal diyalogun ge-
listirilmesi icin ulusal ve uluslararasi tanitim gercek-
lestirilmelidir.

1.16. Belediye hizmetlerinin etkin sekilde yuritil-
mesine zemin hazirlayarak destek verilmelidir.

1.17. Kent kiiltiiri ve modern mimari yapi korun-
mali ve strekli gelistirilmelidir.

1.18. Saglikli toplum, temiz gevre anlayisi kapsa-
minda insan, cevre ve hayvan saghg: siirekli korun-
mali ve 6nleyici tedbirler alinmalidir.

1.19. Ekolojik dengenin ve insan sagliginin korun-
masi, tehdit edici unsurlarin ortadan kaldiriimasi icin
cevre temizligi stirekli saglanmali ve faaliyet kapsami
genisletilmelidir.

1.20. Kentsel alt ve st yapilarin korunmasi, gelisti-
rilmesi ve surekliliginin saglanmasi icin yeni teknoloji-
ler esliginde etkin hizmetler verilmelidir.

1.21. Kentin gelisimi, huzurunun temini ve korun-
masi icin dlizen saglanmali, sevgi, saygi ve ilgiye da-
yali bir kent yasami hayata gecirilmelidir.

1.22. “Yesil ve Huzurlu Kent” olusturulmasi icin
yesil alan miktari artirilmali ve dogaya saygili cevre
hizmeti sunulmalidir.

1.23. Gelecek nesillere yeni ufuklarin agilacagi or-
tamlar hazirlanmalidir.

1.24. Yenimahalle halkininSosyal ve kiiltiirel hiz-
metlerden yararlanma orani strekli yikseltilmelidir.

1.25. Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenlenerek
halkimizin dayanisma ve kaynasmasi saglanmali, hu-
zur ve mutluluk en Ust seviyeye cikariimalidir.

1.26. Teknoloji kullanimi yayginlastirilmali ve tim
sureclere dahil edilmelidir.

1.27. Belediye gelirlerinin artirilmasi yéniinde tek-
noloji kullanim diizeyini artirilmalidir.

lyenimahallebld @ lyenimahallebelediyesi
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2. Onceliklerimiz

Kalkinma Bakanligi, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Bagkanhigi ve ilgili diger kurumlar tarafindan

hazirlanan ve kamuoyu ile paylasilan planlar ve programlar ile merkezi yonetimimiz yerel yonetimlere bazi

hedefler ve gorevler ortaya koymustur. Belediyemizin de gelecege yonelik planlamasi yapilirken ortaya konulan

bu hedef ve gdrevler 6n planda tutularak énceliklerimiz belirlenmigtir.

Kalkinma planlari ile ortaya konulan hedeflere ulagabilmemiz, hem ilgemizin cagin modernizasyonuna uygun

sekilde kalkinmasini, kaliteli yasam seviyesine ulagmasini, kentlilik bilincinin gelismesini ve kent huzurunun

yerlesmesini saglayacak hem de Glkemizin gelisimine dnemli dlclide katki saglayacaktir.

Bu kapsamda kalkinma planlari dikkate alinarak belirlenen énceliklerimiz sunlardir;

2.1. Kentsel déniisiimii saglayacak kentsel geli-
sim calismalarinda ihtiyaclar g6z 6niinde bulunduru-
lacak ve cevrenin korunmasina 6zen gésterilecektir.
Cevrenin korunmasinin yani sira ilgemizin cevre ile
ilgili kapasitesi surekli gelistiriimeye calisilacaktir.

2.2. Kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kulla-
nimi énceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

2.3. Egitime yonelik hizmetler dncelikli olup, egi-
timli insan egitimli toplum olma yolunda belediyemiz-
de etkin ve verimli calismalar yirittlmektedir. Gerek
ogrencilere, gerek yetiskinlere yoénelik yaygin egitim
ve gerekse de belediyemiz personelinin yetkinlesti-
rilmesine yonelik hizmet ici egitim calismalar yuru-
tilmektedir. Kaliteli egitimin, ancak uygun 6grenme
ortamlarinda miimkiin olabilecegi gerceginden yola
cikarak, ilcemiz sinirlari icerisindeki okullarimizin ihti-
yaclarinin giderilmesi icin gerekli yardimlar yapilmak-
tadir.

2.4. Ulusal kiiltiirimiziin korunmasi ve gelecek
nesillere aktarilmasi belediyemizin 6ncelikleri arasin-
da yer almakta ve toplumun tiim kesimlerine yonelik
olarak sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerde bulunulmakta-
dir. Bu baglamda 6zel sektér ve sivil toplum kurulus-

lart ile isbirligi yapilmaktadir.

2.5. Belediyemiz, ekonomik seviyesi dusiik fakir
ve kimsesiz insanlarimiza ayni ve nakdi sosyal yardim-
larda bulunmakta olup vatandaslarimizin bu yardim-
larla desteklenmesinin sosyal riski azaltacag disiin-
cesindedir.

2.6. Yenimahalle bir ilce belediyesi olmasina kar-
silik bircok ilimizden daha buytk bir alana ve nifusa
sahiptir. Bu kapsamda belediyemiz paydas belediye-
lerle olan yetki dagilimina ve iligkilerine buyiik Gnem
vermekte olup, diger kurum ve kuruluslarla ortak go6-
revler ile ilgili entegrasyonu saglamaya 6zen goster-
mektedir.

2.7. Bilisim teknolojileri, gerek bilgiye erisime ve
bilgiyi analiz ederek kullanmaya, gerekse de bilginin
depolanmasina olanak saglamaktadir. Belediyemiz, is
ve islemlerin yuritilmesinde ve sunumunda bilisim
teknolojilerinden yararlanmaktadir. Ozellikle seffaf-
ik ve burokratik engellerin asilmasinda e-Belediye,
t-Belediye ve SMS uygulamalar 6ncelik verilen hu-
suslar arasindadir.
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C YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI

3. On Birinci Kalkinma Plani

3.1. Her alanda topyekidn bir degisim ve atilimin
baslatilarak, uzun vadeli bir perspektifte kesintisiz bir
sekilde kararlikla uygulanmasi,

3.2. Plan déneminde ekonominin yapisi uzun vade-
de istikrar ve sirdirilebilirligi saglayacak sekilde
dénisime tabi tutularak, egitim hamlesiyle beseri
sermayenin, milli teknoloji hamlesiyle teknoloji ve ye-
nilik kabiliyetinin artiriimasi,

3.4. Ortak hedeflere yonelen yogunlagma stratejile-
rinin uygulamaya konulmasi yoluyla orta ve uzun va-
dede ekonomik ve sosyal kaynaklarin artirilarak daha
Uretken alanlara yonlendirilmesini tesvik etmek,

3.5. Hukukun istiinltgi, gliclii demokrasi ile korunan
ve gelistirilen temel hak ve hurriyetlerin korunmasi,

3.6. Sosyal ve mekansal gelisme alanlarinda refahin
artisi ve adil paylagim,

3.7. Her alanda rekabetgiligi ve verimlilik artigini
saglama,

3.8. istikrarli ve giiclii bir biitce,

Buna bagl olarak, belediyemiz tarafindan uygulana-
cak politikalar ile alinacak kararlarin Ust politika belgesi
olan Kalkinma Planina uygun olmasi ve belediyemizin
faaliyetlerinin Kalkinma Planinda belirlenen politika-
larla uyumlu olmasi saglanmistir. Bu ¢ercevede, bele-
diyemizin orta vadeli politika 6nceliklerini iceren stra-
tejik planimizda dikkate alinan konular gsunlardir:

e Kamuda stratejik yonetim surecinin tim asamala-
rinin uyum ve btinlik icerisinde ylritilmesi icin
yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki ko-

ordinasyon giiclendirilecektir.

e  Orta vadeli harcama cergevesi gli¢clendirilecek ve
Ust politika belgelerinin; stratejik plan ve perfor-
mans programlarini yonlendirme dlzeyi artirila-
caktir.

e Kamu idarelerinin bltcelerinin hizmet programla-
riyla ngérilen maliyet, ¢cikti ve sonuclarini kapsa-
masi amaciyla program bitce sistemine gecilecek
ve performans bilgisi bltce siirecine entegre edi-

lecektir.

@ yenimahalle.bel.r f /YenimahalleBelediyesi

Politika dnceliklerine dayali bltce talep, mizake-

re, tahsis ve kullanim anlayisi glii¢lendirilecektir.

Bitgeler, kamu hizmet programlarinin performansini
gosteren, daha sade, anlagilabilir ve vatandas tara-

findan degerlendirilir belgelere donustirilecektir.

Stratejik plan ve performans programlarindaki
amac ve hedeflerin performans gostergeleri lze-
rinden &lculebilirlik duzeyi artirilacak, faaliyet ra-
porlarinin performansi yansitma niteligi gi¢lendi-
rilecektir.

Bltce uygulamalari ve performansinin izlenebilir-
ligini daha da artiracak sekilde mevcut degerlen-

dirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

Tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢
denetim uygulamalarinin, stratejik yonetim etkin-
ligini artiracak bir bicimde hayata gegirilmesi sag-
lanacaktir.

Politika olusturma ve karar alma sureclerini guic-
lendirme amaciyla daha sistematik ve guvenilir

veri, istatistik ve bilgi Gretimi saglanacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu ida-
releri, Universiteler ve mahalli idarelerin farkl nite-
likleri dikkate alinarak, idare tiriine 6zgli model-
lerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri

nitelik ve nicelik ydniinden gu¢lendirilecektir.

Kamu sektérinde hizmet kalitesi ve personel
verimliligini yUkseltecek bir insan kaynagi yénetim
modeli olusturulacaktir.

Kamu sektérinde ise alim ve terfi sireci
liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde
iyilestirilecek, calisanlarin  niteliklerine  uygun

kariyer planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicl istihdami
tesvik edilecektir.

Kamu personelinin  verimliliginin  artirlmasi
amaciyla etkin bir performans sistemi olusturulacak
ve hizmet, personel, Gcret iligkisi daha saglikli hale

getirilecektir.

lyenimahallebld @ lyenimahallebelediyesi



Toplam kamu yatirmlari icerisinde &zel sektoriin
Uretken faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki

altyapi yatirmlarina odaklanilacaktir.

Kamu yatirmlarinda, Kéy Ozel idareleri modeliyle
yurdtdlenler dahil, egitim, saglik, bilim-teknoloji
sektorlerine dncelik verilecektir.

Kamu yatinmlarinin  ortalama tamamlanma
stresinde saglanan iyilesme, bu slirenin halen nispi
olarak yiksek oldugu sektérlere odaklanilarak

surdarilecektir.

Mevcut sermaye stokundan azami fayday
saglamak icin idame-yenileme, bakim onarim ve

rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

Kamu  yatirm projelerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi
streci guclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum

ve kuruluglarinin kapasiteleri gelistirilecektir.

Tarim ve iglenmis tarim Urlnlerinde guvenilirligin
denetimi etkinlestirilecek, risk degerlendirmesine
dayal akredite bir kontrol ve denetim sistemi
olusturulacaktir. Genetigi degistirilmis organizma
icerenler basta olmak Uzere ileri teknoloji
kullanilarak tretilmis Grlnlere yonelik biyogivenlik
kriterleri etkin olarak uygulanacaktir.

Yapi denetim sistemine yonelik mevzuat, sistem ve

uygulamalar gézden gegirilerek iyilestirilecektir.

Nufusun saglkli ve givenilir igme ve kullanma
suyuna erigsiminin saglanmasi; atiklarin insan ve
cevre saghgina etkilerinin en aza indirilerek etkin
yonetiminin  gergeklestirilmesi;  sehirlerimizde
arazi kullamim kararlanyla uyumlu politikalar
yoluyla trafik sikigikligini azaltan, erisilebilirligi ve
yakitverimliligi yuksek, konforlu, givenli, cevre
dostu, maliyet etkin ve strdurilebilir bir ulagim

altyapisinin olugturulmasi temel amactir.

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma,
kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri kazanim
ve bertaraf safhalan teknik ve mali yonden bir
bitlin olarak gelistirilecek; bilinglendirmenin ve
kurumsal kapasitenin  gelistiriimesine oncelik
verilecektir. Geri donistirilen malzemelerin
dretimde kullanilmasi 6zendirilecektir.
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Kent i¢i ulagimda kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecek, daha etkin planlama ve yonetim
saglanacak, kent ici ulagim altyapisinin diger
altyapilarla entegrasyonu guglendirilecektir.

Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulagim tirlerine

yonelik yatinm ve uygulamalar ézendirilecektir.

Kentsel altyapi  sistemlerinin  olusturulmasi

ve hizmetlerinin sunumunda vatandas
memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak
amaciyla  bilgi  ve iletisim teknolojilerinin

kullanimina dnem verilecektir.

Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli
hizmet sunabilen, katilimci, seffaf,cevreye duyarli,
dezavantajli  kesimlerin  ihtiyaclarini  gdzeten
ve mali slrdirdlebilirligi saglamig bir yapiya
kavusturulmasi temel amactir.

Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaglara
sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en
Ust dizeye cikarmaktir.

Basta yeni kurulan buytksehir belediyeleri olmak
Uzere mahalli idarelerde calisan personelin
uzmanlagma duizeyi yikseltilecek, proje hazirlama,
finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme,
mali yonetim, katiimci yontemler ve benzeri

konularda kapasiteleri artirilacaktir.

Mahalli idarelerin  kaynaklarini,  kamu mali
yonetiminin temel ilke ve araclan cercevesinde
stratejik  onceliklere  gére tahsis  etmeleri
saglanacak, temsil ve karar alma sureglerine
katilim mekanizmalan da gozetilerek hesap

verebilirlik gliglendirilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel taginmazlarin
degerartiglarinidakapsayacak sekilde artirilacaktir.

-Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken,
toplumun cevre duyarlilidi ve bilincinin artirlmasi,
buglinin ve gelecek nesillerin kisith dogal
kaynaklardan faydalanmasini  glvence altina
alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin

yUkseltilmesi temel amactir.
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4.Yonetim Anlayisimiz ve Politikalarimiz

Kurumsal Gelisim

Stratejik Yonetim; streklilik gésteren bir yonetim
anlayisidir.

is birlikleri yapilir ve kurulmus is birlikleri icinde yer

alinmasi saglanir.

Bilgi akisina dnem verilir ve bilgi yollari stirekli igler
halde tutulur.

Teskilat yapisi, vizyonumuzu gerceklestirecek
bicimde yapilandirilir.

Teknolojik arag ve gereclerin kullanimi 6zendirilir.

YurGtilen faaliyetler hakkinda kamuoyu dizenli
olarak bilgilendirilir.

Liderlik
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Belediyemizin vizyon, misyon, ilke ve degerlerinin

tim calisanlar tarafindan benimsenmesi saglanr.

Belediyemizin vizyonu tim calisanlar tarafindan
nihai hedef olarak algilanir.

Harcama yetkililerinin  yetkinlikleri, caliganlar

tarafindan degerlendirilir.

Harcamayetkilileri ortak birkdltirolugturulmasinda
ornek olur.

Harcama yetkilileri 6grenme faaliyetlerini 6zendirir
ve destekler.

Sureclerin belirlenmesi énemlidir ve strec odakl

yonetim esas alinmalidir.

Harcama yetkilileri agik kapi politikasi uygulayarak
ylz yiuze iletigsime olanak tanir.

@ yenimahalle.bel.r f /YenimahalleBelediyesi

e Birey ve ekiplerin gayretleri zamaninda ve uygun

bicimde takdir edilir.

e Calisanlar, politika ve strateji belirleme

calismalarina etkin olarak katilir.
insan Kaynaklan

e Calisanlarin ig tanimlari yapilarak kendilerine

duyurulur.
e Calisanlarin mesleki geligsimlerine 6nem verilir.

e Calisanlar, kendi baslarina karar alabilmeleri igin
yetkilendirilir.

e Calisanlar icin surekli gelisim modeli kapsaminda
6grenme olanaklari saglanir. Hizmet i¢i egitim
Szendirilir.

isbirlikleri ve Kaynaklar

. ilgili kurum ve kuruluglarla, Gniversitelerle etkin bir
isbirligi kurulur.

e Faaliyetlerin  yUrGtilmesinde  &zginlige ve

bilimsel nitelige 6nem verilir.

e Kurumsal yapilanmada yeni model ve yaklagimlar
hayata gecirilir.

Siirecler

e Tum hizmet birimleri, kuruma ait misyon ve vizyon

bildirimleri dogrultusunda kendi slreg haritalarini

olustururlar.

lyenimahallebld @ lyenimahallebelediyesi
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Temel Politikalar ve Stratejik Amag iliskisi

|.Kurumsal Politikalar S.A No
Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana ekseninde; katilimci ve insan odakli bir ydnetim anlayisi Siirekli 1
benimsenmelidir.
Kalite ve performans ydnetimi ilkelerine bagli bir ydnetim anlayisi esas alinmalidir. | Strekli 1
Stratejik planlamaya uygun ydnetim sergilenmelidir. | Strekli 1
Performansa dayali hizmet sunumu icin programlama yapilmalidir. | - Strekli 1
Basari diizeyinin dlculebilmesi icin raporlama yapilmali ve seffaflik ilkesine katki saglanmalidir. | Strekli 1
Etkin ve kaliteli hizmetin strekliliginin saglanmasi ve yénetim sisteminin devamli gézden gegcirilmesi icinic| ..
. Surekli 1
kontrol mekanizmalari olusturulmalidir.
Surekli gelismeyi esas alan bir politika izlenmelidir. | Strekli 1
Sunulan hizmetlerde insan haklarina saygili davranilmali, belediye hak ve menfaatleri korunmalidir. | Strekli 1
Nitelikli ve gelisime acik personel istihdam edilmeli ve personel gelisimine énem verilmelidir. | Surekli 1
Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak, etkin belediyecilik anlayisinin yerlesmesine éncilik edilmelidir. | Strekli 1
Gergeklesme duzeyi ylksek ve gercekei bir bltceleme yapilmalidir. | Strekli 1
Mali disiplin tesis edilmeli, belediye gelirlerinin; hizli, zamaninda ve vatandas memnuniyeti esas alinarak takip Siirekli 1
ve tahsili saglanmalidir.
Performans Esasli Blitgeleme esasina uygun olarak mali yénetim gerceklestirilmelidir. | Strekli 1
Onleyici ve rehber nitelikte denetim hizmetleri ile kurumsal geligimin siirekliligi saglanmalidir. | Stirekli 1
Kurumsal imajin ve toplumsal diyalogun gelistirilmesi icin ulusal ve uluslararasi tanitim gerceklestirilmelidir. | Surekli 1
II. Belediye Hizmetlerine iligskin Politikalar S.A No
Belediye hizmetlerinin etkin sekilde ylrutiimesine zemin hazirlayacak destek verilmelidir. | Strekli 2,6
Kent kiiltlrli ve modern mimari yapi korunmali ve sirekli gelistirilmelidir. | Strekli 2
Saglikl toplum, temiz cevre anlayisi kapsaminda insan, cevre ve hayvan saghgi stirekli korunmali ve 6nleyici T
. Strekli 3,7
tedbirler alinmalidir.
Ekolojik dengenin ve insan sagliginin korunmasi, tehdit edici unsurlarin ortadan kaldirilmasi igin ¢evre temizligi .
o ) A " Strekli 2,3,10
strekli saglanmali ve faaliyet kapsami genisletilmelidir.
Kentsel alt ve Ust yapilarin korunmasi, gelistirilmesi ve strekliliginin saglanmasi igin yeni teknolojiler esliginde o
e f o Sirekli 4,9
etkin hizmetler verilmelidir.
Kentin gelisimi, huzurunun temini ve korunmasi icin diizen saglanmali, sevgi, saygi ve ilgiye dayali bir kent Siirekli 8
yasami hayata gegirilmelidir.
"Yesil ve Huzurlu Kent” olusturulmasi icin yesil alan miktari artirilmali ve dogaya saygili cevre hizmeti Siirekli 2
sunulmalidir.
lll. Sosyal Belediyecilige iliskin Politikalar S.A No
Gelecek nesillere yeni ufuklarin acilacagi ortamlar hazirlanmalidir. | Stirekli 4,2
Sosyal ve kiltirel hizmetlerden yararlanma orani strekli ylkseltilmelidir. | Strekli 5,6
Sosyal ve kilturel aktiviteler diizenlenerek halkimizin dayanisma ve kaynasmasi saglanmali, huzur ve mutluluk Siirekli 4
en Ust seviyeye cikariimalidir.
IV. Teknoloji Kullanimina iligkin Politikalar S.A No
Teknoloji kullanimi yayginlastiriimali ve tim sireclere dahil edilmelidir. | Strekli 9
Belediye gelirlerinin artirlmasi yéniinde teknoloji kullanim diizeyini artinlmalidir. | Strekli 1.9
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B. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amag 1

Giiclii saygin

ve 6zgiin bir
belediye yénetimini

sergilemek.

Stratejik Amag 2

insan odakl, cevresel
yasam kalitesi yuiksek,
planh, 6zgiin, mod-
ern, estetik marka bir
"Yesil Kent" olustur-
mak.

Stratejik Amac 3

Saglikli cevre ve
saghkh toplum
anlayisiyla tem-
izlik, zararhlarla
miicadele ve geri
doniisiim hizmetler-
ini tam, zamaninda
ve hizl bir sekilde
gerceklestirmek

@ yenimahalle.bel.r

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3
Stratejik Hedef 1.4

Stratejik Hedef 1.5

Stratejik Hedef 1.6

Stratejik Hedef 1.7

Stratejik Hedef 1.8

Stratejik Hedef 1.9

Stratejik Hedef 1.10

Stratejik Hedef 1.11

Stratejik Hedef 1.12

Sevgi, ilgi ve bilgiye dayali yénetim anlayisini devam ettirmek, kurum kurulus ve
vatandasla iletisim koordinasyonu gliglendirmek.

Evlenmek icin miracaat eden vatandaglarimiza dogru ve zamaninda hizmet ulagsmasini
saglayacak tedbirleri almak.

ic Denetim Standartlari cercevesinde denetim uygulamalari ile idarenin calismalarina
deger katmak ve gelistirmek.

Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz gerceklestirmek.

Belediyemiz ile paydaslar arasindaki irtibati gliclendirerek kurumsal gelisimin
saglanmasi icin daha etkin karar alinmasini, uygulanmasini saglamak.

Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etme, hukuki
uyusmazliklarda olumsuz sonuglar dogurabilecek durumlari engelleyerek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynadi politikalarini birlestirerek istihdamini
saglamak ve egitim dlzeyini yukseltmek

Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemeye yénelik
hizmet faaliyetler sunmak.

Belediyemiz tarafindan yuritilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda
sunulabilmesi i¢in destekleyici tiim faaliyetleri en etkin bir sekilde gerceklestirmek.

Atélyemize ariza tamir ve bakim icin gelen araglarin gerekli ikmallerinin yapilarak
belediyemiz hizmetlerine hizl bir sekilde sunulmak.

Stratejik ydnetim anlayisinin belediye idaresinde gercgeklestiriimesini saglamak ve mali
disiplini tesis ederek tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gére arttirmak.

insan odakli, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaslarimiza aktaracak
nitelikte yazili ve gérsel medya calismalarini en Ust diizeyde gerceklestirmek

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2
Stratejik Hedef 2.3

Stratejik Hedef 2.4

Stratejik Hedef 2.5

Stratejik Hedef 2.6

Yenimahalle'ye modern kent kimligi kazandiracak, yasam kalitesini artiracak alt ve st
yapilar yaparak, sunulan insan odakli hizmetin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Hak sahiplerinin kamulagtirma ve tahsis islemleri ile Belediye miilkiyetinde ki
tasinmazlari amacina uygun kullanmak

Kacak yapilagsmayi 6nlemek ve kentsel dokuyu korumak.

Cagdas sehircilik anlayisi cercevesinde, kent kimligini ve kiltlrini koruyarak planli,
saglikli cevrelerin, kaliteli ve 6zgun projelerin gerceklesmesini saglamak.

Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran, Modern kent goériinimu ve yagsam kalitesini
arttirmaya yonelik sosyallesme saglayan yer ve mekanlari ilcemize kazandiracak
projeler Uretmek ve uygulamak.

Park sayisini ve kisi basina disen yesil alani korumak, gelistirmek ve miktarini her yil
artirmak.

Stratejik Hedef 3.1

f /YenimahalleBelediyesi

Evsel atiklarin cevreye verecegi zararlari en aza indirerek, strdirilebilir bir cevre
icin verimli bir toplama sistemi olugturmak ve zararli haserelerle mucadeleyi etkin
yoéntemlerle surdiirmek.
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Stratejik Amag 4

Sosyal Belediyecilik
anlayisi ile egitim,
spor ve sosyo-kiiltiirel
yapiyi koruyan,
gticlendiren ve
gelistiren hizmet,
faaliyet ve projeleri
yuriitmek

Stratejik Amag 5

ilgemizde yasayan
engellilere yénelik
hizmetler sunmak.

Stratejik Amag 6

Belediye kaynaklarini
etkin, verimli ve
ekonomik bir anlayis-
la yoneterek ilcem-
izde yasayan vatan-
dalarimiza yénelik
hizmetler sunmak.

Stratejik Amag 7

Saglkl ve siirdiiriile-
bilir bir yasam kali-
tesi icin halk, cevre
saghgi hizmetlerinin

yuriittilmesi.

Stratejik Amag 8

Sosyal ve ticari
hayatin saglkli ve
diizen icerisinde
gelisimi icin igyeri
denetim ve ruhsati
hizmetlerini en etkin
sekilde sunmak

Stratejik Amag 9

Kurumsal gelisimi
tamamlayan modern
bilisim teknolojilerini
en st diizeyde etkin
bir sekilde kullanmak.

Stratejik Amac 10

Mevzuat
cercevesinde dogal
afetlere karsi tedbirl-
er almak.

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2

Stratejik Hedef 4.3

Stratejik Hedef 4.4

Stratejik Hedef 4.5

Stratejik Hedef 4.6

Stratejik Hedef 4.7

PERFORMANS PROGRAMI

Dar gelirli vatandaglarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.
Vatandaglarimizin sirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek - hobi kurslari, egitim-
materyal destedi, tiyatro-sinema gésterileri ve okuma- kitliphane kilturi kazandirma
calismalari yapmak.

Milli-manevi degerleri yasatmak, kultirel etkinlik, 6zel glin-anma ve tarihi- turistik
geziler diizenlemek.

llcemizde yasayan yaslilara ve kadinlara yénelik hizmetler sunmak.
Cocuklarin ve genclerin gelisimine ydnelik yaz okullari agarak egitim destegdi sunmak.

Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulagmasini saglayacak tanitim
tedbirlerini almak.

Annelere destek olmak amaciyla cocuklarin egitimine, gelisimine énem veren,
destekleyen ve ilgemizin bu yénde gelismesini saglayan ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef 5.1

Engelli vatandaglarimizin hayat kalitesini stirekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve
projelerin hayata gegirmek.

Stratejik Hedef 6.1

Vatandaglarimizin her kesiminin sosyal hayati ve yagam kalitesini arttirmaya yoénelik
tum faaliyetleri en etkin sekilde sunmak.

Stratejik Hedef 7.1

Stratejik Hedef 7.2

Poliklinik, calisan sagligi ve cenaze hizmetlerini hizli, glivenilir, kesintisiz bir sekilde
sunup vatandaslarimiza yénelik egitici saglk hizmetleri sunmaya devam etmek.

Hayvan sayisini ve dagilimini belirli bir seviyede tutup, insan ve hayvan saghgini
korumak icin klinik ve egitim calismalari yapmak.

Stratejik Hedef 8.1

Stratejik Hedef 8.2

Cevre ve toplum sagligini koruyucu denetimleri yaparak ticari isletmeleri kontrol
etmek ve iyilestirmek

Ceza yerine ikaz unsurunu &n plan plana cikararak sevgiye ve egitime dayali zabita
hizmetleri sunup, vatandaglarimiza kaliteli, saglikl ve hijyenik gida tiketmelerine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 9.1

Stratejik Hedef 9.2

Elektronik veri tabanini sirekli isler halde tutarak e-belediye, t-belediye vb. islem ve
uygulamalarin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.

Cagri merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde iletisim kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 10.1

Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve midahale politika ve stratejileri gelistirmek.
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B. Performans Hedef ve Gostergeleri Ile Faaliyetler

Amac.1 Giiclu saygin ve 6zgiin bir belediye yénetimini sergilemek.

Hedef.1.1 Sevgi, ilgi ve bilgiye dayali yénetim anlayisini devam ettirmek, kurum kurulus ve vatandasla iletisim koordinasyonu
gliclendirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.1.1 Seffaf ve katilimei bir anlayigla kurumsal hizmetlerde giiclii - saygin yénetim sisteminin etkin ve verimliginin
strdirilmesine devam etmek.
= q 2018 2019 2020
Performans Géstergeleri Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Belediye baskanini ziyarete gelen vatandas sayisi 20.763 19.000 19.500
2 | Belediye baskanini ziyarete gelen yurt ici-yurt disi heyet sayisi 1.119 1.000 1.000
3 | Belediye Baskaninin katildigi program sayisi 1.551 1.500 1.600
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 | Yurt digi ve yurt ici temsil ve agirlama faaliyeti 250.000,00
2 | Randevu ve kabul faaliyetlerinin etkin bir bicimde yurutilmesi 50.000,00
3 | Genel Yonetim Gideri 11.792.000,00
Toplam 12.092.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
FEELTEEACT H;'i';?n'?a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderleri Ihtiyaci
IR L ()-c| Kalem Miid. 250.000,00 00 00 250.000,00
faaliyeti
Randevu ve kabul faaliyetlerinin etkin | ¢s; o) yalem Miid. 50.000,00 00 00 50.000,00
bir bicimde yiritilmesi
Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemizi ve Belediye Bagkanimizi Yurt igcinden ve yurt disindan gelen misafirlerin konaklama yemek, ikramlik ve
organizasyon faaliyetleri yer almaktadir.
Genel Toplam 300.000,00 00 00 300.000,00

@ yenimahalle.bel.r f/YenimahaIIeBeIedigesi y lyenimahallebld @ lyenimahallebelediyesi
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Stratejik Hedef 1.2 Evlenmek icin miracaat eden vatandaslarimiza dogru ve zamaninda hizmet ulasmasini saglayacak tedbirleri almak

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.2.1 Nikah islemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Performans Géstergeleri AL Sk g0zl
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Nikah Basvuru Sayisi 4.431 5.000 5.500
2 Kiyilan Nik&hi Sayisi 3.960 4.500 5.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 | Nikah igslemlerinin yapiimasi 20.000,00
Toplam 20.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
Raalveigc Harcama 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye | Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderleri lhtiyaci
Nikah islemlerinin yapilmasi Ozel Kalem Mid. 20.000,00 00 00 20.000,00
Bu faaliyet kapsaminda; Nikah memurlarinin calismalari sirasinda gerekli olan arag gereg temini, clibbe vb. ihtiyaglarinin karsilanmasi faaliyetleri
yer almaktadir.

Genel Toplam 20.000,00 00

00 20.000,00
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Stratejik Hedef 1.3 ic Denetim Standartlari cercevesinde denetim uygulamalari ile idarenin calismalarina deger katmak ve
gelistirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.3.1 Kurumsal isleyisin butuniint olusturan i¢ denetim sureclerini mevzuatlara uygun olarak yuritilmesini saglamak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
ic Denetim esaslan ve uygulanmasi konusu kapsaminda verilen
1 o 3 3 3
tanitici brifing sayisi
2 | Yillik ig Denetim Programi kapsaminda yapilan denetim sayisi 4 3 3
3 | Verilen egitim ve konferans sayisi 2 1 1
4 | ¢ Denetgi Katilimi saglanan egitim ve konferans sayis - 1 1
5 | Alinan uluslararasi sertifika sayisi - 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 I¢ Den.etim.SFandartlarl cercevesinde “Sistem” ve “Uygunluk” 10.000,00
Denetimlerinin yapilmasi
2 | IDKK tarafindan organize edilen seminere katilim 20.000,00
TIDE ve KIDDER tarafindan verilen uluslararasi ic denetim sertifika
3 . - : 1.000,00
programlarina katilim ve sertifika sinavina girilmesi.
4 | Denetim dncesi tanitim brifingleri diizenlenmesi 1.000,00
Toplam 32.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Sorumlu Ekonomik Kod (2020)
Faaliyet Adi H;':c.a"_'a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
frimi Alim Giderler Transferler Giderleri Ihtiyaci

ic Denetim Standartlari cercevesinde

“Sistem” ve “Uygunluk” ic Denetim Birimi 10.000,00 00 00 10.000,00
Denetimlerinin yapilmasi

Dt arinctn ergarize eiien ic Denetim Birimi 20.000,00 00 00 20.000,00
seminere katilim

TIDE ve KIDDER tarafindan verilen
uluslararasi i¢ denetim sertifika

o ig Denetim Birimi 1.000,00 00 00 1.000,00
programlarina katilim ve sertifika
sinavina girilmesi.
renisifln Crides i stigler ic Denetim Birimi 1.000,00 00 00 1.000,00
dlzenlenmesi

Bu faaliyetler kapsaminda; I¢ denetimin etkin bir sekilde uygulanmasina yénelik mesleki egitim calismalar ve denetim faaliyetleri yer
almaktadir

Genel Toplam 32.000,00 00 00 32.000,00
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Stratejik Hedef 1.4 Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz gerceklestirmek

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.4.1 Mifettislerin mesleki gelisimini artiracak egitimlere katilimini saglayarak Teftis ve denetleme hizmetlerinin niteligini
artirmak.
Performans Géstergeleri Ger::;l;me T:I(:u::n ::::f
1 | Egitim ve seminere katilan mUfettis sayisi 9 9 9
2 |inceleme, arastirma ve sorusturma yapilan dosya sayisi 5 7 10
3 | On inceleme yapilan dosya sayisi 5 3 5
4 | On incelemenin Tamamlanma Stiresi(Giin) 45 45 45
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 | Teftis Faaliyetleri 10.000,00
2 | Egitim ve seminerlere katilma 10.000,00
3 | Genel yénetim giderleri 1.483.000,00
Toplam 1.503.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Sorumlu Ekonomik Kod (2020)
Fealivests H;:;:nn;a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderleri lhtiyaci
Teftis Faaliyetleri Teftis Kurulu Mid. 10.000,00 00 00 10.000,00
Egitim ve seminerlere katiima Teftis Kurulu Mid. 10.000,00 00 00 10.000,00
Bu faaliyetler kapsaminda; Mifettislerin dosya inceleme ve hizmet ici egitimlere katilimi yer almaktadir.
Genel Toplam 20.000,00 00 00 20.000,00
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Stratejik Hedef 1.5 Belediyemiz ile paydaslar arasindaki irtibati gliclendirerek kurumsal gelisimin saglanmasi icin daha etkin karar

alinmasini, uygulanmasini saglamak.

Performans Hedefi Tablosu

saglamaya devam etmek.

Performans Hedefi 1.5.1 Katilimci yénetim anlayisinin devamliligini saglayarak, birimler ve paydaslar arasi koordinasyonun surdurilebilirligini

Performans Géstergeleri EoS e gzl
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Gelen evrak sayisi 40.313 41.000 41.000
2 | Giden evrak sayisi 19.661 20.000 20.000
3 | Meclis toplantilarinda alinan karar sayisi 559 600 600
4 | Encimen toplantilarinda alinan karar sayisi 1.172 1.100 1.100
5 | Yapilan Meclis Toplanti sayisi 71 72 72
6 | Yapilan Enclimen Toplanti sayisi 51 51 51
Faaliyetler Kaynak ihtiyaq (2020) (TL)
1 Kurum digindan gelen evraklarin takibinin ve birimlere dagitiminin 1.000,00
yapilmasi
2 | Kurum yazigmalarinin posta yolu ile génderilmesi 50.000,00
Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi ve diizenlenen
3 2.000,00
toplantilarda alinan kararlarin yayimlanmasi.
Belediye Enciimen Toplantilarinin diizenlenmesi ve diizenlenen
4 2.000,00
toplantilarda alinan kararlarin yayimlanmasi

5 | Genel yénetim giderleri

1.940.000,00

Toplam

1.995.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Sorumlu
L7 Harcama 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderleri lhtiyaci
Kurum disindan gelen evraklarin '
takibinin ve birimlere dagitiminin Yazi Isleri Mud 1.000,00 00 00 1.000,00
yapilmasi
A el i [pesi el fis Yaz Isleri Miid 50.000,00 00 00 50.000,00
gonderilmesi

Bu faaliyetler kapsaminda; kurumumuza gelen ve giden evraklarin takibi yapilarak ilgili yerlere havale islemleri ile kurumlar arasi yazisma

faaliyetleri yer almaktadir

Belediye Meclis Toplantilarinin
dlzenlenmesi ve diizenlenen

Yazi igleri Miid 2.000,00 00 00 2.000,00
toplantilarda alinan kararlarin
yayimlanmasi.
Belediye Enciimen Toplantilarinin
i e Yazi isleri Miid 2.000,00 00 00 2.000,00
toplantilarda alinan kararlarin

yayimlanmasi

Bu faaliyetler kapsaminda; enciimen dosyalari 6n incelemesi ve toplanti takibi meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve alinan kararlarin yazilarak
takibinin yapilmasi ve yayimlanmasi calismalari yer almaktadir.

Genel Toplam

55.000,00

00

00

55.000,00
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Stratejik Hedef 1.6 Belediyemiz adina tim hukuki stiregleri takip etmek ve sonuglandirmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.6.1 Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak ve birimlere ihtiya¢ duyduklari hukuki destegi vermek.

Performans Géstergeleri goile o) gl
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Bakilan Adli Yargi dava sayisi 292 300 300
2 Bakilan idari Yargi dava sayisi 144 200 200
3 | Bakilan vergi dava sayisi 108 100 100
4 | Arabuluculuk gérigsme sayisi 40 48 60
5 | Mdtalaa sayisi 26 25 25
Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (2020) (TL)
1 B§I§diy§mi; hukgki stireclerinin etkili ve verimli yonetilerek hukuki 1.000.000,00
g6rus bildirilmesi
2 | Genel yénetim giderleri 2.470.000,00
Toplam 3.470.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
el el Harcama 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye | Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderleri lhtiyaci
Belediyemiz hukuki stireclerinin etkili )
ve verimli yonetilerek hukuki goris Hukuk Isleri Mid. 1.000.000,00 00 00 1.000.000,00

bildirilmesi

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemiz leyh ve aleyhine adli veya idari yargi mercilerinde agilan davalarin ve icra takiplerinin ilgili yasal

dizenlemelere gore yiritilmesi sonuglandiriimasi, arabuluculuk gériismeleri ve yasal giderler yer almaktadir.

Genel Toplam

1.000.000,00

00

00

1.000.000,00
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Stratejik Hedef 1.7 Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynagi politikalarini birlestirerek istihdamini saglamak ve egitim

duzeyini yikseltmek

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.7.1 Personelin mesleki niteliklerini artirici dnlemler alarak insan guict kaynaginda kaliteyi ve profesyonelligi saglamak.
Performans Géstergeleri Ger:eOI:I;me T:::i’n :2:;

1 | Diizenlenen egitim sayisi 8 5 5

2 | Hizmet-igi egitim alan personel sayisi 1.363 1.350 1.400

3 | Verilen hizmet-ici egditim saati 33 35 35

4 | Verilen hizmet-i¢i egitim konu sayisi 10 10 10

5 | Stajyer 6grenci sayisi 139 82 85

6 | Ozliik haklari takip edilen personel sayisi 824 757 757
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

1 | Personel 6zlik haklari ile ilgili faaliyetlerin yiritilmesi 10.000,00

2 | Hizmet ici egitim seminerlerinin diizenlenmesi 20.000,00

3 | Genel yénetim giderleri 2.714.000,00

Toplam 2.744.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)
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Sorumlu
Eealiveniid H;;;?nn;a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderleri ihtiyaci
Personel 6zltk haklari ile ilgili Insan Kay. ve Egitim 10.000,00 00 00 10.000,00

faaliyetlerin yurtttlmesi

Mid.

Bu faaliyet kapsaminda; kurumda calisan personelin izinleri, emeklilik islemleri, makam tazminatlari, calisma saatleri, maag bordrolari ve &zliik
dosyalarinin arsivlenmesi yer almaktadir.

Hizmet i¢i egitim seminerlerinin
diizenlenmesi

insan Kay. ve Egitim
Mid.

20.000,00

,00

,00

20.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; kurumda calisan personellerin yaptiklari isin niteligine gére egitim programlarinin diizenlenmesi yer almaktadir.

Genel Toplam

30.000,00

.00

,00

30.000,00
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Stratejik Hedef 1.8 Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemeye yonelik hizmet faaliyetler sunmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.8.1 Belediye hizmetlerinin yiritilmesinde vatandas géris ve dnerilerine 6nem veren insan merkezli, seffaf ve katilimei
bir belediyecilik sergilemek ve vatandaslarin beklenti ve isteklerini en hizli sekilde karsilamaya devam etmek
= q 2018 2019 2020
Performans Géstergeleri Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Gelen talep ve sikayet sayisi 654 500 520
2 | Coziimlenen talep ve sikayet sayis 654 500 520
3 | Muhtarlik Bilgi Sistemine gelen sikayet sayisi 90 90 100
4 | Duzenlenen taziye ziyareti sayisi 471 400 403
5 | Diizenlenen toplanti sayisi 12 12 12
6 S_TK, site yonetimleri, ilk ve ortadgretimler, dernek, cami vb. 2750 2800 2810
zlyaret sayisl
7 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanma orani(%) %98 %97 %97
8 | Muhtarlara yapilan ayni yardimlarin karsilanma orani(%) %82 %82 %85
Faaliyetler Kaynak ihtiyaq (2020) (TL)
1 | Muhtarlarla diizenli “istisare toplantilan” diizenlenmesi. 500.000,00
Muhtar Bilgi Sistemi aracilidiyla belediyemize iletilen talep,
2 | sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde 2.000,00
kargilanmasi ve sonuglandiriimasi
3 | Genel yonetim gideri 4.750.000,00
Toplam 5.252.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
RaaliysHe Harcama 03 Mal ve Hizmet = 05 Cari 06 Sermaye | Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderleri lhtiyaci
Muhtarlarla dizenli “istisare Muhtarlik isleri Miid. 500.000,00 00 00 500.000,00
toplantilan” diizenlenmesi.
Mubhtar Bilgi Sistemi araciligiyla
belediyemize iletilen talep, sikayet, )
oneri ve isteklerin mevzuatta Muhtarlik Isleri Mid 2.000,00 ,00 ,00 2.000,00
belirtilen strelerde kargilanmasi ve
sonuclandiriimasi
Bu faaliyetler kapsaminda; Semt sube sefliklerimiz ve muhtarlarimiz araciliiyla vatandaslardan gelen istek ve talepler degerlendirilmektedir.
Esnaflar, site yonetimleri, okullar, sivil toplum kuruluglar ve vatandas ziyaretleri yapilmaktadir.
Genel Toplam 502.000,00 ,00 ,00 502.000,00
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Stratejik Hedef 1.9 Belediyemiz tarafindan yir(tilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda sunulabilmesi icin destekl
ici tum faaliyetleri en etkin bir sekilde gerceklestirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.9.1 Vatandaglarimiza destek hizmetleri kapsamindaki ihtiyaclarini %100 oraninda karsilayarak cenaze tagima ve ulagim
hizmetlerinde yardimci olmaya devam etmek
Performans Géstergeleri Ger::)l:I;me T::;?in :2:21:
1 | Ambulansla taginan hasta sayisi 330 340 350
2 | Gorevlendirilen arag sayisi 18.800 19.000 19.100
3 | Temizlenen cami ve ibadethane sayisi 228 230 235
4 | Ev temizligi verilen yagli vatandas sayisi 961 980 1000
5 | Arag talep eden Okul, Dernek, Sivil Toplum Kurulus sayisi 603 620 630
6 | Sehir ici nakledilen cenaze sayisi 2.837 2.850 2.900
7 | Sehir disi nakledilen cenaze sayisi 1.022 1.050 1.100
8 | Hizmet binasi igerisinde temizligi ve bakimi yapilan alan miktari (m?) 25.375,57 m2 25.933,57 m2 25.933,57 m2
9 | Tirk Hava Yolu ile nakledilen cenaze sayisi 179 185 190
Faaliyetler Kaynak ihtiyam (2020) (TL)
1 | Ibadethane ve camilerin temizliginin yapiimasi. 4.000.000,00
2 | Yash ve engelli vatandaslarimizin ev temizliklerinin yapilmasi. 5.000.000,00
3 | Cenaze araci ve ulagim hizmetlerinin verilmesi. 1.279.000,00
4 Eiizzmm:ttleb:’ii:?rl]a;;rglllzrizsilletigm, isinma, bakim-onarim ve temizlik 7.525.000,00
5 | Genel yonetim giderleri 19.537.000,00
Toplam 37.341.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Sorumlu
Faaliyet Adi H;l'-c.an:la 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
frimi Alim Giderler Transferler Giderleri lhtiyaa
Hizmet binalarimizda iletigim, 1sinma, bakim- | Destek Hizmetleri 7.425.000,00 00 100.000,00 7.525.000,00

onarim ve temizlik hizmetlerinin yapilmasi Mid.

Bu faaliyetler kapsaminda; hizmet binasinin isinmasini saglayan kazan dairesi, hidrofor dairesinin kontrolleri, sihhi tesisat arizalari, iletisimde
kullanilan16 i¢c ve dis haberlesme, otomatik sesli yanit sistemi hattinin bakimi, tamiri, elektrik, bakim-onarim hizmetleri yer almaktadir.

Ibadethane ve camilerin temizliginin Destek I-_l.izmetleri 4.000.000,00 00 00 4.000.000,00
yapilmasi. Mad.
Ya§||_ ve en_gglli vatandaglarimizin ev Destek Ijl.izmetleri 5.000.000,00 00 00 5.000.000,00
temizliklerinin yapilmasi. Mad.

Bu faaliyetler kapsaminda; 65 yas Ustl ve engelli vatandaslarin ev temizligi, ibadethanelerin ve hizmet binalarimizin i¢ temizligine yoénelik i¢/dis
alan temizlik, hizmetleri yer almaktadir.

Cer}aze araci ve ulagim hizmetlerinin Destek I-'I.izmetleri 1.279.000,00 00 00 1.279.000,00
verilmesi. Mid.

Bu faaliyetler kapsaminda; Cenaze Hizmetleri, THY ile cenazelerin nakledilmesi, Cenaze Araci tahsisi, ilge geneli okul ve sivil toplum
kuruluslarindan gelen arag taleplerinin karsilanmasi, araglarin bakimi yer almaktadir

Genel Toplam 17.704.000,00 00 100.000,00 17.804.000,00

@ yenimahalle.bel.r f/YenimahaIIeBeIedigesi y lyenimahallebld @ lyenimahallebelediyesi
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Stratejik Hedef 1.10 AtSlyemize ariza tamir ve bakim icin gelen araclarin gerekli ikmallerinin yapilarak belediyemiz hizmetlerine

bir sekilde sunulmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.10.1 Kaynaklari en verimli sekilde kullanarak arag ve is makinelerinin bakim onarim ve ikmal igslemlerini gerceklestirerek
hizmetlerde kullanilan araglarin kalitesini yiikseltmek

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Bakim ve onarim yapilan arag sayisi 1.190 1.195 1.200
2 | ikmal yapilan arag sayisi 30.950 35.000 35.000
3 Kullanilan yakit miktari(LT) 2.168.894 4.157,91 4.157,91
4 | Servise giden arag sayisi 502 550 550
Faaliyetler Kaynak ihtiyaq (2020) (TL)
] Mevcut arag ve is makinelerinin periyodik bakim-onariminin 5.275.000,00
yapilmasi
P Mc_)torlu_arag ve is makinelerinin yakit ve yag ihtiyaglarinin temin 14.000.000,00
edilmesini
3 Motorlu arag ve is makinelerinin yedek parga degisimlerinin 3.500.000,00
yapilmasi
4 | Genel yonetim gideri 815.000,00
Toplam 23.590.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
AT H;'i-;?nn;a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderleri ihtiyaci
Me\./cut.arag ve is makinelerinin Makine lkmal B?klm 5.275.000,00 00 00 5.275.000,00
periyodik bakim-onariminin yapilmasi ve Onarim Mid

Bu Faaliyet Kapsaminda; demirbasina kayitli blyiik arag, is makineleri, motorlu motorsuz alt ve Ust ekipman bakim ve onarimi kontrolltk
calismalari yer almaktadir

Motozlg arag ve is makingleriqin ya‘kl.t Makine lkmal B?k|m 14.000.000,00 00 00 14.000.000,00
ve yag ihtiyaglarinin temin edilmesini ve Onarnm Mud

Bu Faaliyet Kapsaminda; akaryakit ve madeni yag alimi calismalari yer almaktadir

Motorlu arag ve i‘§ makinelerinin yedek | Makine lkmal B?klm 3.500.000,00 00 00 3.500.000,00
parca degisimlerinin yapilmasi ve Onarim Miid

Bu Faaliyet Kapsaminda; arizasi olan araglar igin gerekli parga alimi, lastik alimi ve alinan malzemelerin degisimi yer almaktadir.

Genel Toplam 22.775.000,00 .00 ,00 22.775.000,00




yénetim anlayisinin belediye idaresinde gergeklestirilmesini saglamak ve mali disiplini tesis

ederek tahakkuk ve tahsilat dizeyini yillara gére arttirmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.11.1 Mali disiplin ve Stratejik yonetim anlayisini devam ettirmek.

Performans Géstergeleri AL 201? 2020
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Tahsilat tahakkuk orani (%) 85 87 88
2 | Gelir butgesi gerceklesme orani (%) 94 100 100
3 | Gider butcesi gerceklesme orani (%) 103 100 100
4 | Kurumun i¢ kontrol sisteminin gelismislik orani(%) 100 100 100
5 K_urum.genelinde verilen egitim ve teknik destek suresi i¢ kontrol 6 6 6
sistemi kapsaminda (Ay)
6 | ICKS (i¢ Kontrol Sistemi) degerlendirme rapor sayisi (Adet) 2 2 2
7 Stratejik Yonetim sistemi kapsaminda yapilan dénemsel analiz 1 1 1
sayisi (Adet)
8 | Kurumsal Performans Programi gerceklegsme orani (%) 98 100 100
9 | Kurumsal Performans degerlendirme rapor sayisi (Adet) 1 1 1
10 | Mali Durum Analizi ve Beklentiler Rapor sayisi (Adet) 2 2 2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 | Bltge Yonetim Faaliyetleri 50.000,00
2 | Stratejik Yonetim Faaliyetleri 200.000,00
3 ¢ Kontrol sistemi faaliyetleri 20.000,00
4 | On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin yapilmasi 30.000,00
5 | Hizmet ici egitimlerin dizenlenmesi 80.000,00
6 | Genel yénetim gideri 63.647.000,00
Toplam 64.027.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Seramin Ekonomik Kod (2020)
Faaliyet Adi H;','C,a":'a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Topl:am Kaynak
frimi Alm Giderler Transferler Giderleri Ihtiyaci
Butge Yonetim Faaliyetleri Mali Hizmetler Mid. 50.000,00 ,00 ,00 50.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; bitce tahminlerine uyumlu gerceklesmelerin saglanmasi, proje finansmaninda alternatif finansman kaynaklarinin
gelistiriimesi ve degerlendirilmesi calismalar yer almaktadir.

Stratejik Yonetim Faaliyetleri ‘ Mali Hizmetler Mid. ‘ 200.000,00 ‘ ,00 ‘ ,00 ‘ 200.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; Stratejik Yonetim Sistemlerinin Gelistirilmesi, Yayilimi, Biitiinlesik Yonetim Raporlama Sistemi Projelendirme ve Model
Tasarim Calismalari, Dénemsel Analizler ve Arastirma Calismalarn yer almaktadir

ic Kontrol sistemi faaliyetleri ‘ Mali Hizmetler Mid. ‘ 20.000,00 ‘ ,00 ‘ ,00 ‘ 20.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; Kamu i¢ kontrol rehberi ile uyumlu yillik i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporunun hazirlanmasi, Yenimahalle

belediyesi harcama birimlerinin i¢ kontrol sistemi iyilestirme ve rehabilitasyon ¢alismalarini gerceklestirebilmeleri icin teknik destek ve egitim
verilmesi calismalari yer almaktadir.

(O Wl e 2 el D Mali Hizmetler Mid. 30.000,00 00 00 30.000,00
analizlerinin yapilmasi
Hizmet i¢i e@itimlerin dizenlenmesi Mali Hizmetler Mid. 80.000,00 ,00 ,00 80.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; 5018 sayili yasa geregi harcama birimlerine biitge hazirlama, performans programi, faaliyet raporu, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasi, taginir mal vb. egitimler yer almaktadir.

Genel Toplam ‘ 380.000,00 ‘ ,00 ‘ ,00 380.000,00

@ yenimahalle.bel.r f/YenimahaIIeBeIediyesi y lyenimahallebld @ lyenimahallebelediyesi
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Stratejik Hedef 1.12 insan odakli, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayigini vatandaslarimiza aktaracak nitelikte yazili ve
gorsel medya calismalarini en Ust dizeyde gerceklestirmek

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.12.1 Belediyemizin kurumsal kiltirini ve yiiksek hizmet anlayisini yansitacak imaj ve tanitim calismalarinin devamini
saglamak.
Performans Géstergeleri Ger::I:I;me T:::i’n :gjgf
1 | Yapilan haber sayisi 13.300 14.000 14.600
2 | Taranan gazete ve dergi sayisi (aylik) 850 940 1.040
3 | Dagrtilan Baskentte yeni dergi sayisi (aylik ) 6.200 6.800 7.500
4 Yapilan roportaj sayisi 80 100 110
5 | Medya Takip Merkezinde yapilan tarama sayisi (aylik) 1.400 1.540 1.700
6 | Taranan web portal sayisi (aylik) 5.800 6.300 6.900
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 | Tanitim ve fuar organizasyon faaliyetlerinin dizenlenmesi 500.000,00
2 | Medya takip ve tekzip faaliyetleri 10.000,00
3 | Yayin ve tanitim faaliyetleri 75.000,00
o Y v el medo ghan i gl hberrnin
5 Eslleaci:)rqlengﬁ;flr;:r:iglgls? ilgili haber, makale réportaj ve bilgi 149.000,00
6 | Belediye calismalari ile ilgili biltenler hazirlanmasi 500.000,00
7 | Genel ybnetim gideri 1.245.000,00
Toplam 2.484.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
padlivatic] Hgli'::i?“n;a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderleri Ihtiyac

Talnltlm ve fugr organizasyon faaliyetlerinin Basin Yayin Miid 500.000,00 00 00 500.000,00
dlzenlenmesi
Medya takip ve tekzip faaliyetleri Basin Yayin Mud 10.000,00 ,00 ,00 10.000,00
Yayin ve tanitim faaliyetleri Basin Yayin Mud 75.000,00 ,00 ,00 75.000,00
Ulusal ve Yerel medyada cikan tim
gazeteler haberlerinin taranarak kupir Basin Yayin Mud 5.000,00 ,00 ,00 5.000,00
haline getirilmesi
e Ll b Yayin Mid 149.000,00 00 00 149.000,00
roportaj ve bilgi notlarinin hazirlanmasi
Eelzslhye el el e Tlsil ol nler Basin Yayin Miid 500.000,00 00 00 500.000,00
hazirlanmasi
Bu faaliyetler kapsaminda; kitap hazirlanmasi ve basimi, siireli yayin aboneligi, medya haber takibinin yapilmasi, haberlerin kuptir haline getirilmesi Blilten
Yenimahalle Gazetesinin ve Bagkentte Yeni Dergi hazirlanmasi, Dergi bina ve sosyal tesislerde yayin (Radyo-TV') yapilmasi alismalar yer almaktadir

Genel Toplam 1.239.000,00 ,00 ,00 1.239.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.12.2 Vatandaslarimizin memnuniyet diizeyini ylkseltmek icin dilek, dneri ve problemlerini en kisa siirede belediyemize
ulastirmalarini saglamak.

Performans Géstergeleri L 201? 2020
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Duzenlenen anket sayisi 1 1 3
2 | Ankete katilan kisi sayisi 242 250 750
3 | Cagn merkezine gelen cagri sayisi (gunlik) 520 750 1.000

Faaliyetler Kaynak ihtiyacu (2020) (TL)

1 | Bilgi edinme hizmetleri

25.000,00
2 | Anket faaliyetleri 1.000,00
3 | Genel yonetim gideri 451.000,00
Toplam 477.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
LBl H;:;&:i'a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderleri Ihtiyaci
Bilgi edinme hizmetleri Halkla iliskiler Miid 25.000,00 ,00 ,00 25.000,00
Anket faaliyetleri Halkla iliskiler Miid 1.000,00 ,00 ,00 1.000,00
Bu faaliyetler kapsaminda; anketler hazirlanmasi, anketlerin degerlendirilmesi, belediyemizi arayan ve gelen vatandaglarimizin dilek, ihtiyag ve sorunlarini
tek merkezde ¢ozebilmesi Resepsiyon hizmetleri galismalari yer almaktadir
Genel Toplam 26.000,00 ,00 ,00 26.000,00

@ yenimahalle.bel.r f /YenimahalleBelediyesi y lyenimahallebld @ lyenimahallebelediyesi
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Amag.2 insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir *'Yesil Kent” olusturmak.

Hedef.2.1 Yenimahalle'ye modern kent kimligi kazandiracak, yasam kalitesini artiracak alt ve Ust yapilar yaparak, sunulan insan
odakli hizmetin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 2.1.1 Modern yasamin gerekleri ile uyumlu sosyal ve kiltirel tesis insa ederek Yenimahalle halkinin ihtiya¢ ve
beklentilerine uygun kentsel dizenleme calismalarini yapmaya devam etmek.

Performans Géstergeleri G 20|;|I8 ng1? : o:of
erceklesme ahmin ede
1 | Acilan ham yol uzunlugu (m?) 127.318 200.000 132.000
2 | Malzemeli bakim yapilan yol uzunlugu(m?3) 59.620 70.520 77.600
3 | Serilen asfalt miktar (ton) 97.942 100.000 100.700
4 | insa edilen tesis ve hizmet (initesi sayisi (Adet) 1 3 2
5 | Yapilan kiltiir ve sosyal tesisi sayisi 5 4 2
6 | Dizenlemesi yapilan alan miktari (m?) 323.598 350.000 374.000
7 | Toplanan hafriyat (moloz) miktari (m?) 326.760 330.556 363.650
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
] Yeni yollarin agilmasi, yol yapimi ve yollara malzemeli bakim 13.000.000,00
yapilmasi
2 | Sosyal tesis, hizmet Unitesi ve Pazar yeri yapilmasi 31.500.000,00
3 | Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat atiklarinin toplanmasi 200.000,00
4 | Asfalt serimi yapilmasi 23.000.000,00
5 | Hizmet binalarinin tadilat, tamirat ve bakim—onariminin yapilmasi 3.500.000,00
Toplam 71.200.000,00

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 2.1.2 ilcemizde bulunan kamu kurum kuruluslari, okul ve camilerin bakim onarimlarini yaparak modern hale getirmeye
devam etmek.

Performans Géstergeleri goile ol Eoel
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Bakimi onarimi yapilan kamu kurumu, oku ve cami sayisi 5 4 4
Faaliyetler Kaynak ihtiyam (2020) (TL)
1 Kamu kurulusu, Okul, cami ve ibadethanelerin bakim 6.000.000,00
onarimlarinin yapilmasi
Toplam 6.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 2.1.3 Kar ile etkin miicadele ederek yasam kalitesinin arttirlmasina katki saglamak.

Performans Géstergeleri A Ak Ay
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Buzlanmalarda kullanilan tuz miktari (ton) 1.200 2.000 2.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyacu (2020) (TL)
1 | Kis aylarinda yollara tuzlama yapilmasi 400.000,00
Toplam 400.000,00

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 2.1.4 Her yil oldugu gibi 2020 yilinda da Beton, bordiir, tretuvar liretim miktarini artirarak, ilcemizde bulunan mahalle ve
sokaklarimizda kullanilmasini saglamaya devam etmek.

Performans Géstergeleri G 20|;IIB TZ: 1? : O:Of
erceklesme ahmin ede

1 | Uretimi yapilan bordiir miktari (m) 53.545 60.000 60.850

2 | Désenen bordur miktari(m?) 59.958 60.000 60.850

3 | Uretimi yapilan beton miktari (m3) 5.149 7.500 5.700

4 | Uretimi yapilan tretuvar miktari (m?) 41.291 70.000 44.350

5 | Désenen tretuvar miktari (m?) 48.066 70.000 44.350
Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (2020) (TL)

1 | Bordir, tretuvar ve beton Uretimi ve désemesinin yapilmasi 3.400.000,00

2 | Genel yoénetim gideri

31.899.000,00

Toplam

35.299.000,00

@ yenimahalle.bel.r
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
Faaliyet Adi Harcama
Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderleri lhtiyaci

Yeni yollarin agllmash yol yapimi ve F?n..|§|.§[i.. 00 00 13.000.000,00 13.000.000,00
yollara malzemeli bakim yapilmasi Madarlaga
Asfalt serimi yapilmasi Fen Isleri_ ,00 ,00 | 23.000.000,00 23.000.000,00

Madarlaga

Bu faaliyetler kapsaminda; Yeni yol agimi, yol Bakim-Onarim ve Yenilenmesi, qu Yapim ve Bakim-Onarim Calismalarina Yonelik Operatér,
Sofér ve Kalifiye Eleman Caligtirilmasi, Yol Bakim-Onarim ve Yapim Hizmetleri Igin Personel Temini ve Arag Kiralama, Asfalt Yapimi, asfalt
yama bordlr ve tretuvar dégseme calismalari yer almaktadir.

Sosyal tesis, hizmet Unitesi ve Pazar Fen Isleri

3 e ,00 ,00 31.500.000,00 31.500.000,00
yeri yapilmasi Madurlaga

Bu faaliyetler kapsaminda; Pazar yerleri, Sosyal Tesis insaat calismalari yer almaktad

r.

Bos alanlarin temizlenmesi ve Fen isleri

hafriyat atiklarinin toplanmasi Muadarlagu 200.000.00 00 00 200.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; bos alan ve ingaatlardaki hafriyatlarin kamyonlarla tasima calismasi yer almaktadir.

Kamu kurulusu, Okul, cami ve

ibadethanelerin bakim onarimlarinin Fen lsleri 6.000.000,00 ,00 ,00 6.000.000,00
Madarlaga

yapilmasi

Hizmet Binalarinin tadilat, tamirat ve Ff:-nnlglfz[i" 3.500.000,00 00 00 3.500.000,00

bakim—onariminin yapilmasi Maduarlaga

Bu faaliyetler kapsaminda; okul ve resmi kurumlarin, ibadethanelerin ve hizmet binalarimizin boya, tamir, bakim-onarim ¢alismalari yer

almaktadir.
Kig aylarinda yollara tuzlama F?nnl§|_<j:‘[i" 400.000,00 00 00 400.000,00
yapilmasi Mudarlagu

Bu faaliyet kapsaminda; kis sartlari (kar buzlanma ve goéllenme) ile miicadele calismalari yer almaktadir.

Bordiir, tretuvar ve beton Uretimi ve Fen isleri

- o e 3.400.000,00 ,00 ,00 3.400.000,00
désemesinin yapilmasi Madurlaga

Bu faaliyetler kapsaminda; Borddr, kilittasi, tretuvar ve beton Uretimi, retimi yapilan Bordur, kilittagi, tretuvarlarin Yeni imara agilan bélgelere
déseme calismalari yer almaktadir.

Genel Toplam 13.500.000,00 ,00 67.500.000,00 81.000.000,00
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uygun kullanmak

Performans Hedefi Tablosu

Stratejik Hedef 2.2 Hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis islemleri ile Belediye miilkiyetinde ki tasinmazlari amacina

Performans Hedefi 2.2.1 Kamu ve belediye hak ve menfaatlerini korumaya devam etmek.

Performans Géstergeleri G ZOIJIB TZ: 1? : Ojof
erceklesme ahmin ede
1 | Yapilan kamulastirma miktari (m?) 4.100 2.000 1.000
2 | Satigi yapilan taginmaz sayisi 167 100 60
3 | Satisi yapilan taginmaz alani (m?) 30.315,05 10.000 5.000
4 | Tahsisi yapilan arsa miktari (m?) 6.394,50 3.000 2.000
5 | Kiraya verilen taginmaz sayisi 55 25 40
6 | Tapu verilen kisi sayisi 47 25 20
Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (2020) (TL)
1 | Kamulagtirma islemlerinin yapiimasi 8.200.000,00
2 | Belediyemize ait taginmazlarin satis islemlerinin yiritilmesi 100.000,00
3 | Arsa tahsis iglemlerinin ylritilmesi 200.000,00
4 | Taginmazlarin kiraya verilmesi 3.000,00
5 | Genel yénetim gideri 2.735.000,00
Toplam 11.238.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Sorumlu
faalveuats Hg:;::;a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderleri ihtiyaci

Kamulastirma iglemlerinin yapilmasi Emlak ,\\ﬁ(ljstimlak ,00 ,00 8.200.000,00 8.200.000,00
Belediygmizenaijc '.c‘ag;lnrr'\azlarln satig Emlak Ve" Istimlak 100.000,00 00 00 100.000,00
islemlerinin ylrutilmesi Mad

e el emler e e Emlak Ve Istimlak 200.000,00 00 00 200.000,00
Tasinmazlarin kiraya verilmesi Emlak '\\;Ieuéstimlak 3.000,00 ,00 ,00 3.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemizce 2981-4916-4706 sayili yasalar cercevesinde gecekondulara tapu verme islemlerinin belirlenmesi,
degerlendiriimesi, Belediyemiz tasinmazlarinin ihale yolu ile satilabilmesi icin gerekli sartlarin acik ve tam olarak belirlenmesi, Belediye
gayrimenkullerinin envanterlerinin tutulmasi, satisa iliskin belirlenen sartlarin incelenmesi, gerekli olan degisikliklerin yapilmasi tagsinmaz alimi,
Arsa-Bina Kamulagtirma, taginmazlarin kiraya verilme calismalar yer almaktadir.

Genel Toplam

303.000,00

,00

8.200.000,00

8.503.000,00

@ yenimahalle.bel.r
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Stratejik Hedef 2.3 Kagak yapilasmayi 6nlemek ve kentsel dokuyu korumak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 2.3.1 Kacak yapilasmay: 6nleyici tedbirler ile hizmetleri etkinlestirici 6nlemlerin sayisini artirmaya devam etmek.
Performans Géstergeleri Ger::|:|:§me T::;qin :gjgf

1 | Talep edilen izin sayisi 17 20 25

2 | Verilen izin sayisi 17 20 25

3 | Tespit edilen kagak yapilasma sayisi 1.150 235 240

4 | Encimen tarafindan yikilmasi kararlastirilan yapi sayisi 196 225 230

5 | Gelen sikayet ve talep sayisi 2.098 2.950 300

6 | Kacak yapi ile ilgili gelen telefon ve e-mail ile bildirilen sikayet 600 700 750

7 | Denetlenen yapi sayisi 2.500 2.510 2.550
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

1 | Kagak yapilasmanin énlenmesi 2.000,00

2 | Tadilat ve tamirat izni verilmesi 1.000,00

3 |lzinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi 1.000,00

4 Szgsear;czljdvif”lr(seg:ik yapilagmaya iliskin gelen sikayetlerin 5.000,00

5 | Genel yonetim gideri 4.992.000,00

Toplam 5.001.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
Easliveyls: H;;';:‘n;a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderleri lhtiyaci

Kagak yapilasmanin énlenmesi Yapi Kontrol Mid 2.000,00 ,00 ,00 2.000,00
Tadilat ve tamirat izni verilmesi Yapi Kontrol Miid 1.000,00 ,00 ,00 1.000,00
s et va Em i dge Yapi Kontrol Miid 1.000,00 00 00 1.000,00
edilmesi
L 1) ontrol Miid 5.000,00 00 00 5.000,00
gelen sikayetlerin degerlendirilmesi
Bu faaliyetler kapsaminda; Kent estetiginin korunmasi, carpik ve kagak yapilagmalarin tespiti, kanun, yasa ve yonetmeliklerin uygulanarak
gerekli midahalenin yapilmasi, ayni zamanda vatandaslar bilinglendirme calismalarini kapsamaktadir.

Genel Toplam 9.000,00 ,00 ,00 9.000,00
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Stratejik Hedef 2.4 Cagdas sehircilik anlayisi cercevesinde, kent kimligini ve kiltiirini koruyarak planli, saglikli gevrelerin,
kaliteli ve 6zgtin projelerin gerceklesmesini saglamak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 2.4.1 Kentin sosyal dokusuna uygun, planli ve kontrollii bir gelisim ve dénusiimi icin; modern projeler Ureterek etkin ve
modern bir planlama yapmaya devam etmek.
Performans Géstergeleri Ger:eol:I;me T:I(:;\?n ::::f
1 | Dizenlenen yeni cap belgesi sayisi 200 60 80
2 | Duzenlenen yol kotu belgesi sayisi 280 100 100
3 | Diuzenlenen temel vize belgesi sayisi 178 100 100
4 | Onaylanan jeolojik etiit belgesi sayisi 164 40 80
5 | Tescili yapilan Asansor belgesi sayisi 213 200 200
6 | Onaylanan Asansor Avan Proje sayisi 58 60 60
7 | Onaylanan peyzaj projesi sayisi 130 60 60
8 | Onaylanan mimari proje sayisi 223 100 100
9 | Yapilan mimari tashihat sayisi 25 14 15
10 | Yapilan tevhid islemi sayisi 14 10 10
11 | Yapilan ifraz islemi sayisi 17 10 10
12 | Verilen yeni yapi ruhsati sayisi 221 80 80
13 | Verilen tadilati ruhsati sayisi 66 40 40
14 | Verilen yapi yenileme ruhsati sayisi 44 50 50
15 | Diizenlenen seviye tespit tutanagi sayis 302 60 60
16 | 3194 sayili Yasaya istinaden verilen iskén sayisi 358 190 150
17 | 2981 imar Affi Yasasina tabii verilen iskan sayisi 22 10 10
18 | Verilen Hizmet ici egitim saati 40 50 50
19 | Ada/parsel bazinda dijital arsive atilan dosya sayisi 480 300 300
20 | Taranarak dijital arsive aktarilan belge sayisi 33.044 25.00 25.000
21 | Meclise génderilen imar plani/plan degisikligi sayisi 29 25 25
Faaliyetler Kaynak ihtiyam (2020) (TL)
imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve parselasyon planlarinin
1 | onaylanmasi, tevhit, ifraz is ve islemleri ile 6zel veya tiizel kisilerce talep 550.000,00
edilen bilgi ve belgelerin dizenlenmesi
Talep edilen ada parsellerde insaat ruhsati diizenlenmesi ve ruhsata esas
2. onaylanmes. ysbr culanma i belges) dizentenmess  ve emlert e 4.184.000,00
Ozel veya tlzel kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi
3 | Genel yonetim gideri 10.102.000,00
Toplam 14.836.000,00

@ yenimahalle.bel.r f /YenimahalleBelediyesi y lyenimahallebld lyenimahallebelediyesi
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Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
Faaliyet Adi Harcama 03 Mal ve 05 Cari 06 Sermaye ol
Birimi Hizmet Alim o 4 e
o Transferler Giderleri nak Ihtiyaci
Giderler
imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve parselasyon )
planlarinin onaylanmasi, tevhit, ifraz is ve islemleri ile Imar ve
6zel veya tlizel kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin | $ehircilik Mud 550.000.00 00 00 550.000,00
dilizenlenmesi
Talep edilen ada parsellerde insaat ruhsati
diizenlenmesi ve ruhsata esas imar durum belgesi, )
yol kotu belgelerinin duzenlgqmea ile Prc?JeIerm ‘ Imar ve 4.184.000,00 00 00 4.184.000,00
onaylanmasi, yapi kullanma izin belgesi diizenlenmesi | Sehircilik Mid
is ve islemleri ile 6zel veya tiizel kisilerce talep edilen
bilgi ve belgelerin dlizenlenmesi

Bu Faaliyetler Kapsaminda; Yapi ingaat izini, yapi kullanma izni, ruhsat ve iskan belgelerinin diizenlenmesi, Parselasyon planlarinin kontrold, yol
kotu, jeolojik etiit, calismalari, AKOS Kent Rehberi icerisinde yer alan SISKBS (Harita Bilgi Sisteminin)'nin olusturuldugu ada/parsel bazindaki
tlim yazismalar, islem dosyalarin taranmasi, dosyalarin arsiv birimi icerisinde sistemli olarak yerlestirilmesi, bu isi yapacak personele gerekli
egitim ile birlikte isin yapimi i¢in gerekli olan teknik donanimin saglanmasi galismalari yer almaktadir.

Genel Toplam

4.734.000,00

.00

,00

4.734.000,00

Performans Hedefi Tablosu

Stratejik Hedef 2.5 Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran,. Modern kent gériinim ve yasam kalitesini arttirmaya yoénelik
sosyallesme saglayan yer ve mekanlari ilgemize kazandiracak projeler Gretmek ve uygulamak.

Performans Hedefi 2.5.1 Modern, cagdas ve kaliteli yasam standartlarina sahip bir kent niteliginin kazanilmasi ve stirekliliginin saglanmasi
icin 6zgun, kaliteli ve uygulanabilirligi ylksek Kentsel déntsim projelerini hayata gecirmeye devam etmek.

Performans Géstergeleri L 201? 2020
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Yikilan Gecekondu sayisi 200 100 100
2 | Analizi yapilan gecekondu sayisi 150 250 150
3 | Arsa verilen vatandas sayisi 150 250 250
4 | Tapu Teslimi yapilan konut sayisi 139 50 50
5 | Yikilan riskli yapi sayisi 260 50 50
6 | Proje sayisi - 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 | Kentsel Dénlsim Faaliyetleri 60.000,00
2 Yamagevler KDGPA 1.000,00
3 | Macun Mahallesi 3. Etap 1.000,00
4 | Varlik Mahallesi Gecekondu alani 1.000,00
5 DEMET 1, 2, 3 ve 4. Etap 1.000,00
6 | Mehmet Akif Ersoy KDP 1.000,00
7 | Genel yénetim giderleri 1.954.000,00
Toplam 2.019.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Saramin Ekonomik Kod (2020)
Faaliyet Adi H;','C,a":'a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Topl:am Kaynak
frimi Alm Giderler Transferler Giderleri Ihtiyaci

Kentsel Déniisim Faaliyetleri Ke”tseuﬁg””wm 60.000,00 00 00 60.000,00
Yamacevler KDGPA Ke”tseuﬁg”““m 1.000,00 00 00 1.000,00
Macun Mahallesi 3. Etap Kentse Dandsim 1.000,00 00 00 1.000,00
Varlik Mahallesi Gecekondu alani Kentse) Déndstm 1.000,00 00 00 1.000,00
DEMET 1, 2, 3 ve 4. Etap Ke”tse,'wpug”%“m 1.000,00 ,00 ,00 1.000,00
Mehmet Akif Ersoy KDP Ke”tsem‘;”“wm 1.000,00 ,00 ,00 1.000,00
Bu faaliyet kapsaminda; Kentsel déniisiim ve gelisim alanlarinda cok amagl proje uygulamalari gelistirmek, YENIMAHALLE ilge sinirlari
icerisinde muhtelif alanlara yonelik plan calismalarina altlik olusturacak tasarim, model, fikir projeleri hazirlanmasi galismalari yer almaktadir.

Genel Toplam 65.000,00 ,00 ,00 65.000,00

Stratejik Hedef 2.6 Park sayisini ve kisi basina dusen yesil alani korumak, gelistirmek ve miktarini her yil artirmak

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 2.6.1 Kisi basina dusen yesil alan miktarini her yil strekli artiracak yeni parklar ile agaglandirma ve ciceklendirme calismasi
yapmaya devam etmek.

Performans Géstergeleri G ZOIJIS ng 1? : O:Of
erceklesme ahmin ede

1 | Toplam yesil alan miktari (m?) 2.153,702 2.155,972 2.305,972
2 | Kisi basina dusen yesil alan miktari (kisi/m?) 3.27 3.23 3.44
3 | Yapilan park alan miktari (m?) 63.319 150.000 150.000
4 Yapilan park sayisi 10 20 20
5 | Bakimi yapilan park sayisi 413 417 422
6 | Dikimi yapilan cicek sayisi 586.765 500.000 450.000
7 | Dikimi yapilan agag ve fidan sayisi 44.566 25.000 20.000
8 |ilaglamasi yapilan agag sayisi 140.000 150.000 140.000
9 | Revize edilen park sayisi (adet) 18 15 20

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

1 | Park yapimi 18.000.000,00
2 | Parklarin bakim onarimi ve giivenliginin yapilmasi 30.000.000,00
3 | Cicek dikimi yapilmasi 400.000,00
4 | Adag ve fidan dikimi yapilmasi 400.000,00
5 | Adaclarin ilaglanmasi 5.000,00

Toplam 48.805.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 2.6.2 Parklarimiz estetik, ergonomik oturma gruplari ve sosyal donatilar ile zenginlestirmeye devam etmek.

Performans Géstergeleri G ZOILIIS T2|(:1? : O:Of
erceklesme ahmin ede

1 | Yerlestirilen oturma grubu ve bank sayisi 2.000 2.000 2.000

2 | Yerlestirilen havuz sayisi 2 2 2

3 | Yapilan kosu yolu uzunlugu (km?) 3.000 3.000 3.000

4 Yerlestirilen cocuk oyun grubu sayisi 25 40 40

5 | Spor grubu sayisi 25 25 25

6 | Yerlestirilen ¢6p kutusu sayisi 1.500 1.500 1.500

7 | Parklara konulan kamelya sayisi 25 25 40
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

1 | Uygun mekénlara Kent mobilyalari ve oyun gruplarinin kurulmasi 7.340.000,00

2 | Kosu yolu yapilmasi 1.000.000,00

Toplam 8.340.000,00

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 2.6.3 Kamu kurum kuruluslari, egitim kurumlari ile ibadethanelerin ¢evre diizenlemelerini yaparak destek olmaya devam

etmek.
Performans Géstergeleri Ger:eoI:I;me T:::i’n :gjgf
1 | Cevre diizenlemesi yapilan kamu kurumu sayisi 102 80 85
2 | Bakim onarimi yapilan muhtarlik sayisi 55 55 55
3 | Bakim onarimi yapilan kamu kurumu sayisi 12 15 15
4 | Bakim onarimi yapilan okul, hastane sayisi 70 50 50
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 | Kamu kurum ve kuruluglarinin gevre diizenlemesinin yapilmasi 40.000,00
2 | Genel yénetim gideri 20.356.000,00

Toplam

20.396.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Sorumlu
Faaliyet Adi Harcama
Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderleri ihtiyaci
Park yapimi Park V&EghGG'er 10.000.000,00 ,00 8.000.000,00 18.000.000,00
Pérklar!rlb_aklm onarimi ve Park ve I?:ahgeler 30.000.000,00 00 00 30.000.000,00
guvenliginin yapilmasi Mid
. I Park ve Bahceler
Cicek dikimi yapilmasi Miid 400.000,00 ,00 ,00 400.000,00
9 : P Park ve Bahgeler
Agag ve fidan dikimi yapiimasi Mid 400.000,00 ,00 ,00 400.000,00
A e s Park ve Bahgeler 5.000,00 00 00 5.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; yesil alanlar, park alanlari giivenliginin saglanmasi, koru ve parklar i¢in kamera alim ve bakim isi, cicek ekimi,

ilagclama caligmalari yer almaktadir.

Uygun mekéanlara Kent mobilyalar
ve oyun gruplarinin kurulmasi

Park ve Bahgeler
Mid

7.340.000,00

,00

,00

7.340.000,00

Kosu yolu yapilmasi

Park ve Bahgeler
Mud

1.000.000,00

,00

,00

1.000.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; ilge sinirlari igerisinde bulunan parklara oturma gruplari, bank, ¢ép kovasi, kamelya vb. mobilyalarin yapimi ve

kurulumu calismalari yer almaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin cevre

Park ve Bahgeler

- L - 40.000,00 ,00 ,00 40.000,00
diizenlemesinin yapilmasi Mid.
Bu faaliyet kapsaminda; kurumlardan gelen talepler dogrultusunda yapilan ¢alismalari kapsamaktadir.
Genel Toplam 49.185.000,00 ,00 8.000.000,00 57.185.000,00
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Amac.3 Saglikl cevre ve saglikli toplum anlayisiyla temizlik, zararlilarla miicadele ve geri déniisim hizmetlerini tam,
zamaninda ve hizli bir sekilde gergeklestirmek

Hedef.3.1 Evsel atiklarin cevreye verecedi zararlari en aza indirerek, sturdurilebilir bir cevre igin verimli bir toplama sistemi olustur’

mak ve zararli haserelerle miicadeleyi etkin yontemlerle stirdiirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 3.1.1 licemizi temiz ve diizenli tutarak evsel atiklarin giinliik toplanmak ve cevre temizlik hizmetini tam ve zamaninda
gerceklestirmeye devam etmek.

Performans Géstergeleri G 20|;|I8 ng1? : o:of
erceklesme ahmin ede

1 | Stpdrilen yol metrajikm) 241.067 295.477 325.000
2 | Yerlestirilen 240 Lt'lik plastik ¢c6p konteyniri sayisi 560 678 745
3 | Yerlestirilen galvanizli ¢dp konteyniri sayisi 660 635 698
4 | Yerlestirilen yer Ustl konteynir sayisi 200 135 235
5 | Toplanan hafriyat miktari (ton) 5.541 5.500 6.000

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Sokaklarin stiptrilmesi, ¢plerin toplanmasi, pazar yerlerinin
temizlenmesi ve yikanmasi

65.000.000,00

2 Yer Ustl konteynirlarin yerlestirilmesi 3.055.000,00
3 | 240 Lt'lik plastik ¢cop konteynirlarinin yerlestirilmesi 216.000,00
4 | Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi 1.500.000,00
5 | Tadilat atiklarinin toplanmasi 500.000,00

Toplam 70.271.000,00

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 3.1.2 Surdurilebilir ve kullanigh bir geri déniistim icin ilcemizin uygun yerlerine geri déntstim kutularinin yerlestiriimesine
devam etmek.

Performans Géstergeleri oS 201? goal
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Yerlestirilen ic mekan geri dénislim kutu sayisi 3.750 6.500 7.000
2 Yerlestirilen digs mekan geri déniistim kutu sayisi 140 350 400
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 | Geri dénustim kutularinin yerlestirilmesi 100.000,00
Toplam 100.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 3.1.3 Zararli haserelerle micadeleyi etkin yontemlerle stirdiirmek

Performans Géstergeleri G 20k1|8 TZ: 1? : O:Of
erceklesme ahmin ede
1 llaglamasi yapilan Mahalle sayisi (Giinliik) 1 1
2 | ilaglamasi yapilan ev ve mistemilat sayis| 834 550 600
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 | Kemirgen ve haserelere karsi ilaglama yapilmasi 1.067,80
2 | Genel yoénetim gideri 20.652.932,20
Toplam 20.654.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Sorumlu
faalvetass Hg:;?:i'a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderleri ihtiyaci
Sokaklarin stiptrilmesi, ¢oplerin )
toplanmasi, pazar yerlerinin Temizlik Igleri Mid 65.000.000,00 ,00 ,00 65.000.000,00
temizlenmesi ve yikanmasi
Yer Ustl konteynirlarin yerlestirilmesi Temizlik Isleri Miid 3.055.000,00 ,00 ,00 3.055.000,00
L L T ilik fsleri Miid 216.000,00 00 00 216.000,00
yerlestirilmesi
Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi | Temizlik isleri Miid 1.500.000,00 ,00 ,00 1.500.000,00
Tadilat atiklarinin toplanmasi Temizlik Isleri Miid 500.000,00 ,00 ,00 500.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; sokaklarin stiptrilmesi, ¢éplerin toplanmasi, Pazar yerlerinin stpuriilmesi, yikanmasi, ve ¢ép konteynirlarinin uygun
yer ve mekanlara yerlestirilmesi calismalari yer almaktadir.

Geri dénustim kutularinin

s . Temizlik Isleri Mid 100.000,00 ,00 ,00 100.000,00
yerlestirilmesi
Bu faaliyet kapsaminda; geri déniistim kutularin alimi ve yerlestirme galismalari yer almaktadir.
e e el N 1o mizlik Isleri Miid 1.067,80 00 00 1.067,80

yapilmasi

Bu faaliyet kapsaminda; ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan ma

calismalari yer almaktadir.

hallelerin, ve talepler dogrultusunda ev,

misteminatlarin ilaglanmasi ve ilag alimi

Genel Toplam

70.372.067,80

,00 ,00

70.372.067,80
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PERFORMANS PROGRAMI

Amac.4 Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, giiclendiren ve gelistiren hizmet,
faaliyet ve projeleri yiritmek

Hedef.4.1 Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 4.1.1 Dar gelirli vatandaglarimizin gida, giyim, egitim vb. ihtiyaclarini karsilamaya devam etmek.

Performans Géstergeleri G 20|;II8 T2I21? : o:of
erceklesme ahmin ede

1 | Yeni Kart verilen kisi sayisi 2.559 3.050 3.100
2 | Elele TDYM tarafindan ayni yardim yapilan kisi sayisi 3.679 3.650 3.680
3 | Sunnet ettirilen cocuk sayisi 758 800 800
4 | Siinnet kiyafeti hediye edilen ¢cocuk sayisi 758 800 800
5 | Sunnet s6lenlerine katilan vatandas sayisi 10.500 8.000 8.000

6 | Konukevinden faydalanan kisi sayisi 32.149 42.000 42.000
7 | Bebek seti verilen aile sayisi 1.445 1.200 1.200

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

1 | YeniKart uygulamasi kapsaminda yardim yapilmasi 2.050.000,00
2 | Stnnet sdéleninin diizenlenmesi 450.000,00
3 Ilf;r;ﬁ:svmi:se misafir edilen vatandaglarimizin temel ihtiyaglarinin 600.000,00
4 | Yeni dogan bebeklerin ailelerine ‘Bebek Seti’ verilmesi 125.000,00

Toplam 3.225.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Sorumlu Ekonomik Kod (2020)
Faaliyet Adi H;Tc'an?a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Top[am Kaynak
frimi Alm Giderler Transferler Giderleri lhtiyaci
;(gg:HKnaarstIuygulamam kapsaminda yardim Kiiltdr ve Sosyal Isler Miid 00 2.050.000,00 0 2.050.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; sosyal yardimlar, giyim esya yardimlari, yetim, &kstiz, sehit, engelli cocuklara ve ihtiyag sahiplerine nakdi yardimlar yer
almaktadir.

Konukevi'nde misafir edilen

vatandaslarimizin temel ihtiyaclarinin Kiiltiir ve Sosyal isler Miid 600.000,00 ,00 ,00 600.000,00
kargilanmasi

Bu faaliyet kapsaminda; Ankara disindan gelerek kalacak yeri olmayan hasta ve hasta yakinlarinin kaldigi Ziilbeyde Hanim Konukevi'nde
misafirlerimizin glinlik temel ihtiyaglarini karsilama faaliyetlerini kapsamaktadir.

Stnnet séleninin diizenlenmesi Kiiltlir ve Sosyal isler Miid 450.000,00 ,00 ,00 450.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; ilge sinirlar igerisinde yasayan dar gelirli vatandaslarin cocuklarinin hijyenik ortamda stinnetlerinin yaptiriimasi, her
cocuda slinnet kiyafeti, gesitli hediyeler ve slinnet sdleni ve yer organizasyonlarinin yapilmasi yer almaktadir.

Yenidogan bebeklerin ailelerine 'Bebek | jir ve Sosyal Igler Mid 125.000,00 00 00 125.000,00
eti’ verilmesi

Bu faaliyet kapsaminda; yeni dogum yapmis annelerin belirlenmesi ve icinde yeni dogmus bebeklerin ihtiyaglarini karsilayabilecek 10’lu hastane
cikisi ve 1 adet bebek ¢antasindan olusan bebek setinin ailelere teslim edilmesi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Genel Toplam 1.175.000,00 2.050.000,00 ,00 3.225.000,00
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Hedef.4.2 Vatandaglarimizin strekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek - hobi kurslari, egitim-materyal destedi, tiyatro-sinema
gosterileri ve okuma- kitliphane kiltirt kazandirma calismalari yapmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 4.2.1 Vatandaslarimizin sosyallesmesi ve meslek edinebilmeleri icin meslek ve hobi kurslari, agarak, eglence ve muzik
programlarinin devamliligini saglamak.
Performans Géstergeleri Ger::I;llzgme T::::n ::j:f
1| YENIMEK kurs merkezi sayisi 17 21 22
2 | Agilan YENIMEK Kurs Merkezi sayisi 2 4 1
3 | YENIMEK brans sayis 110 110 115
4 | YENIMEK kurslarina katilan kursiyer sayis 14.250 20.000 22.000
5 | YENIMEK yilsonu sergi sayisi 16 22 23
6 | YENIMEK tanitim giinleri etkinlik sayisi 1 3 3
7 | Duzenlenen tiyatro gdsterisi sayisi 6 4 8
8 | Tiyatro g&sterilerine katilan vatandas sayisi 3.000 2.000 4.000
9 | Dizenlenen agik hava Sinema gdsterimi sayisi 17 25 25
10 | Cocuklara yonelik sahnelenen tiyatro g&sterisi sayisi 41 30 50
11 | Tiyatro gosterilerini izleyen ¢ocuk sayisi 19.680 13.500 22.500
12 | Agik Hava Sinema Gunleri etkinligine katilan vatandas sayisi 2.800 4.200 4.200
13 | Kitiphane sayisi 2 3 3
14 | Kutiphane hizmetinden faydalanan kisi sayisi 14.000 36.000 38.000
15 | Dlzenlenen konser sayisi 24 15 15
16 | Konserlere katilan vatandas sayisi 24.000 15.000 15.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyam (2020) (TL)
1 zELﬂeig/lleErll(mk:srisvkéliﬁeuztﬁ;:g:iagllma5| ve faaliyetlerinin 400.000,00
2 ZE::LZ!,EK tanitim glnleri etkinligi dlizenlenerek yilsonu sergisi 100.000,00
3 z?miner, séyl_e§i, panel, konferans sempozyum .vb. egitimlerin 100.000,00
Uzenlenmesi
4 | Acik Hava Sinema gtinleri etkinligi dizenlenmesi. 250.000,00
5 | Tiyatro g&sterilerinin dliizenlenmesi. 200.000,00
6 | Konser Faaliyetleri 100.000,00
7 (b lines, Ger Okl Kiphnestve bt
Toplam 1.160.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

Ekonomik Kod (2020)

Sorumlu
Faaliyet Adi Harcama
Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderleri lhtiyaci
YENIMEK kurs Merkezlerinin agilmasi Kiltiir ve Sosval
ve faaliyetlerinin diizenlenmesi ve h Oy 400.000,00 ,00 ,00 400.000,00
oo - Isler Mid
ylritilmesi

Bu faaliyet kapsaminda; YENIMEK biinyesinde cesitli branglarda meslek ve hobi kurslarinin agilmasi, sosyal hayati gii¢lendirici, bilinclendirici
kurslar, genel meslek dallari, modern ve geleneksel sanatlarn 6gretici kurslar, ev hanimlarina yénelik kurslar, sanayinin ihtiya¢ duydugu ara

eleman yetistirme kurslari, engellilere yonelik hobi ve meslek kurslari yer almaktadir.

YENIMEK tanitim giinleri etkinligi
duzenlenerek yilsonu sergisi agiimasi

Kiltlr ve Sosyal

isler Miid 100.000,00

,00 ,00

100.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; YENIMEK kurslarimizda yapilan iiriinlerin ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan AVM'lerde sergi ve etkinlikler yer

almaktadir.

Seminer, sdylesi, panel, konferans

Kdltar ve Sosyal

sempozyum .vb. egitimlerin isler Miid 100.000,00 ,00 ,00 100.000,00
dlizenlenmesi 2

Bu faaliyet kapsaminda; Seminer, soylesi, panel, konferans sempozyum .vb. egitimlerin diizenlenmesi yer almaktadir

Tipite epsttr sl Kltdir ve Sosyal 200.000,00 00 00 200.000,00

isler Miid

Bu faaliyet kapsaminda; cocuklarin ve halkin 50.Yil Dért Mevsim Tiyatro Salonu, Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi Tiyatro Salonlari ve
Batikent Meydan Tiyatro Salonu’nda ¢esitli tiyatro oyunlarinin sahnelenmesi ve ilgemiz genelinde tiyatro gunleri etkinliklerinin diizenlenmesi

yer almaktadir.

Kitiphane kurulmasi, Gezici Okul Kiiltiir ve Sosval

Kutliphanesi ve ndbetgi kiitiiphane h OSy 10.000,00 ,00 ,00 10.000,00
) . ; - Isler Mid

(7/24) hizmetinin verilmesi

Bu faaliyet kapsaminda; Kiittiphane hizmetleri yer almaktadir.

Aglk Hava Sin_ema Gunleri etkinligi Kiltar ve S_osyal 250.000,00 00 00 250.000,00

dlzenlenmesi Isler Mud

Renzer el Kltdir ve Sosyal 100.000,00 00 00 100.000,00

Isler Mid

Bu faaliyetler kapsaminda; cesitli film gdsterimleri ve konser faaliyetlerinin yapiimasi gibi sanatsal ve kiiltirel faaliyetler ilce genelinde oturan
vatandaslara yoénelik olarak diizenlenmesi yer almaktadir.

Genel Toplam 1.160.000,00

,00 ,00

1.160.000,00
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Hedef.4.3 Milli-manevi degerleri yasatmak, kilturel etkinlik, 6zel glin-anma ve tarihi- turistik geziler dizenlemek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 4.3.1 Milli ve manevi degerleri yasatma, cevreyi tanima ve kiiltiirel zenginlikleri sahiplenme alanlarinda farkindalik
olusturmak ve sosyallesme diizeyini gelistirmeye devam etmek.

Performans Géstergeleri L 201? 2020
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Dlzenlenen 6zel giin ve anma programi etkinlik sayisi 19 12 15
2 SDallilzlzelnlenen Szel glin ve anma programi etkinliklerine katilan vatandag 9500 6.000 7500
3 | Milli bayramlarda diizenlenen etkinlik sayisi 6 4 8
4 | Dulzenlenen Ramazan Eglence Programi sayisi 26 10 20
5 | Duzenlenen gezi sayisi 94 - 100
6 | Dlzenlenen gezilere katilan vatandas sayisi 4.700 - 5.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 | Ozel giin ve anma programlari ve Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi 400.000,00
2 | Iftar cadirlarinin kurulmasi 1.500.000,00
3 | Milli glinlerde kltirel etkinlikler dizenlenmesi 1.100.000,00
4 | Kdlturel ve sosyal amacl geziler diizenlenmesi. 1.250.000,00
Toplam 4.250.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Seramie Ekonomik Kod (2020)
Faaliyet Adi H;rc.an:la 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplgm Kaynak
rimi Alm Giderler Transferler Giderleri lhtiyaci
Ozel giin ve anma programlari ve Kiltir ve Sosyal 400.000.00 00 00 400.000.00
Ramazan etkinliklerinin dizenlenmesi Isler Mtd A ! ! AR
s cmlitmmn bulnes Kltiir ve Sosyal 1.500.000,00 00 00 1.500.000,00
Isler Mld

Bu faaliyetler kapsaminda; Kutlu Dogum Haftasi Programi, Seb-i Arus Toreni, Muharrem Ayt Anma Programi, Ankara’nin Bagkent olusu'nun Yil
Doénumd, Atatirk'tn Ankara'ya Gelisinin Yildénimd, 18 Mart Canakkale Zaferi, Halk Ozani Neget Ertag't Anma Etkinligi, Halk Ozani Asik Veysel'i
Anma Etkinligi, anneler giind, sevgililer giinl, 6gretmenler giind, yaslilar haftasi vb anma programlar igin konser, ylriyUs, soylesi ve térenlerin
organize edilmesi, Ramazan Eglence Programlarinin diizenlenmesi, ramazan cadirlarin kurulmasi, Acik hava mahalle iftarlari, Tasavvuf mizigi,
Hacivat karagdz gosteri, toplu eglence gay ikrami vb. faaliyetlerin yapilimasi gibi kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi calismalari yer almaktadir.

Milli guinlerde kilttrel etkinlikler
diizenlenmesi

Kiltir ve Sosyal
Isler Mid

1.100.000,00

,00

,00

1.100.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinlikleri, 19 Mayis Atatiirk’'d Anma Genglik ve Spor Bayrami
Etkinlikleri, 30 Agustos Zafer Bayrami Etkinlikleri, 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami etkinlikleri yer almaktadir.

Kultirel ve sosyal amagli geziler
diizenlenmesi.

Kiltiir ve Sosyal
Isler Mid

1.250.000,00

,00

,00

1.250.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; tarihi ve kiiltirel deger tasiyan yerlere giinlbirlik vatandaglarin araclarla gétirilip getirilmesi, ayrica; sehir disi kiiltirel

ve tarihin yerlerin belirlenerek vatandaslarin konaklama ve yeme-igme yerlerinin ayarlanmasi programlarini kapsamaktadir.

Genel Toplam ‘ 4.250.000,00

4.250.000,00 ‘ ,00 ‘ ,00

@ yenimahalle.bel.r
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PERFORMANS PROGRAMI

Hedef.4.4 ilcemizde yasayan yaslilara ve kadinlara yonelik hizmetler sunmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 4.4.1 licemizde yasayan kadinlarimiza ve yasli vatandaslarimiza yénelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunarak sosyal
belediyecilik anlayisini gliclendirmek.
Performans Géstergeleri Gergzgl;llzgme T::r‘:':n Ifgjgf

1 | ikinci Bahar Kiiltiir ve Dayanisma Merkezi sayisi 4 2 1

2 | ikinci Bahar Dayanisma Merkezinden hizmet alan yasl says 3.139 3.500 3.750

3 | Yaslilara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 14 10 20

4 | Kadinlara yonelik diizenlenen eglence programi sayisi 1 2 2

5 | Kadin Danisma Merkezinden hizmet alan kadin sayisi 127 200 220
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

2 Kadin Danigsma Merkezi faaliyetlerinin yirGttlmesi 300.000,00

Toplam 800.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Sorumlu
Faaliyet Adi Harcama
Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderleri ihtiyaci
ikinci Bahar Dayanisma Merkezi Kalti s |
faaliyetlerinin sosyal ve kiiltirel uiiur ve Sosya 500.000,00 ,00 ,00 500.000,00

etkinlikler diizenlenmesi Isler Mid

Bu faaliyet kapsaminda; yasllarimizin hos vakit gegirebilmeleri ve kaynasma ortamlarinin bulundugu merkezlerin modern sekilde dekore
edilerek agilmasi ve merkezlerimize gelen yaslilarimiz i¢in gezi, eglence, piknik, kokteyl, iftar organizasyonlari, gesitli yarismalar, seminer,
sOylesi, konferans diizenleme faaliyetlerini kapsamaktadir.

Kadin Danisma Merkezi faaliyetlerinin Kultir ve Sosyal

o : ; . 300.000,00 ,00 ,00 300.000,00
yuritilmesi Isler Mud

Bu faaliyet kapsaminda; Anne ve cocuk iliskisi egitimi, yeni evlilere yénelik aile yasam déngusi egitimi, seminer kadilar giiniine 6zel eglence
programlari kadin siginma evi giderleri yer almaktadir.

Genel Toplam 800.000,00 ,00 ,00 800.000,00
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Hedef.4.4 Cocuklarin ve genclerin gelisimine yonelik yaz okullari agmak ve egitim destegi sunmak.

Performans Hedefi Tablosu

hizmetler vermeye devam etmek.

Performans Hedefi 4.5.1 Cocuklarimizi ve genglerimizi k&t aligkanliklardan uzak tutarak sosyal, kiltirel ve egitimlerine destek olacak

Performans Géstergeleri G 20|;IIB ng 1? : ogof
erceklesme ahmin ede
1 | Dagitilan spor malzemesi sayisi 1.620 1.500 1.500
2 | Etut (Destek Egitim)Merkezlerinden yararlanan &grenci sayisi 1.175 1.800 2.000
3 | Yaz Okullarn kapsaminda agilan brans sayisi 27 26 26
4 | Yaz Okullarina katilan gocuk sayisi 5.000 5.000 5.000
5 | Kirtasiye malzemesi verilen cocuk sayisi 2.500 2.500 2.500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 | Spor kuliiplerine spor malzemeleri dagitiimasi 500.000,00
2 | Etut Merkezi faaliyetlerinin ylritilmesi 100.000,00
3 | Yaz Okulu faaliyetlerinin dizenlenmesi. 150.000,00
4 Ogrencilere icretsiz olarak egitim materyalleri dagitilmasi. 150.000,00
Toplam 900.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

ylratilmesi

isler Miid

Sorumlu
Raahveits H;:;::;a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderleri ihtiyaci
zp?r kultplerine spor malzemeleri KUl‘gijr ve S“osyal 500.000,00 00 00 500.000,00
agitilmasi Isler Mud
Bu faaliyet kapsaminda; sporculara esofman, spor ¢antasi, spor ayakkabisi vb. spor materyal destegini kapsamaktadir.
Etit Merkezi faaliyetlerinin Kiltr ve Sosyal 100.000,00 00 00 100.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; 6grencilerin okuldaki derslerine yéne
degerlendirebilmelerini saglayan programlari kapsamaktadir.

lik egitim programinin

dizenlenmesi, genclerin bos vakitlerini verimli

Yaz Okulu faaliyetlerinin

Kultir ve Sosyal

diizenlenmesi. isler Miid 150.000,00 ,00 ,00 150.000,00
Ogrencilerg ijcrvetsiz olarak egitim Kltir ve Slosyal 150.000,00 00 00 150.000,00
materyalleri dagitilmasi. Isler Mid
Bu faaliyet kapsaminda;7-14 yas grubu gocuklarin gelisimini destekleyici materyaller, okuma kitabi, satrang turnuvalar ve yaz okulu
etkinliklerinin diizenlenmesini kapsamaktadir.

Genel Toplam 900.000,00 ,00 ,00 900.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

Hedef.4.6 Hizmetlerin, vatandaglarimiza dogru ve zamaninda ulagmasini saglayacak tanitim tedbirlerini almak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 4.6.1 Basili ve gorsel yayinlar yoluyla kiltirel gelisimin saglanmasina destek vermeye devam etmek.
Performans Géstergeleri Gergzgl;ll:gme T:ﬁ::n :gjgf
1 | Hazirlanan afis, pankart, dijital baski arag ve bina giydirme miktari (m?) 64.600 55.400 55.500
2 | Hazirlanan tanitim kitapgigi sayisi(adet) 70.000 75.000 75.000
3 | Giydirilen Totem sayisi(adet) 60 80 80
Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (2020) (TL)
1 | Afis ve pankart basimi ve totem hazirlanmasi 750.000,00
2 | Tanitm kitapgiklarinin hazirlanmasi 200.000,00
3 | Genel yonetim gideri 29.321.000,00
Toplam 30.271.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
Faaliyet Adi Harcama i .
Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderleri lhtiyaci
i ve pankart basimi ve toter K“'};]l;‘r’iﬂsﬁya' 750.000,00 00 00 750.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iligkin bilgilerin yer aldigi afis/pankart basimi ve totem hazirlanmasi,
Dijital baski (vinil), dijital baski folyo uygulama, dijital baski delikli folyo, folyo kesim uygulama, dijital baski ara¢ giydirme, dijital baski bina
giydirme ve totem giydirme yer almaktadir

Kiltdr ve Sosyal

Tanitim kitapgiklarinin hazirlanmasi isler Miid

200.000,00 ,00 ,00 200.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemize ait hizmetlerin yer aldigi tanitici kitaplarin hazirlanmasi ve basim yer almaktadir

Genel Toplam 950.000,00 ,00 .00 950.000,00




Hedef.4.7 Annelere destek olmak amaciyla cocuklarin egitimine, gelisimine énem veren, destekleyen ve ilgemizin bu yénde
gelismesini saglayan calismalar yapmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 4.7.1 Her yil kres sayimizi cogaltarak annelere destek olmaya devam etmek..
Performans Géstergeleri Gergzeolzlz§me T::;?n ::’jgf
1 | Kres hizmetlerinden faydalanan ¢ocuk sayisi 1.132 1.200 1.300
2 | Evrensel degerler mizesi ziyaretci sayisi 18.689 24.000 25.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (2020) (TL)
1 | Cocuk Mlizesi faaliyetleri 140.000,00
2 | Kres hizmetleri 1.000.000,00
Toplam 1.140.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
Faaliyet Adi Harcama 5 )
Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderleri lhtiyaci
Kres hizmetleri ssietme ve gtirakler 00 1.000.000,00 00 1.000.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; Belediye personelinin ¢ocuklari ve ilge sinirlari igerisinde ikamet eden vatandaslarimizin ¢ocuklari igin kres ve anaokulu
hizmeti organizasyonu ¢alismasi yer almaktadir.

Cocuk Muzesi faaliyetleri

isletme ve istirakler
Mad

140.000,00

,00

,00

140.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; cevre okullardan gelen ¢ocuklarin derslerine katkida bulunulmasi icin doga, sevgi, bilim vb. egitimler uygulamali
olarak verilmesi yer almaktadir.

Toplam

140.000,00

1.000.000,00

,00

1.140.000,00
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Amacg.5 ilcemizde yasayan engellilere yonelik hizmetler sunmak.

PERFORMANS PROGRAMI

Hedef.5.1 Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini strekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve projeleri hayata gegirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 5.1.1 Engelli vatandaslarimiza sosyal, kiiltiirel, egitime yonelik ve sportif tum faaliyetleri sunarak, ihtiyac duydugu her
turlu arac ve geregleri karsilayarak destek olmaya devam etmek.

Performans Géstergeleri gole ol Eel
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 Engelli vatandaslara verilen tekerlekli sandalye ve akill arag 14 8 10
saylsl
2 | Engelli vatandaglara yonelik dizenlenen etkinlik sayisi 15 7 20
3 | Danigma hizmeti verilen engelli sayisi 431 163 550
4 | Engelli vatandaslara verilen iftar yemegine katilan kisi sayisi 900 500 500
5 | Ziyaret edilen engelli aile sayis - 18 50
6 Asansorli arag hizmeti verilen engelli sayisi (hastane, Devlet 582 340 480
kurumu vb.)
7 | Kayith Engelli sayisi 4.850 5.050 5.050
8 | Nefes engelliler sosyal tesisi kayitl Uye sayisi - 124 250
9 | Sosyal ve medikal destek verilen engelli sayisi 209 102 150
Faaliyetler Kaynak ihtiyam (2020) (TL)
1 | Engellilere Yonelik Faaliyetler 400.000,00
2 | Genel yoénetim giderleri 24.872.000,00
Toplam 25.272.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
palvedd H;:;?:i\a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderleri lhtiyaci
Engellilere Yonelik Faaliyetler '§'etme,\‘;|%é§t"ak'er 00 400.000,00 00 400.000,00

Bu faaliyet Kapsaminda; Nefes engelliler sosyal tesisimizde engellilere yonelik etkinlik atdlyelerinde spor, resim, miizik el isleri boyama vb.
hizmetler, engelli vatandaglarimiza (Ulagim Hizmetleri, Medikal Arag-Gere¢ Bakim Onarim Hizmeti, piknik, festival, sélen, senlik, seminer,

konferans vb) calismalari yer almaktadir.

Genel Toplam

,00 400.000,00

,00

400.000,00
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Amac.6 Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yoneterek ilcemizde yasayan vatandaslarimiza
yonelik hizmetler sunmak.

Hedef.6.1 Vatandaglarimizin her kesiminin sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik tim faaliyetleri en etkin sekilde sunma

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 6.1.1 Sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik hizmetler vermeye devam etmek.
Performans Géstergeleri Gergz:I:I;me T:I?:?in ﬁgjgf

1 | Ylzme havuzu sayisi 4

2 | Yuzme havuz Uye sayisi 54.008 64.500 73.600

3 | Havuzlardan faydalanan kisi sayisi 22.347 14.050 16.240

4 | DUgun salonu sayis 2 3 3

5 E%%?‘?Zzz;%itngaay?:pllan digun, nikah, kina ve nisan 213 215 220

6 | Dagrtilan Asure (adet) 25.000 26.000 29.000

7 | ftariye tabag: verilen kisi sayisi 16.000 25.000 28.000

8 | Dagrtilan Kandil Simidi sayisi 70.000 70.000 50.000

9 | Corba ve ekmek ikrami yapilan vatandas sayisi 264.000 191.000 229.200
Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (2020) (TL)

1 | DUgun salonu faaliyetlerinin ylritilmesi 10.000,00

2 | Yizme havuzu tesisleri faaliyetlerinin yGritilmesi 100.000,00

3 | Yemekhane faaliyetlerinin yurGtilmesi 20.000,00

4 | Asure ve kandil simit dagitiminin yapilmasi 700.000,00

5 | Ramazan ayinda iftar yemeklerinin dagitilmasi 100.000,00

6 | Corba dagitimi yapilmasi 100.000,00

Toplam 1.030.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Sorumlu Ekonomik Kod (2020)
Faaliyet Adi H;::':i;ni‘a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 'Sermaye Topl.am' Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderleri lhtiyaai

Digun salonu faaliyetlerinin ylritilmesi isletme ve lstirakler Mid 10.000,00 ,00 ,00 10.000,00
e I iclctme ve istirakler Miid 100.000,00 00 00 100.000,00
yuratilmesi
Yemekhane faaliyetlerinin yuritilmesi isletme ve istirakler Miid 20.000,00 ,00 ,00 20.000,00

Bu Faaliyetler Kapsaminda; diigiin salonlari, yiizme havuzlar ve yemekhane salonunun bakim onarim ve organizasyon faaliyetlerini kapsamaktadir.

Asure ve kandil simit dagitiminin yapilmasi isletme ve istirakler Mid 200.000,00 500.000,00 ,00 700.000,00

Ramazan ayinda fftar yemekderinin isletme ve istirakler Miid 100.000,00 00 00 100.000,00
agitilmasi

Corba dagrtimi yapiimasi isletme ve lstirakler Mid 70.000,00 30.000,00 00 100.000,00

Bu Faaliyetler Kapsaminda; asurelik malzeme, kandil simidi dagitimi, ¢orba ve iftarlik yemeklerin yapimi icin malzeme alimi ve dagitimi yer
almaktadir.

Genel Toplam 500.000,00 530.000,00 ,00 1.030.000,00

@ yenimahalle.bel.r f /YenimahalleBelediyesi y lyenimahallebld lyenimahallebelediyesi
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PERFORMANS PROGRAMI

Amac.7 Saglikli ve siirdirilebilir bir yasam kalitesi icin halk, cevre sagligi hizmetlerinin yuritilmesi.

Hedef.7.1 Poliklinik, calisan sagligi ve cenaze hizmetlerini hizli, glivenilir, kesintisiz bir sekilde sunup vatandaslarimiza yénelik
egitici saglik hizmetleri sunmaya devam etmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 7.1.1 Surdurllebilir bir yasam kalitesi icin halk saghgr hizmetlerinin koruyucu hekimlik ve hijyen esaslar dogrultusunda
yuritilmesine devam etmek.

Performans Géstergeleri L 201? 2020
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Polikliniklerde muayene edilen hasta sayisi 18.496 18.000 19.000
2 | Agiz ve dis sagligi kliniginde tedavi edilen hasta sayisi 1.024 1.000 1.200
3 | Laboratuvarda yapilan tetkik sayisi 347 600 500
4 | Cekilen réntgen sayisi 591 650 700
5 | Hemsirelik hizmeti verilen hasta sayisi 5.235 4.500 5.400
6 | Duzenlenen 6lim raporu sayisi 789 900 800
7 | Verilen nakil sayisi 1.954 2.100 2.000
8 | Duzenlenen defin ruhsati sayisi 2.502 2.700 2.500
9 | Yapilan isci ve memur sagligi muayenesi sayisi isGi sayisi 163 120 165
10 | Evinde sagdlik hizmeti sunulan vatandas sayisi 642 750 700
11 | Duzenlenen etkinlik sayisi (panel, seminer vb.) 5 4 5
12 | Etkinliklere katilan vatandas sayisi 850 1.300 1.200
Faaliyetler Kaynak ihtiyaq (2020) (TL)
1 | Poliklinik hizmetlerinin hizli ve gtvenilir sonuglarla yuritilmesinin saglanmasi 70.000,00
2 | Cenaze hizmeti verilmesi 200.000,00
3 Eﬁja\;i:jg-;::;;?ﬁg; ilgili mevzuat hikimlerine gére saglik 30.000,00
4 | Vatandaglarimiza evinde saglik hizmeti verilmesi 5.000,00
5 | Genel yonetim giderleri 2.913.000,00
Toplam 3.218.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Serumi Ekonomik Kod (2020)
Faaliyet Adi H;rc.an?a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak
frimi Alim Giderler Transferler Giderleri lhtiyaa

Foltdftl rmet ey i) o epvenlis Saglik Isleri Mid 70.000,00 ,00 ,00 70.000,00
sonuglarla ydriitilmesinin saglanmasi
el VR e gesene in g et Saglik isleri Mud 30.000,00 ,00 ,00 30.000,00
hikiimlerine gére saglk muayenelerinin yapilmasi
Vatandaslarimiza evinde sagdlik hizmeti verilmesi =~ Saglik isleri Mid 5.000,00 ,00 ,00 5.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Toplum sagliginin korunmasi igin polikliniklerimizde genel muayene, hemsirelik, laboratuvar, réntgen islemleri, agiz ve dis
sagligi ve klinik hizmetleri ve evde saglik hizmeti yer almaktadir. Calisan isgi ve memur personelimizin yillik rutin olarak isci saghgi taramalarn yapilmaktadir.

Cenaze hizmeti verilmesi

Saglik isleri Miid ‘

200.000,00

,00 ‘

,00 ‘

200.000,00

Bu faaliyet kapsaminda;2300 adet kefen ve buna gerekli olan cenaze levazimati alimi, 6liim raporu diizenlenen veya 6lim raporu bulunan
cenazelerin vatandaglarimiza defin ruhsati ve nakil iglemleri yer almaktadir.

Genel Toplam ‘

305.000,00 ‘

.00 ‘

,00 ‘

305.000,00

o1
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Performans Hedefi Tablosu

Hedef.7.2 Hayvan sayisini ve dagilimini belirli bir seviyede tutup, insan ve hayvan sagligini korumak icin klinik ve egitim
calismalari yapmak.

Performans Hedefi 7.2.1 Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikli bir cevre olusturma ¢alismalarinin devamliligini saglamak.
- q 2018 2019 2020
Performans Géstergeleri Cemcte o Tahmin Hedef
1 | Toplanan hayvan sayisi 2.029 2.020 2.050
2 | Tedavi edilen hayvan sayisi 1.456 1.500 1.600
3 | Sahiplendirilen hayvan sayisi 319 350 400
4 | Kisirlagtirilan hayvan sayisi 979 1.000 1.000
5 | Kuduz agisi yapilan hayvan sayisi 423 1.000 1.100
6 | Kayit altina alinan evcil hayvan sayisi 34 35 35
7 | Duzenlenen egitim sayis 71 70 70
8 | Egitimlere katilan vatandas sayisi 4.250 3.500 3.500
Faaliyetler Kaynak ihtiyam (2020) (TL)
1 Sah.ipsiz hg}/vanlgnn toplanmasi, kayit altina alinmasi ve 1.000,00
sahiplendiriimesi
2 | Sahipsiz hayvanlarin klinik ve kisirlastirma islemlerinin yapilmasi 1.000.000,00
3 Isirma ve Flrmfll_a?nja vak_alarlna karsi kuduz asisi yapiimasi ve ilgili 100.000,00
faaliyetlerin yUrGttlmesi
Kurbanlik hayvanlar icin veterinerlik hizmeti ve kurban hizmetleri,
4 | kurban alimi ve kesimi sonrasi dikkat edilecek hususlar” konulu 500,00
egitim verilmesi
Okullarda “Hayvan sevgisi ve hayvanlardan insanlara gegen
5 " MY . 500,00
hastaliklar” konulu egitim dlzenlemesi
6 | Genel yonetim giderleri 1.759.000,00
Toplam 2.861.000,00

@ yenimahalle.bel.r f /YenimahalleBelediyesi
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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PERFORMANS PROGRAMI

Ekonomik Kod (2020)

Sorumlu
Faaliyet Adi Harcama
Birimi 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderleri ihtiyaci

e e e ol o tcriner Isleri Mild. 1.000,00 00 00 1.000,00
altina alinmasi ve sahiplendiriimesi
Sahipsiz hayvanlarin klinik ve T

. e Veteriner Igleri Mid. 1.000.000,00 ,00 ,00 1.000.000,00
kisirlagtirma islemlerinin yapilmasi
Isirma ve tirmalama vakalarina '
karsi kuduz asisi yapilmasi ve ilgili Veteriner Igleri MGd. 100.000,00 ,00 ,00 100.000,00

faaliyetlerin yirittlmesi

Bu faaliyetler kapsaminda; sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu, evcil hayvanlarin kayit altina alinmasi, bilinglendirme egitimleri, hayvan
sahiplendirme kampanyalari, hayvan barinagina tibbi malzeme, ilag, yem, laboratuvar malzemesi, zincir kafes takimlari, kuduz asilarinin
yapilmasi vb. malzemelerin temini ve kullanimini kapsamaktadir.

Kurbanlik hayvanlar icin veterinerlik
hizmeti ve kurban hizmetleri, kurban

alimi ve kesimi sonrasi dikkat edilecek Veteriner Isleri Miid 500,00 00 00 500,00
hususlar” konulu egitim verilmesi

Bu faaliyet kapsaminda; Kurbanlik hayvanlarin muayeneleri, satis/kesim yerlerinin denetimi galismalari yer almaktadir.

Okullarda “Hayvan sevgisi ve

ekl iear e g Veteriner isleri Mid 500,00 00 00 500,00

hastaliklar” konulu egitim
dlzenlemesi

Bu faaliyet kapsaminda; ilgemiz okullarinda hayvan sevgisi, hayvanlardan gegen hastaliklar vb. konular igeren egitim ve bu egitimler icin
bastirilan afis ve brosirler yer almaktadir.

Genel Toplam

1.102.000,00

,00

,00

1.102.000,00
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Amac.8 Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen icerisinde gelisimi igin isyeri ruhsati ve denetim hizmetlerini en etkin
sekilde sunmak

Hedef.8.1 Cevre ve toplum sagligini koruyucu denetimleri yaparak ticari isletmeleri kontrol etmek ve iyilestirmek

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 8.1.1 Ticari ve sosyal hayatta diizen saglayici ve bilgilendirici 6nlemleri alarak ruhsatlandirma ve denetleme islemlerini
yapmaya devam etmek.

Performans Géstergeleri G ZOI;IIS TZ:‘I? : o:of
erceklesme ahmin ede
1 | Sihhi isletmelere verilen ruhsat sayisi 1.001 1.100 1.150
2 | 2.ve 3.sinif Gayrisihhi Isletmelere verilen ruhsat sayisi 305 350 360
3 | Umuma agik istirahat ve eglence yerlerine verilen ruhsat sayisi 35 20 22
4 | Verilen Canli Miizik izin belgesi sayisi 11 10 12
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 |lIsyeri agma ve calisma ruhsati diizenleme ve verme faaliyetleri 350.000,00
2 | Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri 400.000,00
3 | Canl mlzik izin belge diizenleme faaliyetleri 135.000,00
4 | Kapamaya dayali ruhsat iptal dilekge islem faaliyetleri 210.000,00
5 | Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapilmasi 250.000,00
6 | Ruhsat devir islemlerinin yapilmasi 250.000,00
7 | Ruhsat dosyalarinin taranarak dijital ortama aktarilmasi 155.000,00
8 | Kira rayig tespit faaliyetleri 1.000,00
9 | Genel yénetim giderleri 1.474.000,00
Toplam 3.225.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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Sorumlu Ekonomik Kod (2020)
Faaliyet Adi Hg{'c‘an.la 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Top[am Kaynak
frimi Alm Giderler Transferler Giderleri lhtiyaci
R N W .l o Denetim Midirlig 350.000,00 00 00 350.000,00
dizenleme ve verme faaliyetleri
Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri Ruhsat ve Denetim Mudurltgu 400.000,00 ,00 ,00 400.000,00
S S S Ruhsat ve Denetim Miidirligi 135.000,00 00 00 135.000,00
faaliyetleri
Kapamaya dayali ruhsat iptal Ruhsat ve Denetim Miidrligi 210.000,00 00 00 210.000,00
dilekge islem faaliyetleri
Uit e iie vies il e Ruhsat ve Denetim Madiirligi 250.000,00 00 00 250.000,00
yapilmasi
Ruhsat devir islemlerinin yapiimasi Ruhsat ve Denetim MudurlGgu 250.000,00 ,00 ,00 250.000,00
Ruhsat dosyalannin faranarak Ruhsat ve Denetim Midiirligi 155.000,00 00 00 155.000,00
ijjital ortama aktarilmasi
Kira rayic tespit faaliyetleri Ruhsat ve Denetim Mudurltgu 1.000,00 ,00 ,00 1.000,00
Bu faaliyetler kapsaminda;10.8.2005 tarih 25902 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlan hakkindaki yénetmeligi
uygulayarak, sihhi, 2.ve3.sinif gayrisihhi ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ait isyeri agma ve galisma ruhsati miracaatlari almak, SAMPAS,
ve Defter ortamina kayit yapmak, Ruhsatin imzaya hazirlamas, ilgilisine teslim etmek iizere kisa mesaj génderme, ruhsat beyan bilgileri adres kontrold,
38.madde geredi Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerine akustik raporuna dayali canli mizik izin belgesi diizenleme calismalari yer almaktadir.
Genel Toplam 1.751.000,00 ,00 ,00 1.751.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS PROGRAMI

Hedef.8.2 Ceza yerine ikaz unsurunu 6n plan plana cikararak sevgiye ve egitime dayali zabita hizmetleri sunup,
vatandaglarimiza kaliteli, saglikli ve hijyenik gida tiketmelerine imkan saglamak.

Performans Hedefi 8.2.1 Zabita hizmetlerinde etkinligi ve verimliligi yikselterek, sevgi ve saygiya dayali hizmet sunmaya devam etmek

Performans Géstergeleri gouls 2uk goel
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | ikaz edilen esnaf sayisi 1.000 1.000
2 | Yasal islem uygulanan dilenci sayisi 500 500
3 | Denetlenen isyeri(esnaf)sayisi 9.200 9.200
4 | Denetlenen pazaryeri sayisi 27 28 28
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 Denetim, 6n|em'e,_ koruma ve diizen saglama gibi gorevleri iceren 500.000,00
zabita hizmetlerinin yapilmasi
2 | Genel yoénetim gideri 18.743.000,00
Toplam 19.243.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
pasiveried H;:;?nn;a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alm Giderler Transferler Giderleri ihtiyaci
Denetim, dnleme, koruma ve diizen
saglama gibi gorevleri iceren zabita Zabita MUd. 500.000,00 ,00 ,00 500.000,00
hizmetlerinin yapilmasi

Bu faaliyet kapsaminda; Sihhi ve Gayrisihhi miiessese denetimleri, kayit disi ekonomik faaliyet (seyyar satici) denetimi, yangin énlem
uygulamalari denetimleri, hijyen denetimi gibi toplum diizenine iliskin denetimlerin gergeklestiriimesi, denetimler igin fonksiyonlu arag alimi
yer almaktadir.

Genel Toplam

500.000,00 .00

,00

500.000,00
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Amac.9 Kurumsal gelisimi tamamlayan modern bilisim teknolojilerini en Ust diizeyde etkin bir sekilde kullanmak.

Hedef.9.1 Elektronik veri tabanini stirekli isler halde tutarak e-belediye, t-belediye vb. islem ve uygulamalarin kalite, hiz ve kap
samini arttirmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 9.1.1 Vatandaslarimizin belediyemiz ile ilgili islemlerini en kisa zamanda ve kolaylikla yapabilmelerini saglayacak nitelikte
bilisim teknolojilerini hayata gegirmeye devam etmek

Performans Géstergeleri Ll 20 2020
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Kullanilan yazilim, bilgisayar ve cevre Unitelerinin sayisi 3.000 3.010 3.020
2 | Kullanici yazilim ariza ve taleplerine miidahale siiresi(dk) 8 6 5
3 | Wi-Fi sistemin uygulandigi park sayisi 5 1 2
4 | Halk Kart uygulamasinda anlasma yapilan firma saysi 450 538 550
Faaliyetler Kaynak ihtiyam (2020) (TL)
1 | Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturulmasi 1.000,00
2 Web sayfasi alt yap! gal|§ma|.ar_| yapilarak mobil uygulamalari ve 350.000,00
AKOS yazilim giincellenmesinin yapilimasi
3 llgili kurum ve kuruluslara Halk Kart uygulamasinin 1.000,00
yayginlastiriimasi
4 | Genel yonetim gideri 8.456.000,00
Toplam 8.808.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
Eeslivesds H;:;::;a 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderleri lhtiyaci
Fatdaee L eliyejprei Bilgi islem Mid. 1.000,00 00 00 1.000,00
olusturulmasi
Web sayfasi alt yapi calismalari )
yapilarak mobil uygulamalari ve AKOS Bilgi Islem Mid. ,00 ,00 350.000,00 350.000,00
yazilim giincellenmesinin yapilmasi
llgili kurum ve kuruluslara Halk Kart Bilgi islem Mid. 1.000,00 00 00 1.000,00
uygulamasinin yayginlastiriimasi
Bu faaliyetler kapsaminda;. AKOS yazilim giincellemesi, internet hizmetleri, mobil uygulamalar yer almaktadir.
Genel Toplam 2.000,00 ,00 350.000,00 352.000,00
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Amac.10 Mevzuat gercevesinde dogal afetlere karsi tedbirler almak.

Hedef.10.1 Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve midahale politika ve stratejileri gelistirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 10.1.1 Her tirlu afet durumuna karsi hazir ve aninda midahale edebilecek duruma gelmek

Performans Géstergeleri Eos sl gozl
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Egitim verilen personel/kisi sayisi 600 200 400
2 | Yapilan tatbikat sayisi 4 4 5
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 | YSC alim, bakimi ve dolumunu diizenli bir sekilde yapilmasi. 150.000,00
Belediyemiz personeline ve bélgemizdeki ilkdgretim okullarina
2 | yonelik acil durum egitimleri, yangin, deprem vb tatbikatlar 1.000,00
dlzenlenmesi
3 | Genel yonetim gideri 160.000,00
Toplam 311.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)
Sorumlu
LAl Harcama 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak
Alim Giderler Transferler Giderleri lhtiyac

Y_SC a||_m, bakimi ve dolumunu dizenli Sivil Savunvma 150.000,00 00 00 150.000,00
bir sekilde yapilmasi. Uzmanhgi
Belediyemiz personeline ve
b9|gem|zc_lek| ||kogrevt.|r.n okgllarlna Sivil Savunﬁma 1.000,00 00 00 1.000,00
yonelik acil durum egitimleri, yangin, Uzmanhgi
deprem vb tatbikatlar diizenlenmesi

Bu Faaliyet Kapsaminda; yangin sdndiirme ekipmanlarinin dolum, bakim ve malzeme alimi, Acil durum bilinglendirme calismalari, egitim ve
yangin tatbikatlarinin yapilmasi galismalari yer almaktadir.

Genel Toplam 151.000,00 ,00 ,00 151.000,00
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D. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

1. Mali Durum

Daralan ekonomik kaynaklar, nifus artigl, ihtiyaclarin
cesitlenmesi ve beklenti dizeyinin yikselmesi, hesap
verme sorumlulugu ve zorunlulugu gibi nedenlerle
kurumlar, tim yonetim sureclerinde oldugu gibi mali
yonetimde de giderek daha gergekgi, planli, seffaf ve
glclii bir strateji takip etmek zorundadirlar. Ozellikle
kamu kurumlarinin - mali ydnetimlerinin, kurumun
rekabet glclnl arttirici, imajini ykseltici, i¢ ve dis
paydas memnuniyetini saglayici sekilde yeniden
yapilanmasi blylk dnem tagimaktadir.

Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler MidurlGgud
tarafindan  yUrGtilmektedir. ~ Mali  hizmetlerin
yuritilmesine iliskin yasal dizenlemelerin yani sira
olusturulan mali hizmet politikalari ile kurumumuzda
mali yonetim glicli bicimde disipline edilmis, gelir ve
giderlerin dengeli bicimde yuritilmesi saglanmustir.
Belediyemizin en gicli yonlerinden biri mali hizmet
birimimizin politikalari ve hizmetleridir.

Belediyemizin Mali Politikalan

Belediyemiz mali ydnetimi, hizmetlerin zamaninda
yurGtdlmesini mali agidan kolaylastiracak sekilde
yapilandirilmistir. Parasal kaynaklarin kamu yararina
ve hesapverilebilirlik esas alinarak harcanmasi temel
ilkedir. Aktiflerin yonetimi, bor¢ ydnetimi ve 6z
kaynak yénetimi nitelikli personel tarafindan koordine
edilmekte, i¢ denetim yolu ile de ydritilen mali
faaliyetler denetim altinda tutulmaktadir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmis oldugu
faaliyetlerin ve aldigi kararlarin ortaya cikaracagi mali
sonuglar dl¢timekte, gerekli kaynak ihtiyaci gergekgi
bicim de saptanmakta ve mali kaynaklar zamaninda
temin edilmektedir.

Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlanmasi belirli
dénemlerde rutin olarak vyapilarak Gst ydnetime
bilgi olarak sunulmakta, dizenlenen performans
programlari ve faaliyet raporlari ile kamuoyuna ayrintili
bilgiler verilmektedir.

* Biitce yapiminda “cok yilli butceleme/Performans Esash Butceleme kriterleri” esas alinacak, gelir
gider dengesi her yil gercekgi olarak kurulacaktir.

* Bltceden yatirimlara ayrilan miktarda her yil artis saglanacaktir.

* Kaynaklarin temin edilmesinde, 6ngorilen yasal gelirlerin yani sira, Avrupa Birligi, Diinya Bankasi
vb. kuruluslardan faaliyet kaynaklari destegi saglanacak, kat karsihigl proje uygulamalarina agirlik

verilecektir.

* Mali yonetimde gerekli muhasebe kayitlari stirekli izlenecek ve risk degerlendirmesi yapilacaktir.

* Mali uygulamalar ile birim harcamalarinin ve yuritulen faaliyetlerin mevzuata, ic dizenlemelere,
belediyemiz teamiillerine uygun olarak yurittulmesi saglanacaktir.

* [¢ denetim ve i¢ kontrol mekanizmasinin isleyisi kolaylastinlacak, donem raporlarinin diizenli
olarak tutulmasina imkan saglayacak tedbirler alinacaktir.

* Belediyemiz butcesinin hazirlanmasinda ve harcanmasinda stratejik planlama, performans
programi ve kalite yonetimi ilkelerine titizlikle uyulacak, izleme, degerlendirme ve raporlama

surekli hale getirilecektir.

@ yenimahalle.bel.r f /YenimahalleBelediyesi
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PERFORMANS PROGRAMI

2020 Yih Gelir Biitcesi

Ekonomik Kod

Genel Toplam

01 | Vergi Gelirleri 246.424.000,00
o
§ 03 | Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 10.776.000,00
T
% 04 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.500.000,00
g
§ 05 | Diger Gelirler 286.595.000,00
w
:‘.5’" 06 | Sermaye Gelirleri 33.320.000,00
o
09 | Red ve iadeler(-) -3.315.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci
2020 Y1l Gelir Butcesi Dagilim Grafigi
300,000,000.00 286.595.000,00
280,000,000.00 :
260,000,000.00 : 246.424.000,00

240,000,000.00 '

220,000,000.00
200,000,000.00

180,000,000.00 '

160,000,000.00 :

140,000,000.00 :

120,000,000.00

100,000,000.00 :

80,000,000.00 :

60,000,000.00

40,000,000.00 :

20,000,000.00

10.776.000,00

Gelirleri

1.500.000,00

Tesebbls ve Alinan Bagis Diger
Milkiyet ve Yardimlar ile Gelirler
Gelirleri Ozel Gelirler

33.320.000,00

- -3.315.000,00
———

Sermaye Red ve

Gelirleri ladeler
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idari Performans Tablosu

= BiRiM BUTCE TOPLAM BUTCE
ERFORMANS z
A =
HEDEFi g ACIKLAMALAR
w
PH.1.1.1 Seffaf ve katilimci 1 Yurt digi ve yurt i¢i temsil ve adirlama faaliyeti 250.000,00 2,05
bir anlayigla kurumsal
.h|zr71etlgrde g.uglu -saygin -, R.ar.1devu ve .l.<albu| faghyetlenmn etkin bir 50.000,00 0,42 300.000,00 0,06
ydnetim sisteminin etkin ve bicimde yuritilmesi
verimliginin stirdurilmesine
devametmek. 3 Genel Ysnetim Gideri 11.792.000,00 97,11
P.H.1.2.1Nikah islemlerinin
dogru ve zamaninda 1 Nikah islemlerinin yapiimasi 20.000,00 0,16 20.000,00 0,01
yapilmasini saglamak.
ic Denetim Standartlari cercevesinde
1 “Sistem” ve “Uygunluk” Denetimlerinin 10.000,00 0,08
yapilmasi
PH.1.3.1 Kurumsal isleyisin 2 gfl'fr;araf'”da” organize edilen seminere 2000000 0,16
bu“tunung 9|U§turan ic denetim 32.000,00 0,01
;;;r:ieg:égdﬁ:z::as?,gg:ﬁ TIiDE ve KIiDDER tarafindan verilen
y 9 3 uluslararasi i¢c denetim sertifika programlarina 1.000,00 0,01
katiim ve sertifika sinavina girilmesi.
4 Denetim dncesi tanitim brifingleri 1.000 00 001
diizenlenmesi R !
I . 1 Teftis Faaliyetleri 10.000,00 0,67
P.H.1.4.1 Mfettiglerin mesleki
gelisimini artiracak egitimlere
katilimini saglayarak Teftis = 2 = Egitim ve seminerlere katiima 10.000,00 0,67 20.000,00 0,01
ve denetleme hizmetlerinin
niteligini artirmak L L
3 Genel Yonetim Gideri 1.483.000,00 98,66
Kurum disindan gelen evraklarin takibinin ve
L birimlere dagitiminin yapilmasi 1.000,00 0.05
2 Kurum yazigmalarinin yapilmasi 50.000,00 2,51
P.H.1.5.1 Katilimci
devarﬁiﬂgfgrszgllaa);g:'ra];(n Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi
birimler ve paydaslar 3 vediizenlenen toplantilarda alinan kararlarin 2.000,00 0,10 55.000,00 0,01
. yayimlanmasi
arasi koordinasyonun
surduruIeb|I|rI|g(|ine|vs:r?1IZtcnr:ZE Belediye Enciimen Toplantilarinin diizen-
4 lenmesi ve diizenlenen toplantilarda alinan 2.000,00 0,10
kararlarin yayimlanmasi
5 Genel Yonetim Gideri 1.940.000,00 97,25
PH.1.6.1 Belediyemizin hak 1  Belediyemiz hukukistreglerinin ethilive =4 505 090,00 28,82
ve menfaatlerini korumak ve verimli yénetilerek hukuki géris bildiriimesi
- o 1.000.000,00 0,18
birimlere ihtiya¢ duyduklari
hukuki destegi vermek =~ 2 Genel Yonetim Gideri 2.470.000,00 71,19
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P.H.1.7.1 Personelin mesleki
niteliklerini artirici dnlemler
alarak insan glict kaynaginda
kaliteyi ve profesyonelligi
saglamak

P.H.1.8.1 Belediye
hizmetlerinin yiritilmesinde
vatandas gorls ve Snerilerine
6nem veren insan merkezli,
seffaf ve katilimei bir
belediyecilik sergilemek ve
vatandaglarin beklenti ve
isteklerini en hizli sekilde
kargilamaya devam etmek

P.H.1.9.1 Vatandaglarimiza
destek hizmetleri
kapsamindaki ihtiyaclarini
%100 oraninda karsilayarak
cenaze tagima ve ulagim
hizmetlerinde yardimci olmaya
devam etmek

P.H.1.10.1 Kaynaklari en
verimli sekilde kullanarak arag
ve is makinelerinin bakim
onarim ve ikmal iglemlerini
gergeklestirerek hizmetlerde
kullanilan aracglarin kalitesini
ylkseltmek

P.H.1.11.1 Mali disiplin ve
Stratejik yonetim anlayigini
devam ettirmek

202

PERFORMANS PROGRAMI

Personel 6zltk haklari ile ilgili faaliyetlerin
yuritilmesi

Hizmet ici egitim seminerlerinin diizenlenmesi
Genel Yonetim Gideri

Muhtarlarla diizenli “istisare toplantilar”
dizenlenmesi

Muhtar Bilgi Sistemi araciidiyla belediyemize
iletilen talep, sikayet, 6neri ve isteklerin
mevzuatta belirtilen strelerde kargilanmasi ve
sonuglandiriimasi

Genel Yonetim Gideri

ibadethane ve camilerin temizliginin yapilmasi

Yasli ve engelli vatandaslarimizin ev temizlik-
lerinin yapilmasi

Cenaze araci ve ulagim hizmetlerinin verilmesi

Hizmet binalarimizda iletigim, 1sinma, ba-
kim-onarim ve temizlik hizmetlerinin yapiimasi

Genel Yonetim Gideri

Mevcut arag ve is makinelerinin periyodik
bakim-onariminin yapilmasi

Motorlu arag ve is makinelerinin yakit ve yag
ihtiyaglarinin temin edilmesini

Motorlu arag ve is makinelerinin yedek parga
degisimlerinin yapilmasi

Genel Yonetim Gideri
Bltce Yonetim Faaliyetleri
Stratejik Yonetim Faaliyetleri

ic Kontrol sistemi faaliyetleri

On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin
yapilmasi

Hizmet ici e@itimlerin diizenlenmesi

Genel Yonetim Gideri

10.000,00

20.000,00

2.714.000,00

500.000,00

2.000,00

4.750.000,00

4.000.000,00

5.000.000,00

1.279.000,00

7.525.000,00

19.537.000,00

5.275.000,00

14.000.000,00

3.500.000,00

815.000,00

50.000,00

200.000,00

20.000,00

30.000,00

80.000,00

63.647.000,00

0,37

0,73

98,91

9,52

0,04

90,45

10,72

13,39

3,43

20,16

52,32

22,37

59,35

14,84

3,46

0,08

0,32

0,04

0,05

0,13

99,41

30.000,00

502.000,00

17.804.000,00

22.775.000,00

380.000,00

0,01

0,09

3,10

3,96

0,07
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Tanitim ve fuar organizasyon faaliyetlerinin
diizenlenmesi 500.000,00 20,13
Medya takip ve tekzip faaliyetleri 10.000,00 0,41
Yayin ve tanitim faaliyetleri 75.000,00 3,02
P.H.1.12.1 Belediyemizin
kurumsal kiltirina ve yuksek Ulusal ve Yerel medvada cikan tii
- yada ¢ikan tim gazeteler
) hlz'met anlayisini yansitacak haberlerinin taranarak kupiir haline getirilmesi 5.000,00 0.21 1.239.000,00 0,22
imaj ve tanitim calismalarinin
devamini saglamak Beledi | | la ilqili hab kal
ye calismalanyla ilgili haber, makale
réportaj ve bilgi notlarinin hazirlanmasi 149.000,00 6,00
Belediye calismalari ile ilgili bultenler hazir- 500.000.00 2013
lanmasi R !
Genel Yonetim Gideri 1.245.000,00 50,12
PH.1.12.2 Vatanda§|ar|m|z|n Bllgl edinme hizmetleri 1000,00 0,21
memnuniyet diizeyini
ylkseltmek icin dilek, oneri ve Anket faaliyetleri 25.000,00 5,25 26.000,00 0,01
problemlerini en kisa slirede
belediyemize ulagtirmalarini
saglamak. Genel Yénetim Gideri 451.000,00 94,55
Yeni yollarln acilmasi, yol yapimi ve yollara 13.000.000,00 11,52
malzemeli bakim yapilmasi
PH.2.1.1 Modern yasamin Sosyal tesis, hizmet lnitesi ve Pazar yeri 31.500.000.00 27 91
gerekleri ile uyumlu sosyal yapilmasi
ve kilturel tesis inga ederek . . .
Yenimahalle halkinin ihtiyac ve Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat atiklari- 200.000,00 0,18 71.200.000,00 12,38
beklentilerine uygun kentsel nin toplanmas
diizenleme caligmalarini
yapmaya devam etmek Asfalt serimi yapilmasi 23.000.000,00 20,38
Hizmet binalarinin tadilat, tamirat ve bakim— 3.500.000.00 310
onariminin yapilmasi D !
PH.2.1.2 ilgemizde bulunan
kamu kurum kuruluslar, L
okul ve camilerin bakim Kamu kurulusu, Okul, cami ve ibadethanele- 6.000.000,00 5,32 6.000.000,00 1,05
rin bakim onarimlarinin yapilmasi
onarimlarini yaparak modern
hale getirmeye devam etmek
P.H. 2.1.3 Kar ile etkin
mucadele ederek yagam
kalitesinin arttrlmasina katki Kis aylarinda yollara tuzlama yapilmasi 400.000,00 0,36 400.000,00 0,07
saglamak.
P.H.2.1.4 Her yil oldugu gibi Bordiir, tretuvar ve beton uretimi désemesi-
2020 yilinda da Beton, borddir, nin yapilmasi 3.400.000,00 3,02
tretuvar Uretim miktarini
artirarak, llcemizde bulunan 3.400.000,00 0,59
mahalle ve sokaklarimizda Genel Yénetim Gideri 31.899.000,00 28,26
kullaniimasini saglamaya
devam etmek
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PH. 2.2.1 Kamu ve belediye
hak ve menfaatlerini korumaya
devam etmek

P.H.2.3.1 Kagak yapilagmayi
dnleyici tedbirler ile hizmetleri
etkinlestirici dnlemlerin
sayisini artirmaya devam
etmek

P.H.2.4.1 Kentin sosyal
dokusuna uygun, planh

ve kontrollii bir gelisim ve
déniislimi igin; modern
projeler ureterek etkin ve
modern bir planlama yapmaya
devam etmek

P.H.2.5.1 Modern, cagdas ve
kaliteli yasam standartlarina
sahip bir kent niteliginin
kazanilmasi ve sirekliliginin
saglanmasi icin 6zgln, kaliteli
ve uygulanabilirligi ylksek
kentsel dénlisim projelerini
hayata gecirmeye devam
etmek.

202

PERFORMANS PROGRAMI

Kamulastirma iglemlerinin yapilmasi

Belediyemize ait taginmazlarin satis islemleri-
nin ylritdlmesi

Arsa tahsis islemlerinin ylritilmesi
Tasinmazlarin kiraya verilmesi
Genel Yonetim Gideri

Kacak yapilagsmanin énlenmesi
Tadilat ve tamirat izni verilmesi

izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi

Ruhsatsiz ve kagak yapilasmaya iliskin gelen
sikayetlerin degerlendirilmesi

Genel Yonetim Gideri

imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve
parselasyon planlarinin onaylanmasi, tevhit,
ifraz is ve islemleri ile 6zel veya tuzel kisilerce
talep edilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi
Talep edilen ada parsellerde insaat ruhsati
diizenlenmesi ve ruhsata esas imar durum
belgesi, yol kotu belgelerinin diizenlenmesi
ile projelerin onaylanmasi, yapi kullanma

izin belgesi diizenlenmesi is ve islemleri ile
Szel veya tlizel kisilerce talep edilen bilgi ve
belgelerin diizenlenmesi

Genel Yonetim Gideri

Kentsel Dénlsim Faaliyetleri
Yamacevler KDGPA

Macun Mahallesi 3. Etap

Varlik Mahallesi Gecekondu alani
DEMET 1, 2, 3 ve 4. Etap
Mehmet Akif Ersoy KDP

Genel Yonetim Gideri

8.200.000,00

100.000,00

200.000,00

3.000,00

2.735.000,00

2.000,00

1.000,00

1.000,00

5.000,00

4.992.000,00

550.000,00

4.184.000,00

10.102.000,00

60.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.954.000,00

72,97

0,89

1,78

0,03

24,34

0,04

0,02

0,02

0,10

99,82

3,71

28,21

68,10

2,98

0,05

0,05

0,05

0,05

0,05

96,78

8.503.000,00

9.000,00

4.734.000,00

65.000,00

1,48

0,01

0,83

0,02
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Park yapimi 18.000.000,00 23,22
. . Parklarin bakim onarimi ve givenliginin
P.H.2.6.1 Kisi basina diisen yapilmasi 30.000.000,00 38,69
yesil alan miktarini her
yil stirekli artiracak yeni ) o
parklar ile agaclandirma Cigek dikimi yapilmasi 400.000,00 0,52 48.805.000,00 | 8,49
ve ciceklendirme caligmasi
yapmaya devam etmek Agag ve fidan dikimi yapilmasi 400.000,00 0,52
Adaclarin ilaglanmasi 5.000,00 0,01
'P.H. 2.6.2 Pa.1rk|ar|m|2| Uygun mekénlara Kent mobilyalari ve oyun 7.340.000,00 9,47
estetik, ergonomik oturma gruplarinin kurulmasi
gruplari ve sosyal donatilar 8.340.000,00 1,45
ile zenginlestirmeye devam
otmek. Kosu yolu yapilmasi 1.000.000,00 1,29
P.H.2.6.§ Kamu kurum Kam.u.kurum ve kuruluglarinin cevre dizenle- 40.000,00 0,06
kuruluslar, egitim kurumlari mesinin yapilmasi
ile ibadethanelerin gevre 40.000,00 0,01
dizenlemelerini yaparak Genel Yénetim Gideri 20.356.000,00 26,26
destek olmaya devam etmek
Sokaklarin stiptrilmesi, ¢éplerin toplanmasi,
S ) . 65.000.000,00 71,41
pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi
PH.3.1.1 ilcemizi temiz ve Yer Uisti konteynirlarin yerlestirilmesi 3.055.000,00 3,36
dlzenli tutarak evsel atiklarin
ginliik toplanmak ve cevre 240 Lt'lik plastik ¢6p konteynirlarinin yerles-
temizlik hizmetini tam ve tirilmesi 216.000,00 0,24 70.271.000,00 12,22
zamaninda gerceklestirmeye
devam etmek. Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi 1.500.000,00 1,65
Tadilat atiklarinin toplanmasi 500.000,00 0,55
P.H.3.1.2 Surdurulebilir ve
kullanigl bir geri dénugiim
icin ilgemizin uygun yerlerine Geri donustim kutularinin yerlestirilmesi 100.000,00 0,11 100.000,00 0,02
geri déntsum kutularinin
yerlegtirilmesine devam etmek
Kemirgen ve haserelere karsi ilaglama yapil- 1.067 80 001
P.H.3.1.3 Zararl hagerelerle masi Ol '
micadeleyi etkin yontemlerle 1.067,80  0,0001
stirdlrmek Genel Yénetim Gideri 2065293220 22,69
Yenikart uygulamasi kapsaminda yardim 2.050.000,00 5,05
yapilmasi
P.H.4.1.1 Dar gelirli Stinnet géleninin diizenlenmesi 450.000,00 1,1
| vatandagianmian gida, 3.225000,00 0,56
glyim, egitim vio. ihtlyaclarini Konukevi'nde misafir edilen vatandaglarimizin 600.000.00 148
karsilamaya devam etmek temel ihtiyaclarinin kargilanmasi U !
Yen.l dogan bebeklerin ailelerine ‘Bebek Seti 125.000,00 0,31
verilmesi
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P.H.4.2.1 Vatandaslarimizin
sosyallesmesi ve meslek
edinebilmeleri igin meslek ve
hobi kurslari, acarak, eglence
ve mizik programlarinin
devamliligini saglamak.

P.H.4.3.1 Milli ve manevi
degerleri yasatma, cevreyi
tanima ve kiiltiirel zenginlikleri
sahiplenme alanlarinda
farkindalik olugturmak

ve sosyallesme diizeyini
gelistirmeye devam etmek

PH.4.4.1 llgemizde yasayan
kadinlarimiza ve yagli
vatandaglarimiza yonelik
sosyal ve kulturel hizmetler
sunarak sosyal belediyecilik
anlayisini gliglendirmek

PH.4.5.1 Cocuklarimizi

ve genglerimizi kotu
aliskanliklardan uzak tutarak
sosyal, kiiltirel ve egitimlerine
destek olacak hizmetler
vermeye devam etmek

P.H.4.6.1 Basili ve gorsel
yayinlar yoluyla kiltirel
gelisimin saglanmasina destek
vermeye devam etmek

P.H.4.7.1 Her yil kres sayimizi
coaltarak annelere destek
olmaya devam etmek

#0>

PERFORMANS PROGRAMI

YENIMEK kurs Merkezlerinin acilmasi ve faali-
yetlerinin dizenlenmesi ve ylrutilmesi

YENIMEK tanitim giinleri etkinligi diizenlene-
rek yilsonu sergisi acilmasi

Seminer, sdylesi, panel, konferans sempoz-
yum, vb. egitimlerin diizenlenmesi

Acik Hava Sinema guinleri etkinligi diizenlen-
mesi

Tiyatro gosterilerinin diizenlenmesi

Konser Faaliyetleri

Kutiphane kurulmasi, Gezici Okul Kitipha-
nesi ve nébetgi kiitiphane (7/24) hizmetinin
verilmesi

Ozel giin ve anma programlari ve Ramazan
etkinliklerinin diizenlenmesi

iftar cadirlarinin kurulmasi

Milli glinlerde kiiltlrel etkinlikler diizenlen-
mesi

Kulturel ve sosyal amacli geziler diizenlen-
mesi.

ikinci Bahar Dayanigsma Merkezi faaliyetleri-
nin ylrutilmesi sosyal ve kiltirel etkinlikler
dlzenlenmesi

Kadin Danigsma Merkezi faaliyetlerinin yird-
tllmesi

Spor kullplerine spor malzemeleri dagitilmasi
Etut Merkezi faaliyetlerinin ylritilmesi

Yaz Okulu faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Ogrencilere Ucretsiz olarak egitim materyalle-
ri dagitiimasi.

Afis ve pankart basimi ve totem hazirlanmasi
Tanitim kitapgiklarinin hazirlanmasi

Genel Yonetim Gideri

Cocuk Muzesi faaliyetleri

Kres hizmetleri

400.000,00

100.000,00

100.000,00

250.000,00

200.000,00

100.000,00

10.000,00

400.000,00

—_

.500.000,00

-

.100.000,00

—_

.250.000,00

500.000,00

300.000,00

500.000,00

100.000,00

150.000,00

150.000,00

750.000,00

200.000,00

29.321.000,00

140.000,00

1.000.000,00

0,99

0,25

0,25

0,62

0,50

0,25

0,03

0,10

3,70

2,71

3,08

1,24

0,74

1,24

0,25

0,37

0,37

1,85

0,50

72,21

0,51

3,65

1.160.000,00

4.250.000,00

800.000,00

900.000,00

950.000,00

1.140.000,00

0,21

0,74

0,14

0,16

0,17

0,20



PH.5.1.1 Engelli Engellilere Yonelik Faaliyetler 400.000,00 1,46
vatandaslarimiza sosyal,
kilturel, egitime yonelik
ve sportlf tiim faallyetl?rl 400.000,00 0,07
sunarak, ihtiyag duydugu
her tiirlii arac ve gerecleri Genel Yonetim Gideri 24.872.000,00 90,64
karsilayarak destek olmaya
devam etmek
Digun salonu faaliyetlerinin ylritilmesi 10.000,00 0,04
Yuzme havuzu tesisleri faaliyetlerinin yurital- 100.000,00 0,37
mesi
PI.6.1.1 Sosyal bayat ve Yemekhane faaliyetlerinin yiiriitiimesi 2000000 0,08
yasam kalitesini arttirmaya 1.030.000,00 0,18
yonelik hizmetler vermeye
devam etmek Asure ve kandil simit dagitiminin yapilmasi 700.000,00 2,55
Ramazan ayinda iftar yemeklerinin dagrtilmasi 100.000,00 0,37
Corba dagitimi yapilmasi 100.000,00 0,37
Poliklinik Ij|z”mfat|er|r‘nr-1 hIZ|l ve guvenilir so- 70.000,00 218
nuglarla ylritilmesinin saglanmasi
Cenaze hizmeti verilmesi 200.000,00 6,22
P.H.7.1.1 Strdurilebilir
bir yasam kalitesi icin halk - lin ilaili
saglig1 hizmetlerinin koruyucu Isci ve memur personelin ilgili mevzuat
- . hikimlerine gére saglik muayenelerinin 30.000,00 0,93 305.000,00 0,06
hekimlik ve hijyen esaslari
o ey . yapilmasi
dogrultusunda yuritilmesine
devam etmek. . L s Lo
Vata~nda§|ar|m|za evinde sadlik hizmeti veril- 5.000,00 0,15
mesi
Genel Yonetim Gideri 2.913.000,00 90,52
Sahipsiz hayvaqlarm tpplannjash kayit altina 1.000,00 0,04
alinmasi ve sahiplendirilmesi
.Sah|p5|z. h.ayvanlarm klinik ve kisirlagtirma 1.000.000,00 34,96
islemlerinin yapilmasi
Isirma ve tlrmal.an?g vak‘alarlng ka‘r.§|“kljduz asi- 100.000,00 3,50
si yapilmasi ve ilgili faaliyetlerin yiritilmesi
PH.7.2.1 Hem insanlar hem de
hayvanlar agisindan saglikli bir Kurbanlik hayvanlar icin veterinerlik hizmeti 1.102.000,00 0,20
cevre olusturma gal@melarlnm ve kurban hizmetleri, kurban alimi ve kesimi 500.00 002
devamliligini saglamak sonrasi dikkat edilecek hususlar” konulu ! !
egitim verilmesi
Okullarda “Hayvan sevgisi ve hayvanlardan
insanlara gecen hastaliklar” konulu editim 500,00 0,02
dlzenlemesi
Genel Yonetim Gideri 1.759.000,00 61,49
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P.H.8.1.1 Ticari ve sosyal
hayatta dizen saglayici ve
bilgilendirici dnlemleri alarak
ruhsatlandirma ve denetleme
islemlerini yapmaya devam
etmek

P.H.8.2.1 Zabita hizmetlerinde
etkinligi ve verimliligi
ylkselterek, sevgi ve saygiya
dayali hizmet sunmaya devam
etmek

P.H.9.1.1 Vatandaglarimizin
belediyemiz ile ilgili islemlerini
en kisa zamanda ve kolaylikla
yapabilmelerini saglayacak
nitelikte bilisim teknolojilerini
hayata gegirmeye devam
etmek

P.H.10.1.1 Her tirlu afet
durumuna karsi hazir ve
aninda mudahale edebilecek
duruma gelmek

202
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isyeri agma ve calisma ruhsati diizenleme ve
verme faaliyetleri

Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri

Canli mizik izin belge dlzenleme faaliyetleri

Kapamaya dayali ruhsat iptal dilekge islem
faaliyetleri

Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapilmasi

Ruhsat devir islemlerinin yapilmasi

Ruhsat dosyalarinin taranarak dijital ortama
aktarilmasi

Kira rayig tespit faaliyetleri

Genel Yonetim Gideri

Denetim, 6nleme, koruma ve dlzen saglama
gibi gorevleri iceren zabita hizmetlerinin
yapilmasi

Genel Yonetim Gideri

Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturulmasi

Web sayfasi alt yapi calismalari yapilarak mo-
bil uygulamalari ve AKOS yazilim giincellen-
mesinin yapilmasi

ilgili kurum ve kuruluslara Halk Kart uygula-
masinin yayginlastirilmasi

Genel Yonetim Gideri

YSC alim, bakimi ve dolumu diizenli bir sekil-
de yapilmasi.

Belediyemiz personeline ve bolgemizdeki
ilkdgretim okullarina yonelik acil durum
egitimleri, yangin, deprem vb tatbikatlar
diizenlenmesi

Genel Yonetim Gideri

350.000,00

400.000,00

135.000,00

210.000,00

250.000,00

250.000,00

155.000,00

1.000,00

1.474.000,00

500.000,00

18.743.000,00

1.000,00

350.000,00

1.000,00

8.456.000,00

150.000,00

1.000,00

160.000,00

10,85

12,40

4,19

6,50

7,75

7,75

4,81

0,04

45,71

2,60

97,41

0,02

3,98

0,02

96,01

48,24

0,33

51,45

1.751.000,00 0,31

500.000,00 0,09

352.000,00 0,07

151.000,00 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami [PZ:Z30 Y ALy K1 RN T2} ]
Genel Yonetim Giderleri 291.232.932,20 ‘ 50,62
Genel Toplam 575.300.000,00 ‘ 100
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birim

P.H.1.1.1 Seffaf ve katiimci bir anlayigla
kurumsal hizmetlerde gicll, saygin yénetim
sisteminin etkin ve verimliginin strdirilmesine
devam etmek

Yurt digi ve yurt ici temsil ve agirlama faaliyeti

Randevu ve kabul faaliyetlerinin etkin bir bicimde yuirG-
tilmesi

P.H.1.2.1 Nikah iglemlerinin dogru ve
zamaninda yapilmasini saglamak.

Nikah islemlerinin yapilmasi

P.H.1.3.1 Kurumsal isleyisin butinlnd olusturan
i¢ denetim sureclerini mevzuatlara uygun olarak
ylritilmesini saglamak.

ic Denetim Standartlari cercevesinde”Sistem” ve “Uy-
gunluk” Denetimlerinin yapilmasi

IDKK tarafindan organize edilen seminere katilim

TIDE ve KIDDER tarafindan verilen uluslararasi ic dene-
tim sertifika programlarina katilim ve sertifika sinavina
girilmesi.

Denetim dncesi tanitim brifingleri diizenlenmesi

Ozel Kalem
Madarluga

P.H.1.4.1 Mifettislerin mesleki gelisimini
artiracak egitimlere katilimini saglayarak Teftis
ve denetleme hizmetlerinin niteligini artirmak

Teftis Faaliyetleri

Egitim ve seminerlere katiima

Teftis Kurulu
Madurluga

P.H.1.5.1 Katilimci yénetim anlayiginin
devamliligini saglayarak, birimler ve paydaslar
arasi koordinasyonun surdirdlebilirligini
saglamaya devam etmek

Kurum disindan gelen evraklarin takibinin ve birimlere
dagitiminin yapilmasi

Kurum yazismalarinin yapilmasi

Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi ve diizen-
lenen toplantilarda alinan kararlarin yayimlanmasi

Belediye Enclimen Toplantilarinin diizenlenmesi ve dii-
zenlenen toplantilarda alinan kararlarin yayimlanmasi

Yazi Isleri
Mudurlugu

P.H.1.6.1 Belediyemizin hak ve menfaatlerini
korumak ve birimlere ihtiya¢ duyduklari hukuki
destegi vermek

Belediyemiz hukuki stireglerinin etkili ve verimli yonetile-
rek hukuki gorus bildiriimesi

Hukuk isleri
Mudurlugu

P.H.1.7.1 Personelin mesleki niteliklerini artirici
Snlemler alarak insan glicl kaynaginda kaliteyi
ve profesyonelligi saglamak

Personel 6zlik haklari ile ilgili faaliyetlerin yuritilmesi

Hizmet ici editim seminerlerinin diizenlenmesi

insan Kaynaklari
ve Egitim
Madurluga

P.H.1.8.1 Belediye hizmetlerinin yiritilmesinde
vatandag goris ve 6nerilerine dnem veren
insan merkezli, seffaf ve katilimai bir
belediyecilik sergilemek ve vatandaslarin
beklenti ve isteklerini en hizli sekilde
kargilamaya devam etmek

Muhtarlarla diizenli “istisare toplantilarn” diizenlenmesi

Mubhtar Bilgi Sistemi araciligiyla belediyemize iletilen
talep, sikdyet, 6neri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
strelerde kargilanmasi ve sonuglandiriimasi

Muhtarlik isleri
Midurltaga

P.H.1.9.1 Vatandaglarimiza destek hizmetleri
kapsamindaki ihtiyaglarini %100 oraninda
karsilayarak cenaze tagima ve ulagim
hizmetlerinde yardimci olmaya devam etmek

@ yenimahalle.bel.r

ibadethane ve camilerin temizliginin yapilmasi

Yasli ve engelli vatandaslarimizin ev temizliklerinin
yapilmasi

Cenaze araci ve ulagim hizmetlerinin verilmesi

f /YenimahalleBelediyesi

Hizmet binalarimizda iletigim, 1sinma, bakim-onarim ve
temizlik hizmetlerinin yapilmasi

yJ /yenimahallebld

Destek
Hizmetleri
Madurluga

@ lyenimahallebelediyesi
B




Performans Hedefi

P.H.1.10.1 Kaynaklari en verimli sekilde
kullanarak arag ve is makinelerinin bakim
onarim ve ikmal islemlerini gerceklestirerek
hizmetlerde kullanilan araglarin kalitesini
yukseltmek
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PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyetler

Mevcut arag ve is makinelerinin periyodik bakim-onari-
minin yapilmasi

Motorlu arag ve is makinelerinin yakit ve yag ihtiyaclari-
nin temin edilmesini

Motorlu arag ve is makinelerinin yedek parga degisimle-
rinin yapilmasi

Sorumlu Birim

Makine Ikmal
Bakim Ve Onarim
Mudurligu

P.H.1.11.1 Mali disiplin ve Stratejik yénetim

Butce Yonetim Faaliyetleri

Stratejik Yonetim Faaliyetleri

i¢c Kontrol sistemi faaliyetleri

Mali Hizmetler

anlayisini devam ettirmek Mudurlaga
On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin yapilmasi
Hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
Tanitim ve fuar organizasyon faaliyetlerinin dizenlenmesi
Medya takip ve tekzip faaliyetleri
Yayin ve tanitim faaliyetleri
P.H.1.12.1 Belediyemizin kurumsal kiiltiirini Basin Yavin
ve ylksek hizmet anlayisini yansitacak imaj ve Ulusal ve Yerel medyada ¢ikan tim gazeteler haberleri- MUdUrIUy"U
tanitim calismalarinin devamini saglamak nin taranarak kuplr haline getirilmesi 9
Belediye calismalariyla ilgili haber, makale réportaj ve
bilgi notlarinin hazirlanmasi
Belediye calismalari ile ilgili biltenler hazirlanmasi
P.H.1.12.2 Vatandaslarimizin memnuniyet Bilgi edinme hizmetleri
dlzeyini yikseltmek icin dilek, éneri ve Halkla iligkiler
problemlerini en kisa siirede beledlyemlze Anket faaliyetleri Mudurlagu
ulagtirmalarini saglamak.
Yeni yollarin agilmasi, yol yapimi ve yollara malzemeli
bakim yapilmasi
B Sosyal tesis, hizmet linitesi ve Pazar yeri yapilmasi
P.H.2.1.1 Modern yasamin gerekleri ile uyumlu
sosyal ve klturel tesis insa ederek Yenimahalle . . .
s L Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat atiklarinin toplan-
halkinin ihtiyag ve beklentilerine uygun kentsel masi
diizenleme calismalarini yapmaya devam
etmek )
Asfalt serimi yapilmasi
Hizmet binalarinin tadilat, tamirat ve bakim—onariminin
yapilmasi Fen Isleri
Miidirligii

P.H.2.1.2 licemizde bulunan kamu kurum
kuruluslari, okul ve camilerin bakim onarimlarini
yaparak modern hale getirmeye devam etmek

Kamu kurulusu, Okul, cami ve ibadethanelerin bakim
onarimlarinin yapilmasi

P.H.2.1.3 Kar ile etkin miicadele ederek yasam
kalitesinin arttinlmasina katki saglamak.

Kis aylarinda yollara tuzlama yapiimasi

P.H.2.1.4 Her yil oldugu gibi 2020 yilinda

da Beton, bordir, tretuvar tretim miktarini
artirarak, llcemizde bulunan mahalle ve
sokaklarimizda kullaniimasini saglamaya devam
etmek

Bord(r, tretuvar ve beton iretimi désemesinin yapilmasi
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Performans Hedefi

P.H.2.2.1 Kamu ve belediye hak ve

Faaliyetler

Kamulastirma islemlerinin yapiimasi

Belediyemize ait taginmazlarin satis islemlerinin yarital-
mesi

Sorumlu Birim

Emlak Ve istimlak

menfaatlerini korumaya devam etmek Mudurlaga

Arsa tahsis islemlerinin yurGttlmesi
Tasinmazlarin kiraya verilmesi
Kagak yapilasmanin énlenmesi

PH.2.3.1 Kacak | Snlevid tedbirl Tadilat ve tamirat izni veriimesi

-1-2.3.1 Kacak yapilasmay! onleyici tecbirler Yapi Kontrol

ile hizmetleri etkinlestirici &nlemlerin sayisini o ] ) o ) Gdiirlisi
Izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi Muddarlagi

artirmaya devam etmek

Ruhsatsiz ve kagak yapilasmaya iliskin gelen sikayetlerin
degerlendirilmesi

P.H.2.4.1 Kentin sosyal dokusuna uygun, planh
ve kontrolli bir gelisim ve déntstimu igin;
modern projeler Ureterek etkin ve modern bir
planlama yapmaya devam etmek

imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve parselasyon
planlarinin onaylanmasi, tevhit, ifraz is ve islemleri ile
Szel veya tlizel kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin
diizenlenmesi

Talep edilen ada parsellerde ingaat ruhsati diizenlenmesi
ve ruhsata esas imar durum belgesi, yol kotu belge-
lerinin diizenlenmesi ile projelerin onaylanmasi, yapi
kullanma izin belgesi diizenlenmesi is ve islemleri ile
Szel veya tlizel kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin
dlzenlenmesi

imar Ve Sehircilik
Mudurlugu

P.H.2.5.1 Modern, cagdas ve kaliteli yasam
standartlarina sahip bir kent niteliginin
kazanilmasi ve stirekliliginin saglanmasi igin
Szgin, kaliteli ve uygulanabilirligi yliksek
kentsel dénustim projelerini hayata gecirmeye
devam etmek.

Kentsel Dénuslim Faaliyetleri

Yamagevler KDGPA

Macun Mahallesi 3. Etap

Varlik Mahallesi Gecekondu alani

DEMET 1, 2, 3 ve 4. Etap

Mehmet Akif Ersoy KDP

Kentsel
Dontisim
Mudurlugu

P.H.2.6.1 Kisi basina dusen yesil alan miktarini
her yil stirekli artiracak yeni parklar ile
adaclandirma ve ciceklendirme calismasi
yapmaya devam etmek

Park yapimi

Parklarin bakim onarimi ve giivenliginin yapilmasi

Cicek dikimi yapilmasi

Agacg ve fidan dikimi yapilmasi

Adaclarin ilaglanmasi

P.H.2.6.2 Parklarimizi estetik, ergonomik
oturma gruplari ve sosyal donatilar ile
zenginlestirmeye devam etmek.

Uygun mekanlara Kent mobilyalari ve oyun gruplarinin
kurulmasi

Kosu yolu yapilmasi

P.H.2.6.3 Kamu kurum kuruluslari, egitim
kurumlari ile ibadethanelerin ¢evre
dizenlemelerini yaparak destek olmaya devam
etmek

@ yenimahalle.bel.r

f /YenimahalleBelediyesi

Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢evre diizenlemesinin
yapilmasi

yJ /yenimahallebld

Park Ve Bahceler
Mudurlugu

@ lyenimahallebelediyesi




Performans Hedefi

P.H.3.1.1 ligemizi temiz ve diizenli tutarak evsel
atiklarin giinliik toplanmak ve gevre temizlik
hizmetini tam ve zamaninda gerceklestirmeye
devam etmek.
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Faaliyetler Sorumlu Birim

Sokaklarin stiplrilmesi, ¢éplerin toplanmasi, pazar yerle-
rinin temizlenmesi ve yikanmasi

Yer Ustl konteynirlarin yerlestirilmesi

240 Lt'lik plastik ¢op konteynirlarinin yerlestirilmesi

Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi o
y yeries Temizlik Igleri

Madurlaga
Tadilat atiklarinin toplanmasi 9

P.H.3.1.2 Surdirdlebilir ve kullanigh bir geri
dénusiim icin ilgemizin uygun yerlerine geri
doéntstim kutularinin yerlestirilmesine devam
etmek

Geri dénustim kutularinin yerlestirilmesi

P.H.3.1.3 Zararli haserelerle miicadeleyi etkin
yontemlerle strdirmek

Kemirgen ve haserelere karsi ilaglama yapilmasi

P.H.4.1.1 Dar gelirli vatandaslarimizin gida,
giyim, egitim vb. ihtiyaglarini karsilamaya
devam etmek

Yenikart uygulamasi kapsaminda yardim yapilmasi

Stinnet séleninin dizenlenmesi

Konukevi'nde misafir edilen vatandaglarimizin temel
ihtiyaglarinin karsilanmasi

Yeni dogan bebeklerin ailelerine ‘Bebek Seti’ verilmesi

P.H.4.2.1 Vatandaglarimizin sosyallesmesi ve
meslek edinebilmeleri icin meslek ve hobi
kurslari agmak Konserler, tiyatro gosterileri,
acik hava sinema gdsterimleri, Eglence
programlarinin devamliligini saglamak.

YENIMEK kurs Merkezlerinin agilmasi ve faaliyetlerinin
dlzenlenmesi ve yiritilmesi

YENIMEK tanitim giinleri etkinligi diizenlenerek yilsonu

L Kiltir ve Sosyal
sergisi agilmasi

isler Miidarlagi

Seminer, sOylesi, panel, konferans sempozyum. vb.
egitimlerin diizenlenmesi

Acik Hava Sinema guinleri etkinligi diizenlenmesi

Tiyatro gosterilerinin diizenlenmesi

Konser Faaliyetleri

Kitiphane kurulmasi, Gezici Okul Kitlphanesi ve n6-
betci kitiiphane (7/24) hizmetinin verilmesi
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Performans Hedefi

P.H.4.3.1 Milli ve manevi degerleri yasatma,
cevreyi tanima ve kulturel zenginlikleri
sahiplenme alanlarinda farkindalik olugturmak
ve sosyallesme dizeyini gelistirmeye devam
etmek

Faaliyetler Sorumlu Birim

Ozel giin ve anma programlar ve Ramazan etkinliklerinin
diizenlenmesi

iftar cadirlarinin kurulmasi

Milli gtinlerde kultirel etkinlikler diizenlenmesi

Kultirel ve sosyal amacli geziler dizenlenmesi.

PH.4.4.1 llgemizde yasayan kadinlarimiza ve
yasl vatandaglarimiza yénelik sosyal ve kilturel
hizmetler sunarak sosyal belediyecilik anlayigini

gl¢lendirmek

ikinci Bahar Dayanigma Merkezi faaliyetlerinin yiriitilme-
si sosyal ve kiltirel etkinlikler diizenlenmesi

Kadin Danisma Merkezi faaliyetlerinin yiritilmesi Kiltir ve Sosyal

P.H.4.5.1 Cocuklarimizi ve genglerimizi k&tu
aliskanliklardan uzak tutarak sosyal, kiltiirel ve
egitimlerine destek olacak hizmetler vermeye
devam etmek

isler Mudurlugi
Spor kullplerine spor malzemeleri dagitilmasi

Etut Merkezi faaliyetlerinin yuritilmesi

Yaz Okulu faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Ogrencilere (icretsiz olarak egitim materyalleri dagitil-
masl

P.H.4.6.1 Basili ve gorsel yayinlar yoluyla
kilturel gelisimin saglanmasina destek vermeye
devam etmek

Afis ve pankart basimi ve totem hazirlanmasi

Tanitim kitapgiklarinin hazirlanmasi

P.H.4.7.1 Her yil kres sayimizi codaltarak
annelere destek olmaya devam etmek

Cocuk Mzesi faaliyetleri

Kres hizmetleri

P.H.5.1.1 Engelli vatandaslarimiza sosyal,
kiltrel, egitime yonelik ve sportif tim
faaliyetleri sunarak, ihtiya¢ duydugu her turli
arag ve geregleri karsilayarak destek olmaya
devam etmek

Engellilere Yonelik Faaliyetler

P.H.6.1.1 Sosyal hayati ve yasam kalitesini
arttirmaya ydnelik hizmetler vermeye devam
etmek

P.H.7.1.1 Surdurulebilir bir yagam kalitesi igin
halk saghgr hizmetlerinin koruyucu hekimlik ve
hijyen esaslari dogrultusunda ylrutilmesine
devam etmek.

@ yenimahalle.bel.r

Digln salonu faaliyetlerinin ylritilmesi i§|etme ve
Istirakler
) e Miidiirligii

Yiizme havuzu tesisleri faaliyetlerinin yuritilmesi

Yemekhane faaliyetlerinin yuritilmesi

Asure ve kandil simit dagitiminin yapilmasi

Ramazan ayinda iftar yemeklerinin dagitilmasi

Corba dagitimi yapilmasi

Poliklinik hizmetlerinin hizli ve giivenilir sonuglarla ytrd-

tilmesinin saglanmasi

Cenaze hizmeti verilmesi L
Saglik Isleri
Mudurlugu

isci ve memur personelin ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore saglik muayenelerinin yapilmasi

f /YenimahalleBelediyesi

Vatandaslarimiza evinde saglik hizmeti verilmesi

y lyenimahallebld @ lyenimahallebelediyesi
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Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birim

1 Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi, kayt altina alinmasi ve
sahiplendirilmesi

2 Sahipsiz hayvanlarin klinik ve kisirlagtirma islemlerinin
yapilmasi

P.H.7.2.1 Hayvan sayisini ve dagilimini belirli

bir seviyede tutup, insan ve hayvan saghgini 3 Isirma ve tirmalama vakalarina karsi kuduz asisi yapilmasi

ve ilgili faaliyetlerin yurGtilmesi Veteriner [sleri

korumak icin klinik ve egitim galismalari Mudurligu
yapmak Kurbanlik hayvanlar icin veterinerlik hizmeti ve kurban
4 hizmetleri, kurban alimi ve kesimi sonrasi dikkat edilecek
hususlar” konulu egitim verilmesi
5 Okullarda “Hayvan sevgisi ve hayvanlardan insanlara
gegen hastaliklar” konulu egitim diizenlemesi
1 isyeri agma ve calisma ruhsati diizenleme ve verme
faaliyetleri
2 Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri
3 Canli muzik izin belge dizenleme faaliyetleri
P.H.8.1.1 Ticari ve sosyal hayatta dizen
N o R . . . . . . Ruhsat ve
saglayici ve bilgilendirici dnlemleri alarak 4 Kapamaya dayali ruhsat iptal dilekge islem faaliyetleri Denetim
ruhsatlandirma ve denetleme islemlerini Miidirliai
yapmaya devam etmek 5  Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapilmasi 9
6 Ruhsat devir islemlerinin yapiimasi
7  Ruhsat dosyalarinin taranarak dijital ortama aktariimasi
8  Kira rayig tespit faaliyetleri
P'.H’g'.%'.1 %ab|ta h|zmet|er!nde etkinligi ve Denetim, énleme, koruma ve diizen saglama gibi gorev- Zabita
verimliligi yukselterek, sevgi ve saygiya dayali 1 - : o e e
hi leri iceren zabita hizmetlerinin yapilmasi Mudurluga
izmet sunmaya devam etmek
1 Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturulmasi
. P'.H'.9'1'1 Vqtgnda§lar|m|2|n belediyemiz ile Web sayfasi alt yapi calismalar yapilarak mobil uygula- _—_
ilgili islemlerini en kisa zamanda ve kolaylikla 2 malar veAKOS vazilim atincellenmesinin vaoimas: Bilgi Islem
yapabilmelerini saglayacak nitelikte biligsim Y 9 yap Mudurligu

teknolojlerini hayata gecirmeye devam etmek 3 ilgili kurum ve kuruluslara Halk Kart uygulamasinin

yayginlastirilmasi

1 YSC alim, bakimi ve dolumu diizenli bir sekilde yapilmasi.

P.H.10.1.1 Her tirli afet durumuna kargi hazir
ve aninda miidahale edebilecek duruma Belediyemiz personeline ve bélgemizdeki ilkdgretim
gelmek 2 okullarina yonelik acil durum egitimleri, yangin, deprem
vb tatbikatlar diizenlenmesi

Sivil Savunma
Uzmanlgi
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Harcama Yetkilileri Listesi

Harcama Birimi

Harcama Yetkilisi

1 Basin Yayin Mudurligu Zeynep BOZKURT Mudur
2 Bilgi islem Mudurligi Kadir SIMSEK Mudur
3 Destek Hizmetleri Mudurlugi Kemal KACMAZ Mudur
4 Emlak ve istimlak Miidurligi Hamit DEMIRCI Miidiir
5  Fen Isleri Mudirliigi Hiseyin ZORLU Mudur
6 Hukuk isleri Mudiirligi Hiiseyin SAHIN Madur
7 Halkla iligkiler Mudiirligi Leyla KOSE Midiir
8  imar ve Sehircilik Mudirligi Ozlem ONCEL Miidiir
9 insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi Nurettin OZTURK Midir
10  lIsletme ve istirakler Mudiirligi Fisun YORULMAZ Madur
11 Kentsel Dénlisim Mudurlugu Goékhan AKKAN Mudur
12 Kdltiir ve Sosyal isler Mudirligi Tugba EJDER Mudur
13 Mali Hizmetler Mudurlagu Nuray G.ALTIN Mudur
14 Makine ve ikmal Bakim ve Onarim Miidirligi Orhan DOGAN Mudur
15 Muhtarlik isleri Miidiirliigi Zibeyit YOCEL Midir
16 Ozel Kalem Miidirligi Aysegil TASAR Mudur
17 Park ve Bahgeler Midiirliigii Cebrail KUCUK Mudiir
18 = Ruhsat ve Denetim Midirligii Ali KOKSALDI Miidiir
19 Saglk isleri Mudurltgi Sahin Engin KARGIN Mudur
20  Sivil Savunma Uzmanlig Ziibeyit YUCEL Uzman
21 Teftis Kurulu Mudurlugi Ebru S. GOKTAS Madur
22 Temizlik Isleri Miidirliigi Murat CICEK Madur
23 Veteriner isleri Miidirligi ilker CELIK Midur
24 Yapi Kontrol Mudirlaga M. Mustafa SOZER Mudur
25 Yazi Igleri Mudurligi Murat AKSIT Mudiir
26  Zabrta Mudurlugi Necati BAYRAKTAR Mudur
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Birim Adi
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PERFORMANS PROGRAMI

Ozel Kalem Mudirligi 0312 526 20 46 3153548  aysegultasar@yenimahalle.bel.tr
Destek Hizmetleri Midurluga 0312 526 23 01 3440241  destekhizmetleri@yenimahalle.bel.tr
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi 0312 526 23 47 344 92 35  insankaynaklari@yenimahalle.bel.tr
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirlagii 0312 344 08 98 3353519  kultursosyalisler@yenimahalle.bel.tr
Bilgi islem Midurligi 0312 526 25 00 3438803  kadirsimsek@yenimahalle.bel.tr

Yazi Isleri MidurlGgi 0312 526 23 61 327-56-58  yaziisleri@yenimahalle.bel.tr

Teftis Kurulu Muduarlagu 0312 526 20 65 34349 64 teftiskurulu@yenimahalle.bel.tr
Ruhsat ve Denetim Midurlagu 0312 526 22 22 344-92-36  ruhsatdenetim@yenimahalle.bel.tr
Kentsel Dénlstim Mudarligu 0312 526 2118 344-57-83  kentseldonusum@yenimahalle.bel.tr
Hukuk isleri Mudirligi 0312 526 20 40 3440229  hukukisleri@yenimahalle.bel.tr

Basin Yayin Madurlagu 0312 526 20 81 344-02-36  basinyayin@yenimahalle.bel.tr

Fen isleri Midiirliga 0312 526 11 66 3275150 fenisleri@yenimahalle.bel.tr

Yapi Kontrol Midurligu 0312 526-22-37 526-21-84  yapikontrol@yenimahalle.bel.tr
Emlak ve Istimlak Mudirligii 0312 526 21 49 3156423  emlakistimlak@yenimahalle.bel.tr
Mali Hizmetler Mduirlagu 0312 5124611265 31556 13 malihizmetler@yenimahalle.bel.tr
imar ve Sehircilik Miidarlagi 0312 526 2124 3155387  imar@yenimahalle.bel.tr

Park ve Bahgeler Mudurliga 0312 397 67 36 397-45-97  parkvebahceler@yenimahalle.bel.tr
Saglik isleri Midurligi 0312 526 24 05 327 0099  sahinenginkargin@yenimahalle.bel.tr
Temizlik isleri MiidrlGgi 0312 27875 21 278-75-20  muratcicek@yenimahalle.bel.tr
Veteriner Isleri Midiirligi 0312 31540 32 343-68-68  veterinerisleri@yenimahalle.bel.tr
Zabita Mudurlagu 0312 526 22 90 3155675  zabita@yenimahalle.bel.tr

?)Ara:la(:‘?ri bﬁ;hﬁigr ve 0312 30875_0285 2787528  makineikmal@yenimahalle.bel.tr
Muhtarlik isleri Midiirligi 0312 526 22 29 3442410  muhtarlik@yenimahalle.bel.tr
isletme ve Istirakler Miidiirliigi 0312 526 23 08 5262308  isletmeistiraklermd@yenimahalle.bel.tr
Sivil Savunma Uzmanligi 0312 526 2379 327-46-86  zubeyityucel@yenimahalle.bel.tr

Halkla iliskiler Mudirliigii
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Kalite Ydnatim Sistemi
Relgesine Sabipiir

Karar No: 388

-KARAR-

5393 sayili Beledive Kanunun 56’nci maddesi, 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince Stratejik Planlamaya bagh olarak; “Beledivemizin
2020 Biitge Yili Performans Programi™ Maliye Bakanhg: tarafindan yaymlanan ve 05/07/2008
tarihinde yaymmlanan 26927(Degisik:R.G.15/7/2009)sayih “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar Hakkinda Yénetmelik” usul ve esaslarma uygun olarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiimiizee hazirlanmistir,

Hazirlanus oldugumuz Performans Programi; Belediyemizin vizyonu, misyonu, degerleri,
stratejik amaglary, hedefleri ve performans hedeflerini  gergeklestirecek olan  faaliyetler,
performans gistergelerivle eslestirilerek ele alhmnustir. 2020 Biit¢e yihna ait performans
hedefleri, mali tablolar ve bu tablolara iliskin yorumlara da performans program igerisinde yer
verilmistir. Performans Programm Belediyemiz birimlerinin géndermis oldugu bilgiler ile genel
bilgiler dikkate ahnarak hazirlanmistir,

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizce hazirlanan 2020 Biitge Yili Performans Programimn
Beledive Meclisimizde goriisiiliip bir karar alinmas: hususuna dair, Baskanhk Teklifi Belediye
Meclisimizin 03,10,2019 tarihli birlesiminde okundu.

Konu iizerinde yapilan giriismeler neticesinde; stz alan CHP Grup Baskan Vekili Sn.
Girkem AKKAPLAN'min konunun Komisyona havale edilmeden Mecliste girviigiiliip Karara
baglanmasim dneriyorum seklindeki gifahi dnerisi oylamaya sunuldu oy birligi ile kabul
edilmesinden sonra Meclis Baskam Sn. Fethi YASAR i sifahi onerisi dogrultusunda Baskanhk
Teklifi geldigi sekliyle oylamaya sunuldu.

Beledivemizin 2020 Mali Yih Biit¢e Performans Programmmmn Kabuliine oy birligi ile
karar verildi.03.10.2019

Fethi YASAR Songiil GOLPUNAR Scher YETIMOGLU
Meclis Bagkam Katip Uye Katip Uye
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