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UST YONETICi SUNUSU

e

Meram Belediyesi olarak; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41’inci maddesi ve “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik”
hiktumleri geregince, 2014 yili icerisinde gerceklestirdigimiz faaliyet, proje, hizmet ve calismalardan
olusan 2014 Y1l Faaliyet Raporunu tamamlamis bulunmaktayiz.

Yapmis oldugumuz tim calismalari ilgemizin tarihi ve kiltirel yapisini, yesil dokusunu ve
dogal zenginliklerini g6z onilinde bulundurularak planladik ve gerceklestirdik. Bu baglamda
halkimizin samimiyeti, gliveni, yardimseverligi ve iyi niyeti bizim icin oldukca bliylk bir destek oldu.

Meram Belediyesi olarak, “belediyecilik” kavramini sadece icinde bulundugumuz zaman
dilimi icin degil gelecek nesilleri, olusacak yenilikleri, gelecege dair gerceklesmesi beklenen tim
ihtimalleri g6z oOnine alarak degerlendirmekteyiz. Bu cercevede 2014 Faaliyet Raporu
incelendiginde; imar’dan ulasima, parklar ve sosyal hizmetlerden, kiiltiir ve spor hizmetlerine kadar
her alanda ciddi manada iyilestirmeler ve gelismeler yasandigi ve atilan adimlarin ilcemize ve
vatandaslarimiza uzun vadede de getirileri olacak, gelecege yonelik adimlar oldugu gorilmektedir.

Meram Belediyesi “2014 Y1l Faaliyet Raporu” yil icerisinde gerceklestirdigimiz faaliyetleri ve
sonuclari gosterecek sekilde, midirliklerimizden gelen birim faaliyet raporlari esas alinmak
suretiyle her mudurligiin yaptigi calisma, faaliyet, proje ve detayh bilgiler kullanilarak gerekli
yerlerde sema, tablo ve grafiklerle desteklenerek ozveriyle hazirlanmistir. Kamuoyuyla da
paylastigimiz bu faaliyet raporu isteyen herkesin belediyemiz ¢alismalari ve ilcemiz hakkinda bilgi
edinmesini de kolaylastiracak, bizlere de gelecekte yapacagimiz calismalarda yol gosterici bir
kaynak olacaktir.

Belediyemizin 2014 yili icerisinde gerceklestirdigi hizmet, proje, calisma ve faaliyetlerimizi
yansitan “Meram Belediyesi 2014 Yili Faaliyet Raporu"nun hayirh ve ugurlu olmasini diler,
hizmetlerimize emek ve destekleriyle katki saglayan basta Meclis Uyelerimiz, belediye personelimiz
ve Meram Halki olmak lizere herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Fatma TORU
Meram Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON:

Misyonumuz:
Yasanmaktan keyif alinan, sehir kiltiriine sahip, mireffeh ve cevreci bir Meram.
Vizyonumuz:

Halkimizdan aldigimiz destekle, Meram’in;

v" Mahalli ve miisterek ihtiyaclarini en ileri diizeyde karsilamak,
v' Yasam kalitesini yiikseltmek,
v Tarihi ve kiiltirel mirasini korumak ve gelecek nesillere aktarmak,
v' ‘Her yastaki genclerine’ cevre ve doga bilincini asilamak
v' Sirekli degisime liderlik etmek
iCIN VARIZ.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Belediye tizel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi icin belli gbrev
ve yetkilerle donatilmis olmasi 6nemlidir.

Bilindigi gibi, 5393 sayili Kanun, belediyelerin yetki, gérev ve sorumluluklari ile belediye
idarelerine taninan imtiyazlar konusunda kapsaml bir diizenleme getirmistir. Kanunun 14’ {ncii
maddesinde “Belediyenin gorev ve sorumluluklar1” basligi altinda su hikiim yer almaktadir:

“Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'i
gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlG tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya
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derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankacihgi yapabilir. (@)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yoéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zirli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Belediye Kanunu'nun 14’lGnci maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde
diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gorevler de vardir. Bu gorevlendirme sistematik olarak
Belediye Kanununa ek yapmaktan daha c¢ok ilgili kanunlarda mustakil hukimler olarak
diizenlenmistir. Bunlara birkac érnek vermek gerekirse; 3194 Sayili imar Kanunu, 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili is yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun, 1593 Sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu gibi bircok kanun belediyelere gorev tevdi etmistir.

Belediyelerin yetkileri konusunda ise 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15’ inci maddesi  “
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar” bashgi ile su sekilde bir diizenleme getirmistir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakl kalmak Gzere; icme, kullanma ve enduistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobdis, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl sistem
dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili blitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.



h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisithhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini
sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi batdn isleri yaratmek.

r) Belediye mducavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata
gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Gcret karsiliginda yer se¢cim
belgesi vermek,

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve Igisleri
Bakanhgi'nin karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
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tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67’ inci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on vyila kadar geri 6demeli veya cretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanlig’nin onayi ile iicretsiz veya disik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorlis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 Sayil
Devlet ihale Kanunu’nun 75’ inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartlh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Ozetlemek gerekirse; belediyelerin gérev, yetki ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nda genel ve kapsamli bir sekilde sayilmis olup, diger kanunlarin ve ilgili mevzuatin ilgili
maddeleriyle de belediyelere cesitli gorev ve sorumluluklar tevdi edilmistir. Meram Belediyesi
olarak hizmetlerimizi sunarken kanunlarin bize yikledigi gorev, yetki ve sorumluluklarin isigi altinda
hareket etmekteyiz.
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C- iDAREYE iLiSKiN BILGILER:

1- Fiziksel Yapu:

Meram Belediyesi 2014 yilinda ¢alismalarina Seyh Sadrettin Mahallesi, Ferit Pasa Caddesi
Uzerinde bulunan kendi hizmet binasinda devam etmistir. Ayrica, Arif Bilge Mahallesi’'nde Destek
Hizmetleri, Temizlik isleri ve Fen isleri Miidirliikleri ile Hasankdy Mahallesi’nde Park ve Bahgeler

Maduirliaga hizmet vermektedir.

Meram Belediyesi:

ilce Yizdlgimii :197.425 ha.

Meram Belediye Siniri :194.900 ha.

Rakim : 1016 M.

Mahalle Sayisi : 115

Bulvar 1

Cadde Sayisi 1438

Sokak Sayisi : 5209

ilce Merkezi Niifusu : 340.817 (2014 ADNKS Verileri)

2- Orgiit Yapist:

Meram Belediyesi; tizel kisiligi olan, 6zerk, gorevleri ilgili kanunlarla belirtilmis, genel
yonetimin vesayet denetimi altinda olan ve “mahalli idareler bitcesi” adi altinda 6zel biitcesi olan
bir yerel yonetim kurulusudur. Organlari; Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni
olup, teskilat yapisi, Belediye Baskanimiz Sn. Fatma TORU’nun baskanlginda, dort baskan

yardimcisinin yénetiminde, ana ve yardimci hizmet birimlerinden olusmaktadir.
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1-Seyhan TASBASI
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1-Yusuf YORELI
2-Abdullah CIFTCi

BELEDIYE ENCUMEN UYELERI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Belediyemiz envanterindeki Griinler asagida listelenmistir;

e Yedekleme sunucusu icin 2 adet NAS cihazi (Agdan yedekleme (initesi)

e 250 masausti (PC) ve dizisti bilgisayar (Notebook),

e 2 plotter, 121 adet farkh 6zelliklerde yazici,

e Belediyemizde internet kullanimi 1 adet 15 Mbps hizinda Metro Ethernet ve bu baglantinin
yedegi olarak 20 Mbps hizinda kablo net baglantisi ile saglanmaktadir.

e Hizmet binasi internet dagitiminda ag glivenligini saglayan givenlik duvari cihazi ve 5651
sayili kanun geregince kurulan 1 adet ag olaylari kayit cihazi bulunmaktadir.

o Arif Bilge Tesislerinde yenilenen “CAT” kablo altyapisi lizerinde 2 adet switch ile 5 mbps
noktadan noktaya fiberoptik baglanti ile merkez binamiza baglanmaktadir.

e Tapu Kadastro bilinyesinde hizmet veren tahsilat veznemizde ise 5 Mbps kablo net ile
merkez binamiza baglanti saglanmaktadir.

e Konevi Kiltiir Merkezinde igisleri Bakanlig’'nin “NVI” sistemini kullanmak icin 8 mbps Adsl
baglanti Gzerinden “VPN” tunel baglanti kullanilmaktadir. Kasinhani veznemizde “ADSL” baglantisi
Uzerinden vezne otomasyonu kullanilmaktadir.

e Ag baglantilari ana hizmet binamizda bloklarin tiim katlarinda ki 15 adet switch fiber optik
kablo ile sistem odasinda ki yliksek kapasiteli sase tipi omurga switch’e baglanmakta ve tim
kullanicilar sisteme Gigabit (1000 mbps) hizinda erismektedir.

e Cluster yapida calisan 2 adet yiksek kapasiteli fiziksel sunucular Gizerinde sanallastirma
teknolojisi kullanilmaktadir.

e Belediye otomasyonu sunucusu, e-belediye, EBYS web sunucusu, mobil uygulama, e-imar,
cad verilerinin tutuldugu dosya server sunucusu, ara¢ takip uygulama sunucusu, domain sunucusu,
DNS sunucusu, antivirlis sunucusu, update sunucusu, yedekleme sunucusu, veritabani sunucusu,
sayisal arsiv sunucusu vb. sanal sunucular fiziki makineler (izerinde kosmakta fiber kablolar ile
Storage Server lzerinde barindirnimaktadir.

e Bu sunucular FKM’de (Felaket Kurtarma Merkezi) konumlandiriimis olan ayni sekilde cluster
yapida calisan sunucular ve fiber bagh Storage Server Uizerinde ayni anda yedeklenmektedir.

e Sase tipi switch’in sagladigi modiil sayesinde fiziki sunucular network’e 10 gigabit hizinda
baglanmaktadir.

e Merkez sistem odamizda 10KW+10KW paralel calisan kesintisiz glic kaynaklari ve 40KW
Jenerator ve ortamda bulunan personel ve cihazlara zarar vermeden yangin sondlirebilen FM 200
gazh yangin sondirme sistemi bulunmaktadir.

e Bina UPS’inde ve Jeneratoriinde sorun olmasi halinde Sistem Odasi Jeneratoriini devreye
alacak elektrik panosu mevcuttur.

e FKM sistem odasinda 10KW+10KW paralel calisan kesintisiz glic kaynaklari ve 36KW
Jenerator bulunmaktadir.

e FKM sistem odasinin kapisi 90 derece isiya dayanikli yanmaz kapi, su baskinlari ve kablo
dizeni icin ylkseltilmis taban, parmak izi tanimli olan personelin giris yapabilmesini saglayan
manyetik kilit, su baskini, asiri isi, asirt nem ve yangin gibi durumlarda e-mail, sms, ve cagr ile
bilgilendirme sistemi, slirekli kayit yapan IP Kamera sistemi ve ortamda bulunan personel ve
cihazlara zarar vermeden vyangin sondirebilen FM 200 gazli yangin sOondirme sistemi
bulunmaktadir.
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e Elektrik kesintisi aninda veri kaybini dnlemek icin 80 KW, tesislerde ki kullanim i¢in 40 KW,
Konevi Kiiltir Merkezi icin 15 KW ve Park Bahceler MudirlGgu icin 5 KW olmak Gzere 4 adet
kesintisiz glic kaynagi bulunmaktadir.

e Merkez Binamizdaki iletisim icin Karel DS 200 IP tabanli telefon santrali kullanilmaktadir.
Santralimizin genel kapasitesi 288 analog abone, 32 sayisal abone, 24 dis hat, 8 kanal EVM robot, 8
kanal ses kayit cihazi, 210 adet normal telefon, 12 adet sayisal set, 15 adet fax, 5 adet operator
konsolu, 12 adet mesguliyet izleme panosu, 12 kanal PRI FCT cihazi, 2 kanal voip cihaz
kullaniimaktadir.

e 2 adet 16 kanal, 1 adet 32 kanal kamera kayit cihazi, 49 adet gece goriisli kamera, toplam
kayit cihazlarinda 18 TB HDD bulunmaktadir.

e Arif Bilge Tesislerinde Karel DS 200 IP tabanlh telefon santralinin genel kapasitesi 64 adet
analog abone, 8 dis hat, 4 kanal voip cihazi, EVM 200 karsilama mesaji, 50 adet normal telefon, 3
adet operator konsolu, 1 adet mesguliyet izleme panosu, 2 adet fax cihazi, 2 adet 16 kanal DVR
kayit cihazi, 1 adet 8 kanal DVR kayit cihazi, 1 adet 4 kanal kayit cihazi, 38 adet gece gorislu
kamera ve 1 adet Speed Dome kamera bulunmaktadir.

e Asfalt Santiyesinde Karel MS 38 telefon santrali, 4 dis hat, 8 i¢ hat, 5 adet normal telefon, 3
adet telsiz telefon ve 1 adet ¢ok fonksiyonlu yazici bulunmaktadir.

e Park ve Bahceler Mudurligi’nde karel telefon santralinin genel kapasitesi 6 dis hat, 18
analog abone, 12 adet normal telefon, 1 adet fax cihazi, 2 kanal voip cihazi bulunmaktadir.

e Konevi Kiltir Merkezinde Karel Ms 48 telefon santralinin genel kapasitesi, 18 anolog
abone, 6 dis hat, 1 adet voip cihazi, 10 adet normal telefon, 1 adet fax cihazi bulunmaktadir.

e Merkez Bina, Arif Bilge Tesisleri ve Park ve Bahceler Mudirligi arasinda VOIP iletisimini
saglayan 3 adet VOIP cihazi bulunmaktadir.

e Hasta Konukevi'nde; Karel DS 200m santral ve 8 dis hat, 48 dahili abone ve telefon hatti, 16
kanal DVR kayit cihazi ve 4 kanal DVR kayit cihazi, 1 adet operator konsolu, 43 adet normal telefon
numarasi ve 1 adet telsiz telefon bulunmaktadir.

e Asfalt santiyesinde tiim gerekli noktalar gece gorisli kamera sistemiyle 7/24 saat kayit
altina alinmaktadir.

e 1 adet fluke (Network test cihazi), 2 adet Avometre, 1 adet ayarlanabilir havya, 1 adet
tabanca havya, 3 adet kablo test cihazi, 3 adet cat pense, 3 adet kablo soyma aleti, 3 adet
tornavida, 3 adet pense ve 2 adet takim ¢antasi vardir.
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4- insan Kaynaklar:

Meram Belediyesi; 192 isci, 233 memur ve 4 sozlesmeli personel olmak lizere toplam 429
personeliile hizmet vermektedir.
Belediyenin cesitli daire mudirliklerinde calisan memur ve iscilerin (01.01.2014 ile
31.12.2014) tarihleri arasi personel sayi bilgileri tabloda belirtilmistir.
Tablo 1- Personel Mevcudu

MUDURLUK

MEMUR

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
FEN ISLERI
MUDURLUGU
PARK-BAHCELER
MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

SOZLESMELI
PERSONEL
TOPLAM

01.01.2014-31.12.2014 ARASI PERSONEL MEVCUDU

MEVCUT EMEKLI iSE NAKiL iSTEN
(01.01.2014) ALINAN GIiDEN AYRILAN
210 1 33 9
iSCi
3 1 - -
97 6 5 -
59 1 - -
38 1 - -
SOZLESMELI
0 - 4 -
407 10 a2 9

ASKERLIK TOPLAM

iZNi (31.12.2014)
- 233

= 429

192 Personel

%873 N_

2014 YILI PERSONEL BILGILERI

4 Personel

_—  %0,03

i

233 Personel, %
54,31

FMEMUR
Risci
FSOZLESMELI
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2014 YILI iSCi PERSONEL BILGILERI

37 Kisi

58 Kisi % 19,27

% 30,21 —

N

2 Kisi
%1 ;2 B DESTEK HIZMETLERI
95 Kisi B FEN ISLERT
% 49,48 HE TEMIZLIKISLERI
B PARK BAHCELER

5- Sunulan Hizmetler:

Meram Belediyesi olarak kanunlarin verdigi gorev, sorumluluk ve yetkilerin 15181 altinda
sundugumuz hizmetlerin bir kismini séyle siralamamiz mimkuinddr:
1. Sehir ici yollar ve meydanlar, parklar yapmak v.b. gibi kent altyapisi ile ilgili gbrev ve

faaliyetler,

2. Cop toplamak, yollari temizlemek, zabita hizmetlerini yapmak ve halk saghgini koruyucu
tedbirleri almak v.b. gibi sehircilik hizmetleri ile ilgili gérev ve faaliyetler,

3. Ayrnintilh imar planlari hazirlamak, imar planlarinda gerekli degisiklikleri yapmak, yapi
ruhsati vermek, insaatlarin kontrollni yapmak gibi imarla ilgili hizmetler,

4. Fiyat ve lcretleri tespit edip denetlemek, mezbaha kurmak, pazar yerleri kurmak,
isportaciligl dizenlemek, fuar, sergi, panayir, festivaller diizenlemek, v.b. gibi ekonomik gorev ve
hizmetler,

5. Okul 6ncesi egitim hizmetleri, ilkogretim gorevleri, mesleki egitim kurslari diizenlemek,
kiitiiphane ve okuma salonlari agmak, 6grenci okutulmasi gibi egitim ile ilgili gbrev ve faaliyetler,

6. Saglk hizmetleri, nikah islemleri, fakirlere yardim etmek, muhtag¢ asker ailelerine
yardim etmek, ucuz konutlar yapmak gibi sosyal nitelikli gérev ve faaliyetler,

7. Eski eserleri korumak, kitiphane, kiltlir merkezi agmak, spor alanlari yapmak v.b. gibi
sportif ve kiiltiirel konularla ilgili hizmet ve faaliyetler,

8. insan ve hayvan saghgini koruyucu veterinerlik hizmetlerini saglamak ve denetimini
yapmak, gida kontrol laboratuarlari kurmak ve yonetmek, park, bahce, hayvanat ve bitki bahgesi,
fidanhk, koru kurmak, yesil alanlarn diizenlemek, korumak; orman, bahce, mera v.b. araziyi
hasardan korumak gibi tarim ve veterinerlik hizmet, gérev ve faaliyetleri,
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9. Yerel vergiler (vergi, riisum, harg v.b.) ile belediye cezalarini toplamak, kamulastirma
islemlerini yapmak gibi mali ve hukuki gorev ve faaliyetler.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

a-) Yonetim Sistemi:

Meram Belediyesi, bir yerel yonetim kurulusudur. Belediyenin organlari Belediye Meclisi,
Belediye Enciimeni ve Belediye Baskani olup, Belediye tlizel kisiliginin basi ve yuritme organi
Belediye Baskani’dir. Belediye Baskani, dogrudan dogruya se¢cmenler tarafindan secilmektedir.
Belediye Baskani, belediye emir ve yasaklarini, meclis ve enclimen kararlarini yerine getirir ve
belediye tizel kisiligini temsil eder ve genel yonetimle ilgili, yasalarin ve hiikimet emirlerinin
yayilmasini saglama gibi bazi gorevleri de yerine getirir.

BELEDIYE MECLISI:

Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis liyelerden olusur.

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Ol¢litlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buyliksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi héalinde tahsisin kaldiriimasina; (g
yildan fazla kiralanmasina ve stiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirh ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak lcret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 Sayili Tlirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakhgi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encliimen (yeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.
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m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi
tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanlig’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye Baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazlklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi glinde toplanir.

Belediye meclisi, ye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla
karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, Uiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik
cikmasi durumunda meclis baskaninin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Gizli oylamalarda esitlik
cikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi durumunda meclis baskani
tarafindan kur’a cekilir.

BELEDIYE ENCUMENI:
Yine 5393 sayili Belediye Kanunu’na gore enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b)Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti¢
yih gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak lizere Onceden belirlenen giin ve saatte
toplanir. Belediye Baskani acil durumlarda enclimeni toplantiya cagirabilir.
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Encimen lye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar
verir. Enciimenin 2886 sayili Devlet ihale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacagi
toplantilarda da bu hiikim gecerlidir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Encimen giindemi Belediye Baskani tarafindan hazirlanir. Enciimen Uyeleri, baskaninin uygun
gorisi ile gindem maddesi teklif edebilir. Belediye Baskani tarafindan havale edilmeyen konular
enclimende goruslilemez.

BELEDIYE BASKANI:

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
Baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye Baskani, gérevinin devami siresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kulliplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak buitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Blitceyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Blitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmetleri
ylritmek ve 6zlrliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadigi héallerde, bu
slre icinde kendisine vekalet etmek Uzere, belediye meclisi Gyeleri arasindan birini baskan vekili
olarak gorevlendirir.

Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir.

Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim muddrliglu ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.
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b-) i¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayih Kanun’un 55. maddesinde i¢c kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biutind” olarak tanimlanmustir.

Meram Belediyesi’nde i¢c denetimler Teftis Kurulu Midurligii, Kurum i¢ Denetgisi ve 5393
saylll Belediye Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca Meclis Uyelerinden olusan Meclis Denetim
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Her tlrli mali yapi, sistem, performans, uygunluk ve risk
denetimi Kurum i¢ Denetgisi, hukuka uygunluk denetimi ise Teftis Kurulu Midirligu tarafindan
yapilmaktadir. Teftis Kurulu Miidiirligii ve Kurum i¢ Denetgisi dogrudan Baskanhga bagl olup, her
turli denetim ve sorusturma raporlamalarini bizzat Baskanliga yapmaktadir. Denetim Komisyonu
ise belediyenin bir onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin
denetimini yapmakta olup, bunlarla ilgili raporunu Meclis Baskanligi’na sunar.

Kurumumuz dis denetimleri ise icisleri Bakanhgi ve Sayistay tarafindan yapilmaktadir.

5018 sayili Kanunun 5436 Sayili Kanunla degisik 63’ tincii maddesinin son fikrasi geregince
Belediyemizde, dogrudan Baskanlk Makami’na bagh olarak bir i¢ Denetci faaliyetlerini
surdirmektedir.

Kurumumuz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’unun 55, 56, 57’nci madde
hiikimleri ve Maliye Bakanhg tarafindan yayimlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlar” tebligi
uyarinca hazirlanarak 10.07.2009 tarihinde yurirlige giren ve (30.06.2009-30.06.2011) tarihleri
arasini kapsayan Meram Belediyesi i¢c Kontrol Uyum Eylem Plan’'nda yer alan eylem ve
uygulamalari planda o6ngorilen takvim araliklarina gore faaliyetlerini gerceklestirmis olup
28.10.2013 tarihinde yapilan revize calismasiyla birlikte 2014-2015 vyillarini kapsayacak sekilde
glincellenmistir.

ic denetimin anlam ve 6énemi, isleyis mekanizmalar konularinda, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun sistemimize dahiliyle gelen degisim sirecleri konusunda

sunumlar, egitim faaliyetleri yapilmis olup 2015 yilinda da devam olunacaktir.

Ayrica 21/01/2015 tarihli Baskanlk oluru ile i¢c Kontrol Eylem Planinin revize edilmesi
konusunda 26-30/01/2015 tarihleri arasinda sorumlu personele egitim verilmistir.

Yine i¢ kontrol sisteminin bir parcasi olan 6n mali kontrol slireci de belirtilen usul ve
esaslara gore yurutilmektedir.
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D- DIGER HUSUSLAR:

Meram Belediyesi olarak mevzuatin tevdi ettigi is ve islemleri yerine getirirken iliski
icerisinde oldugumuz kisi, kurum ve kuruluslari séyle siralayabiliriz:

Mukellefler,

Belediye Birimleri,

Valilik,

Mahalli idareler Midirliga,
Diger Belediyeler,

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Hemseriler.

NouswNe
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- MERAM BELEDIYESININ AMAC VE HEDEFLERI:

Belediyemiz 2010 — 2014 Yillari Stratejik Plani’'nda yer alan amac ve hedeflerden 2014 yih
kaynak imkanlari da dikkate alinarak, oncelikli olanlar asagidaki sekilde belirlenmistir:

Stratejik Amac 1: BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedefler:

e 2014 yili sonuna kadar tahakkuk oranini % 2 artirmak,

e 2014 yili sonuna kadar tahsilat oranini % 2 artirmak,

e 2014 yili sonuna kadar isletme ve istirakler Mudurligii sirket sermayesine % 20
oraninda kar saglamak.

Stratejik Amac 2: SOSYAL BELEDIYECILiGiN EN iYi SEKiLDE UYGULANMASI

Stratejik Hedefler:

e 2014 yili sonuna kadar 10.000 muhtag aileye ayni yardimlarda bulunmak,

e 2014 yih sonuna kadar 120 Mehmetcigin ailesine askerlik siiresince nakdi yardimda
bulunmak,

e 2014 yili sonuna kadar yardima muhta¢ 1.500 ailenin ¢ocuguna kirtasiye yardiminda
bulunmak,

e 2014 yili sonuna kadar 18 bakima muhtacg cocugu koruma altina almak,

e 2014 yih sonuna kadar 75 aileye (700 kisi) Ramazan ay! boyunca sicak yemek veya
kahvalti yardiminda bulunmak.

Stratejik Amac 3: KURUM DISI iLETiSiM VE HALKLA iLiSKIiLERIN PLANLANMASI

Stratejik Hedefler:

e 2014 yili sonuna kadar kamu, 6zel kurum ve kuruluslarla diyaloglarin etkin sekilde
strdirdlmesi,

e 2014 yili sonuna kadar vatandaslarla iliskilerin verimliligini artirmak,

e 2014 yil sonuna kadar Kent Konseyi calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde devam
ettirilmesi,

e 2014 yili sonuna kadar Meram Belediyesi Spor Akademisinde 200 6grenciye egitim
verilmesi,

e 2014 yih sonuna kadar ilcemizde yasayan vatandaslarimizin Avrupa Birligi firsatlar
hakkinda bilgilendirilmesi ve s6z konusu firsatlardan yararlanmasinin saglanmasi
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e 2014 yili sonuna kadar 12 adet gazete cikartilmasi

e 2014 yih sonuna kadar kamuoyu yoklamasi ve ihtiya¢ halinde bdlgesel kamuoyu
yoklamasi yapilmasi,

e 2014 yili sonuna kadar her giin ulusal basin, medya ve web sayfalarini glincellemek,

e 2014 yili sonuna kadar her giin TV’lerden etkin yararlanma c¢alismalarini stirdirmek,

e 2014 yili sonuna kadar sesli, basili ve gorsel yayin organlarindan etkin yararlanma,

e 2014 yili sonuna kadar faaliyet bilgilendirme masasinin etkinliginin saglanmasi,

e 2014 yil sonuna kadar telefon belediyeciligini (alo 153) uygulamak, vatandasin istek ve
sikayetlerini almak ve gerekli midirliiklere havale etmek.

Stratejik Amac 4: KURUMSAL YONETiIMIN GELISTIRILMESi

Stratejik Hedefler:

e 2014 yili sonuna kadar hizmet ici egitim icin 4 adet seminer ve 2 adet kurs vermek,

e 2014 vyl sonuna kadar mevcut otomasyon programinda ihtiyac duyulan
glincellemelerin sirekli yaptiriilmasi ve mevcut otomasyon programi ile personelin maas ve
tahakkuk islemlerinin daha giivenli olarak takibinin saglanmasi,

e 2014 yih sonuna kadar hizmet ici egitimi tamamlamak icin 3 adet seminer ve 2 adet
kurs vermek,

e 2014 yili sonuna kadar dava dosyalarinin % 20’sini sonuclandirmak,

e 2014 yili sonuna kadar icra takip dosyalarinin % 20’ini sonuglandirmak,

e 2014 yili sonuna kadar gelen-giden evrak kaydinin otomasyon programi Uzerinden
birim madurliklerince kullanilmaya baslanmasi,

e 2014 yil sonuna kadar kurum arsivi icin uygun fiziki ortamin olusturulmasi ve arsiv icin
gerekli materyalinin hazirlanmasi,

e 2014 yili sonuna kadar tiim birimlerin teftisinin yapilmasi,

e 2014 wyili sonuna kadar sikayete bagh sorusturmalarin verimli ve etkin sekilde
sonuglandiriimasi.

Stratejik Amac 5: HALK, CEVRE SAGLIGI VE ESENLiK HiZMETLERINDE ONCU OLMAK

Stratejik Hedefler:

e 2014 yili sonuna kadar yeni dogan bebek ailelerinden 2.500 aileye hediyeli ziyarette
bulunmak,

e 2014 yih sonuna kadar hasta muayenesi ile gerekenlerin hastaneye sevki, saglik
raporlarinin verilmesi, tabip tarafindan saglik danismanlik hizmetlerinin 1.500 kisiye verilmesi,

e 2014 yil sonuna kadar enjeksiyon, pansuman, tansiyon — ates 6lcme, serum takma v.b.
hizmetler ile hemsire/saglk memuru tarafindan saglik danismanlik hizmetlerinin 500 kisiye
verilmesi,

e 2014 yili sonuna kadar kadrolu iscilerimizin (179 Kisi) periyodik muayenelerinin
yapiimasi,

e 2014 yili sonuna kadar hayvan hastaliklari ve kuduzla etkin miicadele etmek,
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e 2014 yili sonuna kadar hasere ile miicadele cercevesinde 250 litre larva ilaci, 750 litre
uckun ilaci kullanmak ve 16 adet iscilik alimi yapmak,

e 2014 yili sonuna kadar basibos hayvanlar icin 105 ton képek yemi, 1215 kilo kedi yemi
almak ve 500 adet sahipsiz hayvan rehabilitasyonunu saglamak,

e 2014 yili sonuna kadar 2.000 adet ¢cop konteyniri, 2.000 adet varil koymak, caddelere
1000 adet yer alti konteynir sistemi yapmak,

e 2014 yil sonuna kadar 270 adet personel ile hizmet alimi ve 3 adet binek ve 3 adet cift
kabinli aracg kiralanmasi,

e 2014 yili sonuna kadar cadde ve sokaklarin temizligi icin 10 kisilik temizlik ekibi kurmalk,

e 2014 yili sonuna kadar konteynir bélmeleri icin 3 kisilik insaat ekibi kurulmasi, etkin ve
verimli sekilde ¢alisiimasi,

e 2014 yili sonuna kadar dezenfekte calismalari icin 2 kisilik ekip kurmak,

e 2014 yili sonuna kadar 15000 adet el afisi dagitilarak geri donlisiim projesi kapsaminda
vatandaslarla isbirligi yapilarak calisma alanlarinin genisletilmesi,

e 2014 yili sonuna kadar 3.500 adet esnafin denetlenmesi,

e 2014 yili sonuna kadar 1.500 isyerine isyeri agma ve ¢alisma ruhsati vermek,

e 2014 yih sonuna kadar sehir merkezinde faaliyet gosteren seyyar saticilari % 25
oraninda azaltmak,

e 2014 yili sonuna kadar esnaflarin yaya kaldirimindaki isgallerini % 20 oraninda azaltmak,

e 2014 yili sonuna kadar en az 4.000 sikdyet degerlendirmek,

e 2014 yili sonuna kadar zabita personeline yonelik en az 2 i¢ egitim semineri diizenlemek.

Stratejik Amac 6: ALTYAPI CALISMALARININ iSTENILEN SEVIYEYE GETIiRILMESi

Stratejik Hedefler:

e 2014 yili sonuna kadar 20 km imarli yol agmak,

e 2014 yili sonuna kadar 50.000 m bordiir ve 40.000 m? parke désemesi yapmalk,

e 2014 yili sonuna kadar 150 km satih kaplama ve kumlama yapilmasi,

e 2014 yili sonuna kadar 80 km yol asfaltlanmasi,

e 2014 yili sonuna kadar 1 adet sosyal tesis yapilmasi,

e 2014 yili sonuna kadar 1 adet park alaninin dizayn edilmesi,

e 2014 yili sonuna kadar 90 adet duvar Usti ferforje imalatiyla montajinin yapilmasi,

e 2014 yili sonuna kadar 30 adet muhtelif 6l¢lilerde pano yapmak,

e 2014 yili sonuna kadar sokak ve caddelerde bulunan rogar Kkilitlerinin imalati ve
montajinin yapilmasi (60 adet),

e 2014 yili sonuna kadar 95 adet kapi, pencere imalatiyla montajini gerceklestirmek,

e 2014 yili sonuna kadar 8 sefer kalorifer bakim ve onarimini yapmak.

Stratejik Amac 7: ViZYON PROJELERIN PLANLANMASI

Stratejik Hedefler:

e 2014 vyih sonuna kadar Belediye Hizmet Binasinin ihalesinin yapilarak insaatinin
tamamlanarak hizmete agilmasi,

e 2014 yili sonuna kadar ilce sinirlarimizda 1 tarihi eserin yenilenmesi icin ihalenin yapilip
insaatinin bitirilmesi,
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e 2014 yili sonuna kadar sosyal, kiltiirel, sportif vb amacl tesisin insaatinin bitirilmesi,
e 2014 yili sonuna kadar kat karsiligi anlasilan yerlerin projelendirilerek insaatlarinin % 60
seviyesine cikariimasi.

Stratejik Amac 8: CEVRE VE SEHIRSEL YAPIM PROJELERININ UYGULANMASI

Stratejik Hedefler:

e 2014 yili sonuna kadar plan ¢alismalarinda % 100 seviyesine ulasmak,

e 2014 yil sonuna kadar Tirllirmak, Kalfalar, Kurtulus, Arif Bilge Mahalleleri icin yapilan
imar planlarinin tamamlanmasi

e 2014 yili sonuna kadar Zafer bolgesi glineyi icin yapilan imar plan revizyon ¢alismalarinin
tamamlanmasi,

e 2014 yili sonuna kadar carpik kentlesmeyi dnlemek amaciyla ruhsatsiz ve kagak yapi
kontrol ve denetimlerini yapmak (% 2 ‘e indirmek),

e 2014 yili sonuna kadar imar uygulamasi gormds alan miktarinin % 6 artiriimasi,

e 2014 yili sonuna kadar Kentsel Doniisim ¢alismalarinda % 7 oraninda artis saglamak,

e 2014 yili sonuna kadar alt yapi calismalarinda % 10 oraninda artis saglamak.

Stratejik Amac 9: MERAM’I BiR KULTUR-SANAT iLCESi HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedefler:

e 2014 vyili sonuna kadar 20 adet tiyatro gosterisi sahneleyerek, yilsonuna kadar
ulasilamamis kesim ve cevrelere tiyatro ile ulasiimasinin saglanmasi,

e 2014 yih sonuna kadar en az 2 adet kaynasma gecesi, gezi, piknik v.b. etkinlik
dizenlemek,

e 2014 yili sonuna kadar 8 adet konferans, panel ve sempozyum planlayip diisiik maliyetle
halka arz etmek,

e 2014 yili sonuna kadar 30 adet konser planlayip diistik maliyetle halka arz etmek,

e 2014 yili sonuna kadar 15 adet Festival ve Mahalle Senlikleri programi planlayip diisiik
maliyetle halka arz etmek,

e 2014 yili sonuna kadar 2 adet Cocuk Festivali planlayip distik maliyetle halka arz etmek,

e 2014 yih sonuna kadar 4 adet diger kurumlarla koordineli olarak Sempozyum -
Seminerler planlayip disik maliyetle halka arz etmek.

Stratejik Amac 10:BiLGi TEKNOLOJILERINDEN EN iLERi SEVIYEDE FAYDALANMAK

Stratejik Hedefler:

e 2014 yili sonuna kadar dijital imzaya gecerek kagit kullaniimasini % 100 sonlandirmak,

e 2014 yili sonuna kadar slire¢ yonetimi sistemine gecilmesini % 100 tamamlamak,

e 2014 yili sonuna kadar E-Ekspertiz uygulamasina gecilmesini % 100 tamamlamak,

e 2014 vyili sonuna kadar imar durum bilgilerinin web sitesinden interaktif olarak
vatandasa sunulmasini % 100 sonuglandirmak,
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e 2014 yili sonuna kadar gayrimenkul islemlerini % 30 sonuc¢landirmak,

e 2014 yili sonuna kadar belediye hisse satis islemlerini % 100 sonuglandirmak,
e 2014 yili sonuna kadar gayrimenkul satis ihalelerini % 100 sonuglandirmak,

e 2014 yili sonuna kadar kamulastirma islemlerini % 100 sonuglandirmak,

e 2014 yili sonuna kadar kentsel doniisiim islemlerini % 100 sonuglandirmak,

e 2014 yili sonuna kadar Temizlik isleri Md. islemlerini % 100 sonuclandirmak,
e 2014 yili sonuna kadar Park Bahgeler Md. islemlerini % 100 sonuglandirmak,
e 2014 yili sonuna kadar Fen isleri Md. islemlerini % 100 sonuglandirmak,

e 2014 yili sonuna kadar imar ve Cap islemlerini % 100 sonuglandirmak,

e 2014 yili sonuna kadar Yapi Kontrol islemlerini % 100 sonuclandirmak.

Stratejik Amac 11: ESTETIK VE YESiL CEVRENIN OLUSTURULMASI

Stratejik Hedefler:

e 2014 yili sonuna kadar 12 adet yeni park yapmak,
e 2014 yili sonuna kadar 20 adet ¢cocuk oyun grubu ve fitness takimi kurmak,
e 2014 yili sonuna kadar 20 adet cocuk oyun grubu ve fitness spor aletleri tabanlarina

kaucuk zemin désemesi yaptiriimasi

e 2014 yili sonuna kadar 25 adet cocuk oyun grubu ve fitness spor aletleri tabanina
helikopter perdahli saha betonu uygulanmasi

e 2014 yih sonuna kadar Dutlukiri Kiltlir Parki (Meram Kent Ormani) mesire alaninin
projelendirilerek yeniden diizenlenmesi (100.000 m?),

e 2014 yili sonuna kadar 25.000 adet agac dikmek,

e 2014 yili sonuna kadar 1 adet engelli parki yapmak.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

28

2014 yih icerisinde faaliyetlerimizi ylritiirken temel politika ve Onceliklerimiz su sekilde
olmustur:

Kurumsal yonetimin gelistirilmesi calismalari

Katilimci yonetimin olusturulmasi

Kentsel donlisiimlerin yapilmasi

Egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve etkin sekilde uygulanmasi
Bilisim alt yapisinin etkin sekilde kullanilmasi icin bilisim teknolojilerinden yararlanma
etkinliginin arttirilmasi

Kaltarel faaliyetlerin planlanmasi

Altyapi calismalarinin istenilen seviyeye getirilmesi
Belediyenin mali yapisinin giclendirilmesi

insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Yeni kaynaklarin olusturulmasi

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi

Yeni kaynaklarin olusturulmasi

Kurumsal kiltirin gelistirilmesi

Hizmet ici egitimlerin planlanmasi ve organize edilmesi
Bireysel gelismislik diizeyinin yiikseltilmesi

Aktif yesil alanlarin arttirilmasi

Esenlik hizmetlerinin arttiriimasi

Sosyal glicsiizlerin (ihtiyac sahipleri, fakirler) desteklenmesi
Sosyal belediyecilik calismalarinin planlanmasi

E-belediye calismalari

Her tirli is, eylem ve kararlarimizda seffaflik

Kanuna ve insana saygi

Tarafsizlik ve hukuka uygunluk

Amacimizi gerceklestirirken kalite

Disiplin

Calismalarimizin sonuca ulasmasi noktasinda etkinlik
Sorumluluk

Diger kurum, kurulus ve birimlerle birlikte koordinasyon
Vatandas odakli hizmet anlayisi



I1l- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BIiLGILER:

1- Biitge Uygulama Sonuglar::

YILLARA GORE BUTCE VE GERCEKLESME BiLGILERi:

Belediyenin 2014 Mali yili gider biitcesi £200.000.000 olarak tahmin edilmistir. Belediyenin
2014 Mali yilinda toplam gideri ise £126.465.960,16 olarak gerceklesmistir. Bu rakamlara gore

gerceklesme orani % 63,23 olmustur.

2014 Mali yil icin toplam gelir bitcesi £200.000.000,00 olarak tahmin edilmistir. Yil
icerisinde gerceklesen toplam tahsilat ise £125.172.863,00’tiir. Bu rakamlara gore; gelir bitcesi

gerceklesme orani % 62,59 olmustur.

YILLARA GORE BUTCE VE KESIN HESAP

= BUTCE

™ GELIR

“ GIDER

90,743,714

83,710,560

2012 2013 2014
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GELIR iSLEMLERI
Belediyenin 2014 yili tahmini gelir biitcesi; £200.000.000 olarak tahmin edilmistir. 2014

mali yili icerisinde toplam gelir tahsilati £125.172.863,00'tiir. Bu rakamlara gore; gelir bitcesi
gerceklesme orani % 62,59 olmustur.

Grafikte yillara gore tahsilat tutarlari gosterilmistir.

YILLAR iTIBARI iLE GELIRLER

M GELIR

2012 2013 2014
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GIDER iSLEMLERI

Belediyenin 2014 mali yili gider biitcesi £200.000.000 olarak tahmin edilmistir. Belediyenin

2014 mali yilinda toplam gideri ise £126.465.960,16 olarak gerceklesmistir. Bu rakamlara gére
gerceklesme orani % 63,23 olmustur.
Yillara gore gerceklesen harcama tutarlari grafikte gosterilmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar:

YILLAR iTiBARI iLE HARCAMALAR

4 GIDER

2012 2013 2014

A-) 2014 YILI GELIR BUTCESI :

Meram Belediyesi 2014 yili gelir biitcesi £200.000.000,00 ’dir. 2013 yilindan devreden
£31.199.273,87 tahakkukla birlikte 2014 yili toplam gelir tahakkuku £148.350.162,08 olmustur. Bu
tutarin £125.172.863,00’{ tahsilat olarak gerceklesmistir.

Tahakkuk eden gelire gore tahsilat orani % 84,37'dir.

Blitceye gore tahsilat oraniise % 62,59'dur.

31



Tablo 2- 2014 YILI 1. DUZEY GELIR KALEMLERINE GORE GELIR TABLOSU :

01 VERGI GELIRLERI 40.442.669,18 24.809.090,69 61,81
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI | 15.772.593,20 12.675.792,62 81,18
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 2.942.286,12 2.942.286,12 100
05 DIiGER GELIRLER 66.545960,44 64.776.864,28 97,44
06 SERMAYE GELIRLERI 22.646.653,14 19.968.829,29 88,18
09 RED VE IADELER 0,00 0,00 0
TOPLAM 148.350.162,08 125.172.863,00 84,37

2014 MALI YILI GELIR DAGILIMI

06 SERMAYE o
GELIRLERI 01 VERGI GELIRLERI
24.809.090,69
19.968.829,29 809,090
%1595 T~ 619,

03 TESEBBUS VE
MULKIYET
GELIRLERI

—_12.675.792,62

% 10,13

04 ALINAN BAGIS
VE YARDIMLAR
2.942.286,12
% 2,35

05 DIGER GELIRLER
64.776.864,28
% 51,75
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Tablo 3- KREDi KARTI TAHSILAT ORANLARI TABLOSU

RAKAM ORAN %

125.991.954,48

819.091,48

58.461.411,49

125.172.863,00

2.033.141,60 1,62
22.626.481,79 18,08
100.513.239,61 80,30

NAKIT - WEB VE KREDi KARTI
TAHSILAT GRAFIGI

iNTERNETTEN
TAHSILAT
2,033,141.60

/z%

KREDIi KARTI
TAHSILATI
—22,626,481.79
18%

NAKIT TAHSILAT
100,513,239.61
80%
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Tablo 4- 2014 Y1l En Yiiksek Gelir Kalemleri

2014 YILI EN YUKSEK GELIR KALEMLERI

1 Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 49.963.076,62 39,99
2 Arsa Satislari 16.729.592,99 13,39
3 Bina Vergisi 13.039.345,84 10,44

4 Biliyliksehirden Alinan Asfalt Geliri 6.661.187,00 5,21

5 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 5.981.704,74 4,73

6 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 5.337.921,03 4,27

7 Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 4.298.875,69 3,44

8 Diger Bina Satis Gelirleri 3.239.236,30 2,59
9 Arsa Vergisi 2.957.593,12 2,37
10  Bina insaat Harci 2.456.589,50 1,97
11 Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Cezalari 1.927.753,20 1,54
TOPLAM 112.592.876,03 89,93

*Diger gelirlerle birlikte 2014 yili tahsilat tutari toplami 125.172.863,00 TL.

2014 YILI EN YUKSEK GELiR KALEMLERI

50,000,000 - 2014 En Yiiksek Gelir Kalemleri
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B-) 2014 YILI GIDER BUTCESI :

Belediyenin 2014 Mali yili gider biitcesi £200.000.000 olarak tahmin edilmistir. Belediyenin
2014 Mali yilinda toplam gideri ise £126.465.960,16 olarak gerceklesmistir. Bu rakamlara gore
gerceklesme orani % 63,23 olmustur. Personel giderleri harcamalari, toplam harcamalarin %
20,23'lin{ teskil etmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesine gore hesaplanan personel giderleri
2014 yilrigin % 25,36; 2015 yili igin % 20,39’ tr.

Grafikte harcama dagilimi ayrintili olarak belirtilmistir.

2014 MALI YILI GIDER DAGILIMI

07-SERMAYE
06-SERMAYE TRANSFERLERI 01-PERSONEL
GIDERLERI 406.108,38,97 GIDERLERI
45.828.811,38 0,32% 21.762.764

36,24% \ / 17,21%

02-SOSYAL

GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
3.817.890,91
3,02%

05-CARI \_03-MAL VE HiZMET
TRANSFERLER ALIM GIDERLERI

2.210.424,06 47.692.222,22
1.75% 37,71%
04-FAiZ GIDERLERI
4.747.709,21
3,75%
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Tablo 5- 2014 YILl 1. DUZEY HARCAMA KALEMLERINE GORE BUTCE VE GIDER
TABLOSU

wncwaasl  Smle e Yoty Yok o
1. EKONOMIK DUZEY Odenek aktarma eksiltme Odenek Harcama %
01- PERSONEL GiDERLERI 23.903.126 1.636.400 186.850 25.352.676 21.762.764,00 11,95
02- SOS.GUV.KUR.OD.PRiM GIDER. 4.068.432 198.200 4.000 4.262.632 3.817.880,91 2,03
03- MAL VE HIZMET ALIMLARI 71.508.185 6.911.609 4.943.607 73.476.187 47.692.222,22 35,75
04- FAIZ GIDERLERI 6.229.000 255.100 221.000 6.263.100 4.747.709,21 3,11
05- CARI TRANSFERLER 2.691.250 509.490 561.990 2.638.750 2.210.464,06 1,35
06- SERMAYE GIiDERLERI 76.110.007  25.927.500 23.843.600 78.193.907 45.828.811,38 38,06
07- SERMAYE TRANSFERLERI 400.000 42.000 442.000 406.108,38 0,20
09- YEDEK ODENEKLER 15.090.000 5.719.252 9.370.748 7,55
GENEL TOPLAM 200.000.000 35.480.299 35.480.299 200.000.000 126.465.960,16 100,00

Tablo 6- YATIRIM HARCAMALARI TABLOSU

TOPLAM HARCAMA YATIRIM HARCAMASI HARCAMA ORANI %

166,233,117.56 90,268,377.28 54,30

126,467,815.06 45,828,811.38 36.24

- 122,872,513.52 47,965,484.32 39.04

Tablo 7- 2014 BUTGCE GERGCEKLESME VE 2015 YILI PERSONEL GIiDERLERI ORANI

HESAPLAMA TABLOSU
MERAM BELEDIYESi 2014 YILI GELIR VE GiDERLERI iLE
2015 YILI PERSONEL GiDERi ORANI

2014 YILI GELIRLERI BUTCE () KESIN HESAP (£)  GERGEK. ORANI
%
TOPLAM GELIR 200.000.000,00 125.172,863,00
2014 YILI YENIDEN DEGERLENDIRME ORANI(% 10,11) 12.654.976,45 62,59
GENEL TOPLAM 137.827.839,45

TOPLAM GIDER 200.000.000,00 126.465.960,16
BT . oo

GELIRIN GIDERI KARSILAMA ORANI 98,97
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Tablo 8- BELEDIYE BiRIMLERININ 2014 MALI YILI BUTGE VE HARCAMA TABLOSU

BiRiMiN ADI VE
HARCAMA KALEMIi
1.EKONOMIK DUZEY

OZEL KALEM MUDURLUGU

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
BiLGi iSLEM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

TEFTIS KURULU MUD.LUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

BASIN-YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
MALI HiZMETLER MUDURLUGU

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
VETERINER MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

KUTUPHANE MUDURLUGU

RUHSAT DEN.MD.

TESISLER MUDURLUGU

TOPLAM

HARCAMA
ORANI
%

1.14

1.60

1.15

14.10

0.33

0.12

0.52

0.72

2.65

19.88

2.17

3.20

5.56

25.62

0.39

11.70

0.74

3.17

0.55

0.08

3.95

0.13

0.08

0.13

0.31

100.00

2014

Toplam Yil icinde

_ Net Yapilan

Odenek Harcama
2,622,057 1,446,589.13
2,563,802 2,024,018.87
2,379,373 1,451,033.54
26,114,568 17,830,711.58
459,715 417,293.70
175,947 149,894.86
1,005,500 657,937.14
2,766,242 910,564.56
7,264,863 3,350,344.92
30,832,731 25,141,006.88
4,561,721 2,746,743.03
8,148,739 4,052,646.86
18,143,317 7,036,993.24
38,498,645 32,397,417.07
636,819 490,375.12
21,371,204 14,800,631.31
1,417,013 935,865.50
4,589,500 4,011,350.44
1,425,518 697,557.60
138,266 98,861.00
22,676,960 4,993,708.80
1,268,943 169,280.01
125,000 104,048.92
268,552 162,118.12
545,000 388,967.96
200,000,000 126,465,960.16

Gergeklesme
Orani %

(9]
(6]

~
©

61

68

91

85

65

33

46

82

60

50

39

84

77

69

66

87

49

72

22

13

83

60

71

63

2015

BUTGE ILE
VERILEN
ODENEK

2,763,307
2,886,131
2,321,831

22,529,471

221,190
209,120
657,084
3,005,381
7,995,890

43,560,097
4,010,089
2,979,868

26,809,272

20,441,690

962,918
24,364,916
757,712
2,814,409
2,465,362
145,085

19,138,046

1,274,140
152,116
423,240

7,111,634

200,000,000

BUTCE
BUYUKLUK
ORANI %

0.10
0.33
1.50
4.00
21.78
2.01
1.49
13.40
10.22
0.48
12.18
0.38
141
1.23
0.07
9.57
0.64
0.08
0.21
3.56

100.00
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Tablo 9 a)- 31/12/2014 TARIiHi iTIBARIYLE MERAM BELEDIYESi BORC DURUMU

21.280.185,70
14.779.688,17
48.805.065,59
84.864.939,46

Tablo 9 b)- YILLAR iTiBARIYLE ODENECEK BANKA KREDILERI TABLOSU

BELEDIYE HIZMET BiNASI 458,275.92 458,275.92 420,086.55 1,336,638.39
BELEDIVE HiZW. BiN. ALINAN MOBILYA VEMUTFAK MLZ. _____
SOSYAL DONATI 1,474,785.36 1,464,553.07 1,474,785.36 1,228,987.77 5,643,111.56
KazioyOmevidvs. o s4572304 50024608 000 000  1,045969.12
GELENEKSEL TURK SPORLARI 619,008.12 619,008.12 619,008.12 567,423.90 2,424,448.26
CVAKIFBANKNAKIT 996309756 9,963097.56  9,963097.56  8303799.07  38193,09175
TOPLAM 13,182,244.80 13,045,632.46 12,476,977.59 10,100,210.74 48,805,065.59
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Tablo 10- 31/12/2014 Tarihi itibariyle Meram Belediyesi Genel Mizani
MERAM BELEDIYESi 01.01.2014-31.12.2014 GENEL MiZANI

HESAP BORG ALACAK BORG KALANI | ALACAK KALANI
100 | KASA HESABI 26,579,883.42 26,579,883.42 0 0
102 | BANKA HESABI 211,428,219.75 | 204,108,855.87 7,319,363.88 0
103 | VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 204,108,855.87 | 204,108,855.87 0 0
104 | PROJE OZEL HESABI 136,003.99 128,270.12 7,733.87 0
106 | DOViZ GONDERME EMIRLERi HESABI ( -) 120,807.95 120,807.95 0 0
108 | DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 26,577,095.29 26,577,095.29 0 0
109 | BANKA KREDi KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 26,740,168.25 24,659,623.39 2,080,544.86 0
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 23,086,117.01 23,086,117.01 0 0
121 | GELIRLERDEN TAKiPLi ALACAKLAR HESABI 30,490,110.61 12,421,134.55 18,068,976.06 0
122 | GELIRLERDEN TECiLLi VE TEHIRLi ALACAKLAR HESABI 3,288,523.51 858,024.34 2,430,499.17 0
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 3,757.00 550 3,207.00 0
127 | DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 20,216,530.82 17,538,706.97 2,677,823.85 0
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 78,756.03 37,113.54 41,642.49 0
150 | iLK MADDE VE MALZEME HESABI 32,795,969.76 30,791,837.83 2,004,131.93 0
160 | iS AVANS VE KREDILERi HESABI 5,165,526.02 5,124,158.02 41,368.00 0
161 | PERSONEL AVANSLARI HESABI 13,750.00 13,750.00 0 0
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 819,128.63 389,581.15 429,547.48 0
190 | DEVREDEN KATMA DEGER VERGISi HESABI 27,728,596.36 2,364,062.09 25,364,534.27 0
191 | iNDIRILECEK KATMA DEGER VERGISi HESABI 150,480.00 150,480.00 0 0
222 | GELIRLERDEN TECILLi VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 405,976.03 405,976.03 0 0
227 | DIGER fAALIYET ALACAKLARI HESABI 881,212.04 881,212.04 0 0
232 | KURUMCA VERILEN BORCLARDAN ALACAKLAR HESABI 1,304,500.17 0 1,304,500.17 0
240 | MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 12,940,457.95 0 12,940,457.95 0
241 | MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SER. 395,534.58 0 395,534.58 0
250 | ARAZi VE ARSALAR HESABI 400,081,169.19 19,878,569.74 | 380,202,599.45 0
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERi HESABI 48,768,346.27 27,325,535.22 21,442,811.05 0
252 | BINALAR HESABI 145,195,481.90 77,461,559.20 67,733,922.70 0
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 10,643,291.28 2.02 10,643,289.26 0
254 | TASITLAR HESABI 11,378,772.28 192,653.18 11,186,119.10 0
255 | DEMIRBASLAR HESABI 4,527,934.54 62,737.06 4,465,197.48 0
257 | BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 119,614,749.04 | 156,803,336.86 0 37,188,587.82
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 36,668,220.29 29,585,702.99 7,082,517.30 0
260 | HAKLAR HESABI 2,436,835.93 0 2,436,835.93 0
268 | BiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0 599,820.01 0 599,820.01
294 | ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDIi DUR.VARLIKLAR 700,729.26 0 700,729.26 0
299 | BiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0 3,431,702.34 0 3,431,702.34
300 | BANKA KREDILERi HESABI 8,958,388.38 18,347,618.46 0 9,389,230.08
303 | KAMU iDARELERINE MALi BORGLAR HESABI 1,554,062.16 1,554,062.16 0 0
320 | BUTGE EMANETLERi HESABI 85,095,645.82 99,875,333.99 0 14,779,688.17
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 2,151,947.91 2,155,978.98 0 4,031.07
333 | EMANETLER HESABI 12,624,845.21 14,951,672.83 0 2,326,827.62
360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 5,872,159.40 6,445,846.62 0 573,687.22
361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERi HESABI 6,531,286.70 6,913,994.95 0 382,708.25
362 | FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERi ADINA YAPILAN TA 1,929,585.63 2,142,155.88 0 212,570.25
363 | KAMU iDARELERi PAYLARI HESABI 874,895.24 917,820.24 0 42,925.00
368 | VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS V 1,080.14 1,080.14 0 0
372 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 789,530.92 1,513,800.11 0 724,269.19
381 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 3,115,628.02 6,936,691.78 0 3,821,063.76
391 | HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 2,515,384.93 2,515,384.93 0 0
400 | BANKA KREDILERi HESABI 9,943,693.13 40,703,871.91 0 30,760,178.78
403 | KAMU iDARELERINE MALi BORCLAR HESABI 0 21,280,185.70 0 21,280,185.70
430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 885,563.48 2,150,318.29 0 1,264,754.81
472 | KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1,120,410.44 17,723,346.55 0 16,602,936.11
481 | GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 14,761.50 4,959,212.32 0 4,944,450.82
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500 | NET DEGER HESABI 141,197,923.10 | 583,618,918.43 0| 442,420,995.33
522 | YENIDEN DEGERLEME FARKLARI HESABI 0 3,316,595.01 0 3,316,595.01
570 | GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 27,195,208.20 |  44,717,452.83 0| 17,522,244.63
580 | GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI ( 55,961,051.18 |  27,980,525.59 |  27,980,525.59 0
591 | DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) 22,222,484.47 | 22,222,484.47 0 0
600 | GELIRLER HESABI 2,209,367.52 | 107,018,667.20 0| 104,809,299.68
630 | GIDERLER HESABI 107,586,845.66 172,506.69 | 107,414,338.97 0
800 | BUTCE GELIRLERIi HESABI 1,251,961.50 | 127,243,915.98 0| 125991,954.48
805 | GELIR YANSITMA HESABI 126,631,602.18 1,458,739.18 | 125,172,863.00 0
810 | BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 819,091.48 0 819,091.48 0
830 | BUTCE GIDERLERI HESABI 126,465,960.16 0| 126,465,960.16 0
835 | GIDER YANSITMA HESAPLARI 0| 126,465,960.16 0| 126,465,960.16
900 | GONDERILECEK BUTCE ODENEKLER| HESABI 235,506,561.94 | 161,972,522.10 |  73,534,039.84 0
901 | BUTCE ODENEKLERi HESABI 35,480,298.94 | 235,480,298.94 0| 200,000,000.00
905 | ODENEKLi GIDERLER HESABI 126,492,223.16 26,263.00 | 126,465,960.16 0
910 | TEMINAT MEKTUPLAR| HESABI 49,852,884.00 3,604,516.00 |  46,248,368.00 0
911 | TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER| HESABI 3,604,516.00 |  49,852,884.00 0| 46,248,368.00
920 | GIDER TAAHHUTLERi HESABI 189,079,507.97 | 128,539,250.83 |  60,540,257.14 0
921 | GIDER TAAHHUTLER| KARSILIGI HESABI 126,421,250.83 | 186,961,507.97 0| 60,540,257.14

GENEL TOPLAM :

2,957,429,098.32 | 2,957,429,098.32

1,275,645,291.43 | 1,275,645,291.43
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MERAM BELEDIYESi 31/12/2014 TARIiHi BILANCOSU

AKTIF PASIF
2012 2013 2014 2012 2013 2014
1 DONEN VARLIKLAR 114,591,028.05 86,725,657.58 60,469,372.86 | 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 25,099,349.98 30,631,417.70 32,257,000.61
10 Hazir Degerler 56,099,101.28 26,408,019.97 9,407,642.61 | 30 | Kisa Vadeli i¢ Mali Borglar 893,173.49 8,358,653.17 9,389,230.08
100 Kasa Hesabi 0 0 0 ]| 300 | Banka Kredileri Hesabi 893,173.49 8,358,653.17 9,389,230.08
102 Banka Hesabi 55,127,367.85 24,541,500.82 7,319,363.88 | 303 | Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi 0 0 0
103 Verilen GCekler Ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 0 0 0]31 Kisa Vadeli Dis Mali Borglar 0 0 0
104 Proje Ozel Hesabi 265,257.47 110,378.39 7,733.87 | 32 | Faaliyet Borglar 20,028,852.65 18,021,052.37 14,779,688.17
106 Doviz Gonderme Emirleri Hesabi ( -) 0 0 0] 320 | Biutge Emanetleri Hesabi 20,028,852.65 18,021,052.37 14,779,688.17
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 0 0 0133 Emanet Yabanci Kaynaklar 2,022,611.76 2,251,353.87 2,330,858.69
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 706,475.96 1,756,140.76 2,080,544.86 | 330 | Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 261,668.11 4,956.43 4,031.07
11 Menkul Kiymetler 0 0 0] 333 | Emanetler Hesabi 1,760,943.65 2,246,397.44 2,326,827.62
12 Faaliyet Alacaklari 19,928,763.61 30,321,268.83 23,180,506.08 | 36 | Odenecek Vergi ve Diger Yikiimliltkler 1,215,867.54 1,606,968.62 1,211,890.72
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 12,523,443.14 0 0] 360 | Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 720,197.03 1,091,643.65 573,687.22
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 6,557,552.10 21,664,253.70 18,068,976.06 | 361 | Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 301,051.39 326,484.18 382,708.25
122 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 0 713,426.60 2,430,499.17 | 362 | Fonlar Veya Diger Kamu idareleri Adina Yap. Ta 157,618.41 117,035.32 212,570.25
126 Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 3,207.00 3,207.00 3,207.00 | 363 | Kamu idareleri Paylari Hesabi 16,710.43 71,805.47 42,925.00
127 Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 844,561.37 7,940,381.53 2,677,823.85 | 368 | Vadesi Gegmis, Ert. Veya Taksitlendirilmis V 20,290.28 0 0
13 Kurum Alacaklari 0 0 0137 Borg ve Gider Karsiliklari 938,844.54 393,389.67 724,269.19
14 Diger Alacaklar 33,998.90 37,373.74 41,642.49 | 372 | Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 938,844.54 393,389.67 724,269.19
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 33,998.90 37,373.74 41,642.49 | 38 Gelecek Aylara Ait Gelirler Gider Tahakkuklari 0 0 3,821,063.76
15 Stoklar 1,094,986.05 1,868,342.12 2,004,131.93 | 381 | Gider Tahakkuklari Hesabi 0 0 3,821,063.76
150 ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 1,094,986.05 1,868,342.12 2,004,131.93 ] 39 Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0 0 0
16 On Odemeler 269,699.44 362,056.56 470,915.48 | 391 | Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 0 0 0
160 is Avans Ve Kredileri Hesabi 12,161.28 0 41,368.00 | 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 31,933,530.60 78,480,497.48 74,852,506.22
161 Personel Avanslari Hesabi 0 0 0140 Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar 22,916,666.27 60,029,983.27 52,040,364.48
162 Bitge Disi Avans Ve Krediler Hesabi 257,538.16 362,056.56 429,547.48 | 400 | Banka Kredileri Hesabi 2,279,427.07 38,749,797.57 30,760,178.78
19 Diger Donen Varliklar 37,164,478.77 27,728,596.36 25,364,534.27 | 403 | Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi 20,637,239.20 21,280,185.70 21,280,185.70
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 37,164,478.77 27,728,596.36 25,364,534.27 | 41 Uzun Vadeli Dis Mali Borglar 0 0 0
191 indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 0 0 0143 Diger Borglar 0 1,432,977.46 1,264,754.81
2 DURAN VARLIKLAR 186,520,905.49 317,288,897.55 479,314,404.06 | 430 | Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 0 1,432,977.46 1,264,754.81
21 Menkul Varliklar 0 0 0147 Borg ve Gider Karsiliklar 9,016,864.33 17,017,536.75 16,602,936.11
22 Faaliyet Alacaklari 0 881,212.04 0] 472 | Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 9,016,864.33 17,017,536.75 16,602,936.11
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 0 0 0148 Gelecek Yillara Ait Gelirler 0 0 4,944,450.82
222 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 0 0 0| 481 | Gider Tahakkuklari Hesabi 0 0 4,944,450.82
227 Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 0 881,212.04 0]5 0OZ KAYNAKLAR 244,079,052.96 294,902,639.95 431,674,270.09
23 Kurum Alacaklari 1,300,011.15 1,304,500.17 1,304,500.17 | 50 | Net Deger-Sermaye 223,513,117.57 293,448,758.61 15,420,995.33




232 Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar Hesabi 1,300,011.15 1,304,500.17 1,304,500.17 | 500 | Net Deger Hesabi 223,513,117.57 293,448,758.61 442,420,995.33
24 Mali Duran Varliklar 11,405,418.61 12,027,401.27 13,335,992.53 | 52 | Yeniden Degerleme Farklari 0 2,239,198.73 3,316,595.01
240 Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 11,304,735.73 11,926,618.39 12,940,457.95 | 522 | Yeniden Degerleme Farklari Hesabi 0 2,239,198.73 3,316,595.01
241 Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Ser. 100,682.88 100,782.88 395,534.58 | 57 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari 28,187,406.35 27,195,208.20 17,522,244.63
25 Maddi Duran Varliklar 174,244,766.80 303,143,758.99 465,567,868.52 | 570 | Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 28,187,406.35 27,195,208.20 17,522,244.63
250 Arazi Ve Arsalar Hesabi 100,705,212.75 321,059,282.95 380,202,599.45 | 58 | Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari -1,863,429.84 -5,758,041.12 -27,980,525.59
251 Yeralti Ve Yeristl Diizenleri Hesabi 69,640,005.12 13,803,017.37 21,442,811.05 | 580 | Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hes (-) -1,863,429.84 -5,758,041.12 -27,980,525.59
252 Binalar Hesabi 117,887,153.22 75,316,892.90 67,733,922.70 | 59 | D6nem Faaliyet Sonuglari -5,758,041.12 -22,222,484.47 -2,605,039.29
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 8,096,819.32 9,825,366.33 10,643,289.26 | 590 | Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 0 0 0
254 Tagsitlar Hesabi 9,985,899.42 10,727,716.81 11,186,119.10 | 591 | D6nem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - ) -5,758,041.12 -22,222,484.47 -2,605,039.29
255 Demirbagslar Hesabi 2,613,605.62 3,906,237.54 4,465,197.48
256 Diger Maddi Duran Varliklar Hesabi 934,652.85 584,392.11 0
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -) -148,418,250.41 | -154,089,739.22 -37,188,587.82
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 12,799,668.91 22,010,592.20 7,082,517.30
26 Maddi Olmayan Duran Varliklar 190,850.00 401,177.17 1,837,015.92
260 Haklar Hesabi 341,666.01 960,877.18 2,436,835.93
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -150,816.01 -559,700.01 -599,820.01
28 Gelecek Yillara Ait Giderler 0 0 0
29 Diger Duran Varliklar -620,141.07 -469,152.09 -2,730,973.08
294 Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varliklar 487,003.23 637,992.21 700,729.26
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -1,107,144.30 -1,107,144.30 -3,431,702.34

AKTiF TOPLAMI 301,111,933.54 | 404,014,555.13 539,783,776.92 PASIF TOPLAMI 301,111,933.54 | 404,014,555.13 539,783,776.92

AKTI PASIF
9 NAZIM HESAPLAR 59,037,941.71 103,776,004.87 106,788,625.14 | 9 NAZIM HESAPLAR 59,037,941.71 103,776,004.87 106,788,625.14
90 Odenek Hesaplari 0 0 0|90 | Odenek Hesaplari 0 0 0
900 Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 0 0 0 | 901 | Biitge Odenekleri Hesabi 0 0 0
Nakit Digi Teminat ve Kisilere Ait Menkul

905 Odenekli Giderler Hesabi 0 0 0(91 |KymetH 44,301,220.63 46,077,979.00 46,248,368.00
91 Nakit Disi Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet H 44,301,220.63 46,077,979.00 46,248,368.00 | 911 | Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 44,301,220.63 46,077,979.00 46,248,368.00
910 Teminat Mektuplari Hesabi 44,301,220.63 46,077,979.00 46,248,368.00 | 92 | Taahhit Hesaplari 14,736,721.08 57,698,025.87 60,540,257.14
92 Taahhit Hesaplari 14,736,721.08 57,698,025.87 60,540,257.14 | 921 | Gider Taahhitleri Karsiligi Hesabi 14,736,721.08 57,698,025.87 60,540,257.14
920 Gider Taahhutleri Hesabi 14,736,721.08 57,698,025.87 60,540,257.14 NOTLAR TOPLAMI 59,037,941.71 | 103,776,004.87 106,788,625.14

NOTLAR TOPLAMI

59,037,941.71

103,776,004.87

106,788,625.14
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Tablo 11- 2014 Yili En Yiksek Gider Kalemleri

*2014 Yili Toplam Harcamasi 126.465.960,16-TL olarak gergeklesmistir.
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2014 YILI HARCAMA TUTARLARININ EN YUKSEK GIDER

KALEMLERI

Tablo 12 a)- Muteahhitlik Hizmetleri
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Tablo 12 b)- Tablo Heykel Alim Onarimlari
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Tablo 12 c)- Digerleri

- g »
Digerleri
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*065790 Digerleri Kalemi 06.5.7. Muteaahitlik Giderleri altinda yer alan ve agik¢a sayilmayan
giderler i¢in ayrilmistir.
Tablo 12 d)- Akaryakit Giderleri
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C-) BELEDIYE HAKKINDA MALI BiLGILER :

Belediyenin 31/12/2014 Mali yili sonundaki cetvellerden alinan bilgilere gore;

e Belediyenin bankadaki para mevcudu t 7.319.363,88 dir.

e 2014 Yil icerisinde nakit yetersizligi nedeniyle 14.779.688,17 ddemesi yapilamayip
biitce emanetleri hesabina alinan £ 14.779.688,18, 2015 Mali yilinda &denmek ({zere
devredilmistir.

e 2014 Mali Yilh 6deneklerinden harcanmayan £ 73.534.039,84 6denek usuliine gore
imha olunmustur.

e 2014 yilinda Belediye gelirlerinin giderleri karsilama orani % 98,97'dir.

e Hakedis 6demelerinde hakkaniyet olcileri dogrultusunda tahakkuk eden giderler ilk
fatura tarihi dikkate alinarak oncelikle 6denmektedir. Tahakkuk eden giderler ilgili 6demeler
mumkiin olan en kisa sire icerisinde yapilmaktadir. Bu sekilde Belediyeye mal ve hizmet veren
tedarikciler magdur edilmemektedir.

e Resmi Kurumlara 6denmesi gereken tutarlar konusunda hassasiyetle lizerinde
durularak zamaninda 6demeler yapilmakta olup, Belediye bu konuda zarara ugratilmamaktadir.

e Personel lcretlerinin 6denmesi konusuna oOncelik verilerek glininde 6deme
yapiimaktadir.

e Kisi borclariyla ilgili tutarlarin da, ilgili kisilerden zamaninda tahsil edilmesi
saglanmaktadir.

3-Mali Denetim Sonuglari:

Meram Belediyesi'nde i¢ denetimler; Teftis Kurulu Mudurltgii, Kurum i¢ Denetgisi ve 5393
saylll Belediye Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca Meclis Uyelerinden olusan Meclis Denetim
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Her tirli mali yapi, sistem, performans, uygunluk ve risk
denetimi Kurum i¢ Denetgisi, hukuka uygunluk denetimi ise Teftis Kurulu Midirligi tarafindan
yapilmaktadir. Teftis Kurulu Miidiirligii ve Kurum i¢ Denetgisi dogrudan Baskanhga baglh olup, her
turli denetim ve sorusturma raporlamalarini bizzat Baskanlik Makamina yapmaktadir. Denetim
Komisyonu ise belediyenin bir onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve
islemlerinin denetimini yapmakta olup, bunlarla ilgili raporunu Meclis Baskanligi’'na sunmaktadir.

Meram Belediyesi 2014-2016 Dénemi i¢ Denetim Plani ve 2014 yili ic Denetim Programi
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2014-2016 Dénemi Kamu i¢c Denetim Strateji
Belgesi, Kamu ic Denetim Rehberi, i¢ Denetcilerin Calisma ve Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
Meram Belediyesi ic Denetim Yonergesinde belirtilen hiikiimler dikkate alinarak hazirlanmistir.Plan
ve ic Denetim Programi 14/04/2014 tarihi itibariyle Baskanlik Makaminca onaylanmistir.

Program dahilinde, Stratejik Plan ve ic Kontrol Eylem Planinin revize edilmesinde i¢ Denetim
Birimi tarafindan aktif olarak danismanlik faaliyetinde bulunulmustur.

Program disi denetim ve danismanlik faaliyetleri olarak ise;

- Baskanlik Makami tarafindan talep edilen inceleme ve arastirma taleplerine istinaden 3
adet inceleme ve Arastirma Raporu,

- Baskanlik Makami tarafindan talep edilen disiplin taleplerine istinaden 3 adet Disiplin
Sorusturma Raporu,

- Baskanlik Makami tarafindan asagida talep edilen konularla ilgili 4 adet Danismalik Raporu
diizenlenmistir.
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1- Belediyenin i¢ ve dis bor¢ stokunun tespiti, bor¢lanmada alinacak sinir, borglandirma
islemlerinin muhasebelestirilmesi

2- Tasinmaz devir ve teslim islemlerinde KDV yoéniinden belediyece yapilmasi gereken islemler.

3- Belediyenin haberlesme alimlarinin hangi usul ve esaslara gore yapilmasi gerektigi.

4- Belediyenin kooperatifler ile kat karsiligi arsa teslimi islemlerinin K.D.V boyutu ve Belediye
tarafindan muhasebelestirilmesi islemleri.

Belediyemizin i¢c Denetci’nin 2014 yili ic denetim Faaliyet Raporunda Belediyemiz i¢ Kontrol
Eylem Planinin 2009 yilindan hazirlanmasindan bugiine kadar olan sirecte degerlendirilmesi
yapilarak inceleme Raporu (Danismanlk Raporu) diizenlenmistir. S6z konusu inceleme raporunda
kurumumuzda i¢ kontrole yonelik bulgular ve oneriler ortaya konulmus, Mali Hizmetler
Madurliginden, birim yetkililerinden ve calisanlardan istenilenler rapora konu edilmistir.

Belediye Meclis Denetim Komisyonu tarafindan Meram Belediyesi tim daire
mudurliklerinin 2013 yili faaliyet ve harcamalari 2014 yili icerisinde teftis edilmistir. Herhangi
usulsiiz bir isleme rastlaniimamistir.

Daha 6nceki yillar ve bugiine kadar ki faaliyetlerimizle ilgili olarak gerek Sayistay Baskanhgi
ve gerekse Igisleri Bakanhgi tarafindan yapilan denetimler ve Denetim Komisyonu marifetiyle
yapilan denetimler sonucunda dizenlenen raporlarda yer alan tenkit ve tavsiyelerin ilgili
birimlerimiz tarafindan hassasiyetle Gzerinde durulup tenkit ve elestiri konusu isler hizla yerine
getirilmesi saglanmaktadir.

Denetim elemanlarinca tenkit edilen konularin, bir daha tekerriir etmemesi icin birimler
uyarilmis olup, bu konularin tGzerinde titizlikle durulmaktadir.

B- PERFORMANS BILGILERI:

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Belediye Faaliyet Raporu, mudirliiklerden gelen birim faaliyet raporlari esas alinarak,
Belediyemizin 2014 yili faaliyetlerini ve sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmistir. Raporda her
mudurligiin yaptigi calismalar, Uretilen projeler ve bunlarla ilgili detayh bilgiler ayri ayn
degerlendirilmistir:
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Ozel Kalem Miidiirliigii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri

49



Baskanlk makamini temsil eder. Temsil goérevinin birinci sorumlusu olan Belediye Baskani bu
gorevi dolayisiyla belediyenin tlizel kisiligini her tirlii ortamda ve bitilin yonleriyle temsil etmek
durumundadir. Bu misyonun geregi olarak gerekli imkan ve sartlarin hazirlanmasi Ozel Kalem
Madurliginin gorevidir.

Diger taftan c¢ok yonla iliskilerle isleyen devasa bir organizasyon olan belediye
miessesesinin isleyisinin etkin bir sekilde yiriimesinde de Ozel Kalem Mudirligi’niin énemli bir
misyonu bulunmaktadir.

Ozel Kalem Mudirligii Baskanlik Makaminin temsil, agirlama ve koordinasyon islevlerinin
etkin ve verimli bir sekilde gerceklesmesini kendi vizyonunun temeline oturtmustur.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Ozel Kalem Mudirlugii, Baskanik Makami’nin belediye ici ve belediye disi ¢calismalarinin
organizasyonunda gorevli bir birimdir.

Bu cercevede;

» Belediye Baskani’nin ginlik programini diizenlemek ve takip etmek,

» Baskanlik Makami’'ni temsil ve agirlamasiyla ilgili is ve islemlerini organize etmek,

» Belediye Baskani’nin belediye calisanlariyla, meclis tyeleriyle, diger kurum ve kuruluslarda
surekli etkili ve verimli iletisimini saglamak,

» Kurumsal yapi icerisindeki dikey ve yatay iletisimin etkili bir sekilde sirmesini saglamak,

Ozel Kalem Mudiirligi’niin gérev ve sorumluluklar arasindadir.

FiziKSEL YAPI

Ozel Kalem Mudirliigli Meram Belediyesi Hizmet Binasinin 5. Katinda faaliyetlerine devam
etmektedir. Baskanlik Makaminin hem kurum ici hem de kurum disi kisilerle/ birimlerle saglanan
iliskilerin niteligini/niceligini belirleyen, Baskanhgin neredeyse bitin islerinin koordinasyonunda
belirleyici olan 6nemli olan bir birimidir.

ORGUT YAPISI VE iINSAN KAYNAKLARI:

Ozel Kalem Mudirltgi; dogrudan Baskanhk makamina bagl olarak calisan bir midurlik
olup 1 Baskan, 4 Baskan Yardimcisi, 1 Midir, 1 i¢ Denetgi, 5 biiro elemani, 6 sekreter, 5 makam
soforil , 3 hizmetli olmak Uizere toplam 25 personeliile faaliyet gostermektedir.

OZEL KALEM MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI:

Belediye Baskanimizin giinliik calisma programini hazirlayan ve diizenleyen Ozel Kalem
Madurligla, Baskanimizin daha rahat ve verimli sekilde calisabilmesi amaciyla temsil, agirlama ve
koordinasyon c¢alismalarinin etkin bir sekilde gerceklesmesini saglamistir.
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Baskanimizin gorismelerini ve gorlisme talepleriyle ilgili olarak randevularini planlayip
diizenleyen Ozel Kalem Mudiirliigli, Baskanimizin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlayip
daha etkili ve verimli calismasina katki saglayabilmek icin azami titizlik géstermistir.

Baskanimizin protokol islemleri ve sekretaryasi talimatlari, ilgili kisilere iletilerek gereginin
yapiimasi saglanmistir. Baskanimizin toplantilari, giin ve saatleri ilgili midirliklere duyurularak
toplantinin organizasyonu yapilmistir.

Ozel kalem Mudurlagi ile bitiin mudurlikler arasinda saghkl, etkili iletisim ve bilgi akisinin,
planli ve programli bicimde yiratilmesi saglanmistir.

Farkli yer ve zamanda cesitli bicimde dogrudan Baskanimiza iletilen istek ve sikdyetlerin bir
an once c¢ozilmesi icin ilgili maduirliklere iletilerek ¢6ziim saglanmis sonuglari hakkinda ilgililere
bilgi verilmistir. Misafirlerimizin karsilanip, agirlanarak ugurlanmasi icin titizlik gosterilmistir.

Baskanimizin kamu kurum ve kurulusu ziyaretleri sirasinda refakat edilmis, kabul ve
ziyaretlerinin verimli bicimde gerceklesmesi icin gereken tedbirler alinarak uygulanmistir. Resmi
kurum ve kuruluslarin yaninda sivil toplum kuruluslariyla da etkili ve verimli koordinasyon
saglanmistir.

Baskanimizin toplanti, ziyaret ve gezileri Basin Yayin Muadirliga ile birlikte izlenerek
toplumu ilgilendiren boliimleri medya vasitasiyla kamuoyuna duyurulmustur. Baskanimiza yapilan
davetler, sozli ve yazili bicimde cevaplandirilarak davet sahiplerine tesekkir ve kutlama mesaji
gonderilmistir. Meram Belediyesi'nin ve Baskanimizin davetlisi olarak yurtici ve yurtdisindan gelen
misafirlere Konya’da bulunduklari zaman diliminde gereken ilgi gosterilmistir.

Belediye icinde glinliik rutin islem ve iletisim hizlandirilarak belediye hizmetlerinin etkin bir
sekilde gerceklesmesine gayret edilmistir.
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EVLENDIRME MEMURLUGU:

Evlendirme Memurlugumuzda 2 adet Evlendirme Memuru, 1 adet VHKIi ve 1 adet yardimci
personel olmak Gzere toplam 4 kisi ile hizmet verilmektedir.

2820 ciftin miracaatlari Nifus Clzdanlarina gore bilgisayar ortaminda 6n kayitlari yapilip,
Saglik Raporlarini almak Gzere Aile Hekimlerine gonderilmistir.

2637 ciftin Evlenme miracaatlari kabul edilip, dosya acilarak nikah akitleri gerceklestirilmis
olup VGF 20 formlarn tanzim edilerek tescil edilmek lzere Meram ilce Nifus Mudirltgi’ne
gonderilmistir.

Bunlardan 61 adedi Yabanci Uyrukludur.

8 (Sekiz) Almanya
1 (Bir) Avusturya

1 (Bir) Rus

6 (Alt1) Ukrayna

1 (Bir) Dominik Cumhuriyeti
1 (Bir) Bulgaristan
2 (iki) Filipinler

1 (Bir) Arnavutluk
1 (Bir) ingiltere

1 (Bir) Cezayir

3 (Ug) Azerbaycan
2 (iki) Ozbekistan
2 (iki) Tirkmenistan
2 (iki) Somali

1 (Bir) Irak

1 (Bir) Fransa

4 (Dort) Afganistan
2 (iki) iran

1 (Bir) Kanada

1 (Bir) isvec

11 (Onbir) Suriye

3 (Ug)Fas

1 (Bir) Gine

2 (iki) K.K.T.C.

1 (Bir) Gurcistan

1 (Bir) Vatansiz

YVVVVVVVVYVVVVVYVYVVVYVYVYVYVYVVYVYVYVYYVYYVYYVY

49 ciftin nikah akitlerini diger il ve ilcelerde yaptirmak isteyenlere, Evlenme izin Belgesi
dizenlenerek kendilerine zimmetli teslim edilmistir.
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36 ciftin islemleri tamamlamis ve kendilerine nikah akitlerinin yapilacagi giini ve saati
bildirir randevu verilmis; randevu tarihinden 6nce evlenmekten vazgectiklerini beyan etmeleri
Uzerine dosyalari iptal edilmistir.

98 cifte evlenme dosyasi olusturulmus ve ilgili Saghk Kurulusuna gonderildigi halde geri
dénmemislerdir.

Gerceklesen nikah akdi . 2637
Evlenme izin belgesi .49
iptal edilen dosya . 36
Donmeyen dosya . 98
Olusturulan evlenme dosyasi : 2820

Diger il ve ilcelerden gelen Evlenme izin belgesi veren Evlendirme Memurluklarina,
Evlendirme yonetmeliginin 22.maddesi geregince yazili bilgi verilmistir.

Evlendirme mevzuatiyla ilgili Yasa ve Yonetmeliklerde yapilan degisiklikler takip edilerek,
yapilan degisiklikler uygulanmistir.

ilgili kurumlardan gelen (Niifus Md. , icra Daireleri, Cumhuriyet Savciliklari, Mahkemeler,
Mal Md ) yazismalara en kisa siirede cevap verilmektedir.

Arsiv ve dosyalama islemlerini buylk bir titizlikle yapilmis, Evlenme dosyalarini arsivlenerek
bilgisayar ortaminda kaydi tutulmustur.

2003 yilina ait 2150 adet evlendirme dosyasi, 10 yilini doldurdugundan kurulan komisyon
tarafindan imha edilmistir.
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Saglhik Isleri Miidiirliigi

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Belediye Saglk isleri Miidiirligii; Belediye personeline ve ilce halkina ilgili mevzuat geregince
en kaliteli koruyucu ve birinci basamak saglk hizmetlerinin sunulmasi hususunda sirdiirmekte
oldugu saglk hizmetlerini etkin ve sirekli bir sekilde yuritmektedir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Konusu ile ilgili is ve islemler cercevesinde gercek-tizel kisi ve kamu kurum-kuruluslari ile
koordinasyon ve isbirligini tesis ederek faaliyetlerini sirdiirmek.

Kentimizde (lke kalkinma politikalari ile uyumlu, planlama c¢alismalarina dayanan,
strdurebilirlik ilkesi kapsaminda;

ilce Halkina sunulan saglik hizmetleriyle birlikte, calismalarimiza yiiksek saghk standartlari
temin ederek moral ve motivasyon kazandirmak.

Toplumun her kesiminin isteklerini dikkate alan, cagdas teknolojinin tiim imkanlarini kullanan
ve gelismelere acik bir sekilde hizmet sunmak.

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Bilyiksehir Belediyesi Kanunu, ilgili tuzik,
yonetmelik, teblig, genelge ve kararlar cercevesinde faaliyetlerini vyiriten Saglk isleri
Madurliginiin baslica gorevlerini soylece siralayabiliriz:

1- Kurum tabipligi
2- Mudarlaguimizi ilgilendiren hususlarda hazirlanan plan ve projelere katkida bulunmak,
3- isyeri Hekimligi hizmeti vermek

FiZIKSEL YAPI:

Madurlik; asagidaki belirtilen yerlerde hizmetlerini yluritmektedir.

a) Meram Belediyesi Hizmet Binasinda
b) Meram Belediyesi Arif Bilge Tesislerinde ( isyeri Hekimligi )

ORGUT YAPISI :

Meram Belediye Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi
Saglik isleri Mudri
1- Belediye Tabipligi
2- idari Biiro
3- isyeri Hekimligi
4- Bebek Ziyaret Ekibi
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INSAN KAYNAKLARI :

Saglik isleri Mudurlugii; _2014 yilinda 1 Saglik isleri Mudiirii, 1 doktor, 4 hemsire, 1 sef, 1
sofor ve 1 miteahhit personel olmak (izere toplam 9 kisi ile hizmet vermistir. Personelin, 6’si
memur, 2’si kadrolu is¢i, 1'i miteahhit personeldir.

Ayrica, midurlik bilnyesinde bir resmi bir miteahhit ara¢ olmak Uzere iki adet arag
mevcuttur.

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI:

Kurum Tabipligi hizmetleri; Meram Belediyesi Hizmet Binasinda ve Arif Bilge Tesislerindeki
isyeri hekimligi biinyesinde yiirtitilmustir.

1) Kurum Tabipliginde ve Arif Bilge Tesislerindeki isyeri hekimligi biinyesinde 2014 yilinda
asagidaki tabloda gosterilen hizmetler verilmistir:

SAGLIK BiRiMI MUAYENE ENJEKS'YO'\\'I:ANSUMAN
Kurum Tabipligi 1339 338
Arif Bilge ( isyeri Hekimligi) 800 140

Genel Toplam 2139 478

2) Esnaf portér muayenelerinin onaylanmasi, 11/10/2011 tarih ve 663 sayili K.H.K ile
kaldirilmistir.

3) Meram Belediyesi sinirlari dahilinde vefat eden vatandaslarimizin cenaze defin islemleri
Baskanlik Makami ile Konya il Saglik Miidurliigli arasinda yapilan protokol geregi 01/01/2010
tarihinden itibaren il Saglik Midirligu tarafindan yiritiilmektedir. Bu kapsamda 2014 yili igcinde
508 cenaze defin faturasiicin il Saghk Midirliigi’ne 72.835,20 TL licret édemesi yapilmistir.

4) 2010 yii Mart ayinda baslayan “iyi ki Dogdun Bebek” ziyaretleri hizmetimizde,
Belediyemiz sinirlari icinde ikamet eden vatandaslarimizin yeni dogum yapmis olan ailelere 2 arag
ile hemsire arkadaslarimiz tarafindan Sayin Baskanimiz adina yapilan ziyarette, aileye Baskanimizin
tebrik kartinin yaninda bebek icin battaniye, anne icin bambu havlu, beden derecesi ve
hamilelikten okul ¢agina kadar olan ¢ocuk bakiminin anlatildigi Anne El Kitabi verilmektedir. 2014
yili icerisinde il Saghk Mudirligiinden bildirilen adreslerden 4029 kisi ziyaret edilmistir.
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Mali Hizmetler
Mudiurlugii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Mali Hizmetler Mudirligl; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 2464 Sayili Belediye Gelirleri
Kanunu’'ndan kaynaklanan Belediye Gelirlerinin tahsili ile Belediyenin kanuni veya her tirlu
hizmete yonelik harcamalarini yapan bir hizmet birimidir.

Meram Belediyesi bilitce ve muhasebe sistemi; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu esaslarina gére, icisleri Bakanhginca hazirlanan 10.03.2006 tarih ve 26104 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Usulii Yonetmeligine gére Analitik Biitce
ve Tahakkuk Esasli Muhasebe Sistemine gore uygulanmaktadir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesinde de gorevler sayilimis
olup; bunlari su sekilde siralamak mimkdndur:

v idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yliritmek.

v izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

v' Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

v’ Bitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile malfi istatistikleri hazirlamak.

v llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiritmek.

v' Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiritmek.

v' Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

v idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

v idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

v idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiritmek ve
sonuclandirmak.

v' Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoéneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

v" On mali kontrol faaliyetini yiiritmek.

v' i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak.

v" Mali konularda st ydnetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bu gorevleri layig ile yerine getirmek icin birim amiri ve calisanlari olarak devaml suretle
degisen kanun ve mevzuatlara uyum saglamak ve icraatlarini geregi gibi ve hakkaniyet olciilerinde
yerine getirebilmek icin, bu gorevin mesuliyeti ve sorumlulugu bilincinde hareket ederek, lGzerimize
diisen gorevlerin yerine getirilmesine azami gayret sarf etmekteyiz.
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FiZiKSEL YAPI:

Mali Hizmetler Madurltgii; 2014 yilinda Seyh Sadrettin Mahallesi, Ferit Pasa Caddesi
Uzerinde bulunan Meram Belediye binasinda hizmet vermistir.

ORGUT YAPISI VE iNSAN KAYNAKLARI:

Mali Hizmetler Miduirligl; Belediye Baskan Yardimcisi Ali Kenis’e bagh olarak; Mali
Hizmetler Midiirii Nadir Alpay iILDAN’in sevk ve idaresinde; Gelir ve Tahsilat Servisi, Muhasebe ve
Kesin Hesap Servisi, ic Kontrol ve On Mali Kontrol Servisi, Biitce ve Performans Servisi,
Vergilendirme Servisi, Sicil ve Yoklama Servisi ve icra ve Takip Servisi olarak toplam 7 servis ile
hizmet ve faaliyetlerini 2014 yilinda stirdirmeye devam etmistir.

Mali Hizmetler Mudiri olarak 1 kisi, Vergilendirme Servisinde 19, Gelir Servisinde 16, Sicil
ve Yoklama Servisinde 5, Muhasebe ve Kesin Servisinde 5, icra Takip Servisinde 5, Biitce ve
Performans Servisinde 2 ve i¢c Kontrol ve On Mali Kontrol Servisinde 3 personel olmak tizere 56
personel gbrev yapmaktadir.

Meram Belediye Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi
Mali Hizmetler Muduri
1- Muhasebe ve Kesin Hesap Servisi
2- Biitce ve Performans Servisi
3- i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Servisi
4- Gelir Servisi
5- icra ve Takip Servisi
6- Sicil ve Yoklama Servisi
7- Vergilendirme Servisi

SUNULAN HiZMETLER:

Mali Hizmetler Mudirligi olarak sundugumuz hizmetleri soyle 6zetlemek mimkindir:

v" 5393 sayil Belediye Kanunu ile 2464 sayili Belediye gelirleri Kanunundan
kaynaklanan Belediye Gelirlerinin tahsilini yapmak.

v' Belediyenin kanuni veya her tiirlii hizmete yénelik harcamalarini yapmak,

v'  Belediye’nin stratejik plani, performans programlari ve faaliyet raporlarini
hazirlamak ve ilgili kurumlara géndermek.

v' Belediyenin ¢ok yilli gelir ve gider bitcelerini hazirlayip ilgili kurumlara géndermek.

v'  Gerek vatandasa gerek resmi dairelere ait ddeme evraklarinin kontroliinii yapip,
odemesini yapmak ve muhasebelestirmek.

v" Kesin hesabi ¢cikarmak ve ilgili yerlere gondermek.

v Defterleri, cetvelleri diizenlemek ve bilancoyu ¢ikarmak,

v" Banka hesaplarinin kontrol ve takibini yapmak,

v" Yillik devir islemlerini yapmak.

v" Yillik idari hesabi vermek ve kanun ve ydnetmelik hiikiimlerine gére tevdi edilen
vazifeleri yerine getirmek.
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MALIi HIZMETLER MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI:

Mali Hizmetler Midurligiindeki servislerin faaliyet ve proje bilgileri asagida ayri basliklar

altinda, her bir servis icin ayri ayri degerlendirilmistir:

GELIR VE TAHSILAT SERViISi

2014 yilinda 1 sef, 2 biiro personeli, 12 tahsildar ve 1 mutemet ile hizmet veren Gelir ve

Tahsilat servisinde; vezneye yatirilmasi gereken cesitli gelirlerin ve kentsel dénisiime ait gelirlerin

tahakkuklari yapilarak tahsilata hazir hale getirilmistir. Kentsel donidsimden borcu olanlara gerek

telefon edilmek suretiyle so6zlii olarak ve gerekse yazili tebligler yapilarak 6demeleri saglanmistir.

>
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Diger birimlerden Mali Hizmetler MidirlGgine intikal eden senetler kayit altina alinarak
muhafazasi saglanmis, vadesinde édemeyenler ise tahsilatinin saglanmasi icin Hukuk isleri
Mdadurligine intikal ettirilmistir.

Milkiyeti Belediyemize ait isyerlerinin 2015 yili kira ve yer Ucreti tahakkuklari yapiimis,
bunlardan tahsil edilemeyenler Hukuk isleri Midiirligiine intikal ettirilerek tahsilatlarinin
yapilmasi saglanmistir.

2014 vyili Belediye veznelerinde tahsil edilen gelirlerin icmal ve tahsilat bordrolari
hazirlanarak gelir tiirlerine gére muhasebelestirilmek Uzere muhasebe servisine intikal
ettirilmistir.

2014 yihina ait kira, ecrimisil bedeli ve yer (icretleri hazirlanarak belediye enciimenine
sunulmus, enciimen tarafindan karara baglanan bedeller mikelleflere teblig edilmistir.

Madurligimuze intikal eden para cezalari kayit altina alinarak tahakkuklari yapilip; bunlarin
zamaninda tahsil edilmesi saglanmis, vadesinde 6demeyenlere ise 6deme emri teblig
edilerek tahsilati saglanmistir. Tahsil edilemeyenler ise icra servisine intikal ettirilmistir.

Maduirligimauze intikal eden teminat mektuplari kayit altina alinmis, iadesi gerekenler ise
muhataplarina teslim edilmistir.

Madurligimiz veznelerinde kesilen 161166 adet tahsilat makbuzu ginliik olarak tek tek
kontrol edilerek dosyalanmis olup, tahsilat icmalleri ve bordrolari ¢cikartilmistir.

Kira mukaveleleri biten gayrimenkuller ile yeni yapilan is yerlerinin ihaleleri yapilarak, kiraya
verilmistir.

ilgili yazisma ve cevaplandirmalar siiresi icinde yapilmistir.

Zabita Midurligl ruhsat bilrosuyla gorisilmek suretiyle gerek canh mizik izin belgesi ve
gerekse playstation gibi eglence yerler icin ruhsat alanlara Eglence Vergisi tahakkuklari
yapilarak tahsilata hazir hale getirilmistir. Tahsil edilemeyenler icra ve Takip servisine intikal
ettirilmistir.

Belediyemiz posta ceki hesabina yatirilan paralar kayit altina alinmis, bunlarin tahsilat
makbuzlari kesilerek miikelleflerin adreslerine posta yolu ile gonderilmistir.



BELEDIYE TASINMAZLARINA AiT AYRINTI TABLOSU

BELEDIYE TASINMAZLARINA AiT LISTE

o somi | ERMSL
TASINMAZIN CiNSIi ALINAN yélrl{\:::: (CRETI TOPLAM
YERLER
DUKKAN 105 34 139
BUFE 22 0 21 43
OTOPARK 1 1 2
TRAFiK EGITiM PARKI 1 0 1
CAY BAHCESI 3 2 5
HALI SAHA 4 0 4
wC 1 0 1
ATM 2 0 1 3
RESTAURANT 6 2 8
HASTANE 1 0 1
PETROL iSTASYONU 3 0 3
TARLA 87 1 88
ARSA 3 1 4
EKMEK FABRIKASI 1 0 1
OTEL-RESTAURANT 1 0 1
PiDE FIRINI 3 1 4
DUGUN SALONU 3 0 3
KANTAR 3 0 3
KAFETERYA 3 0 3
DEPO 1 0 1
YUZME HAVUZU 2 0 2
TAS OCAGI 1 0 1
SURUCU PisTI 1 0 1
DAIRE 20 0 20
YIKAMA HAVUZU 0 1 1
MUSTAKIL EV 1 0 1
MADEN OCAGI ARAZISi 1 0 1
UN FABRIKASI 0 1 1
BAZ iSTASYONU 1 1 2
BARAKA 4 0 4

GENEL TOPLAM 285 45 22 352



MUHASEBE VE KESiN HESAP SERVISi

2014 Mali Yilinda Muhasebe ve Kesin Hesap Servisinde 1 sef, 4 bliro personeli olmak lizere

toplam 5 personelle hizmet verilmistir. Birim calisanlari gorevlerini yerine getirirken mali nitelikteki

bilgilerin dogrulugunun 6nemli oldugu bilinciyle hareket edilerek, Blitce ve Muhasebe kayitlarinin

dogru tutulmasi hususunda gereken 6nem verilmektedir.
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2014 yili icerisinde 2013 mali yilina ait devir islemleri gerceklestirilmis olup, yine 2013 yilina
ait Kesin Hesap ve Tasinir Kesin Hesap Cetvelleri cikartilmis ve ilgili makamlara
gonderilmistir.

2014 yili icerisinde 10696 muhasebe evraki servisimize ulasmis bunlarin kontrol ve
muhasebe islemleri gerceklestirilmistir. Ayrica 3268 adet 6deme emri belgesi isleme tabi
tutulmustur.

Gerek vatandasin, gerek resmi dairelere ait 6deme evraklarinin kontroliini yapilarak,
odemeleri yapilmis ve muhasebelestirilmistir.

Muhasebe kayitlar ile ilgili defterler ve cetveller dizenlenmis, mizan ve bilanco
cikartilmistir.

Banka hesaplarinin diizenli olarak kontrol ve takibi yapilmistir.
Yilhk devir islemleri yapilmistir.
ic ve Dis Denetim ile ilgili deme evraklari diizenlenip kontrole hazir hale getirilmistir.

Yillik idari hesabini gerekli mercilere vermek, kanun ve ydénetmelik hiikiimlerine gére
kendilerine tevdii edilen vazifeleri yerine getirmektir. Hakedis 6demelerinde hakkaniyet
Olclleri dogrultusunda tahakkuk eden giderler ilk fatura tarihi dikkate alinarak oncelikle
odenmektedir. Tahakkuk eden giderle ilgili ddemeler Belediyenin mali durumu gz 6niine
alinarak miamkdn olan en kisa sire icerisinde O6demeleri yapilmaktadir. Bu nedenle
Belediyeye mal ve hizmet veren tedarikciler magdur edilmemektedir.

Resmi Kurumlara 6denmesi gereken tutarlar konusunda hassasiyetle lizerinde durularak
zamaninda Odemeler yapilmakta olup, Belediye bu konuda zarara ugratilmamaktadir.
Personel (cretlerinin ddenmesi konusuna oncelik verilerek imkanlar dahilinde gliniinde
odeme yapiimaktadir.

Belediyemizce aylik olarak verilmesi gereken KDV beyannamesi, muhtasar beyanname ve
damga vergisi beyannameleri diizenlenerek takipleri yapilmistir.

Belediyemiz kadrolu isci, memur ve so6zlesmeli ¢calisanlarina ait maas icra kesinti takipleri
yaptmistir.



Mdadurlikler  tarafindan  yil  icerisinde ihtiyagc  gorilen  6denek  aktarmalari
muhasebelestirilmistir.

IC KONTROL VE ON MALi KONTROL:

2014 Mali Yilinda i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Servisinde 1 sef, 3 biiro personeli olmak

Uzere toplam 4 personelle hizmet verilmistir. Birim calisanlari gorevlerini yerine getirirken mali
nitelikteki bilgilerin dogrulugunun 6nemli oldugu bilinciyle hareket edilerek, 6deme kayitlarinin
dogru tutulmasi hususunda gereken 6nem verilmektedir.

>

>

Gerek vatandasin, gerek resmi dairelere ait 3268 adet Odeme Emri Belgesinin én mali
kontroli yapiimistir.

12 adet ihale evrakinin (Mal ve Hizmet alimlarinda 1.000.000,00-TL, Yapim islerinde
3.000.000,00-TL tutarindaki sézlesme tasarilarinin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar’in 17. Maddesi cergevesinde ) 6n mali kontroli yapiimistir.
Mdadirliiklerden gelen 104 adet 6denek aktarma talebinin 6n mali kontroli yapilmistir.
Meram Belediyesi Risk Eylem Plani Gst yonetime sunulmustur.

ic Kontrol Eylem Plani Mudirliiklerden gelen bilgiler dogrultusunda konsolide edilerek
Ust Yonetime sunulmustur. 2013-2014 yillarini kapsayan eylem plani yil sonu itibariyle
sonug ereceginde, 2015-2016 yillarini kapsayan eylem plani calismalarina baslanacaktir.
Evrak Yonetim Otomasyonunda mudurligumuzle ilgili 27 tane istek/sikayete cevap
verilmistir.

Mali Hizmetler Midurligiine ait 4405 adet ic ve dis yazisma kayit altina alinarak ilgili
servislere dagitimi yapilmistir.

BUTCE VE PERFORMANS SERVISi

Biitce ve Performans Servisi 2014 yilinda 1 sef, 1 biiro personeli olmak lzere toplam 2

personelle hizmet vermistir.

>

>

Meram Belediyesi 2015-2019 Yih Stratejik Plani hazirlanmistir.
Meram Belediyesi 2015 yili ve izleyen 2 yili kapsayan bitgesi hazirlanmistir.

Meram Belediyesi 2015 yili performans programi hazirlanarak ilgili makam ve midirliklere
dagitimi gerceklestirilmistir.

2013 yili faaliyet raporu ¢ikartiimistir.

2014 yilina ait Gger aylik faaliyet raporlari hazirlanarak, belediyemiz 2014 yili performans
programinin uygulamadaki takibi yapilmistir.

Meram Belediyesi 2014 yili mali durum ve beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyuna
aciklanmistir.

2013 Yili Denetim Komisyon Raporu olusturulmustur.
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» Sayistay Baskanligi Meram Belediyesi 2013 Yili Sorgusuna Meram Belediyesince verilen

cevaplar konsolide edilerek Sayistay Baskanligina sunulmak lizere rapor haline getirilmistir.

» Muduarlik odenekleri  takip edilerek gerekli gorildiginde aktarma talebinde

bulunulmustur.

» Mali konularla ilgili Gst yoneticiler tarafindan verilen diger gérevler yerine getirilmistir.

ICRA VE TAKIP SERVISI

iSLEM YAPILAN

iSLEM TURU MUKELLEF TAHSIL EDILEN MIiKTAR
SAYISI
Kaydi Arag Haczi 356 142.092,64 TL _
Hacizl 706 357.057,10 TL é?érzks'?;l.
acizler | Tapu Haczi 350 214,964.46 TL Konura
istinaden
.. yapilandirma
Odeme Emri 25433 yapmis olup
Diéer S6demeleri
. 28185 | 3.571.817,20 TL | 3.571.817,20 TL |  devam
I§Iemler etmektedir.)
Uyari Yazilari 2752
TOPLAM: 28891 3.928.874,30 TL

2014 yili icerisinde icra ve Takip Servisi, faaliyetlerini 1 avukat, 1 icra memuru ve 3 biiro

personeli olmak Gzere toplam 5 personelle ylritmuastar.
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Yukaridaki tabloda gosterilen calismalarin yani sira, 6deme emri goénderilip adreslerine
ulasilamayan 500 adet miikellef icin ilanen tebligat yapiimistir.

25433 borg¢lu mikellefe 6deme emri gonderilmistir.

Gonderilen 6deme emirlerinden iade gelen 8000 adet ddeme emri icin yeni adresleri tespit
edilen 3073 kisiye daha 6deme emri gonderilmistir.

Borglarini bitiren miukelleflerin dosyalari kapatilip, Uzerlerinde bulunan kaydi hacizler
kaldirilmistir.

icra Mudirliklerinden ve cesitli kurumlardan gelen, servisimizle ilgili yazilara cevap
verilmistir.

Yine bunlarin disinda haciz varakalari dizenlenmis, takip dosyalari gilincellenerek
arsivlenmis, gerekli gorilen hallerde borglulara tekrar 6deme emirleri gonderilmis ve
servisimiz bilnyesindeki is ve islemlerin mevzuata uygun sekilde takip edilmesi icin
calisilmistir.



VERGILENDIRME SERVISi

Servisteki calismalar 1 sef, 15 tahakkuk memuru ve 3 arsiv gorevlisi olmak Gzere toplam 19
adet personelle yiritiilmektedir. Bu serviste; emlak vergisi, cevre temizlik vergisi ve ilan reklam
vergisi tarh, tahakkuk ve teblig ile bu vergilerle ilgili takip ve yazisma islemleri yapilmaktadir.

Emlak Vergisi

e Kent Bilgi Sistemi tim personelin bilgisayarina kurulmus olup emlak vergisi bildirimleri
alinirken gerekli mahalle, cadde, sokak, yapi ve m? kontrolleri yapilarak azami 6lciide
dizgin bildirim alinmasina dikkat edilmekte ve idarenin kontrol goérevi yerine
getirilmektedir. Bu cercevede yapilan yeni bildirimler sayesinde vergi kaybi minimuma
indirilmistir.

e 1319 sayih Emlak Vergisi kanununun 8. maddesinin ikinci fikrasinda 4962 sayili kanunla
yapilan degisiklikle, Bakanlar Kurulunca belirlenen indirimli vergi oranindan yararlanacak
miukellefler kapsaminda 6ziirli, sehit-gazi, hicbir geliri olmayan ev hanimlari ile emekli olan
mikelleflerden beyan edenlerden, gerekli arastirma ve kontrolleri yapilarak sartlari uygun
olanlarin indirimli vergi nispeti uygulamasi yararlanmalari saglanmaktadir.

e imar Mudurligiimiize bagli Ruhsat ve iskan Biirosu ile gerekli goriismeler yapilarak Kat
irtifaki, Kat Mulkiyeti ve iskan miracaatlarinda ilgili sahislarin servisimize sevki suretiyle
mevcut kayitlarin kontrol ve denetimi saglanmakta, bina arsa alani, arsa payi, bina kullanis
sekli ve brit m?si, kalorifer — asansorli olup olmadigi gibi vergi degerini degistiren
unsurlarin saglikh bir sekilde kayit altina alinmasi icin ciddi ve titiz bir calisma
yuritilmektedir.

e Bina siniflari ve brit m?Zlerle ilgili mikelleflerce yapilan itirazlar, yetkili personelimiz ile
birlikte mahalline gidilerek yerinde kontrol ve oOlcimler yapiimakta buna goére gerekli
dizeltme islemleri titiz bir sekilde yerine getirilmektedir.

e 2014 Mahalli idare secimleri ile belediyemize baglanan belde ve kéylerin tim miukellefiyet
kayitlari ve tahakkuklari sistemimize aktariimis ve halen uyum calismalari devam
etmektedir.

e Dijital arsiv calismalarimiz neticesinde yaklasik 200.000 civarinda sicilin tim bildirimleri
taranmis ve dijital arsiv olusturulmustur. Ayrica glinlik ve hali hazir kayitlarimiz taranmakta
ve dijital arsivin hayatiyeti devam ettirilmektedir. Baglanan kdy ve belde belediyelerinden
gelen tim bildirimlerde dijital arsivleme ¢alismalari devam etmektedir.

e 6552 sayili torba yasa kapsaminda yapilandirma icin miiracaat eden miukellefler icin Ekim

ay! basindan itibaren 31 Aralik 2014 tarihine kadar yapilandirma calismasi yapilmis ilgili
sayisal veriler asagida tablo halinde sunulmustur.
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Toplam Kisi Sayisi: 6700

Gelir Agiklama Tahakkuk Eden Odenen Bakiye

Bina Vergisi 1.904.047,51 794.164,88 1.109.882,63
Arazi Vergisi 30.189,64 19.628,32 10.561,32
Arsa Vergisi 471.721,50 183.281,16 288.440,34
Cevre Temizlik Ver. 253.768,00 93.522,73 160.245,27
Egitime Kat.Fonu 66,10 30,60 35,50
Ozel islem Vergisi 53,53 18,27 35,26
Emlak Ek Vergisi 7.428,37 2.052,67 5.375,70
K.V.K.P. 232.380,68 97.955,28 134.425,40
Vergi Para Cez. 966.734,59 298.406,79 668.327,80

TOPLAM 3.866.389,92 1.489.060,70 2.377.329,22

Tarama ve Kontrol faaliyetleri cercevesinde Kiiclik Kovanagzi, Kbycegiz, Arif Bilge, Kozagac
ve Bati Hadimi mahallerinin tamaminda kayip, kacak ve eksik emlak bildirimleri Gzerinde
calismalar yapilmis olup bu mahallelerde toplamda 1100 kisiye beyana cagri yapiimistir.

Cevre Temizlik Vergisi
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5035 sayili kanunun 4. maddesiyle yeniden diizenlenen meskenlere ait CTV’nin su faturalari
Uzerinden tahsili yapildigindan, servisimizce sadece isyerleri ile kuyu suyu kullanan
konutlara ait cevre temizlik vergisi tahakkuklari yapiimaktadir. CTV mukelleflerimizin vermis
olduklari terk ve kullanmadiklarina iliskin dilekceleri, Sicil ve Yoklama servisi ile koordineli
bir sekilde yerinde incelenmek suretiyle sonuclandiriimaktadir.

Zabita Mudirligimize isyeri Acma ve Calistirma Ruhsati ile Hafta Tatili Calisma izin Belgesi
icin miracaat eden gercek ve tizel kisilerin servisimize sevki ile mevcut kayitlarin cevre
temizlik vergi degerini degistiren unsurlarin kontroli yapilarak giincellenmekte, hi¢ kaydi
olmayanlarin ise CTV bildirimleri kayit altina alinmaktadir.

Ayrica 2014 yil icerisinde Zabita Midurligi ve Mudirligiimiiz nezdindeki sicil ve yoklama
servisinin birlikte yapmakta oldugu genel denetimlerde cevre temizlik ve ilan reklam vergisi
kontrolleri yapilmakta ve tutanak tutulmaktadir. Tutanaklara gerekli calismalar ve islemler
yapilmakta ve tahakkuklandiriimaktadir.

Sicil ve Yoklama servisince yerinde yapilan tespitlerle CTV’'ye konu meskenlerin terk,
kapanma gibi kullanmayi sona erdiren durumlarin belgeye baglanarak servisimize
gelmesiyle bununla ilgili eksilten ve terkin islemleri yapilmistir. isyerleri ile ilgili miikellefin
vergi dairesinden aldigi isi terk belgeleri ile gerekli kapatma islemleri yapiimaktadir. Yine
Sicil ve Yoklama servisince yerinde yapilan isyeri denetimlerinde CTV kaydi bulunmayan
isyerleri hakkinda tutanak tutulmakta, bu tutanaklarla gelen sahislardan CTV bildirimleri
alinmakta, siresi icerisinde bildirimde bulunmayanlarin servisimizce resen kayit islemleri
yapilarak mukelleflere teblig edilmektedir.



2014 YILI VERGI TAHAKKUK VE TAHSILATLARI (TL)

Gelirin Adi Gegen Yildan Dev. 2014 Yih Toplam Toplam
Tahakkuk/TL Tahakkuku/TL | Tahakkuk/TL Tahsilat/TL
Bina Vergisi 7.598.021,29 15.046.793,73 | 22.644.815,02 13.039.345,84
Arsa Vergisi 1.189.806,54 3.339.204,31 4.529.010,85 2.957.593,12
Arazi Vergisi 121.052,39 369.263,12 490.315,51 296.321,23
C.T.Vergisi 1.708.325,66 881.697,96 2.590.023,92 716.352,70
TOPLAM 10.617.205,88 19.636.959,12 | 30.254.165,30| 17.009.612,89

ilan ve Reklam Vergisi

Cadde Uizerinde bulunan isyerlerine ait ilan Reklam beyannameleri Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan, diger sokaklardaki isyerlerine ait ilan Reklam beyannameleri ise belediyemizce
alinmaktadir.

Zabita Mudirligimize isyeri Acma ve Calistirma Ruhsati ile Hafta Tatili Calisma izin Belgesi
icin miracaat eden gercek ve tiizel kisilerin servisimize sevki ile mevcut ilan Reklam
kayitlarinda vergi degerini degistiren unsurlarin kontroli yapilarak glincellenmekte, hic
kaydi olmayanlarin ise ilan Reklam beyannameleri kayit altina alinmaktadir.

Sicil ve Yoklama servisince yerinde vyapilan tespitlerle ilan Reklam Vergisine konu
isyerlerinin terk, kapanma gibi kullanmayi sona erdiren durumlarin belgeye baglanarak
servisimize gelmesiyle bununla ilgili eksilten ve terkin islemleri yapilmistir. Yine Sicil ve
Yoklama servisince yerinde vyapilan isyeri denetimlerinde ilan Reklam beyannamesi
bulunmayan isyerleri hakkinda tutanak tutulmakta, bu tutanaklarla gelen sahislardan ilan
Reklam beyannameleri alinmakta, siiresi icerisinde beyanda bulunmayanlarin servisimizce
resen kayit islemleri yapilarak miikelleflere teblig edilmektedir.

Diger islemler

idari biiro tarafindan servisimize sevki yapilan yazismalarin, miikellef ve kurum olarak
aynistirilarak mikelleflerden gelen miiracaat ve dilekcelere 6ncelik ve ivedilikle cevap
verilmektedir. Bu baglamda 6zellikle iade ve mahsup dilekceleri titizlikle degerlendirilerek

gerekli belgeler tamamlanmak suretiyle islem sonuclandiriimaktadir.

Resmi kurumlardan génderilen vergi borcu, m? birim rayic degeri ve mikellefiyet kayit
arastirmasi gibi islemler itina ile incelenip arastirilarak sonuclandiriimaktadir.
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SiCiL VE YOKLAMA SERViSi

Servis 1 Sef, 2 sicil personeli ve 2 yoklama personeli olmak lzere toplam 5 kisi ile

calismalara devam etmektedir. Calismalarimiz titizlikle devam etmekte olup mukellefin kimlik ve
adres bilgisinin eksiksiz ve glincel haliyle kaydi yapilmaktadir.
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2014 Yiinda T.C. kimlik numarasi olmayan sicillerden 6.340 tanesinin kimlik numaralari
tespit edilerek glincelleme yapiimistir.

2014 vyili ile belediyemize baglanan koy ve beldelere ait 10.858 adet sicilde kimlik
numaralari ve bilgileri olmadigi veya eksik oldugu goérildd. Bu sicillerde gereken
glincellemeler titizlikle yapilmaya baslanmis ve ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Mikelleflerin ilce siniri icindeki adreslerine gidilerek 1.953 adet emlak, cevre temizlik, ilan
ve reklam vergisine ait beyana cagri ve tahakkuk fisi evraki teblig edilmistir.

Gunluk yapilan faaliyetlerimiz; vezneye tahsilata gelen mukelleflere sicil numarasi tespiti,
kimlik bilgisi eksik olanlarin bilgilerinin glincellenmesi, miikellefin glincel adreslerinin
sisteme kaydedilmesi ve sicili olmayan miikellefe sicil numarasi verilmesidir.

Bilgi islem Mudurltgi ile yapilan ortak calisma sonucu ikameti ilcemiz disinda olan
miukelleflerimizin adres kayitlari kimlik paylasim sistemi kayitlarina gore giincellenmistir.

Yoklama personeli tarafindan vergilendirme servisine gelen cevre temizlik, ilan ve reklam
vergileri ile ilgili dilekcelerin yerinde tespit ve kontrolleri yapilarak yoklama fisi
diizenlenmektedir.

Vergilendirme servisince yapilan tarama ve kontrol islemlerinde binalarin kullanim sekli ile
alakali tereddiit olustugunda yoklama personeli tarafinda yerinde tespit ve kontrol
yapiimaktadir. Yoklama neticesine gore vergilendirilmesi yapilmakta ayrica isyeri olarak
kullanilan yerlerin C.T.V. kaydinin yapilmasi saglanmaktadir.

Yoklama personelince sahada yapilan ¢alisma sonucu 1.306 adet yoklama fisi diizenlenerek
mikelleflerin cevre temizlik vergisi ile ilan ve reklam vergisi incelemesi yapiimistir.

Kurumumuzda emlak vergisi ve cevre temizlik vergisinin farkli numaralardan tahsili soz
konusu oldugundan ve belediyemize yeni mahalleler eklendiginden dolayr mikerrer olan
1.128 adet sicilin tespit edilip, kimlik paylasim sistemi ve kent bilgi sistemi verileri
kullanilarak birlestirmesi yapiimaktadir.
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Veteriner Isleri
Mudiurlugii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Veteriner isleri Midurliigli, Meram Belediyesi sinirlari dahilinde mevzuatlarin kendisine
ylklemis oldugu saglik hizmetlerini etkin ve strekli bir sekilde ylritmektedir.

Salgin ve bulasici hayvan hastaliklari ve zoonozlarla (hayvanlardan insanlara gecen hastaliklar)
miicadele etmek, hayvan haklari ve hayvan saghgini korumak, hayvanlardan kaynaklanan cevre
kirliliginin 6nlenmesi ve dolayli olarak insan sagligini korumak gibi is ve islemler ile ilgili gercek-tiizel
kisi ve kamu kurum-kuruluslari ile koordinasyon ve isbirligini tesis ederek mevzuatlar cercevesinde
faaliyetlerini slirdirmekte, insan ve hayvan sagligina dncelik vererek, Meram’in saglikh bir kent
olmasina katkida bulunmak amaciyla, ginimiz teknoloji ve gelismelerini takip ederek
calismalarina devam etmektedir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1- Salgin ve bulasici hayvan hastaliklari ve kuduzla miicadele etmek.

2- Hayvan nakillerinde pasaportlari imzalamak ve koyun ve keci cinsi hayvanlar i¢in nakil
belgesi vermek.

3- Sehir zararlilari (Hasere) ile micadele yapmak.

4- Sahipsiz sokak hayvanlar ile ilgili calismalar yapmak.

5- Kurbanlik hayvan satis ve kesim yerleri ile ilgili calismalar yapmak.

Madurligiimuz faaliyetlerini asagidaki mevzuat cercevesinde yliritmektedir;

e 5393 Sayili Belediye Kanunu

e 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

e 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Saghgi ve Yem Kanunu
e 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

e ilgili TizUk, Yonetmelik, Teblig, Genelge ve Kararlar

FiZiKSEL YAPI :

Madirliik, Belediye Hizmet Binasi ve Arif Bilge Tesislerinde ¢alismalarini stirdirmektedir.

ORGUT YAPISI :

Meram Belediye Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi
Veteriner isleri Miidiirii
idari Biiro
Sokak Hayvanlari Toplama Ekibi
ilaglama Ekibi
Hayvan Barinakta Goérevlendirilen Personel
iINSAN KAYNAKLARI:

Mudurlikte; 1 veteriner hekim (Veteriner isleri Midiir Vekili), 1 saghk memuru, 1 kadrolu isgi
ve 15 Miteahhit isci olmak Gzere toplam 18 kisi bulunmaktadir.
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VETERINER ISLERi MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI:

1- Hayvan Hastaliklari Ve Kuduz ile Miicadele

ilcemiz sinirlari  dahilinde c¢ikmasi halinde salgin ve bulasici hayvan hastaliklarinin
séndirilmesi icin ilce Gida Tarim Ve Hayvancilik Midirligii ile koordineli bir sekilde calisilarak adi
gecen mahallerde s6z konusu hastaliklarin sondirilmesi icin ¢caba sarf edilmektedir.

2014 Yih icerisinde 8 adet bulasici hastalik ¢cikmis olup, bunlar Abdiilaziz Mah. bir kdpegin
kuduz oldugu, Loras Mah. Koyun Vebasi, Kavak ve Gokyurt Mah. Sap Hastaligi, Yenibahce Mah. de
Brocella Abortus Bang hastaligi, Karahtiyik , Hatunsaray da Godene Mahallelerinde Lumpy Skin
Disease (Sigir Cicegi) seklindedir. Bu hastaliklarin sénmesi icin ilce Hayvan Saglik Zabitasi
Komisyonu kararlari cercevesinde hastaliklarin sénmesi icin ¢alisiimistir. 119 isletmede imha edilen
166 hayvan usuliine uygun olarak gomuilmustur.

Kuduz hastaligi ile miicadele cercevesinde isirik vakasina karisan hayvanlar miisahede altinda
tutulmaktadir. 2014 yili icerisinde ilcemizde 20 adet isiritk vakasi olmus, i1siran hayvanlardan
tamami kuduz yoninden misahede altinda tutulmus, yapilan misahedeleri sonucu kuduz
olmadiklari anlasilmistir. Sonuclar ilgili saglik kuruluslarina bildirilmistir.

2- Hayvan Nakilleri

17.12.2012 Tarih Ve 28145 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirliige giren “Yurt icinde
Canli Hayvan Ve Hayvan Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yénetmelik” geregi Mense Sahadetnamesi
kaldirilmis yerine yeni dizenlemeler getirilmistir.

Buna gobre hayvan nakillerinde sigir cinsi hayvanlara ait pasaportlarin arka kisimlari
imzalanmakta ve mihlrlenmektedir. Koyun ve keci cinsi hayvanlar icin ise nakil belgesi
verilmektedir.

3- Sehir Zararhlari (Hasere) ile Miicadele Calismalari

2014 yilinda Hasere ile Miicadele calismalarinda kullanilmak Uzere 1125 litre cevre saghgi
ilaci, 250 litre larvasit dogrudan temin usuli ile alinmistir

Bu calismalar 4 adet U.L.V. Cihazi ve 1 adet plilverizator ile ¢ift kabinli araglarla, 15 Mayis
2014 ile 14 Kasim 2014 tarihleri arasinda hem larva, hem de uckun micadelesi seklinde yapilmistir.
Larva miicadelesinde su kanallari, parklar, ¢cop konteynerleri, gibrelikler v.b. Greme alanlari
pllverizator ile aylik periyotlarla, uckun miicadelesinde ise U.L.V. cihazi ile bitin mahallelerimiz,
ortalama olarak 14 kez ilaclanmistir.

ilaclama faaliyetleri arac takip sistemi ile takibi yapilmistir. Belediyemiz internet sitesinden
mahallelerimizin ilaglama tarihleri strekli olarak yayinlanmistir.

4- Sahipsiz Sokak Hayvanlar ile ilgili Calismalar

Sahipsiz sokak hayvanlar ile ilgili calismalar 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu,
Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yénetmeligi, il Hayvan Koruma Kurulu Kararlari geregi
yapiimaktadir.

Sahipsiz Hayvanlari Toplama Ekibince bu yil icinde toplam 2038 adet kopek 46 adet kedi,
bulundugu yerden alinarak Gegici Hayvan Barinagina teslim edilmistir.

Protokol geregi barinakta bulunan hayvanlara 3 ay sireli verilmek Uzere olarak toplam 150
ton kopek yemi ve 1575 kg. kedi mamasi ihale yolu ile alinmistir.
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Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla muhtelif mahallelere 4 adet beslenme odagi
yapimistir. Toplamda beslenme odagi sayisi 12 adet olmustur. Buralara, ihtiyaca gore ginlik
olarak yem ve su birakilmaktadir.

Sahipsiz sokak kedileri icin muhtelif parklara ise 19 adet beslenme odagi ve 3 adet kedi evin
yapilmis, buralarda bulunan hayvanlara periyodik olarak kedi mamasi birakilmis bu amacla 2575 kg
kedi mamasi alinmis ve kullanilmistir.

Belediyemizce toplanan ve Gegici Hayvan Barinagina teslim edilen hayvanlar ile orada yapilan
islemler Orman Ve Su isleri Bakanhg 8. Bélge Midirligiine iicer ayhk dilimler halinde rapor
halinde génderilmistir.

Ayrica 2014 yili icerisinde sahipli hayvan kayit defterine 30 adet kopek kaydi yapiimistir.

il Hayvan Koruma Kurulu toplantilarina belediyemizi temsilen katilmis bulunmaktayiz.

5- Kurbanla ile ilgili Calismalar

Kurban bayrami dncesinde llge Kurban Hizmetleri Komisyonu toplantisinda gérev alinmis,
alinan kararlar cercevesinde islemler ylrittlmastar.

Kurban Hizmetleri Komisyonunca 2 adet kurbanlik hayvan satis yeri, 6 adet kurban kesim
yeri belirlenmistir.

Belirlenen kurban satis yerleri Fen isleri ekiplerince diizeltilmis, saticilarin buraya diizenli
olarak yerlesmeleri saglanmis, satisi yapilan hayvanlarin saghk durumlari ve pasaportlari ilce Tarim
Madurligi ekipleriile birlikte kontrol edilmistir.

Kurban kesim yerlerinden 1 tanesi belediyemize ait bir kesim yeridir. Bu yerde kesim
organizasyonunu Ozel bir kisi ylrttmdistir. Diger kesim vyerleri halkimizin serbestce kesim
yapabilecegi alanlardir. Bu alanlarda belediyemiz temizlik isleri personeli bayram boyunca goérev
yuratmaustar.
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Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Cevre Koruma ve Kontrol Mudiarligl; Meram Belediyesi sinirlari  dahilinde,
vatandaslarimizin temiz ve saglikli bir ortamda yasayabilmeleri ve halkimizin her sabah daha temiz
bir gline baslamalari, cevremizin dogal ve ekolojik diizenini bozmadan gelecek nesillere hijyenik ve
yasanilabilir bir ortam birakarak geri donistirilebilecek artiklarin dogayi katlederek kaybolmasini
engelleyerek ekonomiye tekrar kazandirilmasini saglamak amaciyla hizmetlerini etkin ve istikrarli
bir sekilde 24 saat icinde periyodik araliklarla yerine getirmektedir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1- 5393 Sayili Belediye Kanunu cercevesinde ilcemizin her tiirlli temizlik faaliyetlerinin yerine
getirilmesi,

2- ilcemizin geri déniisebilir ambalaj atiklarini toplamak.

FiZiKSEL YAPI :
YUzOLCUMU :197.425 Ha
NUFUSU :340.817

MAHALLE SAYISI :115
CADDE VE SOKAK :438-5209

ORGUT YAPISI VE iINSAN KAYNAKLARI:

BELEDIYE PERSONEL : MUTEAHHIT PERSONEL :
MUDUR 1 ADET SOFOR 76 ADET
EKIPLER AMIRI 1 ADET iSCi 200 ADET
EKIPLER SEFi 1 ADET
KONTROL SEFi 5 ADET
BASSOFOR 2 ADET
TEKNISYEN 1 ADET
CEVRE MUHENDISI 1 ADET
MEMUR 1 ADET
VHKi 1 ADET
ZABITA 3 ADET

SUNULAN HIiZMETLER :

ilce dahilinde 35 adet cop toplama araci, 2 adet geri doniisim toplama araci, 2 adet 6m>, 8
adet 5 m?, 2 adet 2m?® siipirgeli arag, 2 adet vidanjor ile giiniin 24 saati hizmet vermeye devam
edilmektedir.

Mudurlik yil icerisinde ¢alismalarini, Ekipler Sefi, Kontrol Sefleri, Bas Soférliik, idari Biiro,

Cevre Denetim Birimi, Geri Donlsim Birimi ve butin temizlik ekiplerinin (aragla yol siiplirme ve
yikama ekibi, kati atik toplama ekibi, WC bakim ve onarim ekibi, depocu ve slipiirge baglama ekibi,
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sandik yeri yapma ve sandik degistirme ekibi, sokak ve kaldirrm sipirme ekibi, kapal alan
ibadethane temizleme ekibi, bayat ekmek toplama ekibi, vakumlu zemin temizleme ekibi.)
katihmlari ile calismalarini buylk bir 6zveri ile yiritmektedir.

Ekipler Sefinin Gorevleri
»  Mudirin emir ve talimatlar dogrultusunda personelin ekip degisikligi islemlerini

»  Mudurlikce istenilen tim ¢alisma raporlarini hazirlar ve sunar.

»  Fazla mesai yapacak personelin listesini diizenleyip Mid(re onaylatir.

»  Ekiplerin calistigi yerleri gosterir isim listelerini iceren cizelgeleri duzenler.

> Haftalik olarak vardiya cetvelini hazirlar midirlige onaylattiktan sonra tim
personelin goérebilecegi bir yere asar.

»  Mudurligin ihtiyaci olan malzemelerin listesini hazirlar ve mudurlige bildirir.

»  Mudurlikce kendisine iletilen vatandaslarin istek ve taleplerini yerine getirir.

»  Tuam ekiplerin cahismasini kontrol eder, eksiklikleri belirler, calismayan personeli uyarir
tekrari halinde yazili savunmasini ister.

»  Tum personelin giinliik gelis ve cikislarini takip eder.

Kontrol Seflerinin Gorevleri

> Vazifeli kiindigi mintikanin glinliik temizlik hizmetlerinin yiritilmesini saglamak.

Mintikasindaki arac ve iscileri denetlemek.

> Hizmetlerin aksamamasi icin kendisine ulasan goris ve istekleri amirlerine aktarmak.
> Cop konteynirlarinin kenarina ¢op dokenleri uyarmak.
> Amirlerince verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Bagsofor Gorevleri

> Midirin kendisine verdigi yetkileri kullanarak; madirliik binyesinde kullanilan
araclarin gorevlilerini sevk ve idare etmek.

> Araclarin bakim ve onarimini yaptirmak, ve bununla ilgili takvimi belirlemek.

> Araclarla ilgili is ve islemlerin (sigorta, trafik belgeleri v.b) takip etmek ve yaptirmak.

Cevre Denetim Biriminin Gorevleri

» 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve Yonetmeliklerinin verdigi
yetkiler, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, ilgili bakanliklar ve Valilik Talimatlari, Belediye Meclisi,
Belediye Enclimeni Kararlari dogrultusunda gorev yapmak.

» Ceuvre kirliliginin 6nlenmesi icin saha denetimleri yapmak, alinmasi gereken tedbir ve
uygulanmasi gereken calismalar konusunda ilgili mevzuatlara uygun olarak belediyelere verilen
gorevleri; kanuni yetkileri kullanarak is ve islemlerin yuritidlmesini saglamak.

» “Cevresel Gurultinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi” kapsaminda Cevre
ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan yapilan yetki devri cercevesinde gerekli denetimleri yapmak.
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> llcemiz sinirlari icerisinde konulan her tirli reklam, ilan, tanitim elemanlari ve
benzerlerinin yol acabilecegi gorintt kirliligini ortadan kaldirilarak, kent estetigine katkida
bulunmak ve gerekli durumlarda cezai islem uygulamak.

» Dis cepheleri bozulmus kotli goérinim arz eden binalarin maliklerine gerekli
uyarilarin yapilmasini saglamak.

» Cevreye olumsuz etki yapabilecek her tirli plan ve projenin fayda ve maliyetleri ile
cevresel olgularin ortak bir cerceve icinde degerlendirilmesini saglamak, bu calismalari
denetlemek ve izlemek.

» Cevre koruma uygulamalarina etkinlik kazandirmak icin basta okullar ve isyerleri ve
sanayi kuruluslari olmak Uzere stirekli bir egitim programi uygulamak bu amacla yapilan egitim
faaliyetlerini izlemek desteklemek yonlendirmek ve cevre bilincini gelistirmek cevre problemleri
konusunda kamuoyu arastirmalari yapmak, paneller, kurslar, fuarlar ve cevre haftasi kutlamalari
diizenlemek.

» Sahipsiz bina ve ¢6p evlerin temizligi icin ilgili madurliklerle birlikte hareket ederek,
gerekli organizasyon ve calismalari yapmak.

> llgili yénetmelik ve mevzuatlar kapsaminda; girilti kirliligi, ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayri toplanmasi, elektronik atik esyalar, atik piller ve akiler, tehlikeli atiklar, bitkisel
atik yaglar, eski ve kullanilmayan ev esyalarinin cevreye birakilmasi, ¢cevre ve gorunta kirliligi
olusturan ¢op, ambalaj atigi ve molozlarin cevreye birakilmasi konularina iliskin sikayet ve
talepleri degerlendirmek ve teknik calismalar yapmak, yapilmasini saglamak, gerekli durumlarda
mevcut kanun, yonetmelik ve tiiziikler dogrultusunda idari ve para cezasi uygulamak.

Geri DOniisiim Biriminin Gorevleri
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» Ambalaj atiklari, atik elektrik elektronik esya (AEEE), bitkisel atik yaglar, atik pil ve
akimdalatorler ile 6mriini tamamlamis arag lastiklerinin yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar
araciligiile diger atiklardan ayri sekilde toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi, geri dontisimd, geri
kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalar yapmak ve yapilan calismalara katkida
bulunmak.

» Cevre bilinci ve atiklar konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak, basta
okullar olmak tzere isyerleri, sanayi kuruluslari ve konutlarda egitim programlari uygulamak. Bu
amacla yapilan egitim faaliyetlerini desteklemek ve cevre bilincine desteklemek ve cevre
bilincini gelistirmek. Ayrica cevre problemleri konusunda kamuoyu arastirmalari yaparak
paneller, kurslar ve ¢cevre haftasi kutlamalari diizenlemek.

> llcemiz sinirlari icerisinde bulunan okul, hastane, resmi ve 6zel is yerlerine kagit

kumbaralari ve dis mekan kafesler yerlestirmek ve ambalaj atiklari ve kagitlarin geri
kazanimini saglamak.

» Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen sorumluluk alanlari icerisinde geri

doéndstm ile ilgili tim calismalari yapmak.

» Kati atiklarin kaynaginda ayirimi ve mimkin olanlarin geri kazanilmasini saglayarak
hammadde israfini engellemek ve ¢op miktarini azaltmak.

» Ambalaj atiklarinin yetkili olmayan kisiler tarafindan toplanmasini, tasinmasini,
depolanmasini, geri donistiriilmesi ve geri kazanilmasini dnlemek amaciyla gerekli tedbirleri
almak.

» Ambalaj atiklarinin toplama noktalarindan, belli bir program dahilin de rutin olarak
toplanmasini saglamak ve kontrol etmek.

» Geri déntstmle ilgili gelen talep ve sikayetleri degerlendirerek gereginin yapilmasini
saglamak.



Temizlik Ekiplerince Sunulan Hizmetler

Aragla Yol Siipiirme ve Yikama Ekibi: Stupirgeli ara¢ ile ana cadde ve biyiik sokaklarin
kaldinnm kenarlarinin sipirilmesini saglamak. Ayrica yaz aylarinda cesitli sebeplerle kirlenen ve
gerekli goriilen caddelerin yikanmasini saglar.

Kati Atik Toplama Ekibi:
1- Gorevli bulunduklari cadde ve sokaklarin glinliik temizligini yapar.

2- Copleritemizlik aracglarina tasima ve ylikleme islemlerini yapar.
3- Midiriyetce belirlenen mintikalar haftada belirlenen siirede devreder.
Ayrica, Cop konteyniri bulunmayan cadde ve sokaklarin isimlerini amirlerine bildirir.

WC Bakim ve Onarim Ekibi: Belediyemizin bakmakla ylikimli oldugu umuma acik WC'lerin
ic temizligi ve cevresinin temizliginin yapar.

Depocu ve Siipiirge Baglama Ekibi: Midurliiglimize ait ara¢ ve ekipmanlarin depoya
alinmasi ve ihtiyaca gore dagitiimasi ve kullanilacak stpirgelerin baglanmasi ve kullanima hazir
hale getirilmesi islemlerini yapar.

Sandik Yeri Yapma ve Sandik degistirme Ekibi: Vatandaslarin talebi dogrultusunda, talep
edilen yere ¢6p sandigi birakilmasi ve yerinin yapilmasini saglar ve ilcemiz sinirlari icinde eskimis,
kirilmis, yipranmis sandiklari yenileri ile degistirir.

Sokak ve Kaldirim Siipiirme Ekibi: ilcemiz dahilinde ana cadde, biiyiik sokaklar ve carsi
merkezi kaldirim Gzerlerinin slipirilerek temizlenmesini saglamak.

Kapali alan ibadethane Temizleme ekibi: Midirliglimiz bilinyesinde kadinlardan

olusturulan bir ekip ile ilcemiz dahilinde bulunan tiim kapal alan ibadethanelerin periyodik olarak
genel temizligini yapar.
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2014 YILI SOSYAL MEKANLAR VE
iBADETHANELERi TEMIZLEME EKiBi

CALISMASI
S.NO AY ADI TOPLAM

1 |OCAK 20
2 | SUBAT 19
3 | MART 21
4 | NiSAN 23
5 | MAYIS 24
6 |HAZIRAN 24
7 | TEMMUZ 20
8 | AGUSTOS 21
9 |EYLUL 20
10 |EKIM 22
11 | KASIM 21
12 | ARALIK 20

GENEL TOPLAM 255

Cenaze Hizmetleri: Midurligiimiz binyesinde bulunan 1 adet Cenaze Yikama Araci ile
halkimizin bu acili giinlerinde cenaze defin islerine katki saglamasi, kolaylastirmasi ve acilarina
ortak olabilmek i¢in cenaze yikama araci hizmet verilmektedir.

Bayat Ekmek Toplama Ekibi: ilcemiz sinirlari icinde mevcut olan yurt, okul, lokanta vb.
yerlerdeki ekmek israfini 6nlemek icin dagitmis oldugumuz Bayat Ekmek Toplama Kutularinda
birikmis olan bayat ekmekleri toplayarak hayvan barinagina ulastirir.

Vakumlu zemin temizleme Ekibi: 12 adet Vakumlu zemin temizleme araci ile carsi
merkezinde, ticari faaliyet alanlarinin yogun oldugu bolgelerde vatandaslara rahatsizlik vermeden
temizlik faaliyeti yapiimaktadir.

1. Ginliak ¢cop toplama kapasitemiz 350 — 350 ton arasinda gerceklesmektedir.

a. 365 gin 24 saat hizmet veren personelimiz ginlik;

Sabah vardiyasinda 07:15 — 15:30 saatleri arasinda 26 adet ¢Op araci, 9 adet
Supdrgeli arag, 1 adet vidanjor, 1 adet kazici-ylikleyici kepce, 1 adet acik kasa kamyon, 1
adet sosyal mekanlari temizleme araci;

b. Aksam vardiyasinda 15:30 — 23:30 saatleri arasinda 24 adet ¢Op araci, 3 adet
stiplirgeli arag;

Gece vardiyasinda 23:30 — 07:00 saatleri arasinda 3 adet ¢Op araci, 1 adet slipirgeli arag ile
hizmet vermektedir.
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c. Yaya stpurgeciler olarak;

Sabah 07:00 — 15:30 saatleri arasinda Sarraflar ve civari, Anit civari, Mimar Muzaffer Cad.
civari, Kunduracilar ve PTT civari, Dere ve Tip Fak. civari, Kizilay hastanesi ve Hakimiyet
Petrol civari, Amele pazari civari, Cocuk yuvasi ve cevresi, Sivasli Ali Kemal Cad. civari, Seyh
Sadrettin Konevi Mah. civari, Mahmuriye Mah. civari, Tapu Kadastro Aydogdu civari,
Sahipata ve Larende cad. civari, Yavuz Selim cad. civari, Abdiilaziz Mah. civari, Meram
Sanayi ve civari, Havzan Mah. civari olmak Uzere 19 adet, Cikrikcilar ici — Sopacilar ici ve
Hakimiyet Sok. icinde bulunan 3 adet umuma ait WC’ lerin temizligi 2 adet personellerimiz
ile yapilmaktadir.

Aksam 15:30 — 23:30 saatleri arasinda Mimar Muzaffer Cad. civari 2 Adet WC ile istanbul
Cad. civari 1 adet WC’nin temizligi 1 adet personel ile yapiimaktadir.

Gece 23:30 — 07:00 saatleri arasinda carsi merkezinin temizligi 2 adet personel ile
yapiimaktadir.

2. Kazici-yukleyici kepce ve acik kasa kamyon aracinda 2 adet personel gorevli olup,
program dahilinde miicavir alanlar icinde vatandaslarimiz tarafindan ¢ikarilmis olan kiil,
curuf, moloz ve bahce malzemesinin temizligi ve nakli bu personellerce yapilmaktadir.

3. Vidanjor aracimizda 3 adet personelimiz gorevli olup, Meclis kararinda belirtilen
fosseptik ¢cekim Ucretini belediyemize yatiran vatandaslarimizin kuyulari bu personeller
araciligiyla cekilmektedir.

4. ilcemiz dahilinde kurulan semt pazarlarinin temizligi 1 adet kepce, 1 adet acik kamyon
ve 2 adet personelle yapilmaktadir. Temizligi tamamlandiktan sonra dezenfekteli ve
kokulu ilaglarla yikanma islemleri ise 1 araz6z ve 3 personel ile yapilmaktadir.
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MEVCUT ARAC DURUMU:

BELEDIYE ARAG DURUMLARI MUTEAHHIT ARAC DURUMLARI

Cop Toplama Araci

Otomobil

w
S8

Ving Yiklemeli Cop Araci

Pikap

Supurgeli Arac (6 m®)

Geri DOnlisim Toplama Araci

Supurgeli Arac (5 m°®)

Bayat Ekmek Toplama Araci

Supurgeli Arac (2 m®)

RN W

Sosyal Mekanlari Temizleme Araci

TOPLAM 12

Vidanjor Araci

Acik Kasa Kamyon

Seyyar WC. (Arag Ustii)

Seyyar WC. (Romork)

Kamyonet (acik sac kasa)

Servis Araci (Otobis)

Kazici-Yikleyici (JCB)

Su Arazozu

Cenaze Yikama Araci
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TOPLAM
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(V]

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI:
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Belediyemiz sinirlari icinde gecmis yillarda yapilmis olan yer alti ¢co6p saklama sistemine
ek olarak bu yil icinde 120 adet yer alti ¢6p saklama sistemi ilave edilerek bu sayisi 1250
adete ulasmistir.

ilce merkezinde kullanilmakta olan ¢&p konteynerleri yenilenerek ve hacimleri
blyutilerek toplam ¢op konteyner sayisi 11533 adete cikariimistir.

Hava sartlarinin elverdigi siire icerisinde seyyar konteyner tamir ve bakim ekibimiz
yerinde toplam 1500 adet konteynirin boya ve tamir islemini yapmistir.

ilcemiz dahilinde sokak aralarinda bulunan eskimis variller 400 It lik ¢c6p konteynerleri
degistirilmis ve varil kullanimi sonlandiriimistir.

100 adet 1100 It lik konteyner, 1200 adet kiil kovasi, 1000 adet kil kovasi ile 900 adet
park tipi sallama ¢op kovasi halkimizin hizmetine sunulmustur.

Yeni nesil yer Ustii 120 adet 2400 It hacimli ¢op konteyneri halkin hizmetine
sunulmustur.



FAALIYET VE PROJE TABLOLARI

a) COP TOPLAMA

2014 YILI AYLIK COP TOPLAMA MIKTARINI GOSTERIR CIiZELGE

1 OCAK 10.176.750
2 SUBAT 8.810.650
3 MART 9.808.850
4 NiSAN 8.865.200
5 MAYIS 9.132.200
6 HAZIRAN 9.840.750
7 TEMMUZ 9.237.900
8 AGUSTOS 9.062.600
9 EYLUL 9.474.000
10 EKiM 10.131.100
11 KASIM 10.649.800
12 ARALIK 11.410.850
2014 YILI TOPLAMI 116.600.650 KG
b) GERi DONUSUM HiZMETI
2014 YILI TOPLANAN GERi GONUSUM ATIKLARI

1 OCAK 162.560
2 SUBAT 155.320
3 MART 160.790
4 NiSAN 158.410
5 MAYIS 167.480
6 HAZIRAN 316.750
7 TEMMUZ 173.350
8 AGUSTOS 157.140
9 EYLUL 188.110
10 EKiM 178.720
11 KASIM 164.000
12 ARALIK 172.850
2014 YILI TOPLAMI 2.155.480
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Insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirliigii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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insan Kaynaklar ve Egitim Mudurligii; Meram Belediyesi ¢alisanlari arasinda hicbir ayrim
gOzetmeksizin esit muamele yaparak, seffaf, diirlist ve givenilir bir hizmet sunmaktir. Verimlilik
toplum hayati icin 6ncli olmanin ve 6nde olmanin ilk sarti olmustur. Bu nedenle; Egitim
onceliklerimizden biri olmus ve Meram Belediyesi ¢alisanlarinin halkimiza daha verimli olabilmeleri,
kaliteli hizmet sunabilmeleri ve verimliligin artirilmasi amaciyla yil icerisinde personelimizin
calismalarinda is huzurunu tahsis etme noktasinda calisanlarin is motivasyonlarini saglayarak,
egitim, moral ve motivasyon hizmetleri icin caba sarf olunmustur.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI:

insan Kaynaklar ve Egitim Midirliigiinde Belediye biinyesinde calismakta olan memur,
sozlesmeli ve iscilerin her tirll 6zlik isleri ylrttilmekte olup, ayrintilari asagida gosterilmistir.

1- Belediye Memur Personellerinin maas, tayin, terfii, gizli sicil raporlarinin takibi, izin,
rapor, sendika aidatlari, yan 6deme ve 6zel hizmet cetvellerinin diizenlenmesi, kefalet aidati,
emekli kesenekleri, yesil pasaport islemleri, teknik hizmetler sinifinda gérev yapan personelin
ek Ozel hizmetlerinin takibi, tedavi yardim beyannameleri, mal bildirim beyannameleri,
emeklilik ve nakil islemleri, aylik terfii defter takibi, memur fazla mesai cizelgelerinin takibi ve
hazirlanmasi, icra kesintilerinin takibi, TC. Emekli Sandigi ile yapilan islemler.

2- Belediyenin sozlesmeli personelinin maas, izin, rapor, sendika aidatlari, ek 6deme,
tedavi yardim beyannameleri, mal bildirim beyannameleri, emeklilik ve s6zlesmeli personel
islemleri, icra kesintilerinin takibi, SGK ile yapilan islemler.

3- Belediyenin isci personeline ait maas, ikramiye, izin, rapor, yillik izne ayrilan iscilerin
izin avanslarinin diizenlenmesi, sendika aidatlar, isci alimlarinda Tiirkiye is Kurumu ile yapilan
yazismalar, sigorta primleri, icra kesintilerinin takibi, daire ici calisan isci personelin ayhk
puantajlarinin takibi, is talebi ve atama talebi dilekcelerine cevap verilmesi, gecici isci vize
teklif cetvellerinin diizenlenmesi, sosyal yardim zamminin ayhk bildirimi, aylik personel
durum cizelgesinin Tirkiye is Kurumu’na génderilmesi ile SSK ile yapilan tiim yazismalar.

4- Valilik ve Kaymakamlk Makami ile yapilan yazismalar ile tim resmi kurumlar ile
yapilan yazismalar, mesai devam cizelgeleri ile giinlik emniyet cizelgeleri kontrold, stajyer
ogrenci islemleri, Belediye Baskani ve Belediye personelinin Konya disi gérev yazismalari ile
memur, sozlesmeli ve isci personelin diger kurumlar ile yapacaklari yazismalar icin belge
diizenlemesi.

FiziKSEL YAPISI VE INSAN KAYNAKLARI:

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlugi; islerini benimsemis, gérevlerini bilen ve tam olarak
uygulamaya calisan, gen¢ dinamik caliskan bir personel kadrosuna sahiptir. Middurlikte, 1 Middr,
5 biiro calisani olmak Gizere toplam 6 personelle hizmet verilmektedir.

ORGUT YAPISI:

Meram Belediye Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiri
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insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi islerin daha diizenli yiiriimesi acisindan {i¢ birime
ayrilmistir.
MAAS TAHAKKUK SEFLIGi

1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére Memur Personelinin Maas bordrolarini
yapmak,

2. iscilerinin Mudurliiklerinden gelen puantajlarina gore, 1475 ve 4857 Sayil Kanun
hiktumlerini cercevesinde aylik maas ve ikramiye bordrolarini tanzim etmek,

3. Memurlarin emekli ikramiyesi tahakkuk islemlerini yapmak,

4. iscilerin Toplu-is sdzlesmesi ile verilen haklarini gézetmek ve yevmiyelerini tespit
etmek,

5. Personele ait Emekli Sandigi ve Sosyal Sigortalar Kurumu Primlerini, aylik ve donem
bordrolarini hazirlamak ve ilgili yerlere bildirmek,

6. Emekliligi gelen iscilerin emeklilik islemlerini ve kidem tazminatlarini hesaplayarak, Mali
Hizmetler Midurligi’'ne 6denmek lizere géndermek,

7. Emekli sandigi ilgili islemler ile Emekli kesenekleri, kefalet, vergi ve harclarla ilgili
islemleri yuridtmek,

8. Belediye memurunun mali haklarina iliskin her tiirli islemlerini ylritmek,

9. Baskan vekillerinin vekalet Gcretlerini dizenlemek,

10. Belediye Baskaninin aylik 6denegini diizenlemek,

11. Personelinin licret ve Ucrete esas teskil edecek kayitlarinin diizenli olmasini ve yasal
sliresinde saklanmasini saglamak,

12. iscilerin Mesai, vardiyali calisma plani ve {cretini diizenlemek, Nafaka ve icra
kesintilerini yapmak, Disiplin Kurulu Cezalarini kesmek,

13. isyeri hekiminin licret bordrosunu hazirlamak,

14. Personelin aylik sigorta prim bildirgelerini yasal siiresi icerisinde SSK’ya gondermek.

PERSONEL iDARIi VE OZLUK iSLERi SEFLIGi

1. Baskanhgin personel ihtiyacini ve personelin géreve alinma ve gorevden ayrilma ilkelerini
tespit etmek ve uygulanmasina saglamak,

2. Kadro ihtiyacini tespit etmek, kadrolarin iptal ve ihdasi icin Oneriler hazirlamak, iptal
ihdas cetveli diizenlemek, gerekceleri ile birlikte Belediye Meclisine sunarak kadrolarina degisiklik
ve ihdasina saglamak, kadro defterini tutmak, bitce icin gerekli dokiimani vermek,

3. Mudurluklerin teklifi Gzerine, basarili aday memurlarin asalet onaylarini tasdik etmek,

4. Takdirname, odul, tesekkir, gorevden cekilme, disiplin cezalari, gbrevden uzaklastirma
islemlerinde verilen kararlari uygulamak,

5. Naklen atama onaylari, terfi ve kademe ilerlemeleri, 6grenim degisikligi, bor¢clanma,
emeklilik tescil islemlerini yapmak,

6. Baska kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline isleyip ve
gerekiyorsa intibak islemlerini yapmak,

7. Memurlarin kanunlar ve ilgili mevzuat cercevesinde goreve baslayis, gorevden ayrilis,
vekalet gorevi, 2. gorevi, yer degistirme, gecici gorev, nakil, istifa, isten ¢ikarilma, silah altina alinma
ve terhislerinde géreve donmelerine iliskin islemlerini yapmak,

8. Gizli sicil evraklarini muhafazasini ve gizliligini saglamak,

9. Sicil dosyasini ve sicil dosyasinda bulunmasi gereken belgeleri diizenlemek,

10. Yilhk; mazeret, hastalik, rapor, lcretsiz ve Ucretli izin onaylar ile ilgili gerekli islemleri
yapmak,
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11. Hizmet cetveli ctkarmak,

12. 1, 2. 3. dereceli kadrolardaki personelin hususi pasaport islemleri yapmak,

13. Personel mal bildirim beyannamesinin ilgili yasalar cercevesinde doldurulmasini
saglamak,

14. Personel ile ilgili mali konularda istenilen bilgi ve belgelere Sayistay ve mifettislere
vermek,

15. Resmi kurumlar ve muddrlikler arasi yazismalari yapmak,

16. Mudirlik bitcesi ile personel harcamalarina iliskin bitceyi hazirlamak,

17. Memurlara kimlik karti vermek, yeni memur olanlara sicil karnesi diizenlemek, sicil
numarasi verilmesine ait islemleri yapmak,

18. Personele ait kararlari ilgilileri teblig etmek,

19. Baglh bulundugu mdidurligin diger seflikleri, Mali Hizmetler Madurligli ve diger
mudurlikler, Emekli Sandigi Genel Midurligl, Sosyal Sigortalar Genel Mudirligid, Maliye ve
Gumrik Bakanhgi, icisleri Bakanhigi Mahalli idareler Genel Miidiirliigii, Basbakanlik Personel Daire
Baskanligi ile insan Kaynaklari ve Egitim Miduriniin direktifler Gizerine is iliskisi kurmak,

20. Belediyede yaz ve kis donemlerinde staj yaptiriimasiile ilgili islemleri yapmak,

21. Belediyede 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi 4857 sayili is yasasi ve Toplu Is
Sozlesmesi hiikiimlerine gore isci calistiran tim mudurliklerin isci ihtiyaclarini karsilamak,

22. SSKise giris bildirgelerini vermek,

23. 4857 sayili is kanunun 30.maddesi geregince 6zirli ve eski hikiimlilerin ¢calismasi icin
gerekli yasal islemleri yapmak,

24. ise alinan isciler ile gesitli nedenlerle is akitleri fesh edilen isciler icin gerekli formlari
diizenleyerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Bélge Calisma Midiirliigi ve is-Kur’a bildirimde
bulunmak,

25. Toplu is Sézlesmesine iliskin alt yapiyi hazirlamak ve idarenin imkanlarini géz éniinde
tutarak gorismelere katilmak,

26. iscilerin adli davalari ile ilgili Hukuk isleri Mudirligiine ve mahkemelerine gerekli
bilgilerin verilmesini saglamak,

27. isci disiplin kurulunun olusturulmasi ve bu kurul tarafindan alinan kararlarin ilgililere
tebligini saglamak.

iNSAN GUCU PLANLAMA VE YETiSTIRME SEFLIGi

1. Personelin verimli calismasini saglayarak ve hizmet kalitesini ylkseltecek egitim
programlari hazirlamak,

2. Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi icerisinde yikselebilmesine
imkan saglayacak olan liyakat sistemine gelistirmek ve bu sistemin uygulamasinda adil ve esit
imkanlar saglamak,

3. Personelin etkinligini ve verimliligini arttirmak amaciyla sosyal ve kultirel ihtiyaclarini
karsilayarak Belediyeye bagliligini pekistirerek ve calismayi 6zendirici hale getirecek Kurum Kaltiru
ve Bilinci’nin olusmasini saglamak,

4. Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici egitim olanaklari
saglamak,

5. Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gézetmek,

6. Personelin Belediyedeki gorevlerini, diger hizmet birimleriyle iliskilerini ve sahip oldugu
yetkileri belirleyen is analizine dayali gérev tanimlari yapmak,

7.
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MAAS TAHAKKUK, PERSONEL IDARI VE OZLUK iSLERi VE INSAN GUCU PLANLAMA VE YETISTIRME
SEFLIKLERININ; YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. Seflikler Yoneticilerin genel olarak gorev, yetki, sorumluluklarina iliskin hususlari yerine
getirmek ve Mudurligiin gorevlerini amaca uygun bir bicimde gerceklestirilmesini saglamakla
gorevlidir.

2. Seflikler bagl birimlerinin kanun, tizik ve yonetmenliklerle belirlenen gorevlerini
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki personeli yetistirmekten,
hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekle gérevli ve sorumludur.

3. Seflikler, maiyetindeki personele hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Seflik yetkisini
kanun, tizik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar icinde kullanihr.

4. Gorevlerini yerine getirmek icin gerekli yetkiye sahiptirler. Bu gorevleri yapmamak,
yanlis, gec veya eksik yapmaktan dolayi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriine karsi sorumludur.

5. insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI

insan Kaynaklar ve Egitim Mudurlugii gelisen teknolojiyi Belediye imkanlari dahilinde
oldukgca yakindan takip etmektedir. isci ve memur maaslari maas otomasyon programi ile bilgisayar
ortaminda hazirlanmaktadir. Memur personelimizin emekli sandigi islemleri internet araciligi ile
yapilmaktadir. isci personelimizin Sigorta Aylik Prim Bildirgeleri e-bildirge sistemi ile internet
ortaminda yapilmaktadir.

657 Sayili Kanuna tabi olarak calisan 233 Memurun tayin, terfii, nakil, emekli, istifa ve izin
islemleri Mudurligiimizce takip edilerek sicil defterlerine ve sicil kartlarina islenmekte ve
dosyalarina kaldiriimaktadir.

Ayrica 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu geregince aylk emekli kesenekleri ikraz taksitleri
gecmis seneler borcu, kefalet aidatlari ve sendika aidatlari cikarilarak, 6denmek (zere Mali
Hizmetler MidurlGgli’ ne gonderilmektedir.

Belediye binyesinde toplam 192 sigortali isci personelin, emeklilik, izin ve vizite islemleri ve
sendika aidatlari glinliik takip edilmekte ve evraklar 6zlik dosyalarina kaldirilmaktadir. Ayrica
sigorta primleri ile prim bildirgeleri tanzim edilerek Sigorta Middrligi’ne gonderilmektedir.

insan Kaynaklari Mudirligi tarafindan, Belediyede calisan memur, is¢i ve sdzlesmeli
personelin maas, yevmiye, ikramiye, fazla mesai O0deme evraklar ilgili mudarlaklere
gonderilmektedir.

2014 yili icerisinde emekliligi dolan 9 isci personelin emeklilik ve 1 isci personelin isten cikis
islemleri, 9 memur’ un nakil gitme ve 1 memurun emekli islemleri gerceklesmistir. Emekliye sevk
edilen is¢ci ve memur personelin kidem tazminati 6deme evraklari tanzim edilerek 6denmek Gzere
Mali Hizmetler Midirligine gonderilmistir.

1 aday memurun Hizmet ici egitim kurslari tamamlanmis, tim personele (mudurliklerin
secip gonderdigi) ic kontrol eylemi ile ilgili seminerler verilmis ayrica, is saghgi ve givenligi
semineri, Stratejik Plan Hazirlama egitimleri, Meclis lyelerine yonelik Mevzuat Bilgilendirme
Semineri ve Zabita Gorevde Yiikselme Egitimleri verilmistir.

Madurligimuizde; 2014 yilina ait Belediye ici hizmet binalarinin, koridorlarin ve lavabolarin
temizligi hizmetleri icin 40 kisilik Hizmet alim ihalesi yapiimistir.
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Zabita Mudirligla; Belediye tarafindan vyasalarla belirlenen kamu hizmetlerinin
vatandaslarimiza ulastirilmasi siirecinde olusabilecek aksakliklari ve sorunlari, Belediyenin beseri ve
maddi olanaklarini en iyi bicimde kullanarak gidermek ve halen yirirliikte olan;

5393 sayili Belediye Kanunu,
5326 sayili Kabahatler Kanunu,

idari-Fenni Zabita Yonetmeligi, Saglik Zabita Yonetmeligi, “Kent Estetigi, Reklam, Tanitim ve
Tabela Yonetmeligi” ve diger yasal diizenlemelerle birimimize verilen yetkiler cercevesinde
Belediye menfaatlerini, ayni zamanda kamu menfaatlerini korumak; zamaninda, tatmin edici,
kaliteli ve hizli bir sekilde hizmet yiriterek bu sayede sehir halkinin esenlik, huzur ve sik{nunu
temin etmek Uzere;

Cagdas teknolojinin tiim olanaklarini kullanabilen, gelisen ve degisen kosullara ayak
uydurarak surekli kendini yenileyen, gelismelere acik, sosyal belediyecilik anlayisini benimsemis,
insan odakli hizmet anlayisiyla zabita-vatandas isbirligini saglayip, etkin bir zabita hizmeti
olusturma gibi 6nci vizyonlar esliginde, Belediyemiz sinirlari dahilinde mevzuatlarin kendisine
ylklemis oldugu gorev ve sorumluluklari etkin ve stirekli bir sekilde ylritmektedir.

YETKi,GOREV VE SORUMLULUKLARI:

5393 Sayili Belediye Kanununun 15. maddedeki “Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari”
dogrultusunda, ayni kanunun 51.maddesi geregi “ Belediye Zabitasi, Beldenin esenlik, huzur,
saghk ve dizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amacgla, Belediye Meclisi tarafindan alinan ve
Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar
hakkinda mevzuatta 6n goriillen ceza ve diger yaptirnmlari uygular ” denilerek gorev tanimi
yaptmistir.

Bu nedenle Meram Belediye Zabitasi 5393 Sayili Belediye Kanununun 51. maddesi geregince
asagidaki gorevleri yerine getirmektedir.

Gorevleri
Belediye zabitasinin goérevleri sunlardir:
I- Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri

a) Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Belediyece vyerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak,

c) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

d) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

e) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri cikmayan esya ve
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mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak,

f) 6502 sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri cercevesinde etiketsiz mal, ayipl
mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

g) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,

h) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak,
isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

i) 3572 sayil isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 10.8.2005 tarih ve 25851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini
kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri
yapmak,

j) 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,

k) Mulki idare amiri, Belediye Baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

II- imar ile ilgili gorevleri
a) Talepleri dogrultusunda imar Mudirltgi kacak insaat ekibine yardimei olmak.
b) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak 10.8.2005 tarih

ve 25902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik
hikimlerine gore islem yapmak,

c) Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek,

d) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilari men etmek, bu hususta yetkili merilerin kararlarinda zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak,

e) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini dnlemek,

f) Gida Maddelerinin ve Umumi Sagligi ilgilendiren Esya ve Levazimin Hususi Vasiflarini Gésteren
Tuzlk hikamlerine gore insan saghgina zararh gida Urlinlerinin satiimasini engellemek, gerekli
kanuni islemleri yapmak,

g) llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iretim
yerlerinin saglk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak,

95



llI- Saghk ile ilgili gérevleri

a) 1593 sayil Umumi Hifzissihha Kanunu ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili
tluzik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getiriimesinde goérevli
personele yardimci olmak,

b) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak 10.8.2005 tarih
ve 25902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik
hikimlerine gore islem yapmak,

c) Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek,

d) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilari men etmek, bu hususta yetkili merilerin kararlarinda zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak,

e) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek,

f) Gida Maddelerinin ve Umumi Saghgi ilgilendiren Esya ve Levazimin Hususi Vasiflarini Gésteren
Tuzlk hikamlerine gore insan saghgina zararh gida Urlinlerinin satiimasini engellemek, gerekli
kanuni islemleri yapmak,

g) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida (iretim
yerlerinin saglk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Yetkileri

Belediye zabitasi, kanun, tliziik ve yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yikledigi
gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari igcinde;

¥v" Umuma acik yerlere girmeye, gerekli kontrolleri yapmaya, sahip veya isletenlerinden
kontrol konusu ile ilgili belgeler istemeye ve haklarinda tutanak diizenleme,

v" Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi,
ev veya muesseselere kanuni yetkililerle birlikte girmeye ve yasal yaptirim uygulama,

¥ Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak Gzere tutanak diizenleme,

v" Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince énleme,

¥ Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak seklide yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri
men etme,

¥v" Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini dnleme,

¥v" 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan
yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, képri gibi umuma ait yerlerde
satisina izin vermemek ve bunlarin satisini engellemek, satisina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkili makamlara teslim etme,
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v'  Zabita MidurlGgini ilgilendiren hususlarda hazirlanan plan ve projelere katkida
bulunma,

v Saglik isleri Mudirligi ile birlikte saglik ve hijyen konularini ilgilendiren hususlarda
isyerleri denetimlerinde bulunma,

v Umumi yerlerde asiri derecede glrilti yapanlara, cevreyi kirletenlere, ikaz ve
tembihatta bulunmaya, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapma ile yetkilidir.

FiZiKSEL YAPISI:

Zabita Mudirliigl asagida belirtilen yerlerde hizmetlerini yiritmektedir.

a) Meram Belediyesi Hizmet Binasinda
b) Muhacir Pazari Merkez Amirligi
c) Carsi Merkez Amirligi

ORGUT YAPISI:
Meram Belediye Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi
Zabita Muduri

1- Zabita Muddriyet Biiro Amirligi
2- Muhacir Pazari Merkez Amirligi
3- Carsi Merkez Amirligi

INSAN KAYNAKLARI:

Zabita Midurlugli; 2014 yilinda, 1 Mudir V., 3 Amir, 11 Komiser, 32 Zabita Memuru ve 1
memur personel ile hizmet vermistir.

SUNULAN HiZMETLER:

¥ Meram llgesi dahilinde kurulan hafta ve semt pazarlarinin kontrolli, pazar diizeninin
saglanmasi, her tiirlii denetiminin yapilmasi,
Vatandaslardan gelen yazili ve s6zIG sikayetlerin degerlendirilmesi,
Haksiz kazanci aliskanlik haline getiren dilencilerin men edilmesi,
Mahalle aralarinda bulunan besi ¢ardaklarinin denetiminin yapilmasi,
Umuma ait cesmelerden insaata su alma, esya, arac vb. yikamalarinin dnlenmesi,
Belediyenin diger birimlerinden gelen tebligatlarin ilgililerine teblig edilmesi,
Carsi merkezinde, vatandaslarin rahatlikla alis veris yapmalarini saglamak icin yaya
kaldinnmlarin agik kalmasi, seyyar satici faaliyetlerinin 6nlenmesi,

¥v" Resmi Kurumlardan gelen her tiirli evrakin degerlendirilmesi, sonucundan ilgili kurumlara
cevap verilmesi,

v" 4207 sayil kanun uygulamalarinin denetimi, kontrolii ve sonucundan saglik Midurligiine
bilgi verilmesi,

v" Gida denetimlerinin yapilmasi,

v’ isyerlerine isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati, Hafta tatil ruhsati denetimlerinin yapilmasi,

¥" Enciimen Kararina istinaden Ruhsat almayan isyerlerinin ticari faaliyetine son verilmesi,

AN N N NN

97



ZABITA MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI:

Zabita MidarlGgi; Meram Belediyesi Hizmet Binasi ve ruhsat blirosunda tam giin, Gece
Nobetci Amirlik olarak asagida gosterilen hizmetler verilmistir.

Kontrolii Yapilan isyerleri 6617 Adet isyeri

Resmi Sikayet Dilekgeleri 128 Adet Yazisma

Vatandastan Gelen Talep Degerlendirmeleri | 56 Adet Degerlendirme

ALO 153 Sikayet Hatt 1518 Adet Sikayet Degerlendirilmesi
Enciimene Gonderilen Teklifler 492 Adet Enciimen Teklifi

idari Yaptinnm Tutanagi 153 Adet

Tespit Tutanagi 452 Adet

Emniyet Tutanaklari 10 Adet
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Ruhsat ve Denetim
Mudiurlugii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Ruhsat ve Denetim Mudirligi; 5393 Sayili Belediye Kanununa gore 3572 Sayili isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hikkiimlerinin ve 3516 Sayil Olgiiler ve Ayar Kanunu’nun
ilgili Olgti - Tarti Aletleri Yonetmelikleri hiikiimlerinin uygulanmasi icin faaliyet géstermektedir.

Ruhsat ve Denetim Mdurligi’niin yetki ve gorevleri hususunda iliskili oldugu mevzuat;

Sira

No

O 00 N o U1 A W N =

[N Y
= o

FiZiKSEL YAPI:

Mevzuat Adi

Blyliksehir Belediyesi Kanunu
Belediye Kanunu

Kamu Mali Yén.ve Kontrol K.

Cevre Kanunu

Kamu ihale Kanunu

Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
Hafta Tatili Kanunu

Olgiiler ve Ayar Kanunu

isyeri Acma ve Calisma Ruh.Kanunu
isyeri Acma ve Calisma Ruh.ils.Yon.

Belediye Gelirleri Kanunu

M.No

5216
5393
5018
2872
4734
4735
394
3516
3572

2464

Resmi Gazete

Tarihi
23.07.2004
13.07.2005
24.12.2003
11.08.1983
22.01.2002
22.01.2002
21.01.1924

21.01.1989
17.06.1989

10.08.2005
29.05.1981

Resmi Gazete
Sayisi

25531
25874
25326
18132
24648
24648
54
20056
20198

25902
17354

Ruhsat ve Denetim Mudirligi, Meram Belediyesi hizmet binasi, A blok zemin katta madur

odasi ve idari biiro olarak hizmet vermektedir.

ORGUT YAPISI:

Meram Belediye Baskani

Belediye Baskan Yardimcisi
Ruhsat ve Denetim Mudiri

INSAN KAYNAKLARI:

Ruhsat ve Denetim Mdurligi 2014 yiliicinde 1 midir, 3 ruhsat birimi personeli, 2 denetim
birimi personeli ve 2 6l¢i ve ayar birimi personeli olmak lizere toplam 8 personel ile faaliyetlerini
devam ettirmistir.
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Midiirlik Alt Birimlerinin Gorev ve 2014 Yihi Faaliyetleri:

a.  Ruhsat Birimi

3572 Sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hikiimleri geregince
ilcemiz sinirlart icerisinde isyeri acmak icin miracaat eden mikelleflerin miiracaatlarini
degerlendirmek, evraklarinin incelenerek ve yerinde kontrolleri yapilarak ruhsatlandirmak. 394 Sayili
Hafta Tatili Hakkinda Kanun geregince tatil gilnlerinde c¢alismak isteyen miukelleflere
Beyannamelerini kabul ederek Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati vermekle sorumludur.

1. isyeri Agma ve Calisma Ruhsati:

Birimde 2014 yilinda, toplam 565 adet ruhsat diizenlenmistir. Bunlardan 494 adedi sihhi
isyerlerine, 71 adedi ise gayri sihhi isyerlerine verilmistir. Gayri sihhi isyerlerine diizenlenen isyeri
acma ve calisma ruhsatlarinin 15 adedi ikinci sinif gayri sithhi isyerlerine, 56 adedi ise lclncl sinif

gayri sihhi isyerlerine verilmistir.

2014 yilinda verilen isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarin siniflarina gére dagihmi:

) Gayri Sihhi isyerleri
Sihhi Isyerleri

2. Sinif 3. Sinif

494 15 56

2. Hafta Tatili Calisma Ruhsati:

394 Sayili Hafta Tatili Calisma Ruhsati Hakkindaki Kanun hikiimlerine gore 2014 yilinda tatil
glinlerinde isyerlerini acan yerlere 502 adet hafta tatil ruhsati diizenlenmistir.

3. Canli Miizik Yayin izni:

10.08.2005 tarih ve 9207 karar sayili ‘isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligin’
38. maddesine istinaden 2014 yilinda 7 adet canli miizik yayin izin belgesi diizenlenmistir.

2014 YILINDA DUZENLENEN RUHSAT VERILERI
Ruhsat Tiirii 2014 Ruhsat Sayisi
isyeri Ruhsati Sayisi 565
Hafta Tatili Ruhsati Sayisi 502
Toplam 1067
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b. Denetim Birimi:

Denetim Birimi, ilcemiz sinirlari icerisinde faaliyet gosteren isyerlerinin ruhsath olup
olmadiklarini tespit etmekle ve ruhsata aykiri oldugu tespit edilen isyerlerini ruhsata uygun hale
getirmekle yakumluddr.

2014 yilinin 2. yarisinda goreve baslayan denetim birimi personellerince; ilcemiz sinirlarinda
bulunan 1041 adet isyerinin ruhsat ve cevre temizlik vergisi kaydinin olup olmadigi incelenmistir.
Ayrica, s0z konusu isyerlerinin belediye mevzuatlari yoninden de yerinde kontrolleri yapilmistir.
Denetim sonucu olusturulan rapora asagida yer verilmistir.

RUHSAT VE DENETIM MD. 2014 YILI DENETiM RAPORU
2014 Yilinda iptal ve
Denetim Turii Yapilan Sevk
Toplam Denetim islemleri
Denetimi Yapilan isyeri Sayisi 1025
Yapllzim Der‘le':timlerde Ilan ve Reklam 1041
Vergi Tespiti
Kullanim Alani isyeri Agma Ruhsatina 89
Uymayan isyeri Sayisi
Ruhsati Bulunmayan isyeri Sayisi 339
Ruhsat iptal islemi Baslatilan isyeri Sayisi 28
imar Md.’ne ve Yapi Kontrol Md.’ne Sevk 79
Edilen isyeri Sayisi
) T . 285
Zabita Md.’ne Sevk Edilen Isyeri Sayisi

Zabita Madurligiline sevk edilen yerlerden 32 adedi ruhsatlandiriimistir. 40 adeti Dedekorkut
Mabhallesinde kentsel donisim sebebiyle beklemekte ve digerleri denetimleri icin ekiplerde
bulunmaktadir.

c.  Olgii Ayar Birimi:

Olcii Ayar Birimi, 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu ve ilgili Ydnetmelikler geregince ilgemiz
sinirlari icerisinde bulunan kurum, kurulus ve isyerlerinin kullanmis olduklari Olcli ve Tarti
Aletlerinin periyodik muayenelerini yapmakla sorumludur.

2014 yilinda Yapilan Calismalar Neticesinde Elde Edilen Gelir Dagilimi asagidaki gibidir.
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PERIYODIK MUAYENE
OLCU ALETI Cinsi MUAYENE &
DAMGA | RET | TOPLAM DAMGALAMA UCRETI-TL

1. ve IV. Sinif Elektronik Tarti Aleti 94 94 1.410,00
1. ve IV. Sinif Mekanik Tarti Aleti 75 2 77 1.662,00
Katleler (Agirliklar) 162 6 168 252,00
Uzunluk Olgileri (Tek Parcali Agac Metreler)
Akici Maddeler icin Hacim Olgiileri
Kuru Taneli Maddeler i¢in Hacim Olgiileri

TOPLAM 331 8 339 3.324,00
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Destek Hizmetleri
Mudiurlugii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Destek Hizmetleri Miidiirliigi; Meram ilce Belediyesi’nin biinyesindeki bitiin mudirlikler
ve birimlerin aracglarinin tamir bakim ve onarim islerini ve bu onarim islerinde gereken yedek
parcalarin teminini gerceklestirir ve diger midurltklerin ihtiya¢c duydugu bitiin mal ve malzemeler
ile hizmet alimlarini gerceklestirir.

Meram ilce sinirlarinda bulunan mahalle muhtarlarinin, okullarin, 6zel kuruluslarin,
(dernekler, birlikler vb) ve halkin istek ve ihtiyaclari asamasinda (régarlar, i1zgaralar, cocuk oyun
gruplari, spor alet ve aparatlari, pano, levha, pencere korkuluklari, ferforjeler vb. gibi) tamir,
bakim, onarim, imalat ve montaj hizmetlerini yerine getirmektedir. Mudurligiimiz bilinyesinde
bulunan kaynakhane biriminde duvar kalibi, pano, levha, kiirsi, kasa, dorse, cocuk oyun gruplari,
duvar korkuluklari, ferforjeler, spor alet ve aparatlari vb gibi metal aksami olan Urinlerin imalati
gerceklestiriimekte ve montajlari yapiimaktadir.

Yine mudirliik blinyesinde bulunan torna biriminde her tiirlii torna islerinin yapilmasi ve
agac isleri tornasinda agaclarin islenerek direkten duvarlar, bahge citleri, oturma banklari vb. gibi
isler yapiimaktadir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Destek Hizmetleri Midurligiiniin gorev ve sorumluluklarindan bazilarini soyle siralayabiliriz:

Belediyeye ait araclarin bakim, onarim ve tamiratlarini yapmak.

Birimlerin ihtiyac duydugu donanimlar, konteynirlar vb. tGretimini yapmak.

Bakim, onarim ve tamiratlari icin ihtiyac olan malzemelerin satin alinmasini saglamak.

Belediyeye ait parklardaki cocuk oyuncaklari bank v.b.mekanik aksamli malzemelerin

Uretimini, montaji ve bakimini yapmak.

5. imar planina gére acilan vyol giizergihlarindaki vatandasa ait kapi, korkuluk v.b.
malzemelerin Uretilerek yerine montajinin yapilmasi.

6. Belediyeye ait parklara yapilan bife wc. lerin kapi ve pencere, korkuluk v.b. mekanik
aksamlarin Gretimini montajini ve bakimini yapmak.

7. Belediyeye ait kalorifer aksamlarinin bakim ve tamiratini yapmak.

8. Belediyenin veya diger kamu kuruluslarinin istekleri Uizerine kurtarma aracini
gorevlendirmek.

9. Belediyenin veya diger kamu kuruluslarinin istekleri tizerine programlarda seyyar platformu
kurmak.

10. Belediye tarafindan kullanilan ve bakim onarimi yapilan aracglarin yillik maliyetlerinin
cikarilmasi calismalarini yapmak.

11. Belediyeye ait arac ve is makinelerinden ekonomik dmri bitenlerin hurdaya ayrilmasi icin
ilgili birimlerle yazismak.

12. Atolyelerde toplanan ve kullanilmayacak sekle gelmis hurda 6zelligi tasiyan malzemelerin

satisiicin ilgili birimlerle yazisma yapmak.

PwwnNE

FiZiKSEL YAPI:

Destek Hizmetleri Midurligi, teknik bir yapiya sahip olup blinyesinde teknik elemanlari
barindirmaktadir.
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ORGUT YAPISI VE iINSAN KAYNAKLARI:

Madurlikteki calismalar idari islerin ylrGtuldtGgi Arif Bilge Tesisleri hizmet binasi ve teknik
islerin yurataldagi Arif Bilge Tesisleri atolye boliminden yiratilmektedir. Yapisi geregi midarliak
personelinin  ¢ogunlugunu isinin uzmani c¢esitli  teknik mesleklerde calisan personel
olusturmaktadir.

Meram Belediye Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi
Destek Hizmetleri Mudiri

1. idariisler Birimi

1.1. Puantor
1.2. Caycl
1.3. Berber

2. Atolyeler
2.1. Motor Atélyesi 2.9. Boya Atolyesi
2.2. Kaynak Atolyesi 2.10. Kaporta Atolyesi
2.3. Radyator Atolyesi 2.11. Fren Atdlyesi
2.4. Sanziman Atolyesi 2.12. Lastik Atolyesi
2.5. Agir Sase Atolyesi 2.13. Déseme Atolyesi
2.6. Makas Atolyesi 2.14. Yikama ve Yaglama Atolyesi
2.7. Torna Atolyesi 2.15. Marangozhane

2.8. Elektrik Atolyesi

3. Satinalma Birimi
3.1. idari isler Birimi
3.2. ihale Birimi
3.3. insaat-Kirtasiye Demirbas Gergeklestirme Gorevlisi
3.4. Yedek Parc¢a Gergeklestirme Gorevlisi
3.5. Kirtasiye ve Tiketim Malzemeleri tasinir Kayit ve Kontrol yetkilisi
3.6. Tasit Yedek Parga Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
3.7. Akaryakit ve Madeni Yaglar Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
3.8. Dayanikh Tasinirlar Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

SUNULAN HiZMETLER:

e Belediyemize ait tim mal ve hizmet alimlarinin piyasa fiyat arastirma islemlerinin
gerceklestirilmesi,

e Belediyemize ait tim araclarin ve is makinelerinin yedek parca, malzeme ve tamir
hizmetlerinin alinmasi,

e  Mdidirligimuize ait yedek parca ambarinda belediyemize ait araclarin yedek
parcalarinin stoklarimizda bulundurulmasini saglamak,

e  Mudirliglimiz binyesinde bulunan akaryakit istasyonunda, belediyemize ait tiim
araclarin akaryakit ihtiyaclarini karsilamak,
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e Belediyemize ait tim araclarin ve is makinelerinin, tamir, bakim ve onarim islemlerinin
yapiimasi,

e  Meram ilge sinirlarindaki muhtarlk, kurum ve kuruluslar ile vatandaslarimizin istek ve
taleplerini mevzuat hiiklimlerine gore yerine getirmek,

e ihtiyac ve talep edilen imalatlarin secilerek ve en iyi kaliteyi yakalayarak en kisa siirede
gerceklestirmek,

e Meram ilce sinirlarinda bulunan mahalle muhtarlarinin, okullarin, 6zel kuruluslarin,
(dernekler, birlikler vb) ve halkimizin istek ve ihtiyaclari dogrultusunda (rogarlar, i1zgaralar, cocuk
oyun gruplari, spor alet ve aparatlari, pano, levha, pencere korkuluklari, ferforjeler vb. gibi) gerekli
tamir, bakim, onarim, imalat ve montaj hizmetlerini yerine getirmek.

Birimdeki gerceklestirilen isler; minimum maliyet ile en kisa sirede en iyi verimi
alabilmek hedefine gore yapiimaktadir.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYETLERI:

. ALINAN IS EMRI
BIRIMLER (ADET) SONUC

KAYNAKHANE 792

DOSEME 94

MARANGOZHANE 662

MAKAS 210

LASTIK 441

FREN 319

ELEKTRIK 518 TAMIR BAKIM VE ONARIM
MOTOR 1220 ISLERI YERINE GETIRILMISTIR
YIKAMA YAGLAMA (Bakim) 382

KAPORTA 441

RADYATOR 72

BOYA 99

TORNA 183

IHALE BiRIMINCE MUDURLUGUMUZE AiT 2014 YILI iCINDE YAPILAN iHALELERIN
BILGILERI

1-) Madeni Yag ve Antifriz Alim ihalesi: 12.06.2014 tarihinde 4734 sayili Kamu ihale Kanununun
21-f maddesi uyarinca yapilan “Madeni Yag ve Antifriz Alimi.” ihalesinin yaklasik maliyet bedeli
156.033,40-TL+KDV olup, GORGULU PETROL URUNLERI SAN.TiC.LTD.STi. 1. Oturumda 152.381,60-
TL teklif vermistir. 2. Oturumda teklifini 145.561,40-TL+KDV’ye diiserek ihale GORGULU PETROL
URUNLERI SAN.TIC.LTD.STi. uhdesinde kalmistir.

2-) Arag Lastigi Alim ihalesi: 26.08.2014 tarihinde 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 19. maddesi

uyarinca yapilan “Arag Lastigi Alimi.” ihalesinin yaklasik maliyeti 339.540,00-TL+KDV olup, ihaleye
3 firma teklif vermistir. Ekonomik agidan en avantajl teklif KUCUKSONMEZ OTOMOTIiV OTO LASTIK
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PAZ.SAN.TIC.LTD.STi. tarafindan verilmistir. ihale 276.912,00-TL+KDV bedelle KUCUKSONMEZ
OTOMOTIV OTO LASTIK PAZ.SAN.TiC.LTD.STi. uhdesinde kalmistir.

3-) Akaryakit Uriinleri Ahm ihalesi: 04.11.2014 tarihinde 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 19.
maddesi uyarinca yapilan “Akaryakit Uriinleri Alimi.” ihalesinin yaklasik maliyeti 8.233.639,90-
TL+KDV olup, ihaleye 6 firma teklif vermistir. Ekonomik acidan en avantajh teklif AVCAN GIDA VE
PETROL URUNLERIi PAZ.SAN.TIC.LTD.STI. tarafindan verilmistir. ihale 7.232.400,00-TL+KDV. bedelle
AVCAN GIDA VE PETROL URUNLERi PAZ.SAN.TIC.LTD.STi. uhdesinde kalmistir.

2.250.000-LT. Motorin
15.000-LT. Kursunsuz Benzin (95 Oktan)
15.000-LT. Gazyagi

4-) Karayollari Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi Hizmet Almi ihalesi:
18.11.2014 tarihinde 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 19.maddesi uyarinca yapilan “Karayollari
Motorlu Araclar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi Hizmet Alimi” ihalesinin yaklasik maliyeti
207.835,00-TL+KDV olup, ihaleye 4 firma teklif vermistir. Ekonomik acidan en avantajli teklif DENiz
SIGORTA ARACILIK HIiZMETLERI LTD.STi. tarafindan verilmistir. ihale 169.864,00-TL+KDV. Bedelle
DENIiZ SIGORTA ARACILIK HIZMETLERI LTD.STi. uhdesinde kalmustir.

IHALE BiRiMiNCE BELEDIYEMIZE AiT DIGER MUDURLUKLERIN
2014 YILI iCINDE YAPILAN iHALELERIN BILGILERI

MUDURLUKLERIN iHALELERI
L . IPTALOLAN | KIK'EITIRAZA
MUDURLUKLER IHALELER iHALELER GIDEN

Bilgi islem Midirlugi 2 1
Destek Hizmetleri MidurlGgi 6 2
Fen isleri Mudurligi 15 2
imar ve Sehircilik Midirlagi 1 -
insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi 1 -
Tesisler Mudurlugi 2 -
Veteriner isleri Midurligi 2 -
Park ve Bahgeler Mudurlugi 5 1
Plan ve Proje MidirlGgi 4 1
Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgu 6 2 1
Emlak ve istimlak MadurlGgi 5 1
Yapi Kontrol Mudirlugi 1 1
Zabita midarlGgu - -
Saghk isleri Midurligi - -
Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudirlGgi 1 -

TOPLAM 51 11 1
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KiK VE iDARECE iPTAL OLAN iHALELER

KiK IDARE
MUDURLUK iHALE ADI TARAFINDAN | TARAFINDAN | TOPLAM
IPTAL EDILEN | IPTAL EDILEN

Destek Hizmetleri MidurlGgi Yag ve Antifriz alimi - 2 2

Seksen Binde Devri Alem Parki
Plan ve Proje MidirlGgi Kafeterya Ustii Kapanmasi - 1 1

Yapim isi
) 5 — -
Emlak ve istimlak Midirl i ere Mahallesi Halihazir Harita 3 1 L
Yapimi

Cevre Koruma ve Kontrol ¢op I.<z':|my.onu ve Kasasl A.I.Iml'

Miidarligi Iscilik Hizmet Alimi, Isgilik 1 2 3
& Hizmet alimi Pazarlik
. itB
Fen isleri Madirliga Asfalt Kaplama, Kompozit Bank i 9 9
Alimi
: Elektronik Yonetimi Yazilim
Bilgi e e i 1 1
ilgi Islem MUdUrlGgu Hizmeti

v e e Cocuk Oyun Grubu, Salincak ve

B - 1 1
Park ve Bahgeler Mudurlugi Yedek Parca Alim

Yapi Kontrol Mudirlugi Kagak yapilarin Yikimi - 1 1
TOPLAM 1 11 12
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Yazi Isleri Miidiirliigi

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Yazi isleri Midiirligi, 2014 yilinda karar alma siireclerinin adil ve verimli olusturuldugu,
kararlarin hizli ve glivenli sekilde icracilarina ulastirildigi, paydaslarin 6nerilerine acik, kamuoyuna
karsi seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim tarzinin idamesini saglamayi ilke edinerek gerek
Belediyemizden kurum ve vatandaslara, gerekse kurum ve vatandaslardan Belediyemize ulasan her
turl bilgi, belge, talep ve sikayeti seri ve dogru bir sekilde ilgilisine ulastirip, sonucundan takipcgileri
haberdar etme gorevini tarafsiz bir sekilde devam ettirmistir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Yazi isleri Midurligi; islerini benimsemis, gorevinin bilincinde olan ve tam olarak
uygulamaya calisan bir personel kadrosu ile hizmet vermektedir. Birim ici calismalarda personelin
bilgi dizeylerinin gelismesi saglanmis olup, bu sayede aldiklari sorumlulugun bilincinde, disiplinli,
azimli ve Ozverili bir grafik cizmektedirler. Mudurlikte her personel gorevini yerine getirmek icin
gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir.

Mudirlagun Calisma, Gorev ve Sorumluluklari; Meram Belediye Meclisi'nin 07/08/2009
tarih ve 113 sayili karari ile kabul edilen “Yazi isleri Midiirliigii Calisma Esaslari Yonetmeligi’ne
gore ylrutulmektedir.

FiZiKSEL YAPI:

Madurlik calismalarini Meram Belediyesi Hizmet Binasi A Blok zemin katta ve B Blok 3.
katta slrdirmektedir. Encimen ve Meclis toplanti salonlari ise A blok bodrum 1. katta
bulunmaktadir.

ORGUT YAPISI VE iNSAN KAYNAKLARI:

Meram Belediye Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi
Yazi isleri Mudirligi

Meclis Birimi
Enciimen Birimi
3. Genel Evrak birimi

Yazi isleri Mudirligii 2014 yilinin is ve islemlerini 1 Midir, Enciimen ve Meclis Biriminde 3,
Genel Evrak Biriminde 2 olmak (izere toplam 5 adet personel ile gerceklestirmistir.

YAZI iSLERi MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI

2014 Yih Meclis Birimi Faaliyetleri

e Belediyelerin en yetkili karar organi olan Belediye Meclisi, 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 17 — 32 maddelerine gore goérevlerini ifa etmistir. 37 liyeye sahip Meram Belediye
Meclisi, 2014 yilinda 24 adet olagan toplanti gerceklestirmis ve bu toplantilarda muhtelif konularda
215 adet karar almistir.

e Meclis giindemi, toplantidan 3 glin 6nce hazirlanarak muddirliklere ve baskan
yardimcilarina yazil olarak, meclis Gyelerine mail olarak gonderilmistir.
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e Glindem konulari, toplanti esnasinda slayt esliginde meclis tiyelerine sunulmustur.

e Maeclis toplantisinda ihtiya¢c duyulabilecek her tirli malzemenin temini yapilmis ve
hazir hale getirilmistir.

e Meclis toplantilarinda alinan karalar hizli ve eksiksiz bir sekilde yazilarak katip
Uyelere ve meclis baskanina imzalatiimistir.

e imzalari tamamlanan kararlar bilgi icin Kaymakamlik Makami'na, geregi icin ilgili
mudurliklere gonderilmistir.

e Karar 6zetleri internet ortaminda ve ilan panosunda ilan edilmistir.

e Meclis (yelerinin huzur haklari ile ilgili c¢izelge hazirlanarak Ozel Kalem
Maduirligl’ne gonderilmistir.

e Meclis kararlari, karar ozetleri, giindemleri, toplanti tutanaklari Evrak YOnetim
Otomasyonuna kaydedilmistir. Kaydedilen kararlari iceren defterlerin yazicidan dokiimi alinarak
imzalatildiktan sonra yil sonuna kadar saklanmis ve yil sonunda da ciltletilip muhafazaya alinmistir.

e Bitlin Meclis gorlismeleri zabit haline getirilmistir. Zabitlar katip liyelere ve meclis
baskanina imzalatilarak dosyalanmistir.

e Meclis gindemindeki bir konunun daha kapsamh incelenmesi ve Meclisin
aydinlatilmasi amaciyla olusturulan ihtisas komisyonlari ve Enclimen (yelerinin secimleri Meclis’in
Nisan Ayl Toplantisinda yapilmistir.

e Belediyenin 2013 yili gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin
denetimi icin Ocak ayi toplantisinda Denetim Komisyonu sec¢imi yapilmis, Denetim Komisyonu,
calismalarini kanuni siresi icerisinde tamamlamis ve raporlari Meclisin ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

2014 Yih Enciimen Birimi Faaliyetleri

e Belediyenin icra organi olan Belediye Enciimeni 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 33-
36 maddelerine gore gorevlerini ifa etmistir. Baskan dahil 7 iyeye sahip Belediye Enclimeni, 2014
yiinda 49 adet toplanti gerceklestirmis ve bu toplantilarda muhtelif konularda 1134 adet karar
almustir.

e Encimen giindemi, her hafta toplantidan 6nce gelen teklifler dogrultusunda
hazirlanmistir.

e Encimen konular ile ilgili gorseller dizenlenerek toplanti esnasinda Enclimen
Uyelerine sunulustur.

e Enclimen toplantilarinda ihtiya¢ duyulabilecek her tirli malzemenin temini yapilmis
ve hazir hale getirilmistir.

e Devlet ihale Kanunu geregi ihale komisyonu da olan Enciimende 17 adet satis ve kira
ihalesi yapilmistir.

e hale hazirliklarinin tamamlanmasinda, takibinde ve ihalenin yapilmasinda Enciimen
Uyelerine yardimci olunmustur.

e Alinan kararlar, hizli ve eksiksiz bir sekilde yazilarak tiyelere imzalatiimistir.

e imzalari tamamlanan kararlar, geregi icin ilgili midiirliiklere génderilmistir.

e Enciimen Uyelerinin toplantilara katihm cizelgesi hazirlanarak her ayin sonunda Ozel
Kalem Midurligi’ne gonderilmistir.

e Encimen kararlari Evrak Yonetim Otomasyonuna kaydedilmistir. Kaydedilen kararlar
DVD ortaminda arsivlenerek muhafazaya alinmistir.

113



2014 Yih Genel Evrak Birimi Faaliyetleri:

e Resmi Kurumlardan ve vatandaslardan Meram Belediyesi'ne gelen 11636 adet
evrakin kayit ve havale islemleri yapilmistir.

e Meram Belediyesi'nden resmi kurumlara ve sahislara gonderilen 9164 adet evrak
kaydedilmis ve ilgili yere ulastiriimasi saglanmistir.

e 2014 yili icerisinde 30911 adet alma haberli posta ve 6deme emri tebligat, 6946
adet normal posta ilgililerine génderilmistir.

e 2014 yili icerisinde Yazi isleri Mudirligi’ne gelen evraklar, diizenli olarak ilgili
dosyalarinda arsivlenmistir.
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Fen Isleri Miidiirliigi

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Fen isleri Midiirliigl, hizmetlerini yasalara uygun sekilde, zamaninda, tatmin edici kalite ve
coklukta, hizh ve verimli sekilde yiriterek, belediye sinirlarimiz icerisinde vyasayan
vatandaslarimizin birimimizle ilgili ihtiyaclarini karsilamak, memnuniyetini ve glivenini saglayarak
modern sehircilik anlayisini olusturma yolunda, kamu hizmetlerinin sunumunda vatandaslar
bezginlige, yorgunluga, zaman kaybina ve gereksiz masrafa mahal birakmaksizin, dncelikle halka
hizmeti dislinerek vatandas memnuniyetinin esas alindigl, yasamaya deger bir kent olgusunu
meydana getirmek (zere insanimizin mutlulugunu amaclayan anlayis dogrultusunda hizmet
etmektedir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Fen isleri MudirlGgi, 5393 sayil Belediye Yasasinin 48.maddesine istinaden var olan bir
birimdir. Belediyenin yapacagi yol, tretuvar, cevre dizenlemesi, sosyal tesislerin bakim ve onarim
islerini yapmak mudurlGgin asli gérevleridir.

FiZiKSEL YAPI:

Meram ilgesi sinirlari icerisinde Fen isleri Mudurltgiiniin hizmet alani bilgileri;

YUZOLCUMU : 194.900 Ha
NUFUSU :340.817
MAHALLE SAYIS| £ 115
CADDE VE SOKAK 1 474-5865

* Blyliksehir Belediyesi Numarataj Biriminden, son niifus sayimina gore alinan veriler.

ORGUT YAPISI VE iNSAN KAYNAKLARI:

Meram Belediye Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi
Fen isleri Midurligi

Madurlik, faaliyetlerini 5393 sayili Belediye Kanununa istinaden vyiriitmekte olup,
Baskanliga bagh yatirimci bir hizmet birimidir. Fen isleri Mudurligii, Meram ilcesinin sosyal ve
kiiltirel yasaminda onemli yer tutan st ve alt yapilarin, hedeflenmis is plani ve programi
dogrultusunda yatirimlarin planlanmasi ve uygulamasini yapmaktadir.

116



FEN iSLERi MUDURLUGU PERSONELI

UNVAN SAYlI |UNVAN SAYI
Madir 1 Boyaci 4
idari Personel 2 Elektrikgi 4
Mihendis 3 Asci 2
Tekniker 7 Cayci 2
Ekipler Sefi 2 Sekreter 1
Bas sofor 2 Isci 55
Usta 11 Kalipgi 5
Sofor 48 Acil Trafik ekibi 2
Operator 44 Depocu 1
Yagci 6 Su Tesisat 2
Puantor 1

Fen isleri Midiirliigiinde biri midiir olmak lizere toplam 205 personel gérev yapmaktadir.

Mudurlik; idari isler Birimi, Proje Kontrol Birimi, Yol ve Ol¢iim Birimi, Asfalt ve Altyapi
Birimi, Sanat Yapilari Birimi ve Ara¢ Kontrol Birimi olmak lizere 6 birimden olusmaktadir. Bu
birimlerin gorevleri asagida 6zetlenmistir.

1.IDARI ISLER BiRiMi

a) ihale sartname ve dosyalarin tanzimi, ihale sonrasi sézlesme kosullarina gére yapimi,
denetimi, kontrolllik hizmetleri, yapim siirecinde insaatlarin hak edislerinin hazirlanmasi, bitiminde
gecici ve kesin kabullerinin yapilmasi ve kesin hesaplarin diizenlenmesi.

b) Midirligimiizde calisan kadrolu ve miiteahhit personelin puantaj, izin, rapor ve 6zlik
islemlerinin takibinin yapilmasi.

c) Baskanlik genel kaydindan sonra Midurligliimize gelen dilekce, resmi yazi ve beyaz masa
basvurularinin takibi; ilgili kisi ve kurumlarla gerekli yazismalarin yapilmasi.

d) Midurliigiimuze bagl birimler tarafindan talep edilen mal alimi ya da iscilik hizmetleri ile
ilgili gerekli talep ve 6deme evraklarinin yapilmasi.

e) Mudurlagiimiz hedef/faaliyetlerinin belirlenmesi, performansinin takibi ve stratejik
amac/hedefler dogrultusunda olusturulan Mudurlik biitgesinin hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi.

f) Midarliagumizde calisan miiteahhit personele iliskin kamu kurumlarindan talep edilen
gerekli bilgi ve evraklarin gonderilmesi ve mitalaa yazilarinin yazilmasi.

2.PROJE KONTROL BiRiMi

a) Belediye sinirlari icerisinde ve Belediye sorumlulugunda olan yerlerin Ust yapi ile ilgili
asfaltlama, kumlama, yol agma, parke-bordir-oluk, rogar vb. calismalarinin sevk ve idaresi.

b) Midirlik blinyesinde yol-asfalt ve parke-bordir ¢alismasi yapilan ihalelerin teknik
sartnamelerinin hazirlanmasi ve ¢alismalarin kontroli.

c) Belediye sinirlari icerisinde bulunan ve Belediye tarafindan yapimi uygun gorilen sanat
yapilarinin ve sosyal tesislerin bakim, onarim ve takibi.

d) Belediye sinirlari icerisinde tehlike arz eden yapilar ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasi ve
yapilarin yikim islemlerinin takibi.
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e) Belediye sinirlari icerisinde yapilacak olan kazilarin yerinde incelenerek uygunlugunun
denetlenmesi ve Kent Bilgi Sistemi programi izerinden ret ya da onay verilmesi islemleri.
f) Maddrlik ekipleri tarafindan yapilan haftalik faaliyetlerin dijital ortamda kaydedilmesi.

3. YOL VE OLCUM BiRiMmi

a) imar planlarina gére islemleri tamamlanan yollari agmak ve yol kot uygulamasi yapmak.
b) Acilmasi gereken yeni yollari imar planlarina gore agmak.

c) imar planina aykiri olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldiriimasi.

d) Midurliik binyesindeki tim harita ile ilgili isleri yapmak.

4. ASFALT ve ALTYAPI BiRiMi

a) Belediye sinirlari icerisinde Mudurlik ekipleri ve miteahhit ekipler tarafindan yapilan
asfalt islerini kontrol etmek.

b) Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut
yollarin imar planina gére uygun hale getirilmesini saglamak.

c) ihtiyac olan yerlere micir, stabilize serilmesi ve sikistirilma islemlerinin yapilmasi.

5. SANAT YAPILARI VE ALT YAPI BiRiMi

a) Belediye sinirlari icerisinde miteahhit ve Belediye ekipleri tarafindan yapilan parke-
bordir islerini takip etmek.

b) Belediyemize ait tim binalarin gerekli bakim-onarimlarini yapmak.

c) ihtiyac duyulan yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak.

6. ARAC KONTROL BiRiMmi

a) Mudarlik blinyesinde yer alan her tiirlii arag¢ ve is makinelerinin sevk ve idaresini
saglamak.

b) Arac filosunun her an hizmete hazir olmasi icin gerekli calismayi Destek Hizmetleri
Madurligi ile koordineli olarak yliritmek, ariza ve eksikliklerin giderilmesini saglamak.

FEN iSLERi MUDURLUGU ARAC ve iS MAKINESIi DURUMU

ARAC CiNSi ADET ARAC CiNSi ADET
Kamyon 24 Forklif 3
Kamyon (HiD.PLATFO) 1 Greyder 7
Oz.Am.(Yol Tam.Bak.) 1 Silindir 10
Kamyonet 4 Yikleyici 9
Otobus 4 Eskavator 3
Roémork (Yart) 6 Kompaktoér 4
Minibis 1 Kompresor 5
Arazdz (Ozel Amagh) 5 Jenerator 2
Cekici 2 Perdah Makinesi 1
Kamyon (Transmikser Beton) 1 Kaldirim Stiplirme Makinesi 1
Freeze 1 Asfalt kesme Makinesi 3
Fnisher 2 Yol Cizgi Makinesi 1
Kar Temizleme Araci 4 Beko Loder 4
Bobcat 2 Traktor (Kazici-Yukleyici) 1




DN N NN

<X

FEN iSLERi MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERi

Mubhtelif mahallerde toplam 281.330 m? Asfalt Kaplama ve Asfalt Yama calismasi yapilmistir.
Mubhtelif mahallelerde toplam 140.299 m? Parke dosemesi yapilmis ve yenilenmistir.
Muhtelif mahallelerde toplam 39.600 m Bordiir désenmis ve yenilenmistir.

Mubhtelif Mahallerde yeni agilan ve mevcut sokak ve caddelere toplam 45.000 m? micir serimi
yapilmistir.

Mubhtelif mahallelerde cadde ve sokaklara toplam 309.084 m? satih kaplama yapilmistir.

Vatandas talepleri ve 18. Madde yapilan mahallelerde 27.400 Metre yeni yol agiimistir.
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Hukuk Isleri
Mudiurlugii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Hukuk Iisleri Midurliigii, Belediyemizin davali veya davac oldugu; adli ve idari
mahkemelerde belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak ve iyilestirmek icin Belediyemiz adina
hukuka ve mevzuata uygun is ve islemler tesis etmek icin tim calisanlarimizla gelisen ve mer'i
mevzuati en iyi sekilde takip ederek bitin mahkemeler ve kurumlar nezdinde her zaman yasal ve
adil muameleler yaparak, hukukun Gstlinligini ilke edinmis, arastirmaci, glincel ve somut bilgilere
dayali kaliteli hizmet anlayisi ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Mudurlik olarak gerek 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, gerekse de 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu cercevesinde Belediyemizin yapacagi ihalelere danismanlik ve bizzat komisyonlarda gorev
alarak destek verilmekte ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi
geregince; 6183 sayili yasa disinda kalan Belediyemiz alacaklarindan zamaninda 6denmeyenlerin
icra takibi yoluyla tahsilatlarini saglanmaktadir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

° Belediye leh ve aleyhine acilan dava ve takiplerde veya belediye tarafindan
baskalari aleyhine acilan dava ve takiplerden dolayi, TC. Mahkemelerinin her kisim ve
derecesinde Belediyeyi temsil etmek,

° idarenin hak ve menfaatlerini temin, miidafaa ve muhafazasi icin uygun gérecegi
biatlin muameleleri takip etmek, hukuki konularda ihtarname cekilmesi, teblig edilen
ihtarnamelere cevap hazirlanmasi ve gonderilmesi, gerekli konularda yeni dava acilmasi, bilirkisi
incelemesi yaptirilmasi, davaya cevap dilekcelerinin hazirlanmasi, dava dilekcesi, ara karari ve
bilirkisi raporlarina itirazlarin yapilmasi, davalarla ilgili harg, tebligat vs. masraflarin yatiriimasi,
davalarin durusma, kesif ve tespitlerinde hazir bulunulmasi, davalarin takibi ve her tirll yasal
savunmanin yapilmasi, dava dosyalari ile ilgili islemlerin adli yargi, idari yargi, mahkemeler ve
diger devlet daireleri nezdinde takip edilmesi, Mudirliik biinyesinde takip edilen derdest veya
sonuclanmis dava dosyalarinin defterlere sira ile islenmesi ve arsiv calismalarinin dizenli bir
sekilde yuratalmesi, miulkiyeti Belediyemiz ait tasinmazlarin gerek 6570 sayili yasa geregince
gerekse 5393 sayili yasa geregince tahliye islemlerinin yapilmasi, neticelenen dava
dosyalarindaki belediyemiz alacaklarinin ve diger mudirliklerden gonderilen belediyemiz
alacaklarinin tahsilinin saglanmasi, gerektiginde icra takibi baslatiimasidir.

° Ayrica Belediye tarafindan yapilan ihalelerle ilgili sartname, sozlesme ve ihale
islem dosyalarinin incelenmesi ve teknik destegin saglanmasi gorevini de yapmaktayiz. Merkez
ve ilce belediyelerin avukatlari ile rutin olarak toplanti yapilarak istisare yapma firsati da
buluyoruz. Amacimiz, Meram Belediyesinin hukuka, mevzuata ve hakkaniyete uygun hizmet
Uretmesi icin en fazla lojistik destek saglamaya yoneliktir. 2015 yilinda da bu faaliyetlerimiz
devam edecektir.

° Hukuk isleri Mudirligince, Belediyeye bagl diger mudurlikler tarafindan
istenilen mdatalaalar da mudurlik tarafindan incelenerek, mudurliklere kanun, tuzik ve
yonetmelik hiklmleri cercevesinde, takip edecekleri hukuki prosediir hakkinda yazili olarak
cevap verilmektedir.

° Madurliik, gorevleriyle ilgili konularda meri mevzuat dahilinde vyetkilidir.
Mdadurliik, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen sorumluluklarinin
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yaninda gorev ve yetkileri ifasinda, Belediye Baskanina karsi da sorumludur.
ORGUT YAPISI VE INSAN KAYNAKLARI:

Hukuk isleri Midiiri
Avukat

Mditeahhit Personel
Kadrolu isci

SUNULAN HiZMETLER:

* Dava dilekgelerinin hazirlanmasi

* Agcllan davalara karsi savunma ve cevap layihalarinin hazirlanmasi

* Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

+ icra dosyalarinin hazirlanmasi, takibe konulmasi ve haciz islemi dahil tiim islemlerin
yapilmasi

e Muddarliklerin talepleri dogrultusunda hukuki miitalaa verilmesi.

* Tirk Ceza Kanunu geregince islenen ve belediyemizi ilgilendiren suclar yoniinden
miusteki veya midabhil sifatiyla ceza kovusturma ve davalarinin takip edilmesi.

e Tum kamu kurumlari nezdinde avukat / vekil sifatiyla Belediyemizin en iyi sekilde temsil
edilmesi.

* Resmi Gazete takibi yapilarak belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisikliklerinin ilgili
birimlere iletilmesi.

* Belediye Baskanliginca verilen diger isleri yapmak.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI:

idari yargida 2014 yilinda toplam 74 dava dosyasi neticelenmistir. Bu davalardan 21 adedi
aleyhe 53 adedi de lehe sonuglanmistir.

Yukarida belirtilen veriler dogrultusunda lehe sonuglanan dava dosyasi orani % 72, aleyhe
sonuclanan dava dosyasi orani % 28’dir.

Adli yargida 2014 yilinda toplam 108 dava dosyasi neticelenmistir. Bu davalardan 43 adedi
aleyhe 65 adedi de lehe sonuglanmistir.

Yukarida belirtilen veriler dogrultusunda lehe sonucglanan dava dosyasi orani % 60, aleyhe
sonuclanan dava dosyasi orani % 40°dir.

Onceki yillardan devreden dosyalarla birlikte karara ¢cikmayan ve yargilamasi devam eden
dava dosyamiz 363 adettir. Danistay temyiz incelemesinde olan dosya sayimiz 162 adet, Yargitay
temyiz incelemesinde olan dosya sayimiz ise 73 adettir.

Dava dosyalarimizdan kaynaklanan veya Mali Hizmetler Midurligiinden intikal eden
Belediyemizin hak ve alacaklari, muhtelif icra Muddrliiklerinde takibe konulmakta ve bu sekilde
tahsilati saglanmaktadir. Bu baglamda 2014 yih icerisinde 436 adet icra dosyasindan 143 adet
dosya icra takibi yapilarak tahsilat saglanmis, 28 adet dosya ise icra takibi yapilmadan tahsilat
yapimistir. Bu dosyalardan toplam 952.860,00-TL gelir elde edilmistir. Gegen yillardan devreden
dosyalarla birlikte takibi devam eden icra dosyamiz 508 adettir.
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Teftis Kurulu Mudiirlugii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Teftis Kurulu Midurligli, mevzuatin verdigi yetki cercevesinde belediye birimlerinin is ve
islemlerine iliskin hususlarin seffaf, adil ve hukuki normlara uygun bir sekilde yillik teftislerini,
Baskanlk Makaminin midirligiimize havale ettigi belediye personelinin disiplin sorusturmalarina
iliskin hususlarin detayli, objektif ve tarafsiz bir sekilde yapmaktir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR:

Teftis Kurulu Midurligl; yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen;

-Baskanlk Makami onayi ile belediye birimlerinin is ve islemlerinin mevzuata uygunlugunun
denetimlerini yapmak.

-Baskanlik Makaminca Teftis Kuruluna sevk edilen, Belediye personelinin disiplin sucu
olusturan eylemlerine iliskin disiplin sorusturmalarini yapmak ve gorevli mifettisce/muhakkikce
dizenlenen disiplin sorusturma raporlarini ve verilecek ceza hususundaki mifettis/muhakkik
goruslerini Baskanlik Makaminin onayina sunarak, ilgili birimlere/disiplin kurullarina geregi
yapiimak Gzere sevk edilmelerini saglamak.

-Teftis Kurulu MadirlGgl gorev ve yetkilerini yerine getirilmesinde Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

FiZiKSEL YAPI :

Teftis Kurulu Midurligline tahsis edilen biiroda hizmetlerine devam etmistir.

ORGUT YAPISI VE INSAN KAYNAKLARI :

Meram Belediye Baskani
Teftis Kurulu Midiria
Miifettis

Biliro gorevlisi memur

P w N

Teftis Kurulu Midurligli 2014 yilinda bir midir, bir mifettis ve bir bliro gorevlisi ile
calismalarina devam etmistir.

TEFTIS KURULU MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI:

Madirlik, belediyemizin imajinin gliclenmesine ve vyikselmesine daha fazla katki
saglayabilmek icin 2014 yil icinde ¢calismalarini 6zveri ile stirdirmustir.

Memurlarla ilgili, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun disipline iliskin hikimleri
cercevesinde belediye biinyesinde bulunan tiim mudurliklerin denetimleri yapilmistir.

Belediye isci personeliyle ilgili de Toplu is Sozlesmesi disipline iliskin hiikiimler cercevesinde
gerekli arastirma ve sorusturmalar yapilarak dizenlenen disiplin sorusturma raporlari gerekli
islemler yapilmak Gzere ilgili mudarliklere gonderilmistir.
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Park ve Bahceler
Mudiurlugii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Park ve Bahceler Muduirlgi; Yesil Eylem Plani projesiyle Meram Halkinin yasam kalitesinin
arttirlmasi, Park ve Bahceler Midurligli binyesindeki calisma alanlarinda etkin faaliyetlerde
bulunmak, ylikimlilik ve organizasyonlarla ilgili konularda tamamlayici rol Gstlenmek ve fiziksel
faaliyetlerde verimli olma gayesini tasiyarak gorevlerini yerine getirmek, doga cevre meydana
getirmek, temiz cevre ile birlikte temiz hava olusturmak; anlayis ve misyonu dogrultusunda
calismalarini devam ettirmistir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

5393 Sayili Belediye Kanunu kapsaminda Park ve Bahceler MudurlGgi, Belediye sinirlari
icerisinde imar uygulamalarinda olusacak yeni yesil alan olarak ayrilan yerlerin park ve bahce,
cocuk oyun alanlari ve spor alanlari ve benzeri sekilde toplumun ortak kullanim alani olarak
degerlendirilmesi calismalarini planlar ve yuratdar.

Yeni parklar olusturmak ve eski parklarin bakim ve revizyonunu saglamak, sera ve
fidanhklar aracihgiyla cesitli fidanlar ve cicekler yetistirerek cesitli alanlarda kullanma olanaklari
sunar. Toplumun cevre bilincinin gelistirilmesi ve olusturulmasinda birimin Uzerine disen
sorumluluklarini yerine getirir. Cadde, sokak ve refiijlerde yapilan agaclandirma, ¢im ekimi ve
sulama calismalarinin yapilmasini takip etmekle gorevlidir.

FiZiKSEL YAPI:

Meram ilgesi sinirlari icerisinde Park ve Bahgeler Midiirligiimiiziin hizmet alani bilgileri;

YUzOLCUMU : 194.900 Ha.
NUFUSU :340.817
MAHALLE SAYISI : 115

CADDE VE SOKAK : 4720

BiNA SAYISI :39794

iC DAIRE SAYISI :37.587
ISYERI SAYISI :9.094

* Blyliksehir Belediyesi Numarataj Biriminden, son niifus sayimina gore alinan veriler.

ORGUT YAPISI VE iNSAN KAYNAKLARI:

Park ve Bahgeler Midiirliigii Personeli;

Mudur 01

Ziraat Mihendisi .3

Peyzaj Mimari 12

Peyzaj Teknikeri o1

Ekipler Sefi 01

idari Personel :2

Kadrolu isci : 25

Yiiklenici isci : 39 olmak Gzere toplam 74 personeli ile hizmet vermektedir.
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SUNULAN HiZMETLER:

ARAG TiPi MARKASI PLAKASI ADET
DAMPERLI KAMYON BMC(FATIH 280-26 SDT) 42-ALD-89 1
DAMPERLI KAMYON FORD(DAMPERLI) 42-FE-780 1
DAMPERLI KAMYON MERCEDES BENZ 3340 42-CUV-19 1

CIFT KABIN KAMYONET FORD TRANSIT 42-DER-75 1
SERVIS MINiBUSU FORD 42-DS-245 1
TRAKTOR STAYR 42-AR-857 1
TRAKTOR TUMOSAN 42-EP-148 1
TRAKTOR TUMOSAN 42-SR-134 1
TRAKTOR TUMOSAN 42-5)-331 1
50 NC KAMYONET(KASALI) FIAT 42-PA-934 1
OTOBUS MERCEDES BENZ 302 42-FN-504 1
OTOBUS - iVECO 42 PR 117 1
SU ARASOZU FORD PE 031 1
SU ARASOZU FORD 42-CNZ -33 1
MIiNi KEPCE JCB 42 - MBY 12 1
KEPCE HIDROMEK 102S 42-MBY-23 1
ILACLAMA MAKINESI TARAL 1.000 LT.LIK 2
YER DORSESI - - 1
TOPRAK KAZI MAKINASI T2 IS MAKINASI 1
EKIN EKME MAKINESI(MIBZER) - - 1
EKIN GUBRE ATMA MAKINESI - - 1
MOTOSIKLET MZ 42-5)-859 1
MOTOSIKLET MZ 42-5)-860 1
MOTOSIKLET MZ 42-5)-861 1
MOTOSIKLET MZ 42-SH-214 1
MOTOSIKLET MZ 42-SH-215 1
Damperli Kamyon :3adet
Kamyonet : 2 adet
Otobiis : 2 adet
Su Arazozi : 2 adet
Minibis : 1 adet
Traktor : 4 adet
Mini Kepge : 1 adet
Kepge : 1 adet
Motosiklet : 5 adet
Geregler : 6 adet olmak Uizere toplam arag ve gere¢ sayimiz 27 adettir.

e Park ve Bahgeler Miidurligd, Belediye sinirlari icerisinde imar uygulamalarinda olusan
yesil alan, park bahce ve cocuk oyun alan yerlerinin tespiti, planlamasi ve fiziki uygulama yapmak,

e Mevcut park, yesil alan ve cocuk oyun alanlarinin bakimi ve diger eksikliklerinin
tamamlanmasi veya tamamlattiriimasi,

e Hasankoy fidanligimizda ve bitki Gretim seramizda park, yesil alan ile cadde sokak ve
refiijlere dikimi yapilacak yaprakli, ibreli ve ¢ali tiir(i sus bitkilerinin yetistirilmesi ve korunmasi,
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e Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan biitiin agaclarda budama vyapilmasi ve
ilaclanmasi,

e Miustecirlere kiraya verilen park alanlarin kontrol edilmesi,

e Vatandaslardan gelen istek, talep ve sikayetleri hizh bir sekilde degerlendirmek ve
sonuclandirmak suretiyle hizmetlerini sunmaktadir.

e Fidan ve sis bitkilerinin dikimi ve bakimi hizmetleri, parklarin yapimi ve diizenlenmesi,
yesil alanlarin diizenlenmesi, miihendis ve ilgili personel tarafindan sirekli kontrol altinda
tutulmasi,

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI

2014 yilinda Mudurligimaz tarafindan dutlukin Kaltar parki 800.000 m?, yeni belediye
binasi 40.538 m?, Dere Parki 210.000 m?2, Apa mesire alani 250.000 m? olmak Uzere park ve yesil
alan calismasina ait proje calismalari yapiimistir. Ayrica 2014 yili icinde mahalle iclerinde 32 adet
park ilcemize kazandiriimistir.

2014 YILINDA YAPILAN PARK VE YESIL ALANLAR

Meram Belediyesi Park ve Bahgeler Miidirligl yasanabilir bir Meram icin yaptigi calismalar
kapsaminda, Meram’a 2014 vyili icinde 32 adet park toplamda 992.875 m? vyesil alan
kazandinlmistir.

Fahrunisa Mahallesi Basyaprak Sokak Park Alani 1250 m?
Telafer Mahallesi, Abdiilhamit Cad. 15604 Sokak Park Alani 4.250 m?
Zafer Mahallesi Dr. Ahmet Ocan Caddesi Park Alani 1.325 m?
Gilbahge Mahallesi, Agirbasak Sokak Park Alani 3.550 m?
Lalebahge Mahallesi, Tutarli Sokak Park Alani 2.900 m?
Harmancik Mahallesi, Guilyazi Sokak Park Alani 1.750 m?
Kozaga¢ Mahallesi, Seher Sokak Park Alani 4.700 m?
Lalebahge Mahallesi, Muhterem Sokak Park Alani 3.150 m?
Kozaga¢ Mahallesi, Tekbaslar Sokak Park Alani 2.450 m?
Stleymahsah Mahallesi, Soke Sokak Park Alani 1.500 m?
Selver Mahallesi, Ulus Sokak Park Alani 2.500 m?

Hatip Mahallesi, Akvaryum Sokak Park Alani 1,000 m?
Cayirbagi Mahallesi Park Alani 400 m?

Beybes Mahallesi Park Alani 400 m?

Loras Mabhallesi, Ceylanpinar Caddesi Park Alani 400 m?
Godene Mahallesi Park Alani 400 m?

Saglik Mahallesi Park Alani 400 m?

Kiziléren Mahallesi Park Alani 400 m?

Gokyurt Mahallesi Park Alani 400 m?

Kumrali Mahalesi, Park Alani 400 m?

Yesil tekke Mahallesi, Park Alani 400 m?

Botsa Mahallesi Park Alani 400 m?

Kayali Mahallesi Park Alani 400 m?

Cukurcimen Mabhallesi Park Alani 400 m?
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Erenkaya Mabhallesi, Park Alani 400 m?
Comaklar Mahallesi Park Alani 400 m?
Sarikiz Mahallesi Park Alani 400 m?
Kavak Mahallesi Park Alani 400 m?
Dutlukiri Kultar Parki 800.000 m?
Comakli Mahallesi Park Alani 2800 m?
Boruktolu Mahallesi Park Alani 500 m?
Cariklar Mahallesi Park Alani 500 m?

80 binde Devri Alem Parki 80.000 m?
Giilbahge Parki Ve Sosyal Alani 72.350 m?
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Parklarimizin blyutkligiine gore, oturma birimleri, kamelyalar, cocuk oyun alanlari, fitness
sahasi, basketbol oyun alani ve futbol sahalarina yer verilmistir.Parklarimiz otomatik sulama
sistemi ile sulanmaktadir.

2014 YILINDA KURULAN COCUK OYUN GRUPLARI

2014 yilinda Park ve Bahgeler Mudirligimiz tarafindan muhtarlar ve vatandaslardan gelen
istekler dogrultusunda ayrica idaremizce cocuk parki yapilmasi gerektiginin tespiti ile imar planda
cocuk parki olarak gorilen yerlerin fizibilite calismalari yapilarak ¢cocuk parki kurulacak alanlardan
faydalanacak kisi oranlarina gére asagidaki yerlerde kurulmasi uygun bulunmustur.

Armagan mah. Muhtar parki
Botsa mah. park alani
Comaklar mah. park alani
Cukurcimen mah. park alani
Erenkaya mah. park alani
Gokyurt mah. park alani
Hatunsaray mah. park alani
Karadigin mah. park alani
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Kavak mah. park alani
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. Kayali mah. park alani
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. Kiziléren mah. park alani
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. Kumrali Mah. park alani

[
w

. Saglhk mah.park alani
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. Sarikiz mah. park alani

[
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. Yesiltekke mah. park alani

2014 YILI OTOMATIK SULAMA VE DAMLAMA SULAMA SiSTEMLERI

Park ve Bahceler MudurlGgi ekipleri tarafindan ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan park
alanlarda o6nceki yillarda salma sulama ile yapilan yesil alan ve fidanlarin sulama sistemleri su
sarfiyati ve israfi en asgariye indirmek icin 30 adet park alanda otomatik ve damlama sulama
sistemi dosemesi gerceklestirilmistir.

Bu sayede mudirliigimuz is ve isci yoniinden daha cok is yapmis, yapilan islerde daha az
isci kullanilmis, bu da midurligiimize azimsanmayacak kazanim saglanmistir.
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80 Binde Devri Alem Parki ve Yol Kenarlari
Yaka mah. park alani

Koycegiz park alani

Karahtiyik Park alani

Hatip mah. park alani

Harmancik park alani
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FIDAN DiKiM CALISMALARI

2014 yih icerisinde ortaklasa dizenledigimiz aga¢ bayramlarinda Yeni Parklara, Antalya
cevre yolu ve Dutlukir Mevkilerine Toplam 25000 adet fidan dikimi gerceklesmistir

2014 YILI MEVSIMLIK CICEK DiKimi

2014 yili icerisinde Miftl Gedigi, Anit Gobegi, Mamuriye Parki, Ladikli Spor Tesisleri Havzan
Gobegi Meliksah Parki, Hoca Ahmet Fakih Parki, istasyon Parki, Sivasli Ali Kemal Caddesi Havzan
Mahallesi Duruk Sokak ici, Godene Mahallesi Saheser Sokak Parki,Biyolojik Golet Park Alani ve 2014
yiinda yapilan parklar dahil olmak Uzere lizere yazlk ve kislik mevsimde yetisen cinsten toplam
129000 adet mevsimlik cicek dikimi gerceklestirildi.

LALE SOGANI VE SOGANLI BiTKILER DiKiMi

2014 yili Ekim ayi icerisinde 5 ayri cins olmak Uzere (Sari, Kirmizi-Beyaz,Karisik, Mor ve
Beyaz) 60.000 adet lale sogani ve diger soganli bitkiler (menekse Dahil) piyasadan temin edilerek
ilcemiz sinirlari icerisindeki tiim cadde, sokak, park, yesil alan ve havuz kenarlarina dikimi
gerceklestirilmistir.

FIDANLIK VE SERA CALISMALARI

Hasankdy mahallemizde 95.000 m? lik alan Gzerine kurulan fidanhgimizda park alanlarin
dizenlemelerinde kullanilacak ibreli, yaprakh, cali ve sis bitkileri yetistiriimekte, ayrica bu tir
yaprakli, ibreli ve siis bitkileri celikleme teknigi ile yetistiriimektedir. Ozellikle ¢al tiirii fidanlar ile gl
fidani yetistiriciligi yapilmakta ve blyik basarilar elde edilmektedir. Orman Mudurliiklerinden
Belediyemize tahsis edilen fidanlarin her tirli bakimi yapilip belli formuna ulastiktan sonra park
alanlarin peyzaj diizenlemelerinde kullanilmaktadir. Fidanligimizda toplam 86 tiir fidan ve siis bitkisi
bulunmaktadir.

Seralarimiz revizyon edilerek daha modern bir ortamda, daha profesyonel olarak Gretim
calismalarina 2014 yili Ekim ayinda baslamis bulunmaktayiz. 320 m? kapali alanda bitkilerin
dinlenme doneminde 34 farkh tiirde (Kanarya Giilii, Berberis, Gelin Taci, Kotanes, Astortis)
50.000 adet siis bitkisi ve cal tiiri celik dikilmistir. Uretim icin dikilmis olan bitkilerimizin giinliik
bakim ve bliyime takipleri yapiimaktadir. Buradan elde edilen siis bitkileri ilcemizde bulunan
parklarda ve cevre diizenlemelerinde kullanilmaktadir.
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2014 YILI iLACLAMA CALISMALARI

ilcemizde bulunan mahallelerin tim cadde, sokak ve park alanlarimizda bulunan tim
yaprakh, ibreli, sts ve cali tlirl fidanlarda olusabilecek boceklenmeler karsi ilaglama motorumuz ile
kimyasal miicadele yapilmistir.

2014 YILI HEMSERiIM MASASI BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESi
2014 yilinda Basin ve Halkla iliskiler Mudurligiine ait hemserim masasina yapilan istek, talep
ve sikayetler en kisa sirede yerinde kontroll yapilarak istek, talep ve sikayetler hizli bir sekilde

giderilerek internet lzerinden cevaplanmistir. Diger birimlere ait islere ait konular icin havale
edilmesi gereken evrak veya isler hi¢c beklemeksizin diger birim ve kurumlara havale edilmistir.
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qum Yayin ve
Halkla Iliskiler Miidiirliigii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii; Belediyenin c¢alismalarini, yasalarla belirlenen
kamu hizmetlerini vatandaslarimiza gosteristen ve slisten arinarak samimi bir sekilde ulastirilma
slirecinde olusabilecek aksakliklari ve sorunlari gidererek, belediyenin imkanlarini en iyi bicimde
kullanmaktadir

Calismalarinda hedef kitlemizin iyi belirlenerek yeterince aydinlatiimasi, bilgilendirilmesi ve
dogru tercihe yonlendirilmesini saglayarak, Belediyenin imajinin gliclenmesi ve yiikselmesine daha
fazla katki saglayacak calismalari;

a- Cagdas teknolojinin tiim olanaklarini kullanabilen ve gelismelere acik,

b- Gelisen ve degisen kosullara ayak uydurarak, slirekli kendini yenileyen,

c- Sosyal Belediyecilik anlayisini benimsemis,

d- Hizmetin merkezine insan sevgisini ve vatandasa gliven duygusunu koyan,

e- Mesleki anlamda her tirli gelismeyi izleyen ve uygulayan, Halka hizmet konusunda
kendisini yetistirmis personel yapisiyla,

f- Hizmette kaliteyi, verimliligi ve tasarrufu esas alarak yapmaktadir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii, Belediyenizin Ana Stratejik Planina yén verecek
olan bu plan ile belediyemizin ilcemize yonelik fiziki ve sosyal calismalarinda; vatandasimizin
yeterince bilgilendirilmesini ve aydinlatilmasini hedefleyen, vatandaslarimizdan gelen istek ve
sikayetlerin degerlendirilmesini ayrica, gelecege de yon verecek sekilde yayinlarin yapilabilmesi
icin gerekli ilkeler bltlinliniin ortaya konulmasini amaclamistir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurltgiiniin yetki, gdrev ve sorumluluklarini su bashklar
altinda siralayabiliriz:
Haber:
Belediye faaliyetlerinin, hedef ve projelerinin kitle iletisim araclari ile kamuoyuna duyurulmasi.
Belediye Baskanimizin cgesitli konulardaki goriis ve aciklamalari ile belediye faaliyetlerinin haber
haline getirilerek yazili ve gorsel basina aktarilmasi. Belediye ve belediye hizmetleriyle ilgili kitle
iletisim araclarinda yer alan haber, yorum ve bilgilerin derlenerek Baskan ve ilgili birimlere
sunulmasi, arsivlenmesi. Belediye etkinliklerinin ve calismalarinin fotograf ve film olarak
kaydedilmesi ve arsivlenmesi. Kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak amaciyla basin toplantisi
ve bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi.

Grafik Tasarim:

Belediye etkinliklerine ait her tirli afis, davetiye, billboard, pankart, branda, CLP, interaktif CD
calismalari, tanitim filmi hazirlanmasi, gazete, dergi, kitap, brosir, biilten gibi basili yayinlarin
hazirlanmasi.

Halkla iliskiler Birimi:

3 personel ile hizmet veren halkla iliskiler birimi Hemsehrim Masasi, yiz ylize gériismeler, telefon,
mail, internet sitesi ve sosyal medya araciligiyla gelen istek ve sikayetlere cevap vermektedir. Gelen
istek ve sikayetleri ilgili muddrliklere ulastiran hemsehrim masasi, belediye ile vatandas arasinda
kopri vazifesi Gistelenmektedir.
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Bilgi Edinme:

Bilgi Edinme ve BIMER sorumlusu tarafindan vyiriitiilecek gorevlerin koordinesi ve takibi.
Vatandastan e-mail yolu ile gelen belediye faaliyetleri ile ilgili her turli talep ve sikayeti kayita
almak ve ilgili birimlere aktarmak. Birimlere aktarilan talep ve sikayetleri takip etmek, sonuglari
hakkinda vatandasi bilgilendirmek, bu konuda ilgili birim sorumlulari ile koordinasyona girmek.
Birimi ile ilgili konularda veri olusturmak ve olusturulan verileri degerlendirmek Uzere ilgili
birimlere gondermek.

Bilgi Edinme Kanunu ile ilgili is ve islemleri ylriitmek. Basvuran vatandaslarin miiracaat formlarini
kabul edip, talepleri yoninde calismalar ve gerekli takipler yapmak; sonuctan vatandaslar
bilgilendirmek.

FiZiKSEL YAPI:
Madirliik Meram Belediyesi Hizmet Binasi, B-Blok 2. katta hizmet vermektedir.

ORGUT YAPISI VE iNSAN KAYNAKLARI:

Meram Belediye Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligu

Madurlikte 1 madir, 1 isci, 1 memur, 6 miiteahhit eleman olmak Uzere toplam 9 kisi gorev

yapmistir.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI:

a- Basin Yayin Birimi:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirltgl, belediyemizin hizmet ve faaliyetlerinin bitin
ayrintilariyla hizh bir sekilde vatandaslarimiza iletilmesi, kamuoyunun her tirli tepkisinin basin-
yayin kuruluslari araciligiyla aninda belediyemize intikalini gerceklestirmek gayesiyle genel olarak
asagidaki faaliyetleri ylratmustir:

- GUnluk olarak yerel ve ulusal basinin takibi; belediyemizle ilgili her tirli gelismenin ilgili birimlere
ulastiriimasi. Belediyemizce satin alinmayan bazi ulusal gazeteler de web sitelerinden takip
edilmektedir. Bu yil icinde belediyemize Yeni Safak 2 Adet, Yeni Akit 2 Adet, Tirkiye 2 Adet,
Hirriyet 2 Adet, Milliyet 2 Adet, Sabah 2 Adet, Posta 2 Adet, Aksam 2 Adet, Star 2 Adet, Anadolu
Manset 2 Adet, Konya Postasl 2 Adet, Merhaba 2 Adet, Yeni Konya 2 Adet, Hakimiyet 2 Adet,
Memleket 2 Adet, Yeni Meram 2 Adet, Rasyonel Haber 2 Adet, Konyanin Sesi 2 Adet, Konya
Yeniglin 2 Adet, Pusula 2 Adet, Yeni Haber 2 Adet, Anadolu Telgraf 2 Adet, Anadoluda Bugiin 2
Adet, Konya Takip 2 Adet alinmistir.

- Belediyemizle ve glindemin énemli konulariyla ilgili haberlerin glinliik olarak arsivienmesi,
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- Basta belediyemizin calismalari olmak (zere belediyemizi dogrudan veya dolayli olarak
ilgilendiren haberler, kdse yazilari, diger belediyelerle ilgili haberler vs. glinlik olarak yerel ve
ulusal diizeyde medya takibi yapan ajansin sisteminden takip edilerek, dijital ortamda
arsivlenmektedir. Hazirlanan basin dosyasinda olusturdugumuz raporla belediyemizle ilgili hangi
gazetede ne kadar yer aldigimiz da takip edilmistir.

- Belediyemizin hizmetleri ve faaliyetleriyle ilgili her tirli belgenin arsivlenmesi yapiimistir.
Olusturulan arsivde belediyemizin ¢calismalariyla ilgili kamera gortntileri ve fotograf dokiimanlari
da yer almaktadir.

- Belediyemizin faaliyetlerinin fotograf ve goriintileriyle birlikte biitiin basin yayin kuruluslarina
haber bilteni seklinde ulastiriimasi. Faaliyetlerimizin basinda gerekli ilgiyi gérmesi icin haberlerin
kisa slire icinde yazilmasi, internet sitemize yliklenmesi ve basin kuruluslarina mail atilmasina
itina gosterilmistir.

- Ozellikle yerel basinda yasanan eleman sikintisindan dolayl belediyemizin calismalariyla ilgili
yeterince takibat yapilamamaktadir. Basin midirligiimiz, belediye calismalarinin basinda
yeterince yer almasi icin basina dagittigi basin bultenleriyle, konuyla ilgili fotograf ve kamera
gorintileriyle bu alanda etkin olmaya calismistir.

- Belediye Baskanimizin konusma metinlerinin ve basin aciklamalarinin hazirlanmasi, 6nemli
gelismelerle ilgili mesajlarinin medya araciligiyla vatandaslarimiza ve diger ilgili yerlere
ulastiriimasi. Kutlama, tesekkiir, tenkit, bassagligi vb. mesajlarin muhataplarina iletilmesi
saglanmistir.

- Gerek sabit giindem konulari gerekse ani gelismelerle ilgili olarak basin toplantilari veya basin
aciklamasi kanaliyla belediye baskanimizin mesajlarinin  kamuoyuna iletilmesinde gerekli
calismalar yapilmistir.

- internet ortaminda belediyemizle ilgili haberlerin siirekli giincellenmesi, vatandaslardan gelen
goriis ve isteklerin ilgili birimlere ulastirlmasi ve gelen mesajlarin cevaplandiriimasi.
(Belediyemize ait internet sitesi, belediyemizle ilgili her tiirlii bilginin, calismalarla ilgili detaylarin
yer aldigi sanal bir bilgi ortami olmasinin yani sira, vatandaslarin istek ve taleplerini rahat bir
sekilde e-mail yoluyla ulastirdiklari bir platform gérevi de gérmektedir.)

- Belediyemizin her tirli program ve tanitimiyla ilgili afis, davetiye, brosir, gazete ilani, vb. eskiz
calismasi ve tasarimi yaptirilmis olup, baskisi disariya yaptiriimistir.

- Halki bilgilendirmek gayesiyle 6nemli calismalarimizla ilgili olarak zaman zaman basin toplantilari
dizenlenmis bazen de basin mensuplari calisma alaninda bizzat gezdirilerek bilgilendirici
calismalar yapilmistir.

- Belediyenin tanitimina yonelik veya kiltirel faaliyetler icin bilten, dergi, CD, vb.lerinin
hazirlanmasi/hazirlattiriimasi mudirlagimuzin yetkisi ve gorevleri icindedir.

b- Halkla iliskiler Birimi

a-Halktan farkli ortamlarda gelen istek ve sikayetlerin (e-mail, dilekce, BIMER, Bilgi Edinme
basvurulari) kayit altina alinarak ilgili midurliuklere havale edilip, konularin takibi yapilmistir.

® Elektronik ortam: 560

® Dilekce ve Diger: 48
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Hemsehrim Masasi Basvuru Sayisi

e Telefon: 5.829
® E-Mail: 1.301
® Sahsen Basvuru: 322
® Sosyal Medya: 90
® E-Devlet: 65
e Muhtar: 9
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Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Mudiurlugii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Kiltir ve Sosyal isler Mudirligi; milli kiltirimizdeki esas yapiyl, tslibu koruyarak
evrensel degerlerle milli kiiltlir arasindaki etkilesimi en Ust noktaya cikarmayi amacglamakta, cagdas
bir kultir atmosferi olusturmanin bu yoldan gectigine inanmaktadir.

Madirlik, Belediyenin imkanlarini maksimum seviyede ve kiltirel etkinlik anlayisi
icerisinde kullanarak Meram halkina her seyin en iyisini, en giizelini ve en dogrusunu aktarmayi
amaclamaktadir.

YETKi GOREV SORUMLULUKLAR:

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 56. maddesi ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu’nun 41. maddeleri geregince; “Kamu idarelerince Hazirlanan Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimlerine gore Kiltiir ve Sosyal isler Midiirligiin yetki, gérev ve sorumluluklarini
su basliklar altinda siralayabiliriz:

MUDURLUGUN GOREVLERI:

1. Belediye baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata
uygun olarak Belediyenin Kiltirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara
uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip Baskanlk onayina sunar, onaylanmis secenekleri ilgili
birimlerle koordine ederek uygular, veri tabani ve ihtiyac tablosunu dizenler.

2. Midurltgin faaliyetleriicin gerekli olabilecek, ortam, arag, gerec ve teknolojiyi belirler.

3. Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiltirel kaliplarin, korunup gelistirilmesi
ve tanitilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini yGrutar.

4. ilce halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tiirlerini acik ve kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiltlirinin
olusmasini saglar.

5. Halk mizeleri yaptirip, isletilmesi konusunda ilgili makamlarla is birligine gider,

6. Halkin istifadesine sunulacak, halk kiitiphaneleri ve okuma salonlari agar,

7. Midurlagin yillik butcesini hazirlar,

8. Kiltlir Merkezlerinin acilmasi icin calismalar yapar,

9. Kiltir Merkezleri ve hizmet binalarinda: a) Konferanslar b) Paneller c) A¢ik oturumlar
d) Seminerler e) Sergiler f) Defileler g) Multi vizyon ve Dia gosterileri h) cesitli konser ve gosterileri
1)Beceri kazandirma ve Meslek edindirme kurslari dizenlemek k) Tiyatro, sinema ve gosterileri |)
Halk muzigi ve oyunlari kurslari m) Tark sanat muzigi kurslari n) Cesitli kampanya ve térenler

dizenler,

10. Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma torenleri, 6nemli giin
ve haftalara ait etkinlikler dizenler,

142



11. ihtiya¢ duyulmasi halinde, ilce halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatér
calismalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve cgesitli konulardaki toplantilarina mekan
bulmalarini saglar. Ve bu tip organizasyonlari profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte
gerceklestirir, kitlelere duyurulmasini saglar,

12. Belediye Kanunun, 76. ve 77. maddelerinde yer alan hususlarda, kurum ici ile ilgili birim
ve mudirliklerle ortak calismalar yapar, etkinlikler diizenler. Belediyenin, biitlinsel hizmet ve
sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallasmasina katki verir,

13. Kilttrel hayatina katkida bulunma amacina yonelik, cesitli konularda kitap, brosir,
dergi, afis vb. hazirlar ve halka ulasmasini saglar,

14. Belediye faaliyetleri konusunda, halki bilgilendirme calismalarini yapar,
15. Genclik, Rehberlik ve Danisma Merkezleri olusturma girisiminde bulunur,
16. Vatandasi bilgilendirme ve ortak calismaya tesvik etme anlayisi ile gérev yapar,

17. Diger kurum ve kuruluslarin ilgili calismalarini izler ve gerekli hallerde bu calismalara
ilgili personele katilimini saglar,

18. Acilis ve temel atma torenlerinde ve kiltir faaliyetlerinde lojistik destek vermek,

19. Onemli giin ve geceler dahil, ayrica milli ve manevi giinlerde ikram ve benzeri ihya
programlari yapmak,

20. Orta oOgretim 6grencilerine yonelik derslerinde katki saglamak Gzere Bilgi Merkezleri
acilmasi,

21. Her tarld programin, afis ve davetiye dagitim organizasyonu yapmak,

22. ilgenin kiltiir envanterinin belirlenmesi ve belgelenmesi icin calismalar yapmak,

23. Konevi Kiltir Merkezinde yiritilecek sosyal ve kiltiirel etkinlikleri organize etmek,

24. Tarihi ve turistik yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katihmi saglamak,

25. Cevrenin, hayvanlarin ve sosyal dokunun korunmasina yonelik halki bilinclendirici
calismalar yapmak,

26. Toplumun gelisimine sosyal ve kiltiirel katki saglayan her tiirli faaliyetleri organize
etmek,
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27. Hedef kitleye ve velilerine yonelik olarak kisisel rehberlik ve danismanlik hizmeti
vermek,

28. Midurlik blinyesinde genclerin beden ve ruh saglhginin korunmasi, ilgi ve
yeteneklerinin ortaya cikarilmasi, kendilerini gelistirmelerine firsat saglamasi, milli ve manevi
degerlerin kazandiriimasi amaciyla genclik merkezi kurmak,

29. Genglige yonelik seminer, konferans, panel, sohbet ve sempozyum diizenlemek.

30. is yasantisina son veren emeklilere zamanlarini degerlendirebilecekleri, bir arada olma
imkani saglayan Emekli Konaklari Merkezi kurmak,

31. Emekli konaklarini koordine etmek ve ¢calisma diizenlerini takip etmek,

32. Emekliler konaginda vakit geciren vatandaslarimizdan, sosyal ve kiltiirel projelerde
yardim almak.

33. Amir memur iliskisi icerisinde calisilarak Gst makamlarca verilecek benzeri nitelikteki
diger gorevleri yerine getirir.

YETKi VE SORUMLULUK:

Meram Belediye Baskanhgi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurliigii, 03/07/2005 tarih ve 5393
Sayili Belediye Kanununun 48’inci ve 49’uncu Maddeleri ile Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine dayanarak Meram
Belediye Meclisinin 05/06/2009 tarih ve 69 sayil karari ile kurulmustur.

Kiltir ve Sosyal isler Mudurlugii, T.C. Meram Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik’te yer alan tiim maddelerden sorumludur.

FiZiKSEL YAPI:

Kiltir ve Sosyal isler Midirligiimiiz, Meram Belediyesi Saray idare binasinin zemin katinda
hizmet vermektedir. Mudurligiimiiziin cahismalari, idari isler Biirosu, Bilgi Merkezi, Konevi Kiiltir
Merkezi ve Emekliler Konagi olarak devam etmektedir.

Kiltir ve Sosyal isler Midurligi; Egitim ve Kiltir etkinliklerin yapildigi irtibat biirosu ise,
Askan Mah. Yaka Cad. No: 99 adresinde, Konevi Kiltir Merkezi olarak hizmet vermektedir. Kiltir
Merkezimizde, Belediyemizin her tirli Egitim ve Kiltiir etkinlikleri (tiyatro, konferans, seminer,
panel, konser vs.) yapildigi gibi diger tim Resmi ve STK’larin (Sivil Toplum Kuruluslar) in her tirla
faaliyetleriicin de haftanin 7 glinii mesai saati gozetilmeksizin acik bulundurularak hizmet vermeye
devam etmektedir.

Kiltir ve Sosyal isler Midurligi; Egitim faaliyetleri kapsaminda ortadgretim 6grencilerine
yonelik derslerine calismalarinda, 6dev ve projelerine katki saglamak amaciyla Gazanfer Mh. Dr.
Ahmet Ozcan Cd. No:144/ A adresinde haftanin 7 giini egitim vermektedir.

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigii; Emekli ve yaslilara yonelik bos zamanlarini degerlendirme
ve kaynasmaya yonelik midurligiimize bagh, Kalfalar Mh. Mehmet Aytac Cd. adresinde Ertugrul
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Gazi Emekliler Lokali ve Meliksah Mh. Sivasli Ali Kemal Cd. adresinde de Meliksah Emekliler Lokali
olarak hizmet vermektedir.

ORGUT YAPISI VE iNSAN KAYNAKLARI:

e Meram Belediye Baskani

e Belediye Baskan Yardimcisi

e Kiiltir ve Sosyal isler Midiirligi

Madurlikte 1 madir, 2 Memur, 2 kadrolu isci, 15 miteahhit elemani olmak Gzere, toplam 20
kisi gorev yapmaktadir.

KULTUR VE SOSYAL iISLER MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE

a-Kiiltiirel Faaliyetler

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

KONU

KONUK

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

KONU

KONUK

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

PROJELERI

:Konevi Sohbetleri
:08 Ocak 2014
:19:30

:Konevi Camii
:Sadrettin Konevi
:Ahmet OZKAN

:Tiyatro Atélyesi Egitim Semineri
:23 Ekim 2013/29 Ocak 2014
:Hafta ici :18:30/Hafta sonu:14:00
:Konevi Kiltir Merkezi

:Konevi Sohbetleri
:31 Ocak 2014
:19:30

:Konevi Camii
:Sadrettin Konevi

:Ali Osman KOCKUZU

:Kanuni ve Mimar Sinan Tiyatro Oyunu
:18 Subat / 07 Mart 2014

:19:30

:Konevi Kiltir Merkezi
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PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

KONU

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

KONU

KONUK

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

KONUK

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

KONUK

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

KONU

KONUK
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:Aile ici Egitim Semineri

:2 Aralik 2013/14 Nisan 2014
:10:00

:ilcemizde bulunan 49 farkl okul

:Beyaz Kiz ile Cimbiz Tiyatro Oyunu
:23 Nisan 2014

:13:00

:Konevi Kiltir Merkezi

:Obezite ile Miicadele

:Konevi Sohbetleri
:2 Mayis 2014
:19:30

:Konevi Camii
:Sadrettin Konevi
:Ahmet OZKAN

:Anneler GUni Program Organizasyonu
:14 Mayis 2014

:20:00

: Konevi Kiltir Merkezi

:Omer DONGELOGLU

:0sman Bey ve Seyh Edebali Tiyatro Oyunu
:15 Nisan-30 Mayis 2014

:20:00

:Konevi Kultiir Merkezi

:Cocuk Senligi Program Organizasyonu
:14 Haziran 2014

:14:00

:80 Binde Devri Alem Parki

:Babalar Glinli Program Organizasyonu
:15 Haziran 2014

:20:00

: Konevi Kiltir Merkezi

: Omer DONGELOGLU

:Konferans

:20 Haziran 2014
:20:00

: Konevi Kiltir Merkezi
:100. Yilda Diinya’nin Déniisiimii ve Yeni Tiirkiye’nin Dogum Oykiisi
: Alper TAN



PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

PROGRAM

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

KONUK

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

KONU

KONUK

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

KONUK

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

KONSER

PROGRAMIN ADI
TARIH

SAAT

YER

:Ramazan Etkinligi

:29 Haziran-26 Temmuz 2014
:17:30

: llcemize bagh 17 tane mahalle

:Plebisit Uygulamasi

:24 Haziran 2014

:08:00/17:00 arasi

:Meram Belediyesine bagli 4 mahallede se¢im uygulamasi

:Meram Askina Soylesi Programi
:28 Eylil 2014

:20:00

:Konevi Kiltir Merkezi

:Mustafa CIHAT

: Egitim Semineri

:12 Ekim 2014

:19:30

:Konevi Kiltir Merkezi

:Cocuklarimizi Nasil Bu Hale Getirdik
:Prof.Dr.Ramazan ARI

: Meram Askina Soylesi Programi
:18 Ekim 2014

:20:00

:Konevi Kiltir Merkezi

:Vedat SAKMAN

:Konya Barana Havalari
:18 Ekim 2014

:19:00

:Konevi Kiltir Merkezi

:Kasinhani Havug Festivali
:19 Ekim 2014
:10:00/16:00 arasi
:Kasinhani Mahallesi
:Latif DOGAN ve Konyali yerel halk miizigi sanatgisi OZENIR ASMACIK

:Rumi Tirk Musikisi Toplulugu
:24 Ekim 2014

:20:00

:Konevi Kiltir Merkezi
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:Konferans

:01 Kasim 2014

:20:00

:Sadrettin KONEVi ve Giincel Meseleler
:Mevlana Kiltiir Merkezi

:Yrd. Dog.Dr. Ali Vasfi KURT

:Kanuni ve Sinan Tiyatro Oyunu
:26 Kasim/16 Aralik 2014
:19:30

:Konevi Kiltir Merkezi

:Diinya Cocuk Kitaplari Haftasi ve Yazarlarla Soylesi
:21-22-28-29 Ekim / 04-05-11-12-18-19 Kasim 2014
:10:00

:Konevi Kiltir Merkezi

:irem UCAR, Sevim AK, Duran CETIN

:0gretmenler Gini Toplanti Yemegi
:24 Kasim 2014

:12:00 / 14:00

:Oncii Sosyal Tesisleri

:Kiresel Savas ve Tirkiye
:21 Kasim 2014

:20:00

:Konevi Kiltir Merkezi
:Alper TAN

:Beyaz Kiz ile Cizbiz Tiyatro Oyunu
:21 Ekim-27 Kasim 2014

:1. Seans 10:00/2. Seans 13:30
:Konevi Kiltir Merkezi

:Obeziteyle Miicadele

:Ortadogu Tiyatro Oyunu
:20 Ekim-05 Aralik 2014
:Konevi Kiltir Merkezi
:19:30

:Ortadogu’da Yasanan Dram
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:Bir Gonul Hikayesi
:13-20 Aralik 2014
:19:30

:Konevi Kultiir Merkezi
:Hz. Mevlana’nin Hayati

:Drt Mevsim Meram (Sonbahar Etabi Odiil Téreni) ve Meram

Kiltiir Sanat ve Soylesi Programi

:24 Aralik 2014

:19:30

:Konevi Kiltir Merkezi
:GUNDOGAR

:Konferans

:27 Aralik 2014

:20:00

:Mevlana Kiltiir Merkezi

:Canakkale Zaferinin 100. Yil Donim{i
:Talha UGURLUEL

Kiltir ve Sosyal isler Miidiirligi (Konevi Tiyatro Toplulugu) araciligiyla halkimiza Egitim ve
Kaltar etkinlikler cercevesinde hizmetin en iyi sekilde ulasmasi icin biylik gayret sarf edilmektedir.

Zaman zaman ilkogretim okullarina farkh, Egitim ve Kilturel faaliyetlerden tiyatro gosterileri
ve miuzik etkinlikleri yapilmakta olup, halkimiza farkli (Konevi Tiyatro Toplulugu’nun hazirlayip

sundugu tiyatro oyunlari ve konferanslar, paneller, seminerler vs.) programlar sunulmaktadir.

b- Sosyal Faaliyetler:

1. Birlik ve bitlnlGgl saglamak, yardimlasma duygusunu gelistirmek amaciyla 6nemli giin ve

gecelerde Kandil simidi ikrami yapilmistir.

2. Belediyemizin temel atma, acilis programlarinda, davetiyelerin dagitimi ve gelen misafirlere

ikram Kiiltir ve Sosyal isler Midiirligi tarafindan yapilmistir.

3. Egitime %100 destek kampanyasi ile ilcemizde bulunan okullara egitim ve 6gretimlerine

destek olmak amaciyla kirtasiye seti ve muhtelif egitim malzemesi yardimi yapilmistir.
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Sosyal Yardim Isleri
Mudiurlugii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Sosyal Yardim isleri Muidirliigl, cagdas teknolojinin tim olanaklarini kullanabilen ve
gelismelere acik, gelisen ve degisen kosullara ayak uydurarak sirekli kendini yenileyen, sosyal
belediyecilik anlayisini benimsemis, hizmetin merkezinde insan sevgisini esas alan ilkelerle;
Belediyemizin calismalarini yasalarla belirlenen kamu hizmetlerinin vatandaslarimiza gosteristen ve
siisten arinarak samimi bir sekilde ulastinimasi siirecinde olusabilecek aksakliklari ve sorunlari
giderip, belediyemizin imkanlarini en iyi bicimde kullanarak, calismalarimizda hedef kitlemizin iyi
belirlenerek dogru tercihe yonlendirilmesini saglama yolu ile hizmet ve faaliyetlerini 2014 yilinda
da stirdirmustr.

YETKi VE SORUMLULUKLARI

Meram Belediye Baskanhgi Sosyal Yardim isleri Midiirligi, 03/07/2005 tarih ve 5393 Sayili
Belediye Kanununun 48’inci ve 49’uncu Maddeleri ile Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hikiimlerine dayanarak Meram
Belediye Meclisinin 08/08/2014 tarih ve 128 sayili karari ile kurulmustur.

Sosyal Yardim isleri Midurliigii, T.C. Meram Belediyesi Sosyal Yardim isleri Mudurlugi
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik’te yer alan tiim maddelerden sorumludur.

FiZiKSEL YAPI:

Sosyal Yardim isleri Mudirligiimiz, Sosyal Yardim Merkezi (Harmancik Mah. Déner Sok.
17/B), zemin katinda hizmet vermektedir. MidirlGgiimiziin calismalari, idari isleri Biirosu,
Tahkikat Bilirosu, Hasta Konuk Evi, Cocuk Koruma Evi, Sosyal Yardim Ekibi Blirosu, Cenaze
Hizmetleri Blirosu, Cami Temizleme Ekibi Blirosu ve Engelliler Merkezi olarak yapiimaktadir.

ORGUT YAPISI:

Meram Belediye Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi

Kiltir ve Sosyal isler MidirlGgi

INSAN KAYNAKLARI:

Mdadirliikte, 1 mudir (memur) , 6 memur, 5 isci, 27 miteahhit eleman olmak Uzere,
toplam 39 kisi gérev yapmistir.

MUDURLUK GOREVLERI:

Sosyal Yardim isleri Midiirligiiniin faaliyet alanlari sunlardir:

e Meram ilce sinirlar icerisinde yasayan yurttaslardan sosyal ve ekonomik yoksunluk
icerisinde bulunan ve desteklenmesi gereken yardima muhtac¢ cocuk, geng, kadin, yasl, engelli ve
toplumdaki diger kesimlere yonelik saglk, sosyal yardim ve sosyal hizmetler sunmak,

e ilce halkinin cevresel, toplumsal, saglik ve sosyal ihtiyaclarina uygun degisim ve gelisimini
saglayan projeler hazirlamak ve yuritmek,

152



e Sosyal hizmet uygulamalarini toplumun tim kesimlerine ulastirmak ve bunlarla ilgili veri
tabani olusturmak,

e lcede yasayan yasl vatandaslarin yasamlarini kolaylastirici ve hayatlarini daha mutlu
gecirebilmeleri icin evde bakim ve glindiizlii bakim hizmet birimleri ve/veya huzurevleri agmak ve
isletmek, yashlarin yasam kalitesini yikseltmek ve bos zamanlarini degerlendirecekleri sosyal ve
kultirel etkinlikler dizenlemek,

e ilcenin sosyo-ekonomik agidan yetersiz, kentlesme bilincine ulasmakta zorluk ceken
bolgelerde egitim-saghk basta olmak Uzere, ailenin korunmasi yoniinde egitici calisma programlari
hazirlanmak,

e ilcemizde bulunan camilerin, mescitlerin ve diger ibadethanelerin temizliklerini yapmak,

e Engelliler Merkezleri kurarak onlarin ihtiyaclarini tek elden gidermek icin ortam
hazirlamak ve oOziirlllerin ihtiyaci olan malzemeleri (Tekerlekli sandalye, akili sandalye, isitme
cihazi, medikal malzemeler, vb) karsilamak,

e Sosyal hizmet ve yardimlar icin gonGlli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde
bulunmak, ortak projeler treterek ortak calisma alanlari olusturmak,

e Asker ailelerinin miuracaatlarini almak ve belirlenen oranlarda yardim edilmesini
saglamak,

e Yardimsever kisi ve kuruluslara, yapacaklari yardimlar konusunda danismanlik hizmeti
vermek,

e Yardimsever vatandaslardan temin edilen ev esyalarini, ihtiyac¢ sahiplerine ulastirmak,

e ilcemiz sinirlari icerisinde ikamet eden vatandaslarimizdan, cesitli nedenlerle hayatini
kaybedenler icin sinirlarimiz icerisinde taziye mekani kurmak ve yapilacak ikram vb. hizmetleri
ylritmek,

e ilcemizde ikamet eden sehit ve gazi ailelerini kayit altina almak, danismanlik hizmeti
vererek yapilacak yardimlari planlanmak,

e ilcemizde yasayan dar gelirli kisilerin, el emegi Uriinlerini degerlendirmeleri amaciyla
emek pazari kurmak ve bu Urinlerin burada pazarlanmasini saglamak,

e Sokakta yasayan veya risk altinda olan ¢ocuklar icin kisi, resm? ve 6zel kurum/kuruluslar,
sivil toplum orglitleri ile isbirligi yapmak, projeler gelistirmek ve uygulamak,

e “Kadin Konuk Evleri” (koruma evleri) agcmak, kabul edilen kadinlarin ve cocuklarinin
barinma, yiyecek, giyecek, kirtasiye v.b ihtiyaclarini karsilayarak sosyal hayata entegrasyonunu
saglamak,

e Aileler arasinda sosyal, kiltirel ve ekonomik farkhligin olumsuz etkilerini en aza
indirmeye yonelik “Kardes Aile” projeleri gelistirmek,

e Yoksul vatandaslarin yiyecek ihtiyacinin karsilanmasi icin gerektiginde asevi agmak, is ve
islemlerini yapmak,

e Yangin ve dogal afet gibi durumlarda magdur olan ailelerin ihtiya¢c duydugu ev esyasi ve
diger malzemeleri temin etmek,

e ilkokul, ortaokul ve ortadgretim cagindaki ihtiyac sahibi dgrencilere kirtasiye, kiyafet
yardiminda bulunmak,

e Yardima muhtac ailelerin veya kisilerin nikah, diigin, sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasi ve
kiyafet temini konusunda calismalar yapmak,

e il ici ve il disindan gelerek, bélgemizde bulunan saglik kurum ve kuruluslarindan saglk
hizmeti alanlarin, yakinlarinin barinabilecegi ‘Hasta Konuk Evleri’ agmalk, is ve islemlerini ylriitmek,

e Degisik nedenlerle bakima, korunmaya muhtac cocuklar icin ‘Cocuk Koruma Evleri’
acmak, is ve islemlerini yliritmek,
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e Baskanlikca uygun goriilen yerlerde ve mekanlarda, ihtiyac sahibi vatandaslarimiza cesitli
yiyecek ve icecek ikramlarinda bulunmak,

e Yurt icinden ve yurt disindan gelerek ilcemize yerlesen kisilerden, yardim talebinde
bulunanlara ayni yardim yapmak,

e Yurt icinde ve yurt disinda meydana gelen dogal afet, savas, goc¢ vb. olaganstii hallerde
Belediye Meclisi kararina dayali olarak ayni ve nakdi yardim yapmak.

e Meram Belediyesi Sosyal Yardim isleri Mudirligiu olarak, halkimiza Sosyal Yardim
faaliyetleri cercevesinde hizmetin en iyi sekilde ulasmasi icin blylk gayret sarf etmekteyiz.

e Sosyal Yardim isleri Miidirliigii olarak yapilan tim programlar her yil faaliyet raporu
olarak Belediye Meclisine ve Basin MudurlGgi’ne verilmektedir.

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI:

Sosyal Yardim Merkeazi:

23 Ekim 2014 tarihi itibari ile Sosyal Yardim Merkezimizin binyesinde kurdugumuz
Marketimiz ile ihtiya¢ sahibi vatandaslara ve miiltecilere alis-veris usulli hizmeti sunulmus olup alis-
veris tutari 100 lira olarak belirlenmis(3 dereceye ayrilmis sekilde) , 50 kisiye market usuliinde alis-
veris yapiimasi imkani saglanmistir.

1. derece ihtiyachlar 4 ayda bir gida almakta ve bunlardan bir tanesi kesinlikle ramazana
denk getirilmektedir.

2. derece ihtiyaclilar 6 ayda bir gida almakta yani bir kere ramazan da bir kere de 6 ay sonra
gida almaktadir.

3. derece ihtiyaclilar sadece ramazan ayinda gida almaktadirlar.

Vatandaslarimiz marketimizden alisveris yaparken kesinlikle yanlarinda onlari yonlendirecek
yardim edecek personellerimiz bulunmaktadir.

Gida Marketimizden alisveris yapmasi uygun olup fakat yashhk yada hastalik gibi gelememe
durumlarinda ailenin ihtiyaci olan gida ve ihtiya¢c malzemeleri kendilerine danisilarak ne ihtiyaclari
varsa tarafimizdan hazirlanip kendilerine teslim edilmektedir. Ya da uzak bir mahalle de oturup
gelememe durumlarinda ise tarafimizdan kendilerine servis génderilmekte bu sayede evlerinden
alinip alisveris yaptiklarindan sonra tekrar evlerine birakilmaktadirlar.

Cocuk Koruma Evleri:

Anne veya babadan birini kaybetmis, Ailedeki sicak ortami kalmamis, minik yavrulara sahip
cikmak icin; Ailede huzurun gecimsizlik ve maddi imkansizliklardan dolayr kalmamis, o kigik
ylrekleriyle bu olumsuzluklara direnmeye glici olmayan ailelerin ¢ocuklari icin; yine kimi kimsesi
kalmamis sefkatli bir elin uzanmasini bekleyen cocuklar icin, Meram Belediyesi blinyesinde
Turkiye’de bir ilk olan korumaya muhtag¢ cocuklar icin barinma evleri acilmistir. 145 m? ‘lik
kaloriferli ve asansorli liks dairelerimizde 12 cocugumuz koruma altina alinmistir. Koruma
Evlerimiz, her daire icin en fazla 6 cocuk kalacak sekilde dizayn edilmistir. Su an bu imkanlarimizdan
sadece kiz cocuklarimiz faydalanmaktadir. Koruma evlerimizde Egitici Anneler ve
Koordinatorimizle sicak bir aile ortami saglanmaya calisiimaktadir.
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Ayni Yardimlar ve Sosyal Aktiviteler:

1. 2014 yilinda, 2630 aileye 6170 gida paketi dagitilmistir. Ayrica 23 Ekim 2014 tarihi
itibari ile ihtiyag¢ sahibi vatandaslara ve miiltecilere market alis-veris usul hizmeti sunulmus olup
alis-veris tutari 100 lira belirlenerek 350 kisiye market usullinde alis-veris yapilmasi yardiminda
bulunulmustur.

2. Hichir sosyal giivencesi olmayan 35 hastanin tedavileri, 6zel hastanelerde yaptiriimis
olup, hastanelerle yapilan s6zlesme geregi hicbir 6deme yapiimamistir.

3. Sadece isteyebilene degil, isteyemeyene de ulasan belediye olduk. Sahipsiz
olmadiklarini gosterdigimiz gariban vatandaslarin ihtiyaclarini gideriyoruz. Meram Belediyesi Alo
153 hattindan ihtiyac fazlasi kullanilmis ev esyalarini (mobilya, beyaz esya, hali vb.) hayirsever
vatandaslar tarafindan kampanya diizenleyerek yerinde ekiplerimiz tarafindan teslim alip, ihtiyac
sahibi ailelere ulastirarak zenginle fakir arasinda kopri gorevi Gstlenmekteyiz. Belediyemiz 2014 yili
icerisinde maddi durumu bozuk olan 40 aileye, buzdolabi, camasir makinesi, firin basta olmak tzere
diger temel ev esyalar teslim etmis olup, bu sosyal gorevi yerine getirmenin gururunu
tasimaktadir.

4. Egitime %100 destek kampanyamiz ile, egitim ve 0Ogretim goren 70.000 ailenin
cocuguna, Egitim ve Ogretimlerine destek olmak amaciyla, kirtasiye seti ve muhtelif egitim
malzemesi yardimi yapilmistir.

5. Midurliglimiz tarafindan vyapilan plan dahilinde, haftada 3 ila 4 gilin insan
yogunlugunun fazla oldugu merkezi bolgelerde sabah erken saatlerde, siit ve corba ikrami
yapiimaktadir.

6. ilcemiz sinirlan icerisinde ikamet eden vatandaslarimizdan, cesitli nedenlerle hayatini
kaybedenler icin sinirlarimiz icerisinde ikamet eden 300 aileye cenaze hizmeti verilmistir.

7. ilgemizde bulunan 276 adet cami, mescit ve diger ibadethanelere temizlik hizmeti
verilmistir.

8. Engelliler Merkezleri kurarak onlarin ihtiyaclarini tek elden gidermek icin ortam
hazirlamak ve oOziirlllerin ihtiyaci olan malzemeleri (Tekerlekli sandalye, akili sandalye, isitme
cihazi, medikal malzemeler, vb) karsilamak faaliyeti kapsaminda2014 yili icerisinde 30 adet Engelli
kardeslerimize verilmek (zere alinan akillu tekerlekli engelli aracglari, yapilan mdiracaatlarin,
tahkikatlari yapildiktan sonra uygun gorulenlere tahsis edilmistir.

9. il disindan gelerek, bélgemizde bulunan saghk kurum ve kuruluslarindan saglk hizmeti
alanlarin, yakinlarinin barinabilmesi icin 2012 yili icinde faaliyete gecirilen ve midurligiimiz
blnyesinde hizmet veren “Tenzile Ana” Hasta Konuk Evinde yil icerisinde 17.500 kisiye hizmet
verilmistir.

10. ilcemiz sinirlari icerisinde ikamet eden yardima muhtac 108 asker ailesine gerekli

yardimlar yapiimistir.
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Muhtag Asker Ailesi Yardimi :

Bolgemizde askere giden her delikanlimizla adeta bizde asker olduk. Silahaltina alinan
askerlerin geride kalan esi, babasi veya annesine (aylik ortalama 9 aile olmak lizere) askerlik siresi
boyunca maas baglanmistir. 4109 sayili yasa geregince muhtac olduklarini belgeleyenlerin sosyal

incelemesi uzman ekiplerimizce yerinde yapilarak, ihtiyac¢ sahiplerine asker maasiyla birlikte gida
yardimlari da yapilmistir.
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Bilgi Islem Miidiirliigii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri

157



Meram Belediyesi Bilgi islem Miudirliigi; belediye binyesindeki bilgi teknolojileri

drlnlerinin bakim ve onarimi, belediye birimlerinin ihtiya¢ duyacagi yazilimlarin gelistiriimesi ya da
temin edilmesi, personelin calismalarinda bilisim Urlinlerinden en Ust dizeyde yararlanmasinin
saglanmasi, islenen verilerin dogrulugu ve erisilebilirligi, sistemlerin verimliligi icin gerekli
calismalarin yapilmasindan sorumludur. Ayrica, birim gorevlilerine egitim/danismanlik hizmeti
saglamaktadir.

Vatandaslarin ve belediye personelinin farkli ara¢ ve gereclere ihtiyac duymadan bilgi

teknolojilerinden en Ust dizeyde faydalanmalarini saglama hususundaki bilisim hizmetleri de bilgi
islem mudurlGgu tarafindan saglanmaktadir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:
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Sunucu (Domain server, File server, vb.) sistemlerini tasarlamak ve kurmak,

Network aktif cihazlarini kurmak ve yonetmek,

Masadlsti, tasinabilir bilgisayarlar, yazicilar ve tim c¢evre birimlerinin kurulumu, bakim ve
onarimini yapmak,

Dis birimlerin internet ve data hatlari Uzerinden givenli bir sekilde veritabanina
baglanmasini saglamak,

E-Belediyecilik sistemini kurmak ve yonetmek,

Sms Belediyeciligi sistemini kurmak ve yonetmek,

Kurum resmi Web sitesini tasarlamak, kodlamak, giincellemek ve yayinlamak,

Belediye otomasyon sistemini glincellemek, meydana gelebilecek sorunlari gidermek,
Otomasyon disinda kalan ihtiyaclar icin yaziimlar gelistirmek,

5651 sayili kanun geregi internet trafigi kayitlarini tutarak ihtiyac halinde adli mercilere
sunmalk,

internet evlerini kurmak ve calistirmak,

Belediye icindeki bilgisayar sistemlerinin, bakim/onarim ve teknik hizmetlerini
yapmak/yaptirmak,

Belediyenin tim bilgi islem calismalarini planlamak ve yonetmek, yeni ya da gelistirilmis
sistemler kanaliyla belediyenin ¢calismalarindaki gelismeleri planlamak,

Network ortaminda kullanicilarin verilerini izin verdikleri diger kullanicilarin gorebilecegi,
izin vermedikleri kullanicilarin géremeyecegi sekilde yapilandirmak,

Belediye idari personeline bilgisayar isletim sistemleri ve bunlarin programlariyla ilgili
hizmet ici egitimi vermek,

Bilgi islem MudrlGginin yillik biitcesini hazirlamak,

Belediyenin ihtiyaci olan her tirli bilgisayar ve ekipmanin temini ile ilgili satin alma
komisyonunda gerektiginde teknik Gyelik yapmak,

Belediye biinyesinde bulunan tim donanimlarin ve yazilimlarin tarihleri geldiginde bakim
anlasmalarini yapmak,

Yeni donanim ve vyazihlm teknolojilerini incelemek ve uygun olanlarin belediyeye
kazandirilmasini saglamak,

Kodlama standartlarina uygun olarak dosyalama yapilmasi,

Kurum arsivinin olusturulmasi.



FiZiKSEL YAPI:

Merkez binamizda acik ofis, miidiir odasi, depo, sistem odasi, kurum arsivi ve santral odasi;
dis birimlerimizde ise Karadigin internet evi ve Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) bulunmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI:

Madurligimuz; 1 muddr, 1 idari isler personeli, 4 teknik destek personeli, 1 yazilim servisi
personeli, 1 kent bilgi sistemi servisi personeli, 5 kurum arsivi servisi personeli, 1 haberlesme
personeli, 2 santral operatori olmak Gzere 16 personelden olusmaktadir.

ORGUTSEL YAPI:

Madurligimuiz; donanim ve teknik servisi, yazilim servisi, idari isler birimi, kent bilgi sistemi
servisi, kurum arsivi servisi ve haberlesme servisi olmak lizere 6 alt birimden olusmaktadir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Belediyemiz envanterindeki triinler asagida listelenmistir;

e Yedekleme sunucusu icin 2 adet NAS cihazi (Agdan yedekleme (initesi)

e 250 masaustl (PC) ve dizistl bilgisayar (Notebook),

e 2 plotter, 121 adet farkh 6zelliklerde yazici,

e Belediyemizde internet kullanimi 1 adet 15 Mbps hizinda Metro Ethernet ve bu baglantinin
yedegi olarak 20 Mbps hizinda kablo net baglantisi ile saglanmaktadir.

e Hizmet binasi internet dagitiminda ag glivenligini saglayan givenlik duvari cihazi ve 5651
sayili kanun geregince kurulan 1 adet ag olaylari kayit cihazi bulunmaktadir.

o Arif Bilge Tesislerinde yenilenen “CAT” kablo altyapisi lizerinde 2 adet switch ile 5 mbps
noktadan noktaya fiberoptik baglanti ile merkez binamiza baglanmaktadir.

e Tapu Kadastro bilinyesinde hizmet veren tahsilat veznemizde ise 5 Mbps kablo net ile
merkez binamiza baglanti saglanmaktadir.

e Konevi Kiltiir Merkezinde igisleri Bakanlig’'nin “NVI” sistemini kullanmak icin 8 mbps Adsl
baglanti Gzerinden “VPN” tunel baglanti kullanilmaktadir. Kasinhani veznemizde “ADSL” baglantisi
Uzerinden vezne otomasyonu kullanilmaktadir.

e Ag baglantilari ana hizmet binamizda bloklarin tiim katlarinda ki 15 adet switch fiber optik
kablo ile sistem odasinda ki yliksek kapasiteli sase tipi omurga switch’e baglanmakta ve tim
kullanicilar sisteme Gigabit (1000 mbps) hizinda erismektedir.

e Cluster yapida calisan 2 adet yiksek kapasiteli fiziksel sunucular Gizerinde sanallastirma
teknolojisi kullanilmaktadir.

e Belediye otomasyonu sunucusu, e-belediye, EBYS web sunucusu, mobil uygulama, e-imar,
cad verilerinin tutuldugu dosya server sunucusu, ara¢ takip uygulama sunucusu, domain sunucusu,
DNS sunucusu, antivirlis sunucusu, update sunucusu, yedekleme sunucusu, veritabani sunucusu,
sayisal arsiv sunucusu vb. sanal sunucular fiziki makineler (izerinde kosmakta fiber kablolar ile
Storage Server Uzerinde barindirnimaktadir.

e Bu sunucular FKM’de (Felaket Kurtarma Merkezi) konumlandiriimis olan ayni sekilde cluster
yapida ¢alisan sunucular ve fiber bagh Storage Server Uizerinde ayni anda yedeklenmektedir.

e Sase tipi switch’in sagladigi modiil sayesinde fiziki sunucular network’e 10 gigabit hizinda
baglanmaktadir.

159



e Merkez sistem odamizda 10KW+10KW paralel calisan kesintisiz gic kaynaklari ve 40KW
Jenerator ve ortamda bulunan personel ve cihazlara zarar vermeden yangin sondiirebilen FM 200
gazh yangin sondirme sistemi bulunmaktadir.

e Bina UPS’inde ve Jeneratoriinde sorun olmasi halinde Sistem Odasi Jeneratoriini devreye
alacak elektrik panosu mevcuttur.

e FKM sistem odasinda 10KW+10KW paralel calisan kesintisiz glic kaynaklari ve 36KW
Jenerator bulunmaktadir.

e FKM sistem odasinin kapisi 90 derece isiya dayanikli yanmaz kapi, su baskinlari ve kablo
dizeni icin ylkseltilmis taban, parmak izi tanimli olan personelin giris yapabilmesini saglayan
manyetik kilit, su baskini, asiri isi, asirt nem ve yangin gibi durumlarda e-mail, sms, ve cagr ile
bilgilendirme sistemi, siirekli kayit yapan IP Kamera sistemi ve ortamda bulunan personel ve
cihazlara zarar vermeden vyangin sondirebilen FM 200 gazli yangin sondirme sistemi
bulunmaktadir.

e Elektrik kesintisi aninda veri kaybini dnlemek icin 80 KW, tesislerde ki kullanim i¢in 40 KW,
Konevi Kiiltir Merkezi icin 15 KW ve Park Bahcgeler MudurlGgu icin 5 KW olmak Gzere 4 adet
kesintisiz glic kaynagi bulunmaktadir.

e Merkez Binamizdaki iletisim icin Karel DS 200 IP tabanli telefon santrali kullanilmaktadir.
Santralimizin genel kapasitesi 288 analog abone, 32 sayisal abone, 24 dis hat, 8 kanal EVM robot, 8
kanal ses kayit cihazi, 210 adet normal telefon, 12 adet sayisal set, 15 adet fax, 5 adet operator
konsolu, 12 adet mesguliyet izleme panosu, 12 kanal PRI FCT cihazi, 2 kanal voip cihaz
kullaniimaktadir.

e 2 adet 16 kanal, 1 adet 32 kanal kamera kayit cihazi, 49 adet gece gorisli kamera, toplam
kayit cihazlarinda 18 TB HDD bulunmaktadir.

e Arif Bilge Tesislerinde Karel DS 200 IP tabanlh telefon santralinin genel kapasitesi 64 adet
analog abone, 8 dis hat, 4 kanal voip cihazi, EVM 200 karsilama mesaji, 50 adet normal telefon, 3
adet operator konsolu, 1 adet mesguliyet izleme panosu, 2 adet fax cihazi, 2 adet 16 kanal DVR
kayit cihazi, 1 adet 8 kanal DVR kayit cihazi, 1 adet 4 kanal kayit cihazi, 38 adet gece gorislu
kamera ve 1 adet Speed Dome kamera bulunmaktadir.

e Asfalt Santiyesinde Karel MS 38 telefon santrali, 4 dis hat, 8 i¢ hat, 5 adet normal telefon, 3
adet telsiz telefon ve 1 adet ¢ok fonksiyonlu yazici bulunmaktadir.

e Park ve Bahceler Mudurligi’nde karel telefon santralinin genel kapasitesi 6 dis hat, 18
analog abone, 12 adet normal telefon, 1 adet fax cihazi, 2 kanal voip cihazi bulunmaktadir.

e Konevi Kiltir Merkezinde Karel Ms 48 telefon santralinin genel kapasitesi, 18 anolog
abone, 6 dis hat, 1 adet voip cihazi, 10 adet normal telefon, 1 adet fax cihazi bulunmaktadir.

e Merkez Bina, Arif Bilge Tesisleri ve Park ve Bahceler Mudirligi arasinda VOIP iletisimini
saglayan 3 adet VOIP cihazi bulunmaktadir.

e Hasta Konukevi'nde; Karel DS 200m santral ve 8 dis hat, 48 dahili abone ve telefon hatti, 16
kanal DVR kayit cihazi ve 4 kanal DVR kayit cihazi, 1 adet operator konsolu, 43 adet normal telefon
numarasi ve 1 adet telsiz telefon bulunmaktadir.

e Asfalt santiyesinde tiim gerekli noktalar gece gorisli kamera sistemiyle 7/24 saat kayit
altina alinmaktadir.

e 1 adet fluke (Network test cihazi), 2 adet Avometre, 1 adet ayarlanabilir havya, 1 adet
tabanca havya, 3 adet kablo test cihazi, 3 adet cat pense, 3 adet kablo soyma aleti, 3 adet
tornavida, 3 adet pense ve 2 adet takim ¢antasi vardir.
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SUNULAN HiZMETLER:

Bilgi islem Mudurlugi belediyemizin ihtiyac duydugu donanim, arsiv, kent bilgi sistemi,
haberlesme ve yazilim hizmetlerine cevap vermektedir. Bu ¢ercevede bilgisayar ve ag konularindaki
sorunlari ¢cozmekte, haberlesme ile ilgili sorunlari gidermekte, kurum arsivi ile ilgili is ve islemleri
ylritmekte, ihtiya¢ duyulan yazilimlari yazmakta veya temin etmekte ve belediyemizin ihtiyac
duydugu ya da duyabilecegi hizmet ve imkanlari planlamaktadir.

BiLGi iISLEM MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI:

Bilgi islem Mudurligiimiizdeki faaliyet ve proje bilgileri asagida ayr basliklar altinda, her bir
bolim icin ayri ayri degerlendirilmistir:

A-Donanim ve Teknik Servis

e Yeni bina ve dis birimlerimizde; 2500 metre data kablosu, 300 metre telefon kablosu, 300
metre kanal, 30 adet data prizi kullanilmistir.

e Storage Serverlar replike olarak ¢calismakta ayni anda merkezde yapilan bir islem FKM’de de
kaydedilmektedir. Storage’lar ve sanallastirma uygulamasi ile uyumlu calisan “Site Recovery
Management” uygulamasi ile FKM’deki verilerin saglamhgi kontrol edilmekte ve olasi
felaket senaryolarina karsi zaman zaman recovery testlerinden gecirilmektedir.

e Asfalt Santiyesi'nde tim gerekli noktalar kameralar ile donatilmis olup 24 saat kayit altina
alinmis ve kamera baglantilari icin fiber optik kablolama ve sonlandirma yapilmistir.

e Arif Bilge tesislerindeki internet baglantisi icin DVR kayit cihazlarina fiber optik kablolama
yaptmistir.

e Yeni hizmet binasinda zayif akim (data, telefon ve kamera) altyapilari icin kontrolorlik
hizmetleri ylritilmektedir.

e 2014 yiliicerisinde 5500 adet ariza, istek ve gesitli sorunlara ¢coziim getirilmistir.

B-Yazilim Servisi

e Belediyemizin elektronik imza kullanmasi ve yayginlastiriimasi calismalari kapsaminda,
Elektronik Belge Yonetimi Yazilim Hizmeti alinmis, Belediyemiz personelleri ve birim
amirlerine egitimleri verilmistir.

e Belediye otomasyonunda kullanicilarin 650 adet degisik istek ve sorunlari dizeltildi.
Cozulemeyen sorunlar ilgili firmayla baglanti kurularak ¢coziimlenmistir.

e Birimlerin otomasyon programindan alamadigi her tirli rapor biinyemizde hazirlanarak
kullanicilara sunulmaktadir.

161



162

C-idari isler Birimi

Maduirligimuzin faaliyet raporu, performans programi, i¢c kontrol analizi ve bu tablolar
Isiginda bitcesi hazirlanmistir.

Mudirlagumaz ihtiyaclari icin piyasadan alinan triin/hizmetlerin sorusturma ve harcama
evraklari usulline uygun bir sekilde diizenlenerek urinler sorunsuz bir sekilde temin
edilmistir.

Madurligimuzce ihtiyagc duyulan kirtasiye malzemeleri belirlenip Destek Hizmetleri
Madurliginden talep edilmis ve karsilanmustir.

Kurum ici ve kurum disi gelen/giden evrak yazismalari yapilarak defter kayitlari tutulmus ilgili
dosyalara tasnif edilmistir.

Vatandaslardan miduirliglimize gelen istek, talep ve sikayetler EYO’ da (Evrak Yonetim
Otomasyonu) degerlendirilip belirlenen siire icerisinde cevaplandirilmistir.

2014 yih “Elektronik Belge Yonetimi Yazim” hizmet alimi ihalesi gerceklestirilmistir.

2014 yili “15 Personel ile Veri Hazirlama ve Kontrol Hizmeti” isinin puantajlari tutularak kayit
altina alinmistir.

D-Kent Bilgi Sistemi Servisi

Web tabanlh imar durumu ve zahiri cap verilebilmesi icin CAD verilerinin donisimd,
degerlendirilmesi ve iliskilendirilmesi yapilarak web’ den vatandaslarin Belediyeye
gelmeden ada/parsel gibi sorgulamalar yapilabildigi e-imar ara yuzine ucus fotolari
eklenerek yeniden tasarlanarak kodlanmistir.

Belediyeye bagl diger muddirliklerin talepleri dogrultusunda tematik, analiz haritalar
hazirlanarak middrliklere sunulmustur.

Mevcuttaki emlak datalarinin gézden gecirilmesi icin tiim tasinmazlara numarataj verileri
alacagi tim cadde ve sokaklara otomatik olarak aktarilmistir. Tapu kayitlarindan elde edilen
ve Tapu bilgilerinin ID ve refarans numaralari mevcut emlak veritabanina otomatik olarak
aktarildi. Mevcut veritabanindaki emlak beyannamelerine ait numaralar otomatik olarak
glincellendi.

Meram llgesini web ortaminda tanitmak, vatandaslarimizin Belediye sinirlari icerisinde
bulunan, sayisal ve sozel bilgilere hizli ve kolay bir sekilde ulasip mahalle, sokak-cadde, kapi
no ve ada/parsel bilesenleri ile sorgulama yapabilmesi ve bilgi alabilmesi icin ihale
sartnameleri hazirlandi.

Kurum ici personelin web ara yizi kullanarak tasinmazlara ait tapu bilgileri, adres
bilesenleri, beyan ve borg bilgilerini sorgulayacak, raporlama ve tematik haritalar alabilecegi
uygulama ile birlikte Kamulastirma ve Kentsel Donlisim islemlerinin hizli, kolay ve
sistematik bir sekilde maksimum verimlilik ile calismasini saglayacak web tabanli
uygulamalar icin sartnameler hazirlandi.

Kamulastirma, kentsel donidsim imar ve 18.madde uygulamalari, vergilendirme, kacak
insaat birimlerinin ihtiyaci olan online tapu verileri Tapu Kadastro Genel MuddurliGga ile
protokol yapilarak online tasinmaz kayitlari kurum ici personelin kullanimina sunuldu.



Belediyenin kurum ici ve vatandasa doniik web ara yiziinde altlik olarak kullaniimak Uzere;
Harita Genel Komutanhgi ile yapilan anlasmada ilcenin mevcut sinirlarini kapsayan ucus
fotografi ek olarak yeni micavir alanlari kapsayan harita alimi yapildi. (Ortofoto)
Belediyemiz binyesinde yuritilen kentsel donlisim uygulamalari mevcut vyerel
yontemlerle ve farkli programlar kullanarak, hesaplamalar yapilmaktaydi. Ancak
Belediyemizde bu amacla 4 ayri kentsel dontisiim biirosu kurulmus olup 5 farkh bélgede
kentsel donisim calismalari baslatilmistir. Belediyede ki ekiplerin kentsel doniisim
calismalarinda birligini saglamak, hesaplamalarda, hak edisler de hatalarin yapilmamasi ve
kontroli saglamak icin kentsel donisim programi ihalesi yapildi. Aksinne, ve Hacifettah
Mabhalleleri Kentsel déniisim sinirlari icerisinde tapu kayitlari, bina ve mistemilat bilgileri,
yol ve numarataj verileri s6zel ve sayisal olarak iliskilendirilip sisteme aktarilmis olup, saha
calismalarinin kullanicilar tarafindan veri girisleri halen devam etmektedir. Bu kapsamda
kullanicilara teknik destek verilmektedir.

E-Kurum Arsivi Servisi

Evrak/Dosya/Klasoriin tasnif ve ayiklama yapilmak kaydiyla fiziksel olarak duzenlenmesi ile
gerekenlerin birlestiriimesi calismalari kapsaminda; 10500 adet arsiv kutusu tasnif
edilmistir.

Belgelerin nitelendirilmesi c¢alismalari kapsaminda; 23338 adet dosya klasor tasnif
edilmistir.

Belgelerin taranarak bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢alismalari kapsaminda; 160000 adet
A4 evrak ve 166700 metre tarama yapilmistir.
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Isletme Ve Istirakler
Mudiurlugii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Madurliik, 05.06.2009 tarih ve 69 sayili Haziran Ayl Meclis Karari geregi; Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yonetmeligindeki Norm Kadro Grubunun degisikligine istinaden ihdas edilmis
olup, faaliyet ve calismalarina bu itibarla devam etmektedir.

YETKi,GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Sirketin misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde stratejileri stirekli yenileyerek hizmet veren
Pelitas insaat Hizmet Taahhiit Turizm Organizasyon Tanitim San. ve Tic. AS. insaat, Hizmet Taahhiit,
Turizm, Organizasyon ve Tanitim islerinde uzmanlasmak baslica gérevleri arasindadir.

Mdadurliikte, faaliyet alanlarinda sirket karlihginin artirilmasi ve belediye giderlerini
minimize etmek bilinciyle daha etkin, ekonomik ve verimli sekilde calisiimaktir.

FiZiKSEL YAPI:

Meram Belediyesi biinyesinde faaliyet gdsteren Pelitas insaat Hizmet Taahhit Turizm
Organizasyon Tanitim San. ve Tic. AS.”; Babalik Mah. Gengay Sk. Yapici is Merkezi C Blok Kat:1
No:103 Selguklu / KONYA adresinde 85 m. lik birosunda hizmet vermektedir.

Belediye tarafindan 2012 yilinda restorasyonu bitirilen Seyh Sadrettin Mah. Alay Caddesinde
No: 8 adresindeki 120 yillik, zemin dahil 4 katli Augustus Otel sirketimiz tarafindan isletmeciligi 10
yilligina kiralanmistir. Otelde konaklama, restaurant, cafe ve ¢ok amach salonunda dizenlenen
organizasyonlarla ticari faaliyetini halen sirdiirmektedir.

ORGUT YAPISI VE iINSAN KAYNAKLARI:

Meram Belediye Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi
isletme ve istirakler Midurligi

Muduarliagiimiiz; 1 Madir, 1 memur ve 1 V.H.K.i ile Sirket biinyesinde faaliyet gosteren
Augustus Otel binyesinde de 14 personel ve 80 Binde Devri Alem Parki Kafeteryada 1 personel
olmak lzere toplam 18 kisiden olusmaktadir.

SUNULAN HiZMETLER:

Madirliik belediye istirakleri arasindaki, kayitlari tutmak, kendisi ile bunlar arasindaki bilgi
akisi saglanmasi, borg alacak iliskisinin takibi, aralarinda dogabilecek idare ve mali konulardaki
problemlerin ¢ozimd ile ilgili is ve islemleri yGrGtmektir.

Pelitas insaat Hizmet Taahhiit Turizm Organizasyon Tanitim San. ve Tic. AS, ana faaliyet
konusuna dahil;

a- insaat

b- Hizmet Taahhiit

c- Turizm

- Otel isletmeciligi

- Restaurant isletmeciligi

- Cafe isletmeciligi

d- Organizasyon ve Tanitim alanlarinda hizmet sunmaktadir.
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MERAM BELEDIYESININ iSTIRAKi BULUNAN SIiRKETLER

MERAM
. . TOPLAM . MERAM BLD. .
ET AD E . . BLD. E . E E
SIRKET ADI HISSE ORANI HiSSE ADET HIS§ HiSSE TUTARI SERMAYESI
ADETI
5T 51k Tesisleri .
Sag-Tas Saglik Tesisleri Sanayi 2% 1.000.000 20.000 1.000,00 50.000,00
ve Ticaret A.S.
Belediye Saglik Hastanesi A.S. 0,11% 200.000 0,222 55,55 50.000,00
Karatay I'n§aat'Tem|zI|I§ Saghk 1% 500 5 500 50.000,00
ve Turizm Hizmetleri A.S.
Konya Sanat Kiiltlir ve Spor
Faaliyetleri Sanayi ve Ticaret 15% 100.000 15.000 15.000,00 100.000,00
A.S.(Kogaz)
Pelitas insaat ve Hizmet
Taahh(t Sanayi ve Ticaret 100% 1.000 1.000 100.000,00 100.000,00
AS.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI:

Meram Belediyesinin sirketi olan Pelitas insaat Hizmet Taahhiit Turizm Organizasyon
Tanitim San. ve Tic. AS.’nin hedefi, ana sozlesmesindeki faaliyet alanlarinda ve midurlik calisma
yonetmeligi cercevesinde, belediyenin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin kalitesini artirmak,
maliyetlerini dliisirmek amaciyla belediye adina ana s6zlesmesi dahilinde ticari ve sinaf faaliyetleri
gerceklestirmektir. Belediyenin ihtiyaci olan mal ve malzemelerin tedarikinde kaliteyi artirmak,
maliyeti didsirmek, hizmet ihalelerinde rekabeti artirmak ve hizmet maliyetini disirmek yine
belediyenin hizmet mabhiyeti icerisinde bulunan her tirli emtianin Gretimi hususunda fizibilite
calismalari ve yatirimlar yapmaktir.

Sirketin binyesinde; halen Sirket Blinyesinde Faaliyet gosteren Augustus otel biinyesinde 1
otel sorumlusu, 2 muhasebe elemani, 3 resepsiyonist, 1 as¢i 1 asci yardimcisi, 4 garson ve 2
temizlik personeli gorev yapmaktadir

Sirket blinyesindeki 80 Binde Devri Alem Cafe’de 1 personel calismaktadir.

Sirketin kanuni adresi; Seyh Sadrettin Mah. Alay Cad. No:8-1 Meram/KONYA adresinde
faaliyet gostermektedir.

Pelitas insaat Hizmet Taahhiit Turizm Organizasyon Tanitim San. ve Tic. AS.

17.02.2010 tarihinde kurulmus, Belediye Meclisinin Nisan 2010 toplanti karari ile % 99,7’si
Belediyenin istiraki olarak kullaniimak tzere hibe kabul edilerek, 10.05.2010 tarihinde Belediye
adina tescili yapilmistir. Bu Tarihten sonra belde belediyelerinin kapanmasiyla Mevcut durumda
sirket hisselerinin %100’G Meram Belediyesine gecmistir.

Sirketin ana sézlesmesi genel itibariyle insaat Hizmet Taahhiit Turizm Organizasyon Tanitim
islerinden olusmaktadir. Kamu sirketi olmamiz nedeniyle Kamu ihale Kanunu’na tabi olmakla
birlikte bu hususta; her tirli insaat malzemesi, cocuk oyun grubu ve fitness aletleri, bitkisel
materyal ve peyzaj malzemesi, asfalt ve asfalt malzemesi, temizlik makine ve malzemeleri, canli
hayvan alimi, arac alimi, yiyecek ve icecek alimi, organizasyon kapsaminda yapilacak isler gibi
unsurlarda muafiyet alarak serbest rekabet sartini elde etmistir.

167




v' Meram Belediyesi’nin restore ve ihale etmis oldugu tren gari civarindaki tarihi Augustus Otelin
isletmeciligi belediyeden 18.09.2012 tarihinde 10 yilligina kiralanmis ve ticari faaliyetine baslamistir.

v’ Bayilikleri yapilmakta olan firmalar; iston A.S. ve. Biosis Ltd. Sti.dir.

v Belediye Bilgi islem Mudiirligiince (Veri Hazirlama ve Kontrol isi). 2014 yili igin ihalesi yapilan,
hizmet ihalesini almis ve bu ihaledeki hizmetleri sorunsuz ve mevzuata uygun sekilde yerine getirmistir.

v Pelitas insaat Hizmet Taahhiit Turizm Organizasyon Tanitim San. ve Tic. AS. 2012 yilinda
gerceklestirmis oldugu insan Kaynaklari Mudirliigiine ait 40 kisi ile bina temizlik isini bitirmistir. Bu is
bitirme belgesiyle 2014 yili icin agilan ihalelere istekli sifati ile katilarak, rekabeti Uist seviyede artirmis,
Mudurliiklerin belirledigi yaklasik maliyetlerin ¢ok altinda fiyatlara ihale edilmis olup, bu itibarla 2015 yili
“iscilik hizmet alimi” ihalelerinde Meram Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Mudirligi’'nin 3 Aylik 335
kisilik hizmet ihalesi de sirketi uhdesinde kalmistir.

v Sirketin bu hizmetlerinin yaninda Belediyenin yapmis oldugu sosyal hizmet programlarinda,
tedarik ve organizasyon konusunda destekgi olmustur.
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Emlak ve Istimlak
Mudiurlugii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Emlak ve istimlak Mudurligii, Meram ilgesini daha mireffeh hale getirmek ve halkin yasam
kalitesini arttirmak icin; kutsal olan miulkiyet hakkini gozeterek halkin katilimi ile mevzuatlar
cercevesinde imar uygulamalarini gerceklestirmek, sosyo-kiltiirel alanlari ve teknik altyapiyi
olusturmak, belediye gayri menkullerinin etkin ve verimli kullanimini saglamak bilinciyle seffafligi ilke
olarak kabul eden, degisime acik, objektif ve 6rnek bir uygulama ile kaynaklari rasyonel kullanarak
halkin yasam kalitesini arttirmayi hedeflemektedir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:

e Belediyeye ait gayrimenkullerin imar Kanunu’nun 15-16. maddeleri geregince ifraz, tevhit,
yol terki, Tapu Kanunu’nun 21. maddesi geregi yoldan ihdas ve cins tashihi islemleri.

e ilcenin gelisme alani, ihtiyaclari dogrultusunda tespit edilen alanlarda 3194 Sayili imar
Kanunu’nun 18. maddesi geregince arazi ve arsa diizenlemesi.

e Serbest calisan mihendisler ve kamu kuruluslarinca hazirlanan imar uygulama islemlerinin
teknik kontrolleri, Enciimene havalesi, Meram Kadastro Mudurligiinde kontrol yapilmasi icin ¢ikis
islemleri.

e Plan calismalarina ve uygulamalara altlik halihazir harita yapilmasi ve yaptirilmasi.

e Belediyemizce yapilan tiim imar uygulamalarinin arazi aplikasyon islemleri.

e Belediyemizce yapilan tim imar uygulamalarinin tapu tescil islemleri.

e Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki, tescil harici alanlarin Hazine adina tescil calismalari,
tescilinden sonra Belediyemiz adina devir islemleri.

e imar planina gére yol, otopark, park vb. kamuya ayrilan alanlarin 5 yillik imar programi
cercevesinde kamulastiriimasi.

e Ozel ve Tizel kisiler tarafindan talep edilen imar caplarinin tanzim edilmesi.

e Belediyemizin hissedari oldugu parsellerdeki hisselerin, talep olmasi durumunda satis islemleri.

e Milkiyeti Belediyemize ait gayrimenkullerin satis islemleri. Belediyemizce yapilan imar
uygulamalarinin pafta, bilgisayar ortaminda sayisal olarak giincellenmesi ve arsivienmesi.

e Meram Belediye Meclisince “ Kentsel Donlsim Sahasi” ilan edilen bolgelerde tapu
devirlerinin ve kamulastirma islemlerinin yapilmasi.

e Belediyemiz hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan gayrimenkullerin 2942 sayili yasanin 26 — 30.
maddesi, 4916 sayili yasa geregince rayic degeri lizerinden veya harca esas deger lzerinden Milli
Emlak Genel Madurliglinden devir alinmasi.

e Mera vasfindaki tasinmazlarin mera vasfinin tashihi, Maliye Hazinesi adina tescili ve
Belediyemiz adina devir islemleri.

e Belediyemiz tasinmazlarinin envanterinin tutulmasi.

e Belediyemiz hizmetlerinde ihtiyac duyulan gayrimenkullerin Belediyemize devir ve

tahsisinin saglanmasi.
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FiZiKSEL YAPI:

Yizolcimu :197.900 ha

2014 yili nfus sayimi :340.817

Mahalle Sayisi :115

Meram Belediye Siniri :1.974.250.055 m? (197.425 ha)
imar Planh Alanlar Toplami :139.661.493 m? (13.961 ha)
Uygulama Yapilacak Alan :29.450.936 m? (2945 ha)
Master Plan Uygulama Alani :9.000.000 m? (900 ha)

Tatli Su Havzasi Alani :129.563.916 m? (12.456 ha)
Askeri Alanlar Toplami :6.068.526 m” (606 ha)
DOGAL ST ALANLARI :

1.Dogal Sit Alanlari Alani  :382.531 m’ (38 Ha.)

2.Dogal Sit Alanlari Alani  : 632.348 m?( 63 Ha.)

3.Dogal Sit Alanlari Alani :11.192.821 m? (1192 Ha. )

DERE MAH.

CULBAHCE MAH.

DURUNDAY MAH.

KARAHIY R MAH.
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INSAN KAYNAKLARI:

Madirliik personel bilgiler asagidaki gibidir.

Mudir (Harita Kadastro Mihendisi) 1
Mihendis 5
Tekniker 15
Isci 4
Memur 2
Mditeahhit Personel 6
TOPLAM 33
ORGUT YAPISI:

Meram Belediye Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi
Emlak ve istimlak Mudurligi
Harita Blrosu
18. Madde Uygulama Biirosu
Kamulastirma Birosu

> wihNpE

Kentsel Donlisiim Birosu

ALET VE DONANIM:

33 adet bilgisayar

10 adet yazici

1 adet plotter

1 adet total station (distomat)

1 adet GPS

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI:

HARITA BUROSU

Harita blrosu serbest calisan Harita Kadastro Miihendisleri’'nin hazirlayip belediyemize
sunmus olduklari 3194 sayili imar Kanunu’nun 15.- 16. ve 18. madde uygulama talepleri
blromuzun teknik personeli tarafindan incelenip, Belediyemiz Enclimene sunulmasi ve tescili icin
Meram Kadastro Mudurligline sevk edilme islerinin yapilmasi, Belediyemize ait gayrimenkullerin
ifraz, tevhit cins tashihi vb. islemlerin yapilmasi ve tescil islemleri, 18. madde uygulama aski
sliresinde miilkiyet sahiplerine bilgi verilmesi, yapilan uygulamalarin arazi aplikasyon islerinin
yapiimasi, ilgili kurumlara yazismalarin yapilmasi, halihazir harita ve arazi aplikasyon islerinin
miteahhitlere ihale ile verilip kontroli ve sonuclandiriimasi islemleri yapiimaktadir.
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¢ Meram Belediyesine ve Maliye Hazinesine ait 21 adet gayrimenkuliin ifraz, tevhit, ihdas ve
yol terki dosyasi hazirlanarak, Encimen Karari alinip Kadastro Midurligi ve Tapu tescil islemi
sonuclandiriimistir.

e Ozel mihendislik biirolari tarafindan hazirlanan 189 adet ifraz, tevhid, ihdas ve yol terki
dosyasi kontrol edilip, Enclimen Karari alinarak Kadastro Mudirligine sevk edilmistir.

« LIHKAB Biirolar tarafindan hazirlanan 25 adet tevhit dosyasi kontrol edilip, Enciimen Karari
alinarak Kadastro Midurltgline sevk edilmistir.

* 18. madde uygulamasindan c¢ikan parsellerin tapularinin dagitilmasi ve imar durumlari
hakkinda bilgilerin verilmesi,

e Bolge istirak payi olarak 425.352,00 TL’lik bagis tahsil edilmistir.

* 18. madde uygulamalarinin aski siirecinde bilgi verilmesi,

* Serbest calisan Muhendisler tarafindan hazirlanan ifraz, tevhit, ihdas, yol terki ile ilgili
calismalarda toplam 421 adet imar parseli Gretilmis olup, toplam alani ise 360.250 m?dir.

* Haftalik olarak ifraz, tevhit, imar uygulamasi ve cins degisikligi islemlerinin bilgisayar

ortamina aktarilmasi.

e Dere mahallesinde Apa Baraji ile Meram Son durak arasinda 16 km uzunlugunda ortalama

200 m genisliginde yaklasik 400 ha’lik alanda sayisal hali hazir harita tGretimi yapilmistir.

18. MADDE UYGULAMA BUROSU

Meram Belediyesi sinirlari icinde bulunan kadastro ve imar parsellerinin 1/1000 Olcekli imar
Planlarinin araziye uygulanmasi amaciyla; 3194 sayili imar Kanunu’nun 18. maddesi geregince arazi
ve arsa dizenlemesi yapilmaktadir. 18. madde uygulamasi ile bolgenin ihtiyaci olan okul, saghk
ocagl, dini Tesis, sosyo — kilturel tesisler, yol, park, otopark gibi teknik altyapi tesisleri de
olusturulmakta, artan konut ihtiyacina paralel imarl arsa uretilmektedir. Uygulamalarda seffaf
davraniimaktadir.
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e IMAR PLANI MEVCUT ALAN TOPLAMI : 139.661.493 m’
e IMAR UYGULAMASI YAPILMASI GEREKLI ALAN : 29.450.936 m’
e MASTER PLAN iMAR UYGULAMASI YAPILMASI GEREKLIi ALAN : 9.000.000 m’
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18.Madde Uygulamasi Tamamlanan Bolgeler

KADASTRO .
18 MADDE DUZENLEME iSLERI ALAN / Ha PARSEL IMAR YAPI
ADA SAYISI
SAYISI
M364 Karahuyiik mahallesi koy ici yaklasik 170,00 17 450 26
M367 Harmancik Mahallesi (Koy igi) 360,00 36 670 20
Harmancik mahallesi Selbasan cayi ve
M418 Cevre yolu kenari 370,00 37 250 37
Candir Mahallesi 682 ada ve gevresi
M419 3.Derece Sit Sahasi 90,00 9 130 5
Hatip Mahallesi M443 nolu diizenleme
M443 sahasi Hiyuk ve Cevresi 250,00 25 250 27
Gulbahge Mahallesi 4421 ve 4422
M451 adalarin bulundugu alan 100,00 10 70 4
Cecenistan Caddesinde yapilan kavsak
M453 diizenlemesinden dolayi 180,00 18 26 8
M456 Askan Mahallesi 40,00 4 15 1
M4a64 Godene ( Belediye ve Hazine Parselleri) 800,00 80 8 17
M465 | Abdiilaziz ( Okul Yeri ) 10,00 1 1 1
TOPLAM 2,370,000 237 1,87 146

(2014 yil) 3194 sayih imar Kanunu’nun 18. maddesi geregince arazi ve arsa diizenlemesi

calismalari tamamlanmis bolgeler.

18.Madde Uygulamasi Devam Eden Boélgeler

18 MADDE DUZENLEME iSLERI ALAN / Ha p,:\(:?ﬁs::ﬁsl L“;:i:ﬁ:;'l

Selver ile Orgeneral Tural Mahallesini
M391 Kapsayan 18. Madde Uygulamasi 170,00 17 75 10
M441 Yorganci Mahallesi 688 ada 100,00 10 73 5
M460 Hacisaban Mahallesi 160,00 16 95 4
M463 Kigik Aymanas Mahallesi 70,00 7 126 3
M466 | Yaylapinar-Kas, Hasankdy Mh. 2,300,000 230 550 135
M467 | Yaylapinar-Sileymaniye Mahallesi 1,210,000 121 330 78
M468 | Yaylapinar-Sileymaniye Mahallesi 1,950,000 195 460 180
M469 Yaylapinar-Uhut Mahallesi 2,670,000 267 350 110
M470 Yorganci Mahallesi 100,00 10 25 5

Kiguk Kovanagzi Mahallesi (Gliney
M474 Meram) 1,500,000 150 1763 78
M482 Yenice Toki 15,00 01.May 1 2
M486 Kirazli Mahallesi 230,00 23 121 5
M487 Candir Mahallesi 250,00 25 172 4

TOPLAM 10,725,000 1,073 4,141 619
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(2015 yili ve sonrasi ) 3194 sayili imar Kanunu’nun 18. maddesi geregince arazi ve arsa

diizenlemesi calismalari devam eden bolgeler.

18.Madde Uygulamasi Devam Eden Boélgeler

KADASTRO .
.. . . Imar Plan
18 MADDE DUZENLEME ISLERI ALAN /Ha PARSEL Onavi
SAYISI ¥
Arif Bilge Mahallesi 1,120,000 112 1365 76 Giney Meram-2
Klglk Kovanagzi Mahallesi 1,000,000 100 875 56 Giney Meram-3
BlylUk Kovanagzi Mahallesi 960 96 560 48 Giney Meram-3
Yol
Lalebahge Mahallesi 3.Derece Sit Sahasi 930 93 580 96 Sagliklagtirma
Harmancik-Yaylapinar Mahalleleri 3,080,000 308 350 48 Guzel Bahge-2
Yaylapinar Mahallesi 1,500,000 150 470 37 Guzel Bahge-2
Yaylapinar Mahallesi 1,760,000 176 360 52 Guzel Bahge-2
Yaylapinar Mahallesi 1,100,000 110 95 38 Guzel Bahge-2
Yaylapinar Mahallesi 2,760,000 276 136 62 Guzel Bahge-2
Hatip Mahallesi 280 28 86 45
Cayirbagl Mahallesi 530 53 105 67
Cayirbagl Mahallesi 560 56 86 45
Master plan 9,000,000 900 Master plan
TOPLAM 22,940,000 22,94 4,982 625

( 2015 yili ve sonrasi) 3194 sayili imar Kanunu’nun 18. maddesi geregince arazi ve arsa

dizenlemesi imar planinin onayini bekleyen bolgeler.

KAMULASTIRMA BUROSU

Kamulastirma Birosu tarafindan 01.01.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasinda yapilan isler:

e 98 adet dosya ile 9.579,11 m?%lik hisse satilmis olup, 3.751.663,57 TL bedel tahsil
edilmistir.

e 6 farkli parselde 162,00 m? resmi kurum, saghk alani, kiltiirel tesis sahasina isabet eden
hisseler, Meram Belediyesi tarafindan vatandaslardan devir alinmistir.

e 31 adet arsa toplam 7.729.200,00 TL bedelle ve 35 adet meskenin toplam 5.372.600,00
TL bedelle toplamda 13.101.800,00 TL satis yapiimistir.

e imar planinda imar yollari ve park alanina isabet eden bélgelerde 13 adet dosya ile 160
agag, 250 m? bina, 25 m? duvar, 720 m? yol ac¢ilmis ve 1.665,66 m? alan belediyemiz adina
kazandirilarak 793.258,36 TL bedel 6denmistir.

e Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait Comakl mahallesindeki 1040 nolu parsel ile miulkiyeti

belediyemize ait tasinmazlarin trampa islemleri devam etmektedir.
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e Belediyemizin hissedari bulundugu 1500 adet parselden 226 parselde 525 kisiye belediye
hisselerinin satisi icin tebligat yapiimistir.

e 18.madde uygulanan yerlerde K.O.P.'tan karsilanan okul, saghk ocagi, resmi kurum,
sosyal kiltirel tesis alanlarindaki diger hissedarlarin hisseleri devir alinarak belediyemize
kazandiriimaktadir.

e ilcemizde bulunan tescilli yapilardan tespit edilen yerler kamulastirilarak belediyemize
kazandirilacaktir.

e Gilney Meram Projesindeki alanin tamaminda 3194 Say. Kan. 18.madde uygulamasina
iliskin calismalar tescil asamasindadir.

e Maliye Hazinesi ile Meram Belediyesi'nin hissedari bulundugu Giilbah¢ce Mh. 27536 ada
65 nolu 18.467,79 m?lik tasinmaza imam Hatip Lisesi, Spor Tesisi ve okul icin yapilan cevre
dizenlemesi maliyeti karsiliginda hazineye ait Kasinhani Mh. 31783 ada 2,3,4,5, Godene Mahallesi
16903 ada 1 parsel ve 16886 ada 1 nolu parselin trampa islemi devam etmektedir.

e Miilkiyeti belediyemize ait Ogretmenevleri Mh. 2088 ada 42 nolu parsel ile miilkiyeti
Maliye Hazinesine ait Kasinhani Mh. 447 ada 3 nolu parsel, Alakova Mh. 22948 ada 2 ve 23375 ada
1 nolu parsellerin trampa islemleri tamamlanmis olup, trampa sonucunda Maliye Hazinesine
28.954,20 TL bedel arsa farki olarak yatirilmistir.

e Miulkiyeti Maliye Hazinesine ait Dere(Durunday) Mh. 27041 ada 4 nolu 78.940,18 m?
miktarindaki tasinmazin Uzerine belediyemizce Sosyo-Kiltirel Tesisler yapmak amaciyla
belediyemiz lehine irtifak hakki islemleri tamamlanmis olup, “80 Binde Devri Alem Parki’’ hizmete
acilmistir.

e Tizel kisiligi iptal edilen 10 farkh mahalledeki koy tiizel kisilikler Gzerinde kalan 70.000
m?lik 26 adet tasinmaz tespit edilerek belediyemiz adina tescil islemi devam etmektedir.

e Eski Merkez Komutanligi’'nin bulundugu Meram Yeni Yol (izerinde bulunan milkiyeti
Maliye Hazinesine ait 7.068,00 m? yuzolcimli 1249 ada 1 nolu parsel, Sahipata Mahallesi
1.282,84 m? yiz6lcimli 306 ada 11 nolu tasinmaz, Karahliyik Mahallesi 4102 ada 26 nolu
parselin 58.564,00 m?%lik kismi ve Karahtyik Mahallesi 4102 ada 27 nolu parselin 34.584,00
m?lik kismina karsilik Askeriye’ye tahsisli alanlarin yapilan protokol kapsaminda Tirk Silahli
Kuvvetleri'nin ihtiya¢c duydugu lojmanlarin yaptirilmasi karsiliginda trampa islemleri devam
etmektedir.

e Miulkiyeti D.D.Y.'ye ait olan Havzan ve Kasinhani Mahallelerinde yol ve yesil alan
olarak kullandigimiz alanlara kira 6demeleri yapilmaktadir.

e 6360 Sayili Kanun kapsaminda Tizel Kisilikleri sona eren Meram Belediyesine
baglanip mahalleye dontlisen, 6 belde ve 22 koyiin Belediyemiz adina tasinmaz devir islemleri
devam etmektedir.

e Miilkiyeti Toplu Konut idaresi’ne ait, 32.000,21 m? yiizélcimlii Yenice Mahallesi
37593 ada 4 nolu parsel ile mulkiyeti Belediyemize ait, 36.138,78 m? yuzolcimli Gddene
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Mahallesi 27326 ada 2 nolu parsel, 53.322,00 m? yiizélcimli Gédene Mahallesi 38024 ada 1
nolu parsel,

e 63.607,75 m? ylizolgcimli Gédene Mahallesi 38027 ada 1 nolu parsel, 51.032,24 m?
yuzolcimli Gédene Mahallesi 38028 ada 1 nolu parsel ve 55.038,56 m? yiizélciimli Gédene
Mahallesi 38029 ada 2 nolu parselin trampasi 29.12.2014 tarihinde tamamlanmistir.

e Miulkiyeti Belediyemize ait, imar planinda Belediye Hizmet Alani’'na isabet eden
Kasinhani Mahallesi 31785 ada 1 nolu parsel ile miilkiyeti Karayollari Genel Mudirligi’ne ait,
imar planinda Resmi Kurum Alani’'na isabet eden Alpaslan Mahallesi 3652 ada 16 ve 45 nolu
parsellerin trampa islemleri devam etmektedir.

e imar planinda Sosyal Kiiltiirel Tesis alanina isabet eden Arapéldiiren Mahallesi 21288
ada 2 ve 5 nolu parsellerin kamulastiriimasi Meram Belediye Meclisi’'nin 07/11/2014 tarih ve
191

sayil karari ile Besinci Bes Yillik imar Programina ek program olarak alinmasi kabul
edilmis olup, kamulastirma ve trampa islemleri 30.12.2014 tarihinde tamamlanmustir.

e Miilkiyeti Hazine’ye ait Meram ilcesi Cariklar Mahallesi 37653 ada 3 nolu tasinmaza;
Digin Salonu, Emekliler ve Hanimlar Lokali ile Muhtar Ofisi yapilmak Gzere Belediyemiz adina
tahsis islemi devam etmektedir.

e Miulkiyeti Hazine’ye ait Meram ilgesi Cukurcimen Mahallesi 185 ada 62 nolu
tasinmaza Koy Konagi ve Spor Tesisi yapilmak (zere Belediyemiz adina tahsis islemi devam
etmektedir.

e GoOdene Mahallesi 37512 ada 2 nolu parsel Gzerinde bulunan 8 bagimsiz bélim nolu
dikkan Konya Biiyiksehir Belediyesi'ne Meram Belediye Meclisi'nin 05.09.2014 tarih ve
2014/156 sayili karari ile 5 yilligina tahsis edilmistir.

e Kavak Mahallesi 7220 nolu parsel lizerinde bulunan Belediyemize ait binanin zemin
kat sag tarafta bulunan dairenin Toplum Saghgi Merkezi'ne Saglk Evi olarak tahsisine Meram
Belediye Meclisi’'nin 05.09.2014 tarih ve 2014/140 sayili karari ile 5 yilligina tahsis edilmistir.

e Belediyemize ait Karadigin Toptas Mahallesi Hocacihan Caddesi'nde bulunan 193
ada 2 nolu parsel lzerinde bulunan tasinmazin, Karadigin Fatih Kur’an Kursu YoOnetimi
biinyesinde 05-06 yas grubu cocuklarin egitimi icin Diyanet isleri Baskanhigi Meram ilce

Maftuligli’ ne gegici olarak tahsis edilmistir.
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KENTSEL DONUSUM BUROSU

KUCUKAYMANAS MAHALLESi KENTSEL DONUSUM CALISMASI (2.Etap)

Kentsel Doniisiim Alani

=  Toplam ¢alisma alani 71.000 m*dir.

= 6.870 m? yesil alan, 1.890 m?2 saglk tesisi alani ve 1212 m? dini tesis alani ayrilmistir.

= Bloklar arasinda 3 tip konut c¢alismasi mevcuttur. 110 m2, 130 m? ve 155 m?lik brit
olarak 500 adet konut yapilacaktir.

=  Adadaki alanin %25’i bina taban alani olarak kullanilip %75’si cocuk oyun alani, yiriyUs
parkuru, bisiklet yolu, kamelyalar vb icin ayrilmistir.

=  Binalarin otopark ihtiyaci yer altinda ¢ozllecektir.

= 5,6 ve 7 metrelik yollar 12 ve 15 metrelik yollar olarak genisletilmistir.

=  Taks: %25, emsal: 1.5, hmax: 8 kat olarak degerlendirilecektir.

= Toplam 120 adet parsel olup 113 adet 1, 2 ve 3 kath binalar mevcuttur. Parsellerin

toplaminda yaklasik 200 adet malik mevcuttur.

Projede Son Durum:

= 2014 yilinda, 117 parselin daire karsiligi anlasilarak veya istimlak bedeli 6denerek

Belediyemiz adina tapu devri yapiimistir.
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= Kentsel dondsim alaniyla ilgili 3194 sayil kanunun 18. Madde imar uygulamasi icin sinir
karari alinmistir.

5393 Sayili Kanunun 69. ve 73. maddesi
AKSINNE MAHALLESI KENTSEL DONUSUM PROJESI
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AKSINNE KENTSEL DONUSUM ALANI
Mevcut Bina Analizi

Toplam alan: 21 ha

[ ]1kat (444 adet)
I 2 kat (166 adet )
B : <=t (72 adet )

|:| 4 kat (9 adet )
_ 6 kat (3 adet )
_ Cami (5 adet )
— Hastane (1 adet )

Proje Hakkinda Bilgiler:

e Kentsel Donlisim Alaninda toplam 420 parselde 1046 adet yapi ve 1309 adet hissedar
bulunmaktadir.

e Aksinne Mahallesinde 21 hektarlik alan; 5998 sayili kanunla degisik 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 73. maddesi geregince Meram Belediye Meclisi’nin 08/08/2014 tarih ve 130 sayili,
Buyuksehir Belediye Meclisi’'nin 12/09/2014 tarih ve 534 sayili kararlari ile “Kentsel Déniisim ve
Gelisim Proje Alani “ olarak ilan edilmistir.

e “Kentsel Donlsim ve Gelisim Proje Alani” olarak ilan edilen boélgede tasinmazlarin

tespit ve degerleme calismalarina baslaniimistir.
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5393 Sayili Kanunun 69. ve 73. maddesi
HACIFETTAH VE CAYBASI MAHALLELERI 3.ETAP
KENTSEL DON E YENILEME ALANI
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Proje Hakkinda Bilgiler:

e Kentsel Donisiim Alaninda toplam 570 parsel bulunmaktadir.

e Hacifettah ve Caybasi Mahallelerinde 24 hektarlik alan; 5998 sayili kanunla degisik 5393
Sayili Belediye Kanunu’nun 73. maddesi geregince Meram Belediye Meclisi’'nin 04/07/2014 tarih
ve 113 sayili, Buyiksehir Belediye Meclisi'nin 15/08/2014 tarih ve 435 sayili kararlari ile “Kentsel
Donlisiim ve Gelisim Proje Alani “ olarak ilan edilmistir.

e “Kentsel Donlisim ve Gelisim Proje Alani” olarak ilan edilen boélgede tasinmazlarin

tespit ve degerleme calismalarina baslaniimistir.




BOLGENIN YAPI DURUMU
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6306 Sayili Kanun geregi yapilan
Siikran Mahallesi Kentsel Doniisiim Projesi

* Proje Alani 16 ha

*  Toplam 690 adet parsel
* 485 adet yapi

* 2261 adet hissedar
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6306 Sayili Kanun geregi yapilan
K.Aymanas Mahallesi Kentsel Doniisiim Projesi
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* Proje Alani 23 ha

* Toplam 295 adet parsel
* 300 adet yapi

* 406 adet hissedar
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6306 Sayili Kanun geregi yapilan
Uluirmak Alihoca, Uluirmak Saka ve Fahrunnisa Mahalleleri Kentsel Doniisiim Projesi
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* Proje Alani 27 ha

* Toplam 612 adet parsel
* 494 adet yapi

* 1160 adet hissedar
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Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Meram Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirlig(i’niin misyonu, prensip ve politikalari ile bagli
bulunan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Meramin kentsel
gelisim seviyesini, Meram halkinin yasam kalitesini artirmak ve Meramin kiltirel mirasini isleyerek
Meram kultlirel kimliginin gelismesini saglamaktir. Belediyemiz sinirlari icinde gerceklesen
yapilasmanin imar Kanununa, imar Planina ve ilgili yénetmeliklere uygunlugunu saglamak
Maduirligimzin gorevidir. Belediyemizin diger birimleri ile koordineli olarak calisma esasini
gelistirmek ve ilgili yasalarin verdigi yetki ve yasal dizenlemelerle uyumlu olarak bireylere ve
kurumlara temel insani ihtiyaclarini karsilama ve kendine yeterli olma konusunda yardimci
olmaktir.

imar ve Sehircilik Mudarltgi, misyonu ile birlikte yasalarin verdigi yetki ve Belediye
Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde ilcemize en iyi hizmeti verebilmek amaciyla; Tarihsel
mirasini ve yesilini koruyup gelistirmekte 6nci ve 6rnek bir belediye olmasi icin Planlar yapilmasi,
uygulanmasini saglayarak ilcemizi standartlarin (izerine tasiyarak yesil icinde, sosyal ve yasam
standartlariyla 6rnek bir ilgce olmasi yolunda her tirli yenilige agmak.

Modern sehircilik anlayisinin gerektirdigi yesil alan, genis yollar, otoparklar, meydanlar,
dengeli ve diizeyli yapilasmanin oldugu, sosyal aktivitelerin ve ticari faaliyetlerin gerektigi gibi
yapilabildigi yasama alanlarinin olusabilmesi buna uygun imar Planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasini saglamak. Gelisen ve degisen kosullarla birlikte konumumuzu yeniden goézden
gecirip glincelligimizi korumak. Evrensel dislinip yerel davranmayi uygulamalarimizda distur
edinmek. Butin Tirkiye'de yesili ve glizelligi ile 6n plana c¢ikan ilgemizin sahip oldugu prestiji
korumak ve daha ileri bir noktaya tasimak. Diinyadaki ve ulkemizdeki gelismeleri takip edip
insanligin bir yasama alani olarak sehircilik alaninda kesfettigi yenilikleri dikkate alarak, tarihi,
kiltlrel, sosyal ve estetik degerlerimiz 1s1ginda 6zglin yorumlar gelistirmektir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Mudurlak tarafindan hazirlanan veya hazirlatilan imar plani, revizyon imar plani, mevzii
imar plani ve ulasim master plani etiit ve projelerinin yapilmasi ve Belediye Meclisine
teklifinin yapilmasi.

e Ozel ve tiizel kisilerin, kamu kurumlarinin imar tadilat, revizyon taleplerinin Belediye
Meclisi’'ne teklifinin sunulmasi.

e Mahalle sakinlerinin, mahalle muhtarliginin; mahalle boliinmesi veya birlestirilmesine iliskin
taleplerinin Belediye Meclisine teklifinin yapilmasi, komisyon gortismelerinden sonra meclis
kararinin alinmasini takiben onay icin ilgili yerlere génderilmesi.

e Yukarida bahsedilen islerin Belediye Meclisine ihtisas komisyonlarina havalesinden sonra
komisyonlarin sekretaryasinin yiriatilmesi, komisyon rapor ve evraklarini meclisin bir
sonraki toplantisina hazir hale getirilmesi.

e Dogal sit alaninda kalan yerlerin imar plani yapimi ve tadilatlarinda Kiltlir ve Tabiat

Varliklarini Koruma Kurulu’nun goriisiniin alinmasi.

Vatandaslarin imar ile ilgili sorunlarina yiiz yiize ve telefonla cevap vermek.

Kiymet takdir komisyonuna Gyelik yapmak.

ilgili yazismalara cevap vermek.

Estetik kurul toplantisina katiimda bulunmak.
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e Belediyemiz sinirlari icinde yapilan tiim binalarin mimari, statik ve tesisat projelerini kontrol
etmek.

e insaatlarin demir ve betonunu, sihhi tesisatini, 1si ve su yalitimini, elektrik tesisatlarini ve

catilarini kontrol etmek.

insaat ruhsati islemlerini yapmak.

iskan icin basvuruda bulunan binalar yerinde kontrol etmek.

iskan ruhsati islemlerini yapmak.

Kat irtifaki ve kat miulkiyeti islemlerini yapmak.

Hakkinda sikayet bulunan veya bulunmayan biitiin yapilari yerinde kontrol etmek.

Mimari projesine aykiri bir durum tespit edilen yapilar hakkinda ilgililere bilgi vermek.

Yeni yapilacak binalarin kotlarini ve projeye uygun aplikenin yapilip yapilmadigini  kontrol

etmek.

Madurligimuze gelen evraklarin kaydini yapmak.

Gelen — Giden evraklarin kaydini tutmak.

Gelen evrakin ilgili personele ulasmasini saglamak.

Arsiv hizmetlerini yapmak, ruhsat islemleri biten projeleri arsive kaldirmak.

Talep edilen projeleri arsivden temin etmek.

Arsivdeki projelerin diizenini ve glvenligini saglamak.

FiZIKSEL YAPI
imar ve Sehircilik Miidiirligii, Belediye Hizmet binasi A Blok 2.Katta hizmet vermektedir.
ORGUT YAPISI VE INSAN KAYNAKLARI

Belediye Baskani Fatma TORU
Baskan Yardimcisi Mustafa Asim GUNEY’e bagli olarak;

Mudur

Sehircilik Blirosu
Proje Kontrol Biirosu
Yapi Denetim Blrosu
Yapi Ruhsati Biirosu
iskan Ruhsati Biirosu
Aplikasyon Blirosu
Cap Burosu

. Idari Biiro

10. Arsiv

LN A WNRE

Muduarlagimiz; 1 Miadir, 3 Mimar, 3 insaat Mihendisi, 1 Makine Mihendisi, 1 Jeoloji
Miuhendisi, 4 Sehir Plancisi, 4 Harita Teknikeri Memur, 2 isci Kadrosunda Harita Teknikeri, 1 Engelli
Kadrosunda Veri Hazirlama isletmeni 5 Miiteahhit Tekniker 2 Miiteahhit Veri Hazirlama isletmeni
ve 1 Miteahbhit iscisi olmak (izere toplam 28 personeli ile hizmet vermektedir.
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BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Madirligimiz genel anlamda vyeni teknolojileri, imkanlar olg¢lisiinde ihtiyaclar
dogrultusunda kullanmaya calismaktadir.

Madurliigiimize bulunan arag ve gerecler;

1- 28 Adet bilgisayar
2- 14 Adet Yazic

3- 2 Adet Tarama Mak.
4- 1 Fotokopi Mak.

5- 1 Plotter

SUNULAN HiZMETLER

e imar planlarinin yapimi veya yaptirilmasi islerini yuritir. imar planlarinda; yapilmasi gereken
Kamu, Kurum ve Kuruluslari, Sahislar ve Belediyemizin imar Plani tadilat taleplerini inceler evraklari
tamamlanan dosyalar Belediye Meclisine sunar.

e Belediyemiz sinirlari icinde mahalle ihdasi veya yeni mahalle boliinmesi tekliflerini hazirlayip
Belediye Meclisine sunar. Yeni mahalle olusturulmasi veya mevcut mahallelerin blyik olmasi
nedeniyle boliinme talepleri ve kiiciik mahallelerin birlestiriimesi teklifleri Belediye Meclisince
uygun goéris alindiktan sonra il idare Kurulunca onaylanmasi icin Meram Kaymakamligina
gonderilmektedir.

e 3194 sayili imar Kanunu ve imar Ydnetmeligine gére Serbest Mimar ve Mihendisler
tarafindan hazirlanan proje ve ekleri biiro elemanlarinca incelenerek mevzuata uygun olanlar
onaylanir.

e insaat ruhsati biirosunca, 3194 sayili imar Kanunu ve imar Yénetmeligine uygun olarak,
tastiklenen projeler, yeni yapi, tamir, tadil ve ilave ruhsatlari ile bu ruhsatlar icin gerekli harglar
tahakkuk edilerek insaat ruhsatlarini tanzim eder.

e iskan Ruhsati Biirosu, yapi sahiplerinin miiracaatlari ile yapinin tamina veya biten kismi icin
teknik elemanlarca yapilan kontrollerde yapinin kullaniimasinda fen ve saglk yoniinde mahsur
goérilmeyen yapilara yapi kullanma izin (iskan) belgesi tanzim eder.

e Plankote — Aplike Birosu yeni yapilacak binalarin kotlarini ve projeye uygun aplikenin yapilip
yaptimadigini kontrol eder.

e Mudurligiimuze gelen evraklarin kaydinin yapilarak ilgililere teslim etmek.

e Talepte bulunan arsiv evraklarinin teminini saglamak.

2014 yili igerisinde;

° Konya-Antalya cevreyolu, Hatip Caddesi, Konya-Karaman Devlet Demiryolu ve Selbesan cayi
ile sinirl 510 hektarlik Gliney Meram Projesi kapsaminda bolgenin I. Ve Il. Etap planlama
calismalari tamamlanmis, lll. Etap Planlama ¢alismalari devam etmektedir.

° Bahgesehir Proje Alani, I. ve Il. Etap olmak tzere toplam 20.000.000 m? (2000 Hektar) alani
kapsamaktadir. Plan sinirlari, Antalya Cevreyolu ile Karaman Yolu’'nun Kkesistigi bolgeyi
kapsamaktadir. Planlama ile artan kagak yapilasmanin dniine gecerek, saglikh ve yasanabilir kentsel
cevreler olusturmak amaclanmaktadir. Bahgesehir Projesi |. Etap planlari tamamlanmistir. Nazim ve
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Uygulama imar Planlar yirirliktedir. Bahcesehir Projesi Il. Etap Nazim ve Uygulama imar Planlari
tamamlanmis olup, itirazlar degerlendirilmektedir.

° Larende Caddesi, Furkandede Caddesi, Karaman Caddesi, Antalya cevre yolu ve demiryolu
ile sinirh yaklasik 800 hektarlik bolgede yapilan genel revizyon plani (master plan) kapsaminda
1/5000 o6lcekli nazim imar planlari tamamlanmis olup Konya Buylksehir Belediyesince onama
sureci devam etmektedir.

° Meram-Kasinhani Organize Sanayi Bolgesi Planlama Calismalari

Comakli, Ali Ulvi Kurucu ve Boruktolu Mahallesi sinirlari icerisinde kalan; Hazine Arazileri (Meri
Planda Hal, Cezaevi ve Yesil Alan), Mera Vasifli Araziler, Koy Yerlesim Planindan Gelen Belediye ve
Sahis Mlkiyetinin Birarada Bulundugu Araziler ve Tescil Disi Arazilerden olusan yaklasik 600 hektar
alanda sanayi alani planlanmasi amacglanmaktadir.

Planlama alani yakin cevresinde; Tarimsal ve Hayvansal Uriinleri isleyen Entegre Sanayi Tesisleri yer
almakta olup bolgede "Tarima Dayali Sanayi" gelisimi baslamistir. Meram-Kasinhani OSB
Planlamasinda; Gida Sanayi, Makine Ekipman imalati (Tarim Makineleri Sektorii) stratejik sektérler
olarak ©6ne cikmakta olup mevcut talepler ve sektoérel kiimelenmeler de go6zonine alinarak
Kasinhani Bolgesinin gelisme potansiyelini destekleyici, farkli ulasim modlarinin (Karaman Yolu,
Yeni Cevreyolu, Demiryolu) kesisiminde erisilebilirligi glicli bir noktada planlama calismalari
gerceklestirilecektir.

° Comakli Kiigctik Sanayi Sitesi

Tamami mera vasifli arazi Gzerinde planlanan; Mahrukatcilar ve Meram Sanayi Sitesinin
doénidsimiinde yer gosterilecek olan ve ilce genelindeki diizensiz yapilasmis kicilik imalathanelerin
dizenli bir sekilde organizasyonunu saglayacak 281 hektar alan Gzerinde planlanmistir. Plan
hiyerarsisi acisindan; 31.12.2014 tarihinde Konya Blyliksehir Belediyesi tarafindan askiya cikarilan
Konya il Biitinii Cevre Diizeni Planinin kesinlesmesinden sonra 1/5000 o6lcekli Nazim imar Plani
Bliylksehir Belediyesi glindemine alinacaktir.

e Belediye Meclisimiz 2014 yili Meclis donemlerinde plan tadilati icin yapilan 88 adet tadilat
teklifi incelenmistir. Tadilat teklifinin 69 adeti uygun goriilmus 7 adeti uygun gorilmemis, 12 adet
talep sonuclandirilamamis olup, 2015 Meclis donemlerinde yeniden degerlendirilecektir.

e 3194 sayili imar Kanunu ve imar Yénetmeligine gére Serbest Mimar ve Miihendisler tarafindan
hazirlanan proje ve ekleri bliro elemanlarinca 2014 vyilinda incelenen 465 adet Mimari ve
Betonarme ve tesisat projeleri onaylanmistir.

e Yapi ruhsati alinan insaatlarin temel — subasman ve diger katlarinin demir ve beton kontrolleri,
1s1 yalitim, ¢ati vizeleri, sihhi tesisat kontrolleri ve imalatcilarin (kalipgi, demirci, tuglaci v.s.)sertifika
kontrolleri yapiimaktadir.

e Yapi! Ruhsat Birosunca; 465 adet yeni yapi, 1 adet ilave yapi, 128 adet tamir, tadilat, bahce
duvari ruhsatlan tanzim edilmistir. Ayrica 213 adet, ruhsat middetti sona eren yapilarinda insaat
ruhsatlari yenilenmistir. 2537 daire, 456 adet isyeri, seklindedir.

e Toplam insaat ruhsati verilen alan 582.567 m? olup, 2.465.898.50 TL insaat harci ve 778.408.54
TL otopark Ucreti tahakkuk edilmistir.

e Kat irtifaki ve Kat Miilkiyeti islemlerinde ise insaat ruhsati alinan binalara proje izerinde
bagimsiz bolim numaralar verilerek Kat irtifaki icin tastiklenir ve iskan ruhsati alinan binalarda da
Kat Mulkiyeti islemleri icin Tapu Sicil Madurligiine gonderilmektedir. 2014 yilinda 123 adet binaya
Kat irtifaki ve Kat milkiyeti islemleri yapilmistir.

e 415 adet yapi kullanma izin (iskan) belgesi, 2 adet kismi yapi kullanim izin (iskan) belgesi
verilmis olup, kullanim amaclarina gore dagilimi ise 2562 adet daire, 217 adet diikkan, 17 adet
Cardak, 1 adet imalathane, 1 adet Saghk Ocagi, 20 adet Biiro, 3 adet Depo, 2 adet Lokanta, 2 adet
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Diigiin Salonu 12 adet Firin, 2 adet Cami, 2 adet okul, 5 adet {iniversite 4 adet sosyal tesisler 1 adet
kres 1 adet resmi bina, 14 entegre tesisi, 2 adet yurt, verilen iskan seklindedir.

e Toplam iskan ruhsati verilen alan 726990 m2.dir.

e imar cap biiromuzda 2837 adet cap belgesi diizenlenmistir.

e Aplikasyon Biromuzda 519 adet parselin plankotesi ¢ikarilmis olup, 450 adet yapi aplikasyon
projesi, 135 adet aplike-subasman vizesi, 320 adet yer teslimi yapiimistir.

e  Midirligiimiz idari Biirosunda 2014 yilinda 9327 adet evrak kaydi yapilmis ve Midiirlige ait
evraklarin yazilari yazilmistir.

e idari Biiromuzca Mudirligiimiize gelen ve telefon acan vatandaslarimiz basvuru konularina
gore ilgili birimlere yonlendirilmistir.

e 2014 vyili icerisinde Mudurligimiz arsivinden faydalanmak isteyen 4233 vatandasimiza
yardimci olunmustur.
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Plan Ve Proje Mudiirliigu

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Meram Belediyesi Plan ve Proje Mudirligl, prensip ve politikalar ile bagli bulunan
mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde, imar yasasina gore kamu
hizmetlerine ayrilan alanlarin planlama ve projelendirme islemleri, Belediyeye ait arsalarin uygun
bicimde degerlendirilmesi, yapim ihale islemlerinin yapilmasi, kiltir ve tabiat varliklarinin
korunmasi ile ilgili calismalar ve uygulamalari, Belediyemizin diger birimleri ile koordineli olarak
calisma esasini gelistirmek ve ilgili yasalarin verdigi yetki ve yasal dizenlemelerle uyumlu olarak
bireylere ve kurumlara temel insani ihtiyaclarini karsilama ve kendine yeterli olma konusunda
yardimci olmayi amaclar.

Bu dogrultuda vyasalarin verdigi yetki ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar
cercevesinde ilceye en iyi hizmeti verebilmek amaciyla; planlama, projelendirme, ihale kontrolliik,
kiltdr varliklarinin korunmasi ve degerlendirilmesi, cesitli hibe programlari ve katki paylarinin takip
edilmesi, islemlerini tamamlayarak halkimizin hizmetine sunma ve ilcemizi standartlarin Uzerine
tasiyarak ornek ilce olmasi yolunda hizmet ve faaliyetlerini devam ettirir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:

e Belediye Milkii olan veya Belediye’nin hikmi tasarrufu altinda bulunan yerlerde
yatirnm programi hazirlanan ve programa giren bina tesislerini projelendirmek ihalesini ve
kontrolind yapmak,

e Yap-islet-devret modeli ile ve/veya kira karsihg), kat karsihigr bina ve is merkezi
yaptirmak.

e Belediyenin yapacagi/yaptiracagl Hizmet tesisleri, Sosyal tesisler, Hizmet binalari vb.
islerin projelerini yapar - yaptirir. ihaleye cikarak 3. sahislara bu isleri ihale yolu ile yaptirir.

e Belediye icin projeler Uretir - gelistirir.

e Meram ilgesindeki Tarihi eserlerin Restorasyonu, Restiitisyonu, Rélevesinin yapilmasi
icin proje yaptirmak, Projenin ilgili kurumlarca onaylanmasini miiteakip il Ozel idaresinden Pay
aktarilmak sureti ile Tarihi eserlerin onarimi vb. islerini yapar.

e Mudirlikee ihalesi yapilan insaatlarin Kontrollerini yapar, gecici ve kesin kabullerini
yapar.

e 2886 Devlet ihale Kanunu ve 4734 Kamu ihale Kanunu ile ihaleler yapar.

FiziKSEL YAPISI:

Plan ve Proje Mudurligli; Meram Belediyesi Hizmet Binasi A Blok 3. Katta hizmetlerini
ylritmektedir.

ORGUT YAPISI:

Belediye Baskani
Baskan Yardimcisi
Plan ve Proje Midiiri

idari isler birimi

Proje ve Tasarim birimi

ihale birimi

Tarihi Cevre Koruma ve uygulama birimi

whewhNRe

Kontrollik birimi

196



INSAN KAYNAKLARI:

Plan ve Proje MudurlGgi 2014 yilinda faaliyetlerine;

1 Midir (insaat Mihendisi)

1 idari isler Personeli

1 Mimar

2 insaat Miihendisi

1 Elektrik Mihendisi

1 Makine Mihendisi

2 ic Mimar

2 insaat Teknikeri olmak Uzere iizere toplam 1 Mudir ve 12 personel ile 2014 yilinda faaliyet
gostermistir.

SUNULAN HiZMETLER:

e Belediyece yapilacak yatirimlarin projelerini hazirlamak ve /veya hazirlattirmak.

e Belediyece yapilacak yatirim projelerinin metraj ve kesiflerini hazirlamak.

e Belediyece yapilacak yatirim projelerinin teknik sartname, idari sartname, Sozlesme
tasarisini hazirlamak suretiyle ihalelere altlik olusturmak.

e ihaleile yapilan insaatlarin kontroliinii yapmak.

e Hakedislerin hazirlanmasi.

e ihaleliislerin gecici ve kesin kabullerini yapmak.

e Belediyenin vizyon projelerini tasarlamak, 3 boyut gorsellestirme, animasyon ve
sunumlarini hazirlamak.

e ilcemizdeki Tarihi Eserlerin Restorasyon, Restiitisyon, Réleve Projelerinin yaptiriimasi.

e Tarihi Eserlerin hazirlanan projelerin yerinde uygulamasini yaptirmak.
Gelen — Giden evraklarin kaydini tutmak.
ilgili yazismalara cevap vermek.
Madurliigimuze ait Stratejik Plan, Performans Programi ve Blitcelerin hazirlanmasi.

e Konya Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Kuruluna her yil Belediyemizin tiim yatirimlari
ile ilgili bilgi vermek, 4 er aylik raporlari sunmak.

2014 yih 6ncesinde ihalesi yapilan, kontrolleri is ve islemleri devam eden isler:

e Kat Karsiligi (B.Kovanagzi Mah.) Belediye Hizmet Binasi Yaptirilmasi isinde insaat devam
etmektedir.

e K. Kovanagzi Mah. Kat karsiligi insaat yapim isi. (1 etap) ihalesi yapilmis insaatlar devam
etmektedir. (Serrapark konut yapi kooperatifi)

e K. Kovanagzi Mah. Kat karsiligi insaat yapim isi. (2 etap) ihalesi yapilmis insaatlar devam
etmektedir. (Glivenpark konut yapi kooperatifi)

e Caybasi Mah. Kat karsiligi insaat yapim isi (2 etap) ihalesi yapilmis insaatlar devam
etmektedir. (Reyhanpark konut yapi kooperatifi)

e K. Aymanas Mah. Kat karsiligi insaat yapim isi. (1 etap) ihalesi yapilmis insaatlar devam
etmektedir. (Nergispark konut yapi kooperatifi)
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e K. Aymanas Mah. Kat karsiligi insaat yapim isi. (2 etap) ihalesi yapilmis insaatlar devam
etmektedir. (Mercanpark konut yapi kooperatifi)

e Caybasi Mah. Kat karsiligi insaat yapim isi (3 etap) ihalesi yapilmis insaatlar devam
etmektedir. (Divanpark konut yapi kooperatifi)

e Siikran Mahallesi 285 ada, 28 parselde bulunan konut restorasyon isinin ihalesi 2013
yilinda yapilmis olup 2014 yilinda restorasyon tamamlanmistir.

e Yorganci Mah. 264 Pafta, 696 Ada, 4 Parselde bulunan binanin Restorasyon isi ihalesi
2013 yilinda yapilmis olup 2014 yilinda restorasyon tamamlanmistir.

e 2013 yilinda Alavardi Mahallesine Aile Yasam Merkezi insaati isi ihale edilmis, yapimina
baslanmistir. Bina 2014 yilinda tamamlanmustir.

e 2013 yilinda Geleneksel Tiirk Sporlari ve Atli Rehabilitasyon Merkezi insaat yapim isi ihale
edilmis ve insaat 2014 yilinda tamamlanmustir.

e 2013 yilinda Gilbahce Mahallesi Okul insaati isi ihale edilmis ve insaat 2014 yilinda
tamamlanmistir. (Tahir Blyukkoriiketi i.H.L)

e 2013 yilinda Harmancik Mah. Aile Saghg Merkezi ve Sosyal Tesis insaat isi ihale edilmis
ve insaat 2014 yilinda tamamlanmistir.

e 2013 yilinda Osman Gazi Mah. Aile Sagligi Merkezi ve Sosyal Tesis insaat isi ihale edilmis
ve insaat 2014 yilinda tamamlanmistir.

2014 yilinda ihale edilen isler:

e Gurbi Cedit (Caybasi) Mah. 17LIII Pafta, 27213 Ada, 7 Parsel Camii Restorasyonu isi ihale
edilmis is baslamistir.

e 22 Mabhalle, 17LII pafta, 16719 ada, 11 parsel Konut Restorasyonu isi ihale edilmis, is
baslamistir.

e Komutan eviinsaat isi ihale edilmis insaat baslamistir.

e Hasankdy Mah. 27614 ada 5 parselde (Park ve Bahceler Midurliglu depo binasi icin)
zemin etudu yatinlmistir. (22/D)

e K. Kovanagzi Mah. Pazar Alani ve Sosyal Tesis Proje alim isi (Mimari, Statik, Elektrik,
Mekanik Tesisat, Zemin Ettidinin yapilmasi) yaptirilmistir. (22/D)

e Yaklasik Maliyet ve Hakedis programi alinmasi (1 yeni kullanicili) ve mevcut 2 kullanicili
Programin guncellenmesi yapilmistir. (22/D)

e Ertugrul Gazi Sosyal Tesisine Yangin Sondiirme Tesisati ve Yangin Algilama Sistemi
Yapilmistir. (22/D)

e Yorganci Mah. Stikrii Doruk ¢esmesi ile Selam Mah. Dere Cad. No:24 de bulunan sarnicin
tasitilmasi isi yapilmistir. (22/D)

Miidirliik tarafindan galisilan diger isler:

e Belediyemizce yapilan tim proje ve islerin Elektrik ve Mekanik tesisat projelerinin
hazirlanmasi. insaat Ruhsatlarinin imzalanmasi.

e insaat Ruhsatina gelen tiim projelerin Elektrik, Yangin, Telekom projelerinin Kontrolleri.

e hale edilen tiim proje ve yapim islerinin Kontrollerini yapmak.

e 80 binde devri alem parki kafeteryasi lizeri kapatilmasi isi projeleri yapiimis, ihaleye
cikilmis ve ihale iptal edilmistir.

198



Yapilmasi.
[ ]

yaptmistir.

80 binde devri alem parki Kafeterya (Ek Bina) Proje Calismalari Yapilmistir.

ipek yolu parki kafeterya projeleri hazirlanmustir.

Cariklar Mahallesine sosyal tesis projesi hazirlanmistir.

Park ve Bahceler Midirliigiine depo projesi hazirlanmistir.

Siikran Mabhallesi 285 Ada 28 Parselde Bulunan Konutun Mebkam Olarak i¢c Mekan Tefrisinin

Yorganci Mahallesi 696 Ada 4 Parselde Bulunan Binanin i¢ Mekan Tefrisinin Yapilmasi.

Cesitli kamu kuruluslan ile yapilacak arazi takaslan icin gorsellestirme calismalan

Sadrettini Konevi Camii ¢cevre diizenleme proje ¢alismalari yapiimistir.
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Yapt Kontrol
Mudurligi

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Yapi Kontrol Midurligl olarak; belediye calismalarinin ve vyasalarla belirlenen kamu
hizmetlerinin vatandaslarimiza gosteristen ve slisten arinarak samimi bir sekilde ulastiriimasi
stirecinde olusabilecek aksakliklari ve sorunlari giderip, belediyenin imkanlarini en iyi bicimde
kullanmayi, belediyenin imajinin gliclenmesi ve vyikselmesine daha fazla katki saglayacak
calismalarda bulunmayi ilke ediniyoruz.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Belediye sinirlari icinde ve miicavir alanlarda ruhsat alinmadan baslanan yapilar ile ruhsat
ve eklerine aykiri olarak yapilan yapilar ve imalatlarin tespit edilerek, gerekli inceleme sonucu 3194
sayil imar Kanununun 32. ve 42. maddeleri ve imar kanununda degisiklik yapilmasina dair 5940
sayili kanun geregi Yapi Tatil Zapti diizenlemek suretiyle yasal islemleri yapar.

imar planina uygun olarak olusan imar parsellerinde; ruhsatl, plan ve projeye uygun, gdze
hos gelen yapilarin olusmasina engel olabilecek insaatlarin yapilmasini dnlemek icin kontroller
yapar.

Ruhsat ve eklerine uygun bir sekilde yapilan insaat ve tamiratlar nedeniyle isgal edilen yol
ve benzeri yerlerde isgaliye bedeli alinarak, izin verir.

Ayrica 2013 yili icinde Yapi Kontrol MiddurlGga tarafindan Yapi Tatil Zabti ile zabitlanan 35
adet yapi icin 2014 yilinda ihale yapilmis ve ihaleye giren olmadigindan yikim yapilamamis olup,
2015 yilinda; ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine aykiri 59 adet yapinin yikimi icin ihale calismalari da
devam etmektedir.

FiZiKSEL YAPI:

Yapi Kontrol Madirligl, Meram Belediyesi zemin katta midarlik ve idari biiro olarak hizmet
vermektedir.

INSAN KAYNAKLARI:

Madurligimuzde 1 midir, 1 sef, 1 biiro gorevlisi, 3 memur, 2 ekip sorumlusu, 2 sofér olmak

Uzere toplam 10 personelimiz gorev yapmaktadir.

ORGUT YAPISI:

Belediye Baskani,

Belediye Baskan Yardimcisi,

Yapi Kontrol Muddrd,

Yapi Kontrol MudurlGginde gorevli tim personel.
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SUNULAN HiZMETLER:

ilce sinirlari icerisindeki insaatlarin ruhsath veya ruhsatsiz olduklarini ve projeye uygun olup
olmadigini kontrol etmek.

Amag:

e Kentin buglinkii durumu ile degil uzun vadeli ve gelecekte cikabilecek problemler géz 6niinde
bulundurularak yapilarin kontrollerini yapmak.

e Vatandas ile direk temas saglanarak hizli, pratik, vatandasin sorununu giler vyiizle,
usandirmadan ¢ozmek.

e Birim personelinin ¢alismalarini takim ruhu ile sinerjiye dontistiirmek, hizmetler de maksimum
hiz, etkinlik ve kalite getirmek.

e  Midurliglimiz hizmetlerini ylruttrken dil, din, irk, mezhep, siyasi disiince, kisisel iliski ve
benzeri nedenlerle ayrimcilik yapilmamis, herkese esit yakinlkta olacak sekilde calisma yapilmistir.
e  Midurliglimiz calismalarini yiritirken ekip ruhu icinde olusturulan sinerji ile minimum
imkanlarla maksimum hizmetler Gretmeyi esas almistir.

e  Midurliglimiz yoneticileri ve her dizeyde calisani ile gelismeleri takip eden, kendi alanindaki
yenilikleri alip i¢sellestiren, kendini glincel tutan bir ekipten olusmaktadir.

e  Midurliglimizde hizmetler yiruttlirken amac¢ sadece o isi yapmak degil, o isi en kaliteli,
toplum tarafindan benimsenen, vatandasin ihtiyacini gideren hem nitelik, hem de nicelik olarak
tatmin edici bir sekilde calisma yapilmistir.

e  Midurligliimiz calisanlar halka hizmetin hakka hizmet oldugunu idrak etmis, yaptigi isi sadece
gorevli oldugu icin degil, hizmet etmenin verdigi hazla calismistir.

Kapsam:

Meram Belediyesi tarafindan hazirlanan Stratejik plana uygun olarak calismalar devam

etmistir.

Yapi Kontrol Mudirligi yaptigi uygulamalari, konusuna gére 3194 sayili imar Kanunu, 5940
sayili imar Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun, 5216 sayili Biyiiksehir Belediye Kanunu,
5393 sayili Belediyeler Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 2863 — 3386 sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye kanunu, otopark, siginak ve imar Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére

yapmistir.
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YAPI KONTROL MUDURLUGU 2014 YILI FAALIYET VE PROJELERI:

Yapi Kontrol Mudurlagi, 2014 yili icinde gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda

Ozetlendigi sekildedir.

3194 S. Kanunun 32. maddesi
geregince

Durdurulan- miidahale edilen ingaat

647 647
sayisl
12 12
Ruhsatl
71 1
Yapi Tatil Zabt 7
59 59

Yikim Karari verilen

3194 S. Kanunun 42. maddesi

Verilen kesinlesmis para cezasi (TL)

1.557.353,71TL

1.557.353,71 TL

Kesilen isgaliye bedeli

geregince
478.842,76 TL 478.842,76 TL
Tahsil edilen para cezasi (TL)
Kesilen isgaliye belgesi 2 adet 2 adet
isgaliye Bedeli sgally g
300,00 TL. 300,00 TL.
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Tesisler Midiirliigii

2014 Yili

Faaliyet ve Proje Bilgileri

205



Tesisler MudurlGgi; Meram Belediye Baskanliginin Merkez Yénetim Binasi ile diger hizmet
binalarinda bulunan dinlenme tesisi, misafirhane, lokal, kres, spor tesisleri, kafeterya ve diger
sosyal tesislerde yiritilecek calismalarin organizasyon ve takibini saglamaktadir. Mudirlik yapmis
oldugu calismalarda Belediyenin imkanlarini en iyi sekilde kullanmayi, belediyenin imajinin
gliclenmesi ve yikselmesine katki saglamayi, hem personelin hem de vatandaslarin en iyi derecede
hizmet almalarini saglamayi amaclamaktadir.

YETKi VE SORUMLULUKLAR

Meram Belediye Baskanhg Tesisler Madurliigt, 03/07/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye
Kanununun 48’inci ve 49’uncu Maddeleri ile Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak Meram Belediye
Meclisinin 08/08/2014 tarih ve 128 sayili karari ile kurulmustur.

Tesisler Midurliigli, T.C. Meram Tesisler Mudirligii Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
Yonetmelik’te yer alan tim maddelerden sorumludur.

FiZiKSEL YAPI:

1 Mudir ve 95 Personel olmak lizere toplam 96 personel bulunmaktadir.

Mudur :1 Personel
idari ve Mali isler : 3 Personel
Saray idare Amirligi : 29 Personel
Ulasim Hizmetleri : 8 Personel
Ozel Giivenlik Birimi : 52 Personel
Sivil Savunma Amirligi : 1 Personel
Is Guvenligi ve is Saghigi : 1 Personel
80 Binde Devri Alem Parki  : 1 Personel
ORGUT YAPISI:

Meram Belediye Baskani
Belediye Baskan Yardimcisi

Tesisler Mudiri

Alt Birimler
1. idarive Maliigler

2. Saray idare Amirligi
2.1. Yemekhane

2.2. Kafeterya

2.3. Kat gorevlileri
Ulasim Hizmetleri
Ozel Giivenlik

Sivil Savunma Amirligi

o unhRWw

is Glivenligi Birimi olmak (izere 6 alt baslikta hizmet vermektedir.
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MUDURLUK BiRIMLERi ve FAALIYETLERI

idari Biiro ve Mali isler:

Bu birim de 2 memur ve 1 is¢ci olmak tizere 3 personel ile hizmet verilmektedir. Ozet olarak
mudurligiimiz bilnyesinde yapilan tim yazismalar, 6demeler, personel ve ambar takip islemleri
yapiimaktadir.

Saray idare Amirligi

Saray idare Amirligi toplam 29 adet personel ile hizmet vermektedir. Bu hizmetlerimiz
yemekhane, kafeterya, berberhane ve Hizmet Binamizin temizlik faaliyetlerinden olusmaktadir.
Belediyemiz Hizmet Binasinin tim bakim onarim temizlik vs hizmetlerinden sorumludur.

Yemekhane:

Bu birimi 6 adet personel ile hizmet vermektedir. Glinliik yaklasik 300-350 personele yemek
yapiimaktadir. Belediye Hizmet Binasinda gorevli personelin yani sira Arif Bilge Tesisleri ve Park
Bahceler Miidiirligli Ana Binasina da glinliik yemek sevk edilmektedir.

Belediye personeline sunulan yemek hizmetinden baska, Belediye tarafindan organize edilen
acilis, toren, etkinlik vb. organizasyonlarda ikram ve davet hususunda hizmet verilmektedir. Yil
icerisinde Kasinhani Mahallesinde yapilan organizasyonda, asure dagitim etkinliginde ve Sosyal
Yardim isleri Mudirltgiiniin halka sunmus oldugu corba ikramlarinda hizmet vermistir.

Belediyemizce diizenlenen ve Belediye Baskanimiz Sayin Fatma TORU’nun da katildig1 asure
dagitim programi.
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Kafeterya Hizmetleri
4 personel zemin kat, 3 personel A blok 2. kat ve 2 personel B Blok 2. katta olmak Uzere
toplam 9 personel ile hizmet vermektedir.

Berberhane Hizmetleri
Saray idare Amirligine bagli olarak calisan berberhane birimi, 2 personel ile hizmet
vermekte olup; personelin ihtiyaci karsilanmaktadir.

Ulasim Hizmetleri

Bu birim de biri bas sofor olmak (izere toplam 8 personel ile hizmet vermektedir.

Belediye binyesinde olusturulan ara¢ havuz sistemine bagh araglarin sevk ve idaresinde
sorumlu olup, muddrliklerin arag ihtiyaci arag sofori ile birlikte karsilanmaktadir.

Ozel Giivenlik Birimi

Ozel Guivenlik Birimi toplam 52 personel ile belediyeye bagli Merkez Bina, 80 Binde Devri
Alem Parki, Tenzile Ana Hasta Konuk Evi, Gedavet Konutlari, Hobi Bahgeleri, Park Bahcgeler Hizmet
Binasi, Arif Bilge Tesisleri, Asfalt Santiyesi, Aguostus Otel olmak lzere toplam 9 noktada gorev
yapmaktadir. Ayrica Belediye tarafindan organize edilen organizasyonlarda, davetlerde,
konserlerde, acilis ve torenlerde de gorev almaktadir.

Sivil Savunma Amirligi

Birimde, Valilik ve Kaymakamlik Makami biinyesindeki il ve ilce Sivil Savunma Amirlikleri ile
AFAD ve TSK ile gerekli yazismalar yapilmaktadir.

Ayrica Ozel Giivenlik Personeline ve Belediye Personeline gerekli tatbikatlar ve bilgilendirme
sunumlari yapiimaktadir.

is Saghgi ve Giivenligi

Belediye blinyesinde bulunan bina ve tesisler ile personelin is saghgi ve is givenligi
konusunda disaridan hizmet alimi yolu ile gerekli calismalar yapilmistir.

Bu calismalar aylik, yillik, ¢ yillik ve bes yillik olarak periyodik takvimlerde yapilacaktir. ilgili
bina ve tesislerin risk analiz raporlarinin hazirlanmasi personelin ilgili konularda bilgi ve beceri
kazanmasi hususunda egitim ve seminerlerin verilmesi ve firma tarafindan atanan is givenligi ve
sagligi uzmani tarafindan gerekli danisma hizmetlerinin alinmasi saglanacaktir.
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2-Performans Sonuglari Tablosu:

Stratejik Amag (1) : BELEDIYENIN MALI YAPISININ GUGLENDIRMEK

Hedef / e
. . . o o . - . Olgii
Faaliyet Faaliyet ve Proje 2014 Yili Hedef Degeri 2014 Yili Sonug Degeri Hedef Sapma Gerekgeleri Oneri ve Tedbirler Birigmi
No
o .
1.11 Tahakkuklarin artirilmasi *%2 ot:anlnda artls % 19,97 oraninda artis saglanmistir. - - Yuzvde
saglamak Deger
o Yi
1.1.2 Tahsilat oranlarinin artiriimasi *%2 otanlnda artls % 35,39 oraninda artis saglanmistir. - - uzude
saglamak Deger
Sirkete bagli isletmelerde
zarar eden tesislerin daha
121 Sirket karinin arttirlmasina % 20 oraninda artis -% 30 2014 yih sirket faaliyetlerinin verimli kullaniimasini Yizde
- yonelik ¢alismalar yapmak saglamak beklenen diizeyde olmamasi | saglamak ve yeni tesislerle Deger

sirketin cirosunu ve karliligini
artirilmasini saglamak
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Stratejik Amag ( 2 ) : SOSYAL BELEDIYECILiGiN EN iYi SEKILDE UYGULANMASI

Hedef / e
. . . T T . P . Olgii
Faaliyet Faaliyet ve Proje 2014 Yil Hedef Degeri 2014 Yih Sonug Degeri Hedef Sapma Gerekgeleri Oneri ve Tedbirler Birigmi
No
2630 aileye 6170 gida paketi dagitildi. Arica
20 ekim 2014 itibari ile ihtiyag sahibi Miidiirligimiize vaoilan
. 10.000 ihtiyag sahibi vatandaglara ve miiltecilere market alis- g" vap
21.1 Ayni yardimlar . . L . yardim miiracaatlarinin - Adet
aileye yardimda bulunma veris usull hizmeti sunulmus olup 450 .
. N . yeterli sayida olmamasi
kisiye market usuliinde alig-veris yapiimasi
yardiminda bulunulmustur.
o Midurluglimize yapilan
1
221 Muhtag asker aile maasi 120 aile 08 muhtag asker ailesine yardimda yardim miracaatlarinin - Adet
bulunuldu .
yeterli sayida olmamasi
23.1 Kirtasiye yardimi 1500 6grenci 70000 kirtasiye seti dagitildi. - - Adet
Koruma altina alinmis olan 12 gocuga bakim Mudrltgumiize yapilan
24.1 Gocuk koruma evleri 18 gocuk .. §. (; & yardim miracaatlarinin - Adet
destegi verilmektedir. .
yeterli sayida olmamasi
Yapilan incelemelerde,
vatandaglara verilen sicak
k k kah
2.5.1 Sica yemea:dﬁﬁl ahvaltik 75 aile - yemeklerin israf edildigi - Adet
y anlasildigindan hedef iptal
edilmistir.
Konuyla ilgili 2014 yili
26.1 Evde Bakim Hizmeti Perfqrmans Prograrrnnda Ya!nlz Degilsiniz pI’Oj-ESI ka_psarT'nn_da_ZSO Adet
belirlenen bir faaliyet aileye evde bakim hizmeti verilmistir.
bulunmamaktadir.
Konuyla ilgili 2014 yili
271 Hasta Konuk evi Perfqrmans Prograrrnnda llge disindan gelfen 175.00 hasta .yalfln!na ) ) Adet
belirlenen bir faaliyet hasta konuk evinde hizmet verilmistir.
bulunmamaktadir.
Konuyla ilgili 2014 yili
281 Cenaze Hizmetleri Perfqrmans Prograrrnnda 2014 yih |g|nFIe toplam. 30.0 zfnleye cenaze i i Adet
belirlenen bir faaliyet hizmeti verilmistir.
bulunmamaktadir.
Konuyla ilgili 2014 yili
2.9.1 Cami Temizleme Performans Programinda 2014 yili igerisinde toplam 276 cami ve ) ) Adet

belirlenen bir faaliyet
bulunmamaktadir.

ibadethaneye temizlik hizmeti sunulmustur.
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Stratejik Amag ( 3 ) : KURUM DISI iLETiSIM VE HALKLA iLISKILERIN PLANLANMASI
Hedef / Olgii
Faaliyet Faaliyet ve Proje 2014 Yili Hedef Degeri 2014 Yili Sonug Degeri Hedef Sapma Gerekgeleri Oneri ve Tedbirler Birigmi
No
Belediyenin kamu, 6zel kurum
3.1.1 ve kuruluslarla olan diyalogunun 560 saat 560 saat ile hedef gergeklestirilmistir. - - Saat/Yil
etkin bir sekilde strdurilmesi
Belediyemizin kamu, 6zel kurum
3.1.11 ve kuruluglarla yaptig 410 saat 410 saat ile hedef gergeklestirilmistir. - - Saat/Yil
gorusmeler
3.1.1.2 Yurtici ve"yL.J.rtd|§| geziler ve 100 saat 100 saat ile hedef gergeklestirilmistir - - Saat/Yil
gorusmeler
Belediyemizin kamu 6zel kurum
3.1.13 ve kuruluslarla yapmis oldugu 50 saat 50 saat ile hedef gergeklestirilmistir - - Saat/Yil
toplanti, seminer ve paneller
Vatandaslarin istek ve
3.1.2 tale.pllerlnln b!.rlTa euld?n Eaklbl 400 saat 400 saat |!g hgdef i i Saat/Vil
icin halk gérus glininiin gerceklestirilmistir.
yapilmasi
Mak I larl
3.1.2.1 akama ge er.m. v"atanda§ aria 300 saat 300 saat ile hedef gergeklestirilmistir - - Saat/Yil
yapilan goriismeler
Haftalik ik mahallelerl
3.1.2.2 aftalik veya aY_ I.. manaticlerie 100 saat 100 saat ile hedef gergeklestirilmistir - - Saat/Yil
yapilan goriismeler
Kent Konseyi galismalarinin etkin
3.1.3 ve verimli bir sekilde devam 24 toplant 24 toplanti ile hedef gergeklestirilmistir. - - Adet
ettirilmesi
Gengligin kent yonetiminde s6z
sahibi olmasi, planlauma, ka.rar 24 toplanti, 3 seminer, 6 | 24 toplanti,3 seminer ve 6 etkinlik ile hedef
3.1.3.1 alma ve uygulama sireglerine . L - - Adet
. I - etkinlik gerceklestirilmistir.
genglerin dahil edilmesi igin
galismalarin yuritilmesi.
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Eurodesk temas noktasini da
kullanarak belediye personelimiz
ve belediyemiz sinirlarindaki

3.1.3.2 genglerimizi Avrupa Birligi 2 seminer Hedef gergeklestirilmistir. Adet
firsatlarindan yararlanmalarini
saglamak amaciyla seminer
diizenlenmesi.
Meram Belediyesi Spor
3.14 Akademisinde 200 6grenciye 200 6grenci 200 6grenci ile hedef gergeklestirilmistir. Adet
egitim verilmesi
ilcemizde yasayan
vatandaslarimizin Avrupa birligi
firsatlar hakkinda 3 proje R
1. . A
3.1.5 bilgilendirilmesi ve s6z konusu 2 Seminer Hedef gergeklestirilmistir det
firsatlardan yararlanmasinin
saglanmasi
Globallesen Diinyada tlkemizin
gelismesi ve daha ileri seviyeye .
.1.5. - A
3151 ulasilabilmesi amaciyla kardes 1 Kardes sehir Calismas! det
sehir calismalarinin yapiimasi
IIM R 2 1
3.2.1 Gazete gikariimasi 12 adet Gazete gikarilmamistir. eram Gazetesi"nin 2016 Adet
¢tkarilmasi planlanmaktadir.
2015 yili igerisinde kapsamli
icerisi | ir ank I
33.1 Kamuoyu yoklamasi 1 2014 yili  igerisinde anket galismasi bir an etuy.apl masi Adet
yapilmamistir. planlandigi igin anket
yapilmamistir.
ihtiyag Durumunda Bélgesel 2014 yili igerisinde 1 adet bolgesel kamuoyu
3.3.2 1 - Adet
Kamuoyu Yoklamasi Yapilmasi yoklamasi yapilmistir.
Ulusal Basindan Etkin 2014 yilsonuna kadar 313 giin ulusal basindan etkin olarak .
34.1 . - Gun/Yil
Yararlanma 313 giin yararlanma yararlaniimigtir.
3.4.2 TV'lerden Etkin Yararlanma 2014 y.l.lsonuna kadar 313 giin ulusal TV’lerden etkin olarak i Gun/vil
313 giin yararlanma yararlaniimigtir.
Faaliyet bilgilendirme masasinin 2011 yilinda kurulan Hemsehrim Masasi
3.4.3 kurulmasi ve etkinliginin 2014 Yili Sonuna kadar faaliyetlerine 2014 yilinda da devam - Gun/Yil

saglanmasi

365 giin yararlaniimasi.

etmistir.
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Sesli, basili ve gorsel yayin

2014 Yili Sonuna kadar

365 giin ulusal sesli basinl ve gorsel yayin

3.4.4 organlarindan etkin yararlanma | 365 giin yararlaniimasi organlarindan etkin olarak yararlaniimistir. Gan/Yil
Telefon Belediyeciligi uygulamasina tam
Telef lediyeciligini
3.5.1 elefon belediyeciliginin 365 giin olarak gegilmistir. Bu uygulama da Gun/¥il

planlanmasi

Hemsehrim Masasi tarafindan
yuritilmektedir.
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Stratejik Amac (4 ) : KURUMSAL YONETIMIN GELIiSTiRILMESI

Hedef /
Faaliyet Faaliyet ve Proje 2014 Yili Hedef Degeri 2014 Yili Sonug Degeri Hedef Sapma Gerekgeleri Oneri ve Tedbirler Olgii Birimi
No
Yaklasik Cesitli Miidurliiklerde ¢alisan toplam
40 personelimize is Saghgi ve Givenligi ile
ilgili seminer ve egitim verilmis, Yine 1 adet
Kurum personelinin gorev Aday memur egitimi verilmis, Birim
. . R 4 Adet Seminer muddrlerine yonelik Stratejik Plan Hazirlama
4.1.1 hizmet ve bireysel gelisimi igin oo . . - - Adet
Kurs ve Seminerler dizenlemek. 2 Adet Kurs egitim kursu dlizenlenmis, Kurum
personeline yonelik Zabita Gérevde Yiikselme
Egitimi ayrica Meclis Uyelerine Mevzuat
Bilgilendirilmesi ve Kurumsal Klturin
Geligmesi ile ilgili seminer diizenlenmistir
Mevcut otomasyon programina
gerek gorildikge ihtiyag duyulan _ . Personel otomasyon programinda gorilen
4.2.1 glincellemelerin yaptirilmasi, Ihtiyaglara gore ek eksikliklerin giderilmesi igin bir takim - - -
personel 6zlik ve maas tahakkuk programlarin yazilmasi glincellemeler yapilmigtir.
islemlerinin takibini yapmak
Miudurliglimiz personelinin Murlurlijlé?mUZdF gd:ﬁ\{ y:ip?n_l pel;o_nelin;
. - - S . s saglig ve glivenligi egitimine, Birim
4.2.2 gore\{, .hlszt ve blre\_/sel geligimi 3 Adet Seminer Miuduranin; Stratejik Plan Hazirlama egitim - - Adet
icin Kurs ve Seminerler 2 Adet Kurs L . . -
diizenlemek seminerine, 4 personelin de Kisisel Gelisim
Egitimlerine katihmlari saglanmistir.
431 Dava t?kip do.syalarlnl % 20 oraninda Dava taki.p dosyélérlr?ln.% 20'si ) ) Yiizde Deger
neticelendirmek neticelendirilmistir.
432 icra te?kip dos.yalarlnl % 20 oraminda icra takip dosyailairln.ln % 20'u ) ) Yizde Deger
neticelendirmek neticelendirilmistir.
4.4.1 Otomasyognezstzilrlillr:\nzsriogramlnm % 100 Evraklar sisteme taranarak kaydedilmektedir. - - Yiizde Deger
2013 yilinda yuklenici
firmanin s6zlesme ve is Taranamayan evraklarin
. planina gore taahhidiind dijitallestirme galismalari Bilgi
45.1 Kurum arsivinin olusturulmasi % 100 Kurum arsiv olusturma calismalart % 60 yerine getirmediginden islem Mudarlagi Arsiv Birimgi Yiizde Deger

oraninda tamamlanmistir.

sozlesme feshedilmistir. Bu
nedenle evraklarin hepsi
taranamamigtir.

personelleri tarafindan
gerceklestiriimektedir.

214




Tim birimlerin i¢ denetiminin

Tum madurliklerin

Baskanlik Makaminin 30.06.2014 tarih ve 15
sayili talimatiyla gerekli denetimlerin i¢

Denetimler i¢ denetgi

4.6.1 yapilmasi denetiminin yapilmasi denetgi tarafindan yapilmasina karar tarafindan yapilacaktir. Adet
verilmigtir.
2014 yilinda Bagkanlik
Sikayete bagli sorusturmalarin Makaminca Teftisg 2014 Yiliigerisinde Teftis Kuruluna sevk
4.6.2 verimli ve etkin sekilde Kuruluna sevk edilen edilen hususlara iligkin inceleme ve - Yilizde Deger

sonuglandiriimasi

sorusturmalarin
tamamlanmasi.

sorusturmalar tamamlanmistir.

215




Stratejik Amag (5 ) : HALK, CEVRE SAGLIGI VE ESENLIK HiZMETLERINDE ONCU OLMAK
Hedef / "
. . . 2014 Yil Hedef o . N . Olgii
Faaliyet Faaliyet ve Proje . . 2014 Yih Sonug Degeri Hedef Sapma Gerekgeleri Oneri ve Tedbirler . g .
Degeri Birimi
No
Bolgemizdeki ailelerin
L o . projemizden haberdar
5.1.1 Yeni Dogan bgbeklerln Ailelerine 2500 Aile 4029 Aile Ziyaret Edilmistir. olduk¢a miracaatlarin - Adet
Ziyaret
artmasindan dolayi hedefte
degerde artis olmustur.
s ) ise baglama icin verilen
et erne) s
5.2.1 . y. ! & P . 1500 Kisi 2139 Kiginin Muayenesi Yapilmigtir. raporlarinin verilmesinden - Adet
verilmesi, Tabip Tarafindan Saglik .
. - . . ve mevsimsel sartlardan
Danismanlik Hizmetlerinin Verilmesi.
dolayi sayida artma olmustur
Enjeksiyon, Pansuman -, Tansiyon, Kurum tabibimizin tedavide
Ates Olclimii, Serum Takma vb. o - enjektal tedavi yerine
5.2.2 Hizmetler ile Hemsire / Saghk 500 Kisi 478 Kisinin Tedavisi Yapiimistir. Parentereal tedaviyi tercih - Adet
Memuru Tarafindan Saglk etmesinden dolay hedef
Danigsmanlik Hizmetlerinin Verilmesi degerde diisme olmustur.
523 isyeri Hekimligi Hizmetleri 179 Kisi 150 kisinin perlyodl‘k tahlilleri yapilarak I§yer|‘ heklmlmlz tara}fln.da.n ) Adet
muayeneleri yapilmistir. 150 kisi muayene edilmistir.
Hayvan Hastaliklari ve Kuduz ile 14 adet vaka ile 8 adet bulasici hastalik, 20 adet isirik vakasi
5.3 . N L - - Adet
Micadele mucadele etmek icin miisahede uygulamasi yapilmigtir.
250 It larva 750 It 250 litre larvasit ve 1125 litre Hgku.r.l alimi
Sehir zararlilari (hasere) ile uckun ilaci yapiimistir. Bu kapsamda tim tim
5.4.1 .. . : . . ¢ mahallelerde 15 Mayis 2014 ve 15 Kasim - - Litre
mucadelede ilaglama hizmeti kullaniimasi ve 16 S .
- 2014 tarihleri arasinda 14 kez ilaglama
adet iscilik alimi
yapilmistir.
105 ton kdpek yemi /| 2038 adet sahipsiz kopek, 46 adet sahipsiz
1215 kg kedi mamasi kedi toplanarak Biyuksehir Belediyesi
5.4.2 Basibos hayvanlarin rehabilitasyonu alinmasi/500 adet | Sahipsiz Hayvan Barinagina teslime dilmistir. - - KG
sahipsiz hayvanin 150 ton képek yemi, 4150 kg kedi mamasi
rehabilitasyonu alimi yapilmigtir.
5.5.1.1 GOp kovasi ahml.(katl atik gecici 4500 adet Hedef gerceklesmemistir. Proje iptal edilmistir. - Adet
toplama ekipmanlar)
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280 personel ve 8

5.5.1.2 Personel ve arag alimi adet arag 278 personel ve 8 arag kiralandi. - Adet
kiralanmasi
5.5.2.1 Temizlik ekibi kurmak 10 kisi 10 kisilik temizlik ekibi kuruldu. - Adet/Ekip
5.5.3.1 insaat ekibi kurmak 3 kigi 3 kisilik Insaat ekibi kuruldu. - Adet/Ekip
; o - 2 kisilik Dezenfekte ve ilaglama ekibi .
5.5.4.1 Ilaglama ve dezenfekte ekibi kurmak 2 kisi kuruldu. - Adet/Ekip
\Y I k klar ile ilgili .
5.6.1 atanc!§§ arn .a.tl au . a!r I % refl 15000 adet el afisi 15000 adet el afisi dagitimi yapildi. - Adet
olarak bilinglendirilmesini saglamak
5.7.1 Tiim esnaflari degerlendirilmesi %500 es.”z?‘f'” . 2806 adet esnaf ruhsat ve zablta. . - Adet
degerlendirilmesi mevzuatlarimiz agisindan denetlenmistir.
Yapilan talep bir kismi isyeri
5.8.1 isyeri agma ve ruhsat denetimleri 1500 adet Toplam 1067 adet ruhsat diizenlenmistir. R Agma ve Galisma RUtht'. . Adet
yonetmeligine aykiri oldugu igin
isyerleri ruhsatlandiriimamistir.
Sadece seyyar faaliyetleri ile
ilgilenen ilave ekipler Yiizde
5.9.1 Seyyar Satici Calismalari % 25 azaltmak % 80 oraninda azaltilmistir. kurularak kararli ¢aligmalar .
. . Deger
yapilmis esnaf isgalleri % 80
oraninda azaltilmigtir.
Sadece esnaf isgalleri ile
: AL L ilgilenen ilave ekipler .
5.10.1 llgemiz d?h”mde e§naf isgali % 20 azaltmak % 80 oraninda azaltilmistir. kurularak kararli galismalar Yuzvde
onlenmesi . . Deger
yapilmis esnaf isgalleri % 80
oraninda azaltilmigtir.
Hemserim masasi, dilekge,yazi telefon vb. | Yil iginde alinan sikayet sayisi
5.11.1 Sikayet degerlendirmesi 4000 adet seklinde iletilen 2549 sikayet beklenen rakamin altinda Adet
degerlendirilmistir. gerceklesmistir.
5.12.1 Personelimize i¢ egitim seminerleri 2 adet seminer Yil iginde 1 adet seminer diizenlenmistir. - Adet

dizenlemek

dizenlemek
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Stratejik Amag (6 ) : ALTYAPI CALISMALARININ iSTENILEN SEVIYEYE GETIRILMESI

Hedef / e
. . . 2014 Yilh Hedef o . N . Olgii
Faaliyet Faaliyet ve Proje . . 2014 Yih Sonug Degeri Hedef Sapma Gerekgeleri Oneri ve Tedbirler . g .
Degeri Birimi
No
2014 Yili Alt Yapi Birimlerinin
(Satih Kaplama-Kumlama) Yogun
6.1.1 ilcemiz sinirlar icerisinde imarl 45 km imarh yol 2014 yil sonunda 27,4 km imarli yol is Temposundan Dolays, Yol ) KM
h yollarin agilmasi aglimasi aciimistir. Acim Biriminin ihtiyac Duydugu
is Makinesi ve Araclar istenilen
Olgiide Temin Edilememistir.
Teknik Ekibin; 8m ve Daha Az
y Genislige Sahip Sokaklar icin
Altyapisi tamamlanan cadde ve | 75.000 mt Bzordurve 2014 yil sonunda 44.936 m bordiir ve Komple Parke Tasi Désenmesi 2
6.1.2 sokaklarin tretuvarlarinin 80.000 m" parke N . . ; . - mt/m
désenmesi désemesi mak 129.164 m? parke désemesi yapilmistir. Karari Dolayisi lle; Parke Hedefi
Osenmes osemestyapma Asilmis, Bordiir Hedefine ise
Ulagilamamistir.
Altyapisi olmayan cadde ve
sokaklarda éncelikle toplu 2014 yil sonunda 195 km satih kaplama ve
. 180 km satih kaplama
6.1.3 tasima araglarinin galistig kumlama yapilmistir. - - KM
ve kumlama yapilmasi
yollarin satih kaplama ve
kumlama islerinin yapilmasi
2014 Yili Asfalt Kaplama [si
Altvanisi tamamlanan cadde ve ihalesinin iptal Edilmesi ve Asfalt
yap 40 km yol 2014 yil sonunda 28 km yol asfaltlamasi Uretim Tesisi’ndeki Mekanik
6.1.4 sokaklarin asfalt kaplamasinin . . - KM
aoilmas: asfaltlanmasi yapilmistir. Arizalar Sebebiyle Hedefin
yap Altinda Kalinmigtir.
Midurliglimiz blinyesinde
Sosyal tesis, dinlenme ve gocuk . sosyal tesise iliskin bir taslak
1 adet sosyal tesis .
6.1.5 parklarinin bakim ve 2014 yilinda sosyal tesis yapilmamistir. olusturulmus olup, yer - Adet
yapilmasi A .
onarimlarinin yapilmasi konusundaki belirsizlik nedeniyle
hedef gergeklesmemistir.
imarda yer alan park alanlarinin Park Yapim lslert Park Bahgeler
6.1.6 Y . p. . 2 adet park yapilmasi 2014 yihinda park yapilmamistir. Miudurlagi Sorumluluguna - Adet
dizayn edilmesi -
Gegmistir.
2014 yil sonlarinda galismalara devam
Duvar Ustl ferforjeler yapimi etmis ve 2014 yilinda 4910 mt duvar Usti Talep dogrultusunda 2
6.21 muhtelif 6l¢llerde 90 metre ferforje yapilmistir. % 545 degerlendirilecek mt/m
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2014 yilinda pano yapimi ile ilgili talepte

Pano ihtiyaci halinde Cevre
Koruma ve Kontrol Mudurligi

6.22 Muhtelif Slcdlerde pano yapimi 30 bulunulmamistir. tarafindan satin alinip montaji - Adet
yapilmaktadir.
Meram bolgesindeki mahalle ve .
Sokak rogarlarina kilitlerinin sokaklarinda bulunan régarlara kilit yapimi Vatandasin istegi
6.2.3 g 60 & yap % 313 dogrultusunda devam Adet
yapimi olmamistir. Ancak 188 adet acilirli kapak ve . .
s edilecektir.
avgaz kapagi yapiimigtir.
% 147 ( Meram bélgesinde imar Kanununun 18.maddesi
yapilan yol genisletme ve 18 uygulamalari devam ettikge
6.24 Kapi, pencere yapimi % 140 adet kapi ve pencere pilmistir. uygulamalarindan dolayi ylksek talepler goz 6niline det
olmustur.) alinacaktir.
. Belediyemiz birimlerinde bulunan kalorifer YI! |g?r|§|ndek| I.’Utm bakimlar
Kalorifer bakim ve onarimi . ile ihtiyag halinde yapilan
6.2.5 L 8 kez tesisatlara 5 sefer bakim ve onarim Yapilan bakim ve onarimlar L Adet
(Periyodik) apilmistir eterli olmustur ivedi bakimlar devam
yapHimistir. y Ftur edecektir.
Hicelfgozrg]l:nzm 2014 yihinda Belediyemizin muhtelif Talep dogrultusunda
6.2.6 Tel 6rgii yapimi yerlerinde toplam 175 m tel 6rgii ile 79 adet - b dog mt

Programinda yer
almamaktadir.

korkuluk yapilmistir.

degerlendirilecek
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Stratejik Amag (7 ) : VIZYON PROJELERIN HAYATA GEGIRILMESI

Hedef / e
. . . _— T . - . Olgii
Faaliyet Faaliyet ve Proje 2014 Yili Hedef Degeri 2014 Yil Sonug Degeri Hedef Sapma Gerekgeleri Oneri ve Tedbirler Birigmi
No
Belediye Hizmet Binasinin ihalenin yapilip insaatin : . Yiklenici f'.rfT‘a insaati taahhat Yiizde
7.1.1 \ Ingaat ¢alismalari devam etmektedir. ettigi zamanda - .
yaptiriimasi %100 'e ulagmasi Deger
tamamlayamamistir.
. . o _ ihalenin yapilarak 1 tarihi 2013 yilinda 2 Yaplnln restorasyonu |h.ale5|
Ilgemiz sinirlari igerisindeki . yapilmis ve binalar 2014 yilinda teslim :
7.1.2 - . ) yapinin restoresinin . - - Adet/lhale
tarihi yapilarin yenilenmesi. bitirilmesi alinmistir. 2014 yilinda 2 adet tescilli
yapinin ihalesi yapilmigtir.
- . : . . 2014 yilinda 2013 yilinda ihalesi yapilan 11
7.1.3 Sosyal, KuItL.JreI,.Spornf vb. thalenin y.a.p!hp |n§aatlar|n adet isin 5 i tamamlanmustir. (6 s1 2013 - - Adet
amagcli tesislerin yapimi bitirilmesi
yilinda tamamlanmistir.)
.. .| linsaatlarin %60 seviyesine ) . Yiizde
7.14 Kat Karsiligl insaat yapim isleri ulasmas| Ingaat ¢alismalari devam etmektedir. - - Deger
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Stratejik Amag (8 ) : CEVRE VE SEHIRSEL YAPIM PROJELERININ UYGULANMASI

Hedef / L
Faaliyet Faaliyet ve Proje 2014 Yil Hedef Degeri 2014 Yili Sonug Degeri Hedef Sapma Gerekgeleri Oneri ve Tedbirler C‘)I‘gu.
No Birimi
Ust &lgekli 1/100.000 Cevre
diizeninin tamamlanmasi Veriler toplanarak althk
8.1.1 Plan galismalarina baslayip Plan Yapiminin %100’e Hedeflenen ¢alismanin beklenilmistir. Plan hiyerarsisi olusturulmasina ve imar Yiizde
o yeni alanlar olusturmak ulagmig olmasi % 65’ ine ulagsmistir. icinde alt dlgekli imar planlarinin plan galismalarina Deger
althklari olusturulmaya devam edilmektedir.
baslanmigtir.
Hedeflenen 9.000.000 m’ ye ait
Tirilirmak, Kalfalar, Kurtulus, Hedeflenen calismanin imar planlan hazirlatilmistir. Planlama kapsamindaki Yiizde
8.3.1 Arif Bilge Mahallelerinde imar Planlarin % 100’e ulagmasi % 60'na ula Master Plan ihale siirecinin tlim galismalar devam .
o smistir. . . . Deger
planlarinin yapilmasi uzamasi nedeniyle revizyonlari ve etmektedir.
onama slireci devam etmektedir.
Hedeflenen 500.000 m” ye ait imar
Zafer bolgesi glineyi, imar plan , lanlari hazirlatilmistir. Master Plan ve kentsel tasarim .
8.3.2 revizyonggall§gmalayr| yap|In:)a5| Planlarin % 100’e ulagmasi Hedeflenen calismanin % 60'ina pPIan ihale sUreciniSn uzamasi calismalari devam Yuzude
/ yaptinlmasi ulasmistr. nedeniyle revizyonlari ve onama etmektedir. Deger
sireci devam etmektedir.
Yasam kalitesini dusurecek, 2014 yil sonuna kadar Galismalanmiz neticesinde %4 .
8.3.3 imar plani, proje ve eklerine ruhsatsiz ve projesine aykiri orana ulasilmis olup, - - Yuzvde
aykiri yapilarin dnlenmesi yapi oranini % 2’ye indirmek calismalarimiz hizla devam Deger
etmektedir.
2013 yilinda yapilan uygulamaya
imar uygulamalarinin %7 (11,90 ha) oraninda artis Yizde
8.4.1 tamamlanmasi calismalari % 7 (170 ha) 188 ha hedeflenmis olup, yapilan - Deger/Ha
uygulamanin tamami 2014 yilinda
188 ha olmustur.
2014 yilinda 2013 yilina ek 5,6 ha
artig saglanmigtir. Bliylksehir
Toplu konut alimlarini onayin gecikmesi, tasinmazlardaki Yiizde
85.1 olusturma galismalari %7(20ha) 56 ha problemler ve vatandaslarla i Deger/Ha
anlasma saglanamamasindan
dolayi hedef tutturulamamistir.
2014 yihinda 1.464.100,00 TL'lik
Alt yapi galismalarinin kamulastirma hedeflenirken,
tamamlanmasi igin yapilan belediyenin proje Yiizde
8.6.1 kamulastirma hizmetini %10 692.450,56 TL degisikliklerinden dolayi i Deger/TL

yapmak

692.450,56 TL'lik harcama
yapilarak hedef tutturulamamistir.
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Stratejik Amag (9 ) : MERAM'I BiR KULTUR-SANAT iLCESi HALINE GETIRMEK

Hedef / "
. . . 2014 Yili Hedef . . Hedef Sapma - . Olgii
Faaliyet Faaliyet ve Proje . . 2014 Yil Sonug Degeri P . Oneri ve Tedbirler . g .
Degeri Gerekgeleri Birimi
No
Miudurliglimiz Konevi Tiyatro Toplulugu
9.1.1 Sosyal aktiviteler 20 tarafindan 20 adet oyun 33 seans - - Adet
sahnelenmistir.
2 adet sosyal etkinlik gergeklestirilmistir.(1
- adet ¢ocuk senligi yapiimistir, Diinya Cocuk
.1, 2 . . . f - - A
91.2 Sosyal etkinlikler Kitaplari Haftasi miinasebetiyle bir adet det
soylesi programi yapilmistir.)
K°rr'fe::S'P;T;I'SfTrf]?iy“tm:?;im Ahmet GZKAN, Ali Osman KOGKUZU, Omer
9.2.1 :hfia etlsr?n ului:Ilve uluila?aram 8 DONGELOGLU,Ramazan ARI, Ali Vasfi - - Adet
= sansty ' KURT,Talha USURLUEL'in katilimlariyla 8
diizeyde tanitimi igin programlar N -
adet konferans diizenlenmistir.
yapilmasi
Mustafa CIHAT, Vedat SAKMAN, Mehmet Planlanan programiar
Her yil, yerel ve ulusal sanatgilarla GUNDOGAR, Ankara Giizel Sanatlar Halk diger illerde pa gnan elim
9.2.2 | mevcut salon ve agik alanda halka agik 30 Mizigi Korosu ve Rumi Tirk Musikisi & yas ) - Adet
L " . olaydan dolayi iptal
Meram Konserlerinin planlanmasi Toplulugunun katiimiile 5 adet program edilmistir
yapilmistir. .
Meram Baglari Festivalinin 17 mahallede ramazan programi
9.2.3 planlanmasi / Mahalle Senlikleri 15 diizenlenmistir. Kasinhani havug festivali - - Adet
diizenlenmesi yapilmistir.
Cocuk Festivalinin planlanmasi . e
9.24 birimimize bagli mevcut ¢ocuk 2 26 gosterim egitic ?OFUk oyunu - - Adet
_ . . sahnelenmistir.
meclisinin faaliyetleri
Vil igerisinde diger kurumlar ile Dernek ve saglk kuruluslaryla koordine
9.2.5 koordineli faaliyetler ile Sempozyum - 4 & zary - - Adet
. . . . . olarak 3 program yapilmistir.
Seminerlerin organize edilmesi
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Stratejik Amag (10 ) : BiLGi TEKNOLOJILERINDEN EN iLERi SEVIYEDE FAYDALANMAK

Hedef / "
. . . 2014 Yil Hedef o . N . Igi
Faaliyet Faaliyet ve Proje . . 2014 Yih Sonug Degeri Hedef Sapma Gerekgeleri Oneri ve Tedbirler O ‘gu'
No Degeri Birimi
Yiklenici Firmanin sézlesme ve is 2014 yilinda yeni bir yazilim
lanina gore taahhldiind yerine uygulamasi alinmis ve Yiizde
10.1.1 Dijital imzaya gegilmesi % 100 % 50 P . & . N v egitimleri verilmistir, 2015 o
getirmediginden sdzlesme .. Deger
o yilinda bu siirece tamamen
feshedilmis. . .
gecilmesi planlanmaktadir.
Yiklenici Firmanin sdzlesme ve is
10.1.2 Siireg¢ yonetimi sistemine gegilmesi o % 5 planlng gore.:t.aahhud.ynu yerine Hedef iptal edilmistir. Yiizde
.1. % 100 getirmediginden sdzlesme N
e .. Deger
feshedilmis ve bu slirece
gecilememistir.
Yiklenici Firmanin sdzlesme ve is
. . . lanina gore taahhldini yerine .
E-Ekspertiz uygulamasina gegilmesi % 10 P
10.1.3 P ve gee % 100 ’ getirmediginden s6zlesme Hedef iptal edilmistir. Yuzvde
e .. Deger
feshedilmis ve bu slirece
gecilememistir.
10.2.1 imar durum bilgilerinin halka % 100 % 100 Hedef tamamlanmistir. Yiizde
oY 4 0 = v
sunulmasi Deger
2014 yilinda yuklenici fi
Gayrimenkul islemlerinde bilgi ] v |r.1. a yu- en-lc-l |rnt|a .
teknolojilerine gecilmesini belirlenen sireler igerisinde isleri viizd
10.2.2 % 100 % 20 tamamlayamadigindan siireg iptal Hedef iptal edilmistir. . . ©
sonuglandirmak e Deger
edilmistir.
Belediye hisse satis islemlerinde bilgi 2014 yilinda yiiklenici firma
teknolojilerine gegilmesini i U icerisi isleri U
10.2.3 j ge¢ sini % 100 %20 belirlenen sureI?r |(;er|5|rjde |§Ierl Hedef iptal edilmistir. Yuzvde
sonuglandirmak tamamlayamadigindan siireg iptal Deger
edilmistir.
Gayrimenkul satis ihale islemlerinde 2014 yilinda yuklenici firma
bilgi teknolojilerine gecilmesini belirlenen sireler igerisinde isleri . I Yiizde
10.2.4 sonuglandirmak % 100 % 15 tamamlayamadigindan siirec iptal Hedef iptal edilmistir. Deger

edilmistir.
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Kamulagtirma islemlerinde bilgi

2014 yilinda yuklenici firma

10.2.5 teknolojilerine gecilmesini % 100 % 20 belirlenen siireler igerisinde isleri Hedef iptal edilmistir. Yiizde
sonuglandirmak tamamlayamadigindan siireg iptal Deger
edilmistir..
Kentsel donugtim islemlerinde bilgi
10.2.6 teknolojilerine gegilmesini % 100 % 60 Hedef tamamlanmistir. i YUzvde
sonuglandirmak Deger
Temizlik isleri midirliagi islemlerinde -2014 ylllrlda yUI_(Ien_ic_i firma
edilmistir.
Park Bahgeler mudurlGgi islemlerinde 2014 yilinda yuklenici firma
1028 " tEksnoor:zzllz:;ﬁrizi”mesmi % 100 3 tt;?n“;I:wrl]ae;aiilgzllgrj(c;lz:sig(rj:gi?:)igl Hedef iptal edilmistir. ;[;Z;;
edilmistir.
Fen isleri mudirlagi islemlerinde bilgi -2014 y|I|r.1.da yUI_(Ien_ic_i firma _
edilmistir.
imar ve cap islemlerinde bilgi -2014 y|I|r.1.da yulflen.ic.i firma _
edilmistir.
Yapi Kontrol islemlerinde bilgi .2014 y|||r1da yul‘<len‘ic‘i firma .

edilmistir.
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Stratejik Amag (11 ) : ESTETiK VE YESIL CEVRENIN OLUSTURULMASI

Hedef / A
Faaliyet Faaliyet ve Proje 2014 Yl Hedef Degeri 2014 Yili Sonug Degeri Hedef Sapma Gerekgeleri Oneri ve Tedbirler I::f:“
No
11.1.1 Park sayisinin artiriimasi 12 adet 2014 yilricinde 32 adet yeni park - - Adet
yapilmistir.
B Masa istekleri
2014 yihinda 9 takim toplam 36 adet . eyaz Masa iste er}
Park / Oyun grubu ve fitness takimi fitness aleti alinmistir. Oyun grubu alimi dogrultusunda parklara fitness
11.1.2 20 adet ' L aleti ihtiyaci artmis olup, 6nceki - Adet
sayisinin artiriimasi yapilmamis olup 2015 yili igin
lanlanmistir yillardan kalan oyun gruplari
P s mevcut parklara kurulmustur.
2014 i i i
e P | 2021l ke
11.1.3 aletleri tabanina esnek zemin 20 adet P yaprimis olup, v ) P p. ) Adet
yapilan kauguk kaplamalar tamir yapilmistir.2014 yili ihtiyag
kauguk kaplanmasi
yapilmistir. olmamustir.
Cocuk oyun ve fitness spor aletleri . Park alani planlarindaki
. 1 .. .
11.1.4 | tabanlarina Helikopter Perdahli Saha 25 adet > adet fitness alni, 3 adet basketbol degisimden dolayi 24 adet saha Adet
sahasi yapilmigtir.
Betonu uygulanmasi beton uygulamasi yapilmistir.
Halkimizin mesire piknik alani
2 - ihtiyacini karsilamak igin atil
11.2.1 Mesire alanlarinin dizenlenmesi 100.000 m® 800'900 m DU.HUkm Kiltar Park haldeki Dutlukiri mesire alanini - m?’
diizenlemesi yapilmaktadir. .
yollarini parke tas! ile kaplanarak
revizyona gidilmistir.
25.000 Adet agag dikimi yapilmigtir.
( Mevcut agaglandirma sahalarinda
. agaclandirma galismalarinin
Agacl I I
11.3.1 gac andlr;nal\l:;:aljma arnin 25.000 adet tamamlanmasi, yeni agaglandirma - Adet
yap sahalarina agag¢ bayramlari ve sivil toplum
kuruluslari ile beraber planlanan agag
dikimleri yapilmistir.)
Daha 6nceki senelerde yapilmis
11.4.1 Engelliler parkinin yapilmasi 1 adet Hedef gergeklesmemistir. olan engelli parki ttm alan tekrar - Adet

elden gegirilerek tamirati
yapilmistir.
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3 — Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

Performans, gorevin geregi olarak onceden belirlenen olgitleri karsilayacak bicimde goérevin
yerine getirilmesi ve amacin gerceklesmesi oranidir. Bu Olcitler belirlenirken verimlilik, ihtiyac
oncelikleri, bolgemizin ihtiyaclari, kaynaklarimiz, belediyemizin Onceki yillar mali performansi ve
bitceleri dikkate alinmistir.

Belediyemiz 2014 yili Faaliyet Rapor’'unda yer alan performans hedefleri, Belediyemizin Stratejik
Plan’inda ve 2014 vyili Performans Programinda vyer alan hedefler olup Meram’in ihtiyaclar
dogrultusunda buyik bir hassasiyetle belirlenmis olan hedeflerdir. Bu hedefler belirlenirken her birimin
kendi performans hedeflerini belirlemesine dikkat edilmis ve 11 adet stratejik amac altinda 114 adet
performans hedefi (faaliyet ve proje) ilgili midurlikler aracihgi ile yiratdlmastar.

Faaliyet raporunun son kisminda yer alan ve 6zet bir sekilde belediyemizin stratejik amag ve
hedefleri ile bu hedeflerin yilsonunda gerceklesme oranlarini gésteren tablolar incelediginde belli bir
basari oraninin yakalandigi, hedeflerimize genel olarak ulasildigi ve bazi hedeflerde pozitif yonla
artislarin gerceklestigi gériilmektedir. Ozellikle belediye gelirlerinde bu yil ciddi bir artis saglanmis yil
basinda hedeflenen ylizde iki oranindaki artis yliizde 35,39 olarak gerceklesmistir. Oldukca az olmakla
birlikte bazi hedeflerde belirlenen oran yakalanamamis hedefin tamamen gerceklesmesi bir sonraki yila
birakilmistir. Bu durum belediyenin disinda gelisen durumlardan kaynaklanmistir. Ornegin, alinan
hizmetin yiklenici firma tarafindan zamaninda tamamlanmamasi gibi. (Bknz: Hedef 7.1.1.) Orani yine az
olmakla beraber bazi hedefler de yiklenici firmanin isi taahhit ettigi zamanda tamamlayamamasi
nedeniyle siirec iptal edilmis, hedef kaldirilmistir. Ornegin Bilgi islem Midirligi’nin gayrimenkul
islemlerini Kent Bilgi Sistemine aktarma siirecinin iptali. (Bknz: Hedef 10.2.4).

Performans hedef sonuclarini genel olarak degerlendirdigimizde ise belediye olarak belirledigimiz
hedeflere biyik Olcide ulastigimizi, etkin ve basarili bir yili geride biraktigimizi soyleyebiliriz.
Yakaladigimiz bu basaridaki en o6nemli faktér Baskanimiz, daire muddirleri ve calisan personel
dayanismasinin kuvvetli olmasidir. Elbette iyi bir sekilde kurulmus ve etkin bir sekilde calismakta olan i¢
Kontrol Sisteminin de bu basaridaki etkisi yine oldukc¢a buylktir. Ayrica personelimizin samimi ve
Ozverili calisma azmi, kurum ici motivasyon ve dayanismanin saglanmasi, hizmet ici egitime gerekli
onemin verilmis olmasi, sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmasi gibi etmenlerinde yakalanmis olan bu
basaridaki etkileri blyuktir.

2014 yil icinde gerceklestirdigimiz hizmetleri, faaliyet, proje ve hedefleri gosteren 2014 yili
Faaliyet Raporu, gelecekteki calisma ve hizmetlerimizde yol gosterici bir rehber niteligi tasiyacak, ileride
daha glizel projelere imza atilmasina olanak saglayacak, eksik ve hatalarimizi gériip diizeltmemiz ve en
iyisini yapma konusunda daha sevkli, azimli, gayretli ve 6zverili calismamiza etken olacaktir.

4 — Performans Bilgi Sistemi:

Belediyemiz performans verileri, faaliyet raporumuza kaynaklik eden degerler, sayisal calismalar,
grafik ve degerler Belediyemiz blinyesindeki her mudirligin kendi bilgisayar tabani ve 6nceki yillar
calismalarinin baz alinmasi sonucu elde edilmistir. 2014 yili faaliyetleri, faaliyet sonuclari, hedef sonug
degerleri belirlenirken gecmis yillar calismalari, evrak ve bilgisayar kayitlari ve personelin gecmis yillar
deneyimlerinden yararlaniimistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- USTUNLUKLER:

Meram Belediyesi olarak gorevlerimizi yerine getirirken ve hizmetlerimizi sunarken Ustiin
yanlarimizdan bir kismini séyle siralayabiliriz:

e Meram’in marka degeri

e Meram’in sahip oldugu dogal ve kiiltirel zenginlik

e Alaninda uzman bir personel kadromuzun olmasi

e Personelimizin vizyon sahibi kisilerden olusmasi

e Yonetim anlayisinin yenilik ve projelere acgik olmasi

e Meram ilgesinin hizla bliyliyen ve gelisen bir yapiya sahip olmasi

e Meram halkinin yenilik ve projelere agik olmasi

e Diger kurum ve kuruluslarla uyum icinde ve koordineli ¢calisma anlayisina sahip olmamiz
e Kisi basina diisen yesil alan miktarinin yiksek olmasi

e Plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmasi

e Sosyal ve kiltirel Belediyecilik anlayisina sahip olmak

o Kokl bir belediyecilik anlayisinin oturmus olmasi

e Personelimizin samimi ve 6zverili calisma azmi

e Mevzuatin gini birlik takip edilmesi

e Belediye blinyesindeki aracglar bakimindan disa bagimli olunmamasi

e Degerlendirilecek mesire alanlarinin cok olmasi

e ilcemizde bulunan tiim muhtarlar ile iletisimimizin iyi olmasi

e Zabita birimimizin gicli olmasi

e imar uygulamalari ve alt yapisinin biiyiik oranda tamamlanmis olmasi,
e Sosyal Belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi

e Kiltarel faaliyetlerin yogun olmasi

e Kiltarel tesislerimizin yeterli olmasi

e Bitki ve fidanlarin yetistirilmesi icin yeterli fidanlik alanimizin bulunmasi
e ilcemizin turizm potansiyeline sahip olmasi

e ilcemizde Universite birimlerinin bulunmasi

e ilcemizde saglik hizmetlerine iliskin kurum ve biiyiik hastanelerin bulunmasi

B- ZAYIFLIKLAR:

Belediyemiz acisindan zayifigimizi olusturdugunu dislindigiimiiz yonlerimizi de su sekilde
siralayabiliriz:

e Belediyenin mali kaynaklarinin yetersizligi

e imar planlarinin heniiz revize edilememis olmasi

e Hizmet alanlarinin cografi olarak genisligi

e Yapilasmayi kisitlayan alanlar olmasi

e Amaca yonelik egitimlerin yetersizligi

e Miikelleflerin amme yetkisinin giiclinii, borclarin zamaninda, tam ve eksiksiz 6denmesi gerekliligini
tam olarak benimsememeleri
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e Yeterli bir arsivlieme imkaninin olmamasi
e Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayisi

C- DEGERLENDIRME:

2014 yih icinde Belediyemiz tarafindan ilcemize ve vatandaslarimiza uzun vadede de getirileri
olacak bir cok projeye imza atildi. imar’dan ulasima, park ve sosyal hizmetlerden, kiiltiir ve spor
hizmetlerine kadar bir cok alanda faaliyet kapsamina sahip olan bu projeler, Meram’in ihtiyaclarini en iyi
sekilde karsilayabilmek ve vatandaslara en iyi hizmeti saglayabilmek adina 6zenle secildi. Bu baglamda
Belediye olarak attigimiz her adimda zamani bir bitin olarak degerlendirerek siirdirilebilir ve daima
ihtiyaca cevap verecek olan projeleri planlamaya ve gerceklestirmeye 6zen gosterdigimizi sdyleyebiliriz.

Meram Belediyesi olarak yil icerisinde tiim imkanlarimizi kullanarak Meram icin yapilabileceklerin
en iyisini yapma gayreti icinde calistik. YiIl sonuna gelip geriye baktigimizda emeklerimizin bosa
gitmedigini ve en O6nemlisi de vatandaslarimiz tarafindan karsiliksiz birakilmadigini gérmek bizler icin
sonsuz bir mutluluk ve glic kaynagi oldu. Yapilan calismalar sirasinda vatandaslarimizdan stirekli olumlu
yonde destek alarak ilerledik. Hedeflerimizin neredeyse tamamini gerceklestirmemizde personelimiz
kadar onlarin gayreti ve yardimlari da bizler icin olumlu etki olusturdu.

Belediye olarak yaptigimiz isler, verdigimiz hizmet sorumluluk gerektiren ciddi oOl¢lide titizlikle
calisilmasi gereken alanlardir. Ancak gururla soyleyebiliriz ki s6z konusu olan bu is yliki agirhg ve
calisma sisteminin zorluklarinin altindan belediyemiz blinyesinde calisan personellerimizin ¢alisma azmi,
tecriibesi, kararhligi ve iyi niyeti ile kalkmayi basardik. Belediye olarak Ustiin olan yonlerimizi en iyi
sekilde tasarruf ederek zayif olan yonlerimizde de iyilesmeler saglamayi etmeyi basardik. Ornegin
alaninda uzman olan yeni kisileri yil icerisinde personelimize dahil ederek uzman personel acgigimizi
blyuk oOlcide kapattik. 2014 yili bizim icin zayif oldugunu dislindigliimiiz tim yonlerimizde ciddi
iyilesmeler sagladigimiz bir yil oldu. En 6nemli iyilesmelerden bir tanesini Belediyenin mali yapisinda
yasadik. Gegtigimiz yila oranla gerceklesen gelirde % 35,39 oraninda bir artis saglamayi basardik.

Bir diger 6nemli faktor olarak da gelisen mevzuata ¢abucak uyum saglayabilmemiz ve vatandasa
gliler yuzli ve cabuk hizmet noktasinda personelimizin heyecani ve idari yapimizin oturmus olmasi is ve
islemlerin yerine getirilmesi, zayif yonlerimizin ¢ozilmesi ve eksiklerimizin giderilerek sonuca ulasilmasi
noktasinda arti bir deger olarak belirmektedir.

2014 yilinda 6360 yasa geregince 6 adet belde belediye ve 22 adet muhtarlik aktif olarak
belediyemize dahil olmustur. Bu durum cografi olarak zaten genis olan hizmet alanimizin daha da
genislemesine ve daginik bir hale gelmesine neden olmustur. Ancak belediyemiz teknik imkanlari ve
uzman personeli sayesinde hizmet alanimiz icinde olan tim vyerlere hizmet ulastirmayr basarmis
bulunmaktayiz. Ornegin yeni baglanan ilcelerin kati atiklari Cevre Koruma ve Kontrol MudirlGgi
tarafindan dizenli olarak alinmaktadir. Ayrica s6z konusu bu yerlere ¢op toplamada kullanilan gerekli
ekipmanlarin dagitimi da gerceklesmistir. Belediyemiz de sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi,
tapu kadastro bilgilerinin saglikh olmasi, halkimizin sosyo-ekonomik durumunu bildiren gliclii bir veri
tabanimizin bulunmasi gibi faktorler Belediye hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklesmesinde
etkili olmustur.

Belediyemiz de yil icinde hizmet ici egitimin istenilen diizeye getirilmesi icin proje ve calismalar
devam etmis, insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgu tarafindan yaklasik 40 personelimize is Saghgi ve
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Guvenligiile ilgili seminer ve egitim verilmistir. Ayrica birim muiddrlerine yonelik Stratejik Plan Hazirlama
egitim kursu diizenlenmistir.

Sonug olarak, 2014 yilinin Meram Belediyesi icin etkin ve verimli bir yil oldugunu, yil icerisinde
bircok faaliyet ve proje gerceklestirildigini, yapilan tim calismalarda personelimizin blyuk bir 6zveriyle
calistigini ve vatandaslarimizin da her tirli desteklerini bizden esirgemeyerek yanimizda olduklarini ve
2014 yili Meram Belediyesi Performans Programinda yer alan hedeflere biyik olclide ulasildigini
soyleyebiliriz.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Meram Belediyesi olarak vatandaslarimiza sundugumuz hizmetlerin daha hizli ve kaliteli hale
gelmesi, calisma sisteminin en iyi sekilde oturmasi, is disiplini ve siratinin saglanmasi acgisindan bazi
Onerilerimizi ve alinabilecek tedbirleri soyle siralandirabiliriz:

e Hikumet politikalarinin yerel yonetimlere gerekli dnemi vermesi, ilcemizde {(iniversite
birimlerinin bulunmasi ve kiltirel faaliyetleri sekillendiren ve degerlendiren bir toplum yapisina sahip
olmamiz karsisinda hizmet ici egitime ve kiltirel faaliyetlere 6nem veriliyor olmasina ragmen,
personelimizin hizmet anlayisini, kalitesini ve kiltlir seviyesini -dolayisiyla toplumun seviyesini- daha
yukarilara tasimak icin hizmet ici egitim seminerlerine, kultirel faaliyetlere ve kiltlrel tesislerin
olusturulmasina daha ¢cok 6nem verilmesi gerekmektedir.

e Kurum arsivini dijital ortama tasima isleminin bir an dnce bitirilmesi.

e Belediye yeni hizmet binasinin insaat calismalarinin bir an dnce bitirilmesi.

e Birimler tarafindan yapilacak olan harcamalarda gelir biitcesinin de g6z 6nline alinmasi.

e Belediye tarafindan yapilan ihalelerde yiklenici firmayi baglayici unsurlarin tGzerinde 6zellikle
durularak yapilacak islerde meydana gelebilecek olan gecikmelerin 6nline gecilmesi.

e Zabita teskilatinin “Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanunu” gibi mistakil bir teskilat kanununun
olmamasi, gorev esnasinda karsilasilan gigliklerin bertaraf edilmesini zorlastirdigindan bu konuda

yapilacak ¢calismalarin sorunlari biliyik olclide ¢c6zecegi kanaatindeyiz.

e Belediyemizin vermis oldugu sosyal hizmetlere (Sokak cocuklari, Kadin Siginma Evleri v.b.)
halkin maddi ve manevi destegini alarak katiliminin arttirilmasini saglamak.

e Turizm ve ticaret sektorinde bilgi temelli, rekabetci, ulusal ve uluslar arasi bir boyut
kazandirilarak Meram’in bir kiiltir ve turizm merkezi haline getirilmesi amaciyla yapilan calismalara daha
cok 6nem ve hiz vermek.

e Meram Halk'ina yonelik olarak, Belediye’nin yapmis oldugu hizmetleri tanitici faaliyetler
diizenlemek.

e Nitelikli personel sayisinda artis saglamak.

e Kurum icinde personele yonelik egitim sayisinin arttirilmasi ve diger kurumlar tarafindan
organize edilen egitimlere ilgili personelin katiliminin saglanmasi hususuna dnem verilmesi.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali Hizmetler Birim YOneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yaritildiaglni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
Uzere i¢c kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in disince
onerilerimin zamaninda Ust yOneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. KONYA-31.03.2015

Nadir Alpay iLDAN
Mali Hizmetler Miidiir V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. KONYA-31.03.2015

Fatma TORU
Meram Belediye Baskani
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