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Türk milletinin istidadı ve kesin kararı; 

 Medeniyet yolunda durmadan, yılmadan ilerlemektir. 

M.KEMAL ATATÜRK 
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Doç. Dr. Mustafa TUNA 

Sincan Belediye BaĢkanı 

SUNUġ 
KüreselleĢmenin etkisiyle sınırların kalktığı, teknolojinin gücünü her geçen gün 

biraz daha fazla hissettirdiği dünyamızda birey ve toplum taleplerinde ortaya çıkan 

yeni yaklaĢımlar çağımız yönetim anlayıĢında değiĢikliğe neden olmuĢtur. Bu 

zorunluluk ülkemiz kamu yönetimi anlayıĢında da değiĢim yapma ihtiyacını gerekli 

kılmıĢtır. 

Dünyadaki geliĢmelere paralel olarak ülkemizde de yaĢanan bu değiĢim 

sürecinde yerel yönetimlerin yetki ve sorumlulukları önemli ölçüde artmıĢ, yönetim 

sistemimiz içerisindeki konumu daha da güçlenmiĢtir. 

Ülkemizde kamu mali yönetiminin yeniden yapılandırılmasına yönelik arayıĢlar, 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni bir boyut kazanmıĢ; daha 

etkin, Ģeffaf ve hesap verebilir bir yönetim sisteminin oluĢturulmasında önemli 

mesafeler alınmıĢtır. 

Bu yönetim anlayıĢıyla mali disiplinin sağlanması, katılımcı, saydam, hesap 

verebilir bir kamu yönetiminin oluĢturulması, kamu hizmetlerinin adil, hızlı, kaliteli ve 

verimli bir Ģekilde yerine getirilmesi hedeflenmiĢtir. 
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Söz konusu hedefin belediyemiz hizmetlerine yansıtılması ve hizmetlerin 

istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi 2009-2014 yıllarını içeren stratejik 

planımız hazırlanarak kamuoyuna açıklanmıĢtır. 

Bu kapsamda amaç ve hedeflerimizi hayata geçirebilmek amacıyla stratejik 

planın yıllık dilimini oluĢturan performans programları hazırlanarak uygulamaya 

konulmuĢtur. 

Stratejik planın yıllık uygulaması niteliğinde olan performans programlarında; 

 Stratejik planlarda yer alan amaç ve hedefler doğrultusunda belirlenen 

performans hedeflerine, 

 Bu hedeflere ulaĢmak için gerçekleĢtirilecek faaliyetlere, 

 Kaynak ihtiyacına, 

 Performans hedeflerine ulaĢılıp ulaĢılmadığını ölçmeye yarayan 

performans göstergelerine yer verilmektedir. 

Ayrıca bu program Bütçe kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde 

kullanılmasını sağlamak ve kamuoyunu bilgilendirmek amacını da gütmektedir. 

Saygıdeğer Meclis Üyesi ArkadaĢlarım, Değerli Sincanlı VatandaĢlarım  

Sincan’ımızı daha yaĢanabilir yarınlara taĢımak amacıyla göreve geldiğim 

günden beri çizdiğimiz yoldan sapmamak ilkemiz olmuĢtur. 

Sizlerin bizden beklentilerinin farkındayız ve bu doğrultuda çalıĢmalarımızı 

sürdürmekteyiz. Daha güzel bir Sincan için 2011 Yılı Performans Programı ile 

gerçekleĢtireceğimiz hizmetleri sizlerle paylaĢmaktayız. 

Belediyemiz, Ġlçemizi; ticaret, kültür ve eğitimde cazibe merkezi haline 

getirecek, Sincanlıların huzurunu, refahını ve memnuniyetini sağlayacak çalıĢmaları 

tüm vatandaĢlarımızın görüĢ, öneri ve isteklerini dikkate alarak yapmanın gayreti 

içerisindedir. 

Bu duygu ve düĢünceden hareketle; sonuç odaklı bir anlayıĢla, doğru ve 

güvenilir bilgiye dayalı, mali saydamlığı ve hesap verebilirliği esas alarak hazırlayıp 

sunduğumuz 2011 Yılı Performans Programının tüm vatandaĢlarımıza hayırlı olmasını 

diler, bu programın hazırlanmasında emeği geçen çalıĢma ekibine, özveri ile çalıĢan 

tüm belediye personeline ve siz değerli meclis üyesi arkadaĢlarıma teĢekkür ederim. 

Doç. Dr. Mustafa TUNA 

Belediye BaĢkanı  
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Ġlkleri 

GerçekleĢtiren, 

Ülkemizde 

Önder 

ve 

Örnek 

Bir Belediye 

Olmak 
 

 

 

A.VİZYON, MİSYON, DEĞERLERİMİZ VE 
İLKELERİMİZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

Sincan Belediye Başkanlığı 17 
 

2011/Performans Programı  

 

Sincan Belediyesi, 

Kalite ilkelerine 

ve 

Etik Değerlere 

Bağlı Olarak 

Belediye Hizmetlerini, 
Halkın Katılımı ile 

Etkin, Verimli, 

Yüksek Performansla 

Yürütmek 

ve 

YaĢam Kalitesini 

Sürekli Artırmak Ġçin 

Vardır. 
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•Sevgi, Saygı, Disiplin

•Zamanındalılık

•Hoşgörü ve Diyalog

•Etik Değerlere Bağlılık

•Özgüven ve Otokontrol

•Süreklilik ve Sorumluluk
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•Hizmetler, zamanında, etkili 
ve hesap verilebilir nitelikte 

yapılır.

•Hizmetlerin yürütülmesinde 
kalite ilkelerine uyulur.

•Belediyemizde kurumsal 
gelişim çerçevesinde planlı 

çalışma esastır.

•Belediye personelinde güler 
yüzlülük, disiplin ve oto 

kontrol vardır.

•Dilek, öneri ve şikâyetlere 
önem verilir.
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B.YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
Belediyelerin teĢkilat ve görevlerine iliĢkin temel yasa, 03.07.2005 tarih ve 5393 

sayılı Belediye Kanunudur. Bu Kanun, 13.7.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanmıĢtır. Bu Kanunla beraber belediye yönetimleri idari ve mali özerkliğe sahip 

birer kamu tüzel kiĢiliğine dönüĢmüĢtür. 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 14’üncü maddesine göre 

Belediyemizin Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 

1. Ġmar, su ve kanalizasyon, ulaĢım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi 

sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, acil yardım, 

kurtarma ve ambulans; Ģehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park 

ve yeĢil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; 

sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve 

ticaretin geliĢtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Kadınlar ve çocuklar için 

koruma evleri açar. 

2. Okul öncesi eğitim kurumları açabilir; Devlete ait her derecedeki okul 

binalarının inĢaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü 

araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karĢılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi 

açabilir ve iĢletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi 

bakımından önem taĢıyan mekânların ve iĢlevlerinin korunmasını sağlayabilir; 

bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına 

uygun olarak yeniden inĢa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor 

kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor 

karĢılaĢmaları düzenler, yurt içi ve yurt dıĢı müsabakalarda üstün baĢarı 

gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. 

Gıda bankacılığı yapabilir. 

3. Belediyemiz, kanunlarla baĢka bir kamu kurum ve kuruluĢuna verilmeyen 

mahallî müĢterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır. 

4. Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve 

hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 

5. Belediye hizmetleri, vatandaĢlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle 

sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaĢlı, düĢkün ve dar gelirlilerin durumuna 

uygun yöntemler uygulanır. 

6. Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 
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7. Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri 

götürülebilir. 

8. Ġlçemiz sakinlerinin mahallî müĢterek nitelikteki ihtiyaçlarını karĢılamak 

amacıyla her türlü faaliyet ve giriĢimde bulunmak. 

9. Kanunların belediyemize verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, 

belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek 

10. Gerçek ve tüzel kiĢilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin 

veya ruhsatı vermek. 

11. Özel kanunları gereğince belediyemize ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma 

paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dıĢındaki 

özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken hizmet karĢılığı alacakların tahsilini 

yapmak veya yaptırmak. 

12. Katı atıkların toplanması, taĢınması, ayrıĢtırılması, geri kazanımı, ortadan 

kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

13. Mahallî müĢterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 

mücavir alan sınırları içerisinde taĢınmaz almak, kamulaĢtırmak, satmak, 

kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde 

sınırlı aynî hak tesis etmek. 

14. Borç almak, bağıĢ kabul etmek. 

15. Vergi, resim ve harçlar dıĢında kalan dava konusu uyuĢmazlıkların anlaĢmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

16. Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 

ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

17. Ġlçemizde ekonomi ve ticaretin geliĢtirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla 

izinsiz satıĢ yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satıĢ yapan 

seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün 

içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek 

otuz gün içinde geri alınmayan gıda dıĢı malları yoksullara vermek. 

18. Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

19. Gayrisıhhî iĢyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan 

diğer iĢyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz 

döküm alanlarını; sıvılaĢtırılmıĢ petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inĢaat 

malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satıĢ yerlerini 
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belirlemek; bu alan ve yerler ile taĢımalarda çevre kirliliği oluĢmaması için 

gereken tedbirleri almak. 

20. Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde iĢletilen her türlü servis ve toplu taĢıma 

araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını 

belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri 

yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve iĢletmek, iĢlettirmek veya 

kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin 

gerektirdiği bütün iĢleri yürütmek. 

21. Beledimiz Meclisi kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve 

eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma 

gibi alt yapı çalıĢmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya 

ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karĢılığında yapılan tesislere 

ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĢtirecek projelere 

ĠçiĢleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düĢük bir bedelle amacı dıĢında 

kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir. 

22. Belediyemiz ilçe sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüĢ ve düĢüncelerini 

tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araĢtırması yapabilir. 

23. Belediye mallarına karĢı suç iĢleyenler Devlet malına karĢı suç iĢlemiĢ sayılır. 

2886 sayılı Devlet Ġhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye 

taĢınmazları hakkında da uygulanır. 

24. Belediyenin proje karĢılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, Ģartlı bağıĢlar 

ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil 

edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez. 

5216 Sayılı BüyükĢehir Belediyesi Kanununa Göre; Ġlçe ve Ġlk Kademe 

Belediyelerin Görev ve Yetkileri: 

Ġlçe ve ilk kademe belediyelerinin görev ve yetkileri Ģunlardır: 

a) Kanunlarla münhasıran büyükĢehir belediyesine verilen görevler ile birinci 

fıkrada sayılanlar dıĢında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.  

b) BüyükĢehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve 

aktarma istasyonuna taĢımak.  

c) Sıhhî iĢyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayri sıhhî müesseseleri, umuma açık 

istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 
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d) Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eğlence 

yerleri ile parkları yapmak; yaĢlılar, özürlüler, kadınlar, gençler ve çocuklara 

yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; mesleki eğitim ve beceri kursları 

açmak; sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, bakım ve onarımı ile 

kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu korumak; kent tarihi bakımından 

önem taĢıyan mekânların ve iĢlevlerinin geliĢtirilmesine iliĢkin hizmetler 

yapmak. 

e) Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

Yeni Yasal Düzenlemeler Çerçevesinde BüyükĢehir Belediyesi Sınırları 

Ġçindeki Ġlçe ve Ġlk Kademe Belediyelerinin Durumu  

Yerel yerinden yönetim kuruluĢları Anayasamızın 127. maddesinde Ģöyle 

tanımlanmıĢtır: Mahalli idareler; il, belediye veya köy halkının mahallî müĢterek 

ihtiyaçlarını karĢılamak üzere kuruluĢ esasları kanunla belirtilen ve karar organları, 

gene kanunda gösterilen seçmenler tarafından seçilerek oluĢturulan kamu tüzel 

kiĢileridir. Bu kuruluĢlar kamu tüzel kiĢileri olduklarından, kendi iradeleri 

doğrultusunda yönetilmekte ve Devletten ayrı mal varlıkları, personeli ve bütçeleri 

bulunmaktadır. 

5216 Sayılı BüyükĢehir Belediyesi Kanunu 3 üncü maddesinde BüyükĢehir 

Belediyesi; en az üç ilçe veya ilk kademe belediyesini kapsayan, bu belediyeler 

arasında koordinasyonu sağlayan, kanunlarla verilen görev ve sorumlulukları yerine 

getiren, yetkileri kullanan; idarî ve malî özerkliğe sahip ve karar organı seçmenler 

tarafından seçilerek oluĢturulan kamu tüzel kiĢisi, olarak tanımlanmıĢtır. 

Görüldüğü üzere BüyükĢehir belediyesi de diğer belediyeler gibi yerel 

yönetimdir. Diğerlerinden farklı olarak, ilçe ve ilk kademe belediyeleri arasında 

koordinasyon sağlamakla görevlendirilmiĢtir. 

Diğer taraftan BüyükĢehir belediyeleri sınırları içinde bulunan ilçe ve ilk kademe 

belediyeleri de Anayasa’da tanımı yapılan yerel yerinden yönetim kuruluĢlarıdır.  

Oysa, 5216 Sayılı BüyükĢehir Belediye Kanunun 7 inci maddesinin birinci 

fıkrasında BüyükĢehir belediyesinin görev ve yetkileri ayrıntılı bir Ģekilde 23 adet bent 

halinde sayıldıktan sonra, üçüncü fıkranın (a), (b), (c), (d) ve f bentlerinde ilçe ve ilk 

kademe belediyelerinin görev ve yetkileri sayılmıĢtır. 

Bu Ģekildeki yasal düzenleme ile BüyükĢehir belediyeleri sınırları içinde bulunan 

ilçe ve ilk kademe belediyeleri, özerk yerinden yönetim kuruluĢu olmaktan çıkarılıp, 

BüyükĢehir belediyesinin idari birimleri haline dönüĢtürülmüĢtür. Bu belediyeler, 
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BüyükĢehir belediyesi sınırları içinde olmayan diğer belediyelerin görev ve yetkilerini 

kullanamaz hale gelmiĢtir. 

5216 Sayılı BüyükĢehir Belediye Kanunun 7 inci maddesi (b) bendinde, 

BüyükĢehir belediyesine, ilçe ve ilk kademe belediyelerinin uygulama imar planları, bu 

planlar üzerinde yapılacak değiĢiklikleri, parselasyon planları ve imar ıslah planları 

üzerinde yapılacak değiĢiklikleri, parselasyon planları ve imar ıslah planlarını aynen 

veya değiĢtirerek onaylama yetkisi, yani vesayet denetimi yapma yetkisi verilmiĢtir. 

BüyükĢehir belediyesine verilen, imar planlarını aynen veya değiĢtirerek 

onaylama yetkisi, ilçe ve ilk kademe belediyelerinin imar planları ile ilgili bağımsız 

hizmet verme ve karar alma iradelerini yok eden bir yetkidir. Ġlçe ve ilk kademe 

belediyeleri, BüyükĢehir belediyesinin uygun görmediği hiçbir imar hizmetini yapamaz. 

BüyükĢehir belediyesine verilen yetki, değiĢtirerek kabul etme yetkisi olduğu için, ilçe 

ve ilk kademe belediyelerindeki imar planları ile hizmetler BüyükĢehir belediyesinin 

kararları doğrultusunda oluĢacak, ilçe ve ilk kademe belediyelerinin bu süreçteki 

rollerinin hiçbir anlamı kalmayacaktır. DeğiĢtirerek onama ağır bir vesayet yetkisidir ve 

BüyükĢehir belediyesinin ilçe ve ilk kademe belediyelerindeki imar planları ve 

uygulamalarını denetleme yetkisini aĢan ilçe ve ilk kademe belediyelerinin özerklikleri 

ile bağdaĢmayan bir yetkidir. 

Ġmar planları ve imar uygulamaları ile ilgili bağımsız kararlar alabilmek yerel 

yerinden yönetim olmanın, özerkliğin temel koĢullardan biridir. Çünkü bu iĢler, o 

yörede oturan halkın doğrudan yerel ortak ihtiyaçlarının karĢılanmasına yönelik iĢlerdir 

ki, bu iĢlerin, o ilçede halkın seçtiği yerel yöneticiler tarafından yerine getirilmesi 

gerekir. BüyükĢehir belediyesine ilçe ve ilk kademe belediyelerinin imar hizmetleri ile 

ilgili planları değiĢtirme yetkisinin verilmesi, ilçe ve ilk kademe belediyelerinin 

özerklikleri ile bağdaĢmamaktadır. 

5393 Sayılı Belediye Kanununun 15 inci maddesinin (g) bendinde; belediyeler 

katı atıkların toplanması, taĢınması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmakla görevli ve yetkili kılınmıĢ 

iken, BüyükĢehir belediye Kanununun 7 inci maddesinin ikinci fıkrasının (b) bendinde, 

ilçe ve ilk kademe belediyeleri, sadece, BüyükĢehir katı atık yönetim planına uygun 

olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma istasyonlarına taĢımakla görevli ve yetkili 

kılınmıĢtır. Öte yandan, diğer belediyeler, katı atık toplama iĢini kendileri yapabileceği 

gibi baĢkalarına da yaptırabilir ve bu hizmetleri imtiyaz yoluyla devrederken, ilçe ve ilk 

kademe belediyelerine bu iĢleri yaptırma veya bu hizmetleri imtiyaz yoluyla devretme 

yetkisi tanınmamıĢtır. 
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5216 Sayılı Kanunun 25. maddesinin birinci fıkrasında, BüyükĢehir belediye 

meclisine yatırım ve hizmetler arasında bütünlük sağlamak için ilçe ve ilk kademe 

belediyelerinin bütçelerini aynen veya değiĢtirerek kabul etme yetkisi tanınmıĢtır. Bu 

maddeyle BüyükĢehir belediyesine ilçe ve ilk kademe belediyelerinin bütçeleri üzerinde 

bir tür vesayet yapma yetkisi verilmiĢtir. 

BüyükĢehir belediyesine verilen bu yetki, yatırım ve hizmetlerde bütünlük 

sağlama adına, ilçe ve ilk kademe belediyelerinin bağımsız hizmet verme ve yatırım 

kararı alma iradelerini fiilen etkisizleĢtiren bir yetkidir. Söz konusu düzenlemeye göre, 

ilçe ve ilk kademe belediyeleri, BüyükĢehir belediyesinin uygun görmediği hiçbir 

hizmeti ve yatırımı yapamayacaktır. BüyükĢehir belediyesine verilen yetki, değiĢtirerek 

kabul etme yetkisidir.  

Bu örnekler, 5216 Sayılı BüyükĢehir Belediye Kanununda getirilen hükümlerle, 

BüyükĢehir belediyesi sınırları içindeki ilçe belediyeleri ile ilk kademe belediyelerinin, 

özerk yerel yönetim kuruluĢu olmaktan çıkıp, BüyükĢehir belediyesi bünyesindeki bir 

idari birime dönüĢtüğünü göstermektedir. 

5216 Sayılı BüyükĢehir Belediye Kanunu, BüyükĢehir belediyelerine, ilçe ve ilk 

kademe belediyeleri üzerinde, merkezi idarenin yerel yönetimler üzerindeki vesayet 

denetimi yetkilerine benzer, vesayet denetimi yapma yetkileri vermektedir. BüyükĢehir 

belediyelerine verilen vesayet denetimi yetkileri, ilçe ve ilk kademe belediyelerinin 

özerkliklerini yok edecek nitelikler taĢımaktadır. 

Belediye Meclisinin Görev ve Yetkileri 

1. Stratejik plân ile yatırım ve çalıĢma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ölçütlerini görüĢmek ve kabul etmek. 

2. Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler 

ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

3. Belediyenin imar plânlarını görüĢmek ve onaylamak, BüyükĢehir ve il 

belediyelerinde il çevre düzeni plânını kabul etmek. 

4. Borçlanmaya karar vermek. 

5. TaĢınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis Ģeklinin 

değiĢtirilmesine veya tahsisli bir taĢınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç 

duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve 

süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine 

karar vermek. 

6. Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin 

isteğine bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 
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7. ġartlı bağıĢları kabul etmek. 

8. Vergi, resim ve harçlar dıĢında kalan ve miktarı BeĢ bin YTL'den fazla dava 

konusu olan belediye uyuĢmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar 

vermek. 

9. Bütçe içi iĢletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar 

kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artıĢına ve gayrimenkul 

yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek. 

10. Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-iĢlet veya 

yap-iĢlet-devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait Ģirket, iĢletme ve 

iĢtiraklerin özelleĢtirilmesine karar vermek. 

11. Meclis baĢkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini 

seçmek. 

12. Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluĢlarının kadrolarının ihdas, 

iptal ve değiĢtirilmesine karar vermek. 

13. Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

14. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle 

kurulması, kaldırılması, birleĢtirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve 

değiĢtirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini 

kabul etmek. 

15. Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuĢ birliklere katılmaya veya 

ayrılmaya karar vermek. 

16. Yurt içindeki ve ĠçiĢleri Bakanlığının izniyle yurt dıĢındaki belediyeler ve mahallî 

idare birlikleriyle karĢılıklı iĢ birliği yapılmasına; kardeĢ kent iliĢkileri 

kurulmasına; ekonomik ve sosyal iliĢkileri geliĢtirmek amacıyla kültür, sanat ve 

spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleĢtirilmesine; bu çerçevede arsa, 

bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar 

vermek. 

17. Fahrî hemĢerilik payesi ve beratı vermek. 

18. Belediye baĢkanıyla encümen arasındaki anlaĢmazlıkları karara bağlamak. 

19. Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

20. Ġmar plânlarına uygun Ģekilde hazırlanmıĢ belediye imar programlarını 

görüĢerek kabul etmek. 
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Belediye Encümeni Görev Yetki ve Sorumlulukları: 

Belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği 

üç üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye baĢkanının birim amirleri arasından bir 

yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kiĢiden oluĢur. 

Belediye baĢkanının katılamadığı toplantılarda, belediye baĢkanının 

görevlendireceği baĢkan yardımcısı veya encümen üyesi, encümene baĢkanlık eder. 

Encümen toplantılarına gündemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, 

belediye baĢkanı tarafından oy hakkı olmaksızın görüĢleri alınmak üzere çağrılabilir. 

1. Stratejik plân ve yıllık çalıĢma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip 

belediye meclisine görüĢ bildirmek. 

2. Yıllık çalıĢma programına alınan iĢlerle ilgili kamulaĢtırma kararlarını almak ve 

uygulamak. 

3. Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 

4. Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

5. Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

6. Vergi, resim ve harçlar dıĢında kalan dava konusu olan belediye 

uyuĢmazlıklarının anlaĢma ile tasfiyesine karar vermek. 

7. TaĢınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine iliĢkin meclis kararlarını 

uygulamak; süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 

8. Umuma açık yerlerin açılıĢ ve kapanıĢ saatlerini belirlemek. 

9. Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 

Belediye BaĢkanı Görev Yetki ve Sorumlulukları 

Belediye baĢkanı, görevinin devamı süresince siyasî partilerin yönetim ve 

denetim organlarında görev alamaz; profesyonel spor kulüplerinin baĢkanlığını 

yapamaz ve yönetiminde bulunamaz. 

1. Belediye teĢkilâtının en üst amiri olarak belediye teĢkilâtını sevk ve idare 

etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

2. Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĢturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye 

faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, 

izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 
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3. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı 

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

4. Meclise ve encümene baĢkanlık etmek. 

5. Belediyenin taĢınır ve taĢınmaz mallarını idare etmek. 

6. Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

7. Yetkili organların kararını almak Ģartıyla sözleĢme yapmak. 

8. Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 

9. Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dıĢındaki aktarmalara 

onay vermek. 

10. Belediye personelini atamak. 

11. Belediye ve bağlı kuruluĢları ile iĢletmelerini denetlemek. 

12. ġartsız bağıĢları kabul etmek. 

13. Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

14. Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik 

hizmetleri yürütmek ve özürlüler merkezini oluĢturmak. 

15. Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 

16. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni 

kararını gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.  



C.TEŞKİLAT YAPISI 

 

 

Belediye BaĢkanı

BaĢkan 

Yardımcısı

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

Sosyal Yrd.ĠĢl.

Müdürlüğü

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

Emlak ve Ġst.

Müdürlüğü

Ġnsan Kaynakları

Müdürlüğü

Çevre Koruma ve 
Kont. Müd.

Fen ĠĢleri Müdürlüğü APK Müdürlüğü

Park ve Bahçeler

Müdürlüğü

Hukuk ĠĢleri 
Müdürlüğü

BaĢkan

Yardımcısı

Temizlik ĠĢleri

Müdürlüğü 

Ġmar ve ġehircilik

Müdürlüğü

Yazı ĠĢleri Müdürlüğü Yapı Kontrol Müdürlüğü

Bilgi ĠĢlem Müdürlüğü
Kültür ve Sosyal ĠĢler 

Müdürlüğü

Basın Yayın ve Halkla 
ĠlĢ. Müdürlüğü Zabıta Müdürlüğü

ĠĢletme ve ĠĢt. 
Müdürlüğü

Sağlık ĠĢleri Müdürlüğü

Özel Kalem 
Müdürlüğü

TeftiĢ Kurulu 
Müdürlüğü
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D.FİZİKSEL KAYNAKLAR  
1. Fiziki Durum 

Belediyemiz ana hizmet binası, 2010 yılı içerisinde yapılan tadilatlar ile 

hizmetlerin yürütülmesinde Ģeffaflık, zamanındalılık, hızlılık ve verimlilik unsurlarını 

sağlayacak fiziki yapılanma esas alınarak, halkımıza daha iyi hizmet verebilmek ve bu 

kapsamda belediye birimlerinin daha verimli ve etkin çalıĢmasını sağlayacak yeni 

ortamına kavuĢturulmuĢtur. 

Ana Hizmet Binamıza ilave olarak Ġlçemizin çeĢitli bölgelerinde hizmet binaları 

yer almaktadır. 

BELEDĠYEMĠZ HĠZMET BĠNALARI 

A. Belediye Ana Hizmet Binası 

Sincan Belediyesi Ana Hizmet Binası’nda mevcut fizik yapıyı iyileĢtirmek 

amacıyla 2010 yılı Haziran ayı içerisinde tadilatlara baĢlanmıĢtır. Planlanan bu 

çalıĢmalarda hizmetlerimizin sürekliliği ve kalitesinin devamı için en kısa sürede ve en 

iyi Ģekilde tamamlamak hedeflenmiĢtir. Böylece 2011 yılına yenilenmiĢ daha modern 

hizmet binasıyla girmekteyiz. 

Ana Hizmet Binasının fiziksel özellikleri Ģu Ģekildedir; 

Ana hizmet binası toplam 941 m2 lik alan üzerinde zemin +3 kat ile toplamda 

5000 m2 kapalı alana sahip olup, açık alan yüzölçümü ise 3620 m2 dir. Ana hizmet 

binası; alt zemin, zemin+3 katlı olup, yapılan tadilatlar ile çalıĢanlar için ergonomik bir 

özelliğe kavuĢturulmuĢtur. 

Ana Hizmet Binasının kat planı aĢağıdaki gibidir; 

Bodrum Katta; Muhasebe, Ġmar, KüĢat, Emlak servislerinin arĢivleri 

bulunmaktadır. Ayrıca kazan dairesi, su deposu ve elektrik pano odası mevcuttur. 

GiriĢ Katta; Beyaz Masa, Genel Evrak Servisi, ÇTV Tahakkuk ġubesi, Emlak 

Tahakkuk ġubesi, Emlak – ÇTV Tahsilât Vezneleri, Genel Tahsilât Veznesi, Ġlan ve 

Reklam ġubesi, Telsiz Merkezi, DanıĢma, Güvenlik ve Mali Hizmetler Müdürlüğü Evrak 

Kayıt bürosu bulunmaktadır. 

1.Katta; Ġmar ve ġehircilik, Yapı Kontrol ve Bilgi ĠĢlem Müdürlükleri makam 

odaları, Bilgi ĠĢlem Merkezi, Server Odası, Yapı Denetim Servisi, Ruhsat Servisi, Ġmar 

Sicil, Harita Servisi ve arĢivi, Ġskân Servisi, ġehir Planlama Servisi, Mimari Proje 

Servisi, Rezerv Oda ve Genel Toplantı Odası bulunmaktadır. 

2.Katta; BaĢkanlık Makamı, Belediye Meclis Salonu, AK Parti Belediye Meclis 

Grup Odası, MHP Belediye Meclis Grup Odası, Özel Kalem Müdürü makam odası ve 

sekreterliği, Hukuk iĢleri Müdürü makam odası, Belediye BaĢkan Yardımcıları makam 

odaları, MüfettiĢ Odası, Encümen Odası ve Çay Ocağı bulunmaktadır. 

3.Katta; Mali Hizmetler Müdürü makam odası, Muhasebe Kayıt ve Ödeme 

Servisi, Basın Yayın ve Halkla ĠliĢkiler, TeftiĢ Kurulu, Yazı ĠĢleri, Ġnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlükleri makam odaları ile ĠĢçi Sicil Servisi, Memur Sicil ve Eğitim Servisi, 

MaaĢ Tahakkuk Servisi bulunmaktadır.  
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BĠNADAKĠ YERĠ HĠZMET BĠRĠMĠ 

Bodrum Kat 
Muhasebe, Ġmar, KüĢat, Emlak Servisi ArĢivleri 

Kazan dairesi, su deposu elektrik pano ve Ģoför odası 

GiriĢ Kat 

Beyaz Masa 

Genel Evrak Servisi 

ÇTV Tahakkuk ġubesi 

Emlak Tahakkuk ġubesi 

Emlak – ÇTV Tahsilât Vezneleri 

Genel Tahsilât Veznesi 

Ġlan ve Reklam ġubesi 

Ayniyat Servisi 

DanıĢma, güvenlik ve Telsiz Merkezi 

1. Kat 

Ġmar ve ġehircilik Servisi 

Yapı Kontrol Servisi 

Ġmar ve ġehircilik Müdürü 

Yapı Kontrol Müdürü 

Bilgi ĠĢlem Müdürü 

Bilgi ĠĢlem Merkezi ve Server Odası 

Yapı Denetim Servisi 

Ruhsat Servisi 

Ġmar Sicil 

Harita Servisi ve ArĢivi 

Ġskân Servisi 

ġehir Planlama Servisi 

Mimari Proje Servisi 

Genel Toplantı Odası 

2. Kat 

BaĢkanlık Makamı 

Belediye Meclis Salonu 

AK Parti Grup BaĢkanı 

AK Parti Grup Odası 

MHP Grup BaĢkanı 

MHP Grup Odası 

Özel Kalem Müdürü ve Sekreterliği 

Hukuk ĠĢleri Müdürü ve Sekreterliği 

Belediye BaĢkan Yardımcıları 

MüfettiĢ Odası 

Encümen Odası 

Çay Ocağı 

3. Kat 

Mali Hizmetler Müdürü 

Muhasebe Kayıt Ve Ödeme Servisi 

Basın Yayın ve Halkla ĠliĢkiler Müdürü ve Sekreterliği 

Yazı ĠĢleri Müdürü 

Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü 

ĠĢçi Sicil Servisi 

Memur Sicil ve Eğitim Servisi 

MaaĢ Tahakkuk Servisi 

TeftiĢ Kurulu Müdürlüğü 
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B. Ek Hizmet Binaları 

Yenikent Ek Hizmet Binamızda; Fen ĠĢleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Sağlık ĠĢleri Müdürlüğü, APK Müdürlüğü 

Vergi, tahakkuk ve tahsilât servisi bulunmaktadır. 

Temelli Ek Hizmet Binamız; zemin ve zemin +3 katlı olup 374 m2’lik alan 

üzerinde toplamda 1496 m2 kapalı alana sahiptir. 

Binamızda bölge ihtiyaçları doğrultusunda imar servisi, zabıta karakolu ve 

Emlak ve Ġstimlâk Müdürü, emlak tahakkuk tahsilât servisi hizmet vermektedir. 

Belediyemiz Hizmet Birimlerinden; Temizlik ĠĢleri Müdürlüğü, Sağlık ĠĢleri 

Müdürlüğü, Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü ile Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğü, 

Sosyal Yardım ĠĢleri Müdürlüğü ana hizmet binası dıĢında özel hizmet binalarında 

faaliyetlerini yürütmektedirler. 

Zabıta Karakolları ve Zabıta Noktaları 

Zabıta karakolları, halkın daha rahat ve huzurlu yaĢamasını sağlamak için 

gerekli bölgelerde denetimleri gerçekleĢtirmek üzere kurulmuĢ birimlerdir. 

Zabıta karakolları Yenikent, Temelli bölgesi ve 12.Cad. Çevre Denetim Amirliği 

olmak üzere üç ayrı noktada hizmet vermektedir. 

Zabıta noktaları ise belirli günlerde faydalanmak üzere kullanılan alanlardır. 

Genellikle halkın Pazar alanlarında alıĢ veriĢini sağlama esnasında yararlanılır. 

Sincan bölgesinde zabıta noktaları dokuz ayrı noktada denetimlerini 

gerçekleĢtirmektedir. 

Veterinerlik Binası 

Veterinerlik birimimiz Sincan Sanayi giriĢinde tek katlı bir binada; Kedi ve 

köpeklere aĢı uygulaması, sağlık karnesi ve tasma numarası verilmesi, kayıt altına 

alınması, muayene, ilaçlı tedavi, kanatlı muayenesi, uyuz tedavisi, pansuman ve yara 

dikiĢi gibi hususlarda hizmet vermektedir. 

Fen ĠĢleri Garaj Binası 

Fen ĠĢleri Müdürlüğü dıĢ hizmet birimlerinin araç gereç ve makine parkının 

bulunduğu, personelimizin çalıĢma alanlarına yönlendirildiği ana birimimizdir. Garajda; 

 Makine Parkı ve Garaj Birimi 

 Yol Yapım ĠĢleri Birimi 

 Asfalt ĠĢleri Birimi 

 Alt Yapı ve Kanal ĠĢleri Birimi 
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 Elektrik ĠĢleri Birimi 

 ĠnĢaat ĠĢleri Birimi 

 Bitki Üretim ve Dikim ĠĢleri Birimi 

 YeĢil Alan Bakım ve Temizlik ĠĢleri Birimi 

 Sıhhi Tesisat ĠĢleri Birimi 

 Kaynak ĠĢleri Birimi 

 AhĢap ĠĢleri Birimi 

 Depolar 

 Akaryakıt Ġstasyonu bulunmaktadır. 

Makina Ġkmal Hizmet Binası ve Atölyeleri 

Belediyemize ait makine ve araçların bakım ve onarımlarının yapıldığı, 

parklarda kullanılan çeĢitli ebatlardaki oyun ve oturma gruplarının üretildiği 

atölyelerimizin bulunduğu yerleĢkedir. 

Söz konusu yerleĢkede; 

 Ġdari Bina 

 Boyama ĠĢleri 

 Oto Elektrik 

 Torna hane 

 Lastik hane 

 Kaporta hane 

 Benzinli-Dizel ve ĠĢ Makineleri tamirhaneleri bulunmaktadır. 

Sera: 

Park ve Bahçeler Müdürlüğünün her türlü iç ve dıĢ mekân bitkilerinin üretildiği 

ve korunduğu açık ve kapalı mekânlardan oluĢan bir yerleĢkedir. 

Temizlik ĠĢleri Hizmet Binası: 

Müdürlüğümüz hizmet binası Sincan Sanayi 3.cadde sonunda bulunmaktadır. 

Hizmet binamızda Temizlik Kontrol ġefliği, iĢçi lokali, araç yıkama istasyonu ve araç 

park yeri bulunmaktadır. 

Aynı yerleĢkede yer alan“Alo Çevre” birimimiz 24 saat hizmet vermekte olup 

vatandaĢlar tarafından iletilen Ģikâyetler anında değerlendirilmektedir. Söz konusu 

yerleĢkede hizmet veren bilgisayar araç takip birimimiz vasıtasıyla araçlarımız takip 

edilerek yönlendirilmektedir. 
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Fatih Mahallesi Halı Saha Tesisleri 

 105 m2 betonarme yapı olup 1.kısımda, kültürel ve sosyal tesis 

bulunmaktadır. 

 2.kısımda 300 m2 alanda hakem odası, soyunma odaları, sağlık odası, WC 

ve duĢ yer almaktadır. 

 3 adet çim saha bulunmaktadır. 

Tandoğan Kültür ve Sanat Merkezi Ana Bina 

Ġlçemiz Tandoğan Mahallesinde bulunan ve mülkiyeti belediyemize ait 500 m2 

Prefabrik tek katlı bir binadır. Söz konusu yerde 1 adet Müdür odası, 1 adet 

sekretarya, 1 adet büro, 5 adet derslik, 1 adet öğretici odası, 1 adet müracaat odası, 1 

adet çay ocağı ve 1 adet küçük depo bulunmaktadır. 

  

Tandoğan Kültür ve Sanat Merkezi Ek Bina 

Mülkiyeti Belediyemize ait olan 500 m2 prefabrik, tek katlı bir binadır. Söz 

konusu yerde 1 adet Ġdare odası, 1 adet öğretici odası, 1 adet 100 kiĢi kapasiteli 

salon, 6 adet derslik 2 adet WC ve lavabo,1 adet kantin, 1 adet küçük depo 

bulunmaktadır. Kültür ve Sanat Merkezimizde haftanın 7 günü sanat, meslek ve hobi 

kursları verilmektedir. Sincan Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü iĢbirliği ile açılan 

kurslarımızda eğitimini tamamlayan kursiyerlerimize Milli Eğitim Bakanlığı onaylı 

sertifika verilmektedir. 

 

Belediye Kültür Merkezi (Lale Meydanı) 

Mülkiyeti BüyükĢehir Belediyesine ait bina 2 katlı olup birinci katta 325 kiĢilik 

tiyatro ve konferans salonu bulunmaktadır. Salonda profesyonel ses sistemi, perdeli 

sahne, projeksiyon ve otomatik perdesi, yangın çıkıĢ kapısı seyirci ve protokol giriĢ 

kapısı, salon dıĢında ara salonu, 2 adet wc lavabo mevcuttur. Ġkinci katında 150 kiĢi 

kapasiteli Nikâh salonu, TeftiĢ Kurulu Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü, KüĢat Servisi ve 

Ölçü Ayar ġefliği bulunmaktadır. Belediyemiz Kültür Merkezi Sinema ve Tiyatro 

salonunda Belediyemizce hazırlanan kültürel etkinlikler ile diğer kamu kurumları, özel 

kurum ve kuruluĢlarca çeĢitli etkinlikler yapılmaktadır. 

ġuayip Çalkın Halk Kütüphanesi 

Mülkiyeti Belediyemize ait ve 200 m2 alana sahip kütüphanemizde 11.000 

kitap bulunmaktadır. Kütüphanemiz haftanın 6 günü halkımıza hizmet vermektedir. 

Öğrencilerin eğitim ve öğretim dönemlerinde özellikle yoğun ilgi gösterdikleri 
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kütüphanemizden ayda ortalama 2.500 kiĢi yararlanmaktadır. Ayrıca içerisinde 10 

bilgisayarlı internet odası vardır. 

AĢevi ve Sosyal Tesisler 

Mülkiyeti belediyemize ait olan 2 katlı binada; birinci katta mutfak, 30 kiĢilik 

yemek salonu depo ve lavabo. Ġkinci katta 150 kiĢilik çok amaçlı salon (Düğün, niĢan, 

vb toplantı salonu) bulunmaktadır. Sosyal Yardım ĠĢleri Müdürlüğünce tespit edilen 

ihtiyaç sahibi 150 aileye 2 öğünlük üç çeĢit sıcak yemek ve ekmek günlük olarak 

evlerinde teslim edilmektedir. Binanın Ġkinci katında Sosyal Tesisler Salonu 

bulunmaktadır. 

Çok Katlı Otopark ve Kültür Merkezi 

2010 yılında faaliyete geçen binamızda Evlendirme Memurluğu hizmet 

vermekte olup nikah kıyma iĢlemleri de burada gerçekleĢtirilmektedir. 

Belediyemize ait yukarıda bahsedilen bina ve tesislerimizin durumunu 

gösteren çizelge aĢağıda belirtilmiĢtir; 

BELEDĠYE HĠZMET BĠRĠMLERĠ 

1. Ana Hizmet Binası 

2. Yenikent hizmet binası 

3. Temelli Hizmet Binası 

4. Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

Hizmet Binası 

5. Fen ĠĢleri Garaj Binası 

6. Makine Ġkmal Hizmet Binası 

7. Makine Ġkmal Atölye Binaları 

8. Temizlik ĠĢleri Hizmet Binası 

9. Zabıta Karakolu 

10. Belediye Nikâh Salonu 

11. Kültür ve Sosyal ĠĢler Binası 

12. AĢevi Binası 

13. Tiyatro Salonu 

14. Zabıta Noktaları 

15. Kütüphane 

16. Veterinerlik Binası 

17. Sera Hizmet Kompleksi 

18. Lale Kültür ve Sanat Merkezi 

19. Tandoğan Kültür ve Sanat Merkezi 

20. Sergi Salonu 

21. Kültür Merkezi Ek Hizmet Binası 

22. Çok Katlı Otopark ve Kültür Merkezi 
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2.Araç ve Gereç Durumu 

Sincan Belediyesi envanterinde belediye hizmetlerinin etkin ve verimli 

bir Ģekilde yürütülmesini sağlayacak yeterli miktarda araç ve iĢ makinesi 

bulunmaktadır. Araç donanım listesi aĢağıda ayrıntılı olarak yer almaktadır. 

 

ARAÇ–GEREÇ DURUMU 

Motorlu TaĢıt Sayı 

Binek Araçları 6 

Minibüs 7 

Pikap 23 

Midibüs 7 

Otobüs 6 

Kamyon 36 

Çöp Kamyonu 32 

Cenaze aracı 10 

Motosiklet 10 

ĠĢ Ekipmanı 6 

ĠĢ Makineleri 38 

Traktör 13 

Özel Amaçlı Araç 26 

Toplam 220 
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

KüreselleĢmenin etkisiyle tüm dünyada bilgi ve teknolojik yönden önemli 

geliĢmeler yaĢanmaktadır. Günümüz dünyasında istenilen oranda yer almak, 

geliĢmelere adapte olmak, amaç ve hedefleri tüm boyutlarıyla gerçekleĢtirebilmek, iyi 

bir yönetim anlayıĢı sergileyebilmek ve belediye hizmetlerinin hızlı ve hatasız bir 

Ģekilde yürütülmesini sağlamak için biliĢim ve iletiĢim teknolojilerinin tüm 

imkânlarından faydalanılması gerekmektedir. 

Bu çerçevede Belediyemiz; geliĢen teknoloji ve çalıĢma koĢullarının gereği 

olarak makine ve teçhizat kullanımına önem vermektedir. Belediye hizmetlerin 

gerçekleĢtirilmesinde donanım ve yazılım ihtiyaçları baĢta olmak üzere teknoloji 

kullanımını da temel araç olarak görmektedir. 

Bu kapsamda Bilgi ĠĢlem Müdürlüğü tüm yazılım otomasyonu, e-devlet, e-

Türkiye, e-Avrupa standartlarına doğru adım atan web tabanlı sistemlerin takibi, 

Network ağ yapılandırması, bilgisayar malzeme, sarf malzeme alımı ve takibi, 

arızaların takibi ve bilhassa güvenlik açısından tüm yedeklerin alınması ve arĢivlenmesi 

iĢlemlerini baĢarıyla gerçekleĢtirmektedir. 

Bilgi ĠĢlem Müdürlüğümüzde toplam dört adet ana makine(server) 

bulunmaktadır. Bunlar; 

 e-belediye bilgilerinin güvenliğinin sağlanması amaçlı server. 

 Belediyemizde kayıtlı bulunan emlak, çevre temizlik, ilan reklam vergi, kira, 

genel vergi, pazar vergi, halk pazarı vergi mükellefleri ile borç, tahakkuk ve 

tahsilat bilgilerinin tutulduğu server. 

 Web sitemizin ve e-mail bilgilerinin tutulduğu, Belediyemiz birimlerinin 

internet çıkıĢının ve güvenliğinin sağlandığı Linux iĢletim sistemli server 

 E-belediye sorgularının yapılarak internet üzerinden tüm vergi 

mükelleflerimize hizmet veren ve mevcut belediye içi gelir sistem 

otomasyonu ile endike olarak çalıĢan server’dır. 

Kamera sistemi sayesinde belediye binalarımız 7/24 saat gözlenmekte ve 

güvenlik kayıtları tutulmaktadır. Mevcut görüntü kayıtları saat ve tarihiyle birlikte 

arĢivlenmektedir.  

Belediyemizde 3 Network ağı güvenlik açısından birbirinden ayrı olarak 

hazırlanmıĢ ve sistematikleĢtirilmiĢtir. Kurumsal internet amaçlı Network ağının biri 

belediyenin genel internet çıkıĢının sağlanması ve ağ yapılandırılmalarının takibinin 
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yapılabilmesi için kurulmuĢtur. Veri güvenliği mevcut web server üzerinden 

yapılmaktadır. 

Network ağının diğeri; mevcut belediye gelir otomasyonunun gerekli birimler 

tarafından kullanımına açılarak ayrı bir server ile takibinin ve sistem yöneticisi 

tarafından yönetilebilirliğinin sağlandığı otomasyon amacına yönelik bir ağ 

kapsamındadır. 

Sincan Belediyesi teknolojik donanımları aĢağıda belirtilmektedir: 

 

TEKNOLOJİK ARAÇ-GEREÇ SAYI 

Masa Üstü Bilgisayar 422 

Diz Üstü Bilgisayar 16 

Yazıcı 195 

Fotokopi Makinesi 13 

Projeksiyon Cihazı 6 

Fotoğraf Makinesi 16 

Ploter 1 

Faks Makinesi 15 

Ġnternet Sağlayıcı 27 

Telsiz 155 

Kamera 5 

Scanner 5 

Sunucu 6 

Ses Kayıt Cihazı 5 

Güvenlik Sistemi 1 

ARG 33Y+TS Jeneratör 7 

UPS Güç Kaynağı 16 
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İşçi Memur Sözleşmeli

Genel Personel Durumu

Bay Bayan

E.İNSAN KAYNAKLARI 
Belediyemizin amaç ve hedefleri doğrultusunda kaliteli insan gücü alımı 

gerçekleĢtirilerek, bu gücün en verimli Ģekilde değerlendirilmesi sağlanmaktadır. 

Kurumsal baĢarıya ancak bilgili, deneyimli ve motive olmuĢ çalıĢanlarla ulaĢılacağına 

inanan Belediyemiz, insan kaynaklarına bilgi ve donanım açısından yatırım yaparak, 

çalıĢan memnuniyetini en üst noktaya çıkarmayı hedeflemiĢtir. Hızla geliĢen hizmet 

sektöründe bu yolla farklılığını ortaya koymak için Belediyemiz, nitelikli kiĢilerce 

“öncelikle tercih edilen olma” konumunu giderek pekiĢtirmeyi kendisine amaç 

edinmiĢtir. 

23.09.2010 tarihi itibari ile 

GENEL PERSONEL DURUMU 

 ĠġÇĠ MEMUR SÖZLEġ 

MELĠ 
TOPLAM 

ERKEK 450 148 20 621 

KADIN 54 21 10 85 

TOPLAM 504 169 30 703 

 

5393 sayılı Belediye Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları kanunu, 4857 sayılı ĠĢ 

Kanunu ve ilgili personel mevzuatlar ve yönetmeliklerin belirlediği görev yetki ve 

sorumluluk çerçevesinde olmak üzere Memur ve ĠĢçi personellerimizin özlük hakları ve 

maaĢ iĢlemleri Ġnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğümüzce gerçekleĢtirilmektedir. 

Bu kapsamda belediyemizde 657 sayılı yasaya tabi olarak görev yapmakta olan 

memurların kademe ilerlemeleri, derece yükselmeleri, öğrenim değiĢikliği intibakları, 

askerlik borçlanma iĢlemleri, S.S.K. Bağ-Kur gibi diğer sosyal güvenlik kurumlarında 

geçen hizmetlerin hesaplanması ve emeklilik intibakları, emekliye sevk, nakil iĢlemleri 

veya hizmetle iliĢkilerinin kesilmesi, özlük ve sicil dosyalarının tanzimi ve muhafazası 

iĢlemleri yürütülmektedir. 

Belediyemizde görev yapan 657 sayılı DMK.’na tabi personellerin özlük 

iĢlemlerinin hızlı etkin ve verimli bir Ģekilde yürütülmesini teminen yaptırılan Memur 

Özlük programı sayesinde veriler güncel olarak kayıt altına alınmaktadır. Bu program 

sayesinde personel ile ilgili birçok bilgiye sağlıklı ve süratli bir Ģekilde ulaĢılarak iĢ 

performansı yükseltilmektedir. 
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Unvanlara Göre ĠĢçi Personel 

Durumu

Temizlik İşçisi

Şoför

İşçi

Operatör

Aşçı

Ustabaşı

Unvalara Göre SözleĢmeli
Personel Durumu
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Mimar
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Tekniker
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MEMUR KADRO ĠSTĠHDAM DURUMU 

SINIFI 
DOLU 

KADRO 

BOġ 

KADRO 

TOPLAM 

KADRO 

GĠH 137 194 331 

TH 23 56 79 

SH 5 19 24 

AH - 7 7 

YH 4 22 26 

TOPLAM 169 298 467 

Unvanlara Göre ĠĢçi Personel 
Sayısı 

Unvanı Sayısı 

Temizlik ĠĢçisi 75 

ġoför 103 

ĠĢçi 241 

Operatör 24 

AĢçı 5 

UstabaĢı 8 

Usta 40 

Yağcı 8 

Toplam 504 

Unvanlara Göre SözleĢmeli 
Personel Sayısı 

Unvanı Sayısı 

Avukat 2 

Mimar 4 

Peyzaj Mimarı 2 

ĠnĢaat Mühendisi 5 

Makine Mühendisi 1 

Jeoloji Mühendisi 2 

Jeodezi ve 
Fotogrametri 

3 

Elektrik Elektronik  1 

ġehir Plancısı 2 

Harita Kadastro 
Teknikeri 

4 

ĠnĢaat Teknikeri 3 

Peyzaj Teknikeri 1 

Toplam 30 
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Sincan Belediyesinde 15 Eylül 2010 tarihi itibariyle 22 birim müdürlüğü 

bulunmakta olup, istihdam edilen personel sayıları aĢağıda yer almaktadır. 

23.09.2010 tarihi itibari ile 

 

PERSONELĠN ĠSTĠHDAM DURUMU VE MÜDÜRLÜKLERE GÖRE DAĞILIMI 

BĠRĠM MEMUR ĠġÇĠ SÖZLEġMELĠ TOPLAM 

APK Müdürlüğü 3 - - 3 

Basın Yayın ve Halkla ĠliĢkiler 

Müdürlüğü 
1 4 - 5 

Bilgi ĠĢlem Müdürlüğü 1 2 2 5 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 5 28 - 33 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 2 5 1 8 

Emlak ve Ġstimlak Müdürlüğü 1 - - 1 

Fen ĠĢleri Müdürlüğü 17 180 4 201 

Hukuk ĠĢleri Müdürlüğü 1 1 2 4 

Ġmar ve ġehircilik Müdürlüğü 5 - 5 10 

Ġnsan Kaynak. ve Eğitim Müdürlüğü 4 6 - 10 

Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğü 1 16 - 17 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 28 33 - 61 

Özel Kalem Müdürlüğü 11 25 - 36 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 7 102 2 111 

Sağlık ĠĢleri Müdürlüğü 1 - - 1 

Sivil Savunma Uzmanlığı - - - - 

Sosyal yardım ĠĢleri Müdürlüğü 3 19 - 22 

TeftiĢ Kurulu Müdürlüğü 2 - - 2 

Temizlik ĠĢleri Müdürlüğü 2 56 - 58 

Yazı ĠĢleri Müdürlüğü 3 5 - 8 

Yapı Kontrol Müdürlüğü 5 10 14 29 

Zabıta Müdürlüğü 66 12 - 78 

ĠĢletme ve ĠĢtirakler Müdürlüğü - - - - 

TOPLAM 169 504 30 703 
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Hizmet Sınıflarına Göre Personel Dağılımı 

GENEL ĠDARĠ 
HĠZMETLER 
SINIFI 

Unvanı KiĢi Sayısı 

BaĢkan Yardımcısı 3 

Müdür 11 

Ġç Denetçi 1 

MüfettiĢ 1 

Uzman 5 

ġef 5 

Bilgisayar ĠĢletmeni 16 

Veznedar 2 

Tahsildar 8 

Muhasebeci 1 

Memur 18 

ġoför 7 

Belediye Trafik Memuru 2 

Zabıta BaĢ Komiseri 1 

Zabıta Komiseri 3 

Zabıta Komiser Yardımcısı 5 

Zabıta Memuru 48 

TOPLAM 137 

 

Hizmet Sınıflarına Göre Personel Dağılımı 

SAĞLIK 
HĠZMETLERĠ 
SINIFI 

Unvanı KiĢi Sayısı 

DiĢ Tabibi 1 

Veteriner Hekim 3 

Laborant 1 

TOPLAM 5 

 

Hizmet Sınıflarına Göre Personel Dağılımı 

TEKNĠK 
HĠZMETLER 
SINIFI 

Unvanı KiĢi Sayısı 

Mühendis 8 

ġehir Plancısı 1 

Tekniker 7 

Teknisyen 6 

Topograf 1 

TOPLAM 23 

 

Hizmet Sınıflarına Göre Personel Dağılımı 

YARDIMCI 
HĠZMETLER 
SINIFI 

Unvanı KiĢi Sayısı 

Hizmetli 1 

Bekçi 2 

Dağıtıcı 1 

TOPLAM 4 
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II. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 
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2011 BÜTÇE YILI PERFORMANS PROGRAMI 
HAZIRLAMA SÜRECİ 

i. Performans Programı Kavramı 

Performans programı 2011 yılında belediyemizin; 2010-2014 yılları stratejik planı 

doğrultusunda yürütmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacını, 

performans hedef ve göstergelerini içeren, idare bütçesinin ve idare faaliyet raporunun 

hazırlanmasına dayanak oluĢturan programdır. 

Aynı zamanda Belediyemizin stratejik planında belirlenen stratejik amaç ve 

hedeflere ulaĢmak için takip edilen yolun, performans hedeflerimize ulaĢmak üzere 

kullandığımız yöntemler ile yürüteceğimiz faaliyet ve projelerin sonucunda ortaya 

çıkacak sürecin bir değerlendirilmesi mahiyetindedir. 

Belediyemiz 2011 yılı Performans Programı, “Mahalli idarelerinin hesap verme 

sorumluluğu kapsamında; 

  Faaliyet, çıktı ve sonuçlarının, 

  Performans hedef ve gerçekleĢmelerinin, 

  Performans bilgi, izleme ve kontrol sistemlerinin incelenip 

değerlendirilmesi suretiyle 

Kaynak kullanımının etkinliğinin, tasarruf etmenin ve verimliliğinin objektif ve 

sistematik olarak denetlenmesi” anlayıĢı kapsamında Performans Denetimine imkân 

sağlayacak Ģekilde hazırlanmıĢtır. 

Belediyemizde performans programı ile “Hesap Verme Sorumluluğu, VatandaĢ 

Memnuniyeti, Stratejik Planın GerçekleĢmesi, Program Yönetimi, Tedarikçilerin 

Kontrolü, Bütçeleme ve Kaynak Tahsisi, Mali Denetim, Personel Yönetimi, Kurumlar 

Arası ĠliĢkiler” gibi konularda yarar sağlanacaktır. 

5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 

Kanunu, belediyelerde performans ölçümünü zorunlu hale getirmiĢtir. Performans 

programları stratejik planların yıllık uygulama dilimlerini oluĢturur. Bir kamu idaresinin 

bünyesinde bulunan her harcama birimi birim performans programı hazırlar. Birim 

performans programları, ilgili harcama yetkilileri tarafından üst yöneticiye sunulur. Üst 

yönetici, birim performans programlarını da dikkate alarak idare performans 

Programını oluĢturur. Performans programları hazırlanırken, stratejik planla uyumlu 

olmasına, geçmiĢ yıllar performans programları ile karĢılaĢtırılabilir olmasına, sade ve 

anlaĢılır bir dille yazılmasına dikkat edilir. Belediye Meclisince onaylanan Performans 

Programı Belediye BaĢkanı tarafından mali yılın ilk ayı içerisinde kamuoyuna açıklanır.  
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Performans Programının Yasal Dayanağı 

• 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

• 5216 Sayılı BüyükĢehir Belediyesi Kanunu 

• 5393 Sayılı Belediye Kanunu 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre; 

MADDE 9 Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve 

benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe iliĢkin misyon ve vizyonlarını 

oluĢturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını 

önceden belirlenmiĢ olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve 

değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar. 

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi 

için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, 

yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. 

Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama 

sürecine iliĢkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla 

iliĢkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama TeĢkilatı 

MüsteĢarlığı yetkilidir. Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, 

vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak 

hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans 

göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile 

performans esaslı bütçelemeye iliĢkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı 

yetkilidir. 

Maliye Bakanlığı, Devlet Planlama TeĢkilatı MüsteĢarlığı ve ilgili kamu idaresi 

tarafından birlikte tespit edilecek olan performans göstergeleri, kuruluĢların 

bütçelerinde yer alır. Performans denetimleri bu göstergeler çerçevesinde 

gerçekleĢtirilir. 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’na göre; Stratejik plân ve performans programı 

bütçenin hazırlanmasına esas teĢkil eder ve belediye meclisinde bütçeden önce 

görüĢülerek kabul edilir. Performans Programı Stratejik Planı’nın yıllık uygulama 

dilimini oluĢturur. 

Belediyemizin 2009 Mali Yılı Performans Programı, 5 Temmuz 2008 Tarih 26927 

Sayılı Resmi Gazete yayımlanan “Kamu, dairelerince Hazırlanacak Performans 

Programları Hakkında Yönetmelik” ile 15.07.2009 tarih 27289 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan bu yönetmelikte değiĢiklik yapan yönetmelik hükümlerine göre 

hazırlanmıĢtır.  
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ii. Performans Programı Stratejik Plan ĠliĢkisi: 

Stratejik plan, Belediyemizin ulaĢılabilir, gerçekçi ve uzun dönemli bir vizyon 

ortaya koyan, temel görevlerimizi kapsayan bir misyon beyanında bulunan ve yasal 

yükümlülükler ve iyi yönetim ilkeleri çerçevesinde çalıĢacağımızı ortaya koyan yazılı bir 

belgedir. Performans Esaslı Bütçelemenin; Stratejik Plan, Performans Programı ve 

Faaliyet Raporu olmak üzere üç ana unsuru vardır. Stratejik plan, vizyon, misyon, 

değerler ve ilkelerimiz kapsamında Belediyemizi bürokratik katılık dıĢına taĢımaya 

çalıĢır ve kendi kendini geliĢtirme iradesini sahiplenmesini sağlar. 

Stratejik Plan ile kendini değerlendirme ve gelecek için sağlam bir öngörüde 

bulunma imkânını elde edilir. Bu çerçevede Stratejik unsurlar ortaya konur ve 

faaliyetlerin ve kaynakların nasıl organize edileceği husussunda karar verilir. Stratejik 

planlama sürecinde belirlenen amaç ve hedeflerin yıllık faaliyetleri kapsaması ve 

bütçeye yansıması ile bütçenin belirlenmesi performans programıyla sağlamaktadır. 

2011 Yılı Performans Programı Belediyemizin 2010-2014 yılı Stratejik Planında ön 

gördüğü çok yıllı uygulamaların, amaçların ve hedeflerin 2011 yılında yapılacak olan 

bölümünün ayrıntılı olarak ele alındığı yıllık çalıĢma programıdır. 

Performans Programı Bütçe Denetimi ve Değerlendirme ĠliĢkisi: 

Bütçe uygulamaları klasik olarak mali denetim ve uygunluk denetimleri 

kapsamındadır. Performans bütçe uygulaması, mali denetim ve uygunluk denetimi 

yanında kaynakların verimli etkin tutumlu ve hedefler doğrultusunda 

gerçekleĢtirildiğine iliĢkin gözlem denetim ve değerlendirmeleri de gündeme 

getirmektedir. Ġç denetim mekanizmalarımız mali denetim verileri yanında performans 

bilgilerinin güvenirliği ve mali verilerin uygunluğu ile bağlantılarını da bizlere sağlamıĢ 

olacaktır. Bu veriler iyi yönetim anlayıĢını destekleyen önemli faydalar oluĢturacak ve 

idaremizin gerekli müdahaleleri zamanında yapabilmesine imkân tanıyacaktır. 
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A.TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

1. Belediyemizin mali yapısı güçlendirilecek, hizmetler vatandaĢ memnuniyetini 

sağlayacak Ģekilde yürütülecektir. 

2. Enerjide verimlilik ve tasarrufun sağlanmasına dönük çalıĢmalar yapılacaktır. 

3. Çevrenin korunmasına ve kentsel altyapının geliĢtirilmesine önem verilecektir. 

4. 2023 yılına kadar içme suyu, kanalizasyon, atık su arıtma tesisi ve katı atık bertaraf 

tesisi gibi altyapı ihtiyaçları planlanacak, bu hizmetlerin uygulanması ve iĢletilmesine 

iliĢkin kurumsal kapasite geliĢtirilecektir. 

5. Kültürel miras korunacak, toplumsal diyalog güçlendirilecektir. 

6. Bilimsel, kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yaygınlaĢtırılmasına önem 

verilecektir. 

7. Hizmet içi eğitime önem verilerek Ġnsan Kaynaklarının yetkinleĢtirilmesi ve 

etkinleĢtirilmesi sağlanacaktır. 

8. Kurumsal geliĢim ilkelerine önem verilecek, stratejik yönetim her alanda birinci 

öncelik olarak ele alınacaktır. 

9. Ġç ve dıĢ kaynakların etkin ve verimli kullanılması kapsamında faaliyetler 

önceliklendirilecek, kaynakların etkili ve ekonomik bir Ģekilde kullanılması 

sağlanacaktır. 

10. Hizmetlerin yürütülmesinde ve kurumsal geliĢimin sağlanmasında teknolojik araç 

ve gereçlerden üst düzeyde yararlanılacaktır. 

11. Stratejik Planlamanın etkin olarak kullanılması amacıyla profesyonel danıĢmanlık 

hizmetinden yararlanılacaktır. 

12. Ġç kontrol standartları oluĢturulacak, iç denetim unsurları özenle uygulanacaktır. 

13. Performans Programları, Faaliyet Raporları bilimsel olarak ele alınacak, tasarım ve 

basımı Ġlçemizin özelliklerini ve güzelliklerini yansıtacak biçimde yapılacaktır. 

14. Ulusal ve uluslararası alanda yerel yönetimdeki geliĢmeler izlenecek, ilçemizde 

örnek çalıĢmaların yapılmasına zemin hazırlanacaktır. 

15. Ulusal ve uluslar arası düzeyde projeler yapılacak ve ödül kazanımına önem 

verilecektir. 

16. Gelir ve gider dengesi her Ģart ve durumda gözetilecek, gelirlerin zamanında ve 

tam olarak tahsil edilmesi için gerekli tedbirler alınacaktır. 
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17. e-devlet uygulamalarına önem verilecek, bilgisayar ve yazılım kullanımı en üst 

düzeyde gerçekleĢtirilecektir. 

18. Esnek, kaliteli, etkili, hızlı ve birlikte çalıĢabilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi 

yönetiĢim ilkelerinin benimsendiği bir kurum olma yolunda akademik düzeydeki 

çalıĢmalara ağırlık verilecek ve vizyoner liderlik etkin hale getirilecektir. 

19. Sivil toplum örgütleri ile iĢbirliği yapılacak, vatandaĢların beklentileri ve istekleri 

her durumda alınacak, koordinasyon ve iĢbirliğine önem verilecektir. 

20. Bilimsel, kültürel, sosyal ve edebi yayınlara önem verilecektir. 

21. ĠletiĢimde sevgi, saygı, hoĢgörü unsurlarına önem verilecek etik kurallar ön plana 

çıkarılacaktır. 

22. Birimler ve kurumlar arası koordinasyon ve iletiĢimde yazıĢmaların elektronik 

ortamda yapılması sağlanacaktır. 

23. Ġnternet kullanımı yaygınlaĢtırılacak, tahsilât, bilgi sorgulama ve benzeri iĢlemlerin 

internet üzerinden yapılması sağlanacaktır. 

24. Kentsel bilgi seviyesinin artırımına önem verilecek, her kademedeki bireyler için 

eğitim, konferans, seminer ve benzeri etkinlikler düzenlenecektir. 

25. Halk sağlığı ve bilinçlendirme, bilgilendirme çalıĢanlarına önem verilecektir. 

26. Sosyal içerikli yardımlara önem verilecek, sosyal dengeyi sağlayıcı tedbirler 

alınacaktır. 

27. Okullarımızı ve öğrencilerimizi destekleyici tedbirler alınacaktır. 

28. Amatör spor kulüpleri, sivil toplum örgütleri ve kamu kurumlarının düzenledikleri 

sportif faaliyetler desteklenecektir. 

29. Sincan halkının modern ve çağdaĢ usullerle belediyemizdeki karar alma süreçlerine 

katılımı sağlanacaktır. 

30. Anket çalıĢmaları ile vatandaĢların düĢünceleri alınacaktır. 

31. Demokrasinin gelenekselleĢmesine ve geliĢmesine katkı sağlayacak, her düzeydeki 

vatandaĢımızın bilgi ve bilinç düzeyini artıracak seminer, konferans, panel tipi 

etkinliklerin yapılmasına önem verilecektir. 
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B.AMAÇ VE HEDEFLER 
Stratejik Amaçlar; belirli bir zaman diliminde kurumun ulaĢmayı hedeflediği 

kavramsal sonuçlardır. Stratejik amaçlar ve hedefler stratejik planlama sürecinde 

kuruluĢun “nereye ulaşmak istiyoruz?” sorusuna cevap verir. 

Stratejik amaç, kuruluĢun genel bir çerçevede ulaĢmayı düĢündüğü noktanın ne 

olduğunu gösterir. Stratejik amaçlar genel ve kuruluĢ iĢlevini daha ileri bir noktaya 

götürecek nitelikte olmalı, ama aynı zamanda gerçekçi ve ulaĢılabilir bir özellik 

taĢımalıdır. 

Hedefler, stratejik amaçların gerçekleĢtirilebilmesi için ortaya konulan spesifik 

ve ölçülebilir alt amaçlardır. Stratejik amaçların aksine, hedefler sayısal olarak ifade 

edilirler ve daha kısa süreyi kapsarlar. Bir stratejik amacı gerçekleĢtirmeye yönelik 

birden fazla hedef belirlenebilir. 

Hedefler, stratejik amaçların tanımlanmıĢ bir zaman dilimi içinde nitelik ve 

nicelik olarak ifadesidir. Bu nedenle, hedefler ulaĢılması öngörülen çıktılara dönük, 

ölçülebilir alt amaçlardır. Hedeflerin miktar, miktar, kalite ve zaman cinsinden ifade 

edilebilir olması gerekmektedir. 

Öncelendirilerek sıralanan ve sorumlu birimleri tanımlanan hedeflerin 

açıklaması yapıldıktan sonra, bu hedeflere ulaĢmak için gerekli olan faaliyet ve 

projeler bir öncelik sırası dâhilinde ele alınır. 
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AMAÇ VE HEDEFLER 

STRATEJĠK AMAÇ–1 
Ulusal ve uluslar arası alanda yerel yönetimdeki geliĢmeler izlenerek, 
ilçemizde örnek çalıĢmaların yapılmasına zemin hazırlamak. 

HEDEF–1.1 
Uluslararası kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapılarak çağdaĢ 
belediyecilik anlayıĢının benimsetilmesi 

HEDEF–1.2 
Bölgemizde bulunan sivil toplum örgütleri, özel ve resmi kurum ve 
kuruluĢlar ile belediyemiz arasındaki iĢbirliği arttırılarak belediye 
faaliyetlerindeki etkililiğin arttırılması 

HEDEF–1.3 Belediye acil durum planının hazırlanması ve uygulanması 

STRATEJĠK AMAÇ–2 

Belediye yapısı güçlendirilerek, hizmetleri vatandaĢ 
memnuniyetini sağlayacak Ģekilde yürütmek. 

HEDEF–2.1 
Belediyemizde etkin kurumsal yapının oluĢturulması 

HEDEF–2.2 
Belediye personeline mesleki ve kiĢisel geliĢimini arttıracak hizmet 
içi eğitim verilmesi 

STRATEJĠK AMAÇ–3 

ÇağdaĢ YaĢamın gerekleriyle uyumlu kaliteli ve kolay 
ulaĢabilir sağlık hizmetini yaygınlaĢtırmak. 

HEDEF–3.1 
Sunulan insan ve hayvan sağlığı hizmetlerinin çeĢitlendirilmesi 

HEDEF–3.2 
Sağlıklı bir kent için çevre bilincini geliĢtirilerek her türlü atık ve 
kirlilikle mücadele edilmesi 

STRATEJĠK AMAÇ–4 

Belediye hizmetlerinde elektronik belediyecilik oluĢturularak 
teknolojik geliĢmelerden en üst seviyede yararlanmak. 

HEDEF–4.1 
Kurumsal geliĢimin sağlanmasında teknolojiden en üst seviyede 
yararlanılması 

HEDEF–4.2 

Ulusal ve uluslar arası teknolojik geliĢmelerin takip edilerek Belediye 
hizmetlerinde kullanılmak üzere gerekli biliĢim altyapının 

oluĢturulması 

STRATEJĠK AMAÇ–5 

Belediye organlarının faaliyetlerini yürütmek ve sekretarya 
görevi sağlamak. 

HEDEF–5.1 
Belediye organlarının faaliyetlerini yürütülmesi 

STRATEJĠK AMAÇ–6 

Belediye hizmetlerinin mevzuat hükümleri doğrultusunda 
yürütülmesini sağlamak, Belediyenin hak ve menfaatlerini 

korumak. 

HEDEF–6.1 
Ġnceleme ve Denetim faaliyetlerinin yapılması 
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STRATEJĠK AMAÇ–7 

Yerel, ulusal ve uluslararası basın yayın organlarıyla iletiĢime 
geçilerek belediyemiz faaliyetlerinin duyurulması ve 
sonuçlarını değerlendirmek 

HEDEF–7.1 
Yerel basının takip edilmesi ve belediyemiz faaliyetlerinin tanıtımının 

sağlanması ve vatandaĢ memnuniyetinin ölçülmesi 

STRATEJĠK AMAÇ–8 

Halkın hijyenik ve sağlıklı çevre koĢullarında yaĢamasını 
sağlamak. 

HEDEF–8.1 
Çevre bilinci geliĢmiĢ bir toplum yaratma yönünde bilinçlendirme ve 
denetim faaliyetlerinin yapılması 

STRATEJĠK AMAÇ–9 

Ġlçemizde altyapı ve sosyal üst yapı ile bütünleĢen düzenli 
yapılaĢmayı sağlamak. 

HEDEF–9.1 
YaĢam alanlarıyla ilgili estetik, sağlık ve güvenlik kriterleri 
oluĢturulması ve uygulanması 

STRATEJĠK AMAÇ–
10 

Kültür, sanat, bilim alanındaki faaliyetlere önem verilerek 
çağdaĢ ve sosyal bir kent olma özelliği kazandırmak. 

HEDEF–10.1 
Ġlçemizde kültürel, sanatsal, bilimsel ve sportif etkinliklerin 

düzenlenmesi, desteklenmesi ve özendirilmesi 

STRATEJĠK AMAÇ–

11 

Belediye gayrimenkullerinin takibini sağlanmak ve 

kamulaĢtırma yapılmasını sağlamak. 

HEDEF–11.1 
Belediye gayrimenkullerinin envanterinin tutulması ve 
değerlendirilmesi 

STRATEJĠK AMAÇ–
12 

Ġlçe dâhilinde kentsel alt yapı ve üst yapıya yönelik 
faaliyetleri gerçekleĢtirmek. 

HEDEF–12.1 Altyapı yatırımlarının gerçekleĢtirilmesi 

HEDEF–12.2 Üstyapı yatırımlarının gerçekleĢtirilmesi 

STRATEJĠK AMAÇ–
13 

Yasalara dayalı olarak belediyemizin gelir ve giderlerini 

dengeli, düzenli ve planlı Ģekilde koordine ederek belediye 
bütçesini stratejik planlamaya ve performans esaslı bütçeye 
uygun olarak yönetmek ve hizmetlerin zamanında hızlı ve 
verimli olarak yapılmasını sağlamak. 

HEDEF–13.1 
ġeffaflık ve hesap verilebilirliğin sağlanabilmesi için yetiĢmiĢ 
personel ve teknolojik desteğin sağlanması 

HEDEF–13.2 
ġeffaflık ve hesap verilebilirliğin sağlanabilmesi için belediye 
faaliyetlerimizin stratejik plan ve performans bütçeye dayalı olarak 
gerçekleĢtirilmesi 
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STRATEJĠK AMAÇ–
14 

Sosyal güçsüzlerin ve engellilerin sosyal ve kültürel yaĢama 
katkılarını arttırmaya yönelik faaliyetler düzenlemek. 

HEDEF–14.1 
VatandaĢların sosyal yaĢama katılımı arttırmak amacıyla sosyal, 
kültürel ve bilimsel etkinliklerin düzenlenmesi 

STRATEJĠK AMAÇ–
15 

Ġmar planlarına uygun düzenli ve sağlıklı kentsel yapılaĢmayı 

sağlamak. 

HEDEF–15.1 Ġmar planlarının yapılması ve uygulanması 

STRATEJĠK AMAÇ–
16 

YaĢanabilir, modern, ulaĢımı kolay halkın dinlenebileceği 
yeĢil alan ve parkların yapımı ve onarımını sağlamak. 

HEDEF–16.1 
YeĢil alanların arttırılması ve modern parklar yapılarak bakım ve 

onarımın sağlanması 

STRATEJĠK AMAÇ–
17 

Belediyemizin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmet alımlarını 
gerçekleĢtirmek. 

HEDEF–17.1 
Sincan belediyesinin ihtiyacı olan konularda destek hizmeti 
sağlanması 

STRATEJĠK AMAÇ–
18 

Modern, temiz ve yaĢanabilir bir çevre oluĢturmak. 

HEDEF–18.1 
Çevreye duyarlı olunarak yaĢamı tehdit eden unsurların ortadan 
kaldırılması ve çevre bilinci geliĢmiĢ bir toplum yaratma yönünde 
bilinçlendirme ve denetim faaliyetlerinin yapılması 

STRATEJĠK AMAÇ–
19 

Kentte modern, sağlıklı, huzurlu ortamın ve düzenin 
sağlanmasında gerekli tedbirleri almak. 

HEDEF–19.1 
Modern bir kent oluĢumunda düzenin sağlanarak gerekli denetim 

faaliyetlerinin yapılması 
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C.PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE 
FAALİYETLER VE KAYNAK İHTİYACI 

 

 

 

 

1.Performans Hedefi Tabloları 

 

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 1 
Ulusal ve uluslararası alanda yerel yönetimdeki geliĢmeler izlenerek, ilçemizde 
örnek çalıĢmaların yapılmasına zemin hazırlamak. 

Stratejik Hedef 1.1 
Uluslararası kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapılarak çağdaĢ belediyecilik 
anlayıĢının benimsetilmesi. 

Performans Hedefi 1.1.A 
Kurum içi ve dıĢı iletiĢim ve tanıtım faaliyetlerinin, etkinliğini ve niteliğini 
geliĢtirerek çağdaĢ belediyecilik anlayıĢını benimsetmek. 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Temasta bulunulan uluslararası kurum ve kuruluĢ sayısı 1 2 2 

2 Düzenlenen fuar, organizasyon ve tanıtım sayısı 2 3 9 

Faaliyet 

Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
*Belediyemiz faaliyetlerinde uluslar arası kurum ve 
kuruluĢlardan yararlanılması 

- - - 

2 
Önceden belirlenen zamanlarda fuar, organizasyon ve 
tanıtımının yapılması 

103.000,00 - 103.000,00 

Genel Toplam 103.000,00 - 103.000,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Özel Kalem Müdürlüğü 

*Söz konusu faaliyetin kaynak ihtiyacı genel yönetim giderleri içerisinde gösterilmiĢtir. 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 1 
Ulusal ve uluslararası alanda yerel yönetimdeki geliĢmeler izlenerek, ilçemizde 
örnek çalıĢmaların yapılmasına zemin hazırlamak. 

Stratejik Hedef 1.2 
Bölgemizde bulunan sivil toplum örgütleri, özel ve resmi kurum ve kuruluĢlar 
ile belediyemiz arasındaki iĢbirliği arttırılarak belediye faaliyetlerindeki 
etkinliğin arttırılması. 

Performans Hedefi 1.2.A 
Belediyemiz faaliyetlerinin sivil toplum örgütlerine kamu kurum ve 
kuruluĢlarına tanıtımını yapmak 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Belediye BaĢkanın katıldığı etkinlik ve organizasyon sayısı 400 480 500 

2 Belediye BaĢkanın makamına gelen ziyaretçi sayısı 1576 1800 1900 

3 Sivil toplum örgütleriyle iĢbirliğinin sağlanması %100 %100 %100 

4 
Düzenlenen halk günlerinde belediye baĢkanıyla görüĢen 
vatandaĢ sayısı 

1098 1150 1200 

5 Beyaz Masa Servisine müracaat eden vatandaĢ sayısı 655 900 990 

Faaliyet 

Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Belediye baĢkanının görev sorumlukları kapsamındaki faaliyetlerin 
düzenlemesi ve takip edilmesi 

152.500,00 - 152.500,00 

2 
*Bölgemizde bulunan kurum, kuruluĢ ve sivil toplum örgütlerinin 
belirlenerek hangi alanlarda iĢbirliği yapılabileceğinin ortaya 
konulması 

- - - 

Genel Toplam 152.500,00 - 152.500,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Özel Kalem Müdürlüğü 

*Söz konusu faaliyetin kaynak ihtiyacı olup genel yönetim giderleri içerisinde gösterilmiĢtir. 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 2 
Belediye yapısı güçlendirilerek hizmetleri vatandaĢ memnuniyetini sağlayacak 
Ģekilde yürütmek. 

Stratejik Hedef 2.1 Belediyemizde etkin kurumsal yapının oluĢturulması. 

Performans Hedefi2.1.A 
Belediyemiz organizasyon yapısı gözden geçirilerek etkin ve verimli çalıĢma 
düzenini sağlamak. 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 DeğiĢtirilen “organizasyon yapısı” sayısı 6 2 2 

Faaliyet 

Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
*Belediyemiz organizasyon yapısının gözden geçirilerek etkin ve 
verimli çalıĢma düzeninin sağlaması 

- - - 

Genel Toplam - - - 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi 
Ġnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 

*Söz konusu faaliyetin kaynak ihtiyacı olup genel yönetim giderleri içerisinde gösterilmiĢtir. 

 

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 2 
Belediye yapısı güçlendirilerek hizmetleri vatandaĢ memnuniyetini sağlayacak 
Ģekilde yürütmek. 

Stratejik Hedef 2.2 
Belediye personeline mesleki ve kiĢisel geliĢimi arttıracak hizmet içi eğitim 
verilmesi. 

Performans Hedefi2.2.A Kurum personeline hizmet içi eğitim verilmesi 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 GerçekleĢtirilen hizmet içi eğitim sayısı 2 2 2 

2 Eğitimlere katılan personel sayısı 335 156 200 

Faaliyet 

Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Mesleki hizmet içi eğitim hizmetlerinin gerçekleĢtirilmesi 10.000,00 - 10.000,00 

2 KiĢisel geliĢim eğitim hizmetlerinin gerçekleĢtirilmesi 20.000,00 - 20.000,00 

Genel Toplam 30.000,00 - 30.000,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi 
Ġnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 3 
ÇağdaĢ yaĢamın gerekleriyle uyumlu kaliteli ve kolay ulaĢılabilir sağlık 
hizmetini yaygınlaĢtırmak 

Stratejik Hedef 3.1 Sunulan insan ve hayvan sağlığı hizmetlerinin çeĢitlendirilmesi 

Performans Hedefi3.1.A Sunulan sağlık hizmeti kapsamını geniĢletmek ve hizmet niteliğini artırmak 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Tedavi edilen hayvan sayısı 765 800 850 

2 Yapılan denetim sayısı 600 726 750 

Faaliyet 
Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Hayvan sağlığı için donanımlı personel ve araçlarla tedavi 
yapılması ve çevre sağlığının korunması 

135.213,00 - 135.213,00 

2 
Sahipsiz sokak hayvanların güvenilir ve sağlıklı ortamda tedavi 
edilmesi ve korunması amacıyla toplanmasının sağlanması  

325.537,00 - 325.537,00 

3 
*Sağlıklı bir kent oluĢturulması için denetim faaliyetlerinin 
gerçekleĢtirilmesi 

- -  

Genel Toplam 460.750,00 - 460.750,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi 
Çevre Koruma ve Kontrol 

Müdürlüğü 

*Söz konusu faaliyetin kaynak ihtiyacı genel yönetim giderleri içerisinde gösterilmiĢtir. 

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 8 Halkın hijyenik ve sağlıklı çevre koĢullarında yaĢamasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 8.1 
Çevre bilinci geliĢmiĢ bir toplum yaratma yönünde bilinçlendirme ve denetim 
faaliyetlerinin yapılması. 

Performans Hedefi 8.1.A 
Çevre sağlığı açısından önemli olan kirlilik meydana getiren unsurların ortadan 
kaldırılarak gerekli tedbirleri almak 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Uygulanan denetim ve iĢlem sayısı 600 726 750 

2 Faaliyetin gerçekleĢtirilme oranı %100 %100 %100 

Açıklamalar (Ġlçe sınırları içerisinde kirlilik meydana getiren unsurların belirlenerek çevre koruma hizmeti 
kapsamında çalıĢmalar yapılması) 

Faaliyet 
Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
*Bölgemizde bulunan su, hava ve toprak kirlenmesini önleyecek 
tedbirlerin alınması 

- - - 

2 
*Çevre kirliği kapsamında denetimler yapılması ve cezai 
müeyyide uygulanması 

- - - 

3 
*Çevre sağlığı açısından kirlilik meydana getiren unsurların 
önlenmesi için gerekli tedbirlerin alınması 

- - - 

Genel Toplam - - - 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi 
Çevre Koruma ve Kontrol 

Müdürlüğü 

*Söz konusu faaliyetin kaynak ihtiyacı olup genel yönetim giderleri içerisinde gösterilmiĢtir. 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 1 
Ulusal ve Uluslar arası alanda yerel yönetimdeki geliĢmeler izlenerek, ilçemizde 
örnek çalıĢmaların yapılmasına zemin hazırlamak 

Stratejik Hedef 1.3 Belediye acil durum planının hazırlanması ve uygulanması. 

Performans Hedefi 1.3.A Deprem, sel, yangın gibi doğal afetlerde görev yapacak ekipleri oluĢturmak 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Eğitimlere katılan kiĢi sayısı 600 726 750 

2 Mevcut yangın söndürme cihazı sayısı 179 251 260 

Faaliyet 
Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Doğal afetlerde görev yapacak arama kurtarma ekiplerinin 
oluĢturulması, gerekli araç ve gereçlerin temin edilerek 
çalıĢmalara baĢlanmasının sağlanması 

5.000,00 - 5.000,00 

2 
Öğrencilere ve vatandaĢlara doğal afet konusunda bilgilendirici 
eğitimlerin verilmesi ve bu konularda zaman zaman bilgilendirme 
broĢürlerinin dağıtılması 

2.000,00 - 2.000,00 

3 
Yangın söndürme cihazları, sığınak ve konteynırlar, kurtarma 
malzemesi ve haberleĢme ekipmanlarının temin edilerek her 
koĢulda hazır bulundurulması 

5.000,00 - 5.000,00 

Genel Toplam 12.000,00 - 12.000,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi 
Çevre Koruma ve Kontrol 

Müdürlüğü 
Sivil Savunma Uzmanlığı 

 

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 4  
Belediye hizmetlerinde elektronik belediyecilik oluĢturularak teknolojik 
geliĢmelerden en üst seviyede yararlanmak. 

Stratejik Hedef 4.1 Kurumsal geliĢimin sağlanması teknolojiden en üst seviyede yararlanılması.  

Performans Hedefi 4.1.A 
Teknolojinin imkanlarını kullanarak vatandaĢlarının memnuniyet düzeyini 
arttırmak. 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 E-Belediyecilik faaliyetinden yararlanan vatandaĢ sayısı 145 170 180 

2 Sağlanan e-posta adresi sayısı 12 112 120 

3 Bilgisayar kullanımının tüm personele yaygınlaĢtırılması %100 %100 %100 

Faaliyet 
Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 E-belediyecilik ile ilgili faaliyetlerin yürütülmesi 26.973,00 - 26.973,00 

2 
Ġnteraktif WEB sayfasının oluĢturulması, görsel ve kullanım 
açısından nitelikli hale getirilmesi, çalıĢanlara e-posta adreslerinin 
sağlanması 

36.729,20 - 36.729,20 

3 
*Teknolojik iletiĢim araçlarının ve donanımın en üst seviyede 
kullanımın sağlanması ve etkin hale getirilmesi 

- - - 

4 Kent Bilgi Sisteminin Kurulması 298.424,71 - 298.424,71 

Genel Toplam 362.126,91 - 362.126,91 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Bilgi ĠĢlem Müdürlüğü 

*Söz konusu faaliyetin kaynak ihtiyacı olup genel yönetim giderleri içerisinde gösterilmiĢtir.  
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 4 
Belediye hizmetlerinde elektronik belediyecilik oluĢturularak teknolojik 
geliĢmelerden en üst seviyede yararlanmak. 

Stratejik Hedef 4.2 
Ulusal ve uluslar arası teknolojik geliĢmelerin takip edilerek belediye 
hizmetlerinde kullanılmak üzere gerekli biliĢim alt yapısının oluĢturulması. 

Performans Hedefi 4.2.A 
Hizmet kapasitesini karĢılayacak uygun biliĢim ve yazılım programı alımını 
sağlamak. 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Kullanılan bilgisayar yazılım ve donanım sayısı 
264 

Bilgisayar 
10 yazılım 

270 
Bilgisayar 
17 yazılım 

290 
Bilgisayar 
25 yazılım 

2 Bilgisayar ağından faydalanan personel sayısı 256 422 450 

3 ĠletiĢim sağlanan kurum sayısı 6 6 6 

4 Gezilen fuar sayısı 2 2 2 

Faaliyet 
Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Belediye hizmetlerinin etkin bir Ģekilde yürütülmesi için en güncel 
bilgisayar yazılım ve donanımının kullanılması 

668.873,09 - 668.873,09 

2 
*Birimler arası bilgisayar ağının etkinleĢtirilmesi ve bilgi 
alıĢveriĢinin elektronik ortamda sağlanması 

- - - 

3 
*PaydaĢ kurum ve kuruluĢlar ile belediyemiz arasında etkin bilgi 
iĢlem bağlantılarının yapılması 

- - - 

4 
*Ulusal ve uluslar arası teknoloji, telekomünikasyon ve bilgisayar 
fuarlarının ziyaret edilerek geliĢmelerin yakından takip edilmesi 

- - - 

Genel Toplam 668.873,09 - 668.873,09 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Bilgi ĠĢlem Müdürlüğü 

*Söz konusu faaliyetin kaynak ihtiyacı olup genel yönetim giderleri içerisinde gösterilmiĢtir. 

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 5 Belediye organlarının faaliyetlerini yürütmek ve sekreterya görevi sağlamak. 

Stratejik Hedef 5.1 Belediye organlarının faaliyetlerinin yürütülmesi 

Performans Hedefi 5.1.A 
Görev alanındaki hizmetlerin yerine getirilmesinde hızlı, etkin ve hatasız 
çalıĢmalarla kalite yönetimi ve iyi yönetim uygulamalarını gerçekleĢtirmek. 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Alınan meclis karar sayısı 222 250 260 

2 Alınan encümen karar sayısı 872 880 900 

3 Komisyon karar sayısı 145 250 260 

Faaliyet 
Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Gelen ve giden tüm evrakların kayıt altına alınarak elektronik 
ortamda akıĢın sağlanması ve meclis ve komisyon kararlarının 
ilgili birimlere sunulmasının sağlanması 

80.000,00 - 80.000,00 

2 
Bilgi teknolojilerinin de yardımıyla meclis ve komisyon kararlarının 
hazırlanma ve duyurulma iĢlemlerinin süreklilik, hız ve 
güvenilirliğini artırmak 

7.000,00 - 7.000,00 

Genel Toplam 87.000,00 - 87.000,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yazı ĠĢleri Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 6 
Belediyenin hizmetlerinin mevzuat hükümleri doğrultusunda yürütülmesini 
sağlamak, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

Stratejik Hedef 6.1 Ġnceleme ve denetim faaliyetleri yapmak. 

Performans Hedefi6.1.A 
Gerek duyulan danıĢmanlık faaliyetlerinin gerçekleĢtirilerek inceleme ve 
denetimler yapmak. 

Açıklamalar (TeftiĢ Kurulu Müdürlüğü, doğrudan üst yöneticiye bağlı bir birim olarak tüm iĢlemlerini 
kendisine verilen yetki ile yapmaktadır. Bunun dıĢında her yıl standartlaĢmıĢ herhangi bir görevi 
bulunmamaktadır. Bu nedenle geleceğe yönelik faaliyetleri kestirilemez. Bu tamamen üst yönetimin 
takdirine bağlıdır.Bu nedenle 2011 performans göstergeleri oluĢturulamamıĢtır.) 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Yapılan disiplin soruĢturması sayısı 4 4 - 

2 Yapılan araĢtırma ve soruĢturma sayısı 1 - - 

3 Hazırlanan ön inceleme rapor sayısı 3 - - 

5 Yapılan birim denetim sayısı - - 10 

Faaliyet 

Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 *Disiplin soruĢturmaları gerçekleĢtirmek - - - 

2 *AraĢtırma ve soruĢturma iĢlemleri yapmak - - - 

3 *Ön inceleme raporları oluĢturmak - - - 

4 *DanıĢmanlık hizmetleri sunmak - - - 

5 *Birim denetleme hizmetleri yapmak - - - 

6 
Yıl içerisinde belediyemiz leh ve aleyhine açılan tüm adli ve idari 
davalar ile icra takip dosyaları için gerekli tüm iĢlemler yapılması, 
birimlerin ihtiyaç duyduğu hukuki görüĢler verilmesi  

200.000,00 - 200.000,00 

Genel Toplam 200.000,00 - 200.000,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi 
TeftiĢ Kurulu Müdürlüğü 
Hukuk ĠĢleri Müdürlüğü 

*Söz konusu faaliyetin kaynak ihtiyacı olup genel yönetim giderleri içerisinde gösterilmiĢtir. 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 7 
Yerel ulusal ve uluslararası basın yayın organları ile iletiĢime geçilerek 
belediyemiz faaliyetlerinin duyurulması ve sonuçlarının değerlendirilmesi. 

Stratejik Hedef 7.1 
Yerel basının takip edilmesi ve belediyemiz faaliyetlerinin tanıtımının 

sağlanması. ve vatandaĢ memnuniyetinin ölçülmesi. 

Performans Hedefi 7.1.A 
Belediyemiz aylık bültenlerinin, sosyal etkinlik ve faaliyetlerinin halka doğru 
ve eksiksiz tanıtımını yapmak. 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Yapılan anket sayısı - 1 2 

2 Yapılan basın toplantısı ve toplantı sayısı 3 3 4 

3 ArĢivlenen haber sayısı 1250 1400 1450 

4 Abone olunan yerel ve ulusal haber ajansı 17 18 20 

Faaliyet 

Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Anketler yolu ile memnuniyet derecesinin ölçülmesi 7.432,62 - 7.432,62 

2 
Belediye faaliyetlerinin sürekliliğini sağlayacak modern donanım 
ve ekipmana sahip olunması 

25.549,65 - 25.549,65 

3 
Bölgemizde çıkan gazete ve dergiler ile TV ve radyolarla toplantı 
ve bilgi alıĢveriĢlerinin yapılması, Belediyemiz faaliyetlerinin 
zamanında ve etkili olarak tanıtılması ve kamuoyuna duyurulması 

32.517,73 - 32.517,73 

Genel Toplam 65.500,00 - 65.500,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi 
Basın Yayın ve Halkla ĠliĢkiler 

Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 9 
Ġlçemizde altyapı ve sosyal üst yapı ile bütünleĢen düzenli yapılaĢmayı 
sağlamak. 

Stratejik Hedef 9.1 
YaĢam alanları ile ilgili estetik, sağlık ve güvenlik kriterleri oluĢturulması ve 

uygulanması. 

Performans Hedefi 9.1.A 
Çevrenin korunması, plan ve ruhsata göre yapılaĢmanın gerçekleĢmesi için 
gerekli önlemleri alarak denetimler yapmak. 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Verilen yapı ruhsatı sayısı 526 750 800 

2 Verilen iskan ruhsatı sayısı 662 800 800 

3 Yapılan denetim sayısı 362 400 450 

4 Yıkılan  aykırı bina sayısı 4 10 5 

Faaliyet 

Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Kaçak yapılaĢmanın önlenmesi için denetimlerin yapılması 1.578,95 - 1.578,95 

2 
Ġmar planı ve yapı ruhsatına uygun yapılaĢmanın sağlanması 
amacıyla denetimler yapmak konu ile ilgili Ģikâyetleri 
değerlendirmek 

2.105,26 - 2.105,26 

3 
Ġmar Planlarına uygun yapılaĢmanın sağlanması amacıyla her 
türlü proje ve etüt kontrollerinin yapılması 

3.473,68 - 3.473,68 

4 
Yapı belgelerinin verilmesi ve yapıya ait bilgi, belge ve projelerin 
arĢivlenmesi 

1.684,21 - 1.684,21 

5 
Tüm faaliyetlerin organizasyonu, birimlerin birbiri ile koordineli ve 
diğer müdürlüklerle uyum içerisinde çalıĢması için büro durumu 
ve faaliyetlerinin geliĢtirilmesi 

1.157,89 - 1.157,89 

Genel Toplam 10.000,00 - 10.000,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yapı Kontrol Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 10 
Kültür sanat ve bilim alanındaki faaliyetlere önem verilerek çağdaĢ ve sosyal 
bir kent olma özelliği kazandırmak. 

Stratejik Hedef 10.1 
Ġlçemizde kültürel, sanatsal, bilimsel ve sportif etkinliklerin düzenlenmesi, 
desteklenmesi ve özendirilmesi 

Performans Hedefi 10.1.A 
Ġlçemize yeni kültür mekânları kazandırarak bu mekânlarda sosyo-kültürel 
aktivitelerin gerçekleĢtirilmesini sağlamak. 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 
Yapılan ve Yapılması planlanan Festival, Ģenlik ve ramazan 

programlarının sayısı 
2 3 9 

2 
Faaliyete geçirilen ve organize edilen Kültür merkezi, sanat 

evleri, park, köprü vs açılıĢ programları sayısı 
1 1 10 

3 
Düzenlenen ve düzenlenmesi düĢünülen Panel, sempozyum, 
konferans ve seminer sayısı 

15 12 15 

4 Tarihi ve turistik yerlere düzenlenen geziler ve turların sayısı 6 45 55 

5 Hobi ve meslek edindirme kursları ile yaz okulları kursları sayısı 17 27 33 

6 OluĢturulacak müzik korosu sayısı - - 2 

7 Müdürlüğümüz bünyesinde açılacak izcilik kursu ve kamp sayısı.  - - 4 

8 Düzenlenen konser sayısı  18 30 

9 KardeĢ Ģehir sayısı 1 2 2 

10 Düzenlenen Tiyatro gösterimleri seans sayısı 200 350 400 

11 Düzenlenen sinema gösterimleri seans sayısı 4 12 25 

12 Kütüphaneden faydalananların sayısı 38.000 40.000 50.000 

13 
Önemli gün ve resmi bayramlarda yapılan tören ve kutlama 

programları sayısı 14 15 18 

14 Yapılan Ses düzeni, anons ve prodüksiyon hizmetleri sayısı 384 400 420 
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Faaliyet 

Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
DıĢı 

Toplam 

1 
Belediyemiz tarafından düzenlenen festival, Ģenlik ve ramazan 
programlarının yapılarak geleneksel hale getirilmesi 

333.937,79 - 333.937,79 

2 
Belediyemiz tarafından yapılan kültür merkezi sanat evleri, 
park, köprü vs açılıĢ programları organize edilmesi ve faaliyete 
geçirilmesi 

24.736,13 - 24.736,13 

3 
Sincan halkının yaĢam kalitesinin artırılmasına yönelik panel, 
sempozyum, konferans ve seminerler düzenlenmesi 

103.891,76 - 103.891,76 

4 
Tarihi ve turistik yerlere geziler ve turlar düzenleyerek kültürel 
bilincin oluĢmasını sağlamak 

222.625,20 - 222.625,20 

5  Hobi ve meslek edindirme kursları düzenleyerek sergiler açmak 61.840,33 - 61.840,33 

6 
Müdürlüğümüz bünyesinde konservatuar kurularak, Türk Halk 
Müziği ve Türk Sanat Müziği toplulukları oluĢturulması 

49.472,27 - 49.472,27 

7 Müdürlüğümüz bünyesinde izcilik kursu ve kampları açmak 31.167,53 - 31.167,53 

8 Açık havada ve kapalı mekânlarda konserler düzenlemek 118.733,44 - 118.733,44 

9 KardeĢ ġehirlerle temasların sürdürülmesi 14.841,68 - 14.841,68 

10 
Sincan halkının yaĢ gruplarına ve kültür seviyesine uygun 
tiyatro gösterimleri yapmak 

14.841,68 - 14.841,68 

11 
Sincan halkının yaĢ grupları ve kültür seviyesine uygun sinema 
gösterimleri yapmak 

19.788,91 - 19.788,91 

12 
Kütüphane hizmetlerini etkinleĢtirerek halkımızın 
kütüphanemizden faydalanmasını sağlamak 

9.894,45 - 9.894,45 

13 
Önemli gün ve haftalarda kutlama programı organize etmek ve 
Resmi bayramlarda tören etkinliklerini gerçekleĢtirmek 

85.834,38 - 85.834,38 

14 
Belediye kültür merkezimizde ve dıĢ mekânlarda ses düzeni 
anons ve yapım hizmetleri vermek 

9.894,45 - 9.894,45 

Genel Toplam 1.101.500,00 - 1.101.500,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 12 Ġlçe dâhilinde kentsel altyapı ve üstyapıya yönelik faaliyetleri gerçekleĢtirmek. 

Stratejik Hedef 12.1 Altyapı yatırımlarının gerçekleĢtirilmesi. 

Performans Hedefi 12.1.A 
Alt yapı bakım, onarım ve yapım çalıĢmalarının yüksek kalitede ve artan 
verimle yerine getirilmesiyle kentsel yaĢam gereklerini karĢılamak. 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Alınan araç ve iĢ makinesi miktarı (Adet)  12 10 12 

2 Yapılan kaldırım bordür (m) 15.000 80.000 122.000 

3 Yapılan Kilit TaĢı Trotuar (m2) 15.000 80.000 170.000 

4 Asfalt Kaplama ve Yama onarım miktarı (ton) 80.000 80.000 80.000 

5 Açılan Yol Miktarı (m2) 50.000 50.000 60.000 

Faaliyet 

Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Araç ve ĠĢ makinesi alınması 3.002.694,42 - 3.002.694,42 

2 Kaldırım ve trotuar yapılması 7.275.224,41 - 7.275.224,41 

3 
Yol asfalt kaplama ve onarım çalıĢması yapılması, Yol açımı 

ve stabilize yol yapımı 
3.010.437,69 - 3.010.437,69 

Genel Toplam 13.288.356,34 - 13.288.356,34 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen iĢleri Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 12  Ġlçe dahilinde kentsel altyapı ve üstyapıya yönelik faaliyetleri gerçekleĢtirmek. 

Stratejik Hedef 12.2 Üst yapı yatırımlarının gerçekleĢtirilmesi 

Performans Hedefi 12.2.A 
Üst yapı bakım, onarım ve yapım çalıĢmalarının yüksek kalitede ve artan 
verimle yerine getirilmesiyle kentsel yaĢam gereklerini karĢılamak. 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Yapılan ve Onarılan Hizmet Binası sayısı - 1 3 

2 Bakım onarımı yapılan Belediye araç ve makinesi sayısı 271 271 271 

3 Yapılan Pazaryeri ve kurban kesim yeri miktarı 9 3 2 

4 Verilen eğitim hizmetleri sayısı - - 2 

5 Kiralanan araç ve iş makinesi sayısı 51 51 51 

Faaliyet 

Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
DıĢı 

Toplam 

1 Belediye hizmet binasının bakım onarımı ve düzenlenmesi 2.691.331,29 - 2.691.331,29 

2 
Makine tesisat bakım onarım faaliyetleri ve akaryakıt 

alımlarının gerçekleĢtirilmesi, vergi harç, sigorta giderleri. 8.508.734,25 - 8.508.734,25 

3 Modern pazaryerlerinin yapılması 3.411.829,38 - 3.411.829,38 

4 
Yurtiçinde yapılacak olan görevlendirmeler ve kurslara 

katılımlar. 
15.880,06 - 15.880,06 

5 
Tüm gayrimenkullerimizin bakım ve onarımının periyodik 

olarak gerçekleĢtirilmesi 
2.189.240,46 - 2.189.240,46 

6 
Belediye hizmetlerinde kullanılmak üzere iĢ makinesi ve taĢıt 

kiralanması 
2.558.872,22 - 2.558.872,22 

Genel Toplam 19.375.887,66 - 19.375.886,66 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Fen ĠĢleri Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 13 

Yasalara dayalı olarak belediyemizin gelir ve giderlerinin dengeli, düzenli ve 
planlı Ģekilde koordine ederek belediye bütçesini stratejik planlamaya ve 
performans esaslı bütçeye uygun olarak yönetmek ve hizmetlerin zamanında 
hızlı ve verimli yapılmasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 13.1 
ġeffaflık ve hesap verilebilirliğin sağlanabilmesi için yetiĢmiĢ personel ve 
teknolojik desteğin sağlanması. 

Performans Hedefi 
13.1.A 

Mali disiplin içerisinde belediyenin gelir kapasitesini arttırarak, gelir gider 
dengesini sağlamak. 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Kaydedilen veri sayısı 57749 50000 58000 

2 Elektronik ortamda yapılan faaliyet sayısı 5816 6300 6850 

3 
Elektronik ortamda kaydedilen tüm bilgilerin güncellenmesi ve 
takiplerinin sağlanması 

%100 %100 %100 

4 Yapılan seminer sayısı - 1 4 

Faaliyet 

Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
*Belediyemize gelir getirecek tüm unsurların elektronik ortama 
kaydedilmesi 

- - - 

2 
Birimin yazıĢmalarını zamanında yaparak, belediyemizin diğer 
kurumlar nezdindeki mali iĢ ve iĢlemlerinin izlenerek 
sonuçlandırılması 

9.500,00 - 9.500,00 

3 
*Elektronik ortamda kaydedilen tüm bilgilerin güncellenmesi ve 
takiplerinin sağlanması 

- - - 

4 
Personellerin bilgi düzeylerini geliĢtirmek için eğitim seminerleri 
düzenlenmesi 

85.000,00 - 85.000,00 

5 
Hizmetleri yerine getirmede fiziki ortamın personele ve 
vatandaĢlara ergonomik ve estetik olarak dizayn edilmesinin 
sağlanması 

66.000,00 - 66.000,00 

Genel Toplam 160.500,00 - 160.500,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

*Söz konusu faaliyetin kaynak ihtiyacı olup genel yönetim giderleri içerisinde gösterilmiĢtir. 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 13 

Yasalara dayalı olarak belediyemizin gelir ve giderlerinin dengeli, düzenli ve 
planlı Ģekilde koordine ederek belediye bütçesini stratejik planlamaya ve 
performans esaslı bütçeye uygun olarak yönetmek ve hizmetlerin zamanında 
hızlı ve verimli yapılmasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 13.2 
ġeffaflık ve hesap verilebilirliğin sağlanabilmesi için belediye faaliyetlerimizin 
stratejik plan ve performans bütçeye dayalı olarak gerekleĢtirilmesi. 

Performans Hedefi 
13.2.A 

Faaliyetlerimizi stratejik plan ve performans programıyla uyumlu hale getirerek 
gerçekleĢtirmek 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Yıllık Faaliyet raporunun hazırlanması  1 1 1 

2 Harcama programlarının hazırlanıp birimlere gönderilmesi  1 1 1 

3 Bütçe kesin hesabının oluĢturulması 1 1 1 

4 Performans programının hazırlanması 1 1 1 

5 Yıllık değerlendirme raporunun hazırlanması %100 %100 %100 

6 Ön mali kontrolün yapılması %100 %100 %100 

Faaliyet 
Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 Birimlere dayalı olarak idarenin faaliyet raporlarının hazırlanması 65.000,00 - 65.000,00 

2 

Bütçe ilke ve esasları çerçevesinde harcama programları 

hazırlamak ödeneklerin hizmet gereksinimi dikkate alarak 
birimlere gönderilmesini sağlamak 

9.500,00 - 9.500,00 

3 Bütçe kesin hesabı ve mali istatistiklerin hazırlanması 10.000,00 - 10.000,00 

4 

Bütçeleri stratejik plan ve yıllık performans programa uygun 

olarak sağlamak ve idare faaliyetlerini bunlara uygunluğunu 
izlemek ve değerlendirmek 

2.250,00 - 2.250,00 

5 
Gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacakların takip ve tahsil 
iĢlemlerinin yürütülmesi 

6.000,00 - 6.000,00 

6 
Ġç kontrol sisteminin kurulması, uygulanması ve geliĢtirilmesi 
konularında çalıĢmalar yapılması 

65.000,00 - 65.000,00 

7 
Ġdarenin diğer idareler nezdindeki takibi gereken mali iĢ ve 
iĢlemlerinin sonuçlandırılması 

60.000,00 - 60.000,00 

8 
Ġdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını 
koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi 

70.000,00 - 70.000,00 

9 
*Mevzuatın uygulanmasında üst yönetici ve harcama yetkililerine 
bilgi akıĢı sağlayarak danıĢmanlık yapılması 

- - - 

10 *Ön mali kontrolün yapılması - - - 

11 TaĢınır ve taĢınmazlarla ilgili icmal cetvellerinin düzenlenmesi 6.000,00 - 6.000,00 

Genel Toplam 293.750,00 - 293.750,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Müdürlüğü 

*Söz konusu faaliyetin kaynak ihtiyacı olup genel yönetim giderleri içerisinde gösterilmiĢtir. 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 14 
Sosyal güçsüzlerin ve engellilerin sosyal ve kültürel yaĢama katkılarını 
arttırmaya yönelik faaliyetler düzenlemek. 

Stratejik Hedef 14.1 
VatandaĢların sosyal yaĢama katılımlarını arttırmak amacıyla sosyal, kültürel 
ve bilimsel etkinliklerin düzenlenmesi. 

Performans Hedefi 
14.1.A 

Sosyal güçsüzlere yönelik sosyal, kültürel ve bilimsel etkinlikler düzenlemek. 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Yardım yapılan ihtiyaç sahibi aile sayısı 140 150 175 

2 Cenaze raporu ve cenazelerin defin sayısı 1044 1100 1200 

3 Ġhtiyaç sahibi asker ailelerine yapılan tahkikat sayısı 70 110 140 

Faaliyet 
Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Ġhtiyaç sahibi ailelere ayni yardımların yapılması.(sıcak yemek 
yardımı Ramazan paketi yardımı) 

440.750,00 - 440.750,00 

2 
Tüm vatandaĢların cenaze iĢlemlerini gerçekleĢtirebilmeleri için 
cenaze raporu, cenaze nakil iĢlemlerini ve cenaze defin iĢlemlerini 
gerçekleĢtirilmesi 

100.000,00 - 100.000,00 

3 
*Ġhtiyaç sahibi asker eĢi yada annesine asker aylığı bağlanması 
için ailenin ihtiyaç durumunun tespitinin yapılması. 

- - - 

4 
*Engelli vatandaĢlarımızın ihtiyaçlarını belirlemek ve temin etmek 
amacıyla ilgili kurum ve kuruluĢlara yönlendirmek 

- - - 

Genel Toplam 540.750,00 - 540.750,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardım ĠĢleri Müdürlüğü 

*Söz konusu faaliyetin kaynak ihtiyacı olup genel yönetim giderleri içerisinde gösterilmiĢtir. 

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 15 Ġmar planlarına uygun düzenli ve sağlıklı  kentsel yapılaĢmayı sağlamak. 

Stratejik Hedef 15.1 Ġmar planlarının yapılması ve uygulanması. 

Performans Hedefi 
15.1.A 

Hızlı ve kaliteli olarak hizmet üretimi sağlamak 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Yapılan plan değiĢikliği (revizyon) adedi 20 35 40 

2 Verilen imar çapı adedi 619 650 680 

3 Yapılan imar planı alanı(ha) - 60 120 

Faaliyet 

Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
DıĢı 

Toplam 

1 Ġmar planı bulunmayan alanların parselasyon planlarını yapmak 4.411,76 - 4.411,76 

2 
Ġmar planlarının yetersiz olduğu bölgede plan tadilatları 
revizyon yapmak 

882,36 - 882,36 

3 
Ġmar planı bulunmayan köy yerleĢme alanlarında imar planları 
yapmak 

4.705,88 - 4.705,88 

4 KamulaĢtırma yapılmasına yönelik faaliyetlerin yürütülmesi 1.090.000,00  1.090.000,00 

Genel Toplam 1.100.000,00 - 1.100.000,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ġmar ve ġehircilik Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 16  
YaĢanabilir, modern, ulaĢımı kolay, halkın dinlenebileceği, yeĢil alan ve 
parkların yapımı ve onarımını sağlamak. 

Stratejik Hedef 16.1 
YeĢil alanların attırılması ve modern parklar yapılarak bakım ve onarımın 
sağlanması. 

Performans Hedefi 
16.1.A 

Hizmet verilen alanlarda daha fazla nitelikli çalıĢma ve projelerle vatandaĢın 
memnuniyetini arttırmak. 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Dikilen ağaç ve fidan sayısı (Adet) 5.804 30.785 40.000 

2 Ġç ve dıĢ bitki üretimi (Adet) 20.027 102.841 128.000 

3 Bakım, onarım ve yenilenmesi yapılan alan miktarı (m2) 54.677 90.529 140.227 

4 Yapılan park, alan ve rekreasyon alanı miktarı (m2) 7.574 154.129 125.921 

5 Yapılan yeni park sayısı 2 6 20 

6 KiĢi baĢına düĢen yeĢil alan miktarı m2 8.65 9.50 15 

Faaliyet 

Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
DıĢı 

Toplam 

1 Ağaç ve fidan dikiminin yapılması 518.269,00 - 518.269,00 

2 
Ġç ve dıĢ mekân bitki üretimi, üretim malzemesi ve tohum 
alımının yapılması 

103.653,80 - 103.653,80 

3 
Tüm park, bahçe ve yeĢil alanların bakımı, onarımı ve 
yenilenmesi 

6.219.228,05 - 6.219.228,05 

4 Yeni park, yeĢil alan ve rekreasyon alanları yapılması 1.967.349,14 - 1.967.349,14 

Genel Toplam 8.808.500,00 - 8.808.500,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 17 Belediyemizin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmet alımlarını gerçekleĢtirmek.  

Stratejik Hedef 17.1 Sincan Belediyesinin ihtiyacı olan konularda destek hizmeti sağlamak. 

Performans Hedefi 
17.1.A 

Kaliteli ve ekonomik kaynak temin etmek 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Yapılan ihale sayısı 153 50 55 

Faaliyet 
Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
Belediye mal, malzeme ve hizmet alımlarıyla ilgili ihale iĢ ve 
iĢlemlerini gerçekleĢtirmek 

630.750,00 - 630.750,00 

Genel Toplam 630.750,00 - 630.750,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 

PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 18 Modern, temiz ve yaĢanabilir bir çevre oluĢturmak. 

Stratejik Hedef 18.1 
Çevreye duyarlı olunarak yaĢamı tehdit eden unsurların ortadan kaldırılması ve 
çevre bilinci geliĢmiĢ bir toplum yaratma yönünde bilinçlendirme ve denetim 
faaliyetlerinin yapılması. 

Performans Hedefi 
18.1.A 

Temiz ve yaĢanabilir bir çevre görünümünü gerçekleĢtirmek. 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Yapılan denetim sayısı - 1500 1700 

2 Temizlik amacıyla kullanılan ekipman ve araç sayısı 160/58 59/37 59/30 

3 Toplanan katı atık miktarı (ton) 117.720 120.000 122.000 

4 
Çevre temizliği konusunda görsel yayınlarla (broĢür, el ilanı, 
branda, afiĢ gibi) çevre halkının bilinçlenmesini sağlamak 

- 23.100 33.000 

Faaliyet 

Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe 
Bütçe 
DıĢı 

Toplam 

1 
*Çevre temizliği konusunda denetim yapılarak yasal iĢlemlerin 
gerçekleĢtirilmesi 

- - - 

2 
Ġlçemiz sınırları içerisinde kirlilik meydana getiren unsurların 
ve alanların belirlenerek modern ekipman ve araçlarla 
temizliğin sağlanması 

70.000,00 - 70.000,00 

3 
Katı atıkların toplanmasında standartlar oluĢturulması ve 
uygulanmasının sağlanması 

8.300.336,50 - 8.300.336,50 

4 
Çevre temizliği konusunda görsel yayınlarla (broĢür, el ilanı, 
branda, afiĢ gibi) çevre halkının bilinçlenmesini sağlamak 

5.000,00 - 5.000,00 

Genel Toplam 8.375.336,50 - 8.375.336,50 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik ĠĢleri Müdürlüğü 

*Söz konusu faaliyetin kaynak ihtiyacı olup genel yönetim giderleri içerisinde gösterilmiĢtir. 
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PERFORMANS HEDEFĠ TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

Stratejik Amaç 19 
Kentte modern, sağlıklı, huzurlu ortamın ve düzenin sağlanmasında gerekli 
tedbirleri almak. 

Stratejik Hedef 19.1 
Modern bir kent oluĢumunda düzenin sağlanarak gerekli denetim faaliyetlerinin 
yapılması. 

Performans Hedefi 
19.1.A 

Denetimler ile ilgili uygulama ve çalıĢmalarımızın arttırılarak devam ettirmek. 

Performans Göstergeleri 2009 2010 2011 

1 Denetimi yapılan iĢyeri sayısı 1900 8012 10000 

2 Esnaflara ve seyyar satıcılara yapılan iĢlem sayısı 250 258 270 

3 Verilen ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsat sayısı 600 726 870 

4 Verilen Hafta Tatil Ruhsatları 1000 416 700 

5 Kontrolü yapılan tartı aletleri sayısı 745 704 850 

6 Yazılı ve sözlü olarak bildirilen Ģikâyet sayısı 1000 912 1500 

Faaliyet 

Kaynak Ġhtiyacı 2011 (TL) 

Bütçe Bütçe DıĢı Toplam 

1 
*Kentte faaliyet gösteren tüm iĢ alanlarının oluĢturulan çalıĢma 
standartlarına uygunluğunun belirlenmesi ve denetiminin 
yapılarak müeyyidelere uygunluğunu sağlamak  

- - - 

2 

*Tüm iĢ alanlarında ve pazarlarda kaliteli mal satıĢının sağlanması 

amacı ile ürünlerde standardizasyon ve kalibrasyonu sağlayacak 
çalıĢmaların baĢlatılması 

- - - 

3 
VatandaĢların kentte güvenli, huzurlu ve refah içinde yaĢamaya 
yönelik faaliyetlerin yürütülmesi 

33.286,78 - 33.286,78 

4 
Zabıta hizmetlerinin yürütülmesinde etkinliğin sağlanması 
amacıyla modern araç, gereç ve ekipman sağlanması 

69.268,85 - 69.268,85 

5 

Semt pazarlarında vatandaĢların rahat ve sükûnet içinde alıĢ veriĢ 
yapmalarını sağlamak üzere pazarlara seyyar tuvalet konulması 
ve pazarlara servis aracı konulması yönünde çalıĢmaların 
baĢlatılması 

457.693,25 - 457.693,25 

6 

Zabıta hizmetlerinin yürütülmesinde etkinliğin sağlanması 

amacıyla zabıta karakol, zabıta nokta ve müdüriyet alanlarında 
çalıĢabilecek alanlar oluĢturmak için çalıĢmalar yapmak 

10.402,12 - 10.402,12 

Genel Toplam 570.651,00 - 570.651,00 

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabıta Müdürlüğü 

*Söz konusu faaliyetin kaynak ihtiyacı olup genel yönetim giderleri içerisinde gösterilmiĢtir. 

Not: Sağlık ĠĢleri, Emlak Ġstimlâk ve APK Müdürlüklerinin birim performans 

programları; hizmetleri gerçekleĢtirecek yeterli personel mevcut olmadığından 

dolayı(bu birimlerde birer personel mevcut) performans hedefi tablolarına da burada 

yer verilmemiĢtir.  
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2.Faaliyet Maliyetleri Tabloları 

 

 

FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 
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Belediyemiz faaliyetlerinde uluslar arası kurum ve kuruluĢlardan 
yararlanılması 

- 

Önceden belirlenen zamanlarda fuar, organizasyon ve tanıtımının 
yapılması 

103.000,00 

Belediye baĢkanının görev sorumlukları kapsamındaki faaliyetlerin 
düzenlemesi ve takip edilmesi 

152.500,00 

Bölgemizde bulunan kurum, kuruluĢ ve sivil toplum örgütlerinin 
belirlenerek hangi alanlarda iĢbirliği yapılabileceğinin ortaya konulması 

- 

 

FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 
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D
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Belediyemiz organizasyon yapısının gözden geçirilerek etkin ve verimli 

çalıĢma düzenini sağlamak 
- 

Mesleki hizmet içi eğitim hizmetlerinin gerçekleĢtirilmesi 10.000,00 

KiĢisel geliĢim eğitim hizmetlerinin gerçekleĢtirilmesi 20.000,00 

 

FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 
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Ü

 

Hayvan sağlığı için donanımlı personel ve araçlarla tedavi yapılması ve 
çevre sağlığının korunması 

135.213,00 

Sahipsiz sokak hayvanların güvenilir ve sağlıklı ortamda tedavi 
edilmesi ve korunması amacıyla toplanmasının sağlanması 

325.537,00 

Sağlıklı bir kent oluĢturulması için denetim faaliyetlerinin 
gerçekleĢtirilmesi 

- 

Bölgemizde bulunan su, hava ve toprak kirlenmesini önleyecek 
tedbirlerin alınması 

- 

Çevre kirliği kapsamında denetimler yapılması ve cezai müeyyide 
uygulanması 

- 

Çevre sağlığı açısından kirlilik meydana getiren unsurların önlenmesi 
için gerekli tedbirleri almak 

- 

Doğal afetlerde görev yapacak arama kurtarma ekiplerinin 
oluĢturulması, gerekli araç ve gereçlerin temin edilerek çalıĢmalara 
baĢlanmasının sağlanması 

5.000 

Öğrencilere ve vatandaĢlara doğal afet konusunda bilgilendirici 
eğitimlerin verilmesi ve bu konularda zaman zaman bilgilendirme 
broĢürlerinin dağıtılması 

2.000 

Yangın söndürme cihazları, sığınak ve konteynırlar, kurtarma 
malzemesi ve haberleĢme ekipmanlarının temin edilerek her koĢulda 
hazır bulundurulması 

5.000 
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FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 

B
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E-belediyecilik ile ilgili faaliyetlerin yürütülmesi 26.973,00 

Ġnteraktif WEB sayfasının oluĢturulması, görsel ve kullanım açısından 
nitelikli hale getirilmesi, çalıĢanlara e-posta adreslerinin sağlanması 

36.729,20 

Teknolojik iletiĢim araçlarının ve donanımın en üst seviyede kullanımın 
sağlanması ve etkin hale getirilmesi 

- 

Kent Bilgi Sisteminin Kurulması 298.424,71 

Belediye hizmetlerinin etkin bir Ģekilde yürütülmesi için en güncel 
bilgisayar yazılım ve donanımının kullanılması 

668.873,09 

Birimler arası bilgisayar ağının etkinleĢtirilmesi ve bilgi alıĢveriĢinin 
elektronik ortamda sağlanması 

- 

PaydaĢ kurum ve kuruluĢlar ile belediyemiz arasında etkin bilgi iĢlem 
bağlantılarının yapılması 

- 

Ulusal ve uluslar arası teknoloji, telekomünikasyon ve bilgisayar 
fuarlarının ziyaret edilerek geliĢmelerin yakından takip edilmesi 

- 

 

FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 
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 Gelen ve giden tüm evrakların kayıt altına alınarak elektronik ortamda 
akıĢın sağlanması ve meclis ve komisyon kararlarının ilgili birimlere 
sunulmasının sağlanması 

80.000,00 

Bilgi teknolojilerinin de yardımıyla meclis ve komisyon kararlarının 
hazırlanma ve duyurulma iĢlemlerinin süreklilik, hız ve güvenilirliğini 
artırmak 

7.000,00 

 

FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 
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 Disiplin soruĢturmaları gerçekleĢtirmek - 

AraĢtırma ve soruĢturma iĢlemleri yapmak - 

Ön inceleme raporları oluĢturmak - 

DanıĢmanlık hizmetleri sunmak - 

Birim denetleme hizmetleri yapmak - 

Yıl içerisinde belediyemiz leh ve aleyhine açılan tüm adli ve idari davalar 
ile icra takip dosyaları için gerekli tüm iĢlemler yapılması, birimlerin 
ihtiyaç duyduğu hukuki görüĢler verilmesi 

200.000,00 
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FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 

B
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D
. Anketler yolu ile memnuniyet derecesinin ölçülmesi 7.432,62 

Belediye faaliyetlerinin sürekliliğini sağlayacak modern donanım ve 
ekipmana sahip olunması 

25.549,65 

Bölgemizde çıkan gazete ve dergiler ile TV ve radyolarla toplantı ve bilgi 
alıĢveriĢlerinin yapılması, Belediyemiz faaliyetlerinin zamanında ve etkili 
olarak tanıtılması ve kamuoyuna duyurulması 

32.517,73 

 

FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 
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Kaçak yapılaĢmanın önlenmesi için denetimlerin yapılması 1.578,95 

Ġmar planı ve yapı ruhsatına uygun yapılaĢmanın sağlanması amacıyla 
denetimler yapmak konu ile ilgili Ģikâyetleri değerlendirmek 

2.105,26 

Ġmar Planlarına uygun yapılaĢmanın sağlanması amacıyla her türlü proje 
ve etüt kontrollerinin yapılması 

3.473,68 

Yapı belgelerinin verilmesi ve yapıya ait bilgi, belge ve projelerin 
arĢivlenmesi 

1.684,21 

Tüm faaliyetlerin organizasyonu, birimlerin birbiri ile koordineli ve diğer 
müdürlüklerle uyum içerisinde çalıĢması için büro durumu ve 
faaliyetlerinin geliĢtirilmesi 

1.157,89 

 

FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 
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Belediyemiz tarafından düzenlenen festival, Ģenlik ve ramazan 
programlarının yapılarak geleneksel hale getirilmesi 

333.937,79 

Belediyemiz tarafından yapılan kültür merkezi sanat evleri, park, köprü 
vs açılıĢ programları organize edilmesi ve faaliyete geçirilmesi 

24.736,13 

Sincan halkının yaĢam kalitesinin artırılmasına yönelik panel, 
sempozyum, konferans ve seminerler düzenlenmesi 

103.891,76 

Tarihi ve turistik yerlere geziler ve turlar düzenleyerek kültürel bilincin 
oluĢmasını sağlamak 

222.625,20 

Hobi ve meslek edindirme kursları düzenleyerek sergiler açmak 61.840,33 

Müdürlüğümüz bünyesinde konservatuar kurularak, Türk Halk Müziği ve 
Türk Sanat Müziği toplulukları oluĢturulması 

49.472,27 

Müdürlüğümüz bünyesinde izcilik kursu ve kampları açmak 31.167,53 

Açık havada ve kapalı mekânlarda konserler düzenlemek 118.733,44 

KardeĢ ġehirlerle temasları sürdürmek 14.841,68 

Sincan halkının yaĢ gruplarına ve kültür seviyesine uygun tiyatro 
gösterimleri yapmak 

14.841,68 

Sincan halkının yaĢ grupları ve kültür seviyesine uygun sinema 
gösterimleri yapmak 

19.788,91 

Kütüphane hizmetlerini etkinleĢtirerek halkımızın kütüphanemizden 
faydalanmasını sağlamak 

9.894,45 

Önemli gün ve haftalarda kutlama programı organize etmek ve Resmi 
bayramlarda tören etkinliklerini gerçekleĢtirmek 

85.834,38 

Belediye kültür merkezimizde ve dıĢ mekânlarda ses düzeni anons ve 
yapım hizmetleri vermek 

9.894,45 
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FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 
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Araç ve ĠĢ makinesi alınması 3.002.694,42 

Kaldırım ve trotuar yapılması 7.275.224,41 

Yol asfalt kaplama ve onarım çalıĢması yapılması, Yol açımı ve stabilize 
yol yapımı 

3.010.437,69 

Belediye hizmet binasının bakım onarımı ve düzenlenmesi 2.691.331,29 

Makine tesisat bakım onarım faaliyetleri ve akaryakıt alımlarının 
gerçekleĢtirilmesi, vergi harç, sigorta giderleri. 8.508.734,25 

Modern pazaryerlerinin yapılması 3.411.829,38 

Yurtiçinde yapılacak olan görevlendirmeler ve kurslara katılımlar. 15.880,06 

Tüm gayrimenkullerimizin bakım ve onarımının periyodik olarak 
gerçekleĢtirilmesi 

2.189.240,46 

Belediye hizmetlerinde kullanılmak üzere iĢ makinesi ve taĢıt kiralanması 2.558.872,22 

 

FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 
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Belediyemize gelir getirecek tüm unsurların elektronik ortama 
kaydedilmesi 

- 

Birimin yazıĢmalarını zamanında yaparak, belediyemizin diğer kurumlar 
nezdindeki mali iĢ ve iĢlemlerinin izlenerek sonuçlandırılması 

9.500,00 

Elektronik ortamda kaydedilen tüm bilgilerin güncellenmesi ve 
takiplerinin sağlanması 

- 

Personellerin bilgi düzeylerini geliĢtirmek için eğitim seminerleri 
düzenlenmesi 

85.000,00 

Hizmetleri yerine getirmede fiziki ortamın personele ve vatandaĢlara 
ergonomik ve estetik olarak dizayn edilmesinin sağlanması 

66.000,00 

Birimlere dayalı olarak idarenin faaliyet raporlarının hazırlanması 65.000,00 

Bütçe ilke ve esasları çerçevesinde harcama programları hazırlamak 
ödeneklerin hizmet gereksinimi dikkate alarak birimlere gönderilmesini 
sağlamak 

9.500,00 

Bütçe kesin hesabı ve mali istatistiklerin hazırlanması 10.000,00 

Bütçeleri stratejik plan ve yıllık performans programa uygun olarak 
sağlamak ve idare faaliyetlerini bunlara uygunluğunu izlemek ve 
değerlendirmek 

2.250,00 

Gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacakların takip ve tahsil iĢlemlerinin 
yürütülmesi 

6.000,00 

Ġç kontrol sisteminin kurulması, uygulanması ve geliĢtirilmesi 
konularında çalıĢmalar yapılması 

65.000,00 

Ġdarenin diğer idareler nezdindeki takibi gereken mali iĢ ve iĢlemlerinin 
sonuçlandırılması 

60.000,00 

Ġdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını 
koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi 

70.000,00 

Mevzuatın uygulanmasında üst yönetici ve harcama yetkililerine bilgi 

akıĢı sağlayarak danıĢmanlık yapılması 
- 

Ön mali kontrolün yapılması - 

TaĢınır ve taĢınmazlarla ilgili icmal cetvellerinin düzenlenmesi 6.000,00 
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FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 
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 Ġhtiyaç sahibi ailelere ayni yardımların yapılması.(sıcak yemek yardımı 
Ramazan paketi yardımı) 

440.750,00 

Tüm vatandaĢların cenaze iĢlemlerini gerçekleĢtirebilmeleri için cenaze 
raporu, cenaze nakil iĢlemlerini ve cenaze defin iĢlemlerini 
gerçekleĢtirmek. 

100.000,00 

Ġhtiyaç sahibi asker eĢi yada annesine asker aylığı bağlanması için 
ailenin ihtiyaç durumunun tespitinin yapılması. 

- 

Engelli vatandaĢlarımızın ihtiyaçlarını belirlemek ve temin etmek 
amacıyla ilgili kurum ve kuruluĢlara yönlendirmek 

- 

 

FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 

Ġ
M

A
R

 V
E
 ġ

E
H

Ġ
R

C
Ġ
L
Ġ
K

 

M
Ü

D
Ü

R
L
Ü

Ğ
Ü

 

Ġmar planı bulunmayan alanların parselasyon planlarını yapmak 4.411,76 

Ġmar planlarının yetersiz olduğu bölgede plan tadilatları revizyon 
yapmak 

882,35 

Ġmar planı bulunmayan köy yerleĢme alanlarında imar planları yapmak 4.705,88 

KamulaĢtırma yapılmasına yönelik faaliyetlerin yürütülmesi 1.090.000,00 

 

FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 
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Ağaç ve fidan dikiminin yapılması 518.269,00 

Ġç ve dıĢ mekân bitki üretimi, üretim malzemesi ve tohum alımının 
yapılması 

103.653,80 

Tüm park, bahçe ve yeĢil alanların bakımı, onarımı ve yenilenmesi 6.219.228,05 

Yeni park, yeĢil alan ve rekreasyon alanları yapılması 1.967.349,14 

 

FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 
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Belediye mal, hizmet ve alımlarıyla ilgili ihale iĢ ve iĢlemlerini 

gerçekleĢtirmek 
630.750,00 
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FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 
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Çevre temizliği konusunda denetim yapılarak yasal iĢlemlerin 
gerçekleĢtirilmesi 

- 

Ġlçemiz sınırları içerisinde kirlilik meydana getiren unsurların ve 
alanların belirlenerek modern ekipman ve araçlarla temizliğin 
sağlanması 

70.000,00 

Katı atıkların toplanmasında standartlar oluĢturulması ve 
uygulanmasının sağlanması 

8.300.336,50 

Çevre temizliği konusunda görsel yayınlarla (broĢür, el ilanı, branda, 
afiĢ gibi) çevre halkının bilinçlenmesini sağlamak 

5.000,00 

 

FAALĠYETĠN ADI 
2011 Yılı Kaynak 

Ġhtiyacı 

Z
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Kentte faaliyet gösteren tüm iĢ alanlarının oluĢturulan çalıĢma 
standartlarına uygunluğunun belirlenmesi ve denetiminin yapılarak 
müeyyidelere uygunluğunu sağlamak 

- 

Tüm iĢ alanlarında ve pazarlarda kaliteli mal satıĢının sağlanması 
amacı ile ürünlerde standardizasyon ve kalibrasyonu sağlayacak 
çalıĢmaların baĢlatılması 

- 

VatandaĢların kentte güvenli, huzurlu ve refah içinde yaĢamaya yönelik 
faaliyetlerin yürütülmesi 

33.286,78 

Zabıta hizmetlerinin yürütülmesinde etkinliğin sağlanması amacıyla 
modern araç, gereç ve ekipman sağlanması 

69.268,85 

Semt pazarlarında vatandaĢların rahat ve sükûnet içinde alıĢ veriĢ 
yapmalarını sağlamak üzere pazarlara seyyar tuvalet konulması ve 
pazarlara servis aracı konulması yönünde çalıĢmaların baĢlatılması 

457.693,25 

Zabıta hizmetlerinin yürütülmesinde etkinliğin sağlanması amacıyla 

zabıta karakol, zabıta nokta ve müdüriyet alanlarında çalıĢabilecek 
alanlar oluĢturmak için çalıĢmalar yapmak 

10.402,12 
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D.İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

İDARE PERFORMANS TABLOSU 

İdare Adı SİNCAN BELEDİYESİ 

Performans 
Hedefi 

F
a
a
li
y
e
t 

K
o
d
u
 

Faaliyet Adı 

BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

1.1.A 
Kurum içi ve dıĢı 
iletiĢim ve tanıtım 

faaliyetlerinin, 
etkinliğini ve niteliğini 

geliĢtirerek çağdaĢ 
belediyecilik anlayıĢını 

benimsetmek 

1.1.1 
Belediyemiz faaliyetlerinde uluslar arası kurum ve 
kuruluĢlardan yararlanılması 

- - - - - - 

1.1.2 
Önceden belirlenen zamanlarda fuar, organizasyon ve 
tanıtımının yapılması 

103.000,00 0,18 - - 103.000,00 0,18 

1.2.A 
Belediyemiz 

faaliyetlerinin sivil 
toplum örgütlerine 
kamu kurum ve 
kuruluĢlarına 

tanıtımını yapmak 

1.2.1 
Belediye baĢkanının görev sorumlukları kapsamındaki 
faaliyetlerin düzenlemesi ve takip edilmesi 

152.500,00 0,27 - - 152.500,00 0,27 

1.2.2 
Bölgemizde bulunan kurum, kuruluĢ ve sivil toplum 
örgütlerinin belirlenerek hangi alanlarda iĢbirliği 
yapılabileceğinin ortaya konulması 

- - - - - - 

1.3.A 
Deprem, sel, yangın 
gibi doğal afetlerde 

görev yapacak ekipleri 
oluĢturmak 

1.3.1 
Doğal afetlerde görev yapacak arama kurtarma 
ekiplerinin oluĢturulması, gerekli araç ve gereçlerin 
temin edilerek çalıĢmalara baĢlanmasının sağlanması 

5.000,00 0,01 - - 5.000,00 0,01 

1.3.2 
Öğrencilere ve vatandaĢlara doğal afet konusunda 
bilgilendirici eğitimlerin verilmesi ve bu konularda 
zaman zaman bilgilendirme broĢürlerinin dağıtılması 

2.000,00 0,004 - - 2.000,00 0,004 

1.3.3 
Yangın söndürme cihazları, sığınak ve konteynırlar, 
kurtarma malzemesi ve haberleĢme ekipmanlarının 
temin edilerek her koĢulda hazır bulundurulması 

5.000,00 0,01 - - 5.000,00 0,01 

2.1.A 
Belediyemiz 

organizasyon yapısı 
gözden geçirilerek 
etkin ve verimli 
çalıĢma düzenini 

sağlamak. 

2.1.1 
Belediyemiz organizasyon yapısının gözden 
geçirilerek etkin ve verimli çalıĢma düzenini sağlamak 

- - - - - - 

  



 
 

Sincan Belediye Başkanlığı 79 
 

2011/Performans Programı  

 

İdare Adı SİNCAN BELEDİYESİ 

Performans 
Hedefi 

F
a
a
li
y
e
t 

K
o
d
u
 

Faaliyet Adı 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

2.2.A 
Kurum personeline 
hizmet içi eğitim 

verilmesi 

2.2.1 
Mesleki hizmet içi eğitim hizmetlerinin 
gerçekleĢtirilmesi 

10.000,00 0,02 - - 10.000,00 0,02 

2.2.2 
KiĢisel geliĢim eğitim hizmetlerinin 
gerçekleĢtirilmesi 

20.000,00 0,04 - - 20.000,00 0,04 

3.1.A 
Sunulan sağlık hizmeti 

kapsamını 
geniĢletmek ve hizmet 

niteliğini artırmak 

3.1.1 
Hayvan sağlığı için donanımlı personel ve araçlarla 
tedavi yapılması ve çevre sağlığının korunması 

135.213,00 0,24 - - 135.213,00 0,24 

3.1.2 
Sahipsiz sokak hayvanların güvenilir ve sağlıklı 
ortamda tedavi edilmesi ve korunması amacıyla 
toplanmasının sağlanması  

325.537,00 0,58 - - 325.537,00 0,58 

3.1.3 
Sağlıklı bir kent oluĢturulması için denetim 
faaliyetlerinin gerçekleĢtirilmesi 

- - - - - - 

4.1.A 
Teknolojinin 

imkânlarını kullanarak 
vatandaĢlarının 

memnuniyet düzeyini 
arttırmak. 

4.1.1 E-belediyecilik ile ilgili faaliyetlerin yürütülmesi 26.973,00 0,05 - - 26.973,00 0,05 

4.1.2 
Ġnteraktif WEB sayfasının oluĢturulması, görsel ve 
kullanım açısından nitelikli hale getirilmesi, 
çalıĢanlara e-posta adreslerinin sağlanması 

36.729,20 0,07 - - 36.729,20 0,07 

4.1.3 
Teknolojik iletiĢim araçlarının ve donanımın en üst 
seviyede kullanımın sağlanması ve etkin hale 
getirilmesi 

- - - - - - 

4.1.4 Kent Bilgi Sisteminin Kurulması 298.424,71 0,53 - - 298.424,71 0,53 

4.2.A 
Hizmet kapasitesini 
karĢılayacak uygun 
biliĢim ve yazılım 
programı alımını 

sağlamak 

4.2.1 
Belediye hizmetlerinin etkin bir Ģekilde yürütülmesi 
için en güncel bilgisayar yazılım ve donanımının 
kullanılması 

668.873,09 1,19 - - 668.873,09 1,19 

4.2.2 
Birimler arası bilgisayar ağının etkinleĢtirilmesi ve 
bilgi alıĢveriĢinin elektronik ortamda sağlanması 

- - - - - - 

4.2.3 
PaydaĢ kurum ve kuruluĢlar ile belediyemiz 
arasında etkin bilgi iĢlem bağlantılarının yapılması 

- - - - - - 

4.2.4 
Ulusal ve uluslar arası teknoloji, telekomünikasyon 
ve bilgisayar fuarlarının ziyaret edilerek 
geliĢmelerin yakından takip edilmesi 

- - - - - - 
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İdare Adı SİNCAN BELEDİYESİ 

Performans 
Hedefi 

F
a
a
li
y
e
t 

K
o
d
u
 

Faaliyet Adı 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

5.1.A 
Görev alanındaki 
hizmetlerin yerine 
getirilmesinde hızlı, 

etkin ve hatasız 
çalıĢmalarla kalite 

yönetimi ve iyi 
yönetim 

uygulamalarını 

gerçekleĢtirmek 

5.1.1 

Gelen ve giden tüm evrakların kayıt altına alınarak 
elektronik ortamda akıĢın sağlanması ve meclis ve 
komisyon kararlarının ilgili birimlere sunulmasının 
sağlanması 

80.000,00 0,14 - - 80.000,00 0,14 

5.1.2 
Bilgi teknolojilerinin de yardımıyla meclis ve 
komisyon kararlarının hazırlanma ve duyurulma 
iĢlemlerinin süreklilik, hız ve güvenilirliğini artırmak 

7.000,00 0,01 - - 7.000,00 0,01 

6.1.A 
Gerek duyulan 
danıĢmanlık 

faaliyetlerinin 
gerçekleĢtirilerek 

inceleme ve 
denetimler yapmak. 

6.1.1 Disiplin soruĢturmaları gerçekleĢtirmek - - - - - - 

6.1.2 AraĢtırma ve soruĢturma iĢlemleri yapmak - - - - - - 

6.1.3 Ön inceleme raporları oluĢturmak - - - - - - 

6.1.4 DanıĢmanlık hizmetleri sunmak - - - - - - 

6.1.5 Birim denetleme hizmetleri yapmak - - - - - - 

6.1.6 

Yıl içerisinde belediyemiz leh ve aleyhine açılan tüm 

adli ve idari davalar ile icra takip dosyaları için 

gerekli tüm iĢlemler yapılması, birimlerin ihtiyaç 

duyduğu hukuki görüĢler verilmesi 

200.000,00 0,35 - - 200.000,00 0,35 

7.1.A 
Belediyemiz aylık 

bültenlerinin, sosyal 
etkinlik ve 

faaliyetlerinin halka 
doğru ve eksiksiz 

tanıtımını yapmak. 

7.1.1 Anketler yolu ile memnuniyet derecesinin ölçülmesi 7.432,62 0,01 - - 7.432,62 0,01 

7.1.2 
Belediye faaliyetlerinin sürekliliğini sağlayacak 
modern donanım ve ekipmana sahip olunması 

25.549,65 0,05 - - 25.549,65 0,05 

7.1.3 

Bölgemizde çıkan gazete ve dergiler ile TV ve 
radyolarla toplantı ve bilgi alıĢveriĢlerinin yapılması, 
Belediyemiz faaliyetlerinin zamanında ve etkili 
olarak tanıtılması ve kamuoyuna duyurulması 

32.517,73 0,06 - - 32.517,73 0,06 
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İdare Adı SİNCAN BELEDİYESİ 

Performans 
Hedefi 

F
a
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t 
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u
 

Faaliyet Adı 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

8.1.A 
Çevre sağlığı açısından 

önemli olan kirlilik 
meydana getiren 

unsurların ortadan 
kaldırılarak gerekli 
tedbirleri almak 

8.1.1 
Bölgemizde bulunan su, hava ve toprak 
kirlenmesini önleyecek tedbirlerin alınması 

- - - - - - 

8.1.2 
Çevre kirliği kapsamında denetimler yapılması ve 
cezai müeyyide uygulanması 

- - - - - - 

8.1.3 
Çevre sağlığı açısından kirlilik meydana getiren 

unsurların önlenmesi için gerekli tedbirleri almak - - - - - - 

9.1.A 
Çevrenin korunması, 

plan ve ruhsata göre 

yapılaĢmanın 

gerçekleĢmesi için 

gerekli önlemleri 

alarak denetimler 

yapmak 

9.1.1 
Kaçak yapılaĢmanın önlenmesi için denetimlerin 
yapılması 

1.578,95 0,003 - - 1.578,95 0,003 

9.1.2 
Ġmar planı ve yapı ruhsatına uygun yapılaĢmanın 
sağlanması amacıyla denetimler yapmak konu ile 
ilgili Ģikâyetleri değerlendirmek 

2.105,26 0,004 - - 2.105,26 0,004 

9.1.3 
Ġmar Planlarına uygun yapılaĢmanın sağlanması 
amacıyla her türlü proje ve etüt kontrollerinin 
yapılması 

3.473,68 0,006 - - 3.473,68 0,006 

9.1.4 
Yapı belgelerinin verilmesi ve yapıya ait bilgi, 
belge ve projelerin arĢivlenmesi 

1.684,21 0,003 - - 1.684,21 0,003 

9.1.5 

Tüm faaliyetlerin organizasyonu, birimlerin birbiri 

ile koordineli ve diğer müdürlüklerle uyum 
içerisinde çalıĢması için büro durumu ve 
faaliyetlerinin geliĢtirilmesi 

1.157,89 0,002 - - 1.157,89 0,002 
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İdare Adı SİNCAN BELEDİYESİ 

Performans 
Hedefi 

F
a
a
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e
t 
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o
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u
 

Faaliyet Adı 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

10.1.A 
Ġlçemize yeni kültür 

mekanları kazandırarak 
bu mekanlarda sosyo-
kültürel aktivitelerin 
gerçekleĢtirilmesini 

sağlamak 

10.1.1 
Belediyemiz tarafından düzenlenen festival, Ģenlik 
ve ramazan programlarının yapılarak geleneksel 
hale getirilmesi 

333.937,79 0,59 - - 333.937,79 0,59 

10.1.2 
Belediyemiz tarafından yapılan kültür merkezi 
sanat evleri, park, köprü vs açılıĢ programları 
organize edilmesi ve faaliyete geçirilmesi 

24.736,13 0,04 - - 24.736,13 0,04 

10.1.3 
Sincan halkının yaĢam kalitesinin artırılmasına 
yönelik panel, sempozyum, konferans ve 
seminerler düzenlenmesi 

103.891,76 0,18 - - 103.891,76 0,18 

10.1.4 
Tarihi ve turistik yerlere geziler ve turlar 
düzenleyerek kültürel bilincin oluĢmasını sağlamak 

222.625,20 0,39 - - 222.625,20 0,39 

10.1.5 
 Hobi ve meslek edindirme kursları düzenleyerek 
sergiler açmak 

61.840,33 0,11 - - 61.840,33 0,11 

10.1.6 
Müdürlüğümüz bünyesinde konservatuar 
kurularak, Türk Halk Müziği ve Türk Sanat Müziği 
toplulukları oluĢturulması 

49.472,27 0,09 - - 49.472,27 0,09 

10.1.7 
Müdürlüğümüz bünyesinde izcilik kursu ve 
kampları açmak 

31.167,53 0,06 - - 31.167,53 0,06 

10.1.8 
Açık havada ve kapalı mekânlarda konserler 
düzenlemek 

118.733,44 0,21 - - 118.733,44 0,21 

10.1.9 KardeĢ ġehirlerle temasları sürdürmek 14.841,68 0,03 - - 14.841,68 0,03 

10.1.10 
Sincan halkının yaĢ gruplarına ve kültür seviyesine 
uygun tiyatro gösterimleri yapmak 

14.841,68 0,03 - - 14.841,68 0,03 

10.1.11 
Sincan halkının yaĢ grupları ve kültür seviyesine 
uygun sinema gösterimleri yapmak 

19.788,91 0,04 - - 19.788,91 0,04 

10.1.12 
Kütüphane hizmetlerini etkinleĢtirerek halkımızın 
kütüphanemizden faydalanmasını sağlamak 

9.894,45 0,02 - - 9.894,45 0,02 

10.1.13 
Önemli gün ve haftalarda kutlama programı 
organize etmek ve Resmi bayramlarda tören 
etkinliklerini gerçekleĢtirmek 

85.834,38 0,15 - - 85.834,38 0,15 

10.1.14 
Belediye kültür merkezimizde ve dıĢ mekânlarda 
ses düzeni anons ve yapım hizmetleri vermek 

9.894,45 0,02 - - 9.894,45 0,02 
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İdare Adı SİNCAN BELEDİYESİ 

Performans 
Hedefi 

F
a
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u
 

Faaliyet Adı 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

11.1.A 
Belediye 

gayrimenkullerinin 
tespiti ve gelir arttırıcı 

Ģekilde 
değerlendirilmesini 

sağlamak. 

11.1.1 
Belediye gayrimenkullerinin dijital ortamda 
envanterini çıkartılarak takip edilmesi 

- - - - - - 

11.1.2 
Belediye gayrimenkullerinin kiraya verilmesi ve 
satılması 

- - - - - - 

11.1.3 
Belediyeye devredilen gayrimenkuller ve 
arazilerle ilgili devir iĢlemlerini yapılması 

- - - - - - 

11.1.4 
KamulaĢtırma yapılmasına yönelik faaliyetlerin 
yürütülmesi 

- - - - - - 

12.1.A 
Alt yapı bakım, onarım 

ve yapım 
çalıĢmalarının yüksek 

kalitede ve artan 
verimle yerine 

getirilmesiyle kentsel 
yaĢam gereklerini 

karĢılamak. 

12.1.1 Araç ve ĠĢ makinesi alınması 3.002.694,42 5,33 - - 3.002.694,42 5,33 

12.1.2 Kaldırım ve trotuar yapılması 7.275.224,41 12,90 - - 7.275.224,41 12,90 

12.1.3 
Yol asfalt kaplama ve onarım çalıĢması yapılması, 

Yol açımı ve stabilize yol yapımı 
3.010.437,69 5,34 - - 3.010.437,69 5,34 

12.2.A 
Üst yapı bakım, onarım 

ve yapım 
çalıĢmalarının yüksek 

kalitede ve artan 
verimle yerine 

getirilmesiyle kentsel 
yaĢam gereklerini 

karĢılamak. 

12.2.1 
Belediye hizmet binasının bakım onarımı ve 

düzenlenmesi 2.691.331,29 4,77 - - 2.691.331,29 4,77 

12.2.2 

Makine tesisat bakım onarım faaliyetleri ve 

akaryakıt alımlarının gerçekleĢtirilmesi, vergi 

harç, sigorta giderleri. 
8.508.734,25 15,09 - - 8.508.734,25 15,09 

12.2.3 Modern pazaryerlerinin yapılması 3.411.829,38 6,05 - - 3.411.829,38 6,05 

12.2.4 
Yurtiçinde yapılacak olan görevlendirmeler ve 

kurslara katılımlar. 
15.880,06 0,03 - - 15.880,06 0,03 

12.2.5 
Tüm gayrimenkullerimizin bakım ve onarımının 

periyodik olarak gerçekleĢtirilmesi 
2.189.240,46 3,88 - - 2.189.240,46 3,88 

12.2.6 
Belediye hizmetlerinde kullanılmak üzere iĢ 

makinesi ve taĢıt kiralanması 
2.558.872,22 4,54 - - 2.558.872,04 4,54 
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İdare Adı SİNCAN BELEDİYESİ 

Performans 
Hedefi 

F
a
a
li
y
e

t 
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o
d
u
 

Faaliyet Adı 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

13.1.A 
Mali disiplin içerisinde 

belediyenin gelir 
kapasitesini 

arttırarak, gelir gider 
dengesini sağlamak. 

13.1.1 
Belediyemize gelir getirecek tüm unsurların 
elektronik ortama kaydedilmesi 

- - - - - - 

13.1.2 
Birimin yazıĢmalarını zamanında yaparak, 
belediyemizin diğer kurumlar nezdindeki mali iĢ ve 
iĢlemlerinin izlenerek sonuçlandırılması 

9.500,00 0,02 - - 9.500,00 0,02 

13.1.3 
Elektronik ortamda kaydedilen tüm bilgilerin 
güncellenmesi ve takiplerinin sağlanması 

- - - - - - 

13.1.4 
Personellerin bilgi düzeylerini geliĢtirmek için eğitim 
seminerleri düzenlenmesi 

85.000,00 0,15 - - 85.000,00 0,15 

13.1.5 
Hizmetleri yerine getirmede fiziki ortamın personele 
ve vatandaĢlara ergonomik ve estetik olarak dizayn 
edilmesinin sağlanması 

66.000,00 0,12 - - 66.000,00 0,12 

13.2.A 
Faaliyetlerimizi 
stratejik plan ve 

performans 
programıyla uyumlu 

hale getirerek 
gerçekleĢtirmek 

13.2.1 
Birimlere dayalı olarak idarenin faaliyet raporlarının 
hazırlanması 

65.000,00 0,12 - - 65.000,00 0,12 

13.2.2 

Bütçe ilke ve esasları çerçevesinde harcama 
programları hazırlamak ödeneklerin hizmet 
gereksinimi dikkate alarak birimlere gönderilmesini 
sağlamak 

9.500,00 0,02 - - 9.500,00 0,02 

13.2.3 
Bütçe kesin hesabı ve mali istatistiklerin 
hazırlanması 

10.000,00 0,02 - - 10.000,00 0,02 

13.2.4 

Bütçeleri stratejik plan ve yıllık performans 
programa uygun olarak sağlamak ve idare 
faaliyetlerini bunlara uygunluğunu izlemek ve 
değerlendirmek 

2.250,00 0,004 - - 2.250,00 0,004 

13.2.5 
Gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacakların takip 
ve tahsil iĢlemlerinin yürütülmesi 

6.000,00 0,01 - - 6.000,00 0,01 

13.2.6 
Ġç kontrol sisteminin kurulması, uygulanması ve 
geliĢtirilmesi konularında çalıĢmalar yapılması 

65.000,00 0,12 - - 65.000,00 0,12 

13.2.7 
Ġdarenin diğer idareler nezdindeki takibi gereken 
mali iĢ ve iĢlemlerinin sonuçlandırılması 

60.000,00 0,11 - - 60.000,00 0,11 

13.2.8 
Ġdarenin stratejik plan ve performans programının 
hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının 
konsolide edilmesi 

70.000,00 0,12 - - 70.000,00 0,12 

13.2.9 
Mevzuatın uygulanmasında üst yönetici ve harcama 
yetkililerine bilgi akıĢı sağlayarak danıĢmanlık 
yapılması 

- - - - - - 

13.2.10 Ön mali kontrolün yapılması -  - - - - 

13.2.11 
TaĢınır ve taĢınmazlarla ilgili icmal cetvellerinin 
düzenlenmesi 

6.000,00 0,01 - - 6.000,00 0,01 
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İdare Adı SİNCAN BELEDİYESİ 

Performans 
Hedefi 
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u
 

Faaliyet Adı 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

14.1.A 
Sosyal güçsüzlere 

yönelik sosyal, 
kültürel ve bilimsel 

etkinlikler 
düzenlemek 

14.1.1 
Ġhtiyaç sahibi ailelere ayni yardımların 
yapılması.(sıcak yemek yardımı Ramazan paketi 
yardımı) 

440.750,00 0,78 - - 440.750,00 0,78 

14.1.2 

Tüm vatandaĢların cenaze iĢlemlerini 
gerçekleĢtirebilmeleri için cenaze raporu, cenaze 
nakil iĢlemlerini ve cenaze defin iĢlemlerini 
gerçekleĢtirmek. 

100.000,00 0,18 - - 100.000,00 0,18 

14.1.3 
Ġhtiyaç sahibi asker eĢi yada annesine asker aylığı 
bağlanması için ailenin ihtiyaç durumunun tespitinin 
yapılması. 

- - - - - - 

14.1.4 
Engelli vatandaĢlarımızın ihtiyaçlarını belirlemek ve 
temin etmek amacıyla ilgili kurum ve kuruluĢlara 
yönlendirmek 

- - - - - - 

15.1.A 

Hızlı ve kaliteli olarak 
hizmet üretimi 

sağlamak 

15.1.1 
Ġmar planı bulunmayan alanların parselasyon 
planlarını yapmak 

4.411,76 0,01 - - 4.411,76 0,01 

15.1.2 
Ġmar planlarının yetersiz olduğu bölgede plan 
tadilatları revizyon yapmak 

882,35 0,002 - - 882,35 0,002 

15.1.3 
Ġmar planı bulunmayan köy yerleĢme alanlarında 
imar planları yapmak 

4.705,88 0,01 - - 4.705,88 0,01 

15.1.4 
KamulaĢtırma yapılmasına yönelik faaliyetlerin 
yürütülmesi 

1.090.000,00 1,93 - - 1.090.000,00 1,93 

16.1.A 
Hizmet verilen 

alanlarda daha fazla 
nitelikli çalıĢma ve 

projelerle vatandaĢın 
memnuniyetini 

arttırmak 

16.1.1 Ağaç ve fidan dikiminin yapılması 518.269,00 0,92 - - 518.269,00 0,92 

16.1.2 
Ġç ve dıĢ mekân bitki üretimi, üretim malzemesi ve 
tohum alımının yapılması 

103.653,80 0,18 - - 103.653,80 0,18 

16.1.3 
Tüm park, bahçe ve yeĢil alanların bakımı, onarımı 
ve yenilenmesi 

6.219.228,05 11,03 - - 6.219.228,05 11,03 

16.1.4 
Yeni park, yeĢil alan ve rekreasyon alanları 
yapılması 

1.967.349,14 3,49 - - 1.967.349,14 3,49 

17.1.A 
Kaliteli ve ekonomik 
kaynak temin etmek 

17.1.1 
Belediye mal, hizmet ve alımlarıyla ilgili ihale iĢ ve 
iĢlemlerini gerçekleĢtirmek 

630.750,00 1,12 - - 630.750,00 1,12 
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İdare Adı SİNCAN BELEDİYESİ 

Performans 
Hedefi 
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Faaliyet Adı 
BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

18.1.A 
Temiz ve yaĢanabilir 

bir çevre görünümünü 
gerçekleĢtirmek 

18.1.1 
Çevre temizliği konusunda denetim yapılarak yasal 
iĢlemlerin gerçekleĢtirilmesi 

- - - - - - 

18.1.2 
Ġlçemiz sınırları içerisinde kirlilik meydana getiren 
unsurların ve alanların belirlenerek modern 
ekipman ve araçlarla temizliğin sağlanması 

70.000,00 0,12 - - 70.000,00 0,12 

18.1.3 
Katı atıkların toplanmasında standartlar 
oluĢturulması ve uygulanmasının sağlanması 

8.300.336,50 14,72 - - 8.300.336,50 14,72 

18.1.4 
Çevre temizliği konusunda görsel yayınlarla 
(broĢür, el ilanı, branda, afiĢ gibi) çevre halkının 
bilinçlenmesini sağlamak 

5.000,00 0,01 - -- 5.000,00 0,01 

19.1.A 
Denetimler ile ilgili 

uygulama ve 
çalıĢmalarımızın 

arttırılarak devam 
ettirmek. 

19.1.1 

Kentte faaliyet gösteren tüm iĢ alanlarının 
oluĢturulan çalıĢma standartlarına uygunluğunun 
belirlenmesi ve denetiminin yapılarak 
müeyyidelere uygunluğunu sağlamak  

- - - - - - 

19.1.2 

Tüm iĢ alanlarında ve pazarlarda kaliteli mal 
satıĢının sağlanması amacı ile ürünlerde 
standardizasyon ve kalibrasyonu sağlayacak 
çalıĢmaların baĢlatılması 

- - - - - - 

19.1.3 
VatandaĢların kentte güvenli,huzurlu ve refah 
içinde yaĢamaya yönelik faaliyetlerin yürütülmesi 

33.286,78 0,06 - - 33.286,78 0,06 

19.1.4 
Zabıta hizmetlerinin yürütülmesinde etkinliğin 
sağlanması amacıyla modern araç, gereç ve 
ekipman sağlanması 

69.268,85 0,12 - - 69.268,85 0,12 

19.1.5 

Semt pazarlarında vatandaĢların rahat ve sükunet 
içinde alıĢ veriĢ yapmalarını sağlamak üzere 
pazarlara seyyar tuvalet konulması ve pazarlara 
servis aracı konulması yönünde çalıĢmaların 
baĢlatılması 

457.693,25 0,81 - - 457.693,25 0,81 

19.1.6 

Zabıta hizmetlerinin yürütülmesinde etkinliğin 
sağlanması amacıyla zabıta karakol, zabıta nokta 
ve müdüriyet alanlarında çalıĢabilecek alanlar 
oluĢturmak için çalıĢmalar yapmak 

10.402,12 0,02 - - 10.402,12 0,02 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 56.386.830,50 55,83 - - 56.386.830,50 55,83 

Genel Yönetim Giderleri 44.303.169,50 43,86 - - 44.303.169,50 43,86 

Diğer Ġdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 310.000,00 0,31 - - 310.000,00 0,31 

Genel Toplam 101.000.000,00 - - - 101.000.000,00 - 
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TOPLAM KAYNAK ĠHTĠYACI TABLOSU 

Ġdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

 

B
ü
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e
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ti

y
a
c
ı 

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı 
Genel yönetim 

Giderleri Toplamı 

Diğer İdarelere Transfer 

Edilecek Kaynaklar Toplamı 
Genel Toplam TL 

01 Personel Giderleri 0,00 25.801.215,82 0,00 25.801.215,82 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 4.847.159,18 0,00 4.847.159,18 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 27.508.229,50 0,00 0,00 27.508.229,50 

04 Faiz Giderleri 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 

05 Cari Transferler 400.000,00 3.854.794,50 310.000,00 4.564.794,50 

06 Sermaye Giderleri 28.478.601,00 0,00 0,00 28.478.601,00 

07 Sermaye Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Borç Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 9.600.000,00 0,00 9.600.000,00 
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 56.386.830,50 44.303.169,50 310.000,00 101.000.000,00 

B
ü

tç
e
 D

ıĢ
ı 

K
a
y
n

a
k
 

Döner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 
Diğer Yurt Ġçi 0,00 0,00 0,00 0,00 
Yurt DıĢı 0,00 0,00 0,00 0,00 
Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 0,00 0,00 0,00 0,00 
Toplam Bütçe Kaynak Ġhtiyacı 56.386.830,50 44.303.169,50 310.000,00 101.000.000,00 
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E.DİĞER HUSUSLAR 

A.FAALĠYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BĠRĠMLERĠNE ĠLĠġKĠN TABLO 

İdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER 

Kurum içi ve dıĢı iletiĢim ve 
tanıtım faaliyetlerinin, etkinliğini 
ve niteliğini geliĢtirerek çağdaĢ 
belediyecilik anlayıĢını 
benimsetmek 

Belediyemiz faaliyetlerinde uluslar 
arası kurum ve kuruluĢlardan 
yararlanılması 

Özel Kalem Müdürlüğü 
Önceden belirlenen zamanlarda 
fuar, organizasyon ve tanıtımının 

yapılması 

Belediyemiz faaliyetlerinin sivil 
toplum örgütlerine kamu kurum 
ve kuruluĢlarına tanıtımını 
yapmak 

Belediye baĢkanının görev 
sorumlukları kapsamındaki 
faaliyetlerin düzenlemesi ve takip 
edilmesi 

Özel Kalem Müdürlüğü 
Bölgemizde bulunan kurum, kuruluĢ 
ve sivil toplum örgütlerinin 
belirlenerek hangi alanlarda iĢbirliği 
yapılabileceğinin ortaya konulması 

Belediyemiz organizasyon yapısı 
gözden geçirilerek etkin ve 
verimli çalıĢma düzenini 
sağlamak. 

Belediyemiz organizasyon yapısının 
gözden geçirilerek etkin ve verimli 
çalıĢma düzenini sağlamak 

Ġnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

Kurum personeline hizmet içi 
eğitim verilmesi 

Mesleki hizmet içi eğitim 
hizmetlerinin gerçekleĢtirilmesi Ġnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü KiĢisel geliĢim eğitim hizmetlerinin 
gerçekleĢtirilmesi 

Sunulan sağlık hizmeti kapsamını 
geniĢletmek ve hizmet niteliğini 
artırmak 

Hayvan sağlığı için donanımlı 
personel ve araçlarla tedavi 
yapılması ve çevre sağlığının 
korunması 

Çevre Koruma ve Kontrol 
Müdürlüğü 

Sahipsiz sokak hayvanların güvenilir 
ve sağlıklı ortamda tedavi edilmesi 
ve korunması amacıyla 
toplanmasının sağlanması  

Sağlıklı bir kent oluĢturulması için 
denetim faaliyetlerinin 
gerçekleĢtirilmesi 

Çevre sağlığı açısından önemli 
olan kirlilik meydana getiren 
unsurların ortadan kaldırılarak 
gerekli tedbirleri almak 

Bölgemizde bulunan su, hava ve 
toprak kirlenmesini önleyecek 
tedbirlerin alınması 

Çevre Koruma ve Kontrol 
Müdürlüğü 

Çevre kirliği kapsamında denetimler 
yapılması ve cezai müeyyide 
uygulanması 

Çevre sağlığı açısından kirlilik 
meydana getiren unsurların 
önlenmesi için gerekli tedbirlerin 
alınması 

Deprem, sel, yangın gibi doğal 
afetlerde görev yapacak ekipleri 
oluĢturmak 

Doğal afetlerde görev yapacak 
arama kurtarma ekiplerinin 
oluĢturulması, gerekli araç ve 
gereçlerin temin edilerek 
çalıĢmalara baĢlanmasının 
sağlanması 

Çevre Koruma ve Kontrol 
Müdürlüğü 

Sivil Savunma Uzmanlığı 

Öğrencilere ve vatandaĢlara doğal 
afet konusunda bilgilendirici 
eğitimlerin verilmesi ve bu 
konularda zaman zaman 
bilgilendirme broĢürlerinin 
dağıtılması 

Yangın söndürme cihazları, sığınak 
ve konteynırlar, kurtarma 
malzemesi ve haberleĢme 
ekipmanlarının temin edilerek her 
koĢulda hazır bulundurulması 
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İdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER SORUMLU BĠRĠMLER 

Teknolojinin imkânlarını 
kullanarak vatandaĢlarının 
memnuniyet düzeyini arttırmak. 

E-belediyecilik ile ilgili faaliyetlerin 
yürütülmesi 

Bilgi ĠĢlem Müdürlüğü 

Ġnteraktif WEB sayfasının 

oluĢturulması, görsel ve kullanım 
açısından nitelikli hale getirilmesi, 
çalıĢanlara e-posta adreslerinin 
sağlanması 

Teknolojik iletiĢim araçlarının ve 
donanımın en üst seviyede kullanımın 
sağlanması ve etkin hale getirilmesi 

Kent Bilgi Sisteminin Kurulması 

Hizmet kapasitesini karĢılayacak 
uygun biliĢim ve yazılım 
programı alımını sağlamak 

Belediye hizmetlerinin etkin bir 
Ģekilde yürütülmesi için en güncel 
bilgisayar yazılım ve donanımının 
kullanılması 

Bilgi ĠĢlem Müdürlüğü 

Birimler arası bilgisayar ağının 
etkinleĢtirilmesi ve bilgi alıĢveriĢinin 
elektronik ortamda sağlanması 

PaydaĢ kurum ve kuruluĢlar ile 
belediyemiz arasında etkin bilgi iĢlem 
bağlantılarının yapılması 

Ulusal ve uluslar arası teknoloji, 
telekomünikasyon ve bilgisayar 
fuarlarının ziyaret edilerek 
geliĢmelerin yakından takip edilmesi 

Görev alanındaki hizmetlerin 
yerine getirilmesinde hızlı, etkin 
ve hatasız çalıĢmalarla kalite 
yönetimi ve iyi yönetim 
uygulamalarını gerçekleĢtirmek 

Gelen ve giden tüm evrakların kayıt 
altına alınarak elektronik ortamda 
akıĢın sağlanması ve meclis ve 
komisyon kararlarının ilgili birimlere 
sunulmasının sağlanması 

Yazı ĠĢleri Müdürlüğü 
Bilgi teknolojilerinin de yardımıyla 
meclis ve komisyon kararlarının 
hazırlanma ve duyurulma iĢlemlerinin 

süreklilik, hız ve güvenilirliğini 
artırmak 

Gerek duyulan danıĢmanlık 
faaliyetlerinin gerçekleĢtirilerek 
inceleme ve denetimler yapmak. 

Disiplin soruĢturmaları 

gerçekleĢtirmek 

TeftiĢ Kurulu Müdürlüğü 
Hukuk ĠĢleri Müdürlüğü 

AraĢtırma ve soruĢturma iĢlemleri 

yapmak 

Ön inceleme raporları oluĢturmak 

DanıĢmanlık hizmetleri sunmak 

Birim denetleme hizmetleri yapmak 

Yıl içerisinde belediyemiz leh ve 

aleyhine açılan tüm adli ve idari 

davalar ile icra takip dosyaları için 

gerekli tüm iĢlemler yapılması, 

birimlerin ihtiyaç duyduğu hukuki 

görüĢler verilmesi 
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İdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER SORUMLU BĠRĠMLER 

Belediyemiz aylık 
bültenlerinin, sosyal etkinlik 
ve faaliyetlerinin halka doğru 
ve eksiksiz tanıtımını yapmak 

Anketler yolu ile memnuniyet derecesinin 
ölçülmesi 

Basın Yayın ve Halkla 
ĠliĢkiler Müdürlüğü 

Belediye faaliyetlerinin sürekliliğini 
sağlayacak modern donanım ve ekipmana 
sahip olunması 

Bölgemizde çıkan gazete ve dergiler ile TV 
ve radyolarla toplantı ve bilgi alıĢveriĢlerinin 
yapılması, Belediyemiz faaliyetlerinin 
zamanında ve etkili olarak tanıtılması ve 

kamuoyuna duyurulması 

Çevrenin korunması, plan ve 
ruhsata göre yapılaĢmanın 
gerçekleĢmesi için gerekli 
önlemleri alarak denetimler 
yapmak 

Kaçak yapılaĢmanın önlenmesi için 
denetimlerin yapılması 

Yapı Kontrol Müdürlüğü 

Ġmar planı ve yapı ruhsatına uygun 
yapılaĢmanın sağlanması amacıyla 
denetimler yapmak konu ile ilgili Ģikâyetleri 
değerlendirmek 

Ġmar Planlarına uygun yapılaĢmanın 
sağlanması amacıyla her türlü proje ve etüt 
kontrollerinin yapılması 

Yapı belgelerinin verilmesi ve yapıya ait 
bilgi, belge ve projelerin arĢivlenmesi 

Tüm faaliyetlerin organizasyonu, birimlerin 
birbiri ile koordineli ve diğer müdürlüklerle 
uyum içerisinde çalıĢması için büro durumu 
ve faaliyetlerinin geliĢtirilmesi 

Ġlçemize yeni kültür 
mekanları kazandırarak bu 
mekanlarda sosyo-kültürel 
aktivitelerin 
gerçekleĢtirilmesini sağlamak 

Belediyemiz tarafından düzenlenen festival, 
Ģenlik ve ramazan programlarının yapılarak 
geleneksel hale getirilmesi 

Kültür ve Sosyal ĠĢler 
Müdürlüğü 

Belediyemiz tarafından yapılan kültür 
merkezi sanat evleri, park, köprü vs açılıĢ 
programları organize edilmesi ve faaliyete 
geçirilmesi 

Sincan halkının yaĢam kalitesinin 
artırılmasına yönelik panel, sempozyum, 
konferans ve seminerler düzenlenmesi 

Tarihi ve turistik yerlere geziler ve turlar 
düzenleyerek kültürel bilincin oluĢmasını 
sağlamak 

 Hobi ve meslek edindirme kursları 
düzenleyerek sergiler açmak 

Müdürlüğümüz bünyesinde konservatuar 
kurularak, Türk Halk Müziği ve Türk Sanat 
Müziği toplulukları oluĢturulması 

Müdürlüğümüz bünyesinde izcilik kursu ve 
kampları açmak 

Açık havada ve kapalı mekânlarda konserler 

düzenlemek 

KardeĢ ġehirlerle temasları sürdürmek 

Sincan halkının yaĢ gruplarına ve kültür 
seviyesine uygun tiyatro gösterimleri 
yapmak 

Sincan halkının yaĢ grupları ve kültür 
seviyesine uygun sinema gösterimleri 
yapmak 

Kütüphane hizmetlerini etkinleĢtirerek 
halkımızın kütüphanemizden faydalanmasını 
sağlamak 

Önemli gün ve haftalarda kutlama programı 
organize etmek ve Resmi bayramlarda tören 
etkinliklerini gerçekleĢtirmek 

Belediye kültür merkezimizde ve dıĢ 
mekânlarda ses düzeni anons ve yapım 
hizmetleri vermek 
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İdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER SORUMLU BĠRĠMLER 

Alt yapı bakım, onarım ve 
yapım çalıĢmalarının 
yüksek kalitede ve artan 
verimle yerine 
getirilmesiyle kentsel 
yaĢam gereklerini 
karĢılamak 

Araç ve ĠĢ makinesi alınması 

Fen iĢleri Müdürlüğü 
Kaldırım ve trotuar yapılması 

Yol asfalt kaplama ve onarım çalıĢması 

yapılması, Yol açımı ve stabilize yol yapımı 

Üst yapı bakım, onarım ve 

yapım çalıĢmalarının 

yüksek kalitede ve artan 

verimle yerine 

getirilmesiyle kentsel 

yaĢam gereklerini 

karĢılamak 

 

Belediye hizmet binasının bakım onarımı ve 

düzenlenmesi 

Fen iĢleri Müdürlüğü 

Makine tesisat bakım onarım faaliyetleri ve 

akaryakıt alımlarının gerçekleĢtirilmesi, vergi 

harç, sigorta giderleri. 
Modern pazaryerlerinin yapılması 

Yurtiçinde yapılacak olan görevlendirmeler ve 

kurslara katılımlar. 

Tüm gayrimenkullerimizin bakım ve onarımının 

periyodik olarak gerçekleĢtirilmesi 

Belediye hizmetlerinde kullanılmak üzere iĢ 

makinesi ve taĢıt kiralanması 

Mali disiplin içerisinde 
belediyenin gelir 
kapasitesini arttırarak, gelir 
gider dengesini sağlamak. 

Belediyemize gelir getirecek tüm unsurların 
elektronik ortama kaydedilmesi 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

Birimin yazıĢmalarını zamanında yaparak, 
belediyemizin diğer kurumlar nezdindeki mali iĢ 
ve iĢlemlerinin izlenerek sonuçlandırılması 

Elektronik ortamda kaydedilen tüm bilgilerin 
güncellenmesi ve takiplerinin sağlanması 

Personellerin bilgi düzeylerini geliĢtirmek için 
eğitim seminerleri düzenlenmesi 

Hizmetleri yerine getirmede fiziki ortamın 
personele ve vatandaĢlara ergonomik ve estetik 
olarak dizayn edilmesinin sağlanması 

Faaliyetlerimizi stratejik 
plan ve performans 
programıyla uyumlu hale 
getirerek gerçekleĢtirmek 

Birimlere dayalı olarak idarenin faaliyet 
raporlarının hazırlanması 

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü 

Bütçe ilke ve esasları çerçevesinde harcama 
programları hazırlamak ödeneklerin hizmet 
gereksinimi dikkate alarak birimlere 
gönderilmesini sağlamak 

Bütçe kesin hesabı ve mali istatistiklerin 
hazırlanması 

Bütçeleri stratejik plan ve yıllık performans 
programa uygun olarak sağlamak ve idare 
faaliyetlerini bunlara uygunluğunu izlemek ve 
değerlendirmek 

Gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacakların 
takip ve tahsil iĢlemlerinin yürütülmesi 

Ġç kontrol sisteminin kurulması, uygulanması ve 
geliĢtirilmesi konularında çalıĢmalar yapılması 

Ġdarenin diğer idareler nezdindeki takibi gereken 
mali iĢ ve iĢlemlerinin sonuçlandırılması 

Ġdarenin stratejik plan ve performans 
programının hazırlanmasını koordine etmek ve 
sonuçlarının konsolide edilmesi 

Mevzuatın uygulanmasında üst yönetici ve 
harcama yetkililerine bilgi akıĢı sağlayarak 
danıĢmanlık yapılması 

Bütçe kesin hesabı ve mali istatistiklerin 
hazırlanması 

Ön mali kontrolün yapılması 

TaĢınır ve taĢınmazlarla ilgili icmal cetvellerinin 

düzenlenmesi 
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İdare Adı SĠNCAN BELEDĠYESĠ 

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER SORUMLU BĠRĠMLER 

Sosyal güçsüzlere yönelik 
sosyal, kültürel ve bilimsel 
etkinlikler düzenlemek 

Ġhtiyaç sahibi ailelere ayni yardımların 
yapılması.(sıcak yemek yardımı Ramazan paketi 
yardımı) 

Sosyal Yardım ĠĢleri 
Müdürlüğü 

Tüm vatandaĢların cenaze iĢlemlerini 
gerçekleĢtirebilmeleri için cenaze raporu, cenaze 

nakil iĢlemlerini ve cenaze defin iĢlemlerini 
gerçekleĢtirmek. 

Ġhtiyaç sahibi asker eĢi yada annesine asker 
aylığı bağlanması için ailenin ihtiyaç durumunun 
tespitinin yapılması. 

Engelli vatandaĢlarımızın ihtiyaçlarını belirlemek 
ve temin etmek amacıyla ilgili kurum ve 
kuruluĢlara yönlendirmek 

Hızlı ve kaliteli olarak 
hizmet üretimi sağlamak 

Ġmar planı bulunmayan alanların parselasyon 
planlarını yapmak 

Ġmar ve ġehircilik 
Müdürlüğü 

Ġmar planlarının yetersiz olduğu bölgede plan 
tadilatları revizyon yapmak 

Ġmar planı bulunmayan köy yerleĢme alanlarında 
imar planları yapmak 

KamulaĢtırma yapılmasına yönelik faaliyetlerin 
yürütülmesi 

Hizmet verilen alanlarda 
daha fazla nitelikli çalıĢma 
ve projelerle vatandaĢın 
memnuniyetini arttırmak 

Ağaç ve fidan dikiminin yapılması 

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

Ġç ve dıĢ mekân bitki üretimi, üretim malzemesi 
ve tohum alımının yapılması 

Tüm park, bahçe ve yeĢil alanların bakımı, 
onarımı ve yenilenmesi 

Yeni park, yeĢil alan ve rekreasyon alanları 
yapılması 

Kaliteli ve ekonomik 
kaynak temin etmek 

Belediye mal, malzeme ve hizmet alımlarıyla ilgili 
ihale iĢ ve iĢlemlerini gerçekleĢtirmek 

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Temiz ve yaĢanabilir bir 
çevre görünümünü 
gerçekleĢtirmek 

Çevre temizliği konusunda denetim yapılarak 
yasal iĢlemlerin gerçekleĢtirilmesi 

Temizlik ĠĢleri 
Müdürlüğü 

Ġlçemiz sınırları içerisinde kirlilik meydana 
getiren unsurların ve alanların belirlenerek 
modern ekipman ve araçlarla temizliğin 
sağlanması 

Katı atıkların toplanmasında standartlar 
oluĢturulması ve uygulanmasının sağlanması 

Çevre temizliği konusunda görsel yayınlarla 
(broĢür, el ilanı, branda, afiĢ gibi) çevre halkının 
bilinçlenmesini sağlamak 

Denetimler ile ilgili 
uygulama ve 
çalıĢmalarımızın arttırılarak 
devam ettirmek. 

Kentte faaliyet gösteren tüm iĢ alanlarının 
oluĢturulan çalıĢma standartlarına uygunluğunun 
belirlenmesi ve denetiminin yapılarak 
müeyyidelere uygunluğunu sağlamak  

Zabıta Müdürlüğü 

Tüm iĢ alanlarında ve pazarlarda kaliteli mal 
satıĢının sağlanması amacı ile ürünlerde 
standardizasyon ve kalibrasyonu sağlayacak 
çalıĢmaların baĢlatılması 

VatandaĢların kentte güvenli, huzurlu ve refah 
içinde yaĢamaya yönelik faaliyetlerin yürütülmesi 

Zabıta hizmetlerinin yürütülmesinde etkinliğin 
sağlanması amacıyla modern araç, gereç ve 

ekipman sağlanması 

Semt pazarlarında vatandaĢların rahat ve 
sükûnet içinde alıĢ veriĢ yapmalarını sağlamak 
üzere pazarlara seyyar tuvalet konulması ve 
pazarlara servis aracı konulması yönünde 
çalıĢmaların baĢlatılması 

Zabıta hizmetlerinin yürütülmesinde etkinliğin 
sağlanması amacıyla zabıta karakol, zabıta nokta 
ve müdüriyet alanlarında çalıĢabilecek alanlar 
oluĢturmak için çalıĢmalar yapmak 
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B.AMAÇ HEDEF ĠLĠġKĠSĠ TABLOSU 

İdare Adı SİNCAN BELEDİYESİ 

Amaç Hedef Performans Hedefi 

BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

1 1.1 

1.1.A 
Kurum içi ve dıĢı iletiĢim ve tanıtım faaliyetlerinin, etkinliğini ve niteliğini 
geliĢtirerek çağdaĢ belediyecilik anlayıĢını benimsetmek 

103.000,00 0,18 - - 103.000,00 0,18 

1 1.2 

1.2.A 
Belediyemiz faaliyetlerinin sivil toplum örgütlerine kamu kurum ve kuruluĢlarına 
tanıtımını yapmak 

152.500,00 0,27 - - 152.500,00 0,27 

1 1.3 
1.3.A 

Deprem, sel, yangın gibi doğal afetlerde görev yapacak ekipleri oluĢturmak 12.000,00 0,02 - - 12.000,00 0,02 

2 2.1 
2.1.A 

Belediyemiz organizasyon yapısı gözden geçirilerek etkin ve verimli çalıĢma 
düzenini sağlamak. 

- - - - - - 

2 2.2 
2.2.A 

Kurum personeline hizmet içi eğitim verilmesi 
30.000,00 0,05 - - 30.000,00 0,05 

3 3.1 
3.1.A 

Sunulan sağlık hizmeti kapsamını geniĢletmek ve hizmet niteliğini artırmak 
460.795,00 0,82 - - 460.795,00 0,82 

4 4.1 
4.1.A 

Teknolojinin imkânlarını kullanarak vatandaĢların memnuniyet düzeyini 
arttırmak. 

795.948,91 1,41 - - 795.948,91 1,41 

4 4.2 

4.2.A 

Hizmet kapasitesini karĢılayacak uygun biliĢim ve yazılım programı alımını 
sağlamak 

668.873,09 1,19 - - 668.873,09 1,19 

5 5.1 

5.1.A 

Görev alanındaki hizmetlerin yerine getirilmesinde hızlı, etkin ve hatasız 
çalıĢmalarla kalite yönetimi ve iyi yönetim uygulamalarını gerçekleĢtirmek 

87.000,00 0,15 - - 87.000,00 0,15 

6 6.1 
6.1.A 

Gerek duyulan danıĢmanlık faaliyetlerinin gerçekleĢtirilerek inceleme ve 
denetimler yapmak. 

200.000,00 0,35 - - 200.000,00 0,35 
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İdare Adı SİNCAN BELEDİYESİ 

Amaç Hedef Performans Hedefi 

BÜTÇE ĠÇĠ 
BÜTÇE 
DIġI 

TOPLAM 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

7 7.1 
7.1.A 

Belediyemiz aylık bültenlerinin, sosyal etkinlik ve faaliyetlerinin halka doğru ve 
eksiksiz tanıtımını yapmak. 

65.500,00 0,12 - - 65.500,00 0,12 

8 8.1 
8.1.A 

Çevre sağlığı açısından önemli olan kirlilik meydana getiren unsurların ortadan 
kaldırılarak gerekli tedbirleri almak 

- - - - - - 

9 9.1 
9.1.A 

Çevrenin korunması, plan ve ruhsata göre yapılaĢmanın gerçekleĢmesi için 
gerekli önlemleri alarak denetimler yapmak 

10.000,00 0,02 - - 10.000,00 0,02 

10 10.1 
10.1.A 

Ġlçemize yeni kültür mekanları kazandırarak bu mekanlarda sosyo-kültürel 
aktivitelerin gerçekleĢtirilmesini sağlamak 

1.101.500,00 1,95 - - 1.101.500,00 1,95 

11 11.1 
11.1.A 

Belediye gayrimenkullerinin tespiti ve gelir arttırıcı Ģekilde değerlendirilmesini 
sağlamak. 

- - - - - - 

12 12.1 
12.1.A 

Alt yapı bakım, onarım ve yapım çalıĢmalarının yüksek kalitede ve artan verimle 
yerine getirilmesiyle kentsel yaĢam gereklerini karĢılamak. 

13.288.356,34 23,57 - - 13.288.356,34 23,57 

12 12.2 
12.2.A 

Üst yapı bakım, onarım ve yapım çalıĢmalarının yüksek kalitede ve artan verimle 
yerine getirilmesiyle kentsel yaĢam gereklerini karĢılamak. 

19.375.887,66 34,36 - - 19.375.887,66 34,36 

13 13.1 
13.1.A 

Mali disiplin içerisinde belediyenin gelir kapasitesini arttırarak, gelir gider 
dengesini sağlamak. 

160.500,00 0,28 - - 160.500,00 0,28 

13 13.2 
13.2.A 

Faaliyetlerimizi stratejik plan ve performans programıyla uyumlu hale getirerek 
gerçekleĢtirmek 

293.750,00 0,52 - - 293.750,00 0,52 

14 14.1 
14.1.A 

Sosyal güçsüzlere yönelik sosyal, kültürel ve bilimsel etkinlikler düzenlemek 
540.750,00 0,96 - - 540.750,00 0,96 
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İdare Adı SİNCAN BELEDİYESİ 

Amaç Hedef Performans Hedefi 

BÜTÇE ĠÇĠ BÜTÇE DIġI TOPLAM 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

TL 
PAY 
% 

15 15.1 
15.1.A 

Hızlı ve kaliteli olarak hizmet üretimi sağlamak 
1.100.000,00 1,95 - - 1.100.000,00 1,95 

16 16.1 
16.1.A 

Hizmet verilen alanlarda daha fazla nitelikli çalıĢma ve projelerle vatandaĢın 
memnuniyetini arttırmak 

8.808.500,00 15,62 - - 8.808.500,00 15,62 

17 17.1 
17.1.A 

Kaliteli ve ekonomik kaynak temin etmek 
630.750,00 1,12 - - 630.750,00 1,12 

18 18.1 
18.1.A 

Temiz ve yaĢanabilir bir çevre görünümünü gerçekleĢtirmek 
8.375.336,50 14,85 - - 8.375.336,50 14,85 

19 19.1 
19.1.A 

Denetimler ile ilgili uygulama ve çalıĢmalarımızı arttırarak devam ettirmek. 
- - - - - - 

  Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 56.386.830,50 55,83 - - 56.386.830,50 55,83 

  Genel Yönetim Giderleri 44.303.169,50 43,86 - - 44.303.169,50 43,86 

  Diğer Ġdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 310.000,00 0,31 - - 310.000,00 0,31 

  Genel Toplam 101.000.000,00 - - - 101.000.000,00 - 
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III. Mali Bilgiler 
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2009 YILI NET BÜTÇE GELĠRLERĠ 

Vergi Gelirleri 18.416.022,51 

TeĢebbüs Ve Mülkiyet Gelirleri 2.338.284,66 

Diğer Gelirleri 38.542.553,69 

Sermaye Gelirleri 3.524.783,81 

Bütçe Gelirlerinden Red ve Ġadeler (-) 1.399.323,36 

NET GELĠR 61.422.321,31 

 

2009 Yılı Tahmini Gelir Bütçemiz Toplam : 85.000.000,00 TL 

GerçekleĢen Net Gelir                            : 61.422.321,31 TL 

Bütçe Gelirimiz % 72 Oranında GerçekleĢmiĢtir. 

 

2009 YILI GĠDERLER 

Giderler Bütçe (TL) Harcanan (TL) 

Harcama 

Oranı 
(%) 

Toplam 

Harcamaya 
Oranı (%) 

Personel Giderleri 18.126.216,25 23.549.766,32 1,30 0,41 

Sosyal. Güvenlik 

Kurumu Devlet Primi 

Giderleri 

4.769.574,96 3.263.302,18 0,68 0,06 

Mal Ve Hizmet Alım 

Giderleri 
16.261.330,01 20.447.432,90 1,26 0,36 

Cari Transferler 3.503.238,78 3.712.585,86 1,06 0,06 

Sermaye Giderleri 33.839.640,00 6.441.848,73 0,19 0,11 

Yedek Ödenek 8.500.000,00 - - - 

Toplam 85.000.000,00 57.414.935,99 0,68 - 

2009 Yılı Öngörülen Gider Bütçemiz Toplam :  85.000.000,00 TL 

Toplam Harcanan      : 57.414.935,99 TL 

Gider Bütçemiz % 68 Oranında GerçekleĢmiĢtir. 
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YILLAR ĠTĠBARĠYLE BÜTÇE GELĠR GĠDER TABLOSU 

GELĠR GĠDER TABLOSU 
BÜTÇESĠNE GÖRE 

GERÇEKLEġME ORANI 

Yılı Bütçesi (TL) 
Gelir Kesin 

(TL) 
Gider Kesin 

(TL) 
Gelir % Gider % 

2005 38.500.000,00 35.244.559,08 35.085.912,62 93 91 

2006 55.000.000,00 43.261.654,74 43.770.642,56 80 80 

2007 65.000.000,00 51.604.895,48 56.389.497,99 79 87 

2008 75.000.000,00 56.797.992,34 56.070.036,40 76 75 

2009 85.000.000,00 61.422.321,31 57.414.935,99 72 68 

 

2009 YILI MÜDÜRLÜKLERĠN BÜTÇE GERÇEKLEġMELERĠ 

MÜDÜRLÜKLER 
BÜTÇESĠ 

(TL) 
HARCANAN 

(TL) 
ORAN (%) 

ĠNSAN KAYNAKLARI VE EĞĠTĠM MÜD. 666.959,53 6.275.067,56 941 

HUKUK ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 304.940,08 643.036,00 210 

YAZI ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 678.667,95 644.313,50 95 

BASIN YAY. VE HALK. ĠLĠġKĠLER. MÜD. 131.748,55 98.595,09 75 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 1.572.003,06 1.129.049,69 72 

DESTEK HĠZMETLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 522.617,68 635.702,69 122 

ĠMAR VE ġEHĠRCĠLĠK MÜDÜRLÜĞÜ 2.440.646,23 957.955,89 39 

MALĠ HĠZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 14.386.694,19 5.503.621,33 38 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 1.478.637,51 1.341.399,75 91 

SAĞLIK ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 1.767.589,61 1.577.247,64 89 

FEN ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 52.725.826,37 24.746.957,24 47 

KÜLTÜR VE SOSYAL ĠġLER. MÜDÜRLÜĞÜ 1.278.954,24 1.004.352,97 78 

TEMĠZLĠK ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 6.952.551,04 6.100.022,06 88 

TEFTĠġ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ 41.678,10 35.613,01 85 

APK MÜDÜRLÜĞÜ 25.155,57 22.115,38 88 

EMLAK VE ĠSTĠMLÂK MÜDÜRLÜĞÜ 25.330,29 13.705,80 54 

*BĠLGĠ ĠġLEM MÜDÜRLÜĞÜ 335.700,00 203.708,41 60 

*SOSYAL YARDIM ĠġLERĠ MÜDÜRLÜĞÜ 249.364,40 225.861,47 90 

*PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 7.132.000,15 6.256.610,51 87 

TOPLAM 85.000.000,00 57.414.935,99 68 

*2009 Yılında yeni kurulan ve aĢağıda yazılı olan 3 Müdürlüğün Bütçesi Olmadığından Toplam 

Bütçe 85.000.000,00 TL. Den Bütçe içi aktarma yapılmıĢtır. 

Bilgi ĠĢlem Müdürlüğü                         :    335.700,00 TL 
Sosyal Yardım ĠĢleri Müdürlüğü          :    249.364,40 TL 

Park Ve Bahçeler Müdürlüğü               : 7.132.000,15 TL 
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2009 YILI MÜDÜRLÜKLERĠN PERFORMANS BÜTÇE GERÇEKLEġMELERĠ 

MÜDÜRLÜKLER 
PERFORMANS 
BÜTÇESĠ (TL) 

GERÇEKLEġEN 
(TL) 

ORAN% 

Ġnsan Kaynakları ve Eğitim 
Müdürlüğü 

666.959,53 6.275.067,56 941 

Hukuk ĠĢleri Müdürlüğü 304.940,08 643.036,00 210 

Yazı ĠĢleri Müdürlüğü 678.667,95 644.313,50 95 

Basın Yay. ve Halk. ĠliĢkiler. 
Müdürlüğü 

131.748,55 98.595,09 75 

Özel Kalem Müdürlüğü 1.572.003,06 1.129.049,69 72 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 522.617,68 635.702,69 122 

Ġmar ve ġehircilik Müdürlüğü 2.440.646,23 957.955,89 39 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 14.386.694,19 5.503.621,33 38 

Zabıta Müdürlüğü 1.478.637,51 1.341.399,75 91 

Sağlık ĠĢleri Müdürlüğü 1.767.589,61 1.577.247,64 89 

Fen ĠĢleri Müdürlüğü 52.725.826,37 24.746.957,24 47 

Kültür ve Sosyal ĠĢler Müdürlüğü 1.278.954,24 1.004.352,97 78 

Temizlik ĠĢleri Müdürlüğü 6.952.551,04 6.100.022,06 88 

TeftiĢ Kurulu Müdürlüğü 41.678,10 35.613,01 85 

APK Müdürlüğü 25.155,57 22.115,38 88 

Emlak ve Ġstimlâk Müdürlüğü 25.330,29 13.705,80 54 

TOPLAM 85.000.000,00 50.728.755,60 60 
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2009-2104 YILLARI GELĠR BÜTÇESĠ TABLOSU 

KOD AÇIKLAMA 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Bütçe Miktarı Bütçe Miktarı Bütçe Miktarı Bütçe Miktarı Bütçe Miktarı Bütçe Miktarı 

01 
Vergi 
Gelirleri 

34.118.184,56 38.624.477,61 38.085.452,22 39.799.297,57 41.391.269,47 43.046.920,25 

03 
TeĢebbüs ve 
Mülkiyet 
Gelirleri 

3.936.671,50 3.174.934,79 5.825.000,00 6.087.125,00 6.330.610,00 6.583.834,40 

04 
Alınan BağıĢ 
ve Yardımlar 

0 0 0 0 0 0 

05 Diğer Gelirler 43.148.791,73 46.463.671,20 50.122.250,00 52.377.751,25 54.472.861,30 56.651.775,75 

06 
Sermaye 
Gelirleri 

3.796.352,21 5.536.916,40 6.967.297,78 7.280.826,18 7.572.059,23 7.874.941,60 

09 
Red ve 
Ġadeler 

- -200.000,00 -300.000,00 -350.000,00 -400.000,00 -450.000,00 

TOPLAM 85.000.000,00 93.600.000,00 101.000.000,00 105.545.000,00 109.766.800,00 114.157.472,00 
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2009–2014 YILLARI GĠDER BÜTÇESĠ TABLOSU ( TL ) 

KOD AÇIKLAMA 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Bütçe Miktarı Harcama Bütçe Miktarı Bütçe Miktarı Bütçe Miktarı Bütçe Miktarı Bütçe Miktarı 

01 
Personel 
Giderleri 

18.126.216,25 23549766.32 30.373.043,51 25801215.82 32251141.87 33.561.825.98 34.904.299,02 

02 
SGK ’Devlet 
Pirimi Gideri 

4.769.574,96 3263302.18 6.194.565,07 4847159.18 6579356.66 6.842.532.91 7.116.234,23 

03 
Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

16.261.330,01 20447432.9 25.699.400,00 27497229.50 37083568.84 37.226.501.5 38.715.561,56 

04 Faiz Giderleri 0 0 0 200000 0 0 0 

05 
Cari Transferler 
(Paylar) 

3.503.238,78 3712585.86 3.449.991,42 4564794.5 679250 709.816.25 738.208,90 

06 
Sermaye 
Giderleri 
(Yatırımlar) 

33.839.640,00 6441848.73 21.683.000,00 28489601 28951682.63 31.426.123.36 32.683.168,29 

07 
Sermaye 
Transferleri 

0 0 0 0 0 0 0 

08 Borç Verme 0 0 0 0 0 0 0 

09 Yedek Ödenek 8.500.000,00 0 6.200.000,00 9600000 0 0 0 

TOPLAM 85.000.000,00 57414935.99 93.600.000,00 101.000.000,00 105545000 109.766.800 114.157.472,00 
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2011 YILI BÜTÇESĠ FONKSĠYONEL VE EKONOMĠK SINIFLANDIRMA DÜZEYĠNDE 

Kodu 01 02 03 04 05 06 07 08 09 

TOPLAM 

AÇIKLAMA 
Personel 

Giderleri 

SGK Devlet 

Primi Gideri 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

Faiz 

Giderleri 

Cari 

Transferler 

Sermaye 

Giderleri 

Sermaye 

Transferleri 

Borç 

Verme 

Yedek 

Ödenekler 

Genel 

Kamu 

Hizmetleri 

6.213.577,79 994.880,03 1.848,000 200.000,00 4.164.794,50 906.000,00 0 0 9.600.000,00 23.927.252,32 

Savunma 

Hizmetleri 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kamu 

Düzeni ve 

Güvenlik 

Hizmetleri 

1.726.152,50 264.493,44 570.750,00 0 0 0 0 0 0 2.561.395,94 

Ekonomik 
ĠĢler 

7.045.406,64 849.860,65 10.029.393,00 0 0 22.634.851,00 0 0 0 40.559.511,29 

Atık 

Yönetim 

Hizmetleri 

4.154.075,93 1.084.583,74 8.773.086,50 0 0 75.000,00 0 0 0 14.086.746,17 

Ġskân ve 

Toplum 

Refahı 

Hizmetleri 

1.409.794,67 311.217,44 20.000,00 0 0 1.090.000,00 0 0 0 2.831.012,11 

Sağlık 

Hizmetleri 
33.642,20 6.019,2 0 0 0 0 0 0 0 39.661,40 

Dinlenme, 

Kültür ve 

Din 

Hizmetleri 

4.294.153,58 1.128.727,49 6.126.250,00 0 0 3.772.750,00 0 0 0 15.321.881,07 

Sosyal 
Güvenlik 

ve Sosyal 

Yardım 

Hizmetleri 

924.412,51 207.377,19 140.750,00 0 400.000,00 0 0 0 0 1.672.539,70 

TOPLAM 25.801.215,82 4.847.159,18 27.508.229,50 200.000,00 4.564.794,50 28.478.601,00 0 0 9.600.000,00 101.000.000,00 

 

  



 
 

Sincan Belediye Başkanlığı 103 
 

2011/Performans Programı  

 

 


