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SAYGIDEGER
MECLIS UYELERI;

izmetinde bulunmanin onur ve
mutlulugunu tasidigimiz Tekirdag
Ilimizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
faaliyetlerini yasalarin verdigi gorev ve
yetkiler cercevesinde onemli bir kismini
yerine getirmenin gururunu yasamaktayuz,.
2010 yilina ait caliymalarimizin
stratejik planda ongériilen amag ve hedefleri
dogrultusunda 2010 yili performans progra-
minda belirtilen faaliyet ve projeler dogrultu-
sunda yakaladig1 basariyt gosteren faaliyet
raporumuzu tamamlanmis bulunmaktayiz.
Raporumuzda; misyonumuzu, vizyo-
numuzu, isleyisimizi, calisma azmimizi, har-
camalarimizi, basarilarimizi ozetle neler ger-
ceklestirdigimizi tiim seffafligiyla ifade ettik.
Elbette faaliyet raporumuz yalnizca
rakamsal ve istatistiksel olarak verdigimiz
hizmetin ibaresi degildir. Bir yandan da

Baskandan

ilimize duydugumuz sevgi ve sayginin
gostergesi, halkimizin gelecege dair artan
umutlarimin miijdecisi, daha temiz ve daha
modern bir ilin ifadesi ve birbirimize duyulan
sevginin, giivenin tarihi kanitidr.

Hizmet ve c¢alismalarimizda sag-
ladigimiz basariyi basta siz degerli Belediye
Meclis Uyelerimiz olmatk iizere belediyemizin
her kademesinde gorev yapan c¢alisma
arkadaglarimizin  fedakdrca gayretleri ile
halkimizin bizlere sagladig giiven ve destege
bor¢luyuz.

Bu vesile ile hizmetlerimize emek ve
destekleriyle katki saglayan tiim caliyma
arkadaglarima tesekkiirlerimi ve saygilarimi
sunuyorum.

Op. Dr. Adem DALGIC
Tekirdag Belediye Baskani
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Genel Bilgiler

Misyonumuz;

Yiiksek hizmet kalitesini, yerindelik, ¢cevresel ve sosyo
ekonomik duyarhilik ile vatandas memnuniyetine
oncelik vererek yerine getiren 6ncii belediye olmaktir.

Vizyonumuz;

Tekirdag'in Tiirkiye'nin modern yiizii ve batiya agilan
kapist olarak, evrensel degerler ile yerel ve tarihi
kapasiteyi bulusturan, Tekirdag halkinin siirdiirtilebilir
kentsel yasam kalitesini siirekli arttirarak, yagamaktan
mutluluk ve huzur duyulan bir kent olusturmaktir.

Ilkelerimiz;

Insan odaklilik,
Saydamlik, diiriistliik ve katilimcilik,

1
2
3. Kentlilik bilincinin gelismesini saglamak,
4

Hizmetlerde yerindelik, kalite ve vatandas

memnuniyeti,

5. Calimalart ihtiyaglara uygun, planlama ve

programli yapmak,
Kaynak kullanmiminda etkinlik ve verimlilik,
Katilimci anlayisla yonetim,

Hizmetlerde tarafsizlik, adalet ve hukuka
uygunluk,

Stirdiiriilebilir gelisme ve c¢evre bilincinin

gelistirilmesi,

Stirekli gelisim ve degisim,

11. Etkin bir yonetisim organizasyonu igin tam
koordinasyon ve kurumsal esgiidiim,

12.  Calisanlarin performans ve motivasyonunu

stirekli arttirmatk,

13.  Yerel Kalkinma ve Girigimci Belediyecilik.
Hedefve Sonu¢ Odakli Calismatk.



diizenlenmistir. Bu kanunun 14. maddesine gore, belediyeler,

v

v
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Genel Bilgiler

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye'de, Belediyelerin gorev, sorumluluk ve yetkileri standart olarak 5393 sayili Belediye Kanunu'nda

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel

alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemlert; cevre
ve gevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kdiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'
gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
koruma evleri agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarmin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirli tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 1le tarithi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacgla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmas1 miimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme
verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator
spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt
dig1 miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi
karartyla odal verebilir. Gida bankaciligt
yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde &ncelik
sirast, belediyenin mali durumu ve hizmetin
wvediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirld, yash, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar. Belediye
mechisinin karari ile miicavir alanlara da
belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri
saklidir.

5393 sayili kanunun 15. maddesine gore, belediyenin
yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalll miisterek
nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.
Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢cme,
kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve

yagmur suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularmi isletmek veya islettirmek.
Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su
ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu
tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi,
ger1 kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar
alani, mezbaha, 1lgili mevzuata goére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit
altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezas1 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallart
yoksullara vermek.

Reklam panolar1 ve tanitict tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina
ve cevreye etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerlerile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamast i¢in
gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her
tiirldi servis ve toplu tasima araglart ile taksi sayilarini,
bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytiritmek.

il sinirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve
miicavir alan sinirlar iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz,
yol ve aydmlatma gibi alt yapi caligmalarint faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri
Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle
ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

TEKIRDAG
BELEDIYE
BASKANLIGI




Genel Bilgiler

C- idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

TASINMAZ ICMAL CETVELI

Kullanim Amacina Goére Taginmazlar

TASINMAZ MALIN CiNSi SAYISI ALANI (M2)
ARSA 395 118750,225
AYAZMA 5 568,07
DERE YATAGI 1 95,98
CESME 60 3871,68
KUYU 2 4,1
MERA 7 41744
MAGAZA-FIRIN-DUKKAN 40 1854,05
BAHCELi KARGIR DUKKAN-EV VE BUFE 20 5100,53
SUKUYUSU VE KAR KUYUSU 4 895,17
SEHITLER ABIDESi 2 478733
TARLA-BA G-BAHCE-LOJMANLI TARLA 38 RT72,7
CAMIi ALANI 1 35,86
PARK 3 1458
ZABITA NOK TASI 1 170
YOL 10 12734
UMUMI HELA VE SADIRVAN 2 99,92
ARABA MAHALLI VE SEYRANGAH 2 1981,76
TRAFO MERKEZI VE YERI 4 1177,17
MEZARLIK 2 89650,75
PLAJ VE TESISLERI iLE GUNU BiRLiK ALAN 3 5830,83
AHIR 1 87,75
OTOGAR 1 11885,38
KARGIR LOKANTA-HELA-PARK 2 2363,46
KUTUPHANE 1 199,69
BAHCELI KARGIR EV TRAFO BINASI VE 1 3323
DUKKAN
ITFAIYE GARAJI VE DEPO 1 28226
HAL 1 1249,16
TRAFO DUKK AN HELA 1 11408
PARK VE DUKKAN 1 49935
BAHCELIi BELEDIYE BINASI 1 1212,5




ARACLAR
Araclara iligkin inceleme kapsaminda araclarin miilkiyet durumuna gore sayilar: ve

araclarin tiirlerine gore yogunluk durumu asagidaki tabloda goriilmektedir.
ARAG VE i$ MAKINELERI LISTESI

Genel Bilgiler

SIRA  PLAKA MODEL MARKASI MUDURLUGU DURUMU
NO NO YiLl
1 59 00-1 2005 VOLVO G 740 B GRAYDER FEN iSL.MUD. FAAL
2 59 00-2 2006 NEW HOLLAND ESKAVATOR FEN ISL.MUD. FAAL
3 59 00-3 2006 NEW HOLLAND BEKO KAZICI FEN iSL.MUD. FAAL
4 59 00-4 2006 NEW HOLLAND BEKO KAZICI FEN ISL.MUD. FAAL
5 59 00-5 2006 NEW HOLLAND BEKO KAZICI FEN iSL.MUD. FAAL
6 59 00-6 2006 NEW HOLLAND BEKO KAZICI FEN ISL.MUD. FAAL
7 59 00-7 2008 NEW HOLLAND BEKO KAZICI FEN iSL.MUD. FAAL
8 59 00-8 2008 NEW HOLLAND BEKO KAZICI FEN ISL.MUD. FAAL
9 59 00-9 1986 GALION DRESSER GRAYDER FEN iSL.MUD. FAAL
10 59 00-10 1999 C.OVABEKO KAZICI FEN ISL.MUD. FAAL
1 59 00-11 1984 STAYR TRAKTOR FEN iSL.MUD. FAAL
12 5900-12 1990 WA.320 KOM.LODER KEPGE FEN ISL.MUD. FAAL
13 59 00-13 1995 BITELLI SILINDIR FEN iSL.MUD. FAAL
14 59 00-14 1978 CAT.955 PALETLI DOZER FEN ISL.MUD. FAAL
15 59 00-15 1986 FINISHER ASFALT SERICI FEN iSL.MUD. FAAL
16 59 00-17 2006 YUKLEYICI LASTIK TEKER FEN ISL.MUD. FAAL
17 59DH 357 1976 FIAT TRAKTOR FEN iSL.MUD. FAAL
18  59EE 980 2001 FORD CARGO KAMYON FEN ISL.MUD. FAAL
19  59DH 358 1977 FIAT TRAKTOR FEN iSL.MUD. FAAL
20 59ER150 1986 FIAT 50 NC KAMYONET FEN ISL.MUD. FAAL
21 59 AT 432 1997 170 FATIH KAMYON FEN iSL.MUD. FAAL
22 59DS 375 1999 HEMATRAKTOR FEN ISL.MUD. FAAL
23 59KA059 2005 CITROEN BERLINGO FEN iSL.MUD. FAAL
24 59AK 247 2005 FARGO AS-26.260 SN KAM. FEN ISL.MUD. FAAL
25  59AK 248 2005 FARGO AS-26.260 SN KAM. FEN iSL.MUD. FAAL
26 59AK 249 2005 FARGO AS-26.260 SN KAM. FEN ISL.MUD. FAAL
27  59DN 061 2006 DESOTO AS 250 PLATFORM FEN iSL.MUD. FAAL
28 59AK 040 2006 MERCEDES ASFALT ROBOTU FEN ISL.MUD. FAAL
29  59AK908 2008 BMC LEVENT PiKAP FEN iSL.MUD. FAAL
30 59AC172 2000 170 FATIH KAMYON DAMPERLI FEN ISL.MUD. FAAL
31 59 EU 759 1995 PD 950 AS KAMYON DAMPERLI FEN iSL.MUD. FAAL
32 59EU 821 1995 PD 950 AS KAMYON DAMPERLI FEN ISL.MUD. FAAL
33 59DV 361 1998 170 FATIH KAMYON TRAYLER FEN iSL.MUD. FAAL
34 59DU 377 2011 ISUZU PIKAP 4X4 FEN ISL.MUD. FAAL
35  59EY 547 1998 FORD KARGO KUKAARACI SU KANAL MUD. FAAL
36  59EZ290 2003 MERCEDES BENZ VIDANJOR SU KANAL MUD. FAAL
37  59EC 5% 1984 FIAT 640 TRAKTOR SU KANAL MUD. FAAL
38  59DH315 1999 110 FATIH KAMYON SU KANAL MUD. FAAL
39 59DV 079 2001 BMC PIKAP SU KANAL MUD. FAAL
40  59DS 376 2001 HEMATRAKTOR SU KANAL MUD. FAAL
4 59EZ 118 1994 DESOTO PD.250 SU KANAL MUD. FAAL
42 59AK 181 1987 STAYR TRAKTOR SU KANAL MUD. FAAL
43 59 EH 746 1995 DESOTO PD.250 SU KANAL MUD. FAAL
44  59EH632 1995 DESOTO PD.250 SU KANAL MUD. FAAL
45  59AK 980 1993 MAN KOMBINE KUKA ARACI SU KANAL MUD. FAAL
46  59DN 770 1992 [VEKO OTOBUS ULASIM MUD. FAAL
47 59 AL 153 1994 302-MERCEDES OTOBUS ULASIM MUD. FAAL




Genel Bilgiler

ARAG VE i$ MAKINELERI LISTESI

SIRA  PLAKA MODEL MARKASI MUDURLUGU DURUMU

NO NO YILI

48 59AL 154 1994 302-MERCEDES OTOBUS ULASIM MUD. FAAL
49  59AL 155 1994 302-MERCEDES OTOBUS ULASIM MUD. FAAL
50 59AL156 1994 302-MERCEDES OTOBUS ULASIM MUD. FAAL
51  59AL157 1994 302-MERCEDES OTOBUS ULASIM MUD. FAAL
52 59AL158 1994 302-MERCEDES OTOBUS ULASIM MUD. FAAL
53  59EK 796 2011 FORD CONNEKT ULASIM MUD. FAAL
54 59 EU 341 2011 REGAL RAPTOR DD 250E 9B ULASIM MUD. FAAL
55 59 EF 761 1991 162 FATIH KAMYON ITFAIYE MUD. FAAL
56  59AT 433 1997 170 FATIH KAMYON ITFAIYE MUD. FAAL
57  59DT 878 1981 1210 FORD ARAZOZ ITFAIYE MUD. FAAL
58  59AP 058 1992 162 FATIH SULAMA ARACI ITFAIYE MUD. FAAL
59  59EU 813 1995 220-20-SHT FATIH ITFAIYE ITFAIYE MUD. FAAL
60 59DS517 2001 HINO ITFAIYE ARACI ITFAIYE MUD. FAAL
61  59KA456 1993 FORD TRANSIT ITFAIYE MUD. FAAL
62 59EH 110 1998 FORD CARGO KAMYON ITFAIYE MUD. FAAL
63  59AF 110 2005 BMC FATIH ARAZOZ ITFAIYE MUD. FAAL
64  59DF 110 2008 ISUZU NFR KOPUK VE KURT. ARACI ITFAIYE MUD. FAAL
65  59AT430 1997 170 FATIH KAMYON PARK BAHGELER MUD. FAAL
66  59AT 368 1985 FIAT 50 NC KAMYONET PARK BAHCELER MUD. FAAL
67  59AK 382 2006 HYUNDAISTAREX VAN PARK BAHCELER MUD. FAAL
68  59ER 149 1986 FIAT 50 NC KAMYONET PARK BAHCELER MUD. FAAL
69  59KC 001 1990 131 KARTAL PARK BAHGELER MUD. FAAL
70 59DZ178 2001 BMC LEVEND CENAZE SAGLIK ISL. MUD. FAAL
71 59EK989 1993 BMC LEVEND CENAZE SAGLIK iSL. MUD. FAAL
72 59KC 665 1998 FORD TRANSIT AMBULANS SAGLIK ISL. MUD. FAAL
73 59DD 112 2008 FORD TRANSIT HASTA NAKIL SAGLIK iSL. MUD. FAAL
74 59 DE 859 2008 FORD TRANSIT CENAZE NAKIL SAGLIK ISL. MUD. FAAL
75  59AK 766 2008 FORD CONNEKT MALI HiZ.MUD. FAAL
76 59 DE 001 2000 FIAT MAREA MALT HIZMUD. FAAL
77 59AD 999 2005 CITROEN BERLINGO ZABITAMUD. FAAL
78  59AZ 153 2005 CITROEN BERLINGO ZABITAMUD. FAAL
79  59AP 150 2008 FORD CONNEKT iIMAR iSL.MUD. FAAL
80  59AT 431 1997 170 FATIH KAMYON TEMIZLIK iSL.MUD. FAAL
81  59DP 336 1979 FORD 1210 KAMYON TEMIZLIK ISL.CERKEZMUSELLIM KIRA FAAL
82  59ER 692 1986 KAMYONET TEMIZLIK ISL.ADALAR BLD. KIRA FAAL
83  59AY 059 2004 MERCEDES VITO OZEL KALEM MUD. FAAL
84  59AK 001 2007 AUDIA6 2.0T SEDAN ~ OZEL KALEM MUD. FAAL
85 59 EN 001 2000 HONDA ACCORD YENICE BLD. KIRA OZEL KALEM FAAL
86 59 AT 001 1996 TEMPRA SW RUHSAT DENETIM MUD. FAAL
87  59AC522 1992 DESOTO PD.250 VETERINER iSL MUD. FAAL

88  59DP 153 2011 ISUZU PIKAP ZABITAMUD. FAAL
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Genel Bilgiler

2- Orgiit Yapisi

Tekirdag Belediyesi genel karar organi olan belediye meclisi otuzbir, belediye enciimeni

ise yedi iiyeden olusmaktadir. Belediye bir bagkan ve bes bagkan yardimcilarindan ve belediye
bagkan yardimcilarimiza bagl 20 miidiirliik tarafindan idare edilmektedir.

Op. Dr. Adem DALGIC
Belediye Baskani

Ozel Kalem
Midiirligi

Eyiip YIGITER
Belediye
Baskan Yard.

Haldun GULER
Belediye
Bagskan Yard.

Mehmet OZEN
Belediye
Baskan Yard.

Mah
Hizmetler
Miidiirliigii

—

Su ve
Kanalizasyon
Miidiirliigii

imar ve
Sehiralik
Miidiirliigii

( : )
Temizlik Islern
Miidiirliigii

Destek
Hizmetler:
Miidiirliigii

Cevre

Park ve Bahceler
Koruma ve

Miidiirliigii

itfarye
Miidiirliigii

Kont.Miidiirliig

Bilgi islem (

Miidiirliigii

Rubhsat ve
Denetim
Miidiirliigii

Saglik isler1
Miidiirliigii

Veteriner isleri
Miidiirliigii

Sman CETIZ
Belediye
Bagskan Yard .

f—lﬁ

Ulasim
Hizmetler1
Miidiirligii

e

Fen isler1
Miidiirliigii

)
Zabita
Miidiirligii

Riiya YILMAZ
Belediye
Baskan Yard.

Yaz Islen
Miidiirliigii

Basin Yaym ve
Halkla Ihskiler
Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal
isler Miidiirliigii

Hukuk islerl
Miidiirliigii
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Genel Bilgiler

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim Sistemleri Yonetimi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tekirdag Belediye Baskanligi 'min bilgi ve
teknolojik kaynaklari, donanim, kullanilan
programlar, igletim sistemleri, yazilimlar,
operasyonlar ve  gelisim faaliyetleri ana
basliklar1 altinda incelenmistir.

Donanim

Kurumun bilgi ve teknolojik alt yapisini
olusturan tiim donanim ekipmanlari, kamera,
video, fotograf makinesi, bilgisayar donanimi
Jletisim araglari, ofis malzemeler1 ve diger
teknolojik araglar olmak iizere 5 ana baslik
altinda incelenmistir.

Tekirdag Belediye Baskanligi'nda 2011 yili
icerisinde Bilgi ve Teknolojik Donanim Alt
yapisinin, ¢esitlerine gore yogunluklarina
bakildiginda, bilgisayar donanimi %57,56 1le
kurum genelinde en yiliksek oranda sahip
oldugu goriilmektedir.

Kullanilan Programlar

Tekirdag Belediye Baskanligi birimleri
faaliyetlerini daha etkin, daha hizli ve daha
ekonomik bir sekilde gerceklestirebilmekigin
ihtiya¢ duyduklar1 bilgisayar programlarini
kullanmaktadirlar. Cok ¢esitli alanlarda ve ¢ok
cesitli paydaslarla calismanin bir sonucu olarak
kurum biinyesinde toplam 188 adet program
kullanilmaktadir. Bu programlarin bir kismi

tim Tekirdag Belediye Bagkanligi birimleri
tarafindan kullanilan ve yonetim bilgi sistemini
dogrudan destekleyen programlardir. Bir kisim
program ise sadece ilgili birim/birimler
tarafindan kullanilan programlardan olusma-
ktadir. Kurum genelinde kullanilan programlar
su sekilde siralanabilir:
* Yonetim Bilgi Sistemi

Personel izin takip programi

Analitik biit¢e programi

YTS Yatirim Takip Sistemi

Isletim Sistemleri/Yazilimlar

Tekirdag Belediye Baskanligi'nda kullanil-
makta olan bilgisayarlarda genel olarak
Windows isletim sistemlerinden yararlanil-
maktadir. Ayrica, bazi birimlerde Veritabani
sunucusu amagh olarak Linux ve Unix isletim
sistemi ile Oracle uygulama sunucusu da
kullanilmaktadir. Kurum biinyesinde kullanil-
makta olan e-posta, vekil (proxy) ve Internet
servis sunuculart ile kurulum kullanici
makinelerinin ve sunucularinin dizin hizmetide
(directory service) Windows tabanlidir.
Tekirdag Belediye Bagkanligi'nda kullanilan
isletim sistemi, anti-viriis, veritabani1 yonetim
sistemleri, ofis paketleri, cografi bilgi sistemi,
evrak akis ve dokiiman/belge yOnetim
sistemlerinde kullanilan {rtinler ile lisans
adetleri asagidaki tablo ile goriilmektedir:
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BiLGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Uriin simifi Uriin adi/modeh Lisans adet1 2011
Windows 7 Pro 20
Windows Vista 16

ISLETIM SISTEMI ~ WindowsXP Professional 180

Windows Server 11
2003-2008
Linux- UNIX 3
| Ant1 Spam 216 I
ANTIVIRUS SUNUCU ]
KULLANICI 216

ORACLE SUNUCUSU 2CPU

VERITABANI YONETIM DATABASE 1CPU

SISTEMI RAC 10CPU
UYGULAMA SUNUCUSU 1
SQL SUNUCUSU 1
OFIS PAKETLERI  THINK FREE OFFICE 20

MICROSOFT OFFICE 216 taniml1 kullamct
SISCAD 1
SISWORLD MODELLER 15
SISKBS VIEWER 40
NETCAD 8

AUTODESK AUTOCAD 8

KAYNAK BILGI ILEM MDRRL 20D
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Operasyonlar ve Gelisim Faaliyetleri

Kurumda bilgi teknolojilerine iligkin gergekles-
tirilen operasyonlar ve gelisim faaliyetleri, bilgi
sistemleri giivenligi, yedekleme ile isletim ve
iletisime yonelik faaliyetler ana basliklar1 altinda
incelenmistir.

Bilgi Sistemleri Giivenligi

Kullanilan giivenlik sistemleri giivenlik duvarlar
(firewall),atak oOnleme sistemleri (IDS),virtis
koruma programlari (anti spyware), anti ¢op posta
(anti spam) uygulamalarini igermektedir.

Merkezi Yedekleme Sistemi

Ana sistemlerin yedeginin otomatik olarak
almmasini diizenleyen merkezi yedekleme sistemi
kesintisiz olarak c¢alismaktadir. Kullanilan
yedekleme programi ile c¢esitli zamanlarda
geemise ait veriler tekrar sisteme aktarilabil-
mektedir.

Isletim ve iletisim Faaliyetler

a) Yerel AlanAg1(LAN): Agsistemi kesintisiz hiz-
met sunmaktadir. Aktif cihazlarin yazilimlan
giincellenmis olup sistemlerin ve birimlerin
ihtiyaclarina gore ag diizenlemeleri yapilmistir.
Anabina, itfaiye, ek hizmet binasi, yeni ek hizmet
binasi, saglik isleri binasi 5 adetfiber optik hat ile
gigabit/sn hizinda baglanmistir. Tiim bu hatlar
Tirk Telekom ATM devreleri iizerinden de
yedeklenmistir.

b)Intranet kurum ici portaluygulamalar1 Tekirdag
Belediye Bagkanligi birimlerine yonelik ¢evrim
ici uygulamalar kurum i¢i portal niteligi
tasimaktadir. Bu uygulama igerisinde belediye ile
ilgili personel bilgi sistemi (maas, bordro, 6zliik,
izin, terfileri sicil notlari, hizmet belgesi, mal
beyani, ise giris-¢ikis saatleri, yemek kesintileri,
tedavi Odemeleri, kurum igi telefon rehberi,
malzeme talep ve temin hareketleri, bilgisayar,
yazici, genel sistem ariza talep ve takipleri vb.
uygulamalar yer almaktadir. Birim yoneticileri
portal {izerinde kendi personelinin 6zliik ve giris-
cikis saatleri bilgilerini gorebilmektedir. Memur
bilgi formu ile tiim memurlar 6zliikk bilgilerinin
belirlenen alanlarinda giincelleme yapila-
bilmektedir. Portal igerisinde MIS ana baglig
altinda Tekirdag Belediye Baskanligi personel
durumu hakkinda ayrintili raporlar alinmaktadir.
¢)MIS (Yonetim Bilgi Sistemi)

Belediyenin tiim yatirimlarini, biitiin olarak
entegre c¢alisacagi sistematik bir yapi1 olustur-
maktadir. Her yatirim kalemini proje agamasindan
son 6deme agamasina kadar standart formlarla ve
cok hizli bir sekilde sayisal ortamda takip edilmesi
diistiniilmektedir. Bu proje, yatirim projelerinin

444 18 15

CAGRI MERKEZI HIZMETINIZDE

‘Borg Sorgulama
_ Vergi Odeme
Istek - Sikayet Bildirimi

sayisal ortamda izlenmesi, is ger¢eklesme duru-
munun takip edilmesi,muhasebe sistemi ile
entegrasyonu,mevcut uygulamalarinin bu sisteme
dahil edilmesi, eksik uygulamalarin gelistirilmesi,
veri ambar1 modellemesi yapilmasi, {ist yonetimin
karalarina destek olacak nitelikte “karar destek
sistemi" 'nin (KDS) olusturulmasi ve sistematik
gercek veriler {iizerinde dinamik raporlarin
iretilmesi gibi amaclara hizmet etmektedir. Proje
kapsaminda, kullanici personele program kulla-
nim egitimi verilmistir.

Tekirdag Belediye Baskanlhigi Kurumsal Web
Sitesi

Aylik ortalama 20.000 ziyaret¢i tarafindan ziyaret
edilmektedir.

Bilisim Altyapis1

Kullanilan tiim cihazlarin yedegi alinmis, boylece
baglant1 kesildiginde sistem kesintisiz ¢alismaya
devam etmektedir. Fiber optik yapisi ile Tiirk
Telekom hatlarina yedeklik saglanmistir. Basta
kamera ve ses olmak iizere her tiir haberlesme
hizmeti giderlerinde tasarruf saglayarakhizmet
kalitesi artirilmistir.

Cagri1 Merkezi Yonetimi

[letisim Merkezi hizmetlerimizde 5 operatér ile
giinliik ortalama 600 ¢agr1 yanitlanmaktadir.

2010 yih icerde tamamlanan projeler asagida

yer almaktadir;

- Anabina kamera takip sistemi

- Ek hizmet binas1 kamera takip sistemi

- {tfaiye kamera takip sistemi

- Genglik Merkezi Kamera takip sistemi

- Otogar kamera takip sistemi

- Yeni ek hizmet binasi kamera, yangin, jenerator,
UPS sistemleri

- Arag takip sistemi

-NOC (Ag Operasyon Merkezi)
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Vatandasa yonelik tiim belediye uygulamalarina
erismek amaciyla yapilmistir. Uygulama yeni
kurulmustur. Sistem 3Gile iletisim kullanmaktadir.
Aninda aktif haber, otobiis tarifesi, ihale ilanlar1 vb.
hizmetler verilmektedir.

Bilgi Sistemleri

Bilgi sistemleri faaliyetleri kapsaminda, program
ve yazilim gelistirme,sehir rehberi, kent bilgi
sistemi, grafik ve grafik olmayan verilerin web
servisleri seklinde sorulmasi, GIS kapsamindaki
verilerin sunumu ve biligim sistemleri bakim
onarim ¢aligmalarina yer verilmistir.

Program ve Yazilim Gelistirme

Veri ambari kurulumu projesi

Tekirdag Belediye Bagkanligi birimlerinintim
operasyonel sistemlerinde ve dig kaynaklarinda
olusan verilerin tek bir yapida toplandig1 yetkili
olan tiim kisilerin hizl1 ve rahat bir bigimde bilgiye
ulasabildigi sistemlerinin olusturulmasini 6n
gormektedir. Verilerin anlamli bilgiye doniistii-
rilmesi siirecinde verilerin ortak bir veri havuzuna
aktarilmasi, kullanilabilir bilgiye doniistiiriillmesini
ile ilgili iglemlerin yapilmas: ve kullaniciya
sunulmasi alt siireclerini kapsayan bir veri ambar1
kurulmus olup halen stabil ¢aligma sartlarinda
isletilmektedir.

E-doniisiim Projesi

Projenin Kazanimlari

Tekirdag Belediye Bagkanlig1 yazilim altyapist son
teknolojilerle yeniden yapilmistir. Birimlerin
ihtiyag duydugu uygulama yazilimlar1 yeni
teknolojilere gére yazilmistir. I¢ birimlerle ve dis
kurumlarla tam ve kolay uyum, sifre omrii ve
kullanicr yetki diizeyi profilleri tanimlayabilme, tek

kullanicr ile tiim uygulamalara erigim imkan1 sag-
lanmigtir.

Kent Bilgi Sistemi

Bu sistem, gelisen teknolojiyi kullanarak, kente
yonelik yapilan / yapilacak hizmetlerin, dogru,
siratli ve ekonomik olarak biitiin birimlerle,
koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla iiretilmis bir bilgi sistemidir.

Kent Bilgi Sistemi Getirileri

- Zaman, emek ve para kaybina yol agan miikerrer
caligsmalar Onlenir,

- Sistemde her an giincel veriler yer alir.

- Birimlerin veri paylasiminda kayiplar olmaz,

- Biirokrasi azalir, zaman kaybi olmaz,

- Verilere ana sunucudan erisildigi i¢in, PC'lerde
biitiin veriler yer almaz; dolayisiyla disklerde
kapasite sorunlar1 yagsanmaz.

- Veriler tek bir merkezden sunuldugu i¢in, format

ve standart sorunlar1 yasanmaz.

Kent Bilgi Sistemi Uygulamalar
- Planlama Uygulamalar1
- Altyap1 ve Ulasim Uygulamalari

Grafik ve Grafik Olmayan Verilerin Web
Servisleri Seklinde Sunulmasi

WMS harita servisleri, Maplnfo, NetCAD ve
AutoCAD gibi farkli platformlarla calisan harita
kullanicilarinin isteklerine cevap verebilmek icin
tekplatformda hazirlanan web servistir. Birimi-
mizde hali hazir haritalar ve hava fotograflari i¢in
WMS servisleri hazirlanip kullanima agilmistir.
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GIS Kapsamindaki Verilerin Sunumu

GIS kapsamindaki verilerin sunumu ile Beledi-
yemiz birimleri tarafindan {iretilen veya degisik
kaynaklardan temin edilen grafik ve grafik olmayan
veriler, belirli formatta standart hale getirilerek
ortak veri havuzuna atilmis, birimlerin paylasimina
sunulmustur. Veri havuzunda yer alan veriler,
hazirlanan bir uygulama programi ile ag tizerinden
Tekirdag Belediye Baskanligi birimlerinin kullani-
mina sunulmustur.

Bilisim Sistemleri Bakim Onarim Calismalari
Tekirdag Belediye Bagkanligi 'nda birimlerden
gelen ariza taleplerinin %90'm1 yerinde yapilan
hizmetlerle %10'u servise alnarak karsilanmak-
tadir.

Arizalarin genellikle bakim, program kurulumu,
yazici, donanim ve PC arizasi basliklar1 altinda
oldugu goriilmektedir.

Tletisim Altyapisi Cahsmalari

Iletisim altyapis1 calismalar1 kapsaminda, fiber
optik altyap1 caligmalari, IP telefon sistemi altyap1
caligmalarina yer verilmistir.

Fiber Optik Altyap1 Calismalar:

Bilgi teknolojileri ve Iletisim Kurumu'ndan altyap1
isletmeciligi hizmeti vermek amaci ile bu taleplerin
incelenmesinde gereksiz ve miikerrer kazilarin
onlenmesi, sehrin altyapisimin etkin ve verimli
kullanilmas1 emek, zaman ve mali kaynak israfina
neden olmama kriterleri gz oniinde bulundurul-
makta ve Tekirdag Belediye Baskanligi Teleko-
miinikasyon gecis hakki ticret tarifesinde belirtilen
gecis hakki bedellerinin isletmeciler tarafindan
Odenerek ortak telekomiinikasyon altyapilarinin
tesis edilmesi saglanmaktadir.

IP Telefon Sistemi

Yeni teknolojilerinin ilerledigi TCP/IP rotasi tercih
edilerek, 2010 y1li baginda (SIEMENS IP Telefon
Sistemi ) kurularak kullanima agilmigtir. Sistem
avantajlari saglanmistir,

Birimler arasinda var olan veri hatlar1 ses
haberlesmesi i¢in uygun hale gelmekte, genisle-
yebilir hiyerarsi, yedekli yapi, afet durumuna
uygunluk ve kaynak birlestirme avantaji ile uzak
noktalara kolaylikla hizmet gétiiriilebilmekte,
Tiimlesik mesajlagma gibi katma degerli servislere
imkan, mevcut data kablolamasi kullanilabilmekte,
yeni kablo agina ihtiya¢ duyulmamakta, boylelikle
haberlesme tasarruflari, hizli kurum ve maliyet
avantaji, alt yap1 etkinligi ve kullanici iiretkenligi
elde edilmektedir.
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4- insan Kaynaklari

MEMUR PERSONEL ISCi PERSONEL SOZLESMELI PERSONEL
178 444 20

MEMUR PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIM TABLOSU

MEMUR TOPLAMI ERKEK BAYAN
178 151 27

iSCi PERSONELIN CiNSiYETE GORE DAGILIM TABLOSU

ISCI PERSONEL ERKEK BAYAN
444 390 54

SOZLESMELIi PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIM TABLOSU

SOZLESMELI PERSONEL ERKEK BAYAN
20 14 6

MEVCUT MEMUR KADRO DURUMU

KADRODURUMU  NORMA GORE DOLU BOS DONDURULAN
TOPLAM

MEMUR 410+3=413 178 267 -

DAIMI iSCi 205 444 . ,

GECIcI iSci - 20 - -

618 642 267 -
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PERSONELI YAS ORTALAMASINA GORE DAGILIM TABLOSU

26-35 YAS 152
36-45 YAS 391
46-55 YAS 95
56 YAS ve UZERI 4

TOPLAM 642

ISCI PERSONELIN OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILIM TABLOSU

OGRENIM DURUMU ERKEK BAYAN TOPLAM
OKUR -YAZAR 1 - 1
ILKOKUL 300 4 304
ORTAOKUL 27 - 27
LISE 53 37 90
YUKSEKOKUL 2 4 6
FAKULTE 7 9 16

MEMUR PERSONELIN OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILIM TABLOSU

OGRENIM DURUMU ERKEK BAYAN TOPLAM
OKUR -YAZAR

60 - 60
ILKOKUL

21 - 21
ORTAOKUL

42 13 55
LISE

12 8 20
YUKSEKOK UL

28 13 41
FAKULTE

YUKSEK LISANS
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5- Sunulan Hizmetler

B 6zeL KALEM MUDURLUGU

Belediyenin, katilime1, seffaf, halkla biitiinlesen
yonetim anlayigi i¢inde hizmet iiretmesine katkida
bulunmak.

Belde halkiin, istek, ihtiyag ve sorunlari konusunda
vatandas taleplerinin en iyi ve en kisa siirede Baskanlik
Makamina ulastiril-masinin ortam ve imkanini
saglamak.

Belde halkinin, komsuluk iinitesi, semt ve mahalle
6lgeginde katilimimi saglamak tizere, Belediye
yonetimine yerel sorunlarinin tespiti ve ¢éziimlenmesi
konusunda vatandasla iletisimi saglamak.

Belde sakinlerinin Belediye Baskanligi'nin tutum ve
tavriyla ilgili gorlis ve distincelerini tespit amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak, yaptirmak.
Demokratik yonetim anlayisi ¢ercevesinde Bagkanlik
Makamu ile personel arasinda iletisimi saglamak iizere
kurumi ici toplantilar organize etmek.

Temsil Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesinde
belirtilen harcamalarin yapilmasi.

Bagkanligin, kamu kurum ve kurulusglari, sivil toplum
oOrgiitleri, liniversiteler ve sosyal yardim kuruluslari
gibi orgiitlerle diyalogunu saglamak.

Bagkanligin ¢aligma programini olusturmak, Baskanlik
makamina yonelik yerli yabanci, 6zel ve resmi
misafirlerin karsilanarak agirlanmasini saglamak.
Bagkanlik Makaminin yapilan ve yapilacak etkinlik ve
hizmetlerini halka duyurmak amaciyla belediyenin
ilgili diger birimleriyle diyalog kurmak.

Belediye, yerel yonetimler ve Belediyeyi ilgilendiren
yayinlar1 izlemek, gerekli goriinenleri Baskanlik
Makamina sunmak.

Resmi ve 6zel giinlerde ve beldenin orf adet, gelenek-
goreneklerini yasatmak amaciyla Belediye Baskani ile
halkin biitiinlesmesini saglamak.

Belediye Baskaninin, kentte halki ilgilendiren sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik toplantilara katilimi konusunda
gerekli 6zeni gostermek.

Baskanliga gelen sikayet, arz, talep, mektup dilekge ve
isteklerin ilgili birime iletilmesini saglamak.

Belde halkinin, Belediye ¢aligmalarina aktif ve goniillii
katilimini saglamak icin bir iletisim ortami olusmasina
katkida bulunmak.

Halkin Belediye ¢aligmalarina katilimi igin yeni iletim,
halkla iliskiler ve yonetisim konularinda etkin metotlar
gelistirmek ve baskanliga sunmak.

Miidiirliik yazismalarini, biiro hizmetlerini, personelin
ozliik isleri ve sosyal haklari il ilgili islemleri yiiriitiir
devam durumunu takip eder, denetleyerek ilgili
birimlerle koordinasyonunu saglar.

Danisma ve uygulama birimleri arasindaki
koordinasyonu en iyi sekilde saglayarak kaynaklari
ekonomik, verimli ve etkin kullanmak, sistematik ve
disiplinli galismay1 en iyi sekilde yiiriitiir.

Belediye hizmetlerinin daha iyi organize edilmesi
amaciyla ilgili sosyal gruplara, sivil toplum kuruluslar
etkinliklerine katilim ve katki saglanmasi.

Birim Biitgesini hazirlayip Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gondermek.

Birim performans programini hazirlayip, Strateji
Geligtirme Miidiirliigiine gondermek.

Birim Faaliyet raporunu hazirlayip, Strateji Gelistirme
Miidiirliigiine gondermek.

Tekirdag Ili merkezinde ikamet eden vatandaslarimizin
nikah iglemlerinin yerine getirmek.

B iTFaiveE MODURLOGU

- Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,
- Her tirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma vb.

durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek;
arazide, su listii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma
¢alismalarini ylrtitmek,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlar sonucu olusan
enkaz ve c¢okiintiiler altinda can ve mal kurtarma
¢alismalarina katilmak,

2002/4390 Karar Sayili “Binalarin Yangindan
Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik” in ilgili madde-
lerinde itfaiye teskilatina verilen gorevleri yapmak,

18 Temmuz 1964 tarih ve 11757 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 6/3150 Karar Say1li “Sivil Savunma ile Tlgili
Teskil ve Tedbirler Tiiziigii” geregince kurulan Itfaiye
servisi miikelleflerini egitmek, = NBC (Niikleer,
Biyolojik, Kimyasal) maddeleri ile kirlenmelerde
dekontaminasyon (temizleme) islerine yardimci olmak,
Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili
olarak  aydinlatmak, alinacak onlemler konusunda
egitmek, bukonuda ornek tatbikatlar yapmak,

Kamu ve Ozel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile
goniilli itfaiye kuruluslarinin personelinin egitim ve
yetistirilmelerine yardim etmek; bunlarin bina, arag,
gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere Yangin
Yeterlilik Belgesi vermek ve gerektiginde bunlari
yardima ¢agirarak igbirligi yapmak,
Belediye baskaninin verecegi yetkiile belediye sinirlar
disinda gorevleri ile ilgili olaylara miidahale etmek,
Belediye sinirlart i¢inde bacalar1 belediye meclisince
tespit edilecek iicret karsiliginda, temizlemek veya
temizlettirmek, bacalari yangin yoniinden denetlemek,
Talep edilmesi halinde orman yanginlarmin sondii-
riilmesi ¢alismalarina katilmak,

Parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini
tespit etmek, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi
kuruluslart ile kamu kuruluslarimi yangin onlemleri
yoniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin
Ongordiigii izin ve ruhsatlart vermek,
Belediye bagkaninin teklifi ve belediye meclisinin karari
ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Cadde, sokak ve kaldirimlarin siipiirme marifetiyle
temizlenmesi, temizletilmesi

Cadde ve sokaklarda bulunan kat1 atik konteynirlarin-
da kat1 atiklarin toplanmasi ve depolama alanina
nakledilmesi veya naklettirilmesi.

Kat1 atik konteynirlarinin cadde ve sokaklarda uygun
yerlere yerlestirilmesi veya yerlestirilmesinin sag-
lanmasi

Sabit semt pazar yerlerine  kurulan ve pazar es-
nafindan kaynaklanan kati atiklarin temizlenmesi,
temizlettirilmesi ile pazar yerlerinin  yikanmasi,
yikattirilmasi

Kent genelinde Bulvar, Cadde ve Sahil Tratuarlarinin
bir program dahilinde siipiirme araglari ile siliplirme
yapilmasi, yaptirtlmast.

Kat1 atiklarin biriktirilmesi ve toplanilmasinda
kullanilan kati atik konteynirlarinin ihtiyaca binaen
eskiyenlerin yenisi ile degistirilmesi, kentte olugsan
yeni yerlesim alanlarinin ihtiyaglarimin karsilanmasi,
konteynirlarin tamir ve bakimmin yapilmas:t ve
yaptirilmasi ile yikanmasi ve dezenfekte edilmesi,
ettirilmesi.

Egitim kurumlari, ibadet yerleri ve saglik hizmetleri
gibi kamu hizmetinin gerceklestirildigi yap1 ve
alanlar1 ile ¢evrelerinin genel temizligine katkida
bulunmak.

Belediyemiz sinirlart i¢inde bulunan plajlar, mesire
yerleri v.b yerlerin temizliginin ¢aligma programi
dahilinde yapilmasi, yaptirilmasi.

Atiklarin kaynaginda ayri toplanarak ekonomiye geri
donmesini saglamak, depolanacak atik miktarmnin
azaltilmasini saglamak i¢in gerekli ¢aligmalart diger
kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve halkin
katilimini saglayarak yapmak.

Saglik Kuruluslarindan kaynaklanan Tibbi Atiklarin
ilgili yonetmelik kapsaminda toplanarak, bertaraf
edilmesi, ettirilmesi.

Diger kanun ve yonetmeliklerin Belediyelere verdigi
gorev ve yetkiler dogrultusunda ¢caligmalar yapmak.
Mevcut kati atik toplama sistemini gelistirmek ya da
yeni sistemlerin bulunmasi hususunda c¢aligmalar
yapmak.

Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araglari ile
kampanyalar diizenleyerek halkin ¢evreye olan
duyarliligin1 arttirmak ve temizlige katilimini
saglamak.

Fayda maliyet analizi ve planlama yaparak miidiirliik
calismalarinda verimlilik ve etkinligin saglanmasi.
Kentin cadde, bulvar, ana arterleri ve pazar yerlerinin
bir program dahilinde periyodik olarak yikamak,
yikattirmak.

Kat1 Atik Ayristirma Unitesine gelen geri kazanilabilir
atiklarin ayristirmasi, preslenerek depolanmasi ve
satisga hazir hale getirilmesinin yapilmasi, yap-
tirllmast.

Diizensiz Kati Atik Depolama alaninin ¢evreye
zararlarini en aza indirmek amaciyla giinliik gelen
kati atiklarin iizerinin kapatilmasi ve her giin
kireclenerek koku ve hasere probleminin Onlen-
mesinin saglanmasi.

Birimin Biit¢esinin hazirlayip Mali Hizmetler
Miidiirligii Stratejik Planlama Biitge Performans Alt
Birimi'ne géndermek.

Birim Performans Programini hazirlayip, Mali
Hizmetler Midiirliigii  Stratejik Planlama Biitce
Performans Alt Birimi'ne géndermek.

Genel Bilgiler

B MALi HiZMETLER MUDURLOGU

Idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiritmek.

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare
biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari
cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina
iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge
kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlamak.

[lgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk
ettirmek, gelir ve alacaklarimin takip ve tahsil
islemlerini yiirtitmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde
muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan
taginir ve tasimnmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini
koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali
is ve islemlerini yiirtitmek ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On malikontrol faaliyetini yiiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar
yapmak.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.




Genel Bilgiler

I DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

Birim gorevlilerinin ortak nitelikteki yOnetim
gorevlerini yerine getirmek

Her takvim yilina ait miidiirliik yatirinm programini
hazirlamak ve karara baglanmasi amaci ile ilgili
makamlara sunmak.

Belediye Baskanlik Makami ve Sorumlu Bagkan
Yardimcisi tarafindan verilecek gorevleriifa etmek.
Kamu Thale Kurumunun belirledigi senelik limitler
gercevesinde harcama birimleri ve midirliiklerden
gelen talepleri; 4734 Sayili Kamu fhale Kanununun
her y1l giincellenen limiti igersinde piyasa arastirmasi
yaparak 4734 sayili kamu ihale kanununun Dogrudan
Temin Usulii ile temin eder, dogrudan temin limit
tizerinde ise ihale yolu ile teminini saglar.
Miidiirliklerden gelen taleplere istinaden ihalesi
yapilan mal, hizmet ve yapim islerine ait sdzlesmeler
imzalandiktan sonra dosyalari hazirlanarak ilgili
midirligline gondermek ve sureti miidiirliik arsivinde
muhafaza etmek.

Birimin biitgesini hazirlayip Mali Hizmetler
Midiirliigiine géndermek.

Birim Performans Programini hazirlayip,  Mali
Hizmetler Miidiirligii Strateji Gelistirme Birimine
gondermek.

Birim Faaliyet Raporunu hazirlayip, Mali Hizmetler
Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimine géndermek.
Belediyeye ait gayrimenkuller ve taginmazlarin
kaydin1 tutmak.

Belediyeye ait gayrimenkullerin ve taginmazlarin 2886
say1li Devlet Thale Kanununa gore kiralanmasimi veya
satigint yapmak ve sonuglandirmak.

Miidiirliige ait demirbaslarin kaydini tutmak,
ekonomik 6mriinii kaybetmis demirbaglara ait diistimii
yapmak.

Miidiirliiklerden gelen taleplere istinaden hurda satigini
ve ihalesini yapmak.

Miidiirliigiin biitgesinde bulunan yemek hazirlanmasi
ve dagitimi, belediye birimlerine komir alimi ve
dagitimi, is¢i ve memur personele giysi alimi ve
dagitimi, 6zel glivenlik hizmet alimi ile diger mal alim1
ve hizmet alimi ihalelerini zamaninda yapmak,
kontroliinli yapmak ve ihale ile alinan mallarin depo
giris ve ¢ikislarini yapmak.

B sAGLIK isLERI MUDURLUGU

Belediyemizde ¢aligan personellerin =~ kadrolu ve
Gegici Iscilerin Muayeneleri ve Hastanelere sevkleri
ile bakmakla yiikiimlii olduklari es ve cocuklari ana ve
babalarinin muayeneleri ve hastanelere sevklerini
yapmak,

Bagvuran Sosyal Giivencesi olmayan kimsesiz ve
fakirlerin iicretsiz muayenelerini yapmak,

Umuma Agtk her tiirli sthhi  ve gayri sthhi
miiesseselerin insan saglig1 agisindan uygunlugunun
denetimini yapmak,

Mezarliklar hakkindaki kanun geregi o6lim
islemlerinin usuliine uygun olarak yiiriitiilmesini temin
etmek,

Bulasic1 Hastaliklara karsi vazifeli diger Saglik
kurumlar ile isbirligi yaparak onlemler alinmasini
saglamak,

fIk yardim ve Hasta nakil ( ambulans)hizmetlerinin
yonetmeliklere gore yiiriitilmesini saglamak,

Saglikla ilgili kamuoyunu bilgilendirecek toplant1 ve
seminer diizenlemek , Koruyucu Saglik Hizmetleri ila
ilgili hizmetleri yerine getirmek.

Saglik Isleri Miidiirliigii Poliklinik Hizmetleri,
Mezarlik ve defin islemleri, Koruyucu Saglik
Hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesi
hususunda gorev tistlenen bir birimdir.

l VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Birim gorevlilerinin ortak nitelikteki yonetim go-
revlerini yerine getirmek

Basibos sokak hayvanlari igin rehabilite merkezi ag-
mak,hayvanlarin sagliklarini korumak ve tiremelerine
kontrol altina almak maksadiyla, kisirlastirmak,
astlamak, sahiplendirme veya isaretlendirerek alindig1
ortama birakmak.

Isirik vakalarinda Tarim ilge Miidiirliigii ve Devlet
Hastanesi ile isbirligi yapilip, 1siran hayvanin barinak
bilinyesindeki karantina siiresince bakim ve muaye-
neleri yapilmaktadir.

Belediye simirlart igerisinde sevk edilen hayvan ve
hayvansal kokenli, gida ve mamul maddeler igin,
mensei sahadetnamesi diizenlemek.

Tim hayvansal gidalarin ,insan sagligina zarar
verebilecek etkenlerden arindirilmasi igin gerekli
biitiin 6nlemler almak,alinmasina yardimc1 olmak.
Mesleki konularda,birim i¢i ve dis1 egitim ¢aligsmalari
yapmak.
Birim i¢in gerekli malzemeler ve ilag aliminda gerekli
islemleri yasal ¢cercevede yapmak.
Kirmizi et ve et iiriinleri tiretim tesislerinin kurulus,
acilis, calisma ve denetleme usul ve esaslarina dair
yonetmelik dogrultusunda Mezbaha kurmak ve
isletmek.

Et Kombinalarinda halkin sagligi agisindan hijyenik et
kesimini saglamak,

Yasa ve yonetmeliklere uygun kurban kesimleri
yapmak veya yaptirmak

B siLGi isLem MODURLUGU

Belediyenin, tiim bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,
koordine etmek, donanim, yazilim ve benzeri bilgi
islem ihtiyaclarin1 karsilamak, Bilgisayar donanim,
yazilim, sarf'vb.. liriinlerin aliminda rehberlik etmek.
Belediyenin hizmet ve islemlerinin genel belediye
mevzuati ger¢evesinde, verimlilik ilkelerine uyulmak
suretiyle hizli ve dogru sonug¢ alinacak sekilde,
bilgisayar destekli olarak yiiriitiilmesini saglayacak
caligmalar1 yapmak,

Belediyenin ihtiya¢ duydugu bilgi islem yazilimlarini
yapmak veya yaptirmak, uygulama programlarini
geligtirerek test etmek, bilgi islem sistemlerinin
donanim, yazilim, bakim, onarim ve iletisim alt
yapisinin siirekli ¢alisabilirligini saglamak g¢ergeve-
sinde; yapilacak bilgisayar alimlarinda, bakim
anlagmalarinda, web tabanli uygulamalarin yaptiril-
masinda karar vermek ve takip edilmesini saglamak.
Mevcut yazilim ve sistemlerin giincellestirilmesini
saglamak ve bu sistemleri lisanslandirmak.

Belediye bilgi islemlerinin kamu kurum ve kurulus-
larinin donanim, yazilim, veri tabani ve sistemlerinin
ortak kullanimina yonelik caligmalar yapmak.
Belediyenin tanitimi ve diger igler ile ilgili web sayfasi
yapmak veya yaptirmak, yayinlamak veya yayin-
latmak.

Belediye bilgi islem sistemi i¢in gerekli olan ag
yapilandirmalarini kurmak veya kurdurmak.

Bagkan tarafindan verilen benzer goérevleri yapmak.



Genel Bilgiler

B cevre korRUMA ve KONTROL MUDURLUGU [l SU ve KANALIZASYON MUDURLUGU

Belediye ve Miicavir Alan sinirlart igersinde olu-
san atiklarin kaynaginda azaltilmasi, ayr1 toplan-
masi, taginmasi ve Cevre Kanununa uygun
sekilde bertaraf edilmesii¢in gerekli caligmalarin
yapilmasi

Tibbi atiklarin ilgili yonetmelikte belirtilen esaslar
dogrultusunda bertaraf edilmesi  amaciyla
caligmalar yapilmasi veya yaptirilmasi

Vatandaslarin ve ¢esitli kuruluglarin cevreye iliskin
dilek ve sikayetlerinin alinmasi, degerlen-
dirilmesi ve gereginin yerine getirilmesi.
Belediyenin diger birimlerinin yetki alanina giren
caligma alanlarinda da ¢evre konularinda
gerektiginde tedbir alinmasinin talep edilmesi,
alman tedbirler hakkinda goriis istendiginde
gorilis beyan edilmesi ve gerektiginde yaptirim
uygulanmasi.

Gayr1 Sthhi Miiesseseler' e ruhsat verilmesi ile
ilgili ve yasal mevzuat gergevesinde olusturulan
komisyonlarda gorev alinmasi ve konunun Cevre
Kanunu agisindan incelenerek goriis beyan
edilmesi.

Cevre hizmetleri konusunda Belediye'nin tyesi
bulundugu birlik, kurum ve kuruluslar ile birlikte
projeler tiretilmesi, koordineli olarak ¢alisiimasi
ve tanitimlarin yapilmasi amaci ile etkinliklerde
bulunulmasi
Gorev alani dahilinde egitim ve aragtirma yapmak,
halkin cevre bilincini gelistirici ve katilimini
saglayici faaliyetlerde bulunmak
Hafriyat topragi, yikint1 ve insaat atiklarinin ilgili
yonetmelik kapsaminda ¢evreye zarar verme-
yecek sekilde gerekli caligmalarin yapilmasi veya
yaptirilmast
Girilta kirliligine neden olan isyeri, konut veya
kisilerin denetimini yapmak, giirtiltii kaynaklarini
tespit etmek, ol¢iimler yapmak veya yaptirmak ve
giiriiltiiye neden olan faktdrleri Onleyici veya
ortadan kaldirici 6nlemler alinmasini saglamak.
Belediye sinirlart igersinde olusan tehlikeli atik ve
kimyasallarin 1ilgili yonetmeliklerde belirtilen
esaslar dogrultusunda toplanmasi ve uzaklas-
tirilmast konusunda denetim yapmak.

Belediye ve Miicavir Alan Smirlart igersinde
kizartmalik yag {iiretilen yerlerin (otel, lokanta,
yemekhane vb isyerlerinin) denetimlerinin
yapilarak kullanilmis kizartmalik yaglarin
kanalizasyonlara dokiilmelerinin 6nlenmesi a-
maciyla lisansh firmalar ile isyerlerinin yillik
sozlesmelerinin kontrolleri yapilarak geri donii-
stimiin saglanmas.

Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmast,
tasinmasi ve geri kazanimi igin gerekli olan her
tiirli galigmalarin yapilmasi.

Atik pil ve akiimiilatorlerin evsel atiklarla birlikte
toplanmasini Onlemek, ayr1 toplanmasini
saglamak ve halki bu konuda bilin¢lendirmek
Omriinii tamamlamus lastiklerin kat1 atik diizenli
depolama sahasinda toplanmasi, agik alanda
biriktirilmesi ve yakilmasini 6nlemek amaciyla
ireticilerle isbirligi yapilarak ayr bir sekilde
muhafaza edilerek lisansh firmalara verilmesini
saglamak.

Isinmadan kaynaklanan hava kirliliginin 6nlenme-
siamaciyla gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

Sehrin su ihtiyacini kargilamak i¢in her tiirlii 6nlemi
alma.

Atik sularin ve yagmur sularinin alici ortamlara
verilmesini saglamak.

Sehrin su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin
tamamin1 kontrol altinda bulundurarak ihtiyag
duyulanyerlerin planlamalarini yapmak.

Sehirdeki igme suyu hatlarinin kontroliinii yapmak.
Sehre getirilen suyun, su depolari arasindaki su
seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak.

Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale
etmek ve suisrafin1 5nlemek.

Sehirdeki ana isale hatlariin bakimini yapmak.

Su kuyularinin ,su depolarmin ve terfi merkezleri-
nin bakimlarini yapmak

Yeni su hatlarini1 désemek.

Kacak su baglantilarini engellemek.

Sehirdeki kanal arizalarina miidahale etmek.
Kanalizasyon bacalarini siirekli temizlemek ve
kontrol etmek.

Belirlenen gilizergahlara yeni kanal hatlar
dosemek.

Yagmursuyu izgaralarint rutin araliklarda temiz-
lemek.

Yagmur suyu hatlarinin bakimii ve temizligini
yapmak.

Kacak kanal baglantilarin1 takip etmek ve
engellemek.

Sehre verilen igme ve kullanma amagli suyun
aritilmasini saglamak.

Belediye Saglik lIsleri Miidiirliigii tarafindan
yapilan, icme suyu dezenfekte calismalarina
yardimc1 olmak.

Icme suyu kalitesi i¢in yil boyunca gerekli
analizlerin ve testlerin yapilmasi igin Belediye
Saglik Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmak.
Sehrin u¢ noktalarindaki klor seviyesini kontrol
altinda tutulmasi ¢aligmalarina destek vermek.
Sehirdeki evsel atik sular1 biyolojik olarak
aritmak, giinliik analizlerini yaptirmak.

Y1l boyunca  Midirliik hizmet alanlarinda
kullanilacak malzemeleri  belirleyerek, ilgili
evraklar1 diizenlemek.

Mal ve Hizmet alimlar1 igin gerekli ihale
dokiimanlarini hazirlamak.

Mal ve Hizmet alimlarini ihale ederek,hakkedisleri
hazirlamak.

Midiirliiglin kullanacag: arag ve geregleri siirekli
calisir halde tutmak ve organize etmek.

Personelin izin ,mesai ve normal c¢alismalarini
diizenlemek.

Ilimizi alt yapisi acisindan en verimli hale
getirilmesi i¢in gerekli aragtirmalart yapmak.

Alt yap1 ile ilgili  planlama, kontrol ve
koordinasyonu saglamak ve bu amacla egitim
caligmalarini gergeklestirmek.

Yapilan ¢alismalarin tamamindan Baskanligi
bilgilendirmek.




Genel Bilgiler

B PARK ve BAHGELER MUDURLUGU

Imar planinda dinlenme alanlar1, gocuk bahgesi, spor
alanlar, yaya bolgeleri ve yesil alan olarak tesis
edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek ve
uygulamasini yapmak ya da ihale yolu ile yaptirmak.
Mevcut alanlari bakim, ot alimi, ¢capalama, ilaglama,
giibreleme, temizlik, sulama ve onarimini yapmak
veyaihale yoluyla yaptirmak.

Kavsak ve refiij diizenlemelerinde kullanilacak
bitkileri belirlemek ve uygulamasini yapmak.
Belediye sorumluluk alanlart igerisinde bulunan
kaldirim ve refiijlerdeki agag ve c¢ali grubu bitkilerin
bakim ve korunmasini saglamak.

fhale yolu ile veya kendi imkanlarimizla cocuk oyun
alanlari, parklar ve yesil alanlar olusturarak halkin
hizmetine sunmak.

Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank
ve diger kent mobilyalari vb. park donatilarinin temini,
montaji, tamir ve bakim ile ilgili caligmalar yapmak.
Sehrimizin gorsel estetiginin zenginlestirilmesi
acisindan siisleyici materyalleri (cigcek parterleri,
heykel, havuz) projelendirmek,uygulamasint yapmak
ve yayaptirmak.

[limizi yesil dokusunun artirilmas1 icin sera ve fidanlik
alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek, yeni bitkisel
materyal liretmek ve satin almak.

Agaclandirma calismalar1 yapmak veya yapilmasina
yardimct olma.(Toplu agaglandirma alan1 , refijj
agaclandirmasivb.)

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere (agag
dikimi,budama,cicek ve aga¢ temini ,bank vb.)
midirligiin yiliriitmekte oldugu calismalar dahilinde
yardimc1 olmak.

Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendiri-
lerek, sonu¢landirilmasini saglamak.

Gorev alanimiz igindeki mal ve hizmet alimlarinin
teminini saglamak.

Yeni alet, ara¢ ,makineler1 almak,

Kisin acil 6nlem ekibi kurarak yogun kar yagisi, sel
oldugu zamanlar yardim ¢alismalar1 yapmak.

Park ve yesil alanlarin korunmasimi saglamak igin
Zabita ve Emniyet Teskilati ile koordineli caligmak.
Agac dikimi kampanyalar1 diizenleyerek yeterli yesil
alan olusturulmast i¢in ¢aligmalar yapmak.
Diizenlemesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek.
(kavsak,orta refiij,cocuk oyun alanlar,dinlenme
alanlar1vb.)

Tanzim icin gerekli etiit proje,detay planlarini ilgili
miidirliiklerle birlikte koordineli bir sekilde
calisarak,arazi {izerinde tatbikini yapmak veya
yaptirmak.

Gerekli aragtirma ,gelistirme ve projelendirme biirosu
ile her turlu kentsel tasarim ve peyzaj uygulama
projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Belediyeye ait park ve bahgelerin ihtiyaclarini
kargilayacak sera, fidanlik vb. tesisleri yapmak ve
isletmek.

Halkin aga¢ ve ¢igek sevgisini gelistirmek amaciyla
bayramlar, festivaller, eglence ve yarigmalar
diizenlemek.

Park ve Bahgeler Miidiirliigi ¢aligmalart ile ilgili
olarak gerekli kuruluslarla temasa gecip isbirligi
yapmak.

Park ve Bahgeler Midiirliigii icin gerekli ihtiyaglar
tespit etmek ve gereken malzemeleri almak.

Park ,bahce ve dinlenme alanlarimin su,elektrik
tesisatlarini hazirlamak veya hazirlatmak.

Diizenleme c¢alismalari i¢in gereken bitkisel toprak ve
giibreyi temin etmek.

Bitki hastalik ve zararlilarina karsi veteriner
miidiirligii ile koordineli ¢aligmak.

Cocuk oyun ve dinlenme alanlarini sinirlandirip orta
refiijlere yapilan ferforje korkuluklarla yayalarin
tehlike arz ederek trafige ¢cikiglarini engellemek.

Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin
bulundurulmasina yarayacak bekgi kuliibeleri yapmak
veya yaptirmak.

Yillik biitgesini birim faaliyet raporlari,birim perfor-
mans,stratejik plan ve yatirim planlarint hazirlamak.
Belediye Meclisi ve Enciimenine ¢alismalar ile ilgili
teklifler hazirlamak ve makamin onayina sunmak.
Bolgemizde miidirligimiiz g¢alismalart ile ilgili
faaliyetlerde bulunan miiteahhitlerin ¢alismasint de-
netlemek.

Halkin yesil alan, orta reflij ve kavsaklarda yapmis
olduklar1 tahribatlar i¢in zabita midirligi ile
koordineli ¢alisarak ortak rapor hazirlayip tahribat
yapanlardan masraflarin temini yoniinde calismalar
yapmak.

Alim, hizmet ve yapim ihalelerinin sartname ve
protokollerini hazirlamak, sézlesme ve tahakkuk
islemlerini yapmak.

Midiirligiin  sorumluluk alanina girmeyen ancak
uygulamasi ile sorun yaratacagi anlasilan hususlarin
tespiti halinde telafisi i¢in ilgili miidiirliigdi bilgi-
lendirmek.

Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 5393
Sayili yasaya uygun ve miidiirliik ¢aligmalari ile ilgili
aldigi kararlari uygulamak.

iIMAR ve SEHIRCiLIK MUDURLUGU

Tekirdag Belediyesi smirlar1 icinde 3194 sayili imar
Kanunu, 4708 sayil1 Yap1 Denetim Hakkindaki Kanun,
Tekirdag Belediyesi imar Yonetmeligi, ilgili
genelgeler, Meri planlar ve mevzuat cercevesinde,
Imar durum belgesi diizenlemek,

Ilgilisi tarafindan hazirlanan zemin etiit raporlarmi
inceleyerek onaylamak,

Yapilara ait projeleri (mimari, betonarme-statik,
elektrik, mekanik tesisat) incelenip tasdik edilerek Yap1
Ruhsati diizenlemek,
Belediye sinirlart iginde Imar hareketlerini takip ederek
ilgili kanunlar ¢ergevesinde islemler tesis etmek,
verilmis olan yap1 ruhsatlarina gore tamamlanmis olan
binalara yap1 kullanma izin belgesi diizenlemek.

Ilgili kisi kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalari
yapmak personel 6zliik iglemleri ve miidiirliik ayniyat
islemlerini saglamak.

Miidiirliik biitgesini hazirlayarak, ilgili kanunlar
cergevesinde iglemleri yliriitmek.



B RUHSAT DENETIM MUDURLUGU

Sthhi Miiesseseler sinifindaki isyerlerinin syeri Agma ve
Calisma ruhsatlar1 bagvularmin kabul edilmesi, gerekli
evraklarin istenmesi, igyerlerinin kontrol edilmesi,
ruhsatlarmin diizenlenmesi veya reddedil-mesi ile ilgili
tiim iglemleri ger¢eklestirmek.

Gayristhhi Miiesseseler siifindaki isyerlerinin Isyeri
Agma ve Calisma ruhsatlari bagvularinin kabul edilmesi,
gerekli evraklarin istenmesi, Gayristhhi Miiesseseler
Kurulu olusurulmasi, kurul vasitasi ile bu gibi igyerlerine
rapor tutulmasi, rapor sonucu isyerlerinin
ruhsatlandirilmas: veya reddedilmesi ile ilgili tim
islemleri gergeklestirmek

Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerinin Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsat bagvurularinin degerlen-dirilmesi, bu
tip igyerleriyle alakali olarak Emniyet Midirligi ve
Zabita Midiirliigii ile koordineli ¢alisma ve yazigmalar
yapmak, Isyerlerinin ruhsat kriterleri agisindan uygun
olup olmadigini ruhsat diizenlen-meden Once kontrol
etmek, rapor tanzim edilmesi ve bunlarin sonucunda
Isyeri Ruhsat1 diizenlenmesi veya talebin reddi ile ilgili
tiim iglemleri ger¢eklestirmek.

Esnafile mal sahibi arasinda veya esnaf'ile diger sahislar
arasinda dogan anlagsmazliklardan otiirli agilabilecek
davalarda is mahkemelerine veya ilgili mahkemelere
gerekli bilgi ve belgeleri sunmak.

Sihhi Miesseseler, Gayrisithhi Miiesseseler, Umuma
Acik Istirahat ve Eglence yerleri simifina giren
isyerlerinin denetlenmesi, gerek duyuldugunda ilgili
diger birimlerle koordine saglanarak ortak denetimlerin
yapilmasi, yapilan denetim sonucunda tanzim edilen
tutanaklara istinaden mevzuatin yetki verdigi konularda
islem yapilmasi ve bununla ilgili her tiirlii yazigmalar ve
cezaiiglemleri gerceklestirmek.

Isyerleri ile ilgili gerek duyulan konularin Enciimen'e
veya Belediye Meclisene havale edilmesi ve ¢ikan
kararlari, isyeri sahiplerine teblig etmek ve benzeri
konular ile ilgili her  tiirli islemleri yapmak ve
yaptirtmak.

Isyerini kapatan esnaflarile ilgili Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarinin iptali ile ilgili her tiirli islemler ve
yazigmalar1 yapmak.

Yonetmelikte belirtilen bazi isyerlerine canli miizik
yayin izni verilmesi ile ilgili tiim islem ve yazigmalari
yapmak ve gerektiginde verilen canli yayin miizik
izninin iptali ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun 8.
maddesinde belirtilen fiiller sebebi ile 3 defa faaliyetten
men edilen isyerlerinde bu fiillerin tekrar1 halinde Isyeri
A¢ma ve Calisma Ruhsatlarinin iptal edilmesi ve
bununlaile ilgili tiim islemler ve tebligleri yapmak.
Verilen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarmin aylik
olarak Sigorta Il Miidiirliigii'ne ve ilgili Ticaret Sicili'ne
gonderilmesi Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerleri
Ruhsatlarinin da Tekirdag Valiligi Emniyet il
Midiirliigii'me bildirilmesini ger¢eklestirmek.

Emniyet {1 Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigii tarafindan
Midirligiimize gonderilen isyeri tutanaklarina
istinaden ilgili isyerlerine cezai islem uygulanmasi ile
ilgili her tiirlii islemleri yapmak.

Ruhsatli igyerlerinin sahibinin 6liimii halinde kanuni
miras¢ilar adina Ruhsat intibakiin yapilmasi,
isyerinin devredilmesi halinde ise tiim ruhsatla ilgili
deviriglemleri ve yazigmalari gerceklestirmek.

Genel Bilgiler

B FeN isLERI MUDURLUGU

Her takvim yilina ait miidiirlik yatirim programini
hazirlamak ve karara baglanmasi amaci ile ilgili
makamlara sunmak.

Miidirlik personelinin ozlik isleri ile ilgili
islemlerini yapar. Tahakkuklar1 diizenler, ayniyat
islemlerini ve harcamalarla ilgili avans kredi sarf
islemlerini yiirtitiir.

Hizmetin olabilen her kesiminde nitel ve nicel
hedefleri belirlemek, bu hedeflerin gergekles-
tirilebilmesi i¢in mevcut kaynak ve alanlar1 gézden
gecirmek ve ek kaynak gereksinimini varsa bunlarin
saglanmasi yoluna gitmek.

Belediyece yapilan alt ve Tlist yapt c¢aligmalari
sirasinda belediyenin yetkili dairesinden talep edilen
gerekli onlemlerini almak.

Belediye Baskanlik Makami ve Sorumlu Baskan
Yardimcist tarafindan verilecek diger benzer
gorevleriifa etmek.

Miidirlik personelinin o6zliik isleri ile ilgili
islemlerini yapar. Tahakkuklar1 diizenler, ayniyat
islemlerini ve harcamalarla ilgili avans kredi sarf
islemlerini yiiriitiir.

Birim Biitcesini hazirlayip Mali Hizmetler
Miidiirligiine gondermek.

Birim performans programini hazirlayarak Stratejik
Planlama Biitce Performans Alt birimine
gondermek.

Birim faaliyet raporunu hazirlayarak Stratejik
Planlama Biitge Performans Alt birimine gondermek.
I¢ ve dis denetimler sirasinda denetgilere ve yargiya
intikal eden hususlarda mahkemelere bilgi, belge ve
kolayliklar saglamak.

Calisma planlamasi yapmak, yillik ve aylik planlar
yapmak, calismalardan sorunlu olanlari agiklik ve
kesinlikle belirtmek, ¢alisma sonucunda, raporlama
sistemi olusturmak. Gorev ve sorumluluk verilmis
olanlarca, yazili bir durum raporu ile gorevin
gerceklestirilme durumu agiklanacak g¢aligmalarda
elde edilen ilerlemeleri degerlendirmek iizere
donemsel esglidiim toplantilart diizenlemek,

Evrak akis diizeni ve disiplinini ger¢eklestirmek
Bagvuru sahiplerinin, birimler arasinda fazla
dolasmasina meydan vermeyecek yonetimle iligki
kurabilmelerini saglamak.

Arsivi, fihrist, kayit ve depolama yoniinden stirekli
diizenli ve yararlanmaya hazir tutmak,




Genel Bilgiler

B uLasiM HiZMETLERI MUDURLUGU

5393 sayili Belediye Kanunu geregince kent halkinin
toplu ulasim ihtiyacin1 karsilamak amaciyla toplu
ulagim hatlar1 olusturmak toplu tasima gorevini yerine
getirmek, araglart ve glizergahlar1 isletmek, ihale
ederek denetlemek dahil her tiirlii diizenlemeleri
gerceklestirmek.

Her takvim yilina ait midiirlik yatirim programini
hazirlamak ve karara baglanmasi amaci ile ilgili
makamlara sunmak.

Sehir igersinde hizmet veren 06zel halk otobiisleri
giizergah ve tarifelerini, durak yerlerini, durak sekil ve
tefrisatini, donanmimini ve igeriklerini belirlemek,
denetlemek, yapmak veya yaptirmak.

Kanunla Belediyelere verilen trafik goérev ve
yetkilerinden belediye karar organlarinca uygun
goriilenleri yilirtitmek.

Belediyece yapilan alt ve tist yap1 ¢alismalari sirasinda
belediyenin yetkili dairesinden talep edilen gerekli
trafik onlemlerini almak.

Belediye Bagkanlik Makami ve Sorumlu Baskan
Yardimcisi tarafindan verilecek diger benzer gorevleri
ifaetmek.

Tekirdag genelinde ana, ara ve tali arterler iizerinde yol
ve slirlis glivenligini saglamak amaciyla yatay-diisey
trafik isaretlemelerini yapmak, yaptirmak bakimi ve
isletmesini saglamak.

Acik veya kapali otoparklar ile yol {istii veya kenari
otopark hizmetlerini planlamak, isletmek ve buamagla
tesisler olusturmak

Trafik etkinliginin gelistirilmesini saglamak amaciyla,
Miidiirliik personeline, drgiin egitim kuruluslart ile
vatandaslara; ilgili birimlerle koordine saglanarak
genel ve gerekli hallerde uzmanlik igeren  trafik
egitiminin verilmesine yardimci olmak.

[ Emniyet Miidiirliigii, Trafik Sube Miidiirliigii ve 1l
Trafik Komisyonu ile koordinasyonu saglamak ve
ortak ¢aligmalar yapmak.

Sehrimize gelen giden yolcularin taginmasinda calisan
otobiis, minibiis, taksi vs. gibi araglara terminal hizmeti
verilmesi her tiirlii diizenin ve tedbirin alinmasi,
terminal igersinde faaliyette bulunan igletmelerin yasa
ve yonetmeliklere gore isletilmesini saglamak ve bu
amagla gerekli diizenlemeleri yapmak veya yaptirmak.
Ana arterler lizerindeki kavsaklarda tesis edilen
sinyalizasyon sebekesinin trafik akigini siirekli kilacak
sekilde c¢alismasinin temini igin gerekli caligmalart
yapmak.

Etkin bir trafik yonetiminin saglanmasi amacryla,
kamera, sensor, degisken mesajli bilgilendirme
panolar1 v.b araglarla trafik yogunluk bilgilerini bir
merkezde toplayarak anlik ve yerinde yapilacak
bilgilendirmelerle ana arterlerdeki trafigi kontrol
etmek, yonlendirmek, vatandaslar1 bilgilendirmek.
Ulasim hizmetlerinde kullanilan taksi, minibiis, otobiis,
servis aract, vidanjor, kamyon, kamyonet vs. gibi
araglarin ruhsatlandirilmasi, giizergah hatlarimin, durak
yerlerinin tespitini mer-i mevzuata uygun olarak
yapmak veya yaptirmak.

Karayolu araglarinin, tasitlarinin, siiricii ve sofor-
lerinin, ara¢ gorevli ile hizmetlilerinin ve arag
sahiplerinin sehiri¢i ve sehirlerarast ulagim hizmetleri
yapabilmeleri i¢in gerekli goriilen yasal islemleri ile
diizenlenmesi gereken yetki belgesi, tescil ve
onaylarint yapmak, denetlemek ve gerekli idari veya
mali cezalariuygulamak.

Yetki belgesi sahibi ile yolcu arasinda akdedilen,
yolcunun tasinmasi yikimliligini iceren ve bu
Yonetmelikle belirlenen sekil ve sartlar ihtiva eden ve

yolcuya verilmesi zorunlu olan belgelerin diizenlen-
mesini saglamak ve denetimlerini ger¢eklestirmek.

- Ulagim hizmet-6deme seklinin, ulagim talebi bi-
yiikliikleri, sekilleri ve sosyo-ekonomik sartlara gore
tcretlendirilmesini saglamak, bu amagla yillik
tarifelere yansiyacak gerekgeli raporunun ilgili Meclis
toplantisindan bir ay once Baskanlik Makamina
sunulmak iizere hazirlamak.

- Ulasim hizmetleri iicret tarifelerini hazirlamak, bu
amagla yolcu biletlerinin basilmasi ve denetlenmesinin
gerceklestirmek, ulasim hizmetlerinin bilet digindaki
bir sistemle iicretlendirilmesi durumunda gerekli
hazirlik ve diizenlemeleri yapmak veya yaptirmak
(abonman karti, kart, elektronik kart, akilli kart, kent
kart, ve g¢esitli kimliklere eklenebilen chip, vb.)
uygulamalar1 gercelestirmek, verimli isletilmesini
saglamak ve denetlemek.

- Belediye sinirlart igersinde aligveris merkezi (AVM),
biiyiik 6l¢ekli konut ve konut dis1 kentsel ¢alisma
alanlari, hastane, spor tesisleri, otel ve turizm
yatirimlari, her tiirlii sanayi tesisi, terminal, garaj,
otoparklar, servis istasyonu, hertlirli akaryakit
istasyonu, muayene istasyonlari, deniz, kara ve demir
yolu kesisim ve benzeri transfer merkezleri tesisleri,
lojistik merkezlerine v.b. ana ulagim sistemlerinde
etkisis olacak arazi kullanim kararlarina degisiklikler
getiren yapi, tesis, alan diizenlemeleri i¢in “Ulagim
Uygunluk Raporu” diizenlemek.

- Ulasim hizmetlerinin gerektirdigi ihale hazirlarini
yapmak, ihaleleri sonuglandirmak, bunlarla ilgili
hukuki durumlar takip etmek, harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlisi hakkindaki yonetmelikler
cercevesinde islemleri sonuglandirmak.

B vaz: isLeri MODURLOGU

- Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili yasa, Belediye
Meclisi ¢alisma Yonetmeligi, diger yasa ve
Yonetmelikler ile verilen gorevleri yerine getirmek.

- 657, 485, 5510 sayili kanun vb. Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, Mahalli
Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Y onetmelik hiikiimlerini,
KHK. ve  Tebligleri Belediye Personeline
uygulamak.

- Belediye Personelinin  &zlik isleri ile ilgili
islemlerini yapmak. Miidiirligliniin personelini
tahakkuklar1 diizenler, ayniyat islemlerini ve
harcamalarla ilgili avans kredi sarf islemlerini
yiiriitiir.

- Birim Biitgesini hazirlayip Mali Hizmetler Midiirlii-
giine gondermek.

- Birim performans programini hazirlayarak Stratejik
Planlama Biit¢e Performans Alt birimine géndermek.

- Birim faaliyet raporunu hazirlayarak Stratejik
Planlama Biit¢e Performans Alt birimine gondermek.



[ BASIN ve HALKLA iLigkiLER MUDURLUGU

Kitle iletigim araglarinda yer alan, Belediyemiz
hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki
haberlerin takibini ve tespitini yapmak,

Belediye smirlari i¢inde kent halkinin yonetime
katilimimi saglamak, halkin inisiyatifini arttirmak,
yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi giiclendirerek,
sorunlarin ¢6ziimiinii saglamaktan,

Halkla iligkilerle ilgili konularda ger¢ek ve tiizel
kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal
temelde saglikli bir halkla iligkiler ortam1 olusturmak
tizere faaliyetler yiiriitmekten,

Calismalarin halka duyurulmasi, halkin yonetime
karst olumlu hisler beslemesinin saglanmasindan,
halkin da ydnetim hakkindaki,  diislincelerinin,
yonetimden beklentilerinin alinmasi amagh
caligmalar yiiriitmekten,

Bagkanlik emirleri dogrultusunda gerektigi
zamanlarda basin toplantilari diizenlemek ve
Bagkanligimizin faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve
biiltenleri hazirlamak, konuyla ilgili fotograf ve
goriintiileri medya organlarina dagitmak
Baskanligimiz iinitelerinin hizmetlerini
ylriitmelerine yardimer olabilecek Belediyecilik
konusundaki, yeni gelisme ve uygulamalardan ilgili
birimleri haberdar etmek.

Kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip
etmekten, caligmalari hakkinda amirini yazili ve
sOzlii sistematik olarak bilgilendirmekten,

Tamitim ve halkla iliskiler konularinda, kurum
disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iliskilerde iletisim
bakimindan dikkate alinacak hususlarda,
Belediye'nin imajin1 istenilen sekilde
gliglendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini
gbzetme yoniindeki goriislerini belirtmekten,

Kendi Midirlik alaniyla ilgili isleri yerine
getirmekten,

Ilimizde yasayan halkin ihtiyaglarini ve
hizmetlerimiz ile ilgili goriislerini tespit etmek ilizere
anket ve benzeri ¢aligmalar1 yapmak

Halk1 bilinglendirici brosiir, biilten, dergi, Gazete,
Belediye web sayfasi, vb. c¢alismalarini igerik
agisindan yliriitmekten,

Vatandaglardan gelen sikayet, teklif vb. konulan en
kisa zamanda Belediye'nin diger birimleri ile ¢6ziime
kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini
saglamaktan,

Belediye Bagkanligina bagl diger miidirlikler
tarafindan yapilan c¢aligmalarin tanitimini
yapmaktan,

Belediye Bagkaninin katilacagi halki bilgilendirici
¢alismalari koordine etmekten,

Ozel giinler ile ilgili davetiye hazirlanmasi ve ilgili
yerlere dagitilmasini saglamaktan,
Midiirligiimiizce yayinlanan her tirden basili
malzemenin abone adreslerini ve dagitim listelerini
hazirlamak ve adreslerin bilgisayardan etiket halinde
dokiimiiniin alinmasini ve her tiirden dagitim
vasitalariile ilgili yerlere ulasmani saglamaktan,
Midirligin yillik faaliyet planini Bagkanligin
stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina
gore yillik biit¢esini Mali Hizmetler Mudirligii ile
koordineli olarak hazirlar, Baskanlik¢a belirlenmis
zamanda amirine vermekten,

Tekirdag acisindan Snemli giinlerin kutlamalar ile
ilgili diizenlemis etkinlikleri miidiirligii dahilinde
yardimci olmaktan,

Belediye Baskanligi'nca verilecek brifing ve
toplantilarin organizasyonunda Ozel Kalem

Genel Bilgiler

Miidiirliigii ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi ile
isbirligi i¢inde etkin gorev almaktan

Belediye'nin tiim tanitim ¢aligmalarini yiiriitmekten,
[limizin kiiltiirel zenginliklerini arttiric1 olarak
diizenlenen (konferans, panel, sempozyum, belgesel,
film vb.) etkinliklerde BKM Salonunu hizmete hazir
hale getirmekle,

Basin-Yayin mensuplarinin kamuoyunda etkinligi
olan kisi ve kuruluslarin Belediyemizle iyi
iliskilerinin gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine
yonelik caligmalar yapmak, karsilikli ziyaretlerde ve
goriis alis verisinde bulunmakla,

Kardes Sehirlerle Iliskileri yiiriitmekten,

Belediye Baskani'nin ve/veya gorevlendirdigi
Bagkan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda
yukarda o&zetle belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesi baglaminda, Bagkanlik Makami'nin
verecegi diger emirleri yerine getirmekle
sorumludur.

B HUKUK isLERI MUDURLUGU

Hukuk Isleri Miidiirliigii, Tekirdag Belediyesi Kamu
Tiizel kisiliginin tim hukuksal sorunlarina,
yurirlilkteki Anayasa, Yasalar, Tiiziikler ile
Yonetmeliklere gore Belediye Baskaninca verilen
vekaletnamede saptanan smirlar i¢inde asagida
aciklandig sekilde ¢oziimler getirmekle gorevlidir.
Belediye Basgkani adina tiim yargi mercilerinde,
Hakemler, Icra Daireleri ile Noterlerde Hukuk Isleri
Miidiirii, miidiirliik biinyesinde gorev yapan avukatlar
vasitast ile Belediye Tiizel kisiligini temsil eder, icra
islemlerini yiiriitiir, dava agar, acilan davalarda gerekli
savunmalarda bulunur ve davalari sonuglandirir.

Tiim Yargi mercileri, Hakemler, Icra Daireleri ile
Noterlerden yapilacak tebligleri Belediye Baskanlig
adma alarak ilgili mercilere iletir, ilgili mercilerin
verecekleri bilgi tizerine hukuksal gereklerini yerine
getirir.

Bagkanlik kat1 veya Belediye Merkez Daireleri ve
Midiirliikleri ile Belediyeye bagli miiesseseler ve
sube midiirliiklerinin ¢6zemedikleri tereddiide
distiikleri hukuki, mali, cezai, sonu¢ doguracak
islemler hakkinda goriis bildirir.

Belediyenin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari
onleyici hukuki tedbirleri almak anlasma ve
sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimciolur.

Belediyenin amaglarim1 daha iyi gergeklestirmek,
mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismasini temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar ve
Bagkanlik makamina sunar.

Belediyenin, miidiirliikleri tarafindan hazirlanan plan
ve programlar1 ve ¢aligma yonetmeliklerini hukuki
acidan incelenerek dogru bir sekilde yapilmasina
yardimet olur.

Midiirliik personelinin 6zliik isleri ile ilgili islemlerini
yapar. Tahakkuklar1 diizenler, ayniyat islemlerini ve
harcamalarla ilgili avans kredi sarfislemlerini yir(tiir.
Birim Biit¢esini hazirlayip Mali Hizmetler
Midiirliigiine gondermek.

Birim performans programini hazirlayarak Stratejik
Planlama Biit¢e Performans Alt birimine géndermek.
Birim faaliyet raporunu hazirlayarak Stratejik
Planlama Biit¢e Performans Alt birimine gondermek.
I¢ ve dis denetimler sirasinda denetgilere ve yargiya
intikal eden hususlarda mahkemelere bilgi, belge ve
kolayliklar saglamak.



Genel Bilgiler

B KOLTUR VE SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

Belediye Bagkanligi tarafindan belirlenen amag, ilke
ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak
Belediyenin Kiiltiirel iliskiler kapsaminda yer alan
etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde
secenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina sunar,
onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle koordine
ederek uygular, veri tabani ve ihtiya¢ tablosunu
diizenler.

Midirliigiin faaliyetleri igin gerekli olabilecek,
ortam, arag, gereg ve teknolojiyibelirler.

Belediye  sorumlulugunda bulunan tarihsel ve
kultiirel kaliplarin korunup gelistirilmesi  ve
tanitilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini yiirtitiir.

[limiz halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli
tirlerini acik ve kapali mekanlarda sunarak kent
halkinin kaynagmasini toplumsal moralin yiikseltil-
mesini ve ortak bir kent kiiltiiriniin olusmasini saglar.
Basarili 6grencileri tesvik edici ddiillerle destekler.
Anne ve Babasi calisan ailelerin okul Oncesi
donemindeki egitimlerinde katkida bulunmak i¢in
kresler agar.

Halk miizeleri yaptirip isletilmesi konusunda ilgili
makamlarla is birligine gider.

Halkin istifadesine sunulacak halk kiitiiphaneleri ve
okuma salonlar1 acar.

Genglik, Hanimlar ve Cocuk komisyonlari olusturur.
Kiiltiir Merkezleri agilmasi i¢in ¢aligmalar yapar.

Cok yonlii ve ok amagli hizmet binalari tesis eder.
Kiiltiir Merkezleri ve hizmet binalarinda:
Konferanslar, paneller, agik oturumlar, seminerler,
sergiler, defileler, multivizyon ve dia gosterileri,
cesitli konser ve gosteriler, beceri kazandirma ve
meslek edindirme kurslari, tiyatro, sinema kurslari
ve gosterileri, halk miizigi ve halk oyunlar1 kurslari,
Tiirk sanat miizigi kurslari, ¢esitli kampanya ve
torenler diizenler.

Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus
kisiler i¢in anma torenleri, 5nemli giin ve haftalara ait
etkinlikler dizenlemek.

Ihtiyag duyulmasi halinde, ilimiz halkinin ve diger
kuruluslarin kisisel ve amator ¢aligmalarina sergi,
gosteri, panel, konferans, seminer ve cesitli
konulardaki toplantilarina mekan bulmalarini saglar
ve bu tip organizasyonlari profesyonel kisiler ve
kurumlarla birlikte gergeklestirir, kitlelere duyurul-
masini saglar.

Belediye kanunun 76 ve 77 maddelerinde yer alan
hususlarda, kurum i¢i ile ilgili birim ve miidiirltiklerle
ortak calismalar yapar, etkinlikler diizenler.
Belediyenin biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik
anlayisinin gelismesine ve kurumsallagsmasina katki
verir.

Kiltiirel hayatina katkida bulunma amacina yo6nelik,
cesitli konularda kitap, brostir, dergi, afis, vs. hazirlar
ve halka ulagsmasini saglar.

Belediye faaliyetleri konusunda halki bilgilendirme
caligmalari yapar.

Halkin belediye hizmetleri ve belediyeden beklen-
tileri ile ilgili goriis ve disiincelerini tespit etmek
amaci ile kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapar
veya yaptirir.

Hanimlara yonelik kiiltiir merkezleri tespit eder. Bu
mekanlar1 beceri kurslart agarak egitim amaglt
kullanir.

Kursiyerler tarafindan {iretilen ftriinlerin, talep
edilmesi halinde, satilmas1 yoniinde ¢alismalar yapar
ve bukonuda kursiyerlere yardimci olur.

Yaglilara yonelik ¢esitli etkinlikler diizenler, topluma
kazandirilmasi konusunda tedbirler alir. 7

Genglik, Rehberlik ve Danigsma Merkezleri
olusturma girisimde bulunulur.

Vatandasi yonlendirme, bilgilendirme ve ortak
calismaya tesvik etme anlayisi ile gorev yapar.

Diger kurum ve kuruluslarin ilgili calismalarini izler
ve gerekli hallerde bu ¢aligmalara ilgili personele
katilimini saglar.

Midiirliigiin yillik biit¢esini hazirlar.

Amir memur iliskisi icerisinde c¢aligilarak st
makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger
gorevleri yerine getirir.

Mubhtag¢ durumdaki ailelere yardimlarda bulunulur.
Magduriyeti tespit edilmis ailelere sicak yemek verir.
Belediye biinyesinde veya ayri bir mekanda asevi
binasi yapar ve isletir.

Gezici asevi araglart temin ederek mahallelere bu
araglarla iage yardiminda bulunur.

Yemekli toplantilar yapar.

Resmi- Ozel Kurum ve Kuruluslarla is birligi
igerisinde calisir.

Sportif faaliyetler ve aktiviteler diizenler.

Siinnet s6leni diizenler.

Yetim, kimsesiz ¢ocuklar, sakatlar, oziirliler, dullar,
ihtiyarlar ve bakima muhtag olanlari kollar.

Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan yaslh
ilkeleri ¢ercevesinde onlarin bagimsizlik, katilim,
bakim, kendini gelistirme ve itibar gibi prensiplere
dikkat ederek hizmetleri sunar.

Sosyal Hizmetlerin amaclarindan biride insan
haklarini giivence altina almak oldugundan, esitlik ve
Ozgiirlik iliskisinden hareketle kadinlarin kendi
durumlarini belirlemede, statiisiinii ylikseltmede ve
korunmasinda, sorunlarin ¢oziilmesinde ihtiyaglarini
karsilamak amaci ile “Kadin Konuk Evleri” agar.
Ayni ve maddi yardim hizmetlerinin nasil
yapilacagma dair kurallar1 belirler. Uygulamay1 bu
kurallar ¢ergevesinde yapar.

Bakacak kimsesi olmayanlar1 bakma ve barmdirma
girigimlerinde bulunur.

Yersiz, Yurtsuz olanlara ig bulmak bunlardan garip
olup, c¢alisgamayanlart memleketine gondermek
kimsesiz kadin ve c¢ocuklart koruma ydniinde
calismalar yapar.

Dilencileri dilenmekten men edecek tedbirleri alir.
Belirli giin ve haftalarda gereken duyarliligi
sergileyecek girisimlerde bulunur.

Oziirliiler Koordinasyon Merkezleri kurarak onlarin
ihtiyaglarma tek elden gidererek organizasyonlar
i¢in zemin hazirlar.

Madde bagimlilar1 tedavisi ve topluma kazandiril-
mas1 yoniinde ¢aligmalar yapar ve mekan tahsis eder.
Gerek engelli gerekse madde bagimlisi kimseler igin
Rehabilitasyon Merkezi agar ve isletir.

Sokak ¢ocuklari i¢in topluma kazandirmaya yonelik
kurslar ve etkinlikler diizenler.

Gog, sosyal adaletsizlik, etik ve kiiltlirel ¢atisma,
ahlaki ¢okiintli, rligvet ve yolsuzluklar, kiiltiirel
yozlasma, hizli niifus artis1, sosyal etkinliklerin azlig1
gibi sosyal sorunlarin tespiti yoniinde arastirma,
anket, kamuoyu yoklamasi gibi caligmalar yapar.
Sosyal hizmet alaninda goniilli katilim anlayisi ile
calisacak esaslar belirleyerek verimliligi arttiracak
girisimlerde bulunur.

Sosyal refah hizmetlerinin yayginlagmasi konusunda
¢alisma esaslari hazirlar ve uygular.

Tarihi ve doga giizellikleri ile bilinen yerlere miize ve
tirbelere ve buna benzer kuruluslara ziyaret
programlari diizenler.



- Sosyal hizmetlerden yararlananlara egitim program-
lart hazirlar. Mesguliyetli tedavi uygular.

- Kardes aile projeleri gelistirir.

- Evde bakim {niteleri, tedavi ydntemleri gibi
etkinlikler i¢in ¢alismalar yapacak esaslari belirler.

- Ailenin  korunmasi yoniinde egitici calisma
programlari hazirlar.

- Parcalanmis ailelerin birlestirilmesine yonelik
isbirligi ve diyalog caligmalari yapar.

- Biitin bu hizmetlerin yapilmasi i¢in lazim olan
personel istihdami, arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaci ve
nakdi yardimlar ic¢in ilgili makamlar haberdar
edilerek gereken kaynak olusumunu saglar.

- Yangin ve dogal afet gibi durumlarda magdur olan
ailelere yardimei1 olur.

- lIzinsiz satis yapmas1 nedeni ile faaliyetlerden men
edilen seyyar saticilar tarafindan cezasi 6denmeyerek
30 giin i¢inde geri alinmayan gida dist mallarin
yoksullara verilme galismalari yapar.

- 1limiz halkinin huzur, esenlik, sayg1 ve mutlulugu icin
gereken Onlemlerin alinmasini saglar.

- Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan ddenegin
kullanilmasini gergeklestirir.

- Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma, saydamlik,
hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden
yonetim ilkelerinin kent konseyi ile hayata gecirilme
organizasyonunu yapar.

- Dayanisma ve katilimi saglamak hizmetlerde
etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmak amaci ile
gonillii kisilerin katilimma yonelik programlarin
uygulanmasini gergeklestirir.

- Sokakta caligtirilan ¢ocuklarin egitime yonlendiri-
lebilmesi konusunda yardimci olur.

- Muhta¢ durumdaki ailelerin ve aile bireylerinin
yasam becerilerinin gelistirilebilmesi konusunda
caligmalar yapar.

- Amator Sporkuliiplerine yardimlarda bulunur.

ZABITA MUDURLUGU

Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin
huzurunu ve sagligini saglayip korumak amactyla kanun, tiiziik
ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle
belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve
belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve
yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,

Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan glinlerde
yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri gérmek.
Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin
gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak, bayrak asilmasini
saglamak.

Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol,
izin ve yasaklayict hususlari yerine getirmek.

Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye
meclisi ve enclimeninin koymus oldugu yasaklara aykiri
hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore
belediyeden izin almadan c¢alisan isyerlerini kapatarak
caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

Bulunmusg esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye
idaresinin bu konudaki karar ve iglemlerine gore korumak;
sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa
bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini
saglamak.

28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore,
umumi ¢esmelerin kirtlmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve
bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka
suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde
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suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde
atilmasii 6nlemek, kaynaklarmn etrafini kirletenler hakkinda
gerekli kanuni iglemleri yapmak.

25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu
Kanuna gore ¢ikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yonetmelik c¢ercevesinde binalara verilen numaralarin ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine,
bozulmasina mani olmak.

23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde etiketsiz mal, ayiph
mal ve hizmetler, satistan kagmma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri
yerine getirmek.

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin
alinmaksizin veya harg¢ ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri
tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men
etmek ve kanuni islem yapmak.

- 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme
Binalar1 Insas1 Karsiligi Olarak Alinacak Harclar ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda
Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve
11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag
Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag
oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik
durumu aragtirmasi yapmak.

26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa
gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile
ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince
belediye sinirlar iginde kagak orman emvalinin tespiti halinde
orman memurlarina yardime1 olmak,

12/9/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Say1li Belediye Kanununun
15 inci Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan Belediyelerce
Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin
Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine goére verilmis bulunan sanat ve
ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan
satiglara mani olmak.

15/5/1959 tarihli ve 7269 say1li Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.
11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve
ilgili yonetmeliklerine gore, Ol¢ii ve tarti aletlerinin
damgalarini kontrol etmek, damgasiz Gl¢li aletleriyle satis
yapilmasimi Onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini
kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi,
kantar, baskiil, litre gibi 0Ol¢ti aletlerini kullandirmamak,
kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

14/6/1989 tarihli ve 3572 sayil Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarma [liskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin
acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce
verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri
yapmak.

5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi
kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyict materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde
satigina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkililere teslim etmek.

21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay1
haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.
13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen
gorevleri yerine getirmek.

Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhataza
etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her
ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarma meydan
vermemek.

Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi
amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

Birim biitgesini hazirlayip Mali Hizmetler Midiirligiine
gondermek.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim Sistemi

Tekirdag Belediye teskilatt norm kadro esaslarina
uygun olarak Bagkan Yardimcilar1 ve Miidiirlerden
olusur. Belediye; Baskan, Baskan Yardimcisi,
Miidiir, Sefler, Memur ve Iscilerden olusan alti
kademeli hiyerarsik bir yapiya sahiptir. Belediye
baskani1 belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani belediye
teskilatinin en {ist amiridir. Belediye Baskan
Yardimcilar1 Belediye Baskani'nin Meclis iiyeleri
arasindan gorevlendirmesi suretiyle diger baskan
yardimcilart kadro karsiligi atanmasi suretiyle
gorevlendirilir. Belediyede bes baskan yardimcisi
ve yirmi miidiirliik bulunmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi

Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle ic
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir. Kamu idarelerinin kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun onlenmesini, Karar olusturmak ve
izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor
ve bilgi edinilmesini, varliklarin kotiiye
kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karst
korunmasini saglamaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun Mali Hizmetler Biriminin gorevlerinin
say1ldig1 60. maddesi ile emredilen ve i¢ Kontrol
Sisteminin bir unsuru olan Harcama Oncesi On
Mali Kontroliin, Mali Hizmetler Birimi Y Oneticisi
adina icra edilmesi belediyenin i¢ biriminin
gorevidir. Idarenin, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58. ve 60.
maddeleri ile I¢ Kontrol ve On mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeligi cercevesinde,
6n mali kontrole tabi olan harcamaya iliskin mali
karar ve islemlerin, kurumun Stratejik Plani,
Performans Programi, Finansman Programi ve
Biitcesi ile Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve
genel harcama mevzuati yoniinden kontroliiniin
saglanmasi baslica gorevleridir.

Ayrica, 5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 30. maddesinde hesap
verebilirlik ve mali saydamlik ilkesi geregi; Genel
Yonetim kapsamindaki idarelerin, biit¢elerinin ilk
alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin
beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini
kamuoyuna agiklamasi gerekmektedir.

On mali kontrol siireci agisindan mali hizmetler
biriminin 6n mali kontrole tabi mali karar ve

islemleri kontrol edilmek tizere mali hizmetler
birimine gonderilir. Mali hizmetler birimince
kontrol edilen islemler hakkinda goriis yazist
diizenlenerek ilgili birime gonderilir. On mali
kontrol sonucunda eger yazili goriis diizenlenmisse
bu yazili goriisler ayrintili, agik ve gerekceli olmasi
gerekmektedir. On mali kontrol sonucunda uygun
gorilis verilip verilmemesi, danigsma ve Onleyici
nitelige haiz olup, mali karar ve igslemlerin harcama
yetkilisi tarafindan uygulanmasinda da baglayici
nitelikte degildir. On mali kontrol siireci, mali karar
ve islemlerin hazirlanmasi, ylklenmeye
girigilmesi, is ve islemlerin gergeklestirilmesi ile
belgelendirilmesinden olugmaktadir.

Harcama yetkilileri, yardimecilar1 veya hiyerarsik
olarak kendisine en yakin {ist kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme
gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirilebilir. Gorevlendirilen kigiler 6deme
emri belgesi ve eki belgeler ilizerinde 6n mali
kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri
tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi iizerine  “Kontrol edilmis ve uygun
goriilmistiir” serhi diistilerek imzalanir.
Belediyelerde mali hizmetler biriminin 6n mali
kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii,
birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine
getirilecegi Ongorilmektedir. Harcama
birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler
tizerinde 6n mali kontrol gorevi, ddeme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirilen
gergeklestirme gorevlisi tarafindan yerine
getirilecektir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 17. maddesinde,
“Idarelerin ihale kanunlarina tabi olsun veya
olmasin, harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve
sozlesme tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet
alimlar1 i¢in bir milyon Yeni Tiirk Lirasini, yapim
isleri i¢in ise iki milyon Yeni Tiirk Lirasini agsanlar
kontrole tabidir. Bu tutarlara katma deger vergisi
tabi degildir” hiikkmii yer almaktadir. Ayrica,
Belediyeler agisindan 2942 sayili Kamulagtirma
Kanunu kapsaminda yapilan harcamalara iliskin
taahhiit evrakinin tutar1 ne olursa olsun bu
harcamalarin kontrole tabi tutulmayacagi da
belirtilmektedir. Bu maddelerle 6n mali kontrole
esasen bir smir ¢izilmektedir. Bunlara iliskin tim
bilgi ve belgeleri igcerecek sekilde bir islem dosyast
olarak harcama yetkilisi tarafindan mali hizmetler
birimine gonderilir. Taahhiit evraki ve sozlesme
tasarilari, en ge¢ on isgiinii i¢inde kontrol edilir.
Yapilan kontrol sonucunda diizenlenen goriis
yazisi, islem dosyasi ile birlikte ilgili harcama
yetkilisine gonderilir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18. maddesine
gore, biitce Odeneklerinin dagitimi, &deneck



gonderme belgesiyle yapilmaktadir. Odenek
gonderme belgeleri harcama yetkilisi tarafindan
imzalandiktan sonra kontrol edilmek iizere mali
hizmetler birimine gonderilir. Bu kontrol, merkezi
yonetim biitge kanununa veya biitcesine, biitce
tertibine, ayrintili harcama veya finansman
programlarina, biitce Odeneklerinin dagitim ve
kullanimina iligkin usul ve esaslara uygunluk
yoniinden yapilir. Kontrol edilen ve uygun bulunan
O0denek gonderme belgeleri, en gec ii¢c isgiini
icinde sonuglandirilir. Uygun goriilmeyen 6denek
gonderme belgeleri ise gerekgeli bir yaziyla
harcama yetkilisine gonderilir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 19. maddesine
gore, merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin Kanun ve merkezi yoOnetim biitce
kanunu uyarinca biitceleri i¢inde yapacaklari
aktarmalar ile diger idarelerin ilgili diizenlemeler
cergevesinde biitgeleri iginde yapacaklari
aktarmalar, harcama birimlerinin talebi iizerine
mali hizmetler biriminin biitce ve performans
programi alt birimi tarafindan hazirlanir ve {ist
yOneticinin onayina sunulmadan dnce i¢ kontrol alt
birimi tarafindan kontrol edilir. Bu sekilde
yapilacak aktarmalar ilgisine gore Kanun, yili
merkezi yoOnetim biitge kanunu ve biitce
islemlerine iligkin diizenlemeler c¢ergevesinde
kontrol edilerek en gec¢ iki isgilinii icinde
sonuclandirilir.

Mevzuatina aykirt bulunan aktarma talepleri,
gerekceli bir yaziyla harcama yetkilisine
gonderilir. Dolayisiyla, belediyelerde yapilacak
O0denek gonderme islemleri, Genel YOnetim
Muhasebe Y onetmeliginin ilgili hiikiimleri dikkate
alinarak yapilmaktadir.

Biitge denetim miidiirligii 6denek ayrilip
ayrilmadigini, Biitce ve Denetim Miidiirligilince
hazirlanan 6denek, aktarma tekliflerinin kontrolii
ile 6denek aktarma islemlerinde kaynak karsiligini
kontrol ederek, giderler miidiirliigline gonderilir.
[hale miidiirliigii ise, ihale komisyonuna bu
evraklar1 havale ederck s6zlesmenin idari agidan
kontroliinii yapar.

Kontrol; gerceklestirme gorevlisi kontrold,
harcama yetkilisi kontrolii, muhasebe yetkilisi
kontrolii, mali hizmetler birimi kontrolii seklinde
yapilir. Dolayisiyla belediyemizde "i¢ kontrol"
kabaca dort asamadan meydana gelir.

1-Harcama birimindeki kontrol

2-On mali kontrol

3-Mubhasebe birimlerindeki kontrol

4-I¢ denetgiler

1, 2 ve 3 ncii maddeler harcama 6ncesi kontroldiir.
I¢ denetgiler kontrolii harcama sonrasi yaparlar.
Yilda bir kez de sayistay denetgileri "dis denetim"
yaparlar. I¢ Denetcilerin Calisma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 11. maddesine gore ig
denetim, i¢ kontroliin bir unsuru olmakla birlikte, i¢
kontrol alanlar1 ile smirli degildir. I¢ denetim, i¢

Genel Bilgiler

kontrol sisteminin isleyisi, etkinligi, yeterliligi ve
aksakliklartyla ilgili olarak yonetime bilgiler
saglayan, degerlendirmeler yapan ve Onerilerde
bulunan bir denetim birimidir.

Kamu idarelerinde i¢ denetim sonrasinda
belirlenen ve raporlara islenen aksakliklardan ise
etkin bir i¢ kontroliin kurulmamasi ve
stirdirilmemesi nedeniyle iist ydnetici
sorumludur. I¢ denetim, i¢ kontroliin 6nemli ancak
farkl1 bir boyutunu olusturmaktadir. I¢ kontrol, bir
kurumun, kuruma ait politikalarm ve hiikiimet
programlariin istenilen sonuglara ulasmasi; bu
programlar i¢in kullanilan kaynaklarin, belirlenen
amagc ve organizasyon hedefleriyle uyumlu olmast;
programlarin israf, hile ve kot yodnetimden
korunmast; bilginin zamaninda ve gilivenilir
kaynaklardan elde edilmesi, korunmasi, rapor
edilmesi ve gerektiginde karar alma
mekanizmasinda kullanilmas: amaciyla
olusturulan faaliyet biitiintidiir.

Yonetimin sorumlulugu altinda olan i¢ kontrol
stirecinin etkinligi ve verimliligi i¢in yonetimin bu
yapiy1 diizenli bir bigimde izlemesi ve gozden
gecirmesi gerekmektedir. Bu konuda i¢ denetim
devreye girer ve yonetim igin i¢ kontrolle ilgili
olarak bilgiler saglar, degerlendirmeler yapar ve
onerilerde bulunur. Yani i¢ denetim i¢ kontroliin
yerindeliginin denetimidir.

Belediyelerde iist yonetici belediye baskanidir.
Ust yoénetici sorumlulugunu yerine getirmede
belediye meclisine karst sorumludur. Ust
yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciligryla yerine getirirler.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

1 KURUMSAL GELISiM VE YONETISIM
1.1 Tekirdag Belediye calisanlar1 ve Tekirdag
halkinin koruyucu saglik hizmetlerinin yerinde ve
kesintisiz olarak gerceklestirmek.

1.1.1 Is Saghg ve giivenligine yonelik her yil bir
kez periyodik muayenenin gergeklestirilmesi ve
gerekli goriilen egitimlerin verilmesi.

1.1.1.F1 Isgilerin Periyodik muayenelerinin
yapilmasi

1.1.1.F2 1lk yardim egitimi verilmesi(itfaiye ile
beraber)

1.1.1.F3 Is sagh@ ve giivenligi egitimi verilmesi
1.1.2 Belediye Saglik Polikliniginin tefrisat ve
donanimlarmi tamamlamak

1.1.2.F1 Hastalarin muayene edilmesi ve gerekli
tibbi miidahalenin yapilmasi hasta sevk zincirnin
saglanmasi.

1.1.2.F2 Sehiri¢i ve sehir dis1 hasta nakil hizmetini
etkin bir sekilde yapilmasimi saglamak arag, gereg
ve techizat temini.

1.1.3 Belediye Saglik Rehabitilasyon Merkezinin
tefrisat ve donanimlarini tamamlamak

1.1.3.F1 Eski ve yeni mezarlik yerimizin bina
arag,gerec hizmetlerinin karsilanmasi

1.1.3.F2 Eski mezarligin c¢evre diizeninin
yapilmast.

1.1.3.F3 Mezarlik envanterinin (otomasyon) dijital
ortama gecirilmesi ve igletim sisteminin
olusturulmas.

1.1.3.F4 Sehir i¢i ve schir dis1 cenaze nakil
hizmetlerinin yapilmasi.

1.1.4 Tekirdag Belediye personelinin saglik
hizmetlerinin gergeklestirilmesi.

1.1.4F1 Igme ve kullanma suyu laboratuarini
kurmak

1.1.4.F2 Klor 6l¢timii hizmeti

1.1.4.F3 Igme suyunun Bakteriyolojik ve Kimyasal
kontroliiniin yapilmasi

1.1.4.F4 Kamuya agik i¢gme sularinin igme suyu
kalitesinin kontroliinii yapmak,egitim ve dgretim
kurumlarinin kullanma sularinin kalitesinin
Ol¢iilmesi

1.1.4.F5 Sehir icme suyu igilebilir kalitesinin
saglanmasi.

1.1.4.F6 Acik ve kapali alanlara yonelik ilaglama
yapilmasi ¢alismalari i¢in arag, gereg, ilag ve hizmet
alimlarinin yapilmasi.

1.1.5 Mezarliklarin bina, arag, gere¢ ve personel
ihtiyacinin karsilanmasi, ¢evre diizenlemesi dahil
etkin cenaze defin hizmetlerinin gergek-
lestirilmesi.

1.1.6 i¢me ve kullanma sularmi yerinde ve
periyodik olarak kontroliinii gergeklestirmek, ¢evre
kalitesinin korunmasina yonelik faaliyetleri
saglamak

1.1.7 Saglik Isleri Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin

etkin ve verimli sekilde calismasini saglamak.
1.2 Belediye Meclisi ve Enclimeninin mevzuata
uygun calismasi is ve dis yazigsmalarin saglikh
yapilmasi, kurumun daha etkili ve verimli
caligmasina katkida bulunmak.

1.2.1 Karar organlarinin verimli c¢alismasini
saglayan etkinliklerin mevzuata uygun olacak
sekilde tam olarak gerceklestirmek.

1.2.1.F1 I¢ ve Dis iletisim faaliyetlerini zamaninda
yetistirmek.

1.3 Kurumda calisan personel profilinin
niteliklerini , etkinligini ve verimini arttirmak.
1.3.1 Personel moral ve motivasyonu ile is
veriminin arttirilmast amactyla her y1l kigi bagina en
az 10(on) saat hizmet i¢i egitimin verilmesini
saglamak.

1.3.1.F1 Egitim ve ihtiya¢ analizinin yapilmasi.
1.3.1.F2 Hizmet i¢i egitimlerin gerceklestirilmesi
ve degerlendirilmesi.

1.3.1.F3 Personele yonelik genel,teknik ve 6zel
hizmet aliminin yapilmasi.

1.3.2 2011 Yili sonuna kadar is analizlerinin ve
performans Ol¢limlerinin yapilmasint saglamak.
1.3.2.F1 Is analizlerinin yapilarak / is personel
uyumunun saglanmast.

1.3.2.F2 Bireysel performans Ol¢iimiinii 2011
yilindan itibaren stirekli yapilmasi.

1.3.2.F3 2012 yilindan itibaren is siiregleri
hazirlanarak siire¢ yonetimine gegmek.

1.3.2.F4 Bireysel Performans sistemi kurulacak
odil ve oneri sisteminin uygulamaya gegilmesi.
1.3.3 Evrak dokiiman otomasyon sisteminin
kurulmasi, kurum arsivinin diizenlenerek dijital
arsiv sisteminin kurulmasi ve etkin isletilmesinin
saglanmas.

1.3.3.F1 Mevcut arsivin diizenlenmesi

1.3.3.F2 Dijital arsiv olusturulmasi.

1.3.3.F3 Evrak otomasyon ve dijital arsiv sisteminin
isletilmesi.

1.3.4 Yazi Isleri Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin
etkin ve verimli sekilde calismasini saglamak.
1.4 Belediye Baskanligimiz ile Kamu Kurum ve
Sivil Toplum Kuruluslari, Tiizel ve Gergek kisilerle
olan iliskilerini katilimc1 ve aktif bir program
dahilinde organize etmek, baskanlik makami
caligmalarinin daha verimli olmasi i¢in isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

1.4.1 Baskanlik Makaminin tiim temsil, agirlama,
protokol, toplanti, organizasyonlar ve randevu
hizmetlerini siirekli olarak etkin bir sekilde organize
etmek.

1.4.1.F1 Baskanin g¢aligma programinin giinliik
haftalik ve aylik olarak hazirlanmasi

1.4.1.F2 Bagkanlik Makami talimatlarimin ilgili
birime zamaninda iletilmesinin saglanmasi.
1.4.1.F3 Ozel Kalem Midiirliigii biinyesinde
yliriitiilen program takibi arsivleme gibi faaliyetleri
etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirmek.
1.4.1.F4 Randevu, telefon takibi ve koodinasyon
takibi konusunda gerekli alt yap1, donanim ve arag
gerec¢in temini



1.4.1.F5 Programli tanitma,agirlama,toren,
sergileme ve fuar organizasyon faaliyetlerini
yiirtitmek.

1.4.1.F6 Ihtiyag sahiplerine yonelik yardim
faaliyetlerini zamaninda ve yerinde gergek-
lestirmek.

1.4.2 Ozel Kalem biiro birimlerinin etkin ve verimli
sekilde calismasini saglamak.

1.5 Mali Kaynaklar1 verimli kullanmak, mali yap1y1
gliclendirmek, kurumun mali yapisinm1 hesap
verilebilir ve seffaf bir yapiya kavusturarak,
siirdiiriilebilir ve agik bir mali hizmetler sistemi
olusturmak.

1.5.1 Kurumun bes (5) yillik stratejik planim
hazirlamak ve stratejik plana uygun olarak her yil
yillik performans programi , performansa dayali
biit¢esi ve idare faaliyet raporunun katilimer ve
seffaf bir sekilde hazirlamak, her yil performans
gergeklestirme oranini %10 arttirmak.

1.5.1.F1 Kurumsal Stratejik Plan ve Performans
Programlarinin hazirlanmasini saglamak, koordine
etmek ve sonuglarini konsolide edilmesi.

1.5.1.F2 lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de
iceren Idare Biitgesinin Stratejik Plan ve
Performans Programlarina uygun olarak hazirla-
mak ve izleme degerlendirmesini yiiriitmek.

1.5.1.F3 Biit¢e hazirlanirken 6ngériilmeyen hizmet
karsiliklarinda kullanilmak {izere miidiirliigtimiiz
ve diger midiirliiklerin biitce aktarim ve yeni
6denek agim iglemlerini yapmak.

1.5.1.F4 Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

1.5.1.F5 Biitce Kayitlarini tutmak ve biit¢e uygula-
ma sonuclarina iligkin verileri degerlendirmek,
biitce kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazir-
lanmas.

1.5.2 Kurumun bor¢ ve alacaklarinin takibi,
tahakkuk ve tahsil iglemlerinin her yil diizenli ve
zamaninda gerceklestirmek.

1.5.2.F1 Diger idareler nezdindeki takibi gereken
mali ig ve islemlerin yiiriitiilmesi.

1.5.2.F2 Belediye Borglarinin hak sahiplerine
O0denmesi, para ve para ile ifade edilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, Kkisilere veril-
mesi tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmast.

1.5.2.F3 Mali Konular ile ilgili mevzuatin
uygulanmasi konusunda gerekli bilgileri saglamak
ve danismanlik hizmetinin saglanmasi.

1.5.2.F41dare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarin tahakkuk wve tahsil islemlerinin
ylritilmesi.
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1.5.3 Her yil gelir arttirict ve kayiplart dnleyici, en
az 1 (bir) proje ve faaliyet uygulanarak belediye
gelir-gider dengesini %10 oraninda arttirmak.
1.5.3.F1 Belediye hizmetlerinin zamaninda
faturalandirilmasini saglamak

1.5.3.F2 Kagak su kullanimini 6nlemek.

1.5.4 Personelin 6zliikk haklar1 ve biiro hizmetleri
aksatilmadan takip edilecektir.

1.5.4.F1 Gelirler biriminin yeniden organizasyonun
saglanmasi(birimin kendi iginde ve diger birimler
ile koordinasyonunun saglanmasive otomasyon
sisteminin kurulmasi )

1.5.4F2 Gelirler biriminin personel egitiminin
saglanmasi, arag-gere¢ ve yazilim-donanim
ihtiyaglarinin karsilanmast

1.5.5 Gelirlerin daha iyi yonetilmesine yonelik
birimin yeniden organizasyonunu yapmak,
Belediye alacaklarinin tamamen tahsili ve Belediye
gelirlerinin her yil reel olarak %10 oraninda
arttirilmasini saglamak.

1.6 Kurumun is ve islemleri konusunda birimlere
hukuki miitalaalar vererek agilabilecek davalarin
azaltilmasini saglamak ve agilan davalara karsi
kurumu savunarak ve kurum adina dava ve icra
takibi yaparak kurum lehine sonuglandirmak.

1.6.1 Kurum aleyhine agilan tiim dava ve icra
dosyalarint %80 oraninda basariyla sonuglan-
dirmak.

1.6.1.F1 Dava takiplerinin yapilmasi
1.6.1.F2 icratakiplerinin yapilmasi

1.6.2 Disiplin sorusturmasi is ve iglemlerinin yasal
stirelerini %100 uygulamak.

1.6.2.F1 Disiplin sorusturmalarinin gercekles-
tirilmesi

1.6.2.F2 Belediye Personeline Disiplin Yonet-
meligi Egitimlerinin Verilmesi.

1.6.3 Belediyemizi ilgilendiren mevzuat
degisikliklerinin takibi, gerektirdigi hukuksal
durumlarin  kurum lehine izlenmesi ve ilgili
birimlere bilgi aktarilmasini saglamak.

1.6.3.F1 Mevzuat takibinin yapilmasi, bu amacla
yazilimin temini, aboneliklerin saglanmas1

1.6.3.F2 Hizmetigi egitimlerin verilmesi.

1.6.4 Hukuk Isleri biiro birimlerinin etkin ve verimli
sekilde calismasini saglamak.

1.7 Kurumumuzda ve Midiirliiklerimizde yuriitii-
len biitlin hizmetlerin etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde siirdiiriilmesi i¢in gerekli lojistik destek
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hizmetlerini vermek.

1.7.1 Belediyemizin ihtiyac1 olan mal, hizmet ve
yapim ihalelerinin kamu yararia etkin, seffaf,
tarafsiz bir sekilde 2014 yili sonuna kadar
stirdiirmek.

1.7.1.F1 Belediye ana hizmet ve ek hizmet
binalarmin Kig sezonunda 1sitilmasinin saglanmast
icin odun ve komiir alim1

1.7.1.F2 Belediye hizmet binalarininin dogal gaz
cevrim projelerinin ve uygulamalarin gergek-
lestirilmesi

1.7.1.F3 Belediyemizde calisan memur ve isci
personeline kiyafet alimi ve dagitiminin yapilmasi

1.7.1.F4 Belediyemizde isci olarak calisan perso-
nele verilmek tizere komiir alimi ve dagitiminin
yapilmasi

1.7.1.F5 Belediye yemekhanesinin moderni-
zasyonu ve isletme ihalesini yapmak ve ihale
siiresince isletilmesini denetlemek

1.7.1.F6 Belediye Giivenliginin saglanmasi amac1
ile gilivenlik ihalesini yapmak ve yiiklenici
denetimini yapmak

1.7.2 Yapilan ihalelerde, ihale iptallerinin %l
oranini gegmemesi saglanacak.

1.7.2.F1 Muddrliiklerde teknik sartname hazirlayan
personele Kamu lhale Kurumu tarafindan egitim
saglanmasi i¢in hizmet alimi

1.7.2.F2 Ihale islemlerinin yiiriitiilmesi asamasinda
Teknik ve Hukuksal agidan Danigmanlik Hizmet
alimi

1.7.3 Belediyemiz miilkiyetinde bulunan gayri-
menkullerin satis ve kiralama islemleri rayig
bedellerinden ve maksimum sosyal fayda
saglayacak sekilde gerceklestirmek.

1.7.3.F1 Belediyeye ait sosyal amacit uygun
kullanilma imkani olmayan gayrimenkullerin 2014
yilina kadar satilmasini ve sosyal amacina uygun
kullanilabilecek gayrimenkullerin degerlendiril-
mesini saglamak.

1.7.3.F2 Belediyeye ait gayrimenkullerin gelir
arttirllmas1 amaciyla oncelikle kamu kurum ve
kuruluslar1 veya 6zel sektdr yatirim projeleri ile
deger artiglar gergeklestirmek

1.7.4 Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin biiro
birimlerinin etkin ve verimli sekilde ¢alismasini
saglamak.

1.8 Tekirdag Belediye Baskanligi biinyesinde
ylriitiilen tiim ¢alisma ve etkinliklerin, basin-yayin,
Kamu Kurum ve Sivil Toplum Kuruluglart ile
vatandaglara etkili ve verimli sekilde karsilikli

olarak ulasmasini saglamak.

1.8.1 Belediye Hizmet ve c¢alismalarinin
kamuoyuna aktarilmasi faaliyetlerinin her yil en az
%10 oraninda arttirilmasini saglamak.

1.8.1.F1 Belediye faaliyetlerinin tanitildig:
materyallerin olusturulmasi(Afis, kitap, brosiir,cd,
davetiye, gazete) ve dagitilmasi .

1.8.1.F2 Belediyemiz hizmetlerini ve Tekirdag'in
kiiltiiriinii tanitmak amagli sinevizyon, film, cd,
brosiir, kitap, reklam, promosyon malzemesi
imalat1 ve dagitilmast.

1.8.1.F3 Kamuoyu bilgilendirmesi, onemli giin
kutlamalar1 ve Tekirdag'in tanitim amaci ile
Belediye Baskanligimizin yazili ve gérsel medyada
yer almasi.

1.8.1.F4 Tekirdag ilce merkezinde sosyo-ekonomik
gelismeleri takip etmek amaciyla Anket hizmeti igi
almak.

1.8.1.F5 Belediyemiz ve Tekirdag ile ilgili yerel ve
ulusal medyada cikan haberlerin takip edilmesi
amaciyla cesitli gazete, dergi vb. yayinlara abone
olunmasi.

1.8.1.F6 Belediyemize yazili ve sdzel talep ve resmi
bagvurularin yerinde ve vatandas odakli olarak hizlt
¢ozliimiine yonelik sistemin (mekan, tefris,
donanim, iletisim ve personel) olusturulmasi ve
isletilmesi.

1.8.1.F7 Belediye hizmetlerinin daha iyi takip
edilmesi amaciyla arag-gereg, techizat ve binek oto
temin edilmesi.

1.8.2 Belediye hizmet ve etkinliklerinin 2011 yili
sonuna kadar %100 elektronik ortama aktarmak ve
bunlarla ilgili siireli ve sliresiz yayinlara ait
envanterleri ¢ikartmak.

1.8.2.F1 Belediye hizmetleriyle kent halkina ihtiyac
duyacagi giincel bilgi igeren interaktif web
portalinin hazirlanmast.

1.8.2.F2 Grup mesaj servisi, hiicre Yayin kanali ile
hizmetlerin kamuoyuna etkin duyurulmasi ve geri
bildirimin saglanmas.

1.8.3 BKM Salonunun tiim yas gruplarina ve sosyal
kesimlere hizmet verecek sekilde Tiyatro, Sinema,
Konferans, Konser ve her tiirlii gorsel ve isitsel
etkinlige hazir hale getirmek ve bulundurmak.

1.8.4 Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin
biiro birimlerinin etkin ve verimli sekilde
calismasini saglamak.

1.9 Hizmetlerin verimli ve etkin bir sekilde
yiriitiilmesi.

1.9.1 Belediye hizmetlerinin etkin ve verimli bir




sekilde siirdiirtilebilmesi amaciyla tiim birimlerin is
ve islemlerini aksatmadan yerine getirmesi
saglanacaktir.

1.9.1.F1 Ihtisas zabita birimlerinin olusturulmasi
icin ilgili midirliiklerce teskilatlarin kurulmasi
amaciyla yonetmeliklerin hazirlanmast  1.9.1.F2
Miidiirliik hizmetelrinde kullanilmak iizere 1 adet
pick-up alinmasi

1.9.1.F3 Miudirliik hizmetlerinde kullanilmak
iizere Motosiklet alim1 yapilmas1

1.9.1.F4 Zabita personelinin etkin ve verimli
caligmalarini saglamak i¢in gerekli mal ve malzeme
aliminin temin edilmesi

1.9.1.F5 Miidiirlik Biiro c¢aligmalari, personel
giderleri ile mal ve hizmet alimla 4734 Sayili
Kanununun gereklerine gore zamaninda ve tam
olarak uygulamak.

1.9.1.F6 Hizmet Binalari, santiye, depolar , atdlye
vb. birimlerin sarf ve tiikketim giderleri ile bakim ve
onarim giderlerini  yerinde ve zamaninda
karsilamak.

1.9.1.F7 Belediye hizmetlerinin daha iyi takip
edilmesi amaciyla arag-gereg, techizat ve binek oto
temin edilmesi.

1.9.1.F8 Kanununun gereklerine gére zamaninda ve
tam olarak uygulamak.

1.9.1.F9 Su Kuyular1 elektrik tiiketim bedelleri
O6demeleriniyapmak.

1.9.1.F10 Mali Hizmetler Miidiirliiglinde gorevli
is¢i ve memur personelin maas ve sosyal giivenlik
kurumuna &demelerinin zamaninda yapilmasi.
1.9.1.F11 Mali Hizmetler Midirligiine ait diger
biiro hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi.
1.9.1.F12 Hizmetin gerektirdigi ve mali mevzuat
degisikligi olmasi durumunda diizenlenecek egitim
ve semirlere katilimin saglanmasi,

2 - KENTSEL YASAM VE SOSYAL
BELEDIYECILIK

2.1 Tekirdag halkina daha kaliteli yesil bir ¢evre
sunabilmek i¢in yesil alanlar arttirmak, korumak ve
halkin aktif kullanima sunmak.

2.1.1 Kisi basina diisen yesil alan miktarinin 2012
yilina kadar 5 m2, 2014 yili sonuna kadar 10m2'ye
cikartilmast.

2.1.1.F1 Her yil 6000 adet agac¢ dikilecektir.
2.1.1.F2 Peyzaj ve yesil alan projelerinin
hazirlanmas1 ve uygulamalarinin yapilmasi
2.1.2 Mevcut yesil alanlarin tiimiiniin yilda en az 5
(bes) kez bakiminin yapilmasi.

2.1.2.F1 Mevcut seranin modernize edilmesi
2.1.2.F2 Park ve bahge sulama kuyularmin agilmasi
2.1.2.F3 Yesil alanlarm bakimlarinin yapilmasi
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2.1.3 Yesil alanlar konusundaki vatandas
memnuniyeti %10 arttirilacaktir.

2.1.3.F1 Parklara oyun gruplari ve spor aletlerinin
konulmast.

2.1.3.F2 Kamusal alanlarda kablosuz ag baglantasi
uygulamasina gegmek

2.1.3.F3 Sabit spor alanlar1 olusturmak

2.1.3.F4 Kiiltiir Parki Tefrisaty,iletisimi ve Isletimi
2.1.4 Park ve Bahgelerimizde ihtiyag duyulan
agaclarin  %25'1, bitkilerin ise %50'si kendi
imkanlarimiz ile belediyeye ait serada yetistirilmesi
saglanacaktir,

2.1.4.F1 Cicek yetistirme faaliyeti

2.1.4.F2 Yogun kamu kullanimi igeren alanlarmn
bakimint yapmak (mezarlik, okul, cami vb.)
2.1.4.F3 Parklarda engellilere yonelik donatilarin
diizenlenmesi

2.1.5 Park ve Bahgeler Midiirliigiiniin biiro
birimlerinin etkin ve verimli sekilde ¢alismasini
saglamak.

2.2 Tekirdag halkina saghikli ve kaliteli igme
suyunun temininin saglamak ve en az kayip ile
kullaniciya ulagtirmak.

2.2.1 Sehrimizin su ihtiyacini kesintisiz ve saglikli
bir bigimde karsilamak i¢in {ist yapi, alt yap1 arag ev
donanim yatirimlarini tamamlayarak kesintili giin
sayisin1 2012 yila kadar %4'e, 2014 yilina kadar
%]1'e indirmek.

2.2.1.F1 Sehrin tamaminin su sebeke projesinin
cizdirilmesi.

2.2.1.F2 5000 m*'liik su deposu yapimi1 ve 10.000
m3'lik depo ile baglanti hatlarinin yapilmasin
saglamak.

2.2.1.F3 I¢me suyu ana isale hattinin her yil 4000
metrelik boliimiiniin yenilenmesi isi i¢in mal ve
hizmet alimi yapilmasi.

2.2.1.F4 Sehir i¢i igme suyu hatlarmin eskiyen
boliimlerinin yillik 2500 metre yenilenmesi, tamir,
bakim ve onariminin yapilmasi

2.2.1.F5 Su kuyular1 terfi merkezleri ve pompalarin
arizalarinin giderilmesi i¢in mal ve hizmet aliminin
yapilmast.

2.2.1.F6 Imar planinda yeni yerlesim alanlarina
sebeke hattinin y1llik 2000 m.désenmesi.

2.2.2 Mevcut Su kuyularma %10 ilave yapilarak
igme suyu kapasitesini arttirmak, su ve kuyu
kalitesini saglamak.

2.2.2.F1 Her yil en az 2 adet icme suyu kuyusu
acilmasi.

2.2.2.F2 Her yil mevcut su kuyularinin 4 adedinin
su ve kuyu kalitesinin bakimini yaptirmak.
2.3 Sehir i¢i atik sularmin, yagmur sularinin desarj
bolgesine uygun su kalitesinde ¢evreye en az zarar
verecek sekilde uzaklastirmak.

2.3.1 Sehir atik sularinin 2014 y1l1 sonuna kadar tam
aritma bertarafini saglamak.

2.3.1.F1 Sehrin tamaminin kanalizasyon sebeke
projesinin ¢izdirilmesi.

2.3.1.F2 Sehir i¢i kanalizasyon hatlarinin eskiyen
boliimlerinin yillik 2500 metre yenilenmesi, tamir,
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bakim ve onariminin yapilmasi

2.3.1.F3 Biyolojik aritma, kollektor hatt1 ve 2 adet
terfi merkezi yapilmasini saglamak.

2.3.1.F4 Imar planinda yeni yerlesim alanlarina
kanalizasyon sebeke hattinin yillik 2000 m.
dosenmesi.

2.3.1.F5 Kanalizasyon kanal terfi merkezleri hatlar
ve derin desarj merkezi arizalarinin giderilmesi.
2.3.1.F6 Cevre yolu kanalizasyon hatlarinin deplase
edilmesi.

2.3.2 Yagmur suyu toplama sisteminin iyiles-
tirmesi.

2.3.2.F1 Sehrin tamammin yagmur suyu toplama
hatlarinin projelendirilmesi.

2.3.2.F2 Sehir i¢i yagmur suyu toplama sisteminin
iyilestirilmesi ve yeni yagmurs uyu hatlarinin
yapim isi.

2.3.2.F3 Imar planinin yeni yerlesim alanlarinda
yillik 2000 m. olmak tizere yagmur suyu hatti
dosenmesi.

2.3.3 Su ve Kanalizasyon Miidiirligiiniin biiro
birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasi
saglanacaktir.

2.4 Afetlerin direkt ve dolayli tiim etkilerine
miidahale ile can ve mal kayiplarinin asgari diizeyde
tutulmasi, bu amagla itfaiye teskilati kabiliyet ve
imkanlarini, yonetim ve igletim sistemlerini uluslar
aras1 standarda ulastirmak, giincel toplumsal bilgi
ve biling diizeyini arttirmak.

2.4.1 itfaiye Miidiirliigiiniin proje ve faaliyetlerini
saglikli ve etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve afetlere
karg1 hazirlikli olmasini saglamak.

2.4.1.F1 Yangin Sondiirme Faaliyetleri

2.4.1.F2 Su Alt1 Arama Kurtarma Ekibi
Faaliyetleri

2.4.1.F3 Afet - Arama Kurtarma Ekibi Faaliyetleri
2.4.1.F4 Spor ve Kondiisyon Faaliyetleri

2.4.1.F5 Stratejik Acil Durum Malzemelerinin
Alimini1 Yapmak.

2.4.1.F6 Ara¢ ve Makine Techizat Bakim Onarim
Faaliyeti

2.4.1.F7 Givenlik ve Savunmaya Yonelik
Faaliyetler

2.4.1.F8 Danigsmanlik Faaliyeti
2.4.1.F9 Egitim Faaliyetleri
2.4.1.F10 Diger Hizmet Faaliyetleri

2.4.1.F11 Periyodik baca tebizligi
yaptirilmasi/takibi

2.4.1.F12 Afet planlarinin yapilmasi ve periyodik
olarak giincellenmesi

2.4.2 ltfaiye arag, gereg¢ ve ekipmanlar1 her yil
takviye edilecek ve 2014 yilina kadar 2 (iki) adet
prefabrik miifreze hizmet binasi yapilacaktir.
2.4.2.F1 Tasit Kiralanmast

2.4.2.F2 1 Adet 4x4 Pickup Alim1

242F3 1 adet ufak itfaiye Aract almmasi.
2.4.2.F4 Sehrimizin 2 noktasina prefabrik Miifreze
hizmet binas1 yapilmasi

2.4.3 2014 yilina kadar 8'(sekiz)er kisilik 2 (iki) adet
arama kurtarma afet timleri olusturulacak ve kent i¢i
yanginlara miidahale siiresi ortalama 5 dakikaya,
kirsal yangimlara miudahale siiresi ortalama 12
dakikaya indirilecektir.

2.4.3.F1 Arama Kurtarma Timinin olusturulamsi.
2.43.F2 Sehir i¢i Risk haritalarinin olusumu.
2.43.F3 Yangin hidranti ddsenmesi ve temini
2.4.3.F4 Periyodik Yangin ve deprem tatbikatlari
yapilmast

2.4.3.F5 Arazi Aract Alimi
2.4.3.F6 1 Adet 4x4 Pickup Alim1

2.4.4 2014 yilina kadar liman, deniz yanginlarina
yonelik ekip ve ekipmanlar tamamlanacaktir.

2.4.4F1 Liman, Deniz Yangmlarma Miidahale
edebilmek amaciyla yangin sondiirme gemisi
alimu.

2.4.5 Géniillii Itfaiyecilik uygulamas1 2010 yilinda
baglatilarak, 2014 yilina kadar her yi1l 10 (on) adet
goniillii itfaiye eri egitilecektir.

2.4.5.F1 Goniillii Itfaiyecilik faaliyetinin
baglatilmas1 ve yiiriitilmesi maksadiyla goniilli
itfaiyecilerin giyim kusam, egitim vebunlarla ilgili
her tiirlii masrafin karsilanmasi gerekmektedir.
2.4.6 Smirt asan afetlerde daha etkin miidahale
yaratmak i¢in uluslar arasi isbirliginin
olusturulmasi saglanacaktir.

2.4.6.F1 Smir1 asan afetlerde daha etkin uluslar
arasi, miidahale yaratmak igin uluslar arasi
igbiliginin olusturulmasi igin gerekli alt yapi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

2.4.7 Cesitli sivil toplum kuruluslarina, koy
muhtarlar1 ve mahalle muhtarlarina egitimler
verilmesi.

2.4.7F1 Cesitli sivil toplum kuruluslarina, koy
mubhtarlart ve mahalle muhtarlarina egitimler
verilmesi i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi.



2.4.8 Itfaiye Miidiirlgiiniin biiro birimlerinin etkin
ve verimli sekilde ¢aligmasi saglanacaktir.

2.5 2012 yili sonuna kadar Sosyal ve Kiiltiirel
amagliprojeler gerceklestirmek.

2.5.1 Tekirdag ilinin Sosyal ve Kiiltiirel gelisimine
katkida bulunacak projelerin hayata gegirilmesini
saglamak.

2.5.1.F1 Kiiltiir Merkezi tefrisati, iletisimi ve
isletilmesi hizmetleri

2.5.1.F2 Kadin Lokali

2.5.1.F3 E-Belediyecilik ve Kent Otomasyon
Sistemi

2.5.1.F4 Sahil alananina kiiltiir varliklar: alimi

2.5.1.F5 Ogrenci Yurdu tefrisaty,iletisimi ve isletim
hizmetleri

2.5.1.F6 Kiltiir Parki tefrisati,iletisimi ve isletim
hizmetleri

2.5.1.F7 Konservatuar ve Sehir Tiyatrosunun
tefrisati iletisimi ve igletim hizmetleri

2.5.1.F8 Genglik Merkezi tefrisati, iletisimi ve
igletilmesi hizmetleri ~ 2.5.1.F9 Kongre ve Kiiltiir
Merkezinin tefrisati, Iletisimi ve igletilmesi

2.5.1.F10 Semt Evleri tefrisati,iletisimi ve isletim
hizmetleri

2.6 Sehrimizde yasayan halkimizin beklenti ve
ihtiyaglarina yonelik kiiltiirel anlamda ilimizi en iyi
sekilde temsil etmek, Sehrimizin Kiiltiir-Sanat ve
Turizm yoniinden gelismesini saglamak.

2.6.1 Geleneksel Kiraz Festivalinin organize
edilerek diizenlenmesi. 2.6.1.F1 Her yil Ocak ay1
itibariyle festival hazirliklarmin yapilmasi(tarih
belirleme, yurti¢i ve yurtdisi misafirlerin davet
edilmesi,sanat¢ilarin  belirlenmesi...), belirlenen
tarih ve yerde programin icrasi.

2.6.2 Onemli giin ve haftalar halkimizin katilimin
saglayarak kutlamak.

2.6.2.F1 Ramazan etkinlikleri organizasyonu

2.6.2.F2 Cocuk Senligi organizasyonu (23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami)

2.6.2.F3 Siinnet Kampanyas1 organizasyonu
2.6.2.F4 Nikah organizasyonu

2.6.2.F5 Cocuk Festivali organizasyonu
2.6.2.F6 Yaz Aksamlari solenleri

2.6.2.F7 Kapali ve acik alanlarda halkimiza yonelik
konserler diizenlemek
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2.6.2.F8 Spor turnuvalari organizasyonu

2.6.2.F9 Ulusal ya da uluslar arasi etkinlik ve
projelerde sponsorluk {istlenerek organizasyon
diizenlemek

2.6.3 Konferans, seminer, tiyatro, kurs ve
O0grencilerimize yonelik egitici programlar
diizenlemek.

2.6.3.F1 Halkimiza {icretsiz tiyatro gosterimi

2.6.3.F2 Yurtigi ve yurtdiginda toplanti ,seminer ,
konferans vb. organizasyon diizenlemek

2.6.4 Ulusumuza mal olmus tarihi ve milli
kisilikleri, ilimi kiiltiir, kiltiir-sanat adamlarini,
sairleri ele almak, anma toplantilar1 diizenlemek.

2.6.4.F1 Davetliler ve konusmacilar belirlenerek,
belirlenen tarih ve yerlerde programlarin icra
edilmesi

2.6.5 Kiiltiir gezileri diizenlemek.

2.6.5.F1 Ucretsiz olarak halkimiza yonelik
iilkemizin tarihi yerlerinin tanmitimi igin geziler
diizenlenmesi

2.6.6 Kiiltiir yayinlar1 diizenlemek.

2.6.6.F1 Kiiltiirel amach yaymlar hazirlamak ve
organizasyonu yapmak.

2.6.7 Sehrimize tarihi ve sanat degeri olan anit
yaptirmak.

2.6.7.F1 Gerek duyulan alanlara tarihi degeri olan
anit alimi ve yaptirilmast

2.7 Kurumsal yapinin, sosyal hizmet kapasitesinin
ve toplumsal dayanigmanin gelismesini saglamak.

2.7.1 Sosyal belediyecilik anlamimda muhtag
durumda bulunan halkimizin tespiti yapilarak
maddi ve manevi destek saglamak.

2.7.1.F1 Gida yardiminda bulunmak (Erzak paketi
hazirlamak)

2.7.1.F2 Ramazan ay1 miinasebetiyle iftar yemegi
verilmesi

2.7.1.F3 Yakacak yardiminda bulunmak
2.7.1.F4 Saglik yardiminda bulunmak(ilag alimzi)

2.7.1.F5 Dogal afetlerde magdur durumda kalan
vatandaslarimiza barimmaya yonelik yardimda
bulunmak

2.7.2 Kentine sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢oziimde
ortakli ilkelerinin biitinligiinde kentlerin
yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida
bulunmak.

2.7.2.F1 Cocuk Meclisi, Kadin Meclisi, Genglik
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meclisi calismalariin stirdiiriilmesi

2.7.3 Bakima ve korumaya muhtag ailelere sosyal
amagli yardimlarda bulunmak.

2.7.3.F1 Engellilerin mevcut engellerini bertaraf
etmeye  veya azaltmaya yodnelik destek
amacli(protez, tekerlekli sandalye vb.) yardimlarda
bulunmak

2.7.3.F2 Ocziirlii vatandaslarimiza sosyal
yardimlarda bulunmak

2.7.3.F3 Fakir muhtag durumdaki ¢iftlerin nikah
organizasyonu kapsaminda giyim yardiminda
bulunmak

2.7.3.F4 Fakir ve muhta¢g durumdaki ilkdgretim
ogrencilerine okul kiyafeti ve kirtasiye yardiminda
bulunmak

2.7.3.F5 Fakir ve muhta¢ durumdaki c¢ocuklara
siinnet organizasyonu kapsaminda giyim
yardiminda bulunmak

2.7.3.F6 Bakima ve korunmaya muhtag ailelere ve
yaslilara sosyal amagli yardimlarda bulunmak

2.7.4 4109 Sayili Kanuna gore asker ailelerine
yardim yapilmast.

2.7.4.F1 "Asker ailelerinin miiracaatlarinin
degerlendirilmesi ve tahakkuk ettilmesi”

2.7.5 Engelli vatandaslarimiza ulagim hizmetinin
saglanmasi.

2.7.6.F1 Engelli vatandaslarimiz1 hastane, okul ve
ihtiya¢ halinde resmi kurumlara ulasimini
saglamak

2.8 Sehrimizin istek ve ihtiyaglarina goére spor
kurslar1 ve miisabakalar1 diizenlemek.

2.8.1 Spor kuliipleri ile koordinasyonu saglamak ve
sehrimizdeki basarili sporculari desteklemek.

2.8.1.F1 Amator Spor Kuliiplerine ve sporculara
yardimda bulunmak

2.8.1.F2 Engelli vatandaglarimiza 6zel kiiltiirel ve
spor miisabakalar1 diizenlemek

2.8.1.F3 Futbol ve basketbol miisabakalar:
diizenlemek

2.8.1.F4 Lisansli Sporcu sayisini ve branglar
arttirmak

2.8.1.F5 Sporcularin ulagimlarini saglamak

2.9 Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiin
hizmetlerinden halk memnuniyetinin her yil %5
arttirtlarak gelistirilmesi 2.9.1 Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin ve
verimli sekilde ¢alismasini saglamak.

2.10 Hayvanlardan insanlara gecen hastaliklarla
miicadele etmek, sokak hayvanlarinin
rehabilitasyonu ve mezbaha denetimini etkin olarak
gerceklestirmek.

2.10.1 Vatandas memnuniyetini her yil %10
oraninda arttirmak.

2.9.1.F1 Mezbaha isletmesinin kiralanmasi ve
denetimi

2.10.2 Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu her
y1l %10 oraninda arttirmak.

2.9.2.F1 Sokak hayvanlar1 barinag: ve
rehabilitasyon merkezi kurulmasi.

2.9.2.F2 Sokak hayvanlar1 karantina hizmetlerini
vermek.

2.9.2.F3 Sokak hayvanlarin1 sahiplendirme
caligmalarii yapmak.

2.9.2.F4 Tim sokak kopeklerini kisirlastirmak ve
kuduz hastaligina kars1 agilamak. 2.9.2.F5 Ev ve slis
hayvanlari yetistiren ve satanlara yonelik egitim ve
seminerler vermek.

2.9.2.F6 Hayvan mezarliginin tesis Edilmesi.

2.9.2.F7 Biyik ve kii¢ciikbas hayvanlara
veterinerlik hizmetlerini vermek

2.10.3 Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin biiro
birimlerinin etkin ve verimli sekilde ¢alismasini
saglamak.

2.11 Diger Faaliyetlerin Takibi
2.11.1 Diger Faaliyetlerin Takibi

3- SURDURULEBILIR KENTSEL GELISIM
VE BUTUNLESIK PLANLAMA SISTEMI

3.1 Toplum ve cevre saghigi acisindan kent ve
kentlinin yasam kalitesini ruhsat ve denetim
hizmetleri yaparak yiikseltmek.

3.1.1 Yasal engel olmayan ve kurum goriisleri ile
birlikte evraklarin1 tamamlayan isyerlerinin
%100'tiniin ruhsatlandirilmasini saglamak.
3.1.1.F1 Ruhsatlandirma islemlerinin
gerceklestririlmesi

3.1.1.F2 Ruhsat Envanterinin ¢ikarilmasi ve cografi
bilgi sistemi tabanli kontrol edilebilmesini
gerceklestirmek

3.1.2 Sihhi ve Gayristhhi Miiessese denetimlerini
%100 gergeklestirmek.

3.1.2.F1 Isyerlerinin denetimlerini gerceklestirmek
3.1.2.F2 Olgii ayar denetimelerini gergeklestirmek
3.1.2.F3 Rusatlandirilan tim Sihhi ve Gayrisihhi
Miiesseselerin beyan uygunluk kontrolerinin 1 ay
icinde gerceklestirmek .

3.1.2.F4 Kapanan , tasman , devir olan isyerleri
ruhsatlarinin iptali ve ilgili kurumlara bildiriminin




saglanmasi

3.1.3 Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin biiro
birimlerinin etkin ve verimli sekilde calismasini
saglamak.

3.2 Belediye hizmetlerimizin daha etkin ve kalitede
verilebilmesi i¢in hizmet yapilart ve alanlariin
yliksek standartlarda yapimini saglamak.

3.2.1 2010-2014 yillar1 arasinda ihtiyag duyulan
hizmet binalarinin yapimini saglamak.

3.2.1.F1 Kongre ve Kiiltir Merkezinin
Projelendirilmesi ve Yapilmasi

3.2.1.F2 Ogrenci Yurdunun Projelendirilmesi ve
Yapilmasi

3.2.1.F3 Belediye Binasinin Projelendirilmesi ve
Yapilmast

3.2.1.F4 Semt Evleri ve Belediye Saglik
Polikliniginin Projelendirilmesi ve 2013 Yilinda
Yapilmasi

3.2.1.F5 Kiiltiir Parkinin Projelendirilmesi ve 2011
Yilinda Yapilmasi

3.2.1.F6 Atatiirk Evi'nin Projelendirilmesi

3.2.1.F7 Konservatuar ve Sehir Tiyatrosunun 2013
Yilina Kadar Kurulmast

3.2.1.F8 Kent Pazar Yerinin Haksahipliligi ve
Degerleme Dahil Projelendirilmesi ve 2012 Yilinda
Yapilmas1

3.2.1.F9 Sebze Halinin Revizyonu ve 2012 Yilinda
Isletmeye Agilmasi

3.2.1.F10 Balik Halinin Projelendirilmesi ve 2011
Yilinda Yapilmasi

3.2.1.F11 Yer alti-Yeriisti katli otoparklarin
Projelendirilmesi ve Yapilmasi

3.2.1.F12 Dere Islahlar1 ve Cevre Diizenlemelerinin
Yapilmast

3.2.1.F13 Yeni Terminal alanin yapilmasi

3.2.1.F14 Yasam Koridoru ve Toplanma Alaninin
Diizenlenmesi

3.2.1.F15 Belediye Saglik Rehabitilasyon
Merkezinin Projelendirilmesi ve Yapilmasi (6ziirlii,
kadin, yasli ve cocuklar igin) yapilmasi.

3.3 Tekirdag Belediye Bagkanligi sorumlulu-
gundaki yol ve meydanlarin iist yapisi ile tiim yaya
alt ve st gegitlerinin imalatlari, bakim ve
onarimlarini saglamak.

3.3.1 2013 Y1l sonuna kadar sehir i¢i tali yollarin
parke, ana arterlerin asfalt olarak altyapt ve
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ustyapisini engelli vatandaglarimizi da géz oniinde
bulundurularak %100 tamamlamak.

3.3.1.F1 Sehirici tali yollar1 parke tas, tretuvar
Yapmak.

3.3.1.F2 Sehir merkez ana arterlerin asfalt yol
caligmalarini yapmak

3.3.1.F3 Yeni Imar Yollarinin Agilmasi ve Yol
Diizenlemelerini (Proje, hafriyat, malzeme dokiil-
mesi, kaldirim dahil iist yapilarin hazirlanmasi)

3.3.1.F4 Ust, alt ve hem zemin gecis yapilar1 ve
diizenlemelerinin gergeklestirilmesi

3.3.1.F5 Yollarda kar ve buzla miicadele ve asfalt
yama isleri

3.3.2 Meydanlar, Toren Alanlari, Kurumsal Etkinlik
Alanlari, Fuar ve Sergi Alanlarinin yapilmasini
saglamak.

3.3.2.F1 Abide-I Hiirriyet Meydani ve yakin gevresi
kentsel tasarim projesi imalati

3.3.2.F2 Bedesten ve yakin ¢evresi kentsel tasarim
projesiimalati

3.3.2.F3 Hiikiimet Caddesi ve yakin ¢evresi kentsel
tasarim projesi imalati

3.3.2.F4 Tekirdag Kent Merkezi muhtelif sehirici
trafik sinyalizasyon projesiimalati

3.3.3 Belediye Baskanligimiza ait tiim hizmet
araglarimin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmasini
saglamak.

3.3.3.F1 Arag ve is makinelerinin her tiirlii bakim -
onarim, akaryakit, sigorta ve muayene islemlrinin
yapilmast.

3.3.3.F2 Fen Isleri Miidiirliigii hizmetlerinde
kullanilmak iizere arag,gereg ve techizat temini

3.3.4 Fen Isleri Miidiirliigiiniin biiro ve ek hizmet
birimlerinin etkin ve verimli sekilde ¢alismasini
saglamak.

3.4 Sehrimizde siiriiciiler ve yayalar i¢in kent, arazi
kullanimina uygun, siirdiiriilebilir, yaygin, hizli,
konforlu ve giivenli ulagim sisteminin olustu-
rulmasi.

3.4.1 Stratejik diizeyde siirdiiriilebilir ulastirma
politikalar1 ve sehir cografyasina uygun ulagim
sistemini olugturmak.

3.4.1.F1 Ulagim mastir planinin yapilmasi

3.4.2 Tekirdag halkinin yasam kalitesini arttirmak
icin Il merkezi genelinde her tirlii ulagim {ist
yapilarinin etiit, plan ve projelerini yapmak

3.4.2.F1 Sehrimizde her yil muhtelif biiyiikliikte
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kavsak diizenleme projelerini ger¢eklestirmek

3.4.2.F2 Sehrimizde trafik sikigikligia neden olan
ulasim unsurlarinin kaldirilmasina yonelik projeleri
olusturmak.

3.4.3 Tekirdag ili Merkezinde 1km'lik prestij ulasim
aksinin olusturulmasi.

3.4.3.F1 Prestij ulasim aksinin yayalastirma etiit
projesinin hazirlanmasi

3.4.3.F2 Prestij ulasim aksinin Trafik sirkiilasyon
planinin olugturulmast

3.4.4 Tekirdag ulasim sisteminin etkin ve verimli
isletilmesinin saglanmasi i¢in kentin 2011 yih
sonuna kadar otopark kapasitesini %50 arttirmak,
2014 y1li1 sonuna kadar %100 arttirmak.

3.4.4.F1 Sehir merkezi genelinde toplam otopark ve
yollar iizerindeki mevcut ara¢ park yerlerine
yonelik kapasiteyi belirlemek, ilgili standartlart
olusturmak, planlama ve yapim faaliyetleri 2011
yilina kadar %50 arttirmak 2014 y1li sonuna kadar
% 100 arttirmak.

3.4.5 Tekirdag Kent biitlinlinde yayalar ve stiriiciiler
i¢in yol giivenligi ve siirlis emniyeti agisindan yatay
ve diisey isaretlemeler, yol trafik uygulama
elemanlarinin 2011 yilma kadar %50 oraninda
arttirmak, 2014 y1l1 sonuna kadar tamamlamak.

3.4.5.F1 Yatay isaretler
3.4.5.F2 Diisey Isaretler

3.4.5.F3 Akulli Trafik elemanlar1 (Giines Enerjisi ile
calisanvb.)

3.4.5.F4 Mobo kabin alim1
3.4.5.F5 Durak Alim1

3.4.6 Ulasim Hizmetleri Midiirliigiiniin biiro
birimlerinin etkin ve verimli sekilde ¢aligmasini
saglamak.

3.5 Ekolojik Uyumlu, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
olarak yeterli, siirdiiriilebilir kentsel gelismeyi
saglamak.

3.5.1 2014 yilina kadar biitiinciil planlama sistemini
olusturmak.

3.5.1.F1 TRAKAP kapsaminda 1/100.000 ve
1/25.000 st olgekli planlarin takibi, iletisimi ve
koordinasyonunu saglamak

3.5.1.F2 1/5000 &lgekli nazim Imar Planin1 2013
yilina kadar tamamlamak

3.5.1.F3 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarim
2014 yilinakadar yapmak

3.5.1.F4 Tekirdag genelinde mevcut donati

alanlarinin tespiti ve plan gereklerine gore olmasi
gereken donati alanlarinin belirlenmesi ve her yil
planlama sistemine gore ger¢eklestirilmesine
yonelik 6n fizibilite yol haritasinin belirlenmesine
dair etiit edilmesi isi

3.5.1.F5 Muhtelif proje alanlarimin plan kararlarinin
gelistirilmesine yonelik etiit arastirma ve yer se¢imi
calismasmin yapilmasi (kapali-agik Pazaryeri,
Ogrenci yurdu, kiiltiir parki, balik hali, ulasim,
meydan projeleri, sosyal tesis, Belediye hizmet
binasi,mezbaha, kapali-acik otopark, hal, kiiltiir
merkezi,terminal, yenileme alanlari, kamu
ortakliklari, turizm rekreasyon, temali park, kiiltiir
parki, yasam koridoru alani, fuar-kongre)

3.5.1.F6 Kentsel ve Arkolojik Sit Alanlarinda
Koruma Amagli Imar Planinin yapilmasi

3.5.1.F7 Planlama sisteminin kamu diizeni, afet,
risk yonetimi, imar ile entegrasyonu ve cografi bilgi
sistemine aktarilmasi

3.5.1.F8 Kacak yapilarin tesbiti, hukuki iglem-
lerinin tamamlanmasi ve yikilmasi

3.5.1.F9 Muhtelif proje, diizenleme, ulasim aksi,
altyapt hizmetleri i¢in gerekli kamulagtirmalarin
yapilmast.

3.5.1.F10 Giincel uydu fotografi ve hali hazir
haritalarin temini

3.5.2 2012 yili sonuna kadar modern sehircilik
uygulamalarinin projelendirmelerinin tamam-
lanmasi.

3.5.2.F1 Pazar yerinin projelendirilmesi

3.5.2.F2 Ogrenci yurdu yerinin projelendirilmesi
3.5.2.F3 Kiiltiir parki yerinin projelendirilmesi
3.5.2.F4 Balik halinin yerinin projelendirilmesi

3.5.2.F5 Meydan diizenlemelerinin projelen-
dirilmesi

3.5.2.F6 Yayalandirma alanlarinin projelen-
dirilmesi

3.5.2.F7 Yenileme alanlari projelendirmesi
3.5.2.F8 Sosyal tesislerin projelendirilmesi

3.5.2.F9 Yeni Belediye binasinin projelen-
dirilmesi

3.5.2.F10 Hayvan Rehabilitasyon merkezinin
projelendirilmesi

3.5.2.F11 Yeni ulagim akslarinin projelendirilmesi

3.5.2.F12 Toplu tasima alanlarmin projelen-
dirilmesi




3.5.2.F13 Sahil rekreasyon alaninin proje-
lendirilmesi

3.5.2.F14 Tescilli alanlarin ve yapilarin projel-
endirilmesi

3.5.2.F15 Yer alt1-Yerdistii kath otopark ve meydan
diizenlemesinin projelendirilmesi

3.5.2.F16 Kongre ve Kiiltir merkezi projelen-
dirilmesi

3.5.2.F17 Dere 1slah ve ¢evre diizenlemeleri
projelendirilmesi

3.5.2.F18 Terminal alan1 projelendirilmesi

3.5.2.F19 Kenti¢i park alanlarinin projelen-
dirilmesi

3.5.2.F20 Tekirdag kiy1 band1 ve yakin ¢evresi
kentsel tasarim projesi

3.5.3 Afet ve Risk analizlerinin yapilarak Tekirdag
biitiinlesik risk onleme planinin hazirlanmasi.

3.5.3.F1 Dogal afetler ve kent makraformunda
kaynaklanan risklere karsi acil durum plani ve acil
durum gorevlilerine yonelik c¢alismalarin tamam-
lanmasi

3.54 Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin biiro
birimlerinin etkin ve verimli sekilde ¢alismasini
saglamak.

4 SURDURULEBILIR DOGAL VE FiZIiKi
KULTURELCEVRE ILE EKOLOJIK UYUM.

4.1 Tekirdag halkina temiz, saglikli ve kaliteli bir
kentsel ¢evrenin saglanmasi amaciyla iretilen
atiklarin yerinde ve zamaninda toplanmasi bertarafi
ve geri kazaniminin saglanmasi.

4.1.1 2014 yilina kadar her yil ¢evre temizlik
hizmetlerinde vatandas memnuniyetini %35
oraninda arttirmak.

4.1.1.F1 Nitelikli 6n ayrigtirma ¢alismalarinin her
yil %10 oraninda arttirarak yapmak(Nebati ve
madeni yaglar1 ile ambalaj atiklar1 pillerin,ileri
teknoloji igeren donanimlar v.b)

4.1.1.F2 Kentsel atiklar1 toplanmasi ve deponi
sahasina naklini gergeklestirmek (Biitiin
cadde,sokak,kaldirim ve Pazar yerlerinin -kamusal
acik alanlardaki organik/organik olmayan atiklar
dahil- ¢oplerinin toplanmasi, taginmasi, yollarin
temizlenmesi ve yikanmasi)

4.1.1.F3 Geri kazanim projesini yapmak ve
uygulamasini saglamak

4.1.1.F4 Temiz Sokak Kampanyasi diizenlemek

4.1.1.F5 Nitelikli ¢op ayristirma ve toplanmasina
yonelik Cevre Temizlik Egitimleri ve
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Kampanyalarinin diizenlenmesi.

4.1.1.F6 Kent geneli evsel atiklarin toplanmasina
yonelik ¢op toplama yerlerinin tespiti ve konteynir
cesitlerinin belirlenmesi etiit proje hazirlanmasi.

4.1.1.F7 Cevre Hizmet Birligine iiye aidatinin
odenmesi

4.1.1.F8 Cop konteynirlar1 ve ¢op kutusu
alinmasi.

4.1.1.F9 Sehrimizdeki kamusal hizmet alan ve
yapilarinin genel temizliginin yapilmasi

4.1.1.F10 Tibbi Atk Unite Sistemi kurulmas,
isletilmesi ve denetimine yonelik hizmet
islemlerinin tamamlanmasi

4.1.2 Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin biiro
birimlerinin etkin ve verimli sekilde ¢alismasini
saglamak.

5 YEREL KALKINMA VE IHTISASLASMIS
SEKTOREL HiZMET KENTI

5.1 Tekirdag halkiin ortak kullanim alanlarindan
en Ust diizeyde yararlanmasini saglamak, kayit dis1
ekonomik olusumlari engellemek, tiiketici haklarini
korumak ve her tiirli seyyar olusumunun Oniine
gecmek i¢in gerekli tedbir ve dnlemleri almak.

5.1.1 Halkin saglhigi, huzuru, selameti ile ilgili
yetkili mercilerin almig olduklari kararlar1 belediye
emir ve yasaklarini igceren yoOnetmelikleri
uygulamak, sonuglarini izlemek, 6nlem almak ve
aldirmak ayrica belediye zabitasina verilen goreyv,
yetki ve sorumluluklari yerine getirmek.

5.1.1.LF1 Zabita hizmetleri ile ilgili birimler ve
kurumlar arasi koordinasyonu saglamak.

5.1.1.F2 Sihhi ,Gayri Sihhi miiesseseler ve umuma
acik istirahat ve eglence yerlerinin denetim
faaliyetlerini yerine getirmek

5.1.1.F3 Pazar yeri Denetim Ekibi Faaliyetini
ylriitmek

5.1.1.F4 Tiketici Haklar1 Biirosu faaliyetlerini
ylriitmek

5.1.1.F5 Vatandaslarimizin zaman kayiplarini,
ulasim kolayligini saglayacak sistemin igletilmesini
saglamak.

5.1.1.F6 2010 yili sonuna kadar kentin prestij
meydanlarimin satici olusumlarindan ve isgal-
lerinden arindirilmasini saglamak.

5.1.1.F7 Halkin dini duygularini istismar ederek
haksiz kazang saglayanlari 6nlemek.

5.1.1.F8 Emre aykirt davranislarda bulunanlara
yasal islem yapmak

TEKIRDAG
BELEDIYE
BASKANLIGI



2010 Faaliyet Raporu

Amag ve Hedefler

5.1.1.F9 Cevre Kirliliginin 6nlenmesine yonelik
faaliyetleri siirdiirmek.

5.1.1.F10 2014 yil1 sonuna kadar ana arter ve ana
artera cephesi olan gorsel kirlilik unsurlarinin
tespitini yapmak.

5.1.1.F11 imar Kanunu, Kiy1 Kanunu, 775 Gece
Kondu Kanunu ile ilgili denetim faaliyetleri (Imar
ekibi) uygulamak

5.1.2 Zabita Biiro hizmetlerin planli ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini temin etmek ve mevzuati
geligtirmek.

5.1.2.F1 Hizmetici egitimlerin diizenlenmesi.

5.1.3 Personele, Zabitanin gorev ve yetki alani ile
ilgili konularda yillik ortalama kisi basina ii¢ (3)
saatlik hizmet i¢i egitim verilecektir.

5.1.3.F1 Ramazan Iftar cadirinda 6nlem almak.

5.1.3.F2 Kurban Bayraminda gelisi giizel hayvan
kesimine mani olmak

5.1.3.F3 Resmi torenlere katilarak gorev almak.

5.1.3.F4 Belediye kiiltiir senliklerinde gorev
almak.

5.1.4 Resmi Torenler, Dini Bayramlar ve
Belediyemizin Diizenlemis oldugu organizas-
yonlarda Nizam ve Intizamin saglanmasi

5.1.4.F1 Zabita Miid.faaliyetleri hakkinda kitapgik,
brosiir. afis bastirilmasi

5.1.5 Zabita Midurligiiniin kurulus y1l dontim-
lerinde organizasyonlar yaparak sosyal etkinlikleri
artirmak.

5.1.6 Zabita Midiirliigiiniin biiro birimlerinin etkin
ve verimli sekilde ¢aligmasini saglamak.




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin temel politika ve Oncelikleri
stratejik planimizda belirtilen vizyon unsurlarinin
gergeklestirilmesini amaglamaktadir.

Vizyonumuzun dort temel unsuru: Tekirdag'in
Tiirkiye'nin modern yiizii ve batiya agilan kapisi
olarak, evrensel degerler ile yerel ve tarihi kapa-
siteyi bulugturan, Tekirdag halkinin siirdiiriilebilir
kentsel yasam kalitesini siirekli arttirarak,
yasamaktan mutluluk ve huzur duyulan bir kent
olusturmak olarak ifade edilmistir.

Belediyemizin hizmet, faaliyet ve projelerine yon

veren temel politika ve 6ncelikler bu dort vizyon
unsurunun gergeklestirilmesine odaklanmistir.
Belediyemizin kurumsal yonetim felsefesi, yerel
farkliliklar1 bagdastirarak yerel hizmetlerin
yerinden kargilanmasi temel prensibine uygun
bigimde katilimci, saydam, adil, giivenilir, verimli
ve kaliteli bicimde hizmet sunmaktir. Tekirdag
Belediyesinin vizyon unsurlarina ydnelik olarak
temel politika ve dncelikleri sunlardir.

Tekirdag'in Tiirkiye'nin modern yiizii ve batiya
acilan kapisi olarak;

Tekirdag'm bolgesel olgekteki avantajlarint 6n
plana c¢ikartmak kardes belediye isbirliklerinin
gelistirilerek oncii ve dnder belediye kimligimiz ile
iligkilerin gelistirilerek artirilmasi.

Evrensel degerler ile yerel ve tarihi kapasiteyi
bulusturan;

Kentin dogal, kiiltiirel ve tarihi mirasini koruyup
gelistirerek, tarihi kimligini pekistirmek adma; bu
mirasa ait eser ve mekanlarin” kullanilarak
korunmasina” ve bunlarin tanitim faaliyetlerine
agirlik verilmektedir. Tekirdag'imizda evrensel
olan1 kucaklarken, milli ve geleneksel olan
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evrensel diizeyde tanitmak ve sevdirmek. Bu
amagcla tiim kisi ve kuruluslarla igbirligi yapmak
suretiyle kiltlir ve sanati ulusal ve uluslararasi
toplum hayatinda etkin olmasini saglamak
maksadiyla mevcut kiltiir ve sanat degerini
koruyarak gelecek nesillere aktaracak sistemi
olusturmak, milli kiiltiir ve sanat politikalarimizin
temelidir.

Tekirdag halkinin siirdiiriilebilir kentsel yasam
kalitesini siirekli arttirmak, yasamaktan mut-
luluk ve huzur duyulan bir kent olusturmak:

Il i¢i ulastmin daha hizh, giivenli, ucuz ve
erigilebilir bir gsekilde saglanmasi ulasim
politikamizin  temelini olusturmaktadir.
Yasamaktan keyif alinan ve mutluluk duyulan daha
yesil, daha temiz, daha saglikli bir cevre
olusturmak adina; ihtiyag duyulan proje ve
hizmetler AB Normlarinda estetik, verimli, etkili,
kaliteli ve ekonomik bir bigimde liretilerek kentin
ve hemserilerin hizmetine sunulmaktadir.

Dogal afetlerde hizli ve etkin miidahale saglamak
amaciyla ara¢ ve ekipman ile miidahalelerde
gorevli personellerin nitelik ve nicelik olarak
yeterli diizeye ulastirilmasi yontindeki ¢alismalara
itfaiye teskilatinin her yoniiyle giiclendirilmesine
onem verilmektedir.

Kentsel tasarim projeleri kapsaminda kent dokusu
icerisinde yer alan ruhsatsiz, sagliksiz yapilas-
manin 6niine gegilmesi.

Toplum saghigi ve refahi ile ilgili hizmetlerin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.
Sosyal Belediyecilik yoniinde kiiltiir, turizm ve
sanat aktivitelerini arttirarak g¢esitli sosyal mekan-
lar yaratmak.

Teknoloji ve bilgi tiretimi destegiyle halkimiz ile
belediye hizmetleri arasindaki prosediirleri en aza
indirgemek kurumsal politikamizin temelini
olusturmaktadir.

TEKIRDAG
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C- Diger Hususlar

II-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Butge Uygulama Sonuglari

2009-2010 Mah Yilh Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gerceklesme,

Hedef ve Tahminler (TL)

2009
Hedeflenen

Personel Giderleri
29.428.985,00
Sosyal Giivenlik

Kururq_una Devlet
Primi Odemeleri

Mal ve Hizmet
Alimlan

3.675.433,00

24.216.698,00

2009
Gerceklesen

18.909.991,14

3.371.819,18

20.535.165,63

2010
Hedeflenen

24.276.672,10

3.506.800,75

38.626.713,00

2010
Gerceklesen

21.476.347,62

4.059.488,61

29.513.369,71

Faiz Giderler 500.000,00 2.632.253,73 1.760.000,00 1.589.978,90
Cari Transferler 5.199.960,00 2.837.768,77 4.101.130,00 2.823.459,58
Sermaye Giderleri 45.296.000,00 10.711.276,58 25.209.600,00 11.330.182,46
Yedek Odenek 6.682.924,00 - 7.519.084,15 =

TOPLAM 115.000.000,00

58.998.275,03

KAYNAK : Stratejik Plan, Butgce, Performans Birimi, 2010

105.000.000,00

2009-2010 Mali Yili Biit¢e Gelir Cetveli (TL)

70.792.826,88

|
2009Y1h 2009 Yih 2010Yih 2010Y1h
Biitce Tahmini Tahsilat Bilitce Tahmini Tahsilat
Vergi Gelirleri 10.693.000,00 3.807.228,04 5.867.000,00 8.190.427,75

Tesebbis ve Miilkiyet
Gelirler

Alinan Bagis Yardimlar
ile Ozel Gelirler

Diger Gelirler

29.355.800,00
6.398.000,00

58.022.200,00

19.634.498,81
131.658,10

21.803.955,79

22.557.000,00
25.270.000,00

41.383.000,00

25.583.575,07
37.551,41

26.936.425,14

Sermaye Gelirlen 4.781.000,00 112.170,00 200.000,00

Alacaklardan Tahsilat - - 20.000,00 230.078,25
Red ve iadeler(-) -250.000,00 - -297.000,00 -177.329,61
Borclanma +600.000,00 - +10.000.000,00 -

TOPLAM 115.000.000,00

45.489.510,94

KAYNAK : Stratejik Plan, Butce, Performans Birimi, 2010

105.000.000,00

2010 Yili Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi Tablosu

60.800.728,01

EKONOMIK KOD AGCIKLAMA TAHMINIi TUTAR GERGEKLESEN
(YTL.) TUTAR (YTL.)
01 ic Borglanma 1.000.000,00 10.192.568,63
01 8 Mali Kur.Sag.Finansman 10.000.000,00 10.192.568,63
01 8 1 Bankalar 6.000.000,00 7.923.160,98
01 8 1 1 Borglanm a 1.000.000,00 10.000.000,00
01 8 1 2 Odeme 4.000.000,00 2.076.839,03
01 8 2 iller Bankasindan 4.000.000,00 2.269.407,66
01 8 2 01 Borglanma +2009 Devir 5.000.000,00 +2.971.065,24
01 8 2 02 Odeme 1.000.000,00 -701.657,58



2- Temel Mali Tablolara iliskin A ¢iklamalar
Giderler

2010 yili gider biit¢esi105.000.000,00 TL. olarak
tahmin edilmis olup, 70.792.826,88 TL. olarak
gerceklesmisgtir.

- Gider biitgesi gerceklesme orani %67.42'dir.

Toplam Giderler igerisinde;

- Personel giderinin gegeklesme orani %30’ dur

- Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
O6demelerinin gerceklesme orani %6'dir.

- Mal ve Hizmet Alimlar1 ger¢eklesme orant
% 42dir.

- Faiz giderlerinin ger¢eklesme orani %2'dir.

- Cari Transferlerin ger¢eklesme orani %4'tiir.

- Sermaye Giderlerinin ger¢eklesme oran1 %16

oldugu goriilmektedir.

Gelir

- 2010 y1li Gelir Biitgesi 95.000.000,00TL. olarak
tahmin edilmis olup, Finansmanin Ekonomik
Siniflandirmasi1 Tablosunda belirtildigi gibi
10.000.000,00TL. borg¢lanma uygun goriilmiis ve
gelir-gider biitgesi arasinda denklik saglanmis
olup, 60.800.728,01TL. Olarak gerceklesmistir.
Gelir Biitgesi ger¢eklesme orant %64'tiir.

Toplam Gelirler ierisinde;

- Vergi Gelirlerinden saglanan gelir oran1 % 13,

- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden saglanan
gelir oran1 %.42,

- Almman bags yardimlar ile 6zel gelirlerden
saglanan gelir oran1 %0.63

- Diger Gelirlerden saglanan gelir orani %63,

- Sermaye gelirlerinden saglanan gelir oran1
% 0.37 oldugu goriilmektedir.

Biitce Dengesi ve Finansmani

-iller Bankasi bor¢lanma (+2009 yili devir)
2.971.065,24 TL, 6deme 701.657,58 TL' dir.

- Diger Bankalardan bor¢lanma 10.000.000,00TL,
6deme 2.076.839,03 TL' dir.
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3- Mali Denetim Sonuclari

5018Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu dogrultusunda mali denetim sistemi; Dig
Denetim, I¢ Kontrol Sistemi ve Belediye Meclis
Denetimi olarak {i¢ baslik altinda ele alinmistir.

Dis Denetim;

Kurumumuz dig denetimi yapmakla yetkili
Sayistay Baskanligi'nin 2010 yili denetim
program1 dogrultusunda 2009 mali yilina ait
kurumumuzun mali is ve islemlerine iliskin
denetim 2010 yili iginde Sayistay denetgileri
tarafindan denetlenmistir. Tanzim edilen sorgu
rapor maddeleri sorumlu personele teblig
edilmistir.

¢ Kontrol Sistemi;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 55' nci maddesine istinaden Kamu
kurum ve kuruluslarinda i¢ kontrol sisteminin
kurulmasini saglamak amaciyla 26.12.2007 tarihli
Resmi Gazete'de “Kamu I¢ Standartlar1 Tebligi”
yayimlanmistir. Bu teblig hiikiimleri ¢ercevesinde
mali hizmetler miidiirliiglinde i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi ¢alismalari tamamlanmustir.

Belediye Meclis Denetimi;

5018 Sayili Kanunu'nun 6ngérdiigii I¢ Kontrol
Sistemine ek olarak 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun 25'nci maddesi geregi Tekirdag
Belediye Meclisi'nin kendi iiyeleri arasindan
05.01.2011 tarih ve 1 Nolu Belediye Meclis Karar1
ile segilen 5 kisilik denetim komisyonu
caligmalarina baslamis olup, 2010 yili mali yili
uygulamalarimi denetleyerek Nisan 2011 Belediye
Meclisine Meclis Denetim Komisyon Raporunu
sunacaktir.
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A-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

OZEL KALEM MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri

FiLiBE ZIYARETI

Macaristan Baskonsolosu' nun Belediye Baskanimizi Makaminda ziyareti
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BULGARISTAN-KIRCAALI ZIYARETI

FiLIBE ZiYARETI



Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler




2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere lligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
. Faaliyet ve Proje Bilgileri
SAGLIK VE MEZARLIK HIiZMETLERI
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri
Hayvan Barmag@ Goriintiileri

A

T
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri

10.000 TONLUK DEPO BAGLANTI HATLARININ YAPILMASI
B

ICME SUYU ANA iSALE SEHIR ICI ICMESUYU HATLARININ ESKIYEN
HATLARININ YENILENMESI BOLUMLERININ DEGISTIRILMESI
- : o

—

BiYOLOJIK ARITMA KOLLEKTOR HATTI VE 3 ADET TERFi
MERKEZININ BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILMASI

SEHIR iCi YAGMUR SUYU TOPLAMA SiSTEMININ iYiLESTiRILMESI
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ITFAIYE MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri )
YANGIN SONDURME FAALIYETLERI
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri

Okullarda verilen egitimler Komiir Denetimleri
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BIiLGi iSLEM MUDURLUGU
_ Faaliyet ve Proje Bilgileri . .
AKOS PROJESI - AKILLI KENT OTOMASYON SiSTEMi

KENT BiLGI SISTEMi VE COGRAFI BiLGI SISTEMi BIRLESTIREN YAPISIYLA
MODERN KENTLERIN KULLANDIGI KENT YONETIM SiSTEMIiDIiR.

i - !J(-"'I'I"I'II =

TEKIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI BILGISAYARLARI LISANSLAMA PROJESI
TEKIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI 'NDA KULLANILAN TUM BILGISAYARLARDAKI
ISLETIM SISTEMi VE PROGRAMLAR LiSANSLI HALE GETIiRILMIiSTIiR.

EK HiZMET BiNASI FiBER OPTiK KABLO BAGLANTISI PROJESI
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TEKIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI INTERNET SITESI PROJESI
TEKIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI WEB SITESI, BILGI iSLEM MUDURLUGU TARAFINDAN
YENILENEREK YAYINA HAZIR HALE GETIRILMISTIR.

'TEKIRDAG BELEDIYE BASKANLIGI
sl Gelecege Umutla..

P

%, ¥ KiRAZ FESTIVALI

,"- }f‘ 43 TEKIRDAG
i
o .-|__

Folo galer | Wideshn | Bevs e

KONSERVATUARIN KURULMASIYLA AGRIMERKEZI KURULUMU - —

UZAKTAN KUMANDALI KAMERALARLA | | GEREKLI YONLENDIRMELER YAPILMISTIR.
GUVENLIK MAKSIMUMA CIKARILMISTIR.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri

'\_- F I'I',r o

. o s 3
qu ~ ‘ix e 7 ;}.‘ FinE,
100.YIL iTFAIYE ARKASI ALTINOVA MAH.MUHTARLIK YANI

CARFEUR ARKASI TREDAS BAYIRI ORTA ALAN AGACLANDIRMA
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HURRIYET MAHALLESI SEV CALISMASI TOKi YOLU ORTA ALAN AGAC EKiMi
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RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU
) Faaliyet ve Proje Bilgileri )
ISYERi DENETIM FAALIYETLERI
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ZABITA MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri

HASAR TESPIT ZABITA CELENK KOYMA
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-~ (8
FIOS2010 0938 PW d B 1,2010 0825 P
FAALIYET DISI TESPITLER RUHSATSIZ ISYERI MUHURLEME

/0472010 0238 FM

SEYYARLA MUCADELE CALISMALARI
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Club o If
Dafiry |
NEW senson puRT]
"“} .-;_I'p i

G

F | {

¥
= L
ﬁ)‘l."ll'-'"' ZCT0EEY dd- A S

[ZINSiZ KAZI CALISMASI DENETIMI 1ZINSiZ AFiS ASTHMA DENETIMI
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FEN iSLERi MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri

RUSTU OKELER SOKAK YOL YAPIM CALISMASI HURRIYET MAHALLESI
OGRETMENLER CADDESI PARKE TAS

Zyma

HURRIYET MAHALLESI SEHIT HURRIYET MAHALLESI NECIP FAZIL KISA

SERKAN TUBAN CADDESI PARKE TAS KUREK CADDESI ALSFALT-PARKE TAS

P T iy g s s g
100.YIL MAHALLESI GAZANFER
BILGE SOKAK PARKE TAS

o

o el W LR - i gy
ALTINOVA MAHALLESI ALTINOVA MAHALLESI
CAKIR SOKAK PARKE TAS ISMAIL OGAN SOKAK PARKE TAS



2010 Faaliyet Raporu
Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

LS
S s
~drr=

ALTINOVA MAHALLESI
ULKU SOKAK PARKE TAS

NAMIK KEMAL ANITI AYDINLATMA CINARLI MAH, E—
MODA MOBILYA SES YAYIN SiSTEMI TESISi

[

ALTINOVA MAH.BILLUR SITESI
YANI SES YAYIN SISTEMI TESIiSI

LEDLI LAMBALARIN BAKIMI CUMHURIYET MEYDANI REFUJ AYDINLATMA
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ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri

HALK OTOBUSLERI YENILENMESI PARKLANMA ONLEYICI CALISMALAR
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TAKSI DURAKLARI DENETLEME OTOGAR KAMERA SISTEMI KURULMASI

OTOGAR GIRIS-CIKIS OTOGAR KAMERA SiSTEMi KURULMASI

T2 TERMINALI DANISMA KURULU TOPLANTISI

TRAFIK ISARETLEME CALISMALARI
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyetlerimizle ilgili gorsellerimiz.

) lekirdag s

]lIJ]JI"st I"‘-.]ll-?. ye

e Bagkan IJaIglg: 1 ‘I’lll ﬂEgEllEndlldl

ULUSAL TELEVIZYON PROGRAMLARI

10 - 16 VIAYIS
SAKATLARHAFTASI

ENGELE ENGEL TANIMIYORUZ
HER ZAMARN YANINIZDAYIZ

Op. Dr. Adem DALGIC - Belediye Bagkam

TEKIRDAGSG BELEDIYE BASKANLIGI

Cumhhrf_vﬂ diiginces
anlayrgi hif, vicdam hir ne i or i:

%)) rexiroac seLeive dhgranuici B
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Faaliyet ve Proje Bilgileri

ASURE GUNU (07.01.2010) TiYATRO (Yasasin Diinyamiz)

TIYATRO ( Gargarin Sokag) TEKIRDAG BELEDIYESI TURK
SANAT MUSIKi KOROSU KONSER

EMITT TURIZM FUARI
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KULTUR YAYINI CANAKKALE SEHITLERINI ANMA

Y
TEKIiRDAG BELEDIYESi TURK SANAT DUNYA KADINLAR GUNU
MUSIKi KOROSU KONSERI



COCUK TiYATROSU (Hayal Kutum) TIYATRO PANELI
(Tiyaronun Diinii, Bugiinii ve Yarini)

YASLILAR HAFTASI KUTLAMASI (02.04.2010) TIYATRO (Kod Ad1 Keklik)

23 NiSAN COCUK SENLIGi



TIYATRO (3. Sayfadan Kasin Hikayeleri) ANADOLU ATESi DANS TOPLULUGU (30.04.2010)

UCURTMA SENLIGI
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SAGLIK KONFERANSI
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FESTIVAL KOKTEYLI

DONANMANIN FESTIVALE GELISi

KONSERLER
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KIiRAZ YARISMASI

TEFSAD TURNUVALAR
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KIZILDERELI DANS GOST

ERiSI
Faeed B oSN .

e —

YELKEN YARISLARI TEKNE GEZiSi
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BASKANLIK

E
=
5
&

KICK BOKS TURNUVASI MUZIK DANS GOSTERISI
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TEKIRDAG BELEDIYE KONSERVATUARI
Tekirdag Belediye Konservatuari Boliimleri
*Miizik Bolimii

-Ses Egitimi Programi

-Calg1 Egitimi Programi1

*Dans Bolimi

-Halk Oyunlar1 Egitimi Programi

-Bale Egitimi Programi

-Tiyatro Boliimi

-Cagdas Tiyatro Egitimi Programi .
*Maddi Kiiltiir Uriinleri Yapim Tasarim ve Miizik Teknolojileri Boliimii
Calgt Yapim ve Onarim Programi

2010-2011 Egitim ve Ogretim Yilinda egitime baslamis olan Tekirdag Belediye Konservatuaria iki asamali
girig sinaviile 6grenci alimmistir. Aylik 80TL. {icret alinmaktadir.

*Konservatuara miiracaat eden sayisi : 284
*Egitime hak kazanan sayis1 1174
*Burslu alinan 6grenci sayist 0 25
*Ogrenim siiresi 4 y1l (8 yartyil)'dur.
MUZIiK BOLUMU
- Ses Egitimi Programi
Programi 35 6grenci kazanmig olup, egitime baslanmistir.

- Calg1 Egitimi Programi
Calg1 Egitimi Programimi
Piyano :7
Keman :9
Gitar 4
Kanun :2
Ud 02
Baglama : 3
Klarnet :3
Davul :5
Zurna  :2
Kaval :2
Bateri  :5

Akerdion : 4 olmak {izere
47 dgrenci kazanmis olup, egitime baglanmistir.
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Cagdas Tiyatro Egitimi Programi

39 ogrenci kazanmis olup, egitime basglanmuistir.
Bu bdliimde tiyatro organizasyonu ve egitimi iinlii
tiyatro ve sinema sanatgist Ayla Algan

tarafindan verilmektedir.

DANS BOLUMU
Dans Boliimii 2 Programdan olusmaktadir:
*Halk Oyunlar1 Egitimi Programi
*Bale Egitimi Program1

- Bale Egitimi Programini 23 6grenci
kazanmis olup, egitime baslanmigtir.

- Halk Oyunlar1 Egitimi Programini

16 6grenci kazanmis olup, egitime baglanmistir.

Maddi Kiiltiir Uriinleri Yapim Tasarim ve Miizik
Teknolojileri Boliimii

Calgt Yapim ve Onarim Teknikleri Programini 8
ogrenci kazanmis olup, egitime baglanmistir.

SIRK (01.11.2010)

Miidirlagiimiz girisimleriyle Tekirdag'a gelen
“ORIENT SIRKI” gsterilerini Sahil Dolgu alanindaki
Sirk Cadirinda sundu.

coiYESININ KATKILARIYLA

B
|

~ - s o B : ‘lf
. u s

CANAKKALE 1915 GEZiCI MUZESI
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ORI

COCUK OYUNU (Kel Oglan ve Anka Kusu)

TIYATRO (Kerem Gibi)



YARDIM KAMPANYASI YAKACAK YARDIMI

2.EL ESYA YARDIMI
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TEKMER
( Tekirdag Engelliler Koordinasyon Merkezi)

ENGELLI VATANDASLARIMIZA YARDIMLAR

L I [T T JSSE =§ "

-
T |
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BELEDIYE

AFLTOAUEN Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

PERFORMANS SONUCLARI ve
DEGERLENDIRME TABLOSU

Performans Sonuglan ve Degerlendirme Tablosu; Hedef Usti), Hedef Aralig, Orta ve Yetersiz olup,
isaretlerin lejant asagida bulunmaktadir.

@) Hedef Usti
O Hedef Arali
O OrTa

® | voeusi:
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4- Performans Bilgi

Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Sisteminin Degerlendirilmesi

Gilinlimiiz diinyasinda bilim ve teknolojide
yasanan degisim ve ilerlemeler hayatin her
alaninda hizli degisimlere sebebiyet ver-
mistir. Yaganan bu degisimlerin geleneksel
kamu yoOnetimine yansimasi; katilimeilik,
seffaflik ve hesap verilebilirligin 6n plana
ciktig1 stratejik yonetim yapisi olmustur.
Kaynaklarin daha rasyonel ve etkin kullani-
min1 O6ngdéren bu anlayis , kurumlarin
cevrelerinde meydana gelen degisim ve ge-
lismelerden pozitif etkilenmelerini sagla-
maktadir. Bu sebeple de degisimi yakalamak
ve takip etmek hatta degisimin iginde yer
almak hizmet alaninda iistiinliik kurmada bir
amag haline gelmistir.

Yonetim alanindaki bu degisimlere kisa
stirede uyumu saglayan ve kamu kurumlari
bazinda degisimi yonlendiren kurumlardan
biri haline gelen belediyemiz 2005 yilindan
itibaren stratejik yoOnetim slirecinin her
asamasini basariyla tamamlamis ve uygula-
maya alinarak kisa siirede uzun bir mesafe
kat etmistir.

Kurumsal faaliyetlerimizin bir ¢ogu bilisim
ortaminda sistemlestirilmis ve biitlinles-
tirilerek kurumsal entegrasyon saglanmustir.
Sunulan faaliyetlerin fizibilitelerinden,
performans yapisinin gelistirilmesinden,
blitcelemesine ve nihai raporlamasina kadar
ki tiim siiregler, Stratejik Y 6netim Sistemi ad1
altinda kurum genelinde uygulamaya alinmis
ve Stratejik Plan, Biitce ve Performans
Birimi kurulmustur.

Birimlerin donemsel performanslarinin be-
lirlenmesine yonelik gerceklesme verileri,
mali performanslari, proje/faaliyet asama
bilgileri ve ilgili birim tarafindan sunulacak
diger dokiimanlarin girilebilecegi yazilim
programu bilgisayar sistemlerimize eklenmis
olup, Stratejik planlama, Biitce ve
Performans birimi koordinasyonunda deger-
lendirmeye tabi tutulmaktadir.

Birimlerimizin performanslarinin  bagiml
veya bagimsiz degisken bazinda degerlen-
dirilmesinde basar1 trendini stirdiiriilebilir bir
yapida gelistirilmesine devam edilmektedir.




A- Ustiinliikler (Giiclii Yonler)

- Hertirli kiiltiirel ve sanatsal etkinligi icra
edebilecek kiiltiirel mekanlara sahip
olunmasi.

- Kurum igerisinde etkin ve yaygim bir
iletisim sistemini bulunmasi.

- Geng, dinamik, egitimli ve ihtiyaca uygun
nitelik ve nicelikte personel alimlart ile
kadronun destekleniyor olmas.

- Mali hizmetler faaliyetlerinde kullanilan
muhasebe sistemi ve diger programlarin
bizzat kurumda istihdam edilen, kurumu
ve ihtiyacini iyi bilen personel tarafindan
yapiliyor olmasi, bu nedenle de kullanilan
programlarin ihtiyaca uygun hizli ve
esnek olmasi.

- Gelir tahsilatini arttiric1 olarak vatandasa
yonelik bir ¢ok hizmetin elektronik
ortamda yapilabiliyor olmasi.

- Geligmis teknoloji ve modern giivenlik
donanimina sahip olunmasi ve yenilik-
lerin siirekli takip ediliyor olmasi.

- Bilgisayar alt yapisinin, teknolojideki
degisime bagli olarak yenileniyor olmasi.

- I¢me ve kullanma suyunun teminine
yonelik kaynak ve depolama siste-
mimizin gii¢lii olmasi.

- Ilimizin ihtiyacim karsilayabilecek ka-
pasitede kati atik bertaraf tesisimizin
mevcut olmast.

- Kurumumuzu destekleyici birliklere iiye-
ligimizin bulunmasi.

- Tasit ve Is Makinelerinin yeterli diizeyde
temininin saglanabiliyor olmasi.

B

Zayifliklar (Zayif Yonler)

- Belediyenin yetersiz finansal kaynak

yapisl.

- Biyolojik aritma tesisinin kurulamamis
olmas.

- Yabanct dil bilen personel sayisinin
yetersiz olmasi.

- AB Projelerinden yararlanilamiyor ol-
masl.

- Hizmet binalarinin ayr1 mekanlarda
olmasi sebebiyle vatandagin hizmete
ulagimi konusunda giicliikler yagsamasi.

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Kurumsal diizeyde hizmet kalitesinin arttirilmasi
icin biitiinlesik yonetim sistemleri kapsaminda
kalite giivence belgelerinin alinmasi ve personel
verimliliginin gelistirilmesine yonelik birimle-
rimizin talepleri dogrultusunda egitim organizas-
yonlarinin diizenlenmesine devam edilecektir. Bu
kapsamda Stratejik yonetim anlayisi ¢ergevesinde
hizmet siireclerimizin yeniden gelistirilmesi
periyodik olarak performans analizlerinin gercek-
lestirilmesi ve degerlendirilmesi ile rasyonel bir

Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

isleyisle daha kisa siirede sonuca erisilmesi
ongoriilmektedir. Olas1 aksakliklarin kisa siirede
¢oziimlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi husus-
larinda periyodik denetimlerin yapilmasi ve bu
dogrultuda i¢ kontrol ve i¢ denetim ¢alismalarinin
etkinlestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica kurum-
sal faaliyetlerimizin zamaninda ve istenilen yapi-
da gergeklestirilmesine yonelik etkin mali ve mev-
zuatsal yonetim sistemlerinin de esgiidiimlii iler-
lemesi saglanacaktur.

Kurumsal faaliyetlerimizin paydaslarimizla koor-
dineli bir sekilde ilerlemesi ve etkin tanitim faali-
yetleriyle katilimin {ist seviyeye ¢ikartilmasi igin
halkla iligkiler ve protokol hizmetlerimizi daha
etkin hale getirmeyi dngoérmekteyiz. Dis iliskiler
odakl1 etkinliklerimizi gelistirerek Tekirdag'imizi
Marmara'nin incisi bir sehir olarak tanitmay1
hedeflemekteyiz. Bu hedefimizi ger¢eklestirmek
icin 11 genelinde tarihi ve turistik degeri olan
yapilarimizin restoresi ve yeniden aktif hayata
kazandirilmast i¢in kamulastirma, restorasyon
caligmalarina ayrica Marmara denizinin incisi
olan bu sahilleri tekrar halkla bulusturma
calismalar1 baslanacaktir.

Kenti¢i ulagim hatlarinin dengelenmesine yonelik
altgecit, istgecit, otopark ve kavsak caligma-
larimiz yine ihtiyac ve program dahilinde devam
edecektir. Yapilacak bu c¢alismalarda kentsel
yasam  kalitesinin yiikseltilmesi ve sehirigi
trafigin akici hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Kent yapilagmasinin kontrollii bir sekilde
gelistirilmesi i¢in hazirlanan kentsel tasarim
projeleri kapsaminda olas1 afetlere maruz kalma
riski bulunan bolgelerimiz ve kagak yapilagmalar
onlenecek, kent mimarisi ve estetigine uygun bir
perspektife gelistirilecek diizenlemeler ile kentin
omurgast saglamlastirilacak ve bdylece kent
yasami daha saglikli hale getirilecektir.

[limiz dogasmin ve Marmara Denizinin essiz
giizelliginin siirdiirtilebilir kilinmasia yonelik
deniz kirliliginin 6nlenmesi, dogaya zarar veren
unsurlarin minimize edilmesi, hava ve giiriiltii
kirliligine yonelik onleyici ¢aligsmalarin yiiriitiil-
mesi, yenilenebilir ve temiz enerji kaynaklarmin
kullaniminin arttirilmast, bilingli hayvancilik ve
tarimsal yontemlerin uygulanmasi hedeflerine yo-
nelik faaliyetlerimize geliserek devam edilecektir.

Kiiltiirimiiziin temelini olusturan paylasimcilik
ve bu dogrultuda gelisen sosyal biitlinlesmenin
kentsel yasamda sosyal dengeyi olusturmada
onemli bir etken oldugunun bilincindeyiz. Bu
hususta kaynaklara erisim imkani dar olan
vatandaglarimizin saglik, egitim ve temel
ihtiyaglar1 dncelikli olacak sekilde bir ¢ok alanda
desteklemeye devam edilecektir. Ozellikle giinii
kurtaran gegici destekler yerine hedef Kkitleyi
sosyal yasamla biitlinlestirecek; stirdiirtilebilir etki
yaratan edinimlere yogunlasilacaktir.




Ekler

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmig amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigmi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Op. Dr. Adem DALGIC
Belediye Baskan1




Ekler

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali Hizmetler Birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde:

Bu Idarede faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiigiini, kamu kaynaklarnm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamlmasim temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve dnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigimi beyan
ederim.

Idaremizin 2010 yil1 Faaliyet Raporunun Mali Bilgiler boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Zeki SEZEN
Mali Hizmetler Miidiirii




