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UST YONETICI SUNUSU

Erzincan Universitesi 5467 sayilh Kanun ile 01.03.2006 tarihinde
kurulmustur. Kurulusundan bu yana Atatiitk ilke ve Inkilaplarina bagl,
Cumbhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen c¢aligskan, topluma yararli, pozitif diisiinen,
tiretken bireyler yetistirmeyi ve Anadolu’da bir diinya {iniversitesi olmay1 kendine
vizyon edinen bir kurum olmustur.

Kamu Idarelerince hazirlanacak olan Performans Programi Hakkinda
Yonetmelik geregince hazirlanan iiniversitemiz 2010 yili Performans Programu,
program donemi performans hedeflerine ulasmak ig¢in yiiriitilecek faaliyet-
projelerini, kaynak ihtiyacini, tiniversitemize iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri icerecek sekilde hazirlanmistir.

Sonraki yillarda yapilacak olan Performans Programlari ile biitlinleyici bir
sekilde uygulanmasi ile {dniversitemiz 2010-2014 Stratejik Planimizda da
belirttigimiz amag¢ ve hedeflere ulasacagimiza inaniyorum.2010 yili Performans
Programi tniversitemizin sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklar1 tespit
etmede ve bu kaynaklar1 verimli ve etkin bir big¢imde kullanilmasini saglamada
tiniversitemiz ¢alisanlarina bir kilavuz olacaktir.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Nihat BULUT
Rektor V.



|- GENEL BILGILER

Erzincan Universitesi 5467 sayilh Kanun ile 01.03.2006 tarihinde
kurulmustur. Universite, kurulus asamasinda; Atatiirk Universitesi Rektorliigiine
bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ile yeni kurulan Miihendislik Fakiiltesi; Saglik
Yiiksekokulu ile yeni kurulan Sivil Havacilik Yiiksekokulu; Erzincan Meslek
Yiiksekokulu, Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu, Refahiye Meslek Yiiksekokulu,
Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Tercan Meslek Yiiksekokulu, Firat Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve
baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Kemaliye Haci Ali
Ak Meslek Yiiksekokulu, Kemah Meslek Yiiksekokulu ile yeni kurulan Uziimlii
Meslek Yiiksekokulu, Cayirli Meslek Yiiksekokulu, Ili¢ Dursun Yildirrm Meslek
Yiiksekokulu; Rektorliige bagli olan Sosyal Bilimler Enstitlisii, Saglik Bilimleri

Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiistinden olusur.

BiRIMLERIMIiZ VE KURULUS YILLARI

Universitemizde 2009 yili sonu itibari ile 6 fakiilte, 1 Saghk Yiiksekokulu, 1

Yiiksekokul, 11 meslek yiiksekokulu, 3 Enstitiimiiz mevcuttur.

Fakiilteler ve Kurulus Yillari: Hukuk Fakiiltesi (1987), Egitim Fakiiltesi (1992),
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (2004), Tip Fakiiltesi (2007), Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (2008), Miihendislik Fakiiltesi (2009).

Yiiksekokul ve Kurulus Yihi: Saglik Yiksekokulu (1996), Sivil Havacilik
Yiiksekokulu (2009).



Meslek Yiiksekokullar1 ve Kurulus Yillari: Meslek Yiiksekokulu (1976), Ilahiyat
Meslek Yiksekokulu (1991), Refahiye Meslek Yiiksekokulu (1995), Tercan
Meslek Yiiksekokulu (1995), Kemaliye Hac1 Ali Akin Meslek Yiiksekokulu (1996),
Kemah Meslek Yiiksekokulu (2007), Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
(2007), Turizm ve Oftelcilik Meslek Yiksek okulu (2008), Cayirli Meslek
Yiiksekokulu (2009), Uziimlii Meslek Yiiksekokulu (2009), ilic Dursun Yildirim
Meslek Yiiksekokulu (2009).

Enstitiiler ve Kurulus Yillari: Fen Bilimleri Enstitiisii (2007), Saglik Bilimleri
Enstitiisti (2007), Sosyal Bilimler Enstitiisii (2007).

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil yiiksek 6gretim kanunun 12. maddesinde yiiksek Ogretim
kurumlarinin gérevleri:

a-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik

yapmak,

b-Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim

verilerini s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,



d-Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirli§i yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme

ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f-Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini

tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi,
tretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,
h-Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1-Yiiksekogretimin -~ uygulamali  yapilmasma ait egitim-6gretim  esaslarimi
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir’. diye

siralanmaktadir.

Ayni kanunun tiniversite organlarini diizenleyen 13,14 ve 15. maddelerinde ise



Rektor

Devlet iiniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite Ogretim iiyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir-Rektoriin siiresi 4
yildir-Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler-Ancak iki donemden
fazla rektorliik yapilamaz-Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
tiizelkisiligini temsil eder-Rektdr adayr segimleri gizli oyla yapilir-Oy veren her
Ogretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir-Birinci toplantida 6gretim

liyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sartttir.

Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin
secime gecilir-Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak sec¢ilmis sayilir,
bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’'nun sececegi 1lic kisi atanmak {izere
Cumhurbaskanma sunulur-Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin
secimi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir-Rektorlerin yas
haddi 67 yastir-Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye kadar

yat haddi aranmaz.

a) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektdr yardimeisi olarak seger.

b) Merkezi agikdgretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir. Rektor yardimcilar, rektor
tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektdér, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.



Rektoriin Gorey, yetki ve sorumluluklar

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, {tiniversite kurullarimin oOnerilerini inceleyerek karara

baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi

vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, baglh
birimlerinin ve {niversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigti hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim,bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde,bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.



Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in secilecek birer dgretim tiyesi ile

rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder-

Senato, her egitim-0gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik orgami olup asagidaki gorevleri

yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin

esaslar1 hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yoOnetmelik taslaklarmi

hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige girecek

olan {iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar

baglamak,

(5) Bir smmava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte

kurumlarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin

kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir-
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Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek

sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek li¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin  yonetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.

b) Gérevieri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir

organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasmi saglamak; {iniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini

incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
3) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak

itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak-
5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir-° diye siralanmugtir.

Yiiksek oOgretim iist kuruluglar ile yiiksek 6gretim kurumlarinin idari teskilati
hakkinda 7/10/1983 tarth ve 124 sayili kanun hiikmiinde kararnamesinin 7.
boliimiinde ise ylksek Ogretim kurumlarinin idari teskilati ve gorevlerinde

belirtilen tiniversite idari teskilatina uygun olarak
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Universitemizin Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

T &

- ® o o

> @

Genel Sekreterlik,

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,

Personel Daire Baskanlig,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
Bilgi Islem Daire Baskanligi,

Hukuk Miisavirligi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

A) Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter

Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

. Genel Sekreter, iiniversite Idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin

calismasindan Rektore kars1 sorumludur.

. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi1 olarak yapacagi

gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile

asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun kararlarini

tiniversiteye bagli birimlere iletmek,
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d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
rektore oneride bulunmak,

e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f. Rektorliglin yazismalarini yiirtitmek,
g. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

B) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg:
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini
hazirlamak, yapi1 ve onarimla ilgili ihaleleri ylriitmek, insaatlari
kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

b. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenarator, havalandirma sistemleri
ile telefon santrali, ¢cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve

onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.
C) Personel Daire Baskanhgi:
Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
onerilerde bulunmak,

b. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak,

. Idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet¢i egitimi programlarin
diizenlemek ve uygulamak,

d. Verilecek benzeri gorevleri apmak.
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D) Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
Ogrenci Isleri Daire Baskanligimmn gérevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri
yapmak,
b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
E) Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi:
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir.

a. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek,

b. Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaglarimi
kargilamak,

c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini

karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
F) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete

sunma islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

c.Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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G) Bilgi ve Islem Daire Baskanhgi:

Bilgi Islem Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim,0gretim ve
arastirmalara destek olmak,

b. Universitenin ihtiyag duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine

getirmek.
H) Hukuk Miisavirligi:
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir;

a. Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve 1idari mercilerde iiniversitenin haklarimi
savunmak,

b. Universitenin tasarruflarmim yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda idareye yardimei olmak,

c. Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmek.
I) Destek Hizmetleri Daire Baskanh (Idari ve Mali isler):
Destek Hizmetleri Daire Baskanligi gorevleri sunlardir;

e Arag ,gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri
yapmak,

e Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

e Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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J) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi:

24/12/2005 tarih 26.033 sayili resmi gazetede yayinlanarak yliriiliige giren
22/12/2005 tarih ve 5436 sayili ‘10/12/2003 tarih 5018 sayili kamu mali yonetimi
ve kontrol kanunu ile bazi kanun kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik

yapilmasi hakkindaki kanunun’ 15. maddesinde :

Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve strateji gelistirme ve malil hizmetlere iligkin hizmetlerin yerine
getirildigi Midiirliik birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya kadar ikinci fikrada

belirtilen gorevler ile kanunlarla verilen diger gorevleri de ylriitmek {lizere;

a) Basgbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakanligi hari¢) Strateji

Gelistirme Baskanlig1 kurulmustur.

b) Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda
Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu

1darelerinin merkez teskilatlarinda ise Miidiirliik kurulmustur.

c) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 1nct maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevler kamu
idarelerinde  Strateji  Gelistirme Bagskanliklari, Strateji  Gelistirme Daire
Baskanliklar1 ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine

getirildigi midiirliikler tarafindan yiriitiiliir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek,
amagclarini olusturmak {izere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Idarenin gérev alanma giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri

gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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c) idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini

yiiriitmek.

g) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5018 sayili Kanunun 60 imci1 maddesinin birinci fikrasinda mali hizmetler
birimine verilen gorevler, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler
cercevesinde kurulacak birimler tarafindan yerine getirilir. Bu maddede
belirtilmeyen idarelerde s6z konusu hizmetler, bu idarelerin mevcut yapilarinda

mali hizmetlerini yiirliten birimler tarafindan yerine getirilir.
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C. idareye Iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Universitemiz Atatiirk Universitesinden ayrilmis olup heniiz mustakil bir
kampiistimiiz bulunmamaktadir. Rektorliik idari binas1 gegici olarak Saghk
Yiiksekokulu icindeki ek binada bulunmaktadir. Sehrin muhtelif yerlerinde Egitim,
Fen- Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltelerimizle, Sivil
Havacilik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Turizm Otelcilik

Meslek  Yiiksekokulu, Meslek Yiiksek Okulumuz ile Ilcelerde Meslek
Yiiksekokullarimiz bagimsiz yerleskelerde faaliyetlerine devam etmektedir.
D. Fiziksel Yapx
D.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-75) (76-100) (101-150) | (151-250) | (251-Uzeri)

Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Anfi 4 1 0 2 4 6
Simif 80 52 3 0 0 0
Bilg. Lab. 24 1 0 0 0 0
Diger Lab. 35 0 0 0 0 0
Toplam 143 54 3 2 4 6
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D.2- Sosyal Alanlar

D.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

.| Kantin
Kantin Aala:n Kafeterya | Kafeterya
Sayis1 (M2) Sayisi Alani
Kantin ve Kafeterya 8 1.500 0 0
Sayisi1 ve Alam
D.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Personel Personel Personel
Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane
Sayisi Alam (M2) | Kapasitesi Sayisi Alam (M2) | Kapasitesi
Ogrenci, Personel,
Yemekhane Sayisi 9 3500 3200 4 400 300
Alam ve Kapasitesi
D.2.3.Misafirhaneler
Universitemizde heniiz misafirhane mevcut degildir.
D.2.4.0grenci Yurtlari
Universitemize ait Ogrenci yurdu bulunmamaktadir.
D.2.5.Lojmanlar
Lojman Lojman Alam Dolu Bos
Sayisi (M2) Lojman Lojman
Lojman
Verileri 97 8571 95 2
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D.2.6.Spor Tesisleri

Kapah Spor |Ac¢ik Spor| Acik Spor
?:sl;:ihSip:)sl; Tesisleri Alam | Tesisi Tesisleri Alam
y (M2) Sayisi (M2)
Spor Tesisi Verileri 3 3.800 5 5.656

D.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

(0-50 Kisi ) | (51-75 Kisi ) | (76-100 Kisi ) |(101-150 Kisi ) | (151-250 Kisi ) | (250 Kisi

Ustii )

Toplant1
Salonu 7 0 0 0 0
Konferans
Salonu 1 3 0 0 3
Toplam 3 0 0 3

D.2.8.Sinema Salonu

Universitemizde sinema salonu mevcut degildir.
D.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Universitemizde egitim ve dinlenme tesisleri mevcut degildir.
D.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliip Ogrenci
Sayisi Kuliip Alan1 (M2)
Ogrenci Kulupleri ve Alam 12 550
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D.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizde mezun 6grenciler dernegi mevcut degildir.

D.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Universitemizde okul dncesi ve Ilkdgretim Alanlart mevcut degildir.

D.3- Hizmet Alanlari

D.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam1 (M%) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 4 130 5
Cahisma Odas1 (234 7.003,90 |386
Toplam 238 7.133,90 |391
D.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi(Adet) | Alani(M2) | Kullanan Sayisi(Kisi)
Servis 48 1.548,97 |75
Calisma Odas1 109 2.985,00 |18
Toplam 157 4.533,97 |93

D.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alami: 73 m?

D.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 60 m?

D.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 10 Adet
Atblye Alam: 603 m”

22




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
A- Yazilimlar

B- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 1.485 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 54 Adet
C- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 8.864 Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: 70 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 13 Adet

D- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Egitim | Arastirma
Cinsi Amach Amach Amach |Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 100 0 102
Slayt makinesi 0 12 0 12
Tepegoz 0 27 0 27
Episkop 0 0 0 0
Barkot Okuyucu 2 0 0 2
Bask1 makinesi 7 7 0 14
Fotokopi makinesi 21 22 0 43
Faks 14 6 0 20
Fotograf makinesi 2 6 1 9
Kameralar 15 8 0 23
Televizyonlar 14 19 0 33
Tarayicilar 5 2 1 8
Miizik Setleri 1 9 0 10
Mikroskoplar 0 28 18 46
DVD ler 0 4 0 4
Ciltleme Makinesi 2 0 0 2
Giyotin 1 0 0 1
Zmtats | o | o |
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E- insan Kaynaklar

E.1- Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL
Kadro Doluluk Oranina Kadro Istihdam
Unvan Gore Sekline Gore

Dolu | Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 2 100 102 2 0
Dogent 13 114 127 13 0
Yrd. Dogent 90 118 208 90 0
Ogretim Gérevlisi 63 155 218 63 0
Okutman 14 42 56 14 0
Cevirici 0 1 1 0 0
Egitim — Ogretim Planlamacisi 0 1 1 0 0
Ars. Gorevlisi 79 139 218 79 0
Uzman 8 30 38 8 0

E.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde yabanci uyruklu akademik personel sayis1 mevcut degildir.

E.3 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yas [26-30 Yas [31-35 Yas [36-40 Yas |41-50 Yas |51- Uzeri
Kisi Sayisi 46 115 50 48 65 38
Yiizde 13 31 14 13 18 11

E.4- idari Personel

IDARI PERSONEL(KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 134 163 297
Saglik Hizmetleri Sinifi & 13 16
Teknik Hizmetleri Smifi 62 19 81
Egitim ve Ogretim Hizmetleri siifi | - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - 1 1

Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 50 52 102
Toplam 249 278 497
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E.5- Idari Personelin Egitim Durumu

IDARIi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

[lkogretim |Lise  |On Lisans |Lisans |Y.L.ve dokt.
Kisi Sayisi 16 73 111 39 2
Yiizde 6 29 48 16 1

E.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI

1-3Yi

4—-6Yil

7

—10 Y1l

11-15Y1l

16 — 20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1  [110

12

6

18

43

60

Yiizde 45

5

2

7

17

24

E.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1 |50

50

15

29

88

14

Yiizde 20

20

6

12

36

6

E.8-

Isciler

ISCILER (CALISTIKLARI POZiISYONA GORE)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

6

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz ig¢iler (3 Aylik)

Toplam

o |O|O |Oo

O |O|o |o

0
0
6

E.9- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

SUREKLI ISCILERIN HIZMET SURESI

1-3Yil

4

6 Yl [7—10 Yl

11-15

Yil 116 —20 Yil

21 - Uzeri

Kisi Sayist

0

6 0

0

0

0

Yiizde

0

100 0

0

0

0
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E.10- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

SUREKLI iSCILERIN YAS iTIBARIiYLE DAGILIMI

21-25 Yas 26-30 Yas |[31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 |3 0 1 1 1 0
Yiizde 49 0 17 17 17 0

F-Diger Hususlar

Universitemiz yeni iiniversitelerin tamaminin yasadigi kaynak sorununu

hi¢ sliphesiz 2009 yilinda da yasamistir. Ancak kit kaynaklari en etkili ekonomik

ve verimli kullanarak acil ihtiyaglar siralamasinda onde gelen ihtiyaglarin

¢oziimii i¢in maksimum efor sarf ettik. ilk yil kaynak sorununun miiteakip

yillarda asilarak ¢ok daha biiyiik islere imza atacagimiza olan inancimiz tamdir.

F.1- Egitim Hizmetleri

F.1.1- Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI

Birimin Adi I. Ogretim 1I. Ogretim Toplam | Genel

Kiz | Erkek | Toplam | Kuz [ Erkek | Toplam | Kiz | Erkek [ Toplam
Tip Fakiiltesi 18 20 38 0 0 0 18 20 38
Egitim Fakiiltesi 907 1.033 1.940 | 477 417 894 1.384 1.450 2.834
Hukuk Fakiiltesi 158 254 412 0 0 0 158 254 412
Fen-Ede. Fakiiltesi 218 252 470 | 47 53 100 265 305 570
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 76 70 146 | 55 98 153 131 168 299
Saglik Yiiksekokulu 174 71 245 0 0 0 174 71 245
Sosyal Bilimler Enstitiisii 67 95 162 31 171 202 98 266 364
Fen Bilimleri Enstitiisii B8 60 93 0 0 0 33 60 93
Saglik Bilimleri Enstitiisii 5 1 6 0 0 0 5 1 6
Meslek Yiiksekokulu 292 999 1.291| 267 656 923 559 | 1.655 2.214
Refahiye M.YO. 100 344 444 39 62 101 139 406 545
Tercan M.Y.O. 163 236 399 10 25 35 173 261 434
Kemaliye HA.A. M.Y.O. 110 173 283 0 0 0 110 173 283
Saglk Hiz. M.Y.O. 122 25 147 0 0 0 122 25 147
Kemah MYO 67 71 138 0 0 0 67 71 138
Turizm ve Otelcilik M.Y.O 37 71 108 9 48 57 46 119 165
Uziimlii MYO 59 104 159 0 0 0 55 104 159
Cayirli Dursun Yildirim MYO 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Toplam 2.602| 3.881| 6.483|935| 1.530| 2.465]3.537|5.411| 8.948
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F.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
- I. Ogretim I1. Ogretim L e ILL O )
Birimin Ad1 Toplami(a) Yiizde*
E K |Top. |[E [K |Top. Say1
Fakiilteler 10 |19 |29 0o |o |o 29 0,32

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

F.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

OGRENCIi KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI
Fakiilteler 2102 2066 36 98,30%
Yiiksekokullar 60 62 0 103,30%
Meslek Yiiksekokullari 2266 2153 147 95,01%
Toplam 4428 4281 183 96,68%

F.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora
Programi Yapan Toplam
Birimin Ad1 Tezli Tezsiz Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii 127 237 0 364
Fen Bilimleri Enstitiisii 93 0 0 93
Saglik Bilimleri Enstitiisii 6 0 0 6
Toplam 226 237 0 463

F.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI ve BOLUMU

Bolumi
Kadin Erkek Toplam
Egitim Fakultesi 1 0 1
Toplam 0 0 0
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II. PERFORMANS BiLGILERIi

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin esas aldig1 Temel Politika belgeleri :

—Yiksekogretim Kurulu Bagkanligr Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planidir.

Hig¢ stiphesiz en biiyiik onceligimiz Tip Fakiiltesi ve buna baglh olarak
Uygulama ve Arastirma Hastanesi basta olmak {izere yeni Fakiilte ve
Yiiksekokullarimiz ile bolumlerimizin agilarak, 2008 yilinda yapimina
basladigimiz yeni yerleskemizde son derece modern kosullarda teknolojinin

kullanmildig1 egitim alanlarinda uygulamaya dayali egitim vermek.

Ancak bununla birlikte bu siire¢ tamamlanincaya kadar gececek siirede
egitimin kalitesini artirmak, bilimsel anlamda kendini ispatlamis ve tercih edilir
bir tniversite haline gelmek. Bunun iginde akademik ve idari kadromuzu
takviye ederek hem nitelik hem nicelik agisindan gerekli biiylimeyi saglamak.
Uluslararas1 standartlarda egitim yapilabilmesi i¢in gerekli ¢alismalara zaman
kaybetmeden baslamak.

Teknoloji  smiflar1 ve laboratuvarlar1 olusturmak. Teorik egitimi
uygulamali egitim haline getirmek.

Universitemizi yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek.

Yalnizca iiniversitemizin Ogrencilerinin degil ayni zamanda bolge
insaninda egitimine katkida bulunacak calismalar ile {iniversite halk
kaynasmasini saglayarak halkin iiniversitemize olan destegini saglamak. Ilimizi

ve bolgemizi iireten, ¢alisan ve diisiinen bir gii¢ haline getirmek.
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Olusturmay1 dislindiigiimiiz Yonetim Bilgi Sistemi ve Bilgi Yonetim
Sistemlerimiz ile daginik olan yerleskemizin koordinasyonunun ve bilgi akisinin
stirekli ve kaliteli bir hale getirilmesini saglamak.

Bilimsel Projeler ve c¢alismalarin desteklenerek calismalara katki
saglamak.

Farkli kaynak arayislarina yonlenerek proje bazinda kaynaklar yaratmak
mali yapimizi daha gii¢lii ve saglikli bir hale doniistiirmek.

Ozel kesimin, dzellikle isadamlarimizin egitimin her kademesinde daha
fazla destek ve faaliyet gostermesi tesvik edecek onlemler almak.

Universitemizin hizmetlerinin yerine getirilmesinde; kaynaklarmn etkili
ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Dilimizin dogru kullanimi i¢in gerekli ¢alismalara katkida bulunmak.

Sanata ve sanat¢iya gereken 0zeni ve ilgiyi gostermek.

Erzincan Universitesini iiniversite markasi haline getirmek.
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B. Idarenin Amac ve Hedefleri

1. Misyon ve Vizyon
Misyon (Ozgérev)

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek;
uluslararas1 Olgekte bilim ve teknoloji Tlireterek bolgenin ve llkenin
stirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye

yonelik ¢aligmalar yapmaktir.

Vizyon (Oziilkii)

“Anadolu’da bir diinya tiniversitesi” olmak.

Universitemizin Ilkeleri

Cagdas, Ulu Onder Atatiirk’iin sinirlarini ¢izdigi demokratik, laik, sosyal
devlet ilkesi 1s1ginda diisiinme yetisine sahip aydin bireyler olusturmak;
bilimselligi milli kiiltiiriimiizle yogurarak kaliteli 6gretim tiyelerimiz nezaretinde
fikri hiir, aydin gengler yetistirmek. Universitemizin halkla biitiinlesmesini
saglaylp sadece ogrencilerimizin degil, bolge insaninin da egitimine dolayl

yollardan katk1 saglamak.

Cevresel ve sanatsal duyarliliga Onem veren, hizmet ve iretimin
olusumunda kullanilacak girdi kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak ve tesvik etmek. ilimizi ve bolgemizi iireten, ¢alisan ve diisiinen bir

gii¢ haline getirmek.
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2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amacg 1: Egitim-6gretimin kalitesini yiikseltmek

Amac ve Hedefler

1.

w

© N o g B~

10.

Birim dgretim elemanlarinin, egitim bilimlerindeki gelismeler acisindan
niteliklerini artirmak,

Egitim bilimlerindeki gelismeleri uygulamaya gecirmek,

Ogrenciye elestirel diisiince, problem ¢dzme, yasam boyu 6grenme vb.
gibi diisiince becerisi kazandirmak ve sosyal sorumlulugu gelistirmek,
Mesleki egitimin kalitesini artirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi taninirhigini artirmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite olmak,

Lisans ve Onlisans programlarini gelistirmek,

2009 — 2010 ogretim yi1linda 6gretim elemanlariin “egitimcinin egitimi”
kursuna katilimi,

Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitii’lerinin bu alanda ortak ders
olusturmasi,

Egitim bilimlerindeki gelismeleri, uluslararasi akreditasyon standartlarini

vb. faaliyetleri kapsayan bir web sayfasinin olusturulmasi.

Stratejik Amac 2: Bilimsel Calismalarin Sayisim Attirmak

Amag ve Hedefler
1. Universitenin arastirma kaynaklarmi artirmak,
2. Universite biinyesinde gdrev yapan arastirmacilarin bilimsel alt yapilarii
gelistirmek,
3. Universitede gerceklestirilen arastirmalarin nicelik ve niteligini yiikseltmek,
4. Projeler iireterek cesitli fon kaynaklarindan (Avrupa Birligi, DPT,

TUBITAK) destek almak ve bu desteklerle belirlenen arastirma alanlarinda

lyilestirmeler saglamak.
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Stratejik Amag 3: Toplumsal Hizmet Calismalarimi Arttirmak

Amag ve Hedefler

1.

Is gruplari, sanayi, sivil toplum kuruluslar1 ve sosyal ¢evreyle isbirligini
gelistirmek,

Universite teknolojik varliklarinin ve isbirliklerinin kurumsal imaja destek
olacak sekilde gelistirilmesi ve daha etkin kullanilmasinin saglanmasi,
Universite ve birimlerin tanitimini gelistirmek,

Universitemizin bilim, teknoloji, gelistirme, egitim ve topluma hizmet
politikalariin tanimlanmasi, dokiimante edilmesi; bunun kurumsal imaj ve
isbirliklerinin gelistirilmesinde temel altyapi olarak kullanilmasi,

Bolgedeki tiim meslek orgiitleri, Sanayi ve Sivil Toplum Kuruluslari ile
isbirligi protokolleri olusturmak,

Rektorliik ve tim bireyler diizeyinde isbirlikleri koordine edecek ve

gelistirecek isbirligi planlar1 olusturmak ve uygulamak.

Stratejik Amag 4: Fiziki Altyapiy1 Iyilestirmek

Amac ve Hedefler

1.
2.
3.

Yeni yerleskedeki birim binalarinin insasi,

Dersliklerimizin fiziki imkanlarin1 ve egitim teknolojilerini iyilestirmek,
Ogrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecegi sosyal ve Kkiiltiirel
donati alanlar1 olusturmak,

Universitemiz Yalnizbag Yerleskesindeki birim binalarinm, ozel sektor
destegi ve biitce imkanlar1 olciisiinde tamamlayarak yeni yerleskemize

tasinmak.
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri

1.) PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
Amag Editim bilimlerindeki gelismeleri uygulamaya gegirmek
Hedef Egitim - Ogretim stratejilerinin 6§renci merkezli egitime doénistiriilmesi

Performans Hedefi

Egitim -

Ogretim

stratejilerinin dgrenci

merkezli egitime doniistiiriilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 | Ogrenci hareketliligindeki artis orani Yiizde 25 45 30
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Ogrenci merkezli egitim 641.960 0 641.960
Genel Toplam 641.960 0 641.960
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
A Ogrenciye elestirel diisiince, problem ¢dzme, yasam boyu 6grenme vb. gibi
mag diisi . M L
uslince becerisi kazandirmak ve sosyal sorumlulugu gelistirmek
Hedef Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi

Performans Hedefi

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi.

P I‘f G-- t I - o~ - - = -
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 | Ogrenci memnuniyet orani Yizde 70 70 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ogrenci merkezli egitim 481.470 481.470
Genel Toplam 481.470 481.470




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

Amag Universitede gerceklestirilen aragtirmalarin nicelik ve niteligini yiikseltmek
Universite biinyesinde yapilan yayin sayisini ve kalitesini artirmak amaciyla

Hedef birimlerin ihtiyag duydugu veri tabanlarina ve kiitliphane hizmetlerine erigimi

saglamak

Performans Hedefi

Universite biinyesinde yapilan yayin sayisini ve
kalitesini artirmak amaciyla birimlerin ihtiyacg
duydugu veri tabanlarina ve kiitiiphane
hizmetlerine erisimi saglamak

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2008 2009 2010
1 Birimlerdeki kiitliphanelerin calisma faaliyetlerinin Yiizde
ve personel hizmetlerinin diizenlenmesi 100 100 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Elektronik veri tabani 70.000 0 70.000
2 | Kutiiphane hizmetleri 30.000 0 30.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

P Ogrenciye elestirel diisiince, problem ¢ézme, yasam boyu d§renme vb. gibi diisiince
G becerisi kazandirmak ve sosyal sorumlulugu gelistirmek

Hedef Egitimde, elestirel diisiince, problem ¢ozme basarisinin artirilmasi

Performans Hedefi Egitimde, elestirel diisiince, problem c¢o6zme
basarisinin artirilmasi
Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2008 2009 2010
1 | Egitim kalitesinin artis orani Yiizde 70 75 80
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Ogrenci merkezli egitim 481.470 0 481.470
Genel Toplam 481.470 0 481.470
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

FrE Universite teknolojik varliklarinin ve isbirliklerinin kurumsal imaja destek olacak sekilde
¢ gelistirilmesi ve daha etkin kullaniimasinin saglanmasi

Hedef Yeni arastirmalari destekleyecek laboratuvarlari gelistirmek ve kullanim etkinligini

artirmak

Performans Hedefi

Yeni arastirmalari destekleyecek bir laboratuvar
merkezi gelistirmek ve kullanim etkinligini

artirmak

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2008 2009 2010

1 | Tamamlanan laboratuvar merkezi sayisi | Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Laboratuvar merkezi 1.250.000 0 1.250.000
Genel Toplam 1.250.000 0 1.250.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
Amag Universite ve birimlerin tanitimini gelistirmek
Hedef Universitenin ve tiim birimlerin web sayfalarini gelistirmek

Performans Hedefi

Universitenin ve tiim birimlerin web sayfalarini

gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2008 2009 2010
1 | Siresinde biten proje sayisi / Yil Yizde 100 100 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
FrE Yeni yerleskedeki birim binalarinin ingasini tamamlamakYeni yerleskedeki birim binalarinin
¢ ingasini tamamlamak
Universitemiz Yalnizbag Yerleskesindeki birim binalarinin, 6zel sektér destedi ve biitce
Hedef imkanlar élgustinde tamamlayarak yeni yerleskemize taginmak

Universitemiz Yalnizbag Yerleskesinde insasi devam eden birim binalarimizin altyapi
projelerinin tamamlanmasi

Performans Hedefi

Universitemiz Yalnizbag Yerleskesindeki insasi devam
eden birim binalarini, altyapi projeleri ve derslik merkezi

birimlerini ozel

sektor destegi

ve biitce imkanlan

dlciisiinde tamamlayarak yeni yerleskemize tasinmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 Tamamlanan derslik ve idare Adet
binasi sayisi 20 40 85
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yalnizbag Yerleskesi 13.242.000 0 13.242.000
Genel Toplam 13.242.000 0 13.242.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
P Ogrencilerimiz ve personelimizin yararlanabilecedi sosyal ve kiiltiirel donati alanlari
¢ olusturmak
Hedef Universitemiz Yalnizbag Yerleskesindeki sosyal ve killtiirel donati alanlarinin 6zel sektér

destegi ve bitce imkanlari 6lclisiinde tamamlanmasi

Performans Hedefi

Universitemiz Yalnizbag Yerleskesindeki sosyal ve
kiiltiirel donati alanlarinin 6zel sektor destegi ve

biitce imkanlan olgiisiinde tamamlanmasi

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2008 2009 2010
1 |Tamam|anan spor salonu sayisi | Adet 0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yalnizbag spor 600.000 0 600.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000
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2.) FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

3 - Universite biinyesinde yapilan yayin sayisimi ve kalitesini artirmak
Performans Hedefi amaciyla birimlerin ihtiya¢ duydugu veri tabanlarina ve kiitiiphane
hizmetlerine erisimi saglamak

Faaliyet Ad1 Elektronik veri tabam

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER

Birimlerin ihtiya¢ duydugu veri tabanlarinin Rektorliige bildirmelerini saglamak ve gereksinim duyulan veri
tabanlari i¢gin ilgili kurumlarla iletisime gecerek erisime acmak. Bu faaliyetle ilgili Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi sorumludur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 70.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 70.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 70.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Universitemiz Yalmizbag Yerleskesindeki insas1 devam eden
birim binalarini, altyapi projeleri ve derslik merkezi birimlerini
ozel sektor destegi ve biitce imkéanlari olciisiinde tamamlayarak
yeni yerleskemize tasinmak

Faaliyet Ad1

Yalnizbag Yerleskesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Yerleskemizin insaati ve birim binalarimizin tamamlanabilmesi icin ozel sektor desteginin aranmasi ve
biitcemizin yeni yerleskenin insasina kanalize edilmesi. Bu faaliyetle ilgili Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi sorumludur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 13.242.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 13.242.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.242.000,00

42




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

5 - Yeni arastirmalari destekleyecek bir laboratuvar merkezi

Befionnansibicdet gelistirmek ve kullamim etkinligini artirmak

Faaliyet Ad1 Laboratuvar merkezi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Yeni arastirmalarda kullanilacak olan laboratuvarlarin tanitimini yayginlastirmak ve laboratuvarlar
icin gerekli olan arag-gerecleri tedarik etmek icin calismalar yapmak. Bu faaliyetle ilgili Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlhg, Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigr ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi sorumludur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.250.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.250.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
e % Diger Yurt I¢i 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.250.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Universitemiz Yalmzbag Yerleskesindeki sosyal ve kiiltiirel
donati alanlarimin 6zel sektor destegi ve biitce imkanlar olgiisiinde
tamamlanmasi

Faaliyet Ad1

Yalnizbag spor

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Yerleskemizin insaati ve birim binalarimizin tamamlanabilmesi icin ozel sektor desteginin aranmasi ve
biitcemizin yeni yerleskenin ingasina yonlendirilmesi. Bu faaliyetle ilgili Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagskanlhigr sorumludur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 600.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
=N . >
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 600.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Universite biinyesinde yapilan yayin sayisim ve kalitesini
artirmak amaciyla birimlerin ihtiya¢c duydugu veri
tabanlarina ve kiitiiphane hizmetlerine erisimi saglamak

Faaliyet Adx

Kiitiiphane hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universite kiitiiphanesinde veri tabanlarinin cesitliligini artirmak ve birim kiitiiphanelerinde bulunmayan
yayin ve kitaplar: diger kiitiiphanelerden temin etmek icin Merkez Kiitiiphanede uygulanan kitap
ismarlama sistemini tanitarak kullanimini ozendirmek. Bu faaliyet ile ilgili Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanligi sorumludur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 30.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
AT
e % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim - Ogretim stratejilerinin 6grenci merkezli egitime
déniistiiriilmesi, 2 - Ogrenci memnuniyetinin
degerlendirilmesi., 4 - Egitimde, elestirel diisiince, problem
¢6zme basarisinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Ogrenci merkezli egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

“Egitimcilerin egitimi” kursunu almis ogretim elemanlarinin birimlerde seminer yapmasi ve her birimin
egitim/ogretim stratejisini belirlemesi, 6grenci merkezli egitim ile ilgili yine birim temsilcilerinin katilacag
bir kurs hazirligini yapilmasi, kursun uygulanmasi ve bu konuyu destekleyecek kaynaklarin web egitim
sayfasinda yer almasi. Bu faaliyetle ilgili tiim akademik birimler sorumludur.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.604.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.604.900,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
& % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.604.900,00
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D. idarenin Top

lam Kaynak Ihtiyaci

1. IDARE PERFORMANS TABLOLARI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
<
- E 2010
=k 2
o a 3 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o = =
w L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Egitim - Ogretim
stratejilerinin 6grenci
1 merkezli egitime 641.960,00 1,50 0,00 641.960,00 1,50
doniistiiriilmesi
6 | Ogrenci merkezli egitim 641.960,00 1,50 0,00 641.960,00 1,50
Tpsl';fl‘;::a“s LB LT S 16.796.900,00 | 39,26 16.796.900,00 | 39,26
Genel Yonetim Giderleri 25.991.100,00| 60,74 25.991.100,00| 60,74
Diger idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami LY
GENEL TOPLAM 42.788.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 42.788.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
% 2010
<L E
1R .
o2 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
L
I
& w (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
o
2 S LG DA L) 481.470,00| 1,13 | 0,00 481.470,00 | 1,13
degerlendirilmesi.

6 | Ogrenci merkezli egitim 481.470,00| 1,13 | 0,00 481.470,00| 1,13
Tpgsg::ans LE G Bl e 16.796.900,00 | 39,26 16.796.900,00 | 39,26
Genel Yonetim Giderleri 25.991.100,00 | 60,74 25.991.100,00| 60,74
Diger idarelare Transfer Edilecek

Kaynaklar Toplami L]
GENEL TOPLAM 42.788.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 42.788.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
% 2010
<L E
SE| 2
o a 3 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I~ I
i = (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Universite biinyesinde
yapilan yayin sayisini ve
kalitesini artirmak
3 CLETEP) LD 100.000,00| 0,23 | 0,00 100.000,00| 0,23
ihtiyac duydugu veri
tabanlarina ve kiitiiphane
hizmetlerine erisimi
saglamak
1 | Elektronik veri tabani 70.000,00 0,16 0,00 70.000,00 0,16
5 | Kitiphane hizmetleri 30.000,00 0,07 0,00 30.000,00 0,07
T . S ) 16.796.900,00 39,26 16.796.900,00| 39,26
Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri 25.991.100,00 60,74 25.991.100,00 60,74
Diger idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami Ly L
GENEL TOPLAM 42.788.000,00 | 100,00 0,00 100,00 42.788.000,00| 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
% 2010
< iy E
sk 2
o a E’ LIl EE Biitce ici Biitce Disi Toplam
I =
i - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Egitimde, elestirel
4 EIAIIEE, (5T L 481.470,00| 1,13 0,00 481.470,00| 1,13
¢b6zme basarisinin
artiriimasi
6 Oérenci merkezli egitim 481.470,00 1,13 0,00 481.470,00 1,13
?ﬁ;flg::a“s AL ETEE 16.796.900,00| 39,26 16.796.900,00| 39,26
Genel Yonetim Giderleri 25.991.100,00| 60,74 25.991.100,00| 60,74
Diger Idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami LY L
GENEL TOPLAM 42.788.000,00| 100,00 0,00| 100,00 42.788.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
% 2010
<L E
E 2
o a i' LR Biitce Ici Biitce Disi Toplam
I = =
w L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Yeni arastirmalan
destekleyecek bir
5 Lelebhe Ll 1.250.000,00| 2,92 | 0,00 1.250.000,00 | 2,92
gelistirmek ve
kullanim etkinligini
artirmak
3 | Laboratuvar merkezi 1.250.000,00 2,92 0,00 1.250.000,00 2,92
B S tavetey 16.796.900,00 | 39,26 16.796.900,00 | 39,26
Toplami
Genel Yonetim Giderleri 25.991.100,00| 60,74 25.991.100,00| 60,74
Diger idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami Lyl Lyl
GENEL TOPLAM 42.788.000,00 | 100,00 0,00| 100,00 42.788.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
% 2010
<L E
HE
o a 5' LB Biitce ici Biitce Disi Toplam
o I
w L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Universitenin ve tiim
6 birimlerin 0,00 0,00 | 0,00 0,00/ 0,00
web sayfalarini gelistirmek
?e’f"ma"s R LT S 16.796.900,00 | 39,26 16.796.900,00 | 39,26
oplami
Genel Yonetim Giderleri 25.991.100,00 | 60,74 25.991.100,00| 60,74
Diger Idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami ] il
GENEL TOPLAM 42.788.000,00 | 100,00 | 0,00| 100,00 42.788.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
=
Z - E 2010
=h| 2z
o a E' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o T
E - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Universitemiz Yalnizbag
Yerleskesindeki insasi
devam eden birim
binalarini, altyapi projeleri
7 ve derslik merkezi 13.242.000,00| 30,95 0,00 13.242.000,00| 30,95
birimlerini 6zel sektor
destegi ve biitce imkanlari
olciisiinde tamamlayarak
yeni yerleskemize tasinmak
2 | Yalnizbag Yerleskesi 13.242.000,00 | 30,95 0,00 13.242.000,00| 30,95
FELEES B S L 16.796.900,00 | 39,26 16.796.900,00 | 39,26
Toplami
Genel Yonetim Giderleri 25.991.100,00| 60,74 25.991.100,00| 60,74
Diger Idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami LHeL e
GENEL TOPLAM 42.788.000,00| 100,00 | 0,00 100,00 42.788.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
% 2010
<L - E
k| =
o a 5' Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
I =
E - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Universitemiz Yalnizbag
Yerleskesindeki sosyal ve
kiiltiirel donati alanlarinin 6zel
8 sektdr destegi ve biitce 600.000,00 1,40 0,00 600.000,00 1,40
imkanlar olciisiinde
tamamlanmasi
4 | Yalnizbag spor 600.000,00 1,40 0,00 600.000,00 1,40
FETILIE L [ 2 16.796.900,00 | 39,26 16.796.900,00 | 39,26
Maliyetleri Toplami
Genel _Y('inetim Giderleri 25.991.100,00| 60,74 25.991.100,00| 60,74
Diger Idarelare Transfer Edilecek 0,00 0,00
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 42.788.000,00| 100,00 | 0,00 100,00 42.788.000,00| 100,00
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2. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare
Adi

38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt

Disi Kaynaklar
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01 | Personel Giderleri 0,00 15.813.000,00 0,00 15.813.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 3.089.000,00 0,00 3.089.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.604.900,00 3.911.100,00 0,00 5.516.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.020.000,00 0,00 1.020.000,00
06 | Sermaye Giderleri 15.192.000,00 2.158.000,00 0,00 17.350.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00




I11.EKLER

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablolar

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adr 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Egitim - Ogretim stratejilerinin
O0grenci merkezli egitime
doniistiirilmesi

Ogrenci merkezli egitim

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ogrenci memnuniyetinin
degerlendirilmesi.

Ogrenci merkezli egitim

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILIiSKIN TABLO

idare Adr

38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Universite biinyesinde yapilan
yayin sayisini ve kalitesini
artirmak amaciyla birimlerin
ihtiya¢ duydugu veri tabanlarina
ve kiitiiphane hizmetlerine erisimi
saglamak

Elektronik veri tabani

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kiitiiphane hizmetleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
PERFORMANS . . .
HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Egitimde, elestirel
diisiince, problem ¢6zme
basarisinin artirilmasi

Ogrenci merkezli egitim

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adr 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Yeni arastirmalar1 destekleyecek
bir laboratuvar merkezi gelistirmek
ve kullanim etkinligini artirmak

Laboratuvar merkezi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adx 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Universitenin ve tiim birimlerin web
sayfalarini gelistirmek

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adx 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Universitemiz Yalnizbag
Yerleskesindeki insas1 devam eden
birim binalarini, altyap: projeleri
ve derslik merkezi birimlerini 6zel
sektor destegi ve biitge imkanlar
oOlgiistinde tamamlayarak yeni
yerleskemize taginmak

Yalnizbag Yerleskesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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2- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A- Ustiinliikler
1. Atatiirk Universitesi biinyesinde elde edilen birikim,

2. Yeni kurulmus olma sebebiyle eski {iniversitelerin deneyimlerinden
yararlanabilme imkaninin bulunmasi,

3. Geng ve dinamik kadro,

4, Paylasimci ve degisime agik bir iist yonetim,

5. Kaynak bulma ve degerlendirme kapasitesinin yiiksekligi,

6. Ayn1 anda bir¢cok akademik birim ve boliimiin agiliyor olmasiin getirdigi
pozitif sinerji,

7. Yalnizbag Yerleskesinin (Ana Yerleske) belirlenmis ve birimlerinin
kuruluyor olmasi,

8. Akademik ve idari personelin tiniversiteye olan 6zlemi,

Q. Ogretim iiyesi yetistirme programi ¢ergevesinde gelismis iiniversitelerle
isbirligi yapilmis olmast,

10. Biinyesinden ayrildigimz Atatiirk Universitesinin siirekli destegi,

11. Egitim-6gretim etkinliklerinde yiikselen degerleri takip ediyor olmasi,

12. Stratejik yonetim ve degisim kapasitesinin yiiksek olmasi
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B- Zayifliklar

1. Akademik personelin nitelik ve nicelik agisindan eksikligi,

2. Idari personelin nitelik ve nicelik agisindan eksikligi,

3. YoOnetim ve organizasyonda tecriibe eksikligi,

4.  Beyin gog¢iiniin olmasi,

5. Ogrencilerin yatay gegis ile diger iiniversitelere kayitlarini aldirmalarr,

6. OSS’de alt siralarda tercih ediliyor olmast,

7. Yerleske daginikligi,

8. Fiziki ve teknolojik alt yap1 yetersizligi,

Q. Merkezi bir kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezinin olmamasi,

10.  Yabanci dil egitimi eksikligi,

11.  Universite ve is diinyas: arasindaki zayif iligki,

12.  Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarinin (akreditasyon) olmayis,
13. lletisim ve koordinasyon eksikligi,

14.  Proje tabanli ve sorun ¢6zmeye yonelik ¢alismalardaki eksiklik,

15.  Sosyal, kiiltiirel, sportif tesislerin bulunmayisi,

16. Kurumsal kimlik ve kiiltiiriin heniiz olusmamis olmasi,

17. Yoresel bakis acisinin hakim olmasi,

18. Biinyesinde ayrildigi tiniversitenin golgesinde kalmak,

19.  Uluslararasi 6grenci hareketliliginin olmamasi,

20.  Ulusal ve uluslararas: diizeyde akademik yeterli personel hareketliliginin
olmamasi,

21. Kurum iginde bilimsel etkilesimin ve bunun igin gerekli ortamin
olmamasi,

22. Klasik yonetim gelenegi ve sistemden kaynaklanan 6zerklik eksikligi.

23.  Universitenin ulusal ve uluslararast1 mali destek saglayan kurum ve

kuruluslardan aldig1 payin yetersiz olmasi

24,

Ulkede daha etkin bir basar1 gdsterge sisteminin bulunmamasi
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C- Degerlendirme

Ustiinliiklerimizi firsatlara doniistiiriilerek maksimum fayda elde etmek,
zayifliklarimiz1 ise zararsiz bir hale getirerek tehdit olmasini engellemek icin

gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
D- Oneri ve Tedbirler

Universiteler, bir iilkenin gelecegine ydn verecek kurumlardir.
Universiteler bugiine degil gelecege yapilan yatirimlardir. Universitelerde
kurumsallasma ve uzmanlasma hayati Oneme sahiptir.Akademik ve idari
personel yetersizligi ile basa ¢ikmaya ¢alisan liniversiteler bu eforlarini asil
yapmasi gereken sey olan egitime yonlendirmelidir.Bu nedenle personel sayisi
yetersizligi sorununa ¢dziim getirilmesi gerekmektedir.Universiteler dzellikle
idari personel acisindan, olumsuz sartlar nedeniyle calisilabilecek en son kurum
olarak gorilmekte, kurumlar arasi gecis i¢in personel hertiirlii alternatifi
diisinmektedir. Bunun Onlenebilmesi i¢in {iiniversitelerde idari personelinin
ozlik haklarinin ciddi olarak gozden gegirilerek bu konuda koklii reformlar

yapilmasi gerekmektedir. Universiteler bir cazibe merkezi haline getirilmelidir.

Kaynaklarin  etkili,ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ancak
uzmanlagsmis kadrolar sayesinde miimkiindiir. Gelecege yon verecek olan
tiniversitelerin kaynak ve personel anlaminda ilkonce kendi ayaklar1 {izerinde
durabilmeleri kendilerine yon vermeleri gereklidir.Biiyiik hedeflere ancak biiyiik
kaynaklar ve giiclii kadrolar ile ulasilabilir.Universitelerin kaynak ve personel

sorununun biran 6nce ¢éziimlenmesi gerekmektedir.
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Teknolojik yatinnmlar gelisen ve degisen modern diinyaya entegrasyon
icin olmazsa olmaz sarttir. Kiiresellesen diinyada degisimi seyreden degil,
degisimi gerceklestiren olmak icin teknolojik altyapt ve bilisim alaninda
atilimlar yapilmas1 gerekmektedir.Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin kordinasyonunda, 2008 yilinda baslamis oldugumuz Erzincan
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi ile bilgilere giincel, zamaninda ve dogru
olarak ulasilmasi bu sayede rasyonel kararlarin alinmasinin bilgi altyapisi
olusturulmaya calisilmaktadir.Universite olarak &rnek olacagma inandigimiz bu
ve benzeri projeler ile ilimizdeki diger kurum, kuruluslar ve yine iiniversiteler
basta olmak iizere Ulke genelinde biitiin kurum ve kuruluslar ile bilgi ve

tecriibeleri paylasmak bizleri daha gii¢lii kilacaktir.

Basta bolge {iniversiteleri olmak iizere, Universiteler aras1 ve kurumlar
arasi isbirligi ile baz1 sorunlarin daha kolay asilacagi muhakkaktir. Anadoluda
bir diinya iiniversitesi parola ve hedefi ile yola ¢ikmis olan Universitemiz
hertiirlii 1sbirligi ve ortak calisma imkanlarini yaratmayi ve degerlendirmeyi

sorunlarin ¢oziimiinde temel bir strateji olarak gormektedir.
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D.Universitemize Ait Fotolar
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Rektorliigiimiize bagh Sanat Galerisinden bir goriiniim.

Merkez Kiitiiphanemizden bir goriiniim.
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Insaasina devam edilen Yalmzbag Yerleskesinin tamamlandiktan sonraki

istenilen goriiniimiine ait proje resmi.
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Insaasina devam edilen Yalmzbag Yerleskesinin tamamlandiktan sonraki

istenilen goriiniimiine ait proje resmi.
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