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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hilkkminde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 18 May1s 2018 tarihinde Gaziantep’in ikinci devlet tiniversitesi olarak kurulmustur.

Performans esash biitgeleme sisteminin temel unsurlarimi stratejik plan, performans programm ve faaliyet
raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde dngorilen hedeflere iliskin gergeklesmeler
ise faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ercevesini olugturan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmustir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere, Gaziantep Islam Bilim
ve Teknoloji Universitesi 2025 Y1li Performans Programi, program biitge yaklagimi ve 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. maddesine dayanilarak g¢ikarilan Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik, Performans
Programi Hazirlama Rehberi ve Program Biitge Rehberine uygun olarak hazirlanmugtir. Bu baglamda Universitemiz 2022-
2026 Stratejik Planinda yer alan akademik, idari ve fiziki gelisim Ongdriilerini gerceklestirmek tlizere 2025 yilina iligkin
oncelikli performans hedefleri, bu hedeflerin biit¢e kaynaklar ile gergeklestirilmesini saglayacak faaliyetlere iliskin biitce
Odeneklerinin dagilimi yapilmis ve faaliyetlerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu maddesine dayanilarak ¢ikarilan Performans
Programlar1 hakkinda Y&énetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak hazirlanan Gaziantep islam
Bilim ve Teknoloji Universitesi 2025 Yili Performans Programinin belirlenen hedeflere ulasilmasinda bir rehber gorevi
gorerek uygulanmasinm temenni ederim. Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 2025 Y1l Performans Programini
kamuoyu bilgisine sunarken, Performans Programinin hazirlanmast siirecinde katkilarini sunan tim ¢alisma arkadaslarima

tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sehmus DEMIR
Rektor
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2025 YILI PERFORMANS PROGRAM

I. GENEL BILGILER

A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'Unct maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'nci maddesinde belirlenmistir.
Anayasa'nin 130'uncu maddesi; "Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin
ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali ¢esitli dlizeylerde
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
tizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tliniversiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik
olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari

kurulabilir." huktumlerini igermektedir.
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'{incii maddesinin (¢) ve (d) fikralar1 da su sekildedir:

Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
bilinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiliksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama
merkezleri ile bir Universite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik

olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ytliksekokullaridir.

Yuksek teknoloji enstitusi, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
Ogretim, iiretim, yayin ve danigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir
yiiksekdgretim kurumudur.

Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim- 6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danmismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulu ve
birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri baslikli 12°'nci maddesi ise soyledir;

«  Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir duzen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli dizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

*» Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu

tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan

1
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1
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gucl yetistirmek,

% Turk toplumunun yasam duzeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

< Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

% Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diistincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

% Egitim-6gretim seferberligi i¢inde Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetleri ile modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

% Egitim teknolojisini retmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

K/

< Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesini

saglamak.

1. Rektor

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu Madde 13’de: Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor,
Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan Gniversitelerde rektor atamasi, mutevelli heyetinin teklifi
iizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev sureleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimeisi

olarak secer. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor
|
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2
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tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.
Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor

gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

1.1. Rektdr Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

< Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarimi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiiniversiteye bagl
kuruluglar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

% Heregitim - 6gretim y1li Sonunda ve gerektiginde iniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

% Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

*  Gerekli gordiigii hallerde tliniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

% Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

% Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yirutilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2. Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

1
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2.1. Senatonun Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

< Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

% Universitenin bitinini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

% Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

< Universitenin yillik egitim - 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

% Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdlte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

«  Fakilte kurullar ile rektorliige bagh enstitl ve yiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

% Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

K/

«  Bukanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Universite Yonetim Kurulu

3.1. Universite Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek t¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagrir.

Rektdr yardimecilar1 0y hakki olmaksizin yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

3.2. Universite Yonetim Kurulunun Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimeci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

% Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

++ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile

birlikte rektorliige, vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

< Universite yonetimi ile ilgili rektorin getirecegi konularda karar almak,

K/

« Fakulte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

1
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% Bukanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Fakulte Organlar
4.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢cinden veya
disindan (i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca (¢ yil sure ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak (izere fakiltenin
aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi
acikogretim yapmakla gorevli Gniversitelerde, gerekli hallerde a¢ikgretim yapmakla gorevli fakiltenin
dekan tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin
atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet altt
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanur.

4.1.1. Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

«  Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

*  Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

% Fakiltenin d6denek ve kadro ihtiyaclarini1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

«  Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

«  Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi

birinci derecede sorumludur.

1
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4.2. Fakilte Kurulu

4.2.1. Fakilte Kurulu Kurulus ve Tsleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri {i¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor dgretim iiyelerinin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gérdiigi hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

4.2.2. Fakilte Kurulunun Gorevleri

Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
< Fakiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
«  Fakulte yonetim kuruluna iye se¢cmek,
% Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
4.3. Fakulte Yonetim Kurulu
4.3.1. Fakulte Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi
Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi UG
profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagirisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
4.3.2. Fakulte Yonetim Kurulu Gorevleri
Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
«  Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
% Fakiltenin egitim - dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

R

X Fakultenin yatirim, program ve blitge tasarisint hazirlamak,

*

% Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi bltun iglerde karar almak,
% Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve siavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

% Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

1
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5. Enstitller
Enstitliniin organlari, enstitii miidiirdi, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii

miidiirii, ¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii
olusturan ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Enstiti yonetim kurulu, midurin baskanliginda, midir
yardimcilari, midirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan g yil icin secilecek (¢
ogretim Uyesinden olusur. Enstiti kurulu ve enstit yonetim kurulu, bu kanunla faklte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

6. Yuksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiksekokul mudird, yiksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten
muduar tekrar atanabilir. Maddrin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil igin
atayacag@1 en ¢ok iki yardimecisi bulunur. Mudire vekélet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yuksekokul maddrd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir
yardimcilar1 ve okulu olusturan b8lim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Y iksekokul yonetim
kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yuksekokul kurulu tarafindan Ug¢ yil igin segilecek U¢ 6gretim tyesinden olusur. Yuksekokul kurulu ve
yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

1
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B. Teskilat Yapisi

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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C. Fiziksel Kaynaklar

Tablo 1. Yerleske Alani

Maliye Hazinesi 377.105,37 m2*

* Universitemiz Kampiisiiniin iizerinde yer aldig1 382.454,13 m? yiiz dl¢iimiine sahip 7002 ada 12
parsel, Gaziantep Valiligi Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Miidiirliigiiniin 04.03.2022 tarihli ve
E-81797891-400-3112737 sayili yazis1 geregince Yurt Binasi ve binanin iizerinde yer aldig1 5.348,76
m?2 alan Gaziantep Genglik ve Spor il Miidiirliigiine devredilmis olup, tabloda s6z konusu m2 diisiilerek
gosterilmistir.

Tablo 2. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

KULLANIM AMACI TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Egitim-Arastirma 21.403,26
Saghk 51,98
Beslenme 5.155,46
Kultr 622,79
Spor 1.337,78
Idari ve Diger 56.539,47

TOPLAM 85.110,74
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Grafik 1. Mevcut Fiziki Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Kapali Alanlar

H Egitim-Arastirma;
21403,26; 25%

H Saghk; 51,98; 0%

# [dari ve Diger; 56539,47;

66% i Beslenme; 5155,46; 6%

B Kiltir; 622,79; 1%

® Spor; 1337,78; 2%

M Egitim-Arastirma  HSaglk M Beslenme HKiltir ®Spor [ idarive Diger

Tablo 3. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar1 Dagilim

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlar 249 5835 204

Idari Personel Hizmet Alanlar 86 2143 198
TOPLAM 335 7978 402

Tablo 4. Egitim Alam Sayilari

Egitim Alani Kapasite(Kisi) Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150
Amfi 30 30
Sinif 125 4 129
Atolye 1 1
Toplanti Salonu 11 11
Laboratuvar 112 112
Diger (Konferans Salonu) 2 1 3
TOPLAM 249 4 2 31 286
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1. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Izmir Katip Celebi  Universitesinin  {irettigi  ve
Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan desteklenen
Universiteler igin gerekli olan tiimlesik 19 adet programdan olusan
UBYS (Universite Bilgi Ydnetim Sistemi) kullaniimaktadir.

Kitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi’nin kitap

kayitlarint  girdigi, Ogrenci ve personellerin aradiklart kitabi
tarayabildikleri YORDAM Kkatalog tarama programi tiniversitemiz tara maan

Tablo 5. Kullanilan Yazilimlar

Ihg Kaynakh Yazihmlar

E\:"u:ll-i : Agiklama
l Rt ; Universitemizin idari ve akademik siireglerimi =

[UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsayan toplamda 36 adet modiilden olusan sistem.

Veeam V-VBRVUL-01 Yedekleme Yazilimi EKamera verilerinin sanal ortamda vedeklenmesi

iWuh sunucu ve web tarayvicisi arasinda gifreli baglanti
S5L Wildcard Certificate SSL olugturan bir giivenlik protokoliidiir

Internet kullanieilanmn erisimi igin kimlik dogrulama
Useroam :'ya?.thmt
s ~ Giivenlik duvan vazilimu (Giivenli web ve ag korumast
Sophos XG 330 Standart Protection amagl)

kf‘.!luszm verilerim biitlinlilk degerlerinin saklanmasi ve
Famanbaz Loglama Yazilim gizliliginin temin edilmesi (5651 nolu yasa geregi)

Ana sistem odasinda elektrik kesintisi, su baskini)
Birsens Ortam [zleme Yazilim gicakhk ve iklimlendirmenin kontrol altinda tutulmasy
e izlenmesi.

[ Tiim zararh yvazilimlara karsi siber giivenlik ve wven
[Trendmicro Antivirils Programi fplivenlifinin saglanmas.

Elektronik kapilann karth sistemle agilmasi, kap
[Elektronik Kap Yinetim Program numaralarina ghire kart vapim ve vinetimi
L L R el Akademik birimlerin haftalik ders gizelgelerini
Haftalik Ders Programi Dagitim Yazihm bilgisavar deste di ile huzh bir sekilde olugturmak

Fakiiltelerin egitim amagh kullanmus olduklan akilly
Optik Okuma ve Sinav Degerlendirme Progranm okuma modiili

> e ke i Ry T ~ Universitemiz ana nizamive girigindeki hﬂl’!}'tl‘il‘d
Smart Space Gegis Kontrol Yazihm personel ve misafirler tarafindan kullanim igin [

i L = = . Microsoft Dffice ;:-mgramlarmm etkinlegtirilmesi in;'mE
Microsoft Office Licenses lisans

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 11
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Bilgi Islem Daire Baskanhin Yazilim Birimi Tarafindan Gelistirilerek Uygulamaya Alinan Yazihmlar

Yazihm g | Aciklama J
Universitemiz kurumsal web sitesi olmak {zere
leerik Yanetim Sistemi (I1YS) akademik ve idari birimlerin web siteleri ve viinetim

r":]-tmnhu‘mm bulundugu sistemdir.

Universitemiz akademik ve idari personeli igin

[Personel Bilgi Sistemi ve Web Yonetim Sislemitﬂmrianmw kigisel web sitesi ve ydnetim ekranlanmn

(FBS) bulundugu sistemdir.

!I"Iniuersilemiz idari ve akademik personeli tarafindan

[Elekironik Talep Yonetim Sistemi (ETYS) bilgi islem olarak ihtivag duyulan Oneri, istek ve
taleplerin izl ve etkin bir gekilde degerlendirilmesi ve
ghziimil igin tasarlanan elektronik talep yinetim
sistemidir.

Servis Entegrasyonu akademik personele ait YOKSIS verilerinin bir web
servis hizmeti {izerinden gekerek ve Bilgi Islem Daire
Bagkanh@ Yazilim Birimi tarafindan hazirlanan proje-
otomasyonlara bir web servis destegi ile gekilen veriyi
glindermesi igin olusturulmus sistemdir.
Sistem igerisinde; YOKSIS “te tanimli olan metot ve bu
metotlardan  tliretilmis  istatistik  amagh  metotlan
bulunmaktadar.

Universitemiz kurumsal web sitesi olmak {izere diger

Mesaj-Etiket Sistemi (MESET) projelerde kullamilan veya kullamilacak olan kelime,
ciimle — metin ve placeholder’lann ¢oklu dil destegi ile
olugturuldugu, depolandipn, giincellendigi ve bir web
servis destegi sunarak ilgili projelere yardimer olmakl
igin olugturulmug sistemdir.

| Akademik birimlerin haftahk ders programlarinin

Online Ders Dagiium Otomasyonu (ODDO) . cakismamasi igin olusturulan yazilim

1.1. Teknolojik Kaynaklar
Yerleske igerisindeki baglantilarimiz: Yerleske igindeki 2 adet ana omurgamiz hizmet verilen
binamizda olup diger binalara fiber optik baglant1 yapilmistir. Her katta 2 adet yonetilebilir switch olmak
Uizere toplam 66 adet IPv6 uyumlu olup, tim portlar1 Gigabit olarak alismaktadir. Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan asagida yer alan bilisim teknoloji hizmetleri sunulmaktadir.

s Turk Telekom altyapisin1 kullanan ULAKNET Uzerinden 500 Mbps hizinda internet hizmeti
islemleri,

X/

% Universitemizin kampus bilisim ag alt yapisinin hazirlanmasi, bakim ve onarimlarinin yapilmast,

|
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% Elektronik Belge Y0dnetim Sistemi yonetim islerinin ylrGtilmesi,

& Idari ve Akademik birimlerce kullamlan tiim yazilimlar arasinda gerekli durumlarda
entegrasyonun saglanmasi,

% Universitemizin gdrev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas1 kapsamda, sistemler arasi
¢evrim i¢i ve ¢cevrim dis1 veri akiginin saglanmast,

¢+ Siber giivenligin ve veri giivenliginin saglanmasi.

%+ Guvenlik kameralarinin bakim ve onarim islerini yiritmek.

% Bilgi teknolojileri kapsaminda, ihtiyac olan bilisim ve elektronik sistemlerinin temini ile birlikte
bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

% Kurum ici telefon sisteminin isletmesini yurutmek, teknik servis hizmeti vermek.
< Universite ve birimlerin web sayfas1 tasarlama, e-imza, e-posta islemlerini kesintisiz yuritmek.
% Universite etkinliklerinde teknik destek saglamak.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar

1. Bilgisayar (PC) sayisi 597
MasaustU bilgisayar sayisi 360
Taginabilir bilgisayar sayisi 237

2. Yazical sayisi 216
3. Fotokopi makinesi sayisl 4
4. Yangin sondirme cihazi sayisi 295
5. Self—Check (Bireysel Odiing Verme / Iade Cihazi) 1
5. Klima Sayisi 50

1.2. Kiutiphane Kaynaklar:
Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji

Universitesi Kiitiiphanesi, egitim dgretim, bilimsel ve
akademik caligmalara en yeni ve ileri teknolojik
gelismelerle destek olmak amaciyla, Ogretim
uyelerimizin ve 6grencilerimizin ihtiya¢ duydugu basili
ve elektronik yayinlari saglamak, dizenlemek ve
okuyucularimiza Kaliteli bir kiitiphane hizmeti sunmak

amaciyla kurulmustur.
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Kitiiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanlig1; kullanici, personel, kiitliphane binasi ve
fiziksel alanlar ile biitge unsurlarinin bir arada
bulunmasiyla; Universitenin ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda akademik ve idari personel ile
Ogrencilerinin arastirma, egitim ve 6gretimde ihtiyag
duyduklar bilgi kaynaklarini saglamak ve teknolojik
gelismeler 15181nda asagida belirtilen kiitiiphanecilik

hizmetlerini yerine getirmektedir.

Gaziantep  Islam  Bilim ve  Teknoloji

Universitesi Kiitiiphanesi 2500 metrekare alani ile
Ogrencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica
Ogrencilerimiz icin ders calisma odalari mevcuttur.

Ktuphanemizde su an itibariyle 30.000°den fazla kitap

bulunmaktadir.
Tablo 6. Kutiphane Kaynaklari
Kaynak Turu 2020 2021 2022 2023 2024
Basili Yayinlar
(I_(ltap, _ 26.005 27.800 28.096 31.546 33.642
Ansiklopedi,
Sozluk vs.)
Elektronik veri 4 - 6 9
tabam S)
Uye Sayis1 850 1.875 3.120 4.953 6.044

|
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Tablo 7. Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg Tarafindan Kullanilan Programlar ve
Aciklamalari

PROGRAMIN ADI ICERIGI

Kitap ve belgelerin kolayca takip edilmesi, yerlestirilmesi, sayllmasi,
bulunmasi, otomatik 6duing/iade islemlerinin gergeklestirilmesi konusunda
hizh, giivenli ve tutarl hizmet sunan bir programdir.(Akilli kiitiphane
sistemi)

"Cep Kutuphanem" uygulamasinda, her kullanici igin bir profil olusturulur ve
bu profil i¢inde kullanicinin kisisel bilgileri, 6diing aldig1 kitaplar,
rezervasyonlari ve gecmisi gibi bilgilere erisim saglanir.

Yordam BT

Cep Kutuphanem

Universitemizde gorevli gretim elemanlarinin basili ve elektronik ortamda
uretilmekte olan akademik ¢alismalarinin (makale, kitap/kitap bolimleri, tez,
proje, rapor, konferans bildirimleri/sunumlar, teknik dokiimanlar, veri setleri,
AXsis afis, video kaydi vb.) bir araya toplanmasi ve Universite biinyesinde
uluslararasi agik erigim standartlarina uygun bir Kurumsal Akademik Arsiv
sistemi kurmak.

Vetis, kullanicilarin; hizli, kolay ve giivenli bicimde kampus disindan
Vetis veri tabanlarina baglanabilmelerini saglar. Tek sifre ile kamps i¢i/dis1
kolaylikla ve giivenle baglanip aragtirmalarini yapabilirler.

ULAKBIM’in iilkemiz arastirma kurumlarinin akademik icerikli elektronik bilgi kaynaklaria
etkin ve yaygin erisimlerinin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin Gretiminin etkinlestirilmesi
amaciyla yayinevleri ve veri tabam lreticileri ile yaptig1 lisans anlagsmalariyla ticretsiz saglanan veri
tabanlaridir. 2024 yilinda akademisyenler i¢in Axsis veri tabanina gecilmis ve boylelikle kurumsal
akademik arsiv sistemi kurulmaya baslanmistir. Bu ¢ergevede, kittiphanemiz tizerinden toplamda on (10)
adet veri tabanina ticretsiz erigim saglanmaktadir.

Tablo 8. Veri Tabanlar:

Veri Tabanlari
ClinicalKey
Cochrane
Turcademy
Ayeum
Akagev
Miiteferriqa
Sobiad
Asos index
Akademik Sunum
Bookcites

|
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D. insan Kaynaklar

GIBTU’niin 2024 yili itibariyle akademik ve idari personeliyle ilgili sayisal veriler asagidaki
tablolarda verilmistir. Bu tablolarda yer alan personelin tiimii GIBTU’deki birimlerde gérev alan
akademisyenlerden ve idari personelden olusmaktadir. Mevcut ve yeni agilan akademik birimlere ihtiyac

dogrultusunda personel alimi1 devam etmektedir.

Tablo 9. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagihm

Kadro Adi
~ 2020 2021 2022 2023 2024
Ogretim Elemam
Profesor 2 2 4 7 1
Dogent 1 4 8 16 33
I?Oktpr Ogretim 19 46 63 71 75
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 6 31 38 42 44
Aragtirma Gorevlisi 6 15 29 33 41
TOPLAM 35 98 142 169 204

Ulkemizin yeni tniversitelerinden biri olan Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi bir
“Diinya Universitesi” olma yolunda hedefiyle kurulusundan bu yana siirekli gelismektedir. Gelisimine
paralel olarak idari ve akademik personel sayisinin da artmasi gerekmektedir. Ayrica iiniversitemizin
farklilasma stratejisi belirleyerek belirli alanlarda ihtisaslagsmasimin saglanmasit durumu da goéz Oniine

alindiginda idari ve akademik personelin fazlalasmasi zorunlu hale gelmektedir.

1.1. Akademik Personel

Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilarak stratejik planla belirlenen
hedeflere ulagabilmesi i¢in insan kaynaklarinin dogru bir sekilde yonetilmesi ¢ok 6nemlidir. Bunun i¢in
de gerekli bilgi, beceri ve yeteneklere sahip calisanlari bulundurmak, caligsanlarin niteliklerine uygun
alanlarda istihdam etmek, liyakata gore yiikselmelerine olanak saglamak son derece 6nem arz etmektedir.
2024 Aralik ayi itibariyle akademik personel sayis1 204 kisi olup, personelin tamami1 tam zamanli olarak
istihdam edilmektedir. Akademik personel icerisinde kadrosu baska kurumda olup Universitemizde gorev
yapan 4 profesor bulunmaktadir. 2024 yili ayn1 donemine gore akademik personel sayisinda %20,7

oraninda bir artis yasanmustir. (2023 Aralik donemi itibariyle akademik personel sayis1 169 kisidir.)
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Tablo 10. Akademik Personelin Bolim / Birimlere GOre Dagilim

BolUm/Birim Adi Profesor | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi Ogretim | Arastirma | Toplam
Gorevlisi | Gorevlisi
Rektorlik (Ortak dersler) 0 0 0 5 0 5
Tip Fakiltesi 6 12 26 0 7 51
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1 4 11 1 9 26
Miih. ve Doga Bil. Fakultesi | 3 5 15 0 6 29
Giizel San. Tasarim Mimarlik | 0 3 2 0 1 6
Fak.
Islami Ilimler Fakiltesi 1 9 14 3 15 42
Hukuk Fakdltesi 0 0 0 0 0 0
Dis Hekimligi Fakiltesi 0 0 0 0 0 0
Tktisadi Idari ve Sosyal 0 0 6 0 3 9
Bilimler Fak.
Teknik Bilimler MYO 0 0 0 9 0 9
SHMYO 0 0 1 18 0 19
Yabanci Diller YO. 0 0 0 8 0 8
TOPLAM 11 33 75 44 41 204

Grafik 2. Akademik Personel Sayisi

KATEGORI 1

® Profesér  ® Dogent Dr. Ogr. Uyesi  m Ogretim Gorevlisi ~ ® Arastirma Gorevlisi

1.2. idari Personel

Universitemiz personel istihdaminin temel misyonu; insan giicii planlamasi ve personel politikalari ile
ilgili caligmalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak, idari ve akademik
personelin atama, 0zlik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini gergeklestirmek, Universite genelinde yer alan
ozlik igleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gdstermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli
hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulasmak amacini

tasimaktadir.

|
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Bu baglamda {iniversitenin personel vizyonu; insan giicii planlamasinda en iyi teknoloji kullanarak, bilimsel

veriler 1s181inda personel politikasini belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmaktir.

Universite personelinin atama, 6zIiik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet éncesi

ve hizmet i¢i egitim programlarimi diizenleyerek verimli caligmasi igin egitim seviyelerini en {ist seviyelere

cikarmaktir.

Tablo 11. Birimlerde Kadro Sayisina Gore idari Personel Listesi

REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARI
BIRIM Dolu BIRIM Dolu
Genel Sekreterlik 23 Saglik Hizmetleri Meslek Y liksekokulu Midirlaga 3
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 69 Teknik Bilimler MYO Miidiirliigii 4
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig 7
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 7
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 18 YUKSEKOKULLAR
Hukuk Misavirligi BIiRIM Dolu
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiirligi 2
Personel Daire Baskanligi 9
Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanlig 11
Bilgi Islem Daire Baskanlig 11 ENSTITULER
Déner Sermaye [sletme Miidiirliigii 2
TOPLAM| 161 BIRIM Dolu
Lisansustd Egitim Enstitlisu Miidiirligii
TOPLAM| 13
FAKULTELER
BiRIM Dolu
islami flimler Fakiiltesi Dekanlig 5
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Dekanlig 6 GENEL TOPLAM 198
Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanlig 0
Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi Dekanligt 2
Hukuk Fakiiltesi Dekanligt 1
iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanligi 2
Saglik Bilimleri Fak. Dekanlig 3
Tip Fakiltesi Dekanlig 5
TOPLAM 24

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Grafik 3. Idari Personel Sayisi
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1.3. Diger Personel
Universitemizde gorevlendirme ile gelen personel sayimiz alt1 (6)’dur.
Tablo 12. Diger Personel Sayisi
Gorevlendirme(Idari) 2
Gorevlendirme(Akademik) 4
TOPLAM 6
Tablo 13. Universite Geneli idari ve Akademik Cinsiyet Dagihmm Tablosu
Akademik Personel 118 88 206
Akademik Personel (Gorevli) 4 4
Yabanci Uyruklu Personel 5 5
Idari Personel 108 39 147
[sci +657/4-B 34 17 51
TOPLAM 269 144 413
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Grafik 4. Universite Geneli Idari ve Akademik Personelin Cinsiyet Dagihm Grafigi

Akademik Personel Idari Personel

M Erkek HKadin M Erkek ®Kadin

E. Diger Hususlar

Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi 8 fakiilte, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiiksekokulu,
1 enstitli, 4 arastirma merkezi ve 8 Akademik Koordinatorliikleri ile egitim, aragtirma ve topluma hizmet
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemizde Aralik 2024 tarihi itibariyle aktif olarak 7 tezli ve 3 tezsiz
yilksek lisans, 9 lisans, 6 6n lisans bolimii bulunmaktadir. Universitemiz ihtiyag duyulan alanlarda lisans
ve lisansiistii programlarda egitim vermektedir.

Kurulusunun ikinci yilinda lisansustu programlara baslayan iniversitemiz se¢kin arastirmacilara
sahip olup bunyesinde genis bir arastirma altyapisini barindirmaktadir. Bilimsel arastirmalarini katlayarak
devam ettiren {iniversitemizdeki yayinlarin kalitesinin ve sayisinin arttirilmasi icin stratejiler
gelistirilmekte ve uluslararasi arastirma fonlarindan pay alinmasi ig¢in lizumlu olan ¢alismalar
giincellenerek devam etmektedir. 2024 yilinda iiniversitemiz uluslararasilagsma yolunda biiyiik adimlar
atmis olup Orta Dogu, Afrika ve Avrupa’da bulunan kuruluslarla ve iiniversitelerle ¢esitli anlagmalar ve
protokoller imzalamistir. Bu hususla son iki yilda akademik personel alimina 6nemle dikkat etmektedir.

Universitemizde boliim ve anabilim dallarinin egitim 6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde
gerceklestirebilecekleri ve teknolojik bakimdan uygun derslik, bilgisayar laboratuvarlari, toplanti
salonlari, kiitiiphane, klinik, sergi alanlari vb. ortamlar mevcuttur. Ogrencilerin kullanimina yonelik
teknolojik donanimli ¢alisma alanlari, spor alanlari, kiitiphane gibi tesis ve altyapi birimleri her an hizmet
verebilecek sekilde hazir tutulmaktadir. Lisans ve lisansistl programlarimizda yabanci 6grenciler egitim

almakta olup bu katilima yonelik ¢aligsmalar yiirtitiilmektedir.

|
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1. Egitim Hizmetleri

Tablo 14. Ogrenci Sayilar

Birimlere Gore Ogrenci Sayilar

Birinci Ogretim TOPLAM
E K T E K T
Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlk Fakiltesi 56 111 167 55 111 | 166
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 32 80 112 31 78 | 109
islami ilimler Fakiiltesi 350 730 1080 341 728 |1069
Lisans(istl Egitim Enstitis 154 80 234 155 80 | 235
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 645 338 983 632 339 | 971
Saglik Bilimleri Fakdltesi 202 862 1064 199 852 (1051
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 252 807 1059 259 | 852 [1081
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu MudurlGga 397 148 545 392 146 | 545
Tip Fakultesi 137 148 285 134 149 | 283
Yabanci Diller Yiiksekokulu 28 47 75 28 47 75
TOPLAM 2226 3352 5578 2226 |3352|5578
Lisansiistii Ogrenci Sayis1 Tablosu
Tezsiz
Tezli Yiiksek Lisans Yiiksek TOPLAM
TOPLAM .
Lisans
E K T E K|T E K T
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 94 35 [129] 4| 1| 5| 155 | 80 | 235
| Bilgisayar Miihendisligi Ana Bilim Dali 9|12 =22 - - - |9 12|21
| Elektrik-Elektronik Mihendisligi Ana BilimDali (40| 7| 47 [ - | - | - [39] 7 |as]
| Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dali | 4 | 10 | 14 | = | = | = | 4 | 10 | 14|
| Halk Saglig1 Hemsireligi Ana Bilim Dali | 3 | 9 | 12 | = | = | = | 3 | 9 | 12 |
| Histoloji ve Embriyoloji Ana Bilim Dali | 1 | 6 | 7 | = | = | = | 1 | 6 | 7 |
| islam Tarihi ve Sanatlari Ana Bilim Dali | = | = | = | = | = | = | = | = | = |
| Temel islam Bilimleri Ana Bilim Dali | | | | 94 | 35 | 129 | | | |

]
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Tablo 15. Fakiiltesi/Y tiksekokulu/Meslek Y iiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlar

islami ilimler (Arapca) | (Arapga) | %95 |
[slami Ilimler (Arapga) (M.T.0.K.) 7 7 %100
Islami Ilimler (%30 Arapga) 104 100 %96
Islami Ilimler (%30 Arapga) (M.T.0.K.) 14 11 %78
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 65 64 %98
Bilgisayar Miihendisligi 96 96 %100
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) 71 68 %95
Ebelik 85 85 %100
Hemsirelik 119 119 %100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 73 73 %100
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 60 56 %93
Tip 96 96 %100
|Arapga Miitercim ve Terciimanlik 46 45 %97
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 40 39 %98
Fizyoterapi 104 105 %101
'Yasli Bakimi 79 79 %100
i1k ve Acil Yardim 79 78 %98
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri 79 77 %97
Ameliyathane Hizmetleri 52 52 %100
Bilgisayar Programcilig 67 65 %97
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 52 48 %92
[Makine 52 48 9692

Grafik 5. Yillar itibariyle Ogrenci Sayilar
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemiz; 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yaymlanan
Yiksekogretim Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair, kabul tarihi 09/05/2018 olan 7141 numarali Kanunla, 2809 sayili kanuna yapilan ek maddeyle
once Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla, daha sonra ise 180cak 2019 tarih ve 30659
sayili Resmi Gazetede yaymlanan Vergi Kanunlar1 ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair, kabul tarihi 17/01/2019 olan 7161 numarali Kanunun
14. maddesi ile 2809 sayili Kanunun ek 178. maddesi basliginin birinci fikrasinda yer alan “Gaziantep
Bilim ve Teknoloji Universitesi” ibareleri, “Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi” olarak

degistirilmesi ile kurulmustur.

Universitemiz Cumhurbaskanlii tarafindan yaymlanan Orta Vadeli Program, Yillik
Programlar, Yili Biitge Kanunu, Yatirim Programi, Kalkinma Planlar c¢er¢evesinde, yiiklenmis olan
misyonlar dogrultusunda egitim hizmetlerini yerine getirmektedir. Tahsis edilen Odeneklerin

kullaniminda gerekli hassasiyetleri gozetilerek is ve islemler yiiriitilmektedir.

B. Amagc ve Hedefler

Tiemel Degerler.

NAIZYO

Yerele temellenmis evrensele
acik degerler 15181nda 6grencisi,
personeli ve mezunu olmaktan
gurur duyulan, yeni nesil bir
diinya tiniversitesi olmaktir.

]
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2022-2026 donemini kapsayacak olan Universitemiz Stratejik Plant Cumhurbagkanligr Strateji ve Biitge

Baskanlig1 tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve

hedeflere asagidaki tabloda yer verilmistir.
Tablo 16. Stratejik Amaclar ve Hedefler

AMAC 1-

EVRENSEL VE MIiLLi DEGERLERI OZUMSEMIS,
YENILIKCIi, NITELiKLi VE REKABETCi MEZUNLAR
YETISTIRMEK

AMAC 2:

ARASTIRMA

AMACLI BILIMSEL FAALIYETLERI
ARTIRMAK

AMAC 3:

GIiRiSIMCIi VE INOVATIF BiLIMSEL
FAALIYETLERINi ARTIRMAK

AMAC 4:

UNIVERSITE KAMU, SANAYI VE SiVIL TOPLUM
KURULUSLARI iLE i$ BiRLiGi YAPARAK
TOPLUMUN HER ALANDAKI PROJELERINE KATKI
SAGLAMAK

AMAC 5:

UNIVERSITENIN EGITiM, ARASTIRMA,
TOPLUMSAL SORUMLULUK VE GIRIiSIMCILIK
STRATEJILERI iLE UYUMLU VE ONLARI
DESTEKLEYICIi FiZiKi ALTYAPIYI VE iNSAN
KAYNAKLARINI GELiSTIRMEK

Hedef 1.1: Mesleki yeterligini tamamlamis ve hayat
boyu 6grenmeye acik mezunlar yetigtirmek,

Hedef 1.2: On Lisans, lisans ve lisanstistii
programlarinin kontenjanlarinda istenilen doluluk
oranina sahip olmak,

Hedef 1.3: En yiksek yizdelik dilime girmis olan
ogrencilerin tercih ettigi tiniversite olmak,

Hedef 1.4: Yabanc1 dillerde nitelikli egitimler vermek
ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak,

Hedef 1.5: Uluslararasi kuruluslarla akredite olarak
Ogrenci degisim programlarin ¢esitlendirmek

Hedef 2.1: Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve
sayisinin artirilmasi

Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama
endekslerinde yer almak ve Ust siralara yerlesmek.

Hedef 3.1: Girisimci ve inovatif faaliyetleri arttirmak
i¢in gerekli altyap1 olusturmak

Hedef 3.2: AR-GE faaliyetleri yapilmasina tegvik
etmek ve sayisini arttirmak,

Hedef 3.3: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Hedef 4.1: Akademik, idari personel ve dgrencilerin
katilimlari ile sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve ekonomik
hayatin tm ihtiyaglarina katki saglayacak platformlar
olusturulmasina katki saglamak ve tesvik etmek.

Hedef 5.1: Fiziksel alanin ve altyapinin iyilestirilmesi,
Hedef 5.2: Kiitliphane hizmetlerinin kalitesinin
artirtlmasi,

Hedef 5.3: Insan kaynaklarinin nitel ve nicel olarak
gelistirilmesi,

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji ¢alismalarinin
gelistirilmesi,

Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimei bir Gniversite
olmak.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Tablo 17. Alt Program Hedefleri Stratejik Plan iliskisi Tablosu

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJiK PLAN ILISKiSi

Kurum: GAZIANTEP ISLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

il

PROGRAM ADI

2025

ALT PROGRAM ADI

ARASTIRMA ALTYAPILARI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttinimasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak {zere
yliksekogretim kurumlarinda

iLiSKILI OLDUGU STRATEJIK AMAC

Arastirma Amagl Bilimsel Faaliyetleri
Artirmak

HAYAT BOYU OGRENME

KURUMLARI SUREKLI
EGITiM FAALIYETLERI

ARASTIRMA, o arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
GELISTIRME VE YENILIK kapasitelerinin guglendiriimesi
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekégretim kurumlarinda " o
BILIMSEL ARASTIRMA VE | inovasyon amagh bilimsel m?rt#;nlza Amagli Bilimsel Faaliyeteri
GELISTiRME calismalarin arttirimasi
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢
YUKSEKOGRETIM duydugu alanlarda egitimler

verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluglarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Tedavi edici saglik hizmetinin

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

TEDAVi EDICi SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI erigilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi
C)éBETiM ELEMANLARINA | Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ES;YJTJS:taiKi?emiu’Bsigin"?ﬂa\\/eafé\lgl Toplum
SAGLANAN BURS VE Ureten ve aktaran akademisyenler 5 s 9! Yaparak K
DESTEKLER yetistirilmesi Toglumun Her Alandaki Projelerine Katki
Saglamak

ON LISANS EGITiMi, Mesleki veterlilik sahibi ve gelisime Evrensel Ve Milli Degerleri Oziimsemis,
LISANS EGITiMI VE ack me;/unlar et tirilmes? 3 Yenilik¢i, Nitelikli Ve Rekabetci Mezunlar
LISANSUSTU EGITIM g yets Yetigtirmek

YUKSEKOGRETIM

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan
beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirlmasi; égrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

Evrensel Ve Milli Degerleri Oziimsemis,
Yenilikci, Nitelikli Ve Rekabetci Mezunlar
Yetistirmek

Universitenin Egitim, Aragtirma,
Toplumsal Sorumluluk ve Girigimcilik
Stratejileri ile Uyumlu ve Onlari
Destekleyici Fiziki Altyapiyi ve insan
Kaynaklarini Gelistirmek

]
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1. Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Performans Bilgileri

Butge Yili: 2025

Program Adr: ARASTIRMA, GELiSTiRME VE YENILIiK

Alt Program Adr: YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELISTiRME
Gerekce ve Agiklamalar

Bilimsel arastirma ve gelistirmelerin sonucunda elde edilecek ciktilarin, bélgenin

kalkinmasina katki saglamasi ve i¢/dis paydaslar ile yapilacak ortak calismalarin bilime ve
lilke ekonomisine katki saglamasi hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi

Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

2024 YS
.. . R 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olcu Birimi 2023 Planlanan Gerg:. ; Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan bitgenin
toplam butceye orani Oran 0 0 0 0 0 0

Gostergeye Iliskin Agiklama: Biitgeye dahil edilen arastirma projeler igin
0Ozel hesaba aktarilan tutarlardaki harcamalar esas alinmaktadir.

Verinin Kaynag: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Hesaplama Yéntemi: Ar-Ge'ye harcanan butcenin tniversite toplam
biitgeye oranlanmasi

Sorumlu Idare: Tim Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

2024 YS
Performans Gostergesi Olcu Birimi 0 AV Gerg. e e AvZY
Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya gikan
urtinlere iligkin alinan patent sayisi Say! 0 2 0 2 2 2

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde arastirma merkezleri ve
arastirma laboratuvarlari araciligiyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri

ylrutilmekte olup katma deder saglayacak (Griinlere ulasiimasi
hedeflenmektedir.

Verinin Kaynagi: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi
Rektorltigu, Kalite Koordinatorligu.

Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ortaya gikan Uriinlere iliskin alinan
patent sayis|

Sorumlu Idare: GiBTU

. . o 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olcu Birimi 0 Gerg. it .
Planlanan G Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen trtin
sayisi Sayl 0 2 1 2 3 3

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde arastirma merkezleri ve
aragtirma laboratuvarlari aracilidiyla arastirma ve gelistirme faaliyetleri

ylrutilmekte olup katma deder saglayacak drlinlere ulasiimasi
hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ticarilestirilen trtin sayisi

Verinin Kaynagi: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

Sorumlu Idare: GiBTU
Rektorliigl, Kalite Koordinatorliigu.

2024 YS
.. ; e 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgu Birimi 0 Planlanan T:r?r:fi}li Hedef Tahmin Tahmin
4- Aragtirma merkezleri gelir miktari TL 0 0 0 0 0 0

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz arastirma merkezlerinden elde
edilen gelir miktarlar izlenecektir.

Verinin Kaynagi: Déner Sermaye Isletme Miidiirligii verileri

Hesaplama Yontemi: Arastirma Merkezlerinin Ar-Ge faaliyetleri neticesinde]
elde ettigi yillik gelir miktari

Sorumlu Idare: Déner Sermaye Isletme Midiirligi
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2024 YS
. ; e 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgu Birimi 0 Planlanan Gert;_. ; Hedef T Tahmin
Tahmini
5- Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptigi proje sayisi Say! 0 1 1 1 2 2
Gostergeye 1Iliskin Aciklama: Universitemiz biinyesinde faaliyet | Hesaplama Yontemi: Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi
gosteren Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan
Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan gergeklestirilecek
galismalar ve bu galismalarin sanayi ile ortak proje haline déntsiim icin
faaliyetlerde bulunulmasi planlanmaktadir.
Verinin Kaynagi: Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Sorumlu Idare: GiBTU
Aragtirma Merkezleri, Rektdrlik, Genel Sekreterlik
2024 YS
. P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi | Olgi Birimi 2023 Planlanan Gerg. ; Hedef T . Tl
Tahmini
6- BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi Say! 4 25 6 30 35 35
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde Bilimsel Aragtirma Hesaplama Yontemi: 3'er aylik donemler halinde elde edilen verilerin
Projeleri Koordinatorliigiinde proje kabulii yapilarak bilimsel aragtirma kiimulatif toplami ile ortaya gikan istatistiki veriler
gelistirme faaliyetleri desteklenmektedir. Cari yilda BAP kapsaminda
aragtirma gelistirme faaliyetlerinin ylritilmesi igin gerekli tedbirler
alinacaktir.
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu Sorumlu Idare: GIiBTU
2024 YS
" . o 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olcu Birimi 2023 Planlanan Gerg:. ; Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Ogrt'etlm elemani basina diisen ar- Say 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02
ge proje sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogretim elemani sayisinin artmasina Hesaplama Yontemi: Toplam 6gretim elemani sayisinin, toplam ar-ge
paralel olarak Aragtirma Gelistirme Proje sayisinin da artmasi saglanacaktir. proje sayisina bélinmesi ile hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynagi: Tim akademik birimler, Rektorliik, BAP Koord. Sorumlu Idare: GiBTU
" . P 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olcu Birimi 0 Gerg. . .
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydall model ve endustriyel
tasarim bagvuru sayisi Say! 0 1 1 1 1 1
Gostergeye Iliskin Agiklama: Arastrma Gelistirme faaliyetleri sonucu | Hesaplama Yéntemi: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
ortaya g¢lkmasi muhtemel mal ve (rinlerin ekonomik degerlerinin ortaya | basvuru sayisinin toplami olarak hesaplanmaktadir.
konulmasi amaciyla galismalar yapilacaktir.
Verinin Kaynagi: Rektorlik, Tum idari ve Akademik Birimler. Sorumlu Idare: GIBTU
2024 YS
Performans Gostergesi Olcu Birimi 2023 AV Gerg. Ao AV AvZY
Planlanan T G Hedef Tahmin Tahmin
ahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Sayl 1 15 1 18 25 25
sayls|

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz akademik personelleri
tarafindan arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda ve uluslararasilasma
misyonu kapsaminda Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen
ar-ge proje sayisinin artiriimasi igin gerekli faaliyetler yuritiilecektir.

Hesaplama Yontemi: Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge proje sayisinin toplaminin alinmasi ile hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi: Rektorliik, Kalite Koordinatorliga.

Sorumlu Idare: GiBTU
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2024 YS
" . p e Dy 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg:_. ; Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi Sayl 168 400 100 440 500 520

yer almasi hedeflenmektedir.

Gostergeye iliskin Aciklama: Ogretim elemanlarinin calismalari
sonucunda ortaya gikacak bilimsel yayinlarin uluslararasi endekslerde

toplami

Hesaplama Yontemi: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

Akademik Birimler, Kalite Kurulu

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu. Tam

Sorumlu Idare: GiBTU

Alt Program Kapsaminda Yiritulecek Faaliyet Maliyetleri

. 2024 A0 2025 2026 2027
Faaliyetler - Harcama - . ;
Butce . Butce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel 4.358.043 085.831 5.900.000 7.458.000 8.641.000
Arastirma Projeleri

Biitge Igi 1.142.000 0 900.000 1.458.000 1.641.000
Biitce Disi 3.216.043 985.831 5.000.000 6.000.000 7.000.000
TOPLAM 4.358.043 985.831 5.900.000 7.458.000 8.641.000
Biitge Igi 1.142.000 0 900.000 1.458.000 1.641.000
Biitce Disl 3.216.043 985.831 5.000.000 6.000.000 7.000.000
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Butce Yih: 2025

Program Adr: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi YUKSEKOGRETiM KURUMLARI SUREKLi EGITiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydudu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi.

Performans Gostergeleri

1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayl 0 35 10 40 40 40
faaliyet sayis

Gostergeye Iligkin Agiklama: Sosyal ayrimciligi en aza indirmek ve dezavantajli | Hesaplama Yéntemi: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
gruplarin sosyal entegrasyonunu saglamak igin gerekli girisimler yapilacak | kapsayicilida iliskin yapilan faaliyet sayisi

olup ayrica bu konuda personel (Psikolog) istihdami igin de galismalar yapilacaktir.
Engellilerin erigilebilirliginin saglanmasi noktasinda yapim igleri

yapilacakdir.

Verinin Kaynagi: Rektorlik, 2022-2026 Stratejik Plan Sorumlu Idare: GIBTU

2- Egitim programlarina bagvuran kisi
sayls

Say 0 20 20 50 50 50

Gostergeye Iligkin Agiklama: Universitemizde Egitim Merkezi bulunmamakla Hesaplama Yontemi: Egitim merkezleri tarafindan gergeklestirilen egitim
birlikte, Uzaktan Egitim ve Surekli E§itim Merkezlerinin kurulmasi faaliyetlerine bagvuran kisi sayinin toplamindan olugsmaktadir.
hedeflenmektedir. Bu kapsamda faaliyetlerin gergeklesmesi igin gerekli 6nlemler

alinacaktir.

Verinin Kaynagi: Egitim Merkezleri, Rektorltuk. Sorumlu Idare: GiBTU

3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayis

Sayl 0 1 0 1 2 2

Gostergeye Iligkin Agiklama: Ogrenci ve mezunlara yonelik gerceklestirilen Hesaplama Yéntemi: ilgili birimlerden alinan verilerin toplami
fuar, sempozyum, kurs, seminer, sdylesi vb. faaliyetlerin sayis.

Verinin Kaynagi: Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanlgi, Rektorlik Sorumlu idare: GiBTU

4- Surekli EGitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayl 0 0 0 0 0 0
editime yonelik verilen sertifika sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Strekli Egitim Merkezi ve Tiirkge Ogretimi Hesaplama Yontemi: Verilerin kimulatif degeri esas alinmistir.
Uygulama ve Aragtirma Merkezi (TOMER) tarafindan verilen sertifika sayisi.

Verinin Kaynag: Surekli E§itim Merkezi ve Turkge Ogretimi Uygulama ve Sorumlu Idare: GiBTU
Arastirma Merkezi (TOMER)

]
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5- Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri

sayisi Sayl 1 50 1 55 60 60
Gostergeye Iliskin Agiklama: Sosyal sorumluluk kapsaminda yurittlecek Hesaplama Yontemi: Verilerin kimdilatif dederi esas alinmigtir.

faaliyetler.

Verinin Kaynagi: Rektorliik, Saglik Kltur ve Spor Daire Bagkanlidi Sorumlu Idare: GiBTU

i 6- Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi

{ odiil saylsl Py 0 . 4
Gostergeye Iliskin Agiklama: Sifir atik, yesil kampts ve cevrecilik alanlarinda Hesaplama Yontemi: Alinan édullerin sayisal toplamidir.
alinan ddllerin toplam sayisi
Verinin Kaynagi: Surdurulebilirlik Ofisi, Rektorlik Sorumlu Idare: GiBTU

Alt Program Kapsaminda Yurutulecek Faaliyet Maliyetleri

TOPLAM 0 0 0 0 0
Blitce ici
Blitge Digi 0 0 0 0 0

]
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Butce Yih: 2025
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Gerekge ve Agiklamalar Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, Akademik ve idari personelleri ile 6000'e yakin
Ogrenciye 6n lisans, lisans ve lisansustii editim kapsaminda editim hizmeti sunmaktadir. Her yil
yeni 6drenci kontenjanlari dahilinde &grenci sayisi artmaktadir. Onlisans, lisans ve lisansiistii
editim faaliyeti kapsaminda idari ve akademik personellere ait giderler, egitim hizmetlerinin
aksamadan ve sireklilik arz edecek sekilde gordurilmesi igin yapilan harcamalar bu program
kapsaminda yapilacakdir.

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0
Gostergeye Iligkin Aciklama: Universitemizden mezun olan doktora Hesaplama Yéntemi: Mezun olan doktora 6grenci sayisi toplami

6grencilerinin durumu izlenecektir. ] i

Verinin Kaynagi: Odgrenci Bilgi Sistemi verileri Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0

Gostergeye Iliskin Agiklama: Egitim Bilimleri alaninda akademik birimimiz Hesaplama Yontemi: -
bulunmadigindan bu gostergeye iliskin gergeklesme, hedef ve tahmin
bulunmamaktadir.

Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi verileri Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

3- Egitimin program siresinde bitirilme

orani Oran 0,55 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Agiklama: Egitimin program stiresinde bitirilme orani Hesaplama Yéntemi: Egitimin program siresinde bitiriime orani
izlenecektir.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanlidi verileri Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0,88 100§ 100§ 100§ 100§ 100

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde fen bilimleri alaninda i Hesaplama Yontemi: Fen bilimleri kontenjani doluluk orani.
editim Ogretim hizmetleri sunulmaktadir. ilerleyen vyillarda diger tim
alanlarda oldugu gibi Fen Bilimleri alaninda da tam dolu kontenjana
ulagilmasi icin galisma yapilacaktir.

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi YOK Atlas Sorumlu Idare: GiBTU

]
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5- Kuttiphanede bulunan basili ve

elektronik kaynak sayisi Say!

Gostergeye Iligkin Aciklama: Universitemiz personel ve &drencilerinin
aragtirma gelistirme faaliyetlerini gergeklestirebilmesi bilgiye ve teknolojik
kaynaklara kolay ulagimin saglanmasi amaciyla yili biitgesinde basili yayin ve
elektronik kaynaklarin artirilmasi igin édenek ayrilmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Kuttiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
sayisl

Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi

Sorumlu Idare: GiBTU

6- Kuttiphanede bulunan 6grenci basina
diigen basili ve elektronik kaynak sayisi

Sayl 20,21

20,1 7.9 6,6 6,6

Gostergeye Iligkin Agiklama: Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi tarafindan Ogrenciler ve personellerin bilgiye ulasimini
kolaylastirmak icin basili ve elektronik yayin envanterinin artirnimasi
amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Kutliphanede bulunan basili ve elektronik yayin
sayisinin 6grenci sayisina bollinmesi ile hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

Sorumlu Idare: GiBTU

Sayi 4.235

7- Kuttiphaneden yararlanan kisi sayisi

5.000 6.300 7.000 9.000 9.000

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz tiim personel ve 6grencilerinin
bilgi kaynaklarina ulasmasi hedeflenmekte olup gerekli tedbirler alinmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Kutliphaneden yararlanan kisi sayisi

Verinin Kaynag: Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

Sorumlu Idare: GiBTU

8- Lisansuistii 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki pay!

Oran 4,11

0,07 0,07 0,08 0,09 0,09

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren
Lisanststl Egitim Enstitlisti araciligiyla yliksek lisans ve doktora o6gretimi
faaliyetleri yuratilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Toplam 6grenci sayisinin Lisansusti 6grencilerin
sayisina oranlanmasi.

Verinin Kaynagu: Lisansusti Egitim Enstitust, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu Idare: GiBTU

Metrekare

9- Ogrenci basina diisen egitim alani

5,34

6,19 4,18 14,09 12 12

GOstergeye iliskin Aglkla_l_'na: Universitemizde 6grenci sayilar kontenjanlara
bagl olarak artmaktadir. Ogrenci basina diisen derslik sayisin artiriimasi
hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Toplam dersliklerin metrekare cinsinden toplaminin
toplam 6grenci sayisina boltinmesi ile elde edilmektedir.

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhdi

Sorumlu Idare: GiBTU
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10- Ogrenci basina diigen kapali alan Metrekare 19,4 19,69 15,18

10,93 10,93

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde kontenjanlara bagl olarak
ogrenci sayilari da artmaktadir. Artan kapali alan ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla etiit, plan ve proje isleri ve planlamalari yapilmaktadir.

Hesaplama Yoéntemi: Universite toplam kapali alaninin metre kare cinsinden
toplaminin toplam 6grenci sayisina bolinmesi ile hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Sorumlu Idare: GiBTU
Baskanldi

11- Ogrenci dedisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani Oran 0 15 10 20 20 20

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizin hem ulusal hem de uluslararasi | Hesaplama Yontemi: Ogrenci dedisim programindan yararlanan

alanlarda 6grenci dedisimi icin 6nlemler alinmaktadir. ilerleyen vyillarda ogrencilerin toplam 6grenci sayisina oranlanmasiyla hesaplanmaktadir.
ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb. degisim programlarinin kullaniimasi

planlanmaktadir.
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi, Erasmus Ofisi, Rektorlik Sorumlu Idare: GiBTU

::};Isc‘l)gretlm uyesi basina diigen 6grenci Sap 245 2 » 23 25 25

Gostergeye iliskin Agiklama: Universitemizde akademik personel istihdami Hesaplama Yoéntemi: Toplam 6grenci sayisi / toplam 6gretim Uyesi sayisi
calismalari devam etmektedir. Artan 6grenci sayisina paralel olarak 6gretim
liyesi sayisinin da artiriimasi ve bdylece 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilimasi amaglanmaktadir.

Verinin Kaynagi: Personel Daire Bagkanligi ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi Sorumlu Idare: GiBTU

13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100

100 100 100

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri | Hesaplama Yéntemi: Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi / Kontenjan Sayisi
Fakiiltesi, Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu biinyesinde saglik bilimleri
alaninda egitim hizmeti verilmektedir. OSYM tarafindan tanimlanan
kontenjanlarin tamamen doldurulmasi hedeflenmektedir.

Verinin Kaynagi: Ogrenci isler Daire Baskanligi Sorumlu Idare: GiBTU

14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 98,27 100 100 100

100 100

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde sosyal bilimler alaninda Hesaplama Yontemi: Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi / Kontenjan Sayisi
faaliyet gosteren fakilteler icin OSYM tarafindan tanimlanan kontenjanlarin
tamamen doldurulmasi hedeflenmektedir.

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Sorumlu Idare: GiBTU
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15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci
sayls

Sayl 0

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi izlenecektir.

Hesaplama Yoéntemi: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

Verinin Kaynagi: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinat6rliigi)
verileri

Sorumlu Idare: Rektorliik Ozel Kalem (Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigi)

16- Uluslararasi kuruluglarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi

Sayl 0

Gostergeye Iliskin Agiklama: Uluslararasi ortak / ¢ift diploma programlari
sayisina iliskin gdstergedir.

Hesaplama Yoéntemi: Ogrenci isleri daire Baskanligi verilerine dayanan
sayisal degerdir.

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Bagkanlgi

Sorumlu Idare: GiBTU

17- Yabanci dilde egitim veren program
sayis|

Sayl 3

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde islami ilimler Fakiiltesi
Biinyesinde ylizde ylz Arapga editim verilmektedir. Yabanci Diller
Yuksekokulu'nun akademik kadrosunun tamamlanmig olup egitimin ytzde yuz
yabanci dil olmasi planlanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci dilde egitim veren program sayis.

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Tum Akademik Birimler.

Sorumlu Idare: GiBTU

18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Sayl 0

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde ilgili akademik birimlerde
egitim hizmeti verilmesini teminen ve bitce imkanlari dahilinde yabanci uyrukiu
akademisyen galistiriimasi disiinilimektedir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci Uyruklu Akademisyen Sayis.

Verinin Kaynagi: Personel Daire Bagkanlgi

Sorumlu Idare: GiBTU

100

19- Yabanci uyruklu 6grenci sayis

Sayl

200 400 500 600 800

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde édrenci degisim programi
calismalari ve 6grenci kontenjanlarinin armasi vb. durumlar ile birlikte yabanci
uyruklu 6grenci sayisinin artmasi beklenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu 6grenci sayis.

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Sorumlu idare: GiBTU
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2024 YS
" . Lo 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olg Birimi Planlanan Gert;:. ) Hedef T T
Tahmini
20- Yan dal ve gift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0 3 0 3 3 3
orani

dal ve cift ana dal programlari uygulamasi disunilmektedir.

Gostergeye Iligkin Agiklama: Universitemizde akademik birimlerimizde yan

Hesaplama Yéntemi: Mezun olan tiim 6grencilerin, yan dal ve cift anadal
programindan mezun olan 6grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Sorumlu Idare: GiBTU

Alt Program Kapsaminda Yurutulecek Faaliyet Maliyetleri

2024
m | e | omm | | o
Haziran

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 25.121.000 1.082.265 4.566.000 5.480.000 6.172.000
Biitce Igi 25.121.000 1.082.265 4.566.000 5.480.000 6.172.000
Butce Digi 0 0 0 0 0
::gﬂ?:ﬁfm;:::"ézgt?gm\éiiﬁgﬁgt ::r?ynaklar 10.786.000 1.896.561 14.369.000 7.507.000 8.451.000
Biitce Igi 10.786.000 1.896.561 14.369.000 7.507.000 8.451.000
Blitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim 240.280.000 121.790.572 434.029.500 510.665.000 572.953.000
Bitce igi 240.280.000 121.790.572 434.029.500 510.665.000 572.953.000
Butce Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans 0] 141.267 0 0 0
Biitce Igi 0 141.267 0 0 0
Blitge Digi 0 0 0 0 0
Yog':::i':%rrit:r‘;::r“m'a" Uluslararas Ortak Egitim ve 4.042.227 1.401.558 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Bitce IGi 0 0 0 0 0
Biitce Dis! 4.042.227 1.401.558 2.000.000 2.000.000 2.000.000
TOPLAM 280.229.227|  126.312.223]  454.964.500,  525.652.000  589.576.000
Biitce Ici 276.187.000 124.910.665 452.964.500 523.652.000 587.576.000
Biitce Dis! 4.042.227 1.401.558 2.000.000 2.000.000 2.000.000

Faaliyetlere Iligkin Aciklamalar

Doktora ve Tipta Uzmanhik Egitimi
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Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekce ve Aciklamalar

Oncelikle alaninda uzman ve bilgi sahibi 6gretim elemanlari istihdamini saglayarak gelecegdin akademisyenleri konumunda
olan lisans ve lisansistii 6grencilerine kaliteli egitim imkani sunmak. Verilen egitim neticesinde alaninda yetkin, arastirma
odakl, mevcut ve gelecek

teknolojilere yon veren, bilgi treten ve galismalari ile bilime katki saglayan donanimli akademisyenler yetistirmek. Ayrica
tniversitemiz 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimine katki saglayacak programlara katilimlari konusunda danismanlik
hizmeti vermek.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Performans Gostergeleri

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim Sayl i 0,381
elemani basina diisen yayin sayisi i i

Gostergeye Iliskin Agiklama:| SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde (ESCI dahil) kurum adresli yayimlanan toplam yayin sayisinin, toplam égretim
elemani sayisina orani

Hesaplama Yontemi: Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Bask.: (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi: X/
Ogretim Elemani Sayisi)

Verinin Kaynagi: Kurumsal Veri Koordinat6rligd, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi

Sorumlu idare: Tim Akademik Birimler, Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi

3- Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz tarafindan saglanacak burslara ek olarak YOK, GAP, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan da saglanacak
burslardan faydalanacak 6grenci sayisinin her yil artiriimasi amaglanmaktadir.

Sayi | 1 6! 3 5 7 7

Hesaplama Yontemi: Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi.
Verinin Kaynagi: Rektorluk, Tum Akademik Birimler
Sorumlu idare: GIBTU
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALIi HiZMETLER

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri

5018 sayil kanun kapsaminda, Universitemiz Rektérliik Ozel Kalem tarafindan yapilacak temsil, protokol, téren,

Al ziyaret, karsilama ve agirlama vb. harcamalar bu faaliyet altinda izlenmektedir.
: 2024 2024 2025 2026 2027
Asehlelilld e Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 182.000 84.000 100.000 114.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri 97.000 12.000 14.000 16.000
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 495.000 203.159 918.000 1.041.000 1.130.000
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 774.000 203.159 1.014.000 1.155.000 1.260.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 774.000 203.159 1.014.000 1.155.000 1.260.000
idare Adi GAZIANTEP ISLAM BIiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER
Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Universitemiz i¢ paydaslarinin (idari ve akademik personel, égrenciler) bilgiye ulasiminin en hizl sekilde
Aciklama gerceklestirebilmesine olanak saglayacak her turli bilgi ve teknolojik edinim bu faaliyet kapsaminda
degerlendirilmektedir.
EKONOMIK KOD 2028
Harcama (Haziran)
Personel Giderleri 5.086.000 2.657.666 7.561.000 8.784.000 9.904.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Deviet 640.000 318.699 881.000 1.023.000 1.154.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 391.000 269.257 666.500 1.367.000 1.483.000
Sermaye Giderleri 1.200.000 408.000 2.500.000
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 7.317.000 3.653.622 11.608.500 11.174.000 12.541.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 7.317.000 3.653.622 11.608.500 11.174.000 12.541.000
idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITEST
Program Adi ARASTIRMA, GELISTiRME VE YENILIK
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELISTiRME
Alt Program Hedefi Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttiriimasi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri
Universitemiz akademik personelleri ve 0Odrencilerinin yapacagl bilimsel galismalar bu faaliyet kapsaminda
Aglklama degerlendiriimektedir. Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri birimi kurulmug ve proje
kabuliine baslamistir.

2024

EKONOMIK KOD 2024 Biitge Harcama — e
; Tahmin Tahmin
(GEIE1)))
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.142.000 0,00 900.000 1.458.000 1.641.000
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.142.000 0,00 900.000 1.458.000 1.641.000
Ozel Hesap 3.216.043 985.831 5.000.000 6.000.000 7.000.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.358.043 985.831 5.900.000 7.458.000 8.641.000

]
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idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
124 Sayih KHK ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Bitgeli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin KHK uyarinca Hukuk Misavirligimiz tarafindan Universitemizin 6grencileri,

Aglklama diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini
savunmak, Universitenin tasarruflarinin yurarliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmakta ve
gerekli is ve islemleri yiritilmektedir.

. 2024 2026 2027

EKONOMIKKOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 4.879.000 296.353 1.126.000 1.309.000 1.476.000

Sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet 97.000 27.541 101.000 117.000 131.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 401.000 28.796 259.000 292.000 315.000
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 5.377.000 352.689 1.486.000 1.718.000 1.922.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 5.377.000 352.689 1.486.000 1.718.000 1.922.000

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER
Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Aciklama Esaslari Hakkinda Yonetmelik cergevesinde; muhasebe, blitgce, raporlama, i¢ kontrol, stratejik plan vb. is ve
islemler sonucu ortaya gikacak giderler bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.
: 2024 2024 2025 2026 2027
SECEOM Ke oY Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 9.874.000 1.873.121 5.624.000 6.534.000 7.367.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Deviet 825.000 216.653 630.000 731.000 825.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 202.000 54.421 200.000 228.000 248.000
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 10.901.000 2.144.195 6.454.000 7.493.000 8.440.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 10.901.000 2.144.195 6.454.000 7.493.000 8.440.000

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALIi HiZMETLER
Faaliyet Adi Insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler
Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan 124 sayili KHK, 2547 sayili kanun, 657 sayili kanun vb.
Al mevzuatlar geregi Universitemiz personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zlik islemlerinin yurutilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artiriimasina yonelik egitimlerin planlanmasi
ve duizenlenmesi gibi is ve islemleri yuruttlmektedir.
. 2024 2026 2027
el e Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 14.614.000 4.692.319 13.555.000 15.751.000 17.760.000
Z‘?;Z (:/Ie f,.“"e”"k Kurumuna Devlet Primi. | g5 99 570.501 1.586.000 1.842.000 2.077.000
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 118.000 332.000 376.000 408.000
Cari Transferler 1.652.000 1.505.151 2.362.000 2.679.000 2.908.000
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 17.212.000 6.767.971 17.835.000 20.648.000 23.153.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 17.212.000 6.767.971 17.835.000 20.648.000 23.153.000

]
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idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALIi HiZMETLER
Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Universitemiz egitim hizmeti sunumunda eksikliklere yol agabilecek her tiirlii durum kontrol, ilgi alanlarina
Aciklama girmesi kaydiyla; Genel Sekreterlik, idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
kontrollere iliskin giderler bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmektedir.
: 2024 2024 2025 2026 2027
G de i) Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 13.331.000 12.392.395 31.774.000 36.916.000 41.624.000
sosyal Gg:;;’;’éi’;z; e Deviet 606.000 1.541.298 3.650.000 4.241.000 4.782.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.577.000 4.296.091 15.759.500 19.679.000 21.351.000
Cari Transferler 591.000 749.000 853.000 921.000
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 24.105.000 18.229.784 51.932.500 61.689.000 68.678.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 24.105.000 18.229.784 51.932.500 61.689.000 68.678.000
idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig ile Ogrenci isleri Daire Baskanliginin, 6grencilere yonelik idari
islemleri sonucu ortaya ¢ikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Agiklama

. 2024 2026 2027
el e Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 20.401.000 3.943.972 12.148.000 14.116.000 15.915.000
Prif:isé‘;’éfr';e"snl ik Kurumuna Deviet 1.289.000 727.841 1.812.000 2.119.000 2.402.000
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 251.000 22.530 515.000 584.000 636.000
BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK 21.941.000 4.694.343 14.475.000 16.819.000 18.953.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 21.941.000 4.694.343 14.475.000 16.819.000 18.953.000
idare Ad GAZIANTEP iSLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIiZMETLER
Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

Universitemiz agik ve kapali alanlarinin fiziksel gelisimine yénelik plan, etiit proje, yapim, bakim ve onarim vb. is
ve islemler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Aciklama

: 2024 2026 2027
AeitelallSLel) Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 8.443.000 4.594.359 12.332.000 14.328.000 16.157.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Deviet 922.000 503.075 1.341.000 1.558.000 1.756.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.145.000 839.942 4.274.500 4.846.000 5.258.000
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 12.510.000 5.937.377 17.947.500 20.732.000 23.171.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 12.510.000 5.937.377 17.947.500 20.732.000 23.171.000
idare Adi GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritilecek Hizmetler
- 2024 2026 2027
AL Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Mal ve Hizmet Alim 500.000 0 810.000 919.000 997.000
Giderleri
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 500.000 0 810.000 919.000 997.000

]
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 40



2025 YILI PERFORMANS PROGRAM

idare Adi GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Kiltur ve Spor Hizmetleri
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan égrencilerin kiiltiir ve spor uygulamalarina yénelik
Aciklama . . . R
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
. 2024 2024 2025 2026 2027
EKONOMIK KOD Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000 140.907 301.000 341.000 368.000
BUTGE iGi TOPLAM KAYNAK 210.000 140.907 301.000 341.000 368.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 210.000 140.907 301.000 341.000 368.000

idare Adi GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi

Faaliyet Adi

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Aciklama

Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi tarafindan égrencilerin sosyal alanlari, topluluk faaliyetleri vb. yénelik
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

. 2024 2024 2025 2026 2027
SECEOM Ke oY Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 51.000 44.672 275.000 302.000 326.000
Pr’.f:fé‘;’ég‘,‘e";”' ik Kurumuna Devlet 4.000 2.691 837.000 959.000 1.015.000
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 55.000 47.363 1.112.000 1.261.000 1.341.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 55.000 47.363 1.112.000 1.261.000 1.341.000

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiilturel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Universitemiz envanterine kayitl bilgi ve kiiltiirel kaynaklarin gelistirilmesi, gliclendirilmesi ve artiriimasi ile
Aciklama sportif alt yapinin giigclendirme calismalar sonucunda ortaya gikacak her turlii giderler bu faaliyet altinda

degerlendirilmektedir.

. 2024
AeitelallSLel) Harcama (Haziran)
Personel Giderleri 6.585.000 1.656.963 5.616.000 6.524.000 7.356.000
Prif:isé‘;’éfr';e"snl ik Kurumuna Deviet 220.446 567.000 658.000 742.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 201.000 19.152 186.000 325.000 353.000
Sermaye Giderleri 4.000.000 8.000.000
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 10.786.000 1.896.561 14.369.000 7.507.000 8.451.000
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 10.786.000 1.896.561 14.369.000 7.507.000 8.451.000
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EKONOMIiK KOD

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

e Universitemizde 2547 sayili kanun kapsaminda egitim dgretim hizmetleri sunulmaktadir. Egitim 6gretim hizmetleri

sunumu geregi ortaya cikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
2024 2026 2027

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 126.959.000 89.518.801 240.641.000 279.619.000 315.291.000
Pn.f:isé‘;’éfr';e";”"k Kurumuna Devlet 17.618.000 9.788.949 26.030.000 30.249.000 34.110.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.703.000 16.842.116 77.858.500 81.776.000 87.854.000
Sermaye Giderleri 40.000.000 5.640.706 89.500.000 119.021.000 135.698.000
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 240.280.000 121.790.572 434.029.500 510.665.000 572.953.000
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 240.280.000 121.790.572 434.029.500 510.665.000 572.953.000

EKONOMIK KOD

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

e Universitemiz Lisanststii Egitim Enstitiist tarafindan yiiriitilen egitim 6gretim faaliyetleri neticesinde ortaya

¢ikacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
2024 2026 2027

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 23.580.000 957.914 4.189.000 4.859.000 5.481.000
Prif;’isé‘i’éfr‘l’e":”’ ik Kurumuna Deviet 1.418.000 124.351 347.000 405.000 457.000
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 123.000 30.000 216.000 234.000
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 25.121.000 1.082.265 4.566.000 5.480.000 6.172.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 25.121.000 1.082.265 4.566.000 5.480.000 6.172.000
idare Adi GAZIANTEP iSLAM BIiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi
. 2024 2024 2025 2026 2027
el e Biitge Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin
Ozel Hesap 4.042.227 1.401.558 2.000.000 2.000.000 2.000.000
BUT(,‘E DISI TOPLAM KAYNAK 4.042.227 1.401.558 2.000.000 2.000.000 2.000.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.042.227 1.401.558 2.000.000 2.000.000 2.000.000

idare Adi GAZIANTEP ISLAM BiLiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIi YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ytikseltilmesi

Faaliyet Adi

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Aciklama

EKONOMIK KOD

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan égrencilerin beslenmesine yénelik giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.
2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
4.467.210 16.998.000 19.317.000

7.925.000 12.011.000

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

7.925.000 4.467.210 12.011.000 16.998.000 19.317.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

7.925.000 4.467.210 12.011.000 16.998.000 19.317.000

]
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D. Idarenin Toplam Kaynak Thtiyaci

1. Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Programm Tablosu

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

2025

2026

2027

BUTCE iCi

BUTCE DISI

BUTGE iGi

BUTCE DISI

BUTGE iGi

BUTCE DISI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 900.000 5.000.000 5.900.000 1.458.000 6.000.000 7.458.000 1.641.000 7.000.000 8.641.000
YUKSEKGGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 900.000 5.000.000 5.900.000 1.458.000 6.000.000 1.458.000 1.641.000 7.000.000 8.641.000
Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 900.000 5.000.000 5.900.000 1.458.000 6.000.000 7.458.000 1.641.000 7.000.000 8.641.000
YUKSEKGGRETIM 466.388.500 2.000.000 468.388.500 | 542.252.000 | 2.000.000 | 544.252.000 | 608.602.000 | 2.000.000 610.602.000
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITiM 452.964.500 2.000.000 452.964.500 | 523.652.000 | 2.000.000 | 523.652.000 | 587.576.000 | 2.000.000 587.576.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 4.566.000 0 4.566.000 5.480.000 0 5.480.000 6.172.000 0 6.172.000
Ge}:;’gf;f’;‘z”el_’;’;"mi‘g:r'lm ar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynakiar ile Sportif Altyapinin 14.369.000 14.369.000 | 7.507.000 0 7.507.000 | 8.451.000 8.451.000
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 434.029.500 0 434,029.500 | 510.665.000 0 510.665.000 | 572.953.000 0 572.953.000
YUKSEKGGRETIMDE OGRENCI YASAMI 13.424.000 0 13.424.000 | 18.600.000 0 18.600.000 | 21.026.000 0 21.026.000
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 12.011.000 0 12.011.000 | 16.998.000 0 16.998.000 19.317.000 0 19.317.000
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 301.000 0 301.000 341.000 0 341.000 368.000 0 368.000
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler 1.112.000 0 1.112.000 1.261.000 0 1.261.000 1.341.000 0 1.341.000
Yiiksekégretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi 2.000.000 2.000.000 2.000.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 123.562.500 0 123.562.500 | 142.347.000 0 142.347.000 | 159.115.000 0 159.115.000
TEFTIS, DENETiIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 1.486.000 0 1.486.000 1.718.000 0 1.718.000 1.922.000 0 1.922.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 1.486.000 0 1.486.000 1.718.000 0 1.718.000 1.922.000 0 1.922.000
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 122.076.500 0 122.076.500 | 140.629.000 0 140.629.000 | 157.193.000 0 157.193.000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 11.608.500 0 11.608.500 | 11.174.000 0 11.174.000 | 12.541.000 0 12.541.000
Genel Destek Hizmetleri 51.932.500 0 51.932.500 | 61.689.000 0 61.689.000 | 68.678.000 0 68.678.000
insaat ve Yapi Islerinin Yiritiilmesi 17.947.500 0 17.947.500 | 20.732.000 0 20.732.000 | 23.171.000 0 23.171.000
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 17.835.000 0 17.835.000 | 20.648.000 0 20.648.000 | 23.153.000 0 23.153.000
Ozel Kalem Hizmetleri 1.014.000 0 1.014.000 1.155.000 0 1.155.000 1.260.000 0 1.260.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 6.454.000 0 6.454.000 7.493.000 0 7.493.000 8.440.000 0 8.440.000
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitilecek Hizmetler 810.000 0 810.000 919.000 0 919.000 997.000 0 997.000
Yiiksekégretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler 14.475.000 0 14.475.000 | 16.819.000 0 16.819.000 | 18.953.000 0 18.953.000
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2. Ekonomik Simflandirma Diizeyinde Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Performans Program Maliyeti

2025 2026 2027
EKONOMIKKoD HiZMET YONETIMVE  PROGRAM HiZMET YONETIMVE  PROGRAM HiZMET YONETIMVE  PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK DISI PROGRAMLARI DESTEK DISI PROGRAMLARI DESTEK DISI
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER
Personel
Giderleri 250.721.000 84.204.000 334.925.000 291.304.000 97.838.000 389.142.000 328.454.000 110.317.000 438.771.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 27.781.000 10.013.000 37.794.000 32.271.000 11.645.000 43.916.000 36.324.000 13.143.000 49.467.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

. . 91.286.500 23.734.500 115.021.000 101.114.000 29.332.000 130.446.000 109.767.000 31.826.000 141.593.000
Alim Giderleri
Cari Transferler 3.111.000 3.111.000 3.532.000 3.532.000 3.829.000 3.829.000
Sermaye
Giderleri 97.500.000 2.500.000 100.000.000 119.021.000 0 119.021.000 135.698.000 0 135.698.000
Sl 467.288.500 123.562.500 0 590.851.000 543.710.000 142.347.000 0 686.057.000 610.243.000 159.115.000 0 769.358.000
TOPLAM KAYNAK .288. .562. .851. .710. .347. .057. .243. .115. .358.!
GENEL TOPLAM 467.288.500 123.562.500 0 590.851.000 543.710.000 142.347.000 0 686.057.000 610.243.000 159.115.000 0 769.358.000
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E. Diger Hususlar

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Idare Ad:i:

GAZIANTEP ISLAM BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Yil:

PROGRAM

ALT PROGRAM

2025 (Cumhurbaskani Teklifi)

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

ARASTIRMA, GELISTiRME VE YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastrma | OZEL KALEM (REKTORLUK)
YENILIK GELISTIRME Projeleri
Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi LiISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kulturel KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi
Hizmetleri
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARi VE MeLi ISLER
" . o o DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, KEJTUPHANE
ON LISANEIEE\RSIBA;'TES%%'EGITIMI VE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGL, SAGLIK, KULTUR VE
} SPOR DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,

YUKSEKOGRETIM Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim YAPI iISLERT TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, HUKUK MUSAVIRLIGI,

TIP FAKULTESE, DIS HEKIMLIGE FAKULTESE, SAGLIK BILIMLERT
FAKULTESI, SAGLIK BILIMLERT MESLEK YUKSEKOKULU,
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI, MUHENDISLIK VE DOGA
BIiLIMLERI FAKULTESI, TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, HUKUK FAKULTESE, iKTiSADI, iDARI VE SOSYAL
BIiLIMLER FAKULTESI, ISLAMI iLIMLER FAKULTESI, YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCE YASAMI

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Kultur ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETiM, iDARi VE MALI HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALT ISLER
DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi islerinin Yurittlmesi

YAPI ISLERT TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritulecek Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, OGRENCH iSLERi
DAIRE BASKANLIGI

1
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

45




2025 YILI PERFORMANS PROGRAM

2. Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

idare Ad::

PROGRAM

GAZIANTEP ISLAM BiLIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELER]

SORUMLU BiRiM

ARASTIRMA, GELISTiRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL
ARASTIRMA VE GELISTiRME

Ar-ge'ye harcanan butgenin toplam bitceye orani

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ar-ge sonucu ortaya gikan driinlere iliskin alinan patent sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESt

Ar-ge sonucu ticarilegtirilen Griin sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI

Arastirma merkezleri gelir miktari

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESt

Patent, faydall model ve endustriyel tasarim basvuru sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge
projesi sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESt

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETiM KURUMLARI SUREKLI
EGITiM FAALIYETLER}

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESt

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

OGRENC; iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DiLMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESt

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6dl sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

OGRETiM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli alanlarda
saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan yurt disinda yabanci
dil yeterliliklerinin artinimasina yonelik burslardan yararlanan
sayisl

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESt

Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tegvik ve sanat ddulleri sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LISANSUSTU EGITiM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCi iSLERi DAIRE BASKANLIGI
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Egitimin program suresinde bitiriime orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERT DAIRE BASKANLIGI

Kuttiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIéI

Kuttiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik
kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIéI

Kuttiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Lisansustt 6grencilerin toplam dgrenciler igindeki pay

LISANSUSTU EGiTiM ENSTITUSU

Ogrenci bagina diisen egitim alani

YAPI iSLERI TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapali alan

YAPI iSLERI TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI

Ogretim tiyesi bagina diisen 8grenci sayisi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCi iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCi iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayis

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

REKTORLUK (GENEL SEKRETERLIK)

Yabanci dilde editim veren program sayisi

GAZIANTEP iSLAM BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI iSLERT DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam
mezun sayisina orani

OGRENCI iSLER DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan &grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Odrenci bagina diisen sosyal donati alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde dgrenci basina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde dgrenci bagina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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