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UST YONETICININ SUNUMU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 Belediye Kanunu
hiikkiimleri dogrultusunda, = Kamu yonetiminde daha etkin bir yonetim sisteminin
olusturulmasi, saydamligin saglanmasi amaciyla c¢ikarilan 2015 — 2019 yillar1 arasini
kapsayan Stratejik Planimizda yer alan amag¢ ve hedeflerimize gore Mali Yili Performans
Programimizi hazirlamis bulunmaktay1z.

2019 Mali Yili Performans Programimizin hazirlanma asamasinda Stratejik Planimizda
yer alan ama¢ ve ve hedefler dogrultusunda belirledigimiz performans hedeflerine, bu
hedeflere ulagmak ic¢in  gerceklestirilecek olan faaliyetlere, bu faaliyetlerin kaynak
ihtiyaclarina ve performans gostergelerine yer verilmistir. Performans programlart donemlik
oldugundan; stratejik plandaki amaglara ulagsmak i¢in ne kadar yol alindigini bilmemiz, o
sene i¢inde gercgeklestirdigimiz projelerde bir aksama oldugu takdirde yeniden kontrol
etmemiz ve daha iyi programlara imza atmamiz agisindan da gok dnemlidir.

2019 Mali Yili Performans Programimizin hazirlanma asamasini yapmakta oldugumuz
projelerimizi ve planladigimiz faaliyetleri goz Oniine alarak, programimizda yer alacak olan
faaliyetlerin Seydisehir Halkinin ihtiyaglarina yanit vermesini ve Seydisehir’i daha da ileriye
tagimasini hedefleyerek, tiim birimlerimizin goriis ve degerlendirmelerinden de faydalanarak
tamamladik. Hazirladigimiz bu performans programimin halkimiza verdigimiz hizmet
kalitesini daha da artiracagina, Seydisehir’in o kendine 6zgii dokusunun, kiltiiriiniin ve
giizelliklerinin korunmasina hizmet edecegine, yasam standartlarin1 daha da yiikseltecegine
inantyoruz.

Hazirladigimiz Performans Programinin kurumumuz ve Ilgemiz i¢in hayirli olmasini

dilerim.

Mehmet TUTAL

Seydisehir Belediye Baskani



5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
ilgili diger kanun ve yonetmeliklere uygun olarak; Seydisehir Belediyesi’nin 2019 Yili
Performans Programi’ni olusturan bu g¢alismayla; Seydisehir Belediyesi Stratejik Plani’na
bagli olarak oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflere gore, performans hedeflerinin ortaya
konulmasi, faaliyet ve projeler lizerinde durulmasi ve izleme-degerlendirme i¢in performans
gostergelerinin olusturularak Seydisehir Belediyesi’nin 2019 yili i¢in 1 yillik performans
planinin ortaya konulmasi amaglanmistir.

KAPSAM:

Seydisehir Belediyesi’nin oOncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerini, 2019 yili igin
performans hedeflerini, yapilmasi diisiiniilen faaliyet ve projeleri gosteren performans
programi; Seydisehir Belediyesi’nin bagli birimlerinde uygulanacaktir.

HUKUKI DAYANAK:

Bu performans programinin dayanagini 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler olusturmakta
olup; bu ¢alismaya temel teskil eden Performans Programu ile ilgili kanunlarda yer alan
maddeler sunlardir:



5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

Kabul Tarihi__: 03/07/2005

Madde 41.- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbagindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisinesunar.

Stratejik plan, varsa tniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yurtirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitgeden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

Madde 56.- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
41 inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bi¢imde; stratejik plan ve performans
programina gore yiritillen faaliyetleri, belirlenmis performans olgiitlerine gore hedef ve
gergeklesme  durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin
durumunu acgiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagl kurulus ve isletmeler
ile belediye ortakliklarina iligkin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay: toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise
sunulur. .
Raporun bir 6rnegi I¢isleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.
Madde 61.- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak

hazirlanan biitge, belediyenin mali y1l ve izleyen iki yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini
gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari
eklenir. Biitge yil1 Devlet mali yil1 ile aynidir.

Biit¢e dis1 harcama yapilamaz.

Belediye bagkani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitge 6deneklerinin
verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.



5018 SAYILI KAMU MALI YONETIiMi VE KONTROL
KANUNU

Kabul Tarihi_:10/12/2003

Madde 9 — Stratejik Planlama ve Performans Esash Biitceleme

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biit¢eleri ile program Ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plant ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Madde 41.- Faaliyet Raporlari
Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme



sorumlulugu gercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust ydnetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini
gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi yOnetim
kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer
ornegini Sayistay’a ve Maliye Bakanligina gonderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarmin birer drnegi Sayistay ve Igisleri
Bakanligina gonderilir. Igisleri Bakanlig1, bu raporlar1 esas alarak kendi degerlendirmelerini de
iceren mabhalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna agiklar. Raporun birer
ornegi Sayistay’a ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal giivenlik kurumlarinin bir mali
yildaki faaliyet sonuglari, Maliye Bakanliginca hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir.
Bu raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmelere de yer verilir.
Maliye Bakanligi, genel faaliyet raporunu kamuoyuna agiklar ve bir 6rnegini Sayistay’a
gonderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlart hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler
genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuglarmi dikkate alarak
goriiglerini  de belirtmek suretiyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar. Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler ger¢evesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasina iligskin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarini
goriisiir. Bu gortismelere iist yonetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte
katilmas1 zorunludur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan
kaynaklar, biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin bilgileri
de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen
faaliyetleri ve performans bilgilerini i¢erecek sekilde diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler ile diger usil ve esaslar, Igisleri
Bakanlig1 ve Sayistay’in goriisii alinarak Maliye Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.



Madde 60.- Mali Hizmetler Birimi

Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiiritiiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim Ve benzeri mali
islemlerden; idarenin tamamim ilgilendirenler destek hizmetlerini yiirliten birim, sadece
harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gerceklestirilir. Ancak,
harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist
yoOneticinin onayiyla bu islemler destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapist  teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali
hizmetler birimlerinin ¢alisma usil ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve
stratejik planlama, biitce Ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢
kontrol fonksiyonlarimin ayri alt birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini saglayacak sekilde
Maliye Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.



SEYDISEHIR ILCESININ TARIHSEL GELIiSiMI

Seydisehir’in tarihi M.O. 5500 yillarina kadar uzanir. Prehistorik Cag’da (Tarih Oncesi),
Psidia (Goller Yoresi) sinirlart igindeki Seydisehir ¢ok eski bir yerlesim yeridir. Beysehir Golu
(Karalis Lacos) ile Sugla Golii (Trogitis Lacos) arasindaki sulak vadide bu yerlesmenin izlerine
rastlamak miimkiindiir. Bu vadide bulunan hdyiiklerde yapilan arastirmalar neticesinde
Seydisehir merkezin 10 km giineydogusundaki Suberde (Golyiizii Koyii) hdyiigiinde yapilan
kazilarda M.O. 5500-5000 yillarma ait Neolitik(Cilalitas) Cag yerlesmesinin varlig1 ortaya
cikarilmistir. Bu kazilarda elde edilen pek ¢ok buluntu halen Konya Arkeoloji Miizesi’nde
sergilenmektedir. M.O. 2000-700 yillar1 arasinda Anadolu’daki pek ¢ok bélgede hiikiim siiren
Hititler’in Seydisehir-Beysehir arasinda varliklarini gosteren anitlar ve yerlesme yerlerine
rastlamak miimkiindiir. Seydisehir ve Beysehir'in Hitit devrine ait kaya kabartmalar1 ile hoyiik
buluntulari, Hititlerin Beysehir -Seydisehir arasinda uygun yerlesme birimleri kurduklarini ortaya
koymaktadir. Karabulak, Bostandere, Dikilitas ve Akcalar koylerindeki hoytikler, Hitit ve Frig
yerlesmelerinin bulundugu alanlar olarak dikkati ¢ceker. Anadolu’da Eski Yunan, Roma ve Bizans
medeniyetlerinin hiikiim siirdiigii Klasik Cag’da, Seydisehir ilgesi sinirlarinda Amblada, Vasada,
Arvana, Elita, Dalisandus gibi klasik doneme ait sehirlerin varligi tespit edilmistir. Vasada Antik
Sehri, Seydisehir'in kuzeydogusunda bulunan merkeze 15 km. mesafede Kestel Dagi'nin
etegindeki vadide, bugiinkii Bostandere Mahallemizin Aktepe mevkiinde yer almaktadir. Bu
iinlii Roma sehri, Kavak ve Kizilca koyleri arasindaki Amblada sehrine, ayrica Beysehir Fasillar
koyilindeki Mistya'ya (Asartepe) ana yol ile baglanmistir. 1969 yilinda Bostandere Kdyiine su
getirmek iizere Aktepe'de su yolu acilirken bir tiyatro kalintisinin varligt anlasilmis, yapilan
kazilarda Roma devrine ait bir amfi tiyatro kalintilar1 ortaya c¢ikarilmistir. Vasada sehrinin
harabelerine ait kitabe ve mimari pargalara Bostan dere koyilindeki evlerin duvarlarinda halen
rastlanir. 1952 yilinda Bostan dere koylinden Konya Arkeoloji Miizesine bir Zeus kabartmasi,
1957 yilinda da bir yiiziinde bir kadin 6teki yiiziinde bereket boynuzu kabartmasi bulunan kalker
bir Sunak getirilmistir. Yine Bostan dere buluntular1 arasinda Vasada'da basilmis bir Augustus
parasi1 mevcuttur.

Konya Arkeoloji Miizesi'nde Seydisehir'in Dikilitag koylinden getirilmis bir Roma
kandili, Akgalar kdyiinden bir heykelcik, Calmanda hiiyiigiin de bulunmus bir toprak vazo,
Seydisehir'in hemen yan1 basinda bulunan Elita (Vervelit) harabelerinde bulunmus Roma devri
bir Mezar Steli bulunmaktadir. Ayrica Seydisehir'e 13 km uzakliktaki Yenice kdy’iin kuzeyinde
Hisar tepe olarak bilinen yerde amfi tiyatronun oldugu bir Roma harabesi vardir. Bu harabelerde
bulunan Roma devri aslan heykelleri, Seydischir'e getirilmis ve halen Belediye bahgesinde
sergilenmektedir. Ayrica 2000 li yillarin basinda Beysehir Sulama Kanali agma calismalari
sirasinda ilge merkezimize 10 km. mesafede Gokhiiyiik kdyii sinirlarinda 8000 yillik Neolitik ve
kalkolitik ¢ag kalintilar1 ile yakin ¢aga ait dini mezarliklar ortaya ¢ikarilmistir. Bu bolgede kazi
caligmalar1 davam etmektedir. Bu durum Seydisehir ve ¢evresinin ilk c¢aglardan bu yana ciddi
yerlesim yeri olarak kullanildiginin bir kanitidir.

M.S. 767-1217 yillar1 arasinda bir Tiirkmen kabilesinin elinde bulunan Seydisehir’in
Selguklular zamanindaki durumu ile ilgili bilgiler net degildir. Anadolu Selguklu Beylikleri
devrinde Esrefogullar1 Beyligi elinde kalan Seydisehir bu isimle ilk defa bu beylik zamaninda
kurulmustur. Rivayete gore, Horasan emiri olan ve annesi tarafindan soyu Veysel Karani ve
Peygamber’e uzanan bir vell ve seyyid olan Seyyid Harun Veli Hazretleri, 1301 yilinda ilahi bir
emirle, kardesi Seyyid Bedreddin ve ahalisi ile birlikte yola ¢ikar. Bugiin Hatunsaray denilen
yerde kardesi hastalanarak vefat eder ve buraya defnederek bir tiirbe yaptirir. Yoluna devam eden



Seyyid Harun Veli, simdiki Seydisehir’in oldugu yere gelince yolu boyunca kendisine rehberlik
eden bulut Kiipe Dagi’nin ardinda kaybolur ve kendisine isaret edilen yerin orasi oldugunu anlar.
Ik is olarak oraya bir cami yaptirir. O zamanki adi "Trogitis" olan Seydisehir’in imarinda
Esrefoglu Mehmet

Bey kendisine malzeme yardiminda bulunur. Bu yardimlasma neticesinde aralarinda
bliylik bir dostluk olusur. O zamanki adi“Siileymansehir” olan Beysehir’e ilk defa “Beysehir”
diyen Seyyid Harun Veli’dir. Esrefoglu Mehmed Bey de Seyyid Harun’un kurdugu yeni sehre
“Seyyid Sehri” Osmanlilar zamaninda Medine-i Sani (ilahi emirle kurulan ikinci sehir) (sonradan
Seydisehir) adin1 verir. Sonug¢ olarak bugiinkii Seydisehir 1300 li yillarin basinda Horasandan
gelen bir veli ve Tiirk Islam uygarligin1 Anadolu ya yaymakla gérevli bir zat olan Seyyid Harun
tarafindan kurulmustur.

Seydisehir, Esrefogullar1 Beyligi’nin; ilhanli Hiikiimdar1 Timurtas tarafindan 1326
yilinda sona erdirilmesinden sonra, 1328 yilinda Hamitogullar1 Beyligi Egemenligine girmistir.
1381 yilinda Sultan I.Murat (Hiidavendigar) tarafindan 80.000 altin karsiliginda Hamitoglu
Hiiseyin Bey’den Aksehir, Beysehir, Yalvag, Sarkikaraagag¢ ve Isparta ile birlikte satin alinarak
Osmanli egemenligine giren Seydisehir, Cumhuriyete kadar Osmanli idaresinde kalmistir. Konya
Sancagina bagl bir kaza olan Seydisehir 1871 yilinda belediye, 1915 yilinda da ilge olmustur. Cumhuriyet
kurulduktan sonra 1928 yilinda tekrar ilgelik unvanina kavusmustur.



SEYDISEHIR KENT MERKEZIN IN DEMOGRAFIK YAPISI :

Osmanl1 Devletinin niifusu ve mahalle yapilanmasi ile ilgili tahrirler XV. Yiizyilin ikinci
yarisinda baslamistir. Dolayist ile 1500 li yillardan sonraki tahrir defterleri bize saglikli bilgiler
sunabilmektedir. Buna gore Seydisehir’de 11 adet mahalle olusturulmus olup, Bu mabhalleler;
Pazarkapisi, Cami, Debbaghane, Hac1 Seyit Ali, Kecikapi, Sufiyan, Ulukapi, Degirmenci,
Haci1 Mustafa, Kizilcalar, Cetni(Biruni) dir. Daha sonra mahalle isimlerinde ufak degisiklikler
olsala bu isimler ve mahalleler giiniimiize kadar varligin1 siirdiirmiistiir. Osmanli Seydisehir’inde
oturanlarin ¢ogu Tiirk ve Miisliiman’di. Ancak Tazminattan sonra degisik din ve irktan insanlar
yasamaya baglamistir, ancak higbir tarihte gayrimiislim mahallesi olusmamistir. Seydisehir de
tarihte yillara gore niifus yapisi yaklasik soyledir.

1530 yilinda 665 nefer(erkek niifus), 1584 de 978, 1612 yilinda 718, 1642 yilinda 913 nefer var
iken Tanzimat fermani olan 1831 yilinda tekrar niifus sayimi yapilmis ve Seydisehir merkezin
niifusunun 979 nefer oldugu goriilmiistiir. 1839 yilinda yapilan yas guruplarin1 da ayiran sayima
gore ise erkek niifusumuzun 1152 oldugu goriilmistir. 1845 yilinda yapilan ve erkeklerin
yaninda bayanlar1 da kapsayan ilk tam niifus sayiminda ilge merkezimizin 550 haneden olustugu
ve 2700 niifusu barindirdigr gorilmistir. 1915 yilma gelindiginde Seydisehir merkez
niifusunun 4000, Koylerle birlik de ise 29.791 oldugu tespit edilmistir. Bu da gosteriyor ki o
yillarda kirsal kesim de yasayanlar biiyiik ¢ogunlugu olusturuyordu. Cumhuriyet ilanindan
sonra 1927 yilinda yapilan ilk niifus sayiminda ise niifusun gecen 12 yila ragmen 3779 diistiigii
goriilmistlir. Bu da Birinci Diinya Savasi ve Kurtulus savasinda ki ¢ekilen acilarin gdstergesidir.
Ozellikle tazminatin ilanindan sonra 1900 lii yillarina basina kadar ise Konya Sille basta olmak
iizere ¢esitli bolgelerden Gayr1 Miislimler ilge merkezimizde yerlesmislerdir. 1900 yilinda ilgede
93 Rum 125 Ermeni yasamakta iken, 1915 yilinda 24 Rum ve 152 Ermeni nin yasadigi ,
Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren de bunlarin Seydisehir’den goctiigli goriilmektedir. Gog
hareketleri igerisinde yer tutan en 6nemli 1572 yilinda Osmanli Devletinin Kibris’1 fethinden
sonra ¢ogu fakir, issiz ve gogebelerden olusan 200 kisi Kibris’a goce ve zorunlu ikamete tabi
tutulmuslardir.

COGRAFi YAPI

Seydisehir, I¢ Anadolu Bélgesinde Konya ili’ne bagli bir ilgedir. Konya’ya 85 km.
uzaklikta olup, 37.7 kuzey enlemi, 31.57 dogu boylam derecelerindendir. Denizden yiiksekligi
1123 m.dir.

Seydisehir, doguda Konya ve Cumra, Giineyde Bozkir ve Akseki, kuzeyde Beysehir ile
cevrilidir. Ilge smirlarmin kapladigi alan 2219 km?2.dir. Seydisehir’in bat1 kesiminden baslayip
giineye dogru uzanan Kiipe Dag1, giineyde zengin Boksit yataklarinin bulundugu Giden gelmez
Dag1 adiile devam eder. Kuzeybatidan Giineydoguya, Sugla Goliine kadar olan arazi ovaliktir.

Seydisehir’in iklimi, yazlar1 sicak ve kurak, kislar soguk ve yagish geger. Kara ikliminden
Akdeniz iklimine ge¢is 6zellikleri tagir.












SEYDISEHIR BELEDIYESI’NIN CALISMA VE HIZMETLERI:

Yukarda kisa tarihgesi, kurulusu, tarihinden bahsettigimiz Seydisehir ilgesi ve halkina
hizmet vermekte olan Seydisehir Belediyesi; asagida baglicalarini saydigimiz gorev,
sorumluluk ve hizmetleri ilke edinmis ve faaliyetlerini buna gore yiiriitmektedir:

1- Sehir i¢i yollar, meydanlar, parklar yapmak v.b. gibi kent altyapisi ile
ilgili gérev ve faaliyetler,

2- Cop toplamak, yollar1 temizlemek, zabita hizmetlerini yapmak ve halk
saglhigim1 koruyucu tedbirleri almak v.b. gibi sehircilik hizmetleri ile ilgili gorev ve
faaliyet Ayrintili imar planlart hazirlamak, imar planlarinda gerekli degisiklikleri
yapmak, yapi1 ruhsati vermek, insaatlarin kontroliinii yapmak gibi imarla ilgili hizmetler,

3- Fiyat ve ticretleri tespit edip denetlemek, mezbaha kurmak, Pazar yerleri
kurmak, isportaciligi diizenlemek, , sergi, panayir, festivaller diizenlemek, v.b. gibi
ekonomik gorev ve hizmetler,

4- Okul oOncesi egitim hizmetleri, ilkdgretim gorevleri, mesleki egitim
kurslar1 diizenlemek, kiitiiphane ve okuma salonlar1 agmak, 6grenci okutulmasi gibi
egitim ile ilgili gorev ve faaliyetler,

5- Saglik hizmetleri, nikah islemleri, fakirlere yardim etmek,  gibi sosyal
nitelikli gorev ve faaliyetler,

6- Eski eserleri korumak, kiitiiphane, kiiltiir merkezi agmak, spor alanlari
yapmak v.b. gibi sportif ve kiiltiirel konularla ilgili hizmet ve faaliyetler,

7- Insan ve hayvan saghigimi koruyucu veterinerlik hizmetlerini saglamak ve
denetimini yapmak, gida kontrol laboratuarlari kurmak ve yonetmek, park, bahce,
hayvanat ve bitki bahgesi, fidanlik, koru kurmak, yesil alanlar1 diizenlemek, korumak;
orman, bahge, mera v.b. araziyi hasardan korumak gibi tarim ve veterinerlik hizmet,
gorev ve faaliyetleri,

8- Yerel vergiler (vergi, riisum, har¢ v.b.) ile, belediye cezalarini toplamak,
kamulagtirma islemlerini yapmak gibi mali ve hukuki gérev ve faaliyetler. Ayrintili imar
planlar1 hazirlamak, imar planlarinda gerekli degisiklikleri yapmak, yap1 ruhsat1 vermek,
ingaatlarin kontroliinii yapmak gibi imarla ilgili hizmetler,

9- Fiyat ve ticretleri tespit edip denetlemek, mezbaha kurmak, Pazar yerleri
kurmak, isportaciligi diizenlemek, fuar, sergi, panayir, festivaller diizenlemek, v.b. gibi
ekonomik gorev ve hizmetler,



SEYDISEHIR BELEDIYESI ISTATISTIK BILGILER
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A. MiSYONUMUZ ve ViZYONUMUZ

A.1 Misyonumuz

Birlikte seffaf bir yonetim anlayisi ile adalet ve dirustlikten vazgegmeyen kaynaklari planli,
programli, etkili ve verimli kullanarak ilge sakinlerinin yerel ortak ihtiyaglarini gidermek suretiyle yasam
kalitesini ylikseltmek tarihi, klltirel ve ekonomik zenginlige ulagsmaktir.

A.2 Vizyonumuz

Sehrimizi en iyi sekilde gelecege hazirlayarak yeni nesillere yasam standardi yiksek bir sehir
birakmaktir.

A.3 ilkeler Bildirimi

1-Hak ve adaletli olmak.

2- Birlikte katilimci anlayisini benimsemek

3- Karar ve eylemlerde seffaflik ve hesap verilebilirligi stirdlirmek.
4- Afet ve krizlere hazir olmak

5- Tarih, kiltlr ve diger toplumsal degerlere duyarli olmak

6- Toplumun bitlin kesimlerine hizmet etmek

7- Calisanlarin gelirlerinde denge saglamak

8- Personelin mesleki becerilerini saglamak

9-Kaynaklarin verimli, etkin ve rasyonel kullanimini saglamak

10- Kaliteli yasanabilirlik kriterlerini en (st diizeye ¢ikmak.



B - ) IDARI BILGILER:

1-) Teskilat Yapisi:

Seydisehir Belediyesi, tiizel kisiligi olan, 6zerk, gorevleri ilgili kanunlarla belirtilmis,
genel yonetimin vesayet denetimi altinda ve “mahalli idareler biit¢esi” ad1 altinda 6zel biitcesi
olan bir yerel yonetim kurulusudur. Organlari; Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve
Belediye Enciimeni olup, teskilat yapist Belediye Baskanimiz Sayin Mehmet TUTAL
baskanliginda, {i¢ baskan yardimcisinin yonetiminde ana ve yardimci hizmet birimlerinden
olusmaktadir.



SEYDISEHIR BELEDIYESI TESKILAT YAPISI:

Seydisehir Belediyesi; Sayin Mehmet TUTAL’1in Belediye Baskanliginda, iki Baskan
Yardimcisinin yonetiminde agagidaki Miidiirliiklerden olusmaktadir:

Mali Hizmetler Mudiirliigi

Yaz Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Zabita Miidiirligi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Plan ve Proje Miidiirliigi

Destek Hizmetleri Midiirliigi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
10 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
11. Kiursal Hizmetler Miidiirliigi

12. Muhtarlik isleri Miidiirligi

©CENDUTAWN R

2-) Yénetim ve i¢ Kontrol istemi:

a-) Yonetim Sistemi:

Seydisehir Belediyesi, Ankara’daki genel yonetimin vesayet denetimi altinda olan
ozerk bir yerel yonetim kurulusudur. Belediyenin organlari Belediye Meclisi, Belediye
Enciimeni ve Belediye Baskani olup, belediye tiizel kisiliginin bas1 ve yliriitme organi belediye
bagkanidir. Belediye bagkani, dogrudan dogruya se¢menler tarafindan secilmektedir. Belediye
baskani, belediye emir ve yasaklarini, meclis ve enclimen kararlarini yerine getirir ve belediye
tiizel kisiligini temsil eder ve genel yonetimle ilgili, yasalarin ve hiikiimet emirlerinin
yayilmasini saglama gibi bazi gorevleri de yerine getirir.



BELEDIYE MECLISI:

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore segilmis iiyelerden olusur.

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

d) Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Ol¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarmayapmak.

¢) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il gevre diizeni planini kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamast halinde tahsisin
kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla kiralanmasia ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
tizerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarmi sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi
kurulmasina karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine Ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

K) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iyeleri ile ihtisas komisyonlar: yelerini
segmek.

[) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
ilgeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanhginm izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ger¢evede arsa, bina Ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.



r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 kararabaglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi gériiserek
kabul etmek.

Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdig1 giinde toplanir.

Belediye meclisi, liye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, liye tam sayisinin dortte birinden az
olamaz. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis bagkaninin bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir. Gizli oylamalarda esitlik ¢ikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi
durumunda meclis baskani tarafindan kur’a ¢ekilir.



BELEDIYE ENCUMENI:

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programui ile biitce Ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongdriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina Ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi i¢ yili gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye enclimeni, haftada birden az olmamak iizere dnceden belirlenen giin ve saatte
toplanir. Belediye bagkani acil durumlarda enciimeni toplantiyacagirabilir.

Enciimen iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla
karar verir. Enciimenin 2886 sayili Devlet Thale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak
yapacag1 toplantilarda da bu hiikiim gegerlidir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu
taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

Enclimen giindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enciimen iiyeleri, bagkaninin
uygun gorisii ile giindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale
edilmeyenkonularenciimendegoriisiillemez



BELEDIYE BASKANI:

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usillere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligin1 yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

I) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslart ile igletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Ilge halkmin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemlerialmak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, dziirlillere yonelik
hizmetleri yiirtitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye bagkani izin, hastalik veya basgka bir sebeple gorev basinda bulunmadigi
hallerde, bu siire i¢inde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi liyeleri arasindan birini
baskan vekili olarak gorevlendirir.

Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve tistii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.



b-) i¢c Kontrol Sistemi:

5018 sayilt Kanun’un 55. maddesinde i¢ kontrol; “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem Ve siire¢le i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii”’ olarak tanimlanmustir.

Seydisehir Belediyesi’nde i¢ denetimler Mali Hizmetler Miidiirliigii, ve 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi uyarinca Meclis lyelerinden olusan Meclis denetim
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir..

Denetim Komisyonu belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap
kayit ve islemlerinin denetimini yapmakta olup, bunlarla ilgili raporunu Meclis Baskanligi’na
sunar.

Kurumumuz dis denetimleri ise Igisleri Bakanlig1 ve Sayistay tarafindan yapilmaktadir.



3-) Biligim Sistemi:

Seydisehir Belediyesi bilgi teknolojileri alt yapis1 degerlendirildiginde, genel anlamda en
yeni teknolojiler ihtiya¢ dogrultusunda kullanilmakta ve kullanilmaya ¢alisilmaktadir.

Oncelikle Bilgi Islem Birimi; 1 miidiir, 1 tenisyen olmak {iizere 2 personelden
olusmaktadir.

Belediyemizde internet baglantisin1 Tiirk Telekom’un Kablonet baglantilari ile yedekli
yapida saglamaktayiz. Birimlerimizde kullanilan tiim bilgisayarlar internete ve ortak aga
kurum igerisinde de fiber optik altyapisi ile baglidir. UTM cihazi kullanilarak zararli igerikli
siteler olmak tizere birtakim kisitlamalar bulunmaktadir.

Otomasyon ve harita-imar dahil tim uygulamalarmin c¢alistirildigi serverlarimiz
yenilenmistir. Bu serverlar {izerinde sanallastirma teknolojisi kullanilarak serverlardan
maksimum seviyede fayda saglanmistir. Ayrica elektrik ve sogutma maliyetleri minimize
edilmistir.

Bilgi islemdeki’deki sistem odasina girigler tanimlanan parmak izi kontrol sistemi ile
takip edilmektedir. deki sistem odasi genis acili [P kamera ile izlenilmekte ve kayit altina
alinmaktadir.

Merkez sistem odasindaki cihazlar binadaki elektrik sorunlarindan etkilendigi i¢in sistem
odas1 panosu kat panosundan ayrilmistir.

Sistem odasindaki cihazlarin elektrik sorunlarindan etkilenmemesi igin parelel-yedekli
kesintisiz gii¢ kaynaklar1 kurulmustur. Buradaki cihazlar hem sistem odas1 giic kaynagi, hem
de binadaki gii¢ kaynagindan yedekli bir sekilde beslenmektedir.

Sistem odas1t i¢in ayrica bir jenerator sistemi kurulmus olup bina jeneratori
caligmadiginda Bilgi Islem Jeneratorii devreye girerek sistem siirekliligini saglamaktadir.
Sistem Odas1 sogutmasinda yasanan sogutma sorunlarmni gidermek igin salon tipi klima
sistemi kurulmustur.
Sistem Odasina yanmaz ve sifreli kap1 sistemi kurulmustur.



Kent rehberi uygulamasinin hayata gecirilmesi, bina ruhsatlarinin bilgisayar ortamina
aktarilmasi i¢in gerekli teknik sartname ve galigmalar tamamlanmak {izeredir Internetten imar
durumu uygulamasina gecilme calismalar1 tamamlanmak tizeredir.

Dijital imzaya gecilerek yazigsmalarda kagit kullaniminin minimuma indirilmesi
hedeflenmektedir.

Belediyemiz www.seydisehir.bel.tr adresinden web yaymni yapmaktadir. Sitemizde
belediyemizle ve ilgemizin tarihi, turistik ve kiiltiirel degerleri ile ilgili bir¢ok bilgiye
ulagilabilmektedir. Aktif bir web sitesidir ve giinliik olarak giincellenmektedir. Web
sitemizdeki E-Belediye boliimiinii kullanarak vatandaglar vergi sorgulama, 6deme, beyan,
tahakkuk, ge¢mis tahsilat bilgileri, arsa rayi¢c degerleri, bina asinma oranlari, ingaat maliyet
bedelleri, dekont yazdirma islemlerini belediyeye gelmeden gergeklestirebilmektedirler. Ayrica
vatandaslarimiz  e-belediye  disinda da  kredi kartina  taksit uygulamasindan
faydalanabilmektedirler. Vatandaslarimiz Halk bankasina ait tiim ATM’ler, subeler ve internet
subesinden belediyemize ait tiim vergi borglarini gergeklestirebilmektedirler.

Midiirligiimiiz santral ve telefon arizalar ile ilgili her tiirlii teknik destegi, donanim ve
yedek parcalarini tiim birimlerin taleplerine gore degerlendirerek, ihtiyaglara en kisa siirede
cevap vermeye gayret ve 6zen gostermektedir.

SAMPAS Belediye Otomasyonu Mali Hizmetler Midiirliigii, Destek Hizmetleri
Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliiklerinde agirlikli olarak kullanilmaktadir.
Ayrica belediyemizdeki her birim satin alma islemlerindeki koordinasyonu saglama amaci ile
yine bu otomasyonu kullanmaktadir.

Mali Hizmetler Miidirliiglimiizde e-belediyecilik yapilabilen bir otomasyon
programimiz mevcuttur. Tim Mali Hizmetler Midiirliigli personeli programi i1yi derecede
kullanmaktadir. Programin diger bir bolimii Destek Hizmetleri Midiirliglinde
kullanilmaktadir. Program Mali Hizmetler Miidirligliniin muhasebe sistemiyle de
baglantilidir. Otomasyon programi Mali Hizmetler Miidiirliiglimiiziin tiim islerini bilgisayar
ortaminda yapmasi i¢in uygun, yeni kusak dillerde yazilmis, oracle veri tabanina sahip ileri
diizey bir programdir.

Belediyemiz veznesine istenilen vezne koduna, tarih aralifina, makbuz no araligina
gore makbuz dokiimii yapmak i¢in vezne programi bilinyemizde yazilmistir. Program delphi
programlama dilinde yazilmis, oracle veritabaninda ¢aligmaktadir.


http://www.seydisehir.bel.tr/

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii icin Sampas otomasyon programinda personel
modiilii bulunmaktadir. Maas ve benzeri islemler i¢in bu modiil kullanilmaktadir. Ayrica
personel kayitlarinin  tutuldugu mesai takip programi kullanilmaktadir.Bunun yaninda
personelin yerinde olup olmadigi periyodik olarak kontrol edilip tutanak altina alinmaktadir.

Yazi Isleri Miidiirliigiinde resmi yazilarin, Meclis Kararlarinin, Enciimen Kararlarinin,
Meclis Uyelerinin kayitlarinin girildigi, her tiirlii raporlama ve yedeklemenin alindig1, program
kullanicilarin yetkilendirildigi Evrak Yonetim Otomasyonu biinyemizde yazilmistir. Su anda
da sorunsuz kullanilmaktadir.

E-Belediye uygulamasi asp web programlama dili kullanilarak yine bilinyemizde
yazilmigtir. Site 128 bit giivenlik sertifikasina sahiptir. Kredi kart1 ile 6deme islemlerinde Halk
Bankasi altyapist kullanilmistir. Vatandaslarin sistemi kullanabilmeleri i¢in Bireysel/Kurumsal
tyelik bolimiinden sisteme {iye olmalart gerekmektedir. Vatandaglar E- Belediye
uygulamasini kullanarak vergi sorgulama, kredi kart1 ile vergi 6deme, emlak, ¢evre temizlik,
ilan-reklam beyanlarina bakma, ge¢mis tahsilat bilgilerini gérme, emlak, ¢evre temizlik, ilan-
reklam tahakkuklarina bakma, dekont yazdirma islemlerini belediyeye gelmeden internet
iizerinden gerceklestirebilirler.

4-) Mevzuat:

Seydisehir Belediyesi, Anayasamiz’in 127°nci maddesi kapsaminda, 03.07.2005
tarthinde kabul edilerek yiirtirliige giren 5393 sayili Belediye Kanun’u hiikiimlerine gore gorev
yapmaktadir. Bunun disinda belediyenin faaliyet ve etkinlikleri {izerinde etkili olan diger yasa
ve yonetmeliklerin listesi asagidadar:



1.Kanunlar

¢ 2709 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

¢ 6183 Sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

¢ 4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
¢ 1136 Sayil1 Avukatlik Kanunu

¢ 5187 Sayil1 Basin Kanunu

¢ 5393 Sayil1 Belediye Kanunu

¢ 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu

5779 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

¢ 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

818 Sayili Bor¢lar Kanunu

¢ 5216 Sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu
3167 Sayil1 Cekle Odemelerin Diizenlenmesi Ve Cek Hamillerinin Korunmasi
Hakkinda Kanun
2872 Sayil1 Cevre Kanunu
488 Sayili Damga Vergisi Kanunu
5253 Sayili Dernekler Kanunu
5072 Sayili Dernek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair
Kanun
e 1389 Sayili Devlet Davalarii Intag Eden Avukat Ve Saireye Verilecek Ucreti
Vekalet Hakkinda Kanun
2886 Sayili Devlet Thale Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 6772 Sayil1 Devlet Ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere ilave Tediye
Yapilmas1 Ve 6452 Sayil1 Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2 .ci Maddesinin
Kaldirilmas1 Hakkinda Kanun
3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu
6570 Sayil1 Gayrimenkul Kiralar1 Hakkinda Kanun
775 Sayil1 Gecekondu Kanunu
193 Gelir Vergisi Kanunu
3289 Sayili1 Genglik Ve Spor Genel Miidiirliigliniin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda
Kanun
5179 Sayili Gidalarm Uretimi, Tiiketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun
6802 Sayili Gider Vergileri Kanunu
394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun
6245 Sayil1 Harcirah Kanunu
492 Sayili Harglar Kanunu
3285 Sayili Hayvan Sagligi Ve Zabitas1 Kanunu
5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu



e 4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger
Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
1086 Sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu
2004 Sayil1 icra Ve iflas Kanunu
2577 Sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu
5442 Sayil I Idaresi Kanunu
5302 Sayil i1 Ozel idaresi Kanunu
4759 Sayil1 iller Bankas1 Kanunu
2981 Sayili imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi
Islemler Ve 6785 Sayili Imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda
Kanun
3194 Sayili Imar Kanunu
4857 Sayil s Kanunu
4447 Sayih Issizlik Sigortasi Kanunu
3572 Sayil Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
5326 Sayili1 Kabahatler Kanunu
3402 Sayili Kadastro Kanunu
2531 Sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun
4501 Sayili Kamu Hizmetlileri Ile Tlgili imtiyaz Sartlasma Ve Sézlesmelerinden
Dogan Uyusmazliklarda Tahkim Yoluna Bagvurulmas: Halinde Uyulmasi Gereken
Ilkelere Dair Kanun
e 3836 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Birbirlerine Olan Borglarinin Tahkimi
Hakkinda Kanun
Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol Kanunu
2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu

#4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

#4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu

©2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

#3095 Sayili Kanuni Faiz Ve Temerriit Faizine iliskin Kanun

#2918 Sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

¢634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

¢ 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu

3399 Sayili Konya Ili Merkezinde Karatay, Selguklu Ve Meram Adiyla Ug Ilge
Kurulmas1 Hakkinda Kanun

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

#2863 Sayili Kiiltiir Ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

04483 Sayil1 Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasit Hakkinda Kanun

¢4342 Sayil1 Mera Kanunu

¢3458 Sayil1 Miithendislik Ve Mimarlik Hakkinda Kanun

¢5490 Say1l1 Niifus Hizmetleri Kanunu



6301 Sayil1 Ogle Dinlenmesi Kanunu

#3516 Sayili Olgiiler Ve Ayar Kanunu

2559 Sayil1 Polis Vazife Ve Selahiyet Kanunu

¢ 832 Sayili Sayistay Kanunu

¢ 298 Sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri Ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun

2821 Sayil1 Sendikalar Kanunu

¢ 5224 Sayil1 Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandirilmasi ile Destek. Hk.
Kanun

¢ 7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu

¢ 2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

¢ 3294 Sayil1 Sosyal Yardimlagma Ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu

¢ 4541 Sayili Sehir Ve Kasabalarda Mahalle Muhtar Ve Ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair
Kanun

e 1219 Sayili Tababet Ve Suabat1 San'atlarnin Tarz1 Icrasia Dair Kanun

237 Sayili Tagit Kanunu

¢6664 Sayil1 Tas Ocaklar1t Muamelatinin Tedviri Ve Varidatinin Tahsilinin Vilayet Hususi

Idarelerine Ait Oldugu Hakkinda Kanun

3091 Sayili Tasinmaz Mal Zilyedligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun

¢ 2644 Sayil1 Tapu Kanunu

¢ 7201 Sayil1 Tebligat Kanunu

¢ 2813 Sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu

¢ 3713 Sayil1 Terorle Miicadele Kanunu

2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev Ve Lokavt Kanunu

¢ 4077 Sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

2893 Sayil1 Tiirk Bayragi Kanunu

¢ 5237 Sayil1 Tiirk Ceza Kanunu

¢ 5252 Sayil1 Tiirk Ceza Kanununun Yirtirlik Ve Uygulama S$ekli Hakkinda Kanun

¢ 4721 Sayil1 Tirk Medeni Kanunu

¢ 6762 Sayil1 Tirk Ticaret Kanunu

¢ 5434 Sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

¢ 2429 Sayil1 Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

¢ 1593 Sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu

#1608 Sayilt Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340

Tarih Ve 486 Numarali Kanunun Baz1 Maddelerine Muadil Kanun

¢ 4811 Sayil1 Vergi Baris1 Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

6343 Sayil1 Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi
[le Odalarinin Tesekkiil Tarzina Ve Gorecegi Islere Dair Kanun

¢ 4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

¢2860 Sayili1 Yardim Toplama Kanunu

¢ 5277 Sayil1 2009 Yil1 Merkezi Y onetim Biitge Kanunu



2.Yonetmelikler

¢ Asansor Yonetmeligi

o Avukatlik Kanunu Yo6netmeligi

¢ Ayniyat Talimatnamesi

o Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Ydnetmelik

¢ Belediye Biitgesinde Yapilacak Temsil Agirlama ve Toren Giderleri Y Onergesi

¢ Belediye Tahsilat Yonetmeligi

¢ Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

¢ Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik

¢ Binalarda Enerji Performansi1 Yonetmeligi

e Adres ve Numaralamaya Iligkin Y6netmelik

« Biiyiiksehir Belediyesi imar Yonetmeligi

e Cevre Kirliligini Onleme Fonu Y énetmeligi

¢ Cevresel Etki Degerlendirmesi Y 6netmeligi

e Cevre Denetimi YOnetmeligi

e Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi

e Merkezi YoOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

e Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi

e Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Y énetmelik

eKamu Kurum Ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina

Dair Genel Yonetmelik

e Dernekler Yonetmeligi

e Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik

e Evlendirme Yonetmeligi

e Fikir ve Sanat Eserlerinin Isaretlenmesine Iliskin Yénetmelik

¢ Gayr1 Sihhi Miiesseseler Yonetmeligi

e Gecekondu Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

o Giiriiltii Kontrol Yonetmeligi

¢ Hava Kalitesinin Korunmas: Y6netmeligi

e Hizmet Alim1 [haleleri Uygulama Ydnetmeligi

e icra ve iflas Kanunu Y&netmeligi

e Thalelere Kars1 Yapilacak idari Basvurulara ait Yonetmelik

e imar Plam Yapilmasi ve Degisikliklerine ait Esaslara Dair Y onetmelik

eImar Kanununun 18. maddesi uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile Tlgili

Esaslar Hakkinda Y onetmelik

3194 sayili imar Kanununa gére Diizenlenmis Bulunan Imar Y6netmeliklerine

Sigmaklarla ilgili Ek Y6netmelik

eImar Kanununun 38. maddesinde sayilan Miihendisler Mimarlar ve Sehir Plancilart

Disinda Kalan Fen Adamlarinin Yetki, Gorev Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelik

e Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik



e 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla Ilgili Hiikiimlerinin
Uygulanmasina iliskin Y énetmelik
e 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylar ile ilgili
Hiikiimlerinin Uygulanmasina Iliskin Y®6netmelik

¢ Karayollar1 Trafik Yonetmeligi

e Kat1 Atiklar1 Kontrolii Y6netmeligi

¢ K1y1 Kanununun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik
o Korunmasi Gerekli Tasinmaz Katlar Varliklarinin Yap1 Esaslari ve Denetimine Dair
Y 6netmelik

e Maden Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

e Mal Alim1 Ihaleleri Uygulama Y &netmeligi

e Mera Yonetmeligi

¢ Niifus ve Vatandaslik Hizmetlerine ait Gorev ve Calisma Y onetmeligi

e Otopark Yonetmeligi

¢ Olgiiler ve Ayar Hizmetleri Fonu Y6netmeligi

¢ Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Y 6netmeligi

¢ Plan Yapimina ait Esaslara Dair Y 6netmelik

e Plansiz Alanlar imar Yonetmeligi

¢ Resmi Miihiir Yonetmeligi

¢ T1bbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

o Tiiketici Sorunlar1 Hakem Heyetleri Y 6netmeligi

o Vekalet Ucreti Tevzi Yonetmeligi

e Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Y onetmeligi

¢ Yap1 Denetimi Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

e Yapim lsleri ihaleleri Uygulama Y &netmeligi

3. Idarenin Cikardig1 Yonetmelikler

e Zabita ve Zabita Personeli Yonetmeligi

e Pazar Yeri Yonetmeligi

e Imar Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi
o Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma
Esaslarina Iliskin Yonetmelik

e Yazi Isleri Ve Kararlar Miidiirliigii Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1 Y netmeligi

e Mali Hizmetler Miidiirligii Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul
ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik



C-) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Temel ilkelerimiz:

e s veislemlerde seffaflik

e Ust diizeyde calisma ahlaki

Kalite bilinci

Etkin zaman yonetimi

Kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanim1
Esitlik ve adalet

Diirtistliik

Kalite Politikamiz:

Kaliteden 6diin vermeden; seffaf, katilimc1 ve etkin ¢oziimlerle, hedef ve calismalarin
belirlenen zaman dilimleri igerisinde gergeklestirilerek, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanildig1, ¢evreye ve kamu haklarina saygili, vatandas odakli hizmet anlayisini siirdiirmek
ve gelistirmek.



D-) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

Belediyemizin 2019 yil1 i¢in belirlenen faaliyet ve projeleri asagidakigibidir:

Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

1- Toplam kaliteyonetim sisteminin kurulmasi.
2- Personel egitimini artirici etkinlik yapmak.

Beledivenin Mali Yapisimin Giiclendirilmesi

3- Belediyenin eylem ve islemlerinde hukuka uygunlugunun saglanmasi.

4- 2019 yil1 sonuna kadar cari giderlerde %10 azalis saglamak.

5- 2019 yili sonuna kadar belediye gelirlerinin tahsilatinda %10 artis
saglamak.

6- Belediye tarafindan yada belediye’ye agilan takip ve icra takiplerini etkin

ve diizenli sekilde takip etmek.

Kiiltiirel ve Tarihsel dokuyva uygun Planh Diizenli ve Modern bir kent olusturmak

7-  Belediye smirlarinin % 100 imar Planlarinin tamamlanmasi ve uygulanmasinin
denetimi.

8-  Sehrimizde bulunan tarihi eserlerin korunmas.

9-  Sehir i¢i ara¢ ve yaya ulasim problemlerinin ¢6ziimii i¢in gerekli planlama ve arsa
arazi diizenlemelerini yapmak.

10- 2019 yili sonuna kadar tarihi Seyitharun camii ¢evre diizenleme Projesinin % 80
oraninda gerceklestirmek.

11- 2019 yili sonuna kadar hali hazir haritalarinin tamamini1 sayisal ortama aktarma.

12- 2019 yili sonuna en az 1.000.000 m2 sicak asvalt 1.000.000m2soguk asvalt
kaplama 200.000 m2 parke yol yapmak.



Sevdisehir’in ekonomisinin Gelistirilmesi.

13- Seydisehir’in ekonomik bulgularinin ortaya ¢ikartilmasi.

14- Ozel OrganikTarim ve Hayvancilik bélgeleri olusturmak.

15- 2019 yil1 sonuna kadar Eskigaraj is merkezi kat karsilig1 projesini
tamamlamak.

Esenlik Hizmetlerini En ileri seviveve Tasimak.

16-
17-
18-

19-
20-
21-
22-

23-
24-

25-

26-

2019 yi1l1 sonuna kadar Zabita hizmetlerinin hizli etkin ve verimli olmasini saglamak.
2019 y1li sonuna kadar Zabita hizmetlerini sehrin ve toplumun her kesimine yaymak.
2019 y1l1 sonuna kadar sehir zararlilari(Hasare-Siine) ile miicadelede kullanilmak
tizere en az 3000 litre uckun ilact 2000 litre larvasit ve 3000 kg sivrisinek
ilact kullanilacaktir.

2019 y1li sonuna kadar hayvan hastaliklar1 ve kuduz ile etkin miicadele etmek.
2019y1l1 sonuna kadar 500 Adet bast bos hayvani toplamak.

2019 y1l1 sonuna kadar 750 Adet Yeni sistem biiyiik ¢c6p konteyneri almak.

Y1l igerisinde ilgemiz sinirlart iginde bulunan 15 Adet besihane veya cardak
denetimi yapmak.

2019 y1l1 igerisinde pazaryerinin diizenli denetimini yapmak.

2019 y1l1 igerisinde Ana cadde ve Sokaklarda dilenci denetimi yapmak,dilenci
bulunmasimi % 70 azaltmak.

[lgemiz smirlar1 i¢inde bulunan isyerlerinin ruhsat ve hafta tatili ruhsatlarinin
kontrolunun yapilmasi

[lgemiz sinirlari i¢inde bulunan esnaflarin kullandig: 6l¢ii ve tarti aletlerinin
Denetimini yapmak.

Yasam boyu spor ve Temiz saglikl ve yasanabilir bir ¢cevre olusturmak.

27-
28-

29-
30-
31-
32-

2019 yili sonuna kadar en az 15 Adet sunni sentetik ¢im saha yapmak.

2019 y1l1 sonuna kadar en az bes tane yasam boyu sporu yayginlastirict etkinlik
yapmak.

2019 y1l1 sonuna kadar Afet ve Kriz masalar1 olugturmak.

2019 y1l1 sonuna kadar hava kirliliginde % 20 azalma saglamak.

2019 y1l1 sonuna kadar Cevresel kirliligi % 20 azalma saglamak.

2019 y1l1 sonuna kadar giiriiltii kirliligini % 20 azalma saglamak.



Yesil Alanlarin varhgim artirmak irdiirmek

33- 2019 yili sonuna kadar 100.000 Adet Fidan dikmek.

34- 2019 yil1 sonuna kadar 100.000 M2 ¢im ekimi yapmak.

35- 2019 yil1 sonuna kadar Kugulu vadisi Projesinde % 50 tamamlamak.

36- 2019 Yili sonuna kadar Yesil alanlarin sulama sistemlerini % 80 yenilemek.
37- 2019 Y1l sonuna kadar Ana caddelerde peyzaj ¢alismalar1 yapmak.

38- 2019 yili sonuna kadar 12 Adet Park yapmak.

39- 2019 yili sonuna kadar 2 Adet mesire alan1 yapmak.

Bilisim teknolojilerinin kurum ici ve kurum disi iliskilerde kullanimimi
vavginlastirmak.

40- 2019 Y1l sonuna kadar teknolojik alt yapiy1 gelistirmek.

Sosval beledivecilik kapsaminda hizmet seviye ve kapasitesini viikselterek Sosvyal
refahi1 ve mutlulugu artirmak.

41- Kent’sel alt yap1 plan proje ve uygulamalarinin ‘da kent’sel planlama ile biitiinlesik
yiirtiilmesinin saglanmasi i¢in biiyliksehir belediyesi ile koordineli bir sekilde
calismak.

42- Alt yapt kurumlarinin koordinasyonlu ¢aligmasini saglamak.

43- Belediye,ye bagl birimlerin muhtelif biiro mobilyalarini elektrik boya tamir islerini
yapmak.

Sevdisehir’i Kiiltiir ve Turizm acisindan cazibe merkezi haline getirmek.

44- 2019 Yili sonuna kadar en az 2 adet faaliyet toplantis1 yapmak.
45- Seyitharun Veli hazretlerinin tanitimini yapmak..
46- Termal Yiizme Havuzu ve Sosyal tesis projesini tamamlamak.

Hemsehrilerimize Siirekli Egitim ve Kiiltiir Faalivetleri sunmak.



47- 2019 Y1l sonuna kadar Komek meslek edindirme kurslarinin faaliyetleri kapasite ve
cesitligini artirmak,el emegi liriinlerin degerlendirilmesini saglamak.

48- 2019 Yili sonuna kadar Halk Egitim Merkezi kurslarinin ¢gogalmasi igin alt yap1
olusturmak.

49- 2019 Y1l sonuna kadar en az 900 6grenciyi Canakkaleye gotiirmek.

50- 2019 Yili sonuna kadar en az bir defa Tiyatro ve Film gdsterimi yapmak.

Katilimc1 vonetim anlayisi ile Birey ve Kurumlarin Yonetime dogrudan katilmasinin
saglanmasi.

51- 2019 Yili sonuna kadar 4 Adet anket yapmak.

52- Yili sonuna kadar Belediyenin uygulamalar1 hakkinda her mahallede en az 1 Adet
Halk toplantis1 yapmak.

53- Belediyenin alacagi kararlar hakkinda 6nceden halkin tepkisini dikkate almak.

Sevdisehir’i uluslararasi alanda tamtmak ve Uluslararasiarasi Projelereden
vararlanmasini saglamak.

54- 2019 Yil1 sonuna kadar AB sunmak iizere en az 1 Adet proje hazirlamak.
55- Ulusarasi diizeyde Kardes Sehir i¢in ¢caligmalar yapmak.
56- Uluslar aras1 birliklere katilmak i¢in ¢alismalar yapmak.



E-) INSAN KAYNAKLARI VE FiZiKi KAYNAKLAR:

1-) insan Kaynaklari:

Seydisehir Belediyesi, Agustos 2018 tarihi itibariyle; 11 adet sozlesmeli, 38 adet
kadrolu is¢i 51 adet memurdan olusan 100 adet personeli ile hizmet vermektedir.

Sevdisehir Beledivesi Mevcut Personel Durumu:

YILLA SOZLESMEL isci MEMUR TOPLAM
R i

2018 11 38 51 100

2018 11 38 51 100

2-) Fiziki Kaynaklar:

Seydisehir Belediye Baskanligi, HaciseyitAli Mahallesi 233 sokak No: 3
Seydisehir / KONYA adresinde bulunan kendi hizmet binasinda vatandaslarimiza hizmet
vermektedir. Bununla birlikte bazi birimlerimiz (Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Makina
parki Amirligi) Degirmenci Mahallesindeki tesislerimizde hizmet vermektedir.






http://www.fotokritik.com/1159518/seydisehir-kugulu-park

II-PERFORMANS BILGILERI

1-) Oncelikli Stratejik Amac ve Hedefler:

A -) STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN BILGILER:

Belediyemiz 2015 — 2019 Yillar Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerden
2019 yili kaynak imkénlar da dikkate alinarak, dncelikli olanlar asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Stratejik Amac 1: KURUMSAL YAPININ GELISTIiRiLMESI.

Stratejik Hedef 1: Toplam kalite yonetim sisteminin kurulmasi.

Stratejik Hedef 2: Personelin egitimini arttirici etkinlikler yapmak.

Stratejik Hedef 3: Belediyenin eylem ve islemlerinde hukuka uygunlugunun saglanmasi.

Stratejik Hedef 4: 2019 Yili sonuna kadar cari giderlerde % 10 azalis saglamak.

Stratejik Hedef 5: 2019 Yili sonuna kadar belediye gelirleri tahsilatinda % 10 artis saglamak.

Stratejik Hedef 6: Belediye tarafindan yada belediyeye agilan icra ve davalari etkin ve diizenli

sekilde takip etmek



Stratejik Amac 3: KULTURELVE TARIHSEL DOKUYA UYGUN PLANLI
DUZENLI TEMiZ YASANABILIR MODERN BiR SEHIR OLUSTURMAK.

Stratejik Hedef 7: 2019 yili sonuna kadar Belediye sinirlarinin % 100 nin imar
planlarinin tamamlanmasi ve uygulanmasinin denetimi.

Stratejik Hedef 8: Sehrimizde bulunan tarihi eserlerin korunmasi.

Stratejik Hedef 9: Sechir i¢i ara¢ ve yaya ulagim problemlerinin ¢6ziimii

icin gerekli planlama ve arsa arazi diizenlemelerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 10: 2019 Yili sonuna kadar tarihi Seyitharun Camii

cevre diizenleme projesinin % 80 tamamlamak..

Stratejik Hedef 11: 2019 Y1l sonuna kadar hali hazir haritalarinin

tamamini Sayisal ortama atmak.

Stratejik Hedef 12 : 2019 Yili sonuna kadar en az 1.000.000 m2

sicak asfalt 1.000.000 m2 Soguk asfalt kaplama 200,000 m2 parke yol yapmak.

Stratejik Amac 4: SEYDISEHIR’IN EKONOMISININ GELISTIiRILMESI.

Stratejik Hedef 13: Seydisehir’in ekonomik bulgularinin ortaya ¢ikartilmasi.

Stratejik Hedef 14: Ozel organikTarim ve Hayvancilik bélgeleri olusturmak.

Stratejik Hedef 15: 2019 Y1l sonuna kadar Eskigaraj is merkezi Projesini
tamamlamak..



TASIMAK.
Stratejik Hedef 16: 2019 Y1l sonuna kadar Zabita hizmetlerinin hizli etkin ve verimli
olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 17: 2019 Yili sonuna kadar Zabita hizmetlerini sehrin ve toplumun her
kesimine yaymak.

Stratejik Hedef 18: 2018 Y1l1 sonuna kadar Sehir zararlilar1 (hasere —siine) ile
miicadelede kullanilmak tizere en az 2.000 Lt uc¢kun ilac1 2.000 Lt larvasit ve 3.000 Kg
sivrisinek ilaci kullanilacaktir.

Stratejik Hedef 19: 2019 Yili sonuna kadar hayvan hastaliklar1 ve kuduzla etkin
miicadele etmek.

Stratejik Hedef 20: 2019 Yili sonuna kadar 500 Adet basibos hayvani toplamak.

Stratejik Hedef 21: 2019 Yili sonuna kadar 750 Adet yeni sistem biiyiik ¢6p
konteyneri almak.

Stratejik Hedef 22: 2019 Yil1 sonuna kadar en az 15 Adet besihane veya gardak
denetimi yapmak.

Stratejik Hedef 23: 2019 Y1ili sonuna kadar Pazar yerinin diizenli denetimini yapmak.

Stratejik Hedef 24: 2019 Yili igerisinde Ana cadde ve sokaklarda dilenci denetimini
yapmak dilenci bulunmasimi % 70 azaltmak.

Stratejik Hedef 25: 2019 Yili sonuna kadar ilgemizde faaliyet gosteren isyerlerinin

ruhsat ve hafta tatili ruhsatlarinin kontrolunu yapmak.

Stratejik Hedef 26: 2019 Y1ili sonuna kadar esnaflarin kullandig1 6lgii ve tart
aletlerinin kontroliinii ve denetimini yapmak.



Stratejik _Amac 6: YASAM BOYU SPOR VE TEMIZ SAGLIKLI VE
YASANABILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK.

Stratejik Hedef 27: 2019 Yili sonuna kadar en az 15 adet sunni sentetik ¢im saha
yapmak.

Stratejik Hedef 28: 2019 Yili sonuna kadar en az 5 adet Yasam boyu spor’u
yayginlastirict etkinlik yapmak

Stratejik Hedef 29: 2019 Yili sonuna kadar Afet ve kriz masalari olusturmak.
Stratejik Hedef 30: 2019 Yili sonuna kadar hava kirliliginde % 20 azalma Saglamak.
Stratejik Hedef 31: 2019 Yili sonuna kadar Cevresel kirliligi % 20 azalma saglamak.

Stratejik Hedef 32: 2019 Yili sonuna kadar Giirtilti kirliligini % 20 azalma saglamak.

SURDURMEK.
Stratejik Hedef 33: 2019 Yil1 sonuna kadar Seydisehir’de 100.000 ad.fidan dikmek.

Stratejik Hedef 34: 2019 Yili sonuna kadar 100.000 M2 ¢im ekimi yapmak.

Stratejik Hedef 35 : 2019 Yili sonuna kadar Kugulu vadisi Projesini % 50

tamamlamak.

Stratejik Hedef 36: 2019 Yili sonuna kadar Yesil alanlarin sulama sistemininin % 80
yenilemek.

Stratejik Hedef 37: 2019 Yili sonuna kadar Ana cadde lerde Peyzaj ¢aligmalar1 yapmak.
Stratejik Hedef 38: 2019 Yili sonuna kadar 12 Adet park yapmak.

Stratejik Hedef 39: 2018 Yili sonuna kadar en az 2 Adet mesire alan1 yapmak.



Stratejik Amac 8; BILISIM TEKNOLOJILERININ KURUM iCi ve KURUM
DISTILISKIL ERDE KULLANIMINI YAYGINLASTIRMAK.

Stratejik Hedef 40: 2019 Yili sonuna kadar teknolojik alt yapiy1 gelistirmek.

Stratejik Amac 9: SOSYAL BELEDIYECILIK KAPSAMINDA HiZMET
SEVIYE VE KAPASITESINIi YUKSELTEREK.SOSYAL REFAHI VE MUTLULUGU

ARTIRMAK,

Stratejik Hedef 41 : Kent’sel alt yap1 plan proje ve uygulamalarmin da Kent’sel
planlama ile biitlinlesik yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in Biiyiliksehir belediyesi ile
koordinatl bir sekilde caligsmak.

Stratejik Hedef 42 : Alt yap1 kurumlarinin koordinasyonlu ¢alismasini saglamak.

Stratejik Hedef 43 : Belediyeye bagli birimlerin muhtelif biiro mobilyalarini elektrik
boya tamir islerini yapmak.

Stratejik Hedef 44 :2019 Yili sonuna kadar en az 2 ad.Kiiltiirel faaliyet toplantisi
yapmak.

Stratejik Hedef 45 : Seyitharun Veli hazretlerinin tanitimini yapmak.

Stratejik Hedef 46 : Termal Yiizme Havuzu ve Sosyal tesisler Pprojesini
tamamlamak.



Stratejik Amac 11: HEMSERILERIMIZE SUREKLI EGIiTiM VE KULTUR
FAALIYETLERI SUNMAK.

Stratejik Hedef 47 :2019 Yili sonuna kadar Komek Meslek edindirme kurslarinin
faaliyetlerinin kapasite ve ¢esitliligini artirmak; el emegi Uriinlerin degerlendirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 48 :2019 Yili sonuna kadar Halk Egitim Merkezi kurslarinin
cogalmasi icin alt yap1 olusturmak.

Stratejik Hedef 49 :2019 Yili sonu kadar en az 900 6grenciyi Canakkale ye gotiirmek.

Stratejik Hedef 50 :2019 Yili sonuna kadar en az bir defa Tiyotra ve Film gosterimi
yapmak.

Stratejik  Amac  12: KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE BIiREY VE
KURUMLARIN YONETIME DOGRUDAN KATILIMASININ SAGLANMASI.

Stratejik Hedef 51 : 2019 Yili sonuna kadar Vatandaglarin talepleri ile ilgili 5 ad.
Anket yapmak.

Stratejik Hedef 52 : 2019 Yili sonuna kadar Belediyenin uygulamalar1 hakkinda her
mabhallede en az 1 ad. Halk toplantis1 yapmak.

Stratejik Hedef 53 : Belediyenin alacagi kararlar hakkinda 6nceden halkin tepkisini
dikkat’e almak.

TANITMAK VE ULUSLARARASI PROJELERDEN YARARL ANMASINI
SAGLAMAK.



Stratejik Hedef 54 : 2019 Yili sonuna kadar AB’ne sunmak {izere en az 1 ad. Proje
hazirlamak, AB Hibe ve Kredilerinden yararlanmak i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi.

Stratejik Hedef 55 : Ulusal diizeyde kardes sehir iligkilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 56 : Uluslararasi birliklere katilmak i¢in ¢alisma yapmak.

2-) Onceki Yillar Hedefleri ve Sapmalar:

Belediyemiz ilk defa 2015- donemi stratejik planini1 2014 yilsonu itibariyle tamamlamis
oup. 2019 yili Seydisehir Belediyesi performans programi hazirlanirken stratejik plan goz
Oniine alinmustir.

2019 Yili Performans hedeflerimiz belirlenirken her birimin kendi performans
hedeflerini belirlemesine dikkat edilmis, harcama birimlerinin biitge i¢i kaynaklarimi goz
onlinde bulundurarak, stratejik planda yer alan ama¢ ve hedeflerinden program doneminde
hangilerine, ne dlgiide Oncelik vereceklerini {ist yonetici, harcama yetkilileri ve diger ilgili
taraflarin katkilariin saglanacagi katilimer bir yontemle belirlenmesine dikkat edilerek, 13
adet stratejik amag altinda 56 adet stratejik hedefin ilgili miidiirlikkler aracihigi ile yiiriitiilmesi
hedeflenmistir.Genel olarak hedeflerde sapma olmamustir.















B -) PERFORMANS TABLOLARI:

2019 yilinda 13 adet stratejik amaca bagli olarak, 56 adet stratejik hedefimizi gergeklestirme yoniinde ¢alismalar yapmayi
planlamaktayiz. Bu stratejik hedefler i¢in, 2019 yili ekonomik durum ve biitge imkanlar1 da géz Oniinde tutularak, sonraki
sayfalardaki tablolarda ayrintilariyla agiklandigi tizere performans hedefleri belirlenmistir. Belediyemiz, bu performans hedeflerini
gerceklestirmek igin 13 midiirliikk araciligiyla 56 adet faaliyet/proje yiiriitecektir.



STRATEJIKAMAC 1: BELEDIYENIN KURUMSAL YAPISININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 1: 2019 yili sonuna kadar kurumsal yapinin giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilir hale

getirilmesi.
Performans Hedefi 1: Toplam kalite yonetim sisteminin kurulmas.
Performans Hedefi 2. Personel motivasyonunu ve egitimini artirici etkinlikler.
Gostergeler Onceki iki yilda taianzlilz;lcsi(;?:ri Performans Perf. yilindan sonraki iki yil
No 9 gerceklesen basari 9 yili hedefi hedef degerleri
degerleri
2016 2017 2018 2019 2020
1 [Toplam kalite yonetim sisteminin kurulmasi. %10 %10 %10 %15 %20 %25
2 Personel motivasyonunu ve egitimini artirici etkinlikler. %5 %5 %5 %20 %20 %20
. Tahmini maliyeti (TL olarak)
Faaliyet ve projeler-1 Takip sorumlusu Hedefin izleme araci
bitis tarihi 2019 2020
Toplam kalite yonetim sisteminin kurulmasi. i Sdiragi
P Y Insan Kaynaklan Madarlnga yilisonu | Yil Sonu Faaliyet | 16.000 18.000. 20.000
Raporu
Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 - 07 -
Giderleri Giderleri Alimlan 04 -Faiz Giderleri | 05 -Cari Transferler Sermaye Sermaye Toplam
16.000 16.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kurumun personel yapisini tamamen degistirmek.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tlrll veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi : Personelin veriminin &lglilmesi.
Performans gostergeleri: Personelin yil icerisinde yaptigi isler.

(-Girdi:) Yil igerisinde gerceklestirilmesi planlanan isler.

(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan Perfarman oOguleri.

(-Sonug:) Yillar itibariyla Planlanan ve uygulanan performanslar




Faaliyet ve projeler-2

Takip

Tahmini maliyeti

T Hedefin bitis tarihi izleme araci (TL)
_ 2019 2020
Insan Kaynaklar : :
. e e .. N A Kesin hesap ve faaliyet
Personel motivasyonunu ve egitimini artirici etkinlikler Maddarlaga yili sonu raporlari 16.000 18.000 20.000
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler 06 -Sermaye Giderleri Transferleri Toplam
16.000 16.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: :Personel motivasyonunu ve editimini artirici tedbirler almak.BUtin personeli kapsayacak sekilde editim ve seminerlere tabi tutmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii. Her tirlQ veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi : Personelin veriminin &lglilmesi.

Performans gostergeleri: Personelin yil icerisinde yaptidi isler.
(-Girdi:YIl igerisinde gerceklestiriimesi planlanan Isler.

(-Cikti:) Yl igerisinde planlanan Perfarman dguleri.
(-Sonug:)Yillar itibariyla Planlanan ve uygulanan performanslar

STRATEJIKAMAC 2: BELEDIYENIN MALI YAPISININ GUCLENDIRILMESI

Performans Hedefi 3 : Belediyemizin eylem ve islemlerininde hukuka uygunlugunun saglanmasi.

Performans Hedefi 4 : 2019 Y1li sonuna kadar cari giderlerde % 10 azalis saglamak.

Performans Hedefi 5: 2019 Yili sonuna kadar belediye gelirleri tahsilatinda % 10 artig saglamak.

Performans Hedef i 6 : Belediye tarafindan yada belediyeye agilan icra ve davalar1 diizenli sekilde takip etmek.




P P Cari yilsonu R
.. Onceki iki yilda gergeklesen - Performans yili Perf. yilindan sonraki iki yil
No SEEECEELED basari degerleri tah.,mm.' hedefi hedef degerleri
degeri
2016 2017 2018 20199 2020
3 Belediyemiz eylemlerinde hukuka uygunlugu saglamak 10 10 10 %10 %10 %10
4 2019 yili sonuna kadar cari giderlerde % 10 azalis saglamak. 10 10 10 %5 %15 %15
5 2019 yil sonuna kadar belediye gelirleri tahsilatinda % 15 10 10 15 %15 %20 %?25
artis saglamak
6 Belediye tarafindan yada belediyeye acilan icra davalarini 50 60 60 %60 %70 %80
duzenli sekilde takip etmek.
Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-3 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL olarak)
2019 2021
Belediyemiz eylemlerinde hukuka uygunlugu saglamak I\"/’I'S'('jt"rzlum:lﬁ'er yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu | 5.000 5.000. 6.000
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
5.000 5.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediyemiz eylemlerinde hukuka uygunlugu saglamak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlG veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin hesap faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:)Yl igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar

(-Cikti:) Yil igerisinde planlanan harcamalar
(-Sonug:)Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.




Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-4 N Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL olarak)
2019 2020
2019 yili sonuna kadar cari giderlerde % 10 azalis saglamak. e
Mali Hizmetier 2018 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu | 1000 1000 1000
Mudurlaga
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlan 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
1.000 1,000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kaynaklarin tasarruflu kullanmasini saglamak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tlrll veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Cari giderler %10 oraninda dislrme.
Performans gostergeleri: Kesin Hesap faaliyet raporu.

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Y1l igerisinde gergeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-5 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL olarak)
2019 20219
2019 yil sonuna kadar belediye gelirleri tahsilatinda % 10 Mali Hizmetler 1000 1000 1000
artis saglamak Madarlag yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
1.000 1.000

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kaynaklarin tasarruflu kulaniimasini saglamak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tirlQ veriler kistas alinacaktir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: piyasa arastirmalarini daha hassas yapmak.
Performans gostergeleri:Kesin hesaplar Faaliyet raporlari.

Yil igerisinde gerceklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.




Tahmini maliyeti (TL olarak)

Faaliyet ve projeler-6 so:uanl?lz Hedefin bitis izleme arac
" tarihi 2019 2021
Belediye tarafindan yada belediyeye acilan icra Mali Hizmetler
davalarini dizenli sekilde takip etmek. Madarlagi yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu 1000 1000 1000
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK 03 -Mal ve 06 - 07 -Sermaye
Giderleri Prim Hizmet 04 -Faiz 05 -Cari Serma Transferleri Toplam
1.000 1,000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediye tarafindan yada belediyeye acgilan icra davalarini diizenli sekilde takip etmek.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: her tlrll veriler kistas alinacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kesin Hesaplar Faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Y1l igerisinde gercgeklestirilmesi planlanan tasarruflar
Yil igerisinde planlanan harcamalar
Yillar itibariyla tasarruf saglanmasi.

Stratejik Hedef 3 : Kiiltiirel ve Tarihsel dokuya uygun Planl diizenli ve modern bir kent olusturmak.

STRATEJIK AMAC 3 KULTUREL VE TARIHSEL DOKUYA UYGUN MODERN KENT
OLUSTURMA

Performans Hedefi 7: 2019 yili sonuna kadar Belediye sinirlarmin % 100 imar planlarinin tamamlanmasi uygulanmasi

denetlenmesi.

Performans Hedefi 8: Sehrimizde bulunan tarihi eserlerin korunmasi.




Performans Hedefi 9: Sehir i¢i arag¢ ve yaya ulasim problemlerinin ¢dziimii igin gerekli

diizenlemeleri yapmak.

Performans Hedefi 10: 2019 Yili sonuna kadar tarihi Seyitharun Camii ¢evre diizenleme

projesinin % 60 tamamlanmasi.

Performans Hedefi 11: 2019 Yili sonuna kadar halihazir haritalarinin tamamlanarak sayisal

ortama aktarilmasi.

Performans Hedefi 12: 2019 Y1ili sonuna kadar en az 1.000.000 m2 sicak asvalt 1000.000 m2

soguk kaplama 200,000 m2 Parke yol yapilmasini gergeklestirmek.

Cari yilsonu

Gost Onceki iki yilda tahmini Performans Perf. yilindan sonraki iki yil hedef
No ergel gerceklesen basari degeri yili edefi degerleri
e’} degerleri 9
2016 2017 2018 2019 2021
7 2019 y1l1 sonuna kadar Belediye smirlarinin 10 10 60 90 100 100
04100 imar
8 Sehrimizde bulunan tarihi eserlerin korunmasi. 100 100 100 100 100 100
9 Sehir i¢i arag ve yaya ulasim problemlerinin 10 10 10 10 10 10
10 2019 Yili sonuna kadar Tarihi Seyitharun camii 30 60 95 100
cevre projesinin % 80 tamamlamak.
11 2019 Kentimizin halihazir haritalarinin 60 70 80 90 100 100




1212019 yili sonuna kadar en az 1000,000 m2 sicak 60 70 100 100 100
asvalt 100
Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-7 N Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL olarak)
2019 2021
. . Imar ve Sehircilik .
2019 yili sonuna kadar Belediye sinirlarinin % 90 Imar MUdUrluséu yili sonu \éll Sonu Faaliyet 67.000 67.000 70.000
planlarinin tamamlanmasi ve uygulamasinin denetimi. aporu
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 - 07 -
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri | 05 -Cari Transferler Sermaye Sermaye Toplam
67.000 67.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:2018 yili sonuna kadar ilgemiz imar planlarinin % 90 ni tamamlamak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri

erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar

Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Ciktiz) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kacgina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.




Takip Tahmini maliyeti

Faaliyet ve projeler-8 Hedefin bitis tarihi izleme araci (TL olarak)

sorumlusu

2019 2021

Imar ve Sehircilik

Sehrimizde bulunan tarihi eserlerin korunmas. Madirlaga yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu 45.000 52.000 55.000

Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
52.000 52.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Sehrimizde bulunan tarihi eserlerin korunmasi.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: Tarihi eserlerin korunmasi igin gtivenlik tedbirlerini artirmak.
(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Ciktiz) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak tarihi eserler

(-Sonug:) Yaplilan faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.




Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-9 Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL olarak)
sorumlusu
2019 2021
. e e . .| Imarve Sehircilik .
Sehlr i¢i arag¢ ve yaya ulaslm problem]erlnln ¢Ozliimii i¢in MUdUHUSQU yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu 150.000 150.000 150.000
gerekli planlama arsa arazi diizenlemelerini yapmak.
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
150.000 150.000
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Sehir igi arag ve yaya ulasim problemlerinin gozilmesi.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.kamulastirma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.
(-Girdi:) Y1l igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Cikti:) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari
(-Sonug:)  Yapilan imar faaliyetlerinin nlifusun% kagina hizmet ettigi.
(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.
Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-10 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL olarak)
i 2019 2021
2019 yil sonuna kadar tarihi Seyitharun Camii gevre Im.ar.\./e ?’veh'rc'"k yili sonu YIl Sonu Faaliyet Raporu 5.000 5.000 5.000
- o A . Mudarlaga
dizenleme projesinin % 60 tamamlanmasi.  Blylksehir
Belediyesi tarafindan yapilacak.
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
5.000 5.000




Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Halkin ihtiyaci olan Tarihi sosyal kiltirel merkezleri olusturmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.kamulastirma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar

Performans gostergeleri: Kiltir merkezi agilma oranlari.

(-Girdi:) Y1l igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari

(-Ciktiz) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari

(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin ntifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.

Takip Tahmini maliyeti

Faaliyet ve projeler-11 Hedefin bitis tarihi izleme araci (TL olarak)

sorumlusu

2019 2021

2019yili sonuna kadarKentimizin halihazir haritalarinin Im?r.\./e __Sﬁet\mhk
Lo . Mudurlaga
tamamlanarak sayisal ortama aktariimasi.(Buyuksehir

Belediyesi Tarafindan Yapiliyor)

yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu 3000 3000 3000

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
3,000 3,000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:Kentimizin halihazir haritalarinin tamamlanarak sayisal ortama aktarilmasi.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Konya blylksehir belediyesi tarafindan yapiliyor.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar

Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari

(-Ciktiz) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari

(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.




Takip Tahmini maliyeti

Faaliyet ve projeler-12 Hedefin bitis tarihi izleme araci (TL olarak)
sorumlusu 2019 2021
2019 yili sonuna kadar en az 1.000.000m2 sicak asvalt ﬁﬂﬁﬁhgu 2018 yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu | 2.852.650| 2.997,650 | 3117,556

1000,000
m2 soguk asvalt kaplama 200,000 m2 beton parke yol

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
2.852.650 2.852,650

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Yollarin asvalt ve parke yapilmasi.

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Personel sayisi+harita masraflari.koruma giderleri
erformans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: bordro, raporlar vefaturalar
Performans gostergeleri: yaya ve arag yollarindaki agilma oranlari.

(-Girdi:) Yil igerisinde gergeklestiriimesi planlanan kurumun imarla ilgili harcamalari
(-Ciktiz) Kurumun tanitimi, vatandasa kazandirilacak arag ve yaya yollari

(-Sonug:) Yapilan imar faaliyetlerinin nifusun% kagina hizmet ettigi.

(-Verimlilik:) Yapilan Faaliyetlerden vatandasin memnuniyeti.




STRATEJIK AMAC 4 : SEYDISEHIR EKONOMISININ GELISTIRILMESI.

Stratejik Hedef 4 : Yeni yatirim ve {iretim artiginin saglanmasi.

Performans Hedefi 13: Seydisehirin ekonomik bulgularinin ortaya g¢ikartilmasi.

Performans Hedefi 14: Ozel Organik Tarim ve Hayvancilik bélgeleri olusturmak.

Performans Hedefi 15: 2019 yili sonuna kadar Eskigaraj is merkezi projesinin % 100 ni tamamlama.

Gostergeler

Onceki iki yilda gerceklesen

Cari yilsonu

Performans yil

Perf. yiindan sonraki iki yil

No basari degerleri tahmini degeri hedefi hedef degerleri
2016 2017 2018 2019 2021
: Seydisehirin ekonomik bulgularinin ortaya 50 60 60 60 70 80
13 cikartilmasi.
14 Tarim ve Hayvancilig1 gelistirmek. 50 50 60 60 60 70
15 2019 y1li sonuna kadar Eskigaraj is merkezi Projesinin 20 50 100 100

% 100 ni tamamlamak.




Takip . Tahmini maliyeti (TL
Faaliyet ve projeler-13 NI Hedefin bitis tarihi Izleme araci olarak)
. 2019 2021
Seydisehirin ekonomik bulgularinin ortaya Imar ve Sehirdilik yili sonu Yil Sonu Faaliyet 15.000 15.000 18.000
cikartilmasi. Madirlaga Ra
poru
Birinci Diizey Biitge
Ekonomik Kodu
01 - 02 -SGK 03 -Mal ve 06 - 07 -
Pers Prim Hizmet 04 -Faiz Giderleri | 05 -Cari Transferler Sermaye Sermaye Toplam
15.000 15.000
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:Seydisehirin ekonomik haritasinin gikartiimasi.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formula issizligin 6nlenme orani
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Onay belgesi, harcama pusulasi, faturalar vb.
Performans gostergeleri:
(-Girdi:) Yil icinde yapilan yatirnmlar
(-Cikti:) Yapilan yatirnmlarin istihdam boyutlan
(-Sonug:) istihdamin ne dlgiide gergeklestigi.
(-Verimlilik:) Halkin yasam kalitesinin artiriimasi.
Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-14 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL olarak)
2019 2021
Tarm ve Hayvanc1hgl gellgtlrmek. Iﬁ?r.\./e ..Svebm“k yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu | 16.000 18.000 20.000
adarlaga
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
16.000 16.000

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

istihdamin ne olgiide gergeklestigi.

(-Verimlilik:) Halkin yasam kalitesinin artiriimasi.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:Tarim ve hayvanciligi gelistirmek.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formula issizligin 6nlenme orani
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Onay belgesi, harcama pusulasi, faturalar vb.
Performans gostergeleri: Organize tarim ve Hayvancilik bélgeleri olusturmak.
Yil icinde yapilan yatinnmlar

Yapilan yatirnmlarin istihdam boyutlan




Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-15 Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL olarak)
sorumlusu
2019 2021
] o Imar ve Sehircilik .
2019 Yil1 sonuna kadar Eskigaraj i$ merkezi projesinin Mudarlag yili sonu Yil Sonu Faaliyet Raporu | 1.000.000 1.000.000 1.000.000
% 100 ni tamamlamak.
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
1.000.000 1.000.000

(-Girdi:)
(-Cikti:)
(-Sonug:)

Yil icinde yapilan yatirnmlar
Yapilan yatirimlarin istihdam boyutlar
istihdamin ne odlgiide gercgeklestigi.

(-Verimlilik:) Halkin yasam kalitesinin artiriimasi.

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:Yeni yatirim ve Uretim artiglarinin saglanmasi.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formula issizligin 6nlenme orani
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Onay belgesi, harcama pusulasi, faturalar vb.
Performans gostergeleri: Gerekli arsa temini yapmak.




STRATEJIK AMAC 5 : ESENLIK HIiZMETLERINI EN iLERI SEVIYEYE TASIMAK.

Stratejik Hedef 5: Insanlarin refah ve huzur icerisinde yasamalar1 i¢in gerekli
ortami1 hazirlama

Performans Hedefi 16: 2019 Yili sonuna kadar Zabita hizmetlerinin hizli etkin ve
verimli olmasini saglamak.

Performans Hedefi 17: 2019 Yili sonuna kadar Zabita hizmetlerini sehrin ve  toplumun her kesimine
yaymak.

Performans Hedefi 18: 2019 Yili sonuna kadar Sehir
zararlilan (hasere-siine) ile Miicadelede kullanilmak iizere en az 2.000 Lt
uckun ilac1 2.000 Lt larvasit ve3.000 kg sivrisinek larvasit ilac1 kullanilacaktir.

Performans Hedefi 19: 2019 Yili sonuna kadar hayvan hastaliklari ve kuduz ile etkin
miicadele etmek.

Performans Hedefi 20: 2019 Y1li sonuna kadar 500 Adet basi bos hayvani toplamak.

Performans Hedefi 21: 2019 Yili sonuna kadar 750 Adet yeni sistem bilyiik ¢op konteyneri
almak.

Performans Hedefi 22: 2019 Yili sonuna kadar 15 Adet besihane veya gardak denetimini
yapmak.

Performans Hedefi 23: 2019 Y1ili sonuna kadar Pazaryeri diizeni ve denetimini saglamak.

Performans Hedefi 24: 2019 Yili sonuna kadar Ana cadde ve sokaklarda dilenci denetimi
yapmak.dilenci sayisin1 % 70 azaltmak.

Performans Hedefi 25: Tlgemiz sinirlar1 iginde bulunan is yerlerinin ruhsat ve hafta tatili ruhsati denetimini yapmak.

Performans Hedefi 26: Ilgemiz sinirlar1 iginde bulunan esnaflarin kullandig1 6l¢ii ve tart: aletlerinin denetimini yapmak.



Gostergeler

Onceki iki yilda gerceklesen

Cari yilsonu
tahmini

Performans yili

Perf. yilindan sonraki iki yil

No basari degerleri degeri hedefi hedef degerleri
2016 2017 2018 2019 2021

16 2019 Y1l sonuna kadarZabita hizmetlerinin hizli etkin ve %30 %30 %50 %70 %80 %90
verimli olmasini sagl

17 2019 Yili sonuna kadar Zabita hizmetlerini sehrin ve %30 %30 %50 %70 %80 %90
toplumun her kesimine yaymak.

18 12019 Yili sonuna kadar sehir zararlilari ile miicadele %30 %60 %80 %100 %100 %100
etmek

19 2019 Y1l sonuna kadar hayvan hastaliklar1 kuduz ile %30 %40 %40 %350 %60 %70

20 [2019Y1l1 sonuna kadar 500 Ad basibos hayvan toplmak. %50 %50 %40 %70 %80 %90

21 12019 Y1l sonuna kadar750 Ad.yeni sistem biiyiik ¢6p %60 %70 %80 %90 %100 %100
konteyneri almak.

22 12019 Yili igerisinde ilgemiz simirlari i¢inde 15 ad.besihane %100 %100 %100 %100 %100 %100
veya cardak denetlemek.

23 2019 Y1l igerisinde pazaryerinin diizenli denetimini %100 %100 %100 %100 %100 %100
yapmak.

24 12019 Yili igerisinde ana caddelerde dilenci denetimi %40 %50 %60 %70 %80 %90
yapmak.

25 2019 Y1l icerisindeilgemiz smirlari i¢inde bulunan %40 %50 %60 %70 %80 %90
isyerlerinin Ruhsatlarini denetlemek.

26 2019 Y1l igerisinde ilgemiz sinirlart iginde bulunan %80 %80 %90 %90 %100 %100
esnaflarin tart1 aletlerinin muayenelerini denetlemek.




Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-16 N Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021

2019 Y1li sonuna kadarZabita hizmetlerinin hizli etkin ve | zapita )

.. - . v Yili Sonu Yil sonu faaliyet raporlari 8.000 9.000 10,000
verimli olmasini saglanmasi. Madarlaga

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler 06 -Sermaye Giderleri Transferleri Toplam
8.000 8.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Zabita hizmetlerinin hizli etkin ve verimli olmasini saglamak.
Maliyetin hesaplanma bigcimi, formiilii: Yapilacak olan Anketler.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Tahkikat sonuglari ve komisyon raporlari,

Performans gostergeleri:
-Girdi  : Yapilacak olan hizmetlerin maliyeti
-Cikti  : Yapilan hizmetlerin gesidi.

-Sonug : Ilge sakinlerinin memnuniyet oranlari.

-Verimlilik : Hizmetlerin toplam maliyeti.




Takip i Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-17 e Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
2019 Y1l1 sonuna kadar.Zabita hizmetlerini sehrin ve Zabita vili Son Vil sonu faalivet raporfar 8.000 5.000 10,000
toplumun her kesimine yaymak. Muddrligu i =ond yerrap ' ' '
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlan 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler 06 -Sermaye Giderleri Transferleri Toplam
8.000 8.000
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Zabita hizmetlerini toplumun her kesimine yaymak.
Maliyetin hesaplanma bigcimi, formiilii: Yapilacak olan Anketler.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tahkikat sonuglari ve komisyon raporlari,
Performans gostergeleri:
-Girdi  : Yapilacak olan hizmetlerin maliyeti
-Cikti : Yapilan hizmetlerin gesidi.
-Sonug : Ilge sakinlerinin memnuniyet oranlari.
-Verimlilik : Hizmetlerin toplam maliyeti.
Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-18 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
2019 Y1l sonuna kadar sehir zararlilart ile miicadele Zabita Yili Sonu Y1l sonu faaliyet raporlari 316.000 327.000 340,000
etmek icin en az 2000 Lt uckun ilaci .2000 Lt larvasit Midarliga yerrap ' ' '
3000 It sivrisinek larvasit ilaci kullanilacaktir
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler 06 -Sermaye Giderleri Transferleri Toplam
316.000 316.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediyemiz sinirlarinin tamaminda ilaglama yapabilmek.
Maliyetin hesaplanma bigcimi, formiilii: Yapilacak olan Anketler.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tahkikat sonuglari ve komisyon raporlari,
Performans gostergeleri:

-Girdi  : Yapilacak olan hizmetlerin maliyeti

-Cikti  : Yapilan hizmetlerin gesidi.

-Sonug : Ilge sakinlerinin memnuniyet oranlari.

-Verimlilik : Hizmetlerin toplam maliyeti.




Takip i Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-19 e Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
2019 Y1l1 sonuna kadar.Hayvan hastaliklar ve kuduz ile Zabita )
. . e e Yili Sonu Y1l sonu faaliyet raporlari 17.000 19.000 21,000
etkin miicadele etmek. Madirlaga
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlan 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler 06 -Sermaye Giderleri Transferleri Toplam
17.000 17.000
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Hayvan hastaliklari ve kuduz ile etkin miicadele etmek.
Maliyetin hesaplanma bigcimi, formiilii: Yapilacak olan Anketler.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tahkikat sonuglari ve komisyon raporlari,
Performans gostergeleri:
-Girdi  : Yapilacak olan hizmetlerin maliyeti
-Cikti : Yapilan hizmetlerin gesidi.
-Sonug : Ilge sakinlerinin memnuniyet oranlari.
-Verimlilik : Hizmetlerin toplam maliyeti.
Takip i Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-20 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
2019 Yili sonuna kadar.500 Ad bagtbos hayvani Zabita Yili Sonu Yil sonu faaliyet raporiari 17.000 19.000 21,000
toplamak. Madarlaga yetrap ' ' !
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler 06 -Sermaye Giderleri Transferleri Toplam
17.000 17.000




Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: yili sonuna kadar en az 200 ad.basibos hayvani toplamak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Yapilacak olan Anketler.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tahkikat sonuglari ve komisyon raporlari,
Performans gostergeleri:

-Girdi  : Yapilacak olan hizmetlerin maliyeti

-Cikti  : Yapilan hizmetlerin gesidi.

-Sonug : Ilce sakinlerinin memnuniyet oranlari.

-Verimlilik : Hizmetlerin toplam maliyeti.

Takip i Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-21 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
2019 Y1l sonuna kadar.75 Adet modern bityiik ¢op zabita Yil Son Yil sonu faaliyet raporlari | 137.000 150.000 250,000
. RSN i . . ,
konteyneri almak. Mudarlaga u yetrap
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler 06 -Sermaye Giderleri Transferleri Toplam
137.000 137.000
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:2018 yili sonuna kadar en az 30 Ad.yeni blyuk ¢op konteyneri almak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Yapilacak olan Anketler.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tahkikat sonuglari ve komisyon raporlari,
Performans gostergeleri:
-Girdi  : Yapilacak olan hizmetlerin maliyeti
-Cikti : Yapilan hizmetlerin gesidi.
-Sonug : Ilge sakinlerinin memnuniyet oranlari.
-Verimlilik : Hizmetlerin toplam maliyeti.
Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-22 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
2019 Y1l1 sonuna kadar. Ilgemiz sinirlari i¢inde bulunan Zabita )
. .. e ey Yili Sonu Yil sonu faaliyet raporlari 2.000 2.000 2,000
15 ad.besihane veya ¢ardak denetimi yapmak. Madarlaga
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler 06 -Sermaye Giderleri Transferleri Toplam
2.000 2.000




Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2019 yili sonuna kadar ilgemiz sinirlari iginde bulunan 15 ad.besihane veya cardak denetimi yapmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Yapilacak olan Anketler.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tahkikat sonuglari ve komisyon raporlari,

Performans gostergeleri:

-Girdi  : Yapilacak olan hizmetlerin maliyeti

-Cikti  : Yapilan hizmetlerin gesidi.

-Sonug : Ilce sakinlerinin memnuniyet oranlari.

-Verimlilik : Hizmetlerin toplam maliyeti.




Takip i Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-23 e Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
2019 Y1l1 sonuna kadar.pazaryerinin diizenini ve Zabita vili Son Vil sonu faalivet raporian 3.000 3.000 3 000
denetimini yapmak. Madarlagi ih Sonu yetrap . . ,
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlan 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler 06 -Sermaye Giderleri Transferleri Toplam
3.000 3.000
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2019 yili sonuna kadar ilge Pazar yerinin dlizenini ve denetimini saglamak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Yapilacak olan Anketler.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tahkikat sonuglari ve komisyon raporlari,
Performans gostergeleri:
-Girdi  : Yapilacak olan hizmetlerin maliyeti
-Cikti : Yapilan hizmetlerin gesidi.
-Sonug : Ilge sakinlerinin memnuniyet oranlari.
-Verimlilik : Hizmetlerin toplam maliyeti.
Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-24 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2020
2019 Y1li sonuna kadar.Anacadde ve sokaklarda dilenci Zabita Vil Sonu Vil sonu faalivet raporiart 9.000 o000 11 000
denetimi yapmak dilenci sayisin1 % 70 azaltmak. Mudarluga yerrap ' ' '
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler 06 -Sermaye Giderleri Transferleri Toplam
9.000 9.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2019 yili sonuna kadar Ana cadde ve sokaklarda bulunan dilenci sayisini % 70 azaltmak.
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Yapilacak olan Anketler.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Tahkikat sonuglari ve komisyon raporlari,

Performans gostergeleri:

-Girdi  : Yapilacak olan hizmetlerin maliyeti

-Cikti : Yapilan hizmetlerin gesidi.

-Sonug : Ilge sakinlerinin memnuniyet oranlari.

-Verimlilik : Hizmetlerin toplam maliyeti.




Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-25 N Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2018 2020
2019 Y1l1 sonuna kadar.Il¢emiz sirlar1 i¢inde bulunan Zabita vil'S Vil sonu faalivet raporiart 8.000 9.000 10000
. .. o1 . PN, ih Sonu . . ,
igyerlerinin ruhsat ve hafta tatili ruhsatlarimi kontrol edile | Madarlugu yerrap
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler 06 -Sermaye Giderleri Transferleri Toplam
8.000 8.000
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2019 yili sonuna kadar ilgemiz esnaflarinin ruhsat ve hafta tatili ruhsatlarini control etmek.
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Yapilacak olan Anketler.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Tahkikat sonuglari ve komisyon raporlari,
Performans gostergeleri:
-Girdi  : Yapilacak olan hizmetlerin maliyeti
-Gikti  : Yapilan hizmetlerin gegidi.
-Sonug : Ilge sakinlerinin memnuniyet oranlari.
-Verimlilik : Hizmetlerin toplam maliyeti.
Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-26 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
2019 Y1l sonuna kadar.ilgemiz esnaflarinin kullandigi Zabita .
veq e .. e ey Yili Sonu Yil sonu faaliyet raporlari 8.000 9.000 10,000
0lcii ve tart1 aletlerinin kontrolunu yapmak. Mduarlaga
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler 06 -Sermaye Giderleri Transferleri Toplam
8.000 8.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2019 yili sonuna kadar tim 6lgl ve tarti aletlerinin kontrolunu yapmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Yapilacak olan Anketler.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tahkikat sonuglari ve komisyon raporlari,
Performans gostergeleri:

-Girdi  : Yapilacak olan hizmetlerin maliyeti

-Gikti : Yapilan hizmetlerin gesidi.

-Sonug : Ilge sakinlerinin memnuniyet oranlari.

-Verimlilik : Hizmetlerin toplam maliyeti.




STRATEJIK AMAC 6: YASAM BOYU SPOR , TEMIZ SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRE

OLUSTURMAK.

Stratejik Hedef 6:Yasanabilir saglikli ve Temiz bir ¢evre olusturmak.

Performans Hedefi 27: 2019 Yili sonuna kadar en az 12 Ad.sunni sentetik ¢im saha yapmak.

Performans Hedefi 28 : 2019 Yili sonuna kadar en az5 Ad. yasam boyu spor’u yayginlastirici

etkinlik yapmak.

Performans Hedefi 29 : 2019 Yili sonuna kadar Afet ve Kriz masalar1 olusturmak.

Performans Hedefi 30: 2019Y1li sonuna kadar hava kirliliginde %20 azalma saglamak.

Performans Hedefi 31: 2019 Yili sonuna kadar ¢evresel kirliligi %20 azalma saglamak.

Performans Hedefi 32: 2019 Yili sonuna kadar Giiriiltii kirliligini %20 azalma saglamak.

Cari yilsonu

Géstergeler Onceki iki yilda gerceklesen tahmini Performans Perf. yilindan sonraki iki yil
No 9 basari degerleri degeri yili hedef degerleri
egeri .
hedefi
5019 Vil ad 5 Ad R 2015 2016 2017 2018 2020
Yil1 sonuna kadar en az 12 Ad.sunni sentetik ¢im 0 0 0 0 0 0
27 saha yapmak %25 %100 %20 %50 %50 %50
28 2019 Y1l sonuna kadar en az 5 Ad.yasam boyu sporu yay %350 %50 %20 %25 %25 %25
ginlastirici etkinlik yapmak.
29 2019 Yili sonuna kadar Afet ve Kriz masalar1 olusturmak. %50 %50 %20 % 50 %75 %80
30 2019 Y1l1 sonuna kadar hava kirliliginde %20 %20 %20 % 20 % 20 % 20
%20 azalma saglamak.
31 2019 Y1l1 sonuna kadar ¢evresel kirliligi %20 %20 %20 % 20 % 20 %20

%20 azalma saglamak.




32 2019 Y1l1 sonuna kadar ¢evresel kirliligi %20 %20 %20 % 20 % 20 %20
%20 azalma saglamak.
Takip ) Tahmini
Faaliyet ve projeler-27 T Hedefin bitis tarihi Izleme araci maliyeti
2019 2021
d " Yil sonu faaaliyet raporu,
2019 Y1l sonuna kadar en az 12 Ad.sunni senteti Fen Isler Randevu Takip Defteri,
¢imsaha yapmak Madarlug 2019 Yili Sonu Aderne Emirleri 1.075.000 1.085.000| 1.095.000

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim Giderleri 03 -Mal ve Hizmet o . . 06 - 07 -
Giderleri Almlart 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Sermaye Sermaye Toplam
1.075.000 1.075.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2019 yili sonuna kadar en az 10 Ad.suni sentetik ¢im saha yapmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Fatura Dekont Harcama belgeleri.
formans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yillik olarak hazirlanan faaliyet raporu,

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Yapilan Yatirrm ve Harcamalar

(-Cikti:) Yapilan iyilestirmeler

(-Sonug:) Yapilan caligmalarin halka dagihmi
(-Verimlilik: ) Vatandaslarin memnuniyet orani.




| |
Takip . Tahmini maliyeti
Faalivet ve proieler-28 S Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
Yil sonu faaaliyet raporu,

2019 Y1l sonuna kadar enaz 5 Ad. yagam boyu 'If,luu'fj”urrl'ﬁ'fg ' 2019 Yili Sonu 30.000 30.000 30.000

spor’u yayginlastirici etkinlik yapmak 9
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet e i : o 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
30.000 30.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:2019 yili sonuna kadar en az beg tane yasam boyu spor’ u yayginlastirici etkinlik yapmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Fatura Dekont Harcama belgeleri.
formans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yillik olarak hazirlanan faaliyet raporu,
Performans gostergeleri:
(-Girdi:) Yapilan Yatirrm ve Harcamalar

(-Gikti:) Yapilan iyilestirmeler
(-Sonug:) Yapilan calismalarin halka dagihmi
(-Verimlilik: ) Vatandaslarin memnuniyet orani.

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-29 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
Yil sonu faaaliyet raporu,
2019 Yili sonuna kadar Afet ve Kriz masalar1 f’lal'.lpcliil'arlﬂvﬂ 2019 Yil Sonu 25.000 25.000 25.000
olugturmak ¢
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet oo i . o 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam




25.000 25.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: 2019 yili sonuna kadar afet ve kriz masalari olusturmak.

formans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yillik olarak hazirlanan faaliyet raporu,
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Yapilan Yatirirm ve Harcamalar

(-Cikti:) Yapilan iyilestirmeler

(-Sonug:) Yapilan caligmalarin halka dagihmi

(-Verimlilik: ) Vatandaslarin memnuniyet orani.

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-30 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
Y1l sonu faaaliyet raporu,
2019 Y1l sonuna kadar hava kirliliginde %20 azalma ila_bdlt_?rl . Yili Sonu 25.000 25.000 25.000
saglamak adarlaga
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet ot i : o 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
25.000 25.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2019 yili sonuna kadar hava kirliligi %20 azalma saglamak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Fatura Dekont Harcama belgeleri.

formans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yillik olarak hazirlanan faaliyet raporu,
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Yapilan Yatirrm ve Harcamalar

(-Cikti:) Yapilan iyilestirmeler

(-Sonug:) Yapilan calismalarin halka dagihmi

(-Verimlilik: ) Vatandaslarin memnuniyet orani.




Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-31 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
Yil sonu faaaliyet raporu,
Zabita
2019 y]h sonuna kadar Muduarlag Yili Sonu 25.000 25.000 25.000
kirliligi %20
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet Eais i : o 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
25.000 25.000
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2019 Yili sonuna kadargevresel kirliliginde %20 azalma saglamak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Fatura Dekont Harcama belgeleri.
formans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yillik olarak hazirlanan faaliyet raporu,
Performans gostergeleri:
(-Girdi:) Yapilan Yatirrm ve Harcamalar
(-Gikti:) Yapilan iyilestirmeler
(-Sonug:) Yapilan calismalarin halka dagihmi
(-Verimlilik: ) Vatandaslarin memnuniyet orani.
Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-32 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
2019 yili sonuna kadar gurdlta kirliligini %20 azaltmak Yil sonu faaaliyet raporu,
febta . Yili Sonu 25.000 25.000 25.000
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet ot i : o 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
25.000 25.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler

2019 yili sonuna kadar gardlti kirliligi %20 azaltma.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Fatura Dekont Harcama belgeleri.
formans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yillik olarak hazirlanan faaliyet raporu,
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Yapilan Yatirrm ve Harcamalar
(-Cikti:) Yapilan iyilestirmeler
(-Sonug:) Yapilan calismalarin halka dagihmi
(-Verimlilik: ) Vatandaslarin memnuniyet orani.




STRATEJIK AMAC 7 : YESIL ALANLARIN VARLIGINI ARTIRMAK ve SURDURMEK.

Stratejik Hedef 7:Yesil Alan miktarin1 A.B.standarlarina ¢ikarmak.

Performans Hedefi 33:2019 yil1 sonuna kadar 100.000 adet fidan dikmek.

Performans Hedefi 34: 2019 yili sonuna kadar 100.000 M2 ¢im ekimi yapmak.

Performans Hedefi 35: 2019 yili sonuna kadar kugulu vadisi projesinin % 50 sini tamamlamak..

Performans Hedefi 36:2019 yil1 sonuna kadar yesil alanlarini sulama sistemleri % 80 yenilemek.

Performans Hedef 37: 2019 yili sonuna kadar ana caddelerde peyzaj ¢alismalar1 yapmak..

Performans Hedefi 38 2019 yili sonuna kadar 12 adet park yapmak

Performans Hedefi 39 2019 yili sonuna kadar 2 adet mesire alan1 yapmak.

Onceki iki yilda gerceklesen

Cari yilsonu

Performans yili

Perf. yilindan sonraki iki yil

No Géstergeler basari degerleri t:hgﬂn_i hedefi hedef degerleri
egeri
2016 2017 2018 2019 2021
23 2019 yili sonuna kadar 100.000 adet fidan dikmek %100 %100 %100 %100 %100 %100
%100 %100 o
. .. %100 %100 %100
34 2019 y1l1 sonuna kadar 100.000 M2 ¢im ekimi yapmak. ° ° %100 °
%30 %40 %60
. . . .. 0
% 2019 y1l1 sonuna kadar kugulu vadisi projesinin % 50 % 10 %20 %30
tamamImak.
s 2019 yili sonuna kadar yesil alanlarin sulama b 60 %30 %50 %60 %70 %80
sistemlerinin % 80 yenilemek.
. 2019 y1li sonuna kadar ana caddelerde peyzaj %20 %20 %50 %60 %60 %70
caligmalar1 yapmak..




38

2019 yili sonuna kadar 15 adet park yapmak %100 %100 %100 %80 %90 %100
39 2019 y1li sonuna kadar 1 Ad piknik alan1 yapmak. (6100 %100 %100 %90 %90 %90
Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-33 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
; - : 2019 2021
2019 yili sonuna kadar 100.000 Ad.Fidan ekimi yapmak — goq igieri Faaliyet raporlari
PN Yili Sonu 25.000 35.000 45.000
Mudarliaga
Birinci Diizey Biitge Ekonomik
Kodu
01 -Personel 02 -SGK 03 -Mal ve Hizmet o . . 06 - 07 -
Giderleri Prim Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Sermaye Sermaye Toplam
25.000 25.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:

Maliyetin hesaplanma bigimi, formula Park igin arsa ve is glicl temini
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yapilan proje ve projelere katihm sayisi
Performans gostergeleri:
(-Girdi:) Yapilmasi planlanan fidan ekimi 35.000 Ad.tir.

(-CGiktiz) Yapilan projeler ile katilan kisi sayisi

(-Sonug:) Yapilmasi planlanan projenin gergeklesmesi
(-Verimlilik:) Vatandasin memnuniyeti

. 2019 yili sonuna kadar 100.000 Ad.Fidan dikimi yapmak




Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-34 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
: 2019 2021
2019 yil1 sonuna kadar 100.000 M2 ¢im ekimi yapmak Fen isleri Faaliyet raporlari
Midarlug Yili Sonu 35.000 34.000 45.000
Birinci Diizey Biitge Ekonomik
Kodu
01 -Personel 02 -SGK 03 -Mal ve Hizmet o . . 06 - 07 -
Giderleri Prim Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Sermaye Sermaye Toplam
35.000 35.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:

- 2019 yil sonuna kadar 100.000 M2 gim ekimi yapmak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formula Park igin arsa ve is guicl temini
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yapilan proje ve projelere katilim sayisi
Performans gostergeleri:
(-Girdi:) Yapilmasi planlanan gim ekimi 100.000m?2 dir
(-Cikti:) Yapilan projeler ile katilan kisi sayisi

(-Sonug:) Yapilmasi planlanan projenin gergeklesmesi
(-Verimlilik:) Vatandasin memnuniyeti




Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-35 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
Fen isleri Faaliyet raporlari
2019 y1l1 sonuna kadar kugulu vadisi projesinin %50 Mudarlagi Yili Sonu 15.000  20.000 25.000
ltamamlamak.
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet Eaio i . o 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
15.000 15.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2019 yili sonuna kadar kugulu vadisi projesine baslamak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formula : Devlet Su isleri tarafindan yapilacak.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yapilan proje ve projelere katilm sayisi
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Yapilmasi planlanan 1 Ad godlet.
(-Cikti:) Yapilan projeler ile katilan kisi sayisi
(-Sonug:) Yapilmasi planlanan projenin gergeklesmesi
(-Verimlilik:) Vatandasin memnuniyetil

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-36 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
: _ _ i 2019 2021
2019 y1l1 sonuna kadar yesil alanlarin sulama sistemleri Fen isleri Faaliyet raporlari
yenilemek Mudirligi Yili Sonu 25.000 35.000 45.000
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet P . o 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam




Takip i Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-37 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
Fen isleri Faaliyet raporlari
2019 yili sonuna kadar ana caddelerde peyzaj ¢alismalari Madarlugi Yili Sonu 35.000 35.000 35.000
vapmak
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet et i . o 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
35.000 35.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2019 yili sonuna kadar ana caddelerde peyzaj galismalari yapmak
Maliyetin hesaplanma bigimi, formula
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yapilan proje ve projelere katihm sayisi
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Yapilmasi planlanan 3 Adet Cadde

(-CGiktiz) Yapilan projeler ile katilan kisi sayisi

(-Sonug:) Yapilmasi planlanan projenin gergeklesmesi
(-Verimlilik:) Vatandasin memnuniyetil

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-38 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
2019 y1l1 sonuna kadar 12 adet park yapmak Fen isleri Faaliyet raporlari
sleri
Midarlug Yili Sonu 80.000 90.000 100.000
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet P : o 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
80.000 80.000




Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2019 yili sonuna kadar 12 adet park yapmak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formula Fatura onay belgesi sarf evraklar

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yapilan proje ve projelere katilim sayisi
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Yapilmasi planlanan park’in maliyeti

(-Cikti:) Yapilan projeler ile katilan kisi sayisi

(-Sonug:) Yapilmasi planlanan projenin gergeklesmesi

(-Verimlilik:) Vatandasin memnuniyetil




Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-39 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
Fen igleri Faaliyet raporlari
2019 y1l1 sonuna kadar 2 adet mesire alan1 yapmak. Mudarlagi Yil Sonu 75.000 85.000 90.000
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet S . P 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
75.000 75.000

Performans gostergeleri:

(-Verimlilik:) Vatandasin memnuniyetil

(-Girdi:) Yapilmasi planlanan 1 ad piknik alani
I (-Ciktiz) Yapilan projeler ile katilan kisi sayisi
(-Sonug:) Yapilmasi planlanan projenin gergeklesmesi

Maliyetin hesaplanma bigimi, formula maliyet raporlari
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yapilan proje ve projelere katilim sayisi

|Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2019 yil sonuna kadar 1 adet mesire alani yapmak.




STRATEJIK AMAC 8 : BiLiSIiM TEKNOLOJILERININ KURUM iCiI VE KURUM DISI ILISKILERDE

KULLANIMINI YAYGINLASTIRMAK.
Stratejik Hedef 8 : Bilisim teknolojilerinden yararlanmak.
Performans Hedefi 40: 2019 yil sonuna kadar teknoloji alt yapiy1 gelistrirmek

Performans Hedefi 41:2019 yil1 sonuna kadar elektoronik imza ve yazigma sistemi ile ilgili ¢alisma yapmak ve alt yapisini

olusturmak
s I Cari I
Gostergeler Onceki iki yilda Vilsant Performans ) Perf. yilindan s:mrak_u iki yil
N gerceklesen basari tahmini yili hedefi hedef degerleri
o degerleri ..
degeri
2016 2017 2018 2019 2021
20 2019 yili sonuna kadar teknolojik alt yapiyi gelistirme %20 %20 %20 %20 %20 %20

Tahmini maliyeti

Taki .
Faaliyet ve projeler-40 sorumllllajsu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)

2019 2021
201.9 y111 sonuna kadar teknoloji alt yapiy1 mlél_;-irﬁrpstler Vil Sonu Faaliyet raporlari 5 000 £ 000 5 00

gelistrirmek 9 0

Birinci Diizey Biitge Ekonomik
Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve o . - 06 - 07 -
Giderleri Giderleri Hizmet 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Sermaye Sermaye Toplam
5.000 5.000




Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 2019 y1l sonuna kadar teknoloji alt yapiy1 gelistrirmek

Maliyetin hesaplanma big¢imi, formula Fatura dekontvb

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yapilan proje ve projelere katilim sayisi
Performans gostergeleri:

(-Girdi:)AIlt yap! ve program yemini

(-Cikti:) Yapilan projeler ile katilan kisi sayisi

(-Sonug:) Yapilmasi planlanan projenin gergeklesmesi

(-Verimlilik:) Vatandasin memnuniyeti

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-41 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
2919 y.11% sonuna kaflar elektoronik imza ve yazigma Yazi Tsleri il Son Faaliyet raporlari 15,000 15.000 15.000
sistemi ile ilgili calisma yapmak ve alt yapisini Midirlagu it Sonu : : :
lolusturmak
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet S . P 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
15.000 15.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:

Maliyetin hesaplanma bigimi, formula Fatura dekontvb

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yapilan proje ve projelere katilim sayisi
Performans gostergeleri:

(-Girdi:)Alt yap! ve program yemini

(-Cikti:) Yapilan projeler ile katilan kisi sayisi

(-Sonug:) Yapilmasi planlanan projenin gergeklesmesi

(-Verimlilik:) Vatandasin memnuniyeti




STRATEJIK AMAC 9: SOSYAL BELEDIYECILIK KAPSAMINDA HIiZMET SEVIYE VE KAPASITESINI

YUKSELTEREK,SOSYAL REFAHI VE MUTLULUGU ARTIRMAK

Stratejik Hedef 9 : Sosyal Belediyeciligi en iist seviyeye tagimak.

Performans Hedefi 41: Kent’sel alt yap1 Plan proje ve uygulamalarinin da Kentsel planlma ile
biitiinlesik yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinatl bir sekilde ¢aligsmak.

Performans Hedefi 42: Alt yap1 kurumlarinin koordinasyonlu ¢alismasini saglamak.

Performans Hedefi 43 Belediyeye bagli birimlerin muhtelif biiro mobilyalarini elektrik boya ve
tamir yapmak.

Cari yilsonu

Gést I Onceki iki yilda tahmini Performans Performans yilindan sonraki
No ostergeler gerceklesen basari - yili hedefi iki yil hedef degerleri
degerleri egeri
2016 2017 2018 2019 2021
41 Kent’sel alt yap1 Plan %20 %20 %20 %20 %20 %20

proje ve
uygulamalarinin da

.




42 Alt yap1 kurumlarinin %20 %60 %80 %90 %90 %100
koordinasyonlu
caligmasini saglamak.
43 Belediyeye bagh birimlerin %20 %60 %80 %90 %90 %100
mubhtelif biiro mobilyalarin
clolktrilk havia vio tamir
Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-41 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
, Fen igleri i
Ker_lt sel alt yapt Plan Madarlag yili sonu Yilsonu faaliyet raporu 300.000 300.000 300.000
proje ve
uygulamalarinin da
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet e i . P 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Ahmlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
300.000 300.000
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kentsel altyapi plan ve proje islemlerinde Bliyliksehir Belediyesi ile koordinatli galismak.
Maliyetin hesaplanma bigcimi, formiilii: Toplam maliyet
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Faaliyetraporlari
Performans gostergeleri:
(-Girdi:) Tam altyapi islemlerinde Blylksehir Belediyesi ile koordinatl galismak.
(-(Cikti:) Tum altyapi islemlerinde Blyuksehir Belediyesi ile koordinath galismak
(-Sonug: ) vatandaslarin daha az raharsiz edilerek hizmet sunmak
( -Verim: ) tum vatandaslarin memnuniyet oranlarini artirmak.
Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-42 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
_ 2019 2021
Al Kk 1 Fen Isleri il sonu Yilsonu faaliyet raporu 25.000 | 25.000 25.000
t yap1 kurumlarinin Midarlugi y y . . .
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet et i . o 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
25.000

25.000




Faaliyetraporlar

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kentsel altyapi plan ve proje islemlerinde Buyuksehir Belediyesi ile koordinatli galismak.
Maliyetin hesaplanma bigcimi, formiilii: Toplam maliyet
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi:
Performans gostergeleri:
(-Girdi:) Tum altyapi islemlerinde Blyuksehir Belediyesi ile koordinath galismak.
(-(Ciktr:) Tum altyapi islemlerinde Blyulksehir Belediyesi ile koordinath galismak
(-Sonug: ) vatandaslarin daha az raharsiz edilerek hizmet sunmak

( -Verim: ) tim vatandaslarin memnuniyet oranlarini artirmak.

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-43 U Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
_ 2019 2021

. o .. . R . Fen Isleri .
Belediyeye bagl birimlerin muhtelif biiro mobilyalarini Madarlagi yilr sonu Yilsonu faaliyet raporu 25.000 | 25.000 25.000
Elektrik boya tamir iglerini yapmak.

Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet . . . 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderler! 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler Kentsel altyapi plan ve proje islemlerinde Bliylksehir Belediyesi ile koordinatli galismak
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Toplam maliyet

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi:

Performans gostergeleri:

Faaliyetraporlari

(-Girdi:) Tum altyapi islemlerinde Blylksehir Belediyesi ile koordinath galismak.
(-(Cikt1:) Tum altyapi islemlerinde Bliylksehir Belediyesi ile koordinath galismak

(-Sonug: ) vatandaslarin daha az raharsiz edilerek hizmet sunmak

( -Verim: ) tim vatandaslarun memnuniyet oranlarini artirmak.




STRATEJIiK AMAC 10: SEYDISEHIR’I KULTUR VE TURIZM ACISINDAN CAZIBE MERKEZI
HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 10 : Kiiltiir ve Turizm Faaliyetlerini en iist seviyeye tasimak.

performans Hedefi 44: 2019 Yili sonuna kadar en az 2 Ad.Kiiltiirel faaliyet toplantis1 yapmak.

performans Hedefi 45: Seyitharun Veli hazretlerinin tanitimini yapmak.

Performans Hedefi 46:Termal Yiizme Havuzu ve Sosyal Tesis Projesine baglamak.

Gést I Onceki iki yilda gergeklesen Cat::;:?:?u Performans yili | Performans yilindan
No ostergeler basari degerleri degeri hedefi sonraki iki yi1l hedef
egeri degerleri
2016 2017 2018 2019 2021
44 12019 Yilinda en az 2 Ad.Kiiltiirel faaliyet toplantis1 yapmak. %100 %100 %100 %100 %100 %100
45 Seyitharun Veli Hazretlerinin tanitimimi yapmak. %100 %100 %100 %100 %100 %100
46 | Termal Yiizme havuzu ve Sosyal tesis projesine baglamak. %50 %100 %100

Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-45 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2018 2020
. Kaltar .
2019 Yilinda en az 2 Ad Kiiltiirel faaliyet toplantist yapmak. Mudurlag yilr sonu Vilsonu faaliyet raporu 3.000 | 3.500 4.500
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 —_Persor_lel 02 -SGK Prim Giderleri 03 -Mal ve Hizmet 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler 06 -_Serma_ye 07 -Sermay_e Topla
Giderleri Alimlan Giderleri Transferleri -
3.000
3.000




Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kuiltur ve sosyal aktivite ortamlar olusturmak igin her yil 2 Ad toplanti olusturmak.
Maliyetin hesaplanma bigcimi, formiilii: Toplam maliyet
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Faaliyetraporlar

-Girdi:) Kultur ve Sosyal aktivitelerin yapilacadi ortami olusturma

Gikti:) Heryil bir Adet Turizm merkezi agmak.

(-Sonug: )Her yil bir merkez agarak Kiltur ve sosyal aktivite merkezlerinin sayisini artirmak
( -Verimlilik:) Ilcemiz sakinlerinin bu tir aktivitelere daha fazla katiiminin saglanmasi.

(-(-




Takip . Tahmini maliyeti
Faaliyet ve projeler-44 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
. . . . Kaltar .
Seyltharun Veli Hazretlerinin tanitimini yapmak. Mudiirligi yili sonu Yilsonu faaliyet raporu 5.000 5.000 5.000
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet et i : P 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlan 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
5.000
5.000
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Seyitharun Veli Hazretlerinin tanitimi igin Klttr Faaliyetleri olusturmak herr yil anma térenleri yapmak.
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Toplam maliyet

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi:

Faaliyetraporlari
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Kultlr ve Sosyal aktivitelerin yapilacagi her toplanti igin 300 TL maliyet olsa 3 Toplanti icin 5,000 TL 6denek tahsis edilmistir.
(-(-Cikti:) Heryil 5 ve Kultlr Toplantisi diizenlemek.

(-Sonug: )Her yil daha fazla toplanti yapmak.
(-Verimlilik:) Ilgemiz sakinlerinin bu tir aktivitelere daha fazla katiliminin saglanmasi.




Faaliyet ve projeler-45

Takip

Tahmini maliyeti

sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci ols (TL) 2020
Termal havuz ve Sosyal Tesis projesine baslamak. I\,Tjgu'fl'fg'u yili sonu Yilsonu faaliyet raporu | 500.000 | 500.000 | 500.000
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
Olgeonel | O2gseciim | 03 WAk Rl | 4oz Gt | 05 -Can Transerer | O%SeTaVe | 0] Sermeve Toptam
500,000 500.000
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Yizme havuzu ve Sosyal Tesis Projesini baglatmak.

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Toplam maliyet
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi:
Performans gostergeleri:

Faaliyetraporlari

(-Girdi:) Kdltlr ve Sosyal aktivitelerin yapilacadi lokalin insaatini tamamlamak
(-(-Gikti:) Heryil 2 ad. Kiltar Toplantisi dizenlemek.
(-Sonug: )Her yil daha fazla toplanti yapmak.

(-Verimlilik:) Ilcemiz sakinlerinin bu tir aktivitelere daha fazla katihminin saglanmasi.




STRATEJIK AMAC 11 :HEMSEHRILERIMIZE SUREKLI EGITiM VE KULTUR
FAALIYETLERI SUNMAK

Stratejik Hedef 11 : Halkimiza siirekli egitim ve Kiiltiir imkanlari sunmak.

performans Hedefi 46: 2019 Yili sonuna kadar Komek Meslek edindirme faaliyetlerinin kapasite
ve Cesitliligini artirma.

performans Hedefi 47: 2019 Yili sonuna kadar Halk Egitim Kurslarinin ¢ogalmasi igin alt yap1 olusturmak.

performans Hedefi 48: 2019 Yil1 sonuna kadar en az 900 Ogrenciyi ¢anakkaleye gotiirmek.

performans Hedefi 49: 2019 Y1l sonuna kadar en az 1 Ad.Tiyatro veya film gosterimi sunmak.

6.000

Gost I Onceki iki yilda ::;:1 Performans Performans yilindan sonraki
N ostergeler gerceklesen basari zahmi:i yili hedefi iki yil hedef degerleri
o dederleri R
2016 2017 2018 2019 2021
46 Meslek edindirme faaliyetlerinin kapasite ve Cesitliligini %100 %100 %100 %100 %100 %100
47 | Halk Egitim Kurslarinin ¢ogalmasi i¢in alt yap1 olusturmak. %20 %40 %60 %80 %90 %100
48 2019 Y1l sonuna kadar en az 900 6grenciyi Canakkaleye %50 %100 %100 %100 %100 %100
gotiirmek,
49 2019 Yili sonuna kadar en az 1 Ad.Tiyatro ve Film gosterimi %100 %100 %100 %100 %100 %100
sunmak.
Faaliyet ve Projeler-46 Takip . Tahmini maliyeti
e Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
L . .. . Kaltir .
Meslek edindirme faaliyetlerinin kapasite ve Midarlagi yili sonu Vilsonu faaliyet 5.000 | 6.000 6.500
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 - 02 -SGK Prim 03 -Mal ve . . 06 - 07 -
Personel Giderleri Hizmet 21;?;3 05 -Cari Transferler Sermaye Sermaye Toplam
6.000




(-Girdi:) Kurslar igin yeterli mekanlari olusturma
(-Cikti:) Heryil onbes kurs agmak.
(-Sonug: )Kurslara katilan kursiyer sayisini artirmak
( -Verimlilik:) Ilcemiz sakinlerinin bu tiir kurslara daha fazla katiiminin saglanmasi.

Faaliyetraporlari

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kiltir ve sosyal faaliyetler gercevesinde (Komek )kurslarinin sayilarini artirmak.
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Toplam maliyet
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi:

Performans gostergeleri: 2019 yilinda kurs Adedini 15 gikarmak.

Takip A Tahmini
Faaliyet ve projeler-47 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci maliyeti
2019 2021
. . L Kaltr .

Halk Egmm Kurslarinin gogalmas1 icin alt yap1 Muduarlag yili sonu Yilsonu faaliyet raporu 10.000 10.000 20.000

olusturmak.
Birinci Diizey Biitge Ekonomik
Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet e . Crari 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderler! 05 -Carl Transferler Giderleri Transferleri Lopla
10.000
10.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Halk Egitim Kurslarinin gogalmasi igin alt yapi olusturmak.
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Toplam maliyet

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi:

Performans gdstergeleri:

(-Girdi:) 2019 yilinda Halk Egitim Kurslari icin alt yapi olusturmak.

(-Cikti:) Heryil 1 Adet yeni kurs agilmasini sagimak.

(-Sonug: Kurslara katilan personel sayisini artirmak
( -Verimlilik:) Ilcemiz sakinlerinin bilgilerinin artiriimasinin saglanmasi.

Faaliyetraporlari




Takip . Tahmini
Faaliyet ve projeler-48 e Hedefin bitis tarihi Izleme araci maliyeti
2019 2021
2019 Yili sonuna kadar en az 900 Ogrenciyi ¢anakkale M}Eﬂﬂilru“u yili sonu Yilsonu faaliyet raporu 150.000 |150.000 |150.000
ye gotiirmek. 9
Birinci Diizey Biitge Ekonomik
Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet . . . 06 -Sermaye 07 -
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri | 05 -Cari Transferler Giderleri Sermaye Toplam
150.000
190.000
Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:2019 Yili sonuna kadar en az 900 6grenciyi canakkaleye gottirmek.
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Toplam maliyet
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Faaliyetraporlari
Performans gostergeleri: Her yil etkinlik sayilarini artirmak
(-Girdi:) 2019 Yilinda en az 900 6grenciyi ganakkaleye gotirmek.
(-Cikti:) Heryil bu etkenlige devam etmek.
(-Sonug: egitim ve kiltir faaliyetlerine katilan kis sayisini artirmak
(-Verimlilik:) Ilgemiz sakinlerinin Egitim faaliyetlerine katilimlarinin artirilmasinin saglanmasi.
Takip ) Tahmini
Faaliyet ve projeler-49 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci maliy
2019 2021
2019 Yili sonuna kadar en az 1 Ad.Tiyatro veya film o siertl yili sonu Yilsonu faaliyet 5.000 | 10.000 10,0000
gOsterimi sunmak. 9 raporu
Birinci Diizey Biitge
Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet o . . 06 -Sermaye 07 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlar 04 -Faiz Giderleri 05 -Cari Transferler Giderleri Transferleri Toplam
10.000
10.000




Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Tiyatro veya film faaliyetlerini artirmak
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Toplam maliyet

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Faaliyetraporlari
Performans gostergeleri: Her yil spor sahasi sayilarini artirmak

(-Girdi:) 2019 Yilinda en az 5 Ad.saglamak.
(-Ciktiz) Heryil 1 Adet gdsterim yapmak.

(-Sonug: etkinliklere katilan kig sayisini artirmak
(-Verimlilik:) Ilgemiz sakinlerinin Egitimlere katilimlarinin artirilmasinin saglanmasi.




KURUMLARIN

Stratejik Hedef 12 : Halkimizin y6netime katiliminin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 12 :KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE BIREY VE
YONETIME DOGRUDAN KATILMASINI SAGLAMAK.

performans Hedefi 50 : 2019 Yili sonuna kadar vatandaslarin talepleri ile ilgili 5 Ad. Anket

performans Hedefi 51: 2019 Yili sonuna kadar Belediyenin uygulamalar1 hakkinda her mahallede en az 1 Ad.Halk toplantisi y.

performans Hedefi 52: Belediyenin alacagi kararlar hakkinda 6nceden halkin tepkisini dikkate almak.

Gést I Onceki iki yilda |fsac::|u Performans Performans yilindan sonraki
N ostergeler gerceklesen basari t"ahmini yili hedefi iki yil hedef degerleri
o degerleri P
degeri
2016 2017 2018 2019 2021
50 2019 Y1l1 sonuna kadar vatandaslarin talepleri ile ilgili 5 Ad. %100 %100 %100 %100 %100 %100
/Anket yapmak.
51 2019 Y1li sonuna kadar Belediyenin uygulamalar1 hakkinda %100 %100 %100 %100 %100 %100
her mahallede en az 1 Ad.Halk toplantis1 yapmak .
52 | Belediyenin alacag kararlar hakkinda 6nceden halkin %80 %80 %80 %90 %90 %100
tepkisini dikkate almak.

Tahmini maliyeti

Taki .
Faaliyet ve projeler-50 sorumllll’.lsu Hedefin bitis tarihi Izleme araci (TL)
2019 2021
L Kaltir .
2019 Y1li sonuna kadar vatandaslarin talepleri ile ilgili 5 Midarlaga yil sonu :E"'Sg'r‘ﬁ faaliyet 5.000 | 5.000 5.000
Ad. Anket yapmak. P
Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu
01 - 02 -SGK Prim 03 -Mal ve . . 06 - 07 -
Personel Giderleri Hizmet Q?A;Fﬂi 05 -Cari Transferler Sermaye Sermaye Toplam
5.000

5.000




Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: llce sakinlerimizin ve Kurumlarimizin katilacagi 5 ad. Anket yapmak.
Maliyetin hesaplanma bigcimi, formiilii: Toplam maliyet

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Faaliyetraporlar

Performans gostergeleri: 2019 yilinda katihmin % 20 olarak saglamak.

(-Girdi :) Halkimizin ve kurumlarin yénetime katilacagi Ortamlariolusmasini saglamak.
(-Cikti:) Heryil en az 5 ad.anket yapmak.

(-Sonug: )ankete katilan halk sayisini artirmak

( -Verimlilik:) Ilcemiz sakinlerinin yénetime daha fazla katiliminin saglanmasi.




Takip

Faaliyet ve projeler-51 S L ne— Hedefin bitis tarihi Izleme araci
; ; Kaltar | Yilsonu faaliyet raporu

2019 Y1li sonuna kadar Belediyenin uygulamalari Midaraga yilrsonu yetrap
hakkinda her mahallede en az 1 Ad.Halk toplantisi
yapmak .

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet . . . 06 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri | 05 -Cari Transferler Giderleri
10.000

Gerekcesi ve uygulanacak stratejiler: Ilcemize bagli her mahallede en az bir adet halk toplantisi diizenlemek
Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Toplam maliyet

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Faaliyetraporlari

Performans goéstergeleri: 2018 yilinda halkimizin % 90 olarak saglamak.

(-Girdi :) Halkimizin ve kurumlarin % 90 na Belediye faaliyetleri hakkinda aninda bilgi vermek.

(-Cikti:) Devaml olarak iletism halinde olabilmek.

(-Sonug: )Halkimizin yénetime katilarak isteklerinin tesbit edilmesi glinlerine katilan halk sayisini artirmak
( -Verimlilik:) Ilgemiz sakinlerinin yénetime daha fazla katihminin saglanmasi.

Taki .
Faaliyet ve projeler- 52 sorumllll,:su Hedefin bitis tarihi Izleme araci
T < . Kaltar [ Yilsonu faaliyet raporu
Belediyenin alacagi kararlar hakkinda 6nceden Mudarlaga yilrsonu yetrap
halkin tepkisini dikkate almak.

Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet R . . 06 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari 04 -Faiz Giderleri | 05 -Cari Transferler Giderleri

5.000

Gerekcgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediye Hizmetler hakkinda alinacak kararlarda halkin tepkisini dikkate almak.
Maliyetin hesaplanma bigcimi, formiilii: Toplam maliyet

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Faaliyetraporlari

Performans gostergeleri: 2019 yilinda halkimizin % 90 olarak saglamak.

(-Girdi :) Halkimizin ve kurumlarin % 90 na Belediye faaliyetleri hakkinda aninda bilgi vermek.

(-Cikti:) Devamli olarak iletism halinde olabilmek.

(-Sonug: )Halkimizin ydnetime katilarak isteklerinin tesbit edilmesi glinlerine katilan halk sayisini artirmak
( -Verimlilik:) Ilgemiz sakinlerinin yénetime daha fazla katiiminin saglanmasi.

STRATEJIiK AMAC 13 :ULUSLAR ARASI ILSKILERI
GELISTIRMEK ,YEREL YONETIMLERLE ILGILI AB
PROJELERI GELiSTIRMEK.




Stratejik Hedef 13 : Uluslar aras: iligkelerin gelistirilmesinin
saglanmasi.

performans Hedefi 54: 2019 Y1l sonuna kadar AB ne
sunmak iizere en az bir adet Proje hazirlamak.

performans Hedefi 55: Uluslararasi kardes sehir i¢in ¢alismalar yapmak.

performans Hedefi 56: Uluslar arasi birliklere katilmak i¢in ¢alismalar yapmak.

Gést I Onceki iki yilda |fsaJ|: Performan:
N ostergeler gerceklesen basari :ahmi:i yili he
o degerleri o .
degeri
2016 2017 2018 2019
54 2018 Y1li sonuna kadar AB ne sunmak iizere en az bir adet %10 %10 %10 %50
Proje hazirlamak .
55 | Uluslararasi kardes sehir i¢in ¢aligmalar yapmak . %10 %10 %10 %50
56 | Uluslararasi birliklere katilmak i¢in ¢alismalar yapmak. %10 %10 %10 %50
. A Takip ) . . .
Faaliyet ve projeler-55 sorumlusu Hedefin bitis tarihi Izleme araci
il ; Kaltar | Yilsonu faaliyet
2019 Y1l sonuna kadar AB ne sunmak {izere en az bir adet Midaragi yilisonu rabory Y
Proje hazirlamak . P
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 - 02 -SGK Prim 03 -Mal ve . . 06 -
Personel Giderleri Hizmet 9,4,4;':_,?;3 05 -Cari Transferler Sermaye
5,000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: AB proje Hibe ve Kredilerinden yararlanabilmek igin en az 1 Ad. proje sunmak.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Toplam maliyet

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Faaliyetraporlari

Performans gostergeleri: 2018 yilinda 2 kisilik bir ekip olustur

(-Girdi :) Mevcut belediye personelinden 2 kisilik bir ekip olusturmak.

(-Cikti:)  S6z konusu ekibin Egitimini saglamak

(-Sonug: ) AB nin hibe ve kredilerinden yararlanarak ilgemize yatirimlarin yapilmasini saglamak.
( -Verimlilik:) Ilcemiz sakinlerinin daha refah bir hayat yasamasinin saglanmasi.

Taki .
Faalivet ve proieler-55 __p_ Hedefin bitis tarihi Izleme araci
o Kdttdr [ Yilsonu faaliyet raporu
Uluslararasi kardes sehir i¢in ¢aligmalar yapmak . Madarlagi yilrsonu yetrap

Birinci Diizey Biitce Ekonomik Kodu

01 -Personel 02 -SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet | o4 cai; Giderleri | 05 -Cari Transferler | 00 -Sermave
Giderleri Giderleri Almlari Giderleri

5.000




Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: uluslararasi kardes sehir igin galismalar yapmak.
Maliyetin hesaplanma bigcimi, formiilii: Toplam maliyet

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Faaliyetraporlari

Performans gostergeleri: 2018 yilinda halkimizin % 40 olarak saglamak.

(-Girdi :) Halkimizin ve kurumlarin % 40 na Belediye faaliyetleri hakkinda aninda bilgi vermek.

(-Cikti:) Devamli olarak iletism halinde olabilmek.

(-Sonug: )Halkimizin ydnetime katilarak isteklerinin tesbit edilmesi glinlerine katilan halk sayisini artirmak
( -Verimlilik:) Ilcemiz sakinlerinin yénetime daha fazla katiliminin saglanmasi.

Taki .
Faalivet ve proieler-56 _ p, Hedefin bitis tarihi Izleme araci
i iei Kultar | Yilsonu faaliyet raporu
Uluslararasi birliklere katilmak i¢in ¢alismalar Madirliga yili sonu yetrap
Birinci Diizey Biitge Ekonomik Kodu
01 -Personel 02 ~SGK Prim 03 -Mal ve Hizmet | o4 Eoi; Giderleri | 05 -Cari Transferler 06 -Sermaye
Giderleri Giderleri Alimlari Giderleri
5.000

Gerekcgesi ve uygulanacak stratejiler: Ilce sakinlerine Belediye Hizmetlerini iletisim vasitalariyla duyurabilmek.
Maliyetin hesaplanma bigcimi, formiilii: Toplam maliyet

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Faaliyetraporlari

Performans gostergeleri: 2018 yilinda en az bir kardes sehir bulabilmek.

(-Girdi :) Halkimizin ve kurumlarin %9 0 na Belediye faaliyetleri hakkinda aninda bilgi vermek.
(-Cikti:) Devamli olarak iletism halinde olabilmek.

(-Sonug: )Halkimizin Uluslararasi belediyeler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.

( -Verimlilik:) Halkimizin Uluslararasi belediyeler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak.




C - ) PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKIN ACIKLAMALAR:

Belediyemizin 2015-2019 Yillar1 Stratejik Planinda Ongoriilen ilk stratejik amacimiz

“Beledivenin Kurumsal vapisimin_gelistirilmesi > olup; bu amaca ulagsmak i¢in 2019 yili
sonuna kadar 6ngordiiglimiiz performans hedefleri s0yle siralanmaktadir:

1. Personel motivasyon ve egitimi artirict faaliyetler yapmak.
2. Personelin egitimini arttirici etkinlik diizenlemek.

Ikinci stratejik amacimiz “Mali yapimin giiclendirilmesi olup, bu stratejik amacin
altinda yer alan performans hedeflerimiz soyledir:

Belediyenin eylem ve islemlerinde hukuka uygunlugun saglanmasi

2019 y1l1 sonuna kadar cari giderlerde % 10 tasarruf saglamak.

2019 y1li sonuna kadar belediye gelirlerinin tahsilatinda % 10 artis saglamak
Belediye tarafindan yada belediyeye agilan takip ve icra takiplerini etkin ve diizenli
sekilde takip etmek.

NS



“Kiiltiirel ve tarihsel dokuva uvgun planh.diizenli.temiz vasanabilir modern bir sehir
olusturmak”, tiglincii stratejik amacimiz olup, bu amaca ulasma konusundaki performans
hedeflerimiz sunlardir:

1. 2019 yil1 sonuna kadar belediye sinirlarinin % 100 nin imar planlarini tamamlamak.

2. Sehrimizde bulunan tarihi eserlerin korunmasi.

3. Sehir i¢i ara¢ ve yaya ulasim problemlerinin ¢6zlimii i¢in gerekli Planlama ve arsa arazi
diizenlemeleri yapmak.

4. 2019 yili sonuna kadar tarihi Seyitharun cami projesinin% 80 tamamlamak.

o

2019 y1l1 sonuna kadar halehazir haritalarinin tamamlanarak sayisal ortama atilmasi.
6. 2019 yil1 sonuna kadar en az 1.000.000 m2 sicak asfalt 1.000.000 m2 soguk asfalt kaplama
200.000 m2 parke yol yapmak.

Dordiincii  stratejik amacimiz  “Seydisehir’in _ekonomisin Gelistirilmesi” olarak
belirlenmistir ve bu amag altindaki performans hedeflerimiz soyledir:

1 Seydisehir’in ekonomik bulgularinin ortaya ¢ikarilmasi.
2 Ozel Organik tarim ve hayvancilik bdlgeleri olusturmak.
3 2019 yili sonuna kadar Eskigaraj is merkezi projesini tamamlamak.



Besinci stratejik amacimiz ¢ Esenlik Hizmetlerini En fleri Seviyeye Tasimak” olarak

stratejik planimizda yer almigtir ve 2019 yil1 sonuna kadar 6ngoriilen performans hedeflerimiz
sunlardir:

o

©oo N Ok

2019 y1l1 sonuna kadar Zabita hizmetlerinin hizli etkin ve verimli olmasini saglamak.
2019 y1l1 sonuna kadar Zabita hizmetlerini sehrin ve toplumun her kesimine yaymak.
2019 y1l1 sonuna kadar sehir zararlilar1 (Hasere-siine) ile miicadelede kullanilmak
tizere en az 2.000 litre ugkun ilaci, 2.000 It larvasit ve 3.000 kg sivrisinek larvasit ilact
alim1 yapilmasi.

2019 yil1 sonuna kadar hayvan hastaliklari ve kuduzla etkin miicadele etmek

2019 y1l1 sonuna kadar basibos hayvanlar i¢in 500 adet sahipsiz hayvan toplamak.
2019 y1l1 sonuna kadar 30 adet yeni sistem biiyiik ¢op konteynir1 almak

Ilgemiz sinirlarinda bulunan 15 adet besihane ve ¢ardak denetimlerinin yapilmasi
2019 y1l1 i¢inde pazar yerinin denetlenmesi

2019 yil1 i¢inde ana cadde ve sokaklarda dilenci denetimi yapmak dilencilerin
bulunmasini % 70 oraninda azaltmak

11. ilgemiz Sinirlarinda Bulunan Isyerlerine Diizenlenecek Olan Tatil Giinlerinde
Calisma Ruhsat1 vermek.

12. ligemiz Sinirlarinda Bulunan Olgii ve Tart1 Aletlerinin Kontrolii ve Denetimi yap

Altincr stratejik amacimiz “Yasam boyu spor ve egitim firsatlar sunmak.” olarak

stratejik planimizda yer almig olup, bu baslik altinda siralanacak olan performans hedeflerimiz
su sekildedir.

ok wdpE

2019 y1l1 sonuna kadar en az 10 Adet sunni sentetik ¢im saha yapmak.

2019 yil1 sonuna kadar Yasamboyu spor’u yayginlastirici etkinlikler sunmak.
2019 y1l1 sonuna kadar Afet ve kriz masalari olusturmak.

2019 y1l1 sonuna kadar Hava kirliliginde % 20 azalma saglamak.

2019 y1l1 sonuna kadar Cevresel kirliligi % 20 azalma saglamak

2019 yili sonuna kadar Giiriilti kirliligini % 20 azalma saglamak.



“Yesil Alanlarin varhgini artirmak ve Siirdiirmek * yedinci ve 6nemli bir diger
stratejik amacimizdir.

Bu amag kapsamindaki performans hedeflerimiz soyle siralanmaktadir:

2019 yil1 sonuna kadar 100.000 Adet fidan dikmek

2019 y1l1 sonuna kadar 100.000 M2 ¢im ekimi yapmak

2019 yil1 sonuna kadar Kugulu vadisi projesinin % 50 tamamlamak.

2019 yil1 sonuna kadar yesil alanlarin sulama sistemlerinin% 80 degistirmek.
2019 yili sonuna kadar Anacaddelerde peyzaj ¢aligmalar1 yapmak.

2019 yilinda 10 Adet Park yapmak

2019 yilinda 2 Adet mesire alan1 yapmak.

Noogih,wpN R

Sekizinci stratejik amacimiz £Bilisim teknolojilerinin kurum ici ve kurum disi

iliskilerde kullamimini _yvayginlastirmak.” olup, bu stratejik amacin altinda yer alan
performans hedeflerimiz soyledir:

1. 2019 yil1 sonuna kadar teknolojik alt yapiy1 gelistirmek.

“Sosyal Beledivecilik Kapsaminda Hizmet sevive ve kapasitesini yiikselterek
Sosval refahi ve Mutlulugu Artirmak.”, Dokuzuncu stratejik amacimiz olup, bu amaca

ulagma konusundaki performans hedeflerimiz sunlardir:

1. Kent’sel alt yap1 plan proje ve uygulamalariin’da kentsel planlama ile biitiinlesik
yiirlitiilmesinin saglanmasi i¢in biiyiiksehir belediyesi ile koordineli bir sekilde ¢calismak
2 Altyap1 kurumlarinin koordinasyonlu ¢alismasini saglamak.

2. Belediyeye bagl birimlerin Muhtelif biiro mobilyalarini elektrik,boya tamir iglerini
yapmak.



Onuncu stratejik amacimiz “Sevdisehir’i Kiiltiir ve Turizm acisindan cazibe
merkezi haline getirme” olarak belirlenmistir ve bu amag altindaki performans hedeflerimiz

sOyledir:

1. 2019 yili sonuna kadar en az 2 adet faaliyet toplantis1 yapmak.
2. Seyitharun veli hazretlerinin tanitimin1 yapmak.
3. Termal Yiizme Havuzu ve Sosyal tesis projesine baslamak

Onbirinci  stratejik amacimiz
Faalivetleri sunmak.” olarak stratejik planimizda yer almistir ve 2019 yili sonuna kadar
ongoriilen performans hedeflerimiz sunlardir:

2019 yili sonuna kadar Komek meslek edindirme kurslarinin sayisini ¢cogaltmak.
2019 y1l1 sonuna kadar Halk Egitim Miidiirliigii kurslari i¢in alt yapiyr olusturmak.
2019 y1l1 sonuna kadar en az 900 6grenciyi canakkaleye gotiirmek.

2019 yili sonuna kadar en az bir defa Tiyatro ve film gosterimi yapmak.

el

Onikinci stratejik amacimiz “Katihmer yvonetim anlayisi ile Birey ve kurumlarin

- -

Yonetime dogrudan katilmasinin saglanmasi.” olarak stratejik planimizda yer almis olup,

bu baglik altinda siralanacak olan performans hedeflerimiz su sekildedir:

1. 2019 yili sonuna kadar 4 adet anket yapmak.

2. 2019 yili sonuna kadar Belediyenin uygulamalari hakkinda her mahallede en az 1
Ad.toplant1 yapmak.

3. Belediyenin alacagi kararlar hakkinda 6nceden halkin tepkisini dikkate almak.



“Sevdisehir’i uluslar arasi alanda tamitmak ve Uluslar arasi projelerden
vararlanmasimin saglanmasi. ” Oniigiincii ve 6nemli bir diger stratejik amacimizdir.

Bu amag kapsamindaki performans hedeflerimiz soyle siralanmaktadir:

1. 2019 yil1 sonuna kadar A.B’ne en az 1 adet proje sunmak.
2. Uluslararasi diizeyde Kardes sehir iliskilerini gelistirmek.
3. Uluslar arasi birliklere {iye olmak i¢in ¢alisma yapmak.



D - ) PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIiGi:

Belediyemiz stratejik plani ve performans programi hazirlanirken kullanilan performans
verileri, Belediyemizin kendi biinyesindeki her miidiirliigiin kendi bilgisayar tabani, otomasyon
programi ve Onceki yillarda yapilan calismalarin baz alinmasi sonucu elde edilmistir.
Performans programimizda ongordiigiimiiz 2019 yil1 i¢in hedef ve maliyet tahminleri, kaynak
ihtiyaclar1 ve performans hedefleri belirlenirken onceki yillardaki g¢alismalar, evrak ve
bilgisayar kayitlariyla personelimizin ge¢mis yillardaki tecriibelerinden yararlanilmistir.



YIL 2016
KORUM KODU 464231
KURUM ADI SEYDISEHIR BELEDIYESI
COK YILLI GELIR BUTCESI
GELIRIN KODU 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI
HCUE IS ODENEGI TAHMINI TAHMINI
| 1
01 VERGI GELIRLERI 5.205.000,00 5.465.250,00 5.735.250,00
MULKIYET UZ. ALINAN
01 VERGILER 2.820.000,00 2.961.000,00 3.108.450,00
01 DAHILDE AL.MAL VE HIZ.VER. 1.080.000,00 1.134.000,00 1.190.000,00
01 HARCLAR 1.305.000,00 1.370.250,00 1.436.800,00
TESEBBUS VE MULKIYET
03 GELIRLER 2.395.000,00 2.514.500,00 2.629.900,00
MAL VE HIZMET SATIS
03 GELIRLERI 940.000,00 986.750,00 1.026.150,00
03 KIRA GELIRLERI 1.455.000,00 1.527.750,00 1.603.750,00
ALINAN BAG.VE YRD.ILE OZEL
04 GEL 1.500.000,00 1.575.000,00 1.651.600,00
MERKEZi YON.BUT.DAHIL
04 2 IDARE 150.000,00 157.500,00 165.000,00
DIGER ID.AL.BAGIS VE
04 3 YARDIMLAR 250.000,00 262.500,00 275.000,00
KUR.VE KISILERDEN AL.BAGIS
04 4 VEY 850.000,00 892.500,00 936.000,00
04 5 PROJE YARDIMLARI 250.000,00 262.500,00 275.600,00
05 DIGER GELIRLER 17.190.000,00 18.049.500,00 18.949.650,00
05 1 FAIZ GELIRLERI 70.000,00 73.500,00 77.000,00
KiSI VE KURUMLARDAN
05 AL.PAY. 16.650.000,00 17.482.500,00 18.355.350,00
05 PARA CEZALARI 270.000,00 283.500,00 297.000,00
05 DIGER CESITLI GELIRLER 200.000,00 210.000,00 220.300,00
06 SERMAYE GELIRLERI 5.200.000,00 5.460.000,00 5.732.100,00
06 1 TASINMAZ SATIS GELIRLERI 5.050.000,00 5.302.500,00 5.567.100,00
06 2 TASINIR SATIS GELIRLERI 150.000,00 157.500,00 165.000,00
08 ALACAKLARDAN TAHSILAT 60.000,00 63.000,00 66.000,00
YURT ICi ALACAKLARDAN
08 1 TAH. 60.000,00 63.000,00 66.000,00
09 RED VE IADELER ( -) -150.000,00 -157.250,00 -164.500,00
09 1 VERGI GELIRLERI -30.000,00 -31.500,00 -33.000,00
TESEBBUS VE MULKIYET
09 3 GELIRLER -50.000,00 -52.250,00 -54.500,00
09 5 DIGER GELIRLER -30.000,00 -31.500,00 -33.000,00
09 6 SERMAYE GELIRLERI -40.000,00 -42.000,00 -44.000,00
TOPLAM : 31.400.000,00 32.970.000,00 34.600.000,00







YIL 2016
KORUM KODU 464231
KURUM ADI SEYDISEHIR BELEDIYESI
COK YILLI GIDER BUTCESI
EKONOMIK 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI
KIOD'-AMA;I AGILAMIALATR ODENEGI TAHMINI TAHMINI
01 PERSONEL GIDERLERI 6.715.000,00 7.049.960,00 7.397.170,00
01 1 MEMURLAR 2.718.000,00 2.852.910,00 2.992.170,00
01 2 SOZLESMELI PERSONEL 174.000,00 182.700,00 191.800,00
01 3 ISCILER 3.448.000,00 3.620.250,00 3.798.500,00
01 4 GECICI PERSONEL 33.000,00 35.100,00 37.700,00
01 5 DIGER PERSONEL 342.000,00 359.000,00 377.000,00
02 SOSYAL GUV.KUR.DEVLET PRIiMI 1.124.700,00 1.180.225,00 1.238.300,00
02 1 MEMURLAR 423.300,00 443,725,00 465.400,00
02 2 SOZLESMELI PERSONEL 21.400,00 22.700,00 23.800,00
02 3 ISCILER 667.000,00 699.900,00 734.300,00
02 4 GECICI PERSONEL 13.000,00 13.900,00 14.800,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 16.802.800,00 17.639.515,00 18.511.930,00
URETIME YONELIK MAL VE
03 1 MLZ.AL ) 80.000,00 84.000,00 88.125,00
TUKETIME YON.MAL.VE
03 2 MALZ.AL. 3.884.900,00 4.082.665,00 4.296.805,00
03 3 YOLLUKLAR 63.000,00 66.050,00 69.200,00
03 4 GOREV GIDERLERI 495,250,00 519.850,00 545.200,00
03 5 HIZMET ALIMLARI 8.113.450,00 8.513.200,00 8.924.100,00
03 6 TEMSIL VE TANITIM _GiDERL_ERI 225.000,00 236.000,00 247.500,00
MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK
03 7 AL 1.383.700,00 1.452.400,00 1.522.400,00
GAYRIMENKUL MAL BAK.VE
03 ON.GID 2.515.000,00 2.640.750,00 2.771.900,00
03 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 42.500,00 44.600,00 46.700,00
04 FAIZ GIDERLERI 367.500,00 385.850,00 404.200,00
04 2 DIGER iC BORC FAiZ GIDERLER] 367.500,00 385.850,00 404.200,00
05 CARI TRANSFERLER 949.000,00 996.450,00 1.051.400,00
05 GOREV ZARARLARI 253.000,00 265.600,00 279.900,00
05 3 KAR AMACI GUT.KURULUSLARA 340.000,00 356.750,00 379.300,00
05 HANE HALKINA YAPILAN TRANS. 31.000,00 32.600,00 34.200,00
GELIRLERDEN AYHRILAN
05 8 PAYLAR 325.000,00 341.500,00 358.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 2.340.000,00 2.462.000,00 2.585.000,00
06 MAMUL MAL ALIMLARI 550.000,00 577.500,00 605.000,00
06 2 MENKUL SERMAYE URETIM 90.000,00 94.500,00 99.000,00




GIDER

06 GAYRIMENKUL AL.VE KAMULAS. 500.000,00 530.000,00 560.000,00
GAYRIMENKUL
06 SER.URT.GIDERLERI 1.050.000,00 1.102.500,00 1.156.000,00
GAYRIMENKUL
06 BUY.ON.GIDERLERI] 150.000,00 157.500,00 165.000,00
07 SERMAYE TRANSFERFLERI 351.000,00 368.500,00 386.000,00
YURT iCI SERMAYE
07 TRANSFERLERI 351.000,00 368.500,00 386.000,00
09 YEDEK ODENEKLER 2.750.000,00 2.887.500,00 3.026.000,00
09 PERSONEL YEDEK ODENEGI 750.000,00 787.500,00 826.000,00
09 YEDEK ODENEK 2.000.000,00 2.100.000,00 2.200.000,00
TOPLAM : 31.400.000,00 32.970.000,00 34.600.000,00










