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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu
ile, “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini
temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini,
performans Olgiilerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak
tanimlan stratejik planlama yapilmasi ytlikiimliiliigiine,
5393 sayili Belediye Kanunu ile niifusu 50.000
izerinde olan Belediyeler de dahil edilmistir.

Belediyemizce de 6nimuzdeki dénemde uygulanmasi
diistiniilen ~ stratejik  yonetim  slreci (2020-2024)
belediyemizin orta ve uzun vadede hedef dnceliklerinin
belirlenmesi, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde
mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmast ve etkin kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun Gzerine kurulu
seffaf ve hesap verme sorumlulugunun gelismesine temel teskil etmektedir.

Stratejik planimiz, ilimizde yasayanlarin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel
kosullarin tespit edilmesi, ilimizin gelecekte ulagsmak istedigi konum konusunda ortak bir
anlayls ve miimkiin oldugunca tiim il paydaslarimizla genis bir uzlagsma saglanmasi,
hedeflenen nihai konum igin belediyenin kaynaklarmin en etkin bir sekilde kullanimi ile
Belediyenin nasil bir kurum olmasi gerektigini tamimlayan, ayni zamanda Belediyemizin
belirlenmis olan Misyon ve Vizyonu ile de uyumlu olmasina 6zen gosterdigimiz sistematik bir
sirectir.

Stratejik planlama, belediyemizde farkli gérevlerde ve donanimlara sahip bir¢ok personeli bir
araya getirerek basta Belediye Baskanimiz olmak ftizere tiim belediye personelinin
sahiplenmesini gerektiren zaman alici bir siirectir. Stratejik planlama c¢alismalarimizin
basarisi, biiyiikk Ol¢ciide plan Oncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina baghdir.
Belediyenin gelecek tasarimi olan stratejik planin hazirlik ¢aligmalarinda Strateji Gelistirme
Kurulu koordinasyon ve uyumu saglayan sekretarya roliinii yerine getirecektir.

Stratejik Plan Belgemiz, bilimsel bir yaklasimla ve tiim paydaslarimizin katilimi ile
hazirlanmis kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi, kentsel gelisime katki saglayacak
projelerin hayata gegirilmesi, tim hemserilerimizin egitim, spor, sosyal ve kulturel aktiviteler
yoluyla, kentsel yasama daha aktif bir sekilde katilmasi i¢in; idari, mali ve insan kaynaklari
bakimindan gii¢lii kurumsal bir yapinin isleyis esaslar1 da belirlenmistir.

Profesyonel bir bakis agis1 ve uzun ¢aligsmalar sonucu ortaya ¢ikarilan 2020 — 2024 Stratejik
Planlama Calismalarinda emegi gegen herkese tesekkiir ediyor, bu planlama ve sonrasindaki
caligmalarimizin bagta tiim ilimizde yasayanlarin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi
muhtemel kosullarin iyilesmesine ve ilimizin gelecekte ulagmak istedigi konum konusunda
ortak bir anlayis ve miimkiin oldugunca tiim il paydaslarimizla genis bir uzlasma iginde
olunmasina zemin olusturmasini diliyorum.

Sevgi ve Saygilarimla
Nevsehir Belediye Baskani
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Cevresiyle uyumlu bir turizm kenti ve marka sehir olma yolunda, tarihi ve kiiltiirel
degerlerimize sahip ¢ikarak, sehrimizin yasam kalitesini artirma, saygin bir diinya kenti
haline gelmesine katki saglama adina; yerel hizmetleri adaletli, nitelikli, deger iiretmeye

yvonelik verimli esitlik¢i ve etkili bir yonetim anlayist ile sunmak.

Bélgemizin kaynaklarini yine bolgemiz insanlarina sunan, érnek bir sporcu, kadin ve geng

dostu, hizmet-hiirmet odaklt marka ve model bir belediye olmak.

Kamu yararim gozetmek
Hukuka ve etik degerlere uymak
Adil ve tarafsiz olmak
Degisime ve geligsime ag¢ik olmak
Seffaf ve hesap verebilir olmak
Hemseri memnuniyetine oncelik vermek
Tarihi dokuyu ve cevreyi korumak
Bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlanmak
Kaynaklar etkin ve etkili kullanmak
Kiiltiirel degerlere ve geleneklere sahip ¢ikmak
Giiler yiizlii ve yapici olmak

Hizmet ve Hiirmet Odakli Olmak
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Bilimsel, teknolojik ve yenilikci altyapinin olusturulmasi

Hizmet kalitemizi arttirmak amacli ilgili tiim siire¢lerimizin nicel ve niteligini
arttirmak

Ulasim siireglerinde bilgi teknolojilerini kullanmak

Belediyenin tiim siireglerinde bilgi teknolojileri kullaniminin arttirilarak akill
sehir uygulamasi siireglerine gecilmesi

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve calisanlarin
yetkinliginin arttirilmasi

Yasam kalitesi ve saglik odakli altyap1 ¢aligmalarinin yapilmasi

Personelin yetkinligini arttirarak yeni projeler gelistirmek

Nevsehir Halkina giivenli, temiz, saglikli bir ortamda hizmet verilmesini
saglamak

Kadin ve aile kavramin1 giiglendirmek

Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemlerinin Olusturulmasi

Altyapi ve iistyap1 caligmalarinin da ki gelismelerinin siirdiiriilebilir hale
getirilmesi

Belediyenin mali siireglerinin giiglendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapilmasi

I¢c ve dis paydaslarla miisteri odakh iyilestirmeler ile birlikte hizmet
kalitesinin arttirilmasina iliskin calismalar yapilmasi

I¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Di1s paydaslar ile is birligi yaparak paydas ve ihtiyag¢ analizi yapmak
Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek

Belediye etkinlik ve faaliyetlerinin tanitim ve iletisim slreclerinin
gelistirilmesi

Kentsel Dontlisiim, Yenileme ve Restorasyon Caligmalari
Kamulastirma ¢aligmalari ile kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Imar ve Planlama Calismalar1
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BASLANGIC BEKLENEN
PERFORMANS . . . <
. ) GOSTERGE DEGERI DEGER
GOSTERGESI
(2019) (2024)

Biitce Gergeklesme Orani % 68 81
Kentsel Doniisiim Orani % 40 75
Sosyal Yardimlar ve
Hizmetlerden Yararlanacak Say1 12.000 15.000
Kisi Sayist
Kisi Basina Diisen Yesillik m? 14 15.5
Diizenlenen Kurs Sayisi Say1 13 15
Bisiklet Yolu Diizenlenmesi km 8.5 20
Yeni Park ve Bahge Yapim Say1 6 12
Asfalt, Yol Yenileme ve 0
Bakim Oran & 36 8
Dizenlenen Sosyal Etkinlik Say1 65 75

(Konser, tiyatro vb.)
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Doniisiim, gelisim ve iyilesme araci olarak hazirlanan stratejik plan ile kurumsal hedeflerimizi

ve Ongoriilerimizi ortaya koyarak basariya ulagmak i¢in asagida anlatilan adimlar sirasiyla

*Misyon
e\izyon
*Politika

Kurumsal
Deger Sistemi

*SWOT Analizi
ePaydas Analizi
ei¢c Cevre Analizi
*Dis Cevre Analizi

Analizler

eYasal Durum Tespiti ve Analizi
Donemsel eHiikiimet Politikalari Analizi
o e eEgitim Analizleri
ve Ihtiyaclar eihtiyag ve Beklenti Analizi

Temel eKonum Stratejisi
Sl JeTemel Yetkinlik Stratejisi

eStratejik Amaglar
eHedefler

*Proje ve Faaliyetler
ePerformans Gostergeleri

Stratejik Plan

Donemsel
ETIET

Izleme, eYdntem

oSiklik

Degerlendirme
ve Raporlama

uygulanmaktadir.

Belediye Baskanliimizin Stratejik Plan1 belediyemizde uygulanan stratejik yonetim
anlayisinin bir geregi olarak ele almmustir. Stratejik Planin hazirlanmasi agamasinda vizyon

climlesinden sonra en 6nemli agama hi¢ kuskusuz amag ve hedeflerin tespit edilmesidir.
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Belediyemizin vizyonu, gelecegin modern bir Nevsehir’ini olusturacak faaliyetlerin
yapilmasini, Nevsehirlilerin rahatini, mutlulugunu ve huzurunu saglayacak amag ve hedeflerin
net bicimde ortaya konulmasini gerektirmektedir. Bilindigi tizere Vizyonumuz: "Bdlgemizin
kaynaklarin1 yine bdlgemiz insanlarina sunan, 6rnek bir sporcu, kadin ve geng¢ dostu, hizmet-
hiirmet odaklt marka ve model bir belediye olmak." ciimlesiyle ifade edilmistir, Stratejik

amag ve hedeflerimizin olusturulmasinda ise bu vizyonun gergeklestirilmesi esas alinmistir.

Stratejik amag ve hedefler belirlenirken 3 adet stratejik amag ve 17 adet stratejik hedef ortaya
konulmustur. Sorumluluk duygusu ve hizmet politikamizin bir geregi olarak yakin, orta ve

uzun vadeli amaglar belirlenerek yiiriirliige konulmustur.

Stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesinde pek ¢ok nokta diisliniilmiistiir. Bolgemizin
Ozelliklerine uygun belediyecilik hizmetlerinin getirilmesi, Nevsehir’de yasayan tim
vatandaslarimizin rahati, huzuru ve mutlulugu, modern sehirlesmenin temin ve tesisi,
gelecekte olusacak olan beklentilere uygun yapilasmanin ve imar planlarinin yapilmasi bu

Ozeliklerden birkagidir.

Belediyemizde amac¢ ve hedeflerin belirlenmesi streci 6ncesi yuritilen belediyecilik

faaliyetleri incelenmistir. Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur,

Belediyemizin Strateji Gelistirme Kurulu, Strateji Calisma Birimi ve Birim Sorumlulari

asagidaki isimlerden olusmaktadir:

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Calismalar1 st diizeyde yonlendirecektir. Kurulumuz asagidaki personelimizden

olusturulmustur.

AD SOYAD UNVAN GOREVI
Ibrahim YUZER Belediye Bagkan Yrd. Kurul Bagkant
Mustafa ALEVLI Belediye Baskan Yrd. Uye
Adil TASCI Hukuk Isleri Miid. Uye
Ersin EROL Koor. Birimi Koordinatori Uye

Strateji gelistirme kurulu, stratejik planlama ekibini ve hazirlik programini onaylayacaktir.
Siirecin asamalar ile ¢iktilarin1 kontrol edecek, harcama birimlerinin stratejik planlama

siirecine aktif katilimini saglayacaktir. Tartismali hususlar1 goriisiip karara baglayacaktir.

10
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Ayrica alternatif misyon, vizyon ve temel degerleri taslaklar1 ile taslak amaclar ve hedef

kartlarin1 degerlendirerek nihai hale getirecektir.

STRATEJI GELISTIRME BIRIMI

Stratejik plan ¢aligmalarimi koordine ederek, planlama ¢aligmalarinda stratejik plan
genelgesinin hazirlanip bagkanin uygun gorlisiine sunacaktir. Bu konuda yapilacak
toplantilarin organizasyonu belediye i¢i ve dis1 iletisim saglanmasi, belge yonetim gibi destek
hizmetleri bu siiregteki her tiirlii resmi yazisma yapma sorumlulugu, SGB* lerin plan
hazirlama uygulama ile izleme degerlendirme siireclerindeki tecriibesini gerekli durumlarda
strateji gelistirme kuruluna, stratejik planlama ekibine ve harcama birimlerine aktarilmasi
saglayarak, planin biitiinselliginin saglanmasi ve bu siiregte ortak bir dilin olusturulmasini

saglayacaktir.

Belediyemiz Strateji Gelistirme Birimi asagida isim ve iinvanlar1 yazili personelimizden

olusmustur.

AD SOYAD UNVAN GOREVI
Ibrahim YUZER Belediye Bagkan Yrd. Kurul Bagkani
Ersin EROL Koor. Birimi Koordinatori Uye
Melih Kurtulus Ozel Kalem Mudiirii Diger Kurumlarla Iliskiler
Esref ALTIN Dijital Arsiv Sor. Belge Ydnetimi
Furkan FERALAN Egitmen Harcama Birimlerine Bilgi

Aktarilmasi

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Hazirlik programinin olusturulmasi, stratejik planlama siirecinin hazirlik programina uygun
olarak yiiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile strateji gelistirme kurulunun
onayma sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumludur. Ekip Bagkani ekibin
olusturulmasi, caligmalarin planlanmasi, ekip i¢i gorevlendirmelerin yapilmasi, ekip
iiyelerinin motivasyonu ile ekip iist yonetim arasinda es glidiim saglanmasi1 goérevlerini yerine

getirecektir.
Stratejik Planlama ekibi Uyesi
. Gorev yaptigt boliimii temsil edebilmeli

. Caligmalara katkida bulunacak bilgi birikim ve tecriibeye sahip olmasi gerekmektedir

11
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. Uyumlu ¢alismali
. Stratejik planlama caligmalarina yeterli zaman ayirabilmeli

Stratejik planlama ekibi, yonetmelik geregi Baskan yardimcisi baskanliginda, SGB nin

koordinasyonunda harcama birimlerinin temsilcileri ile SGB yoneticisinden olusur.

HARCAMA BIRIM MUDURLERI

Harcama birimi yoneticileri personelin stratejik plan hazirlik ¢alismalarina yeterli zaman
ayirabilmesi icin ve aktif katilim gdsterebilmesi i¢in harcama birimi yoneticilerine kolaylik

gosterecektir. Ayrica harcama birimleri belirlenen raporlama donemlerinde sorumlu olduklari

hedeflerin sonuglarinin izleme ve degerlendirmesini yapar.

BIRIMI AD SOYAD
Ozel Kalem Miidiirliigii Melih KURTULUS
Yaz Isleri Miidiirliigii Adil TASCI
Fen Isleri Miidiirliigii Ersin EROL
Mali Hizmetler Miidiirligi Ahmet TASMAZ
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Mustafa SATILMIS
Kentsel Dontigiim Miudiirligii Fatih SAGCAN
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii Celal KORKMAZER
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi Yusuf KAYA
Park Bahgeler Miidiirligi Mehmet CINGITAS

Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Seving SESVEREN ATILGAN
Murat ATAK

Hukuk Isleri Miidiirliigii Adil TASCI

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Erol OZTURK
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Feridun OZDEMIR
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Ismet BILGEN
Veteriner Isleri Miidiirliigii Metin BASBUG
Zabita Midiirligi Yasar KARAASLAN
Ozel Kalem Miidiirliigii Melih KURTULUS
Yaz Isleri Miidiirliigii Adil TASCI

Fen Isleri Miidiirliigii Ersin EROL

Belediyemizin Stratejik Planlama Ekibi, ama¢ ve hedeflerin olusturulmasinda yogun bir
caligma siireci gerceklestirmistir. Calisma siireci icerisinde Belediyemizin SWOT analizi
sonuglarindan yararlanilmig, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politikalar ve makro
hedefler cercevesinde vizyonumuza uygun amac¢ ve hedeflerin olusturmasina gayret

edilmistir.
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1.1 YETKi VE SORUMLULUKLARI
Belediyenin gorev yetki ve sorumluluklari 5393 Belediye Kanunun 14. ve 15. maddelerinde

diizenlenmistir. Buna gore Nevsehir Belediyesinin yetki ve sorumluluklari sunlardir.
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve gevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabaita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tamitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri

acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tagiyan mekénlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢ci ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla

odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda 0ziirli, yash, diigsklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 say1l1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

13



2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar

bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii

faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiktmlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araclari, tiinel, rayli sistem

dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlart icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.
1) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel

kisilerce agilmasina izin vermek.

14
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k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine

karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amactyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar

yoksullara vermek.
n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre

kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytiriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara

gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smrlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlart iginde il

belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
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ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayu ile iicretsiz

veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek

amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karst sug¢ isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886 sayil
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da

uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.

1.2. ORGANLAR, BiRIMLER VE GOREVLERI
OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Miidiirliigii Belediye Baskanimin gorevlendirdigi kisi tarafindan yiiriitiiliir.

Sorumluluk; Nevsehir Belediye Baskanligi Ozel Kalem Miidiirliigii; Nevsehir Belediye
Bagskanligi’nin amaglari, prensip ve politikalar ile bagli bulunulan ilgili mevzuat ve Belediye
Bagkani’nin belirleyecegi esaslar ile Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;
Bagkanin calisma programini diizenlemek, Belediye’ye ziyaret i¢in gelen temsilci ve
misafirlerin agirlanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve halk glnlerinde gerekli
kayitlarin tutulmasimi ve sikayet, dilek ve Onerilerin ilgili dairesine gonderilmesi ve

sonuglandirilmasini saglamakla sorumludur.
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Nevsehir Belediye Baskanligi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii; Nevsehir Belediye
Bagkanligi’nin amagclari, prensip ve politikalar ile bagli bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar g¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve

direktifleri dogrultusunda;
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Belediye sinirlart iginde kent halkinin yonetime katilimini saglamak, halkin insiyatifin
arttirmak, yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi gii¢clendirerek, sorunlarin ¢ozlimiini
saglamaktan; halkla iliskilerle ilgili konularda gercek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir
kurum imaji ve kurumsal temelde saglikli bir halkla iligskiler ortami olusturmak {izere

faaliyetler yurutdr.

Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan ¢alismalarin halka
duyurulmasi, halkin yonetime karsi olumlu hisler beslemesini saglar. Halkin da yonetim
hakkindaki disiincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amagh ¢aligmalar1 yiiriitiir.
Kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip eder. Caligmalar1 hakkinda amirini yazili ve

s0zli sistematik olarak bilgilendirir.

Tanitim ve halkla iliskiler konularinda, kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iliskilerde
iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda, Belediye'nin imajini istenilen sekilde

glclendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gézetme yoniindeki goriiglerini belirtir.

Alanyla ilgili isleri icra eder, halki bilinglendirici brosiir, biilten vb. c¢alismalarini igerik
acisindan yiiriitiir. Vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konular1 en kisa zamanda

Belediye'nin diger servisleri ile ¢6ziime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglar.

Servisler tarafindan yapilan ¢alismalarin tamitimin1 yapar. Belediye Baskaninin katilacagi

halki bilgilendirici ¢caligmalar1 koordine eder.

Belediye'nin tiim tanmitim c¢alismalarini yiiriitmekten, ilin kiiltiirel zenginliklerini arttirici
caligmalar ve konferans, panel, sempozyum, belgesel, film vb. etkinlikler hazirlamaktan

sorumludur.
YAZI iSLERI MUDURLUGU

Midiirliik, 5393 sayili Belediye Yasasinin, Belediye Meclisine yiikledigi sorumluklarin yerine
getirilmesinde koordinasyon goérevi yapar.

Belediyemiz birimlerinden mevzuat hikumlerine uygun olarak Belediye Meclisinde
gorlisiilip karara baglanmak iizere, Belediye Baskani tarafindan belirlenen glindemi

hazirlamak.

Meclis toplant1 giindemini ve yasa geregi bir onceki toplant1 karar 6zelerinin Meclis liyelerine

dagitimini ve ilanin1 (duyurusunu) saglamak.
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Belediye Enctimeni ile ilgili gorevleri;

Belediye Baskani adina Belediye Enciimeninde goriisiilmesi icin havale edilen
evraklar dogrultusunda Enciimen giindemini hazirlayip, Enclimen iiyelerine dagitimini
saglamak.

Enciimen toplantisinda alinan kararlari, Enclimen tutanak defterine kaydedip,
bilgisayar ortaminda yazimini yaparak zimmetle, ilgili birime sevkini yapmak.
Encimen ve Meclis Uyeleri icin hazirlanan toplantilara katilim cetvelini Mali

Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak.

Genel evrak ile ilgili gorevler;

Miidiirliik, Belediyemizin genel evrak isleri Evrak Kayit Defteri Sistemini uygulamak
suretiyle Belediyeler Yasasinin kendine verdigi yetkiler dogrultusunda, Belediyemiz
adima Resmi Kurum ve Kuruluslardan posta, kurye ve vatandas kanali ile gelen tiim
evraklarin zimmetle teslimini alir. Konularina gore evraklarin ilgili birimlere zimmetli

olarak ulastirilmasini saglar.

Evlendirme memurlugu ile ilgili gérevleri;

Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 sayili yasa ve medeni kanunla Belediye Baskanina gorev
olarak verilen resmi nikah islemlerini Bagkanin onayi ile gorevlendirecegi evlendirme
memuru araciligi ile yapar. Evlendirme Memurlugu gérev ve sorumluluk agisindan bu

yonetmelik hiikiimlerine uymak zorundadir.

FEN ISLERI MUDURLUGU

Fen Isleri Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluklari;

Belediye sinirlar igerisinde ylriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
acilmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,

Kis sartlarinda yollarin ulasgima ag¢ik tutulmasini, bunun igin ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

Belediye simirlar igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut ve bozulan

asfaltlarin onarim ¢aligmalarini yliriitmek,

18



2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Baskanlik¢a uygun goriilmesi halinde ildeki okullarin bahgelerinin diizenlenmesini,
asfalt, kilitli parke ve bordiir yapilmasini, tuvaletlerin tamiratlarinin yapilmasini
saglamak,

Y1l igerisinde yliriitiilecek ¢alismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve
takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

Kacak veya ruhsatina aykir1 yapilarin yikim islerinde, birimine bagl is¢i, makine ve
her tirli arag ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu
caligmalarini saglamak,

Her tiirlii elektrik, elektronik, telekomiinikasyon, sinyalizasyon i¢in montaj, ariza
bakim ve onarim islemlerini gergeklestirmek.

Kanalizasyon gebekesi, toplayict hatlari, ana kolektor istasyonlart ve desarj ile ilgili
programlar hazirlamak,

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarin1 uzun vadeli planlarla yapmak ya da yaptirmak,
Kanalizasyon ve yagmur suyu konusunda ihtiyaglar1 proje ile irtibatlandirmak, oncelik
stralarini tespit etmek,

Mevcut sebeke ana ve tali borular etiit, fizibilite ve detayli projelerini diizenlemek ve
dizenletmek.

Bu islerden ihale suretiyle yaptirilacak olanlara ait yiikleniciler tarafindan hazirlanan
projeleri ve yapilan isleri kontrol etmek, degistirilmesi gerekenleri ya da ilave
edilmesi, gerekenleri tespit edip, yaptirilmasini saglamak,

Eskimis kanal ve yagmur suyu hatlarin1 tamir etmek, degistirilmesi gerekenleri ya da
ilave edilmesi gerekenleri tespit edip, yaptirilmasini saglamak, abonelerin ana
kanalizasyon sebekesine baglantilarinin yapilmasini saglamak,

Belediye hizmet alani icerisinde igme suyu ihtiyacinin karsilanmasi i¢in gerekli her
tiirlii kuyu, terfi merkezleri, ishale hatlari, depo ve sebeke hatlar1 yapmak, yaptirmak
ve mevcutlarin bakim ve onarimini yapmak,

Mevcut su durumunu tespit etmek, acil olarak yapilmasi gerekli mevcut sebeke ile
irtibatlandirilacak hatlar1 programlamak ve yaptirmak,

Pompa istasyonlarinda ¢alisan her tiirlii motor, makine, elektrik tesis ve donanimai ile
cihazlarin onarimlarini, onarimdan sonraki montaj, gerekli degistirme ve yenileme

islemlerini yapmak ve yaptirmak,
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e Su kaynaklarinin ve sebekeye verilen suyun siirekli olarak kimyasal bakteriyolojik
analizlerinin yapilarak, periyodik olarak izlenmesini saglamak, gerekli deneylerin
sonuglarini kayit altina almak, abonelere standartlara uygun su vermek,

e Su kuyularinin, su depolariin ve terfi merkezlerinin bakimlarin1 yapmak.
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Belediyelerde asagida sayilan gérevler Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

e Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasina koordine etmek
ve sonuglarina konsolide edilmesi, ¢caligmalarini yiirtitmek.

e lIzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢gergcevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gdnderilmesini saglamak.

e Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e Ilgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Plan Birimi;

e Nazim imar ve uygulama planlarin1 hazirlamak ve hazirlatmak,
e Planlanmis olanlardan gerekli durumlarda palan degisikligi veya plan revizyonu
yapmak,
e Belediye d6l¢eginde ve 6zelinde kentsel veri tabani olusturmak;
O Niifus projeksiyonlari,
Gog hareketleri,
Demografik yapi,
Ekonomik temel,

Konut stoku, konut gereksinimi ve acig,

O O O O O

Duzensiz konutlarla ilgili olarak;
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Cografi alan
Nfus
Sosyal 6zellikler

Kentsel gelisme ve biiyiime egilimleri,

O O O O O

Kentsel, ¢evre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi ic¢in gerekli onlemleri

almak,

@]

Kentsel doniisiim planlar1 yapmak,

0 Toplu konut arsalar1 iiretmek,

Harita Birimi;

Belediye sinirlart i¢inde, imar plani olan alanlarda arazi ve arsa diizenlenmesi yapmak,
Imar plani bulunmayan alanlarda yapilacak planlara atlik teskil edecek halihazir
haritalar olusturmak, plan revizyonu veya degisikligi yapilacak alanlarda ise halihazir
haritalar1 yapmak ve yaptirmak,

3194 sayili Imar Kanunun 18. Maddesi uyarinca uygulama yapmanin yan1 sira, arazi

ve biro kontrollerini yapmak,

Emlak ve Istimlak Birimi;

Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarii hazirlamak ilgili
Unitelere gondermek,

Belediye hizmetlerinin yarGtulmesi igin, yollar, ¢ocuk bahgesi, yesil alan vb. yerlerin
Kamulagtirma Yasasi uyarinca, kamu yararina kamulastirma islemlerini yapmak,
yurutmek,

Belediyeye ait tasinmaz mallarin biitiin haklarin1 korumak, kollamak, gzetmek, daha
iyi degerlendirilmesini saglamak i¢in ¢esitli projeler Gretmek,

Miilkiyetinin tamami Belediyeye ait, uygulama imar planlarinda kamu hizmetlerine
ayrilmis olanlarinin Belediye Meclisi ve Enciimen kararlar1 dogrultusunda 2886 sayili
Devlet Thale Yasasina gore satiglarini ve tamaminin miilkiyeti Belediyeye ait olmayan
Ozel kisilerle hisseli olanlar1 diger hissedarlara veya miistakil olup ancak uygulama
imar plan1 geregi miistakilen tek basina insaat yapmaya miisait olmayan parselleri

bitisigindeki tasinmaz parsellerin satis islemlerini yapmak, sonu¢landirmak,

Numarataj Birimi;

21



2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

e Belediye meclis kararlar1 dogrultusunda yeni olusan alanlarda cadde, sokak isimleri
vermek ve gerek duyulmasi halinde mahalle, cadde, sokak isimlerinde degisiklik
yapmak,

e Mahkeme, diger kurumlar ve sahislardan gelen taleplere istinaden adres tespiti
yapmak,

e Insaat ruhsati ve yap: kullanma izin belgelerinde kullanilmak iizere sistem iizerinden

evrak hazirlamak.

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

6306 sayilt Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi hakkindaki kanun kapsaminda
zemin yapist ve lUzerindeki yapilasma nedeniyle can ve mal kaybina yol agma olasilig

bulunan Riskli Alanlari tespit etmek ve kanun geregini yerine getirmektir.

e 06306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi hakkindaki kanun
kapsaminda ekonomik omriinii tamamlamis veya yikilma — hasar gérme riski tasiyan
yapilari belirlemek ve kanun geregini yerine getirmek.

e 5393 sayili Belediye Yasast’'nin 69 uncu 73 iincii Maddeleri geregi; diizenli
kentlesmeyi saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

e Kentsel Doniisiim Alani olarak belirlenen bélgelerdeki Imar Planlarini hazirlayarak
Belediye Meclisi'ne sunmak ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun geregini yapmak.

e Beldenin ¢arpik yerlesim bolgelerini ve eskiyen kent kisimlarini diizenlemek amaciyla
gerekli projeleri yapmak ve gerekiyorsa Belediye Meclisi’ne sunmak.

e Kentsel Doniisiim Alan1 olarak belirlenen bolgelerdeki Insaat uygulama projelerini
hazirlayip, insaat ihalelerini yapmak.

e Kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde her tiirlii program ve projeyi
hazirlamak veya hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden
yararlanmak,

e Tarihi, kiiltiirel ve dogal eserlerin envanter ¢aligsmalarin1 yapmak,

e Yenileme projelerini hazirlamak ve uygulama siirecini yiiriitmek, yonlendirmek,

denetim ve koordinasyonunu saglamak, gelir ve giderlerini takip etmek, planlamasini
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yapmak, yenileme alani icerisinde kalan miilk sahipleri veya bolge halkini uygulama
konusunda bilgilendirerek katilimini saglamak.

e Kiiltiir varliklar1 (kentsel, arkeolojik, tarihi sit alanlari, 1.grup ve 2.grup tescilli
yapilar, taginir eserler) ve/veya yakin cevreleriyle ilgili olarak aciliyet ve oncelik
durumlar1 g6z Oniline alinarak mevcut durumla ilgili tespitleri yapmak; kiiltiir
varliginin 6zgiin islevi, plan kararlar1 ve giincel ihtiyag durumuna gore; Oneri, ihya,
fonksiyon ve mekan tasarimina ve kullanimina yonelik fikir projeleri ve kisa/uzun
vadeli koruma stratejileri tiretmek; bu kararlar1 projelendirme ve uygulama birimlerine
iletmek ve sireci takip etmek.

e Nevsehir Belediyesi ile Kiiltiir Varliklarini Koruma Kurulu, ve Tabiat Varliklar
Koruma Miidiirliigii arasinda gorev ve yetki alamindaki is ve islemlerin

koordinasyonunu saglamak.
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

e Kiltur ve Sanat etkinlikleri olarak konserler, sergiler, sempozyumlar, seminerler
konferanslar, sdylesiler, gosteriler, anma giinleri, kiiltlir giinleri, festivaller, mahalle
senliklerini ve Bagkanligimiza bagli Kapadokya Kultir ve Sanat Merkezi’nde
diizenlenen organizasyonlarin yapilmasinit saglamak.

e Kiiltiirtimiize katki saglayacagi diisiiniilen, kitap, kaset ve CD’lerin satin alinmasi,
hazirlanmasi ve basilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak.

e Acik hava etkinliklerinin diizenlenmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

e Onemli giin ve gecelerde cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesini saglamak.

e Qdiillii ve ddiilsiiz yarismalar diizenlemek.

e Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gosteren sehrimiz dahilindeki kuruluslar, sivil toplum
orgatleri, dernek, vakif vb. kuruluslara her tiirli destegin saglanmasi ve ortak
etkinlikler diizenlenmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

e Kiiltirel mekanlarin kiiltiirel ve sanatsal etkinlige hazir olmasini saglamak ve
mekanlarin tahsislerini koordine etmek.

e Yapilacak etkinliklerin duyurulmasini saglamak.

e Sehrimiz dahilinde vatandaglarimiz tarafindan organize edilmis olan kiiltiir ve sanat

etkinliklerini desteklemek.
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e Sechrimizde iicretsiz miizik kursu vererek ve sehrimizin kiiltiirel etkinliklerine katki
saglamak.

e Internet ve benzeri yollarla halka egitim hizmetleri sunmak.

e Halk oyunlar1 gosterileri, yarigmalar1 ve Tiirk Miizigi'nin ¢esitli tiirlerini agik ve
kapali alanlarda sunarak kent halkinin kaynagmasini, toplumsal moralin yiikselmesini
ve ortak bir kent kiiltiiriiniin olugmasin1 saglamak.

e Halkin kentlilik bilincini arttiric1 faaliyetlerde bulunmak.

e Sehrimizin tarihi degerlerinin ortaya ¢ikmasi adina ¢alismalar yapip, siireli ve siiresiz
yayinlar ¢ikarmak ve licretsiz dagitmak.

e Belediyenin ama¢ ilke ve hedeflerine uygun olarak her tirli Kkdltir etkinlikleri
planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak,

e Belirli glin ve haftalarda diizenlenecek olan etkinlikleri organize etmek,

e Miidiirliglimiiz biinyesindeki mehteran ve bando takimlar1 ile 6zel giin ve haftalarda
gosterilerde bulunulup halkin moralini ylkseltmek,

e Kursa katilanlara katilim belgesi vermek.
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidirliigii; Nevsehir Belediye Baskanligi’nin amaglari, prensip
ve politikalar1 ile bagl bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi
esaslar cergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev

ve yetki ¢ercevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Stratejik plan ve performans programi detaylarina sadik kalarak hazirlanan sportif
faaliyetleri, belirlenen plan ve programa bagli hedefler ¢er¢evesinde gergeklestirmek,

e Her yastan vatandagimizin gelisimine katki saglamak amaciyla yaz-kis spor okullar
dizenlemek,

e Spor ile ilgili panel, konferans, seminer ve sdylesi diizenlemek,

e Spor turnuvalar1 ve organizasyonlar1 diizenlemek,

e Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in genclerin,
vatandas ve personellerden goriislerini alarak beklentileri karsilamak,

e Her tiirlii spor dalinda takimlar kurmak, Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii ile koordineli
bir sekilde Amator Sporun gelismesi yoniinde her tiirli maddi ve manevi destegi

saglamak,
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Belediyeye ait tiim spor sahalar1 ve tesislerinin, isletilmesini saglamak, tesisleri
devamli olarak bakimli ve hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde mevcut
demirbaglarin, spora ait malzeme ve araglarin temiz, bakimli ve her zaman kullanilir

sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak faaliyetin takvimini diizenlemek,

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Midiirligiin gorevleri,

Imar planinda dinlenme parki, cocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bolgeleri ve yesil
alan olarak tesisi edilecek yerleri tespit ederek projelendirir ve uygulanmasini yapar ya
da ihale yolu ile yaptirr,

Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar1 gibi
park donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakimu ile ilgili caligmalar yapmak,

Sehrin estetigi i¢in siisleyici materyalleri (¢i¢eklik, havuz) projelendirmek, uygulama
yapmak veya yaptirmak,

Kisin acil 6nlem ekibi kurarak yogun kar yagis1 oldugu zamanlar yol agma calismalari
yapmak,

Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agacglarin aga¢ nakli makinesiyle tasinmasi,
Vatandaslara c¢evre bilincinin agilanmasi.

Miidiirliigiin yetkisi; Park ve Bahgeler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri
ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Makaminca kendisine verilen
tim gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Midiirliigiin sorumlulugu; Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen
ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken

6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yuriutmekle sorumludur.

KADIN VE AIiLE HiZMETLERI MUDURLUGU:

Belediyenin amaglari, prensip ve politikalar: ile bagli bulunulan ilgili mer’i mevzuat
ve Baskanmin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanligin emir ve direktifleri
dogrultusunda hizmetler sunmak.

lde yasayan ve desteklenmesi gereken kadin, cocuk aile ve toplumdaki diger

birimlere yonelik egitim ve sosyal hizmetler sunmak.
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Ilde yasayan kadin, aile ve ¢cocuklara yonelik olarak sorunlar1 ¢6zmek, danismanlik ve
rehberlik hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak.

[limiz igerisinde yasayan bireylerin, yaratici ve iiretken bireyler olarak yasam
kalitelerinin arttirilmast ile topluma tam esit katilimin saglanabilmesi amaciyla
mahallelerde merkezler agmak.

Mabhalle merkezleri blinyesinde ve diger merkezlerde cesitli kurslar diizenlenmesini
saglamak,

Ulusal ve uluslararas: haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kamu kurum ve
kuruluglara katki verilmesi, ayrica isbirligi ig¢inde panel, toplanti ve etkinlikler
diizenlenmesi islemlerinin yapilmasini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimi saglamak.

Dezavantajli gruplara yonelik tiniversiteler, kamu kurum ve kuruslari, STK’lar
isbirliginde sosyal ¢alismalar ve projeler yapmak, yirttmek.

Mer’i mevzuatin 6n gordiigl diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri icra

edilmesini saglamak.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Memur Personel Ozliik Isleri;

Belediye mevcut mudurluklerde gorevlendirilmek Gzere memur personel igin
yapilacak islemler 657 sayili DMK’nun 40 ve 49. Maddeleri geregince sinav ile
memur alinmast 58. Madde geregince asaletlerinin tasdik edilmesi her personel i¢in
ozliik sicil dosyasinin olusturulmasi gorev dagilimlarinin yapilmasi, emekli sandigina
bildirerek emekli sicil numarasinin istenmesi,

Memur personelin 657 sayilli DMK’ nun 64-68 maddeleri geregince her yil 1 kademe
ilerlemesi ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapilmasi; kadro derecesi yoniinden
magduriyeti olanlarin kadro degisiklik tekliflerinin yapilmasi ise magduriyetinin
giderilmesi,

Memur personelin gunlik mesailerinin takibi, senelik izinleri, mazeret izinleri,
iicretsiz izin, saglik raporlarinin hastalik iznine cevrilmesi i¢in gerekli onayin
almmasi. Yurtdisina ¢ikacak personelin Valilikten Yurtdisi izinleri igin yazismalarin

yapilmasi, izin ve raporlarin bilgisayar ortaminda takip edilmesi,
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e Emeklilik talebinde bulunanlarin; emeklilik islemlerini yapmak; dosyalarin Emekli

Sandig1 Genel Midiirliigiine gondermek.

Isci Personel Ozliik Isleri;

e Belediye birimlerinde calistirilmak iizere vasif ve sartlar1 belirlenen 4857 sayili Is
Kanuna tabi is¢i personellerin ise alimi,

e TIS geregi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlarinimn
islenmesi ve takip edilmesi,

e TIS geregince is¢i personelin is ve islemelerinin yiiriitiilmesi icin Komisyonlarm
kurulmasi is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

o Isci Disiplin Kurulu
O Hasar tespit komisyonu

e Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili Sigorta Kanunu geregince; talepleri iizerine
emekli edilmesi; vefat eden is¢ilerin de islemlerini yiiriitmek,

e 4857 sayili IS Kanunun 7. Maddesi geregince gegici is iliskisi ile ¢alistirilacak kurum
ici ve kurum dis1 personellerin is ve islemlerini yiirlitmek,

e Belediyemizde ¢alisan personele verilecek egitimlerin diizenlenmesi,

e Miidiirliiklerin talebi iizerine egitim ihtiyaglarini belirlemek,

e Performans degerlendirme formlarinda puani diisiik olanlara iyilestirmek performansi
yiiksek olan personelden daha iyi verim alimmasi i¢in verilmesi gereken egitimlerin
belirlenmesi,

e Vatandaglardan gelen sikayetler dogrultusunda goriilen eksiklikler hangi egitimler ile
lyilestirecegini tespit etmek,

e Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi i¢in egitim verilmesi,

e Kanunlar ¢ergevesinde personeli yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere

gondermek ve bununla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
HUKUK ISLERi MUDURLUGU

Belediye Bagkanmin veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi

altinda;
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Belediyenin tiim hukuksal sorunlarina; yiirlirliikteki mer’i mevzuata gore Belediye Bagkani
tarafindan verilen vekaletnamede saptanan sinirlar igesinde, gereken 6zen ve cabuklukla
¢oziimler saglamak, Belediye Baskami adina Yargi mercileri, Hakemler, icra daireleri,
Noterlikler nezdinde Belediye tiizel kisiligini temsil etmek, Belediye tarafindan agilan veya
Belediye aleyhine agilmig adli, idari ve vergi mahkemelerindeki her tiirlii davanin takibini

yaparak sonu¢landirmak,

Tiim yargi mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebliglerin Belediye
Baskani1 adina alinmasi, ilgili mercilere iletilmesinin, ilgili mercilerin verecekleri bilgi {izerine

hukuksal olarak gerekli islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunu temin i¢in; Bagkanlik Makaminca veya
Baskanlik Makaminin uygun gordiigii diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkinda istisari

mabhiyette (yazili ya da s6zl) hukuki goriis bildirmek,

Kurumun adli ve idari makamlarla hukuki konulardaki iletisimini saglamak,
[SLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

e lsletme ve Istirakler Miidiirliigii, kendisine bagli olan birimlerin taleplerini, dogrudan
temin ve ihale yoluyla, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat
cercevesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda karsilamak, Baskanlikca kurulmasi
kararlastirilan isletme ve istiraklerin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini
yiirtitmek, Yillik yatirim planina gore kendisine yoneltilen iglerin ihalesinin yapilmasi,
bu islere ait islemlerin yer tesliminden isin bitimine kadar usuliince yapilip

yapilmadiginin takip ve kontrol etmek.

Toptanct Hal Biriminin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari: Toptanci hal yonetim birimince

yapilacak is ve islemler sunlardir:

e Toptanci halini isletmek, halin ¢alisma donemi veya glinleri ile acilis ve kapanis
saatlerini belirlemek, Mallarin hijyenik sartlarda satisa sunulmasini saglayici uygun
caligma ortamini olusturmak, alt yapi1 ve ¢evre diizenlemelerini yapmak veya

yaptirmak,
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Mallarin ticaretinin serbest rekabet sartlar1 igcinde yapilmasimi saglamak, serbest
rekabetin ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri
onlemek icin gereken tedbirleri almak,

Toptanct halinde can ve mal giivenligini koruyucu tedbirleri almak, gerektiginde
itfaiye ve kolluk kuvvetlerinden yardim istemek, Isyerlerinin kiralanmasi, satis1 ve
devrine iligkin iglemler ile toptanci halindeki diger yerlere iligskin islemleri yliriitmek
veya yliriitiilmesini saglamak,

Isyeri kiralama veya satin alma talebinde bulunanlarin beyan ettigi hususlarmn
dogrulugunu arastirmak,

Isyerleri ile burada faaliyet gosteren iiretici, iiretici orgiitii, komisyoncu ve tiiccarlara
iliskin  bilgileri sisteme kaydetmek, kayitli bilgileri gilincellemek, sisteme

kaydedilenlerin her biri i¢in dosya agmak ve ilgili evraki bu dosyada muhafaza etmek,

Su Tahakkuk Servisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Endeks okuma gorevlileri ile tahakkuk memurlarinin koordinasyonunu saglayarak
aboneler ile ilgili bilgileri giincellemek,

Kullanim siiresi dolan ya da sikayet, donma vb. sebeplerden dolay1 arizali olan su
sayaglarini vatandagin yeni aldig1 sayagla veya belediyenin temin etmis oldugu sayacla
degistirmek.

Bu degisimle ilgili ticretleri tahakkuk ettirmek ve yeni sayag bilgilerini abone isletim
sistemine yuklemek,

Istatistik bilgileri ve faaliyet raporlarini tanzim etmek, abonelerin bildirmis oldugu

endeks. rakamlarinin kontroliinii yaparak sistem girislerinin yapilmasi.

Kira Gelirleri Servisinin ve Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tahakkuku tahsile bagli olan Belediye gelirlerinin tahakkukunu yapmak, 2886 Sayili
Devlet Ihale Kanununa gore gerceklestirilecek Ihalelerde Thale dosyasini hazirlamak,
ve kiraya verilen taginmazlardan dogan kira alacaklarmi takip ve tahsil islemlerini

yurutmek,
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MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU

Mubhtarlik Isleri Servisinin Gorevleri

Bagkanlik Makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin tiim gorevli personeli ile ilgili gerekli denetimleri
yapmak veya yaptirmak,

Performans hedefleri ve biitgesine gore bir yil boyunca kullandigi kaynaklar1 ve
yaptig1 faaliyetleri gosteren ‘Yillik Faaliyet Raporu’ hazirlamak, Icisleri Bakanlig
tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI SISTEMI
araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

Baskanin, muhtarlarla ilgili yazili ve sozlii talimatlari ilgili birimlere ulagtirmak, takip
ederek sonuglandirilmasini saglamak,

Mubhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozlii ve yazili dilek, sikayet, Oneri vb.
konularin izlenmesi ve sonuglarini ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak,
Muhtarlarin bilgilerini tutmak,

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ve diger Miidiirliikleri ilgilendiren konularda yazismalar
yapmak, arsivlemek, gelen giden evrak kayitlarini tutmak,

Muhtarlarla ortak goérev yapilmasi gereken konularda koordinasyonu saglamak,

bununla ilgili diger birimlerle gerekli yazisma ve ¢alismalar yapmak.

Mezarliklar Servisinin Gorev ve Sorumluluklari

Nevsehir Belediyesi tiizel kisiligi igerisinde yer alan Mezarlilar Servisi, Belediye
Bagkani’nin gbzetimi ve denetimi altinda, yasalar ¢ergevesinde bu konuda Belediyeye
verilmis gorevleri yerine getirir.

Mezarliklar Servisi, hastane ve diger saglik kuruluslar tarafindan sevk edilen
cenazelere ait defin izin belgesi ile bagvuran vatandaslara her yil Belediye Meclisince

tespit edilen tarifeye gore defin (techiz, tekfin, nakil ve gdmu) hizmetlerini yapar.

30



2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

VETERINER MUDURLUGU

Midiirligiin gorevleri,

Belediye simirlar i¢inde sevk edilen hayvan ve hayvansal kokenli, gida ve mamul
madde i¢in, mensei sahadetnamesi diizenlemek,

Isirma ve 1sirik vakalarinda hayvanlart miisahede altina almak, gerekli takipleri
yapmak,

Hayvan barinagina getirilen basibos sokak hayvanlarinin gerekli bakimlarmi ve ilgili
kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde barindirilmalarini saglamak,

Gorevle ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, yetkili makamlara teklifler
sunmak,

Mesleki konularda, birim i¢i, birim dis1 egitim ¢aligmalarini yapmak.

Miidiirliik yetkisi; Veteriner Isleri Miidiirliigii, bu ydnetmelikte sayilan gorevleri ve 5393

sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri

kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu; Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu

yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve

cabuklukla yapmak ve yiritmekle sorumludur.

ZABITA MUDURLUGU

Nevsehir Belediye Bagkanligimin amaclari, prensipleri ve politikalar1 ile bagh
bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve Belediye Baskanmin belirleyecegi esaslar
cercevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda, kentin
diizeninin, halkin huzur ve saghgnin saglanmasi ve korunmasmin gerektirdigi
tedbirleri almak ve uygulamalar1 gergeklestirmekten;

Belediyenin c¢esitli birimleri ile koordinasyon halinde 6zel kolluk giicii olarak ekibinin
gorev yapmasini takip etmekten ve ekibinin ¢aligmalarini planlamaktan, sivil savunma
hizmetleri kapsaminda birimin iizerine diisen gorevleri yerine getirmesini organize
etmekten, birimin i$ durumunu g6z Oniinde bulundurarak gerekli ekipleri

olusturmaktan sorumludur.
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Kurumun amag, prensip ve stratejik hedefleri ile baglayici mevzuat hiikiimleri ve Belediye
Bagkaninin belirleyecegi ilke ve esaslar ¢ercevesinde, Bagskanlik Makaminin ve miidiirliigiin

bagli bulundugu Belediye Bagkan Yardimcisinin emir ve direktifleri dogrultusunda;

e Kurum ic¢i ve kurum dist bilgi ve belge aligverisinin hizli ve giivenli bir sekilde
yapilmasinin saglanmasi, Kamu idarelerinde “Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri uyarinca kurumun stratejik planinin hazirlik
caligmalarina katilinmasi ve Destek Hizmetleri Midiirliigi ile ilgili kisimlarinin
uygulanmasinin saglanmasi,

e Miidiirliglin biitce Odeneklerinin kullanimi amaci ile 6denek is ve islemlerinin
yapilmasi, 6deme emri belgelerinin hazirlanarak ilgili miidiirliikk personeli ve Destek
Hizmetleri Mudiirligiiniin imzasin1 miiteakip Mali Hizmetler Miidiirliigiine sevkinin
saglanmasi,

e Nevsehir Belediyesi birimlerinin ihtiyaglarin1 karsilamak tizere mal/malzemeleri satin
alma islemlerini yapmak, Ilgili birimden gelen teknik sartname dogrultusunda ve/veya
miudiirliik biinyesinde bulunan personeller tarafindan desteklenerek hazirlanacak
teknik sartnamelerle alim yapmak,

e Stoklu calisarak, depodan ilgili birimin talepleri dogrultusunda ihtiyaglarin1 gidermek
Taginir mal yonetmeligine gore biitiin esyalar {izerine kaybolamayacak ve
bozulmayacak sekilde numaralandirmak,

e Belediye imkanlar1 ile tamiri miimkiin olmayan ara¢ arizalarinin il i¢i ve il dist
sanayilerde yaptirilmasi konularinda sanayi esnaflarindan teklifler alinmasi, kurum
menfaatlerine en uygun firmanin se¢iminin yapilmasi,

e Risk Degerlendirmelerini yapmak, yaptirmak veya takip etmek,

e Devlete ait “Kamu Bilgi Sistemi” (Kbs) tzerinden belediyeye ait araclar ve kiralanan
araclar i¢in (Belediyeye ait is makineleri ve kiralik is makineleri hari¢) yapilan her
tiirlii is ve islemlerinin harcama kalemleri kayitlari ile birlikte girilmesi,

e Belediyeye ait “Ara¢ Takip Sistemi” ile ara¢ parkinda bulunan tiim araglarin;
akaryakit isleri, konumlarinin ve hareket detaylarinin belirlenmesi, bakim, masraf,

muayene ve sigorta vb. islemlerinin takibi, raporlama islemleri, araclarin seyir
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halindeyken trafik kurallarina uyup uymadigmin tespit edilmesi vb. islemlerin bu
sistem sayesinde kontrol altinda tutulmasi,

Ihale kapsaminda alinmis olan akaryakitin herhangi bir sebeple temin edilememesi
durumunda kamu hizmetlerinin aksamamasi i¢in Dogrudan Temin yOntemiyle
akaryakit aliminin gerceklestirilmesi bununla ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi,
Belediye birimlerince kullanilan ara¢ ve is makinelerinin periyodik bakimlarinin
yapilmasi, kestirimci bakim ile arizaya sebebiyet verebilecek parcalarin tespit edilmesi
ile arizaya sebebiyet vermeden giderilmesi ve buna bagli olarak biiylik arizalarin
olusmadan engellenmesi, belediyede kullanilan “Belediye Dijital Arsiv Sistemi” nde
yapilan islerin kayit altinda tutulmasi, birim i¢i dijital ortamda da kayit altinda
tutulmasi,

Belediyeye ait dijital arsiv sistemine yapilan islemleri;
a. Arag dokiiman arsivieme,
b. Diger dokiiman arsivleme,
c. Yazigsma dokiiman arsivleme,

tasniflerine gére miidiirliigiimiize ait dokiimanlarin arsivlenme islerinin yapilmasi,

mudiirligiin ana gorevlerindendir.

TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU

Sehir genelinde her y1l Mart ve Kasim aylar1 arasinda larva, ergin karasinek, sivrisinek
ve diger
haserelerle miicadele amaciyla Holder (pulvazér) ve ULV ilaglama makineleri ile
dizenli olarak ilaglama yapmak,

Sehir genelindeki tibbi atiklarin, 6zel sirket tarafindan toplanarak tibbi atik bertaraf
tesisinde giivenli bir sekilde bertaraf edilmesini organize ve kontrol etmek.

Kis aylarinda kurulan kar ile miicadele ekibi vasitasiyla sehir genelindeki sokak,
cadde, kaldirim ve orta refiijlerde gerekli temizlik ¢alismasini yapmak.

Yikim-onarim ve buna benzer faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan hafriyat atiklari ve
enkazi gerekli gorulen durumlarda, ilgili mudurluk ve birimlerle koordine halinde

temizlemek.
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e Belediye smirlar1 dahilinde ¢op toplama, tagima, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi ve
pazaryerleri ile cadde, sokak ve meydanlarin yikanmasi islemlerini yapmak. Bu
amagcla ¢aligma plan ve programini belirlemek.

e Miidiirliik ile ilgili gerek kendi birimine ve gerekse Cagri merkezine gelen sikayetlerle
ve taleplerle ilgili olarak gerekli aragtirmalarin yapilmasimi ve ilgili kisi veya
kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak,

e Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda olusturulan uygulama plani
cercevesinde il merkezi genelinde bulunan konut, isyeri, aligveris merkezi, market ve
sanayi kuruluslarindan kaynaklanan ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmasini
saglamak, yoOnetmelik gereklerini yerine getirmeyenler hakkinda idari yaptirim
uygulamak.

e COp konteynerlerinin tamir-bakiminin yapilmasini saglamak,
ITFAIYE MUDURLUGU
Itfaiye teskilatinin gorevleri sunlardir:

e Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

e Her turlt kaza, ¢ckme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yliriitmek; arazide, su
iistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,

e Su baskinlarina miudahale etmek,

e Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

e 12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y6netmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirligii konulan Sivil
Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger
Hizmetler Tiziigl geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer,
biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerinde aritma islemlerine yardimeci
olmak,

e Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

e Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve

yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
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standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

Belediye sinirlar1 digindaki olaylara miidahale etmek,

Belediye smirlari i¢inde bacalar belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalart yangmna karst Onlemler yoniinden
denetlemek,

Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligsmalarina katilmak,
Imar planlarma gére parlayici, patlayict ve yanict madde depolama yerlerini tespit
etmek,

Is yeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kars1 énlemler ydniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngoérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

Belediye Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.
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1.3. ORGANIZASYON YAPISI
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Belediyelerin kurulusu, organlari, yonetimi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve
esaslar1 ozellikle 5393 Sayili Belediye Kanunu ile diizenlenmis olup s6z konusu kanununla

beraber diger mevzuatlarda da belediyelere verilen gorev ve yetkiler vardir.5393 sayili

2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Belediye Kanunun 14. Maddesi ile Belediyelerin gérev ve sorumluluklari belirlenmistir.

Bununla birlikte belediyemizin diger mevzuatlarda gegen gorev ve yetkileri de bulunmaktadir.

Belediyemize gorev ve ¢alismasina iligkin mevzuatlar 6zet halinde tabloda gosterilmistir;

Mevzuat

Genel Yénetim Alanma liskin Mevzuat

Stratejik Yonetim Alanina iliskin Mevzuat

Insan Kaynaklar1 Alanma iliskin Mevzuat

Ilgili Kanun
5393 say1li Belediye Kanunu

5227 sayili Kamu Yénetiminin Temel Ilkeleri ve Yeniden
Yapilandirilmasi

5355 say1li Mahalli Idare Birlikleri Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi
Hakkinda Yonetmelik

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y onetmeligi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Y 6netmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4857 sayih Is Kanunu

4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme
Kanununu

6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair

Yonetmelik Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Ydnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel

Yonetmelik Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi
Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik

6085 sayili Sayistay Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
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Mali Yénetim Ile ilgili Mevzuat

Cevre Koruma Alani Ile Tlgili Mevzuat

Afet Alami Ile Tlgili Mevzuat
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5779 sayili 11 Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

1394 sayili Emlak Vergisi Kanunu
2164 sayil1 Belediye Gelirler Kanunu
213 sayili Vergi Usul Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil ve Usulii Hakkinda
Kanun

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye
Hakkinda Kanun

492 sayili1 Harglar Kanunu
4054 sayili Rekabet Kanunu

5846 sayil1 Telif ve Sanat Eserleri Kanunu (Fikri Ve Sinai
Haklar Kanunu)

Belediye Tahsilat Yonetmeligi Mahalli Idareler Uzlasma
Yonetmeligi

Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harclarla Tlgili
Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin Y&netmelik

Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylar
Ile Tlgili Hiikiimlerinin Uygulanmasina Iliskin Yo6netmelik

Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki
Payina Dair Yo6netmelik

Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda
Ydénetmelik

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y onetmeligi
Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki
Payina Dair YOnetmelik

2872 sayili Cevre Kanunu
5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu
Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Cevresel Giiriiltliniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi
Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontroli Yonetmeligi
Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi

Atik Yaglarin (Motor vb.) Kontrolii Yonetmeligi
Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi
Atik Yonetimi Genel Esaslarina Iliskin Y6netmelik
Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik
Atiklarin Yakilmasina Iliskin Yénetmelik

Kentsel Atik Su Aritim1 Yonetmeligi

Baz Istasyonlarmin Kurulusu Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE) Kont.
Yonetmeligi

63006 sayilt Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriillmesi
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Imar Alam Ile Ilgili Mevzuat
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Hakkinda Kanun

5902 sayili Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

7269 sayil1 Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlere Dair Kanun Deprem Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Y 6netmelik
Afetlere Iliskin Acil Yardim Teskilat1 ve Planlama Esaslarma
Dair Y0Onetmelik

2872 sayili1 Cevre Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

5543 sayili Iskan Kanunu

4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriillmesi
Hakkinda Kanun

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanunu

5366 say1li Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin
Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi
Hakkinda Kanun

Yap1 Denetimi Uygulama Yo6netmeligi Plan Yapimina Ait
Esaslara Dair Ynetmelik

Plan Yapimim Yiikiimlenecek Miielliflerin Yeterliligi
Hakkinda Yo6netmelik

Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeligi

Plansiz Alanlar Imar Y&netmeligi

Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda
Y dnetmelik

Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin ve Sitlerin
Tespit ve Tescili Hakkinda Yo6netmelik

Korunmasi Gerekli Taginmaz Kiiltiir Varliklarinin Yapi1
Esaslar1 ve Denetimine Dair Y onetmelik

Kiiltiir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bdélgelerinde ve
Turizm Merkezlerinde Imar Planlarinin

Hazirlanmasi ve Onaylanmasina Iliskin Yénetmelik
Kiltir Yatirimlarinin ve Girigimlerinin Belgelendirilmesine
ve Niteliklerine Iliskin Y6netmelik

Koruma Amagcli Imar Planlar1 ve Cevre Diizenleme
Projelerinin Hazirlanmasi, Gosterimi, Uygulamasi,
Denetimi ve Miielliflerine Iliskin Usul ve Esaslara Ait

Y dnetmelik

Harita Muhendislik Hizmetlerini Y iikiimlenecek Mellif ve
Miiellif Kuruluglarinin Ehliyet Durumlarina Ait Yonetmelik

Imar Kanununun 18 inci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi
ve Arsa Diizenlenmesi ile Ilgili Esaslar Hakkinda
Yénetmelik

Imar Kanununun 38 inci Maddesinde Sayilan Miihendisler,
Mimarlar ve Sehir Plancilar1 Disinda Kalan

Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart Hakkinda
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Saglik Alani ile Tlgili Mevzuat

Satinalma ve Kamulagtirma Ile Ilgili
Mevzuat

Kent ve Toplum Diizenine Iliskin
Mevzuatlar

Kurum I¢i Yararlanilan Diger Mevzuatlar
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Y 6netmelik

Cevre Diizeni Planlarina Dair Yodnetmelik

5797 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu

5179 sayili Gidalarn Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine
Dair Kanun

5199 sayil1 Hayvanlar1 Koruma Kanunu
5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanunu

5797 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

4734 sayilh Kamu fhale Kanunu

4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu

5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
2942 sayili Kamulastirma Kanunu

Thalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda
Y 6netmelik

Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Y&netmeligi

Danigmanlik Hizmet Alimlar1t Muayene ve Kabul
Yonetmeligi Tasimnir Mal Yonetmeligi

5393 sayili Belediye Kanunu
1593 sayilit Umumi Hifzissthha Kanunu

3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanun

5326 sayil1 Kabahatler Kanunu

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu

6502 say1l1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4703 sayili Uriinlere liskin Teknik Mevzuatin Hazirlanmasi
ve Uygulanmasina Dair Kanun

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik
CE lsareti Yonetmeligi

Belediye Zabita Yonetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Sosyal Destek Hizmetleri Yonetimi Alanina Iliskin Mevzuat
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Gen.Sag.Sig. Kanunu

2022 sayil1 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda
Kanun

5378 sayil1 Engelliler Kanunu

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
5070 say1li Elektronik Imza Kanunu
5394 sayili Tiirkiye Istatistik Kanunu
7201 sayil1 Tebligat Kanunu
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Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Elektronik Imza Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelik

Belediyemiz Stratejik Planin hazirlanmasinda On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023), Orta
Vadeli Plan (2018-2020), Yeni Ekonomi Programi (2019-2021) ve 5393 Sayili Belediye

Kanunu incelenerek Stratejik Amag ve Hedeflere temel teskil eden ihtiyaglar belirlenmistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisini gdsteren tablo asagida gdsterilmistir.

UST POLITIKA BELGESI
11. Kalkinma Plan1

Orta Vadeli Program (2018-2020)
Yeni Ekonomi Program (2019-2021)
5393 Sayili Belediye Kanunu

iLGIiLI BOLUM
Madde 155, 264.1, 316.3, 378.5, 388,
676.1, 683.1, 683.2, 683.3, 683.4, 684,

648.1, 701.2, 704.3, 706.1, 797.1, 797.2,
800, 801.3, 802.3, 812.6

Madde 1.2,4.1,5.1,5.2
Kamu Maliyesi, Biiyiime ve Istihdam
Maddelerin Hepsi

Mevzuat analizinin ¢iktilarindan yararlanilarak belediyenin sundugu temel iiriin ve hizmetler

belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler agsagidaki tabloda belirli faaliyet alanlar1 altinda

yer almaktadir. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi, amag¢ ve hedeflerin

olusturulmasi ve kapsaminin tasarlanmasi agisindan yonlendirici bir rol oynamaistir.

FAALIYET ALANI
Cevre ve Su Yonetimi

Ulastirma Y o6netimi

URUN/HIZMETLER

1.1. Igme Suyu Dagitimi

1.2. Atik Su Yonetimi

1.3. Kat1 Atik Toplama

1.4. Girilti Kirliligi Yonetimi

1.5. Aritma Hizmetleri

2.1. Ulasim planlamasi ve yonetimi
2.2. Toplu tasima aglari

2.3. Yaya ve bisiklet yol aglari

2.4. Arag yol aglari
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Kentsel Déniisiim ve Imar Yonetimi

Isletme ve Istirakler Yonetimi

Park ve Bahce Yonetimi

Temizlik ve Cevre Diizenleme Y&netimi

Itfaiye Faaliyetleri Yonetimi

Zabita Faaliyetleri Yonetimi

Kilturel ve Sosyal Faaliyetler Yonetimi

5.1 INSAN KAYNAKLARI
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2.5. Arag park alanlari

3.1. Sehir planlama

3.2.Kentsel tasarim, kent estetigi ve
kamusal alan uygulamalar1

3.3. Ingaat ve kagak yapilasmanin kontrolii
3.4. Altyap1 koordinasyonu

3.5. Kentsel Doniisiim Calismalari

3.6. Kamulastirma islemlerini

4.1. Otopark Hizmetleri
4.2. Personel Hizmetleri
4.3. Spor ve Turizm Hizmetleri

5.1. Yesil Alan ve Rekreasyon Alanlar
Olusturulmasi ve lyilestirilmesi
5.2. Park ve Bahgelerin Bakimi

6.1. Cevre Bakim Calismalari
6.2. Cevre Temizlik Calismalari
6.3. Cevre Diizenleme Calismalari

7.1. Afet Yonetimi

7.2. Arama-Kurtarma Ydnetimi
7.3. Onlem ve Denetim Yonetimi
7.4. Egitim Hizmeti

7.5. Acil Midahale Yo6netimi

8.1. Trafik hizmetleri
8.2. Pazar denetim isleri
8.3. Asayis ve giivenlik denetimler

9.1. Kaulturel Etkinlikler (Konserler,
Seminer, Sergiler, vb.)

9.2. Kentsel ve Kiiltiirel Tanitim Hizmetleri
9.3. Kiiltirel Mekanlarin  Hizmete
Sunulmasi

9.4. Kiultir ve Tabiat Varliklarinin
Korunmasi

9.5. Yasl, Cocuk ve Genglere Yonelik
Hizmetler

9.6. Engellilere Yoénelik Hizmetler

9.7. Sosyal Yardim Hizmetleri

Belediyemiz, Nevsehirli hemserilerimizin rahatini ve huzurunu saglamak, temel hayati

ihtiyaclarim1 karsilamak ve diizenlemek, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmislik diizeyini

yukseltmek uzere calisirken bu gorevleri ve ¢aligmalart sahip oldugu insan giicii potansiyeli ile

gerceklestirmektedir. Kisisel nitelikleri yiiksek, mesleki yeterlikleri iyi diizeyde olan personel

belediyemiz i¢in gili¢ kaynagidir,

Insan kaynaklarinin planlamasinda; kurumsal kaynaklarin planlamasmin is giicii boyutu,

personel hareketinin planlamasi, gérevde yiikselme kriterlerinin belirlenmesi, ise alma ve
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emeklilik siireclerinin planlanmasi ve personelin ise intibak egitimi olan oryantasyon

egitimleri ile hizmet i¢i egitimlerinin planlamasini kapsamaktadir.

Insan kaynaklari planlamasi belediyemizin gelecekte her kademede ihtiyag duydugu
personelin miktarin1 ve niteligini tahmin etme stirecidir Bu agidan etkili ve dogru bir insan

kaynaklar1 planlamasi belediyemizin basarisi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Belediyemizde insan Kaynaklan Yonetimine 6zel 5Snem verilmektedir. Yetismis nitelikli insan
giliciiniin olugmasi, Belediye Biitcesinden Personel ve SGK Giderlerine ayrilan payin
diistirilerek, yatirimlara harcanan miktarin yiikseltilmesi bir politika haline getirilmistir.
Olusturulan strateji ile her gecen yil memur ve isci statiisiinde calisan personel sayisinda
onemli diisiis olmasina karsin nitelikli is giliciinde artis saglanmistir. Emekli olan personel
yerine geng, dinamik personeller tercih edilerek. Calisan kadromuzun yas ortalamasi

diisiiriilmeye ¢alisilmigtir.

2020 yil1 itibari ile Belediyemizde toplam 293 personel istihdam edilirken, bunlarin 156’

memur, 40 sozlesmeli memur ve 97 is¢i statiisiinde caligmaktadir.

Memur S6z. Memur isci
Ogrenim Durumu Toplam

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

ilkégretim - 3 - - 82 85
Lise 1 33 2 8 5 37 86
Yuksek Okul 9 33 3 7 - 1 53
Lisans 16 73 6 16 2 2 115
Genel Toplam 168 42 129 339
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Yas Araligi Memur ﬁ isci Toplam
21-25 - 4 - 4
26-30 9 26 - 35
31-35 37 8 2 47
36-40 39 2 15 56
41-45 28 1 33 62
46-50 14 - 39 53
51-55 26 - 33 59
56-60 13 1 7 21
60-... 2 - - 2

Genel Toplam 168 42 129 339

5.2. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Nevsehir Belediye Bagkanligi fiziki mekan olarak genis bir alana yayilim gosteren hizmet
binalar1 biitiinlinden olusmaktadir. Bu hizmet birimlerinde hizmetin 6zelliklerine gore yeterli

miktarda kapali mekan, arag - gere¢ parki, depo bulunmaktadir.

Faaliyetlerin yiiriitilmesinde etkinligin, verimliligin ve yiiksek performansin saglanmasi i¢in
midiirliklerin yerleri hizmet verdigi 6zelliklere gore, personelin daha rahat, ergonomik ve
huzurlu mekanlarda c¢alismasi gibi nedenlerle, tiim birimlerin sartlarina uygun c¢alisma

ortamlar1 ayr1 ayr1 hazirlanmigtir.

Nevsehir Belediye Baskanligimin 2020 yili Agustos ay1 arag listesi tablo halinde gosterilmistir.
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Arac Durumu

Arac Cinsi Adet Arac Cinsi Adet

Traktor 11 Cenaze Tasima 3
Otomobil 7 Cenaze Yikama Araci 1
Pickup 13 Forklift 2
Kamyonet 3 Kapal1 Kasa Kamyonet 2
4x4 Kamyonet 4 Kurtarma Araci 2
Minibus 3 Ozel Amagh itfaiye Arac1 | 5
Mini Ekskavator 1 Finiser 1
Damperli Kamyon 7 Mini Loder 1
Otobis (Kisa) 8 Silindir 1
Arazoz 5 Greyder 2
Kombine Kanal Temizleme 1 Vidanjor 1
Teleskopik Hidrolik Platform 1 Kanal Kazici 2
Yukleyici Kepce 3 Vakumlu Siipirge 2
Hafif Ticari Arag 7 Traktor Kepce 1
Konteynir Bosaltma Araci 2 Engelli Tagima Aract 1
Motosiklet 4 Konteynir Yikama Araci 1
ATV 4 Elektrikli Bisiklet 1

Kompresor 11
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Arac Durumu

Nevsehir Belediye Bagkanliginin 2020 yili Agustos ayu itibari ile fiziksel mekan listesi tablo

halinde gosterilmistir.
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Fiziki Mekan Listesi

Mevki Kullanim Amaci

Bagkanlik Binasi, Bagkanlik Hizmet Binasi, Ek

1 | Cami cedit Mahallesi Hizmet Binasi-1 (Kadin Calismalart Egitim
Merkezi)
_ Ek Hizmet Binasi-2 (Fen Isleri Miidiirliigii, Gece ve
2 | Karasoku Mahallesi Kondu ve Sosyal Konutlar Miidiirliigi, Yap:
Kontrol Miidiirliigii)
3 | Stimer Mahallesi Hanim Konag, Kiiltiir Merkezi, Hal Miidiirliigii
4 Mehmet Akif Ersoy L
Mahallesi Mezarliklar Miidiirligi

Ek Hizmet Binasi-3 (Temizlik Isleri Miidiirliigii, Su

5 | Kiratlioglu Mahallesi ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Elektrik-
Elektronik Servisi, Makine Isletme Servisi, Park ve
Bahgeler Miidiirliigii)

6 | Emek Mahallesi Itfaiye Miidiirliigii

7 | Nar Kasabasi Atik Su Aritma Tesisi

5.3. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Glinlimiiz diinyasinda iletisim, teknoloji kullanimi1 ve benzeri unsurlar 6n plana ¢ikmistir.
Belediyemizde benimsenen hizmet sunma anlayisina, paralel olarak iletisime ve teknoloji
kullannomina biiyiilk bir 6nem verilmistir. Belediye hizmet binasinda iist diizey bilgi

teknolojileri, arag ve gerecleri kullanilmistir.

Belediyemizin mevcut olan www.nevsehir.bel.tr internet adresi www.cappadocia.gov.tr gibi

farkli iki alan adiyla desteklenmek suretiyle ziyaretgilere erisim kolayligi saglanmustir.
Belediye internet sayfalarina bu iki adresle ulasilabilmektedir. Web sayfamiz birimlerden

gelen faaliyet ve etkinliklerle strekli glincellenmektedir.

Belediyemiz binyesinde kurulu bulunan web server, DNS ve mail-server gibi sistemler glinln

ihtiyacina gore gerek yazilim gerek donanim yoniinden giiglii ve giincel hale getirilmistir.


http://www.nevsehir.bel.tr/
http://www.cappadocia.gov.tr/
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Belediyemiz biinyesinde;1 Adet WEB Sunucusu,1Adet Mail Sunucusu. 1 DB sunucu, ladet
uygulama sunucu, 11 ayr1 noktada WPN sunucu, Firewall cihazlar1 ve Kapadokya Egitim

Merkezi biinyesinde 100 den fazla bilgisayar ile halkimiza {icretsiz egitimler verilmektedir.

2004 yilinda teknolojik donanimlarla omurgasi olusturulan ve teknolojik donanimlara
kavusturularak, hizmetler daha verimli, hizli ve dinamik héle getirilmistir, internete direk
kiralik hatlarla 24 saat kesintisiz erisim hizmeti verilmektedir. Tiim birimler hizmet ve

faaliyetlerini dijital ortamda arsivleme ¢alismasi yapmaktadir.

Birimlerimizde Oracle 10G ve Forms & Reports 61 ile gelistirilen "Personel ve Evrak Takip
Programlar1”" mevcuttur. Birimlerimizden gelen bilgi veri ve dokiimanlarin yedeklenmesi i¢in,
10 Tb harici disk ve 8 adet 500 GB harici disk mevcuttur. Kisisel bilgisayarlarin ve sunucu
sistemlerin tehditlere (viriis, spam vb.) kars1 giivenligi saglama amaciyla ag giivenlik cihazi
(Unix Firewall) bulunmaktadir. Internet erisim hiz1 (bant Genisligi)15 Mbps Metro Ethernet

olup dis birimlerimizde ADSL baglantilarimiz mevcuttur.

Portalda temel portal fonksiyonlarinin yan sira (Haberler, hava durumu, duyurular, tam metin
aramasi anket, linkler, site haritas1), Ingilizce dil destegi, insan kaynaklar1 modiilii de yer
almaktadir. Portalin gerektirdigi WEB sunuculari, bu sunucularin donanimlari, yedekleme
iinitesi, kameralar ve modemler ve tiim bu bilesenlerin kurulumu ve konfigiirasyonu,
raporlama aract yer almaktadir. Ayrica veri taban1 yonetim sistemi lisanslari, igletim sistemi
lisanslari, veri tabani tasarimi, network alt yapisinin saglanmasi, igerik derleme, girisi ve

giincellenmesi yer almaktadir.

Belediyemizin ana hizmet binasinda teknolojik gelismelerin 6ne ¢ikardigr en modern ve akilli

iletisim ve bilisim arag, gere¢ ve yazilimlar1 kullanilmistir.

Belediyemiz bilgi islem faaliyetleri, 2005 yil1 ortasindan itibaren hizmette etkinlik ve gorev
ayrilig1 ilkesi géz &niinde bulundurularak "Bilgi Islem Servisi" adi altinda yapilandirilmustir.

Servisin gorevleri asagida verilmistir.

*Bilgi teknolojilerinin etkin kullanimi igin belediye birimleri ile iletisim kurarak gerekli
donanim ve uygulama yazilimlarinin teminini saglamak. Bununla birlikte uygulama

asamasinda teknik destek vermek,
*Bilgisayar aglarin1 kurmak ve sorunsuz ¢alismasini saglamak,

*Bilgisayar hatlarini ¢ektirmek ve terminal baglantilarini yapmak,
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*Belediye birimlerinde meydana gelen yazilimsal ve donanimsal arizalar1 gidermek,
*Belediye birimlerimizdeki son kullanicilara egitim vermek,

*Belediye birimlerine ait verilerin korunmasi, yedeklenmesi, bir veri tabaninda toplanarak

tutulmasi, yonetilmesi ve gerekli analizlerin yapilmasi veya yaptirilmasini saglamak,
*Belediye birimleri arasinda etkin ve verimli bir iletisim ag1 kurmak,

*Belediyemiz icin bilisim projeleri planlamak, tasarlamak, proje analizlerini yapmak ve

projeleri uygulama sathasina getirmek,

Nevsehir Belediyesi Bilgi Teknolojileri Departmani 4 farkli konu {izerin de kullanicilarina

hizmet verir. Bu konular {izerinde giinliik olarak rutin kontroller gerceklestirilir.
Sistem Yonetimi

» Genel-Idari Birimlere, web alan1 saglanmas.

» Web alanlar1 FTP hesaplarinin yonetimi.

* DNS (Alan ad1 ) yonetimi.

* E-posta hesaplar1 (nevsehir belediyesi@local / nevsehir belediyesi. com.tr uzantill)

saglanmast.

* Firewall politikalariin belirlenmesi ve yonetimi.

* E-posta listelerinin olusturulmasi.

« Idari personel igin hesaplarin saglanmasi.

* Web mail uygulamalari.

« BIM Toplant1 Tutanaklari, kullanici-sifre islemleri.
« I Talep sistemi ydnetimi.

* Atak tespit ve dnleme sistemlerinin yonetimi.

» E-posta sistemi yOnetimi, smtp gateways, spam/virls koruma politikalarinin belirlenmesi,
uygulanmas.

* Web server database’leri ve genel kullanici database’leri yonetimi.
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* Yedekleme sistemi yonetimi.

+ Kullanici kimlik dogrulama ve diger giivenlik politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi.

* Sistem sunucularinin yoénetimi, sistem giivenlik politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi.
Ag Yonetimi

» Nevsehir Belediyesi Kampiis ag altyapisinin  fiziksel kurulumunun saglanmasi,

diizenlenmesi ve bakiminin yapilmasi.

» Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi icin

gereken sistem altyapisini tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonunun yiiriitiilmesi.

* Merkezi network yonetimin saglikli uygulanabilmesi i¢in gerekli donanim ve yazilim
altyapisinin  olugturulmasi, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarimin tespiti ve

gincellemesi.

« Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gdzlemlenmesi, hatalarin analiz edilip
raporlanmasi, aktif cihazlarin performans takibinin yapilarak problemli noktalara operasyon

yapilarak dinamikligin saglanmas.

* Nevsehir Belediyesi Kampiisii i¢cinde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag
baglantilar1 kurulmasi, olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmesi ve

sorunlarin ¢ézlimiine yardimet olunmas.

» Nevsehir Belediyesi Kampiisiine yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet

erisiminin saglanmasi, sanal aglar olusturularak internet trafiginin optimize edilmesi.
* IP adreslerinin organizasyonu.
* Ag giivenliginin saglanmasi.

*Nevsehir Belediyesi Kampiis Ag topolojisinin ¢ikartilmasi, Hizmet i¢i periyodik egitimlerle
birim ¢alisanlarinin ve son kullanicilarin kullandiklar1 sistemde neyi nasil yapmalar1 gerektigi

hakkinda bilin¢lendirilmesi.

* Yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda arastirmalar

yapilmas.
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+ Standartlara ve Kurallara Uygun Ag§ Kullanim1/Yonetimi ve iyi bir dokiimantasyon

sisteminin kurulmasi.
Donanim Yonetimi

* Nevsehir Belediyesi bilgisayar donanim ariza taleplerin de arizanin tanimi ve onariminin

yapilmasi.

* Bilgi islem Merkezi ve genel / idari departmanlardaki bilgisayarlarin donanim arizalarinin

onarilmasi ve giincellenmesinin yapilmasi. Kullanicilara teknik destek verilmesi.
Yazilim Yonetimi

Nevsehir Belediyesi’nin sahip oldugu biiylik veri tabanlarinin tutulmasi ve bakimi gorevini
oncelikli olarak iistlenen departmanimiz bununla birlikte kullanicilarina cesitli veri tabani
programlarinin kullanilmasi konusunda egitim verecektir. Yeni teknolojilerin izlenmesi ve en
kisa zamanda kurumumuzun ilgili birimlerine adapte edilmesini saglayan departmanimiz,
ayrica CRM-IS ZEKASI web sitemizin Is akisina odakli ve entegreli hale getirilmesi, online
siparis platformu gibi ek yazilim faaliyetlerinin yiiriitilmesi departmanimiz tarafindan
uygulanacaktir. Kurumumuz da bulunan her tiir bilgisayar ve yan malzemelerin kaydini
tuttugumuz veri tabami olusturulacaktir. Kullanicilar i¢in ariza bildirim platformu

olusturulacaktir.

Nevsehir Belediyesi biinyesin de ihtiya¢ duyulan yazilimlarin tiretilmesi de yazilim destek

yoneticisi tarafindan saglanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg A-1.Bilimsel, teknolojik ve yenilikgi altyapinin olusturulmasi
Hedef H-1.2. Ulasim master planinin olusturulma durumu
Performans Gostergeleri Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi

1 Bilgi teknolojileri kullanimina OZ.?l .I.(alir? -

A . Mudurligu Bilgi Yok 3

iliskin analiz raporlari - .

Islem Servisi
2
3
4
5
_ Kaynak [htiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler : :
Biitge Biitge Dis1 Toplam

1 Ulagim stireclerinde bilgi teknolojilerini (|

kullanmak
2
3
4
5
Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg A-1.Bilimsel, teknolojik ve yenilikgi altyapinin olusturulmasi
H-1.3. Belediyenin tiim siireglerinde bilgi teknolojileri kullaniminin arttirilmasi
Hedef v ¢ € !
Performans Gostergeleri Sorumlt | 5419 Gerceklegen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1, N Ozel Kalem
Bilgi teknolojilerinin kullanim B e %20 %35
orani : .
Islem Servisi
2 Ozel Kalem
Kullanilan yazilim sayisi Mudurligu Bilgi 52 60
islem Servisi
3| oo L Ozel Kalem
Bllgl teknvglgjllerme yonelik Miidar g Bilgi 5 25
verilen egitim sayisi ] ..
Islem Servisi
4 I - Ozel Kalem
Kent Bilgi Sisteminin Mudirligi Bilgi Bitmedi %80
gelistiriime durumu ] ..
Islem Servisi
50 aie mon e Ozel Kalem
B;'g:lg:"z:"i';‘:"’l;e“k Midiirliga Bilgi 17 30
yaprian calls y islem Servisi
6 Gegilen akilli sehir uygulamasi Orelielet
¢ 3€hirUye Midiirligi Bilgi 3 13
sayisl : .
Islem Servisi
) Kaynak fhtiyact 2020 (TL)
Faaliyetler 5 5
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Belediyenin tiim siireglerinde bilgi teknolojileri
kullaniminin arttirilarak akilli sehir uygulamasi 150.000,00 150.000,00
sireglerine gegilmesi
2
3
4
5
Genel Toplam 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve galisanlarin yetkinliginin
¢ arttinllmasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amach ilgili tiim siireclerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri H Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi
1 . ..
Dis paydagslar ile yapilan Ozel Kalem
. e peun 50 60
faaliyet sayisi Madurliga
2
3
4
5
Kaynak Thtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Personelin  yetkinligini arttirarak yeni
projeler gelistirmek 1.800.000,00 1.800.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 1.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3. i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakh iyilestirmeler ile birlikte hizmet

Ama o .. e
§ kalitesinin arttirilmasina iligkin calismalar yapilmasi
Hedef H-3.1. i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin
planlanmasi
Performans Gostergeleri Sorumh'l H areama 2019 2020 Hedef
Birimi Gergeklesen
! Kardes sehir sayisi ozl el
33 y Midiirliga 1 1
2 -
Kardes sehirler ile diizenlenen OZ_?I .I'<a|feun.'.1
organizasyon sayisl Madarlaga - B
° Paydas listesi Ozel Kalem Var Var
D Midirlag
Dis paydaslar ile yapilan isbirligi | Ozel Kalem
- Var Var
protokol durumu Mudarligu
> gzlfz\i?:rﬂae:ak\a/aﬁ!i:i ilesme oallGlan 0 0
Y MELSIR AR Midirlagi
oranlari
Kaynak Thtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1]; S,
I(;v\_/(? dis F.)aydaglar. ile |§ birligi yaparak 20.000,00 20.000,00
egitimlerin ve projelerin planlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
¢ arttirilmasina iliskin calismalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri H Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi
1 Belediye envanterindeki Ozel Kalem Var Var
makine techizat degisimi MudurlGgi
2
3
4
5
Kaynak Thtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1
Cahsanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve g¢alisanlarin yetkinliginin
¢ arttiriimasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amaglh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 | Dis paydaslar ile yapilan Yazi isleri
. e e 50 60
faaliyet sayisi Mudarligu
2
3
4
5
. Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Bitce Biitce Dis1 Toplam
Hizmet kalitemizi arttirmak amacl ilgili tim 1.800.000,00 1.800.000,00
sureclerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5
Genel Toplam 1.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

_— arttinlmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.1.ig ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 . . Yazi isleri
Feyek lisies) Mudurligu Var Var
2 | Dis paydaslar ile yapilan Yazi isleri
isbirligi protokol durumu Mudirlugu Var Var
3 | Dis Paydaglarla yapilan e e
faaliyetlerden kaynakh e e
. Mudurligu
ivilesme oranlari 0 0
4
5
) Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 H . . . R )
I¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak 20.000,00 20.000,00

egitimlerin ve projelerin planlanmasi

Genel Toplam 20.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

_— arttinlmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 | Belediye envanterindeki Yazi isleri
. . o g e Var Var
makine teghizat degisimi Muduirlagu
2
3
4
5
: Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler — Y “y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1
Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve g¢alisanlarin yetkinliginin
¢ arttiriimasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amagh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 | Dis paydaslar ile yapilan Fen isleri
. e e 50 60
faaliyet sayisi Mudarligu
2
3
4
5
. Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Bitce Biitce Dis1 Toplam
Hizmet kalitemizi arttirmak amacl ilgili tim 1.800.000,00 1.800.000,00
sureclerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5
Genel Toplam 1.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

_— arttinlmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.1.ig ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 . Fen isleri
Feyek lisies) Mudurligu Var Var
2 | Dis paydaslar ile yapilan Fen isleri
isbirligi protokol durumu Mudirlugu Var Var
3 | Dis Paydaglarla yapilan B
faaliyetlerden kaynakh A
. Mudurligu
ivilesme oranlari 0 0
4
5
) Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
11 lar ile is birligi k
¢ ve dis paydaslar ile is birligi yapara 20.000,00 20.000,00

egitimlerin ve projelerin planlanmasi

Genel Toplam 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

_— arttinlmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 | Belediye envanterindeki Fen isleri
. . o A Var Var
makine teghizat degisimi Muduirlagu
2
3
4
5
: Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler — Y “y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1
Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve galisanlarin yetkinliginin
¢ arttinilmasi
Hedef H-2.6 Altyapi ve Ustyapi calismalarinin da ki gelismelerinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi
Performans Gostergeleri Sorumh} H arcama 2019 2020 Hedef
Birimi Gergeklesen
1 Modelzlnizafs'yllom;) e Fen isleri , )
g(_arge estirilen belediye hizmet Midrloga
binasi sayisi
ive hi i Fen isleri
2 B?Iedlye_ hlzmet binalarinin € “5 erl % 50 % 100
gliclendirilme orani Madurliga
3 . . . Fen isleri
Belirlenen yeni su kaynagi sayisi o 6 Adet 7 Adet
Mudarligu
% | Gelistirilen su kaynag Fen lsleri 4 Adet 6 Adet
e e
elistirilen su kaynagi sayisi MadGrlosi
i i i Fen isleri
5 | Yeni yapll"am hizmet binasi ve € "$ ) VI.. 0 Adet 2 Adet
sosyal tesis sayisi Mudarligu
0 i Fen isleri
6 Puze_:nleme5| yapilan yapim € “5 et 3 Adet 5 Adet
isleri sayisi Madurliga
7 | Asfalt ve kaldirnm Fen isleri
kaplamalarinin modernizasyon e o 8 km 13 km
Mudarligu
raporu
Fen isleri
8 Kan.al hatti ve su hattinin € “5 erl 11,5 km 515 km
yenilenme raporu Madurliga
i Fen isleri
9 | Mevcut ishale ve sebeke hatti € "$ e %35 %25
kayip kagak orani Mudarliga
. Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = = Y (L)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Altyapi ve lstyapi calismalarinin da ki gelismelerinin | 5 5 541 o9 30.000.000,00
surdirulebilir hale getirilmesi
2
3
4
5
Genel Toplam 30.000.000,00
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve ¢alisanlarin yetkinliginin

Am
ac arttirilmasi

H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amaglh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini

Hedef

arttirmak
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 | Dis paydaslar ile yapilan Mali Hizmetler
. o e oo 50 60
faaliyet sayisi Madurliga
2
3
4
5
. Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Hizmet kalitemizi arttirmak amacli ilgili tdm 1.800.000,00 1.800.000,00
sureclerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5

Genel Toplam 1.800.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve galisanlarin yetkinliginin

S arttinllmasi
Hedef H-2.7 Belediyenin mali siireglerinin giiglendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik caligmalar
yapilmasi
Performans Gostergeleri Sorumlg H ereama 2019 2020 Hedef
Birimi Gergeklesen
1 | Mali I:(ilzmetler biriminin hedef Mali Hizmetler % 74 o 78
erceklesme orani b
gerceites Mudarlaga
2 | Kaynak verimliligi raporu Mali Hizmetler 4 4
Madurlagu
3 | Gergeklestirilen biitce toplanti Mali Hizmetler , ,
sayisl e e
Mudurlagi
4 | Bitce toplanti raporlari
Mali Hizmetler 2 2
Mudarligu
5 | Birimlerin bltge kullanim A T
oranlari ME.3.|I .Il-llz"rrv\?tler % 66 o
MudurlGgi
6 | Online 6deme sistemlerinin A I
Mali Hizmetler
kullanim oranlari R %9,08 %11
MudurlGgi
' Kaynak Thtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Belediyenin mali sireclerinin giiclendiriimesineve | | |
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmasi
2
3
4
5
Genel Toplam | | |
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakh iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
¢ arttirilmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.1.i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 s T Mali Hizmetler
e Mudirliga Var Var
2 | Dis paydaslar ile yapilan Mali Hizmetler
isbirligi protokol durumu Mudurligu Var Var
3 | Dis !:)ayda§larla yapilan Mali Hizmetler
faaliyetlerden kaynakh e e
. Mudurligu
ivilesme oranlari 0 0
4
5
. Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler — Y ”y (TL)
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 i(;v\'/t? dis |:'>ayda§lar' ile i? birligi yaparak 20.000,00 20.000,00
egitimlerin ve projelerin planlanmasi
2
3
4
5

Genel Toplam 20.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

AT arttirlmasina iligskin ¢galismalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 | Belediye envanterindeki Mali Hizmetler
. . o b ye e Var Var
makine teghizat degisimi Muduirlagu
2
3
4
5
: Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler _ Y “Y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1
Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg A-1.Bilimsel, teknolojik ve yenilikgi altyapinin olusturulmasi
H-1.1. Hizmet kalitemizi arttirmak amagh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi

1], I imar ve

Irz:ir p;?ITl:aa i?hll edilen sehircilik 1 5

yentparksay Midirligi
2 Sehir planlama ve imar Imanve

Ianlarilnln revizyon sayisi sehircilik 3 10

P ey Mudurliga
3
4
5

. Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler — Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

- | Gmestelismtieme R ENn ) g o ere 1.620.000,00

sureglerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5
Genel Toplam 1.620.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A-1.Bilimsel, teknolojik ve yenilik¢i altyapinin olusturulmasi

Hedef H-1.2. Ulasim master planinin olusturulma durumu
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef

Harcama Birimi

1 Ulasim master planinin Imeanve

? P Sehircilik Yok Yok

olusturulma durumu e g
Mudarligu
2
3
4
5
. Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler - Y ”y (TL)
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1
Ulasim master planinin olusturulma durumu - -

2
3
4
5
Genel Toplam -
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve ¢alisanlarin yetkinliginin
¢ arttiriimasi
Hedef H-2.1 Yagam kalitesi ve saglik odakli altyapi calismalarinin yapilmasi
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi

1 imar ve

Otopark diizenleme orani Sehircilik - %5

Mudarligu
2
3
4
5
. Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler — Y ”y (TL)
Bitce Biitce Dis1 Toplam

1 o o o

Yasam kalitesi ve saglik odakli altyapi 8.130.000,00 8.130.000,00

¢alismalarinin yapilmasi
2
3
4
5

Genel Toplam 8.130.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve g¢alisanlarin yetkinliginin
¢ arttiriimasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amagh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 Dis paydaslar ile yapilan Il e
fa;'io e‘i Sas " yap Sehircilik 50 60
ver say Miidirligi
2
3
4
5
. Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler — Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Hizmet kalitemizi arttirmak amagli ilgili tim 1.800.000,00 1.800.000,00

sureglerimizin nicel ve niteligini arttirmak

Genel Toplam

1.800.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
¢ arttirllmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.1.i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 imar ve
Paydas listesi Sehircilik
Mudurlig Var Var
2 Dis paydaslar ile yapilan Imar v-e-
isbirligi protokol durumu sehircilik
sOIrIerP Madurliga Var Var
3 | Dis paydaslarla yapilan imar ve
faaliyetlerden kaynakh Sehircilik
ivilesme oranlari Miidirligi 0 0
4
5
. Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 A . o T
Igvyg dis |:->ayda§lar.|le |? birligi yaparak 20.000,00 20.000,00
egitimlerin ve projelerin planlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

Fmaets arttinllmasina iliskin ¢aligmalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 . . . imar ve
g e Miidirligi
2
3
4
5
. Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler — Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1
Calisanlarin ¢calisma kosullarini gelistirmek 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3. i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakl iyilestirmeler ile birlikte hizmet

Ama L e n-
§ kalitesinin arttirilmasina iliskin galismalar yapilmasi
Hedef H-3.6. Kamulastirma ¢aligmalari ile kurumsal kapasitenin arttiriimasi
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi

1 | Belediye hizmetleri igin imar ve

kamulastirma alanlarinin Sehircilik Var Var

listesi Midrlugi
2 | Yapilan kamulastirma imar ve

¢alismalarinin raporu Sehircilik Var Var

Mudurlagi
3
4
5]
) Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Bitce Biitce Dis1 Toplam

1 .

Kamul_a§t|_rma ¢alismalari ile kurumsal 17.540.000,00 17.540.000,00

kapasitenin arttiriimasi
2
3
4
5

Genel Toplam 17.540.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3. i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakl iyilestirmeler ile birlikte hizmet

Ama L e n
§ kalitesinin arttirilmasina iliskin galismalar yapilmasi
Hedef H-3.7. imar ve Planlama Galismalari
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 | imar planlamasi imar ve
tamamlanan alanlarin sayisi Sehircilik %78 %83
Mudarlugu
2 | Arsa ve arazi diizenleme imar ve
¢alisma raporu Sehircilik 108 109
Muduarlugu
3 | Eski sanayinin tasinmasina imar ve
iliskin planlama raporu Sehircilik Yok Yok
Mudirlugu
4 | Cevreyolu projesinin imar ve
tamamlanma orani Sehircilik %50 %55
Mudarlugu
5 | Entegrasyonlarin imar ve
tamamlanma oranlari Sehircilik %30 %35
Mudarlugu
: Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler — Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1.
Imar ve Planlama Calismalari 4.175.000,00 4.175.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 4.175.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve galisanlarin yetkinliginin
¢ arttiriimasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amagh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi

1 Dis paydaslar ile yapilan Kentsel

fazlli3 eYc sas ISl e DOndstm >0 60

versay Midirligi
2
3
4
5
. Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

Hizmet kalitemizi arttirmak amacli ilgili tdm 1.800.000,00 1.800.000,00

sureclerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5

Genel Toplam 1.800.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakh iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

Amag arttirllmasina iligkin ¢galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.1.i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 Kentsel
Paydas listesi Donlisiim
Mudirlugi Var Var
Kentsel
2 Dis paydaslar ile yapilan e“n “se“
isbirligi protokol durumu Donusum
Mudurlugi Var Var
3 | Dis paydaslarla yapilan Kentsel
faaliyetlerden kaynakh Donlstim
ivilesme oranlari Mudarlugu 0 0
4
5
. Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 A B B T
Igv\_/c-.z dis |:_)ayda§Iar. ile |_§ birligi yaparak 20.000,00 20.000,00
egitimlerin ve projelerin planlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

AT arttirlmasina iligskin ¢galismalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 Belediye envanterindeki Kt.a.nt“se.l.
makine techizat degisimi Dondstm var var
¢ 8IS Miidirlig
2
3
4
5
) Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1
Calisanlarin galisma kosullarini gelistirmek 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-3. i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakl iyilestirmeler ile birlikte hizmet
§ kalitesinin arttirilmasina iliskin galismalar yapilmasi
Hedef H-3.5. Kentsel Doniisiim, Yenileme ve Restorasyon Galigmalari
. Sorumlu
Performans Gostergeleri .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1| Kentsel dénisiin planlama ve Kentsel Donlisim 3
projelendirme raporlari Madurlagi
2 Paydas goriisme raporlari Gt ol T
ycas gorusme rap Midiirlaga 10 10
3 . Kentsel Doniisiim
Gergeklestirilen restorasyon sayisi il 1 1
4 | Gergeklestirilen altyapi ¢alismasi Kentsel Donlistim 4
sayis| Madurlagi
5 . Kentsel Donlistim
3
Paydaslar ile yapilan protokol sayisi Mgl
6 . o Kentsel Déniistim
Yikim islemlerine iligkin talep sayisi Madarioga 2800 59
7 | Kamulastirmaya iliskin Kentsel Donlistim VAR VAR
degerlendirme raporlari Midurlagi
8 T . Kentsel Dontstim
2
Kentsel donuisiim proje sayisi Mgl
9 | Proje bazli gérevlendirilen uzman Kentsel Dontsim 5 5
sayis| Midurlugi
. Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler — —
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Kentsel Doniisiim, Yenileme ve Restorasyon
Beity i 7.000.000,00 7.000.000,00
Calismalari
2
3
4
5
Genel Toplam 7.000.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3. i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakl iyilestirmeler ile birlikte hizmet

Ama L e n
§ kalitesinin arttirilmasina iliskin galismalar yapilmasi
Hedef H-3.6. Kamulastirma ¢aligmalari ile kurumsal kapasitenin arttiriimasi
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi

1 | Nevsehir’in kentsel Kentsel

dénisim orani Donusuim Var Var

Madurliga
2
3
4
5
. Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 .

Kamu!astlrma ¢alismalari ile kurumsal 17.540.000,00 17.540.000,00

kapasitenin arttirilmasi
2
3
4
5

Genel Toplam 17.540.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve g¢alisanlarin yetkinliginin
¢ arttiriimasi
Hedef H-2.2 Personelin yetkinligini arttirarak yeni projeler gelistirmek
Performans Gostergeleri Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 _—
Toplam sosyal faaliyet sayisi !(ultur ve Sosyal 100 200
Isler Mudurlugu
2 Sosyal faaliyetler ile ilgili Kiltir ve Sosyal 110 210
fotograf sayisi isler MudirlGigi
3 | “Ozelinsanlarin” (Engelli)
egitim merkezinde yapilan Kalttr ve Sosyal 2 3
bilimsel hizmet sayisi isler MiidiirlGigi
4 “O.z.el |nsan|ar.|n. (Epgelll) - Kultir ve Sosyal
egitim merkezinin silireglerinin " e e %15 %25
A Isler Mudurligi
iyilestirilme orani
5 Nevsehir Belediyesi’nin tanitim; | KUltdr ve Sosyal 4 5
ile ilgili faaliyet sayisi Isler MUdurlGga
6 Tanitimlara iliskin basih Kiltir ve Sosyal 3000 3500
materyal sayisi isler Mudirligi
7 Kiltir ve Sosyal 10 11
Verilen mesleki egitim sayisi isler MiidiirlGigi
8 Kiltir ve Sosyal 15 20
Yapilan proje sayisi isler Mudirligi
9 Dis paydaslar ile yapilan faaliyet | Kualtlr ve sosyal
. T 50 60
sayisi isler mudarlugi
, Kaynak Thtiyaci 2020 (TL)
Faaliyetler = -
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 | personelin yetkinligini arttirarak yeni projeler
Sonein yeHanie yentprel 1.800.000,00 1.800.000,00
gelistirmek
2
3
4
5
Genel Toplam 1.800.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakl iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
¢ arttirllmasina iliskin calismalar yapilmasi
Hedef H-3.1.i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
.. . Sorumlu
Performans Gostergeleri . 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 Kaltir ve Sosyal
i i . Var Var
7 25 e Isler MUdurligu
2 | Dis paydaslar ile yapilan Kaltir ve Sosyal Var Var
ishirligi protokol durumu isler Mudurligi
3 | Dis paydaslarla yapilan R
Kult S |
faaliyetlerden kaynakli uftar ve Sosya 0 0

iyilesme oranlari

isler Mudurlugi

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci 2020 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | ic ve dis paydaslar ile is birligi yaparak
egitimlerin ve projelerin planlanmasi

20.000,00 20.000,00

Genel Toplam

20.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

_— arttinlmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 | Belediye envanterindeki Kiltir ve Sosyal
. . . ; R, Var Var

makine teghizat degisimi Isler MUdurlGgu
2
3
4
5

: Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler — Y “y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1

Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve ¢alisanlarin yetkinliginin

Amag arttirilmasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amaglh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 | Dis paydaslar ile yapilan Genglik ve Spor
. . e g 50 60
faaliyet sayisi Hiz. Mudurliga
2
3
4
5
. Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler — Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
| BmeitelimtiemE e E D ) 5 eoperyes 1.800.000,00
sureglerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5

Genel Toplam 1.800.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Ama(; arttirilmasi

A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve ¢alisanlarin yetkinliginin

Hedef H-2.6 Altyapi ve Ustyapi calismalarinin da ki gelismelerinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi

Performans Gostergeleri Sorumlg H arcama 2019 2020 Hedef
Birimi Gerceklesen
1 - | L Genglik ve Spor 1(Tahsisi)
ahsisli -
rofesyonel spor tesisi sayisi Hiz. Miidiirlig

2 | Spor tesisinde gergeklestirilen | Genglik ve Spor A o=

organizasyon sayisi Hiz. Mudurlugu
3
4
5

: Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler — = Y (IL)
Biitge Biitge Dis1 Toplam

1 = o o o .

Altyap: ve Ustyapi calismalarinin da ki gelismelerinin | 5 15 506 g 30.000.000,00

surdirulebilir hale getirilmesi
2
3
4
5
Genel Toplam 30.000.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg

A-3. i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakh iyilestirmeler ile birlikte hizmet
kalitesinin arttirilmasina iliskin galismalar yapilmasi

Hedef H-3.1. i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi

Performans Gostergeleri Sorumlg H arcama 2019 2020 Hedef
Birimi Gergeklesen
1 s T Genglik ve Spor Hiz.
aydas listesi Midirligi Var Var

2 | Dis paydaslar ile yapilan isbirligi | Genglik ve Spor Hiz.

protokol durumu Mudurlagi Var Var
3 | Dis paydaslarla yapilan Genglik ve Spor Hiz.

faaliyetlerden kaynakl iyilesme e e

Madarlagu

oranlari 0 0
A Kamu kurum, kurulus ve STK’lar | Genglik ve Spor Hiz.

ile yapilan faaliyet sayisi Madarlagu 8 15
5 Spor Kultbd isbirligi artiriimasi, Genglik ve Spor Hiz.

spor dallarinin gesitlendirilmesi MudurlGgi 6 13

) Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y = Y (L)
Bitce Biitce Dis1 Toplam

1 H . . T vy .

[o vg d|§.payda§Iar ile is birligi yaparak egitimlerin ve 20.000,00 20.000,00

projelerin planlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

AT arttirlmasina iligskin ¢galismalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 | Belediye envanterindeki Genglik ve Spor Var Var
makine teghizat degisimi Hiz. Mudirlugu
2 Genglik ve Spor
Toplam sosyal faaliyet sayisi | Hiz. Madurlaga 2 6
3
4
5
: Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler — Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1
Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve ¢alisanlarin yetkinliginin
¢ arttirilmasi
Hedef H-2.1 Yagam kalitesi ve saglik odakli altyapi ¢alismalarinin yapilmasi
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 Park ve
Yapilan park ve bahge sayisi Bahcgeler 141 5
Mudarlugu
2 Diizenleme yapilan park ve Park ve
bahce yap P Bahcgeler 33 25
- Mudiirliga
3 - Park ve
\S(aapllslian mini spor sahasi Belaslar 27 15
v Mudiirliga
4 . . Park ve
SK;:mI;:IIlsyon aleti eklenen park B 40 15
v Mudiirliga
5
. Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler Y Y ()

Bitce

Biitge Dis1 Toplam

1 | Yasam kalitesi ve saglik odakli altyapi

¢alismalarinin yapilmasi

8.130.000,00

8.130.000,00

Genel Toplam

8.130.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve ¢alisanlarin yetkinliginin

Am
ac arttirilmasi

H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amaglh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini

Hedef

arttirmak
Performans Gostergeleri Sorumlg' . 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 Dis paydaslar ile yapilan AT
fa:IIi3 e\{c sas 1Sl Yo EEIgEer >0 &0
ey Mudurligi
2
3
4
5
. Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler — Y ”y (TL)
Bitce Biitce Dis1 Toplam
Hizmet kalitemizi arttirmak amacli ilgili tdm 1.800.000,00 1.800.000,00
sureglerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5

Genel Toplam 1.800.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
¢ arttirilmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.1.i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 Park ve
Paydas listesi Bahgeler Var Var
Mudarligu
2 Dis paydaslar ile yapilan Park ve
i b§if|i"\i/ rf)tokol Zlur:umu Bahceler var var
R Madirlagi
3 | Dis paydaslarla yapilan Park ve
faaliyetlerden kaynakli Bahgeler 0 0
iyilesme oranlari Madurliga
4
5
. Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler — Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 igv\'/t? dis |:'>ayda§lar' ile i; birligi yaparak 20.000,00 20.000,00
egitimlerin ve projelerin planlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakh iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
Amag RO
arttirilmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri H Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi
1 . . ) Park ve
g = Madirlagi
2
3
4
5
Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler - Y ”y (TL)
Bitce Biitce Dis1 Toplam
4 Calisanlarin calisma kosullarini gelistirmek 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve ¢alisanlarin yetkinliginin

Amag arttirilmasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amaglh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi

1 | Dis paydaslar ile yapilan Kadin ve Aile

. . e g 50 60

faaliyet sayisi Hiz. Mudurliga
2
3
4
5
. Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler — Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
| BmeiteltismtiermE R EN @ ) 5 eoperyes 1.800.000,00
sureglerimizin nicel ve niteligini arttirmak

2
3
4
5

Genel Toplam 1.800.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amac A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve galisanlarin yetkinliginin
arttirilmasi
Hedef H-2.4 Kadin ve aile kavramini giiglendirmek

Performans Gostergeleri Sorumll'l 'Ha'rcama 2019 2020 Hedef
Birimi Gerceklesen
1 | Aile Danisma Merkezinin Kadin ve Aile Hiz.
ey Yok Var
kurulma durumu Mudirltgi
2 | Aile Danisma Merkezinden Kadin ve Aile Hiz. ) 60
faydalanan sayisi MudurlGgi
3 | Aile Danisma Merkezinde Kadin ve Aile Hiz. e ;
yapilan faaliyet sayisi Mudurlagi
4 | Duzenlenen meslek edindirme Kadin ve Aile Hiz. - G
kursu sayisi Mudurlagi
Meslek edindirme kurslarina ile Hi
5 Ka.(.j"?. v? :’-\.!Ie Hiz. %100 %100
katilim orani Mudarlagi
6 | Kurslarda verilen sertifika sayisi Kadin ve Aile Hiz. 5
Mudurlagi
7 | Madde bagimhhgi ile
miicadeleye yonelik kamu Kadin ve Aile Hiz. i )
kurumlari ile yapilan isbirligi MudurlGgi
sayisl
® | cadelore lsknyapian | Kadinve Al i 1 )
SR e Midiirligi
faaliyet sayisi
| (2cin ve Alle Hizmetleri Kadin ve Aile Hiz.
Mudurligi’nin yeni hizmet e o Yok Var
. Muidarlagu
yerine tasinma durumu
: Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler = Y = Y (IL)
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1
Kadin ve aile kavramini giiclendirmek 150.000,00 150.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 150.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
¢ arttirllmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.1.i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
L Paydas listesi Kadin ve Aile
yaas Hiz. Midurligi Var Var
2 | Dis paydaslar ile yapilan Kadin ve Aile
isbirligi protokol durumu Hiz. Mudurlagi Var Var
3 | Dis Paydaslarla yapilan Kadin ve Aile
faaliyetlerden kaynakh . P
.. Hiz. Mudirlugu
ivilesme oranlari 0 0
4
5
. Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler — Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 i(;v\'/t? dis |:'>ayda§lar' ile i? birligi yaparak 20.000,00 20.000,00
egitimlerin ve projelerin planlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

AT arttirilmasina iligskin ¢galismalar yapilmasi
Hedef H-3.3. Calisanlarin calisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi

1 | Belediye envanterindeki Kadin ve Aile Var Var

makine teghizat degisimi Hiz. Mudirlugu
2
3
4
5

: Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler — Y “y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1

Galisanlarin calisma kosullarini gelistirmek 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00




2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve galisanlarin yetkinliginin
¢ arttirilmasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amaglh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 insan
Dis paydaslar ile yapilan Kaynaklari ve
. o 50 60
faaliyet sayisi Egitim
Mudarligu
2 | is sagligi guivenligi ile ilgili insan
egitim sayisi Ktj\'yﬁaklarl ve 20 20
Egitim
Mudarligu
3
4
5
. Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Hizmet kalitemizi arttirmak amach ilgili tim | 4 g5 10,00 1.800.000,00
sureclerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5
Genel Toplam 1.800.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve galisanlarin yetkinliginin
¢ arttinilmasi
Hedef H-2.5 insan Kaynaklar Yonetim Sistemlerinin Olusturulmasi
Performans Gostergeleri Sorumll.l H areama 2019 2020 Hedef
Birimi Gergeklesen

1 | Performans yonetim insan Kaynaklari ve

sistemlerine iliskin yonetim Egitim Mudurlaga 0 2

sayisl
2 | Egitimlerin degerlendirme Invs'a.n Kay"nalllda"rlvye Yok Var

raporlari Egitim Mudurlaga
3 | Performans ydnetim sisteminin | insan Kaynaklari ve

tamamlanma durumu Egitim MUdurliGga Var Var
4 | SWOT, etkinlik ve verimlilik insan Kaynaklari ve

analizleri Egitim Maduirlaga Yok Yok
5

. Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler — — Y (IL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1].

Insan Kaynaklari Yonetim Sistemlerinin Olusturulmasi | ---- -—
2
3
4
5
Genel Toplam o
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
¢ arttirilmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.1.i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 insan Kaynaklari
Paydas listesi ve Egitim Var Var
Mudurlaga
2 . .. .. | insan Kaynaklari
D;itp;z/éjlajlljarlllrjuyapllan isbirligi v B Var Var
2 Midiirlugii
3 | Dis paydaslarla yapilan insan Kaynaklari
faaliyetlerden kaynakl iyilesme | ve Egitim 0 0
oranlari Mudurlaga
4 insan Kaynaklari
ve Egitim 0 1
Kurum igi Yapilan egitim sayisi Mudarlaga
5 insan Kaynaklari
ve Egitim Yok Var
Egitim degerlendirme raporlari | Mudurligu
6 insan Kaynaklari
Dezavantajli gruplarin istihdam ve Egitim 350 350
edilme sayisi Mudarlaga
: Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler — Y ”y (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
1 | ig ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve
o 20.000,00 20.000,00
projelerin planlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3. i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakh iyilestirmeler ile birlikte hizmet

Ama L e
§ kalitesinin arttirilmasina iliskin galismalar yapilmasi
Hedef H-3.2. Dis paydaslar ile is birligi yaparak paydas ve ihtiya¢ analizi yapmak
Performans Gostergeleri Sorumlg H arcama 2019 2020 Hedef
Birimi Gergeklesen

1 | Yapilan toplant, egitim, seminer | insan Kaynaklari ve

sayisl Egitim Madarluga 2 3
2
3
4
5

: Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler — Y — Y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 | Dis paydaslar ile is birligi yaparak paydas ve ihtiyag

analiziyapmak |7 o
2
3
4
5
Genel Toplam -
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
Amacg R
arttinlmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek

Sorumlu Harcama

Performans Gostergeleri . 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Birimi
1 | Belediye envanterindeki insan Kaynaklari ve
. . o o P, Var Var
makine teghizat degisimi Egitim Midurligu
2 ic misteri memnuniyet insan Kaynaklari ve
anketi Egitim Mudurlaga Yok Var
3 | Galisanlarin .
yetkilendirilmesinde egitim | Insan Kaynaklari ve
odakli géreviendirme Egitim Mudurlagi Yok Yok
4 . insan Kaynaklari ve Yok VT
lkramiye ve 6dil yonetmeligi | Egitim MudurlGgu
5
) Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler = Y = Y (L)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1].
ikramiye ve ddiil yonetmeligi 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve g¢alisanlarin yetkinliginin
¢ arttiriimasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amagh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri H Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi
1 | Dis paydaslar ile yapilan Hukuk Isleri
. e e 50 60
faaliyet sayisi Mudarligu
2
3
4
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler _ y Y (TL)
Bitce Biitce Dis1 Toplam
Hizmet kalitemizi arttirmak amacl flgili tm 1 4 g3 90,00 1.800.000,00
sureclerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5
Genel Toplam 1.800.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
magc arttirllmasina iligkin ¢galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.1.i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri H Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi
1 L Hukuk isleri
Paydas listesi Madarlaga Var Var
2 | Dis paydaglar ile yapilan Hukuk isleri
isbirligi protokol durumu | Mudirliga Var Var
3 | Dis Paydaslarla yapilan ke
faaliyetlerden kaynakli e e
. Mudurligu
iyilesme oranlari 0 0
4
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler . Y "y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 H . . . R )
Igvyt? dis r.)aydaslar. ile '? birligi yaparak 20.000,00 20.000,00
egitimlerin ve projelerin planlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

_— arttinlmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri H Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi
1 | Belediye envanterindeki Hukuk isleri
. . o e Var Var

makine techizat degisimi Mudurliaga
2
3
4
5

Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler . ayna }yac1 (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1

Calisanlarin galisma kosullarini gelistirmek | 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00

102



2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A-1.Bilimsel, teknolojik ve yenilik¢i altyapinin olusturulmasi
H-1.1. Hizmet kalitemizi arttirmak amaglh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri H Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi

1 Su sayaglarina ait streglerin Llsite ve

- r‘;:oram ¢ istirakler %50 %100

vies Midirligi
2
3
4
5

. Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)

Biitce Biitge Dis1 Toplam

Hizmet kalitemizi arttirmak amacl flgili tm 1 4 571 900,00 1.620.000,00

sureclerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5
Genel Toplam 1.620.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-2. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi, gelistirilmesi ve ¢alisanlarin yetkinliginin

Amag arttirilmasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amaglh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 . isletme ve
Dis paydastarile yaptlan | gy oy 50 60
versay Miidirligi
2
3
4
5
. Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Hizmet kalitemizi arttirmak amaglilgili tim 4 g3 5 0 1.800.000,00
sureglerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5
Genel Toplam 1.800.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

Amag arttirilmasina iligkin ¢galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.1.i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi

1 isletme ve

Paydas listesi istirakler

Mudirligi Var Var

2 Dis paydaslar ile yapilan :z:::(ﬁe:e

isbirligi protokol durumu Madarioga Var Var
3 | Dis paydaslarla yapilan isletme ve

faaliyetlerden kaynakli istirakler

iyilesme oranlari Mudurlaga 0 0
4
5

Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y "y (L)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 H . . . R )

Igvyt? dis r.)aydaslar. ile '? birligi yaparak 20.000,00 20.000,00

egitimlerin ve projelerin planlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

AT arttirilmasina iligskin ¢galismalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri H Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi

1 . . . isletme ve

Be'ﬁ.d'yet e”;a”tt‘;”rlfj‘?k'. istirakler Var Var

makine techizat degisimi Mtz
2
3
4
5

Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler _ y Y (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1

Calisanlarin galisma kosullarini gelistirmek | 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve g¢alisanlarin yetkinliginin
¢ arttiriimasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amaglh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri H Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi
1 | Dis paydaslar ile yapilan Muhtarlik isleri
. e e 50 60
faaliyet sayisi Mudarligu
2
3
4
5
. Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Bitce Biitce Dis1 Toplam
Hizmet kalitemizi arttirmak amacl flgili tm 1 4 g3 90,00 1.800.000,00
sureclerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5
Genel Toplam 1.800.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakh iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
¢ arttirilmasina iliskin calismalar yapilmasi
Hedef H-3.1.i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri H Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi
1 L Mubhtarlik isleri
Prrgdag list=s] Mudarlugu Var Var
2 | Dis paydaslar ile yapilan Mubhtarlik isleri
isbirligi protokol durumu Maduarlugu Var Var
D .
S . !:)aydaslarla yapilan Muhtarlik Isleri
faaliyetlerden kaynakli A
. Mudarligu
iyilesme oranlari 0 0
4
5
Kaynak Thtiyaci1 2020 (TL
Faaliyetler . Y "y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 H . . . R )
Igvyt? dis r.)aydaslar. ile '? birligi yaparak 20.000,00 20.000,00
egitimlerin ve projelerin planlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

AT arttirlmasina iligskin ¢galismalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri H Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi

1 | Belediye envanterindeki Mubhtarlik isleri

makine teghizat degisimi | Mudurligu Ve Var
2
3
4
5

Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler . ayna }yac1 (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1

Calisanlarin galisma kosullarini gelistirmek | 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve ¢alisanlarin yetkinliginin
¢ arttirilmasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amaglh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 | Dis paydaslar ile yapilan Veteriner isleri
. ey 50 60
faaliyet sayisi Madurliga
2
3
4
5
. Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler _ Y ”Y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Hizmet kalitemizi arttirmak amach ilgili tim | 4 g5 900 1.800.000,00
sureglerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5
Genel Toplam 1.800.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakl iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
¢ arttirilmasina iliskin calismalar yapilmasi
Hedef H-3.1.i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri H Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi
1 L Veteriner isleri
Prayelai Ltz Mudurlugi Var Var
2 | Dis paydaglar ile yapilan Veteriner isleri
isbirligi protokol durumu Maduarlugu Var Var
3 | Dis paydaslarla yapilan .
. Veteriner Isleri
faaliyetlerden kaynakli o
.. Mudirlugu
iyilesme oranlari 0 0
4
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 H . . . R )
Igvyt? dis r.)aydaslar. ile '? birligi yaparak 20.000,00 20.000,00
egitimlerin ve projelerin planlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

AT arttirlmasina iligskin ¢galismalar yapilmasi
Hedef H-3.3. Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri H Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi

1 | Belediye envanterindeki Veteriner isleri

makine teghizat degisimi | Mudurligu Ve Var
2
3
4
5

Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler . yna }yac1 (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1

Calisanlarin galisma kosullarini gelistirmek | 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg A-1.Bilimsel, teknolojik ve yenilikgi altyapinin olusturulmasi
Hedef H-1.2. Ulagim master planinin olusturulma durumu
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi

1

l-JIa§|n.1da akillr kart ZaPlt? n Yok Yok

sistemine gegcme durumu Madurliga
2 | Akilli durak uygulamasinin Zabita 0 0

tamamlandigi durak sayisi Mudarligu
3
4
5

. Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler _ Y ”Y (TL)

Biitce Biitge Dis1 Toplam

1

Ulasim master planinin olusturulma durumu | ~-——- | | ———
2
3
4
5
Genel Toplam [ e
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve ¢alisanlarin yetkinliginin
Amag
arttiriimasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amaglh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri H Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi
1 | Dis paydaslar ile yapilan Zabita
faaliyet sayisi Madurliga 50 60
2
3
4
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler . Y "y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Hizmet kalitemizi arttirmak amacl flgili tm 1 4 g 90,00 1.800.000,00
sureclerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5
Genel Toplam 1.800.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve g¢alisanlarin yetkinliginin
¢ arttiriimasi
H-2.3. Nevsehir Halkina giivenli, temiz, saglikli bir ortamda hizmet verilmesini
Hedef .
saglamak
Performans Gostergeleri Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi

1 | Toplu tasima araglarinin Zabita

yillik periyodik denetim ve Madurliga 1 1

bakim sayisi

Toplu t | Zabit
2 | Top u- asima araglarinin anl ? » P -5

denetim sayisi Madurliga
3 Zabita

. o e s 2500 3000

Esnaf Denetim sayisi Madurliga
4 | Esnaf denetimlerine iliskin

yazilimin tamamlanma Zabita Yok -

durumu Mudurluéu
5

: Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (L)
Bitce Biitce Dis1 Toplam

1 Nevsehir Halkina giivenli, temiz, saghkh bir | |

ortamda hizmet verilmesini saglamak
2
3
4
5
Genel Toplam (L e
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
¢ arttirllmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.1.i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri H Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi
1 . . Zabita
Paydas listesi Madarioga Vil Var
2 | Dis paydaglar ile yapilan Zabita
isbirligi protokol durumu | MudurlGga Var Var
3 | Dis paydaslarla yapilan
. Zabita
faaliyetlerden kaynakli e
. Muduirlagu
ivilesme oranlari 0 0
4
5
Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler _ Y ”Y (TL)
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 H . . . v
Igv\‘/(? dis p‘)aydaslar‘ ile |? birligi yaparak 20.000,00 20.000,00
egitimlerin ve projelerin planlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-3. i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet
§ kalitesinin arttirllmasina iliskin galismalar yapilmasi
Hedef H-3.2. Dis paydaslar ile is birligi yaparak paydas ve ihtiyag¢ analizi yapmak

Performans Gostergeleri Sorumlg H arcama 2019 2020 Hedef
Birimi Gergeklesen

1 | Esnaf Odalarina yénelik

iyilestirmeye acik alanlarin listesi | Zabita Mudurltga 0 0
2 | Yapilan faaliyetlerin

degerlendirme raporlari Zabita Mudurlagi Yok 2
3 | Esnaf Odalari ile alti aylk

periyodlarda yapilan toplanti

raporu Zabita Mudurltaga Yok 2
4
5

) Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y = Y (L)
Biitge Biitge Dis1 Toplam

1 | Dis paydaglar ile is birligi yaparak paydas ve ihtiyag

analiziyapmak |/ 0 7
2
3
4
5
Genel Toplom | e
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
Amag RO
arttirilmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri H Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi

1 - . .

BeIeFjlye env.anterlrjfit.ekll ZaP|t? » Var Var

makine teghizat degisimi | Mudurligu
2
3
4
5

Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = ayna }yaa (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1

Calisanlarin galisma kosullarini gelistirmek | 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A-1.Bilimsel, teknolojik ve yenilikgi altyapinin olusturulmasi
H-1.1. Hizmet kalitemizi arttirmak amaglh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1] . - Destek
Is Makinalari igin kapali Hizmetleri Yok Yok
otopark alani e s
Mudarligu
2 is makinelerinde yapilan Destek
@ yap Hizmetleri Var Var
revize ¢alismalarinin durumu e s
Mudarligu
3
4
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Hizmet kalitemizi arttirmak amach flgili tm 1 4 551 90,00 1.620.000,00
sureclerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5
Genel Toplam 1.620.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve g¢alisanlarin yetkinliginin
¢ arttiriimasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amagh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri H Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi

1 Dis paydaslar ile yapilan Destek

fail? e\{c sas <l yap Hizmetleri 50 60

ver say Madirlagi
2
3
4
5
. Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler — Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 . . e o _spe g

Hizmet kalitemizi arttirmak amagli ilgili tim 1.800.000,00 1.800.000,00

sureglerimizin nicel ve niteligini arttirmak

Genel Toplam

1.800.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
¢ arttirllmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.1.i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri H Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi
1 Destek
Paydas listesi Hizmetleri
Mudurligu Var Var
2 Dis paydaslar ile yapilan D?Stek i
isbirligi protokol durumu Hizmetleri
I3DITIET P Midirligi Var Var
3 | Dis paydaslarla yapilan Destek
faaliyetlerden kaynakli Hizmetleri
iyilesme oranlar MudurlGgu 0 0
4
5
Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler — Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 i(;u\‘/(‘e dis F‘)aydaslar‘ ile i? birligi yaparak 20.000,00 20.000,00
egitimlerin ve projelerin planlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
Amag RO
arttirllmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri H Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi

1 . . . Destek

Belediye envanterindeli | Var Var

makine tecghizat degisimi NS
2
3
4
5

Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler _ EhjAE ‘1'yac1 (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1

Calisanlarin galisma kosullarini gelistirmek | 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Ama A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve ¢alisanlarin yetkinliginin
¢ arttiriimasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amaglh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 | Dis paydaslar ile yapilan Temizlik isleri
. o gee oo 50 60
faaliyet sayisi Madurliga
2
3
4
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Hizmet kalitemizi arttirmak amacl flgili tm 1 4 g 90,00 1.800.000,00
sureclerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5
Genel Toplam 1.800.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
Amag RO
arttirilmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.1.i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri H Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi
1 L Temizlik isleri
Paydag listesi Midarligi Var Var
2 | Dis paydaglar ile yapilan Temizlik isleri
isbirligi protokol durumu | MudurlGga Var Var
3 | Dis paydaslarla yapilan o
. Temizlik Isleri
faaliyetlerden kaynakli e e
. Mudarligu
iyilesme oranlari 0 0
4
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 H . . . R )
Igvyt? dis r.)aydaslar. ile '? birligi yaparak 20.000,00 20.000,00
egitimlerin ve projelerin planlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin

AT arttirlmasina iligskin ¢galismalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Calisanlarin ¢alisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri H Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi

1 | Belediye envanterindeki Temizlik isleri

makine teghizat degisimi | Mudurligu Ve Var
2
3
4
5

Kaynak Thtiyaci 2020 (TL
Faaliyetler . ayna }yac1 (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1

Calisanlarin galisma kosullarini gelistirmek | 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00

125



2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A-1.Bilimsel, teknolojik ve yenilik¢i altyapinin olusturulmasi
H-1.1. Hizmet kalitemizi arttirmak amaglh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri H Sorumh.l .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi
1 | Verilen egitim ve seminer itfaiye
e - 3
sayisl Mudarligu
2 | Egitim degerlendirme itfaiye
e o 3 3
raporlari Madurliga
3
4
5
. Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Bitce Biitce Dis1 Toplam
Hizmet kalitemizi arttirmak amacl flgili tm 1 4 551 50,00 1.620.000,00
sureclerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5
Genel Toplam 1.620.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A-2. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi, gelistirilmesi ve ¢alisanlarin yetkinliginin

Amag arttirilmasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amaglh ilgili tiim siireglerimizin nicel ve niteligini
Hedef
arttirmak
Performans Gostergeleri Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 o A .
Dis F)ayda§lar ile yapilan Itf?ly.(.e n 50 60
faaliyet sayisi Mudurligu
2
3
4
5
. Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler _ Y “Y (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 o . o e o ope g
Hizmet kalitemizi arttirmak amach ilgili tim | 4 g5 100 1.800.000,00
sureglerimizin nicel ve niteligini arttirmak
2
3
4
5
Genel Toplam 1.800.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
Amag RO
arttirllmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.1. ig ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin planlanmasi
Performans Gostergeleri H Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi

1 L itfaiye

Paydag listesi Midarligi Var Var
2 | Dis paydaglar ile yapilan itfaiye

isbirligi protokol durumu | MudurlGga Var Var
3 | Dis paydaslarla yapilan S

. Itfaiye

faaliyetlerden kaynakli e e

. Mudarligu

iyilesme oranlari 0 0
4
5

Kaynak Thtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = Y ”y (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 H . . . R )

Igvyt? dis r.)aydaslar. ile '? birligi yaparak 20.000,00 20.000,00

egitimlerin ve projelerin planlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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2020 BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A-3.i¢ ve dis paydaslarla miisteri odakli iyilestirmeler ile birlikte hizmet kalitesinin
Amag RO
arttirilmasina iliskin galigmalar yapilmasi
Hedef H-3.3. Calisanlarin calisma kosullarini gelistirmek
Performans Gostergeleri H Sorumlg .. 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
arcama Birimi

1 - . . .

BeIeFjlye env.anterlrjfit.ekll |tf?|y“e » Var Var

makine teghizat degisimi | Mudurligu
2
3
4
5

Kaynak Ihtiyac1 2020 (TL
Faaliyetler = ayna }yaa (TL)
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1

Calisanlarin galisma kosullarini gelistirmek | 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A A-2. Kurumsal kapasitenin arttirilmasi, gelistirilmesi ve ¢cahisanlarin yetkinliginin
ma
5 arttirillmasi
H-2.2. Hizmet kalitemizi arttirmak amach ilgili tiim siireclerimizin nicel ve
Hedef
niteligini arttirmak
Sorumlu
Performans Gostergeleri 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 . Basin yayin ve
Dis paydaslarile yapilan | o - Glickiler 50 60
faaliyet sayisi e e
mudarlagi
2
3
4
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 1.800.000,00 1.800.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 1.800.000,00
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Idare Ads NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A A-3.i¢c ve dis paydaslarla miisteri odakh iyilestirmeler ile birlikte hizmet
ma
5 kalitesinin arttirllmasina iliskin calismalar yapilmasi
H-3.1.i¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak egitimlerin ve projelerin
Hedef
planlanmasi
Sorumlu
Performans Gostergeleri 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi

1 Basin yayin ve

Paydas listesi halkla iliskiler

mudarlagi Var Var

2 Dis paydaslar ile yapilan Basin Y?y"’.] ve

isbirligi protokol durumu halkla iliskiler

SOl P mudarlagi Var Var
3 | Dis paydaslarla yapilan Basin yayin ve

faaliyetlerden kaynakli halkla iliskiler

iyilesme oranlari mudarlagi 0 0
4
5

Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 20.000,00 20.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi NEVSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A A-3.i¢c ve dis paydaslarla miisteri odakh iyilestirmeler ile birlikte hizmet
ma
E kalitesinin arttirilmasina iliskin calismalar yapilmasi
Hedef H-3.3.Cahsanlarin cahsma kosullarim gelistirmek
Sorumlu
Performans Gostergeleri 2019 Gergeklesen 2020 Hedef
Harcama Birimi
1 Belediye envanterindeki Basin Ya.ylr) ve
. . .. . . | halklailigkiler Var Var
makine techizat degisimi o e fees e
mudarlagi
2
3
4
5
Kaynak Thtiyac1 2020 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 300.000,00 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00
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NEVSEHIR BELEDIYESI
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NEVSEHIR

B ELEDTYESI

{

Adres
Camicedit Mahallesi Belediye Caddesi
No:73 Merkez / Nevsehir

Tletisim

Belediye Santral
0384 213 1220
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E-Mail
info@nevsehir.bel.tr
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