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BASKAN SUNUSU

Diinyadaki degisime paralel ve halkin beklentilerini kargilamaya yonelik olarak daha
etkin ve uluslararasi standartlara uygun bir kamu mali yOnetim ve kontrol sisteminin

olusturulmasi amaciyla iilkemiz bir degisim siirecinden gegmektedir.

Bu cergevede; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
yonetiminde stratejik yoOnetim anlayisi benimsenerek kamu kurumlarinin hem mali
yonetimlerinde hem de karar alma ve politika olusturma kapasitelerinin giiclendirilmesinde

onemli adimlar atilmistir.

Kamu mali yoOnetiminde reform niteligi tasiyan bu Kanun ile kamu kurumlart;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde,
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak ve performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmekle

ylkiimlidiirler.

Bu gelismeler, TBMM Baskanligi Idari Teskilatina da yasama siirecindeki organlarin
ve aktorlerin ihtiya¢ duyacagi hizmetlerin her gegen giin daha nitelikli olarak verilmesi
sorumlulugunu yiiklemektedir. Ayrica potansiyelimizin yasama g¢aligmalarinda daha etkin
olarak kullanilmasi bakimindan da biiylik O6nem tasimaktadir. Parlamenter diplomasi
faaliyetlerinin daha etkin ytiriitiilmesi ve toplum kesimlerinin goriislerinin yasama siirecine

aktarilmasini saglayacak mekanizmalar gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi, verilen hizmetlerin kalitesinin
artirllmas1 ve hizmet politikalarinin bir plan dahilinde gergeklestirilmesi i¢in “TBMM
Baskanhig1 idari Teskilatinin 2013-2017 Dénemi Stratejik Plani” hazirlanmustir. Stratejik
planda belirlenen amaglar, hedefler ve performans gostergelerinin yillik uygulama dilimi olan
2016 Yili Performans Programi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

olusturulmustur.

Hizmet sunumunda, kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in hazirlanan bu
programin uygulanmasinda ¢alisanlarimizin en yiiksek gayreti gostermesini temenni eder,
emegi gegen tiim personele tesekkiir ederim.

Ismail KAHRAMAN
TBMM Bagkani












UST YONETICI SUNUSU

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi suretiyle toplumsal
talepleri karsilayabilen kaliteli ve hizli kamu hizmetleri {iretebilme gereksinimi, pek cok
iilkeyi kamu yonetim sistemlerindeki geleneksel diisiinceyi yeni bir anlayis iginde ele alarak
reformlar yapmaya yonlendirmistir. Ulkemizde bu reformlarin basinda gelen ve kamu mali
yonetimi sisteminde koklii degisiklikler yapan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile mevcut sistemin daha etkin olmasi, uluslararasi1 standartlara ve Avrupa Birligi

normlaria uygun bir kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi olusturulmasi hedeflenmistir.

Bu Kanun cercevesinde getirilen en 6nemli yeniliklerden birisi kamu idarelerinin
stratejik plan ve performans esash biitgeleme yoluyla ulusal kalkinma planlartyla biit¢eler
arasinda siki bir bag kurulmasidir. Performans programlarinda kurumun performans hedef ve
gostergeleri, faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin maliyetler tespit edilmekte; boylece plan,
program, biitge iligkisi ortaya konulmaktadir. Bu niteligiyle performans programlari kurumun

stratejik amac ve hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren en 6nemli belge olmaktadir.

Kurumumuzun 2013-2017 donemi Stratejik Plani ile orta vadeli ama¢ ve hedefleri
ortaya konulmus, s6z konusu planin ilk uygulama dilimi olan 2016 Y1l Performans Programi
ile de bu amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla gergeklestirilmesi gereken faaliyetler ve

kaynak ihtiyaci planlanmistir.

Bu kapsamda Baskanlik Divanina, komisyonlara ve Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
iiyelerine her tiirlii idari ve teknik bilgi ve belge desteginin ve TBMM ’nin yasama, denetim ve
temsil islevlerini yerine getirirken ihtiyag duyulan hizmetlerin etkin bigimde sunulmasini

saglamaya yonelik faaliyetlere agirlik verilmistir.

Kurumumuzun 2016 Yili Performans Programinin basarili  olmasimi diler,

hazirlanmasinda emegi gegen tiim personele tesekkiir ederim.

Dog. Dr. irfan NEZIROGLU
Genel Sekreter






2016 Yili Performans Programi

I- GENEL BILGILER

A. YetKi, Gorev ve Sorumluluklar

2919 sayili TBMM Genel Sekreterligi Teskilat Kanununda diizenlenen TBMM nin
yasama, denetim ve temsil islevlerine yonelik gergeklestirilen gorevler, Teskilat Kanununun
degistirilmesiyle, 18.12.2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig
Idari Teskilat1 Kanunu ile yeniden diizenlenmistir.

Buna gore; TBMM Baskanligi idari Teskilatinin temel gorevi; Anayasa ile TBMM’ye
verilmis bulunan yasama yetkisinin yerine getirilebilmesi icin TBMM biinyesinde yer alan;
Baskanlik Makamina,

Baskanlik Divanina,
Milletvekillerine,
Genel Kurula,

Komisyonlara,

YV V. V V V V

Siyasi Parti Gruplarina,
bilgi ve destek hizmetlerini sunmaktir.

Bu ¢ercevede, Idari Teskilat TBMM nin yasama, denetim ve temsil islevlerine yonelik
olarak su temel hizmetleri yerine getirmektedir:

v' Genel Kurula, Baskanlik Divanina, komisyonlara, siyasi parti gruplarina ve

milletvekillerine her tiirlii bilgi destegi ile idari ve teknik destek saglamak,

v' Yasama uzmanlari marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile diger yasama ve
denetim belgelerini inceleyerek komisyonlara bilgi vermek, komisyon raporlarmin
hazirlanmasina yardimci olmak ve komisyonlarin gorev alanina giren konularla
ilgili arastirma ve incelemeler yapmak,

v’ Milletvekilleri i¢in, talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslag: hazirlamak,

<

Tutanak, ¢oziimleme ve basim hizmetlerini yiiriitmek,

v' Komisyonlarin ve milletvekillerinin her tiirlii yayin, belge ve bilgi ihtiyacini
karsilamak,

v' Cumhurbagkaninin Anayasada belirtilen yasama ile ilgili gorevlerinin yerine

getirilmesinde ve  yetkilerinin  kullanilmasinda Cumhurbaskanligi ~ Genel

Sekreterligi ile es giidiimii saglamak,

13



TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

v TBMM’nin ¢alismalar ile ilgili olarak Basbakanlik ve diger kamu kurum ve
kuruluslariyla es glidiimii saglamak,

v' TBMM’nin ve Idari Teskilatin uluslararasi kuruluslarla iliskilerini ve uluslararasi
etkinliklerle ilgili is ve islemlerini yiirtitmek,

v" Milletvekillerinin mali, sosyal ve saglik haklarina iliskin is ve igslemleri yiiritmek,

v" Sekretarya ve halkla iligkiler faaliyetlerini koordine etmek,

v" TBMM’nin basin ve halkla iligkiler hizmetlerini yerine getirmek ve TBMM
faaliyetlerini ¢esitli vasitalarla kamuoyuna duyurmak,

v" TBMM yonetiminde bulunan saray, kosk ve kasirlar ile bunlara bagl tagmir ve
taginmaz kiiltiir varliklarinin tespitini, tasnifini, periyodik bakimini, muhafazasini,
restorasyonunu ve tanitimini yapmak,

v" Evrak ve arsiv hizmetlerini yerine getirmek,

v TBMM Baskanliginca ve mevzuatla Idari Teskilata verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Baskanligi Genel Sekreteri, Idari Teskilatin {ist

yoneticisi olup Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanina karsi sorumludur. Genel Sekreter,
Idari Teskilatin gorevlerini mevzuata, idari Teskilatin amag ve politikalari ile stratejik planina

uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda es glidiimii saglar.

14



2016 Yili Performans Programi

B. Tegkilat Yapisi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig Idari Teskilat Semasi

TBMM Baskani

|
_
Ozel Kalem

Hukuk Hzmeteri Koruma Dare
Bagkanidi Mg
[ [ |
Dig ligkiler ve Protokol i Denetim Birimi Stratejj Geligtme
Baghanigi Bagkanid Baghanlgi
I I I |
Yasama ve Denetim Hizmetieri kari, Mali ve Teknik Hzmetler Bigi ve Bilisim Hzmeteri Mili Sarayiar
Genel Sekreter Yardimes! Genel Sekreter Yardmeis: Genel Sekreter Yardimeisi Genel Sekreter Yardimeisi
Kanuniar ve Karariar Insan Kaynaklan Araghrma Hzmetieri Mizeciik ve Taniim
Bagkanidi Baghanigi Bagkanldi Bagkanid
I I ,I I
s 5 Destek Hzmeter Kitiphane ve Arg? Restorasyon ve Teknik
Biitpe Bagkanlar Bagkani Hizmeteri Baglml Uygulamalar Bagkanligi
I I I I
Tutanak Hizmeter Isketme ve Yapim Basin, Yayn ve Hakla kiari ve Mai gler
Baghanid: Baghanigi ligkilr Baghan' Bagkanidi
I I
Milletvekdi Hizmetieri Bilgiiglem
Bagkanhi Bagkanhgi
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TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

C-Fiziksel Kaynaklar
TBMM Yerleskesi

TBMM Yerleskesinde bulunan binalarin toplam metraj1 257.400,00 m?’dir. Bu
alanlardan, ana binada Genel Kurul Salonu, siyasi parti gruplari i¢in ayrilmis alan ile birlikte
700 kisilik ¢ biiyiik toplant1 salonu ile 44 salon ve 352 kiigiiklii biiytiklii oda bulunmaktadir.
Meclis kampiisii i¢inde yesil alan olan park ve bahgeler 15.000 m? bir alan1 kaplamaktadir.
Yeni Halkla Iliskiler Binas1 105.800 m? alana sahiptir. Binada 472 adet milletvekili ¢alisma
ofisi, 26 adet komisyon baskan odasi ve ¢alisma birimleri, 2 adet 90 m?, 3 adet 120 m?, 2 adet
180 m?, 2 adet (simiiltane ¢eviriye uygun) 125 m? olmak iizere toplamda 9 adet komisyon
toplant1 salonu, katlarda 50 m? alana sahip 11 adet kiigiik toplant1 salonu, 4 adet ziyaretci
kabul salonu, 1 adet 550 kisilik ¢cok amacl salon, alt zemin katta 1700 m? alana sahip
Bastabiplik, 1 adet 450 kisilik milletvekili yemek salonu ile 1 adet 400 kisilik personel yemek
salonu ve 546 araglik kapali, 21 araclik acik otoparki olan bina, 2014 Mart ay1 icerisinde
hizmete girmistir.

e =t X RS

TBMM’DEN BiR GORUNUM
Ek Hizmet Binasi

Toplam kapali alan1 6.500 m? olan binada; Hukuk Hizmetleri Baskanligi, Strateji
Gelistirme Baskanligi, Isletme ve Yapim Baskanligi ile Baskan Miisavirleri ve Miisavirler
bulunmaktadir.

EK HIZMET BINASI
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2016 Yili Performans Programi

Personel Hizmet Binasi

Binanin toplam kapali alam1 6.400 m? olup personel hizmet binasi olarak
kullanilmaktadir. Binada; Insan Kaynaklar1 Baskanlig1, Dis Iliskiler ve Protokol Baskanligs,
Destek Hizmetleri Bagkanlig1 ve Arastirma Hizmetleri Bagskanlig1 bulunmaktadir.

Kapah Personel Otoparki

Katli Personel otoparki 4.bodrum kat (kapali) ve 1 zemin kat (agik) olmak {izere
toplamda 22.000 m*’lik kullanim alanina sahip, toplamda 813 ara¢ kapasitelidir. Bunlardan
649 adedi kapali, 164 adedi ise agik otopark alanlarinda yer almaktadir. Otoparkta ara¢ dolu-
bos sistemini gosteren sensorler, arag ve yaya sirkiilasyonu esnasinda harekete duyarli
aydinlatma sensorleri, taze hava ve atik havanin emilmesi i¢in otomasyon sistemine bagl fan
sistemleri ve yangin giivenlik algilama ve sondlirme sistemleri mevcuttur.

Baskanhk Resmi Konutu

Resmi Konut 2 bodrum kat + zemin kat ve 1. kattan olmak iizere toplam 4 katli olup
3.030 m? kullanim alanina sahiptir. Zemin katta konuklarin ve yabanci heyetlerin agirlanmasi
icin 110 m? ve 140 m? alana sahip 2 adet yemek salonu yer almaktadir. Yapinin icerisinde ve
dis cephesinde Tiirk mimarisini yansitan el is¢ilikleri ve slisleme sanatlar1t mevcuttur. Zemin

dosemelerinde mermer ile Iznik c¢inisi seramikler kullanilmis, duvar ve tavanlarda el
is¢iliginden olusan siisleme sanatlarina yer verilmistir.

Eski Halkla iliskiler Binasi

Eski Halkla Iliskiler Binas1 21.481,80 m?’dir. Binanin her katinda 18'er odal1 6 banko
yer almaktadir. Bir bloktaki toplam oda sayis1 432°dir. Bina yeni halkla iligkiler binasinin
hizmete girmesiyle birlikte hizmet dis1 kalmistir.

Diger Hizmet Binalar

Cocuk Bakimevi Birim Amirligi, Mustafa Necati Kiiltiir Evi ve Kurtulug Savasi

Miizesi olarak halkin ziyaretine agik tutulan 1. TBMM Binasi olarak siralanabilir.

17



TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimciliginin Biinyesinde Bulunan
Tarihi Mekanlar

Dolmabahge Sarayi, Beylerbeyi Sarayi, Beykoz Kasri, Yildiz Sale Koski, Florya
Atatiirk Koskii, Maslak Kasri, Kiigiiksu Kasri, Aynalikavak Kasri, Thlamur Kasri, Yalova
Atatiirk Koskii, Filizi Kosk, TBMM Konukevi, Yildiz Cini ve Porselen Fabrikasi, Hereke
Ipekli Dokuma ve Hali Fabrikasi, TBMM Besiktas Misafirhanesi bulunmakta olup, toplam
alan1 525.236 m?’dir.

DOLMABAHCE SARAYI
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2016 Yili Performans Programi

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
TBMM etkin bir bilisim ve iletisim teknolojileri alt yapisina sahiptir. Bunlar;
v Yerel bilgisayar agt,
v Genis alan agi,
v" Sunucular,
v Kullanici bilgisayarlar
bilesenlerinden olusmaktadir.

Diger yandan, www.tbmm.gov.tr ve diger 18 farkli internet sitesinin {izerinden

kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla bilgi sunulmaktadir. Kurum i¢i bilgi ve dokiiman
paylasimina imkan saglayacak sekilde intranet siteleri ve uygulamalar1 da faaliyette
bulunmaktadir.

Idari Teskilatimiz bilisim teknolojilerinin kesintisiz ve giivenli bir ortamda
kullanilabilmesi i¢in degisen ihtiyaglara uygun, planl, sistematik, etkin, kaliteli ve hizli bir
bilgi teknolojisi hizmeti sunma gayreti i¢erisindedir.

Ayrica, Kurumsal bilgi yonetiminin geregi olarak uygun ve giincel bilisim
teknolojilerinin kullanilmasi i¢in teknolojinin gelisiminin izlenmesi, Kurum gereksinimlerinin
belirlenmesi, ¢alismalarin ve yatirimlarin planlanmasi, projelendirilmesi, gergeklestirilmesi

ve var olan teknolojinin en {ist diizeyde sorunsuz olarak kullanilmasi amag¢lanmaistir.

SISTEM ODASI

831
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TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI

2015 Y1l Sonu itibariyle Bilgisayar ve Cevre Birimi Sayilar

Bilgisayar Kasalari 3452
Bilgisayar Sunuculari 14
Blade Sunucular 11
Cep Bilgisayarlari 2
Dizlistl Bilgisayarlar 594
Dizuistu Netbooklar 13
Dokunmatik/Butinlesik Bilgisayarlar 577
is istasyonlari 661
Kiosklar 6
Raf Tipi Sunucular 57
Sanallastirma Sunuculari 3
Tablet Bilgisayarlar 69
Nokta Vuruslu (Matris) Yazicilar 22
Mirekkep Plskiirtmeli (Deskjet)Yazicilar 15
Lazer Yazicilar 195
Lazer Ag Yazicilar 1000
Renkli Lazer Yazicilar 30
Renkli Lazer Ag Yazicilar 165
Cok Fonksiyonlu Lazer Yazicilar Muhtelif 11
Plotter Yazicilar 6
Termal Yazicilar 27
inkjet Yazicilar 12
Portatif Yazicilar 5
Satis Fisi (POS) Yazicilari 19
Barkod Yazicilar 17
Barkod Okuyucular 34
El Terminali 59
Masaustili Tarayicilar 181
Kartvizit Tarayici 1
Pacmate (Gérme Ozirliiler igin Tasinabilir Bilgisayar) 1
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D-insan Kaynaklar

Insan Kaynaklari
Statiilere Gore Personel Dagilim

20.01.2016 sonu itibarryla, TBMM Baskanlig1 Idari Teskilatinda goérev yapan personel
sayisi toplam 4.989°dur.

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesine gore 2.027 kadrolu
personel,

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/C maddesine gore 1.372 gegici
personel,

*  Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardimci olmak {izere 482 danigsman, 465
ikinci danigsman ve 493 ilave(yardimci) personel,

* Yasama faaliyetlerinde 0zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda siyasi parti grup
bagkanliklarinda gorev yapmak {izere 29 grup danigsmani ve 93 biiro gorevlisi ile 9
divan personeli ve 2 komisyon personeli,

*  Gegici (6253 S.K. 30/8. Md) gore 17 personel gorev yapmaktadir.

29, 1%\ ~93, 9,0% 2,0%

493, 10% 2%

465, 9%

482,10% |

17, 0%

Ha/A Ha/C " Gegici Gorevli
Danisman ¥ jkinci Danisman Hilave /Yardimci personel
Grup Danigmani Blro Gorevlisi Divan personeli

Komisyon personeli

TBMM idari Teskilatinda Gérev Yapan Personelin Statiileri itibariyla Dagilim Oram

Toplam personel icerisinde kadrolu personel %40 oram ile ilk sirada yer alirken,
milletvekili ve siyasi parti gruplarinda ¢alisan personel %29 oramiyla ikinci sirada ve 657
sayili Kanunun 4/C maddesine gegici personel olarak goérev yapan personel %27 oraniyla

ticlincii sirada yer almaktadir.
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OGRENIM DUZEYLERINE GORE PERSONEL

OGRENIM DUZEYLERi
STATUSU
ILKOKUL | ORTAOKUL LiSE ONLIiSANS| LiSANS | Y.LISANS | DOKTORA | DOCENT | TOPLAM

Kadrolu
(657 S. Dmk 4/A 21 113 484 275 854 243 31 6 2.027
Md.)
Gegici (4/C) 214 210 426 94 364 63 1 - 1.372
Gegici (6253 S.K. ... [
30/8. Md) Egitim durumlartyla ilgili bilgi yok. 17
Myv.Danigsmant - - 1 75 374 29 3 - 482
Myv. ikinci Danigmani - - 107 101 241 16 - - 465
My flave (Yrd. Pers.) 54 30 219 52 137 1 - - 493
Grup Danigmani - - - - 24 3 2 - 29
Biiro Gorevlisi - 6 19 13 40 13 2 - 93
Divan Personeli - - 2 1 4 1 1 - 9
Komisyon Personeli - - - - 2 - - - 2

TOPLAM 4989

TBMM Baskanhg idari Teskilatinda Gorev Yapan Personelin Ogrenim Diizeylerine Gore Dagilhimi

Kurumumuzda gorev yapan personelin 6grenim durumlarina gore oransal dagilimina
bakildiginda; lisans mezunu personel sayis1 % 41 oraniyla en yliksek orana sahipken lise
mezunu personel sayis1 % 25 oramiyla ikinci sirada, iki yillik yiiksekdgrenim ve 6n lisans

mezunu personel sayisi ise % 12 oraniyla {igiincii sirada yer almaktadir.

22



2016 Yili Performans Programi

CINSIYETLERINE GORE PERSONEL
DAGILIMI

1.549; [YUZDE]

"Kadin " Erkek

TBMM Idari Teskilatinda Gérev Yapan Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Yukarida yer alan grafikte Kurumumuzda gorev yapan toplam 4.989 personelin
cinsiyetlere gore oransal dagilimina bakildiginda personelin %31 inin kadin (1.549);

% 69’unun erkek (3.440) oldugu goriilmektedir.

HiZMET YILLARINA GORE PERSONEL

1000 951
% 44,51
900
800
700
600
500 380 385
%17,7 %24,35

400 299

%12,7
300 -
200
100

12 %0,75
0 - ; ; ; ;
0-10 yil 11-20 yil 21-30yil 31-40yil 41+ yil

TBMM idari Teskilatinda Gérev Yapan Kadrolu Personelin Hizmet Yillarma Gore Dagilim

Kurumumuzda gorev yapan 2027 kadrolu personelden hizmet yili; 10 yildan az olan
299 kisi olup kadrolu personel i¢indeki oran1 %12.7, 11-20 yil arasi hizmeti olan 380 kisi
olup, kadrolu personel i¢indeki oran1 %17.7, 21-30 yil arast hizmeti olan 951 kisi olup
kadrolu personel icindeki orant %44.5, 31-40 yil arasi hizmeti olan 385 kisi olup kadrolu
personel igindeki orant %24.35, 40 yil ve istii hizmeti olan 12 kisi olup kadrolu personel

icindeki oran1 % 0,75 tir.
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II-PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Idari Teskilatta iilkemiz gercekleri ile Kurumumuz o6zelliklerine ve geleneklerine

uygun, sorumlulugumuzun bilincinde hareket ederek Milletimize layik en iyi hizmeti vermek

icin caligmaktayiz. Amacimiz, lstlenmis oldugumuz misyon dogrultusunda, kurumsal

performansimiz1 artirmak ve her gegen yil daha iist seviyelere ¢ikarmaktir. Bu anlamda temel

hedefimiz, daha giiclii ve etkin bir TBMM Baskanlig1 Idari Teskilat: olarak; iilkemizde

yasama erkini temsil eden, yasama ve denetim islevleriyle glinlimiiz hukuk devletinin temel

unsuru ve ¢agdas demokrasinin de en dnemli giivencesi olan TBMM’ye bu biling ve giivenle

calisma ilke ve degerlerimizle destegimizi siirdiirebilmektir.

Bu kapsamda, idari Teskilat olarak asagida belirlenen politika ve dnceliklere gore

hareket edilmektedir.

v

Yasama siirecinde ihtiya¢ duyulan bilginin; iiretilmesi, derlenmesi ve aktarilmasi
icin arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek, yasama siirecindeki
bireysel ve kurumsal taleplere nitelikli ve hizli yanit verecek bir kurumsal yapi

gelistirmek,

Yasama siirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan hizmetleri

mitkemmellestirmek,

Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir

calisma ortam1 sunmada yetkinlesmek,

TBMMyi ve Idari Teskilat1 ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak, kurumsal imaj

ve itibarni korumak ve gelistirmek,

Sivil toplumun goriis ve Onerilerinin yasama siirecine aktarilmasini saglamak
tizere TBMM ile resmi ve sivil c¢evreler arasinda etkilesimin gergeklesmesine

zemin olugturmak,

Idari Teskilatin kurumsal Kkapasitesini gelistirmek, hizmetlerini yiiksek

kalitede sunmada yetkinlik kazanmak ve siirekli gelisim iginde olmak.
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TBMM Baskanlig1 idari Teskilati olarak, TBMM’ye hizmet sunumunda esas alman
ilke ve degerlerimiz asagida belirtilmistir;

e Seffaflik,

*  Hesap verebilirlik,

e Katilimcilik,

*  (Coziim odaklilik,

¢ Tarafsizlik,

¢ Etkinlik ve verimlilik,

e Adillik,

¢ Planhlik,

*  Kurumlar arasi igbirligini 6nemseme,

*  Kurumsal ve yonetsel olarak 6rnek olma,

e Tarihi ve kiiltiirel degerleri koruma,
anlayisiyla gergeklestirmek, vatandaslarimizin ve hizmet alanlarin ihtiya¢ ve beklentilerini
karsilayarak memnuniyetlerini artirmak, mevzuata, Stratejik Plana, I¢ Kontrol Standartlarina

ve Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uyarak hizmet kalitemizi stirekli iyilestirmektir.
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B-AMAC VE HEDEFLER

MISYON

TBMM’nin yasama siirecinde ihtiya¢ duydugu

>
>
>
>

>

Bilgi,

Yasama Siireci ve Teknigi,
Erisim ve Katilim,
Tanitim,

Destek

hizmetlerini etkin bigimde sunmak.

VIZYON

Bilgi Hizmetleri: Yasama siirecinde ihtiyac duyulan bilgi ve belgeleri
hazirlayarak ilgililere sunmak,

Yasama Siireci ve Teknigi Hizmetleri: Yasama siirecinin etkin bir sekilde
islemesini saglamak i¢in yasama teknigine ve usuliine iligkin uzmanlik hizmeti
vermek,

Erisim ve Katiima iliskin Hizmetler: TBMM ile sivil toplum arasinda
etkilesimi artiracak ortamlar gelistirmek,

Tamtim Hizmetleri: Ulusal ve uluslararasi alanlarda TBMM’nin tanitimina
iligkin faaliyetler gerceklestirmek,

Destek Hizmetleri: Yasama siirecinin islemesine yardimci olacak lojistik

hizmetleri sunmak.

Katilimc1 demokrasi ideali dogrultusunda yasama siirecini kusursuz bir isleyise

kavusturmak amaciyla, iyi yonetisim ilkelerini esas alan, sundugu hizmetlerle degisime ve

doniisiime onciiliik eden ve 6rnek alman bir Idari Teskilat olmak.
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AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK EKSEN 1: BILGI HIZMETLERI

Stratejik Amag 1: Yasama siirecinde ihtiya¢c duyulan bilginin; iiretilmesi, derlenmesi ve
aktarilmasi icin arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek.

Stratejik Hedef 1. Komisyon odakli ve yasama giindemine paralel bilgi sunumuna gegmek.

Stratejik Hedef 2.Uluslararas1 alanda iilkemizin dis politikasina katki saglamak tizere
parlamenter diplomasi faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesine bilgi destegi vermek.

Stratejik Hedef 3. Yasamaya iliskin iiretilen bilgi, belge ve materyallerin toplandigi
kurumsal bir “Yasama Bilgi Havuzu” olusturmak.

STRATEJIK EKSEN 2: YASAMA SURECI VE TEKNIiGi HIZMETLERI

Stratejik Amac¢ 2. Yasama siirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda
sunulan hizmetleri miikemmellestirmek.

Stratejik Hedef 1. Yasama ve denetim siirecindeki uygulamalari kolaylastirmaya ve
standartlagtirmaya yonelik oneriler gelistirmek.

Stratejik Hedef 2. Yasama siireci ve teknigine iliskin mesleki uzmanlagmayi artirmak.

Stratejik Hedef 3. Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine iliskin bilgilendirme
faaliyetlerini yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 4. Yasama ve denetim belgelerinde Tiirk¢enin dogru kullaniimasini
saglamak.

STRATEJIK EKSEN 3: DESTEK HIZMETLERI

Stratejik Amag¢ 3. Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve
destekleyici bir calisma ortami sunmada yetkinlesmek.

Stratejik Hedef 1. Giivenlik ve ziyaret¢i yonetiminde “Teknoloji Yogun Giivenlik
Modeli”ne gecmek.

Stratejik Hedef 2. Hizmet sunumunda bilisim teknolojisi imkanlarin1 azami derecede
kullanmak

Stratejik Hedef 3. Destek hizmetlerinde standartlar ve kurallar belirleyerek yiiksek kalitede
hizmet sunmak.

Stratejik Hedef 4. TBMM nin ¢alismalarinda ihtiya¢ duyulan fiziki altyapiy1 ve ¢alisma
ortamlarini saglamak ve iyilestirmek.

Stratejik Hedef 5. Faaliyet ve projelerin gerceklestirilmesinde ¢evreye duyarli olmak.
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STRATEJIK EKSEN 4: TANITIM HiZMETLERI

Stratejik Ama¢ 4. TBMM’yi ve idari Teskilati ulusal ve uluslararasi alanda tamitmak,
kurumsal imaj ve itibarin1 korumak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 1. TBMM’nin yurt disinda tanitimini yapmak, imaj ve itibarini
giiclendirmek.

Stratejik Hedef 2. TBMM’nin yurt i¢inde tanitimin1 yapmak, imaj ve itibarini giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3. TBMM’yi ve faaliyetlerini tanitici bilimsel ve sanatsal ¢aligmalari tesvik
etmek amaciyla yarisma vb. etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 4. Kurum Stratejik Planina paralel olarak Milli Saraylar biinyesindeki tarihi
ve kiiltiirel varliklara 6zel stratejiler gelistirmek.

STRATEIJIK EKSEN 5: ERIiSIM VE KATILIMA ILISKIN HiZMETLER

Stratejik Amag S. Sivil toplumun goriis ve onerilerinin yasama siirecine aktarilmasini
saglamak iizere TBMM ile resmi ve sivil ¢cevreler arasinda etkilesimin gerceklesmesine
zemin olusturmak.

Stratejik Hedef 1. Sivil toplumun bilgi, deneyim ve goriislerinin yasama siirecine
aktarilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2. Kamu kurum ve kuruluslarinin yasama siirecine katkisini artirmak.

STRATEJIK EKSEN 6: KURUMSAL GELISME VE DEGIiSIM

Stratejik Ama¢ 6. Idari Teskilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini
yiiksek kalitede sunmada yetkinlik kazanmak ve siirekli gelisim icinde olmak.

Stratejik Hedef 1. Insan kaynaklar1 yonetiminin gerektirdigi sistem ve yaklasimlari hayata
gecirmek ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 2. Kurumsal yonetim kalitesini artiracak yonetsel yaklagimlar ile sistemleri
gelistirmek ve uygulamak.

Stratejik Hedef 3. idari Teskilatin stratejisine destek olacak ve Kurum i¢i uzmanlasma
diizeyini artiracak bir egitim politikasi belirlemek.
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PERFORMANS PROGRAMI CERCEVESI

: : 2016 YILI .
STRATEJIK AMAC | STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi FAALIYET
SETISIEEE: L TBMM giindemine iliskin

Komisyon odakli ve
yasama glindemine paralel

tarafsiz, bagimsiz, standart

Bilgi Sunumu

o ve siirekli bilgi akis1 Faaliyeti
bilgi sunumuna gegmek. P
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 2.
Yasama siirecinde Uluslararasi alanda
ihtiyac duyulan iilkemizin dis politikasina .
bilginin; iiretilmesi, katk1 saglamak iizere Yu.rt .d1$1 fgal}yetler yf)luyla Paﬂamente?r
derlenmesi ve parlamenter diplomasi edinilen bilgi ve tecriibeler D1p!0mas1.
aktarilmas icin faaliyetlerinin etkin paylasilacaktir. Faaliyetleri
arastirma yurutulmesme bllgl destegi
kapasitesini vermek.
gzillfit:i:enfiligzk Stratejik Hedef 3.
y 3 ’ Yasamaya iliskin tiretilen o
bilgi, belge ve Yasamaya iliskin dretilen Kiitiiphane
materyallerin toplandig1 bilgiler derlenerek tek bir : .
. Faaliyetleri
kurumsal bir “Yasama havuzda toplanacaktir.
Bilgi Havuzu” olusturmak.
Stratejik Hedef 1. .
stirecindeki uygulamalari I tlr}rlfa ama Denetim Siirecinde
ol . 1 e yave Standardizasyonu
standartlastirmaya yonelik | standartlagtirmaya yonelik - o
. . Saglama Faaliyeti
oneriler gelistirmek. calismalar yapilacaktir.
Stratejik Hedef 2. i ) )
Stratejik Amag 2. Yasama siireci ve teknigine Uzmanlik hlzmetl veren Mesleki
Yasama siirecinin iliskin mesleki personelin mesleki Uzmar}lasma
et v T uzmanlasmay1 artirmak. donanimui artirilacaktir. Faaliyeti
yapim teknigi Stratejik Hedef 3.
Yasama ve

konularinda sunulan
hizmetleri
miikemmellestirmek.

Yasama ve denetim stireci
ile kanun yapim teknigine

Yasama ve denetim siireci
ile kanun yapim teknigine

Denetim Siireci ile
Kanun Yapim

iliskin bilgilendirme iligkin bilgi destegine o

. " .. Teknigi
faaliyetlerini erisim kolaylastirilacaktir. . .

Faaliyetleri
yayginlastirmak.
Stratejik Hedef 4.

Yasama ve denetim Yasama ve denetim
belgelerinde Tiirk¢enin belgelerinde Tiirkgenin Tutanak
dogru kullanilmasini dogru kullanilmasi Faaliyetleri

saglamak.

gozetilecektir.
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Stratejik Amag 3.
Milletvekillerine

zaman, mekan ve
imkan saglayarak

Stratejik Hedef 1.
Giivenlik ve ziyaretgi
yonetiminde “Teknoloji
Yogun Giivenlik Modeli’ne
gecmek.

Giivenligin saglanmasinda
gelismis teknolojiye dayali
st diizeyde giivenlik
sistemleri kullanilacaktir.

Giivenlik ve
zlyaretci yonetimi
faaliyetleri

Stratejik Hedef 2.
Hizmet sunumunda biligim
teknolojisi imkanlarini
azami derecede kullanmak

Bilisim Teknolojisi etkin
kullanilarak daha verimli
hizmet sunulacaktir.

Bilisim Hizmetleri
Faaliyeti

Stratejik Hedef 3.
Destek hizmetlerinde
standartlar ve kurallar

Hizmet sunumunda genel
kabul gormiis standartlar ve

Destek Hizmetleri

uygun ve destekleyici | pelirleyerek yiiksek kalite gozetilecektir. Sl
bir ¢calisma ortami kalitede hizmet sunmak.
sunn.lada Stratejik Hedef 4. Fiziki Altvant ve
yetkinlesmek TBMM ’nin ¢alismalarinda | Fiziki mekan saglama ve z yapt v
Sy o . . Calisma Ortamini
ihtiya¢ duyulan fiziki tyilestirmelerinde, ¢alisma Saslama ve
altyapiy1 ve calisma verimliligini arttirmak esas >aglalr
- lyilestirme
ortamlarini saglamak ve alimacaktir. L
P Faaliyeti
iyilestirmek.
St‘r s Heglef 5 Kaynak kullaniminda ve
Faaliyet ve projelerin R Cevreye Duyarlilik
o . tilketiminde tasarruf esas 7
gerceklestirilmesinde Faaliyeti
aliacaktir.
cevreye duyarli olmak.
Stratejik Hedef 1.
TBMM’nin yurt disinda Yurt Dist Tanitim
tanitimin1 yapmak, imaj ve | TBMM nin yurt disinda Faalis .
.. .. . yetleri
itibarini giiclendirmek. tamitimi yapilacaktir.
Stratejik Hedef 2.
TBMM nin yurt 1(;11.1de. TBMM’nin yurt iginde Yurt Ig:'l Tan1t'1m
tanitimin1 yapmak, imaj ve Faaliyetleri
. i ; . tanitimi yapilacaktir.
Stratejik Amac 4. itibarin1 giiglendirmek.
TBMM’yi ve idari

Teskilat1 ulusal ve
uluslararasi alanda
tanitmak, kurumsal
imaj ve itibarim
korumak ve
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.
TBMM’yi ve faaliyetlerini

Bilimsel ve sanatsal

Bilimsel ve

tanitic1 bilimsel ve sanatsal |¢evrelerin demokrasiye ve Sanatsal Etkinlik
calismalan tesvik etmek yasama siirecine ilgisi Diizenleme
amaciyla yarigma vb. artirllacaktir. Faaliyeti
etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 4.
Kurum Stratejik Planina
paralel olafak M.ﬂh ) TBMM'ye bagl tarihi ve Tarihi ve Kiiltiirel
Saraylar bilinyesindeki

tarihi ve kiiltiirel varliklara
Ozel stratejiler gelistirmek.

kiiltiirel varliklar aslina
uygun olarak korunacak ve
tanitim1 yapilacaktir.

Varliklari Tanitma
ve Koruma
Faaliyetleri
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Stratejik Amac 5.
Sivil toplumun goriis
ve Onerilerinin
yasama siirecine
aktarilmasim
saglamak iizere
TBMM ile resmi ve
sivil ¢cevreler arasinda
etkilesimin
gerceklesmesine
zemin olusturmak.

Stratejik Hedef 1. Sivil
toplumun bilgi, deneyim ve
goriislerinin yasama
stirecine aktarilmasini
saglamak.

Sivil topluma yo6nelik
yasama siirecine katilim ve
geri bildirim mekanizmalari
gelistirilecektir.

Sivil Toplum
Katilim Faaliyeti

Stratejik Hedef 2. Kamu
kurum ve kuruluslarmin
yasama siirecine katkisini
artirmak.

Kamu kurum ve
kuruluglarinin yasama
siirecine katkisi
artirilacaktir.

Kamu kurum ve
kurulusglariyla
yapilan ortak

etkinlik faaliyeti

Stratejik Amag 6.
idari Teskilatin
kurumsal kapasitesini
gelistirmek,
hizmetlerini yiiksek
kalitede sunmada
yetkinlik kazanmak
ve siirekli gelisim
icinde olmak.

Stratejik Hedef 1. Insan
kaynaklar1 yonetiminin
gerektirdigi sistem ve
yaklasimlar1 hayata
gegirmek ve gelistirmek.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi
uygulamalarina
gecilecektir.

Insan Kaynaklar
Yonetimi Faaliyeti

Stratejik Hedef 2.
Kurumsal yonetim
kalitesini artiracak yonetsel

Kurumsal yonetim
kalitesini artiracak yonetsel

Kurumsal Yonetim

yaklasimlar ile sistemleri yak}agmlar ll.e il Sl
. gelistirilecektir.
gelistirmek ve uygulamak.
Stratejik Hedef 3. Idari
Teskilatin stratejisine
destek lolacadee Kurum 1 | idari Teskilatin stratejine
tuzmaniagima cuzeyint paralel bir egitim politikas1 | Egitim Faaliyeti

artiracak bir egitim
politikas1 belirlemek.

gelistirilecektir.
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
1-Yasama stirecinde ihtiyag duyulan bilginin; Gretilmesi, derlenmesi ve aktarilmasi igin
Amag
arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek.
Hedef 1-Komisyon odakli ve yasama giindemine paralel bilgi sunumuna gegmek.

Performans Hedefi

1-TBMM giindemine iliskin tarafsiz, bagimsiz, standart
ve siirekli bilgi akisi saglanacaktir.

tarafsiz, bagimsiz, standart ve siirekli bilgi akisi saglanacaktir.

Yasama siirecinin en yogun asamasinin komisyonlar oldugu g6z 6niinde bulundurularak bilgi hizmetlerini yeniden yapilandirilacak, komisyonlarin giindemine iliskin

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 |Gergeklesen faaliyet ve proje sayisi/Ongériilen faaliyet ve proje sayisi|Yiizde 0 100 100
Yasamaya yapilan bilgi sunumu yeniden yapilandirilaak ve sirekli iyilesrtirilecektir.
2 Milletvekillerine yapilan bilgilendirme faaliyetlerinden memnuniyet Yiizde
orani 68 70 72
Anket yapilarak milletvekillerinin memnuniyet orani dlglilecektir.
Kaynak /htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilgi sunumu faaliyeti 47.000 0 47.000
Genel Toplam 47.000 0 47.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

1 - TBMM giindemine iliskin tarafsiz , bagimsiz, standart ve siirekli bilgi akisi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilgi sunumu faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |02.01.33.38 - ARASTIRMA HiZMETLERi BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda;

-AB iiyesi iilkelerin anayasalari iizerine ¢alismalar,

-Aragtirmact EI Kitabi,

-lctiiziik ile ilgili karsilastirmali calismalar,
-Sosyal icerme iizerine calismalar yapilmas: amaclanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 47.000,00
E, 2 Doner Sermaye 0,00
8 ; Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 47.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

diplomasi faaliyetlerinin etkin yUritlimesine bilgi destegi vermek.

idare Adx 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

1-Yasama stirecinde ihtiyag duyulan bilginin; Uretilmesi, derlenmesi ve aktariimasi igin
Amag

arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek.
Hedef 2-Uluslararasi alanda iilkemizin dis politikasina katki saglamak lizere parlamenter

Performans Hedefi

2-Yurt disi
tecriibeler paylasilacaktir.

faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve

saglanacaktir.

Yurt disi faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve tecriibeyi kurumsallastirarak paylasilacak, bolge veya iilke bazinda uzmanlasarak parlamenter diplomasiye bilgi destegi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
Hazirlanan Bilgi Dosyasi sayisinin yurtdisina yapilan ziyaret sayisina
1 Oran
orani 55 60 65
Yurtdisina yapilan ziyaretler icin bigi dosyasi hazirlanacaktir.
Uzmanlik destegi verilen uluslararasi parlamenter asambleler Tirkiye
2 Adet
delegasyonu sayisi 6 8 10
Uluslararasi parlamenter asambleler Tiirkiye delegasyonlarina uzman destegi verilecektir.
Uluslararasi parlamenter asambleler Turkiye delegasyonlari ve
3 |dostluk gruplarinin Gyelerine yapilan bilgilendirme faaliyetlerinden Yizde
memnuniyet orani 65 67 69
Uluslararasi parlamenter asambleler Tiirkiye delegasyonlari ve dostluk gruplarinin tiyelerine yapilan bilgilendirme faaliyetlerinden memnuniyet orani
Olgiilecektir.
Kaynak /htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Parlamenter diplomasi faaliyetleri 11.106.000, 0 11.106.000
Genel Toplam 11.106.000 0 11.106.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

2 - Yurt dis1 faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve tecriibeler paylasilacaktir.

Faaliyet Ad1

Parlamenter diplomasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |02.01.00.12 - DIS iLISKILER VE PROTOKOL BASKANLIGI

Bu kapsamda;

- Isbirligi protokolleri cercevesinde AB iilkeleri parlamentolart ve ABD kongresi ile personel degisimi programlart

baslatilacaknir.

Uluslarararsi Parlamenter Asamblelerde staj ve kisa siireli gorevlendirme tegvik edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.006.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 5.100.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

11.106.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt lci

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

11.106.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

1-Yasama siirecinde ihtiyag duyulan bilginin; Gretilmesi, derlenmesi ve aktariimasi

Amac igin
arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek.

Hedef 3-Yasamaya iliskin Gretilen bilgi, belge ve materyallerin toplandigi kurumsal bir
“Yasama Bilgi Havuzu” olusturmak.

Performans Hedefi

3-Yasamaya iliskin iiretilen bilgiler derlenerek tek bir

havuzda toplanacaktir.

Yasamaya iliskin Gretilen bilgi derlenerek tek bir havuzda toplanacak, havuzda toplanan bilgiye erisimi kolaylastirmak ve hizlandirmak esas alinacak, farkli kaynaklardan
derlenen veya Kurum iginde Uretilen bilgi stirekli glincellenerek bilgi ve belgeye erisim konusunda gerekli teknolojileri takip edilerek azami 6lgtide kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 |Kiitiiphane koleksiyonundaki yasama konulu yayin sayisi Adet 0 305.000 314.000
Kutiliphanedeki yasama konulu yayin sayisi artirilacaktir.

2 |Abone olunan elektronik veri tabani sayisi [Adet 0] 2] 3
Abone olunan elektronik veri tabani sayisi artirilacaktir.

3 |Abone olunan siireli yayin alimi sayisi [Adet 0] 245] 227
Abone olunan siireli yayin alimi sayisi ihtiyaca gore giincellenecektir.

Kaynak /htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Kitiiphane Faaliyetleri 716.000 0 716.000

Genel Toplam 716.000 0 716.000
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idare Ady

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

3 - Yasamaya iliskin iiretilen bilgiler derlenerek tek bir havuzda toplanacaktir.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |02.01.33.08 - KUTUPHANE VE ARSIV HIZMETLERi BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda,

-Istiklal Mahkemesi Fonu -Ankara Istiklal Mahkemesi 2,

-Siireli yayinlar Envanteri,

-TBMM Acik Erisim Sistemi Milli Saraylar Ihtisas Kiitiiphanesi Koleksiyonu konulu faaliyet ve perojeler yapilacaktrr.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

701.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

15.000,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

716.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

716.000,00
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yonelik 6neriler gelistirmek.

idare Ad: 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

A 2-Yasama siirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan hizmetleri
mag mikemmellestirmek.

Hedef 1-Yasama ve denetim sirecindeki uygulamalari kolaylastirmaya ve standartlastirmaya

Performans Hedefi

kolaylastirmaya

4-Yasama ve denetim

siirecindeki

uygulamalan

ve standartlastirmaya yonelik|

calismalar yapilacaktir

yuritulecektir.

Yasama kurumlarina ve milletvekillerine verilen uzmanlik destegine iliskin standartlar belirlenecek, yasama ve denetim sireglerine iliskin yasama kurumlarini ve|
milletvekillerini zamaninda ve dogru bilgilendirmek esas alinacak, yasama faaliyetlerine iliskin talep, basvuru ve énerge gibi is ve islemler elektronik ortam (izerinden

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 [Kamu jktisadi Tesebbisleri Sempozyumu sayisi Adet 0 0 1
KIiT sempozyumu yapilacaktir.

2 |Olagani]stu toplanti islemlerine dair hazirlanan rehber sayisi Adet 0 0 1
Olaganstu toplanti islemlerine ait rehber hazilanacaktir.

Kaynak jhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Yasama ve denetim siirecinde standardizasyonu saglama faaliyeti 1.000 1.000

Genel Toplam 1.000 0 1.000
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idare Adi

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

4 - Yasama ve denetim siirecindeki uygulamalari kolaylastirmaya ve
standartlagtirmaya yonelik caliymalar yapilacaktir

Faaliyet Ad1

Yasama ve denetim siirecinde standardizasyonu saglama faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |02.01.31.34 - KANUNLAR ve KARARLAR BASKANLIGI

Bu kapsamda,

-Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin Parlamenter Denetimi Sempozyumu yapilacak,
-Olaganiistii Toplanti Islemleri Rehberi hazirlanacakur.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 1.000,00
= Doner Sermaye 0,00
A Er— —
gz Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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idare Adx 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Amag

2-Yasama slrecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan
hizmetleri mikemmellestirmek.

Hedef 2-Yasama sireci ve teknigine iliskin mesleki uzmanlasmayi artirmak.

Performans Hedefi

5-Uzmanhik hizmeti

donanimi artinlacaktir.

veren

personelin mesleki

literatiirli takip edilecek ve parlamento hukuku alaninda galisan akademisyenlerle isbirligi agl kurulacaktir.

Uzmanlik hizmeti veren personelin mesleki donanimi artirilacak, yasama sireci ve teknigine iliskin literatiir olusturulmasina katki saglanacak, yasama alaninda uluslararasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016

1 |Hakem|i dergilerde yayimlanan makale sayisi Adet 10 12 14
Yasama uzmanlarinin konulariyla ilgili Hakemli dergilerde yayimlanmak lizere makale yazilacaktir.

2 |Yasama uzmanlarinin katildigi Staj ve calisma ziyareti sayisi [Adet | 6] 8] 10
Yasama umanlarinin katildig yurtici ve yurtdisi mesleki egitimler diizenlenecektir.

Yasama uzmanlarinin katildigi alistay, panel, seminer ve benzeri faaliyetlerin
3 Yil
sayisi 30 32 34

Yasama uzmanlarinin katildig calistay, panel, seminer ve benzeri faaliyetler diizenlenecektir.

4 |Staj ve galisma ziyaretlerine iliskin rapor ve makale sayisi |Adet | 7| 9| 12
Yasama uzmanlari staj ve calisma ziyaretlerine iliskin makale yazacaklardir.

5 |Yeni baslayacak yasama uzman yardimcilarina verilecek mesleki egitim sayisi |Adet | 0] 0] 1
Yeni baslayacak yasama uzman yardimcilarina mesleki egitim verilecektir.

6 |Par|amento-Say|§tay iliskileri Uzerine hazirlanacak kitap sayisi |Adet | 0| 0| 1
Parlamento-Sayistay iliskileri Gizerine Ulke 6rneklerine iliskin kitap hazirlanacaktir.

Kaynak /htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Mesleki uzmanlasma faaliyeti 2.400 0 2.400

Genel Toplam 2.400 0 2.400
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idare Ad1

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

5 - Uzmanlik hizmeti veren personelin mesleki donanim artirilacaktir.

Faaliyet Adi

Mesleki uzmanlasma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 02.01.31.35 - BUTCE BASKANLIGI

Bu kapsamda;

-Parlamento-Sayistay iliskileri konusunda ornek iilke uygulamalarini iceren bir kitap calismast yapilacaktir.
-Biitce Baskanligi'nda meslege yeni baslayacak yasama uzman yardimcilarina Biit¢ce Baskanligi'nin gorev alanina giren

konularda egitim verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.400,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.400,00
% Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ici 0,00
g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.400,00
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idare Ad: 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
Ama 2-Yasama siirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan hizmetleri
S mikemmellestirmek.
Hedef 3-Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine iliskin bilgilendirme faaliyetlerini

yayginlastirmak.

Performans Hedefi

6-Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine
iliskin bilgi destegine erisim kolaylastinlacaktir.

Milletvekillerine saglanan yasamaya iliskin teknik bilgi destegine erisim ile Kurumsal bilgi ve belgelere erisim kolaylastirilacak, yasama siireci ve teknigi alaninda sunulan
bilgi destegi sivil toplumla paylasilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 [Danismanlara yonelik egitim faaliyetleri sayisi Adet 3 3 4
Milletvekili ile birlikte calisan personele yasama konulu egitimler verilecektir.
2 |Gergeklesen faaliyet ve proje sayisi/dngoriilen faaliyet ve proje sayisi |Yiizde 100 100 100
Bu hedef altinda dngériilen proje ve faaliyetler tamamlanacaktir.
Milletvekillerinin yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine |, ..
3 e ) - : . Yizde
iliskin bilgilendirme faaliyetlerinden memnuniyet oranini artirmak 69 70 71
Milletvekillerinin bu konudaki memnuniyet orani 6lglilecektir.
4 |Yasama testinin gelistirilme orani Yizde 0 0 100
internet sitesinde yer alan yasama testi gelistirilecek ve soru sayisi arttirilacaktir.
Kaynak jhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigi faaliyetleri 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000
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idare Ad1

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

erisim kolaylastirilacaktir.

6 - Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine iliskin bilgi destegine

Faaliyet Ad1

Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.31.34 - KANUNLAR ve KARARLAR BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda;

-TBMM Internet Sitesinde yer alan ""Yasama Testi" gelistirilecek ve soru sayist arttirdacaktrr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00
E, 2 Doner Sermaye 0,00
2 5 Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

2-Yasama siirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan hizmetleri
Amag - :

muikemmellestirmek.
Hedef 4-Yasama ve denetim belgelerinde Tiirkgenin dogru kullaniimasini saglamak.

Performans Hedefi

7-Yasama ve denetim belgelerinde Tiirkgenin dogru
kullanilmasi gozetilecektir.

Yasama belgelerinde Tirkgenin etkin ve dogru kullaniimasi gozetilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
Gergeklestirilen seminer, galistay ve benzeri egitim faaliyetlerinin
1 |sayisi\ Ongdriilen seminer, calistay ve benzeri egitim faaliyetlerinin ~ |Oran
saylsl 0 100 100
Kurumlar arasinda ortak seminer galistay vb. etkinlikler diizenlenecektir.
Dil birliginin saglanmasi igin kurumlar arasinda yapilacak ortak
2 Adet
toplanti ve calistay sayisi 0 1 1
Kurumlar arasinda dilbirligi saglanmasi igin calistaylar yapilacaktir.
3 |TBMM tutanaklarinda diizeltme oraninin diistiriiime orani |Yt'jzde ()| o| 0,26
TBMM tutanaklarinda diizeltme oranini distriilecektir.
4 |Komisyon tutanaklarinda diizeltme oraninin distirilme orani |Y(sze O| 1| 0,48
Komisyon tutanaklarinda diizeltme oranini distiriilecektir.
Faaliyetler Kaynak jhtiyaci
Biitce Biitce Disl Toplam
1 [Tutanak Faaliyetleri 135.000 135.000
Genel Toplam 135.000 0 135.000
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idare Ad1 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
Performans Hedefi 7 - Yasama ve denetim belgelerinde Tiirk¢enin dogru kullanilmasi gozetilecektir.
Faaliyet Ad1 Tutanak Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |0 02.01.31.36 - TUTANAK HiZMETLERi BASKANLIGI

Bu kapsamda;
- Goriintiilii Tutanak Metinleri Projesi,
- Tutanak Materyalleri Sergisi Projesi ,
- Tutanak Hizmetleri ve Stenografi El Kitabi ile Tanitim CD’leri Hazirlanmast Projesi,
- TBMM Kararlarinin kitaplastirilmasi Projesi,
- Tutanak Envanteri Projesi (Devam),
- Tutanak Hizmetleri Siireglerinin Ayristirilmast Projesi (Devam)
-Tutanak Fihristi Projesi
- Ge¢misten Giiniimiize Kullanilan Tutanak Meteryallerinin Temini ve Sergilenmesi Projesi
- Tutanak Arsivi Projesi
- 24. Donem Tutanaklarimin Yasama Faaliyetleri ve Secilmis Elektronik Yayinlarla Birlikte Milletvekillerini Verilmesi
- Actk Oylamalarin Internette Yayimlanmas: (Devam)
faaliyet ve projeleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 135.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
?_‘i %, Diger Yurt I¢i 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 135.000,00
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Idare Ad 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir
Amag ]

Galisma ortami sunmada yetkinlesmek.
Hedef 1-Guvenlik ve ziyaretgi ydnetiminde “Teknoloji Yogun Guvenlik Modeline” gegmek.

Performans Hedefi

8-Giivenlizin saglanmasinda gelismis teknolojiye dayal
iist diizeyde giivenlik sistemleri kullanilacaktir.

Givenligin saglanmasinda gelismis teknolojiye dayal Ust diizeyde glivenlik sistemlerini kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|||'| 2014 2015 2016

1 [Guvenlige iliskin hizmetlerden personelin memnuniyet orani Yiizde | 65 67 69
Personele her yil glivenlik hizmetlerine iliskin anketler diizenlenecektir.

2 |Ziyaretgi|ere yonelik hizmetlerden ziyaretgilerin memnuniyet orani |YUzde | 71 73 75
Ziyaretgilere her yil giivenlik hizmetlerine iliskin anketler diizenlenecektir.

3 |Ziyaretgilere yonelik hizmetlerden milletvekillerinin memnuniyet orani|Yiizde 24 76 78
Ziyaretgilere yonelik hizmetlerel ilgili olarak milletvekillerinin memnuniyet orani élgllecektir.

4 |Givenlige iliskin hizmetlerden milletvekillerinin memnuniyet orani Yiizde 78 79 30
Glivenlige iliskin milletvekillerinin memnuniyet orani &lglilecektir.

Kaynak jhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 |Guvenlik ve ziyaretgi yonetimi faaliyetleri 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

8 - Giivenligin saglanmasinda gelismis teknolojiye dayal iist diizeyde giivenlik
sistemleri kullanilacaktir.

Faaliyet Ad1

Giivenlik ve ziyaret¢i yonetimi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.32.11 - ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI

Hedef gerceklestigi icin sadece memmuniyet oranlari élciilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 0,00
% Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
Ei < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dispi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 0,00
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idare Adx 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Ama 3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir
s galisma ortami sunmada yetkinlesmek.

Hedef 2-Hizmet sunumunda bilisim teknolojisi imkanlarini azami derecede kullanmak.

Performans Hedefi

9-Bilisim Teknolojisi etkin kullanilarak daha verimli
hizmet sunulacaktir.

Hizmet sunumunda ulusal ve uluslararasi alanda genel kabul gérmis standartlar ve kalite gozetilecek ve hizmet sunumundan yararlanan herkes igin standart hale
getirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2014 2015 2016

1 |Gergekle5en bilisim projesi sayisi/ Ongdriilen bilisim projesi sayisi Oran 0 100 100
Yazilima ve bilisim altyapisina iliskin projeler gergeklestrilecektir.

2 [Milletvekillerinin bilisim hizmetlerinden memnuniyet orani [Yizde | 63] 66| 69
Her yil milletvekillerinin bilisim hizmetlerinden memnuniyet oranina iliskin anketler diizenlenecektir.

3 [Personelin bilisim hizmetlerinden memnuniyet orani [Yiizde | 63] 66] 69
Her yil personelin bilisim hizmetlerinden memnuniyet oranina iliskin anketler diizenlenecektir.

Kaynak /htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

1 |Bilisim hizmetleri faaliyeti 14.550.000 0 14.550.000

Genel Toplam 14.550.000 0 14.550.000
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idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

9 - Bilisim Teknolojisi etkin kullanilarak daha verimli hizmet sunulacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilisim hizmetleri faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.33.10 - BILGi iSLEM BASKANLIGI,
02.01.33.25 - BASIN, YAYIN VE HALKLA iLISKiLER BASKANLIGI

Bu kapsamda,

- EBYS'ye entegre Gorev Yionetim Sisteminin kurum genelinde yayginlastirdmast,

- Genel Kurul Salonu Oylama yoklama sisteminin Yasama siirecinde ihtiya¢ duyulan bilgilerin iiretilmesi,derlenmesi ve
aktarilmasi fonksiyonlarini gergeklestirecek sekilde projenin alim asamasina getirilmesi,

-EBYS de Kurum Arsivi uygulamasinin gelistirlmesi,

- EBYS de Kurum Arsivi olusturma amacina yonelik birim arsivleri uygulamasinin gelistirlmesi,

- Insan Kaynaklari yonetim sistemi yaziliminin yeniden yazilmas,

- Kurum biinyesinde olusturulan bilgi notlarinin ve resmi evrak statiisiinde olmayan dokiimanlarin versiyonlama,
argivieme ve erisilebilirlik islemlerinin yonetilmesi,

- Kurumsal arama motoru kurulmas ,
faaliyet ve projeleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

14.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa

14.550.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

14.550.000,00
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sunmak.

idare Ad1 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

3-Milletvekillerine zaman, mekén ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir
Amag )

calisma ortami sunmada yetkinlesmek.
Hedef 3-Destek hizmetlerinde standartlar ve kurallar belirleyerek yiiksek kalitede hizmet

Performans Hedefi

10-Hizmet sunumunda genel kabul gérmiis standartlar
ve kalite gozetilecektir.

getirilecektir.

Hizmet sunumunda ulusal ve uluslararasi alanda genel kabul gérmiis standartlar ve kalite gézetilecek ve hizmet sunumundan yararlanan herkes igin standart hale

Performans Gostergeleri Olcii Birin 2014 2015 2016
Destek hizmetlerine iliskin gergeklesen proje sayisi/ Destek
1. P, . Oran
hizmetlerine iliskin 6ngériilen proje sayisi 0 0 100
Hizmet kalitesini ylikseltmek igin projeler Gretilip, gergeklestirilecektir.
2 |Destek hizmetlerinden milletvekillerinin memnuniyet orani |YL]zde | 72| 74| 75
Her yil milletvekillerinin destek hizmetlerine iliskin memnuniyet orani élglilecektir.
3 |Destek hizmetlerinden personelin memnuniyet orani [Yiizde [ 70] 71] 73
Her yil personelin destek hizmetlerine iliskin memnuniyet orani 6lglilecektir.
Kaynak /htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Destek hizmetleri faaliyeti 210.000 0 210.000
Genel Toplam 210.000 0 210.000
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Performans Hedefi

10 - Hizmet sunumunda genel kabul gérmiis standartlar ve kalite gozetilecektir.

Faaliyet Ad1

Destek hizmetleri faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.32.13 - DESTEK HiZMETLERI BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda;
-Hizmetli Cagri Programi (Otomasyon Programu) Ile Is Tanimlart Ve Is Programlarimin Giincellenmesi
-Tbmm Baskanlhigi Konut Yonetmeligine Gore Lojman Kira Defteri Progranunin Hazirlanmasi

-Spor Tesisleri Rezervasyon Yazilim Programinin Hazirlanmast
-Tbmm Personel Lojmanlar: Sosyal Alan Revizesi

-TS EN ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sisteminin Uygulanmast ve Kapsaminin Genisletilmesi
|faaliyet ve projeleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 210.000,00
g, 2 Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 210.000,00
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3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir
Amag .

galisma ortami sunmada yetkinlesmek.
Hedef 4-TBMM'nin calismalarinda ihtiyag duyulan fiziki altyapiyi ve calisma ortamlarini

saglamak ve iyilestirmek.

Performans Hedefi

11-Fiziki mekan sajlama ve iyilestirmelerinde, calisma
verimlilizini arttirmak esas alinacaktir.

Fiziki mekan tasarimlarinda milletvekillerinin ve personelin galisma verimlilizini artrmak ve engellilere duyarli olmak esas almak. Ayrica TBMM biinyesindeki tarihi
hizmet binalarinin aslina uygun olarak korunmasi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2014 2015 2016
1 Gerceklesen fiziki altyapi-calisma ortami projesi sayisi/ Ongériilen Oran
fiziki altyapi-calisma ortami projesi sayisi 0 100 100

Fiziki altyapi ve galisma ortamlarinin iyilestiriimesine iliskin projeler tretilip yapilacaktir.

2 |Persone|in calisma ortamlarindan memnuniyet orani |YUzde | 60| 63| 66
Personele her yil galisma ortamlarina iliskin anketler diizenlenecektir.

3 |Enge||i|ere yonelik fiziki mekan diizenlemelerinden memnuniyet oran||YUzde | 69| 70| 71
Engellilere yonelik fiziki mekan diizenlemelerinden memnuniyet orani &lgllecektir.

4 |Mi||etveki||erinin calisma ortamlarindan memnuniyet orani |YUzde | 53| 54| 65
Milletvekillerinin galisma ortamlarindan memnuniyet orani 6lglilecektir.

Kaynak /htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disl Toplam

1 |Fiziki altyapi ve galisma ortamini saglama ve iyilestime faaliyeti 14.361.000 0 14.361.000

Genel Toplam 14.361.000 0 14.361.000
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Performans Hedefi

11 - Fiziki mekan saglama ve iyilestirmelerinde, ¢calisma verimliligini arttirmak
esas alinacaktir.

Faaliyet Adi

Fiziki altyapi ve calisma ortamini saglama ve iyilestime faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.01.32.11 - (SLETME VE YAPIM BASKANLIGI

Bu kapsamda;

- Plan Biitce Komisyonu toplanti salonu tadilati yapilarak konferans ve gériintiilii sunum sistemi yenilenecek,
- Kiitiiphane ve Argiv Hizmetleri Baskanligi arsivleri kartl gecis sistemi kurulacak,

- Atélyelere Binasi yapilacak,

- Giivenlik Nizamiye binas: yapilacak,

- Ek Hizmet Binasinda sogutma grubu tesis edilecek,

- Ana binada bulunan iiyeler lokantast mutfaginin tadilat ve onarumi yapilacak,

- Yerleskedeki havuzlarin bakim onarimi ve yenilenmesine devam edilecek,

- Yerleskedeki kaldirimlarin bakim onarumi ve yenilenmesine devam edilecek,

- Isletme ve Yapim Isleri Baskanhg arsivi diizenlenecek ve arsiv dolaplart alinacak,

- Muhtelif mal malzeme alimlari ile tefrisatin makine techizatin ve gayrimenkullerin kiiciik bakim onarim isleri

yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.404.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

9.957.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

14.361.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

14.361.000,00
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3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir
Amag ]

Galisma ortami sunmada yetkinlesmek.
Hedef 5-Faaliyet ve projelerin gergeklestiriimesinde gevreye duyarli olmak.

Performans Hedefi

alinacaktir.

12-Kaynak kullaniminda ve tiiketiminde tassarruf esas

Kaynak kullaniminda ve tiiketiminde tasarruf esas alinacak, mimkiin olan yerlerde sirdiriilebilir enerji kaynaklarini kullanilacak TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi Standardinin sartlariyla uyumlu enerji ydnetim sisteminin uygulanmasi ve devam ettirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Bll‘ln‘l 2014 2015 2016
Gergeklesen cevre dostu proje sayisi/ Ongériilen cevre dostu proje .
1 Yiizde
sayisl 0 100 100
Cevreye duyarl projeler Uretilerek uygulanmasina gegilecektir.
Kaynak jhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Cevreye duyarllik faaliyeti 1.305.000 0 1.305.000
Genel Toplam 1.305.000 0 1.305.000
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Performans Hedefi

12 - Kaynak kullamiminda ve tiiketiminde tassarruf esas alinacaktir.

Faaliyet Ad

Cevreye duyarhlik faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.32.11 - ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda;

- Personel otoparku iizerine fotovoltaik giines paneli sistemi yapilacak,

- 1sitma ve sogutma merkezi oksijen trim sisteminde tadilat yapilacak,

- Enerji merkezinde ve hizmet binalarinda bulunan mutfaklarda bulunan enerji analizorleri gelistirilecek ve

yayginlastirilacak,

- Yerleske icinde dis aydinlatmalarda led armatiirler kullanilacak, verimsiz aydinlatma elemanlart ve motorlar verimli

olanlarla degistirilecek,

- Personel binast 1s1 merkezine vana ceketleri alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.275.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.305.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
g s
2 E, Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.305.000,00
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idare Ad 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

4-TBMM'yi ve idari Teskilati ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak,

Amag

kurumsal imaj ve itibarini korumak ve gelistirmek.
Hedef 1-TBMM'nin yurt disinda tanitimini yapmak, imaj ve itibarini gtiglendirmek.
Performans Hedefi 13-TBMM'nin yurt disinda tanitimi yapilacaktir.

Turkiye'nin parlamenter sistem deneyimi demokrasiye yeni gegen (lkeler ile paylasilacak, ileri demokrasi uygulamalarina sahip (lkelerin deneyimlerinden
yararlanmak igin isbirlikleri yapilacak, uluslararasi kurum ve kuruluslarda TBMM personelinin gorevlendirilmesi desteklenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Biriny 2014 2015 2016

Tanitima yonelik gergeklesen ortak proje sayisi/ Tanitima yonelik Yiizde
Ongdrilen ortak proje sayisi 100 100 100
Tanitima yonelik 6ngériilen projelerin tamami gergeklestirilecektir.

2 |YabanC| dillerde TBMM'yi tanitici yayin sayisi |Adet | 5| 5| 8
TBMM nin yabanc dillerde tanitimi yapilacaktir.

1

Kaynak /htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yurtdisi tanitim faaliyetleri 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000

56




2016 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

13 - TBMM ’nin yurt disinda tanitim1 yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yurtdis1 tamitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  02.01.00.12 - DIS iLISKILER VE PROTOKOL BASKANLIGI

Bu kapsamda;.
- TAIEX (AB Teknik Destek ve Bilgi Degisimi Ofisi) ile ortak seminer diizenlenmesi,
- Diigiince kuruluglar ile ortak seminer diizenlenmesi,

- AB ile birlikte insan haklart kapsaminda ortak proje yiiriitiilmesi

|faaliyet ve projeleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 150.000,00
% Doner Sermaye 0,00
E’ % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Ad 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

4-TBMM'yi ve idari Teskilati ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak,
Amag

kurumsal imaj ve itibarini korumak ve gelistirmek.
Hedef 2-TBMM'nin yurt iginde tanitimini yapmak, imaj ve itibarini gliglendirmek.

Performans Hedefi

14-TBMM nin yurt iginde tanitimi yapilacaktir.

yapilacak, tarihi varliklar Kurumun tanitiminda daha etkin kullanilacaktir.

Tirkiye'de demokrasi bilincini ve kiltirini giiclendirmeye yonelik bir halkla iliskiler politikasi izlenecek, taniim, imaj ve itibar calismalarinda medya ile isbirligi

Performans Gostergeleri Olgii Birinj 2014 2015 2016
1 Tanitima yonelik gergeklesen proje sayisi/ Tanitima yonelik 6ngdriilen Yiizde
proje sayisl 0 100 100

TBMM nin yurtiginde tanitimina yonelik dngoriilen projelerin tamami gergeklestirilecektir.

2 |Toplumun farkl kesimlerine yénelik TBMM'Yyi tanitici yayin sayisi |Adet | 4 6 8
TBMM nin yurtiginde tanitimina yonelik yayinlar yapilacaktir.

Kaynak /htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Yurtigi tanitim faaliyetleri 750.000 0 750.000

Genel Toplam 750.000 0 750.000
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Performans Hedefi

14 - TBMM nin yurt icinde tamtimi yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yurtici tanitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.01.33.25 - BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER BASKANLIGI

Bu kapsamda;

- TBMM Cocuk Internet Sitesi yenileme igi,
-Cesitli kiiltii, sanat ve yayin etkinlik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 750.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
g s
§ % Diger Yurt Ici 0,00
E s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 750.000,00
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yarisma vb. etkinlikler diizenlemek.

idare Ad1 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi
4-TBMM'yi ve idari Teskilati ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak,
Amag
kurumsal imaj ve itibarini korumak ve gelistirmek.
Hedef 3-TBMM'yi ve faaliyetlerini tanitici bilimsel ve sanatsal galismalar tesvik etmek amaciyla

Performans Hedefi

15-Bilimsel ve sanatsal cevrelerin demokrasiye ve
yasama siirecine ilgisi artirillacaktir.

cevrelerini tesvik edici faaliyetlerde bulunulacaktir.

Yasamaya iliskin literatlirin olusmasina katki sunmak amaciyla bilim gevreleri ile Milli egemenlik ve demokrasi bilincinin gelismesine yonelik eserler tretmeleri igin sanat

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2014 2015 2016
1 TBMMYyi ve faaliyetlerini tanitici bilimsel ve Gergeklesen sanatsal Yiizde
yarisma sayisi/ Ongériilen sanatsal yarisma sayisi 100 100 100
TBMM'yi ve faaliyetlerini tanitici bilimsel ve sanatsal calismalari tesvik etmek amaciyla yarisma vb. etkinlikler diizenlenecektir.
Kaynak /htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Bilimsel ve sanatsal etkinlik diizenleme faaliyeti 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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Performans Hedefi

15 - Bilimsel ve sanatsal cevrelerin demokrasiye ve yasama siirecine ilgisi
artirillacaktir.

Faaliyet Ad1

TBMM ONUR ODULU FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.01.33.25 - BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararast alanda yaptig1 sanatsal ve bilimsel calismalar ve tescil edilmis iistiin basarilari ile iilkemizi en iyi
sekilde temsil eden Tiirk vatandaglarina, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Onur Odiilii verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
&2
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
E s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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Idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS/
4- TBMM'yi ve idari Teskilati ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak,
Amag
kurumsal imaj ve itibarini korumak ve gelistirmek.
4-Kurum Stratejik Planina paralel olarak Milli Saraylar bunyesindeki tarihi ve kiilttrel
Hedef - o o
varliklara 6zel stratejiler gelistirmek.
P " 16-TBMM'ye bagh tarihi ve kiiltiirel varliklar ashna
erformans Hedefi
uygun olarak korunacak ve tanitimi yapilacaktir.
Milli Saraylar biinyesinde sunulan miizecilik hizmetlerinde evrensel miizecilik ilkeleri esas alinacak, tematik mizecilik anlayisina agirlik verilecek, tarihi varliklarin
restorasyon, restitiisyon, koruma ve gevre diizenlemelerinde ulusal ve uluslar arasi koruma prensipleri géz éntinde bulundurulacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
Tarihi ve kiiltiirel varliklarimizin tanitimi igin yazili ve gérsel medyada
1 |yayinlanan haber, belgesel, roportaj, fotograf ve diger cekimlerin Adet
saylsl 3 10 70
P Tarihi eserlerin glincellenen kiiltirel envanter bilgilerinden, envanter Adet
sistemine girilenlerin sayisi 1.200 1.400 1.000
Kurumsal tanitim amaciyla koleksiyonlarimizca yurt igi ve yurt disinda
3 o . . Adet
gergeklestirilen gegici sergi sayisi 2 2 3
4 Saray, miize, kdsk ve kasirlari gezen rezervasyonlu ziyaretgi Yiizde
sayisl/Toplam ziyaretgi sayisi 35 40 30
Tarihi yapilarin, gergeklestirilen restorasyon ve konservasyon
5 |uygulamalari / Tarihi yapilarin 6ngériilen restorasyon ve Yiizde
konservasyon uygulamalari 50 50 55
6 |Saray, kosk ve kasirlarda ziyaretgilere sunulan rehberli tur sayisi Adet 10.000
7 Tarihi ve kiiltrel varliklarimizin tanitimini konu alan kitap, dergi, Adet
katalog, brosir, sergi tanitim afisleri ve diger yayin sayisi 4 5 30
8 Milli saraylara ait tahsis edilebilen mekanlarda gergeklestirilen etkinlik Adet
saylsi 2
9 Kurumsal tanitima katki saglanmasi amaciyla gergeklestirilen saray Ad
. et
konserleri ve saray konferanslarinin sayisi 6 6 4
10 |Ziyaretgi memnuniyet orani Yiizde 60 60 60
Bazi miizelerimizde audio guide elektronik rehberlik sistemi
11 Adet
uygulamalarinin sayisi 0 1 4
Tarihi yapilarin gergeklestirilen 6nleyici koruma, periyodik kontrol ve
12 |bakim uygulamalari/Tarihi yapilarin éngériilen nleyici koruma, Yiizde
periyodik kontrol ve bakim uygulamalari 50 50 55
Tarihi yapilarin gergeklestirilen restorasyon ve konservasyon
13 |uygulamalari / Tarihi yapilarin 6ngdriilen restorasyon ve Yiizde
konservasyon uygulamalari 0 50 55
14 Tarihi yapi, obje ve bahgelerin restorasyon ve konservasyonuna Yiizde
yonelik yonetmelik hazirlanmasi 0 0 100
15 |Analitik rélévesi tamamlanan tarihi yapi sayisi Adet 2 2 2
16 |Restorasyon ve konservasyon projesi tamamlanan tarihi yapi sayisi  [Adet
2 2 2
17 |Restorasyon ve konservasyon projesi tamamlanan tarihi bahge sayisi [Adet ) ) )
Tarihi objelerin gergeklestirilen 6nleyici koruma, periyodik kontrol ve
18 |bakim uygulamalari/Tarihi objelerin 6ngdriilen &nleyici koruma, Yiizde
periyodik kontrol ve bakim uygulamalari 100 100 100
Tarihi bahgelerin gergeklestirilen 6nleyici koruma, periyodik kontrol
19 |ve bakim uygulamalari/Tarihi bahgelerin éngoriilen énleyici koruma, |Yizde
periyodik kontrol ve bakim uygulamalar 100 100 100
20 Teknik Universiteler ile isbirligi yapilarak statik durumu incelenen Ad
o et
tarihi yapi sayisi 2 2 2
Tim obje restorasyon atélyelerini igeren obje konservasyon
merkezinin olusturulmasi igin gergeklestirilen galismalar/ Tiim obje "
21 = . ? L Yiizde
restorasyon atélyelerini iceren obje konservasyon merkezinin
olusturulmasi icin 6ngoriilen calismalar 0 70 100
Tarihi yapilarin gergeklestirilen dnleyici koruma, periyodik kontrol ve
22 |bakim uygulamalari/Tarihi yapilarin 6ngériilen 6nleyici koruma, Yiizde
periyodik kontrol ve bakim uygulamalari 50 50 55
23 Tum obje restorasyon atélyelerini igeren obje konservasyon Yiizde
merkezinin olusturulmasi igin gerceklestirilen calismalar 100 100 100
24 Konservasyon ve restorasyon galismalari kapsaminda diizenlenen Adet
ulusal ve uluslararasi calistay veya seminerler sayisi 1 1 1
Mevcut atdlyelerin ve santiyelerin fiziksel kosullarini is sagligl ve
25 |glivenligi kanununa uygun hale getirmek igin gergeklestirilen Yiizde
|__lcalismalar 20 20 20
Kaynak /htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 [Tarihi ve Kiltiirel Varliklari Tanitma ve Koruma Faaliyetleri 7.316.000 0 7.316.000
Genel Toplam 7.316.000 0 7.316.000
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idare Adx 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

16 - TBMM'ye bagh tarihi ve Kkiiltiirel varhklar ashna uygun olarak korunacak
ve tamitim yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Tarihi ve Kiiltiirel Varliklar1 Tanitma ve Koruma Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.35.39 - MUZECILIK VE TANITIM BASKANLIGI,
02.01.35.40 - RESTORASYON VE TEKNIK UYGULAMALAR BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda;

-Sergi Kataloglarinin Basilmas: Ve Yenilenmesi
-Kitlesel Tanitim

-Koleksiyon Sergileri

-Saray Konferanslari Diizenlenmesi

-Saray Konserleri Diizenlenmesi

-Interaktif Miizecilik Sistemleri Uygulamast
-Eser Tanitim Etiketlerinin Yenilenmesi
-Tarihi Fotograf Deposu Olusturulmasi
-Dolmabahge Saray1 Gise Bélgesi Diizenlenmesi
-Engelsiz Isitsel Miize

-Beylerbeyi Sarayt Ahir Kosk Restorasyonu

-Yildiz Sale Silahhane Cevre Diizenlemesi

|[faaliyet ve projeleri gercgeklestirilecektir.

-Beylerbeyi Sarayr 11, 12, 30 Nolu Odalarin Restorasyonu
-Beylerbeyi Sarayt Harem - Selamlik Deniz Koskleri Restorasyonu

(Gorme Engellilere Yonelik internet Uzerinden Erisim Saglanmasi)

-Hereke Hali Ve Ipekli Dokuma Fabrika Binasinin Miize Fabrikaya Doniistiiriilmesi

-Dolmabahge Saray1 Veliaht Dairesi It. Kisum (Sultan Abdiilmecid Béliimii) Restorasyonu Ve Konservasyonu
-Dolmabahge Saray1 Kemaleddin Efendi (I. Hareket) Koskii Restorasyonu Ve Konservasyonu

-Yalova Atatiirk Koskii Genel Sekreterlik Ve Sosyal Tesis Binalarinin Giiclendirme Yapimast Isi

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.145.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.171.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.316.000,00
2 Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.316.000,00
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saglamak.

Idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS|
5-Sivil toplumun géris ve dnerilerinin yasama stirecine aktariimasini saglamak tizere
Amag TBMM ile resmi ve sivil gevreler arasinda etkilesimin gergeklesmesine zemin
olusturmak.
Hedef 1-Sivil toplumun bilgi, deneyim ve gorislerinin yasama stirecine aktariimasini

Performans Hedefi

17-Sivil topluma yonelik yasama siirecine katihm ve
geri bildirim mekanizmalari gelistirilecektir.

Bilgi Uretimine katki saglayacak kisi, kurum ve kuruluslar tespit ederek bir isbirligi agl kurulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Katiima iliskin gergeklesen yillik faaliyet-proje sayisi/ Katilima iliskin Yiizde
Ongorilen yillik faaliyet-proje sayisi 0 100 100
Sivil toplumun bilgi, deneyim ve gérislerinin yasama stirecine aktarilmasi saglanacaktir.
Sivil toplumun TBMM'nin faaliyetlerinden haberdar olmaya iliskin .
2 - Yiizde
memnuniyet orani 68 69 70
Sivil toplum gevrelerine TBMM'nin faaliyetlerinden haberdar olmaya iliskin memnuniyetle ilgili anketler yapilacaktir.
Sivil toplumun yasama siirecine géris bildirmeye iliskin memnuniyet
3 Adet
orani 66 67 68
Sivil toplumun yasama sirecine gorus bildirmeye iliskin memnuniyeti ile ilgili anketler yapilacaktir.
Kaynak jhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Sivil toplum katiim faaliyeti 50.000| 0 50.000
Genel Toplam 50.000 (1] 50.000
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idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

Performans Hedefi

17 - Sivil topluma yénelik yasama siirecine katihm ve geri bildirim
mekanizmalar gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Sivil toplum katihm faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.00.12 - DIS ILISKIiLER VE PROTOKOL BASKANLIGI,

Bu faaliyet kapsaminda,

Diiiisiince kuruluslar ile ortak seminer diizenlenmesi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

50.000,00
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idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS|
5-Sivil toplumun gériis ve dnerilerinin yasama siirecine aktarilmasini saglamak Uzere
Amag TBMM ile resmi ve sivil gevreler arasinda etkilesimin gergeklesmesine zemin
olusturmak.
Hedef 2-Kamu kurum ve kuruluslarinin yasama siirecine katkisini artirmak.

Performans Hedefi

18-Kamu kurum ve kuruluslarinin yasama siirecine

katkisi artirllacaktir.

distindlmektedir.

Kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin bilgi, deneyim ve gorislerinin aktarilmasi amaciyla sempozyum vb. diizenlenerek bilgi paylasimi gergeklestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak seminer, sempozyum, Adet
konferans vb. etkinlik sayisi 0 1 1
Kamu kurum ve kuruluslarinin yasama stirecine katkisini artirmak igin ortak etkinlikler diizenlenecektir.
2 Katiima iliskin gergeklesen yillik faaliyet ve proje sayisi/ Katiima Yiizde
iliskin dngdriilen yillik faaliyet ve proje sayisi 0 0 100
Ongiiriilen faaliyet ve projeler gergeklestirilecektir.
Kamu kurum ve kuruluslarinin TBMM'nin faaliyetlerinden haberdar .
3 IV ; Yiizde
olmaya iliskin memnuniyet orani 0 64 65
Kamu kurum ve kuruluslarinin TBMM'nin faaliyetlerinden haberdar olmaya iliskin memnuniyet orani élgllecektir.
Kaynak Jhtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak etkinlik faaliyeti 18.000 0 18.000
Genel Toplam 18.000 0 18.000
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idare Ad1

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

18 - Kamu kurum ve kuruluslarinin yasama siirecine katkisi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak etkinlik faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.00.00.24 - HUKUK HiZMETLERi BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda;
-Anayasa Hukuku,

-Rekabet Hukuku konulu faaliyetler yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

18.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

18.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

18.000,00
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idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS/

6-idari Teskilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini yliksek kalitede
Amag

sunmada yetkinlik kazanmak ve siirekli gelisim iginde olmak.
Hedef 1-insan kaynaklari yonetiminin gerektirdigi sistem ve yaklasimlari hayata gegirmek

ve gelistirmek.

Performans Hedefi

19-insan kaynaklari y6netimi uygulamalarina
gegirilecektir.

glglendirilecektir.

insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina (Kariyer planlama ve kariyer gelistirme, performans ydnetim sistemi, motivasyon vs.) gegilecek, Kurumsal kiiltiir ve aidiyet]

Performans Gostergeleri Olgii Biriny 2014 2015 2016

1 |Norm kadro calismasi revizyon projesi tamamlanma orani Yizde 0 0 100
Norm kadro revizyon projesi tamamlanacaktir.

2 |Kurum kilttirii tamamlanma orani [Yiizde | 0] 0] 100
Kurum kiiltlri galismalar yapilacaktir.

3 |Esnek calisma uygulamalari tamamlanma orani [Yizde [ 0] 0] 100
Esnek calisma uygulamalari yapilacaktir.

Kaynak /htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |insan kaynaklari yonetimi faaliyeti 310.000 0 310.000

Genel Toplam 310.000 0 310.000
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idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

19 - insan kaynaklar yonetimi uygulamalarina gecirilecektir.

Faaliyet Ad1

Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.01.32.05 - INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda;

-Tbmm Idari Teskilatt Kurum Kiiltiivii Arastirmast Calismasi

-Esnek Calisma Uygulamalart

-Norm Kadro Calismast Revizyonu Projesi

gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

310.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

310.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

310.000,00
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Idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS]

6-idari Teskilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini yiiksek kalitede
Amag
sunmada yetkinlik kazanmak ve siirekli gelisim iginde olmak.

Hedef 2-Kurumsal yonetim kalitesini artiracak yonetsel yaklasimlar ile sistemleri gelistirmek
ve uygulamak.

20-Kurumsal yonetim kalitesini artiracak yonetsel

Performans Hedefi yaklasimlar ile sistemler gelistirilecektir.

idari Teskilatin TBMM'ye hizmet sunumunda esas aldigi tarafsizlik, yasama odaklilik ve sayginlik ilkelerini ile idari Teskilatin ig isleyisinde esas aldigi mikemmellik arayisi,
hukukun Ustinlig, iyi yénetisim ve kurumsal kalite ilkeleri kurumsallastirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgcii Birimi 2014 2015 2016

1 |Hayata gegirilen sistem sayisi/ Kurulmasi éngdriilen sistem sayisi Yizde 0 100 100
Kurumsal yénetim kalitesini artiracak yonetsel yaklasimlar ile sistemler gelistirilecektir.

2 |Kurumsa| diizeyde hizmet 6lcekli memnuniyet anketi yapiimasi |Adet | 0| 2| 2
Kurumsal diizeyde memnuniyet anketi yapilacaktir.

3 |Etik ilke ve degerlerine iliskin diizenlenen konferans/seminer sayisi |Adet | 0| 2| 1
Etik ilke ve degerlerine iliskin olarak konferans/seminer diizenlecektir.

4 |Mukemmellikte yetkinlik siirecinin tamamlanma orani |YUzde | 0| 0| 100

Miikemmellikte yetkinlik belgesi almak igin gerekli siiregler tamamlanacaktir.

TS EN ISO 9001:2015 kalite Yonetim Sistemleri belgesi .
Yizde

entegrasyonunun tamamlanma orani 0 0 100

TS EN ISO 9001:2015 kalite Yénetim Sistemleri belgesi entegrasyonunu yapilacaktir.

5

Kaynak jhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disl Toplam
1 [Kurumsal ynetim faaliyeti 8.432.000 0 8.432.000
Genel Toplam 8.432.000 0 8.432.000
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idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi

Performans Hedefi

20 - Kurumsal yonetim Kalitesini artiracak yonetsel yaklasimlar ile sistemler
gelistirilecektir.

Faaliyet Ad

Kurumsal yonetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda;

- Kurum bazinda EF QM ozdegerlendirmesi yapilacakn.
-TS EN2015 ile ilgili olarak; Yonetim sistemi gorevlilerine egitim verilecektir. Degisim standartlarina iliskin olarak Kurum

genelinde uyum ¢alismasi yapilacakur.

-Yeni Teknoloji Ve is Modellerinin Idari Teskilata Uyarlanma Yontemlerinin Diizenlenmesi
-Stratejik Eylemlerin Gergek Zamanh Olarak Izlenmesi

-Eylem Plani Calistay: vb.
faaliyet ve projeleri yapilacakuir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.430.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

7.002.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

8.432.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyau

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

8.432.000,00
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bir egitim politikasi belirlemek.

Idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLJS]

6-idari Teskilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini yiiksek kalitede
Amag

sunmada yetkinlik kazanmak ve siirekli gelisim icinde olmak.

3-idari Teskilatin stratejisine destek olacak ve kurum igi uzmanlasma diizeyini
Hedef artiracak

Performans Hedefi 21-_I¢!ar| Teskilatin  stratejisine paralel bir egitim
politikasi uygulanacaktir.
Egitim hizmetleri dncelikli olarak Kurum personelinin uzmanlik alanlarini gelistirmeye yonelik olarak sunulacak, egitim imkanlari gesitlendirilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birin| 2014 2015 2016
1 Gergeklestirilen kurum stratejisini destekleyici egitim faaliyeti sayisi/ Yiizde
Ongoriilen kurum stratejisini destekleyici egitim faaliyeti sayis 0 95 90
idari Teskilatin stratejisine destek olacak ve kurum ici uzmanlasma diizeyini artiracak hizmet ici egitimler verilecektir.
Hizmet igi egitimlere iliskin katiimcilarin ve y6neticilerin memnuniyet |,,..
2 Yizde
orani 0 65 67
Hizmet ici egitimlere iliskin katiimcilarin ve ydneticilerin memnuniyet orani dlgiilecektir.
Kaynak /htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim faaliyeti 310.000 0 310.000
Genel Toplam 310.000 0 310.000
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idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

Performans Hedefi

21 - idari Teskilatin stratejisine paralel bir egitim politikas1 uygulanacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |02.01.32.05 - INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI

Bu kapsamda;

erisime sunulmasi Orani,

imzalanmasi

-ISG egitimleri kapsaminda, ilgili yonetmeligin "Genel Konular" bashkli béliimiinde yer alan uzaktan egitim yontemi ile
verilebilecek konular icin 657 ve 6253 sayili kanunlarla kamu kurumlarini kapsayan kanun ve yonetmelik hiikiimlerini de
iceren Kurumumuza ozel hazirlanmis elektronik égrenme materyalinin hazirlanmast ve uzaktan egitim sistemi iizerinden

- TBMM'de her kademede gorevli personel icin yurt digt egitim imkanlart yaratmak amaciyla TIKA ile isbirligi protokolii

\faaliyet ve projeleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

310.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

310.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

310.000,00
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D-IDARE PERFORMANS TABLOSU

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
%) 2016
Z
<T
= E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
oE|=
% Q 5((' (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o T | uw
1 TBMM giindemine iliskin tarafsiz , bazimsiz, standart ve siirekli bilgi akisi 47.000,00| 0,01 0,00 47.000,00 0,01
saglanacaktir.
1 |Bilgi sunumu faaliyeti 47.000,00( 0,01 0,00 47.000,00 0,01
2 Yurt disi faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve tecriibeler paylasilacaktir. 10.906.000,00| 1,30 0,00 10.906.000,00 1,30
2 |Parlamenter diplomasi faaliyetleri 10.906.000,00( 1,30 0,00 10.906.000,00 1,30
3 Yasamaya iliskin iiretilen bilgiler derlenerek tek bir havuzda toplanacaktir. 716.000,00( 0,09 0,00 716.000,00 0,09
3 |Kitiiphane faaliyetleri 716.000,00 0,09 0,00 716.000,00 0,09
4 Yasama ve denetim s“uret_:|ndek| uygulamalan kolaylastirmaya ve 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00 0,00
standartlastirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
4 |Yasama ve denetim siirecinde standardizasyonu saglama faaliyeti 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00 0,00
5 Uzmanlik hizmeti veren per il leki d artinlacaktir. 2.400,00| 0,00 0,00 2.400,00 0,00
5 |Mesleki uzmanlasma faaliyeti 2.400,00( 0,00 0,00 2.400,00 0,00
6 Ya.s'ama ve denetim siireci ile kanun yapim teknijine iliskin bilgi destegine 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00 0,00
erisim kolaylastinlacaktir.
6 |Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigi faaliyetleri 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00 0,00
7 stan}a ve d_enet|m belgelerinde Tiirkgenin dogru kullaniimasi 135.000,00| 0,02 0,00 135.000,00 0,02
gozetilecektir.
7 |Tutanak faaliyetleri 135.000,00( 0,02 0,00 135.000,00 0,02
Giivenligi I d lismis teknolojiye dayal iist diizeyde giivenlik
J J 4 'J
8 sistemleri kullanilacaktir. 0,00 0,00 0,00 o000 0,00
8 |Givenlik ve ziyaretgi yonetimi faaliyetleri 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Bilisim Teknolojisi etkin kullanilarak daha verimli hizmet sunulacaktir. 8.480.000,00( 1,01 0,00 8.480.000,00/ 1,01
9 |Bilisim hizmetleri faaliyeti 8.480.000,00 1,01 0,00 8.480.000,00 1,01
10 Hizmet sunumunda genel kabul gérmiis standartlar ve kalite gozetilecektir. 210.000,00| 0,02 0,00 210.000,00 0,02
10 [Destek hizmetleri faaliyeti 210.000,00( 0,02 0,00 210.000,00 0,02
1 Fiziki mekan saglama ve iyilestirmelerinde, gali;ma verimliligini arttirmak 14.361.000,00| 1,71 0,00 14.361.000,00 1,71
esas alinacaktir.
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11 |Fiziki altyapi ve calisma ortamini saglama ve iyilestime faaliyeti 14.361.000,00( 1,71 0,00 14.361.000,00 1,71

12 Kaynak kull da ve tiiketiminde tassarruf esas alinacaktir. 1.305.000,00| 0,16 0,00 1.305.000,00 0,16

12 |Cevreye duyarlilik faaliyeti 1.305.000,00| 0,16 0,00 1.305.000,00 0,16

13 TBMM'nin yurt disinda tanitimi yapilacaktir. 150.000,00| 0,02 0,00 150.000,00 0,02

13 |Yurtdisi tanitim faaliyetleri 150.000,00( 0,02 0,00 150.000,00 0,02

14 TBMM nin yurt icinde tanitimi yapilacaktir. 600.000,00| 0,07 0,00 600.000,00( 0,07

14 |Yurtici tanitim faaliyetleri 600.000,00| 0,07 0,00 600.000,00 0,07

15 :::ilr::ls:‘:aﬁ;?natsal cevrelerin demokrasiye ve yasama siirecine ilgisi 150.000,00| 0,02 0,00 150.000,00 0,02

15 |Bilimsel ve sanatsal etkinlik diizenleme faaliyeti 150.000,00( 0,02 0,00 150.000,00 0,02

16 I::t:dn;yley::ﬁg::;it?:.ve kiiltiirel varhiklar ashina uygun olarak korunacak ve 7.316.000,00| 0,87 0,00 7.316.000,00 0,87

16 |Tarihi ve Kdltiirel Varliklari Tanitma ve Koruma Faaliyetleri 7.316.000,00( 0,87 0,00 7.316.000,00 0,87

17 ,S'::::::rzl;g::Z'le?il::iryir:::;;:ﬁreCi“e katilim ve geri bildirim 50.000,00 0,01 0,00 50.000,00 0,01

17 |Sivil toplum katilim faaliyeti 50.000,00| 0,01 0,00 50.000,00 0,01

18 Kamu kurum ve kuruluslarinin yasama siirecine katkisi artirilacaktir. 18.000,00( 0,00 0,00 18.000,00 0,00

18 |Kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak etkinlik faaliyeti 18.000,00| 0,00 0,00 18.000,00 0,00

19 Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina gegirilecektir. 310.000,00| 0,04 0,00 310.000,00 0,04

19 |insan kaynaklari yonetimi faaliyeti 310.000,00{ 0,04 0,00 310.000,00 0,04

20 ::I:tl;:ﬁzlczéli::fim kalitesini artiracak yonetsel yaklasimlar ile sistemler 8.432.000,00| 1,00 0,00 8.432.000,00 1,00

20 |Kurumsal yonetim faaliyeti 8.432.000,00( 1,00 0,00 8.432.000,00 1,00

21 Idari Teskilatin stratejisine paralel bir egitim politikasi uygulanacaktir. 310.000,00( 0,04 0,00 310.000,00 0,04

21 (Egitim faaliyeti 310.000,00| 0,04 0,00 310.000,00 0,04

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 53.500.400,00| 6,37 53.500.400,00 6,37
Genel Yonetim Giderleri 767.460.600,00( 91,36 767.460.600,00| 91,36

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 19.068.000,00( 2,27 19.068.000,00 2,27
GENEL TOPLAM 840.029.000,00( 100,00 0,00( 100,00 840.029.000,00| 100,00
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E-IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK M/LLET MECL/S/
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI G Ig::EIE-RYI‘:'gE[TMI TRDI’\Cr"lEStIEII)!A;DEIII-.EE'éEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 |Personel Giderleri 0,00 486.919.000,00 0,00 486.919.000,00
g 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 63.304.000,00 0,00 63.304.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.610.400,00 114.430.600,00 0,00 133.041.000,00
% 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 5.115.000,00 87.007.000,00 17.518.000,00 109.640.000,00
i 06 |Sermaye Giderleri 29.775.000,00 15.800.000,00 0,00 45.575.000,00
:E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 1.550.000,00 1.550.000,00
08 (Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odeneji Toplami 53.500.400,00 767.460.600,00 19.068.000,00 840.029.000,00
E Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
5 Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitge Disi Kaynak /htiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak /htiyaci 53.500.400,00 767.460.600,00 19.068.000,00 840.029.000,00
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F-FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERIi TABLOSU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

TBMM giindemine iligkin tarafsiz , bagimsiz,
standart ve siirekli bilgi akis1 saglanacaktir.

Bilgi sunumu faaliyeti

ARASTIRMA HiZMETLERI BASKANLIGI

Yurt dis1 faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve
tecriibeler paylagilacaktir.

Parlamenter diplomasi faaliyetleri

DIS ILISKILER VE PROTOKOL
BASKANLIGI

Yasamaya iligkin iiretilen bilgiler derlenerek
tek bir havuzda toplanacaktir.

Kiitiiphane Faaliyetleri

KUTUPHANE VE ARSIV HIZMETLERI
BASKANLIGI

Yasama ve denetim siirecindeki uygulamalari
kolaylastirmaya ve standartlastirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir

Yasama ve denetim siirecinde
standardizasyonu saglama faaliyeti

KANUNLAR KARARLAR BASKANLIGI

Uzmanlik hizmeti veren personelin mesleki
donanim artirilacaktir.

Mesleki uzmanlagma faaliyeti

BUTCE BASKANLIGI

Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim
teknigine iliskin bilgi destegine erigim
kolaylastirilacaktir.

Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim
teknigi faaliyetleri

KANUNLAR KARARLAR BASKANLIGI

Yasama ve denetim belgelerinde Tiirk¢enin
dogru kullanilmas1 gozetilecektir.

Tutanak Faaliyetleri

TUTANAK HIZMETLERI BASKANLIGI

Giivenligin saglanmasinda gelismis
teknolojiye dayali Gist diizeyde giivenlik
sistemleri kullanilacaktir.

Giivenlik ve ziyaretgi yonetimi faaliyetleri

ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI

Biligim Teknolojisi etkin kullanilarak daha
verimli hizmet sunulacaktir.

Bilisim hizmetleri faaliyeti

BILGI ISLEM BASKANLIGI

BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER
BASKANLIGI

Hizmet sunumunda genel kabul gérmiis
standartlar ve kalite gozetilecektir.

Destek hizmetleri faaliyeti

DESTEK HiZMETLERI BASKANLIGI
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Fiziki mekan saglama ve iyilestirmelerinde,
caligma verimliligini arttirmak esas
alinacaktir.

Fiziki altyap1 ve galigma ortamini saglama ve
iyilestime faaliyeti

ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI

Kaynak kullaniminda ve tiikketiminde
tassarruf esas alinacaktir.

Cevreye duyarlilik faaliyeti

ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI

TBMM’nin yurt diginda tanitimi yapilacaktir.

Yurtdigi tanitim faaliyetleri

DIS ILISKILER VE PROTOKOL
BASKANLIGI

TBMM nin yurt i¢inde tanitimi yapilacaktir.

Yurti¢i tanitim faaliyetleri

BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER
BASKANLIGI

Bilimsel ve sanatsal ¢evrelerin demokrasiye
ve yasama siirecine ilgisi artirilacaktir.

Bilimsel ve sanatsal etkinlik diizenleme
faaliyeti

BASIN, YAYIN VE HALKLA iLISKILER
BASKANLIGI

TBMM'ye bagl tarihi ve kiiltiirel varliklar
aslina uygun olarak korunacak ve tanitimi
yapilacaktir.

Tarihi ve Kiiltiirel Varliklar1 Tanitma ve
Koruma Faaliyetleri

MUZECILIK VE TANITIM BASKANLIGI

RESTORASYON VE TEKNIK
UYGULAMALAR BASKANLIGI

Sivil topluma yonelik yasama siirecine
katilim ve geri bildirim mekanizmalari
gelistirilecektir.

Sivil toplum katilim faaliyeti

DIS ILISKILER VE PROTOKOL
BASKANLIGI

Kamu kurum ve kuruluslarinin yasama
siirecine katkisi artirtlacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak
etkinlik faaliyeti

HUKUK HIZMETLERI BASKANLIGI

Insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalarina
gecirilecektir.

Insan kaynaklari yonetimi faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI

Kurumsal yonetim kalitesini artiracak
yonetsel yaklagimlar ile sistemler
gelistirilecektir.

Kurumsal yénetim faaliyeti

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Idari Teskilatin stratejisine paralel bir egitim
politikas1 uygulanacaktir.

Egitim faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI
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