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UST YONETICI SUNUSU

3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla kurulan Afyon Kocatepe Universitesi
12 fakiilte, 5 enstitii, 5 yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuar1 ve 14 meslek yiiksekokulu ile
egitim-ogretime devam etmektedir. Ulkemizin seckin egitim kurumlar arasinda iist siralarda
yerini alma yolunda hizla ilerleyen Afyon Kocatepe Universitesi, 21. yiizyilin bilimsel ve
teknolojik gelismelerini yakindan takip etmenin yani sira uluslararasi diizeyde kaliteli
arastirmalarin yapildigir saygin ve koklii bir kurulustur. Evrensel ve ulusal 6lgekte bilgi
tireten bilimsel gelismeler 15181nda hareket eden yenilik¢i, akilc1r adimlarla ilerleyen Afyon
Kocatepe Universitesi basariyla gecirdigi ve gegirecegi her zamani Snemsemekte ve mevcut

kaynaklarla en iyiye ulagsma hedefi icerisindedir.

5018 sayilt “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir. Kanun, bu amacla yoneticilerin karar verme,
uygulama ve sonuglarini degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans programu,
performans esaslh biitge, idare faaliyet raporu, izleme ve degerlendirme raporu gibi ciddi

caligmalar gerektiren plan, program ve raporlar olusturulmasini gerektirmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi, 2018 Yili Idare Faaliyet Raporunda, iiniversitemiz
misyonu, vizyonu, temel degerleri, politika ve Oncelikleri ¢ergevesinde 2018 yili verileri
dogrultusunda; fiziksel, teknolojik, insan kaynaklari, mali bilgiler, sunulan hizmetler, amag
ve hedefler, faaliyetlere iligkin bilgiler ve bunlarin degerlendirilmesi sonucu, kurumun

GZFT analizi ile gelisimine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Basta Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi calisanlart olmak {izere raporun
hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir eder, raporun iiniversitemizin gelisimine
katki saglayacagi kanaatiyle 2018 Yili Idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgilerine

saygtyla sunarim.

Prof. Dr. Mustafa SOLAK
Rektor
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Universitenin 20142018 dénemini kapsayan ikinci stratejik planinda yer alan

misyonu, vizyonu ve temel degerlerine asagida yer verilmistir:

Misyonumuz: Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayali, paydaslarin ihtiyaglarina ve
beklentilerine uygun; uygulama, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye

ve insanliga hizmet etmektir.

Vizyonumuz: Evrensel bilim ilkeleri 1s18inda, bilgi ve teknoloji lireterek, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢oziimler sunan, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren,
uluslararas1 taninirlia ve sayginliga sahip bir iiniversite olmaktir. Yerel dinamiklerle
uyumlu olarak saglik, turizm, alternatif enerji, gida ve dogal tas alanlarinda 6n plana

cikmaktir.
Temel Degerler:

» Evrensellik,

» Bilimsellik,

» Yenilikgilik,

> Insan odaklilik,

» Temel hak ve ozgiirliikler,
> Etik ilkeler.

1.2. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Anayasal bir kurum olan iiniversitelerin yetki, goérev ve sorumluluklarinin kanunla
diizenlenecegi T.C. Anayasasinin “‘Yiiksekogretim Kurumlar:” baslhikli 130. maddesinde;
Yiiksekogretim kurumlarinin kurulug ve organlari ile isleyigleri ve bunlarin se¢imleri, gorev,
vetki ve sorumluluklari tiniversiteler iizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkint kullanma

usulleri ... kanunla diizenlenir.” seklinde belirtilmistir.

T.C. Anayasasinin 130. maddesinin bu hiikmii ¢ergevesinde diizenlenen ve
yiiriirliikte bulunan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde tiniversitelerin

gorevleri su sekilde sayilmistir:



» Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

» Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

> Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

» Egitim - Ogretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

» Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca tliniversitelerin ana yonetim organlari,
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektdr, tiniversite tiizel kisiligini temsil etmektedir. Rektor, calismalarinda kendisine

yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan iki kisiyi kendi rektorliik



gorev siiresiyle simirli olmak kaydiyla rektor yardimceisi olarak se¢mistir. Rektoriin gorev,
yetki ve sorumluluklari su sekilde sayilmistir:

» Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslariin
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarmin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {liniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

> Universitenin yatirim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

» 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektdr, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer dgretim tiiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - Ogretim yili basinda ve
sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu

toplantiya ¢agirir.



Senato, liniversitenin akademik organi olup agagidaki gorevleri yapar:

> Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

» Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya tliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim - 6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

» Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullar1 ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

> Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

» 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanlhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

» Yiksekogretim iist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

» 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



1.3. UNIVERSITEYE ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Universitenin tarihi, o donemde Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisine
bagli olarak kurulan Afyon Maliye Muhasebe Yiiksekokulunun acildigt 1974 yilina
dayanmaktadir. Afyon Maliye Muhasebe Yiiksekokulu, 1987 yilinda Afyon Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi haline déniistiiriilmiistiir. Bu fakiilte ile birlikte Ege Universitesine bagh
Usak Meslek Yiiksekokulu, Anadolu Universitesine bagli Afyon Meslek Yiiksekokulu ile
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu kurulusu sirasinda Afyon Kocatepe Universitesine
baglanmistir. Afyon Kocatepe Universitesi, 21 yeni iiniversite ile birlikte 3 Temmuz 1992
tarith ve 3837 sayili Kanunla kurulmus ve 10 Kasim 1992 tarihinde egitim-0gretim
faaliyetlerine baglamistir. Ayrica 1992 yilinda il merkezinde Atatiirk Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler
Enstitiisti ile Fen Bilimleri Enstitiisii kurulmustur. 1993 yilinda Dinar, Emirdag, Sandikli,
Suhut ilgelerinde, 1994 yilinda Cay ve Iscehisar ilgelerinde, 1995 yilinda Sultandag
ilgesinde meslek yiiksekokullar1 agilmistir. 1996 yilinda il merkezinde Veteriner Fakiiltesi,
Afyon Saglik Yiiksekokulu, 1998 yilinda Tip Fakiiltesi, 1999 yilinda Devlet Konservatuvari,
2001 yilinda Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2004 yilinda Yabanci Diller
Yiiksekokulu kurulmustur. 2005 yilinda kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu, 2013 yilinda Turizm Fakiiltesi’ne dontistiirilmiistiir.

Afyon Kocatepe Universitesinin Usak’ta bulunan 4 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 6
meslek yiliksekokulu 17 Mart 2006 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren
5467 Sayili Kanun uyarinca kurulan Usak Universitesine devredilerek Afyon Kocatepe
Universitesinden ayrilmistir.

2006 yilinda Sinanpasa ve Bayat il¢elerinde, 2007 yilinda Bagsmakg1 ilgesinde meslek
yiiksekokullar1 kurulmus ayrica Siileyman Demirel Universitesi ile yapilan protokol
neticesinde Dazkiri Meslek Yiiksekokulunun {iniversiteye devri gerceklesmistir. 2008
yilinda Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, 2009 yilinda Teknoloji Fakiiltesi ve Bolvadin
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2010 yilinda Hukuk Fakiiltesi, 2011 yilinda Dis
Hekimligi Fakiiltesi, 2012 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Glizel Sanatlar Enstitiisii,
Eczacilik Fakiiltesi ve Islami ilimler Fakiiltesi, 2014 yilinda Havacilik ve Uzay Bilimleri

Fakiiltesi, 2016 yilinda Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Dinar Uygulamali



Bilimler Yiiksekokulu kurulmustur. 2017 yilinda Suhut Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu kurulmustur.

Afyon Kocatepe Universitesine bagli Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi, Afyon Saglik Yiiksekokulu, Atatiirk Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Suhut Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Bolvadin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirliige giren 7141 sayili Kanun ile yeni kurulan Afyonkarahisar Saghk Bilimleri
Universitesine devredilmistir.

2018 yil sonu itibar ile Afyon Kocatepe Universitesi; 3’ii aktif 5 enstitii, 11’1 aktif
12 fakiilte, 4’1 aktif 5 yiliksekokul, 1 Devlet Konservatuvari, 14 meslek yiiksekokulu ve 3
Rektorlilk Bolim Bagkanligi ile egitim-0gretime, 34 uygulama ve arastirma merkezi ile
uygulama ve arastirmalarma devam etmektedir. Universitemiz birimleri Sekil 1’de

gosterilmistir.
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1.3.2.1. Rektorliik ve Yonetim Birimleri

a) Rektor: Universite tiizel kisiligini temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen

gorevleri yerine getirmektedir.

b) Rektor Yardimcilari: Calismalarinda rektdre yardim etmek tizere rektor tarafindan
iki rektor yardimcisi segilmistir. Rektor, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan

birisini yerine vekil birakmaktadir.

¢) Senato: Universitenin en iist akademik organi olup kanunlarda belirlenen gérevleri

yapmaktadir.

d) Yonetim Kurulu: Idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup kanunlarda

belirlenen gorevleri yapmaktadir.

g) I¢ Denetim Birimi: Universitenin tiim eylem ve faaliyetlerini risk diizeyi esas
aliarak sistematik ve disiplinli bir yaklagimla denetleyen ve idari yonden dogrudan rektore

bagli i¢ denetci ve diger personelden olusan birimdir.

1.3.2.2. Akademik Birimler

a) Enstitiiler: Kendi alanlarinda birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan akademik birimlerdir.
Universiteye bagl Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Giizel Sanatlar
Enstitiisti, Saghk Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinden olusan 5 enstitii
bulunmaktadir. Enstitiiyii, enstitii mudiirii temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen
gorevleri yerine getirmektedir. Enstitii miidiirii kendisine calismalarinda yardimci olmak
lizere enstitliniin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi enstitli miidiir
yardimcist olarak segmektedir. Enstitii kurulu, enstitiiniin akademik bir organi olup kanunda
belirtilen gorevleri yapmaktadir. Enstitii yOnetim kurulu, idari faaliyetlerde enstitii
miidiiriine yardime1 bir organ olup kanunla verilen gorevleri yapmaktadir.

b) Fakiilteler: Kendi alanlarinda yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayin yapan akademik birimlerdir. Fakiilteyi dekan temsil etmekte ve kanunlarla
kendisine verilen gorevleri yerine getirmektedir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak se¢mektedir. Fakiilte kurulu, fakiiltelerin akademik bir organ1 olup kanunda belirtilen

gorevleri yapmaktadir. Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ



olup Kanunla verilen goérevleri yapmaktadir. Universiteye bagli Egitim Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Veteriner
Fakiiltesinden olusan 12 fakiilte bulunmaktadir.

c) Devlet Konservatuvar: Devlet Konservatuvari, kendi alaninda ve ilgili bilim
dallarinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve miizik ve sahne sanatlarinda
sanat¢1 yetistiren bir akademik birimdir. Konservatuvari, konservatuvar miidiirii temsil
etmekte ve kanunlarla kendisine verilen gérevleri yerine getirmektedir. Universiteye bagl 1
Devlet Konservatuvari bulunmaktadir.

d) Yiiksekokullar: Kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-dgretime
agirlik veren ve lisans diizeyinde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan
akademik birimlerdir. Yiksekokulu, yiiksekokul miidirii temsil etmekte ve kanunlarla
kendisine verilen gorevleri yerine getirmektedir. Yiiksekokul midirii kendisine
calismalarinda yardimci olmak iizere yliksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en
¢ok iki kisiyi yiiksekokul miidiir yardimecisi olarak seg¢mektedir. Yiiksekokul kurulu,
yiiksekokulun akademik bir organi olup kanunda belirtilen gorevleri yapmaktadir.
Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde yiiksekokul miidiiriine yardimci bir organ
olup kanunla verilen gérevleri yapmaktadir. Universiteye bagli Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Dinar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Yabanci Diller
Yiiksekokulundan olusan 5 ytliksekokul bulunmaktadir.

e) Meslek Yiiksekokullari: Kendi alanlarinda belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren ve On lisans diizeyinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapan akademik birimlerdir. Meslek yiiksekokulunu, meslek yiiksekokul miidiirii temsil
etmekte ve kanunlarla kendisine verilen gorevleri yerine getirmektedir. Meslek yiiksekokulu
miidiri kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere meslek yiiksekokulunun aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan en cok iki kisiyi yliksekokul miidiir yardimcis1 olarak
secmektedir. Meslek yiiksekokulu kurulu, meslek yiiksekokulunun akademik bir organi
olup, kanunda belirtilen gorevleri yapmaktadir. Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu, idari
faaliyetlerde meslek yiiksekokul miidiiriine yardimci bir organ olup kanunla verilen

gorevleri yapmaktadir.



Universiteye bagli Afyon MYO, Basmak¢t MYO, Bayat MYO, Bolvadin MYO,
Cay MYO, Dazkirt MYO, Iscehisar MYO, Sultandagi MYO, Dinar MYO, Emirdag MYO,
Sandikli MYO, Suhut MYO, Sinanpasa MYO ve Uzaktan Egitim MYO’dan olusan 14
meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

f) Bolim Baskanliklari: Birden ¢ok birimin ortak derslerini vermek {iizere, amag,
kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim ve ana sanat dallarindan olusan akademik birimlerdir. Boliim, boliim baskani
tarafindan yoOnetilmektedir. Boliim baskant bolimiin  her diizeyde egitim-6gretim,
aragtirmalarindan, boliime ait her tlirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur. Anabilim dali ve ana sanat dallar1 bilim ve dallarindan olusur.
Rektorliige baght Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanligi, Enformatik Béliim
Bagkanlig1 ve Tirk Dili Boliim Baskanligi olmak iizere 3 boliim baskanligi bulunmaktadir.
Fakiiltelerde, yiiksekokullarda ve meslek yiiksekokullarinda da ihtiya¢ sayisinca boliimler
kurulmustur.

Fakiiltelerde fakiilte sekreteri, enstitiilerde enstitii sekreteri, yiiksekokullarda
yiiksekokul sekreteri ve meslek yiiksekokullarinda meslek yiliksekokulu sekreterine bagli

idari personel ilgili okul idari islerini ytiriitmektedirler.

1.3.2.3. Kurullar

a) Arastirma Politikalar1 Kurulu: Kurulun amaci; {niversitenin  arastirma
politikalarinin hedeflerinin ve degerlerinin belirlenmesine katkida bulunmaktir

b) Bilimsel Arastirmalar ve Yaym Etigi Kurulu: Yayimlanan veya yayin igin
gonderilen yazilarda tespit edilen veya dikkate sunulan etige aykir1 eylemleri inceleyen,
gerektiginde bilirkisi veya uzman goriisli alan, ilgili kisilerle yazigsmalar yapan, bilgi isteyen
ve goriis bildirmekle, dogrudan veya gorevlendirecegi bilirkisiler / uzmanlar araciligiyla
incelenen dosyalar ile ilgili raporlar1 inceleyerek olusturacagi sonug¢ raporunu yazili olarak
bir ay i¢inde rektorliige sunmakla, akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel
etik dis1 eylemleri ortadan kaldirmak i¢in, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yaparak egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak tizere rektorliige onerilerde bulunmakla

gorevli kuruldur.
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¢) Danisma Kurulu: Universite ve iiniversite birimlerinde egitim-gretim, arastirma
faaliyetleri ve hizmet sunumlar1 6ncelikli olmak tizere ilgili birim, boliim veya programlara
cesitli konularda tavsiye niteliginde goriis ve 6neri bildiren bir kuruldur.

d) Disiplin Kurulu: Disiplin kurallarina aykirt davranislara mevzuatinda belirtilen
cezalar1 vermekle gorevlendirilmis kuruldur.

e) Fikri Miilkiyet Haklari Kurulu: Kurulun amaci; iiniversitede fikri miilkiyet haklar
kapsaminda hem iiniversitenin hem de arastirmacilarin haklarini koruma konusunda en {ist
diizey koordinasyonunu saglamaktir.

f) Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu: Afyon Kocatepe Universitesinde deney
hayvanlar ile gergeklestirilecek olan bilimsel arastirma, deneysel ¢alisma, saglik hizmetleri
uygulamalari, egitim-6gretim ve yaym gibi temel etkinliklerde kullanilan yontem ve
materyaller ile ilgili minimum etik standartlar1 saptamak, gerektiginde yeni ilkeler
olusturmak, bunlarin uygulamalarina iliskin diizenlemeleri yapmak, etik ilkeler
dogrultusunda goriis bildirmek ve arastirma oOnerilerini bu agidan degerlendirmek tizere

kurulan kuruldur.

1.3.2.4. Komisyonlar

a) Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu: Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince bilimsel arastirma
projelerinin kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve izlenmesi amaciyla olusturulan
komisyondur.

b) Cevre Yonetimi Komisyonu: Komisyonun amaci; tiniversitenin kati ve tibbi atik
yonetimiyle ilgili tavsiyelerde bulunmak ve koordinasyonu saglamaktir.

c) Enerji Yonetimi Komisyonu: Komisyonun amaci; iiniversitede kullanilan
enerjinin yonetilmesini saglamaktir.

d) Is Siireg Yonetimi Komisyonu: Komisyonun amaci; iiniversitedeki stratejik
yonetim kapsaminda, iiniversitenin belirlemis oldugu hedeflerine ulasmasini saglayacak
yaklagimlar siiregleri yoluyla gergeklestirmek {izere Stratejik Yonetim Modeli ile biitiinlesik
stire¢ yonetimini uygulamaktir.

e) Kalite Komisyonu: Universitedeki kalite degerlendirme ve kalite giivencesi

caligmalar1 ile akreditasyon ¢alismalarini diizenleyen ve yliriiten komisyondur.
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f) Mevzuat Inceleme Komisyonu: Komisyonun amaci; iiniversitede gergeklestirilen
hukuki islemlerin, ¢ikarilan yonetmelik ve yonergelerin degisen mevzuata uygunlugunu
incelemektir.

g) Odiil Komisyonu: Komisyonun amact; iiniversitenin akademik, idari personeli ve
Ogrencilerine verilecek oOdiillerin kapsamlarini diizenlemek, iiniversite tarafindan verilecek
odiillerin basvuru sartlarini diizenlemek, tniversite tarafindan verilecek Odiillerde basvuru
degerlendirmelerinin tarafsizligini saglamaktir.

h) Uygulama ve Arastirma Merkezleri Komisyonu: Komisyonun amaci;
tiniversitedeki uygulama ve arastirma merkezlerinin yonetimini yapmak, merkezlerin idari
koordinasyonunu saglamak, yeni merkez kurmaya yonelik oOnerileri degerlendirmek,
kapatilacak bir merkez hakkinda veya var olan bir merkezin nitelik, icerik, isim,
faaliyetlerinde yapilacak degisiklerle ilgili olarak Senatoya onerilerde bulunmaktir.

i) Yaym Komisyonu: Universite senatosunca saptanan esaslara gore yaynlar
acisindan gerekli planlamalar1 yapan, her tiirlii karar1 alan ve uygulamalari izleyen, kararlari
tiniversite yonetim kurulunun onayi ile kesinlesen komisyondur.

J) Yonetim Bilgi Sistemi Komisyonu: Komisyonun amaci; tiniversitede kurulacak
olan yonetim bilgi sisteminin gelisimini izlemek ve gerekli birimler ile koordinasyonu

saglamaktir.

1.3.2.5. Koordinatorliikler

a) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii: Universite tarafindan yiiriitiilen ve
desteklenen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonunu ve sekretarya hizmetlerini
yiirlitmek iizere kurulan koordinatorliiktiir.

b) Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii: Koordinatérliik, iiniversite ¢alisanlar
tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin bagvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme
siireclerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri
vermek ve ilgili birimleri koordine etmek tizere kurulmus yapiy1 ifade eder.

c) Farabi Degisim Programi Koordinatorligii: Yiiksekogretim kurumlarinda Farabi
Degisim Programina iligkin islemleri ytiriitmekle gorevli koordinatorliiktiir.

d) Is Saghigi ve Is Giivenligi Koordinatorliigii: Afyon Kocatepe Universitesi’nin
faaliyetleri esnasinda olusabilecek veya gelecekteki donemlerde Afyon Kocatepe

Universitesinin karsilasabilecegi risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, olumsuz etkilerinin
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en aza indirilmesi i¢in uygulanacak prensip, politika ve programlara iliskin caligmalar
yapmak amaciyla kurulan koordinatorliiktiir.

e) Merkez Midirliikler Koordinatorliigii: Uygulama ve arastirma merkezi
miidiirliiklerinin koordinasyonunu saglamak amaciyla kurulan koordinatorliiktiir.

f) Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii: Meslek Yiiksekokullarinda egitimin
organizasyonu, iretkenligin artirilmasi ve sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli planlama ve
uygulamalar1 yapmak amaciyla olusturulan koordinatorliiktiir.

g) Yabanct Dil Destek Birimi Koordinatorliigii: Universitenin  uluslararasi
platformlarda goriiniirliigiinii ve taninirligin1 artirma yoniindeki faaliyetlere gereken yabanci
dil destegini saglamak ve akademik personelin yabanci dile iliskin yeteneklerini degisik
bakimlardan gelistirici faaliyetlerde bulunmasi amaciyla kurulan koordinatorliiktiir.

h) Yiiksekokullar Koordinatorliigii:  Yiiksekokullarda egitimin organizasyonu,
tiretkenligin artirilmasi ve sorunlarin giderilmesi igin gerekli planlama ve uygulamalari
yapmak amaciyla olusturulan koordinatorliktiir.

i) Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatérliigii: Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’nin koordinasyonunda, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda,
lisansiistii egitim verme imkanina sahip olan yiiksekogretim kurumlarinda, 6gretim {iyesi
ihtiyacit olan diger yiiksekogretim kurumlarinin arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim
yaptirilmast yoluyla, 6gretim {iyesi yetistirilmesine iliskin esas ve usullerinde gegen

diizenlemelerin yiiriitiilmesi amaciyla kurulan koordinatorliiktiir.

1.3.2.6. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitede egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin uygulama
ithtiyact ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim-0gretim,
uygulama ve arasgtirmalarin stirdiriildiigii 34 uygulama ve arastirma merkezi kurulmustur.

Bu merkezlere iiniversite organizasyon semasinda yer verilmistir.

1.3.2.7. Genel Sekreterlik

Universitelerde idari teskilat yapis1 124 sayili KHK ile diizenlenmistir. Universitenin
idari teskilat yapist da bu mevzuata uygun olarak olusturulmustur. Buna gore iiniversitenin

idari teskilat yapis1 genel sekreterlige baghdir.

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh

birimlerden olusmaktadir. Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
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calismasindan rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi
olarak, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig: ile ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri

yerine getirir. Genel Sekreterlige bagl birimler ise sunlardir:

Daire Bagkanliklar:: Genel sekreterlige bagli Strateji Gelistirme Daire Bagkanlii,
Bilgi Islem Daire Baskanligi, idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire
Baskanlhigi, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanlig1 olmak {izere 8 daire baskanligi bulunmaktadir.

Hukuk Miisavirligi: Genel Sekreterlige bagli Hukuk Miisavirligi, iiniversitenin adli

makamlarda temsili ile hukuki islemlerde danigmanlik hizmetlerini yiirlitmektedir.

Miidiirliikler: Genel sekreterlige bagli Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Basin

Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olmak iizere 2 miidiirliik bulunmaktadir.

Universitemizde kurulmus olan Sosyal Tesisleri ise Sosyal Tesisler Isletme

Miidiirliigiince yonetilmektedir.

1.3.3. Fiziksel Yapi
1.3.3.1. Tasinmazlar

Universite miilkiyetinde ve iiniversiteye tahsisli toplam 6.500.586 m? arazi
bulunmaktadir. Bu arazilerin 575.723 m?’si (%8,8) tniversite 6zel miilkiyetine aittir.
Bununla birlikte bu arazilerin 5.844.018 m?’si (%89,8) hazine miilkiyetine, 80.845 m?’si
(%1,2) belediyeye ait olup liniversiteye tahsis edilmistir. Bu arazilerin 3.717.523 m?’si
(%57,19) Ahmet Necdet Sezer Kampiisiinde, 81.895 m?’si (%1,26) Ahmet Karahisari
Kampiistinde, 330.579 m?’si (%5,09) Bolvadin Kirkgoéz Kampiisiinde, 36.081 m*’si (%0,56)
Sandikli Yunus Emre Kampiisiinde, 92.320 m?’si (%1,42) Emirdag Aziziye Kampiisiinde ve
kalan 2.242.188 m*si (%34,49) ise diger yerleskelerde bulunmaktadir. Tagmmazlarin

yerleskeler ve miilkiyet durumu itibari ile dagilimi Tablo 1°de gdsterilmistir.
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Tablo 1: Tasinmazlarin Yerleskeler ve Miilkiyet Durumu Itibar ile Dagilim

YERLESKE ADI _ Miilkiyet Durumunz-l Gore Tasinmazlar Toplam
Universite Maliye Diger (m?)
Ahmet Necdet Sezer Kampiisii 317.080 3.400.443 0 3.717.523
Ahmet Karahisari Kampiisii 81.895 0 0 81.895
Bolvadin Kirkgdz Kampiisii 80.725 249.854 0 330.579
Sandikli Yunus Emre Kampiisii 36.081 0 0 36.081
Emirdag Aziziye Kampiisii 11.847 80.473 0 92.320
Diger Yerleskeler 48.095 2.113.248 80.845 2.242.188
TOPLAM 575.723 5.844.018 80.845 6.500.586

Universite, yukarida belirtilen araziler iizerinde kendi miilkii ve tahsisli toplam
343.665 m? kapali mekana sahiptir. Bu taginmazlardan bir kismi iniversiteye bina olarak
tahsis edilmis bir kismu ise hazine tarafindan tahsis edilen araziler ile tiniversite 6zel milkii
araziler lizerine lniversite tarafindan yapilmistir. Kapali alanlardan 100.100 m?’si (%29,13)
tiniversite 6zel miilkii tizerinde, 243.565 m?’si (%70,87) Cevre ve Sehircilik Bakanligr Milli
Emlak Miidiirliigli tarafindan tahsis edilen araziler lizerinde bulunmaktadir. Bu alanlarin
254.106 m?*’si (%73,94) Ahmet Necdet Sezer Kampiisiinde, 12.989 m?’si (%3,78) Ahmet
Karahisari Kampiisiinde, 18.900 m?’si (%5,50) Bolvadin Kirkgéz Kampiisiinde, 9.722 m?’si
(%2,83) Sandikli Yunus Emre Kampiisiinde, 8.177 m?’si (%2,38) Emirdag Aziziye
Kampiisiinde ve kalan 39.771 m?’si (%11,57) ise diger yerleskelerde bulunmaktadir.
Miilkiyet durumuna gore kapali alan taginmazlarinin yerleskeler itibar1 ile dagilimi Tablo

2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Kapali Alanlarin Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz
YERLESKE ADI Kapah Alani Toplzam Ooran
Universite Oran Maliye Sl (m’) (%)
(%) (%)
Ahmet Necdet Sezer 55.501 21,84 198.605 78,16 254.106 73,94
Kampiisii
Ahmet Karahisari 12.989 100,00 0 0,00 12.989 378
Kampiisii
Bolvadin Kirkgoz 12.259 64,86 6.641 35,14 18.900 5,50
Kampiisii
Sandikh Yunus Emre 9.722 100,00 0 0,00 9.722 283
Kampiisii
Emirdag Aziziye 1.512 18,49 6.665 81,51 8.177 238
Kampiisii
Diger Yerleskeler 8.117 2041 31.654 7959 39.771 1157
TOPLAM 100.100 29.13 243565 70,87 343.665 100,00
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Universite kapal1 alanlarinin 70.721 m?’si (%20,58) egitim ve arastirma, 8.107 m?’si
(%2,36) saglik, 51.071 m?’si (%14,86) barinma, 22.990 m?’si (%6,69) beslenme, 1.971
m?’si (%0,57) kiiltiir, 13.808 m?’si (%4,02) spor, 1.825 m?’si (%0,53) bilimsel ve teknolojik
arastirma ve 173.161 m?’si (%50,39) diger calisma alan1 olarak kullanilmaktadir. Universite
kapali alanlariin yerleske ve hizmet alanlarina gére dagilimi Tablo 3°te gosterilmistir.

Tablo 3: Universite Kapali Alanlarinin Yerleske ve Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

[«5)

= =) AR 5 | = s

. ni B33cS3|E5E 53|58 <

HIZMET ALANLARI Z & ESEHSx2SpEl 2y | ENE =

< E = E E = = £ == £ a 9 g N £ o

< <5 s 2 23| S ES = <3 O

N Y M| 0O @A s e SN 4 =
Egitim 48.343 | 1.130 | 6.678 3.642 | 8.602 | 2.326 70.721
Saglik 1.343 0 0 0 6.764 0 8.107
Barmma 43.678 6.359 0 0 1.034 0 51.071
Beslenme 17.491 858 1.185 666 2.016 774 22.990
Kiiltiir 633 270 245 238 515 70 1.971
Spor 11.052 859 1.324 0 63 510 13.808
Bilimsel Teknolojik Arastirma 1.825 0 0 0 0 0 1.825
Diger 129.134 | 3.513 9.467 5.175 | 21.375| 4.497 173.161
TOPLAM 253.499 [12.989( 18.899 | 9.721 ([40.369 | 8.177 343.654

Universitede 28’i amfi, 508’i sinif, 25’1 diger egitim alanlari, 309’u laboratuvar
olmak iizere toplam 870 egitim ve arastirma birim alan1 mevcuttur. Universitede bulunan
amfi, sinif, diger egitim alanlar1 ve laboratuvarlarin kapasiteler itibari ile dagilimi Tablo 4’te

gosterilmistir.

Tablo 4: Egitim ve Arastirma Alanlarmin Yillara Gore Dagilimi

EGITIM VE AR-GE KAPASITESI -
ALANLARI 0-50 | 51-75 | 76-100 |101-150 | 151-250| 2512

Amfi 1 1 9 13 3 1 28

Smif 172 186 118 31 1 0 508
Diger Egitim Alanlar 24 1 0 0 0 0 25

Egitim 210 13 22 0 0 0 245

Laboratuvarlar | Arastirma 61 0 1 0 0 0 62
Diger 1 0 1 0 0 0 2

TOPLAM 469 201 151 44 4 1 870

Universitede 28’i konferans salonu ve 41°i toplanti salonu olmak iizere toplam 69
adet salon mevcuttur. Universitede bulunan toplanti ve konferans salonlarmin say1 ve

kapasitelerine gére dagilimi Tablo 5’de gosterilmistir.
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Tablo 5: Konferans ve Toplant1 Salonlar1

KAPASITESI
SALONLAR 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250| 251> TOPLAM
Konferans Salonu 4 3 15 3 3 28
Toplantt Salonu 35 4 1 1 41
TOPLAM 35 8 4 16 3 3 69

Universitede bulunan Hayvan Hastanesi kapal1 alaninin metrekare itibari ile dagilimi

Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Hayvan Hastanesi Saglik Hizmet Alanlari

BiRiM SAYI ALAN (m?)

Acil Servis 1 20
Ameliyathane 3 150
Klinik 1 1.260
Laboratuvar 3 60
Radyoloji Alani 2 213
Sterilizasyon Alani 1 6
Mutfak 1 6
Camagirhane 1 6
Konferans Salonu 1 40
Biiyiik Hayvan Muayene Salonu 1 130
Kii¢iik Hayvan Muayene Salonu 1 30
Nekropsi Salonu 1 30
Karantina Unitesi 1 100
MERKEZ TOPLAM KAPALI ALANI 18 2.051

Universitede 7.820,22 m?*si Merkez Kiitiiphanede ve 133 m®si Islami Ilimler

Fakiiltesinde olmak iizere 7.953,22 m? fiilen kiitliphane olarak kullanilan hizmet alani

bulunmaktadir. Universitemizin kiitiiphane hizmet alanlar1 Tablo 7°de gdsterilmistir.

Tablo 7: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

OTURMA 2

ALAN ADI SAYISI KAPASITESI ALANI (m?)
Genel Kiitiiphane Alani 1 574 6.513,78
Grup Caligma Odasi 6 78 176,69
Multimedya Salonu 1 26 84,21
E-kiitiiphane Salonu 1 36 78,25
MERKEZ Konferans Salonu 1 108 131,37
KUTUPHANE Akademisyen Caligma Odasi 2 16 128,45
Toplant1 Salonu 1 25 79,52
Referans Kaynaklar1 Salonu 1 27 117,20
Idari Birimler 12 99 510,75
TOPLAM 26 989 7.820,22

ISLAMI ILIMLER Idari Birimler
FAKULTESI Okumna Salonu 1 47 133
(SUBE)

TOPLAM 27 1.036 7.953,22
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Universitede bulunan 984 akademik personelin kullanimi icin toplam 19.205 m?’den
olusan 923 adet akademik personel ¢alisma odasi mevcuttur. Buna gore oda basina 0,93
akademik personel ve akademik personel basma 20,81 m? alan diismektedir. Idari personelin
kullanim1 i¢in ise toplam 2.590 m?’den olusan 84 adet idari personel g¢alisma odasi
mevcuttur. Buna gore yonetici personel basina 30,83 m? alan diismektedir. Yine 312 idari
personelin kullanimi i¢in 8.030 m?’den olusan 312 idari personel servis odast bulunmaktadir.
Buna gore idari servis odasi basina 0,34 idari personel ve idari personel basina 8,84 m? alan
diismektedir. Akademik ve idari personel hizmet alanlarinin dagilimi Tablo 8’de

gosterilmistir.

Tablo 8: Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlarmin Dagilimi

ODA PERSONEL
BASINA BASINA
SAYI A(Ir'nAz\)N KUSITALYA; lglll el DUSEN DUSEN
PERSONEL ALAN
SAYISI MIKTARI (m?)
Akademik Personel Caligma Odasi 923 19.205 989 0,93 20,81
Idari Personel Calisma Odasi 84 2.590 84 1 30,83
Idari Personel Servis Odas1 312 8.030 908 0,34 8,84

Universitede, yukarida yer alan tablolardaki kapali alanlar haricinde egitim merkezi,

arsiv, atdlye, depo, kapali garaj, cami/mescit ve kapali diger hizmet alanlar1 da mevcuttur.

Diger hizmet alanlarinin sayilari, metre kareleri ve ortalama metre kareleri Tablo 9°da

gosterilmistir.

Tablo 9: Diger Hizmet Alanlart

ALAN ADI SAYI ALAN (m?) ORTALAMA ALAN (m?)
Siirekli Egitim ve Aragtirma Merkezi 1 48 48
Argiv 73 2.206 30,2
Atolye 13 2.119 163
Depo 466 14.999 32,2
Kapali Garaj 6 712 118,7
Cami/ Mescit 99 22.398 226,2
Kapali Diger Hizmet Alanlari 2.341 88.158 37,65
TOPLAM 2.999 130.640 43,57

1.3.3.2. Tagmirlar

Universitemizde 2.042’si tesis, makine ve cihaz, 38’i tasit ve 10.741°i demirbas

olmak tiizere toplam 12.821 adet dayanikli taginir bulunmaktadir. Tasinir sayilar1 ve tutarlari

Tablo 10°de gosterilmistir.
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Tablo 10: Kayitli Taginir Malzeme Sayilari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR (TL)
(253) Tesis, Makine ve Cihazlar 2.042 93.241.525,47
(254) Tagitlar Grubu 38 2.533.239,14
(255) Demirbasglar Grubu 10.741 71.835.857,47
TOPLAM 12.821 167.610.622,08

Universitemize ait tagitlarin dagilimi Tablo 11°de gdsterilmistir. Universitemizde

hizmet alim1 suretiyle kullanilan tasit bulunmamaktadir.

Tablo 11: Kurum Tagsit Sayilar

TASITIN CINSI TASIT SAYISI

Otomobil

Minibiis

Kamyonet

Cenaze Araci

NFRPOO|WlWw

Ambulans

[E
o

Otobiis

Kamyon

IS

Motosiklet

TOPLAM 30

19



1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.3.4.1. Yazilm ve Donanim Kaynaklar1

Universitemiz tarafindan gelistirilen yazilimlar ve kullanim amaglar1 Tablo 12’de

gosterilmistir.

Tablo 12: Universite Tarafindan Gelistirilen Yazilimlara iliskin Kaynaklar

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

Biitge — Muhasebe Programi
(Global)

Biitce ve muhasebe islem ve kayitlarinin takibi amactyla kullanilmaktadir.

Tasinmaz Takip Sistemi

Arsa, arazi, bina vb. Tasinmaz Malzemelere ait bilgilerin girildigi ve takip edildigi sistem

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci
Se¢me ve Yerlegtirme
Bagvuru Sistemi

Yabanci Uyruklu 6grencilerin bagvurularinda kullanilan bilgi kayitlarinin ve basvurularinin
yapildig1 sistem

Burslar Bagvuru Sistemi

Kredi ve Yurtlar Kurumu ve Universitemiz tarafindan saglanan barinma, yemek vb. burslara
(Uniyurt-KYK-Yemek) basvuru sistemi

Universitemiz Sosyal
Bilimsel ve Kiiltiirel
Faaliyetler Girig ve Duyuru
Sistemi

Universitemiz birimlerince gerceklestirilen kurum ici veya disindan katilimeilarla gergeklestirilen
sosyal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler girig ve duyuru sistemi

Enstitiiler Onkayit Programi

Enstitiilere yapilan Yiikseklisans Doktora programlari bagvurulari i¢in 6nkayit programi

Pedagojik Formasyon
Onkayit Programi

Egitim Fakdiltesinde kullanilan Pedagojik Formasyon Egitimi bagvurularinda kullanilan 6nkayit
programi

Ozel Yetenek Smavi Onkayit
Basuru Sistemi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6zel yetenek sinavi 6nkayit sistemi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6zel yetenek onkayit sistemi

Devlet Konservatuvar1 Midiirliigii 6zel yetenek onkayit sistemi

Yatay Gegis

Ogrenim gormekte olan farkli iiniversiteden iiniversitemize yatay gecis yapmak isteyen
ogrenciler icin onkayit sistemi

Yeterlilik Sinavi Sistemi

Yabanci Dil yeterlilik sinavi i¢in 6nkayit yapilan program

Topluluklar ve Kuliipler
Takip Sistemi

Topluluk klup islemlerini ger¢eklestirmek tizere gelistirilen kuliip ve topluluk baskanlari, tiyeleri
ve SKS tarafindan kullanilan sistem

Personel Programi

Basta Personel Daire Bagkanligi ve diger personel birimleri tarafindan kullanilan sistem

Kira takip sistemi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan tiniversitemize kiralama yolu ile temin edilen
hizmet alani vs. takip sistemi

Akademik Bilgi Sistemi

Universitemiz akademik personellerinin egitim, makale, tez, bildiri, kitap, yaymlari ve girdigi
ders bilgilerinin bulundugu sistem

AKU Kart ve OGS Kartlar
Bagvuru ve Yonetim Sistemi

Universite birimlerimiz tarafindan 6grenci ve personel AKU Kart ve OGS Kartlarimin
bagvurularinin yapildig: arizalarinin bildirildigi sistem

Tasit Talep Sistemi

Birimler tarafindan arag talepleri yapilmaktadir. Arag talep edilmesi, opsiyonel amir onayz,
birlikte seyahat eden kisiler, istenirse sofor talep edilmesi, ara¢ sorumlusu belirleme, gibi detayli
raporlarin tutuldugu sistem

Eduroam Misafir Kayit
Sistemi

Universitemizde bulunun misafirlerin ve 6grencilerin eduroamdan yararlanabilmesi i¢in kayit
olmalarini saglayan programdir.

Kamera Sorumlu Ariza takip
Programi

Kamera sorumlulari tarafindan kullanilan birimlerin kamera arizalarini bildirdikleri program

Pasaport Talep Formu Istek
Sayfasi

Akademik ve Idari personellerin Personel Daire Bagkanlig1 web sayfasindan pasaport taleplerini
olusturabildigi sayfa

AKU Portal

Bilgi platformu sayfasi Kamera Sorumlusu -Aku mail islemleri -TC Sorgulama NVI webservis -
Pasaport talep -Ek ders iicretlerinin yansitilmasi-Sunucu yedekleme takip-Personel es durumu-
Ogrenci web servis-Web sorumlu-Bilisim kaynaklar1 envanteri-Birim dis hat telefonlar1-Birim ig
hat telefonlari islem ve bilgilerine yetkiler dahilinde erisim sayfasi

Teknik Servis Programi

Teknik arizalarin Yapr Isleri Daire Bagkanligia ve Bilgi Islem Daire Bagkanligina (internet-
kamera-projeksiyon vb.) yetkililer tarafindan bildirildigi program

Sayilarla Universitemiz

Sayuilarla iiniversitemiz akademik personel, idari personel ve 6grenci sayilari, boliimlere gore
dagilimlart vb. bilgilerin bulundugu sistem

Personel Programi

Bagsta Personel Daire Bagkanlig1 ve diger personel birimleri (yetkileri dahilinde erisilen bilgiler)
tarafindan kullanilan sistem
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Universitede birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda olusturulan envantere gore
9.406 adet teknolojik kaynak bulunmaktadir. Universitemizin bilgi teknolojilerine iliskin

mevcut fiziki (donanim) kaynaklarinin tiirleri ve sayilar1 Tablo 13’te gosterilmistir

Tablo 13: Kurum Teknolojik Kaynaklari

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 3.341
Diziistii Bilgisayar 1.191
Tablet Bilgisayar 116
Cep Bilgisayar1 0
Projeksiyon 1000
Slayt Makinesi 14
Akilli Tahta 43
Mikroskoplar 299
Yazici 1.424
Fotokopi Makinesi 123
Tarayicilar 212
Faks 44
Sunucular 43
Yazilimlar 6
Tepegoz 18
Episkop 0
Barkot Okuyucu 29
Baski Makinesi 27
Fotograf Makinesi 96
Kameralar 619
Televizyonlar 189
Miizik Setleri 120
Diger 452
TOPLAM 9.406

1.3.4.2. Kiitiiphane Kaynaklar:

Veri tabanlari, iiniversitemiz arastirmacilarinin egitim, Ogretim ve bilimsel
aragtirmalarma katkida bulunulmasi amaci ile elektronik ortamda hizmete sunulan

kaynaklardir.

Kiitiiphanemizin giiclii yanlarindan olan elektronik kaynaklar koleksiyonu, 2017-
2018 egitim-6gretim yilinda da mevcut aboneliklerin yenilenmesi ve yeni eklenen veri
tabanlari ile liniversitemizin genis bir kullanici kesimine hizmet vermeye devam etmistir.
2018 yilinda aboneligi devam eden veri tabani sayimiz yazilimsal programlar dahil toplamda
43 tiir.

21



Tablo 14: Hizmet Alim1 Suretiyle Edinilen Elektronik Veri Tabanlari

E-KAYNAKLAR E-Kitap E-Dergi | Konferans Standart E-Tez Diger
BMJ Online Journals (Ekual) (Arsiv) 27 Arsiv
CAB (Ekual) 736
Ebscohost (Ekual) 13.353
Emerald (Ekual) 311
IEEE (Ekual) 413 1.220 3.341

intihal Analiz
Ithenticate (Ekual) Makale
JSTOR Archive Journal Content 3.938

Referans Yon.
Mendeley Sistemi
Nature Journals All+(Palgrave Macmillan
Journals+Academic Journals) 133
Ovid-LWW (Ekual) 439
ProQuest Dissertations & Theses 4.300.000
Sciencedirect (Ekual) 30 2.280
Scopus (Ekual) Atif Tarama
Springerlink (Ekual) 2.779
Taylor&Francis (Ekual) 2.211

Intihal Analiz
Turnitin Tez
Web of Science (Ekual) Atif Tarama
Wiley 1.485
ACS (American Chemical Society) 51
ASCE Library 36 446
ASME Digital Library 26 30
Clinical Key (Elsevier) 1.100 650
Ebsco E-Book Academic Collection 120.000
Hein Online 2.200
Hiperkitap e-kitap Veri tabani 15.500
Idealonline Siireli Yaym Veri tabam 339
ProQuest Central 25.000
SAGE Premier+Deep Backfile 1.023
SOBIAD 826
World Ebook Library 4.186.299
Bone and Joint Journal 1
CABI VetMed Resource 3.000
Dentistry & Oral Science Source 270
Kazanci Ictihat-Mevzuat-Hukuk Eserleri Mevzuat Hukuk
Bilgi Bankasi Bankasi
Kluwer Law Online Library 21
Medline Complete 2.534
TSE (Tiirk Standartlar1 Enstitiisii) 621
Tiirkiye Atif Dizini 423
UptoDate 430
Iktisat, Isletme ve Finans Dergisi 1 ARSIV
Deepknowledge Uzaktan erigim programi
EDS arama motoru Ebsco Discovery Service arama motoru
EJS Web of Classification LC siniflama programi (Kiitiiphaneciler igin)

Universitemiz Tarafindan Satin Alinan E- Kitaplar

Ebrary E-Books 67 Satin
Ebsco E-Books 1.100 Satin
Ebsco E-Books (Dogrudan Temin) 2018 90 Satin
Elsevier E-Books 956 Satin
Elsevier E-Books (Freedoom Modeli) Satin
2017 4.283
Gale Reference Library (GVRL platform) 24 Satin
IEEE MIT E-Books Library 458 Satin
Springer Nature (2015-2016-2017) 25.734 Satin
IGI GLOBAL (2000-2018) 3.900 Satin
TOPLAM 4.359.541 | 64.936 1.696 | 3.962 4.300.000
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2018 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan satin alma
islemleri tamamlanan 3.900 adet IGI GLOBAL (2000-2018) e-kitaplar1 ve 90 adet EBSCO

e-kitap satin alinarak arastirmacilarin hizmetine sunulmustur.

2018 yilinda aboneligi iptal edilen veri tabanlart:
» Royal Society of Chemistry (RSC)

2018 yilinda eklenen veri tabanlart:

1. Dentistry & Oral Sciences Source
2. American Chemical Society (ACS)
3. T.S.E. Standartlari

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde ve diger kiitiiphanelerde toplam 155.495 adet
basili ve 8.724.477 adet elektronik kaynak bulunmaktadir. Basili ve elektronik kaynaklarin

tiirlerine gore dagilimlar1 Tablo 15°te gdsterilmistir.

Tablo 15: Kiitiiphane Bilgi Kaynaklari

KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI (BASILI)
Basili Yaynlar (Kitaplar) Adet 136.410
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) Cesit 1.165
o Tezler Adet 3.541
Merkez Kiitiphane Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet 2.030
Nadir Eserler (Matbu) Adet 1.282
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet 57
Islami Ilimler Fakiiltesi (Sube) | Basili Yaymlar Adet 11.010
TOPLAM Adet 155.495
KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK)
E-kitap Adet 4.359.541
v E-dergi Adet 64.936
Merkez Kiitiiphane E-tez Adet | 4.300.000
TOPLAM Adet 8.724 477

Merkez Kiitiiphanesine 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun agik ihale usulii ve
dogrudan temin yolu ile 8.669 adet basili kitap alim1 yapilmistir. Ayrica 1.894 adet yayin
bagis yolu ile gelmis olup teknik islemleri tamamlanarak toplamda 10.563 adet kitap
koleksiyona dahil edilmistir. Ayrica 2018 yilinda abone oldugumuz 92 adet dergi ile birlikte

1.165 adet dergi ¢esidi ve 20.000 dergi kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

23



1.235 adet nadir eserin dijitallestirme asamasi bitirilerek kullanicilarin hizmetine
elektronik olarak sunulmus olup kataloglamasi yapilan nadir eserlerin dijitallestirme
calismalar1 devam etmektedir.

Tablo 16: 2018 Yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina Saglanan
Kitaplar

TEMIN TURU SAYI
Satin Alman (4734 Acik Ihale ve Dogrudan Temin 22/D) 8.669
Bagis Olarak Gelen Kitaplar 1.894
TOPLAM 10.563

1.3.5. insan Kaynaklar
1.3.5.1. Akademik Personel Analizi

Universitemizde 570’1 6gretim iiyesi, 675’ ise difer 6gretim eleman1 olmak iizere
toplam 1.245 akademik personel kadrosu mevcuttur. 2018 yil sonu itibari ile bu kadrolardan
989’u dolu 256’s1 bos durumdadir. Buna gore iniversite akademik personel kadrolari
toplaminin %79,44’i doludur. Unvanlar ve istihdam sekli itibar1 ile akademik personel

sayilar1 Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17: Kadrolarn Doluluk Oram ve Istihdam Sekline Gore Akademik Personelin
Dagilimi

UNVAN KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam Doluluk (%)
Profesor Dr. 115 16 131 87,79
Dogent Dr. 86 54 140 61,43
Dr. Ogr. Uyesi 259 40 299 86,62
Aragtirma Gorevlisi 212 71 283 74,91
Ogretim Gorevlisi 317 75 392 80,87
TOPLAM 989 256 1.245 79,44

Universitemizde, rektorliikte 40 (%4,04), enstitiilerde 15 (%1,51), fakiiltelerde 612
(9%61,88), yiiksekokullarda 84 (%8,49), meslek yiiksekokullarinda 238 (%24,06) akademik
personel gorev yapmaktadir. Akademik personelin gorev yaptiklar1 birimler unvanlar itibari

ile Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 18: Akademik Personelin Gorev Yaptiklari Birimlere Gore Dagilimi

- DR. OGR. ARS. OGR.
BIRIM PROF. DOC. UYESi GOR. GOR. TOPLAM
Rektorliik - - - 39 40
Lisansiistii - - 15 - 15
Fakiilte 108 82 196 192 34 612
Yiksekokul 1 29 2 48 84
On Lisans 3 34 3 196 238
TOPLAM 115 86 259 212 317 989

Universitemizden diger iiniversitelere

Tablo 19°da yer verilmistir.

Tablo 19: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine

BAGLI OLDUGU UNVAN GOREVLENDIRILDIGI | GOREVLENDIRILDIGI
BiRIM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Egitim Fak. Ars.Gor. Gazi Uni. 16.08.2013/...
Egitim Fak. Ars.Gor. Orta Dogu Teknik Uni. 18.05.2016/...
Egitim Fak. Ars.Gor. Akdeniz Uni. 21.04.2015/...
Fen Edebiyat Fak. Ars.Gor. Orta Dogu Teknik Uni. 20.02.2013/...
Fen Edebiyat Fak. Ars.Gor. Ege Uni. 07.02.2014/...
Fen Edebiyat Fak. Ars.Gor. Orta Dogu Teknik Uni. 15.03.2015/...
Fen Edebiyat Fak. Ars.Gor. Istanbul Uni. 26.07.2013/...
Fen Edebiyat Fak. Ars.Gor. Ege Uni. 04.04.2016/...
Fen Edebiyat Fak. Ars.Gor. Ege Uni. 18.12.2017/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Ankara Uni. 12.02.2013/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Dokuz Eyliil Uni. 27.12.2012/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Galatasaray Uni. 25.04.2013/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Anadolu Uni. 22.03.2016/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Anadolu Uni. 08.08.2016/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Marmara Uni. 23.05.2014/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Gazi Uni. 25.02.2014/...
Hukuk Fak. Ars.Gor. Dokuz Eyliil Uni. 23.05.2013/...
Islami ilimler Fak. Ars.Gor. Ankara Uni. 02.07.2013/...
Islami flimler Fak. Ars.Gor. Marmara Uni. 03.12.2013/...
Turizm Fak. Ars.Gor. Anadolu Uni. 16.01.2015/...

Universitemiz akademik personelinin temel akademik alanlara gére dagilimina
bakildiginda Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alaninda 530, Doga ve Miihendislik Bilimleri
Temel Alaninda 298 ve Saglik Bilimleri Temel Alaninda 161 akademik personel gorev
yapmaktadir. Akademik personelin temel alanlara goére dagilimina Tablo 20°de yer

verilmistir.
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Tablo 20: Akademik Personelin Temel Alanlara Gére Dagilimi

UNVAN Beseri ve Sosyal Bilimler | D% VBei mg:?dISIIk Saghk Bilimleri
Profesor Dr. 44 40 31
Dogent Dr. 18 41 27
Dr. Ogr. Uyesi 144 73 42
Ogretim Gérevlisi 203 84 30
Aragtirma Gorevlisi 121 60 31
TOPLAM 530 298 161

Akademik personelin yas ortalamalarina bakildiginda

Ogretim  {iyesi

yas

ortalamasinin 45,56, diger 6gretim elemani yas ortalamasinin 37,9 oldugu goriilmektedir.

Akademik personelin yas ortalamalarina Tablo 21°de yer verilmistir.

Tablo 21: Akademik Personelin Yas Ortalamalari

UNVAN ORTALAMA
Ogretim Uyesi Yas Ortalamasi 45,56
Ogretim Eleman: Yas Ortalamasi 37,9

Akademik personelin cinsiyete gore dagilimlarina bakildiginda 989 akademik

personelin 300’4 kadmn (%30,33) ve 689’unun erkek (%69,67) oldugu gorilmektedir.

Akademik personelin cinsiyete gore dagilimlarina Tablo 22°de yer verilmistir.

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimlari

KADIN ERKEK
UNVAN SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%)
Profesor 13 11,30 102 88,70
Dogent 15 17,65 70 82,35
Dr. Ogr. Uyesi 82 31,54 178 68,46
Aragtirma Gorevlisi 91 42,92 121 57,08
Ogretim Gorevlisi 99 31,23 218 68,77
TOPLAM 300 30,33 689 69,67
Akademik personelin hizmet siirelerine gore dagilimi Tablo 23’de gosterilmistir.
Tablo 23: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimlari

KIDEM ARALIGI  [1-3YIL| 4-6VYIL [ 7-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL [21-24YIL ZSUEIELR\I/ E |[TorLAM
Ogretim Uyesi Sayist 5 19 51 65 95 96 129 460
Ogretim Uyesi Orant 1,09 4,13 11,09 14,13 20,65 20,87 28,04 100,00
Diger Ogr. Elem. Sayist 113 98 104 67 66 37 44 529
Diger Ogr. Elem. Orani 21,36 18,53 19,66 12,67 12,48 6,99 8,32| 100,00
TOPLAM 118 117 155 132 161 133 173 989
ORAN (%) 11,93 11,83 15,67 13,35 16,28 13,45 17,491 100,00
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1.3.5.2. idari Personel Analizi

Universitede idari personele ayrilan 1.134 kadrodan 892’si (%78,66) dolu, 242’si
(%21,34) ise bostur. Universitede 327’si genel idari hizmetler, 7’si saglik hizmetleri, 96’s1
teknik hizmetler, 64’i yardimci hizmetli, 15’i s6zlesmeli memur (657- 4/B), 383’1 siirekli
isci olmak iizere toplam 892 idari personel gérev yapmaktadir. idari personel kadrolarinin
smiflar itibari ile dolu ve bos kadro sayilari ile bu kadrolarin doluluk oranlar1 Tablo 24’te

gosterilmistir.

Tablo 24: Idari Personelin Kadro Sinifi itibartyla Dagilimi

DOLU TOPLAM DOLULUK
KADRO SINIEI KADRO UYL INRD KADRO ORANI (%)
Genel Idari Hizmetler 327 152 479 68,27
Saglik Hizmetleri 7 7 14 50,00
Teknik Hizmetler 96 40 136 70,59
Yardimci1 Hizmetli 64 43 107 59,81
Sozlesmeli Memur
(657-4/B) 15 0 15 100
Isci 383 0 383 100
TOPLAM 892 242 1.134 78,66

Universitemizde gorev yapan 892 idari personelin 494’ii kadrolu memur, 383’
siirekli is¢i ve 15’1 sdzlesmeli memurdur. Idari personelin kadro smiflari itibaryla gorev

yaptiklari birimlere gore dagilimlar: Tablo 25°te gosterilmistir.
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Tablo 25: Idari Personelin Gorev Yaptiklari Birimlere Gére Dagilimi

KADROLU MEMUR SUREKLI ISCI

o - o o

- = 5 o = =

2= | z |x5| B |sg| 2= |25] 3

=2 2 22 S s A 52 |[s°| 2
BIRIMI - 2 2 2 | 2| 55 2 | g8 | & |38 23 |7z B

5 z % F || 2= 2 |z2| = |g35| 28 (22| &

00 c |RE| ¥ |£8| 82 |83 m

& g | 9= Z =1 2 22| &

$ @ = g ©
Ozel Kalem 1 1 0 1
Genel Sekreterlik 4 1 5 4 3 7 12
Personel Dai.Bsk. 17 2 19 1 1 2 21
Idari ve Mali [sl.Dai.Bsk 40 5 45 3 114 3 2 133 176
Ogrenci Isl.Dai.Bsk. 8 2 10 1 1 2 1 13
Yapi Isl. Tek.Dai.Bsk. 10 40 7 57 16 36 52 107
Strateji Gls.Dai.Bsk. 18 1 19 1 1 2 20
Sag.Kiilt.Spor.Dai.Bsk. 11 1 8 7 27 5 3 8 8 43
Bilgi Islem Dai.Bsk. 2 9 2 13 1 1 1 8] 2 18
Kiitp.Dok.Dai.Bsk. 8 5 3 16 1 3 4 20
Hukuk Miisavirligi 2 2 0 2
Egitim Fakiiltesi 6 2 8 5 5 13
Fen Edb.Fak. 11 11 1 5 6 17
Giizel Sant.Fak. 6 2 8 1 3 4 12
Hukuk Fakiiltesi 6 2 8 1 1 9
i.iB.F. 11 1 12 1 5 6 18
Islami ilimler Fak. 2 2 1 5 6 8
Miihendislik Fak. 9 10 1 20 6 6 26
Teknoloji Fak. 10 2 12 2 2 4 16
Turizm Fak. 4 1 5) 3 3 8
Veteriner Fakiiltesi 8 3 11 1 4 5) 16
Beden Egt. ve Sp.Y.O. 5 1 6 3 3 9
Bolvadin Uyg.Bil.Y.O. 6 1 3 10 0 10
Dev.Konservatuari 5 5) 4 4 9
Yabanci Diller Y.O. 4 4 1 1 5
Afyon MYO 10 3 2 15 5 5 20
Basmak¢1 MYO 2 2 1 4 5) 7
Bayat MYO 2 2 2 4 2 8 10
Bolvadin MYO 11 4 3 18 6 3 9 27
Cay MYO 5 1 2 8 4 4 12
Dazkirt MYO 3 8] 1 4 1 6 1 10
Dinar MYO 7 1 8 5 1 6 14
Dinar Uyg.Bil.Y.O. 4 4 0 3
Emirdag MYO 4 2 1 7 8 1 9 16
Iscehisar MYO 2 1 3 4 1 5 8
Sandikl Uyg.Bil.Y.O. 3 4 7 0 7
Sandikli MYO 5 3 8 1 6 2 9 1 18
Sinanpasa MYO 4 4 4 3 7 1 12
Sultandagi MYO 6 2 8 4 1 5 13
Suhut MYO 4 1 1 6 4 3 7 13
Uzaktan Egitim MYO 4 4 1 1 5
Fen Bilimleri Enst. 6 2 8 1 1 9
Saglik Bilimleri Enst. 3 1 4 1 1 5
Sosyal Bilimleri Enst. 4 1 5) 1 1 6
Basin ve Halkla iligk. 3 1 4 1 1 5
Kalite Koordinatérliigii 1 1 0 1
Bilimsel Ars.Proje.Kom. 3 1 4 1 1 5
Deney Hay.Ars.Uyg.Mer. 1 1 2 1 1 8]
Farabi Deg.Prog.Kur.Ko. 1 1 0 1
Enformatik Bolim Bsk. 1 1 1 1 2
Gida Kontrol Uyg.Ars.Mer. 1 1 1 1 2
Iktisadi Isletmeler Miid. 1 1 0 1
Merkez Laboratuvari 1 1 2 0 2
Okul Oncesi Egt.Uyg.Merk. 2 2 0 2
Olgme Se¢me Yerl.Bir. 2 2 0 2
Radyo-TV Uyg.Ars.Merk. 1 1 0 1
Riza Cergel Kiiltiir Merk. 1 1 2 0 2
TUAM 1 1 1 1 2
Uluslarars: Iliskiler Miid. 1 1 1 1 2
Vet.Fak.Egt.Ars.ve Uyg.Ciftligi 2 1 8] 8 9 17 1 21
Vet.Fak.Teshis ve Analiz Lab. 1 1 0 1
Veteriner Saglik Ars.Uyg.Mer. 3 3 6 2 2 8
Yasam Boyu Uyg. Ars.Mrk. 1 1 0 1
Ahmet Sems.Karahisari San.
Uam 1 . 1
TOPLAM 327 0 7 96 64 494 33 180 20 139 383 15 892
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Universitemiz idari personelinin (siirekli isciler hari¢) egitim diizeyleri itibariyla
dagilimlarina bakildiginda 204 {iniin (%41,29) lisans diizeyinde oldugu gériilmektedir. Idari

personelin egitim diizeyi Tablo 26’da gdsterilmistir.

Tablo 26: Idari Personelin Egitim Diizeyi

SAYI ORAN (%)
ko gretim 56 11,33
Ortadgretim 84 17
On Lisans 120 24,29
Lisans 204 41,29
Yiiksek Lisans 29 5,87
Doktora 1 0,2
TOPLAM 494 100

Idari personelin yas ortalamas1 43,82 olmakla birlikte yas gruplarina gére dagilimlari

Tablo 27°de gosterilmistir.

Tablo 27: Idari Personelin Yaslar1 itibartyla Dagilimi

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | SIYASVE [ - o ,\, | ORT.
YAS | YAS YAS YAS YAS UZERI YAS
Kisi Sayis 12 32 58 86 198 108 494 43,82
ORAN (%) 2,43 6,48 11,74 17,41 40,08 21,86 100

Idari personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimlarma bakildiginda 138 idari
personelin (%27,94) 25 yil ve tizeri ve 109 idari personelin (%22,06) 11-15 yil aras1 hizmet
siiresi bulundugu goriilmektedir. Idari personelin hizmet siireleri itibartyla dagilimi Tablo

28’de gosterilmistir.

Tablo 28: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilim1

13 46 1115 | 1620 | 2124 | 25YIL
viL | ovie [7FROYILE 4L YIL viL | 0zEri| TOPLAM
idari Personel
Sayisi 40 24 58 109 57 68 138 494
Il POl g g a86| 1174  2206| 1154 1377 2794 100
Oram (%)

Idari personelin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda 494 idari personelin 117’sinin
(%23,68) kadin, 377’sinin (%76,32) erkek oldugu goriilmektedir. Idari personelin kadro

smiflari itibariyla cinsiyete gore dagilimlar: Tablo 29°da gosterilmistir.
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Tablo 29: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

KADIN ERKEK
KADRO SINIFI TOPLAM PERSONEL
SAYI ORAN(%) | SAYIl |ORAN(%)
Genel Idari Hizmetler 88 26,91 239 73,09 327
Saglik Hizmetleri 2 28,57 5 71,43 7
Teknik Hizmetler 16 16,67 80 83,33 96
Yardimci Hizmetli 11 17,19 53 82,81 64
TOPLAM 117 23,68 377 76,32 494

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz tarafindan sunulan egitim hizmetlerine asagida yer verilmistir:

Kurum disindan ders gorevlendirmeleriyle ilgili sunulan hizmetler:

» Mezunlara yonelik hizmetler,

» Mezun 6grencilerin diplomalarinin hazirlanmasi,

» Mezun 6grencilerin Diploma Supplement belgelerinin hazirlanmast,

» Mezun 6grencilerin onur belgeleri ve {istiin onur belgelerinin hazirlanmast,

» Mezun 6grencilerin Diploma Zayi Belgelerinin hazirlanmast,

» Mezun Ogrencilerin 0grenim siiresi igerisinde almis olduklar1 sertifikalarinin

hazirlanmasi,

» Mezun 6grencilerin mezuniyetlerine iligkin bilgilerin saklanmasi,

» Mezunlarin diger programlarla ilgili esdegerlilik bilgilerin verilmesi,

» Mezunlarin kariyer bilgilerinin girisi i¢in yonlendirmek ve arsivlenmesini

saglamak,

» Sertifika programlarindan mezun olanlarin belgelerini hazirlanmasi ve kontroliinii

yapmak,

» Mezuniyetlerinin diger kurumlar i¢in teyit islemlerini yapmak,

» Mezunlarin bilgi sorgulamasi

Yatay ve dikey gecisle ilgili hizmetler:

> Universitemize yatay ge¢is yapmak isteyen Ogrencilerin basvurularmin daha

saglikli alinabilmesi adina bagvurularini online bagvuru sistemi tizerinden kabul etmek,
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» Birimlerin yatay gecislerdeki bilgi aksakligina yardimci olmak,

» Belge kontroliinii saglamak,

» Yatay gecis yapanlarin web ortaminda yaymlanmasini saglamak,

» Yatay gecis hakki elde edenlerin belgelerinin alinmasi,

» Akademik takvimin olusturulmasi ve yiiriitiilmesine iligskin hizmetleri yiiriitmek,

> Universitemiz akademik takvim olusturulmasi asamasinda tiim akademik
birimlerin goriisleri alinarak taslak bir takvim olusturulduktan sonra Senato tarafindan

gorlstilerek karara baglanmaktadir.

Osrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirmeye iliskin yapilan hizmetler:

» Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.

> Ogrencilerin  yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlar miifredatlarinda zorunlu ise hesaplanan is
yiikleri (AKTS) programm toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Istege bagl yapilan
uygulama ve stajlar ise programin toplam is yiikiine dahil edilmeksizin, hesaplanan is yiikii
miktari ile 6grencinin transkript ve diploma ekinde gosterilmektedir.

> Ogrencinin egitimi siiresince; ddevler, tezler, laboratuvar vs. uygulamalar ile
programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

> Basar1 olgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilaria ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

» Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in (sinavlar
/notlandirma / derslerin tamamlanmasi / mezuniyet kosullari) dnceden belirlenmekte ve ilan

edilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirmava iliskin vapilan

hizmetler:

> Ogrencinin kabulii ile ilgili Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi tiim siirecler
aciktir ve tutarli bir sekilde uygulanmaktadir.

» Yeni Ogrencilerin kuruma / programa uyumlarinin saglanmasi igin egitim -
Ogretimin ilk haftasinda oryantasyon programlari uygulanmaktadir.

» Dereceye giren Ogrenciler belirlenmekte, ayrica not ortalamalar1 yiiksek olan

31



Ogrencilerde onur ve {stlin onur belgesi ile oOdiillendirilmekte olup, ayrica basaril
ogrencilerin egitimi siiresince yurt i¢i / yurt digi alani ile ilgili aktivitelere katilimi tesvik
edilmekte ve saglanmaktadir.

» Ogrencinin kabuliinden mezuniyetine kadar akademik danismanlar1 tarafindan
takibi yapilmakta olup, Ogrenci akademik danismanlari ile her zaman iletisim
kurabilmektedir.

> Ikili antlasmasi bulunan tiim dgrenci hareketliligi (Farabi, Erasmus, Mevlana vs.)
kapsaminda alinan dersler egitim protokolii ile taninmaktadir. Diploma denkligi ile ilgili

Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi gerekli diizenlemeler bulunmaktadir.

Osrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Desteklere iliskin yapilan hizmetler:

> Ogrencilerin staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri akademik

staj sorumlularinin takibi ve yonlendirilmeleri ile saglanmaktadir.
Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesine iliskin yapilan hizmetler:

> I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarm (isveren, is diinyas1 ve
meslek Orgiiti  temsilcileri, mezunlar, vb.) tiim talepleri kabul edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

» Giinilin gereksinimleri, paydaslarin talepleri ve teknolojinin getirdiklerine gore
gozden gecgirme boliim bagkanlig: tarafindan yapilmaktadir. Katki veren paydaslar, 6grenci
alanina gore belirlenmekte olup, uygulama ve staj stireclerinde katki saglamaktadirlar.

» Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
Yiiksekogretim Kurumu’nun Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde yayimladigi
“TYYC Yeterlilik Diizey Tanimlar1” na gore kullanilmaktadir.

» Programlarin egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulastigini; O6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarma cevap verdigini kurulan Mezun ve Kariyer Bilgi Sistemi sayesinde
izlenmekte ve Olciilebilmektedir.

» Programlarin egitim amagclar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri egitim
stiresince verilen sertifikalar, mezuniyet sonrasinda verilen Diploma ve Diploma Eki ile
giivence altina alinmaktadir.

Universitemiz egitim birimlerinde toplam 423 program bulunmaktadir. Universitede
bulunan egitim birimlerinin kurulus yillari, program tiirleri ve program sayilar1 Tablo 30’da

gosterilmistir. Programlardan 49°u doktora (%11,58), 76’s1 tezli, 14’1 tezsiz ve 6’s1 ikinci
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Ogretim tezsiz olmak lizere 96’s1 yiliksek lisans (%22,6) ve toplamda 145°i lisansiistii
programidir (%34,27).

Programlardan 1’1 5 yillik (%0,23), 103’1 4 yillik (%24,35) [41°1 ikinci Ogretim
(%9,69)] olmak iizere toplam 104’14 (%24,59) fakiiltede bulunan programlardir.
Programlardan 2’si 5 yillik (%0,47), 6’s1 ikinci 6gretim (%1,42) olmak {izere 28’1 (%6,62)
yiiksekokul programidir.

Programlardan 5°i uzaktan 6gretim (%]1,18), 46’s1 ikinci 6gretim (%10,87) olmak

tizere 146’s1(%34,52) 6n lisans programlarindan olusmaktadir.
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Tablo 30: Program Sayilar1

ENSTITO/FAKULTE/ | & |c5|3 |5 |5E|Z|Z |22l 2|S=2|2e| =
YUKSEKOKUL / > |52|32|53F |5 |e| 2|28 2|2E|28| S
= < £ N N 5 + 8| = 88| =X -
MESLEK E|ISE|EE (SR |E8| | g|om| 225|328 =
YUKSEKOKULU g |°22 |27 |82 2| 2|5° |0 |z |02 F
& | > - SR Bl B ©
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2011 0
Fen Bilimleri Enstitiisti 1993 [ 16 29 5 1 51
Giizel Sanatlar Enstitiisii 2011 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2001 | 18 19 8 45
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1993 | 15 28 1 5 49
LiSANSUSTU BOL. TOP. 49 76 14 6 0 0 0 0 0 0 145
Havacilik ve Uz. Bil. Fak. 2013 0
Veteriner Fakiiltesi 1995 1 1
Egitim Fakiiltesi 2001 7 1 8
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1992 12 11 23
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2001 4 1 5
Hukuk Fakiiltesi 2011 1 1
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 1974 8 6 14
Islami ilimler Fakiiltesi 2012 1 1 2
Miihendislik Fakiiltesi 2001 9 5 14
Teknik Egitim Fakdiltesi 1992 5 2 7
Teknoloji Fakiiltesi 2010 10 | 10 20
Turizm Fakiiltesi 2013 5 4 9
FAKULTE BOL. T. 0 0 0 0 1 (62 40 ] 0 0 0 104
Beden Egt. ve Spor Y.O. 2001 3 8
Bolvadin Uyg. Bil. Y.O. 2011 4 4 8
Dinar Uygulamali Bil. Y.O. | 2016 0
Sandikl Uyg. Bil. Y.O. 2016 2 2
Devlet Konservatuari Y.O. 1999 2 9 11
Turizm Islet. ve Otel. YO. 2005 2 2 4
Yabanci Diller Y.O 2004 0
YUKSEKOKUL BOL. T. 0 0 0 0 2 |20| 6 0 0 0 28
LiSANS BOLUMLERI T. 0 0 0 0 3 (8] 47 |0 0 0 132
Afyon M.Y.O. 1992 22 18 40
Bagmake¢1 M.Y.O. 2008 2 2
Bayat M.Y.O. 2006 4 3 7
Bolvadin M.Y.O. 1977 17 9 26
Cay M.Y.O. 1994 7 1 8
Dazkir1 M.Y.O. 1998 3 3
Dinar M.Y.O. 1993 8 1 9
Emirdag M.Y.O. 1993 8 4 12
Iscehisar M.Y.O. 1994 3 1 4
Sandikli M.Y.O. 1993 7 4 11
Sinanpasa M.Y.O. 2006 3 1 4
Sultandagi M.Y.O. 1995 6 2 8
Suhut M.Y.O. 1993 5 2 7
Uzaktan Egitim M.Y.O. 2009 5 5
ONLISANS BOLUML. T. 0 0 0 0 0] 0 0 |95 | 46 5 146
TOPLAM 49 76 14 6 3 | 82| 47 | 95 | 46 5 423
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2018 yilsonu itibart ile tiniversitemizde toplam 43.275 6grenci 6grenim gormektedir.
Universitemizde 6grenim géren dgrencilerin egitim birimleri itibari ile dagilimi Tablo 31°de
gosterilmistir.

Universitemiz dgrencilerinden 358’si doktora; 2.579’u normal dgretim, 268’1 ikinci
Ogretim ve 122’si uzaktan 6gretim olmak {izere toplam 2.969’u yiiksek lisans; toplamda ise
3.327’si lisansiistli programlarda 6grenim gormektedir. Lisansiistii Ogrencilerin 1.280’1
(%38,47) kadm, 2.047’si (%61,53) erkek Ogrencilerden olusmaktadir. Bu 06grencilerin
toplam 6grenci sayisi i¢indeki oranlarina bakildiginda ise %0,83’1 doktora, %6,86’s1 yiiksek

lisans olmak tizere toplam %7,69’u lisansiistli programlarda 6grenim goérmektedir.

Universitemiz dgrencilerinden 13.938’i normal 6gretim ve 7.647’si ikinci &gretim
olmak iizere toplam 21.583’ii fakiiltelerde; 1.566°s1 normal 6gretim ve 528’1 ikinci 6gretim
olmak iizere toplam 2.094’1i yiiksekokullarda; toplamda ise 23.679°u lisans programlarinda
Ogrenim gormektedir. Lisans dgrencilerinin 11.483°1 (%48.49) kadin, 12.196’s1 (%51,51)
erkek 0grencilerden olugsmaktadir. Bu 6grencilerin toplam 6grenci sayisi i¢indeki oranlarina
bakildiginda ise %49,88°1 fakiilte, %4,84’1i yiiksekokul olmak iizere toplam %54,72’si lisans
programlarinda 6grenim gormektedir.

Universitemiz 6grencilerinden 10.624’{i normal 6gretim, 3.730’u ikinci 6gretim ve
649’u uzaktan Ogretim olmak iizere toplam 15.003’( meslek yiiksekokullar1 6n lisans
programlarinda 6grenim gormektedir. Bu 6grencilerin 5.116’s1 (%34,10) kadin, 9.887’s1
(%65,90) erkek dgrencilerden olusmaktadir. On lisans grencilerinin toplam dgrenci sayisi

i¢indeki orani ise %34,67 dir.
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Tablo 31: Birimler Itibari ile Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari

. . 5 . . Orgiin, ilﬁinci ve T?EIa
.. . Orgiin Ogretim Ikinci Ogretim Uzaktan Ogretim Uzaktan Ogretim .

FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESL (")ggrenci %aylsn (")grencigSaym Ogrenci Sgay1s1 Toplam (Agktif) 9g'e“°

EK YUKSEKOKULU/ENSTITU O3 is l.Saylsl

grenci Sayis i
Icinde
ki (%)
K E T K E T K E T K E T
Egitim Fakiiltesi 1.433 649 | 2.082 192 68 260 0 0 0| 1.625 717 | 2.342 541
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.692 925 | 2617 | 1.270 775 | 2.045 0 0 0| 2962 | 1.700 | 4.662 10,77
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 327 260 587 138 72 210 0 0 0 465 332 797 1,84
Hukuk Fakiiltesi 254 272 526 0 0 0 0 0 0 254 272 526 1,22
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1.580 | 1.370 | 2.950 878 954 | 1.832 0 0 0| 2458 | 2.324| 4782 11,05
Islami ilimler Fakiiltesi 399 179 578 318 174 492 0 0 0 717 353 | 1.070 2,47
Miihendislik Fakiiltesi 680 | 1.228 | 1.908 332 640 972 0 0 0] 1.012| 1.868 | 2.880 6,66
Teknik Egitim Fakiiltesi 3 67 70 5 25 30 0 0 0 8 92 100 0,23
Teknoloji Fakiiltesi 167 | 1.234 | 1.401 125 | 1.075 | 1.200 0 0 0 292 | 2.309 | 2.601 6,01
Turizm Fakiiltesi 355 331 686 276 330 606 0 0 0 631 661 | 1.292 2,99
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Veteriner Fakiiltesi 173 360 533 0 0 0 0 0 0 173 360 533 1,23
FAKULTELER TOPLAMI 7.063 | 6.875 | 13.938 | 3.534 | 4.113 | 7.647 0 0 0] 10.597 | 10.988 | 21.585 49,88
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 171 363 534 0 0 0 0 0 0 171 363 534 1,23
Bolvadin Uygulamali Bilimler Y.O. 261 258 519 170 277 447 0 0 0 431 535 966 2,23
Dinar Uygulamali Bilimler Y.O. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Sandikli Uygulamali Bilimler Y.O. 125 14 139 0 0 0 0 0 0 125 14 139 0,32
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 25 53 78 20 61 81 0 0 0 45 114 159 0,37
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Devlet Konservatuvart 114 182 296 0 0 0 0 0 0 114 182 296 0,68
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 696 870 | 1.566 190 338 528 0 0 0 886 | 1.208 | 2.094 4,84
Afyon Meslek Yiiksekokulu 1.391 | 2770 | 4.161 809 | 1.557 | 2.366 0 0 0| 2.200 | 4.327 | 6.527 15,08
Basmake1 Meslek Yiiksekokulu 61 57 118 0 0 0 0 0 0 61 57 118 0,27
Bayat Meslek Yiiksekokulu 154 148 302 59 71 130 0 0 0 213 219 432 1,00
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 659 1.798 2.457 155 454 609 0 0 0 814 2.252 3.066 7,08
Cay Meslek Yiiksekokulu 264 365 629 100 37 137 0 0 0 364 402 766 1,77
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu 17 101 118 0 0 0 0 0 0 17 101 118 0,27
Dinar Meslek Yiiksekokulu 145 293 438 8 14 22 0 0 0 153 307 460 1,06
Emirdag Meslek Yiiksekokulu 291 381 672 72 129 201 0 0 0 363 510 873 2,02
Iscehisar Meslek Yiiksekokulu 24 122 146 1 17 18 0 0 0 25 139 164 0,38
Sandikli Meslek Yiiksekokulu 299 474 773 31 70 101 0 0 0 330 544 874 2,02
Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu 56 95 151 0 2 2 0 0 0 56 97 153 0,35
Sultandagi Meslek Yiiksekokulu 134 145 279 30 22 52 0 0 0 164 167 331 0,76
Suhut Meslek Yiiksekokulu 192 188 380 29 63 92 0 0 0 221 251 472 1,09
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 135 514 649 135 514 649 1,50
MYO TOPLAMI 3.687 | 6.937 | 10.624 | 1.294 | 2.436 | 3.730 135 514 649 | 5.116 | 9.887 | 15.003 34,67
Egitim Bilimleri Enstitiisii (Doktora) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Giizel Sanatlar Enstitiisii (Doktora) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Fen Bilimleri Enstitiisii (Doktora) 30 63 93 0 0 0 0 0 0 30 63 93 0,21
Saglik Bilimleri Enstitiisii (Doktora) 23 51 74 0 0 0 0 0 0 23 51 74 0,17
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Doktora) 74 117 191 0 0 0 0 0 0 74 117 191 0,44
DOKTORA TOPLAMI 127 231 358 0 0 0 0 0 0 127 231 358 0,83
Egitim Bilimleri Enstitiisii (YL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Giizel Sanatlar Enstitiisii (YL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Fen Bilimleri Enstitiisii (YL) 300 621 921 0 0 0 6 80 86 306 701 | 1.007 2,33
Saglk Bilimleri Enstitiisii (YL) 95 168 263 0 0 0 0 0 0 95 168 263 0,61
Sosyal Bilimler Enstitiisii (YL) 685 686 | 1.371 0 0 0 0 0 0 685 686 | 1.371 3,17
YUKSEK LISANS TOPLAMI 1.080 | 1.475 | 2.555 0 0 0 6 80 86| 1.086 | 1.555| 2641 6,10
5%:)““1 Bilimleri Enstitiisii (Tezsiz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Giizel Sanatlar Enstitiisii (Tezsiz YL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Fen Bilimleri Enstitiisii (Tezsiz YL) 0 2 2 32 118 150 0 0 0 32 120 152 0,35
Saglik Bilimleri Enstitiisii (Tezsiz YL) 2 11 13 0 0 0 0 0 0 2 11 13 0,03
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tezsiz YL) 1 8 9 21 97 118 11 25 36 33 130 163 0,38
TEZSIZ YUKSEK LISANS
TOPLAMI 21 24 53 215 268 11 25 36 67 261 328 0,76
ENSTIiTULER TOPLAMI 1.210 1.727 2.937 53 215 268 17 105 122 1.280 2.047 3.327 7,69
UNIVERSITE TOPLAMI 12.656 | 16.409 | 29.065 5.071 7.102 | 12.173 152 619 771 | 17.879 | 24.130 | 42.009 97,07
GENEL TOPLAM 13.401 | 16.916 | 30.317 | 5.076 | 7.110 | 12.186 152 620 772 | 18.629 | 24.646 | 43.275 | 100,00
Ogrencilerin kampiislere gore dagilimma bakildiginda Ahmet Necdet Sezer

Kampiisiinde 32.007

oo v

ogrenci

(%76,19), Ahmet Karahisari Kampiisiinde 1.070 6grenci

(%2,55), Bolvadin Kirkgéz Kampiisii'nde 4.032 6grenci (%9,60), Sandikli Yunus Emre

Kampiisiinde 1.013 6grenci (%2,41), Emirdag Aziziye Kampiisiinde 873 6grenci (%2,08) ve
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diger yerleskelerde 3.014 ogrenci (%7,17) 6grenim gormektedir. Ogrenci sayilarinin

kampiislere gore dagilimi Tablo 32’de gosterilmistir.

Tablo 32: Ogrencilerin Kampiislere Gére Dagilimi

UZAKTAN
ORGUN OGRETIM | IKINCI OGRETIM | OGRETIM __ TOPLAM ORAN
YERLESKE ADI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OGRENCI OGRENCI SAYISI (%)
SAYISI
K E T K E T K|E|T K E T
ANS Kampiisii 9.575 |11.791 | 21.366 | 4.098 | 5.772 | 9.870 | 152 | 619 | 771 | 13.825 | 18.182 | 32.007 76,19
A. Karahisari Kampiisii | 399 179 578 318 | 174 |492 0 0 0 717 353 1.070 2,55
Bolvadin Kirkgoz K. 920 2.056 |2976 [325 [731 [1.056 |0 0 0 1.245 |2.787 |4.032 9,60
Sandikh Yunus Emre K. | 424 488 912 31 70 101 0 0 0 [455 558 1.013 2,41
Emirdag Aziziye Kamp. | 291 381 672 72 129 | 201 0 0 0 363 510 873 2,08
Diger Yerleskeler 1.047 1514 |2561 |227 |226 |453 0 0 0 1.274 |1.740 |3.014 7,17
TOPLAM 12.656 | 16.409 | 29.065 | 5.071 | 7.102 | 12.173 | 152 | 619 | 771 | 17.879 | 24.130 | 42.009 100

Universitemizde 88’i Ingilizce Isletme béliimiinde, 320°si Islami ilimler boliimiinde
olmak {izere toplam 408 &grenci zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi almaktadir. Zorunlu

yabanci dil hazirlik egitimi alan 6grenci bilgilerine Tablo 33’te yer verilmistir

Tablo 33: Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Alan Ogrenci Bilgileri

EGITIiM BiRiMi SAYI
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 88
Islami [limler Fakiiltesi 320
TOPLAM 408

Universitemizde 18’i Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, 23’ii Miihendislik
Fakiiltesinde, 39°u Teknoloji Fakiiltesinde ve 30°u Turizm Fakiiltesinde olmak tizere toplam
110 6grenci istege bagli yabanci dil hazirhk egitimi almaktadir. Istege bagh yabanci dil

hazirlik egitimi alan 6grenci bilgilerine Tablo 34°te yer verilmistir

Tablo 34: Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Alan Ogrenci Bilgileri

EGITIM BiRiMi SAYI
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 18
Miihendislik Fakiiltesi 23
Teknoloji Fakiiltesi 39
Turizm Fakiiltesi 30
TOPLAM 110
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Cift anadal ve yan dal programlarindan faydalanan 6grenci sayilarina ve 6grenim

gordiikleri egitim birimlerine Tablo 35’te yer verilmistir.

Tablo 35: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

BiRIMIN ADI CIFT ANADAL YAN DAL
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 10
Miihendislik Fakiiltesi 1 2
Teknoloji Fakiiltesi 6 4
TOPLAM 14 16

Universitemiz dgrencilerinin niifusa kayitli olduklari illere gore dagilimlar1 Tablo

36°da verilmistir.

Tablo 36: Ogrencilerin illere Gore Dagilimi

. OGRENCI . OGRENCI . OGRENCI

IL ADI SAYISI IL ADI SAYISI IL ADI SAYISI
Adana 512 | Elaz1g 180 | Manisa 333
Adiyaman 247 | Erzincan 128 | Mardin 725
Afyonkarahisar 10.639 | Erzurum 530 | Mersin 460
Agn 324 | Eskisehir 1.038 | Mugla 282
Aksaray 284 | Gaziantep 342 | Mus 207
Amasya 211 | Giresun 250 | Nevsehir 211
Ankara 1.541 | Giimiishane 135 | Nigde 424
Antalya 970 | Hakkari 51| Ordu 306
Ardahan 201 | Hatay 472 | Osmaniye 155
Artvin 127 | Igdir 91 | Rize 253
Avydin 680 | Isparta 472 | Sakarya 458
Balikesir 693 | Istanbul 287 | Samsun 118
Bartin 64 | Izmir 1.053 | Siirt 159
Batman 127 | Kahramanmaras 406 | Sinop 473
Bayburt 64 | Karabiik 92 | Sivas 533
Bilecik 190 | Karaman 290 | Sanliurfa 88
Bingol 108 | Kars 345 | Sirnak 97
Bitlis 205 | Kastamonu 169 | Tekirdag 318
Bolu 153 | Kayseri 373 | Tokat 281
Burdur 367 | Kirikkale 282 | Trabzon 60
Bursa 1.061 | Kurklareli 66 | Tunceli 581
Canakkale 179 | Kirsehir 274 | Usak 277
Cankir1 303 | Kilis 63 | Van 39
Corum 612 | KKTC 160 | Yalova 551
Denizli 879 | Kocaeli 2.594 | Yozgat 418
Diyarbakir 354 | Konya 1.002 | Yurtdis1 200
Diizce 109 | Kiitahya 327 | Zonguldak 92
Edirne 74 | Malatya 1.252 | Bilinmiyor
Ege 16.546 | ic Anadolu 8.421 | Karadeniz 3.981
Akdeniz 4.230 | Marmara 3.099 | Giineydogu 2.205
Dogu Anadolu 3.109 GENEL TOPLAM 42.009

Ogrencilerin bolgelere gore dagilimma bakildiginda Ege Bélgesi %40 ile birinci, I¢
Anadolu Bolgesi %20 ile ikinci, Akdeniz bdlgesi %10,06 ile ii¢lincii, Karadeniz Bolgesi

%10 ile dérdiincii, Dogu Anadolu Bolgesi %8 ile besinci, Marmara Bolgesi %7 ile altinci ve
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Giineydogu Anadolu Bolgesi %S5 ile yedinci sirada yer almaktadir. Ogrencilerin bolgelere

gore dagilimina Grafik 1°de yer verilmistir.

Grafik 1: Ogrencilerin Bélgelere Gore Dagilimi

r.

W Ege

m i¢ Anadolu

m Akdeniz
Karadeniz

B Dogu Anadolu

B Marmara

B Glneydogu Anadolu

Universitemizde 114’ti kadin, 401°i erkek ogrenci olmak {iizere toplam 515
uluslararas1 6grenci 6grenim goérmektedir. Uluslararast ogrencilerin 6grenim gordiikleri

egitim programlarina gore dagilimlar ve yiizdeleri Tablo 37°de gdsterilmistir.
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Tablo 37: Uluslararas1 Ogrenci Sayilarinin Egitim Programlarina Goére Dagilimi

PROGRAMIN ADI TOPLAM PROGRAMIN ADI TOPLAM

Ascilik 7 Isletme 22
Ascilik (10) 1 Isletme (Ingilizce) 14
Bilgisayar Programciligi 4 Kamu Yo6netimi 5
Bilgisayar Programcihigi (10) 1 Maliye 9
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 4 Maliye (i0) 4
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (10) 3 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 4 Uluslararasi Ticaret ve Finansman 24
Dogal Yapi Taglar1 Teknolojisi 2 Uluslararasi Ticaret ve Finansman (10) 4
Elektrik 7 Islami Ilimler 5
Elektrik (I0) 2 Islami Ilimler (I0) 1
Elektronik Teknolojisi 2 Biyomedikal Miihendisligi 26
Elektronik Teknolojisi (10) 1 Biyomedikal Miihendisligi (10) 5
Et ve Uriinleri Teknolojisi 1 Elektrik Miihendisligi 13
Gida Teknolojisi 1 Gida Mithendisligi 4
Ingaat Teknolojisi 3 Gida Miihendisligi (10) 2
Isletme Y 6netimi 2 Harita Mithendisligi 12
Mimari Restorasyon 2 Harita Mithendisligi (10) 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 Ingaat Miihendisligi 19
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 1 Insaat Miihendisligi (10)

Pazarlama 2 Kimya Miihendisligi

Radyo ve Televizyon Programciligi 3 Maden Miihendisligi

1

Rayl Sistemler Yol Teknolojisi

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi 10 Beden Egitimi ve Spor (YL) (TEZLI)
Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) 2 Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Yerel Yonetimler 3 Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1
Antrenoérliik Egitimi 4 Histoloji-Embriyoloji (VETERINER) (DR)
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2 Medikal Biyoloji ve Genetik

Rekreasyon 2 Patoloji (VETERINER) (DR)

Muhasebe 2 Sosyal Hizmet

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 4 Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2 Egitim Bilimleri (YL) (TEZLI)

Tlkogretim Matematik Ogretmenligi 1 iktisat (YL) (TEZLI)

Okul Oncesi Ogretmenligi 5 Isletme (ingilizce) (YL) (TEZLI)

Okul Oncesi Ogretmenligi (10) 2 Maliye (YL) (TEZLI)

Sinif Ogretmenligi 12 Muhasebe-Finansman (YL) (TEZLI)
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 3 Miizik (YL) (TEZLI)

Tiirkge Ogretmenligi 2 Sanat ve Tasarim (YL) (TEZLI)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (YL) 1 Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi (YL)
Gida Miihendisligi (YL) (TEZLI) 2 Sosyoloji (YL) (TEZLI)

Ingaat Miihendisligi (YL) (TEZLI) 12 Tarih (YL) (TEZLI)

Kimya (YL) (TEZLI)

Turizm sletmeciligi (YL) (TEZLI)

Maden Miihendisligi (YL) (TEZLI)

Tiirkge Egitimi (YL) (TEZLI)

Makine Miihendisligi (YL) (TEZLI)

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (YL)

Yenilenebilir Enerji Sistemleri (YL) (TEZLI)

Uretim Yo6netimi ve Pazarlama (YL)

Cografya

Yonetim ve Organizasyon (YL) (TEZLI)

Cografya (10)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10)

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari (10)

Makine Miihendisligi

Istatistik

Makine Miihendisligi (10)

Istatistik (I0) Mekatronik Miihendisligi

Kimya Mekatronik Miihendisligi (10)
Matematik Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Otomotiv Mithendisligi

Sosyoloji Otomotiv Miihendisligi (10)
Sosyoloji (10) Otomotiv Miihendisligi (M.T.0.K.)
Tarih Gastronomi ve Mutfak Sanatlar

Tiirk Dili ve Edebiyati

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (I0)

Tiirk Dili ve Edebiyat1 (10)

Turizm Isletmeciligi

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Konaklama Isletmeciligi

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi (10)

Seyahat Tsletmeciligi

Sinema ve Televizyon

Seyahat Isletmeciligi (I0)

Hukuk
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‘ Iktisat (10) ’ 1 | TOPLAM ‘ 515 |

2018 yilinda gerceklestiren Yiiksekogretim Kurumlari Smavi ile 2018-2019 egitim
Ogretim yilinda tiniversitemiz egitim birimleri kontenjanlarina yapilan bagvurular sonucunda
Basmake¢1i Meslek Yiiksekokulu, Bayat Meslek Yiiksekokulu, Sinanpasa Meslek
Yiiksekokulu, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda %100 olmak {iizere 26 egitim
biriminin 12’sinde %90’ {izerinde kontenjan doluluk orani gergeklesmistir. Egitim

birimlerimizin YKS kontenjan1 ve doluluk oranlarina Tablo 38’de yer verilmistir.

Tablo 38: Egitim Birimlerinin YKS Kontenjani ve Doluluk Orani

YKS SONUCU
S P YKS YERLESEN BOS KALAN | DOLULUK
ECHIREERR KONTENJANI OGREl\SICi KOETENJAN ORANI (%)
SAYISI
Afyon Meslek Yiiksekokulu 1.448 1.391 57 96,06
Bagmake¢1 Meslek Yiiksekokulu 31 31 0 100,00
Bayat Meslek Yiiksekokulu 135 135 0 100,00
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 573 415 158 72,43
Bolvadin Uygulamali Bilimler Y.O. 373 78 295 20,91
Cay Meslek Yiiksekokulu 222 208 14 93,69
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu 36 36 0 100,00
Dinar Meslek Yiiksekokulu 89 60 29 67,42
Egitim Fakiiltesi 445 370 75 83,15
Emirdag Meslek Yiiksekokulu 191 179 12 93,72
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.024 873 151 85,25
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 196 152 44 77,55
Hukuk Fakiiltesi 144 140 4 97,22
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 864 399 465 46,18
Iscehisar Meslek Yiiksekokulu 42 28 14 66,67
Islami Tlimler Fakiiltesi 195 190 5 97,44
Miihendislik Fakiiltesi 525 396 129 75,43
Sandikli Meslek Yiksekokulu 341 213 128 62,46
Sandikli Uygulamali Bil. Y.O. 82 80 2 97,56
Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu 31 31 0 100,00
Sultandagi Meslek Yiiksekokulu 113 66 47 58,41
Suhut Meslek Yiiksekokulu 192 177 15 92,19
Teknoloji Fakiiltesi 476 340 136 71,43
Turizm Fakiltesi 279 251 28 89,96
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 165 165 0 100,00
Veteriner Fakiiltesi 83 80 3 96,39
TOPLAM 8.295 6.484 1.811 78,17

2018-2019 egitim-6geretim yilinda {iniversitemize yerlesen 6.531 6grenciden ilk
10.000°de 43 6grenci (%0,66), 10.001-20.000 arasinda 19 6grenci (%0,29), 20.001-50.000
arasinda 330 6grenci (%5,05), 50.001- 100.000 arasinda 257 6grenci (%3,94), 100.001-
150.000 arasinda 504 o6grenci (%7,72), 150.001-200.000 arasinda 418 Ogrenci (%6,40),
200.001-250.000 arasinda 497 6grenci (%7,61) ve 250.001 ve iizeri siralamasi olan 4.463
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ogrenci (%68,34) bulunmaktadir. Universiteye yerlesen &grencilerin basar1 siralamalari

Tablo 39°da gosterilmistir.

Tablo 39: Universitemize Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
flk 10.000 43 0,66
10.001-20.000 19 0,29
20.001-50.000 330 5,05
50.001-100.000 257 3,94
100.001- 150.000 504 7,72
150.001-200.000 418 6,40
200.001-250.000 497 7,61
250.001 + 4.463 68,34
TOPLAM 6.531 100,00

Universitemize diger iiniversitelerden yatay gecis ile gelen 338 dgrenci, dikey gecis
ile gelen 252 Ggrenci bulunmaktadir. Gegis yapan toplam 818 dgrencinin toplam &grenci
sayist i¢indeki orani %1,70’dir. Diger {iniversitelere dikey gecis yapan 385 &grenci

bulunmaktadir. 2018 yilinda gecis yapan 6grenci sayilar:1 Tablo 40°da gosterilmistir.

Tablo 40: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GECIS TURU GELEN GIDEN
Yatay Gegis 338 423
Dikey Gegis 252 Veri Bulunmamaktadir.

2018 yilinda {iniversitemiz egitim birimlerinden mezun olabilme durumuna gelen
31.461 ogrenciden 7.598°i (%24,15) mezun olmustur.  Universitemiz &grencilerinin

mezuniyet oranlarinin egitim birimlerine gore dagilimlar: Tablo 41°de gdsterilmistir.
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Tablo 41: Mezun Say1 ve Oranlart

MEZUN OLABILME MEZUN
OKUL ADI Oggﬁ;’ gi%kQTSI DURUMUNDAKI ORANI
OGRENCI SAYISI (%)

Afyon Meslek Yiiksekokulu 894 5136 17,41
Atatiirk Saglik Hizmetleri MY O 391 5244 7,46
Bagmakg¢1 Meslek Yiiksekokulu 49 92 53,26
Bayat Meslek Yiiksekokulu 104 302 34,44
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 476 2595 18,34
Cay Meslek Yiiksekokulu 129 555 23,24
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu 38 85 44,71
Dinar Meslek Yiiksekokulu 111 408 27,21
Emirdag Meslek Yiiksekokulu 205 688 29,80
Iscehisar Meslek Yiiksekokulu 70 139 50,36
Sandikli Meslek Yiiksekokulu 136 650 20,92
Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu 39 120 32,50
Sultandag1 Meslek Yiiksekokulu 128 270 47,41
Suhut Meslek Yiiksekokulu 106 281 37,72
Uzaktan Egitim MYO 77 493 15,62
Afyon Saglik Yiiksekokulu 286 2803 10,20
Beden Egitimi ve Spor YO 81 180 45,00
Bolvadin Uygulamali Bilimler YO 190 337 56,38
Devlet Konservatuvari 51 89 57,30
Egitim Fakiiltesi 593 884 67,08
Fen Edebiyat Fakiiltesi 782 1886 41,46
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 86 254 33,86
Hukuk Fakiiltesi 43 136 31,62
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 870 2418 35,98
[slami Ilimler Fakiiltesi 130 204 63,73
Miihendislik Fakiiltesi 497 1321 37,62
Teknik Egitim Fakiiltesi 2 93 2,15
Teknoloji Fakiiltesi 296 1080 27,41
T1p Fakiiltesi 125 141 88,65
Turizm Fakiltesi 39 396 9,85
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO 44 156 28,21
Veteriner Fakiiltesi 91 154 59,09
Sosyal Bilimler Enstitiisii 180 905 19,89
Fen Bilimleri Enstitiisi 216 767 28,16
Saglik Bilimleri Enstitiisii 43 199 21,61

TOPLAM 7.598 31.461 24,15

Cift anadal ve yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayilarina ve 6grenim

gordiikleri egitim birimlerine Tablo 42’de yer verilmistir.

Tablo 42: Cift Anadal ve Yan Dal Programlarindan Mezun Olan Ogrenci Sayist

BIiRiMIN ADI CIFT ANADAL YAN DAL
Teknoloji Fakiiltesi 1 0
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 0
Miihendislik Fak. 4 0
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 5 0

TOPLAM 13 0
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Universitemizde 2018 yil1 iginde 233.542’si maas karsilig1, 567.043’ii iicret karsili
olmak iizere toplam 800.585 saat ders verilmistir. Ogrenin tiirlerine gére 2018 yil1 icerisinde

programlarda okutulan ders sayilar1 Tablo 43’te gosterilmistir.

Tablo 43: Yillik Ders Saati Sayilari

LOGRETIM ILOGRETIM Lo NI TOPLAM

- - OGRET.I.M - TOPLAM

Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret

Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
LISANSUSTU 12.946 243.551 11 4,576 0 672 12.957 | 248.799 261.756
LISANS 160.859 181.945 1.658 73.166 0 0| 162517 | 255.111 417.628
ON LISANS 55.933 41.876 1.803 18.914 332 2343 58.068 63.133 121.201
TOPLAM 229.738 467.372 3.472 96.656 332 3015 | 233.542| 567.043 800.585

Universitemizde 55°i zorunlu, 5.340°1 istege bagli olmak iizere toplam 5.395 grenci
staj yapmustir. Staj yapan Ogrencilerin egitim birimlerine gore dagilimlari Tablo 44’te

gosterilmistir.

Tablo 44: Zorunlu ve Istege Bagh Staj Yapan Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYISI TOPLAM
EGIiTiM BiRiMi ISTEGE OGRENCI ORAN (%)
L0 BAGLI SAYISI
AFYON MESLEK YUKSEKOKULU 1.141 0 1.141 21,15
BASMAKCI MESLEK YUKSEKOKULU 11 0 11 0,20
BAYAT MESLEK YUKSEKOKULU 64 0 64 1,19
BEDEN EGT. VE SPOR YUKSEKOKULU 0 0 0 0,00
BOLVADIN MESLEK YUKSEKOKULU 329 0 329 6,10
BOLVADIN UYG. BiL. YUKSEKOKULU 192 0 192 3,56
CAY MESLEK YUKSEKOKULU 136 0 136 2,52
DAZKIRI MESLEK YUKSEKOKULU 2 0 2 0,04
DEVLET KONSERVATUVARI 0 0 0 0,00
DINAR MESLEK YUKSEKOKULU 31 0 31 0,57
EGITiM FAKULTESI 0 0 0 0,00
EMIRDAG MESLEK YUKSEKOKULU 124 0 124 2,30
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 0 0 0 0,00
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 181 0 181 3,35
HUKUK FAKULTESI 0 0 0 0,00
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAK. 0 50 50 0,93
ISCEHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 24 0 24 0,44
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 149 0 149 2,76
MUHENDISLIK FAKULTESI 1.159 0 1.159 21,48
SANDIKLI MESLEK YUKSEKOKULU 122 0 122 2,26
SANDIKLI UYG.BiL. YUKSEKOKULU 0 0 0 0,00
SINANPASA MESLEK YUKSEKOKULU 16 0 16 0,30
SULTANDAGI MESLEK YUKSEKOKULU 39 0 39 0,72
SUHUT MESLEK YUKSEKOKULU 72 0 72 1,33
TEKNIK EGITiM FAKULTESI 0 0 0 0,00
TEKNOLOJI FAKULTESI 1.068 2 1.070 19,83
TURIZM FAKULTESI 357 0 357 6,62
UZAKTAN EGT. MYO 8 0 8 0,15
VETERINER FAKULTESI 115 3 118 2,19
TOPLAM 5.340 55 5.395 100,00
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Universitemiz grencileri 6grenim alanlar1 itibar1 ile degerlendirildiginde; 23.705
ogrenci (%56,43) ile beseri ve sosyal bilimler temel alani birinci, 14.457 6grenci (%34,41)
ile doga ve miihendislik bilimleri temel alani ikinci, 3.847 6grenci (%9,16) ile saglik
bilimleri temel alami {iciincii sirada yer almaktadir. Ogrenim tiirleri itibarryla 6grencilerin

temel alanlara gore dagilimlarina Tablo 45°te yer verilmistir.

Tablo 45: Ogrenim Tiirleri Itibariyla Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimi

OGRENIM TURU
ALAN ADI ON LISANS LISANS LISANSUSTU | topLaM | ORAN
ORAN ORAN ORAN (%)
SAYI (%) SAYI (%) SAYI (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler 6.561 15,62 | 15.467 36,82 | 1.677 3,99 23.705 | 56,43
Doga ve Miihendislik Bil. | 6.560| 15,62| 6.716| 15,99| 1.181 2,81 14.457 | 34,41
Saghk Bilimleri 1.882 4,48 1.496 356| 469 1,12 3.847 (9,16
TOPLAM 15.003| 35,72(23.679| 56,37 | 3.327 7,92 42.009 | 100
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1.3.6.2. Degisim Programi Hizmetleri

Degisim programlarina iliskin sunulan hizmetler:

» Degisim programlarina giden 6grenci igin bilgi girisleri ve belge diizenlemesine
yardimce1 olmak,

» Degisim programindan yararlanan Ogrencinin not ve diger bilgi girislerini
yapmak,

» Ders intibak i¢in birimlere yonerge dahilinde bilgi vermek.

Universitemizde 2018 yilinda Erasmus Degisim Programlar1 kapsaminda 937.328 €
finansman saglanmis olup bu programlar kapsaminda yil i¢inde 476.639 € harcama
yapilmis ve 438.660 € 2018 yilina devretmistir. Toplam harcamanin toplam finansmana
orant %50,85’tir. Erasmus kapsaminda bulunan alt programlarin finansman ve harcama

durumu ve harcama oranina gore dagilimi Tablo 46°da gosterilmistir.

Tablo 46: Degisim Programlarinin Finansman Durumu

YILLIK YIL iCiNDE ERTESI YILA
TOPLAM PROGRAMLAR | DEVREDEN | HARCAMA
PROGRAM ADI PROGRAM iCIN YAPILAN PROGRAM ORANI
FINANSMANI | HARCAMALAR | FINANSMANI (%)
© (O] ©

Erasmus+ STAJ 2018-1-TR01-KA103-050050 24.100 0 24.100 0

Kocatepe Staj 2018-1-TR01-KA103-050051 77.700 0 77.700 0

Anadolu Staj 2017-1-TR01-KA103-039963 16.320 12.936 3.541 79

Erasmus+ STAJ 2017-1-TR01-KA103-037432 26.650 26.650 0 100

New Horizons Staj 2017-1-TR01-KA103-041459 23.000 13.917 9.083 61

New Horizons Staj 2016-1-TR01-KA103-025633 21.350 17.331 4.019 81

Pottery Raiting-KA2 2016-1-SK01-KA202-022596 29.030 6.825 20 99

VOCNANO-KA2 2016-1-TR01-KA203-034520 16.663 12.646 4.017 76

Erasmus+ KA2 Wireless UP! 2017-1-HR01-KA202 23.118 22.857 261 99
Erasmus+-KA2 Reviving of Farriery; Disappearing

Profession 2018-1-TRO1-KA202-058581 e v 70.584 v

Erasmus+ KA103 344.198 172.228 171.970 50,04

Erasmus+ KA107 264.615 191.250 73.365 72,27

TOPLAM 937.328 476.639 438.660 50,85

Erasmus Degisim Programi kapsaminda 2018 yilinda 12’si lisans, 4’l lisansiistii
olmak iizere {iniversitemize toplam 16 dgrenci gelmistir. Universitemize gelen dgrencilerin

geldikleri iilke ve tiniversite bilgilerine Tablo 47°de yer verilmistir.
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Tablo 47: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

o L . GELEN OGRENCI SAYISI
GELDIGIULKE VE UNIVERSITE ON LISANS LISANS LISANSUSTU

Kosova-Universum College - 3
Cezayir- University Hassiba Benbouali of Chlef - - 1
Bosna- Hersek- International University of Sarajevo - 5
Ukrayna-Oleksandr Dovzhenko Hlukiv Pedagogical University - 2
Kazakistan-Jsc Zhezkazgan Baikonurov University - 3 -
Giircistan-Georgian Technical University - - 1
Giircistan-lvane Javakishvili Thlisi State University - 1 -

TOPLAM 0 12 4

Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda 2018 yilinda Avrupa’nin gesitli iilkelerine
148’1 lisans, 5’1 lisansiistii olmak tizere toplam 153 6grencimiz gitmistir. Giden 6grenciler
i¢in 257.594 € harcama yapilmistir. Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda giden 6grenci

bilgilerine Tablo 48’de yer verilmistir.
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Tablo 48: Erasmus+ Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

GIDEN OGRENCI SAYISI

GIDILEN ULKE VE UNIVERSITE ON LISAN | LISANS (1;11212(1\:1 ISB?IESEII\ES)I
LISANS S USTU

Bosna- Hersek- International University Of Sarajevo - 2 - 6.184
Kosova-Universum College - 1 - 5.648
Ukrayna-Oleksandr Dovzhenko Hlukiv Pedagogical University - 1 - 2.767
Akademia Sztuki W Szczecinie - 3 - 3.780,00
Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego W Warszawie - 2 - 2.140,00
Budapesti Muszaki Es Gazdasagtudomany1 Egyetem - 1 - 1.460,00
Edutus Foiskola - 3 - 4.480,00
Ekonomicka Univerzita V Bratislave - 4 - 5.800,00
Instituto Politecnico Do Cavado E Do Ave - 1 - 1.387,00
Instituto Politécnico De Braganca - 1 - 1.387,00
Klaipedos Universitetas - 4 - 5.440,00
Klaipedos Valstybine Kolegija - 5 - 7.400,00
Lapm Ammattikorkeakoulu Oy - 1 - 3.133,00
Padagogische Hochschule Kérnten - 2 - 5.034,00
Panstwowa Wyzsza Szkola Informatyki I Przedsiebiorczosct W Lomzy - 7 - 6.500,00
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa Im. Prezydenta Stanislawa ) 7 ) 8.990,00
Wojciechowskiego W Kaliszu

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa We Wloclawku - 3 - 4.090,00
Politechnika Czestochowska - 2 - 4.050,00
Politechnika Gdanska - 1 - 1.280,00
Politechnika Lubelska - 4 - 5.090,00
Politechnika Poznanska - 1 - 1.260,00
Politechnika Warszawska - 1 1.480,00
Politecnico D1 Bari - 2 - 3.834,00
Slovenska Pol'nohospodarska Univerzita V Nitre - 1 - 1.280,00
Szkola Glowna Gospodarstwa Wiejskiego - 1 - 1.360,00
Technological Educational Institute Of Crete - 1 - 2.133,00
Universidad De Huelva - 2 - 4.310,00
Universidad De Murcia - 1 - 2.333,00
Universita Degli Studi D1 Foggia - 3 - 8.550,00
Universitaet Duisburg-Essen - 6 - 17.860,00
Universitat De Girona - 2 - 3.484,00
Universitatea Dunarea De Jos Din Galati - 7 - 9.450,00
Universitatea Transilvania Din Brasov - 3 - 3.960,00
Uniwersytet Ekonomiczny We Wroclawiu - 6 7.820,00
Uniwersytet Lodzk1 - 9 2 3.780,00
Uniwersytet Marn Curie-Sklodowskiej - 1 - 2.140,00
Uniwersytet Przyrodniczy We Wroclawiu - 1 - 1.460,00
Uniwersytet Rzeszowski - 2 - 4.480,00
Uniwersytet Slask1 - 7 - 5.800,00
Uniwersytet Warminsko- Mazurski W Olsztynie - 1 - 1.387,00
Uniwersytet Zielonogorski - 4 - 1.387,00
Vilniaus Universitetas - 1 - 5.440,00
Vilniaus Kolegija - 1 - 7.400,00
Vilniaus Technologiju Ir Dizaino Kolegija - 7 - 3.133,00
Vysoke Uceni Technicke V Brne - 4 1 5.034,00
Wyzsza Szkola Administracji I Biznesu Im. E. Kwiatkowskiego W Gdyni - 4 - 6.500,00
Wyzsza Szkola Bankowa W Gdansku - 15 - 8.990,00
Wyzsza Szkola Handlowa - 3 4.090,00
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny W Szczecinie - 8 1 4.050,00

TOPLAM - 148 5 257.594,00

Erasmus+ Degisim Programi Staj Hareketliligi kapsaminda 2018 yilinda Avrupa’nin
cesitli iilkelerine 54’1 lisans, 5°i lisansiistii olmak iizere toplam 153 6grencimiz gitmistir.
Giden ogrenciler i¢in 68.660 € harcama yapilmistir. Erasmus Degisim Programi Staj

Hareketliligi kapsaminda giden 6grenci bilgilerine Tablo 49°da yer verilmistir.
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Tablo 49: Erasmus Degisim Programi Staj Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrenci

Bilgileri
GIDEN OGRENCI SAYISI : = .
GIDILEN ULKE VE UNIVERSITE ON LISANS LISANS (32122 fﬁgﬁg
LISANS USTU
Polonya-West Pomeranian University of Technology - 1 1.133
Cek Cum.- Ceské vysoké udeni technické v Praze - 9 9.217
Ingiltere-University of Leeds - 1 1.500
Almanya-SECURITIM. DE - 6 9.334
Ispanya-FLEMENCO AGENCY - 1 1.017
Litvanya-Klaipeda University - 1 1.213
Ispanya-Magenta Consultoria Projects S.L.U - 2 2.000
Polonya-AleRabat.com - 1 1.000
Ispanya-Universidad Cardenal Herrera - 1 1.517
Italya-Université degli Studi di Perugia - 4 1 6.140
Polonya-Wroclaw University of Environmental and Life Sciences - 2 2413
Polonya-Klaipeda State University of Applied Sciences - 3 2.853
Almanya- Hamm-St. Marien Krankenhaus - 1 1.017
Almanya- Hamm-Evangelisches Krankenhaus - 2 2.000
Polonya-Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny W ) 1 1173
Szczecinie )
Almanya-Stadt Hamm-Integrationsabteilung - 1 1 1.467
Portekiz-Erasmus Life Lishoa - 1 1.467
Belgika-Turkse Unie Van Belgie - 2 3.633
Irlanda-tiernans - 1 1.500
Litvanya-Lithuanian University of Educational Sciences - - 1 813
Isveg-Lund University - 1 1 3.020
Ispanya-Urbany Hotels - - 1 1.017
Bulgaristan-Paradise Blue Hotel &SPA - 2 800
Polonya-VocApp Sp. Z 0.0. - 1 1.213
italya-Pandolfi Studio di Ingegneria - 1 1.720
Polonya-POLITECHNIKA GDANSKA . 1 1.133
Almanya-ACTIVIA Krankengymnastik - 2 2.433
Polonya-Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa Im. Prezydenta ) 1 1.200
Stanislawa Wojciechowskiego W Kaliszu )
Hirvatistan-Kanal Ri - 1 1.000
Almanya-T.V K. Container & Fertighduser & Militirischem Material ) 1 917
& Internationaler Transport GmbH
Romanya-UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI
MEDICINA VETERINARA ION IONESCU DE LA BRAD DIN - 1 800
1ASI
Almanya-Vivantes Netzwerk fiir Gesundheit GmbH - 1 1.000
TOPLAM - 54 5 68.660,00

Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2018 yilinda iiniversitemize Hoca Ahmet

Yesevi Uluslararas1 Tiirk Kazak Universitesi’nden 1 lisans 6grencisi gelmistir. Mevlana

Degisim Programi kapsaminda gelen 6grenci bilgilerine Tablo 50°de yer verilmistir.

Tablo 50: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

. . . GELEN OGRENCI SAYISI
SEDIG AN SO BUIAAR AT ON LISANS LiSANS LISANSUSTU
Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas Tiirk Kazak Universitesi - 1 -

Farabi Degisim Programi kapsaminda iiniversitemize diger iiniversitelerden 23 lisans

ogrencisi gelmistir. Gelen O6grencilerin geldikleri tiniversite bilgilerine Tablo 51’de yer

verilmistir.
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Tablo 51: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

GELEN OGRENCI SAYISI
On Lisans Lisans Lisansiistii
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi 1
Akdeniz Universitesi
Amasya Universitesi
Ardahan Universitesi
Artvin Coruh Universitesi
Atatiirk Universitesi
Biilent Ecevit Universitesi
Cumbhuriyet Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Dumlupmar Universitesi
Erciyes Universitesi
Erzincan Universitesi
Gazi Universitesi
Gaziosmanpaga Universitesi
Giresun Universitesi
Kafkas Universitesi
Kastamonu Universitesi
Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Siirt Universitesi
Usak Universitesi
Yiiziincii Y1l Universitesi
TOPLAM -

GELDIiGI UNIVERSITE

NN

N
w
'

Farabi Degisim Programi kapsaminda {iniversitemizden diger iiniversitelere
toplamda 64 lisans 6grencisi gitmis ve bu dgrenciler icin 56.140,24 TL harcama yapilmistir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda giden 6grenci bilgilerine Tablo 52’de yer verilmistir.
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Tablo 52: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

GIDEN OGRENCI SAYISI
L . 2017-2018 Egitim: Ogr'etim Yih GIDEN OGRENCI
GITTIGI UNIVERSITE i} Bahar Donemi HARCAMASI (TL)
Lgarlns Lisans Lisansiistii
Adnan Menderes Universitesi 1 600
Akdeniz Universitesi 2 1.211
Anadolu Universitesi 2 760
Atatiirk Universitesi 1 629
Balikesir Universitesi 1 760
Celal Bayar Universitesi 1 280
Cukurova Universitesi 1 760
Dumlupinar Universitesi 2 1.520
Eskisehir Osmangazi Universitesi 3 2.280
Gazi Universitesi 2 1.420
Kilis 7 Arahk Universitesi 1 760
Kocaeli Universitesi 2 690,91
Necmettin Erbakan Universitesi 1 760
Pamukkale Universitesi 1 760
Sakarya Universitesi 1 760
Selguk Universitesi 1 760
Siileyman Demirel Universitesi 1 1.520
Uludag Universitesi 2 1349,33
Yalova Universitesi 1 760
TOPLAM 27 18.340,24
2018-2019 Egitim Ogretim Yih Giiz
Donemi

Aydin Adnan Menders Universitesi 1 1.050
Akdeniz Universitesi 1 1.050
Aksaray Universitesi 1 0
Anadolu Universitesi 3 3.150
Bursa Uludag Universitesi 2 2.100
Dokuz Eyliil Universitesi 1 1.050
Erciyes Universitesi 1 1.050
Eskisehir Osmangazi Universitesi 2 2.100
Gazi Universitesi 3 3.150
Giresun Universitesi 1 1.050
Istanbul Universitesi 3 3.150
Kocaeli Universitesi 2 2.100
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 3 3.150
Manisa Celal Bayar Universitesi 1 1.050
Mersin Universitesi 2 2.100
Mugla Sitji Kogman Universitesi 1 1.050
Necmettin Erbakan Universitesi 1 1.050
Pamukkale Universitesi 3 3.150
Selguk Universitesi 1 1.050
Siileyman Demirel Universitesi 3 3.150
Usak Universitesi 1 1.050
TOPLAM 37 37.800

GENEL TOPLAM 64 56.140,24

2018 yilinda iiniversitemize Erasmus+ Degisim Programi Kapsaminda 25 personel
gelmistir. Erasmus+ Degisim Programi Kapsaminda gelen personelin geldikleri iilke ve

tiniversite bilgilerine Tablo 53’te yer verilmistir.
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Tablo 53: Erasmus+ Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Personel Bilgileri

GELEN PERSONEL

GELDIGI ULKE VE UNIVERSITE SAYISI

Bosna- Hersek- International University of Sarajevo

Kosova-Universum College

Agricultural University of Tirana-Arnavutluk

Bila Tserkva National Agrarian University-Ukrayna

Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical University-Ukrayna
Giircistan-Georgian Technical University

Bosna- Hersek- International University of Sarajevo

TOPLAM 25

GIND|w|INwlo|lo

Erasmus+ Degisim Programi Staj Hareketliligi kapsaminda 2018 yilinda Avrupa’nin
cesitli tilkelerine 53 personelimiz gitmistir. Giden personel igin 63.797 € harcama
yapilmistir. Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda giden personel bilgilerine Tablo 54’te
yer verilmistir.

Tablo 54: Erasmus+ Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Personel Bilgileri

GIDILEN ULKE VE UNIVERSITE GIDEI;:\E(:FSSPNEL GIDEN PERSOI\(IeE)L HARCAMASI
Slovakya-Technical University of Kosice 2 815,00+ hibesiz
italya-University of Foggia 1 905,00
Avusturya-Technische Universitit Wien 1 905,00
Italya-Universita Degli Studi Di Perugia 2 905,00+ hibesiz
Polonya-PWSTE 1 905,00
Belgika-European Commission Joint Research Centre 1 905,00
Bosna- Hersek- International University of Sarajevo 6 8.370
Kosova-Universum College 6 8.370
Agricultural University of Tirana-Arnavutluk 4 5.580
Bila Tserkva National Agrarian University-Ukrayna 1 1.235
Ole_ksan_dr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical 4 5580
University-Ukrayna
Giircistan-Georgian Technical University 2 2.790
Bosna- Hersek- International University of Sarajevo 6 8.370
Universita Degli Studi D1 Foggia 1 1.157
Universidad De Granada 1 1.116
Aktif Media Television S.B/Belgium 1 1.242
Panstwowa Wyzsza Szkola Informatyki [ 2 2314
Przedsiebiorczosc1 W Lomzy
Fundacja Instytut Innowacji 2 2.314
Traktysk1 Universitet 1 1.031
Universitat Jaume I de Castellon 4 4.357
Technical Universty Kosice 1 1.031
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa Im. Prezydenta
Stanislawa Wojciechowskiego W Kaliszupanstwowa 1 1157
Wyzsza Szkola Zawodowa Im. Prezydenta Stanislawa
Wojciechowskiego W Kaliszu
Uniwersytet Warminsko- Mazurski W Olsztynie 1 1.157
Instituto Politecnico De Coimbra 1 1.286

53 63.797,00

Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar1 kapsaminda ikili anlagma yapilan tilke ve

tiniversite bilgilerine Tablo 55’te yer verilmistir.
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Tablo 55: Erasmus ve Mevlana Degisim Programi1 Kapsaminda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ULKE
Auburn University ABD
Baku Slavyan University Azerbaycan
Kyrgyzstan-Turkey Manas University Kirgizistan
Comsats Institute Of Information Technologies Pakistan
Ivane Javakhyclic Tbilism State University Giircistan
Saraybosna University Bosna-Hersek
Ahmet Yesevi University Kazakistan
Cluj Napoca Technical University Romanya
Azerbaijan State Academy Of Physical Education And Sport Azerbaycan
Bila Tserkva National Agrarian University Ukrayna
Al-Farabi Kazakh National University Kazakistan
A-Istiglal University Filistin
Academy Of Music, Theatre And Fine Arts Moldova
Agricultural University Of Tirana Arnavutluk
Caucasus University Giircistan
Batumi Rustaveli University Giircistan
Geogian Technical University Gilircistan
Hoca Ahmet Yesevi Tiirk-Kazak University Kazakistan
Samarkand State U University Ozbekistan
Taskent State University Of Uzbek Language And Literature Ozbekistan
Ibn Zohr University Fas
International University Of Sarajevo Bosna-Hersek
Ivane Javakishvili Thlisi State University Giircistan
University Of Novi Sad Sirbistan
Kazak American Free University Kazakistan
Nakhcivan State University Azerbaycan
Oleksandr Dovzhenko Hlukiv Pedagogical University Ukrayna
State Agrarian University Of Moldova Moldova
University Of Veterinary And Animal Sciences Pakistan
Free International University Of Moldovia Moldova
Azerbajcan State Agricultural University Azerbaycan
Woosong University Giiney Kore
University Setif 2 Cezayir
Universum College Kosova
University Houari Boumedine Cezayir
Ukrainian Engineering Pedagogics Academy Ukrayna
University Hassiba Benbouali Chlef Cezayir
University Hadj Lahkdar Batna Cezayir
University Agriculture Faisalabad Pakistan
University Of Nig Sirbistan
Universidade Paulista Brezilya
University Sains Malaysia Malezya
Jsc Zhezkazgan Baikonurov University Kazakistan

Farabi Degisim Programi kapsaminda ikili anlasma yapilan iiniversitelere

anlagmalarin baglama ve bitis tarihlerine Tablo 56’da yer verilmistir.

Tablo 56: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlagmalar

Ve

UNIVERSITE BASLAMA TARIHI-BIiTiS TARIHI
Adiyaman Universitesi 2018-2023
Aydin Adnan Menderes Universitesi 2018-2023
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi 2017-2022
Akdeniz Universitesi 2018-2013
Aksaray Universitesi 2018-2023
Alanya Alaadin Keykubat Universitesi 2018-2023
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi 2019-2024
Ardahan Universitesi 2018-2023
Artvin Coruh Universitesi 2018-2023
Atatiirk Universitesi 2018-2023
Balikesir Universitesi 2018-2023
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 20182023
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UNIVERSITE

BASLAMA TARIHI-BIiTiS TARIHI

B, Ngél Universitesi 2018-2023
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2018-2023
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 2018-2023
Bursa Uludag Universitesi 2018-2023
Cankir1 Karatekin Universitesi 2018-2023
Canakkale Universitesi 2018-2023
Cukurova Universitesi 2018-2023
Dokuz Eyliil Universitesi 2018-2023
Diizce Universitesi 2018-2023
Erciyes Universitesi 2018-2023
Erzincan Universitesi 2017-2022
Erzurum Teknik Universitesi 2018-2023
Eskisehir Osmangazi Universitesi 2018-2023
Firat Universitesi 2018-2023
Gazi Universitesi 2016-2022
Gaziantep Universitesi 2018-2023
Giresun Universitesi 2018-2023
Giimiishane Universitesi 2018-2023
Isperta Uygulamah Bilimler Universitesi 2018-2023
Hacettepe Universitesi 2018-2023
Hakkari Universitesi 2017-2021
Hatay Mustafa Kemal Universitesi 2018-2023
Hitit Universitesi 2018-2023
Inonii Univeritesi 2018-2023
Istanbul Universitesi 2018-2023
iskenderun Teknik Universitesi 2017-2021
Karadeniz Teknik Universitesi 2018-2023
Karabiik Universitesi 2018-2023
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 2018-2023
Kastamonu Universitesi 2018-2023
Kilis 7 Aralik Universitesi 2018-2023
Kirikkale Universitesi 2018-2023
Kirklareli Universitesi 2018-2023
Kocaeli Universitesi 2018-2023
Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2018-2023
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2018-2023
Marmara Universitesi 2018-2023
Mersin Universitesi 2018-2023
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2018-2023
Munzur Universitesi 2018-2022
Necmettin Erbakan Universitesi 2018-2023
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2018-2023
Nigde Omer Halis Demir Universitesi 2018-2023
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2018-2023
Ordu Universitesi 2018-2023
Ondokuz Mayis Universitesi 2018-2023
Pamukkale Universitesi 2018-2023
Recep Tayyirerdogan Universitesi 2017-2021
Sakarya Universitesi 2018-2023
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2019-2025
Selguk Universitesi 2018-2023
Sinop Universitesi 2018-2023
Siirt Universitesi 2018-2023
Sivas Cumhuriyet Universitesi 2018-2023
Siileyman Demirel Universitesi 2018-2023
Usak Universitesi 2018-2023
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 2018-2023
Trakya Universitesi 2018-2023
Yalova Universitesi 2017-2022
Yildiz Teknik Universitesi 2018-2023
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 2018-2023
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1.3.6.3. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

2018 yilinda 396’s1 tez, 136’s1 genel amagli, 544’4 hizli / Kariyer destek, 18’1
tematik, 10’u arastirma merkezi, 30’u altyapr olmak iizere toplam 1.134 proje Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmistir. 19 proje iptal edilmis
olup 945 proje 2019 yilinda devam etmektedir. 2018 yilinda desteklenen 1.134 projenin
tutar1 14.495.791 -TL’dir. 2018 yilinda desteklenen, iptal edilen, tamamlanan projelerin say1

ve tutarlarinin proje tiirleri itibari ile dagilimi Tablo 57°de verilmistir.

Tablo 57: BAP Tarafindan Desteklenen Projelerin Tiirleri Itibartyla Dagilimi

HIzLI / . .
YIL | TEZ | GENEL [KARIYER[TEMATiK|ARASTIRMA [ALTYAPI [TOPLAM| TUTARI f;g}:;'tfg Tﬁa"&':';‘:\':‘::"
AMACGLI | DESTEK MERKEZi
2018 | 39 136 544 18 10 30 1.134[14.495.791 19 170

Universitede 2018 yilinda énceki yildan devreden 718 proje bulunmakla birlikte yil
icinde 435 proje eklenmistir. Bununla birlikte yil icinde 164 proje bitirilmis ve ertesi yila
989 proje devretmistir. Projelerin kaynaklar itibari ile dagilimi Tablo 58°de gosterilmistir.

Tablo 58: Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

PROJE ONCEKI YILDAN YIL ICINDE YIL iCINDE ERTESI YILA
KAYNAKLAR] | PEVREDEN PROJE EKLENEN BITEN PROJE DEVREDEN
SAYISI PROJE SAYISI SAYISI PROJE SAYISI
B.AP. 711 432 161 982
TUBITAK 6 3 3 6
NATO 1 - - 1
TOPLAM 718 435 164 989

Bilimsel arastirma projeleri kaynaklar1 olarak 2018 yilinda, 8.203.443 b onceki
yildan devreden, 4.460.201 § ise yil i¢cinde eklenen olmak lizere yillik toplam 12.572.650 §
proje finansmani temin edilmistir. Y1l i¢inde projelere toplam 5.272.652 £ harcama yapilmis
olup toplam 5.103.836 b ertesi yila devretmistir. Bilimsel arastirma projeleri kaynak ve

tutarlar1 Tablo 59°da gosterilmistir.

Tablo 59: Bilimsel Arastirma Proje Kaynak ve Tutarlar

PROJE 31;18%\{ YIL iCiNDE YILLIK YIL iCiNDE
KAYNAKLARI EKLENEN PROJELER iCiN ERTESI YILA | HARCAMA
DEVREDEN TOPLAM
PROJE _ PROJE SRR YAPILAN DEVREDEN OROANl

FINANSMANI | FINANSMANI HARCAMALAR FINANSMAN (%)
B.A.P. 6.687.294 3.958.961 10.646.255 4.731.360 3.627.640 44
TUBITAK 1.338.576 501.240 1.839.816 454.713 1.385.202 24
NATO* 177.573 0 86.579 86.579 90.994 48
TOPLAM 8.203.443 4.460.201 12.572.650 5.272.652 5.103.836 42

55



*NATO projesinin finansmani euro cinsinden olup 31.12.2018 tarihli doviz kuru iizerinden Tiirk Lirasina
cevrilmistir.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2018 yilinda yiiriitiilen arastirma
gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan yayinlar tiirleri itibar1 ile Tablo 60’da

gosterilmistir.

Tablo 60: Bilimsel Yayinlar

DEGERLENDIRME KRiTERLERI 2018
SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler tarafindan
taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma, drnek olay sunumu 235

ve Ozet tiirlinden yaymlar disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani
Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve dzler tarafindan
taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma, drnek olay sunumu 60
ve Ozet tlirlinden yaymlarin sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

1.3.6.4. Kiiltir Hizmetleri

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Merkez Kiitiiphane ve Merkez
Kiitiiphaneye bagli Islami Ilimler Fakiiltesi Sube Kiitiiphanesiyle hizmet vermektedir.
Kiitiiphanemiz akademik ve idari personel ile Ogrencilerimize yonelik aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerine yardimci olmak amaciyla basili ve elektronik yaymnlarin satin

alinmasi ve abonelikleri ile arastirmacilara katki saglamaktadir.

Merkez Kiitiiphanemiz egitim-6gretim doneminde vize, final ve biitiinleme

donemi dahil gece 23.00°e kadar hizmet vermektedir.

2018 yilinda merkez kiitiiphanemizde gerceklestirilen islemlere Tablo 61°’de yer
verilmistir. Bilgiye siirekli ulasabilme politikasinin bir geregi olarak olusturulan A¢ik Erisim

Sistemine http://acikerisim.aku.edu.tr/ adresinden, tarama cihazimizla taramasi yapilan nadir

eserlere  http://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/nadireserler/ adresinden ulasim imkéani

saglanmistir.
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Tablo 61: Merkez Kiitiiphane Istatistiki Bilgileri

ISLEMLER ADET
Aktif Uye Sayist 22.858
Gelen Kullanicr Sayis1 (Yillik) 375.375
Odiing Verilen Kitap Sayis1 (Y1llik) 58.088
Kitap Siiresi Uzatma Sayis1 (Web-Y1llik) 16.075
Haftalik Ortalama Caligma Stiresi (Saat) 79
* KITS ile Odiing Verilen Kitap Sayist (Y1llik) 69
* KITS ile Talep Edilen Kitap Sayis1 (Yillik) 23
** TUBESS ile Getirtilen Yayin Sayist (Y1llik) 14
** TUBESS ile Gonderilen Yaym Sayis1 (Y1llik) 3

* KITS (Kiitiiphaneler Arast Isbirligi Takip Sistemi)

** TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi)

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin 6grenme imkanlarini destekleyecek tarzda
gorme engelli kullanicilarimiza yonelik Braille kabartma yazici temin edilmistir. Gelen
talepler dogrultusunda kiitiiphanemizdeki ders kitaplari veya 6grenci ders notlarinin sesli
olarak okumalar1 yapilarak engelli kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir. Aym
zamanda Bogazig¢i Universitesi Goérme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvart
(GETEM) ile yapilan protokol geregi gorme engelli kullanicilarimiz sesli kitaplardan
yararlanabilmektedir. Uluslararasi 6grencilere yonelik de farkl: dillerde basilmig satin alma

ve bagis yoluyla temin edilen basili ve elektronik yayinlar mevcuttur.

Universitemizin tiim dgrencileri ile akademik ve idari personelimiz iiniversite kimlik
kartiyla bagvurup “Kiitiiphane Uye Formu” nu doldurarak iiye olabilir ve &diing verme
hizmetinden  yararlanabilirler.  Ayrica  Universitemizin ~ yaptigi  protokol — geregi
Afyonkarahisar 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin belirledigi 5 Ortadgretim Kurumunun

ogrencilerine kitap 6diing hizmeti verilmektedir.

Akademik personelimiz KITS (Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi) ve
Ankara Universitesi ile yapilan protokol geregi diger kiitiiphanelerden de

yararlanabilmektedir.

Kiitiiphanemizin 6diing verme ile ilgili olarak sundugu bir bagka hizmet de ayirtma
islemidir. Kullanicilar bagkasi tarafindan 6diing alinan herhangi bir yayini kiitiiphane web

sayfasindan kendi adina ayirtabilir. Ayirtilmis yaym kiitiiphaneye iade edildiginde
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kullanictya bilgi icin e-mail génderilir. Yaym 3 giin iginde Kiitiiphane Odiing Verme

Servisinden alinmalidir.

2018 yilindan itibaren kitap uzatmalar1 ve kitap geciktirmelerinde kullanicilarimiza

SMS ile bildirim yapilmaktadir.

Kullanicilarimiz otomatik 6diing/iade istasyonlar1 (Selfcheck) sayesinde islemlerini

daha hizli bir sekilde yapabilmektedir.

795’1 akademik personel 285’1 idari personel ve 21.770°1 68renci olmak iizere
kiittiphanemizin 22.850 {iyesi bulunmaktadir. Kiitiiphane liye sayilarina Tablo 62’de yer

verilmigtir.

Tablo 62: Kiitiiphane Uye Sayilart

AKTIF UYE SAYI
Akademik Personel 795
Idari Personel 285
Ogrenci 21.770
TOPLAM 22.850

Teknik hizmetler bolimiinde; egitim-6gretimi desteklemek ve arastirmada yardimci
olmak tiizere basili ve elektronik tlirdeki yayinlar satin alma, abonelik, bagis ve degisim
yoluyla temin edilmektedir. Saglanan bu materyaller kataloglama ve siniflama sistemine

(LC Smuflama Sistemi) gore diizenlenip kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Istege bagh olarak kiitiiphane tanmitimi ve kullanimi konusunda biitiin
arastirmacilarimiz  i¢in randevulu veya randevusuz olarak oryantasyon programi
uygulanmaktadir. Diger taraftan konferans salonumuzda o6zellikle akademisyenlere ve
lisansiistii  egitime yoOnelik olarak elektronik veritabanlart temsilcileri tarafindan

bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.

» PROQUEST Firmas: tarafindan 26.04.2018 tarihinde TUBITAK ULAKBIM
EKUAL kapsaminda erisim sagladigimiz PQDT — ProQuest Dissertations & Theses Global
Veritaban1 (TEZ Veritabani) ile abonesi oldugumuz PQC — ProQuest Central Veritabani
(Genel Konulu Veritabani) ve deneme erisimi olan EBC — e-book Central (Elektronik
Kitaplar Veritaban) ile ilgili egitim toplantist gerceklestirildi.

> “Web Of Science ile Neler Yapabilirsiniz?” ve “IEEE Arayiiziinii Nasil

Kullanirim?” konularindaki egitim sunumu Merkez Kiitiiphane Konferans Salonunda
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Universitemiz akademik ve idari personeli ile dgrencilerimizin katilimiyla 17 Mayis 2018
Persembe Giinii saat:11:00" de gerceklestirildi.

» Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz tarafindan kullanicilarimiza
yonelik, 17.12.2018 tarihinde ULAKBIM ve Techknowledge Firmasi Isbirligi ile “Turnitin
ve Ithenticate Intihal Engellemeye Yardimci Programlar” konulu bir egitim semineri

diizenlendi.

Satin alma veya bagis yoluyla temin edilen siireli yaymlar 6diing verilemeyen
kaynaklardir. Siireli yayinlar kapsaminda 2018 yili i¢in 92 g¢esit basili dergi aboneligi
yapilmistir. Cilt biitinliigii saglanmis siireli yaymlarin ve yipranmis, onarimi gereken
kitaplarin toplam 1100 adeti kiitliphanemizde bulunan cilt makinesi ile ciltlenerek yiiksek
maliyetli bir isin cok daha diisiik maliyetle yapilmasi saglanmistir. Universitemizde yapilan
yiikksek lisans, doktora, uzmanlik tezleri ve arastirma projeleri de yine bu boliimde

kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Ansiklopedi, sozliikk ve diger bagvuru kaynaklarinin bulundugu referans kaynaklar
boliimii 27 kisilik oturma kapasitesi ile hizmet vermektedir. Referans kaynaklar1 6diing
verilemeyen kaynaklardan olup kiitiiphane icerisinde veya fotokopi yoluyla kullanicilarin

hizmetine sunulmustur.

1.3.6.5. Sosyal Hizmetler

Universitemizde 6grencilerin ders dis1 faaliyetlerde bulunmalari amaci ile her yil
mayis ay1 igerisinde “Akii Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Senligi” organizasyonu
gergeklestirilmektedir. Bu senlikle 6grenciler hem keyifli vakit gecirmekte hem de bilimsel
konferans, toplanti, seminer gibi faaliyetlere de katilmaktadirlar. Ayrica tniversitemizde
faaliyet gosteren topluluk ve kuliiplere sosyal ve Kkiiltiirel c¢alismalarinda destek
verilmektedir.

Universitemizde her yil geleneksel olarak iiniversitemiz 6grencileri arasinda spor
miisabakalar1 gergeklestirilmektedir. Boylece 6grenciler hem spora tesvik edilmekte hem de
kaynagmalari saglanmaktadir. Ayrica Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan
organizasyonu yapilan miisabakalara katilim gosterilmekte ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig1 tarafindan 6grencilerimiz desteklenmektedir.
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Universite’de bulunan spor salonlarinin bulunduklar1 yerler, agik / kapali olma

durumu, kapasitesi, yillik gerceklestirilen etkinlik sayisi ve hizmet verdigi kesim ile ilgili

bilgiler Tablo 63’te gosterilmistir.

Tablo 63: Universitede Yer Alan Spor Tesisleri Bilgileri

= ACIK / ETKINLIK HIZMET VERDIGI
BULUNDUGU YER SALONUN ADI KACPALI SAYISI KESIiM
AFYON MYO Basketbol Sahasi Acik - | Ogrenci
Voleybol Ve al
BASMAKGIMYO | (20 Agik 8 | Ogrenci
BASMAKCI MYO Spor Salonu Kapali 11 | Ogrenci+Personel
Voleybol Ve wo
BAYAT MYO Bkl Suast Agik Ogrenci
BESYO Kapali Spor Salonu Kapali 181 | Ogrenci +Personel+Sivil
BESYO Antrenman Salonu Kapali 164 | Ogrenci +Personel+Sivil
BESYO Hali Saha Kapal: - | Ogrenci +Personel
BESYO Tenis Kortu Kapali - | Ogrenci +Personel
BESYO Futbol Sahasi Acik - | Ogrenci +Personel
Tenis Kortlari(2 Ogrenci +Personel
BESYO Adet) Sahasi Agik i ¢
BESYO Plaj Voleybol Sahas1 | Agik - | Ogrenci +Personel
BESYO Plaj Hentbolu Sahast | Agik - | Ogrenci +Personel
BESYO Basketbol Sahasi Acik - | Ogrenci +Personel
BESYO Suni Cim Sahasi1 Agik - | Ogrenci +Personel
BOLVADIN MYO Kirkgoz Spor Salonu | Kapali 43 | Ogrenci +Personel+Sivil
CAY MYO Voleybol Sahasi Acik 1 | Ogrenci
DINAR MYO Dinar MY.O Spor Acik 4 | Ogrenci+ Personel
Kompleksi
EMIRDAG MYO ;;(fégréphlc:ia:alonu Kapali 40 | Ogrenci+ Personel
ISCEHISAR MYO Voleybol ve Agik - | Ogrenci
Basketbol Sahasi
ISLAMI ILIMLER Spor Salonu Kapali Personel+Ogrenci
FAKULTESI
SANDIKLI MYO Voleybol Ve Acik 1 | Ogrenci + Personel
Basketbol Sahasi
SULTANDAGIMYO | Basketbol Sahasi Acik Ogrenci + Personel

Universitemiz takimlarmin kurum ici turnuvalarda aldiklar1 derecelere iliskin bilgiler

Tablo 64’te gosterilmistir.
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Tablo 64: Ogrencilerin/Takimlarin =~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarismalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler
AL TURNUVANIN /YARISMANIN YARISMANIN KAZANDIGI
§ ____ADI § DUZEYIi ODUL/DERECE
Ali Cengiz | PUNYA UNIV?/E;}TELER GURES | yLusLARARASI ALTIN
Adnan Yildirim UNIVERSITESL[EII\{MI,*RASI GURES ULUSAL GUMUS
Ali Cengiz UNIVERSITESL[EII\{MI,*RASI GURES ULUSAL BRONZ
. UNIVERSITELER ARASI KICK
Kiibra Kocakus BOKS SAMP. ULUSAL BRONZ
Universite Futbol | UNIVERSITELER ARASI SALON e
Erkek Takimi FUTBOLU MUSABAKALARI ULUSAL GRUP 3.LUGU
Univer. Voleybol UNIVERSITELER ARASI o
Erkek Takimi VOLEYBOL MUSABAKALARI ULUSAL GRUP 4.LUGU

Universitemiz 6grencilerinin turnuvalarda ve yarismalarda aldiklar1 derecelere iliskin

bilgiler Tablo 65’te gosterilmistir.

Tablo 65: Universite i¢i Miisabakalarda Takimlarin Aldiklar1 Dereceler

MUSABAKA
TURD GRUP l. I1. I11. V.
Voleybol Kadinlar Mﬁh@ndislik Hukuk IIBF Afyon MYO
Erkekler IIBF Miihendislik | Afyon MYO Tip Fak.
Basketbol Kadinlar Veterine.rli.k Hukuk Fak. IiBF _
Erkekler Miihendislik IIBF Teknoloji Hukuk Fak.

Universite i¢i turnuvalarda dereceye giren o&grenci bilgilerine Tablo 66°da yer

verilmistir.

Tablo 66: Universite I¢i Turnuvalarda Ogrencilerin Aldiklar1 Dereceler

YARISMA
TORD GRUP 1. 1. 1.
Kadinlar ASLI CIMEN SULTAN OZBAY FILIZ KULAKCI
Masa Tenisi . . AITKHABLY -
Erkekler IBRAHIM AKCA MiZAMBYEK EMRE BAGCIK
Kadinlar GAMZE AVSAR ESRAH DAMAR MERYEM KAYA
Badminton Erkekler KORAY AVSAR ﬁgg[TjLKADIR MUSTAFA SALTIK
Atletizm 100 Kadinlar SULTAN DULGER ngEP SELIN GAMZE EMER
Metre Erkekler MAHSUN KAPLAN | YUSUF ASLAN IBRAHIM YILDIRIM
Atletizm 800 Kadinlar SULTAN OZBAY HELIN ANYIG GIZEM CAKMAK
Metre Erkekler YUSUF ASLAN MAHSUN KAPLAN | IBRAHIM YILDIRIM
Kadinlar BAHAR BAYRAK ESRAH DAMAR HATICE SAGDIC
Tenis .. . . ISMAIL
Erkekler MUSTAFA SALTIK HUSEYIN MUMIN YURDUNSEVEN
FIDELLIS AITKHABLY ..
Satrang TAZViVINGA MiZAMBYEK FURKAN UNAL
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Universitemiz 6grencilerine Ogle Yemegi, Uniyurt Barinma ve KYK para bursu
olmak iizere li¢ farkli burs hizmeti verilmektedir. Bu {i¢ bursa da bagvuru yapmak isteyen
ogrencilerimiz Universitemiz anasayfasinda yayinlanan Burs Basvuru Formunu eksiksiz ve
dogru olarak doldurmak zorundadir. Ayrica belirtilen formla birlikte beyanlarini dogrulamak
adina cesitli belgeler istenmektedir. Bahsi gegen burslar icin aym1 form ve belgeler
istenmektedir. Yemek ve KYK para bursu belgeleri okullardaki ilgili birimlere, Uniyurt
Barinma burs belgeleri de Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ilgli birimine teslim edilir.
Ogrenci internet {izerinden burs formunu doldurdugu zaman biitiin bilgileri Burs Sisteminde
toplanir. Formda 6grenciye gesitli sorular sorulur. Ornegin; kag kardes oldugu, anne baba
birlikteligi, ortalama ailenin aylik geliri, basar1 siralamasi vb. Sistemde her soru
puanlandiriimaktadir. Ogrencinin verdigi cevaba gore sistem otomatik olarak puanlama
yapmaktadir. Puanlama bittikten sonra sistem Ogrencinin burs puanini otomatik olarak
hesaplar. Puan siralamasi yliksekten diisiige dogru yapilir ve en yiiksek puanli 6grenciden
baslayarak burs verilir. Tabiki 6grencilere burs verilirken bilgilerinin dogrulugu da teyit
edilir. KYK burs sonuglart KYK tarafindan karsilanacagi i¢in bu kuruma gonderilir. Yemek
ve Uniyurt Barima bursu iginse kazanan dgrenciler bilgilendirilerek burstan faydalanmalar

saglanir. Burs hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayilarina Tablo 67°de yer verilmistir.

Tablo 67: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilart

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI TOPLAM TUTAR
SAYISI
Yemek Bursu 450 (7.56*450 kisi)*180 giin=612.360
Uniyurt Barinma Bursu 50 Yaklagik 275.000,00 TL
KYK Para Bursu 62 KYK tarafindan karsilanmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nc1 maddesinin 5917 sayili Kanun’un
20’nci maddesiyle degisik son fikrasi hiikkmiine ve bu hilkkme dayanilarak Yiiksekogretim
Kurumu tarafindan ¢ikartilan Yiiksekdgretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilma
Usul ve Esaslari’na dayamlarak “Afyon Kocatepe Universitesi Kism1 Ogrenci Calistirma
Yonergesi” hazirlanmistir. Kismi1 Ogrenci Calistirma islemleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginca yapilmaktadir. Biitce ddenek yetersizliginden dolayr bir 6grencinin haftalik
ortalama caligma siiresi maksimum 12 saat olarak belirlenmistir. Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Programi1 kapsaminda calisan 353 Ogrencimizin ¢alistiklart birimlere gore

dagilimlar1 Tablo 68’de gosterilmistir.
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Tablo 68: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci

Sayilar
P OGRENCI .t OGRENCI
BIRIM ADI SAYISI BIRIM ADI SAYISI
Afyon MYO 9 | KUHAM 1
Afyonkarahisar ve Bat1 Anadolu . PR
Bé}llgesi Arkeoloji Ars.Uyg.Mr. 0 | Kalite Koordinatorliigi 2
At[.a 'Eurk Hkeleri Ye Inkilap Tarihi 0 | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagk. 46
Boliim Bagkanligt
Atatiirk Kongre Merkezi 2 | Miihendislik Fakiiltesi 9
Basin-Yayin ve Halkla ilis. Miid. 3 Mu21k I{éf%{ulama Arastirma Merkezi 1
Midiirligii
Basmaket MYO 0 Okul Opcesi Egitim Uygulama Arastirma 26
Merkezi
Bayat MYO 3 | Organizasyon Hizmetleri 0
Beden Egitimi ve Spor YO 11 | Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 3
Bilgi Islem Dai. Bsk. 7 | Personel Daire Bagk. 9
l;:::nnqjel Arastirma Projeleri Koor. 6 | Radyo-TV Uye, Aras. Mrkz. Miid, 2
Bolvadin MYO 6 | Saglik Bilimleri Enst. 3
Bolvadin Uygulamali Bilimler Y.O. 4 | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagk. 18
Cay MYO 2 | Sandikli MYO 3
Dazkirt MYO 2 | Sandikli Uygulamali Bilimler Y.O. 0
Deney Hayvanlari Aras. Uyg. Merk. 2 | Sinanpasa MYO 0
Devlet Konservatuari 8 | Sosyal Bilimler Enst. 6
Dinar MYO 3 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 13
Déner Sermaye Midiirligii 6 | Sultandagi MYO 2
Egitim Fakiiltesi 6 | Stirekli Egitim Uyg. ve Aras. Merkezi 3
Emirdag MYO 2 | Suhut MYO 2
Enformatik Boliim Bagk. 8 | Teknik Egitim Fakiiltesi 1
Farabi Koordinatorligii 2 | Teknoloji Fakiiltesi 7
Fen Bilimleri Enst. 6 | Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 Egyfgﬁr“;zkﬁ t%?)ret‘ml 2
Genel Sekreterlik 0 | TUAM 1
GURAM (Giines ve Riizgar Enj. Ars. 2 Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma 0
Uyg. Mrkz. Miid.) Merkezi Miidiirligi
Gida Kontrol Uyg.Ars Merkz.Miid. 0 | Turizm Fakiiltesi 3
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 10 | Uluslararas: iliskiler 3
Hukuk Fakiiltesi 2 | Uzaktan Egitim MYO 4
Hukuk Misavirligi 2 | Veteriner Fakiiltesi 9
IL1BF. 11 | Vet.Sagl.Uyg. Ars.Mrkz.Miid. (Hyvn Hast.) 6
i¢ Denetim Birimi 0 Ei';a‘ifg:;m;;;“kjama Rehabilitasyon 3
Idari Mali Isler Daire Bask. 12 | Yabanci Diller YO 4
Iscehisar MYO 0 | Yasam Boyu Egt.Uyg.Mrk.Miid. 1
Islami Ilimler Fakiiltesi 3 | Yap: isleri Teknik Daire Baskanlig 5
JUAM (Jeotermal Uyg.Ars.Mrkz.Miid.) 2 | TOPLAM 353

Universitemizde aktif faaliyet yiiriiten 74 &grenci toplulugunun 2018 yilinda

yiiriittiikleri faaliyetlere Tablo 69’da yer verilmistir.
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Tablo 69: Ogrenci Topluluklarinin Yiiriittiikleri Faaliyet Sayilari

OGRENCI TOPLULUKLARI

FAALIYET
SAYISI

OGRENCI TOPLULUKLARI

FAALIYET
SAYISI

Akademik Diigiince, Egitim ve Medeniyet
Toplulugu

SN

Uluslar Aras1 Ogrenci Toplulugu

[
w

Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu

Universiteli Akademik Kiiltiir

Toplulugu
Akii Camii Genglik Toplulugu Yeniler Toplulugu
Bilisim Toplulugu Yonetim ve Siyaset Toplulugu
Bilgi ve Degerler Toplulugu BESYO Performans Kuliibii
Cogratya Toplulugu Biyomedikal Miihendisligi Kuliibii
Cocuk Haklar1 Toplulugu Dis Ticaret Kuliibii
Dagcilik ve Doga Koruma Toplulugu 20 | Elektrik Kuliibii
Engelsiz Kocatepe Toplulugu Felsefe Kuliibii

Fotograf Toplulugu

Finansal Diisiince Kuliibii

Geng Liderler Toplulugu

Gastronomi Kuliibii

Girigimcilik Toplulugu

Geng Lojistisyenler Kuliibii

Geng Akademi Ogrenci Toplulugu

Geng Veteriner Hekimler Kuliibii

Geng Tema Toplulugu Geng Hukukcular Kuliibii
Hayvan Haklar1 Toplulugu Gida Miihendisligi Kuliibii
Halk Oyunlar ve Danslar1 Toplulugu Harita Kuliibii

Hayirda Payidar Olalim Toplulugu Insaat Miihendisligi Kuliibii
Insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu Insaat Kuliibii

ilim ve Medeniyet Toplulugu

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Kuliibii

Isletme ve Ekonomi Toplulugu

Islami Arastirmalar Kuliibii

Karahisari Geng Yesilay Toplulugu

Ivsa Ulusla{ Aras1 Veteriner
Hekimligi Ogrenci Birligi Kuliibii

Kritik ve Analitik Diigiinme Toplulugu

Kaptanlar Kuliibii

Kocatepe Bisiklet Toplulugu

Kimya Miihendisligi Kuliibii

Kiitiiphane Toplulugu

Makine Miihendisligi Kuliibii

Mehmet Akif Ersoy Diisiince Toplulugu

= |Jojw(ol] o1 (B W | DR(WRFRIFPIWININ|N[ON|O|W(W|Fk|Fk(K~| o1

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Kuliibii

PR O] P (NP INRPWININRFRIA RO~ OO BN

Otomotiv Mithendisligi ve Motor

Miizik Toplulugu 2 Sporlart Kuliibii 2
Rekreasyon Toplulugu 1 | Prototip Motorlu Araglar Kuliibii 5
Robot Teknolojileri Toplulugu 3 | Pazarlama ve Iletisim Kuliibii 2
Satrang Toplulugu 7 | Sosyoloji Kuliibii 36
Sinema Toplulugu 12 | Sosyal Hizmet Kuliibii 5
Sportif Sanatlar Toplulugu 2 | Tarih Kuliibii 4
Sanat ve Diigiince Toplulugu 2 | Teknoloji Kuliibii 2
Sosyal Birlik ve Fikir Toplulugu 30 | Toplumsal Hizmet Kuliibii 3
Turizm Toplulugu 2 Ulu'.s.la.r. Arasi Ticaret ve Finansman 6
Kuliibii
Tiirk¢e Toplulugu 6 | Uluslar Arasi Rekabet Kuliibii 1
Tiyatro Toplulugu 10 Hélé:l)ar Aras1 Mithendislik Kuliibii 2
Toplum Goniilliileri Toplulugu 3 | Veteriner Reprodiiksiyon Kuliibii 1
TOPLAM 367

Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Cocuk Esirgeme Kurumu is
birligi igerisinde her ¢ocuga bir hediye projesi adi altinda merkezimizdeki Ami Gurimi
(Organik Bebek Yapimi) ile Taki Tasarim kursiyerlerinin hazirlamis oldugu hediyeler
27.12.2018 tarihinde kuruma teslim edilmistir. Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan 2018 yilinda verilen kurs bilgilerine Tablo 70’te yer verilmistir.

64



Tablo 70: Yasam Boyu Egitim Faaliyetleri

EGITIM KONUSU TARIH KATILIMCI SAYISI
Igne Oyasi Taki Tasarimi Kursu 02 Temmuz -10 Agustos 2018 22
Tel Kirma Kursu 02 Temmuz -10 Agustos 2018 10
Igne Oyasi Taki Tasarimi Kursu 01 Ekim 2018 — 01 Mayis 2019 18
Tel Kirma Kursu 01 Ekim— 01 Mayis 2019 20
Bes Sis Dantel Orgii Kursu 01 Ekim 2018 — 01 Mayis 2019 11
Ami Gurumi (Organik Bebek Yapimi) Kursu | 01 Ekim 2018 — 26 Ocak 2019 24
Taki Tasarimi Kursu 18 Ekim 2018 — 13 Subat 2019 49
Dekoratif Tablo Kursu 22 EKim — 18 Subat 2018 22
Taki Tasarim Kursu 12 Kasim -31 Aralik 2018 21
Bayanlara Y&nelik Ingilizce Kursu 25 Eyliil 2018 — 10 Ocak 2019 12
Ogretmenlere Yonelik Ingilizce Kursu 22 Eyliil 2018 — 13 Ocak 2019 8

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarafindan 2018 yilinda verilen egitim bilgilerine Tablo 71’de yer verilmistir.

Tablo 71:Sirekli Egitim Merkezi Tarafindan Verilen Egitim Bilgileri

. O KATILIMCI
TARIH EGITIM KONUSU SAYISI
20-21-27-28 Ekim 2018 | Bilirkisilik Egitimi 24
11-12-13-14 Kasim 2018 | Bilirkisilik Egitimi 24
15-16-19-20 Kasim 2018 | Bilirkisilik Egitimi 23
01.11.2018-07.11.2018 Mali ve Hukuki Yonleriyle Konkordato Komiserligi Egitimi 22
02.06.2018-03.06.2018 Is Saglig1 Giivenligi Temel Bilgilendirme Egitimi (Staj 26
Ogrencilerine Yonelik)
16.07.2018-27.07.2018 Sosyal Bilimlerde Uygulamali Caligmalar Yaz Okulu 93
21-24 Mayis 2018 KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi (1) 11
28-31 Mayis 2018 KOSGEB Uygulamali Girigsimcilik Egitimi (2) 11
28-31 Mayis 2018 KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi (3) 11
04-07 Haziran 2018 KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi (4) 15
04-07 Haziran 2018 KOSGEB Uygulamali Girigsimcilik Egitimi (5) 20
19-22 Haziran 2018 KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi (6) 24
25-28 Haziran 2018 KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi (7) 18
25-28 Haziran 2018 KOSGEB Uygulamali Girigsimcilik Egitimi (8) 19
06-09 Agustos 2018 KOSGEB Uygulamali Girigimcilik Egitimi (9) 20
13-16 Agustos 2018 KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi (10) 14
03-06 Eyliil 2018 KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi (11) 16
03-06 Eyliil 2018 KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi (12) 15
10-13 Eyliil 2018 KOSGEB Uygulamali Girigimcilik Egitimi (13) 14
17-20 Eyliil 2018 KOSGEB Uygulamali Girisimcilik Egitimi (14) 11
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Universitemizde 2018 yilinda vyiiriitiilen diger uygulama ve hizmet faaliyetleri Tablo
72’de gosterilmistir.

Tablo 72: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri

ETKINLIK SAYI

Seminer 21
Sergi 6
Program egitimi 44
Panel 2
Konferans 39
Konser 13
Siir Dinletisi 1
Film Gosterimi / Belgesel 15
Soylesi / Dinleti 13
Tiyatro 10
Sempozyum 4
Kongre 1
Toplant1 23
Festival (Senlik) 1
Caligtay 4
Gezi/Teknik Gezi 48

GENEL TOPLAM 244

1.3.6.6. Genel Kamu Alanindaki Hizmetler
1.3.6.6.1. Damisma ve Denetim Hizmetleri
a) Genel Planlama, Istatistik ve Danismanlik Hizmetleri

Genel planlama, programlama, raporlama, biitgeleme ve istatistik faaliyet ve
hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan alt birimler araciligi ile
yuriitilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin faaliyet ve hizmetlerine alt

birimleri itibartyla asagida yer verilmistir.

I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiince, iiniversitenin 2018 yilinda yapilan &n mali kontrole
tabi mal, hizmet ve yapim islerine ait ihale dosyalarinin, sdzlesmeli personel sozlesme
taslaklarin, kadro cetvellerinin 6n mali kontrol islemleri gerceklestirilmistir. Gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliikklere iliskin mali karar ve islemler, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar, merkezi yOnetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden kontrol edilmektedir. I¢ denetim ve dis denetim faaliyetleri neticesinde ilgili
birimlere gerekli bilgilendirme faaliyetleri yapilmistir. Bagkanliga mali konularda goriis
talep edildiginde sozlii ve yazili goriisler verilmistir. Elektronik Kamu Yonetimi Bilgi

Sisteminden birimlere ait Idare Kimlik Kodlar1 alinmis ve giincellemeler yapilmistir. Yeni
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yonerge ve yoOnetmelik ile yonerge ve yonetmelik degisikliklerine iliskin inceleme ve
goriisler verilmekledir.

2018 yil1 ierisinde I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen faaliyetler
sunlardir:

» Yapim islerine ait 8 adet ihaleye ait 6n mali kontrol yapilarak uygun goriis verildi.

» Hizmet alimi isleri ile ilgili 9 adet ihale dosyasi incelendi ve goriis verildi.

» Mal alimlari ile ilgili 17 adet ihale dosyasi incelendi ve goriis verildi.

» 182 adet sozlesmeli personele ait sdzlesme taslaklari incelendi ve uygun goriis
verildi.

» Zam ve tazminatlara iligkin cetvellere iliskin 6n mali kontrol islemi yapildi ve
Rektor onayina sunuldu.

» Birimler tarafindan mali konularda sorulan sorulara 14 adet yazili goriis verildi.

» Harcama birimleri tarafindan mali konularda sorulan sozlii sorular hakkinda
danigsmanlik hizmetleri verildi.

Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii 1 Ogretim Gorevlisi, 1 Mali Hizmetler Uzman
Yardimcist ile hizmet vermektedir. Stratejik Planlama Sube Miidiirliigiin gorevleri daha
once 06.06.2017 tarih ve 27 sayili Senato Karar1 ile Kalite Koordinatorliigii'ne
devredilmigtir. 22.05.2018 tarih ve 2018/23 sayili Senato Karar1 ile ayni gorevi yiiriitme
gorevi yeniden Bagkanliga verilmis ve Stratejik Planlama Sube Miidiirligii 15.10.2018 tarihi
itibariyle de fiilen g¢alismalarina baglamistir. Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii’niin
gorevleri Strateji Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 6’nci
maddesinde sayilmistir. Stratejik Planlama Sube Midiirliigii tarafindan 2018 yilinin son ii¢
ayinda yiiriitiilen faaliyetler sunlardir:

» 2019-2023 Stratejik Plan’1 hazirlik ¢aligmalari yapildi.

» Birim faaliyet raporu taslaklar1 hazirlandu.

> Idare Faaliyet Raporu taslag1 hazirland.

» e-SGB portalina veri girisleri yapildi.

Biitce Sube Miidiirliigii tarafindan 2018 yilinda sunulan hizmetler sunlardir:

» 2018 y1l1 performans programi hazirlandi.
> 2018 yil1 biitgesi birimler itibari ile dagilimi yapilarak Universite Yonetim Kurulu

bilgisine sunuldu.

67



> Universitemiz 2018 Y1l Biitgesi Ayrmtili Harcama ve Finansman Programi taslak
ve nihai hali hazirlandi.

» Her tiirli biit¢e islemi (6denek aktarma, ddenek ekleme, 6denek revize, 6denek
gonderme ve tenkis) yapildi.

» Yukarida saylan her tiirlii biit¢e islemleri ile ilgili yazigmalar yapildu.

> Biitce igslemleri ile ilgili her tiirlii aragtirma, inceleme ve planlama yapildi.

» 2019 Yili Biitgesi ve yatirim programi hazirlik ¢alismalart yiritilip Maliye
Bakanlig1 ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi ile biitce ve yatirnm goriismeleri
gerceklestirilip, 2019 yil1 yatirim programi ve biitgesi hazirlandi.

» Performans programi, yatirim Programi ve Biitce siiregleri ile ilgili olarak
harcama birimlerine danigsmanlik yapildi.

> 2019 yili Afyon Kocatepe Universitesi Performans Programi hazirlik ¢alismalari
devam etmektedir.

31.12.2018 tarihi itibariyle gerceklesen biitge islemlerinin sayisal verileri Tablo 73’te

yer almaktadir:

Tablo 73: Biitge Islem Sayilar1 ve Tutarlari

ISLEMIN TURU ADET TUTARI (TL)

Odenek Gonderme 950 323.583.598,19
Odenek Tenkis 322 39.055.927,73
Odenek Ekleme 114 14.176.865,48
Odenek Aktarma 131 55.013.374,08
AHP Revize 2 9.877.810,00
Biitce Islem Iptali 31 0,00

TOPLAM 1.550 441.707.575,48

Muhasebe Sube Miidiirliigii tarafindan sunulan hizmetler sunlardir:

Universitemizin 2018 yilma ait tiim muhasebe hizmetleri (Gelirlerin tahsili,
giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerinin

kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi) yerine getirilmistir.

Universitenin 2017 mali y1l1 biitce kesin hesab1 hazirlanarak 100 adet bastirilmis ve
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii Kesin Hesap Sube Miidiirliigiine, Sayistay
Bagkanligina ve TBMM ’ne teslim edilmistir. Universitenin tiim gelirlerinin tarh, tahakkuk

ve tahsil islemleri yiiriitiilmiistiir. Universitenin istenen tiim mali istatistikler hazirlanmis ve
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ilgili makamlara ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Universitemize ait tasimrlarin
amortisman islemleri yapilmis ve Universitemize bagl birimlerin tasinir yénetim hesabi

cetvelleriyle BKMY'S arasinda mutabakat saglanmistir.

Biitce Gelirleri Toplami :264.945.011,61 TL
Biit¢ce Giderleri Toplami1 : 266.789.940,71 TL
Yevmiye Sayist : 20.455 adet

Takip Edilen icra Dosyas1 Sayist : 130 adet

Takip Edilen Kisi Borcu Dosyasi Sayis1 : 268 adet

2017 yili sonu itibariyle izlenen toplam 17 adet TUBITAK projesi bulunmaktayken,
2018 y1l1 i¢inde 1 adet yeni proje kabul edilmistir ve 8 adet proje bitmistir.

2018 yilinda AB Hibeleri Kapsaminda 20 adet program BKMYS sistemi tizerinden
takibi ve muhasebelestirilmesi yapilmis, 4 adet yeni proje eklenmis ve 4 adet proje

tamamlanarak sona ermistir.

Erasmus, Farabi ve Mevlana projeleri kapsaminda 6deme ve muhasebelestirme

islemleri gerceklestirilmistir.

b) i¢ Denetim Hizmetleri:

Universitemiz faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve
yiriitilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin
giivenilirligini, biitiinliiglinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1r amaglayan ig
denetim faaliyetleri, denetim / giivence verme ve danismanlik basliklar1 altinda halihazirda
I¢c Denetim Biriminde gorevli bir i¢ denetci tarafindan yiiriitiilmektedir.

¢) Hukuk Hizmetleri:

Universitemiz Hukuk Miisavirligince, hukuk danismanligi, muhakemat hizmetleri,
her tlir ve derecedeki yargi mercileri ve icra daireleri ile hakemler katinda vekil sifatiyla
temsil edilmesi, dava acilmasi, takip ve savunmasi ve her tiirlii avukatlik hizmetleri ile diger
birimlerin yasalarin uygulamasindan kaynaklanan tereddiitlerin giderilmesinde danismanlik
hizmetleri verilmektedir.

2018 yilina 2017 yilindan devreden 57 idari ve 78 adli dava bulunmakta olup 2018

yilinda 33’1 idari dava, 75’1 adli dava olmak iizere toplam 108 yeni dava agilmistir. 2018
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yilinda bozma {izerine 7 dava agilmistir. 16’s1 idari dava, 15’1 adli dava olmak iizere toplam
76 dava lehte sonuglanirken; 23 idari dava, 56’s1 adli dava olmak iizere toplam 79 dava
aleyhte sonuglanmistir. 2018 yilindan 90’1 idari, 153’1 adli dava olmak {iizere toplam 243

dava 2019 yilina devretmistir. Davalara iliskin sayisal veriler Tablo 74’te gésterilmistir.

Tablo 74: Davalara Iliskin Sayisal Veriler

iDARI ADLI

2017 YILINDAN DEVREDEN DAVA SAYISI 57 78
2018 YILINDA YENI ACILAN DAVA SAYISI 33 75
2018 YILINDA BOZMA UZERINE ACILAN DAVA SAYISI 2 5

2018YILINDA LEHTE SONUCLANAN DAVA SAYISI 16 15
2018 YILINDA ALEYHTE SONUCLANAN DAVA SAYISI 23 56
2018 YILINDA TOPLAM SONUCLANAN DAVA SAYISI 40 92
2019 YILINA DEVREDEN DAVA SAYISI 90 153

1.3.6.6.2. Genel Personel Hizmetleri

Universitemizde her birim kendi personeli ile ilgili yapmasi gereken hizmetleri
yiirlitmekle birlikte genel olarak personel hizmetlerini Personel Daire Baskanligi tarafindan
yiriitilmektedir. Gorev, yetki ve sorumluluklar1 gercevesinde Personel Daire Bagkanligi

faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere asagida yer verilmistir.
a) Egitim- Ogretim kadrolar ile ilgili olarak sunulan hizmetler:

Birimimizde akademik ve idari personel atamalar1 ve yiikselme islemleri yapilarak
Universitemizde egitim-0gretim hizmetlerinin  ylriitilmesi, bilimsel aragtirma ve
danismanlik hizmetlerinin yapilmasi, 6gretim elemanlarmin yetistirilmesi amaciyla 2547,
2914 ve 657 sayili Kanunlar dogrultusunda agiktan veya nakil yoluyla akademik personel

atama islemleri yapilmaktadir.

Personel Daire Bagkanliginca akademik personelin atama islemleri
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca {iniversitemize verilen kadro sayisina istinaden
birimlerden gelen ihtiyaglar dogrultusunda Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen ve Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile

Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yapilmaktadar.

Akademik personelin 6zliik islemleri takip edilerek personelin genel, mali, sosyal

haklardan ve yardimlardan hak ettikleri seviyede yararlanmalari saglanmaktadir.
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Akademik personelden arastirma gorevlilerine 2547 sayili kanunun 33.maddesi
uyarinca yurt diginda, 35. maddesi uyarinca ise yurt icinde lisansiistii egitim yapmalari
saglanmaktadir. Yine aym1 Kanun’un 39. madde uyarinca akademik personel yurt icinde ve
yurt disinda uzun ve kisa vadeli olarak bilim ve meslekleriyle ilgili arastirma, uygulama ve

incelemelerde bulunmak {izere gorevlendirilmektedir.

Akademik personelin 657 sayili kanun hiikiimleri ¢erg¢evesinde yillik, mazeret,

hastalik ve ayliksiz izin durumlar1 takip edilerek haklarini kullanmalar1 saglanmaktadir.

Universitemize ¢esitli kamu ve kuruluslarindan gelen ilanlar ve duyurular ilgili
birimlere bildirilerek bilgi akisi saglanmakta, ihtiyaglar giderilmektedir. Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani1 ve Memurlar1 Disiplin Ydénetmeligi cercevesinde
tiniversite personelinin disiplin islemleri takip edilmekte ve disiplinli bir ¢alisma ortaminin

olusturulmasi saglanmaktadir.
b) Idari personel ile ilgili olarak sunulan hizmetler:

Her yil biitce kanunlar1 ile iniversitemize tahsis edilen atama kontenjanlari ile
birimlerimiz personel ihtiya¢ talepleri dogrultusunda, verilen izin sayisi sinirli ve tim
birimlerin ihtiyaglarin1 karsilama diizeyinde yetersiz olmasi sebebiyle en ¢ok ihtiyag

duyulan birim ve personelden baslamak iizere talepler karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

Idari hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in 657 sayili Kanuna gére KPSS ile iiniversitemizi
tercth eden kisilerin aciktan atanmalart ve diger kurumlardan nakil yoluyla gelen
personelin atamalar1 yapilmaktadir. Terorle Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetlerce bakilan
bakima muhta¢ ¢ocuklarin atamalar1 ve engelli personel atamalar1 yasal sinirlar igerisinde
kendi gruplar1 arasinda merkezi olarak yapilmaktadir. Atama ve yiikselme islemleriyle

diizenli, saglikl1 bir idari teskilat yapisi olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Idari personelin 6zliik islemleri takip edilerek personelin genel, mali, sosyal
haklardan ve yardimlardan hak ettikleri seviyede yararlanmalar1 saglanmaktadir. 657 sayili
kanun hiikiimleri ¢ercevesinde yillik, mazeret, hastalik ve ayliksiz izin durumlari, atama,

tayin, terfi, emeklilik vb. isler takip edilerek haklarini kullanmalar1 saglanmaktadir.

c) Personele iliskin diger hizmetler (Yabanci uyruklu, sozlesmeli vb.):
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Universitemize basvuran ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigina bu basvurulari
teklif edilen Yabanci Uyruklu Personellerin; 2547 Sayili Kanun’un 34. maddesi ile 2914
Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu’nun 16. maddesi uyarinca islemleri yapilir.
Universitemizde sdzlesmeli olarak calismalar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca
uygun bulunmasi halinde yabanci uyruklu personeller branglari ile ilgili birimlerimizde
gorev yapmaktadirlar. Ayrica yabanci uyruklu personellere bir yil siire ile Tip Sozlesmesi

yapilir. Bu s6zlesme ile gérevini yerine getirmeyi taahhiit ederler.

1.3.6.6.3. Diger Genel Hizmetler

a) Basin-Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii Tarafindan Yiiriiten Hizmetler:

Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile
5187 sayili Basin Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu gergevesinde tiniversitemizde
su gorevleri yerine getirmektedir:

> Universite biinyesinde yer alan tiim akademik birimlerin etkinliklerinin (kongre,
panel, sempozyum, konferans vb.) takip edilerek gerekli goriintii ve fotograf ile birlikte
haber biilteni haline getirilmesi ve resmi web sayfasinda (haber.aku.edu.tr) yayinlanmasi,

» Yayinlanan tiim haberlerin, fotograflarin ve goriintiilerin arsivlenmesi,

» Medya Takip Hizmeti alinan sirket vasitasiyla giinliik basin taramasinin yapilmasi
ve ilgili haberlerin {ist makama arz edilmesi,

» Giinliik yerel gazetelerin temin edilerek, tiniversite ile ilgili taramasinin yapilmasi
ve arsivlenmesi,

» Yerel ve ulusal basin yaym organlarinda tniversite ile ilgili haber-reklam
(advertorial) calismalar1 i¢in gerekli igerigin {iretilerek onay siirecinin ardindan
yayimlanmasi ve arsivlenmesi.

» Universite bilim insanlarmin ¢alismalarinin duyurulabilmesi icin haber ajanslar
ile iletisim kurulmasi ve yapilan bilimsel ve kiiltiirel ¢alismalarin ulusal medyada yer almasi
icin ¢aligmalar yiiriitiilmesi.

> CIMER (BIMER) ve Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda iiniversiteye ulasan her
tiirlii bagvurunun cevaplanmasi icin diger birimlerle koordinasyon iginde ¢alisilarak siirecin
yiiriitiilmesi. Ayrica tiim basvuru ve sonuglarinin dijital ve kagit olarak arsivlenmesi.

> Universite ile ilgili her tiirli tamtim basili materyallerinin fotograflanip,

mizanpajlanmasi akabinde hazirlanmasi, basilmasi ve ilgili i¢ ve dis paydaslara dagitilmasi.
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» Etkinliklerin kurum i¢i ve kurum disi duyurulabilmesi igin davetiyelerinin
hazirlanmasi, onay alinmasi, basilmasi, etiketlenmesi, dagitilmasi ve etkinlik katilim
onaylariin alinmasi.

» Bilimsel ve sanatsal etkinliklerde tiim organizasyonun (davetiye, geri bildirim,
oturma diizeni, akis, sunucu) yapilmasi.

> Universite biinyesinde c¢ikarilmas1 planlanan siireli yayinlarla ile akademik
yaymlar icin ISBN ve ISSN basvurularin yapilmasi ve siirecin takibi.

» Gazeteciler ile ilgili 6zel glinlerde toplantilarin organize edilmesi.

» Gazetecilerin Universite ile ilgili talep ve beklentileri konusunda yardimci
olunmast

> Universite tanitim fuarlara katilim ve temsil.

> Universite ana sayfasinda yer alan her tiirlii duyurunun yapilmas ve takibi.

» Web sayfasinda yer alan tiim duyuru (taziye, personel alimi, 6zel giinler gibi) ve
ana haberlerin girisini saglamak ve giincel kalmalarini temin etmek.

» Hedef kitlemiz icerisinde yer alan ilkdgretim Ogrencilerine yonelik gezilerle
tiniversitemiz birimlerini tanitmak.

» Diger tniversitelerin basin ve halkla iliskiler birimleri ile isbirligi yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

» Yerel, bolgesel ve ulusal medyada iiniversitemizle ilgili ¢ikan yanlis ve eksik
haber, yorum ve yazilar1 tekzip etmek suretiyle, kamuoyunu dogru bilgilendirmek.

» Web sayfasindaki etkinlikler boliimiine fakiilteler tarafindan girilen akademik ve
sanatsal etkinliklerin incelenerek ana sayfada yayinlanmasini ve duyurulmasini saglamak.

» SMS sistemi ile gerekli duyurularin tiim personel ve 6grencilere yapilmasi.

> Universite ile ilgili tamtim filmlerinin ¢ekimi, kurgusu ve ilgili mecralarda

paylasilmasi.

b) Bilgi islem Daire Baskanhg Tarafindan Sunulan Hizmetler

Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan 2018 yilinda sunulan hizmetlere asagida yer
verilmistir:

Teknik Servis Faaliyetleri:

> Universitemiz personelinin kullandig1 tiim bilgisayar ve yan iiriinlerinin montajt,

bakimi, tamiri ve teknik problemlerin ¢6ziimii yapilmistir.
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» Akademik ve idari personel teknik problemlerinin uzaktan ve yerinde ¢ozimii
yapilmustir.

» Universitemiz birimlerine yeni gelen projeksiyon makinalari, tarayici, yazicilar
ve akilli tahtalar takilmustir.

» 445 Adet masaiistli, 367 adet laptop, 10 adet tablet, 76 adet yazici kontrol
edilmistir.

> Universite genelinde 400 e yakin hurdaya ayrilacak bilisim iiriinleri incelenerek
uygun olanlar hurdaya ayrilmistir.

» 2 kisi santralde 5 kisi teknik hizmetlerde olmak {izere toplam 7 6grenci kismi
zamanli olarak ¢aligmaktadir.

2018 yili igerisinde www.servis.aku.edu.tr adresine Tablo 75°’te belirtilen tiir ve

sayida ariza bildirilmis ve gerekli islemler yapilarak sorunlar giderilmistir.

Tablo 75: Bilgi Islem Daire Baskanligi Teknik Servis Birimi Tarafindan Giderilen Ariza
Bilgileri

ARIZA TURU ARIZA SAYISI

Internet Arizasi 226

Kamera Arizasi 136

Kartlhi Sistem Arizasi 93

Projeksiyon Arizasi 182

Santral Arizasi 211

Telefon Rehberi 44

Web Servis 5

TOPLAM 897

Ag ve Sistemler Grubu Faaliyetleri:

» Uzak kampiislerde anahtarlama cihazi (switch) yapilandirmasi yapilarak internet
erisim ve internet giivenligi ile ilgili caligmalar yapilmaktadir.

> Ilge ve dis kampiislerde internet ag1 i¢in hiz artirrmi yapilmustir.

> Internet baglantis1 i¢in kullanilan Sunucular ve iizerinde ¢alisan yazilimlar
giincellenmistir.

> Ogrenci Isleri Sistemleri igin yeni sunucular alinmis, gerekli kurumlumlar
yapilmis ve devreye alinmistir.

> Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemi ve benzeri sistemler i¢in Sunucular
kurulmustur. Universitemiz yerel agima ilave edilen anahtarlama cihazlarma Tablo 76’da

yer verilmistir.
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Tablo 76: Universitemiz Yerel Agima Ilave Edilen Anahtarlama Cihazlari

KONUM ADET PORT
ANS Yerleskesi 8 196
Yari Olim. Yiizme Hav. 2 96
Cay MYO 1 8
Emirdag MYO 3 72
TOPLAM 14 372

> Tabloda belirtildigi iizere Universitemiz yerel alan agma 372 port ilave
edilmistir.

> Internet Alt Yapisi i¢in yaklasik 6000 metre data kablosu, gériintiileme sistemi
icin (projeksiyon) yaklasik 1300 metre VGA kablo ve 600 metre kablo kanali ¢ekilmistir.

» Giivenlik duvari cihazinin giincellemeleri yapilarak sistem giivenligi artirilmistir.

» Telefon santral sisteminin DID yapisina aktarilmistir.

» Sosyal Tesislere 1 adet yeni telefon santrali takilmistir.

» Merkez ve il¢e kampiislerinde internet altyapisi konfigiirasyonlar1 yapilarak
sistem gilivenlikleri artirtlmistir. IP tabanli giivenlik kamera sistemi montaji yapilan

lokasyonlara Tablo 77°de yer verilmistir.

Tablo 77: IP tabanl Giivenlik Kamera Sistemi Montaji Yapilan Lokasyonlar

LOKASYON SAYI

Sinanpasa MYO 12
Iscehisar 11
Emirdag 22
Bayat 6
Suhut 12
Cay 19
Sultandag1 12
Sandikl 22
Islami flimler 25
ANS Kampiisii 362

TOPLAM 503

» 68 Adet IP tabanli kamera sisteme ilave edilmistir.

» Tim kampiislerde internet trafiginin giivenligi ve siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli
konfigiirasyonlar yapilmaistir.

> Universitemiz ag giivenligi icin penetrasyon ve kaynak kod testleri
gerceklestirilmeye devam etmektedir.

» Giivenlik Duvari depolama kapasitesi artirilmigtir.

» Baskanligimiz sistemlerinde firetilen log kayitlari i¢in yazilim hazirlanarak

yonetilebilir ve erigilebilir duruma getirilmistir. Yeni eklenen sistemlerin ilgili sisteme

75



entegrasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir.

> Yeni kurulan Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi icin gesitli sistemler

kurulmustur. Kurulan sistemlerin

saglanmaktadir.

barindirilmasi,

giivenlik  ve ulasilabilirligi

» Kamera, telefon ve internet data trafiginin fiziksel olarak ayr1 hatlardan taginmasi

konusunda alt yap1 ve konfigiirasyon ¢aligsmasi yapilmasi planlanmaktadir.

Yazilim Gurubu Faaliyetleri:

2018 yil1 iginde AKU Portal altina Tablo 78’de yer alan servisler yazilmis ve update

islemleri gerceklestirilmistir.

Tablo 78: AKU Portal Altina Yazilan Servisler

YOK Web servis bilgi gekme dgrenci-personel

Personel es durumu

Kamera Sorumlusu

Ogrenci web servis

AKU mail islemleri

Web sorumlu

TC Sorgulama NVI Web servis

Bilisim kaynaklar1 envanteri

Pasaport talep

Birim dis hat telefonlart

Ek ders iicretlerinin yansitilmasi

Birim i¢ hat telefonlari

Sunucu yedekleme takip

2018 yil1 i¢inde Tablo 79°da yer alan yazilimlarda gilincellemeler yapilmstir.

Tablo 79: Giincellenen Yazilimlar

Yonetim Bilgi Sistemi (Universite Performans ve
Temel Bilgiler)

Biitce — Muhasebe Programi (Global/abutce)

Ozel Yetenek Smavi Onkayit ve Sinav Sistemi

Pedegojik Formasyon Onkayit Sistemi

Teknik Servis Talep Formu

Tasmmaz Takip Sistemi

Eduroam Misafir Kayit

Yeterlilik Muhafiyet Smav Onkayit Sistemi
(yabanci diller)

Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Smav
Yonetim Sistemi

Tagit Talep Sistemi

Bilimsel-Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Sistemi

Otomatik Gegis ve Karthi Gegis Basvuru Sistemi

Burslar Bagvuru Sistemi

Enstitii Mezuniyet Sistemi

Personel Otomasyonu

Idari ve Mali Isler Tahakkuk Programi

Akademik Tegvik Bagvuru ve Takip Sistemi

Bilimsel ve Sosyal Faaliyet Programi

¢) Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi Tarafindan Sunulan Hizmetler:

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanligi Yapim Isleri ve Kontrolliik Sube Miidiirliigii

tarafindan 2018 yilinda kampiis altyapist kapsaminda yapilan islere asagida yer verilmistir:

» Emirdag MYO aziziye kampiisiinde 6.705 m? asfalt kaplama tasit yolu ve otopark
imalat1 1 adet voleybol,ladet basketbol sahasi imalati, 4.000 m? beton kaplama yaya yolu
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imalati, 1.900 m? peyzaj alanlar1 wash beton kaplama yaya yolu imalati, 280 mt ¢esitli
caplarda atiksu ve 190 mt yagmursuyu hatti imalati, 1.3000 m? alanda ¢im saha teskili
imalatlari, ¢esitli tip ve ebatlarda aga¢ dikimi imalati, ¢esitli caplarda temiz su ve ¢im
sulama suyu hatt1 imalati, su kuyusu sondaj1 imalati, su deposu ve hidrafor imalatlari, kazan
dairesi imalatlar1, kampiis i¢i aydinlatma imalatlar1 yapilmistir.

> Iscehisar MYO kampiisiinde 3.300 m? beton kaplama tasit yolu ve otopark imalat:
ile 525 m? 1adet basketbol sahas1 imalati, 1.500 m? beton kaplama yaya yolu imalati, 210 mt
betonarme ihata duvari imalatlari, 200 mt ¢esitli ¢aplarda atiksu ve 60 mt yagmursuyu hatti
imalati, ¢esitli caplarda temiz su ve ¢im sulama suyu hatti imalati, 3.400 m? alanda ¢im saha
teskili imalatlari, ¢esitli tip ve ebatlarda aga¢ dikimi imalati, makine atdlye binasi kalorifer
tesisat1 imalati, kampiis i¢i aydinlatma imalatlar1 yapilmaistir.

» Bayat MYO kampiisiinde 600 m? beton kaplama tasit yolu ve otopark imalati ile
420 m? ladet basketbol sahasi imalat, 200 m? beton kaplama yaya yolu imalatlar
yapilmustir.

» Dinar MYO kampiisiinde 1.500 m? beton kaplama yaya yolu imalati, 6.300 m?
alanda ¢im saha tegkili imalati, ¢esitli caplarda ¢im sulama suyu hatt1 imalati, su kuyusu
sondaj1 imalatlar1 yapilmaistir.

» ANS Kampiisiinde bir kisim egitim binasi kalorifer ana hatt1 yapilmistir.

» Ahmet Karahisari Kampiisiinde kampiis i¢i aydinlatma imalatlart yapilmistir.

» Dis hekimligi fakiiltesinde dogalgaz doniisiimii imalatlart yapilmistir.

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanligi Yapim Isleri ve Kontrolliik Sube Miidiirliigii
tarafindan 2018 yilinda derslik ve merkezi birimler kapsaminda yapilan islere asagida yer
verilmistir:

> AKU AFYON MYO EGITIM VE UYGULAMA BINALARI INSAATI: 15
Temmuz 2015 tarihinde ihalesi gerceklestirilen “AKU Afyon MYO Egitim ve Uygulama
Binalar1 insaat1” isi Aralik 2017 tarihinde tamamlanmis 2017-2018 egitim dgrenim yilinin
bahar déneminde hizmete girmistir. Imalat + sézlesme artis1 + fiyat farki ve KDV dahil
toplam 23.250.000,00 TL harcama yapilmustir.

> ALl CETINKAYA KAMPUSU MERKEZI YEMEKHANE, KAFETERYA,
MUTFAK VE SOSYAL DONATILAR INSAATI: 20 Haziran 2018 tarihinde ihalesi
gergeklestirilip 20 Temmuz 2018 tarihinde s6zlesme imzalanan “Ali Cetinkaya Kampiisii

Merkezi Yemekhane, Kafeterya, Mutfak Ve Sosyal Donatilar insaat:” 2018 yili icin
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4.562.000 TL harcama yapilarak insaat %25 seviyesine getirilmesi planlanmaktadir. Bahsi
gecen yatirim Ocak 2019 da AFSU ‘ye devredilecektir.

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Yapim Isleri ve Kontrolliik Sube Miidiirliigii
tarafindan 2018 yilinda cesitli tinitelerin etiit projesi kapsaminda yapilan islere asagida yer
verilmistir:

> 2018 Yilinda yapim ihalesine ¢ikilabilmesi amaciyla “ALI CETINKAYA
KAMPUSU MERKEZI YEMEKHANE, KAFETERYA, MUTFAK VE SOSYAL
DONATILAR INSAATI” isinin statik ve mekanik projeleri, ile onkoloji ve hematoloji
hastanesi hasta bakim evi projesi hazirlatilmistir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Yapim isleri ve Kontrolliik Sube Miidiirliigii
tarafindan 15.05.2018 tarihinde ihalesi gergeklestirilen “AKU KAMPUSLERI 2018 YILI
BAKIM ONARIM” isine 11.05.2018 tarihinde baslamilmustir. Thale kapsaminda asagida
maddeler halinde belirtilen imalatlar yaptirilmistir. 2018 yilinda ¢esitli tinitelerin etiit projesi
kapsaminda yapilan islere asagida yer verilmistir:

> Erisebilirlik Yonetmeligi ¢ergevesinde engelli we, hissedilebilir yiizey ile Braille
tabela yapilmstir.

» Di1s cephenin boyanmasi, tretuvarlarin betonlanmasi ile sahanlik ve giris
merdiveninin andezit kaplama imalatlar1 yapilmistir.

» Ayrica mekanik ve elektrik bakim onarim imalatlar1 yapilmustir.

» Egitim 1, Egitim 2 ve Egitim 3 binalarinda bulunan konferans salonlarinin hali,
sahne laminant parkeleri yenilenmis ve koltuklarda arizali olanlar degistirilmistir.

» Egitim 3 binasinda eksik kalan engellilere yonelik imalatlar ile Egitim 3 binasinin
dis giris 6nii zemin iyilestirmesi yapilmistir.

» Ayrica mekanik ve elektrik bakim onarim imalatlart yapilmistir

» Emirdag MYO binalarin mantolamasi ve dis cephe boyamalar1 yapilmistir.

» Emirdag MYO binalarinin erigebilirlik yonetmeligine ve ihtiya¢ olan bakim
onarim imalatlar1 yapilmistir.

» Ayrica mekanik ve elektrik bakim onarim imalatlart yapilmigtir

» Mevcut silaj mahallindeki yikilmis tas duvarlarin yeniden gegici olarak

saglamlastirilmasi isleri yapilmistir.
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» Engelli Erisebilirlik kapsaminda egitim 3 binas1 Engelli WC imalati, Bayat MYO
binasina engelli wc, hissedilebilir yiizeyle ile Braille tabela, Emirdag MYO binasinin
hissedebilir yiizey, Braille tabela, Engelli platformu ve engelli asansor imalatlar1 yapilmastir.

> 25.10.2016 tarihinde ihalesi gerceklestirilen “AKU YARI OLIMPIK YUZME
HAVUZU VE ACIK SPOR TESISLERI INSAATI” isinin 17.11.2016 tarihinde s6zlesmesi
imzalanarak, 21.11.2016 tarihinde yer teslimi yapilmigtir. 2016 yilinda % 0,6, 2017 yilinda
% 40,02, 2018 yilinda ise % 59,38 oranlarinda imalatlar tamamlanarak 27.09.2018 tarihinde
tamamlanmustir.

> 2018 yilinda “AKU HASTANE 2018 YILI BAKIM ONARIM iSLERINDE
KULLANILMAK UZERE MALZEME ALIMI” isinin ihalesi gerceklestirilerek

Hastanelerimizin ihtiyaci bakim onarim malzemeleri alinmistir.
d) Idari ve Mali isler Daire Baskanhig tarafindan 2018 yihnda sunulan

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, her yil biitce ddenekleri ile belirlenen sekilde
Universitemizin; Akademik Birimlerine, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize
bagli Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Daire Baskanliklarina, gerceklestirdigi ihaleler
ve satinalma islemleri ile mal ve hizmet alimlar1 yapmaktadir. Bu baglamda mal ve hizmet

alimlar1 su sekilde siralanabilir.

> Rektorliigiimiiz, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize bagl Arastirma
ve Uygulama Merkezleri ve Daire Bagkanliklarima tiim tiiketim mali ihtiyaglarinin
karsilanmas1 (kirtasiye, temizlik maddeleri, 6zel tiikketim malzemeleri, vb.)

> Rektorliigiimiiz, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize bagli Arastirma
ve Uygulama Merkezleri ve Daire Bagkanliklarina tiim hizmet alimlar1 ihtiyaglarinin
karsilanmasi (telefon, ilan giderleri, tasima giderleri vb.)

> Rektorliigiimiiz, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize bagli Arastirma
ve Uygulama Merkezleri ve Daire Bagkanliklarinin demirbas malzeme ihtiyaglarinin
karsilanmasi,

> Rektorliigiimiiz, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize bagh Arastirma
ve Uygulama Merkezleri, Daire Baskanliklarina ve diger tiim akademik birimlerin biitce

imkanlar1 nispetinde makine techizat ve demirbas malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi,
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> Universitemiz akademik birimlerince satin alinan mal ve hizmetlerin bedellerinin
biitge imkanlar1 tarafindan karsilanamamasi halinde, Baskanligimizin biitce imkanlari
dogrultusunda destek verilmesi,

> Rektorliigiimiiz, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize bagli Arastirma
ve Uygulama Merkezleri, Daire Baskanliklarina ve diger tim akademik birimlerin temizligi
ve giivenligi konusundaki hizmetlerin 6zel sektdrden satin alinmasi,

» Satin alinan malzeme ve cihazlarin Tasmir Mal kayitlarina alinmasi, ilgili
birimlere ¢ikis islemlerinin yapilmasi,

» Temizlik ve Giivenlik hizmetlerinin kusursuz bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
mevcut imkanlar 6lgiisiinde koordine edilmesi,

» Rektorliiglimiize, birimlerden, sahislardan, kurum digindan gelen evrak akisini ve
her tiirlii dilekgenin kayitlarini, elektronik ortamda yaparak ilgili birimlere zamaninda
gonderilmesi,

> Rektorliigiimiiz, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Rektorliigiimiize bagli Arastirma
ve Uygulama Merkezleri, Daire Bagkanliklarimin giden evrak ve kargo islemlerinin
zamaninda yapilmasi,

> Universitemiz tiim birimlerinin tasit taleplerinin zamaninda karsilanmast,

» Tum kampislerimiz ile ilgelerdeki Meslek Yiiksek Okullarimizin yangin
sondiiriicii  cihazlarin tespiti, dolumlarinin yaptirilmas: ve tiim binalarda paratoner
bulundurulmasi ve ¢aligir vaziyette olmasi yangin tatbikatlari, afete hazirlik islemleri ve sivil
savunma planlarinin giincellenmesi saglanmstir.

» Tahakkuk birimimizde Rektorliige bagli birimlerin maas, yolluk, sayac takibi,
fazla mesaileri yapilmaktadir. Tiim bu hizmetler icin Universitemiz idari ve akademik
birimleri ile koordinasyon saglanmasi gorevi yerine getirilmektedir.

» Tim birimlerin elektrik, yakacak, telefon, personel servisi ihaleleri

gerceklestirilmekte ve 6demeleri yapilmaktadir.

2018 yilinda tiniversitemiz harcama birimleri tarafindan 6zel biitge kapsaminda
gerceklestirilen ihalelerin konusu, sekli, tiirli ve tarihinin ihaleyi yapan birimler itibar ile

dagilimi Tablo 80°de verilmistir.
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Tablo 80: 2018 Yilinda Gergeklestirilen Thale Bilgileri

iHALE

IHALE

Projeler Koordinatorligii

BIRIM IHALE ADI TURD SEKLI TARIH
idari ve Mali sler Daire B. il(irln% yili igin serbest piyasadan 12aylik elektrik enerjisi Mal Actk 18.12.2018
idari ve Mali Isler Daire B. | 2 Kalem Akaryakit Mal Acik 16.12.2018
Idari ve Mali Isler Daire B. | FID Flame lonization Dedektdr ve ekipmanlar Mal Pazarlik 09.11.2018
idari ve Mali Isler Daire B. | Akademik ve Idari Personel Servis Tagima Hizmeti Hizmet Actk 23.11.2018
Idari ve Mali Isler Daire B. | Motorin Mal Pazarhik 02.11.2018
Idari ve Mali Isler Daire B. | 2019 Y1l 12 Aylik arag kiralama Hizmet Acik 23.11.2018
idari ve Mali fsler Daire B. 3Kalem']3i'li$im'Sistemleri Sizma Testleri, 27001 BGYS ve Hizmet Atk 02.10.2018
Some Egitimleri

idari ve Mali Isler Daire B. | Kémiir Mal Actk 21.09.2018
Idari ve Mali Isler Daire B. | Preklinik Ogrenci laboratuar masasi Mal Pazarlik 17.08.2018
Idari ve Mali Isler Daire B. | Ogrenci Isleri ve ek ders otomasyonu yazilim kiralama Hizmet Pazarlik 13.08.2018
idari ve Mali Isler Daire B. | 6 Kalem Acil Yardim ve Korunma Ekipmanlari Mal Pazarlik 01.08.2018
Idari ve Mali Isler Daire B. | 4 Kalem Sunucu ve Disk Mal Acik 03.08.2018
idari ve Mali Isler Daire B. | Kémiir Mal Actk 16.08.2018
Idari ve Mali Isler Daire B. | Binokiiler Egitim Mikroskobu Mal Acik 06.06.2018
Idari ve Mali Isler Daire B. | 5 Kalem Hayvan Yemi Mal Acgik 04.06.2018
idari ve Mali Isler Daire B. | 4 Kalem Tibbi Cihaz Mal Agik 17.05.2018
Idari ve Mali Isler Daire B. | 30 Ayhk sabit telefon gériigmesi Hizmet Pazarlik 27.04.2018
idari ve Mali Isler Daire B. | 30 Aylik sabit telefon goriigmesi Hizmet Pazarlik 09.04.2018
Idari ve Mali Isler Daire B. | Yesil alanlarin bakimi icin 4 kalem makine ve ekipman Mal Agik 02.04.2018
idari ve Mali Isler Daire B. | 2018 Y1l1 (10 aylik) arag kiralama Hizmet Pazarlik 12.02.2018
Idari ve Mali Isler Daire B. | 2018 Yili (11 aylik) arag kiralama Hizmet Agik 26.01.2018
Saglik, Kaltiir ve Spor Basmakg1 MYO. Kantini isletim hakki ihalesi Hizmet | 2886 D.ik. | 22022018
Daire Bagkanlif

< - Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Afyon

Saglik, Kiiltiir ve Spor < . . . .
Daire Baskanlia: Saglik quse]_(okulu Ogrenci ve Personel Kantin ve Cay ) )
Ocaklari Isletim Hakki Thalesi Hizmet 2886 D.I.K. 29.03.2018
Saglik, Kiiltiir ve Spor 22.000 ADET 19 Lt Polikarbon Ambalajinda 19 Lt[Ilik Acik
Daire Bagkanligi Damacana Su Alimi Mal ¢ 25.04.2018
Saglik, Kiiltiir ve Spor Ahmet Necdet Sezer Kampiisiinde Bulunan Toplam 14 Adet )
Daire Baskanligi Kantin ve Cay Ocaklarinin Isletim Hakki Ihalesi Hizmet 2886 D.I.K. 15.08.2018
Saglik, Kiiltiir ve Spor Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu Kompleksi Isletim Hakki : ;
Daire Bagkanligs ihalesi e Hizmet | 2886 DLK. | 4611 2018
Alimi
Ogrenci ve Personelin Malzemeli, Universitemize Bagh
Saglik, Kiiltiir ve Spor Mutfaklarda(Pisirilmesi, Taginmasi, ) Hizmet
Daire Bagkanligi Servisi, Servis Sonrasi Temizlik Hizmetleri Dahil) Ogle Agtk 10.12.2018
Yemegi Hizmet Alimi
Yapi Isleri ve Teknik D.B. | AKU Dis Hekimligi Fakiiltesi PVC Zemin Kaplama Tadilati | Yapim Agik Thale 13.03.2018
Yapi Isleri ve Teknik D.B. AKU Afyon Meslek Yiiksek Okulu Egitim ve Uygulama Yapim Pazarlik. 15.03.2018
Binalari Ikmal Insaati
Yapi Isleri ve Teknik D.B. | AKU 2018 Yili Kampiisler Altyap: ingaati Yapim Acik Thale 26.03.2018
Yapi Isleri ve Teknik D.B. | AKU Atatiirk Kongre Merkezi Tadilat Insaat1 Yapim Acik Thale 16.04.2018
Yapi Isleri ve Teknik D.B. AKU Kampiisler 2018 Yili Bakim Onarim Ingaati Yapim Agik Thale 15.05.2018
Yapi Isleri ve Teknik D.B. AKU Ali Cetinkaya Kampusii Merkezi Yemekhane,

i Kafeterya, MutfalZVe Sosyal Donatilar Ingaati Yapim Pazarlik. 20.06.2018
Yapi Isleri ve Teknik D.B. AKU 2017 Y1li Kampiisler Altyap1 Ingaat1 Cay, Sultandagi :

o MYO Peyzaj, Elektrii, Mekani}{( 'ﬁ(maﬁl insaitly : Yapim Agik Thale 18.07.2018
Yapi Isleri ve Teknik D.B. | AKU Asansérleri Revizyonu ve Bakim Hizmetleri Tsi Hizmet Pazarlik. 21.09.2016
Yapt Isleri ve Teknik D.B. AKU Hastanfe 2018 Yili Bakim Onarim iglerinde Mal Acik hale 31.10.2018

kullanilmak iizere malzeme
Yapi Isleri ve Teknik D.B. | AKU Yapi Isleri ve Tekm}( Daire Baskanlig1 2018 Y1l Mal Acik hale 15.11.2018
Bakim Onarim Malzemesi
Yapi Isleri ve Teknik D.B. AKU Metal Mahfazali Modiiler Salt Unitesi Degisimi Yapim Pazarlik. 22.11.2018
Yapi Isleri ve Teknik D.B. | AKU OG ve AG tesisleri, Kesintisiz gii¢ kaynaklar ve
Jeneratérlere ait 2019 Yih Periyodik Koruyucu Bakim, Hizmet Acik Thale 07.12.2018
Onarim ve [sletme Islerinin Yaptirilmas s
ggﬁlpmhzgfa\s/;on Daire 2018 Y1l Yerli ve Yabanci Kitap 7540 Kalem Toplam 9991 Mal Acik hale 04.06.2018
Baskanli1 Adet Basili Yayin Alimi

§ g

Bilimsel Arastirma ve 10 Kalem Mal Alims Mal Pazarlik 08.05.2018
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Universitemiz birimleri tarafindan kamu kurumlart veya o6zel sektor ile
gergeklestirilen ikili protokol ve sozlesme bilgilerine Tablo 81°de yer verilmistir.
Tablo 81: Ikili Protokol ve Sézlesmeler
— . : BASLAMA VE
BIRIM KURUMUN ADI PROTOKOLUN-SOZLESMENIN KONUSU BITIS TARIHI
AFYONKARAHiSA
Beden Egitimi ve por R GENCLIK Yiiksekokulumuz 6grencilerinin yiizme derslerinde 26.02.2018 -
" HIZMETLERI VE
Yiiksekokulu SPOR IL uygulama havuzu olarak kullanilmasi 29.06.2018
MUDURLUGU
AFYONKARAHiSA
Beden Egitimi ve R POLIS MORAL Yiiksekokulumuz 6grencilerinin yiizme derslerinde 22.10.2018 -
Spor Yiiksekokulu EGITIM MERKEZI uygulama havuzu olarak kullanilmasi 31.12.2018
MUDURLUGU
. BOLVADIN ILCE
gf’ll.vald‘“#‘{f“}friall‘ MILL{ EGITIM Bilim, Sanat, Spor ve Kiltiirel Isbirligi ggﬁggggf
ilimler Yiksekokulu | e ey
Cay Meslek Cay Cok Programl Egitim, bilim, sanat, spor ve kiiltiirel alanlar Baglama:18.11.20
Yiiksekokulu Anadolu Lisesi kapsayan isbirligi ve esaslar. 16
Bitis:18.11.2021
Cay Meslek Cay Sehit Kamil Tuna Egitim, bilim, sanat, spor ve kiiltiirel alanlar Baglama:21.11.20
Yiiksekokulu Anadolu Lisesi kapsayan isbirligi ve esaslari 16
. Bitig:21.11.2021
Cay Meslek Cay MEM Mesleki ve teknik egitim okul yonetim kurulu ¢aligma };a slama:06.01.20
Yiiksekokulu isbirligi komisyonu Bitis:06.01.2022
Cay Meslek Sosyal ve Bilimsel Isbirligi Baglama:19.01.20
Yiiksekokul Cay MEEM. Komisyonu 18
tksexokulu y Bitis:19.01.2019
Cay Sehit Ahmet .
Cay Meslek SAHIN Mesleki ve Egitim, bilim, sanat, spor ve kiiltiirel alanlar ?Sa slama:02.01.20
Yiiksekokulu Tgkn!k Anadolu kapsayan igbirligi ve esaslart. Bitis:02.01.2019
Lisesi
Fen Bilimleri Pamukkale Baslamai:
- Universitesi/Afyon Elektrik Mithendisligi Ortak Doktora Programi 08.12.2014
Enstitiisii - o - .
Kocatepe Universitesi Bitis Tarihi:
Fen Bilimleri Afyon Kocatepe fngaat Miihendisligi Ortak Doktora Yiiksek Baglamai:17.10.20
Enstitiisii gnlver51te51/U§ak Lisans/Doktora Programi 14
Universitesi &r Bitis Tarihi:
Fen Edebiyat gfryl;’;‘i‘lzrez}:‘;i;gk I Derece Sit Alanmnn IIL. Derece Sit Alanma 11.04.2018-
Fakiiltesi Kéyil Muhtarha: Indirgenmesi I¢in Tespit Calismast 30.07.2018
. AKSAM-ALIMOGLU
GUZEL SANATLAR | AxsaM e . 07.05.2018-
FAKULTESI KULTUR SANAT ARASTIRMA MERKEZI/ 01.07.2018
DANISMANLIK
N Afyonkarahisar 11
Islami [limler AN, e e . 02.01.2017 —
Fakiiltesi M1111Eg1}1m Egitimde Isbirligi Protokoli 02.01.2022
Miidiirliigi
Bolvadin Beledive Bolvadin (Afyonkarahisar) Giineybati1 boliimiiniin derin | Baglama:14.08.20
JUAM Baskanlis: y jeotermal yapisinin Manyetotelliirik (MT) yontemle 18
§ & Arastirilmasi Bitig:31.12.2018
. . Istanbul Ili, Sile Ilgesi, Kurna ve Sahilkéy Koyleri Baslama:01.03.20
JUAM g:llqlk_ﬁi S:lgl Kumu Civarmda 408 ve 409 numarali ruhsat alanlarmin 18
oo hidrojeolojik alan etiidii. Bitis:31.06.2018
Adagal Endiistriyel
. I . . . 04/04/2018-
JUAM Mineraller A.S. Endiistriyel Mineral Arama Danismanlik Hizmeti 31/12/2018
Dinar Kaymakamlig1 Afyonkarahisar Ili, Dinar ilgesi, Cayiistii Koyii ve Baglama:05.12.20
JUAM Koylere Hizmet gevresinin jeotermal potansiyelinin jeolojik ve jeofizik 18
Gotlirme Birligi (manyetotelliirik) yontemlerle aragtirilmast Bitis:30.06.2018
) Afyonkarahisar ili, Ihsaniye ilgesinde Thsaniye belediye | Baslama:17.10.20
JUAM Ihsaniye Belediyesi baskanlig tarafindan yaptirilacak olan jeotermal sondaj | 18
caligmasinin yiiriitilmesi Bitis:31.03.2018

82



BASLAMA VE

BIRIM KURUMUN ADI PROTOKOLUN-SOZLESMENIN KONUSU BITi$ TARIHI
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire | Ankara Universitesi Odiing Hizmeti 15.04.2016-
< 15.04.2019
Bagkanligi
Kiitiiphane ve .
Dokiimant. Daire TUBITAK. Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi 18.12.2014-
< ULAKBIM
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve . . N . .
Dokiimant. Daire Bogazici Universitesi Gorme Engelli Kullanicilarin Sesli Kitap Hizmetinden 15.10.2017-
< Yararlanmast
Bagkanligi
okumant. >agiik brimiert Odiing Hizmeti 30.11.2021
Bagkanlif1 Universitesi
. . ... | Ideai Enerji Danismanlig: Giines Enerji Santralleri Gegici Kabul Komisyon 25/01/2018-
Mithendislik Fakilltesi | vy o o', Uyeligi 01/04/2018
ITG Izmir Teknoloji Grup ; . - - . ~
Miihendislik Fakiiltesi | Elektrik Miihendislik Afyon Ihsaniye Belediyesi 500 KW Giines Enerjisi 04/04/2018
: . . Santrali Statik Proje Revizyonu Danigmanlik 01/05/2018
Ing.San.Tic.Ltd.Sti.
.. .. ... | Adagal Endiistriyel Kiregtagt Ocaginin Yeniden Planlanmasi ve 04/04/2018-
Miihendislik Fakiltesi Mineraller A.S Organizasyonu Danigmanhk Hizmeti 31/12/2018
Inovasyon Teknolojileri ve | Inovasyon Teknolojileri ve Ulusal Zemin Givenligi 26/04/2018-
Miihendislik Fakiiltesi | Ulusal Zemin Giivenligi Enstitiisii Akreditasyonu Danigmanlik ve I¢ Tetkik Isi
e . . 26/04/2018
Enstitiisii Danigmanlik hizmeti
UC-KA Madencilik Afyonkarahisar [li Seyfi Demirsoy Cad.K@priilii 08/05/2018-
Miihendislik Fakdiltesi | Ltd.Sti. ve IN-SEL Ingaat Kavsak Yapim Isi Toprakarme Yaklagimi Sikisma
. a A . 30/07/2018
Ltd.Sti. Olgtimii Yapilmasi Isi hizmeti
Ahmet Necdet Sezer 31/05/2018-
Miihendislik Fakiiltesi | Arastirma ve Uygulama Tibbi Cihazlarin Kalibrasyonunun Yapilmasi
; i 31/12/2018
Hastanesi Bashekimligi
- . .| Afyonkarahisar Ili Seyfi Demirsoy Cad.K&priilii
.. L ... . | UC-KA Madencilik Ltd.Sti - 08/05/2018-
Miihendislik Fakiiltesi _ve IN-SEL Insaat Ltd.Sti. Igav“sak“ Yapim Isi To_pra_karm_e Yaklagimi Sikigsma 30/07/2018
Olgitimii Yapilmasi Isi hizmeti
Tiirk ve Avruga Standartlar1 Kapsaminda Agrega Test
Miihendislik Fakiiltesi Xylem Anadqlu Flygt Sonuglarinin Wadi Arap Water System I Prosediiriine
Pompa Paz.Tic.A.S. - < . :
Uygunlugunun Degerlendirilmesi
. o .. | Zekiler Zirai Uriinler L . . . 23/10/2018-
Miihendislik Fakiiltesi Tic.San. Ltd. Sti. 300KWe Giiciindeki Cat1 Tipi Ges Projesi 30/10/2018
Afyon Kocatepe Baslama
Saglik Bilimleri Universitesi/Burdur Veteriner Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar . §
e . :11.03.2013-Halen
Enstitiisii Mehmet Akif Ersoy Ortak Doktora Programi :
M Devam Ediyor.
Universitesi
Afyon Kocatepe Baslama:
Saglik Bilimleri Universitesi/Burdur Veteriner Histoloji ve Embriyoloji Ortak Doktora 3 )
e - 31.10.2012- Halen
Enstitiisii Mehmet Akif Ersoy Programi -
e Devam Ediyor.
Universitesi
o Afyon Kocatepe Baslama:19.12.20
Saglik Bilimleri Universitesi/Burdur . .
- : Veteriner Anatomi Ortak Doktora Programi 11- Halen Devam
Enstitiisii Mehmet Akif Ersoy .
o Ediyor.
Universitesi
Afyon Kocatepe .
Saglik Bilimleri Universitesi/Burdur Veteriner Fizvoloii Ortak Doktora P ?;?ﬁrar:ghz%g\%ﬁ)
Enstitiisii Mehmet Akif Ersoy eteriner Fizyoloji Ortak Doktora Programi :
. Ediyor.
Universitesi
o Afyon Kocatepe Baglama:11.05.20
Saglik Bilimleri Universitesi/Burdur . Lo
. : Veteriner Biyokimya Ortak Doktora Programi 12- Halen Devam
Enstitiisii Mehmet Akif Ersoy Edivor
Universitesi yor.

Afyon Kocatepe

Universitemize Tahsisli Taginmazlarin Isletilmesi (Bu

Saglik, Kiiltiir ve Spor | Universitesi ile protokol Idari ve Mali isler Daire Bagkanh tarafindan 11.03.2011-
Daire Baskanlig Afyonkarahisar yapilip, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 11.03.2021
Defterdarlig tarafindan devir alinmistir.)
Afyon Kocatepe
o Universitesi ile Astra
Saglik, Kiiltiir ve Spor : e i .. . 21.01.2010-
Daire Baskanh: Yap1 ve Isle_tmemhgl Irtifak Hakki S6zlesmesi 21.07.2039
Sanayi ve Ticaret
A.S. Istanbul
Afyon Kocatepe
Saglik, Kiiltiir ve Universitesi ile o S . 21.09.2018-
Spor Daire Baskanligi | Afyonkarahisar Saglik Bil. Ogle Yemegi Hizmet Alimt Protokolii 31.12.2018

Universitesi
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BASLAMA VE

BIRIM KURUMUN ADI PROTOKOLUN-SOZLESMENIN KONUSU BITi$ TARIHI
Afyon Kocatepe
. - Universitesi ile
Saglik, Kultur ve Afyonkarahisar Ogle Yemegi Hizmet Alimi Ek Protokolii 07.12.2018-
Spor Daire Baskanlig 2 . . 31.12.2018
Saglik Bilimleri
Universitesi
Sandikli Uygulamali L N 14.03.2018 -
Bilimler Yiiksekokulu Sandikli Belediyesi Yangindan Koruma-Miidahale 14.03.2021
Siirekli Egitim Afyon Barosu iiye ve personellerinin bilgi birikimlerini,
Uygulama Afyon Barosu tecriibelerini ve kisisel gelisimlerini artirmay1 02.07.2018
ve Arastirma Merkezi amaglayan egitimlerin diizenlenmesi.
Siirekli Egitim Afyonkarahisar . Afyonkarahisar SMMMO personellerinin bilgi
Serbest Muhasebeci P - . e .. - -
Uygulama AT birikimlerini, tecriibelerini ve kisisel gelisimlerini 02.07.2018
. | Mali Misavirler o ST .
ve Arastirma Merkezi Odas1 artirmay1 amaglayan egitimlerin diizenlenmesi.
Siirekli Egitim AKUSEM ile Calisma ve Is Kurumu (ISKUR)
Uygulama ISKUR Afyonkarahisar i1 Miidiirliigii arasinda uygulamal
. P - 14.05.2018
ve Arastirma Merkezi girisimcilik egitimi diizenlenmesi.

. L Afyonkarahisar Veteriner - . . . 01/02/2018-
Veteriner Fakiiltesi Hekimler Odast Baskanh1 Sigirlarda Rektovaginal Yontemle Suni Tohumlama 31/12/2018
Afyonkarahisar . .

Veteriner Hekimler Afy(_)nkarahlsar Veterlnerv Sigirlarda Rektovaginal Yontemle Suni Tohumlama 01/02/2018-

- Hekimler Odas: Bagkanlig 31/12/2018
Odas1 Bagkanlig1

. Ph Liquit Technology
Afyonkarahisar Turkey Et Gida Uriinleri — 01/03/2018-
Veteriner Hekimler - Et ve Et Uriinleri Alaninda Danigmanlik 6/03/2019
Odas1 Bagkanlig1 Enerji . ! !
Nak.Ith.Thr.San.Tic.A.S.
Ph Liquit Technology
Turkey
Et Gida Uriinleri Vega Medikal Bilgisayar Danismanlik Proiesi 21/03/2018-
Enerji th.Ihr.Paz Ltd.Sti. $ ) 21/03/2019
Nak.[th.Thr.San. Tic.A.
S.
Vega Medikal .
Bilgisayar tl}a%ﬁr rslulg (Zh,([i,? VAC "garlm Siit ve Siit Uriinlerinin Uretiminde AR-GE Sgﬁgggig
ith.Ihr.Paz.Ltd.Sti. runient az. He-A-p.
Tazlar Siit Gida ve Cebeci Siit Gida ve Tarim 23/10/2018-
Tarim Uriinleri Hayvancilik Siit ve Siit Uriinlerinin Uretiminde AR-GE 15/10/2019
Paz.Tic.A.S. San.Tic.Ltd.Sti.
\L/j;gﬁgzasaghk Afyonkarahisar Sokak Hayvanlarinin Kisirlagtinlmasi, Asilanmast, 20.03.2018 —
ve Arastirma Merkezi Belediyesi Baskanlig: Isaretlenmesi, Teshis ve Tedavisi 31.12.2018
Veteriner Saglik 4. Miiht.Blg. K.ig1 4. Miiht.Blg.K.lig1 41’inci Miiht.BLK.lig1 Envanterinde 13.08.2018 —
Uygulama 41’inci Bulunan Kopeklerin VSUAM da Yapilacak olan 31.12.2018
ve Aragtirma Merkezi | Miiht.BL.K.lig1 Tetkik, Tedavi ve Otopsilerine Iliskin Hizmet Protokolii T
Yenilenebilir ve temiz enerji kullanimini
B yayginlastirmak ve Tiirkiye’de karbon salmimu diisiik Baslama:

B . Zorlu Enerji- AK.U. elektrikli araglarin erisebilecegi bir platform kurabilmek 43 )
Yapi Isleri ve Teknik TR, . L Agustos 2018
Daire Baskanhig1 Rfak-torlugu amacmm.b1.r pargasi olarz.ik e-lektlrhlk‘ll araglarmn ve Bitisi: Agustos

(Universite) bunlarin ihtiyact olan sarj iinitelerinin AKU A.N..S. ’
o - S 2021
Kampiisiinde kurulmasi ve yerlestirilmesi i¢in igbirligi
yapilmas.
Afyonkarahisar il Afyonkarahisar Il Ozel Idaresi ve A.K.U. Rektorliigii ile

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig

Ozel ldaresi ve
A_‘K.U. Rektorligii
(Idare)

yapilan protokol kapsaminda Il Ozel idaresince inga
edilen Universitemiz Ahmet KARAHISARI
Kampiisiinde bulunan 300 kisilik kiz 6grenci yurdunun
bedelsiz devrinin teslim alinmasi.

Basglamai: 2015
Bitis tarihi: 2040

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig1

Afyon Kocatepe
Universitesi
Rektorliigii ve Dazkiri
Belediye Bagkanlig.

Dazkir Ilgesi Yesilyurt Mahallesi 124 ada 175 parsel
tizerinde bulunan mevcut binalarin tadilatlarinin
yapilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Dazkir1 Meslek
Yiiksekokulu olarak kullanimima uygun hale
getirilmesine iligkin protokoldiir.

Baglama: 2017
Bitis tarihi: 2019
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1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinesinde, bes yilik
donemi kapsayan stratejik plani hazirlanmakta, stratejik plan ile uyumlu yillik performans
programi ve bu program ile uyumlu yillik yatirirm programi ile biitce hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Performans programinin uygulama, yatirim programi ve blitce ile
yiiriitiilen faaliyet ve proje sonuglarinin degerlendirilmesi sonucu kurumsal i¢ degerlendirme
ve faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Universitenin girisecegi taahhiitlere (mal alimlari, hizmet alimlar1 ve yapim islerine)
iliskin s6zlesme tasarilar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan “idarenin biitgesi,
biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari,
merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mall mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden”
Afyon Kocatepe Universitesi On Mali Kontrole Iliskin Esas ve Usuller Hakki’nda Y 6nerge
ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde 6n mali kontrol
islemine tabi tutulmaktadir.

Sozlesmeli personele ait sozlesme taslaklart ile memurlara 6denecek zam ve
tazminatlara iligskin cetveller 6n mali kontrol islemine tabi tutulmaktadir.

Mali konularda uygulamada ortaya ¢ikan tereddiitler birimler tarafindan sorulan
sorulara Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yazili ve/veya sozlii goriisler
verilmektedir.

I¢c kontrol kapsaminda i¢c denetim birimi tarafindan sistem ve siire¢ denetimleri
yapilmaktadir.

I¢ denetim ve dis denetim sonucu diizenlenen raporlarda yer alan ve ilgili harcama
birimi digsindaki harcama birimlerini de ilgilendiren hususlar konusunda ilgili birimler yazil
olarak bilgilendirilmekte ve aym1 konuda diger birimlerin hata yapmalari énlenmekte ve
uygulama birligi yapmalar1 saglanmaktadir.

Ic kontrol kapsaminda, vekaleten gorevlendirilmis olan muhasebe yetkilisi,
muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde

tutulmasi sorumlulugu bilinci i¢cinde mevzuata uygun olarak gérevini yerine getirmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI ILE STRATEJILERI

Universitemiz 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani’nda Amaglar (A) her amaca
ulagsmak i¢in izlenen Stratejiler (S) ve varilmak istenen Hedefler (H) seklinde gdsterilmek

suretiyle asagidaki gibi siralanmastir.

Amaglar
A-1. Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek,
A-2. Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek,

A-3. Paydaslara ve topluma katki saglayacak hizmet liretmek,

Hedefler
H.1.1 Egitim-6g8retimi siirekli iyilestirmek.
H.2.1 Bilimsel arastirma ve yayinlarin nitelik ve niceliklerini arttirmak.

H.3.1Yd{iritilmekte olan uygulama ve hizmetlerin nitelik ve niceliklerini arttirmak.

A-1. Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek,

S.1.1.Yeni 6grencilerin nitelik ve niceliklerinin arttirilmast,

S.1.2. Yeni 6grencileri programlara hazirlama faaliyetlerinin etkinliginin arttirilmasi,
S.1.4. Ogrencilere sunulan egitsel destek hizmetlerinin arttirilmast,

S.1.5. Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarmin etkinliginin arttirilmas,

S.1.6. Engelli 6grencilere sunulan hizmetlerin etkinliginin arttirilmast,

S.1.7. Ogrenciyi ilgilendiren kararlara dgrencilerin katiliminin saglanmast,

S.1.8. Program kaynaklariin arttirilmasi,

S.1.9. Programlarin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugunun saglanmasi,

S.1.12. Programlar arasinda daha gelismis iliskiler kurulmasinin saglanmasi,

S.1.14. Degisim programlarina 6grenci katiliminin arttirilmast,

A-2. Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek,
S.2.1. Arastirma ve gelistirme ¢alismalari i¢in kurumsal dnceliklerin belirlenmesi,
S.2.3. Ar-Ge ¢alismalarinin arttirilmast,

S.2.4. Ar-Ge galismalarina iliskin olanak ve kaynaklarin arttirilmast,
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S.2.5. Ar-Ge galismalarini 6zendiren ve destekleyen araglarin arttirilmast,

S.2.7. Ar-Ge c¢aligmalar1 ile egitim-0gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin
arttirilmasi,

S.2.8. Disiplinler aras1 Ar-Ge ¢alismalarinin arttirilmasi,

S.2.10. Uluslararast Ar-Ge calismalarinin ve bu calismalara akademik personel
katiliminin artirilmasi,

S.2.11. Ar-Ge c¢alismalart konusunda paydaslarla kurulan yapisal iligkilerin
arttirilmasi,

S.2.13. Kuruma faydaya doniisen Ar-Ge sonuglarinin arttirtlmast,

S.2.14. Ar-Ge calismalarinin hedeflerine ulasilabilirliginin arttirilmast,

A-3. Paydaslara katki saglayacak hizmet iiretmek,
S.3.1. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde onceliklerin belirlenmesi,
S.3.3. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arttirilmasi,

S.3.4. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin arttirilmasi.
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2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Afyon Kocatepe Universitesi, Tablo 82’de yer alan iist politika belgeleri ile yiiksekogretim kurumlarma verilen gérev ve ihtiyaglari

dikkate alarak egitim ve idari siirecini devam ettirmektedir.

Tablo 82: Temel Politikalar ve Oncelikler

UST POLITiKA BELGESI ELEGFIELFIQ AN];OLUM / VERILEN GOREV VE IHTIYACLAR
Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, iirettigi bilgiyi
Onuncu Kalkinma Plam 143 iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk iiniversite modeli
cergevesinde kiiresel dlgekte rekabetci bir yiiksekdgretim sistemine ulagilmasi hedeflenmektedir.
Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu o6grenme yaklasimi
Onuncu Kalkinma Plant 144 cergevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu giiglendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisim
stirdiiriilmesi.
158 Egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki uyum, Ulusal Yeterlilik Cer.gevesi olpsturulare}k egi'ti-m ve
Onuncu Kalkinma Plant 159’ 6gretim programlarinin ‘ulusa.l meslek st.an(%arﬂgrma gore giin’ce.ll’enme'SI, mesleki ve tekn‘llf egitimde,
1601 pro_gram_biitﬁnlﬁgii temin edilecek ve nitelikli isgiiciinlin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik
verilmesi.
161 Hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve ¢esitlilik ilkeleri
Onuncu Kalkinma Plani 163, cercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapr ve yiiksekogretimde kalite gilivence sisteminin

olusturulmasi.

Onuncu Kalkinma Plam

164, 626, 627, 632, 634,
635

Sanayi ile igbirligi icerisinde teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢ikti odakli bir yapi ile tiniversite-sanayi
isbirliginin artirllmasi ve Ar-Ge ile is gelistirme merkezlerinin aktif ¢aligmasinin saglanmasi.

Yiksekogretim sisteminin uluslararasi &grenciler ve Ogretim iiyeleri icin ¢ekim merkezi haline

Onuncu Kalkinma Plant 165 . .
getirilmesi.
Onuncu Kalkinma Plant 284 Engellilere yonel.lk egitim, 1st1hdam. hlzmejtlerlnm etkinligi ve denetiminin artirtlmasi ve fiziksel ¢evre
sartlarinin engellilere uygun hale getirilmesi
Onuncu Kalkinma Plant 295, Yerel kul'Fur.e! deg§rlerln korunmasi, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimin bir yagam aligkanligt
298 olarak gelistirilmesi.
338, Sportif alanlarin vatandaslarin kullanimina daha fazla hizmet edecek bicimde planlanmasi, basarilt
Onuncu Kalkinma Plani 340, sporcu yetistirme, secme ve yonlendirme faaliyetleri, spor tesislerinin yapimi, sporun her alaninda
342 teknoloji kullanimimin yayginlagtirilmasi.
Isgiiciinde yer alan kisilerin niteliklerinin yiikseltilmesi, egitim kalitesinin artirilmas1 yoluyla yenilikgi ve
424, stirdiiriilebilir tiretim siirecinin gerektirdigi becerilerle donatilmis bireylerin yetistirilmesi, yenilik ve
Onuncu Kalkinma Plani s : e S - .
425 yenilige uygun ortamin yaratilmasi, sanayi sektoriiniin verimlilik sorunlarinin ¢éziilmesi.
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UST POLITIiKA BELGESI

ILGILI BOLUM
REFERANS

/

VERILEN GOREV VE iHTiYACLAR

Yeni Ekonomi Programi (OVP-
2019-2021)

Kamu Maliyesi

Doner sermayeli isletmelerin biitce disiplini igerisinde agik, seffaf ve hesap verebilir bir idari ve mali
yapida calismalarini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.

Yeni Ekonomi Programi (OVP-
2019-2021)

Kamu Maliyesi

Kamu kaynaklarinin kullanimmin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap
verebilirligi arttiracak program bazli performans esasli biitceleme hayata gecirilecektir.

Yeni Ekonomi Programi (OVP-
2019-2021)

Kamu Maliyesi

Kamu 6zel is birligi (KOI) uygulamalarinin, daha etkin ve finansal agidan verimli olmasina ydnelik bir
cergeve olusturulacak; bu ¢ercevede uygulamalarin biitiinciil olmasi saglanacaktir.

Yeni Ekonomi Programi (OVP-
2019-2021)

Biiyiime ve Istihdam

Ozel sektorle is birligi yapilarak egitim ve o&gretim miifredati caligma hayatimin beklentilerini
karsilayacak iggiicii olusturulacak sekilde giincellenecektir

Yeni Ekonomi Programi (OVP-
2019-2021)

Biiylime
ve
Istihdam

Genglerin egitim seviyesinin ve iggiliciiniin niteliginin yiikseltilmesi ile gelisen teknolojinin igerisinde
sadece tiiketici konumda olmamalar1 saglanarak iiretkenliklerinin desteklenmesi amaci ile teknolojiye
olan ilgisi ve yatkinlig1 degerlendirilerek verilecek egitimlerle basta yazilim, algoritma ve endiistriyel
tasarim olmak iizere belirli konularda temel beceriler kazanmalar1 saglanacaktir.

Yeni Ekonomi Programi (OVP-
2019-2021)

Biiyiime ve istihdam

Sanayinin ihtiyaglari ve dijital doniisiim hedefleri ¢ergevesinde yenilik¢i okul-sektor i birligi modelleri
kurulacaktir.

Yeni Ekonomi Progranmi (OVP-

Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre edilmesine ve analizine dayali olarak egitim
programi ve meslek bazinda arz talep dengesi olusturulacak, istihdam ile uyumlu egitim planlamasi

2019-2021) Egitim yapilacak, istihdam edilebilirlik artirilacak, mesleki egitimde iiretim bazli yaklagima gegilecek, egitim
kaynaklar1 etkin kullanilacak ve etkili egitim programlari tasarlanacaktir
Yeni Ekonomi Programi (OVP- Egitim Qgrenmede e'ft’)grenme sistem'in‘in etkip'kul‘lag.lfm i'le dijitallesme stra‘tejisine uyumlu sekildg mﬁfredat
2019-2021) duzgglemelgrl yapilacak ve kisisellestirilmis 0gretim plani (sanal asistan) uygulama stratejisi hayata
gegirilecektir.
Yeni Ekonomi Programi (OVP- Egitim Ogrenme kazanimlari itibariyla uluslararas: standartlarin yakalanmasi amaciyla 6lgme ve degerlendirme
2019-2021) kapasitesi gii¢lendirilecektir.
Egitim Ekonomik hedeflerle uyumlu olacak sekilde mesleki egitim kurumlarmin kurumsal kapasitelerinin

Yeni Ekonomi Programi (OVP-
2019-2021)

gelistirilecek, tematik meslek okullarinin yayginlastirilmasi, 6l¢iim ve belgelendirme ile isgiiciiniin
niteligi artirilacaktir

Yeni Ekonomi Programi (OVP-
2019-2021)

Isgiicii Piyasasi

Engellilerin meslek edinmesi amaciyla uzaktan egitim programlar: gelistirilecektir.

Biitce Giderlerine Iliskin

Egitim sisteminde, istihdam ile uyumlu egitim planlamasi yapilacak, istihdam edilebilirlik artirilacak,

Orta Vadeli Mali Plan (2019-2021 -I{—/Ie;jlgle% Politikalar- egitim kaynaklari etkin kullanilacak ve etkili egitim programlar tasarlanacaktir.
Ulusal Istihdam Stratejisi (2014- Egitim Istihdam
2023) Iliskisinin

Giclendirilmesi-2.4.
Tedbir

Ogrencilere ve velilere yonelik olarak meslek tanitimi faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
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UST POLITIKA BELGESI REFERANS VERILEN GOREYV VE IHTIYACLAR
Ulusal Istihdam Stratejisi (2014- Egitim Istihdam
2023) [liskisinin

Gii¢lendirilmesi-3.1.
Tedbir

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanilarak uzaktan egitim uygulamalar1 yayginlagtirilacaktir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014~
2023)

Egitim Istihdam
Iliskisinin
Gii¢lendirilmesi-3.2.
Tedbir

Hayat boyu 6grenme portali ilgili kurum ve kuruluslarin katkilari ile giincellenecektir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014~
2023)

Egitim Istihdam
[liskisinin
Gii¢lendirilmesi-4.2.
Tedbir

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilecek yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina iligkin
sistemler kurularak isletilecektir

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-
2023)

Egitim Istihdam
[liskisinin
Gii¢lendirilmesi-4.3.
Tedbir

Ulusal meslek standartlarinin ve yeterliliklerin mesleki egitim programlarina yansitilmasi izlenecektir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-
2023)

Egitim Istihdam
Iliskisinin
Gii¢lendirilmesi-4.5.
Tedbir

Bireylerin egitim sistemine iliskin yatay ve dikey gecislerinde yasanan sorunlarin tespit edilmesi igin
kurulacak komisyon vasitasi ile ¢aligmalar yapilacaktir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014~
2023)

Egitim Istihdam
[liskisinin
Gii¢lendirilmesi-4.6.
Tedbir

Universitelerin  kariyer merkezleri yaygmlastirilarak Ogrencilere is arama ve bulma teknikleri
konusundaki rehberlik faaliyetleri artirtlacaktir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014~
2023)

Egitim Istihdam
Iliskisinin
Gii¢lendirilmesi-4.7.
Tedbir

Yiksekogrenim mezunlarina iliskin diizenli olarak istihdam izleme arastirmalar1 yapilacaktir.

Ulusal Istindam Stratejisi (2014-
2023)

Egitim Istihdam
Iliskisinin
Giclendirilmesi-4.8.
Tedbir

Yiiksekdgrenim mezunlarinin ISKUR’a kayit olmalar1 saglanacaktir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-
2023)

Egitim Istihdam
[liskisinin
Gii¢lendirilmesi-5.3.
Tedbir

Aktif iggiicli programlarinin ulusal ve yerel diizeyde izlenmesini saglayacak sistemler etkinlestirilecektir.
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UST POLITIKA BELGESI REFERANS VERILEN GOREYV VE IHTIYACLAR
Ulusal Istihdam Stratejisi (2014- Egitim Istihdam
2023) [liskisinin

Gii¢lendirilmesi-6.1.
Tedbir

Teknoloji Kulucka Merkezlerinin kurulmasi desteklenecektir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014~
2023)

Ozel Politika Gerektiren
Gruplarin  istihdaninin
Artirilmasi- 2.5. Tedbir

Isbas1 egitimi konusunda arz ve talebi bulusturacak bir sistem olusturulacaktir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014~
2023)

Ozel Politike_l Gerektiren
Gruplarin  Istihdaminin
Artirilmasi- 2.6 Tedbir

Universite ogrencilerinin is piyasasina gegislerini saglamak amaciyla iiniversite-sektor isbirligi
gelistirilecektir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-
2023)

Ozel Politika Gerektiren
Gruplarmn  Istihdaminin
Artirilmasi- 3.6 Tedbir

Engelli bireylerin egitimine yonelik olarak uzaktan egitim programlari gelistirilecek ve egitimler
verilecektir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-
2023)

Istihdam-Sosyal koruma
[liskisinin
Gii¢lendirilmesi- 4.1.
Tedbir

Kayit disihigin 6nemli bir parcasini olusturan ve genis kapsamli istihdam yaratan kii¢iik isletmelerin
kayith sektore gegisini 6zendirici program ve uygulamalar diizenlenecektir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014- Bilisim  Sektorii 1.4, | Yiiksekogretim kurumlarinda bilisim sektoriine yonelik segimlik derslerin miifredatlarda yer almasi
2023) Tedbir tesvik edilecektir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014~ Finans  Sektorii- 2.1. | Finans sektoriiyle ilgili yiiksek 6gretim programlarinin miifredatlar: sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda
2023) Tedbir ve asgari diizeyde mesleki Ingilizceye sahip olacak sekilde giincellenecektir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014~ Finans  Sektorii- 3.1. | Sektorde ihtiyag duyulan nitelikli isgiicli taleplerine gore mesleki egitim kurslar1 ve isbasi egitim
2023) Tedbir programlari diizenlenecektir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014~ Finans  Sektorii- 3.3. | Engellilerin sektordeki istihdaminin artirilmasi amaciyla sektorle isbirligi gelistirilecek, engellilere
2023) Tedbir yonelik mesleki beceri kazandirma egitim programlari uygulanmaya devam edecektir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014~ Saghik  Sektorii- 2.3. | Orgiin egitim siirecinde ve sonrasinda dil becerileri gelistirilecek ve bu yondeki calismalar tesvik
2023) Tedbir edilecektir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014~ Tarim  Sektorii- 4.4. | Tarimda katma deger artisi saglamak amaciyla markalasma, inovasyon ve AR-GE faaliyetleri
2023) Tedbir desteklenecektir.

%g;ﬂ Istihdam Stratejisi (2014- 'Tr::jlkr)?r Sekiori- 6.2, Sektorde ticretli olarak ¢alisan is¢iler temel mesleki egitim ve beceri egitimlerinden gecirilecektir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014~
2023)

Tekstil ve Hazir Giyim
Sektorii- 3.1. Tedbir

Sektore yonelik is sagligi ve glivenligi danismanlik ve rehberlik hizmetleri artirilacaktir.

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014~
2023)

Turizm Sektorii-2.3.
Tedbir

Turizm sektorii icin gerekli olan ulusal meslek standartlar1 ve yeterliliklerin hazirlanmas1 ve
giincellenmesine yonelik caligmalar ile sinav ve belgelendirme faaliyetleri siirdiiriilecektir.
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2.3. YONETIM BILGI SISTEMIi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik’in II.
Bolimii 4. maddesi (c) bendinde “Yonetim Bilgi Sistemi”nin olusturma gorevi Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’na verilmistir. Raporlarin olusturulma siirecinde ve st
yonetimin karar verme siire¢lerinde gerekli olan bilgilere ilgili birimlerden istenilen verilerin
saglikli ve hizli sekilde elde edilmesini saglayacak olan sistemde ayrica belirli periyodik
araliklarla veri girisi yapilacagi icin hata orami en alt seviyelerde olacaktir. Bu ve
tiniversitede kurulacak olan yonetim bilgi sisteminin gelisimini izlemek ve gerekli birimler
ile koordinasyonu saglamak amaciyla 25.04.2018 tarihinde tiniversitemizde Yonetim Bilgi

Sistemi Komisyonu kurulmustur.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Universitemizin 2018 yil1 baslangic 6denegi 262.027.000,00- TL olarak belirlenmis
olup bu tutarm 211.137.000,00- TL‘si cari giderlerden 50.890.000,00- TL’si sermaye
giderlerinden olugmaktadir.

Hazine Yardimt:

Biitce kanununda cari giderler i¢in hazine yardimi karsiligi baslangic 6denegi
189.728.000,00- TL olarak belirlenmistir. Hazine yardimi karsilig1 cari 6deneklere; biiyiik
bir kism1 mal ve hizmet aliminda kullanilmak tizere 7066 sayili 2018 Y1il1 Merkezi Y 6netim
Biitce Kanununun 5’inci maddesinin 2’nci fikrasi ve 6’nct maddesinin 8’inci fikrasi
hiikiimleri dogrultusunda yedek Odenekten 14.905.000,00 ve likiditeden 6.876.000,00
O0denek eklenmistir. Ekleme sonrasi hazine yardimi karsiligi cari giderlere iliskin toplam
Odenek 211.509.119,68 TL’ye ulagsmistir; ancak Biitce Kanunu ve yedek 6denekle verilen
toplam 258.306.780 TL hazine yardiminin 24.706.780 TL’sinin tahakkuku verilmemek
suretiyle 2018 Biitce kanunu ile verilen cari giderlere iliskin toplam hazine yardimi tutar
233.600.000 TL olarak gerceklesmistir. Hazine yardimi karsiligi 6deneklere iliskin cari
giderler toplam harcamasi ise 204.402.222,29 TL olarak ger¢eklesmistir.

Biitce kanununda sermaye giderleri i¢in hazine yardimi karsilig1 baglangi¢ 6denegi

49.500.000,00 TL olarak belirlenmistir. Hazine yardimi karsilig1 sermaye giderlerine iliskin
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Odeneklere; 7066 sayilt 2018 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 5’inci maddesinin
3’lncil fikrast ve 6’nct maddesinin 5’inci fikrasi hiikiimleri dogrultusunda 2.078.350,00
TL’si likiditeden olmak tizere toplam 2.078.350,00 TL eklenmistir. Ekleme sonras1 Hazine
yardimi karsilig1 sermaye giderlerine iliskin toplam 6denek 51.578.350,00 TL’ye ulasmustir;
ancak Biitce Kanunu ve Yedek 6denekle verilen toplam 51.578.350,00 TL hazine yardimina
iligskin tahakkukun tamami verilmis olup, sermaye giderlerine iliskin toplam hazine yardim
tutar1 51.578.350,00 TL olarak ger¢eklesmistir. Hazine yardimi karsiligi sermaye giderleri
toplam harcamasi ise 37.753.225,61 TL olarak gerceklesmistir. Yani sermaye giderlerine
iliskin 6demelerin (51.578.350,00 - 49.500.000,00 =) 2.078.350,00 TL’si (yani %4,02)

likiditeden (6z kaynaklardan karsilanmaistir.

Cari giderler ve sermaye giderleri i¢in hazine yardimi karsiligi 6deneklerin toplam
harcamas1 242.155.447,90 TL olarak gerceklesmis olup, hazine yardimi karsilig1 giderlerin

toplam harcama igindeki oran1 % 90,77’dir.
Oz Gelir:

Biitce kanununda cari giderler i¢in 6z gelir karsilig1 baslangi¢ 6denegi 21.409.000,00
TL olarak belirlenmistir. Oz gelir karsihi§1 cari ddeneklere ilgili tertiplerine; 7066 sayili
2018 Yilt Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 6’nc1 maddesinin 5’inci fikrast hiikiimleri
dogrultusunda likit karsilig1r ve gelir fazlasi karsilig1 olmak iizere toplam 3.975.215,46 TL
O0denek ekleme islemi yapilmistir. Ekleme sonrasi1 6z gelir karsiligi cari 6deneklere iliskin
toplam odenek 25.384.215,46 TL’ye yiikselmistir. Oz gelir karsiigi ddeneklerden cari
giderler toplam harcamasi 22.007.681,67 TL olarak gerceklesmistir. Harcama oranlar ise

baslangi¢ 6denegine gore %102,79 toplam ddenege gore ise %89,33 olarak gerceklesmistir.

Biitce kanununda sermaye giderleri i¢in 06z gelir karsiligi baslangic 6denegi
1.390.000,00 TL olarak belirlenmistir. Oz gelir karsilig1 sermaye 6deneklere ilgili tertibine
7066 sayili 2018 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 6’nc1 maddesinin 5’inci fikrasi
hiikiimleri dogrultusunda gelir fazlasi karsiligi olmak tizere 1.237.988,34 TL 06denek
eklenmistir. Ekleme sonras1 6z gelir karsiligi sermaye ddeneklerine iliskin toplam 6denek
2.627.988,34 TL’ye ulasmustir. Oz gelir karsihigi ddeneklerin sermaye giderleri toplam
harcamasi ise 2.626.811,14 olarak gerceklesmistir.
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Oz gelir karsilig1 toplam (25.756.335,14+3.316.338,34 =) 29.082.673,48 TL &denek
tahsis edilmis ve bu Odeneklerden (22.007.681,67+2.626.811,14 =) 24.634.492,81 TL

harcama yapilmis olup, toplam harcama i¢indeki oran1 % 9,23 olmustur.
Sonug olarak:

2018 yilinda toplam 266.789.940,71 TL harcama yapilmis olup yapilan bu
harcamalarin (197.526.102,61 + 37.753.225,61=) 235.279.328,22-TL’si, %88,18’lik kismi
hazine yardimlarindan karsilanmistir. Kalan (266.789.940,71 - 235.279.328,22 =)
31.610.611,78- TL’si yani 9%11,82’lik kismi ise likiditeler dahil 6z gelirlerden

karsilanmistir.

2018 yilinda toplam 266.789.940,71 TL harcama yapilmis olup, yapilan bu
harcamalarin (204.402.222,29+22.007.681,67=) 226.409.903,96 TL’si, %84,88’lik kismi
cariye; kalan (37.753.225,61+2.626.811,14=) 40.380.036,75 TL’si %15,13’lik kismi ise

yatirimlara harcanmistir. Blit¢e uygulama sonuglar1 Tablo 83’te gosterilmistir.
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Tablo 83: Biitce Harcamalarinin Finansal Dagilimi

CARI SERMAYE
: Ozgelir/
FINANSMAN Ek“feme Ekleme Ekleme Toplam Oran
TURU o Baslangig Baslangig Harcama (%)
Tiirii Odenegi | Likidite Gelir Yedek | Bagisve | Toplam | Harcama Odenedi | | ikidite Gelir | Yedek | Bagisve | Toplam | Harcama
Fazlasi Odenek | Yardimlar | Ekleme Fazlas1 | Odenek | Yardimlar | Ekleme
Hazine Yardimi 189.728.000,00 | 6.876.119,68 14.905.000,00 21.781.119,68 | 204.402.222,29 | 49.500.000,00 | 2.078.350,00 2.078.350,00 | 37.753.225,61 | 242.155.447,90 18,47
Kira 568.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 s 0,00 560.185,47 0,00
“ . 24.006,16 353.483,45 377.489,61 7.586.626,88 0,00 7.586.626,88 0,00
Ogretim | 8.640.000,00
Yaz 738.300,00 738.300,00 737.606,70 0,00 737.606,70 0,00
Okulu o Rl L% ! 606, |
1L Ogr.
Tezsiz | 112.000,00 31.674,41 301.658,24 333.332,65 438.103,81 0,00 438.103,81 0,00
YL.
. Almman
Oz Gelir Bag. ve 69.300,00 35.000,00 104.300,00 35.000,00 70.000,00 70.000,00 68.822,80 103.822,80 196,64
Yard.
l{zvaktz_am 235.000,00 35.373,96 79.129,64 114.503,60 285.892,00 0,00 285.892,00 0,00
Ogretim
SKS 10.125.000,00 | 383.004,00 383.004,00 8.710.981,21 0,00 8.710.981,21 0,00
BAP 1.729.000,00 1.924.285,60 1.924.285,60 | 3.653.285,60 | 1.390.000,00 1.167.988,34 1.167.988,34 | 2.557.988,34 | 6.211.273,94 70,02
Oz
Gelir | 21.409.000,00 | 474.058,53 | 3.466.156,93 | 0,00 35.000,00 3.975.21546 | 22.007.681,67 | 1.390.000,00 | 0,00 1.167.988,34 | 0,00 70.000,00 1.237.988,34 | 2.626.811,14 | 24.634.492,81 11,94
Toplami
GENEL TOPLAM 211.137.000,00 | 7.350.178,21 | 3.466.156,93 | 14.905.000,00 | 35.000,00 25.756.335,14 | 226.409.903,96 | 50.890.000,00 | 2.078.350,00 | 1.167.988,34 | 0,00 70.000,00 3.316.338,34 | 40.380.036,75 | 266.789.940,71 17,83
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Universite 2018 yili biitgesinin baslangi¢ ddenegi 262.027.000,00-TL olup, y1l iginde
yapilan eklemeler sonucunda yilsonu itibar1 ile 6denekler toplami 284.449.178,49-TL
olmustur. Y1l i¢inde yapilan biitce uygulamalar1 sonucu yilsonu itibari ile bu 6deneklerden
266.720.640,71-TL’si harcanmis olup, biitge uygulama sonuglar1 (yilsonu itibar ile) baslangi¢
Odenegine gore %101,79, toplam ddenege gore ise %93,77 oraninda gerceklesmistir. 2018 yil1
icinde toplam olarak 264.945.011,62-TL gelir elde edilebilmis, ayni donemde
266.720.640,71-TL harcama yapilmistir. Yani 1.775.629.09-TL tutarinda gelirden daha fazla
harcama yapilmistir. Universite 2018 yili gider biitge uygulama sonuglar1 fonksiyonel ve

ekonomik siniflandirma diizeyinde ayrintili olarak Tablo 84’te gosterilmistir.
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Tablo 84: Biitge Giderlerinin Fonksiyonel ve Ekonomik Ag¢idan Uygulama Sonuglari

o1 02 03 05 06
PERSONEL SGK DEVLET MAL VE HiZMET CARI SERMAYE JORESN
GIDERLERI PRiMi GIDERLERi | ALIM GIDERLERI RANSFERLER GIDERLERI
— BASLANGIC ODENEGI 9.318.000,00 1.791.000,00 9.886.000,00 4.973.000,00 4.950.000,00 30.918.000,00
s TOPLAM OD. GONDERME 9.533.802,02 1.741.097,00 11.544.620,00 4.973.000,00 5.661.238,89 33.453.757,91
N
==
01 § HARCAMA 9.532.424,61 174030599 | 1 eas 73919 4.972.665,64 5.503.761,60 32.394.896,95
<
; BASL. OD. GOR. HAR. % 102,30 97,17 107,69 99,99 111,19 104,78
g
TOPL.OD. GO. GORE HAR. 99,99 99,95 92,21 99,99 97,22 96,83
x BASLANGIC ODENEGI 6.611.000,00 6.611.000,00
—
2
s
2.z |TOPLAM OD. GONDERME 1.976.000,00 1.976.000,00
o
> P
03 | 3 L | HARCAMA 1.975.418,95 1.975.418,95
NN
p} m .
a~ BASL. OD. GOR. HAR. % 0,00 0,00 29,88 0,00 0,00 29,88
2
2
4 TOPL.OD. GO. GORE HAR.% 0,00 0,00 99,97 0,00 0,00 99,97
BASLANGIC ODENEGI 11.791.000,00 173.000,00 1.964.000,00 24.000.000,00 40.352.000,00
2.424.000,00
=
; TOPLAM OD. GONDERME 12.431.723,17 2.821.403,41 191.120,00 1.964.000,00 22.900.000,00 40.308.246,58
w
=
07 S HARCAMA 12.430.130,15 2.820.473,64 180.430,23 1.964.000,00 9.571.811,95 26.966.845,97
H
g‘ BASL. OD. GOR. HAR. % 105,42 116,36 104,29 100,00 39,88 66,83
wv
TOPL.OD. GO. GORE HAR.% 99,99 99,97 94,41 100,00 41,80 66,90
- BASLANGIC ODENEGI 603.000,00 123.000,00 1.500.000,00 2.226.000,00
=
w
= = | TOPLAM OD. GONDERME 803.600,00 143.130,00 1.619.761,11 2.566.491,11
D w
B a
08 | 2 E HARCAMA 802.374,22 143.121,36 1.619.761,11 2.565.256,69
w S
== . L.
E BASL. OD. GOR. HAR. % 133,06 116,36 0,00 0,00 107,98 115,24
o TOPL.OD. GO. GORE HAR.% 99,85 99,99 0,00 0,00 100,00 99,95
BASLANGIG ODENEGI 128.866.000,00 17.967.000,00 14.612.000,00 35.000,00 20.440.000,00 181.920.000,00
s TOPLAM OD. GONDERME 144.524.495,61 20.733.413,00 16.812.613,14 50.000,00 24.024.161,14 206.144.682,89
N
==
09 s HARCAMA 144.212.150,69 20.712.993,96 14.160.555,46 47.819,95 23.684.702,09 202.818.222,15
E
2 BASL. OD. GOR. HAR. % 111,91 115,28 96,91 136,63 115,87 111,49
TOPL.OD. GO. GORE HAR.% 99,78 99,90 84,23 95,64 98,59 98,39
BASLANGIG ODENEGI 150.578.000,00 22.305.000,00 31.282.000,00 6.972.000,00 50.890.000,00 262.027.000,00
< TOPLAM OD. GONDERME 167.293.620,80 25.439.043,41 30.524.353,14 6.987.000,00 54.205.161,14 284.449.178,49
g
& | HARCAMA 166.977.079,67 25.416.894,95 26.962.143,75 6.984.485,59 40.380.036,75 266.720.640,71
2
BASL. OD. GOR. HAR. % 110,89 113,95 86,19 100,18 79,35 101,79
TOPL.OD. GO. GORE HAR.% 99,81 99,91 88,33 99,96 74,49 93,77

Universite 2018 yil1 biitgesinin baslangig gelir tahmini 262.027.000,00-TL dir. Y1l

icinde yapilan biit¢e uygulamalar1 sonucu yilsonu itibar1 ile 264.945.011,62-TL tahsilat
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yapilmak suretiyle gelir elde edilmis olup, yilsonu itibari biitge tahminine gore gelir biitcesi

gerceklesme oran1 %101,11 olmustur. Universite 2018 y1l1 (gelir) biitge uygulama sonuglar

ekonomik siniflandirma diizeyinde ayrintili olarak Tablo 85’de gésterilmistir

Tablo 85: Biitce Gelirleri Uygulama Sonuglari

EKONOMIK .. .
KOD BUTCE GELIiR | GERCEKLESME | GERCEKLESME
| il G LR L TAHMINI TOPLAMI ORANI (%)
TESEBBUS VE MULKIYET
03 e 12.448.000,00 18.408.080,83 147,88
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 11.880.000,00 16.026.641,24 134,90
6 Kira Gelirleri 568.000,00 2.381.439,59 419,27
ALINAN BAGIS VE
04 S AELTILAR 239.218.000,00 233.769.689,80 97,72
o |Merkezi Yonetim Biitgesine 239.218.000,00|  233.600.000,00 97,65
Alinan Bagislar ve Yardimlar
Kurumlardan ve Kisilerden
4 Alinan Bagislar ve Yardimlar 0,00 104.322,80 0,00
5 Proje Yardimlart 0,00 65.367,00 0,00
05 DiGER GELIiRLER 10.361.000,00 12.767.240,99 123,22
1 Faiz Gelirleri 600.000,00 324.840,08 54,14
o |Kisive Kurumlardan Alinan 3.000.000,00 6.009.982,49 200,33
Paylar
3 Para Cezalan 0,00 715.307,62 0,00
9 Diger Cesitli Gelirler 6.761.000,00 5.717.110,80 84,56
TOPLAM 262.027.000,00 264.945.011,62 101,11

2018 yilinda 2.379.865,05 TL-‘si (%58,82) egitim ve danigsmanlik gelirleri olmak
tizere toplam 4.046.135,53- TL doner sermaye geliri elde edilmistir. Elde edilen gelirin
kodu, tiirti, miktar1 ve oran1 Tablo 86’da gosterilmistir. Gelirlere Afyonkarahisar saglik
Bilimleri Universitesine baslanan birimlerin gelirleri dahil edilmemistir.

Tablo 86: Doner Sermaye Gelirleri

ﬁlggg GELIRIN TURU ﬁf&;ﬁg ORAN (%)
600.01 | Saglik Hizmeti Gelirleri 1.409,32 0,03
600.03 | Tarim ve Hayvancilik Gelirleri 46.357,00 1,15
600.04 | Mesleki Egitim Gelirleri 257.788,45 6,37
600.10 | Egitim ve Danigsmanlik Gelirleri 2.379.865,05 58,82
600.11 | Smnav, Olgme ve Degerlendirme Gelirleri 8.824,15 0,22
600.12 | Muayene, Olciim, Kontrol ve Denetim Gelirleri 951.637,32 23,52
600.99 | Diger Gelirler 254,24 0,01
602.04 | Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim 400.000,00 9,89
TOPLAM 4.046.135,53 100,00
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Universitenin 2018 yilinda 204.633.000-TL’si Hazine’den, 21.776.903,96 TL’si ise
6z gelirlerden olmak iizere toplam 226.409.903,96- TL cari gideri bulunmaktadir. Ogrenci
basina diisen ortalama cari hizmet maliyeti 6.349,20 TL’dir. Toplam cari giderin ne
kadarinin Hazine’den ne kadarinin 6z gelirden karsilandigi ve 6grenci basina diizen cari

hizmet maliyeti Tablo 87°de gosterilmistir.

Tablo 87: Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyeti

GELIR TORU TOPLAM CARI __ TOPLAM OGRENCI BASINA DUSEN CARI
GIiDER OGRENCI SAYISI HiZMET MALIYETI
Hazine Yardim 248.404.244,60 42.009 5.913,12
Oz Gelir 18.319.396,07 42.009 436,08
TOPLAM 266.723.640,67 42.009 6.349,20

3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2018 yilinda Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim
Bilisim Sistemi adiyla yeni bir muhasebe sistemi kurulmustur. Bu sistem; Hazine ve Maliye
Bakanligi’'nin Muhasebe Birimleri tarafindan gergeklesecek devlet muhasebesinin etkin,
etkili, seffaf ve gilivenilir bir programlama, yonetim, uygulama, izleme ve degerlendirme
sistemi ¢er¢evesinde gergeklestirilebilmesi amaciyla bilgisayar ortaminda olusturulan ve tim
Tirkiye’de kullanilacak olan Devlet Muhasebesi Bilisim Sitemi Projesi Yazilimi’nin etkili
ve dogru bir sekilde nasil kullanilacagini anlatmaktadir.

Sistemin temel amaci, biitge kanunu hazirliklarinin baslatilmasindan kesin hesabin
TBMM’de kanunlagmasina kadar gegcen mali islemlere iliskin siireclerde kullanilan
otomasyon sistemlerinin, elektronik belge, elektronik imza, otomatik muhasebe gibi yeni
teknolojik imkanlara kavusturulmasi ve mali yoOnetim sistemimiz igin siire¢ odakli
biitiinlesik bir bilisim sistemi altyapisinin olusturulmasidir.

Sistemin yeni olusundan kaynaklanan gecikmeler nedeniyle Idare Faaliyet
Raporunun son yaymlanma tarihi olan subat ay1 sonuna kadar temel mali tablolar

yayinlanamamustir ve bu nedenle temel mali tablolara yer verilememistir.
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3.1.3. Mali Denetim Sonuc¢lar1
3.1.3.1. i¢ Denetim

2018 yili iginde; Ongoriilen denetim siirelerinin yetmemesi, denetim kapsamindaki
bazi Birimlerin yeni kurulan Afyonkarahisar Saglk Bilimleri Universitesine devir
islemlerinin baglamasi ve yil igindeki s6zlii damismanlik faaliyetlerindeki yogunluk
nedenleriyle  denetim  programinda yer verilen denetim alanlariin  tamami
denetlenememistir.

Y1l iginde;

-- Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri kabul islemleri (Fen Bilimleri Enstitiisii),

-- Yiiksek lisans ve doktora dgrencileri kabul islemleri (Saglik Bilimleri Enstitiisii),

-- Ders kayit islemleri,

-- Taginirlarin kayitlardan diisiim ve hurdaya ayirma iglemleri,

Olmak lizere 4 adet sistem/uygunluk denetimi yapilmistir.

2018 yilinda yiiriitiilen denetimler sonucunda Tablo 88’de belirtildigi lizere toplam 6

adet rapor yazilmaistir.

Tablo 88: I¢ Denetim Bilgileri

DENETLENEN BiRIM DENETIM KONUSU
Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek lisans ve doktora dgrencileri kabul iglemleri
Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek lisans ve doktora dgrencileri kabul iglemleri

Ogrenci Isleri D.B.

Akademik Birimler Ders kayit iglemleri
Bilgi Islem D.B.
Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Kayitlardan diisiim ve hurdaya ayirma islemleri

Strateji Geligtirme D. B.

3.1.3.2. D1s Denetim

Universitemizde dis denetim 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanununun
68. maddesine uygun olarak Sayistay Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Sayistay
Bagkanlig1 tarafindan 2018 yilinda, 2017 yilina ait islemlere iliskin denetimde 4 denetim
bulgusu tespit edilmistir. 2018 mali yili islemlerinde bu bulgular dikkate alinarak is ve
islemler yapilmis olup Sayistay Kanununun 38. maddesine gore Sayistay Baskanligina
gerekli bilgiler verilerek agiklama yapilmistir. S6z konusu bulgular siniflandirilarak Tablo

89°da gosterilmistir.

100



Tablo 89: Dis Denetim Bilgileri

BULGU

NO ILGILI BIiRIiM BULGU KONUSU

Elden ¢ikarilacak stoklar ve maddi duran varliklar hesabi igin yil

1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig .
sonunda tamamen amortisman ayrilmamasi.

Hurdaya ayrilan demirbaglarin elden ¢ikarilacak stoklar ve maddi

2 Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: duran varliklar hesabinda tutulmasi, kayitlardan ¢ikarilmamasi.

3 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi | Alinan depozito ve teminatlar hesabinin kullanilmamasi.

Maddi olmayan duran varliklar grubundaki hesaplarin toplam
tutart kadar amortisman ayrilmamasi.

4 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

3.2. PERFORMANS BILGILERI
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universiteye ait yatirim projelerinden;

Egitim sektoriine ait projelerin 2018 mali yili bilitce baslangic 6denegi
25.498.000,00-TL’dir. Y1l icinde yapilan 6denek ekleme ve aktarma islemleriyle birlikte
yilsonu 6denek toplami 28.676.350,00-TL olmus ve yil i¢inde 28.181.413,66-TL harcama
yapilmistir. Baslangi¢c 6denegine gore nakdi gergeklesme oran1 %110,52 ve yilsonu toplam

Odenege gore ise %98,27 olarak gerceklesmistir. Fiziki ger¢eklesme orani ise % 94,01 dir.

Saglik sektoriine ait projelerin 2018 mali y1l1 biitce baslangic 6denegi 27.192.000,00-
TL’dir. Y1l i¢inde yapilan 6denek ekleme ve aktarma islemleriyle birlikte yilsonu 6denek
toplami 26.162.000,00-TL olmustur. Yil i¢inde 9.640.634,75-TL harcama yapilmistir.
Baslangi¢c 6denegine gore nakdi gerceklesme orani %35,45 ve yilsonu toplam 6denege gore

ise %36,85 olarak ger¢eklesmistir. Fiziki gergeklesme orani ise % 84,49°dir.

Teknolojik Arastirmalar sektdriine ait projelerin 2018 mali yili biitce baslangic
Odenegi 1.390.000,00-TL’dir. Y1l iginde yapilan 6denek ekleme islemleriyle birlikte yilsonu
Odenek toplam1 2.557.988,00-TL olmustur. Y1l i¢inde 2.557.988,00-TL harcama yapilmuistir.
Baslangi¢ 6denegine gore nakdi gergeklesme orani %184,03 ve yilsonu toplam ddenege gore
1se %100 olarak gerceklesmistir. Fiziki ger¢eklesme orani ise % 100’ diir. Yatirim projeleri

Odenek ve gergeklesme oranlar1 Tablo 90°da gosterilmistir.
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Tablo 90: Yatirim Projeleri Odenek ve Gergeklesme Oranlari

NAKDI GERC. w
- 2018 YILI ODENEK (TL) 2018 YILI 2
::';:: PROJE ADI GER"‘;‘?:L';;ME ORANI (%) . % g g
@ PROGRAM _ (1) BROG. || REVIZE | S
e REViZE ODENEK op. op. &
GORE | GORE
Kampiis Altyapisi 5.000.000,00 | 4.940.000,00 | 4.644.262,86| 92,89 | 94,01 89,83
Derslik ve Merkezi Birimler 7.500.000,00 | 5.510.000,00 | 5.509.517,87 | 73,46 | 99,99 86,19
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 500.000,00 140.000,00 61.029,60 | 12,21| 43,59 47,20
Hizmet Binasi 1.450.000,00 2.670.000,00 2.652.416,38 182,93 | 99,34 99,69
Bilgisayar Alimlari 600.000,00 1.352.010,00 1.350.496,34 225,08 | 99,89 100,00
3 Bilgisayar Yazilim Al. 348.000,00 141.442,00 121.595,00 34,94 | 85,97 100,00
Z “g /ijlyrﬁlr;raki”e Techizat | 5 810.000,00 | 2451.239,00 | 244751381 | 87,10| 99,85 99,81
8 § Diger Giderler 190.000,00 601.898,00 544.699,81 286,68 | 90,50 95,38
Ef‘gﬁgingni)”saat 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100,00 | 100,00 96,62
Muhtelif isler Toplami 5.498.000,00 | 7.316.589,00 | 7.216.721,34 | 131,26 | 98,64 99,44
Yayin Alimi 1.500.000,00 | 1.619.761,00| 1.619.761,11| 107,98 | 100,00 99,57
Acik ve Kapali Spor Tesisleri 5.500.000,00 | 9.150.000,00 | 9.130.120,88 | 166,00 | 99,78 100,00
Egitim Sektorii Toplami 25.498.000,00 | 28.676.350,00 | 28.181.413,66 | 110,52 | 98,27 94,01
Onkoloji-hematoloji 20.000.000,00 | 20.000.000,00 | 8.525.399,17 | 42,63 | 42,63 85,86
Z | Muhtelif isler (Ozel Biitge) 4.000.000,00 | 2.970.000,00 | 1.115.235,58| 27,88| 37,55 90,06
’g Muhtelif isler (Ddner Sermaye) 3.192.000,00 | 3.192.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saglik Sektorii Toplami 27.192.000,00 | 26.162.000,00 | 9.640.634,75 35,45 | 36,85 84,49
g g Rektorlik Bilimsel Aras. Projeleri 1.390.000,00 | 2.557.988,00 | 2.557.988,00 | 184,03 | 100,00 100,00
= —' | Teknolojik Aras. Toplami 1.390.000,00 | 2.557.988,00 | 2.557.988,00 | 184,03 | 100,00 100,00
GENEL TOPLAM 54.080.000,00 | 57.396.338,00 | 40.380.036,41 | 74,67 | 70,35
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3.2.2. Performans Sonuclari

Tablo 91: Performans Sonuglari

o
b [T AR .
o | 2| Hedef | Stratejik Hedef Gosterge . . .
E = 2 No ifadesi No Gosterge Ifadesi
<=
<
Performans | Akreditasyon siireci baslatilan program 1
Gostergesi 1 | sayist
Performans Akran degerlendirilmesi yapilan program _
. . g sayisinin toplam program sayisina Veri Yok
Egitim- Gostergesi 2 orani(%)
Stratejik Ogretimin Cift - dal dal 1
Hedef 1 | niteligini siirekli | Performans !t anada’ ve yan dal uygu'ayan program
RS . ] sayisinin toplam lisans program sayisina 23,66
tyilestirmek Gostergesi 3
orani (%)
T Yabanci dil hazirlik eg1t1m¥ uygulayan
. g program sayisinin toplam lisans program 2,15
Gostergesi 4 o
sayisina orani (%)
" T Hizmet igi egmme (egiticilerin egitimi)
Q . . . katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 2,02
s Akademik Gostergesi 1 | .. .
5 . Ogretim elemani sayisina orani (%)
2 .. personelin —— -
£ Stratejik eitici-daretici Performans | Ders veren 6gretim elemani basina diisen 55
g Hedef 2 i i teIikI% fini Gostergesi 2 | 6grenci sayisi
— 3§° i T Degisim programlarina katilan dgretim
e 'E . . g eleman1 sayisinin toplam gretim elemani 5,35
g = USsiiznges 3 sayisina orani (%)
< g :
< o Performans | Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 119
17} 3 A . .. Gostergesi 1 | 6grenci sayisina orani (%) '
s > Universitenin R e
) S | Stratejik uluslararasi . . Uluslararas: etkinlik sayisi 5
< . Gostergesi 2
s Hedef 3 taninirhgini —
2 Uluslararasi degisim programlari
g artirmak Performans A S
= . g kapsaminda iiniversitemize gelen 6grenci 16
RS Gostergesi 3
2 sayis1
5 Performans | (7+1) ve (3+1) sistemi uygulayan 6n 15
Gostergesi 1 | lisans ve lisans program sayist
Performans Cift anadal ve yan dal programi mezun
. ] Ogrenci sayisinin toplam lisans mezun 0,30
Gostergesi 2 | .S . N
e e Ogrenci sayisina orant (%)
Egitim-6gretim = R - —
Stratejik | siireclerinin Performans | Ogrencilerin - mesleki  gelisim  ve
] ¢ erm . . kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin 165
Hedef 4 kalitesini Gostergesi 3 -
rtirmak =
artirma Performans Ulusal ve uluslararasi degisim
g programlar1 kapsaminda giden Ogrenci 276
sayisl
Performans | Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme 3368
Gostergesi 5 | durumuna gelen 6grenci sayisina orant '
Performans | Universite mali kaynaklariyla 161
. Arastirmaci Gostergesi 1 | tamamlanan proje sayisi
2 InSQn BETTRS UI}lversne d1§1 ulusal kurum ve kisilerden
> 2 kaynagmin . ] saglanan mali kaynaklarla tamamlanan 3
N o E o Gostergesi 2 .
=4 ; ) Stratejik yenilik¢i ve proje sayisi
g g2 Hedef 1 nitelikli Performans | Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan 0
~ a = aragtirma Gostergesi 3 | mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi
15} g j yapabilme Performans | Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas 061
g |3 E kapasitesini Gostergesi 4 | yayin sayisi (Web of Science) '
(72} =
“ g 8 artirmak Performans | Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi
= > . . . 0,16
5 _ Gostergesi 5 | atif sayis1 (Web of Science)
Stratejik Ulkemizin ve Performans | Rektorliik bilimsel arastirma projelerine 10.646.255
Hedef 2 bolgemizin Gostergesi 1 | saglanan destek miktar1 (b) T
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oncelikli Performans | Universite disi kurum ve kisilerin 1839816
alanlarina Gostergesi 2 | projelere sagladigi mali destek miktari(h) T
yonelik projeleri | Performans | Uluslararasi kurum ve kisilerin projelere 86.579
desteklemek Gostergesi 3 | sagladigi mali destek miktar1 (€) )
Performans Teknoparkta yiiriitillen Ar-Ge ve 15
Gostergesi 1 | girisimcilik proje sayisi
BT Teknoparkta tiniversitemiz 6gretim 4
Gostergesi 2 | elemanlarinin sirket sayisi
Paydaslar1 g T ST
) girisimeilige ve TS Teknoparkta tiniversitemiz 6grencilerinin 0
Is—|t£?1tee# 'g inovasyona Gostergesi 3 | sirket sayisi
6zendirmek ve Universite adima tescil edilen toplam
desteklemek | Performans 0
Gostergesi 4 | patent/ faydali model/ marka sayis1
Universite adina tescil edilen ticarilesmis
Performans | toplam patent/ faydali model /marka 0
Gostergesi 5
sayisl
Tezli yiiksek lisans programlarini
Performans | tamamlayan 6grenci sayisinin toplam 1240
Gostergesi 1 | tezli yiiksek lisans grenci sayisina orant '
(%)
Doktora programlarini tamamlayan
Lisansistii P€rf0rma|js 6grenci sayisiin toplam doktora dgrenci 32,47
- programlarm | GOstergesi 2 o
Stratejik itelik v sayisina orant (%)
Hedef 4 etk Ve Tezli yiiksek lisans 6grenci sayisinin
niceliklerinin
Performans toplam lisans ve lisansiistii 6grenci 15,45
artirilmast Gostergesi 3
sayisina orant (%)
Performans | Doktora 6grenci sayisinin toplam lisans 0.93
Gostergesi 4 | ve lisansiistli 6grenci sayisina orant (%) !
Performans | Ogretim iiyesi basina diisen doktora 0.77
Gostergesi 5 | 6grenci sayisi '
Yasam Boyu Uygulama ve Arastirma
Performans | Merkezi tarafindan sunulan egitim 11
T(l)pluma Gostergesi 1 S
+ sunulan egitim aaliyetleri sayist
g | Stratejik ve sertif%ka d = d
g Hedef 1 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
2 programlarini
3 artirmak Performans | Merkezi tarafindan sunulan egitim 20
= Gostergesi 2 ) )
:E faaliyetleri sayis1
o .
Z T Dis danigma kurullart ile yapilacak yillik ;
pis % Gostergesi 1 | toplanti sayist
g &
§ % Performans | pyalka agik sosyal faaliyetlerin say1si 29
< = Gostergesi 2
= < -
2 9 ) - il Performans Cevre duyarliligi kapsaminda dig a
g > | Strateiik 15 paydaslarla ¢ I o
n ?:;o H;Z:]! '2 isbirligini Gostergesi 3 | paydaslarla yapilacak etkinlik sayisi
rtirmak P -
E artirma Performans | (niversiteyi tamtici ziyaret sayist 44
s Gostergesi 4
e
% T T Universite ile ilgili ulusal ve bolgesel A
=4 Gostergesi 5 | basinda ¢ikan haber sayist
&
.. Mezunlarla Plan donemi bagindan itibaren mezun
Stratejik iliskileri Performans 100,00
Hedef 3 gliclendirmek Gostergesi 1 | olanlarin ayni dénemde mezun bilgi
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sistemine kaydedilme orant (%)

Performans

Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik

Gostergesi 5

f Veri Yok
Gostergesi 2 | sayisi
Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla
Performans 1
Gostergesi 3 | gergeklestirilen etkinlik sayist
. 62,26
Performans Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)
Gostergesi 1
BT Akademik personel memnuniyet diizeyi 66,72
. . .
B Paydaslann Gostergesi 2 | (%)
Sl memnuniyetini 62,94
Hedef 4 51 Y K Performans | dari personel memnuniyet diizeyi (%) '
pdetdlid Gostergesi 3
Performans | Mezunlarimizin memnuniyet diizeyi (%) Veri Yok
Gostergesi 4
Performans | pg paydas memnuniyet diizeyi (%) 71,58
Gostergesi 5
I¢ kontrol siireci tamamlanan birim
Performans Veri Yok
Gostergesi 1 | sayisinin toplam birim sayisina orani (%)
S il Yonetim E— _ i
trateji ap1SIn] Yonetim bilgi sistemine entegre edilen
Hedef 1 . }i P K .
gliglendirme Performans | modiil sayisinin toplam modiil sayisina Veri Yok
Gostergesi 2
orani (%)
Kurum tarafindan verilen hizmet igi
Performans egitime katilan personel sayisinin toplam 120
Gostergesi 1
personel sayisina orani (%)
Performans | jdari personelin ortalama egitim diizeyi 3,13
Gostergesi 2
e
“é’ ) Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit
8 - Insan . ] ;
S | Stratejik Performans | cdilen akademik personel sayisinin Veri Yok
3 E Hedef 2 k"aynakl'arlm Gostergesi 3
g 2 giiglendirmek karsilanma oran1(%)
< g :
4 o2 Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit
= >
5 © Performans | cdilen idari personel sayisinin karsilanma Veri Yok
& s Gostergesi 4
g orani(%)
g
= -
Z Performans Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit Veri Yok
Gostergesi 5 | edilen is¢i sayisinin kargilanma orani(%)
Mali konulara iligkin verilen egitimlere
Performans 100
Gostergesi 1 | katilan sorumlu personel sayist
Performans | Biitce dist gelirler (uluslararast,€)
.. . Gostergesi 2
Stratejik | Mali kaynaklar
Hedef 3 gliclendirmek Performans | Biitce dist gelirler (ulusal,b)
Gostergesi 3
Performafls Doner sermaye gelirleri (b) 4.046.135,53
Gostergesi 4
Performans | ¢z gelirler 24.634.492,81
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Performans | Egitim-6gretim, aragtirma ve sosyal
. . 2 343.665
Gostergesi 1 | alanlar (m?)

Stratejik s Performans | Peyzaj ve altyap1 diizenlemelerine iligkin
kaynaklari . ] X D 64,37
Hedef 4 N . Gostergesi 2 | memnuniyet diizeyi (%)
gliclendirmek

Tasinirlarin etkin kullanim orani
[100- (Kayittan diigen taginirlar/Mevcut 99,25
taginirlar x 100)]

Performans
Gostergesi 3

3.2.3.2018 Y1l Performans Hedef ve Gostergelerinin A¢iklanmasi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinin zamaninda hazirlanamamas1 nedeniyle
2018 Yili Performans Hedef ve Gostergeleri, 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan plan

donemi baslangi¢ degerlerine yakin degerler olarak ol¢iilmiistiir.

3.2.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universiteler I¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak hazirlanan
Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedef kartlarinda ilgili
performans gostergelerinden sorumlu harcama birimleri ve isbirligi yapilacak birimler
belirlenmistir. Yeni stratejik plan doneminde haziran ay1 sonuna kadar hedef kartlarindan
sorumlu ilgili birimlerle Izleme Raporu, mart ay1 sonuna kadar ise Izleme ve Degerlendirme
Raporu hazirlanarak “amag¢ ve hedeflere ne dlgiide ulasildiginin, ulasilamayan amag ve

hedeflerin nasil revize edilecegi” hususlari karara baglanacaktir.

Amag ve hedeflere ulasabilmek icin gostergelere ait verilerin zamaninda, dogru ve
tutarli olarak raporlanmasi gerekmektedir. Bunun igin yonetim bilgi sistemi ve etkin bir i¢

kontrol sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

< Universitemizin egitim ve idari birimlerinin yeterli fiziksel ve teknolojik
donanima sahip olmasi,

¢ Bolge ihtiyaglarina cevap verme kapasitesine sahip ve bolgesel ve ulusal
ihtiyaclara uygun boliimlerin/programlarin bulundugu egitim birimlerinin varligi,

% Akademik disiplin ¢esitliligine sahip olunmasi,

% Uzaktan egitim faaliyetlerinin bulunmasi,

+¢* Birim bazinda ve birimler arasinda diizenli toplantilarin yapilarak gii¢lii bir kurum
i¢i iletisime sahip olunmasi,

% Universitemizce diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer,
panel vb. faaliyet sayisinin yeterli diizeyde olmasi,

% Kurum i¢i kullanish iletisim araglarinin varlig (e-posta, EBYS),

% Giiglii bir internet ag altyapisina sahip olunmasi,

% Giigli bir merkez kiitiiphaneye ve uzaktan erisimin saglanabildigi elektronik veri
tabanina sahip olunmasi,

% Personel olanaklariin (servis hizmetleri, kres, konaklama, sosyal tesis vb.)
cesitliligine sahip olunmasi,

% Engelli bireyler i¢in tasarlanmis sistemlerin bulunmasi (sar1 bantlar, engelli
girigleri, engelli asansorleri ve gorme engelliler i¢in kabartmalar vb.),

% Yasam boyu egitim faaliyetleri ile toplumsal iliskinin giderek artmasi,

% Bir¢ok alanda seminer, konferans vb. faaliyet gosteren Siirekli Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezinin bulunmasi.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

% Derslerde uygulama eksikligi,

< Ogrencilerin, iiniversiteden genel memnuniyetinin istenen diizeyde olmamasi,

« Universitemizde 6grencilere sunulan rehberlik ve damigmanlik hizmetlerinin
yetersiz olmasi,

% Universitemizde mezunlarla iletisim ve isbirligine yonelik c¢alismalarm istenilen

diizeyde olmamasi,
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< Universitemizde Ar-Ge ¢alismalar1 kapsaminda {iniversite-dis paydaslar
arasindaki iliskilerin iyilestirmeye agik olmast,

< Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen yayn sayismnin iyilestirmeye agik
olmasi,

< Universitemizde ogretim {iyesi basmna diisen arastirma gelistirme finansman
kaynaklarimin yeterli diizeyde olmamasi,

% Universitemizde dgretim iiyesi basina diisen bilimsel ve sanatsal ddiil sayisinin
tyilestirmeye agik olmasi,

< Universitemizce diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile bu
faaliyetlere iliskin yapilan bilgilendirmenin iyilestirmeye agik olmasi,

% Akredite edilen program sayisinin yetersiz olmasi,

% Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

% Universitemize ait bir yonetim bilgi sisteminin kurulma asamasinda olmasi,

% Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurulma asamasinda olmast,

« Universitemizin 6zel biitge disindaki gelirlerinin yetersiz olmas.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Afyon Kocatepe Universitesi, 2019-2023 Stratejik Planinda “Uluslararas1 diizeyde
egitim-O6gretim vermek” amacina yonelik egiticilerin egitimi, (7+1) ve (3+1) sistemi
uygulayan on lisans ve lisans programlar1 gibi gostergeler; “Bilimsel arastirma ve yayin
yaparak bilgi iiretmek” amacina yonelik iiniversite adina tescil edilen ticarilesmis toplam
patent/ faydali model /marka sayis1, 6gretim {iyesi basina diisen uluslararasi atif ve yayin
sayis1 gibi gostergeler; “Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet vermek” amacina
yonelik Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan egitim
faaliyetleri sayisi, dig danisma kurullart ile yapilacak toplanti sayisi gibi gostergeler;
“Kurumsal Geligimi Siirdiirmek” amacina yonelik i¢ kontrol siireci tamamlanan birim
sayisinin toplam birim sayisina orani, doner sermaye gelirlerinin artirilmasi gibi gostergeler
belirlenmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi olarak kalite siireglerinin gelistirilmesi ve etkin bir
sekilde siirdiirtilebilmesi i¢in yonetim bilgi sistemi ve i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag, hedef ve gostergelere ulasabilmek i¢in misyon
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ve vizyonumuzu referans alarak temel degerler perspektifinde tiim personel tarafindan azami

caba gosterilmelidir.
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EK-1: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurataldtgini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol sireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve
6nerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2018 Yili idare Faaliyet Raporunun “3.1. Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Afyonkarahisar-28.02.2019)

imza

[

—rAhn‘{k.t ERKAN

Strateji Gelistirnfe Daire Bagkani
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EK-2: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Afyonkarahisar-28.02.2019)

imza

M

Prof. Dr. Mustafa SOLAK

Rektor

111



