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Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek demek degildir. Zamanin
gereklerine gore bilim ve teknik ve her tiirlii uygar buluslardan azami
derecede istifade etmek zorunludur.
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Ulkemiz kamu mali yénetiminin Avrupa Birligi mevzuatlarina uyumu siirecinde mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlariyla tanigsmis ve bu siiregte 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun tiim hiikiimleri ile uygulamaya konulmasiyla uluslararasi
standartlara uygunluk 6nemli 6l¢iide hiz kazanmustir.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
Universitemiz {izerine diisen gorevleri yerine getirirken tahsis edilen kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine de biiytik
onem vermektedir. Bu amacla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan kurumumuz 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu, harcama
yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlar1 konsolide edilerek hazirlanmistir. Bu kapsamda
tim birimlerimiz, kamu mali yonetimi anlayis1 dogrultusunda gorevlerini etkin olarak ve tam
bir is birligi i¢inde yerine getirmistir.

2022 Yili Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim galisma
arkadaglarima tesekkiir eder, kamuoyunu bilgilendirmeyi 6n plana alan bir anlayis igerisinde
hazirlanan bu raporun, amacini en iyi sekilde gergeklestirmesini igtenlikle dilerim.

Saygilarimla
Prof. Dr. Hact Ali MANTAR
Rektor
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A — Misyon ve Vizyon
1- Misyon

Gebze Teknik Universitesi’nin misyonu; sahip oldugu yiiksek egitim ve arastirma
kalitesindeki o6gretim iiyeleri, yiliksek donanimli laboratuvar ve aragtirma merkezleri ve
Tiirkiye sanayisinin merkezinde olan konumu ile; bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagli;
toplumun, sanayinin ve bolgenin yarari igin Kkaliteli egitim-6gretim veren, bilimsel
arastirmalar yapan, toplum ve sanayinin sorunlarina yonelik uygulamali ¢éziimler iireten bir
tiniversite olarak varligini siirdiirmektir.

2- Vizyon

Gebze Teknik Universitesi’nin vizyonu; temel, miihendislik ve sosyal bilimlerdeki
bilginin gelisimine yon veren ve yliksek kalitede egitim ve arastirma yapan diinya ¢apinda
lider bir tiniversite olmaktir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim kurumlarinin yetki, goérev ve sorumluluklart Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

Anayasada yer aldigi {izere; Yiksekogretim kurumlari, Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarma uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cgesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yaym ve danigmanlik yapmak, ililkeye ve insanlia hizmet etmek lizere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak
tanimlanmustir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip yiiksek dilizeyde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve
danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekogretim kurumu olarak tanimlanmis ve yiiksekdgretim kurumlarimin goérevleri agsagida
belirtildigi sekilde belirlenmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
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Onerilerde bulunmak suretiyle d6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, Orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. YiikksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 nci
maddesinde hilkkme baglanmustir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore Universitemiz {ist yonetim gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

Universite Organlari

Rektor:
Madde 13-

a) Devlet ve vakif iniversitelerine rektor, Cumhurbagskaninca atanir. Vakiflarca
kurulan tiniversitelerde rektdr atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor,
iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliik goérev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcis1 olarak secer. Ancak, merkezi acikégretim yapmakla gorevli {iniversitelerde,
gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektdr yardimeist segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluglarinin
kararlarim1 uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
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(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekégretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim goérevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14-
a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar

ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir
b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmni hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
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(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15-

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda
dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari

Dekan:

Madde 16-

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire
ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
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b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-dgretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17-

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢ docentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim {iyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b-Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 18-

a-Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki docent ve bir yardimei dogentten olusur.
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Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim-0gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b-Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Opgrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Organlar
Madde 19-

a-Enstitliniin organlari, enstitii miidiirti, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b-Enstitii miidiird, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimei bulunur.

Miidiire vekélet etme veya miidirliglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitli midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

c-Enstitli kurulu miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan
ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d-Enstitii yonetim kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

e-Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

kuruluna verilmis gorevleri enstitlii bakimindan yerine getirirler.
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C - Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Universitemiz, sanayinin kalbinde, Avrupa ile Asya'y1 birlestiren son derece énemli ve

kilit bir noktada Kocaeli’nin Gebze ilgesinde konumlanmustir. Istanbul, Kocaeli, Sakarya,

Bursa ve Yalova gibi pek ¢ok sehre 1 saat mesafede ve yaklasik 20 milyonluk bir niifusun

merkezi konumunda hizmet vermektedir.

Kampiiste toplam kapal1 alanimiz 148.261,01 m?* ye ulagmistir.

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
GTU KAPALI KAMPUS KAPALI KAMPUS KAPALI KAMPUS
ALAN ALANI ALAN ALANI ALAN ALANI
KAMPUS 135.005,91 m? | 1.380.268,98 m? 148.104,41 m? 1.380.268,98 m? 148.261,01 m? 1.394.762,31 m?

1.1- Egitim Alanlan

EGITIM ALANI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Sif 183 206 206
Laboratuvarlar 126 126 174
Toplam 309 332 380
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler, Kafeteryalar ve Restoranlar
ALANI SAYISI
Kantin 22 m? 1 Adet
Kafeterya/Restoran 1.280 m? 6 Adet
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Kafeterya ve Restoranlar
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1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhanesi

10
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Personel Yemekhanesi

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Ogrenci Yemekhane Sayisi 2 Adet 2 Adet 2 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani 1.230 m? 1.230 m? 1.230 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 900 Kisi 780 Kisi 780 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 2 Adet 2 Adet 2 Adet
Personel Yemekhane Alam 1.605 m?2 1.605 m? 1.605 m?2
Personel Yemekhane. Kapasitesi 600 Kisi 305 Kisi 344 Kisi

11
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2022 yilinda iiniversitemiz kampiisiinde 1.230 m? alana sahip 780 kisi kapasiteli 2 adet
dgrenci yemekhanesi ile 1.605 m? alana sahip 344 kisi kapasiteli 2 adet personel yemekhanesi
hizmet vermistir.

1.2.3- Spor Tesisleri

Universitemiz 6grenci, personel ve disaridan gelen misafirlerimize hizmet veren 1 adet
Hali Saha, 1 adet Voleybol Sahasi, 1 adet Plaj Voleybol sahasi, 2 adet Basketbol Sahasi,
Kondisyon Merkezi, Sauna, Kapali1 Yiizme Havuzu, A¢ik Yiizme Havuzu, Fitness Salonu, Kapali
Spor Salonu (Masa Tenisi, Pilates Salonu, Dans Salonu, Savunma Sporlar1 Salonu ve Kiirek
Takimi Salonu) mevcut olup kiralama yoluyla hizmet vermekte olan 1 adet hali saha ve 4 adet
Tenis Kortu bulunmaktadir.

Kapali Spor Salonu
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Dans Grubu ve Savunma Sporlart Salonu

Kiirek Takimi Antrenman Salonu
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Fitness Salonu

Hali Saha
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2022

Basketbol ve Voleybol Sahasi

Tenis Kortu
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Masa Tenisi Salonu

EFANTE
1

Fotokopi Cekim Merkezi ve Kopyalama, Baski Hizmetleri ve Kirtasiye
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Kres ve Giindiiz Bakimevi

Gebze Teknik Universitesi personelinin ¢ocuklarmin ve imkanlar dahilinde 3-6 yas
arast diger g¢ocuklarin bedensel dil, bilissel, duygusal ve sosyal yonden gelisimlerini
saglamak, 6z bakim becerileri kazandirmak ve Ogretime hazirlamak i¢in 1 adet Kres ve
Giindiiz Bakimevi bulunmaktadir.

Geng Butik

Gebze Teknik Universitesi ve Tiirk Kizilay’1 isbirligiyle iiniversitemiz 6grencilerinin
giyim ihtiyacini licretsiz karsilamak amaciyla Geng Butik hizmet vermektedir.
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Misafirhane

Gebze Teknik Universitesinde Misafirhanemiz 1 adet olup 49 kisilik kapasiteye sahiptir.
Universitemiz Misafirhanesinde 9 adet 1 kisilik oda, 3 adet 2 kisilik oda, 2 adet 8 kisilik oda, 1
adet 10 kisilik oda ve 2 adet suit oda bulunmakta olup toplamda 17 adet oda ile hizmet
vermektedir.

-

1.2.4- Toplant1 — Konferans Salonlari

Ulusal ve uluslararas: her diizeydeki kongre, sempozyum, panel, TV canli yayminin
yani sira, mezuniyet torenleri, konser, tiyatro, sinema gosterimi, seminer ve c¢esitli
nitelikteki toplantilara ev sahipligi yapacak sekilde diizenlenen ¢agdas teknolojinin tiim
unsurlarini biinyesinde barindiran 8.000 m? kapali alana sahip, Gebze Teknik Universitesi
Kongre ve Kiiltiir Merkezi Beyaz Salonun kapasitesi 780 kisi, Mavi Salonun 350 kisi,
Kirmizi Salon 190 kisidir. Bu alanlara ilave olarak daha diisiik kapasiteli 5 adet toplanti
salonu bulunmakta olup bunlarin da toplam kapasitesi 430 kisidir.

Gebze Teknik Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi konumu, mimari &zellikleri ve
teknik altyapis1 ile kiiltiirel, bilimsel ve sosyal etkinliklerin gergeklestirildigi, sunulan
kaliteli ortamla kullanicilarin memnuniyetini ve uluslararasi standartlarin 6n kosullarinin
saglandig1 bir merkezdir.

1.2.5- Ogrenci Topluluklari

Ogrencilerinin ders dis1 vakitlerini degerlendirmek, dogru ydnlendirilmelerini
saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklari g¢alismalarin
sergilenmesi ve tanmitilmasmma imkan tanimak, gilizel sanatlarla 1ilgili faaliyetlere
katilmalarin1 saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla ¢aligmalar yapmak
iizere Universitemizde toplam 56 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
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Avrupa Teknoloji (BEST) Toplulugu
Bilim ve Teknoloji Toplulugu
Biyomiihendislik Toplulugu

Bilgisayar Toplulugu

Cevre (Environmental Society) Toplulugu
Endiistri Toplulugu

Elektrokimya Toplulugu

E-spor Toplulugu

Fizik Astronomi ve Teknoloji Toplulugu
Fotograf ve Kisa Film Toplulugu

Google Gelistirici Toplulugu

Genglik ve Degerler Toplulugu

Geng¢ TEMA Toplulugu

Girigimcilik ve Kariyer Planlama Toplulugu
Harita Teknolojileri Arastirma Toplulugu
Halk Danslar1 Toplulugu

Hayvanlar1 ve Dogay1 Koruma Toplulugu
Havacilik ve Uzay Toplulugu

IEEE Toplulugu

Isletme ve Ekonomi Toplulugu

Latin Dans Toplulugu

Losev Fayda Toplulugu

Makine Miihendisligi Toplulugu
Malzeme Bilimi Toplulugu

Matematik Toplulugu

Mangal Toplulugu

Mimarlik ve Tasarim Toplulugu

Miizik ve Sanat Toplulugu

Kizilay Toplulugu

Kent ve Gelisim Toplulugu

Kimya Miihendisligi Toplulugu

Kimya Toplulugu

Kutup (Polar)Toplulugu

Kiirek Yelken ve Kano Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu

Rol Yapma ve Masa Oyunlar1 Toplulugu
Radyo Toplulugu

Robotik ve Otomasyon Toplulugu
Satrang Toplulugu

Seferber Toplulugu

Siber Giivenlik Toplulugu

Sosyal Bilimler Toplulugu

Su ve Sualt1 Sporlar1 Toplulugu
Stirdiiriilebilir Toplulugu

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Toplulugu

19




Gebze Teknik Universitesi 2022

Tiyatro Toplulugu

Toplum Goéniilliileri Toplulugu
Tirk Tarih Toplulugu
Ultraslan- Uni Toplulugu
UNITY Toplulugu

Uni Gfb Toplulugu

Uni Trabzonspor Toplulugu
Yatirim Toplulugu

Yap1 Toplulugu

Yeniler Toplulugu

Yoga ve Meditasyon Toplulugu

=4 =4 =4 _-8_9_9_9_°2_2_-°2._-2-

1.2.6- GTU Mezunlar Dernegi

Gebze Teknik Universitesi ve Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii mezunlarim bir
araya getirmek amaciyla kurulan GTU Mezunlar Dernegi (GTUMED) Universite
kampiisiimiizde 20 m?’ lik bir alanda hizmet vermektedir.

1.2.7- Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii

Universite Tamitim Giinleri ve Fuar Katihmlari: Universiteye hazirlik siirecinde
OSYM tarafindan gergeklestirilen sinav ile iiniversitelere yerlesecek Ogrencilere
liniversitemizi tanitmak, {niversitemiz Ogretim {yesi/elemanlar1 ve Ogrencileri ile
bulugsmalarin1 saglayarak o6grenim siirecleri ve lisans bdliimleri hakkinda detayli bilgi
edinmelerini saglamak amaciyla fuarlara katilim saglanmistir

Katildigimiz Fuarlar
Tarih iVilge Kurum Adi
20-22 Temmuz 2022 Online | YOK Study in Turkey Online Fuar1
1-2 Aralik 2022 Besiktas | Kabatas Lisesi Kariyer Fuari
13-15 Aralik 2022 Kartal Pendik ilge M.E.B Kariyer Giinleri
20 Aralik 2022 Kadikdy |Haydarpasa Lisesi Universite Tanitim Fuart

2- Kampiis Ziyaretleri: Universitemiz Kongre ve Kiiltir Merkezinde yil iginde
gergeklestirilen tanitim etkinliklerinde 8.000 civari lise dgrencisi agirlanarak iiniversite ve
boliimlerimiz hakkinda detayli bilgi edinmislerdir.

3- Okul Ziyaretleri: Liseleri iiniversite kampisiimiizde agirladigimiz i¢in 2022
yilinda liselere 6zel olarak gidilmemistir.
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4- Universite Tanitim ve Kariyer Giinlerine Katilim: Pendik ilce Egitim’in
diizenledigi Kariyer giinlerine katilim saglanmistir.

5- GTU Tamtim Giinleri: Tercih doneminde Universitemiz Kongre ve Kiiltiir
Merkezi’nde olusturulan tanmitim ofisinde ziyarete gelen 6grencilere tiim boliimler hakkinda
bilgilendirme yapilmig, mevcut &grenciler ile sohbet etmeleri saglanmis ve iiniversite
hakkinda genel bilgilendirme yapilmustir.

6- Diger Organizasyonlar: Universitemizde 2022 Mezuniyet Toéreni, 2022-2023
Akademik acilis toreni basta olmak iizere Universitemiz tarafindan diizenlenen pek ¢ok
etkinlikte birimimiz gérev almistir.

7- Sosyal Medya Calismalari: Tim sosyal medya mecralarinda aktif olarak
tiniversitemize ait tanitim-haber ¢alismalar1 araliksiz devam etmistir.

E-BULTEN

Universitemizden haberleri iceren e-biiltenler hazirlanmakta ve iiniversitemiz web
sayfasi tizerinde yayimlanmaktadir. 2022 yilina ait 6 adet e-biilten hazirlanmis ve web sayfasi
tizerinden yayimmlanmistir. 2022 yilinda Basinda Biz adli ¢aligma ile haftalik olarak basinda
¢ikan haberlerimiz tiim personelimize e-posta yolu ile ulastirilmakta ve bdylece kurum ici
iletigsim kanallar1 cogaltilmaktadir.

Bilgi Edinme Birimi

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda 2022 yilinda 135 adet bireysel ve kurumsal bilgi
edinme basvurusu olmustur. ilgili birimlerle yazismalar yapilarak, yasal siire igerisinde
basvurular cevaplandirilmigtir.

1.3- Arsiv Alanlar

ARSIV SAYISI ARSIV ALANI
2020 Yili 17 422 m?
2021 Yili 17 422 m?
2022 Yili 17 422 m?
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GEBZE TEKNIK UNIVERSITES
ORGANIZASYON SEMASI

Organizasyon Semasi Linki :

Gebze Teknik Universitesi (gtu.edu.tr)
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi yonetimi; kayith ya da kayitsiz organizasyon verilerini toplayip, diizenleyip,
kayit altina alip bilgi haline getirmektir. Gebze Teknik Universitesi, entelektiiel miilkiinii
arttirmak, tekrarlanan islemlerin tamaminin teknolojik araglarla yapilmasini saglamak ve
bunun sonucunda pozitif is neticeleri elde etmek amacindadir. I¢inde bulundugumuz ¢agda en
Oonemli unsurlardan biri bilgidir. Bilgi iiretimi, yonetimi ve kullanimi1 gelecegi belirleyebilecek
cok onemli bir etkiye sahiptir. Bilgi ve iletisim teknolojileri, 20. ylizyillin son ¢eyregi ile
kaydettigi hizl1 doniisiim ile bilimsel ve teknolojik gelismelerin vazgecilemeyen altyapisi ve
destegi durumuna doniismiistiir. Gliniimiizde Ogrenci, akademik ve idari personelin
ihtiyaclarina yonelik, is siireclerine biitiinlesmis, yonetimsel ihtiyaglara cevap verebilen;
insan, teknoloji, sistem teorisi ve bilgi yonetimi alanlarini bir araya getirip biitiinlestiren bilgi
islem yapilanmasi, ¢agimizin gereksinimidir. Etkin bilgi yonetimi; iiniversiteler i¢in yonetsel
karar siireglerinde, bilginin saglanmasini, tutulmasini ve yonetimini saglar.

GTU idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireclerin yonetilmesini ve izlenmesini
saglamak amaciyla bircok sistem kullanilmaktadir. Gebze Teknik iiniversitesi olarak tiim
organizasyon siireglerinin elektronik ortama tasinmasi ve daginik yapida bulunan yapilarin
birbirleri ile haberlesir hale gelen otomasyonun saglanmasidir. Bu sistemler sunlardir:

a) GTU Tarafindan Uretilen Sistemler:

Apollo Universite Yénetim Sistemi (Gelistirilmeye devam ediyor)
Anibal Bilgi Sistemi, (Portal ve Web Yo6netim Sistemi)
AKTS-TYYC Bilgi Paketi Sistemi

Ders WEB Portali

BAP Yonetim Sistemi

Proje Veri Tabani Sistemi

Teknik Servis Takip Programi

Destek Hizmetleri Takip Programi

E-posta Parola Yonetimi

GTU Burs Takip Sistemi

SKS Randevu Takip Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi

Kalite I¢ Denetim Modiilii

Sikayet Yonetim Sistemi

AYDEK

Mezun Bilgi Sistemi

Envanter Takip Sistemi (Gelistirilmeye devam ediyor)
KAGEM Yonetim Sistemi

GTU Web Sayfasi

Ag Takip Sistemi

Akademik Personel Ek Ders Hesaplama ve Takip Sistemi
SEM Sertifika Sorgulama Sistemi

Akademik Tesvik Yazilimi

Sonu¢ Aciklama Sistemi

A A2 -_2_2_9_9_9-_9_9_99_29_29_929_929_9_9_9_-9_-°9_-°_-°5_-25:-2
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b) Kurum ve Kuruluslarca Kullanima Sunulan Sistemler:
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi(DMIS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi(KBS)
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi (BKMYBS)
Program Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (E-biitge)
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Hizmet Takip Sistemi (HITAP)

Sinerji Mevzuat ve Igtihat Programi

Icra Takip Programi (Icra Tek)

Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (KaYa)

E R

¢) Satin Alma, Kiralama ya da A¢ik Kaynak Kodlu Olarak Kullanilan Sistemler:
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Proliz)

Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz)

Akademik Bilgi Sistemi (Proliz)

Danigsmanlik Bilgi Sistemi (Proliz)

Kiitiiphane Otomasyonu (Yordam)

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (Envision)
Personel Yo6netim Sistemi (Netiket)

AMP (ihale + Hakedis + Fiyat Farki) Programi
TTO Bilgi Yonetim Sistemi (TTO BYS )

Yemek Sayis1 Takip Sistemi (UTARIT)
Akademik Arsiv ve Acik Erisim Sistemi (Dspace)
Ders Yonetim Sistemi (Moodle)

A A8 -49_-45_-9_-9_-49_-45_-°2_-2°_-°

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri alaninda; BAP, TUBITAK, AB vb. ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarca desteklenen bilimsel projeler, biitgeleri ve yiiritiiciileri gibi veriler
derlenmekte olup toplanan verilerin takibi i¢in Bilimsel Arastirmalart Takip Programi 2019
yilinda hizmete girmistir. Bilginin kayit altina alinmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilarak
devam etmektedir.

Mezunlara yonelik faaliyetler alaninda; Mezun Bilgi Sistemi bulunmakta olup lisans,
yiiksek lisans ve doktora mezunlarimiz sisteme kayit olabilmektedirler. Tiim mezunlarimiza
cesitli kanallarla ulasilarak bu sisteme kayit olmalar1 saglanmaktadir. Mezunlar derneginin
gereksinimi olan web sayfas1 destegi saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin kisisel kariyer planlarmi yapmalarma ve bu planlarini hayata
gecirmelerine yardim etmek amaciyla KAGEM Yonetim Sistemi gelistirilerek bu
merkezimizin ¢alisma alaninda yardimci olunmaktadir.

Universitemizde c¢ok kisa bir siirede uzaktan egitim sistemi kurulmus ve
Akademisyen/Ogrenci Bilgi sistemiyle biitiinlestirilmistir. Acik ve uzaktan Ogrenme
hizmetinin teknolojik bilesenleri olarak 6grenme yonetim sistemleri, ¢evrimici toplanti1 ve
ders sunum araglarmin nasil kullanilabilecegine dair dokiimanlar olusturulmustur. Ogrenme
Yonetim Sistemi (Moodle-DersKutusu); agik ve uzaktan 6grenme altyapisini olusturan en
temel bilesenlerden biridir. Ogrenme ydnetim sistemleri grenme materyali sunma, sunulan
O0grenme materyalini paylagsma ve tartisma, dersleri yonetme, 6dev alma, sinavlara girme,
O0dev ve smavlara iligkin geribildirim saglama, 6grenme materyallerini diizenleme, 6grenci,
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egitmen ve sistem kayitlarim1 tutma, raporlar alma gibi pek ¢ok islevi bilinyesinde
barindirmaktadir. Cevrimi¢i Toplanti ve Ders Sunum Araglari; sanal sinif ya da canli ders
araci olarak da bilinen ¢evrimici toplant1 ve ders sunum araglar1 sinif ortamindaki iletisim ve
etkilesimi bilgi teknolojileri araciligi ile uzaktan gergeklestirmek {izere kullanilan
sistemlerdir. Bu sistemler sesli ve goriintiilii gériigme, sunum paylasma, masaiistii paylasimi,
sohbet, toplant1 kaydetme ve oynatma, sunum yetkisi degistirme, el kaldirma, oylama yapma
vb. bircok 6zellige sahiptir. Toplant1 veya ders etkinligi ger¢eklestirmek i¢in kullanilabilen bu
sistemler kullanicilara mekandan bagimsiz sanal bir ortamda bir araya gelme firsati
sunmaktadir. Es zamanlhi ders anlatabilmek amaciyla, canli yayin yapilabilmesi ig¢in
Universitemizde Ders Kutusu Ogrenim Sistemi (Moodle) biitiinlestirilmis Teams
kullanilmaktadir. Ders hazirlamak ve canli ders smiflar1 olusturma gayretleri 2022 yilinda da
devam etmistir.

d) Bilgi Sistemleri Giivenlik Onlemleri

Kurum Ag alt yapisi tiim dis erisimlere karsi firewall ile koruma altina alinmistir.
Firewall cihazinin her zaman erisilebilir olmasi i¢in aktif ¢alisacak sekilde 2 cihaz kurulumu
yaptlmistir. Kurum icin ag erisimleri VLAN kurulumlar1 ile kontrol altina alimmistir.
Kablosuz ag erigimleri active directory yetkilendirme erisimleri ile kontrol altina alinmstir.
Kablolu ag erisimleri de ayni yontemle 2020 yilindan itibaren kontrol altina alinmaya
baslanmigtir ve iyilestirme calismalari devam etmektedir. Farkli iiniversitelerden gelen
kullanicilarin ag erisimleri i¢cin Eduroam ile giris kontrolleri yapilarak islemleri kayit altina
alinmistir. Tim misafirlerin ag erisimleri kontrol altina alinmistir. Tiim Sunucular ve ag
tizerindeki cihazlara antivirlis yazilimlar1 yiiklenmis ve gerekli giincellemeler yapilmistir.
Tiim kullanicilarin erigim kayitlar1 5651 sayili yasa geregi kayit altina alinarak ag iizerinde
tam kontrol saglanmstir. Kurum WEB uygulamalari igin TUBITAK Kamu Sertifikasyon
Merkezi tizerinden SSL sertifikast alinarak giivenli iletisim saglanmistir.

Universitemizde kullamlan elektronik bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya
yonelik gerekli alt yapi ¢alismalart yapilmaktadir. Uyulmasi zorunlu olan TS 13298
Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi Standardinin 6ngordiigii veri yedekleme ve bilgi
giivenligi kapsaminda Universitemizde Felaket Kurtarma Merkezi iyilestirme ¢alismalari
yapilmistir. Gebze Teknik Universitesinin tiim birimlerinin is ve islem siireglerinde e-ortamda
tretilen veri ve bilginin kesintisiz ve veri kaybina yol agmadan farkli fiziksel mekanlarda
giivenli ortamlarda depolanmalarini, saklanmalarini, erisimini, iletilmelerini, paylasilmasini
ve arsivlenmelerini saglamaktadir. Universitemizde ISO 27001 Bilgi Giivenligi Standardi
sertifikas1 alinmasi ¢aligmalarina 2019 yili icerisinde personel egitimleri ile birlikte baslanmis
ve ilgili kalite belgesi 2021 yilinda alinmigtir. 2022 Yilinda ara denetim yapilmis olup 2023
yil1 i¢in de ara denetim planlanmaktadir.

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere Kisilerin temel
hak ve oOzgirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tilizel kisilerin
yiikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenleyen kanun (Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu) kapsaminda uyum ¢alismalar1 ve farkindalik egitimleri devam etmektedir.

Gebze Teknik Universitesinin ihtiyag¢ duydugu bilginin {iretilmesi, saklanmasi,
korunmas1 ve paylasimi siirecinde bilisim sistemlerinin ve isleyislerinin, ilgili mevzuatina ve
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Internet Servis Saglayicis1 TUBITAK ULAKBIM’ in ilgili politikalarma uygun ve giivenli
kullanilmast igin gerekli usul ve esaslari belirleyen Bilisim Politikas1 2019 yilindan itibaren
uygulanmaya baslanmustir. Bilisim Politikalar1, Universitemiz biinyesindeki biitiin akademik,
idari ve teknik birimlerde ¢alisan personeli ve dgrencileri ile kendilerine herhangi bir nedenle
gecici ve/veya kisitli olarak bilisim kaynaklarimizi kullanma yetkisi verilen paydas ve
ziyaretgileri kapsamaktadir.

2022 Yihi igerisinde Omurga ve Firewal arasindaki internet hizimiz 10 Gbps’e
¢ikarilmis olup ULAKNET tarafindan da 10 Gbps’e ¢ikarildiginda internet bant genisligimiz

10 Gbps olacaktir.

3.2- Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR VE BILGISAYAR CEVRE
SUNUCULAR BIRIMLERI
Tasimwr I1. Diizey Detay Kodu 255.02.01 255.02.02
2020 Yili 3440 Adet 623 Adet
2021 Yili 3731 Adet 652 Adet
2022 Yili 3.913 Adet 660 Adet
Kaynak: StratejBasGednlsitdir 2e\aeDiihlrer t3 b/ax2/i2 @21 r . )

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

KAYNAK VE FAALIYET TURU 2020 2021 2022
Uye Kullanict 4.540 4.999 5.007
Odiing Verilen Kaynak 1.705 2.444 3.486
Basili Kitap 19.750 21.196 21.664
Eklenen Basili Kitap 1.468 1.541 468
E-Kitap 237.688 | 254.256 | 277.146
E-Dergi 56.492 57.251 58.107
Tez 5.076 5.476 5.558
Gorsel-Isitsel Materyal 794 794 816
II\(/IL;tIllaplléaneler Arasi Saglanan Kitap ve 97 40 28
Veri tabani 24 23 23

Kaynak:

Kt dphane

v e

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TASIN,{II({) LD, TASINIR II. DUZEY DETAY ADI AU A o
ADET | ADET ADET
253.02.06 Posta Makineleri 3 3 3
253.02.08 Etlkeftleme_ ve Numaralandirma 7 7 7
Makineleri
253.02.09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri 2 2 2
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve 12 12 13
Aletler

Dok idmant as2gtoanr iDmii rietsii b aBraisyklaand 11rg.1) ( Ver i
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255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 43 46 51
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 1274 1285 1169
255.02.05 Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari 726 783 851
255.03.05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 428 420 457
255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 1492 1493 1822
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 81 81 85
TOPLAM 4068 4132 4460
Kaynak: Strateji Gelistir2deaDiahirei Bag&kanyhad: (Veriler 31/12/ 2

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore Durumuna Gore Durumuna Gore
Dolu [ Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam

Profesor 115 89 204 109 95 204 119 85 204
Dogent 56 241 297 71 226 297 74 223 297
Dr. Ogr. Uyesi 117 | 250 367 115 | 253 368 115 | 252 367
Ogretim Gorevlisi | 104 260 364 116 | 249 365 118 247 365
Arastirmma 277 | 422 | 699 | 281 | 418 | 699 | 284 | 415 | 699
Gorevlisi
TOPLAM 669 1262 1931 692 1241 1933 710 1222 1932

Kay a k : Personel Dai r e 2Btassrkiamil 1igtii b(avreiryillaed1 r3.1)/ 12/ 20

' YI 59aTY t9w{hb9[Thb !b+!b[! w!

11%

MProfesor
@Docent
abr . Ogr .
uOgretim G

MArast i1 r maj
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4.1.1- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart
Unvan Geldigi Ulke Cahstig Boliim
Profesir IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI
Profesir IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI
Profesor UKRAYNA TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Dogent ALMANYA MUHENDISLIK FAKULTEST
Dogent RUSYA TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Dr. Ogretim Uyesi IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI
Dr. Ogretim Uyesi IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI
Dr. Ogretim Uyesi IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI
Dr. Ogretim Uyesi IRAN TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Dr. Ogretim Uyesi IRAN TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Dr. Ogretim Uyesi RUSYA TEMEL BIiLIMLER FAKULTESI
Dr. Ogretim Uyesi IRAN HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
Dr. Ogretim Uyesi YUNANISTAN BILiSiM TEKNOLOJILERI ENSTITUSU
Ogretim Gorevlisi PAKISTAN SAVUNMA TEKNOLOJILERI ENSTITUSU
Ogretim Gorevlisi BANGLADES TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Ogretim Gorevlisi UKRAYNA TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Toplam 16

Kaynak: Personel Dar e

4.2- idari Personel

Baskanl 1 g22t § Viemii lietri Bdvr 1@l @1 r . )

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolari Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore Durumuna Gore Durumuna Gore
Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bes | Toplam | Dolu [ Bos | Toplam

Genel Idare 195 | 330 525 197 | 316 513 194 | 331 525
Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri ve
Yardimer Saglik 8 14 22 7 15 22 8 14 22
Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler 74 70 144 75 58 133 82 63 145
Sinifi
Avukatlik

2 5 7 2 5 7 2 5 7
Hizmetleri Sinifi.
Yardime: Hizmetler 21 43 64 21 43 64 20 44 64
Sinifi
Toplam 300 462 762 302 437 739 306 457 763

Kaynak: Personel Dair2tBaskanitgba¢Vegtiader . 31/12/ 20
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1%

657 SAYILI KANUNA TABI PERSONELIN HIZMET
SINIFLARINA GORE YUZDELIK DAGILIMI

u Genel idare Hizmetleri Sinifi

W Saghk Hizmetleri Sinifi

1 Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimar Hizmetler Sinifi

B Avukathik Hizmetleri Sinifi

4.3- Siirekli Isciler

4.3.1- Siirekli Iscilerin Calistiklar1 Pozisyonlarina Gére Dagihm

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Dolu Bos | Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 102 2 104 100 4 104 95 8 103
Toplam 102 2 104 100 4 104 95 8 103
Kaynak: Perseanl Daire Baskan22t gni fNVeiriilear 83/ 4@V 20)
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
202"0 Lisans Diizeyi 202”1 Lisans Diizeyi 202"2 Lisans Diizeyi
Biliim Ad Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi
E K | Toplam E K |Toplam| E K | Toplam
Bilgisayar Miih. 258 69 327 190 47 237 123 38 161
Bilgisayar Miih.(Ing.) 200 49 249 412 69 481 508 98 606
Bilgisayar Miih. (Yandal) 1 1 1 2 4 6 4 1 5
Bilgisayar Miih. (Cap) 1 1 2 6 3 9 7 2 9
Bilgisayar Miih. Tamamlam ---- - - ---- - --- 1 0 1
Elektronik Miih. 573 87 660 517 87 604 500 105 605
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Elektronik Miih.(Yandal) 1 - 1 1 1 2 -—-- - -
Elektronik Miih.(Cap) -——- - - -—= 1 1 1 1 2
B | | | | | | w w1 |
Malzeme B. Miih. 271 182 453 275 165 440 290 176 466
Malzeme B. Miih. (Yandal) - - - 1 2 3 2 3 5
Malzeme B. Miih. (Cap) 1 - 1 2 2 4 2 3 5
Malzeme B. Mith. Mith. e | | = 13| - | 13 | 11| o 11
Fizik 20 12 32 4 4 8 0 2 2
Matematik 16 53 69 5 25 30 4 12 16
Mimarlik 196 300 496 209 373 582 185 414 599
Isletme 157 155 312 184 148 332 191 154 345
Isletme (Yandal) --- --- --- --- - --- 8 4 12
Molekiiler Biy. ve Gen. 13 19 32 6 5 11 2 3 5
Cevre Miihendisligi (Ingilizce) 107 169 276 136 199 335 143 219 362
Cevre Miihendisligi (Yandal) -—-- --- --- == - --- 1 0 1
Sehir ve Bolge Planlama 87 161 248 117 176 293 145 200 345
Iktisat 150 114 264 186 139 325 195 153 348
Kimya (Ingilizce) 31 61 92 40 87 127 50 101 151
Kimya (Ingilizce) Cap - --- --- ---- --- --- 1 0 1
Kimya (Ingilizce) Yandal ---- --- --- ---- --- --- 0 2 2
Fizik (Ingilizce) 60 24 84 72 34 106 82 40 122
Fizik (Cap) 1 0 1
Matematik (Ingilizce) 96 121 217 109 146 255 129 150 279
Matematik (Ingilizce) Cap ---- --- --- ---- --- --- 2 0 2
Matematik (Ingilizce) Yandal -—-- - - ---- - - 2 1 3
Molekiiler Biyoloji ve Genetik | g5 | 558 | 354 | 114 | 277 | 391 | 122 | 296 | 418
(Ingilizce)

Harita Miihendisligi 160 94 254 169 101 270 184 101 285
Kimya Miihendisligi (Ingilizce) 81 140 221 107 175 282 127 198 325
{{(Z:%ZIMiihendisligi (Ingilizce) L 3 3 0 5 5 0 4 4
ZZIZ‘Z’ZZ j’(”g‘;’;’s”g g 1 | - | 1 1 1 2 1 1 2
Makine Mithendisligi 249 | 27 | 276 | 328 | 36 | 364 | 351 | 49 | 400
(Ingilizce)

Biyomiihendislik (Ingilizce) 35 164 199 54 203 257 63 221 284
(Bj{;zrgailil;lendislik (Ingilizce) i i i 1 1 0 1 1
Biyomiihendislik (Ingilizce) 1 . 1 2 L 2 1 0 1

(Cap)
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Insaat Miih. (Ingilizce) 167 32 199 230 44 274 290 53 343
Insaat Miih. (Cap) ---- --- --- ---- --- --- 0 1 1
Endiistri Miihendisligi Ing. 51 41 92 79 63 142 105 85 190
Endiistri Miihendisligi Cap ---- - - ---- - --- 0 1 1
Ucak Miihendisligi ---- --- --- 111 27 138
Toplam 3074 | 2332 | 5466 3597 | 2624 6221 | 3970 | 2921 6891

Kaynak: Ofgrenci i sl eri 2M@atiarreishii BatsikbaanrliiygliadiaMer)il er 31/ 12/

5.1.2- Yabanc Dil Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilar

Fakiilteler 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
Mishendistk | 356 | 307 | 663 | 508 | 226 | 734 | 521 | 252 | 773
Temel 78 | 106 184 81 | 125 206 86 | 123 209
Bilimler Fak.
Mimarik 26 | 76 102 29 88 117 33 | 101 134
Fakiiltesi
Isletme - 38 | 38 76 43 32 75 51 56 107
Fakiiltesi
Toplam 498 | 527 1025 661 471 1132 691 532 1223
Kaynak: Ogrenci isleri Datiarreishii Batsikbaanrliiygirad(iMer)il er 31/ 12/ 202
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Enstitiiler - - .
‘.{“k' Doktora | Toplam Yuk' Doktora | Toplam ‘.{uk’ Doktora | Toplam
Lisans Lisans Lisans
Fen Bilimleri 53 53 28 28 61 61
Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisii 3 3 3 8
Biyoteknoloji 2 2
Enstitiisi
Savunma
Teknoloji 1 1 1 1
Enstitiisi
Toplam 59 59 29 29 64 64
Kaynak: Ogrenci isleri Datiarreishii Batsikbaanrliiygirad(iMer)il er 31/ 12/ 202

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Lisans Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Bolilm Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram %
(o)) o — N (o)) o — N (o)) o — N o o — [qV]
— N N N — AN [aN] N — AN N (9] — N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N
Bilgisayar 82 |88 93| 90 | 82|88 |93|9 | 0| 0| o o |100]100]200]100
Miihendisligi
Elektronik 82 |82 |82|8 |82 (82|88 | 0| 0|0/ o |100]100]100|100
Miihendisligi
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mfeme Bilimive| 5 | 75 1 72 70 |72 | 72| 72|70 0 | o | o | o |100]|100]100]100
Cevre 62 | 62 |62 | 60 | 6262|6260 0| 0] 0| 0 |100]|100] 200|100
Miihendisligi
Makine = 72 |82 (8 |8 |72|8 |8 |8 | 0| 0] 0| 0 |100|100]100|100
Miihendisligi
Kimya
AR 52 | 62|62 |60 |52|62|62|60| 01| 0] 0| 0 |100]|100] 100|100
Miihendisligi
Biyo
Mihendislik 52 |52 (52|50 |52|52|5 |5 |0]| 0] 0| 0 |100]100]100 (100
Harita  — 62 | 62 | 62|60 | 62|62 |27 | 42| 0| 0 |35/ 18 |100 100435700
Miihendisligi
Insaat
aat - 7272|1828 |72|72|8 |8 |0]|0]o0 100 | 100 | 100 100
Miihendisligi
Endistri 41| 41|41 40 |41 414140 0| 1] 1| 0 |100] 99 |100 100
Miihendisligi
Havacilik ve Uzay | 1 o | 65 | 60 | 0 | 0 |62]60| 0] 0| 0|0/ 0] o 100100
Bilimleri Fakiiltesi
Mimarlik 93 |103{118| 115 | 93 [103|118]115| o | 0 | o | 0 |100 100/ 100|100
Sehir Bolge 7272727 |72|72|72|70| 0| 0] 0| 0 |100|100] 100|100
Planlama
Matematik 52 (52 | 52 | 50 |52 |52 |52 |50| 0| O | 0 | O |100|100] 100|100
Fizik 21 |21 | 31 | 30 |21 |21 [ 31|30 0| 0| 0 | 0 |100(100] 100|100
Kimya 26 | 26 | 31 | 30 | 26 | 26 | 31| 30| 0 | 0 | 0 | O |100|100] 100|100
Molekiller Biyoloji| 75 | 75 | 75 | 70 | 72 |72 | 72 |70 | 0 | o | o | o |100] 100|100 |100
ve Genetik
[sletme 62 | 62 | 62 | 60 | 62 | 62 | 62|60 O | O | 0| O |100(100] 200100
iktisat 62 | 62 | 62 | 60 | 62 | 62 | 62|60 O | O | 0| O |100(100] 100100
Kaynak: Ogrenci i§| er i Datiarreishii Batsikbaanrliiyglia d(ivfer)i | er 31/ 12/ 20

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA PROGRAMLARINA

DAGILIMI
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Y. Lisans Y. Lisans Y. Lisans
FEN BiLiMLERI Ogrenci Sayisi Doktora Ogrenci Sayisi Doktora Ogrenci Sayisi Doktora
ENSTITUSU Yapan Yapan Yapan
Tezli | Tezsiz Sayisi Tezli | Tezsiz Sayisi Tezli | Tezsiz Sayisi

Bilgisayar Miih. 165 --- 47 121 --- 38 161 --- 40
Cevre Miih. 58 49 49 48 89 61
Elektronik Miih. 127 - 84 123 - 60 158 58
Makine Miih. 123 - 35 132 - 36 218 37
Jegdem ve Fotogrametri 67 N N 64 N 12 90 15
Miih.

Kimya Miih. 56 - 32 58 - 28 79 29
Malzeme Bilimi ve 110 | - 31 92 30 10 | - 34
Miih.

Deprem ve Yap1 Miih. 129 - 37 122 - 35 133 - 38
Molekiiler Biyoloji ve 110 . 72 84 - 68 65 - 65
Gen.

Fizik 22 - 63 25 - 62 44 63
Kimya 58 - 69 47 - 74 69 74
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Matematik 36 - 21 34 - 22 43 16
Mimarlik 158 - 23 152 4 29 179 14 32
Sehir ve Bolge 62 N N 75 N N 109 N N
Planlama

B'lyomfor'matll_(. ve 27 16 21 20 21 18
Sistem Biyolojisi

Biyomiihendislik -— -— -—- -— -— -—- 5
Cam Bilimi ve

Teknolojisi ! - - 3 - - 2
Metroloji 2 1 4
Siber Giivenlik 25 - - 18 - - 23
Bilisim Sistemleri 5 - - - - - 2
Ingaat Miihendisligi 40 12 - 56 - 4 55 - -
Kimyasal, Biyolojik, 5

Radyolojik ve Niikleer 10 - - - - 3 - -
Savunma(Tezli)

Endiistri Mithendisligi 34 - - 59 - - 62
TOPLAM 1426 17 579 1341 4 566 1722 16 580
Kaynak: Ogrenci isleri D2tiarreishii Batsikbaanrliiygiad(itter)i l er 31/ 12/ 20

ENSTITULERDEKiI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLI/ TEZSiZ) VE DOKTORA
PROGRAMLARINA DAGILIMI
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Y. Lisans Y. Lisans Y. Lisans
SOSYAL BILIMLER Osirel's'f' Doktora Osg;el';f' Doktora Osg;el';f' Doktora
ENSTITUSU Yapan Y Yapan Y Yapan
Tezli | Tezsiz Sayis1 Tezli | Tezsiz Sayis: Tezli | Tezsiz Sayisi
Isletme 141 136 39 120 161 159
Iktisat 45 22 41 18 45 17
Isletme II. Ogretim 21 266 --- 39 284 - 66 357 -
Strateji Bilimi 59 59 123
Girisimcilik ve Kiigiik Isletme L N . N N N
Yonetimi (I1. Ogretim) 30 39 27
Ulus. Tic.Fin (IL.Ogretim) 54 55 67
TOPLAM 266 350 158 272 284 138 489 357 176
Kaynak: Ogrenci isleri D2tiarreishii Batsikbaanrliiygiad(itter)i l er 31/ 12/ 20
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ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA

PROGRAMLARINA DAGILIMI

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Y. Lisans Y. Lisans Y. Lisans
NANOTEKNOLOJI Osg;el‘;lc' Doktora Osga“’l';f‘ Doktora Osg;el';lc' Doktora
ENSTITUSU Yapan x Yapan Al Yapan
Tezli | Tezsiz Sayist Tezli | Tezsiz Sayist Tezli | Tezsiz Sayist
Nanobilim ve
Nanomiihendislik (Ingilizce) 19 B B 31 B B B o o
Nanobilim ve
Nanomiihendislik (Ingilizce) 36 - - - - 21 33 - 17
Disiplinlerarasi
TOPLAM 55 --- - 31 - 21 33 17
Kaynak: Ogrenci isleri D2tiarreishii Batsikbaanrliiygiad(itter)i l er 31/ 12/ 20

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA

PROGRAMLARINA DAGILIMI

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Y. Lisans Y. Lisans Y. Lisans
BIYOTEKNOLOJI Ofrencl | poktora | 92" | poktora | O™ | poktora
ENSTITUSU Yapan Y Yapan Y Yapan
Tezli | Tezsiz Sayist Tezli | Tezsiz Sayist Tezli | Tezsiz Sayist
B.1y9t.ekn01031 (Disiplinlerarast) . . 11 35 L 20 33 . 25
(Ingilizce)
Biyoteknoloji (Disiplinlerarasi) 22 - 9 1 - 9 1 - 8
Biyoteknoloji (Disiplinlerarast) 6
(i0) o - o - - -
Biyoteknoloji(Biitiinlesik L . 3 . L L L . .
Doktora) (Ingilizce)
TOPLAM 28 --- 23 36 -—- 29 34 33
Kaynak: Ogrenci i sl eri Datiarreishii BatsikbaanrliiygliadiiMer)i |l er
ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA
PROGRAMLARINA DAGILIMI
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Y. Lisans Y. Lisans Y. Lisans
SAVUNMA Ogrenci Ogrenci Ogrenci
TEKNOLOJILERI Sayisi E?ktora Sayisi %’ktora Sayisi DYOKtora
ENSTITUSO Yepan Yepan Yepan
Tezli | Tezsiz YU Tezli | Tezsiz YU Tezli | Tezsiz yist
Savunma Elektronigi
Miihendisligi %30 15 --- - 20 - - 13
(Ingilizce)
Savunmg_ B_I|Im| ve 25 8 B 5
Teknolojisi
TOPLAM 40 - - 28 - - 18
Kaynak: Ogrenci isleri Datiarreishii Batsikbaanrliiygia diiter)i | er
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ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LISANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA
PROGRAMLARINA DAGILIMI
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Y. Lisans Y. Lisans Y. Lisans
ENERJI TEKNOLOJILERI Osg;el‘;lc' Doktora Osgarel';f‘ Doktora Osgar "' | Doktora
ENSTITUSU Yapan x Yapan A Yapan
Tezli | Tezsiz Sayist Tezli | Tezsiz Sayist Tezli | Tezsiz Sayist
Havacilik ve Uzay
Teknolojilerinde
Uygulamali Itki Sistemi 55 - -n 85 --n --- 87
Tasarim Miihendisligi
(Ingilizce)
TOPLAM 55 85 87
Kaynak:i Qlgereincbairesi Bagtkamilhigii t(iVeariilyelraddilr.1)2/ 202

PROGRAMLARINA DAGILIMI

ENSTITULERDEKiI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
Y Lisans Y Lisans Y Lisans
~ YERVEDENIZ Osg:el‘;f' Doktora Osgare:slfl Doktora Osg;el‘;f' Doktora
BILIMLERI ENSTITUSU Yapan Y Yapan A Yapan
Tezli | Tezsiz Sayisi Tezli | Tezsiz Sayisi Tezli | Tezsiz Sayist
Yer Bilimleri 11 4 12 4
TOPLAM 11 4 12 4

Kayna&nciOgrs!l eri

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Dai r esi 2tBaarsikhain liitgiib a(rvieyrliddeirr .3)1/ 12/ 202

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI
2020 2021 2022
Boliimii
K E K E K E
LiSANS

Bilgisayar
Miihendisligi 21 1 10 5 23
Elektronik
Miihendisligi 13 1 14 1 14
Biyomiihendislik - 5 5 8 6
Mimarhk 5 1 3 1 3
Sehir ve Bolge . 2 . 1 L 1
Planlama
Molekiiler Biy. ve
Genetik (Ingilizce) 2 10 4 14 4
Matematik 3 1
Matematik (ingilizce) --- --- ---
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isletme

iktisat

Fizik (ingilizce)

Kimya (ingilizce)

Malzeme Bil. Ve Miih.

Cevre Miihendisligi

Harita Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

oW (k| |INIFP|IPIPO]

N|jo|la|rR|la|N[MPlw]|o

Ingaat Miihendisligi
(Ingilizce)

~
N

Ucak Miihendisligi

YUKSEK LiSANS

Elektronik
Miihendisligi

1 -

Kimya Miihendisligi

Bilgisayar
Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Nanobilim ve
Nanomiihendislik

Strateji Bilimi

iktisat

Molekiiler Biy. ve
Genetik

Isletme

Uluslararasi Ticaret ve
Finans

Fizik

Sehir Bolge Planlama

Deprem ve Yap1 Miih.

Cevre Miihendisligi

Jeodezi ve
Fotogrametri

Malzeme Bil. Ve Miih.

Biyomiihendislik

Biyoinformatik Sistem

Savunma Bilimi ve
Teknolojisi

Ingaat Miihendisligi

Siber Giivenlik

iktisat
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Isletme 1 - 1 - - 1

Molekiiler Biy. ve

Genetik 1 8 1 2 2

Bilgisayar

Miihendisligi 2 . .

Elektronik

Miihendisligi 2 . !

Biyoinformatik ve 1 1

Sistem Biyolojisi

Nanobilim ve Nano 1 1

Miihendislik

Ingaat Miihendisligi --- --- --- 2 --- 1

Cevre Miihendisligi 1 2 1 2 3 0

Deprem ve Yapi1 Miih. --- 2 --- -—- -—- 2

Makine Miihendisligi - - - 1 - 1

Kimya --- 3 --- 2

Malzeme Bilimi ve . . 1

Miihendisligi

Fizik - 2 --- 1 2
Kaynak: Ogrenci i sl eri Datiarreishii BatsikbaanrliiygliadiMer)il er 31/ 12/ 20

5.2- Saghk Hizmetleri

Bu boliimde 1 Dis Hekimi ve 1 Psikolog olmak iizere toplam 2 saglik personeli
mevcuttur.

5.2.1- Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmeti

Psikolojik Damigma ve Rehberlik Hizmetleri kapsaminda Ogrencilerin  ve
personelimizin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is se¢imine iliskin
sorunlarin ¢ézlimiinde onlara danigmanlik ve rehberlik yapilmaktadir.

Yapilan Calismalar:

2022 y1l1 i¢inde 193 kisi ile 692 goriigme yapilmistir.

Gorligmeye alinan kisilere randevu, seans isleyisi, gizlilik, psikiyatri destegi ve

sorumluluk alanlari ile ilgili bilgiler verilmistir.

9 Danisanlara gerektiginde psikolojik test ve envanter uygulanmis ve degerlendirmeleri
yapilmistir.

1 Seanslar kisinin talebi iizerine online veya yiiz yiize olarak yapilmistir.

E

5.2.2- Dis Hekimligi

Universitemiz dgrencilerine ve personeline agiz ve dis saghigi ile koruyucu ve tedavi
edici hizmetler veren bu boliimde 1 dis hekimi goérev yapmaktadir.
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Yapilan Cahismalar:

2022 yili icerisinde 950 kisiye (Universitemiz dgrencilerine, personeline ve bakmakla
yiikkiimlii olunan 1. derece personel yakinlarina) koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti
verilmistir.

5.3- idari Hizmetler
5.3.1- Akademik Birimler
9 Mimarhk Fakiiltesi

GTU Mimarlik Fakiiltesi 1995 yilinda Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama
Boliimleri ile yiiksek lisans egitimine baglamistir. Fakiilte biinyesindeki Endiistriyel Tasarim
Boliimiinde egitim faaliyetine heniiz baglanmamistir. Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama
Boliimlerinde lisans egitimi verilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi, dogal ¢evre degerleri yiiksek
ve Ogrenciye doyurucu diizeyde spor ve rekreasyon olanaklari saglayan Universitemizin
kampiisiinde yer almaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde akademik, Ogretim ve uygulama
performanslar1 yiiksek akademik kadro ile iilke ihtiyaglari dogrultusunda sorgulayan,
aragtiran, ¢oziim TUreten Ozelliklere sahip meslek insanlarmi yetistiren bir egitim
amagclanmaktadir.

9 Miihendislik Fakiiltesi

GTU Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Miihendisligi,
Kimya Miihendisligi, Biyomiihendislik, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi ile Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Boliimlerinde lisans diizeyinde toplam 10 boliim bulunmaktadir. Fakiilte
Boliimleri bilinyesinde bulunan ileri teknolojiye yonelik aragtirma merkezleri ile sadece
bolgemizin degil {ilkemizin geleceginin sekillendirilecegi projeler yapilmaktadir.
Universitemizde yapilmakta olan Bilimsel Arastirma projeleri ve TUBITAK projelerinin
bliylik cogunlugu Miihendislik Fakiiltesi’nde gerceklestirilmektedir. Yapilan arastirmalar,
kadrosu ve laboratuvarlariyla Miihendislik Fakiiltesi, Universitemizin ana dinamosu olarak
gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 yalnizca ulusal degil, uluslararasi
akademik gevrelere de basarilarin1 kabul ettirmislerdir. Egitim-Ogretim yilinda arastirma
laboratuvarlarinin artirilmasi, yapilan projelere yenilerinin eklenerek iilkemiz stratejilerine
uygun caligmalara agirlik verilmesi; 6grencilerimizin yogun arastirma faaliyetleri ve bilimsel
calismalar arasinda ¢agdas yontem, bilgi ve teknolojilerle en iyi sekilde yetistirilmeleri
Miihendislik Fakiiltesi’nin ana hedefleri arasinda yer almaktadir.

| isletme Fakiiltesi

GTU Isletme Fakiiltesi, 1994 yilinda yiiksek lisans egitimi vermek iizere ilk
ogrencilerini almis ve 1996 yilinda ilk mezunlarmi vermeye baslamistir. Ayni y1l doktora
programini da baslatan Isletme Fakiiltesi ilk doktora mezununu ise 2000 yilinda vermistir.
Isletme bilim dali ile ilgili olarak akademik arastirmalar yapmak ve bunlar1 literatiire
kazandirmak, gelecegin endiistri yoneticilerinin bilgi donanimimi saglamak ve tniversite
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sanayi isbirligi ¢er¢evesinde, bolge iiniversitesi fonksiyonunu yerine getirmek i¢in ¢alismalar
yapmak ve bu yonde yoneticilere, 6grencilere ve diger kamu kuruluslarindan gelecek talepler
cercevesinde gerekli formasyonu vermek Isletme Fakiiltesinin temel amaglaridir. Isletme
Boliimii, lisans, yiiksek lisans tezli ve tezsiz, yiiksek lisans II. 6gretim tezli ve doktora
programi, iktisat Boliimii, lisans, yiiksek lisans tezli, Uluslararas1 Ticaret ve Finans Tezsiz
Yiksek Lisans ve Doktora programi, Strateji Bilimi Bolimii ise Bilim ve Teknoloji
Stratejileri ile Yonetim Stratejileri Anabilim Dallarinda yiiksek lisans programlarini basariyla
yiirlitmektedir. Isletme, Strateji Bilimi, iktisat olmak iizere 3 boliimii bulunan Fakiilteye 2021
yilinda YoOnetim Bilisim Sistemleri Bolimii acgilmis olup bdylece bolim sayis1 4’e
yiikselmistir. Acilan yeni boliimiin 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda lisans programina
baslamas1 planlanmaktadir. Isletme Fakiiltesi, sistematik ve bilimsel diisiinebilen bilim
adamlar1 toplulugu olusturmak ile 6grencilerini Tiirk sanayisine modern bilimsel diislince ve
uygulamalari adapte edebilecek kisilere doniistiirmek amaglarina yonelik hizmet vermektedir.

1 Temel Bilimler Fakiiltesi

Temel Bilimler Fakiiltesinde 1994 yilindan bu yana Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Fizik, Kimya ve Matematik Boliimlerinde siirdiiriilmekte olan yiiksek lisans ve doktora
programlarinin yani sira, 2001 yilindan itibaren Fizik ve Matematik Boliimlerinde, 2010 yili
itibariyle de Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimiinde 4 yillik lisans programlari da
yiiriitiilmektedir. Egitim programlar1 %30’a kadar Ingilizce desteklidir. Ogrenim, Ekim ve
Mart aylarinda baslayan 14 haftalik Giiz ve Bahar Yariyillarinda yapilmaktadir. Lisans
Ogrenim siiresi 8 yaryil, yiiksek lisans programi 4 yariyil, doktora programi ise 8 yartyildir.
Ogretim yontemleri ders, uygulama ve laboratuvar seklinde olup dzellikle kimya, biyoloji ve
fizik boliimlerinde laboratuvarlar biiyiik onem tagimaktadir. Temel Bilimler Fakiiltesinin
temel amaci; temel bilimlerde ¢agdas bilgi donanimina sahip arastirmaci, bilim adami ve
Ogretim elemani yetistirmek iizere egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak, uluslararasi
standartlarda bilimsel arastirmalar yapmak ve gerektiginde sanayi ile igbirligi yaparak onlarin
sorunlarina ¢oziimler iiretmektir.

1 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 15.06.2020 tarih ve 2654 sayili
Cumhurbagkan1 Karari ile kurulmus olup 2021 Giiz donemi itibar1 ile Ugak Miihendisligi
Béliimii ilk lisans dgrencileri ile egitime baslamistir. %100 Ingilizce egitim vermekte olan
boliim, sektdrel ve bolgesel agidan oldukca onemli oldugu bilinen s6z konusu programin
acilmasi ile kaliteli ve iyi egitimli u¢ak miihendislerinin ilgili sektdrlere kazandirilmasi i¢in
gerceklestirilmekte olan ciddi altyapr ¢alismalarinin iist seviyede olumlu sonuglar iiretmekte
oldugu memnuniyetle degerlendirilmektedir.

9 Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii, gelecek yillar i¢in hedeflerini, siirekli ilerleme ve gelismeyi
amaclayarak nitelik ve nicelik olarak ileri seviyelere ulasmak; cagdas bilimin Oncii
kuruluslarindan biri olmak; Tiirkiye’nin kalkinmasina ve diinya bilimine katki yapmak, egitim
programlarinin siirekli olarak degerlendirilmesini, gelistirilmesini saglamak suretiyle etkin bir
lisansiistii egitim ile fen ve miihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar, bilimsel ve
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teknolojik yetkinlige sahip bireyler yetistirilmesine katkida bulunmak; bilim ve teknoloji
alaninda uluslararast gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri izleyerek yeni lisansiistii
programlarinin agilmasini ve ileri aragtirma konularma tesvik etmek; lisansiistii egitimin
kalitesinin yiikseltilmesini saglamak ve yliriittiigii egitim programlariyla uluslararasi diizeyde
rekabet edebilir, {istiin nitelikli, arastirmaci olmay1 hayat felsefesi olarak benimsemis seckin
bilim insanlar1 ve aragtirmacilar yetistiren bir kurum olmak olarak belirlemistir.

1 Sosyal Bilimler Enstitiisii

Gebze Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii; Agustos 1999 yilinda
kurulmustur. Enstitiimiizde halen Isletme, Strateji Bilimi ve iktisat anabilim dalinda yiiksek
lisans; Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi, Uluslararas:t Ticaret ve Finans anabilim dalinda
tezsiz yiiksek lisans; Isletme ve Iktisat anabilim dalinda da doktora diizeyinde egitim-6gretim
programlar yiiriitiilmektedir.

Gebze Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagli Anabilim Dallari,
aragtirma, 6grenme ve 6gretme odakli dinamik akademik kadrosu ile akademik arastirma ve
kariyer yapmak amaciyla farkl altyapilardan gelen 6grencileri bilim ve teknolojideki giincel
geligsmeleri takip edebilen, ileri diizeyde bilimsel arastirma yiiriitebilen, alanlarinda 6nde
gelen uluslararasi bilimsel dergilerde yaym yapabilen ve disiplinlerarast isbirligini
saglayabilen bilim insanlar1 olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

1 Nanoteknoloji Enstitiisii

Gebze Teknik Universitesi kurulusundan itibaren, nanoteknolojiyi stratejik calisma
konusu olarak belirlemis ve bu alanda uzman olan elemanlarinin sayisimi arttirmaya ve
laboratuvar altyapisint kurmaya baglamistir. Bu ¢alismalarin neticesinde gelinen noktada, bir
Kalkinma Bakanlig1 projesi kapsaminda 2003 yilinda Nanoteknoloji Arastirma Merkez
kurulmustur. Bu amagcla kurulan merkez Tiirkiye’deki ilk nanoteknoloji merkezlerinden
birisidir. Yapilan biitiin bu caligmalarin bir neticesi olarak da, ¢alismalarin daha sistematik
hale getirilmesi, disiplinler ve kurumlar arasi ¢alismalarin kolaylastirilmas1 amaciyla, 2014
yilinda 6562 sayili kanun ile Gebze Teknik Universitesi biinyesinde ‘Nanoteknoloji Enstitiisii’
kurulmustur. Bu sayede hem nanoteknoloji arastirmalari, hem nanoteknoloji egitimi ve hem
de tllke sanayimizin ihtiyaci olacak nanoteknoloji alaninda yetismis nitelikli insan giliciliniin
yetistirmesi i¢in ¢alismalarin yapilacag bir ¢at1 kurulus ortaya ¢ikmustir.

1 Biyoteknoloji Enstitiisii

2014 yilinda 6562 sayili kanun ile Gebze Teknik Universitesi biinyesinde kurulan
Biyoteknoloji Enstitiisii lisansiistii, programlarinda &grencilere Saglik Biyoteknoloji, Bitki
Byoteknolojisi, Endiistriyel Biyoteknoloji ile Sentetik ve Sistem Biyoteknolojisi olmak {izere
4 farkli programla uzmanlasma alan1 segenegi ve bu alanlarin her biri i¢in ayr1 ayr giiclii ders
havuzlar1 sunulmaktadir.

Tiirkiye’de sentetik biyoloji ve biyogirisimcilik konularini1 6n plana ¢ikaran ve sanayi
ile Ar-Ge projelerine 6ncelik veren ilk Biyoteknoloji Enstitiisii olan enstitii sentetik biyoloji,
sistem biyolojisi, biyosensorler, tani1 Kkitleri, biyomalzeme ve doku miihendisligi,
biyoteknolojik ilaglar ve hiicre miihendisligi, tarimsal biyoteknoloji, biyofortifikasyon ve
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giibre teknolojileri, tibbi ve aromatik bitkiler, gida katkilari, biyoproses miihendisligi,
rekombinant protein ve enzim tiiretimi gibi ¢ok ¢esitli konularda ¢caligsmalar yiiriitilmektedir.

1 Savunma Teknolojileri Enstitiisii

2014 yilinda 6562 sayili kanun ile Gebze Teknik Universitesi biinyesinde kurulan
Savunma Teknolojileri Enstitiisti, Savunma Bilimi ve Teknolojisi ile Savunma Elektronigi
Miihendisligi tezli yiiksek lisans programlari kapsaminda otonom araglar, sensor fiizyonu,
sensOr sistemleri, pekistirmeli 6grenme, makine 6grenmesi konularinda egitim verilmektedir.
Ayrica bu konularda enstitii icinde veya endiistriyle isbirligi icinde projeler yapilmaktadir.

9 Bilisim Teknolojileri Enstitiisii

Gebze Teknik Universitesi Bilisim Teknolojileri Enstitiisii, bilisim teknolojileri
alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli arastirma ve gelistirme c¢alismalarini
endiistriyel perspektifte yiiriitiir. Enstitii, GTU bilgisayar miihendisligi boliimii basta olmak
tizere diger boliimler, yurt i¢i ve yurt dis1 iniversiteler, kamu kurumlari, arastirma merkezleri
ve bilisim sektoriinde yer alan firmalarla igbirligi icerisinde ¢alismalarint gergeklestirmeyi
hedeflemistir. Disiplinler arasi ¢alismanin giiniimiizdeki 6nemi dogrultusunda Enstitiimiiz,
farkli alanlardaki arastirmacilart ve kaynaklari bir araya getirerek ortak ¢aligmalarin oniinii
acmay1 amaglamaktadir.

2014 yilinda 6562 sayili Kanun ile kurulan Enstitiide insan gelisiminin tim
boyutlarinda bilgi teknolojileri uygulamalarina yonelik lisansiistii diizeyde egitim ve arastirma
yapilmaktadir. Bilisim Teknolojileri Enstitiisii'niin gorevi, bilgi teknolojilerinin tiim uygulama
alanlarinda arastirma ve egitimi tesvik edecek disiplinlerarasi bir platform olusturmaktir.

1 Enerji Teknolojileri Enstitiisii

2014 yilinda 6562 sayili kanun ile Gebze Teknik Universitesi biinyesinde kurulan
Enerji Teknolojileri Enstitiisii Uygulamali Ugak Sistem Tasarim Miihendisligi ile Havacilik
ve Uzay Teknolojilerinde Uygulamali itki Sistemi Tasarim Miihendisligi programlarinda
yiiksek lisans diizeyinde egitim-6gretime devam etmektedir. Ayrica havacilik ve uzay
ekosisteminde gerekli olan test ve analiz altyapisininda iilkemize kazandirilmasini hedefleyen
enstitli, paydaslar ile birlikte Kampiisiimiiz igerisinde nitelikli test ve arastirma altyapisi
kurulmasi ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Enstitii biinyesinde konvansiyonel itki sistemlerine ek olarak, Yenilenebilir Enerji
alaninda Yakit Hiicreleri ve Hidrojen Teknolojileri, Giines Enerji Sistemleri, Enerji Depolama
Sistemleri, Biyolojik Enerji Sistemleri ve Termo elektrik malzemeler Konusunda aktif
projeler ve Ar-Ge faaliyetleri siirmektedir.
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9 Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii

Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii 6562 sayili kanunla kurulmustur. Artan niifusun
ihtiyaclar1 ve iklim degisikligi gibi dogal siireclerin yeryliziindeki kaynaklar iizerindeki
olumsuz etkileri gittikce artmaktadir. Bu baskilar karsisinda kaynaklarimizin en az diizeyde
etkilenmesini saglayacak koruma kullanma dengesini gbzeten siirdiiriilebilir kullanmay1
hedefleyen bir ¢evreci bakisla Gebze Teknik Universitesi Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii
gerekli altyapt ve personel caligmalarini tamamlayarak aktif caligmalara baglanmistir.
Enstitiiniin arastirma alan1 tim yeryliziini kapsamaktadir. Bununla birlikte enstitiide
yiriitiilen caligmalarda denizler de dahil olmak {izere su kaynaklari odak noktasini
olusturmaktadir. Arastirmalarda su kaynaklar1 havzalar1 (mikro — makro diizey) ile birlikte ele
alinmakta bodylece su kaynaklarini etkileyen tiim unsurlar (hidroloji, bitki Ortiisii, toprak
ortiisii, arazi kullanimi, jeoloji vb.) kapsama dahil edilmektedir.

1 Ulasim Teknolojileri Enstitiisii

21/10/2014 tarihli ve 6562 sayil1 “Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiimde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile
kurulan Ulasim Teknolojileri Enstitiisii’nde kadro ve fiziksel yapilanma ¢alismalari devam
etmektedir.

5.3.2- Idari Birimler
 Bilgi islem Daire Baskanhg

Baskanlik¢a; Universite igerisinde network ve bilgisayar alt yapismin olusturulmast,
Universiteye bagli birimlerin satn almak istedikleri bilgisayar ve ¢evre birimleri i¢in satin
alma teknik sartlarinin olusturulmasi, biinyesinde bulundurdugu laboratuvariyla da
uygulamali dersler yaninda arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitilmesine ortam
saglamaktadir.

| (")grenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlhigi; 6grenci, 6grenci adaylar1 ve dgretim elemanlarina
akademik ve idari konularda destek saglayan birimimizdir. Lisans ve lisansiistii tim
ogrencilerin 6grencilik isleri yiiriitiilmektedir. Kullanilan OIDB Otomasyon programi ile
islemler bilgisayar ortaminda hizli ve hatasiz yapilmakta, 6grencilerimiz ve akademisyenler
istedikleri bilgilere aninda ulasabilmektedir. Web sayfamizdan giincel duyurular ile
ogrencilerimize zamaninda detayli bilgi aktarim1 yapilmakta ve yine bu sayfada e - posta ile
iletilen sorular yanitlanarak yardimci olmaya ¢alisilmaktadir.

1 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, Universitemizde hizmet verdigi kesimin biitiinii igin
bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarin
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni1 zamanda egitim Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir. Dairenin temel amaglari
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Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
barimma, beslenme, calisma, dinlenme olanaklar1 saglamak ve ilgi alanlarina gore ders dist
vakitlerini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve
eglenme aliskanliklar1 kazandirmaktir.

i Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma programlar cercevesinde gereksinilen
bilgi kaynaklarini en kisa siirede ve ekonomik bir bicimde kullanicisina saglamak olan
Bagkanligimiz; akademik ve idari personele kiitiiphane kaynaklarini kullandirmak suretiyle
ilgi duyulan bilgilere ulagmalarin1 saglamaya yonelik hizmet vermektedir. Ayrica web sayfasi
tizerinden ulusal ve uluslararasi kaynaklara ulagilmasi saglanarak gerekli olan bilgi ve
kaynaklara erisim olanagi saglanmaktadir.

1 Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Bagkanlikea; stratejik planlama calismalarinin koordinasyonu, performans programi
hazirliklarinin - koordinasyonu, biitgenin hazirlanmasi, yatirnm programi hazirliklarinin
koordinasyonu, ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
biitce islemlerinin gergeklestirilmesi ve kaydedilmesi, 6denek gonderme belgelerinin
diizenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili, 6n mali kontrol
islemleri, taginir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi, muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
blitce kesin hesabinin hazirlanmasi, biitge uygulama sonuglarinin raporlanmasi, idare faaliyet
raporunun hazirlanmasi, yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalar1 yiiriitiilmekte, mali is ve
islemler diger idareler nezdinde izlenmekte ve danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

 Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Baskanlik; Universite hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli olan kaynaklarin uygun bi¢imde temini ve kullanilmasinmi saglamaya yonelik
calismalar yapmaktadir. Ayrica diger birimlerin biitge tertiplerinden harcamalari
gerceklestirerek, Universite mali kaynaklarinin kullaniminda destek hizmeti vermektedir.

1 Personel Daire Baskanhg

Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligi, insan giicii planlamasi ve personel
politikalar1 ile ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili
Onerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik isleri ile
ilgili islemlerini gerceklestirmek, iiniversite genelinde Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiilerde yer
alan 6zliik isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, stiratli, dogru, verimli, diizenli,
uyumlu ve koordineli hizmet sunmak "ONCE INSAN" odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden
olusan mutlu bir topluma ulagsmak amacini tasimaktadir.
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f Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yapim ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarimlarin1 yapmak gibi gorevleri bulunmakta ve kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jenerator, havalandirma sistemleri gibi yerlerin yapimi ve bakim ile telefon santrali, ¢evre
diizenleme, asansor bakim ve onarimi gibi hizmetler yiiriitiilmektedir. Ayrica hizla gelisen
Universitenin, kamulastirma ve yeni arazi tahsisi g¢alismalari1 da Bagskanlik¢a takip
etmektedir.

1 Hukuk Miisavirligi

Kuruma hukuki konularda danismanlik hizmeti verilmekte, Universitenin taraf oldugu
davalara iliskin olarak temsil gorevi yerine getirilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1- Yonetim Sistemi

Gebze Teknik Universitesinin teskilat yapis1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve
124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ¢ergevesinde sekillendirilmistir.

Akademik yapis1 Rektdr, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimeilari,
Fakiilteler, Enstitiiler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Rektorliige Bagli Bolimlerden
olusmaktadir.

Universitenin idari yapisinda ise Rektdr, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektdr
Yardimeilari, Birim ve Koordinatérliikler, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Genel Sekreter
ve Genel Sekreter Yardimcilari ile bunlara bagli Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi,
Yazi sleri Miidiirliigii, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Afet ve Acil Durum Yo6netimi
Birimi ve Bilgi Edinme Birimi bulunmaktadir.

Gebze Teknik Universitesinin ilgili yil biitgesi merkezi ydnetim biitgesinin bagl
oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutulup yiiriirlige konulmakta ve denetlenmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinin = Ggretimini  planlamak, diizenlemek, yOnetmek,
denetlemek, yiiksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve tiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamak ve Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak maksadr ile T.C.
Anayasasinin 130 uncu maddesi uyarinca kurulan Yiiksekogretim Kurulunun goérev alani
icerisinde Gebze Teknik Universitesi de bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu adina {iniversiteleri, bagli birimlerini, 6gretim elemanlarini ve
bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim altinda bulunduran Yiiksekdgretim Kuruluna bagl
Yiiksek Denetleme Kurulu ise Kamu Idaresinin faaliyetlerini denetleme yetkisine sahiptir.

Akademik bir organ olan Universitelerarast Kurulun iiyeleri her iiniversiteden bir
rektdor ve bir profesoriin katilimindan olusmaktadir. Bu Kurulun gorevleri 2547 sayili
Kanunun 11’inci maddesiyle belirlenmistir ve Universite de Kurulun iiyesidir.

Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskanligi da Universitenin
bagly, ilgili ve iliskili oldugu diger kamu kurumlaridir.
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Gebze Teknik Universitesi merkezi yonetim kapsamindaki diger 6zel biitceli idareler
gibi mali yonetim yapisi ve isleyisi, biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, mali islemlerin
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi ile mali kontrole iliskin olarak 5018 sayili Kanunun
verdigi gorev ve yetkiler cer¢evesinde basta Strateji ve Biitge Baskanligi diizenlemeleri ile
Hazine ve Maliye Bakanligi diizenlemeleri olmak {lizere ilgili diger kamu kurumlarinin
diizenlemelerine de tabidir.

6.2- I¢c Kontrol Sistemi

Yonetsel sorumlulugun kilit nokta oldugu kamu mali yonetiminde, yonetime destek
saglayacak en dnemli reformlardan birisi i¢ kontrol sisteminin kurulmasidir. i¢ kontrol sistemi
yonetimin; ulagsmay1 planladigi hedeflerin gerceklesmesi, yoneticinin kararlar1 daha saglam
bilgiye dayanarak daha giivenle almasi, yonetimindeki kaynaklari daha etkin kullanmasi, isini
yapmasini engelleyebilecek olaylar1 dngoérebilmesi ve yaptigi isler ile ulastigi sonuglar icin
kanitlara dayali olarak hesap verebilmesine yardimci olan bir yonetim aracidir.

I¢ kontrol “iyi yonetim” ifadesinin baska bir sdylenis tarzidir; etkin bir i¢ kontrol
sistemi, konulan hedeflere ulasmanin bir anahtaridir.

Uluslararas1 standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde 5018
sayil1 Kanun ile yeniden diizenlenen kamu mali ydnetim sistemimizde i¢ kontrol; “Idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.” Seklinde
tanimlanmaistir.

6.2.1- Universite Geneli i¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi, Standartlarmn
Uygulanmasi ve Gelistirilmesi

Universitemizde etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasimin
saglanmas1 amaciyla; Rektorlilk Makaminin 14/12/2016 tarihli ve E.16381 sayil1 onay: ekinde
yer alan Gebze Teknik Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
Hazithk — Uygulama Caligmalart Usul ve Esaslart uyarinca kurulan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu” tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetim ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Hazine ve Maliye Bakanligmin
04/02/2009 tarihli ve 1205 sayili genel yazisi ve ekinde yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi, Hazine ve Maliye Bakanliginin 02/12/2013 tarihli
ve 10775 sayili Genelgesi ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan ve ig
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunda goriisiilerek Rektorliik Makaminin 29/12/2021
tarihli ve E.40513 sayili onaylar ile yiiriirliige konulan “Gebze Teknik Universitesi 2022-
2023 Dénemi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” uygulamasina 2022
yilinda da devam edilmistir. .

02/12/2013 tarihli ve 10775 sayili "Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi"
nin 13 {incii maddesinde belirtilen "Idareler tarafindan hazirlanan eylem planlarinda
ongoriilen eylemlerin gerceklesme sonuglari, idarelerin strateji gelistirme birimleri tarafindan
her yilin Haziran ve Aralik sonu itibartyla iki donem halinde ve eylem plani formatinda iist
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yoneticiye sunulacak ve birer niishas1 bilgi i¢in on is giinii icerisinde Bakanligimiza
gonderilecektir" hiikkmii cercevesinde hazirlanan "Gebze Teknik Universitesi Haziran/2022 ve
Gebze Teknik Universitesi Aralik/2022 Dénemi Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum
Eylem Plan1 Ger¢eklesme Raporlar1” iist yoneticiye sunulmus olup birer niishalar1 Hazine ve
Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Ayrica, idarenin ve tiim birimlerinin i¢ kontrol sistemleri, Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan yayimmlanan Kamu I¢ Kontrol Rehberi gergevesinde hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu igeriginde yer alan soru formlar1 araciligiyla 2022 yilinda da
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca, soru formlari
sonuclariyla birlikte yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve
dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar da dikkate alinarak hazirlanan I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu I¢ Kontrol izleme ve Yoénlendirme Kurulunda gériisiiliip
degerlendirilmis, iist yonetici onayina sunulmus ve ilgili kurumlara gonderilmistir.

6.2.2- Universitenin Gérev Alanina Iliskin Konularda Standartlar Hazirlanmasi

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebliginde ©ngoriilen standartlarin hazirlanmasi
calismalari belirlenen takvim ve eylem plani ¢ercevesinde yliriitiilmiistiir.

6.2.3- Universite Geneli On Mali Kontrol Sistemi

Universitemizde On mali kontrol sistemi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslara uygun olarak kurulmus olup idarelerin yonetim sorumlulugu cergevesinde,
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan mevzuat hiikiimleri uyarinca
yuriitilmektedir. 2022 yilinda uygulanacak olan 6n mali kontrole iligkin usul ve esaslar
02.12.2021 tarihli ve 37430 sayili Makam Onay1 ile belirlenmis olup bu usul ve esaslar
cercevesinde Universitenin tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ic
kontrol alt birimi tarafindan 6n mali kontrol gorevi etkin bir sekilde yerine getirilmektedir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan yliriitiilmekte olan 6n mali kontrol
faaliyetleri kapsaminda 2022 yil1 i¢inde, 15 adet taahhiit evraki ve sdzlesme tasarisi, 61 adet
yabanc1 uyruklu 6gretim eleman1 ve 76 adet 657 sayili Devlet Memurlarinin Kanununun 4/B
maddesi kapsaminda ise baslayacak personel sézlesmeleri olmak iizere toplam 137 adet tip
sozlesme, 2 adet kadro dagilim cetveli, 1 adet yan 6deme cetveli, 435 adet 6denek gonderme
belgesi ve 5 adet Odenek aktarma islemi belgeleri {lizerinde 6n mali kontrol islemi
gergeklestirilmistir.

6.2.4- Universite Amaclar1 Ile Sonuclar Arasindaki Farkhligi Giderici ve
Etkililigi Artiric1 Tedbirler ve Oneriler

Universitenin Stratejik Planinda &ngoriilen amaglar1 ile uygulama sonuglari arasindaki
farklilig1 gidermek ve etkililigi artirmak adina gerekli dnerilerde bulunulmustur.

D - DIGER HUSUSLAR

Universite geneli idari kapasitenin giiglendirilmesi icin yapilan ¢alismalar asagida
belirtilmistir.
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1- Egitim Faaliyetleri

1.1. Universitemizce Diizenlenen Egitim Programlan

2022 yili igerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili is siireclerinin daha etkili ve
verimli olmasini saglamak amaciyla diizenlenen ve asagida gosterilen 16 adet Hizmet Igi

Egitim programina ¢alisanlarinin katilmasi saglanmistir.

Sira Egitimin Konusu Tarih
1 |Kalite Yonetimi Egitimi 04.01.2022
2 |Kadro Islemleri 26.01.2022
3 |Disiplin Islemleri 03.02.2022
4 | Gorevlendirme Islemleri 24.02.2022
5 | Terfi-Intibak Islemleri 02.03.2022
6 | Atama Islemleri 29.03.2022
7 | Ebys Egitimi 14.04.2022
8 |Izin Islemleri 17.05.2022
9 |Bilgi ve Belge Talepleri 07.06.2022
10 |Gorevden Ayirma Islemleri 07.07.2022
11 |Satinalma Islemleri 01.08.2022
12 |Egitim islemleri 21.09.2022
13 | Arsiv Islemleri 06.10.2022
14 | Tasmir Islemleri 19.10.2022
15 | Web Sayfasi Islemleri 08.11.2022
16 | SGK-Hitap Islemleri 14.12.2022
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A — Temel Politika ve Oncelikler

Gebze Teknik Universitesi'nin politikalart;

Vv

Vv

Arastirma odakli, kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunan ve bu alanlarda ulusal
ve uluslararasi standartlar1 saglayan {iniversite konumuna ulagsmak,
Siirekli iyilestirme ve sistematik performans degerlendirmesi ile arastirma,

egitim-ogretim, toplumsal katki, girisimcilik ile yonetim ve destek hizmetleri
alanlarinda etkinlik ve verimliligi artirmak,

Kamu, tiniversite ve sanayi tiggeninde etkin rol almak igin egitim, uygulamali
aragtirma ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik ¢aligmalar1 desteklemek ve alt yapi
saglamak,

Ulkenin ve bdlgenin sosyal gelisimini destekleyen ve &nciiliik eden, sosyal
sorumluluk ve ¢evre bilincine sahip bir {iniversite olmak,

Diinya ¢apindaki bilimsel faaliyetleriyle bilimin gelisimine yon veren basarili
ve yiiksek kaliteli 6gretim iiyelerini gekmek ve aragtirma faaliyetlerine kaynak
ve altyapi1 destegi saglamak,

Ogrencileri katma degeri yiiksek donanimli bireyler olarak yetistirip, mezun
olduktan sonra da baglarin1 kuvvetlendirmek i¢in gerekli alt yapiy1 saglamak,
Egitimde firsat esitligi ilkesini benimsemek ve bu dogrultuda ulusal ve
uluslararasi burs ve kaynak imkanlarini gelistirmek,

Katilimer yonetim ve Ozgilir diisiince anlayisini benimseyerek sorunlara
¢Oziimler liretmektir.

B — Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Gebze Teknik Universitesi yogun sanayi bolgesi olan Gebze’de bulunan tek
yiiksekogretim kurumu olmasi sebebiyle, tistlenmis oldugu gorevler dogrultusunda bolgenin
hem teknolojik hem de sosyal kalkinmasinda biiylik 6neme sahiptir. Bu sorumluluk bilinciyle
Universitemiz iizerine diisen hizmetleri en iyi sekilde gerceklestirme cabasi igindedir. Bu
kapsamda 2022 - 2026 Donemi Stratejik Plani ¢er¢evesinde amaglarimiz ve hedeflerimiz

sOyledir;

f Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Gii¢lendirmek

\%

Vv

Vv

Aragtirma - gelistirme ve yenilik amacli bilimsel ¢alismalara yonelik
kaynaklarin artirilmasini saglamak

Arastirma - gelistirme ve yenilik amacgli bilimsel c¢alismalarin niteligini
tyilestirmek

Universite-Sanayi isbirligini artirmak ve girisimciligi 6zendirecek calismalar
yapmak
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f Egitim Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini Artirarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Sunulmasimi Saglamak

V Egitim 6gretim hizmetlerini iyilestirerek uluslararasi standartlarda, mesleki
yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmek

V Uluslararas: standartlarda alaninda yetkin arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

V Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi ile dgrencilerin kisisel
ve sosyal gelisiminin desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

1 Hizmet Kalite ve Kapasitesi ile Sosyal Sorumluluk Bilincini Artirarak Toplum ve

Cevre ile Olan Etkilesimin Giiclendirilmesi

V Kalite yonetim sistemini giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

V Toplumun tiim kesimlerine yonelik ihtiyag duyduklari alanlarda egitimler
verilmesini saglamak

V Yesil ve gevreci liniversite olmak, sosyal sorumluluk projeleri ylirtitmek

C - Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

51




A — Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:
1.1- Biitce Giderleri

1-1-1 Program Diizeyinde Biitce Giderleri
Tablo (1-1-1-1): Program Diizeyinde Biitce Giderleri

GENEL TRLAM

229.318.000,0

0,00

0,00

8.311.000,00

27.012.000,0¢

114.153.258,00 378.794258,00| 371.790.722,4

56 ARASTI RMA, GELI § 408.000,00 0,00 0,00 4.950.000,00 0,00 719.800,00, 6.086.800,00 6.086.80000 0,00 0,00
62 YOKSEKOGRETI M 193.537.000,0¢ 0,00 6.730.495,00 0,00 24.746.000,00 98.356.718,00 323.370.213,0q 317017.274,85 0,00 6.352.938,15
98 YONETI M VE DESTH 35.373.000,00 0,00 -6.730.495,00 3.352.000,00 2.266.000,00 15.076.740,00 49.337.245,00 48.686.647,58 0,00 650.597,42,

0,00
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Grafik (1-1-1-1): Programlar Diizeyinde Y1l Sonu Odenek Tutarlar:

2022
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Grafik (1-1-1-2): Programlar Diizeyinde Y1l Sonu Harcama Tutarlari

2022
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Programlar diizeyinde 2022 mali yili biitge giderlerinde 317.017.274,85 TL ile 62-
YiiksekOgretim programinin en bilyiik paya sahip oldugu goriilmektedir. (Grafik 1-1-1-2)

1-1-2: Alt Programlar Diizeyinde Biitce Giderleri

1-1-3: Faaliyet Diizeyinde Biitce Giderleri
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1-1-4: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Biit¢e Giderleri

Tablo (1-1-4-1): Program ve Ekonomik Simflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri

56 0,00 0,00 1.127.800,00 0,00 0,00 4.959.000,0( 0,00/ 0,00/ 6.086.800,0(
ARASTI RMA, GELI |
62 . s . 186.78.225,83  25.451.547,04 45.536.545,24 0,00| 2.147.800,0q 57.083.156,7@7 0,00/ 0,00|317.017.274,8¢
YUKSEKOGRETI M
98 29.699.766,98 5.055.317,31 5.352.385,54 0,00/ 8.579.177,75 0,00 0,00/ 0,00| 48.686.647,5¢
YONETIi M VE DESTI
TOPLAM 216.497.992,81 30.506.864,33 52.016730,78 0,00| 10.726.977,74 62.042.156,76 0,00 0,00|371.790.722,43

54




Grafik (1-1-4-1): Program ve Ekonomik Simiflandirmaya Biitce Giderleri
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Tablo (1-1-4-2): 2020 — 2021 2022 Mali Yillar1 Ekonomik Kodlara Giére Odenek ve Harcama Tutarlari (1.000TL)
ERONORIKE 2020 2021 2022
KGR ACI KLAMA
| I B¢t -e Bakl Toplam B¢t - e Giderin Toplam B¢t -e Bakl Toplam B¢t - e Giderin Toplam B¢t -e Bakl Toplam B¢t - e Giderin Toplam
¥deneji ¥denek Giderleri ¥deneje Or ¥denef i ¥denek Giderleri ¥deneje Or ¥denej.i ¥denek Giderleri ¥denejran@
o1 PERSONEL GKDER 96.634 103.895 103.651 100 111.077 126.707 126.423 100 148.869 217.239 216.498 100
T | MEMURLAR 89.750 57.279 97.129 00 102.948 115,919 115,706 00 138,602 196.986 196,570 100
2 [ SYZLEKMELT PERS( 2.180 1490 1,489 100 1643 1263 1262 100 Ta24 5113 5111 100
3 [ KkclLER 4558 5022 5003 100 6321 9.400 9335 100 8622 14.890 14639 98
7 | GECI Cl _PERSONEL 116 104 30 29 160 125 120 96 201 250 78 71
SOSYAL G} VENLKK 14202 16201
02 KURUMLARINA DEV. : 14.849 14.812 100 : 17.955 17.922 100 21332 30.502 30.507 100
T | MEMURLAR 2814 3412 13304 100 12416 15.668 T5.651 100 15.099 26322 26.293 00
2 | SYZLEKMELI PERS( 450 310 309 100 353 260 258 92 293 967 965 100
3 [ Kkcl LER 988 1104 T088 99 T388 To72 1,960 99 884 3192 3144 99
7 | GEC¢I Cl PERSONEL 20 23 21 o1 1 55 53 96 56 111 106 95
MAL VE HKZMET Al 0104 0
03 GKDERL ERK 13.745 13.208 9% 10.509 16.160 15.614 97 14.363 52.766 52.017
:
2 | LA KETIME Y¥NELLY 7.345 11.243 11.053 80 8572 13.318 13.281 100 12172 47.453 47.378 100
3 | YOLLUKLAR 87 304 163 = 208 293 86 29 236 317 T67 53
7 | GYREV _GI DERLERI 22 2 28 88 24 114 B84 76 28 78 56 72
5 | _HIZMET ALIMLARI 1205 1790 1652 92 1326 2029 T821 90 1497 7.406 7001 o1
TEMSIL VE TANITMA
6 | oohiem 15 15 15 100 16 16 16 100 19 19 19 100
7| MERKUL MAL GAYRIMADDI 232 263 221 84 255 282 239 85 289 372 208 80
g | GAYRIMENKUL MAL BAKIM o8 98 76 78 108 108 86 80 122 122 98 80
VE ONA
o5 CARK TRANSFERLEH 3.086 6038 5425 o 3.937 14437 13793 o 5.669 11.603 10.727 92
T | GYREV _ZARARLARI 2472 2928 2928 100 3285 11366 T1.366 100 7935 8292 8092 00
KAR AMACI G| TME]
s | KORub Uk 614 158 153 97 652 143 143 100 734 734 287 39
HANE HALKINA YAPILAN
a | HANEHALKIN 0 2.952 2344 79 0 2.928 2284 78 0 2577 2.148 83
05 SERMAYE GKDERLEH 21500 26449 26158 0 32.900 5440 25380 100 39.085 66.504 62.042 93
T | MAMUL MAL ALIMLARI 3200 6174 5.085 59 5.000 5.650 5.602 59 8.450 21130 21124 00
5 | MENKUL SERMAYE |
GIDER
3| GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 700 710 708 100 500 500 500 100 1150 2001 1003 00
4 | SAYRIMENKUL ALMLARIVE 1.265 1.244 98 250 248 98 0 0 0 0
5 | SAYRIMENKUL SERMAYE 15.100 15.400 15.231 9 22.850 23.140 23.137 9 24.585 33.885 20.083 87
:
GAYRIMENKUL B V!
AR 2.700 3.000 3.000 100 3.200 4550 4550 100 4500 8.500 8.500 100
9 [DIJER SERMAYE GJ 100 200 150 % 250 250 249 % 700 1378 1312 57
GENEL
TOPLAM 144,616 164.976 163.255 9% 174.624 210.700 209.140 9% 229.318 378.794 371791 %
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Grafik (1-1-4-2): Ekonomik Kodlara Gore Y1l Sonu Odenek Tutarlar (1.000 TL)

Grafik (1-1-4-3): Ekonomik Kodlara Gore Y1l Sonu Harcama Tutarlar (1.000 TL)
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9 Personel Giderleri (01)

2022 yilinda 01 - Personel Giderleri toplam biitce 6denegi 217.239.205,00 TL olup
Odenegin 216.497.992,81 TL’si harcanmustir. (Tablo 1-1-4-2)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 %100 olarak gergeklesmistir

2020-2022 yillar1 arasinda Personel Giderleri 6deneklerinin yilsonu 6denegine gore
harcanma oran1 asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Personel Giderleri

= 2020 = 2021 = 2022

1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02)

2022 yilinda 02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri toplam biitce
Odenegi 30.591.630,00 TL olup ddenegin 30.506.864,33 TL’si harcanmustir. (Tablo 1-1-4-2)

Harcamanin yilsonu 6denegine orant %100 olarak gergeklesmistir.

2020-2022 yillar1 arasinda Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri
Odeneklerinin yilsonu 6denegine gore harcanma oran1 asagidaki grafikte gosterilmektedir.
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Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

= 2020 =2021 =2022

9 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

2022 yilinda 03 — Mal ve Hizmet Alim1 Giderlerine iliskin 14.363.000,00 TL biitce
baslangi¢ ddenegi tefrik edilmis ayrica 7414 sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
fle Bagl Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 23.811.000,00 TL 6denek
eklenmistir. Y1l iginde; Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
2.000.000,00 TL yedekten aktarma, 4.349.148,00 TL Ilikit karsihigi Odenek kaydi ve
8.243.300,00 TL gelir fazlasi karsiligt o6denek kaydi yapilmistir. Yil iginde toplam
38.602.448,00 TL o6denek eklenmistir. Yilsonu itibariyle olusan toplam 52.766.448,00 TL
6denegin 52.016.730,78 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-4-2)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 99 olarak gergeklesmistir.

20202022 yillar1 arasinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneklerinin yilsonu
O0denegine gore harcanma orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.
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9 Cari Transferler (05)

2022 yilinda 05 - Cari Transferlere iliskin 5.669.000,00 TL biitce baslangic 6denegi
tefrik edilmistir. Y1l i¢inde 649.550,00 TL likit karsilig1 6denek kaydi, 1.932.425,00 TL gelir
fazlas1 karsihigi 6denek kaydi ile 3.352.000,00 TL kurumlar aras1 6denek aktarma suretiyle
Odenek kaydi yapilmistir. Yilsonu itibariyle 11.602.975 TL 6denegin 10.726.977,75 TL’si
harcanmistir. (Tablo 1-1-4-2)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani1 %92 olarak gergeklesmistir.

2020-2022 yillart arasinda Cari Transferler ddeneklerinin yilsonu &denegine gore
harcanma oran1 asagidaki grafikte gosterilmektedir.
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1 Sermaye Giderleri (06)

2022 yilinda 06-Sermaye Giderlerine 39.085.000,00 TL biitce baslangi¢ 6denegi tefrik
edilmistir. Y1l i¢inde bu ekonomik kodu igeren tertiplere 4.050.000,00 TL likit karsilig
O0denek kaydi, 500.000,00 TL sarti bagis ve yardimlar 6denek kaydi, 4.959.000,00 TL
Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri 6denek kaydi, 18.000.000,00 TL Cumhurbaskanligi
Strateji ve Bilitce Baskanligi tarafindan yatirimlari hizlandirma 6denegi alinmistir. Yilsonu
itibariyla olusan toplam 66.594.000,00 TL 6denegin 62.042.156,76 TL’si harcanmustir. (Tablo
1-1-4-2)

Harcamanin yilsonu ddenegine oran1 %93 olarak gergeklesmistir.

2020-2022 yillar1 arasinda Sermaye Giderleri 6deneklerinin yilsonu ddenegine gore
harcanma oran1 asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Sermaye Giderleri

= 2020 =2021 =2022
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1.2- Biitce Gelirleri

Tablo (1-2-1) : 2020 — 2021 — 2022 Mali Yillar1 Biitge Gelirlerinin Gerceklesmeleri (1.000 TL)
EKONOMI
KODU 2020 2021 2022
5 TAHAKK. TAHSL. | TAHAKK. TAHSL. | TAHAKK. J
] | 1
ACI KLAM/ z'E[‘tKE TOPLAM NET DE((;)K"' TAHMK N E'E[f("i TOPLAM NET TAHMKN TAHMKN 'é'EI‘f(E TOPLAM NET TAHMKN TAHMK
I Il TAHMK]| TAHAKKUK | TAHSKL (3/°1) ORANI" | ") | TAHAKKUK | TAHSKL| ORANI ORANI" | %5 ] TAHAKKUK | TAHSKL| ORANI ORANI
R ) ® - @ o ®@ ® @) (@) ] ) ® @) @)
(%) (%) (%) (%) (%)
03 TEKEBB.! S
M! LKI YET 1.001 3.596 3.486 348 359 1.101 5.185 5.089 462 471 1.245 11.336 10.603 852 910
GELIRLERI
01 | MAL VEHIZMET | )55 2.903 3.031 283 290 1.101 4.306 4.209 382 3901 1245 8.392 8.078 648 674
SATI k GEL
06 | KIRA
GELIRLERI - 179 179 - - - 629 629 - - - 1.254 1.254 - -
09 | DKER - 514 472 - - - 250 250 - - - 1.690 1.271 - -
TEKEBB! S
M! LK.
04 ALI NAN BA
VE
YARDIMLAR 142.244 160.329 153.285 108 113 171.973 208.427 198.127 115 121 226.243 366.703 356.967 158 162
I LE ¥ZEL
02 | MERKEZI
Y¥NETI M 142.244 157.762 150.717 106 111 171.973 206.097 195.797 114 120 226.243 366.703 356.967 157 162
B! T¢CESI NH
04 | KURUMLARDAN
VE KI kI LEH B B B ] ] B ) ) ) B B 500 500 B 3
05 | PROJE
VARDIMLARI - 2.568 2.568 - - - 2.330 2.330 - - - 1.932 1.932 - -
05 DI J ER 1371 4.870 3.830 279 355 1.550 4.376 3.345 216 282 1.830 6.257 6.086 333 341
GELIRLER : : : : : : : : :
01 | FAIZ GELIRLERI 25 77 77 309 308 - 44 44 - = 17 44 17 100 258
02 | KI kI VE
KURUMLARDAN - 68 68 - - - 76 76 - - - 156 156 - -
ALINAN
03 | PARA
CEZALARI - 10 10 - - - 20 19 - - - 39 39 - -
09 | DI JER ¢EK| 1.346 4714 3.674 273 350 1.550 4.237 3.206 207 273 1.830 6.044 5.873 320 330
GELIRLER
06 SERMAYE
GELIRLERI 4.000 ) ) ) ) ) ) )
01 | TAKI NMAZ
SATI K 4.000 4.000 - - - - - - -
GELKRLERK
02 | TAKINIR S
GELIRLERI
GENEL TOPLAM 144.616 168.795 160.601 111 117 174.624 221.088 210.560 121 127 458.653 771.050 749.743 163 168

62




Gebze Teknik Universitesi 2022

1 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri tahmini 1.245.000,00 TL’dir. Sartname Gelirleri, Birinci Ogretimden Elde Edilen
Gelirler, Doktora Gelirleri, Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri,
Sosyal Tesis Isletme Gelirleri, Diger Hizmet Gelirleri, Sosyal Tesis Kira Gelirleri, Lojman
Kira Gelirleri, Diger Tasinmaz Kira Gelirleri ve Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirlerinden toplam 10.603.000,00 TL tahsilat yapilmis olup en yiiksek gelir 2.927.230,90
TL olarak 03.01.02.29 gelir kodu ile Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Doktora
Gelirlerinden elde edilmistir. Yapilan net tahsilatin biit¢e gelir tahminine oran1 % 852 olarak
gerceklesmistir. (Tablo 1-2—1)

1 Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

7344 sayil1 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunundaki gelir tahmini 226.243.000,00
TL’dir. Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar olmak iizere toplam 356.967.000,00
TL gelir elde edilmis olup en yiiksek gelir 309.807.435,00 TL olarak 04.02.01.01 gelir kodu
ile Cari Hazine Yardimindan elde edilmistir. Net tahsilatin biitge gelir tahminine oran1 %158
olarak gergeklesmistir. (Tablo 1-2—1)

1 Diger Gelirler
7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki gelir tahmini
1.830.000,00 TL’dir. Faiz Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para Cezalar1 ve
Diger Cesitli Gelirler olmak tizere toplam 6.086.000,00 TL gelir elde edilmis olup net tahsilatin
biitce gelir tahminine oran1 %333 olarak gergeklesmistir. (Tablo 1-2—1)
1.3- Birim Maliyet Analizi

2022 yilinda Universitemiz mal ve hizmet alimlarima iliskin birim maliyet analizleri
yapilmis ve degerlendirme sonuglar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

2022
YILLIK | xisiBast | ...
S.NO Cinsi BiRiMi TUKETIM YILLIK MALIYET s,I:\I/S|{5| TUKETIM falii%ssrl
KULLANIM KULLANIM

1 |ELEKTRIK |Kw 7.392.536,83|  25.426.558,37 1121 | 599,89 | 1.47583

2 |su METREKUP | 113.504.00 |  1.375.556,00 1121 843 | 101,00

3 gggAL METREKUP | 28538872 |  1.600.000,00 1121 | 2525 |3.437.18

4 |tasiMa  |[ADET 0 | - 2.073.128,63 205 047 [10.112,82

ARAC ADET (2 ARAC
5 | KiRALAMA |1 SOFOR) 460.484,03
6 |TELEFON |KiSI | — 35.848 30 157 | 12040 | 12040
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
2.1 - Bilanco
Kamu Kdar e 431 Ye200
Kamu Kdare GEBZE TEKNKK ! NKVERSK
AKTKF HESAF 2020YL 2021 YL 2022 YLl PASKF  HES. 2020 YL 2021 YL 2022 YL
1 DONENVARLKLAR 3230741218 4536506267 7395097386 | [ KISA VADELK 199346422 466501657 1549101212
" HAZIR DEJE 1007356261 735313341 1273636890 | | © FAALKYET BOR 50548460 1558306 10.840.452,27
"1 BANKA HESABI 1443197309 000 000 3BIT¢E EMANET 50548460 1558306 10.840.4527
"I PROJEOZELHESAB 464158052 735313341 1247356890 | [/ EMANET YABANCI 14856950 1.902.95159 558.566,81
"IDKJER HAZI 0,00 000 56280000 | | '3ALINAN DEPOZ 43742919 1885.095,79 521.764,90
"I FAALKYET 794726435 1016000000 1010875399 | | '3 EMANETLER HESAB 1114031 17.855,80 36.801,91
" GELKRLERDE 790500000 1116000000 1010436942 | [© ¥DENECEK DKJ 97579393 244440565 393302053
"IGELKRLERDE 4226435 000 138457 | B¥DENECEK VER 93694191 136397445 267026102
"' KURUM ALACAKLAF 000 2087700077 3757561098 | | '3 ODENECEK SOSYAL 38.835,20 49.979,20 524,156,06
"LTEK HAZKNE 000 2087700077 3757561098 | | 3FONLAR VEYA 16,82 0,00 12.097,00
" DKJER ALAC 17952651 17143356 17132244 | | T3VADESK GE¢ MKk 000 103045200 726.506,45
L 6ERTELENMKk Vi
8 TAKSKTLENDKR!
VERGK VE DKJE
YUKUMLULUKLER HESAE
" KKKKLERDEN 17952651 17143356 171.322,44
" BORt VE GKDE 0,00 12088592 75.880,71
" STOKLAR 60813420 5524973 3068.08365 |
"3KI DEM TAZMKN 0,00 12088592 75.880,71
"KLK MADDE 60813420 5524973  3068.08365 |
" GELECEK AYLA 6361619 181.190,35 83.091,80
" ON ODEMELER 449892451 527824520  10.291.83390 |
'3GELECEK AYLA 6361619 181.190,35 83.091,80
"UBITCE DIkl 443119123 527824520 1029183390 |
UZUN VADELK 250423678 340143364 890652502
" AKREDKTKFL 6773328 000 000 |
" DKJER BORGLA 56444125 17448349 126691027
. DURANVARLKLAR 76133973202 77790643651 80685173719 | | |
"UALINAN DEPOZ 56444125 17448349 126691027
T FAALKYET B386424 38272981 617.432,37 |
B BORC VE GKDE 193979553 322695015  7.639.61475
2VERKLEN DE 33386424 38272981 617.432,37 |
"UKIDEM TAZMKN 19397955 320695015 763961475
. MALK DURAN 3362001000 3399501000 3432100000 |
" GELECEK YILL 0,00 0,00 000
2MAL VE HKZ 3362000000 3399500000  34320.000,00 |
| OZKAYNAKLAR 78016944320 81520504897  856.406.07391

") D¥NER SERM 10,00 10,00 1.000,00
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" NET DEJER 70236938688 73167158566  760.070.689,02
" MADDK DURA 72740585778 74352869670 77191330482 | | |
'SNET DEJER HE 70236938688 73167158566  760.070.689,02
"0 ARAZK VE A 4571501441 44595612624  445855.866,23 |
UGECMKK YILLA 3545684481 46426457599  641.786.75278
7251 YERALTIVE 4746811581 4825458924 48.306.097,28 |
'SGECMKK YILLA 3545684481 46426457599  641.786.75278
252 BKNALAR HE 23178865821 270.719.62869  275.102560,70 |
" GECMKK YILLA -25435548152  -401.217.029,08 -586.139.278,88
253 TESKS, MAK 5964380086 6525018352  73817.12380 |
'S GECMKK YILLA -2543548150  -401.217.02908 -586.139.278,88
"4 TAKITLAR K 134669535 13466953 128167035 |
" DYNEM FAALKY 1569869303 2048591640  40.688.01099
"255 DEMKRBAK LA 2252653262 2634712041  34.665.463.35 |
’5 DONEM OLUMLU 1569869303 2048591640  40.688.010,99
"257 BKRKKMKK  -102219.05152 -117.33458508  -136.188.947,65 |
7258 YAPLMAKTAOLAN 2113608304  2979.93833 2907347076
. MADDK OLMA 000 0,00 0,0
7260 HAKLAR HESABI 130095622 246673568 4.278.92693
7268 BKRKKMKK 130995622 -2466.73568  -4.278.92693
% DKJER DURA 000 0,00 0,0
7294 ELDEN GIKARILACAK 000 5.190,79 114133
7299 BKRKKMKK 000 5.190,79 -1141,33
AKTKF TO 79366714420 82327149918  880.803.711,05 PASKF T O 793667.14420 82327149918 880.803.711,05
Bilan-o Dip 200VYL 2021 Yl 2022 Y
910 ALINAN TE 406373604 406827154  7.827.83060
911 ALINAN TE 406373604 406827154  7.827.83060
920 GKDER 684645118 3120183226  62.989.334,79
921 GKDER 684645118 3120183226  62.989.334,79
8 BAK KA BKR 566.082,60  558.847,77 340.813,66
M9 BAKKA BKR 566.082,60  558.847,77 340.813,66
%2 Y KSEK¥JR 113037123 86932550  4.464.205%4
%3 BKLKMSEL 113037123 86932550  4.464.20594
90 KKRAYA VE 66330000  663.300,00 663.300,00
KRTKFAK H
999 DKIER NAZ 66330000  663.300,00 663.300,00
24.02.2023 15:25:33

** Rapor 24/02/2023 - 06:25:32 tarihli bilgileri icermektedir
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2.2- Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

FAALKYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu Kdar esi 431 Mal i 2022
Kamu KdaresiGEBZE TEKNKK | NKVERSKTESK
Yardemce Yar démc e
Hesap| Kodl  Kod2 Hesap| Kodl — Kod2
Kodu| Kod3 Kods4 | GKDERKN 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI Kodu | Kods Koda [GELKRKN | 2020YiLI 2021 YILI 2022 YILI
630 (00| 00 { 00 | OO 224.534.807,87] 222.195.127,54, 387.581.167,98| 600 | 00 | 00 { 00O | 0O 240.300.424,90 242.792.410,73 428.628.914,30)
GELKRLEI
GKDERLER HESABI
630 01| 00 | 00 | 0O 107.385.093,85] 131.352.209,49] 225.054.052,76| 600 | 03 | 00 | 00 | 00 3.586.012,35, 5.025.075,49 11.434.038,84
PERSONEL Tekebbg¢
GKDERL ERK Miikiyet Gelrleri
630 01| 01 | 00 | 00 97.129.284,83 115.705.783,08, 196.569.937,05 600 | 03| 01 00 ! 00 2.902.577,79! 4.305.804,27 8.391.912,07|
Mal ve Hizmet
MEMURLAR Sat ek Gl
630 01| 01 | 01 | OO 34.538.766,75 0,00 0,00 600 [ 03|01 01 00 2.050,00 6.500,00; 500,00]
) Mal Sat ek
Temel Mag Gelrleri
630 (01| 01 | 01 | 01 7.103.527,15] 0,00 0,00 600 {03 01|01 ;01 " N 2.050,00 6.500,00; 500,00]
Kar nam
Temel Mag Evrak, Form
Sat ek G
630 01| 01 | 01 | 02 27.435.239,60 0,00 0,00 600 |03 | 01|02 00 2.900.527,79 4.299.304,27 8.391.412,07|
Taban Ayl Hizmet Gelrleri
630 (01| 01 | 02 | 00 35.344.198,95 0,00 0,00 600 |03 | 01|02 03 760,47 3.370,10 1.023,00]
Zamlar ve Avukat |l
Tazminatiar Vekalet Ucreti
Gelrleri
630 [01] 01 | 02 | 01 35.344.198,95 0,00 0,00| [ 600 [ 03] 01| 02 | 29 [OTGUTVE" 606.963,16. 1.191.708,60 2.374.244,40)
Zamlar ve Y?ygep
Tazminatlar ¥l retimi
Elde Edien
el
630 (01| 01 | 03 | 00 19.540.017,68 0,00 0,00 600 {03 01|02 |31 |Kkinci 72.090,00! 143.208,00! 477.150,00
) X]retimi
Odenekler Elde Edien
Geliler
630 01| 01 | 03 | 01 19.540.017,68 0,00 0,00 600 |03 {0102 32 0,00 138.928,81; 293.473,91
- Yaz Okulu
Odenekler Geiileri
630 (01| 01 | 04 | 00 1.318.831,14] 0,00 0,00 600 |03 | 01|02 |33 1.513.597,40] 1.573.506,00 2.175.984,00]
Tezsiz Y iksek
Sosyal Hakiar Lisans Gelrleri
630 01| 01 | 04 | 01 1.318.831,14] 0,00 0,00 600 {03 {0102 ;34 199.578,01; 226.969,00 386.203,50)
Tezli Y lksek
Sosyal Hakiar Lisans Gelrleri
630 (01| 01 | 05 | 0O 6.365.921,04] 0,00 0,00 600 |03 | 01|02 |35 72.254,00! 99.728,00 195.208,67|
Ek ¢al ékn I
Karkel ekl Doktora Gelrrleri
630 01| 01 | 05 | 01 114.734,02 0,00 0,00 600 {03 {01|02 36 175.776,06 413.835,40 1.159.351,82)
Ek ¢al éxm Sosyal Tesis
Karkeleéekl Kkl et me
630 (01| 01 | 05 | 03 6.251.187,02] 0,00 0,00 600 |03 | 01| 02|99 259.508,69 508.050, 36 1.328.772,77|
Ek Ders Ucretleri Dijer nhi
gelirleri
630 01| 01 | 06 | 00 21.549,27 0,00 0,00 600 | 03 | 06 | 00 | 0O 169.271,42 509.593,41 1.351.686,34]
Odiilve . .
Kkramiyel Kira Gelrleri
630 (01| 01 | 06 | 01 21.549,27 0,00 0,00 600 |03 | 06 | 01 | 00 169.271,42 509.593,41 1.351.686,34|
Odiil ve Takénma
Kkramiyel Kiralar
630 01| 01 | 10 | 0O 0,00 40.887.508,71; 69.056.284,24 600 {03 {06 | 01 01 7.541,28 8.596,80: 21.978,66|
) Lojman Kira
Temel Mag Gelrleri
630 01| 01 | 10 | 01 0,00 8.413.119,41 14.500.270,42 600 |03 | 06|01 03 38.799,12 147.370,75] 273.665,79)
] Sosyal Tesis
Temel Mag Kira Gelirleri
630 01| 01 | 10 | 02 0,00 32.474.389,30] 54.556.013,82 600 | 03| 06 01 | 04 31.730,32. 0,00 81.702,76|
Spor Tesisi Kira
Taban Ayl Gelrleri
630 (01| 01 | 20 | 0O 0,00 41.967.214,30 71.024.641,34 600 |03 | 06| 01 | 99 91.200,70: 353.625,86] 974.339,13]
Zamlar ve Difer T|
Tazminatlar Kira Gelrleri
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630 01| 01 | 20 | 01 0,00 41.967.214,30 71.024.641,34] 600 |03 09 | 00 ' 00 Di T T 514.163,14 209.677,81 1.690.440,43
ijer
e, e ot
Gelrleri
630 (01| 01 | 30 | 00 0,00 23.351.987,04; 40.554.180,15| 600 {03: 09 | 09 A 00 514.163,14 209.677,81; 1.690.440,43|
Odenekler Dijer Gelirler
630 (01| 01 | 30 | 01 0,00 23.351.987,04; 40.554.180,15| 600 {03 : 09 | 09 99 Di T ¢ 514.163,14 209.677,81 1.690.440,43
ijer
Odenekler Tekebby
Mikiyet Gelirleri
630 01| 01 | 40 | 00 0,00 1.415.094,04 2.347.089,87 600 |04 00 | 00 i 00 Al enan 178.450.775,16 229.036.465,28 399.071.501,44]
Sosyal Haklar Yardeéeml
Ozel Gelrler
630 01| 01 | 40 | 01 0,00 1.415.094,04 2.347.089,87| 600 {04 01| 00 | 0O v ¢ be 3.239.640,54 5.822.402,94 12.247.002,88
ur e
Sosyal Haklar Al énan
Yardeml
630 01| 01 | 50 | 00 0,00; 8.083.978,99 13.525.407,70 600 |04 01|01 00 3.239.640,54 5.822.402,94 12.247.002,88
Ek ¢alex Cai
Karkel ekl
630 01| 01 | 50 | 01 0,00 71.328,27 179.378,33] 600 {0401} 01 O1 d 3.239.640,54 5.822.402,94 12.247.002,88
Ek ¢aleéx ABnren
Karkel ekl Bajex v
Yardeml
630 01| 01 | 50 | 03 0,00 8.012.650,72 13.346.029,37 600 |04 02 | 00 : 00 Merkezi 157.237.708,00 199.052.000,00 353.970.635,00]
Y dnetim
Ek Ders Ucretleri Bligesie Dahi
Kdarele
Al énan
Yardeml
630 01| 01 | 90 | 0O 0,00 0,00 62.333,75 600 |04 02| 01 | 00 130.789.000,00 164.652.000,00 291.926.635,00
Dijer Gid Cari
630 01| 01 | 90 | 01 0,00 0,00 62.333,75| 600 {04 02 | 01 : 01 130.789.000,00 164.652.000,00! 291.926.635,00]
Dijer Gid Hazine ardéme
630 01| 02 | 00 | 0O 2.548.589,91 3.150.114,89 7.447.863,97 600 {04 : 02| 02 00 26.448.708,00; 34.400.000,00 62.044.000,00
S¥ZLEKMEL S
PERSONEL ermaye
630 01| 02 | 01 | 00 1.721.527,77 0,00 0,00 600 {04 02 | 02 i 01 26.448.708,00! 34.400.000,00 62.044.000,00]
Ucretler Hazine ardeme
630 01| 02 | 01 | 03 115.600,00 0,00 0,00 600 |04 04| 00 | 00 791.191,35 2.437.439,74 1.238.301,44
" Kurumlardan ve
Akademik P
Kikiler
S°zlekmel v de
Personein Ucretleri ardem
Baj éxl a
630 (01| 02 | 01 | 04 Yabancé 1.373.391,72 0,00 0,00 600 {04 : 04| 01 00 791.191,35 2.437.439,74 738.301,44
S°zlekmel Cari
Personein Ucretleri
630 (01| 02 | 01 | 90 232.536,05 0,00 0,00 600 {0404} 01 O1 791.191,35 2.437.439,74 712.031,90]
P ° Kurumlardan
Dijer S°z lenan
Personel Ucretleri 2 a
Yademl a
630 (01| 02 | 06 | 00 827.062,14. 0,00 0,00 600 |04 : 04| 01 02 0,00 0,00 26.269,54
Kikiler
Odiilve s
Kkramiyel Baj éx v
" Yadeéeml a
630 [01] 02 | 06 | 01 |g57 5K 4/B 11.250,00 0,00] 0,00| [ 600 047 0402 00 0,00] 0,00 500.000,00]
S°zlekmel Serm
Personeln Odiil ve ermaye
Kkramiyel
630 (01| 02 | 06 | 03 Akademik 815.812,14, 0,00 0,00 600 |04 04| 02 03 Kurumiardan 0,00 0,00 500.000,00
S°zlekmel Al énan
Personelin Odiil ve Baj ék v
Kkramiyel Yardeéeml
630 (01| 02 | 10 | 00 0,00 1.692.398,28 5.220.196,25| 600 |04 : 05| 00 : 00 17.182.235,27; 21.724.622,60 31.615.562,12]
Ucretler Proje Yardemlare
630 01| 02 | 10 | 01 657 S.K. 418 0,00 0,00 1.489.631,17| 600 {04 05 01 : 00 17.182.235,27; 21.724.622,60 31.615.562,12)
Sczlekmel Cari
Ucretleri
630 (01| 02 | 10 | 04 ~ 0,00 1.258.396,67 3.098.651,43 600 | 04 | 05| 01 | 02 ¢y,¢ Biitgel 14.608.564,90; 19.394.522,60 29.683.137,12
Yabance Kdarele
S°zlekmel Al enan
Personein Ucretleri -
Yardéml
630 (01| 02 | 10 | 90 0,00 434.001,61 631.913,65] 600 {04 05|01 09 5.720,37/ 0,00 0,00]
P ° Dijerle
Dijer S°z L
” Al énan
Personel Ucretleri -
Yardeml
630 (01| 02 | 20 | 00 0,00 0,00 426.741,33 600 |04 : 05| 01 ' 10 Y¥K ¥]r 20.000,00: 10.000,00: 0,00
Zamlar ve Uyesi : :
Yetikti
Tazminatlar
Program
Destekleri
630 01| 02 | 20 | 01 657 S.K. 4/B 0,00 0,00 426.741,33 600 {04 : 05| 01 13 2.503.950,00 2.320.100,00: 1.932.425,00]
S°zIl ekmel YOK Burs
Zam ve Destekleri
Tazminat|
630 01| 02 | 30 | 00 0,00; 0,00; 32.517,40] 600 |04 05|01 14 VXK Yur 44.000,00 0,00, 0,00}
u
Odenekler Araxkter
Destekleri
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630 {01f 02 | 30 | 01 657 S.K. 4/B 0,00} 0,00: 32.517,40 600 | 05| 00 | 00 & 00 5.116.565,03 4.898.723,26 9.817.192,24
S°zlekmel Dijer Gelirler
Odenekleri
630 ;01} 02 | 40 | 00 0,00 3.281,20 63.147,22] 600 (05| 01 00 00 111.886,91 45.413,94 16.766,33]
Sosyal Haklar Faiz Gelrleri
630 101} 02 | 40 | 01 657 S.K. 4/B 0,00 0,00 21.723,31 600 | 05| 01| 09 | 00 111.886,91 45.413,94 16.766,33|
sozlexkmel Dijer Faizler
Sosyal Ha
630 {01, 02 140 | 04 'y apance 0,00 3.281,20 41.423,91 600 | 05| 0109 i 01 3.460,40 1.116,86, 1.055,63]
S°zlekmel Kikiler
Personelin Sosyal Alacaklar Faizlel
Hakl ar e
630 {01 02 | 60 | 00 0,00} 1.454.435,41 1.701.761,77 600 | 05| 01 09 03 87.899,63 36.674,80 0,00
Odiil ve
Kkramiyel Mevduat Faizler
630 {01} 02 | 60 | 03 Akademik 0,00} 1.454.435,41 1.701.761,77 600 | 05| 01 09 | 99 20.526,88 7.622,28; 15.710,70)
S°zIlekmel N .
Personelin Odil ve Dijer Faizler
Kkramiyel
630 {01 02 | 90 | 00 0,00} 0,00 3.500,00 600 | 05| 02 | 00 | 00O Ki . e 67.553,39 76.241,24] 156.398,40)
ikiov
Dijer Gid Kurumlardan
Al énan
630 {01 02 | 90 | 90 . 0,00 0,00 3.500,00 600 | 05| 02 | 06 | 00 |, 67.553,39 76.241,24| 156.398,40)
Dijer S°z Ozel Bitgel
Personeli Kdarele
Giderleri Paylar
630 {01 03 | 00 | 0O 4.996.027,89 9.143.159,19 14.390.632,53 600 | 05| 02 | 06 | 16 A e 67.553,39 76.241,24) 156.398,40)
rakter
Kk ¢KLER Projeleri Gelrleri
Payeé
630 [01] 03 | 01 | 00 3.472.118,43] 0,00 0,00 600 | 05| 03 | 00 | 00 10.334,61 19.617,82 39.331,60|
Ucretler Para Cezalare
630 [01] 03 | 01 | O1 791.337,55 0,00 0,00 600 | 05| 03 | 02 | 00 10.334,61 19.617,82 31.360,68|
S¢rekli K Kdar i P
Ucretleri Cezalar
630 [01] 03 | 01 | 03 2.680.780,88] 0,00 0,00 600 | 05| 03 | 02 | 99 10.334,61 19.617,82 31.360,68|
375 S. K
Gegici 23 tincii Md.
Kapsameénd Dijer K
Kk-i Kadr Cezalar
Ge-irilen
Ucretleri
630 {01 03 | 02 | 00 4.151,19 0,00: 0,00 600 | 05| 03 | 09 A 00 0,00} 0,00 7.970,92
Khbar ve Dijer P
Tazminat| Cezalar
630 {01} 03 | 02 | 03 4.151,19 0,00: 0,00 600 | 05| 03 | 09 99 0,00} 0,00 7.970,92
375 S. K
Gegici 23 uncil Md. Vukared
Kapsamen Tanéml a
Kk - i Kadr N
. Dijer P
Ge-irilen Cezalar
Khbar ve
Tazminat|
630 {01f 03 | 03 | 00 561.149,74 0,00 0,00 600 | 05| 09 | 00 | 0O 4.926.790,12 4.757.450,26 9.604.695,91
Dijer ¢
Sosyal Hakiar Ceier
630 {01 03 | 03 | 01 190.902,71] 0,00 0,00 600 | 05| 09 | 01 | 0O 4.926.790,12 4.757.450,26 9.604.695,91
S¢crekli K Dijer ¢
Sosyal Ha Gelirler
630 {01/ 03 {03 | 03 375 S. K 370.247,03 0,00 0,00 600 | 05| 09 | 01 01 23.133,40 7.843,26 35,40
Gegici 23 Unci Md.| Krat
Kapsaménd Kaydediecek
Kk-i Kadr Nakdi
Ge-irilen Teminatlar
So al H
630 {01} 03 | 04 | 00 69.465,73 0,00 0,00 600 | 05| 09 | 01 | 06 172.141,12 144.243,30 310.869,28|
Kikiler
Fazla Mesaier Aacakiar
630 {01/ 03 |04 | 03 375 S. K 69.465,73 0,00: 0,00 600 (05| 0901 19 3.280.352,40 2.912.710,20 4.105.368, 10
Gegici 23 tincii Md. N .
K X ¥jrenci
apsameéend °
Payé Te
Kk - i Kadr h
- P Gelrleri
Ge-irilen
Fazla Mesaieri
630 {01} 03 | 05 | 00 889.142,80 0,00 0,00 600 05|09 |01 | 99 |Yukar ed 1.451.163,20 1.692.653,50 5.188.423,13]
Odiil ve Tanéml a
Kkramiyel Dijer ¢
Gelrler
630 {01f 03 | 05 | 01 314.719,66 0,00 0,00 600 | 11 | 00 | 00 A 00 53.147.072,36 3.832.146,70 8.306.181,78|
S¢rekli K Dejer v
Odiil ve dej i ki ml
Kkramiyel Gelrleri
630 {01} 03 |05 | 03 375 S. K 574.423,14 0,00 0,00 600 |11 |01 | 00 | 00 |Hs; 53.147.072,36 3.832.146,70 3.829.634,91
6viz
Gegici 23 Unci Md.|
K men d Mevcudunun
apsame Dejerle
Kk - i Kadr
Ge-irilen n o Oluka
- Olumlu Kur
Odulve Farklar
Kkramivel
630 {01} 03 | 10 | 00 0,00 5.050.557,88: 8.925.602,60 600 | 11|01 01 00 0,01} 3.186.580,22 3.829.634,91]
Proje Ozel
Hesabeéen
Ucretler Kayeéetl e
Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 101} 03 | 10 | 01 0,00 339.656,69 283.662,69 600 | 11 | 01 | 99 | 00 Dijer D 53.147.072,35 645.566,48 0,00
LSJc(;ert&e?ikll I Mevecut |
Kaynakiananiar
630 01/ 03 |10 [ 03 375 S. K 0,00 4.710.901,19 8.641.939,91| [ 600 |11 | 04 | 00 | 00 i 0,00 0,00 4.476.546,87]
e Maddi Duran
Gegici 23 tinci Md., v
- Varl ekl g
Kapsameén Dejerle
Kk-1i Kadr n JO\uKa
Ge-irilen
Ucretleri Olumlu Farklar
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630 (01| 03 | 20 | 00 0,00 91.120,26 115.343,87| 600 |11} 04 | 01 |00 |\ q5 Olmayan 0,00 0,00 4.476.546,87
Khbar ve Varl ekl g
- . ve Miktar
Tazminat| N
Dej i ki mi
Kaynaklananiar
630 011 03 [20 [ 01 |~ 0,00] 78.222,02 115.343,87| [ 600 | 11| 04 | O | O1 |Mal Omayan 0,00 0,00] 4.476.546,87|
M ’ Varl ekl g
Khbar ve P .
Tazminat| Dejikimi
Kaynaklananlar
630 [01) 03 | 20 | 03 (375 S. KHK 0,00 12.898, 24| 0,00
23 tincii Md.
Kapsaménda
Kk-i Kadro GELKRLER TOPLAMI 240.300.424,90 242.792.410,73| 428.628.914,30
Ge-irilen
Khbar ve K
Tazminat! a
630 (01| 03 | 30 | 00 0,00 2.326.122,79] 2.326.180,50] Yar démcé
s Kodl  Kod2 KN DVKER KM
Sosyal Haklar Kodu Kod3 Kod4 KSKONTO 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
TURU
630 01| 03 | 30 | 01 0,00 106.933,22, 66.008,31 610 | 00| 00 | 00 | 00 [KNDKRKM 66.924,00 111.366,79; 359.735,33
S¢rekli K VE
Sosyal Ha ISKONTOLAR
HESABI
630 01/ 03 |30 | 03 375 S KHK 0,00 2.219.189,57] 2.260.172,19 610 | 03 | 00 | 00 ; OO 66.924,00 96.320,97; 359.735,33]
23 tincii Md.
Kapsameénda, Tekebbg¢
Kk-i Kadro Miikiyet Gelrleri
Ge-irilen
Sosyal Hak
630 ;01| 03 | 50 ; 00 0,00 1.675.358,26 3.023.505,56] 610 | 03 | 01 | 00 | 0O 66.884,00 96.320,97 313.573,10]
Odiil ve Mal ve Hzmet
Kkramiyel Sat ek G
630 [01| 03 | 50 | 01 Serekli K 0,00 605.632,00] 840.970,65 610 | 03| 01 | 02 | 00 66.884,00 96.320,97 313.573,10]
12 K
Odulve Hizmet Gelrleri
Kkramiyel
630 (01| 03 | 50 | 03 {375 S. KHK 0,00 1.069.726,26 2.182.534,91] 610 {03 | 01 | 02 |29 Orgiin ve 15.825,00 15.999,10 53.390,11
23 Gncii M. Yaygeéen
Kapsaménda N .
Kk-i Kadr o ¥jretim
Ge-irilen Etle Edien
¥d¢l ve Kk Gelrler
630 (01| 04 | 00 | 00 29.412,67 119.661,11] 176.959,04] 610 |03 101 |02 |31 iKkinci 4.500,00 9.000,00: 177.900, 00
Gegici Strel ¥jretim
¢taléxkanla Elde Edien
Gelirler
630 (01| 04 | 01 | 00 29.412,67 0,00 0,00 610 {03 | 01 | 02 | 32 0,00 14.208,75 29.275,09
Yaz Okulu
Ucreteer Gelirleri
630 [01] 04 | O1 | 06 |Ders Ucreti 29.412,67) 0,00 0,00 [ 610 |03 ] 01 | 02 | 33 33.858,00) 40.590,00 19.732,00]
Karkeél eje Tezsiz Y iksek
Goreviendirienlerin Lisans Gelrleri
Ucretleri
630 01| 04 | 10 | 00 0,00 119.661,11; 176.959,04] 610 {03 | 01 | 02 | 34 6.522,00 8.351,00 13.590,50)
o Tezli Y iksek
Ucretier Lisans Geliferi
630 (01| 04 | 10 | 02 [Aday ¢ér a 0,00 4.603,68 0,00 610 | 03| 01|02 |35 897,00 1.112,00] 5.757,50]
venstajyer Doktora Gelrleri
¥Jrencile
Ucretleri
630 {01 04 | 10 | 04 Kes mi zan 0,00 76.916,25 110.890, 20 610 | 03 | 01 | 02 | 36 5.282,00 3.115,21] 13.059,00]
¢tal éekan ¥ iosylag?s:e
Ucretleri ’
630 (01| 04 | 10 | 05 iDers Ucreti 0,00 38.141,18 66.068,84| 610 |03 | 01 | 02 ; 99 0,00 3.944,91 868,90
Karkeleje Dijer hi
Gorevlendirienlerin gelirleri
Ucretleri
630 (01| 05 | 00 | 00 2.681.778,55 3.233.491,22] 6.468.660,17| 610 | 03 | 09 | 00 | 00 Dij T 40,00 0,00 46.162,23|
ijer
Dijer Per ve Miikiyet
Gelirleri
630 01| 05 | 01 | 00 2.681.778,55 0,00 0,00 610 | 03 | 09 | 09 | 00 40,00 0,00 46.162,23|
1cret ve PN
Odemeler Dijer Gelirler
630 (01| 05 | 01 | 90 AN 2.681.778,55 0,00 0,00 610 [ 03| 09 | 09 | 99 R 40,00 0,00 46.162,23|
Dijer Per Dijer ¢
Yapelan [ Texkebbg¢
Odemeler Mikiyet Gelrleri
630 01| 05 | 10 | 00 0,00 3.233.491,22] 6.468.660,17| 610 | 04 | 00 | 00 | 0O Al e 0,00 14.700,00 0,00]
énan
lcret ve ~
. Yardeml
Odemeler Ozel Geliler
630 (01| 05 | 10 | 90 Dijer Per 0,00 3.233.491,22] 6.468.660,17| 610 | 04 | 05 | 00 | 00 0,00 14.700,00 0,00]
Yapelan C Proje Yprdémlareé
Odemeler
630 02| 00 | 00 | 00 N 14.937.599,78 18.118.211,83 30.865.958,29 610 | 04 | 05 | 01 | 00 0,00 14.700,00 0,00]
Sosyal Giivenlik
Kurumlar & Cari
Primi Giderleri
630 {02 01 | 00 | 00 13.394.074,91 15.650.706,60| 26.293.174,12 610 | 04 | 05 | 01 | 02 |Ozel Bitgel 0,00 14.700,00 0,00]
Memurlar Kd?re\ ¢
Al énan
Yardeml
630 (02| 01 | 06 | 00 13.394.074,91 0,00 0,00 610 | 05| 00 | 00 | 00 0,00 345,82 0,00]
Sosyal Glivenlik Dijer Gelirler
Kurumuna
630 (02| 01 | 06 | 01 8.181.222,26 0,00 0,00 610 {05 03 | 00 | 00 0,00 345,82 0,00]
Sosyal Giivenlik "
Primi Odemeleri Para Cegzalare
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630 [02] 01 [ 06 | 02 5.212.852,65) 0,00 0,00 [ 610 J05] 03] 02 | 00 0,00 345,82] 0,00
Sajléek Pr Kdari P
Odemeleri Cezalar |

630 [02| 01 | 10 | OO 0,00 15.650.706,60 26.293.174,12 610 | 05| 03 | 02 | 99 0,00 345,82 0,00
Sosyal Glvenlk Dijer K
Kurumuna Cezalar

630 02| 01 | 10 | 01 0,00 9.550.325,36 15.961.877,81
Sosyal Guvenik KNDKRKM, KADE VE KSKO 66.924,00 111.366,79) 359.735,33
Primi Odemeleri : R ; )

630 02| 01 | 10 | 02 0,00 6.100.381,24 10.331.296,31
Sajléek Pr
Odemeleri

630 02| 02 | 00 | 00 361.445,85 355.857,17 1.106.973,08]

S°zlekmel

630 (02| 02 | 04 | 00 8.532,70] 0,00 0,00
Kksizlik
Fonuna

630 02| 02 | 04 | 01 8.532,70 0,00 0,00
Kksizlik
Fonuna

630 02| 02 | 06 | 00 352.913,15 0,00; 0,00}
Sosyal Guvenlk
Kurumuna

630 (02| 02 | 06 | 01 226.702,49 0,00 0,00

Sosyal Guvenlk
Primi Odemeleri

630 02| 02 | 06 | 02 126.210,66 0,00 0,00
Sajléek Pr
Odemeleri

630 (02| 02 | 10 | 00 0,00 346.996,98| 1.082.605,09]
Sosyal Glvenlk
Kurumuna

630 02| 02 | 10 | 01 0,00 220.567,54] 697.080,57|

Sosyal Guvenlk
Primi Odemeleri

630 (02| 02 | 10 | 02 0,00 126.429,44] 385.524,52|
Sajléek Pr
Odemeleri

630 02| 02 | 40 | 00 0,00 8.860,19 24.367,99]
Kksizlik
Fonuna

630 (02| 02 | 40 | 01 0,00 8.860,19 24.367,99
Kksizlik
Fonuna

630 02| 03 | 00 | 00 1.088.457,63] 1.960.005,95| 3.143.518,60
Kk-iler

630 [02| 03 | 04 | 00 96.789,89 0,00 0,00
Kksizlik
Fonuna

630 (02| 03 | 04 | 01 96.789,89! 0,00 0,00
Kksizlik
Fonuna

630 02| 03 | 06 | 00 991.667,74 0,00 0,00
Sosyal Guvenlk
Kurumuna

630 02| 03 | 06 | 01 628.467,38| 0,00 0,00

Sosyal Guvenlk
Primi Odemeleri

630 02| 03 | 06 | 02 363.200,36 0,00} 0,00
Sajléek Pr
Odemeleri

630 (02| 03 | 10 | 00 0,00 1.785.783,20] 2.864.094,72]
Sosyal Guivenlk
Kurumuna

630 02| 03 | 10 | 01 0,00 1.132.447,87 1.816.255,21]

Sosyal Guvenlk
Primi Odemeleri

630 (02| 03 | 10 | 02 0,00 653.335,33] 1.047.839,51]
Sajlek Pr
Odemeleri

630 02| 03 | 40 | 00 0,00 174.222,75| 279.423,88|
Kksizlik
Fonuna
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630 02| 03 | 40 | 01 0,00 174.222,75 279.423,88
Kksizlik
Fonuna

630 (02| 04 | 00 | 0O 21.246,75) 53.662,75 107.090,80)
Gegici Sureli
¢caléekanl a

630 02| 04 | 04 | 00 59,73] 0,00 0,00
Kksizlik
Fonuna

630 02| 04 | 04 | 01 59,73 0,00 0,00]
Kksizlik
Fonuna

630 02| 04 | 06 | 00 21.187,02 0,00 0,00
Sosyal Guivenik
Kurumuna

630 02| 04 | 06 | 01 11.021,37 0,00 0,00
Sosyal Guvenlk
Primi Odemeleri

630 (02| 04 | 06 | 02 10.165,65! 0,00 0,00
Sajléek Pr
Odemeleri

630 02| 04 | 10 | 00 0,00; 53.662,75] 107.071,35|
Sosyal Guvenlk
Kurumuna

630 (02| 04 | 10 | 01 0,00 28.089,28 84.030,85
Sosyal Guvenlk
Primi Odemeleri

630 02| 04 | 10 | 02 0,00 25.573,47 23.040,50
Sajléek Pr
Odemeleri

630 (02| 04 | 40 | 00 0,00 0,00 19,45
Kksizlik
Fonuna

630 02| 04 | 40 | 01 0,00 0,00; 19,45
Kksizlik
Fonuna

630 {02 05 | 00 | 00 72.374,64 97.979,36 215.201,69|
Dijer Per

630 (02| 05 | 06 | 00 72.374,64 0,00 0,00
Sosyal Guvenik
Kurumuna

630 (02| 05 | 06 | 01 72.374,64 0,00 0,00
Sosyal Glvenlk
Primi Odemeleri

630 02| 05 | 10 | 00 0,00; 97.979,36 215.201,69
Sosyal Guvenlk
Kurumuna

630 [02| 05 | 10 | 01 0,00; 97.979,36 215.201,69|
Sosyal Guvenlk
Primi Odemeleri

630 (03| 00 | 00 | 00 17.943.772,74 21.708.386,84) 64.741.481,88
Mal ve Hi
Giderleri

630 03| 01 | 00 | 00 |. . 57.592,66 235.340,52 462.384,77
Uretime Y 6nelik
Mal ve Malzeme
Al éml ar e

630 03| 01 | 09 | 00 57.592,66! 0,00 0,00
Dijer Mal
Mal zeme A

630 03| 01 | 09 | 01 57.592,66 0,00} 0,00
Dijer Mal
Mal zeme /

630 (03| 01 | 90 | 00 A 0,00 235.340,52 462.384,77
Dijer |re
ve Malzemesi
Al emlar e

630 03| 01 | 90 | 90 A 0,00 235.340,52 462.384,77
Dijer |re
ve Malzemesi
Al éml ar e

630 (03| 02 | 00 | 0O " 13.109.051,90 15.955.129,52 50.684.422,16|
Tiiketime Y 6nelk
Malve Malzeme
Al éml ar e

630 03| 02 | 01 | 00 105.940,76| 0,00 0,00
Kéertasiye
Mal zemesi
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630 (03| 02 | 01 | 01 8.937,50 0,00} 0,00
Kértasiye

630 03| 02 | 01 | 03 5.169,00 0,00 0,00
Periyodik
Al éml ar e

630 03| 02 | 01 | 05 91.334,26 0,00 0,00
Baské ve
Giderleri

630 (03| 02 | 01 | 90 A o 500,00 0,00 0,00
Dijer Keér
Biro Malzemesi
Al éml ar e

630 (03| 02 | 02 | 00 756.486,81] 0,00 0,00
Su ve Temizlk
Mal zemesi

630 03| 02 | 02 | 01 756.486,81 0,00 0,00
Su Al eml a

630 03| 02 | 03 | 00 7.067.321,80] 0,00 0,00
Enerji Al

630 03| 02 | 03 | 01 903.811,60 0,00 0,00
Yakacak 4

630 03| 02 | 03 | 02 321.528,92, 0,00 0,00
Akaryaket
Al éml ar e

630 03| 02 | 03 | 03 5.841.981,28| 0,00 0,00
Elektrik

630 03| 02 | 04 | 00 1.265.759,93] 0,00 0,00
Yiyecek,
Yem Al éml

630 03| 02 | 04 | 01 1.265.759,93] 0,00 0,00
Yiyecek 4
(Bedelen
Dahi)

630 03| 02 | 06 | 00 3.849.666,17| 0,00 0,00
Ozel Mazeme
Al éml ar e

630 03] 02 | 06 | 01 " N 3.838.673,36 0,00 0,00
Malzemesi le
Kimyevive
Temrinlk Mazeme

LAl

630 03| 02 | 06 | 03 10.992,81] 0,00} 0,00
Zirai Malzeme ve
Kla- Al én

630 03| 02 | 09 | 00 A 63.876,43 0,00 0,00
Dijer Tg¢k
ve Malzemesi
Al éml ar e

630 (03| 02 | 09 | 01 20.950,42 0,00 0,00
Bahge Malzemesi
Al éml ar e
ve Bakém

630 (03| 02 | 09 | 90 - 42.926,01 0,00 0,00
Dijer Tg¢kK
ve Malzemesi
Al éml ar e

630 03| 02 | 10 | 00 - . 0,00 100.625,29] 5.803,31
Kértasiye
Baskeé ve
Mal zemesi

630 03| 02 | 10 | 01 0,00 58.813,82] 26.336,31]
Kertasiye

630 (03| 02 | 10 | 03 0,00 5.705,01 6.832,00]
Periyodik
Al éml ar e

630 (03| 02 | 10 | 04 0,00 108,00 0,00
Dijer Yay

630 03| 02 | 10 | 05 0,00 35.555,76 2.635,00
Baské ve
Giderleri

630 03[ 02 (10| 9 Dijer Ker 0,00 442,70] 0,00
Yayén, Bé
Biiro Makzemesi
Al éml ar e

630 (03| 02 | 20 | 00 0,00 506.327,65 1.400.694,02]
Su ve Temizlik
Mal zemesi
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630 03| 02 | 20 | 01 0,00 506.327,65 1.375.556,00]
Su Al éml a|

630 |03 02 | 20 | 02 0,00 0,00 25.138,02
Temizk Malzemes
Al éml ar e

630 03| 02 | 30 | 00 0,00 7.627.476,29 30.857.943,52
Enerji Al

630 03| 02 | 30 | 01 0,00 889.634,57| 3.855.440,50
Yakacak 4

630 03| 02 | 30 | 02 0,00 305.907,91 1.575.944,65|
Akaryakét
Al éml ar e

630 03| 02 | 30 | 03 0,00 6.431.933,81 25.421.830,81
Elektrik

630 (03| 02 | 30 | 80 A 0,00 0,00 4.727,56|
Enerji Al
Geci kme Z
ve Faiz Giderleri

630 03| 02 | 40 | 00 0,00; 2.914.439,56 11.017.974,39
Yiyecek,
Yem Al éml

630 (03| 02 | 40 | 01 0,00 2.914.439,56 10.998.899,69
Yiyecek A

630 (03| 02 | 40 | 02 0,00 0,00 19.074,70
K-ecek Al

630 (03| 02 | 50 | 00 0,00 33.210,00 4.962,98|
Giyim ve
Al éml ar e

630 03| 02 | 50 | 01 0,00 33.210,00] 4.962,98
Giyecek A

630 [03| 02 | 60 | 00 0,00 4.745.231,24, 7.310.474,11]
Ozel Mazeme
Al éml ar e

630 03] 02 | 60 | O1 | " 0,00 4.743.230,68 7.310.474,11]
Makzemesi ie
Kimyevive
Temrink Mazeme

L Aol &

630 (03| 02 | 60 | 90 0,00 2.000,56 0,00
Dijer ¥ze
Mal zeme 4/

630 03| 02 | 90 | 00 - 0,00; 27.819,49, 56.569,83|
Dijer Tg¢k
ve Malzemesi
Al éml ar e

630 [03| 02 | 90 | 01 0,00 9.191,88 7.163,18
Bahge Malzemesi
Al émlar é
ve Bakéem

630 03| 02 | 90 | 90 o 0,00 18.627,61 49.406,65|
Dijer Tg¢k
ve Malzemesi
Al éml ar é

630 03| 03 | 00 | 00 1.060.657,95 1.824.381,49 5.927.142,54|
'Y olluklar

630 03| 03 | 01 | 00 67.331,87, 0,00 0,00
Y urtici Gegici Gorey,
Yol luklar

630 03| 03 | 01 | 01 67.331,87 0,00} 0,00
Y urtici Gegici Gorey
Yolluklar

630 (03| 03 | 02 | 00 95.431,37 0,00 0,00
Y urtici Strekii
G°rev Yol

630 03| 03 | 02 | 01 95.431,37 0,00 0,00
Y urtici Strekii
G°rev Yol

630 (03| 03 | 03 | 00 155.348,56 0,00 0,00
Yurtdexe
G°rev Yol

630 03| 03 | 03 | 01 155.348,56/ 0,00 0,00
Yurtdeéxe
G°rev Yol
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630 103 03 {06 | 00 Ul usl arar 742.546,15| 0,00 0,00
Profesdr Uzman,
Memur ve
Mibadele Gide

630 103| 03 | 06 | 01 ) 80.935,24 0,00 0,00
Profesoér Uzman
ve Memur
Mibadele Giderleri

630 [03| 03 | 06 | 02 661.610,91 0,00 0,00
¥Jrenci
Giderleri

630 [03| 03 | 10 | 00 0,00 138.750,30] 1.062.546,86
Gegici Gorev
Yolluklar

630 ;03| 03 | 10 ; 01 0,00 77.042,29] 223.584,71
'Y urtici Gegici Gore!
Yolluklar

630 ;03| 03 | 10 | 03 0,00 61.708,01] 838.962,15|
Yurtdeke
G°rev Yol

630 (03| 03 | 20 | 00 0,00 44.433,76] 52.422,48|
Siirekli Gorev
Yolluklar

630 03| 03 | 20 | 01 0,00 44.433,76| 52.422,48|
Y urtici Stirekii
G°rev Yol

630 (03| 03 | 90 | 00 0,00 1.641.197,43] 4.812.173,20
Dijer Yol

630 103/ 03 | 90 | 01 ) 0,00 63.479,62 1.293.984,14|
Profesor Uzman
ve Memur
Miibadele Giderleri

630 |03 03 | 90 | 02 0,00 1.577.717,81 3.518.189,06]
¥jrenci
Giderleri

630 [03| 04 | 00 | 0O 38.048,95 86.082,07 66.969,60
Gorev Giderleri

630 ;03| 04 | 02 | 00 18.289,40; 0,00 0,00
Yasal Giderler

630 ;03| 04 | 02 | 04 5.869,00 0,00 0,00
Mahkeme Harg ve
Giderleri

630 03| 04 | 02 | 90 12.420,40; 0,00 0,00
Difer Yas
Giderler

630 (03| 04 | 03 | 00 i. . 17.130,80 0,00 0,00
Odenecek Vergi,
Resim, Harglar ve
Benzeri Giderler

630 03| 04 | 03 | 01 3.400,10 0,00 0,00
Vergi Odemeleri ve
Benzeri Giderler

630 (03| 04 | 03 | 90 L 13.730,70; 0,00 0,00
Dijer Ver
ve Harclar ve
Benzeri Giderler

630 (03| 04 { 09 | 00 2.628,75 0,00 0,00}
Dijer G°r
Giderleri

630 [03| 04 { 09 | 90 2.628,75 0,00 0,00}
Dijer G°r
Giderleri

630 [03| 04 | 20 | 00 0,00 235,10 1.935,20
Yasal Giderler

630 03| 04 | 20 | 90 0,00 235,10 1.935,20
Dijer Yags
Giderler

630 :03| 04 | 30 | 00 . 0,00 8.150,40 9.274,25|
Odenecek Vergi,
Resim, Harclar ve
Benzeri Giderler

630 (03| 04 | 30 | 01 0,00 1.111,70 617,40
Vergi Odemeleri ve
Benzeri Giderler

630 (03| 04 | 30 | 90 . 0,00 7.038,70] 8.656,85|
Dijer Ver
ve Harclar ve
Benzeri Giderler
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630 03| 04 | 40 | 00 0,00 0,00 10.765,65
Kelter Va
Al émeé ve
Giderleri

630 [03| 04 | 40 | 90 0,00 0,00 10.765,65|
Kelter Va
Korunmas €
Dijer Gid

630 03| 04 | 70 | 00 0,00 6.435,50 44.994,50
Mahkeme Harg ve
Giderleri

630 03| 04 | 70 | 01 0,00 6.435,50 44.994,50
Mahkeme Harg ve
Giderleri

630 103] 04 | 80 | 00 :HerhangiBr 0,00 71.261,07| 0,00
Hizmet Tertbi e
Klikkilen
Kl ama Baj

630 (03| 04 | 80 | O1 iHerhangiBir 0,00 71.261,07] 0,00
Hizmet Tertbi ie
Klikkilen
Klama Baj

630 (03| 05 | 00 | 0O 2.691.312,86 2.946.607,67 5.967.621,42]
Hi zmet Al

630 03| 05 | 01 | 00 40.953,74 0,00; 0,00}
M¢kavir H
Kikilere

630 (03| 05 | 01 | 01 6.020,01] 0,00 0,00
Et ¢t-Proj
Ekspertiz Giderleri

630 03| 05 | 01 | 03 . " . 20.000,00 0,00 0,00
Bigisayar Hzmeti
Al éml ar e
Donaném H

630 (03| 05 | 01 | 06 6.789,37 0,00 0,00
Enformasyon ve
Raporlama Giderler|

630 03| 05 | 01 | 08 8.144,36 0,00 0,00
Temizlk Hzmeti
Al ém Gide

630 (03| 05 | 02 | 00 98.136,43 0,00 0,00
Haberlekn
Giderleri

630 03| 05 | 02 | 01 11.500,00 0,00 0,00
Posta ve Telgraf
Giderleri

630 (03| 05 | 02 | 02 86.122,84 0,00 0,00
Telefon Abonelik
ve Kullan
Ucretleri

630 (03| 05 | 02 | 03 :Bigiye Abonelk 513,59 0,00; 0,00
Giderleri
abonelk ticretleri
dahi

630 [03| 05 | 03 | 00 18.550,00! 0,00 0,00
Takeéma Gi

630 03| 05 | 03 | 04 18.550,00 0,00 0,00
Ge-ik |cr

630 03| 05 | 04 | 00 85.884,14/ 0,00 0,00
Tarifeye
Odemeler

630 03| 05 | 04 | 01 71.196,32 0,00 0,00
Klan Gide

630 03| 05 | 04 | 02 14.687,82 0,00} 0,00
Sigorta Giderleri

630 (03| 05 | 05 | 00 1.209.511,80] 0,00 0,00
Kiralar

630 03| 05 | 05 | 02 238.730,42 0,00 0,00
Takeéet Kir
Giderleri

630 (03| 05 | 05 | 03 8.454,70 0,00 0,00
Kk Makinsa
Kiralamas

630 03| 05 | 05 | 12 868.280,68 0,00 0,00
Personel Servisi
Kiralama Giderleri
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630 03| 05 | 05 | 90 94.046,00! 0,00 0,00
Dijer Kir
Giderleri

630 [03| 05 | 09 | 00 1.238.276,75] 0,00 0,00
Dijer Hiz
Al éml ar e

630 03| 05 | 09 | 03 91.234,29 0,00 0,00
Kurslara
Giderleri

630 03| 05 | 09 | 90 1.147.042,46| 0,00 0,00
Dijer Hiz
Al éml ar e

630 03| 05 | 10 | 00 0,00 162.707,02 534.770,44
Genel Hzmet
Al éml ar e

630 03| 05 | 10 | 01 0,00 8.260,00 18.974,40
Et ¢t -Proj

iz Giderleri

630 03| 05 | 10 | 02 _ 0,00 119.519,02 253.955,75|
Arakteérma
Geliktirm
Al ém Gide

630 03| 05 | 10 | 03 0,00; 0,00; 235.986,49
Bigisayar Hzmet
Al ém Gide

630 (03| 05 | 10 | 05 0,00 14.278,00 11.693,80
Enformasyon ve
Raporlama Hizmet
Al ém Gide

630 03| 05 | 10 | 90 0,00 20.650,00; 14.160,00
Dijer Gen
Al eéml ar e

630 (03| 05 | 20 | 0O 0,00 109.685,94 140.083,73|
Haberlekn
Giderleri

630 03| 05 | 20 | 01 0,00 17.483,18 96.354,20|
Posta ve Telgraf
Giderleri

630 |03 05 | 20 | 02 T elefon Abonelk 0,00; 91.555,26 33.354,53
ve Kullan
Ucretleri

630 03| 05 | 20 | 07 0,00 124,50 0,00
Bigiye Abonelk
Giderleri

630 (03| 05 | 20 | 90 0,00 523,00 10.375,00
Dijer Hab
Giderleri

630 03| 05 | 30 | 00 0,00; 43.780,00] 367.280,00
Takeéma Gi

630 |03 05 | 30 | 02 0,00 0,00 38.940,00
Yolcu Tak
Giderleri

630 (03| 05 | 30 | 04 0,00 43.780,00; 148.980,00
Ge-ik |cr

630 03| 05 | 30 | 90 0,00 0,00 179.360,00
Dijer Tak
Giderleri

630 03| 05 | 40 | 00 0,00 181.073,30, 199.721,18|
Tarifeye
Odemeler

630 03| 05 | 40 | 01 0,00 164.243,32 164.358,83|
Kl an Gide

630 03| 05 | 40 | 02 0,00 16.829,98 35.362,35|
Sigorta Giderleri

630 03| 05 | 50 | 00 0,00 997.822,12 2.582.695,65
Kiralar

630 03| 05 | 50 | 02 0,00 235.547,08] 502.964,02|
Takeéet Kir
Giderleri

630 03| 05 | 50 | 03 0,00 35.718,60| 1.534,00
Kk Making
Kiralama Giderleri
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630

50

10

Bigisayar,
Bigisayar Sistemler|

ve Yazelg
Kiralama Giderleri

1.175,00

630

03

05

50

12

Personel Servisi
Kiralama Giderleri

0,00;

707.759,04,

2.044.808,63|

630

03

05

50

90

Dijer Kir
Giderleri

0,00

18.797,40

32.214,00|

630

70

00

Yargel ama

1.672,25]

630

70

90

Dijer Yar
Giderleri

1.672,25)

630

03

05

90

00

Dijer Hiz

Al éml ar e

0,00

1.449.867,04]

2.143.070,42]

630

03

05

90

03

Kurslara
ve Ejitin

0,00;

66.546,10]

80.964,14|

630

90

90

senefland
Girmeyen
Hi zmet Al

1.383.320,94]

2.062.106,28]

630

00

00

Temsil ve¢
Giderleri

17.208,51

7.058,06

14.958,12|

630

03

06

01

00

Temsi Giderleri

13.859,44

0,00

0,00

630

03

06

01

01

Temsil, 4
Toren, Fuar,
Organizasyon
Giderleri

13.859,44

0,00

0,00

630

02

00

Tanéet ma (¢

3.349,07

630

02

0.

2

Tanét ma,
Toren, Fuar,
Organizasyon
Giderleri

3.349,07]

630

03

06

00

Temsil, 1

ve Ajérla
Giderleri

0,00

3.174,77

5.253,12|

630

03

06

10

01

Temsil, T
ve Ajérla
Giderleri

0,00;

3.174,77

5.253,12|

630

20

00

Toplanteé
Organizasyon
Giderleri

3.883,29

9.705,00

630

20

01

Toplanteé
Organizasyon
Giderleri

3.883,29

9.705,00

630

03

07

00

00

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
Al ém, Ba
Onaréem Gi

898.368,31

572.873,73

1.528.218,39

630

03

07

01

00

Menkul Ma
Giderleri

528.454,37,

0,00}

0,00}

630

01

01

Bero ve K
ve Malzeme
Al éml ar e

630

01

02

B¢ero ve K
Makine ve
Techizat

23.900,00

630

03

07

01

03

Avadanl ék
Yedek Parca

503.344,21

0,00

0,00}

630

03

07

01

90

Dijer Day
ve Malzeme
Al éml ar e

1.209,50

0,00}

0,00

630

02

00

Gayri Maddi Hak

Al éml ar e

26.957,88

630

02

01

Bilgisaya
Al éml ar e
Yapémlar ¢

26.957,88

77




Gebze Teknik Universitesi

2022

630 03| 07 | 03 | 00 342.956,06 0,00 0,00
Bakem ve
Giderleri

630 |03 07 | 03 | 02 . . 288.577,30] 0,00 0,00
Makine Techizat
Bakeéem ve
Giderleri

630 03| 07 | 03 | 03 38.036,15. 0,00 0,00
Takeét Bak
Onareéem Gi

630 03| 07 | 03 | 04 4.542,61 0,00 0,00
Kk Makinga
Giderleri

630 03| 07 | 03 | 90 11.800,00 0,00 0,00
Dijer Bak
Onarém Gi

630 03| 07 | 10 | 00 0,00 31.221,91] 558.930,52
Menkul Ma
Giderleri

630 (03| 07 | 10 | 01 0,00 0,00 8.078,00]
B¢ero ve
ve Malzeme
Al éml ar e

630 03| 07 | 10 | 02 0,00; 35,20 186.726,82|
B¢ro ve K
Makine ve
Techizat

630 (03| 07 | 10 | 03 N 0,00 29.963,15 361.763,65
Avadanl ék
Y edek Parga
Al emlar e

630 03| 07 | 10 | 90 A 0,00 1.223,56 2.362,05|
Dijer Day,
ve Malzeme
Al éml ar e

630 (03| 07 | 20 | 0O 0,00 25.918,70 63.663,40
Gayri Maddi Hak
Al éml ar e

630 03| 07 | 20 | 01 0,00 0,00; 9.756,24
Bilgisaya
Al éml ar e
Yapéemlar &

630 |03 07 | 20 | 02 0,00 25.918,70 53.907,16
Fikri Hak

630 03| 07 | 30 | 00 0,00 515.733,12 905.624,47
Bakem ve
Giderleri

630 (03| 07 | 30 | 02 . . 0,00; 457.012,12, 774.974,43]
Makine Techizat
Bakeéem ve
Giderleri

630 03| 07 | 30 | 03 0,00; 45.947,00, 111.035,15|
Takét Bak
Onareém Gi

630 |03 07 | 30 | 04 0,00 5.158,80 7.018,11
Kk Makina
Giderleri

630 03| 07 | 30 | 90 0,00 7.615,20 12.596,78
Dijer Bak
Onarém Gi

630 (03] 08 | 00 | 00 R 71.531,60, 80.913,78) 89.764,88|
Gayrimenkul Mal
Bakém ve
Giderleri

630 03| 08 | 01 | 00 71.531,60! 0,00 0,00
Hi zmet Bi
Bakem ve
Giderleri

630 03| 08 | 01 | 01 71.531,60 0,00} 0,00
B¢ero Baké
Onar émeé C

630 (03| 08 | 10 | 00 . . 0,00 80.913,78] 89.764,88
Hi zmet Bi
Bakém ve
Giderleri

630 03| 08 | 10 | 01 0,00 77.921,30 71.572,90
B¢ero Baké
Onar éme C

630 (03| 08 | 10 | 02 S 0,00; 2.992,48 4.828,48|
Ejitim ve
Tesisi Bg
Onar éme ¢

630 03| 08 | 10 | 90 - 0,00 0,00 13.363,50
Dijer Hiz
Bakem ve
Giderleri
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630

00

00

Cari Transferier

6.070.985,57]

18.777.338,31

13.727.946,70

630

05

01

00

00

Goreviendirme
Giderleri

2.928.247,01]

12.396.404,84,

7.761.945,79

630

05

01

02

00

Sosyal Guvenlk
Kuruml ar

2.928.247,01]

0,00}

0,00

630

02

05

Sosyal Guvenlk
Kurumu na

2.928.247,01]

630

20

00

Sosyal Guivenik
Kurumlar

12.396.404,84

7.761.945,79)

630

05

01

20

02

5510 :
Kanunun 4/c
Maddesi
Kapsamén

0,00

1.759.800,00]

3.899.231,06]

630

05

01

05

SeyarGIveniK
Kurumuna 5434

Sayélée Ka

Kapsamén

d

0,00

7.258.529,37

1.948.405,69|

630

20

06

.
SPsyarsiventc
Kurumuna

Makam, Temsi,

Gorev ve
o, Ll

3.378.075,47

1.914.309,04|

630

00

00

Kar Amac
Gutmeyen

€

Kurulukl a

Transferier

784.077,71

3.380.262,07

3.054.967,96

630

05

03

01

00

Kar Amac

€

Kurulukl a

784.077,71

0,00

0,00

630

05

03

01

03

Kamu Kkv

[

Sendi kal a

5.100,00

0,00}

0,00}

630

01

05

Memur |l ar
Yemefine

€

147.552,99

630

05

03

01

90

Diferleri

631.424,72

0,00}

0,00}

630

05

03

10

00

Kar Amac
Gutmeyen

€

Kurulukl a

0,00

3.380.262,07

3.054.967,96

630

05

03

03

Kamu Kkv

[

Sendi kal a

0,00

5.100,00

8.000,00

630

10

05

Memur |l ar
Yemejine

€

138.246,16

279.177,75)

630

05

03

10

90

Kar Amac
G¢t meyen

€

Kurulukl a

0,00;

3.236.915,91

2.767.790,21]

630

05

04

00

00

Hanehal k
Kkl et mel
Transferier

€
€

2.358.660,85

2.522.185,33

2.151.970,92]

630

01

00

Burslar ve

Har -1 ekl a

2.341.856,69]

630

01

01

Y urtigi Burslar ve

Har -1 ekl a

2.271.896,76|

630

05

04

01

02

Yurtdeke

69.959,93

0,00}

0,00

630

05

04

02

00

Ejitim A
Transferler

n

16.804,16

0,00

0,00

630

02

01

Ejitim A
Transferier

n

16.804,16

630

00

Burslar ve

Har -1 ekl a

2.522.063,42

2.147.800,00|

630

05

04

10

01

Y urtici Burslar ve

Har -1 ékl a

0,00

2.498.063,42

2.147.800,00]
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630

10

02

Yurtdexe

24.000,00

630

05

04

20

00

Ejitim An
Transferier

0,00

121,91

4.170,92

630

05

04

01

Parasez Y
¥jrenci
Ucretleri

0,00

121,91

4.170,92

630

00

00

Yurtdexken
Transferier

478.486,07|

759.062,03

630

90

00

478.486,07|

759.062,03

630

05

06

90

90

senefland
Girmeyen

Yurtdéexe

0,00

478.486,07|

759.062,03

630

11

00

00

00

Dejer ve
Def i ki ml e

52.353.177,92

1.664.763,45]

1.826.093,10|

630

00

00

Déviz Mevcudunun
Dejerl eme
Olukan Ol
Kur Farkl

52.353.177,92

1.664.763,45

1.725.833,09

630

01

00

Proje Ozel
Hes. Kayeét
Tut . Dejer
en Kayr

767,78

1.081.101,11

1.725.833,09]

630

11

01

99

00

Dijer D°vy
Mevcutlar
Kaynaklananlar

52.352.410,14

583.662,34

0,00

630

08

00

00

RUT DEJ T K
Dexkeéndaki
Miktar

Dejikimle

0,00

0,00

100.260,01|

630

02

00

.
Mal Olmayan
Varleklar
Miktar

Dej i kimin

100.260,01]

630

02

0.

2

Mal Olmayan
Varleklar
Dej i kimin
Kaynaklanan

100.260,01

630

13

00

00

00

Amortisman
Giderleri

15.954.876,78

17.510.168,21

26.273.170,26

630

01

00

00

Maddi Duran
Varleklar
Amortisman
Giderleri

15.237.636,36

15.773.201,35

23.835.396,69

630

01

00

Yer Alte
Ustii Diizenlerinin
Amortisman
Giderleri

1.937.644,13]

1.964.969,09

1.966.361,19

630

02

00

Binalareén
Amortisman
Giderleri

4.281.076,96

5.154.839,91

5.266.617,21]

630

13

01

03

00

Tesis, Makine ve
Cihazlareg
Amortisman

Giderleri

6.145.126,44]

5.710.054,39

9.188.086,33]

630

01

04

00

Takeéetlar g
Amortisman
Giderleri

95.757,63

83.694,69]

164.694,70|

630

05

00

Demirbackl
Amortisman
Giderleri

2.778.031,20]

2.859.643,27

7.249.637,26

630

13

02

00

00

Maddi Olmayan
Duran Var,
Amortisman
Giderleri

717.240,42

1.736.966,86|

2.437.773,57]

630

13

02

01

00

Haklareén
Amortisman
Giderleri

717.240,42

1.736.966,86)

2.437.773,57

630

00

00

00

Kl k Madde
Malzeme Giderleri

1.294.565,28

1.826.362,60]

3.630.286,48|

630

00

00

Kértasiye
Malzemeleri

261.213,34

470.667,01

472.744,22

630

02

00

00

Besl enme/
Ama-1lé& ve
Mut fakta
T iiketim
Malzemeleri

8.860,62

8.783,81

14.131,43
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630 14| 03 | 00 | 00 " . 23.999,97 80.562,78 75.560,08]
Téebbi ve
Laboratuvar Sarf
Malzemeleri

630 [14| 04 | 00 | 0O _ 0,00 1.593,00 6.973,84
Yaketlar,
Kat kel ar &
Yajlar

630 14| 05 | 00 | 00 426.282,36, 569.565,92] 921.903,02|
Temizleme
Eki pmanl al

630 (14| 06 | 00 | 00 A 97.328,80 103.652,01] 478.294,01]
Giyecek,
ve Tuhafiye
Malzemeleri

630 14| 07 | 00 | 00 2.284,20] 2.193,44, 20.776,50]
Yiyecek

630 (14| 08 | 00 | 00 32.218,05 48.127,13] 81.295,54]
K-ecek

630 (14| 10 { 00 | 0O 5.527,35 5.444,01 9.116,05|
Zirai Maddeler

630 14| 12 | 00 | 00 21.758,56 52.261,49] 159.517,13]
Bakém Ong
Uretim Malzemeleri

630 14| 13 | 00 | 00 78.657,75 206.831,36 701.697,59
Y edek Pargalar

630 (14| 14 | 00 | 00 0,00 1.940,00 0,00
Nakil Vas
Lastikleri

630 (14| 15 | 00 | 0O N A 6.712,89 3.200,00 855,00
Dejikim,
Sat ek Amg
Yayénlar

630 14| 16 | 00 | 00 11.950,00 5.852,80 18.113,00
Spor Malzemeleri
Grubu

630 {14| 17 | 00 | 00 999,99 0,00 0,00
Basén-|é

630 14| 99 | 00 | 00 316.771,40 265.687,84 669.309,07
Dijer Tg¢kK
Ama-lé& M

630 {15/ 00 | 00 | OO 911.239,17, 1.609.579,16] 4.615.903,05
Kar kel ek

630 15| 04 | 00 | 00 911.239,17 1.609.579,16 4.615.903,05
Kédem Taz
Karkél ekl

630 [20| 00 | 00 | OO Siinen Alcakiardarl 341.113,68| 8.204,07 860.000,00
Kaynaklanan
Giderler

630 20| 01 | 00 | 00 0,00 0,00 860.000,00
Alacaklardan
Siinenler

630 20| 01 | 05 | 00 0,00 0,00 860.000,00
Dijer Gel

630 20| 02 | 00 | 0O 341.113,68| 8.204,07 0,00
Kikilerde
Alacaklardan
Siinenler

630 20| 02 | 09 | 0O N 341.113,68 8.204,07 0,00
Dijer Mey
Hukdmleri
Gerejince

630 (20| 02 | 09 | 98 341.113,68 8.204,07 0,00
Mahkeme K
Uyarénca
Alacaklar

630 30| 00 | 0O | 00 . 6.662.575,37] 9.588.770,98 15.425.112,20
Proje Kag
Yapélan (
Giderler

630 130 06 | 00 | OO . 6.662.575,37] 9.588.770,98, 15.425.112,20
Proje Kag
Yapeélan (
Giderler

630 30| 06 | 05 | 00 134.933,39 1.244.736,60 446.346,83
Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri
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630 30| 06 | 05 | 09 134.933,39 0,00 0,00
Dijer Gid

630 (30| 06 | 05 | 10 0,00 878.927,16 163.642,40]
M¢ckavir F
Kikilere

630 /30| 06 | 05 | 90 N 0,00 365.809,44 282.704,43
Dijer Gay
Sermaye Uretim
Giderleri

630 (30| 06 | 07 | 00 1.271.084,87] 3.175.025,97 1.397.654,41

Gayrimenkul Buy ik
Onarém Gi

630 30| 06 | 07 | 01 221.391,53 0,00 0,00
M¢ckavir F
Kikilere

630 30| 06 | 07 | 09 1.049.693,34] 0,00 0,00
Dijer Gid

630 30| 06 | 07 | 10 0,00 2.514.608,86, 1.397.654,41]
M¢ckavir F
Kikilere

630 (30| 06 | 07 | 90 . 0,00 660.417,11) 0,00
Dijer Gay
Beyek Ong
Giderleri

630 30| 06 | 09 | 00 5.256.557,11] 5.169.008,41 13.581.110,96
Dijer Ser
Giderleri

630 30| 06 | 09 | 02 17.850,48 0,00 0,00
Y oluk Giderleri

630 ;30| 06 | 09 | 09 5.238.706,63] 0,00 0,00
Dijer Ser
Giderleri

630 130 06 | 09 | 20 0,00 55.474,65 170.314,84|

Y oluk Giderleri

630 30| 06 | 09 | 90 0,00 5.113.533,76 13.410.796,12]
Dijer Ser
Giderleri

630 [99| 00 | 00 | 00 679.807,73 31.132,60 561.163,26
Dijer Gid

630 (99| 99 | 00 | 00 N 679.807,73 31.132,60 561.163,26
Yukareéeda

Tanémlana
Dijer Gid

GKDERLER TOPLAMI 224.534.807,87| 222.195.127,54| 387.581.167,98
2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
GKDERLER T O 224.534.807,87 222.195.127,54  387.581.167,98 NET GELKR 1240.233.500,90 242.681.043,94 428.269.178,97
GELKRLER T O 240.300.424,90 242.792.410,73  428.628.914,30 ENFLASYON D} ZEL 0,00 0,00 0,00
KNDKRKM KADE KSKON’ 66.924,00 111.366,79 359.735,33 FAALKYET SONUCU 15.698.693,03 20.485.916,40 40.688.010,99
24.02.2023 15:25:49 ** Rapor 24/02/2023 06:27:24 tarihi bigieri icermektedi

2.3- Nakit Akis Tablosu

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin Mali raporlamada siireler basliklt 327 nci
maddesinin birinci fikrasinda “Temel mali tablolar yillik donemler itibartyla takip eden yilin
Nisan ay1 sonuna kadar, diger mali tablolar ise aylik donemler itibariyla takip eden ayin
sonuna kadar hazirlanarak idarelerin resmi internet sitesinde yayinlanir.” hiikmii ile Mali
raporlama kapsaminda mali tablolarin konsolide edilmesi basliklt 311/A maddesinin 3 iincii
fikrasinda “Kamu idareleri hazirladiklar1 temel mali tablolar1 bu Yonetmeligin 327 nci
maddesinde belirtilen siireler igerisinde Bakanliga gonderir.” hiikiimleri yer almaktadir.
Anilan hiikiimler ¢ergevesinde 2022 yili donem sonu islemlerinin devam etmesi ve Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde (KBS) tablolarin {iretilemiyor olmasi nedeniyle
Subat ay1 itibartyla hazirlanan bu raporda s6z konusu tabloya yer verilememistir.
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2.4- Oz Kaynak Degisim Tablosu

31.12.2022 TARKHKNDE SONA EREN D¥NEME AKT ¥ZKAYNAK DEJKkKM T
Kamu Kdar edgdl Kodu Y é rQ22
Kamu Kdar edEBZEAJdIEEKNKK | NKVERSKTESK
2021 2022
¥NCEKK D¥ ¥NCEKK DY¥¥NCEKK D¥ D¥NEM Bl D¥NEM K| DONEM SONU
BAklI BAKKHK¢K HAREK|SONU BAKK BAKKYES| HAREKETLER BAKKYES
NET DEJER 702.369.386,88 29.302.198,78 731.671.585,66 731.671.585,66 28.399.103,36 760.070.689,02
A- Denge Kayp@®63286024 0,00| -200.632.360,24| -200.632.360,24 0,00 -200.632.360,24
B- Var |l ék| En5248068@14 1.074.078,12 53.580.379,26 53.580.379,26 513.113,95 54.093.493,21
C- Yukumluluk Envanteri -221.028,76 0,00 -221.028,76 -221.028,76 0,00 -221.028,76
¢- Dejer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D- Enflasyon Diizeltme
E- Dijer 850.716.474,74 28.228.120,66 878.944.595,40 878.944.595,40| 27.885.989,41 906.830.584,81

DEJER HAREKETLE

RK 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

YEDEKLER

GE¢ MKk YILLAR O] 488017.08540 -23.752.509,41 464.264.575,99 669.672.742,19 | -27.885.989,41 641.786.752,78
GE¢ MKk YILLAR O] -401.217.029,08 0,00 | -401.217.029,08 -586.139.278,88 0,00 -586.139.278,88
D¥NEM FAALKYET 0,00 20.485.916,40 20.485.916,40 0,00 | 40.688.010,99 40.688.010,99

Muhasebe
Dejikiklikler

Politil

24.02.2023 15:25:57

G.Y.M.Y. Ornek:23

2.5- Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

Bl T¢CELENEN VE GERC¢CEKLEKEN TUTARLARI N KARKI LAK
Kamu Kdar eddl Kodu Y é 12022
Kamu Kdar eEBZEAJdIéEKNKK | NKVERSKTESK
Biitcelenen Tutarlar Ger-ekleken T
Bet-e ¥deneji [/ |Gel i rNih@i &denek n i

TAHSKLATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tekebb¢s ve M¢llkiyet Gel i t.246.00D,00 0,00 10.962.821,30
Al énan Baj ék ve 226.243.000,00 0,00 356.967.425,00
Dijer Gelirler 1.830.000,00 0,00 6.085.656,98
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve Kadeler [(-) 0,00 0,00 359.735,33
Toplam Tahsilatlar 229.318.000,00 0,00 373.656.167,95
ODEMELER
Personel Giderleri 148.869.000,00 217.239.205,00 216.497.992,81
Sosyal G¢venli K 21.332.000,00 30.591.630,00 30.506.864,33
Mal ve Hizmet Al ém Gi der 114.368.000,00 52.766.448,00 52.016.730,78
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 5.669.000,00 11.602.975,00 10.726.977,75
Sermaye Giderleri 39.085.000,00 66.594.000,00 62.042.156,76
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 229.318.000,00 378.794.258,00 371.790.722,43
NET 1,01

24.02.2023 15:26:03

G.Y.M.Y. Omek:24

** Rapor 24/02/2023 06:27:24 tarihli bilgileri icermektedir
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3- Mali Denetim Sonugclari

Universitemiz 2022 yil1 hesabina iliskin Sayistay Baskanlig1 tarafindan denetime tabi
tutulmus ancak 2022 yil1 Sayistay Denetim Raporu Kurumumuza heniiz ulagmamustir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM
I'NF OGPNXEF], NLasS1! ENBGAY, Nl artinl € |[nkmMmmkmMmdpym 0 NRKTE
ve Yenilik I N}y 6 GPNYIF @S |YdzNHzYf I NPy, N1 aS]1| ENBGAY YI |
I N} GPNXYI |[YI RRSAAYAY 0ANRY(
py AYOA YIRRS&aAY
AYyOA YIRRSaAyS RI
. N1 asSi | €NB BiimselY dz
I N} 3GPNXYI t NRP2ST ¢
| ySGYSEA]L (LA
faaliyettir.
| F&Fd . 2&8(, NLaS{!| ENBUGA ) ToplumHizmetine [nKk MMK My M {F NR K€
{NNB1tA 9€AGI{dzydzt ' Yy 9{, N3®I ENBUGAY YI y dzy
t NEINF YEL|[YFERRSAAYAY O0ANAY
Seminerler O0SYRAYAY O6HU ydzYl
1FLAIYPYRE &NNNII
CN1aS1! ENIMENBGAY 9fSYI! N} GPNXI [2547Sapt P . N1 aS !l €N
{FLEtLYlLY . dNI, dNIRPOP |mnQdzyOdz YI RRS&A
Bursu Hizmetleri I N} GPNXYI 5SaidSif
GF N FPYRFEY @GSNAT S
faaliyettir.
N1 &aS Ul ENIMENBOGAY 9f SYIMENBUAY «{HpnT {F@8PfP , N a!
{FEELYLY . dNF, SGASGANN{MENBIAY «&S8Sar | Si
@S , dzdsteRP(1 F LA YPYRE | €ENB
Hizmetleri ESUAGOANRE YSEAA |
31 NBE@f A&A 1| RNRT |
FILIfA@SOHOEt SNAY &NI
. N1 &Sl ENImy [ Aaliyigan® € j Doktora mMnn K HAanan 527
Q9EAGAYA @S [ImMENBYOATS|IAETS AfIAEA | &adAf
Burs Hizmetleri ., mY O N FTPYRIFY @
ENNNGNE Sy FlIfA8:
. N1aS{lI ENImy [Aalysans9€/521 02N Glupnt {F@PtP , N &
9EAGAYA @S [l TYLFYyEP] OYAGAGNE SNRAYAT Gl
faaliyettir.
. N1aS{I ENIJmy [Aalya 9€/[Aalya me€|l, NTaSi!lI ENBOAY Ydz
9EAGAYA @S | I ySt A t NEPANIF YEF NPYIlF Yl

84




Gebze Teknik Universitesi 2022

Hizmetleri +SNRAf SOS dzN& £ |

9alatFNI 1ILAlIYPYI

GSNAE Sy | RSyS{t S

S1I ENIJmy [Aalya 9€/, N{LaS{!I ENJun {lI&PfP Ni1asSi|l

OEAGAYA @GStm[ 1YdzNHzYt I NP|AfS | N1L&AS1! ENBA

YNf G NNEB ¢ ¢SO1TATLOGP 1 1PYI

{LE2NIAF '{YININYFIYSYAYy oo0U]

DSt AS0GANR{kuruanY NG NLIKIFYyS @S

Hizmetleri 5FANB .01l yfPEP
faaliyettir.

S1TI ENJmy [Aalya 9€/,N{1LaS{lI ENJupnt {l&@PftP , Ny a\

9EAGAYA @S [ 1YdzNHzYf I NP|mNENY 9EAGAYS &l y
MENBUGAY faaliyettir

S1TI ENIJmy [Aalya 9€/, N{LaS{lI ENJupnt {l@PtP ,N-lé‘

9EAGAYA @S [ 71YdzNHzYf I NP|loyno {l&@PftP , N a\

mMENBUGAY Y dzNXzY f F NPy R T1AT

Hpnt {lF&@PftP , N{a\

. FTP al RRSt SNA YA\

Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi

Il 11 PYRMNBNYd&Y | v

fAalya LINRAINI YL

INJEIN}/ SEAGAY &l

IIYnyINRI ol 10l

8 NNNGNE RNEN FI | £ ]

S1I ENImy [ A &hiy@an® €1, N1 aS{!| ENJHpnT {I&PftP N & !

9EAUGAYA @S [ 71YdzNHzYt | NP|[T1AYyOA | ENBGAY 1|

N1 &asS|y [A{GSTaal &NlasSy fA:

@N1asS|y fAalya LINZ

SEAGAY [IIf | FIPNIRE P ¢

1FRSYA]l RNI S&RS

®SONARE YSAaAYAY KS

SEAGAY 0AcAYARANI

S1I ENBGAY, NLaAST!I ENJmMun { I &PfP Nl asH

S11 €ENJ, N
I.

O« —
- ax

- YP Beslenme Hizmetleri Y dzNXJzf dz6 £ | NJP A f S |
KWNJHzY f || NPY Py TRI NJ
YIydzy | NIYNYRS VYI
OHUAYOA YIRRS&AA
YNt GNNJ @S { L2 NJ 51
GF N} FPYRIY &NNNGI
faaliyetidir.

| ENBGAY, N1TaS1!I ENIJmun {F@8PfP , N1&S|
i\ S| Y dzNHzt dzo € | NP A€
Hizmetleri Y dzNHdzY t | NJPYPy TRI I
YIydzy | NIYNYRS VYl
oHUAYOA YIRRSAR
YNf G§NNJ @S { LI2NJ 51
GF N} FPYRIY &NNNGJ
faaliyetidir.
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

I.  Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve

degerlendirmeler
Yél: 2022
Programén Adé: ARAKTI RMA, GELKkTKRME VE YENKLKK
Alt Programén Adé: Y KSEK¥JRETKMDE BKLKMSEL ARAKTIRMA VE GELKkTKRME
Alt Program Hedefi YiksekOojretimkurum arénda inovasyon ama-1@ bilimsel -alé

08500 1,8300 6,090 85800 85800

F ¥ 14 14
F L4 Ld r
F ¥ ¥ 4
g4 6084 se336 oaa 20
6 4 9 1 1
0w B 8 1 W
F ¥ 14 14
0330 02300 02400 06700 08700
o 3 1 5 9
F Ld 14 ¥

176 298 92 174 174

F

0 109 | 126 | 164 | 489

Ar-ge sonucu ortaya -ékan ¢renlere ilikkin alénan patent
netlektiji i-in ger-eklekme olmaméktér
Dijer g°stergelerde makul seviyelere ulakél méktér

Ulusal ve uluslararasé kuruluklar taraféndan desteklenen
sayésé performans g°stergelerinde yél sonu hedefinin ¢st
Ar-ge sonucu ortaya -ékan ¢renlere ilikkin alénan patent
netlektiji i-in 2. d°nemde de ger-eklekme ol mamékt ér

dijer g°stergelerde makul seviyelerde ger-eklekme ol mukt

Ar-ge sonucu ortaya -ékan ¢renlere ilikkin alénan patent
netlekecektir.

Ulusal ve uluslararasé kuruluklar taraféndan desteklenen
sayésé performans g°stergelerinde yél sonu hedefinin ¢st
Dijer g°stergelerde makul seviyelerde ger-eklekme ol mukt

Ar-ge sonucu ticarilektirilen ¢r¢n sayésé performans g°s
Araktérma merkezlerinin sanayi ile yapté&jé proje sayése,
g°stergelerinde makul seviyelerde ger-eklekme ol mamékt ér
Dijer performans g°®stergelerinde hedeflenen dejerin ¢gzer
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Yél: 2022

Programén Adé: HAYAT BOYU ¥JRENME

Al't Programén Adé: YIKSEK¥JRETKM KURUMLARI S!REKLK EJKTKM FAALKYETLERK
Toplumun t¢m kesimherine ihtiya- duyduju alanlarda ejitinm
kuruluklarla ikbhirlijinin gelikmesine katkéda bulunulmasé

Alt Program Hedefi

Tamam anan sosyal sorumuluk projeleri sayésé ve {niversi
yélén sonuna dojru kesinlektifi i-in ger-eklekme ol mamékt
Dijer performans g°stergelerinde -alékmalar ve efitimler

Tamam anan sosyal sorumuluk projeleri sayésé ve [niversi
yélén sonuna dojru kesinlektiji i-in 2. d®nemde de ger-ek
Dijer performans g°stergelerinde makul seviyelere ulakél

Tamam anan sosyal sorumuluk projeleri sayésé ve [niversi
yelén sonuna dojru kesinlextijinden °ng®r¢de bulunul amamd
Dijer performans g°stergelerinde -aléxmalar ve ejitimer

Tamam anan sosyal sorumuluk performans g°stergesinde he
g®stergelerinde hedeflenen dejerlere ulakélamaméktér.
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Yel: 2022

Programén Adé: Y! KSEK¥JRETKM

Al't Programén Adé: ¥JRETKM ELEMANLARINA SAJLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedef: Alanénda yetkin, araktérmacé, bilgi ¢reten ve aktaran ak

0,1200

0,500  0,1600  0,2400 02400

62 51 40 47 47

F F L4 F
0 0 0 0 0
F F Ld F
0 0 0 0 0
Araktérma bursundan yararlanan °jrenci ilk -eyrekte ol ma

Yeksek®fretim Kurulu, Tgrkiye Bilimer Akademisi ve T)BKT
ger-eklekme ol mméktér.
Dijer g°stergelerle ilgili -alékmalar devam etmektedir.

Yiksek®jretim Kurulu, T¢rkiye Bilimer Akademisi ve T|BKT
i-in2.d°nemde ger-eklekme ol maméktér. Araktérma bhursundan
ol maméktér.

Difer g®stergelerde makul seviyelerde ger-eklekme ol mukt

Yoksek®fretimKurulu, Tgrkiye Bilimer Akademisi ve T}BKT
ger-eklekme olmaméktér. Yioksek®jretim Kurulu taraféndan s
g°stergesinde ger-eklekme ol mamekteér.

Dijer g°stergelerle ilgili -alékmalar devam etmektedir.

Yoksek®jretim Kurulu, Tgrkiye Bilimer Akademisi ve T|BKT
taraféndan sajlanan araktérma desteklerinden yararlananl
Dijer g°stergelerde ise hedeflenen dejerlere ulakélamamé
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Yél:
Programén Adé:
Al't Programén Adé:

Alt Program Hedefi:

2022
Y KSEK¥JRETKM

¥N LKSANS EJKTKMK, LKSANS EJKTKMK VE LKSANS!ST! EJKTKM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelikime a-ék mezunlar yetick

453000 0 | 17,6600 ' 98,3600 ' 98,3600
343,170 | 343.170 | 352.822 ' 356,810 ' 356.810

L4 ¥ ¥ ¥

36,7600 38,3900 34,2900 34,0100 34,0100

5057 '~ 98 | -486 405 = 5074

32,2800 ' 31,8900 @ 31,6200 ' 34,2500 ' 34,2500
35600 | 3,6000 | 3,1200 @ 3,0600 | 3,0600
16,3800 ' 16,5900 | 14,4100 ' 14,1300 © 14,300

Ld Ld Ld Ld

0,0040  0,0020 0,0030  0,0100  0,0100

29,8800 ' 28,5600 | 33,4000 © 32,6900 ® 32,6900

o " o o T o " o

3200 0 | 0 | 100 | 100
Ld Ld Ld Ld

55 70 167 35 395
r r Ld Ld

0 0 0 0 0

8 28 | 28 | 28 | 28
Ld Ld Ld Ld

13 13 14 14 14
Ld Ld L4 L4

198 201 225 25 | 215
r r Ld Ld

00100 0 0 0,0200 00200

Performans g°stergelerinin bgy¢k késménda makul seviyelet
ediecektr.

Performans g®stergelerinden bgy¢k késmé hedeflenen deje
ulakeél mekter.

Performans g°stergelerinden bgyck késmé hedeflenen defe
ulakel mekteér.

Doktora ejitimmn tamam ayanlarén sayésé, k¢tgphanede buld
sayésé, °frenci hakéna d¢gken ejitimalané, sosyal bilimlg
dilde ejitimveren program sayésé ve yabancé uyruklu °jr
ulakélméktér.

Dijer performans g®stergelerinde makul seviyelerde ger-e
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YEél: 2022
Programén Adé: YIKSEK¥JRETKM
Alt Programén Adé: YIUKSEK¥JRETKMDE ¥JRENCK YAKAMI
Yeksek®jretim®jrencilerine sunulan beslenme ve barénma hizmetlerini
Alt Program Hedef: Kalitesinin ykselimesi

87.35L,00  86.24200  47.917,00  140.046,00  361.566,00

35600 3700 320 | 300 31700
L Ld L F

51 5 5 5 56

® 6 5 & 1
L Ld L F

0 0 0 0 0
F F ¥ F

200 LOTAG0 106 4B 96518500

o 0 0o | o&w  a
L Ld L F

0,0400 0,0400 0,0300 0,0400 (,0400

Yoksek®jretimde ®frenci yakaméndan memnuniyet orané yél g
Dijer performans g°stergelerinde -alékmalara devam edile

Performans g°sterge hedeflerinde makul seviyelerde ger-e
Yoksek®]retimde ®frenci yakaméndan memnuniyet orané yél g

®frencilere sunulan sajlék hizmetlerinden yararlanan °jf
hedefe ulakélamaméktér.
Dijer performans g°stergelerinde hedeflenen dejerin gzer
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ii.  Performans denetim sonuglar:
2022 yilinda yapilan dis denetim siireci tamamlanmamustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Al lw! ¢Lwa! h5!Y[L «bT+9w{T¢9 hJ[a!

' NI S GPSIVAOUGANNYS cd P DAY MIYRAISEE bt £ PO
H1.1 I NI PNPE YFaAaPYyP al et Yl

I N} SGPNXI X DSEtASGANNXS S | SyAfAlck
' YIFI OPY Tf3AfA hftRADStASGANKNS

S1I ENBUGAYKMENBGAY 9t SYleyf I NPY

Q)¢

t NPINI Yk !'fdG tNRB3IN, N

5

oN1aS1UlI ENBUAY (| dzNHzYf | NPYRIF Ay2@l a

I NI § PNPE YI aP

LfFYyPYRF @SG1AYyS FNXOGPNXYIOPI oOAf
' YI OPY TEAOG|{AfA hijleSGAGGANRE YSaA

| M®M t SNF2NXI yaP 68%

Sorumlu Birim ' NI OG®NMWIE FYFE wSTGI1I N, F NRPYOPaP
5SE€SNI SyR|5S5€SNI Sy HPerformans
Hedefe |t £ I Y 51 Y A Coa A -
- . oo ™ A 51 YSYAYRS|51 YySYAYRS o
t SNF2NXIFya DI c(E(;k)usu .(A; of |l yzm’ Pt a2ydz ||DSNIeS] t (%)
. 58568NJ 6. 0|5 SESNR 0/ (CA)IBA
t DOMPMPMY mE NJ
ulusal ARGe ve Yenilik Destek
t NEANI YEF NPYyRI 30 0,35 0,36 0.34 0
Al @PaAP
tDOPMPMPHY mEN
ulusal ARGE ve Yenilik Deste
- 0,
{ NEINI YEFNPYRI 30 47.712 50.000 125786 100%
FLaGFNPELFY F2Y¢
tDOPMPMPOY mEN
0,
dzf dzs € I NI NI &P 20 8.253 8.500 25.497 100%
t DOMPMPnY . !t
RSaidS1tSySy |1 10 115 120 137 100%
LINP2St SNR al &1

94




Gebze Teknik Universitesi 2022
PG.1.1.5: AGe projeleri
KFENOF YTl NPYPY 10 7,80 7,90 8,58 78%

KI NOFYEf PNPY I

| SRSTS TtAO

1Ay 58€SNI SYRANNSE SNJ

T ¢SALIAGE SN BS AK{GAEIl cef I NRI

6dzt dzy YF YI 1 G RPN

KSNXKI y3aA

OANJ RSEAOAY 0

1 tDOmdmMmdmM AceAyYy KSRSTESySy RSESNI 5okl 3A0SSNH 3 SRHESS|NiT
3St SOS]T ePftftFN}Y RIANIOANI ANYOSttSYS AKGAEI OP o dz
1 tDOMPMPp AceAy LISNF2NXIya Il aG§SNHS RSESNA Ty:: KSa
31 AaGSNHS RSESNISNARYS AfXdBNME AKGS @S 0OPe BidA IdNIY | RIF A
§ TT€tSYS (2L yiPaP fGP &Rl 6ANI &l LIPtI| OF 1 GPND
Al lw! ¢Lwa! h5!Y[L «bT+9w{T¢9 hJ[a!
I N} d cBR¥ RO GANXYS @S &@SyAftAl FYlcefP
H1.2 A@Af SO0ANNS]
' N} G4 PNXYIFX DSEAOGANNS S |  SyAfAlck
' Y OPY Tf3AfA hftRADStASGANNS
t NEINF Yk ! fd tNRPAIN, N1TaS]!I ENBGAYKMENBGAY 9fSYFyfl NPY
N1 aS 1l ENBUOAY | dzNHzY fd ANOPAYRE S fA YR Tad
F NI G§PNPE YEFaAP
LfFyYyPYRFE @8S01AYX INXYOGPNYIFOPS oAf
| Y OPY TfAO1AfA hi|l@eSGAOGANRE YS&A
| MmdH t SNF2NXI yaP 0%
Sorumlu Birim I'NF OGPNXYEF tElFytlYlFE wS{dlI N | I NRPYO]
5SE€SNI SyR|55¢&SNI Sy HPerformans
Hedefe y 5I) A & - .
- . | 51 YSYAYRS[51 ySYAYRS .
t SNF2NXYI ya DICE;)I;ISI .(A) Of I €3 1,'Pfé2)/dz IIDSNIeS 1t &4 (%)
5SESNJ 0. 0/5SESNR O/ (GAIB-A)
t DOMPH PMY mEN
b GSyG oL 6 0dN 10 0,030 0,033 0,0287 0
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t DM PHNBIVA Yn N &
bt PyFy dzf dzakt | 20 0,010 0,013 0,0093 0
&L 8 PAP

Gebze Teknik Universitesi 2022

t DOPMDPH PoY mE NJK
't Pyl y dzf dzaf I | 15 0 0,0031 0 0
al ePapP

t DOMPH PnY mE NJ
FftPyly G2LX 1Y 15 0,006 0,006 0 0
SYRNaGNR&SE | @&fh

t DOMPH PpY ! f Py
aleprPar

20 2 2 0 0

t DOPMPH PcY mMmEN
R210G2N) | ENBY

20 2,61 2,62 2,45 0

| SRSTS TtAO]TAY 5SESNISYRANYSE SNJI

¢SALAGE SNI @S AKGA@F cef F NRIFI KSNXI y3d A& (6SANND SRAS\EYARSSA Yo AoN
odzf dzy YI YI 1 41 RPNX

t Domdu dm Il AG§SNHSAAYRS KSRSF¥tSySy RSESNB YI {1df &
KSal LX I yYPOUGPN® DI &GSNBS RSESNAYS AfAOlAy 3ISESOS
t DOMOH PEa HY RS SMNERST n>nmo 2€ dzlJ ISNBS{tSO6YS nZnmn
RSESNAYS AfAO01AYy 3ISEtSOS]T @PtflINFr RFANIOANI INYyOSH
t DomMmdH do o NiGeS AY{NyfFINP ySRSyAetS Nf]1S 3AiiNdest SN
ISNS1tS6YS 2t YIFIYPOGPNI I yOFE]l 31 aGSNHS RSESNRYS A
t DOMPH ®dn | ] |
31 aG6SNBS&AAYR
gerekmemektedir.

RSYA&aeSyt SN GFNYFPYRIFEY FlLE&RIEP Y2RSH
S J6RMBLyO6bYSIPAWBENESE RSESNAYS AfAd]
t DOMOH dp LISNF2NXIFya 31 &

NESAAYRS 8Pt A@SNRAAY
2f{ Y YPSGPNI FyOF{ 31 &aiSNE g

Sa
RRESBENA NS INYOST LA BYS

'.F

N

w »

t DoOmdH dc Il aGSNHSaAYRS K

S
HXcH 2fdzZJ ISNeS|t S
AtAG1AYy 23St SOS1 &Pt NI ERSEN

JOANI ANYyOSttSYS

X« Uy

RS
A

Al l'w! ¢Lwa! h5!Y[L «bTxzPwDJd4[099 Hhj Bwa
«YADSNBENVESA AOO0OANIAEAYA | NIPNNYI |
H1.3 yapmak
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I N} SG4PNXYI X DStAS
' YIFOPY Tf3AfA hftRADStASGAN)NS

t NEINI Yk !fG tNRaIN, N1aS{! cBBEANYOMENI v NPYF {FEtl yl

A N)S

+S | SYAfAlK

F NI GPNPE YEFEAP

Lt yPYRE 88SG1AyS
I YI OPY TEAG|AftA hi|eSGAGGANRE YSaA

N1aS1l ENBGAY 1 dzNMzYt I NPYRI Ay20dl a

' NF 6GPNYIFOPZ OAf

H1.3t SNF2NXY I yaP 80%
Sorumlu Birim 'NFOQGPNXYE tEFytFrYF wS{TG1I N, I NRPYO|
5SESNI SyR|5S5S¢&SNI Sy HPerformans
Hedefe |t £ 'y 51 Y - A A -
A . | . 51 YSYAYRS|51 YSYAYRS 0
t SNF2NXI y& DIC?TI @;Ofly31,Pf52YW DS NDes] £ &2 (%)
° 53ESNJ 6. 0|5 3ESNR 6/ (GAIBA)
t DOPMPOPMY « YA
Ny &Py RF 2NIF{ 30 123 126 248 100%
alePawP
t DOMPo PH Y-SanayiA ¢ 0
ASOANIALEA &F¢ 20 0,66 0,68 2,12 100%
t D&M ®Po Po Y-SanafiA {
A OO AMNI AISEAP VAN Y 20 0 1 0 0
alkePawP
t DOMPo dPnY ¢ «.
8SYAfAler NyA(q 30 8 8 100%
«YADBSNEAGS awP)

| SRSTS TEtAO]TAY 5SESNI SYRANKNVSE SNJI

f ¢SaLAGEt SNI @S AKGAREF cef F NRIFI KSNKIFy3aA S5aAANI RRSS E0AAONY YR S04

odzf dzy YI YI 1 01 RPNX

T tDM®odo D¢«U yNy o 6@dzNHz &1 KA G A

RSESNI SNAYS AfAd1AYy 3IStS0O0S1 e Pt
g TTtSYS (2L ARABIILIPE P Ol 8 R PN

t I NJ

2f N} 1 8SNJIfRPE

RIFEANI 6ANI INY
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9FT¢Ta mFw9¢Ta | T%a9¢[ 9wTbThb Y![T
A2 PV {['w!lw!l {L {¢!b5!lwe¢[!w5! {!b!][a
9EAGAY I ENBUGAY KATYSOt SNAYA A@AfS
H2.1 @SUSNI AT A] al KAdzt PRI @8SGAO0ANRYE (eP
'Y OPY Tt3AfA hfRd
t NPINI Yk ! fG tNRIN, N1TaS]1!I ENBIGAYKMENBIAY 9fSYFyfl NPY
LflYyPYREF @SUG1AYZ FNIXoUGPNYEFOPE o0Af
| YF OPY TtAG{AfA hf|l@eSGAGGANRE YS&A

| HdMt SNF2NXYIF yaP

5%

Sorumlu Birim

9€AlGAY mMENBGAY wS{1dl NI

. FNRPYOPaP

5SE€SNI SyYyR|55€&SNI Sy HPerformars
Hedefe y 51 Y - P ~ . .
. . | 51 YySYAYRS|51 ySYAYRS .
t SNF2NXYI ya DIc(Eo;k)m .(A) of I y3 1,'Pfé2)/dz IIDSNIeS 1t &8 (%)
. 588N 6. 0|5 SESNR 0/ (CA)BA)
t DOHOMDPMY | | NJ
LINEINI Y &tepPaq S0 3 4 1 0
t DOPHOMDPHY YNGG I
oL 6Pyl RNOSY 20 2,45 2,46 2,20 0
t DOH d®mdoY YN |
SF 6Pyl SN & 20 34,38 34,40 33,67 0
I >
t DOHPM PN Y | f dz 30 5 3 2.17
2N> yP 17%

| SRSTS TftAO

1AY 5SESNI SYRAN)NSE SNJ

T ¢SAaLIAGE SNI @S AKOGA& cef I NRI

odzf dzy YI YI 101 RPNX

I t DOPHDOPMPMm

KSNKI y3A

0ANJ RSEAOAY

o

31 a i SNB SaSA YIRS YKSS RRESFE SINAZ tnvdzLa tYSIXI G dzNE 31 A |
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O0AN) INYOStfSYS aASNB]lYSYS|{GSRAN®D
f tDPHdMdH Il AGSNBSAaAYRS KSRST HInc 2fdzZld ISNeS(ftSo
AftAO1AY 3St SOSleneBdrekrhehdkted® A NJ 6 ANJ INy OSf
1 tDOPHdPmPo 3Tl AaiSNBSaAaAYRS KSRST onXnn 2fdzlJ 3SNeS{1 S
RSESNAYS AftAO1AYy 3ISEtSOS|T @ePtflFI NI RFANI O6ANI INYOSt
1 tDOPHdmPdn 3Tl AaGSNBHSAAYRS KSREY¥dzo G @8zNHzLIYH B keS 3 E &6 &St
RSESNAYS AfAO01AYy 3IStSOS1T @PffFN}Y RIFEIANIOANI INYOSt
¢ TT£SYS G2LX yGgPaP FHE4GP F@8RF O0ANI &l LIPE | OF { GPNW
9FT¢Ta mFw9¢Ta | T%a9¢[ 9wTbTb Y![T
A2 ULUSLARARASI STANDARTLARDA!S[ a! { LbL {! F[ ! a! Y
Pfdzaf I NI NFaP adlyREFENIEFNRFE FEFyPy
H2.2 F1FRSYA&&8Syf SNI @SGASGANRE YSaA
' YFOPY Tf3aAfA hfRd, NTaS{!| ENSBGAYKMENBGAY 9fSYlyfl NPY
t NEANF Yk ! fd tNRBIN, NTASGAENBmYy [Adlya 9€AGAYAIZ [Aal
LflyYPYREF @SUG1AYZ FNIXoUGPNYIFOPE oAt
BSOUAOGANRE YSAA
| YF OPY TEtAS1AfA hflaSat S1A &@SGSNIAfA] &l KAOA @S 3ISt A
|l HOH t SNF2NXI yaP 75%
Sorumlu Birim 9€EAUGAY mMENBOGAY wS{1dUI NI I NRPYOPaAP
5SE€SNI SyR|5S5€&SNI Sy HPerformans
Hedefe |t £ I Y 51 Y - A A -
- . | . 51 YSYAYRS|51 ySYAYRS o
t SNF2NXI ya ch(EO;k)la .(A;oflym,méQde I TEIREY. (%)
- 53€SNJ 6. 0|5 SESNR 6/ (GAIBA)
PG.2.2.1: ISI Citation Index
1FL&AFYPYREFELA § .
| eNBiAY Nesar| 2° 1,02 1,03 1,52 100%
areprParp
PG.2.2.2: ISI Citation Index
1FL&AFYPYREF{TA R 20 46,16 47,00 67,53 100%
| ENBGAY NeSaa
t DOH®DPH DPOY 5Ny 3
3SySt o616l NP 3§ 15 0 1 0 0
pnn S JIANNXVS &l
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t DOHPHDPNY Tadil)

0
dzt dzat b Nk N} &P I O o 310 4,36 100%
t DOH PH PpY | f dz
LINE I NI Y I NP Af 10 0 1 0 0
St SyleyPr Pa |
t DOH PH PcY | f dz
LINE INJ YE NP Af 10 1 8 9 100%
St SYlLyP ale&aPai
t DOPH ®PHPTY mE NJK
- z o o 0
R21G2NI Y& dzy 15 0,17 0,17 0,20 100%

| SRSTS TEAGIAY 5SESNI SYRANYSE SNJ

f ¢SaLIAGE SNI @S A KIRASEEIABEAIYNIOdzf KIS/NK: | RYPEAP yoRAFNO LIS NF 2 NJY |
0dzt dzy YI YI 1 41 RPN

T t D®PH ®PH o 3T
ANy OSttSYS
T t DOH PH dp 3Tl

AKGARL OP

alSNBSaA
AKGABF OP

KSRSTE SySy RSESNB dzf F 3PEF YIY
6dzt dzy YF YI 1 G RPN
AUCRHESSAFREl ¥BBleSt dzLJ 31 AGSNHS RSESNI S

odzZf dzy YI YI 1 41 RPNX

§ TTtSYS (2L yiPaP ftGP &Rl 6ANI &l LIPtI OF 1 GPND

9FT¢Ta mFw9¢Ta | T%»a9¢[ 9wTbThb Y! [T

A2 ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNULMA. { ! F[ ! a! Y
MENBYOAT SNB adzydz Iy KAT YSGfSNRAY |

H2.3 az2aelftf 3ASEAOAYAYAY RSaidS1ftSySNB|

' YFOPY Tf3IAEfA htRd

t NEINF Yk ! fG t NREIN, NTaS]! ENBASYKENBIANRSY®MENBY OA
O N71&S1I ENBGAY | ENBYOAt SNRAYS a&dzyd
1FEAGSEAAYAY | NIGPNPEYFAPT | ENBYOAt

' Y OPY TEAOG|{AtA hfjerolyY (FtAGSaAyAy &NlaStaAftySaa

|l Hdo t SNF2NXI VAP 67,600

Sorumlu Birim 9EAGAY mMENBGAY wS1dI N, F NRPYOPAP
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onrznn e o (i [ 1SS R s T
) *) 5SESNJ 6. O|5SESNR 6/ (GA)/(B-A)
\Fhee biry v| ® | 197 15.90 1413 0
&Fﬁ%?if’“ i)\ flnﬁ :\"f 30 16.315 16.350 31.622,09 100%
tzﬁf;go oY mENJ 40 o -0 66 0%

| SRSTS T Aarheley 5SESNI SYRA

f ¢SALIAGE SNI @S AKOGAR@F cef  NRFI KSNXFYy3IA 06ANI RSEAOAY 06
odz dzy YI YI { G} RPN
1 tDOHPodm 3Tl aG§SNAHSaAYRS KSRST wmpZdn 2€dzlJ ISNS|tS
RSESNAYS AEROANI IABE SMWSQGANI INYyOStt SYS 3ISNB]1YSYS]
f tDPHPodo Il AaGSNEHSAAYRS KSRST tn 2fdzlJ 3SNeS{fSo6YS
AftAO1AY 3SESOS]T @PtftFNF RFEANJIOGANI INYyOStEtSYS 3ISNB
¢ TTtSYS G2LX I yGPAP. t 4GP @8Rl O6ANI &l LIPtFOF1GPNI
| T%a9¢ Y![T¢9 +£9 Y!t! {Te¢eo{T T[99 {
A3 ¢ht[!la 9 49+w9 T[9 h[!b 9¢YT[9 T
H3.1 YFEAGS @1 ySGAY aA&0SYAYA 3IANoef SYyRA
I NI OIGSPNDYSE ASGANNS +S | SyAftAlk, N{a§
'Yl cef P . AfAYASE 4FfPOYIFTINPY | NIG|
| YI OPY Tf3AfA htRdl, NTaS]!I ENBGAYKMENBGAY 9t SYIyfl NPY
t NEINF Yk ! fd tNRBIN, N1T&S1I ENBOGAYKmMY [A&lya 9EAGAYAZ
N7 &S 11 ENBGAY | dzNHzYf | NPYRIE Ay2 0l &
' NI G§PNPE Y AP
LfEFYPYRFE @SG1AYS INFXSGPNXYIOPT oOAf
EBSUAOGGANRE YSAA
|l YIF OPY TEdAz5N| RéiAt NBlaSaftS1A @SGSNIAfA] &FKAOA @S 3IStA
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H3m t SNF2NXI yaP 0%

Sorumlu Birim wS{1GI NIEN]l YFIEAGS @S TadrdAradal h¥
5SE€SNI SyR|5S€SNI Sy HPerformans

Hedefe y 51 Y - o ~ _

= o 1 - 51 YSYAYRS|51 YSYAYRS 0

t SNF2NXYI ya DIc(Eo;)k)m .(A) of I y3 1,'Pfé2)fdz IIDSNIeS 1t &4 (%)
5SESNI 6. 0/5SESNR 0/ (CAIB-A)

PG.3.1.1: Kalite hedefleri

ISNES|fSoYS 2] 100 85 86 85 0

| SRSTS TtAO]1AY 5SESNISYRANYSE SNJI

f ¢SALAGE SNI @S AKOGAR@F cef  NRFI KSNXKFYy3IA 06ANI RSEAOAY 06
odzf dzy YI Y {4 RPNJ

1 tDbPodmPdPmPdPm H 3Tl aGSNBSaAaAYRS KSRST yc 2f dzlJ ISNIeSq
AfAG1AY 3SES0OS] ePttFNY RFANIOGANI INyOSttSYS 3ISNB

T TT€S8SYS G2LXFrydPaP FE4GP F&RF O0ANI &L LIPEF OF 1 GPNID

| T%a9¢ Y![T¢9 £a{Y!{! {Rewd@alT' 'T[ ¥
A3 ¢cht['a +9 49+xw9 T[9 h[!b 9¢YT[O9 T

¢ 2L) dzYdzy GNY {SaiAYfSNRyS &l ySftaij
H3.2 GSNARE YSAAYA &l €t YLl

l'YFOPY Tf3aAfA htRd
t NEANF Yk ! f0 tNRBANIFeFd .2z MEASYNSENBGAY YdzNHzYE | NP

¢ 2L dzYdzy GNY {SaAYtSNAYS AKGARI ce
1F Ydz 1 dzNHzY @S { dzNHz dzo € F NP> |1 St &
l Y OPY TEAG1AfA hf|a3St RaYyS 1G] PRI odzZ dzydzZ YI aP

|l odH t SNF2NXI yaAP 0%

Sorumlu Birim { NNB1fA 9€EAGAY aSN]STA
5SESNI SYR|5S5S€&SNI Sy HPerformans
Hedefe )f 51 y A A A -
A s e 51 YSYAYRS|51 YSYAYRS 0
t SNF2NXI ya DIc(EO;Ok)ISI .(A) of I y3 1,'Pfé2)/dz 1|DSNPeS 1t §4 (%)
5SESN) 6. 0|5S8&K) (GA)/(B-A)
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t DOPo ®PH dMY {N
YSNJ ST A LINRINJ 50 1.300 1.560 971 0
ol 6@dzNHz &l @ P&

t Doo ®H dHY { NN
YSNL ST A GFNIFFT 50 1.050 1.260 212 0
ASNIATFALLF &l @

| SRSTRY TE3O&$NI SYRANNSE SNJ
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2022 Y1li Performans Programinda yer alan alt program hedefleri, alt
program gostergeleri ve faaliyetlere iliskin gergeklesme verileri liger aylik donemler halinde
hedef, faaliyet ve gostergeden sorumlu birimlerden dogrulugu onaylanmis bir sekilde
alinmakta ve toplanan veriler Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e- biitce) “Performans
Programu Izleme” altinda yer alan “Gésterge Gergeklesme izleme Formu” boliimii {izerinden
sisteme kaydedilmekte, izlenmekte ve raporlanmaktadir.

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Ustiinliikler

»

1- Yayin, proje, girisimcilik ve multidisipliner konularinda giiglii akademik personele
sahip olmak

2- Farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi (ulusal ve uluslararasi) gergeklestirebilme
potansiyeline sahip olmak

3- Universite biinyesinde yeni teknolojilere hitap eden arastirma enstitiilerinin varlig

4- Lisanstistii programlarinin zenginligi

5- Ozel ve kamu kuruluslart ile yapilan protokoller

6- Tiirkiyenin en 6nemli sanayi bdlgesinde yer almak

7- Dogayla ig ige yerleskeye sahip olmak

8- Dis paydaslarla etkin isbirligi i¢erisinde bulunmak

9- Giiniimiiz dinamiklerine uygun %100 Ingilizce egitim veren béliimlere sahip olmak

10- Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin azlig

11-Siirekli Egitim Merkezi (SEM) sertifika programlarinin ¢esitliligi

12-Personelinin kariyer gelisimine destek veren yonetim anlayisi

13- Teknik tiniversite olmak

14-Kiitliphane kaynak altyapisinin gii¢lii olmasi

15-Egitim programlarinin ihtiyaglar dahilinde giincelleniyor olmast

16-Baz1 boliimlerin sadece lisansiistii programlara odakli ¢aligmasi

17-Yerleskenin ilave yapilasmaya uygun olmasi

18- Engelsiz yerleske projesinin varligi
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B - Zayifliklar

1- Bina eksikligi (Derslik, Ofis, Toplant1 Salonu, Laboratuvar, Kongre Merkezi vb.)

2- Reklam ve tanitimin yeterince gergeklestirilemiyor olmasi

3- Yerleske i¢i aydinlatma sorununun bulunmasi

4- Yerleskeye ve yerleske i¢i ulagim sikintisinin bulunmasi

5- Universite web sayfasinin giincelleme sorunlar

6- Biit¢e ddeneklerinin yetersizligi

7- Yerleskede 6grenci barinma imkanlariin olmamasi

8- Sosyal tesislerin say1 ve nitelik olarak yetersizligi

9- Sosyal aktivite eksikligi

10- Erasmus kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci azlig

11- Bilgi islem altyapisindaki eksiklikler

12-Kullanilan yazilimlarin yetersizligi

13- Arsivleme sisteminin yetersizligi

14-Mezunlar ile iletisimin yeterli seviyede olmamasi

15-Yurt dis1 konferanslar i¢in verilen maddi desteklerin yetersizligi

16- Kalite yonetim sisteminde etkin uygulama sorunlarinin bulunmasi

17-MUDEK, FEDEK, AACSB akreditasyonlarinin olmamasi

18- Laboratuvarlara yonelik akreditasyon sistemlerinin yetersizligi

19- Arastirma Gorevlisi kadrolarinin sayica yetersizligi

20- Cevre yonetim sistemi konusundaki ¢aligmalarin yetersizligi

21-Lisans egitiminde servis ve laboratuvar uygulama derslerinin organizasyon sorununun
bulunmasi

22-Patent sayilarinin azligi

23-Uzaktan egitim programlarinin olmamast

24-BAP Projeleri ve Doner Sermaye gelirlerinin yetersiz olmasi

25-1s saghig ve giivenligi calismalarinmn eksikligi

C - Degerlendirme

Universitemiz son yillarda yapmis oldugu bilimsel arastirma ve yaynlarla sahip oldugu
seckin konumunu pekistirmis, mevcut akademik ve idari personelin alanlarinda seckin ve uzman
kisilerden olusmasi, Istanbul’a olan yakinligi ve sanayinin yogun oldugu bdlgede yer almasi
nedeniyle de giderek daha yiiksek nitelikli bir kurum haline gelmistir. Universitemizin
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gelismesine paralel olarak olusan fiziki mekan yetersizliklerinin stratejik yonetim uygulamalari
cercevesinde daha kisa slirede ve etkin olarak giderilebilecegi diisliniilmekte ve calismalar bu
cercevede yiiriitiilmektedir. Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin sayica
yetersiz olmasi islerin akis1 ve niteligi bakimindan bir takim olumsuzluklara sebep olmaktadir.
Mali kaynaklarin istenilen — hedeflenen diizeyde olmamasi arastirma-gelistirme, egitim-0gretim,
teknolojik alt yap1 ve tanitim alanlarinda sikintilara yol agmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

109




ebze Teknik Oniversitesi 2022
G

Universitemiz, 6nemli yapisal eksiklikleri imkanlar dahilinde gidererek istikrarli
kurumsallasma siirecini devam ettirme amacindadir. Bu kapsamda oOniimiizdeki donem
igcerisinde alt yap1 ile teknik ve fiziki imkanlar acisindan ortaya ¢ikan ve ¢ikabilecek olan
ihtiyaglarin kaynaklarinin eksiksiz olarak tahsis edilmesi, bununla birlikte akademik ve idari
personel eksikliginin de giderilmesi gerekmektedir. Yeni projelerin uygulanmasi ve halkla
iliskiler kapsaminda tanitim ve organizasyonun artirilmasinin GTU’nin kurumsallagmasi ve
marka bir tiniversite olmasina 6nemli katkilar saglayacagi diistintilmektedir.
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Ek-2: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Gebze Teknik Universitesi
biitcesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gOstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve
yolsuzlugun dnlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotliye kullanilmasiin ve israfinin dnlenmesine ve
kayiplara kars1 korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlart ile benden Onceki yoneticiden almis oldugum bilgilere
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Gebze / KOCAELI - 27.02.2023)

Prof. Dr. Hact ALl MANTAR
Rektor
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Y 0neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Gebze Teknik Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yirttildiglini, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi1 ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Gebze/KOCAELI-27.02.2023)

Senol CAM
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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