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UST YONETICI SUNUSU

Erzincan Universitesi 5467 sayili Kanun ile 01.03.2006 tarihinde
kurulmustur. Kurulusundan bu yana Atatiitk Ilke ve Inkilaplarina bagl,
Cumbhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, topluma yararl, pozitif diisiinen, iiretken
bireyler yetistirmeyi ve Anadolu’da bir diinya iiniversitesi olmay1 kendine vizyon
edinen bir kurum olmustur.

Kamu Idarelerince hazirlanacak olan Performans Programi Hakkinda
Yonetmelik geregince hazirlanan iiniversitemiz 2018 yili Performans Programi,
program donemi performans hedeflerine ulagsmak i¢in yiiriitiillecek faaliyet-
projelerini igerecek sekilde hazirlanmustir.

2018 yil1 Performans Programi {iniversitemizin sahip oldugu beseri, mali ve

fiziki kaynaklar1 tespit etmede ve bu kaynaklari verimli ve etkin bir bigimde
kullanilmasini saglamada tliniversitemiz ¢alisanlarina bir kilavuz olacaktir.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. flyas CAPOGLU
REKTOR



|- GENEL BILGILER

Erzincan Universitesi 5467 sayih Kanun ile 01.03.2006 tarihinde
kurulmustur. Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi; Sivil Havacilik Yiksekokulu, Kemaliye Haci Ali Akin Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu; Erzincan Meslek Yiiksekokulu, Refahiye Meslek Yiksekokulu,
Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Tercan Meslek Yiksekokulu, Kemaliye Haci Ali Akin Meslek Yiiksekokulu,
Kemah Meslek Yiiksekokulu, Uziimli Meslek Yiiksekokulu, Cayirli Meslek
Yiiksekokulu, Ilic Dursun Yildirrm Meslek Yiiksekokulu ve Adalet Meslek
Yiiksekokulu; Rektorliige bagli olan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri

Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisiinden olusur.

BIRIMLERIMIiZ VE KURULUS YILLARI
Universitemizde; 10 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu ve 3

Enstiti mevcuttur.

Fakiilteler ve Kurulus Yillari: Hukuk Fakiiltesi (1987), Egitim Fakiiltesi (1992),
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (2004), Tip Fakiiltesi (2007), Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (2008), Miihendislik Fakiiltesi (2009), Ilahiyat Fakiiltesi (2010),
Eczacilik Fakiiltesi (2012), Dis Hekimligi Fakiiltesi (2013), Saglik Bilimleri
Fakiiltesi (2017).

Yiiksekokul ve Kurulus Yili: Sivil Havacilik Yiiksekokulu (2009), Kemaliye Haci
Ali Akin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (2010), Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu (2012), Yabanci Diller Yiiksekokulu (2013)



Meslek Yiiksekokullar1 ve Kurulus Yillari: Meslek Yiksekokulu (1976),
Refahiye Meslek Yiiksekokulu (1995), Tercan Meslek Yiiksekokulu (1995),
Kemaliye Hact Ali Akin Meslek Yiksekokulu (1996), Kemah Meslek
Yiiksekokulu (2007), Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (2007), Turizm ve
Otelcilik Meslek Yiiksek okulu (2008), Cayirli Meslek Yiiksekokulu (2009),
Uziimlii Meslek Yiiksekokulu (2009), Ili¢ Dursun Yildirim Meslek Yiiksekokulu
(2009) , Adalet Meslek Yiiksekokulu (2010).

Enstitiiller ve Kurulus Yillari: Fen Bilimleri Enstitiisii (2007), Saglik Bilimleri
Enstitiisti (2007), Sosyal Bilimler Enstitiisii (2007).

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayilh yiiksek 6gretim kanunun 12. maddesinde yiiksek Ogretim
kurumlarinin gérevleri:

a-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik

yapmak,

b-Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim

verilerini s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d-Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,



e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuclarint toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme

ve arastirmalar1 sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f-Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre

sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,
h-Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1-Yiiksekogretimin  uygulamali  yapilmasma ait egitim-0gretim  esaslarimi
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ayni kanunun tiniversite organlarini diizenleyen 13,14 ve 15. maddelerinde ise



Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek,
profesor olarak en az {i¢ yil gérev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca
atanir. Bir aylik silirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiksekogretim
Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayn1 Devlet liniversitesinde
iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisii tlizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor,
miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun
olumlu goriisii lizerine Cumhurbaskani tarafindan atanir. Rektorlerin yas haddi 67
yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas

haddi aranmaz.

a) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, iiniversitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimeisi olarak seger.

b) Merkezi agikdgretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimceist secilebilir. Rektor yardimeilari, rektor
tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektdér, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
Rektoriin gQorev, yetki ve sorumluluklar

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm
kararlarin1 uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara

baglamak ve liniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,



(2) Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi

vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve tiiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekégretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve

denetim gorevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.
Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim liyesi ile

rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
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b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik orgami olup asagidaki gorevleri

yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin

esaslar1 hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini

hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige girecek

olan liniversite veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar

baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte

kurumlarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin

kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek

sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek li¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.



Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin  yonetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.

b) Gérevieri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir

organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarist taslagini

incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
3) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak

itirazlart inceleyerek kesin karara baglamak.
5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksek o6gretim iist kuruluslari ile yiiksek 6gretim kurumlarinin idari teskilati
hakkinda 7/10/1983 tarth ve 124 sayili kanun hiikmiinde kararnamesinin 7.
boliimiinde ise ylksek Ogretim kurumlarinin idari teskilati ve gorevlerinde

belirtilen tiniversite idari teskilatina uygun olarak
Universitemizin Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik

I

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanlig1

o o

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

@

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

=h

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
g. Bilgi Islem Daire Baskanlig1
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. Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

A) Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter

yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.

= @

. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin

calismasindan rektore karsi sorumludur.

. Genel Sekreter, tniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi

gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile

asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alian
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi

tiniversiteye bagli birimlere iletmek,

. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda

rektore oneride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yliriitiilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazigmalarini yiirtitmek,

Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



B) Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini
hazirlamak, yapt ve onarimla ilgili ihaleleri ylriitmek, insaatlari
kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

b. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenarator, havalandirma sistemleri
ile telefon santrali, cevre diizenleme ve ara¢ isletme, asansOr bakim ve

onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.
C) Personel Daire Baskanhg
Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
onerilerde bulunmak,

b. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak,

. Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetci egitimi programlarin
diizenlemek ve uygulamak,

d. Verilecek benzeri gorevleri apmak.
D) Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginimn gérevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri
yapmak,
b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini yliriitmek,

c. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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E) Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi:
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir.

a. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek,

b. Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaclarim
karsilamak,

c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin

karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

F) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi:
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a. Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete

sunma iglemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

C. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

G) Bilgi Islem Daire Baskanhg::

Bilgi Islem Daire Baskanligiin gorevleri sunlardr:

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, Ogretim ve
arastirmalara destek olmak,

b. Universitenin ihtiya¢ duyacag:i diger bilgi islem hizmetlerini yerine

getirmek.
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H) Hukuk Miisavirligi:
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir;

a. Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve 1idari mercilerde iiniversitenin haklarini
savunmak,

b. Universitenin tasarruflarinin  yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda idareye yardimci olmak,

c. Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmek.
I) idari ve Mali isler Daire Baskanhg:
Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 gorevleri sunlardir;

e Arag, gere¢ ve malzemenin teminti ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

e Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri
yapmak,

e Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

e Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
J) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi:

24/12/2005 tarih 26.033 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriiliige giren
22/12/2005 tarith ve 5436 sayili ‘10/12/2003 tarith 5018 sayili kamu mali yonetimi
ve kontrol kanunu ile bazi kanun kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik

yapilmasi hakkindaki kanunun’ 15. maddesinde :

Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ve strateji gelistirme ve mall hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine
getirildigi Mudiirliik birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya kadar ikinci fikrada

belirtilen gorevler ile kanunlarla verilen diger gorevleri de yiirlitmek {izere;
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a) Bagbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakanligi hari¢) Strateji

Gelistirme Bagkanligi kurulmustur.

b) Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu

idarelerinin merkez teskilatlarinda ise miidiirliikk kurulmustur.

c¢) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevler kamu
idarelerinde  Strateji  Gelistirme Baskanliklari, Strateji  Gelistirme Daire
Bagkanliklar1 ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine

getirildigi midiirliikler tarafindan yiriitiiliir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek,

amagclarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini

yiiriitmek.
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g) Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5018 sayili Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinda mali hizmetler
birimine verilen gorevler, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler
cercevesinde kurulacak birimler tarafindan yerine getirilir. Bu maddede
belirtilmeyen idarelerde s6z konusu hizmetler, bu idarelerin mevcut yapilarinda

mali hizmetlerini yliriiten birimler tarafindan yerine getirilir.
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C. idareye Iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Sivil
Havacilik Yiiksekokulumuz, 3 Adet Enstitiimiiz ve Meslek Yiiksek Okulumuz
egitime yeni yerleskede devam etmektedir. Bununla birlikte, Sehrin muhtelif
yerlerinde; Hukuk Fakiiltesi, Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Adalet
Meslek  Yiiksekokulu; Tip Fakiiltelerimiz, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 farkli yerleskede, Ilgelerdeki
Meslek Yiiksekokullarimiz da bagimsiz yerleskelerde faaliyetlerine devam

etmektedir.

D. Fiziksel Yap1

D.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

gt Alamy 080 5175 76100 101150 151250 251 Urer
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik

Anfi 1 2 4 2

Simif 136 92 16 2 1

Bilg. Lab. 32 5

Diger Lab. 61 4
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D.2- Sosyal Alanlar

D.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin NS Kafeterya Kafeterya

Alan

Sayisi (M2)

Sayis1 Alam

Kantin ve Kafeterya 6 1.335 2 2.025

Sayis1 ve Alani

D.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci Ogrenci Ogrenci Personel Personel Personel

Yemekhane | Yemekhane Yemekhane Yemekhane Yemekhane Yemekhane
Sayisi Alam (M2) Kapasitesi Sayisi Alam (M2) Kapasitesi

Ogrenci, Personel,

Yemekhane Sayis 11 3.544 2.320 3 1.786 820

Alam ve Kapasitesi

D.2.3. Misafirhaneler

Universitemizde kiralama usulii ile faaliyet gdsteren 40 kisi kapasiteli
misafirhane bulunmaktadir.

D.2.4. Ogrenci Yurtlari

Universitemize ait Ogrenci yurdu bulunmamaktadir (Sadece Kredi

Yurtlar Kurumu’na ait yurtlar bulunmaktadir).

D.2.5. Lojmanlar

Lojman Lojman Alam Dolu
Sayisi (M2) Lojman
Loyman 274 29.154 274 0
Verileri
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D.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor
Tesisleri Alanmi

Kapali Spor

Tesisi Sayisi

Acik Spor  Acik Spor

Tesisi Tesisleri Alanm1

W)

Spor Tesisi Verileri 3

Sayisi (M2)

10 15.670

D.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

Kapasitesi Kapasitesi

(0-50) (51-75) (76-100) (101-150) (151-250) (251-Uzeri’)
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Toplant1
Salonu 12
Konferans
Salonu 1 1 1 4 2

D.2.8. Sinema Salonu

Universitemiz Yalizbag Yerleskesinde 3 adet sinema salonu bulunmaktadir.

D.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Universitemizde egitim ve dinlenme tesisleri mevcut degildir.
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D.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Universitemizde 79 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir.

D.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizde mezun dgrenciler dernegi mevcut degildir.
D.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar:

Universitemizde okul &ncesi ve Ilkdgretim Alanlar1 mevcut degildir.

D.3- Hizmet Alanlari

D.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Alan1 (M?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Servis 0 0 0

Calisma Odasi 735 15.080 879

D.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alanm (M?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 12 1.010 32
Caligma Odast 288 7.050 347

D.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 43 Adet
Ambar Alani:  1.830 m?

D.5- Arsiv Alanlarn
Arsiv Sayist: 38 Adet
Arsiv Alani:  1.140 m?

D.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 2 Adet
Atdlye Alani: 3200 m?
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

A- Yazilimlar

1-Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

2-UBS-Unipa (Ogrenci isleri Otomasyonu)

3-0YS (Ozel Yetenek Sinavi Sistemi)

4-UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi Sistemi)

5-AVESIS (Alana Déniik Veri Yénetimi)

6-E-Kayit (Pedagojik Formasyon Sistemi)

7- Moodle (Ogrenci Ders Takip Programi)

8-Elektra (Otel Otomasyonu)

9-Bank Soft (Is Yeri Takip Sistemi)

10-SKS Kantin Takip Islemleri Sistemi

11-Online Kuliip Etkinlik Bagvuru Sistemi

12-EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

13-Amadeus Biletleme Otomasyonu

14- U-GOV KIMO Erasmus Modiili

15-Turna (Erasmus Programi)

16-Mobility Tool (Erasmus Programi)

17- LMS (Ogrenci Yo6netim Sistemleri)

18-PERCULUS (Canl1 Ders Anlatimi Sistemi)

19- YORDAM (Kiitiiphane)

20-E-posta anti viriis (Microsoft Essantial)

21-SPSS (istatistik Programi)

22-Microsoft Uriinleri Kampiis Lisans1 (Isletim Sistemleri,
Office, vd.)

23-Ogrenci Ilisik Kesme, Online Destek (BIDB))

24-Proxy (Akademik Ag Erisimi)

25-Dspace (Acik Erisim Kiitiiphane)

26-Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii (KIMOErasmus)

B- Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayisi: 3.087 Adet
Taginabilir bilgisayar Sayisi: 373 Adet

C- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi : 110.491 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 1.609 Adet
Elektronik Veri Tabani Sayisi: 9 Adet
Abone olunan E-Dergi Sayisi : 25.320 Adet
Abone olunan E-Kitap Sayisi : 34.529 Adet
Satin alinan E-Kitap Sayis1  : 2.149 Adet

20



D- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach(Adet) Amach (Adet) Amach (Adet)
Projeksiyon 27 281 3 311
Tepegoz 11 11
Barkot Okuyucu 7 7
Bask1 makinesi 11 5 16
Fotokopi makinesi 47 24 71
Faks 31 31
Fotograf makinesi 5 5 5 15
Kameralar 415 23 2 440
Televizyonlar 32 5 37
Tarayicilar/Yazicilar 68 5 73
Miizik Setleri 3 7 10
Mikroskoplar 65 65
DVD ler 3 3
Ciltleme Makinesi 1 1 2
Giyotin 1 5 6
Zimbalama Makinesi 3 1 4

E- Insan Kaynaklar

E.1- Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL

Kadro Doluluk Oranina Kadro Istihdam
Unvan Gore Sekline Gore
Dolu |Bos |Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 47 50 97 147 0
Docent 59 88 147 59 0
Yrd. Dogent 317 | 93 410 317 0
Ogretim Gérevlisi 154 | 37 191 154 0
Okutman 29 23 62 29 0
Cevirici 0
Egitim - Ogretim 0
Planlamacisi

Ars. Gorevlisi 306 135 441 306 0
Uzman 11 11 22 11 0
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E.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Unvan Say1 Bagli Oldugu Birim
Yrd.Dog. 1 |Ilahiyat Fakiiltesi
Yrd.Dog. 1 | Eczacilik Fakiiltesi
Yrd.Dog. 1 |Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd.Dog. 2 | Miihendislik Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 |Egitim Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 |Iktisadi ve Idari Bil. Fak.
Ogretim Gorevlisi 1 |Beden Egi. Ve Spor Y.O.
Okutman 2 |Ilahiyat Fakiiltesi
Okutman 1 | Genel Sekreterlik
Uzman 1 | Genel Sekreterlik

l

E.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

51-
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas |36-40 Yas |41-50 Yas |Uzeri
Kisi 31 230 242 136 183 101
Sayisi
Yiizde 3,36 24,92 26,22 14,74 19,82 10,94

E.4- idari Personel

IDARI PERSONEL(KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 251 162 413
Saglik Hizmetleri Sinifi 4 8 12
Teknik Hizmetleri Smifi 71 23 94

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2 1 3
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci1 Hizmetli 40

11 51
Toplam 368 205 573




E.5- Idari Personelin Egitim Durumu

IDARIi PERSONELIN EGITIiM DURUMU

. ) Y.L.ve
[lk6gretim |Lise |On Lisans |Lisans |Dokt.
Kisi 24 40 140 144 20
Sayis1
Yiizde 6,52 10,87 38,04 39,13 5,44

E.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI

1-3Yll [4-6Yl |7-10Yd |11-15Y1 |16-20 Yl |21-Uzeri

Kisi 7 95 50 15 18 112
Sayisi

. 20,92 25,82 13,59 4,08 4,89 30,44
Yiizde

E.6- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 |36-40 ([41-50 |51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Kisi |30 83 79 43 70 63
Sayis1
Yiizde |8,15 22,56 21,47 111,68 19,02 17,12

E.7- Sozlesmeli Personel

Universitemizde Sozlesmeli Personel bulunmamaktadir.

E.O- isciler
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 0 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isgiler (3 Aylik) 0 0 0
Toplam 6 0 6



F-Diger Hususlar

Universitemiz yeni iiniversitelerin tamaminim yasadig1 kaynak sorununu
hi¢ sliphesiz 2017 yilinda da yasamistir. Ancak kit kaynaklari en etkili ekonomik
ve verimli kullanarak acil ihtiyaglar siralamasinda onde gelen ihtiyaglarin

¢Ozimii icin maksimum caba sarfettik.

F.1- Egitim Hizmetleri

F.1.1- Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI

I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Egt.

Birim Adi e Toplam
Erkek ‘ Kiz Erkek  Kiz Erkek Kiz
Fakiilteler 4.269 | 5.289 | 1.456 | 1016 0 0 12.030
Yiiksekokullar 453 | 196 0 0 0 0 649
Enstitiiler 1.067 | 718 166 18 0 0 1.969
Meslek Yiiksekokullar: 3.850 | 2.611 | 1.072 | 386 | 286 70 | 8.275
OPLA 9.639 | 8.814 094 420 30 0 9

F.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
l. ve
Birimin I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Adi Toplami(a) Yizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 61 133 194 0 0 0 194 0,85

61

F.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

OGRENCI KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI

Birimin Ad1 0SS Kontenjani OSS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oran1 (%)
Yerlesen

Fakiilteler 2.854 2.449 405 85

Yiiksekokullar 178 160 18 89

Meslek

Yiiksekokullart 3.588 2.103 1.485 58

Toplam 6.620 4,712 1.908 71
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F.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihmi

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan |[Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi

gl;(l)lgretlm Anabilim 178 12 190
Tiirkge Egitimi 104 104
Kamu Hukuku 54 49 16 119
Ozel Hukuk 81 79 9 169
Mali Hukuk 3 3
Tiirk Dili ve Edeb. 143 6 149
Egitim Bilimleri Anab. 31 31
Gtizel Sanatlar Egit. Ana 14 14
Tarih 85 85
Cografya 6 6
Isletme 52 42 9 103

Sosyal Bilimler Enstitiisii | Iktisat 31 3 10 44
Felsefe ve Din Bilimleri 21 21
Temel Islam Bilimleri 120 4 124
f{lg/::ﬁiﬁlhml ve Kamu 9 4 13
[kogr. Matematik Egt. 162 7 169
Fizik 42 42
Kimya 50 4 54
Biyoloji 58 9 67
Matematik 71 7 8
Elektrik-Elektronik Mii. 38 38
Ingaat Mithendisligi 76 76
Makine Miihendisligi 42 1 43
2?12? Egitimi ve Spor 34 34
Fizyoloji (T1p) 6 6

Saglik Bilimleri Enstitiisii | Hemsirelik 47 47
T1ibbi Mikrobiyoloji 5 1 6
T1bbi Farmakoloji 15 15
T1bbi Biyokimya 10 10
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F.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI

Bolimii Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 28 62 90
Yiiksekokullar 1 10 11
Enstitiiler 13 17 30
Meslek Yiiksekokullari 5 6 11
Toplam 47 95 142

II. PERFORMANS BiLGILERIi

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin esas aldig1 Temel Politika belgeleri :

—Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Yili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planidir.

2008 yilinda yapimina basladigimiz yeni yerleskemizin biitiiniiyle
tamamlanarak, son derece modern kosullarda teknolojinin kullanildigi egitim

alanlarinda uygulamaya dayal1 egitim vermek.

Ancak bununla birlikte bu siire¢ tamamlanincaya kadar gececek siirede
egitimin kalitesini artirmak, bilimsel anlamda kendini ispatlamis ve tercih edilir
bir {iniversite haline gelmek. Bunun i¢inde akademik ve idari kadromuzu
takviye ederek hem nitelik hem nicelik agisindan gerekli biiyliimeyi saglamak.
Uluslararas1 standartlarda egitim yapilabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalara zaman

kaybetmeden baglamak.
26



Teknoloji smiflart ve laboratuvarlar1t olusturmak. Teorik egitimi
uygulamali egitim haline getirmek.

Universitemizi yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek.

Yalnizca iiniversitemizin Ogrencilerinin degil ayni zamanda bolge
insaninda egitimine katkida bulunacak c¢alismalar 1ile {niversite halk
kaynasmasini saglayarak halkin iiniversitemize olan destegini saglamak. Ilimizi

ve bolgemizi iireten, calisan ve diisiinen bir gii¢ haline getirmek.

Olusturmay1 diistindiigiimiiz Yonetim Bilgi Sistemi ve Bilgi Yonetim
Sistemlerimiz ile daginik olan yerleskemizin koordinasyonunun ve bilgi akisinin
siirekli ve kaliteli bir hale getirilmesini saglamak.

Bilimsel Projeler ve c¢alismalarin desteklenerek calismalara katki
saglamak.

Farkli kaynak arayislarina yonlenerek proje bazinda kaynaklar yaratmak
mali yapimizi daha giiclii ve saglikli bir hale doniistiirmek.

Ozel kesimin, 6zellikle isadamlarimizin egitimin her kademesinde daha
fazla destek ve faaliyet gostermesi tesvik edecek onlemler almak.

Universitemizin hizmetlerinin yerine getirilmesinde; kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Dilimizin dogru kullanimi i¢in gerekli ¢alismalara katkida bulunmak.

Sanata ve sanatgiya gereken 6zeni ve ilgiyi géstermek.

Erzincan Universitesini, iiniversite markasi haline getirmek.
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B. idarenin Amag ve Hedefleri

1. Misyon ve Vizyon
Misyon (Ozgérev)

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda iistiin nitelikli bireyler yetistirmek;
uluslararas1 Olgekte bilim ve teknoloji Tlreterek bolgenin ve llkenin
stirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve toplumun sorunlarini ¢6zmeye

yonelik caligmalar yapmaktir.

Vizyon (Oziilkii)
“Anadolu’da bir diinya tiniversitesi” olmak.

Universitemizin Ilkeleri

Cagdas, Ulu Onder Atatiirk’iin sinirlarini ¢izdigi demokratik, laik, sosyal
devlet ilkesi 1s1ginda diisiinme yetisine sahip aydin bireyler olusturmak;
bilimselligi milli kiiltiirimiizle yogurarak kaliteli 6gretim iiyelerimiz nezaretinde
fikri hiir, aydin gengler yetistirmek. Universitemizin halkla biitiinlesmesini
saglayip sadece Ogrencilerimizin degil, bdlge insaninin da egitimine dolayl

yollardan katki saglamak.

Cevresel ve sanatsal duyarliliga 6nem veren, hizmet ve iiretimin
olusumunda kullanilacak girdi kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak ve tesvik etmek. ilimizi ve bolgemizi iireten, ¢alisan ve diisiinen bir

gii¢ haline getirmek.
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2. Stratejik Amag ve Hedefler
SA | - EGITiM VE OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK (EOKG)

Hedef 1 Hizmet binalarinin ve altyapinin nicelik ve niteligini artirmak

Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018 2019
PG.1.1 Yapimi tamamlanan hizmet binasi sayisi Sayl 6 - 1
PG.1.2 Peyzaj ve cevre diizenlemesi yapilan alan Viizde 36 45 50
/ Toplam alan
Gozilen Bilgi islem hizmet destegi / . 73 82 85
PG.13 Talep edilen Bilgi islem hizmet destegi Yizde
PG.1.4 Karsilanan yazilim destegi sayisi Sayi 7 9 10
Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb)
Hedef 2
yeterliligini artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018 2019
PG.2.1  Kutuphanelerdeki e-kitap sayisi Sayl 2.149 700 750
PG.2.2 Kijt.[jph:?\nelerde takip edilen basih Say1 1.609 2300 2400
periyodik yayin sayisi
PG.2.3 Ogrenci basina diisen basil kitap sayisi Sayi 7 9,5 10
PG.2.4  Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi Sayi 0.12 0,13 0,14

(Ders notu, 6dev vb. aktivitelerin
PG.2.5 internet ortaminda paylasildigi ders Sayi 29 49 52
sayisi / Toplam ders sayisi)*100

Hedef 3 Yeni 6grenciler igin programlarin bilgilendirme amagl faaliyet sayisini artirmak

Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018 2019

(Bilgilendirme (oryantasyon) egitimi
PG.3.1 yapilan program sayisi / Toplam Yiizde 76 93 100
program sayisi)*100

Hedef 4 Uzaktan egitim imkanlarini artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018 2019
PG.AL On '||sans seviyesinde uzaktan egitimle say! 10 15 16
verilen ders sayisi
PG.4.2 LlsaTns seviyesinde uzaktan egitimle sayl 3 8 10
verilen ders sayisi
Lisansiistu seviyesinde uzaktan - 6 8
PG.4.3 Sayi

egitimle verilen ders sayisi
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Hedef 5

PG.5.1

PG.5.2

Hedef 6

PG.6.1

Hedef 7

PG.7.1

Yasam boyu 6grenim faaliyetlerini artirmak

Performans Gostergeleri Birim Mevcut

Yasam boyu Ogrenim kapsaminda

calisanlara ve 0Ogrencilere ..y.(.)r?.e“k Say1 2
olarak ylriatilen
faaliyet (tez, proje, etkinlik vb.) sayisi
Yagam boyu 0Ogrenim kapsaminda 1

topluma yonelik olarak vyiritilen @ Sayi
faaliyet (tez, proje, etkinlik vb.) sayisi
Akademik personelin memnuniyetini artirmak

Performans Gostergeleri Birim Mevcut

Anket degerlendirme sonuglarina

gore Akademik personel Ylzde 68
memnuniyet orani
Ogrenci memnuniyetini artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut
Egitim-Ogretim faaliyetlerine yonelik
yapilan Yiizde 41

anket degerlendirme sonuglarina
gdre Ogrenci memnuniyet orani

SA Il - BILIMSEL CALISMALARIN VE PROJELERIN

Hedef 1

PG.1.1

PG.1.2

PG.1.3

PG.1.4

NICELIK VE NiTELIGiNi ARTIRMAK (BCPNA)

2018

10

2018

77

2018

63

2019

12

2019

80

2019

65

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi boyutta artirmak

Performans Gostergeleri Birim Mevcut
Birimler tarafindan yayinlanan Say1 4
toplam akademik dergi sayisi
Uluslararasi indekse girmis
dergilerdeki makale sayisi/Toplam Oran 0,6
Ogretim Uyesi sayisi
indeksli dergilerde yer alan toplam 15
atif sayisi/Toplam 6gretim Uyesi Oran
sayisl
Ulusal ve uluslararasi toplam Proje 46

Sayi
Sayisi

30

2018

6

0,8

19

36

2019
7

0,8

20

40



PG.1.5

PG.1.6

PG.1.7

PG.1.8

PG.1.9

SA 111 - BILGININ URETILMESIi VE YAYGINLASTIRILMASINI SAGLAYARAK

U'Iusal ve uluslararasi yayinlanan sayi 48 13
kitap sayisi
Ulusal ve uluslararasi yayinlanan 7 18
. vopen Sayi
kitaplarda yazilmis bdlim sayisi
Desteklenen Bilimsel arastirma 80
projesi / Sunulan Toplam Bilimsel Oran 77
arastirma projesi
Destekl lusal lusl
esteklenen ulusal ve uluslararasi Say1 1 3

kongre sayisi
Ulusal ve uluslararasi sunulan -

projelerden tesvik 6dili alan Sayl 9
akademisyen sayisi

15

20

80

10

TOPLUMUN SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK GELISIMINE KATKIDA

BULUNMAK (BUYS)
Hedef 1 Kurum tarafindan diizenlenen topluma yoénelik ulusal ve uluslararasi konferans,
seminer, panel, proje vb. faaliyetlerin sayisini artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018 2019
PG.11 Topluma yonelik diizenlenen proje sayi 6 12 13
sayisl
Topluma yonelik diizenlenen 7
PG.1.2 konferans, seminer, sempozyum ve Sayi 17 19
panel sayisi
Hedef 2 Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018 2019
PG.2.1 Topluma yonelik sportif faaliyet Say1 19 6 7
sayisl
PG.2.2 Topluma yonelik d.uuzenl?nen~serg|, sayi 17 26 28
defile, konser ve diger gosteri sayisi
Hedef 3 Arastirma ve Uygulama hastanesinin verdigi hizmetlerin
gelistirilmesi ve verimliliginin artirilmasi
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018 2019
PG.3.1 Anketlerlg bgllrlenen Hasta Oran 83 87 88
Memnuniyeti
PG.3.2 Sevk edilen hasta sayisi / Toplam Viizde 1,1 0,9 0,9

hasta sayisi
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Hedef 4 Kiiltiirel, sosyal ve spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak

Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018
Kaltarel, sosyal ve spor ile ilgili
PG.4.1 faaliyetlere yonelik tamamlanan tesis = Sayi 3 -
sayisl
Hedef 5 Doéner sermaye ile ilgili hizmetlerin sayisini artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018

Kamu ve 6zel kuruluslar icin yapilan

PG.5.1 egitim, analiz, danismanlik vb. hizmet = Sayi 89 148
sayisl

PG.5.2 SF)syaI tesislerde gergeklestirilen Say1 103 172
hizmet sayisi

2019

2019

163

189

SA IV - KURUMSALLASMAYI SAGLAYARAK SEFFAF VE SURDURULEBILIR BiR

KURUM KULTURU OLUSTURMAK (KKO)

Hedef 1 Universitenin kurumsal niteliklerini arttirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018
Akademik personel icin diizenlenen
PG.1.1 egitimlerden vyararlanan katiimci = Sayi 29 48
sayisl
PG.1.2 Hizmet ici egitimden yararlanan idari Say1 52 65
personel sayisi
Hedef 2 Basin ve halkla iligkiler hizmetlerini artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018
PG.2.1 Bf':\5|.n mgnsuplarma yonelik Say1 2 4
bilgilendirme toplantilari
PG.2.2 Universitemizle ilgili basinda ¢ikan Say1 48 97
haber sayisi
Hedef 3 idari personelin memnuniyetini artirmak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018
PG.3.1 idari personelin memnuniyet orani Yiizde 63 75

32

2019

50

73

2019

114

2019
78



SAV - PAYDASLARIMIZLA OLAN ILISKILERI GELISTIRMEK VE GUCLENDIRMEK
(PIG)

Hedef 1 Universite adaylarina yonelik tanitim ¢alismalarini artirmak

Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018 2019

Universite adaylari icin {ilkemizde ve

PG.1.1 ilimizde yapilan tanitim amach Sayi 7 10 11
faaliyet sayisi

Hedef 2 Engelli 68rencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini saglamak
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018 2019
Bireysel danigsmanlik verilen engelli

PG.2.1 Ogrenci sayisi / Toplam engelli 6grenci | Ylzde 100 100 100
sayisl

PG.2.2 Burs verilen engelli 6grenci sayisi / Viizde 100 100 100

Toplam engelli 6grenci sayisi

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla
Hedef 3 (endiistriyel kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan
yapisal iliskileri gelistirmek

Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018 2019
PG.3.1 Uygulamaya yonel.lk Isbirligi Say1 4 12 13
anlasmasi yapilan isletme sayisi
PG.3.2 Uygulamaya yonelik lisansustii tez Say1 - 7 10
calismasi
PG.3.3 Gergeklestirilen ortak proje sayisi Sayl 4 11 13
PG.3.4 Yiruttlen danismanlk hizmetleri Sayl 3 14 16
Hedef 4 Kurum disi isbirliklerini gelistirmek
Performans Gostergeleri Birim Mevcut 2018 2019
PG.A1 Ishirligi icerisinde bulunulan Say1 27 38 40
kurumsal paydaslar
PG.4.2 Paydaslar ile beraber yiritilen Say1 16 19 20

faaliyetler
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Hedef 5

PG.5.1

PG.5.2

PG.5.3

PG.5.4

PG.5.5

Uluslararasi iliskilerin etkinligini arttirmak

Performans Gostergeleri

Gelen 6grenci sayisi
Giden 6grenci sayisl
Gelen akademisyen sayisi
Giden akademisyen sayisi

Gergeklestirilen protokol sayisi

Birim Mevcut

Sayi
Sayi
Sayi
Sayi

Sayi

34

28
131

21
111

2018
70

125
25
45
22

2019
100

150
30
50
22



C. Performans Hedef ve Gostergeleri

1.) PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI
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. PERFORMANS HEDEFITABLOSU

idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
Amag 1-) Egitim ve Ogretim Kalitesini Geligtirmek

1-)Hizmet binalarinin ve alt yapinin nicelik ve niteligini
Hedef artirmak.

Performans Hedefi len:let _I?'l_na_llarmm ve alt yapinin nicelik
ve niteligini artirmak.

Performans Gostergeleri

Yapimi Tamamlanan
Hizmet Binasi sayisi

1.1
Peyzaj ve gevre
1.2 | dlizenlemesi yapilan

Alan/Toplam alan

COztlen bilgi islem hizmet
1.3 | destegi/Talep edilen bilgi

islem hizmet destegi

Karsilanan yazihm destegi

2017 yihinda Tip Fakiltesi Derslikler ve Morfoloji Binasi tamamlanmistir, Kiltir ve Kongre Merkezi
Binasinin tamamlanmistir.

2018 Dis hekimligi Fakiiltesi , Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu egitim binalari ile Rektorliik binasi
yapim isinin ihaleleri tamamlanm|§ yil sonuna kadar yapimina baglanmasi planlanmistir.

Bilgi islem desteginin Universitemizin tamaminda etkili, yaygin ve sorunsuz olarak saglanabilmesi
icin gerekli planlamalar yapilmistir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Yerleskemizdeki binalarin ingaatinin
tamamlanabilmesi igin 6zel sektor
1 |desteginin aranmasi ve 13.065.000 13.065.000
bitgemizin yeni yerleskenin insasina
kanalize edilmesi.

Bilgi islem desteginin Universitemizin

tamaminda etkili, yaygin ve sorunsuz

2 olarak saglanabilmesi icin gerekli 1.320.000 1.320.000
calismalar yapilacaktir.

Genel Toplam 14.385.000 14.385.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

Amacg 1-) Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirmek

Hedef 2-) Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (Bilgisayar,
Internet, Iletisim, Kitap, Yayin vb) yeterliligini artirmak

Bilgi  teknolojileri ve kaynaklarinin
Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Katiphanelerdeki e —
"~ | kitap sayisi
Kltiphanelerde takip
2.2 |edilen basili periyodik Sayi 1.609
yayin sayisl

3 || QEIET g Aligen o 0,12 0,13 0,14
bilgisayar sayisi

2017 Yilinda Universitemizde teknolojik gelismeler dogrultusunda e-kitap sayisi stratejik
planimizda belirtilen sayinin yaklasik 3,5 katina ulasmis 2018 ve 2019 yillarinda da e-kitap
sayisinda bu artisin devam edecegi 6ngorilmistiir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Kaynak yeterliliginin arttirlmasi icin tim
3 | birimlerle gériismeler yapilarak gerekli | 600.000 600.000
tedbirler alinacaktir.

Bilgi teknolojilerinin yeterliliginin

arttiriimasi igin tiim birimlerle
4 goriismeler yapilarak gerekli 1.320.000 1.320.000

tedbirler alinacaktir.

Genel Toplam 1.920.000 1.920.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITES]

2-) Bilimsel galismalarin ve projelerin nicelik ve niteligini
Amag artirmak
Hedef 1-) Arastirma ve gelistirme galismalarini ulusal ve uluslararasi

boyutta artirmak

Arastirma ve gelistirme galismalarini ulusal
ve uluslararasi boyutta artirmak

Birimi 2017

Uluslararasi indekse

girmis dergilerdeki

makale Ylzde 0,7 0,8 0,8
sayisi/Toplam

Ogretim Uyesi sayisl

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi
1.4 |Toplam proje sayisi | Sayi 46 48 50

Desteklenen bilimsel
Arastirma projesi/
unulan toplam Yizde 74 77
bilimsel arastirma
projesi

Universitemiz ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan Mengiicek Gazi Egitim ve Arastirma
Hastanesi ortak kullanim protokoli kapsaminda Bilimsel Arastirma Projelerinin ydrdtilimesi
icin aktarilan payin yapilacak yasal diizenlemelerden sonra devam edecegi diistinilerek
2018 ve 2019 yillarinda Bilimsel Arastirma Projelerinin daha kapsamli olarak ydritilmesi
planlanmaktadir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi Toplam

Bilimsel yayin sayisinin artiriimasini
. tesvik edecek tedbirler alinacaktir. 1.600.000 - 1.600.000

Genel Toplam 1 600.000 ‘1.600.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

- 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

Idare Adi

Amag 1-) Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirmek
Hedef 7-) Ogrenci memnuniyetini artirmak

Performans Hedefi Ogrenci memnuniyetini artirmak

Performans Gostergeleri glgu .
irimi

Egitim ve 6gretim

faaliyetlerine ydnelik yapilan

anket degerlendirme

sonuglarina gére 6grenci

memnuniyet orani

2015 — 2019 Stratejik Planimizda yillar itibariyle planlanan 6grenci memnuniyet oranlarini
2017 yil sonu itibariyle ulagilamamistir. 2018 ve 2019 yillarinda hedeflenen égrenci

memnuniyet oranlarina ulasilabilmesi igin basta beslenme, kiiltiir, spor, saglik ve barinma
faaliyetlerine iliskin Universitemiz biitce olanaklar dahilinde calismalara devam edilecektir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetl .
aaliyetler Biitce Toplam

Ogrenci memnuniyetinin arttirlabilmesi icin
gerekli calismalarin siiratle ve yodun bir sekilde |4.160.000 4,160.000
apllmasi saglanacaktir.

Genel Toplam ‘ 4.160.000 ‘ ‘ 4.160.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Hedefi

idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

3-) Bilginin Uretilmesi ve yayginlastiriimasini saglayarak
Amacg toplumun sosyal klttirel ekonomik gelisimine katkida

bulunmak.

4-) Kiiltlrel sosyal ve spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligini
Hedef artirmak

2017 yili igerisinde antreman salonlari yapim isini ihale siirecinin tamamlanarak imalata
baslanmasi planlanmaktadir.

Kiltiirel sosyal ve spor ile ilgili hizmetlerin
yeterliligini artirmak

Performans Gostergeleri g::;;u
2017

Kilttrel sosyal ve

spor ile ilgili

faaliyetlere yonelik Adet 1
tamamlanan tesis

saylsl

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

15

Yalnizbag Yerleskesindeki

ogrencilerimizin kiiltirel, sportif

ve sosyal hizmetlerden daha

fazla yararlanabilmeleri igin

gerekli tesislesme galigmalari
apilacaktir.

1.000.000 1.000.000

Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Topluma yonelik
1.1 |dizenlenen proje
sayisl

Idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

3-) Bilginin Uretilmesi ve yayginlastiriimasini saglayarak
Amacg toplumun sosyal kilttirel ekonomik gelisimine katkida

bulunmak.

1-) Kurum tarafindan topluma ydnelik ulusal ve uluslararasi
Hedef konferans seminer panel proje vb. faaliyetlerin sayisini

artirmak

Topluma yonelik ulusal ve uluslararasi
konferans seminer panel proje vb.
faaliyetlerin sayisini artirmak

Olgii
Birimi 2017

Vatandas odakli seminer, konferans, panel, proje vb. faaliyetlerin sayi ve niteliklerinin
arttinlmasi igin gerekli calismalar yapiimaktadir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Toplam

Vatandas odakli seminer, konferans,

panel, proje vb. faaliyetlerin sayi ve
niteliklerinin arttirimasi galismalari

drdtdlecektir.

Genel Toplam

100.000 100.000

100.000 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

- 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI
Idare Adi
Ama 4-) Kurumsallasmayi saglayarak seffaf ve
G surdurdlebilir bir kurum kilttri olusturmak
Hedef 1-) Universitenin kurumsal niteliklerini artirmak

Universitenin kurumsal niteliklerini

Performans Hedefi
artirmak

Performans Gostergeleri O_Ig_u -
Birimi
Akademik personel igin

1.1 | diizenlenen egitimlerden
yararlanan katiimci sayisi

Universitemiz akademik personelinin kurumsallasmayi saglayarak seffaf ve
surdurilebilir bir kurum kltird olusturmasi adina diizenlenecek kongre, sempozyum
ve egitimlerden en Ust diizeyde yararlanabilmesi icin planlamalar yiritilecektir.

Kaynak Ihtiyaci

.. Biitce
Biitce Dis! Toplam

Akademik personelin niteliklerinin
17 | artinlabilmesi igin gerekli egitim planlamasi | 770.000 770.000
apilacaktir.

Genel Toplam 770.000 | 1770.000

Faaliyetler
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2.) FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

(

LIYETLERI TABLOSU
idare Adx 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

1) Hizmet binalarinin ve alt yapinin nicelik ve

Befionmans kledef) niteligini artirmak.

1) Yerleskemizdeki binalarin insaatinin
tamamlanabilmesi icin 6zel sektor desteginin

Faaliyet Ady aranmasi ve biitgemizin yeni yerleskenin insasina
kanalize edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi

Birimleri BIRIMLER

Yerleskemizin ingaati ve birim binalarimizin tamamlanabilmesi icin ozel sektor desteginin
aranmast ve biitcemizin yeni yerleskenin insasina kanalize edilmesi. Bu faaliyetle ilgili
Universitemiz Ust yonetimi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg sorumludur.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 13.065.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.065.000,00
E’ x Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 0,00
=
{a‘ X yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 13.065.000,00

43



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

1-) Hizmet binalarinin ve alt yapinin nicelik ve

Performans Hedefi Goes .
niteligini artirmak.

2-) Bilgi islem desteginin Universitemizin tamaminda
Faaliyet Ad1 etkili, yaygin ve sorunsuz olarak saglanabilmesi i¢in
gerekli calismalar yapilacaktir.

38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BiRIMLER

Bu faaliyetle ilgili Universitemiz Ust yonetimi ve Bilgi Islem Daire Baskanlgi sorumludur.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.320.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.320.000,00
% Doéner Sermaye 0,00
a ©
§, % Diger Yurt I¢i 0,00
5 < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.320.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

2-) Bilgi teknolojileri ve kaynaklarimin
Performans Hedefi (bilgisayar internet iletisim kitap yayin ve
benzeri yeterliligini artirmak )

3-) Kaynak yeterliliginin arttirilmas i¢in tiim
Faaliyet Ad1 birimlerle goriismeler yapilarak gerekli tedbirler
aliacaktir.

38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri IDARI
BIiRIMLER

Birimlerin ihtiya¢ duydugu veri tabanlart Rektorliige bildirmelerini saglamak ve gereksinim
duyulan veri tabanlart icin ilgili kurumlarla iletisime gecerek erisime acmak. Bu faaliyetle
ilgili Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhg sorumludur.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
%  |Doner Sermaye 0,00
A :
2 % Diger Yurt ici 0,00
E‘ ~ yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 600.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

2-)Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinn (bilgisayar
Performans Hedefi internet iletisim kitap yayin ve benzeri yeterliligini
artirmak )

4-) Bilgi teknolojilerinin yeterliliginin arttirilmasi i¢in
Faaliyet Ad1 tiim birimlerle goriismeler yapilarak gerekli tedbirler
alinacaktir.

38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

I:]niversitemizde bilgi teknoloji iiriinlerinin kullanimini saglamak. Bu faaliyetle ilgili Bilgi
Islem Daire Baskanlhgi sorumludur.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.320.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.320.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
2% -
g > Diger Yurt I¢i 0,00
=V
A Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.320.000,00
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FAALIYET M

idare Ad

LIYETLERI TABLOSU
38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7-) Ogrenci memnuniyetini artirmak.

Faaliyet Ad1

9-) Ogrenci memnuniyetinin arttirilabilmesi icin gerekli
calismalarin siiratle ve yogun bir sekilde yapilmasi
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

“Egitimcilerin egitimi” kursunu almig égretim elemanlarinin birimlerde seminer yapmasi ve
her birimin egitim/égretim stratejisini belirlemesi, égrenci merkezli egitim ile ilgili yine birim
temsilcilerinin katilacag bir kurs hazirligini yapilmasi, kursun uygulanmast ve bu konuyu
destekleyecek kaynaklarin web egitim sayfasinda yer almasi. Bu faaliyetle ilgili tiim akademik
birimler sorumludur.

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.160.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 4.160.000,00
z Doner Sermaye 0,00
8% [ -
g > Diger Yurt I¢i 0,00
S
= Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac:

0,00

4.160.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4-)Kiiltiirel sosyal ve spor ile ilgili hizmetlerin
yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

15-) Yalnizbag Yerleskesindeki 6grencilerimizin
kiiltiirel, sportif ve sosyal hizmetlerden daha
fazla yararlanabilmeleri icin gerekli tesislesme
calismalarn yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yerleskemizin insaati ve birim binalarimizin tamamlanabilmesi icin ozel sektor desteginin
aranmasi ve biit¢cemizin yeni yerleskenin insasina yonlendirilmesi. Bu faaliyetle ilgili Yap:
Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi sorumludur.

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
A :
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dist 0,00

1.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1-) Kurum tarafindan topluma yonelik ulusal ve
uluslararasi konferans seminer, panel proje vb.
faaliyetlerin sayisim1 artirmak.

Faaliyet Ad1

12-) Vatandas odakh seminer, konferans, panel,
proje vb. faaliyetlerin say1 ve niteliklerinin
arttinlmasi calismalan yiiriitiillecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 100.000,00
z Doéner Sermaye 0,00
- .
g > Diger Yurt I¢i 0,00
S
= Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

1-) Arastirma ve gelistirme calismalarini

FETIEITIES [ESIE T ulusal ve uluslararasi boyutta artirmak

10-) Bilimsel yayin sayisinin artirlimasini tesvik
edecek tedbirler alinacaktir.
Faaliyet Ad1

38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.600.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 1.600.000,00
z o Doner Sermaye 0,00
SN .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac 1.600.000,00
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FAALIYET MA

idare Adx

IYETLERIi TABLOSU
38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1-) Universitenin kurumsal niteliklerini artirmak

Faaliyet Adx

17-) Akademik personelin niteliklerinin
artirilabilmesi icin gerekli egitim planlamasi
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 770.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 770.000,00
z o Doner Sermaye 0,00
SN .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=\
= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

770.000,00
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D. Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

1. IDARE PERFORMANS TABLOLARI

IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

2018

Agiklama Biitce ici Biitce Disi

HEDEFi
FAALIYET

PERFORMANS

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) PAY(%)

Hizmet binalarinin ve alt
1 yapinin nicelik ve niteligini 14.385.000,00| 09,6 | 0,00 14.385.000,00 | 09,6
artirmak.

Yerleskemizdeki binalarin
ingaatinin tamamlanabilmesi igin
1 | 6zel sektdr desteginin aranmasi 13.065.000| 08,7 0,00 13.065.000 | 08,7
ve bitgemizin yeni yerleskenin
insasina kanalize edilmesi.

Bilgi islem desteginin
Universitemizin tamaminda
2 | etkili, yaygin ve sorunsuz olarak 1.320.000| 0,88 0,00 1.320.000| 0,88
sadlanabilmesi igin gerekli
alismalar yapilacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 22.615.000,00 15,03 22.615.000,00

Genel Yonetim Giderleri

Kaynaklar Toplami

127.809.000,00 85,97 127.809.000,00
GENEL TOPLAM

Diger Idarelere Transfer Edilecek

150.424.000,00 100,00 0,00 0,00  150.424.000,00

52




-
Q.
(]
-
o

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

IDARE PERFORMANS TABLOSU
38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

Aciklama

Bilgi teknolojileri ve
kaynaklarinin (bilgisayar
internet iletisim kitap yayin
vb)yeterliligini artirmak.

2018

Biitce ici

(TL) PAY(%) (TL)

1.910.000,00 0,00

Biitce Disi

PAY(%)

1.910.000,00

PAY(%)

Kaynak yeterliliginin arttirilmasi igin
tlm birimlerle goriismeler yapilarak
gerekli tedbirler alinacaktir.

600.000,00 0,00

600.000,00

Bilgi teknolojilerinin yeterliliginin
arttinlmasi igin tim birimlerle
gortsmeler yapilarak gerekli
tedbirler alinacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

(2]
=
<.
=
[~
(]}
L
o
w
o.

HEDEFI
FAALIYET

127.809.000,00

1.320.000,00 0,00

1.320.000,00

22.615.000,00

150.424.000,00 100,00 0,00

22.615.000,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU
38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

2018

Aciklama

Kiiltiirel, sosyal ve spor ile ilgili
hizmetlerin yeterliligini
artirmak.

Biitce Ici

Q) PAY(%) (TL)

1.000.000,00| 0,67 |0,00

Biitce Disi

PAY(%)

1.000.000,00

PAY(%)

0,67

15

Yalnizbag Yerleskesindeki
O6grencilerimizin kulttirel, sportif ve
sosyal hizmetlerden daha fazla
yararlanabilmeleri igin gerekli
tesislesme calismalari yapilacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

1.000.000,00| 0,67 0,00

22.615.000,00
127.809.000,00

150.424.000,00 100,00 0,00
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22.615.000,00
127.809.000,00

0,00 150.424.000,00

0,67




IDARE PERFORMANS TABLOSU
38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

2018

Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

PERFORMANS
FAALIYET

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

Arastirma ve gelistirme
1 calismalarini ulusal ve 1.600.000,00| 1,06 |0,00 1.600.000,00 1,06
uluslararasi boyutta artirmak

Bilimsel yayin sayisinin
10 |artirnlmasini tesvik edecek 1.600.000,00 1,06 0,00 1.600.000,00 1,06
tedbirler alinacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanu 22.615.000,00 22.615.000,00
Genel Yonetim Giderleri 127.809.000,00 127.809.000,00

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 150.424.000,00 100,00 0,00 0,00 150.424.000,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU
38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

2018

Agiklama Biitce ici ‘ Biitce Disi Toplam

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

7 Ogrenci memnuniyetini artirmak 4.160.000,00| 2,77 |0,00 4.160.000,00 | 2,77

Ogrenci memnuniyetinin
arttinlabilmesi igin gerekli calismalarin
siiratle ve yogun bir sekilde yapilmasi
saglanacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami ~ 22.615.000,00 15,03 | 22.615.000,00

4.160.000,00 | 2,77 0,00 4.160.000,00| 2,77

Genel Yonetim Giderleri 127.809.000,00 ‘ 85,97 127.809.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 150.424.000,00‘ 100,00 ‘ 0,00 0,00 150.424.000,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

2018

Aciklama Biitce ici Biitce Disi ‘ Toplam

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

Kurum Tarafindan topluma
yonelik ulusal ve uluslararasi
1 konferans seminer panel proje 100.000,00 0,07 |0,00 100.000,00| 0,07
vb. faaliyetlerin sayisini
artirmak

Vatandas odakli seminer, konferans,
panel, proje vb. faaliyetlerin sayi ve
niteliklerinin arttinlmasi calismalar
yurutulecektir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 22.615.000,00
Genel Yonetim Giderleri 127.809.000,00 © 127.809.000,00 85,97

12

100.000,00( 0,07 | 0,00 100.000,00| 0,07

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 150.424.000,00 100,00 0,00 0,00 \ 150.424.000,00\ 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

2018

Aciklama .
Biitce Igi Biitce Disi

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) PAY(%)

e
L
(1]
(a]
wl
I
(/)]

FAALIYET

=
<
=
[
(©]
L
-4
i
o

Universitenin kurumsal
1 niteliklerini artirmak 770.000,00 0,5 0,00 770.000,00 0,5

Akademik personelin niteliklerinin
17 | artinlabilmesi icin gerekli editim 770.000,00 0,5 0,00 770.000,00 0,5
planlamasi yapilacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 22.615.000,00 ‘ 15,03 22.615.000,00
Genel Yonetim Giderleri 127.809.000,00‘ 85,97 127.809.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 150.424.000,00‘ 100,00 0,00 0,00 150.424.000,00
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2. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare
Adi

Ekonomik Kodlar (I. Diizey)

FALIYET
TOPLAMI

38.62.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

GENEL
YONETIM
GIDERLERI
TOPLAMI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

DIiGER
iDARELERE
TRANSFER

EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI

GENEL TOPLAM

Biitce Gdenegi Toplami

Doéner Sermaye

22.615.000,00

127.809.000,00

&_E) Personel Giderleri 0,00 92.740.000,00 92.740.000,00
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 11.642.000,00 0,00 11.642.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.630.000,00 10.652.000,00 0,00 17.282.000,00
é 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 | Cari Transferler 0,00 2.760.000,00 0,00 2.760.000,00
§ 06 | Sermaye Giderleri 22.000.000,00 4.000.000,00 0,00 26.000.000,00
:g 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

150.424.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Yurt Digi Kaynaklar

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 ‘ 0,00

0,00 150.424.000,00

22.615000,00 127.809.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac
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I11.EKLER

1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablolar

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKiN TABLO
Idare Adx 38.62 - ERZINCAN UNIVERSITESI

PERFORMANS

HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER




2- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A- Ustiinliikler

1. Atatiirk Universitesi biinyesindeyken elde edilen birikim,

2. Yeni kurulmus olmasi1 sebebiyle koklii tiniversitelerin deneyimlerinden
yararlanabilme imkaninin bulunmasi,

3. Geng ve dinamik kadro,

4. Paylasimce1 ve degisime agik bir iist yonetim,

S. Kaynak bulma ve degerlendirme kapasitesinin ytiksekligi,

6. Ayn1 anda bir¢ok akademik birim ve boliimiin agiliyor olmasinin getirdigi
pozitif sineriji,

7. Yalnizbag Yerleskesinin (Ana Yerleske) belirlenmis ve birimlerinin
tamamlanmak tizere olmasi,

8. Akademik ve idari personelin tiniversiteye olan 6zlemi,

Q. Ogretim iiyesi yetistirme programi gercevesinde gelismis {iniversitelerle
isbirligi yapilmis olmasi,

10.  Biinyesinden ayrildigimz Atatiirk Universitesinin siirekli destegi,

11. Egitim-6gretim etkinliklerinde yiikselen degerleri takip ediyor olmasi,
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B- Zayifliklar

YoOnetim ve organizasyonda tecriibe eksikligi,

Beyin gog¢iiniin olmasi,

Ogrencilerin yatay gegis ile diger iiniversitelere kayitlarini aldirmalari,
OSS’de alt siralarda tercih ediliyor olmast,

Yerleske daginikligi,

Fiziki ve teknolojik alt yap1 yetersizligi,

Merkezi bir kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezinin olmamasi,

Universite ve is diinyas1 arasindaki zayif iliski,

© oo N RN RE

Degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarin (akreditasyon) yeterli
diizeyde olmamasi,

10. Iletisim ve koordinasyon eksikligi,

11.  Proje tabanli ve sorun ¢6zmeye yonelik ¢alismalardaki eksiklik,

12.  Sosyal, kiiltiirel, sportif tesislerin sayisinin azligi,

13. Kurumsal kimlik ve kiiltiiriin heniiz olusmamis olmasi,

14.  Yoresel bakis agisinin hakim olmasi

15.  Uluslararas1 6grenci hareketliliginin yeterli olmamasi,

16.  Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik yeterli personel hareketliliginin
olmamasi,

17. Kurum i¢inde yeterli bilimsel etkilesimin ve bunun i¢in gerekli ortamin
olmamasi,

18. Klasik yonetim gelenegi ve sistemden kaynaklanan 6zerklik eksikligi.

19.  Universitenin ulusal ve uluslararast mali destek saglayan kurum ve

kuruluslardan aldig1 payin yetersiz olmasi

C- Degerlendirme

Ustiinliiklerimizi firsatlara déniistiiriilerek maksimum fayda elde etmek,
zayifliklarimiz1 ise zararsiz bir hale getirerek tehdit olmasini engellemek icin

gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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D- Oneri ve Tedbirler

Universiteler, bir {ilkenin gelecegine yon veren kurumlardir.
Universiteler bugiine degil gelecege yapilan yatirimlardir. Universitelerde
kurumsallagsma ve uzmanlasma hayati 6neme sahiptir. Universiteler 6zellikle
idari personel agisindan, ¢alisma sartlar1 nedeniyle c¢alisilabilecek en son kurum
olarak goriilmekte, kurumlar arasi gecis icin personel hertiirlii alternatifi
diistinmektedir. Bunun onlenebilmesi i¢in iiniversitelerde idari personelinin
ozlik haklarinin ciddi olarak gozden gegirilerek bu konuda koklii reformlar

yapilmasi gerekmektedir. Universiteler bir cazibe merkezi haline getirilmelidir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ancak
uzmanlagsmis kadrolar sayesinde miimkiindiir. Gelecege yon verecek olan
tiniversitelerin kaynak ve personel anlaminda ilkonce kendi ayaklar1 {izerinde
durabilmeleri kendilerine yon vermeleri gereklidir. Biiylik hedeflere ancak
biiyiik kaynaklar ve giiclii kadrolar ile ulasilabilir. Universitelerin kaynak ve

personel sorununun biran dnce ¢oziimlenmesi gerekmektedir.

Basta bolge {iniversiteleri olmak {iizere, Universiteler aras1 ve kurumlar
arasi isbirligi ile baz1 sorunlarin daha kolay asilacagi muhakkaktir. Anadoluda
bir diinya iiniversitesi hedefi ile yola ¢cikmis olan Universitemiz hertiirlii isbirligi
ve ortak calisma imkanlarim1i yaratmayr ve degerlendirmeyi  sorunlarin

coziimiinde temel bir strateji olarak gormektedir.
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E.Universitemize Ait Fotolar
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