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Ekonomik kalkinma, Tiirkiye'nin hiir, miistakil, daima daha kuvvetli, daima daha
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dogruya hayattan almis bulunuyoruz,.
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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; Kalkinma Planlar1 ve Programlarinda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde iiretilmesi,
kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak i¢in; kamu mali yonetiminin yapist ve isleyisi,
kamu biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmast ve mali
kontroliinii saglamak amaclanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarinin kullanilmasina yonelik
genel esaslarinin diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamalar1 ve biitcelerini de
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina
dayal1 sekilde hazirlamalar1 gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi; 1l Ozel Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiiriitmesi gereken
faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare biitgesinin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programidir.

Performans programi; bir mali yilda yiiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden, detayli bir 6n ¢alisma ve
degerlendirme gerektirmektedir. Hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yilsonunda
hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel olusturacagindan, bu hedef ve
gostergelerin  miimkiin oldugunca saglikli tespit edilmesine gayret edilmistir. Performans programi
calismalarimizda 1 Ozel Idaresinin Birim Miidiirliiklerinin gorev tanimlamalar1 ve yapmus olduklar1 faaliyetler
ile Stratejik plani esas alinmigtir. Performans programinda kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve
kaynaklar1 dikkate alinmis olup hedeflere ulasma seviyeleri goz oniinde tutulmustur.

Il Ozel Idaresi’nce belirlenen stratejik amac ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans
hedeflerine ulasmak {iizere kullanilan yontemler ile yliriitiilen faaliyet ve projeler ve bunlarin sonucunda elde
edilen ¢ikt1 ve sonuglar her mali yilsonunda performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; degerlendirme ve sonuglarindan hareketle,
yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma siireclerini gliglendirmelerinde, kurumsal
gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve dagiliminin saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik i¢in
Zemin olusturulmasinda yararli olmasini temenni ediyor performans programinin hazirlanmasinda emegi gegen
Burdur i1 Ozel Idaresi Genel Sekreteri Servet OLPAK basta olmak iizere 6zellikle Mali Hizmetler Miidiirii
Memduh TETIK, Mali Hizmetler Uzman Yardimcist Metehan TASDEMIR, tiim birim yéneticileri ve
calisanlarina tesekkiirlerimi sunuyorum.

Hasan KURKLU
Vali
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| - GENEL BILGILER

GIRIS

Performans programlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlart ¢ergevesinde hazirlanan ve bir yillik
basar1 hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans programlar1 yatirinm programlar1 ve biit¢enin
olusturulmasina temel teskil edecektir. Bu nedenle “yatirim programindan” ve “biitceden” Once olusturulup
2015 biitceleme tasart siirecinde il enclimenince goriisiilmesine, miiteakip il genel meclisi tarafindan kabul
edilmesi gerekmektedir. Performans programindaki hedefler, “bes yillik stratejik sonu¢ hedefleri” ve “bes
yillik ¢ikti hedefleriyle” uyumlu olmak zorundadir.

A - MIiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Il halkina mahalli miisterek nitelikte, dncelikle egitim, saglik, tarim, kiiltiir, turizm, spor, bayindirlk,
cevre, orman ve sosyal hizmet alanlarinda olmak {izere yasalarla belirlenen tiim hizmetleri; katilimci, agik,
etkin, siiratli, yenilik¢i, hesap verebilir bicimde ve en az maliyetle, rekabetci bir anlayisla yiiriiterek, Burdur'un
kaynaklarimi stirdiiriilebilir, planli, verimli ve rasyonel bi¢cimde kullanarak, halkin yasam kalitesi ve refah
diizeyini yiikseltmek, kirsal ile kent merkezi hayat standartlarin1 dengelemektir.

Vizyonumuz

Kurumsallagsmis, uzmanliga dayali, 6ncii ve dinamik bir kurum olarak; katilimci, seffaf, ulasilabilir ve
hesap verebilirlik ilkeleriyle, esnek ve hizli karar alabilen, gelecek yonelimli, amag¢ ve sonug¢ odakli bir sekilde
Burdur'a giivenilir, verimli, etkin ve kaliteli hizmet vermek. Huzur, saglik, giliven dolu, girisimciligin ve
ireticiligin tesvik edildigi, kiiltiirel degerlere sahip ¢ikilan ve insanlarimizin hizmetlerden adil pay aldiklar
Yasanabilir bir BURDUR'a, Go¢ veren BURDUR'dan Go¢ alan BURDUR'a dogru yiiriimek, sehri cazibe
merkezi haline getirebilmek igin idare olarak gereken katkida bulunmak.

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve Spor, Saglik, Tarim, Sanayi ve Ticaret; il Ozel Idaresi gérev sahasi icinde, ilin gevre
diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal
hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman koylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda, yapmakla
gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari,
igcme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar, baymdirlik,
iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin
gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biit¢elerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denckleri il 6zel idarelerine
aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir.
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Il 6zel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimryla ilgili harcamalar
yapilabilir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 0ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda bitiinlik ve uyum iginde
yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin Valisi tarafindan saglanir.



il Genelinde

Saghk

Kiltiir Turizm

Tarim

Topragin Korunmasi

Cocuk Yuvalar1 ve Yetistirme Yurtlar: yapilmasi

i1 Ozel idaresinin Gorev ve Sorumluluklari

Belediye Simirlar1 Disinda

Yol

Kanalizasyon

Cevre

Park ve Bahge tesisine iliskin hizmetler

Sosyal Hizmet ve Yardimlar




il Genel Meclisi

Mehmet Ali AKYAR
Genel Sekreter Yrd. V.

Idari ve Mali Hizmetler Destek Hizmetleri

Miinevver ISIN Teyfik AKAY
Insan Kay. ve Eg. Miid. Destek Hizmetleri Miid.
Sefa OZ Sidika YUZ
Enciimen Miidiirii Ruhsat ve Den. Hiz. Miid.
Memduh TETIK Sahin TECIK
Mali Hizmetler Miid. Plan ve Proje Miid.

Hasan KURKLU
Vali

I¢ Denetci

Servet OLPAK
Genel Sekreter

Teknik Hizmetler

Osman CETIN
imar ve Kentsel iy. Miid.
Salih YUKSEL
Tarimsal Hiz. Miidiiri
Stileyman KUZEY

Yatirim ve insaat Miid. V.

Nuri CAN
Yol ve Ulasim Hiz. Miid.

BOZID Teskilat Semasi

il Enciimeni

Hukuk Isleri Miisavirligi
Sivil Savunma Uzmanlig1

Nuri CAN
Genel Sekreter Yrd. V.

Saghk Hizmetleri

Saghk Miidiirliigi

Ilce Ozel IDARELERI

Yilmaz ESER Hiilya YALCIN
Aglasun flce Ozel id. Miid. V. Golhisar Ilge Ozel id. Miid.
Tuncer TEKIN Ali BAYKAN
Altinyayla lce Ozel id.Miid. Karamanh ilce Ozel id. Miid.

V.
Ferruh KANIK Mustafa DEMIR
Bucak flce Ozel id. Miid. Kemer flce Ozel id. Miid.
Mahmut ERGIN Halil DERE
Cavdir lge Ozel id. Miid. Tefenni ilce Ozel id. Miid.
Yilmaz ESER Mehmet TANISOGLU

Celtikgi Tlce Ozel id. Miid.

Yesilova ilce Ozel id. Miid.



C - TESKILAT YAPISI

5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun yiiriirliige girmesi nedeniyle mevcut orgiit
yapisimin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Burdur Il Ozel
Idaresinin Orgiit semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:

Genel Sekreterlik

Mali Hizmetler Miidiirligi

Enclimen Midirlagi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirligi

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Saglik Midiirligi

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

©oNo s wWNE

Tarimsal Hizmetler Miidiirligi

[HEN
o

Yol ve Ulagim Miidiirliigii

[EEN
[EEN

. Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Midiirliigii

[EEN
N

Plan ve Proje Miudiirliigii

11 Ozel Idaresi Organlart

04.03.2005 tarthinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 5302 sayili
Kanunla il Ozel idaresinin organlar1 il Genel Meclisi, il Enciimeni ve Vali olarak
tanimlanmistir. Asagidaki boliimlerde bu organlarin il 6zel idaresiyle olan iliskileri lizerinde
durulmustur.

1. il Genel Meclisi

11 Genel Meclisi, il Ozel Idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore ildeki segmenler tarafindan segilmis iiyelerden olusur. 30 Mart 2014 tarihinde
yapilan Yerel Segim sonuglarma gére Burdur 11 Genel Meclisine; Adalet ve Kalkinma
Partisinden 18 iiye, Milliyet¢i Hareket Partisinden 6 tiye, Cumhuriyet Halk Partisinden 3 iiye
secilmistir. 11 Genel Meclisi Baskanligi gorevi, Sn. Osman KARAKAYA tarafindan
yiritillmektedir.

Burdur il Genel Meclisi ( Uyelerin Partilere gore Dagilimi )

AK Parti MHP CHP TOPLAM
18 6 3 27

2. il Enciimeni

Il enciimeni; Valinin baskanliginda, Genel Sekreter ile 11 genel meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan sececegi ii¢ iiye ve Valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki
tiyeden olusur. Valinin katilamadigi Enciimen toplantisina Genel Sekreter bagkanlik eder.
Burdur Il Enciimeninin segilmis ii¢ iiyesi Sn. Ibrahim AVCIL, Sn. Erol ILDEN ve Sn. Ali
SELEK' tir. Enciimenin memur iiyeleri ise Genel Sekreter Sn. Servet OLPAK, Tarimsal
Hizmetler Miidiirii Sn. Salih YUKSEL ve Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii Sn. Osman
CETIN' dir.



3. vali

Kanuna gére Vali, Il Ozel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Bu niteligi
ile ayn1 zamanda il enciimenin baskanidir. Vali, Il Ozel Idaresinin en iist amiri olarak kurumu
yonetmek, hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimliidiir. Kanun valiye il Ozel Idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, bu
stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans
Olgiitlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak

gbrevini vermistir.

D - FIZIKSEL KAYNAKLAR

BURDUR IL OZEL iDARESI
MAKINE PARK LiSTESI
IS MAKINELERININ CIiNSi Faal Faal e
Olmayan
DOZER 5 - 5
7 GREYDER 12 - 12
Z | DAMPERL{ KAMYON 26 i 26
<x£ SABIT KASA KAMYON 4 - 4
s YUKLEYICI ( Paletli + Lastik Tek. + Kanal Kazic1 ) 13 - 13
o EKSKAVATOR ( Paletli + Lastik Tek. ) 11 - 11
< SILINDIR ( Lastik Tek. + Viprasyonlu + Bak.Yama ) 15 - 15
Z  VINC 2 - 2
KOMPRESOR 3 - 3
SONDAJ MAKINESI 1 - 1
ANA IS MAKINELERININ TOPLAMI 92 - 92
BINEK OTOMOBIL 19 - 19
» KAPALI KASA KAMYONET 13 - 13
< PICK - UP 7 - 7
O KAMYONET 11 - 11
é MINIBUS 5 - 5
o OTOBUS 1 - 1
§ LASTIK TEKERLEKLI TRAKTOR 3 - 3
n<: CEKICI (TIR) 5 - 5
> DISTRIBITOR 3 - 3
8 ARAZOZ 1 - 1
% | AKARYAKIT TANKERI 1 ; 1
-g ASFALT BAKIM ARACI 2 - 2
BINEK ve YARDIMCI ARACLARIN 71 - 71
TOPLAMI :
a KAMPTREYLER ( Yemekhane + Yatakhane ) 14 - 14
o JENERATOR 11 - 11
E DORSELER 10 i 10
D FORKLIFT 4 - 4
aQ KAYA DELICI 1 - 1
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KAR MAKINESI 1 - 1
SEYYAR ELEK 1 - 1
KONKASOR 2 5 2
SEYYAR KAYNAK MAKINESI 2 - 2
COP TOPLAMA KAMYONU 3 - 3
DiGERLERIN TOPLAM 49 49
MAKINE PARK TOPLAMI 212 212
BUCAK VE MERKEZ KOYLERE HIiZMET 9 = 9
GOTURME BIRLIGINE AIT OLUP OLUR IiLE
CALISTIRILAN ARACLAR.
MAKINE PARKI GENEL TOPLAMI 221 221

ARAC - MAKINE PARKI VE TECHIZAT DURUMU OZETi

MIKTARI CiNsi

92 Adet Ana Is Makineleri

71 Adet Binek ve Yardimel Araclar

49 Adet Diger Araclar

212 Adet ARA TOPLAM

9 Adet Bucak ve Merkez Koylere Hizmet Got. Bir. ait olup, Olur ile
calhistirtlan Araclar

221 Adet TOPLAM

11




Cinsi
Diziistii Bilgisayar
Bilgisayar ( PC)
Yazici
Projeksiyon
Fotokopi Makinas1
Faks

Cinsi
Telsiz
ADSL Hat
Turkcell Hat
Turkcell Arag Takip

Yazilim Desteginin saglanmasi ( Uzaktan Erisim bulunmaktadir.)

Simsek Yazilim Sistemi ( Taginir - Maas - Gelir Programi )

BOZID'in Bilgisayar Donanimi
Faal Faal Olmayan

BOZID'in Haberlesme Cihazlar1 Donanim
Faal Faal Olmayan

24 -

7 -

6 -

127 -

Sistem Destek Alaninda Sunulan Hizmetler
Yazilim ( Network Yazilim - Cylorom)

Veri Glivenligi ( Log veri kayd1 )
Antiviriis Sistemi Destegi
Yedekleme Sistemi
Donanim Destegi
Network ( Bilgisayar Aglar1 ) Destegi
Kamera Kayit Kontrol Sistemi
Telefonla iletisim Destegi

E - Icisleri Programi
Kamera Takip Sistemi
Biitce Gelir Programi
Evrak Takip Sistemi
http://www.burdurozid.gov.tr web sitesi
E-Mail Sistemi
E-Bordro Sistemi v.b.

Sayis1
24

127

12



MULKIYETI IL OZEL IDARESINE AIT GAYRIMENKULLER;

GAYRIMENKUL LISTESI
1- Vali Konagi
2 - Aydin Kusadasi'nda Daire
HIiZMET BINALARI
3- Merkez Ilge Cumhuriyet Meydanindaki binanin, 1. 2. 3. ve 4 kat1 Il Ozel Idare ana hizmet
binasi olarak kullanilmaktadir.
4- Aglasun, Altinyayla, Bucak, Kemer, Karamanli, Cavdir, Golhisar, Celtik¢i ve Tefenni

[lgemizde hizmet binalarimz bulunmaktadir.
Burdur Merkez Burg Mahallesi, 797,50 m? yiizolgiimlii, Imar ve Kentsel Iyilestirme

5- Miidiirliigii ile Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirliigiiniin kullandig1, 11 Ozel Idare
hizmet binast

6- Bahgelievler Mahallesinde, 31.963 m? yiizolgtimlii, Yol Ulasim Hizmetleri Miid. ile Yatirim
ve Ingaat Miidiirliigiiniin kullandig1 il Ozel Idare Hizmet Binasi

ISYERLERI

7- Merkez ilge Cumhuriyet Meydani zemin katta, 9 adet isyeri ve 2 adet imalathane - depo
bulunmaktadir.

8- Aglasun, Altinyayla, Bucak, Kemer, Karamanli, Cavdir, Golhisar, Celtik¢i ve Tefenni
Tlgemizdeki hizmet binalarmda Resmi Kurum ve Ozel Sahislara kiraya verilen isyerleri
bulunmaktadir.

LOJMANLAR
9- Cumbhuriyet Meydaninda, miilkiyeti idaremize ait ¢ift blok halinde 4 kat 12 daireli lojman.
10- Aglasun, Altinyayla, Bucak, Cavdir, Karamanli, Golhisar, Yesilova ve Celtikci

[lgelerimizde Kaymakamlik lojmanlar.

OKULLAR

11- [limiz Merkezinde 23 adet ilkdgretim Okulu, Ilgelerde ise 21 adet Ikdgretim Okulunun

miilkiyeti {1 Ozel idaresine aittir.
DIGER

12- [limiz Karasenir Mahallesinde 4 katl1 Yurt binas1 bulunmaktadir.

13- Tefenni Ilgesinde, Tefenni ilce Belediyesi ile imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigiiniin %
50 payla ortagi oldugu, "Barutlu Su Dinlenme Tesisleri" bulunmaktadir.

14- Vali Necatibey Develioglu Olimpik Yiizme Havuzu

15- Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan Bakibey ve Celikbas Konaklarinin idaremize 49
yilligina tahsisi yapilmis olup, gerekli bakim ve onarimi yapilip Turizme agilmuistir.

16- Kiiltiir ve Turizm Bakanlig tarafindan Tasoda Konaginin 2006 yilinda Idaremize tahsisi
yapilmis olup, 2002 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesine tahsis edilmistir.

17- [limiz Zafer mahallesinde bulunan, Idaremize tahsisli olan miilkiyeti Hazineye ait 41 pafta,

462 ada, 10 parselde bulunan 387,90 m? yiizélgiimlii Misirlilar Evi 11 Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigiine tahsis edilmistir.
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E — INSAN KAYNAKLARI

Burdur il Ozel idaresi Calisma sekline gore Personel Dagilim :

Burdur i1 Ozel Idaresi Insan kaynaklari, ile ilgili nicel ve nitel degerlendirmeler
asagidaki grafiklerde verilmistir.

Idaremizin, sundugu hizmetler kadrolu memur, isci, sdzlesmeli ve gecici gorevli
personel ile yiiriitiilmektedir.

14



Burdur il Ozel idaresi Personel Dagilimi :

Sinifi Norm Kadro
Memur ( 657 sayih Kanuna 170
gore )
Isci (4857 sayih Kanuna 84
gore )
Gecici Isci -

Sozlesmeli Personel -
Toplam : 254

Personelin Birimlere gore Dagilima :

Dolu Kadro
109

198

313

Gecici Sozlesmeli

Bos Kadro
61

(Norm Fazlasi)

Memur Isci isci Personel Toplam
Genel Sekreterlik 4 - - - 4
Destek Hizmetleri Miid. 9 19 - - 28
Enciimen Miid. 1 1 - - 2
Imar ve Kentsel Iy. Miid. 11 - 1 12
Insan Kay. ve Eg. Miid. 5 2 - - 7
Plan ve Proje Miid. 2 1 - - 3
Tarimsal Hiz. Miid. 19 25 - 2 46
Yatirim Insaat Miid. 11 5 - 1 17
Yol ve Ulasim Hiz. Miid. 15 128 - - 143
Mali Hizmetler Miid. 7 4 - - 11
Ruhsat ve Den. Hiz. Miid. 7 2 - - 9
Saglik Miid. 1 - - - 1
fice Ozel id. Miid. Personeli 12 4 - - 16
Hukuk Miisavirligi 3 - - - 3
¢ Denetim Birimi 1 - - - 1
Diger Birimlerde Calisanlar 1 7 2 - 10
Toplam 313
Personelin Yas Itibariyle Dagilim :
Yas Aralig Memur ( S6z. Personel Dahil ) Isci + Gegici Isci
20 - 30 arasi 28 -
31 - 40 aras1 25 23
41 - 50 arasi 40 119
51 yas iizeri 20 58
Toplam : 113 200

15



Personelin Hizmet Sinifina gore Dagilim :

Personel Simifi
1 - Genel idari Hizmetler Simfi :
2 - Teknik Hizmetler Sinifi :
3 - Avukathk Hizmetleri Sinifi :
4 - Yardimci Hizmetler Sinifi :
5 - Saghk Hizmetleri Simifi :
6 - Sozlesmeli Personel :
7 -Tsci:
8 - Gegici Isci :

Toplam :

Personelin Egitim Durumu :

ilkokul Mezunu Lise Mezunu
98 90

Personelin Hizmet Siireleri :

Hizmet Siiresi Memur Isci
1-10 yil aras: 35 8
11 - 20 y1l aras: 18 114

21 - 25 y1l aras1 31 9
25 yil iizeri 25 67
Toplam : 109 198

Personel Sayisi

50
52
2
4
1
4
198
2
313
On Lisans Lisans ve Uzeri
53 72
Gecici Isci Sozlesmeli
Personel
2 4
2 4
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Il - PERFORMANS BiLGILERIi
A — TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

e [l Ozel Idaresi, is ve hizmetlerinin ekonomik ve sosyal ihtiyaglara, kamu yararima,
cevreye duyarl sekilde sunulmasi ve gelistirilmesi,

e Koy yollarmin asfalt standartlarinin yiikseltilmesi, her koye yeterli ve kaliteli igme
suyu saglanmasi, koylerin kanalizasyonlarin yapilarak c¢evreye olan olumsuz
etkilerinin azaltilmasi,

e Il Ozel idaresi hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde sunularak, Halkin hayat
kalitesinin, yasam standardinin yiikseltilmesi,

o Koy ve Kent arasindaki gelismislik farkinin azaltilmasi,
e [ldeki turizm ve kiiltiir potansiyelinin hareket gecirilmesi,

e Insan Kaynaklari yonetiminde performansin esas alinmasidir.

B - AMAC VE HEDEFLER
AMACLAR :

e Kurumun  misyonunu  yerine  getirebilmesi ve  belirlenen  vizyonunu
gerceklestirebilmesi icin, hizmette kalite ve verimliligi arttirma gerekliliginden
hareketle, egitim ve arastirma ¢alismalarina agirlik verilecektir.

e Ilimizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve fiziki kalkinmasmin saglanabilmesi amaciyla
akademik cevreler, sivil toplum orgiitleri, meslek tesekkiilleri ile isbirligi icinde ortak
calisma konsepti olusturulacaktir.

e Mali yonden kendi kendine yetebilen bir 1l Ozel Idaresi olabilmek icin etkin kaynak
yonetimi yaklasimi uygulanacaktir.

e il ve 11 halkina hizmette etkinligin saglanabilmesi amaciyla, Ilde yatirim yapan tiim
kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanacaktir.

HEDEF :

Gog alan, daha yasanilabilir (egitim, saglik, dinlenme... vb.) kiiltiirel diizeyi ytiksek,
Koy - Kent arasindaki gelismislik diizeyi farkinin asgari seviyede oldugu, Alt Yap1 (Yol -
Kanalizasyon - Igme Suyu v.b.) hizmetlerinin etkin sekilde gotiiriildiigii, kalkinma diizeyi
yiiksek, 6rnek bir il olusturmak.
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AMAC VE HEDEFLER:

Burdur i1 Ozel idaresi'nin 2015-2019 dénemi Stratejik Planinda ve séz konusu Planda
yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin olarak, 2016 yili i¢in Ongoriilen
hedeflerin, bu hedeflere ulasmak igin belirlemis oldugu 2016 yili faaliyet ve projeleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaci kismini belirten 2016 yili Performans Programinda, Kurumun 2016
yil1 i¢in ulasmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesi olan 15 adet Stratejik Amaci, ve bu
amaclarin gergeklestirebilmesine yonelik spesifik, dlgiilebilir alt amag olarak da tanimlanan
19 adet Stratejik Hedefi bulunmaktadir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amac 1 : il Ozel idaresi kaynaklarini, 2015-2019 doénemi Stratejik Planinda yer
alan amag, politika ve hedefler dogrultusunda, etkin ve verimli sekilde kullanip yonetmek.

Stratejik Hedef 1.1 : Il Ozel Idaresi biitcesini etkin bir sekilde kullanip yonetmek, 2016 yili
biitcesinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde biitce denkliginin saglanmasu.

Stratejik Hedef 1.2 : 2016 yui Il Ozel Idaresi Gelirlerinin arttiridmasi, yéniinde
calismalarin devam ettirilmesi.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amac¢ 2 : 11 Ozel Idaresi personelinin, norm kadro ¢alismalar1 cercevesinde
performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak, ozliik haklar1 iyilestirilmek
suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasama standartlarini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2.1 :  Tiim calisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmast ve degisen
kosullara wuyum saglamas1 icin etkili bir insan kaynaklari planlamast yapmak,
Hazirlanacak programlar ile calisanlart siirekli bir sekilde egitim, ogretim ve gelistirme
siireclerinden gecirerek, islerini verimli bir sekilde yiiriitecek gerekli bilgi ve beceriye
kavusturmak.

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 3 : Midirligiimiize ayrilan 6denekleri, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasini saglayacak bi¢cimde, birimlerce ihtiya¢ duyulan, mal ve hizmet alimlarin1 biitce
imkanlar1 ¢ergcevesinde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 3.1: 20.05.2014 tarihinde gerceklestirmis oldugumuz elektrik enerjisi alimi
thalesi gibi idaremizin lehine olusabilecek alimlari gerceklestirmek, 2016 yili icerisinde
Miidiirliiklerin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler alimlarint biit¢e imkanlar1 ¢ercevesinde
yapmak.
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YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU

Stratejik Amac 4 : 11 Ozel Idaresi biitce imkanlar1 ile Bakanlik ve Diger Merkezi idare
Kuruluslarinca, 11 Ozel Idaresine aktarilan 6denek cercevesinde; Ilimizin oncelikleri
dogrultusunda, Egitim, Saglik, Genglik ve Spor, Kiiltiir ve Turizm, Sosyal Yardim, Emniyet
v.b. hizmetlerle ilgili, yapim, bakim, onarim v.b. her tiirlii is ve islemlerinin yapilmasini
saglayip, Burdur Ilinin kalkinma ve gelismesine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 4.1 : Il 0z'el Idaresi adina iist yapt insaat yatirimlarin belirleyip en iyi
sekilde neticelendirmek, Ilisikli Miidiirliiklerinin yatirimlarinin yerinde ve zamanda
gergeklesmesini saglamak.

YOL VE ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 5 : 1l Ozel idaresi gorev alaninda yer alan yerlesim birimlerinin yol ve
ulagim problemlerini ¢cozmek.

Stratejik Hedef 5.1 : 2016 yuli icerisinde, 1. derece dncelikli grup yollarin geometrik
standartlarina kavusturulmasi ve yol sathinin konforlu hale getirilmesi.

Stratejik Hedef 5.2 : 2016 yili igerisinde, kdy yollart her mevsim emniyetli bir sekilde
ulasilabilen, koy yolu standardina uygun bir sekilde yapilarak, koy ve baghlarinin ulasim
sorununun ¢oziilmesi.

Stratejik Amac¢ 6 : Ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in kdy yollarinin
kaliteli olmasi saglanarak, ¢cagdas standartlara kavusturulmasi.

Stratejik Amag¢ 7 : ilimizdeki K&y - Kent arasindaki gelismislik farkmnin asgari diizeye
inmesini saglayabilmek igin, il Ozel Idaresi gorev sahasinda yer alan yerlesim birimlerinin
fiziki altyapisini gelistirmek, (Yol, Stabilize Kaplama, Asfalt Kaplama, Kilit Parke, Koprii
v.b.) siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini artirmak.

ENCUMEN MUDURLUGU

Stratejik Amacg 8 : Mutat Enciimen ve Meclis Toplantilarinin yapilmasini saglamak.

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 9 : Kirsal Yerlesim alanlarima saglikli, yeterli ve sebekeli icme suyu
gotiirmek.

Stratejik Hedef 9.1 : 2016 yili icerisinde, Ilimizde kirsal alanda sagliksiz, yetersiz icme

suyu tesislerini yenilemek ve i¢cme suyu bulunmayan koyleri saglhkli icme suyu tesisine
kavusturmak.
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Stratejik Amac¢ 10 : Kirsal yerlesim alanlarinda sulanabilir arazi miktarlarini artirmak igin
kapali sistem sulama tesislerini gelisgtirmek tizere gerekli projeleri liretmek ve ingaatlarim

yapmak.

Stratejik Hedef 10.1. : 2016 yili icerisinde, Ilimizdeki sulanabilir arazi miktarini artirmak,
mevcut sulama tesislerini kapali sistem sulama tesislerine doniistiirmek.

Stratejik Hedef 10.2 : 2016 yili icerisinde, Koylerde tarum, hayvancilik ve iiretime yonelik
proje ve yatirumlara énem verilmesi, ( Tarimsal sulama ile yetistirilecek iiriinlerin iiretimi,
Hayvancilikta yem maliyetini diisiirmeye yonelik yatinmlara oncelik verilmesi - Ornek :
Silajlik misir iiretimi - ) koyliiniin bu yonde egitilmesi ve tesvik edilmesi.

Stratejik Ama¢ 11 : Kirsal yerlesim alanlarin1 ¢agdas standartlarda, kanalizasyon ve aritma
tesisine kavusturmak.

Stratejik Hedef 11.1 : 2016 yili icerisinde, Ilimizde kanalizasyon ve aritma tesisi
bulunmayan koy kalmamasini saglamak.

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU
Stratejik Amag 12 : Il Ozel Idaresi gorev alaninda yer alan kdylerin, planli hale getirilmesi.

Stratejik Hedef 12.1 : Il Ozel Idaresi gorev alaninda yer alan kéylere ( Il ve Ilce merkezine
¢ok yakin veya sehirler arast yol iizerinde kurulu koylere oncelik verilecek sekilde ) 1/5000
ve 1/1000 olgekli Imar Plani Yapim.

Stratejik Hedef 12.2: Daha once tespit edilmis ancak ilgili muhtarliklarca genigletilmesi
talep edilen koy yerlesik alan sinirlarinin genisletilmesi.

Stratejik Amag¢ 13 : ilimizin planl sekilde yapilasarak gelismesini saglamak ve etkin
denetim hizmetleriyle mevzuata uygun modern yasam alanlar1 olusturmak.

Stratejik Hedef 13.1: Il Ozel Idaresi gorev alaninda yapilacak her tiirlii tesisin 3194 Sayili
Imar Kanununa ve ilgili Yonetmeliklerine uygun, planh ve ruhsath yapilmalarinin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 13.2 : 1/100000 él¢cekli Il Cevre Diizeni Planina uygun olarak, kiy yerlesim
yerlerinin imar ve vaziyet planlarinin hazirlanmasi

Stratejik Amac 14 : Il Ozel Idaresi gérev alani iginde, plan1 bulunmayan alanlarda her tiirlii
haritacilik hizmetleri (Ifraz, tevhit, vb.) sonucunda olusacak yeni parselleri Imar Kanunu ve
Yonetmelik esaslarina gore kontrol etmek ve hazirlanmasini saglamak, adrese dayali niifus

kayit sistemi gergevesinde numarataj uygulamasina devam etmek .

Stratejik Hedef 14.1: Koylerde yer alan tiim yapilarin numaralandirilmasinin saglanmasi.
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RUHSAT VE DENETIM HiZMETLERIi MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 15 : il Ozel idaresi yetki alani igerisinde ruhsatsiz calisan isletme
kalmamasint ve cevreye duyarli ve is giivenligine uygun olarak g¢alisan isletme sayisini
artirmay1 saglamaktir. Ayni zamanda devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yeralt1 ve
yeriistii dogal zenginliklerinin toplumun menfaatleri gozetilerek kullanimina izin vermek,
Ozellikle ruhsatsiz ¢alismalarin dogal ¢evreye, tarim arazilerine, mevcut tesislere ve llke
ekonomisine verdigi zararlar gz oniinde bulundurularak ruhsatsiz kagak ¢aligmalar ile daha
etkin bir miicadele baslatmaktir.

Stratejik Hedef 15.1 : 2016 yili icerisinde; Ruhsatsiz igyerlerinin calismasint onlemek,
halkin saghginin ve huzurunun korunmas icin etkin denetim calismalarimin yapilmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 15.2 : 2016 yil icerisinde; Il Ozel Idaresi Yetki alani icerisindeki mevcut
ve yeni kurulacak olan igletmelerin ve maden ocaklarinin ruhsatlandirma ve denetim
calismalarinin gergeklestirilmesi.

Stratejik Hedef 15.3 : 2016 yili icerisinde; 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Minerali Sular Kanunu geregince mevcut ve yeni kurulacak igletmelerin ruhsatlandirma,
denetim ve ilgili islemlerinin yapilmasinin saglanmasi.

ILCE OZEL iDARE MUDURLUKLERI

Burdur ilinde, Aglasun, Altinyayla, Bucak, Cavdir, Celtik¢i, Golhisar, Karamanl,
Kemer, Tefenni, Yesilova olmak iizere toplam 10 Ilge Ozel Idare Miidiirliigii mevcuttur.

Stratejik Amac: Biitce ile verilen Odenekleri ilcede zamaninda ve etkili bir sekilde
kullanmak.

Hedef : 2016 yili igerisinde, Burdur 11 Ozel idaresince verilen Odeneklerin etkin, verimli
sekilde kullanilmasini saglamak.

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI

Stratejik Amac : Ilimiz genelinde cesitli spor branslarinda (futbol, basketbol, atletizm... vb.)
amatdr olarak faaliyet gdsteren spor kuliipleri ve sporculara destekte bulunmak. i1 Ozel
Idaresi gorev alami icindeki Genglik ve Spor Hizmetlerinin, 5302 Sayili 11 Ozel Idaresi
Kanununda 6ngériilen yoniiyle 1 Miidiirliigii ile koordineli olarak planlanmasina destek
saglamak.

Hedef : ilimiz gen¢ niifusunun, 6grencilerin ve sporcularin yararlanacagi muhtelif spor
dallarin1 icerisinde barindiran spor kompleksi ve spor egitim merkezinin, il Ozel idaresi
blitcesi imkanlar1 dahilinde yapimini saglamak, sivil toplum kuruluslar ile is birligi imkanlar
yaratmak.

[limizdeki kamu kurum ve kuruluslarina ait spor tesislerindeki malzeme eksiklikleri, spor alt
yapisinda kullanilan tesis, techizat ihtiyaglarini, ilgili Bakanliktan gelecek 6denekler ile Il
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Ozel Idaresi biitce imkanlar1 dahilinde gidermek, bireysel spor malzemesi teminine destek
saglamak.

KULTUR VE TURIZM HiZMETLERI

Stratejik Ama¢ : Burdur Ilinin tamtilmasim saglamak icin, Ilgili Bakanliktan gelecek
odenekler ile 11 Ozel Idaresi biitge imkanlar1 gergevesinde, kiiltiirel ve turizm faaliyetlerine
destek verilmesi.

[limizdeki turizm potansiyelini harekete gegirerek, alternatif turizm tiirlerini gelistirmek, ilin
turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslar aras1 alanda tanitimini yaparak, ilimize gelen yerli ve
yabanci turist sayisinin artmasini saglayarak, Burdur’da ekonominin canlanmasini ve buna
bagli olarak kisi basina diisen gelirin yilikselmesini saglamak.

Hedef : Ildeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve
sanat hayatini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek.

Burdur’da turizmin gelistirilmesi igin Il belediyesi ve ilce belediyeleri, kdyler ve ilgili sivil
toplum kuruluslar1 ile koordineli ¢alismak.

Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gerceklestirilecek kiiltiirel etkinlikler ig¢in uygun
mekanlarin tahsis edilmesini saglamak.
SAGLIK HIZMETLERI

Stratejik Amac¢ : Halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun, ¢agdas yasamin gerekleriyle
uyumlu, ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti sunumunu 11 Ozel Idaresi olarak desteklemek.

Hedef : 2016 yili sonuna kadar tesislerin tamamlanarak, saglik calisanlarimin daha iyi
ortamlarda, vatandaslara saglik hizmeti vermelerinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Burdur Ilinde, Ilgili Bakanliktan gelecek odenekler ile i1 Ozel Idaresi biitge imkanlari
cercevesinde sagliga yonelik projelere destek verilerek, 11 Halkinin saghgina yonelik
hizmetlerin aktif sekilde sunulmasinin saglanmasi.

EMNIYET HiZMETLERI

Stratejik Amag¢ : ilimiz Kent Giivenlik Sisteminin gelistirilerek tiim ilgelerimizde
yayginlastirilarak, toplumun huzur ve glivenliginin saglanmasi.

Hedef : 11 merkezinde kurulu bulunan Kent Giivenlik Sistemi MOBESE kapsama alanini

biitgce imkanlar1 dogrultusunda gelistirmek ve ilce merkezlerine de kurulumun saglamak ve
ithtiyac duyulan techizat destegini saglamak.
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EGITIM HiZMETLERI

Stratejik Amac¢ : Il Milli Egitim Miidiirliigiince belirlenmis, 11 Diizeyindeki hedeflere
ulasiimasinda, 11 Ozel Idaresi biitge imkanlar1 ile Ilgili Bakanliktan gelecek &denekler
cergevesinde gerekli destegin verilerek, okullarin fiziki egitim sartlarinin ¢agdas standartlara
ulagmasini saglamak.

Hedef : 2016 yili sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, ¢agin
gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali
yonetim yapisi olugturmak.

[limizde bulunan Egitim Kurumlarmin kalitesinin yiikselmesine katkida bulunulmasi, yeni
kurum binalarmm, okullarin lgili Bakanliktan gelecek ddenek ile 11 Ozel Idaresi biitce
imkanlar1 ¢ergevesinde yeniden yapilmasi ve Milli Egitim Miidiirligliniin mevcut bina, tesis,
arag¢ ve gereglerinin bakim ve onariminin periyodik olarak gerceklestirilmesi.

AILE VE SOSYAL POLITIiKA HIZMETLERI

Stratejik Amac¢ : Halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun, ¢agdas yasamin gerekleriyle
uyumlu, ulagilabilir ve kaliteli saglik hizmeti sunumunu desteklemek.

Kentin kentsel ve sosyal altyap: alani ihtiyaglarimi karsilamada ilgili kurumlar ile isbirligi
icerisinde 6rnek yatirimlar yaparak dncii olmak.

Hedef : Korunmaya ve yardima muhtag; ¢ocuk, kadin, yash ve oziirli kisilere hizmet
ulastirilmast amaciyla, bina yapim, onarim, makine, tesisat, ara¢ ve personel ihtiyag¢larinin
saglanmasi amaciyla gerekli caligmalar yapmak.

Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk i¢inde bulunan dezavantajh kisi ve gruplarin

sosyal yardim mekanlari ve imkanlari, 11 Ozel Idaresi biitge imkanlar1 cercevesinde
gelistirilecektir.

23



C - PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTIYACI

Performans Hedefleri:

Performans hedefleri; Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amacg ve
hedeflerine ulagmak i¢in program doneminde gergeklestirmeyi planladiklar1 c¢ikti-sonug
odakl1 hedeflerdir.

Performans hedefleri, bir yillik siire i¢inde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde
elde edilecek olan “sonuglar1” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonu¢ hedeflerine
gotiiriiyor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken once; (a) stratejik amaglar ve daha
sonra (b) stratejik sonu¢ hedefleri goz Oniinde bulundurulur. Performans hedefleri o yil
ayrilan biitce biiyiikliikleri géz oniinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde,
O0denek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen
kalemler de gosterilir.

Bu kapsamda; 2016 yili Burdur il Ozel idaresi Performans Programinda yer alan
performans hedefleri, idarenin 2015 - 2019 donemi Stratejik Planinda yer alan stratejik amag
ve stratejik sonug¢ hedefleri géz Oniinde bulundurularak, Kurumu 5 yillik sonug¢ hedeflerine
gotiirecek sekilde, 2016 yil icerisinde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek
"sonuglar1 " ifade edecek bicimde hazirlanmistir.

Burdur 11 Ozel idaresi 2016 yili performans hedefleri, Idarenin 2015 - 2019 dénemi
Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefleri dogrultusunda 2016 yili igerisinde ulagmak
istedigi performans seviyelerini gostermektedir. 11 Ozel Idare performans hedeflerinin
belirlenmesi asamasinda temel kisit, Kurumun 2016 yili igerisinde sahip olabilecegi
kaynaklardir.

Saym Valimiz ve il Ozel Idaresi Harcama Yetkililerince, 2016 yili Performans
hedefleri belirlenirken, Idare performans hedeflerinin tek bir harcama birimine y&nelik
olmasindan ziyade, idare diizeyinde belirlenen ve birden fazla harcama birimini ilgilendiren
hedefler olmasi hususuna 6nem verilmistir.

Bu kapsamda; Burdur il Ozel Idaresi performans hedefleri belirlenirken, Maliye
Bakanliginca yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde yer alan;

e Belirlenen oncelikli amag ve hedeflerle iligkili olma,

e Performans Programi hazirlama siirecinin baslangic asamasinda Ust yonetici ve
harcama yetkilileri tarafindan idare diizeyinde belirlenmesi,

e Kaynaklarin sinirlilig1 g6z 6niinde bulundurularak belirlenmesi,

e Belirli, dlgiilebilir, ulasilabilir ve ger¢ekci olmasi,

e (ikti-sonug odakli olmasi, hususlarina 6énem verilmistir.
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Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri; Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip

ulasilmadigini ya da ne kadar ulasildigint 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan
ve sayisal olarak ifade edilen araglardir.

Burdur 11 Ozel Idaresi 2016 yili Performans gostergeleri belirlenirken; Maliye

Bakanliginca yayimlanan Performans Programi1 Hazirlama Rehberinde yer alan :

e Idare performans hedefleri ile ilgili olmalidur,

e Temel nitelikte ve az sayida olmalidir,

e Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

e Hem gecmis donemlerin hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir,

e Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir
bir seviyede olmalidir, hususlar: dogrultusunda hazirlanmstir.

Burdur i1 Ozel Idaresinin gerceklestirdigi ¢esitli yatirimlarm, projelerin  ve

etkinliklerin birbirini izleyen yillar itibariyle ne Olgiide basarili oldugu "performans
gostergeleriyle" kurumun basaris1 hakkinda fikir verecek "anahtar basar1 gostergelerini" tespit
etmektir.

Gostergeler alt1 grup icinde siniflandirilmaktadir.

Girdi gostergeleri; (Personel sayisini azaltma, Girdiyi artirmak, Daha az kaynak
kullanma, Kira gelirleri, Bagislar, Sosyal yardimlar v.b.)

Cikt1 gostergeleri; (Hedefi gergeklestirme, Egitilen kisi sayisi, Okul sayisi, Bina
sayisi, v.b.)

Sonug gostergeleri; ( Toplum i¢in net sonuglar, Yiizde kaga diistli, Sorunlar ne 6l¢iide
azaldi, Ne olgiide iyilesme oldu ? v.b.)

Verimlilik gostergeleri; (Birim maliyeti azaltma derecesi v.b.)
Etkinlik gostergeleri; (Hedefe ulasma derecesi)

Kalite gostergeleri; (Tatmin, Moral, Rahatlik, Kullaniglilik v.b.)
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D - PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGi

Yilsonu geldiginde; Burdur Il Ozel Idaresi performans-faaliyet raporu
hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve kamitlara dayanmasi gerekmektedir. 11 Ozel
Idare miidiirliikleri performans hedefleri ve gdstergelerinin her biri i¢in veya uygun nitelikte
olanlar1 i¢in diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gore
giinliik, haftalik, aylik ii¢ aylik raporlar tutarak basariyr bu veri ve raporlara dayandirmak
zorundadirlar.

Tek basina veri ¢izelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli
degildir. Bu veri ve raporlarin ilgili miidiir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve
onaylanmas1 gerekir. imza atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamus veriler gecersizdir.
Giivenilir ve gegerli olmayan verilere dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz.
Bu nedenle performans planinin Il Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili
miidirliikler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi
yontemle, hangi cizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en
cok aylik olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iligkin bir sistem kurmalidirlar.

Yisonu Burdur 11 Ozel idaresi Faaliyet Raporu, bu konuda toplanan verilere,
istatistiklere veya ¢izelgelere dayali olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit
gosterilemeyen degerlendirmeler gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulasilma durumu
kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her bir miidiirliikk performans gostergeleri
konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu
birim yoneticileriyle goriiserek onaylatmak durumundadir. Mali Hizmetler Miidiirliigii, tiim
miidirliikklerde performans gaéstergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip
edilmesini saglamak yiikiimliligiindedir.
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PERFORMANS PROGRAMI SiSTEM DONGUSU

@)

o)

KALKINMA PLANI
HUKUMET PROGRAMI
ORTA VADELIi PROGRAM
ORTA VADELI PLAN
YILLIK PROGRAM

@

iL OZEL iDARE
STRATEJIK PLANI

J

&

PROGRAMI

iL OZEL iDARE
BUTCESI

iL OZEL iDARE
PERFORMANS

iL OZEL iDARE
FAALIiYET RAPORU

PERFORMANS DEGERLENDIRMESI PERFORMANS DENETIMIi
(Kurum I¢i Degerlendirme)

27



PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Mali Hizmetler Miidiirligii

Stratejik Amag : Il Ozel Idaresi kaynaklarini, 2015-2019 dénemi Stratejik Planinda yer alan
amag, politika ve hedefler dogrultusunda, etkin ve verimli sekilde kullanip yonetmek.

Stratejik Hedef

1 - 11 Ozel Idaresi biitgesini
etkin bir sekilde kullanip
yonetmek, 2016 yili

biit¢cesinin hazirlanmasi,
uygulanmasi1 ve kontroliinde
biitce denkliginin
saglanmasi.

2 - 2016 yili il Ozel idaresi
Gelirlerinin arttirilmasi,
yoniinde calismalarin devam
ettirilmesi.

Performans Hedefi Performans Gostergesi
2016 yili i1 Ozel Idaresi Tahsil edilen gelirlerin,
Gelirlerinin arttirilmasi, tahakkuk edilen gelirlere
yoniinde caligmalarin devam orani : % 70
ettirilmesi.
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Enciimen Miidiirliigii

Stratejik Hedef Performans Hedefi Performans Gostergesi

29



Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Amac¢ :

Il Ozel idaresi personelinin, norm kadro calismalari gergevesinde

performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak, ozliikk haklart iyilestirilmek
suretiyle is verimliligi ile ¢aligma ve yasama standartlarini yiikseltmek.

Stratejik Hedef

1 - Tim calisanlarin yetkin
bir seviyeye ulastirilmasi ve
degisen  kosullara  uyum
saglamasi icin etkili bir insan
kaynaklar1 planlamasi
yapmak, Hazirlanacak
programlar ile calisanlar
strekli bir sekilde egitim,
Ogretim ve gelistirme
siireclerinden gecirerek,
islerini verimli bir sekilde
yiirlitecek gerekli bilgi ve
beceriye kavusturmak.

Performans Hedefi

Personelin performansini
arttirmaya  yonelik
mekanizmalari
gelistirilecektir

Performans Gostergesi

Mesleki ve Hizmet i¢i Egitim

tesvik | verilecek Egitim sayisi : 5

adet
Seminer, konferans ve
toplantilara igtirak edecek

katilimci sayisi : 300 Kisi
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Stratejik Amac

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

: Midiirliiglimiize ayrilan 6denekleri, kaynaklarin etkin ve verimli

kullanilmasimi saglayacak bicimde, birimlerce ihtiya¢ duyulan, mal ve hizmet alimlarini
biitge imkanlar1 ¢ercevesinde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef

1-  20.05.2014 tarihinde
gerceklestirmis  oldugumuz
elektrik enerjisi alimi ihalesi
gibi idaremizin lehine
olusabilecek alimlar1
gergeklestirmek, 2016 yili
igerisinde Miidiirliiklerin
ihtiyag duydugu mal ve
hizmetler alimlarim1  biit¢e
imkanlari cercevesinde

yapmak.

Performans Hedefi

il Ozel Idaresinin
faaliyetlerinin etkin ve daha
hizli bir sekilde
yiirlitebilmek, kurum  igi
iletisimi  gliglendirmek ve
hizmetlerin ~ saghkli  bir
sekilde sunulmasi i¢in ihtiyag
duyulan her tiirli arag
gerecin temini ve ihtiyag
duyulacak hizmet alimlarinin
yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi

il Ozel Idaresi
Miidiirliiklerince, talep edilen
mal ve hizmet alimlarinin,
blitce imkanlar1 ¢ergevesinde
gerceklestirilme oran1 : % 95

Yil igerisinde
gerceklestirilecek ihale sayisi
(Dogrudan temin, Pazarlik
Usulii, A¢ik Thale v.b. ) : 10
adet
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Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Stratejik Amac¢ : 1l Ozel Idaresi biitce imkanlar1 ile Bakanlik ve Diger Merkezi Idare
Kuruluslarinca, il Ozel Idaresine aktarilan odenek cercevesinde; ilimizin Oncelikleri
dogrultusunda, Egitim, Saglik, Genglik ve Spor, Kiiltiir ve Turizm, Sosyal Yardim, Emniyet
v.b. hizmetlerle ilgili, yapim, bakim, onarim v.b. her tiirli is ve islemlerinin yapilmasini
saglayip, Burdur Ilinin kalkinma ve gelismesine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef Performans Hedefi Performans Gostergesi

1 - 11 Ozel Idaresi adina ist yapi I] 6zel idaresi Program]

ingaat yatirimlarin belirleyip en A _ Cavdir Hiikiimet Konag: 1 Adet
i'yi sekilde neticelendirmek, Hizmet Binasini
isikli mudquuklerlnln tamamlamak.
yatirimlarimin ~ yerinde  ve
zamanda gerceklesmesini
1 - 22-D ve Acgik Ihale
kapsaminda Okullarin bakim 32 Adet

ve onarimlarini tamamlamak.

2 - Agik ihale kapsaminda, I.

O.Okulu Pansiyon, Ortaokul

yapimi ve Lise Engelli 43 Adet
Erisimi Okullarinin Deprem

Giiglendirme Tahkik Projesi

caligmalarin1 tamamlamak.

3 - Proje sathasindaki

okullarin, ihale g¢aligmalarini 6 Adet
baslatip, insaatlarini

tamamlamak.

Saghk Sektorii
1 - 112 Acil Baz Istasyonu
Hizmet binalar1 ile Saglik 4 Adet
Evi binasini yapimini
tamamlamak.

Emniyet Hizmetleri
Sektorii
1 - Emniyet Midirligi
Binalarinin mantolama, 2 Adet
bakim ve onarim islerini
tamamlamak.

Kiiltiir ve Turizm Sektorii

1 - Merkez Halk Kiitliphanesi

yapim isi projesini 1 Adet
tamamlamak.
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Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Stratejik Amag : Il Ozel idaresi gorev alaninda yer alan kdylerin, planli hale getirilmesi.

[limizin planh sekilde yapilasarak gelismesini saglamak ve etkin denetim hizmetleriyle
mevzuata uygun modern yagam alanlar1 olusturmak.

11 Ozel Idaresi gorev alani iginde, plan1 bulunmayan alanlarda her tiirlii haritacilik hizmetleri
(ifraz, tevhit, vb.) sonucunda olusacak yeni parselleri Imar Kanunu ve Ydnetmelik esaslarma
gore kontrol etmek ve hazirlanmasim1 saglamak, adrese dayali niifus kayit sistemi
¢ercevesinde numarataj uygulamasina devam etmek.

Stratejik Hedef

1- 11 Ozel Idaresi gorev
alaninda yer alan kdylere ( 11
ve Ilge merkezine ¢ok yakin
veya sehirler arasi yol
tizerinde  kurulu  kdylere
oncelik verilecek sekilde )
1/5000 ve 1/1000 olgekli
Imar Plam Yapimu.

2- Daha oOnce tespit edilmis
ancak ilgili mubhtarliklarca
genisgletilmesi talep edilen
koy yerlesik alan sinirlariin
genisletilmesi.

3- 11 Ozel Idaresi gorev
alaninda yapilacak her tiirlii

tesisin 3194 Sayili Imar
Kanununa ve ilgili
Y 6netmeliklerine uygun,
planl ve ruhsatl

yapilmalarinin saglanmasi.

4- 1/100000 oSlcekli 1 Cevre
Diizeni Planina uygun olarak,
koy yerlesim yerlerinin imar
ve vaziyet planlarmin
hazirlanmast

5- Kdylerde yer alan tiim
yapilarin
numaralandirilmasinin
saglanmasi.

Performans Hedefi

11 Ozel 1daresi gorev alaninda
bulunan yerlesim yerlerinde
yasayan vatandaglardan gelen
talepler lizerine, Yapi
Ruhsati, Yapr Kullanim Izin
Belgesi, Koy icindeki
Yapilar icin izin, ifraz -
Tevhit v.b. islemlerin
yapilmasinin saglanmasi.

Performans Gostergesi

2016 yil1 igerisinde; 11 Ozel
Idaresi  gorev  alaninda
bulunan yerlesim yerlerinde
yasayan vatandaglardan gelen
Yap1 Ruhsati, Yapr Kullanim
Izin Belgesi, Koy i¢indeki
Yapilar icin izin, Ifraz -
Tevhit v.b. taleplerin
gerceklesme yiizdesi : % 90
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Stratejik Amacg
gotiirmek.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

: Kirsal Yerlesim alanlarina saglikli, yeterli ve sebekeli igme suyu

Kirsal yerlesim alanlarinda sulanabilir arazi miktarlarini artirmak i¢in kapali sistem sulama
tesislerini gelistirmek tlizere gerekli projeleri liretmek ve insaatlarini yapmak.

Kirsal yerlesim alanlarini cagdas standartlarda, kanalizasyon ve aritma tesisine kavusturmak.

Stratejik Hedef

1- 2016 yili igerisinde,
llimizde  kirsal  alanda
sagliksiz, yetersiz icme suyu
tesislerini yenilemek ve igme
suyu bulunmayan koyleri
saglikli igme suyu tesisine
kavusturmak.

2- 2016 yili igerisinde,
[limizdeki sulanabilir arazi
miktarin1  artirmak, mevcut

sulama  tesislerini  kapali
sistem sulama tesislerine
doniistiirmek.

3- 2016 yili igerisinde,

Koéylerde tarim, hayvancilik
ve iretime yonelik proje ve
yatirimlara 6nem verilmesi, (
Tarimsal sulama ile
yetistirilecek tiriinlerin
dretimi, Hayvancilikta yem
maliyetini diistirmeye
yonelik yatirnmlara 6ncelik
verilmesi - Ornek : Silajlik
muisir iiretimi - ) koyliiniin bu
yonde egitilmesi ve tesvik
edilmesi.

4 - 2016 yili igerisinde,
[limizde kanalizasyon ve
aritma tesisi bulunmayan koy
kalmamasini saglamak.

Performans Hedefi

Ilimizde, kanalizasyon ve
dogal aritma tesisi,
bulunmayan kdy oraninin
minimum seviyeye inmesini
saglamak.

[limizde kirsal alanda
sagliksiz, yetersiz icme suyu
tesislerini yenilemek ve igme
suyu tesisi  bulunmayan
koyleri, saglikli igme suyu
tesisine kavusturmak.

Performans Gostergesi

2016 yili igerisinde; en az 3
adet Kanalizasyon Sebekesi,
2 adet Dogal Aritma Tesisi
yapip, Il Genelindeki
kanalizasyon ve dogal aritma
tesisi  bulunan  koylerin
oranimt % 90 seviyesine
¢ikarmak.

2016 yil1 igerisinde; en az 3
adet igme Suyu Sebekesi, 2
adet Sulama Tesisi yapip, Il
Genelindeki Sulama Tesisi
bulunan kdylerin oranint %
90 seviyesine ¢ikarmak.
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Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amac : Il Ozel Idaresi gdrev alaninda yer alan yerlesim birimlerinin yol ve ulasim

problemlerini ¢zmek.

Ulagimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in kdy yollarinin kaliteli olmasi

saglanarak, cagdas standartlara kavusturulmast.

[limizdeki Koy - Kent arasindaki gelismislik farkinin asgari diizeye inmesini saglayabilmek
icin, 11 Ozel Idaresi gdrev sahasinda yer alan yerlesim birimlerinin fiziki altyapisim

gelistirmek, (Yol,

Stabilize Kaplama,

stirdiirtilebilirligi ve yasam kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef

1- 2016 yili
icerisinde, 1. derece
oncelikli grup yollarin
geometrik
standartlarina
kavusturulmasi ve yol
sathinin konforlu hale
getirilmesi.

2- 2016 yili
icerisinde, koy yollar1
her mevsim emniyetli
bir sekilde
ulasilabilen, kdy yolu
standardina uygun bir
sekilde yapilarak, koy
ve baglilarinin ulagim
sorununun ¢oziilmesi.

Performans Hedefi

Yatirim programlarinda
yer alan hizmetlerin
yerine  getirebilmesi,
etkin ve saglhkli bir
kontrol mekanizmasinin
yiiriitiilebilmesi icin
ihtiyag duyulan arag,
gereg, makine  ve
ekipmanlarin temin
edilerek bunlarin
bakim-onarim ve
ikmalleri yapilacaktir.

Asfalt Kaplama,

Kilit Parke,

Koprii v.b.)

Performans Gostergesi

Makine  parkinda
bulunan arag¢ ve is
makineleri ile ilgili
i emirleri :

Makine  parkinda
bulunan is
makinesi ve

araglarin akaryakit
sarfiyati
Koy yollar1 onarim

Stabilize Kaplama :
1. Kat Asfalt
Kaplama :
2. Kat
Kaplama :
Sanat Yapilar :
Asfalt Yama
( Bakim) :
Greyderli bakim :

Asfalt

Malzemeli Bakim :
Trafik Levhalar :
Patlayic1 Madde :
Karla Miicadele :
Beton Parke :

199 adet

447.626 Lt.

20 km

45 km
5 km

400 m.
560 km

450 km
25
880 adet
11.460 km
85.000 m2
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Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amag : il Ozel idaresi yetki alani icerisinde ruhsatsiz calisan isletme kalmamasini
ve c¢evreye duyarli ve i giivenligine uygun olarak calisan isletme sayisini artirmayi
saglamaktir. Ayn1 zamanda devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yeralt1 ve yeriistii
dogal zenginliklerinin toplumun menfaatleri gozetilerek kullanimina izin vermek, 6zellikle
ruhsatsiz calismalarin dogal ¢evreye, tarim arazilerine, mevcut tesislere ve iilke ekonomisine
verdigi zararlar goz Oniinde bulundurularak ruhsatsiz kagak c¢alismalar ile daha etkin bir

miicadele baglatmaktir.
Stratejik Hedef

1- 2016 yili igerisinde;
Ruhsatsiz isyerlerinin
calismasini Onlemek, halkin
sagliginin ~ ve  huzurunun
korunmasi i¢in etkin denetim
caligmalarinin ~ yapilmasini
saglamak.

2- 2016 yili icerisinde; Il
Ozel Idaresi Yetki alam
icerisindeki mevcut ve yeni
kurulacak olan isletmelerin
ve maden ocaklarinin
ruhsatlandirma ve denetim
caligsmalarinin
gerceklestirilmesi.

3- 2016 yili igerisinde; 5686
sayili Jeotermal Kaynaklar
ve Dogal Minerali Sular
Kanunu geregince mevcut ve
yeni kurulacak isletmelerin
ruhsatlandirma, denetim ve
ilgili islemlerinin
yapilmasinin saglanmasi.

Performans Hedefi

2016 yili sonuna kadar, Il
Ozel Idaresi yetki alan
icerisindeki, Ruhsatsiz ve
Ruhsata aykir1  Yapilarin
tespitini yapmak, Ruhsatsiz
ve Ruhsata aykir1 Yapilara
izin vermemek.

Isletmelerden gelen talepler
dogrultusunda Gayri Sihhi
Miiessese (GSM), Sthhi
Miiessese ve Umuma Agik
Istirahat ve Eglence yeri,
Isyeri A¢ma ve Calisma
ruhsat1 verilecek ve gorev
alanimiza giren tiim yerlerin
denetimi yapilarak ruhsatsiz
olarak faaliyet gosterenlerin
Isyeri Agma ve Calisma
ruhsat1 almasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi

2016 yili sonuna kadar, Il
Ozel Idaresi yetki alam
icerisindeki  Ruhsatsiz  ve
Ruhsata aykir1  yapilarin
sayisinin, toplam  yapilar
icerisindeki sayisina oranini
% 5’in altina gerilemesi.

2016 yili sonuna kadar,
Isletmelerden gelen (Gayri
Sihhi Miiessese, Sihhi
Miiessese, Umuma Acik
Istirahat ve Eglence Yeri,
Isyeri Ag¢ma ve Calisma
Ruhsati) talep ve basvurular
icerisindeki uygun
olanlarinin  sonuglandirma
orani : % 90
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOLARI

Mali Hizmetler Miidiirligii

2016 yih Performans Programi

Faaliyetler ve Projeler Kaynak Ihtiyaci
Yedek Odenek 3.500.000 TL
I¢c Bor¢lanma Faiz Giderleri 550.000 TL
Kanuni Paylar ( Vilayetler Hiz. Bir. Pay1, Insuyu ve Cendik

Bir. Ort. Payy, , Iller Bankas1 Katilim Pay1, Sultan Pin. 1.045.000 TL
Tesisi Ort. Pay1, Muhtag Aile Askerlerine Yardim v.b. )

Kalkinma Ajans1 Katki Pay1 270.000 TL
Diger Vergi, Resim ve Harglar 50.000 TL
Toplam : 5.415.000 TL

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

2016 yih Performans Program

Faaliyetler ve Projeler Kaynak Thtiyaci
Personel maaslari 7.821.550,00 TL
Mal ve hizmet alimlar1 (egitim seminerleri) 142.000,00 TL

Is saghigi ve giivenligi egitimi -
Personel mevzuat egitimi -
Kamu [hale Kanunu egitimleri -
Diger ( SGK Prim Gideri v.b.) 1.600.950,00 TL

Toplam : 9.564.500,00 TL
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Destek Hizmetleri Miidiirliigii
2016 yih Performans Programi

Faaliyetler ve Projeler
Mal ve Hizmet Alim Gid.(Kurt. Elk. Su. Telf. Yak. Biiro
Malz. Al. Gid.)
112 Acil Cagr1 Merkezi Hizmetleri, Genglik ve Spor
Hizmetleri, Kiiltiir Hizmetleri ve Milli Egitim  Hizmetleri

Toplam :

Yatirim ve insaat Miidiirligii

2016 y1h Performans Programi

Faaliyetler ve Projeler

YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU

1- Yapim Programinda bulunan Cavdir Hiikiimet Konag1
Yapim Isini Tamamlamak.

2- Miidiirliigiimiiz Etiit ve Proje Giderleri

ILISKiLI MUDURLUKLER

EGITIM SEKTORU

1- 32 Adet 1.0.Okulunun Bakim ve Onarimlarini
Tamamlamak

2- 43 Adet 1.0.0kulu,Ortaokul,Lise Okullarinin Yapim
Insaatlarmi Tamamlamak.

3- 6 Adet Okulda Projesi Geldigi Takdirde Insaatlarmi
Tamamlamak.

SAGLIK SEKTORU

1- 3 Adet Saglik Evi ve 1 Adet 112 Acil Baz Istasyonunu
Tamamlamak

EMNIYET SEKTORU

1- 2 Adet Emniyet Miidiirliigiine ait Mantolama, Bakim ve
Onarimlarini tamamlamak

KULTUR VE TURIZM SEKTORU

1- 1 Adet Merkez Halk Kiitiiphanesi Yapim Isi projesini
tamamlamak

Toplam :

Kaynak Thtiyaci
3.011.430,00
843.600,00

3.855.030 TL

Kaynak Thtiyaci
1.358.500.-TL.

80.000.-TL.

1.438.500. - TL
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Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

2016 yih Performans Program

Faaliyetler ve Projeler

Hizmet Binas1 ve Lojmanlarin sigorta gideri
Organize San. Katilim Pay1

Harita alim ve yapimi ve diger Vergi, resim harglar

Toplam :

Tarimsal Hizmetler Midiirligii

2016 y1h Performans Programi

Faaliyetler ve Projeler
Dogal Aritma Tesisi Yapilmasi

Foseptik Cukuru Yapilmasi

3 kdyde kanalizasyon tesisi yapilmasi

Ieme suyu depolarinda kullanilmak iizere klor alimi
Mevcut icme suyu sebekelerinin bakim onarimi i¢in
malzeme alimi1

3 kdyde igme suyu tesisi yapilmasi

3 kdyde igme suyu tesisi yenilemesi

Mevcut sulama tesislerinin bakim onarimi i¢in malzeme
alimi

2 koyde sulama tesisi yapilmasi

Toprak ve su laboratuvarina cihaz ve kimyasal madde alimi

Toplam :

Kaynak Ihtiyaci
50.000 TL
50.000 TL
20.000 TL

120.000 TL

Kaynak Thtiyaci
110.000,00

110.000,00
850.000,00
50.000,00
500.000,00

1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00

500.000,00
120.000,00

5.240.000 TL



Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

2016 yili Performans Programi

Koy yollart onarim

1. Kat Asfalt Kaplama

Sanat Yapilari

Greyderli bakim
Trafik Levhalari
Karla Miicadele

Sermaye Gideri
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KAYNAK iHTiYACI TABLOLARI

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Thtiyaci ( TL )*

Aciklama 2016
Personel Gideri
SGK Prim Gideri

Mal ve Hizmet Alim 50.000
Faiz Gideri 550.000
Cari Transfer 1.045.000
Sermaye Gideri

Sermaye Transferi 270.000
Bor¢ Verme

Yedek Odenek 3.500.000
TOPLAM : 5.415.000

* Tahmini biitce degerleridir.

2017

52.500
577.500
1.097.250

283.500

3.675.000
5.685.750

2018

56.175
617.925
1.174.057,5

303.345

3.932.250
6.083.752,5

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Thtiyaci ( TL )*

Aciklama 2016
Personel Gideri 7.821.550,00
SGK Prim Gideri 1.104.950,00
Mal ve Hizmet Alim 319.000,00
Faiz Gideri -

Cari Transfer 308.000,00
Sermaye Gideri -
Sermaye Transferi 11.000,00
Bor¢ Verme -
TOPLAM : 9.564.500,00

* Tahmini biitce degerleridir.

2017

8.602.705,00
1.215.445,00
350.900,00

338.800,00

12.100,00

10.519.950,00

2018
9.464.075,50
1.336.989,50

385.990,00

372.680,00

13.310,00

11.573.045,00

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Ihtiyaci ( TL )*

Ac¢iklama 2016
Personel Gideri

SGK Prim Gideri

Mal ve Hizmet Alim 3.855.030,00
Faiz Gideri

Cari Transfer

Sermaye Gideri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

TOPLAM : 3.855.030,00

* Tahmini biitce degerleridir.

2017

4.280.000,00

4.280.000,00

2018

4.750.000,00

4.750.000,00
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Yatirim ve Insaat Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Ihtiyac1 ( TL )*

Aciklama 2016 2017 2018
Personel Gideri = - -
SGK Prim Gideri - - ;

Mal ve Hizmet Alinm 80.000 90.000 100.000
Faiz Gideri - - -
Cari Transfer - - -
Sermaye Gideri 1.358.500 1.358.500 -

Sermaye Transferi - - -

Bor¢ Verme = = =
TOPLAM : 1.438.500 1.448.500 100.000

* Tahmini biitce degerleridir.

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Ihtiyaci ( TL )*

Aciklama 2016 2017 2018
Personel Gideri

SGK Prim Gideri

Mal ve Hizmet Alim 110.000 TL 110.000 TL 110.000 TL
Faiz Gideri

Cari Transfer

Sermaye Gideri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

TOPLAM : 110.000 TL 110.000 TL 110.000 TL

* Tahmini biitce degerleridir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Ihtiyaci ( TL )*

Aciklama 2016 2017 2018
Personel Gideri

SGK Prim Gideri

Mal ve Hizmet Alim

Faiz Gideri

Cari Transfer

Sermaye Gideri 5.240.000,00 6.500.000,00 7.500.000,00
Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

TOPLAM : 5.240.000,00 6.500.000,00 7.500.000,00

* Tahmini biitce degerleridir.
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Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Thtiyaci ( TL )*

Aciklama 2016 2017 2018
Personel Gideri

SGK Prim Gideri

Mal ve Hizmet Alimi 19.560.000,00 23.472.000,00 28.166.400,00
Faiz Gideri

Cari Transfer

Sermaye Gideri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme
TOPLAM : 19.560.000,00 23.472.000,00 28.166.400,00

* Tahmini biitce degerleridir.

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Thtiyaci ( TL )*

Aciklama 2016 2017 2018

Personel Gideri

SGK Prim Gideri

Mal ve Hizmet Alim 154.802,88 165.639,08 173.921,03
Faiz Gideri

Cari Transfer

Sermaye Gideri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

TOPLAM: 154.802,88 165.639,08 173.921,03

* Tahmini biitce degerleridir.
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ILISKiLi MUDURLUKLERIN BURDUR IL OZEL iDARESINi
ILGILENDIREN AMAC - HEDEF - FAALIYET TABLOLARI

Stratejik Amag :

Stratejik Hedef :

Faaliyetler :

Gengclik Hizmetleri ve Spor 1l Miidiirliigii
Her yas, cinsiyet ve sosyo - ekonomik diizeydeki vatandaslari alkol
digkiinliiglinden, uyusturucu  maddelerden, kumar v.b. koti
aliskanliklardan korumak, beden ve ruh sagligin1 gelistirmek i¢in sporun
her ¢esidini yayginlagtirmak.

Midiirligiimiiz spor tesislerinin giinlimiiz ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde, modernizasyonunun yapilmasi ve yapilacak sportif aktivitelerde
kullanilacak spor malzemelerini temin etmek.

1 - Merkeze 1 adet Antrenman Salonu

2 - Merkeze 1 adet Akrilik Tenis Kortu

3 - 1 adet Hizmet Binas1 ( Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigiiniin
Hizmet Binasi deprem testi sonucu tahliye edilmis, yikilarak yerine
yiizme havuzu yapimmi baslatilmistir. Idari bina merkezde Ticaret
Borsasinin zemin kati aylik 10.410 TL'ye kiralanmistir. Kira ticreti
hesaplandiginda 8 yilda idari binasinin parasi ¢ikmaktadir.

4 - 10 ¢ift basketbol potasi

5 - 10'ar tane file ve voleybol diregi

6 - 10'ar tane basketbol, voleybol ve futbol topu

7 - Tlgelerimize 2 tane 50*30 sentetik yiizeyli mini futbol sahas1 yapimi

8 - Bucak Spor Salonumuzun bakim-onarimi

9 - Kisla stadina otomatik sulama sistemi

10 - Gazi Atatiirk Stadinin kat1 yakith kalorifer 1sitmasinin dogalgaz
1sitmasina ¢evrilmesi

11 - Cim bigme traktorii
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Stratejik Amac :

Stratejik Hedef :

Faaliyetler :

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

Miidiirliigiimiiziin amaci, ildeki kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
desteklemek, kiiltiirel degerleri korumak ve tanitmak, tarihi ve kiiltiirel
varliklarin yok edilmesini Onlemek, turizmin gelistirilmesi, kiiltiir
varliklarinin korunmasini saglamak, gelecege tasimak ve bu sayede
Burdur da turizmin gelismesini saglayarak, turizm gelirlerinin artmasini
saglamak.

-lldeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin
sosyal, kiiltiirel ve sanat hayatini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek.

-Burdur’da turizmin gelistirilmesi icin Il belediyesi ve ilge belediyeleri,
koyler ve ilgili sivil toplum kuruluslari ile koordineli ¢alismak.

-Yerel idarelerle igbirligi yapilarak gergeklestirilecek kiiltiirel etkinlikler
icin uygun mekanlarin tahsis edilmesini saglamak.

-llimizdeki turizm potansiyelini harekete gegirerek, alternatif turizm
tirlerini gelistirmek, ilin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslar arasi
alanda tanitimini yaparak, ilimize gelen yerli ve yabanc turist sayisinin
artmasini saglayarak, Burdur’da ekonominin canlanmasini ve buna baglh
olarak kisi basina diisen gelirin yiikselmesini saglamak.

-Kiiltlir ve Tabiat Varliklarimin yapisina uygun fonksiyonlar
kazandirilmasi igin tespit, bakim, onarim ve tanitimlar1 yapilarak tlke
turizmine kazandirmak.

-1l iginden veya digindan tur diizenleyecek olan turizm firmalarina destek
verilmesi,

-Turizm tesisleri yapilmasi i¢in 6zel sektor tesvik edilmesi.
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Stratejik Amac :

Stratejik Hedef :

Faaliyetler :

Burdur il Saghk Miidiirligii

a) Yap1 Omriinii tamamlamis saglik tesislerinin deprem yonetmeligine
gore yeniden yapilmasi amaglanmaktadir.

b) Kiralik binalarda hizmet veren birimlerimize kendi binalarinda hizmet
vermelerinin saglanmasi

2016 y1l1 sonuna kadar tesislerin tamamlanarak saglik ¢alisanlarinin
daha iyi ortamlarda vatandaslara saglik hizmeti vermelerinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

2016 Yil Yatirimlar :

Burdur Merkez:

Halk Saglig1 Miidiirliigii Kompleksi Binasi
(Miidiirliik,Labaratuvar, TSM, ASM), 5 Nolu Aile Sagligi Merkezi,
Merkez 1 Nolu ASHI., Kayis ve Yassigiime kdyleri Saglik Evleri hizmet
binalarinin yapilmasi

Bucak:
Bucak Karapinar ve Camlik Koyii tek hekimlik Aile Sag.Merkezi
Hizmet binalarinin yapilmasi.

Yesilova:
Yesilova merkez 6zel tip ASM-TSM ve 112 Acil Saglik Hizmetleri
Istasyonu hizmet binasinin yapilmasi.

Aglasun:
Mamak Koyt Saglik Evi hizmet binasinin yapilmasi.

Cavdir:
Anbarcik Koyt Saglik Evi hizmet binasinin yapilmasi.

2016 Yili Onarimlar:

Burdur Merkez:
Yarikoy, Kayaalti, Tagkapi, Basmakei, Callica, Aziziye Saglik Evleri
tadilatlarinin yapilmasi

Aglasun:
Yesilbaskoy Saglik Evi tadilati

Cavdur:
Biiytikalan, Kiiciikalan, Bayir, Kozagac1 Saglik Evleri tadilati

Karamanl:
Miirseller, Bademli Sagli Evleri tadilati
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Burdur il Emniyet Miidiirliigii

Bucak Kent Giivenlik Sistemi Plaka tanima sistemine ilave kamera
takilmasi




Stratejik Amac :

Stratejik Hedef :

Faaliyetler :

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Her yastan bireyin akademik basarilariyla beraber sportif, sanatsal ve
sosyal yonlerini yetenekleri dogrultusunda destekleyerek, soyut bilgileri
somutlastiran, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, iletisim becerileri yliksek
mutlu bireyler yetistirmek.

Kurumsallagsma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen kurumsal yapiyr tesis etmek
icin; mevcut beseri, fiziki ve mali altyapi ile yonetim ve organizasyon
yapisin1 iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
arttirarak kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Bireylerin akademik basarilarini arttirmak, bedensel, zihinsel ve ruhsal
gelisimlerine yonelik sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisini ve bu
faaliyetlere katilim oraninin plan dénemi sonuna kadar arttirmak.

Egitimin her kademesinde yabanci dil egitiminde yeni yaklasimlar
benimsenerek yabanci dil yeterliligini ve uluslararast proje sayisini
arttirmak.

Plan dénemi sonuna kadar, ihtiyag¢lar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda,
cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, demokratik ilkelere, insan haklarina,
cocuk haklarina ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarmi
kullanan, bagkalarinin haklarina saygi duyan, evrensel kiiltiir degerlerini
tantyan, bu degerleri benimseyen ve saygi duyan, kisisel, toplumsal tiim
kaynaklar1 etkin ve yerinde kullanan, bilimsel siireglere ve ahlaki
degerlere kars1 duyarli olan Dbireyler yetistirmek amaciyla
Midiirligimiiz tarafindan hazirlanan "Degerlerimizle Degerliyiz"
projesi uygulanacaktir. (16.000 TL)

Milli Egitim Midiirliigiimiiz, okul ve kurumlarimiz; kalkinma ajansi
tesvikiyle kurum personelinin toplam kalitesini arttiracak ISO 9001 ve
ISO 9002 egitimi alacaktir. (20.000 TL)

[limizde okullagsma oranlarina gére ihtiya¢ duyulmasi halinde veya
deprem tahkiki yapilan okullarin durumlarina bakilarak yeni binalar
yapilacaktir. (2016 yih icin belirlenen toplam tutar: 2.137.500.000
TL)

Okul 6ncesi egitimi destekleme kapsaminda Tefenni ilgesine 4 derslikli
Tefenni Anaokulu yapilmasi planlanmaktadir. (1.000.000 TL)

Aglasun ilgesinde 4 derslikli Mamak Ilkokulu yapilmasi
planlanmaktadir. ( 400.000 TL)

Celtikci ilgesinde 8 derslikli Yunus Emre Ilkokulu yapilmasi
planlanmaktadir. (3.000.000 TL)

Merkez ilgeye bagl 8 derslikli Diiger Ortaokulu yapilmasi
planlanmaktadir. (3.000.000 TL)



Merkez ilce Abdi Ozeren Imam Hatip Ortaokuluna 560 kisilik cok
amacl Salon yapilmasi planlanmaktadir. (2.000.000 TL)

Bucak ilgesinde 32 derslikli Emin Giilmez Ortaokulu yapilmasi
planlanmaktadir. ( 8.000.000 TL)

Merkez ilgeye bagli 16 derslikli Yeni Mahalle Ortaokulu yapilmasi
planlanmaktadir. ( 7.500.000 TL)

Merkez Ilceye bagl 24 derslikli Merkez ilkokulu yapilmas1
planlanmaktadir. (7.500.000 TL)
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IDARE PERFORMANS HEDEFI - PERFORMANS GOSTERGESI
TABLOSU

Idare Adi : BURDUR iL OZEL IDARESI
Performans Hedefi Performans Gostergesi
Mali Hizmetler Miidiirliigii

2016 yili Il Ozel Idaresi Gelirlerinin arttirilmasi, Tahsil edilen gelirlerin, tahakkuk edilen
yoniinde calismalarin devam ettirilmesi. gelirlere orani : % 70

Enciimen Miidiirliigii
Y1l igerisinde Sn. Vali tarafindan onaylanip Il Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarinin,
kesinlesen 1l Genel Meclisi kararlarmin, i1 Ortalama 4 giin icerisinde il Ozel Idaresi
Enciimeni kararlarinin 5302 sayili il Ozel Idaresi = internet sitesinde yayinlanmasinin saglanmas.
Kanununda yazan siire igerisinde il Ozel idaresi
internet sitesinde yayinlanmasinin saglanmasi.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Mesleki ve Hizmet i¢i Egitim verilecek Egitim
Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik | sayisi : 5 adet
mekanizmalar1 gelistirilecektir. Seminer, konferans ve toplantilara istirak
edecek katilimci sayisi : 300 Kisi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Il Ozel Idaresinin faaliyetlerinin etkin ve daha | Il Ozel Idaresi Miidiirliiklerince, talep edilen
hizl1 bir sekilde yiiriitebilmek, kurum igi iletisimi = mal ve hizmet alimlarinin, biitce imkanlar
giiclendirmek ve hizmetlerin saglikli bir sekilde | ¢ercevesinde gergeklestirilme orani : % 95
sunulmasi i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii arag

gerecin temini ve ihtiyagc duyulacak hizmet @ Yil igerisinde gerceklestirilecek ihale sayisi
alimlarinin yapilmasi saglanacaktir. (Dogrudan temin, Pazarlik Usulii, Agik Thale

v.b.) : 10 adet

Yatirim ve insaat Miidiirliigii
01 Ozel idaresi Program

A- Cavdir Hiikiimet Konagi Hizmet Binasim 1 Adet
tamamlamak.

Milli Egitim Sektorii
1 - 22-D ve Agik Ihale kapsaminda Okullarin 32 Adet

bakim ve onarimlarini tamamlamak.

2 - Acik Ihale kapsaminda, 1. O.Okulu Pansiyon, 43 Adet
Ortaokul yapimi ve Lise Engelli Erisimi

Okullarinin Deprem Gii¢lendirme Tahkik Projesi

calismalarin1 tamamlamak.

3 - Proje sathasindaki okullarm, ihale 6 Adet
caligmalarini baglatip, insaatlarin1 tamamlamak.
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Saghk Sektorii
1 - 112 Acil Baz Istasyonu Hizmet binalar ile
Saglik Evi binasini yapimini tamamlamak.

Emniyet Hizmetleri Sektorii
1 - Emniyet Midiirliigii Binalarinin mantolama,
bakim ve onarim iglerini tamamlamak.

Kiiltiir ve Turizm Sektori
1 - Merkez Halk Kiitiiphanesi yapim isi projesini
tamamlamak.

4 Adet

2 Adet

1 Adet

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Il Ozel Idaresi gorev alaninda bulunan yerlesim
yerlerinde yasayan vatandaglardan gelen talepler
iizerine, Yap:1 Ruhsati, Yap1 Kullanim izin
Belgesi, Koy icindeki Yapilar igin izin, Ifraz -
Tevhit v.b. islemlerin yapilmasinin saglanmasi

2016 yili igerisinde; 11 Ozel Idaresi gorev
alaninda bulunan yerlesim yerlerinde yasayan
vatandaslardan gelen (Yapit Ruhsati, Yapi
Kullanim Izin Belgesi, Koy icindeki Yapilar
icin izin, Ifraz - Tevhit v.b.) taleplerin
gerceklesme yiizdesi : % 90

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

[limizde, kanalizasyon ve dogal aritma tesisi,
bulunmayan kOy oraninin minimum seviyeye
inmesini saglamak.

[limizde kirsal alanda sagliksiz, yetersiz igme suyu
tesislerini  yenilemek ve igme suyu tesisi
bulunmayan kdyleri saglikli igme suyu tesisine
kavusturmak.

2016 yili igerisinde; en az 3 adet Kanalizasyon
Sebekesi, 2 adet Dogal Aritma Tesisi yapip, il
Genelindeki kanalizasyon ve dogal aritma tesisi
bulunan koylerin oranimmi % 90 seviyesine
cikarmak.

2016 yili icerisinde; en az 3 adet Igme Suyu
Sebekesi, 2 adet Sulama Tesisi yapip, Il
Genelindeki Sulama Tesisi bulunan koylerin
oranin1 % 90 seviyesine ¢ikarmak.

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin
yerine getirebilmesi, etkin ve saglikli bir kontrol
mekanizmasinin  yiiriitiilebilmesi  i¢in  ihtiyag
duyulan arag, gereg, makine ve ekipmanlarin
temin edilerek bunlarin bakim-onarim ve ikmalleri
yapilacaktir.

Makine parkinda bulunan arag¢ ve i makineleri ile
ilgili i emirleri : 199 adet

Makine parkinda bulunan is makinesi ve araglarin
akaryakit sarfiyati : 447.626 Lt.

Koy yollari onarim : 20 km
Stabilize Kaplama : 45 km

1. Kat Asfalt Kaplama : 5 km
2. Kat Asfalt Kaplama : -

Sanat Yapilari : 400 m.

Asfalt Yama ( Bakim) : 560 km
Greyderli bakim : 450 km
Malzemeli Bakim : 25

Trafik Levhalari : 880 adet
Patlayici Madde : -
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Beton Parke : 85.000 m2




IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

IL OZEL IDARESI BIRiMi BUTCE

Mali Hizmetler Mudrligs. ~~~~~~~ 43881007L

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudirliga ~~~~ 4275000TL
Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
Tanmsal Hizmetler Midarliga

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirligi 14.156.000 TL
Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Mudirligas 95000 TL
Iige Ozel idareleri 1.284.510 TL
|

N
I —
TOPLAM : 45.000.000,00 TL
I e —
[
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RURDITR L CESEL MECLIST KaRARI

| s smnhis Bivan | Toplant Donemi 2 Farsnn Uzt . PERFORMANS PLANI 2015
| i Taplank Ay 11 |
semun HARAMAYE  Joplasts Bidegimi 19 | 2016 donemin kapsayan Performaes Flammin

Toplants Oturumu 3 | habul adidigi i

Toplant Tarihi 26.11.201M5

| Harar Ma 1 21

il ¢renel Meciizi Baskan Oseian KARARKAY A Baskanli@imda 2. trremn kanlumyla
26, 112045 gini saal 16.00°ds Burdur il €izel Tdaresi | Genel Mzclisi satonuda opland.

rartif 5008 Savih Kunu Mall Yeénedimi Kool ve Kanunuoan £, muddesi, S12 Sawhb I
ol ldavesi Kosnumumn 31, maddesi ve 05,07.2008 gin ve 26977 sapil Resm! Gazetede
vy rnlanan “Esmo ldaeleringe Hamrlanzeak Performans Program s Hakoda ¥ dnetmelik”
St lert merepi haznlanan w2 bocfimenin 0% Exliil 2015 tarh we 194 sawily ko il de
wezan phrilen 2006 dimemini kapsayan Performans  Plamnio piirigiilerek  kemara

s ile ilgili Mali [Ezemetler Mudiidiiginan 09102015 tach ve 7219 sawmh  wklit
voolunuw givissiilench havara haflanmos igromilignie

b

Worilen Karar : 587 komwse Widiclugim wklif  yaalan il Geinel Meclisimizin Kasm 2013
avi toplanitanda oindeme almarek Plan ve Bitge Komisyomuna havale ediluistin

Plan ve Bitce  Komisvonunun 2511.2015 rarihli rapora il femel MWleclisimizin
25.°1.2015 tarihli birlesiminde pimderne almmug eklif yazian e kamizvon mapo {eerinds
vapuian mizakene aeticssinde;

3302 Savil i1 Ozel Tdaresi Kanununun Stratgiik plin ve aerformans pléim bagikl 3.

eddesinds “vali, manalll idareler senel segmlerindan itibaren alt av iginde; kalkinma plén

v eropramlon ile varse iilge plinca wegun olarak stralik plin ve ilgi'i sldugu pl bagind:m
ance de v ik pefomans pian: haerleyp U gseel ceclisine sunar. Siratejik plin, varsa
frtvesteler ve mesek adelan ile konuvlz ilgl sivil toplum rgiitlerinin girtgler ahoacak
i w2 5 gerel meclizsinds bubual edildikies soors yordlGge gier, Stratgiik  plan ve
wifarmars plim bitgen'n haxlanmasna esas toyhil eder ve il pore] meclisinds billgeden
drpe piirisiilesck kb edilin” [fade edildiginden;

5015 Sayil Kamu Mali Yiinetimi Kontrol ve Kanuuowun 9. maddesi, 5302 Sayh 11
Fieel Ldaresi Kanununum 3. maddesi ve 05072008 giin ve 26927 sayilt Resmi Gazeiede
yayunlanan Sl awu fdarclerince Haarlanaeak Performans Programlan Hakkda
Viinetmelils™ hilkimleri gerc@i hazrlanan ve Enciimenin {15 EvIil 2015 tarih ve 194
savill learan ile de uvgun giriilen 2016 inemini kapsaysn Performans Plam son giinvel
¢ khivle uygulaomasimn  uyjgan givildiigiine dair komisyon raperu oya sunuldo ve oy
Birtigi ile kabul edildi.

Crore® iin kaar Sreginio Msd Hirmetior Midiuiigine tevdiine kom verildi-
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KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler, sosyal
giivenlik kurumlari ile mahalli idarelerin performans programlariin hazirlanmasi, ilgili idarelere génderilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bunlara iliskin siireler ile diger usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) (Degisik:R.G.15/7/2009-27289) Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olmayan idarelerin performans
programi hazirlamasi zorunlu degildir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3 - (Degisik:R.G.15/7/2009-27289)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Maliye Bakanlhigini,

b) Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetleri,

¢) Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,
¢) Harcama yetkilisi: Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisini,
d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununu,

e) Mabhalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirlt olarak kamusal faaliyet gosteren
belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarmn kurduklari veya tiye olduklar: birlik ve idareleri,

f) Ozel biitceli idareler: Kanuna ekli (IT) say1l cetvelde yer alan kamu idarelerini,

g) Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya da ne
kadar ulasildigint 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araglari,

§) Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulagmak igin
program doneminde gerceklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakli hedefleri,

h) Performans programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iligkin 6ncelikli stratejik amag ve
hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini ve performans gostergelerini igeren programi,

1) Performans programi hazirlama rehberi: Kamu idarelerinin bu Yonetmelikle belirlenen esas ve usullere
uygun olarak, performans programlarini hazirlamalarina iliskin standartlar1, kullanilacak tablo ve formlar ile
diger bilgileri icerecek sekilde Bakanlik tarafindan hazirlanan rehberi,

1) Program donemi: Biitgesi hazirlanan yili,

j) Sosyal giivenlik kurumlar1: Kanuna ekli (IV) say1li cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

k) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans dlciitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren

plani,

1) Ust yonetici: Milli Savunma Bakanliginda Bakani, bakanliklarda miistesar1, diger kamu idarelerinde en
iist yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini,
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ifade eder.

IKINCi BOLUM
Performans Programlarimin Hazirlanmasi,
ilgili idarelere Gonderilmesi, Kamuoyuna Aciklanmasi ve Degerlendirilmesi

Performans programlariin hazirlanmasi
MADDE 4 — (Degisik:R.G.15/7/2009-27289)

(1) Performans programlari; bu Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Bakanlik¢a
performans esasli biitgelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak idarenin program dénemine
iliskin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri igerecek sekilde mali hizmetler
biriminin koordinasyonunda harcama yetkililerinin katilimiyla iist yonetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

(2) Performans programlari; ¢ikti ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayali, mali
saydamlig1 ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.

(3) Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini esas alirlar.

(4) Performans programlarinda yer alan hedef ve gdstergelerin sade ve anlasilir olmasi esastir.

(5) Kamu idarelerinin performans programini hazirlama siireci, kamu idarelerinin {ist yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan program dénemine iliskin oncelikli stratejik amag ve hedeflerin, performans hedef
ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek, en ge¢ Mayis ay1
sonuna kadar {ist yonetici tarafindan harcama birimlerine yazili olarak duyurulmasiyla baslar.

(6) Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiya¢ duyulacak her
tiirlii bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi i¢in gerekli ortam, yap1 ve siiregleri olustururlar.

Birim performans programi

MADDE 5 — (Miilga:R.G.15/7/2009-27289)

Ust yoneticilerin sorumlulugu (Degisik bashk:R.G.15/7/2009-27289)

MADDE 6 — (1) (Miilga:R.G.15/7/2009-27289)

(2) Ust yoneticiler, performans programlarinin bu Y énetmelikte ve Performans Programi Hazirlama
Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan, uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin performans hedefleri ve hizmet gereklerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
sekilde kullanilmasindan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

(...) (Miilga ibare:R.G.15/7/2009-27289) Performans programinin ilgili idarelere
gonderilmesi ve kamuoyuna ac¢iklanmasi

MADDE 7 — (1) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler, performans
programlarini biit¢e teklifleri ile birlikte Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina gonderirler.

(2) Performans programlar1 kamu idarelerinin biit¢e tekliflerine iliskin olarak Bakanlik ve Devlet
Planlama Teskilatinda yapilan biitce goriismelerinde degerlendirilir.

(3) Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biit¢eli idareler, performans programlarint Merkezi
Yonetim Biitce Kanun Tasarisinin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine sunulmasini miiteakiben Tasarida yer alan
biiytikliiklere gore revize ederek, idare biitge tasarisinin goriisiilmesinden en geg ii¢ giin 6nce Plan ve Biitce
Komisyonunun bilgisine sunarlar.

(4) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idarelerin, Merkezi Y onetim Biitce
Kanunuyla belirlenen biit¢e biiyiikliiklerine gore nihai hali verilen performans programlar1 Bakanliklarda Bakan;
diger idarelerde ise ilgili Bakan veya iist yonetici tarafindan Ocak ay1 i¢inde kamuoyuna agiklanir.

(5) Sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin performans programlari, tist yo neticileri
tarafindan biitge teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur. Bu kurum ve
idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen biit¢e biiytikliiklerine gore revize edilen performans programlari, sosyal
giivenlik kurumlarinda ilgili Bakan veya st yonetici; mahalli idarelerde ise iist yoneticiler tarafindan Ocak ay1
icinde kamuoyuna agiklanir.

(6) Kamuoyuna aciklanan performans programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
Internet sitesi bulunmayan idareler, performans programlarina kamuoyunun erisimini saglamak iizere gerekli
tedbirleri alirlar.
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(7) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biit¢eli idareler ve sosyal glivenlik kurumlari, Ocak
ay1 i¢inde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Mart (Degisik ibare:R.G.15/7/2009-
27289) aymin on besine kadar Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina; mahalli idareler ise ayni
siire igerisinde Igisleri Bakanhigia gonderirler.

(8) Bakanlik, gerek goriilmesi halinde mahalli idarelerin performans programlarinin gonderilmesini
isteyebilir.

Performans programlarinin degerlendirilmesi

MADDE 8 — (Degisik:R.G.15/7/2009-27289)

(1) Performans programlari, belirlenen standartlar ile usul ve esaslara uygunluk yonlerinden Bakanlik
tarafindan degerlendirilir ve gerek goriilmesi halinde degerlendirme sonuclart ilgili idareye bildirilir.

(2) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgi ve belgeleri kamu
idarelerinden isteyebilir.

(3) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirme sonuglarimi kamuoyuna agiklayabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik gerektiren bilgiler

MADDE 9 — (1) Performans programlarinda milli giivenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine iliskin
gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina gore devlet sirr1 ve ticari sir niteligindeki bilgilere ve {ilkenin
ekonomik ¢ikarlari agisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer verilmez.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 10 — (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
gerekli diizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 11 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yiiriitiir.

58



