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I- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koéy halkinin mahalll
misterek ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine
kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secgilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde

tanimlanmistir.

Mahalli miusterek ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta
Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda goérevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,

nihayetinde bu goérev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar Gstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmi

bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 6360 sayill On Dért ilde Biiyiiksehir ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 5216 sayili Bliylksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici

olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev, yetki ve sorumluluklari tespit edilmis, 5018 sayil
Kanun ile de gelir ve gider sireci, mali islemlerde gérev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar ortaya

konulmustur.

Blylksehir Belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393 Belediye Kanununun 14'lncl
maddesi ile 5216 sayili Buyiksehir Belediye Kanununun 7'nci, 8'inci, 9'uncu ve 11'inci maddelerinde
diizenlenmistir. Buna gore Hatay Bliyiiksehir Belediye Baskanhginin genel gbérev ve sorumluluklari

sunlardir:

1. Hatay Blyuksehir Belediyesi sinirlarinda yer alan ilce belediyelerinin gortslerini alarak Hatay

Blyliksehir Belediyesinin; stratejik planini, yillik hedeflerini, yatirnm programlarini ve bunlara uygun

olarak butgesini hazirlamak.
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2. Cevre dizeni planina uygun olmak kaydiyla, Hatay Biylksehir Belediye ve micavir alan sinirlari
icinde, 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her Olcekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve

onaylayarak uygulamak.

3. Hatay Buiyilksehir Belediyesi igindeki belediyelerin, nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah

planlarini, aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek.

4. Nazim imar planinin yurirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde, uygulama imar planlarini ve
parselasyon planlarini yapmayan ilce belediyelerinin, uygulama imar planlarini ve parselasyon

planlarini yapmak veya yaptirmak.

5. Kanunlarla Hatay Buyiksehir Belediyesine verilmis gérev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim isleriyle ilgili her dlgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tirli imar
uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak. 20.07.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda

belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

6. Hatay Bulyilksehir Belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine Hatay
Blyliksehir Belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve bu

is yerlerini denetlemek.

7. Belediye Kanununun 68 ve 722. maddelerindeki yetkileri kullanmak.

8. Hatay Buyuksehir ulasim ana planini yapmak, koordine etmek ve uygulamak; ulasim ve toplu
tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kanunlar tarafindan belediyelere verilen

trafik diizenlemelerinin gerektirdigi biitlin isleri yliritmek, gerekli tim tedbirleri almak.

9. Yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimini
saglamak, kentsel tasarim projeleri yapip uygulamak, buna dair yikimlilikler koymak ve binalara

numara verilmesi islemini gerceklestirmek.

10. Cografi ve kent bilgi sistemleri kurmak.

11. Sirdurdlebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin

korunmasini saglamak, agaclandirma yapmak.

12. Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerleri ile halk saglgina ve cevreye olumsuz etkisi olan diger

isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak.
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13. insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve
cakil depolama alanlarini, odun ve komir satis ve depolama sahalarini belirlemek ve bunlarin

tasinmasinda gevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirleri almak.

14. Blyilksehir kati atik yonetim planini yapmak ya da yaptirmak. Kati atiklarin kaynakta toplanmasi
ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi haric, kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek. Bu amacla tesisler kurmak,

kurulmasini tesvik etmek ve isletmek.
15. Sanayi ve tibbf atiklara iliskin hizmetleri yiritmek, bunun igin gerekli tesisleri kurmak.

16. Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayristhhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak Gizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.
17. Sorumluluk alaninda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

18. Yolcu ve yiik terminalleri, kapal ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya

ruhsat vermek.

19. ButlnlUge hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahceleri,hayvan barinaklari,

ktlphane, muze, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak.

20. Gerektiginde amator spor kullplerine malzeme vermek, gerekli destegi saglamak, bunlar arasinda
spor misabakalari diizenlemek, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece

alan sporculara Hatay Bliylksehir Belediye Meclis karariyla 6dil vermek.

21. Gerektiginde saglik, egitim ve kultlir hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak. Kamu kurum ve
kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirli bakimini, onarimini yapmak ve gerekli

malzeme destegini saglamak.

22. Kiltur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak. Bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mimkiin

olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

23. Toplu tasima hizmetlerini ylritmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak, isletmek veya

islettirmek.

24. Toplu tasima araglarina ruhsat vermek.

25. Su ve kanalizasyon hizmetlerini yliritmek. Bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak.
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26. Derelerin islahini yapmak, kaynak sularini veya aritma sonunda Uretilen sulari pazarlamak.
27. Mezarhk alanlarini tespit ederek defin ile ilgili hizmetleri yliritmek.

28. Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak. imar planinda gdsterilen yerlerde yapilacak

olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

29. il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari yapmak. Gerektiginde

diger afet bolgelerine arag, gereg ve malzeme destegi vermek.

30. itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiriitmek, patlayici ve yanici madde {retim ve depolama
yerlerini tespit ederek; konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini
yangina ve diger afetlere karsi alinacak onlemler yoniinden denetlemek. Bu konuda mevzuatin

gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

31. Saghk merkezleri, hastaneler, gezici saghk Uniteleri ile yetiskinler, yashlar, engelliler, kadinlar,
gencler ve ¢ocuklara yonelik her tiirli sosyal ve kiltiirel hizmetleri yiritmek, gelistirmek; bu amagla
sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek ve bu hizmetleri
ylritlrken; Gniversiteler, yiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum 6rgitleri ile

isbirligi yapmak.

32. Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve

yikmak.

33. Buyiksehir icindeki alt yapi hizmetlerinin koordinasyon icinde yuritilmesi amaciyla Blyiksehir
Belediye Baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda, yonetmelikle belirlenecek kamu kurum
ve kuruluslari ile 6zel kuruluglarin temsilcilerinin katilacagi alt yapi koordinasyon merkezi kurulur.
Bliylksehir ilce belediye baskanlari kendi belediyesini ilgilendiren konularin goérisilmesinde
koordinasyon merkezlerine liye olarak katilirlar. Alt yapi koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica
gindemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin (oda Ust kurulusu
bulunan yerlerde Ust kurulusun) temsilcileri de davet edilerek gorisleri alinir. Alt yapi koordinasyon
merkezi, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar tarafindan Blylksehir icinde yapilacak alt yapi
yatirimlari icin kalkinma plani ve yillik programlara uygun olarak yapilacak taslak programlari
birlestirerek kesin program haline getirir. Bu amagla, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar alt
yapi koordinasyon merkezinin isteyecegi cografi bilgi sistemleri dahil her tirli bilgi ve belgeyi vermek
zorundadirlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve kurulusu tarafindan ayni anda
yapilmasi gerekenler ortak programa alinir. Ortak programa alinan alt yapi hizmetleri icin belediye ve

diger bitin kamu kurum ve kuruluslarinin bitcelerine konulan 6denekler, alt yapi koordinasyon
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merkezi blinyesinde olusturulacak alt yapi yatirim hesabina aktarilir. Ortak programa alinan hizmetler
icin kamu kurum ve kurulus bitcelerinde yeterli 6denegin bulunmadiginin bildirilmesi durumunda,
Blyliksehir belediyesi veya ilgisine gére bagh kurulus bitcelerinden bu hizmetler icin kaynak
ayrilabilir. Kamu kurum ve kuruluslari alt yapi ortak yatirim hizmetleri icin harcanan miktarda
odenegi, yeniden degerleme oranini da dikkate alarak ertesi yil bitcesinde ayirir. Ayrilan bu 6denek
belediye veya ilgili bagh kurulusunun hesabina aktarilir. Bu bedel 6denmeden ilgili kamu kurum veya
kurulusu, Bliyliksehir belediyesi sinirlarinda yeni bir yatirnm yapamaz. Ortak programa alinmayan
yatirimlar i¢in bakanliklar, ilgili belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslar alt yapi koordinasyon
merkezi tarafindan belirlenen programa gore harcamalarini kendi bitcelerinden vyaparlar.
Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan ortak yatirim ve toplu tasimayla ilgili kararlar, belediye ve
bitin kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer igin baglayicidir. Alt yapi koordinasyon merkezinin
calisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve kurulus temsilcileri, icisleri Bakanhgi
tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. icisleri Bakanligi, cikarilacak bu yénetmeligin, alt yapi
yatirim hesabinin kullanilmasi ve 6denek tahsisi ve aktarmasina iliskin kisimlari hakkinda, Maliye

Bakanhgi ve DPT Mustesarliginin gérisiund alir.

34. Blyuksehir icindeki kara, deniz, su, gol ve demiryolu Uzerinde her tirll tasimacilik hizmetlerinin
koordinasyon iginde yiritilmesi amaciyla, Blyiiksehir belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin
baskanlginda, yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin katilacagi ulasim
koordinasyon merkezi kurulur. Bilyiksehir ilce belediye baskanlari kendi belediyesini ilgilendiren
konularin goriisilmesinde koordinasyon merkezlerine liye olarak katilirlar. Ulasim koordinasyon
merkezi toplantilarina ayrica giindemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin (oda st kurulusu bulunan yerlerde st kurulusun) temsilcileri de davet edilerek

gorusleri alinir.

35. Bliylksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve gilizergah
belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araglarinin durak ve arag park yerleri ile sayisinin tespitine iliskin
yetkiler ile Bliylksehir sinirlari dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulasim koordinasyon merkezi
tarafindan kullanilir. Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, Belediye Baskaninin onayi ile yirirlige

girer.

36. Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tasima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler ve bitin

kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer icin baglayicidir.

37. Bliyuksehir ve ilce belediyeleri; gorevli olduklari konularda bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve

diger mevzuat hikiimleri ile ilgisine gore belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.
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38. Blyiliksehir belediyesi, ilce belediyelerinin imar uygulamalarini denetlemeye yetkilidir. Denetim
yetkisi, konu ile ilgili her tlrlG bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde bunlarin

orneklerini almayi igerir.

Sekil 1: Mevzuat Analizi

A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu Bu Kanunun amaci, biyiksehir belediyesi yonetiminin
hukuk’ statlisiinti dizenlemek, hizmetlerin planl,
programli, etkin, verimli ve uyum icinde yuritilmesini
saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Biiyiiksehir ve ilge belediyelerinin gorev ve sorumluluklar

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) ilge (..)(2) belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik
hedeflerini, yatirrm programlarini ve bunlara uygun olarak biit¢esini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye (...)(3) sinirlar igcinde 1/5.000 ile
1/25.000 arasindaki her olgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak;
biiyiiksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu
planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek
onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde
uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilge (...)(2) belediyelerinin uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak. (3)

c) Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim
ve onarim isleriyle ilgili her dlgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirlii imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak.

d) Biiylksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine bliyiiksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 iincii maddelerindeki yetkileri kullanmak.(4)
f) Buyuksehir ulagim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii




PERFORMANS PROGRAMI 2015 o llo I

servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yliratmek.

g) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge
merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu
yollarin temizligi ve karla miicadele caligmalarini yiiritmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu
yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yiikiimliliikler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin
sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralar ile bunlar iizerindeki
binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Sirdiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; agaglandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve
cevreye etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; ingsaat malzemeleri, hurda depolama
alanlan ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve ¢akil depolama alanlarini, odun ve kémiir satis ve
depolama sahalarini belirlemek, bunlarin tasinmasinda gevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak;
biiyiiksehir kati atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma
istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiiritmek, bunun igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla
ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.(1)

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,
yiyecek ve igecek maddelerinin tahlillerini yapmak iizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

k) Biiyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapal ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya
ruhsat vermek.

m) Biiyuksehirin bitiinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan
barinaklari, kiitiiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek; gerektiginde amator spor kuliiplerine nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi
saglamak, amator takimlar arasinda spor miisabakalari diizenlemek, yurt i¢gi ve yurt disi miisabakalarda (istiin
basari gésteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici, antrenor ve 6grencilere belediye meclis
karariyla 6dil vermek. (2)

n) Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirlii bakimini, onarimini yapmak ve
gerekli malzeme destegini saglamak. (3)

o) Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden inga etmek.

p) Biiyiksehir igcindeki toplu tasima hizmetlerini yiritmek ve bu amagla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyliksehir sinirlari igindeki kara ve denizde taksi ve servis araglari
dahil toplu tagima araglarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiritmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda iretilen sulari
pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri yuritmek.

t) Her gesit toptanc hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalan ve diger hazrliklari
biiyiiksehir 6lceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegi vermek;
itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiriitmek; patlayici ve yanici madde liretim ve depolama yerlerini tespit
etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger
afetlere karsi alinacak onlemler yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlan
vermek.

v) Saghk merkezleri, hastaneler, gezici saghk iiniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar,
gencler ve gocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu amagla sosyal
tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri
yiiriitiirken tniversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum orgutleri ile isbirligi
yapmak.

y) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etme ve yikim konusunda ilce belediyelerinin talepleri halinde her tiirlii destegi
saglamak.
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Alt yapi hizmetleri (1)

Madde 8- Biiyiiksehir icindeki alt yapi hizmetlerinin koordinasyon iginde vyiiriitiilmesi amaciyla
bliyiksehir belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda, yonetmelikle belirlenecek kamu
kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluslarin temsilcilerinin katilacagi alt yapi koordinasyon merkezi kurulur.
Biiyiiksehir ilce (..)(1) belediye bagkanlari kendi belediyesini ilgilendiren konularin goriisiilmesinde
koordinasyon merkezlerine liye olarak katilirlar. Alt yapi koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica
giindemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin (oda st kurulusu bulunan
yerlerde st kurulusun) temsilcileri de davet edilerek goriisleri alinir.

Alt yapi koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kuruluslar tarafindan biiyiiksehir
icinde yapilacak alt yapi yatirnmlari i¢in kalkinma plani ve yillik programlara uygun olarak yapilacak taslak
programlari birlestirerek kesin program haline getirir. Bu amagla, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
kuruluglar alt yapi koordinasyon merkezinin isteyecegi cografi bilgi sistemleri dahil her tiirlii bilgi ve belgeyi
vermek zorundadirlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve kurulusu tarafindan ayni anda
yapilmasi gerekenler ortak programa alinir. Ortak programa alinan alt yapi hizmetleri igin belediye ve diger
biitin kamu kurum ve kuruluslarinin biit¢elerine konulan &denekler, alt yapi koordinasyon merkezi
biinyesinde olugturulacak alt yapi yatirrm hesabina aktarilir.

Ortak programa alinan hizmetler i¢in kamu kurum ve kurulus biitcelerinde yeterli 6denegin
bulunmadiginin bildirilmesi durumunda, biiyiiksehir belediyesi veya ilgisine gore bagh kurulus bitgelerinden
bu hizmetler icin kaynak ayrlabilir. Kamu kurum ve kuruluslar alt yapi ortak yatirim hizmetleri i¢in harcanan
miktarda 6denegi, yeniden degerleme oranini da dikkate alarak ertesi yil biitgesinde ayirir. Ayrilan bu
6denek belediye veya ilgili bagh kurulusunun hesabina aktarilir. Bu bedel 6denmeden ilgili kamu kurum veya
kurulusu, biiyiiksehir belediyesi sinirlarinda yeni bir yatinm yapamaz.

Ortak programa alinmayan yatinmlar icin bakanliklar, ilgili belediye ve diger kamu kurum ve
kuruluslari alt yapi koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen programa gore harcamalarini kendi
biitcelerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan ortak yatirim ve toplu tagimayla ilgili kararlar, belediye ve
butiin kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer icin baglayicidir.

Alt yapi koordinasyon merkezinin ¢aligma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve
kurulus temsilcileri, icisleri Bakanhg tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikle belirlenir. igisleri Bakanlhg,
cikarilacak bu yénetmeligin, alt yapi yatirnm hesabinin kullanilmasi ve 6denek tahsisi ve aktarmasina iligkin
kisimlari hakkinda, Maliye Bakanhgi ve Devlet Planlama Tegkilati Mustesarliginin goriisinii alir.

Ulasim hizmetleri

Madde 9- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/8 md.) Biiyiiksehir icindeki kara, deniz, su, gol ve
demiryolu {izerindeki her tiirli tasimacilik hizmetlerinin koordinasyon iginde yiiriitilmesi amaciyla
biiyiiksehir belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanlhiginda, yonetmelikle belirlenecek kamu
kurum ve kuruluglan ile, Tiirkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonunun gorevlendirecegi ilgili odanin
temsilcisinin katilacagi Ulasim Koordinasyon Merkezi kurulur. ilge belediye baskanlari kendi belediyesini
ilgilendiren konularin gorisiilmesinde koordinasyon merkezlerine iiye olarak katilirlar. Ulagim Koordinasyon
Merkezi toplantilarina ayrica giindemdeki konularla ilgili Gye olarak belirlenmeyen ulasim sektori ile ilgili
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan ihtisas meslek odalarinin temsilcileri de davet edilerek
goriigleri alinir.

Bu Kanun ile biiylksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve giizergah
belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araglarinin durak ve arag¢ park yerleri ile sayisinin tespitine iliskin
yetkiler ile biiyliksehir sinirlari dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulasim koordinasyon merkezi
tarafindan kullanilir.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, bilyiiksehir belediye baskaninin onayi ile yiriirlige girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tasima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler ve biitiin
kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer icin baglayicidir.

Koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve kurulus
temsilcileri, igisleri Bakanhgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Biiyiiksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilerin uygulanmasinda, 13.10.1983 tarihli
ve 2918 sayili Karayollar Trafik Kanununun bu Kanuna aykiri hiikiimleri uygulanmaz.

Biiyiiksehir belediyesinin imar denetim yetkisi (2)

Madde 11- Biiyiksehir belediyesi, ilge (...)(2) belediyelerinin imar uygulamalarini denetlemeye
yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tirlii bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde
bunlarin 6rneklerini almayi igerir. Bu amagla istenecek her tiirlii bilgi ve belgeler en ge¢ onbes giin icinde
verilir. imar uygulamalarinin denetiminde kamu kurum ve kuruluslarindan, iiniversiteler ve kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarindan yararlanilabilir.
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Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi icin ilgili belediyeye ili¢ ayi
ge¢gmemek Uzere siire verilir. Bu siire icinde eksiklik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, biiyiiksehir
belediyesi eksiklik ve aykiriliklar1 gidermeye yetkilidir.

Biiyiiksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilar, gerekli
islem yapilmak iizere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykiri uygulama, ilgili belediye tarafindan iig
ay icinde giderilmedigi takdirde, biiyiiksehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun 32 ve
42 nci maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma hakkini haizdir. Ancak 3194 sayili Kanunun 42 nci madde
kapsamindaki konulardan dolayi iki kez ceza verilemez.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
ybnetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usdl
ve esaslarini diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre saghgi,

temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarlklar;

agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet

ve yardim, nikdah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya

yaptirir. Biyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i ge¢en belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri

agar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,

her tiirlii arag, gereg¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;

kiiltiir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve

islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin

olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine

malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlli amatoér spor karsilagmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi

miisabakalarda iistiin basari gésteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

Gida bankaciligi yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin
etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet gekmelerine karsi
en iyi sekilde korunmalarini, her tiirli magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alanyla ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz Gremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve

barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlagtirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini

yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini

yapmakla yiikiimliidiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla

sahipsiz ve glicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda éngériilen sartlari tasiyan

gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi Baskanhgi

tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir.

Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanhgin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanhiginda, sadece

hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢éziimlerine yonelik olmak lizere toplanmaktadir. S6z konusu

kurulun toplantilarina Belediye Bagkani ile belediyelerin veteriner isleri miidiirii da katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kiindigi gérev
ve hizmetlerle sinirli olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393
saylli Belediye Kanunu hikiimlerine aykirilik bulunmasi
durumunda, 5393 sayili Kanun hikimlerinin
uygulanacagi, soz konusu Kanunun 84 (inci maddesi ile
hiakum altina alinmigtir.
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Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kéyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai muavenete
miitaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet
indelicap bu idarelere rehber olmak lizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve igtimai muavenete taalliik eden mesailden ifasile miikellef
olduklari vazifelere agagida zikredilmistir.

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilat.

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve
idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdami.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve igtimai
muavenet mudiri, nafia mihendisi, maarif, baytar midirii, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi, bir
hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyiik askeri tabip
ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya
valiye bilvekale sihhiye midiiriiniin riyaseti altinda igtima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet
vazifesini ifa ve zabitlari tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan
vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden siiphe edildigi ihbar
olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen
tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari
hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine
hadim ve yayilmasina mani olmak lizere sihhiye memurlarinin goésterecekleri sihhi mahzurlarn islaha
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili
Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalari biitiin resmi sihhat miiesseselerinde veya
Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik ¢ocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan
yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan yerlerde belediyeler
bu ¢ocuklari icap ederse bir licret mukabilinde bakilmak ve biiyitiilmek lizere aileler nezdine verirler. Alti
yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 - (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve
ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde bu
murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye
tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi tegkilatina mensup memurlar tarafindan icra
edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi takdirde
Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda
tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o
sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi
tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemilati, umumi ve miisterek
ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen
mabhallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle
sehrin sithhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazim gelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 - (Degisik: 23/1/2008-5728/49 md.)
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Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taall(ik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde

mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve

1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayili imar Kanunu Bu Kanun, vyerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki
yapilagsmalarin; plan, fen, saglk ve ¢evre sartlarina uygun
tesekkuliint saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2872 Sayili Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, bitin canlilarin ortak varligi olan
¢evrenin, surdurilebilir cevre ve siirdirllebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

775 Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaglarla alinmasi
gereken tedbirler hakkinda bu kanun hikimleri

uygulanir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Bu Kanunun amaci, kamu vyararina uygun olarak
Kanun tiketicinin saglik ve glvenligi ile ekonomik gikarlarini

koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini  tazmin
edici,cevresel  tehlikelerden  korunmasini  saglayici
onlemleri almak ve tiiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gonilli 6rgitlenmeleri tesvik etmeye
iliskin hususlar diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin
esas ve usulleri diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3572 sayil isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina | Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin | tirlu isletmeleri, isyeri agma ve c¢alisma ruhsatlarinin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastiriimasidir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5378 Sayilh Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun | Bu Kanunun amaci; 6ziirliiligiin énlenmesi, 6ziirlilerin

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi | saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal

Hakkinda Kanun glvenligine iliskin sorunlarinin ¢éziimi ile her bakimdan
gelismelerini  ve  onlerindeki engelleri  kaldirmayi
saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.
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Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
siriklenen c¢ocuklarin  korunmasina, haklarinin  ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usdl ve
esaslari diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz
kiltir ve tabiat varhklar ile ilgili tanimlar belirlemek,
yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda
gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin
kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 inci Maddeleri ile | 5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60’inci

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara | maddelerinde sinirlari agik¢a belirtilmemis, o6lgutleri

Yardim Hakkinda Kanun belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gérevli kilmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

4109 sayili Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag

ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan

yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak iizere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler
5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7'nci maddesinde yer alan gérev yetki ve sorumluluklar

a) ilge (..)(2) belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planmini, yillik
hedeflerini, yatinm programlarini ve bunlara uygun olarak bitgesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye (...)(3) sinirlari iginde 1/5.000 ile
1/25.000 arasindaki her 6lgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak;
biuyuksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu
planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek
onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin yirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde
uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilge (...)(2) belediyelerinin uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak. (3)

c) Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim
ve onarim igleriyle ilgili her dlgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirlii imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak.

d) Biyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biyiiksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 iincii maddelerindeki yetkileri kullanmak.(4)

f) Biiyiiksehir ulagim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tagima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii
servis ve toplu tasima araglan ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yliritmek.

g) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki mabhalleleri ilge
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merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu
yollarin temizligi ve karla miicadele calismalarini yiiritmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu
yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yiikiimluliikler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin
sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralar ile bunlar Gzerindeki
binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Sirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; agaglandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; ingaat malzemeleri, hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun ve kémiir satis ve
depolama sahalarini belirlemek, bunlarin tasinmasinda gevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak;
biiyliksehir kati atik y6netim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma
istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iligkin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiiritmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla
ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.(1)

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,
yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak iizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

k) Buyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapal ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya
ruhsat vermek.

m) Biyiksehirin biitinligine hizmet eden sosyal donatilar, bélge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan
barinaklan, kitiiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek; gerektiginde amator spor kuliiplerine nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi
saglamak, amator takimlar arasinda spor miisabakalari diizenlemek, yurt igi ve yurt digi miisabakalarda iistiin
basari gosteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici, antrendr ve o6grencilere belediye meclis
karariyla 6diil vermek. (2)

n) Gerektiginde mabetler ile saghk, egitim ve kiiltiir hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimini yapmak ve
gerekli malzeme destegini saglamak. (3)

o) Kultir ve tabiat varhklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

p) Biiyiiksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir sinirlar igindeki kara ve denizde taksi ve servis araglari
dahil toplu tasima araglarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiriitmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda iiretilen sular
pazarlamak.

s) Mezarhk alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalan ve diger hazrliklan
biiyiiksehir élceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegi vermek;
itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek; patlayici ve yanici madde iiretim ve depolama yerlerini tespit
etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluglarini yangina ve diger
afetlere karsi alinacak énlemler yéniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar
vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik {initeleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar,
gengler ve g¢ocuklara yénelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiriitmek, gelistirmek ve bu amagla sosyal
tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslani agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri
yluratirken liniversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum 6rgutleri ile isbirligi
yapmak.

y) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etme ve yikim konusunda ilge belediyelerinin talepleri halinde her tiirlii destegi
saglamak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
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saydamligi saglamak iizere, kamu mali y6netiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.
4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklar ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.

5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nun 23, 24 ve 25'inci maddeleri

Biiyiliksehir belediyesinin gelirleri

Madde 23- Biiyiiksehir belediyesinin gelirleri sunlardir:

a) (Miilga: 2/7/2008-5779/8 md.)

b) (Miilga: 2/7/2008-5779/8 md.)

c) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer alan oran ve esaslara gore biiyiksehir belediyesince
tahsil olunacak at yariglan dahil miisterek bahislerden elde edilen Eglence Vergisinin % 20’si miisterek
bahislere konu olan yarislarin yapildigi yerin belediyesine, % 30’u niifuslarina gore dagitilmak iizere diger ilge
(...)(1) belediyelerine ayrildiktan sonra kalan % 50'si. (1)

d) Biiyiiksehir belediyesine birakilan sosyal ve kiiltiirel tesisler, spor, eglence ve dinlenme yerleri ile
yesil sahalar igcinde tahsil edilecek her tiirlii belediye vergi, resim ve harglari.

e) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde belirtilen alanlar ile bu alanlara cephesi bulunan
binalar lizerindeki her tiirlii ilan ve reklamlarin vergileri ile asma, tahsis ve bakim licretleri.

f) 7 nci maddenin (f) bendine goére tespit edilen park yerlerinin isletilmesinden elde edilen gelirin ilge
ve ilk kademe belediyelerine, niifuslarina gére dagitilacak %50'sinden sonra kalacak %50'si.

g) Hizmetlerin biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilmasi sartiyla 2464 sayih Belediye Gelirleri
Kanununda belirtilen oran ve esaslara gore alinacak yol, su ve kanalizasyon harcamalarina katilma paylari.

h) Kira, faiz ve ceza gelirleri.

i) Kamu idare ve miiesseselerinin yardimlari.

j) Bagh kuruluslarin kesin hesaplarindaki gelirleri ile giderleri arasinda olusan fazlalik sonucu
aktarilacak gelirler.

k) Buyiiksehir belediyesi iktisadi tesebbiislerinin safi hasilatindan biyiksehir belediye meclisi
tarafindan belirlenecek oranda alinan hisseler.

1) Buyiiksehir belediyesinin tasinir ve taginmaz mal gelirleri.

m) Yapilacak hizmetler karsihigi alinacak licretler.

n) Sarth ve sartsiz bagislar.

o) Diger gelirler.

(Miilga ikinci fikra: 2/7/2008-5779/8 md.)

Biiyiiksehir belediyeleri ve bagh kuruluslar ile ilge (...)(1) belediyeleri; tahsil ettikleri vergiler ve
benzeri mali yiikiimliiliklerden birbirlerine 6demeleri gereken paylar ile su, atik su ve dogalgaz bedellerini
zamaninda yatirmadiklari takdirde, ilgili belediye veya bagh kurulusun talebi iizerine séz konusu tutar, iller
Bankasi tarafindan, yiikiimlii belediyenin genel biitge vergi gelirleri payindan kesilerek alacakh belediyenin
hesabina aktarilir. (Degisik ikinci climle: 21/4/2005-5335/28 md.) Gecikmeden kaynaklanacak faiz ve benzeri
her tirli zararin tazmininden, ilgili ilge (...) (2) belediye baskani ve sayman sahsen sorumludur. Bu fikra
hiikmii, ilce ve ilk kademe belediyeleri hesabina yapilacak her tiirlii aktarmalari zamaninda yapmayan
biiyiiksehir belediye baskani, bagh kurulus genel midiirleri ve saymanlari hakkinda da uygulanir. (1)(2)

Biiyiiksehir belediyesinin giderleri (3)

Madde 24- Biiyiiksehir belediyesinin giderleri sunlardir:

a) Belediye hizmet binalari ve tesislerin temini, bakim ve onarimi igin yapilan giderler.

b) Belediye personeline ve belediyenin secilmis organlarinin liyelerine ddenen maas, licret, ddenek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim ile diger giderler.

c) ilge (...) (3) belediyeleri ile bagh kuruluslara yapacaklar yardimlar ve ortak proje giderleri. (3)

d) Her tiirlii alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiritiilmesi igin yapilacak
giderler.

f) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak icretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili
icin yapilacak giderler.

g) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik pay ile Uyelik aidati
giderleri.

h) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.
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i) Faiz, borglanmaya iliskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

j) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.(1)

k) Dava takip ve icra giderleri.

1) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

m) Avukatlik, danismanlik ve denetim 6demeleri.

n) (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 25/1/2007 tarihli ve E.: 2004/79, K.:2007/6 sayili Karari ile.; Yeniden
diizenleme: 12/11/2012-6360/9 md.) Bu Kanunda biiyiiksehir belediyesine verilen gorevlerle sinirh olarak,
yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kuruluglar ve sivil toplum 6rgiitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve
diger proje giderleri.

o) Spor, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

p) Biiyiiksehir belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

r) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitilmesi igin yapilan diger giderler.

Biiyiiksehir belediye biitgesi (2)

Madde 25- Biyiiksehir belediye bitgesi ile ilge (...) (2) belediyelerinden gelen bitgeler biyiiksehir
belediye meclisine sunulur ve biiyiiksehir belediye meclisince yatinm ve hizmetler arasinda butinliuk
saglayacak bicimde aynen veya degistirilerek kabul edilir. (2)

Biiyiiksehir ve ilce belediye biitgeleri, biiyiiksehir belediye meclisinde ayni toplanti doneminde ve
birlikte gorusiilerek karara baglanir ve tek bitge halinde bastirilir. (3)

Biiyiiksehir belediye meclisi, ilge (...) (2) belediyelerinin biitcelerini kabul ederken; (2)

a) Biitce metnindeki kanun, tiiziik ve yonetmeliklere aykiri madde ve ibareleri ¢ikarmaya veya
degistirmeye,

b) Belediyenin tahsile yetkili olmadigi gelirleri ¢ikarmaya, kanuni sinirlar iizerinde veya altinda
belirlenmis olan vergi ve harglarin oran ve miktarlarini kanunda 6ngériilen sinirlarina gekmeye,

c) Kesinlesmis belediye borglari icin biitgeye konulmasi gerekip de konulmamig 6denegi eklemeye,

d) Ortak yatirim programina alinan yatinmlar i¢in gerekli ddenegi eklemeye,

Yetkilidir.

Biiyiiksehir belediye meclisince ilge (...) (2) belediye biit¢elerinde yapilan degisikliklere karsi on giin
icinde Danigtaya itiraz edilebilir. Danigtay, itirazi otuz giin icinde karara baglar. (2)

Biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin diger hususlarda Belediye Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Ceysitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
2. Belediye Harglari
2.1. isgal Hara (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Gunlerinde Galisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.6.1. Kayit ve suret harc
2.6.2. imar ile ilgili harglar
2.6.3. isyeri agma izni harci
2.6.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.6.5. Saglk belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
4. Ucrete Tabi isler (97. md.)

2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
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Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iligkin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

213 sayih Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer almaktadir.

C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklar

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve ozgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu saghgini
ve cevreyi, toplum barisini korumak, sug islenmesini dnlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi igin
ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmigstir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklar birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

4857 sayili is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak galistirilan isgilerin galisma sartlari ve galisma
ortamina iligkin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

D.1. 5216 Sy.Kan. Md. 18- Biyiiksehir belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Biiyiiksehi a) Belediye tegkilatinin en ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
rBelediye | beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
Baskani b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal

stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlamak ve uygulamak,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Biiyiiksehir belediye meclisi ve enciimenine bagkanlik etmek, bu organlarin kararlarini

uygulamak.

d) Bu Kanunla biiyiiksehir belediyesine verilen gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir
sekilde uygulanabilmesi igin gerekli 6nlemleri almak.

e) Biiyiiksehir belediyesinin ve bagh kuruluslari ile isletmelerinin etkin ve verimli
yonetilmesini saglamak, biiyiiksehir belediyesi ve bagh kuruluslari ile isletmelerinin biitce
tasarilarini, biitge lizerindeki degisiklik 6nerilerini ve biitge kesin hesap cetvellerini hazirlamak.

f) Biiylksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini
saglamak.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, biiyiksehir belediyesi adina sézlesme
yapmak, karsiliksiz bagiglari kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak.

h) Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde biyiiksehir
belediyesini temsil etmek, belediye ve bagh kurulus avukatlarina veya 6zel avukatlara temsil
ettirmek.

i) Belediye personelini atamak, belediye ve bagh kuruluslarini denetlemek.

j) Gerektiginde bizzat nikah kiymak.

k) Diger kanunlarin belediye bagkanlarina verdigi gérev ve yetkilerden biyiiksehir
belediyesi gérevlerine iligkin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

1) (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 25/1/2007 tarihli ve E.: 2004/79, K.: 2007/6 sayili Karar
ile.)

m) Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilerle ilgili
faaliyetlere destek olmak lizere engelli merkezleri olusturmak. (1)

D.2. 5393 Sy. Kan. Md. 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
Belediye | a) Stratejik plan ile yatirnm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
Meclisi performans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plani ilgili Bliyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; g
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yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yilh gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler igin uygulanacak licret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislari kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
i) Bitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakhklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakhigi kurulmasina karar
vermek.
j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirrmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.
k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen liyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini segmek.
1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.
p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsihkh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.
r) Fahri hemgehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.
u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.
D.3. 5393 Sy. Kan. Md. 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye | a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine

Enciimeni | goriis bildirmek.
b) Yilhk ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar vermek.
f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.
g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi
lic yil gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Tablo 1: Hukuksal Analiz

18




PERFORMANS PROGRAMI 2015 L plle (I

B- Teskilat Yapisi
Belediyemiz teskilat yapisi; 5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanununun 21 ve 22'nci maddeleri ve

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50'nci maddelerine gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun
maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari acisindan oldukg¢a 6nemli hikimler

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4+ Bulyiiksehir belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak genel sekreterlik, daire
baskanliklari ve middirliklerden olusur.

4 Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi biyiiksehir belediyesi meclisinin karari
ile olur.

4+ Bulyiksehir belediyesinde bagkan yardimcisi bulunmaz. Hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde
ylritilebilmesi icin, genel sekretere yardimci olmak {izere, norm kadroya uygun olarak genel
sekreter yardimcisi atanabilir.

# Blyuksehir belediyesinde hizmetlerin yiritiilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve
sorumlulugu altinda mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag¢ ve politikalarina, stratejik
planina ve yillik programlarina uygun olarak genel sekreter ve yardimcilari tarafindan
saglanir.

# Blyuksehir belediyesi personeli biiyiiksehir belediye baskani tarafindan atanir. Personelden
mudar ve Gstt unvanh olanlar ilk toplantida biyiiksehir belediye meclisinin bilgisine sunulur.

4 Genel sekreter, belediye baskaninin teklifi Gizerine igisleri Bakani tarafindan atanir. Genel
sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti sinifina dahil bakanhk genel mudurleri,
genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar bakanlk miustakil daire baskanlari, 1. hukuk
misaviri ve daire baskanligl kadrosuna atananlar ise bakanlik daire baskanlari igin ilgili
mevzuatinda 6ngorilen ek gosterge, makam, gorev ve temsil tazminatlari ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6édenen zam ve tazminatlardan aynen
yararlanirlar.

#+ “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi sonucu

bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.”

C- Fiziksel Kaynaklar

Hatay Buyiksehir Belediye Baskanlgina ait fiziksel yapi bilgileri ektedir. (EK: 1)
Belediyemiz is ve islemlerini Genel Sekreterlik, Genel Sekreter Yardimciliklari, 14 Daire Baskanligi,
Teftis Kurulu Baskanligi, I. Hukuk Misavirligi, Ozel Kalem Midiirligd, Sivil Savunma Uzmanligl, ic
Denetgiler ve 48 Sube Mudurligi aracihgiyla ylriitmektedir.

Bagkanlik makami ve Genel Sekreterlik ile birlikte Genel Sekreter Yardimcilari, Ozel Kalem
Midirligi, Mali Hizmetler Dairesi Baskanhigi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi, Destek
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Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Yazi isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi, imar ve Sehircilik Dairesi
Baskanligi, Emlak ve istimlak Dairesi Baskanligi, insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi, Bilgi
islem Dairesi Baskanhig ve I. Hukuk Musavirligi Cumhuriyet Alaninda bulunan 2688 m” kapali alana
sahip Ana Hizmet Binasinda; Fen isleri Dairesi Baskanligi, Zabita Dairesi Baskanhgi, Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Baskanligi ve Ulasim Dairesi Baskanligi Haraparasi Mahallesinde bulunan 1259 m?
kapali alana sahip Antakya Ek Hizmet Binasinda, itfaiye Dairesi Baskanligi Emek Mahallesinde bulunan
8868 m” alana sahip itfaiye Ana Hizmet binasinda ve ilce itfaiye hizmet noktalarinda, Zabita Dairesi
Baskanligina bagli Mezbahalar, Veterinerlik ve Gida Kontrol isleri Sube Mudirligiine ait ilge
Mezbahaneleri, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligina ait Kati Atik Diizenli Depolama tesisleri
ile Evsel Atik Transfer istasyonlari bulunmaktadir.

HATAY BUYUKSEHIR BELEDIYESI HiZMET BINALARI
ENVANTERI

3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5 I
0 iskend S d Yayladag
Antakya > ir:] er Belen ar;gn Aktepe | Altindzi | Kirikkhan |Reyhanli ay? 3
B Hatsu Genel Midurlaga 3
M Belediye Ana Hizmet Binasi 1
Belediye Hizmet Binasi 1 1 1 1 1
B Mezbahane 1 1 1 1 1
m itfaiye Binas! 1 1 1 1 1

Tablo 2: Hatay Biiyiiksehir Belediyesi hizmet binalari envanteri

D- insan Kaynaklari

Hatay Blyulksehir Belediye Baskanliginin norm kadrosu 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49.
maddesine gore olusturulmustur. Personel istihdami ise Oncelikle 6360 sayili yasa kapsaminda
valiliklerde olusturulan Devir, Tasfiye ve Paylastirma Komisyonu tarafindan Biylksehir Belediyesinin
gorev, yetki ve sorumluluk alanlari esas alinarak yapilan Personel Paylasimindan, sonrasinda ise gerek
s6zl edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak gikarilan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir.

S6zii edilen yonetmelikte 10.04.2014 tarihinde yapilan degisiklikle, belediyemizin dahil
oldugu A2 cetvelinde gosterilen kadrolar ile Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan ihdas edilen
toplam kadro miktarlari Tablo2'de gosterilmektedir.
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Yénetmelik ile uygun Biiyiiksehir Belediye

gorilen Meclisi tarafindan
onaylanan
Memur Kadrolar Toplami 3260 1145
Siirekli is¢i Kadrolar Toplami 1630 630
TOPLAM 4890 1775

Tablo 3: Hatay Biiyiiksehir Belediye Baskanligi i¢in Yonetmelikte Ongériilen ve Meclisce ihdas
edilen Kadro miktarlan

3500 ~

3000 ~

2500 ~

2000 - B Yonetmelikle ilan Edilen

1500 - B Meclisce ihdas Edilen

1000 -~

500 -

Memur isci

Sekil 2: ihdas edilen kadro analizi

Hatay Blyilksehir Belediyesinin iginde yer aldigi A-2 grubu igin yonetmelik geregince,
Belediye Meclisi'nde belirlenen memur kadrolarinin hizmet siniflarina gére dagilimi asagida yer
almaktadir.
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800
700
600
500
400
300
200
100

Genel idare Teknik Saghk Yardimci Avukatlik
Hizmetleri  Hizmetler Sinift  Hizmetleri Hizmetler Sinifi  Hizmetleri
Sinifi Sinifi Sinifi

Sekil 3: ihdas Edilen Kadronun Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hatay Bulyilksehir Belediyesi'nin mevcut insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda
gosterilmistir. Buna gore mevcut personel sayisi 1022 olup, memur kadrolari ile strekli isgi
kadrolarinin belediye i¢in belirlenen norm kadro standartlarinin altinda oldugu goértlmektedir.

Memur | Sozlesmeli Memur | Siirekli isci Toplam

456 43 523 1022

Tablo 4: Hatay Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Mevcut Personel Dagilimi

Yillar itibariyle devlet personel rejimindeki degisime bakildiginda, memur ve isci sayisindaki
artigsla birlikte ozellikle egitim dizeyi ylksek sodzlesmeli personel uygulamasinin da yayginlik
kazanmaya basladig1 gorilmektedir. Bu baglamda belediyemiz tarafindan istihdam edilen s6zlesmeli
memur personelin Teknik Hizmetler (T.H.), Avukatlik Hizmetleri (A.H.), Genel idari Hizmetler (G.i.H)
ve Saglik Hizmetleri (S.H.) siniflarina gore dagilimlari Tablo 4'de g6sterilmektedir.

AH. G.I.H. S.H. T.H.

35 7
30
25 -
20 - B Sozlesmeli Personelin Sinif
15 | Bazinda Sayilar
v T.H, ==,
" - 7 AH. ==,
0 . . . - G.H =,
S =)

Sekil 4: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
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W Sozlesmeli W Kadrolu 9%

Sekil 5: S6zlesmeli personelin tiim memur personel icerisindeki pay1

Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin % 85’i lise ve Usti
egitime sahiptir. Universite egitimine sahip personelin orani ise yaklasik % 45 gibi yiiksek bir
orandadir. Bu oran sozlesmeli personelde % 100’e ulagsmaktadir.

1% 4%

o ilkokul

M Ortaokul
M Lise

m On Lisans
H Lisans

m Yiksek Lisans

Sekil 6: Personel Ogrenim Durumu Dagilim1

Hatay Biiylksehir Belediyesi biinyesinde calisan personelin cinsiyete goére dagilimina
baktigimizda ise ;

B Bayan MErkek 8%

Sekil 7: Personelin Cinsiyet Dagilimi
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Kadro Dagilim
Adedi Unvam Adedi —Unvam
1 Genel Sekreter 2 Sanat Tarihgisi
1 Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkani 2 Arkeolog
1 itfaiye Dairesi Bagkani 1 Ekonomist
1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkani 1 Istatistikei
1 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkani 8 Mimar
1 Emlak ve Istimlak Dairesi Baskani 60 Miihendis
7 Avukat 5 Sehir Plancisi
22 Sube Midiiri 23 Tekniker
1 itfaiye Sube Miidiirii 1 Peyzaj Mimari
Zabita Sube Miidiirii 11 Veteriner Hekim
Itfaiye Amiri Hemsire
5 itfaiye Cavusu Saglik Memuru
121 Itfaiye Eri Biyolog
60 Zabita Memuru 15 Hizmetli
12 Sef Asc1
1 Ambar Memuru Gassal
1 Ayniyat Saymam Imam
1 Egitmen 10 Tahsildar (Norm Fazlast)
1 Kameraman 2 Genel Sekreter Yardimcisi
24 Memur 2 Teknisyen (Norm Fazlasi)
1 Muhasebeci Bagkan Yardimcisi (Norm Fazlasi)
10 Sofor
66 Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
3 Tahsildar
Toplam Say1 499

Tablo 5: Hatay Biyiiksehir Belediye Baskanligi mevcut kadro dagilimi
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HATAY BUYUKSEHIR BELEDIYESI TESKILAT YAPISI I

I

OZEL KALEM TEFTIS KURULU
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1
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J
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BORDAG VE TAHARKUK IEDSA Lty
MUHASERE SUBE
p o FUBE MODORLOGT T BlGI TEXNOLONLER]
= MOBORLOS) SuBE MOSURLOGH
GELIR VE TAKIP SUBE y
slodrL0E0 STRATEAR ¥ONITiM VT
I SATIN ALMA VE IHALE I
suss mOpUrRLOGH SUREMUSORLISH
KULTUR VE SOSYAL ISLER YAZI ISLERI VE KARARLAR
DAIRES] BASKANLIG! DAIRESI BASKANLIG] EMLAK VE ISTIMLAK DAIRES] | Imarve senircitlk pAlREs]
BASKANLIGT BASKANLIGH
VAYGIN EGITIM SUBE — ‘m‘”":“”;“:‘b"
— s o ] FUBE MODORL J KAMULAFTIRMA AR VE SEHIRCILIK
sUBE MUDORLOSD SUBE M DOORLOGT
:ml‘;}&mgf YA ISLERT VE ARSIV J
- MCIWMZG su”M e ’ (ENLAR bl TEMIN VI DEPREM
4 TASD"'MJ.?":S‘J;"S{ InCrLEME su;r
ralodRL
MUZELER SUSE
T MO00AL0GE KORUMA UTGULAMA VE
/ DENETIN SUBE
BASIN VAYIN VE HALKLA MODURLOGH
luigricer SUBE
mOpUrLGEd ) ETNTIEE BSOSO v
[ PLANLANA TUag
mfodR (G0
(237 W‘IE “Mm!“" m“' 'm‘cra': e ZABITA DAIRESI BASKANLIGT
FEN ISLERT DAIREST PARK BAHCE VE YESIL
BASKANLIGI ALANLAR DAIRES]
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Sekil 8: Hatay Biiyiiksehir Belediyesi teskilat yapisi
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B iINSAN KAYNAKLARI DAIRESi BASKANLIGI
B CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI
BASKANLIGI
® IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASKANLIGI
1% B ULASIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
2% 1% B ZABITA DAIRESI BASKANLIGI
B YAZI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI
B HATSU GECiCi GOREVLENDIRME
H KOLTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI
BASKANLIGI
® MALI HIZMETLER DAIRESi BASKANLIGI
B PARK BAHCE VE YESIL ALANLAR DAIRESI
BASKANLIGI
M iTFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
= HUKUK MUSAVIRLIGI

M FEN ISLERI DAIRESi BASKANLIGI

m DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

m EMLAK VE iSTIMLAK DAIRESi BASKANLIG!

= OZEL KALEM MUDURLUGU

6360 DTK HAVUZ

Sekil 9: Memur personelin birimlere dagilimi
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m iNSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

B CEVRE KORUMA VE KONTROL
0% DAIRESi BASKANLIGI
® iIMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI
BASKANLIGI
B ULASIM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

B ZABITA DAIRESI BASKANLIGI

1%

M YAZI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

24% m HATSU GEGiCi GOREVLENDIRME

1%  mKULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI
BASKANLIGI
m MALI HIZMETLER DAIRESI
BASKANLIGI

B PARK BAHGE VE YESIL ALANLAR
DAIRESI BASKANLIGI

0% e hioy .
w ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI

= HUKUK MUSAVIRLIGI

FEN iSLERi DAIRESiI BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

BiLGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

Sekil 10: isci personelin birimlere dagilim

E- Diger Hususlar
Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen 2015 yili Performans
Programi hazirlik ¢calismalari, haziran ayinda program donemi 6nceliklerini belirleyerek baslaniimistir.
2015 yili performans programi ve biitce ¢alismalari, 27.06.2014 tarihinde yapilan ¢agri ile
baslamistir. (EK: 2).

Yapilan calismalarda, Kamu idarelerince Hazrlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Maliye Bakanhg tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi”
esas alinmigstir.
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Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir butiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate
alinmasi istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya cikacak
maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan
kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci,

performans  hedefine  ulasmak amaciyla

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki

gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin

kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla,

performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, Faaliyet maliyetinin tespitinde butge ici kaynaklarin
Tablo 1’de

gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans Her bir

yani sira varsa butge disi kaynaklara da yer verilir.

faaliyetler ile kaynak ihtiyac

faaliyet icin hesaplanacak maliyet

hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak,
bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda
mikerrerlige ol

faaliyet  maliyetlerinin

acmayacak sekilde performans hedefleriyle

iliskilendirilmesi saglanmaya cahlisiimistir.

Performans programinin mevzuat alt
yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar,
tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi

tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik
kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlarni ve diger
ekonomik degerler gergegi ortaya koymali, tahmini

belirlemeler gergekgi 6ngorilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali,
kullanilacak olasi oransal yontemler tutarh ve
aciklanabilir olmalidir.

uygulama orneklerine deginilmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi
istenmistir:

idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde vyiiriitecegi ve elindeki
kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir.

Performans  hedeflerini  gergeklestirmeye yoénelik  olarak

belirlenmelidir.

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle gelismemeli, hedefin
gerceklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir.

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.
Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir
faaliyet olarak belirlenmelidir.

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme
unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer
alabilir.
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Tim bu calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

e Rehber
*Genelge

o

—

e Egitim
*Gorevlendirme

——

e Performans
hedefi ve
gostergelerin
belirlenmesi,

¢ Faaliyetlerin ve
maliyetlerin
belirlenmesi

Calisma Grubu
Taslaklar

Sekil 11: Performans Programi Hazirlik Siireci

Il- PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Standartlagsma

¢ Taslak
sonuglarin
degerlendirilmesi

e Mudarluk
bazinda
gorismeler
yapilmasi

e Performans
programinin ilk
taslak halinin
ortaya cikariimasi

o Ust yonetici
degerlendirmesin
in alinmasi

Taslak Program

2014 -2018 donemine ait Kalkinma planinda llkemizdeki tim kamu idarelerinin uygulayacagi temel
politika ve 6ncelikler asagida yer almaktadir.

ONUNCU KALKINMA PLANI STRATEJISI (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plani; yiksek, istikrarl ve kapsayici ekonomik bliyiimenin yani sira hukukun
UstUnlUgu, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet glicii, insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve
kaynaklarin strdirdlebilir kullanimi gibi unsurlari kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Planda,
Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinma stireci biitlincil ve ¢cok boyutlu bir bakis agisiyla ele
alinmis, insan odakl kalkinma anlayisi cercevesinde katilimci bir yaklasim benimsenmistir.
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EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

Nitelikli insan, Giiglii Yenilik¢i Uretim, Yasanabilir Kalkinma igin
Toplum istikrarh Yiiksek Mekanlar, Uluslararasi isbirligi
Bilyiime Siirdiriilebilir Cevre
1. Bilyiime ve istihdam 1. Bolgesel Gelisme 1. Uluslararasi isbirligi
ve Bolgesel Rekabet Kapasitesi
edebilirlik
2. Yurtigi Tasarruflar 2. Mekansal Gelisme | 2. Bolgesel isbirlikleri
ve Planlama
3. Odemeler Dengesi 3. Kentsel DOniiglim 3. Kiiresel Kalkinma
ve Konut Glindemine Katki
4, Giivenlik 4. Enflasyon ve Para 4. Kentsel Altyapi

Politikasi

5. Temel Hak ve
Ozgiirliikler

5. Mali Piyasalar

5. Mahalli idareler

6. Sivil Toplum Kuruluglar

6. Maliye Politikasi

6. Kirsal Kalkinma

7. Aile ve Kadin

7. Sosyal Guvenlik
Finansmani

7. Cevrenin
Korunmasi

8. Cocuk ve Genglik

8. Kamu isletmeciligi

8. Toprak ve Su
Kaynaklari Yonetimi

9. Sosyal Koruma

9. Yatirim Politikalari

9. Afet Yonetimi

10. Kiiltiir ve Sanat

10. Bilim, Teknoloji ve
Yenilik

11. istihdam ve Calisma
Hayati

11. imalat Sanayiinde
Donlsum

12. Sosyal Giivenlik

12. Girisimcilik ve
KOBI'ler

13. Spor

13. Fikri Mulkiyet Haklar

14. Niifus Dinamikleri

14. Bilgi ve iletisim
Teknolojileri

15. Kamuda Stratejik

15. Tarim ve Gida

e-Devlet Uygulamalari

Yonetim

16. Kamuda insan 16. Enerji
Kaynaklari

17. Kamu Hizmetlerinde 17. Madencilik

18. Lojistik ve Ulastirma

19. Ticaret Hizmetleri

20. Turizm

21. insaat, Mithendislik-
Mimarlik, Teknik
Musavirlik ve
Muteahidlik Hizmetleri

Tablo 5: Ekonomik ve Sosyal Eksenleri
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B- Amag ve Hedefler

MiSYON

Katiimcr bir yonetim anlayisiyla, adaletten, verimlilikten ve yasam kalitesinden 6diin
vermeden, insanimizi, cevremizi ve toplumsal dederlerimizi ekonomik zenginlikle bulusturan

hizmetleri sunmak

VizYON

HatayI yasam Kkalitesiyle imrenilecek, yasamaktan mutluluk ve gelecek nesillere
devretmekten gurur duyulacak, diinyaca taninan bir medeniyetler sehrine dénustiiren, model

bir belediye olmak

Tablo 7: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
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Sekil 1. 2015 Mali Yil Biitgesinde Stratejik Alanlara Gore Dagilim
350.000.000,00 W Tahmini Odenek Miktari

300.000.000,00

250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

[ 4 [ i

0,00
Stratejik Alan: 1 Stratejik Alan: 2 Stratejik Alan: 3

Tablo 8: 2015 Mali Yil Biitcesinde Stratejik Alanlara Gore Dagilimi

Hatay Buylksehir Belediye Baskanhginin 2015 yili bitce tahminlerinde, toplam 13 adet
Stratejik Amag icin toplam 328.318.425,00-TL 6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin Stratejik Amaglar
bazinda dagilimi incelendiginde, Stratejik Amag¢ 1.1: Yonetim bilgi sisteminin kurulumu ve
gelistirilmesine yonelik bilisim altyapisinin olusturulmasi icin 1.900.000,00.-TL, Stratejik Amag 1.2:
Kurumsallasmanin  ve kaynak kullanimindaki etkinligin saglanmasina yonelik c¢alismalarin
gerceklestirmek icin 0,00.-TL, Stratejik Amag 1.3: insan kaynaklarini ve kurum igi iletisimi gelistirmek
icin 8.672.425,00.-TL, Stratejik Amag 2.1: Kentsel yasam kalitesini ylkseltmek i¢in 211.374.000,00.-TL,
Stratejik Amag 2.2: Yeni yasam merkezleri planlamak suretiyle kentsel donlstiime yonelik alt yapiyi
hazirlamak igin 24.770.000,00.-TL, Stratejik Amag 2.3: Tarihsel ve modern dokuya uygun yaklasimlarla
kentsel uygulamalar gercgeklestirmek icin 12.128.000,00.-TL, Stratejik Amag 2.4: Modern, glivenli ve
entegre bir ulasim agi olusturmak igin 42.852.000,00.-TL, Stratejik Amag 2.5: Sehrimizde meydana
gelebilecek afetlere karsi hazirlik ¢alismalari yapmak ve toplumun biling diizeyini ylikseltmek igin
10.200.000,00-TL, Stratejik Amag 2.6: Cevre Koruma ve Kontrol ¢alismalarini etkin hale getirmek igin
7.472.000,00-TL, Stratejik Amac 3.1: Egitim, kiltlr, sanat ve spor alaninda sehrimizi modern bir
yaplya kavusturmak icin 1.025.000,00-TL, Stratejik Amac 3.2: Halk saghgina yonelik onleyici ve
koruyucu saglik hizmetlerini sunmak ve halki saglikli yasam konusunda bilinglendirmek igin
375.000,00-TL, Stratejik Amacg 3.3: Belediye miilkiyetindeki bina, park ve sorumluluk alanlarinda
halkin glivenligini ve huzurunu saglamaya yonelik tedbirlere katki saglamak icin 5.000.000,00-TL,
Stratejik Amag 3.4: Sosyal yardim ve hizmetleri siirdiirmek icin 2.600.000,00-TL 6denek ayrilmistir.
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0,76
M Stratejik Amag: 1.1
0,16 0,06
M Stratejik Amag: 1.2

M Stratejik Amag: 1.3
M Stratejik Amag: 2.1
M Stratejik Amag: 2.2
M Stratejik Amag: 2.3
M Stratejik Amag: 2.4

M Stratejik Amag: 2.5
u Stratejik Amag: 2.6
M Stratejik Amag: 3.1
M Stratejik Amag: 3.2

i Stratejik Amag: 3.3

id Stratejik Amag: 3.4
o J

Grafik 1: Stratejik Amaclarin Biitceden Aldiklari Paylarin Yiizdesi

Hatay Biylksehir Belediye Baskanhginin 2015 yili bitce tahminlerinde, toplam 13 adet
Stratejik Amag icin %49,79 6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin Stratejik Amaglar bazinda ylzde
dagihmi incelendiginde, Stratejik Amag 1.1: Yonetim bilgi sisteminin kurulumu ve gelistirilmesine
yonelik bilisim altyapisinin olusturulmasi igin %0,29, Stratejik Amag 1.2: Kurumsallagsmanin ve kaynak
kullanimindaki etkinligin saglanmasina yonelik calismalarin gerceklestirmek icin %0,00, Stratejik Amac
1.3: insan kaynaklarini ve kurum ici iletisimi gelistirmek icin %1,31, Stratejik Amag 2.1: Kentsel yagsam
kalitesini ylkseltmek icin %32,05, Stratejik Amag¢ 2.2: Yeni yasam merkezleri planlamak suretiyle
kentsel dontisime yonelik alt yapiyr hazirlamak igin %3,76, Stratejik Amag 2.3: Tarihsel ve modern
dokuya uygun yaklasimlarla kentsel uygulamalar gergeklestirmek icin %1,84, Stratejik Amag 2.4:
Modern, glivenli ve entegre bir ulasim agi olusturmak icin %6,50, Stratejik Amag¢ 2.5: Sehrimizde
meydana gelebilecek afetlere karsi hazirhk c¢ahsmalari yapmak ve toplumun biling dizeyini
yikseltmek icin %1,55, Stratejik Amag 2.6: Cevre Koruma ve Kontrol ¢alismalarini etkin hale getirmek
icin %1,13, Stratejik Amag 3.1: Egitim, kiltlr, sanat ve spor alaninda sehrimizi modern bir yapiya
kavusturmak icin %0,16, Stratejik Amag¢ 3.2: Halk sagligina yonelik Onleyici ve koruyucu saglik
hizmetlerini sunmak ve halki saglkli yasam konusunda bilinglendirmek igin %0,06, Stratejik Amag 3.3:
Belediye mulkiyetindeki bina, park ve sorumluluk alanlarinda halkin givenligini ve huzurunu
saglamaya yonelik tedbirlere katki saglamak icin %0,76, Stratejik Amag¢ 3.4: Sosyal yardim ve
hizmetleri sirdiirmek igin %0,39 6denek ayrilmistir.
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Sekil 2. Stratejik Amag 1.1'in Biitce Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi

1.200.000,00

1.000.000,00 Y Tahmin
800.000,00 , - Odenek
600.000,00 l - Miktar
400.000,00
200.000,00
0,00 -

H.1.1.1 H.1.1.2 H.1.1.3 H.1.1.4

Tablo 9: Stratejik Amag 1.1’in Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 1.1: Yonetim bilgi sisteminin kurulumu ve gelistiriimesine yonelik bilisim
altyapisinin olusturulmasi icin 2015 yilinda ayrilan 1.900.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde, Hedef 1.1.1 Altyapi ile ilgili harita ve ruhsatlandirma islemlerinin web ortaminda
yapilabilmesinin saglanmasi i¢in 150.000,00.-TL, Hedef 1.1.2 2019 yili sonuna kadar arsivlerin
tasnifinin yapilmasi ve dijital ortama aktarilmasi icin 750.000,00.-TL, Hedef 1.1.3 Vatandaslarimizin ve
¢ahisanlarimizin 6ncelikli isteklerinin belirlenmesi ve memnuniyet 6l¢iimu igin her yil diizenli anketler
ile memnuniyet 6lgimi yapilmasi igin 0,00.-TL ile en az, Hedef 1.1.4 E-belediye hizmetleri ile Kent
Bilgi Sisteminin kapsaminin arttiriimasi igin 1.000.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 2: Stratejik Amac 1.1’in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi

Stratejik Amag 1.1. Yonetim bilgi sisteminin kurulumu ve gelistirilmesine yonelik bilisim
altyapisinin olusturulmasi icin 2015 yilinda ayrilan % 0,288 6denegin hedef bazinda yizde dagilimi
incelendiginde, Hedef 1.1.1 Altyapi ile ilgili harita ve ruhsatlandirma islemlerinin web ortaminda
yapilabilmesinin saglanmasi icin %7,89, Hedef 1.1.2 2019 yili sonuna kadar arsivlerin tasnifinin
yapilmasi ve dijital ortama aktarilmasi icin %39,47, Hedef 1.1.3 Vatandaslarimizin ve ¢alisanlarimizin
oncelikli isteklerinin belirlenmesi ve memnuniyet 6lglimi icin her yil dizenli anketler ile memnuniyet
Olglimi yapilmasi icin %0,00, Hedef 1.1.4 E-belediye hizmetleri ile Kent Bilgi Sisteminin kapsaminin
arttirilmasi igin %52,63 6denek ayriimistir.

35




PERFORMANS PROGRAMI 2015 S oL, (I

Sekil 3. Stratejik Amag 1.2'nin Biitge Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Tablo 10: Stratejik Amag 1.2’nin Biit¢e Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amag 1.2: Kurumsallasmanin ve kaynak kullanimindaki etkinligin saglanmasina
yonelik calismalari gerceklestirmek icin 2015 yilinda ayrilan 0,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde, Hedef 1.2.1 i¢ kontrol sistemi kurulmasi icin 0,00.-TL, Hedef 1.2.2 Belediye 6z
gelirlerinde artis saglanmasi icin 0,00.-TL, Hedef 1.2.3 Belediye birimlerince yapilan is ve islemler ile
yonetim sireglerini dizenleyici yonetmelikler hazirlanmasi icin 0,00.-TL, Hedef 1.2.4 AB
standartlarina uyum galismalarinin devamliliginin saglanmasi igin 0,00.-TL 6denek ayrilmistir.

36




PERFORMANS PROGRAMI 2015 S oL, (I

EH.1.2.1 mH.1.2.2

EH.1.23 EH.1.2.4

- J

Grafik 3: Stratejik Amac 1.2’nin Biit¢ce Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi

Stratejik Amag 1.2: Kurumsallasmanin ve kaynak kullanimindaki etkinligin saglanmasina
yonelik ¢alismalari gergeklestirmek icin 2015 yilinda ayrilan %0,00 6denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde, Hedef 1.2.1 i¢ kontrol sistemi kurulmasi icin %0,00, Hedef 1.2.2 Belediye 6z
gelirlerinde artis saglanmasi igin %0, Hedef 1.2.3 Belediye birimlerince yapilan is ve islemler ile
yonetim slireglerini diizenleyici yonetmelikler hazirlanmasi igin %0, Hedef 1.2.4 AB standartlarina
uyum galismalarinin devamliliginin saglanmasi i¢in %0 6denek ayrilmistir.

Sekil 4. Stratejik Amag 1.3'lin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazindaki Dagilimi
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Tablo 11: Stratejik 1.3’lin Biitceden Aldig1 Payin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amag 1.3: insan kaynaklarini ve kurum ici iletisimi gelistirmek icin 2015 yilinda
ayrilan 8.672.425,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagihmi incelendiginde, Hedef 1.3.1 Odiil ve &neri
sistemi kurulmasi ve islevsel hale getirilmesi i¢cin 8.572.425,00.-TL, Hedef 1.3.2 Calisan memnuniyetini
arttirmak amaci ile diizenli olarak etkinlikler diizenlenmesi igin 100.000,00.-TL, Hedef 1.3.3 Belediye
personeline yonelik kisi basi yillik en az 10 saat hizmet ici egitim verilmesi i¢in 0,00.-TL 6denek
ayrilmistir.
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Grafik 4: Stratejik Amag 1.3 iin Biitceden Aldig1 Payin Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 1.3: insan kaynaklarini ve kurum ici iletisimi gelistirmek icin 2015 yilinda
ayrilan % 1,31 6denegin hedef bazinda yiizde dagilimi incelendiginde, Hedef 1.3.1 Odiil ve éneri
sistemi kurulmasi ve islevsel hale getirilmesi i¢cin %98,85, Hedef 1.3.2 Calisan memnuniyetini
arttirmak amaci ile dizenli olarak etkinlikler dizenlenmesi icin %1,15, Hedef 1.3.3 Belediye
personeline yonelik kisi basi yillik en az 10 saat hizmet ici egitim verilmesi i¢in %0,00 6denek
ayrilmistir.
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Sekil 5. Stratejik Amag 2.1'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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Tablo 12: Stratejik Amag 2.1'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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Stratejik Amag¢ 2.1: Kentsel yasam kalitesini yukseltmek icin 2015 vyilinda ayrilan
211.374.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 2.1.1 Kentsel Donlsiim
yontemleri ile Toplu Konut alanlari Uretilmesi ve kentlinin yasam standardinin yiikseltilmesi igin
1.119.000,00.-TL, Hedef 2.1.2 Halkin belediye hizmetlerine erisiminin arttirilmasi icin Blylksehir
Belediyesi Ana Hizmet Binasi yapilmasi ve lokal hizmet noktalari olusturulmasi icin 31.500.000,00.-TL,
Hedef 2.1.3 il genelinde Mezarlik Kompleksleri ve Taziye Evlerinin yapilmasi, yayginlastiriimasi ve
etkinlestirilmesi icin 14.000.000,00-TL, Hedef 2.1.4 Kiltir ve Sanat faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yonetilmesi ve bu amaca uygun sekilde il genelinde Kiltir Merkezleri ve Yasam Komplekslerinin
kurulmasi ve yayginlastirilmasi icin 7.050.000,00-TL, Hedef 2.1.5 Her yastan insanimizin kullanimina
yonelik Spor Alanlari ve Mekanlari olusturulmasi ve yayginlastiriimasi i¢in 6.100.000,00-TL, Hedef
2.1.6 ihtiyac duyulan yerlesim bélgelerimizde tekil ya da entegre Acik-Kapali Otopark, Pazar Yeri ve
Kent Meydanlarini iceren alanlar ve tesisler olusturulmasi i¢in 4.400.000,00-TL, Hedef 2.1.7 Ulusal ve
Uluslar arasi turizme yonelik faaliyetlerin desteklenmesi, yeni faaliyet alanlari olusturulmasi ve
bunlarla beraber Hatay’in sahip oldugu Tabiat Varliklari (izerende Rekreasyon Alani ve Turizm Tesisi
Projeleri yapilmasi i¢in 13.540.000,00-TL, Hedef 2.1.8 Sahillerimizin ve Yakin Cevrelerinin
Diizenlenmesi ve turizme kazandiriimasi i¢in 3.500.000,00-TL, Hedef 2.1.9 ilin biitiiniini kapsayacak
sekilde, yore yasayanlarinin toplanma, meslek egitimi, geleneksel merasim vb. ihtiyaglari ile lokal idari
hizmet faaliyetlerine yonelik Cok Amacgli Salon gibi Sosyal Donati Alanlari vb. tesislerin olusturulmasi
icin 14.500.000,00-TL, Hedef 2.1.10 Sehir ve bolge Kitliphaneleri kurmak ve kitliphanecilik
faaliyetlerini yayginlastirmak i¢in 1.500.000,00-TL, Hedef 2.1.11 Akademik ve ticari hayata katki
saglamak amaci ile Uluslar arasi boyutta Kongre ve Fuar Merkezlerinin kurulmasi ve etkinlestirilmesi
icin  500.000,00-TL, Hedef 2.1.12 ilimizin sahip oldugu dogal giizelliklerden yararlanan kitleyi
biyltmek amaci ile dncelikli olarak Yaylalarda Rekreasyon Alanlari ve Doga Parkurlari olusturulmasi
ile Ekoturizm faaliyetlerinin hayata gecirilmesi icin 5.800.000,00-TL, Hedef 2.1.13 Kadin nifusun
egitimsel ve kiltirel gelisimine katki saglamak igin Egitim Merkezlerinin kurulmasi ve
yayginlastiriimasi igin 0,00-TL, Hedef 2.1.14 Hatay'in tarihi ve kiiltirel mirasi niteliginde olan
Kalelerimizin bakim, onarim ve temizlikleri ile gevre diizenlemelerinin yapilarak bu degerlerin gelecek
nesillere aktarilmasini saglamak icin 0,00-TL, Hedef 2.1.15 Dogal degerleri bakimindan yasamsal ve
ekolojik 6neme sahip olan Gollerimizin korunmasi, iyilestirilmesi ve yasatilimasinin siirdirilebilir
nitelige kavusturulmasi ile uluslar arasi standartlara sahip hale getirilmesi icin 0,00-TL, Hedef 2.1.16
Hatay’in sosyal, kiltlirel ve tarihi olarak bigimlenmesine neden olan dnemli olaylarin veya giinlerin
degerlerinin halk tarafindan paylasilmasi ve gelecek nesillere de aktariimasina vesile olacak nitelikte
Anit Meydan Projeleri yapilmasi icin 0,00-TL, Hedef 2.1.17 Sahil seridimizin sosyal ve ekonomik
hayatina zenginlik katilmasi ayrica deniz yoluyla ulasilabilirligine katkida bulunulmasi adina Uluslar
arasi standartlarda Marina Projeleri yapilmasi i¢in 0,00-TL, Hedef 2.1.18 Yetki alanlari ¢ercevesinde
Asfalt Kaplamali yollarin bakim ve onarim ¢alismalarinin yapilmasi icin 2.000.000,00-TL, Hedef 2.1.19
Yetki alanlari c¢ergevesinde Asfalt Kaplamali yeni yol yapimlarinin gergeklestirilmesi igin
68.900.000,00-TL, Hedef 2.1.20 Her yastan gencimizin kisisel gelisimine katki saglanmasi amaci ile il
genelinde Genglik Merkezlerinin kurulmasi ve yayginlastiriimasi icin 0,00-TL, Hedef 2.1.21 ilimizde
faaliyet gosteren amator ve profesyonel spor kullpleri ile bireysel sporcularin desteklenmesi.
Ekonomik ihtiyaglari ile arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi ayrica tesis
gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik spor alanlarinin arttirilmasi icin 600.000,00-TL, Hedef 2.1.22
Kent estetiginin iyilestirilmesi ve sirdirilebilirliginin saglanmasi icin 0,00-TL, Hedef 2.1.23 il
genelinde Uluslararasi Standartlara uygun Hayvan Pazarlari ve Mezbahana Tesisleri sayilarinin
arttinlmasi icin 9.020.000,00-TL, Hedef 2.1.24 il genelinde Uluslararasi standartlara uygun Yas Sebze
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ve Meyve Halleri ile Balik¢l Hali sayilarinin arttirilmasi icin 12.610.000,00-TL, Hedef 2.1.25 Her ilcede
parklarin engellilerin de kullanabilecegi sekilde rehabilite edilmesi i¢cin 150.000,00-TL, Hedef 2.1.26
Kisi basina disen yesil alanlarin arttirilmasi igin 1.450.000,00-TL, Hedef 2.1.27 Kati Atik Yonetim Plani
Yapilmasi icin 200.000,00-TL, Hedef 2.1.28 Hatay ilinin Enerji Uretim kapasitesinin arttirilmasi icin
Gines ve Rizgar Enerji Uretim Santrallerinin yapilabilecegi yerlerin tespiti ve imar plan
diizenlemelerinin yapilmasi i¢cin 500.000,00-TL, Hedef 2.1.29 Hatay ilinde faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarin Gretim ve sanayi faaliyetlerinin arttirilmasi adina ihtiya¢ duyacagi imar uygulamalari ve
altyapi hazirliklarinin tamamlanmasi icin 250.000,00-TL, Hedef 2.1.30 Tarimsal Uretimi arttirmak ve
cesitlendirmek amaciyla sulanan arazi miktarinin arttirilmasi icin 7.690.000,00-TL, Hedef 2.1.31
Tarimsal faaliyetlerin strdurulebilirligi, tarim kesimindeki insanlarin mesleki ve teknik konularda
egitilmesi ve toprak, su ve gen kaynaklarinin etkin sekilde korunmasi igin ¢alismalar yapilmasi,
tarimsal faaliyetler ile ge¢imini saglayan hemserilerimizin yasam standartlari ve refah dizeylerinin
ylkseltilmesi icin 250,000,00-TL, Hedef 2.1.32 Organik tarim faaliyetlerinin desteklenmesi, sertifikali
meyve fidanlari temin edilmesi ve Modern Meyvecilik teknikleri hakkinda giftgilere uygulamali egitim
verilmesi igin 250.000,00-TL, Hedef 2.1.33 ilimize has liretimi gergeklestirilen tarimsal ve hayvansal
Grlnlerin desteklenmesi ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi icin 200.000,00-TL, Hedef 2.1.34 Tarim
arazilerinin verimli kullanilmasinin tesvik edilmesi, iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi
icin 0,00-TL, Hedef 2.1.35 Tarim ve Hayvancilik sektorlerinde Kooperatiflesmenin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi igin 0,00-TL, Hedef 2.1.36 Su kaynaklarinin verimli kullanimi amaci ile tarimsal sulama
faaliyetlerinin modernize edilmesinin saglanmasi igin 1.500.000,00-TL, Hedef 2.1.37 ilimizin biitiiniine
hizmet eder nitelikte Hayvanat Bahgesi ve Hayvan Barinaklari yapilmasi icin 500.000,00-TL 6denek
ayrilmistir.
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Grafik 5: Stratejik Amag 2.1'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi
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Stratejik Amag 2.1: Kentsel yasam kalitesini yikseltmek igin 2015 yilinda ayrilan %32,04
odenegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 2.1.1 Kentsel Donlsiim yontemleri ile Toplu
Konut alanlari Gretilmesi ve kentlinin yasam standardinin yikseltilmesi icin %0,53, Hedef 2.1.2 Halkin
belediye hizmetlerine erisiminin arttiriimasi icin Bliylksehir Belediyesi Ana Hizmet Binasi yapilmasi ve
lokal hizmet noktalari olusturulmasi icin %14,90, Hedef 2.1.3 il genelinde Mezarlik Kompleksleri ve
Taziye Evlerinin yapilmasi, yayginlastiriilmasi ve etkinlestirilmesi icin %6,62 , Hedef 2.1.4 Kiltur ve
Sanat faaliyetlerinin etkin bir sekilde yonetilmesi ve bu amaca uygun sekilde il genelinde Kdltir
Merkezleri ve Yasam Komplekslerinin kurulmasi ve yayginlastirilmasi igin %3,34 , Hedef 2.1.5 Her
yastan insanimizin kullanimina yonelik Spor Alanlari ve Mekanlari olusturulmasi ve yayginlastiriimasi
icin %2,89 , Hedef 2.1.6 ihtiya¢ duyulan yerlesim bélgelerimizde tekil yada entegre Agik-Kapali
Otopark, Pazar Yeri ve Kent Meydanlarini iceren alanlar ve tesisler olusturulmasi icin %2,08 , Hedef
2.1.7 Ulusal ve Uluslar arasi turizme yonelik faaliyetlerin desteklenmesi, yeni faaliyet alanlari
olusturulmasi ve bunlarla beraber Hatay’in sahip oldugu Tabiat Varliklari lizerende Rekreasyon Alani
ve Turizm Tesisi Projeleri yapilmasi igin %6,41 , Hedef 2.1.8 Sahillerimizin ve Yakin Cevrelerinin
Diizenlenmesi ve turizme kazandirilmasi i¢in %1,66 , Hedef 2.1.9 ilin bitiinini kapsayacak sekilde,
yore yasayanlarinin toplanma, meslek egitimi, geleneksel merasim vb. ihtiyaclari ile lokal idari hizmet
faaliyetlerine yonelik Cok Amacli Salon gibi Sosyal Donati Alanlari vb. tesislerin olusturulmasi igin
%6,86 , Hedef 2.1.10 Sehir ve bolge Kitlphaneleri kurmak ve kitluphanecilik faaliyetlerini
yayginlastirmak igin %0,71 , Hedef 2.1.11 Akademik ve ticari hayata katki saglamak amaci ile Uluslar
arasi boyutta Kongre ve Fuar Merkezlerinin kurulmasi ve etkinlestirilmesi igin %0,24 , Hedef 2.1.12
ilimizin sahip oldugu dogal giizelliklerden yararlanan kitleyi biiylitmek amaci ile éncelikli olarak
Yaylalarda Rekreasyon Alanlari ve Doga Parkurlari olusturulmasi ile Ekoturizm faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi icin %2,74 , Hedef 2.1.13 Kadin nifusun egitimsel ve kiltlUrel gelisimine katki saglamak
icin Egitim Merkezlerinin kurulmasi ve yayginlastirilmasi igcin %0, Hedef 2.1.14 Hatay'in tarihi ve
kiltarel mirasi niteliginde olan Kalelerimizin bakim, onarim ve temizlikleri ile cevre diizenlemelerinin
yapilarak bu degerlerin gelecek nesillere aktariimasini saglamak icin %0, Hedef 2.1.15 Dogal degerleri
bakimindan yasamsal ve ekolojik 6neme sahip olan Gollerimizin korunmasi, iyilestirilmesi ve
yasatilmasinin sdrdirilebilir nitelige kavusturulmasi ile uluslar arasi standartlara sahip hale
getirilmesi icin %0, Hedef 2.1.16 Hatay’in sosyal, kiiltiirel ve tarihi olarak bicimlenmesine neden olan
onemli olaylarin veya glinlerin degerlerinin halk tarafindan paylasiimasi ve gelecek nesillere de
aktarilmasina vesile olacak nitelikte Anit Meydan Projeleri yapilmasi igin %0 , Hedef 2.1.17 Sahil
seridimizin sosyal ve ekonomik hayatina zenginlik katilmasi ayrica deniz yoluyla ulasilabilirligine
katkida bulunulmasi adina Uluslar arasi standartlarda Marina Projeleri yapilmasi igin %0, Hedef 2.1.18
Yetki alanlari gercevesinde Asfalt Kaplamali yollarin bakim ve onarim ¢alismalarinin yapilmasi igin
%0,95 , Hedef 2.1.19 Yetki alanlari cercevesinde Asfalt Kaplamali yeni yol yapimlarinin
gercgeklestirilmesi icin %32,60 , Hedef 2.1.20 Her yastan gencimizin kisisel gelisimine katki saglanmasi
amaci ile il genelinde Genglik Merkezlerinin kurulmasi ve yayginlastiriimasi igin %0 , Hedef 2.1.21
ilimizde faaliyet gésteren amatér ve profesyonel spor kuliipleri ile bireysel sporcularin desteklenmesi.
Ekonomik ihtiyaclari ile arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarinin karsilanmasi ayrica tesis
gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik spor alanlarinin arttirilmasi icin %0,28 , Hedef 2.1.22 Kent
estetiginin sulanan arazi miktarinin arttiriimasi i¢in %3,64 , Hedef 2.1.23 il genelinde Uluslararasi
Standartlara uygun Hayvan Pazarlari ve Mezbahana Tesisleri sayilarinin arttirilmasi igin %5,12 , Hedef
2.1.24 il genelinde Uluslararasi standartlara uygun Yas Sebze ve Meyve Halleri ile Balikgi Hali
sayllarinin arttirilmasi igin %5,97 , Hedef 2.1.25 Her ilgede parklarin engellilerin de kullanabilecegi
sekilde rehabilite edilmesi icin %0,07 , Hedef 2.1.26 Kisi basina diisen yesil alanlarin arttirilmasi igin
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%0,69 , Hedef 2.1.27 Kati Atik Yonetim Plani Yapilmasi icin %0,09 , Hedef 2.1.28 Hatay ilinin Enerji
Uretim kapasitesinin arttirilmasi icin Giines ve Rizgar Enerji Uretim Santrallerinin yapilabilecegi
yerlerin tespiti ve imar plan diizenlemelerinin yapilmasi icin %0,24 , Hedef 2.1.29 Hatay ilinde faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslarin Gretim ve sanayi faaliyetlerinin arttirlmasi adina ihtiya¢ duyacagi
imar uygulamalari ve altyapi hazirliklarinin tamamlanmasi igin %0,12 , Hedef 2.1.30 Tarimsal {iretimi
arttirmak ve cesitlendirmek amaciyla %3,64 ,Hedef 2.1.31 Tarimsal faaliyetlerin strdurilebilirligi,
tarim kesimindeki insanlarin mesleki ve teknik konularda egitilmesi ve toprak, su ve gen kaynaklarinin
etkin sekilde korunmasi igin c¢alismalar yapilmasi, tarimsal faaliyetler ile gecimini saglayan
hemserilerimizin yasam standartlari ve refah diizeylerinin yiikseltilmesi icin %0,12 , Hedef 2.1.32
Organik tarim faaliyetlerinin desteklenmesi, sertifikali meyve fidanlari temin edilmesi ve Modern
Meyvecilik teknikleri hakkinda ciftcilere uygulamali egitim verilmesi icin %0,12 , Hedef 2.1.33 ilimize
has Uretimi gergeklestirilen tarimsal ve hayvansal Grilinlerin desteklenmesi ve tanitim faaliyetlerinin
yapilmasi i¢in %0,09 , Hedef 2.1.34 Tarim arazilerinin verimli kullanilmasinin tesvik edilmesi,
iyilestirme ve gelistirme c¢alismalarinin yapilmasi igin %0, Hedef 2.1.35 Tarim ve Hayvancilik
sektorlerinde Kooperatiflesmenin 6zendirilmesi ve desteklenmesi icin %0, Hedef 2.1.36 Su
kaynaklarinin verimli kullanimi amaci ile tarimsal sulama faaliyetlerinin modernize edilmesinin
saglanmasi icin %0,71 , Hedef 2.1.37 ilimizin bitiiniine hizmet eder nitelikte Hayvanat Bahgesi ve
Hayvan Barinaklari yapilmasi igin %0,24 6denek ayrilmistir.

Sekil 6. Stratejik Amag 2.2'nin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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Tablo 13: Stratejik Amag 2.2'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 2.2: Yeni yasam merkezleri planlamak suretiyle kentsel doniisiime yonelik alt
yaplyl hazirlamak i¢in 2015 yilinda ayrilan 24.770.000,00.-TL &denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde, Hedef 2.2.1 Gergeklestirilecek Projelerin istimlak calismalarinin tamamlanmasi icin
10.000.000,00.-TL, Hedef 2.2.2 Kentin ilgili alanlarinin Koruma Amagli imar Planlarinda planlanan hale
getirilmesi icin gerekli kamulastirma islemlerinin yapilmasi i¢in 0,00.-TL, Hedef 2.2.3 Hatay'da genel
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planlama ve haritalama galismalarinin tamamlanmasi icin 14.770.000 TL, Hedef 2.2.4 Planli ve Dengeli
bir kent yerlesim dizeni saglamak amaciyla sosyo-ekonomik veriler isiginda imar planlarinin
revizyonu ve kiltirel homojenliginin saglanmasi icin ¢alismalar yapilmasi icin 0,00-TL 6denek

ayrilmistir.
4 N
0,00
BH.221 BH.2.2.2
[bH.2.23 BH.224
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Grafik 6: Stratejik Amag 2.2'nin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 2.2: Yeni yasam merkezleri planlamak suretiyle kentsel doniisiime yonelik alt
yapiyl hazirlamak igin 2015 yilinda ayrilan % 3,75 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,
Hedef 2.2.1 Gergeklestirilecek Projelerin istimlak galismalarinin tamamlanmasi icin %40,37 , Hedef
2.2.2 Kentin ilgili alanlarinin Koruma Amacl imar Planlarinda planlanan hale getirilmesi icin gerekli
kamulastirma islemlerinin yapilmasi icin %0, Hedef 2.2.3 Hatay'da genel planlama ve haritalama
¢alismalarinin tamamlanmasi i¢in %59,63 , Hedef 2.2.4 Planli ve Dengeli bir kent yerlesim dizeni
saglamak amaciyla sosyo-ekonomik veriler 1siginda imar planlarinin revizyonu ve kiltirel
homojenliginin saglanmasi icin ¢alismalar yapilmasi igin %0 6denek ayrilmistir.
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Sekil 7. Stratejik Amag 2.3'lin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda
Dagilimi
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Tablo 14: Stratejik Amag 2.3'iin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 2.3: Tarihsel ve modern dokuya uygun yaklasimlarla kentsel uygulamalar
gerceklestirmek icin 2015 yilinda ayrilan 12.125.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde, Hedef 2.3.1 Tarihi Tescilli Tasinmaz Kaltir Varlklarina yonelik Restorasyon ve Sokak
Sagliklastirma Projelerinin yapilmasi icin 6.503.000,00.-TL, Hedef 2.3.2 Doga Tarihi Miizesi yapilmasi
icin gerekli kamulastirma islemlerinin yapilmasi icin 2.500.000,00.-TL, Hedef 2.2.3 Kentin ihtiyacina
yonelik mezarlik alani diizenlemelerinin yapilmasi igin 3.125.000,00-TL 6denek ayrilmistir.

mH.23.1
mH.2.3.2
mH.23.3

Grafik 7: Stratejik Amag 2.3'iin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi
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Stratejik Amag 2.3: Tarihsel ve modern dokuya uygun vyaklasimlarla kentsel uygulamalar
gerceklestirmek igcin 2015 yilinda ayrilan % 1,84 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,
Hedef 2.3.1 Tarihi Tescilli Tasinmaz Kiltiir Varliklarina yonelik Restorasyon ve Sokak Sagliklastirma
Projelerinin yapilmasi icin %53,60, Hedef 2.3.2 Doga Tarihi Mizesi yapilmasi icin gerekli kamulastirma
islemlerinin yapilmasi icin %20,60, Hedef 2.3.3 Kentin ihtiyacina yonelik mezarlik alani
diizenlemelerinin yapilmasi icin %25,80 6denek ayriimistir.

Sekil 8. Stratejik Amag 2.4'lin Buitgeden Aldigi
Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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Tablo 15: Stratejik Amag 2.4'iin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 2.4: Modern, giivenli ve entegre bir ulasim agi olusturmak igin 2015 yilinda
ayrilan 42.852.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 2.4.1 Konforlu, hizl,
glvenli bir ulasim aginin engelli dostu uygulamalari da kapsayacak sekilde olusturulmasi igin
976.000,00.-TL, Hedef 2.4.2 Kent ici trafik akis verimiligini saglamak amaciyla uygulamalar
gerceklestirilmesi icin 12.000.000,00.-TL, Hedef 2.4.3 Kentin Ulasim Ana Plani yapilmasi igin
4.000.000,00-TL , Hedef 2.4.4 Ana ulasim aglari tizerinde bulunan kavsaklarin ihtiyaca gore yeraltina
alinmalarinin saglanmasi icin 5.000.000-TL, Hedef 2.4.5 Yetki alanlari cercevesinde Ulasim aglari
Gzerinde bulunan kopriilerin dayanikhlik testinin yapilmasi ve revize edilmesi igin 10.900.000-TL,

Hedef 2.4.6 Kentin ihtiyacina yonelik Yaya Ustgecidi ve Altgecidi Projelerinin yapilmasi igin
3.000.000,00-TL,Hedef 2.4.7 Toplu tasima hatlarinin yapilandirilmasi ve entegrasyonunun
tamamlanmasi igin 0,00-TL , Hedef 2.4.8 Ulasim hizmetlerine yonelik yapim projeleri
gerceklestirilmesi i¢cin 6.000.000,00-TL, 2.4.9 Sehir i¢i trafiginde bulunan toplu tasima ve servis
araclarina, ticari ve diger araglara yonelik denetim sayisinin arttirilmasi i¢cin 976.000,00-TL 6denek
ayrilmistir.
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Grafik 8: Stratejik Amag 2.4'iin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amac 2.4: Tarihsel Modern, glivenli ve entegre bir ulasim agi olusturmak icin 2015
yilinda ayrilan % 6,49 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 2.4.1 Konforlu, hizh,
glvenli bir ulasim aginin engelli dostu uygulamalari da kapsayacak sekilde olusturulmasi igin %2,3,
Hedef 2.4.2 Kent igi trafik akis verimiligini saglamak amaciyla uygulamalar gergeklestirilmesi %28,
Hedef 2.4.3 Kentin Ulasim Ana Plani yapilmasi icin %9,3, Hedef 2.4.4 Ana ulasim aglari tizerinde
bulunan kavsaklarin ihtiyaca gore yeraltina alinmalarinin saglanmasi icin %11,7 , Hedef 2.4.5 Yetki
alanlari gercevesinde Ulasim aglari (izerinde bulunan képrilerin dayaniklilik testinin yapilmasi ve
revize edilmesi icin %25,4 , Hedef 2.4.6 Kentin ihtiyacina yonelik Yaya Ustgecidi ve Altgecidi
Projelerinin yapilmasi i¢cin %7 , Hedef 2.4.7 Toplu tasima hatlarinin yapilandiriimasi ve
entegrasyonunun tamamlanmasi i¢cin %0 Hedef 2.4.8 Ulasim hizmetlerine yonelik yapim projeleri
gerceklestirilmesiicin % 14, 2.4.9 Sehir i¢i trafiginde bulunan toplu tasima ve servis araglarina, ticari
ve diger araglara yonelik denetim sayisinin arttirilmasi igin %2,3 6denek ayrilmistir.
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Sekil 9. Stratejik Amag 2.5'in Biitceden Aldigi Payin
Hedef Bazinda Dagilimi
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Tablo 16: Stratejik Amag 2.5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 2.5: Sehrimizde meydana gelebilecek afetlere karsi hazirlik galismalari yapmak
ve toplumun biling dizeyini yikseltmek i¢in 2015 yilinda ayrilan 10.200.000,00.-TL 6denegin hedef
bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 2.5.1 Konforlu Afet Ana Plani yapilmasi icin 100.000,00.-TL,
Hedef 2.5.2 Afet planlarinin ilgili kurumlarla koordineli bicimde her yil Ekim ayr sonuna kadar
glncellenmesi icin 0,00.-TL, Hedef 2.5.3 Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel isletmelere yonelik yangin
glivenlik onlemleri konulu seminerler diizenlenmesi icin 0,00-TL , Hedef 2.5.4 Halki afetler
konusunda bilinglendirmeye yonelik etkinlikler diizenlenmesi igin 0,00-TL, Hedef 2.5.5 Afet
Koordinasyon Merkezinin tam kapasite ile hizmet verir hale getirilmesi igin 0,00-TL,Hedef 2.5.6
itfaiye araci sayisinin ydnetmeligin uygun goérd(igii miktarda arttirilmasi icin 10.000.000,00-TL ,Hedef
2.5.7 Tim ilcelerde Afet Ana Plani gercevesinde Yeriisti Yangin Hidrant tesislerinin tamamlanmasi
icin 0,00-TL ,Hedef 2.5.8 itfaiye Egitim Merkezinin kurulmasi, etkin ve siirdiiriilebilir sekilde hizmet igi
egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin 100.000,00-TL,Hedef 2.5.9 Kentte bulunan Heyelan
Bolgelerinin Islah Projelerinin yapilmasi icin 0,00-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 9: Stratejik Amacg 2.5'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 2.5: Sehrimizde meydana gelebilecek afetlere karsi hazirlik galismalari yapmak
ve toplumun biling diizeyini ylkseltmek i¢cin 2015 yilinda ayrilan % 1,55 6denegin hedef bazinda
dagilimi incelendiginde, Hedef 2.5.1 Konforlu Afet Ana Plani yapilmasi icin %0,98, Hedef 2.5.2 Afet
planlarinin ilgili kurumlarla koordineli bicimde her yil Ekim ayi sonuna kadar glincellenmesi icin %0,
Hedef 2.5.3 Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel isletmelere yonelik yangin giivenlik dnlemleri konulu
seminerler diizenlenmesi igin %0, Hedef 2.5.4 Halki afetler konusunda bilinglendirmeye yonelik
etkinlikler diizenlenmesi igin %0, Hedef 2.5.5 Afet Koordinasyon Merkezinin tam kapasite ile hizmet
verir hale getirilmesi icin 0%,Hedef 2.5.6 itfaiye araci sayisinin yénetmeligin uygun gérdiigi miktarda
arttirilmasi icin %98,04 ,Hedef 2.5.7 Tim ilgelerde Afet Ana Plani gergevesinde Yeristli Yangin
Hidrant tesislerinin tamamlanmasi icin %0 ,Hedef 2.5.8 itfaiye Egitim Merkezinin kurulmasi, etkin ve
surdirilebilir sekilde hizmet igi egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi igcin %0,98, Hedef 2.5.9 Kentte
bulunan Heyelan Bolgelerinin Islah Projelerinin yapilmasi icin %0 6denek ayrilmistir.
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Sekil 10. Stratejik Amag 2.6'lin Biitceden
Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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Tablo 17: Stratejik Amag 2.6'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag¢ 2.6: Cevre Koruma ve Kontrol ¢alismalarini etkin hale getirmek igin 2015
yilinda ayrilan 7.472.000,00.-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 2.6.1 Hafriyat
toprag), insaat ve Yikinti atiklari icin diizenli depolama sahasi insaat ve isletilmesi planlamalari ve
Vahsi Depolama yapilmis alanlar ile ilgili 1slah calismalari yapilmasi icin 3.030.000,00.-TL, Hedef 2.6.2
Hava kirliliginin 6nlenmesi c¢alismalari kapsaminda Dogalgaz kullaniminin 6zendirilmesi ve
yayginlastiriimasi amaci ile her yil etkinlikler ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi ayrica
kullaniminin kentin tamamina yayilmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasii i¢in 0,00.-TL, Hedef
2.6.3 Gardlta kirliligi kontroll haritalarinin yapilmasi igin 50.000,00-TL , Hedef 2.6.4 Dogal alanlar ve
Biyolojik cesitliligin korunmasi amaci ile ilimiz genelinde tespit ve projelendirme ¢alismalari yapilmasi
icin 150.000,00-TL, Hedef 2.6.5 Kent halkinin gevre koruma is ve islemleri yoniinden ihtiyac ve
gereksinimlerinin tespiti amaci ile diizenli anket vb. ¢alismalarin yapilmasi i¢in 0,00-TL,Hedef 2.6.6
Surdirilebilir Kalkinma prensibi ile ¢cevre koruma bilincinin entegre olabilmesi adina kamu ve 6zel
sektore ait isletmelerde egitimler diizenlenmesi ve tanitici-0gretici materyaller hazirlanmasi igin
107.000,00-TL ,Hedef 2.6.7 Tibbi Atik Bertaraf ile ilgili calismalarin yapilmasi i¢in 135.000,00-TL
,Hedef 2.6.8 iskenderun Kérfezinde deniz araclarindan kaynaklanan kirliligin énlenebilmesi icin
kiralanacak deniz araglari ile miidahaleler gergeklestirilmesi, atik kabul tesisleri kurulmasi igin 0,00-
TL,Hedef 2.6.9 Kentin ihtiyacina yonelik Mahrukatcilar Siteleri olusturulmasi igin 2.000.000,00-
TL,Hedef 2.6.10 Hava kirliliginin 6nlenmesi icin ¢alismalar yapilmasi icin 0,00-TL,Hedef 2.6.11 Nehir ve
Derelerin denize tasidigi atiklar ile sahil seritlerinin kirlenmesinin 6nlenmesi igin 2.000.000,00-
TL,Hedef 2.6.12 ihtiya¢ olan yerlerde Asi nehri ve yakin gevresinin islahi ve temizlik ¢alismalarinin
yaptlmasi icin 0,00-TL 6denek ayriimistir.
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Grafik 10: Stratejik Amac 2.6'nin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag¢ 2.6: Cevre Koruma ve Kontrol calismalarini etkin hale getirmek igin 2015
yilinda ayrilan % 1,13 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 2.6.1 Hafriyat topragi,
insaat ve Yikinti atiklari igin diizenli depolama sahasi insaat ve isletilmesi planlamalari ve Vahsi
Depolama yapilmis alanlar ile ilgili 1slah galismalari yapilmasi igcin %40,55, Hedef 2.6.2 Hava kirliliginin
onlenmesi ¢alismalari kapsaminda Dogalgaz kullaniminin 6zendirilmesi ve yayginlastirilmasi amaci ile
her yil etkinlikler ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi ayrica kullaniminin kentin tamamina
yayllmasi icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi icin %0, Hedef 2.6.3 Giriltu kirliligi kontroli
haritalarinin yapilmasi igin %0,67, Hedef 2.6.4 Dogal alanlar ve Biyolojik gesitliligin korunmasi amaci
ile ilimiz genelinde tespit ve projelendirme galismalari yapilmasi icin %2,01,Hedef 2.6.5 Kent halkinin
cevre koruma is ve islemleri yoniinden ihtiyag ve gereksinimlerinin tespiti amaci ile diizenli anket vb.
calismalarin yapilmasi icin %0,Hedef 2.6.6 Sirdirlebilir Kalkinma prensibi ile ¢evre koruma
bilincinin entegre olabilmesi adina kamu ve 6zel sektore ait isletmelerde egitimler diizenlenmesi ve
tanitici-6gretici materyaller hazirlanmasi icin %1,43 , Hedef 2.6.7 Tibbi Atik Bertaraf ile ilgili
calismalarin yapilmasi igin %1,81 ,Hedef 2.6.8 iskenderun Kérfezinde deniz araglarindan kaynaklanan
kirliligin 6nlenebilmesi i¢in kiralanacak deniz araglari ile miidahaleler gergeklestirilmesi, atik kabul
tesisleri kurulmasi igin %0-TL,Hedef 2.6.9 Kentin ihtiyacina yodnelik Mahrukatgilar Siteleri
olusturulmasi igin %26,77,Hedef 2.6.10 Hava Kkirliliginin onlenmesi igin ¢alismalar yapilmasi igin
%0,Hedef 2.6.11 Nehir ve Derelerin denize tasidigi atiklar ile sahil seritlerinin kirlenmesinin dnlenmesi
icin %26,77,Hedef 2.6.12 Ihtiya¢ olan yerlerde Asi nehri ve yakin cevresinin islahi ve temizlik
¢alismalarinin yapilmasi igin %0 6denek ayrilmistir.
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Sekil 11. Stratejik Amag 3.1'in Biitceden Aldigi Payin
Hedef Bazinda Dagilimi
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Tablo 18: Stratejik Amag 3.1’in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 3.1: Cevre Egitim, kiltir, sanat ve spor alaninda sehrimizi modern bir yapiya
kavusturmak icin 2015 yilinda ayrilan 1.025.000,00.-TL o6denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde, Hedef 3.1.1 Kentlilik bilincinin olusturulmasii¢in 100.000,00.-TL, Hedef 3.1.2 Egitime
destek verilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasii igin 295.000,00.-TL, Hedef 3.1.3 Kentin Ulusal
ve Uluslararasi diizeyde tanitiminin yapilmasi i¢in 500.000,00-TL , Hedef 3.1.4 Katihmci, seffaf ve
hesap veren bir yonetim sistemine gecise yonelik calismalar yapilmasi igin 0,00-TL, Hedef 3.1.5 Mize
kurulmasi, tarihi ve kiltlrel varliklarimizin korunmasina yonelik ¢alismalarinin yapilmasi igin 0,00-
TL,Hedef 3.1.6 Kiltiir, sanat, tiyatro ve mizecilik alanlarindaki faaliyetlere katihm arttirilmasina
yonelik calismalar yapilmasi icin 50.000,00-TL ,Hedef 3.1.7 Spor alanindaki etkinliklere ve sportif
faaliyetlere katilimci sayisinin arttirilmasina yoénelik ¢alismalar yapilmasi i¢in 50.000,00-TL,Hedef
3.1.8 Meslek edindirme faaliyetleri diizenlenmesi icin 30.000,00-TL,Hedef 3.1.9 Bilim ve teknoloji
klltlrinin gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunulmasi icin 0,00-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 11: Stratejik Amac 3.1'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag¢ 3.1: Cevre Koruma ve Kontrol calismalarini etkin hale getirmek igin 2015
yilinda ayrilan % 0,15,5 6denegin hedef bazinda dagihmi incelendiginde, Hedef 3.1.1 Kentlilik
bilincinin olusturulmasiicin %9,76, Hedef 3.1.2 Egitime destek verilmesi icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasii igin %28,78, Hedef 3.1.3 Kentin Ulusal ve Uluslararasi diizeyde tanitiminin yapilmasi igin
%48,78 , Hedef 3.1.4 Katilimci, seffaf ve hesap veren bir yonetim sistemine gecise yonelik calismalar
yapilmasi i¢in %0, Hedef 3.1.5 Miize kurulmasi, tarihi ve kiiltiirel varliklarimizin korunmasina yonelik
galismalarinin yapilmasi igin %0-TL,Hedef 3.1.6 Kiltiir, sanat, tiyatro ve miuzecilik alanlarindaki
faaliyetlere katilim arttiriimasina yonelik calismalar yapilmasi igin %4,88 ,Hedef 3.1.7 Spor alanindaki
etkinliklere ve sportif faaliyetlere katilimci sayisinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilmasi igin
%4,88,Hedef 3.1.8 Meslek edindirme faaliyetleri diizenlenmesi icin %2,93,Hedef 3.1.9 Bilim ve
teknoloji kiiltiiriniin gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunulmasiigcin %0 6denek ayrilmistir.
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Sekil 12. Stratejik Amag 3.2'nin But¢eden
Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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Tablo 19: Stratejik Amag 3.2’nin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 3.2: Halk sagligina yonelik onleyici ve koruyucu saglk hizmetlerini sunmak ve
halki saghkli yasam konusunda bilinglendirmek i¢in 2015 yilinda ayrilan 375.000,00-TL 6denegin hedef
bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 3.2.1 Bulasici hayvan hastaliklarina karsi onleyici tedbirler
alinmasi igin 150.000,00.-TL, Hedef 3.2.2 Koruyucu ve tedavi edici saglk hizmetlerinin
giclendirilmesine yonelik egitim ve faaliyetler diizenlenmesi igin 225.000,00-TL 6denek ayrilmistir.

mH-3-2-1
W H-3-2-2

Grafik 12: Stratejik Amac 3.2'nin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi
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Stratejik Amag 3.2: : Halk sagligina yonelik 6nleyici ve koruyucu saglik hizmetlerini sunmak ve
halki saglikh yasam konusunda bilinglendirmek igin 2015 yilinda ayrilan % 0,056 6denegin hedef
bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 3.2.1 Bulasici hayvan hastaliklarina karsi onleyici tedbirler
alinmasi igin %40, Hedef 3.2.2 Koruyucu ve tedavi edici saglk hizmetlerinin gliclendirilmesine yonelik
egitim ve faaliyetler diizenlenmesi igin %60 6denek ayrilmistir.

Sekil 13. Stratejik Amag 3.3'iin Biit¢ceden
Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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Tablo 20: Stratejik Amag 3.3’lin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amac¢ 3.3: Belediye miilkiyetindeki bina, park ve sorumluluk alanlarinda halkin
glvenligini ve huzurunu saglamaya yonelik tedbirlere katki saglamak icin 2015 yilinda ayrilan
5.000.000,00-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 3.3.1 Belediye milkiyetindeki
bina, park ve sorumluluk alanlarina yonelik giivenlik tedbirleri alinmasi icin 5.000.000,00-TL 6denek
ayrilmistir.
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mH.33.1

Grafik 13: Stratejik Amac 3.3'iinn Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 3.3: Belediye miilkiyetindeki bina, park ve sorumluluk alanlarinda halkin
glvenligini ve huzurunu saglamaya yonelik tedbirlere katki saglamak igin, 2015 yilinda ayrilan % 0,75
o0denegin hedef bazinda dagihmi incelendiginde, Hedef 3.3.1 Belediye miilkiyetindeki bina, park ve
sorumluluk alanlarina yénelik glivenlik tedbirleri alinmasi igcin %100 6denek ayrilmistir.

Sekil 14. Stratejik Amag 3.4'lin Biitceden
Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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Tablo 21: Stratejik Amag 3.4’iin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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Stratejik Amac 3.4: Sosyal yardim ve hizmetleri sirdirmek icin 2015 yilinda ayrilan
2.600.000,00-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde, Hedef 3.4.1 Bakima, korunmaya ve
yardima muhtag kisilere yonelik sosyal yardim ve hizmetler sunulmasi icin 2.600.000,00-TL,Hedef
3.4.2 il genelinde ihtiyaca yonelik Kadin Siginma Evi, Huzurevi, Bakimevi vb. hizmetlerin sunulmasi
odenek ayrilmigtir.

mH.34.1
mH.3.4.2

Grafik 14: Stratejik Amac 3.4'iin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 3.4: Sosyal yardim ve hizmetleri sturdirmek igin, 2015 yilinda ayrilan % 0,39
odenegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,Hedef 3.4.1 Bakima, korunmaya ve yardima muhtag
kisilere yonelik sosyal yardim ve hizmetler sunulmasi icin %100,Hedef 3.4.2 il genelinde ihtiyaca
yonelik Kadin Siginma Evi, Huzurevi, Bakimevi vb. hizmetlerin sunulmasi igin %0 6denek ayriimistir.
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Performans Cercevesi

Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

A
N
1. Stratejik
Amag 2. Performans 3. Uygulama 4. Performans 5.Sonucglarin
ve Hedefler Hedefi Olguimi Degerlen-
q dirilmesi

-

STRATEJIK
PLAN

Kurumun
is planlarinin
Faaliyetlerin
Calisanlarin

Stratejik amag
ve hedeflerile
Performans
Hedeflerinin
gelistirilmesinde
kullanihir

Performans Cergevesi
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Stratejik Plan, Performans Program ve Biitce iliskisi

Kalkinma Plam

§ HikOmet Programi o
=4 Orta Vadeli Program 13
= Orta Vadeli Mali Plan 3
= Yilllk Program =3
=
- =
_________ N 2
¥ w
= N G}J
= -
=
I hygulama —
ﬁ Harcama Birimleri =
=

{Faaliyetler)

Performans Degerlendirmesi

(Kurum igi Degerlendirme)

e 4

Sekil 1- Stratejik Plan, Performans Prograrmi ve Bitce lligkisi

Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iliskisi
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Performans Programi Hazirlama Siireci

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belilenmesi e
= st Yonetim -

- - " " Harcama
Performans hedef ve gbstergelerinin belirlenmesi Yetkilileri
Faaliyetlerin belirenmesi

Faaliyetierle dogrudan lliskilendinlebilen makyetienn tespit

Harcama
Genel yonetim giderleri ile difer idarelere transfer edilecek Birimleri
kaynaklann tespiti

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, performans hedeflen, genel ydnetim giderlen ve dijer

idarelere transfer edilecek kaynaklar) Mali Hizrmeth

Birimi
rfommans
sturulmas:
Sekil 2- Pearforrmans Prograrms Hazrlama Sirecs
12 Perforrmans Prog rama Hazirlaama Rehberl 20090 - whenee buomko.gow.tr/PEB

Performans Programi Hazirlama Siireci
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