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1-YETKi GOREV VE SORUMLUKLAR

6114 sayil1 ) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun ile tevdi edilen gorevler soyledir;

(1) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligi, bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla
verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak tizere kamu tiizel kisiligine, idari ve
mali 6zerklige sahip, Yiiksekogretim Kurulu ile
ilgili, merkezi Ankara’da bulunan 6zel biitceli bir
kurulustur.

(2) Baskanligin
sunlardir:

a) Yiiksekogretim Kurulu kararlarina veya
ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden basta
yiiksekdgretim kurumlarinda 6n lisans, lisans
veya lisansistli 6grenim gorecek adaylarin puan
siralamasina gore tespiti veya yerlestirilmesi ile
yiiksekdgretim  kurumlarinda  atama  veya
yiikselmelerde esas alinan smavlar olmak iizere,
ulusal ve uluslararas1 her tiirlii bilim, yetenek
veya yabancit dil smavlart ile gerektiginde
yerlestirme islemlerini yapmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kamu
kurum ve kuruluslarinin kadro ve
pozisyonlarinda gorev almaya veya gorevde
yiikselmeye yonelik sinavlari ve gerektiginde
yerlestirme islemlerini ilgili kurumun talebine
bagli olarak yapmak.

c) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep
ettikleri her tirlii o6lcme ve degerlendirme
islemlerini yapmak.

¢) Smav Olgme, degerlendirme ve
yerlestirme islemlerine yonelik yillik smav
takvimini belirlemek, kamuoyuna duyurmak ve
bu Kanunda belirlenen ilkelere gore yerine
getirmek.

d) Sinav hizmetlerinin yerine
getirilmesinin tiim asamalarinda, konuyla ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli
giivenlik tedbirlerini almak.

e) Hizmetin gereklerine uygun O&lgme,
se¢cme, degerlendirme ve yerlestirme
yontemlerini belirlemek.

f) Smnav yapilacak merkezleri olugturmak,
smav hizmetlerini yapacak kisileri belirlemek ve
gerekli gorevlendirmeleri yapmak.

gorev ve yetkileri

g) Sinav, 6lgme, degerlendirme,
yerlestirme, aragtirma ve diger hizmet bedellerini
belirlemek.

g) Gerekli hillerde smavlari ertelemek,
kismen veya tamamen iptal etmek, adaylarin
islemlerini gegersiz saymak.

h) Faaliyet alanlariyla ilgili arastirmalar
yapmak, ulusal ve uluslararasi gelismeleri
izlemek, bilimsel toplantilara katilmak, ulusal ve
uluslararast kurumlarla igbirligi yapmak.

1) Smav sonuclarmi analiz etmek ve
sonuglart  kamuoyuna duyurmak; sinav
sonuglarmi ilgili kurum veya kurulusglara basili
veya elektronik ortamda iletmek.

1) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren
konularda idari diizenlemeler yapmak ve
kilavuzlar hazirlamak.

(3) Baskanlik, bu Kanunla ve diger
mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine
getirir ve kullanir. Bagkanligin yiiriittiigii is ve
islemlerin  yerine getirilmesinde, Baskanlik
calisanlar1 ve gorevlendirilen diger uygulayici
birimlere siav sorulariin olusturulmasi, élgme,
degerlendirme ve yerlestirme yontem ve
stireclerinin se¢imi ve uygulanmasinda higbir
organ, makam, merci veya kisi tarafindan talimat
verilemez.

(4) Bagkanlik, siav, 6l¢me, degerlendirme
ve yerlestirme hizmetlerini yerine getirirken
ihtiyag duydugu asamalarda, soru hazirlama,
donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletisim
altyapisi, baski, paketleme, tasima, dagitim,
giivenlik ve isgiicli hizmetleri satin alabilir. Smav
hizmetleriyle sinirli kalmak iizere bu mal ve
hizmetlerin temininde, Baskanlik tarafindan
gercek kisiler, kamu tiizel kisileri veya ozel
hukuk tiizel kisilerinden alman mal ve
hizmetlerle ilgili olarak 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayih  Kamu fhale Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz. S6z konusu mal ve hizmetlerin
teminine iliskin usul ve esaslar, Kamu Ihale
Kurumunun goriisii  alinarak  Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikle
belirlenir.
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2-TESKILAT YAPISI

(1) Baskanlik, merkez teskilati ile
dogrudan Baskanliga bagli temsilciliklerden
olusur. Temsilciliklerin agilacag: yer ve sayilar
Yonetim  Kurulunun teklifi tizerine Bakanlar
Kurulu karariyla belirlenir.

(2) Baskanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire
Baskanligi.

b) Sinav Hizmetleri Daire Baskanhgi.

¢) Yabanci Dil Sinavlar: Daire Bagkanligi.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire
Baskanligi.

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.

e) Hukuk Misavirligi.

f) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Daire Baskanlhg:.

(3) Baskanlikta dogrudan Baskana bagl
veya daire baskanhklar: altinda, daimi ve gegici
calisma gruplari olusturulabilir.

(4) Baskanlik hizmet birimlerinin gorevleri
sunlardr:

a) Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire
Baskanligi:  Baskanlik  tarafindan  yapilan
sinavlarda sorulacak sorular1 hazirlamak veya
hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde
sifreleyerek saklamak; soru havuzu olusturmak;
sorularin gegerlik ve givenirlik diizeylerini
artirmak ve yeni sinav veya soru tirleri iizerine
arastirmalar yapmak; yeni yontem ve teknolojiler
konusunda sinav siireglerinde goérev alanlara
gerekli hizmet igi egitimi vermek; Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Sinav Hizmetleri Daire Baskanhg: On
lisans, lisans ve lisansiistii ogretim ile ilgili
sinavlar ile akademik personelin seg¢imine iliskin
sinav  hizmetlerini  Yiksekogretim  Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde
yiiriitmek; kamu kurum ve kuruluslari veya ozel
hukuk tiuzel Kkisileri tarafindan talep edilen
meslege giris, yeterlilik, gorevde yiikselme ve
benzeri mesleki sinav hizmetlerinin yapilmasi,

sinava iliskin  degerlendirme ve  sonug
belgelerinin  diizenlenmesi  ile itirazlarin
incelenmesi  islemlerini  vyiiriitmek; Baskan

tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

c) Yabanci Dil Sinavlar1 Daire Bagkanhgt:
Akademik unvanlarin alinmasinda ve
yiikselmelerde, kamu personelinin atanmasinda
mevzuatta ongoriilen sinavlar basta olmak tizere,
ihtiya¢ duyulan alanlarda ve dillerde yabanci dil
bilgi diizeyinin ol¢iilmesine yonelik sinav
sorularinin hazirlanmas: veya hazirlatilmasi, bu
sinavlara iligkin diger hizmetlerin yapilmasi,
sonuc belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin

incelenmesi  islemlerini  yiiriitmek;
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire
Bagkanligi: Baskanligin yazilm ve donanmm
altyapist ile ilgili tim isleri, bilgi giivenligini en
st diizeyde tutarak yiiriitmek ve koordine etmek;
Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

d) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi:
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayilh Kamu Mali Yaénetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak; Baskan tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

e) Hukuk Musavirligi: Baskanlk birimleri
tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve
cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis
bildirmek; Baskanligin menfaatlerini koruyan
anlagsmazliklart ~ onleyici  hukuki  tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu
esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak; adli ve idari davalarda gerekli olacak
belgeleri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve
icra takiplerinde Baskanligi temsil etmek veya
Baskanligin hizmet satin alma yoluyla temsil
edildigi davalar1 takip ve koordine etmek;
Baskanligin faaliyet ve sorumluluk alanlar: ile
ilgili  hukuki calismalar yapmak; Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri

Baskan

Daire Baskanhigi: Baskanligin insan giici
planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar1  yapmak;  personel  sisteminin
gelistirilmesi ~ ve  performans  olgiitlerinin

olusturulmas: ile ilgili tekliflerde bulunmak;
Baskanlik sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerini planlamak ve yiiritmek; Baskanlik
personelinin atama, 6zliik, disiplin, emeklilik ve
saglikla ilgili islerini yapmak; Baskanligin egitim
planin hazirlamak, hizmet éncesi ve hizmet igi
egitim programlarim diizenlemek ve uygulamak;
Bagkanligin tamammna iliskin olarak ihtiyag
duyulan bina ve arazinin kiralama ve satin alma
islerini yiiriitmek; temizlik, aydinlatma, isitma,
onarim ve tasima hizmetlerini yapmak; genel
evrak faaliyetlerini diizenlemek ve vyiiriitmek;
Baskanlik kiitiiphane ve genel arsiv hizmetlerini
yiritmek; Baskan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.
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Teskilat Semasi;
OSYM teskilat semasi asagidaki gibidir.

eBirimlerarasi
Koordinasyon Kurulu
(BKK)

Baskam

Koordinasyon Kurulu
(GKK)

OSYM Koordinasyon

I¢ Denetim Birimi
Kurulu (OKK)

Koordinatorligi

Miusavirligi

Kilavuz Ve Sinav

Protokolleri Yonetimi R
Hukuk Miisavirl

Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi

Dis Iliskiler ve'Is Gelistirme
Daire Bagkanlig

Sinav Gorevlileri Yonetimi
Daire Bagkanligi T Sinav Hizmetler Daire

Bagkanligi

Yabanci DilSinaviart
Daire Bagkanhgi

Soru" Hazirlama ve

Strateji Gelisti Dail
rateji Gelistirme Daire Gelistirme Daire Bagkanlig

o fAsan Kaynaklari ve Destek
Basgkanhigi

Hizmetleri Daire Baskanhgi

BilgiGUVenligive Yonetim
Daire Bagkanligi

3- INSAN KAYNAKLARI

OSYM Baskan Yrd.
Teknik Ressam
Teknisyen Yrd.
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4- OSYM MIiSYON VIZYON VE TEMEL DEGERLERI

OSYM Misyonu
Hak ve adalet élgiisiine gére sinav yapan, bilimsel yéntemler isiginda 6lgme ve
degerlendirme ¢alismalarini yiiriiten seffaf bir kurum olmaktir.

OSYM Vizyonu
Yurtiginde ve yurtdisinda %100 giivenli ve giivenilir, Kriptolu ve e-imza ile ¢alisan,
sinav olusturma asamasindan degerlendirme asamasina kadar siirecin tamamini
otomatik olarak gergeklestiren, uluslararasi bilgi giivenligi standartlarina sahip,
amacina uygun ve nitelikli sinav yapan, toplum nezdinde itibari yiiksek bir Ol¢me
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi olusturmaktir.

OSYM Temel Degerleri
o Yenilik¢i olmak
e Egitime katkiyi 6ncelikli gérmek
e Dogru, adil, giivenilir bir 6lgme ve degerlendirme gergeklestirmek
e Bilimsel yéntemleri esas almak
e insan odakl diisiinmek
e insanin beyin giicii ve emegine saygili olmak
e Ulasilabilir ve hesap verilebilir olmak
e Takim ruhu ile hareket etmek
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5-AMAC HEDEF VE FAALIYETLER

Strateji 1: Aday odakhhk

Strateji Tanimi: Kurumun gerceklestirdigi 6lcme, segme ve yerlestirme calismalarinin merkezinde
adaylarin konulmasi, giivenli, adil ve onlar agisindan hayati zorlastirmayan aday odakh bir sinav
ydnetim sisteminin olusturulmasi OSYM’nin temel stratejik amaglarindandir.

GEREKCE

OSYM’nin en temel miisterisi sinavlara giren 6grenci ve diger adaylardir. Sinavlarin herkesin bilgisini
Olgecek sekilde ve giivenli ortamlarda yapilmasi, haksiz kazanimlarin 6niine gegilmesi ¢ok dnemlidir.
Ancak bunlar1 ger¢eklestirirken adaylara zorluk ¢ikartilmamasi, hayatt miimkiin oldugunca bu agilarda
kolay kilacak uygulamalarin ger¢eklestirilmesi Onemli olarak degerlendirilmektedir. Adaylarin
basvuru siirecinden smav sonuglarini dgreninceye kadar gegen siirede her tiirlii iliskisini sorunsuz
yapabilen ve yiiriitebilen bir sinav sisteminin olusturulmasi hedeflenmelidir. Her adayin potansiyel
olarak diger smavlara da aday olabilecegi diisiiniildiiginde OSYM adaylarm 6miir dongiisii icerisinde
stirekli iletisim kurabilecekleri bir kurumdur. O nedenle, aday bilgilerinin saglikli olarak muhafaza
edilmesi, itirazlara en kisa zamanda cevap iiretilmesi, aday bilgilerinin sadece aday ile paylasilmasi ve
adaya duyulan giivenin artirilmasi ¢aligmalart onemli degerlendirilmektedir. Her ne kadar smav
giivenligine yonelik bazi uygulamalar adaylara zorluk ¢ikartiyor gibi goriinse de ilgili uygulamalarin
kolaylastirilmasi ¢aligmalar1 yapilacaktir. Giivenlikten taviz verilmeyecek ancak her tiirlii teknolojik
olanak kullanilarak adaylar iizerindeki giivenlik baskisi ortadan kaldirilacaktir. Aday odakli sinav
yOnetim sisteminin olusturulmasi bu nedenle hem 6nemli hem de temel gereksinimlerden birisi olarak
goriilmektedir.
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‘ IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Amag 1 Aday Odakli

P.Hedef . 3 Adaylar lizerinden sinav giivenligi baskisinin kaldiriimasi igin teknolojik ¢6ziimlerin tretilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Elektronik sinav kapsaminda
olusturulan binalarda adaylarin
emanetlerini birakabilecekleri ve Say1 2 3 5
tuvalet ihtiyaglarini
giderebilecekleri bina sayisi
2 Her sinav merkezinde engelli
adaylara uygun engelli sinav binasi Adet 3 4 5
tanimlanmasi
Aciklamalar: 1- Adaylarin glivenlik gerekgesi ile sinav binalarina gelirken yanlarinda sinava giris belgesi ile niifus clizdani getirilmesi iste nmekte
ve bu belgeler haricinde adaylarin yaninda her hangi bir metal esya veya cep telefonu getirmeleri istenmemekte bu durum adaylar agisinda bir
stres konusu oldugundan elektronik sinav yapilmasina yonelik atilacak adimlar kapsaminda olusturulan binalarda adaylarin yanlarinda getirdigi
esyalari birakabilecekleri emanet dolaplari ile tuvalet ihtiyaglarini giderebilecekleri binalari olusturulmasi hedeflenmistir.
2- Engelli adaylarin daha konforlu salonlarda sinava girmeleri hususunda en uygun binalarin tespit edilerek adaylarin sinava girmeleri
saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Elektronik sinav kapsaminda Ankara’da iki adet binada adaylarin 500.000 0 500.000
emanetlerini birakabilecekleri ve tuvalet ihtiyaglarini
giderebilecekleri sekilde uygun hale getirilecektir.
2 Her sinav merkezinde binalar kontrol edilerek engelli adaylara 250.000 250.000
uygun binalarin tespit edilmesi
Genel Toplam 750.000 0 750.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.3- Adaylar iizerinden sinav giivenligi baskisinin kaldiriimasi igin
teknolojik ¢oziimlerin liretilmesi
Faaliyet Adi-1 - Her sinav merkezinde binalar kontrol edilerek engelli adaylara
uygun binalarin tespit edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 500.000

MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.3- Adaylar lizerinden sinav giivenligi baskisinin kaldirilmasi igin
teknolojik ¢6ziimlerin tretilmesi

Faaliyet Ad1-1 - Elektronik sinav kapsaminda Ankara’da iki adet binada adaylarin

emanetlerini birakabilecekleri ve tuvalet ihtiyaglarini
giderebilecekleri sekilde uygun hale getirilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 250.000
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‘ IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Amag 1 Aday Odakli
P.Hedef . 4 Sinavlarin standardizasyonunun saglanmasi standardize edilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Sinav yapilan tiim bina girislerinin % 55 75 85
ve salonlarin kamera ile kayit altina
alinma orani
2 Kural disi davranan adaylardan Adet

sinavi gegersiz sayilan aday sayisi

Aciklamalar: Sinav yapilan binalarin kapi girisi, bina simav sorumlusu odasi ve sinav salonlarina saate entegre kamera yerlestirilerek sinavin
her ani1 kayit altina alinarak, sinavin her asamasinda olusan her tiirlii sikdyet ve her tirlii olumsuzluk takip edilecek ve geregi Bagkanlik
tarafindan yerine getirilecektir.. Bu sayede kural dis1 davranista bulunan gorevliler uyarilacak veya cezalandirilacak, kural disi davranan
adaylarin ise sinavlari iptal edilecektir.

Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Sinav yapilan tiim bina girislerinin ve salonlarin kamera ile kayit 8.000.000 0 8.000.000
altina alinmasi
Genel Toplam 8.000.000 0 8.000.000

MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -1.4- Sinavlarin standardizasyonun saglanmasi standardize edilmesi
Faaliyet Ad1-1 - Sinav yapilan tim bina girislerinin ve salonlarin kamera ile kayit
altina alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 8.000.000
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2015 YILI 6LGME SEGCME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

‘ IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Amag 1 Aday Odakl
P.Hedef . 1.5 Ozel Nitelikli Sinavlar ve Adaylar ile ilgili Uygulama ve iliskilerde Aday Odaklilik
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Gorme engelli gérevli havuzunun % 50 70 100
olusturulma orani
2 Gorme engelli ve isitme engelli
adaylara kendilerine uygun % 100 100 100

yontemlerle OSYM ve KPSS
kilavuzunun duyurulmasi orani

Aciklamalar: Gérme engelli adaylara iliskin Yabanci Dil, S6zel ve Sayisal alanlarda en uygun okuyucunun egitimlerden gegirilerek gorevli
havuzunun olusturulmasi hedeflenmistir.

Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Engelli gorevli havuzunun olusturulmasina iligkin Egitim Faaliyetleri 250.000 0 250.000
2 . . 10.000 0 10.000
OSYS ve KPSS Kilavuz, soru kitapgigl ve cevap anahtarlarinin gérme
engelliler igin sesli, isitme engelliler igin isaret diliyle yayinlanmasi.
Genel Toplam 260.000 0 260.000
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2015 YILI 6LGME SEGCME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.5-

Ozel Nitelikli Sinavlar ve Adaylar ile ilgili Uygulama ve iliskilerde
Aday Odakhlik

Faaliyet Adi-1 -

Engelli gérevli havuzunun olusturulmasina iliskin Egitim
Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Gérevlileri Yonetimi Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

TOPLAM 250.000

TLERi TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -1.5-

Ozel Nitelikli Sinavlar ve Adaylar ile ilgili Uygulama ve iliskilerde
Aday Odaklilik

Faaliyet Adi- 2 -

OSYS ve KPSS Kilavuz, soru kitapgigl ve cevap anahtarlarinin
gorme engelliler igin sesli, isitme engelliler igin isaret diliyle
yayinlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Hizmetleri Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

TOPLAM 10.000
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2015 YILI OLCME SEGME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amag 2:

Yetkelendirilmis is Giicii ve Deger Ureten Birikim

Amag tanimi: OSYM bilgi yogun galisan bir kurum oldugundan, entelektiiel sermayesi yiiksek yetkin
ve yetkelendirilmis is glicl olusturma stratejik amaglarindan birisidir.

Gerekgesi: OSYM caliganlarinin bilgi yogun galismasi nedeni ile siirekli kendilerini geligtirmeleri, ilgi
alanlarindaki guincel gelismeleri takip etme ve bu kapsamda sinavlarin, kalitesini olumsuz etkileyecek
unsurlardan arindiriimasi gerekmektedir. Bu nedenle entelektlel birikimi yiksek bireylerden olusan bir
kurum olmasi 6nem arz etmektedir.

Kurumda caliganlarin yetkinliklerini sadece bireysel gelisim ile sinirli gérmeyip 6zellikle akademik
alanda yapacaklari ¢alismalarin desteklenmesi 6nemli olarak degerlendiriimektedir. O nedenle bu
kapsamda Universiteler ile karsilikli protokoller imzalanip lisansistl ¢alismalar igin ¢alisanlara destek
verilmesi yolu ile kurumun entelektiel gelisimi desteklenecektir.

Ar-Ge calismalari ile yeni sinav ybdntemleri, yeni 6lgme segme ve yerlestirme ydntemlerinin
gelistirilmesine de olanaklar saglanacaktir. Ozellikle acik uclu sorular ile adaylarin bilgi ve becerilerinin
adil bir sekilde dlctiimesine yonelik prototip ¢alismalar desteklenecektir.

Glinimiz dinyasinda varligini siirdirebilmesi icin OSYM'nin bilimsel yéntemler 1siginda sirekli
deneyimini artiran kurumsal hafizasi genis bir 6lgme, se¢cme ve dederlendirme merkezine dénismesi
ve slrekli giintin gelismeleri ile uyumlu bir sekilde ¢alismasi zorunlulugu agiktir.
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2015 YILI 6LGME SEGCME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

‘ IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Amag 2 Yetkelendirilmis Is Giicii ve Deger Ureten Birikim

P.Hedef . 2.2 Olgme, secme ve yerlestirme konusunda calistaylar olusturmak uluslararast bilimsel ¢alismalara katilmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Her y1l yurt digina 6lgme,
secme, yerlestirme konularinda

. S 1 2 2
en az 1 adet ziyaret programinin wl
tasarlanmasi
2 Her y1l soru hazirlama ve test
olusturma konusunda en az 2 Say1 2 4 4
egitim programi diizenlenmesi
Aciklamalar:
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Her y1l yurt digina 6lgme, segme, yerlestirme konularinda en 50.000 0 50.000

az 1 adet ziyaret programinin gergeklestirilmesi

2 20.000 0 20.000
Her yil soru hazirlama ve test olusturma konusunda en az 2

egitim programi diizenlenmesi.

Genel Toplam 70.000 0 70.000




2015 YILI 6LGME SEGCME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -2.2- Olgme, secme ve yerlestirme konusunda ¢ahstaylar
olusturmak uluslararasi bilimsel calismalara katilmak
Faaliyet Adi-1 - Her yil yurt disina 6lgme, segme, yerlestirme konularinda
en az 1 adet ziyaret programinin gergeklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanlig:
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 50.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -2.2- Olcme, secme ve yerlestirme konusunda calistaylar
olusturmak uluslararasi bilimsel ¢alismalara katilmak

Faaliyet Adi- 2 - Her yil soru hazirlama ve test olusturma konusunda en az 2
egitim programi diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Bagkanligi-Yabanci Dil

Sinavlar1 Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 20.000
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2015 YILI 6LGME SEGCME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

‘ IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Amag 2 Yetkelendirilmis Is Giicii ve Deger Ureten Birikim
P.Hedef . 2.3 Olgme, segme ve yerlestirme konusunda AR-GE calismalarina sireklilik kazandiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Agcik uglu siav yapilmast Say1 1 2 2
Aciklamalar:
Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Agik uglu smav yapilmasi 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000

idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -2.3 Olgme, segme ve yerlestirme konusunda AR-GE
calismalarina siireklilik kazandirilmasi

Faaliyet Ad1-1 -
Acik uclu sinav yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Sinav Hizmetleri Daire Baskanligt

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 200.000

16




2015 YILI OLCME SEGME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI
T N N N NN N — N — — )} — — N NN S ——

Stratejik Amag 3:

Elektronik islevsellik ve Kurumsal Yetkinlik

Amag Tanimi: OSYM'nin tim calismalarini entegre bir yapida galisacak sekilde elektronik ortama
tasimak ve o6zellikle elektronik sinav sisteminin olusturulmasini saglamak, stratejik amaclarindan bir
tanesidir.

Gerekgesi: Gunumuzde bilgi otomasyonu, yonetim bilisim sistemleri, karar destek sistemleri gibi
sistemler kurumlarin verimliliklerini énemli oranda artirmaktadir. Benzeri sekilde sinavlarin el
degmeden hazirlanmasi, sorularin soru bankasindan otomatik olarak secilmesi ve sinavin
olusturulmasindan aday sinava girene kadar sorularin baskasi tarafindan bilinmiyor olmasinin garanti
edilmesi, adil bir sinav sistemi olusturmak agisindan son derece 6nemli bulunmaktadir.
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2015 YILI 6LGME SEGCME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

‘ IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Amacg 3 Elektronik Islevsellik ve Kurumsal Y etkinlik
P.Hedef . 3.2 Yonetim Bilisim Sisteminin kurulmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Elektronik Belge Yonetim
1 Sisteminin (EBYS) uygulamaya % 20 60 100
alinmasi orani
Aciklamalar:
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Elektronik Belge Yonetim Sisteminin uygulamaya alinmasi 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000

idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -3.2- Yonetim Bilisim Sisteminin kurulmasi
Faaliyet Adi-1 - Elektronik Belge Yonetim Sisteminin uygulamaya
alinmast.
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 200.000

18




2015 YILI 6LGME SEGCME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

‘ iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx Ol¢me Secme ve Yerlestirme Merkezi
Amacg 3 Elektronik slevsellik ve Kurumsal Yetkinlik
P.Hedef . 3.3

Soru havuzu ve elektronik test olusturma sisteminin ger¢eklestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1  Bir dnceki yil sinavlarda kullanilan
soru sayisinin {ig .katlmn bilimsel % 20 50 70
denetimden gegirilerek soru havuzuna
atilma orani
2 YGS-LYS-KPSS-YDS- ALES
sinavlarinda sorulan soru sayisinin en 0
az on katmin bilimsel denetimden % 20 40 60
gecirilerek soru havuzuna atilma orani
Aciklamalar:
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 Soru ¢alistaylar1 diizenlenerek gerekli sorularin temin edilmesi 9.550.000 0 9.550.000
Genel Toplam 9.550.000 0 9.550.000

idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -3.3- Soru havuzu ve elektronik test olusturma sisteminin
gerceklestirilmesi

Faaliyet Adi-1 - Soru calistaylart diizenlenerek gerekli sorularin temin
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Bagkanlig1 — Yabanci Dil

Sinavlar1 Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri 8.800.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

TOPLAM 9.550.000
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2015 YILI 6LGME SEGCME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

‘ iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx Ol¢me Secme ve Yerlestirme Merkezi
Amacg 3 Elektronik slevsellik ve Kurumsal Yetkinlik
P.Hedef . 3.6

Elektronik Sinav Sisteminin Olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Kriptolu elektronik siav sayisi Say1 15 24 45
2 Elektronik sinav Say1 2 3 10

gerceklestirilecek nitelikte bina
sayl1s1

Aciklamalar: Ankara ilinde 2 bina olmak tizere randevu sistemi ile Yabanci Dil Sinavi (YDS) basta olmak tzere elektronik sinav
yapilacak daha sonra istanbul ili ve uygun illerde sinav yapilmasi hedeflenmistir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 Her ay bir adet Elektronik Sinav yapilmasi 1.000.000 0 1.000.000
2 Elektronik siav alt yapisinin olusturulmasi 1.111.000 0 1.111.000
3 Merkezi Elektronik Sinav Binasi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 2.211.000 0 2.211.000

idarenin Ad1 Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -3.6- Elektronik Sinav Sisteminin Olusturulmasi

Faaliyet Ad1-1 - . X
Her ay bir adet Elektronik Sinav yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanlig1 — Yabanci Dil
Sinavlar1 Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri 1.000.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM 1.000.000
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2015 YILI 6LGME SEGCME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -3.6-

Elektronik Sinav Sisteminin Olusturulmast

Faaliyet Adi- 2 -

Elektronik sinav alt yapisinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Giivenligi ve Yo6netimi Daire Baskanligt

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.111.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

TOPLAM 1.111.000

TLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -3.6-

Elektronik Sinav Sisteminin Olusturulmasi

Faaliyet Adi- 3 -

Merkezi Elektronik Sinav Binasi

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig:

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

TOPLAM 100.000
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2015 YILI 6LGME SEGCME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

‘ iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx Ol¢me Secme ve Yerlestirme Merkezi
Amacg 3 Elektronik slevsellik ve Kurumsal Yetkinlik
P.Hedef . 3.7

Sinav uygulamalarinda faydali modellerin hayata gegiriimesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1  Bina Sorumlularimn Egitime % 80 100 100
alinmasi

2 Tiim gorevlilerin Egitilmesi % 20 50 100

3 Binalarin Giincellenme orani % 80 100 100

Aciklamalar: Adaylarin esit sartlarda sinava girmesi kurallarin butln goérevlilerce bilinmesi ve uygulanmasi ile miimkin olacaktir.
Buttin gorevlilerin kurallar bilmesi ve giincellenen kurallardan haberdar olmasi hedeflenmistir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 Sinavlar baglamadan 6nce BS’lerin egitime almmasi 250.000 0 250000
2 Sinavlar baslamadan Once biitiin gorevlilerin egitime 750.000 0 750.000
alinmasi ve el brosiirlerinin dagitilmasi
3 Sinav  Yapilacak Binalarm smav kosullarina  gore 1.000.000 0 1.000.000
giincellenmesi yapilmasi
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000

idarenin Ad1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -3.7- Sinav uygulamalarinda faydali modellerin hayata
gecirilmesi
Faaliyet Adi - 1 - L
aaliyet Adi Sinavlar baglamadan 6nce BS’lerin egitime alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Goérevlileri Yonetimi Daire Baskanlig
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 250.000
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri
TOPLAM 250.000
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2015 YILI 6LGME SEGCME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad:

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -3.7-

Sinav uygulamalarinda faydali modellerin hayata
gecirilmesi

Faaliyet Adi1- 2 -

Sinavlar baglamadan 6nce BS’lerin egitime alinmasi ve el
brostirlerinin dagitilmas1

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Goérevlileri Yonetimi Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Diizeyleri

Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  750.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08  Borg verme

TOPLAM

750.000

idarenin Adi

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -3.7-

Sinav uygulamalarinda faydali modellerin hayata
gecirilmesi

Faaliyet Ad1 - 3 -

Sinav  Yapilacak Binalarin sinav  kosullarina goére
giincellenmesi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Goérevlileri Yonetimi Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Diizeyleri

Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  1.000.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08  Borg verme

TOPLAM

1.000.000
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2015 YILI OLCME SEGME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amag 4:

Herkes icin Her Yerde Olmak

Amag¢ Tanimi: Ulusal ve uluslararasi alanda ihtiyaci olan her kuruma 6lgme, degerlendirme, segme ve
yerlestirme hizmeti verebilmek OSYM'nin temel stratejik amaglar arasindadir.

Gerekgesi: OSYM gerek (ilke icerisinde gerekse uluslararasi platformlarda saygin bir dlgme, secme
ve yerlestirme yetenegine kavusmus bir kurum olacak sekilde gelisimini tamamlamak durumundadir.
Bu amacla 6zellikle aday odakli yaklagimin da bir geregi olarak adaylarin mimkin oldugunca yakin
yerlerde sinavlarini gergeklestirmesini hedeflemektedir. Olgme ve segme konusunda sahip oldugu 37
yillik birikimi Ulke sinirlan disina da tasiyarak hem tim dinyada adil bir sinav merkezi olma niteligine
hem de dogru ve guvenilir dlcgme yontemleri ile adil sinavlarin gerceklestirimesinde 6ncl nitelige
kavusacaktir.
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2015 YILI 6LGME SEGCME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

‘ IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx Ol¢me Secme ve Yerlestirme Merkezi
Amac 4 Herkes I¢in Her Yerde Olmak
P.Hedef . 4.1

Tarkiye'nin degisik boélgelerinde temsilciliklerin agilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Agilan Temsilcilik saysi Sayt 3 9 7
Aciklamalar:
Kaynak Thtiyact
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 En az ii¢ temsilcilik agilmasi ve tefrisati 250.000 0] 250.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000

idarenin Ad1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -4.1- Tiirkiye nin degisik bolgelerinde temsilciliklerin agilmasi

Faaliyet Adi- 1 - S .
aallye ! En az ii¢ temsilcilik agilmasi ve tefrisati

Sorumlu Harcama Birimi Sinav Goérevlileri Yonetimi Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 95.500
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri 154.500

07  Sermaye Transferleri

08  Borg verme

TOPLAM 250.000
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2015 YILI OLCME SEGME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amag 5:

Adaylar, Gorevliler ve Toplum ile Etkin iletigim

Amag Tanimi: OSYM ve ilgili uygulamalar hakkinda basta adaylar olmak (izere toplumun ilgili her
kesiminin en etkin sekilde ve en kisa strede bilgilendiriimesini sadlayacak alt yapinin olusturulmasi ve
bu kapsamda teknolojik yatinmlarin éncelikli olarak hayata gecirilmesi stratejik amaclardandir.

Gerekgesi:

OSYM sinav sistemindeki uygulamalar ve alinan kararlarin en kisa zamanda adaylara duyurulmasi
esastir. Butln duyurular internet tGzerinden gerceklestiriimektedir. Adaylarin tamami duyurulara
internet Gzerinden erisme imkanlari olmadigindan ihtiyag duyduklari bilgilere ulasmak i¢in bizzat
OSYM'’ye bagvurmaktadirlar. Cagri merkezinin aktif olarak calismasi bu konuda faydali olacaktir.
Benzer sekilde, cok sayida aday OSYM basvuru merkezlerine, OSYM biirolarina ve Merkezdeki
OSYM biirosuna soru sormak amaciyla gelmektedir. Onlarin OSYM biirolarinda agirlanmasi,
ihtiyaclarinin giderilmesi, sorularini en kisa zamanda cevaplayacak yaklagimlarin gelistiriimesi esastir.
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‘ IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi
Amac 5 Adaylar, Gorevliler ve Toplum Ile Etkin Tletisim
P.Hedef . 5.1

Aday bilgilendirme ve egitim ydnetim sisteminin kurulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1  Son Smufta Okuyan Adaylara % 100 100 100
Aday El Rehberi dagilma sayisi
2 Cagr1 Merkezini arayan aday Say1
sayl1s1
Aciklamalar:
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 Son simifta okuyan adaylara, smavlara yonelik agiklayic 250.000 0 250.000
bilgilerin yer aldig1 aday el rehberinin adaylara ulastiriimasi
2 7/24 ¢agr1 merkezi ile hizmet vermek 1.500.000 1.500.000
Genel Toplam 1.750.000 0 1.750.000




2015 YILI 6LGME SEGCME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad:

Ol¢me Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -5.1-

Aday bilgilendirme ve egitim yonetim sisteminin
kurulmasi

Faaliyet Ad1-1 -

Adaylara smavlara yonelik agiklayict bilgilerin yer aldigi
aday el rehberinin adaylara ulastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Goérevlileri Yonetimi Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 250.000
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08  Borg verme

TOPLAM 250.000

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -5.1-

Aday bilgilendirme ve egitim yonetim sisteminin
kurulmasi

Faaliyet Ad1 - 2 -

7/24 ¢agr1 merkezi ile hizmet vermek

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Hizmetleri Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod Diizeyleri

Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  1.500.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08  Borg verme

TOPLAM

1.500.000
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‘ iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx Ol¢me Secme ve Yerlestirme Merkezi
Amag 5 Adaylar, Gérevliler ve Toplum ile Etkin iletisim
P.Hedef . 5.2

Toplum ile iligkiler ve organizasyonel yapisinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1  Paydaslar ile yapilan toplantt Say1
sayl1s1
2 Aday ve gorevlilere Say1

bilgilendirme mesajlarinin
gonderilme sayis1

Ac¢iklamalar:
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 Sinav  Koordinatorleri ile bilgilendirme toplantisinin 250.000 0 250.000
diizenlenmesi
2 Adaylara ve gorevlilere bilgilendirme sms gonderilmesi 100.000 100.000
3 OSYM Bagvuru Merkezi ve Biirolarma tanitict materyal 350.000 350.000
gonderilmesi
Genel Toplam 700.000 0 700.000

idarenin Ad1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Performans Hedefi -5.2- Toplum ile iliskiler ve organizasyonel yapisinin
olusturulmasi
Faaliyet Ad1-1 - Smav Koordinatorleri ile bilgilendirme toplantisinin
diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Sinav Goérevlileri Yonetimi Daire Baskanlig
Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 250.000
04  Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri
TOPLAM 250.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad:

Ol¢me Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -5.2-

Toplum ile iliskiler ve organizasyonel yapisinin
olusturulmast

Faaliyet Adi1- 2 -

Adaylara ve gorevlilere bilgilendirme sms gonderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Goérevlileri Yonetimi Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Diizeyleri Biitge Odenegi

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 100.000
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08  Borg verme

TOPLAM 100.000

idarenin Ad1

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi

Performans Hedefi -5.2-

Toplum ile iligkiler ve organizasyonel yapismin
olusturulmast

Faaliyet Ad1 - 3 -

OSYM Basvuru Merkezi ve Biirolarina tamitict materyal
gonderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Diizeyleri

Biitce Odenegi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri  350.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08  Borg verme

TOPLAM

350.000
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Aday Odakhlik 9.010.000,00
3 éda\'{lar ﬁ'zerinden sinav giivenligi baskisinin kaldiriimasi igin teknolojik ¢oziimlerin 750.000,00
iiretilmesi
1 Elektronik sinav kapsaminda Ankara’da iki adet binada adaylarin emanetlerini 500.000.00
birakabilecekleri ve tuvalet ihtiyaglarini giderebilecekleri sekilde uygun hale getirilecektir. T
2 Her sinav merkezinde binalar kontrol edilerek engelli adaylara uygun binalarin tespit edilmesi 250.000,00
1 4 Sinavlarin standardizasyonun saglanmasi standardize edilmesi 8.000.000,00
1 | Sinavyapilan bina girislerinin ve salonlarin kamera ile kayit altina alinmasi 8.000.000,00
.5 Ozel Nitelikli Sinavlar ve Adaylar ile ilgili Uygulama ve iliskilerde Aday Odaklilik 260.000,00
1 | Engelli Havuzunun olusturulmasina iliskin Egitim Faaliyetleri 250.000,00
OSYS ve KPSS Kilavuz, soru kitapgigl ve cevap anahtarlarinin gérme engelliler igin sesli, isitme
2 I L 10.000,00
engelliler igin isaret diliyle yayinlanmasi.
Yetkilendirilmis is giicii ve deger iireten birikim 270.000,00
Olgme, segme ve yerlestirme konusunda calistaylar olusturmak uluslararasi bilimsel
2 70.000,00
¢alismalara katilmak
Her yil yurt disina 6lgme, se¢me, yerlestirme konularinda en az 1 adet ziyaret programinin
1 . ) 50.000,00
2 gergeklestirilmesi
2 | Her yil soru hazirlama ve test olusturma konusunda en az 2 egitim programi diizenlenmesi. 20.000,00
3 Olgme, segme ve yerlestirme konusunda ARGE ¢alismalarina siireklilik kazandiriimasi 200.000,00
1 | Agik uglu sinav yapilmasi 200.000,00
Elektronik islevsellik ve kurumsal yetkinlik 13.961.000,00
2 Y6netim Bilisim Sisteminin kurulmasi 200.000,00
1 | Elektronik Belge Yonetim Sisteminin uygulamaya alinmasi 200.000,00
3 Soru bankasinin ve elektronik test olusturma sisteminin gergeklestirilmesi 9.550.000,00
1 | Soru gahstaylari diizenlenerek gerekli sorularin temin edilmesi 9.550.000,00
.6 Elektronik sinav sisteminin olugturulmasi 2.211.000,00
3 1 | Enaziki adet Elektronik Sinav yapiimasi 1.000.000,00
2 | Elektronik sinav alt yapisinin olugturulmasi 1.111.000,00
3 | Merkezi Elektronik Sinav Binasi 100.000,00
7 Sinav uygulamalarinda faydali modellerin hayata gegirilmesi 2.000.000,00
1 | Sinavlar baslamadan 6nce BS’lerin egitime alinmasi 250.000,00
2 | Sinavlar baglamadan 6nce biitlin gorevlilerin egitime alinmasi ve el brogurlerinin dagitiimasi 750.000,00
3 | Sinav Yapilacak Binalarin sinav kosullarina gore glincellenmesi yapiimasi 1.000.000,00
Herkes icin her yerde olmak 250.000,00
4 1 Tirkiye’nin degisik bolgelerinde temsilciliklerin agiimasi 250.000,00
1 | Enaz Ug temsilcilik agilmasi ve tefrisati 250.000,00
Adaylar, Gorevliler ve Toplum ile Etkin iletisim 2.450.000,00
1 Aday bilgilendirme ve egitim y6netim sisteminin kurulmasi 1.750.000,00
1 Son sinifta okuyan adaylara, sinavlara yonelik agiklayici bilgilerin yer aldigi aday el rehberinin 250.000,00
adaylara ulastiriimasi
- 2 | 7/24 gagri merkezi ile hizmet vermek 1.500.000,00
2 Toplum ile iliskiler ve organizasyonel yapisinin olugturulmasi 700.000,00
1 | Sinav Koordinatorleri ile bilgilendirme toplantisinin dizenlenmesi 250.000,00
2 | Adaylara ve gorevlilere bilgilendirme sms génderilmesi 100.000,00
3 | OSYM Basvuru Merkezi ve Biirolarina tanitici materyal génderilmesi 350.000,00
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25.941.000,00
338.298.000,00
364.239.000,00

Performans Hedefleri Maliyet toplami

Genel Yonetim Giderleri

Genel Toplam

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Idarenin Ada Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig
. .. . . Genel Yonetim GENEL
Ekonomik Kod Diizeyleri Faaliyet Toplam Giderleri TOPLAM(¥)
1 Personel Giderleri 9.800.000,00 183.501.000,00 193.301.000,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.882.000,00 1.882.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim 14.775.500,00 151889500,00 166.665.000,00
~ Giderleri
% 4 | Faiz Giderleri
< 5 Cari Transferler 391.000,00 391.000,00
. 6 Sermaye Giderleri (*) 1.365.500,00 634.500,00 2.000.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 | Bor¢ verme
TOPLAM 25.941.000,00 338.298.000,00 364.239.000,00
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