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Kırkağaç MYO 
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ÜST YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

  Celal Bayar Üniversitesi, hızlı gelişen bir üniversite olarak ulusal ve uluslararası düzeyde itibarlı bir 
üniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu ilerleme geleceğe yönelik olarak oluşturulan plan ve programlar 
çerçevesinde gerçekleştirilmektedir.  

Bu hızlı ilerleme sürecinde fakülte sayımız ikiye katlanmıştır. Bunun yanında mevcut fakülte ve 
yüksekokullarda bölüm ve program sayılarında da artış devam etmektedir. Fakülte ve bölümlerin açılışında 
kamu kaynaklarını etkin ve verimli kullanmak adına ve kaynakların israfını önlemek için tercih edilmeyen 
bölümler yerine tercih olan bölümlerin açılmasına gayret edilmiştir. Yeni bölümlerimizden bazıları %100 
İngilizce eğitim veren bölümler şeklinde açılmıştır. Mühendislik Fakültesi bünyesinde açılan Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü ve Biyomühendislik ile İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde açılan 
Uluslararası İlişkiler Bölümü bu duruma örnek olan bölümlerimizdendir.  

Üniversitemiz geçirdiği hızlı değişim ve dönüşüm sürecinde faaliyetlerinin kalitesini de artırmaya 
önem vermektedir. Üniversitemizde bir yandan eğitim-öğretim kalitesi iyileştirilirken diğer yandan fiziki 
altyapı güçlendirilerek öğrenci ve çalışan memnuniyetinin artırılması amaçlamaktadır.  

Akademik birimlerimiz daha fazla tercih edilebilirliği sağlayacak ve öğrencilere en iyi eğitimi alma 
garantisini sunacak olan uluslararası niteliğe sahip belgeler almaya başlamışlardır. Bu çerçevede Tıp 
Fakültesi sağlık alanında verilen eğitimin uluslararası seviyede ve kalitede olduğunu kanıtlayan belge olan 
UTEAK Akreditasyonuna, Mühendislik Fakültesi ise Avrupa Standartlarında eğitim verdiğini kanıtlayan 
MÜDEK Akreditasyona sahip olmuşlardır. Üniversitemiz Bologna eşgüdüm çalışmalarında önemli aşamalar 
kaydetmiş ve Diploma Eki Etiketini almıştır. 

Yapılan altyapı yatırımları ile Kampusumuz 24 saat yaşanılabilir bir yer haline gelmeye başlamıştır. 
Öğrencilerimize daha uygun şartlarda eğitim ve daha geniş sosyal ve sportif olanaklar sağlama hedefi 
kapsamında, sosyal ve spor alanları oluşturulmuş ve hizmete girmiştir. 

Üniversitemizin bilimsel çalışmalarının artırılabilmesi, bilimsel çalışmalar için verimli bir ortamın 
oluşturulabilmesi için ödül teşvik sistemi oluşturulmuştur. Bilimsel yayınların artırılabilmesi için mali destek 
programları geliştirilmiştir. Bilimsel araştırma kaynaklarının en etkin ve verimli şekilde kullanılması, bilimsel 
yönden iyi olan araştırmacılara pozitif ayrımcılık yapılması esas olarak kabul edilmiştir.  

Sürekli Eğitim Merkezimiz bünyesinde uzaktan eğitim çalışmaları başlamıştır. Bir yandan eğitimde 
teknolojinin imkânları kullanılırken, bir yandan da üniversiteye gelemeyen ve çalışan kesime hitap edecek 
eğitim programları ile halkımızın eğitim hizmetlerinden daha fazla yararlanabilmesi amaçlanmaktadır. 
Üniversite Sanayi İşbirliği Merkezimiz, üniversite ile sanayi arasında güçlü bir köprü kurma gayretindedir. 
Üniversite olarak ülkemiz teknolojisinin ilerlemesine her türlü katkı ve desteği vermek üzere, teknopark 
projesi hayata geçirilmiş ve teknopark bünyesinde kurulan şirket faaliyetlerine başlamıştır.  

Üniversitemiz uluslararası ilişkilerini geliştirme açısından da hızlı bir dönüşüm yaşamaktadır. 
Akademik birimlerimiz yurtdışı üniversiteler ile çeşitli alanda işbirliği gerçekleştirmekte ve değişim 
protokolleri ile bu işbirliği somutlaştırılmaktadır. Uluslararası tanıtımlara aktif olarak katılım sayesinde 
yabancı öğrenci sayımız 400’ü aşmıştır ve bu sayıyı daha da artırmak hedeflerimiz arasındadır. Şüphesiz bu 
başarılar, kısıtlı olan üniversite kaynaklarının etkin bir şekilde planlanması ve bu kaynakların verimli bir 
şekilde kullanılması neticesinde elde edilmektedir. Bu vesile ile 2013 yılı faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde 
ve 2013 Yılı İdare Faaliyet Raporunun hazırlanmasında emeği olan herkese teşekkür ederim. 

 
Prof. Dr. Mehmet PAKDEMİRLİ 
                  Rektör 
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I - GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON 
Misyon; 
Ulusal kimliğini küresel değerlerle bağdaştırabilen, kendisini sürekli geliştirebilen, teknolojiye hakim, 

girişimci, çevreye ve topluma saygılı, eleştirel düşünme becerisine sahip, insan hakları, demokrasi, etik ve 
kültürel değerler konusunda duyarlı mezunlar yetiştirmek; bilime ve teknolojiye uluslar arası düzeyde 
katkıda bulunacak araştırmalar yapmak, bu araştırmaları yapacak kadroları yetiştirmek ve gerekli alt yapıyı 
oluşturmak; araştırma, eğitim ve hizmet alanlarındaki üretimini toplum yararına sunmaktır.  

Vizyon; 
Üniversitemizi bilimde, eğitimde ve hizmette uluslar arası saygınlığı olan bir üniversite haline 

getirmektir. 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
Yükseköğretim kurumlarının kuruluşu, tanımları, yetki, görev ve sorumlulukları Türkiye Cumhuriyeti 

Anayasası’nın 130’uncu maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmiştir. 

Bu bağlamda, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Yükseköğretim Kurumlarını ve Üniversiteleri şu 
şekilde tanımlamıştır. 

Yükseköğretim Kurumları: Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların bünyesinde yer alan 
fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, meslek yüksekokulları ile uygulama ve araştırma 
merkezleridir. 

Yüksek teknoloji enstitüsü, özellikle teknoloji alanlarında yüksek düzeyde araştırma, eğitim-öğretim, üretim, 
yayın ve danışmanlık yapan, kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip bir yükseköğretim kurumudur. 

Üniversiteler: 
Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, 

yayın yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul, bölüm, anabilim dalı, anasanat dalı, bilim dalı, sanat dalı, 
araştırma ve uygulama merkezlerinden oluşan bir yükseköğretim kurumudur. Üniversite, devlet kalkınma 



 

11 

 

planları ilke ve hedefleri doğrultusunda ve yükseköğretim planlaması çerçevesinde, Yükseköğretim 
Kurulu’nun olumlu görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur. 

Rektör: 
a) Seçimi ve Atanması: Görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak öğretim üyeleri tarafından altı rektör 

adayı seçilerek belirlenir. Belirlenen rektör adaylarından Yükseköğretim Kurulu’nun seçeceği üç aday 
atanmak üzere Cumhurbaşkanı'na sunulur. Cumhurbaşkanı bu üç adaydan birini rektör olarak atar. 
Üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eden rektörlerin görev süresi dört yıldır. 
Süresi sona erenler iki dönemden fazla rektörlük yapmamış olmak kaydıyla yeniden rektör olarak seçilip, 
atanabilirler. 

Senato: 
a) Kuruluş ve işleyişi: Senato rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden-fakülte 
kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden 
oluşur. Senato, her öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. Rektör, gerekli 
gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

Üniversite Yönetim Kurulu: 
a) Kuruluş ve işleyişi: Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye 

bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden 
oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın 
yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 

Fakülteler: 
Fakülte; yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan ve kendisine enstitü, 

yüksekokul ve benzeri kuruluşlar bağlanabilen bir yükseköğretim kurumudur ve kanunla kurulur. Fakülte, 
genellikle her biri en az ayrı bir eğitim programı yürüten bölümlerden oluşur. Bir eğitim programı uygulayan 
fakültelerde bir bölüm bulunur. 

Enstitüler: 
Üniversite ve fakültelerde kurulan enstitüler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarında lisansüstü 

eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitüler, ana bilim 
dallarından oluşur. Üniversite ve fakültelerde lisansüstü eğitim bu maksatla kurulan enstitüler tarafından 
düzenlenir. Lisansüstü eğitimi düzenleyecek enstitüleri henüz kurulmamış bulunan üniversitelerde, 
lisansüstü eğitim programları senatolarınca yapılacak yönerge esaslarına göre yürütülür. Sağlık ve Sosyal 
Yardım Bakanlığı mevzuatı hükümleri uyarınca yürütülecek uzmanlık eğitimi tıp fakültelerince uygulanır. 

Yüksekokullar: 
Yüksekokullar, ön lisans veya lisans düzeyinde belirli bir mesleğe yönelik eğitim öğretime ağırlık veren 

yükseköğretim kurumlarıdır. Yüksekokullar her biri ayrı bir eğitim öğretim programı yürüten bölümlerden 
veya anabilim veya anasanat dallarından oluşur ve kanunla kurulurlar. 

Bölümler: 
Bölümler; fakülte ve yüksekokulların amaç kapsam ve nitelik yönünden bir bütün oluşturan ve lisans 

düzeyini de içeren en az bir eğitim-öğretim, bilim ve sanat dallarında araştırma ve uygulama yapan 
birimlerdir. Ancak, Tıp, Diş Hekimliği, Eczacılık, Veterinerlik, Hukuk ve İlahiyat gibi geleneksel olarak lisans 
düzeyinde bir eğitim-öğretim programı uygulayarak tek tür diploma veren yükseköğretim kurumlarında en 
çok üç bölüm kurulabilir. Yükseköğretim kurumları içinde bölüm açılmasına, birleştirilmesine veya 
kapatılmasına doğrudan veya üniversitelerden gelecek önerilere göre Yükseköğretim Kurulu karar verir. 

Anabilim veya Anasanat Dalı: 
Anabilim veya anasanat dalı, bölümü oluşturan ve en az bir bilim veya sanat dalını kapsayan eğitim-

öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin yürütüldüğü akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat 
dallarının kurulmasına, birleştirilmesine veya kaldırılmasına doğrudan veya üniversitelerden gelecek 
önerilere göre Yükseköğretim Kurulu karar verir. 
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Bilim veya Sanat Dalı: 
Bilim veya sanat dalı, anabilim veya anasanat dalı içinde eğitim-öğretim, araştırma ve uygulama yapan 

bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarına bağlı olarak bilim veya sanat dalı kurulmasına ilgili anabilim 
veya anasanat dalı başkanı, bölüm başkanı ve dekanın ortak önerileri üzerine Yükseköğretim Kurulunun 
olumlu görüşü alınarak üniversite senatosunca karar verilir. 

ÜNİVERSİTE İDARİ TEŞKİLATI: 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı ve Görevleri, Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 07.10.1983 tarih ve 124 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin yedinci bölümünde açıklanmıştır. 

Üniversite İdari Teşkilatı aşağıdaki birimlerden oluşur: 

 Genel Sekreterlik, 

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 

 Personel Daire Başkanlığı, 

 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı,  

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı, 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 

 Hukuk Müşavirliği, 

 Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü 

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

YÜKSEKÖĞRETİMİN AMAÇLARI  

2547sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nun “Amaç” başlıklı 4’ncü maddesi kapsamında 
yükseköğretimin amacı; 

a. Öğrencilerini;  

 ATATÜRK inkılâpları ve ilkeleri doğrultusunda 
ATATÜRK milliyetçiliğine bağlı, 

 Türk milletinin millî, ahlâkî, insanî, manevî ve 
kültürel değerlerini taşıyan, Türk olmanın 
şeref ve mutluluğunu duyan,  

 Toplum yararını kişisel çıkarının üstünde 
tutan, aile, ülke ve millet sevgisi ile dolu,  

 Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı görev ve 
sorumluluklarını bilen ve bunları davranış 
haline getiren, 

 Hür ve bilimsel düşünce gücüne, geniş bir dünya 
görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, 

 Beden, zihin, ruh, ahlâk ve duygu bakımından 
dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş, 

 İlgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına 
ve ihtiyaçlarına cevap verecek, aynı zamanda 
kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir 
mesleğin bilgi, beceri, davranış ve genel 
kültürüne sahip vatandaşlar olarak 
yetiştirmek, 
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b. Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve mutluluğunu artırmak 
amacıyla; ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak ve hızlandıracak programlar 
uygulayarak, çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve seçkin bir ortağı haline gelmesini sağlamak, 

c. Yükseköğretim kurumları olarak yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, bilgi ve 
teknoloji üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelişme ve kalkınmaya destek olmak, yurt içi 
ve yurt dışı kurumlarla işbirliği yapmak suretiyle bilim dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, 
evrensel ve çağdaş gelişmeye katkıda bulunmaktır.  

 YÜKSEKÖĞRETİMİN ANA İLKELERİ 

a. Öğrencilere, ATATÜRK inkılâpları ve ilkeleri doğrultusunda ATATÜRK milliyetçiliğine bağlı hizmet 
bilincinin kazandırılması sağlanır. 

b. Milli Kültürümüz, örf ve adetlerimize bağlı, kendimize has şekil ve özellikleri ile evrensel kültür 
içinde korunarak geliştirilir ve öğrencilere, milli birlik ve beraberliği kuvvetlendirici ruh ve irade gücü 
kazandırılır.  

c. Yükseköğretim kurumlarının özellikleri, eğitim - öğretim dalları ile amaçları gözetilerek eğitim - 
öğretimde birlik ilkesi sağlanır.  

d. Eğitim - öğretim plan ve programları, bilimsel ve teknolojik esaslara, ülke ve yöre ihtiyaçlarına 
göre kısa ve uzun vadeli olarak hazırlanıp sürekli olarak geliştirilir. 

e. Yükseköğretimde imkân ve fırsat eşitliğini sağlayacak önlemler alınır.  

f. Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunlar içindeki fakülte, enstitü ve yüksekokullar, 
kalkınma plan ve programlarının ilke ve hedefleri doğrultusunda ve yükseköğretim planlaması 
çerçevesinde Yükseköğretim Kurulunun görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur. 

g. Meslek elemanı yetiştiren bakanlıklara bağlı yüksekokullar, Yükseköğretim Kurulunun tespit 
edeceği esaslara göre Bakanlar Kurulu kararı ile kurulur. 

h. Yükseköğretim kurumlarının geliştirilmesi, verimlerinin arttırılması, genişletilmesi ve bütün 
yurda yaygınlaştırılması amacına yönelik olarak yenilerinin açılması, öğretim elemanlarının yurt içinde 
ve dışında yetiştirilmeleri ve görevlendirilmeleri, üretim – insan gücü - eğitim unsurları arasında 
dengenin sağlanması, yükseköğretime ayrılan kaynakların ve ihtisas gücünün dağılımı, milli eğitim 
politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri doğrultusunda ülke, çevre ve uygulama alanı 
ihtiyaçlarının karşılanması, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim - öğretimi de kapsayacak şekilde 
planlanır ve gerçekleştirilir. 

ı. Yükseköğretim kurumlarında, Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Türk dili, yabancı dil zorunlu 
derslerdendir. Ayrıca, zorunlu olmamak koşuluyla beden eğitimi veya güzel sanat dallarındaki 
derslerden birisi okutulur. Bütün bu dersler en az iki yarıyıl olarak programlanır ve uygulanır.  

Üniversite: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-öğretim, 
bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluş ve 
birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur.  
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T.C. Anayasası Yükseköğretim Kurumlarını aşağıdaki şekilde maddeleştirmiştir. 

“MADDE 130. – Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin 
ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-
öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere 
çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet 
tarafından kanunla kurulur.” 
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C- ÜNİVERSİTEMİZE İLİŞKİN BİLGİLER 

1- TARİHÇE 

Adını; Milli mücadele yıllarında Atatürk’ün silah arkadaşı, Son Osmanlı Mebusan Meclisi’nde 
Saruhan Mebusluğu da yapmış olan III. Cumhurbaşkanımız Celal Bayar’dan alan Üniversitemiz, 
simge olarak sevgi, bilgi ve gelişmeyi geçmişten geleceğe taşımayı temsil eden Manisa Lalesi’ni 
(Anemon) seçmiştir. Celal Bayar Üniversitesi kurulmadan önce Manisa merkezde ve birkaç ilçesinde 
yükseköğretim kurumları bulunmaktaydı. Bu kurumlar, Ege Üniversitesi ve Dokuz Eylül 
Üniversitesi’ne bağlı olarak Manisa’da yükseköğretimin temelini atmış durumdaydılar. 

1975 yılında Ege Üniversitesi’ne bağlı Ege Üniversitesi İktisadi ve Ticari Bilimler Fakültesi Manisa 
Ön Lisans Yüksekokulu açılmış ve bu yüksekokul lisans düzeyinde eğitim vermeye başlayarak Manisa 
Maliye-Muhasebe Yüksekokulu adını almıştır. Sonra Dokuz Eylül Üniversitesi’ne bağlı Manisa İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi olan ilk yüksek öğretim kurumu, daha sonra 11 Temmuz 1992 tarih ve 
21281 sayılı resmi gazetede yayımlanan 3837 sayılı kanunla kurulan Celal Bayar Üniversitesi’ne 
bağlanarak İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne dönüşmüştür. Yine, Manisa merkezdeki ilk 
yükseköğretim kurumlarından biri olan Manisa Spor Akademisi, 1982 yılında Dokuz Eylül 
Üniversitesi’ne bağlı olarak Buca Eğitim Fakültesi Beden Eğitimi Bölümü olarak faaliyet gösterirken 
Üniversitemizin kuruluşuyla Celal Bayar Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu’na 
dönüşmüştür. 

Manisa merkezdeki bu kurumlardan başka Demirci ilçesinde 1964 yılında açılan ilköğretmen 
okulu, 1974 yılında iki yıllık Eğitim Enstitüsü’ne dönüşmüş, 1982 yılında Eğitim Yüksekokulu adıyla 
Dokuz Eylül Üniversitesi’ne, sonra 3837 sayılı yasayla fakülteye dönüştürülüp Eğitim Fakültesi olarak 
Celal Bayar Üniversitesi’ne bağlanmıştır.  

Bunlardan başka, Akhisar ilçesinde Ege Üniversitesi’ne bağlı olarak eğitim veren Tütün Eksperliği 
Yüksekokulu ve Alaşehir ilçesindeki Meslek Yüksekokulu da Üniversitemize bağlanan ilk yüksekokullar 
olmuştur. Manisa Merkezde, Sağlık Bakanlığı’na bağlı olarak eğitim veren Sağlık Meslek Lisesi 10 Eylül 
1992 tarihinde Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında yapılan protokol ile 
Üniversitemize bağlanmış, Celal Bayar Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu adını 
almıştır.  

Celal Bayar Üniversitesi, 1992 yılında kurulmasıyla birlikte çevresindeki yerleşik, yükseköğretim 
kurumlarını böylece bünyesinde toplamış ve aynı zamanda Üniversitenin temeli olan Fakültelerini 
açmıştır. Bunlar, Fen-Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi ve Tıp Fakültesi’dir. Tıp Fakültesi, 
1994’deki kuruluşunun hemen ardından Celal Bayar Üniversitesi Tıp Fakültesi Morris Şinasi Araştırma 
ve Uygulama Hastanesi’ni kurarak Manisalıların ve Ege Bölgesi’ndeki pek çok ilin sağlık 
gereksinimlerini karşılamaya başlamış; bilimsel ve teknik donanımıyla da Ege Bölgesi’ndeki en büyük 
araştırma hastanelerinden biri olmaya adaydır.  

Celal Bayar Üniversitesi’nin kuruluş kanununda yer alan ve Üniversitenin bilimsel gelişmesinde 
çok önemli bir yeri olan Fen Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü ve Sağlık Bilimleri Enstitüsü’ 
de 1992 yılında kurulmuşlardır.  

2012 yılında Üniversitemiz bünyesinde İlahiyat Fakültesi,  İşletme Fakültesi,  Diş Hekimliği 
Fakültesi, Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi,  Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ve 
Yabancı Diller Yüksek Okulu kurulmuştur.  

Manisa’nın hemen bütün ilçelerinde birer meslek yüksekokulu açan Celal Bayar Üniversitesi, bu 
okullarda ilçelerin ekonomik gereksinimlerine ve tarımsal eğilimlerine uygun eğitim yapmaktadır. 
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Türkiye’nin ve Ege Bölgesi’nin tarihi ve kültürel dokusu en zengin illerinden biri olan Manisa, 
Üniversitemizin bilimsel çalışma ve araştırmaları ile gelecekte de daima ön planda olacak ve bir 
Üniversite şehri olarak anılacaktır. 

Yükseköğretimin amaç ve ana ilkelerine uygun olarak ilkelerimiz; 

Üniversitemizin faaliyet alanları yasal düzenlemelere paralel olarak üç ana başlık altında toplanabilir. 

Bunlar eğitim öğretim faaliyetleri, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve diğer faaliyetlerdir. Bu faaliyet 

alanları kapsamındaki hizmetler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Eğitim Öğretim 
Faaliyetleri 

Bilimsel Araştırma ve Yayım 
Faaliyetleri Diğer Faaliyetler 

Ön Lisans Eğitimi Bilimsel Dergi Yayınları 
Ülkenin İhtiyacına Yönelik İnsan gücü 
Yetiştirme 

Lisans Eğitimi 
Bilimsel Toplantılar (Konferans, Sempozyum, 
Seminer, vs.) 

Bölgenin İhtiyacına Yönelik Meslek 
Elemanları Yetiştirme 

Lisansüstü Eğitim Lisansüstü Tezler Sürekli Eğitim Merkezi Faaliyetleri 

 Bilimsel Projeler Diğer Kuruluşlarla İşbirliği ve Danışmanlık 

  Sağlık Hizmetleri 

2- MEVZUAT 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 
 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 
 2829 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Tabi Olarak Geçen Hizmetlerin 
Birleştirilmesi hakkında Kanun 

 1111 sayılı  Askerlik Kanun 
 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına 

Dair Kanun 
 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel 

Kanunu 
 2922 Sayılı Türkiye’de Öğrenim Gören 

Yabancı Uyruklu Öğrencilere İlişkin Kanun 
 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu 
 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri 

Kanunu 
 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu 
 6245 sayılı Harcırah Kanunu 
 832 sayılı Sayıştay Kanunu 
 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri 

Kanunu 
 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu 

 5335 Sayılı Kanun 
 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanunu 
 5102 Sayılı Yükseköğretim Öğrencilerine 

Burs, Kredi Verilmesine İlişkin Kanun 

 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi Ve Kontrol 
Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun 

 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu 
 486 sayılı Damga Vergisi Kanunu  
 492 sayılı Harçlar Kanunu 
 5463 Sayılı Avrupa Bölgesinde 

Yükseköğretimle İlgili Belgelerin 
Tanınmasına İlişkin Sözleşmenin 
Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair 
Kanun 

 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili 
Usulü Hakkında Kanun 

 818 sayılı Borçlar Kanunu 
 4857 sayılı İş Kanunu 
 2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu 
 7201 sayılı Tebligat kanunu 
 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine 

Dair Kanun 
 Yılları Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 
 Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği,  
 78, 124, 190, 289, 291, 294, 306, 375, 378, 

450,  486, 496, 497, 498 ve 515 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname’ler 

Bu Kanunlara dayalı yayımlanan ikincil mevzuattan oluşmaktadır. 
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Üniversitemiz mevzuatları; 
 Arşiv Yönetmeliği 

 Aile Planlaması İnfertilite Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliği  

 Alerji ve Astım Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Bilgisayar Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliği 

 Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği 

 Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

 Jeopark Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 Kozmotoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

 Mahalli İdareler Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 Manisa Yöresi Türk El Sanatları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Öğrenci Kulüpleri Birliği Yönetmeliği 

 Öğretim Elemanı Kadrolarına Başvurma, Atama ve 

Görev Süresi Uzatımı İle İlgili Yönetmelik 

 Öğretim Elemanlarının Teknoloji Geliştirme 

Bölgelerinde Görevlendirilme ve Şirket 

Kurabilmelerine İlişkin Yönetmelik  
 Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

 Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliği 

 Rehberlik ve Psikolojik Danışma Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 
 Tıp Fakültesi Eğitim –Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

 Uygulamalı Matematik ve Hesaplama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği 

 Üniversite-Sanayi İşbirliği Teknoloji Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

 Yabancı Diller Öğretimi,  Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliği (YADAM) 

 Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Dil Hazırlık 

Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 
 Yaz Dönemi Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 

 Manisa ve Yöresi Türk Tarih ve Kültürünü 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 
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3- FİZİKSEL YAPI 
Tablo 1- Personel, Eğitim, Spor ve Sosyal Alanlar. 

  PERSONEL ALANLARI EĞİTİM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SİRKÜLÂSYON SPOR ALANLARI         

  
Akademik İdari 

Derslik, Anfi, 
Seminer ve 
Konferans 

Salonu 

Laboratuar 

Sinema 
Salonu, 
Kantin, 

Kafeterya, 
v.b. 

Misafirhane, 
Lojman, 
Yurt, v.b. 

Park, Bahçe 
ve Gezinti 
Alanları ve 

Arazi 

ALANLARI 
Açık Alan Kapalı Alan 

K
A

P
A
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 A
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N

 

TO
P
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M

I 

A
Ç

IK
 A

LA
N

 

TO
P
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M

I 

    

  Büro, Çalışma 
ve Toplantı 

Odaları 

Büro, 
Çalışma ve 

Toplantı 
Odaları Tıbbi Bilgisayar Diğer  

 Balkon, WC, 
Merdiven ve 

Merdiven 
Boşluğu 

Tartan Pist, 
Futbol 

Sahası, 
Halı Saha, 
Tenis Kortu 

Spor, 
Jimnastik 

ve 
Kondisyon 

Salonu G
EN

EL
 

TO
P

LA
M

 

BİRİM ADI  
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A
d

e
t   

  m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 

Alaşehir MYO 39 662 18 221 17 3492 9 580 2 220     1 430 1 191 4 72140 33 2440     1 600 8836 72140 125 80976 

Demirci MYO 13 330 10 230 8 564     2 96 1 96 1 270     2 2413 13 340 1 231     1926 2644 51 4570 

Soma MYO 10 187 4 72 19 1772     2 330 5 550 2 220     2 2679 10 2591 1 450     5722 3129 55 8851 

Salihli MYO 25 573 10 262 29 2445     3 450 2 400 1 320     2 249890 4 1550 2 8700     6000 258590 78 264590 

Ahmetli MYO 4 90 5 130 13 768     2 100 2 130 1 150     4 3772 6 220 1 400     1588 4172 38 5760 

Gördes MYO 12 185 12 254 15 1141     2 110 12 988 1 174 1 31 2 27000 14 817 1 631     3700 27631 72 31331 

Kırkağaç MYO 10 182 3 165 9 680     4 175 1 75 1 220 5 375 2 44302 10 623 2 1500 2 1500 3995 45802 49 49797 

Saruhanlı MYO 3 100 2 80 3 612     1 200 2 300 1 48     2 28703 8 260         1600 28703 22 30303 

Turgutlu MYO 54 880 16 650 45 2975     6 516 13 1667 1 300 1 28 4 19332 15 1499 5 5270     8515 24602 160 33117 

Köprübaşı MYO 5 100 5 100 12 1039     2 120 1 120 1 165     2 31624 16 268         1912 31624 44 33536 

Tütün Eksp. Ve 
 Akhisar MYO 

15 260 12 230 18 1843     2 172 8 550 1 780     3 231190 1 1762 1 900     5597 232090 61 237687 

Eğitim Fakültesi 15 570 12 360 25 3150     2 500 2 550 3 840     11 92810 12 1269 2 2000     7239 94810 84 102049 

Kula MYO 7 185 9 209 14 990     2 123 12 240 3 333     2 3144 31 520         2600 3144 80 5744 

Sarıgöl MYO 4 80 3 70 8 430     1 67 1 23 1 290 4 272 2 2203 13 327         1559 2203 37 3762 

Rektörlük 45 2275                             

9 78368 

8 573 

5 5540 

    2848 

83908 

67 86756 

Rektörlük Ek Binası 81 2800                             14 315     3115 95 3115 

Merk. Yemekhane 4 120 4 180                 2 530 24 560 36 1610     3000 70 3000 

Atatürk Spor Sal.     8 200                 2 300     7 834 1 2500 3834 18 3834 

BESYO + Soy.Binası 20 600 12 380 12 835 1 126 2 304     2 180     10 520 5 4500 7445 64 7445 

Fitnes Center 3 120                             12 275   400 795 15 795 

Hafsa Sultan 
Hastanesi 

168 8160 46 1800 36 6260 36 4500     22 840 1 120 55 12696 

10 221011 

54 14732         49108 

221011 

428 270119 

Tıp Fakültesi 
Dekanlığı 

52 3015 14 460 10 747 46 1627 1 75 6 493 2 270     26 2470         9157 157 9157 

İ.İ.B.F.Eski Derslik 20 607     36 2800             2 350     18 850         4607 76 4607 

18 



 

 

İ.İ.B.F.Dekanlık 22 1068                     1 200     8 200         1468 31 1468 

S.Demirel Kültür 
Merk. 

8 350     1 1350                     12 400         2100 21 2100 

İ.İ.B.F.Kafeterya                          1 300     1 21         321 2 321 

İİBF Yeni Derslik -1 24 1100 20 300 23 2100                     6 610         4110 73 4110 

İİBF Yeni Derslik -2 20 900 22 340 26 2450     1 96             8 850         4636 77 4636 

Sağlık Hiz. MYO 8 160 7 220 7 400 1 40 2 160             11 350         1330 36 1330 

Müh. Fakültesi 120 1400 8 480 37 5962     3 450 10 3600 2 500     

15 1362885 

16 2400         14792 

1362885 

211 1377677 

Uygulamalı Bil. YO 59 690 9 270 18 2780     4 260 6 1430 1 284     1 1650         7364 98 7364 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

130 3320 15 750 76 5973     8 900 24 1200 1 2037     36 3545         17725 290 17725 

PTT Binası     1 172                                     172 1 172 

Merkezi Kafeterya     4 200                 5 3600     8 1200         5000 17 5000 

Bilgi Erişim Merkezi 4 200 8 250 5 2600                     6 450         3500 23 3500 

Muradiye Spor 
Salonu 

    4 300                         6 1060     1 2500 3860 11 3860 

Sağlık YO 19 390 12 336 24 1856 8 784     2 112 1 275     2 2614   1393     1 74 5220 2614 69 7834 

Yabancı Diller 
Kampusu 

6 250 4 150 40 4000                     2 23120 6 439         4839 23120 58 27959 

Mevlevihane  1 50 2 100             5 150         2 8430 8 307         607 8430 18 9037 

Darüşşifa 1 35                 8 130 1 35     2 2639 1 221         421 2639 13 3060 

İlahiyat Fak. ve  
Manisa MYO 

5 108 6 174 18 1003     2 144 2 144 1 279     2 8648 13 270         2122 8648 49 10770 

Eski Hastane 15 450 8 160 6 339 8 350                 
  

12 375         1674 
 

49 1674 

Teknoloji Fakültesi 45 1190 15 399 45 5492     8 560 16 960 8 2856     2 13233 36 4480         15937 13233 175 29170 

Muradiye Kampus 
Yolu 

                                                  40995   40995 

TOPLAM 1096 33742 350 10654 655 68848 109 8007 64 6128 163 14748 52 16656 91 14153 90 2323170 566 56886 21 25622 11 12074 241896 2598767 3268 2840662 

ilgi: Veriler Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 2 – Mülkiyet Durumuna göre Taşınmazlar.         
(m²) 

YERLEŞKE / BİRİMİ ADI Üniversite 
Hazine 
Tahsisli Diğer TOPLAM AÇIKLAMA 

A-MERKEZ KAMPUS           

1-Rektörlük ve BESYO 2.659 81.249   83.908   

2-Yabancı Diller Okulu   23.120   23.120   

3-Sağlık Yüksek Okulu   2.614   2.614   

4-İlahiyat Fak. Ve MOSB YO   8.648   8.648   

5-Tıp Tarihi ve Deontolaji Müzesi (Darüşşifa)     2.639 2.639 
VAKIFLAR G.M.-
Kira 

6-Türk Tarihi Araş. ve Uyg. Merk. (Mevlevihane)     8.430 8.430 
VAKIFLAR G.M.-
Kira 

MERKEZ TOPLAMI 2.659 115.631 11.069 129.359   

B-UNCUBOZKÖY KAMPUS ALANI 101.906 119.106   221.011   

C-MURADİYE KAMPUS ALANI 1.362.885     1.362.885   

D-İLÇELER (FAKÜLTE., YO ve MYO)           

1-Ahmetli MYO   4.172   4.172   

2-Akhisar Tütün Eksp. YO ve Akhisar MYO 12.163 219.927   232.090   

3-Alaşehir MYO 50.000 22.140   72.140   

4-Demirci Eğitim Fakültesi 37.997 56.813   94.810   

5-Demirci MYO     2.644 2.644 İrtifak Hakkı 

6-Gördes MYO   27.631   27.631   

7-Kırkağaç MYO   45.802   45.802   

8-Köprübaşı MYO   30.903 721 31.624 Bel.Mec.Kar. 

9-Kula MYO     3.144 3.144 MEB Tah. 

10-Salihli MYO   258.590   258.590   

11-Sarıgöl MYO   1.915 288 2.203 Protokol 

12-Saruhanlı MYO   28.065 638 28.703 SYDV Tahsis 

13-Soma MYO     3.129 3.129 Protokol 

14-Turgutlu MYO 24.602     24.602   

15-Turgutlu Teknoloji Fakültesi     13.233 13.233 Bel.Mec.Kar. 

İLÇELER TOPLAMI 124.762 695.958 23.797 844.517   

KAMPUS ALANLARI TOPLAMI 1.592.212 930.695 34.866 2.557.772   

E-MURADİYE KAMPUS YOLU 40.995     40.995   

TOPLAM 1.633.207 930.695 34.866 2.598.767   

Bilgi: Bilgi: Veriler Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 
 
 
Tablo 3–  Faaliyet Gösterilen Alanlar 

TOPLAM KAPALI ALAN TOPLAM AÇIK ALAN 

(m
2
) (m

2
) 

241.896 2.598.767 

Bilgi: Bilgi: Veriler Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 4 – Üniversitemizde Engelli Bireyler İçin Var Olan İmkânlar 
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TIP FAKÜLTESİ VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR 

İ.İ.B. FAKÜLTESİ VAR VAR VAR VAR VAR YOK VAR YOK VAR VAR YOK 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ VAR VAR YOK VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR YOK 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ VAR VAR YOK VAR VAR YOK VAR VAR YOK YOK VAR 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ VAR YOK VAR YOK YOK YOK VAR YOK YOK VAR VAR 

İŞLETME FAKÜLTESİ VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK YOK 

EĞİTİM FAKÜLTESİ YOK YOK YOK VAR YOK VAR VAR YOK YOK YOK YOK 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ VAR VAR YOK VAR YOK YOK VAR YOK YOK YOK VAR 

UYG. BİL. Y. O VAR VAR YOK VAR VAR YOK VAR YOK YOK YOK YOK 

SAĞLIK  Y.O YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK 

YABANCI DİLLER YO VAR YOK YOK YOK VAR YOK YOK YOK YOK YOK YOK 

BESYO YOK YOK VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK 

AHMETLİ MYO VAR YOK YOK VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR YOK 

AKHİSAR MYO VAR YUOK YOK VAR VAR VAR YOK YOK YOK VAR YOK 

ALAŞEHİR MYO VAR YOK YOK VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK YOK 

DEMİRCİ MYO VAR YOK VAR VAR YOK YOK VAR YOK YOK VAR YOK 

GÖRDES MYO VAR YOK YOK YOK VAR VAR VAR YOK YOK VAR YOK 

KIRKAĞAÇ MYO VAR YOK YOK VAR VAR YOK VAR YOK YOK YOK VAR 

KÖPRÜBAŞI MYO VAR YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK 

KULA MYO VAR YOK VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR YOK 

ORG.SAN. MYO VAR YOK YOK VAR VAR YOK VAR YOK YOK VAR VAR 

SARIGÖL MYO YOK YOK YOK YOK VAR VAR YOK YOK YOK YOK YOK 

SAĞLIK HİZM. MYO VAR VAR YOK VAR YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK 

SALİHLİ MYO VAR YOK YOK VAR YOK YOK VAR YOK YOK YOK YOK 

SARUHANLI MYO VAR YOK YOK VAR YOK VAR YOK YOK YOK VAR YOK 

SOMA MYO VAR YOK YOK VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK YOK 

TURGUTLU MYO VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR YOK YOK YOK VAR 

SAĞLIK  BİL. ENST. VAR YOK YOK YOK YOK YOK VAR YOK YOK YOK VAR 

YENİ HASTANE VAR VAR YOK YOK YOK YOK VAR VAR VAR VAR VAR 

ESKİ HASTANE VAR VAR YOK YOK YOK YOK VAR VAR VAR YOK VAR 

YAPI İŞL. TEK. DAİ. BŞK YOK YOK YOK YOK YOK YOK VAR YOK YOK YOK YOK 

KÜT.DÖK. DAİ. BŞK VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR YOK YOK YOK YOK 

ARŞ. UYG. MRKZ. YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK 

Bilgi: Veriler Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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a- Eğitim Alanları 
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Üniversitemiz birimlerine ait toplantı, konferans ve diğer faaliyetlerin gerçekleştirildiği bazı 

salonlarımız: 

 Muradiye Kampusumuzda 2250 m2 alana sahip 600 kişilik Ümit Doğay ARINÇ kültür merkezi, 

 2100 m2 alana sahip 528 kişilik Süleyman Demirel Kültür Merkezi,  

 Akhisar Meslek Yüksekokulumuza ait 500 m2 alana sahip 320 kişilik konferans salonu,     

 Alaşehir Meslek Yüksekokulumuza ait 400 m
2
 alana sahip 280 kişilik konferans salonu, 

 319 m2 alana sahip 120 kişilik sinema salonu ve sanat atölyemiz, 

 Tıp Fakültemize ait 140 m2 alana sahip 100 kişilik toplantı salonu, 

 Fen Edebiyat Fakültemize ait 194 m2 alana sahip 202 kişilik Mavi Salon ve 52m2alana sahip 15 

kişilik toplantı salonu, 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemize ait 2 adet 115 m2 alana sahip 150’şer kişilik toplantı salonu ve 

115 m2 alana sahip 100 kişilik konferans salonu, 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulumuza ait 100 m2 alana sahip 44 kişilik toplantı ve konferans 

salonu, 

 Demirci Meslek Yüksekokulumuza ait 92 m2 alana sahip 130 kişilik toplantı salonu, 

 Demirci Eğitim Fakültemize ait 2 adet 90 m2 alana sahip 100’er kişilik toplantı ve 

90m2 alana sahip 100 kişilik konferans salonu, 

bulunmaktadır. 
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b- Sosyal Alanlar 

 
Tablo 5 –  Üniversite Sosyal Alanları (Öğrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri) 

 Sayısı Kapalı Alanı (m
2
) 

Ortalama Kapalı 
Alan Toplamı (m

2
) 

Öğrenci Yemekhanesi 11 150-400 3.025 

Personel Yemekhanesi 5 400 2.000 

Kantin 38 200 760 

Alakart 3 350 1.050 

Kafeterya 14 80-400 3.360 

TOPLAM 71 770 10.195 

Bilgi: Veriler Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 
 
Kantin, kafeterya ve yemekhanelerimizden bazı görüntüler. 
 

 

 

 
Yemekhane, kantin ve kafeteryalarımız 10.195 m2 alanda hizmet vermektedir. 
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Tablo 6 – Üniversite Sosyal Tesis ve Konukevi 

 Sayısı Kapalı Alan (m
2
) 

Misafirhaneler 2 200+700 

Lojman 2 200+700 

TOPLAM 4 1.800 

Bilgi: Veriler Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 
Üniversitemize ait 2 adet misafirhane ve 2 adet lojman bulunmaktadır.  
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Tablo 7 – Üniversite Spor Tesisleri 
     Kapalı Spor Tesisleri Açık Spor Tesisleri 

Spor Dalı Adet 
Alan 
(m

2
) Spor Dalı Adet 

Alan 
(m

2
) 

Tenis Kortu - - Tenis Kortu 5 3.150 

Basketbol Salonu 3 1.530 Basketbol 23 11.730 

Voleybol Salonu - - Voleybol (Beton Saha) - - 

Hentbol Salonu 1 1.700 Voleybol (Toprak Saha) - - 

Badminton Salonu - - Futbol (Çim Saha) 2 15.400 

Masa Tenisi - - Futbol (Toprak Saha) 2 15.400 

Fitness Salonu 1 825 Tartan Pist - - 

Spor Salonu 1 900 Çok Amaçlı Çim Saha - - 

Kondisyon Salonu 1 500 Yüzme Havuzu 1 2.300 

Yüzme Havuzu - -    

 7 5.455  33 47.980 
Bilgi: Veriler Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 

 Üniversitemizde 7 adet 5.455 m
2
 kapalı ve 33 adet 47.980 m

2
 açık olmak üzere toplam 53.435 m

2
 

spor tesisi bulunmaktadır. 
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Tablo 8 – Üniversite Toplantı ve Konferans Salonları 

Kapasite 

Toplantı 
Salonu 
(Adet) 

Konferans 
Salonu 
(Adet) 

Toplam 
(Adet) 

0 – 50 Kişi 26  26 

51 – 75 Kişi 16  16 

76 – 100 Kişi 8  8 

101 – 150 Kişi 4 26 30 

151 – 200 Kişi  6 6 

201 – 250 Kişi    

251 Kişi ve Üzeri  3 3 

Toplam 54 35 89 

Bilgi: Veriler Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 
 

Üniversitemizde toplam 89 adet toplantı ve konferans salonu mevcuttur. 

 
 
 
 
 

Tablo 9 – Üniversite Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

TESİS ADI Kapalı Alan (m²) Açık Alan (m
2
) 

Merkez Kampus Sosyal Tesis 3.000  1.500 

TOPLAM 3.000 1.500 

Bilgi: Veriler Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 10 – Öğrenci Kulüpleri 

Kulüp Adı Üye Sayısı 

Eğitim Fakültesi Atatürkçü Düşünce Kulübü 31 

Eğitim Fakültesi Müzik Kulübü 61 

Eğitim Fakültesi Halk Oyunları Kulübü 18 

Eğitim Fakültesi Sinema ve Fotoğraf Kulübü 149 

Eğitim Fakültesi Türkçe Gönüllüleri Kulübü 75 

Eğitim Fakültesi Tarih Kulübü 18 

Eğitim Fakültesi Türk Dünyası Kültür-Sanat Kulübü 30 

Eğitim Fakültesi Kültür Fizik Kulübü 77 

Eğitim Fakültesi Eğitim ve Spor Kulübü 11 

Tıp Fakültesi TURKMSIC Kulübü(Türk Tıp Öğrencileri Uluslararası Komitesi) 31 

Tıp Fakültesi Atatürkçü Düşünce Kulübü 55 

Tıp Fakültesi Bilim Kulübü 38 

Tıp Fakültesi Spor Kulübü 100 

Tıp Fakültesi Kültür Kulübü 24 

Tıp Fakültesi Çevrecilik ve Sosyal Dayanışma Kulübü 37 

Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Eğitimi Geliştirme Kulübü 30 

Tıp Fakültesi Satranç Kulübü 23 

Tıp Fakültesi Toplum Gönüllüleri Kulübü 38 

Tıp Fakültesi Türkök Hücre Kulübü 20 

Tıp Fakültesi Gezi ve Sanat Etkinlikleri Kulübü 38 

Tıp Fakültesi, Manisa ve Yöresi Folklor Araştırmaları Kulübü 18 

Tıp Fakültesi Nöropsikiyatri ve Davranış Bilimleri Kulübü 21 

Tıp Fakültesi Bilgisayar ve Bilişim Teknolojileri Kulübü 22 

Tıp Fakültesi Nikotek Kulübü 7 

Tıp Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik Kulübü 7 

Tıp Fakültesi Sinema Kulübü 7 

Tıp Fakültesi Müzik Kulübü 7 

Tıp Fakültesi Tıbbiyeliler Kulübü 7 

Tıp Fakültesi Tiyatro Kulübü 7 

Fen Edebiyat Fakültesi Fotoğrafçılık Kulübü 28 

Fen Edebiyat Fakültesi Atatürkçü Düşünce Kulübü 248 

Fen Edebiyat Fakültesi Seminer Çalışmaları Kulübü 8 

Fen Edebiyat Fakültesi Matematik Kulübü 27 

Fen Edebiyat Fakültesi Tarih ve Edebiyat Kulübü 63 

Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Kulübü 64 

Fen Edebiyat Fakültesi Turkuaz Kulübü 38 

Fen Edebiyat Fakültesi Sualtı Araştırmaları ve Dalış Kulübü 34 

Fen Edebiyat Fakültesi Botanik Bilim Kulübü 37 

Fen Edebiyat Fakültesi Tiyatro Kulübü 15 

Fen Edebiyat Fakültesi Yeni Genç Kulübü 7 

Mühendislik Fakültesi Atatürkçü Düşünce Kulübü 38 

Mühendislik Fakültesi Robot Teknolojileri Kulübü 37 

Mühendislik Fakültesi Girişimci Genç Mühendisler Kulübü 30 

Mühendislik Fakültesi Alternatif Enerji Kulübü 28 

Mühendislik Fakültesi Tiyatro Kulübü 17 

Mühendislik Fakültesi Optimum Kulübü 38 

Mühendislik Fakültesi İnşaat Kulübü 20 

Mühendislik Fakültesi Sosyal Sorumlu Girişimci Mühendisler 20 

Mühendislik Fakültesi IEEE Kulübü 69 

Mühendislik Fakültesi Matematik Kulübü 7 
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Mühendislik Fakültesi Genç Araştırmacılar Malzemeciler Kulübü (GAMA) 77 

Mühendislik Fakültesi ENSO “Engineering Society” Kulübü 32 

Mühendislik Fakültesi Genç Fikir ve Kültür Kulübü 7 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Atatürkçü Düşünce Kulübü 65 

İktisadi ve İdari Bilimler Genç Yatırımcılar Kulübü 38 

İktisadi ve İdari Bilimler Sosyal Sorumluluk Kulübü 29 

İktisadi ve İdari Bilimler Genç TEMA Kulübü 20 

İktisadi ve İdari Bilimler 6 Gen Fotoğraf Kulübü 15 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çevre Kulübü 38 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Kulübü 979 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Girişimcilik ve Kariyer Kulübü 38 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Münazara Kulübü 8 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 38 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisadi Düşünceler Kulübü 358 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Oyun ve Aktivite Kulübü 12 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi Yazılım Kulübü 7 

Uyg.Bil.Y.O.Atatürkçü Düşünce Kulübü 7 

Uyg.Bil.Y.O.Çanakkale Savaşlarını Araştırma ve Ata’nın Yolunda 57.Alay 30 

Uyg.Bil.Y.O.Basın-Yayın Kulübü 134 

Uyg.Bil.Y.O.Bilim ve Kültür Kulübü 31 

Uyg.Bil.Y.O. Genç Liderler Kulübü 80 

Uyg.Bil.Y.O Hayvan Dostları Kulübü 7 

Uyg.Bil.Y.O E Spor Kulübü 7 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 15 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Su Altı Sporları(SAS) 22 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Bilek Güreşi Kulübü 7 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Yaşam Gönüllüleri Kulübü 23 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Boks Kulübü 7 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 37 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu Kültür ve Sanat Kulübü 38 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu Satranç  Kulübü 15 

Sağlık Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 39 

Sağlık Yüksekokulu Okulu Bilim Kulübü 64 

Sağlık Yüksekokulu Kültür-Sanat Kulübü 12 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 19 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Maket Model ve Havacılık Kulübü 42 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Bilim Kulübü 50 

Salihli Meslek Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 11 

Salihli Meslek Yüksekokulu Doğa Kulübü 32 

Salihli Meslek Yüksekokulu Bilişim ve Medya Kulübü 7 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 25 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Bilişim Kulübü 26 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Türk Halkoyunları Kulübü 12 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Fotoğrafçılık ve Gezi Kulübü 27 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 34 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu Sosyal Sorumluluk Kulübü 7 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 7 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu Tiyatro Kulübü 7 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 14 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Bilim ve Teknoloji Kulübü 16 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 73 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Bilim ve Teknoloji Kulübü 92 
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Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 22 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Satranç Kulübü 38 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Kültür Kulübü 48 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Dağcılık Kulübü  38 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Lojistik Kulübü 26 

Demirci Meslek Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 18 

Demirci Meslek Yüksekokulu Tarih Kulübü 18 

Kula Meslek Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 20 

Kula Meslek Yüksekokulu Etik Değerler Kulübü 24 

Kula Meslek Yüksekokulu İşletme Kulübü 40 

Soma Meslek Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 18 

Soma Meslek Yüksekokulu Dağcılık ve Doğa Yürüyüşleri Kulübü 36 

Soma Meslek Yüksekokulu Tiyatro Kulübü 7 

Soma Meslek Yüksekokulu Tasarım ve Fotoğrafçılık Kulübü 49 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 51 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 32 

Organize Sanayi Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 37 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu Atatürkçü Düşünce Kulübü 14 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu Genç Koorperatifçiler Kulübü 26 

TOPLAM 5.279 

Bilgi: Veriler birim faaliyet raporlarından alınmıştır. 
  

Üniversitemizde 5.279 üye sayısı bulunan 121 adet öğrenci kulübü bulunmaktadır. 
 
 
Tablo 11 –  Öğrenci Kulüp Faaliyetleri 

Kulüp Adı Faaliyet Adı 
Faaliyet 
Sayısı 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Genç 
iderler Kulübü 

Türkiye Öğrenci Konseyi –  Öğrenci 
Kulüplerinin Sınıflandırılması ve 
Akreditasyon Projesinin tanıtım ve 
Bilgilendirme Toplantısı  

1 

Tıp Fakültesi Bilim Kulübü Geleneksel Bilgi Yarışması 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye 
Kulübü 

Vergi Dairesi Başkanlığı Kurumsal 
Tanıtım ve Gelir İdaresi Projeleri 

1 

İ.İ.B.F Çevre Kulübü 

Kocaeli Üniversitesi Ekonomi 
Kulübünün düzenlediği “Türkiye 
Üniversite Öğrencileri Bağımsız İktisat 
Kongresi”  

1 

Mühendislik Fakültesi Robot Teknolojileri 
Kulübü 

Ortadoğu Teknik Üniversitesi’nde 
düzenlenen “10. ODTÜ Robot Günleri” 

1 

İ.İ.B.F Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
Kulübü 

Kariyer Planlama ve CV Hazırlama 1 

İ.İ.B.F İktisadi Düşünceler Kulübü 
Sermaye Piyasası Kurumu ve İMKB 
Tanıtma ve Bilgilendirme Toplantısı 

1 

İ.İ.B.F İktisadi Düşünceler Kulübü 
Kariyer Günü 2013 “KPSS İdari Yargı 
Hakimliği –Uzmanlık –Kaymakamlık” 

1 

Kırkağaç MYO Kültür Kulübü 
Kırkağaç MYO “Ney-_Şiir_Ritim 
Dinletisiı” 

1 

Mühendislik Fakültesi Alternatif Enerji Kulübü 
TÜYAP İstanbul Uluslar arası Fuar ve 
Kongre Merkezi’nde düzenlenen “WIN 
Otomasyon Fuarı” 

1 
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Fen Edebiyat Fakültesi Seminer Çalışmaları 
Kulübü 

Fen Edebiyat Fakültesi Seminer 
Çalışmaları Kulübü’nün düzenlediği 
“The Relation Between Chaucer’s 
CanterbutyTales and Hüseyin Rahmi 
Gürpınar’s Kuyruklu Yıldız Atında 
İzdivaç” 

1 

İ.İ.B.F Sosyal  Sorumluluk Kulübü Kariyer Zirvesi 1 

Tıp Fakültesi Bilim Kulübü 

Hacettepe Üniversitesi Tıp 
Fakültesi’nde düzenlenen “4. Dr. 
Füson SAYEK Tıp Eğitimi Buluşması”  
“Risk Guruplarına Multidisipliner 
Yaklaşım” başlıklı sunumu 

1 

Mühendislik Fakültesi Robot Teknolojileri 
Kulübü 

İstanbul Teknik Üniversitesinde 
düzenlenen “İTORO Robot Yarışması” 

1 

Mühendislik Fakültesi İnşaat Kulübü 

İstanbul Boğaziçi Üniversitesi Yapı 
Kulübünün düzenlediği 
éDesign&Construct 2013 
Uluslararaası Köprü Yarışması” 

1 

Eğitim Fakültesi Kültür Fizik Kulübü 

İzmir ve çevresinde düzenlenen 
“Bilimsel Gezi Gözlem İnceleme 
Araştırma ve Projelendirme Faaliyet 
Gezisi” 

1 

UBYO Genç Liderler Kulübü 

Kaan ÖZKAN-Kemal ÇOLAKLI (İzmir 
Kalkınma Ajansı Başkanı)-Erdoğan 
ÖZGÖRKEY (Özgörkey Şirketler 
Gurubu Yönetim Kurulu Başkanı) 

1 

İ.İ.B.F Sosyal Sorumluluk Kulübü Reklam Oburları 1 

Mühendislik Fakültesi Alternatif Enerji Kulübü Bursada düzenlenen “Bilişim Şenliği” 1 

Kırkağaç MYO Kültür Kulübü 
Kırkağaç MYO’da düzenlenen “Temel 
Linus Bilgileri, Linus Terminal 
Altyapısı , Linus Sunucu İş Dünyası” 

1 

Fen Edebiyat Fakültesi Fotoğrafçılık Kulübü 
İzmir Dokuz Eylül Üniversitesi’nin 
düzenlediği “6. Amatör Fotoğrafçılık 
Günleri” 

1 

Mühendislik Fakültesi Robot Teknolojileri 
Kulübü 

Ankara Çankaya Üniversitesi’nin 
düzenlediği “ROBOÇANKAYA” 

1 

UBYO Genç Liderler Kulübü 
Ankarada düzenlenen “Uluslar arası 
Gençlik Parlamentosu’nun IX Genel 
Kurulu” 

1 

Fen Edebiyat Fakültesi Fotoğrafçılık Kulübü 
20. Bilim ve Bahar Şenliği Fotoğraf 
Sergisi 

1 

Mühendislik Fakültesi Robot Teknolojileri 
Kulübü 

20. Bilim ve Bahar Şenliği Yarışma 
“Robot Yarışmaları Mini Sumu-
Serbest-Çizgi İzleyen” 

1 

Tıp Fakültesi Çevrecilik ve Sosyal 
Dayanışma Kulübü 

Akdeniz Üniversitesinde düzenlenen 
“Uluslar arası Gençlik Festivali” 

1 

Mühendislik Fakültesi Tiyatro Kulübü 
Ahmetli MYO ve Salihli MYO’da 
süzenlenen “Yaşam Ressamı ya da 
Çehov” 

1 

Mühendislik Fakültesi Alternatif Enerji Kulübü 
TÜBİTAK’ın İzmir Körfezde 
düzenlediği “Formula G” 

1 

Mühendislik Fakültesi Alternatif Enerji Kulübü 
İstanbulda düzenlenen “Powering 
Progress Together” etkinliği 

1 
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Mühendislik Fakültesi Alternatif Enerji Kulübü 

Shell Eco Marathon 2013 Europe’a 
katılan Türk takımlarını tebrik amaçlı 
Shell Türkiye’nin İstanbul’da 
düzenlediği etkinlik 

1 

Fen Edebiyat Fakültesi Botanik Bilim Kulübü 
Salihli Bozdağ Bölgesindeki bitki 
örtüsü ve vejetasyon tiplerini yerinde 
görmek ve incelemek üzere 

1 

İ.İ.B.F Genç Yatırımcılar Kulübü Akademik İngilizce Konferansı 1 

.İ.B.F Sosyal Sorumluluk Kulübü Reklam Oburları 1 

İ.İ.B.F İktisadi Düşünceler Kulübü 
Sermaye Piyasası Kurulu, Borsa 
İstanbul ve Türkiye Sermaye Piyasası 

1 

Tıp Fakültesi Türk MSIC Kulübü 62. Türk MSIC Genel Kurul Toplantısı 1 

UBYO Genç Liderler Kulübü 
Ulusal Gençlik Parlamentosu Habitat 
Kalkınma Yönetim Yönetim 
Derneği’nin “Yaz Okulu Toplantısı”  

1 

Mühendislik Fakültesi Alternatif Enerji Kulübü 
22. Kalite Kongresinde Shell Eco 
Matarthon Europe 2013 

1 

İ.İ.B.F İktisadi Düşünceler Kulübü Kariyer ve KPSS 1 

İ.İ.B.F Maliye Kulübü Türkiye İnovasyon Haftası 1 

Mühendislik Fakültesi Alternatif Enerji Kulübü 
Formula G 2014 Yarışma Kurallarıı 
Toplantısı 

1 

İ.İ.B.F Sosyal Sorumluluk Kulübü Reklam Oburları 1 

UBYO Genç Liderler Kulübü 
International Culture Festivali için 
yabancı uyruklu öğrenci temsilcileri ile 
ön toplantı 

1 

İ.İ.B.F İktisadi Düşünceler Kulübü 
Denizli Pamukkale Üniversitesinde 
düzenlenen “İş Dünyasında Hedef 
Girişimcilik Liderlik” konulu seminer 

1 

Mühendislik Fakültesi Alternatif Enerji Kulübü 

Shell Eco Marathon 2014 ve Formula 
G 2014 yarışmaları kapsamında 
yürüttükleri projenin spopnsorluk 
görüşmeleri “Turkcell” Firması 

1 

İ.İ.B.F Girişimcilik ve Kariyer Kulübü 
EDUCATION NETWORK ile “İnsan 
Kaynakları” Kariyer Net’le “Kariyer 
Tüyoları” Etkinliği 

1 

UBYO Basın Yayın Kulübü Türkiye Bankalar Birliği ile seminer 1 

Tıp Fakültesi Kültür Kulübü 
Tiyatro Semazen Gösterisi “740. 
Mevlana’nın Vuslat Yıldönümü 
Anısına” 

1 

İ.İ.B.F Genç Yatırımcılar Kulübü 
Murat Eğitim Kurumları ile “Kamuda 
Kariyer Semineri” 

1 

Fen Edebiyat Fakültesi Tiyatro Kulübü Yazar Mümin Munis ile Söyleşi 1 

UBYO Genç Liderler Kulübü Intel Culturel Fest 1 

Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Kulübü 4. Ulusal Kimya Kongresi 1 

 
TOPLAM 51 

Bilgi: Veriler birim faaliyet raporlarından alınmıştır. 

 
Öğrenci kulüplerimiz 2012–2013 öğretim yılında 51 adet faaliyette bulunmuştur. 
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c- Hizmet Alanları 
 
Tablo 12 – Üniversite Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları 

 
Ofis Sayısı                

(Adet) 
Alan (m

2
) 

Kullanan Sayısı 
(Kişi) 

Akademik Personel 1.339 26.780 1.471 

İdari Personel 422 7.596 1.184 

Toplam 1.761 34.376 2.655 

Bilgi: Bilgiler Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 13 – Üniversite Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 Sayı Alan (m
2
) 

Ambar 2 1.610 

Arşiv 49 1.750 

Atölye 36 1.830 

TOPLAM 87 5.190 

Bilgi: Bilgiler Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2%
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42%

Ambar, Arşiv Atölye Alanları

Ambar

Arşiv

Atölye
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Tablo 14 – Sağlık Alanları 

Hizmet Verilen Alan Adı Sayısı Alanı (m
2
) 

Hafsa Sultan Araştırma Uygulama Hastanesi 1 52.000 

Muradiye Mediko Sosyal 1 305 

Toplam 2 52.305 

Bilgi: Bilgiler Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 15 – Hastane Sağlık Alanları 

Alan Adı 

C.B.Ü 
Hafsa Sultan 

Hastanesi 
(Morris Şinasi) 

C.B.Ü 
Hafsa Sultan 

Hastanesi 
 (UncuBozköy) 

 

Toplam 

 
Adet 

Alan 
(m2) Adet 

Alan 
(m2) Adet 

Alan 
(m2) 

Acil Servis - - 1 2200 1 2200 

Yoğun Bakım 2 240 5 2200 7 2680 

Ameliyathane 1 120 13 2200 14 2320 

Klinikler 2 340 23 28408 25 28748 

Poliklinikler 2 60 93 2805 93 2865 

Laboratuvar - - 4 3000 4 3000 

Eczane - - 1 240 1 240 

Nükleer Tıp - - 1 1800 1 1800 

Radyoloji - - 1 1800 1 1800 

Sterilizasyon - - 1 60 1 60 

Adli Tıp - - - - - - 

Teknik Servis-Atölye   1 180 1 180 

Çamaşırhane 1 140 1 240 2 380 

Mutfak - - - - - - 

Toplam 8 900 145 45133 151 46273 

Bilgi: Veriler Hastane faaliyet raporundan alınmıştır. 
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4- ÖRGÜT YAPISI 

11 Temmuz 1992’de kurulan Üniversitemiz 2013 yılında; 

 10 Fakülte,  

 3 Enstitü 

 5 Yüksekokul,  

 15 Meslek Yüksekokulu  

 16 Araştırma ve Uygulama Merkezi, 

 Genel Sekreterliğe bağlı 8 daire başkanlığı, 

olmak üzere 1.471 akademik, 1.184 idari personeli ile hazırlık sınıfları dâhil 36.238 öğrenciye eğitim 

hizmeti vermeyi sürdürmüştür. 

Araştırma ve Uygulama Merkezleri: 

 Aile Planlaması ve İnfertilite Araştırma ve 

Uygulama Merkezi 

 Alerji ve Astım Araştırma ve Uygulama 

Merkezi 

 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Araştırma ve 

Uygulama Merkezi 

 Bilgisayar Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama 

Merkezi 

 Deney Hayvanları Araştırma ve Uygulama 

Merkezi 

 Deneysel Fen Bilimleri Araştırma ve Uygulama 

Merkezi 

 Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama 

Merkezi 

 Mahalli İdareler Araştırma ve Uygulama 

Merkezi 

 Manisa ve Yöresi Türk El Sanatları Araştırma 

ve Uygulama Merkezi 

 Manisa ve Yöresi Türk Tarihi ve Kültürünü 

Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkez 

(Üniversite Hastanesi) 

 Sanayi İşbirliği ve Teknoloji Araştırma ve 

Uygulama Merkezi 

 Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama 

Merkezi 

 Uygulamalı Matematik ve Hesaplama 

Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 Yabancı Diller Araştırma ve Uygulama 

Merkezi (YADAM) 

 

İdarî Birimlerimiz: 

 Genel Sekreterlik 

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 Personel Daire Başkanlığı 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

 Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
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Genel Sekreterliğe Bağlı Birimler: 

 Bilgi Edinme Birimi 

 Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 Döner Sermaye ve İşletme Müdürlüğü 

 Hukuk Müşavirliği 

 Koruma ve Güvenlik Müdürlüğü 

 Matbaa Müdürlüğü 

 Protokol, Basın ve Halkla İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

 Tıp Fakültesi Hastaneleri 

 Yazı İşleri Müdürlüğü  

 Akademik Değerlendirme ve Kalite 

Geliştirme Kurulu Koordinatörlüğü 
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Fakülteler 
- Mühendislik Fakültesi 
- Fen Edebiyat Fakültesi 
- Tıp Fakültesi 
- İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 
- Eğitim Fakültesi 
- İlahiyat Fakültesi 
- İşletme Fakültesi 
- Güzel Sanatlar Tasarım ve 
Mimarlık Fakültesi 
- Teknoloji Fakültesi 

Yüksekokullar 
- Beden Eğitimi ve Spor 
YO 
- Sağlık YO 
- Tütün Eksperliği YO 
- Uygulamalı Bilimler YO 
-Yabancı Diller YO 

Enstitüler 
- Fen Bilimleri Enstitüsü 
- Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
- Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Meslek Yüksekokulları 
- Ahmetli MYO 
- Akhisar MYO 
- Alaşehir MYO 
- Demirci MYO 
- Gördes MYO 
- Kırkağaç MYO 
- Köprübaşı MYO 
- Kula MYO 
- Manisa MYO 
- Salihli MYO 
- Sarıgöl MYO 
- Saruhanlı MYO 
- Sağlık Hizmetleri MYO 
- Turgutlu MYO 

Bölümler 
- Atatürk İlkeleri ve İnkılap 
Tarihi Bölümü 
- Türk Dili Bölümü 
- Güzel Sanatlar Bölümü 
- Beden Eğitimi 
Koordinatörlüğü 

Merkezler 
- Aile Planlaması İnfertilite Uygulama ve Araştırma Merkezi 
- Alerji ve Astım Uygulama ve Araştırma Merkezi 
- Atatürk İlke ve İnkilapları Araştırma ve Uygulama Merkezi 
- Bilgisayar Araştırma ve Uygulama Merkezi 
- Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
- Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEHAM) 
- Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEFAM) 
- Jeopark Uygulama ve Araştırma Merkezi 
- Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
- Kozmetoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 
- Mahalli İdareler Araştırma ve Uygulama Merkezi 
- Manisa ve Yöresi Türk El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi 
- Manisa ve Yöresi Türk Tarihi ve Kültürünü Uygulama ve Araş. Merkezi 
- Uygulamalı Matematik ve Hesaplama Merkezi (AMCC) 
- Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
- Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi 
- Rehberlik ve Psikolojik Danışma Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Üniversite Hastanesi) 
Üniversite-Sanayi İşbirliği Teknoloji Uyg.ma ve Araş. Merkezi (USİTEM) 
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (CBUSEM) 
Yabancı Diller Öğretimi, Uygulama ve Araştırma Merkezi (YADAM) 
 

. 



 

 

 
 
 
 
5- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

ÜNİVERSİTEMİZ YAZILIMLARI 

Üniversitemiz Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı üniversite genelinde hizmetlerin yürütülmesi için 

gerekli olan, Üniversitemiz birimlerinin ihtiyaç duyduğu yazılımların geliştirilmesi,  uygulamaya 

konulması ve sürdürülmesi için destek vermektedir. 

Bu kapsamda gerçekleştirilen yazılımlar aşağıda sıralanmıştır. 

 Maaş Uygulama Yazılımı, 

 Üniversite Web-Mail Yazılımı, 

 Üniversite Otomasyon Yazılımı, 

 Taşınır Mal Uygulama Yazılımı, 

 Üniversite Öğrenci İşleri Otomasyon Yazılımı, 

 BESYO Sınav Değerlendirme Yazılımı, 

 Kimlik Paylaşım Sistemi Web Yazılımı, 

 Üniversite Mezunları Bilgi Sistemi Yazılımı, 

 BAP Proje Takip Yazılımı, 

işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

Ayrıca Üniversitemiz Sistem-Network Grubu olarak 2009 yılında: 

 Tüm birimlerin internet bağlantıları 

güçlendirilmiştir. 

 Sunucuların rutin bakım ve onarımları 

yapılmıştır. 

 CBUVPN alt yapısı hizmetleri geliştirilmiş ve 

yaygınlaştırılarak yaklaşık 760 IP telefon 

kullanıma sunulmuştur. 

 IP telefon santralleri geliştirilerek IP telefon 

kullanımı yaygınlaştırılmıştır. 
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 Kampus bağlantıları kablosuz erişim 

araçlarıyla güçlendirilmiştir. 

 Fiber kablolama altyapı çalışmalarına 

başlanmıştır. 

 Üniversite ana web sayfası ile birimlere ait 

web sayfalarının yapılması ve güncellenmesi 

sağlanmıştır. 

 Üniversitemizdeki bilgisayar laboratuarlarının 

kurulması, bakım-onarım ve teknik destek 

hizmetlerinin verilmesi sağlanmıştır. 

 Üniversitemizde kullanılan bütün bilgisayar ve 

donanımlarının, güç kaynaklarının bakım ve 

onarım ve teknik destek hizmetlerinin 

verilmesi sağlanmıştır. 

2001 yılında Üniversitemiz ODTÜ-ANADOLU ÜNİVERSİTE KÜTÜPHANELERİ KONSORSİYUMU 

(ANKOS) üyesi olmuştur. Ayrıca Üniversitemiz TÜBİTAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal 

Akademik Lisansı) üyesidir. 

E-kütüphanecilik ve diğer çalışmalarımıza e-posta grubu oluşturarak öğretim 

elemanlarımızın doğrudan e-postayla katılımı sağlanmaktadır. 

ABONE OLUNAN VERİ TABANLARI 
 

Online Abone Veri Tabanları 

 Ebrary Academic Complete e- Kitap 

 ProQuestDissertations 

 ProQuestHospital Collection  

 The Cochrane Library 

 Jstor 

 Springer 

 Web of Science 

 Sciencedirect 

 Wiley-Blackwell 

 Taylor & Francis  

 OVID 

 OVID Medline 

 EBSCO 

 ClinicalEvidence 

 IEEE/IEE  

 JCR-JournalCitation 

 NanomedicineandNanobiotechnology 2010 

 Research Starters – Sociology 2010 

I - CBU E-DERGİLERİ 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 

 Fen Bilimleri Enstitüsü  Dergisi 

 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Sağlıkta Birikim 

Dergisi 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yönetim 

ve Ekonomi Dergisi 

 Soma MYO Teknik Bilimler Dergisi 

 Beden Eğitimi  ve Spor Bilimleri Dergisi 

(BESYO) 

 Mathematical & Computational Applications 

 Eğitim Fakültesi Dergisi 
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http://site.ebrary.com/lib/cbayar
http://site.ebrary.com/lib/cbayar
http://proquest.umi.com/login
http://proquest.umi.com/login?COPT=REJTPUczNDgrNjFkNSsxNTQxKzIrNDY3YysxMmJiKzNjNGYrMTU0MCZJTlQ9MTAmVkVSPTI=&clientId=53002
http://www.thecochranelibrary.com/
http://www.jstor.org/
http://www.springerlink.com/home/main.mpx
http://isiknowledge.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.blackwell-synergy.com/
http://www.informaworld.com/smpp/home~db=all
http://gateway.ovid.com/autologin.cgi
http://gateway.ovid.com/ovidweb.cgi?T=JS&MODE=ovid&PAGE=main&NEWS=n&DBC=y&D=prmz
http://www.bayar.edu.tr/kutuphane/ebsco.htm
http://www.clinicalevidence.com/ceweb/index.jsp
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/dynhome.jsp
http://portal.isiknowledge.com/portal.cgi?DestApp=JCR&Func=Frame&Init=Yes&SID=Z2M7n@4nIlfO6fk2Mlj
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-370145.html
http://support.epnet.com/knowledge_base/detail.php?id=4532
http://www.bayar.edu.tr/~sosyal/dergi/
http://www.bayar.edu.tr/fbdergi/
http://www.bayar.edu.tr/~saglik/sagliktabirikim.htm
http://www.bayar.edu.tr/~saglik/sagliktabirikim.htm
http://www.bayar.edu.tr/~iibf/dergi/
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Tablo 16 – Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Yazılım ve Bilgisayarlar Sayısı
 

Yazılımlar 9 

Masaüstü Bilgisayar 331 

Taşınabilir Bilgisayar 35 

TOPLAM 378 

BİLGİ: Veriler Bilgi İşlem Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 

 
Tablo 17 – Abone olunan veri tabanları 

Web Of Science  

Scopus 

Ithenticate (İntihal) 

İnCites 

Ebrary e-kitap 

World E-book Library 

Sciencedirect 

Springer 

Wiley-Blackwell 

Cambridge Journals Online  

Oxford University Publication 

SAGE 

Jstor 

UpToDate-Klinik Bilgi Kaynağı 

IEEE/IEE 

İnstitute Of Physics (IOP) 

BİLGİ: Veriler Bilgi İşlem Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 
 
 
    Tablo 18 – Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Kütüphane) 

Kütüphane Kaynakları Sayısı 

Yazılım 1 

Kitap 35.042 

Basılı Periyodik Yayın   

Elektronik Yayın 3.450.269 

TOPLAM 3.485.312 

BİLGİ: Veriler Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 19 – 2013 Yılında Dağıtımı Yapılan Teknolojik Kaynakların Birimler İtibariyle Dağılımı 

Birim Adı 
Masaüstü 
Bilgisayar 

Dizüstü 
Bilgisayar 

Tablet 
Bilgisayar Projeksiyon Yazıcı 

Ahmetli Meslek Yüksek Okulu 6         

Akhisar Meslek Yüksek Okulu 15         

Alaşehir Meslek Yüksek Okulu 5   1     

Araş. ve Uyg. Merkezi ve Bölümler Birimi 9       3 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu 21   1     

Bilimsel Araş. Projeleri Koordinasyon Birimi   6       

Demirci Eğitim Fakültesi 15 1 1   10 

Deneysel Fen Bilimleri Uyg. ve Araş. Merkezi 2         

Fen Bilimleri Enstitüsü 1       2 

Fen Edebiyat Fakültesi 32         

Genel Sekreterlik (Özel Kalem) 13 1     1 

Gördes Meslek Yüksek Okulu 1         

Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 144       3 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 66   1 3 11 

Hukuk Müşavirliği 1       1 

Gördes Meslek Yüksek Okulu 1         

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 8       2 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 14       1 

İlahiyat Fakültesi 7     1 1 

İşletme Fakültesi 12       6 

Kırkağaç Meslek Yüksek Okulu 20       3 

Köprübaşı Meslek Yüksek Okulu 10       2 

Kula Meslek Yüksek Okulu       3   

Kütüphane ve Dok. Daire Başkanlığı 1       1 

Manisa Sağlık Yüksek Okulu 17       6 

Manisa ve Yöresi Türk El San. Araş. Merkezi   1       

Mühendislik Fakültesi 50 1     27 

Organize Sanayi Bölgesi Meslek YO 13 1   1   

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 3         

Personel Daire Başkanlığı 2       2 

Rektörlük (Özel Kalem) 6 6   2 8 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 3   1 2   

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu 17         

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 1       1 

Salihli Meslek Yüksek Okulu 9     1   

Saruhanlı Meslek Yüksek Okulu 8         

Soma Meslek Yüksek Okulu 21         

Sosyal Bilimler Enstitüsü         1 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 11       1 

Sürekli Eğitim Uyg. ve Araş. Merkezi 1         

Tıp Fakültesi Dekanlığı       6 4 

Turgutlu Meslek Yüksek Okulu 30 1       

Tütün Eksperliği Yüksek Okulu 1         

Uygulamalı Bilimler Yüksek Okulu 5     1   

Uzaktan Eğitim Uyg. Ve Arş. Merkezi 8 2 1     

Yabancı Diller Yüksek Okulu 14     6   

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 3         

Toplam 627 20 6 26 97 

BİLGİ: Veriler Bilgi İşlem Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 20 – Araç ve Diğer Varlıkları Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Hariç) 

ARAÇ, DEMİRBAŞ VE DİĞER VARLIKLAR ADI SAYISI 

Kitaplık 1.983 

Misafir Sandalyesi 3.286 

Elbise Dolabı 1.496 

Bilgisayar Masası 1.782 

Büro Sandalyesi 3.646 

Yazı Tahtası 710 

Öğrenci Sırası 10.513 

Büro Masası 2.609 

Toplam 26.025 

Bilgi: Veriler İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 
 
 

 
 
 
 
Tablo 21–  2013 Yılında Tüm Birimlere Dağıtılan Malzeme Listesi 

Sıra Malzemenin Cinsi Adet Tutarı 

1 Yazı Araçları 6479 5.109,67 

2 Yazım,Çizim ve Ölçüm Araç ve Malzemeleri 4 19,29 

3 Kağıt Ürünler 49316 6.296,15 

4 Yazıcı, Faksimile Cihazı, Fotokopi ve Baskı Makinesi Malzemeleri 3 413,65 

5 Kağıt Tutturucuları, Tutkallar ve Bantlar 283 283,66 

6 Yazı Düzelticiler 134 99,88 

7 Küçük Kırtasiye Gereç ve Malzemeleri 398 1.714,31 

8 Bilişim Malzemeleri 262 3.356.51 

9 Tek Kullanımlık Mutfak Eşyaları 50 590 

10 Kimyevi Maddeler 4 31,99 

11 Mutfak Araç ve Gereçleri 3 99,97 

12 Laboratuvar Malzemeleri 2 32,44 

13 Yağlar ve Katkı Yağlar 17 1.192,00 

14 Temizlik Malzemeleri 4793 8.386,96 

15 Temizlik Araç ve Gereçleri 833 9.990,84 

16 Temizleme ve Dezenfeksiyon Solisyonları 1642 4.986,10 

17 Giyecekler 715 7.740,86 

7%

13%

6%

7%

14%

3%

40%

10%

Araç ve Diğer Varlıklar Tablosu

Kitaplık

Misafir Sandalyesi

Elbise Dolabı

Bilgisayar Masası

Büro Sandalyesi

Yazı Tahtası

Öğrenci Sırası

Büro Masası
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18 Mefruşat Ürünleri 490.70 16.770,39 

19 Baharat ve Çeşniler ile Çikolata ve Tatlandırıcılar 60.50 2.953,26 

20 Deney Amaçlı Hayvanlar 25 10.266,00 

21 Kemirgen Hayvan Yemleri 2.900 9.333,36 

22 Küçük El Aletleri ve Gereçleri 376 4.721.10 

23 Tutturucular 289 1.110,01 

24 Kaplayıcılar 286 1.394,54 

25 Tohum,Fideler,Filizler 5 147,5 

26 Elektrik-Elektronik ve Aydınlatma Malzemeleri 1303 11.937.22 

27 Gübre,Bitki Gıdaları 9 162,4 

28 Haşerelere Karşı Mücadele Ürünleri 30 324 

29 Çiçekler 8 472 

30 Ağaç Ürünleri 270 2.627.80 

31 Metal Ürünler 606.40 17.427,25 

32 Cam Ürünler 7 175 

33 Plastik Ürünler 503 671,28 

34 Kaynak Malzemeleri 1 17,7 

35 Makineler ve Aletler Grubu Yedek Parçaları 10 616,21 

36 Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Parçaları 30 12.442,90 

37 Taşıtlar Grubu Yedek Parçaları 3 629,98 

38 Büro Makineleri Grubu Yedek Parçaları 9 2.007,18 

39 Su ve Sıhhi Tesisatı Yedek Parçaları 174 5.965,78 

40 Diğer Yedek Parçalar 50 5.445,16 

41 Otomobil Lastikleri 12 3.133.07 

42 Traktör ve İş Makinesi Lastikleri 4 5.961,36 

43 Pompalar 5 2.655,00 

44 Hediye Amaçlı Alınan Taşınırlar 1 47,2 

45 Güvenlik,Korunma ve Gösteri Amaçlı Tüketim Malzemeleri 58 870 

46 Sahne Dekor Kostüm ve Aksesuarları 8 70 

47 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri 5 7.450,01 

48  İnşaat Makineleri ve Aletleri   6 7033,98 

49  Atölye Makineleri ve Aletleri  22 94.535,12 

50 Motorlu Testere 2 1645,01 

51 Masaüstü CNC Eğitim Seti 1 7.080,00 

52 Kesintisiz Güç Kaynağı 4 57.754,04 

53 Fonksiyon Jeneratörü 1 649 

54 Laminasyon Makinası 1 378,19 

55 Spiral Cilt Makinası 1 536,9 

56 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları 5 2.541,37 

57 Kitap Temizleme Cihazı 1 11.000,00 

58 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2 619,08 

59 Buzdolabı  2 1275,75 

60 Vakum Pompası 1 472 

61 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri 5 10.502,00 

62 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler  2 2.631,40 

63 PH Metre İletkenlik Probu 1 1.298,00 

64  Kondüktometre (İletkenlikölçer)  1 2.035,50 
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65 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri  10 61.884,40 

66 Minübüs 1 1.798,14 

67 Otomobiller 1 44.000,00 

68 Halı 1 409,5 

69 Temsil ve Tören Demirbaşları 9 503,52 

70 Türk Bayrağı 2 486 

71 Makam Bayrağı 1 135 

72 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar 3 535,72 

73 Bilgisayarlar ve Sunucular 13 19.369,90 

74 Sunucu Bilgisayar 1 6.006,20 

75 Bilgisayar Çevre Birimleri   18 13681,76 

76 Barkod Okuyucu 1 635,82 

77 Çok Fonksiyonlu Laser jet M1536 Yazıcı 1 800 

78 Lexmark X544 Yazıcı 2 1929 

79 Teksir ve Çoğaltma Makineleri 2 7.292,41 

80 Fotokopi Makinası 10 49.748,82 

81 Baskı Makinası 1 10.915,00 

82 Haberleşme Cihazları 179 49235,68 

83 Telefon Santrali 1 14.974,20 

84 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 40 70.237,14 

85 Paraflash 1 2.177,10 

86 Projeksiyon Cihazı 1 1.518,57 

87 Ses Sistemi 1 7.614,54 

88 Televizyon 1 1.780,02 

89 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu 10 13.722,70 

90 Evrak İmha Makinası 8 7.487,27 

91 Klima  130 161.491,53 

92 Büro Mobilyaları 1835 433.552,26 

93 Komodin 1 2,14 

94 Koltuk Takımı 1 1.478,54 

95 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar 12 1670,83 

96 Yazı Tahtası 3 937,27 

97 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler 11 3.960,54 

98 Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu 116 11.843,20 

99 Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler 18 11.053,36 

100 Okul Sırası 370 51.528,83 

101 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar 22 37.801,30 

102 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar 2 755,2 

103 Yangın Söndürme Cihazı 1 27,14 

104 Kart Okuyucular 1 75 

105 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları 163 8.894,84 

106 Büyük Delgeç 1 194,7 

  Genel Toplam 74.383 1.468.505,67 
Bilgi: Veriler İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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6- DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 
 
Tablo 22 –  Birimlerin teknolojik kaynakları 
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  GENEL SEKRETERLİĞE BAĞLI DAİRE BAŞKANLIKLARI             

1 İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 32 25 3 0 0 0 

2 Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 41 4 0 36 3 0 

3 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 22 6 0 3 0 0 

4 Personel Daire Başkanlığı 38 21 0 3 4 0 

5 Sağlık Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı 132 58 9 0 0 0 

6 Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı 41 22 0 5 1 0 

7 Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 23 14 0 4 4 1 

  TOPLAM 329 150 12 51 11 1 

  GENEL SEKRETERLİĞE BAĞLI DİĞER BİRİMLER             

8 Genel Sekreterliğe Bağlı Diğer İdareler 11 6 0 8 1 0 

9 Hafsa Sultan Hastanesi 562 474 72 150 80 12 

10 Araştırma Ve Uygulama Merkezleri Ve Bölümler Birimi 45 16 6 6 1 0 

11 Bilgi Edindirme Birimi 2 1 0 0 0 0 

12 Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 11 7 0 0 0 0 

13 İç Denetim Birimi 10 3 0 3 0 0 

14 Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Kurum Koordinasyon Birimi 2 2 0 2 0 0 

15 Hukuk Müşavirliği 11 9 0 0 0 0 

16 Uluslararası İlişkiler Birimi 12 7 1 7 0 0 

17 Protokol Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü 9 2 0 4 2 0 

18 Sosyal Tesisler Müdürlüğü 17 8 0 6 4 0 

19 Matbaa Müdürlüğü 8 11 0 0 0 0 

  TOPLAM 700 546 79 186 88 12 

  FAKÜLTELER             

20 Eğitim Fakültesi 154 44 47 20 10 15 

21 Fen Edebiyat Fakültesi 589 200 42 105 85 20 

22 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 231 77 46 49 15 20 

23 İlahiyat Fakültesi 15 3 2 9 1 3 

24 İşletme Fakültesi  12 12 0 10 10 4 

25 Mühendislik Fakültesi 319 157 32 13 10 8 

26 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 57 15 3 15 11 6 

27 Tıp Fakültesi 295 18 14 40 5 7 

  TOPLAM 1672 526 186 261 147 83 

  YÜKSEKOKULLAR             

28 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 153 29 12 27 15 3 

29 Sağlık Yüksekokulu 85 17 0 8 8 5 

30 Tütün Eksperliği Yüksekokulu 64 15 2 26 8 3 

31 Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 105 29 31 30 20 3 

32 Yabancı Diller Yüksekokulu 125 5 36 40 2 10 

  TOPLAM 532 95 81 131 53 24 

  MESLEK YÜKSEKOKULLARI             

33 Ahmetli Meslek Yüksekokulu 59 15 15 45 16 4 

34 Akhisar Meslek Yüksekokulu 115 23 12 50 11 6 

35 Alaşehir Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 107 13 13 31 1 7 

36 Demirci Meslek Yüksekokulu 66 12 8 12 5 5 

37 Gördes Meslek Yüksekokulu 115 23 9 20 6 4 

38 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 111 17 13 30 2 2 

39 Köprübaşı Meslek Yüksekokulu  70 21 4 15 5 4 

40 Kula Meslek Yüksekokulu  96 13 13 40 2 5 
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41 Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulu  44 9 6 2 0 4 

42 Salihli Meslek Yüksekokulu 116 19 26 140 11 10 

43 Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 34 4 4 26 4 1 

44 Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 44 8 4 15 2 1 

45 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 52 13 6 5 6 3 

46 Soma Meslek Yüksekokulu  120 19 11 32 3 3 

47 Turgutlu Meslek Yüksekokulu 268 46 32 50 17 5 

  TOPLAM 1417 255 176 513 91 64 

  ENSTİTÜLER             

48 Fen Bilimleri Enstitüsü 15 6 2 0 0 0 

49 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 9 6 3 14 2 4 

50 Sosyal Bilimleri Enstitüsü 15 8 2 4 2 0 

  TOPLAM 39 20 7 18 4 4 

  MERKEZLER             

51 Bilgisayar Araştırma Ve Uygulama Merkezi 12 3 1 - - - 

52 Uzaktan Eğitim Merkezi 14 2 - - - - 

53 Sürekli Eğitim Merkezi 8 1 3 - - - 

54 Diğer Merkezler 25 12 3 - - - 

  TOPLAM 59 18 7 0 0 0 

  GENEL TOPLAM 4748 1610 548 1160 394 188 
Bilgi: Veriler Bilgi İşlem Dairesi Balkanlığından alınmıştır. 
 

Üniversitemizde 4.748 adet bilgisayar, 1.610 adet yazıcı, 548 adet projeksiyon cihazı bulunmaktadır. Ayrıca 
2014 yılında 1.160 adet bilgisayar, 394 adet yazıcı ve 188 adet projeksiyon cihazına daha ihtiyaç duyulmaktadır. 
 

 
 
Tablo 23 – Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet) 

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
İdari  

Amaçlı  
Eğitim 
Amaçlı 

Araştırma 
Amaçlı TOPLAM 

Slâyt Makinesi 8 20   28 

Tepegöz  12 51 1 64 

Episkop   3   3 

Barkot okuyucu 120 3   123 

Baskı Makinesi 20 14   34 

Fotokopi Makinesi 77 26   103 

Faks 77 2   79 

Fotoğraf Makinesi 30 20 19 69 

Kameralar 348 73 9 430 

Televizyonlar 503 12   515 

Tarayıcılar 38 6   44 

Müzik Setleri 34 5   39 

Mikroskoplar 105 208 10 323 

DVD’ ler  38 3   41 

Yazıcılar 1.146 333 17 1.496 

TOPLAM 2.556 779 56 3.391 
Bilgi: Veriler İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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7- İNSAN KAYNAKLARI 
Tablo 24 –  Üniversitemiz personel sayısının birimler itibariyle unvan bazında dağılımı 
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Fen Bilimleri Enstitüsü 
          

3 
      

3 
  

3 

Tıp Fakültesi 116 38 33 
  

257 9 
  

453 24 3 
   

3 
 

30 
  

483 

İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi 12 13 30 1 
 

43 
   

99 33 4 
   

6 
 

43 
  

142 

Fen Edebiyat Fakültesi 21 42 80 7 
 

88 
   

238 27 3 
   

6 
 

36 
 

2 276 

Mühendislik Fakültesi 12 17 47 3 
 

55 
   

134 19 2 
   

3 
 

24 
 

2 160 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 
 

3 8 
  

5 
   

16 
          

16 

Eğitim Fakültesi 2 3 17 28 
 

27 
   

77 20 3 1 
  

8 
 

32 
  

109 

İşletme Fakültesi 1 
 

4 
  

3 
   

8 
          

8 

İlahiyat Fakültesi 1 
 

5 2 
 

8 
   

16 
          

16 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 1 
 

3 1 
     

5 8 1 
   

3 
 

12 
  

17 

Beden Eğit. ve Spor Yüksekokulu 3 2 18 13 
 

11 
   

47 9 1 
   

3 
 

13 
  

60 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 1 4 12 
  

15  

  
32 13 1 

   
1 

 
15 

  
47 

50 



 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu 
    

38 
    

38 1 
      

1 
  

39 

Sağlık Yüksekokulu 1 5 18 4 
 

18 
   

46 10 1 
   

2 
 

13 
  

59 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 
  

5 8 
     

13 8 1 
     

9 
  

    22 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 
 

2 7 11 
     

20 8 1 
   

3 
 

12 
 

2 34 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 2 
 

12 8 
     

22 14 2 
   

1 
 

17 
 

1 40 

Demirci Meslek Yüksekokulu 
  

1 10 
     

11 6 1 
     

7 
 

1 19 

Gölmarmara Meslek Yüksekokulu 
                     

Gördes Meslek Yüksekokulu 
  

3 7 
     

10 12 1 
   

1 
 

14 
 

2 26 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 
   

9 
     

9 10 1 
     

11 
 

3 23 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 
  

1 7 
     

8 5 
    

1 
 

6 
  

14 

Kula Meslek Yüksekokulu 
  

2 8 
     

10 12 1 
   

1 
 

14 
 

4 28 

Manisa Meslek Yüksekokulu 
  

3 4 
     

7 10 
      

10 
  

17 

Salihli Meslek Yüksekokulu 
 

1 10 19 
     

30 10 1 
   

3 
 

14 
  

44 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 
   

6 
     

6 7 1 
     

8 
 

1 15 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 1 
 

4 3 
     

8 7 1 
     

8 
 

2 18 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2 2 7 4 
     

15 7 
      

7 
  

22 

Soma Meslek Yüksekokulu 1 
 

4 14 
     

19 4 
      

4 
 

2 25 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 2 1 12 19 
     

34 13 1 
     

14 
 

1 49 

Hafsa Sultan Hastanesi 
          

39 5 409 
 

1 12 
 

466 14 6 486 

Atatürk İlk. ve İnk. Tar. Uyg. ve Arş. Mrk. 
                     

Bilgisayar Arş. ve Uyg. Mrk. 
                     

Çevre Sorunları Arş. ve Uyg. Mrk. 
                     

Mahalli İdareler Arş. ve Uyg. Mrk. 
                     

Manisa ve Yöresi Türk El San. Arş. ve Uyg. Mrk. 
                     

Manisa Yöresi Türk Tar. Kültür Uyg. ve Arş. Mrk. 
                     

Yabancı Diller Arş. ve Uyg. Mrk. (YADAM) 
                     

Alerji ve Astım Uyg. ve Arş. Mrk. 
                     

Atatürk İlkeleri ve İnk. Tarihi Bölümü  
    

10 
                

Türk Dili Bölümü 
    

12 
                

Yabancı Diller Bölümü 
                     

Beden Eğitimi Bölümü 
    

7 
                

Güzel Sanatlar Bölümü 
    

5 
                

GENEL TOPLAM 179 133 346 196 72 534 11 0 0 1471 572 106 415 4 1 86 
 

1184 14 30 2699 
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 

 

Üniversitemizde 2013 Aralık sonu itibariyle 1.471 akademik personel, 1.184 idari personel olmak üzere toplam 2.655 kadrolu personel görev yapmaktadır. 
Toplam personel sayısının %55’ini akademik personel, % 45’ini idari personel oluşturmaktadır. 
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Personel sayısımızın %55’ini akademik personel, % 45’ini idari personel oluşturmaktadır. 
 
 

 
 

Akademik personel
1471
55%

İdari personel
1184
45%

Akademik ve İdari Personelin Oranları
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a- Akademik Personel 
 

Tablo 25 –  Akademik personelin unvanlarına göre birimler itibariyle dağılımı 
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Rektörlük 
             

19 19 
   

2 6 8 
 

2 2 
 

1 1 2 28 30 

Tıp Fakültesi 116 38 154 38 45 83 33 7 40 
      

257 63 320 9 11 20 
      

453 164 617 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 12 
 

12 13 
  

30 3 33 1 
 

1 
   

43 6 49 
         

99 9 108 

Fen Edebiyat Fakültesi 21 13 34 42 4 46 80 11 91 7 
 

7 
   

88 24 112 
         

238 52 290 

Mühendislik Fakültesi 12 16 28 17 10 27 47 5 52 3 
 

3 
   

55 12 67 
         

134 43 177 

Hasan Ferdi Teknoloji Fakültesi 
   

3 
 

3 8 2 10 
      

5 5 10 
         

16 7 23 

Güzel San. T as. ve Mimarlık Fakültesi 
       

1 1 
                   

1 1 

Diş Hekimliği Fakültesi 
                              

İşletme Fakültesi 1 1 2 
   

4 1 5 
      

3 4 7 
         

8 6 14 

İlahiyat Fakültesi 1 
 

1 
 

1 1 5 2 7 2 1 3 
   

8 7 15 
         

16 11 27 

Eğitim Fakültesi 2 4 6 3 7 10 17 8 25 28 3 31 
   

27 6 33 
         

77 28 105 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 1 1 2 
   

3 1 4 1 
 

1 
    

1 1 
         

5 3 8 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 3 2 5 2 1 3 18  18 13 1 14    11 3 14          47 7 54 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 1 1 2 4 1 5 12  12       15 7 22          32 9 41 

Yabancı Diller Yüksekokulu             38 8 46             38 8 46 

Manisa Sağlık Yüksekokulu 1  1 5 1 6 18 2 20 4 1 5    18 3 21          46 7 53 

Ahmetli M.Y. O.       5  5 8 1 9                13 1 14 

Akhisar M.Y. O.    2  2 7 1 8 11 1 12                20 2 22 

Alaşehir M.Y. O. 2  2    12  12 8  8                22 0 22 

Demirci M.Y. O.       1  1 10 2 12                11 2 13 

Manisa M.Y. O. (Manisa Organize M.Y. O)       3  3 4 1 5                7 1 8 

Gördes M.Y. O.       3  3 7 3 10                10 3 13 

Kırkağaç M.Y. O.        1 1 9 2 11                9 3 12 

Köprübaşı M.Y. O.       1  1 7 2 9                8 2 10 

Kula M.Y. O.       2  2 8 2 10                10 2 12 
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Salihli M.Y. O.  2 2 1  1 10  10 19 1 20                30 3 33 

Sarıgöl M.Y. O.          6  6                6 0 6 

Saruhanlı M.Y. O. 1  1    4  4 3 1 4                8 1 9 

Sağlık Hizmetleri M.Y. O. 2  2 2  2 7  7 4 2 6     2 2          15 4 19 

Soma M.Y. O. 1  1    4  4 14 1 15                19 1 20 

Turgutlu M.Y. O. 2  2 1 1 2 12  12 19 3 22                34 4 38 

Atatürk İlkeleri ve İnk. Tarihi Böl.             10               10  10 

Türk Dili Bölümü             12               12  12 

Beden Eğitimi Bölümü             7               7  7 

Güzel Sanatlar Bölümü             5               5  5 

TOPLAM 179 78 257 133 71 205 346 45 391 196 28 224 72 27 99 534 146 679 11 17 28  2 2  1 1 1471 415 1886 

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 26 –  Akademik Personel Dağılımı 
 

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 

 

 

 

Tablo 27 – Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanının 
Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Sayısı 

Yrd. Doç. Dr. Kanada Fen Ed. Fak./İng. Dili ve Ed. 1 

Uzman Ukrayna Uluslararası İlişkiler 1 

Okutman Mısır Hazırlık Sınıfı 1 

Okutman Romanya Hazırlık Sınıfı 1 

Okutman Belarus Hazırlık Sınıfı 1 

Okutman A.B.D. Hazırlık Sınıfı 3 

 TOPLAM  8 
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 

 
 

Tablo 28 – Diğer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Sayısı Geldiği Üniversite 

Prof. Dr. Mühendislik Fak./ Metalürji ve Malzeme Mühendisliği 1 Sakarya Üniversitesi 

TOPLAM 
 

1 
 

 Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 
 
 

0

200

400

600

800

Profesör Doçent Yrd. 
Doçent

Öğretim 
Görevlisi

Okutman Araştırma 
Görevlisi

Uzman

Dolu 179 133 346 196 72 534 11

Boş 78 71 45 28 27 146 17

TOPLAM 257 204 391 224 99 680 28

Akademik Personel Dağılımı

 

 
Akademik Personel 

Unvanı Kadrolarının Dağılımı 

 
Dolu Boş TOPLAM 

Profesör 179 78 257 

Doçent 133 71 204 

Yrd. Doçent 346 45 391 

Öğretim Görevlisi 196 28 224 

Okutman 72 27 99 

Araştırma Görevlisi 534 146 680 

Uzman 11 17 28 

TOPLAM 1.471 412 1.883 
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Tablo 29 - Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

AKADEMİK PERSONELİN UNVANI 

YILLAR 

2012 2013 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Profesör 117 55 172 122 57 179 

Doçent 64 40 104 84 49 133 

Yardımcı Doçent 210 124 334 211 135 346 

Öğretim Görevlisi 130 77 207 125 71 196 

Araştırma Görevlisi 250 263 513 250 284 534 

Uzman 2 8 10 2 9 11 

Okutman 37 37 78 37 35 72 

TOPLAM 810 608 1418 831 640 1471 

YÜZDE % 57 % 43 % 100 % 56 % 44 % 100 
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 
 
 
 
 
 

Tablo 30– Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik 
Personelin 

21- 25 
Yaş 

26- 30 
Yaş 

31- 35 
Yaş 

36- 40 
Yaş 

41- 50 
Yaş 

51 ve 
Üzeri Yaş Toplam 

Sayısı 95 339 251 195 410 181 1471 

Yüzdesi (%) % 7 % 23 % 17 % 13 % 28 % 12 % 100 
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 

 
 
 

 
 
 
 
 

Tablo 31 - Sözleşmeli Personel Dağılımı 

Akademik Ders saati ücretli öğretim elemanı İdari 
TOPLAM 

2547/34 2547/31 657/4-B 657/4-C 

8 323 14 30 375 
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 32 - Akademik Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 

Akademik Personelin 
 

2010 
  

2011 
  

2012 
  

2013 
 

Unvanı Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Profesör 119 14 133 161 6 167 172 85 257 179 78 257 

Doçent 94 151 245 101 96 197 104 100 204 133 71 205 

Yardımcı Doçent 274 77 351 310 41 351 334 57 391 346 45 391 

Öğretim Görevlisi 164 70 234 198 35 233 207 17 224 196 28 224 

Okutman 71 18 89 76 14 90 77 22 99 72 27 99 

Araştırma Görevlisi 468 146 614 463 158 621 514 166 680 534 146 679 

Uzman 9 86 95 5 90 95 10 18 28 11 7 28 

Çevirici  2 2  2 2  2 2  2 2 

Eğit. Öğr. Planlamacı  1 1  1 1  1 1  1 1 

TOPLAM 1199 565 1764 1314 443 1757 1418 468 1886 1471 415 1886 
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 

 
 
 
b- İdari Personel  
 

Üniversitemizde toplam 1.184 adet idari personel görev yapmaktadır. 1.184 adet idari 

personelin 572’si Genel İdari Hizmetler Sınıfı, 415 adedi Sağlık Hizmetleri Sınıfı, 106’sı Teknik 

Hizmetler Sınıfı, 4’ü Avukatlık Hizmetleri Sınıfı, 1’i Din Hizmetleri Sınıfı ve 86’sı Yardımcı Hizmetler 

Sınıfında istihdam edilmektedir. Toplam idari kadronun % 48,31’i Genel İdari Hizmetler Sınıfı, % 

35,05’i Sağlık Hizmetleri Sınıfı, % 11,16’sı Teknik Hizmetler Sınıfı, % 0,03’ü Avukatlık Hizmetleri 

Sınıfı, % 0,01’i Din Hizmetleri Sınıfı ve % 7,26’sı Yardımcı Hizmetler Sınıflarına aittir. 
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Tablo 33 – İdari personelin sınıflarına göre birimler itibariyle dağılımı 
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Rektörlük (Özel Kalem) 
                        

İçdenetim 
                        

Genel Sekreterlik 25 6 31 
               

1 0 1 26 6 32 

Döner Sermaye İşletme Müd. 
 

23 23 0 1 1 0 1 1 
         

0 3 3 0 28 28 

Strateji Geliştirme Dairesi Başk. 16 12 28 
                  

16 12 28 

İdari ve Mali İşler Dairesi Başk. 49 23 72 
               

10 1 11 59 24 83 

Personel Dairesi Başkanlığı 34 17 51 
               

1 1 2 35 18 53 

Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 12 13 25 
               

1 1 2 13 14 27 

Yapı İşleri ve Teknik Dai. Başk. 11 2 13 52 16 68 
            

3 2 5 66 20 86 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 21 11 32 11 3 14 
               

32 14 46 

Kütüphane ve Dok.Dairesi Başk. 7 6 13 3 2 5 
            

0 1 1 10 9 19 

Sağlık, Kültür ve Spor Dai. Başk. 42 18 60 4 0 4 5 17 22 
   

0 2 2 
   

13 4 17 64 41 105 

Hukuk Müşavirliği 3 2 5 
      

4 0 4 
         

7 2 9 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 6 1 7 
                  

6 1 7 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 7 3 10 
                  

7 3 10 

Fen Bilimleri Enstitüsü 3 4 7 
                  

3 4 7 

Tıp Fakültesi 24 3 27 3 0 3 0 2 2 
         

3 1 4 30 6 36 

İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi 33 3 36 4 0 4 
            

6 5 11 43 8 51 

Fen Edebiyat Fakültesi 27 8 35 3 1 4 
            

6 3 9 36 12 48 

Mühendislik Fakültesi 19 8 27 2 2 4 
            

3 4 7 24 14 38 

Eğitim Fakültesi 20 13 33 3 0 3 1 1 2 
         

8 6 14 32 20 52 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 8 2 10 1 0 1 
            

3 1 4 12 3 15 

BedenEğit. ve Spor Yüksekokulu 9 5 14 1 0 1 
            

3 1 4 13 6 19 

UygulamalıBilimler Yüksekokulu 13 2 15 1 0 1 
            

1 0 1 15 2 17 

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 0 1 
                  

1 0 1 

Sağlık Yüksekokulu 10 4 14 1 0 1 
            

2 1 3 13 5 18 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 8 2 10 1 0 1 
            

0 1 1 9 3 12 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 8 5 13 1 0 1 
            

3 1 4 12 6 18 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 14 3 17 2 0 2 
            

1 0 1 17 3 20 

Demirci Meslek Yüksekokulu 6 3 9 1 0 1 
               

7 3 10 

Gölmarmara Mes.Yüksekokulu 
                        

Gördes Meslek Yüksekokulu 12 2 14 1 0 1 
            

1 0 1 14 2 16 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 10 2 12 1 0 1 
   

 

           
11 2 13 
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Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 5 2 7 0 1 1 
            

1 0 1 6 3 9 

Kula Meslek Yüksekokulu 12 4 16 1 0 1 
            

1 1 2 14 5 19 

Manisa Meslek Yüksekokulu 10 4 14 0 1 1 
               

10 5 15 

Salihli Meslek Yüksekokulu 10 4 14 1 0 1 
            

3 2 5 14 6 20 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 7 1 8 1 0 1 
               

8 1 9 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 7 1 8 1 0 1 
            

0 1 1 8 2 10 

Sağlık Hizmetleri Meslek YO 7 0 7 0 1 1 
               

7 1 8 

Soma Meslek Yüksekokulu 4 2 6 
               

0 1 1 4 3 7 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 13 5 18 1 0 1 
            

0 2 2 14 7 21 

Hafsa Sultan Hastanesi 39 19 58 5 2 7 409 39 448 
      

1 1 2 12 10 22 466 71 537 

TOPLAM 572 248 820 106 30 136 415 60 475 4 0 4 0 2 2 1 1 2 86 54 140 1184 395 1579 

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 34 – İdarî Personelin Hizmet Sınıfları İtibariyle Dolu-Boş Durumu 

SINIFI Dolu Boş TOPLAM 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 572 248 820 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 415 60 475 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 106 30 136 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı 0 2 2 

4/B Sözleşmeli Personel 14 53 67 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 4 0 4 

Din Hizmetleri Sınıfı 1 1 2 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 86 54 140 

TOPLAM 1198 448 1646 

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 

 
 

 
 

 
Tablo 35 – İdarî Personelin Eğitim Durumu İtibariyle Dağılımı 

 
 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek 
Lisans ve 
Doktora TOPLAM 

Kişi Sayısı 67 236 293 552 36 1184 

Yüzde % 6 % 20 % 25 % 46 % 3 % 100 

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 
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Avukatlık 
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Din 
Hizmetleri 

Sınıfı

Yardımcı 
Hizmetler 

Sınıfı

572

415
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14 4 1

86

İdari Personelin Hizmet Sınıfları İtibariyle Dağılımı

İdari Personelin Eğitim Durumu İtibariyle Dağılımı

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve Doktora
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Tablo 36 – İdarî Personelin Hizmet Süresi İtibariyle Dağılımı 

 
1–3 Yıl 

4 – 6 
Yıl 

7 – 10 
Yıl 

11 – 15 
Yıl 

16 – 20 
Yıl 

21 Yıl 
Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı 234 119 93 199 365 174 1184 

Yüzde % 20 % 10 % 8 % 17 % 31 % 14 % 100 

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 

 
 

 
Tablo 37 – İdarî Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

21- 25 
Yaş 

26- 30 
Yaş 

31- 35 
Yaş 

36- 40 
Yaş 

41- 50 
Yaş 

51 Yaş 
Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı 75 203 156 221 395 134 1184 

Yüzde % 6 % 17 % 13 % 19 % 34 % 11 % 100 

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 

 
 

 
 
 
 
Tablo 38 - İdari Personel Kadrolarının Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

ÜNVAN SINIF DOLU BOŞ TOPLAM 

İç denetçi GİH 3 0 3 

Genel sekreter GİH 1 0 1 

Genel sekreter yardımcısı GİH 2 0 2 

Daire başkanı GİH 5 3 8 

Hukuk müşaviri GİH 1 0 1 

Hastane başmüdürü GİH 1 0 1 

Hastane müdürü GİH 1 0 1 

Hastane müdür yardımcısı GİH 3 0 3 

Fakülte sekreteri GİH 5 0 5 

Yüksekokul sekreteri GİH 20 0 20 

Enstitü sekreteri GİH 3 0 3 

Şube müdürü GİH 23 2 25 

Mali hizmetler uzmanı GİH 0 6 6 

Mali hizmetler uzman yardımcısı GİH 3 0 3 

Araştırmacı (özelleştirme) GİH 4 23 27 

Araştırmacı (6191) GİH 2 0 2 

Kütüphaneci THS 3 2 5 

Programcı GİH 1 4 5 

Çözümleyici GİH 2 0 2 

Koruma ve güvenlik şefi GİH 1 1 2 

Şef GİH 47 16 63 

Şef (özelleştirme) GİH 7 23 30 

Ayniyat saymanı GİH 21 0 21 

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

21-25 Yaş 51 Yaş Üzeri 31-35 Yaş 26-30 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

61 



 

 

Memur GİH 116 67 183 

Ambar memuru GİH 7 9 16 

Koruma ve güvenlik görevlisi GİH 58 27 85 

Santral memuru GİH 4 6 10 

Satınalma memuru GİH 1 3 4 

Sekreter GİH 10 7 17 

Veznedar GİH 1 6 7 

Bilgisayar işletmeni GİH 110 14 124 

Veri hazırlama ve kontrol işletmeni GİH 74 7 81 

Şoför GİH 28 8 36 

Öğretmen EHS 0 2 2 

Avukat AHS 4 0 4 

İmam DHS 1 1 2 

Tabip SHS 2 2 4 

İşleme müdürü GİH 0 1 1 

Kimyager THS 0 2 2 

Sağlık teknisyen. yardımcısı YHS 0 1 1 

Sayman GİH 0 3 3 

Tahsildar GİH 0 1 1 

Terzi YHS 0 1 1 

Uzman tabip SHS 0 4 4 

Diş tabibi SHS 1 2 3 

Biyolog SHS 7 5 12 

Veteriner Hekim SHS 0 1 1 

Psikolog SHS 2 0 2 

Fizyoterapist SHS 3 2 5 

Eczacı SHS 5 2 7 

Diyetisyen SHS 2 0 2 

Sağlık fizikçisi SHS 1 0 1 

Başhemşire SHS 0 1 1 

Hemşire SHS 275 16 291 

Ebe SHS 10 0 10 

Sosyal çalışmacı SHS 0 2 2 

Sağlık memuru SHS 9 2 11 

Sağlık teknikeri SHS 28 3 31 

Sağlık teknisyeni SHS 54 15 69 

Laborant SHS 16 5 21 

Mühendis THS 16 2 18 

Mühendis (özelleştirme) THS 0 3 3 

Mimar THS 2 2 4 

İstatistikçi THS 1 1 2 

Ttekniker THS 22 5 27 

Tekniker(özelleştirme) THS 3 2 5 

Teknisyen THS 53 8 61 

Teknisyen(özelleştirme) THS 5 0 5 

Teknik ressam THS 1 1 2 

Teknisyen yardımcısı YHS 12 2 14 

Hizmetli YHS 43 22 65 

Hastabakıcı YHS 7 7 14 

Geçici personel 
 

30 0 30 

Sözleşmeli Personel 
 

14 53 67 

Aşçı YHS 7 5 12 

Kaloriferci YHS 5 9 14 

Bekçi YHS 12 6 18 

Daktilograf GİH 7 11 18 

Gassal YHS 0 1 1 

TOPLAM 
 

1228 448 1676 

TOPLAMA GÖRE DOLU-BOŞ ORANI (%) 
 

% 73 % 27 % 100 
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 
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 Tablo 39 - İdari Personel Kadrolarının Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı 
 Kadın Erkek TOPLAM 

Kişi Sayısı 568 660 1228 

Yüzde (%) % 46 % 54 % 100 

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 
 

 
 
Tablo 40 - İdari personelin yıllar itibariyle sınıf bazında dağılımı 

Personelin 

 
2010 

  
2011 

  
2012 

  
2013 

 Sınıfı Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

G.İ. H. 478 269 747 495 291 786 543 262 805 572 248 820 

T.H.S. 93 22 115 98 30 128 100 30 130 106 30 136 

S.H.S. 190 84 274 282 78 360 291 71 362 415 60 475 

A.H.S. 2 0 2 1 2 3 3 0 3 4 0 4 

D.H.S. 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 

Y.H.S. 108 95 203 107 49 156 88 72 160 86 54 140 

E.Ö.H.S. 1 1 2 1 0 1 0 2 2 0 2 2 

TOPLAM 873 472 1345 985 451 1436 1026 438 1464 1184 395 1579 

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 

 
 
 

c- İşçiler 
 
Tablo 41 - İşçilerin ve Kısmî Zamanlı Öğrencilerin Dağılımı 

 TOPLAM 

Kısmî Zamanlı Öğrenciler 625 

İşçiler 120 

TOPLAM 745 
Bilgi: Veriler Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 
 

Tablo 42 – Sözleşmeli Personelin (4/b) Hizmet Süresi 

 
1– 3 
Yıl 

4– 6 
Yıl 

7– 10 
Yıl 

11– 15 
Yıl 

16 – 20 
Yıl 

21 Yıl ve 
Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı 14      14 

Yüzde (%) % 100      % 100 

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 

 
 
Tablo 43 – Sözleşmeli Personelin (4/b) Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
21- 25 

Yaş 
26- 30 

Yaş 
31- 35 

Yaş 
36- 40 

Yaş 
41- 50 

Yaş 
51 ve 
Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı 12  2    14 

Yüzde % 85  % 15    % 100 

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 

 
 
Tablo 44 – Geçici İşçilerin (4/c) Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
21- 25 

Yaş 
26- 30 

Yaş 
31- 35 

Yaş 
36- 40 

Yaş 
41- 50 

Yaş 
51 Yaş 
Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı 
   

3 24 3 30 

Yüzde 
   

% 10 % 80 % 10 % 100 

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 45 – Çalışanların Kadın ve Erkek Personel Olarak Dağılımı 

 

Kadın 
Sayısı 

Erkek 
Sayısı Toplam Kadın % Erkek % Toplam 

Öğretim Üyeleri 240 418 658 % 36 % 64 % 100 

Öğretim Elemanları 399 141 813 % 49 % 51 % 100 

İdarî Personel 568 660 1228 % 46 % 54 % 100 

Diğer Personel (4/b, 4/c) 11 33 44 % 25 % 75 % 100 

Toplam 1218 1525 2743   % 44 % 56 % 100 

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 
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8- SUNULAN HİZMETLER 
 

 

 

 
 

 

a- Eğitim Hizmetleri 
 

 Üniversitemiz 486 derslik, amfi, seminer ve konferans salonu, 30 tıbbi laboratuar, 47 

bilgisayar laboratuarı ve 88 adet diğer laboratuar olmak üzere toplam 242.064 m2 kapalı alanda, 

1.471’i akademik, 1.184’ü idari olmak üzere toplam 2.655 personeli ile 36.238 öğrenciye eğitim 

hizmeti vermektedir.  

 

 

Tablo 46 – Eğitim Programları 
No Eğitim Programları (Bölümler, Programlar) 

1.   Antrenörlük Eğitimi 

2.   Antrenörlük Eğitimi (İÖ) (Bk.2) 

3.   Bağcılık 

4.   Bankacılık ve Finans 

5.   Bankacılık ve Finans (İÖ) 

6.   Bankacılık ve Sigortacılık 

7.   Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ) 

8.   Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

9.   Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 

10.   Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) (İÖ) 

11.   Bilgisayar Programcılığı 

12.   Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 

13.   Bilgisayar Programcılığı (Uzaktan Eğitim) 

14.   Biyoloji 

15.   Biyoloji (İÖ) 
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16.   Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

17.   Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İÖ) 

18.   Çocuk Gelişimi 

19.   Çocuk Gelişimi (İÖ) 

20.   Deri Konfeksiyon 

21.   Dış Ticaret 

22.   Dış Ticaret (İÖ) 

23.   Ebelik 

24.   Elektrik 

25.   Elektrik (İÖ) 

26.   Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

27.   Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ) 

28.   Elektronik Teknolojisi 

29.   Elektronik Teknolojisi (İÖ) (Bk.567) 

30.   Emlak ve Emlak Yönetimi 

31.   Emlak ve Emlak Yönetimi (İÖ 

32.   Endüstri Mühendisliği 

33.   Endüstri Mühendisliği (İÖ) 

34.   Endüstriyel Cam ve Seramik 

35.   Endüstriyel Tavukçuluk 

36.   Fen Bilgisi Öğretmenliği 

37.   Geleneksel El Sanatları 

38.   Geoteknik 

39.   Gıda Mühendisliği 

40.   Gıda Mühendisliği (İÖ) 

41.   Gıda Teknolojisi 

42.   Gıda Teknolojisi (İÖ) 

43.   Grafik Tasarımı 

44.   Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

45.   Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İÖ) 

46.   Harita ve Kadastro 

47.   Harita ve Kadastro (İÖ) 

48.   Hemşirelik 

49.   İktisat 

50.   İktisat (İÖ) 

51.   İngiliz Dili ve Edebiyatı 

52.   İnsan Kaynakları Yönetimi 

53.   İnsan Kaynakları Yönetimi (İÖ) 

54.   İnşaat Mühendisliği 

55.   İnşaat Mühendisliği (İÖ) 

56.   İnşaat Teknolojisi 

57.   İnşaat Teknolojisi (İÖ) 

58.   İş Sağlığı ve Güvenliği 

59.   İş Sağlığı ve Güvenliği (İÖ) 

60.   İşletme 

61.   İşletme (İÖ) 

62.   İşletme Yönetimi 

63.   İşletme Yönetimi (İ.Ö.) 

64.   Kamu Yönetimi 

65.   Kamu Yönetimi (İÖ) 

66.   Kimya 

67.   Kimya (İÖ) 

68.   Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 

69.   Kooperatifçilik 

70.   Kooperatifçilik (İÖ) 

71.   Laboratuvar Teknolojisi 

72.   Lojistik 

73.   Lojistik (İÖ) 
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74.   Maden Teknolojisi 

75.   Maden Teknolojisi (İÖ) 

76.   Makine 

77.   Makine (İÖ) 

78.   Makine Mühendisliği 

79.   Makine Mühendisliği (İÖ) 

80.   Maliye 

81.   Maliye 

82.   Maliye (İÖ) 

83.   Maliye (İÖ) 

84.   Malzeme Mühendisliği 

85.   Malzeme Mühendisliği (İÖ) 

86.   Matematik 

87.   Matematik (İÖ) 

88.   Mekatronik 

89.   Mekatronik (İÖ) 

90.   Moda Tasarımı 

91.   Moda Tasarımı (İÖ) 

92.   Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

93.   Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 

94.   Organik Tarım 

95.   Organik Tarım (İO) 

96.   Otomotiv Teknolojisi (İÖ) (Bk.566) 

97.   Özel Güvenlik ve Koruma 

98.   Özel Güvenlik ve Koruma (İÖ) 

99.   Pazarlama 

100.   Pazarlama (İÖ) 

101.   Peyzaj ve Süs Bitkileri 

102.   Sanat Tarihi 

103.   Sınıf Öğretmenliği 

104.   Sondaj Teknolojisi 

105.   Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 

106.   Spor Yöneticiliği 

107.   Spor Yöneticiliği (İÖ) (Bk.2) 

108.   Tarih 

109.   Tarih (İÖ) 

110.   Tekstil Teknolojisi 

111.   Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

112.   Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İÖ) 

113.   Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 

114.   Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

115.   Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İÖ) 

116.   Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 

117.   Tıp Fakültesi 

118.   Türk Dili ve Edebiyatı 

119.   Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ) 

120.   Türkçe Öğretmenliği 

121.   Tütün Eksperliği Yüksekokulu 

122.   Uluslararası Ticaret 

123.   Yapı Denetimi 

124.   Yapı Denetimi (İÖ) 

125.   Yapı Yalıtım Teknolojisi 

126.   Yaşlı Bakımı 

127.   Yaşlı Bakımı (İÖ) 

128.   Yerel Yönetimler 

129.   Yerel Yönetimler (İÖ) 

130.   Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi 
Bilgi: Veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 47 - 2012-2013 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

  Enstitü/Yüksekokul Örgün Öğretim   İkinci Öğretim   Toplam Toplam Genel 

Sıra Fakülte/ Adı Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

1 Eğitim Fakültesi 857 609 1466 611 433 1044 1468 1042 2510 

2 Fen Edebiyat Fakültesi 1441 901 2342 860 708 1568 2301 1609 3910 

3 Mühendislik Fakültesi 548 1104 1652 516 1103 1619 1064 2207 3271 

4 Tıp Fakültesi 464 405 869 0 0 0 464 405 869 

5 İ.İ.B.Fakültesi 1530 1302 2832 1326 1180 2506 2856 2482 5338 

6 Beden Eğitimi ve Spor YO 256 566 822 77 342 419 333 908 1241 

20 Manisa Sağlık YO 578 134 712 0 0 0 578 134 712 

9 Tütün Eksperliği YO 26 110 136 0 0 0 26 110 136 

21 Uygulamalı Bilimler YO 477 412 889 232 154 386 709 566 1275 

7 Ahmetli MYO 535 289 824 449 300 749 984 589 1573 

8 Akhisar MYO 113 275 388 51 824 875 164 1099 1263 

10 Alaşehir MYO 244 212 456 46 83 129 290 295 585 

11 Demirci MYO 377 336 713 272 265 537 649 601 1250 

12 Gördes MYO 355 207 562 209 140 349 564 347 911 

13 Kırkağaç MYO 328 310 638 151 312 463 479 622 1101 

14 Köprübaşı MYO 96 131 227 67 102 169 163 233 396 

15 Kula MYO 238 101 339 125 86 211 363 187 550 

16 Manisa Organize San. MYO 22 124 146 9 109 118 31 233 264 

17 Sağlık Hizmetleri MYO 243 104 347 117 42 159 360 146 506 

18 Salihli MYO 867 623 1490 533 547 1080 1400 1170 2570 

19 Sarıgöl MYO 42 57 99 13 25 38 55 82 137 

22 Saruhanlı MYO 153 54 207 101 56 157 254 110 364 

23 Soma MYO 123 837 960 23 538 561 146 1375 1521 

24 Turgutlu MYO 177 1044 1221 122 1089 1211 299 2133 2432 

25 Fen Bilimleri Enstitüsü              235 313  548 

26 Sağlık Bilimleri Enstitüsü              110 60 170 

27 Sosyal Bilimler Enstitüsü              363 472 835 

  Toplam 10090 10247 20337 5910 8438 14348 16708 19530 36238 

Bilgi: Veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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  Tablo 48 – 2012-2013 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları  

EĞİTİMİN ÖĞRENCİNİN 

DÜZEYİ ŞEKLİ CİNSİYETİ SAYISI 

ÖNLİSANS 

I. Öğretim 
Kız 3.913 

Erkek 4.704 

II. Öğretim 
Kız 2.288 

Erkek 4.518 

I. ve II. Öğretim Toplamı 
Kız 6.201 

Erkek 9.222 

Önlisans Toplamı   15.423 

LİSANS 

I. Öğretim 
Kız 6.177 

Erkek 5.543 

II. Öğretim 
Kız 3.622 

Erkek 3.920 

I. ve II. Öğretim Toplamı 
Kız 9.799 

Erkek 9.463 

Lisans Toplamı   19.262 

YÜKSEK LİSANS 

Tezli Yüksek Lisans 
Kız 451 

Erkek 565 

Tezsiz Yüksek Lisans 
Kız 111 

Erkek 104 

Tezli ve Tezsiz Toplamı 
Kız 562 

Erkek 669 

Yüksek Lisans Toplamı   1.231 

DOKTORA 
Doktora 

Kız 146 

Erkek 176 

Doktora Toplamı   322 

  TOPLAM 
Kız 16.708 

Erkek 19.530 

    ARA TOPLAM   36.238 

Y
A

B
A

N
C

I U
Y

R
U

K
LU

 

ÖNLİSANS 

I. Öğretim Toplamı   18 

II. Öğretim Toplamı   - 

I. ve II. Öğretim Toplamı   18 

LİSANS 

I. Öğretim Toplamı   196 

II. Öğretim Toplamı   23 

I. ve II. Öğretim Toplamı   237 

    GENEL TOPLAM   36.238 
Bilgi: Veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 
 
 
 

 
 
 
 

69 



 

 

Tablo 49 - Engelli Öğrencilerin Okullara ve Engel Durumlarına Göre Dağılımı 

OKULUN ADI ENGEL TÜRÜ ÖĞRENCİ SAYISI 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu Ortopedik 7 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 2.İşitme/1.Ortopedik/2.Konuşma 5 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 1.Görme/1.Ortopedik 2 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Görme 1 

Demirci Meslek Yüksekokulu Ortopedik 6 

Eğitim Fakültesi 1.Görme/8.Ortopedik 9 

Fen Edebiyat Fakültesi 1.Görme/1.İşitme/3.Ortopedik 5 

Manisa Organize Sanayi Bölgesi MYO Ortopedik 1 

Gördes Meslek Yüksekokulu 1.Görme/1.Ortopedik 2 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2.Görme/4.Ortopedik/1.Konuşma 7 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Ortopedik  3 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu Görme  1 

Kula Meslek Yüksekokulu Ortopedik 2 

Mühendislik Fakültesi 2.Görme/1.Ortopedik 3 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Ortopedik 1 

Salihli Meslek Yüksekokulu 1.Görme/2.işitme/4.Ortopedik 7 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 1.Görme/1.İşitme/2.Ortopedik/1.Konuşma 5 

Soma Meslek Yüksekokulu 1.Görme/1.İşitme/3.Ortopedik 5 

Tıp Fakültesi Ortopedik 1 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 3.Görme/4.İşitme/3.Ortopedik/1.Konuşma 11 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Ortopedik 1 

 
Toplam 85 

Bilgi: Veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 50 – Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları. 

Birim/Bölüm Adı TOPLAM 

Antrenörlük Eğitimi 2 

Bankacılık ve Finans 4 

Bankacılık ve Finans (İÖ) 2 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 1 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 21 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) (İÖ) 35 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 7 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ) 4 

Endüstri Mühendisliği 16 

Endüstri Mühendisliği (İÖ) 25 

Gıda Mühendisliği 8 

İktisat 30 

İktisat (İÖ) 8 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 16 

İnşaat Mühendisliği 39 

İnşaat Mühendisliği (İÖ) 55 

İşletme 33 

İşletme (İÖ) 10 

Kamu Yönetimi 3 

Kamu Yönetimi (İÖ) 1 

Makine Mühendisliği 36 

Makine Mühendisliği (İÖ) 50 

Maliye 4 

Maliye (İÖ) 4 

Malzeme Mühendisliği 11 

Malzeme Mühendisliği (İÖ) 2 

Tütün Eksperliği 1 

Uluslararası Ticaret 92 

TOPLAM 520 

Bilgi: Veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 
 
Tablo 51 – Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

BİRİMİN ADI 
ÖSS 

Kontenjanı 
Kayıt Yaptıran 
Öğrenci Sayısı 

Doluluk 
Oranı (%) 

Boş Kalan 
Kontenjan 

Sayısı 

Boş Kalan 
Kontenjan 
Oranı (%) 

Fakülteler 4325 3904 %90,26 421 %9,74 

Meslek Yüksekokulları 7130 6252 %87,6 878 %13,4 

TOPLAM 11455 10156 %88,65 1299 %11,35 

Bilgi: Veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 52 – Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans ve Doktora Programlarına Göre Dağılımı 

Enstitü Adı Programın Adı 

Tezli 
Yüksek 
Lisans 

Tezsiz 
Yüksek 
Lisans Doktora To

p
la

m
 

Fen Bilimleri Enstitüsü Analitik Kimya 16   1 17 

 Anorganik Kimya 3     3 

 Atom ve Molekül Fiziği 2   2 4 

 Biyokimya 8   2 10 

 Biyoloji 7   6 13 

 Biyoloji Öğretmenliği  1     1 

 Botanik  3   6 9 

 Cebir ve Sayılar  3     3 

 Enerji  3   1 4 

 Fen Bilgisi Eğitimi  32     32 

 Fizik 8   6 14 

 Fizik Öğretmenliği   11   11 

 Fizikokimya 14   7 21 

 Genel Fizik 3     3 

 Geometri 12   5 17 

 Geoteknik 11   3 14 

 Gıda Bilimleri 8   1 9 

 Gıda Mühendisliği 8   9 17 

 Gıda Teknolojisi 14   7 21 

 Hidrobiyoloji 9   5 14 

 Hidrolik 6   9 15 

 İnşaat Mühendisliği 15   6 21 

 Katıhal Fiziği 8   5 13 

 Kimya 6   1 7 

 Kimya Öğretmenliği   4   4 

 Konstrüksiyon ve İmalat 47   10 57 

 Makine Mühendisliği 28   9 37 

 Makine Teorisi ve Dinamiği 4   5 9 

 Matematik 15   8 23 

 Matematik Öğretmenliği   9   9 

 Mekanik 7   4 11 

 Moleküler 1   4 5 

 Moleküler Biyoloji       0 

 Nükleer Fizik 12   10 22 

 Organik Kimya 13   5 18 

 Temel ve Endüstriyel Mikrobiyoloji 12   2 14 

 Termodinamik 3   2 5 

 Topoloji 3   1 4 
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 Ulaştırma 3     3 

 Uygulamalı Matematik 6   5 11 

 Yapı 14   6 20 

 Zooloji 2   1 3 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat 15     15 

 İktisat 11   18 29 

 İktisat Teorisi 60     60 

 Sınıf Öğretmenliği 31     31 

 Sosyal Bilgiler Eğitimi 18     18 

 İngiliz Dili ve Edebiyatı 34     34 

 İşletme   68 45 113 

 Muhasebe Finansman 64 7   71 

 Üretim Yönetimi ve Pazarlama 45     45 

 Yönetim ve Organizasyon   14   14 

 Mali Hukuk 41     41 

 Maliye 38 18 26 82 

 Ortaöğretim Sosyal Alan Öğretmenliği -Edebiyat   3   3 

 Ortaöğretim Sosyal Alan Öğretmenliği -Tarih   10   10 

 Eski Çağ Tarihi 4     4 

 Genel Türk Tarihi 11     11 

 Orta Çağ Tarihi 14     14 

 Osm. Müesseseleri ve Medeniyetleri Tarihi 11     11 

 Tarih 17   21 38 

 Türkiye Cumhuriyeti Tarihi 21     21 

 Yakın Çağ Tarihi 23     23 

 Yeni Çağ Tarihi 8     8 

 Türk Dili ve Edebiyatı 107   32 139 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Anatomi 3     3 

 Hareket ve Antrenman 2     2 

 Spor Bilimleri     5 5 

 Spor Sağlık 2     2 

 Beden Eğitimi Spor     7 7 

 Beden Eğitimi ve Spor Öğretimi 2     2 

 Sporda Psiko Sosyal Alanlar 4     4 

 Beden Eğitimi ve Spor Öğretimi 4     4 

 Ebelik   11   11 

 Farmakoloji 2 4 2 8 

 Tıbbı Fizyoloji   8   8 

 Fizyoloji 4     4 

 Halk Sağlığı 3 4   7 

 Hareket ve Antreman 4     4 

 Kadın Hastalıkları ve Doğum Hemşireliği 8     8 

 Hemşirelik 10 32   42 

 Histoloji Embriyoloji 6 3 3 12 

 Sağlık Hizmetlerinde İletişim 3     3 

 Spor Bilimleri 2   3 5 

 Sporda Psiko-Sosyal Alanlar 5     5 

 Tıbbi Biyoloji 5     5 

 Tıbbi Fizyoloji   9   9 

 Tıbbi Mikrobiyoloji     4 4 

 Tıbbi Parazitoloji 4   2 6 

 TOPLAM 1.016 215 322 1.553 

Bilgi: Veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 53 – 2011-2013 Yılları Öğrenci Ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Öğretim Öğrencinin Öğrenci Sayısı 
Mezun 

Öğrenci 
Olan 
Sayısı 

Yılı  Kayıtlı Olduğu Programlar     

2
0

1
1

  

2
0

1
2

 Yüksek Lisans (Tezli /Tezsiz) 1.346 107 

Lisans 18.205 2.748 

Ön Lisans 13.496 3.536 

  TOPLAM 33.047 6.391 

 

    

Öğretim Öğrencinin Öğrenci Sayısı 
Mezun 
Öğrenci 

Olan 
Sayısı 

Yılı Kayıtlı Olduğu Programlar     

2
0

1
2

 

2
0

1
3

 Yüksek Lisans (Tezli /Tezsiz) 1.553  131 

Lisans 11.720 7.542 2.862 

Ön Lisans 8.617 6.806 2.890 

  TOPLAM 21.890 14.348 5.883 
Bilgi: Veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 

 
 
Tablo 54 - Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen, Ayrılan,  Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları 

Eğitim Öğretim Yılı 
Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

2012-2013 137 - 16 - 

TOPLAM 137 - 16 - 

Bilgi: Veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 
 
 
Tablo 55 - Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

Eğitim Öğretim 
Yılı 

Kendi İsteği 
İle Ayrılan 

Öğrenim 
Ücreti/Katkı 

Payı 
Yatırmayan 

Başarısızlık 
(Azami 
Süre) 

Yüksek 
Öğrenimden 

Çıkarma 
Diğer TOPLAM 

2012-2013   1152 - - - - 1152 

TOPLAM 1152 - - - - 1152 
Bilgi: Veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 
 

 2012–2013 öğretim yılında kayıtlı olan toplam 33.238 öğrencimizden 1.152 kişisi çeşitli 

nedenlerden dolayı Üniversitemizden ayrılmıştır. Öğrencilerimizin %3,17’si yukarıdaki tabloda 

gösterilen nedenlerden dolayı Üniversitemizden ayrılmıştır. 

 
 

 Tablo 56 – Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Eğitim Düzeyi Öğrenci Sayısı 

Meslek Yüksekokulu 18 

Fakülte 219 

TOPLAM 237 
Bilgi: Veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 57 – Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 
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Fakülte - 3 41 6 17 67 

Enstitü - - - - - - 

Yüksekokul - 3 20 4 3 30 

Meslek Yüksekokulu - 34 43 8 14 99 

TOPLAM - 40 104 18 34 196 
Bilgi: Veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 
 

 
Tablo 58 – ERASMUS Değişim Programları Kapsamında Giden/Gelen Öğrenci Sayıları 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

Giden Öğrenci Sayısı Gelen Öğrenci Sayısı 

Öğrenim 

Amaçlı 

Staj 

Amaçlı 
TOPLAM 

Öğrenim 

Amaçlı 

Staj 

Amaçlı 
TOPLAM 

2007-2008 3 - 3 - - - 

2008-2009 9 - 9 - - - 

2009-2010 10 - 10 - - - 

2010-2011 10 3 13 - 1 1 

2011-2012 25 11 36 3 - 3 

2012-2013 37 29 66 5 1 6 

TOPLAM 94 43 137 8 2 10 
 Bilgi: Veriler Uluslararası İlişkiler Biriminden alınmıştır. 
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     Tablo 59 – ERASMUS Kapsamında 2013 Yılında Protokol İmzalanan Üniversiteler 

Üniversitemiz Anlaşma Yapan Birimleri 
Anlaşma Yapılan 

Ülke Adı 

Anlaşma 
Yapılan 

Üniversite 
Sayısı 

Spiru Haret University (Uluslararası İlişkiler Birimi) Romanya 1 

Facchhochschule Frankfurt am Main (Elektrik-Elektronik Mühendisliği) Almanya 1 

Universitatea din Oradea (İngiliz Dili ve Edebiyatı) Romanya 1 

University of Silesia in Katowice (Malzeme Mühendisliği) Polonya 1 

Universita degli Studi di Foggia (Gıda Mühendisliği) İtalya 1 

Medical University (Tıp Fakültesi) Bulgaristan 1 

Medical University (Hemşirelik, Ebelik) Bulgaristan 1 

Maontanuniversitaet Leoben (Malzeme Mühendisliği) Avusturya 1 

Uniwersytet Technologiczno (Gıda Mühendisliği) Polonya 1 

Szegedi Tudomanyegyetem Mühendislik Fak. (Makine Müh.) Macaristan 
  

1 

Ingolstadt-UBYO (Uluslararası Ticaret, Makine Mühendisliği, Bilgisayar 
Mühendisliği)) 

Almanya 
  

1 

Aristotle University of Thessaloniki (Tarih,Psikoloji, Kimya, Eğitim Fakültesi) Yunanistan 1 

Universidad de Almeria (İngiliz Dili ve Edebiyatı, Bilgisayar Mühendisliği, işletme) İspanya 1 

Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova (Tıp Fakültesi) Romanya 1 

The State School of Higher Professional Education in Plock Fen-Edebiyat 
Fak.(İngiliz Dili ve Edebiyatı, Hemşirelik, Ebelik, İktisat, Eğitim Fakültesi ) 

Polonya 1 

Daugavpils University Fen-Edebiyat Fak. (Matematik) Letonya 
  

1 

Charles University in Prague (Biyoloji-Biyokimya) Çek Cumhuriyeti 1 

Budapest University of Technology and Economics (Makine Mühendisliği, İnşaat 
Mühendisliği, Matematik) 

Macaristan 1 

University of Granada (Eğitim Fakültesi) İspanya 1 

Universidad de Oviedo  
İspanya 

  

Mühendislik Fak. (Endüstri Mühendisliği, Malzeme Mühendisliği) 1 

Polytechnic Institute of Coimbra (Bilgisayar Mühendisliği, Makine Mühendisliği, 
İnşaat Mühendisliği, Matematik, Eğitim Fakültesi) 

Portekiz 1 

University of Economics in Bratislava (İktisat, İşletme) Slovakya 
  

1 

Universite D’angers (Kimya) Fransa 1 

Universitatea “1 Decembrie 1918”Alba Iulia Fen-Edebiyat Fak. (Matematik, 
İngiliz Dili ve Edebiyatı, İktisat, Eğitim Fakültesi) 

Romanya 1 

Lublin University of Technology (Malzeme Mühendisliği) Polonya 1 

Universitatea Dunarea de Jos Galati (İngiliz Dili ve Edebiyatı, İşletme, Gıda, 
Makine ve Malzeme Mühendisliği, Spor Yöneticiliği) 

Romanya 1 

TOPLAM   26 

Bilgi: Veriler Uluslararası İlişkiler Biriminden alınmıştır. 
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 Tablo 60 – FARABİ Değişim Programları Kapsamında Gelen / Giden Öğrenci Sayıları 

Öğrencinin Gelen Öğrenci Öğrencinin 
Giden 

Öğrenci 

Geldiği Üniversite Sayısı Gittiği Üniversite Sayısı 

Adnan Menderes Üniversitesi 5 Adnan Menderes Üniversitesi 4 

Afyon Kocatepe Üniversitesi 10 Akdeniz Üniversitesi 2 

Aksaray Üniversitesi 10 Aksaray Üniversitesi  1 

Akdeniz Üniversitesi 1 Artvin Çoruh Üniversitesi 1 

Amasya Üniversitesi 2 Balıkesir Üniversitesi 5 

Artvin Çoruh Üniversitesi 2 Çanakkale 18 Mart Üniversitesi 3 

Atatürk Üniversitesi 4 Dicle Üniversitesi 1 

Balıkesir Üniversitesi 8 Dokuz Eylül Üniversitesi 22 

Bartın Üniversitesi 1 Dumlupınar Üniversitesi 1 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 1 Ege Üniversitesi 1 

Bülent Ecevit Üniversitesi 8 Erciyes Üniversitesi 3 

Cumhuriyet Üniversitesi 6 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 2 

Çanakkale 18 Mart Üniversitesi 2 Gazi Üniversitesi 10 

Çankırı Karatekin Üniversitesi 1 İnönü üniversitesi 2 

Çukurova Üniversitesi 1 İstanbul Üniversitesi 1 

Dumlupınar Üniversitesi 4 Karadeniz Teknik Üniversitesi 2 

Erzincan Üniversitesi 3 Kastamonu Üniversitesi 1 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 1 Kilis 7 Aralık Üniversitesi 3 

Gazi Üniversitesi 2 Kocaeli Üniversitesi 2 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi  3 Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 4 

Hacettepe Üniversitesi 1 Mersin Üniversitesi 2 

Harran Üniversitesi 1 Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi  1 

İnönü Üniversitesi 4 Mustafa Kemal Üniversitesi 4 

Kafkas Üniversitesi 1 Niğde Üniversitesi 1 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 3 Pamukkale Üniversitesi 4 

Kastamonu Üniversitesi 4 Sakarya Üniversitesi 1 

Kırklareli Üniversitesi 5 Selçuk Üniversitesi 1 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 4 Siirt Üniversitesi 8 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 3 Trakya Üniversitesi 1 

Mustafa Kemal Üniversitesi 5 Uludağ Üniversitesi 3 

Namık Kemal Üniversitesi 1 Yüzüncü Yıl Üniversitesi 2 

Nevşehir Üniversitesi 1     

Pamukkale Üniversitesi 5     

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 5     

Selçuk Üniversitesi 3     

Sinop Üniversitesi 4     

Siirt Üniversitesi 3     

Süleyman Demirel Üniversitesi 1     

Uludağ Üniversitesi 1     

Trakya Üniversitesi 3     

Yüzüncü Yıl Üniversitesi 2     

TOPLAM 135 TOPLAM 99 
Bilgi: Veriler Uluslararası İlişkiler Biriminden alınmıştır. 
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b- Sağlık Hizmetleri 
  
Üniversitemizde sağlık hizmetleri; 

 
 CBÜ Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Üniversite Hastanesi), 

 Sağlık-Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (Mediko), 

tarafından yürütülmektedir. 
 
 

Tablo 61 – Mediko Sağlık Alanları ve Hizmet Veren Personel Sayıları. 

SAĞLIK HİZMETİ VEREN 
HİZMET 
ALANI 

HİZMET 
VEREN 

HİZMET 
ALAN 

BİRİM ADI (m2) Sayısı Sayısı 

Muradiye Mediko 319,8 15 1.066 

Demirci Mediko 14 2   

TOPLAM 333,8 17 1.066 

Bilgi: Veriler Kültür ve Spor Daire Başkanlığından alınmıştır. 
 
 

 
Tablo 62 - 2013 Yılı Mediko Sosyal Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri 

SAĞLIK BİRİMİ ADI 
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Merkez Mediko        

Muradiye Mediko 1066  2 13 106
8 

13 108
1 Demirci Mediko        

TOPLAM        

YÜZDESİ  (%) 1066  2 13 106
8 

13 108
1 Bilgi: Veriler Kültür ve Spor Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 
 
 
 

Tablo 63 - Hastanemizde tedavi gören hastaların birimler itibariyle dağılımı 

SAĞLIK BİRİMİ ADI 

2012 YILI 2013 YILI 

YATAK 
SAYISI 

HASTA 
SAYISI 
(Yatan 
Hasta) 

HASTA 
SAYISI  

(Ayakta 
Tedavi) 

TETKİK 
SAYISI 

YATAK 
SAYISI 

HASTA 
SAYISI 
(Yatan 
Hasta) 

HASTA 
SAYISI 

(Ayakta 
Tedavi) 

TETKİK 
SAYISI 

Acil Servis - - 49858 - 14 - 61918 - 

Yoğun Bakım 54 2091 - - 59 2451 - - 

Klinik 531 27736 - - 504 26952 - - 

Ameliyat Sayısı - 10511 - - 14 11385 - - 

Poliklinik - - 376875 - - - 457951 - 

Laboratuar - - - 7787208 - - - 3877127 

Radyoloji - - - 150387 - - - 232885 

Nükleer Tıp - - - 6312 - - - 8694 

Mediko-Sosyal - - - - - - - - 

TOPLAM 585 40338 426733 7943907 591 40788 600744 4158560 

Bilgi: Bilgi: Veriler Hafsa Sultan Hastanesinden alınmıştır. 
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Tablo 64 – Araştırma Hastanemizde Ayakta Tedavi Gören Hastaların Yıllara Göre Dağılımı 

POLİKLİNİK ADI 2012 2013 

Acil  49858 61918 

 Adli Tıp  277 

 Ağrı Polikliniği 1871 1940 

 Anestezi Polikliniği  3443 

 Beslenme ve Diyet Polikliniği  1549 

 Çocuk Cerrahisi Polikliniği 2819 3865 

 Çocuk  Hastalıkları Polikliniği  66160 81433 

 Dâhiliye Polikliniği 69905 91213 

 Dermatoloji Polikliniği 15018 18209 

 Enfeksiyon Hastalıkları Polikliniği 4384 4921 

 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Polikliniği 5831 8707 

 Genel Cerrahi Polikliniği 10521 12483 

 Göğüs Cerrahisi Polikliniği 87 124 

 Göğüs Hastalıkları Polikliniği 14828 15078 

 Göz Hastalıkları Polikliniği 35954 42450 

 Kadın Hastalıları ve Doğum Polikliniği 23552 28006 

 Kalp ve Damar Cerrahisi Polikliniği 3805 4617 

 Kardiyoloji Polikliniği 11006 14473 

 Kulak Burun Boğaz Polikliniği 26237 30442 

 Nöroşirürji Polikliniği 10618 10070 

 Nöroloji Polikliniği 17840 20536 

 Ortopedi ve Travmatoloji Polikliniği 22945 28613 

 Plastik ve Rekonstrüktif Cerrahi Polikliniği 5244 4756 

 Psikiyatri Polikliniği 16142 16290 

 Radyasyon Onkolojisi Polikliniği 244 662 

 Tıbbi Genetik  163 275 

Tüp Bebek Merkezi Polikliniği  1476 

Üroloji Polikliniği 11701 11675 

TOPLAM 426373 519869 

Bilgi: Bilgi: Veriler Hafsa Sultan Hastanesinden alınmıştır. 
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 Kaliteli sağlık hizmeti sunmayı hedefleyen Üniversite Hastanemiz; Sağlık Bakanlığı ile 

Üniversitemiz arasında yapılan prokol ile Üniversitemize devredilen Moris Şinasi Çocuk Hastanesi 

ek binasında 1994 yılında 4657 m2 kullanım alanı ile faaliyete başlamıştır. 1995 tarihinden itibaren 

de yataklı tedavi hizmeti vermeye başlamıştır. 1997 yılından itibaren 3000 m2 kapalı alanı bulunan 

(B) Blok binamız, 2000 yılından itibaren de 4000m2 kapalı alanı bulunan (C) Blok binamız hizmete 

açılmıştır. Acil servisimiz 1999 tarihinde hizmete açılmıştır. 2002 tarihinde hastanemizin 4. Binası 

1050 m2’lik kapalı alanı bulunan (D) Blok Kardiyoloji ve Göğüs Kalp Damar Cerrahisi Anabilim 

dallarında 33 yatak kapasitesi ile hizmet vermeye başlamıştır. Uncubozköy Yerleşkesindeki 28.597 

m2 kapalı alana sahip yeni hastane binamız 2010 yılında faaliyete başlamıştır. Yeni binamızda acil, 

ameliyathaneler, cerrahi poliklinikler, cerrahi yoğun bakım üniteleri ve laboratuar hizmetleri 

verilmektedir. Yeni hastane binamızda 14 adet ameliyathane bulunmaktadır. Eski ve yeni hastane 

binalarımızdaki toplam yatak kapasitemiz 585’e ulaşmıştır. Hastanemiz, Moris Şinasi ve 

UncuBozköy Yerleşkelerinde; 57.000 m2’si kapalı, 16.000 m2’si açık alan olmak üzere toplam 

73.000 m2 alanda hizmet vermektedir. Üniversite Hastanemiz ISO 9001 Kalite Yönetim 

Sertifikasına sahiptir. 

Celal Bayar Üniversitesi Hastanesi  nitelikli  sağlık hizmetinin sürekliliğini  

hedeflemektedir. Hastanemizin hasta yönetimi hedefi; kanıta dayalı tıp uygulamaları, hasta odaklı 

medikal bakım, akreditasyon kriterlerini karşılama ve tıbbi etiğe  göre karar vermedir. Çağdaş 

hastane yönetimi standartlarında, hastaların  istek ve beklentilerinin eksiksiz karşılanması için 

gerekli olan nitelikli insan gücü altyapısı da oluşturulmaktadır. Ayrıca  hastane bilgi yönetimi 

sistemleri ile hastaların tüm   tıbbi kayıtları  güvenli ve hızlı erişilebilir  bir şekilde kaydedilmektedir. 

Hastanemizde  Kalite Yönetim Sistemi ve Akreditasyon çalışmalarımız sona ermek üzeredir. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 Hasta ve çalışanlarımızın memnuniyeti, 

 Çalışanlarımıza değer vermek, 

 Kurumsal ve mesleki etik, 

 Yönetsel açıklık ve saydamlık, 

 Sosyal sorumluluğu paylaşmak, 

 Hasta ve çalışanlarımızın güvenliği, 

 Çevresel değerleri korumak, 

 Sosyal paydaşlarımızla güvene dayalı ilişki, 

 Yüksek kurumsal imaj 
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MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HİZMETLER 

Üniversitemize bağlı fakülte ve yüksekokullarda okuyan öğrencilerle, çalışan personel, eş 

ve çocuklarının sağlık problemlerinde ilk başvurulan yer Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’dır. 

Üniversitemiz sağlık hizmetleri, Sağlık-Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı Mediko Sosyal 

Başhekimliği'nin binası yanı sıra buraya bağlı Muradiye Kampusu ve İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi birimlerinde gerçekleştirilmektedir. Üniversitenin Manisa ilçe merkezlerinde bulunan 

yüksekokullarında öğrenim gören öğrencilerin muayene ve tedavileri ise sevke yetkili kişinin 

göndereceği, o ilçedeki diğer resmi sağlık kuruluşlarında yapılır. 

  Sağlık biriminde toplam 2 hekim, 2 diş hekimi, 5 hemşire,1 teknisyen, 2 teknisyen yardımcısı 

görev yapmaktadır. Merkez ve bağlı birimlere üniversitemiz öğrenci ve personeli başvurmakta, 

başvuruda bulunan hastaların rutin fizik muayeneleri ve gerekiyor ise laboratuar tetkikleri 

yapılmakta, tedavileri düzenlenmektedir. Uzmanlık gerektiren hastalığı bulunan kişiler, tetkik ve 

tedavi amacıyla üniversite hastanesi’ ne sevk edilmektedir. Acil vakalarda, gelen hastaya ilk 

müdahale, acil müdahale odasında yapılarak gerekli görülenler üniversite hastanesine sevk 

edilmektedir. Müdahale odasında, EKG çekimi, pansuman, tansiyon ölçümü ve enjeksiyon işlemleri 

yapılabilmekte, görevli hekimin isteğine bağlı olarak hastalar yine burada bir süre gözlem altında 

tutularak incelenebilmektedir. Merkezde ve bağlı birimlerde hasta muayene, müdahale tetkik ve 

tedavi işlemleri sabah saat 08.00- 12.00, öğleden sonra 13.00- 17.00 saatleri arasında 

gerçekleştirilmektedir. 

           Herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan yararlanma imkânı olan öğrenciler bu 

yönetmeliğin mali hükümleri kapsamı dışındadırlar. Bu öğrencilerin Mediko-Sosyal 

Başhekimliğinde muayeneleri yapılır, rapor ve reçeteleri yazılır, ancak ilaç ve hastane giderleri 

ödenmez. 

Üniversite içi ve dışı sportif ve kültürel etkinliklerde görevlendirilen öğrencilerin, etkinlik 

içinde oluşacak her türlü hastalık, yaralanma ve sakatlanmaları dolayısıyla gereken tedavi ve ilaç 

giderleri, sosyal güvenceleri olup olmadığına bakılmaksızın Öğrenci-Sosyal Hizmetler Saymanlığı 

bütçesinden ödenir.   

d- Diğer Hizmetler 

Üniversitemizde Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Sağlık Yüksekokulu, Demirci Eğitim 

Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Alaşehir 

Meslek Yüksekokulu, Köprübaşı Meslek Yüksekokulu, Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, Gördes 
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Meslek Yüksekokulu ve diğer eğitim birimlerinde olmak üzere 34 adet öğrenci kantini ve 8 adet 

kafeterya bulunmaktadır. 

Kantinlerimiz, öğrencilerimizin ve personelin her türlü beslenme ihtiyaçlarını 

karşılayabilecek özelliktedir. Kantinlerimizde fiyatlar, üniversitemiz tarafından belirlenmekte ve 

sürekli olarak denetlenmektedir. Ayrıca tüm kültürel ve sportif faaliyetlerde gezici karavanamızla da 

öğrencilerimize ve personelimize hizmet vermekteyiz. Üniversitemiz öğrencilerinin barınma 

ihtiyaçları, Yükseköğretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü’ne bağlı öğrenci yurtları 

tarafından karşılanmaktadır. 

              Başarılı ve ihtiyacı olan öğrencilere Öğrenci Sosyal Hizmetler Birim Saymanlığınca 

karşılanmak üzere 9 ay süre ile karşılıksız burs verilmektedir. Ayrıca ihtiyacı olan öğrencilere öğle 

yemeği başkanlığımız tarafından ücretsiz olarak sağlanmaktadır.  

             Ayrıca, fakülte ve yüksekokullarda okuyan öğrencilerin düzenledikleri tanışma kokteyllerine 

gerekli yiyecek ve içecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli durumlarda konaklama ve ulaşım 

bedelleri karşılanmaktadır. 

            Personel ve öğrencilerimize öğle ve akşam yemeği mevsimine uygun, kalori ve besin 
değerleri göz önüne alınarak hazırlanmaktadır. Üniversitemizde her gün 4 çeşit öğle ve akşam yemeği 
verilmektedir. Her sene Üniversitemiz fakülte ve yüksekokullarının mevcudunun, Üniversite Yönetim 
Kurulu’nca belirlenen oranda (%2, %3 gibi) öğrencimize (çalışkan, başarılı, maddi durumu yeterli 
olmayan) yıllık ücretsiz yemek hizmeti verilmektedir. 
 

 
 

Tablo 65 – 2013 Yılı Bilgi Edinme Verileri 

Bilgi Edinme Başvuru Konusu SAYI 

Eğitim 125 

Sağlık 10 

Personel 65 

Ulaştırma 17 

Toplam 217 

Bilgi: Veriler Genel Sekreterlik faaliyet raporundan alınmıştır. 

 
 
 

 
Tablo 66 –  Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığından Talep Edilen Görüşler ve Sayıları 

Talep Edilen Görüşün Konusu Adet 

Maaş 2 

SGK Pirim Ödemesi 1 

Yaz Okulu Ücretleri 1 

Diğer 1 

Toplam 5 

Bilgi: Veriler Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı faaliyet raporundan alınmıştır. 
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Tablo 67 –  2013 Yılı Evrak, Toplantı ve Posta Gönderi Sayıları 
 EVRAK KAYDI  

 Gelen Evrak Giden Evrak 

Evrak Sayısı 24.165 16.800 

 POSTA GÖNDERİLERİ  

Posta Gönderi Şekli Adet Tutar (TL) 

Ptt Kargo 4.878 22.048,01 

APS 224 1.322,35 

İadeli Taahhütlü 1.775 10.030,90 

Adi Posta 3.599 3.195,15 

Tebligat 106 856,00 

Toplam 10.582 37.452,41 

 TOPLANTILAR  

Toplantı Şekli Toplantı Sayısı Alınan Karar Sayısı 

Üniversite Yönetim Kurulu 26 415 

Üniversite Senatosu 8 131 

Üniversite Disiplin Kurulu 5 7 

Toplam 39 553 

Bilgi: Veriler Genel Sekreterlik faaliyet raporundan alınmıştır. 
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9- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 Üniversite yönetimini oluşturan Rektör, Rektör Yardımcıları ve Genel Sekreter nitelik ve 
atama usulleri kapsamında 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmiştir.                                         

Buna göre: 

Rektör; üniversite öğretim üyelerince seçilecek profesör unvanına sahip adaylar arasından, 4 
yıllık süre için Cumhurbaşkanı tarafından atanır. 

Rektör Yardımcıları; üniversitenin aylıklı profesörleri arasından, 2547 Sayılı Kanun’un 13. 
maddesi gereği 5 yıllık süre için Rektör tarafından atanır. 

Genel Sekreter; lisans diplomasına sahip kişiler arasından, 2547Sayılı Kanun’un 52. maddesine 
istinaden yönetim kurulunun görüşü alınarak Rektör tarafından atanır. 

Üniversite yönetimimizin örgüt yapısı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı 
Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümleri 
çerçevesinde düzenlenmiştir. Bu bağlamda, üniversitemizin en üst yöneticisi Rektördür. Rektör 
üniversite tüzel kişiliğinin temsilcisidir. 

Üniversite yönetiminde Rektör, Senato, Yönetim Kurulu, Rektör Yardımcıları, Genel Sekreterlik, 
Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar ve Merkezler bulunmaktadır. 

Fakülte’lerde Fakülte Dekanı, Yüksekokul’larda Yüksekokul Müdürü, Enstitü’lerde Enstitü 
Müdürü, Merkez’lerde Merkez Müdürü, Daire Başkanlıkları’nda Daire Başkanı, Hukuk 
Müşavirliği’nde Hukuk Müşaviri harcama yetkilisidir. 

 Bütçeden harcama yapılabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle 
mümkündür. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 
yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 
kullanılmasından sorumludur. 

Üniversitemizde mali işlemler yönetim sorumluluğu çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. 
Harcama sürecinde harcama evraklarının ön mali kontrolleri harcama birimlerince 
gerçekleştirilmektedir. Aynı şekilde harcama sürecinde mali işlemler Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı tarafından ön mali kontrole tabi tutulmaktadır. Mali karar ve işlemlerin hazırlanmasının, 
yüklenmeye girişilmesinin, iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesinin ve belgelendirilmesinin, mali 
mevzuatımıza uygunluğu titizlikle kontrol edilmektedir.  

Atama Süreci 

Üniversitemiz idari ve akademik personelinin atama süreci akademik personelimiz için 2547 
Sayılı Kanun, idari personelimiz için 657 Sayılı Kanun ile belirlenmiştir. Üniversitemiz Akademik 
Personeli ataması, sınav aşaması ve izleyen prosedür ile ilgili olarak “T.C. Celal Bayar Üniversitesi 
Öğretim Elemanı Kadrolarına Başvurma Atama Ve Görev Süresi Uzatımı İle İlgili Yönerge” esas 
alınmaktadır.  

Üniversitemizde, idari personellerin atamalarında, halen KPSS başvuru ve atama koşulları 
uygulanmaktadır. 

Satın Alma ve İhale Süreci 

Kurumumuz Katma Bütçeli bir kamu kurumu olması sebebiyle satın alma ve ihale işve 
işlemlerinde,  4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve Mevzuatı kapsamında hareket etmektedir. 

 Nitekim 4734 sayılı Kanun kapsamı; 

 

84 



 

 

“MADDE 1. 

 Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya kamunun denetimi altında bulunan 
veyahut kamu kaynağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları ihalelerde uygulanacak 
esas ve usulleri belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2. – 

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her türlü kaynaktan karşılanan mal veya 
hizmet alımları ile yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yürütülür: 

a) Genel bütçeye dâhil daireler, katma bütçeli idareler, özel idareler ve belediyeler ile bunlara bağlı; 
döner sermayeli kuruluşlar, birlikler, tüzel kişiler.”,  ifadesi ile Üniversitemiz bu kapsama alınmıştır. 

Harcama Öncesi Kontrol Süreci 

Harcama öncesi kontrol, üniversitemiz görev ve sorumlulukları kapsamında oluşturulan, 
hiyerarşik yönetim teşkilatı çerçevesinde, belli bir düzen içerisinde yürütülmektedir. 26.12.2007 
tarih ve 26738 sayılı İç Kontrol Standartları Tebliği kapsamında üniversitemizin İç Kontrol 
çalışmalarına başlanmış, teşkilat şemaları ve görev tanımlarının yazılı olarak belirlenmesi ve 
personele duyurulması, mali ve mali olmayan iş akış şemalarının düzenlenerek iş ve işlemlerde iç ve 
dış paydaşlara yönelik, hizmette kaliteyi arttırıcı yeniliklerle desteklenmesini ön plana çıkarma 
çalışmaları yapılmıştır. İç Kontrol komisyonlarının kurulması, tüm üniversite akademik ve idari 
personelinin iç kontrol konusunda bilgilendirilmesi için eğitimler düzenlenmesi aşamaları başarı ile 
gerçekleştirilmiştir. 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ  

 
Üniversitemiz Stratejik Planında, 5 adet Stratejik Amaç ve bunlara bağlı 21 adet Stratejik 

Hedef belirlenmiştir. Stratejik planda yer almasına rağmen Alt Amaçlar performans programında 

daha kapsamlı ele alınmış ve Stratejik Hedefler, yeniden numaralandırılmıştır. 

 
 
1. Stratejik Amaçlar 

1. Eğitim ve öğretimin niteliğinin yükseltilmesi 
2. Bilimsel çalışma ve teknolojik araştırmaların arttırılması ve teşvik edilmesi 
3. Teknolojik ve fiziksel altyapının geliştirilmesi 
4. Dış Paydaşlarla işbirliği ve ilişkilerin kapsam ve nitelik yönünden geliştirilmesi 
5. Kurumsal gelişimin sağlanması 
6. Finansal kaynakların arttırılması ve etkin kullanımı 

2. Hedefler 

 

Amaç 1:  
 
Eğitim - Öğretim Kalite ve 
Kapasitesinin Artırılması. 

Hedef 1.1: Akreditasyon ve kalite güvence çalışmalarının artırılması  

Hedef 1.2: Eğitimde Bologna sürecine tam uyumun sağlanması 

Hedef 1.3: Yurt dışı öğrencileri ile  değişim programlarına katılan öğrenci ve 
öğretim elemanı sayısının artırılması 

Hedef 1.4: Toplumsal ve teknolojik gelişmelere uygun olarak ihtiyaç duyulan 
alanlarda yeni akademik birimlerin açılması 

Hedef 1.5: Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi 

Hedef 1.6: Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirmek 

Hedef 1.7: İç ve dış paydaşların eğitim kalitesine katkısının artırılması 

 
 

 

 

Amaç 2: 
 
Nitelikli Bilimsel  
Araştırmaların Artırılması 

Hedef 2.1: Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısının her yıl  
en az %10 artırılması  

Hedef 2.2: Bilimsel araştırmalarla ilgili komisyonların etkinliğinin artırılması 

Hedef 2.3: Diğer destek programlarına başvuruların özendirilmesi 

Hedef 2.4: Bilimsel çalışma ve toplantılara etkin olarak katılan araştırmacı 
sayısının her yıl artırılması 

 
 

Amaç 3: 
 
Dış Paydaşlarla  
İşbirliğinin Artırılması 
 

Hedef  3.1: Dış paydaşlarla  ortak proje, bilimsel toplantı ve sosyal etkinlikler 
düzenlenmesi 

Hedef  3.2: Üniversite sanayi işbirliğini artırılması 
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Amaç 4: 
 
Kurumsal Kalite ve 
Kültürün Geliştirilmesi 
 

Hedef 4.1: Akademik ve idari personelin performansının belirlenmesi ve 
artırılması, 

Hedef  4.2: Birimlerde yapılandırmanın tamamlanması, 

Hedef  4.3: Üniversitenin imajının  yönetilmesi, 

Hedef  4.4:  Üniversite hastanesinde hizmetin ve kalitenin artırılması, 

 
 

 

 

Amaç 5: 
 
Fiziksel ve Teknolojik 
Altyapının Geliştirilmesi 
 

 Hedef 5.1: Fiziksel alt yapının artırılması 

Hedef 5.2: Laboratuarların güçlendirilmesi 

Hedef 5.3: Teknoparkın kurulması ve geliştirilmesi 

Hedef 5.4: Bilgi işlem altyapısının güçlendirilmesi 

 

  
 
 

B) TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

 

 YÖK Başkanlığı tarafından hazırlanan“Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”, 

 Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

 Orta Vadeli Program,  

 Orta Vadeli Mali Plan,  

 5018 Sayılı Kanun ile İkincil Mevzuatı ve Ekleri, 

 Resmi Gazete, 

 Maliye Bakanlığı Duyuruları ve Ekleri, 

 Ayrıntılı Harcama/Finansman Programı, 

  “e-bütçe” Programı, 

 Yıllık Yatırım Programı Hazırlama Rehberi (DPT), 

 Performans Programı Hazırlama Rehberi (MB), 

 YÖK Duyuruları ve Ekleri, 
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- MALİ BİLGİLER 

    

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

         31.12.2012 tarih ve 28514 mükerrer sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 2013 Yılı Merkezi 
Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemize 174.329.000 TL tahsis edilmiştir. Malî yıl içerisinde 63 adet 
ödenek aktarma, 102 adet ödenek ekleme, 12 adet şartlı bağış karşılığı ödenek kaydı, 618 adet 
ödenek gönderme, 138 adet tenkis olmak üzere 933 adet bütçe işlemi gerçekleştirilmiştir. 
 

 
a- Bütçe Giderleri 
 
Tablo 68 – 2013 Yılı Bütçe Giderleri 

EKONOMİK SINIFLANDIRMA 

KESİNTİLİ 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 
(K.B.Ö.) 

YILSONU 
ÖDENEK (YSÖ) HARCAMA 

HARCAMA / 
YSÖ (%) 

HARCAMA / 
K.B.Ö. (%) 

Personel giderleri 98.419.000 100.296.705 98.111.958 97,8 99,7 

SGK devlet primi giderleri 16.066.000 16.548.300 16.445.940 99,4 102,4 

Mal ve hizmet alım giderleri 25.476.000 30.317.216 23.988.303 79,1 94,2 

Cari transferler 2.518.000 2.518.300 1.804.437 71,7 71,7 

Sermaye giderleri 31.850.000 40.297.500 30.322.228 75,2 95,2 

TOPLAM 174.329.000 189.978.021 170.672.866     

Bilgi: Veriler Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı faaliyet raporundan alınmıştır. 
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Tablo 69 – 2012 Yılı Bütçe Giderleri 

EKONOMİK SINIFLANDIRMA 
BÜTÇE BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ (TL) 
GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI (TL) 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%) 

01 – Personel Giderleri 81.578.000 86.501.274 106,04 

02 – S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 13.899.000 14.378.414 103,45 

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.769.000 22.994.237 100,99 

05 – Cari Transferler 2.278.000 1.670.776 73,34 

06 – Sermaye Giderleri 25.730.000 25.419.666 98,79 

Toplam 146.254.000 150.964.367 
 Bilgi: Veriler Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı faaliyet raporundan alınmıştır. 

 
 
Tablo 70 – Bütçe Giderleri 

2013 MALİ YILI 
BÜTÇE BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ (TL) 
GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI (TL) 

GERÇEKLEŞME 
ORANI (%) 

01 – Personel Giderleri 98.419.000 98.111.958 99,7 

02 – S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 16.066.000 16.445.940 102,4 

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.476.000 23.988.303 94,2 

05 – Cari Transferler 2.518.000 1.804.437 71,7 

06 – Sermaye Giderleri 31.850.000 30.322.228 95,2 

Toplam 174.329.000 170.672.866  
Bilgi: Veriler Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı faaliyet raporundan alınmıştır. 
 

 
 
 
Tablo 71 – 2013 Yılı Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar İtibariyle Dağılımı 

Fatura Elektrik Su Yakacak Telefon TOPLAM 

Dönemi Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL) (TL) 

Ocak 114.286,54 2.990,00 56.106,00 10.994,00 184.377 

Şubat 208.362,00 1.494,00 177.979,00 5.210,00 393.045 

Mart 146.487,00 35.219,00 185.720,00 13.032,00 380.458 

Nisan 179.662,00 21.849,00 127.075,00 17.167,00 345.753 

Mayıs 156.423,00 8.414,00 55.276,00 7.020,00 227.133 

Haziran 109.566,00 92.651,00 6.907,00 10.391,00 219.515 

Temmuz 268.301,00 15.472,00 13.655,00 19.305,00 316.733 

Ağustos 236.739,00 17.465,00 30.179,00 4.123,00 288.506 

Eylül 450.324,00 13.295,00 44.503,00 10.928,00 519.050 

Ekim 212.959,00 19.447,00 64.394,00 8.100,00 304.900 

Kasım 267.156,00 13.574,00 62.712,00 39.032,00 382.474 

Aralık 237.313,00 35.293,00 526.937,00 41.142,00 840.685 

TOPLAM 2.587.578,54 277.163,00 1.351.443,00 186.444,00 4.402.628,54 
Bilgi: Veriler Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 
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Tablo 72 – 2013 Yılında Araç ve Jeneratörlerde Kullanılan Akaryakıtın Aylar İtibariyle Dağılımı 
  Motorin LPG Benzin TOPLAM  

Alındığı Ay (Litre) (Litre) (Litre) (TL) 

Ocak 5.707,23 621,23 127,4 23.458,94 

Şubat 5.068,03 592,61 156,18 21.405,26 

Mart 5.760,75 466,18 99,71 25.112,60 

Nisan 6.540,47 519,75 121,48 27.773,93 

Mayıs 7.730,36 545,23 36,59 32.086,89 

Haziran 6.689,04 357,62 80,18 28.101,73 

Temmuz 4.620,56 341,99 39,19 20.321,92 

Ağustos 4.861,38 271,62 140,39 21.431,96 

Eylül 5.144,37 443,52 100 23.746,42 

Ekim 5.597,90 363,99 126,5 25.180,03 

Kasım 5.854,61 458,01 84,64 26.381,23 

Aralık 8.611,60 475,18 207,45 33.650,83 

TOPLAM 72.186,30 5.456,93 1.319,71 308.651,74 

Bilgi: Veriler Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 
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c- Bütçe Gelirleri 
 

Üniversitemiz, 5018 sayılı Kanuna ekli II sayılı cetvelde Özel Bütçeli Kurumlar arasında yer 
aldığından, bütçe giderleri hazine yardımı olarak alınan gelirler ile kurumun öz gelirlerinden finanse 
edilmektedir. 2013 yılı öz gelir tahsilâtı 27.652.313,24 TL olarak, Hazine yardımı 158.810.480TL olarak 
gerçekleşmiştir. 
 

 
 

Tablo 73 – Bütçe Gelirleri 

2012 
BÜTÇE 

TAHMİNİ 
(TL) 

GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI 

(TL) 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

02 – Vergi Dışı Gelirler 2.408.000,00 6.790.471,99 282 

03 – Sermaye Gelirleri 16.326.000,00 17.809.267,99 107 

04 – Alınan Bağış ve Yardımlar 127.520.000,00 128.620.825,28 101 

Bütçe Gelirleri Toplamı 146.254.000,00 153.220.565,26 104 

Bilgi: Veriler Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı faaliyet raporundan alınmıştır. 

 

 
 
Tablo 74 – Bütçe Gelirleri 

2013 
BÜTÇE 

TAHMİNİ 
(TL) 

GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI 

(TL) 

GERÇEKLEŞME 
ORANI 

(%) 

02 – Vergi Dışı Gelirler 8.185.000,00 10.280.934,08 126 

03 – Sermaye Gelirleri 16.055.000,00 16.585.731,98 100 

04 – Alınan Bağış ve Yardımlar 150.089.000,00 157.896.127,18 106 

Bütçe Gelirleri Toplamı 174.329.000,00 184.762.793,24 106 

Bilgi: Veriler Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı faaliyet raporundan alınmıştır. 
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Tablo 75 – Öz Gelirler 

YILLARA GÖRE ÖZGELİR GELİR / GİDER DURUMU 

AÇIKLAMA 2010 2011 2012 2013 TOPLAM 

Özgelir 19.738.426,40 21.486.340,63 24.831.554,70 27.652.313,24 93.708.634,97 

Özgelir Karşılığı Gider 15.834.595 14.938.832 14.987.370 16.849.692 62.610.489,77 

Gelir/Gider Farkı 3.903.831,40 6.547.508,63 9.844.184,34 10.802.620,83 31.098.145,20 
Bilgi: Veriler Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı faaliyet raporundan alınmıştır. 

 
 
 
Tablo 76 – Öz Gelirlerden Karşılanan Hazine Yardımı Karşılığı Harcamalar 

YILLARA GÖRE ÖZGELİRDEN FİNANSE EDİLEN HAZİNE YARDIMI KARŞILIĞI HARCAMALAR 

AÇIKLAMA 2010 2011 2012 2013 TOPLAM 

Hazine Yardımı Karşılığı Olup 
Özgelirden Finanse Edilmiştir. 

6.503.850,00 5.972.165,00 5.883.672,36 8.097.461,41 26.457.148,77 

Bilgi: Veriler Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı faaliyet raporundan alınmıştır. 

 
 
 
 Tablo 77 – Bütçe Gelir/Gider Dengeleri 

YILLARA GÖRE TOPLAM BÜTÇE GELİR/GİDER DENGESİ 

AÇIKLAMA 2010 2011 2012 2013 TOPLAM 

TOPLAM BÜTÇE GELİRİ 116.600.076,40 156.285.340,63 152.814.074,70 184.762.793,24 610.462.284,97 

TOPLAM BÜTÇE GİDERİ 121.726.110,00 154.134.085,00 150.964.367,00 170.672.866,00 597.497.428,00 

GELİR / GİDER FARKI -5.126.033,60 2.151.255,63 1.849.707,70 14.089.927,24 12.964.856,97 

Bilgi: Veriler Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı faaliyet raporundan alınmıştır. 
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 

Üniversitemiz 2013 Mali Yılı’nda başlangıç ödeneklerimizin toplamı 174.329.000 TL olup yıl 
içinde yapılan ekleme ve aktarmalarla yılsonu ödenek toplamımız 189.978.021 TL olarak 
gerçekleşmiştir. Bu ödeneğin 170.672.866 TL’si harcanmış kalan ödenek tutarı olan 19.305.155 TL 
ödenek iptal olmuştur. Ödenek kullanma oranımız % 89’dür. Ödeneklerimizde yıl içinde yaşanan artış 
genelde öz gelirlerimizle karşılanmıştır.  

Öz gelirlerimizde artış devam etmekte olup 2012 yılında 24.831.554,70 TL, 2013 yılında 
27.652.313,24 TL olarak gerçekleşmiştir. Bir önceki yıla göre artış 2.820.758,54TL, artış oranı ise % 
11’dir.Üniversitemiz 2013 yılında mali kaynaklarını etkin verimli şekilde kullanmış olup bu yöndeki 
çabalarını her yıl daha da arttırarak kamu kaynaklarının en iyi şekilde kullanmaya devam edecektir.  
 

 
 
Tablo 78 – 2013 Yılı Basın ve Halkla İlişkiler Birimi Faaliyetleri   

Sıra 
No Tarih 

Faaliyet 
Türü Faaliyet Adı Faaliyet Yeri 

1 4 Şubat 2013 Açılış 
Muradiye Yerleşkesi Spor Salonu Açılış 
Töreni 

Muradiye Yerleşkesi Spor Salonu 

2 6 Şubat 2013 Toplantı AB Projeleri Bilgilendirme Toplantısı Mühendislik Fakültesi 

3 12 Şubat 2013 Açılış  
Gıda Güvenliği Laboratuvarı Açılış 
Töreni 

Mühendislik Fakültesi 

4 13 Şubat 2013 Seminer Endnote Kullanımı 
Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 
Merkezi 

5 14 Şubat 2013 Açılış 
Deney Hayvanları Uyg. Araş. Merkezi 
Açılı Töreni 

Tıp Fakültesi  

6 18 Şubat 2013 Konferans 
Yeni Büyükşehir Yasası ve Manisa’ya 
Etkileri “Hüseyin Tanrıverdi” 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

7 27 Şubat 2013 

Söyleşi ve 
Ebru 
Gösterisi 

Söyleşi ve Ebru Gösterisi “Nihat Dağlı, 
Nuri Pınar” 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 
Merkezi 

8 1 Mart 2013 
Söyleşi ve 
Konser 

Buhurizade Mustafa Itri Efendi ve 
Mevlevi Semaı 

Manisa Mevlevihanesi 

9 8 Mart 2013 Konser 
Klasik Müzik Dinletisi “Müziğin Kadın 
Kahramanları” 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

10 14 Mart 2013 Konferans 
Çanakkale Savaşlarında Atatürk ve 
Anzaklar “Doç. Dr. Bayram Akça” 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 
Merkezi 

11 14 Mart 2013 Konser 
Tıp Bayramı Konseri “Bir Piyanistle 
Yazarın Buluşması” 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

12 15 Mart 2013 Konferans  
Değişimin Gücü “Prof. Dr. Mehmet 
Tekelioğlu” 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

13 20 Mart 2013 Seminer 
İş Dünyasında Yabancı Dilin Önemi ve 
Uygulamaları  

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 
Merkezi 

14 20 Mart 2013 Panel Sosyal Hizmetlerin Dünü Bugünü Yarını Manisa Öğretmenevi 

15 21 Mart 2013 Konser Nevruz Konseri “Hüseyin Turan”   Muradiye Yerleşkesi Spor Salonu 

16 22 Mart 2013 Panel 
Türkiye’deki Su Potansiyeli, Su 
Kullanımı ve Su Kirliliği 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

17 22 Mart 2013 Seminer Arge ve Devlet Teşvikleri Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odası 

18 27 Mart 2013 Konferans 
Endüstride Lazer Uygulamaları ve 
Sanayiye Yönelik AB Destekleri “Prof. 
Dr. Arif Demir” 

Elginkan Vakfı 

19 27 Mart 2013 Konferans İş Sağlığı ve Güvenliği “İkram Taşdemir” Sinema Salonu 

20 27 Mart 2013 Konferans 
Üniversite-Sanayi İşbirliği Geliştirmede 
Başarı Öyküleri “Prof. Dr. Arif Demir” 

Mühendislik Fakültesi 

21 29 Mart 2013 Konferans Halka Arz “Sertaç Fuat Karaağaoğlu” 
Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 
Merkezi 

22 29 Mart 2013 Seminer Girişimcilik ve İnovasyon Mühendislik Fakültesi 

23 2 Nisan 2013 Tiyatro Mahşer-i Cümbüş Süleyman Demirel Kültür Merkezi 
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24 3 Nisan 2013 Konferans Sinan Yağmur Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

25 5 Nisan 2013 
Söyleşi ve 
Konser 

Rakım Erkutlu ve Karcığar Mevlevi Ayin-
i Şerifi 

Manisa Mevlevihanesi 

26 22 Nisan 2013 Ödül Töreni VI. Manisa Web Tasarım Yarışması  Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

27 
24-25 Nisan 
2013  

Tanıtım 3. CBÜ Tanıtım Günleri Manisa Belediyesi Fuar Merkezi 

28 25 Nisan 2013 Panel 
Büyükşehir Olma Sürecinde Manisa ve 
Sosyoekonomik Göstergeler 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

29 29 Nisan 2013 Panel 
Uyuşturucu ve Alkolün Bireysel ve 
Toplumsal Hayatımıza Olumsuz Etkileri 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 
Merkezi 
 

30 3 Mayıs 2013 
Söyleşi ve 
Konser 

Arif Nihat Asya ve Sultan III. Selim’in 
Suz-i dilara Ayin-i Şerifi 

Manisa Mevlevihanesi 

31 6 Mayıs 2013 Panel Doğumda Kanıta Dayalı Uygulamalar Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

32 9 Mayıs 2013 Kongre 5. Yerel Ekonomiler Kongresi Salihli Sardes Otel 

33 9 Mayıs 2013 Konferans Yunus Emre’de İnsan Sevgisi 
Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 
Merkezi 

34 6-9 Mayıs 
Kariyer 
Günleri 

Kariyer Günleri Muradiye Yerleşkesi 

35 13 Mayıs 2013 Panel Hemşirelik Haftası Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

36 13-16 Mayıs Bahar Şenliği 20. Bilim ve Bahar Şenliği 
Muradiye Yerleşkesi ve Süleyman 
Demirel Kültür Merkezi 

37 13 Mayıs 2013 Konser Sıla Rektörlük Çim Saha 

38 14 Mayıs 2013 Konser  Emre Aydın Muradiye Yerleşkesi Çim Saha 

39 16 Mayıs 2013 Ödül Töreni 
20. Bilim ve Bahar Şenliği Yarışmaları 
Ödül Töreni 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

40 
18-20 Mayıs 
2013 

Kongre 4. Ulusal Kimya Öğrenci Kongresi Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

41 20 Mayıs 2013 Konferans 
Balkanlarda Osmanlı İzleri “Alim 
Korkmaz” 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 
Merkezi 

42 23 Mayıs 2013  
Eğitim 
Günleri 

Eğitim Fakültesi Fen Eğitimi Günleri Demirci Eğitim Fakültesi 

43 
26-27 Mayıs 
2013 

Çalıştay 3. Uluslararası Diyalektoloji Çalıştayı Manisa Öğretmenevi 

44 28 Mayıs 2013 Açılış 
Merkez Araştırma Laboratuvarı 1. Kısım 
Açılış Töreni 

Mühendislik Fakültesi 

45 30 Mayıs 2013 Konser CBÜ Türk Sanat Müziği Korosu Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

46 
10 Haziran 
2013 

Konser Kargo Soma Meslek Yüksekokulu 

47 
11-13 Haziran 
2013 

Konferans 4. Uluslar arası Matematik Konferansı 
Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 
Merkezi 

48 26-30 Ağustos Kongre 8. Ulusal Mekanik Kongresi 
Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 
Merkezi 

49 11 Eylül 2013 Açılış 
Simülasyon Destekli Eğitim Beceri 
Laboratuarı Açılış Töreni 

Sağlık Yüksekokulu 

50 12 Eylül 2013 Açılış Tüp Bebek Merkezi Açılış Töreni Hafsa Sultan Hastanesi 

51 3-4 Ekim 2013 Sempozyum Aile İçi Şiddet Sempozyumu Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

52 8 Ekim 2013 Konferans Şehir Karşısında Ahmet Hamdi Tanpınar 
Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 
Merkezi 

53 9 Ekim 2013 Açılış Töreni 2013-2014 Akademik Yıl Açılış Töreni Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

54 9 Ekim 2013 Açılış Töreni İlahiyat Fakültesi Açılış Töreni İlahiyat Fakültesi 

55 23 Ekim 2013 
Tek Kişilik 
Gösteri 

Yavuz Seçkin Süleyman Demirel Kültür Merkezi  

56 6 Kasım 2013 Seminer Yükselen Bir Trend Hava Sporları Sinema Salonu 

57 11 Kasım 2013 Panel 
Cumhuriyetin 90. Yılında Atatürk’ü 
Anlamak 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 
Merkezi 

58 29 Kasım 2013 Konferans 
Kök Hücre Nerdeyiz, Nereye Gidiyoruz? 
“Prof. Dr. Alp Can” 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

59 30 Kasım 2013 Açılış Tıp Tarihi Müzesi Açılış Töreni Tıp Tarihi Müzesi 
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60 5 Aralık 2013 Panel 
Türk Kadınına Seçme ve Seçilme Hakkı 
Verilmesi 

Sinema Salonu 

61 6 Aralık 2013 Panel Kırkağaç Engelsiz Bilişim Günleri Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 

62 9 Aralık 2013 Konferans 
Bizans ve Aydınoğulları Döneminde Aziz 
Yuhanna Kilisesi ve Ayasuluk Kalesi 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 
Merkezi 

63 13 Aralık 2013 Panel Anayasal Bağlamda İnsan Hakları Ahmetli Meslek Yüksekokulu 

64 16 Aralık 2013 Panel Edebiyattan Hayata İnsan Hakları 
Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 
Merkezi 

65 18 Aralık 2013 Panel 
Sosyolojik ve Psikolojik Perspektiften 
Kadın-Erkek İlişkileri 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

66 19 Aralık 2012 
Söyleşi ve 
Konser 

740 Vuslat Yıldönümünde Gönüller 
Sultanı Hz. Mevlana 

Manisa Mevlevihanesi 

67 25 Aralık 20134 Söyleşi 
Akhisar Belediyespor Tek. Direktörü 
Hamza Hamzaoğlu 

Sinema Salonu 

68 25 Aralık 2013 Kokteyl Yeni Yıl Kokteyli Sosyal Tesisler Alakart Restoran 

69 26 Aralık 2013 Konferans 
Polisiye Roman ve Eleştirisi Ahmet 
Ümit ve Erol Üyapazarcı 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

70 26 Aralık 2013 Kutlama 
Dünya Azerbaycanlılarının Dayanışma 
Günü 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi 

BİLGİ: Veriler Halkla İlişkiler Birimi faaliyet raporundan alınmıştır.  

 
 

 
 
Tablo 79 – Hukuk Müşavirliğince Yürütülen Dava Sayısı  

 
Sonuçlanan 

Davalar 
Devam Eden 

Davalar TOPLAM 

Üniversitemizce Açılan Davalar 12 14 26 

Üniversitemize Karşı Açılan Davalar 12 37 49 

TOPLAM 24 51 75 

BİLGİ: Bu tabloda 2013 yılında açılan davalara ilişkin bilgiler yer almaktadır.  
            Yerel Mahkemece sonuçlandırılmış davalar sonuçlanan dava kabul edilmiştir. 
BİLGİ: Veriler Hukuk Müşavirliği faaliyet raporundan alınmıştır. 
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B- PERFORMANS BİLGİLERİ  

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

1.1. Faaliyet Bilgileri 

2007 yılında kurulan Uluslararası İlişkiler Birimi, aşağıdaki sorumluluk alanlarında faaliyet 
göstermektedir. 

Birimin sorumluluk alanları: 

Hayat Boyu Öğrenme Programları 

Erasmus ve diğer uluslararası ikili anlaşmalar 

Bologna Süreci çalışmaları (AKTS – Diploma Eki) 

AB Gençlik projeleri- EVS 

Yabancı Uyruklu Öğrencilere Yönelik Oryantasyon Programları 

1. İlgili Alanlarda Gerçekleştirilen Faaliyetler  
 

1.1. Bologna Süreci 
Bologna Süreci uyum çalışmaları kapsamında yapılacak çalışmaları yürütmek için oluşturulan 

Bologna Eşgüdüm Komisyonu (BEK) süreci takip etme, yönlendirme ve kontrol etme işlemlerine hızlı 
bir şekilde devam etmiştir. Önceki dönemde belirlenmiş olan AKTS koordinatörlerinin ve Bologna 
Sistem Sorumlularının da yer aldığı bir dizi toplantı gerçekleşmiştir. İlgili toplantılar Uluslararası 
İlişkiler Biriminin koordinasyonu ile başta Rektör Yardımcımız Prof.Dr.Erdoğan ÖZKAYA olmak üzere 
Yrd.Doç.Dr.Murat ORTANCA tarafından yürütülmüştür. Bu toplantılar çerçevesinde; 
 

 AKTS ve Diploma Eki Etiketi (DE) için gereken koşulları sağlamak amacıyla çeşitli çalışmalar 
yapıldı. Eğitim kataloğuna öğretim elemanları tarafından gerekli lisans bilgileri sisteme 
girilerek, kontrol edildi. 

 AKTS ve DE için gereken koşulları sağlamak amacıyla çeşitli çalışmalar yapıldı Eğitim 
kataloğuna öğretim elemanları tarafından gerekli yüksek  lisans sisteme girilerek, kontrol 
edildi. 

 DE örneği hazırlandı. DE grafiği hazırlandı. 
 DE otomasyon programı tasarımı başlatıldı. 
 Eğitim kataloğu web sitesi tasarımı başlatıldı. 
 ğitim kataloğunun web sitesi için gerekli olan bilgiler toplanıp İngilizceye çevrildi. 
 Öğretim elemanları tarafından girilen lisans ve yüksek lisans bilgileri kontrol edildi. Tespit 

edilen hatalar ve eksikler öğretim elemanlarına ve bilgi işleme iletildi. 
 Ulusal Ajanstan gelen ön değerlendirme raporu incelenip tüm Enstitüler, Fakülteler ve 

Yüksekokullarla toplantılar yapıldı. 
 DE etiketi başvuruları için gerekli bilgiler ve evraklar düzenlenip imzalandı. Ön değerlendirme 

için Ulusal Ajansa gönderildi. 

 
1.2. Uluslararasılaşma ve Hayat Boyu Öğrenme Programı 
 

1.2.1. Erasmus Programı 
Üniversitemiz 2007 yılında Avrupa Komisyonu tarafından verilen Erasmus Standart University 

Charter almış ve bu çerçevede Erasmus faaliyetlerine başlamıştır. Üniversitemizde Erasmus 
faaliyetleri Öğrenci Öğrenim Hareketliliği, Öğrenci Staj (Yerleştirme) Hareketliliği, Personel Ders 
Verme Hareketliliği ve Personel Eğitim Alma Hareketliliği olmak üzere Birimimiz tarafından 4 alanda 
gerçekleştirilmektedir. 2013-2014 akademik yılında güz döneminde hareketlilik gerçekleştirecek asil-
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yedek öğrenci listelerinin oluşturulması ile yine 2012-2013 Bahar dönemini karşı üniversitelerde 
okuyacak öğrencilerimizi belirlemek üzere yeni bir ilana çıkıldı asil olarak seçilip öğrenim görecek 
öğrencilerimizin işlemleri tamamlandı. İlan sürecinde öğrencilere Erasmus programı hakkında 
bilgilendirme yapmak hem Muradiye Kampüsü hem de Uncubozköy Kampüslerinde bilgilendirme 
toplantıları düzenlendi. Ulusal Ajans’ın 2013-2014 akademik yılı hibe miktarını açıklaması ile birlikte 
seçilen 60 öğrenimiz de hibeli olarak “Erasmus öğrenci öğrenim hareketliliği kapsamında değişime 
katılma hakkı elde etti. Bu kapsamda 2014 Güz döneminde Macaristan University of Szeged’e gidecek 
olan Mühendislik Fakültesi öğrencimizin gittiği ülkedeki yaşama adapte olması amacıyla Yoğun Dil 
Kurs Hibesi alma fırsatı sağlanmıştır. 
 

2012-2013 Personel Ders Verme Hareketliliği ile anlaşmalı olduğumuz çeşitli üniversitelere 20 
Öğretim Üyemiz 30 Eylül 2013 tarihine kadar bir haftalık programla değişim gerçekleştirmeye devam 
etmektedir. İlgili kişilerin işlemleri dönem sonuna kadar devam etmekte olup, yapılacak yeni Erasmus 
anlaşmaları açısından gerçekleştirilen hareketlilikler ve yapılan ikili görüşmelerden olumlu geri 
dönüşümler alınıyor. 

6-7 Mayıs 2013 tarihlerinde Ulusal Ajans ve YÖK’ün Ege Üniversitesinde ortaklaşa düzenlediği 
Bologna süreci ve Erasmus staj konsorsiyumları toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıya Birimimizde 
çalışan ve Üniversitemizde Bologna çalışmalarını takip eden Yrd.Doç.Dr. Murat Ortanca ve Veri 
Hazırlama ve Kontrol İşletmeni Nursevim Çoban katıldı. 

2012-2013 Bahar dönemi için üniversitemize anlaşmalı olduğumuz üniversitelerden Erasmus 
öğrenci öğrenim hareketliliği kapsamında eğitim görmeye gelen 4 öğrencinin işlemleri tamamlandı. 
Erasmus staj hareketliliği kapsamında da staj görmek üzere Romanya-Universitatea Dunarea de Jos 
din Galati’den bir öğrenci birimimizde stajını yapmaktadır. Personel ders verme hareketliliği 
çerçevesinde farklı ülkelerden 7 öğretim üyesi farklı fakültelerde ders verdi. Erasmus personel eğitim 
alma hareketliliği kapsamında da Romanya-Universitatea Dunarea de Jos din Galati’den gelen 2 
personel üniversitemizi ziyaret etti. Birimizden gerçekleştirilen ikili görüşmelerden her iki tarafta 
memnun kalırken, gelen misafirler Manisa’yı yakından tanıma şansı buldular. 

2012-2013 Personel Eğitim Alma Hareketliliği ilanı kapsamında 12 idari personelimiz değişime 
katılmak üzere seçilmişlerdir. İlk hareketlilik 17-21 Haziran 2013 tarihlerinde Romanya-Faculty of 
Economics Sciences Iniversity of Oradea’ya gerçekleşmiştir. Üniversitemizin 5 idari personelimiz 
Erasmus Personel Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında Romanya-Faculty of Economics Sciences 
Iniversity of Oradea’da bir hafta eğitim alıp dönmüşlerdir. Seçilen diğer personellerimiz için 
gerçekleştirilecek ikinci hareketliliğin Polonya’da anlaşmalı bulunduğumuz üniversitelere yapılması 
planlanmakta olup, Eylül ayında gerçekleşmesi planlanmaktadır.  
 İkili anlaşmaları artırmak üzere bazı çalışmalar yapılmış, bölümlerle Erasmus 
Koordinatörlüğü’nün işbirliği içinde çalışması sağlanmıştır. 
 

2012-2013 yılı LLP/ Erasmus Hareketliliği kontenjan sayılarımız; 
Öğrenci Staj Hareketliliği: 32 
Öğrenci Öğrenim Hareketliliği:58 
Personel Eğitim Alma: 10  
Personel Ders Verme Hareketliliği: 20 

 
1.2.2. Diğer Hayat Boyu Öğrenme Programları ve Gençlik Projeleri 
 

25.01.2013 Tıp Tarihi Müzesi  “500 yıllık şifahane tıp tarihi müzesi ile hayat buluyor’’ başlıklı 
Zafer Kalkınma Ajansı Sosyal Kalkınma Mali Destek Programı Proje Başvurusu hazırlanmıştır. 

Proje kabul olmuş ve 15 Mayıs tarihinde sözleşme imzalanmıştır. 9 ay buyunca sürecek olan 
projenin uygulama tarihleri 15.05.2013- 16.02.2014 olarak belirlenmiştir. Study Visit (Çalışma 
Ziyareti) başvurumuz kabul olmuştur.7-11 Ekim 2013 tarihinde gerçekleşecek olan organizasyona; 
İtalya, Macaristan, Fransa, İspanya, Slovenya, Polonya, İngiltere ve Makedonya’dan katılımcılar 
katılacaklar. 
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Ayrıca Tennessee State ve Tennessee Tech Üniversitesi öğrencileri ve akademik personeli yaz 
okulu programı kapsamında üniversitemizde ağırlandı. Programın organizasyon sorumluluğunu 
Uluslararası İlişkiler tarafından yürütülmüştür. Mayıs ayında 2 hafta süresince gerçekleşen yaz okulu 
programında Amerikalı öğrenciler Mühendislik Fakültesinde eğitim alıp, Uluslararası İlişkiler Birimi 
tarafından düzenlenen Manisa, İzmir ve çevresini de kapsayan gezi ve aktiveler ile ülkemizi tanıtma 
fırsatı sağlanmıştır. 
 
 
1.4. Farabi Kurum Koordinatörlüğü’nce Yürütülmekte Olan Faaliyetler: 

Farabi Değişim Programı üniversitemizde 2009 yılında çeşitli üniversitelerle yapılan 
protokollerle hayata geçirilmiştir. 2012-2013 Farabi döneminde öğrenimlerini tamamlayan 33 
öğrencinin katılım belgeleri ve transkriptleri Üniversitelerine gönderilerek, işlemleri tamamlanmıştır. 
2013-2014 Akademik yılı için Farabi ilanına çıkılmış olup, Farabi Protokolümüz bulunan 
Üniversitelerde öğrenim görmek isteyen 228 öğrencimiz başvuru yapmıştır. 2013-2014 Farabi 
döneminde Üniversitemizde öğrenim görmek isteyen 142 öğrenci başvuru yapan öğrencilerin 
işlemleri devam etmektedir.  

2014-2015 Akademik yılında hayata geçmesi planlanan YÖK tarafından yazılımı devam 
etmekte olan Farabi otomasyon sistemi üzerinden, 2013-2014 başvuruları yapılmıştır, ayrıca Farabi 
Protokolleri sisteme girilmiştir. 
 
 
1.5. Diğer Faaliyetler 

 
Erasmus öğrenci ve personel değişiminin ve anlaşma sayılarının artırılmasına yönelik 

çalışmalar devam etmektedir. Anlaşma sayılarımız son 6 aylık dönemde 14 anlaşma daha yapılarak 
47’ye çıkarılmıştır. Öğrenciler gittikleri ülkelerin yabancı dillerini öğrenerek bir veya iki dönem eğitim 
alma fırsatını bulmaktadırlar. Bunun yanı sıra farklı kültürleri tanıyarak bilgi paylaşımında bulunup bu 
esnada dünyanın çeşitli yerlerini görerek deneyim kazanmaktadırlar. 

 Aynı zamanda Yükseköğretim Kurumu tarafından yürütülmeye başlanan Mevlana Değişim 
Programı kapsamında ilana çıkılmış olup, 17 Öğretim Üyesi, 13 öğrencimiz çeşitli ülkelerde değişim 
programını gerçekleştirecektir. Diğer yandan Kırgızistan, Kazakistan, Malezya ve Çin gibi 4 farklı 
ülkeden 6 Öğretim Üyesi ve 2 öğrenci Mevlana Değişim Programı ile Üniversitemize geleceklerdir 
 
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
  
Birimimiz tarafından2013 yılı içerisinde de; 
 

 Diplomalar ve eğitim çalışmalarının karşılıklı tanınması konusunda çalışmalar yapılmış,  

 Yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler ve kuruluşlar ile koordinasyon için resmi yazışmaları 
yürütülmüş, 

 Yurt dışından Üniversitemize öğrenim görmeye gelmiş yabancı öğrencilerimize ziyaret 
programlarını koordine edilmiş, 

 Protokol imzalanan yurtiçi yurtdışı üniversite ve kuruluşların heyetlerinin Üniversiteye 
düzenledikleri ziyaret programlarını koordine edilmiş,  

 Üniversitede değişim programlardan yararlanacak kişilerle gerekli sözleşmeleri yapılmış, ilgili 
hareketlilikler kapsamında rapor ve değerlendirmeler hazırlanmış, 

 Üniversitemiz ev sahipliğinde 8 farklı ülkenin katılımı ile Türk Ulusal ajansı tarafından finanse 
edilen “Çalışma Ziyaretleri” programı gerçekleştirilmiş, 

 Manisa’nın tarihi birikiminin gözler önüne serilmesini sağlayan ve büyük ilgi gören “Tıp Tarihi 
Projesi” hayata geçirilmiş,  

 Türk Ulusal Ajansı’nın ve YÖK’ün yürüttüğü program ve projeler Üniversite adına yürütülmüş, 

 Rektör tarafından verilen diğer görevlerle birlikte ulusal ve uluslararası akademik ilişkiler 
kapsamında her türlü araştırma ve değerlendirme faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 
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1.7. Akademik Personelin Katıldığı Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı Sayısı 
 
Üniversitemiz akademik personeli 2013 yılında 63.075 kez ulusal ve uluslar arası bilimsel toplantıya 
katılmışlardır. 

 
 
 

Tablo 80 – Akademik Personelin Katıldığı Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı Sayısı 

Faaliyetin Türü Katılımcı Sayısı 

Sempozyum 6.977 

Konferans 3.605 

Panel 927 

Seminer 3.075 

Açık Oturum 7 

Söyleşi 131 

Kongre 48.353 

Toplam 63.075 

Bilgi: Veriler birim faaliyet raporlarından alınmıştır. 

 
 
1.8. İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim ve Toplantılar 

 
Üniversitemiz idari personelinden 2.014 kişi hizmet içi eğitim ve toplantılara katılmıştır. 

 
 
 Tablo 81 – İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim ve Toplantılar 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYETİN KONUSU 
KATILIMCI 

SAYISI 

Eğitim Semineri - - 

Seminer - - 

Hizmet İçi Eğitim Aday Memurların Hizmet İçi Eğitimi 40 

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığı faaliyet raporundan alınmıştır. 

 
 
 
1.9. 2013 Yılında Yapılan İyileştirmeler. 
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1.9.1. Sağlık Sektörü Kapsamında Yapılan İşler 

 
Üniversitemiz Hafsa Sultan Hastanesi kardiyoloji binası yapımı için 2.433.000TL harcanmıştır. 

 
Tablo 82 –Sağlık Sektörü Kapsamında Yapılan İşler 

Sağlık Sektörü Kapsamında Yapılan İşler 
Toplam Maliyet 

(TL) 

Kardiyoloji Binası Yapımı 2.433.000 

TOPLAM 2.433.000 

Bilgi: Veriler Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 
 

1.9.2. Eğitim Sektörü Kapsamında Yapılan Muhtelif İşler 
 

 
Üniversitemiz eğitim-öğretim imkânlarının iyileştirilmesi ve geliştirilmesi için 2013 yılında 
14.041.000TL harcanmıştır. 
 
 
Tablo 83 –Eğitim Sektörü Kapsamında Yapılan Muhtelif İşler 

Eğitim Sektörü Kapsamında Yapılan Muhtelif İşler 
Toplam Maliyet 

(TL) 

Muhtelif Büyük onarım işleri (Bakım, Onarım ve Tadilat İşleri) 1.186.000 

Kampus altyapım işleri 3.048.000 

Rektörlük Binası yapımı 9.807.000 

TOPLAM 14.041.000 

Bilgi: Veriler Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 

 
1.9.3. Eğitim Sektörü Kapsamında Yapılan Etüt-Proje İşleri 
 
Üniversitemiz etüt-proje işleri kapsamında 2013 yılında 190.000TL harcanmıştır. 
 
 
Tablo 84 –Eğitim Sektörü Kapsamında Yapılan Etüt-Proje İşleri 

Eğitim Sektörü Kapsamında Yapılan Etüt-Proje İşleri 
Toplam Maliyet 

(TL) 

Muhtelif Etüt Proje İşleri 190.000 

TOPLAM 190.000 

Bilgi: Veriler Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. 

 

 
1.9.5. Spor Alanında Yapılan İşler 

 
Üniversitemiz Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulumuzda tadilat ve onarım için 38.590TL harcanmıştır. 
 
 
Tablo 85 –Spor Alanında Yapılan İşler 

Spor Alanında Yapılan İşler 
Toplam Maliyet 

(TL) 

Yüzme havuzu inşaatı 1.000.000 

  

TOPLAM 1.000.000 

Bilgi: Veriler Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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1.10. Üniversitemiz 2013 Yılı Sporcu Bilgileri 

 
 
Tablo 86 – Üniversitemiz Sporcu Bilgileri 

  

İştirak Edilen 
Spor Dalı 

Sayısı 

Müsabakalara 
Katılan Kişi 

Sayısı 

Kazanılan 
Madalya 

Sayısı 
Milli Sporcu 

Sayısı 

Öğrenci  17 310 22 26 

Personel  -  -  -  - 

TOPLAM  17  310  22  26 

Bilgi: Veriler Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı faaliyet raporundan alınmıştır. 

 

1.11. Öğrenciye ve Personele Sunulan Yemek ve Sağlık Hizmetleri 
 
 
2013 yılında 87.066 kişiye yemek hizmeti verilirken, 1.081 kişi de Mediko-Sosyal hizmet biriminden 
yararlanmıştır. 

Tablo 87 – Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri 

  
Yemek 

Hizmetleri Sağlık Hizmetleri 

HİZMETTEN 
YARARLANAN 

Yemek 
Hizmetinden 
Yararlanan 

Sayısı 

Mediko 
Sağlık 

Hizmetinden 
Yararlanan 

Sayısı 

Medikodan 
2. ve 3. 

Basamak 
Hastaneye 
Sevk Sayısı 

Öğrenci 40.409 2 13 

Personel 46.657 1.066 - 

TOPLAM 87.066 1.068 13 
Bilgi: Veriler Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı faaliyet raporundan alınmıştır. 

 
1.12. Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar İle Akademik Personel Başına Düşen Yayın Sayıları 

Üniversitemiz ulusal ve uluslararası makale, ulusal ve uluslararası bildiri, panel ve kitap sayısı toplam 
1.543 dür. 

 

Tablo 88 – Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar İle Akademik Personel Başına Düşen Yayın Sayıları 

Birim Adı 

U
lu

sl
ar

 a
ra

sı
 

M
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e

 

U
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M
ak
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e

 

U
lu

sl
ar
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B
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K
it

ap
 

TOPLAM 

Eğitim Fakültesi     10 36 4 50 

Fen Edebiyat Fakültesi 54 44 64 70 9 241 

İİBF 19 42 46 31 9 147 

İşletme Fakültesi   1   3   4 

Tıp Fakültesi 122 83 154 202 29 590 

Mühendislik Fakültesi 39 31 41 10   121 

Defam 6 4 6 5   21 

İlahiyat Fakültesi 4       4 8 

Tütün Eksperliği YO   5   2   7 

BESYO   47   35 2 84 

Manisa Sağlık YO   27   93   120 
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Ahmetli MYO 4 7 5 5 2 23 

Alaşehir MYO 7 8   4   19 

Demirci MYO 1 1 3     5 

Gördes MYO   1       1 

Soma MYO 3         3 

Sağlık Hizmetleri MYO 21 7 7 11 4 50 

Kırkağaç MYO 1 4 3 1   9 

Akhisar MYO 7 1 3 7   18 

Saruhanlı MYO 1 2   1   4 

Uyg. Matematik Hesaplama Merkezi 9 1 6 2   18 

TOPLAM 298 316 348 518 63 1543 
Bilgi: Veriler birim faaliyet raporlarından alınmıştır. 

1.13. 2013 Yılı Bilim Ödülleri 
2013 yılında 93 personelimiz bilim ödülü almaya hak kazanmıştır. 

 

Tablo 89 – 2013 Yılı Ödül Alan Öğretim Elemanı Sayıları  

ÖDÜL KATEGORİSİ ALAN ÖDÜL ALAN ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI 

Bilim Ödülü 

Fen Bilimleri 1 

Sağlık Bilimleri 1 

Sosyal Bilimler - 

Atıf Ödülü 

Fen Bilimleri 1 

Sağlık Bilimleri 1 

Sosyal Bilimler - 

Bilimsel Dergi Yayıncılık Ödülü 

Fen Bilimleri - 

Sağlık Bilimleri - 

Sosyal Bilimler - 

Yıllık Yayın Performans Ödülü 

Fen Bilimleri 49 

Sağlık Bilimleri 21 

Sosyal Bilimler 1 

Tez Ödülü 

Fen Bilimleri 8 

Sağlık Bilimleri 2 

Sosyal Bilimler - 

Proje Ödülü   8 

Patent Ödülü   - 

TOPLAM   93 
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 

 
1.13.2. Yıllara Göre Yayınlar, Bilimsel Etkinlikler ve Ödüllerin Dağılımı Tablosu 
 

Tablo 90 - Yıllara Göre Yayınlar, Bilimsel Etkinlikler ve Ödüllerin Dağılımı Tablosu 

YAYIN TÜRÜ 2012 2013 Toplam 

KİTAP       

Tanınmış Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap  (ders kitabı hariç) 28 43 71 

Tanınmış Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitapta (ders kitabı hariç) Bölüm 46 52 98 

Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Ders Kitabı 16 11 27 

MAKALE       

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 239 334 573 

Uluslararası alan indeksleri kapsamındaki dergiler 110 138 248 

Ulusal Hakemli Dergi 194 242 436 

Ulusal Hakemsiz Dergi 56 24 80 

Atıf Sayısı 1375 1911 3.286 

BİLDİRİ       
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Uluslararası Sözlü Bildiri 239 299 538 

Ulusal Poster Bildiri 246 403 649 

Ulusal Sözlü Bildiri 263 299 562 

ÖDÜLLER       

Uluslararası Ödül 12 23 25 

Ulusal Ödül 47 49 96 
Bilgi: Veriler birim faaliyet raporlarından alınmıştır. 

 

1.14. Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı 

Tablo 91 - Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı 

Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı 

Birim Adı 
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Eğitim Fakültesi 1 1 7 23 

Fen Edebiyat Fakültesi 51 2 25 67 

İİBF 14 2 7 59 

Mühendislik Fakültesi 7   23 80 

Tıp Fakültesi 50 23 60 195 

Hasan Ferdi Teknoloji Fakültesi 1   1 4 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1       

Ahmetli MYO 2   2 2 

Alaşehir MYO 1 1 1 3 

Gördes MYO 1       

Soma MYO 3   3 1 

Akhisar MYO     1 2 

Defam 1     3 

Uygulamalı Matematik Hesaplama Merkezi 2 9 3 15 

İlahiyat Fakültesi(fakülte)     1 2 

İlahiyat Fakültesi (Enstitü)     1 2 

TOPLAM 135 38 135 458 
Bilgi: Veriler birim faaliyet raporlarından alınmıştır. 

1.15. Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar 

Tablo 92 - Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar 

Üniversitenin Adı Ülkesi 
Anlaşma 

Sayısı 

Charles Üniversitesi  Çek Cumhuriyeti 1 

Alpen-Adria-Universitat Klogenfurt  Avusturya 2 

Universitaka dunareade Jos din Galati Romanya 3 

1 Decemdrie 1918 University of Alba Lulia  Romanya 2 

The state school of higher Education in Plock  Polonya 2 

Şifa Üniversitesi  Türkiye 1 

Şifa Üniversitesi  Türkiye 1 

Palermo İtalya Tıp  İtalya 1 

Katip Çelebi Ünv. Türkiye 1 

Spiru Haret University Romanya 1 

Facchhochschule Frankfurt am Main  Almanya 1 

Universitatea din Oradea  Romanya 1 
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University of Silesia in Katowice  Polonya 1 

Universita degli Studi di Foggia  İtalya 1 

Medical University  Bulgaristan 1 

Medical University  Bulgaristan 1 

Maontanuniversitaet Leoben  Avusturya 1 

Uniwersytet Technologiczno  Polonya 1 

Szegedi Tudomanyegyetem  Macaristan 1 

Ingolstadt-UBYO  Almanya 1 

Aristotle University of Thessaloniki  Yunanistan 1 

Universidad de Almeria İspanya 1 

Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova  Romanya 1 

The State School of Higher Professional Education in Plock Polonya 1 

Daugavpils University  Letonya 1 

Charles University in Prague Çek Cumhuriyeti 1 

Budapest University of Technology and Economics  Macaristan 1 

University of Granada  İspanya 1 

Universidad de Oviedo  İspanya 1 

Polytechnic Institute of Coimbra  Portekiz 1 

University of Economics in Bratislava  Slovakya 1 

Universite D’angers  Fransa 1 

Universitatea “1 Decembrie 1918”Alba Iulia Fen-Edebiyat Fak.  Romanya 1 

Lublin University of Technology  Polonya 1 

Universitatea Dunarea de Jos Galati  Romanya 1 

Kafkas Üniversitesi Azerbaycan 1 

Uluslararası Atatürk Alatoo Üniversitesi Kırgızistan 1 

Londra Regent's Üniversitesi İngiltere 1 

Uluslararası Balkan Üniversitesi Bulgaristan 1 

Brezilya Üniversitesi Brezilya 1 

Putra Malezya Üniversitesi Malezya 1 

Kyonggi Üniversitesi Güney Kore 1 

South China Guangdong University Çin 1 

Witwatersrand Üniversitesi Güney Afrika 1 

Epoka Üniversitesi Arnavutluk 1 

Bitola "St.Kliment Ohridski" Üniversitesi Makedonya 1 

Tetova Devlet Üniversitesi Makedonya 1 

Karaçi Biyoteknoloji ve Genetik Mühendisliği Enstitüsü Pakistan 1 

Punjab Üniversitesi Pakistan 1 

Süleyman Demirel Üniversitesi Kazakistan 1 

TOPLAM   55 
Bilgi: Veriler birim faaliyet raporlarından alınmıştır. 

 

b- Proje Bilgileri 
 
Tablo 93 - 2013 Yılı Proje Bilgileri 
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Kalkınma Bakanlığı Projeleri 1 0 0 1 6.318.524,95 

Bilimsel Araştırma Projeleri 216 121 114 451 3.291.588,07 

TÜBİTAK Destekli Projeler 11 11 2 24 899.533,84 

AB ve Uluslararası Kuruluşlardan Proje Karşılığı Sağlanan Hibeler 0 1 0 1 11500 EURO 

ERASMUS      
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FARABİ Destekli Projeler      

Sanayi Bakanlığı Destekli Projeler 1 0 1  10.650,00 

Zafer kalkınma Ajansı  2  2 19.624,58 

      

TOPLAM 229 133 117 477 10.539.921,44 

Bilgi: Veriler Genel Sekreterlik (BAP) faaliyet raporundan alınmıştır.                      + 11500 EURO 

 
 
 

Tablo 94 – 2012-2013 Yılları Proje Bilgileri 
  2012 Yılı 2013 Yılı 

DESTEKLEYEN BİRİM/PROJE TÜRÜ 
Başlangıç Bütçesi 

Gerçekleşen 
Harcama Başlangıç Bütçesi 

Gerçekleşen 
Harcama 

C.B.Ü. Bilimsel Araştırma Projeleri 4.105.364,61 2.179.269,55 5.642.836,82 3.291.588,07 

Kalkınma Bakanlığı 3.000.000,00 620.918,11 7.982.319,50 6.318.524,95 

TÜBİTAK Destekli 620.918,11 828.685,78 936.163,00 899.533,84 

Zafer Kalkınma Ajansı 483.193,20 478.063,13 270.355,85 19.624,58 

SANTEZ (Sanayi Bakanlığı Destekli 469.468,40 256.806,00 170.362,40 10.650,00 

TOPLAM 8.678.944,32 4.363.742,57 15.002.037,57 10.539.921,44 
Bilgi: Veriler Genel Sekreterlik (BAP) faaliyet raporundan alınmıştır. 
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Performans Sonuçları Tablosu 
 

Stratejik Amaç : 1-EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTE VE KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASI 
Performans Hedefi : 1.1 Akreditasyon ve kalite güvence çalışmalarının artırılması 

Strateji  :1.1.1 Üniversite akreditasyon komisyonu oluşturularak uygun birimlerde akreditasyon ve kalite güvence çalışmalarında bulunmak 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Her yıl akreditasyon için başvuruda bulunan bölüm/program sayısı 16 6 
2012 mevcut durumu ve 2013 hedeflerinin yüksek tutulduğu tespit 
edilmiştir. Hedefe ulaşmak için 2014 yılında çalışmalar hızlandırılacaktır. 

2 Her yıl mevcut akredite olan bölüm/program sayısı 23 6 

3 Kalite güvence belgesi alınmış birim sayısı 4 3 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

  Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

    152.000,00 
 

152.000,00 168.888,89 
 

168.888,89 147.440,00 
 

147.440,00 

 
Stratejik Amaç   :1-EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTE VE KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASI 
Performans Hedefi   : 1.2 Eğitimde Bologna sürecine tam uyumun sağlanması  

Strateji  : 1.2.1 Ders programlarının Bologna sürecine uygun olarak yeniden düzenlenmesi  

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Her yıl güncellenen program sayısı 30% 55% 
Bologna süreci çalışmalarına verilen hızdan dolayı hedefin 
üzerinde gerçekleşme sağlanmıştır. 

Strateji  : 1.2.2 Bölüm ve ders kataloglarının oluşturulması 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Kataloğu hazırlanan bölüm sayısının toplam bölüm sayısına oranı 60% 55%   

2 Kataloğu hazırlanan ders sayısının toplam ders sayısına oranı 50% 54,30% 

Strateji  : 1.2.3 Ders materyallerinin internet ortamında sunulması 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 İnternet ortamı kullanılan ders sayısının her yıl %10 artırılması 35 136 
Uzaktan Eğitim Uygulamasına verilen ağırlık nedeniyle hedefin 
üzerinde sonuç elde edilmiştir. 

Strateji   : 1.2.4 Ders materyallerinin internet ortamında sunulması 

Performans Göstergesi : Diploma eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi etiketlerinin alınması için 2013 yılında başvurunun yapılmış olması  

2013 Gerçekleşme  : Diploma Eki Etiketi Alınmış, AKTS başvurusu yapılmıştır. 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

  
Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

  
509.000,00 

 
509.000,00 565.555,56 

 
565.555,56 493.730,00 

 
493.730,00 
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Stratejik Amaç : 1-EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTE VE KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASI 
Performans Hedefi :1.3 Yurtdışı öğrencileri ile değişim programlarına katılan öğrenci ve öğretim elemanı sayısının artırılması 

Strateji : 1.3.1 İngilizce eğitim veren birimlerin güçlendirilmesi ve eğitim kalitesinin artırılması 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1  Yurtdışından transfer edilen öğretim elemanı sayısı 3 8   

2  Sürekli eğitim merkezi kapsamında açılan yabancı dil kurs sayısı 2 1 

Strateji  : 1.3.2 Uluslararası ilişkiler birimi tarafından her yıl periyodik olarak öğretim elemanları ve öğrencilere yurtdışı hareketlilik programlarının tanıtılması ve teşvik 
edilmesi 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Her yıl katılınacak tanıtım sayısı 3 5 Yeterli ödeneğin sağlanması nedeniyle hedefin üzerinde 
gerçekleşme sağlanmıştır. 2 Gönderilen öğrenci ve öğretim elemanı sayısı 55 89 

Strateji  : 1.3.3 Yurtdışında bulunan üniversitelere ve araştırma merkezlerine programlarımızın tanıtılması ve değişim programları için işbirliğinin sağlanması 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Yurtdışı Üniversiteleri ile yapılan işbirliği protokolü sayısı 5 35 Hedeflenin üzerinde öğrenci ve öğretim elemanı değişimi, 
yapılan protokollere ilişkin hedefin de yüksek gerçekleşmesini 
sağlamıştır. 2 Gelen öğrenci, akademisyen ve idari personel sayısı 10 13 

Strateji  : 1.3.4 Yurtdışı öğrenci sayısının artırılması  

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 350 413 
Üniversitemizin yaptığı tanıtım çalışmalarının etkili olması 
yabancı uyruklu öğrenci sayısının hedeflenenin üzerine 
çıkmasını sağlamıştır. 

 

No Faaliyet 

Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe 
Dışı 

Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

    5.851.109,00 
 

5.851.109,00 6.501.232,22 
 

6.501.232,22 5.675.575,73 
 

5.675.575,73 
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Stratejik Amaç  : 1-EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTE VE KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASI 
Performans Hedefi  : 1.4 Toplumsal ve teknolojik gelişmelere uygun olarak ihtiyaç duyulan alanlarda yeni akademik birimlerin açılması 

Strateji   : 1.4.1 İhtiyaç duyulan yeni akademik bölüm ve programların belirlenmesi ve Yüksek Öğretim Kurulu’na başvurulması 

Performans Göstergesi : Her yıl 5 yeni program önerilmesi  

2013 Gerçekleşme  : 16 yeni bölüm, 14 yeni program önerilmiştir. 

Sapma Nedeni  : 5 Yeni Fakülte kurulması nedeniyle önerilen bölüm ve program sayısı hedefin üzerinde gerçekleşmiştir. 

Strateji   : 1.4.2 Açılacak olan yeni bölümler için nitelikli akademisyenlerin bulunması ve yetiştirilmesi 

Performans Göstergesi : Her yıl mezun olan doktora öğrenci sayısının en az %5 artırılması  

2013 Gerçekleşme  : %9,5 (2012 yılı: 21 - 2013: 23 ) 

Performans Göstergesi :  Her yıl Üniversiteye yeni kazandırılan öğretim elemanı sayısının en az %5 artırılması  

2013 Gerçekleşme  : %3,5 (2012: 1418 – 2013: 1467 %3,5 artış) 

Sapma Nedeni  : Atama izni verilen kadro sayısının beklentinin altında kalması nedeniyle hedefin altında gerçekleşme sağlanmıştır. 

Strateji                        : 1.4.3 Uzaktan eğitimin aktif hale getirilmesi ve yaygınlaştırılması 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Uzaktan eğitim yapılan program sayısı 6 7 Uzaktan eğitim yapılan program sayısı hedefine 
ulaşılmakla beraber uzaktan eğitim programlarının yeni 
olması nedeniyle öğrenci sayısı hedefin altında kalmıştır. 2  Uzaktan eğitime kayıtlı öğrenci sayısı 600 471 

Strateji   : 1.4.4 Lisans eğitiminde çift ana dal ve yan dal uygulamalarının yaygınlaştırılması 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Çift ana dal sayısı 12 13   

2 Yan dal sayısı 7 10 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe 
Dışı 

Toplam 

    3.900.010,00 
 

3.900.010,00 4.333.344,44 
 

4.333.344,44 3.783.009,70 
 

3.783.009,70 
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Stratejik Amaç  : 1-EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTE VE KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 1.5 Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi 

Strateji   : 1.5.1 Kültürel ve spor etkinliklerinin düzenlenmesi 

Performans Göstergesi : Her yıl en az 20 kültürel faaliyet düzenlenmesi  

2013 Gerçekleşme  : 88 kültürel faaliyet gerçekleştirilmiştir. 

Performans Göstergesi : Her yıl en az 10 spor organizasyonu düzenlenmesi  

2013 Gerçekleşme  : 53 spor organizasyonu gerçekleştirilmiştir. 

Strateji   : 1.5.2 Öğrenci kulüplerinin güçlendirilmesi 

Performans Göstergesi : Kulüplere kayıtlı mevcut öğrenci sayısının korunması  

2013 Gerçekleşme  : Sayı korunmuş ve artırılmıştır. (2012: 5129, 2013: 5585 öğrenci kulüplere kayıtlı) 

Performans Göstergesi : Her kulübün yılda en az 1 faaliyet düzenlemesi  

2013 Gerçekleşme  : Hedefe ulaşılamamıştır. (Toplam 124 kulüpten 22 tanesi 49 etkinlik düzenlemiştir) 

Strateji   : 1.5.3 Öğrenci danışmanlık sisteminin etkinleştirilmesinin sağlanması ve öğrencilere psikolojik destek ve rehberlik hizmeti sunulması 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Psikolojik destek ve rehberlik hizmeti sunan personel sayısı - 0 
  

2 Danışman toplantıları sayısı 130 176 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi 
Bütçe 
Dışı Toplam 

    11.500.000,00 
 

11.500.000,00 12.777.777,78 
 

12.777.777,78 11.155.000,00 
 

11.155.000,00 

 
 
Stratejik Amaç  : 1-EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTE VE KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 1.6 Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirmek 

Strateji    : 1.6.1 Eğitim müfredatlarına girişimcilik ve yenilikçilik ile ilgili dersler ilave etmek 

Performans Göstergesi : Her programa girişimcilik ve yenilikçilik ile ilgili en az 3 ders ilave etmek  

2013 Gerçekleşme  : Hedefe ulaşılamamıştır. Toplamda 31 programa 45 ders ilave edilmiştir. 

Strateji   : 1.6.2 Girişimcilik ve yenilikçilik ile ilgili toplantılar düzenlemek 

Performans Göstergesi : Her yıl en az 5 toplantı düzenlemek  

2013 Gerçekleşme  : 54 toplantı düzenlenmiştir. 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi 
Bütçe 
Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

    201.550,00 
 

201.550,00 223.944,44 
 

223.944,44 195.503,50 
 

195.503,50 
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Stratejik Amaç  : 1-EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTE VE KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 1.7 İç ve dış paydaşların eğitim kalitesine katkısının artırılması 

Strateji   : 1.7.1 Ders içeriği ve ders programlarına yönelik olarak öğrenci memnuniyet anketlerinin yapılması 

Performans Göstergesi : Her yıl mevcut öğrenci sayısının en az %70’nin ankete katılımının sağlanması  

2013 Gerçekleşme  : %93 (39.755 öğrenciden  37.000’i katılmıştır) 

Performans Göstergesi : Akademik birimlerin anket ortalamalarının her dönem en az 5 üzerinden 3,5 olması  

2013 Gerçekleşme  : Hedef gerçekleşmiştir. (3,5 altında birim yoktur, genel ortalama 4,17’dir) 

Strateji   : 1.7.2 Birimlerde ilgili kamu ve özel sektör temsilcilerinden oluşan danışma kurullarının kurulması ve etkinliğinin artırılması 

Performans Göstergesi : 2015 yılına kadar her birimde 1 danışma kurulunun oluşturulması  

2013 Gerçekleşme  : 13 birimde kurulmuştur 

Performans Göstergesi : Her danışma kurulunun yılda en az 1 faaliyet düzenlemesi  

2013 Gerçekleşme  : 6 birim toplam 10 faaliyet düzenlemiştir. 

Strateji   : 1.7.3 Mezunların takibi ve işbirliğinin artırılması 

Performans Göstergesi : Mezun bilgi sistemine kayıtlı mezun sayısının her yıl %10 artırılması  

2013 Gerçekleşme  : %16,3 (2012: 14500, 2013: 16866) 

Performans Göstergesi : Mezun anketlerine katılan mezun sayısının her yıl %10 artırılması  

2013 Gerçekleşme  : %41,3  (2012: 684, 2013: 967) 

Performans Göstergesi : 3. Her akademik birimde yılda en az 1 kez toplantı düzenlenmesi  

2013 Gerçekleşme  : Hedefe ulaşılamamıştır. (9 birimde toplantı düzenlenmiştir.) 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

    25.000,00 
 

25.000,00 27.777,78 
 

27.777,78 24.250,00 
 

24.250,00 
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Stratejik Amaç   : 2-NİTELİKLİ BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN ARTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 2.1 Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısının her yıl en az %10 artırılması 

Strateji   : 2.1.1 Bilimsel performansı yüksek olan öğretim elemanlarının ödüllendirilmesi 

Performans Göstergesi : Her yıl en az 6 alanda bilimsel ödül çağrısının yapılması   

2013 Gerçekleşme  : 7 alanda çağrı yapılmış, 88 öğretim elemanı ödüllendirilmiştir. 

Strateji   : 2.1.2 Proje destek ofisi kurulması ve faaliyetlerinin artırılması 

Performans Göstergesi :  Proje destek ofisinin 2014 yılı sonuna kadar kurulması  

2013 Gerçekleşme  : 2013 yılında kuruluşu tamamlanmıştır. 

Performans Göstergesi :  Proje destek ofisinin her yıl en az 10 tanıtım faaliyeti yapması  

2013 Gerçekleşme  : 2013 yılı faaliyeti yoktur. 

Strateji   : 2.1.3 Üniversite bünyesinde araştırmacıların yayınları için İngilizce destek biriminin kurulması 

Performans Göstergesi :  İngilizce destek biriminin 2013 yılında kurulması  

2013 Gerçekleşme  : 2013 yılında kuruluşu tamamlanmıştır. 

Performans Göstergesi :  İngilizce destek verilen yayın sayıları  

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

Destek verilen yayın sayısı 15 8 
İngilizce desek biriminin yeni kurulmuş olması nedeniyle hedefin 
altında gerçekleşme sağlanmıştır. 

Strateji    : 2.1.4 Atama ve yükseltme kriterlerinin yükseltilmesi 

Performans Göstergesi : 2013 yılına kadar yeni Akademik Etkinlik ve Değerlendirme Yönergesinin  

2013 Gerçekleşme  : Hazırlanmaktadır. 

Strateji   : 2.1.5 Kütüphane desteğinin kalitesinin ve seviyesinin artırılması 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Toplam elektronik veri tabanı sayısı 20 16 

  2 Toplam elektronik kitap sayısı (milyon) 2.10 3.45 

3 Toplam basılı yayın sayısı 47.000 68.583 

Strateji   : 2.1.6 Öğretim Elemanlarının hazırlamış olduğu kitapların basılması ve kitap satış ofislerinin kurulması 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1  Basılan kitap sayısı 6 3 Kitap satışı için gerekli olan mali prosedürler nedeniyle Hedefin 
altında gerçekleşme sağlanmıştır. 2  Satılan kitap sayısı 2400 - 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

    550.000,00 
 

550.000,00 611.111,11  611.111,11 533.500,00 
 

533.500,00 
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Stratejik Amaç : 2-NİTELİKLİ BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN ARTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 2.2 Bilimsel araştırmalarla ilgili komisyonların etkinliğinin artırılması 

Strateji   : 2.2.1 Desteklenen Bilimsel Araştırma proje artırılması 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 BAP tarafından desteklenen proje sayısı 220 337 
Yeterli ödeneğin mevcut olması ve ödeneğin etkin 
kullanılması nedeniyle hedefin üstünde 
gerçekleşme sağlanmıştır. 

Strateji   : 2.2.2 Mevcut bilimsel araştırmalarda kullanılan cihazların kataloglarının bir otomasyon programıyla oluşturulması 

Performans Göstergesi : 2014 yılı sonuna kadar otomasyon programının oluşturulması  

2013 Gerçekleşme  :  Otomasyon programı oluşturulmaktadır. 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

    11.874.000,00 
 

11.874.000,00 13.193.333,33 
 

13.193.333,33 11.517.780,00 
 

11.517.780,00 

 

Stratejik Amaç  : 2-NİTELİKLİ BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN ARTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 2.3 Diğer destek programlarına başvuruların özendirilmesi 

Strateji    : 2.3.1 Diğer destek programlarına başvuruların teşvik edilmesi 

Performans Göstergesi : Destek alınan proje sayısının her yıl %10 artırılması  

2013 Gerçekleşme  :  %75 (2012:8, 2013: 14) 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

  
 

47.386,00 
 

47.386,00 52.651,11 
 

52.651,11 45.964,42 
 

45.964,42 
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Stratejik Amaç  : 2-NİTELİKLİ BİLİMSEL ARAŞTIRMALARIN ARTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 2.4 Bilimsel çalışma ve toplantılara etkin olarak katılan araştırmacı sayısının her yıl artırılması 

Strateji    : 2.4.1 Bilimsel toplantılarda görev alan ve sunum yapan araştırmacıların desteklenmesi 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Yurtdışı bilimsel toplantılara katılan araştırmacı sayısı 400 214 Yolluk ve yevmiyeler için gerekli olan ödeneğin bir önceki 
yıla göre daha düşük olması nedeniyle hedefin altında 
gerçekleşme sağlanmıştır. 2 Yurtiçi bilimsel toplantılara katılan araştırmacı sayısı 620 515 

Strateji   : 2.4.2 Düzenlenen ya da destek verilen bilimsel toplantıların artırılması 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 
2013 yılı 

Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Üniversitemizce desteklenen bilimsel toplantı sayısı 5 11   

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

    5.874.634,00 
 

5.874.634,00 6.527.371,11 
 

6.527.371,11 5.698.394,98 
 

5.698.394,98 

 

Stratejik Amaç  : 3-DIŞ PAYDAŞLARLA İŞBİRLİĞİNİN ARTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 3.1 Dış paydaşlarla ortak proje, bilimsel toplantı ve sosyal etkinlikler düzenlenmesi 

Strateji   : 3.1.1 Sürekli Eğitim Merkezinde kurslar düzenlenmesi 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 2013 yılı Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Düzenlenen kurs sayısı 10 37 – Kurs / Eğitim 
Beklenenden fazla olan talep nedeniyle 
hedefin üstünde gerçekleşme sağlanmıştır. 

Strateji   : 3.1.2 Bilimsel, kültürel ve sosyal etkinliklerinin etkin bir şekilde duyurulmasını sağlamak 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 2013 yılı Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Üniversitemizle ilgili görsel medyada çıkan haber sayısı 1800 3042 
  

2 Web üzerinden yayınlanan tanıtım sayısı 290 1120 

Strateji   : 3.1.3 Üniversite öğrencilerine dış paydaşlardan burs temin edilmesi 

No Performans Göstergesi 
2013 yılı 

Hedef 2013 yılı Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Temin edilen burs sayısı 300 316   

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

    14.867.542,00 
 

14.867.542,00 16.519.491,11 
 

16.519.491,11 14.421.515,74 
 

14.421.515,74 
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Stratejik Amaç   : 3-DIŞ PAYDAŞLARLA İŞBİRLİĞİNİN ARTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 3.2 Üniversite - Sanayi işbirliğinin artırılması 

Strateji   : 3.2.1 Bölüm tanıtım kataloglarının hazırlanması ve dağıtılması 

Performans Göstergesi : Tüm akademik birim ve merkezlerin kataloglarının hazırlanması ve her yıl güncellenmesi 

2013 Gerçekleşme  :  Hedefe ulaşılamamıştır. (9 birimin hazırlanmamış, 11 birimin güncellenmemiştir.)   

Strateji   : 3.2.2 Sanayi ile ortak toplam proje sayısının artırılması 

No Performans Göstergesi 2013 yılı Hedef 2013 yılı Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Ortak toplam proje sayısı 20 23 
 

Strateji    : 3.2.3 Teknoparkın geliştirilmesi ve sanayi ile ortak faaliyetlerin artırılması 

No Performans Göstergesi 2013 yılı Hedef 2013 yılı Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Teknoparkta faaliyet gösteren şirket sayısı - - 
  

2 Teknoparkta faaliyet gösteren öğretim elemanı ve öğrenci sayısı - - 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

    17.342.965,00 
 

17.342.965,00 19.269.961,11 
 

19.269.961,11 16.822.676,05 
 

16.822.676,05 

 

Stratejik Amaç  : 4-KURUMSAL KALİTE VE KÜLTÜRÜN ARTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 4.1 Akademik ve idari personelin performansının belirlenmesi ve artırılması 

Strateji   : 4.1.1 Birimlerde akademik ve idari personelin işe yönelik performansının değerlendirilmesi ve ödüllendirilmesi 

Performans Göstergesi : Yılda en az bir kez performans değerlendirmesinin yapılması 

2013 Gerçekleşme  :  Hedef gerçekleşmemiştir.  

Strateji   : 4.1.2 Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bağlılığını sağlayan bir çalışma ortamının sunulması 

Performans Göstergesi : Yılda en az 1 kez memnuniyet anketinin yapılması 

2013 Gerçekleşme  :  Hedef gerçekleşmemiştir.  

Strateji   : 4.1.3 Hizmet içi eğitimlerin yapılması 

No Performans Göstergesi 2013 yılı Hedef 2013 yılı Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Doğrudan yapılan hizmet içi eğitim sayısı 1 1 

  2 Uzaktan eğitim yöntemi ile yapılan hizmet içi eğitim sayısı - 4 

3 Akademik ve idari kadrodaki yöneticilere verilen liderlik ve yöneticilik eğitimleri - - 

Strateji   : 4.1.4 CBÜ Kreş ve Anaokulu açılması 

Performans Göstergesi : 2014 yılına kadar Muradiye ve Uncubozköy Kampüslerinde hizmete girmesi  

2013 Gerçekleşme  :  Hedef gerçekleşmemiştir.  

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

    4.024.000,00 
 

4.024.000,00 4.471.111,11 
 

4.471.111,11 3.903.280,00 
 

3.903.280,00 
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Stratejik Amaç  : 4-KURUMSAL KALİTE VE KÜLTÜRÜN ARTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 4.2 Birimlerde yapılandırmanın tamamlanması 

Strateji   : 4.2.1 Üniversitenin iç kontrol çalışmalarının tamamlanması 

No Performans Göstergesi 2013 yılı Hedef 2013 yılı Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 İç kontrol raporları 1 1   

Strateji   : 4.2.2 Elektronik belge takip sisteminin kurulması 

Performans Göstergesi : 2015 yılına kadar sistemin kurulması  

2013 Gerçekleşme  :  Sistem kurulmaktadır. 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

  
 

263.000,00 
 

263.000,00 292.222,22 
 

292.222,22 255.110,00 
 

255.110,00 

 

Stratejik Ama  : 4-KURUMSAL KALİTE VE KÜLTÜRÜN ARTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 4.3 Üniversitenin imajının yönetilmesi 

Strateji   : 4.3.1 Üniversitenin imaj yönetim biriminin kurulması  

Performans Göstergesi : 2013 yılına kadar birimin kurulması  

2013 Gerçekleşme  :  Birim kuruluşu tamamlanmıştır. 

Strateji   : 4.3.2 Üniversitenin uluslararası tanıtımlarda kullanılmak üzere kurumsal kimliğini yansıtacak materyallerin hazırlanması 

No Performans Göstergesi 2013 yılı Hedef 2013 yılı Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Hazırlanan materyal türü ve sayısı 15 23   

Strateji   : 4.3.3 Üniversitenin kurumsal kimliğini yansıtacak lisanslı ürünlerini tanıtan ve pazarlayan “Hediyelik Eşya mağazası (Gift shop)” açılması 

No Performans Göstergesi 2013 yılı Hedef 2013 yılı Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Açılan “Hediyelik eşya mağazası (gift shop)” sayısı 9 10   

Strateji   : 4.3.4 Üniversitede kullanılan figür ve formların standartlaşmasının sağlanması 

Performans Göstergesi : 2013 yılında üniversitede kullanılan figür ve formların standart hale getirilmiş olması 

2013 Gerçekleşme  : Gerçekleştirilmiştir. 

Strateji   : 4.3.5 Üniversitemizin web tanıtımının güçlendirilmesi 

Performans Göstergesi : Web sayfalarının Türkçe ve İngilizce olarak yılda en az 2 kez güncellenmesi  

2013 Gerçekleşme  : Hedef kısmen gerçekleşmiştir. (24 Birimin web sayfası BİDB tarafından güncellenmiştir, diğer birimler kendi imkanları ile güncelleme yapmaktadırlar, 
sadece 6 birimin web sayfası İngilizce olarak vardır.) 
 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

    6.159.480,00 
 

6.159.480,00 6.843.866,67  6.843.866,67 5.974.695,60 
 

5.974.695,60 
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Stratejik Amaç  : 4-KURUMSAL KALİTE VE KÜLTÜRÜN ARTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 4.4 Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesinin artırılması 

Strateji   : 4.4.1 Sağlık personeli ve yatan ve poliklinik hizmeti alan hastalar için memnuniyet anketlerinin düzenlenmesi 

Performans Göstergesi : Her yıl sağlık personeli için en az 1 kez memnuniyet anketi düzenlenmesi  

2013 Gerçekleşme  :  Hedef gerçekleşmiştir. (600Personel için memnuniyet anketi düzenlenmiştir.) 

Performans Göstergesi : Hastalar için yapılan yıllık anket sayısı 

No Performans Göstergesi 2013 yılı Hedef 2013 yılı Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Hastalar için yapılan yıllık anket sayısı 4000 1200 
Memnuniyet ölçümü için 1200 anket yeterli 
görülmüş olup hedefin altında gerçekleşme 
meydana gelmiştir. 

Strateji   : 4.4.2 Yeni sağlık birimlerinin hizmete açılması 

No Performans Göstergesi 2013 yılı Hedef 2013 yılı Gerçekleşen Sapma Nedeni 

1 Hizmet veren sağlık birimi sayısı 45 105   

Strateji   : 4.4.3 Hastanenin akreditasyonunun sağlanması 

Performans Göstergesi : 2013 yılında akreditasyon komisyonunun oluşturulması  

2013 Gerçekleşme  :  Akreditasyon Komisyonu oluşturulmuştur 

Performans Göstergesi : Akreditasyon için başvuran hastane birimlerinin 2017 yılına kadar akredite olması 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

    25.060.000,00 
 

25.060.000,00 27.844.444,44 
 

27.844.444,44 24.308.200,00 
 

24.308.200,00 
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Stratejik Amaç  : 5-FİZİKSEL VE TEKNOLOJİK ALTYAPININ ARTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 5.1 Fiziksel alt yapının artırılması 

Strateji   : 5.1.1 Mühendislik Fakültesi yeni binasının 2015 yılı sonuna kadar tamamlanması mevcut binalarının İşletme ve İlahiyat Fakülteleri olarak düzenlenerek 
eğitime açılması 

Performans Göstergesi : Binaların 2015 yılı sonuna kadar tamamlanması  

2013 Gerçekleşme  :  (Henüz tamamlanmadı) 

Strateji   : 5.1.2 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi yeni binasının 2015 yılı sonuna kadar tamamlanması, mevcut binalarının Diş Hekimliği Fakültesi ve Sağlık 
Yüksekokulu olarak düzenlenerek eğitime açılması 

Performans Göstergesi : Binaların 2015 yılı sonuna kadar tamamlanması  

2013 Gerçekleşme  :  (Henüz tamamlanmadı) 

Strateji   : 5.1.3 Tıp Fakültesi Kardiyoloji binasının 2014 yılı sonuna kadar tamamlanarak hizmete açılması 

Performans Göstergesi : Kardiyoloji binasının 2014 yılında hizmete açılması  

2013 Gerçekleşme  :  (Henüz tamamlanmadı) 

Strateji   : 5.1.4 Rektörlük binasının 2014 yılı içerisinde tamamlanarak hizmete açılması, mevcut binanın Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi olarak 
düzenlenerek eğitime açılması 

Performans Göstergesi : Rektörlük binasının 2014 yılında tamamlanması  

2013 Gerçekleşme  :  (Henüz tamamlanmadı) 

Strateji   : 5.1.5 Mevcut bina ve sosyal alanların engellilere göre düzenlenmesi 

Performans Göstergesi : Düzenlemelerin 2015 yılında tamamlanması  

2013 Gerçekleşme  :  (Henüz tamamlanmadı) 

Strateji   : 5.1.6 Kampüslerin alt yapı ve çevre düzenlemelerinin geliştirilmesi 

Performans Göstergesi : Düzenlemelerin 2015 yılında tamamlanması  

2013 Gerçekleşme  :  (Henüz tamamlanmadı) 

Strateji   : 5.1.7 Kültür, spor ve sosyal tesis alanlarının iyileştirilmesi ve artırılması 

Performans Göstergesi : Her yıl en az 1 kültür, spor ve sosyal tesisin hizmete açılması 

2013 Gerçekleşme  :  3 adet tesis açılmıştır. 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

    40.108.000,00 
 

40.108.000,00 40.843.576,56 
 

40.843.576,56 40.478.496,00 
 

40.478.496,00 
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Stratejik Amaç  : 5-FİZİKSEL VE TEKNOLOJİK ALTYAPININ ARTIRILMASI 

Performans Hedefi   : 5.2 Laboratuarların güçlendirilmesi 

Strateji   : 5.2.1 Merkezi laboratuar binasının tamamlanması 

Performans Göstergesi : Binaların 2015 yılı sonuna kadar tamamlanması  

2013 Gerçekleşme  :  Bina tamamlanmıştır. 

Strateji   : 5.2.2 Mevcut laboratuarların teknolojik alt yapısının güçlendirilmesisı 

Performans Göstergesi : Laboratuarlara alınan alet ve teçhizatın sayısının her yıl %10 artırılması  

2013 Gerçekleşme  : 2013 yılında 513 adet alet ve teçhizat alınmıştır. 

Performans Göstergesi : Laboratuar sayısının her yıl %10 artırılması  

2013 Gerçekleşme  : %13 (139 olan laboratuvar sayısı 18 artırılarak 157’ye çıkarılmıştır.) 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

  
 

6.489.750,00 
 

6.489.750,00 7.210.833,33 
 

7.210.833,33 6.295.057,50 
 

6.295.057,50 

 

Stratejik Amaç  :5-FİZİKSEL VE TEKNOLOJİK ALTYAPININ ARTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 5.3 Teknoparkın kurulması ve geliştirilmesi 

Strateji   : 5.3.1 Teknoparkın kuruluşunun resmi prosedürünün tamamlanarak şirket kuruluşunun gerçekleştirilmesi 

Performans Göstergesi : Şirket kuruluşunun 2013 yılı sonuna kadar tamamlanması  

2013 Gerçekleşme  :  Şirket kuruluşu tamamlanmıştır. 

Strateji   : 5.3.2 Teknopark binasının 1. kısmının tamamlanarak hizmete açılması 

Performans Göstergesi : 2015 yılına kadar Teknopark binasının hizmete açılması 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

    11.477.000,00 
 

11.477.000,00 12.752.222,22 
 

12.752.222,22 11.132.690,00 
 

11.132.690,00 
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Stratejik Amaç   : 5-FİZİKSEL VE TEKNOLOJİK ALTYAPININ ARTIRILMASI 

Performans Hedefi  : 5.4 Bilgi işlem altyapısının güçlendirilmesi 

Strateji   : 5.4.1 Üniversite Bilgi Yönetim Sisteminin tamamlanması 

Performans Göstergesi : 2015 yılına kadar sistemin kurulumunun tamamlanması  

2013 Gerçekleşme  :  Sistem kurulumu çalışmaları devam ediyor 

Strateji   : 5.4.2 Kampüs güvenlikleri için teknolojik alt yapının kurulması ve geliştirilmesi 

Performans Göstergesi : 2014 yılı sonuna kadar teknolojik alt yapının kurulması  

2013 Gerçekleşme  : Henüz kurulmadı 

Strateji   : 5.4.3 Kampüslerde akıllı kart uygulamasına geçilmesi 

Performans Göstergesi : 2014 yılı sonuna kadar uygulamanın başlatılması 

2013 Gerçekleşme  : Henüz geçilmedi 

 

No Faaliyet Başlangıç Ödeneği (TL) Toplam Ödenek (TL) Harcama (Gerçekleşme) (TL) 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

    11.477.000,00 
 

11.477.000,00 12.752.222,22 
 

12.752.222,22 11.132.690,00 
 

11.132.690,00 

BİLGİ: Performans bilgileri verileri Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığından alınmıştır. 

 

  

 
 
 
 
 
 

119 



 

 

 
 
 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

A- ÜSTÜNLÜKLER 

 

 Üniversitenin genç, dinamik, yetkin akademik ve idari yapıya sahip olması 

 Yeniliklere açık, katılımcı ve ulaşılabilir bir yönetim anlayışına sahip olması 

 Önlisans, lisans ve lisansüstü akademik alan ve program çeşitliliği 

 Bilimsel çalışmaların teşvik edilmesi 

 Sistemli öz değerlendirme çalışmalarının yapılmaya başlanması 

 Dış paydaşlara hizmet veren birimlerimizin çeşitliliği 

 TEKMER, TEKNOPARK ve ÜSİTEM kurularak Üniversite-Sanayi işbirliği sağlanmıştır. 

 Üniversitenin tüm birimlerinde otomasyon programına geçilmiş olması 

 Sürekli Eğitim Merkezinin kurulması 
  

 

B- ZAYIFLIKLAR 

 

 Üniversitenin yerleşkelerinin dağınık yerleşiminden dolayı oluşan sorunlar 

 Fiziki mekân yetersizliği 

 Kullanma izni verilen Akademik kadro yetersizlikleri nedeni ile genç araştırmacıların yeterince 
istihdam edilememesi 

  Nitelik ve nicelik açısından yardımcı personel ve teknik eleman eksikliği 

 Öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik sosyal imkânların (lojman, kreş,  spor tesisleri, 
peyzaj düzenlemesi vb.) yetersizliği 

 Çalışanlarının kurumsal aidiyet duygusunun ve kültürünün yeterince güçlü olmaması 

120 



 

 

 Mezunlarla olan ilişkilerin yeterli düzeyde olmaması 

 Makine, teçhizatının yetersizliği 

 Kütüphane, arşiv, bilgi işlem hizmetleri ve eğitim araç/gereçlerinin eksikliği 

 Sosyal Bilimler, Sağlık Bilimleri ve Fen Bilimleri alanında eğitim ve hizmet veren 
bölüm/program eksikliği 

 Paydaşlarla işbirliği ve iletişim yetersizliği 

 Bazı birimlerimizde öğrenciye ve mezunlara yönelik geribildirimin eksikliği 

  Sivil toplum örgütleri, yerel yönetimler ve halkla ilişkilerdeki yetersizlikler 

 

 

 

C- HEDEFLER 

 Mezunları kamuoyu tarafından tereddütsüz tercih edilen bir eğitim kurumu konumuna 

ulaşmak   

 Üniversite- Sanayi işbirliğini daha da artırmak  

 Bologna kriterlerine tam uyumlu bir eğitim sistemi oluşturmak 

 Dış paydaşlarla işbirliği ve ilişkilerin kapsam ve nitelik yönünden geliştirilmesi 

 Sivil toplum örgütleri, yerel yönetimler ve halkla ilişkileri artırmak 

 Mevcut otomasyon programını geliştirmek 

 Akreditasyon çalışmalarını genişletmek 

 Bilimsel çalışma ve teknolojik araştırmaların arttırılmasını teşvik etmek  

 Teknolojik ve fiziksel altyapının geliştirilmesini sağlamak 

 Finansal kaynakların arttırılması ve etkin kullanımını özendirmek ve destek olmak  
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D- DEĞERLENDİRME 

Celâl Bayar Üniversitesi; erdemli, nitelikli insan yetiştirme, ilmi gerektiği gibi yayma, evrensel 
düzeyde bilim yapma konusunda başarıyı hedeflemiş bir eğitim kurumu olarak, kuruluşunun 
22’inci yılını kutlamanın heyecanını yaşamaktadır. 

Celâl Bayar Üniversitesi; öğrencisine değer ve sorumluluk veren bir üniversite olmanın 
yanında öğrencilerine seçtikleri mesleklerin temel bilgilerini kazandırmanın ötesinde onların 
erdemli insanlar, üretken ve verimli bireyler, hak ve hukuka saygılı, sorumluluklarının şuurunda, 
ülke ve millet sevdalısı münevver aydınlar olarak topluma katılmalarına özen göstermekte, önem 
vermektedir. Üniversitemiz, öğrencilerinin öğrenim hayatı boyunca yaşadıkları çağın gerektirdiği 
becerilerle donanmalarını sağlama hususunda gerekeni yapmak için çaba sarf etmektedir.  

Celâl Bayar Üniversitesi, uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı özendirmekte, öğrenci ve 
toplumla buluşmaya daha fazla zaman ayırmaya, üniversite-sanayi işbirliğini sağlamaya kararlıdır. 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığımız birim faaliyet raporundan alınan verilere göre, 2012-2013 
eğitim öğretim yılında öğrenci sayımız hazırlık sınıfı öğrencilerimiz dâhil 36.238 kişiye ulaşmıştır. 
Eğitimde daha fazla öğrenmeyi, bu konuda daha fazla hizmet vermeyi önemsiyoruz. Fakat bunu 
eğitim kalitesini düşürmeden gerçekleştirmek mecburiyetinde olduğumuzun da farkındayız.  

Avrupa Birliği ilerleme raporunun siyasî kriterler başlığı altında Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu’nun hayata geçirilmesi konusu halen bir endişe kaynağı olarak gösterilmekte ve bu 
bağlamda finans yönetimi oluşturmanın esas unsuru olan strateji geliştirme birimlerinin 
güçlendirilmesi gerektiği vurgulanmaktadır. 

Bu nedenle üniversitelerde oluşturulan strateji geliştirme birimlerinin mevzuatla verilen 
görevleri tam olarak yerine getirebilmeleri için idarî kapasitelerinin güçlendirilmesi, işlev olarak 
bakanlıklardan farklı olmayan hatta daha fazla görevleri (muhasebe hizmetleri gibi) bulunması 
nedeni ile teşkilât yapısının bakanlıklara benzer yapıda olması için gerekli çalışmalar YÖK ve Maliye 
Bakanlığı tarafından yapılmalıdır. 

5018 Sayılı Kanun’un 41’inci maddesi gereğince,  üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis 
edilen harcama yetkilileri tarafından idarî sorumlulukları çerçevesinde her yıl düzenlenmesi 
öngörülen faaliyet raporlarının bu yıl altıncısını düzenlemekteyiz. Bu raporlar, stratejik planlama ve 
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performans programları uyarınca yürütülen faaliyetleri, belirlenmiş performans göstergelerine 
göre hedef ve gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerini açıklayacak ve 
tedbir alınmasını işaret edecek şekilde hazırlanmaktadır. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

2006 yılında Yükseköğretim Kurulu tarafından yayınlanan “Yükseköğretim Kurumları Faaliyet 
Raporu Hazırlama Rehberi”ne uygun olarak, beş ana bölümden oluşan Faaliyet Raporumuzun birinci 
bölümünde Üniversitemizin 2008- 2012 Stratejik Planı’nda belirtilen misyonu ve vizyonu,  yetki 
görev ve sorumlulukları ile 2013 yılında sahip olduğumuz fiziki yapımız, bilgi ve teknolojik 
kaynaklarımız ve öğrenci-personel sayılarımız birimler bazında gösterilmiştir. İkinci bölümde 2013-
2017 Stratejik Plan’da belirlenen amaç ve hedefler, performans göstergeleri ile birlikte belirtilmiştir. 
Üçüncü ve son bölümde ise üniversitemizin mali durumunu gösterir ayrıntılı tablo ve grafikler ile 
güçlü ve zayıf yönlerine yer verilmektedir.  

Sonuç olarak bu faaliyet raporu kurumumuzun 2013 yılına ilişkin mali, fiziki ve insan 
kaynakları fotoğrafı olup üniversitemiz açısından durum analizi niteliğindedir. Üniversitemizin gerek 
eğitim-öğretim, gerekse araştırma-geliştirme faaliyetleri bakımından mevcut düzeyinin çağın 
gerektirdiği evrensel kalite düzeyine ulaşabilmesi yatırım projelerimizin biran önce bitirilerek 
faaliyete geçirilmesi, araştırma-geliştirme faaliyetlerimizin maddi olarak daha fazla desteklenmesi, 
laboratuar malzemesi başta olmak üzere araç-gereç ihtiyaçlarımızın giderilmesi, fiziki altyapı ile 
makine-teçhizat açığımızın kapatılması, idari ve akademik personel sayımızın arttırılması, teknolojik 
kaynaklarımızın son gelişmelere uyumlu hale getirilmesi ile doğrudan ilgilidir. 

Bu öncelikli meselelerimizin çözüme kavuşturulabilmesi için, bütçemizin reel olarak artması, 
gelir kaynaklarımızın çeşitlendirilerek gelir miktarlarımızın arttırılması, idaremiz giderlerinin kamu 
kesimi yanında diğer paydaşlar tarafından da karşılanması ve üniversitemizin boş kadrolarına idari ve 
akademik personel takviyesi için gerekli izinlerin verilmesi gerekmektedir. 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 
 
 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

İdaremizin 2013 yılı Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  …… /……/2014 

 
 
 
 
 

        K. Erdal KAYIRHAN 

       Strateji Geliştirme Dairesi Başkan V. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. ...... / ....../ 2014 

 
 
 
 
 

        Prof. Dr. Mehmet PAKDEMİRLİ 

         Rektör 
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