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UST YONETICIiSI SUNUSU

Celal Bayar Universitesi, hizli gelisen bir tiniversite olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde itibarl bir
Universite olma yolunda ilerlemektedir. Bu ilerleme gelecege yonelik olarak olusturulan plan ve programlar
cercevesinde gerceklestiriimektedir.

Bu hizli ilerleme siirecinde fakiilte sayimiz ikiye katlanmistir. Bunun yaninda mevcut fakilte ve
ylksekokullarda bolim ve program sayilarinda da artis devam etmektedir. Fakilte ve bolimlerin acilisinda
kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak adina ve kaynaklarin israfini 6nlemek igin tercih edilmeyen
bolimler yerine tercih olan bélimlerin agilmasina gayret edilmistir. Yeni bolimlerimizden bazilari %100
ingilizce egitim veren boélimler seklinde acilmistir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde acilan Bilgisayar
Mihendisligi Bolimi ve Biyomihendislik ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde acilan
Uluslararasi iliskiler B6limi bu duruma érnek olan béliimlerimizdendir.

Universitemiz gecirdigi hizli degisim ve ddnisim siirecinde faaliyetlerinin kalitesini de artirmaya
dnem vermektedir. Universitemizde bir yandan egitim-6gretim kalitesi iyilestirilirken diger yandan fiziki
altyapi guiclendirilerek 6grenci ve ¢alisan memnuniyetinin artirilmasi amaglamaktadir.

Akademik birimlerimiz daha fazla tercih edilebilirligi saglayacak ve 6grencilere en iyi egitimi alma
garantisini sunacak olan uluslararasi nitelige sahip belgeler almaya baslamislardir. Bu c¢ergevede Tip
Fakdltesi saglik alaninda verilen egitimin uluslararasi seviyede ve kalitede oldugunu kanitlayan belge olan
UTEAK Akreditasyonuna, Mihendislik Fakiiltesi ise Avrupa Standartlarinda egitim verdigini kanitlayan
MUDEK Akreditasyona sahip olmuslardir. Universitemiz Bologna esgiidiim ¢alismalarinda énemli agamalar
kaydetmis ve Diploma Eki Etiketini almistir.

Yapilan altyapi yatirimlari ile Kampusumuz 24 saat yasanilabilir bir yer haline gelmeye baslamistir.
Ogrencilerimize daha uygun sartlarda egitim ve daha genis sosyal ve sportif olanaklar saglama hedefi
kapsaminda, sosyal ve spor alanlari olusturulmus ve hizmete girmistir.

Universitemizin bilimsel calismalarinin artirilabilmesi, bilimsel calismalar icin verimli bir ortamin
olusturulabilmesi icin 6dil tesvik sistemi olusturulmustur. Bilimsel yayinlarin artirilabilmesi icin mali destek
programlari gelistirilmistir. Bilimsel arastirma kaynaklarinin en etkin ve verimli sekilde kullanilmasi, bilimsel
yonden iyi olan arastirmacilara pozitif ayrimcilik yapilmasi esas olarak kabul edilmistir.

Surekli Egitim Merkezimiz biinyesinde uzaktan egitim calismalari baslamistir. Bir yandan egitimde
teknolojinin imkanlari kullanilirken, bir yandan da universiteye gelemeyen ve calisan kesime hitap edecek
egitim programlari ile halkimizin egitim hizmetlerinden daha fazla yararlanabilmesi amacglanmaktadir.
Universite Sanayi Isbirligi Merkezimiz, tniversite ile sanayi arasinda gii¢lii bir képrii kurma gayretindedir.
Universite olarak llkemiz teknolojisinin ilerlemesine her tiirli katki ve destegi vermek izere, teknopark
projesi hayata gecirilmis ve teknopark blinyesinde kurulan sirket faaliyetlerine baglamistir.

Universitemiz uluslararasi iliskilerini gelistirme acisindan da hizhi bir dénisim yasamaktadir.
Akademik birimlerimiz yurtdisi Universiteler ile cesitli alanda isbirligi gerceklestirmekte ve degisim
protokolleri ile bu isbirligi somutlastirilmaktadir. Uluslararasi tanitimlara aktif olarak katiim sayesinde
yabanci 6grenci sayimiz 400’G asmistir ve bu sayiyl daha da artirmak hedeflerimiz arasindadir. Stphesiz bu
basarilar, kisitl olan Gniversite kaynaklarinin etkin bir sekilde planlanmasi ve bu kaynaklarin verimli bir
sekilde kullanilmasi neticesinde elde edilmektedir. Bu vesile ile 2013 yili faaliyetlerinin gergeklestiriimesinde
ve 2013 VYili idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi olan herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mehmet PAKDEMIRLI
Rektor
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| - GENEL BiLGILER

A. MISYON VE VizZYON

Misyon;

Ulusal kimligini kiresel degerlerle bagdastirabilen, kendisini stirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim,
girisimci, cevreye ve topluma saygili, elestirel diisinme becerisine sahip, insan haklari, demokrasi, etik ve
kiltirel degerler konusunda duyarli mezunlar yetistirmek; bilime ve teknolojiye uluslar arasi dizeyde
katkida bulunacak arastirmalar yapmak, bu arastirmalari yapacak kadrolari yetistirmek ve gerekli alt yapiyi
olusturmak; arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki Gretimini toplum yararina sunmaktir.

Vizyon;
Universitemizi bilimde, egitimde ve hizmette uluslar arasi sayginhigl olan bir {niversite haline
getirmektir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiksekogretim kurumlarinin kurulusu, tanimlari, yetki, gorev ve sorumluluklari Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 130’uncu maddesi ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunu ile diizenlenmistir.

Bu baglamda, 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu Yiiksekégretim Kurumlarini ve Universiteleri su
sekilde tanimlamistir.

Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan
fakilteler, enstitiiler, yiksekokullar, konservatuarlar, meslek yiiksekokullari ile uygulama ve arastirma
merkezleridir.

Yiiksek teknoloji enstitlisi, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiksek diizeyde arastirma, egitim-6gretim, tretim,
yayin ve danismanlik yapan, kamu tlzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yliksekogretim kurumudur.

Universiteler:

Bilimsel 6zerklige ve kamu tizel kisiligine sahip yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin yapan; fakilte, enstitli, yiuksekokul, bolim, anabilim dali, anasanat dali, bilim dali, sanat dali,
arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma
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planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yliksekdgretim planlamasi cercevesinde, Yiksekogretim
Kurulu’nun olumlu goérisi veya 6nerisi Gzerine kanunla kurulur.

Rektor:

a) Secimi ve Atanmasi: Gorevdeki rektoriin gagrisi ile toplanacak 6gretim Uyeleri tarafindan alti rektér
adayi secilerek belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan Yiksekogretim Kurulu'nun sececegi (ic aday
atanmak Uzere Cumhurbaskani'na sunulur. Cumhurbaskani bu ¢ adaydan birini rektér olarak atar.
Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektérlerin gorev siiresi dort yildir.
Suresi sona erenler iki donemden fazla rektorlik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektér olarak segcilip,
atanabilirler.

Senato:
a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektoérin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden-fakilte
kurullarinca Gg yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitl ve yliksekokul mudirlerinden
olusur. Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak (izere yilda en az iki defa toplanir. Rektér, gerekli
gordlgu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Universite Yonetim Kurulu:

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, {niversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek li¢ profesérden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektoér yardimcilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Fakiilteler:

Fakilte; yiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitd,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur. Fakiilte,
genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bolimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan
fakiltelerde bir bolim bulunur.

Enstitiiler:

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-0gretim bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan
diizenlenir. Lisanststl egitimi dlzenleyecek enstitileri henliz kurulmamis bulunan (niversitelerde,
lisansistli egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiritalir. Saghk ve Sosyal
Yardim Bakanhgl mevzuati hiilkiimleri uyarinca yiriatilecek uzmanhk egitimi tip fakultelerince uygulanir.

Yiiksekokullar:

Yiiksekokullar, 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren
yuksekogretim kurumlandir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim 6gretim programi yiriten boliimlerden
veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Béliimler:

Bolimler; fakilte ve yliksekokullarin amag kapsam ve nitelik yoniinden bir bitin olusturan ve lisans
diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veterinerlik, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans
diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tir diploma veren yiksekogretim kurumlarinda en
¢ok U¢ bolim kurulabilir. Yiksekogretim kurumlari icinde bolim agilmasina, birlestiriimesine veya
kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek 6nerilere gore Yiksekdgretim Kurulu karar verir.

Anabilim veya Anasanat Dali:

Anabilim veya anasanat dali, b6limi olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan egitim-
O0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiritildigi akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat
dallarinin  kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek
Onerilere gore Yiksekogretim Kurulu karar verir.
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Bilim veya Sanat Dali:

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali icinde egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapan
bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagh olarak bilim veya sanat dali kurulmasina ilgili anabilim
veya anasanat dali baskani, bolim baskani ve dekanin ortak Onerileri lizerine Yiksekogretim Kurulunun
olumlu gorist alinarak Universite senatosunca karar verilir.

UNIVERSITE iDARI TESKILATI:

Yiiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri, Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin yedinci bolimiinde agiklanmistir.

Universite idari Teskilati asagidaki birimlerden olusur:

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi,

Genel Sekreterlik, )

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi,

Personel Daire Baskanligl, Bilgi Islem Daire Baskanhg,

idari ve Mali isler Daire Baskanlig, Hukuk Misavirligi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Universite Hastanesi BasmudurlGgu

Saglik, Kultar ve Spor Daire Baskanligl, Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

YUKSEKOGRETiIMIN AMAGLARI

2547sayili Yiksekogretim Personel Kanunu’'nun “Amag” bashkli 4’'nci maddesi kapsaminda
ylksekogretimin amaci;

a. Ogrencilerini;

Hir ve bilimsel diislince glicline, genis bir diinya
goriisiine sahip, insan haklarina saygili,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan
dengeli ve saglkli sekilde gelismis,

ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina
ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda

® ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda @
ATATURK milliyetciligine bagl,

@ Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve @
kiltirel degerlerini tasiyan, Tlrk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan, ®

@ Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustlinde

tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile dolu,
Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis
haline getiren,
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b. Turk Devletinin llkesi ve milletiyle bolinmez bir bltiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c. Yiksekodgretim kurumlari olarak yiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt igi
ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir liyesi haline gelmek,
evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

YUKSEKOGRETIMIN ANA iLKELERI

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli hizmet
bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kiiltirimaz, 6rf ve adetlerimize baglh, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kiltar
icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade glicl
kazandirilir.

c. Yiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallari ile amaglari gozetilerek egitim -
ogretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - 68retim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, tlke ve yore ihtiyacglarina
gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

e. Yuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak énlemler alinir.

f. Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar,
kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekégretim planlamasi
cercevesinde Yiksekdgretim Kurulunun goriisi veya Onerisi tizerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yiksekokullar, Yiksekogretim Kurulunun tespit
edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yuksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin arttiriimasi, genisletiimesi ve biitln
yurda yayginlastirilmasi amacina yoénelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin yurt icinde
ve disinda yetistiriimeleri ve gorevlendirilmeleri, Gretim — insan glicli - egitim unsurlari arasinda
dengenin saglanmasi, yiksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas gliciinin dagilimi, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda (lke, ¢evre ve uygulama alani
ihtiyaclarinin karsilanmasi, 6rgiin, yaygin, strekli ve acik egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde
planlanir ve gerceklestirilir.

1. Yiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya glzel sanat dallarindaki
derslerden birisi okutulur. Bitlin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim,

bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitii, ylksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir yliksekégretim kurumudur.
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T.C. Anayasasi Yiksekogretim Kurumlarini asagidaki sekilde maddelestirmistir.

“MADDE 130. — Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve Ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan glicti yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek Uizere
cesitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur.”
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C- UNIVERSITEMIZE iLiSKIN BILGILER
1- TARIHCE

Adini; Milli micadele yillarinda Atatiirk’tin silah arkadasi, Son Osmanli Mebusan Meclisi'nde
Saruhan Mebuslugu da yapmis olan lll. Cumhurbaskanimiz Celal Bayar’dan alan Universitemiz,
simge olarak sevgi, bilgi ve gelismeyi gecmisten gelecege tasimayi temsil eden Manisa Lalesi’ni
(Anemon) se¢mistir. Celal Bayar Universitesi kurulmadan énce Manisa merkezde ve birkag ilcesinde
yiksekdgretim kurumlari bulunmaktaydi. Bu kurumlar, Ege Universitesi ve Dokuz Eyliil
Universitesi’ne bagli olarak Manisa’da yiiksekdgretimin temelini atmis durumdaydilar.

1975 yilinda Ege Universitesi’ne bagh Ege Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Manisa
On Lisans Yiiksekokulu agiimis ve bu yiiksekokul lisans diizeyinde egitim vermeye baslayarak Manisa
Maliye-Muhasebe Yiiksekokulu adini almistir. Sonra Dokuz Eyliil Universitesi'ne bagh Manisa iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi olan ilk yiiksek dgretim kurumu, daha sonra 11 Temmuz 1992 tarih ve
21281 sayili resmi gazetede yayimlanan 3837 sayili kanunla kurulan Celal Bayar Universitesi’ne
baglanarak iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine ddénismdistir. Yine, Manisa merkezdeki ilk
yuksekogretim kurumlarindan biri olan Manisa Spor Akademisi, 1982 yilinda Dokuz Eyll
Universitesi’ne bagli olarak Buca Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi Bolimi olarak faaliyet gosterirken
Universitemizin kurulusuyla Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu'na
dondsmastr.

Manisa merkezdeki bu kurumlardan baska Demirci ilcesinde 1964 yilinda acilan ilk6gretmen
okulu, 1974 yilinda iki yillik Egitim Enstitlisi’ne doniismis, 1982 yilinda Egitim Yilksekokulu adiyla
Dokuz Eylil Universitesi’ne, sonra 3837 sayili yasayla fakiilteye déniistiiriiliip Egitim Fakiiltesi olarak
Celal Bayar Universitesi'ne baglanmistir.

Bunlardan baska, Akhisar ilcesinde Ege Universitesi’ne bagli olarak egitim veren Tiitlin Eksperligi
Yiiksekokulu ve Alasehir ilgesindeki Meslek Yiiksekokulu da Universitemize baglanan ilk yiiksekokullar
olmustur. Manisa Merkezde, Saglik Bakanligi’na bagli olarak egitim veren Saglik Meslek Lisesi 10 Eylil
1992 tarihinde Saglik Bakanhgi ile Yuksekogretim Kurulu Baskanhg arasinda yapilan protokol ile
Universitemize baglanmis, Celal Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adini
almistir.

Celal Bayar Universitesi, 1992 yilinda kurulmasiyla birlikte cevresindeki yerlesik, yiiksekégretim
kurumlarini bdylece biinyesinde toplamis ve ayni zamanda Universitenin temeli olan Fakiiltelerini
acmistir. Bunlar, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Mihendislik Fakiiltesi ve Tip Fakultesi’dir. Tip Fakdltesi,
1994’deki kurulusunun hemen ardindan Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Morris Sinasi Arastirma
ve Uygulama Hastanesi'ni kurarak Manisalilarin ve Ege Bolgesi'ndeki pek ¢ok ilin saghk
gereksinimlerini karsilamaya baslamis; bilimsel ve teknik donanimiyla da Ege Bolgesi’'ndeki en blyik
arastirma hastanelerinden biri olmaya adaydir.

Celal Bayar Universitesi'nin kurulus kanununda yer alan ve Universitenin bilimsel gelismesinde
¢ok énemli bir yeri olan Fen Bilimleri Enstitlisl, Sosyal Bilimler Enstitlisii ve Saglik Bilimleri Enstitls(’
de 1992 yilinda kurulmuslardir.

2012 yilhinda Universitemiz biinyesinde ilahiyat Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakdiltesi, Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakdiltesi, Glzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi ve

Yabanci Diller Yiiksek Okulu kurulmustur.

Manisa’nin hemen biitiin ilcelerinde birer meslek yiiksekokulu agan Celal Bayar Universitesi, bu
okullarda ilcelerin ekonomik gereksinimlerine ve tarimsal egilimlerine uygun egitim yapmaktadir.
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Turkiye’'nin ve Ege Bolgesi’'nin tarihi ve kiltirel dokusu en zengin illerinden biri olan Manisa,
Universitemizin bilimsel calisma ve arastirmalari ile gelecekte de daima 6én planda olacak ve bir

Universite sehri olarak anilacaktir.

Yiiksekogretimin amag ve ana ilkelerine uygun olarak ilkelerimiz;

Universitemizin faaliyet alanlari yasal diizenlemelere paralel olarak {i¢c ana baslik altinda toplanabilir.

Bunlar egitim 6gretim faaliyetleri, bilimsel arastirma ve yayim

faaliyetleri ve diger faaliyetlerdir. Bu faaliyet

alanlari kapsamindaki hizmetler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

On Lisans Egitimi Bilimsel Dergi Yayinlari

Ulkenin ihtiyacina Yénelik insan giicii
Yetistirme

Bilimsel Toplantilar (Konferans, Sempozyum,

L EBitimi .
1sans Leftimi Seminer, vs.)

Bélgenin ihtiyacina Yénelik Meslek
Elemanlari Yetistirme

Lisansusti Egitim Lisansisti Tezler

Surekli Egitim Merkezi Faaliyetleri

Bilimsel Projeler

Diger Kuruluslarla ishirligi ve Danismanlik

Saglik Hizmetleri

2- MEVZUAT

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
e 2829 sayili Sosyal Gilivenlik Kurumlarina

Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin °
Birlestirilmesi hakkinda Kanun °
e 1111 sayili Askerlik Kanun °
e 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina °
Dair Kanun
e 2914 sayill Yiksek Ogretim Personel
Kanunu
e 2922 Sayih Tirkiye’de Ogrenim Géren
Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun .
e 4734 sayil Kamu ihale Kanunu
e 4735 sayil Kamu ihale Sozlesmeleri °
Kanunu ®
e 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol ®
Kanunu ®
e 6245 sayili Harcirah Kanunu ®
e 832 sayili Sayistay Kanunu
e 4735 sayil Kamu ihale Sozlesmeleri ®
Kanunu ®
5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu
5335 Sayili Kanun ®

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu

e 5102 Sayili Yiksekdgretim Ogrencilerine
Burs, Kredi Verilmesine iliskin Kanun

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

486 sayili Damga Vergisi Kanunu

492 sayil Harglar Kanunu

5463 Sayili Avrupa Bolgesinde
Yiksekogretimle ilgili Belgelerin
Taninmasina iliskin Sozlesmenin

Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili
Usull Hakkinda Kanun

818 sayili Borglar Kanunu

4857 sayili is Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

7201 sayili Tebligat kanunu

5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine
Dair Kanun

Yillari Merkezi Yonetim Blitce Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi,

78,124, 190, 289, 291, 294, 306, 375, 378,
450, 486, 496, 497, 498 ve 515 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararname’ler

Bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.
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Universitemiz mevzuatlari;

Arsiv Yonetmeligi

Aile Planlamas: Infertilite Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

Alerji ve Astim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve e

Aragtirma Merkezi Yo6netmeligi
Bilgisayar Uygulama ve Arastirma
Yonetmeligi

Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi e

Yonetmeligi

Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Jeopark  Uygulama ve  Arastirma Merkezi
Yonetmeligi
Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi
Kozmotoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
Mahalli idareler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Manisa Yoresi Tirk El Sanatlar1 Uygulama ve e

Aragtirma Merkezi Yo6netmeligi
Ogrenci Kuliipleri Birligi Yonetmeligi

Ogretim Elemam Kadrolarma Bagvurma, Atama ve
Gorev Siiresi Uzatinu Ile Tlgili Y6netmelik

Ogretim  Elemanlarinin ~ Teknoloji ~ Gelistirme
Bolgelerinde Gorevlendirilme Sirket
Kurabilmelerine Iliskin Yénetmelik

Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Yonetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yo6netmeligi
Tip Fakiiltesi
Yonetmeligi
Uygulamali Matematik ve Hesaplama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Universite-Sanayi Isbirligi Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Yabanci Diller Ogretimi, Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi (YADAM)

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik
Egitim-Ogretim Y06netmeligi

Yaz Donemi Egitim-Ogretim Y&netmeligi

Manisa ve Yoresi Tiirk Tarih ve Kiiltiiriini
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

ve

Egitim —Ogretim ve Sinav
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3- FiZIKSEL YAPI

Tablo 1- Personel, Egitim, Spor ve Sosyal Alanlar.

PERSONEL ALANLARI EGiTiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON SPOR ALANLARI
Akademik idari Laboratuar ALANLARI Acik Alan | Kapali Alan
Sinema Tartan Pist, Spor, % >
Biiro, Derslik, Anfi, Salonu, Park, Bahge Balkon, WC, Futbol Jimnastk | < S| s s
Biiro, Calisma | Calismave | Seminerve Kantin, | Misafirhane, | ve Gezinti Merdiven ve Sahas|, ve 2 < | << 4 <
ve Toplanti Toplanti Konferans Kafeterya, Lojman, Alanlari ve Merdiven Hali Saha, | Kondisyon | &2 & | 2 & 2 o
Odalari Odalari Salonu Tibbi | Bilgisayar Diger v.b. Yurt, v.b. Arazi Boglugu | TenisKortu| Saonu | SO | &2 | & ©
- E E E E E z E = E z z z
BIRIM ADI = = = = = 2 =2 = = x4 5 o]
- L U PV = U = (PR = PO = AU B = AU I U (R~ - =N IV I I -
[ [ [ [ [ [ Q Q [ Q [ [ [
2 m2 2 m2 2 m2 2 lm [ 2| m | 2 m2 2| m2 2 m2 2 m2 2 m2 2| m | 2| m2 m2 m2 2 m2
Alasehir MYO 39 662 | 18 221 17| 3492 9| 580 2| 220 1] 430 1 191 4| 72140 33| 2440 1] 600 8836 | 72140 | 125 80976
Demirci MYO 13 330 10 230 8 564 2 96 1 9% | 1| 270 2 2413 13 40 1| 231 1926 2644 | 51 4570
Soma MYO 10 187 4 72| 19| 1772 2| 330 5 550 | 2 220 2 2679 10| 2591 1| 450 5722 3129 55 8851
Salihli MYO 25 573 | 10 262 29| 2445 3| 450 2 40| 1| 320 2| 249890 1550 | 2| 8700 6000 | 258590 | 78| 264590
Ahmetli MYO 4 90 5 130 13 768 2| 100 2 130 1 150 4 3772 220 1 400 1588 4172 38 5760
Gordes MYO 12 185 | 12 2541 15| 141 21 110 12 988 | 1 174 | 1 3| 2 27000 14 817 | 1 631 3700 27631 72 31331
Kirkagag MYO 10 182 3 165 9 680 41 175 1 751 2200 5 375 2 44302 10 623| 2| 1500 | 2| 1500 3995 45802 49 49797
Saruhanl MYO 3 100 80| 3 612 1, 200 2 300 1 48 2| 28703 8 260 1600 | 28703 | 22 30303
Turgutlu MYO 54 880 | 16 650 | 45| 2975 6| 516 | 13| 1667 1| 300 1 28 4| 19332 15| 1499 5 5270 8515 | 24602 | 160 33117
Képriibagi MYO 5 100 5 100 | 12| 1039 2| 120 1 120 1 165 2| 31624 16 268 1912 | 31624 | 44 33536
Tatln Eksp. Ve
) 15 260 | 12 230 18| 1843 2| 172 8 550 | 1 780 3 231190 1 1762 | 1 900 5597 | 232090 61| 237687
Akhisar MYO
Egitim Fakdiltesi 15 570 | 12 360 25| 3150 2| 500 2 550 | 3| 840 11| 92810 12| 1269 2| 2000 7239 | 94810 84| 102049
Kula MYO 7 185 9 209 14 990 2| 123| 12 240 3| 333 2 3144 31 520 2600 3144 80 5744
Sarigél MYO 4 80 70 8 430 1 67 1 23 1 290 4 272 2 2203 13 327 1559 2203 37 3762
Rektorlik 45| 2275 8 573 2848 67 86756
Rektorluk Ek Binasi 81 2800 14 315 3115 95 3115
Merk. Yemekhane 4 120/ 4 180 2| 530| 24| 560 36| 1610 3000 70 3000
9| 78368 5| 5540 83908
Ataturk Spor Sal. 200 2 300 7 834 1] 2500 3834 18 3834
BESYO + Soy.Binasl 20 600 | 12 380 12 835 1, 126 2| 304 2| 180 10 520 5| 4500 7445 64 7445
Fitnes Center 3 120 12 275 400 795 15 795
::zz :::a“ 168 | 8160 46 1800 | 36| 6260 36| 4500 22| 80| 1 120 55 1269 54| 14732 49108 428 | 270119
TD'SK;';%':‘*“ 52| 3015 14| 460| 10 747 46 1627 1 75 6 493| 2 270 100 2210111 26 | 2470 o157 | 2210111 457 9157
i.i.B.F.Eski Derslik 20 607 36| 2800 2 350 18 850 4607 76 4607
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i.i.B.F.Dekanlik 2| 1068 200 200 1468 31 1468
S-Demirel Kaltur 8 350 1] 1350 400 2100 21| 2100
Merk.
i.i.B.F.Kafeterya 300 21 321 2 321
iiBF YeniDerslik-1 | 24| 1100 20| 300| 23| 2100 610 4110 73 4110
iiBF YeniDerslik-2 || 20| 900 | 22| 340| 26| 2450 1 850 4636 77| 4636
saglik Hiz. MYO 8 160 7| 220| 7| 400 2 350 1330 36| 1330
Miih. Fakiiltesi 120 1400 8| 480| 37| 5962 3 10| 3600 500 2400 14792 211 | 1377677
Uygulamali Bil. YO 50 690, 9 270 18| 2780 4 6 1430 284 1650 7364 98| 7364
Fen Edebiyat 130| 3320 15 750 | 76| 5073 24 1200 1 2037 3545 17725 200 17725
Fakiltesi
PTT Binasi 1, 172 15 | 1362885 172 | 1362885 | 1 172
Merkezi Kafeterya 4 200 3600 1200 5000 17 5000
Bilgi Erisim Merkezi 4 200 8 250 5] 2600 450 3500 23 3500
Muradiye Spor 4 300 1060 1 3860 1] 3860
Salonu
Saglik YO 19 300 12| 33| 24| 1856 2| 112 275 2| 2614 1393 5220  2614| 69| 7834
Yabana Diller 6| 250 4| 150 40| 4000 2| 23120 439 4839 | 23120| 58| 27959
Kampusu
Mevlevihane 1 50 2| 100 5/ 150 2| 8430 307 607| 8430 18| 9037
Dariissifa 1 35 8 130 35 2| 2639 221 41| 2639| 13| 3060
llahiyat Fak. ve 5/ 108] 6| 174| 18 1003 20 144 279 2| 8648 270 2122 | 8648 | 49| 10770
Manisa MYO
Eski Hastane 15| 450 8| 160| 6| 339 375 1674 49| 1674
Teknoloji Fakiiltesi | 45| 1190 15| 399 45| 5492 16| 960 2856 2| 13233 4480 15037 | 13233 | 175| 29170
Muradiye Kampus
Yon 40995 40995
TOPLAM 1096 | 33742 | 350 | 10654 | 655 | 68848 163 | 14748 16656 | 91 90 | 2323170 56886 1 241896 | 2508767 | 3268 | 2840662

ilgi: Veriler Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.




Tablo 2 — Miilkiyet Durumuna gore Tasinmazlar. (m?)

YERLESKE / BiRiMi ADI Universite 'I:ahzsl,::l Diger | TOPLAM ACIKLAMA

A-MERKEZ KAMPUS
1-Rektorlik ve BESYO 2.659 | 81.249 83.908
2-Yabanci Diller Okulu 23.120 23.120
3-Saglik Yiiksek Okulu 2.614 2.614
4-ilahiyat Fak. Ve MOSB YO 8.648 8.648
5-Tip Tarihi ve Deontolaji Muzesi (Dariissifa) 2.639 2.639 \éﬁaKIFLAR G-M--
6-Tirk Tarihi Aras. ve Uyg. Merk. (Mevlevihane) 8.430 8.430 \(;?:IFLAR GM.-
MERKEZ TOPLAMI 2.659 | 115.631 | 11.069 | 129.359
B-UNCUBOZKOY KAMPUS ALANI 101.906 | 119.106 221.011
C-MURADIYE KAMPUS ALANI 1.362.885 1.362.885
D-ILCELER (FAKULTE., YO ve MYO)
1-Ahmetli MYO 4172 4.172
2-Akhisar Tuttin Eksp. YO ve Akhisar MYO 12.163 | 219.927 232.090
3-Alasehir MYO 50.000 | 22.140 72.140
4-Demirci Egitim Fakdltesi 37.997 | 56.813 94.810
5-Demirci MYO 2.644 2.644 | irtifak Hakki
6-Gordes MYO 27.631 27.631
7-Kirkagag MYO 45.802 45.802
8-Koprubasi MYO 30.903 721 31.624 | Bel.Mec.Kar.
9-Kula MYO 3.144 3.144 | MEB Tah.
10-Salihli MYO 258.590 258.590
11-Sarigoél MYO 1.915 288 2.203 | Protokol
12-Saruhanh MYO 28.065 638 28.703 | SYDV Tahsis
13-Soma MYO 3.129 3.129 | Protokol
14-Turgutlu MYO 24.602 24.602
15-Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi 13.233 13.233 | Bel.Mec.Kar.
iLCELER TOPLAMI 124.762 | 695.958 | 23.797 | 844.517
KAMPUS ALANLARI TOPLAMI 1.592.212 | 930.695 | 34.866 | 2.557.772
E-MURADIYE KAMPUS YOLU 40.995 40.995

TOPLAM 1.633.207 | 930.695 | 34.866 | 2.598.767

Bilgi: Bilgi: Veriler Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhgindan alinmistir.

Tablo 3— Faaliyet Gosterilen Alanlar

TOPLAM KAPALI ALAN TOPLAM ACIK ALAN

(m?) (m?)

241.896 2.598.767

Bilgi: Bilgi: Veriler Yapi isleri Teknik Daire Baskanhgindan alinmistir.
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Tablo 4 — Universitemizde Engelli Bireyler i¢in Var Olan imkanlar

2 5 @ £

g 3 ! % 'E c g g

& [s2)E |2 |eas|® |l |EE| 2|3

32 =S|z o|2|28[S5[2 2|52 £ |5

- 33 Eglge|EE(Ea|SE|EE|E2| € (5

BIRIM ADI e 3 Ss|o ~ d8lsEle a2l 2 |8
TIP FAKULTESI VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR
i.i.B. FAKULTESI VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | VAR | YOK | VAR | VAR | YOK
MUHENDISLIK FAKULTESI VAR | VAR | YOK | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR | YOK
FEN EDEBIYAT FAKULTESI VAR | VAR | YOK | VAR | VAR | YOK | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR
ILAHIYAT FAKULTESI VAR | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | VAR | YOK | YOK | VAR | VAR
ISLETME FAKULTESI VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK
EGITIM FAKULTESI YOK | YOK | YOK | VAR | YOK | VAR | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK
TEKNOLOJi FAKULTESI VAR | VAR | YOK | VAR | YOK | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | VAR
UYG. BIL. Y. O VAR | VAR | YOK | VAR | VAR | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK
SAGLIK Y.0 YOK | Yok | Yok | Yok | vyok | yok | yok | Yok | YOK | YOK | YOK
YABANCI DILLER YO VAR | YOK | YOK | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | YOk
BESYO YOK | YOK | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK
AHMETLI MYO VAR | YOK | YOK | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR | YOK
AKHISAR MYO VAR | YUOK | YOK | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | YOK | VAR [ YOk
ALASEHIR MYO VAR | YOK | YOK | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | YOK | YOk
DEMIRCI MYO VAR | YOK | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR | YOK | YOK | VAR [ YOk
GORDES MYO VAR | YOK | YOK | YOK | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR | YOK
KIRKAGAC MYO VAR | YOK | YOK | VAR | VAR | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | VAR
KOPRUBASI MYO VAR | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK
KULA MYO VAR | YOK | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR [ YOK
ORG.SAN. MYO VAR | YOK | YOK | VAR | VAR | YOK | VAR | YOK | YOK | VAR | VAR
SARIGOL MYO YOK | YOK | YOK | YOK | VAR | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK
SAGLIK HizM. MYO VAR | VAR | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | Yok
SALIHLI MYO VAR | YOK | YOK | VAR | YOk | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | Yok
SARUHANLI MYO VAR | YOK | YOK | VAR | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | VAR | YOK
SOMA MYO VAR | YOK | YOK | VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK
TURGUTLU MYO VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | VAR
SAGLIK BIL. ENST. VAR | YOK | YOK | YOk | YOK | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | VAR
YENi HASTANE VAR | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK | VAR | VAR | VAR | VAR | VAR
ESKi HASTANE VAR | VAR | YOK | YOk | Yok | YOK | VAR | VAR | VAR | YOK | VAR
YAPI ISL. TEK. DAI. BSK YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | YOK
KUT.DOK. DAI. BSK VAR | VAR | VAR | VAR | YOK | YOK | VAR | YOK | YOK | YOK | YOk
ARS. UYG. MRKZ. YOK | YOK | YOK | YOK | YOk | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK | YOK

Bilgi: Veriler Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanligindan alinmistir.
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a- Egitim Alanlari
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Universitemiz birimlerine ait toplanti, konferans ve diger faaliyetlerin gergeklestirildigi bazi

salonlarimiz:

Muradiye Kampusumuzda 2250 m? alana sahip 600 kisilik Umit Dogay ARING kiiltiir merkezi,

2100 m? alana sahip 528 kisilik Stileyman Demirel Kiiltiir Merkezi,

Akhisar Meslek Yiksekokulumuza ait 500 m” alana sahip 320 kisilik konferans salonu,

Alasehir Meslek Yiksekokulumuza ait 400 m? alana sahip 280 kisilik konferans salonu,

319 m? alana sahip 120 kisilik sinema salonu ve sanat atélyemiz,

Tip Fakiiltemize ait 140 m? alana sahip 100 kisilik toplanti salonu,

Fen Edebiyat Fakiiltemize ait 194 m” alana sahip 202 kisilik Mavi Salon ve 52mZalana sahip 15
kisilik toplanti salonu,

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemize ait 2 adet 115 m? alana sahip 150’ser kisilik toplanti salonu ve
115 m? alana sahip 100 kisilik konferans salonu,

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuza ait 100 m?* alana sahip 44 kisilik toplanti ve konferans
salonu,

Demirci Meslek Yitksekokulumuza ait 92 m? alana sahip 130 kisilik toplanti salonu,

Demirci Egitim Fakiiltemize ait 2 adet 90 m? alana sahip 100’er kisilik toplanti ve

90m? alana sahip 100 kisilik konferans salonu,

bulunmaktadir.
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b- Sosyal Alanlar

Tablo 5 — Universite Sosyal Alanlari (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Ortalama Kapal
Sayisi Kapali Alani (mz) Alan Toplami (mz)
Ogrenci Yemekhanesi 11 150-400 3.025
Personel Yemekhanesi 5 400 2.000
Kantin 38 200 760
Alakart 3 350 1.050
Kafeterya 14 80-400 3.360
TOPLAM 71 770 10.195

Bilgi: Veriler Yapi isleri Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.

Kantin, kafeterya ve yemekhanelerimizden bazi goriintiiler.

Yemekhane, kantin ve kafeteryalarimiz 10.195 m? alanda hizmet vermektedir.
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Tablo 6 — Universite Sosyal Tesis ve Konukevi

Sayisi Kapali Alan (mz)

Misafirhaneler 2 200+700
Lojman 2 200+700
TOPLAM 4 1.800

Bilgi: Veriler Yapi isleri Teknik Daire Bagkanhgindan alinmistir.

Universitemize ait 2 adet misafirhane ve 2 adet lojman bulunmaktadir.
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Tablo 7 — Universite Spor Tesisleri

Kapal Spor  Tesisleri Acik Spor  Tesisleri

Alan Alan

Spor Dali Adet (m?) Spor Dali Adet (m?)
Tenis Kortu - - | Tenis Kortu 5 3.150
Basketbol Salonu 3 1.530 | Basketbol 23 11.730
Voleybol Salonu - - | voleybol (Beton Saha) - -
Hentbol Salonu 1 1.700 | Voleybol (Toprak Saha) - -
Badminton Salonu - - | Futbol (Cim Saha) 2 15.400
Masa Tenisi - - | Futbol (Toprak Saha) 2 15.400
Fitness Salonu 1 825 | Tartan Pist - -
Spor Salonu 1 900 | Cok Amagch Cim Saha - -
Kondisyon Salonu 1 500 | Yuzme Havuzu 1 2.300

Yizme Havuzu - -

7 5.455 33 47.980

Bilgi: Veriler Yapi isleri Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.

Universitemizde 7 adet 5.455 m” kapali ve 33 adet 47.980 m? actk olmak Gzere toplam 53.435 m?
spor tesisi bulunmaktadir.
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Tablo 8 — Universite Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans
Salonu Salonu Toplam

Kapasite (Adet) (Adet) (Adet)
0 —50 Kisi 26 26
51 - 75 Kisi 16 16
76 — 100 Kisi 8 8
101 - 150 Kisi 4 26 30
151 — 200 Kisi 6 6
201 - 250 Kisi
251 Kisi ve Uzeri 3 3

Toplam 54 35 89

Bilgi: Veriler Yapi isleri Teknik Daire Baskanhgindan alinmistir.

Universitemizde toplam 89 adet toplanti ve konferans salonu mevcuttur.

Tablo 9 — Universite Egitim ve Dinlenme Tesisleri

TESIS ADI Kapali Alan (m?) | Agik Alan (m?)
Merkez Kampus Sosyal Tesis 3.000 1.500
TOPLAM 3.000 1.500

Bilgi: Veriler Yapi isleri Teknik Daire Baskanligindan alinmistir.
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Tablo 10 — Ogrenci Kuluipleri

Kuliip Adi Uye Sayisi

Egitim Fakultesi Atatlirkgli Dislince Kulibt 31
Egitim Fakulltesi Muzik Kultbi 61
Egitim Fakultesi Halk Oyunlar Kulibii 18
Egitim Fakultesi Sinema ve Fotograf Kullibu 149
Egitim Fakultesi Tlirkge GonullGleri Kulib 75
Egitim Fakultesi Tarih Kullibi 18
Egitim Fakiltesi Tlirk Dinyasi Kiltir-Sanat Kullbi 30
Egitim Fakultesi Kiltlr Fizik Kulubi 77
Egitim Fakultesi Egitim ve Spor Kuliibl 11
Tip Fakiiltesi TURKMSIC Kultibii(Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararasi Komitesi) 31
Tip Fakiiltesi Atatiirk¢ti Duslince Kulibi 55
Tip Fakultesi Bilim Kulub 38
Tip Fakiiltesi Spor Kuliibii 100
Tip Fakultesi Kiltir Kultbu 24
Tip Fakiiltesi Cevrecilik ve Sosyal Dayanisma Kuliibi 37
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitimi Gelistirme Kuliib{ 30
Tip Fakultesi Satrang KulGbu 23
Tip Fakultesi Toplum Gondallileri Kultbi 38
Tip Fakultesi Tlirkok Hicre Kulubi 20
Tip Fakiiltesi Gezi ve Sanat Etkinlikleri Kulibt 38
Tip Fakultesi, Manisa ve Yoresi Folklor Arastirmalari Kuliibi 18
Tip Fakultesi Néropsikiyatri ve Davranig Bilimleri Kulibu 21
Tip Fakultesi Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri KuliibG 22
Tip Fakiltesi Nikotek Kullibl 7

Tip Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kullibii 7

Tip Fakiltesi Sinema KullibG 7

Tip Fakultesi Mazik Kulibi 7

Tip Fakiltesi Tibbiyeliler Kullbii 7

Tip Fakdiltesi Tiyatro Kullib(i 7

Fen Edebiyat Fakultesi Fotografcilik Kullibl 28
Fen Edebiyat Fakultesi Atatiirkgli Diistince Kullibli 248
Fen Edebiyat Fakiiltesi Seminer Calismalari Kulibi 8

Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Kullibii 27
Fen Edebiyat Fakiltesi Tarih ve Edebiyat Kullibi 63
Fen Edebiyat Fakultesi Kimya Kullbii 64
Fen Edebiyat Fakiltesi Turkuaz Kullibii 38
Fen Edebiyat Fakiltesi Sualti Arastirmalari ve Dalis Kulibi 34
Fen Edebiyat Fakiltesi Botanik Bilim Kullib{ 37
Fen Edebiyat Fakultesi Tiyatro Kultibi 15
Fen Edebiyat Fakiltesi Yeni Geng Kullibii 7

Muhendislik Fakiltesi Atatlrkgl Dusince Kuliibi 38
Muhendislik Fakiltesi Robot Teknolojileri Kullibii 37
Muhendislik Fakiltesi Girisimci Geng Mihendisler Kuliibii 30
Mihendislik Fakultesi Alternatif Enerji Kullbi 28
Mihendislik Fakultesi Tiyatro Kullbi 17
Muhendislik Fakiltesi Optimum Kullbi 38
Miithendislik Fakiiltesi insaat Kullibii 20
Mihendislik Fakiltesi Sosyal Sorumlu Girisimci Mihendisler 20
Muhendislik Fakultesi IEEE Kulbi 69
Muhendislik Fakultesi Matematik Kullibi 7
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Mihendislik Fakiiltesi Geng Arastirmacilar Malzemeciler Kuliibii (GAMA) 77
Muhendislik Fakiltesi ENSO “Engineering Society” Kullibi 32
Muhendislik Fakiltesi Geng Fikir ve Kiltir Kulibi 7

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Atatiirkgii Diisiince Kuliib 65
iktisadi ve idari Bilimler Geng Yatirimcilar Kuliibii 38
iktisadi ve idari Bilimler Sosyal Sorumluluk Kuliibii 29
iktisadi ve idari Bilimler Geng TEMA Kuliibii 20
iktisadi ve idari Bilimler 6 Gen Fotograf Kuliibi 15
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Cevre Kuliibii 38
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Kuliibi 979
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Girisimcilik ve Kariyer Kullibii 38
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Miinazara Kuliibii 8

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 38
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisadi Diisiinceler Kuliibii 358
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Oyun ve Aktivite Kulibi 12
Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiltesi Yazilim Kulubi 7

Uyg.Bil.Y.O.Atatlirk¢l Dislince Kulibu 7

Uyg.Bil.Y.O.Canakkale Savaslarini Arastirma ve Ata’nin Yolunda 57.Alay 30
Uyg.Bil.Y.O.Basin-Yayin Kulibi 134
Uyg.Bil.Y.O.Bilim ve Kiiltiir Kultbu 31
Uyg.Bil.Y.O. Geng Liderler Kulub 80
Uyg.Bil.Y.O Hayvan Dostlari Kullbi 7

Uyg.Bil.Y.O E Spor Kulibi 7

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Atatiirk¢t Distince KulGbi 15
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Su Alti Sporlari(SAS) 22
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Bilek Giresi Kullibi 7

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Yasam Goéndllileri Kuliba 23
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Boks Kullbi 7

Tutln Eksperligi Yuksekokulu Atatirkgi Distince KulGbi 37
Tatun Eksperligi Yuksekokulu Kiltir ve Sanat KuliibG 38
Tutln Eksperligi Yuksekokulu Satrang Kultbi 15
Saglk Yuksekokulu Atatiirk¢li Dislince Kulibt 39
Saglik Yuksekokulu Okulu Bilim Kultib 64
Saglk Yuksekokulu Kultlr-Sanat Kulibt 12
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Atatiirkgl Distince Kullibii 19
Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Maket Model ve Havacilik KuliibG 42
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Bilim Kulibi 50
Salihli Meslek Yiiksekokulu Atatlirk¢li Dislince Kullbi 11
Salihli Meslek Yiiksekokulu Doga Kullbi 32
Salihli Meslek Yiuksekokulu Bilisim ve Medya Kulilibii 7

Turgutlu Meslek Yuksekokulu Atatlirk¢l Disince Kullibi 25
Turgutlu Meslek Yiksekokulu Bilisim Kullbi 26
Turgutlu Meslek Yuksekokulu Tirk Halkoyunlari Kulibi 12
Turgutlu Meslek Yiksekokulu Fotografcilik ve Gezi Kullibii 27
Koprubasi Meslek Yuksekokulu Atatlirkgli Disiince Kuliibi 34
Koprubasi Meslek Yiksekokulu Sosyal Sorumluluk Kulibi 7

Ahmetli Meslek Yuksekokulu Atatiirkg¢l Distince Kullbi 7

Ahmetli Meslek Yuksekokulu Tiyatro Kullibi 7

Akhisar Meslek Yuksekokulu Atatlrkgl Dusiince Kuliibi 14
Akhisar Meslek Yuksekokulu Bilim ve Teknoloji Kuliibii 16
Akhisar Meslek Yuksekokulu Atatiirk¢l Diisiince Kulbi 73
Akhisar Meslek Yiksekokulu Bilim ve Teknoloji Kullibii 92
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Kirkagag Meslek Yiiksekokulu Atatlrkgu Dustince Kulibii 22
Kirkagag Meslek Yiiksekokulu Satrang Kuliibl 38
Kirkagag Meslek Yiiksekokulu Kultur Kullibi 48
Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu Dagcilik Kultibii 38
Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu Lojistik Kullibi 26
Demirci Meslek Yiiksekokulu Atatiirk¢t Distince Kullibi 18
Demirci Meslek Yiiksekokulu Tarih Kullibii 18
Kula Meslek Yiksekokulu Atatiirkgt Diistiince Kullbi 20
Kula Meslek Yiiksekokulu Etik Degerler Kuliibi 24
Kula Meslek Yiiksekokulu isletme Kullibii 40
Soma Meslek Yiksekokulu Atatlirkgli Distince Kulibi 18
Soma Meslek Yiiksekokulu Dagcilik ve Doga Yiruyisleri Kuliibii 36
Soma Meslek Yiksekokulu Tiyatro Kullibi 7
Soma Meslek Yiksekokulu Tasarim ve Fotografcilik KulGbi 49
Saruhanh Meslek Yuksekokulu Atatiirkci Diisiince Kullbi 51
Sarigdl Meslek Yiiksekokulu Atatiirk¢li Dlstince Kullibii 32
Organize Sanayi Yiksekokulu Atatuirkgl Diistince Kullibu 37
Alasehir Meslek Yuksekokulu Atatirkgl Distince Kullibi 14
Alasehir Meslek Yuksekokulu Geng Koorperatifgiler Kulibi 26
TOPLAM 5.279

Bilgi: Veriler birim faaliyet raporlarindan alinmistir.

Universitemizde 5.279 (iye sayisi bulunan 121 adet égrenci kultibii bulunmaktadir.

Tablo 11 — Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

Faaliyet
Kuliip Adi Faaliyet Adi Sayisi
Turkiye Ogrenci Konseyi — Ogrenci
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Geng Kuliplerinin Siniflandiriimasi ve 1
iderler Kullbu Akreditasyon Projesinin tanitim ve
Bilgilendirme Toplantisi
Tip Fakiltesi Bilim Kulubu Geleneksel Bilgi Yarismasi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Vergi Dairesi Bagkanligi Kurumsal 1
Kullbi Tanitim ve Gelir idaresi Projeleri
Kocaeli Universitesi Ekonomi
. - Kuliblinun dizenledigi “Turkiye
.1.B.F Cevre Kulibd Universite Ogrencileri Bagimsiz iktisat !
Kongresi”
Muhendislik Fakultesi Robot Teknolojileri Ortadogu Teknik Universitesi'nde 1
Kulibi diizenlenen “10. ODTU Robot Giinleri”
I.I.Bj'.F"Slyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Kariyer Planlama ve CV Hazirlama 1
Kultbi
1.1.B.F Iktisadi Diisiinceler Kuliibii Sermaye Piyasasi Kurumu ve IMKB 1
Tanitma ve Bilgilendirme Toplantisi
. o L e - Kariyer Giinii 2013 “KPSS idari Yarg!
I.I.B.F Iktisadi Dusunceler Kulibu Hakimligi —Uzmanlik —Kaymakamiik” 1
Kirkagag MYO Kiiltir Kuliibii Kirkagag MYO “Ney-_Siir_Ritim 1
Dinletisii
TUYAP istanbul Uluslar arasi Fuar ve
Muhendislik Fakultesi Alternatif Enerji Kuliibl | Kongre Merkezi’'nde diizenlenen “WIN 1
Otomasyon Fuar”
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Fen Edebiyat Fakiltesi Seminer Calismalari
Kullibu

Fen Edebiyat Fakiltesi Seminer
Calismalar Kulubl’niin duzenledigi
“The Relation Between Chaucer’s
CanterbutyTales and Hiiseyin Rahmi
Gurpinar's Kuyruklu Yildiz Atinda
izdivag”

I.I.B.F Sosyal Sorumluluk Kuliibii

Kariyer Zirvesi

Tip Fakiltesi Bilim Kulubu

Hacettepe Universitesi Tip
Fakdltesi'nde dizenlenen “4. Dr.
Fison SAYEK Tip Egitimi Bulusmas!”
“Risk Guruplarina Multidisipliner
Yaklasim” baslikli sunumu

Muhendislik Fakultesi Robot Teknolojileri
Kultibu

Istanbul Teknik Universitesinde
dizenlenen “ITORO Robot Yarismas!”

Miihendislik Fakiiltesi insaat Kullibii

istanbul Bogazigi Universitesi Yapi
KulGbiinin dizenledigi
éDesign&Construct 2013
Uluslararaasi Kopri Yarismas!”

Egitim Fakdltesi Kultir Fizik Kulubd

izmir ve gevresinde diizenlenen
“Bilimsel Gezi Gdzlem inceleme
Arastirma ve Projelendirme Faaliyet
Gezisi”

UBYO Geng Liderler Kullibi

Kaan OZKAN-Kemal COLAKLI (izmir
Kalkinma Ajansi Bagkani)-Erdogan
OZGORKEY (Ozgérkey Sirketler
Gurubu Yénetim Kurulu Baskani)

i.i.B.F Sosyal Sorumluluk Kuliibii

Reklam Oburlari

Muihendislik Fakdltesi Alternatif Enerji Kullibi

Bursada diizenlenen “Bilisim Senligi”

Kirkaga¢g MYO Kauiltir Kuliiba

Kirkaga¢g MYO’da diizenlenen “Temel
Linus Bilgileri, Linus Terminal
Altyapisi, Linus Sunucu Is Diinyasi”

Fen Edebiyat Fakdultesi Fotografcilik Kullibi

izmir Dokuz Eyliil Universitesi’nin
diizenledigi “6. Amator Fotografgilik
Gunleri”

Muhendislik Fakultesi Robot Teknolojileri
Kultibu

Ankara Cankaya Universitesi’nin
diizenledigi “ROBOCANKAYA”

UBYO Geng Liderler Kullb

Ankarada dizenlenen “Uluslar arasi
Genglik Parlamentosu’nun IX Genel
Kurulu”

Fen Edebiyat Fakdltesi Fotografcilik Kullibi

20. Bilim ve Bahar Senligi Fotograf
Sergisi

Muhendislik Fakultesi Robot Teknolojileri
Kultbu

20. Bilim ve Bahar Senligi Yarisma
“Robot Yarigmalar Mini Sumu-
Serbest-Cizgi Izleyen”

Tip Fakliltesi Cevrecilik ve Sosyal
Dayanisma Kuliibii

Akdeniz Universitesinde diizenlenen
“Uluslar arasi Genglik Festivali”

Mihendislik Fakiiltesi Tiyatro Kullibi

Ahmetli MYO ve Salihli MYO’da
slizenlenen “Yasam Ressami ya da
Cehov”

Mihendislik Fakiiltesi Alternatif Enerji KullibU

TUBITAK'In izmir Kérfezde
dizenledigi “Formula G”

Muhendislik Fakultesi Alternatif Enerji Kultibu

istanbulda diizenlenen “Powering
Progress Together” etkinligi
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Shell Eco Marathon 2013 Europe’a
katilan Turk takimlarini tebrik amacli

Muhendislik Fakultesi Alternatif Enerji Kullibi Shell Tiirkiye'nin Istanbul'da 1
duzenledigi etkinlik
Salihli Bozdagd Bolgesindeki bitki

Fen Edebiyat Fakdltesi Botanik Bilim Kullibl | 6rtlist ve vejetasyon tiplerini yerinde 1
gbrmek ve incelemek lizere

i.I.B.F Geng Yatirimcilar Kuliibi Akademik ingilizce Konferansi 1

.I.B.F Sosyal Sorumluluk Kuliibii Reklam Oburlari 1

LI.B.F iktisadi Diistinceler Kuliibii Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa 1
Istanbul ve Tirkiye Sermaye Piyasasi

Tip Fakiltesi Tirk MSIC Kullibi 62. Turk MSIC Genel Kurul Toplantisi 1
Ulusal Genglik Parlamentosu Habitat

UBYO Geng Liderler Kullibi Kalkinma Yoénetim Yonetim 1
Dernegi’nin “Yaz Okulu Toplantisi”

. - I . .o s | 22, Kalite Kongresinde Shell Eco

Muhendislik Fakultesi Alternatif Enerji Kullibi Matarthon Europe 2013 1

I.i.B.F iktisadi Diigtinceler Kuliibii Kariyer ve KPSS 1

i.I.B.F Maliye Kuliibii Turkiye inovasyon Haftasi 1

Mihendislik Fakilltesi Alternatif Enerji Kuliiba | -0rmula G 2014 Yarisma Kurallaru 1
Toplantisi

i.I.B.F Sosyal Sorumluluk Kuliibii Reklam Oburlari 1
International Culture Festivali igin

UBYO Geng Liderler Kuliibi yabanci uyruklu 6grenci temsilcileri ile 1
6n toplanti

N ) Denizli Pamukkale Universitesinde

I.I.B.F Iktisadi Dustinceler Kuliibu diizenlenen “Is Dinyasinda Hedef 1
Girisimcilik Liderlik” konulu seminer
Shell Eco Marathon 2014 ve Formula

Mihendislik Fakiiltesi Alternatif Enerji Kuliiba | S,2014 yansmalar kapsaminda 1
yuruttikleri projenin spopnsorluk
gérusmeleri “Turkcell” Firmasi
EDUCATION NETWORK ile “insan

I.i.B.F Girigimcilik ve Kariyer Kullibii Kaynaklar” Kariyer Net'le “Kariyer 1
Tuyolarr” Etkinligi

UBYO Basin Yayin Kulubi Turkiye Bankalar Birlidi ile seminer 1
Tiyatro Semazen Gosterisi “740.

Tip Fakiltesi Kilttr Kulibu Mevlana’nin Vuslat Yildonimu 1
Anisina”

i.I.B.F Geng Yatirimcilar Kuliibii Murat Egitim KUI.”l’,Im|aI'I lle "Kamuda 1
Kariyer Semineri

Fen Edebiyat Fakultesi Tiyatro Kulubi Yazar Mimin Munis ile Soylesi 1

UBYO Geng Liderler Kullbi Intel Culturel Fest 1

Fen Edebiyat Fakultesi Kimya Kulubu 4. Ulusal Kimya Kongresi 1
TOPLAM 51

Bilgi: Veriler birim faaliyet raporlarindan alinmistir.

Ogrenci kultplerimiz 2012-2013 dgretim yilinda 51 adet faaliyette bulunmustur.
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c- Hizmet Alanlar

Tablo 12 — Universite Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi 2 Kullanan Sayisi
(Adet) Alan (m’) (Kisi),
Akademik Personel 1.339 26.780 1.471
idari Personel 422 7.596 1.184
Toplam 1.761 34.376 2.655
Bilgi: Bilgiler Yapi isleri Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.
( —— .
Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlan
Kullanan Sayisi
W idari
Alan (m2) [} |
26.780 ersone
m Akademik
422
Ofis Sayisl Personel
1.339
0 5.000 10.000 15.000 20.000

25.000  30.000
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Tablo 13 — Universite Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Sayi Alan (m?)
Ambar 2 1.610
Arsiv 49 1.750
Atolye 36 1.830
TOPLAM 87 5.190

Bilgi: Bilgiler Yapi isleri Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.

Ambar, Arsiv Atélye Alanlari

2%

M Ambar
M Arsiv
W Atdlye
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Tablo 14 - Saglk Alanlari

Hizmet Verilen Alan Adi Sayisi Alani (mz)
Hafsa Sultan Arastirma Uygulama Hastanesi 1 52.000
Muradiye Mediko Sosyal 1 305
Toplam 2 52.305
Bilgi: Bilgiler Yapi isleri Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.
/
Saglhk Alanlan
60.000 M Hafsa Sultan
Arastirma Uygulama
40.000 Hastanesi
20.000 B Muradiye Mediko
> Sosyal
0
Hafsa Sultan Muradiye Mediko
Arastirma Uygulama Sosyal
Hastanesi
&

\
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Tablo 15 — Hastane Saglik Alanlari

c.B.U c.B.U
Hafsa Sultan Hafsa Sultan
Hastanesi Hastanesi Toplam
Alan Adi (Morris Sinasi) (UncuBozkay)
Alan Alan Alan
Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?)
Acil Servis - - 1 2200 1 2200
Yogun Bakim 2 240 5 2200 7 2680
Ameliyathane 1 120 13 2200 14 2320
Klinikler 2 340 23 28408 25 28748
Poliklinikler 2 60 93 2805 93 2865
Laboratuvar - - 4 3000 4 3000
Eczane - - 1 240 1 240
Nikleer Tip - - 1 1800 1 1800
Radyoloji - - 1 1800 1 1800
Sterilizasyon - - 1 60 1 60
Adli Tip - - - - - -
Teknik Servis-Atélye 1 180 1 180
Camasirhane 1 140 1 240 2 380
Mutfak - - - - - -
Toplam 8 900 145 45133 151 46273

Bilgi: Veriler Hastane faaliyet raporundan alinmistir.
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4- ORGUT YAPISI

11 Temmuz 1992’de kurulan Universitemiz 2013 yilinda;

e 10 Fakiilte, e 15 Meslek Yiiksekokulu
e 3 Enstitid e 16 Arastirma ve Uygulama Merkezi,
o 5 Yiksekokul, e Genel Sekreterlige bagl 8 daire baskanligl,

olmak Gzere 1.471 akademik, 1.184 idari personeli ile hazirlik siniflari dahil 36.238 6grenciye egitim

hizmeti vermeyi stirdirmastir.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri:

Aile Planlamasi ve infertilite Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Alerji ve Astim Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Deneysel Fen Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama

Merkezi

idari Birimlerimiz:

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Personel Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanligi

Mabhalli idareler Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Manisa ve Yoresi Turk El Sanatlari Arastirma
ve Uygulama Merkezi

Manisa ve Yoresi Tirk Tarihi ve KiiltiirGini
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Saglk Uygulama ve Arastirma Merkez
(Universite Hastanesi)

Sanayi isbirligi ve Teknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Uygulamali Matematik ve Hesaplama
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yabanci Diller Arastirma ve Uygulama

Merkezi (YADAM)

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanlig
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Genel Sekreterlige Bagh Birimler:

Bilgi Edinme Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgu
Doéner Sermaye ve isletme Mudurligi
Hukuk Misavirligi

Koruma ve Gulvenlik MadurlGgu

Matbaa Mudurligu

Protokol, Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatorligu

Tip Fakiltesi Hastaneleri

Yazi isleri MudirlGgi

Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Kurulu Koordinatorlagi
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5- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

UNIVERSITEMIZ YAZILIMLARI

Universitemiz Bilgi islem Dairesi Baskanhgi (iniversite genelinde hizmetlerin yiiriitiilmesi icin
gerekli olan, Universitemiz birimlerinin ihtiyac duydugu yazihmlarin gelistirilmesi, uygulamaya

konulmasi ve siirdiiriilmesi igin destek vermektedir.

Bu kapsamda gergeklestirilen yazilimlar asagida siralanmistir.

Maas Uygulama Yazilimi, BESYO Sinav Degerlendirme Yazilimi,

Universite Mezunlari Bilgi Sistemi Yazilimi,

@

Universite Web-Mail Yazilimi, @ Kimlik Paylasim Sistemi Web Yazilimi,
Universite Otomasyon Yazilimi, @
&

Tasinir Mal Uygulama Yazilimi, BAP Proje Takip Yazilimi,
Universite Ogrenci isleri Otomasyon Yazilimi,

islemleri gerceklestirilmistir.

Ayrica Universitemiz Sistem-Network Grubu olarak 2009 yilinda:

Tim birimlerin internet baglantilari & CBUVPN alt yapisi hizmetleri gelistirilmis ve
glclendirilmistir. yayginlastirilarak yaklasik 760 IP telefon
Sunucularin rutin bakim ve onarimlari kullanima sunulmustur.

yaptmistir. ® [P telefon santralleri gelistirilerek IP telefon

kullanimi yayginlastiriimistir.
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Kampus baglantilari kablosuz erisim @ Universitemizdeki bilgisayar laboratuarlarinin
araclariyla gticlendirilmistir. kurulmasi, bakim-onarim ve teknik destek
Fiber kablolama altyapi calismalarina hizmetlerinin verilmesi saglanmistir.
baslanmistir. @ Universitemizde kullanilan bitiin bilgisayar ve
Universite ana web sayfasi ile birimlere ait donanimlarinin, giic kaynaklarinin bakim ve
web sayfalarinin yapilmasi ve giincellenmesi onarim ve teknik destek hizmetlerinin
saglanmistir. verilmesi saglanmistir.

2001 yilinda Universitemiz ODTU-ANADOLU UNIVERSITE KUTUPHANELERI KONSORSIYUMU
(ANKOS) iyesi olmustur. Ayrica Universitemiz TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal

Akademik Lisansi) Gyesidir.

E-kutiphanecilik ve diger calismalarimiza e-posta grubu olusturarak Ogretim

elemanlarimizin dogrudan e-postayla katilimi saglanmaktadir.

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

Online Abone Veri Tabanlari

Ebrary Academic Complete e- Kitap @ Taylor & Francis
ProQuestDissertations # OVID
ProQuestHospital Collection ® OVID Medline
The Cochrane Library ® EBSCO
Jstor @ ClinicalEvidence
Springer @ |EEE/IEE
Web of Science @ JCR-JournalCitation
Sciencedirect ® NanomedicineandNanobiotechnology 2010
Wiley-Blackwell & Research Starters — Sociology 2010
| - CBU E-DERGILERI
Sosyal Bilimler Enstitls( Dergisi ® Soma MYO Teknik Bilimler Dergisi
Fen Bilimleri Enstitlisii Dergisi ® Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi
Saglik Bilimleri Enstitlist Saglikta Birikim (BESYO)
Dergisi ® Mathematical & Computational Applications
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim @ Egitim Fakiiltesi Dergisi

ve Ekonomi Dergisi
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http://www.bayar.edu.tr/~iibf/dergi/
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Il- CBU E - KITAPLARI

CELEBi, Kemal; Ramazan Gokbunar, Halit Yanikkaya, Asena Altin Giilova ve
MESOBKoordinatérii Mustafa Pala(2009), Avrupa Birligi Yolunda Esnaf ve Sanatkarlar
Arastirmasi, Celal Bayar Universitesi &Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi, Manisa Renk
Ajans Basimevi.

SAKINC Siireyya; AY Canan; GOKBUNAR Ramazan; KAYALI Cevdet; CiVi Emin; ALTIN Asena
(1997); Manisa ili’'nde Kobilerin Sorunlari ve Céziim Onerileri, Celal Bayar Universitesi I.I.B.F. —

Manisa Ticaret ve Sanayi Odasl, Manisa.

SAKING, Siireyya; MUTER, Naci B; CELEBI A. Kemal (1993); Miikelleflerin Vergi Karsisindaki
Tutum ve Davranislari Arastirmasi, Manisa ili Vergi Miikellefleri Uzerine Bir Anket Calismasi.
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Tablo 16 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisi
Yazilimlar 9
Masalistii Bilgisayar 331
Taginabilir Bilgisayar 35
TOPLAM 378

BiLGi: Veriler Bilgi islem Daire Baskanhigindan alinmistir.

Tablo 17 — Abone olunan veri tabanlari

Web Of Science

Scopus

Ithenticate (intihal)

inCites

Ebrary e-kitap

World E-book Library

Sciencedirect

Springer

Wiley-Blackwell

Cambridge Journals Online

Oxford University Publication

SAGE

Jstor

UpToDate-Klinik Bilgi Kaynagi

IEEE/IEE

institute Of Physics (IOP)

BiLGi: Veriler Bilgi islem Daire Baskanligindan alinmistir.

Tablo 18 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Kitiiphane)

Kiitiphane Kaynaklari Sayisi
Yazihm 1
Kitap 35.042
Basil Periyodik Yayin
Elektronik Yayin 3.450.269
TOPLAM 3.485.312

BiLGi: Veriler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alinmistir.
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Tablo 19 — 2013 Yilinda Dagrtimi Yapilan Teknolojik Kaynaklarin Birimler itibariyle Dagilimi

Masaiistii Diziistii Tablet

Birim Adi Bilgisayar Bilgisayar Bilgisayar | Projeksiyon Yazici
Ahmetli Meslek Yiiksek Okulu 6
Akhisar Meslek Yiksek Okulu 15
Alasehir Meslek Yiiksek Okulu 5
Aras. ve Uyg. Merkezi ve Bolimler Birimi 9 3
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 21
Bilimsel Aras. Projeleri Koordinasyon Birimi 6
Demirci Egitim Fakultesi 15 1 10
Deneysel Fen Bilimleri Uyg. ve Aras. Merkezi 2
Fen Bilimleri Enstitlsi 2
Fen Edebiyat Fakiltesi 32
Genel Sekreterlik (Ozel Kalem) 13 1 1
Gordes Meslek Yuksek Okulu 1
Hafsa Sultan Hastanesi Baghekimligi 144 3
Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiltesi 66 3 11
Hukuk Musavirligi 1 1
Gordes Meslek Yuksek Okulu 1
idari ve Mali isler Daire Bagkanlig 8 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 14 1
ilahiyat Fakdltesi 7 1 1
isletme Fakdltesi 12 6
Kirkagag Meslek Yiiksek Okulu 20 3
Koéprubasi Meslek Yiiksek Okulu 10 2
Kula Meslek Yiiksek Okulu 3
Kutliphane ve Dok. Daire Baskanhgi 1 1
Manisa Saglik Yuksek Okulu 17 6
Manisa ve Yoresi Turk El San. Aras. Merkezi 1
Mihendislik Fakiltesi 50 1 27
Organize Sanayi Bolgesi Meslek YO 13 1 1
Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Personel Daire Bagkanhgi
Rektorlik (Ozel Kalem) 6
Saghk Bilimleri Enstitlsu
Saghk Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu 17
Saghk Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi 1
Salihli Meslek Yuksek Okulu 1
Saruhanli Meslek Yiiksek Okulu
Soma Meslek Yiiksek Okulu 21
Sosyal Bilimler Enstitisi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 11
Surekli Egitim Uyg. ve Aras. Merkezi 1
Tip Fakiltesi Dekanligi 6 4
Turgutlu Meslek Yiksek Okulu 30 1
Tatuin Eksperligi Yuksek Okulu
Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu 1
Uzaktan Egitim Uyg. Ve Ars. Merkezi 2
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 14 6
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 3

Toplam 627 20 6 26 97

BiLGI: Veriler Bilgi Islem Daire Baskanligindan alinmistir.
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Tablo 20 — Arag ve Diger Varliklari Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

ARAC, DEMIRBAS VE DiGER VARLIKLAR ADI SAYISI

Kitaplik 1.983
Misafir Sandalyesi 3.286
Elbise Dolabi 1.496
Bilgisayar Masasi 1.782
Blro Sandalyesi 3.646
Yazi Tahtasi 710
Ogrenci Sirasi 10.513
Blro Masasi 2.609

Toplam 26.025

Bilgi: Veriler idari ve Mali isler Daire Baskanligindan alinmistir.

Arag ve Diger Varliklar Tablosu

M Kitaphk

M Misafir Sandalyesi
H Elbise Dolabi

M Bilgisayar Masasi
M Biiro Sandalyesi

M Yazi Tahtasi

= Ogrenci Sirasi

= Buro Masasi

Tablo 21- 2013 Yilinda Tim Birimlere Dagitilan Malzeme Listesi

Sira Malzemenin Cinsi Adet Tutari
1 | Yazi Araglar 6479 5.109,67
2 | Yazim,Gizim ve Olgiim Arag ve Malzemeleri 4 19,29
3 | Kagit Uriinler 49316 6.296,15
4 | Yazici, Faksimile Cihazi, Fotokopi ve Baski Makinesi Malzemeleri 3 413,65
5 | Kagit Tutturuculari, Tutkallar ve Bantlar 283 283,66
6 | Yazi Dlzelticiler 134 99,88
7 | Kiguk Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri 398 1.714,31
8 | Bilisim Malzemeleri 262 3.356.51
9 | Tek Kullanimlik Mutfak Esyalari 50 590
10 | Kimyevi Maddeler 4 31,99
11 | Mutfak Arag ve Geregleri 3 99,97
12 | Laboratuvar Malzemeleri 2 32,44
13 | Yaglar ve Katki Yaglar 17 1.192,00
14 | Temizlik Malzemeleri 4793 8.386,96
15 | Temizlik Arag ve Geregleri 833 9.990,84
16 | Temizleme ve Dezenfeksiyon Solisyonlari 1642 4.986,10
17 | Giyecekler 715 7.740,86
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18 | Mefrusat Uriinleri 490.70 16.770,39
19 | Baharat ve Cesniler ile Cikolata ve Tatlandiricilar 60.50 2.953,26
20 | Deney Amagli Hayvanlar 25 10.266,00
21 | Kemirgen Hayvan Yemleri 2.900 9.333,36
22 | Kiicuk El Aletleri ve Geregleri 376 4.721.10
23 | Tutturucular 289 1.110,01
24 | Kaplayicilar 286 1.394,54
25 | Tohum,Fideler,Filizler 5 147,5
26 | Elektrik-Elektronik ve Aydinlatma Malzemeleri 1303 11.937.22
27 | Glbre,Bitki Gidalari 9 162,4
28 | Haserelere Karsi Miicadele Uriinleri 30 324
29 | Cicekler 8 472
30 | Agac Uriinleri 270 2.627.80
31 | Metal Uriinler 606.40 17.427,25
32 | Cam Uriinler 7 175
33 | Plastik Uriinler 503 671,28
34 | Kaynak Malzemeleri 1 17,7
35 | Makineler ve Aletler Grubu Yedek Pargalari 10 616,21
36 | Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Parcalari 30 12.442,90
37 | Tasitlar Grubu Yedek Pargalari 3 629,98
38 | Buro Makineleri Grubu Yedek Pargalari 9 2.007,18
39 | Suve Sihhi Tesisati Yedek Parcalari 174 5.965,78
40 | Diger Yedek Pargalar 50 5.445,16
41 | Otomobil Lastikleri 12 3.133.07
42 | Traktor ve is Makinesi Lastikleri 4 5.961,36
43 | Pompalar 5 2.655,00
44 | Hediye Amagli Alinan Tasinirlar 1 47,2
45 | Guvenlik,Korunma ve Gosteri Amagli Tiiketim Malzemeleri 58 870
46 | Sahne Dekor Kostliim ve Aksesuarlari 8 70
47 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 5 7.450,01
48 | insaat Makineleri ve Aletleri 6 7033,98
49 | Atolye Makineleri ve Aletleri 22 94.535,12
50 | Motorlu Testere 2 1645,01
51 | Masaisti CNC Egitim Seti 1 7.080,00
52 | Kesintisiz Glig¢ Kaynagi 4 57.754,04
53 | Fonksiyon Jeneratori 1 649
54 | Laminasyon Makinasi 1 378,19
55 | Spiral Cilt Makinasi 1 536,9
56 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 5 2.541,37
57 | Kitap Temizleme Cihazi 1 11.000,00
58 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2 619,08
59 | Buzdolabi 2 1275,75
60 | Vakum Pompasi 1 472
61 | Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 5 10.502,00
62 | Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler 2 2.631,40
63 | PH Metre iletkenlik Probu ! 1.298,00
64 | Kondiiktometre (iletkenlikélger) 1 2.035,50
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65 | Arastirma ve Uretim Amagch Cihazlari ve Aletleri 10 61.884,40
66 | Minlbus 1 1.798,14
67 | Otomobiller L1 44.000,00
68 | Hal 1 409,5
69 | Temsil ve Téren Demirbaslari 9 503,52
70 | Turk Bayragi 2 486
71 | Makam Bayragi 1 135
72 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki Taginirlar 3 535,72
73 | Bilgisayarlar ve Sunucular 13 19.369,90
74 | Sunucu Bilgisayar 1 6.006,20
75 | Bilgisayar Cevre Birimleri 18 13681,76
76 | Barkod Okuyucu 1 635,82
77 | Gok Fonksiyonlu Laser jet M1536 Yazici 1 800
78 | Lexmark X544 Yazici 2 1929
79 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 2 7.292,41
80 | Fotokopi Makinasi 10 49.748,82
81 | Baski Makinasi 1 10.915,00
82 | Haberlesme Cihazlari 179 49235,68
83 | Telefon Santrali 1 14.974,20
84 | Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlar 40 70.237,14
85 | Paraflash 1 2.177,10
86 | Projeksiyon Cihazi 1 1.518,57
87 | Ses Sistemi 1 7.614,54
88 | Televizyon 1 1.780,02
89 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 10 13.722,70
90 | Evrak imha Makinasi 8 7.487,27
91 | Klima 130 161.491,53
92 | Biiro Mobilyalari 1835| 433.552,26
93 | Komodin 1 2,14
94 | Koltuk Takimi 1 1.478,54
95 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 12 1670,83
96 | Yazi Tahtasi 3 937,27
97 | Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler 11 3.960,54
98 | Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu 116 11.843,20
99 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler 18 11.053,36
100 | Okul Sirasi 370 51.528,83
101 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 22 37.801,30
102 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 2 755,2
103 | Yangin Sondiirme Cihazi 1 27,14
104 | Kart Okuyucular 1 75
105 | Duvarda Sergilenen Sus Esyalari 163 8.894,84
106 | Buyuk Delgeg 1 194,7

Genel Toplam 74.383 | 1.468.505,67

Bilgi: Veriler idari ve Mali isler Daire Bagkanhgindan alinmistir.
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6- DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Tablo 22 — Birimlerin teknolojik kaynaklari

S O
2 |3 gl &5 |z5| 2
2 |8 §| 52 |82 5
g s |3 |33| £ |§%|5¢5
s - 232138 32 |32|5¢%8
7 BIRIM S3/s83|s&s| 8= [R=|R&S
GENEL SEKRETERLIGE BAGLI DAIRE BASKANLIKLARI
1 | idari Mali isler Daire Baskanlig 32 25 3 0 0 0
2 | Kuttiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 41 4 0 36 3 0
3 | Ogrenci isleri Daire Bagkanlig 22 6 0 3 0 0
4 | Personel Daire Bagkanligi 38 21 0 3 4 0
5 | Saglik Kiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi 132 58 9 0 0 0
6 | Yapiisleri Ve Teknik Daire Bagkanligi 41 22 0 5 1 0
7 | Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi 23 14 0 4 4 1
TOPLAM 329 150 12 51 11 1
GENEL SEKRETERLIGE BAGLI DIGER BIRIMLER
8 | Genel Sekreterlige Bagl Diger idareler 11 6 0 8 1 0
9 | Hafsa Sultan Hastanesi 562 474 72 150 80 12
10 | Arastirma Ve Uygulama Merkezleri Ve Bélimler Birimi 45 16 6 6 1 0
11 | Bilgi Edindirme Birimi 2 1 0 0 0 0
12 | Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi 11 7 0 0 0 0
13 | i¢ Denetim Birimi 10 3 0 3 0 0
14 | Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinasyon Birimi 2 2 0 2 0 0
15 | Hukuk Musavirligi 11 9 0 0 0 0
16 | Uluslararasi iliskiler Birimi 12 7 1 7 0 0
17 | Protokol Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii 9 2 0 4 2 0
18 | Sosyal Tesisler Mudurligi 17 8 0 6 4 0
19 | Matbaa Mudirlugu 8 11 0 0 0 0
TOPLAM 700 546 79 186 88 12
FAKULTELER
20 | Egitim Fakiiltesi 154 44 47 20 10 15
21 | Fen Edebiyat Fakiiltesi 589 200 42 105 85 20
22 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 231 77 46 49 15 20
23 | ilahiyat Fakiiltesi 15 3 2 9 1 3
24 | isletme Fakiiltesi 12 12 0 10 10 4
25 | Miithendislik Fakiltesi 319 157 32 13 10 8
26 | Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi 57 15 3 15 11 6
27 | Tip Fakiltesi 295 18 14 40 5 7
TOPLAM 1672 526 186 261 147 83
YUKSEKOKULLAR
28 | Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 153 29 12 27 15 3
29 | Saglik Yiiksekokulu 85 17 0 8 8 5
30 | Tutiin Eksperligi Yiiksekokulu 64 15 2 26 8 3
31 | Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 105 29 31 30 20 3
32 | Yabanci Diller Yiiksekokulu 125 5 36 40 2 10
TOPLAM 532 95 81 131 53 24
MESLEK YUKSEKOKULLARI
33 | Ahmetli Meslek Yiiksekokulu 59 15 15 45 16 4
34 | Akhisar Meslek Yiiksekokulu 115 23 12 50 11 6
35 | Alasehir Meslek Yiiksekokulu Mudurligi 107 13 13 31 1 7
36 | Demirci Meslek Yiiksekokulu 66 12 8 12 5 5
37 | Gérdes Meslek Yiiksekokulu 115 23 9 20 6 4
38 | Kirkagag Meslek Yiiksekokulu 111 17 13 30 2 2
39 | Képriibagi Meslek Yiiksekokulu 70 21 4 15 5 4
40 | Kula Meslek Yiiksekokulu 96 13 13 40 2 5
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41 | Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 44 9 6 2 0 4
42 | Salihli Meslek Yiiksekokulu 116 19 26 140 11 10
43 | Sarigél Meslek Yiiksekokulu 34 4 4 26 1
44 | Saruhanl Meslek Yiiksekokulu 44 8 4 15 2 1
45 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 52 13 6 5 6 3
46 | Soma Meslek Yiiksekokulu 120 19 11 32 3 3
47 | Turgutlu Meslek Yiiksekokulu 268 46 32 50 17 5
TOPLAM 1417 255 176 513 91 64
ENSTITULER
48 | Fen Bilimleri Enstitiisii 15 6 2 0 0 0
49 | Saglik Bilimleri Enstitiisii 9 6 3 14 2 4
50 | Sosyal Bilimleri Enstitiisii 15 8 2 4 2 0
TOPLAM 39 20 7 18 4 4
MERKEZLER

51 | Bilgisayar Arastirma Ve Uygulama Merkezi 12 3 1 - - -

52 | Uzaktan Egitim Merkezi 14 2 - -
53 | Surekli Egitim Merkezi 8 3 - - -
54 | Diger Merkezler 25 12 3 - - -
TOPLAM 59 18 7 0 0 0
GENEL TOPLAM 4748 | 1610 548 1160 394 188

Bilgi: Veriler Bilgi islem Dairesi Balkanhigindan alinmistir.

Universitemizde 4.748 adet bilgisayar, 1.610 adet yazici, 548 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica
2014 yilinda 1.160 adet bilgisayar, 394 adet yazici ve 188 adet projeksiyon cihazina daha ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tablo 23 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Adet)
idari Egitim | Arastirma
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Amaclh Amach Amach TOPLAM

Slayt Makinesi 8 20 28
Tepegt6z 12 51 1 64
Episkop 3 3
Barkot okuyucu 120 3 123
Baski Makinesi 20 14 34
Fotokopi Makinesi 77 26 103
Faks 77 2 79
Fotograf Makinesi 30 20 19 69
Kameralar 348 73 9 430
Televizyonlar 503 12 515
Tarayicilar 38 6 a4
Miuzik Setleri 34 5 39
Mikroskoplar 105 208 10 323
DVD’ ler 38 3 41
Yazicilar 1.146 333 17 1.496

TOPLAM 2.556 779 56 3.391

Bilgi: Veriler idari ve Mali isler Daire Baskanligindan alinmistir.
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7- INSAN KAYNAKLARI

Tablo 24 — Universitemiz personel sayisinin birimler itibariyle unvan bazinda dagilimi

Akademik Personel

idari Personel

- @ 8 E
s |5 E 3 ‘—i" 2| g =
Harcama Birimleri S L :0 © Q S K]
S 18| | = 3| 5| 8
S = @ £ — | sto = € E | a =
: El s |E| s |8 |29 8| x| u s || 8 | §|c| T
tlglE1a12 B8 alsl8lz2lgl=|=2|2|5|8|8|8]|3$
o (=) > 0 (@] < =) O i) | (U] = %) < () > i = 1% [G] 6]
Rektérliik (Ozel Kalem) 2 2 2
icdenetim
Genel Sekreterlik 25 1 26 26
Déner Sermaye isletme Midiirligi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi 16 16 16
idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi 49 10 59 59
Personel Dairesi Bagkanlig 34 1 35 35
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig 12 13 13
Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi 11 52 3 66 1 67
Bilgi islem Dairesi Bagkanligi 21 11 32 32
KutGphane ve Dok. Dairesi Bagkanlig 7 3 10 10
Saghk, Kultlir ve Spor Dairesi Baskanhgi 42 4 5 13 64 64
Hukuk Musavirligi 4 7
Saglik Bilimleri Enstitlsu 4 4 10
Sosyal Bilimler Enstitlsu 7
Fen Bilimleri Enstitusl 3 3
Tip Fakultesi 116 | 38 33 257 9 453 24 3 3 30 483
iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi 12| 13| 30 43 99| 33 4 6 43 142
Fen Edebiyat Fakultesi 21| 42 80 88 238 27 3 6 36 2 276
Muhendislik Fakultesi 12 17 47 55 134 19 2 3 24 2 160
Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakultesi 8 5 16 16
Egitim Fakultesi 2 17 28 27 77 20 3 1 8 32 109
isletme Fakiiltesi 1 3 8 8
ilahiyat Fakdltesi 1 2 8 16 16
Tutln Eksperligi Yiksekokulu 1 5 8 1 12 17
Beden Egit. ve Spor Yiksekokulu 3 18 13 11 47 9 1 13 60
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 1 12 15 32 13 1 15 47
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Yabanci Diller Yiiksekokulu 38 38 1 1 39
Saglk Yuksekokulu 1 5 18 4 18 46 10 1 2 13 59
Ahmetli Meslek Yuksekokulu 5 8 13 1 9 22
Akhisar Meslek Yiksekokulu 2 7 11 20 1 3 12 2 34
Alasehir Meslek Yiksekokulu 2 12 8 22 14 2 17 1 40
Demirci Meslek Yuksekokulu 1 10 11 6 1 7 1 19
Golmarmara Meslek Yiksekokulu
Gordes Meslek Yuksekokulu 3 7 10 12 1 1 14 2 26
Kirkagag Meslek Yuksekokulu 9 10 1 11 3 23
Kopriibagt Meslek Yuksekokulu 7 8 5 1 6 14
Kula Meslek Yiiksekokulu 8 10 12 1 1 14 4 28
Manisa Meslek Yiksekokulu 4 7 10 10 17
Salihli Meslek Yiiksekokulu 1 10 19 30 10 1 3 14 a4
Sarigol Meslek Yiksekokulu 6 6 1 1 15
Saruhanli Meslek Yiksekokulu 1 8 1 2 18
Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 2 15 22
Soma Meslek Yiksekokulu 1 14 19 4 4 2 25
Turgutlu Meslek Yuksekokulu 2 1 12 19 34 13 1 14 1 49
Hafsa Sultan Hastanesi 39 5| 409 1| 12 466 | 14 6 486
Atatiirk ilk. ve ink. Tar. Uyg. ve Ars. Mrk.
Bilgisayar Ars. ve Uyg. Mrk.
Cevre Sorunlari Ars. ve Uyg. Mrk.
Mahalli idareler Ars. ve Uyg. Mrk.
Manisa ve Yoresi Turk El San. Ars. ve Uyg. Mrk.
Manisa Yoresi Turk Tar. Kalttr Uyg. ve Ars. Mrk.
Yabanci Diller Ars. ve Uyg. Mrk. (YADAM)
Alerji ve Astim Uyg. ve Ars. Mrk.
Atatiirk ilkeleri ve ink. Tarihi Bélimii 10
Turk Dili Bolimu 12
Yabanci Diller Bolumii
Beden Egitimi Bolimu 7
Glizel Sanatlar Bolimi 5

GENEL TOPLAM 179( 133|346 | 196 | 72| 534 | 11 0 0| 1471 | 572 | 106 | 415 4 1| 86 1184 | 14| 30| 2699

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Bagskanhgindan alinmistir.

Universitemizde 2013 Aralik sonu itibariyle 1.471 akademik personel, 1.184 idari personel olmak iizere toplam 2.655 kadrolu personel gérev yapmaktadir.
Toplam personel sayisinin %55’ini akademik personel, % 45’ini idari personel olusturmaktadir.
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Akademik ve idari Personelin Oranlari

idari personel
1184 Akademik personel

45% 1471

55%

Personel sayisimizin %55’ini akademik personel, % 45’ini idari personel olusturmaktadir.
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a- Akademik Personel

Tablo 25 — Akademik personelin unvanlarina gére birimler itibariyle dagilimi

- g
z E £
S [ g
o :B g
€ :Q (U] o
. (oh = c g =
:g £ 8 g £ = < o] S
Q 9] . 7] = o = = q
5 & 5 5 2 o S 3 &)
a (= > ‘O o < ] (&) frm) TOPLAM
= =
BIRIMLER . 5 5 5 5 5, 5 5 5| 5 5 5 5 5 51, 5 3
5| &l S5|5|¢&|8|35|8|8|5|%|8|5|%|8|5|8&|5|5|8&|S5|5|&|8|5|%|8| 3 |¢g|°e
a o .9 (=) o = (=) o = (=) o = (=) o = (=) o = o o = (=) o = o o = (=] o =
Rektorliik 19| 19 2 6 8 2 2 1 1 2 28 30
Tip Fakultesi 116 | 38| 154 | 38| 45| 83| 33 40 257 | 63 320 9| 11| 20 453 | 164 617
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 12 12| 13 30 33 1 43 6| 49 99 9 108
Fen Edebiyat Fakultesi 21| 13| 34| 42 4| 46| 80| 11| 91 7 88| 24| 112 238 | 52 290
Mduhendislik Fakultesi 12| 16| 28| 17| 10| 27| 47 5| 52 3 55| 12| 67 134 43 177
Hasan Ferdi Teknoloji Fakiltesi 3 3 8 2| 10 5 5| 10 16 7 23
Guzel San. T as. ve Mimarlik Fakiiltesi 1 1 1
Dis Hekimligi Fakultesi
isletme Fakdiltesi 1 1 2 4 1 4 7 8 6 14
ilahiyat Fakiiltesi 1 1 1 1 2 2 1 3 7| 15 16| 11 27
Egitim Fakulltesi 2 4 6 3 7 10 17 8 25| 28 3 31 27 6 33 77 28 105
Titun Eksperligi Yuksekokulu 1 1 2 3 1 4 1 1 1 1 5 3 8
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3 2 5 2 1 3| 18 18| 13 1| 14 11 3| 14 47 7 54
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 1 1 2 4 1 5 12 12 15 7 22 32 9 41
Yabanci Diller Yiksekokulu 38 8| 46 38 8 46
Manisa Saglik Yiksekokulu 1 1 5 1 6 18 2| 20 4 1 18 3] 21 46 7 53
Ahmetli M.Y. O. 5 5 8 1 13 1 14
Akhisar M.Y. O. 2 2 7 1 8| 11 1 12 20 2 22
Alasehir M.Y. O. 2 2 12 12 8 8 22 0 22
Demirci M.Y. O. 1 1] 10 2 12 11 2 13
Manisa M.Y. O. (Manisa Organize M.Y. O) 3 3 4 1 5 7 1 8
Gordes M.Y. O. 3 3 7 3| 10 10 3 13
Kirkagag M.Y. O. 1 1 9 2| 11 3 12
Kopribasi M.Y. O. 1 1 7 2 9 2 10
Kula M.Y. O. 2 2 8 2| 10 10 2 12
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Salihli M.Y. O. 2 2 1 1| 10 10| 19 1| 20 30 3 33
Sarigél M.Y. O. 6 6 6 0 6
Saruhanl M.Y. O. 1 1 4 3 1 4 8 1 9
Saglik Hizmetleri M.Y. O. 2 2 2 2 7 4 2 2 2 15 4 19
Soma M.Y. O. 1 1 4| 14 1 15 19 1 20
Turgutlu M.Y. O. 2 2 1 1 2 12 12| 19 3 22 34 4 38
Atatiirk ilkeleri ve ink. Tarihi B&l. 10 10 10
Turk Dili Bolum 12 12 12
Beden Egitimi Bolumi 7 7 7
Glzel Sanatlar Bolimi 5 5 5

TOPLAM 179 | 78| 257 | 133 | 71| 205 | 346 | 45| 391 | 196 28| 224 | 72| 27| 99| 534|146 | 679 | 11| 17| 28 1471 | 415 1886

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Bagkanhgindan alinmistir.
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Tablo 26 — Akademik Personel Dagilimi

Akademik Personel

Unvani Kadrolarinin Dagilimi
Bos TOPLAM

Profesor 179 78 257
Dogent 133 71 204
Yrd. Dogent 346 45 391
Ogretim Gorevlisi 196 28 224
Okutman 72 27 99
Arastirma Gorevlisi 534 146 680
Uzman 11 17 28

TOPLAM 1.471 412 1.883

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanligindan alinmistir.

y N
Akademik Personel Dagilimi
800
600 ’
400 ’
0
Profesor Dogent Yrd. Ogretim Okutman Arastirma Uzman
Dogent Gorevlisi Gorevlisi
m Dolu 179 133 346 196 72 534 11
W Bosg 78 71 45 28 27 146 17
HTOPLAM 257 204 391 224 99 680 28
N /),

Tablo 27 — Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemaninin
Unvani Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Sayisi

Yrd. Dog. Dr. Kanada Fen Ed. Fak./ing. Dili ve Ed. 1
Uzman Ukrayna Uluslararasi iliskiler 1
Okutman Misir Hazirlik Sinifi 1
Okutman Romanya Hazirlik Sinifi 1
Okutman Belarus Hazirlik Sinifi 1
Okutman A.B.D. Hazirlik Sinifi 3

TOPLAM 8

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanligindan alinmigtir.

Tablo 28 — Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolim Sayisl Geldigi Universite
Prof. Dr. Mihendislik Fak./ Metalirji ve Malzeme Muhendisligi 1 Sakarya Universitesi
TOPLAM 1

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanligindan alinmistir.
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Tablo 29 - Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

YILLAR
AKADEMIK PERSONELIN UNVANI 2012 2013
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Profesor 117 55 172 122 57 179
Dogent 64 40 104 84 49 133
Yardimci Dogent 210 124 334 211 135 346
Ogretim Gérevlisi 130 77 207 125 71 196
Arastirma Gorevlisi 250 263 513 250 284 534
Uzman 2 8 10 2 9 11
Okutman 37 37 78 37 35 72
TOPLAM 810 608 1418 831 640 1471
YUZDE % 57 % 43 % 100 % 56 % 44 % 100
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Bagkanligindan alinmistir.
Tablo 30— Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik 21- 25 26- 30 31-35 36-40 41- 50 51 ve
Personelin Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Yas Toplam
Sayisi 95 339 251 195 410 181 1471
Yuzdesi (%) %7 % 23 % 17 % 13 % 28 % 12 % 100
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Bagkanligindan alinmistir.
C )
450 Akademik Personelin Yags Itibariyle Dagilimi
400
350
300
250
200
150
100 -
3=
0 4
21-25Yas 51ve UzeriYas 36-40 Yas 31-35Yas 26-30 Yas 41-50 Yas
Tablo 31 - Sozlesmeli Personel Dagilimi
Akademik Ders saati licretli 6gretim elemani Idari TOPLAM
2547/34 2547/31 657/4-B 657/4-C
8 323 14 30 375

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanhgindan alinmistir.
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Tablo 32 - Akademik Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Akademik Personelin 2010 2011 2012 2013
Unvani Dolu Bos Toplam Dolu Bosg Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bosg Toplam
Profesor 119 14 11253 161 6 167 172 85 257 179 78 257
Dogent 94 151 245 101 96 197 104 100 204 133 71 205
Yardimci Dogent 274 77 351 310 41 351 334 57 391 346 45 391
Ogretim Gorevlisi 164 70 234 198 35 88 207 17 224 196 28 224
Okutman 71 18 89 76 14 90 77 22 99 72 27 99
Arastirma Gorevlisi 468 146 614 463 158 621 514 166 680 534 146 679
Uzman 9 86 95 5 90 95 10 18 28 11 7 28
Cevirici 2 2 2 2 2 2 2 2
Egit. Ogr. Planlamaci 1 1 1 1 1 1 1 1
TOPLAM 1199 565 1764 | 1314 443 1757 | 1418 468 1886 | 1471 415 1886

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanlhgindan alinmistir.

b- idari Personel

Universitemizde toplam 1.184 adet idari personel gérev yapmaktadir. 1.184 adet idari

personelin 572’si Genel idari Hizmetler Sinifi, 415 adedi Saglik Hizmetleri Sinifi, 106’s1 Teknik

Hizmetler Sinifi, 4’G Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 1’i Din Hizmetleri Sinifi ve 86’s1 Yardimci Hizmetler

Sinifinda istihdam edilmektedir. Toplam idari kadronun % 48,31’i Genel idari Hizmetler Sinifi, %

35,05’i Saglk Hizmetleri Sinifi, % 11,16’s1 Teknik Hizmetler Sinifi, % 0,03’G Avukathk Hizmetleri

Sinifi, % 0,01’i Din Hizmetleri Sinifi ve % 7,26’s1 Yardimci Hizmetler Siniflarina aittir.

{E¥ - TTTTTE

Sl
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Tablo 33 — idari personelin siniflarina gére birimler itibariyle dagilimi

G i H T H S S H s A H s E 0 H D H s Y H S TOPLAM
i € € € € = = = = 2
BIRIMLER sl wl szl ol €zl ol €zl ol olESlalolElzlalel s NEE
gla8|c|8|l&8|c|8|&|Lf|8|&a|c|8|&|c|8|&[L][8|&[L] 8 | &8[|&8
Rektorliik (Ozel Kalem)
icdenetim
Genel Sekreterlik 25 6 31 1 0 26 6 32
Déner Sermaye isletme Miid. 23 23 0 1 1 0 1 1 0 3 0 28 28
Strateji Gelistirme Dairesi Bask. 16 12 28 16 12 28
idari ve Mali isler Dairesi Bagk. 49 23 72 10 1 11 59 24 83
Personel Dairesi Bagkanlig 34 17 51 1 1 2 35 18 53
Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi 12 13 | 25 1 1 2 13 14 27
Yapi isleri ve Teknik Dai. Bagk. 11 2 13 52 16 68 3 2 5 66 20 86
Bilgi islem Dairesi Bagkanligi 21 11 32 11 14 32 14 46
Kuttphane ve Dok.Dairesi Bask. 7 6 13 3 5 0 1 1 10 9 19
Saglik, Kultur ve Spor Dai. Bagk. 42 18 60 4 4 5 17 22 0 2 2 13 4 17 64 41 105
Hukuk Musavirligi 2 5 4 0 4 7 2 9
Saglik Bilimleri Enstitust 1 7 6 1 7
Sosyal Bilimler Enstitiist 3 10 7 3 10
Fen Bilimleri Enstittsi 4 7 3 4 7
Tip Fakiltesi 24 3 27 3 0 3 0 2 2 3 1 4 30 6 36
iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi 33 3| 36 4 0 4 6 5 11 43 8 51
Fen Edebiyat Fakiiltesi 27 8 35 3 1 4 6 3 9 36 12 48
Mduhendislik Fakultesi 19 8 27 2 2 4 3 4 7 24 14 38
Egitim Fakdltesi 20 13 33 3 0 3 1 1 2 8 6 14 32 20 52
Tutln Eksperligi Yuksekokulu 2 10 1 0 1 3 1 4 12 3 15
BedenEgit. ve Spor Yiksekokulu 5 14 1 0 1 3 1 4 13 6 19
UygulamaliBilimler Yiiksekokulu 13 2 15 1 0 1 1 0 1 i3 2 17
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 0 1 1 0 1
Saglik Yuksekokulu 10 4 14 1 0 1 2 1 3 13 5 18
Ahmetli Meslek Yuksekokulu 2 10 1 0 1 0 1 1 9 3 12
Akhisar Meslek Yiksekokulu 5 13 1 0 1 3 1 4 12 6 18
Alasehir Meslek Yuksekokulu 14 3 17 2 0 2 1 0 1 17 3 20
Demirci Meslek Yiiksekokulu 6 3 9 1 0 1 7 3 10
Golmarmara Mes.Yiiksekokulu
Gordes Meslek Yuiksekokulu 12 2 14 1 0 1 1 0 1 14 2 16
Kirkagag Meslek Yiiksekokulu 10 2 12 1 0 1 11 2 13
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Kopribagi Meslek Yiksekokulu 5 2 7 0 1 1 1 1 6 3 9
Kula Meslek Yuksekokulu 12 4 16 1 0 1 1 2 14 5 19
Manisa Meslek Yuiksekokulu 10 4 14 0 1 1 10 5 15
Salihli Meslek Yuksekokulu 10 4 14 1 0 1 3 2 5 14 6 20
Sarigol Meslek Yuksekokulu 1 1 0 1 1 9
Saruhanh Meslek Yiiksekokulu 1 1 0 1 0 1 1 2 10
Saglik Hizmetleri Meslek YO 0 0 1 1 1
Soma Meslek Yiiksekokulu 2 0 1 1 3
Turgutlu Meslek Yiksekokulu 13 5 18 1 0 1 0 2 2 14 7 21
Hafsa Sultan Hastanesi 39 19 58 5 2 7 | 409 | 39 | 448 1 1 2| 12| 10 22 466 71 537
TOPLAM 572 | 248 | 820 | 106 30 | 136 | 415 60 | 475 4 0 4 0 2 2 1 1 2 86 54 | 140 1184 | 395 1579
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Bagkanligindan alinmistir.
idari Personelin Birimler itibariyle Dagilimi
500 -
400 -
300
200 -
100 -
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Tablo 34 — idarf Personelin Hizmet Siniflari itibariyle Dolu-Bos Durumu

SINIFI Dolu Bos TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi 572 248 820
Saglik Hizmetleri Sinifi 415 60 475
Teknik Hizmetleri Sinifi 106 30 136
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 2 2
4/B Sozlesmeli Personel 14 53 67
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 0 4
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 86 54 140

TOPLAM 1198 448 1646

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanhgindan alinmistir.

(r
idari Personelin Hizmet Siniflari itibariyle Dagilimi
572
600 -
a0 -+ 415
400 4
300 4
200 -
106 86
100 A . 14 a 1 .
0 - - -
Genel idari Saghk Teknik 4/B Avukathk Din Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Sozlesmeli Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Personel Sinifi Sinifi Sinifi
=
Tablo 35 - idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi
Yiiksek
Lisans ve
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Doktora TOPLAM
Kisi Sayisi 67 236 293 552 36 1184
Yiizde % 6 % 20 % 25 % 46 % 3 % 100

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanhgindan alinmistir.

idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi
36 67

3% 6%
236
0%
552
46%
293
25%

m On Lisans

| ilkdgretim M Lise M Lisans M Ylksek Lisans ve Doktora
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Tablo 36 — idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

4-6 7-10 11-15 16-20 21vil Toplam
1-3vil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi 234 119 93 199 365 174 1184
Yiizde % 20 % 10 % 8 % 17 % 31 % 14 % 100
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanhgindan alinmistir.
Tablo 37 — idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26- 30 31-35 36-40 41- 50 51 Yas Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 75 203 156 221 395 134 1184
Yiizde % 6 % 17 % 13 % 19 % 34 % 11 % 100
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanhgindan alinmistir.
( . . N
Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi
450
400
350
300
250
200
150
100
=
0
21-25Yas 51 Yas Uzeri 31-35Yas 26-30 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
N Y
Tablo 38 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi
UNVAN SINIF DOLU BOS TOPLAM
ic denetgi GiH 3 0 3
Genel sekreter GiH 1 0 1
Genel sekreter yardimcisi GiH 2 0 2
Daire baskani GiH 5 3 8
Hukuk misaviri GiH 1 0 1
Hastane basmiidiirii GiH 1 0 1
Hastane muiduri GiH 1 0 1
Hastane mudir yardimcisi GiH 3 0 3
Fakilte sekreteri GiH 5 0 5
Yiiksekokul sekreteri GiH 20 0 20
Enstitii sekreteri GiH 3 0 3
Sube midiri GiH 23 2 25
Mali hizmetler uzmani GiH 0 6 6
Mali hizmetler uzman yardimcisi GiH 3 0 3
Arastirmaci (0zellestirme) GiH 4 23 27
Arastirmaci (6191) GiH 2 0 2
Kuttphaneci THS 3 2 5
Programci GiH 1 4 5
Coziimleyici GiH 2 0 2
Koruma ve glivenlik sefi GiH 1 1 2
Sef GiH 47 16 63
Sef (6zellestirme) GiH 7 23 30
Ayniyat saymani GiH 21 0 21
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Memur GiH 116 67 183
Ambar memuru GiH 7 9 16
Koruma ve givenlik gorevlisi GiH 58 27 85
Santral memuru GiH 4 6 10
Satinalma memuru GiH 1 3 4
Sekreter GiH 10 7 17
Veznedar GiH 1 6 7
Bilgisayar isletmeni GiH 110 14 124
Veri hazirlama ve kontrol isletmeni GiH 74 7 81
Sofér GiH 28 8 36
Ogretmen EHS 0 2 2
Avukat AHS 4 0 4
imam DHS 1 1 2
Tabip SHS 2 2 4
isleme mudiiri GiH 0 1 1
Kimyager THS 0 2 2
Saglik teknisyen. yardimcisi YHS 0 1 1
Sayman GiH 0 3 3
Tahsildar GiH 0 1 1
Terzi YHS 0 1 1
Uzman tabip SHS 0 4 4
Dis tabibi SHS 1 2 3
Biyolog SHS 7 5 12
Veteriner Hekim SHS 0 1 1
Psikolog SHS 2 0 2
Fizyoterapist SHS 3 2 5
Eczaci SHS 5 2 7
Diyetisyen SHS P 0 2
Saglik fizikgisi SHS 1 0 1
Bashemsire SHS 0 1 1
Hemsire SHS 275 16 291
Ebe SHS 10 0 10
Sosyal ¢alismaci SHS 0 2 2
Saglik memuru SHS 9 2 11
Saglk teknikeri SHS 28 3 31
Saglik teknisyeni SHS 54 15 69
Laborant SHS 16 5 21
Mihendis THS 16 2 18
Mihendis (0zellestirme) THS 0 3 3
Mimar THS 2 2 4
istatistikgi THS 1 1 2
Ttekniker THS 22 5 27
Tekniker(6zellestirme) THS 3 2 5
Teknisyen THS 53 8 61
Teknisyen(6zellestirme) THS 5 0 5
Teknik ressam THS 1 1 2
Teknisyen yardimcisi YHS 12 2 14
Hizmetli YHS 43 22 65
Hastabakici YHS 7 7 14
Gegici personel 30 0 30
Sézlesmeli Personel 14 53 67
Ascl YHS 7 5 12
Kaloriferci YHS 5 9 14
Bekgi YHS 12 6 18
Daktilograf GiH 7 11 18
Gassal YHS 0 1 1
TOPLAM 1228 448 1676
TOPLAMA GORE DOLU-BOS ORANI (%) %73 % 27 % 100

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Bagskanhgindan alinmistir.
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Tablo 39 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayisi 568 660 1228
Yiizde (%) % 46 % 54 % 100
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanhgindan alinmistir.
Tablo 40 - idari personelin yillar itibariyle sinif bazinda dagilimi
Personelin 2010 2011 2012 2013
Sinifi Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
G.i.H. 478 269 747 495 291 786 543 262 805 572 248 820
T.H.S. 93 22 115 98 30 128 100 30 130 106 30 136
S.H.S. 190 84 274 282 78 360 291 71 362 415 60 475
AH.S. 2 0 2 1 2 3 3 0 3 4 0 4
D.H.S. 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Y.H.S. 108 95 203 107 49 156 88 72 160 86 54 140
E.O.HS. 1 1 2 1 0 1 0 2 2 0 2 2
TOPLAM 873 472 1345 985 451 1436 | 1026 438 1464 1184 395 1579
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanligindan alinmistir.
c- isgiler
Tablo 41 - iscilerin ve Kismi Zamanli Ogrencilerin Dagilimi
TOPLAM
Kismi Zamanh Ogrenciler 625
isciler 120
TOPLAM 745
Bilgi: Veriler Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligindan alinmistir.
Tablo 42 — S6zlesmeli Personelin (4/b) Hizmet Siresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Yilve
il il il il Yil Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 14 14
Yiizde (%) % 100 % 100
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanligindan alinmistir.
Tablo 43 — Sdzlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41- 50 51ve
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 12 2 14
Yiizde % 85 % 15 % 100
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Bagkanhgindan alinmistir.
Tablo 44 — Gegici iscilerin (4/c) Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41- 50 51 Yas Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri P
Kisi Sayisi 3 24 3 30
Yiizde % 10 % 80 % 10 % 100

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanhgindan alinmistir.
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Tablo 45 — Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi

Kadin Erkek
Sayisi Sayisi Toplam Kadin % Erkek % Toplam
Ogretim Uyeleri 240 418 658 % 36 % 64 % 100
Ogretim Elemanlari 399 141 813 % 49 % 51 % 100
idari Personel 568 660 1228 % 46 % 54 % 100
Diger Personel (4/b, 4/c) 11 33 a4 % 25 % 75 % 100
Toplam 1218 1525 2743 % 44 % 56 % 100
Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanhgindan alinmistir.
7 2
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8- SUNULAN HiZMETLER

a- Egitim Hizmetleri

Universitemiz 486 derslik, amfi, seminer ve konferans salonu, 30 tibbi laboratuar, 47
bilgisayar laboratuari ve 88 adet diger laboratuar olmak iizere toplam 242.064 m? kapali alanda,
1.471'i akademik, 1.184’G idari olmak Uzere toplam 2.655 personeli ile 36.238 Ogrenciye egitim

hizmeti vermektedir.

Tablo 46 — Egitim Programlari

No Egitim Programlari (Boliimler, Programlar)
1. Antrenorlik Egitimi

2. | Antrenérliik Egitimi (i0) (Bk.2)

3. Bagcilik

4. Bankacilik ve Finans

5. | Bankacilik ve Finans (i0)

6. Bankacilik ve Sigortacilik

7. | Bankacilik ve Sigortacilik (i0)

8. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

9. | Bilgisayar Mithendisligi (ingilizce)

10. | Bilgisayar Mihendisligi (ingilizce) (i0)
11. | Bilgisayar Programciligi

12. | Bilgisayar Programciligi (i0)

13. | Bilgisayar Programciligi (Uzaktan Egitim)
14. Biyoloji

15. | Biyoloji (i0)
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16.

Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl

17. | Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi (i0)
18. Cocuk Geligimi

19. | Cocuk Gelisimi (i0)

20. Deri Konfeksiyon

21. Dig Ticaret

22. | Dis Ticaret (i0)

23. Ebelik

24, Elektrik

25. | Elektrik (i)

26. Elektrik-Elektronik Mihendisligi
27. | Elektrik-Elektronik Miihendisligi (i0)
28. Elektronik Teknolojisi

29. | Elektronik Teknolojisi (10) (Bk.567)
30. Emlak ve Emlak Yonetimi

31. | Emlak ve Emlak Yénetimi (i0
32. | Endistri Mihendisligi

33. | Endustri Mihendisligi (10)

34. | Endistriyel Cam ve Seramik
35. Endustriyel Tavukguluk

36. | Fen Bilgisi Ogretmenligi

37. | Geleneksel El Sanatlari

38. Geoteknik

39. Gida Mihendisligi

40. | Gida Miihendisligi (i0)

41. Gida Teknolojisi

42. | Gida Teknolojisi (i0)

43. Grafik Tasarimi

44. | Halkla iligkiler ve Tanitim

45. | Halkla iliskiler ve Tanitim (i0)
46. Harita ve Kadastro

47. | Harita ve Kadastro (i0)

48. | Hemsirelik

49. | iktisat

50. | iktisat (10)

51. | ingiliz Dili ve Edebiyati

52. | insan Kaynaklari Yénetimi

53. | insan Kaynaklari Yénetimi (i0)
54. | insaat Miihendisligi

55. | insaat Miihendisligi (10)

56. | insaat Teknolojisi

57. | insaat Teknolojisi (10)

58. | lis Sagligi ve Giivenligi

59. | is Saghgi ve Giivenligi (10)

60. |isletme

61. |isletme (i0)

62. |lisletme Yénetimi

63. | lisletme Yénetimi (i.0.)

64. Kamu Yénetimi

65. | Kamu Yénetimi (i10)

66. Kimya

67. | Kimya (i0)

68. | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
69. Kooperatifeilik

70. | Kooperatifcilik (i0)

71. Laboratuvar Teknolojisi

72. | Lojistik

73. | Lojistik (i0)
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74. Maden Teknolojisi

75. | Maden Teknolojisi (i0)

76. Makine

77. | Makine (i0)

78. Makine Mihendisligi

79. | Makine Mihendisligi (i0)

80. Maliye

81. Maliye

82. | Maliye (i0)

83. | Maliye (i0)

84. Malzeme Miihendisligi

85. | Malzeme Miihendisligi (10)

86. Matematik

87. | Matematik (i0)

88. Mekatronik

89. | Mekatronik (i0)

90. Moda Tasarimi

91. | Moda Tasarimi (i0)

92. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

93. | Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)

94. Organik Tarim

95. | Organik Tarim (iO)

96. | Otomotiv Teknolojisi (i0) (Bk.566)

97. | Ozel Giivenlik ve Koruma

98. | Ozel Giivenlik ve Koruma (i0)

99. Pazarlama

100. | Pazarlama (i0)

101. | Peyzaj ve Sus Bitkileri

102. | Sanat Tarihi

103. | Sinif Ogretmenligi

104. | Sondaj Teknolojisi

105. | Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

106. | Spor Yoneticiligi

107. | Spor Yéneticiligi (i0) (Bk.2)

108. | Tarih

109. | Tarih (i0)

110. [ Tekstil Teknolojisi

111. | Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

112. | Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (i10)

113. | Tibbi Gorlntileme Teknikleri

114. | Tibbi Laboratuvar Teknikleri

115. | Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10)

116. | Tibbi ve Aromatik Bitkiler

117. | Tip Fakdiltesi

118. | Turk Dili ve Edebiyati

119. | Tirk Dili ve Edebiyati (i0)

120. | Tirkge Ogretmenligi

121. | Tatlin Eksperligi Yiksekokulu

122. | Uluslararasi Ticaret

123. | Yapi Denetimi

124. | Yapi Denetimi (i0)

125. | Yapi Yalitim Teknolojisi

126. | Yasli Bakimi

127. | Yash Bakimi (i0)

128. | Yerel Yonetimler

129. | Yerel Yonetimler (i0)

130. | Zeytincilik ve Zeytin isleme Teknolojisi

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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Tablo 47 - 2012-2013 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Enstitii/Yiiksekokul Orgiin  Ogretim ikinci Ogretim Toplam | Toplam | Genel

Sira Fakilte/ Adi Kiz Erkek |Toplam| Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
1 | Egitim Fakultesi 857 609 1466 611 433 1044 1468 1042 2510
2 | Fen Edebiyat Fakiltesi 1441 901 2342 860 708 1568 2301 1609 3910
3 | Mihendislik Fakiltesi 548 | 1104 1652 516 1103 1619 1064 2207 3271
4 | Tip Fakiltesi 464 405 869 0 0 0 464 405 869
5 | I.I.B.Fakiiltesi 1530 1302 2832 | 1326 1180 2506 2856 2482 5338
6 | Beden Egitimi ve Spor YO 256 566 822 77 342 419 333 908 1241
20 | Manisa Saglik YO 578 134 712 0 0 0 578 134 712
9 | Tatlin Eksperligi YO 26 110 136 0 0 0 26 110 136
21 | Uygulamali Bilimler YO 477 412 889 232 154 386 709 566 1275
7 | Ahmetli MYO 535 289 824 449 300 749 984 589 1573
8 | Akhisar MYO 113 275 388 51 824 875 164 1099 1263
10 | Alagehir MYO 244 212 456 46 83 129 290 295 585
11 | Demirci MYO 377 336 713 272 265 537 649 601 1250
12 | Gérdes MYO 355| 207 562 209 140 349 564 347 911
13 | Kirkagag MYO 328 310 638 151 312 463 479 622 1101
14 | Kopribasi MYO 96 131 227 67 102 169 163 233 396
15 | Kula MYO 238 | 101 339 125 86 211 363 187 550
16 | Manisa Organize San. MYO 22 124 146 9 109 118 31 233 264
17 | Saghk Hizmetleri MYO 243 104 347 117 42 159 360 146 506
18 | Salihli MYO 867 623 1490 533 547 1080 1400 1170 2570
19 | Sarigél MYO 42 57 99 13 25 38 55 82 137
22 | Saruhanh MYO 153 54 207 101 56 157 254 110 364
23 | Soma MYO 123 | 837 960 23 538 561 146 1375 1521
24 | Turgutlu MYO 177 | 1044 1221 122 1089 1211 299 2133 2432
25 | Fen Bilimleri Enstitlisi 235 313 548
26 | Saglik Bilimleri Enstitlsu 110 60 170
27 | Sosyal Bilimler Enstitlsu 363 472 835

Toplam 10090 | 10247 | 20337 | 5910 8438 | 14348 | 16708 | 19530 | 36238

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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Tablo 48 — 2012-2013 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

EGITiMIN OGRENCININ
DUZEYi SEKLI CiNSIYETI SAYISI
1. Osreti Kiz 3.913
. Ogretim
& Erkek 4.704
L Kiz 2.288
R 1. Ogretim
ONLISANS Erkek 4,518
| I1. Bretim Tobl Kiz 6.201
. ve Il. Ogretim Toplami
& P Erkek 9.222
Onlisans Toplami 15.423
. Kiz 6.177
l. Ogretim
Erkek 5.543
.. Kiz 3.622
. 1. Ogretim
LISANS Erkek 3.920
| IL. Bzretim Tool Kiz 9.799
. ve Il. Ogretim Toplami
& P Erkek 9.463
Lisans Toplami 19.262
Kiz 451
Tezli Yiiksek Lisans
Erkek 565
o ) Kiz 111
.. . Tezsiz Yuksek Lisans
YUKSEK LISANS Erkek 104
. . Kiz 562
Tezli ve Tezsiz Toplami
Erkek 669
Yiiksek Lisans Toplami 1.231
Kiz 146
Doktora
DOKTORA Erkek 176
Doktora Toplami 322
Kiz 16.708
TOPLAM
Erkek 19.530
ARA TOPLAM 36.238
2 1. Ogretim Toplami 18
2 ONLISANS | Il. Ogretim Toplami -
= 1. ve Il. Ogretim Toplami 18
g 1. Ogretim Toplami 196
g LISANS 1. Ogretim Toplami 23
= 1. ve II. Ogretim Toplami 237
GENEL TOPLAM 36.238

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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Tablo 49 - Engelli Ogrencilerin Okullara ve Engel Durumlarina Goére Dagilimi

OKULUN ADI ENGEL TURU OGRENCI SAYISI

Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Ortopedik 7
Akhisar Meslek Yiksekokulu 2.isitme/1.0rtopedik/2.Konusma 5
Alasehir Meslek Yiksekokulu 1.G6rme/1.0rtopedik 2
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Gorme 1
Demirci Meslek Yiiksekokulu Ortopedik 6
Egitim Fakultesi 1.G6rme/8.0rtopedik 9
Fen Edebiyat Fakultesi 1.Gérme/1.isitme/3.0rtopedik 5
Manisa Organize Sanayi Bolgesi MYO Ortopedik 1
Gordes Meslek Yuksekokulu 1.Gérme/1.0rtopedik 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 2.Gérme/4.0rtopedik/1.Konusma 7
Kirkagag Meslek Yuksekokulu Ortopedik 3
Kopribasi Meslek Yiiksekokulu GoOrme 1
Kula Meslek Yiiksekokulu Ortopedik 2
Muhendislik Fakultesi 2.Gorme/1.0Ortopedik 3
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Ortopedik 1
Salihli Meslek Yuksekokulu 1.G6érme/2.isitme/4.0Ortopedik 7
Saruhanli Meslek Yiiksekokulu 1.Gérme/1.isitme/2.0rtopedik/1.Konusma 5
Soma Meslek Yiiksekokulu 1.Gérme/1.isitme/3.0rtopedik 5
Tip Fakiltesi Ortopedik 1
Turgutlu Meslek Yiksekokulu 3.Gérme/4.isitme/3.0rtopedik/1.Konusma 11
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ortopedik 1

Toplam 85

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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Tablo 50 — Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari.

Birim/Bélum Adi TOPLAM
Antrendrliik Egitimi 2
Bankacilik ve Finans 4
Bankacilik ve Finans (i0) 2
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1
Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) 21
Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) (10) 35
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 7
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10)
Endistri MUhendisligi 16
Endiistri Miihendisligi (10) 25
Gida Muhendisligi 8
iktisat 30
iktisat (i0) 8
ingiliz Dili ve Edebiyat 16
insaat Miihendisligi 39
insaat Miihendisligi (i0) 55
isletme 33
isletme (i0) 10
Kamu Yonetimi
Kamu Yénetimi (i0)
Makine Miihendisligi 36
Makine Mihendisligi (i0) 50
Maliye 4
Maliye (i0) 4
Malzeme Mihendisligi 11
Malzeme Miihendisligi (10)
Tutun Eksperligi
Uluslararasi Ticaret 92
TOPLAM 520
Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Baskanligindan alinmistir.
Tablo 51 — Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Bos Kalan Bos Kalan
Oss Kayit Yaptiran Doluluk Kontenjan Kontenjan
BiRiMIN ADI Kontenjani Ogrenci Sayisi Orani (%) Sayisi Orani (%)
Fakiilteler 4325 3904 %90,26 421 %9,74
Meslek Yiksekokullari 7130 6252 %87,6 878 %13,4
TOPLAM 11455 10156 %88,65 1299 %11,35
Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Baskanligindan alinmistir.
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Tablo 52 — Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina Gére Dagilimi

Tezli Tezsiz %
Yiiksek | Yuksek 2
Enstitii Adi Programin Adi Lisans Lisans | Doktora =
Fen Bilimleri Enstitlisl Analitik Kimya 16 1 17
Anorganik Kimya 3 3
Atom ve Molekdl Fizigi 2 2 4
Biyokimya 8 2 10
Biyoloji 7 6 13
Biyoloji Ogretmenligi 1 1
Botanik 3 6 9
Cebir ve Sayilar 3 3
Enerji 3 1 4
Fen Bilgisi Egitimi 32 32
Fizik 8 6 14
Fizik Ogretmenligi 11 11
Fizikokimya 14 7 21
Genel Fizik 3 3
Geometri 12 5 17
Geoteknik 11 3 14
Gida Bilimleri 8 1 9
Gida Muhendisligi 8 9 17
Gida Teknolojisi 14 7 21
Hidrobiyoloji 9 5 14
Hidrolik 6 9 15
insaat Mihendisligi 15 6 21
Katihal Fizigi 8 5 13
Kimya 6 1 7
Kimya Ogretmenligi 4 4
Konstriiksiyon ve imalat 47 10 57
Makine Mihendisligi 28 9 37
Makine Teorisi ve Dinamigi 4 5 9
Matematik 15 8 23
Matematik Ogretmenligi 9 9
Mekanik 4 11
Molekdler 4 5
Molekdler Biyoloji 0
Nikleer Fizik 12 10 22
Organik Kimya 13 5 18
Temel ve Endustriyel Mikrobiyoloji 12 2 14
Termodinamik 3 2 5
Topoloji 3 1 4
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Ulastirma 3 3
Uygulamali Matematik 6 5 11
Yapi 14 6 20
Zooloji 2 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat 15 15
iktisat 11 18 29
iktisat Teorisi 60 60
Sinif Ogretmenligi 31 31
Sosyal Bilgiler Egitimi 18 18
ingiliz Dili ve Edebiyati 34 34
isletme 68 45 113
Muhasebe Finansman 64 7 71
Uretim Yénetimi ve Pazarlama 45 45
Y6netim ve Organizasyon 14 14
Mali Hukuk 41 41
Maliye 38 18 26 82
Ortadgretim Sosyal Alan Ogretmenligi -Edebiyat 3 3
Ortadgretim Sosyal Alan Ogretmenligi -Tarih 10 10
Eski Cag Tarihi 4 4
Genel Turk Tarihi 11 11
Orta Cag Tarihi 14 14
Osm. Muesseseleri ve Medeniyetleri Tarihi 11 11
Tarih 17 21 38
Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi 21 21
Yakin Gag Tarihi 23 23
Yeni Cag Tarihi 8 8
Tirk Dili ve Edebiyati 107 32 139
Saglik Bilimleri Enstitlsi Anatomi 3 3
Hareket ve Antrenman 2 2
Spor Bilimleri 5 5
Spor Saghk 2 2
Beden Egitimi Spor 7 7
Beden Egitimi ve Spor Ogretimi 2 2
Sporda Psiko Sosyal Alanlar 4 4
Beden Egitimi ve Spor Ogretimi 4 4
Ebelik 11 11
Farmakoloji 2 4 2 8
Tibbi Fizyoloji 8 8
Fizyoloji 4 4
Halk Sagligi 3 4 7
Hareket ve Antreman 4 4
Kadin Hastaliklari ve Dogum Hemygireligi 8 8
Hemsirelik 10 32 42
Histoloji Embriyoloji 6 3 3 12
Saglik Hizmetlerinde iletisim 3 3
Spor Bilimleri 2 3 5
Sporda Psiko-Sosyal Alanlar 5 5
Tibbi Biyoloji 5 5
Tibbi Fizyoloji 9 9
Tibbi Mikrobiyoloji 4 4
Tibbi Parazitoloji 4 2 6
TOPLAM 1.016 215 322 1.553

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Baskanligindan alinmistir.

73




Tablo 53 — 2011-2013 Yillari Ogrenci Ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Ogrenci Sayisi
Yili Kayith Oldugu Programlar
Yuksek Lisans (Tezli /Tezsiz) 1.346 107
E g Lisans 18.205 2.748
N N On Lisans 13.496 3.536
TOPLAM 33.047 6.391
Mezun Olan
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Ogrenci  Sayisi
Yili Kayith Oldugu Programlar
Yuksek Lisans (Tezli /Tezsiz) 1.553 131
g g Lisans 11.720 7.542 2.862
N N On Lisans 8.617 6.806 2.890
TOPLAM 21.890 14.348 5.883

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Baskanligindan alinmistir.

Tablo 54 - Yatay Gegisle Universitemize Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

. Kurum Digi Kurum gi
Egitim Ogretim Yih
Gelen Giden Gelen Giden
2012-2013 137 - 16 -
TOPLAM 137 - 16 -

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Baskanligindan alinmistir.

Tablo 55 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ogrenim ..
s . A ) Bagarisizhk Yiiksek
Egitim Ogretim "
g g Kgndl Istegi | Ucreti/Katki (Azami Ogrenimden Diger TOPLAM
Yili lle Ayrilan Payi "
Siire) Cikarma
Yatirmayan
2012-2013 1152 - - - - 1152
TOPLAM 1152 - - - - 1152

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Baskanligindan alinmistir.

2012-2013 o6gretim yilinda kayitl olan toplam 33.238 6grencimizden 1.152 kisisi cesitli

nedenlerden dolayi Universitemizden ayrilmistir. Ogrencilerimizin %3,17’si yukaridaki tabloda

gosterilen nedenlerden dolayi Universitemizden ayrilmistir.

Tablo 56 — Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Egitim Diizeyi Ogrenci Sayisi
Meslek Yiksekokulu 18
Fakulte 219
TOPLAM 237

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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Tablo 57 — Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Y

Uzaklastirma
1 Hafta -1 A
Uzaklagtirma

Uzaklastirma
& |Arasi

2 Yari Yil

Yiksek

Ogrenimden
. IGikarma

1 Yari Yil

o |[Kinama
2 |Uyarma
3 [ropLam

Fakulte
Enstitu - -
Yuksekokul
Meslek Yiiksekokulu - 34 43 8 14

TOPLAM - 40 104 18 34 196

Bilgi: Veriler Ogrenci isleri Daire Baskanligindan alinmistir.

'
w
8 '
w
w
o

O
(-]

Tablo 58 — ERASMUS Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Giden Ogrenci Sayist Gelen Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Séreni Stai Osren Stai
G ; renim renim
Donemi Agma(;ll Ama{;ll TOPLAM Agmag:ll Ama::ll TOPLAM
2007-2008 3 - 3 - - -
2008-2009 9 - 9 - - -
2009-2010 10 - 10 - - -
2010-2011 10 3 13 - 1 1
2011-2012 25 11 36 3 - 3
2012-2013 37 29 66 5 1 6
TOPLAM 94 43 137 8 10

Bilgi: Veriler Uluslararasi iligkiler Biriminden alinmistir.

75



Tablo 59 — ERASMUS Kapsaminda 2013 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

Anlagma
P o .. . Anlagma Yapilan Yapilan
Universitemiz Anlasma Yapan Birimleri Ulke Adi Universite
Sayisi
Spiru Haret University (Uluslararasi iliskiler Birimi) Romanya 1
Facchhochschule Frankfurt am Main (Elektrik-Elektronik Mihendisligi) Almanya 1
Universitatea din Oradea (ingiliz Dili ve Edebiyati) Romanya 1
University of Silesia in Katowice (Malzeme Miihendisligi) Polonya 1
Universita degli Studi di Foggia (Gida Muhendisligi) italya 1
Medical University (Tip Fakdltesi) Bulgaristan 1
Medical University (Hemsirelik, Ebelik) Bulgaristan 1
Maontanuniversitaet Leoben (Malzeme Mihendisligi) Avusturya 1
Uniwersytet Technologiczno (Gida Miihendisligi) Polonya 1
Szegedi Tudomanyegyetem Muhendislik Fak. (Makine Miih.) Macaristan 1
Ingolstadt-UBYO (Uluslararasi Ticaret, Makine Miihendisligi, Bilgisayar
" L s Almanya
Mduhendisligi)) 1
Aristotle University of Thessaloniki (Tarih,Psikoloji, Kimya, Egitim Fakiltesi) Yunanistan 1
Universidad de Almeria (ingiliz Dili ve Edebiyati, Bilgisayar Mihendisligi, isletme) ispanya 1
Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova (Tip Fakultesi) Romanya 1
The State School of Higher Professional Education in Plock Fen-Edebiyat Polonva 1
Fak.(ingiliz Dili ve Edebiyati, Hemsirelik, Ebelik, iktisat, Egitim Fakiiltesi ) v
Daugavpils University Fen-Edebiyat Fak. (Matematik) Letonya 1
Charles University in Prague (Biyoloji-Biyokimya) Cek Cumhuriyeti 1
B . . . . . . e 1
uI:Iapes.t L.Junllversny of Technology and Economics (Makine Mihendisligi, Insaat Macaristan 1
Mihendisligi, Matematik)
University of Granada (Egitim Fakiiltesi) ispanya 1
Universidad de Oviedo ;
- — P - - P Ispanya
Muhendislik Fak. (Endiistri Miihendisligi, Malzeme Mhendisligi) 1
Polytechnic Institute of Coimbra (Bilgisayar Miihendisligi, Makine Muhendisligi, .
; . - S psis e Portekiz 1
Insaat Muhendisligi, Matematik, Egitim Fakultesi)
University of Economics in Bratislava (iktisat, isletme) Slovakya 1
Universite D’angers (Kimya) Fransa 1
Universitatea “1 Decembrie 1918”Alba lulia Fen-Edebiyat Fak. (Matematik, Romanva 1
ingiliz Dili ve Edebiyaty, iktisat, Egitim Fakiiltesi) Y
Lublin University of Technology (Malzeme Miihendisligi) Polonya 1
Universitatea Dunarea de Jos Galati (ingiliz Dili ve Edebiyati, isletme, Gida,
. N - e s Romanya 1
Makine ve Malzeme Mihendisligi, Spor Yoneticiligi)
TOPLAM 26

Bilgi: Veriler Uluslararasi iliskiler Biriminden alinmistir.
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Tablo 60 — FARABI Degisim Programlari Ka

psaminda Gelen / Giden Ogrenci Sayilar

Giden
Ogrencinin Gelen Ogrenci Ogrencinin Ogrenci
Geldigi Universite Sayisi Gittigi Universite Sayisi

Adnan Menderes Universitesi 5 Adnan Menderes Universitesi 4
Afyon Kocatepe Universitesi 10 Akdeniz Universitesi 2
Aksaray Universitesi 10 Aksaray Universitesi 1
Akdeniz Universitesi 1 Artvin Coruh Universitesi 1
Amasya Universitesi 2 Balikesir Universitesi 5
Artvin Coruh Universitesi 2 Canakkale 18 Mart Universitesi 3
Atatiirk Universitesi 4 Dicle Universitesi 1
Balikesir Universitesi 8 Dokuz Eylil Universitesi 22
Bartin Universitesi 1 Dumlupinar Universitesi 1
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 1 Ege Universitesi 1
Biilent Ecevit Universitesi 8 Erciyes Universitesi 3
Cumbhuriyet Universitesi 6 Eskisehir Osmangazi Universitesi 2
Canakkale 18 Mart Universitesi 2 Gazi Universitesi 10
Cankiri Karatekin Universitesi 1 inénii Gniversitesi 2
Cukurova Universitesi 1 istanbul Universitesi 1
Dumlupinar Universitesi 4 Karadeniz Teknik Universitesi 2
Erzincan Universitesi 3 Kastamonu Universitesi 1
Eskisehir Osmangazi Universitesi 1 Kilis 7 Aralik Universitesi 3
Gazi Universitesi 2 Kocaeli Universitesi 2
Gaziosmanpasa Universitesi 3 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 4
Hacettepe Universitesi 1 Mersin Universitesi 2
Harran Universitesi 1 Mugla Sitki Kogman Universitesi 1
inéni Universitesi 4 Mustafa Kemal Universitesi 4
Kafkas Universitesi 1 Nigde Universitesi 1
Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi 3 Pamukkale Universitesi 4
Kastamonu Universitesi 4 Sakarya Universitesi 1
Kirklareli Universitesi 5 Selguk Universitesi 1
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 4 Siirt Universitesi 8
Mugla Sitki Kogman Universitesi 3 Trakya Universitesi 1
Mustafa Kemal Universitesi 5 Uludag Universitesi 3
Namik Kemal Universitesi 1 Yiiziinci Yil Universitesi 2
Nevsehir Universitesi 1
Pamukkale Universitesi 5
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 5
Selguk Universitesi 3
Sinop Universitesi 4
Siirt Universitesi 3
Siileyman Demirel Universitesi 1
Uludag Universitesi 1
Trakya Universitesi 3
Yiiziinci Yil Universitesi 2

TOPLAM 135 TOPLAM 99

Bilgi: Veriler Uluslararasi iliskiler Biriminden alinmistir.
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b-

Saglik Hizmetleri

Universitemizde saglik hizmetleri;

@ CBU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Universite Hastanesi),

& Saglk-Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi (Mediko),

tarafindan yirutilmektedir.

Tablo 61 — Mediko Saglik Alanlari ve Hizmet Veren Personel Sayilari.

HiZMET HiZMET HiZMET
SAGLIK HIZMETI VEREN ALANI VEREN ALAN
BiRiM ADI (m2) Sayisi Sayisi
Muradiye Mediko 319,8 15 1.066
Demirci Mediko 14 2
TOPLAM 333,8 17 1.066

Bilgi: Veriler Kultur ve Spor Daire Baskanhgindan alinmistir.

Tablo 62 - 2013 Yili Mediko Sosyal Tesislerinin Muayene ve Sevk Adetleri

< 2 z% S
g 2 2% % oy 5% 3 23 3
28 |33x5_| 28 |2gx5_| 8% 2| o3
SAGLIK BiRiMi ADI 2% |2wg2¥ I |£40=2% Sa | ¥z |23
5 328 85 [BaE2H 52| B2 |88
Merkez Mediko
Muradiye Mediko 1066 2 13 106 13 108
Demirci Mediko
TOPLAM
YUZDESI (%) 1066 2 13 106 13 108
Bilgi: Veriler Kultur ve Spor Daire Baskanhgindan alinmistir.
Tablo 63 - Hastanemizde tedavi gbren hastalarin birimler itibariyle dagihmi
2012 YILI 2013 YILI
L HASTA | HASTA HASTA | HASTA
SAGLIK BIRIMI ADI SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
YATAK (Yatan (Ayakta TETKIK YATAK (Yatan (Ayakta | TETKIK
SAYISI Hasta) Tedavi) SAYISI SAYISI Hasta) Tedavi) SAYISI
Acil Servis - - 49858 - 14 - 61918 -
Yogun Bakim 54 2091 - - 59 2451 - -
Klinik 531 27736 - - 504 26952 - -
Ameliyat Sayisi - 10511 - - 14 11385 - -
Poliklinik - - | 376875 - - - | 457951 -
Laboratuar - - - | 7787208 - - - | 3877127
Radyoloji - - - 150387 - - - 232885
Nikleer Tip - - - 6312 - - - 8694
Mediko-Sosyal - - - - - - - -
TOPLAM 585 40338 | 426733 | 7943907 591 40788 | 600744 | 4158560

Bilgi: Bilgi: Veriler Hafsa Sultan Hastanesinden alinmistir.
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Tablo 64 — Arastirma Hastanemizde Ayakta Tedavi Goren Hastalarin Yillara Gére Dagilimi

POLIKLINIK ADI 2012 2013

Acil 49858 61918
Adli Tip 277
Agri Poliklinigi 1871 1940
Anestezi Poliklinigi 3443
Beslenme ve Diyet Poliklinigi 1549

Cocuk Cerrahisi Poliklinigi 2819 3865
Cocuk Hastaliklari Poliklinigi 66160 81433
Dahiliye Poliklinigi 69905 91213

Dermatoloji Poliklinigi 15018 18209

Enfeksiyon Hastaliklari Poliklinigi 4384 4921

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Poliklinigi 5831 8707

Genel Cerrahi Poliklinigi 10521 12483
GOgls Cerrahisi Poliklinigi 87 124
GOgus Hastaliklari Poliklinigi 14828 15078
GOz Hastaliklari Poliklinigi 35954 42450

Kadin Hastalilari ve Dogum Poliklinigi 23552 28006

Kalp ve Damar Cerrahisi Poliklinigi 3805 4617

Kardiyoloji Poliklinigi 11006 14473

Kulak Burun Bogaz Poliklinigi 26237 30442

Norosirarji Poliklinigi 10618 10070

Noroloji Poliklinigi 17840 20536

Ortopedi ve Travmatoloji Poliklinigi 22945 28613

Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi Poliklinigi 5244 4756

Psikiyatri Poliklinigi 16142 16290

Radyasyon Onkolojisi Poliklinigi 244 662

Tibbi Genetik 163 275

Tiup Bebek Merkezi Poliklinigi 1476
Uroloji Poliklinigi 11701 11675
TOPLAM 426373 519869

Bilgi: Bilgi: Veriler Hafsa Sultan Hastanesinden alinmistir.
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Kaliteli saglik hizmeti sunmayi hedefleyen Universite Hastanemiz; Saghk Bakanligi ile
Universitemiz arasinda yapilan prokol ile Universitemize devredilen Moris Sinasi Cocuk Hastanesi
ek binasinda 1994 yilinda 4657 m? kullanim alani ile faaliyete baslamistir. 1995 tarihinden itibaren
de yatakli tedavi hizmeti vermeye baslamistir. 1997 yilindan itibaren 3000 m? kapali alani bulunan
(B) Blok binamiz, 2000 yilindan itibaren de 4000m?” kapali alani bulunan (C) Blok binamiz hizmete
aciimistir. Acil servisimiz 1999 tarihinde hizmete agilmistir. 2002 tarihinde hastanemizin 4. Binasi
1050 m?”lik kapal alani bulunan (D) Blok Kardiyoloji ve Gégus Kalp Damar Cerrahisi Anabilim
dallarinda 33 yatak kapasitesi ile hizmet vermeye baslamistir. Uncubozkdy Yerleskesindeki 28.597
m” kapali alana sahip yeni hastane binamiz 2010 yilinda faaliyete baslamistir. Yeni binamizda acil,
ameliyathaneler, cerrahi poliklinikler, cerrahi yogun bakim dUniteleri ve laboratuar hizmetleri
verilmektedir. Yeni hastane binamizda 14 adet ameliyathane bulunmaktadir. Eski ve yeni hastane
binalarimizdaki toplam vyatak kapasitemiz 585’e ulasmistir. Hastanemiz, Moris Sinasi ve
UncuBozkdy Yerleskelerinde; 57.000 m”si kapali, 16.000 m*si acik alan olmak iizere toplam
73.000 m’ alanda hizmet vermektedir. Universite Hastanemiz 1SO 9001 Kalite Yonetim

Sertifikasina sahiptir.

Celal Bayar Universitesi Hastanesi nitelikli  saglik hizmetinin  sirekliligini
hedeflemektedir. Hastanemizin hasta yonetimi hedefi; kanita dayali tip uygulamalari, hasta odakh
medikal bakim, akreditasyon kriterlerini karsilama ve tibbi etige goére karar vermedir. Cagdas
hastane yonetimi standartlarinda, hastalarin istek ve beklentilerinin eksiksiz karsilanmasi igin
gerekli olan nitelikli insan glici altyapisi da olusturulmaktadir. Ayrica hastane bilgi yonetimi
sistemleri ile hastalarin tiim tibbi kayitlari glvenli ve hizli erisilebilir bir sekilde kaydedilmektedir.

Hastanemizde Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon ¢alismalarimiz sona ermek lizeredir.
TEMEL DEGERLERIMiz

Hasta ve ¢alisanlarimizin memnuniyeti,
Calisanlarimiza deger vermek,

Kurumsal ve mesleki etik,

Yonetsel aciklik ve saydamlik,

Sosyal sorumlulugu paylasmak,

Hasta ve ¢alisanlarimizin giivenligi,
Cevresel degerleri korumak,

Sosyal paydaslarimizla glivene dayali iliski,

Yiiksek kurumsal imaj
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MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HiZMETLER

Universitemize bagl fakiilte ve yiiksekokullarda okuyan égrencilerle, calisan personel, es
ve ¢ocuklarinin saglik problemlerinde ilk basvurulan yer Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi’dir.
Universitemiz saglik hizmetleri, Saghk-Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig’na bagh Mediko Sosyal
Bashekimligi'nin binasi yani sira buraya bagli Muradiye Kampusu ve iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi birimlerinde gerceklestirilmektedir. Universitenin Manisa ilce merkezlerinde bulunan
ylksekokullarinda 6grenim gbéren o6grencilerin muayene ve tedavileri ise sevke yetkili kisinin

gonderecegi, o ilcedeki diger resmi saglik kuruluslarinda yapilr.

Saglik biriminde toplam 2 hekim, 2 dis hekimi, 5 hemsire,1 teknisyen, 2 teknisyen yardimcisi
gorev yapmaktadir. Merkez ve bagh birimlere Universitemiz 6grenci ve personeli basvurmakta,
basvuruda bulunan hastalarin rutin fizik muayeneleri ve gerekiyor ise laboratuar tetkikleri
yapilmakta, tedavileri diizenlenmektedir. Uzmanlik gerektiren hastaligi bulunan kisiler, tetkik ve
tedavi amaciyla Universite hastanesi’ ne sevk edilmektedir. Acil vakalarda, gelen hastaya ilk
miidahale, acil midahale odasinda yapilarak gerekli goriilenler Universite hastanesine sevk
edilmektedir. Mldahale odasinda, EKG ¢ekimi, pansuman, tansiyon ol¢imi ve enjeksiyon islemleri
yapilabilmekte, gérevli hekimin istegine bagh olarak hastalar yine burada bir siire gbzlem altinda
tutularak incelenebilmektedir. Merkezde ve bagli birimlerde hasta muayene, midahale tetkik ve
tedavi islemleri sabah saat 08.00- 12.00, 6gleden sonra 13.00- 17.00 saatleri arasinda

gercgeklestiriimektedir.

Herhangi bir sosyal glvenlik kurulusundan yararlanma imkani olan 6grenciler bu
yonetmeligin  mali hidkimleri kapsami  disindadirlar. Bu 0Ogrencilerin  Mediko-Sosyal
Bashekimliginde muayeneleri yapilir, rapor ve receteleri yazilir, ancak ila¢g ve hastane giderleri

odenmeaz.

Universite ici ve disi sportif ve kiltiirel etkinliklerde gérevlendirilen 6grencilerin, etkinlik
icinde olusacak her tirlla hastalik, yaralanma ve sakatlanmalari dolayisiyla gereken tedavi ve ilag
giderleri, sosyal giivenceleri olup olmadigina bakilmaksizin Ogrenci-Sosyal Hizmetler Saymanhgi

blitcesinden ddenir.

d- Diger Hizmetler

Universitemizde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Demirci Egitim
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Alasehir

Meslek Yiksekokulu, Kopribasi Meslek Yiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Goérdes
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Meslek Yiksekokulu ve diger egitim birimlerinde olmak (izere 34 adet 6grenci kantini ve 8 adet

kafeterya bulunmaktadir.

Kantinlerimiz, 0grencilerimizin ve personelin her tirli beslenme ihtiyaglarini
karsilayabilecek ozelliktedir. Kantinlerimizde fiyatlar, Gniversitemiz tarafindan belirlenmekte ve
slirekli olarak denetlenmektedir. Ayrica tim kultiirel ve sportif faaliyetlerde gezici karavanamizla da
dgrencilerimize ve personelimize hizmet vermekteyiz. Universitemiz dgrencilerinin barinma
ihtiyaglari, Yiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligi’'ne bagh 6grenci yurtlari

tarafindan karsilanmaktadir.

Basarili ve ihtiyaci olan 6grencilere Ogrenci Sosyal Hizmetler Birim Saymanliginca

karsilanmak tizere 9 ay siire ile karsiliksiz burs verilmektedir. Ayrica ihtiyaci olan 6grencilere 6gle

yemegi baskanhgimiz tarafindan lcretsiz olarak saglanmaktadir.

Ayrica, fakiilte ve yiksekokullarda okuyan 6grencilerin dizenledikleri tanisma kokteyllerine

gerekli yiyecek ve icecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli durumlarda konaklama ve ulasim

bedelleri karsilanmaktadir.

Personel ve oOgrencilerimize 6gle ve aksam yemegi mevsimine uygun, kalori ve besin
degerleri g6z 6niine alinarak hazirlanmaktadir. Universitemizde her giin 4 gesit 6gle ve aksam yemegi
verilmektedir. Her sene Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinin mevcudunun, Universite Yénetim
Kurulu’'nca belirlenen oranda (%2, %3 gibi) 6grencimize (caliskan, basarili, maddi durumu yeterli

olmayan) yillik licretsiz yemek hizmeti verilmektedir.

Tablo 65 — 2013 Yili Bilgi Edinme Verileri

Bilgi Edinme Bagvuru Konusu SAYI
Egitim 125
Saghk 10
Personel 65
Ulastirma 17
Toplam 217

Bilgi: Veriler Genel Sekreterlik faaliyet raporundan alinmistir.

Tablo 66 — Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan Talep Edilen Gorisler ve Sayilari

Talep Edilen Goriigiin Konusu Adet
Maas 2
SGK Pirim Odemesi 1
Yaz Okulu Ucretleri 1
Diger 1
Toplam 5

Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi faaliyet raporundan alinmistir.
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Tablo 67 — 2013 Yili Evrak, Toplanti ve Posta Génderi Sayilari

EVRAK KAYDI
Gelen Evrak Giden Evrak
Evrak Sayisi 24.165 16.800
POSTA GONDERILERI
Posta Gonderi Sekli Adet Tutar (TL)
Ptt Kargo 4,878 22.048,01
APS 224 1.322,35
iadeli Taahhiitli 1.775 10.030,90
Adi Posta 3.599 3.195,15
Tebligat 106 856,00
Toplam 10.582 37.452,41
TOPLANTILAR
Toplanti Sekli Toplanti Sayisi Alinan Karar Sayisi
Universite Yénetim Kurulu 26 415
Universite Senatosu 131
Universite Disiplin Kurulu 7
Toplam 39 553

Bilgi: Veriler Genel Sekreterlik faaliyet raporundan alinmistir.

25.000

22.048

20.000

12.000

10.000

a.000

Ptt Kargo

2013 Yil Posta Gonderileri

APS iadeli Taahhtli
H Adet H Tutar (TL)

Adi Posta

Tebligat
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9- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universite yonetimini olusturan Rektdr, Rektdér Yardimcilari ve Genel Sekreter nitelik ve
atama usulleri kapsaminda 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu ile dizenlenmistir.

Buna gore:

Rektor; Gniversite 6gretim Uyelerince secilecek profesér unvanina sahip adaylar arasindan, 4
yillik stire icin Cumhurbaskani tarafindan atanur.

Rektor Yardimcilari; Gniversitenin aylikli profesorleri arasindan, 2547 Sayih Kanun’un 13.
maddesi geregi 5 yillik slire icin Rektor tarafindan atanir.

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip kisiler arasindan, 2547Sayili Kanun’un 52. maddesine
istinaden yonetim kurulunun goérisu alinarak Rektor tarafindan atanir.

Universite ydnetimimizin 6rgiit yapisi, 2547 sayih Yiksekdégretim Kanunu, 2809 sayili
Yiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri
cercevesinde dlizenlenmistir. Bu baglamda, Universitemizin en (st yoneticisi Rektordir. Rektor
Universite tuzel kisiliginin temsilcisidir.

Universite ydnetiminde Rektdr, Senato, Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimcilari, Genel Sekreterlik,
Fakulteler, Enstituler, Yuksekokullar ve Merkezler bulunmaktadir.

Fakulte’lerde Fakilte Dekani, Yiksekokul’larda Yuksekokul Mudirt, Enstiti’lerde Enstiti
Mdadiria, Merkez'lerde  Merkez Midirl, Daire Baskanlklar’'nda Daire Baskani, Hukuk
Msavirligi’'nde Hukuk Misaviri harcama yetkilisidir.

Blitceden harcama vyapilabilmesi, harcama vyetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mimkindir. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur.

Universitemizde mali islemler yénetim sorumlulugu cercevesinde gerceklestiriimektedir.
Harcama slrecinde harcama evraklarinin  6n mali  kontrolleri harcama birimlerince
gerceklestirilmektedir. Ayni sekilde harcama sirecinde mali islemler Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Mali karar ve islemlerin hazirlanmasinin,
yuklenmeye girisilmesinin, is ve islemlerin gergeklestirilmesinin ve belgelendirilmesinin, mali
mevzuatimiza uygunlugu titizlikle kontrol edilmektedir.

Atama Siireci

Universitemiz idari ve akademik personelinin atama siireci akademik personelimiz igin 2547
Sayili Kanun, idari personelimiz icin 657 Sayili Kanun ile belirlenmistir. Universitemiz Akademik
Personeli atamasi, sinav asamasi ve izleyen prosedir ile ilgili olarak “T.C. Celal Bayar Universitesi
Ogretim Elemani Kadrolarina Basvurma Atama Ve Gorev Siiresi Uzatimi ile ilgili Yonerge” esas
alinmaktadir.

Universitemizde, idari personellerin atamalarinda, halen KPSS basvuru ve atama kosullari
uygulanmaktadir.
Satin Alma ve ihale Siireci

Kurumumuz Katma Biitgeli bir kamu kurumu olmasi sebebiyle satin alma ve ihale isve
islemlerinde, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve Mevzuati kapsaminda hareket etmektedir.

Nitekim 4734 sayil Kanun kapsami;
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“MADDE 1.

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tdbi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak
esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2. -

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her tiirli kaynaktan karsilanan mal veya
hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hiikiimlerine gére yuratalir:

a) Genel biitceye dahil daireler, katma bitceli idareler, 6zel idareler ve belediyeler ile bunlara bagh;
déner sermayeli kuruluslar, birlikler, tiizel kisiler.”, ifadesi ile Universitemiz bu kapsama alinmistir.

Harcama Oncesi Kontrol Siireci

Harcama o6ncesi kontrol, Universitemiz gérev ve sorumluluklari kapsaminda olusturulan,
hiyerarsik yonetim teskilati cercevesinde, belli bir diizen icerisinde yiritilmektedir. 26.12.2007
tarih ve 26738 sayili i¢ Kontrol Standartlari Tebligi kapsaminda {niversitemizin i¢ Kontrol
calismalarina baslanmis, teskilat semalari ve gorev tanimlarinin yazili olarak belirlenmesi ve
personele duyurulmasi, mali ve mali olmayan is akis semalarinin diizenlenerek is ve islemlerde i¢ ve
dis paydaslara yonelik, hizmette kaliteyi arttirici yeniliklerle desteklenmesini 6n plana c¢ikarma
calismalari yapilmistir. i¢c Kontrol komisyonlarinin kurulmasi, tim Universite akademik ve idari
personelinin i¢ kontrol konusunda bilgilendirilmesi icin egitimler diizenlenmesi asamalari basari ile
gerceklestirilmistir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- iDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

Universitemiz Stratejik Planinda, 5 adet Stratejik Amac ve bunlara bagh 21 adet Stratejik
Hedef belirlenmistir. Stratejik planda yer almasina ragmen Alt Amaclar performans programinda

daha kapsamli ele alinmis ve Stratejik Hedefler, yeniden numaralandiriimistir.

1. Stratejik Amaglar
1. Egitim ve 6gretimin niteliginin yikseltilmesi
2. Bilimsel ¢alisma ve teknolojik arastirmalarin arttirilmasi ve tesvik edilmesi
3. Teknolojik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesi
4. Dis Paydaslarla isbirligi ve iliskilerin kapsam ve nitelik yoniinden gelistirilmesi
5. Kurumsal gelisimin saglanmasi
6. Finansal kaynaklarin arttiriimasi ve etkin kullanimi
2. Hedefler

Hedef 1.1: Akreditasyon ve kalite glivence ¢alismalarinin artirilmasi

Hedef 1.2: Egitimde Bologna siirecine tam uyumun saglanmasi

Hedef 1.3: Yurt disi 6grencileri ile degisim programlarina katilan 6grenci ve
o6gretim elemani sayisinin artirilmasi

Amag 1:
Hedef 1.4: Toplumsal ve teknolojik gelismelere uygun olarak ihtiyag duyulan
Egitim - Ogretim Kalite ve alanlarda yeni akademik birimlerin agilmasi

Kapasitesinin Artirilmasi.

Hedef 1.5: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi

Hedef 1.6: Girisimci ve yenilikgi 68renciler yetistirmek

Hedef 1.7: ic ve dis paydaslarin egitim kalitesine katkisinin artirilmasi

Hedef 2.1: Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin her yil
en az %10 artirilmasi

Amag 2:
- Hedef 2.2: Bilimsel arastirmalarla ilgili komisyonlarin etkinliginin artirilmasi

Nitelikli Bilimsel

Arastirmalarin Artiriimasi Hedef 2.3: Diger destek programlarina basvurularin 6zendirilmesi

Hedef 2.4: Bilimsel ¢alisma ve toplantilara etkin olarak katilan arastirmaci
sayisinin her yil artirilmasi

Hedef 3.1: Dis paydaslarla ortak proje, bilimsel toplanti ve sosyal etkinlikler

Amag 3: dizenlenmesi

Dis Paydaslarla
isbirliginin Artirilmasi Hedef 3.2: Universite sanayi isbirligini artirilmasi
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Hedef 4.1: Akademik ve idari personelin performansinin belirlenmesi ve
artirilmasi,

Amag 4:

Hedef 4.2: Birimlerde yapilandirmanin tamamlanmasi,

Kurumsal Kalite ve

Kilturiin Gelistirilmesi Hedef 4.3: Universitenin imajinin yonetilmesi,

Hedef 4.4: Universite hastanesinde hizmetin ve kalitenin artiriimasi,

Hedef 5.1: Fiziksel alt yapinin artirilmasi

Amag 5: . . .
Hedef 5.2: Laboratuarlarin glglendirilmesi

Fiziksel ve Teknolojik
Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef 5.3: Teknoparkin kurulmasi ve gelistirilmesi

Hedef 5.4: Bilgi islem altyapisinin giiglendirilmesi

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

YOK Baskanhgi tarafindan hazirlanan“Tiirkiye’nin Yiiksekdégretim Stratejisi”,
e Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

e 5018 Sayili Kanun ile ikincil Mevzuati ve Ekleri,
e Resmi Gazete,

e Maliye Bakanhgi Duyurulari ve Ekleri,

e Ayrintil Harcama/Finansman Programi,

e “e-bltce” Programi,

e Yillik Yatirim Programi Hazirlama Rehberi (DPT),
e Performans Programi Hazirlama Rehberi (MB),

e  YOK Duyurulari ve Ekleri,

87



I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

31.12.2012 tarih ve 28514 mukerrer sayilli Resmi Gazetede yayimlanan 2013 Yili Merkezi
Yonetim Bultce Kanunu ile Universitemize 174.329.000 TL tahsis edilmistir. Mali yil igerisinde 63 adet
o6denek aktarma, 102 adet 6denek ekleme, 12 adet sarth bagis karsiigi édenek kaydi, 618 adet

H
X
i
B
H
z

6denek gonderme, 138 adet tenkis olmak tizere 933 adet bitge islemi gergeklestiriimistir.

a- Biitge Giderleri

Tablo 68 — 2013 Yili Butge Giderleri

KESINTILI
EKONOMIK SINIFLANDIRMA BASLANGIC
ODENEGI YILSONU HARCAMA / HARCAMA /
(K.B.O.) ODENEK (YSO) HARCAMA YsO (%) K.B.O. (%)
Personel giderleri 98.419.000 100.296.705 98.111.958 97,8 99,7
SGK devlet primi giderleri 16.066.000 16.548.300 16.445.940 99,4 102,4
Mal ve hizmet alim giderleri 25.476.000 30.317.216 23.988.303 79,1 94,2
Cari transferler 2.518.000 2.518.300 1.804.437 71,7 71,7
Sermaye giderleri 31.850.000 40.297.500 30.322.228 75,2 95,2
TOPLAM 174.329.000 189.978.021 170.672.866
Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi faaliyet raporundan alinmistir.
\
2013 Yili Biitge Giderleri
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\o ’
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Tablo 69 — 2012 Yil Bitge Giderleri

: BUTCE BASLANGI GERCEKLESME GERCEKLESME
EKONOMIK SINIFLANDIRMA C')CDENEéi (TL) ‘ TOP?.AMI?TL) OIEANI (EA)

01 — Personel Giderleri 81.578.000 86.501.274 106,04
02 — S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 13.899.000 14.378.414 103,45
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.769.000 22.994.237 100,99
05 — Cari Transferler 2.278.000 1.670.776 73,34
06 — Sermaye Giderleri 25.730.000 25.419.666 98,79

Toplam 146.254.000 150.964.367
Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanhgi faaliyet raporundan alinmistir.
Tablo 70 — Bitce Giderleri

2013 MALI YILI BU]’CE BA§!.ANGIC GERCEKLESME GERCEKLESME
ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)
01 — Personel Giderleri 98.419.000 98.111.958 99,7
02 —S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 16.066.000 16.445.940 102,4
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.476.000 23.988.303 94,2
05 — Cari Transferler 2.518.000 1.804.437 71,7
06 — Sermaye Giderleri 31.850.000 30.322.228 95,2
Toplam 174.329.000 170.672.866

Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi faaliyet raporundan alinmistir.

Biitge Giderleri
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SGK Pirim
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M Biitce Baslangic Odenegi

u mm HE

Mal ve Hizmet
Giderleri

Cari Transferler Sermaye Giderleri

M Gergeklesme Toplami

Tablo 71 — 2013 Yil Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilimi

Fatura Elektrik Su Yakacak Telefon TOPLAM

Donemi Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL) (TL)
Ocak 114.286,54 2.990,00 56.106,00 10.994,00 184.377
Subat 208.362,00 1.494,00 177.979,00 5.210,00 393.045
Mart 146.487,00 35.219,00 185.720,00 13.032,00 380.458
Nisan 179.662,00 21.849,00 127.075,00 17.167,00 345.753
Mayis 156.423,00 8.414,00 55.276,00 7.020,00 227.133
Haziran 109.566,00 92.651,00 6.907,00 10.391,00 219.515
Temmuz 268.301,00 15.472,00 13.655,00 19.305,00 316.733
Agustos 236.739,00 17.465,00 30.179,00 4.123,00 288.506
Eylul 450.324,00 13.295,00 44.503,00 10.928,00 519.050
Ekim 212.959,00 19.447,00 64.394,00 8.100,00 304.900
Kasim 267.156,00 13.574,00 62.712,00 39.032,00 382.474
Aralik 237.313,00 35.293,00 526.937,00 41.142,00 840.685

TOPLAM 2.587.578,54 277.163,00 | 1.351.443,00 186.444,00 | 4.402.628,54

Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan alinmustir.
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Tablo 72 — 2013 Yilinda Arag ve Jeneratérlerde Kullanilan Akaryakitin Aylar itibariyle Dagilimi

Motorin LPG Benzin TOPLAM
Alindig1 Ay (Litre) (Litre) (Litre) (TL)

Ocak 5.707,23 621,23 127,4 23.458,94
Subat 5.068,03 592,61 156,18 21.405,26
Mart 5.760,75 466,18 99,71 25.112,60
Nisan 6.540,47 519,75 121,48 27.773,93
Mayis 7.730,36 545,23 36,59 32.086,89
Haziran 6.689,04 357,62 80,18 28.101,73
Temmuz 4.620,56 341,99 39,19 20.321,92
Agustos 4.861,38 271,62 140,39 21.431,96
Eylal 5.144,37 443,52 100 23.746,42
Ekim 5.597,90 363,99 126,5 25.180,03
Kasim 5.854,61 458,01 84,64 26.381,23
Arahk 8.611,60 475,18 207,45 33.650,83

TOPLAM 72.186,30 5.456,93 1.319,71 308.651,74

Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan alinmistir.
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c- Biitce Gelirleri

Universitemiz, 5018 sayili Kanuna ekli Il sayilh cetvelde Ozel Biitceli Kurumlar arasinda yer
aldigindan, bitce giderleri hazine yardimi olarak alinan gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden finanse
edilmektedir. 2013 yili 6z gelir tahsilati 27.652.313,24 TL olarak, Hazine yardimi 158.810.480TL olarak

gerceklesmistir.

Tablo 73 — Biitce Gelirleri

BUTCE GERCEKLESME GERGEKLESME
2012 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
02 — Vergi Disi Gelirler 2.408.000,00 6.790.471,99 282
03 — Sermaye Gelirleri 16.326.000,00 17.809.267,99 107
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 127.520.000,00 128.620.825,28 101
Biitge Gelirleri Toplami 146.254.000,00 153.220.565,26 104
Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi faaliyet raporundan alinmistir.
Tablo 74 - Bitge Gelirleri
BUTCE GERCEKLESME GERGCEKLESME
2013 TAHMINI TOPLAMI ORANI
(TL) (TL) (%)
02 — Vergi Disi Gelirler 8.185.000,00 10.280.934,08 126
03 — Sermaye Gelirleri 16.055.000,00 16.585.731,98 100
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 150.089.000,00 157.896.127,18 106
Biitge Gelirleri Toplami 174.329.000,00 184.762.793,24 106

Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi faaliyet raporundan alinmistir.
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Tablo 75 — Oz Gelirler

YILLARA GORE OZGELIR GELIR / GIDER DURUMU

ACIKLAMA 2010 2011 2012 2013 TOPLAM
Ozgelir 19.738.426,40 | 21.486.340,63 | 24.831.554,70 | 27.652.313,24 | 93.708.634,97
Ozgelir Karsiligi Gider 15.834.595 14.938.832 14.987.370 16.849.692 | 62.610.489,77
Gelir/Gider Farki 3.903.831,40 6.547.508,63 9.844.184,34 | 10.802.620,83 | 31.098.145,20

Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanhgi faaliyet raporundan alinmistir.

Tablo 76 — Oz Gelirlerden Karsilanan Hazine Yardimi Karsiligi Harcamalar

YILLARA GORE OZGELIRDEN FINANSE EDILEN HAZINE YARDIMI KARSILIGI HARCAMALAR

ACIKLAMA

2010

2011

2012

2013

TOPLAM

Hazine Yardimi Karsiligi Olup
Ozgelirden Finanse Edilmistir.

6.503.850,00

5.972.165,00

5.883.672,36

8.097.461,41

26.457.148,77

Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi faaliyet raporundan alinmistir.

Tablo 77 — Biitce Gelir/Gider Dengeleri

YILLARA GORE TOPLAM BUTGE GELIR/GIDER DENGESI

ACIKLAMA 2010 2011 2012 2013 TOPLAM
TOPLAM BUTCE GELIRI 116.600.076,40 | 156.285.340,63 | 152.814.074,70 |184.762.793,24 | 610.462.284,97
TOPLAM BUTCE GiDERi 121.726.110,00 | 154.134.085,00 | 150.964.367,00 | 170.672.866,00 |597.497.428,00

GELIR / GIDER FARKI

-5.126.033,60

2.151.255,63

1.849.707,70

14.089.927,24

12.964.856,97

Bilgi: Veriler Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi faaliyet raporundan alinmistir.

Biitge Gelir/Gider Dengesi
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M Toplam Butge Gideri 121.726.110 154.134.085 150.964.367 170.672.866
M Gelir/Gider Farki -5.126.034 2.151.256 1.849.708 14.089.927
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Universitemiz 2013 Mali Yil'nda baslangic édeneklerimizin toplami 174.329.000 TL olup yil
icinde yapilan ekleme ve aktarmalarla yilsonu o6denek toplamimiz 189.978.021 TL olarak
gerceklesmistir. Bu 6denegin 170.672.866 TL'si harcanmis kalan ¢denek tutari olan 19.305.155 TL
ddenek iptal olmustur. Odenek kullanma oranimiz % 89’diir. Odeneklerimizde yil icinde yasanan artis
genelde 0z gelirlerimizle karsilanmistir.

Oz gelirlerimizde artis devam etmekte olup 2012 yilinda 24.831.554,70 TL, 2013 yilinda
27.652.313,24 TL olarak gerceklesmistir. Bir dnceki yila gore artis 2.820.758,54TL, artis orani ise %
11’dir.Universitemiz 2013 yilinda mali kaynaklarini etkin verimli sekilde kullanmis olup bu yéndeki
¢abalarini her yil daha da arttirarak kamu kaynaklarinin en iyi sekilde kullanmaya devam edecektir.

Tablo 78 — 2013 Yili Basin ve Halkla iligkiler Birimi Faaliyetleri

Sira Faaliyet
No Tarih Tiird Faaliyet Adi Faaliyet Yeri
M iye Yerleskesi | Acil . .
1 4 Subat 2013 Acihis "ura(?llye erleskesi Spor Salonu Acilis Muradiye Yerleskesi Spor Salonu
Toéreni
2 6 Subat 2013 Toplanti AB Projeleri Bilgilendirme Toplantisi Mihendislik Fakiltesi
3 12 Subat 2013 | Agcilis G'|.da C?‘uvenllgl Laboratuvar: Acilis Mihendislik Fakultesi
Toreni
4 13 Subat 2013 Seminer Endnote Kullanimi Prof. Ur'mt Dogay Aring Kultdr
Merkezi
5 14 Subat 2013 | Acilig Deney"Hay.vanIarl Uye. Aras. Merkezi Tip Fakltesi
Agili Téreni
6 18 Subat 2013 Konferans Yen'l nguliseh{r Yasasi ve IY[anlsa ya Suleyman Demirel Kiltir Merkezi
Etkileri “Huseyin Tanriverdi
Soylesi ve .. . . - . T . A
7 27 Subat 2013 Ebru Soyl.e§| ve ”Ebru Gosterisi “Nihat Dagl, Prof. UrT1|t Dogay Aring Kaltir
. - Nuri Pinar Merkezi
Gosterisi
8 TIPS Soylesi ve Buhurlz'ade Mustafa Itri Efendi ve Manisa Mevlevihanesi
Konser Mevlevi Semal
9 8 Mart 2013 Konser Klasik Mzik I2m|et15| Muzigin Kadin Siileyman Demirel Kultur Merkezi
Kahramanlari
Canakkale Savaglarinda Atatiirk ve Prof. Umit Dogay Aring Kiiltiir
10 14 Mart 2013 Konf .
ar onterans Anzaklar “Dog. Dr. Bayram Akga” Merkezi
11 14 Mart 2013 Konser Tip Bayrami Konse”rl Bir Piyanistle Siileyman Demirel Kultir Merkezi
Yazarin Bulugmasi
12 15 Mart 2013 Konferans Deg|§!n1|n E-;ucu Prof. Dr. Mehmet Siileyman Demirel Kiltir Merkezi
Tekelioglu
13 20 Mart 2013 Seminer Is Diinyasinda Yabanci Dilin Onemi ve Prof. Ur.nlt Dogay Aring Kultur
Uygulamalari Merkezi
14 20 Mart 2013 Panel Sosyal Hizmetlerin Diinli Bugiini Yarini Manisa Ogretmenevi
15 21 Mart 2013 Konser Nevruz Konseri “Hiiseyin Turan” Muradiye Yerleskesi Spor Salonu
16 22 Mart 2013 Panel Tarkiye'deki Su P?t?f%lVEh, Su Suleyman Demirel Kiltir Merkezi
Kullanimi ve Su Kirliligi
17 22 Mart 2013 Seminer Arge ve Devlet Tesvikleri Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasi
Endistride Lazer Uygulamalari ve
18 27 Mart 2013 Konferans Sanayiye Yonelik AB Destekleri “Prof. Elginkan Vakfi
Dr. Arif Demir”
19 27 Mart 2013 Konferans is Saghgi ve Givenligi “ikram Tasdemir” | Sinema Salonu
Universite-Sanayi isbirligi Gelistirmede y .. A
20 27 Mart 2013 Konf B . . Muhendislik Fakult
ar onterans Basari Oykdleri “Prof. Dr. Arif Demir” uhendisiiic rakuttest
. Prof. Umit Dogay Aring Kiltii
21 29 Mart 2013 Konferans Halka Arz “Sertag Fuat Karaagaoglu” ro r.m aGay Sring R
Merkezi
22 29 Mart 2013 Seminer Girisimcilik ve inovasyon Mihendislik Fakultesi
23 2 Nisan 2013 Tiyatro Mahser-i Cimbs Sileyman Demirel Kultir Merkezi
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24 3 Nisan 2013 Konferans Sinan Yagmur Sileyman Demirel Kultiir Merkezi
25 S Nisan 2013 Soylesi ve .Raklrn. Erkutlu ve Karcigar Mevlevi Ayin- Manisa Mevlevihanesi
Konser i Serifi
26 22 Nisan 2013 Odiil Toéreni VI. Manisa Web Tasarim Yarismasi Siileyman Demirel Kultur Merkezi
27 531235 Nisan Tanitim 3. CBU Tanitim Giinleri Manisa Belediyesi Fuar Merkezi
28 25 Nisan 2013 Panel Bllylksehir Olr_na S"urecmde Manisa ve Suleyman Demirel Kiltir Merkezi
Sosyoekonomik Gostergeler
L Prof. Umit Dogay Aring Kiiltlir
29 29 Nisan 2013 Panel Uyusturucu ve Alkolin Bireysel ve - Merkezi
Toplumsal Hayatimiza Olumsuz Etkileri
30 3 Mayis 2013 Soylesi ve Arif .Nlhat Asya.z V? Sul.tz.m Il. Selim’in Manisa Mevlevihanesi
Konser Suz-i dilara Ayin-i Serifi
31 6 Mayis 2013 Panel Dogumda Kanita Dayali Uygulamalar Siileyman Demirel Kltir Merkezi
32 9 Mayis 2013 Kongre 5. Yerel Ekonomiler Kongresi Salihli Sardes Otel
: - Prof. Umit Dogay Al Kalta
33 9 Mayis 2013 Konferans Yunus Emre’de Insan Sevgisi ro r‘m ogay Aring Ruttur
Merkezi
Kariyer . . . . .
-9 M
34 6-9 Mayis Ginleri Kariyer Gunleri Muradiye Yerleskesi
35 13 Mayis 2013 Panel Hemsirelik Haftasi Siileyman Demirel Kiltir Merkezi
- Muradiye Yerleskesi ve Sileyman
13-16 M .
36 ayis Bahar Senligi | 20. Bilim ve Bahar Senligi Demirel Kiiltir Merkezi
37 13 Mayis 2013 Konser Sila Rektoérlik Cim Saha
38 14 Mayis 2013 Konser Emre Aydin Muradiye Yerleskesi Cim Saha
39 16 Mayis 2013 Odiil Téreni %O'..Blll.r.n ve. Bahar Senligi Yarismalar Siileyman Demirel Kultir Merkezi
Odul Toreni
18-20 Mayis . oy . . . . - .
40 2013 Kongre 4. Ulusal Kimya Ogrenci Kongresi Siileyman Demirel Kultur Merkezi
“ 20 Mayis 2013 Konferans Balkanlal:lda Osmanli Izleri “Alim Prof. UrT]It Dogay Aring Kultir
Korkmaz Merkezi
Egitim o e e . AT L
42 23 Mayis 2013 Gunleri Egitim Fakdltesi Fen Egitimi Glnleri Demirci Egitim Fakultesi
26-27 M . .. ™ .
43 2813 ayls Calistay 3. Uluslararasi Diyalektoloji Caligtayi Manisa Ogretmenevi
44 28 Mayis 2013 | Agilis MerkezﬂAra?tlrma Laboratuvari 1. Kisim Mihendislik Fakiltesi
Aclilis Toreni
45 30 Mayis 2013 Konser CBU Tiirk Sanat Miizigi Korosu Siileyman Demirel Kultur Merkezi
10 Hazi .
46 2813a2|ran Konser Kargo Soma Meslek Yiuksekokulu
47 11-13 Haziran Konferans 4. Uluslar arasi Matematik Konferansi Prof. Ur.mt Dogay Aring Kiltar
2013 Merkezi
. . Prof. Umit Dogay Al Kalta
48 26-30 Agustos Kongre 8. Ulusal Mekanik Kongresi ro r.m 0gay Aring RUItr
Merkezi
. Similasyon Destekli Egitim Beceri . .
49 11 Eylul 2013 Acil P Saghk Yuksekokul
v 13 Laboratuari Agilis Téreni aglik THiksekoxulu
50 12 Eylil 2013 Acilis Tup Bebek Merkezi Agilis Toreni Hafsa Sultan Hastanesi
51 3-4 Ekim 2013 Sempozyum | Aile i¢i Siddet Sempozyumu Suleyman Demirel Kiltiir Merkezi
Prof. Umit Dogay Al Kalta
52 8 Ekim 2013 Konferans Sehir Karsisinda Ahmet Hamdi Tanpinar ro r.m ogay Aring Ruttur
Merkezi
53 9 Ekim 2013 Agilis Toreni | 2013-2014 Akademik Yil Agilig Toreni Suleyman Demirel Kiltir Merkezi
54 9 Ekim 2013 Acilis Téreni | ilahiyat Fakiiltesi Agilis Toreni ilahiyat Fakdiltesi
Tek Kisilik
55 23 Ekim 2013 ?. I§.I ! Yavuz Segkin Stileyman Demirel Kultir Merkezi
Gosteri
56 6 Kasim 2013 Seminer Ylkselen Bir Trend Hava Sporlari Sinema Salonu
57 11 Kasim 2013 Panel Cumhuriyetin 90. Yilinda Atatlrk’a Prof. Urlnlt Dogay Aring Kultiir
Anlamak Merkezi
58 29 Kasim 2013 | Konferans EOk Hucre Nerdey”|z, Nereye Gidiyoruz: Sileyman Demirel Kultir Merkezi
Prof. Dr. Alp Can
59 30 Kasim 2013 | Agihis Tip Tarihi Miizesi Agilis Toreni Tip Tarihi Muzesi
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Turk Kadinina Segme ve Segilme Hakki

60 5 Aralik 2013 Panel . . Sinema Salonu
Verilmesi
61 6 Aralik 2013 Panel Kirkagag Engelsiz Bilisim Glinleri Kirkagag Meslek Yuksekokulu
62 9 Aralik 2013 Konferans Bizans ve AYdlnF)guIIarl Donemlndfe Aziz | Prof. Ur.nlt Dogay Aring Kultir
Yuhanna Kilisesi ve Ayasuluk Kalesi Merkezi
63 13 Aralik 2013 Panel Anayasal Baglamda insan Haklari Ahmetli Meslek Yiksekokulu
. Prof. Umit Dogay A Kultd
64 16 Aralik 2013 Panel Edebiyattan Hayata Insan Haklari ro UrT1|t ogay Aring Kultlr
Merkezi
65 18 Aralik 2013 Panel Sosyolojik ve ?SI!<0|9JIk Perspektiften Suleyman Demirel Kaltir Merkezi
Kadin-Erkek lliskileri
66 19 Arahk 2012 Soylesi ve 740 Vuslat Yildonim{inde Gondiller Manisa Mevlevihanesi
Konser Sultani Hz. Mevlana
Akhisar Beledi Tek. Direktori
67 25 Aralik 20134 | Soylesi isar Be ed|yevspor ek. Direktord Sinema Salonu
Hamza Hamzaoglu
68 25 Aralik 2013 Kokteyl Yeni Yil Kokteyli Sosyal Tesisler Alakart Restoran
69 26 Aralik 2013 Konferans I30I|-S|ye Romg'n ve Elestirisi Ahmet Suleyman Demirel Klltir Merkezi
Umit ve Erol Uyapazarci
70 26 Aralik 2013 Kutlama Dunya Azerbaycanlilarinin Dayanisma Suleyman Demirel Klltir Merkezi

Gini

BiLGi: Veriler Halkla iliskiler Birimi faaliyet raporundan alinmistir.

Tablo 79 — Hukuk Musavirligince Yurutilen Dava Sayisi

Sonuglanan Devam Eden
Davalar Davalar TOPLAM
Universitemizce Agilan Davalar 12 14 26
Universitemize Karsi Agilan Davalar 12 37 49
TOPLAM 24 51 75

BiLGi: Bu tabloda 2013 yilinda agilan davalara iligkin bilgiler yer almaktadir.

Yerel Mahkemece sonuglandiriimis davalar sonuglanan dava kabul edilmistir.

BiLGi: Veriler Hukuk Miisavirligi faaliyet raporundan alinmistir.
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B- PERFORMANS BIiLGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

2007 yilinda kurulan Uluslararasi iliskiler Birimi, asagidaki sorumluluk alanlarinda faaliyet
gostermektedir.

Birimin sorumluluk alanlari:

Hayat Boyu Ogrenme Programlari

Erasmus ve diger uluslararasi ikili anlasmalar
Bologna Sireci ¢alismalari (AKTS — Diploma Eki)
AB Genglik projeleri- EVS

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Programlari
1. iigili Alanlarda Gergeklestirilen Faaliyetler

1.1. Bologna Siireci

Bologna Siireci uyum calismalari kapsaminda yapilacak calismalari yuritmek icin olusturulan
Bologna Esglidim Komisyonu (BEK) siireci takip etme, yonlendirme ve kontrol etme islemlerine hizli
bir sekilde devam etmistir. Onceki dénemde belirlenmis olan AKTS koordinatorlerinin ve Bologna
Sistem Sorumlularinin da yer aldigi bir dizi toplanti gerceklesmistir. ilgili toplantilar Uluslararasi
iliskiler Biriminin koordinasyonu ile basta Rektdr Yardimcimiz Prof.Dr.Erdogan OZKAYA olmak (izere
Yrd.Dog¢.Dr.Murat ORTANCA tarafindan yiritilmustir. Bu toplantilar gercevesinde;

#+ AKTS ve Diploma Eki Etiketi (DE) icin gereken kosullari saglamak amaciyla cesitli calismalar
yapildi. Egitim kataloguna o6gretim elemanlari tarafindan gerekli lisans bilgileri sisteme
girilerek, kontrol edildi.

+ AKTS ve DE icin gereken kosullari saglamak amaciyla cesitli calismalar yapildi Egitim
kataloguna 6gretim elemanlari tarafindan gerekli yiksek lisans sisteme girilerek, kontrol
edildi.

+ DE drnegi hazirlandi. DE grafigi hazirlandi.

+ DE otomasyon programi tasarimi baslatildi.

+ Egitim katalogu web sitesi tasarimi baslatild.

+ gitim katalogunun web sitesi icin gerekli olan bilgiler toplanip ingilizceye gevrildi.

#+ Ogretim elemanlari tarafindan girilen lisans ve yiiksek lisans bilgileri kontrol edildi. Tespit
edilen hatalar ve eksikler 6gretim elemanlarina ve bilgi isleme iletildi.

+ Ulusal Ajanstan gelen 6n degerlendirme raporu incelenip tiim Enstitiiler, Fakiilteler ve

Yiksekokullarla toplantilar yapild.
+ DE etiketi basvurulari icin gerekli bilgiler ve evraklar diizenlenip imzalandi. On degerlendirme
icin Ulusal Ajansa gonderildi.

1.2. Uluslararasilasma ve Hayat Boyu Ogrenme Programi

1.2.1. Erasmus Programi

Universitemiz 2007 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Erasmus Standart University
Charter almis ve bu cercevede Erasmus faaliyetlerine baslamistir. Universitemizde Erasmus
faaliyetleri Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Ogrenci Staj (Yerlestirme) Hareketliligi, Personel Ders
Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliligi olmak (izere Birimimiz tarafindan 4 alanda
gerceklestirilmektedir. 2013-2014 akademik yilinda giiz doneminde hareketlilik gerceklestirecek asil-
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yedek 6grenci listelerinin olusturulmasi ile yine 2012-2013 Bahar doénemini karsi Universitelerde
okuyacak 6grencilerimizi belirlemek Uzere yeni bir ilana ¢ikildi asil olarak segilip 6grenim goérecek
dgrencilerimizin islemleri tamamlandi. ilan siirecinde &grencilere Erasmus programi hakkinda
bilgilendirme yapmak hem Muradiye Kampiisi hem de Uncubozkdy Kampislerinde bilgilendirme
toplantilari diizenlendi. Ulusal Ajans’in 2013-2014 akademik yili hibe miktarini agiklamasi ile birlikte
secgilen 60 6grenimiz de hibeli olarak “Erasmus 6grenci 6grenim hareketliligi kapsaminda degisime
katilma hakki elde etti. Bu kapsamda 2014 Giiz doneminde Macaristan University of Szeged’e gidecek
olan Muhendislik Fakiltesi 6grencimizin gittigi tUlkedeki yasama adapte olmasi amaciyla Yogun Dil
Kurs Hibesi alma firsati saglanmistir.

2012-2013 Personel Ders Verme Hareketliligi ile anlasmali oldugumuz cgesitli tiniversitelere 20
Ogretim Uyemiz 30 Eylil 2013 tarihine kadar bir haftalik programla degisim gerceklestirmeye devam
etmektedir. ilgili kisilerin islemleri dénem sonuna kadar devam etmekte olup, yapilacak yeni Erasmus
anlasmalari acgisindan gerceklestirilen hareketlilikler ve yapilan ikili gorismelerden olumlu geri
dontstmler aliniyor.

6-7 Mayis 2013 tarihlerinde Ulusal Ajans ve YOK’iin Ege Universitesinde ortaklasa diizenledigi
Bologna silireci ve Erasmus staj konsorsiyumlari toplantisi gerceklestirildi. Toplantiya Birimimizde
calisan ve Universitemizde Bologna calismalarini takip eden Yrd.Dog¢.Dr. Murat Ortanca ve Veri
Hazirlama ve Kontrol isletmeni Nursevim Coban katildi.

2012-2013 Bahar dénemi icin Universitemize anlasmali oldugumuz Universitelerden Erasmus
0grenci 6grenim hareketliligi kapsaminda egitim gérmeye gelen 4 6grencinin islemleri tamamlandi.
Erasmus staj hareketliligi kapsaminda da staj gormek (izere Romanya-Universitatea Dunarea de Jos
din Galati’den bir 6grenci birimimizde stajini yapmaktadir. Personel ders verme hareketliligi
cercevesinde farkli tGlkelerden 7 6gretim Uyesi farkli fakiiltelerde ders verdi. Erasmus personel egitim
alma hareketliligi kapsaminda da Romanya-Universitatea Dunarea de Jos din Galati’den gelen 2
personel Universitemizi ziyaret etti. Birimizden gergeklestirilen ikili gérismelerden her iki tarafta
memnun kalirken, gelen misafirler Manisa’yi yakindan tanima sansi buldular.

2012-2013 Personel Egitim Alma Hareketliligi ilani kapsaminda 12 idari personelimiz degisime
katiimak Uzere segilmislerdir. ilk hareketlilik 17-21 Haziran 2013 tarihlerinde Romanya-Faculty of
Economics Sciences Iniversity of Oradea’ya gerceklesmistir. Universitemizin 5 idari personelimiz
Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda Romanya-Faculty of Economics Sciences
Iniversity of Oradea’da bir hafta egitim alip dénmdslerdir. Secilen diger personellerimiz igin
gerceklestirilecek ikinci hareketliligin Polonya’da anlasmali bulundugumuz Universitelere yapilmasi
planlanmakta olup, Eylil ayinda gerceklesmesi planlanmaktadir.

ikili anlasmalari artirmak {zere bazi c¢alismalar vyapilmis, béliimlerle Erasmus
KoordinatorlGgi’nln isbirligi icinde calismasi saglanmistir.

2012-2013 yili LLP/ Erasmus Hareketliligi kontenjan sayilarimiz;
Ogrenci Staj Hareketliligi: 32

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi:58

Personel Egitim Alma: 10

Personel Ders Verme Hareketliligi: 20

1.2.2. Diger Hayat Boyu Ogrenme Programlari ve Genglik Projeleri

25.01.2013 Tip Tarihi Mizesi “500 yillik sifahane tip tarihi miizesi ile hayat buluyor’” baslkli
Zafer Kalkinma Ajansi Sosyal Kalkinma Mali Destek Programi Proje Basvurusu hazirlanmistir.

Proje kabul olmus ve 15 Mayis tarihinde s6zlesme imzalanmistir. 9 ay buyunca slirecek olan
projenin uygulama tarihleri 15.05.2013- 16.02.2014 olarak belirlenmistir. Study Visit (Calisma
Ziyareti) basvurumuz kabul olmustur.7-11 Ekim 2013 tarihinde gerceklesecek olan organizasyona;
italya, Macaristan, Fransa, ispanya, Slovenya, Polonya, ingiltere ve Makedonya’dan katilimcilar
katilacaklar.
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Ayrica Tennessee State ve Tennessee Tech Universitesi grencileri ve akademik personeli yaz
okulu programi kapsaminda Universitemizde agirlandi. Programin organizasyon sorumlulugunu
Uluslararasi iliskiler tarafindan yiritilmustiir. Mayis ayinda 2 hafta siiresince gerceklesen yaz okulu
programinda Amerikali 6grenciler Miihendislik Fakiiltesinde egitim alip, Uluslararasi iliskiler Birimi
tarafindan diizenlenen Manisa, izmir ve cevresini de kapsayan gezi ve aktiveler ile tilkemizi tanitma
firsati saglanmistir.

1.4. Farabi Kurum Koordinatoérliigi’nce Yiriitilmekte Olan Faaliyetler:

Farabi Degisim Programi Universitemizde 2009 vyilinda c¢esitli Gniversitelerle yapilan
protokollerle hayata gecirilmistir. 2012-2013 Farabi doneminde 06grenimlerini tamamlayan 33
dgrencinin katilim belgeleri ve transkriptleri Universitelerine génderilerek, islemleri tamamlanmistir.
2013-2014 Akademik vyili icin Farabi ilanina ¢ikilmis olup, Farabi Protokolimiz bulunan
Universitelerde 6grenim gormek isteyen 228 6grencimiz basvuru yapmistir. 2013-2014 Farabi
déneminde Universitemizde 6grenim goérmek isteyen 142 ogrenci basvuru yapan 6grencilerin
islemleri devam etmektedir.

2014-2015 Akademik yilinda hayata ge¢mesi planlanan YOK tarafindan yazilimi devam
etmekte olan Farabi otomasyon sistemi lzerinden, 2013-2014 basvurulari yapilmistir, ayrica Farabi
Protokolleri sisteme girilmistir.

1.5. Diger Faaliyetler

Erasmus Ogrenci ve personel degisiminin ve anlasma sayilarinin artirilmasina yonelik
¢alismalar devam etmektedir. Anlagsma sayilarimiz son 6 aylik donemde 14 anlagsma daha yapilarak
47’ye ¢ikanlmistir. Ogrenciler gittikleri Glkelerin yabanci dillerini 6grenerek bir veya iki ddnem egitim
alma firsatini bulmaktadirlar. Bunun yani sira farkli kiltirleri taniyarak bilgi paylasiminda bulunup bu
esnada diinyanin gesitli yerlerini gorerek deneyim kazanmaktadirlar.

Ayni zamanda Yuksekogretim Kurumu tarafindan yiritilmeye baslanan Mevlana Degisim
Programi kapsaminda ilana cikilmis olup, 17 Ogretim Uyesi, 13 6grencimiz cesitli tilkelerde degisim
programini gerceklestirecektir. Diger yandan Kirgizistan, Kazakistan, Malezya ve Cin gibi 4 farkli
tlkeden 6 Ogretim Uyesi ve 2 6grenci Mevlana Degisim Programi ile Universitemize geleceklerdir

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Birimimiz tarafindan2013 yili icerisinde de;

e Diplomalar ve egitim ¢alismalarinin karsilikli taninmasi konusunda ¢alismalar yapilmis,

e Yurtici ve yurtdisi Universiteler ve kuruluslar ile koordinasyon igin resmi yazismalari
ylratilmas,

e Yurt disindan Universitemize 6grenim goérmeye gelmis yabanci 6grencilerimize ziyaret
programlarini koordine edilmis,

e Protokol imzalanan yurtici yurtdisi Gniversite ve kuruluslarin heyetlerinin Universiteye
diizenledikleri ziyaret programlarini koordine edilmis,

e Universitede degisim programlardan yararlanacak kisilerle gerekli sdzlesmeleri yapilmis, ilgili
hareketlilikler kapsaminda rapor ve degerlendirmeler hazirlanmis,

e Universitemiz ev sahipliginde 8 farkli tilkenin katilimi ile Tiirk Ulusal ajansi tarafindan finanse
edilen “Calisma Ziyaretleri” programi gerceklestirilmis,

e Manisa’nin tarihi birikiminin gozler 6niine serilmesini saglayan ve blyuk ilgi géren “Tip Tarihi
Projesi” hayata gegirilmis,

e Tiirk Ulusal Ajansi’nin ve YOK’{in yiiriittigli program ve projeler Universite adina yiritilms,

e Rektor tarafindan verilen diger gorevlerle birlikte ulusal ve uluslararasi akademik iliskiler
kapsaminda her tirli arastirma ve degerlendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.
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1.7. Akademik Personelin Katildigi Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Universitemiz akademik personeli 2013 yilinda 63.075 kez ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantiya

katilmiglardir.

Tablo 80 — Akademik Personelin Katildigi Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Faaliyetin Turii Katilimci Sayisi
Sempozyum 6.977
Konferans 3.605
Panel 927
Seminer 3.075
Agik Oturum 7
Soylesi 131
Kongre 48.353

Toplam 63.075

Bilgi: Veriler birim faaliyet raporlarindan alinmistir.

1.8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Egitim ve Toplantilar

Universitemiz idari personelinden 2.014 kisi hizmet ici egitim ve toplantilara katilmistir.

Tablo 81 — idari Personelin Katildigi Hizmet igi Egitim ve Toplantilar

KATILIMCI
FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU SAYISI
Egitim Semineri - -
Seminer - -
Hizmet ici Egitim Aday Memurlarin Hizmet igi Egitimi 40

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanlgi faaliyet raporundan alinmistir.

1.9. 2013 Yilinda Yapilan iyilestirmeler.

99




1.9.1. Saghk Sektorii Kapsaminda Yapilan isler

Universitemiz Hafsa Sultan Hastanesi kardiyoloji binasi yapimiicin 2.433.000TL harcanmistir.

Tablo 82 —Saglik Sektérii Kapsaminda Yapilan isler

Saghk Sektérii Kapsaminda Yapilan isler Toplarpnl-\;lallyet
Kardiyoloji Binasi Yapimi 2.433.000
TOPLAM 2.433.000

Bilgi: Veriler Yapi isleri Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.

1.9.2. Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

Universitemiz egitim-6gretim imkanlarinin

14.041.000TL harcanmistir.

iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Tablo 83 —Egitim Sektdrii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

icin 2013 yilinda

Egitim Sekt6érii Kapsaminda Yapilan Muhtelif isler

Toplam Maliyet

(TL)
Muhtelif Blyiik onarim isleri (Bakim, Onarim ve Tadilat isleri) 1.186.000
Kampus altyapim isleri 3.048.000
Rektorlik Binasi yapimi 9.807.000
TOPLAM 14.041.000

Bilgi: Veriler Yapi isleri Teknik Daire Bagkanligindan alinmistir.

1.9.3. Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Universitemiz etiit-proje isleri kapsaminda 2013 yilinda 190.000TL harcanmistir.

Tablo 84 —Egitim Sektdrii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Egitim Sektorii Kapsaminda Yapilan Etiit-Proje isleri

Toplam Maliyet
(TL)

Mubhtelif Etiit Proje Isleri

190.000

TOPLAM

190.000

Bilgi: Veriler Yapi isleri Teknik Daire Bagkanlhigindan alinmistir.

1.9.5. Spor Alaninda Yapilan isler

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuzda tadilat ve onarim igin 38.590TL harcanmistir.

Tablo 85 —Spor Alaninda Yapilan isler

Spor Alaninda Yapilan isler

Toplam Maliyet
(TL)

Yiizme havuzu insaati

1.000.000

TOPLAM

1.000.000

Bilgi: Veriler Yapi isleri Teknik Daire Bagkanlhigindan alinmistir.
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1.10. Universitemiz 2013 Yili Sporcu Bilgileri

Tablo 86 — Universitemiz Sporcu Bilgileri

istirak Edilen | Miisabakalara | Kazanilan
Spor Dali Katilan Kigi Madalya Milli Sporcu
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenci 17 310 22 26
Personel - - - -
TOPLAM 17 310 22 26

Bilgi: Veriler Saghk Kultir ve Spor Dairesi Baskanligi faaliyet raporundan alinmistir.

1.11. Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek ve Saglk Hizmetleri

2013 yilinda 87.066 kisiye yemek hizmeti verilirken, 1.081 kisi de Mediko-Sosyal hizmet biriminden
yararlanmistir.

Tablo 87 — Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Yemek
Hizmetleri Saglik Hizmetleri
Mediko Medikodan
HIZMETTEN Hiz\:ent‘iil;en Hiz:\z:egtli:'ll(den Bza-s‘::n?;.k
YARARLANAN
Yararlanan Yararlanan Hastaneye
Sayisi Sayisi Sevk Sayisi
Ogrenci 40.409 2 13
Personel 46.657 1.066 -
TOPLAM 87.066 1.068 13

Bilgi: Veriler Saglk Kultlir ve Spor Dairesi Baskanligi faaliyet raporundan alinmistir.
1.12. Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ile Akademik Personel Basina Diisen Yayin Sayilari

Universitemiz ulusal ve uluslararasi makale, ulusal ve uluslararasi bildiri, panel ve kitap sayisi toplam
1.543 dir.

Tablo 88 — Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ile Akademik Personel Basina Diisen Yayin Sayilari

Birim Adi ce | _e g a

8 ® © © e © a

S+= S® e 3 k]

55 | 55 | 5& 3 g | TopAm
Egitim Fakiltesi 10 36 4 50
Fen Edebiyat Fakultesi 54 44 64 70 9 241
iiBF 19 42 46 31 9 147
isletme Fakiiltesi 1 3 4
Tip Fakiltesi 122 83 154 202 29 590
Mihendislik Fakiltesi 39 31 41 10 121
Defam 6 4 6 5 21
ilahiyat Fakiiltesi 4 4 8
Titun Eksperligi YO 5 2 7
BESYO 47 35 2 84
Manisa Saglik YO 27 93 120
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Ahmetli MYO 4 7 5 5 2 23
Alasehir MYO 7 8 4 19
Demirci MYO 1 1 3 5
Gordes MYO 1 1
Soma MYO 3 3
Saglik Hizmetleri MYO 21 7 7 11 4 50
Kirkagag MYO 1 4 3 1 9
Akhisar MYO 7 1 3 7 18
Saruhanli MYO 1 2 1 4
Uyg. Matematik Hesaplama Merkezi 9 1 6 18

TOPLAM 298 316 348 518 63 1543

Bilgi: Veriler birim faaliyet raporlarindan alinmstir.

1.13. 2013 Yih Bilim Odiilleri
2013 yilinda 93 personelimiz bilim 6dili almaya hak kazanmustir.

Tablo 89 — 2013 Yili Odiil Alan Ogretim Elemani Sayilari

ODUL KATEGORISI ALAN ODUL ALAN OGRETIM ELEMANI SAYISI
Fen Bilimleri 1
Bilim Odiili Saglik Bilimleri 1
Sosyal Bilimler -
Fen Bilimleri
Atf Odili Saglik Bilimleri 1
Sosyal Bilimler -
Fen Bilimleri -
Bilimsel Dergi Yayincilik Odiili Saglik Bilimleri -
Sosyal Bilimler -
Fen Bilimleri 49
Yillik Yayin Performans Odiili Saglik Bilimleri 21
Sosyal Bilimler
Fen Bilimleri
Tez Odiili Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler -
Proje Odiili 8
Patent Oduili -
TOPLAM 93

Bilgi: Veriler Personel Dairesi Baskanhgindan alinmistir.

1.13.2. Yillara Gore Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

Tablo 90 - Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YAYIN TURU 2012 2013 Toplam
KITAP
Taninmis Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap (ders kitabi harig) 28 43 71
Taninmis Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitapta (ders kitabi harig) B6lim 46 52 98
Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Ders Kitabi 16 11 27
MAKALE
SCl-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 239 334 573
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 110 138 248
Ulusal Hakemli Dergi 194 242 436
Ulusal Hakemsiz Dergi 56 24 80
Atif Sayisi 1375 1911 3.286
BiLDIRi
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Uluslararasi SozIG Bildiri 239 299 538
Ulusal Poster Bildiri 246 403 649
Ulusal Sozlu Bildiri 263 299 562
ODULLER
Uluslararasi Odiil 12 23 25
Ulusal Oduil 47 49 96
Bilgi: Veriler birim faaliyet raporlarindan alinmstir.
1.14. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
Tablo 91 - Editorlitk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
c s
2 3 ‘®
s _ 2 8 _ o
x &2 x o 9 (a]
= > = g > c
EZ | E 8 | §
Birim Adi L3 ) 2z =3
£ g, | 88 ¢
22 25| €2 | B
3 E 38 T £ =
= £ g x 3
208 | 8¢ 8o | £8
Egitim Fakdltesi 1 1 7 23
Fen Edebiyat Fakiiltesi 51 25 67
iiBF 14 2 7 59
Mihendislik Fakiiltesi 7 23 80
Tip Fakiiltesi 50 23 60 195
Hasan Ferdi Teknoloji Fakiltesi 1 1 4
Saglik Bilimleri Enstitlsi 1
Ahmetli MYO 2 2
Alasehir MYO 1 1 1
Gordes MYO 1
Soma MYO 3 3 1
Akhisar MYO 1 2
Defam 1 3
Uygulamali Matematik Hesaplama Merkezi 2 9 3 15
ilahiyat Fakiltesi(fakiilte) 1 2
ilahiyat Fakiiltesi (Enstiti) 1 2
TOPLAM 135 38 135 458
Bilgi: Veriler birim faaliyet raporlarindan alinmistir.
1.15. Universiteler Arasi ikili Anlasmalar
Tablo 92 - Universiteler Arasi ikili Anlasmalar
Anlagma
Universitenin Adi Ulkesi Sayisi
Charles Universitesi Cek Cumhuriyeti 1
Alpen-Adria-Universitat Klogenfurt Avusturya 2
Universitaka dunareade Jos din Galati Romanya 3
1 Decemdrie 1918 University of Alba Lulia Romanya 2
The state school of higher Education in Plock Polonya 2
Sifa Universitesi Tirkiye 1
Sifa Universitesi Tirkiye 1
Palermo italya Tip italya 1
Katip Celebi Unv. Tirkiye 1
Spiru Haret University Romanya 1
Facchhochschule Frankfurt am Main Almanya 1
Universitatea din Oradea Romanya 1
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University of Silesia in Katowice Polonya 1
Universita degli Studi di Foggia italya 1
Medical University Bulgaristan 1
Medical University Bulgaristan 1
Maontanuniversitaet Leoben Avusturya 1
Uniwersytet Technologiczno Polonya 1
Szegedi Tudomanyegyetem Macaristan 1
Ingolstadt-UBYO Almanya 1
Aristotle University of Thessaloniki Yunanistan 1
Universidad de Almeria ispanya 1
Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova Romanya 1
The State School of Higher Professional Education in Plock Polonya 1
Daugavpils University Letonya 1
Charles University in Prague Cek Cumhuriyeti 1
Budapest University of Technology and Economics Macaristan 1
University of Granada ispanya 1
Universidad de Oviedo ispanya 1
Polytechnic Institute of Coimbra Portekiz 1
University of Economics in Bratislava Slovakya 1
Universite D’angers Fransa 1
Universitatea “1 Decembrie 1918”Alba lulia Fen-Edebiyat Fak. Romanya 1
Lublin University of Technology Polonya 1
Universitatea Dunarea de Jos Galati Romanya 1
Kafkas Universitesi Azerbaycan 1
Uluslararasi Atatiirk Alatoo Universitesi Kirgizistan 1
Londra Regent's Universitesi ingiltere 1
Uluslararasi Balkan Universitesi Bulgaristan 1
Brezilya Universitesi Brezilya 1
Putra Malezya Universitesi Malezya 1
Kyonggi Universitesi Glney Kore 1
South China Guangdong University Cin 1
Witwatersrand Universitesi Gliney Afrika 1
Epoka Universitesi Arnavutluk 1
Bitola "St.Kliment Ohridski" Universitesi Makedonya 1
Tetova Devlet Universitesi Makedonya 1
Karaci Biyoteknoloji ve Genetik Miihendisligi Enstitlsi Pakistan 1
Punjab Universitesi Pakistan 1
Siileyman Demirel Universitesi Kazakistan 1
TOPLAM 55
Bilgi: Veriler birim faaliyet raporlarindan alinmstir.
b- Proje Bilgileri
Tablo 93 - 2013 Yili Proje Bilgileri
c 2
c _% g g o g
. S a =5 & ‘S £
Projeler = c 2 > |lo & S T
Z8 |28 |2E _| E £
$ %3 Sol|Eca &8& 8 £
e3>z =532 83| 85g8
O owv >a [Fa| Fun =
Kalkinma Bakanligi Projeleri 1 0 0 1 6.318.524,95
Bilimsel Arastirma Projeleri 216 121 114 451 3.291.588,07
TUBITAK Destekli Projeler 11 11 2 24 899.533,84
AB ve Uluslararasi Kuruluglardan Proje Karsiligi Saglanan Hibeler 0 1 0 1 11500 EURO
ERASMUS
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FARABI Destekli Projeler
Sanayi Bakanligi Destekli Projeler 1 0 1 10.650,00
Zafer kalkinma Ajansi 2 2 19.624,58
TOPLAM 229 133 117 477 | 10.539.921,44
Bilgi: Veriler Genel Sekreterlik (BAP) faaliyet raporundan alinmistir. + 11500 EURO
Tablo 94 — 2012-2013 Yillari Proje Bilgileri
2012 Yih 2013 Yih
DESTEKLEYEN BiRiM/PROJE TURU Gergeklesen Gergeklesen
Baslangig Biitgesi Harcama Baslangig Biitgesi Harcama
C.B.U. Bilimsel Arastirma Projeleri 4.105.364,61 2.179.269,55 5.642.836,82 3.291.588,07
Kalkinma Bakanligi 3.000.000,00 620.918,11 7.982.319,50 6.318.524,95
TUBITAK Destekli 620.918,11 828.685,78 936.163,00 899.533,84
Zafer Kalkinma Ajansi 483.193,20 478.063,13 270.355,85 19.624,58
SANTEZ (Sanayi Bakanligi Destekli 469.468,40 256.806,00 170.362,40 10.650,00
TOPLAM 8.678.944,32 4.363.742,57 15.002.037,57 10.539.921,44

Bilgi: Veriler Genel Sekreterlik (BAP) faaliyet raporundan alinmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag

: 1-EGIiTiM VE OGRETIM KALITE VE KAPASITESININ ARTTIRILMASI
Performans Hedefi: 1.1 Akreditasyon ve kalite glivence ¢alismalarinin artirilmasi

Strateji :1.1.1 Universite akreditasyon komisyonu olusturularak uygun birimlerde akreditasyon ve kalite giivence ¢alismalarinda bulunmak
2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 | Her yil akreditasyon igin basvuruda bulunan bélim/program sayisi 16 6 L . .
2 e e T ep—— 23 6 20.12 .me.vcut durumu ve 20.1.3 hedeflerinin yiiksek tutuldugu tespit
edilmistir. Hedefe ulasmak igin 2014 yilinda galismalar hizlandirilacaktir.
3 | Kalite glivence belgesi alinmig birim sayisi 4 3
Faaliyet Baslangig Odenegi (TL) oplam Odenek (TL) Harcama (Gergeklesme) (TL)
Biitge igi Biitge Disi Toplam Biitge igi Biitge Disi Toplam Biitge igi Biitce Disi Toplam
152.000,00 152.000,00 168.888,89 168.888,89 147.440,00 147.440,00

Stratejik Amag

Performans Hedefi

:1-EGiTiM VE OGRETIM KALITE VE KAPASITESININ ARTTIRILMASI
: 1.2 Egitimde Bologna siirecine tam uyumun saglanmasi

Strateji : 1.2.1 Ders programlarinin Bologna siirecine uygun olarak yeniden diizenlenmesi
2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Her yil giincellenen program sayis| 30% 55% I?olo.gna sureci gahsmalaryma verilen hizdan dolayi hedefin
lizerinde gerceklesme saglanmistir.
Strateji : 1.2.2 Boliim ve ders kataloglarinin olugturulmasi
2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Katalogu hazirlanan bélim sayisinin toplam bélim sayisina orani 60% 55%
2 Katalogu hazirlanan ders sayisinin toplam ders sayisina orani 50% 54,30%
Strateji : 1.2.3 Ders materyallerinin internet ortaminda sunulmasi
2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 internet ortami kullanilan ders sayisinin her yil %10 artiriimasi 35 136 .L.Jzak.tan Egitim Uygular.nas.m.ja verilen agirlik nedeniyle hedefin
tizerinde sonug elde edilmistir.
Strateji : 1.2.4 Ders materyallerinin internet ortaminda sunulmasi

Performans Gostergesi

: Diploma eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi etiketlerinin alinmasi igin 2013 yilinda bagvurunun yapilmis olmasi

2013 Gergeklesme

: Diploma Eki Etiketi Alinmis, AKTS basvurusu yapilmistir.

Faaliyet

Biitge ici Biitce Disi

Baslangig Odenegi (TL)

Toplam

Biitce ici

Toplam Odenek (TL)

Biitce Disi

Toplam

Biitce ici

Harcama (Gergeklesme) (TL)

Biitge Disi Toplam

509.000,00

509.000,00

565.555,56

565.555,56

493.730,00

493.730,00
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Stratejik Amag

: 1-EGITiM VE OGRETIM KALITE VE KAPASITESINIiN ARTTIRILMASI
Performans Hedefi:1.3 Yurtdisi 6grencileri ile degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

Strateji : 1.3.1 ingilizce egitim veren birimlerin giiclendirilmesi ve egitim kalitesinin artiriimasi
2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Yurtdisindan transfer edilen 6gretim elemani sayisi 3 8
2 Surekli egitim merkezi kapsaminda agilan yabanci dil kurs sayisi 2 1
Strateji : 1.3.2 Uluslararasi iligkiler birimi tarafindan her yil periyodik olarak 6gretim elemanlari ve 6grencilere yurtdisi hareketlilik programlarinin tanitilmasi ve tegvik
edilmesi
2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Her yil katilinacak tanitim sayisi 3 5 Yeterli 6denegin saglanmasi nedeniyle hedefin tizerinde
2 Gonderilen 6grenci ve 6gretim elemani sayisi 55 89 gerceklesme saglanmistir.

Strateji : 1.3.3 Yurtdisinda bulunan iiniversitelere ve arastirma merkezlerine programlarimizin tanitilmasi ve degisim programlari icin isbirliginin saglanmasi

2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Yurtdisi Universiteleri ile yapilan isbirligi protokolii sayisi 5 35 Hedeflenin Gzerinde 6grenci ve 6gretim elemani degisimi,

; yapilan protokollere iliskin hedefin de yiliksek gergeklesmesini

2 Gelen 6grenci, akademisyen ve idari personel sayisi 10 13 saglamistir.
Strateji : 1.3.4 Yurtdisi 6grenci sayisinin artirilmasi

2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni

Universitemizin yaptig tanitim galismalarinin etkili olmasi
1 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 350 413 yabanci uyruklu 6grenci sayisinin hedeflenenin lizerine

citkmasini saglamistir.

Baslangic Odenegi (TL)

Toplam Odenek (TL)

arcama (Gergek

No Faaliyet

Biitge igi

Biitge
Disi

Toplam

Biitce ici

Biitge Disi

Toplam

Biitge igi Biitge Disi Toplam

5.851.109,00

5.851.109,00

6.501.232,22

6.501.232,22

5.675.575,73 5.675.575,73

107




: 1-EGITiM VE OGRETIM KALITE VE KAPASITESININ ARTTIRILMASI
: 1.4 Toplumsal ve teknolojik gelismelere uygun olarak ihtiyag¢ duyulan alanlarda yeni akademik birimlerin agilmasi

: 1.4.1 ihtiyag duyulan yeni akademik boliim ve programlarin belirlenmesi ve Yiiksek Ogretim Kurulu’na bagvurulmasi

Stratejik Amag
Performans Hedefi

Strateji

Performans Gostergesi
2013 Gergeklesme
Sapma Nedeni

: Her yil 5 yeni program énerilmesi

: 16 yeni bolim, 14 yeni program 6nerilmistir.

: 5 Yeni Fakiilte kurulmasi nedeniyle énerilen bélim ve program sayisi hedefin Gzerinde gergeklesmistir.

Strateji : 1.4.2 Agilacak olan yeni béliimler igin nitelikli akademisyenlerin bulunmasi ve yetistirilmesi

Performans Gostergesi
2013 Gergeklegsme
Performans Gostergesi
2013 Gergeklesme
Sapma Nedeni

: Her yil mezun olan doktora 6grenci sayisinin en az %5 artirilmasi

1 %9,5 (2012 yili: 21 - 2013: 23)

: Her yil Universiteye yeni kazandirilan gretim elemani sayisinin en az %5 artirilmasi

1 %3,5(2012: 1418 — 2013: 1467 %3,5 artis)

: Atama izni verilen kadro sayisinin beklentinin altinda kalmasi nedeniyle hedefin altinda gerceklesme saglanmistir.

Strateji : 1.4.3 Uzaktan egitimin aktif hale getirilmesi ve yayginlastiriimasi
2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Uzaktan egitim yapilan program sayisi 6 7 Uzaktan egitim yapilan program sayisi hedefine
. . . ulagilmakla beraber uzaktan egitim programlarinin yeni
2 Uzaktan eitime kayith 6grenci sayisi 600 471 olmasi nedeniyle 6grenci sayisi hedefin altinda kalmistir.
Strateji : 1.4.4 Lisans egitiminde ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalarinin yayginlastiriimasi
2013 yih 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
Cift ana dal sayisi 12 13
Yan dal sayisi 7 10
Faaliyet Baslangig Odenegi (TL) Harcama (Gergeklesme) (TL)
Biitge ici Biitce Disi Toplam Biitge igi Biitce Digi Toplam Biitge ici Biitce Toplam
Disi
3.900.010,00 3.900.010,00 4.333.344,44 4.333.344,44 3.783.009,70 3.783.009,70
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Stratejik Amag : 1-EGiTiM VE OGRETIM KALITE VE KAPASITESININ ARTTIRILMASI

Performans Hedefi : 1.5 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi
Strateji : 1.5.1 Kiiltuirel ve spor etkinliklerinin diizenlenmesi
Performans Gostergesi : Her yil en az 20 kdlturel faaliyet diizenlenmesi
2013 Gergeklesme : 88 kiiltlirel faaliyet gergeklestirilmistir.
Performans Gostergesi : Her yil en az 10 spor organizasyonu diizenlenmesi
2013 Gergeklesme : 53 spor organizasyonu gerceklestirilmistir.
Strateji : 1.5.2 Ogrenci kuliiplerinin gliglendirilmesi
Performans Gostergesi : Kultiplere kayitl mevcut 6grenci sayisinin korunmasi
2013 Gergeklesme : Sayi korunmus ve artirilmigtir. (2012: 5129, 2013: 5585 6grenci kullplere kayitli)
Performans Gostergesi : Her kuliiblin yilda en az 1 faaliyet diizenlemesi
2013 Gergeklesme : Hedefe ulagilamamistir. (Toplam 124 kullpten 22 tanesi 49 etkinlik diizenlemistir)
Strateji : 1.5.3 Ogrenci danismanlik sisteminin etkinlestirilmesinin saglanmasi ve dgrencilere psikolojik destek ve rehberlik hizmeti sunulmasi
2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
Psikolojik destek ve rehberlik hizmeti sunan personel sayisi - 0
2 Danisman toplantilari sayisi 130 176
No Faaliyet Baslangi¢ Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama (Gergeklesme) (TL)
) . . Biitge
Biitce Igi Biitce Digi Toplam Biitce Igi Biitce Digi Toplam Biitce Igi Digi Toplam
11.500.000,00 11.500.000,00 12.777.777,78 12.777.777,78 11.155.000,00 11.155.000,00

Stratejik Amag : 1-EGITiIM VE GGRETiIM KALITE VE KAPASITESININ ARTTIRILMASI

Performans Hedefi : 1.6 Girisimci ve yenilikgi 6grenciler yetistirmek

Strateji : 1.6.1 Egitim mifredatlarina girisimcilik ve yenilikgilik ile ilgili dersler ilave etmek

Performans Gostergesi : Her programa girisimcilik ve yenilikgilik ile ilgili en az 3 ders ilave etmek

2013 Gergeklesme : Hedefe ulagilamamistir. Toplamda 31 programa 45 ders ilave edilmistir.

Strateji : 1.6.2 Girisimcilik ve yenilikgilik ile ilgili toplantilar diizenlemek

Performans Gostergesi : Her yil en az 5 toplanti diizenlemek

2013 Gergeklesme : 54 toplanti diizenlenmistir.

Faaliyet Baslangi¢ Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama (Gergeklesme) (TL)
Biitgce

Biitge ici Disi Toplam Biitge ici Biitce Disi Toplam Biitge ici Biitce Disi Toplam
201.550,00 201.550,00 223.944,44 223.944,44 195.503,50 195.503,50
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Stratejik Amag

Performans Hedefi

: 1-EGIiTiM VE OGRETIM KALITE VE KAPASITESININ ARTTIRILMASI

: 1.7 i ve dis paydaslarin egitim kalitesine katkisinin artirilmasi

Strateji

:1.7.1 Ders igerigi ve ders programlarina yonelik olarak 6grenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi

Performans Gostergesi

: Her yil mevcut 6grenci sayisinin en az %70’nin ankete katiliminin saglanmasi

2013 Gergeklegsme

1 %93 (39.755 6grenciden 37.000’i katiimistir)

Performans Gostergesi

: Akademik birimlerin anket ortalamalarinin her donem en az 5 lizerinden 3,5 olmasi

2013 Gergeklesme

: Hedef gergeklesmistir. (3,5 altinda birim yoktur, genel ortalama 4,17’dir)

Strateji

: 1.7.2 Birimlerde ilgili kamu ve 6zel sektor temsilcilerinden olusan danisma kurullarinin kurulmasi ve etkinliginin artiriimasi

Performans Gostergesi

: 2015 yilina kadar her birimde 1 danisma kurulunun olusturulmasi

2013 Gergeklesme

: 13 birimde kurulmustur

Performans Gostergesi

: Her danisma kurulunun yilda en az 1 faaliyet diizenlemesi

2013 Gergeklesme

: 6 birim toplam 10 faaliyet diizenlemistir.

Strateji

: 1.7.3 Mezunlarin takibi ve isbirliginin artiriimasi

Performans Gostergesi

: Mezun bilgi sistemine kayitli mezun sayisinin her yil %10 artirilmasi

2013 Gergeklesme

1 %16,3 (2012: 14500, 2013: 16866)

Performans Gostergesi

: Mezun anketlerine katilan mezun sayisinin her yil %10 artirilmasi

2013 Gergeklesme

1 %41,3 (2012: 684, 2013: 967)

Performans Gostergesi

: 3. Her akademik birimde yilda en az 1 kez toplanti diizenlenmesi

2013 Gergeklegsme

: Hedefe ulagilamamistir. (9 birimde toplanti diizenlenmistir.)

No ' Faaliyet

Baslangi¢ Odenegi (TL) Harcama (Gergeklesme) (TL)

Toplam Odenek (TL)

Biitge ici

Biitce Digi

Toplam

Biitge ici

Biitce Digi

Toplam

Biitge ici

Biitce Digi

Toplam

25.000,00

25.000,00

27.777,78

27.777,78

24.250,00

24.250,00
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Stratejik Amag
Performans Hedefi

: 2-NITELIKLi BiLIMSEL ARASTIRMALARIN ARTIRILMASI

: 2.1 Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin her yil en az %10 artiriimasi

Strateji

: 2.1.1 Bilimsel performansi yiiksek olan 6gretim elemanlarinin édiillendirilmesi

Performans Gostergesi

: Her yil en az 6 alanda bilimsel 6dil ¢agrisinin yapilmasi

2013 Gergeklesme

: 7 alanda gagri yapilmis, 88 6gretim elemani ddillendirilmistir.

Strateji

: 2.1.2 Proje destek ofisi kurulmasi ve faaliyetlerinin artiriimasi

Performans Gostergesi

: Proje destek ofisinin 2014 yili sonuna kadar kurulmasi

2013 Gergeklesme

: 2013 yilinda kurulusu tamamlanmistir.

Performans Gostergesi

: Proje destek ofisinin her yil en az 10 tanitim faaliyeti yapmasi

2013 Gergeklesme

: 2013 yil faaliyeti yoktur.

Strateji

: 2.1.3 Universite biinyesinde arastirmacilarin yayinlari igin ingilizce destek biriminin kurulmasi

Performans Gostergesi

: Ingilizce destek biriminin 2013 yilinda kurulmasi

2013 Gergeklesme

: 2013 yilinda kurulusu tamamlanmistir.

Performans Gostergesi

: Ingilizce destek verilen yayin sayilari

2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
D Ap— 15 8 Lr;ﬁlrizgegg(:::;:;:z|;1;g|:srr1'|]|l;::1|mus olmasi nedeniyle hedefin
Strateji : 2.1.4 Atama ve yiikseltme kriterlerinin yiikseltilmesi
Performans Gostergesi : 2013 yilina kadar yeni Akademik Etkinlik ve Degerlendirme Yonergesinin
2013 Gergeklesme : Hazirlanmaktadir.
Strateji : 2.1.5 Kiitiiphane desteginin kalitesinin ve seviyesinin artirilmasi
2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Toplam elektronik veri tabani sayisi 20 16
2 Toplam elektronik kitap sayisi (milyon) 2.10 3.45
3 Toplam basili yayin sayisi 47.000 68.583
Strateji : 2.1.6 Ogretim Elemanlarinin hazirlamis oldugu kitaplarin basilmasi ve kitap satis ofislerinin kurulmasi
2013 yih 2013 yih
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
Basilan kitap sayisi 6 3 Kitap satisi icin gerekli olan mali prosediirler nedeniyle Hedefin
2 Satilan kitap sayisi 2400 - altinda gergeklesme saglanmigtir.

Faaliyet Baslangig Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) ' Harcama (Gergeklesme) (TL)

Biitge igi Biitge Disi Toplam Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

Biitce ici

Biitge Disi Toplam

550.000,00 550.000,00 611.111,11

611.111,11

533.500,00

533.500,00
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Stratejik Amag
Performans Hedefi

: 2-NiTELIKLi BiLIMSEL ARASTIRMALARIN ARTIRILMASI
: 2.2 Bilimsel aragtirmalarla ilgili komisyonlarin etkinliginin artirilmasi

Strateji

: 2.2.1 Desteklenen Bilimsel Arastirma proje artirilmasi

2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
Yeterli 6denegin mevcut olmasi ve 6denegin etkin
1 BAP tarafindan desteklenen proje sayisi 220 337 kullanilmasi nedeniyle hedefin Ustliinde
gergeklesme saglanmistir.
Strateji : 2.2.2 Mevcut bilimsel aragtirmalarda kullanilan cihazlarin kataloglarinin bir otomasyon programiyla olusturulmasi

Performans Gostergesi

: 2014 yil sonuna kadar otomasyon programinin olusturulmasi

2013 Gergeklesme : Otomasyon programi olusturulmaktadir.
0 aa Baslangi¢c Odeneg oplam Odene ercekle e
Biitge igi Biitge Disi Toplam Biitge igi Biitge Disi Toplam Biitge igi Biitce Disi Toplam
11.874.000,00 11.874.000,00 13.193.333,33 13.193.333,33 11.517.780,00 11.517.780,00
Stratejik Amag : 2-NiTELIKLi BiLIMSEL ARASTIRMALARIN ARTIRILMASI
Performans Hedefi : 2.3 Diger destek programlarina basvurularin 6zendirilmesi
Strateji : 2.3.1 Diger destek programlarina basvurularin tesvik edilmesi
Performans Gostergesi : Destek alinan proje sayisinin her yil %10 artirilmasi
2013 Gergeklesme 1 %75 (2012:8, 2013: 14)
0 B ang Dde g opla Ode
Biitge ici Biitce Disi Toplam Biitge igi Biitce Disi Toplam Biitge igi Biitce Disi Toplam
47.386,00 47.386,00 52.651,11 52.651,11 45.964,42 45.964,42
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Stratejik Amag
Performans Hedefi

: 2-NiTELIKLi BiLiIMSEL ARASTIRMALARIN ARTIRILMASI
: 2.4 Bilimsel ¢alisma ve toplantilara etkin olarak katilan arastirmaci sayisinin her yil artiriimasi

Strateji : 2.4.1 Bilimsel toplantilarda gérev alan ve sunum yapan aragtirmacilarin desteklenmesi
2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Yurtdisi bilimsel toplantilara katilan arastirmaci sayisi 400 214 Yolluk ve yevmiyeler icin gerekli olan 6denegin bir 6nceki
L yila gére daha distk olmasi nedeniyle hedefin altinda
2 Yurtici bilimsel toplantilara katilan arastirmaci sayisi 620 515 gerceklesme saglanmistr.
Strateji : 2.4.2 Diizenlenen ya da destek verilen bilimsel toplantilarin artiriimasi
2013 yili 2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Universitemizce desteklenen bilimsel toplanti sayisi 5 11

Faaliyet Baslangi¢ Odenegi (TL)

Biitge igi Biitge Disi Toplam

Biitge igi

Biitge Disi

Toplam Odenek (TL)

Toplam

Harcama (Gergeklesme) (TL)
Toplam

Biitge Disi

Biitce ici

5.874.634,00

5.874.634,00

6.527.371,11

5.698.394,98

6.527.371,11

5.698.394,98

Stratejik Amag

Performans Hedefi

: 3-DIS PAYDASLARLA iSBIRLIGININ ARTIRILMASI
: 3.1 Dig paydaslarla ortak proje, bilimsel toplanti ve sosyal etkinlikler diizenlenmesi

Strateji : 3.1.1 Surekli Egitim Merkezinde kurslar dizenlenmesi
2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef 2013 yili Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Dizenlenen kurs sayisi 10 37 — Kurs / Egitim ﬁgzleefri‘:?Jitei?n?:I;etlgael:;slﬁqper]szzleanrmelst|r.
Strateji : 3.1.2 Bilimsel, kiltiirel ve sosyal etkinliklerinin etkin bir sekilde duyurulmasini saglamak
2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef 2013 yili Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Universitemizle ilgili gorsel medyada ¢ikan haber sayisi 1800 3042
2 Web lizerinden yayinlanan tanitim sayisi 290 1120
Strateji : 3.1.3 Universite 6grencilerine dis paydaslardan burs temin edilmesi
2013 yili
No Performans Gostergesi Hedef 2013 yili Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Temin edilen burs sayisi 300 316

No Faaliyet

Baslangi¢ Odenegi (TL)

Toplam Odenek

(TL)

Harcama (Gergeklesme) (TL)

Biitge ici

Biitge Disi

Toplam

Biitge ici

Biitge Disi

Toplam

Biitce ici

Biitge Disi

Toplam

14.867.542,00

14.867.542,00

16.519.491,11

16.519.491,11

14.421.515,74

14.421.515,74
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Stratejik Amag
Performans Hedefi

: 3-DIS PAYDASLARLA iSBIRLIGININ ARTIRILMASI
: 3.2 Universite - Sanayi isbirliginin artirilmasi

Strateji

: 3.2.1 Boliim tanitim kataloglarinin hazirlanmasi ve dagitilmasi

Performans Gostergesi

: Tum akademik birim ve merkezlerin kataloglarinin hazirlanmasi ve her yil glincellenmesi

2013 Gergeklesme : Hedefe ulagilamamistir. (9 birimin hazirlanmamis, 11 birimin glincellenmemistir.)
Strateji : 3.2.2 Sanayi ile ortak toplam proje sayisinin artirilmasi
No Performans Gostergesi 2013 yili Hedef | 2013 yili Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Ortak toplam proje sayisi 20 23
Strateji : 3.2.3 Teknoparkin gelistirilmesi ve sanayi ile ortak faaliyetlerin artirilmasi
No Performans Gostergesi 2013 yili Hedef | 2013 yili Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Teknoparkta faaliyet gosteren sirket sayisi - -
Teknoparkta faaliyet gosteren 6gretim elemani ve 6grenci sayisi - -

Faaliyet

Toplam Odenek (TL)
Biitge Disi

Baslangi¢c Odenegi (TL)
Biitge Disi

Biitge igi Toplam Biitge igi Toplam Biitge ici

Harcama (Gergeklesme) (TL)

Biitge Disi

Toplam

17.342.965,00 17.342.965,00 19.269.961,11 19.269.961,11 16.822.676,05

16.822.676,05

Stratejik Amag

Performans Hedefi

: 4-KURUMSAL KALITE VE KOLTURUN ARTIRILMASI
: 4.1 Akademik ve idari personelin performansinin belirlenmesi ve artirilmasi

Strateji

: 4.1.1 Birimlerde akademik ve idari personelin ise yonelik performansinin degerlendirilmesi ve 6diillendirilmesi

Performans Gostergesi

: Yilda en az bir kez performans degerlendirmesinin yapilmasi

2013 Gergeklegsme

: Hedef gerceklesmemistir.

Strateji

: 4.1.2 Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve baghligini saglayan bir ¢galisma ortaminin sunulmasi

Performans Gostergesi

: Yilda en az 1 kez memnuniyet anketinin yapilmasi

2013 Gergeklesme : Hedef gergeklesmemistir.
Strateji : 4.1.3 Hizmet ici egitimlerin yapilmasi
No Performans Gostergesi 2013 yili Hedef | 2013 yili Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Dogrudan yapilan hizmet igi egitim sayisi 1 1
2 Uzaktan egitim yontemi ile yapilan hizmet igi egitim sayisi - 4
3 Akademik ve idari kadrodaki yoneticilere verilen liderlik ve yoneticilik egitimleri - -
Strateji : 4.1.4 CBU Kres ve Anaokulu agilmasi

Performans Gostergesi

: 2014 yilina kadar Muradiye ve Uncubozkdy Kampduslerinde hizmete girmesi

2013 Gergeklesme

: Hedef gerceklesmemistir.

Faaliyet

Toplam Odenek (TL)
Biitge Disi

Baslangi¢ Odenegi (TL)
Biitge Disi

Biitge ici Toplam Biitce igi Toplam Biitge ici

Harcama (Gergeklesme) (TL)

Biitge Disi

Toplam

4.024.000,00 4.024.000,00 4.471.111,11 4.471.111,11 3.903.280,00

3.903.280,00
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Stratejik Amag : 4-KURUMSAL KALITE VE KULTURUN ARTIRILMASI

Performans Hedefi : 4.2 Birimlerde yapilandirmanin tamamlanmasi
Strateji : 4.2.1 Universitenin i¢ kontrol ¢alismalarinin tamamlanmasi
No Performans Gostergesi 2013 yili Hedef | 2013 yili Gergceklesen Sapma Nedeni
1 i¢c kontrol raporlari 1 1
Strateji : 4.2.2 Elektronik belge takip sisteminin kurulmasi
Performans Gostergesi : 2015 yilina kadar sistemin kurulmasi
2013 Gergeklesme : Sistem kurulmaktadir.
No Faaliyet Baslangic Odeneg oplam Ode arcama
Biitge igi Biitge Disi Toplam Biitge igi Biitge Disi Toplam Biitce ici Biitge Disi Toplam
263.000,00 263.000,00 292.222,22 292.222,22 255.110,00 255.110,00
Stratejik Ama : 4-KURUMSAL KALITE VE KULTURUN ARTIRILMASI
Performans Hedefi : 4.3 Universitenin imajinin yénetilmesi
Strateji : 4.3.1 Universitenin imaj yonetim biriminin kurulmasi
Performans Gostergesi : 2013 yilina kadar birimin kurulmasi
2013 Gergeklesme : Birim kurulusu tamamlanmistir.
Strateji : 4.3.2 Universitenin uluslararasi tanitimlarda kullaniimak iizere kurumsal kimligini yansitacak materyallerin hazirlanmasi
No Performans Gostergesi 2013 yili Hedef 2013 yili Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Hazirlanan materyal tiiri ve sayisi 15 23
Strateji : 4.3.3 Universitenin kurumsal kimligini yansitacak lisansli iiriinlerini tanitan ve pazarlayan “Hediyelik Esya magazasi (Gift shop)” agiimasi
No Performans Gostergesi 2013 yili Hedef 2013 yili Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Acilan “Hediyelik esya magazasi (gift shop)” sayisi 9 10
Strateji : 4.3.4 Universitede kullanilan figiir ve formlarin standartlasmasinin saglanmasi
Performans Gostergesi : 2013 yilinda Universitede kullanilan figiir ve formlarin standart hale getirilmis olmasi
2013 Gergeklesme : Gergeklestirilmistir.
Strateji : 4.3.5 Universitemizin web tanitiminin giiglendirilmesi
Performans Gostergesi : Web sayfalarinin Tiirkge ve ingilizce olarak yilda en az 2 kez giincellenmesi
2013 Gergeklesme : Hedef kismen gerceklesmistir. (24 Birimin web sayfasi BiDB tarafindan giincellenmistir, diger birimler kendi imkanlari ile giincelleme yapmaktadirlar,
sadece 6 birimin web sayfasi ingilizce olarak vardir.)

Toplam Odenek (TL)
Toplam Biitce ici Biitce Disi

Faaliyet Baslangi¢ Odenegi (TL) Harcama (Gergeklesme) (TL)

Biitge igi Toplam Biitce ici Biitce Disi Toplam

6.159.480,00 6.159.480,00 6.843.866,67 6.843.866,67 5.974.695,60 5.974.695,60

Biitce Disi
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Stratejik Amag : 4-KURUMSAL KALITE VE KULTURUN ARTIRILMASI

Performans Hedefi : 4.4 Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesinin artiriimasi
Strateji : 4.4.1 Saglhk personeli ve yatan ve poliklinik hizmeti alan hastalar icin memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi
Performans Gostergesi : Her yil saglik personeli igin en az 1 kez memnuniyet anketi diizenlenmesi
2013 Gergeklesme : Hedef gerceklesmistir. (600Personel icin memnuniyet anketi diizenlenmistir.)
Performans Gostergesi : Hastalar igin yapilan yillik anket sayisi
No Performans Gostergesi 2013 yili Hedef | 2013 yili Gergeklesen Sapma Nedeni
Memnuniyet 6lglim igin 1200 anket yeterli
1 Hastalar igin yapilan yillik anket sayisi 4000 1200 gorilmis olup hedefin altinda gergeklesme
meydana gelmistir.
Strateji : 4.4.2 Yeni saglk birimlerinin hizmete agilmasi
No Performans Gostergesi 2013 yili Hedef | 2013 yili Gergeklesen Sapma Nedeni
1 Hizmet veren saglik birimi sayisi 45 105
Strateji : 4.4.3 Hastanenin akreditasyonunun saglanmasi
Performans Gostergesi : 2013 yilinda akreditasyon komisyonunun olugturulmasi
2013 Gergeklesme : Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur
Performans Gostergesi : Akreditasyon igin basvuran hastane birimlerinin 2017 yilina kadar akredite olmasi

Faaliyet Baslangig Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL)

Harcama (Gergeklesme) (TL)

Biitge igi Biitce Disi Toplam Biitge ici Biitge Disi Toplam Biitce ici Biitge Disi Toplam
25.060.000,00 25.060.000,00 27.844.444,44 27.844.444,44 24.308.200,00 24.308.200,00
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Stratejik Amag : 5-FiZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ ARTIRILMASI

Performans Hedefi : 5.1 Fiziksel alt yapinin artirilmasi
Strateji : 5.1.1 Miihendislik Fakiiltesi yeni binasinin 2015 yili sonuna kadar tamamlanmasi mevcut binalarinin isletme ve ilahiyat Fakiilteleri olarak diizenlenerek
egitime agilmasi
Performans Gostergesi : Binalarin 2015 yili sonuna kadar tamamlanmasi
2013 Gergeklesme : (Hentiz tamamlanmadi)
Strateji : 5.1.2 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi yeni binasinin 2015 yili sonuna kadar tamamlanmasi, mevcut binalarinin Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saghk
Yiiksekokulu olarak diizenlenerek egitime agilmasi
Performans Gostergesi : Binalarin 2015 yili sonuna kadar tamamlanmasi
2013 Gergeklesme : (Henlz tamamlanmadi)
Strateji : 5.1.3 Tip Fakiiltesi Kardiyoloji binasinin 2014 yili sonuna kadar tamamlanarak hizmete agilmasi
Performans Gostergesi : Kardiyoloji binasinin 2014 yilinda hizmete agilmasi
2013 Gergeklesme : (Henliz tamamlanmadi)
Strateji : 5.1.4 Rektorliik binasinin 2014 yili igerisinde tamamlanarak hizmete acilmasi, mevcut binanin Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak
diizenlenerek egitime agilmasi
Performans Gostergesi : Rektorluk binasinin 2014 yilinda tamamlanmasi
2013 Gergeklesme : (Henlz tamamlanmadi)
Strateji : 5.1.5 Mevcut bina ve sosyal alanlarin engellilere gore diizenlenmesi
Performans Gostergesi : Diizenlemelerin 2015 yilinda tamamlanmasi
2013 Gergeklesme : (Henliz tamamlanmadi)
Strateji : 5.1.6 Kampiislerin alt yapi ve ¢evre diizenlemelerinin gelistirilmesi
Performans Gostergesi : Diizenlemelerin 2015 yilinda tamamlanmasi
2013 Gergeklesme : (Henuiz tamamlanmadi)
Strateji : 5.1.7 Kiiltiir, spor ve sosyal tesis alanlarinin iyilestirilmesi ve artirilmasi
Performans Gostergesi : Her yil en az 1 kiiltiir, spor ve sosyal tesisin hizmete agilmasi
2013 Gergeklesme : 3 adet tesis agiimigtir.
No Faaliyet Baslangig Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama (Gergeklesme) (TL)
Biitce ici Biitce Disi Toplam Biitge igi Biitge Digi Toplam Biitge ici Biitge Digi Toplam
40.108.000,00 40.108.000,00 40.843.576,56 40.843.576,56 | 40.478.496,00 40.478.496,00
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Stratejik Amag
Performans Hedefi

: 5-FiZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ ARTIRILMASI
: 5.2 Laboratuarlarin giglendirilmesi

Strateji

: 5.2.1 Merkezi laboratuar binasinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi

: Binalarin 2015 yili sonuna kadar tamamlanmasi

2013 Gergeklesme

: Bina tamamlanmistir.

Strateji

: 5.2.2 Mevcut laboratuarlarin teknolojik alt yapisinin giiglendirilmesisi

Performans Gostergesi

: Laboratuarlara alinan alet ve tecghizatin sayisinin her yil %10 artiriimasi

2013 Gergeklesme

: 2013 yilinda 513 adet alet ve teghizat alinmistir.

Performans Gostergesi

: Laboratuar sayisinin her yil %10 artiriimasi

2013 Gergeklesme

: %13 (139 olan laboratuvar sayisi 18 artirilarak 157’ye ¢ikarilmistir.)

Faaliyet

Baslangig Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL)

Biitge Disi

Biitge ici Biitce Disi Toplam Biitge igi Toplam

Biitge ici

Biitge Disi

Harcama (Gergeklesme) (TL)

Toplam

6.489.750,00

6.489.750,00 | 7.210.833,33 7.210.833,33

6.295.057,50

6.295.057,50

Stratejik Amag
Performans Hedefi

:5-FiZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ ARTIRILMASI
: 5.3 Teknoparkin kurulmasi ve gelistirilmesi

Strateji

: 5.3.1 Teknoparkin kurulusunun resmi prosediiriiniin tamamlanarak sirket kurulusunun gergeklestirilmesi

Performans Gostergesi

: Sirket kurulusunun 2013 yili sonuna kadar tamamlanmasi

2013 Gergeklesme

: Sirket kurulusu tamamlanmistir.

Strateji

: 5.3.2 Teknopark binasinin 1. kisminin tamamlanarak hizmete agilmasi

Performans Gostergesi

: 2015 yilina kadar Teknopark binasinin hizmete agilmasi

Faaliyet

Baslangi¢ Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL)

Biitce Disi

Biitge ici Biitce Disi Toplam Biitge ici Toplam

Biitge ici

Harcama (Gergeklesme) (TL)

Biitce Disi

Toplam

11.477.000,00 11.477.000,00 | 12.752.222,22 12.752.222,22

11.132.690,00

11.132.690,00
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Stratejik Amag
Performans Hedefi

: 5-FiZiKSEL VE TEKNOLOJiIK ALTYAPININ ARTIRILMASI
: 5.4 Bilgi islem altyapisinin giglendirilmesi

Strateji

: 5.4.1 Universite Bilgi Yonetim Sisteminin tamamlanmasi

Performans Gostergesi

: 2015 yilina kadar sistemin kurulumunun tamamlanmasi

2013 Gergeklesme

: Sistem kurulumu galismalari devam ediyor

Strateji

: 5.4.2 Kampiis giivenlikleri icin teknolojik alt yapinin kurulmasi ve gelistirilmesi

Performans Gostergesi

: 2014 yil sonuna kadar teknolojik alt yapinin kurulmasi

2013 Gergeklesme

: Henliz kurulmadi

Strateji

: 5.4.3 Kampiislerde akilli kart uygulamasina gegilmesi

Performans Gostergesi

: 2014 yili sonuna kadar uygulamanin baslatiimasi

2013 Gergeklesme

: Henliz gegilmedi

Biitce igi Biitge Disi Toplam Biitge igi Biitce Disi

Toplam

Biitge igi

Biitge Disi

Toplam

11.477.000,00 11.477.000,00 12.752.222,22

12.752.222,22

11.132.690,00

11.132.690,00

BiLGi: Performans bilgileri verileri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan alinmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Universitenin geng, dinamik, yetkin akademik ve idari yapiya sahip olmasi
Yeniliklere agik, katilimci ve ulasilabilir bir yénetim anlayisina sahip olmasi
Onlisans, lisans ve lisansiistii akademik alan ve program cesitliligi

Bilimsel calismalarin tesvik edilmesi

Sistemli 6z degerlendirme galismalarinin yapilmaya baslanmasi

Dis paydaslara hizmet veren birimlerimizin cesitliligi

TEKMER, TEKNOPARK ve USITEM kurularak Universite-Sanayi isbirligi saglanmistir.
Universitenin tiim birimlerinde otomasyon programina gegilmis olmasi

Surekli Egitim Merkezinin kurulmasi

B- ZAYIFLIKLAR

Universitenin yerleskelerinin daginik yerlesiminden dolayi olusan sorunlar

Fiziki mekan yetersizligi

Kullanma izni verilen Akademik kadro yetersizlikleri nedeni ile gen¢ arastirmacilarin yeterince
istihdam edilememesi

Nitelik ve nicelik agisindan yardimci personel ve teknik eleman eksikligi

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yénelik sosyal imkanlarin (lojman, kres, spor tesisleri,
peyzaj diizenlemesi vb.) yetersizligi

Calisanlarinin kurumsal aidiyet duygusunun ve kiiltlriinin yeterince glicli olmamasi
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Mezunlarla olan iliskilerin yeterli diizeyde olmamasi
Makine, techizatinin yetersizligi
Kutiphane, arsiv, bilgi islem hizmetleri ve egitim arag/gereclerinin eksikligi
Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri alaninda egitim ve hizmet veren
bélum/program eksikligi
Paydaslarla isbirligi ve iletisim yetersizligi
Bazi birimlerimizde 6grenciye ve mezunlara yonelik geribildirimin eksikligi
Sivil toplum orgutleri, yerel yonetimler ve halkla iliskilerdeki yetersizlikler
C- HEDEFLER

e Mezunlari kamuoyu tarafindan tereddiitsiiz tercih edilen bir egitim kurumu konumuna
ulasmak

e Universite- Sanayi isbirligini daha da artirmak

e Bologna kriterlerine tam uyumlu bir egitim sistemi olusturmak

e Dis paydaslarla isbirligi ve iligkilerin kapsam ve nitelik yoninden gelistirilmesi

e Sivil toplum o6rgitleri, yerel yonetimler ve halkla iliskileri artirmak

e Mevcut otomasyon programini gelistirmek

e Akreditasyon galismalarini genisletmek

e Bilimsel calisma ve teknolojik arastirmalarin arttirilmasini tesvik etmek

e Teknolojik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesini saglamak

e Finansal kaynaklarin arttiriimasi ve etkin kullanimini 6zendirmek ve destek olmak
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D- DEGERLENDIRME

Celal Bayar Universitesi; erdemli, nitelikli insan yetistirme, ilmi gerektigi gibi yayma, evrensel
diizeyde bilim yapma konusunda basariyi hedeflemis bir egitim kurumu olarak, kurulusunun
22’inci yilini kutlamanin heyecanini yasamaktadir.

Celal Bayar Universitesi; 6grencisine deger ve sorumluluk veren bir Gniversite olmanin
yaninda Ogrencilerine sectikleri mesleklerin temel bilgilerini kazandirmanin 6tesinde onlarin
erdemli insanlar, tretken ve verimli bireyler, hak ve hukuka saygili, sorumluluklarinin suurunda,
Ulke ve millet sevdalisi miinevver aydinlar olarak topluma katilmalarina 6zen géstermekte, 6nem
vermektedir. Universitemiz, 6grencilerinin 6grenim hayati boyunca yasadiklari ¢agin gerektirdigi
becerilerle donanmalarini saglama hususunda gerekeni yapmak icin ¢aba sarf etmektedir.

Celal Bayar Universitesi, uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi ézendirmekte, 6grenci ve
toplumla bulusmaya daha fazla zaman ayirmaya, Universite-sanayi isbirligini saglamaya kararlidir.

Ogrenci isleri Daire Bagkanhigimiz birim faaliyet raporundan alinan verilere gére, 2012-2013
egitim 6gretim yilinda 6grenci sayimiz hazirlik sinifi 6grencilerimiz dahil 36.238 kisiye ulasmistir.
Egitimde daha fazla 6grenmeyi, bu konuda daha fazla hizmet vermeyi 6nemsiyoruz. Fakat bunu
egitim kalitesini disirmeden gerceklestirmek mecburiyetinde oldugumuzun da farkindayiz.

Avrupa Birligi ilerleme raporunun siyasi kriterler basligi altinda Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’'nun hayata gecirilmesi konusu halen bir endise kaynagi olarak gosterilmekte ve bu
baglamda finans yonetimi olusturmanin esas unsuru olan strateji gelistirme birimlerinin
glclendirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Bu nedenle Universitelerde olusturulan strateji gelistirme birimlerinin mevzuatla verilen
gorevleri tam olarak yerine getirebilmeleri icin idari kapasitelerinin gliclendirilmesi, islev olarak
bakanliklardan farkli olmayan hatta daha fazla gorevleri (muhasebe hizmetleri gibi) bulunmasi
nedeni ile teskilat yapisinin bakanliklara benzer yapida olmasi icin gerekli calismalar YOK ve Maliye
Bakanligi tarafindan yapilmalidir.

5018 Sayili Kanun’un 41’inci maddesi geregince, Ust yoneticiler ve bitceyle 6denek tahsis
edilen harcama vyetkilileri tarafindan idari sorumluluklari cercevesinde her yil dizenlenmesi
ongorilen faaliyet raporlarinin bu yil altincisini diizenlemekteyiz. Bu raporlar, stratejik planlama ve
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performans programlari uyarinca ydritilen faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini aciklayacak ve
tedbir alinmasini isaret edecek sekilde hazirlanmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

2006 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan “Yiiksekégretim Kurumlari Faaliyet
Raporu Hazirlama Rehberi”ne uygun olarak, bes ana bélimden olusan Faaliyet Raporumuzun birinci
bélimiinde Universitemizin 2008- 2012 Stratejik Plan’nda belirtilen misyonu ve vizyonu, yetki
gorev ve sorumluluklar ile 2013 yilinda sahip oldugumuz fiziki yapimiz, bilgi ve teknolojik
kaynaklarimiz ve dgrenci-personel sayilarimiz birimler bazinda gosterilmistir. ikinci bélimde 2013-
2017 Stratejik Plan’da belirlenen amag ve hedefler, performans gostergeleri ile birlikte belirtilmistir.
Ugiincli ve son boélimde ise {niversitemizin mali durumunu gdsterir ayrintili tablo ve grafikler ile
glcli ve zayif yonlerine yer verilmektedir.

Sonuc¢ olarak bu faaliyet raporu kurumumuzun 2013 yilina iliskin mali, fiziki ve insan
kaynaklari fotografi olup tiniversitemiz agisindan durum analizi niteligindedir. Universitemizin gerek
egitim-0gretim, gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan mevcut dizeyinin ¢agin
gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulasabilmesi yatirrm projelerimizin biran Once bitirilerek
faaliyete gecirilmesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerimizin maddi olarak daha fazla desteklenmesi,
laboratuar malzemesi basta olmak Uzere arag-gereg ihtiyaclarimizin giderilmesi, fiziki altyapi ile
makine-techizat acigimizin kapatilmasi, idari ve akademik personel sayimizin arttirilmasi, teknolojik
kaynaklarimizin son gelismelere uyumlu hale getirilmesi ile dogrudan ilgilidir.

Bu oOncelikli meselelerimizin ¢6ziime kavusturulabilmesi icin, biitcemizin reel olarak artmasi,
gelir kaynaklarimizin gesitlendirilerek gelir miktarlarimizin arttirilmasi, idaremiz giderlerinin kamu
kesimi yaninda diger paydaslar tarafindan da karsilanmasi ve liniversitemizin bos kadrolarina idari ve
akademik personel takviyesi igin gerekli izinlerin verilmesi gerekmektedir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiritildigiini, kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢c kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2013 yil Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ...... /. /2014

K. Erdal KAYIRHAN

Strateji Gelistirme Dairesi Baskan V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bilitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim....... / ...../ 2014

Prof. Dr. Mehmet PAKDEMIRLI
Rektor
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