
Örnek Mahallesi Oruç Reis Caddesi No: 13 Altındağ / Ankara

t: +90 312 596 60 00 | 444 0 472 (Çağrı Merkezi) • f: + 90 312 596 60 10

www.gsb.gov.tr

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRESİ BAŞKANLIĞI 20132013
T.C. 

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

T.C. G
EN

ÇLİK
 VE SP

O
R

 B
A

K
A

N
LIĞ

I     2013 YILI FA
A

LİYET R
A

P
O

R
U





T.C. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI
2013 YILI FAALİYET RAPORU*

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı
Nisan 2014

* Gençlik ve Spor Bakanlığı merkez teşkilatı birimlerinin 

faaliyetlerini içermektedir.



Gençliği yetiştiriniz.
Onlara ilim ve irfanın müspet fikirlerini veriniz. 
İstakbalin aydınlığına onlarla kavuşacaksınız.





AKİF ÇAĞATAY KILIÇ
Gençlik ve Spor Bakanı



FARUK ÖZÇELİK
Müsteşar



6

FAALiYET RAPORU2 13

I. GENEL BİLGİLER .......................................................................................................................................................................................................11
 MİSYON .................................................................................................................................................................................................................. 12

 VİZYON ...................................................................................................................................................................................................................13

 TEMEL DEĞERLER ...........................................................................................................................................................................................14

 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR .................................................................................................................................................... 15

 1. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER ......................................................................................................................16

  1.1. TARİHÇE ............................................................................................................................................................................................16
  1.2. FİZİKSEL YAPI .................................................................................................................................................................................. 17
  1.3. ÖRGÜT YAPISI .................................................................................................................................................................................18
  1.4. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR ...................................................................................................................................... 20
  1.5. İNSAN KAYNAKLARI .................................................................................................................................................................... 32

 2. SUNULAN HİZMETLER ...............................................................................................................................35

  2.1. BAKANLIK MERKEZ TEŞKİLATI ................................................................................................................................................ 35
    2.1.1. Gençlǲk Hǲzmetlerǲ Genel Müdürlüğü ............................................................................................................... 35
    2.1.2. Proje ve Koordǲnasyon Genel Müdürlüğü ........................................................................................................36
    2.1.3. Eğǲtǲm, Kültür ve Araştırma Genel Müdürlüğü ..............................................................................................36
    2.1.4. Spor Hǲzmetlerǲ Daǲresǲ Başkanlığı .................................................................................................................... 37
    2.1.5. Dış İlǲşkǲler Daǲresǲ Başkanlığı ............................................................................................................................. 37
    2.1.6. Hukuk Müşavǲrlǲğǲ .................................................................................................................................................... 38
    2.1.7. Stratejǲ Gelǲştǲrme Daǲresǲ Başkanlığı .............................................................................................................. 38
    2.1.8. Personel Daǲresǲ Başkanlığı ..................................................................................................................................39
    2.1.9. Destek Hǲzmetlerǲ Daǲresǲ Başkanlığı ...............................................................................................................39
    2.1.10. Bǲlgǲ İşlem Daǲresǲ Başkanlığı ..............................................................................................................................40
    2.1.11. Basın ve Halkla İlǲşkǲler Müşavǲrlǲğǲ ...................................................................................................................40
    2.1.12. Özel Kalem Müdürlüğü ...........................................................................................................................................41
    2.1.13. Rehberlǲk ve Denetǲm Başkanlığı ........................................................................................................................41
 



7

  2.2. BAĞLI KURULUŞLAR ................................................................................................................................................................... 42
    2.2.1. Spor Genel Müdürlüğü ........................................................................................................................................... 42
    2.2.2. Yüksek Öğrenǲm Kredǲ ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü...................................................................43
    2.2.3. Spor Toto Teşkǲlat Başkanlığı ..............................................................................................................................43

 3. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ .................................................................................................... 45

 4. KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ ...................................................................................................................... 48

II. AMAÇ VE HEDEFLER .........................................................................................................................................................................................51
 1. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ ...........................................................................................................52

 2. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER ......................................................................................................71

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER .......................................................................77
 1. MALİ BİLGİLER ................................................................................................................................................78

  1.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI ............................................................................................................................................. 78
  1.2. TEMEL MALİ TABLOLAR ............................................................................................................................................................. 82

 2. PERFORMANS BİLGİLERİ ..........................................................................................................................86

  2.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ ...............................................................................................................................................86
    2.1.1. Gençlǲk Merkezlerǲ ...................................................................................................................................................86
    2.1.2. Gençlǲk Lǲderlerǲ .......................................................................................................................................................89
    2.1.3. Türk Halk Müzǲğǲ ve Türk Halk Oyunları Yarışmaları ...................................................................................90
    2.1.4. Çanakkale Zaferǲ’nǲn 98. Yıldönümü ve “Gençlerden Ecdada Mektup” Yarışması .............................91
    2.1.5. Gençlǲk Haftası ......................................................................................................................................................... 92
    2.1.6. Gençlǲk Şühedanın ǲzǲnde “Dumlupınar’dan Zafertepe’ye” etkǲnlǲk programı ....................................93
    2.1.7. Gençlǲk ve İzcǲlǲk Kampları ....................................................................................................................................94
    2.1.8. Japon Hükümetǲ Dünya Gençlǲk Gemǲsǲ Programı ......................................................................................96
    2.1.9. Türk-Alman Gençlǲk Değǲşǲm Programı ...........................................................................................................96
    2.1.10. Türkǲye – Güney Kore Gençlǲk Değǲşǲm Programı ......................................................................................... 97
    2.1.11. 2013 AGİT Gençlǲk Zǲrvesǲ ......................................................................................................................................98
    2.1.12. Küresel Lǲder Gelǲşǲm Programı ......................................................................................................................... 98
    2.1.13. Brüksel Çalışma Zǲyaretǲ .......................................................................................................................................98

İÇİNDEKİLER



8

FAALiYET RAPORU2 13

    2.1.14. Almanya Karma Uzmanlar Toplantısı ..............................................................................................................98
    2.1.15. Sǲvǲl Toplum Kuruluşları İle İlǲşkǲler ..................................................................................................................99
    2.1.16. Seyyah-Ulu Çınarın İzǲnde .................................................................................................................................... 101
    2.1.17. Seyyah-Bǲzǲm İller ................................................................................................................................................... 101
    2.1.18. Seyyah-Avrupa ........................................................................................................................................................ 102
    2.1.19. Lǲder Gençlǲk Kampları ........................................................................................................................................ 102
    2.1.20. Gençlǲk Trenǲ-Bu Memleket Bǲzǲm.................................................................................................................... 103
    2.1.21. Gençlǲk Trenǲ - Balkan Trenǲ ............................................................................................................................... 104
    2.1.22. Türkǲye-Akdenǲz Gençlǲk Barış Gemǲsǲ ............................................................................................................ 105
    2.1.23. Bǲr Gün Bǲr Değer ................................................................................................................................................... 106
    2.1.24. Altın Pars Uluslararası Gençlǲk Kısa Fǲlm Festǲvalǲ .................................................................................... 106
    2.1.25. Genç Gazetecǲler Buluşması ............................................................................................................................. 107
    2.1.26. Gençlǲk Projelerǲ Destek Programı .................................................................................................................. 108
    2.1.27. Ulusal Gençlǲk ve Spor Polǲtǲka Belgesǲ ..........................................................................................................123
    2.1.28. 57. Alay Vefa Yürüyüşü ..........................................................................................................................................123
    2.1.29. Türkǲye Ulusal Gençlǲk Konseyǲ ..........................................................................................................................124 
    2.1.30. Gençlǲk Lǲderlǲğǲ Eğǲtǲmǲ .......................................................................................................................................124
    2.1.31. Kamp Lǲderlǲğǲ Eğǲtǲmǲ ...........................................................................................................................................124
    2.1.32. GSB Afet ve Rehabǲlǲtasyon Gönüllülerǲ (GARD) Eğǲtǲmǲ ...........................................................................124
    2.1.33. Gönüllülük Eğǲtǲmlerǲ ............................................................................................................................................125
    2.1.34. Güvenlǲ Hayat, Güvenlǲ İnternet ve Sosyal Medya Eğǲtǲmlerǲ...................................................................125
    2.1.35. Eğǲtǲm Çalıştayı........................................................................................................................................................125
    2.1.36. Çalışma Grubu Toplantıları .................................................................................................................................126
    2.1.37. Gençlǲk Araştırmaları Çalıştayı ..........................................................................................................................126
    2.1.38. VII. Ulusal Sosyolojǲ Kongresǲ .............................................................................................................................126
    2.1.39. Değerler Eğǲtǲmǲ Kongresǲ ....................................................................................................................................127
    2.1.40. I. Çocuk ve Bǲlgǲ Güvenlǲğǲ Kongresǲ ..................................................................................................................127
    2.1.41. Uluslararası Bǲlǲm, Kültür, Sanat ve Spor Kongresǲ ....................................................................................127
    2.1.42. Katılım Sağlanan Kongreler ...............................................................................................................................127
    2.1.43. Gençlerǲn Serbest Zaman Kullanım Alışkanlıkları Araştırması .............................................................128
    2.1.44. Gençlǲk ve Sosyal Medya Araştırması ..............................................................................................................128
    2.1.45. Gençlǲk Araştırmaları Dergǲsǲ .............................................................................................................................128
    2.1.46. Gençlǲk Temalı Lǲsansüstü Tez Bǲblǲyografyası ............................................................................................129
    2.1.47. Gençlǲk Yayınlarımız ..............................................................................................................................................129
    2.1.48. Lǲder Gençlǲk Serǲsǲ ................................................................................................................................................129
    2.1.49. Albümler ....................................................................................................................................................................129
    2.1.50. Belgeseller ................................................................................................................................................................129



9

    2.1.51. Sarıkamış Şehǲtlerǲnǲ Anma Yürüyüşü ............................................................................................................ 130
    2.1.52. Anadolu’nun Kapısı Malazgǲrt ........................................................................................................................... 130
    2.1.53. Atasız Âtǲ Olmaz ...................................................................................................................................................... 131
    2.1.54. Yüz Güler Yüz ............................................................................................................................................................ 131
    2.1.55. Kuşaklar Buluşuyor ................................................................................................................................................ 131
    2.1.56. Genç Kalemler Öykü Yarışması ..........................................................................................................................132
    2.1.57. Gönüllü Genç Sosyal Lǲder ..................................................................................................................................132
    2.1.58. Mesleklerǲnde En Gençler Buluşuyor ..............................................................................................................132
    2.1.59. Mahallemǲzǲn Gençlerǲ ..........................................................................................................................................132
    2.1.60. Bǲlgelerǲn İzǲnde ...................................................................................................................................................... 133
    2.1.61. Büyük Adımlar ........................................................................................................................................................ 133
    2.1.62. Uluslararası İlǲşkǲler ...............................................................................................................................................137

 3. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU ............................................................................................139

 4. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ .........................................................210

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ ........................................213
 1. GÜÇLÜ YÖNLER ...........................................................................................................................................214

 2. ZAYIF YÖNLER ..............................................................................................................................................215

 3. FIRSATLAR  ....................................................................................................................................................216

 4. TEHDİTLER  .................................................................................................................................................... 217

V. DEĞERLENDİRME .............................................................................................................................................................................................. 219
 DEĞERLENDİRME ................................................................................................................................................220

VI. EKLER ..................................................................................................................................................................................................................................223
 MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI ..............................................................................224

 İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI ...................................................................................................................225

İÇİNDEKİLER





IGENEL BİLGİLER



Gençliğin ilgi, ihtiyaç ve sorunlarını 
saptamak, çözüm ortakları ile eşgüdüm 

ve iş birliği içinde çalışarak kişisel, 
sosyal ve sportif alanlarda destekleyici 
politikalar oluşturmak, sürekli eğitimi 
ve gelişimi esas alan projeler üretmek, 
uygulamak, desteklemek ve bu sayede 

toplumsal hayatın aktif üyesi, yenilikçi, 
özgüven sahibi, milli ve manevi 

değerlerin bilincinde, uluslararası 
temsil yeteneği olan lider gençler 

yetiştirmektir.

MİSYON



Güçlü yarınlar için; okuyan, 
düşünen, sorgulayan, kendini ifade 

edebilen, sporu, sanatı ve bilimi 
yaşam tarzı hâline dönüştüren, 

gelişmelere açık, farklılıklara saygılı, 
yenilikçi, etik değerlere bağlı; karar 
süreçlerine katılan, kaynakları etkili 

değerlendiren, çevreye duyarlı, 
öz güveni yüksek, mutlu, sağlıklı 
ve güçlü bir gençliğin yetişmesini 

sağlamak.

VİZYON



Aşağıda sayılan esaslar Gençlik ve Spor Bakanlığının temel 
değerlerini oluşturmaktadır.

 Cumhuriyetin temel değerlerine ve Atatürk ilkelerine bağlı 
olmak,

 Ülke ve dünya barışına önem vermek,

 Dünyadaki değişimi doğru algılamak ve yorumlamak,

 İnsan hak ve hürriyetlerine saygılı olmak,

 İfade özgürlüğünü sağlamak,

 Karar alma sürecinde katılımı benimsemek, 

 Gençliğe güvenmek,

 Farklılıklara saygılı, hoşgörülü ve tarafsız olmak,

 Fırsat eşitliğini gözetmek,

 Doğaya ve insana duyarlı olmak,

 Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmak,

 Millî ve evrensel insani değerleri benimsemek,

 Etik kurallara bağlı kalmak,

 Kendisi ve değerleri ile barışık olmak,

 Millî güç kaynaklarını verimli ve etkili kullanmak,

 Saydam ve hesap verebilir olmak,

 Araştırma ve geliştirmeyi etkili kılmak,

 Yaşam boyu öğrenmeyi hedefl emek,

 Sporu hayatın bir parçası hâline getirmek,

 Görev, yetki ve sorumluluk alanında yetkin olmak.

TEMEL
DEĞERLER



08.06.2011 tarihli ve 27958 sayılı mükerrer Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 638 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname ile kurulan Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın görev, yetki 
ve sorumlulukları şunlardır:

 Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimini destekleyici 
politikaları tespit etmek, farklı genç gruplarının ihtiyaçlarını 
da dikkate alarak gençlerin kendi potansiyellerini 
gerçekleştirebilmelerine imkân sağlamak, karar alma ve 
uygulama süreçleri ile sosyal hayatın her alanına etkin 
katılımını sağlayıcı öneriler geliştirmek ve bu doğrultuda 
faaliyetler yürütmek, ilgili kurumların gençliği ilgilendiren 
hizmetlerinde koordinasyon ve işbirliğini sağlamak.

 Gençliğin ihtiyaçları ile gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar 
konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve öneriler 
geliştirmek, gençlik alanında bilgilendirme, rehberlik ve 
danışmanlık yapmak.

 Gençlik çalışma ve projelerine ilişkin usul ve esasları 
belirlemek.

 Gençlik çalışma ve projeleri yapmak, bu çalışma ve projeleri 
desteklemek, bunların uygulama ve sonuçlarını denetlemek.

 Spor faaliyetlerinin plan ve program dâhilinde ve mevzuata 
uygun bir şekilde yürütülmesini gözetmek, gelişmesini ve 
yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler almak.

 Spor alanında uygulanacak politikaları tespit etmek ve 
uluslararası kuralların ve talimatların uygulanmasını temin 
etmek.

 Mevzuatla Bakanlığa verilen diğer görev ve hizmetleri 
yapmak.

YETKİ,
GÖREV VE 

SORUMLULUKLAR
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İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER11

1.1. TARİHÇE

Ülkemizde gençlik ve spor alanında teşkilatlanma çabaları “Türkiye İdman Cemiyeti” ile başlamıştır. 1938 
yılında 3530 sayılı Kanun ile Başbakanlığa bağlı olarak kurulan Beden Terbiyesi Genel Müdürlüğü 1942 
yılında Milli Eğitim Bakanlığına, 1960 yılında Başbakanlığa, 1970 yılında Gençlik ve Spor Bakanlığına ve 
1983 yılında Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığına bağlanmıştır.

28 Mayıs 1986 tarih ve 3289 sayılı “Beden Terbiyesi ve Spor Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri 
Hakkında Kanun’la Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığına bağlı, merkezde katma bütçeli ve tüzel kişiliğe 
sahip Beden Terbiyesi ve Spor Genel Müdürlüğünün, taşrada ise Genel Müdürlüğe bağlı özel bütçeli İl ve 
İlçe Müdürlüklerinin kurulmasına karar verilmiştir. 1989 yılına kadar bu statüsünü devam ettiren teşkilat 
356 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile yeniden Başbakanlığa bağlanmış ve adı “Gençlik ve Spor Genel 
Müdürlüğü” olarak değiştirilmiştir. 

Gençliğe yönelik hizmetlerin daha fazla öne çıkarılarak etkin ve yaygın şekilde yürütülmesi amacıyla 
08/06/2011 tarihli ve 27958 mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 03/06/2011 tarihli ve 638 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname ile Gençlik ve Spor Bakanlığı kurulmuştur. Bakanlık bünyesinde Gençlik 
Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Proje ve Koordinasyon Genel Müdürlüğü ile Eğitim, Kültür ve Araştırma Genel 
Müdürlüğü oluşturularak gençlik konusu çok yönlü olarak ele alınmaya başlanmıştır. 

Bakanlığın kurulmasıyla Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü, Spor Genel Müdürlüğü adını almış ve sadece 
spor yönetiminden sorumlu bir kurum olarak hizmet vermeye başlamıştır. Spor Genel Müdürlüğü, Yüksek 
Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü ve Spor Toto Teşkilat Başkanlığı Bakanlığa bağlı 
kuruluşlar hâline getirilmiş ve taşrada Spor Genel Müdürlüğüne bağlı Gençlik Hizmetleri ve Spor İl ve İlçe 
Müdürlükleri kurulmuştur.
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I. GENEL BİLGİLER

1.2. FİZİKSEL YAPI

Gençlik ve Spor Bakanlığı merkez teşkilatı tüm birimleriyle 2012 yılında 
hizmete açılan yeni hizmet binasında faaliyetlerini yürütmektedir. 
Ana hizmet binası 50.000 metrekare kapalı, 24.000 metrekare açık 
olmak üzere toplam 32.000 metrekare alan üzerine kurulmuştur. 

Ana hizmet binamızda 42 araç kapasiteli kapalı,  261 araç kapasiteli 
açık otopark bulunmaktadır. Ayrıca 13 araç kapasiteli engelli otoparkı 
ile 1 araçlık ambulans otoparkı mevcuttur.  Yine 550 kişilik konferans 
salonu, 32 ve 24 kişilik iki adet toplantı salonu ile 50 kişilik bir eğitim 
salonu Bakanlığımızın her türlü organizasyon, proje ve çalıştaylarında 
hizmet vermektedir.

Bakanlığımız arşivi de ana hizmet binamızın içerisinde bulunmaktadır. 

Bakanlık merkez teşkilatının ve bağlı kuruluşlarının hizmet verdiği ad-
resler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI
Örnek Mahallesi Oruç Reis Cad. No: 13 Altındağ/Ankara

SPOR TOTO TEŞKİLAT BAŞKANLIĞI
Büyük Esat Mh. Koza Sk. No: 34 Çankaya/Ankara

SPOR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
Örnek Mahallesi Oruç Reis Cad. No: 13 Altındağ/Ankara

Ek Hizmet Binası: Süleyman Sırrı Sk. No: 3 Yenişehir/Ankara

Ek Hizmet Binası: Ulus İşhanı A Blok Ulus/Ankara

YÜKSEK ÖĞRENİM KREDİ VE YURTLAR 
KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ Söğütözü Mahallesi 2176. Sk. No: 25 Çankaya/Ankara
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1.3. ÖRGÜT YAPISI

638 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 ncı maddesi uyarınca Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın hizmet 
birimleri şunlardır:

 Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

 Proje ve Koordinasyon Genel Müdürlüğü

 Eğitim, Kültür ve Araştırma Genel Müdürlüğü

 Spor Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

 Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı

 Hukuk Müşavirliği

 Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı

 Personel Dairesi Başkanlığı

 Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

 Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı

 Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği

 Özel Kalem Müdürlüğü

 Rehberlik ve Denetim Başkanlığı

Bağlı Kuruluşlarımız:

 Spor Genel Müdürlüğü

 Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü

 Spor Toto Teşkilat Başkanlığı



BAKANLIK

BAKAN

BAKANLIK
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1.4. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

Bakanlık bünyesinde bulunan Veri Merkezi kurum içerisinde ve Bakanlığa bağlı diğer birimlerde kesintisiz, 
yüksek performans ve verimlilikte hizmet verebilmek için son teknolojiyle donatılmıştır. Veri Merkezi 
bilişim sistemleri altyapısında güvenlik cihazları, network ürünleri, sunucular ve telekomünikasyon hizmet 
santralleri bulunmaktadır.

Bu şekilde son teknoloji ürün yelpazesi kullanılarak oluşturulmuş olan Veri Merkezinde,  güvenlik cihazları 
ile network ve internet güvenliği sağlanmaktadır. Hem kurum içi uygulamalar hem de kullanıcıların 

internet erişimleri filtre edilerek üst düzey bir koruma sağlanmaktadır. Veri Merkezi ve kurum 
içerisindeki sistem odalarında bulunan network ürünleri sayesinde Bakanlık merkez binası 

içerisinde yerel bir ağ bağlantısı oluşturulmuş ve bu sayede kurum içi her noktada sürekli 
internete ve kurum ağına bağlı kalınması sağlanmıştır. 

Veri Merkezi içerisinde bulunan telekomünikas-
yon hizmet santralleri ile kurum içi ve kurum dışı 

telefon görüşmeleri yapılabilmektedir. Yedekli 
olarak kurulmuş olan bu yapı sayesinde te-

lefon görüşmelerinin kesilmemesi için ge-
rekli tüm önlemler alınmıştır. Veri Mer-

kezi sunucu altyapısı ile kurum içi ve 
kurum dışı hizmet verilebilmektedir. 

Kurum içerisinde kullanılan uygu-
lamalar, intranet bağlantısı vb. ya-

pılar dışında Bakanlığa ait olan web 
sayfalarının yayını da yine bu sunucu-

lar üzerinden yapılmaktadır.
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Bakanlığımız hizmet binasında bulunan bilişim ekipmanları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

BİLİŞİM EKİPMANLARI

Bilgisayar 1.666 Adet

Yazıcı - Fotokopi Makinesi 180 Adet

Yüksek Kapasiteli Baskı Makinesi 1 Adet

Veri Merkezi 160 m2

Veri Merkezi Bağımsız Hücreleri 5 Adet

Kabinet 60 Adet 

Fiziksel Sunucu 30 Adet

Firewall (Güvenlik Duvarı) 2 Adet

Backbone (Omurga) Switch 2 Adet

SSL VPN (Güvenli Erişim) Sistemi 1 Adet

Load Balancer (Yük Dengeleme) Cihazı 2 Adet

Web Filter ve Proxy 2 Adet

WEB DLP Sistemi 1 Adet

EPOSTA DLP Sistemi 1 Adet

Güvenli ağ Erişim Sistemi (NAC) 2 Adet

Access Point Controller 2 Adet

Veri Depolama Ünitesi 1,6 Petabyte

SAN Anahtar 2 Adet

Tape Backup Yedekleme Kütüphanesi 1 Adet

IP Santral Sistemi 2 Adet

Çevrimiçi Eğitim ve Toplantı Sistemi 2 Adet

Video Konferans Cihazı 1 Adet

Hibrit Telefon Santrali 1 Adet
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Kablosuz İnternet Altyapısı (Access Point) 113 Adet

Veri Merkezi  Switch (Anahtar ) 20 Adet

Kat Switchleri (Anahtarlar) 130 Adet

Veri Merkezi KVM Switch 10 Adet

IP Pdu 112 Adet

Veri Merkezi Soğutma Klima 8 Adet

Kesintisiz Güç Kaynağı 3 Adet

Veri Merkezi Isı Sensörü 12 Adet

Veri Merkezi Nem Sensörü 10 Adet

Veri Merkezi Sıvı Sensörü 10 Adet

Parmak İzi Okuma Sistemi 9 Adet

Güvenlik Kameraları 154 Adet

Dış Mekan Güvenlik Kameraları 26 Adet

Damar Okuma Sistemi 10 Adet

Damar Okuma Turnike Sistemi 6 Adet

IP TV sistemi 28 Adet

IP Telefon 1.369 Adet

3500 Hat Dağıtım Çatısı 1 Adet

PRI Telefon Altyapısı 3 Adet

PSTN Dış Hat Sayısı 152 Adet

PSTN İç Hat Sayısı 48 Adet

Sayısal Hat Sayısı 15 Adet

Sayısal Telefon Seti 5 Adet

Sayısal Telsiz Telefon 2 Adet

Merkez Bina Toplam Data Ucu 4.700 Adet

Veri Merkezi Toplam Uç Sayısı 2.700 Adet
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Web Tabanlı Yardım Masası

Bakanlık personelinin bilişim arıza ve talep bildirimleri “yardım.gsb.gov.tr” adresinden hizmet veren “Web 
Tabanlı Yardım Masası” platformu aracılığıyla alınmaktadır.

Bu platform sayesinde arıza kayıtlarının tutulması, görev paylaşımları, envanter kayıtlarının takip edilmesi, 
anketler ve raporlama işlemleri daha etkin bir şekilde yürütülmektedir.

Platformun hizmet başlıkları şu şekildedir; 

 Bilgisayar ve Çevre Birimi Arızaları 

 İnternet Bağlantı Arızaları 

 İşletim Sistemi Arızaları

 Yazılım ve Uygulama Talepleri

 Telefon Arızaları 

 Faks Arızaları 

 Turnike Arızaları 

Web Tabanlı Yardım Masası üzerinden günlük ortalama 73 talep alınmakta ve çözüme kavuşturulmaktadır. 

Dosya Paylaşım Sistemi

Bakanlık merkez ve taşra birimlerinde kurulmuş olan dosya paylaşım sistemi ile verilerin güvenli, hızlı, 
kolay paylaşımına imkan sağlanmaktadır. Ayrıca sistem sayesinde tüm bu veriler bulut mimari yapısına 
uygun bir şekilde arşivlenmekte ve mekandan bağımsız olarak erişilebilmektedir.

Dijital Baskı Merkezi

Bakanlık merkez binasında tüm birimlerin baskı (davetiye, afiş, kitap, kitapçık, fihrist, dergi, sertifika, katılım 
belgesi, harita, proje vb.) ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla kurulan dijital baskı merkezi kurulmuştur. 
Merkezde, bugüne kadar aylık ortalama 130.000 sayfa baskı yapılmıştır. 
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Baskı merkezinde; farklı ebatlarda ve farklı ağırlıklardaki kağıt ve zarflara basım işlemlerinin yanı sıra spi-
ral helezon takımı, kesme-delme, sıcak tutkallı kapak, zımbalama, konik kırım bükme işlemleri de yapıla-
bilmektedir.        

Yurdum Evim Ücretsiz İnternetim
Yurtlarda barınan öğrencilere çağın gerektirdiği hizmetleri sunabilmek amacıyla “Yurdum Evim Ücretsiz 
İnternetim” projesi hayata geçirilmiştir. Proje kapsamında; hızlı, güvenli, ücretsiz ve kablosuz internet 
hizmeti 6 ay gibi kısa bir sürede, 81 ilimizdeki 368 yurdu kapsayacak şekilde teknolojik alt yapı sağlanmıştır. 

Proje kapsamında;
 81 il 368 yurt 1.200 blokta 
 23.000 adet Access Point (kablosuz modem) kullanılmıştır.
 660.000 metre Fiber Optik kablo çekilmiştir.

Bilgi Güvenliği
Bakanlık bünyesinde “Web Filtre Uygulamaları” ile kurum bilgilerinin internet ve e-posta üzerinden çalın-
masını veya yabancı kaynaklara aktarılmasını engellemek için veri sızıntısı önleme ve e-posta güvenlik 
sistemleri devreye alınmıştır. Bu sistemler; kullanıcıların internet üzerinde bağlandığı sitelerde, herhangi 
bir suç unsuru ya da zararlı yazılım ve içerik bulunduğunda, kullanıcının erişimi engellenerek kişisel ve 
kurumsal bilgilerin güvenliğini sağlamaktadır. Ayrıca normal web protokolleri üzerinde sağlanan güvenlik, 
diğer protokoller üzerinde de uygulanarak güvenli internet erişimi sağlanmaktadır.

Veri Merkezi
Bakanlık bünyesinde; “Tier 3 Sertifikasyonuna” uygun olarak tasarlanmış bir Veri Merkezi bulunmaktadır. 
Hücre mimarisine göre tasarlanmış olan veri merkezinde her biri 12 kabinden oluşan 5 hücre bulunmakta-
dır. Veri merkezinde bulunan cihazlar yedekli, %99.982 verimlilikte çalışmaktadır.

Binanın fiziki koşullarından kaynaklanan ya da bulunduğu konumda meydana gelebilecek olan herhangi bir 
doğal afetten dolayı sistemin verimliliğinin ve devamlılığının tehlikeye girmemesi amacıyla merkez binanın 
dışında farklı bir yerde yedek olarak Veri Merkezi (Felaket Kurtarma Merkezi) kurulmuştur.
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IP Kamera Sistemi
Bakanlık merkez binası, tamamı IP tabanlı 176 güvenlik kamerasıyla 7/24 izlenmektedir. Kamera kayıtları, 
veri merkezinde yedek olarak arşivlenmekte ve gerekli durumlarda geçmiş zamana ait incelemeler yapıl-
maktadır.  

Wireless Altyapısı
Bakanlık merkez binasında, 115 erişim noktası ile kesintisiz ve güvenli kablosuz internet hizmeti sağlan-
maktadır. Wifi kablosuz ağı üzerinde güvenliğin sağlanması amacıyla “hotspot” çözümü uygulanmaktadır. 

IP Telefon ve Video Konferans
IP telefon ve video konferans altyapı çalışmaları tamamlanmıştır. IP telefonlar hazırlandıktan sonra 81 
gençlik ve spor il müdürlüğüne görüntülü IP telefon ve birer tane de standart IP telefon rezerve edilmiştir. 
İl müdürlüklerinin santral bilgileri toplanarak santrallerin IP telefon ağına bağlanması çalışmaları devam 
etmektedir.

NAC Sistemi
Merkez binada kullanıcıların güvenliği için ağ sisteminde 802.1X uygulamasına geçilmiştir. Port bazlı doğ-
rulama sayesinde Bakanlık ağına girme yetkisi olmayan yani GENÇSİS kullanıcısı olmayan bir kişi hiçbir 
şekilde Bakanlık ağına ve hizmetlerine erişememektedir. 

NAC yapısının Bakanlık ağında uygulanması için öncelikle, uygulamayı çalıştıracak iki adet cihaz temini 
yapılmıştır. Cihazlar birbiri ile yedekli olarak Bakanlık Veri Merkezinde konumlandırılmıştır. 2000 kullanı-
cıya kadar kesintisiz ve sorunsuz hizmet verme kapasitesine sahip bu yapı, kenar anahtarlama cihazları 
ile birlikte çalışarak ağ sistemini koruma altında tutmaktadır. Kurulan sistem ile birlikte Bakanlık merkez 
binada tüm katlarda 802.1X uygulamasına geçilmiştir. 

Aynı zamanda; Disaster Ricovery, E-Posta Sistemi Güncelleme Projeleri, ve Indoor GSM Altyapı Sistemi 
gerçekleştirilmiştir. 
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Web Tasarım
 Gençlik ve Spor Bakanlığı Resmi Web Sitesi (www.gsb.gov.tr)

 Dijital Dergi

 Altın Pars

 Gençlik Haftası 

 Gençlerin İyilik Ağacı

 Büyük Adımlar

 Türkiye Öğrenci Konseyi

 Gençlerden Ecdada Mektup

 Gençlik Araştırmaları Dergisi

 Genç Gazeteciler 

 Gençlik Kampları 

 Kuşaklar Buluşuyor 

 GARD 

 Yüz Güler Yüz

 Sarıkamış 

 Barış Gemisi

Yazılım ve Uygulamalar
Bakanlık ihtiyaçlarını karşılamak, hizmet kalitesini, personelin bilgi teknolojileri kullanımını artırmak ve 
geleneksel iş yapısını bilişim altyapısına taşımak için Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı çeşitli yazılım ve 
uygulamalar geliştirmiştir. Bunun yanı sıra; mobil elektronik haberleşme ortamlarına uygun uygulamalar 
geliştirilmiştir. 
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Gençlik ve spor alanında çalışan basın ve personel veri tabanı oluşturulmuştur.

 Akıllı Ajanda 

 GENCSİS Portal

 Gençlik Spor Dergisi Mobil Uygulama

 Gençlik Merkezleri Yönetim Portalı

 Gençlik Kampları Yönetim Portalı

 Başvuru Sistemi

 E-bülten

 Federasyon Bilgi Sistemi 

Spor federasyonlarının adres, iletişim, 
başkan ve genel sekreter bilgilerine kolay 
ulaşmayı sağlayan uygulamadır.

 Anket Bilgi Sistemi

 Hukuk Takip Sistemi

 Personel Takip Sistemi

 Ziyaretçi Takip Sistemi 

 Taşra Personel Bilgi Sistemi

 İhale Takip Sistemi

 BİMER

 Personel İletişim Veri Tabanı

 Proje Yazılımları

 Lider Gençlik Kampları (lidergenclik.gsb.gov.tr)

 Gençlik Treni (gencliktreni.gsb.gov.tr)

 Seyyah (seyyah.gsb.gov.tr) 

 Bir Gün Bir Değer (birgunbirdeger.gsb.gov.tr) 
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Grafik Tasarım 
Bakanlık çalışmalarının ve projelerinin görselleştirilerek daha etkin sunulabilmesi amacıyla bugüne kadar 
2.612 adet tasarım öğesi, Bakanlık bünyesinde çalışan grafik tasarım uzmanları tarafından tasarlanmıştır.

Bakanlık grafik tasarım alanları:
 Logo
 Kurumsal Kimlik
 Banner
 Pop-up
 Outdoor-billboard
 İllustrasyon
 Facebook/Twitter Arka Plan
 Teşekkür/Katılım Belgesi
 Branda 
 Dış Cephe Giydirmeleri
 Kitap/Katalog/Sunum 
 Afiş

 Sahne Tasarımı
 Broşür
 İnfografik
 Roll-up
 Araç Giydirme
 Örümcek Stand
 Stand Giydirme
 Mailing Çalışmaları
 Bilgi/Konuşma Kartı
 Ambalaj
 Davetiye

Video / Kurgu / Montaj
Bakanlık faaliyetlerinin ve projelerinin geniş kitlelere yayılması, bilinirliğinin artması için video ve animas-
yon uzmanları ile birlikte çeşitli niteliklerde video çekimi, kurgulama ve montaj işleri yapılmaktadır. Tanıtım 
filmi, belgesel, reklam filmi, 2D-3D animasyon vb. nitelikteki videolar son teknolojiler kullanılarak hazırlan-
makta ve yayın organlarına sunulmaktadır.

 Tanıtım Filmi
 Belgesel
 Senaryo Yazarlığı
 360 Derece Video Çekimi
 Reklam Filmi

 2D-3D Animasyon
 Röportaj
 IP TV ve Outdoor TV İçerik
 Arşiv ve İçerik Servisi
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IP TV
Gençlik ve Spor Bakanlığı ana hizmet binasında, 26 ekrana sahip IP TV’ler ile yayın yapılmaktadır. GSB TV 
uygulaması ile yayınlanan 22 farklı yayın içeriği, IPTV-KİOSK yönetim ekibi tarafından, Dise Program Paketi 
(Composer, Bridge, Probe, Replay) ve Team Viewer teknolojileri kullanılarak yönetilmektedir. 

Kurum içi televizyon yayıncılığı ile projelerin, etkinliklerin, duyuruların Bakanlık personeli tarafından takibi 
kolaylaştırılmakta ve kurum içi iletişim etkili şekilde sağlanmaktadır. 

Kiosk
Bakanlık faaliyetleri ve projeleri ile ilgili hazırlanan tüm video, infografik, fotoslayt, afiş vb. gibi tanıtım ve 
reklam materyalleri 81 ilimizde 118 farklı lokasyondaki kiosklarda yayınlanmaktadır. IPTV-KİOSK yönetim 
ekibi tarafından yönetilen kiosklar ve 22 farklı yayın içeriği, merkezi yayın akışı kontrolü ile hizmet ver-
mektedir.  Taşradaki kioskların yönetimi, Dise Probe, Dise Replay teknolojileri kullanılarak sağlanmaktadır. 
Cihaz kurulumları, yayın denetimleri Team Viewer programı kullanılarak, uzak bağlantı  ile yapılmaktadır.

Outdoor TV
Bakanlık faaliyetleri ve projeleri ile ilgili hazırlanan yayın içeriklerinin yer aldığı; 

 Ankara’da 3 adet

 İstanbul’da 2 adet

 Samsun’da 1 adet

 Mersin’de 1 adet 

olmak üzere toplam 7 outdoor tv uzak bağlantı teknolojileri ile yönetilmektedir. NOVAL CT – Stüdyo tekno-
lojisi ile oluşturulan yayın akışı 3-7 saniyelik gösterimlerle seyir halindeki kişilerin takibini kolaylaştıracak 
şekilde kurgulanmıştır. 
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Sosyal Medya Yönetimi
Bilgi ve iletişim teknolojilerini yakından takip eden Gençlik ve Spor Bakanlığı, daha kısa sürede daha çok 
gence hitap edebilmek ve onların görüşlerini etkin bir şekilde değerlendirmek amacıyla sosyal medya 
araçlarını aktif olarak kullanmaktadır. Bakanlık sosyal medya faaliyetleri, Kurumsal İletişim Birimi bün-
yesindeki Sosyal Medya Ekibi’nce yürütülmektedir. Gençlere ve spora daha iyi hizmet edebilmek, hizmet 
kalitesini etkileyecek sorunların önüne geçmek için ekip, @ackilic76, @GencliksporBak, @GSBYurtkur, @
GSBSporgm, Bakanlığın diğer sosyal medya hesaplarını yönetmekte, hesaplara gelen talepleri, şikayetleri, 
önerileri raporlama, ilgililerine iletme ve şikayet sahibine dönüş yaparak problemi çözme hizmetleri ver-
mektedir. Kamu kurumları arasında sosyal medya kullanımında pek çok ödüle layık görülen Gençlik ve Spor 
Bakanlığı, sosyal medya araçlarını aktif olarak kullanmaktadır.

Gençlik ve spor alanında farkındalık oluşturmak ve bilinci artırmak için hasgtag çalışmaları yapılmakta ve 
tüm etkinlik verileri analize uygun şeklide tutulmaktadır. Spor alanında şiddet görüntülerinin yaşanmasını 
engellemek, asıl olanın kardeşlik ve barış olduğunu anlatmak ve bu konu ile ilgili farkındalık oluşturmak için 
#MacBiterDostlukDevamEder etkinlik projesi düzenlenmiştir. Proje dahilinde gerçekleştirilen;

 Fenerbahçe- Galatasaray maçı öncesi #DerbininSarıRengi
 Fenerbahçe-Beşiktaş maçı öncesi #KanaryaKartalBirlikteUcar
 Galatasaray-Juventus maçı öncesi #HaydiGalatasaray

Etiketlerine toplamda 95.716 tweet atılmış ve bu sayede 13.758.803 kişiye ulaşılmıştır. 

Ayrıca Bakanlık projelerine ve faaliyetlerine katılımı artırmak, gençlerin bu konudaki görüşlerini almak için;
 #GenclikBarisGemisi 
 #GenclikLideriysem
 #CebitteGSB

Etkinlikleri düzenlemiştir. Etiketler ile toplam 9.146 tweet atılmış, Facebookta 1.098 gönderi paylaşılmış ve 
her bir etiket dünya gündemine girmiştir. Gençlik temalı etiket çalışmalarıyla 25.833.593 kişiye ulaşılmıştır. 

Etiket çalışmaları ile toplamda 17 kez Türkiye gündemine,  2 kez de Dünya gündemine girilmiştir. Etiket 
çalışmaları boyunca 39.592.396 kişiye ulaşılmıştır. 
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CeBIT Bilişim Fuarı
İş dünyası, e-devlet, nihai müşteri ve Ar-Ge konulu 4 farklı platformdan oluşan CeBIT Bilişim Avrasya’nın 
e-devlet platformuna Başbakanlık, bakanlıklar gibi kamu kurumlarının yanı sıra yerel yönetimler 
de katılarak bilişim hizmetlerini tanıtma olanağı bulmaktadır. 2012 ve 2013 yıllarında Bilgi 
İşlem Dairesi Başkanlığı, Gençlik ve Spor Bakanlığı adına katılarak gelişen bilişim tek-
nolojilerine yüksek standartta uyum sağladığımızı göstermiş ve Fuarın önde gelen 
isimlerinden olmuştur.

2013 yılında 24-27 Ekim tarihleri arasında gerçekleşen CeBIT 
Bilişim Eurasia, bilişim teknolojileri tedarikçilerini ve kulla-
nıcılarını birbirini tamamlayan, 4 ayrı platformda bir ara-
ya getirmiştir. Fuara;  93 ülkeden ziyaretçi ve 18 ülkeden 
1.023 fuar katılımcısı ve sponsor firma ile 131.358 ziya-
retçi katılım sağlamıştır.

2013 yılında Gençlik ve Spor Bakanlığı CeBIT Bilişim 
Fuarı’nda; 7 boyutlu Gençlik Kampları deneyimi, Sosyal 
Medya köşesi, mekanik “Robotut” penaltı atış bölümü, Sarıka-
mış Şehitleri’nin canlandırıldığı drama köşesi, Spor Bilgi Bankası 
ve Spor Kart gibi projelerin tanıtıldığı Spor Genel Müdürlüğü 
ve Türkiye’nin en büyük kablosuz internet ağına sahip olan 
Kredi ve Yurtlar Kurumu tanıtım masaları ile yer almıştır. 
Gençlik Merkezleri tanıtım alanı ile 2014’te gerçekleştirilme-
si planlanan projelerimiz hakkında bilgiler aktarılarak, gençlik 
merkezlerine eşzamanlı kayıt alınmıştır.
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1.5. İNSAN KAYNAKLARI

Gençlik ve Spor Bakanlığı’na ait kadrolar 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile ihdas edilmiştir. 
Bu kapsamda 31 Aralık 2013 tarihi itibariyle 505’i dolu 449’u boş olmak üzere toplam 954 kadro 
bulunmaktadır.

Bakanlığın kariyer uzmanlık sistemini oluşturan Gençlik ve Spor Uzman ve Uzman Yardımcıları için sırasıyla 
171 ve 120 adet kadro tahsis edilmiştir.

Dolu-boş kadro, yaş, cinsiyet ve eğitim durumları bakımından personelimizin dağılımı aşağıdaki tablo ve 
grafiklerle detaylı olarak gösterilmiştir.

PERSONEL DURUMU

PERSONEL KADRO DURUMU

DOLU BOŞ TOPLAM

MERKEZ 505 449 954

TOPLAMBOŞDOLU

954449505

Aralık 2013
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YAŞ GRUPLARINA GÖRE PERSONEL DAĞILIMI

YAŞ GRUPLARINA GÖRE PERSONEL DURUM

18-25 26-30 31-40 41-50 51-60 60+ TOPLAM*

MERKEZ 85 170 186 57 8 1 507

* 505 kadrolu personel, 2 sözleşmeli personel.

18-25
85

26-30
170

31-40
186

41-50
57

51-60
8

60+
1

TOPLAM
507

CİNSİYETE GÖRE PERSONEL DAĞILIMI

CİNSİYETLERİNE GÖRE PERSONEL DURUMU

KADIN ERKEK TOPLAM

MERKEZ 177 330 507

ERKEK
330

KADIN
177TOPLAM

507
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EĞİTİM DURUMUNA GÖRE PERSONEL DAĞILIMI

ÖĞRENİM DURUMUNA GÖRE PERSONEL DURUMU

İÖÖ LİSE ÖNLİSANS LİSANS YÜKSEK LİSANS DOKTORA TOPLAM

MERKEZ 1 24 72 338 63 9 507

İÖÖ
1

LİSE
24

ÖNLİSANS
72

LİSANS
338

YÜKSEK 
LİSANS

63

DOKTORA
9

TOPLAM
507
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SUNULAN HİZMETLER22

2.1. BAKANLIK MERKEZ TEŞKİLATI

08.06.2011 tarihli ve 27958 sayılı mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 638 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnameye göre Bakanlığın hizmet birimleri ve birimlerin görevleri şunlardır:

2.1.1. Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü
 Gençlere yönelik istismarın ve şiddetin engellenmesi ile gençler arasında her türlü ayrımcılığın gide-

rilmesi amacıyla gerekli tedbirleri almak ve bu hususlarda öneriler geliştirmek.

 Yurtiçi veya yurtdışında gençlikle ilgili toplantı, kurs, seminer ve benzeri faaliyetler düzenlemek, dü-
zenlenen faaliyetlere katılmak ve bu faaliyetleri desteklemek.

 Gençlere hizmet veren gençlik merkezi ve benzeri tesisler ile gençlik ve izcilik kamplarının kurulması 
ve çalışmasına ilişkin usul ve esasları belirlemek, bunları geliştirici ve tanıtıcı faaliyetlerde bulun-
mak.

 Sosyal hayatın her alanına gençliğin etkin katılımını sağlayıcı öneriler geliştirmek.

 Gençlik derneklerinin tescil, vize ve aktarma işlemlerini yapmak.

 Gençleri kötü alışkanlıklardan koruyacak çalışmalar yapmak ve bu konuda faaliyetler yürütmek.

 Ulusal ve yerel düzeyde gençlik etkinlikleri düzenlemek.

 Gençlik haftası etkinliklerini düzenlemek.
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 Gençlik alanında faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları ile kamu kurum ve kuruluşları, mahalli 
idareler ve üniversitelerin ilgili birimleriyle ilişkileri yürütmek.

 Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.2. Proje ve Koordinasyon Genel Müdürlüğü
 Gençlik veya spor alanında proje ve çalışmalar yapmak, bu alanda yapılacak proje ve çalışmaları de-

ğerlendirmek, katılmak, desteklemek, uygulama ve sonuçlarını denetlemek, desteklenecek proje ve 
çalışmalara ilişkin usul ve esasları belirlemek.

 Dezavantajlı gençlere ve gençlerin hareketliliğine yönelik projeleri öncelikli olarak desteklemek.

 Görev alanıyla ilgili konularda kurum ve kuruluşlar arasında koordinasyon ve işbirliğini sağlamak.

 Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi’nin oluşturulmasına ilişkin hazırlık çalışmalarını yapmak ve 
uygulanmasını takip etmek.

 Gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar konusunda gelen talep, öneri ve şikâyetleri ilgili kurumlara 
iletmek.

 Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.3. Eğitim, Kültür ve Araştırma Genel Müdürlüğü
 Gençlere rehberlik ve danışmanlık hizmeti yapmak, eğitim hizmet ve imkânlarını geliştirici faaliyet-

lerde bulunmak.

 Gençliğin gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim ve kültür alanında yapılabilecek faaliyetleri 
planlamak.

 Bakanlığın görev alanıyla ilgili yayımlar yapmak, yaptırmak ve yayımları takip etmek.

 Yurtiçi ve yurtdışında gençlikle ilgili inceleme ve araştırmalar yapmak veya yaptırmak, bunların so-
nuçlarını ilgili kurum ve kuruluşlarla paylaşmak.
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 Gençlerin bilim, sanat ve kültürel alanlara ilgisini artırmaya yönelik faaliyetler yürütmek ve bu 
kapsamda yürütülen faaliyetleri desteklemek.

 Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.4. Spor Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
 Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler almak ve bu faaliyetlere her 

yaşta katılımı sağlayacak önlemler geliştirmek.

 Yurtiçi ve yurtdışı spor faaliyetlerinin plan ve program dâhilinde ve mevzuata uygun olarak yürü-
tülmesini gözetmek ve gelişmesini sağlamak, spor alanındaki uluslararası kuralların ve talimatların 
uygulanmasını temin etmek.

 Spor federasyonlarının kurulmasını teşvik edici önlemler almak, sporcu yetiştirilmesi, sporcu sağlığı 
ve spora ilgiyi artırmaya yönelik çalışmaları takip etmek.

 Spor alanında uygulanacak temel politika önerileri geliştirmek.

 Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.5. Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı
 Bakanlığın faaliyet alanıyla ilgili uluslararası gelişmeleri takip etmek ve Bakanlığın uluslararası iliş-

kilerini yürütmek.

 Uluslararası kuruluşlar ve uluslararası gençlik organizasyonları nezdinde Bakanlığı temsil etmek.

 Uluslararası gençlik organizasyonları düzenlenmesinde ilgili birimlere yardımcı olmak.

 Uluslararası kuruluşlara üyelik, aidat ve benzeri hizmetlerle ilgili maddi yükümlülükleri yerine 
getirmek.

 Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.
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2.1.6. Hukuk Müşavirliği
 Bakanlığın taraf olduğu adlî ve idarî davalarda, tahkim yargılamasında ve icra işlemlerinde Bakanlığı 

temsil etmek, dava ve icra işlemlerini takip etmek, anlaşmazlıkları önleyici hukukî tedbirleri zama-
nında almak.

 Bakanlık hizmetleriyle ilgili olarak diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat 
taslaklarını, Bakanlık birimleri tarafından düzenlenecek her türlü sözleşme ve şartname taslaklarını, 
Bakanlık ile üçüncü kişiler arasında çıkan her türlü uyuşmazlıklara ilişkin işleri ve Bakanlık birimle-
rince sorulacak diğer işleri inceleyip hukukî mütalaasını bildirmek.

 Bakanlıkça hizmet satın alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine ilişkin usul ve esasları 
belirlemek, bunları izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

 Bakanlığın amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmalarını 
temin etmek amacıyla gerekli hukukî teklifleri hazırlayıp Bakana sunmak.

 Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.7. Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı
 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayılı Kanunun 15 

inci maddesi uyarınca strateji geliştirme ve malî hizmetler birimlerine verilen görevleri yerine getir-
mek.

 Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde idarenin 
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışma-
ları yapmak.

 İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu kapsamda 
verilecek diğer görevleri yerine getirmek.

 İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz 
etmek ve yorumlamak.
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 İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, kurum içi ka-
pasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkinliğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel araştır-
malar yapmak.

 Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek.

 Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.8. Personel Dairesi Başkanlığı
 Bakanlığın insan gücü politikası ve planlaması ile insan kaynakları sisteminin geliştirilmesi ve 

performans ölçütlerinin oluşturulması konusunda çalışmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

 Bakanlık personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri özlük işlemlerini yürütmek.

 Bakanlığın eğitim planını hazırlamak, uygulamak ve değerlendirmek.

 Eğitim faaliyetleri ile ilgili dokümantasyon, yayım ve arşiv hizmetlerini yürütmek. 

 Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.9. Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı
 5018 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde, Bakanlığın kiralama ve satın alma işlerini yürütmek, te-

mizlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptırmak.

 Bakanlığın taşınır ve taşınmazlarına ilişkin işlemleri ilgili mevzuat çerçevesinde yürütmek.

 Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek.

 Bakanlık sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yürütmek.

 Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.
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2.1.10. Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı
 Bakanlık projelerinin Bakanlık bilişim altyapısına uygun olarak tasarlanmasını ve uygulanmasını 

sağlamak, teknolojik gelişmeleri takip etmek, bilgi güvenliği ve güvenilirliği konusunun gerektirdiği 
önlemleri almak, politikaları ve ilkeleri belirlemek, kamu bilişim standartlarına uygun çözümler üret-
mek.

 Bakanlığın bilgi işlem hizmetlerini yürütmek.

 Bakanlığın internet sayfaları, elektronik imza ve elektronik belge uygulamaları ile ilgili teknik çalış-
maları yapmak.

 Bakanlık hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle işbirliği içinde veri tabanları oluştur-
mak.

 Bakanlığın mevcut bilişim altyapısının kurulumu, bakımı, ikmali, geliştirilmesi ve güncellenmesi ile 
ilgili işleri yürütmek, haberleşme güvenliğini sağlamak ve bu konularda görev üstlenen personelin 
bilgi teknolojilerindeki gelişmelere paralel olarak düzenli şekilde hizmet içi eğitim almalarını sağla-
mak.

 Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.11. Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği
 Bakanlığın basın ve halkla ilişkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenen usul 

ve ilkelere göre yürütülmesini sağlamak.

 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre yapılacak bilgi edinme başvurularını etkin, süratli ve 
doğru bir şekilde sonuçlandırmak üzere gerekli tedbirleri almak.

 Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.
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2.1.12. Özel Kalem Müdürlüğü
 Bakanın çalışma programını düzenlemek.

 Bakanın resmî ve özel yazışmalarını, protokol ve tören işlerini düzenlemek ve yürütmek.

 Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.

2.1.13. Rehberlik ve Denetim Başkanlığı
 Bakanlık teşkilatı ile bağlı kuruluşların ve bunların denetimi altındaki kurum ve 

kuruluşların personeline rehberlik etmek.

 Bakanlık ve bağlı kuruluşların ve bunların denetimi altındaki her türlü kurum ve 
kuruluşların faaliyet, işlem ve personeli ile ilgili usulsüzlükleri önleyici, eğitici ve 
rehberlik yaklaşımını ön plana çıkaran bir anlayışla denetim, araştırma, inceleme 
ve soruşturmalar yapmak.

 Bakanlığın görev, hizmet ve amaçlarını daha iyi gerçekleştirmesi ile 
mevzuata, stratejik plan ve programlara uygun çalışmasını temin 
etmeye yönelik olarak uygulamada görülen aksaklıklar hakkında 
önerileri rapor hâlinde sunmak.

 Bakanlık teşkilatı ile gerektiğinde bağlı kuruluşların perfor-
mans denetimini yapmak.

 Bakan tarafından verilen benzeri görevleri yapmak.
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2.2. BAĞLI KURULUŞLAR

2.2.1. Spor Genel Müdürlüğü
Genel Müdürlük; 08/06/2011 tarihli ve 638 sayılı KHK’nin 31 inci maddesinde yer alan “Gençlik ve Spor 
Genel Müdürlüğüne yapılmış olan atıflar Bakanlığa, spor hizmetleriyle ilgili olarak Gençlik ve Spor Genel 
Müdürlüğüne yapılmış olan atıflar Spor Genel Müdürlüğüne yapılmış sayılır.” hükmü gereğince 3289 sayılı 
Kanunda yapılan değişiklikle Bakanlığımızın bağlı kuruluşu olarak düzenlenmiştir.

3289 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinde yer alan “Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Spor Genel Müdürlüğünün 
taşradaki hizmetlerini yürütmek üzere illerde Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü, ilçelerde Gençlik 
Hizmetleri ve Spor İlçe Müdürlüğü kurulur. Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürleri ile Gençlik Hizmetleri ve 
Spor İlçe Müdürleri Bakan tarafından atanır.” hükmü ile taşra örgütlenmesi teşkil edilmiştir.

Genel Müdürlük; vatandaşın ve okul dışı gençlerin fizik, moral güç ve yeteneklerini sağlayan beden eğitimi, 
oyun, jimnastik ve spor faaliyetlerini sevk ve idare etmek; Milli Eğitim Bakanlığına bağlı bütün öğretim 
kurumlarının yurt içi ve yurt dışı spor faaliyetlerini programlamak, beden eğitimi ve spor faaliyetlerinin 
esaslarını tespit etmek, yürütmek, bu faaliyetlere ait araç, gereç ve benzeri ihtiyaçları sağlamak, okul dışı 
izcilik ve spor faaliyetlerini programlamak, düzenlemek, yönetmek ve bu faaliyetlerin gelişmesini sağlamak; 
spor idarecisi, antrenör, monitör, spor elemanları ve hakemleri yetiştirmek, eğitmek, bunların sayılarını 
artırmak ve eğitim merkezleri kurmak görevlerini yerine getirmektedir.

Genel Müdürlüğün diğer görevleri; sporcu ve spor kulüplerinin tescil, vize, aktarma işlemlerini yapmak, 
spor federasyonlarının kurulması ve spor dallarını belirlemek için gerekli usul ve esasları tespit etmek, 
beden eğitimi ve spor faaliyetleri için gerekli olan saha ve tesisleri yapmak, yaptırmak, işletmek ve bu 
tesisleri vatandaşın istifadesine sunmak, spor ve sporcu için gerekli malzemeleri tedarik etmek,  sporcu 
sağlığı ile ilgili tedbirleri almak, sporcu sağlık merkezleri açmak, açtırmak, işletmek, işletilmesine yardımcı 
olmak, sporcuların sigortalanması işlemlerini yapmak ve yaptırmak, spor müsabakalarında milletlerarası 
kuralların ve her türlü talimatın uygulanmasını sağlamak, beden eğitimi ve spor alanında teknik bilgi içerikli 
spora ilgiyi artıracak yayınlar ve faaliyetler yapmaktır. 
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Ayrıca milletlerarası spor etkinliklerinde resmi merci görevi yapmak; 3289 sayılı Kanuna göre tescili yapılan 
spor kulüp ve kuruluşları ile spor amacını taşıyan teşekkül, sporcu ve spor elemanlarını denetlemek; ba-
şarılı sporcuları ve çalıştırıcılarını ödüllendirmek; engelli bireylerin spor yapabilmelerini sağlamak ve bunu 
yaygınlaştırmak üzere spor tesislerinin engelli bireylerin kullanımına da uygun olmasını sağlamak; engelli 
bireylerin spor yapabilmesi konusunda ilgili diğer kuruluşlarla iş birliği yapmak; spor eğitim programları ve 
destekleyici teknolojiler geliştirmek, gerekli malzemeyi sağlamak, konu ile ilgili bilgilendirme ve bilinçlen-
dirme çalışmaları ile yayınlar yapmak; spor adamları yetiştirmek, Genel Müdürlüğün görevleri arasındadır.

2.2.2. Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü
08/07/2011 tarih ve 27988 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu-
nun 27/04/1984 tarihli ve 3046 sayılı Kanuna 08/06/2011 tarihli ve 643 sayılı Kanun Hükmünde Karar-
name ile eklenen 19/A maddesi uyarınca 08/07/2011 tarihli ve 27988 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
Cumhurbaşkanlığı’nın 507 sayılı onayı ile Gençlik ve Spor Bakanlığı’na bağlanması uygun görülmüştür.

Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü’nün amacı; yurt içinde ve dışında yüksek öğ-
renim gören öğrencilere bu Kanun gereğince kredi vermek, yurtlar yaptırmak ve yurt işletmesini sağlamak 
suretiyle Türk gençlerinin yüksek öğrenimini, sosyal ve kültürel gelişimini kolaylaştırmaktır.

Genel Müdürlüğün görevi; yüksek öğrenim öğrencilerine burs, öğrenim ve katkı kredisi ile barınma hizmeti 
vermek; kurum yurtlarında barınan öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak 
üzere gerekli çalışmaları yapmaktır.

2.2.3. Spor Toto Teşkilat Başkanlığı
Başkanlık; 29/04/1959 tarih ve 7258 sayılı Futbol ve Diğer Spor Müsabakalarında Bahis ve Şans Oyunları 
Düzenlenmesi Hakkında Kanunun 1 inci maddesinde yapılan “Yurt içinde ve yurt dışında spor müsaba-
kaları üzerine sabit ihtimalli ve müşterek bahis oyunlarını oynatmak üzere, Gençlik ve Spor Bakanlığına 
bağlı, tüzel kişiliği haiz Spor Toto Teşkilat Başkanlığı kurulmuştur.” Hükmü uyarınca Bakanlığımızın bağlı 
kuruluşu haline getirilmiştir.
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Başkanlığın görevleri; yurt içinde ve yurt dışında yapılan her türlü spor müsabakası üzerine spora dayalı 
bahis ve şans oyunları düzenlemek ve spora dayalı bahis ve şans oyunlarına yönelik mevzuata aykırı iş ve 
eylemlerin önlenmesi için gerekli denetimleri yapmak, faaliyetlerde bulunmak ve tedbirleri almak; bunlara 
ilişkin her türlü izni vermek ve sözleşmeyi yapmak; fikrî ve sınaî mülkiyet konusu her türlü eser ve hakkı 
edinmek, satın almak, satmak, kiraya vermek, kiralamak, kullanmak, paylaşmak ve bunlara ilişkin her türlü 
sözleşmeyi yapmak; spora dayalı bahis ve şans oyunlarının kamu yararına ve sosyal amaçlara uygun olarak 
düzenlenmesi ve gelişmesini sağlayacak politikalar belirlemek ve uygulamaktır.

Ayrıca spora dayalı bahis ve şans oyunları düzenlenmesine ilişkin uluslararası gelişmeleri takip etmek; ilgili 
kuruluşlara üye olmak, katkı ve katılım paylarını ödemek ve bu kuruluşlarla iş birliği yapmak; izinsiz olarak 
spora dayalı bahis ve şans oyunları düzenleyen, başbayilik veya bayilik faaliyetinde bulunan veya kurallara 
aykırı hareket eden gerçek ve tüzel kişilere uygulanacak yaptırımlara ilişkin esasları belirlemek ve bunlar 
hakkında gerekli yasal işlemleri yapmak; spor kulübü kurmak ve mevcut spor kulüplerini devralmak veya 
satın almak; spora dayalı bahis ve şans oyunları düzenleme faaliyetinin gelişmesini sağlayacak tedbirleri 
almak ve bu konuda yapılması gerekli düzenlemeleri Gençlik ve Spor Bakanlığı’na önermek Başkanlığın 
görevleri arasında sayılmaktadır.
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YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ33

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte stratejik yönetim anlayışının benimsenmesi 
ve bu çerçevede stratejik plan ile performans esaslı bütçelemenin ilişkilendirilmesi, yeni mali yönetim ya-
pısının önemli bir parçası olan stratejik yönetim anlayışının sağlıklı işleyişi için bir süreç yönetimi hayata 
geçirilmesi ve öngörülen hedef ve amaçlara ulaşılabilmesi için etkili bir iç kontrol sisteminin kurulması 
çalışmaları başlamış bulunmaktadır.

Yönetim sorumluluğu çerçevesinde iç kontrol sistemi; kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli ola-
rak kullanılması, risklerin belirlenmesi ve uygun cevapların verilmesi, mevzuata uygunluğun sağlanması, 
mali raporların güvenilirliğinin sağlanması ve varlıkların korunması konusunda makul bir güvence sağla-
yan bir yönetim aracıdır. 

Bu kapsamda; tüm birimlerin katılımı ve dış paydaşlardan gelen görüş ve önerilerin ışığında (katılımcı yön-
temlerle) üst yönetimin onayı ile 2013-2017 yıllarını kapsayan Bakanlığımız Stratejik Planı tamamlanmış 
ve 2013 yılı itibariyle uygulamaya geçirilmiş ayrıca yılı Performans Programları hazırlanarak performans 
esaslı bütçe, bu programlara uygun olarak hazırlanmıştır.

Strateji Geliştirme Birimlerinin İç Kontrol Sisteminin kurulması, tanıtılması ve işleyişini izleme sorumlulu-
ğuna istinaden Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığının İç Kontrol Birimi tarafından alınan Makam Olur’u-
nun ardından, Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın “organizasyon yapısı, idari kapasitesi, çalışma yöntemleri ve 
benzeri özellikleri” dikkate alınarak, Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberi’nde be-
lirtilen ilke ve yöntemler çerçevesinde; İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı hazırlık ve uygulama 
çalışmalarına başlanılmıştır.

Bakanlığımızın tüm birimleri tarafından gerçekleştirilen her türlü faaliyet ve işlemler için bu iş ve işlemlerin 
başlaması, uygulanması ve sonuçlandırılmasını kapsayacak şekilde  iş tanımları yapılmış, iş akış şemaları 
oluşturulmuş ve süreçler belirlenmiştir. 

İç kontrol sisteminin ne olduğu, sistemin işleyişi ve her türlü düzenleyici işlemin anlaşılması amacıyla 
tanıtıcı bir el kitabı hazırlanarak Bakanlığımız personeline dağıtılmıştır.
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Bakanlığımız birimlerin teşkilat şemaları, görev dağılımları dikkate alınarak fonksiyonel bir şekilde 
belirlenmiş ve (Devlet Teşkilatı Veri Tabanı- DTVT) Başbakanlığın internet sitesinde yayınlanmıştır.

Bakanlığımızda tüm bilgi ve belgeler “Elektronik Belge Yönetim Sistemi” aracılığıyla düzenlenmeye başlan-
mış bu sayede gelen ve giden evrak sisteminin elektronik ortamda takip edilmesi, arşivlenmesi, evrakların 
bu sistemde hazırlanması ve onaylanması sağlanmaktadır. Ayrıca arşiv yönetim sistemi ile harcama yö-
netim sistemleri de kullanılmaya başlanmıştır. 

Başbakanlık Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğünün Standart Dosya Planı Genelgesine uygun bir kayıt ve 
dosyalama sistemi oluşturulmuştur.

Bakanlığımız imza yetkileri yönergesi yayınlanmış ve tüm çalışanlara yazılı olarak bildirilmiştir.

Yeni kurulan bir bakanlık olduğumuzdan personelimizin yeterliliği ve performansı açısından Bakanlığımız 
aday memurları ile Gençlik ve Spor Uzman ve Uzman Yardımcılarına temel eğitimin yanısıra kişisel gelişim 
eğitimleri de verilmiş olup bundan sonraki aşamalarda bu eğitimlerin tüm personeli kapsayacak şekilde 
verilmesine devam edilecektir.
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Birimlerin görev, yetki ve sorumluluk yönergeleri hazırlanmış, Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde görev 
dağılım çizelgeleri de oluşturulmuştur.

Etik Kurulu oluşturulmuş ve etik konusunda çalışma esas ve usulleri belirlenerek personele duyurulması 
sağlanmıştır. Personele verilen eğitimlerde etik konusu da yer almaktadır.

Yapılan çalışmaların Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın tüm birimlerini kapsamasına dikkat edilmiş olup; katı-
lımcı yöntemlerle ve kaliteli kararlar almayı sağlayan, doğru konuya uyarlanmış, özgün, detaylı ve iyi plan-
lanmış bir grup çalışması ile gerçekleştirilmesine özen gösterilmiştir.

Bakanlığımızda öncelikle mevcut durum tespiti yapılmış ve oluşturulması planlanan iç kontrol sistemi 
hakkında Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberinde bahsedilen rapor hazırlanmıştır. 
Hazırlanan bu rapor aynı zamanda Bakanlığımızda, Kamu İç Kontrol Standartlarına uyumlu bir iç kontrol 
sisteminin oluşturulmasını sağlamak amacıyla yapılması gereken çalışmaları, prosedürleri ve düzenleme-
leri gösteren Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Taslağı’nı ortaya çıkarmıştır.



FAALiYET RAPORU2 13

48

Bakanlığımız hizmetlerinin uluslararası kabul görmüş bir yönetim sistemine uygun olarak idare edilmesi 
ve hizmet kalitesinin sürekliliğinin sağlanabilmesi amacıyla TS EN ISO 9001:2008 belgesinin alınması için 
karar verilmiştir.

Bu doğrultuda; Türkiye’de belgelendirme şirketlerini yetkilendiren Türk Akreditasyon 
Kurumu (TÜRKAK) tarafından akredite edilen çeşitli danışmanlık şirketleriyle 

ve aynı zamanda Türk Standardları Enstitüsü Eğitim Dairesi Başkanlığı ile 
görüşmeler yapılmıştır. Yapılan bu görüşmeler sonucunda, ISO’nun üyesi ve 

tek temsilcisi olan, Türk Standardları Enstitüsü, kalite yönetim sistemi 
standartları konusunda uzman eğiticileri bünyesinde bulunduran 

kamu kuruluşu olması, dokümantasyon sisteminin uluslararası 
standartlarla uyuşması ve belge alım sürecinde eğitim için kamu 

kurum ve kuruluşlarınca da tercih edilmesi nedeniyle çalışmalar 
Türk Standardları Enstitüsü ile birlikte yürütülmüştür.

Türk Standardları Enstitüsü (TSE) ile TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yö-
netimi Sistemi Belgesinin alınması için gerekli protokol anlaşması 

yapılmış; bu kapsamda, eğitim hizmeti alınarak, çalıştaylar düzenlen-
miştir.

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ44
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Bu çerçevede, TSE tarafından Kalite Yönetim Sistemi ile 
ilgili olarak temel eğitim, dokümantasyon eğitimi, iç tet-
kik eğitimi ve süreç yönetimi, etkileşimi ve iyileştirme 
teknikleri eğitimi verilmiştir. Eğitim sonrasında ilgili 
birimler, gerekli dokümanlar hazırlayarak çalışma-
ları tamamlamıştır.

Ayrıca Kalite Yönetim Sisteminin koordinas-
yonundan sorumlu ekip tarafından sistem 
için gerekli olan yönerge çalışması yapıl-
mış olup, Gençlik ve Spor Bakanlığı Ka-
lite Yönetim Sistemi Uygulama Yöner-
gesi uygulamaya konulmuştur.

Yukarıda bahsedilen çalışmaların ta-
mamlanmasından sonra TSE tarafın-
dan yapılan denetim ve incelemeler so-
nucu Bakanlığımız TS EN ISO 9001 belgesini 
alarak Kalite Yönetim Sistemini uygulamaya 
başlamıştır.





IIAMAÇ VE HEDEFLER
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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen stratejik yönetim anlayışı çerçevesinde 
Gençlik ve Spor Bakanlığı olarak; 

“Gençliğin ilgi, ihtiyaç ve sorunlarını saptamak, çözüm ortakları ile eşgüdüm ve iş birliği içinde çalışarak 
kişisel, sosyal ve sportif alanlarda destekleyici politikalar oluşturmak; sürekli eğitimi ve gelişimi esas alan 
projeler üretmek, uygulamak, desteklemek ve bu sayede toplumsal hayatın aktif üyesi, yenilikçi, özgüven 
sahibi, milli ve manevi değerlerin bilincinde, uluslararası temsil yeteneği olan lider gençler yetiştirmektir.” 
misyonu ile 2013-2017 dönemini kapsayan stratejik planımızı hazırlamış bulunmaktayız. Stratejik Planı-
mız Bakanlığımızın beş yıllık yol haritasını oluşturmaktadır. 

GENÇLİK HİZMETLERİ

Toplumun gelişimi, refahı ve ülkenin sürdürülebilir kalkınmasında şüphesiz ki gençlerin önemi çok 
büyüktür. Bu doğrultuda sivil toplum kuruluşları ile kamu kurum ve kuruluşları, mahalli idareler ve 
üniversitelerle iş birliği yapmak suretiyle gençlerin serbest zamanlarını etkili ve verimli bir şekilde 
değerlendirebilmeleri amacıyla kişisel ve sosyal gelişimlerini destekleyici, farklı talep ve ihtiyaçları 
dikkate alan faaliyetlerin sunulması ve aynı zamanda onları kötü alışkanlıklardan koruyacak çalışmaların 
yürütülmesi gerekmektedir. Bu amaçlara ulaşmak için gençlerin karar alma sürecine dâhil edilmesi, onların 
sahip olduğu haklar konusunda bilinçlendirilmesi ve sosyal hayatın her alanına gençliğin etkili katılımının 
sağlanması hedeflenmektedir. 

Bakanlık olarak gençlik hizmetleri bu doğrultuda değerlendirilerek beş yıllık plan döneminde gerçekleş-
tirilecek amaç ve hedefler ifade edilmiş ve aşağıdaki stratejik hedefler doğrultusunda amaca ulaşılması 
planlanmıştır.

İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ11



53

II. AMAÇ VE HEDEFLER

Stratejik Amaç   1.
Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkili değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; 
eğitsel, sosyal,  kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak,  bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda 
bulunmak, etik ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini 
önlemek, ulusal ve uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve 
bu kamp ve merkezlerin etkililiklerini artırmaktır.

Stratejik Hedef 1.1.

Gençlik Merkezi ve Gençlik Kamplarının tamamının fiziki altyapısını incelemek, ihtiyaç hâlinde gerekli 
düzenlemelerini yapmak, kapasitelerini artırmak ve Gençlik Merkezi ve Gençlik Kamplarını kullanıma 
uygun hâle getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.

Gençlik Merkezleri sayısını kamu kurum ve kuruluşları, mahalli idareler, diğer gerçek ve tüzel kişiler ile iş 
birliği yapmak suretiyle 500’e çıkarmak. Gençlik kamplarını yaz dönemi dışında kış aylarında da yapmak, 
kamplardan yararlanan ve Gençlik Merkezlerine üye olan genç sayısını 500.000’e ulaştırmak.

Stratejik Hedef 1.3.

Plan dönemi sonuna kadar Gençlik Merkezlerine gelen gençlere nitelikli hizmet vermek için 150 rekreasyon 
uzmanı, psikolojik danışma ve rehberlik uzmanı istihdam etmek.

Stratejik Hedef 1.4.

Yurt içi ve yurt dışında gençlere yönelik faaliyetler düzenlemek ve bunlara katılımı %200 oranında artırmak.

Stratejik Hedef 1.5.

Gençlerin serbest zamanlarını etkili değerlendirmelerini sağlayacak eğitimlerin sayısını %200 oranında 
artırmak.
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Stratejik Hedef 1.6.

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin haberdar olması için görsel ve yazılı medya ile 
diğer iletişim araçlarını kullanarak faaliyetlerin bilinirlik düzeyini %100 oranında artırmak.

Stratejik Hedef 1.7.

Gençlik Merkezleri ve Gençlik Kamplarında görev alacak program sorumluları,  gençlik liderleri ve diğer per-
sonelin tamamının gerekli bilgi ve donanıma sahip olmasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.8.

Dezavantajlı gençlerimizin Gençlik Merkezleri ve Gençlik Kamplarından faydalanma düzeyini %200 oranın-
da artırmak.

Stratejik Hedef 1.9.

Gençlerin şiddete ve kötü alışkanlıklara yönelmesini önlemek için plan döneminin sonuna kadar paydaşla-
rımızla iş birliği yaparak 250.000 gencimize ulaşıp bilgilendirme ve önleme çalışmaları yapmak.

Stratejik Hedef 1.10.

19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı ve Gençlik Haftasına ilişkin duyarlılığı artırarak kutla-
maları tüm gençlere ulaşacak şekilde geniş katılımla gerçekleştirmek.
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PROJE ve KOORDİNASYON

Farklı genç gruplarının ihtiyaçları dikkate alınarak gençliğin kişisel ve sosyal gelişiminin desteklenmesi, 
gençlerin potansiyellerini gerçekleştirebilmelerine imkân sağlanması, gençlerin karar alma ve uygulama 
süreçleri ile sosyal hayatın her alanına etkili katılımlarının artırılması, yenilikçi fikirlerin hayata geçirilme-
sini hedefleyen projelerin uygulanması ve dış paydaşlar tarafından hazırlanan gençlik projelerinin des-
teklenmesi amaçlanmaktadır. Bunun yanı sıra iç ve dış paydaşlar arasında koordinasyon ve iş birliğinin 
sağlanması, Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi’nin oluşturulmasına ilişkin hazırlık çalışmalarının ya-
pılması ve uygulanmasının takip edilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amaç  2.
Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel ve 
ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları değerlendir-
mek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını denetle-
mek; gençlik alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor Politikası 
Belgesi’yle ilgili hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

Stratejik Hedef 2.1.

Bakanlık ile paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak plan dönemi sonuna kadar iç ve dış 
paydaşların tamamına ulaşmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Gençlik alanında plan dönemi sonuna kadar proje ve çalışmalarla 14-29 yaş aralığında yer alan gençlerin 
en az %30’una ulaşmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Dış paydaşlar tarafından hazırlanarak Bakanlıkça desteklenen gençlik alanındaki proje ve çalışmaların sa-
yısını her yıl en az % 100 oranında artırmak.
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Stratejik Hedef 2.4.

Gençlik ve spor alanında geliştirilen proje ve çalışmaları değerlendirmek için standart belirlemek.

Stratejik Hedef 2.5.

Paydaşlarımızdan alınacak, gençlik ve spor alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili birim ve kurumlara 
iletmek.

Stratejik Hedef 2.6.

Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesiyle ilgili çalışmaları yapmak, hazırlanan belgenin uygulanmasını 
altı aylık dönemler halinde takip etmek.

Stratejik Hedef 2.7.

Plan dönemi sonuna kadar birimin görevleri kapsamında yapılan faaliyetlerle Bakanlığın bilinirlik düzeyini 
sürekli ve düzenli artırmak.

Stratejik Hedef 2.8

Gençlik alanında kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliğini geliştirmek ve ortak projeler 
yürütmek.

Stratejik Hedef 2.9.

Bakanlık ve gençlik alanında faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının personeline yönelik Proje Döngü 
Yönetimi ve Gençlik Projeleri Destek Programına yönelik eğitimler vermek.
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EĞİTİM, KÜLTÜR ve ARAŞTIRMA

Gençlik, bedensel değişikliklerin yanı sıra psikolojik değişikliklerin de en yoğun olduğu dönemdir. Gençlik; 
gücün, risk almanın, cesaretin ve heyecanın adıdır. Gencin kendi ayakları üzerinde durmaya başladığı bu 
evre aynı zamanda rehberliğe en fazla ihtiyaç duyduğu dönemdir.

Gelişmiş ülkeler, giderek yaşlanan bir nüfusa sahipken Türkiye genç nüfusun yoğun olduğu dinamik bir 
ülkedir. En büyük zenginliklerimizden birisi olan genç nüfus potansiyelimiz aynı zamanda gençliğe karşı 
sorumluluklarımızın büyüklüğünün de bir göstergesidir. Bu anlayışla gençlere rehberlik etmek ve her bir 
gencin eğitim fırsatını geliştirici faaliyetlerde bulunmak hedeflenmektedir. 

Gençlerin eğitim hizmet ve imkânlarından azami derecede istifade etmeleri desteklenmekte, bilim, sanat 
ve kültür alanlarında gelişmelerini sağlayarak sosyal hayata etkili katılımları noktasında politikalar üretil-
mektedir.

Gençlere rehberlik etmenin, eğitim altyapılarının güçlendirilmesinin ve gençlerin kültürel alanda gelişimle-
rinin sağlanmasının en önemli araçlarından birisi olan yayın faaliyetleri yapılmaktadır. 

Gençliğin sorunları, ilgileri, yönelimleri ve beklentilerine dair araştırmalar yapılmakta, yapılan araştırmalar-
dan yararlanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. 

Stratejik Amaç  3.
Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak; yurt içi ve yurt 
dışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve yürütülen 
inceleme ve araştırmaları desteklemek; gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında toplumdaki far-
kındalığı artırmak; gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yapmak; gençlerin bilim, 
kültür ve sanat gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerçekleştirmek; 
gençlik alanında yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.
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Stratejik Hedef 3.1. 
Eğitim faaliyetleri kapsamında plan döneminin sonuna kadar Gençlik Liderliği, Kamp Liderliği, Gençlik Afet 
Yardım ve Rehabilitasyon, Gönüllülük, Proje Döngüsü Yönetimi, EURODESK, Demokrasi ve Katılım Bilinci, 
Uluslararası Vizyon Kazandırma, Kariyer Planlama vb. eğitim programlarını düzenlemek ve bu faaliyetlere 
100.000 gencin katılımını sağlamak. 

Stratejik Hedef 3.2. 
Plan döneminin sonuna kadar gençlik alanında yapılan inceleme, araştırma ve yayın sayısını artırmak, 
desteklemek ve takip etmek.

Stratejik Hedef 3.3. 
Gençliğe yönelik yurt içinde ve dışında bilim, kültür ve sanat faaliyetlerinin sayısını artırmak ve yapılan 
faaliyetleri desteklemek.

Stratejik Hedef 3.4. 
Yurt içi ve yurt dışında yaşayan gençlere rehberlik yapacak, belirli araştırmaları yürütecek sürekli bir 
araştırma merkezi kurmak.

Stratejik Hedef 3.5. 
Bakanlık birimlerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda ara ştırmalar yapmak ve bu alanlarda yapılan araştırmalara 
destek vermek.

Stratejik Hedef 3.6. 
Gençlerin bilim, sanat ve kültür alanlarına ilgilerini artırmaya yönelik Gençlik İhtisas Kütüphanesi, 
e-kütüphane, müze ve sergi salonları açmak ve Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumu’yla ortaklaşa 
çalışmalar yapmak.

Stratejik Hedef 3.7. 
Gençlerin bilim, sanat ve kültürel alanlara ilgisini artırmaya yönelik yarışmalar yapmak ve gençleri ödül-
lendirmek.
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SPOR HİZMETLERİ

Sporun günümüz dünyasında önemi giderek artmaktadır. Dilleri, dinleri ve ırkları ne olursa olsun insanları 
bir araya getiren ve dünya barışına katkı sağlayan yönüyle spor, evrensel bir faaliyettir. Giderek daha fazla 
yaygınlaşmakta olan sporun bu durumuna paralel olarak tüm ülkelerin spora yönelik maddi ve düşünsel 
yatırımları artmaktadır.

Sporun ekonomik ve sosyal faydası, toplum hayatı açısından büyük önem arz etmektedir. Ülkemizde spor 
kültürünün geliştirilmesi, sporun insanların günlük hayatlarının bir parçası hâline getirilmesi ve elit spor-
cuların yetiştirilmesi gerekmektedir.

Spor; ruhsal ve bedensel açıdan sağlıklı, mutlu, çalışkan, dinamik ve ahlaklı bireylerin yetiştirilmesine imkân 
sağlaması açısından da ele alınmalıdır. 

Stratejik Amaç  4.
Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yaşta 
katılımı sağlayacak önlemleri geliştirmek, yurt içi ve yurt dışı spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak 
yürütülmesini, spor alanındaki uluslararası kuralların ve talimatların uygulanmasını sağlamak; spor 
federasyonlarının kurulmasını teşvik edici önlemler almak, spora ilgiyi artırmak, sporcu yetiştirme ve 
sporcu sağlığını korumaya yönelik çalışmaları takip etmek ve spor alanında uygulanacak temel politikaları 
geliştirmek.

Stratejik Hedef 4.1.

Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik etmek ve bu faaliyetlere her yaşta katılımı sağ-
layacak önlemler almak.

Stratejik Hedef 4.2.

Yurt içi ve yurt dışı spor faaliyetlerinin tamamının mevzuat çerçevesinde yürütülmesini gözetmek.
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Stratejik Hedef 4.3.

Sporcuların tamamının sağlık hizmetlerinden yararlanması ve sporcu sağlığı ile ilgili çalışmaları takip 
etmek.

Stratejik Hedef 4.4.

Spora ilgiyi artırmaya yönelik çalışmaların tamamını takip etmek.

Stratejik Hedef 4.5.

Spor alanında uygulanacak temel politikalar geliştirmek.
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DIŞ İLİŞKİLER

Bakanlığın uluslararası düzeyde görünürlüğünü ve etkililiğini artırmaya yönelik olarak uluslararası kurum 
ve kuruluşlarca gençlik alanında gerçekleştirilen faaliyet ve etkinliklere katılım sağlanmaktadır. Bununla 
birlikte, ülkemizle diğer ülkeler arasında yapılacak ikili, çok taraflı veya bölgesel anlaşmalar, gençlik deği-
şim programları ile gençlik ve spor alanında protokoller hazırlanmakta ve bunların uygulanmasına katkıda 
bulunulmaktadır.  

Bakanlığın geliştireceği gençlik politikaları ülke gençliğinin yanı sıra yurt dışında yaşayan Türkiye kökenli 
gençlerimizi de kapsamaktadır. Bu nedenle yurt dışında yaşayan gençlerimizin kimlik bilincinin geliştiril-
mesi, yaşadıkları topluma uyum sağlamaları ve Türkiye ile bağlarının güçlenmesine destek olunmaktadır.

Stratejik Amaç  5.
Bakanlığın faaliyet alanına ilişkin uluslararası gelişmeleri takip etmek, uluslararası iş birliğine yönelik ça-
lışmaları geliştirmek ve koordine etmek, uluslararası platformlarda Bakanlığın tanınırlığını ve etkililiğini 
artırmak, ülkemizde gençlik alanındaki uluslararası faaliyetlerin düzenlenmesine destek olmak.

Stratejik Hedef  5.1.

Ülke menfaatleri ve dış politikamız doğrultusunda yabancı ülkelerle var olan ilişkileri ve iş birliğini güçlen-
dirmek, yeni ilişkiler tesis edilmiş olan ülke sayısını %50 oranında artırmak.

Stratejik Hedef  5.2.

Yurt içi ve yurt dışında düzenlenecek uluslararası ortak proje çalışmaları, seminer, çalıştay, konferans, ser-
gi, toplantı, görüşme, eğitim ve benzeri faaliyetlere ilişkin hizmetleri etkili bir şekilde yerine getirmek ve bu 
kapsamda gerçekleştirilecek organizasyonların %30’una katılımı sağlamak.
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Stratejik Hedef  5.3.

Gençlik alanında faaliyet gösteren uluslararası kurum ve kuruluşlar nezdinde ülkemizin temsilini %50 
oranında artırmak.

Stratejik Hedef  5.4.

Dünya gençliği temelinde kültürler ve medeniyetler arası diyaloğun artırılmasına katkı sağlamak.

Stratejik Hedef  5.5.

Bakanlığın faaliyet alanı çerçevesinde gençlik alanındaki çalışmalara akademik düzeyde katkı sağlamak 
amacıyla yabancı dillerde yayınlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet sitelerindeki yayınların 
çevirilerini yapmak.
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KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

Dünyanın siyasal ve ekonomik yapısında hızlı bir değişim yaşanmıştır. Bu değişim teknolojik ve ekonomik 
gelişmelerle birlikte 21’inci yüzyılda hızlanarak devam etmektedir. Gençlik ve spor bu değişime en duyarlı 
alanların başında gelmektedir. Bu nedenle değişimi doğru yönetebilecek ve yalnız bugünü yöneten değil 
geleceği de öngörebilecek bir gençlik ve spor yönetiminin oluşturulması önem kazanmaktadır.

Bakanlığın insan kaynakları planlaması yapılırken hızlı değişim sürecinde ortaya çıkabilecek talepler ve 
çalışma alanları dikkate alınarak daha etkili bir teşkilat yapısının oluşturulması için gerekli çalışmalar 
sürdürülmektedir.

Diğer taraftan bu değişim sürecinin ana eksenini oluşturan teknoloji alanında, bilgi güvenliğini de içeren bir 
altyapı oluşturulması, faaliyetlerde verimliliği ve etkililiği sağlayacak sistem tasarımları ile kullanıcıların var 
olan teknolojiyi kullanma becerileri büyük önem arz etmektedir.

Kurumsal kapasitenin geliştirilmesinde göz önünde bulundurulması gereken diğer bir etken olan halkla 
ilişkiler ve tanıtım faaliyetlerinin aynı zamanda Bakanlığın bilinirlik düzeyinin yükseltilmesindeki önemi 
açıktır. 

Yenilikçi bir yaklaşımla Bakanlığın değişen koşullara uyum sağlaması, gençlik ve spor alanında öncü 
bir rol üstlenerek hizmet kalitesini ve verimliliğini artırması için kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi 
hedeflenmektedir.

Stratejik Amaç  6.
Bakanlığın ihtiyaçlarına yönelik insan gücü politikasını saptamak, etkili hizmet içi eğitimle personelin 
niteliğini yükseltmek, insan gücü kaynağını geleceğe hazırlamak, tedbirler almak, liyakatı ve kariyeri esas 
alan insan kaynakları uygulamaları için gerekli düzenlemeleri yapmak, hayata geçirmek ve performans 
değerlendirmeyle ödül-tanıma sistemini kurmak.
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Stratejik Hedef 6.1.

Bakanlığın amaç ve hedeflerine ulaşmasını sağlamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki donanımlarını 
artırmak, nitelikli hizmet içi eğitimler vererek eğitimlerin sürekliliğini sağlamak. 

Stratejik Hedef 6.2.

Bakanlığın hizmet alanları ile ilgili konularda yurt içi veya yurt dışında açılacak eğitim, seminer ve sertifika 
programlarına personel katılımını desteklemek.

Stratejik Hedef 6.3.

Plan dönemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasına dayalı Bakanlık görevde yükselme sistemini oluş-
turmak.

Stratejik Hedef 6.4.

Performans değerlendirme ve ödül-tanıma sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 6.5.

Bakanlık personelinin özlük haklarını, sosyal ve kültürel imkânlarını iyileştirerek çalışanların iş doyumu, 
örgütsel bağlılık ve memnuniyet düzeyini artırmak.
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Stratejik Amaç  7.
Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir bi-
çimde gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, 
kamu bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer do-
nanım birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan 
veri sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artır-
maktır.

Stratejik Hedef 7.1.

Tüm ağın trafik analizlerini üç aylık periyotlarda yapmak.

Stratejik Hedef 7.2.

Virüs ve siber tehditlere karşı sistemi gözlemlemek ve siber saldırılara karşı ilgili kurumlarla iş birliği ya-
pıp gerekli önlemleri alarak güvenliği en üst düzeye çıkarmak.

Stratejik Hedef 7.3.

Kablolar ve diğer ağ bileşeni cihazların fiziksel kontrollerini yapmak ve olası sorunları önlemek.

Stratejik Hedef 7.4.

İstenmeyen trafik oluşturarak sistemin etkili çalışmasını engelleyen kullanıcıları uyarmak ve bilinçlendir-
me eğitimleri yapmak.

Stratejik Hedef 7.5.

Bakanlık web sayfasının tasarımını ve içeriğini güncellemek.

Stratejik Hedef 7.6.

Bakanlığın bilişim politikasını oluşturmak.
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Stratejik Hedef  7.7.

Elektronik Belge ve Arşiv Yönetim Sistemi ile elektronik imza uygulamasına geçmek.

Stratejik Hedef  7.8.

IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasına geçmek.

Stratejik Hedef  7.9.

Kapalı devre IP TV uygulaması kurmak.

Stratejik Hedef  7.10.

Mobil elektronik haberleşme ortamlarına uygun uygulamalar geliştirmek.

Stratejik Hedef  7.11.

Bakanlığa ait internet radyosu kurmak ve yayın yapmak.

Stratejik Hedef  7.12.

Arıza kayıt/takip programı geliştirmek ve %100 oranında kullanılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef 7.13.

Gençlik, gençlik ve spor alanında çalışan sivil toplum kuruluşu, basın ve personel veri tabanı oluşturulması.

Stratejik Hedef  7.14.

Sosyal medyanın her alanında Bakanlığı temsil etmek.

Stratejik Hedef 7.15.

Merkez ve bağlı kuruluşlar arasındaki telefon görüşmelerinin maliyetlerini en aza indirmek.
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Stratejik Amaç  8.
Çağdaş ve bilimsel gelişmeler ışığında, teknolojinin sunduğu tüm imkânları kullanarak Bakanlık Merkez 
Teşkilatı Birimlerine hızlı, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile sağlık ve ulaştırma hizmetleri vermek; Bakan-
lık ile bağlı ve ilgili kuruluşların, seferberlik ve savaş hali hazırlıklarıyla koruyucu güvenlik ve sivil savunma 
hizmetlerinin millî güvenliği sağlayacak ve koruyacak yönde planlanmasını ve yürütülmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 8.1.

Bakanlık Merkez Teşkilatı Birimlerine hızlı, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile sağlıkla ilgili ulaştırma hiz-
metleri sunarak personelin memnuniyet düzeyini sürekli ve düzenli artırmak.

Stratejik Hedef 8.2.

Bakanlık ile bağlı kuruluşların, seferberlik ve savaş hali hazırlıkları ile koruyucu güvenlik ve sivil savunma 
hizmetlerini millî güvenliği sağlayacak ve koruyacak yönde planlamak ve yürütmek.

Stratejik Amaç  9.
Bakanlığın basın ve halkla ilişkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esas-
lara göre en iyi şekilde yürütülmesini sağlamaktır.

Stratejik Hedef 9.1.

Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

Stratejik Hedef 9.2.

Medya ile halkla ilişkilerin geliştirilmesini ve etkili bir şekilde yürütülmesini sağlayarak tanınırlık düzeyini 
sürekli ve düzenli artırmak.
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DANIŞMANLIK

Bakanlığın faaliyet alanında daha etkili hizmet verebilmek amacıyla; sosyoekonomik standartları yükselt-
mek, yasal bir çerçeve sağlamak, eşitlik ve adaletin esas alındığı bir sistemin temelini oluşturmak için ça-
lışmalar yapılması gerekmektedir.

Bakanlığın genç ve dinamik yönetim yapısından kaynaklanan daima daha iyi hizmet ve faaliyet sunma 
anlayışının gereği olarak sürekli değişim ve gelişimin varlığı kaçınılmaz bir gerçektir.

Danışmanlık faaliyetleri ile birimlerin kurumsal kapasitelerinin geliştirilmesine destek verilmektedir. Bu 
çalışmalar varlıkların korunmasını, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını, faaliyetlerin mev-
zuata uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlamaktadır.

Stratejik Amaç 10.
Bakanlığın hukuk danışmanlığı faaliyetinin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, mevzuatın en verimli ve en 
hızlı sürede Bakanlık menfaatleri doğrultusunda hazırlanmasını teminen; kurumsal uygulamalarda doğru 
hukuki tavır ve anlayışın geliştirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun çözüme erişimin kolaylaştırıl-
masını, çalışanların niteliğinin artırılmasını, yargı öncesi çözüm konularında Bakanlık birimlerine gerekli 
hukuki desteğin verilmesini ve Bakanlığın taraf olduğu her türlü davanın takibini sağlamak.

Stratejik Hedef 10.1.
Bakanlık birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek ihtilafları azaltmak.

Stratejik Hedef 10.2.
Yargı öncesi çözüme kavuşturulan dosya sayısını artırmak.

Stratejik Hedef 10.3.
İdari uygulamalardan hukuki sorunlara yol açacak olanlar hakkında ilgili birimlerin bilgilendirilmesi suretiy-
le anlaşmazlıkların Bakanlık lehine çözüme kavuşturulmasına yönelik hukuki tedbirler almak.
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Stratejik Hedef 10.4.
Mevzuat taslakları hakkında verilecek görüşler ile idari işlem ve uygulamaların hukuka uygun bir şekilde 
tesisine katkı sağlamak.

Stratejik Hedef 10.5.
Gelişen ve değişen sistem ve mevzuata uyum sağlanması için birimde çalışan personelin tamamına gerekli 
eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Stratejik Amaç  11.
Yönetim bilgi sistemi altyapısının oluşturulmasına destek vermek için çalışmalar yürütmek, stratejik 
planın hazırlanması ve iç kontrol sisteminin kurulması çalışmalarında öncü rol üstlenerek eğitim ve da-
nışmanlık alanlarında destek vermek, bütçe uygulamalarında ve mali süreçlerin tasarlanmasında, hesap 
verme sorumluluğu çerçevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulması için gerekli çalışmalar 
gerçekleştirmek.

Stratejik Hedef 11.1.
Bakanlığın iç kontrol sistem örgütlenmesini yapmak, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan mali ve diğer 
kontroller bütününü oluşturmak ve  iç kontrol sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 11.2.
Bütçe uygulamalarının ve mali süreçlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde gerçekleşmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 11.3.
Doğru bilgiyi eksiksiz ve zamanında temin ederek Bakanlığın diğer birimlerine sunmak.

Stratejik Hedef 11.4.
Bakanlığın faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket edilmesini sağlamak, eğitim ve danışmanlık hiz-
meti vermek.
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Stratejik Hedef 11.5.
Bakanlığın Stratejik Plan, amaç ve hedeflerinin gerçekleşme düzeyinin izlenmesi ve etkili önlemlerin 
zamanında alınabilmesi için birimlerle iş birliği içerisinde etkili bir izleme ve değerlendirme sistemi 
kurmak.
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Bakanlığımız temel politika ve öncelikleri; Kalkınma Planı, Yıllık Programlar, Orta Vadeli Program, Orta Va-
deli Mali Plan gibi üst politika belgelerine ek olarak Bakanlığımız tarafından hazırlanan Stratejik Plan, Per-
formans Programı, Bütçe ve Yatırım Programları ve Politika Belgeleri doğrultusunda belirlenmektedir. 

Bu çerçevede, 638 sayılı Gençlik ve Spor Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 18 inci maddesinde yer alan “Gençleri ve sporu doğrudan veya dolaylı etkileyen politika ve 
faaliyetleri yürüten kamu kurum ve kuruluşları arasında koordinasyon ve işbirliğinin sağlanması amacıyla, 
Bakanlık tarafından hazırlanarak Bakanlar Kurulunun onayına sunulur. Ulusal Gençlik ve Spor Politikası 
Belgesi en geç dört yıllık dönemler itibarıyla gözden geçirilerek güncellenir. Ulusal Gençlik ve Spor Politikası 
Belgesinin güncellenmesinde ilgili kamu kurum ve kuruluşları, spor federasyonları ile sivil toplum kuruluş-
larından gelen öneriler dikkate alınır.” hükmü gereğince Bakanlığımızca Ulusal Gençlik ve Spor Politikası 
Belgesi hazırlanmıştır. 

Ulusal Gençlik ve Spor Politikası sadece gençleri değil toplumun tüm fertlerini ilgilendiren, bugünümüzle 
beraber yarınımızı da önemli ölçüde etkileyen ve etkileyecek olan bir politikadır.

Ulusal bir gençlik politikası oluşturulması, gençlerin topluma tam anlamıyla entegre edilebilmesi ve potan-
siyellerini ortaya çıkarabilmelerine imkân sağlanması açısından vazgeçilmez bir gerekliliktir. Ulusal politika 
belgeleri gençlerin toplumsal yapının her alanına etkin bireyler olarak katılımını ve sahip oldukları hakları 
tam anlamıyla kullanımını sağlayan bir mekanizma ve aynı zamanda gençleri istismar ve ihmalden koru-
yan araçlar bütünüdür.

Ülkede gençlik gelişiminin merkez ve temel değerlerini oluşturmak, hedefleri belirlemek, ana hedef grupla-
rını tanımlamak, ülkedeki genç bireyler ve tüm ilgili kurum/kuruluş ve gruplar arasında işbirliği ve koordi-
nasyonu sağlamak, gençlik programlarını iyileştirmek ve öncelikleri saptamak için etkin ve nitelikli gençlik 
politikalarına ve bu politikaların belirlenmiş olduğu politika belgesine ihtiyaç vardır.

Diğer taraftan, gençliğin sorunları ve ihtiyaçları dikkate alınarak kalkınma planlarında ve yıllık programlar-
da bazı tedbirler öngörülmüştür.

B k l ğ l li ik ö likl i K lk Pl Y ll k P l O V d li P O

TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER22
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Bu üst politika belgelerinde; gençlerin aileleriyle ve toplumla iletişimlerini daha sağlıklı hale getirecek, 
özgüvenlerini geliştirecek, yaşadıkları topluma aidiyet duygusunu ve duyarlılıklarını artıracak, karar alma 
süreçlerine katılımlarını sağlayacak tedbirler alınacağı belirtilmektedir. 

• 10. Kalkınma Planı

2014-2018 dönemini kapsayan Onuncu Kalkınma Planı, ülkemizin 2023 hedefleri doğrultusunda, toplumu-
muzu yüksek refah seviyesine ulaştırma yolunda önemli bir kilometre taşı olacaktır.

Planda gençlerin bilgi toplumunun gerekleriyle donanmış, ülke kalkınmasında aktif, yaşam becerileri güçlü, 
özgüven sahibi, insani ve milli değerleri haiz, girişimci ve katılımcı olmalarının sağlanması ve gençlere su-
nulan hizmetlerin kalitesinin yükseltilmesi temel amaç olarak gösterilmiştir.

Politikalar;
 Gençlerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarında daha aktif rol almaları sağlanacak, 

hareketlilik programları özellikle dezavantajlı gençlerin katılımını artıracak biçimde genişleti-
lip çeşitlendirilecektir.

 Gençlerin şiddete ve zararlı alışkanlıklara yönelmelerini önlemek üzere spor, kültür, sanat gibi 
alanlarda gelişimlerini destekleyici programların uygulanmasına devam edilecektir.

Spor alanında ise sağlıklı ve hareketli bir yaşamın gereği olarak toplumda spor yapma kültürünün yer-
leştirilmesi, spor hizmetlerinin kalitesi ve çeşitliliği artırılarak sporun geniş kitlelere yaygınlaştırılması ve 
başarılı sporcular yetiştirilmesi temel amaç olarak belirlenmiştir.

Politikalar;
 Vatandaşların fiziksel hareketliliğini teşvik edecek programlar geliştirilecek, uygun rekreasyon 

alanları oluşturulacaktır.
 Erken çocukluk eğitiminden başlamak üzere tüm eğitim kademelerinde spor eğitimi içerik ve 

uygulama olarak iyileştirilecektir.
 Spor tesislerinin yapımı ve işletiminde başta kamu-özel işbirliği modeli olmak üzere alternatif 

finansman ve işletme modelleri hayata geçirilecektir.
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 Kamuya ait tüm spor tesislerinin bütün vatandaşların kullanımına açık olması sağlanacaktır.
 Başarılı sporcu yetiştirmek amacıyla elit sporcu seçme, yönlendirme ve normlandırma sis-

temleri geliştirilecek, gerekli fiziki ve beşeri altyapı imkânları oluşturulacak, Olimpik Sporcu 
Kamp Eğitim Merkezleri kurulacaktır.

 Sporcu sağlığı merkezleri, hizmet kalitesi ve çeşitliliği artırılarak yaygınlaştırılacak, spor heki-
mi ihtiyacının giderilmesine yönelik tedbirler alınacaktır.

 Eğitim başta olmak üzere sporun her alanında teknoloji kullanımı yaygınlaştırılacak, federas-
yonlar ve özel sektörün işbirliği sağlanarak bu alandaki Ar-Ge çalışmaları artırılacaktır.

 Sporda şiddetin ve etik olmayan davranışların azaltılması için gerekli önlemler alınacaktır.

• 60. Hükümet Programı 

31.08.2007 tarihinde açıklanan 60. Hükümet Programında yeni dönemde; spor tesislerinin yapımına de-
vam edilmesi, “Gençlik Merkezleri” kurulması, Gençlik Kamplarının sayısının çoğaltılması, yabancı ülkelerle 
gençlik değişim programlarının hızlandırılması, olimpiyatlara sporcu hazırlama kapsamında gençlerimize 
teşvik ve destek sağlanmasının hedeflendiği vurgulanmaktadır. 

• 60. Hükümet Programı Eylem Planı 

10.01.2008 tarihinde açıklanan 60. Hükümet Programı Eylem Planında “Sosyal Yapının Güçlendirilmesi”  
bölümünde (SYG-30) Gençliğin güçlendirilmesine yönelik çalışmaların artırılacağı belirtilerek gençlerin 
donanımlı, özgüveni yüksek, temel değerlerimize sahip çıkan, demokratik ve çoğulcu evrensel değerleri 
özümsemiş, farklılıkları zenginlik olarak gören ve sorumluluk almayı bilen bireyler olarak yetişmesi yönün-
de çalışmalar yapılacağı ifade edilmiştir. 

Diğer taraftan, 2011 Yılı Programında da gençliğe ilişkin bazı tedbirler yer almaktadır:

Tedbir 235. Gençliğe yönelik hizmetler, gençlerin toplumla bütünleşmiş, özgüven sahibi, sağlıklı 
bireyler olarak yetişebilmeleri için yeniden yapılandırılarak daha etkin ve koordineli sunulacaktır. 
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Bu tedbir doğrultusunda yapılacak işlem ve açıklama bölümünde: “Ulusal Gençlik Stratejisi oluştu-
rulacak, gençliğe yönelik faaliyet ve hizmetlerin gerçekleştirilmesinde ilgili kamu kurum ve kuruluş-
ları ile STK’lar arasında koordinasyon sağlanacak, yerel yönetim ve merkezi idare işbirliği artırılacak, 
gençliğe ilişkin STK faaliyetleri desteklenecektir. Gençlik merkezlerinin sayısı artırılacak, gençlik mer-
kezlerini yeniden yapılandırmaya ve gönüllü gençlik ağının genişlemesine yönelik çalışmalara devam 
edilecektir” denilmektedir.

Tedbir 216. Çocuk ve gençlerin şiddete yönelmelerinin ve her türlü çocuk istismarının önlenmesine 
yönelik çalışmalar sürdürülecektir.

Tedbir 236. Gençlerin toplumsal hayata aktif katılımlarının sağlanmasına, şiddete ve zararlı alışkan-
lıklara yönelmelerinin önlenmesine yönelik çalışmalar sürdürülecektir.

2011 yılı programında “...Sigara, alkol ve uyuşturucu gibi zararlı alışkanlıklara başlama yaşının 11 yaş 
altına kadar düşmüş olması, gençleri ve dolayısıyla bütün toplumu tehdit eder hale gelmiştir. Eği-
tim, işsizlik, sosyal güvenlik, sosyal katılım, karar alma süreçlerine katılım, yabancılaşma, toplumsal 
duyarlılık, bireysel gelişim ve özgüven gibi gençleri yakından ilgilendiren konuların yanı sıra zararlı 
alışkanlıklarla mücadele hususunda da kurumlar arasında etkin bir eşgüdüm gerekmektedir... Ayrıca 
gençlik hizmetlerinin daha güçlü bir teşkilat yapısıyla daha aktif olarak yürütülmesi ihtiyacı devam 
etmektedir.” denilmektedir.

• 61. Hükümet Programı 

12.06.2011 tarihli 61. Hükümet Programında gençliğe sunulan hizmetlere ilişkin yenilikler ile öngörüler yer 
almaktadır. Buna göre:

 61. Hükümet döneminde yeni ve daha icracı bir yapı ile etkin bir şekilde hizmet sunulacağı, 
Başbakanlığa bağlı kuruluşların sayısının azaltıldığı, Başbakanlığın asli görevi olan koordi-
nasyon işlevinin güçlendirildiği, Devlet bakanlıklarının kaldırılarak, bazı bakanlıkların yeniden 
yapılandırıldığı,

 Geleceğimiz olan gençlerimize çok daha kapsamlı hizmetleri ulaştırmak ve sporu toplum ha-
yatımıza daha yaygın bir şekilde dahil etmek için Gençlik ve Spor Bakanlığının kurulduğu, 

 Gençliğin sivil toplum örgütlerine üyeliğinin teşvik edileceği, gençlerin kendi projelerini hayata 
geçirebilecekleri gençlik merkezlerinin yaygınlaştırılacağı,
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 Özel yurtların destekleneceği ve öğrencilere ucuz barınma imkânı sağlamaya devam edileceği,

 Üniversiteler ve meslek kuruluşları ile işbirliği içinde gençler için "iş kurma ve geliştirme mer-
kezleri" kurulacağı,

 Gençlerimizi toplumun değerlerine yabancılaşmadan, bilgi ve tecrübe ile donatarak meslek 
sahibi ve rekabet gücü yüksek bireyler olarak yetişmeleri için eğitimden istihdama kadar her 
alanda gerekli tedbirlerin alınacağı 

ifade edilmiştir.

Sonuç olarak;
Türkiye; gelişen demokrasisi,  güçlü ekonomisi,  uluslararası alanda artan etkinliğiyle dünyanın önde gelen 
ülkeleri arasında yer almaktadır. Daha güçlü ve müreffeh bir ülke olabilmek ve bunu devamlı kılabilmek için 
kalkınma sürecinde bireylere özellikle gençlere büyük önem verilmektedir. Bu çerçevede, gençlerin kişisel 
ve sosyal gelişimini desteklemek, toplumsal ve ekonomik hayatın her alanına etkin katılımlarını sağlamak 
yönünde çalışmalar sürdürülmektedir. 

Ancak Türkiye’de gençliğin durumu ve sorunlarından söz edildiğinde, “işsizlik” hemen ilk sırada zikredil-
mekte, “kaliteli eğitim”, “geleceğe hazırlanma”, “gelecekten umut duyma”, “yaşamlarını anlamlı kılacak de-
ğerler doğrultusunda yaşama”, “sağlıklı yaşam”, “cinsel eğitim”, “aidiyet” gibi çok daha derinlerdeki, daha 
riskli ve en az işsizlik kadar önemli pek çok sorun, ya göz ardı edilmekte ya da ikinci plana atılmaktadır.

Büyük Önder Atatürk’ün hedef gösterdiği muasır medeniyetler seviyesini aşmak için, Atatürk ilkelerine 
bağlı, nitelikli, girişimci, özgüveni yüksek, milli değerlerine sahip çıkan ve küresel rekabetin arttığı bir dün-
yada kendisine küresel düzeyde rol tanımlayan bir gençlik için kapsamlı bir gençlik politikasına ve gerekli 
kurumsal araçlara ihtiyaç bulunmaktadır.

Bunun yanı sıra, gençlerin kişisel ve sosyal gelişimini sağlayacak, seçeneklerini artıracak, özgürlüklerini ge-
liştirecek ve hayatlarını değer verdikleri şekilde sürdürmelerini sağlayacak politikaların hayata geçirilmesi 
için daha etkin bir politika belirleme, uygulama ve koordinasyon sürecinin gençliğin ve ülkenin hizmetine 
sunulması büyük önem taşımaktadır.
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1.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

Gençlik ve Spor Bakanlığı Merkez Teşkilatı 2013 yılı toplam bütçesi 145.072.951 TL olup bu tutarın 
139.050.050 TL’si harcanmıştır. Gerçekleşme oranı % 95,8’dir.

Harcamaların büyük bir kısmını mal ve hizmet alım giderleri oluşturmaktadır. Mal ve Hizmet Alımlarının 
toplam bütçeye oranı % 40’tır.

Bütçe kalemlerinin 26.100.000 TL’lik kısmı yatırım giderleri, 21.266.951 TL’lik kısmı personel giderleri ve 
kalan 38.868.000 TL’lik kısmını ise cari giderler oluşturmaktadır.

MALİ BİLGİLER11
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM HARC. GERÇEKLEŞME ORANI

01 - PERSONEL ÖDENEKLERİ 12.023.000 7.096.424 135.000 18.984.424 18.923.664 99,7%

02 - S.G.K. ÖDEMELERİ 1.384.000 905.527 7.000 2.282.527 2.277.458 99,8%

03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

59.078.000 29.573.226 29.813.226 58.838.000 56.063.439 95,3%

05 - CARİ TRANSFERLER 25.953.000 12.915.000 0 38.868.000 37.271.133 95,9%

06 - SERMAYE GİDERLERİ 9.000.000 1.300.000 4.200.000 6.100.000 5.439.339 89,2%

07 - SERMAYE TRANSFERLERİ 20.000.000 0 0 20.000.000 19.075.017 95,4%

TOPLAM 127.438.000 51.790.177 34.155.226 145.072.951 139.050.050 95,8%

03 - MAL VE HİZMET ALIMLARI b b b b b b

03.2-Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme

6.500.000 3.946.000 2.887.400 7.558.600 7.155.994 94,7%

03.3-Yolluklar 1.913.000 444.800 416.000 1.941.800 1.546.515 79,6%

03.4-Görev Giderleri 527.000 0 484.000 43.000 108 0,3%

03.5-Hizmet Alımları 45.542.000 24.528.980 23.465.508 46.605.472 45.043.669 96,6%

03.6-Temsil ve Tanıtma Giderleri 1.055.000 322.246 111.000 1.266.246 1.193.128 94,2%

03.7-Menkul Mal Gayri Maddi 
Hak Alım

3.326.000 90.000 2.328.318 1.087.682 806.820 74,2%

03.8-Gayrimenkul Mal Alım 
Bakım

215.000 231.200 121.000 325.200 316.822 97,4%

03.9-Tedavi ve Cenaze Giderleri 0 10.000 0 10.000 382 3,8%

TOPLAM 59.078.000 29.573.226 29.813.226 58.838.000 56.063.439 95,3%
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TOPLAM ÖDENEK

HARCAMA

01
PERSONEL 

ÖDENEKLERİ

02
S.G.K. 

ÖDEMELERİ

03
MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ

05
CARİ 

TRANSFERLER

06
 SERMAYE 
GİDERLERİ

07
SERMAYE 

TRANSFERLERİ

KBÖ 12.023.000 1.384.000 59.078.000 25.953.000 9.000.000 20.000.000

TOPLAM ÖDENEK 18.984.424 2.282.527 58.838.000 38.868.000 6.100.000 20.000.000

HARCAMA 18.923.664 2.277.458 56.063.439 37.271.133 5.439.339 19.075.017

2013 YILI BÜTÇE ÖDENEKLERİ
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2013 YILI ÖDENEK DAĞILIMI (Toplam Ödenek; 145.072.951)

HARCAMA

TOPLAM ÖDENEK

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ

¢ 01-PERSONEL ÖDENEKLERİ; 18.984.424

¢ 02-S.G.K. ÖDEMELERİ; 2.282.527

¢ 03-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ; 58.838.000

¢ 05-CARİ TRANSFERLER; 38.868.000

¢ 06-SERMAYE GİDERLERİ; 6.100.000

¢ 07-SERMAYE TRANSFERLERİ; 20.000.000
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1.2. TEMEL MALİ TABLOLAR

2013 yılı bütçenin birimler bazında gerçekleşme tutarları aşağıdaki gibidir. 

BİRİMLER
01

PERSONEL 
ÖDENEKLERİ

02
S.G.K. 

ÖDEMELERİ

03
MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ

05
CARİ 

TRANSFERLER

06
 SERMAYE 
GİDERLERİ

07
SERMAYE 

TRANSFERLERİ

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 13,75 10,47 1,65 0,00 0,00 0,00

DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

8,45 10,20 30,49 0,44 4,10 0,00

PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI 5,89 6,86 0,32 0,00 0,00 0,00

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 6,03 6,61 9,25 0,00 81,69 0,00

DIŞ İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 5,40 4,70 0,58 0,00 0,00 0,00

SPOR HİZMETLERİ DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

4,83 4,76 1,45 0,00 0,00 0,00

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

3,65 3,84 0,25 0,00 0,00 0,00

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 3,61 4,09 0,08 0,00 0,00 0,00

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER 
MÜŞAVİRLİĞİ

1,19 1,56 1,06 0,00 0,00 0,00

GENÇLİK HİZMETLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

16,97 16,61 21,42 9,08 1,62 0,00

PROJE VE KOORDİNASYON GN. MD. 14,66 14,35 14,75 86,37 1,75 95,38

EĞİTİM, KÜLTÜR VE ARAŞTIRMA 
GN.MD.

15,24 15,74 14,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 99,68 99,78 95,28 95,89 89,17 95,38
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2013 YILI BÜTÇE ÖDENEKLERİ (Birimler İtibariyle)

0 16.000.000 32.000.000 48.000.000 64.000.000 80.000.000
0 16.000.000 32.000.000 48.000.000 64.000.000 80.000.000

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

DIŞ İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

SPOR HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRESİ BAŞKANLIĞI

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜŞAVİRLİĞİ

GENÇLİK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

PROJE KOORDİNASYON GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

EĞİTİM, KÜLTÜR VE ARAŞTIRMA
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

3.864.376

20.646.091

12.162.426

1.608.558

1.646.760

1.882.190

1.002.446

874.475

1.035.898

11.498.762

20.106.347

3.958.400

19.778.500

5.046.750

1.562.950

1.568.250

1.023.200

1.187.000

833.850

361.650

6.621.000

13.128.850

3.821.940

20.197.997

11.720.146

1.463.053

1.475.145

1.875.417

926.479

824.532

883.962

11.492.559

19.829.695

64.539.126
68.744.622

72.367.600

¢ BÜTÇE BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ  ¢ TOPLAM ÖDENEK  ¢ HARCAMA
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ TOPLAM ÖDENEK HARCAMA

PERSONEL ÖDENEKLERİ 12.023.000 18.984.424 18.923.664

S.G.K. ÖDEMELERİ 1.384.000 2.282.527 2.277.458

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 59.078.000 58.838.000 56.063.439

CARİ TRANSFERLER 25.953.000 38.868.000 37.271.133

SERMAYE GİDERLERİ 9.000.000 6.100.000 5.439.339

SERMAYE TRANSFERLERİ 20.000.000 20.000.000 19.075.017

TOPLAM 127.438.000 145.072.951 139.050.050

KREDİ VE YURTLAR KURUMU 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

SPOR GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLAM

CARİ TRANSFERLER 3.242.708.000 443.629.000 3.686.337.000

SERMAYE TRANSFERLERİ 520.000.000 407.765.000 927.765.000

GENEL TOPLAM 4.753.152.050

GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI 2013 MALİ YILI ÖDENEK VE HARCAMA DURUMU

BAĞLI KURULUŞLARA AKTARILAN HAZİNE YARDIMI
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2013 YILI ÖDENEK VE HARCAMA DURUMLARI (Ekonomik Sınıflandırma)
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2.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ

2.1.1. Gençlik Merkezleri

PERFORMANS BİLGİLERİ22

Müstakil
Bina

56

Kiralanacak

16

Tamamlanan

13

Spor Salonu 
İçinde

33

Kiralanan

56

İhale 
Aşaması

48

Tahsisli Bina

29

Proje 
Aşaması

13

Kiralık Bina

52
TOPLAM

175

TOPLAM

79

TOPLAM

158

İl Müdürlüğü 
İçinde

5

Tadilat/ 
Tefrişat

7

Yapımı 
Devam Eden

84

Gençlik 
Merkezi Yapı 

Durumu

Kiralanan 
Gençlik 

Merkezleri

Yatırım 
Programındaki 

Gençlik 
Merkezleri

GENÇLİK MERKEZLERİ
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Gençlik merkezleri, gençlerin serbest zamanlarını değerlendirmelerine yardımcı olmak, gençleri sosyal, kül-
türel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yönlendirmek, gençlerin gelişimine katkıda bulunmak, gençlere reh-
berlik ve danışmanlık yapmak, gençleri zararlı alışkanlıklara karşı bilinçlendirmek amacıyla sanatsal, sos-
yal, kültürel ve eğitim faaliyetleri, tarihi ve kültürel geziler, kamplar ve spor faaliyetleri yapan merkezlerdir.

Gençlik Merkezleri ile ilgili en son haber, duyuru ve faaliyetlere gençlerimizin kolaylıkla ulaşabilmesi için, 
http://www.genclikmerkezleri.gov.tr/ web sitesi kurulmuştur. Site içerisinde; gençlik merkezleri ile ilgili 
haber ve duyurulara,  etkinliklere,  gençlik projelerine, foto/video galerilerine yer verilmiştir. Web sitesin-
den her bir gençlik merkezinin internet sitesine erişim sağlanmaktadır.  Gençlik Merkezleri kendi siteleri 
için veri girişlerini gerçekleştirmektedirler. Gençlik merkezleri veritabanını geliştirme çalışmaları devam 
etmektedir. 

Gençler, günümüzde etkin bir haberleşme aracı olarak sosyal medyayı aktif olarak kullanmaktadırlar. Ay-
rıca her bir gençlik merkezini kapsayacak web tasarımı çalışmaları yapılmış olup, bunlardan 125 tanesinin 
yayınına başlanılmıştır.

Gençlik merkezlerinin misyonu, vizyonu, amaçları, faaliyet-
leri ve projelerinin yer aldığı gençlik merkezleri tanıtım 
kitapçığı hazırlanmış olup, basıma verilmiştir.

Gençlik Merkezleri’nde sanatsal, sosyal, kültürel 
ve eğitim faaliyetleri, yabancı dil eğitimi, proje 
çalışmaları, tarihi ve kültürel geziler, spor fa-
aliyetleri gerçekleştirilmektedir. 

Genç Dönüşüm Projesiyle ÖSYM ta-
rafından yapılan sınavlarda dağıtılan kırta-
siye malzemeleri gençlik merkezi gönüllüleri 
tarafından toplanmakta ve ihtiyaç sahibi genç-
lere ulaştırılmaktadır. Proje kapsamında bugüne 
kadar yaklaşık 1.000.000 materyal (kalemlik, kalem, 
silgi ve kalemtıraş) toplanmış ve ihtiyaç sahibi çocuklara 
ulaştırılmıştır. 
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Gençlerin İyilik Ağacı Projesiyle ülkemiz gençliğinin yerel ve evrensel sorunlara 
karşı duyarlılığının artırılması, bu sorunların çözümünde aktif olarak yer almalarının 

ve kendi akranları başta olmak üzere toplumun her kesiminden insanla etkili ile-
tişim kurmalarının sağlanması, gençlerin topluma karşı sorumluluk duygularını 

geliştirilerek iyilik yapmalarının alışkanlık haline dönüştürülmesini amaçla-
yan projenin Bakanlığımız bünyesinde yer alan gençlik merkezlerimizde uy-
gulanmaktadır. 

Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu ve Bakanlığımız arasında yapılan 
protokol çerçevesinde “Genç Ofis”lerle ilgili, çizim ve yaklaşık maliyet çalış-

maları tamamlanmıştır. 65 yurtta “Genç Ofis” için yer belirlenmiş ve çalışmalara 
başlanmıştır. 

Bakanlığımız tarafından KOSGEB işbirliğiyle, girişimcilik kültürünün yaygınlaştırılması, 
gençlerin potansiyellerini gerçekleştirmelerine imkan sağlanması, girişimciliklerinin 

desteklenmesi ve istihdamın arttırılması amacıyla KOSGEB ile yapılacak işbirliği 
ile gençlik merkezlerinde genç girişimciler için “Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitimleri” yapılmış ve yapılmaya devam etmektedir. Söz konusu eğitimler 
ilk aşamada Adıyaman, Ankara, Diyarbakır, İstanbul, Konya, Trabzon, Erzurum, 
Kocaeli, Manisa, Kayseri, Aksaray ve Bursa illerindeki gençlik merkezlerimizde 

tamamlanmış olup, 1260 gence ulaşılmıştır. 81 ilde yapılacak olan eğitimin ikinci 
aşaması da Ekim ayı itibariyle başlamış olup, 44 ilde devam etmektedir. 

02-09 Eylül 2013 tarihlerinde Nevşehir’de tüm gençlik merkezleri müdürlerinin ve her 
ilden 2 gençlik liderinin katıldığı bir değerlendirme ve bilgilendirme toplantısı dü-

zenlenmiş ve Gençlik Merkezleri Değerlendirme toplantısı hakkında kapsamlı 
bir rapor hazırlanmıştır.

Aile Eğitim Programı; AEP ülkemizde sağlıklı, mutlu ve müreffeh ailele-
rin oluşması için ailelerin; eğitim, hukuk, iktisat, medya ve sağlık alanlarındaki 

hizmetlerden daha etkili biçimde yararlanmalarına, aile içi süreçlerini işlevsel-
leştirerek aile yaşam kalitelerinin artmasına, sahip olduğu her türlü kaynağı et-

kili bir şekilde yönetmelerine ve karşılaşabilecekleri çeşitli risklere yönelik önlem-
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ler almalarına katkıda bulunmayı amaçlayan ve Aile ve Sosyal Politikalar 
Bakanlığı tarafından geliştirilmiş bir eğitim modülüdür. AEP’nın uygu-
lanmasını arttırmak için Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlükleri tara-
fından eğitici eğitimleri verilmektedir. Gençlik merkezlerimizde bu-
lunan gençler ve ailelerinin de bu modülden faydalanması ama-
cıyla 81 ilde gençlik merkezlerinde çalışan gençlik liderlerinin 
ve ilgili diğer personelin eğitici sertifikasına sahip olabilmesi 
için eğitici eğitimlerine katılmaları hususunda gerekli görüş-
meler yapılmıştır. 2014 yılı boyunca devam edecek eğitici eği-
timlerine personelimiz katılım sağlayacaktır. Ayrıca Bakanlığı-
mız merkez personeline yönelik olarak Ekim ve Kasım aylarında 
iki adet eğitici eğitimi verilecek olup, bu eğitimlerin ilki 30 Eylül-04 
Ekim 2013 tarihlerinde Bakanlığımızda düzenlenmiştir

Gençlik ve Spor Bakanlığı ile Hayrat Vakfı tarafınca imzalanan Protokol ile 
tüm gençlik merkezlerimizde Osmanlı Türkçesi eğitimleri başlatılmıştır.

2.1.2. Gençlik Liderleri
2013 yılı itibariyle mevcut gençlik lideri sayısı 535’dir. Yaş grubuna göre lider sayısı aşağıda yer almaktadır:

YAŞ GRUBUNA GÖRE GENÇLİK LİDERLERİ

YAŞ GRUBU GENÇLİK LİDERİ SAYISI 

13-18 2

19-24 88

25-30 396

31-36 49

TOPLAM 535
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Gençlik ve Spor Bakanlığı Gençlik Liderliği Yetiştirme, Gelişim Eğitimleri ile Çalışma Usul ve Esasları Yöner-
gesi ile gençlik liderliği kavramı yeniden düzenlenmiştir. Yapılan düzenleme ile lisans mezunu olmayan 
kişiler artık gençlik liderliği yapamayacaklardır. Ayrıca gönüllü gençlik lideri kavramı da yeni yönerge ile 
düzenlenmiştir.

Gençlik merkezlerinde çalıştırılacak gençlik lideri kontenjanı 1.000 olarak belirlenmiştir. Ayrıca “Gençlik ve 
Spor Bakanlığı Gençlik Liderliği Yetiştirme, Gelişim Eğitimleri İle Çalışma Usul ve Esasları Yönergesi” uya-
rınca gençlik merkezlerinde gönüllü gençlik liderleri de görev yapabilecektir.

2.1.3. Türk Halk Müziği ve Türk Halk Oyunları Yarışmaları
Bakanlığımızca; Kültürümüzü özümsemek, yaşatmak ve gençlerimize doğru bir biçimde aktarmak, ülke 
barışına katkıda bulunmak, bu tür faaliyetlerle gençleri zararlı alışkanlıklardan korumak, ailelerine ve 
ülkelerine faydalı bireyler olmalarını sağlamak amacıyla her yıl Türk Halk Müziği yarışmaları ve Türk Halk 
Oyunları etkinlikleri düzenlenmektedir. Bu kapsamda Kulüp, Dernek, Kurum ve Kuruluşlararası Türk Halk 
Müziği Yarışmaları; 15-20 ve 21-30 yaş olmak üzere iki farklı yaş grubunda yapılmaktadır. Türkiye Finali 
29 Eylül–22 Aralık 2013 tarihleri arasında Artvin, Eskişehir, Kırşehir, İstanbul, Antalya, Tokat, Denizli ve 
Nevşehir illerinde olmak üzere toplam 8 merkezde yapılmıştır. 
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Aynı şekilde 2013 yılı Nisan, Mayıs, Haziran döneminde Türk Halk Oyunları yarışmaları düzenlenmiş ve 
etkinliğe katılım aşağıdaki gibi gerçekleşmiştir.

 06 Nisan 2013 tarihinde Antalya ilinde 380 katılımcıyla (18-24 yaş artistik), 

 14 Nisan 2013 tarihinde Zonguldak ilinde 400 katılımcıyla (13-17 yaş artistik),

 21 Nisan 2013 tarihinde Kahramanmaraş ilinde 500 katılımcıyla (13-17 yaş stilize), 

 25 Mayıs 2013 tarihlerinde Nevşehir ilinde 460 katılımcıyla (18-24 yaş stilize) gerçekleştiril-
miştir. 

Gençlik Merkezleri arası Türk Halk Oyunları Türkiye Birinciliği Etkinlikleri:

 07-08 Haziran 2013 tarihlerinde Antalya ilinde (18-24 yaş artistik ve stilize) 670 katılımcıyla, 

 21-22 Haziran 2013 tarihlerinde Nevşehir ilinde (13-17 yaş artistik ve stilize) 720 katılımcıyla 
yapılmıştır.

Ayrıca 2014 yılında yarışmaların formatının yeniden belirlenmesi adına 21-22 Aralık 2013 tarihleri arasında 
alanında uzman 12 akademisyenin katılımıyla Ankara’da bir çalıştay düzenlenmiştir.

2.1.4. Çanakkale Zaferi’nin 98. Yıldönümü ve “Gençlerden Ecdada 
Mektup” Yarışması
25 Mart 2013 tarihinde MEB Şura Salonunda Çanakkale Zaferi’nin 98. Yıldönümü 
münasebetiyle bir program gerçekleştirilmiştir. 

Çanakkale Zaferi’nin 98. Yıldönümü kapsamında gerçekleştirilecek etkinliklerle; 
gençlerimizin milli ve manevi duygularını canlı tutarak; tek vatan, tek devlet, tek 
bayrak, tek millet inancı ve idealini kazandırmak için 14-29 yaş arası gençlerimizin 
katıldığı “Gençlerden Ecdada Mektup” adlı yarışma düzenlenmiştir.

Program kapsamında ülkemizin her köşesinden gençlerimiz ecdadımızın ruhuna 
atfen mektup yazmaktadırlar. Mektuplar alanında uzman kişilerce değerlendiril-
mekte ve yapılan bir tören ile dereceye giren gençlerimize ödülleri verilmektedir.
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Ayrıca yarışmayla ilgili olarak afiş, broşür hazırlanmış, sosyal medya adresleri tanımlanmış ve ilgili ku-
rumlarla irtibat sağlanmıştır. Yarışmaya toplam 25.523 gencimiz katılmış olup oluşturulan komisyon ta-
rafından mektuplar değerlendirilmiştir. Dereceye giren gençlerimize düzenlenen bir program ile hediyeleri 
takdim edilmiş, seçilen ilk yüz mektup kitap olarak yayımlanmıştır.

2.1.5. Gençlik Haftası 
Cumhuriyetimiz ve geleceğimizin teminatı olan gençlerimizin tarih bilinci, milli ruh ve şuur kazanmalarını, 
toplumla bütünleşmelerini, çeşitli sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere aktif olarak katılmalarını sağlamak 
amacıyla her yıl 15-21 Mayıs tarihlerini kapsayan hafta 19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı 
“Gençlik Haftası” olarak kutlanmaktadır. 

Gençlik haftası kapsamında; 

AVM etkinliği: Ankara, İstanbul, İzmir illerinde AVM’lerde Bakanlığımızı tanıtıcı stantlar açılmış olup bu 
stantlarda Gençlik Haftası program kitapçığı dağıtılmıştır. Ayrıca Bakanlığımız ve Gençlik Haftasıyla ilgili 
bir anket yapılmıştır.

Stant ve dijital pota: Üniversitelerde stant ve dijital potalar kurulmuştur. Ülkemizin köklü büyük 
üniversitelerinin kampüslerinde Bakanlığımızı tanıtıcı stantlar açılmış ayrıca dijital basketbol potaları 
kurularak gençlerin eğlenceli vakit geçirmesi sağlanmıştır.

20 Şehir Etkinlikleri: Çanakkale, Balıkesir, Kütahya, Denizli, Isparta, Antalya, Konya, Mersin, Kahraman-
maraş, Şanlıurfa, Malatya, Sivas, Erzincan, Van, Diyarbakır, Ağrı, Sinop, Kastamonu, Bolu ve Sakarya illerine 
dijital oyunlar oynanabilecek, amatör müzik gruplarının konser verebileceği mobil platformlar gönderilerek 
gösterilerin burada yapılması sağlanmıştır.

Gençlik Haftası Açılış Şöleni: 15 Mayıs 2013 tarihinde Anıtkabir’e çelenk bırakıldıktan sonra yerli ve 
yabancı gruplarla birlikte gençlik yürüyüşü gerçekleştirilmiş daha sonra Anıttepe Spor Kompleksi’nde Sayın 
Bakanımız tarafından Gençlik Haftası açılış konuşması yapılmıştır.

Yaşlıları ziyaret: Seyranbağları Huzurevi ve 75. Yıl Huzurevi ziyareti 81 ilden ve K.K.T.C.’den gelen tem-
silci gençlerin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.
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Gençlik Yürüyüşü: 15 Mayıs ve 19 Mayıs 2013 tarihlerinde olmak üzere iki gençlik yürüyüşü düzen-
lenmiştir. 15 Mayıs’ da gerçekleştirilen yürüyüş daha uzun mesafeli olmuştur. Önceki yıllara oranla daha 
geniş kapsamlı daha katılımcı bir yürüyüş düzenlenmiştir. 15 Mayıs da yapılan gençlik yürüyüşümüz 5.000 
gencimiz iştirak etmiştir. 19 Mayıs da yapılan yürüyüşümüz ise daha kısa mesafede gerçekleşmiştir. Bek-
lenen katılım ve ilgi yine yüksek oranda gerçekleşmiştir. Gerçekleştirilen iki yürüyüşe de Sayın Bakanımız 
katılmıştır.  

Kısa Film Festivali: 16-19 Mayıs 2013 tarihlerinde Uluslararası Kısa Film Festivali, Kısa Metrajlı Film 
Gösterimi ve Uzun Metrajlı Film Gösterimi Ankara’da gerçekleştirilmiştir. Ödül töreni ise 17 Mayıs 2013 
tarihinde düzenlenmiştir.

Gençlik karikatürü: Atatürk’ü Anma ve Gençlik ve Spor Bay-
ramı, Gençlik Haftası ve 2020 İstanbul Yaz Olimpiyatları 
adaylığını belirten 11.000 m2 boyutunda bir alanda 
karikatür yapılarak  rekor denemesinde bulunul-
muştur.

Yurt dışından gelen folklor ekiplerinin 
ve sivil toplum kuruluşlarının gösterisi: 
Türksoy’a üye 25 ülkeden katılımcı sayısı 15’i geç-
memek üzere 375 katılımcı ile gençlik haftası sü-
resince Gençlik Parkı ve Ankara genelindeki alışveriş 
merkezlerinde gösterilerini sunmuşlardır.

2.1.6. Gençlik Şühedanın İzinde “Dumlupınar’dan Zafertepe’ye” Etkinlik Programı
Gençlerimizin, Türkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasına temel olan Kurtuluş Savaşı (Dumlupınar) destanının 
yazıldığı, dil, din, ırk ayrımı gözetmeksizin ülkemizin dört bir yanından gelerek omuz omuza bağımsızlık 
mücadelesi veren atalarımızın savaştığı tarihi alanları görmelerini, Kütahya ilinde bulunan sosyal, kültürel 
mirasları tanımalarını, gençleri bir araya getirerek, birlikte zaman geçirme ve hareket etme duygularının 
oluşmasını sağlamak amacıyla 30 Ağustos 2013 tarihinde etkinlik düzenlenmiştir. 
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Kurtuluş Savaşı’nın zaferle sonuçlandığı ve Türkiye Cumhuriyeti’nin temellerinin 
atıldığı Başkomutanlık Meydan Muharebesi’nin ülkemizin dört bir yanında coşkuyla 

kutlandığı 30 Ağustos tarihinde 81 ilden 15 bin gencimizle; tek vatan, tek devlet, 
tek bayrak, tek millet anlayışıyla “Gençlik Şüheda’nın İzinde: Dumlupınar’dan 

Zafertepe’ye” adlı proje Kütahya’da gerçekleştirilmiştir.

Program kapsamında gençlerimizle, Başkomutanlık Meydan Muharebesi’nde, 
Mustafa Kemal Atatürk’ün “Ordular ilk hedefiniz Akdeniz’dir. İleri!..’’ emrini 
verdiği karargâhın yerinde bulunan Dumlupınar İlk Hedef Anıtı önünde topla-

nılarak;  Kurtuluş Savaşı boyunca tüm cephelerde şehit düşen vatan evlatları-
nın anısına yapılan Dumlupınar Şehitliğine kadar yürünmüştür. 

Dumlupınar Şehitliğinde, hürriyet ve istiklali söz konusu olduğunda bütün olum-
suzluklara rağmen sarsılmaz imanıyla düşmana göğsünü siper eden ecdad çeşitli et-

kinliklerle yad edilmiştir. Etkinliklere Kütahya, Afyon, Ankara, İzmir, İstanbul, Eskişehir, 
Denizli, Uşak, Balıkesir başta olmak üzere ülkemizin 81 ilinden 15.000 genç katılmıştır.

2.1.7. Gençlik ve İzcilik Kampları
2013 yılında ilk defa Antalya’da gerçekleşen kış kampına 4 dönemde 3.886 gencimiz ka-

tılmıştır. Katılımcıların 1.971’i kız 1.915’i ise erkektir. Gençlik Kış Kampımızda; yüzme, 
kitap okuma, tenis, masa tenisi, basketbol, voleybol, mini golf, okçuluk, paintball gibi 

etkinlikler ile Düden Şelalesi, Kent Müzesi ve Kaleiçi gezileri yapılmıştır. Gençlerin 
kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak amacıyla etik ve insani değerler ve ta-

rih bilinci gelişimine yönelik seminer ile Türk Kızılay’ı kan bağışı kampanyası 
gerçekleştirilmiştir. Çanakkale Şehitleri konulu tiyatro, Hacivat-Karagöz,  orta 
oyunu, sıra gecesi, ünlüler ile sohbetler ve şiir dinletisi etkinlikleri her dönem 
düzenlenmiştir. 

2013 yılı Yaz Kampı Dönemi Hazırlık Toplantısı ve Oryantasyon Eğitimi Silifke’de 
düzenlenmiştir. 18 Haziran 2013 tarihinde başlayıp  14 Eylül 2013 tarihinde ta-

mamlanan gençlik kampları aşağıdaki listede belirtilen 12 kamp merkezinde açıl-
mıştır:
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2013 YILI YAZ KAMPLARI

Doğa Kampları

KAMP ADI KAMP TARİHLERİ DÖNEM SAYILARI KONTENJAN

Bolu - Aladağ  06 Temmuz - 28 Ağustos 2013 5 Dönem 2.025

Denizli - Cankurtaran 06 Temmuz - 28 Ağustos 2013 5 Dönem 450

Kastamonu - Kadıdağı  18 Haziran - 14 Eylül 2013 9 Dönem 3.240

Trabzon - Düzköy 18 Haziran - 14 Eylül 2013 9 Dönem 1.215

Van - Gevaş 06 Temmuz - 28 Ağustos 2013 5 Dönem 1.125

Osmaniye - Aslantaş 18 Haziran - 14 Eylül 2013 9 Dönem 810

Deniz Kampları

KAMP ADI KAMP TARİHLERİ DÖNEM SAYILARI KONTENJAN

Antalya - Duacı 18 Haziran - 14 Eylül 2013  9 Dönem 2.025

İzmir - Çeşme  18 Haziran - 14 Eylül 2013  9 Dönem 1.890

Aydın - Kuşadası  18 Haziran - 14 Eylül 2013 9 Dönem 1.350

Hatay - Uluçınar 13 Ağustos - 14 Eylül 2013  4 Dönem 900

Mersin - Kapızlı 06 Temmuz - 14 Eylül 2013  7 Dönem 2.835

Samsun - 19 Mayıs 18 Haziran - 14 Eylül 2013  9 Dönem 1.620

GENEL TOPLAM 19.485

Bu kapsamda, Bakanlığımıza yaklaşık 70.000 başvuru alınmış olması nedeniyle daha fazla gencin 
kamplara katılmasını sağlamak amacıyla Karabük Ovacık’ta 13 Ağustos-14 Eylül 2013 tarihleri arasında 4 
dönem kamp açılmıştır. Bu kampa sadece Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığına bağlı kurumlarda barındırılan 
toplam 860 gencin katılımı sağlanmıştır.

Ayrıca, Kars İli Sarıkamış İlçesinde “Zirve Gençlik Kampı” adı altında 900 gencin katıldığı bir kamp düzenlen-
miştir. Yapılan bu ilavelerle birlikte 2013 yılı gençlik kampları kontenjanı 21.245’e çıkarılmıştır. 
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2.1.8. Japon Hükümeti Dünya Gençlik Gemisi Programı  
Japon Hükümetince 1989 yılında gençler arasındaki dostluk ve karşılıklı anlayışın geliştirilmesine katkıda 
bulunmak, Japon gençliğinin diğer kültürleri öğrenmelerine fırsat tanımak ve diğer ülkelere Japon kültürü-
nü tanıtmak amacıyla oluşturulmuş olan Dünya Gençlik Gemisi (SWY) Programlarına ülkemiz 1992-1999-
2005-2010-2012-2013 yıllarında olmak üzere 6 kez katılım sağlamıştır.

23 Ocak-22 Şubat 2013 tarihleri arasında 25 incisi düzenlenen Dünya Gençlik Gemisi Programına Türkiye, 
Birleşik Arap Emirlikleri, Bahreyn, Kenya, Yeni Zelanda, Srilanka, Fiji, Şili, Meksika ve Kostarika’dan 

10’ar ve Japonya’dan 120 genç olmak üzere toplamda 220 genç katılmıştır.

2013 yılı Gençlik Gemisi programı eğitimleri kapsamında belirlenen seçimlik 
temalar, bilgi ve medya, eğitim, çevre, uluslararası ilişkiler ve kültürlerarası 
anlayıştır. “Kültürlerarası Anlayış” teması çerçevesinde ziyaret edilecek ülke 
olarak Türkiye belirlenmiştir. 

26 Şubat 2013 tarihinde Altındağ Belediyesi’nin Karapürçek Gençlik Mer-
kezinde 25. Dünya Gençlik Gemisi Programına katılan 24 Japon genciyle 

beraber toplam 27 kişilik heyete ebru sanatı anlatılarak, Japon gençle-
rine de ebru yaptırılmıştır. 26 Şubat 2013 tarihinde 25. Dünya Gençlik Ge-

misi Programına katılan 24 Japon genciyle beraber toplam 27 kişilik heyet ve 
Japonya’nın Ankara Büyükelçisi, TBMM’ye nezaket ziyaretinde bulunmuşlardır. 

2.1.9. Türk-Alman Gençlik Değişim Programı
Almanya Federal Cumhuriyeti ile ülkemiz arasında 18 Nisan 1994 tarihinde imzalanan “Gençliğe Yönelik 
Politikalarda İşbirliği Hakkında Protokol” çerçevesinde 2013 yılında yapılacak olan Gençlik/Uzman Değişim 
Programlarının ilki 23 Mart-30 Mart 2013 tarihleri arasında 9 genç ve 1 uzman ile Ayvalık’ta; ikincisi 23 
Mart-6 Nisan 2013 tarihleri arasında 15 genç ve 3 Uzman ile Muğla’da; üçüncüsü 2-10 Mayıs 2013 tarihleri 
arasında 15 genç ve 3 uzman ile Yalova’da; dördüncüsü 13-17 Mayıs 2013 tarihleri arasında 4 uzman ile 
İzmir’de; beşincisi ise 17-26 Haziran 2013 tarihleri arasında 14 genç ve 2 uzman ile Bonn’da gerçekleştiril-
miştir.
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Almanya ile Türkiye arasında düzenlenen Gençlik/Uzman Değişim Programlarıyla katılımcıların ülkelerin 
karşılıklı tarihi ve kültürel zenginliklerini görmeleri ve farklı kültürlerdeki gençlerin birbirleri ile kaynaşma-
ları amaçlanmaktadır.

Ayrıca bu programlarla gençlerin Avrupa projelerine aktif katılımını sağlamak, Avrupa Birliği’nde toplumsal 
uyumu geliştirmek için gençler arasındaki dayanışma ve hoşgörü duygusunu geliştirmek, farklı ülkelerdeki 
gençler arasında karşılıklı anlayış duygusunu geliştirmek ve gençlik alanında Avrupa iş birliğini güçlendir-
mek gibi hedefler gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır.

2.1.10. Türkiye-Güney Kore Gençlik Değişim Programı
Türkiye ve Güney Kore Cumhuriyeti arasında 1972 yılında imzalanan Kültürel Anlaşma çerçevesinde iki 
ülke arasındaki dostluk ve işbirliğini artırmak amacıyla Güney Kore Cumhuriyeti ile 2007 yılından beri kar-
şılıklı gençlik değişim programları düzenlenmektedir. 2007-2008 yıllarında 10’ar kişilik heyetlerle gerçek-
leştirilen değişim programları, 2009 yılından itibaren 20’ye çıkarılmıştır. 

Programın ana amacı iki ülke arasındaki geleneksel dostluk bağını güçlendirmek ve karşılıklı anlayış çerçe-
vesinde tarihi sosyal ve kültürel değerlerini ön plana çıkararak gençlerin birbirlerini daha 
iyi tanımalarını sağlamaktır.

Bu yıl Güney Kore’de 27 Mayıs-5 Haziran 2013 tarihleri arasında 12 ncisi ger-
çekleştirilmiş olan programa ülkemizden 10 Bakanlık temsilcisi ile 10 gençlik 
lideri katılmıştır.

Değişim programı kapsamında 29 Ekim-7 Kasım 2013 tarihleri arasın-
da 20 kişilik Güney Kore gençlik heyeti ülkemizde ağırlanmıştır. 10 
günlük program kapsamında Güney Koreli gençler İstanbul, Ankara, 
İzmit, Konya ve Nevşehir illerimizin tarihi ve turistik yerlerini ziyaret 
etmiş, gençlerimizle ortak etkinlikler gerçekleştirmiştir. 
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2.1.11. 2013 AGİT Gençlik Zirvesi
Avrupa Güvenlik ve İşbirliği Teşkilatı (AGİT) Dönem Başkanı Ukrayna tarafından, insan hakları, demokrasi, 
çevrenin korunması, hoşgörünün teşvik edilmesi konularında gençleri bilinçlendirmek, katılımcılar arasında 
doğrudan temaslar sağlamak, işbirliğini güçlendirmek ve kültürlerarası iletişime hizmet edecek bir gençlik 
platformu oluşturmak amacıyla 20 Temmuz-1 Ağustos 2013 tarihleri arasında Kırım’da düzenlenen AGİT 
2013 Gençlik Zirvesi’ne katılım sağlanmıştır.

2.1.12. Küresel Lider Gelişim Programı
Dünya Gençlik Gemisi programının devamı niteliğinde olan ve 2014 yılı Ocak-Şubat aylarında düzenlenecek 
olan Küresel Lider Gelişim Programı’na Türkiye’de davet edilmiştir. 10 ülkeden gençlerin yer alacağı prog-
ramda Japonya haricindeki ülkelerden 9’ar genç katılmıştır. Küresel Lider Gelişim Programı kapsamında 
27-30 Ekim 2013 tarihleri arasında Japonya’da yapılan Liderler Toplantısına katılım sağlanmıştır. Progra-
mın en iyi ve verimli şekilde değerlendirilebilmesi amacıyla katılımcı gençlerle kasım ve aralık aylarında iki 
adet oryantasyon eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

2.1.13. Brüksel Çalışma Ziyareti
Belçika Krallığı tarafından, yerel, bölgesel, ulusal gençlik politikaları ile gençlik faaliyetlerinin tanıtımı 
amacıyla 02-06 Aralık 2013 tarihleri arasında Brüksel’de Çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir.

2.1.14. Almanya Karma Uzmanlar Toplantısı  
Ülkemiz ile Almanya Federal Cumhuriyeti arasında 1994 yılında imzalanan Gençliğe Yönelik Politikalarda 
İşbirliği Protokolü uyarınca, “Türk-Alman Karma Uzmanlar Komisyonu” toplantılarında alınan kararlar doğ-
rultusunda, karşılıklı gençlik değişimleri ile çeşitli eğitim faaliyetleri yürütülmesine devam edilmiştir.

7-11 Ekim 2013 tarihleri arasında Almanya’daki gençlik liderlerinin eğitimi ve sivil toplum kuruluşları tara-
fından yürütülen gençlik merkezi faaliyetlerine ilişkin çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

17-18 Aralık 2013 tarihleri arasında okul dışı gençlik ve uzman değişiminin güçlendirilmesinin amaçlan-
masından bahisle, Komisyonun gelecek yıllarının aktivitelerini ne şekilde gerçekleştirebileceği konusunda 
iki taraflı bir Çalışma Grubu oluşturulmasına yönelik  Almanya’da yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır.
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2.1.15. Sivil Toplum Kuruluşları İle İlişkiler
Bakanlığımız tarafından sivil toplum kuruluşları ile yapılması düşünülen “Proje Döngüsü Eğitimi” için baş-
langıç olarak 14 büyükşehir (Ankara, İstanbul, İzmir, Antalya, Edirne, Kayseri, Konya, Erzurum, Samsun, 
Adana, Gaziantep, Diyarbakır, Bursa, Trabzon) belirlenmiştir.

Geleceğimizin teminatı olan gençlerimize günümüz dünyasında özgüvenli, iletişime ve yeniliklere açık 
bireyler olma konusunda rehberlik edilmesi ve Sivil Toplum Kuruluşlarının gençlikteki rolünün, kurumsal 
kapasite eğitimi ile artırılması planlanmaktadır. Bu kapsamda, Türkiye’deki Gençlik Sivil Toplum Kuruluşla-
rının gençlikteki rolünü daha aktif hale getirebilmek amacıyla “Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimi” verilmesi 
planlanmıştır.

Düzenlenen eğitimler:

 5-6 Haziran 2013 tarihi itibarı ile ERZURUM ilimizde Ardahan, Kars, Bayburt, Erzincan, Van, 
Ağrı, Iğdır illerindeki Gençlik Sivil Toplum Kuruluşları,

 10-11 Haziran 2013 tarihi itibarı ile TRABZON ilimizde Ordu, Giresun, Rize, Gümüşhane, Artvin, 
illerindeki Gençlik Sivil Toplum Kuruluşları,
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 13-14 Haziran 2013 tarihi itibarı ile SAMSUN ilimizde Amasya, Kastamonu, Sinop, Tokat, 
Çorum illerindeki Gençlik Sivil Toplum Kuruluşları,

 19-20 Haziran 2013 tarihi itibarı ile KAYSERİ ilimizde Sivas, Yozgat, Nevşehir, Niğde, Malatya, 
Kırşehir illerindeki Gençlik Sivil Toplum Kuruluşları,

 24-27 Haziran 2013 tarihi itibarı ile İZMİR ilimizde Manisa, Uşak, Aydın,  illerindeki Gençlik Sivil 
Toplum Kuruluşları,

 01-04 Temmuz tarihi itibarı ile KONYA İlimizde Aksaray, Karaman, Afyon, Çankırı, Kırıkkale 
illerindeki Gençlik Sivil Toplum Kuruluşları,

 15-16 Ağustos 2013 tarihi itibarı ile İSTANBUL ilimizde Kocaeli, Zonguldak, Düzce, Sakarya, 
Bolu, Karabük, Bartın illerindeki Gençlik Sivil Toplum Kuruluşları,

 27-28 Ağustos 2013 tarihi itibarı ile EDİRNE ilimizde Çanakkale, Kırklareli, Tekirdağ illerindeki 
Gençlik Sivil Toplum Kuruluşları,

 03-04 Eylül 2013 tarihleri itibarı ile DİYARBAKIR ilimizde Hakkari, Batman, Tunceli, Elazığ, Siirt, 
Şırnak, Bingöl, Muş, Mardin ve Bitlis illerindeki Gençlik Sivil Toplum Kuruluşları,

 10-11 Eylül 2013 tarihleri itibarı ile GAZİANTEP ilimizde Şanlıurfa, Adıyaman ve Kilis illerindeki 
Gençlik Sivil Toplum Kuruluşları,

 17-18 Eylül 2013 tarihleri itibarı ile ADANA ilimizde Mersin, Kahramanmaraş, Osmaniye ve 
Hatay illerindeki Gençlik Sivil Toplum Kuruluşları,

 23-26 Eylül 2013 tarihleri itibarı ile BURSA ilimizde Yalova, Bilecik, Kütahya, Eskişehir ve Balı-
kesir illerindeki Gençlik Sivil Toplum Kuruluşları,

 30 Eylül-3 Ekim 2013 tarihleri itibarı ile ANTALYA ilimizde Burdur, Isparta, Muğla ve Denizli 
illerindeki Gençlik Sivil Toplum Kuruluşları,

 30 Eylül-3 Ekim 2013 tarihleri itibarı ile ANTALYA ilimizde Burdur, Isparta, Muğla ve Denizli 
illerindeki Gençlik Sivil Toplum Kuruluşları,

 04-07 Kasım 2013 tarihi itibarı ile Ankara ilimizdeki Gençlik Sivil Toplum Kuruluşları ile işbirliği 
içinde gerçekleştirilmiştir.
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2.1.16. Seyyah-Ulu Çınarın İzinde
“SEYYAH-Ulu Çınarın İzinde” projesi, 21 Haziran-5 Eylül 2013 tarihleri arasında, 14-26 yaş grubu 
gençlerimizin yaşadıkları illerden ülkemizin farklı illerine seyahat etmelerini, akranlarıyla 
tanışmalarını ve kaynaşmalarını sağlamak amacıyla gerçekleştirilmiştir.

Proje kapsamında 2013 yılında, ülkemizin 81 ilinden 53 bin genç, ülkemizin eşsiz 
doğal ve tarihi mirasına ev sahipliği yapan müzeleri, ören yerlerini, barajları, gölleri 
ve daha nice doğal ve tarihi güzellikleri gezip görme fırsatını yakalamıştır. Gezilerin 
yanı sıra hazırlanan programda; spor aktiviteleri, yöreye özgü atölye çalışmaları, 
şiir, tiyatro, müzik dinletileri gibi etkinlikler de yer almıştır.

Almanya ve İsviçre’de yaşayan Türk kökenli ailelere mensup gençlerin de katılımıy-
la SEYYAH Projesi uluslararası nitelikte bir proje olma vasfını devam ettirmektedir. 
2012 yılında sınırlı ölçüde gerçekleşen bu katılım 2013 yılında artarak devam et-
miştir. Diğer taraftan, 20 Haziran-1 Temmuz 2013 tarihleri arasında ve 5 dönem-
de toplam 1.987 genç, proje kapsamında 17. Akdeniz Oyunlarını izlemek üzere Mersin’e 
götürülmüştür. 

Proje kapsamında 2013 yılında gezi ve etkinliklere ev sahipliği yapan iller; Adana, Adıyaman, Ankara, 
Antalya, Aydın, Balıkesir, Bartın, Bolu, Bursa, Çanakkale, Denizli, Diyarbakır, Erzurum, Gaziantep, Isparta, 
İstanbul, İzmir, Kahramanmaraş, Karabük, Kars, Kastamonu, Kayseri, Konya, Kütahya, Malatya, Manisa, 
Mardin, Mersin (Tarsus), Nevşehir, Ordu, Samsun, Sinop, Sivas, Şanlıurfa, Tokat, Trabzon ve Van olmuştur.

Proje toplam 9 dönem olarak gerçekleştirilmiştir.

2.1.17. Seyyah-Bizim İller 
2012 yılında uygulanmaya başlayan SEYYAH-Ulu Çınarın İzinde Projesi’nin, gençler arasında hoşgörü ve 
diyalogun arttırılması, sosyal korku ve ön yargıların giderilmesi, toplumsal bütünleşmeye katkı sağlanma-
sı, gençlerin farklı coğrafi bölgelerde yaşayan akranlarıyla tanışmaları, kaynaşmaları ve kültürel etkileşim-
de bulunmaları bakımından önemli katkılarının olduğu anlaşılmıştır. Hareketlilik projelerinden daha fazla 
sayıda gencin istifade edebilmesi için proje uygulamalarının çeşitlendirilmesi kararlaştırılmıştır.
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Bu çerçevede; SEYYAH-Ulu Çınarın İzinde Projesi kapsamında, günübirlik gezi ve 
etkinlik programlarının gerçekleştirileceği “SEYYAH-Bizim İller” adlı yeni bir proje 

hazırlanmıştır. 

Proje, 14-18 ve 19-26 yaş grubundaki gençlerin il merkezinden ilçelere; 
köylerden ve ilçelerden il merkezine veya köylerden, ilçelerden ve il 
merkezinden tarihi ve kültürel yönden zengin başka bir ilçeye ya da bu 

nitelikteki yakın bir şehre seyahatini kapsamaktadır. 

Proje hazırlanırken, ilk dönemde projeye yaklaşık 40.000 gencin katılımı hedef-
lenmiş ve illerin genç nüfusu dikkate alınarak 81 ilimizin her biri için ayrı ayrı ka-

tılımcı sayısı belirlenmiştir. 2013 yılında projeye 205.877 genç başvuruda bulunmuş 
ve 157.607 genç geziye katılmıştır.

2.1.18. Seyyah-Avrupa
21 Haziran-5 Eylül 2013 tarihleri arasında gerçekleştirilen SEYYAH-Ulu Çınarın İzinde adlı projemize 2013 
yılında Avrupa’dan Türk kökenli gençlerin katılımı sağlanmıştır. Bu kapsamda; Avrupa’dan Türkiye’ye 
gelen gençlere ilişkin gezi ve etkinlik programları, SEYYAH-Ulu Çınarın İzinde Projesinin alt projesi olarak 
“SEYYAH-Avrupa” adı ile gerçekleştirilmiştir.

Proje kapsamında, 11-18 Ağustos 2013 tarihleri arasında ülkemize İsviçre’den 56, Almanya’dan ise 218 
genç İstanbul, Çanakkale ve Bursa illerinde gezi ve etkinliklere katılmıştır. 

2.1.19. Lider Gençlik Kampları
Lider Gençlik Kampları 81 ilden üniversite öğrencisi gençlerimizin yaratıcılıklarını geliştirmek, kendine 
güvenen bireyler olmalarını sağlamak, atacakları adımlarda onlara yol göstermek, onları yeni ufuklara 
taşımak amacıyla gerçekleştirilen bir eğitim ve hareketlilik projesidir.

2013 yılında kış dönemi ve yaz dönemi olmak üzere iki dönem halinde gerçekleştirilmiştir.
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Kış Dönemi Kampları

26 Şubat - 03 Mart 2013 tarihleri arasında “5 Yıldızlı Kamp” sloganıyla Antalya’da gerçekleştirilen Gençlik 
Kampı içerisinde Lider Gençlik Kampları için 87 kız ve 94 erkek olmak üzere toplam 181 katılımcı için çalış-
ma grupları oluşturulmuştur. 

Yaz Dönemi Kampları

12 Ağustos - 05 Eylül 2013 tarihleri arasında 9 farklı ilde 9 farklı temalı Lider Gençlik Kampı ger-
çekleştirilmiştir. Bu kamplar;

 Uluslararası İlişkiler Kampı
 Girişimcilik ve Küresel Ekonomi Kampı
 Edebiyat Kampı
 Tarih Kampı
 İngilizce Kampı
 Hukuk Kampı
 Olimpiyat Ruhu ve Bilinçli Taraftar Kampı
 Felsefe Kampı
 Organik Yaşam Kampı olup gerçekleştirilen bu tematik kamplara top-

lam 6.704 kişi başvuruda bulunmuş, 1.387 üniversite öğrencisi katılmıştır.

2.1.20. Gençlik Treni-Bu Memleket Bizim
Gençlik Treni-Bu Memleket Bizim adlı projenin bir ayağı olan Yurtiçi Gençlik Treni, 15 Haziran-06 Temmuz 
2013 tarihleri arasında 7 dönem halinde 19-29 yaş grubu, 617 gencin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

Yurtiçi Gençlik Treni ile gençlerin, Türkiye’nin değişik yerlerinden gelen akranlarıyla tanışmaları ve kaynaş-
maları amaçlanmış ayrıca katılımcı gençlerimize ülkemizin tarihi, kültürel ve doğal güzellik ve zenginlikle-
rimizi yerinde görme ve keşfetme imkânı sunulmuştur.
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Projeye katılan gençler yataklı trenlerde ikişer kişilik kompartımanlarda seyahat etmişlerdir. Bir dönemde 
bir hat üzerinde 120 gencin seyahat etmesi planlanmıştır. 

15 Haziran 2013’te İzmir’den hareket eden Yurtiçi Gençlik Treni, 7.598 km yol kat ederek ve 12 farklı şehre 
uğrayarak 22 günün sonunda Türkiye turunu 06 Temmuz 2013’te Ankara’da tamamlamıştır.

Türkiye genelinde 7 ayrı güzergâhta gerçekleştirilen “Yurtiçi Gençlik Treni Projesi”ne toplam 37.696 kişi 
başvurmuş, 617 genç katılmıştır.

2.1.21. Gençlik Treni-Balkan Treni
Balkan Treni Projesi ile gençlerin Balkanlardaki Osmanlı mirasını ve tarihini yerinde görüp tanıma imkânı 
bulmaları, ayrıca seyahat boyunca beraber olacakları Türkiye’nin değişik yerlerinden gelen gençlerle tanış-
ma ve kaynaşma fırsatını elde etmeleri amaçlanmıştır.

Toplamda 7 ülke ziyaret edilmiş olup, Balkan Treni’nin Güzergâhı Edirne-Bükreş-Budapeşte-Zagreb-
Saraybosna-Belgrat-Üsküp-Selanik olarak gerçekleşmiştir. 

Program boyunca geziye alanında uzman kişiler reh-
berlik ederek, gençlerin gördükleri yerleri bütün ayrın-
tılarıyla tanımalarını sağlamıştır.

Yolculuk sırasında yapılan faaliyetlerde; “Osmanlı Ta-
rihi” ve “Türk Dış Politikası ve Balkanlar” adlı iki adet 
seminer düzenlenmiştir. 
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2.1.22. Türkiye-Akdeniz Gençlik Barış Gemisi
Cumhuriyetimizin 90. yılını kutlamak ve Dünya barışına destek vermek amacıyla 29 Ekim Cumhuriyet Bay-
ramında İstanbul-Salıpazarı Limanı’ndan saat 18.00’de yolculuğuna başlayan Barış Gemisi; Hırvatistan, 
Bosna-Hersek ve Tunus’u ziyaret etmiş ve 7 Kasım 2013’te seferini tamamlayarak İstanbul’a dönmüştür. 

Bu projeyle; gençlerin kültürlerarası diyaloglar kurması, dünyaya barış mesajlarını iletmesi, 
ziyarette bulundukları Bosna-Hersek, Hırvatistan ve Tunus’ta gerçekleştirdikleri sosyal 
projeler ile sosyal sorumluluk ve gönüllülük bilincine sahip olmaları hedeflenmiştir. 
Ayrıca yolculuk boyunca gerçekleştirilen çalıştaylar sayesinde gençlerin çeşitli alan-
larda deneyim kazanma fırsatı elde etmesi planlanmıştır.

Ev sahipliğini Türkiye’nin yaptığı Barış Gemisine 605 Türk, 43 ayrı ülkeden 166 
yabancı uyruklu genç, 77 Bakanlık görevlisi, 29 firma çalışanı, aralarında eği-
timci ve atölye ustalarının da bulunduğu 48 davetli olmak üzere toplam 925 
kişi katılmıştır. 

Hırvatistan (Dubrovnik şehir gezisi), Bosna-Hersek (Mostar şehir gezisi ve Alpe-
renler Tekkesi ziyareti), Tunus (Kartaca gezisi, Bardo Müzesi, Sidi Bou Said gezisi ve 
gençlik merkezi) ziyareti gerçekleştirilmiştir.

Barış Gemisinde bir araya gelen gençler, uzmanlar eşliğinde çeşitli bilimsel ve sosyal 
faaliyetlerde bulunmuşlardır. Ayrıca, uluslararası ilişkiler atölyesi, tarih atölyesi, sanat 
atölyesi, sosyal gelişim atölyesi ve ödüllü yarışmalar düzenlenmiştir. 
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2.1.23. Bir Gün Bir Değer
Toplumsal ağacın meyveleri olan ve kendi alanlarında gençlere rehber olabilecek 

değerlerle, gençlerin ufuklarının açılmasına, kendilerini ve yeteneklerini yeni-
den keşfederek başarıyı yakalama adımlarını öğrenmelerine katkıda bulu-
nulması amacıyla gerçekleştirilmiş olan projedir.

Bir Gün Bir Değer Projesi; edebiyat, tarih, medya, sinema, müzik, güzel sanat-
lar, tiyatro, iş dünyası, spor ve siyaset olmak üzere 10 ayrı temada gerçekleşti-

rilmiştir.

81 ilden projeye katılacak olan gençlerin, alanında tanınmış ve uzman kişilerle nitelikli 
zaman geçirmek suretiyle kişisel ve sosyal gelişimleri desteklenerek, toplumsal yaşama katılımları sağ-
lanmıştır.

2.1.24. Altın Pars Uluslararası Gençlik Kısa Film Festivali
Gençlerin sinema sanatına olan ilgilerini artırmak, gençler arasında kısa film yapımını özendirmek, 
Türkiye’de kısa filmin gelişimine katkıda bulunmak ve bunun yanı sıra genç yönetmenleri desteklemek 
amacıyla 2013 yılında ilk kez 14 - 35 yaşları arasındaki yerli ve yabancı genç yönetmenlerce çekilmiş olan 

kısa filmlerden hazırlanmış bir programla Uluslararası Gençlik Kısa Film Festivali gerçekleş-
tirilmiştir.

Festival kapsamında gerçekleştirilen yarışmaya; yurt içi ve yurt dışında yürütülen ta-
nıtım çalışmaları sonucu 3-20 Nisan 2013 tarihleri arasında, Almanya, Avustralya, 

Azerbaycan, Belçika, Cezayir, Fransa, Güney Kore, Hindistan, Hollanda, İngiltere, 
İran, İspanya, İsviçre, Karadağ, Kolombiya, Mısır, Polonya, Portekiz, Romanya, 
Rusya, Ruanda, Sırbistan, Ukrayna ve Yunanistan’dan toplam 227 film başvu-
rusu yapılmıştır. 

Ana jüri tarafından yapılacak olan değerlendirme için yarışma ön jürisi tarafın-
dan başvuru koşullarına uygun olan 199 film arasından En İyi Yerli Kısa Film, En 

İyi Yabancı Kısa Film ve Gençlik Temalı En İyi Kısa Film kategorilerinde 5’er film Altın 
Pars için yarışmaya hak kazanmıştır.
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Uluslararası Gençlik Kısa Film Festivali kapsamında önemli sinema oyuncularının yer aldığı kısa filmlerden 
oluşan bir program hazırlanarak çok sayıda gencin izlemesine olanak sağlanmıştır.

Ayrıca, dünyanın en önemli sinema etkinliklerinden biri olarak kabul edilen ve her yıl dünyanın ilgiyle ta-
kip ettiği Akademi Ödülleri (Oscar) kapsamında 2013 yılında Kurmaca Kısa Film ve Animasyon Kısa Film 
dallarında aday olmuş 10 film, Türkiye’de ilk kez Uluslararası Gençlik Kısa Film Festivali kapsamında gös-
terilmiştir. 

2.1.25. Genç Gazeteciler Buluşması
Genç gazeteciler için bir tartışma platformu oluşturmak amacıyla 26-27 
Ocak 2013 tarihleri arasında gerçekleştirilen panele Türkiye’nin yanı sıra 
Orta Doğu ve Avrupa ülkelerinden genç gazeteciler ve iletişim fakül-
telerinin gazetecilik bölümü öğrencileri katılmıştır. Panel süresince 
gazeteciler gençlerle islamofobi konusunu tartışmışlar, bu konu-
da karşılıklı anlayış geliştirmişler, farkındalık oluşmasını sağ-
lamışlar ve özellikle bazı Avrupa ülkelerinde ortaya çıkan dini 
ayrımcılığa karşı mücadele yollarının belirlemesine katkıda 
bulunmuşlardır.

Genç Gazeteciler Buluşması’na Türkiye’deki üniversitelerin deği-
şik bölümlerinden ve özellikle İstanbul’daki Üniversitelerin iletişim 
fakültelerinin gazetecilik bölümü öğrencilerinden 320 kişi katılmıştır.
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2.1.26. Gençlik Projeleri Destek Programı 
Bakanlığımızca, gençlerin ve gençlik gruplarının ihtiyaçları dikkate alınarak, gençlerin kişisel ve sosyal ge-
lişiminin desteklenmesi, potansiyellerini gerçekleştirebilmelerine imkân sağlanması, karar alma ve uygu-
lama süreçleri ile sosyal hayatın her alanına etkin katılımının arttırılması, gençlik ve spor hizmetlerine 
erişimlerinin kolaylaştırılması ve yenilikçi fikirlerin hayata geçirilmesine yönelik proje destek programları 
yürütülmektedir. 

I. Çağrı Dönemi

2013 Yılı I. Çağrı Döneminde Türkiye genelinde 2.464 adet proje teklifi verilmiştir.

Projeler, ülke sathına dengeli dağılım, cinsiyet eşitliği, dezavantajlılık hususları dikkate alınarak 
değerlendirilmiş ve toplam 195 projeye 22.000.000 TL destek sağlanmıştır.
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2013 YILI I. ÇAĞRI DÖNEMİNDEKİ PROJE SAYILARI

b
BAŞVURU
AŞAMASI

ÖN DEĞERLENDİRME 
AŞAMASI

İÇERİK DEĞERLENDİRMESİ 
AŞAMASI

DESTEKLENEN
PROJELER

Proje sayısı 2464 1929 1145 195

Destek Tutarı (TL) 332.625.513 270.848.009 162.942.754 22.000.000

2013 YILI I. ÇAĞRI DÖNEMİNDE DESTEKLENEN PROJELERİN İSİMLERİ, YÜRÜTÜCÜLERİ VE İLLERİ

GÖNDEREN KURUM PROJENİN ADI DESTEK TUTARI (TL) BAŞVURU MERKEZİ

Kurucaşile - Kurucaşile AML, Çok Programlı Lisesi ve 
Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi

El Emeği Göz Nurumuz “Ahşap Tekne ve 
Yat”

32.050   Bartın

Yedi Renk Yedi İklim Eğitim ve Kültür Derneği Genç Nesillere Yeni Ufuklar 105.230   Ankara

Türk Çocukları Eğitim Vakfı Söğütten Çınara 78.090   Ankara

Çankırı Vadi Spor Kulübü Derneği Engelimiz Bileğimizi Bükmez 92.367   Çankırı

İlim Yayma Cemiyeti Merzifon Şubesi Gençlerle Başbaşa 180.680   Amasya

Erzincan Girişimci İşadamları ve Sanayicilileri Derneği Çok Amaçlı Gençlik Merkezi 117.550   Erzincan

Evran Spor Sağlık Kültür Turizm Kulübü Derneği Kırşehirde Gençler Atasporu Okçuluk 
Öğreniyor

99.100   Kırşehir

Gönül Köprüsü Toplumsal Gelişim, Eğitim, Sağlık, 
İşsizlikle Mücadele Meslek Edindirme ve Sosyal 
Dayanışmayı Destekleme Derneği

Gençlik Merkezi Projesi 108.450   Diyarbakır

Yozgat Emniyet Müdürlüğü Umut Işığı 31.403   Yozgat

Ortaköy Kaymakamlığı Alaydan Mektebe 46.676   Aksaray

Ortaköy Anadolu Teknik Lisesi ve Teknik Eğitim 
Merkezi

Lise Sanayi İşbirliğiyle Girişimcilik 
Yükseliyor

60.310   Aksaray

Necmiati Spor Kulübü Her Genç Özeldir 70.950   Trabzon

Hazar Eğitim Kültür Sosyal Yardımlaşma Dayanışma 
ve Kültür Derneği

Yeni Bin Yılın Seyyahları 113.520   Elazığ
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GÖNDEREN KURUM PROJENİN ADI DESTEK TUTARI (TL) BAŞVURU MERKEZİ

Osmaniye Serdar Gençlik Spor ve İzcilik Kulübü 
Derneği

Haydi, Gençler İzciliğe 93.770   Osmaniye

Taştepe ve Şehit Fevzi Mahalleleri Yardımlaşma 
Derneği

Sizlerle Gelecek Daha Güzel Olacak 63.660   Malatya

Türkiye Sakatlar Derneği Diyarbakır Şubesi Genç Engelliler İçin Eğitim Kültür ve 
Psikolojik Danışmanlık Projesi

79.325   Diyarbakır

Özbuğday Lisesi Filenin Sultanları Potanın Perileri Doğuyor 21.200   Hatay

Gökkuşağı Eğitim Kültür ve Yardımlaşma Derneği Usta Çınarların İzinde 137.330   Adıyaman

Yozgat Emniyet Müdürlüğü Genç Gözüyle 13.840   Yozgat

Ahıskalılar Eğitim Kültür Sosyal Yardımlaşma ve 
Dayanışma Derneği

Hanak Gençlik Merkezi Projesi 177.510   Ardahan

Ardahan Sema Kültür Derneği Kültür Eğitim ve Danışmanlık Merkezi 140.515   Ardahan

Hatay Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Doğru İlk Yardım Hayat Kurtarır 13.760   Hatay

Akdeniz Hizmet Eğitim ve Kültür Derneği Yeni Ufuklar Gençlik Merkezi Projesi 178.225   Antalya

Iğdır Eğitim ve Dayanışma Derneği Hayallerime Etüt Merkeziyle 
Kavuşuyorum

163.580   Iğdır

Nazilli Aile ve Sosyal Politikalar İlçe Müdürlüğü Umut Dolu Yarınlara 153.285   Aydın

Yakamoz Eğitim Kültür Sosyal Yardımlaşma ve 
Dayanışma Derneği

Yakamoz Bayan Gençlik Merkezi 141.350   Gümüşhane

Kampüs Akademi Derneği Geleceğin Mimarları 56.600   Kayseri

Yazarlar Birliği Derneği Konya Şubesi Sarıkamış Destanı 198.400   Konya

Türkiye İşitme Engelliler Spor Federasyonu Duymaz TV 110.730   Ankara

Çukurova Köyleri Dayanışma ve Kültür Derneği Keşfedilmeyi Bekliyordum 52.675   Adana

Küre İzcilik Gençlik ve Spor Kulübü Derneği Yalnız Değilsiniz 102.710   Muş

Sema Eğitim Kültür ve Dayanışma Derneği Adıyaman Gençlik Merkezi Birimi 187.597   Adıyaman

Şefkat Sosyal Yardımlaşma Eğitim Kültür ve Hizmet 
Derneği

Huzurlu Gelecek İçin Gençlerle El Ele 143.150   Siirt

Veysel Karani Umut Sosyal Yardımlaşma Eğitim 
Derneği

Yarınlarımızın Umudu Gençlerimiz 71.610   Siirt

Kadınlar Yardımlaşma Dayanışma ve Kültür Derneği Gençleşen Gençlik 24.300   Sivas

Hayat Rehberim Derneği Dostluk Kapısını Açan Anahtar Eğitim 128.800   Amasya
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GÖNDEREN KURUM PROJENİN ADI DESTEK TUTARI (TL) BAŞVURU MERKEZİ

Fatih İnsan ve Çevre Sosyal Yardımlaşma ve Kültür 
Derneği

Hayrunnas Kültür Merkezi 133.996   İstanbul

Mercan Eğitim Kültür ve Yardımlaşma Derneği Bize De Şans Verin 71.650   Sinop

Canik Başarı Üniversitesi Başarı Kariyer ve Gençlik Merkezi 175.800   Samsun

Bülbülzade Eğitim Sağlık ve Dayanışma Vakfı Daha İyi Bir Gelecek İçin Ben De Varım 66.200   Gaziantep

Hakkari Merkez İlçe Köyleri Yardımlaşma ve 
Dayanışma Derneği

Dağların Kentinde Düşler Merkezi 151.650  Hakkâri

Sinop Sağlık Mensupları Derneği (Sismed) Sağlıklı Yurdum 32.585   Sinop

Düzce Köylerini Kalkındırma ve Zirai Bilinçlendirme 
Derneği

Düzce İdeal Gençlik Akademi ve Kültür 
Merkezi

101.550   Düzce

Erzurum Kültür ve Eğitim Vakfı Hem Gezelim Hem Okuyalım 150.350   Erzurum

Kayseri İmam Hatip Mezunları Derneği 51 Ülkeden 420 Öğrenciyiz Türkiye’nin 
Kollarında Biz Bir Dünyayız

137.000   Kayseri

Erzurum Genç Ümitler Derneği Genç Ümitler Yarınlara Gülümsüyor 182.449   Erzurum

Huzur Çevre Eğitim Kültür ve Yardımlaşma Derneği Doğu Anadolu ve Batı Karadeniz Gençleri  
“Sevgi Köprüsü” 

98.480   Zonguldak

Bingöl Gençlik Cemiyeti Derneği Bir Genç Bir Toplum 28.540   Bingöl

Bilgi Eğitim Gençlik ve Spor Kulübü Derneği Yürüyelim Arkadaşlar 166.650   Van

Kula Belediyesi Yanık Ülkenin Kulalı Gençleri Sporla 
Buluşuyor

97.715   Manisa

Uluslararası Öğrenci Dernekleri Federasyonu 6.Uluslararası Öğrenci Buluşması 245.000   İstanbul

Çayeli Doğa Sporları İhtisas Kulübü Derneği Çayeli Kültür Sanat ve Gençlik Merkezi 107.872   Rize

Ordu İdeal Gençlik Spor ve İzcilik Kulübü  İzcilik ve Okçuluk İle İdeal Gençliğe 95.263   Ordu

Altınoluk Kültür Eğitim Derneği Sinerji Gençlik Merkezi 146.745   Uşak

Yeni Bir Dünya Derneği Yaz Okulu 64.140   Karabük

Talebe Birliği Federasyonu Aktif Üniversiteli 48.850   İstanbul

Anadolu Gençlik Derneği Anadolu Gençlik Merkezi 128.690   Adana

Sema Hanımlar Eğitim Kültür Yardımlaşma 
Dayanışma Derneği

Aktif Gençlik Aktif Kütüphane 52.100   Sinop

Samsun Derebahçe Kurs ve Okul Talebelerine Yardım 
Derneği

Yıldırımları Tutacak Yıldız Gençler 175.870   Samsun
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GÖNDEREN KURUM PROJENİN ADI DESTEK TUTARI (TL) BAŞVURU MERKEZİ

Tokat Kurs ve Okul Talebelerine Yardım Derneğine Gençliğimiz Sokakta Kaybolmasın 121.346   Tokat

Çaykara İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Gençler Mutlu Gelecekten Umutlu 146.980   Trabzon

Sinop Sanayici ve İş Adamları Derneği Kuzeyin Parlayan Yıldızları 41.120   Sinop

Sinop Yüzme İhtisas Spor Kulübü Yüzen Şehir Sinop’ta Yüzmek İstiyorum 69.150   Sinop

Çorum Armoni Eğitim ve Yardımlaşma Derneği Gençlere Girişimcilik Oltasıyla Balık 
Tutmayı Öğretmek

92.110   Çorum

Genç Ufuk Eğitim Kültür Çevre Yardımlaşma 
Dayanışma ve Gençlik Kulübü Derneği

Bana Değer(imi) Verin 231.557   Kahramanmaraş

Güroymak Kaymakamlığı Gençlik Ramazanda Buluşuyor 67.654   Bitlis

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı 
Gümüşhane

Engeller Engelimiz Olmasın 167.475   Gümüşhane

Şehir ve Medeniyet Derneği Nitelikli Okur Yazarlık Kursu 54.110   Ankara

Mersin Eğitim Kültür Yardımlaşma ve Dayanışma 
Derneği

Eğitimli Gençlik Hayata Sporla 
Gülümsüyor

177.400   Mersin

Ensar Vakfı Samsun Şubesi Samsun Gençlerinin Osmanlı Sanatlarıyla 
Tarih Yolculuğu ve Kısa Filmi

173.790   Samsun

Memur Bayanlar Eğitim Kültür Sağlık Yardımlaşma ve 
Dayanışma Derneği

Gençlerle Geleceğe Güvenle 31.740   Ankara

Stratejik Düşünce ve Araştırma Vakfı Geleceğin Akademisyenleri Yetişiyor 37.630   Ankara

Melikşah Üniversitesi Eğitimde Gönül Köprüsü 90.620   Kayseri

Genç Sinerji Derneği Yurt Dışından Misafirimiz Var 24.648   Muğla

Kampüs İstanbul Derneği Tarihten Günümüze 169.865   İstanbul

Bilecik Kariyer ve Akademi Merkezi Derneği Okumaya Zamanım Var 70.483   Bilecik

Pınar Eğitim Kültür Sanat ve Gençlik Kulübü Derneği Pınar Gençlik Merkezi 161.231   Konya

Pazarlar Kaymakamlığı Pazarlar Gençlik Merkezi 102.880   Kütahya

Giresun Kültür Gençlik Spor Sağlık ve Eğitim Derneği Sporla Gülen Yüzler 188.290   Giresun

Tunceli Üniversitesi Bu Ülke Senin Keşfet 210.473   Tunceli

Mardin Kültür Turizm ve Tanıtım Derneği Mardin’in Okuma Hamlesi 66.330   Mardin

Bulancak Ab-ı Hayat Çevre Eğitim Kültür ve 
Yardımlaşma Derneği

Bulancak’ta Parlayan Yıldızlar 99.030   Giresun
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GÖNDEREN KURUM PROJENİN ADI DESTEK TUTARI (TL) BAŞVURU MERKEZİ

Kadın Sağlıkçılar Dayanışma Derneği Yüz Yüze 162.130   İstanbul

Diyarbakır Valiliği Proje Koordinasyon Merkezi Surların Festivali 202.440   Diyarbakır

Hayat Sağlık ve Sosyal Hizmetler Vakfı Olimpiyat Okulu 241.050   İstanbul

Dazkırı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Dazkırı Gençleri Bilim ve Tarihle Buluşuyor 70.260   Afyonkarahisar

Tüm Çalışanlar ve Emekliler Yardımlaşma Dayanışma 
Eğitim Kültür ve Sanat Derneği

Bartın Kültür Sanat ve Gençlik Merkezi 58.595   Bartın

Süleyman Demirel Üniversitesi Tıp Fakültesi 1. Uluslararası Tıp Öğrencileri Kongresi 60.000   Isparta

Lüleburgaz İş Adamları Derneği Lüleburgaz Gençlik Kültür Spor ve 
Akademi Merkezi

125.939   Kırklareli

Samandağ Kalem Eğitim Kültür ve Dayanışma 
Derneği

Evrenin Dili Müzik 23.635   Hatay

Çanakkale Koza Gençlik Derneği Sualtında Engel Yok 38.830   Çanakkale

Ordu Valiliği Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler 
Koordinasyon Merkezi

Genç Demokrasi Ordusu 93.865   Ordu

Patnos Umut Kuşum Derneği Yardımlaşma 
Dayanışma Eğitim ve Kültür Derneği

Patnos Gençlik Merkezine Kavuşuyor 168.100   Ağrı

İnegöl Kültür Vakfı Gül Bahçesinden Kardeşlik Ruhu 121.425   Bursa

Esnaf ve Sanatkarlar Derneği İnovasyona Dayalı Genç Girişimci 
Geliştirme Programı

186.252   Ankara

Edirne Eğitimciler Derneği Edirne Eğitim Akademisi 98.490   Edirne

Kırıkkale Üniversitesi Dış İlişkiler Ve AB Koordinasyon 
Birimi Başkanlığı

Türkiye Gençliği El Ele 43.307   Kırıkkale

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Konseyi Deprem Hayat Karartmasın 77.000   Bolu

Karaman Akademik Gençlik Derneği Sosyal KYK 110.260   Karaman

Balkanlar Sosyal Kültürel Ekonomik ve Akademik 
İşbirliği Derneği

Bir Vatanımda Türkiye 36.660   Edirne

Beşminare Kayak ve Gençlik Spor Kulübü Derneği Temel Kayak Eğitimi 91.290   Bitlis

Bayburtlu Gençler Derneği Bayburt Üniversiteli Gençlik Merkezi 84.720   Bayburt

İlim Yayma Cemiyeti İzmir Şubesi “Sosyal Genç”Toplumsal Birliktelik 
İçin Gençlerin Sosyal Etkinliklerinin 
Arttırılması

140.872   İzmir
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GÖNDEREN KURUM PROJENİN ADI DESTEK TUTARI (TL) BAŞVURU MERKEZİ

Mozaik Uluslararası Öğrenci ve Kültür Derneği İstanbul Uluslararası Öğrenci Mozaiği 180.900   İstanbul

Gaye Eğitim Gönüllüleri Derneği (GAYEDER) Matematiği Seviyorum 8.650   Konya

Gençlik Servisleri Merkezi Derneği Spor Gönüllüleri 203.300   Ankara

Ati Eğitimciler Derneği Okuma Sevdası Seferberliği 39.930   Kırşehir

Genç Ümit Derneği Kültür ve Sanat İçin Genç Ümit 74.446   Ankara

Çorum Çevre ve Şehircilik Müdürlüğü Temiz Gelecek Gençlerle Gelecek 39.284   Çorum

Teknoloji ve Tasarım Merkezi Derneği Düş Çizgisi Uluslararası Tasarım 
Olimpiyatı

250.000   Ankara

İstanbul Valiliği İstanbul Çocukları Vakfı Öğret ve Gez Teach And Travel Projesi 248.400   İstanbul

Eğitim Araştırma ve Geliştirme Derneği Hayat Engel Tanımız 118.150   Mardin

Kaya Karakaya Güzel Sanatlar ve Spor Lisesi Engelli Genç Yürekler İçin Koruyucu 
Melekler

89.200   Elazığ

Cacabey Eğitimciler Derneği Akademik Çağın Evrensel Işıkları 139.596   Kırşehir 

Denizli Belediyesi Kent Konseyi Gençlik Meclisi Bir Dil Bir Kültür Projesi 59.878   Denizli

Cemre Hanımlar Derneği Kültür Sosyal Yardımlaşma 
ve Dayanışma Derneği

Çağlayan Akademi ve Gençlik Merkezi 74.470   Niğde

Selçuklu Sosyal, Güvenlik, Eğitim, Kültür ve 
Dayanışma Vakfı

Akraba Türk Toplulukları Gençlik 
Kurultay-1 Küresel Beşeri Sorunlar ve 
Gençlik

250.000   Ankara

Sahne Sanat Eğitim ve Kültür Derneği Masal Sahne İçinde 79.200   Ankara

Alternatif Yaşam Derneği Sosyal Hayata Merhaba 116.310   Sakarya

Tüm Üniversiteler Derneği (Tünider) Kulüp Vizyonu 105.160   İstanbul

Genç Siviller Derneği Dünya 5’ten Büyüktür (Bigger Than 
5) Kampanyası İstanbul Merkez Ofis 
Kuruluşu ve Uluslararası Gençlik 
Buluşması Projesi

241.510   İstanbul

Muş Engelsiz Yaşam Derneği Genç Umutlarımız 113.300   Muş

Fatih Eğitim, Kültür ve Gençlik Derneği Osmaniye Yeni Fatihler Yetiştirecek 116.150   Osmaniye

Boğaziçi Üniversitesi Avrupa Çalışmaları Merkez 
Öğrenci Formu

Boğaziçi Buluşması, Gençler Avrupa 
Birliğini Tartışıyor

47.850   İstanbul

Çukurova Üniversitesi Hukuk ve Münazara Kulübü Model İletişim 134.640   Adana
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GÖNDEREN KURUM PROJENİN ADI DESTEK TUTARI (TL) BAŞVURU MERKEZİ

Alaplı İMKB Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Gezelim Görelim Teknolojik Türkiyem 42.532   Zonguldak

Zümrüt Kastamonu Hanımları Eğitim ve Yardımlaşma 
Derneği

Batı Karadeniz Akademi Gençliği 54.000   Kastamonu

Vizyon Akademi Merkezi Gençlikle El Ele Geleceğe 118.780   Bursa

Aile ve Birey Araştırma Derneği Aile Bağları Güçlü Gençlik 151.630   Ankara

Silifke Ticaret Meslek Lisesi Güneş Panelleri Kullanarak Damlama 
Yöntemiyle Çilek Yetiştirmek

13.070   Mersin

Balıkesir Üniversitesi Bandırma İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi

Kitap Oku Dünya Sana Gelsin 26.100   Balıkesir

Ankara Muhasebe ve Finans Eğitim Derneği Gençlik Sevgi Anlayış ve Kutlu Doğum 250.000   Ankara

Gençlik Stratejileri Araştırma Kurumu Derneği Demokratik Değerlerin Öğretimi İle 
Gençlere İletişim Becerileri Kazandırma 

119.900   Ankara

Selçuk Üniversitesi Öğrenci Konseyi Üniversiteden Geleceğe 64.125   Konya

Önder İmam Hatip Lisesi Mezunları ve Mensupları 
Derneği

Onun Kimsesi Benim 206.260   İstanbul

Şanlıurfa Haliliye İlmi Araştırmalar Dayanışma 
Derneği

Kardeşlik Tohumlarını Ekiyorum 180.550   Şanlıurfa

Nilüfer Derneği Yetim ve Öksüz Gençlerimize Destek 143.650   Batman 

TÜÇAP (Tüm Çalışanlar Platformu) Zonguldak Gençlik ve Akademi Merkezi 102.436   Zonguldak

Artvin Girişimci İş Kadınları Derneği Zirveye Yükselen Topuk Sesleri 159.205   Artvin

Eman Eğitim Kültür ve Yardımlaşma Derneği Genç Kızlar Atölyede 97.525   Tekirdağ

Baran Eğitim ve Kültür Derneği Yalova Eğitim ve Gençlik Kulübü 106.700   Yalova

Beyaz Lale Üniversitesi ve Mezunları Derneği Kariyer ve Gelişim Atölyesi 102.700   Samsun

Ankara Hamiyet ve İrfan Vakfı Maksadımız Eğitmek Zenginliğimiz 
Centilmenlik

163.180   Ankara

Damat İbrahim Paşa Tarih Kültür Eğitim Yardımlaşma 
ve Gençlik Derneği

Damat İbrahim Paşa Gençlik Merkezi 111.025   Nevşehir

Yaygın Eğitim Usta Öğreticiler Yardımlaşma ve 
Dayanışma Derneği

Yarının Umutları 74.770   Kırıkkale

Trakya İnci Derneği Trakya Gençleri Tarihle Buluşuyor 65.942   Tekirdağ

Umut ve Gönül Elçileri Derneği Gençlik Yuvası 214.950   Muş
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GÖNDEREN KURUM PROJENİN ADI DESTEK TUTARI (TL) BAŞVURU MERKEZİ

Kocaeli Akademi Merkezi Derneği Kültür Mozaiği Türkiye   65.825   Kocaeli

Gençlik Araştırmaları Derneği Demokratik Katılım 178.350   Ankara

Ankara Spor Eğitim Merkezi Spor Derneği Kulübü Genç Antrenörlerin ABD Stajı 59.310   Ankara

Sevda Derneği Bugünün Gençlerinden Yarının 
Annelerine

162.335   Ağrı

Kastamonu İmam Hatip Liseleri Mezunları ve 
Mensupları Derneği

Önder Akademi Siirt / Kastamonu Yaz 
Eğitim Kampı

142.740   Kastamonu

Olimpiyat Ruhu ve Gençlik Çalışmaları Derneği Evrensel Barışın Simgesi: Çanakkale 
Torunları 

197.280   Ankara

Hakkâri Öğrenciler Derneği Zamanımı Değerlendiriyorum 186.000   Hakkâri

Doğadaki Çocuk Gençlik ve Spor Derneği Unutulmaz Meydanlar - Malazgirt Projesi 245.000   İstanbul

İnsan ve Medeniyet Hareketi Anadolu Türk İslam Medeniyetinin Ayak 
İzleri

46.200   İstanbul

Yıldırım Gençlik ve Spor Kulübü Derneği Erzincan’da Bir Genç Dünya 49.125   Erzincan

Ankara Gönüllüleri Eğitim Derneği Üniversite İstasyonu 157.687   Ankara

Ensar Vakfı Fikrini Sen Yönet 112.625   İstanbul

06 Turkuaz Gençlik ve Spor Derneği Turkuaz Eğitim Modeli 105.000   Ankara

Nefes Alevi Bektaşi Eğitim ve Kültür Derneği Gençlerle Birlikte Yaşam Kültürü 82.601   Çorum

Düzce Tasavvuf Musikisi ve Kültür Tanıtma Yaşatma ve 
Sosyal Yardımlaşma Derneği

Gençlerle Geçmişten Geleceğe 45.760   Düzce

Yeşilay Cemiyeti Kırıkkale Şubesi Bir Nefes Sıhhat 49.760   Kırıkkale

Mavi Haliç Gençlik ve Spor Kulübü Derneği Hayata Köprü 159.150   İstanbul

Rize Eğitimciler Derneği Rize Gençlik Evi 133.052   Rize

Uluslararası Misafir Öğrencilerle Dayanışma Derneği Medeniyetler Sporla Buluşuyor 29.610   Gaziantep

Ordu Gönüllü Eğitimciler Derneği Ordu Gençlik ve Kültür Merkezi 169.986   Ordu

Erciş Spor Genlik ve Kültür Derneği Gençlik Kültür ve Eğitim Merkezi 148.325   Van

Yozgat Eğitimciler Derneği Akademi Dilinde Eğitim Seferberliği 139.920   Yozgat

Yozgat Umut Eğitimi Destekleme ve Sosyal 
Yardımlaşma Derneği 

Sağlıklı Nesil İçin Bilinçli Evlilik 44.360   Yozgat

Kocaeli Denetimli Serbestlik Müdürlüğü Kültür, Sanat ve Spor İle Güçlü Yarınlar 33.309   Kocaeli
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GÖNDEREN KURUM PROJENİN ADI DESTEK TUTARI (TL) BAŞVURU MERKEZİ

Samsun Araştırma Kültür ve Eğitim Vakfı Gezdik-Gördük-Okuduk 176.940   Samsun

Afrika Derneği Türkiye’de Öğrenim Gören Afrikalı ve Türk 
Öğrencilere Liderlik Eğitimi

240.000   İstanbul

Sivas Kemal İbni Hümam Eğitim Kültür ve Dayanışma 
Vakfı

Gençler Sivas’ta Buluşuyor 58.300   Sivas

Çevre ve Köyleri Yaşatma Derneği Yeşeren Umutlar 194.050   Şırnak

Hatay İl Milli Eğitim Müdürlüğü Fidanlar Çınarların İzinde 45.090   Hatay

Yeni Ümit Eğitim Kültür Yardımlaşma ve Dayanışma 
Derneği

Sosyal Genç Aydınlar Gelecek 70.490   Balıkesir

Medeniyet ve Gençlik Spor Kulübü Derneği Yarının Liderleri 250.000   İstanbul

Ensar Vakfı Merhaba İstanbul 207.625   İstanbul

Kurtalan Öğretmenler Derneği Yeni Ufuklar 102.619   Siirt 

Anadolu İmam Hatip Lisesi Aksaray Ebru Yoluna Düşen Damlalar 21.780   Aksaray

Ümit Memurlar Derneği Bizim De Yerimiz Var 52.860   Kilis

Mutlu Yarınlar Eğitim Kültür Gençlik ve Spor Derneği Güçlü Yarınlar İçin Gençlerle El Ele 137.350   Gaziantep

Bingöl Merkez Hulisibey Spor Kulübü Derneği Gençlik Akademi Merkezi 159.505   Bingöl

Hitit Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Matematik 
Bölümü

Gençlerle Matematiğin Sihirli Dünyasına 
Yolculuk

21.523   Çorum

Silvan Eğitimciler Derneği Selahaddin Eyyübi Gençlik Merkezi 157.710   Diyarbakır

Malazgirt Kaymakamlığı 1071’ den 2071 ‘e Koşuyoruz 201.450   Muş

Gonca Derneği Eğitim Yarınlarımız Yarınlarımız 
Gençlerimiz 

128.000   Muş

Seyyid Ebul Hasan Harakani Vakfı Gençlik Sporla El Ele Ebul Hasan 
Harakani’nin İzinde 

186.250   Kars

Safranbolu Gülistan Eğitim Kültür ve Yardımlaşma 
Derneği

Gül Kokulu Gençlik Merkezi 147.128   Karabük

Gülderen Eğitimciler Derneği Genç Gezginler Keşif Yolunda 187.463   Bingöl

Bozyazı Lisesi Tarihten Kurguya 86.484   Mersin

Özvatan Kaymakamlığı Fileden Yükselen Umut 44.243   Kayseri
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2013 YILI I. ÇAĞRI DÖNEMİNDE DESTEKLENEN PROJELERİN
KONULARINA GÖRE DAĞILIMI

PROJE TÜRÜ PROJE SAYISI DESTEK TUTARI (TL) ORAN (%)

Hareketlilik 29 3.798.208 14,87

Gönüllülük 4 316.729 2,05

Katılım 6 682.690 3,08

Sosyal Uyum 56 6.207.126 28,72

Spor 12 1.154.190 6,15

Girişimcilik 5 737.877 2,56

Kültür Sanat 27 2.955.712 13,85

Eğitim 48 5.385.229 24,62

Bilimsel 2 99.284 1,03

Yenilikçi 2 360.730 1,03

Araştırma 0 0   0,00

Muhtelif 4 302.225 2,05

TOPLAM 195 22.000.000 100

2013 YILI I. ÇAĞRI DÖNEMİNDE DESTEKLENEN PROJELERİN KURUM 
TÜRÜNE GÖRE DAĞILIMI 

KURUM TÜRÜ PROJE SAYISI DESTEK TUTARI (TL) ORAN (%)

Kamu Kurum/ Kuruluş 15 1.292.659 7,69

Sivil Toplum 157 19.107.194 80,51

Mahalli İdare 2 157.593 1,03

Lise 9 380.386 4,62

Üniversite 8 704.823 4,10

Bağımsız Spor Federasyonları 1 110.730 0,51

Gençlik Topluluğu 3 246.615 1,54

TOPLAM 195 22.000.000 100
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Sivil toplum kuruluşlarının aracılığıyla gençlerimizin potansiyellerinden ve yüksek enerjilerinden ülke-
miz için yararlanılması gerektiği düşüncesinden hareket edilmiş; Bakanlığımızca, 2013 yılı GPDP 1. Çağrı 
Dönemi’nde Türkiye genelinde 157 adet sivil toplum kuruluşuna proje desteği sağlanmıştır. Bu rakam Ba-
kanlığımızın sivil toplumun desteklenmesine verdiği önemin bir göstergesidir.

2013 YILI I. ÇAĞRI DÖNEMİNDE DESTEKLENEN PROJELERİN BÖLGELERE GÖRE DAĞILIMI

BÖLGE PROJE SAYISI DESTEK ORANI (%)

Akdeniz 15  8

Doğu Anadolu 29   15

Ege 8  4

Güney Doğu Anadolu 17  9

İç Anadolu 48   25

Karadeniz 42   21

Marmara 36   18

TOPLAM 195 100

Bu dönemde ayrıca 2012 yılının II. Çağrı Döneminde başlatılan Spor Yoluyla Sosyal Uyum Programı 
projelerinin uygulanmasına devam edilmiştir. 

II. Çağrı Dönemi

2013 yılı Gençlik Projeleri Destek Programının II. Çağrı Döneminde; üniversitelerin “Sosyal Dahil Etme” 
konulu projeleri Bakanlığımız tarafından desteklenmiştir.

Sosyal Dâhil Etme Programı ile

 Sosyal, ekonomik ve fiziksel engeller, sağlık problemleri, coğrafi etmenler ve eğitim ihtiyaçları 
sebebiyle dezavantajlı durumda olan gençlerin toplumsal yaşamın her alanına katılımlarının 
ve uyumlarının arttırılması,

 Sosyal yaşamın dışına itilmiş gençlerin sosyal uyumunun desteklenmesi ve sosyal yapının 
organik bir parçası haline getirilmesi,
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 Sosyal, kültürel ve ekonomik farklılıkların birleştirici bir vasıta olarak kullanılması,
 Gönüllü çalışmaların teşvik edilmesi ve gönüllülük bilincinin arttırılması

amaçlanmaktadır.

Sosyal, ekonomik ve fiziksel engeller, sağlık problemleri, coğrafi etmenler ve eğitim ihtiyaçları sebebiyle dezavantajlı 
durumda olan 14-29 yaş aralığındaki gençler, programın hedef kitlesini oluşturmaktadır.

II. Çağrı Döneminde “Sosyal Dâhil Etme Programı’’ alt başlığında üniversitelerin toplam 39 adet projesine 10.114.000 TL 
destek sağlanmıştır.

2013 YILI II. ÇAĞRI DÖNEMİNDEKİ PROJE SAYILARI

 
BAŞVURU 
AŞAMASI

ÖN DEĞERLENDİRME 
AŞAMASI

İÇERİK DEĞERLENDİRMESİ 
AŞAMASI

DESTEKLENEN 
PROJELER

Proje sayısı 237 226 168 39

Destek Tutarı (TL) 76.342.356 74.430.605 56.042.735 10.114.000

2013 YILI II. ÇAĞRI DÖNEMİNDE DESTEKLENEN PROJELER YÜRÜTÜCÜLERİ VE İLLERİ

GÖNDEREN KURUM PROJENİN ADI DESTEK TUTARI (TL) BAŞVURU MERKEZİ

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bolu Gençliği Geleceğe Umutla Bakıyor 150.000   Bolu

Aksaray Üniversitesi Sağlıklı Yaşamla Mutlu Geleceğe 90.000   Aksaray

Amasya Üniversitesi Gönüllü Elmalar 200.000   Amasya

Anadolu Üniversitesi
Hükümlü Gençlere 21. Yy. Becerilerinin Bilişim 
Teknolojileri Yardımıyla Kazandırılması

56.000   Eskişehir

Ankara Üniversitesi
Türkiye’nin Avrupa Birliği Müzakere Sürecinde, 
AB Ülkelerinde Yaşayan Gençlerimizin Beklentisi 
Sorunları Çözüm Önerileri

150.000   Ankara

Ankara Üniversitesi Kuşaktan Kuşağa Umut Projesi 30.000   Ankara
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GÖNDEREN KURUM PROJENİN ADI DESTEK TUTARI (TL) BAŞVURU MERKEZİ

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Kampüste Hayat Var 180.000   Bilecik

Bingöl Üniversitesi Bugünün Genci Yarının Girişimcisiyim 500.000   Bingöl

Bülent Ecevit Üniversitesi Düşten Gerçeğe 60.000   Zonguldak

Canik Başarı Üniversitesi Gelecek Gençlerle Gelecek 350.000   Samsun

Çukurova Üniversitesi 40. Yıla 40 Kütüphane 200.000   Adana

Ege Üniversitesi Elini Uzat, Sesim Ol 87.000   İzmir

Fatih Üniversitesi Sosyal Gençlik Akademisi 250.000   İstanbul

Fırat Üniversitesi Kampüsteki Gönüllüler Kazanılan Kalpler 400.000   Elazığ

Fırat Üniversitesi Eğitim Koçumla Sosyal Yaşama 250.000   Elazığ

Gazi Üniversitesi Kelebeğin Kanadında 400.000   Ankara

Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü Gönüllü ve Sosyal Gençlik 400.000   Kocaeli

Giresun Üniversitesi Tarihimi Çiziyorum 47.000   Giresun

Hakkari Üniversitesi Bizi Biz Yapan Değerler Bilinsin İsterim 400.000   Hakkari

İnönü Üniversitesi Geleceğimizin Aydınlık Yüzleri 2 500.000   Malatya

İstanbul Gelişim Üniversitesi
Sosyal Dışlanma ve Sosyal Dahil Etmede İnternet 
Kullanımının Etkileri

50.000   İstanbul

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Aydınlık Gelecek ve Gençler İçin Adalet 400.000   İstanbul

İstanbul Üniversitesi Geç Değil 550.000   İstanbul

Kafkas Üniversitesi Köyden Üniversiteye-Üniversiteden Akademiye 450.000   Kars

Kahramanmaraş Sütçü İmam 
Üniversitesi

Kahramanmaraş’ta Canlanan Tarih 480.000   Kahramanmaraş

Kastamonu Üniversitesi Kastamonu Üniversitesi Gençlik ve Kariyer Merkezi 350.000   Kastamonu

Kırıkkale Üniversitesi Mobil Gençlik Merkezi- Genç Gönüllüler Hareketi 300.000   Kırıkkale

Kocaeli Üniversitesi
Kocaeli’nde Kentsel Yoksulluğa Bağlı Genç 
Yoksulluğu Sorununun İktisadi Acıdan İncelenmesi

59.000   Kocaeli
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GÖNDEREN KURUM PROJENİN ADI DESTEK TUTARI (TL) BAŞVURU MERKEZİ

Niğde Üniversitesi Gençler El ele 58.000   Niğde

Sakarya Üniversitesi Bilinçli Gençlerle Daha Aydınlık Gelecek 175.000   Sakarya

Sakarya Üniversitesi Gençlikte Pozitif Sinerji Ve İstihdam Hareketi 300.000   Sakarya

Siirt Üniversitesi Yedi Renk 450.000   Siirt

Şırnak Üniversitesi Şehr-i Nuh Gençlik Müzesi (Sanata Sınırda Sınır Yok) 200.000   Şırnak

Türk Hava Kurumu Üniversitesi Biz De Varız! 180.000   Ankara

Uşak Üniversitesi Uşak Üniversitesi Gençlik Meşalesi 78.000   Uşak

Üsküdar Üniversitesi Kanıta Dayalı Mentorlük Eğitim Projesi 250.000   İstanbul

Yaşar Üniversitesi
Çevrimiçi Genel Kültür Derslerinin Tasarımı, 
Sunumu Ve Konuşan Kitaplar

84.000   İzmir

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi
Ülkem İçin Üretmeye Devam! Bilinçlenerek 
Sosyalleşmeye Evet!

550.000   Ankara

Zirve Üniversitesi Eğitimle Kardeş Olalım 450.000   Gaziantep
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2013 YILI II. ÇAĞRI DÖNEMİNDE DESTEKLENEN PROJELERİN BÖLGELERE GÖRE DAĞILIMI

BÖLGE PROJE SAYISI DESTEK TUTARI (TL) ORAN (%)

Akdeniz 1 200.000 2,56

Doğu Anadolu 6                           2.500.000 15,38

Ege 3 249.000 7,69

G. Doğu Anadolu 4 1.580.000 10,26

İç Anadolu 9 1.814.000 23,08

Karadeniz 4 657.000 10,26

Marmara 12 3.114.000 30,77

TOPLAM 39 10.114.000 100

2.1.27. Ulusal Gençlik ve Spor Politika Belgesi
Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi, Bakanlar Kurulu onayına sunulmuş ve onaylanan belge 27.01.2013 
tarihli ve 28541 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Belge, Türkçe ve İngilizce olarak kitapçık haline 
getirilmiş ve tüm paydaşlara gönderilmiştir. 

2013 yılında performans göstergesi olarak takip edilen paydaş sayısı 50 olarak öngörülmüştür. Ulusal 
Gençlik ve Spor Politikası Belgesinin 6 aylık dönemler halinde takibinin yapılması görevi çerçevesinde Ba-
kanlığa bağlı birimlerden yaptıkları çalışmalara ilişkin bilgiler alınarak Belge’deki hedeflerin takibi gerçek-
leştirilmiştir. 

2.1.28. 57. Alay Vefa Yürüyüşü
Vatan sevgisinin ne olduğunu insanlığa gösteren, Çanakkale savaşlarında kahramanlıkları destanlaşan, 
sancağı düşürmeyen ve tümü şehit olan, dünyanın en kahraman alayı, 57 nci Piyade Alayı şehitlerini an-
mak, onları yâd etmek üzere, Bakanlığımız ve Yükseköğretim Kurumları Ulusal Öğrenci Konseyinin katkıları 
ile 25 Nisan 2013 tarihinde 7.500 üniversite öğrencisi tarafından Çanakkale’de vefa yürüyüşü gerçekleşti-
rilmiştir.
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2.1.29. Türkiye Ulusal Gençlik Konseyi
Gelişmiş ülkelerin hemen hemen tamamında gençlik organizasyonlarını bir araya getiren ve hem bu 
organizasyonları hem de gençliği temsil eden gençlik üst yapı kuruluşları uzun yıllardır varlıklarını devam 
ettirmektedir. Bu bağlamda ülkemiz genelinde faaliyetlerini sürdüren gençlik organizasyonlarını ve gençliği 
ulusal ve uluslararası düzeyde temsil edecek, aralarında eşgüdümü sağlayacak bir çatı kuruluşa ihtiyaç 
duyulmaktadır. Kurulması planlanan Gençlik Konseyi için Bakanlığımızca gerekli çalışmalar yürütülmektedir.

2.1.30. Gençlik Liderliği Eğitimi  
Çalışmalarını “gönüllülük” esası ile gerçekleştirecek, Gençlik Merkezi ile gençler arasında koordinasyonu 
ve işbirliği sağlayacak, bilgi ve deneyimlerini gençlerle paylaşıp çevresine model olup gençlerin kişisel 
gelişimlerine katkıda bulunacak gençlik liderleri yetiştirmek amacıyla 1-5 Nisan 2013 tarihlerinde 87 
kişinin katılımıyla Ankara’da gerçekleştirilmiştir.

2.1.31. Kamp Liderliği Eğitimi 
Kamplara katılan gençlere rehberlik ederek gençleri iyi tanıyan, gençlerle iyi iletişim kurabilen, takım 
çalışmasına yatkın, zaman yönetimi ve stresle baş etme becerisi olan, spor, edebiyat, tiyatro, el sanatları, 
müzik, drama ve halkoyunları gibi alanlarda bilgi ve beceriye sahip kamp liderlerinin yetiştirilmesi amacıyla, 
24 Ocak-17 Şubat 2013’te Mersin Kapızlı’da 950 kişi, 16 Mayıs-4 Haziran 2013’te de Aydın-Kuşadası 
Davutlar’da 570 kişi olmak üzere toplam 1.520 gencimize kamp liderliği eğitimleri verilmiştir.

2.1.32. GSB Afet ve Rehabilitasyon Gönüllüleri (GARD) Eğitimi
Ülkemizde meydana gelebilecek olan deprem, heyelan, sel, çığ gibi doğal afetler sonrasında bölgede 
meydana gelebilecek psiko-sosyal ihtiyaçlara yönelik, Bakanlık bünyesinde hizmet veren ve gönüllü 
gençlerden oluşan Gönüllü Afet ve Rehabilitasyon Destek  (GARD) ekibinin oluşturulması projesi hayata 
geçirilmiştir. Proje kapsamında 2013 yılında Kocaeli–TÜSSİDE tesislerinde 100 GARD Gönüllüsü eğitim 
almıştır.
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2.1.33. Gönüllülük Eğitimleri
Ülkemiz gençlerinin gençlik çalışmalarında, spor organizasyonlarında, proje ve buna benzer sosyal 
sorumluluk aktivitelerinde gönüllü olarak yer almalarını amaçlayan eğitimler verilerek gençler arasında 
gönüllülük ve hizmet bilincinin yaygınlaştırılmasını sağlamak amacıyla, donanımlı ve alanında uzman 
kişilerden oluşan bir eğitim ağı oluşturularak, bu ağ içerisinde yer alacak gençlerden gönüllü havuzu 
oluşturulmaktadır. Bu kapsamda 5 Aralık 2013 tarihinde Bakanlığımız Kongre Salonunda, Bakanlığımız 
internet sitesi üzerinden başvuru yapan 400 gönüllü adayına eğitim verilmiştir.

2.1.34. Güvenli Hayat, Güvenli İnternet ve Sosyal Medya Eğitimleri
Çocukların ve gençlerin internet dünyasındaki zararlı içeriklerden korunması ve interneti daha güvenli 
bir şekilde kullanabilmeleri için Gençlik ve Spor Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Bilgi Teknolojileri ve İletişim 
Kurumu ve İnterneti Geliştirme Kurulu arasında imzalanan protokol kapsamında ‘Güvenli Hayat, Güvenli 
İnternet ve Sosyal Medya’ konularında etkinlikler düzenlenmiştir.

Etkinlikler ile gençlerin internet ve sosyal medyayı, güvenli, serbest, özgür ve aynı zamanda faydalı 
kullanmaları amaçlanmaktadır. Bu kapsamda 2013 yılı içerisinde 15 ilde gerçekleştirilen eğitimlere toplam 
15.515 kişi katılmıştır.

2.1.35. Eğitim Çalıştayı
Eğitimlerin analiz edilmesi, değerlendirilmesi, Bakanlığın eğitim stratejisinin 
belirlenmesi ve eğitimlere bilimsellik, verimlilik ve süreklilik kazandırılması 
amacıyla 24-26 Mayıs 2013 tarihlerinde Bolu’da gerçekleştirilen Eğitim Çalıştayına, 
30 akademisyen, 20 Bakanlık personeli ve 10 diğer kurum ve kuruluş temsilcileri 
katılmıştır. 
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2.1.36. Çalışma Grubu Toplantıları
Eğitim Çalıştayı’nda Bakanlığımız tarafından gerçekleştirilmekte olan ve planlanan eğitimlerin içeriksel ve 
yöntemsel olarak geliştirilmesi için akademisyenler ve uzmanlardan oluşan daha küçük çalışma grupları 
oluşturulmuştur. Bu çerçevede Gençlik Liderliği Çalışma Grubu Toplantısı 28 Haziran 2013, Değerler Eğitimi 
Çalışma Grubu Toplantısı 19 Eylül 2013 ve Kamp Liderliği Çalışma Grubu Toplantısı 07 Ekim 2013 tarihle-
rinde gerçekleştirilmiştir. 

2.1.37. Gençlik Araştırmaları Çalıştayı
Bakanlığımız tarafından yapılan gençlik profili araştırması ile gençliğe yönelik diğer araştırmalara 
kaynak teşkil etmesinin yanı sıra ülkemizdeki gençliğe yönelik çeşitli alanlarda yapılan çalışmaların 
değerlendirilmesi ve gençliğin sorunlarına daha etkin bir şekilde çözüm üretilebilmesi amacıyla 14-16 
Haziran 2013 tarihlerinde Kızılcahamam’da Türkiye’nin ilk “Gençlik Araştırmaları Çalıştayı” düzenlenmiştir. 
Çalıştaya 13 farklı üniversiteden gençlik alanında araştırmaları bulunan 40 akademisyen ile Bakanlık 
temsilcileri katılmıştır.

2.1.38. VII. Ulusal Sosyoloji Kongresi
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesinin ev sahipliğinde Bakanlığımız 
katkılarıyla düzenlenen 7. Ulusal Sosyoloji Kongresi 2-5 Ekim 
2013 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir. 
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2.1.39. Değerler Eğitimi Kongresi
I. Ulusal Değerler Eğitimi Kongresi, değerler ve eğitimi ko-
nusundaki arayışlara bir katkı sunmak, ulusal bazda de-
ğerler ve eğitimi alanında fikir üreten araştırmacıları ve 
uygulama örneklerini gözlemleyen eğitimcileri bir araya 
getirmek amacıyla 31 Ekim-02 Kasım 2013 tarihlerinde 
Konya’da Necmettin Erbakan Üniversitesi ile işbirliği içeri-
sinde gerçekleştirilmiştir.

2.1.40. I. Çocuk ve Bilgi Güvenliği Kongresi
İnternet ve diğer iletişim araçlarının özellikle çocuk yaş grubundaki kullanıcılar tarafından bilinçli ve kont-
rollü kullanılmasının sağlanması konusunda bilgilendirme amacıyla 07-09 Kasım 2013 tarihlerinde Ba-
kanlığımız, Ankara Üniversitesi ve Çocuk ve Bilgi Güvenliği Derneği tarafından düzenlenmiştir. Kongreye 
yaklaşık 150 akademisyen ve 300 gözlemci katılmıştır. Kongrede 50 bildiri sunulmuştur.

2.1.41. Uluslararası Bilim, Kültür, Sanat ve Spor Kongresi
II. Uluslararası Bilim Kültür Sanat ve Spor Kongresi; Bakanlığımız, Türk Hava Kurumu Üniversitesi ve Ulus-
lararası Bilim Kültür ve Spor Derneği tarafından 30 Ekim-1 Kasım 2013 tarihlerinde Antalya’da yaklaşık 350 
kişilik katılımcıyla gerçekleştirilmiştir. 

2.1.42. Katılım Sağlanan Kongreler           
Türkiye’de gerçekleştirilen ve Bakanlığımız faaliyet alanındaki; 22-23 Ekim 2013 tarihlerinde Ankara Emek 
ve Toplum Kongresine, 30 Ekim-1 Kasım 2013 tarihlerinde İzmir’de 5. İktisat Kongresine, 1-3 Kasım 2013 
tarihleri arasında Antalya’da 5. Uluslararası Risk Altında ve Korunması Gereken Çocuklar Sempozyumuna 
ve 14-15 Kasım 2013 tarihlerinde İstanbul’da düzenlenen I. Türkiye Çocuk ve Medya Kongresine katılım 
sağlanmıştır.
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2.1.43. Gençlerin Serbest Zaman Kullanım Alışkanlıkları Araştırması
2012 yılı içerisinde 24.000 katılımcı üniversite gencine ‘’Bakanlığımız 1 Yaşında’’ Gençlerin Serbest Zaman 
Kullanım Alışkanlıkları Araştırması adı altında uygulanan anket formlarının değerlendirilerek raporlanması 
tamamlanmış olup 2013 yılında kitap haline getirilmiş ve ilgili kamu kurumları ile sivil toplum kuruluşlarına 
dağıtılmıştır.

2.1.44. Gençlik ve Sosyal Medya Araştırması
Bu araştırmayla gençlerin sosyal medya kullanım davranışları ile tutumları çerçevesin-
de sosyal medya ve gençlik ilişkisini inceleyerek, Türkiye’deki gençleri daha yakından 
tanımak ve anlamak amaçlanmıştır. 

Ülkemizdeki 15-29 yaş grubu toplam nüfusun %72’si internet kullanıcısı olduğu için 
araştırmanın çalışma evreni 15-29 yaş arası toplam 2.057 internet kullanıcısı genç se-
çilmiştir. Bu gençler üzerinde gerçekleştirilen gençlik ve sosyal medya araştırması ra-
poru kitap haline getirilerek yayımlanmıştır.

2.1.45. Gençlik Araştırmaları Dergisi
Gençlik konusundaki incelemelere, araştırmalara yön verecek ve ihtiyaçları karşılayacak nitelikte akademik 
çalışmaların yer aldığı hakemli dergimizin ilk sayısı 2013 yılında çıkarılmıştır. Dergi Haziran ve Aralık ayları 
olmak üzere yılda 2 kez yayınlanmaktadır. 
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2.1.46. Gençlik Temalı Lisansüstü Tez Bibliyografyası
Gençlik alanında yapılacak araştırmalarda faydalanılmak üzere Türkiye’de ilk defa sosyoloji, psikoloji, eği-
tim, ekonomi, sosyal politika, sanat, spor, din bilimleri, siyaset ve diğer gençlik temalı yüksek lisans ve dok-
tora tezlerinden oluşan “Gençlik Temalı Lisansüstü Tez Bibliyografyası” kitabı hazırlanmıştır. 

2.1.47. Gençlik Yayınlarımız
Gençlerimize yönelik olarak 2013 yılında yayımlanmış olan kitaplarımız:

 Seyyahname
 Mesnevî Öyküleri
 Seyahatnâmeden Seçmeler
 Sarıkamış Kara Düşen Kar
 Sarıkamış Beyaz Hüzün
 Seçilmiş olan 50 adet eser

2.1.48. Lider Gençlik Serisi
Lider Gençlik Kamplarına katılacak gençlere dağıtılmak üzere; “Bir Bakışta Türkiye’nin Demokrasi Tarihi”, 
“Bir Bakışta Uluslararası İlişkiler”, “Bir Bakışta Anayasa”, “Bir Bakışta Felsefe”, “Bir Bakışta Edebiyat” ve  
“Bir Bakışta Sinema” kitapları yayımlanmıştır.

2.1.49. Albümler
“Gençlik Şühedanın İzinde-Sarıkamış Albümü”, “Gençlik Şühedanın İzinde-Malazgirt Albümü”, “Yüz Güler 
Yüz Albümü”, “Kamp Liderliği Eğitimi Albümü” ve “Atasız Âti Olmaz Projesi Albümleri” hazırlatılmıştır.

2.1.50. Belgeseller
Gençlik Şühedanın İzinde “Sarıkamış”, Gençlik Şühedanın İzinde “Anadolu’nun Kapısı Malazgirt”, Atasız Âti 
Olmaz Projesi kapsamında “Nene Hatun”, “Akşemsettin”, “Hayme Ana” ile  “Güvenli Hayat Güvenli İnter-
net”, “Güvenli Hayat Güvenli Trafik”, “Eğitim Çalıştayı” ve “Gençlik Araştırmaları Çalıştayı” konularında bel-
geseller hazırlatılmıştır.
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2.1.51. Sarıkamış Şehitlerini Anma Yürüyüşü
Gençlerimize tarih bilincini kazandırmak, vatan sevgisini aşılamak ve 

milli benlik duygusunu arttırmak adına atalarımızın zor şartlar altın-
da göstermiş olduğu fedakârlıklardan yola çıkarak farkındalık oluş-

turmak ve vatan savunması uğrunda çekilen sıkıntıları yerinde 
göstermek amacıyla 10 bin hedefiyle yola çıkıp 22.535 gen-
cimizle 5-6 Ocak 2013 tarihlerinde Kars Sarıkamış’ta Gençlik 
Şühedanın İzinde “Sarıkamış Şehitlerini Anma Yürüyüşü ve 

Programı” gerçekleştirilmiştir.

2.1.52. Anadolu’nun Kapısı Malazgirt
Malazgirt Muharebesinin 942 nci yıldönümü anısına Malazgirt’te ülke 

genelinden 20.000 gencimizin katılımı ile birçok etkinlik düzenlenmiş ve 
ülke genelinden 1071 “Alparslan” isimli gencimiz program kapsamında bir 

araya getirilmiştir.  
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2.1.53. Atasız Âti Olmaz
Proje kapsamında tarih, kültür, sanat, edebiyat, halk bilimi gibi alanlarda yaptığı çalışmalar ve bu çalışma-
ların günümüze yansıyan etkileriyle toplumumuzda yer etmiş ecdadımızın günümüz gençliğine hatırlatıl-
ması ve bu sayede geleceğe dönük bir tarih köprüsü kurulması amaçlanmaktadır. Bu kapsamda; “Yunus 
Emre’nin Doğumunu Anma Etkinlikleri”, “Nene Hatun’un Ölüm Yıldönümü”,  “Necip Fazıl Kısakürek’i Anma 
Günü”, “Akşemseddin Hazretlerini Anma Günü”, “Hayme Ana’yı Anma ve Göç Şenliği”, “Güneş Hadisesi ve 
Erzurumlu İbrahim Hakkı Hazretlerini Anma Etkinliği”,  “Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ü Anma Etkinlikleri” 
ve “Mehmet Akif Ersoy’u Anma Etkinlikleri” düzenlenmiştir. 

2.1.54. Yüz Güler Yüz
28 Ocak-14 Mayıs 2013 tarihleri arasında Karadeniz, Doğu Anado-
lu ve Güney Doğu Anadolu bölgelerinden, orta öğretimde öğrenim 
gören, başarılı, sosyo-ekonomik açıdan dezavantajlı, uçağa ve yük-
sek hızlı trene hiç binmemiş 16-18 yaş aralığındaki 27 ilden toplam 
2.700 genç,  İstanbul ve Konya illerine düzenlenen tarihi, sosyal ve 
kültürel içerikli gezi programına katılmışlar ve ülkemizin tarihi ve 
kültürel zenginliklerini tanıma imkanı bulmuşlardır. 

2.1.55. Kuşaklar Buluşuyor
Köyden Kente Bakış - Kentten Köye Gidiş ana temalı “Kuşaklar Bu-
luşuyor” yarışması ile gençlerimiz; sanatsal, kültürel, geleneksel ve 
tarihi değerlerimiz ile yaşanmış fakat yazılmamış hayat öyküleri 
hakkında kültür mirasçılarımız olan yaşlılarla yaptıkları yüz yüze 
görüşmelerden elde etmiş oldukları bilgilerden özgün eserler mey-
dana getirmişlerdir. 15-20 yaş arası ve 21-29 yaş arası gençler ol-
mak üzere iki kategoride yarışmalar yapılmış ve ödüller verilmiştir.
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2.1.56. Genç Kalemler Öykü Yarışması
Türk edebiyatına yeni kalemler kazandırmak ama-
cıyla düzenlenen bu yarışma ile gençlerimizin özgün 
eserler ortaya çıkarmaları; tarihi, kültürel ve sanat-
sal değerlerimize dayalı tematik konulu öykülerin 
ülkemize kazandırılması amaçlanmıştır. Yarışmaya 
yaklaşık 5.000 eserle katılım sağlanmış olup, birinci 
kategoride ortaokul ve lisede okuyan öğrenciler yani 
14-19 yaş arası gençler, ikinci kategoride 20-29 yaş 
arası gençler katılmışladır. 

2.1.57. Gönüllü Genç Sosyal Lider
Başbakanlık Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı (TİKA) ve TRT’nin katkılarıyla Bakanlığımız 
tarafından düzenlenen “Gönüllü Genç Sosyal Lider” projesi ile Sudan’a giden gönüllüler, 10-20 Eylül 2013 
tarihleri arasında Sudan’da yetimhanelerde ve ilkokullarda gönüllü faaliyetlerde bulunmuşlardır. 

2.1.58. Mesleklerinde En Gençler Buluşuyor
Bilgi ve deneyimlerini gençlerle paylaşarak onlara rol model olması, gençlerin kişisel gelişimlerine katkıda 
bulunması amacıyla “Mesleklerinde En Gençler” projesi kapsamında alanlarında başarılı ve uzman kişiler 
gençlerimizle buluşturulmuştur. 

2.1.59. Mahallemizin Gençleri
Bakanlık hizmet binasının da bulunduğu Ankara’nın Altındağ ilçesi sınırları içerisinde yer alan 13-29 yaş 
arası gençleri, ahlaki ve kültürel bir kalkınma atmosferi içerisinde; zararlı alışkanlıklardan uzak tutmak ve 
sağlıklı bir nesil oluşmasına zemin hazırlamak amacıyla Bakanlığımız, Altındağ Kaymakamlığı ve Altındağ 
Belediyesi arasında kültür, sanat ve spor alanlarında iş birliği protokolü imzalanmıştır.
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2.1.60. Bilgelerin İzinde
“Bilgelerin İzinde”’ projesi ile gençlerle buluşmak üzere Bakanlığımızın ilk konuğu Prof. Dr. Bingür SÖNMEZ 
olmuş, konuşmacı olarak yer aldığı programda ‘Sarıkamış Destanı’ konulu konferans ve Sarıkamış Şehitleri 
ile ilgili bir sunum gerçekleştirmiştir. 

Projede ikinci olarak ‘Gençlik ve Teknoloji - Problemler ve Çözüm Önerileri’ konulu panel gerçekleştirilmiş;  
panele konuşmacı olarak Prof. Dr. Nevzat TARHAN, Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmet-
leri Genel Müdürü Mustafa BALOĞLU, Hacettepe Üniversitesi’nden Prof. Dr. İbrahim YILDIRIM, Prof. Dr. 
Tuncay ERGENE, Atatürk Üniversitesi’nden Doç. Dr. Adnan KÜÇÜKOĞLU ve Üsküdar Üniversitesi’nden Yrd. 
Doç. Dr. Nadire Gülçin YILDIZ katılmışlardır. 

2.1.61. Büyük Adımlar
Spor faaliyetlerinin gelişmesini sağlamak, yaygınlaşma-
sını teşvik etmek ve spora olan ilgiyi artırmak amacıyla 
gençlerimiz için “Büyük Adımlar” projesi hayata geçiril-
miştir. 

Proje ile branşlarında ulusal veya uluslararası alanlarda 
başarılar elde etmiş, milli gururumuz olmuş, göğsümüzü 
kabartmış, toplumumuza örnek olmuş spor camiasının 
tanınmış isimleri ile gençlerimiz buluşturularak deneyim-
lerini paylaşması hedeflenmektedir.

“Büyük Adımlar” projesi kapsamında Bakanlığımız mer-
kez binasında, kredi yurtlar kurumu yurtlarında, AVM’lerde 
ve gençlik kamplarında olmak üzere toplam 32 program 
yapılmış, 42 sporcu gençlerle buluşturulmuş ve toplamda 
23720 gence ulaşılmıştır.
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BAKANLIĞIMIZ BİNASINDA GERÇEKLEŞEN PROGRAMLAR

PROGRAM ADI PROGRAM TARİHİ PANELİSTLER KATILIMCI OKULLAR

Olimpiyat Yolunda Milli Takım 
Ruhu

26.02.2013
Neslihan Darnel

Aydınlıkevler Anadolu Lisesi

Mimar Kemal Anadolu Lisesi

Tuğba Palazoğlu Yıldırım Beyazıt Anadolu Lisesi

100. Yılda Sporda Marka Ülke 
Türkiye 

10.03.2013 

Şahika Ercümen Ayhan Sümer Anadolu Lisesi

Nermin Mehmet Anadolu Lisesi
Semih Saygıner

Yavuz Sultan Selim Lisesi

Büyük Hedeflere, Başarıya 
İnanmış Nesillerle…

28.03.2013 
İbrahim Kutluay

Eryaman Lisesi

Mimar Sinan Lisesi

bBurcu Çetinkaya Pursaklar Kız Meslek ve Teknik Lisesi

Türkiye İstanbul 2020 İçin Tek 
Yürek

10.04.2013 

Servet Tazegül Hacı Bayram Anadolu İmam Hatip Lisesi

Mamak Anadolu İmam Hatip Lisesi

Rıza Kayaalp Tevfik İleri Anadolu İmam Hatip Lisesi

Hayallerin Tecrübeyle Buluşması… 24.04.2013 Hami Mandıralı

Hürriyet Anadolu Lisesi 

Muradiye Özel Anadolu, Fen ve Meslek Lisesi

Özel Samanyolu Anadolu ve Fen Lisesi

Başarıda Engel Tanımayanlar 16.05.2013 

Nazmiye Muslu Kemal Yurtbilir Özel Eğitim Meslek Lisesi

Neslihan Kavas Doğan Çağlar Özel Eğitim Meslek Lisesi

İlhan Çıtak Uluğbey Anadolu Lisesi

Hüseyin Alkan Türkiye Beyazay Derneği

Akdeniz Oyunlarına Emin 
Adımlarla…

30.05.2013 

Gözde Sonsırma Zübeyde Hanım Kız Teknik ve Meslek Lisesi

TVF Güzel Sanatlar ve Spor Lisesi

Naz Aydemir
Ömer Seyfettin Anadolu Lisesi
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PROGRAM ADI PROGRAM TARİHİ PANELİSTLER KATILIMCI OKULLAR

Hayallerin Tecrübeyle Buluşması 24.10.2013 Mehmet Özdilek

Ankara Keçiören Fatih Mehmet Sultan Anadolu 
İmam Hatip Lisesi

Alparslan Anadolu Lisesi

Hayallerin Tecrübeyle Buluşması 13.11.2013 Arif Erdem

Esenevler Anadolu Lisesi

İnönü Anadolu Lisesi

GaziAnadolu Lisesi

Büyük Adımlar Programı ve 
Fotoğraf Sergisi

12.12.013 Kenan Sofuoğlu

Ankara Anadolu Lisesi

Keçiören Rauf Denktaş Anadolu Lisesi

Abdullah Mürşide Özünenen Anadolu Lisesi

Hayallerin Tecrübesiyle Buluşması 22.01.2014

Kerem Tunçeri Keçiören Aktepe Anadolu Lisesi

Keçiören Kalaba Kız Teknik ve Meslek Lisesi

Gülden Kayalar Etlik Anadolu Lisesi

KREDİ YURTLAR KURUMU ÖĞRENCİ YURTLARINDA GERÇEKLEŞEN PROGRAMLAR

YURDUN ADI PROGRAM TARİHİ PANELİSTLER KATILIMCILAR

Atatürk Kız Öğrenci Yurdu 30.10.2013
Burcu Çetinkaya 

Atatürk Kız Öğrenci Yurdu Öğrencileri
Gamze Bulut

Mehmet Akif Ersoy Kız 
Öğrenci Yurdu

20.11.2013 Neriman Özsoy Mehmet Akif Ersoy Kız Öğrenci Yurdu Öğrencileri

Gölbaşı Kız Öğrenci Yurdu 27.11.2013 Çiçek Güney Gölbaşı Kız Öğrenci Yurdu Öğrencileri

Tahsin Banguoğlu Erkek 
Öğrenci Yurdu

19.12.2013 Ogün Temizkanoğlu
Tahsin Banguoğlu Erkek Öğrenci Yurdu 
Öğrencileri

Alaeddin Erkek Öğrenci 
Yurdu

26.12.2013 Rüştü Reçber Alaeddin Erkek Öğrenci Yurdu Öğrencileri
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BAKANLIĞIMIZ GENÇLİK KAMPLARINDA GERÇEKLEŞEN PROGRAMLAR

PROGRAM ADI PROGRAM TARİHİ PANELİSTLER KATILIMCI OKULLAR

Bolu Aladağ Gençlik  Kampı 08.07.2013 Burcu Çetinkaya Bolu Aladağ Gençlik  Kampı  Gençleri

Kastamonu Kadıdağı Gençlik  
Kampı

09.07.2013 Kenan Sofuoğlub
Kastamonu Kadıdağı Gençlik  Kampı 
Gençleri

Samsun 19 Mayıs Gençlik  Kampı 11.07.2013
Selçuk Çebi Samsun 19 Mayıs Gençlik  Kampı 

GençleriHalil Mutlu

Trabzon Düzköy Gençlik  Kampı 17.07.2013
Neslihan Yiğit

Trabzon Düzköy Gençlik  Kampı Gençleri
Özge Kavurmacıoğlu

Mersin Silifke Gençlik  Kampı 20.07.213 Burcu Çetinkaya Mersin Silifke Gençlik  Kampı Gençleri

Antalya Duacı Gençlik  Kampı 25.07.2013
Nur Tatar

Antalya Duacı Gençlik  Kampı Gençleri
Şahika Ercümen

Aydın Kuşadası Gençlik  Kampı 27.07.2013
Hafsa Şeyda Burucu

Aydın Kuşadası Gençlik  Kampı Gençleri
Deniz Demir

İzmir Çeşme Gençlik  Kampı 28.07.2013
Taha Akgül

İzmir Çeşme Gençlik  Kampı Gençleri
Serkan Yağcı

Hatay İskenderun Uluçınar 
Gençlik Kampı

14.08.2013
Taha Akgül Hatay İskenderun Uluçınar Gençlik  

Kampı GençleriÜmit Şamiloğlu

Mersin Silifke Kapızlı Gençlik  
Kampı

15.08.2013 Bülent Korkmaz
Mersin Silifke Kapızlı Gençlik  Kampı 
Gençleri

Antalya Duacı Gençlik  Kampı 17.08.2013
Bünyamin Sezer

Antalya Duacı Gençlik  Kampı Gençleri
Bahri Tanrıkulu

Aydın Kuşadası Gençlik  Kampı 18.08.2013
Ömer Kemaloğlu

Aydın Kuşadası Gençlik  Kampı Gençleri
İbrahim Çolak

İzmir Çeşme Gençlik  Kampı 23.08.2013
Burcu Çetinkaya

İzmir Paşalimanı Gençlik  Kampı Gençleri
Gülden Kayalar
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PROGRAM ADI PROGRAM TARİHİ PANELİSTLER KATILIMCI OKULLAR

Bolu Aladağ Gençlik  Kampı 25.08.2013
Halil Mutlu

Bolu Aladağ Gençlik  Kampı Gençleri
Ümit Şamiloğlu

Kastamonu Kadıdağı Gençlik  
Kampı

26.08.213 Burcu Çetinkayab
Kastamonu Kadıdağı Gençlik  Kampı 
Gençleri

Samsun 19 Mayıs Gençlik  Kampı 27.08.2013
Gülden Kayalar Samsun 19 Mayıs Gençlik  Kampı 

GençleriEsra Gümüş

Trabzon Düzköy Gençlik  Kampı 01.09.2013
Melek Hu

Trabzon Düzköy Gençlik  Kampı Gençleri
Elif AKYÜZ

ALIŞ VERİŞ MERKEZLERİNDE GERÇEKLEŞEN PROGRAMLAR

AVM ADI PROGRAM TARİHİ PANELİSTLER KATILIMCILAR

Alışveriş Merkezi 21.04.2013 Semih Saygıner AVM Katılımcıları

2.1.62. Uluslararası İlişkiler 
• İran İslam Cumhuriyeti Gençlik ve Spor Bakanı’nın Ziyareti (12-13 Şubat 2013)

• Mısır Spor Bakanı’nın Ziyareti (12-14 Nisan 2013)

• Filistin Gençlik ve Spor Bakanı’nın Ziyareti (1-5 Mayıs 2013)

• Azerbaycan Heyeti (14 Mart 2013)

• KKTC Ekonomi, Turizm, Kültür ve Spor Bakanı’nın Ziyareti (21 Kasım 2013)

• Bosna-Hersek Gençlik Heyeti (15-20 Mart 2013)

• Tataristan Gençlik Heyeti (16-19 Nisan 2013)

• Filistin Gençlik Heyeti (Mayıs 2013)
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• Batı Afrika Gençlik Grubu (Nijer, Gabon, Senegal) (Mayıs 2013)

• Fas Gençlik Heyeti (Eylül 2013)

• Avrupa Konseyi Gençlik Yönetim Komitesi Toplantısı ve Ortak Gençlik Konseyi Toplantısı, 
Budapeşte (3-5 Nisan 2013) 

• Avrupa Gençlik Kartının Gençler Üzerindeki Etkisi, İskoçya (18-20 Nisan 2013) 

• Avrupa Konseyi Nefret Söylemi Karşıtı Hareket Kampanyası, Belçika (12-13 Mart 2013)  

• Gençlik Hareketliliği; Bölgede Sürdürülebilir Gençlik Turizmine Bakış Açıları, Belgrad (9-12 
Nisan 2013) 

• Gençliğin Hareketliliği ve Aktif Vatandaşlık İçin Ortaklıklar, Strazburg (7-12 Temmuz 2013) 

• V. Uluslararası Beden Eğitimi ve Spordan Sorumlu Bakanlar ve Üst Düzey Yetkililer Konferansı, 
Almanya (28-30 Mayıs 2013) 

• Ekonomik İşbirliği Teşkilatı Üniversite Spor Oyunları, Kıbrıs (14-21 Nisan 2013) 

• Arap Ligi Gençlik Forumu, Mısır (5-9 Ocak 2013) 

• Ekonomik İşbirliği Teşkilatı Bölgesel Planlama Konseyi Toplantısı, KKTC (5-8 Mayıs 2013)

• Avrupa Konseyi Gençlik Yönetim Komitesi ve Ortak Gençlik Konseyi Toplantısı, Strazburg (14-
16 Ekim 2013) 

• Avrupa Konseyi Nefret Söylemine Hayır Konferansı, Strazburg (7-9 Kasım 2013) 

• Türkiye-Almanya Gençliğe Yönelik Politikalarda İkili İşbirliği I. Çalışma Grubu Toplantısı, Bonn 
(17-18 Aralık 2013) 

• Azerbaycan Uluslararası Gençlik Forumu (13-16 Haziran 2013)

• Azerbaycan Uluslararası Yaratıcılık Festivaline Katılım (22-26 Temmuz 2013)

• Uluslararası Gençlik Konferansı, Bahreyn (20-24 Eylül 2013)

• Arap-Avrupa Gençlik Forumu, Katar (8-11 Aralık 2013)
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PERFORMANS HEDEFİ 1.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; eğitsel, 
sosyal,  kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak,  bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, etik 
ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini önlemek, ulusal ve 
uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin 
etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.1
Gençlik Merkezi ve Gençlik Kamplarının tamamının fiziki alt yapısını incelemek, ihtiyaç halinde gerekli 
düzenlemelerini yapmak, kapasitelerini artırmak ve Gençlik Merkezi ve Gençlik Kamplarını kullanıma uygun hale 
getirmek.

PERFORMANS HEDEFİ 1.1
Gençlik Merkezi ve Gençlik Kamplarının tamamının fiziki alt yapısını incelemek, ihtiyaç halinde gerekli 
düzenlemelerini yapmak, kapasitelerini artırmak ve Gençlik Merkezi ve Gençlik Kamplarını kullanıma uygun hale 
getirmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 İncelenen Gençlik Merkezi ve Kampı sayısı Sayı  50 / 30 175/30 350% / 100%

2
Fiziki koşulları iyileştirilen Gençlik Merkezi ve 
Kampı sayısı

Sayı  60 / 12 70/6 116% / 50%

3
Gençlik Merkezi ve Kamplarından yararlanan 
genç sayısı

Sayı 300.000/55.000 500.000/30.000 166% / 55%
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PERFORMANS HEDEFİ 1.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; eğitsel, 
sosyal,  kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak,  bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, etik 
ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini önlemek, ulusal ve 
uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin 
etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.2
Gençlik Merkezleri sayısını kamu kurum ve kuruluşları, mahalli idareler, diğer gerçek ve tüzel kişiler ile iş birliği 
yapmak suretiyle 500'e çıkarmak. Gençlik kamplarını yaz dönemi dışında kış aylarında da yapmak, kamplardan 
yararlanan ve Gençlik Merkezlerine üye olan genç sayısını 500.000'e ulaştırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 1.2
Gençlik Merkezleri sayısını kamu kurum ve kuruluşları, mahalli idareler, diğer gerçek ve tüzel kişiler ile iş birliği 
yapmak suretiyle 500'e çıkarmak. Gençlik kamplarını yaz dönemi dışında kış aylarında da yapmak, kamplardan 
yararlanan ve Gençlik Merkezlerine üye olan genç sayısını 500.000'e ulaştırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 İnşa edilen Gençlik Merkezi sayısı Sayı 22 13 59%

2 Gerçekleştirilen Gençlik Kampı sayısı Sayı 30 19 63%

3 Kamplara katılan genç sayısı Sayı 55.000 30.000 55%

4
Gençlik Merkezi ve Kamplara katılan genç 
başına maliyet

Tutar - / 788 -/788 -/%100
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PERFORMANS HEDEFİ 1.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; eğitsel, 
sosyal,  kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak,  bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, etik 
ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini önlemek, ulusal ve 
uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin 
etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.3
Plan dönemi sonuna kadar Gençlik Merkezlerine gelen gençlere nitelikli hizmet vermek için 150 rekreasyon 
uzmanı, psikolojik danışma ve rehberlik uzmanı istihdam etmek.

PERFORMANS HEDEFİ 1.3
Plan dönemi sonuna kadar Gençlik Merkezlerine gelen gençlere nitelikli hizmet vermek için 150 rekreasyon 
uzmanı, psikolojik danışma ve rehberlik uzmanı istihdam etmek.

Açıklama:

Rekreasyon uzmanı, psikolojik danışma ve rehberlik uzmanı istihdamı 2013 yılında başladığından performans göstergelerinin gerçekleşmeleri 
2014 yılından itibaren hesaplanabilecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1
İhtiyacı tespit edilen rekreasyon uzmanı, 
psikolojik danışma ve rehberlik uzmanı sayısı

Sayı 60 0 0%

2 İstihdam edilen personel sayısı Sayı - 60 -

3  Rekreasyon uzmanı başına düşen genç sayısı Sayı - - -

4
Psikolojik danışma ve rehberlik uzmanı başına 
düşen genç sayısı

Sayı - - -

5
Rekreasyon uzmanı, psikolojik danışma ve 
rehberlik uzmanlarından memnuniyet oranı

Oran - - -
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PERFORMANS HEDEFİ 1.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; eğitsel, 
sosyal,  kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak,  bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, etik 
ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini önlemek, ulusal ve 
uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin 
etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.4 Yurt içi ve yurt dışında gençlere yönelik faaliyetler düzenlemek ve bunlara katılımı %200 oranında artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 1.4 Yurt içi ve yurt dışında gençlere yönelik faaliyetler düzenlemek ve bunlara katılımı %200 oranında artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Yurt içinde düzenlenen faaliyet sayısı Sayı 5 29 580%

2 Yurt dışında düzenlenen faaliyet sayısı Sayı 4 8 200%

3
Yurt içinde düzenlenen faaliyetlere katılımcı 
sayısı

Sayı 645 6.007 931%

4
Yurt dışında düzenlenen faaliyetlere katılımcı 
sayısı

Sayı 300 137 46%

5 Katılımcıların faaliyet başına birim maliyetleri Tutar - - -

6 İş birliği yapılan ülke sayısı Sayı 23 9 39%
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PERFORMANS HEDEFİ 1.5

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; eğitsel, 
sosyal,  kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak,  bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, etik 
ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini önlemek, ulusal ve 
uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin 
etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.5 Gençlerin serbest zamanlarını etkili değerlendirmelerini sağlayacak eğitimlerin sayısını %200 oranında artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 1.5 Gençlerin serbest zamanlarını etkili değerlendirmelerini sağlayacak eğitimlerin sayısını %200 oranında artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Düzenlenen eğitim sayısı Sayı 20 20 100%

2 Eğitime katılan genç sayısı Sayı 1.000 6.500 650%
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PERFORMANS HEDEFİ 1.6

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; eğitsel, 
sosyal,  kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak,  bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, etik 
ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini önlemek, ulusal ve 
uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin 
etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.6
Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin haberdar olması için görsel ve yazılı medya ile diğer 
iletişim araçlarını kullanarak faaliyetlerin bilinirlik düzeyini %100 oranında artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 1.6
Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin haberdar olması için görsel ve yazılı medya ile diğer 
iletişim araçlarını kullanarak faaliyetlerin bilinirlik düzeyini %100 oranında artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Medyada yer alma sayısı Sayı 100 150 150%

2 Ulaşılan aile sayısı Sayı 500.000 500.000 100%

3 Bilinirlik yüzdesi Oran 70% 70% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 1.7

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; eğitsel, 
sosyal,  kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak,  bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, etik 
ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini önlemek, ulusal ve 
uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin 
etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.7
Gençlik Merkezleri ve Gençlik Kamplarında görev alacak program sorumluları,  gençlik liderleri ve diğer 
personelin tamamının gerekli bilgi ve donanıma sahip olmasını sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ 1.7
Gençlik Merkezleri ve Gençlik Kamplarında görev alacak program sorumluları,  gençlik liderleri ve diğer 
personelin tamamının gerekli bilgi ve donanıma sahip olmasını sağlamak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Düzenlenen eğitim sayısı Sayı 8 9 113%

2 Eğitilen lider sayısı Sayı 1.800 1.580 88%

3 Eğitilen personel sayısı Sayı 200 300 150%
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PERFORMANS HEDEFİ 1.8

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; eğitsel, 
sosyal,  kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak,  bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, etik 
ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini önlemek, ulusal ve 
uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin 
etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.8
Dezavantajlı gençlerimizin Gençlik Merkezleri ve Gençlik Kamplarından faydalanma düzeyini %200 oranında 
artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 1.8
Dezavantajlı gençlerimizin Gençlik Merkezleri ve Gençlik Kamplarından faydalanma düzeyini %200 oranında 
artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1
Dezavantajlı gençlerin kullanımına uygun hâle 
getirilen kamp sayısı

Sayı 1 1 100%

2
Dezavantajlı gençlerin kullanımına uygun hâle 
getirilen merkez sayısı

Sayı 25 50 200%

3 Kamplardan yararlanan dezavantajlı genç sayısı Sayı 250 400 160%

4
Merkezlerden yararlanan dezavantajlı genç 
sayısı

Tutar 1.000 1.000 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 1.9

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; eğitsel, 
sosyal,  kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak,  bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak, etik 
ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini önlemek, ulusal ve 
uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin 
etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.9
Gençlerin şiddete ve kötü alışkanlıklara yönelmesini önlemek için plan döneminin sonuna kadar paydaşlarımızla 
iş birliği yaparak 250.000 gencimize ulaşıp bilgilendirme ve önleme çalışmaları yapmak.

PERFORMANS HEDEFİ 1.9
Gençlerin şiddete ve kötü alışkanlıklara yönelmesini önlemek için plan döneminin sonuna kadar paydaşlarımızla 
iş birliği yaparak 250.000 gencimize ulaşıp bilgilendirme ve önleme çalışmaları yapmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 İş birliği yapılan paydaş sayısı Sayı 24 31 129%

2 Yapılan faaliyet sayısı Sayı 9 19 211%

3 Ulaşılan genç sayısı Sayı 55.000 100.000 182%
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PERFORMANS HEDEFİ 1.10

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 1.

Gençlerin aktif vatandaş olmalarını ve serbest zamanlarını etkin değerlendirmelerini sağlamak, gençlere; 
eğitsel, sosyal,  kültürel, sanatsal, sportif beceriler kazandırmak,  bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda 
bulunmak, etik ve insani değerleri içselleştirmelerini sağlamak, şiddet ve kötü alışkanlıklara yönelmelerini 
önlemek, ulusal ve uluslararası etkinlikler düzenlemek, Gençlik Kampları ve Gençlik Merkezleri kurmak ve bu 
kamp ve merkezlerin etkinliklerini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 1.10
19 Mayıs Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı ve Gençlik Haftasına ilişkin duyarlılığı artırarak kutlamaları 
tüm gençlere ulaşacak şekilde geniş katılımla gerçekleştirmek.

PERFORMANS HEDEFİ 1.10
19 Mayıs Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı ve Gençlik Haftasına ilişkin duyarlılığı artırarak kutlamaları 
tüm gençlere ulaşacak şekilde geniş katılımla gerçekleştirmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Gençlik haftası katılımcı sayısı Sayı 40.000 60.000 150%

2 Düzenlenen faaliyet sayısı Sayı 350 350 100%

3 Faaliyetlerde görev alan personel sayısı Sayı 300 300 100%

4 Genç katılımcıların artış yüzdesi Oran 100% 100% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 2.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel ve 
ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları değerlendirmek, 
uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını denetlemek; gençlik 
alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi'yle ilgili 
hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.1
Bakanlık ile paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak plan dönemi sonuna kadar iç ve dış 
paydaşların tamamına ulaşmak.

PERFORMANS HEDEFİ 2.1
Bakanlık ile paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak plan dönemi sonuna kadar iç ve dış 
paydaşların tamamına ulaşmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Ulaşılan iç paydaş sayısı Sayı 13 13 100%

2 Ulaşılan dış paydaş sayısı Sayı 3.500 3.500 100%

3 İş birliği yapılan iç paydaş sayısı Sayı 13 13 100%

4 İş birliği yapılan dış paydaş sayısı Sayı 500 451 90%
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PERFORMANS HEDEFİ 2.2

İDARE ADI 29.GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel ve 
ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları değerlendirmek, 
uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını denetlemek; gençlik 
alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi'yle ilgili 
hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.2
Gençlik alanında plan dönemi sonuna kadar proje ve çalışmalarla 14-29 yaş aralığında yer alan gençlerin en az 
%30’una ulaşmak.

PERFORMANS HEDEFİ 2.2
Gençlik alanında plan dönemi sonuna kadar proje ve çalışmalarla 14-29 yaş aralığında yer alan gençlerin en az 
%30’una ulaşmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Tasarlanan proje sayısı Sayı 15 12 80%

2 Uygulamaya konulan proje sayısı Sayı 12 11 92%

3
Tasarlanan proje sayısının  uygulamaya konulan 
proje sayısına oranı

Oran 80% 92% 115%

4 Tamamlanan proje sayısı Sayı 8 11 138%

5
Uygulamaya konulan proje sayısının  
tamamlanan proje sayısına oranı

Oran 67% 100% 149%

6
Proje ve çalışmalardan yararlanması beklenen 
genç sayısı

Sayı 1.503.000 1.350.000 90%

7 Proje ve çalışmalardan yararlanan genç sayısı Sayı 1.241.150 1.310.000 106%

8
Proje ve çalışmalardan yararlanan genç sayısının 
yararlanması beklenen genç sayısına oranı

Oran 83% 97% 117%

9
Önceki proje ve çalışmalara katılan gençlerin 
gerçekleştirilmekte olan proje ve çalışmalara 
katılım oranı

Oran - - -

10
Proje ve çalışmalardan yararlanan gençlerin kişi 
başı maliyeti

Tutar 852,83 852,83 100%



FAALiYET RAPORU2 13

152

PERFORMANS HEDEFİ 2.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal 
gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları değerlendirmek, uygulamak; 
belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını denetlemek; gençlik alanıyla ilgili 
talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi'yle ilgili hazırlık çalışmaları 
yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.3
Dış paydaşlar tarafından hazırlanarak Bakanlıkça desteklenen gençlik alanındaki proje ve çalışmaların sayısını her yıl 
en az % 100 oranında artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 2.3
Dış paydaşlar tarafından hazırlanarak Bakanlıkça desteklenen gençlik alanındaki proje ve çalışmaların sayısını her yıl 
en az % 100 oranında artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1
Dış paydaşlar tarafından hazırlanan gençlik alanındaki proje ve 
çalışmalardan yararlanması beklenen genç sayısı

Sayı 200.000 150.000 75%

2
Dış paydaşlar tarafından hazırlanan gençlik alanındaki proje ve 
çalışmalardan yararlanan genç sayısı

Sayı 150.000 150.000 100%

3
Proje ve çalışmalardan yararlanan genç sayısının yararlanması beklenen 
genç sayısına oranı

Oran 75% 100% 133%

4 Paydaşlar tarafından desteklenmesi istenen proje sayısı Sayı 3.000 2.701 90%

5 Desteklenen proje sayısı Sayı 150 234 156%

6 Tamamlanan proje sayısı Sayı 75 112 149%

7 Kabul edilen proje sayısının desteklenmesi istenen proje sayısına oranı Oran 5% 8% 160%

8 Tamamlanan proje sayısının desteklenen proje sayısına oranı Oran 50% 48% 96%

9 Dış paydaşlar tarafından talep edilen kaynak tutarı Tutar 200.000.000 57.774.640 29%

10 Projelere tahsis edilen kaynak tutarı Tutar 32.245.000 32.114.000 99%

11
Dış paydaşlar tarafından talep edilen kaynak tutarının tahsis edilen 
kaynak tutarına oranı

Oran 16% 180% 1125%

12 Proje ve çalışmalardan yararlanan gençlerin kişi başı maliyeti Tutar 214,97 214,97 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 2.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel ve 
ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları değerlendirmek, 
uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını denetlemek; gençlik 
alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi'yle ilgili 
hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.4 Gençlik ve spor alanında geliştirilen proje ve çalışmaları değerlendirmek için standart belirlemek.

PERFORMANS HEDEFİ 2.4 Gençlik ve spor alanında geliştirilen proje ve çalışmaları değerlendirmek için standart belirlemek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1
Proje ve çalışmaları değerlendirmek için 
geliştirilen standart sayısı

Sayı 2 2 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 2.5

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel ve 
ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları değerlendirmek, 
uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını denetlemek; gençlik 
alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi'yle ilgili 
hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.5
Paydaşlarımızdan alınacak, gençlik ve spor alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili birim ve kurumlara 
iletmek.

PERFORMANS HEDEFİ 2.5
Paydaşlarımızdan alınacak, gençlik ve spor alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili birim ve kurumlara 
iletmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1
Paydaşların talep öneri ve şikayetlerini 
iletebilecekleri iletişim kanallarının sayısı

Sayı 5 5 100%

2
Paydaşlardan alınan talep, öneri ve şikayet 
sayısı

Sayı 1.000 874 87%
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PERFORMANS HEDEFİ 2.6

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel ve 
ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları değerlendirmek, 
uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını denetlemek; gençlik 
alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi'yle ilgili 
hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.6
Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesiyle ilgili çalışmaları yapmak, hazırlanan belgenin uygulanmasını altı aylık 
dönemler halinde takip etmek.

PERFORMANS HEDEFİ 2.6
Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesiyle ilgili çalışmaları yapmak, hazırlanan belgenin uygulanmasını altı aylık 
dönemler halinde takip etmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Takip edilen paydaş sayısı Sayı 50 50 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 2.7

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel ve 
ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları değerlendirmek, 
uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını denetlemek; gençlik 
alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi'yle ilgili 
hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.7
Plan dönemi sonuna kadar birimin görevleri kapsamında yapılan faaliyetlerle Bakanlığın bilinirlik düzeyini 
sürekli ve düzenli artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 2.7
Plan dönemi sonuna kadar birimin görevleri kapsamında yapılan faaliyetlerle Bakanlığın bilinirlik düzeyini 
sürekli ve düzenli artırmak.

Açıklama:

Bütçe imkanları nedeniyle planlanan düzeyde bir gerçekleşmeye ulaşılamamıştır. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Projelerle ilgili hazırlanan kamu spotu sayısı Sayı 1 0 0%

2
Projelerle ilgili gençlere gönderilen kısa mesaj 
ve e-posta sayısı 

Sayı 200.000 96.102 48%

3
Projelerle ilgili yapılan tanıtımda kullanılan 
broşür, kitapçık ve diğer materyal sayısı

Sayı 1.000.000 466.000 47%

4
Desteklenen projelerdeki gerçekleştirilen 
görünürlük faaliyetlerinin sayısı

Sayı 750 1.500 200%

5
Bilinirlik düzeyini ölçmek için yapılan toplam 
çalışma sayısı 

Sayı - 12.320 -



157

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 2.8

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel ve 
ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları değerlendirmek, 
uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını denetlemek; gençlik 
alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi'yle ilgili 
hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.8 Gençlik alanında kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliğini geliştirmek ve ortak projeler yürütmek.

PERFORMANS HEDEFİ 2.8 Gençlik alanında kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliğini geliştirmek ve ortak projeler yürütmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 İş birliği yapılması planlanan kurum sayısı Sayı 300 300 100%

2 İş birliği yapılan kurum sayısı Sayı 250 250 100%

3 Birlikte yürütülmesi planlanan proje sayısı Sayı 4 4 100%

4 Birlikte yürütülen proje sayısı Sayı 2 2 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 2.9

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 2

Gençlik alanındaki paydaşlar arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlayarak gençlerin fiziksel, zihinsel ve 
ruhsal gelişimlerine katkı sağlayacak projeler ve çalışmalar yapmak; bu projeleri ve çalışmaları değerlendirmek, 
uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve çalışmaları desteklemek, sonuçlarını denetlemek; gençlik 
alanıyla ilgili talep, öneri ve şikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi'yle ilgili 
hazırlık çalışmaları yaparak uygulanmasını takip etmek. 

STRATEJİK HEDEF 2.9
Bakanlık ve gençlik alanında faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının personeline yönelik Proje Döngü 
Yönetimi ve Gençlik Projeleri Destek Programına yönelik eğitimler vermek.

PERFORMANS HEDEFİ 2.9
Bakanlık ve gençlik alanında faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının personeline yönelik Proje Döngü 
Yönetimi ve Gençlik Projeleri Destek Programına yönelik eğitimler vermek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Verilen eğitim sayısı Sayı 1 1 100%

2 Eğitim verilen personel sayısı Sayı 20 20 100%

3
Personeline eğitim verilen Sivil Toplum Kuruluşu 
sayısı

Sayı 10 157 1.570%

4
Eğitim verilen Sivil Toplum Kuruluşu personeli 
sayısı

Tutar 100 180 180%

5
Bilinirlik düzeyini ölçmek için yapılan toplam 
çalışma sayısı 

Sayı - 12.320 -
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PERFORMANS HEDEFİ 3.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3

Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak; yurt içi ve yurt 
dışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve yürütülen 
inceleme ve araştırmaları desteklemek; gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında toplumdaki farkındalığı 
artırmak; gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yapmak; gençlerin bilim, kültür ve sanat 
gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerçekleştirmek; gençlik alanında 
yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.

STRATEJİK HEDEF 3.1

Eğitim faaliyetleri kapsamında plan döneminin sonuna kadar Gençlik Liderliği, Kamp Liderliği, Gençlik Afet 
Yardım ve Rehabilitasyon, Gönüllülük, Proje Döngüsü Yönetimi, EURODESK, Demokrasi ve Katılım Bilinci, 
Uluslararası Vizyon Kazandırma, Kariyer Planlama vb. eğitim programlarını düzenlemek ve bu faaliyetlere 
100.000 gencin katılımını sağlamak. 

PERFORMANS HEDEFİ 3.1

Eğitim faaliyetleri kapsamında plan döneminin sonuna kadar Gençlik Liderliği, Kamp Liderliği, Gençlik Afet 
Yardım ve Rehabilitasyon, Gönüllülük, Proje Döngüsü Yönetimi, EURODESK, Demokrasi ve Katılım Bilinci, 
Uluslararası Vizyon Kazandırma, Kariyer Planlama vb. eğitim programlarını düzenlemek ve bu faaliyetlere 
100.000 gencin katılımını sağlamak. 

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Eğitim çeşitliliği sayısı Sayı 9 5 55%

2 Eğitimlere katılan genç sayısı Sayı 8.911 17.622 198%

3 Eğitici ve personel sayısı Sayı 918 331 36%

4 Eğitime katılanların memnuniyet düzeyi Oran 90% 90% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 3.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3

Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak; yurt içi ve yurt 
dışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve yürütülen 
inceleme ve araştırmaları desteklemek; gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında toplumdaki farkındalığı 
artırmak; gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yapmak; gençlerin bilim, kültür ve sanat 
gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerçekleştirmek; gençlik alanında 
yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.

STRATEJİK HEDEF 3.2
Plan döneminin sonuna kadar gençlik alanında yapılan inceleme, araştırma ve yayın sayısını artırmak, 
desteklemek ve takip etmek.

PERFORMANS HEDEFİ 3.2
Plan döneminin sonuna kadar gençlik alanında yapılan inceleme, araştırma ve yayın sayısını artırmak, 
desteklemek ve takip etmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 İnceleme, araştırma ve yayın sayısı Sayı 80 88 110%

2 Desteklenen inceleme, araştırma ve yayın sayısı Sayı 5 4 80%

3
Yapılan yayın sayısının gençlik alanında yapılan 
yayın sayısına oranı

Oran 100% 100% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 3.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3

Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak; yurt içi ve yurt 
dışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve yürütülen 
inceleme ve araştırmaları desteklemek; gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında toplumdaki farkındalığı 
artırmak; gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yapmak; gençlerin bilim, kültür ve sanat 
gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerçekleştirmek; gençlik alanında 
yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.

STRATEJİK HEDEF 3.3
Gençliğe yönelik yurt içinde ve dışında bilim, kültür ve sanat faaliyetlerinin sayısını artırmak ve yapılan faaliyetleri 
desteklemek.

PERFORMANS HEDEFİ 3.3
Gençliğe yönelik yurt içinde ve dışında bilim, kültür ve sanat faaliyetlerinin sayısını artırmak ve yapılan faaliyetleri 
desteklemek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1
Yurt içinde ve yurt dışında yapılan bilim, kültür 
ve sanat faaliyeti sayısı

Sayı 1 7 700%

2
Yurt içinde ve yurt dışında desteklenen bilim, 
kültür ve sanat faaliyeti sayısı

Sayı 1 1 100%

3
Düzenlenen faaliyetlerin katılımcı başına 
maliyeti

Tutar 2.175 - -

4 Faaliyetlere katılanların memnuniyet düzeyi Oran 85% 85% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 3.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3

Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak; yurt içi ve yurt 
dışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve yürütülen 
inceleme ve araştırmaları desteklemek; gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında toplumdaki farkındalığı 
artırmak; gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yapmak; gençlerin bilim, kültür ve sanat 
gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerçekleştirmek; gençlik alanında 
yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.

STRATEJİK HEDEF 3.4
Yurt içi ve yurt dışında yaşayan gençlere rehberlik yapacak, belirli araştırmaları yürütecek sürekli bir araştırma 
merkezi kurmak.

PERFORMANS HEDEFİ 3.4
Yurt içi ve yurt dışında yaşayan gençlere rehberlik yapacak, belirli araştırmaları yürütecek sürekli bir araştırma 
merkezi kurmak.

Açıklama:

Bütçede yeterli ödenek olmaması nedeniyle araştırma merkezinin kurulması ertelenmiştir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Araştırma merkezinin varlığı Sayı 1 0 0%

2 Desteklenen inceleme, araştırma ve yayın sayısı Sayı 5 4 80%

3
Yapılan yayın sayısının gençlik alanında yapılan 
yayın sayısına oranı

Oran 100% 100% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 3.5

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3

Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak; yurt içi ve yurt 
dışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve yürütülen 
inceleme ve araştırmaları desteklemek; gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında toplumdaki farkındalığı 
artırmak; gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yapmak; gençlerin bilim, kültür ve sanat 
gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerçekleştirmek; gençlik alanında 
yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.

STRATEJİK HEDEF 3.5
Bakanlık birimlerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda araştırmalar yapmak ve bu alanlarda yapılan araştırmalara 
destek vermek.

PERFORMANS HEDEFİ 3.5
Bakanlık birimlerinin ihtiyaç duyduğu alanlarda araştırmalar yapmak ve bu alanlarda yapılan araştırmalara 
destek vermek.

Açıklama:

Uygun kriterlerde araştırma başvurusu olmadığından destekleme yapılamamıştır. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Yapılan araştırma sayısı Sayı 12 9 75%

2 Desteklenen araştırma sayısı Sayı 2 0 0%
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PERFORMANS HEDEFİ 3.6

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3

Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak; yurt içi ve yurt 
dışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve yürütülen 
inceleme ve araştırmaları desteklemek; gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında toplumdaki farkındalığı 
artırmak; gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yapmak; gençlerin bilim, kültür ve sanat 
gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerçekleştirmek; gençlik alanında 
yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.

STRATEJİK HEDEF 3.6
Gençlerin bilim, sanat ve kültür alanlarına ilgilerini artırmaya yönelik Gençlik İhtisas Kütüphanesi, e-kütüphane, 
müze ve sergi salonları açmak ve Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumu'yla ortaklaşa çalışmalar yapmak.

PERFORMANS HEDEFİ 3.6
Gençlerin bilim, sanat ve kültür alanlarına ilgilerini artırmaya yönelik Gençlik İhtisas Kütüphanesi, e-kütüphane, 
müze ve sergi salonları açmak ve Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumu'yla ortaklaşa çalışmalar yapmak.

Açıklama:

2013 Yılında bu hedefe ilişkin bir faaliyet öngörülmemiştir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 2014 2015

1 Ortak çalışmaların sayısı Sayı - - -

2
Gençlik İhtisas Kütüphanesi ve e-kütüphanede 
bulunan kitap sayısı

Sayı - - -

3 Müze ve Sergi Salonlarının sayısı Sayı - - -
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PERFORMANS HEDEFİ 3.7

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 3

Gençliğin kişisel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla eğitim faaliyetleri planlamak; yurt içi ve yurt 
dışında gençliğin ihtiyaçları, talepleri, sorunları konusunda inceleme ve araştırmalar yapmak ve yürütülen 
inceleme ve araştırmaları desteklemek; gençliğe sunulan hizmet ve imkânlar hakkında toplumdaki farkındalığı 
artırmak; gençlik alanında eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yapmak; gençlerin bilim, kültür ve sanat 
gibi alanlara etkili katılımını sağlayıcı öneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerçekleştirmek; gençlik alanında 
yayınlar yapmak ve bunları takip etmek.

STRATEJİK HEDEF 3.7
Gençlerin bilim, sanat ve kültürel alanlara ilgisini artırmaya yönelik yarışmalar yapmak ve gençleri 
ödüllendirmek.

PERFORMANS HEDEFİ 3.7
Gençlerin bilim, sanat ve kültürel alanlara ilgisini artırmaya yönelik yarışmalar yapmak ve gençleri 
ödüllendirmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Yapılan yarışma sayısı Sayı 2 2 100%

2 Verilen ödül adedi Sayı 496 61 12%

3 Yarışmaya katılanların memnuniyet oranı Oran 85% - -

4 Yarışmaların birim maliyeti Tutar 150.000 150.000 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 4.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 4

Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yaşta katılımı 
sağlayacak önlemleri geliştirmek, yurt içi ve yurt dışı spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesini, 
spor alanındaki uluslararası kuralların ve talimatların uygulanmasını sağlamak; spor federasyonlarının 
kurulmasını teşvik edici önlemler almak, spora ilgiyi artırmak, sporcu yetiştirme ve sporcu sağlığını korumaya 
yönelik çalışmaları takip etmek ve spor alanında uygulanacak temel politikaları geliştirmek.

STRATEJİK HEDEF 4.1
Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik etmek ve bu faaliyetlere her yaşta katılımı sağlayacak 
önlemler almak.

PERFORMANS HEDEFİ 4.1
Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik etmek ve bu faaliyetlere her yaşta katılımı sağlayacak 
önlemler almak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Teşvik edici faaliyet sayısı Sayı 40 33 83%

2 Teşvik edici faaliyetlere katılımcı sayısı Sayı 24.000 23.000 96%

3 Katılımcıların memnuniyet düzeyi Oran 85% 75% 88%



167

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 4.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 4

Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yaşta katılımı 
sağlayacak önlemleri geliştirmek, yurt içi ve yurt dışı spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesini, 
spor alanındaki uluslararası kuralların ve talimatların uygulanmasını sağlamak; spor federasyonlarının 
kurulmasını teşvik edici önlemler almak, spora ilgiyi artırmak, sporcu yetiştirme ve sporcu sağlığını korumaya 
yönelik çalışmaları takip etmek ve spor alanında uygulanacak temel politikaları geliştirmek.

STRATEJİK HEDEF 4.2 Yurt içi ve yurt dışı spor faaliyetlerinin tamamının mevzuat çerçevesinde yürütülmesini gözetmek.

PERFORMANS HEDEFİ 4.2 Yurt içi ve yurt dışı spor faaliyetlerinin tamamının mevzuat çerçevesinde yürütülmesini gözetmek.

Açıklama:

İlgili stratejik hedefe yönelik çalışmalar Spor Genel Müdürlüğü ile koordineli olarak yürütüldüğünden 2013 gerçekleşmeleri gösterilmemiştir.  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Yurt içi ve yurt dışı sportif faaliyetlerin sayısı Sayı 1.100 0 0%

2
Mevzuata uygun olarak düzenlenen sportif 
faaliyetlerin sayısı

Sayı 1.000 0 0%

3
Mevzuata uygun olan organizasyonların toplam 
organizasyonlara oranı

Oran 90% 0% 0%
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PERFORMANS HEDEFİ 4.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 4

Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yaşta katılımı 
sağlayacak önlemleri geliştirmek, yurt içi ve yurt dışı spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesini, 
spor alanındaki uluslararası kuralların ve talimatların uygulanmasını sağlamak; spor federasyonlarının 
kurulmasını teşvik edici önlemler almak, spora ilgiyi artırmak, sporcu yetiştirme ve sporcu sağlığını korumaya 
yönelik çalışmaları takip etmek ve spor alanında uygulanacak temel politikaları geliştirmek.

STRATEJİK HEDEF 4.3 Sporcuların tamamının sağlık hizmetlerinden yararlanması ve sporcu sağlığı ile ilgili çalışmaları takip etmek.

PERFORMANS HEDEFİ 4.3 Sporcuların tamamının sağlık hizmetlerinden yararlanması ve sporcu sağlığı ile ilgili çalışmaları takip etmek.

Açıklama:

İlgili stratejik hedefe yönelik çalışmalar Spor Genel Müdürlüğü ile koordineli olarak yürütüldüğünden 2013 gerçekleşmeleri gösterilmemiştir.  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Sağlık hizmeti sunan birim sayısı Sayı 1 0 0%

2 Sağlık hizmetlerinden yararlanan sporcu sayısı Sayı 5.000 0 0%

3
Sağlık hizmetlerinden yararlanan sporcuların 
memnuniyet düzeyi

Oran 80% 0% 0%

4 Sporcu başına düşen sağlık hizmeti maliyeti Tutar 1.200 - 0%
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PERFORMANS HEDEFİ  4.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 4

Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yaşta katılımı 
sağlayacak önlemleri geliştirmek, yurt içi ve yurt dışı spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesini, 
spor alanındaki uluslararası kuralların ve talimatların uygulanmasını sağlamak; spor federasyonlarının 
kurulmasını teşvik edici önlemler almak, spora ilgiyi artırmak, sporcu yetiştirme ve sporcu sağlığını korumaya 
yönelik çalışmaları takip etmek ve spor alanında uygulanacak temel politikaları geliştirmek.

STRATEJİK HEDEF 4.4 Spora ilgiyi artırmaya yönelik çalışmaların tamamını takip etmek.

PERFORMANS HEDEFİ 4.4 Spora ilgiyi artırmaya yönelik çalışmaların tamamını takip etmek.

Açıklama:

Bu hedefle ilgili çalışmalar 2013 yılında başladığından artış oranı ve takip edilen çalışmaların sayısı 2014 yılından itibaren karşılaştırılmalı 
olarak verilebilecektir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Bu konuda yapılan çalışmaların sayısı Sayı 12 5 42%

2 Takip edilen çalışmaların sayısı Sayı 74 0 0%

3
Takip edilen çalışmaların yapılan çalışmaların 
tamamına oranı

Oran 70% 0% 0%

4
Spora ilgiyi artırmaya yönelik çalışmaların artış 
oranı

Oran 30% 0% 0%
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PERFORMANS HEDEFİ 4.5

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 4

Spor faaliyetlerinin gelişmesini ve yaygınlaşmasını teşvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yaşta katılımı 
sağlayacak önlemleri geliştirmek, yurt içi ve yurt dışı spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesini, 
spor alanındaki uluslararası kuralların ve talimatların uygulanmasını sağlamak; spor federasyonlarının 
kurulmasını teşvik edici önlemler almak, spora ilgiyi artırmak, sporcu yetiştirme ve sporcu sağlığını korumaya 
yönelik çalışmaları takip etmek ve spor alanında uygulanacak temel politikaları geliştirmek.

STRATEJİK HEDEF 4.5 Spor alanında uygulanacak temel politikalar geliştirmek.

PERFORMANS HEDEFİ 4.5 Spor alanında uygulanacak temel politikalar geliştirmek.

Açıklama:

Bütçe imkanları nedeniyle bu hedefe yönelik olarak bir faaliyet gerçekleştirilememiştir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Geliştirilen program sayısı Sayı 3 0 0%

2 Geliştirilen programların birim maliyeti Tutar 15.000 0 0%
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PERFORMANS HEDEFİ 5.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 5
Bakanlığın faaliyet alanına ilişkin uluslararası gelişmeleri takip etmek, uluslararası iş birliğine yönelik çalışmaları 
geliştirmek ve koordine etmek, uluslararası platformlarda Bakanlığın tanınırlığını ve etkililiğini artırmak, 
ülkemizde gençlik alanındaki uluslararası faaliyetlerin düzenlenmesine destek olmak.

STRATEJİK HEDEF 5.1
Ülke menfaatleri ve dış politikamız doğrultusunda yabancı ülkelerle var olan ilişkileri ve iş birliğini güçlendirmek, 
yeni ilişkiler tesis edilmiş olan ülke sayısını %50 oranında artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 5.1
Ülke menfaatleri ve dış politikamız doğrultusunda yabancı ülkelerle var olan ilişkileri ve iş birliğini güçlendirmek, 
yeni ilişkiler tesis edilmiş olan ülke sayısını %50 oranında artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Ülkelerin özel günlerine katılım sayısı Sayı 5 0 0%

2
Özel günlere ve güncel olaylara ilişkin olarak 
gönderilen tebrik, taziye ve davet kartı sayısı

Sayı 80 70 87%

3
Gençlik ve spor alanında iş birliği kapsamında 
gerçekleştirilen ziyaret sayısı

Sayı 10 10 100%

4
Gençlik ve spor alanında diğer ülkelerle 
imzalanan anlaşma ve protokol  sayısı

Sayı 9 5 56%

5
Gençlik ve spor alanında uluslararası 
kuruluşlarla imzalanan anlaşma ve protokol 
sayısı

Sayı - - -



FAALiYET RAPORU2 13

172

PERFORMANS HEDEFİ 5.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 5
Bakanlığın faaliyet alanına ilişkin uluslararası gelişmeleri takip etmek, uluslararası iş birliğine yönelik 
çalışmaları geliştirmek ve koordine etmek, uluslararası platformlarda Bakanlığın tanınırlığını ve etkililiğini 
artırmak, ülkemizde gençlik alanındaki uluslararası faaliyetlerin düzenlenmesine destek olmak.

STRATEJİK HEDEF 5.2
Yurt içi ve yurt dışında düzenlenecek uluslararası ortak proje çalışmaları, seminer, çalıştay, konferans, sergi, 
toplantı, görüşme, eğitim ve benzeri faaliyetlere ilişkin hizmetleri etkili bir şekilde yerine getirmek ve bu 
kapsamda gerçekleştirilecek organizasyonların %30'una katılımı sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ 5.2
Yurt içi ve yurt dışında düzenlenecek uluslararası ortak proje çalışmaları, seminer, çalıştay, konferans, sergi, 
toplantı, görüşme, eğitim ve benzeri faaliyetlere ilişkin hizmetleri etkili bir şekilde yerine getirmek ve bu 
kapsamda gerçekleştirilecek organizasyonların %30'una katılımı sağlamak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1
Katılım sağlanan uluslararası seminer, çalıştay, konferans, 
sergi ve toplantı sayısı

Sayı 10 11 110%

2
Katılım sağlanan uluslararası eğitim programı ve benzeri 
faaliyet sayısı 

Sayı 5 18 360%

3
Destek olunan uluslararası seminer, çalıştay, konferans, sergi 
ve toplantı sayısı

Sayı 5 5 100%

4
Yurt dışındaki ve yurt içindeki paydaşlarla ortaklaşa 
düzenlenecek uluslararası seminer, çalıştay, konferans, sergi, 
toplantı ve benzeri faaliyet sayısı

Sayı 3 7 233%

5
Yurt dışındaki ve yurt içindeki paydaşlarla ortaklaşa yürütülen 
proje sayısı

Sayı 7 2 29%

6 Organizasyona katılanların kişi başına birim maliyeti Tutar 2.000 2.000 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 5.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 5
Bakanlığın faaliyet alanına ilişkin uluslararası gelişmeleri takip etmek, uluslararası iş birliğine yönelik çalışmaları 
geliştirmek ve koordine etmek, uluslararası platformlarda Bakanlığın tanınırlığını ve etkililiğini artırmak, 
ülkemizde gençlik alanındaki uluslararası faaliyetlerin düzenlenmesine destek olmak.

STRATEJİK HEDEF 5.3
Gençlik alanında faaliyet gösteren uluslararası kurum ve kuruluşlar nezdinde  ülkemizin temsilini %50 oranında 
artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 5.3
Gençlik alanında faaliyet gösteren uluslararası kurum ve kuruluşlar nezdinde  ülkemizin temsilini %50 oranında 
artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1
Uluslararası kuruluşların toplantılarına aktif 
katılım sayısı

Sayı 5 11 220%

2

Gençlik ve spor alanında faaliyet gösteren 
uluslararası kurum ve kuruluşlarla düzenlenen 
ve ortaklaşa yürütülen uluslararası seminer, 
çalıştay, konferans, sergi, toplantı ve diğer 
faaliyetlerin sayısı 

Sayı 1 11 1.100%
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PERFORMANS HEDEFİ 5.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 5
Bakanlığın faaliyet alanına ilişkin uluslararası gelişmeleri takip etmek, uluslararası iş birliğine yönelik çalışmaları 
geliştirmek ve koordine etmek, uluslararası platformlarda Bakanlığın tanınırlığını ve etkililiğini artırmak, 
ülkemizde gençlik alanındaki uluslararası faaliyetlerin düzenlenmesine destek olmak.

STRATEJİK HEDEF 5.4 Dünya gençliği temelinde kültürler ve medeniyetler arası diyaloğun artırılmasına katkı sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ 5.4 Dünya gençliği temelinde kültürler ve medeniyetler arası diyaloğun artırılmasına katkı sağlamak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1
Kültürler arası diyaloğu ve anlayışı artırmak 
amacıyla hazırlanan, gerçekleştirilen ve destek 
olunan proje sayısı

Sayı 7 5 71%
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PERFORMANS HEDEFİ 5.5

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 5
Bakanlığın faaliyet alanına ilişkin uluslararası gelişmeleri takip etmek, uluslararası iş birliğine yönelik çalışmaları 
geliştirmek ve koordine etmek, uluslararası platformlarda Bakanlığın tanınırlığını ve etkililiğini artırmak, 
ülkemizde gençlik alanındaki uluslararası faaliyetlerin düzenlenmesine destek olmak.

STRATEJİK HEDEF 5.5
Bakanlığın faaliyet alanı çerçevesinde gençlik alanındaki çalışmalara akademik düzeyde katkı sağlamak 
amacıyla yabancı dillerde yayınlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet sitelerindeki yayınların 
çevirilerini yapmak.

PERFORMANS HEDEFİ 5.5
Bakanlığın faaliyet alanı çerçevesinde gençlik alanındaki çalışmalara akademik düzeyde katkı sağlamak 
amacıyla yabancı dillerde yayınlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet sitelerindeki yayınların 
çevirilerini yapmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1
Plan müddetince çevrilen kitap, dergi, rapor, 
makale ve haber sayısı

Sayı 500 933 187%

2 Süreçte çalışan personel sayısı Sayı 4 4 100%

3 Çevrilen eserlerden yararlanma oranı Oran 100% 100% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 6.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6

Bakanlığın ihtiyaçlarına yönelik insan gücü politikasını saptamak, etkili hizmet içi eğitimle personelin niteliğini 
yükseltmek, insan gücü kaynağını geleceğe hazırlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas alan insan 
kaynakları uygulamaları için gerekli düzenlemeleri yapmak, hayata geçirmek ve performans değerlendirmeyle 
ödül-tanıma sistemini kurmak.

STRATEJİK HEDEF 6.1
Bakanlığın amaç ve hedeflerine ulaşmasını sağlamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki donanımlarını artırmak, 
nitelikli hizmet içi eğitimler vererek eğitimlerin sürekliliğini sağlamak. 

PERFORMANS HEDEFİ 6.1
Bakanlığın amaç ve hedeflerine ulaşmasını sağlamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki donanımlarını artırmak, 
nitelikli hizmet içi eğitimler vererek eğitimlerin sürekliliğini sağlamak. 

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Hizmet içi eğitim sayısı Sayı 7 7 100%

2 Hizmet içi eğitime katılanların sayısı Sayı 450 246 55%

3
Hizmet içi eğitime katılanların personel sayısına 
oranı

Oran %75 48% 64%

4 Birimlerce talep edilen hizmet içi eğitim sayısı Sayı 1 1 100%

5
Birimlerce talep edilen hizmet içi eğitimlerin 
gerçekleşme oranı

Oran %100 100% 100%

6 Personel başına düşen hizmet içi eğitim saati Sayı 1,33 0,95 71%

7 Personel başına düşen eğitim saat maliyeti Tutar 50 47,38 95%
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PERFORMANS HEDEFİ 6.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6

Bakanlığın ihtiyaçlarına yönelik insan gücü politikasını saptamak, etkili hizmet içi eğitimle personelin niteliğini 
yükseltmek, insan gücü kaynağını geleceğe hazırlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas alan insan 
kaynakları uygulamaları için gerekli düzenlemeleri yapmak, hayata geçirmek ve performans değerlendirmeyle 
ödül-tanıma sistemini kurmak.

STRATEJİK HEDEF 6.2
Bakanlığın hizmet alanları ile ilgili konularda yurt içi veya yurt dışında açılacak eğitim, seminer ve sertifika 
programlarına personel katılımını desteklemek.

PERFORMANS HEDEFİ 6.2
Bakanlığın hizmet alanları ile ilgili konularda yurt içi veya yurt dışında açılacak eğitim, seminer ve sertifika 
programlarına personel katılımını desteklemek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1
Desteklenen eğitim, seminer ve sertifika 
programı sayısı

Sayı 2 2 100%

2
Desteklenen eğitim, seminer ve sertifika 
programına katılanların sayısı

Sayı 6 10 167%

3 Katılımcı başına düşen eğitim maliyeti Tutar 60 41,3 144%
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PERFORMANS HEDEFİ 6.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6

Bakanlığın ihtiyaçlarına yönelik insan gücü politikasını saptamak, etkili hizmet içi eğitimle personelin niteliğini 
yükseltmek, insan gücü kaynağını geleceğe hazırlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas alan insan 
kaynakları uygulamaları için gerekli düzenlemeleri yapmak, hayata geçirmek ve performans değerlendirmeyle 
ödül-tanıma sistemini kurmak.

STRATEJİK HEDEF 6.3 Plan dönemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasına dayalı Bakanlık görevde yükselme sistemini oluşturmak.

PERFORMANS HEDEFİ 6.3 Plan dönemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasına dayalı Bakanlık görevde yükselme sistemini oluşturmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Görevde yükselme mevzuatının varlığı var/yok var var 100%

2 Açılan görevde yükselme sınavı sayısı Sayı 1 0 0%

3
Görevde yükselme sistemiyle atanan personel 
sayısı

Sayı 15 0 0%
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PERFORMANS HEDEFİ 6.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6

Bakanlığın ihtiyaçlarına yönelik insan gücü politikasını saptamak, etkili hizmet içi eğitimle personelin niteliğini 
yükseltmek, insan gücü kaynağını geleceğe hazırlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas alan insan 
kaynakları uygulamaları için gerekli düzenlemeleri yapmak, hayata geçirmek ve performans değerlendirmeyle 
ödül-tanıma sistemini kurmak.

STRATEJİK HEDEF 6.4 Performans değerlendirme ve ödül-tanıma sistemini kurmak.

PERFORMANS HEDEFİ 6.4 Performans değerlendirme ve ödül-tanıma sistemini kurmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Ödüle aday gösterilen personel sayısı Sayı 25 0 0%

2 Ödül verilen personel sayısı Sayı 20 0 0%

3
Ödüllendirilen personelin aday gösterilen 
personele oranı

Oran 80% 0% 0%

4 Ödül alan personelin tüm personele oranı Oran 3% 0% 0%
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PERFORMANS HEDEFİ 6.5

İDARE ADI 29. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 6

Bakanlığın ihtiyaçlarına yönelik insan gücü politikasını saptamak, etkili hizmet içi eğitimle personelin niteliğini 
yükseltmek, insan gücü kaynağını geleceğe hazırlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas alan insan 
kaynakları uygulamaları için gerekli düzenlemeleri yapmak, hayata geçirmek ve performans değerlendirmeyle 
ödül-tanıma sistemini kurmak.

STRATEJİK HEDEF 6.5
Bakanlık personelinin özlük haklarını, sosyal ve kültürel imkânlarını iyileştirerek çalışanların iş doyumu, 
örgütsel bağlılık ve memnuniyet düzeyini artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 6.5
Bakanlık personelinin özlük haklarını, sosyal ve kültürel imkânlarını iyileştirerek çalışanların iş doyumu, 
örgütsel bağlılık ve memnuniyet düzeyini artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Çalışan memnuniyet düzeyi Oran 85% 97% 114%

2 Düzenlenen etkinlik sayısı Sayı 5 3 60%

3
Sosyal ve kültürel imkânlardan yararlanan 
personel sayısı

Sayı 300 122 41%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.1 Tüm ağın trafik analizlerini üç aylık periyotlarda yapmak.

PERFORMANS HEDEFİ 7.1 Tüm ağın trafik analizlerini üç aylık periyotlarda yapmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Yapılan analizlerin sayısı Sayı 4 4 100%

2 Ağ hızındaki artış miktarı oran 100% 100% 100%

3
Tespit edilen ağ trafiğini bozucu nedenlerin 
önlenme/çözülme oranı

oran 100% 100% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.2
Virüs ve siber tehditlere karşı sistemi gözlemlemek ve siber saldırılara karşı ilgili kurumlarla iş birliği yapıpı 
gerekli önlemleri alarak güvenliği en üst düzeye çıkarmak.

PERFORMANS HEDEFİ 7.2
Virüs ve siber tehditlere karşı sistemi gözlemlemek ve siber saldırılara karşı ilgili kurumlarla iş birliği yapıpı 
gerekli önlemleri alarak güvenliği en üst düzeye çıkarmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Karşılaşılan tehdit sayısı Sayı 100.000 100.000 den fazla 100%

2 Karşılaşılan saldırı sayısı Sayı 5.000 5000 den fazla 100%

3
Başarılı müdahalelerin toplam müdahalelere 
oranı

Oran 100% 100% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.3 Kablolar ve diğer ağ bileşeni cihazların fiziksel kontrollerini yapmak ve olası sorunları önlemek.

PERFORMANS HEDEFİ 7.3 Kablolar ve diğer ağ bileşeni cihazların fiziksel kontrollerini yapmak ve olası sorunları önlemek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Fiziksel kontrollerin sayısı Sayı 12 12 100%

2 Yapılan iyileştirme çalışmalarının sayısı Sayı 6 6 100%

3 Önlenen sorun sayısı Sayı 40 45 113%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.4
İstenmeyen trafik oluşturarak sistemin etkili çalışmasını engelleyen kullanıcıları uyarmak ve bilinçlendirme 
eğitimleri yapmak.

PERFORMANS HEDEFİ 7.4
İstenmeyen trafik oluşturarak sistemin etkili çalışmasını engelleyen kullanıcıları uyarmak ve bilinçlendirme 
eğitimleri yapmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Eğitim verilen personel sayısı Sayı 100 80 80%

2 Farklı bilinçlendirme faaliyetlerinin sayısı Sayı 4 4 100%

3
Eğitime katılan personelin sistemi etkili 
kullanma oranı

Oran 85% 90% 105%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.5

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.5 Bakanlık web sayfasının tasarımını ve içeriğini güncellemek.

PERFORMANS HEDEFİ 7.5 Bakanlık web sayfasının tasarımını ve içeriğini güncellemek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşen Oran

1 Web sayfasının aylık güncellenme sayısı Sayı 50.000 75.000 150%

2 Memnuniyet anketine katılanların sayısı Sayı 45.000 0 0%

3 Web sayfası memnuniyet düzeyi Oran 80% 88% 110%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.6

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.6 Bakanlığın bilişim politikasını oluşturmak.

PERFORMANS HEDEFİ 7.6 Bakanlığın bilişim politikasını oluşturmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Bilişim politikasının varlığı var/yok var var 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.7

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.7 Elektronik Belge ve Arşiv Yönetim Sistemi ve elektronik imza uygulamasına geçmek.

PERFORMANS HEDEFİ 7.7 Elektronik Belge ve Arşiv Yönetim Sistemi ve elektronik imza uygulamasına geçmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1
Elektronik Belge ve Arşiv Yönetim Sistemi'nin 
varlığı 

var/ yok var var 100%

2 Baskı alınan kâğıt sayısındaki düşme yüzdesi Oran 50% 50% 100%

3 Verilen eğitim sayısı Sayı 37 37 100%

4 Elektronik imza kullanım sayısı Sayı 312 593 190%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.8

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.8 IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasına geçmek.

PERFORMANS HEDEFİ 7.8 IP Kamera Kontrol ve izleme uygulamasına geçmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Kullanılan kamera sayısı Sayı 150 154 102%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.9

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.9 Kapalı devre IP TV uygulaması kurmak.

PERFORMANS HEDEFİ 7.9 Kapalı devre IP TV uygulaması kurmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Kullanılan IP TV sayısı Sayı 25 25 100%

2 Yayında olan program sayısı Sayı 80 115 143%

3 İzleyicilerin memnuniyet düzeyi Oran 70% 70% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.10

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.10 Mobil elektronik haberleşme ortamlarına uygun uygulamalar geliştirmek.

PERFORMANS HEDEFİ 7.10 Mobil elektronik haberleşme ortamlarına uygun uygulamalar geliştirmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Geliştirilen uygulama sayısı Sayı 6 5 83%

2 Geliştirilen uygulamaların indirilme sayısı Sayı 5.000 2.300 46%

3
Eğitime katılan personelin sistemi etkili 
kullanma oranı

Oran 85% 90% 105%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.11

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.11 Bakanlığa ait internet radyosu kurmak ve yayın yapmak.

PERFORMANS HEDEFİ 7.11 Bakanlığa ait internet radyosu kurmak ve yayın yapmak.

Açıklama:

Radyo kurulmuş olup hazır hale getirilmiştir.Test yayınları yapılmış, henüz faaliyete başlanmamıştır.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Radyo istasyonunun varlığı var / yok var var 100%

2 Gerçekleştirilen radyo programlarının sayısı Sayı 10 0 0%

3 Radyonun dinlenme düzeyi Oran 1% 0% 0%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.12

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.12 Arıza kayıt/takip programı geliştirmek ve %100 oranında kullanılmasını sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ 7.12 Arıza kayıt/takip programı geliştirmek ve %100 oranında kullanılmasını sağlamak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Arıza kayıt sayısı Sayı 10.000 15.684 156%

2 Arızaya müdahale süresi Saat 1 saat 45 dakika 125%

3 Şikâyet sayısındaki azalma oranı Oran 50% 60% 120%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.13

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.13 Gençlik, gençlik ve spor alanında çalışan Sivil Toplum Kuruluşu, basın ve personel veri tabanı oluşturulması.

PERFORMANS HEDEFİ 7.13 Gençlik, gençlik ve spor alanında çalışan Sivil Toplum Kuruluşu, basın ve personel veri tabanı oluşturulması.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Veri tabanında kayıtlı genç sayısı Sayı 1.900.000 2.410.910 127%

2 Kayıtlı personel sayısı Sayı 108.000 0 0%

3
Kayıtlı Sivil Toplum Kuruluşu ve gençlik çalışanı 
sayısı

Sayı 10.061 13.500 134%

4
Veri tabanında kayıtlı basın iletişim bilgilerinin 
sayısı

Sayı 65.000 65.500 101%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.14

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.14 Sosyal medyanın her alanında Bakanlığı temsil etmek.

PERFORMANS HEDEFİ 7.14 Sosyal medyanın her alanında Bakanlığı temsil etmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Açılan sosyal medya hesaplarının sayısı Sayı 250 500 200%

2 İçeriğin takip ve paylaşım sayıları Sayı 2.000.000 2.100.000 105%
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PERFORMANS HEDEFİ 7.15

İDARE ADI 29.GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 7

Bakanlığın birimleri ile koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan bilişim hizmetlerini nitelikli bir biçimde 
gerçekleştirmek; bilgi güvenliği ve güvenirliğini sağlayan, internet ve intranet erişim kalitesi yüksek, kamu 
bilişim standartlarına uyan çözümler geliştirmek; Bakanlık personelinin tüm bilgisayar ve diğer donanım 
birimlerini etkili kullanabilmesi için gerekli çalışmaları yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri 
sayısını artırmak, veri tabanları oluşturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik düzeyini artırmaktır.

STRATEJİK HEDEF 7.15 Merkez ve bağlı kuruluşlar arasındaki telefon görüşmelerinin maliyetlerini en aza indirmek.

PERFORMANS HEDEFİ 7.15 Merkez ve bağlı kuruluşlar arasındaki telefon görüşmelerinin maliyetlerini en aza indirmek.

Açıklama:

Merkez ve bağlı kuruluşlar arasındaki telefon görüşmelerinin sağlanması için iller arası VPN projesinin gerçekleştirilmesi beklenmektedir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1
İnternet üzerinden yapılan telefon görüşmesi 
sayısı

Sayı 5.000 0 0%

2 Maliyetteki azalma oranı Oran 5% 0% 0%
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PERFORMANS HEDEFİ 8.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 8

Çağdaş ve bilimsel gelişmeler ışığında, teknolojinin sunduğu tüm imkânları kullanarak Bakanlık Merkez Teşkilatı 
Birimlerine hızlı, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile sağlık ve ulaştırma hizmetleri vermek; Bakanlık ile bağlı ve 
ilgili kuruluşların, seferberlik ve savaş hali hazırlıklarıyla koruyucu güvenlik ve sivil savunma hizmetlerinin millî 
güvenliği sağlayacak ve koruyacak yönde planlanmasını ve yürütülmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 8.1
 Bakanlık Merkez Teşkilatı Birimlerine hızlı, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile sağlıkla ilgili ulaştırma hizmetleri 
sunarak personelin memnuniyet düzeyini sürekli ve düzenli artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 8.1
Bakanlık Merkez Teşkilatı Birimlerine hızlı, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile sağlıkla ilgili ulaştırma hizmetleri 
sunarak personelin memnuniyet düzeyini sürekli ve düzenli artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1
Personelin sosyal hizmetlerden memnuniyet 
düzeyi

Oran 90% 90% 100%

2
Ulaştırma hizmetlerinden yararlanan personel 
sayısı

Sayı 1.206 1.500 24%

3 Arızaların giderilme süresindeki azalma oranı Oran 80% 75% 94%

4 Sağlıkla ilgili ulaştırma hizmetinin varlığı var/ yok var var 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 8.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 8

Çağdaş ve bilimsel gelişmeler ışığında, teknolojinin sunduğu tüm imkânları kullanarak Bakanlık Merkez Teşkilatı 
Birimlerine hızlı, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile sağlık ve ulaştırma hizmetleri vermek; Bakanlık ile bağlı ve 
ilgili kuruluşların, seferberlik ve savaş hali hazırlıklarıyla koruyucu güvenlik ve sivil savunma hizmetlerinin millî 
güvenliği sağlayacak ve koruyacak yönde planlanmasını ve yürütülmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 8.2
Bakanlık ile bağlı kuruluşların, seferberlik ve savaş hâli hazırlıkları ile koruyucu güvenlik ve sivil savunma 
hizmetlerini millî güvenliği sağlayacak ve koruyacak yönde planlamak ve yürütmek.

PERFORMANS HEDEFİ 8.2
Bakanlık ile bağlı kuruluşların, seferberlik ve savaş hâli hazırlıkları ile koruyucu güvenlik ve sivil savunma 
hizmetlerini millî güvenliği sağlayacak ve koruyacak yönde planlamak ve yürütmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Tespit edilen güvenlik ihlalli sayısı Sayı 20 10 50%

2 Sivil savunma faaliyetlerinin sayısı Sayı 10 10 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 9.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 9
Bakanlığın basın ve halkla ilişkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara 
göre en iyi şekilde yürütülmesini sağlamaktır.

STRATEJİK HEDEF 9.1 Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

PERFORMANS HEDEFİ 9.1 Basın ve halkla ilişkiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve zamanında yerine getirmek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Takip edilen gazete ve internet sitelerinin sayısı Sayı 37 39 105%

2 Hazırlanan doküman sayısı Sayı 36 36 100%

3 Aktivitelere davet edilen basın kuruluşu sayısı Sayı 17 19 112%

4 Haber olarak basında yer alan aktivite sayısı Sayı 214 214 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 9.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 9
Bakanlığın basın ve halkla ilişkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara 
göre en iyi şekilde yürütülmesini sağlamaktır.

STRATEJİK HEDEF 9.2
Medya ve halkla ilişkilerin geliştirilmesini ve etkili bir şekilde yürütülmesini sağlayarak tanınırlık düzeyini sürekli 
ve düzenli artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 9.2
Medya ve halkla ilişkilerin geliştirilmesini ve etkili bir şekilde yürütülmesini sağlayarak tanınırlık düzeyini sürekli 
ve düzenli artırmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 İletişimde bulunulan gazete sayısı Sayı 21 24 114%

2 Sosyal medyada iletişimde bulunan üye sayısı Sayı 120.000 150.000 125%

3
İletişimde bulunulan gazete sayısındaki artış 
oranı

Oran 10% 14% 140%

4
Sosyal medyada iletişimde bulunan üye 
sayısındaki artış oranı

Oran 20% 25% 125%
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PERFORMANS HEDEFİ 10.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 10

Bakanlığın hukuk danışmanlığı faaliyetinin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, mevzuatın en verimli ve en 
hızlı sürede Bakanlık menfaatleri doğrultusunda hazırlanmasını teminen; kurumsal uygulamalarda doğru 
hukuki tavır ve anlayışın geliştirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun çözüme erişimin kolaylaştırılmasını, 
çalışanların niteliğinin artırılmasını, yargı öncesi çözüm konularında Bakanlık birimlerine gerekli hukuki 
desteğin verilmesini ve Bakanlığın taraf olduğu her türlü davanın takibini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 10.1 Bakanlık birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek ihtilafları azaltmak.

PERFORMANS HEDEFİ 10.1 Bakanlık birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek ihtilafları azaltmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Birimlerden gelen görüş talebi sayısı Sayı 20 20 100%

2 Birimlere verilen hukuki görüş sayısı Sayı 20 20 100%

3 Hukuki bilgilendirmenin gerçekleşme oranı Oran 90% 100% 111%
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PERFORMANS HEDEFİ 10.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 10

Bakanlığın hukuk danışmanlığı faaliyetinin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, mevzuatın en verimli ve en 
hızlı sürede Bakanlık menfaatleri doğrultusunda hazırlanmasını teminen; kurumsal uygulamalarda doğru 
hukuki tavır ve anlayışın geliştirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun çözüme erişimin kolaylaştırılmasını, 
çalışanların niteliğinin artırılmasını, yargı öncesi çözüm konularında Bakanlık birimlerine gerekli hukuki 
desteğin verilmesini ve Bakanlığın taraf olduğu her türlü davanın takibini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 10.2 Yargı öncesi çözüme kavuşturulan dosya sayısını artırmak.

PERFORMANS HEDEFİ 10.2 Yargı öncesi çözüme kavuşturulan dosya sayısını artırmak.

Açıklama:

Ortaya çıkabilecek hukuki uyuşmazlığın önceden bilinmesi mümkün olmadığından bu hedef için 2013 yılında performans göstergesi tesbit 
edilememiştir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Yargı öncesi çözüme kavuşturulan dosya sayısı Sayı - - -

2
Yargı öncesi çözüme kavuşturulan dosya 
sayısının toplam dosya sayısına oranı

Oran - - -
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PERFORMANS HEDEFİ 10.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 10

Bakanlığın hukuk danışmanlığı faaliyetinin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, mevzuatın en verimli ve en 
hızlı sürede Bakanlık menfaatleri doğrultusunda hazırlanmasını teminen; kurumsal uygulamalarda doğru 
hukuki tavır ve anlayışın geliştirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun çözüme erişimin kolaylaştırılmasını, 
çalışanların niteliğinin artırılmasını, yargı öncesi çözüm konularında Bakanlık birimlerine gerekli hukuki 
desteğin verilmesini ve Bakanlığın taraf olduğu her türlü davanın takibini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 10.3
İdari uygulamalardan hukuki sorunlara yol açacak olanlar hakkında ilgili birimlerin bilgilendirilmesi suretiyle 
anlaşmazlıkların Bakanlık lehine çözüme kavuşturulmasına yönelik hukuki tedbirler almak.

PERFORMANS HEDEFİ 10.3
İdari uygulamalardan hukuki sorunlara yol açacak olanlar hakkında ilgili birimlerin bilgilendirilmesi suretiyle 
anlaşmazlıkların Bakanlık lehine çözüme kavuşturulmasına yönelik hukuki tedbirler almak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Verilen hukuki görüş sayısı Sayı 30 30 100%

2 Verilen hukuki görüşlerin uygulanma oranı Oran  -  -  -
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PERFORMANS HEDEFİ 10.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 10

Bakanlığın hukuk danışmanlığı faaliyetinin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, mevzuatın en verimli ve en 
hızlı sürede Bakanlık menfaatleri doğrultusunda hazırlanmasını teminen; kurumsal uygulamalarda doğru 
hukuki tavır ve anlayışın geliştirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun çözüme erişimin kolaylaştırılmasını, 
çalışanların niteliğinin artırılmasını, yargı öncesi çözüm konularında Bakanlık birimlerine gerekli hukuki 
desteğin verilmesini ve Bakanlığın taraf olduğu her türlü davanın takibini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 10.4
Mevzuat taslakları hakkında verilecek görüşler ile idari işlem ve uygulamaların hukuka uygun bir şekilde 
tesisine katkı sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ 10.4
Mevzuat taslakları hakkında verilecek görüşler ile idari işlem ve uygulamaların hukuka uygun bir şekilde 
tesisine katkı sağlamak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Hazırlanan mevzuat taslağı sayısı Sayı 3 3 100%

2 Mevzuat taslakları hakkında verilen görüş sayısı Sayı 7 7 100%

3
Mevzuat taslakları hakkında verilen görüşlerin 
uygulanma oranı

Oran 100% 100% 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 10.5

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 10

Bakanlığın hukuk danışmanlığı faaliyetinin etkili bir şekilde yerine getirilmesini, mevzuatın en verimli ve en 
hızlı sürede Bakanlık menfaatleri doğrultusunda hazırlanmasını teminen; kurumsal uygulamalarda doğru 
hukuki tavır ve anlayışın geliştirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun çözüme erişimin kolaylaştırılmasını, 
çalışanların niteliğinin artırılmasını, yargı öncesi çözüm konularında Bakanlık birimlerine gerekli hukuki 
desteğin verilmesini ve Bakanlığın taraf olduğu her türlü davanın takibini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 10.5
Gelişen ve değişen sistem ve mevzuata uyum sağlanması için birimde çalışan personelin tamamına gerekli 
eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

PERFORMANS HEDEFİ 10.5
Gelişen ve değişen sistem ve mevzuata uyum sağlanması için birimde çalışan personelin tamamına gerekli 
eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Dava takip sisteminin varlığı Sayı 1 1 100%

2 Düzenlenen eğitim ve faaliyet sayısı Sayı 5 5 100%

3
Düzenlenen eğitim ve faaliyetlere katılan 
personel sayısı

Sayı 20 20 100%
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PERFORMANS HEDEFİ 11.1

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 11

Yönetim bilgi sistemi altyapısının oluşturulmasına destek vermek için çalışmalar yürütmek, stratejik 
planın hazırlanması ve iç kontrol sisteminin kurulması çalışmalarında öncü rol üstlenerek eğitim ve 
danışmanlık alanlarında destek vermek, bütçe uygulamalarında ve mali süreçlerin tasarlanmasında, hesap 
verme sorumluluğu çerçevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulması için gerekli çalışmalar 
gerçekleştirmek.

STRATEJİK HEDEF 11.1
Bakanlığın iç kontrol sistem örgütlenmesini yapmak, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan mali ve diğer 
kontroller bütününü oluşturmak ve  iç kontrol sistemini kurmak.

PERFORMANS HEDEFİ 11.1
Bakanlığın iç kontrol sistem örgütlenmesini yapmak, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan mali ve diğer 
kontroller bütününü oluşturmak ve  iç kontrol sistemini kurmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Geliştirilen iç kontrol standart sayısı Sayı 12 - 0%

2 İş süreçlerini tamamlayan birim sayısı Sayı 12 12 100%

3 Risklerini belirleyen birim sayısı Sayı 12 - 0%

4  Ön mali kontrolü yapılan işlem sayısı Sayı 80 133 166%

5
Ön mali kontrole tabi evrakta hata veya eksiklik 
oranı

Oran 15% 7% 47%
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PERFORMANS HEDEFİ 11.2

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 11

Yönetim bilgi sistemi altyapısının oluşturulmasına destek vermek için çalışmalar yürütmek, stratejik 
planın hazırlanması ve iç kontrol sisteminin kurulması çalışmalarında öncü rol üstlenerek eğitim ve 
danışmanlık alanlarında destek vermek, bütçe uygulamalarında ve mali süreçlerin tasarlanmasında, hesap 
verme sorumluluğu çerçevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulması için gerekli çalışmalar 
gerçekleştirmek.

STRATEJİK HEDEF 11.2 Bütçe uygulamalarının ve mali süreçlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde gerçekleşmesini sağlamak.

PERFORMANS HEDEFİ 11.2 Bütçe uygulamalarının ve mali süreçlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde gerçekleşmesini sağlamak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi 
ve Bütçe Yönetim Enformasyon sistemlerinden 
alınan veri  sayısı

Sayı 240 113 47%

2
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi ve 
Bütçe Yönetim Enformasyon sistemlerine girilen 
veri sayısı

Sayı 120 74 62%

3 Üretilen mali rapor sayısı Sayı 240 180 75%
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PERFORMANS HEDEFİ 11.3

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 11

Yönetim bilgi sistemi altyapısının oluşturulmasına destek vermek için çalışmalar yürütmek, stratejik 
planın hazırlanması ve iç kontrol sisteminin kurulması çalışmalarında öncü rol üstlenerek eğitim ve 
danışmanlık alanlarında destek vermek, bütçe uygulamalarında ve mali süreçlerin tasarlanmasında, hesap 
verme sorumluluğu çerçevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulması için gerekli çalışmalar 
gerçekleştirmek.

STRATEJİK HEDEF 11.3 Doğru bilgiyi eksiksiz ve zamanında temin ederek Bakanlığın diğer birimlerine sunmak.

PERFORMANS HEDEFİ 11.3 Doğru bilgiyi eksiksiz ve zamanında temin ederek Bakanlığın diğer birimlerine sunmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Birimlerden istenen bilgi ve belge sayısı Sayı 40 221 552%

2
İstenen bilgi ve belge sayısının alınan bilgi ve 
belge sayısına oranı

Oran 80% 80% 100%

3 Üretilen ve diğer birimlere sunulan rapor sayısı Sayı 50 70 140%
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PERFORMANS HEDEFİ 11.4

İDARE ADI GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 11

Yönetim bilgi sistemi altyapısının oluşturulmasına destek vermek için çalışmalar yürütmek, stratejik 
planın hazırlanması ve iç kontrol sisteminin kurulması çalışmalarında öncü rol üstlenerek eğitim ve 
danışmanlık alanlarında destek vermek, bütçe uygulamalarında ve mali süreçlerin tasarlanmasında, hesap 
verme sorumluluğu çerçevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulması için gerekli çalışmalar 
gerçekleştirmek.

STRATEJİK HEDEF 11.4
Bakanlığın faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket edilmesini sağlamak, eğitim ve danışmanlık hizmeti 
vermek.

PERFORMANS HEDEFİ 11.4
Bakanlığın faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket edilmesini sağlamak, eğitim ve danışmanlık hizmeti 
vermek.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 Verilen eğitim ve danışmanlık hizmeti sayısı Sayı 200 270 135%

2 Eğitim verilen personel sayısı Sayı 100 177 177%

3 Eğitime katılanların memnuniyet düzeyi Oran 70% 70% 100%



209

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

PERFORMANS HEDEFİ 11.5

İDARE ADI 29. GENÇLİK VE SPOR BAKANLIĞI

STRATEJİK AMAÇ 11

Yönetim bilgi sistemi altyapısının oluşturulmasına destek vermek için çalışmalar yürütmek, stratejik 
planın hazırlanması ve iç kontrol sisteminin kurulması çalışmalarında öncü rol üstlenerek eğitim ve 
danışmanlık alanlarında destek vermek, bütçe uygulamalarında ve mali süreçlerin tasarlanmasında, hesap 
verme sorumluluğu çerçevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulması için gerekli çalışmalar 
gerçekleştirmek.

STRATEJİK HEDEF 11.5
Bakanlığın Stratejik Plan, amaç ve hedeflerinin gerçekleşme düzeyinin izlenmesi ve etkili önlemlerin zamanında 
alınabilmesi için birimlerle iş birliği içerisinde etkili bir izleme ve değerlendirme sistemi kurmak.

PERFORMANS HEDEFİ 11.5
Bakanlığın Stratejik Plan, amaç ve hedeflerinin gerçekleşme düzeyinin izlenmesi ve etkili önlemlerin zamanında 
alınabilmesi için birimlerle iş birliği içerisinde etkili bir izleme ve değerlendirme sistemi kurmak.

Açıklama:

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2013 Gerçekleşme Oran

1 İzleme ve değerlendirme sisteminin varlığı Var/Yok Var Var 100%

2
Bakanlık stratejik planında yer alan hedeflerin 
gerçekleşme oranı

Oran 70% 70% 100%

3 Üretilen ve diğer birimlere sunulan rapor sayısı Sayı 50 70 140%
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PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ44

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun yürürlüğe girmesiyle birlikte kamu mali yönetimin-
de hesap verme sorumluluğu ve saydamlığın artırılması amacıyla idarelerin performanslarının ölçülmesi 
uygulamasına başlanmıştır. Bu değerlendirmede stratejik amaç ve hedeflere ulaşılması amacıyla kaynak-
ların; etkili, ekonomik ve verimli kullanılması en önemli değerlendirme kriterlerinden biri haline gelmiştir.

İdare düzeyinde performans değerlendirmesi, üst politika belgeleri doğrultusunda hazırlanan stratejik plan 
ve yılı uygulamasını gösteren performans programının faaliyet raporu aracılığıyla gerçekleştirilecektir. As-
lında pek çok ülkede hesap verme raporu adı verilen ülkemizdeki adı ile faaliyet raporu idarenin tanıtımın-
dan çok idarenin yürüttüğü faaliyetlerin performans değerlendirmesinin yapılmasını amaçlamaktadır.

Stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporu performans esaslı bütçeleme sisteminin temelini 
oluşturmaktadır. Performans esaslı bütçeleme sisteminde orta ve uzun vadeli amaç ve hedefler ile gös-
tergeler stratejik planda yer almaktadır. Bütçenin uygulanması ise performans programı aracılığıyla izlen-
mektedir. Performans hedefleri ile bütçe ilişkilendirilmekte, faaliyetler belirlenen göstergeler aracılığıyla 
performans açısından değerlendirilmeye çalışılmaktadır. 

Bakanlığımızın ilk stratejik planının 2013-2017 dönemini kapsaması ve ilk performans programının 2013 
yılında hazırlanması nedeniyle 2013 yılı faaliyet raporumuz performans değerlendirmesini içeren ilk 
uygulama örneği olacaktır.

Bu çerçevede karşılaşılan sorunlardan biri sistemin yeni kuruluyor olmasıdır. Ayrıca maliyetlendirme ya-
pılırken kullanmakta olduğumuz analitik bütçe sınıflandırması sistemi nedeniyle doğrudan bir maliyet da-
ğılımı gerçekleştirilememiştir. Orta Vadeli Planda belirtildiği üzere program bütçeye geçilmesi halinde bu 
sorunun takip eden yıllarda ortadan kalkacağı ve daha sağlıklı bir maliyetlendirme yapılabileceği değerlen-
dirilmektedir.
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Yapılan değerlendirmelerden de anlaşılacağı gibi 2013 faaliyet raporumuzun temelini performans 
değerlendirmesi oluşturmaktadır. Burada kullandığımız temel kaynak Harcama Birimleri tarafından 
üretilen performans bilgisidir. 

2013 yılı faaliyet raporumuzda; amaç hedef uyumunun olduğu ve performans göstergelerinin faaliyetleri 
ölçmede yeterli bilgiyi sağladığı görülmektedir. Maliyetlendirme de yukarıda anlattığımız sorunlara rağmen 
makul bir hesaplama yapıldığı düşünülmektedir.

Değerlendirmenin temelini oluşturan performans bilgisinin ise güvenilir ve tam bilgi içerdiği gerçekleşme-
lerin başarılı kabul edilebilecek seviyede olduğu görülmektedir.  





IVKURUMSAL 
KABİLİYET VE 
KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
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 Proje destek programlarının varlığı

 Yenilikçi gençlik ve spor politikalarının varlığı

 Politikaların paydaşlarla oluşturulması ve 
sahiplenilmesi

 Çözüm ortakları ve paydaşlarla etkili iş birliğine 
açık olma

 Kararlara katılım

 Yönetimin değişime açıklığı

 Esnek hiyerarşi

 Öğrenen örgüt kimliği

 Örgütsel bağlılık

 Bağlı kuruluşların desteği

 Güçlü teknolojik donanım

 İletişim kanallarının çeşitliliği

 Genç çalışan profili

 Kariyer uzmanlık sisteminin kurulması

GÜÇLÜ YÖNLER11
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 Kurumsallaşma sürecinin devam etmesi

 Bakanlık ve bağlı kuruluşların yönetim yapısı 
ve mevzuatındaki farklılıklar

 Bakanlığın taşra teşkilatının bulunmaması 
nedeniyle iş ve işlemlerin bağlı kuruluşlar 
üzerinden yürütülmesi

 Paydaşlarla iş birliği ve iletişimin henüz 
istenilen düzeyde olmaması

 Gençlik ve spor politikalarının istenen düzeyde 
oluşturulabilmesi için henüz yeterli nitelik ve 
nicelikte personel istihdam edilememesi

 Sürekli eğitim merkezinin yokluğu

 Mali kaynakların yetersizliği

 Mevcut Gençlik Merkezlerinin fiziksel ve 
teknolojik yapılarındaki eksiklikler

 Performans yönetim sisteminin yokluğu

 Okul dışı gençlikle ilgili yeterli çalışmaların 
yokluğu

22
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FIRSATLAR33

 Paydaşlarla amaç tutarlılığı ve
 iş birliği

 Gençlik ve spora yönelik kamuoyu 
duyarlılığı

 Gençliğe ve spora yönelik akademik 
faaliyetlerin artışı

 Özel sektör ve sivil toplum 
kuruluşlarının ilgisi

 Kentli nüfusun artışı
 Genç nüfus oranının yüksekliği
 Genç girişimciler
 Spor turizmi ve ekonomisinin 
gelişimi

 Ekonomik ve siyasi istikrar
 Avrupa Birliği uyum yasaları ve 
uluslararası gelişmeler

 Gençlerin kararlara katılımı

 Sosyal ve sportif tesislerin artışı
 Sporun tanıtım işlevi
 Spor eğitimi olanakları
 İletişim ve sosyal medya 
alanındaki gelişim

 Medyanın etkili bir şekilde 
kullanılması

 Bilim ve teknolojideki gelişmeler
 e-Devlet uygulamalarının 
yaygınlaşması

 Sağlıklı yaşamla ilgili bilincin 
artması

 Etki alanının genişliği
 Demokrasi kültürünün gelişimi
 Tarihî, sosyal ve kültürel 
değerlerdeki zenginlik
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TEHDİTLER44

 Gençliğin sosyalleşme eksikliği
 Aile içi iletişimsizlik
 Terör ve doğal afetler
 Kültürel farklılıklar
 Gelir dağılımındaki adaletsizlik
 Bölgeler arası ve bölge içi gelişmişlik farkları
 Bölgesel nüfus artışları ve çarpık kentleşme
 Nüfus artış hızının yavaşlaması
 Göç ve işsizlik
 Risk altındaki çocukların sayısal artışı
 Mesleki eğitim eksikliği
 Beyin göçü
 Ülkemizde, bölgemizde veya 

 dünyada ortaya çıkabilecek 
 ekonomik ve siyasi istikrarsızlıklar

 Madde bağımlılığındaki artış
 Sağlıksız beslenme

 Özel sektörün yatırım konusundaki 
isteksizliği

 Eğitim sisteminde bedensel ve ruhsal 
gelişimin gözardı edilmesi

 Medyanın gençlik ve spor 
politikalarını yeterince 
desteklememesi

 Spor algısının bazı branşlarda 
yoğunlaşması 

 Spor bilinci ve kültüründeki eksiklik
 Teknolojinin bilinçsiz kullanımı
 Engellilere ilişkin fiziki altyapının 
henüz oluşturulamaması

 Gençlerin homojen bir yapıda 
algılanması





VDEĞERLENDİRME
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DEĞERLENDİRME

Gençlik ve Spor Bakanlığı 03.06.2011 tarihli ve 638 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile kendisine verilen 
görev, yetki ve sorumluluklar çerçevesinde kuruluşundan bugüne; gençliğin ilgi, ihtiyaç ve sorunlarını sap-
tamak, çözüm ortakları ile eşgüdüm ve iş birliği içinde çalışarak kişisel, sosyal ve sportif alanlarda destekle-
yici politikalar oluşturmak, sürekli eğitimi ve gelişimi esas alan projeler üretmek, uygulamak, desteklemek 
ve bu sayede toplumsal hayatın aktif üyesi, yenilikçi, özgüven sahibi, milli ve manevi değerlerin bilincinde, 
uluslararası temsil yeteneği olan lider gençler yetiştirmek misyonuyla hareket etmektedir.

Bu misyon doğrultusunda; düşünen, sorgulayan, kendini ifade edebilen, sporu, sanatı ve bilimi yaşam tarzı 
haline dönüştüren, gelişmelere açık, farklılıklara saygılı, yenilikçi, etik değerlere bağlı, karar süreçlerine ka-
tılan, kaynakları etkili değerlendiren, çevreye duyarlı, öz güveni yüksek, mutlu, sağlıklı ve güçlü bir gençliğin 
yetişmesini amaçlamaktadır.

Bakanlığımız teşkilat yapısı içerisinde Gençlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Proje ve Koordinasyon Genel 
Müdürlüğü ile Eğitim, Kültür ve Araştırma Genel Müdürlüğü oluşturularak gençlik konusu çok yönlü olarak 
ele alınmaya başlanmıştır. 

Gençlik ve spor alanında 1938 yılında Başbakanlığa bağlı olarak Beden Terbiyesi Umum Müdürlüğünün 
kurulmasıyla başlayan yapılanma çalışmaları, 2011 yılında Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın kurulmasıyla 
birlikte gençlik ve spor alanında çok daha büyük hedeflere ulaşılması için gerekli olan kurumsal yapının 
oluşturulmasıyla tamamlanmıştır. Özellikle 2002 yılından itibaren siyasal ve ekonomik istikrarın 
sağlanmasıyla birlikte sosyal alanda yatırımlar artmış, bunun sonucu olarak en önemli ulusal değerimiz 
olan gençlere daha fazla yatırım yapma imkânı doğmuştur. Gençlik ve spor alanında yapılan bu yatırımlarla 
kısa vadede nicel olarak büyük sonuçlar elde etmek mümkün değildir. Ancak orta ve uzun vadede ülkemizin 
topyekûn kalkınmasında ve dünyanın en büyük devletleri arasında yer almasında gençlere yapılan bu 
yatırımın sonucu açıkça görülecektir.
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Bu hedefler doğrultusunda 2013 yılında gençlerimizin sosyal hayata katılımlarını sağlamak ve vizyonlarını 
geliştirmek için Gençlik Treni, Seyyah Ulu Çınarın İzinde Projesi gibi çok sayıda proje gerçekleştirilmiştir. 
Gençlerin sanat ve bilim alanında gelişmelerine katkı sağlayan gençlik merkezleri faaliyetleri, lider gençlik 
kampları yine bu dönemde hayata geçirilmiştir.  

Diğer taraftan gençlerin yeni anayasa çalışmalarına aktif katılımını sağlamak amacıyla Genç Anayasa 
Çalıştayı düzenlenerek hazırlanan rapor Türkiye Büyük Millet Meclisi’ne sunulmuştur. Gençlik ve Spor 
alanında ulusal bir hedef belirlemeye yönelik olarak Ulusal Gençlik ve Spor Politikası Belgesi Bakanlığımız 
tarafından hazırlanarak Bakanlar Kurulu’na sunulmuştur.

Bakanlığımız kendi yürüttüğü faaliyetlerin yanında 2012 yılından itibaren sivil toplum kuruluşları ve 
üniversiteler tarafından hazırlanan gençlik ve spor alanındaki projelere sağlanan büyük destek 2013 
yılında da devam etmiştir. Bu sayede ülkemizde gençlik ve spor alanında yürütülen projelerde büyük bir 
artış sağlanmıştır. 

Faaliyet raporumuzun önceki bölümlerinde yürütülen projelerimiz ve faaliyetlerimiz genel hatlarıyla 
anlatılmaktadır. Bu çalışmaların burada anlatılan ve gözle görülebilen sonuçlarından çok daha önemlisi 
geleceğimize olan etkileridir. 

Türkiye gelişen demokrasisi,  güçlü ekonomisi,  uluslararası alanda artan etkinliğiyle dünyanın önde gelen 
ülkeleri arasında yer almaktadır. Daha güçlü ve müreffeh bir ülke olabilmek ve bunu devamlı kılabilmek için 
kalkınma sürecinde bireylere özellikle gençlere büyük önem verilmektedir. Sonuç olarak, gençlerin kişisel 
ve sosyal gelişimini desteklemek, toplumsal ve ekonomik hayatın her alanına etkin katılımlarını sağlaya-
cak çalışmalar Bakanlığımızca yürütülmeye devam edecektir.  





VIEKLER
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Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, 
kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol 
süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında 
üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2013 yılı Faaliyet Raporunun “III/1 - Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam 
ve doğru olduğunu teyit ederim. 

Ankara, 30.04.2014

Arslan ERKAN
Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI
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Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda 
ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve 
düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, benden önceki yöneticilerden almış olduğum bilgiler ile üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi 
ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 
dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 
beyan ederim.

Ankara, 30.04.2014

Faruk ÖZÇELİK
Müsteşar

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
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