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SUEN IDARE FAALIYET RAPORL 2016

MIiSYON

Ulkemizin diinya 6lgceginde su politikalar ve stratejileri
uretmesine katki saglamak, uluslararasi organizasyonlara ev
sahipligi yaparak disiplinler arasi ilmi arastirmalar ile kiiresel su
isbirligini desteklemek, ulusal/uluslararasi su ile ilgili projeler
gerceklestirmektir.
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ViZYON

Turkiye’nin surdiiriilebilir su politikalari ve stratejilerinin
gelistirilmesi ile su egitimi konularinda, bélgesinde ve diinyada
lider bir Gilke konumuna getirilmesine 6nemli katkilar saglayacak
bir diisiince kurulusu olmaktir.
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BAKAN SUNUSU

Su, tim canlilar igin vazgecilmez bir deger ve yasamin kaynagidir.
Ancak, su kaynaklari Gzerindeki baskinin arttig, iklim degisikliginin de
etkisiyle suya bagh afetlerin daha sik meydana geldigi glinimiizde su
kaynaklarinin  siirdiiriilebilir yonetimi gittikce artan bir 0Onem
kazanmaktadir.

iyi bir yonetim icin gegmiste karsilasilan zorluklar dikkate alinarak
bilimsel calismalar siginda su kaynaklarinin planh bir sekilde
gelistirilmesi, dagitiimasi ve kullanilmasi gerekmektedir. S6z konusu
calismalar, gelecekte yasanabilecek su problemlerine karsi hazirhkli
olmamizi saglamakta, su ile ilgili konularda isbirligini her zamankinden
daha da 6nemli hale getirmektedir. Su yonetimi stratejilerini kiresel
degisikliklere uyumlastirmak ve su sorunlarina genis bir perspektiften
bakabilmek icin, yeni politikalar ile kurumsal reformlara, uyum
stratejilerine, etkin finansal ve teknolojik yeniliklere ihtiyacimizin
oldugu aciktir. Bu ihtiyaclara istinaden Bakanhgimiz, su kaynaklarinin
korunmasina ve surdurilebilir bir sekilde kullanilmasina yonelik politikalar olusturmakta, ulusal su yonetimini
koordine etmektedir.

Bakanligimiz ¢atisi altinda 2011 yilinda kurulan Tiirkiye Su Enstitlisi (SUEN), Glkemizin su alaninda bélgesinde
sz sahibi olmasi icin dlinya Gzerindeki gelismeleri takip etmekte, diizenledigi organizasyonlar ve yirittigl
arastirma projeleri ile su politikalarinin olusturulmasina ve ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirliginin
gelistirilmesine katki saglamakta ve gerceklestirdigi egitim faaliyetleri ile bircok disiplinden su uzmanini
yetistirmektedir.

Turkiye Su Enstitlisi de dahil olmak tzere, bitiin kamu kurum ve kuruluslari mali ve kurumsal kaynaklarini
seffaf, hesap verilebilir, dogru ve planh bir sekilde kullanmalidir. Bu dogrultuda hazirlanan ve gergeklestirilen
¢alismalara ayrilan kaynaklarin stratejik dnceliklere gére kullanilmasini, bu kaynaklarin aktarildigi faaliyetlerin
her yil acik bir sekilde kamuoyu ile paylasilmasini amaglayan 2016 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun takdir
ve bilgisine sunmaktan memnun oldugumu belirtir, hayirli olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Veysel EROGLU

Orman ve Su isleri Bakani
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BASKAN SUNUSU

Suyun surdurdlebilirliginin glivence altina alinmasi devletler ve
uluslararasi toplum igin temel hedeflerden biridir. Bilimsel ¢calismalar
ile politik ve yasal uygulamalar arasindaki baglanti kiiresel su
glindemini  sekillendirmektedir. Su kaynaklarinin  daha iyi
yonetilmesi, disiplinlerarasi ve uluslararasi isbirligi ve diyalogun
giiclendirilmesi ile mumkindiir. Ulkemiz, urettigi politikalar ve
bilimsel ¢calismalar ile su alaninda uluslararasi sahada aktif bir rol
almaktadir.

SUEN, Tirkiye'de su konusunda bilgi, strateji ve fikir Greterek karar
vericilere danismanlik hizmeti sunan bir diisiince kurulusuna duyulan
ihtiyactan hareketle, su konusunda calisan diger kurumlar ile birlikte
ulusal bir su politikasinin olusturulmasina katkida bulunmak ve
uluslararasi etkinliklerde bu politikalari savunarak, kiresel su
politikalarini sekillendirme calismalarina tlkemizin daha genis ve
etkili bir bicimde katilabilmesine olanak saglamak amaciyla
2.11.2011 tarihinde kurulmustur.

SUEN olarak bugtin kurulus gayemize uygun bigcimde, disiplinlerarasi bir yaklasimla, su yonetimi konusunda
sosyal bilim ve muihendislik uzmanlarini bir araya getirerek, tGlkemizin diinya 6lgeginde su politikalari ve
stratejileri Uretmesine katki saglamak, Tirkiye ve c¢evresinde su konusunda uluslararasi isbirlikleri
olusturmak, uluslararasi toplantilara Tiirkiye’den katilimi artirmak igin ¢calismaktayiz.

SUEN, surdurilebilir su yonetimi, su politikalarinin gelistiriimesi, stirdiirGlebilir enerji ile yerel ve kiresel su
sorunlarinin ¢6ziimi icin kapasite gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla yakin isbirligi
icinde calismaktadir. SUEN, performanslarini somut hedefler iceren stratejik yonetim ilkeleri dogrultusunda
degerlendirmekte ve yonlendirmekte, boylece uzun vadeli ve gelecege donik bakis acisiyla calismalarini
sirdirmektedir. 2016 Yili Faaliyet Raporu da bu yonetim anlayisi icerisinde, mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu bilinciyle hazirlanmistir.

Enstitiimizin dinamik ve verimli calisma ortamina iliskin sundugu 2016 Yili Faaliyet Raporunun
hazirlanmasinda degerli birikimlerini yansitan calisanlarimiza en i¢ten tesekkirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI

Turkiye Su Enstitiisii Bagkani
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1. GENEL BILGILER

1.1. Misyon ve Vizyon

MiSYON

“Ulkemizin diinya dlgeginde su politikalari iiretmesine katki saglamak, uluslararasi organizasyonlara ev
sahipligi yaparak disiplinler arasi ilmi aragtirmalar ile kiiresel su isbirligini desteklemek, ulusal/uluslararasi
su ile ilgili projeler gergeklestirmektir”.

VizYON

“Tirkiye’nin surdiriilebilir su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesi ile su egitimi konularinda,
bélgesinde ve diinyada lider bir lilke konumuna getiriimesine 6nemli katkilar saglayacak bir diisiince
kurulusu olmaktir”.

TEMEL iLKE VE DEGERLER

Kiiresel Sorumluluk
Hesap Verebilirlik
Siirduriilebilirlik
Giivenilirlik
Katilimcilik
Tarafsizlik
Bilimsellik
Giincellik
Seffaflik
Verimlilik
Uzmanhk

Etkinlik

Kalite

O 0O O O O O O O 0 O O O O

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5/5/1969 tarihli ve 1173 sayil Milletlerarasi Minasebetlerin Yurittlmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun
hiktmleri sakli kalmak kaydiyla, Tirkiye Su Enstitlisi’'ntin (SUEN) gorevleri sunlardir:

a) Su ile ilgili, gelecege yonelik yapilacak calismalarin yonlendirilmesi, takip edilmesi, Glkemizin kisa ve uzun
doénemli su yonetimi stratejisinin gelistirilmesi, su yonetimi ile ilgili gérev yapmakta olan kurum ve kuruluslar
arasinda esglidiim saglanmasina yonelik bilgi Gretmek.

b) Su ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarin calisma, bilgi Gretimi ve istatistik faaliyetleri ile diger dis
gelismeleri takip etmek.

c) Ulusal ve uluslararasi su sektoriiniin isbirligi icinde calismasi icin gerekli faaliyetleri yiritmek, calismalariyla
ulusal ve uluslararasi su sektoriinde temayiliz etmis kurum ve kisiler ile gerektiginde projelerde beraber
calismak.

¢) Sirdirilebilir su politikalarinin gelistirilmesi ve kiresel su meselelerinin ¢6zlilmesi yoniinde stratejiler
Uretilmesi icin gerekli imkan ve araglarin gelistirilmesine katki saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi su politikalari gelistirmek amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak ve bunlarin
yapilmasini desteklemek.

e) Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzeri faaliyetlere katkida
bulunmak.
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f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari diizenlemek.

g) Uluslararasi su hukukuna iliskin ¢calismalar yapmak.

g) Su kaynaklarinin siirdlrilebilir kalkinma ve yenilenebilir enerji iretimi amaciyla kullaniimasi ilkelerinin
belirlenmesine yonelik bilgi Gretmek.

h) Enstitliniin gorev alanina giren konularda, yabanci kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

1.3. idareye iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yapi

Tiirkiye Su Enstitiisii (SUEN)

Tirkiye Su Enstitiisi Baskanligl, Libadiye Cad. No: 54 Uskiidar / istanbul adresinde, DSi 14. Bdlge
Mudurligi’ne ait yerleskeden 6.000 m?lik kisminin Bagbakanlik miisaadesi ile tahsis olunan ve tapu tahsis
islemleri devam eden iki kattan mitesekkil kapal alanda merkezi teskilat olarak hizmet vermektedir.

Tablo 1: Tasit Durumu

_ Kiralanmig
Arag Tiira Arag Sayisi
Mevcut . e Arag
Arag
Binek Oto 1 1




1.3.2. Teskilat Yapisi

Politika Gelistirme
Koordinatoérlugu

1.3.3. Teknolojik Altyapi
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Yonlendirme
Komitesi

Yonetim Kurulu

Enstitii Bagkani

Baskan Yardimcisi

Proje Gelistirme ve
Uygulama
Koordinatorliigii

Sekil 1: SUEN Teskilat Semasi

Tablo 2: Teknik Donanim Durumu

Kaynaklar
Bilgisayar

Diger Donanim

Sistem Odasi

Donanim Araglari

Kisisel bilgisayar

Dizistii bilgisayar
Terminal bilgisayar
Yazici (Cok Fonksiyonlu)
Tarayici

Belge Geger (Faks Cihazi)
Yansi Cihazi (Projeksiyon)
Televizyon

Fotokopi makinesi
Plotter

Sunucular

Klima

Kesintisiz gii¢ kaynagi
Yonlendirmeler

Ag anahtarlar

Telefon

Santral

idari ve Mali isler
Koordinatorliigii

Arag sayisi
5
43
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1.3.4. insan Kaynaklari

Erkek; 10

Kadin; 22

Erkek Kadin

Grafik 1: Personelin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Tablo 3: Personelin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Personelin cinsiyeti Personel sayisi
Kadin 22
Erkek 10
Toplam 32

Tablo 4: Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas aralig Personel sayisi
18-25 -
26-32 9
33-39 9
40-49 9
50-59 4
60-65 1
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Personelin Yasa Gore Dagilimi

9 9 9
9
8
7
6
5 4
4
3
2 1
1 0 | |
Y
(i}
18-25 26-32 33-39 40-49 50-59 60-65
Grafik 2: Personelin Yasa Gore Dagilimi
Tablo 5: Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi
istihdam Sekli Personel sayisi
Sozlesmeli Siirekli Personel 7
Proje ve Proje Yardimci Elemani 13 (10+3)
Gorevlendirme 12
Tablo 6: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Mezuniyet durumu Personel sayisi
Lise 3
On lisans 3
Lisans 10
Yiiksek lisans 14
Doktora ve sonrasi 2
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Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

14
14
12 10
10

3 3

. B [ )

Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans Doktora ve
sonrasl

Grafik 3: Personel Egitim Durumu

Tablo 7: Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet siniflari Personel sayisi
Genel idare hizmetleri 11
Teknik hizmetler 21

Tablo 8: Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

Yil Arahigi Personel Sayisi
0-5 20
6-10 2
11-15 2
16-20 0
21-25 4
26-30 1
31 yil ve lizeri 3
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Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

20
20
15
10
4
- 2 2 ‘ . 3
™ ™ | .
0
0-5 6-10 11415 2125 2630 31lyilve
uzeri

0-5 6-10 11-15 21-25 26-30 31 yil ve iizeri

Grafik 4: Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Bakanligimiza bagh kamu ve tizel kisiligine haiz, 6zel bitgeli bir kurum olarak 658 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile 2.11.2011’de kurulmus olan Tiirkiye Su Enstitisi (SUEN); ulusal su politikalari gelistiren, karar
vericilere danismanlik yapan, kurum ve kuruluslar arasinda esgiidiim saglayan, bilimsel arastirma ve stratejik
fikir gelistirmeye yonelik ulusal bir dislince kurulusudur. SUEN, sirdirdlebilir su yonetimi, su politikalarinin
gelistirilmesi, strdurilebilir enerji ile yerel ve kiiresel su sorunlarinin ¢6ziimi icin kapasite gelistirme gibi
konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla yakin isbirligi icinde calismaktadir.

1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Turkiye Su Enstitlisti Baskanligl, Enstitiinin ylritme organi olup, Baskan ve Baskan Yardimcisi ile Politika
Gelistirme Koordinatérliigii, Proje Gelistirme ve Uygulama Koordinatérligi, idari ve Mali isler
KoordinatorlGgl birimlerinden olusur. Enstiti Baskani, Enstitiiniin idari birimlerinin en st amiridir. Proje
Gelistirme ve Uygulama Koordinatorligl Enstitliniin teknik anlamda is ve isleyislerini ylritmektedir. Politika
Gelistirme Koordinatorligl ulusal ve uluslararasi toplantilar, bilimsel arastirmalar vb. gibi faaliyetlerin
ciktilarini siirdiiriilebilir su politikalarina dénistiiriilmesini saglamaktadir. idari ve Mali isler Koordinatérligi
ise Enstitlinin strateji gelistirme, ulusal/uluslararasi egitim faaliyetleri, personel isleri, bilgi islem ve diger idari
ve mali islerini ylritmektedir.
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2. GAYE VE HEDEFLER

2.1. idarenin Gaye ve Hedefleri

SUEN 2013-2017 dénemi Stratejik Planinda yer alan gaye ve hedefleri asagidaki sekildedir:

Gaye 1: Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yoénelik bilgi lireten bir
disiince kurulusu olmak

Hedef 1.1 Tiirkiye ve cevresinden su konusunda farkl disiplinlerden paydaslari bir araya getirmek vasitasiyla
bilgi ve fikir Greterek ulusal su politikamizin olusturulmasina katki saglamak

Hedef 1.2 Su kaynaklarimizin akilci ve adil bir sekilde yonetilmesi igin politikalar gelistirilmesine katki saglamak
Hedef 1.3 Bilgiyi akilci politika ve uygulamalara déntgstirmek

Gaye 2: Ulusal ve uluslararasi kurumlarin su konusunda igbirligi iginde ¢caligmalar icin gerekli faaliyetleri
yiiritmek

Hedef 2.1 Ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek

Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzerlerine katkida
bulunmak, katilim saglamak ve ev sahipligi yapmak

Gaye 3: Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek, bilgi ve
tecriibe paylasimi yoluyla katma deger iiretmek ve/veya iiretilmesine katkida bulunmak

Hedef 3.1 Su kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik bilgi tGreterek stirdirulebilir kalkinmaya katkida bulunmak

Hedef 3.2 Su alaninda yapilacak bilimsel arastirmalarda kullaniimak tizere gerekli verileri bir araya getirerek,
gelecege yonelik model ve senaryolar gelistirmek

Hedef 3.3 Disiince kurulusu olarak Enstiti kimligiyle ilgili taraflara egitimler vermek, bilgi ve tecribe
paylasiminda bulunmak

Gaye 4: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak yénetimini iyilestirmek
Hedef 4.1 Personeli yetistirmek ve niteliklerini ylkseltmek icin hizmet ici egitim faaliyetleri ylritmek

Hedef 4.2 Kaynak yonetimi kapsaminda, ihtiya¢ duyulan temin, yenileme ve gelistirme ¢alismalarini yapmak,
kurum ici kaynak dagiliminin efektif bir sekilde gerceklestirilmesini saglamak

2.2. Temel Politika ve Oncelikler

SUEN 2016 yili Performans Programina temel olan politika ve dncelikler agsagida belirtilmistir.

e iklim degisikligi ile miicadele ve uyum calismalari {ilke gercekleri gozetilerek “ortak fakat farkhlastirilmig
sorumluluklar” ile “g6receli kabiliyetler” ilkeleri dogrultusunda sirdurilecektir.

e Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve talebin en yiiksek oldugu
tarim sektori basta olmak Gzere sirdirdlebilir kullanimini saglayacak bir yonetim sisteminin gelistirilmesi
temel amactir.

e Su yoOnetimine iliskin mevzuattaki eksiklik ve belirsizlikler giderilerek kurumlarin gorev, yetki ve
sorumluluklari netlestirilecek, su yonetimiyle ilgili tim kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyon gelistirilecektir.

e Yeralti ve yerUsti su kalitesinin ve miktarinin belirlenmesi, izlenmesi, bilgi sistemlerinin olusturulmasi; su
kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ile kirliliginin 6nlenmesi ve kontroll saglanacaktir.
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e iklim degisikliginin ve su havzalarindaki tiim faaliyetlerin su miktari ve kalitesine etkileri degerlendirilerek
havzalarda su tasarrufu saglama, kuraklikla miicadele ve kirlilik dnleme basta olmak tzere gerekli dnlemler
alinacaktir.

e EAGU’lere yénelik taahhiit edilen yardimlar, hedef ilkelerde kapasite gelistirme ve karsilikli uzun vadeli
ekonomik ve ticari iliskileri artirma hususlarini da gézeten bir strateji cercevesinde kullandirilacak, ayrica bu
Ulkelerin kalkinmasi konusunda c¢ok tarafli uluslararasi platformlardaki ¢cabalar artirilacaktir.

e Tirkiye'nin uluslararasi kuruluslardaki etkinligi artirilacaktir. Bu maksatla uluslararasi merkezlerdeki Tirk
misyonlarinin uzman kadrolari gliglendirilecek, uluslararasi kuruluslarda gérevli vatandaslarimizin sayisinin
artirilmasi yonindeki girisimler hizlandirilacaktir.

o Uluslararasi etkinligi ylksek ve kalkinma isbirligi konusunda uzman kuruluslarin bélgesel ofislerini tGlkemizde
acmasini tesvik edecek daha yogun girisimlerde bulunulacaktir.

e Kalkinma isbirligi faaliyetleri, ilgili ilkelerde kurumsal kapasite olusumuna destek saglayacak bir yapida
surdirilecektir.

2015-2017 déneminde butge giderlerine iliskin esas alinacak temel dnceliklerden birisi, 5018 sayili Kanunun
etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasidir. Tiirkiye Su Enstitlisi Baskanhgi, Orta Vadeli Program ile Orta
Vadeli Mali Planda yer alan politika 6ncelikleri, makroekonomik gostergeleri ve 6denek tavanlarini esas almak
suretiyle, cok yilli blitceleme anlayisina uygun olarak butge tekliflerini hazirlamaktadir.

Program doneminde, mali yonetim ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin SUEN’de etkin bir sekilde
uygulanmasi icin calismalar stirdirilecektir.

Tedbir 461. Ulusal 6ncelikler dogrultusunda BM ve diger ¢ok tarafli kalkinma isbirligi kuruluslariyla yapilan
isbirlikleri gelistirilerek uluslararasi kalkinma galismalarina etkin katihm saglanacaktir.

Tedbir 483. Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi igin bitlinclil su kaynaklari yonetimi modeli
gelistirilecektir.

Tedbir 484. Kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu gelistirmek amaciyla su verilerinin
batinlestirilmesi saglanacaktir.

Tedbir 486. iklim degisikliginin su kaynaklari {izerine etkisi projesi tamamlanacaktir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Tablo 9: 2014-2015-2016 Yillari Odenek ve Harcama Tutarlari

yil

2014

2015
2016

2016 yilinda Tirkiye Su Enstitlisiine 5.129.000 TL 6denek tahsis edilmis olup bunun %71‘i harcanmustir.

Harcama Orani

Odenek TL Harcanan TL (%)

4.591.000 3.783.028 82
4.171.000 3.215.511 77
5.129.000 3.664.811 71

Tablo 10: 2016 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi

Ekonomik Sinif

Personel Giderleri

Sermaye Giderleri

Mal ve Hizmet
Alimlar Giderleri
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

Genel Toplam

Ekonomik Sinif

Personel Giderleri

Sermaye Giderleri

Mal ve Hizmet
Alimlan Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Harcama Orani

Odenek TL Harcanan TL (%)
1.658.000 1.075.759 65
1.400.000 687.642 49
1.729.000 1.672.614 97
342.000 228.796 67
5.129.000 3.664.811 71
Tablo 11: 2016 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Dagilimi
Toplam
Odenek TL Harcanan TL - ‘Harca.ma
Igindeki Payi
(%)
1.658.000 1.075.759 29
1.400.000 687.642 19
1.729.000 1.672.614 46
342.000 228.796 6
5.129.000 3.664.811 100

Genel Toplam
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228.796; 6%

SUEN IDARI

1.075.759; 29%

1.672.614; 46%

687.642; 19%

Personel Giderleri

Sermaye Giderleri

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Grafik 5: 2016 Yil Harcamalarinin Toplam Harcamaya Gore Dagilhimi

FAALIY LT RAPORL 2010

SUEN harcamalari ekonomik siniflandirmaya goére incelendiginde, toplam harcama igerisindeki payin %46 ile
en fazla mal ve hizmet alimlar giderlerinin oldugu, bunu %29 ile personel giderlerinin takip ettigi

gorilmektedir.

Tablo 11: 2016 Yili Harcamalarinin Fonksiyonel Dagilimi

Ekonomik Siniflar Odenek

Genel Kamu Hizmetleri -

Savunma Hizmetleri -

Kamu Diizeni ve Giivenlik

Hizmetleri 41.000
Bor¢ Verme -
Ekonomik isler ve Hizmetler 5.088.000

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri -

Cevre Koruma Hizmetleri -

3.1.2. Mali Denetim Sonuglari

Harcanan TL

3.664.811

Harcanma
Orani (%)

Tlrkiye Su Enstitlisi Baskanhgi’nin 2016 yili denetimi Sayistay Baskanligi'nca heniiz tamamlanmamis olup,
2015 yih mali rapor ve tablolarinin tim 6nemli yonleriyle dogru ve glvenilir bilgi icerdigi; gelir, gider ve
mallarinailiskin hesap ve islemlerinin kanun ve diger hukuki diizenlemelere uygun oldugu kanaatine varilmistir.
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3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1. Projeler

e Beysehir Golii Havzasinda Su Kaynaklari Yonetimi Bosluk Analizi Projesi

29 Mart 2016 tarihinde baslayan ve 4 Aralik 2016 tarihinde tamamlanan bu proje ile su yénetimiile ilgili calisan
kurumlar arasindaki mevzuat ve uygulamalarina yonelik goérev ve yetki cakismalari tespit edilerek, pilot alan
olarak secilen Beysehir Golii Alt Havzasinda yasanan ¢evresel, sosyoekonomik ve planlama problemleri paydas
analizi yoluyla belirlenmistir. Bu cercevede, Beysehir Gollu Alt Havzasinda su yonetiminin farkli alanlarinda
gorevlendirilmis kurumlar arasindaki yetki dagiliminda meydana gelen aksakliklar kapsamli olarak irdelenmis
ve Ulkemizin diger havzalarinda su yonetimi konusunda ortaya ¢ikabilecek benzer sorunlar ve ¢6ziim dnerileri
hakkinda bir althk olusturulmustur.

e Ceylanpinar Bolgesi Yeralti Suyunun Modellemesi ve Yonetim Planinin Hazirlanmasi Projesi

23 Mayis 2014 tarihinde baslayan ve 8 Kasim 2016 tarihinde tamamlanan bu ¢alisma ile sinirasan bir akifer
sistemi olan Ceylanpinar Boélgesi’'nde yer alti suyunun miktari ve kalitesi belirlenerek, suyun daha verimli ve
etkin kullanimi i¢in Glkemiz su politikalarinda sinirasan akifer sistemlerinin yonetimine iliskin bir alt yapi
olusturulmasi hedeflenmistir. Ceylanpinar Ovasinda sudan elde edilecek azami fayda icin en uygun Griin deseni
tespit edilerek bolge modellenmis olup, gelecege yonelik su kullanim senaryolari karar vericilere sunulmustur.

e Firat Dicle Havzasinda Yiiksek Coziinirliikli Hidrometeorolojik, Hidrolojik ve Su Kalitesi
Modellemesi ve Hidroekenomik Analiz Projesi

2015 yihinda baslayan ve 2017 yilinda tamamlanacak olan proje neticesinde (ilkemizin en 6nemli su
kaynaklarindan biri olan Firat- Dicle Havzasi’'ndaki su potansiyelinin, iklim degisikligi etkileri de dikkate alinarak,
ylksek ¢ozinirlikli hidrometeorolojik (iklim) ve hidrolojik modelleme yardimiyla, 2015-2100 dénemindeki
ylzeysel ve yeralti suyu potansiyelini tahmin edecek uygun modellerin kurularak dogrulanmasi ile su kalitesi
modeli kullanima sunulacaktir. Bu ¢alisma sonunda Tiirkiye, Suriye, iran ve Irak sinirlari icinde kalan havzadaki
tlim su potansiyeli ve su kalitesi durumu havzaya uygun modelleme araglari ile ortaya konacak olup, suyun
etkin kullanimi, su kalitesinin korunmasi ve iklim degisikligine uyum icin gerekli senaryolara dayali olarak bir
karar destek sistemi olusturulacaktir. Proje kapsaminda ayrica Firat Dicle Havzasi su kaynaklarinin optimal
sekilde isletilebilmesi igin su yonetimi ve ekonomik optimizasyon modeli yoluyla sektorel etkilerle ilgili analizler
gerceklestirilecektir.

e Su ve Kanalizasyon idareleri Mukayeseli Degerlendirme Veritabani ve Analizi Projesi

Mukayeseli Degerlendirme (Benchmarking), bir sektordeki en iyi uygulamalari kurumun kendi slregleri ve
performans gostergeleri ile mukayese etme sireci olarak tanimlanmaktadir. 2016 Yili Yatirim Programinda yer
alan proje ile yeni kurulan idareler dahil olmak tizere Su ve Kanalizasyon idarelerinin kurumsal, teknik (isletme),
mali ve diger performans gostergelerinin mukayesesi ve tahlili 6ngorilmektedir. Sozlesmesi 13.05.2016
tarihinde imzalanmis olan proje, 2017 yilinda tamamlanacaktir. Haziran-Aralik 2016 arasi dénemde degisken
ve performans gdstergeleri uluslararasi literatiir 1siginda belirlenmis olup, idarelerin veri girislerini saglayacagi
web tabanli uygulama programi gelistirilmistir. Uygulama yoluyla idarelerden veri toplama, veri degerlendirme
ve raporlama c¢alismalari 2017 yili icinde tamamlanacaktir.
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e WatEUr-Avrupa Su Sorunlarina Coziim Arayisi (WatEUr-Tackling European Water Challenges)
Projesi

Avrupa ¢apinda 20 lilkeden arastirma ve fon kurulusunun Gyesi oldugu Water JPI'in (Su Alaninda Ortak Program
Girisimi), Avrupa Komisyonu’nun da destegi ile ylir(ittigi WatEUr projesi ile Avrupa genelinde su alaninda AR-
GE calismalarinda oncelik verilmesinde fayda goriilen 5 stratejik tema tespit edilmistir. Water JPI girisiminin
temel hedefleri arasinda Avrupa capinda yuritilen ortak AR-GE calismalarinin artirilmasi ve kitanin su
arastirmalarinda kiresel diizeydeki 6ncii konumunun siirdiiriilmesi yer almaktadir. WatEUr Projesi ile SUEN,
Avrupa’da yasanan oOncelikli su sorunlarinin tespit edilmesi ve ortak bir AR-GE stratejisinin belirlenmesi
calismalarina katkida bulunmustur. Proje slresince Avrupa’da su alaninda 6nci olan arastirma ve fon
kuruluslari ile olan iletisim kuvvetlendirilmistir. 2016 yilinin Haziran ayinda tamamlanmis olan WatEUr
projesinin devami olarak, Water JPI girisimine liye kurumlarin ortagi oldugu WaterWorks 2014 projesi ile suyun
geri kazanimi, WaterWorks2015 projesi ile de tarim faaliyetlerinden kaynaklanan su kirliliginin takibi ve
onlenmesi konularinda uluslararasi akademik uyum ve etkilesim ¢alismalarina devam edilmektedir. Bu
kapsamda, “atiksu aritimi ve geri kazanimi, desalinasyon, taskin ve kurakliklara yonelik teknolojik ¢ézlimler
gelistirmek” ve “strdurllebilir tarim igin su kaynaklarinin daha etkin kullanimi ve su/toprak kirliliginin
azaltilmasi” konularinda 2 ERA-NET proje cagrisi gerceklestirilmistir.

3.2.1.2. Uluslararasi Faaliyetler

islam isbirligi Teskilati (iiT) 3. Sudan Sorumlu Bakanlar Konferansi

islam isbirligi Teskilati (iiT) 3. Sudan Sorumlu Bakanlar Konferansi 17-19 Mayis 2016 tarihlerinde, SUEN
koordinasyonunda T ve ilgili kuruluslarla yakin isbirligi icinde istanbul’da diizenlenmistir. Acilis konusmalarini
Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdogan ve Orman ve Su isleri Bakani Sayin Prof. Dr. Veysel Eroglu’nun
yaptigi konferansa 38 iiT uyesi iilkeden 18 Bakan ve ¢ok sayida (ist diizey memur katilmistir. “Vizyondan
Eyleme” ana temasi altinda gerceklestirilen toplantida, 2012 yilinda istanbul’da diizenlenen ikinci islam isbirligi
Teskilati Sudan Sorumlu Bakanlar Konferansi’'nda kabul edilen iiT Su Vizyonu belgesinin hayata gegirilmesine
yonelik nemli kararlar alinmistir. iiT Su Konseyi’nin kurulmasina énciiliik eden ve su ana kadar gerceklestirilen
toplantilara ev sahipligi yapan Tirkiye’nin 2022 yilina kadar iT Su Konseyi {iyesi olmasina karar verilen
konferansta, Turkiye'nin yani sira Arap, Afrika ve Asya bolgelerinden temsil esitligini saglamak amaciyla
Azerbaycan, Banglades, Cezayir, Gine, Irak, iran, Misir, Nijerya ve Suudi Arabistan’in da 2018 yilina kadar Su
Konseyi Uyeligine dahil edilmesi kararlastirilmistir. Konferansin sonunda iiT Su Konseyi’'nin ¢alisma usuliinii
belirleyen Sartname (Terms of Reference) liyelerin 6ngdérdigi degisiklik onerileri dikkate alinarak diizenlenmis
ve kabul edilmistir.

islam isbirligi Teskilati 3. Sudan Sorumlu Bakanlar Konferansi
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Firat ve Dicle isbirligi Programi (CPET)

Stockholm Uluslararasi Su Enstitlisi (SIWI) ve Uluslararasi Biosalin Tarim Merkezi (ICBA) tarafindan yirGtdlen
ve Isvec Uluslararasi Kalkinma isbirligi Teskilati (Sida) tarafindan fon saglanan Firat ve Dicle isbirligi Programi
(CPET) kapsaminda, Hidroloji ve iklim Degisikligi, Su Kalitesi, Tarimsal Su Verimliligi, Hidroenerji, Sosyoekonomi
ve Sulak Alanlar konularinda alti adet ¢alisma grubu kurulmus ve bu ¢alisma gruplari her Glkeden 2’ser uzmanin
katilimi ile toplantilarini gerceklestirmektedir. Toplantilara katilan Tirk uzmanlarin koordinasyonu SUEN
tarafindan saglanmaktadir. Bu calismalar ile kiyidas llkelerde su alaninda mevcut durum analizi yapilmasi
hedeflenmekte ve calismalarda bilimsel yéntemler ve modeller esas alinmaktadir. ihtiya¢c duyulan verilerin
eszamanli paylasiimasi ilkesi gozetilerek ¢alismalar sirdirilmektedir.

26-29 Eyliil 2016 tarihleri arasinda Malezya’da gercgeklestirilen Firat-Dicle isbirligi Programi (CPET) Modelleme
Calistayi ve 3. Calisma Grubu Toplantilarinda, 2014’teki baslangicindan bu yana SUEN tarafindan takip edilen
Firat ve Dicle isbirligi Programinda Firat-Dicle havzasini ilgilendiren énemli konularin bitiincil olarak
degerlendirilmesi amacglanmistir. Bu slirecte yapilan c¢alismalarin Glkemiz o6nceliklerine uygun olarak
sekillendirilmesi saglanmis, faydali ve sakincali kisimlara midahale edilmistir. Modelleme ¢alismalari kontrol
edilerek, dogru sonuglara ulasiimasina katki verilmistir.

“Hollanda-Tiirkiye Su Alaninda isbirligi Platformu” Agilis Toplantisi ve “Tarimda ve Atiksu Aritma
Tesislerinde Enerji ve Su Verimliligi icin Yenilik¢i Coziimler” temali Sektér Temsilcileri Toplantisi

2 Mart 2016’da Bakanligimiz ile Hollanda Kralligi Cevre ve Altyapi Bakanligi arasinda imzalanan lyi Niyet Beyani
ile kurulan “Tirkiye ve Hollanda Arasinda Su isbirligi Platformu”, su ydnetimi alaninda iki iilke arasindaki
iliskilerin guglendirilmesi, bilgi paylasiminin artiriilmasi ve ortak projelerin uygulanmasi hususlarinda
kolaylastirici bir rol tstlenmektedir. “Hollanda-Tiirkiye Su Alaninda isbirligi Platformu” Acilis Toplantisi ve
“Tarimda ve Atiksu Aritma Tesislerinde Enerji ve Su Verimliligi icin Yenilik¢i Céziimler” temali Sektorel isbirligi
Toplantisi 7-8 Kasim 2016 tarihlerinde SUEN koordinasyonunda DSi 14. Bodlge Midiirligiinde
gerceklestirilmistir. Toplanti, iki (lke arasinda imzalanan iyi Niyet Beyanina istinaden kurulan isbirligi
Platformunun ilk donem faaliyetlerinin tartisilmasi ve su sektoéri temsilcileri arasinda etkilesimi artirmak
amaciyla diizenlenmistir.

Hollanda-Tiirkiye Su Alaninda isbirligi Platformu Agilis Toplantisi

Orman ve Su isleri Bakanhgi Mistesari Sayin Akif Ozkaldi ve Hollanda Biiyiikelgisi Sayin C. Van Rij’in de katildig
platformun acilis toplantisinda Ocak 2017’ye kadar hazirlanacak olan Ortak Calisma Programi dahilinde
yapilmasi 6ngoriilen ¢alismalar degerlendirilmistir. Platformun iki Glkedeki su sektorii temsilcilerini bir araya
getiren etkinlikler diizenleyebilecegi, su sektori ¢alisanlari icin kapasite gelistirme programlari gelistirebilecegi
ve ortak projeler igin kullanilabilecek giincel fon olanaklari hakkinda ilgili kurumlari dizenli sekilde
bilgilendirebilecegi onerileri getirilmistir. Programin ikinci glinlinde diizenlenen sektorel isbirligi toplantisina
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platform Uyelerinin yani sira iSKi, BUSKI, iSU, TUBITAK MAM, TAGEM ve Tiirkiye ve Hollanda’da faaliyet
gosteren 6zel sektor temsilcileri katilmistir. Katilimcilar su sektoriinde yirittikleri faaliyetler hakkinda tematik
sunumlarini aktarmistir. Ayrica katilimcilarin 6zgir bir sekilde isbirligi onerilerini paylastig ikili gérismeler
gerceklestirilmistir. ikili gorismeler faslinin, 6zellikle su ve kanalizasyon idareleri, &zel sektér ve arastirma
kuruluslari temsilcilerinin fikir alisverisinde bulunmalarina olanak sagladigi gézlemlenmistir.

Tirkiye ile Irak Arasinda Teknik Uzmanlar Toplantisi

Tirkiye ve Irakli su uzmanlari 18-19 Agustos 2016 tarihlerinde, SUEN koordinasyonunda, istanbul DSi 14. Bolge
Midurliginde gerceklestirilen toplantida bir araya gelmistir. Irak Su Kaynaklari Bakanhgi Mistesari Sayin
Mehdi Rasheed baskanhginda, Irak Cumhuriyeti Ankara Blylkelgisi Sayin Dr. Hisham Alalawi ve Irak Su
Kaynaklari Bakanlhigindan teknik uzmanlarin katildigi toplantiya, Tiirkiye’den Devlet Su isleri Genel Mudurligii
(DSI), Su Yénetimi Genel Midirligi (SYGM), SUEN ve Disisleri Bakanligi yetkilileri istirak etmistir. Toplantida
25 Aralik 2014 tarihinde Ankara’da Tiirkiye Cumhuriyeti Orman ve Su isleri Bakanhgi ile Irak Cumhuriyeti Su
Kaynaklari Bakanhgi arasinda imzalanan Su Alaninda Mutabakat Zapti cercevesinde, Tirkiye ve Irak arasinda su
konusunda isbirliginin gelistirilmesi, iklim degisikligi konusunda ortak teknik ¢alismalar yapilmasi ve teknik
egitim programlari gelistirilmesi konulari ele alinmistir. Taraflarin ilgili Mutabakat Zaptinin yarirlige koyulmasi
icin gerekli yasal slireci tamamlamak konusunda anlastiklari toplantida, Tlrkiye-Irak siniri tizerinde kurulmasi
onerilen dostluk baraji projeleri hakkinda calismak ve incelemelerde bulunmak (zere ortak uzmanlar
komisyonu kurulmasi hususunda anlasmaya varilmis, ortak teknik egitim programlari diizenlenmesine karar
verilmistir.

Tiurkiye ile Irak Arasinda Teknik Uzmanlar Toplantisi

IWRA (International Water Resources Association) - Uluslararasi Su Kaynaklari Birligi Yonetim
Kurulu ve Strateji Toplantisi

15-16 Subat 2016 tarihlerinde Paris’te gerceklestirilen toplantiya SUEN Baskani Prof. Dr. Ahmet Mete Saatgl
Yénetim Kurulu Uyesi olarak katilim saglamis ve gelisen iilkelerdeki geng profesyonelleri egitmek icin Egitim
Projesi gelistirilmistir.

Diinya Su Konseyi 58. Guvernorler Toplantisi (WWC BoG)

17-19 Mart 2016 tarihlerinde Hindistan’da gerceklestirilen toplantiya SUEN Baskani Guvernér olarak
katilmistir. Toplantida, Diinya Su Konseyi’'nin yeni kabul edilen 2016-2018 stratejisi ve ilgili calisma planinin
uygulanmasina odaklanilimistir.
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Water JPI (Joint Programming Initiative/Ortak Program inisiyatifi) Konferansi

19 Mayis 2016’da italya’da gerceklestirilen ve tye kuruluslarin katiim sagladigi Water JPI (Joint Programming
Initiative/Ortak Program inisiyatifi) Konferansinda, Water JPI altinda yiritiilen projeler, calismalar ve
¢alismalarin hedefine ulagmasi i¢in yapilmasi gerekenler diizenlenen panellerde tartisilmistir. Ayrica poster
oturumunun dizenlendigi konferansta Water JPI tarafindan acilan cagrilar sonucunda fonlanmaya hak
kazanmis olan 23 proje hakkinda bilgi alinmistir. Water JPI blinyesinde 2013 yilinda baslatilan WatEUr projesi
Haziran 2016’da sona ermistir. Girisimin faaliyetleri WaterWorks2014 ve WaterWorks2015 projeleri ile devam
etmektedir.

UNEA-2 / BM Gevre Meclisi UNEP Kiiresel Atiksu Girisimi (GW?l) Toplantisi

Kiiresel Atiksu Girisimi (GW?1), 2013 yilinda UNEP tarafindan baslatilan ve atiksu yénetimi alaninda uluslararasi
isbirligini ve koordinasyonu giliclendirmek amaciyla kurulmus ¢ok paydasli bir girisimdir. Girisiminin Bagkanhgini
Haziran 2015’ten itibaren SUEN yiritmektedir. UN-Habitat es baskanliginda yiritilen girisimin Uyeleri
arasinda kamu kurumlari (US-EPA); 6zel sektér (Jacobs UK); STK'lar (IWMI); kalkinma bankalari (IDB, AfDB, ADB)
ve hiklimetlerarasi 6rgitler (FAO, WHO, UNDP, UNESCO, UNU-INWEH) bulunmaktadir. 23-28 Mayis 2016
"' T - tarihlerinde Kenya’da dizenlenen toplantida
BM Cevre Meclisi (UNEA) kapsaminda, UNEP
GW?| tarafindan «Dongisel ekonomi igin
srdarilebilir atiksu ve geri kazanim yonetimi»
baslikli bir  oturum  gerceklestirilmistir.
Toplantida, Birlesmis Milletler Cevre Programi
(UNEP) ile ortak etkinlikler dizenlenmistir.
SUEN Proje Gelistirme ve Uygulama
' Koordinatéri Dr. Aslihan Kerg, Kiresel Atiksu
Girisimi Baskani olarak bu etkinliklere katilip
sunumlar yapmis, ayrica atiksu aritimi ve
' nitrient kontroll ile ilgili hazirlanmakta olan
uzaktan egitim programinin gelistiriimesi ile ilgili
calistaya katki saglamistir.

UNEP GW?| (Kiiresel Atiksu Girisimi) Toplantisi

OECD Su Yonetisimi Girisimi (Water Governance Initiative) 7. Toplantisi

OECD Su Yonetisimi Girisimi Ortakligi agi, kamu, 6zel ve kar amaci glitmeyen kuruluslar olmak tizere 200’den
fazla ortaktan olusmaktadir. SUEN Eylil 2013’ten beri OECD Su YOnetisimi Girisiminin ortagidir ve Havza
Yonetisimi Calisma Grubu altinda faaliyetlerine katkida bulunmaktadir. Su Yénetisimi Girisimi faaliyetlerini
Paydas Katilimi, Su Hizmetlerinin Yonetisimi ve Performansi, Havza Yonetisimi, Bitlnlik ve Seffaflik basliklari
altinda dort Tematik Calisma Grubu ile ylritmektedir.

23-24 Haziran 2016 tarihlerinde Hollanda’da gergeklestirilen toplantilarda OECD Su Yonetisimi Girisimi Gyeleri,
iyi uygulama 6rneklerini paylasmistir. Stirdirulebilir Kalkinma Hedeflerinin uygulanmasi ve takibi konularinda
kullanilan mekanizmalar degerlendirilmistir. OECD Su Y®netisimi Girisimi'nin "iyi Uygulamalar" ve
"Iindikatorlerin Belirlenmesi" calisma gruplarinin kullanacagi metodolojilerin belirlenmesine yonelik calistaylar
diizenlenmistir.
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27-28 Haziran 2016 tarihlerinde Viyana’da gergeklestirilen toplantida, ilk agama olarak Tuna, Mekong ve Nijer
Nehirlerinin galisiilmasi ve ¢alisma sonunda elde edilen tecriibeler ve uygulanan metodolojinin 300 nehre
uyarlanmasi kararlagtiriimistir.

7-11 Agustos 2016 tarihlerinde Uganda’da, SFG, Nil Havzasi Girisimi ve isve¢ Uluslararasi Kalkinma isbirligi
Teskilati (Sida - Swedish International Development Cooperation Agency) tarafindan gerceklestirilen
toplantida, SFG “Orta Dogu’da Mavi Baris” inisiyatifi siirecini aktif olarak takip eden SUEN, SUEN Baskani Prof.
Dr. Ahmet Mete Saatci tarafindan temsil edilmistir. Entebbe, Uganda’da yer alan Nil Havzasi Girisimi Gene
Merkezi ziyaret edilmis, bu sinirasan isbirligi 6rgiti calismalari hakkinda bilgi alinmistir. Afrika’daki basarili
sinirasan havza isbirligi komisyonlarinin temsilcilerinin katilimlari ve sunumlariyla farkh 6rnekler (Komati Nehri,
Gambiya Nehri, Kongo Nehri, Senegal Nehri, Volta Nehri, Orange-Senque Havzasi) incelenmistir.

Sempozyum, Uluslararasi Su Birligi (IWA) tarafindan Coimbra Universitesi isbirliginde 17-19 Eyliil 2016 tarihleri
arasinda Portekiz’in Coimbra sehrinde diizenlenmistir. Tarih dncesi donemden beri diinya ¢capindaki geleneksel
su ve atiksu teknolojilerini konu edinen sempozyumda, su, atiksu ve yagmur suyu yénetimi konusunda kiiresel
etkilesim ve isbirligi tesvik edilmistir. Dlinya capindan bilim insanlari, arastirmacilar, tarihgiler, arkeologlar ve
mihendisleri bir araya getiren sempozyumda iklim Degisikligi ve/veya Degiskenliginin Tarihi, Su Kiiltiirleri,
Cevre Tarihi, Su Kullaniminin Kiltdrel Mirasi, Su Temini ve Aritimi, ve Kentsel Su ve Atiksu Yonetimi temalari
islenmistir. Sempozyum kapsaminda, 2013 yilinda UNEP tarafindan baslatilan Kiiresel Atiksu Girisimi (GW?2l),
UNEP, IWA Uzman Gruplarn (IWA SC), Amerika Birlesik Devletleri Cevre Koruma Ajansi (US-EPA) ve SUEN
ortakliginda farkli boélgelerdeki atiksu yonetimlerini konu alan bir oturum dizenlenmistir. “Kiiresel Yagmur
Suyu ve Atiksu Girisimleri: Gegmis, Glnlimuiz ve Gelecek” (Global Storm and Wastewater Initiatives: Past,
Present and Future) baslikli oturumda atiksu yonetimi Uzerine diinyanin farkh bolgelerinden 6rnekler ve
calismalar paylasiimistir. SUEN’den GW?l baskani olarak oturuma katilan Dr. Aslihan Kerg, “Atiksu Sorunlari ve
GW?2I'nin C6éziim Onerileri: Dogu Avrupa ve Afrika’dan Vaka Calismalar” (Wastewater Challenges & Response
from the GW?I Regional Impacts: Case Studies from East Europe and Africa) baslikli bir sunum yaparak farkli
bolgelerde uygulanan ¢alismalardan 6rnekler sunmustur.

24-25 Subat 2016 tarihlerinde tarihinde Danimarka’nin Kopenhag sehrinde diizenlenen Avrupa Cevre Ajansi
(ACA) Bilim Komitesi Toplantisi’'na SUEN Baskani Prof. Ahmet Mete Saat¢i gozlemci olarak katilmistir. Avrupa
Cevre Ajansi Bilim Kurulu’nda Avrupa’nin gesitli Gniversite ve arastirma kuruluslarinda gérev yapan 20 lye
bulunmaktadir.

19-22 Ekim 2016 tarihlerinde Kore/Daegu’da, Kore Hiklimetinin ev sahipliginde K-Water tarafindan organize
edilen KIWW 2016, 7. Dlinya Su Forumunun sonuglarini gdzden gecirerek, tasarlanacak somut ve uygulanabilir
¢6zimlerin ulusal politika ve uygulamalara entegre etmenin yollarini tartismistir. Bugiine kadar diinyanin gesitli
bolgelerinde diizenlenen Diinya Su Forumu etkinligine ev sahipligi yapmis tilkeleri bir araya getirerek aralarinda
su glvenligine yonelik isbirligi olusturmak ve bir sonraki Diinya Su Forumu etkinligine katkilarini artirmak
amaciyla diizenlenen Diinya Su isbirligi (World Water Partnership) toplantisinda Tiirkiye’yi, SUEN Baskani Prof.
Ahmet Mete Saatgl temsil etmistir. Prof. Saat¢l ayni zamanda strdurulebilir kalkinma hedeflerine ulasmak icin
uygulanabilir ve somut planlarin olusturulmasina yonelik olarak diizenlenecek Su Liderleri Yuvarlak Masa
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Toplantisi’na da katilarak, Glkemizin su sorunlari ve bu sorunlara getirilen stirdirilebilir g6ziimler hakkinda bir
konusma yapmistir. Su Liderleri Yuvarlak Masa Toplantisinin sonunda kiiresel su sorunlarinin ¢6ziimu igin cesitli
uygulama énlemlerini igeren bir Eylem Taahhldl kabul edilmistir.

4. istanbul Uluslararasi Su Forumuna Hazirlik Calismalari

4. istanbul Uluslararasi Su Forumu (iUSF), SUEN ve DSi
P ishirligi ile 10-11 Mayis 2017 tarihlerinde
v gerceklestirilecektir. “Su ve Baris” ana temaslyla
diizenlenecek olan 4. iUSF kapsaminda kiiresel miilteci krizi
neticesinde ortaya c¢ikan demografik degisiklikler ve
degisen ihtiyaclar karsisinda, kentsel su yonetimi, su ile
ilgili insani yardim faaliyetleri, finansman mekanizmalari,
BARIS Surdirdlebilir Kalkinma Hedeflerinin  uygulanmasi ve
ls‘ronbul izlenmesi konulari ele alinacaktir. Miltecilere ev sahipligi
UlUSlOEpl‘dSl yapan (lkeler tarafindan miltecilere su ve hifzissihha
Su FO d hizmetleri temin etme konusundaki deneyimleri ve basari
oykdileri paylasilacaktir. 4. iUSF, 2018 yilinda Brezilya’da
. diizenlenecek olan 8. Diinya Su Forumuna 6énemli mesajlar
v saglamayr hedeflemektedir. Forum programi Aclilis
merasimi, 4 tematik oturum, 1ozeI oturum, kapanis oturumu ve yan etkinliklerden olusacaktir.

“10-11 Mayis 2017

SU ..

SUEN’in Egitim Programlari

SUEN kuruldugundan bu yana 3 farkli kitadan, 30 Glkeden gelen 430 yabanci su ve atik su uzmanina, muhtelif
konularda egitim ve kapasite gelistirme programlari diizenlemistir. Bunlar arasinda, Tirk isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi (TiKA) destegiyle Bakanligimizin yiiksek 6nem verdigi cografyalardan olan Afrika’ya verilen
egitim programlari da yer almaktadir. Bu kapsamda, su sektériinde planlama, havza yénetimi, icme suyu ve
atik su aritma tesislerinin tasarimi ve isletilmesi, yeralti sularinin idaresi, igme suyu ve atik su sebekelerinin
yonetimi gibi ¢esitli konularda egitimler basariyla verilmistir. 2016 yili sonuna kadar asagidaki tlkelerden gelen
uzmanlara yonelik kisa kurslar seklinde egitim programlari diizenlenmistir.

e Afganistan e Fransa e Ruanda

e Azerbaycan e Gambiya e Senegal

e Banglades e Gana e Somali

e Botsvana e Gliney Sudan e Sudan

e Brezilya e Irak e Suudi Arabistan
e (Cibuti e Kenya e Tanzanya

e (Cad e Malavi e Tunus

e Etiyopya o Misir e Uganda

e Fas e Nijerya e Urdiin

e  Filistin e Pakistan e Vietnam
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SUEN Egitim Programlari

Yurtdisindan gelen katilimcilarin yani sira, istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi (iSKi), Devlet Su isleri Genel
Midirlugi (DSI), Biyiiksehir Belediyelerine bagh Su ve Kanalizasyon idareleri, Ergene Havzasi ve Dicle
Havzasinda bulunan belediyelerin ¢alisanlarina da (222 katilimci) su ve atiksularin yénetimi, icmesuyu ve atiksu
aritma tesislerinin dizayni ve isletilmesi, su ve kanalizasyon idarelerinde planlama gibi konularda egitimler
verilmistir. Egitim programlari kapsaminda katilimcilar icmesuyu ve atiksu aritma tesislerini yerinde inceleme
imkani da bulmaktadir. SUEN 6nimizdeki donemde farkli kitalardan gelen heyetlere verdigi su ve atik su
sahasindaki egitim programlarini baska ihtiyag sahibi lilkelere genisleterek devam ettirmeyi hedeflemektedir.
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2016 Yilinda Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Egitim Programlari

2016 Yilinda Diizenlenen Uluslararasi Egitimler
* Brezilya, Etiyopya, Fas, Misir, Nijerya, Urdiin, Tunus ve Vietnam

= Katilimci sayisi: 30 kisi
= Konular: Atiksu aritma tesislerinin dizayninda dikkate alinmasi gereken hususlar

* Banglades Halk Cumhuriyeti

= Katilimci sayisi: 9 kisi
= Konular: Su sektoriinde planlama, su ve atiksu yonetimi, aritimi ve teknolojileri

2016 Yilinda Diizenlenen Ulusal Egitimler
30 Biiyliksehir Belediyesine bagl Su ve Kanalizasyon idareleri

= Katilimci sayisi: 50 kisi
= Konular: Su ve kanalizasyon idarelerinde master planlama, igmesuyu aritma ve yonetimi

* Dicle Havzasi Belediyeleri ve Kamu Kurumlari (il Cevre Sehircilik Midirlikleri ve DSi Genel
Midarlaga)

= Katihmci sayisi: 15 kisi
= Konular: Su ve kanalizasyon idarelerinde master planlama, icmesuyu aritma ve yénetimi

¢ Muhtelif Kamu Kurumlari

= Katihmci sayisi: 40 kisi
= Konular: igmesuyu aritma tesislerinin dizayninda dikkate alinmasi gereken hususlar

* Mubhtelif Su ve Kanalizasyon idareleri

= Katihmci sayisi: 25 kisi
= Konular: igmesuyu aritma teknolojilerinde yenilikler

Ulusal
Egitimler
34%

Grafik 6: SUEN Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Egitim Programlarinin Dagilimi
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3.2.2. Performans Sonuglari Tablosu

SUEN 2013 - 2017 Stratejik Plani kapsaminda hazirlanan 2016 yili Performans Programinda yer verilmis olan
performans sonuglarina iliskin tablolar asagida sunulmustur.

2016

Stratejik Hedef
1.1

Performans
Hedefi-1

Performans
Gostergesi

Su politikalar
ve
stratejilerine

iliskin raporlar
/ makaleler

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi

Sapmanin
Nedeni

Sapmaya Karsi
Alinacak
Onlemler

SUEN

Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin gelistiriimesine yonelik bilgi tireten bir
diisiince kurulusu olmak

Tiirkiye ve cevresinden su konusunda farkh disiplinlerden paydaslari bir araya getirmek
vasitasiyla bilgi ve fikir lireterek ulusal su politikamizin olusturulmasina katki saglamak

Ulusal su politikalari ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik raporlar hazirlamak

Hedef Gergeklesen YilSonu Hedefin Hedefin Hedefe
Gerg. Gerg. Sapma Ulagsma
I L. 1. V. Orani Orani Derecesi
Ceyrek  Ceyrek  Ceyrek  Ceyrek (%) (%)
6 0 2 2 3 7 116 16 Hedef
Asilmigtir

Hedefe ait gésterge

SUEN

Siniragan sular, su ve atiksu yonetimi konularinda karar vericilere raporlar ve makaleler
hazirlanmistir.

Sapma olumlu yonde etki etmistir.

Sapma olumlu yonde oldugu i¢in asilmasinda bir sakinca yoktur.
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Stratejik Hedef
1.2

Performans
Hedefi-2

Performans
Gostergesi

Katilim

saglanan
seminer,
toplanti ve
egitim sayisi

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi

Sapmanin
Nedeni

Sapmaya Karsi
Alinacak
Onlemler
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2016

SUEN

Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik bilgi lireten bir
diisiince kurulusu olmak

Su kaynaklarimizin akilci ve adil bir sekilde yonetilmesi igin politikalar gelistirilmesine katki
saglamak

Siniragan sular ve su hukukuna iligkin personelin yetistirilmesi

Hedef Gergeklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Sonu Gerg. Sapma Ulagma
l. Il. 1. V. Gerg. Orani Orani Derecesi
Ceyrek  Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%) (%)
10 2 2 4 4 12 120 20 Hedef
Asilmistir

Hedefe ait gésterge

SUEN

Personel, su yonetimi, sinirasan sular ve su hukukuna vb. gibi iliskin farkli konular izerine
toplantilara ve egitimlere katilim saglamistir.

Sapma olumlu yonde etki etmistir.

Sapma olumlu yonde oldugu igin agilmasinda bir sakinca yoktur.
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Stratejik Hedef
13

Performans
Hedefi-3

Performans
Gostergesi

Gergeklestirilen
bilimsel
aragtirmalarin
ciktilari
dogrultusunda
karar vericilere
hazirlanan bilgi
notlari ve
raporlarin
sayisi
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SUEN

diisiince kurulusu olmak

Bilgiyi akilci politika ve uygulamalara déniistiirmek

Hedefe ait gésterge

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi

Sapmanin
Nedeni

Sapmaya Karsi
Alinacak
Onlemler

SUEN

hizmeti verilmigtir.

Sapma olumlu yonde etki etmistir.

23

yapmak
Hedef Gergeklesen Yil
Sonu
I 1. 1. V. Gerg.
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek
12 3 4 4 4 15

Hedefin
Gerg.
Orani

(%)

125

Sapma olumlu yonde oldugu igin agilmasinda bir sakinca yoktur.

Hedefin
Sapma
Orani

(%)

Ulusal ve uluslararasi su politikalarinin ve stratejilerinin gelistirilmesine yonelik bilgi Gireten bir

Siniragan sular, su yonetisimi, su-gida-enerji bagintisi gibi konularda arastirma yapmak, bilgi
iireten ve surdriilebilir su politikalarinin gelistiriimesi yoniinde karar vericilere danismanlk

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Hedef
Asilmistir

Su ile ilgili muhtelif konularda karar vericilere bilgi notu, teknik raporlar vb. yoluyla danismanhk



Stratejik Hedef
2.1

Performans
Hedefi-4

Performans
Gostergesi

Gergeklestirilen
ortak proje
sayisli

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi

Sapmanin
Nedeni

Sapmaya Karsi
Alinacak
Onlemler
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SUEN

Ulusal ve uluslararasi kurumlarin su konusunda isbirligi iginde ¢alismalari icin gerekli faaliyetleri
yiiriitmek

Ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluglar ile isbirligini gelistirmek

Ulusal/uluslararasi kurumlar arasinda esgiidiim saglanmasina yonelik bilgi iiretmek

Hedef Gergeklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe
Sonu Gerg. Sapma Ulagsma
l. l. 1I. V. Gerg. Orani Orani Derecesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%) (%)
4 1 3 1 0 5 125 25 Hedef
Asilmigtir

Hedefe ait gésterge

SUEN

2016 yilinda ulusal ve uluslararasi kurumlar isbirliginde yiiriitiilen projeler:

o Firat-Dicle isbirligi Programi (CPET)

o Hollanda-Tiirkiye Su Alaninda isbirligi Platformu Su ve Kanalizasyon idareleri AR-GE Calismasi
e Avrupa Su Sorunlarina C6ziim Arayisi Projesi-WatEUr

® OECD Su Yonetisimi Girisimi Ortakhigi Projesi

¢ UNEP Kiiresel Atiksu Girisimi (GW?l) Projesi

Sapma olumlu yonde etki etmisgtir.

Sapma olumlu yonde oldugu i¢in asilmasinda bir sakinca yoktur.
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Stratejik Hedef 2.2
Performans
Hedefi-5

Performans
Gostergesi

Diizenlenen
organizasyon/forum
sayisi

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin Analizi

Sapmanin Nedeni

Sapmaya Karsi
Alinacak Onlemler
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SUEN

Ulusal ve uluslararasi kurumlarin su konusunda isbirligi icinde calismalari igin gerekli

faaliyetleri yiiriitmek

Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzerlerine
katkida bulunmak, katihim saglamak ve ev sahipligi yapmak

Uluslararasi bir diisiince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve tecriibeyi diger

tilkelerle paylagmak

Hedef Gergeklesen vil
Sonu
I 1. 1. V. Gerg.
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek
1 0 1 0 1 2

Hedefe ait gosterge

SUEN

2016 yilinda diizenlenen organizasyonlar:

Hedefin
Gerg.
Orani

(%)

200

Hedefin Hedefe
Sapma Ulagsma
Orani Derecesi
(%)
Hedef
100
Asilmistir

o islam isbirligi Teskilati (iiT) 3. Sudan Sorumlu Bakanlar Konferansi (17-19 Mayis 2016)
¢ “Hollanda-Tiirkiye Su Alaninda isbirligi Platformu” Agilis Toplantisi ve “Tarimda ve
Atiksu Aritma Tesislerinde Enerji ve Su Verimliligi icin Yenilik¢i Coziimler” temali Sektor

Temsilcileri Toplantisi (7-8 Kasim 2016)

Sapma olumlu yonde etki etmistir.

Sapma olumlu yonde oldugu igin agilmasinda bir sakinca yoktur.
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Stratejik
Hedef 2.2

Performans
Hedefi-5

Performans
Gostergesi

Yayinlanan

rapor / kitap

sayisi

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi
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2016

SUEN

:HI(\

Ulusal ve uluslararasi kurumlarin su konusunda isbirligi icinde ¢alismalari igin gerekli faaliyetleri
yiiriitmek

Ulusal ve uluslararasi forum, konferans, toplanti, seminer, sempozyum ve benzerlerine katkida
bulunmak, katilim saglamak ve ev sahipligi yapmak

Uluslararasi bir diisiince kurulusu olarak sahip oldugumuz bilgi birikimi ve tecriibeyi diger lilkelerle
paylasmak

Hedef Gergeklesen Yil Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Gerg. Gerg. Sapma Ulagsma
I 1. . V. Orani Orani Derecesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%) (%)
2 0 1 1 0 2 100 0 Hedefe
Ulasiimistir

Hedefe ait gosterge

SUEN

o islam isbirligi Teskilati Su Vizyonu Raporu SUEN katkilariyla hazirlanarak yayinlanmistir.
e OECD Su Yonetisimi Girisimi kapsaminda Su Yonetisimi ilkeleri raporu SUEN katkilariyla
hazirlanarak yayinlanmistir.
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2016

SUEN

Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek, bilgi ve
tecriibe paylasimi yoluyla katma deger iiretmek ve/veya iiretilmesine katkida bulunmak

Stratejik Su kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik bilgi Ureterek siirdiirtlebilir kalkinmaya katkida
Hedef 3.1 bulunmak

Performans Surdiiriilebilir kalkinma ve yenilenebilir eneriji iiretim ilkeleri hakkinda bilgi Giretmek
Hedefi-6

Performans Hedef Gergeklesen Yil Hedefin Hedefin Hedefe Ulagsma
Gostergesi Sonu Gerg. Sapma Derecesi
l. 1. 1. Iv. Gerg. Orani Orani
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%) (%)
Gergeklestiril
en arastirma 4 1 2 1 1 4 100 0 LG
Ulasiimistir

sayisi

- Hedefe ait gosterge

Gostergenin -1V
Kaynagi

o Firat-Dicle isbirligi Programi (CPET) kapsaminda arastirma ¢alismalarina devam edilmektedir.

¢ “Tirkiye ve Hollanda Arasinda Su isbirligi Platformu” kapsaminda su ve kanalizasyon
idarelerine yonelik teknik ihtiya¢ analizi calismasi ile Tiirkiye’deki 30 biiyiksehir belediyesine
bagh su ve kanalizasyon idaresi tarafindan isletilen tesis, ara¢ ve yontemlerde karsilasilan
teknik sorunlar, AR-GE calisma oncelikleri ve kapasite gelistirme ihtiyaglarinin belirlenmesi

Performans hedeflenmistir.

Sonuglarinin e WatEUr projesinin devami olan WaterWorks 2014 projesi ile suyun geri kazanim,

Analizi WaterWorks2015 projesi ile de tarim faaliyetlerinden kaynaklanan su kirliliginin takibi ve
onlenmesi konularinda uluslararasi akademik uyum ve etkilesim calismalarina devam
edilmektedir.

e “Su ve Kanalizasyon idareleri Mukayeseli Degerlendirme (Benchmarking) Veritabani ve
Analizi” projesi kapsaminda Su ve Kanalizasyon idarelerinin teknik ve kurumsal performanslari
arastirilmaktadir.
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SUEN

Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel aragtirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek, bilgi ve
tecriibe paylasimi yoluyla katma deger iiretmek ve/veya iiretilmesine katkida bulunmak

Stratejik Su alaninda yapilacak bilimsel arastirmalarda kullanilmak iizere gerekli verileri bir araya getirerek,
Hedef 3.2 gelecege yonelik model ve senaryolar gelistirmek

Performans Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye doniik kestirimler igin bilimsel arastirmalar yapmak
Hedefi-7

Performans Hedef Gergeklesen Yil Sonu Hedefin Hedefin  Hedefe Ulagma
Gostergesi Gerg. Gerg. Orani Sapma Derecesi
[N . . V. (%) Orani
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%)
Tan.iamlanan 2 0 0 0 2 2 100 0 Hedefe
proje sayisi Ulasiimistir

- Hedefe ait gosterge

GOStersenin vl
Kaynagi

2016 yilinda tamamlanan projeler:
Performans

Sonuglarinin o Beysehir Golii Havzasinda Su Kaynaklari Yonetimi Bogluk Analizi Projesi
Analizi o Ceylanpinar Bolgesi Yeralti Suyunun Modellemesi ve Yénetim Planinin Hazirlanmasi Projesi
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SUEN IDARE FAALINET RAPORL 20106

Yil 2016

SUEN

Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel aragtirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek, bilgi ve
tecriibe paylasimi yoluyla katma deger liretmek ve/veya iiretiimesine katkida bulunmak

Stratejik Su alaninda yapilacak bilimsel arastirmalarda kullanilmak iizere gerekli verileri bir araya getirerek,
Hedef 3.2 gelecege yonelik model ve senaryolar gelistirmek

il Su kaynaklarinin meveut durumu ve ileriye doniik kestirimler icin bilimsel arastirmalar yapmak
Hedefi-7

Performans i, [0 [51] Gergeklesen yil Hedefin Hedefin Hedefe
Gostergesi Sonu  Gerg. Orani  Sapma Orani Ulagsma
l. l. 1. Iv. Gerg. (%) (%) Derecesi

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Hazirlanan a 0 1 1 2 4 100 0 Hedefe
rapor sayisi Ulasilmistir

- Hedefe ait gosterge

GoStersenin vl
Kaynagi

e “Firat Dicle Havzasinda Yiksek Cozunurlukli Hidrometeorolojik, Hidrolojik ve Su Kalitesi
Modellemesi ve Hidroekenomik Analiz Projesi” kapsaminda Hidrometeorolojik Modelleme
Raporu tamamlanmigtir.

o “Ceylanpinar Bolgesi Yeralti Suyunun Modellenmesi ve Yonetim Planinin Hazirlanmasi Projesi”
kapsaminda Mayis 2016da Proje ikinci Ara Raporu teslim alinmis olup, Haziran 2016‘da raporun
sunumu gergeklestirilmistir. Eyliil 2016’da Proje Nihai Modeli, Ekim 2016’da Proje Nihai Raporu
teslim edilmig, 10 giinlik model egitimi gergeklestirilerek proje tamamlanmistir.

Performans
Sonuglarinin
Analizi

o “Beysehir Golii Alt Havzasinda Su Kaynaklari Yonetimi Bosluk Analizi Projesi” kapsaminda Ara
Rapor ve Nihai Rapor teslimleri yapilmigtir.
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Yil

Stratejik
Hedef 3.2

Performans
Hedefi-7

Performans
Gostergesi

Projeler
kapsaminda
egitim sayisi

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi

Sapmanin
Nedeni

Sapmaya
Karsi
Alinacak
Onlemler

SUEN IDARE FAALIY LT RAPORI

2016

SUEN

Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel aragtirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek, bilgi ve
tecriibe paylasimi yoluyla katma deger iiretmek ve/veya iiretilmesine katkida bulunmak

Hedef 3.2 Su alaninda yapilacak bilimsel aragstirmalarda kullanilmak {izere gerekli verileri bir araya
getirerek, gelecege y6nelik model ve senaryolar gelistirmek

Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye déniik kestirimler igin bilimsel arastirmalar yapmak

Hedef Gergeklesen Yil Sonu Hedefin Hedefin Hedefe
Gerg. Gerg. Orani  Sapma Orani Ulagsma
I 1. 1. V. (%) (%) Derecesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek
4 1 1 2 2 6 150 50 Hedef
Asilmigtir

Hedefe ait gésterge

SUEN

Enstitli calisanlari su alaninda yiiriitilmekte olan “Firat Dicle Havzasinda Yiiksek Coziiniirlukli
Hidrometeorolojik, Hidrolojik ve Su Kalitesi Modellemesi ve Hidroekenomik Analiz” ve “Ceylanpinar
Bélgesi Yeralti Suyunun Modellemesi ve Yonetim Planinin Hazirlanmasi” projeleri kapsaminda 6

adet teknik egitim diizenlenmistir.

Sapma olumlu yonde etki etmistir.

Sapma olumlu yénde oldugu i¢in asilmasinda bir sakinca yoktur.
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SUEN IDARE FAALINET RAPORL 20106

Yil 2016

SUEN

Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel arastirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek, bilgi ve
tecriibe paylasimi yoluyla katma deger iiretmek ve/veya iiretilmesine katkida bulunmak

Stratejik Hedef 3.2 Su alaninda yapilacak bilimsel arastirmalarda kullanilmak iizere gerekli verileri bir araya
Hedef 3.2 getirerek, gelecege y6énelik model ve senaryolar gelistirmek

gieldgEs | Su kaynaklarinin mevcut durumu ve ileriye doniik kestirimler igin bilimsel arastirmalar yapmak
Hedefi-7

Performans i, [0 [51] Gergeklesen yil Hedefin Hedefin Hedefe
Gostergesi Sonu Gerg. Orani Sapma Orani Ulagsma
Il 1. . V. Gerg. (%) (%) Derecesi

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Egitime
LSiEn 25 B 5 10 10 30 120 20 At
personel Asilmigtir

sayisi
Hedefe ait gésterge

GoStersenin vl
Kaynagi

“Firat Dicle Havzasinda Yiksek Coziiniirlukli Hidrometeorolojik, Hidrolojik ve Su Kalitesi
Modellemesi ve Hidroekenomik Analiz Projesi”, “Ceylanpinar Bolgesi Yeralti Suyunun Modellemesi
ve Yonetim Planinin Hazirlanmasi” ve “Beysehir Go6lii Alt Havzasinda Su Kaynaklari Yonetimi Bosluk
Analizi Projesi” kapsaminda 30 personel egitim gérmiistiir.

Performans
Sonuglarinin
Analizi

Sapmanin Sapma olumlu yonde etki etmistir.
Nedeni

Sapmaya Sapma olumlu ydnde oldugu i¢in asilmasinda bir sakinca yoktur.
Karsi

Alinacak

Onlemler
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Stratejik
Hedef 3.3

Performans
Hedefi-8

Performans
Gostergesi

Egitim verilen
grup/katilimci
sayisi

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi

Sapmanin
Nedeni

Sapmaya
Karsi Alinacak
Onlemler

SUEN IDARE FAALINET RAPORL 20106

SUEN

Su konusunda ulusal/uluslararasi bilimsel aragtirmalar yapmak, yapilmasini desteklemek, bilgi ve
tecriibe paylasimi yoluyla katma deger iiretmek ve/veya iiretilmesine katkida bulunmak

Diiglince kurulusu olarak Enstitii kimligiyle ilgili taraflara egitimler vermek, bilgi ve tecriibe
paylasiminda bulunmak

Farkl iilkelerden ve farkl disiplinlerden uzmanlara egitim vermek

Hedef Gergeklesen YilSonu Hedefin Hedefin Hedefe
Gerg. Gerg. Sapma Ulagsma
I 1. 1. V. Orani Orani Derecesi
Ceyrek  Ceyrek  Ceyrek  Ceyrek (%) (%)
6 Ulke/ 8 Ulke/ 1Ulke/ 9 Ulke/ Hedef
50 - - 30 49 79 160 60
Asilmistir
Katilimai Katiim. Katihm. Katilim.

Hedefe ait gésterge

SUEN

2016 yilinda Banglades, Brezilya, Etiyopya, Fas, Misir, Nijerya, Urdiin, Tunus ve Vietnam’dan gelen
su uzmanlari yaninda iilkemizin sudan sorumlu kurumlarin galisanlarina SUEN tarafindan su
sektoriinde planlama, su ve atiksu yonetimi, aritimi ve teknolojileri gibi gesitli konularda egitimler

verilmigtir.

Sapma olumlu yonde etki etmistir.

Sapma olumlu yonde oldugu i¢in agsilmasinda bir sakinca yoktur.
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Yil

Stratejik
Hedef 4.1

Performans
Hedefi-9

Performans
Gostergesi

Hizmet ici
egitim sayisi

Gostergenin
Kaynagi

Performans
Sonuglarinin
Analizi

Sapmanin
Nedeni

Sapmaya
Karsi
Alinacak
Onlemler

SUEN IDARE FAALIY LT RAPORI

SUEN
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak yonetimini iyilestirmek

Personeli yetistirmek ve niteliklerini yiikseltmek icin hizmet igi egitim faaliyetleri yiiriitmek ve
personelin ilgili konferanslara katilimini saglamak

Kurum galiganlarinin egitim faaliyetlerine ve ilgili konferanslara katilimini saglamak

Hedef Gergeklesen Yil Sonu Hedefin Hedefin  Hedefe Ulagma
Gerg. Gerg.Orani Sapma Derecesi
I 1. 1. V. (%) Orani
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%)
4 1 2 0 0 3 75 25 Hedefe

Ulasilmamigtir
Hedefe ait gosterge
SUEN
SUEN tarafindan 2016 yilinda “Horizon 2020 Projeleri Hazirlama”, “Harcama Yonetim Sistemi
Kullanimi” ve “Biitceleme ve Finansman Uygulamalar” konularinda hizmet ig¢i egitimler

diizenlenmistir.

Personel sayisi diisiik olan Enstitiiniin hizmet ici egitimlerinde Orman ve Su isleri Bakanligi ve bagh
kuruluslarinin tertip ettigi hizmet i¢i egitimlere katilim saglanmasi daha etkin gériilmistiir.

Hizmet igi egitim planlamasinda Bakanhgimiz ile koordineli hareket edilmektedir.

33

:H](\



SUEN IDARE FAALINET RAPORL 20106

SUEN

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak yonetimini iyilestirmek

Kaynak yonetimi kapsaminda, ihtiya¢ duyulan temin, yenileme ve gelistirme galismalarini
yapmak, kurum i¢i kaynak dagiiminin efektif bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak

Stratejik Hedef 4.2

Performans Kurum igi ihtiyaglarin belirlenmesini saglamak ve optimum dagilimi gergeklestirmek
Hedefi-10
Performans Hedef Gergeklesen vil Hedefin  Hedefin Hedefe
Gostergesi Sonu Gerg. Sapma Ulagma

R 1. . V. Gerg. Orani Orani Derecesi

GCeyrek Ceyrek Ceyrek GCeyrek (%) (%)

Gergeklestirilen
te.z.mm, yenileme ve 1 0 0 0 1 1 100 0 Hedefe
giincelleme Ulasilmistir

g¢alismalari

Hedefe ait gésterge

Gostergenin SUEN
Kaynagi

2016 Yili Yatirnm Programinda 2016K050610 proje numarasiyla yer alan ve bakim onarim,
Performans makine techizat, donanim, tefrisat islerini kapsayan “Muhtelif isler” projesiyle Enstitiiniin

Sonuglarinin ihtiyag duydugu fiziki altyapi gelistirilmistir.
Analizi

3.2.3.Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Tirkiye Su Enstitlisii 2013-2017 Stratejik Plani kapsaminda 4 adet stratejik gaye ve 10 adet Stratejik Hedef
belirlenmistir. Performans programinin hazirlanmasinda, 6nce stratejik planda yer alan gaye ve hedefler
gbzden gegirilmis, bu gaye ve hedeflerden 14 Performans gdostergesi izlenmis ve degerlendirilmistir.

2016 yili Performans Programinin uygulama sonuglarini izleme ve degerlendirme siirecinde, yiritilen faaliyet
ve projelerin sonuglari esas alinmistir. Her dénemin sonunda elde edilen verilerle hedeflenen veriler
karsilastirilmis, ortaya ¢ikan sapmalar degerlendirilmis ve gerekli 6nlemler alinmaya ¢alisiimistir.
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SUEN IDARE FAALIYEL RAPORU 2010

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

4.1. Ustiin Yonler

4.2,

4.3.

Kokld kuruluslari olan Bakanliga bagh Baskanlik olmasi
Yeniliklere acik ve dinamik bir yapiya sahip olmasi

e Su konusuna iliskin ulusal ve uluslararasi organizasyonlardaki yetkinligi

e Uluslararasi projelerden elde edilen girdi ve deneyimler

e Enstitiinlin su yonetimi konusunda uluslararasi standartlarda teorik ve uygulamal olarak egitim
verecek kapasitede olmasi

e Suile ilgili yapilmakta olan ve yapilacak ¢alismalara iliskin, uluslararasi kurumlar arasinda siireg ve
sonug odakli koordinasyon saglamasi

e Personelin egitim dizeyinin yliksek olmasi ve personelin yeniliklere uyumunun hizli olmasi

e Bakanliklar ve bagl kurumlar ile Gniversite/arastirma kuruluslari arasinda kopru gorevi Gstlenmesi

Zayif Yonler

e Verilere ulasmada yasanan glclukler

e Karar mekanizmasinin yeterince hizli olmamasi

o Kurumun tanitim eksikligi

e  Kurumsallasmanin tamamlanmamis olmasi

e Mesleki agidan Enstitilye uygun yeterli sayida personel bulunamamasi

e Kamu isleyisi ile distince kurulusu isleyisinin farkliliklar gostermesi

e Diistince kurulusu kapsaminda Uretilen ¢alismalarin katma degere déntsiim sirecinin uzun olmasi
sebebiyle sonuclarin hizli elde edilememesi

Firsatlar

Su konusunda farkindaligin artmasi

Su konusunda galisan yetkin uzmanlarin artmasi

Bilgi teknolojilerindeki gelismeler, su yonetimi konusunda bilimsel ve akademik arastirmalarin
artmasi

Su kaynaklarinin verimli kullanilmasina yonelik ¢alismalara ihtiya¢ duyulmasi

Surdurulebilir su politika ve stratejilerine bolgesel acidan gereksinim duyulmasi

Su konusundaki projelerin az olmasi ve yeni projelere ihtiya¢ duyulmasi

Ulkemizin, dzellikle sinirasan sular konusuna iliskin stratejik ve kilit bir noktada bulunmasi sebebiyle
katma deger yaratacak galismalara ihtiya¢ duyulmasi

Su yonetimi konusunda Turkiye’'nin diger Glkelerin itibar edebilecegi bir konuma gelmis olmasindan
dolayi, bilgi paylasimina gereksinim duyulmasi

Su ve sanitasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi egitimlere ihtiya¢ duyulmasi

4.4. Tehditler

Jeopolitik agidan su konusundaki olasi gerginlikler
i¢/dis kaynakli siyasi ve ekonomik dalgalanmalar
Su konusuna sosyal, bilimsel ve politik agidan yeterli 6nem ve 6nceligin verilmemesi
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SUEN IDARE FAALIYEL RAPORU 2010
5. GENEL DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Tirkiye Su Enstitlisii (SUEN)'niin mali faaliyetlerinin yasal
dayanak noktasini olusturmaktadir. Bu kanunla kamu maliyesinde “Stratejik Yonetim Anlayisi” kurumlar igin
zorunlu hale getirilmistir. Bahse konu kanun kapsamindaki ikincil mevzuata gére hazirlanan faaliyet raporunda
belirtilen kurumsal yapi ve bu yapi icerisinde yapilan faaliyetlerde Ustlnliklerimizin bizi destekledigi,
zayifliklarin ise is basariminda glgliikler meydana getirdigi distintilmektedir.

lyi bir su yénetimi icin kisa ve uzun dénemli stratejiler ve ulusal politikalar Gretmeye yénelik bir diisiince
kurulusu olan SUEN; surdirilebilir su yonetimi, su politikalarinin gelistirilmesi, stirdurilebilir eneriji ile yerel ve
kiiresel su sorunlarinin ¢6zimi icin kapasite gelistirme gibi konularda ulusal ve uluslararasi kurumlarla yakin
isbirligi icinde calismaktadir. insan kaynagi acisindan bakildiginda ise, SUEN biinyesinde geng, dinamik,
donanimh ve yenilik¢i personelin ¢alisiyor olmasi faaliyetlerinin yiritilmesinde dnemli bir unsur olarak éne
¢ikmaktadir. Ancak mesleki acidan farkli alanlarda g¢alisacak daha fazla uzman personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
SUEN’in yalnizca bes yillik bir gecmisi oldugundan, entelektiiel sermaye birikiminin kurumsallasmasinin
saglanmasi gerekmektedir.

SUEN’in faaliyet ve projelerinin izlenmesi ve performans analizlerinin yapilmasinda, stratejik planda yer alan
gaye, hedef ve faaliyetler biltce ve yatirimlarla birlikte degerlendirilmelidir.

Bltin bu degerlendirmeler cercevesinden bakildiginda, Enstiti olarak Gstlin ve zayif yanlarimizi bilmek,
stratejik gaye ve hedeflerimizi bu dogrultuda belirlemek uluslararasi bir kurum olan SUEN’in gelecek
faaliyetlerine yon verecek, boylelikle SUEN’in su sektoriindeki rolii daha da gliclenecektir.
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SUEN IDARE FAALIYET RAPORL 2016
6. ONERIi VE TEDBIRLER

Kamu kaynaklari, zaman ve personelin etkin bir sekilde yonetilip is veriminin arttirilmasi temel hedefler
olmahdir. Bu kapsamda; stratejik plan ve performans programi ¢ergevesinde 6lcme, izleme, degerlendirme
surecleri gelistirmek, idari ve beseri kapasiteyi, nitelik ve nicelik olarak gelistirmek gerekmektedir.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve kaynak ydnetimini iyilestirmek gayesiyle; personeli yetistirmek ve
niteliklerini ylkseltmek icin hizmet ici egitim faaliyetlerinin yiritilmesi, kurum risklerinin tanimlanmasi,
gelistirilmesi, risk dnleme planlarinin belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi, bilisim sistemleri de dahil olmak
Uzere ihtiyag duyulan temin, yenileme ve gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi, diisince kurulusu olarak enstitii
kimligiyle ilgili taraflara egitimler verilmesi, bdylelikle kurum igi kaynak dagiliminin biitce, personel ve zaman
bazinda efektif bir sekilde yonetilmesi hedeflenmistir.



SUEN IDARE FAALIYET RAPORU 2016
MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ylrttildtagind,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol
sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve dnerilerimin zamaninda Ust
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “3.1-Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu temin ederim.

istanbul, Mart 2017
imzalanmustir

Mustafa Salih SARIKAYA

idari ve Mali isler Koordinatérii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin tam ve giivenilir oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin
idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve dlzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontrolUnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢c denetgci raporlariile
sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

istanbul, Mart 2017
imzalanmustir

Prof. Dr. Ahmet Mete SAATCI

Tirkiye Su Enstitlsi Baskani
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