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1. 1.UST YONETICI SUNUSU

2007 yilinda kurulan Universitemiz, bulundugu sehri ve bdlge sartlarini dikkate alarak politikalar olusturmak,
gelisen teknolojiye uygun makine ve teghizat ile donatilmug bina, derslik ve laboratuarlarda 6grencilere kaliteli egitim ogre-
tim imkan1 sunmay1 hedeflemektedir. Universitemiz; bu dogrultuda fiziki alt yap1 yatirmlarmi tamamlayarak, toplam ka-
lite felsefesini benimseyen, {ireten, paylasan ve uygulayan bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesine dayanilarak hazirlanan faaliyet
raporlari stratejik yonetim anlayiginin bir parcasi olup, idarelerin daha seffaf, hesap verebilir ve denetlenebilir ol-
masi etkinligin bir geregidir. Bu gergevede kamu mali yonetiminde disiplini saglamak ve harcamalarin verimliligini
kontrol etmek amact ile her yil gesitli raporlar hazirlanmaktadir.

Universitemizin temel degerleri, politika ve oncelikleri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari ile sunulan hizmet-
ler bakimmdan durumu, iistiinlitk ve zayifliklari ile mali durumu hakkindaki bilgilerin yer aldigi 2017 Y1l idare Faa-

liyet Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, raporu hazirlayan Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina tesekkiir ede-
rim.

Prof. Dr. Murat ERMAN

Rektor
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2.MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISi SUNUSU

Yeni kamu mali yonetimi; kamu kay-
nag1 kullanan idarelere daha fazla inisiyatif ta-
niyarak, biitge iletahsisedilen kaynaklarin strate-
jik plan hedefleri dogrultusunda 6ncelikli amag-
lara gore planlanmasi, kullanilmast ve uygulama ;

stireclerinin, mali saydamlik vehesap verilebi-
lirlik Gizerine kurgulanmasi i¢in her tiirlii tedbiri

alma firsatini tanimugtir. Bu baglamda hazirlanan
2017 Yili idare Faaliyet Raporu, kamuoyunun
bilgisine sunulmak tizere {ist yonetici adina
Kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen
ve anlayis cercevesinde detayli olarak hazir-
lanmugtir.

Kamuda kurumsal yonetimin onemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda son yillarda 6nemli re-
formlar ortaya atilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali Sistemini yeniden yapilandirmay1 ve uluslararast standartla-
ra uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gegirilmektedir.
5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasi, hesapVverilebilirlik vemalisaydamligisaglamak hedeflenmektedir. Kanun, buhedef dogrultusun-
da yoneticilerin karar verme ve uygulama sonuglarini degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans esasli
biitge ve faaliyet raporu gibi ciddi caligmalar gerektiren raporlar olusturmasim gerektirmektedir.

Universitemiztoplam 13.3386grencisi, 468 akademikve290idari olmakiizeretoplam 758 personeli ile 8 fakiil-
te, 4 enstitii, 4 yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu ve 15 aragtirma uygulama merkezi ile 5 yerleskede egitim-Ggretim, arag-
tirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Faaliyet Raporunda mali saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlarina ayri
bir 6nem verilerek hazirlanan mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmistir.

5018 sayili Kanun ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik gercevesinde Uni-
versitemiz 2017 Y1l Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen calisma arkadaslarima tesekkiir ede-
rim.

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.
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1 GENEL BILGILER
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1. GENEL BILGILER

SIIRT

dir. Oldukc¢a kirik bir arazi yaplsma sahip-olan Siirt,-daha cok yiiksek dag ve platolaldan
olusmaktadir. Jeolojik acidanm: Siirt; 1inci derece deprem kusaginda bulunmakla birlikte
onemli fay hatlarinin disinda kalmaktadlr

Siirt'te karasal iklim hukum surmekfé e,dmt meVSIm en bellroln ozelllklerlvle vasanmakta—

dir. Ortalama swakllk 3z avl%qga 46

Botan vadlsmde yamag parasutu ve su sporu rafting
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3.1. SiRT l"JNiVEiTEsi .

1976 yilinda Dicle Universitesine bagl olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisii, 1982 yilinda
Siirt Egitim Yiiksekokulu adi altinda 6n lisans programlari diizeyinde egitime devam etmistir. 1989-
1990 egitim 6gretim yilinda biinyesinde lisans programlar: agilan yiiksekokul, 1992 yilinda Dicle
Universitesi Egitim Fakiiltesi adin1 almistir. Smif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi ve Tlkogretim Matematik Ogretmenligi programlarindan ¢ok sayida mezun ve-
ren Siirt Egitim Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yii-
riirliige giren 5662 sayili yasa ile Dicle Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine
baglanmistir. Universitemiz, Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiil-
tesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi
olmak tizere yedi fakiilte, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitii-
sii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olmak {izere dort enstitli, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu, Kurtalan Meslek Yiiksekokulu ile
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak iizere bes Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Yiiksekoku-
lu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu olmak tizere dort yiiksekokul ile toplam 21 akademik birim ile egitim 6greti-

me devam etmektedir.
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SIiRT UNIVERSITESININ AMBLEMI

Ibrahim Hakk1 Hz. “yeni yilda dogan Giines, ilkin hocamin basu-
cunu aydinlatmazsa, ben o Gilines'i neyleyim” sozii ile ilim 6gre-
ten hocasina gosterdigi degeri ifade etmek istemistir. Ibrahim
Hakki, hocasinin oliimiinden sonra hocasma olan bagliliginm

oliimsiizlestirmek amaciyla, astronomi alanindaki bilgisinden ya-

rarlanarak tarihe “Isik Hadisesi” ismiyle gecen

mimari bir eser ortaya koymustur. Ibrahim Hakki1 Hz. bir biiyiik ve iki kiiciik kubbenin orttiigii iki
oda, bir hol ve bir kuleden ibaret olan tiirbede yatan hocas1 Ismail Fakirullah’a ait sandukanin basu-
cunu gece ve giindiiziin esit oldugu 21 Mart-23 Eyliil giinlerinde Giines’in ilk 1siklartyla aydinlatmak
istemistir. Bu amagla, Tillo il¢esinin 3—4 km dogusundaki bir tepeye iizerine orta yerde 40x50 cm
boyutunda pencere olacak sekilde bir duvar 6rmiistiir. 21 Mart-23 Eyliil giinlerinde yeni dogan Gii-
nes’in ilk 1smnlart ile duvardaki pencereden gelen 151k kuledeki mercek yardimiyla tiirbenin pencere-
sine vurarak Ismail Fakirullah’a ait sandukanin bas tarafin1 aydmlatmistir. Oriilen duvar ayn1 zaman-

da tiirbenin tiimiiniin golgede kalmasini saglamistir.
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2. MiIiSYON VE VIZYON

MISYON

» Evrensel degerler 1s183inda  Dbilgi,
birikim ve becerileri ile bolgesindeki
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelismelere Kkatki saglayarak, etik
degerlere duyarh, arastirmaci ve
mesleki acidan  yetkin  bireyler
yetistirmek.

\ U VA O\

» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile
taninmmus, yerel ve ulusal sorunlari
c¢ozmeye yonelik calismalar yapan,
evrensel degerlere saygihi toplam kalite
yonetimi  ilkelerini  benimsemis  bir
iiniversite olmak.
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3. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiik-
sekdgretim Kanunu'nun 3'lincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'inci maddesinde belirlenmistir.
Anayasa'nin 130'uncu maddesi; " Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde mille-
tin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli dii-
zeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yaymn ve damismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hiz-
met etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversi-
teler Devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina
yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, Devletin gbzetim ve denetimine tabi yliksekogretim
kurumlar1 kurulabilir." hiikiimlerini icermektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3' {incii
maddesinin (c) ve (d) fikralar1 da su sekildedir.

o) Yiiksekdgretim Kurumlart: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarm biinye-
sinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkez-
leri ile bir iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yénelik ol-
mamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-6gretim,
tiretim, yayimn ve danigsmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiikseko g-
retim kurumudur.

d Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim- 6g-
retim, bilimsel arastirma, yaym ve damigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuru-
lus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarmin gorevleri baslikli 12'nci maddesi ise soyledir;

Madde 12-

Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiliksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a)  Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egi-
tim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatic1 bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

d)  Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarrmda modern-
lesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren so-
runlarmni, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6g-
retim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararima sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi iginde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen kurumla-
ra katkida bulunacak 6nlemleri almak,

0) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetisme-
sine ve bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hiz-
metleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarma
¢Ozlim getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak.
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1. UNIVERSITE ORGANLARI
1.REKTOR

Devlet iiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesér olarak
en az ii¢ y1l gorev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede onerilenler-
den birisinin atanmamas1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni adaylar goste-
rilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi
sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni1 Devlet iiniversitesinde iki donemden
fazla rektorliik yapilamaz. Rektorlerin yas haddi 67 dir. Ancak Rektor olarak atanmis olanlara gorev
siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Rektor atanir.

Rektor’iin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a. Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarmi uy-
gulamak, liniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve tliniversiteye bagl ku-
ruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

c. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiikse-
kogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlariin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim go-
revini yapmak,

I. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektor; tiniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dev-
let kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yliriitiilmesinde, bilimsel ve idari goze-
tim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edil-
mesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanununun 10'uncu maddesi geregince; iist
yonetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, ku-
rumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kaydedilmesinden ve kdtiiye kullaniminin 6nlenmesinden, ma-
li yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

2.REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitesinin aylikli profesorleri ara-
sindan en ¢ok ti¢ kisiyi Rektor yardimcisi olarak secer. Rektdr yardimeilari, Rektor tarafindan bes yil
icin atanir. Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
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3.SENATO
Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte ku-

rullarinca ¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidiir-
lerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-0gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato, Universitenin akademik organi
olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya gé-
ris bildirmek,

c) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iini-
versite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Universitenin y1llik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu ko-
nudaki onerilerini karara baglamak,

f)Fakiilte kurullari ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapila-
cak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

0) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

h) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

4.YONETIM KURULU

Universite yonetim kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagli degisik
Ogretim, birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek li¢ profesérden olu-
sur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimeilart oy hakki olmaksi-
zin ydnetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektore

yardimci bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar;

a) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

b) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak,

¢) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii
ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara bagla-
mak,

d) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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5.GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagl bi-
rimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karst sorumludur. Genel Sekreterin, Universite Idari Teskilatinin basi olarak yerine getire-
cegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagli birimler aracilig: ile asagidaki gorevleri yerine
getirir;

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alis-
masini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik go-
revi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye bagl bi-
rimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride bulun-
mak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

) Rektorliigiin yazismalarini ytiriitmek,
0) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

6. FAKULTE ORGANLARI
6.1.Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin dnerecegi, liniversite i¢inde veya
disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile ata-
nir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere fa-
kiiltenin aylikli 6gretim tyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak
merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik §gretim yapmakla go-
revli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimecist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekan tara-
findan en ¢ok ii¢ yil icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorevleri

a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fa-
kiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gore-
vini yapmak,

) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 68rencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur. 5018 sayili Ka-
mu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31, 32 ve 41'inci maddelerinde “Biitceyle 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.” hilkmii geregince biitgceden
harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir.

Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina kanun, tiiziikk ve yonetme-
likler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin-
dan ve bu kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme sorumlu-
lugu gergevesinde her yil faaliyet raporlar1 hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan ha-
zirlanan birim faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Yine Kamu Idarelerince Hazirla-
nacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmeligin tigiincii boliim 10'uncu maddesinin 5 numarali alt
bendine gore, birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginde ve raporda yer
alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye karst sorumludur.

7. FAKULTE KURULU

Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiil-
teye bagl enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi arala-
rindan sececekleri ti¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi arala-
rindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Gorevleri
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

a)Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

¢) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

FAKULTE YONETIM KURULU
Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi {i¢ pro-
fesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordina-
torliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
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Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup asagidaki gorev-
leri yapar.

a) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

c) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

d) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

idari Teskilati ve Gorevleri

Fakiilte Idari Teskilat1 Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler, Yayimn ve Destek Hizmetleri birimlerinden
olusur. Bir Fakiiltede 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte Sekreteri ile Sekreterlik biirosu ve varsa bagli birim-
ler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

8.ENSTITULER

Organlar:

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda li-
sansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitiiler, ana bilim dal-
larindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafin-
dan diizenlenir.

a) Enstitiinlin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

0) Enstitii midiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine Rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan Rektdr tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir tekrar
atanabilir.

c) Midiirtin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin atayacagi en
¢ok iki yardimeisi bulunur.

d) Miudiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

e) Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

f) Enstitii kurulu, miidirin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur.

0) Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1, miidiirce gosterile-
cek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in se¢ilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

h) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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9.YUKSEKOKULLAR

Organlar
Yiiksekokullar, 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime

agirlik veren yliksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi
yiirliten boliimlerden, anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yone-
tim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirti, ti¢ yi1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidir tekrar atanabilir.

¢) Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur.

d) Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

e) Yiksekokul midiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiliksekokul bakimin-
dan yerine getirir.

f) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

0) Yiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar: ile miidiirce gos-
terilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden
olusur.

h) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri

a) Yiiksekokul Idari Teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri biriminden olu-
sur.

b) Yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iniversitenin Onerisi
tizerine yiiksekogretim kurulunca karar verilir.

c) Yiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa baglh birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin
yuriitiilmesinden sorumludur.

Bolum

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim—0gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. B6liim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskani

a) Bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimct dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiliksekokullarda miidii-
riin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin onerisi iizerine Rektor tara-
findan ti¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

D) Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir.
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¢) Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

d) Boliim baskani, bolimiin her diizeyde egitim—6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

9.IDARI BIRIMLER

9.1:¥ap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 Gorevleri
a) Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve uygulamak,

b) Ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

c) Thale edilen islerin teknik kontrolorliigiinii yaparak hakkedislerini diizenlemek, biten isle-
rin kabul iglemlerini yiiritmek,

d) Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

e) Universite ¢evre diizenleme calismalarim projelendirerek yerleske yerlesim planma gore
uygulamalarini yapmak,

f) Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarm yiiriitmek,

0) Universitenin telefon santralinin ve tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini yapma,

n) Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

9.2.Personel Daire Bagkanhig1 Gorevleri
a) Insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak, personel siste-

minin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

b) Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygu-
lamak,

d) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve mal-
zeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

9.3.0grenci Isleri Daire Baskanhg Gorevleri

a) Universitemize yerlestirilen 6grencilerin yeni kayit islemlerini yapmak, 6grencilere 6gren-
ci kimligi diizenlemek,

1) Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

C) Acilan dersleri alan grencilerin listesini olusturmak ve internet iizerinde dgretim elemanlarina
sunmak,

d) Ogretim elemanlarinmn smav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,

) Her yary1l itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yiiriitmek,

) Kayait sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak, mezunlara diploma hazir-
lamak,

0) Ogrenci belgesi vermek,

h) Transkript diizenlemek,

1) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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9.4.Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Gorevleri
a) Ogrencilerin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

¢) Ogrencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

9.5.Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig1 Gorevleri

a) Universitedeki Fakiilte Dekanlar1 ve boliim baskanlari ile isbirligi yaparak, kiitiiphane koleksiyo-
nunun en iyi sekilde gelisimini programlamak, okuyucunun arastirmalarina yardimei olabilecek yeni kaynak-
lar1 belirlemek ve temin etmek,

D) Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak devamli dii-
zenlemek,

C) Basili, yazil, gorsel ve isitsel her tiirlii yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
calismalarini yapmak,

d) Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane ¢alismalar1 hak-
kinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme notlarin1 yazmak,

e) Her diizeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum disinda hizmet vermek, diger tiniversite kiitiip-
haneleri ve kurumlarla igbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane kullanicilarini bu bilgiden ya-
rarlandirmak,

) Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve giincel bilgi
kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

) Kiitiiphane ile ilgili demeleri takip etmek ve biitgesini hazirlamak,

h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

9.6.Bilgi Islem Daire Baskanhg Gorevleri
a) Universitedeki bilgi islem sistemini igletmek; egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek olmak,

D) Bilgi islem cihazlarinin bakim, onarim ve galismalarini saglamak,
¢) Universitenin ihtiyag duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

9.7.Hukuk Miisavirligi Gorevleri
a) Universitenin dgrencileri ile diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

D) Universitenin tasarruflariin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

C) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

9.8.1dari ve Mali Isler Daire Baskanhi Gorevleri
a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para ve

malzeme kaynaklarmin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

D) Yatirim programlarimin finansman kaynaklar ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

¢) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

d) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,

) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

0) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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9.9.Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Gorevleri
10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 ile

60'nc1 maddesinde ve ek olarak 5436 sayili baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanunun 15'inci
maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Baskanliklar1 ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanliklart kurulmasi 6ngoriilmiis, 01/01/2006 tarihinden itibaren de Strateji Gelis-
tirme Daire Baskanliklar1 kurulmustur. Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yuriirliige giren 5662 sayili yasa ile kurulmus olan tiniversitemizde bu tarihten itibaren faaliyete gegmek
tizere Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
60'inc1 ve 5436 sayili kanunun 15'inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimleri-
nin Calisma Usul ve Esaslar1i Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde gorev yapmaktadir.

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 mali hizmetler birimi olarak gérevlendiril-
mis, Strateji Gelistirme Daire Baskani1 mali hizmetler birim yoneticisi olup, gérevlerini yerinde ve zama-
ninda yliriitmekten {ist yoneticiye karst sorumludur. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanu-
nunun 60'nc1 maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15'inci maddesi ve 18 Subat 2006 tarih 26084 sayil1 Res-
mi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeli-
gin 5'inci maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizin gérevleri asagida siralanmugtir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde ida-
renin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢alis-
malar1 yapmak.

b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kap-
samda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

d) idarenin gdrev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastir-
malar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

) lIdarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve sonugla-
rinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yiiriitmek.

h) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlen-
dirmek.

1) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gdnderilmesini saglamak.

|) Biitce kayitlarini tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Tlgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve
tahsil islemlerini yiirtitmek.

I) Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak ida-
renin faaliyet raporunu hazirlamak.

n) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvel-
lerini diizenlemek.
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0) Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglan-
dirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yet-
kililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢a-
lismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in ge-
rekli hazirliklart yapmak.

u) Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik geregi gorevler
ayrilig1 ilkesine gore dort alt birim olarak teskilatlanan Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda;

1- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

2- Biitge ve Performans Programi Birimi

3- I¢ Kontrol Birim
4- Stratejik Planlama Birimi bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Hazirlanarak 2017 Yilinda Yayimlanan ve Tlgili Ku-
rumlara da Gonderilen Bazi1 Raporlar Sunlardir:

SIRANO____________________vaviNmADL________|

1 Siirt Universitesi 2018 -2022 Yili Stratejik Plam

2 Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 2016 Yih Birim Faaliyet Raporu

3 Siirt Universitesi 2016 Yili idare Faaliyet Raporu

4 Siirt Universitesi 2016 Yili Kesin Hesabi

S Siirt Universitesi 2016 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
6 Siirt Universitesi 2017 Yili Performans Progranm

; Siirt Universitesi 2017 Yih Ocak-Haziran Dénemi Kurumsal Mali Durum ve Beklenti-

ler Raporu

8 Siirt Universitesi 2018 Y1l Biitce Tasarisi

9 Siirt Universitesi 2017 Yih Konsolide Tasmir Kesin Hesab1
10 Siirt Universitesi 2017 Yih Yoénetim Donemi Raporu
11 Siirt Universitesi 2016 Yih Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi =
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Universitemizde harcama sonrasi dis denetim, kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cergevesinde Sayistay Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universitenin 2009 2015
yilina ait baz1 6deme belgeleri dis denetim i¢in Sayistay Baskanligina gonderilmis olup 2008, 2010,
2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 yillarina ait belgeler ise Baskanligimiz arsivinde muhafa-
za edilmektedir.

Islem Tiirii Islem Sayisi ‘ Tutar
Yedekten Odenek Aktarma 8 8.558.000,00
Kurum I¢i Odenek Aktarma 35 3.063.204,00
Odenek Gonderme Belgesi 384 111.695.263,00
Tenkis Islemi 67 4.937.228,00
Likit Karsihg Odenek Kaydi 126 8.345.817,00
Gelir Fazlas1 Karsiig1 Odenek Kaydi 22 1.023.070,00
TOPLAM 478 137.622.582,00

Mali Hizmetler Birimi Olan Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda Yillara Gore Olusan Yevmiye Sayilari:

2013 2014 2015 2016

Yevmiye Sayisi 6716 7583 8327 9706 9564

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Biitce Subesinde Gergeklestirilen 2017 Y1l Biitce Islemleri:

IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1- FIZIKSEL YAPI

Universitemizde toplam alan 2.311.412,58 m? olup ayrintilar asagida tablolarda gsterilmistir.

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam

2
Yerleske Adi (m?) TOPLAM (m’)
Sehir Yerleskesi - 25.512.22 25.512.22
Saghk Y.O. - 9.040,00 9.040,00
Eruh M.Y.O. - 45.903,53 45.903,53
Kurtalan M.Y.O. - 4.816,00 4.816,00
Kezer Yerleskesi 657.919,11 1.568.221,72 2.226.140,83
TOPLAM 657.919,11 1.653.493,47 2.311.412,58
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2014

Tagmmaz Alanlarin m” si 2.311.412,58 2.311.412,58 2.311.412,58 2.311.412,58 2.226.140.83
Ogrenci Sayis 5.012 8.117 9.300 12.233 13364
Ogrenci Bagina Diisen

Tasinmaz Alanlari m”'si 461,18 284,76 248,54 188,94 166,57

Mevcut Fiziki Kapal Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi (m?)

Birim

Adi

Merkez
Yerleske

Saghk
MYO

Eruh
MYO

Kurtalan
MYO

Kezer
Yerleskesi

TOPLAM
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2018

Tasit Cetveli.
TASIT CETVELI
Binek Otomobil Audi A4 1
Binek Otomobil Hyundai- 1X35 1
Binek Otomobil Hyundai Accent 1
Binek Otomobil Hyundai Elantra 1
) . Renault Clio-
Binek Otomobil Siyah 2
Binek Otomobil Renault Clio-Gri 1
Otobiis Temsa-Prestij 1
Otobiis Otokar-Sultan 1
Otobiis Otokar-Doruk 1
Otobiis Otokar-Sultan 1
Otobiis g/(l)ercedes Trave- 1
.. Otokar-Sultan-
Otobiis Mega 1
Minibiis Ford 1
Minibiis Ford 1
Minivanlar Citroen 1
Pick-Uplar Isuzu-Max 1
Arazi-Jeep Ford-Kuga 1
Su Tankeri BMC 1
Traktor New Holand -65 1
Bg
Traktor New Holand-75 1
Bg
Traktor New Holand 1
Kepce JCB 4x4 1
TOPLAM 23
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1.1 - EGITIM ALANLARI, DERSLIK VE OFiSLER

Universitemiz biinyesinde bulunan kapali alanlardan egitim &gretim ve bi-
limsel aragtirmaya ayrilan alanlarin kapasitelerine gére dagilimi asagida gosterilmistir.

Egitim Alanlari, Derslikler

Amfi Siif Bilgisayar Labora- | Diger Lab. TOPLAM
Egitim Alam (Adet) (Adet) | tuvar1 (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 142 16 39 197
51-75 Kisilik 3 3
TOPLAM 3 142 16 39 200

Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (Adet)

Konferans Salonu Biiro Derslik (Anfi+Smif)  Laboratuar
6 Adet 694 Adet 149 Adet 70 Adet
1.2.SOSYAL ALANLAR

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi =
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1.3.LOJMANLAR

1+0(45 m°) | 2+1(102 m?) | 3+1(120 m“) | Zemin Kat Rektorliik
Konutu
Lojman Adi

Merkez

Kampusu 11 12

Kezer Kampusu 95 5 1 0 101

Kiralama 18 2 20
12 12 132 2 1 159
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI IDARE FAALIYET RAPORU 2018

YEMEKHANELER

Boliimler Sayisi (Adet) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 3 1000
Personel Yemekhanesi 2 380
Akademik Personel Yemekhanesi 1 300
Toplam 6 1.680
1.4 YEMEKHANELER

2017 yilinda maddi durumu zayif
olan d6grenciler ile sehit ve gazi yakini1 316
Ogrenciye yemek bursu verilmistir. Y1l igin-
de yemekhanelerden elde edilen gelir topla-
mi1 304.418,65-TL'dir.

1.5.FUTBOL SAHASI

Universitemiz Kezer yerleskesinde bulunan futbol
sahasi, 1.150 seyirci tribiin kapasiteli olup, 8 kulvarl
tartan pist, 105x68 futbol saha alanina sahip, uluslara-
rasi standartlarda inga edilmistir.

1.6.KAPALI SPOR SALONU

Universitemiz Kezer yerleskesinde
bulunan kapali spor salonu, 1.000 seyirci
kapasiteli, parke zemin ve uluslararas1 stan-
dartlarda insa edilmistir.

gDaire Baskanlig )
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. SIIRT UNIVERSITESI

/ Saghk Kaltar ve Spor Daire Baskanhg

iletisinm: Siirt Unlversutesi Kezer Yerleskes
Telefon: O 484 254 20 71 Faks: O 484 254 20 72

http://www.siirt.edu.tr/

|
1.7. KONUKEVI

2013 yilinda hizmete agilan Konukevi 7/24 esasina gore hizmet vermekte olup, Kezer Yerleskesinde yer
almaktadir. Sehir merkezine ulagim sehir minibiisleri ile saglanmaktadir. Iki Siiit oda, 36 standart (iki kisilik)
oda olmak tizere toplam 38 oda olup, 72 tek kisilik ve 2 ¢ift kisilik yatak kapasitelidir. Bu kapasite dahilinde
ayni anda 76 kisi agirlanabilmektedir. Misafirhanemizde ayn1 zamanda 2 adet konferans salonu, yemekhane
ve kafeterya bulunmaktadir. Odalarin tamaminda LCD TV (kablolu yayin), buzdolab1, kablolu ve kablosuz

internet baglantisi, 24 saat sicak su ve klima mevcuttur. Dinlenme salonunda misafirlerimiz i¢cin LCD TV

(kablolu yaym) bulunmakta ve sabah kahvaltis1 servisi verilmektedir.

SOSYAL TESIiSLER

.. 2017 YILI
Tesisin Ad1 Sayisi Kapali
(Adet) Alan (mz) Oda Sayisi Yararlananlarin Tahsilat Miktar
Sayist
Konukevi ve
Turizm Spor 1 2.500,00 38 440 313.570,00
Uygulama
Merkezi
Toplam 1 2.500,00 38 440 313.570,00
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi =
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1.8.0GRENCI YURTLARI
Adi Kapasitesi
Kurtalan Kiz Ogrenci Yurdu 66
Eruh Erkek Ogrenci Yurdu 24
Eruh Kiz Ogrenci Yurdu 105
Toplam 195

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren; Eruh
ilgemizde 105 kiz, 24 erkek 6grenci kapasiteli iki adet 6grenci yurdu, Kurtalan ilgemizde 66 6g-
renci kapasiteli kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. Kurtalan 6grenci yurdu Kredi Yurtlar Kurumu
Kurtalan ilgesinde yurt binasi agtigi i¢in bahar doneminde kapatilmistir. Yurtlarimizda odalar 3, 4
ve 5 kisilik olup, yataklar baza sistemidir. Ogrencilerimize 6gle ve aksam yemek hizmeti dgrenci
biit¢esine uygun fiyatlarla sunulmaktadir. Ayrica ¢alisma salonu, kafeterya, mescit bulunmakta ve
internet erisimi saglanmaktadir. Yurtlarda temizlik ve hijyene azami 6l¢iide dikkat edilmekte olup,
Ogrencilerimizin saglikli ortamda barinmalari, beslenmeleri ve ders ¢alismalar1 hususunda gerekli
tedbirler alinmaktadir. Siirt Universitesi Merkez Yerleskesi Rektorliik binasinda 400 kisilik konfe-
rans salonu Siirt Cumhuriyet Bas Savciligina tahsis edilmistir. Merkez kamelyada 80 kisilik ¢ok
amacli salon ile Kezer yerleskesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi binasinda
250 kisilik konferans salonlarinda toplanti, sempozyum, konferans, tiyatro, konser ve diger etkin-
likler yapilmaktadir.

1.9.DIGER ALANLAR
Diger Alanlar (Ambar, Arsiv, Atolye)

Sayisi Alan1 (m?)
(Adet)
a2 600
2 450

Atolye 3 150
Toplam 55 1200

1.9.1 Saghk Hizmetleri Alanlar:
Mediko Sosyal Merkezi

Alani (m?)

Muayene Odasi 2 20
Toplam 2 20
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi =
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Mediko Sosyal ve Aile Saglik Merkezinde Saglik Personeli Saysisi

Unvam Sayisi

Doktor (il Saghk Miidiirliigii Kadrosundan 1
Psikolog
Diyetisyen
Hemsire

Saghk Teknisyeni
Toplam

(oINS I G [

2.0RGUT YAPISI

Siirt Universitesi Organizasyon Semasi

] | 1
SENATO REKTOR YARDIMEISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR DANISMANLARI YONETIM KURULU
] ]
FAKOLTELER ENSTITULER YU AR . id

MUHENDI:

(ORDINATORLUKLER

ISLETME MODOR YESILALAN MUDURLUGU

iSYON VE KURULLAR

VETERINER FAKOLTES

AKOLTES

ZIRAAT FAKULTES]

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig =
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3.BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar
Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Yazilim-Program Adi
Ogrenci Isleri Otomasyonu
Personel Bilgi Otomasyonu
Windows XP Isletim Sistemi, Office
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Antikor Web Filtreleme
Antikor Giivenlik
Logsing Ag Yonetim
Kaspersky Antiviriis
AMP Ihale Takip Program
Netgear Sanallastirma Yazilimi
BAP Odeme Otomasyonu
Yazilim Sunucu Yonetimi
Yordam Kiitiiphane Otomasyonu

‘wmnhkam,,,“
!*"'ﬂ »,‘,,% » Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen muhasebe
XSWWWI f kayit ve islemlerinin yapildigi say2000i sistemi,
K

@ P Biitce kanunu hazirliklarinin baglatilmasindan kesin hesabin TBMM’de
(liBKMYBS

e - =« kanunlagsmasina kadar gegen mali islemlere iligkin siireclerde kullanilan oto-
BUTUNLESIK KAMU MALI YONETIM

BILISIM SISTEMI PROJESI . .. . - .
_ masyon sistemlerinin, elektronik belge, elektronik imza, otomatik muhasebe

gibi yeni teknolojik imkanlara kavusturulmasi ve mali yonetim sistemimiz i¢in siire¢ odakl1 biitiin-

lesik sistemdir.

» Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite biitgesinin ddenek

teklif asamasindan harcama asamasina kadar yiiriitiilen e-biitce sistemi,

/.\ B S\ » Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen kamu

bilisim sistemi,

» TUBITAK tarafindan Universitemize aktarilan projelerle ilgili olarak mali

Q m verilerin tutuldugu, biitce ve muhasebe islemlerinin yapildig1 ve mali raporla-

i TangherTakp Sl r1n alindign TUBITAK Transfer Takip Sistemi,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig =
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e e-Mevzuat P Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin
Mevzuat bilgi sistemi  ofincel metinlerinin bulundugu Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,
P Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandigi Resmi Gazete Bilgi

Q?' resmi gazete
rega.basbakanlik.gov.tr

‘ > Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen
e"l.)tOIdI'O Kamu Elektronik Bordro Sistemi,

Maliye Bakaniigi Muhasebat Genel Mildirigu

Sistemi,

» Universitemizin haftalik ve {i¢ aylik nakit talepleri bu sistem {izerinden

elektronik ortamda yapilmaktadir,

P Tiim ¢alisanlarin ve dgrencilerin sosyal giivenlikle ilgili ise baslayis, ay-

( S G I ( rilis , saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK tarafindan gelistirilen bilgi

el e D sistemi.

Hakedis ve yaklasik maliyet hazirlama programi

( HYS Tiim kamu kurum ve kuruluslarinin kullandig: harca-
HARCAMA YONETIM ma yoOnetim sistemi.

T sisTem!

T.C, I Universtes

Feioni B veDok(man Sirec Yietim e

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig )
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Universitemiz Web Sayfasi Erisim tablosu

2015 2016 2017
Tekil: 340.000 Tekil: 349.533 Tekil: 598.135
Cogul: 2.975.765 Cogul: 3.294.767 Cogul: 3.690.814

Internet Erisimi ve Kullanimi

Kablosuz internet Erisiminin Yapildig1 Alan(m?) 50.000

Kurumsal Web Sayfasinin Aldig1 Ziyaretci Sayisi 598.135
Web Sayfasi Olan Birim Sayis1 365

Universitemiz web sayfast.

ONIVER,
° oo "@0, Bllgl islem Daire Baskanllgl Personel Portal Tirkce English
SIU >
v v e oE
bilimin igiginda ‘,, ’, Anasayfa Hakkimizda Idari Ebys Tletisim

2007

> Yonergeler

Bant Genisligi

giboliialay Siirt Universitesi Kezer Kampis

> Hizmetlerimiz

> Kontrol Standartlan

Bit/Saniye

> Bant Genisligi

> Formlar Pt e il ARt N
Wed 18:00 Thu 05:00 Thu 12:00

O Giris Trafigi En Yoksek: Ortalana: 150.85 Mops  Anlak: 171,06 Mbps
S Vardin Vidaplor: B G:kas Trafigi En Yoksek: 59.20 Mbps Ortalama: 23.12 Mops  Anlak: 26.07 Mbps

> Faaliyet Raporu

‘ Merkez Kampisi

4on

Bit/Saniye

FUR

Wed 18:00 Thu 60:00 Thu 06:00 Thu 12:00
Giris Trafigi En Yoksek: 47.02 Mbps Ortalanma: 18.66 Mbps  Anlik:
@ Cakas Trafigi En Yoksek: 5.87 Mbps Ortalama: 2.00 Mops Anlik:

Akademik Takvim
saglik viiksekokulu

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 3
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3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii Bilgisayarlar

idari
Amach

(Adet)
644

Egitim
Amacgh
(Adet)

483

Arastirma

Amach
(Adet)

42

Toplam

1078

Diziistii (Tasinabilir) Bilgisayarlar

180

131

100

411

2013 2014
Masa Ustii Bilgisayar 389 538 768 782 916 1047
Tasinabilir Bilgisayar 18 49 198 211 292 430
TOPLAM 407 587 966 993 1.108 1477

Laboratuvarda Bulunan
Bilgisayar Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari
Sayisi

Tiim Birimler 14 504

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach (Adet) Egitim amach Arastirma Amach Toplam
Projeksiyon 16 123 139
Akilli Tahta 29 29
Barkot Okuyucu 32 32
Baski Makinesi 7 7
Fotokopi
Makinesi 40 2 42
Telefon Makinesi 451 54 505
Faks e 17
Yazic 374 112 386
Fotograf
Makinesi 8 10 4 22
Kameralar 201 2 203
Televizyonlar 127 127
Tarayicilar 38 2 40
Mikroskoplar 36 42 78

4-INSAN KAYNAKLARI
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 15 7 22
Dogent 22 28 50
Yrd. Dogent 152 52 204
Ogretim Gorevlisi 89 75 164
Okutman 12 23 35
Uzman 11 8 19
Cevirici 1 1
Egitim- Ogretim Planlamacisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 184 65 249
TOPLAM 485 260 745

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 3
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Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Degisim Tablosu

Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3y1il | 4-6y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 136 137 87 43 28 67
Yiizde %28 %28 %18 %8 %5 %3
Yabanci Uyruklu Akademik Personel *
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim Kisi Sayis1
Profesor Suriye Temel islam Bil. 1
Docent Azerbaycan Tarih 1
Yardimei Docent Misir Temel Islam Bil. 1
Yardime1 Dogent Suriye Temel islam Bil. 1
Yardimci Dogent fran ;l;?}rlmsal Biypcipe i:
Ogretim Gorevlisi Suriye Temel Islam Bil. 3
Ogretim Gorevlisi Suriye Miih.Mim. Fak. 1
TOPLAM 9
Akademik personelin yas dagilhim ‘
23-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Uzer
Yas Aralig Yas Araligi Yas Araligi | Yas Araligi § Uzgri
Kisi Sayis1 145 144 89 72 48
Yiizde %29 %29 %18 %15 %9

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel *

Unvan Calistigi Bolim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Klinik Bilimleri Harran Universitesi 1

Profesor

Profesor Zootekni Siit¢ii Imam Univ. 1
Matematik ve Fen

 Dogent | Bilimleri Egitimi | " | 7 Yiiziinci Y1l Univ.

TOPLAM

Stratej | Geligtirme Daire Baskanlig 3
I 39
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4.2- idari Personel

Tablo 1.39. Idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

Kadro Unvan Adet | Kadro Unvan Adet
Genel Sekreter 1 Programeci -
Genel Sekreter Yardimcisi 1 Coziimleyici -
Hukuk Miisaviri - Sef 14
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 Sayman -
Personel Dairesi Bagkani 1 Ayniyat Saymant 2
Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 Memur 34
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani 1 Ambar Memuru 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani 1 Sekreter 10
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 1 Veznedar -
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskam 1 Bilgisayar Isletmeni 72
Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig 1 Sofor 5
Fakiilte Sekreteri 7 Dis Tabibi -
Yiiksekokul Sekreteri 9 Biyolog 1
Enstitii Sekreteri 4 Odyolog -
Sube Miidiirii 15 Psikolog 1
Mali Hizmetler Uzmani - Fizyoterapist -
Savunma Uzmant - Diyetisyen 1
Sivil Savunma Uzmani - Hemsire 4
Mali Hizmetler Uzman1 Yardimcisi 2 Teknisyen 18
Saglik Teknikeri - Avukat 1
Saglik Teknisyeni 1 Imam -
Laborant 2 Hizmetli 41
Kiitiiphaneci 4 Hasta Bakici -
Miihendis 9 Hayvan Bakicist 1

Hayvan Saglik Memuru 1
Mimar 1 Asci 1
[statistikei - Kaloriferci -
Tekniker 12 Bekgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Tablo 1.40. idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise | On Lisans Lisans | Y.L.ve Doktora
Kisi Sayst 38 45 49 153 13
Yiizde %13 %15 %16 %52 %4

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil | 4-6y1il | 7-10y1l | 11-15y1l 16-20 yil 21 yil iizeri

Kisi Sayist 57 95 50 26 28 42
Yiizde %19 %32 %17 %8 %9 %15

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 199 166 365
Saghk Hizmetleri Sinifi 11 13 24
Teknik Hizmetleri Simifi 40 31 71
Miilki Idare Amirligi Hizmetleri
Sinifi 4 2 6
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1
Din Hizmetleri Sinifi 1
Yardimel Hizmetli Sinifi 43 14 57

4.3- Tsciler

Universitemizde kadrolu ve gecici is¢i bulunmamaktadir. Temizlik ve giivenlik isleri
hizmet alimi yoluyla idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan, SKS Daire Baskanlig: tarafindan

da mutfak ve yurtlarda calistirilmak tizere hizmet alimi yolu ile 41 personel galistirilmaktadir ihale

edilmektedir.

Temizlik Personeli Basina Diisen Kapal Alan

Kapah Alan m? si 150.000 m?

Temizlik Personel Sayisi 80 Adet

Temizlik Personeli Basina Diisen Kapah Alan
(Kapalh Alan /Temizlik Personel Sayisi)

1.875 m?

Ozel Temizlik Eleman1 Sayisi ve Birimlere Gére Dagilimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig =
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Gorevli Olunan Birimler

Rektorliik

Fen- Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi
BESYO
Saghk Yiiksekokulu

[lahiyat Fakiiltesi

~ Egitim Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
SKS
Eruh Meslek Yiiksekokulu
Kurtalan meslek Yiiksekokulu

~ Veteriner Fakiiltesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Teknik Bil.MYO
Sosyal Bil.MYO
Saghk Hizmetleri MYO
Yesil Alan Miidiirliigii

Doner Sermaye

El Sanatlar1 Miidiirliigii

Temizlik Sefi

Kiitiiphane

TOPLAM

Sofor

Makam

Gen.Hiz. (Biife)

Sef

Kalorifer

Genel Temizlik

Teknisyen Yrd.

Biiro Hiz.

Genel Temizlik

Genel Temizlik

Genel Temizlik

Genel Temizlik

Genel Temizlik

Genel Temizlik

Bahg¢ivan

Genel temizlik

Biiro Eleman

Kilim Ustas1

Sef

Genel Temizlik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Ozel Giivenlik Eleman1 Say1st

Giivenlik Gorevlisi

Gorevli Olunan Birimler

Sayis1
1 Merkez Kampus ve Saglik Yiiksekokulu 20
2 Kezer Kampusu 36
3 Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 4
4 Eruh Meslek Yiiksekokulu 5
TOPLAM 65

Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen Acik Alan

Acik Alan m® si 2.311.412,58
Giivenlik Personel Sayisi 65

Giivenlik Personeli Basina Diisen A¢ik Alan 35.560
(AcikAlan /Giivenlik Personel Sayisi)

5- SUNULAN HiZMETLER

Universitenin sundugu hizmetleri; faaliyet alanlar1 itibari ile Egitim-Ogretim ala-
nindaki faaliyet, Arastirma ve Gelistirme faaliyeti, Saglik, Sosyal, Spor ve Kiiltiir alanindaki
faaliyetler ile Genel Kamu hizmetleri alanindaki faaliyetler olarak siralayabiliriz. Bu faali-
yetler ana hizmet birimleri, destek ve yardimeci hizmet birimleri, danigma ve denetim birimle-
ri eliyle yiiriitiilmektedir. Universitenin var olus gerekgelerini yerine getiren fakiilteler, ensti-
tiller, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, merkez miidiirliikleri ile boliim bagskanliklar
ana hizmet birimleridir.

Rektdr danigmanlari, I¢ Denetim Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi ve
Hukuk Miisavirligi denetim ve danisma birimi, diger daire bagkanliklari, midiirliikler ve
diger idari birimler ise destek ve yardimci hizmet birimleridir.

o s
SR
TARR

-

=

-
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5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde, On Lisans, Lisans, Lisansiistii ve Doktora Egitim-Ogretim programi
uygulanmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Yasayan Diller Enstitiisii hari¢ Fen Bilimleri
ile Sosyal Bilimler Enstitiilerimizde ¢esitli alanlarda yiiksek lisans ve doktora 6grencisi egi-
tim almaktadir. Universitemizde lisans dgretimi; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Mii-
hendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Glizel Sanatlar ve Tasar1 Fakiiltesi, Yiiksekokul-
lar; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Saglk Yiikseko-
kulu, Turizim ve Otelcilik Isletmeciligi Yiiksekokulu'nda yapilmakta olup egitim siiresi 8 yar1
yildir. On lisans 6gretimi; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiik-
sekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu ve Kurtalan Mes-
lek Yiiksekokulunda yapilmakta olup, siiresi 4 yart yildir. Ayrica Teknik Bilimler Meslek Yiikse-
kokuluna bagl olarak giivenlik ve aricilik boliimii egitimi igin Pervari kaymakamligimin tahsis et-
tigi binanin bakim onarim isleri bitmediginden egitim egitim-6gretim Teknik Bilimler MYO bina-
sinda devam etmektedir.

3

* FAKULTE

15

« ARASTIRMA
UYGULAMA
MERKEZi

VE

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig —
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SiiRT UNIVERSITESI OGRENCI SAYISI

Erkek Kadin Ikinci
Ogrenci Ogrenci Ogretim

Yabanci

FAKULTE Uyrukiu

ILAHIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK.
ZIRAAT FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAK. 427 112 128 581

Fakiilte Bazli Toplam Ogrenci Sayisi 3082 2833 _ 5923
47 88 0 0 21 135

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

SAGLIK YUKSEKOKULU 408 287 2 279 65 697

TEKNIK BILIMLER MYO 871 174 0 322 24 1045

ERUH MYO

154 0

SOSYAL BILIMLER MYO 829 687 0 551 27 1516
SAGLIK HiZMETLERI MYO
KURTALAN MYO 272 178 0 16 3 450

MYO Bazh Toplam Ogrenci Sayisi 2631 1695 1353 4327
250 72 0 0 39 322

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Enstitii Bazh Toplam Ogrenci Sayist

PEDAGOJIK FORMASYON

TOPLAM OGRENCI SAYISI :

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig =
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Yillara Gére Ogrenci Sayilart Degisim Tablosu

2013 2014 2015 2016 2017

On lisans 2.331 3.203 3.968 4.337 4.314
Lisans 3.516 4.072 5.003 6.312 7.506
Yiiksek lisans 89 169 368 545 682
Doktora 10 10 10
TOPLAM 5.936 7.444 9.349 11.204 12512

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig =
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Ogrencilerin L. ve II. Ogretim Dagilim

I. OGRETIM 1II. OGRETIM TOPLAM
BIRIM ADI s

s £ 2 3 £ £ 3 £ 23

m €< & & ¢ & m < @8
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 361 171 532 100 46 146 461 217 678
EGITIM FAKULTESI 889 1067 | 1956 | 5 3 8 894 1070 1964
ERUH MESLEK YUKSEKOKULU 68 158 226 1 5 6 69 163 232
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 262 81 343 0 0 0 262 81 343
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 414 494 908 113 84 197 527 578 1105
IKTISADI VE IDART BILIMLER FAKULTESI 334 303 637 52 30 |82 386 333 719
ILAHIYAT FAKULTESI 314 332 646 253 238 | 491 567 570 1137
KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU 261 173 434 13 3 16 274 176 450
MUHENDISLIK- MIMARLIK FAKULTESI 344 139 483 104 12 | 116 448 151 599
PEDAGOJIK FORMASYON 398 479 877 0 0 0 398 479 877
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU | 316 309 625 271 185 | 456 587 494 1081
SAGLIK YUKSEKOKULU 246 174 420 168 114 | 282 414 288 702
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 204 76 280 76 11 87 280 87 367
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 480 480 960 345 201 | 546 825 681 1506
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 569 138 707 284 28 312 853 166 1019
VETERINER FAKULTESI 180 64 244 0 0 0 180 | 64 244
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 46 88 134 0 0 0 46 88 134
ZIRAAT FAKULTESI 131 74 205 0 0 0 131 74 205
TOPLAM 5817 4800 | 10617 | 1785 | 960 | 2745 7602 | 5760 13364

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig —
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Aktif Programlar / Aktif Olmayan Programlar

Aktif Programlar

Smif Ogretmenligi (N.O.)-(1.0.)

IIkogretim Matematik Ogretmenligi (N.O.)-
1.6

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenli-

a9
—

Tiirkge Ogretmenligi

Sosyoloji Boliimii

Tarih Boliimii (N.O.)-(1.0.)
Matematik Boliimii

Kimya Boltimii

Tiirk Dili ve Edebiyati Boltimii
Biyoloji Bolimii

Cografya Bolimil

Gida Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (N.0O.)-(1.0.)

Makine Miihendisligi

Mimarlik Bolumii

Isletme Boliimii (N.O.)-(1.0.)

Aktif Olmayan Programlar

( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete Gecme-
yen Programlar )

Resim-Is Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi
Psikolojik Rehberlik Danismanlik Ogretmen-
ligi
Fizik Bolimii

Arkeoloji Boliimii

Cevre Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Mekatronik Miithendisligi

Ingaat Miihendisligi

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii
Endiistri Uriinleri Tasarinu Boliimii
I¢ Mimarlik Boliimii

Peyzaj Mimarlig1 Bolimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi
Ekonometri Boliimil

Uluslararas: iliskiler Béliimii

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliimii

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimil

Bitki Besleme ve Toprak Bilimi Boliimii

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Tktisat Boliimii (N.O.)-(1.0.)
Maliye Boliimii

Zootekni Bolimil

Tarla Bitkileri Boliimii

Bitki Koruma

Bahge Bitkileri Boliimii

Tarimsal Biyoteknoloji Bolimii
Tarim Ekonomisi

Biyosistem Miihendisligi Bolimii
Ilahiyat Boliimii (N.O.)(1.0.)
Hemsirelik Boliimii (N.O.)(1.0.)
Is Saglhig1 ve Giivenligi (Saglik Yiiksek Okulu)

Veteriner Bolumi

Spor Yéneticiligi (N.O) (1.0)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Antrendrlik

Miitercim Terciimanlik (ingilizce)

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik
(N.O.)(LO.)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (N.O.)(1.0.)
Elektrik (N.0.)(1.0.)

Makine (N.O.)(1.0.)

Mobilya ve Dekorasyon (1.0.)

Cocuk Gelisimi (N.0.)(1.0.)

Bilgisayar Programciligi (N.O.)(1.0.)

Makine-Resim-Konstriiksiyon

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig )

Rekreasyon

Antrenérliik (1.0)

Yash Bakimi

Dis Protez Teknolojisi
Tibbi Tanitim ve Pazarlama
Fizyoterapi

Anestezi Bolimii
Paramedik Boliimii
Protez-Ortez Boliimii
Harita ve Kadastro

Yasli Bakimi

Laborant ve Veteriner Sagligi Bolimii

Ozel Giivenlik ve Koruma Boliimii (Eruh
MYO)

Yap1 Denetimi

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Orman ve Orman Uriinleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
Konaklama Isletmeciligi Boliimii

Cagr1 Merkezi Hizmetleri (SBMYO )

Is Giivenligi ve Saglig1 (Sosyal Bilimler
MYO)

Yerel Yonetimler (i.C"))
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Kimya Teknolojisi

Geleneksel El Sanatlari

Gida Teknolojisi (N.O.)1.0.)
Insaat Teknolojisi (N.O.)(1.0.)
Aricilik

Ozel Giivenlik ve Koruma (Teknik Bilimler
MYO)

Isletme Yonetimi (N.O.)(1.0.)

Sosyal Hizmetler (N.O) (1.0)
Yerel Yonetimler

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

(N.O)(1.O.)

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
(N.O.)(L.O.)

Ik ve Acil Yardim (N.O.)(1.0.)

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (N.O.)1.0.)
Tibbi Goriintiileme Teknikleri (N.O.)(1.0.)
Posta Hizmetleri (N.O.)(1.0.)

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Maliye (N.O.)(1.0.)

Bankacilik ve Sigortacilik

Dis Ticaret

Antep Fistig1 Tarimi ve Isleme Teknolojisi
7 Cocuk Gelisimi

Organik Tarim

Siit Uriinleri Teknolojisi

o

Sosyal Hizmetler (N.0.)(1.0.)

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig =

Sosyal Hizmet Bolimii (Saglik Yiiksekoku-
lu)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Beslenme ve Diyetetik Bolimii
Ebelik Bolimii

Saglik Memurlugu

Cocuk Gelisimi Boliimii

Miitercim Terciimanlik ( Arap¢a ) Yabanci
Diller Yiiksekokulu

Temel Diller Boliimii
Mimarlik Bolumii

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Peyzaj Mimarlig1 Bolimii

Endiistri Uriinleri Tasarim Boliimii
I¢ Mimarlik Boliimii

Grafik Tasarim Boliimii

Miizik Bolimii

Resim Bolimi
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Yillar itibariyle Aktif Program Sayilari

2018

2014 2015 2016 2017

Yih Yih Yih Yih
Egitim Fakiiltesi 6 8 8 8
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6 8 8 8
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 4 5 5 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 4 5 5
Ziraat Fakiiltesi 2 3 5 5
[lahiyat Fakiiltesi 2 2 2 2
Veteriner Fakiiltesi 1 1 1 1
Saglik Yiiksekokulu 2 2 2 2
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 3 4 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 1 1
Siirt Meslek Yiiksekokulu 14 0 0 0
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0 13 14 14
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0 12 13 13
Eruh Meslek Yiiksekokulu 4 5 5 5
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 5 7 7 7
Saglik Hizmetleri Meslek YO. 8 8 8 8
TOPLAM 59 81 88 88

Hazirhk Simifinda Okuyan Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Hazirhik Simify Toblam Osrenci (Hazirhk Smmfi  Okuyan Op-
Birim/Boliim Adx Okuyan Ogrenci P g renci Sayis1 / Toplam Ogrenci
Sayisi
Sayisi Sayis1)*100
Uygulamah Ingilizce 110 160 68,75
ve Cevirmenlik
Uygulamali ingilizce
ve Cevirmenlik (1.0.) BE =L i
ilahiyat 192 646 29,72
Tlahiyat (1.0.) 145 491 29,53
Miitercim Terciiman- 68 134 50,75
lik Ing.
Maliye (istege Bagh) 0 107 0
TOPLAM 617 1653 37,33

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Hazirhk Egitimi Verilen Program Sayisinin Toplam Program Sayisina Orani

Hazirhk Egitimi Verilen Toolam Proeram Savisi (Hazirhik Egitimi Verilen Program Sayisi
Program Sayisi p & Y /Toplam Program Sayis1 )*100
S N N - S - A

Tablo 1.59. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

OSYM Merkezi Yerles-

Birimin Ady Rt tirme ile Yerlesen Kayit Yapti- Bos Kontenjan Doluluk Ora-

ran ni

Egitim Fak.
Fen-Edeb.Fak.

Miih.Mim.Fak.

ikt.veidr.Bil.F.

Ilahiyat Fak.

Ziraat Fak.

Veteriner Fak.

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

BESYO

Teknik Bilimler
MYO

Sosyal Bilimler
\Vhqe

Eruh M.Y.O.

Saghk
Yiiksekokulu

Kurtalan
M.Y.O.

Saghk Hiz.
M.Y.O.

TOPLAM

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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2014 Y1ili

2015 Yih 2016 Yihi 2017 Yih
Onlisans 92.87 85,45 94,7 74,5
Lisans 85.43 86,25 86,7 78,5

17/2017 Egitim Ogretim Déneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri illere Gore

. . Dagilhim . .
Iller Ogrenci Sayisi Kayit Yaptiran Ogrenci I¢indeki Yiizde Oram%
Siirt 1223 41,36
Diyarbakar 448 15,15
Batmall 347 11,73
Mardin et 1,29
S. Urfa 116 3,92
Sirnak 118 3,99
Diger 667 22,56
TOPLAM 2957 100

Yatay Gegcisle 2017 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis

Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri

Giden Gelen Giden

‘ 134 | 127 25 35

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig S
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2018

Lisans Programlarina 2017 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun Olduklar1 Egitim
Durumuna Gore Dagilim

Acik Ogretim Lisesi 173 5,85

Yatay Gegisle 2017 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri

.
.

Kurum Dis1 Kurum I¢i

Gelen Giden Gelen Giden

134 127 134 127

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi Iste- Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Ogr. Ci-
giyle Katki pay1 Yat. | (Azami Siire) karma

315 0 6 0

TOPLAM

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar.

Yiik. Og. Cikar- | 2YariYil | 1YanYil | 1Hafta-1Ay
ma Uzakl. Uzak. Arasi Uzakl, | Kmama | Uyarma | TOPLAM
] ) - ; y _ :

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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2018

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagihm

Ana Bilim Dal Program Y. Lisans Yapan Sayist DYO:F’:g;a Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Bahge Bitkileri Anabilim Dah (Ortak) 38 0 0 38
Kimya Miihendisligi 26 0 0 26
Matematik A.B.D 38 0 0 38
Biyoloji A.B.D (Ortak) 16 0 0 16
Biyoloji A.B.D 3 0 0 3
Tarih A.B.D 42 0 0 42
Tiirk Dili ve Edb. A.B.D 31 0 0 31
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD (Or- 5 0 0 5
tak)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD 32 0 0 32
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora 0 0 S5 S5
Gida Miihendisligi ABD 14 0 0 14
Gida Miihendisligi ABD(Ortak) 11 0 0 11
Kimya ABD 33 0 0 33
Fizik A.B.D 9 0 0 9
Tarla Bitkileri ABD 57 0 0 57
Tarla Bitkileri ABD (Ortak) 7 0 0
Tarla Bitkileri Doktora 0 6
Zootekni ABD 29 0 0 29
Zootekni ABD (Orta!g) i} 5 0 0 5
ggr;t(;lkr; Programi ve Ogretimi ABD (Dicle Unv. 40 0 0 40
Egitim Yénetimi Bilim Dali 1.0 Tezli 25 0 0 25
Egitim Yonetimi Bilim Dali 1.0 Tezsiz 0 68 0 68
Egitim Yonetimi Bilim Dah Tezli 16 0 0 16
lggitim Yonetimi Bilim Dal (Yiiziincii Y1l 3 0 0 3
Unv.Ortak) Tezli
iktisat ABD ) 68 0 0 68
gl:i':lg)e ve Sosyal Bilimler ABD (Atatiirk Unv. 21 0 0 21
Tiirkce ve Sosyal Bilimler ABD 14 0 0 14
Temel islam Bilimleri ABD 58 0 0 58
TOPLAM 641 68 11 720

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

2014Y1l1 2015 Yihi 2016 Yih 2017 Yih

S s x  E 2 | 2 | x o | X S o | x e
Siim T ¥S 3z 3 £ 3z ¢ 2 3 ¢ £
Moow 2 M MW MW T 2

Egitim Fakiiltesi 8 10 18 8 16 24 21 23 44 40 | 55 95

o
N
N
o
~
~
oo
R
S

Fen-Edebiyat Fakiiltesi LN
Miihendislik-Mimarhk 1 |17 18 |5 42 |47 171 |77 94 |21 | 113 | 134
Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi 9 |27 |36 |16 |27 |43 |20 |31 51 |21 |51 71
LTI RGeSl 3 |13 |16 |2 |21 |23 |8 |44 52 |18 | 90 108
Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi 0 3 3 0 2 2 7 7
Veteriner Fakiiltesi 0 0 0 0 2 2 0 17 21
Saghk Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 13 13 26 26 | 44 70
Beden Egitimi ve Spor o /o0 0 0 |3 3 1 5 6 2 |20 22
Yiiksekokulu

Yabanca Diller Y.O 0 0 0 0 0 10 |11 21

Sagllk Hizmetleri Mes- 0 1 1 14 8 22 14 21 35 29 |61 90
lek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler MYO 0 0 O 15 9 |22 31
Teknik Bilimler MYO o [0 |0 1 5 6 2 8 10 4 |23 27
Kurtalan Meslek Yiikse- [RUSEEUREINY 0 0 0 0 0 0 0 6 6
kokulu

Eruh Meslek Yiikseko- 0 |0 |0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0

kulu
Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitii-

28 31 4 50 54 2 30 32
15 15 1 23 24

o
o
o
w

o
o
o
o
N
~
o

sii
Pedagojik Formasyon 0 0 |0 0 |0 0 0 0 0 0 |0 0
TOPLAM 13 73 76 |53 164 | 217 108 306 | 414 19 | 607 | 802
5
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayilar
0 014 0 016 0
Kadin 867 683 1250 634 1057
Erkek 1123 616 1315 784 1085
Toplam Ogrenci Sayist 1990 1299 2565 1418 2142
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 3
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5.2- Kiitiiphane Kaynaklar

' = — - s“nr va.nslf.sl

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantas- VERKEZ KOTOPW FerEt

yon Daire Baskanligi Merkez Kiitiiphanesi
6000 m? kapali alani ile 2017 yilinda hizme-
te acilmistir. Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Merkez
Kiitiiphanesi 6500 m? kapali alan1 ile 2017
yilinda hizmete agilmistir.

Merkezi Kiitliphane binamiz disinda
[lahiyat Fakiiltesi Binasi ile Teknik Bilimler
MYO binasinda olamak {iizere li¢ farkli yer-
de kiitiiphane hizmeti verilmektedir. Mekezi
Kiitliphanemiz ¢agin sartlarina uygun mo-
dern arag¢ ve gereglerle donatilmistir. Kii-
tiiphanelerimizin kitap eksikligini gidermek
ve ¢esitliligini artirmak i¢in 2018 yilinda da
caligmalar strdiiriilecektir. Web sitemiz ara-
ciligr ile verilen hizmetler; gesitli konsorsi-
yumlar vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) tam
metin online veri tabanlarina ve online bi-
limsel dergilere abone olunarak kullanicila-
rimiza hizmet sunulmaktadir.

Kiitiiphanelerimizde bulunmayan fa-
kat diger Universite kiitiiphanelerinde ve
aragtirma merkezlerinde bulunan kitap, ma-
kale, tez, rapor ve benzeri yayinlar “Kiitlip-
haneler Arasi Isbirligi Protokolii” cerceve-
sinde kullanicilarimiz tarafindan erisilebil-
mektedir.

Yillara Gore Kitap Saylmlz

2014 2015

Basih Yaymlar (Ki- 7 [
tap, Ansiklopedi, S6z- 8.813 9.404 19.888 22.550 25.285
liik vs.)
Kiitiiphane Kitap Sayis1

Sehir Merkezi MYO Kiitliphanesi 3.109

[lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 5.061

Merkezi Kiitiiphane 26.852

Toplam Kitap Sayisi 35.022

Kiitiiphane Uye Sayisi 17.144

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig =
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Universitemizde Ucretsiz erisilebilen e-Kaynaklar;
» CAB Veritabani: Tarim, uygulamali yasam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi, veterinerlik, tip ve
cevre konularindan olusan veri tabanidir.
Ebscohost: 11191 adet ayr1 ayr1 konularda dergi, e kitap, makale vb. gibi bir veritabanidir.
IEEE : Elektrik ve elektronik miihendisligi ile ilgili veri tabanidir.
Ithenticate : intihal Veritabani
Science Direct: Bilim, teknoloji ve tip alan1 veri tabanidir.
Scopus: Sanat, insan, fen, teknoloji, tip ve sosyal bilimlerle ilgili veritabanidir.
Taylor & Francis : Sosyal ve beseri bilimler, teknik ve fen bilimleri, tip ve yasam bilimlerini i¢eren
tam metin veri tabanidir.
» Web of Science: Tiim bilim diinyasi tarafindan kullanilan ve akademik yiikselmelerde kabul goren tek
atif indeksinin web ortaminda kullanicilarin arastirmasima sunulmus halidir.
» Up to Date: Kanita dayali klinik destek veritabanidir.
BMJ Online Journals: Klinik uzmanlik alanlari, halk saglig1 ve kanita dayali tip alanlarinda 6nde gelen 27 tip
dergisine tam metin erisim saglanir.

VVVYVYYVYYVYYVY

Emerald: Muhasebe, finans ve ekonomi, igletme, yonetim ve strateji, egitim, mithendislik, grenim ve organi-
zasyon, saglik ve sosyal bakim, bilgi ve belge yonetimi, kiitiiphane ¢alismalari, pazarlama, lojistik ve kalite,
emlak yonetimi ve ¢evre, kamu politikasi ve ¢evre yonetimi, turizm ve otelcilik alanlarini igerir.

Jstor Archive Journal Content: igerdigi dergilerin ilk ¢iktig1 yildan itibaren tam metinlerine erisim saglayan ve
arsiv niteligini tasiyan bir veri tabanidir. Sanat, beseri bilimler, sosyal bilimler, fen bilimleri, tarih, edebiyat
konularinda dergileri i¢eren paketlerden olusur. Veri tabani iginde, ayrica biyoloji, isletme, ekonomi, saglik,
dilbilim, matematik, miizik konularinda paketler de yer almaktadir.

Mendeley: Bir referans yonetim sistemi ve diinya ¢apinda 4.5 M’dan fazla kullanicisi olan bir akademik isbirligi
agidir.

Turnitin: Tez intihal veri tabani.

Wiley Online Library : 1997°den giiniimiize yaklasik 1.485 dergiye ve yaklasik 125 agik erisim dergiye tam
metin erisim imkan1 veren her alam kapsayan bir veri tabanidir

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig =
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5.3 Egitim Birimleri

Universitemiz Akademik Idari Ogrenci Uluslararasi Servisler 1letisim

Fakiilte Yiiksekokul Meslek Yiiksek Okulu
Editim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Eruh Meslek Yiksekokulu
Fen - Edebiyat Fakiitesi iRl Kurtalan Meslek Yiksekokulu

Glizel Sanatlar Ve Tasanm SRR Sagjiik Hizmetleri Meslek
Fakiltesi Turizm lsletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

Mdisadi idari Blimler Fakiitesi | DIookokuhy Sosyal Bilimler Meslek

Yabana Diller Yisksekokad Yiksekokul
Hahiyat Fakiitesi sbenc: Ciller Yilkeskolosu iksekokuiu

- - . N Teknik Bilirnler Meslek
Mihendislik - Mimarlik Fakditesi Yiiksekokulu
Veteriner Fakiltesi

Ziraat Fakiltesi

Enstitii

Fen Bilirleri Enstitiish
Safjlik Bilimleri Enstitiisl
Sosyal Bilimler Enstitisl
Yagayan Diller Enstitlisd

15

* ARASTIRMA VE
UYGULAMA
MERKEZ

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig =
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5.4-idari Hizmetler
5.4.1- Beslenme Hizmetleri

Universitemiz calisanlarina ve dgrencilerine merkez kampiis ve kezer kampiisiinde bu-
lunan ayr1 yemekhanelerde 6gle yemegi verilmektedir.Yemekler 4 ¢esit olarak verilmektedir.
Yemegin maliyetindeki girdiler dikkate alinarak Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1 Yone-
tim Kurulu'nca belirlenen miktarda katki pay: alinir. Universitemizde yemek meniileri, Rektor-
liikk Makaminin Onayi ile olusturulan "Yemek Tespit Komisyonu" tarafindan hazirlanmakta, ye-
tismis asc1 ve personeller tarafindan 6grencilerimize servisleri yapilmaktadir.Ogrenci ve ¢alisan-
larimizin saglikli kosullarda hizmet alabilmeleri i¢in yemekhaneler belli araliklarla Saglik Kiil-
tiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan denetlenmektedir. Haftalik Yemek Meniisii internet or-
taminda kalori miktarlariyla birlikte yayinlanmaktadir.Bu hizmeti yiirlitmekte oldugumuz tesis-
lerimizde isletme politikamiz ticari olmayip, tamamen sosyal amaghdir. Ayrica 2017 yilinda
maddi durumu zayif olan 6grenciler ile sehit ve gazi yakini olmak iizere 319 6grenciye yemek
bursu verilmistir.2017 yili i¢inde Kurtalan yemekhanesinden 11.847,50 TL, Eruh yemekhane-
sinden 31.742,50 TL Universitemiz merkez ve kezer yemekhanelerinden 384.159,57 TL olmak
tizere yemekhanelerden elde edilen gelir toplami: 427.749,47 TL “dir..

5.4.2-Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaglarini karsilayan, ilgi alanla-
rina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkéan saglayarak,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sun-
makla birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandirmak
icin gerekli caligmalar yapilmaktadir.

Iyi bir egitimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yoluyla ilerleyebileceginin
bilincinde olan Universitemizde, bu dogrultuda bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir. Universitemi-
zin onde gelen amaglarindan Dbirisi
de, Ogrenim goren Ogrencilerimizin
ders dist zamanlarimi en 1yi sekilde
degerlendirmelerini saglamak, giizel
sanatlara yonelik etkinlikler diizenle-
yerek onlarin bu etkinliklere katilma-
larmi1 temin etmektir. Universitemiz
halk oyunlart ekibi, futbol, voleybol,
basketbol, hentbol, giires, futsal, masa
tenisi, atletizm ve satran¢ takimlari |
aktif olarak faaliyette olup Universite-
leraras1 miisabakalara katilmaktadir.

Universitemizde bulunan 25
ogrenci kuliibii akademik danismanlari
gozetiminde kurulus amaclart dogrul-
tusunda ¢alismalarini yiirtitmektedir.
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2017 Yili Faal Olan Ogrenci Topluluklarimiz

-No: TOPLULUK TOPLULUK DANISMANI
ADI

1 GENC TEMA TOPLULUGU Yrd.Dog.Dr. Cevdet KAPLAN
2 FIKiR VE MEDENIYET TOPLULUGU Ars.Gor. Necati SUMER

3 GENC GIRISIMCILER TOPLULUGU Yrd.Dog.Dr. Mehmet GEDIK
4 FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU Yrd.Dog.Dr. Rahmi UYAR

5 DOGA SPORLARI VE BISIKLET TOPLULUGU Okt. Mustafa YUKSEL

5 SOSYAL HiZMETLER TOPLULUGU Ogrt. Gor. Bedrettin VAROL
7 TURIZM GEZI VE REKREASYON TOPLULUGU Ogrt.Gor. Abdiilkadir UYRUN
8 DOGAL AFET KUR. VE iLK YARDIM TOP. Ogrt.Gor. Malik DURMAZ

9 0OZGUN DUSUNCE TOPLULUGU Ogrt.Gor. Zekeriya MENAK
10 INSAN HAK VE HURRIYETLERI TOPLULUGU Ogrt.Gor. Zekeriya MENAK
1 TIYATRO TOPLULUGU Ars.Gor. Erkan ISTIKTAS

12 DEGERLER EGITiMI TOPLULUGU Ogrt.Gor. Abdullah OZCAN
13 KULTUR VE SANAT TOPLULUGU Ogrt. Gor. Gaglar YILDIZ

14 MUZIK KULUBU Okt. Halil KILICVURAN

15 BILISIM TOPLULUGU Ars. Gor. Yahya DOGAN

16 ROBOT TOPLULUGU Prof.Dr. Saadettin AKSOY

17 DIL EDEBIYAT VE SANAT TOPLULUGU Ars. Gor. Ibrahim CALAN

18 GELECEGI YAZAN OGRENCILER TOPLULUGU Dog.Dr. Mustafa KAHY AOGLU
19 DUSUNCE VE SANAT TOPLULUGU Yrd.Dog.Dr. Necati SUMER
20 ULUSLAR ARASI OGRENCI TOPLULUGU Dog.Dr. Ayhan YILMAZ

21 TARIH TOPLULUGU Ars.Gor. Omer KUCAK

2 ILIM VE MEDENIYET TOPLULUGU Ars.Gor. Cengiz KANIK

23 COGRAFYA KULUBU Ars.Gor. Merve SANDIKCIOGLU
24 YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI TOP. Yrd.Dog.Dr. Hakan KIZMAZ
25 VETERINER SOSYAL ETKINLIK TOPLULUGU Yrd.Dog.Dr. Giilsah AKGUL

Kuliipler tarafindan yapilan etkinlikler;

1 Konser
Yardim

2
Gezi
4

Konferans

5 Kan Bagisi

6 Kermes

7  Tiyatro

8  Resim Sergisi

9 Krum dis1 etkinlik

W wwN B o alN

10 Stant 15
11 Spor 4
12 Panel 1
13 Yarisma 1
14 Kurs 1
15 Basin Yaymn 2
16 Kitap Okuma 2
17 Diger 4

TOPLAM: 73
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<+ Eruh Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri ve Og-
retim Gorevlileri tarafindan Eruh Ilcesinde bulunan
Ilkokul gocuklari igin “Minik Eller Sevgiyle Isini-
yor” adl etkinlik diizenlendi.Ogrencilerimiz, kam-
panya kapsaminda Eruh il¢esinde bulunan ilkokul
cagindaki 150 kiz 150 erkek ¢ocuga, toplanan atki,
bere ve eldivenleri 6zveriyle ulastirdi.

% 2016 yilinda spor branglarinda
gosterilen bagarilar1 tebrik etmek tiizere
Rektorumiiz Prof. Dr. Murat Erman, SKS,
BESYO heyeti ve sporcularla 6gle yeme-
ginde bir araya geldi. Gosterdikleri basari-
lardan otiirli sporcular ve teknik heyeti
tebrik etti. “Gerek bireysel gerekse takim
sporlar1 alaninda adindan s6z ettiren basa-
r1il1 sporcularin Universitemiz Beden Egi-
timi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde
bulunmasindan mutlu olduklarini belirtti.

<> 26-29 Ocak tarihleri arasinda diizenlenen EMITT fuarinda “Siirt Cas Evi” konseptiyle ilimizi ta-
nmitmak amaciyla agilan stantta Rektortimiiz Prof. Dr. Murat Erman baskanliginda giden tanitim heyeti tara-
findan tniversitemiz tanitildi. 17.si diizenle-
nen EMITT fuarinda bulunmaktan dolay1r mut-
lulugunu dile getiren Rektor Prof. Dr. Erman,
iilkelerin, sehirlerin ve kiiltiirlerin birbirini
tanimasinin kendi yorelerinin 6rf ve adetlerini
paylagmasini ¢ok dnemli buldugunu belirterek
EMITT fuarmin geleneksel olarak devam
etmesinin hem tilkesel hem bdlgesel kalkin-
maya destek olacagini diisiindiigiini kaydetti.
“Bolgemizde toplumsal kalkinmaya gelismeye
katki saglayabilmesi i¢in, 10. yilin1 tamamla-
yacak bir liniversite olarak tanitim ihtiyacimiz
bulunmakta. Bu yiizden yurt dis1 ve yurt igin-
de acilan bu tiir fuarlara katilimda yogun ilgi
gostermekteyiz. Ulusal tanitimlarin yaninda
uluslararasi tanitimlarinda yapildigi bu fuarda
tiniversitemizin hedefleriyle de Ortiisen bir
konsept s6z konusu ¢iinkii uluslararasilastirma
ve arastirma-gelistirme en 6nemli iki hedefi-
mizden birini olusturmaktadir. Bu yiizden
EMITT’ te {niversitemiz tanittm hedefinin
6nemini vurgulamistir.
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AK Parti Genel Bagkan Yardimecisi ve Siirt Mil-
letvekili Prof. Dr. Yasin Aktay, Siirt Universitesi
Konferans Giinleri kapsaminda Kezer Yerleskesi
Konferans Salonunda “Cumhurbaskanhg: Hii-
kiimet Sistemi Ne Getiriyor?” konulu konferans
diizenledi.

)

% Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenle-
nen 2016-2017 Kick Boks Tirkiye Sampiyonasinda 6grencimiz
Yakup Riizgar, Tiirkiye 3.sii oldu.91 kiloda Universitemizi temsil
eden 6grencimiz Yakup Riizgar, Antalya’da diizenlenen 2016-2017
Kick Boks Tiirkiye Sampiyonasi’nda 3. olarak bronz madalyayla
iiniversitemize dondii.

% Universitemiz Kezer Yerleske-
si Konferans Salonunda “Cahit Zarifoglu’nu Anma
ve Anlama Program1” diizenlendi. Universitemiz
Fikir ve Medeniyet Toplulugu'nun diizenledigi
programa konugmaci olarak Sair/Yazar Zafer Acar
ve Ibrahim Yavuz Zarifoglu katildi. Kur’an Tilave-
ti’nin ardindan programda selamlama konusmasi
yapan Milletvekili Yasin Aktay; Cahit Zarifog-
lu'nun vefatinin 30. Y1l donliimii miinasebetiyle
diizenlenen bu toplantida, bu kadar biiyiik bir kati-
lim1 gérmekten mutlu oldugunu belirterek progra-
m1 diizenleyen 6grencilere tesekkiir etti.
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% Siirt Universitesi Bayan Fut-

| sal Takim, Tiirkiye Universiteler
Spor Federasyonu tarafindan 05-09
Mart tarihleri arasinda Antalya’da
diizenlenen 2. lig miisabakalarinda
gurubundan birinci olarak TUSF 1.
lige yiikseldi.
Bayan Futsal Takimimiza, Universi-
temizin gelisim ruhuna yakisir bir
oyun sergiledikleri i¢in tesekkiir edi-
yor, iistiin bir oyun ortaya koyarak
elde etikleri bu basarilarinin gelecek
yillardaki sampiyonluklara da zemin
hazirlamasini temenni ediyoruz.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat Er-
man, 18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve
Canakkale Zaferi’nin 102. y1l dontimii
dolayistyla diizenlenen etkinliklere katil-
di. Torenlere; Rektor Prof. Dr. Murat
Erman’in yanisira Vali Mustafa Tutul-
maz, {zmir CHP Milletvekilli Atilla Ser-
tel, Garnizon Komutani Kurmay Albay
Selcuk Yavuz, Belediye Baskan Vekili
Ceyhun Dilsad Taskin, Cumhuriyet Bag-
savcist Ibrahim Cansever, kamu kurum
ve kurulus midiirleri, sehit ve gazi der-
nekleri ile diger sivil toplum kurulus
temsilcileri, Sehit aileleri, Gaziler, 6g-
renciler ve vatandaslar katildu.

Universitemiz Konferans Salonu’nda Geng

Girisimciler Toplulugu tarafindan “15 Temmuz

Demokrasi Zaferi” paneli gergeklestirildi. Uni-

versitemizin Genel Sekreteri Yrd. Dog. Dr. Ad-

nan Memduhoglu’nun yonettigi panele, konus-

. maci olarak Vali Mustafa Tutulmaz ve Rekto-
| riimiiz Prof. Dr. Murat Erman katildu.
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X Universitemiz Kadm Sorunlari
Uygulama Ve Arastirma Merkezi tara-
findan diizenlenen “Siirt Yerelinde Ka-

dmlarin Sosyal Hayata Katkis1” konulu J

calistayr yapildi. Kezer Yerleskesi Mii-
hendislik ve  Mimarlik  Fakiilte-
si Konferans salonundan diizenlenen
caligtaya Siirt Valisi Mustafa Tutulmaz,
Rektor Prof. Dr. Murat ERMAN ve Rek-
tor Yardimcilar1 Prof. Dr. Yiiksel Birin-
ci, Prof. Dr. Galip Bakir, Prof. Dr. Ender
Sinan Poyrazoglu, Dekanlar, Ogretim
iiyeleri ve 6grenciler katildi.

Kadin Sorunlar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi Mii-
diirii Ogr. Gor. Esra Hafiza Omiir yaptig1 agilis konus-
masinda; islamiyet Oncesi ve sonrasinda da Tiirk milleti
icin Kadina verilen degere deginen Omiir “Mutlu cocuk-
lar ve mutlu bir gelecek isteyen tiim erkekler, eslerini
mutlu etmelidir. Ciinkii gelecek bu kadinlarimizin yetis-
tirecegi genglere emanet edilecektir. Kadin toplumu
olusturan en 6nemli halkadir. Kadmin katilmadigi kadi-
nin yok sayildigi bir toplumu medeniyet Sl¢iileri ¢erge-
vesinde degerlendirmek miimkiin degildir. Kendi mede-
niyet havzamiza yabancilagsmadan kadinlik degerini
layik oldugu diizeye yiikselterek bir kimlik dejenerasyo-
nuna ugramadan ¢alisma ve aile hayatini mutlu bir sekil-
de biitlinlestirmis kadinlarimizin tilkemizi aydinlik gele-
cege tastyacagina inaniyoruz. Ciinkii bizim medeniyeti-
miz kadinlarla hayat bulmustur. Kadin1 yok sayan top-
lum, adin1 yok sayan bir toplumdur.” Diyerek konugma-

sin1 bitirirken katki ve desteklerinden 6tiirii Rektdr Prof. Dr. Murat Erman’a ve galigtayda katkisi olan herkese

tesekkdir etti.
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% Deprem Haftasi ve Sivil Savun-
ma Ginti kapsaminda“Fotograf ve
AFAD Malzeme Sergileri’ve
“AFAD ve Universite Gencligi”
konulu konferans Siirt ~ Universite-
Si’nde diizenlendi.
Siirt Universitesi DAKIK Ogrenci Top-
lulugu, Kizilay ve Siirt il AFAD Miidiir-
liglh tarafindan diizenlenen etkinlikler,
Fotograf ve AFAD Malzeme Sergilerinin
kurulmasiyla basladi. Sergilere 6grenci-
ler yogun ilgi gosterdi. Mimarlik-
Miihendislik Fakiiltesi Konferans Salo-
nunda “AFAD ve Universite Gengli-
&i” konulu konferansla devam eden et-
kinlige, Siirt i1 AFAD Miidiirii Cahit
Akkoyun ve DAKIK Akademik Danigmani Ogr. Gor. Malik Durmaz konusmaci olarak katildi.

@
e

% Universitemiz Veteriner Fakiiltesi
Hayvan Sagligit Uygulama ve Arastirma
Merkezi  biinyesinde Hayvan Hastanesi
hizmete acildi. Ag¢ils térenine Rektor Prof.
Dr. Murat Erman, Rektor Yardimcilar: Prof.
Dr. Yiiksel Birinci, Prof. Dr. Galip Bakur, 1l
Protokolii, Veteriner Fakiiltesi 6gretim {iye-
leri ve Ogrenciler katildi. Toéren, Veteriner
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Nihat Sindak’in
karsilama konusmasinin ardindan bagladi.

% Rektoriimiiz Prof. ~ Dr. @8 ] v USRUAMGE
Murat Erman, Mardin Artuklu SNLEHNEN I oty

Universitesi’nin ev sahipliginde
Dogu ve Gilineydogu Anadolu —
Bolgesinde yer alan Universite-
lerin genel durum degerlendir-
mesini yapmak tizere diizenle-
nen toplantiya katildi. Bolgede-
ki tiniversitelerde egitimlerini
siirdiiren Ogrencilerin ve bu
iniversitelerde gorev  yapan
idari ve akademik personelin
akademik ve sosyal boyutunda-
ki sorunlar1 masaya yatirildi.

re

S LA T q
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% Universitemiz Miihendislik Mimar-
lik Konferans Salonunda diizenlenen
“Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi ve
Yeni Anayasa” konulu konferansinda
TUGVA Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi
Bilal Erdogan genglerle bir araya geldi.
Konferansin acilis konusmasini yapan
Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Murat
Erman; 15 Temmuz darbe siirecinde iini-
versite gencliginin gosterdigi duyarliliga
dikkat ¢ekerek iilkemizin degisim ve do-
nlisimi a¢isindan gengligin kilit bir rol
oynayacagini, yazili ve gorsel medyada
stirekli tartisilan ve giindem olan yeni hiikiimet sistemi ve anayasa deglslkhglnl umudumuz olan bu
genglige, anlatilmasi ve tartisilmasinin biiyiik anlam
ifade ettigini belirtti.

Siirt Universitesi Veterinerlik Fakiiltesi tarafindan
desteklenen Veteriner sosyal Etkinlik toplulugu tara-
findan sokak hayvanlarina dikkat ¢cekmek amaciyla
merkez yerleskede etkinlik diizenlendi. Yapilan etkin-
likte Sokak hayvanlarinin yasadigi zorluklar dile geti-
rildi ve farkindalik yaratmak adina sokak hayvanlari
i¢cin barinak, mama ve yem kab1 dagitildi.

K/

8 Bilimsel aragtirma ve uluslararast yayin-
larla 2016 yili igerisinde tUniversitemize katki
yapan Ogretim elemanlann i¢in “Akademik
Tesvik Odiil Toreni” diizenlendi. Akademis-
yenlerimizin gergeklestirdikleri ¢aligmalar1 tak-
dir etmek, kamuoyuna duyurmak ve tesvik et-
mek igin, Kezer Yerleskesi Miihendislik Mimar-
lik Konferans Salonunda diizenlenen térende
acilis konugmasmi Rektor Prof. Dr. Murat Er-
man gergeklestirdi.Kesintisiz bir sekilde 4 yildir
siiren akademik tesvik 6diil toreninin oniimiizde-
ki yillarda da devam edecegini belirterek konus-
masina baslayan Prof. Dr. Erman, Siirt Universi-
tesinin 10 yil 6nce 29 Mayis tarihinde kuruldu-
gunu belirterek tiniversitenin bugiin geldigi nok-
ta hakkinda katilimcilan bilgilendirdi. Konusma- . : : -
sinda 2017-2018 egitim 6gretim yilinda agilacak yeni bolumlerln mijy desml vererek; Mimarlik, Makine Miihen-
disligi, Tarim Ekonomisi, Tarimsal Biyoteknoloji, Aricilik, Is Saglig1 ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik program-
larina 6grenci kabul edilecegini duyurdu.
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Universitemizin adini iiniversiteler arasindaki miisabakalarda iist siralara yazdiran basarili Futsal, Hentbol, VVo-
leybol ve Halk Oyunlari, takimlarimiza, Kick Boks sporcumuza, antrenorlere ve hocalarimiz; Yrd. Dog. Dr.
Mehmet EFE, Yrd. Dog. Dr. Samet AKINAY, Yrd. Dog. Dr. Varol TUTAL, Ogr. Gér. Serdar ADIGUZEL,
Ogr. Gor. Mustafa YUKSEL ve Ramazan KAYIKCI’ya 6diil verildi.
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% Harran Universitesinde
“l.Harran Uluslararas1 Ar-Ge Proje
Pazar1 7 diizenlendi. Sanliurfa Tekno-
kent’de diizenlenen Harran I. Uluslara-
rast AR-GE Proje Pazarma Universite-
mizi temsilen Miihendislik Fakiiltesin-
den Miihendislik Fakiiltesinden Yrd.
Do¢. Dr. Musa ATAS ve El-Cezeri Si-
bernetik ve Robotik Laboratuvari ekibi
katildi. 1.Harran Uluslararas1 Ar-Ge
Proje Pazar1 Odiil téreninde, Universi-
temiz adina “Bilgisayar Destekli Fistik
Smiflandirma Makinesi” adli ¢alisma
ile katilim saglayan Yrd. Dog. Dr. Musa
ATAS, Ars. Gor. Yahya DOGAN, Ars.
Gor. Yusuf DILBILIR mansiyon &diilii-
ne layik goriildiiler. Odiil toreni plaket
toreniyle sona erdi.

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ve il Milli Egitim Miidiirliigii isbirligiyle “Yabanci Dil Egitiminde
’U[en ta - Sorunlar ve Yeni Yaklasimlar” konulu panel di-
| Jgo zenlendi Panele, Milli Egitim Midiirii Fethi
' SUAY, kurum midirleri, ilk ve orta dereceli
okullarda gorev yaban yabanci dil 6gretmenleri ve
yabanci dil bdliimii 6grencilerinin yami sira ¢ok
sayida davetli katildi. Biiytik bir ilgi ¢eken panel-
de Siirt Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokul
Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Tahir YASAR, Yabanci
Diller Bolim Baskani Yrd. Dog¢. Dr. Zeynep
HARPUTLU, Yrd. Dog. Dr. Ciineyt DEMIR ve
ogretim gorevlisi Ferit SAHIN’in katilimiyla iil-
kede yabanci dil sorunlar farkli agilardan masaya
yatirilarak ¢6ziim yollar ele alindi.

o Kazakistan’mn Almati sehrinde
gergeklesen fuara, Rektoriimiiz Prof. Dr.
Murat Erman’in baskanliginda ki heyet
katildi. 30’a yakin iiniversitenin katildi-
g1 fuart yaklasik 2000 kisi ziyaret etti.
Fuardan sonraki ziyaretlerin ilk duragi
olan Al Farabi ile Yabanci Diller ve
Mesleki Kariyer Universitesinde, tarih-
ten gelen koklii baglarla birbirine bagl
olan Tirkiye ve Kazakistan arasinda
egitim-ogretim ve kiiltiir kopriisii olmak
i¢in ikili isbirligi anlagsmalar1 imzalanda.
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% Universitemiz organizatorliigiinde Siirt
Vakfi isbirligiyle Seyh Muhammed El Hazin
Sempozyumu 12-13 Mayis Tarihinde 3 otu-
rumda gergeklesti.

Sempozyum siiresince; Osmanli  Devleti’nin
son doneminde, Anadolu’da yetisen biiyiik
alimlerden biri olan Seyh Muhammed El Ha-
zin’in hayati, tasavvufu goriisleri, itikadi, Fi-
kih Anlayis1 ve Kasideleri tartigildi.

%  El-Cezeri Sibernetik laboratu-arinda
gelistirilen projelerle {niversitemiz, Ar-Ge
Merkezleri Fuarinda yerini aldi. Universite-
miz standinda, fistiklarin kalitelerine gore
ayrismasin saglayan TUBITAK destekli Si-
niflandirma Makinas1 ve gida giivenligi, tah-
ribatsiz muayene, hiperspektral goriintiileme
ve analiz ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte
olan ODTU ve SIUBAP projeleriyle destek-
lenen Hiperspektral Gorlintilleme Sistemi
tanitildi.

~ — — z z
T S S S, - 7z

@ Uversitemizde “Saglhikli Yasam ve Spor Paneli” diizenlendi. Beden Egitimi ve Spor Yiikseko-
kulu (BESYO) tarafindan diizenlenen panele
konusmaci olarak Olimpiyat Sampiyonu Milli
Sporcumuz Halil Mutlu katildi. Kezer Yerles-
kesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiilte-
si Konferans Salonunda gergeklesen panele
Batman Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Hact Murat
Sahin moderatorliik yapti. Konusmaci olarak
Diinya ve Olimpiyat Sampiyonu Halil Mutlu,
Selguk Universitesi Antrenédrlilk Boliim Bas-
kan1 Prof. Dr. Halil Taskin, Diizce Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Kiir-
sat Karacabey katild1.
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% Siirt Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Geleneksel El Sa-
natlart ve Cocuk Gelisimi Bolimi yil
sonu sergisi 20-21 Mayis 2017 tarihleri
arasinda Andera A.V.M.’de yapildi. Agi-
lisin1 Sayin Rektor Vekili Prof. Dr. Ender
Sinan POYRAZOGLU, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii Yrd. Dog.
Dr. Ata PESEN ve diger 6gretim tiyeleri
ile Halk Sagligi Miidiirii Dr. Erol Emre
Omiir ile diger davetlilerin katildi sergi
halkimiz tarafindan yogun bir ilgi ile
karsilandi. Sergide boliim &grencilerinin
egitimleri siireci boyunca edinmis olduk-
lar1 bilgi ve becerilerle yapmis olduklar1 calismalar sergiye katilanlar tarafindan ilgi ile karsilandi.

¢

% Siirt Universitesi ilahiyat Fakiil- |
tesi’nde, iiniversite dgrencilerinin hazir-
ladig1 ebru ve hat sergisi diizenlendi. Y1l
boyunca gordiikleri egitim ile renkler ve
desenleri dokunuslariyla suda harmanla-
yan Siirt Universitesi 6grencileri Ogre-
tim Gorevlisi Muhammet Keskin goze-
timinde eserlerini begeniye sundu. Acili-
sin1 Ilahiyat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr
.Cemalettin Erdemci ve Prof. Dr. Thsan
Stireyya Sirma’nin katildig: sergiye 6g-
renciler ve sanatseverler yogun ilgi gos-
terdi.

¢,

% Universitemizin basvuru sa-
hibi oldugu ve Dicle Kalkinma
Ajansi tarafindan Dogrudan Faaliyet
Destegi programi kapsaminda basa-
rilt bulunan “Bal Analizi Laboratu-
var1” projesi i¢in sozlesme imzalan-
di.DIKA Genel Sekreteri Yilmaz
ALTINDAG ile Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi
miidiiric Yrd. Do¢. Dr. Ebru AK-
KEMIK’in hazir bulundugu imza
toreninde, Bal Analiz Laboratuvari
projesi ve diger projeler hakkinda
detayli olarak goriisiildii.
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7/

X Siirt Universitesi Futsal bayan takimimiz
Tiirkiye Sampiyonast Unilig finallerinde basart riiz-
garlar1 estirdi.Futsal bayan takimimiz Yil boyu
Yard. Do¢. Dr. Mehmet EFE ve Yard. Dog. Dr.
Varol TUTAL onderliginde birgok kokli tiniversi-
teyi geride birakt1. Unilig Bayanlar Futsal yari final
magcinda Manisa Celal Bayar Universitesi ile karsi-
' lasan ekibimiz, iki tarafinda kontrollii basladig
miicadelede geriye diismesine ragmen ikinci yari-
~» daki baskili oyunuyla esitligi yakaldi. Magin kalan

. dakikalarinda da oyuna hiikmeden ekibimiz, rakibin
'~ buldugu gol ile miisabakadan 2-1 maglup ayril-
d1.Uciinciiliik maginda ev sahibi Ege Universite-
si’yle karsilasan ekibimiz magtan 3-1 galip ayrilarak tigiincii oldu.

X/

<+ Universitemizin organizatorliigiinde
Uluslararas1 Bisiklet Turnuvas1 7 Mayis Pa-
zar giinii gergeklesti. Siirt 11 Kiiltiir Miidiirlii-
gii 6nlinden baslayarak 10 kilometre uzaklik-
taki Siirt Universitesi Kezer Yerleskesinde
son buldu. Turnuvada 270 bisikletci kiyasiya
miicadele etti. yarisma sonunda, erkeklerde
Omer CAKMAK birinci, Ibrahim GULMEZ
ikinci ve Adem AKDEMIR iiciincii oldu.
Kadinlarda ise Emine ESMERAY birinci,
Mine KIZILTOPRAK ikinci ve Gamze Gergi
tglinciiliik elde etti.

Dereceye girenlere Odiillerini Vali Mustafa
Tutulmaz, Siirt Universitesi Rektdrii Prof.
Dr. Murat Erman, Siirt Belediye Baskan Ve- =

kili Ceyhun Taskin ve il Emniyet Miidiirii Mustafa TO KYAY verdl

X Tiran Tarmm Universitesi Rektorii Prof. Dr. Bahri
% MUSABELLI, Ekonomi ve Tarim Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Myslym OSMANI ve Uluslararas: iliskiler Ofisi Mii-
diirii Dr. Gentian MEHMETI’nin olusturdugu heyeti Rek-
| tor PROF. DR. MURAT ERMAN makaminda agirladi.
Siirt Universitesi Rektorii Prof. Dr. Murat ERMAN
ile Tiran Tarim Universitesi Rektorii Prof. Dr. Bahri MU-
SABELLI arasinda imzalanan protokolle, iiniversitelerin
karsilikli 6grenci ve 6gretim elemant degisimi, projeler,
seminerler, konferanslar ve atdlye uygulamalar1 gibi aka-
demik ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
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% “lI5 Temmuz Din ve Degerle- |
rimiz” konulu panel il Kiiltiir Miidiir-
lugi konferans salonunda diizenlendi.
Panelist olarak Ilahiyat Fakiiltesi Og-
retim Uyelerimiz Rektdér Yardimcis
Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCI ve
Genel Sekreter Yrd. Dog¢. Dr. Adnan
MEMDUHOGLU  katildi.  Ezanlari
susturan darbelerden, darbeleri sustu-
ran selalara siar1 ile Diyanet Isleri
Baskanhg Siirt 11 Miiftiiliigii tarafin-
dan diizenlenen panelin moderatorlii-
giinii Il Miiftiisii Faruk ARVAS yapt1.

< Universitemiz Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu dgrencilerinden Evin DEMIRHAN,
Fransa’nin baskenti Paris’te diizenlenen Diinya
Sampiyonasi’nda kadinlar 48 kiloda bronz madal-
ya kazanarak Diinya 3.sii oldu. Evin Demirhan,
sampiyonada Belaruslu Viyaleta CHYRYK ile
bronz madalya magma ¢ikti. Ogrencimiz Evin
Demirhan, 1-0 geri diistiigii karsilasmay1 3-1 ka-
zanarak, bronz madalyanin sahibi oldu. Diinya
Gilires Sampiyonasi’nda Tiirkiye, kadinlarda ilk
kez iki madalya birden kazandi.Fransa’nin bas-
kenti Paris’te diizenlenen sampiyonada kadinlarda
miisabakalar sona erdi.

< Siirt Universitesi Ogrenci Konseyi
iiyesi Ogrencileri, Siirt Engelsiz Yasam
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi’ni ziya-
ret etti. Siirt Universitesi dgrencileri En-
gelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezindeki bakima muhtag, bedensel
ve zihinsel engelli vatandaslar1 ziyaret
ederek merkezin giinliik bakimlarma yar-
dim etti. Ogrenciler, merkezde kalan va-
tandaglarla ilgilenerek giinlerinin renkli
gegmesini sagladi.
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o Universitemiz Yesilay Toplulugu,
Kezer Yerleskemizde actig1 stantla 6gren-
cileri bagimlilik konusunda bilgilendirdi.
Yesilay Toplulugu 6grencileri, stantlarinda
arkadaslarina bagimlilikla ilgili dikkat
cekici afigler ve bilgi brosiirleri dagitt.

SiiRT UNIVERSITES]
VESILAY KOLTUR KULUG1

J

“  Cumhurbagkan1 Recep Tayyip ERDO-
GAN’m esi Emine Erdogan, Siirt Tanitim Giinle- |
rinde iliniversitemiz standini gezerek Rektoriimiiz ¢
Prof. Dr. Murat ERMAN’dan bilgi aldi.18-22
Ekim tarihlerinde Istanbul Yenikap: sahili etkinlik
alaninda bu y1l 4. diizenlenen Siirt Tanitim giinle-
rinde agilan tniversitemiz tanitim standi ziyaretgi-
lerden yogun ilgi gordii. Universite standimizi |
gezen ziyaretgilere Siirt Universitesi’ni tanitan bro-
siirler, kataloglar ve cesitli materyaller dagitildi.
Tanitim giinlerinin 4. Giiniinde Cumhurbaskan
Recep Tayyip ERDOGAN’m esi Emine Erdogan
iniversite standimizi ziyaret ederek Rektoriimiiz
Prof. Dr. Murat ERMAN’dan bilgi aldi. Emine
Erdogan’in ziyareti sirasinda Rektoriimiiz Prof. Dr.
Murat ERMAN tarafindan kendisine hediye takdim
edildi.

< Universitemiz “Geleneksel Asure Senligi” et-
kinligine bu yilda kaldigir yerden devam etti. Asure
Senligi, toplumsal dayanisma ve kardeslik duygulari-
. n1 arttirmak amaciyla liniversite personelleri ile 6g-
L | rencileri bir araya getirdi. Rektoriimiiz Prof. Dr. Mu-
. rat ERMAN’m katithmiyla gergeklesen “Geleneksel
Asure Senligi”, Prof. Dr. ERMAN’in 6grencilere
asure dagitimi ile basladi. Kezer ve Merkez yerleske-
de dagitimi yapilan Asure senligine Rektdr Yardim-
cilar1 Prof. Dr. Cemalettin ERDEMCI, Prof. Dr. Ni-
| hat SINDAK ve Prof. Dr. Omer SAHIN, Genel Sek-
reter Yrd. Dog. Dr. Adnan MEMDUHOGLU, Genel
_ Sekreter Yrd. Abdulkadir ISIK ve daire baskanlari

___ katild.
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< Universitemiz Egitim Fakiiltesi tarafindan
ogrencilere yonelik konularinda uzman kisilerce
seminer diizenlenmistir.

Ogretmenrn Olrmak:
Hayaller, Beklentller., GeERgekIer

Aralik ‘17 Kezer vericogkasi
MG hondinlic
Garsamba | Gimarlik Fakaltesi

14.00 Konferans Salonu

<+ Universitemiz Veteriner Fakiiltesi 6grencileri-
mizden Rahmi DOGAN ve Cezmi CAGLAR Katildik-
lar1 Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi (ATA-
VET) 1. Uluslararas1 Katiliml1 Ogrenci Kongresi’nden
birincilikle dondi. Yurtigi ve yurtdisindan toplam 62
katilimcinin yer aldigi, 36 sozlii sunumun gergeklestigi
kongrede “Keratokonjiktivitisli Romanov Irki Koyun-
larda Serum-C Reaktif Proteini, Eritrosit Sedimentas-
yon Hizi Lokosit Sayisinin Aragtirilmasi” konusuyla
sozlii sunum birinciligini Veteriner Fakiiltemiz Ogren-
cisi Rahmi DOGAN almaya hak kazandh.

/

% Universitemiz Rektorii Prof. Dr.
Murat ERMAN, Merkezi Asya Univer-
siteler Birligi Genel Kuruluna katildi. 16
iilkeden 60 {iye iiniversitenin katilimiyla
15-16 Kasmm 2017 tarihlerinde Iran’in
Erdebil kentinde, Mohagheghe ERDE-
BIL Universitesi ev sahipliginde diizen-
lendi. Gergeklesen toplantiya tiniversi-
temiz, Manas Universitesi, Atatiirk Uni-
versitesi, Ardahan Universitesi, Kirik-
kale Universitesi, Giresun Universitesi,
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi ve,
Bitlis Eren Universitesi rektdrleri ve
temsilcileri katildi.

|
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<+ Siirt Universitesine bu yil kaydolan
4000 6grenci igin aga¢ fidan senligi diizen-
lendi. Etkinlik kapsaminda Siirt Universitesi
Ziraat Fakiiltesinin arka tarafindaki araziye
4000 adet fidan dikimi yapildi. Fidan dikimi
etkinligi hakkinda konusan Siirt Universite-
si Rektori Murat ERMAN; “Universitemize
yerlesen ogrencilerimiz igin “Her Ogrenci
I¢in Bir Fidan” projesini baslattik. Bu yil {ini-
versitemize yerlesen 4000’°e yakin 6grencimiz
kendileri i¢in hazirladigimiz fidanlar1 belirle-
digimiz alanlara dikecekler. Bu sayede {ini-
versitedeki anilarini kalici hale getirecekler.
Her zaman sosyal sorumluluk ve toplumla

bulu§ma gerekhll gmden hareket eden Unlver51temlz bu anlayis cercevesinde baslattig1 proje ile yer-

leskelerini yesillendirmeye ve daha yasanilabilir yasam alanlar1 olusturmaya devam edecektir.

% Diinya Sampiyonu Riza Kayaalp Av-
rupa Sampiyonu Hasim Baykara ile birlik-
te Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen sdylesiye
katildi. Siirt Universitesi Miihendislik ve
Mimarlik Salonunda 6grenciler ile bulussan
diinya ve Avrupa sampiyonu Riza Kayaalp,
iiniversite Ogrencilerine tecriibelerini anlatti.
Diinya ve Avrupa sampiyonu milli giires-
¢i Riza Kayaalp, uluslararasi arenada kazan-
dig1 madalya sayisini arttirmak i¢in ¢ok calis-
tigin1 ifade etti. Glires yapmaya ¢ocuklugunda
koyde basladigini ve bugilinde halen hayal

HASIM BAYKARA
MILLI GURESGI

ettigi meselgi icra ettigini sdyleyen Kayaalp ¢cok onemh oranda geng niifusumuz var bu potan31yeh 1yl
degerlendirmeli iilkenin sporcu havuzuna yetenekli sporculart kazandirmaliyiz dedi
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<»  Universitemiz Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii tarafin-
dan “Tirkmenistan Kardeslik Ge-
cesi” etkinligi diizenlendi. Gecede
Tiirkmenistan’dan gelip Universi-
temizde okuyan yabanci uyruklu
ogrencilerimiz kiiltiirlerini izleyi-
cilere tanittr.iki devletin marslari-
nin okunmasi ve tanitim videosu- |
nun izletilmesinin ardindan basla-
yan etkinlikte Tiirkmenistanli 68-
renciler adina agilis konusmasini &
ogrencimiz Ibrahim Nazarov ger- |
ceklestirdi. : W
Acilis  konusmasmin ardindan S S =
konusmalarin1 yapmak iizere sah-
neye gelen Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat Erman, uluslararasilasma ¢abalariin bir sonucu olarak bugiin
yabanci uyruklu 6grencilerimizin toplam 6grenci sayimiza oraninin %6’ya ulastigini, diinyada ulusla-
rarasilasma yolunda basarili olmus tiniversiteler de ise bu oranin %5,5 oldugunu belirterek tliniversite-
mizde devam edilen ¢alismalarin neticesinde bu orant %10’a ¢ikarmay1 hedeflediklerini dile getir-
di. Rektér Erman, konusmasinin devaminda: “16 iilkeden 812 yabanci uyruklu &grencinin 6grenim
gordiigii Universitemizde 144’#i Tiirkmenistan uyrukludur. Ortak tarihi, dili, dini ve kiiltiirii paylasan
iki kardes iilke ve halk arasinda “Kemik Kardesligi” yada “Bir Millet, Iki Devlet” diye adlandirilan
dengeli, karsilikli saygi ve isbirligine dayali 6zel iligkiler yiiriitiilmektedir. Umariz ki Tiirkmenistanl
her 6grencimiz bu kardesligin sonsuza dek devam etmesinde dnemli rol oynayacaktir.” dedi.

¢,

+ Universitemiz Egitim Fakiiltesi
tarafindan diizenlenen “Tekno Yasam
ve Tekno Egitim” konulu panel Egitim
Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Tek-
nolojileri Egitimi Boliimii Ogretim
Uyesi Yrd. Dog. Dr. Aynur AKER’in
moderatorliigiinde diizenlendi.

Panele Rektér Yardimcimiz Prof. Dr.
Nihat SINDAK, Rektor Yardimcimiz
Prof. Dr. Omer SAHIN, {iniversitemiz
ogretim elamanlar1 ve 6grencileri ka-
tild1. anelin acilis konusmasini Egitim
Fakiiltesi Dekan V. Dog¢. Dr. Hasan
Basri MEMDUHOGLU yaptiktan son-
ra Egitim Etkinligini hazirlayan tim
personele tesekkiir ederek sahneyi pa-

i - nelistlere birakti.

Paneli Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii Ogretim Uyeleri Dog.
Dr. Mustafa KAHYAOGLU, Yrd. Dog. Dr. Aynur AKER, Yrd. Dog. Dr. Mehmet RAMAZANOG-
LU ve Yrd. Dog. Dr. Veysel CELIK gerceklestirdiler.
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<+ Universitemiz &gretim eleman-
lar1 ve Tarih Toplulugu Ogrencileri
Siitliice Koyii 1lkdgretim Okulu 6gren-
cilerine destek olmak icin bir araya
geldi.
| Cocuklarin daha iyi ortamda egitim
. almalarini saglamak amaciyla bir ara-
 ya gelen 10 akademisyen ve 40 6gren-
* ciden olusan ekip, gerekli tadilat ve
g boyama islerini yaparak okulun yeni-
| lenmesini sagladi. Ayrica soguk kis
giinlerinin gelmesiyle ihtiyaci olan
Ogrencileri sicak tutacak mont, kislik
ayakkabi, kiyafetler, kirtasiye malze-
meleri, anaokulu i¢in oyuncaklar ve
cocuklarin cesitli ihtiyaglar1 toplulukca
karsilandi.

«»  Rektorumiiz Prof. Dr. Murat Erman,
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani Ahmet
Fakibaba tarafindan diizenlenen toplantiya
katildi.Toplantida goriislerin bildirilmesinin
ardindan, Rektorimiiz Prof. Dr. Murat Er-
man {niversitemizde acilmasi planlanan,
Deney Hayvanlar1 Aragtirma Merkezi, Mo-
dern bir Hayvan Hastanesi, Gida Isleme
Merkezi ve Sperma Payetleme Merkezi nin
icinde bulunacag1 “Veteriner Fakiiltesi Uy-
gulama Alanlar1 Projesi”’nin gergeklestirile-
bilmesi i¢in bakanliktan destek istedi.

“ Polonya’da diizenlenen U23 Diinya giires
sampiyonasindan, ‘Sampiyon’ olarak evine donen
" Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencimiz
Evin Demirhan’t ve U23 Diinya giires sampiyona-
sinda yarisan 6grencimiz milli sporcu Derya Bay-
han’1,  Rektoérimiiz Prof.  Dr. Murat  Er-
man makaminda kabul etti.

Basarilarindan dolayr 6grencilerimizi tebrik eden
Rektoriimiiz Prof. Dr. Erman, 6niimiizdeki miisaba-
kalar ile ilgili 6grencilerimizden bilgi aldi ve basa-
rilarindan dolay1 hediye takdim etti.

Polonya’nin Bydgoszcz kentinde 20-26 Kasim ta-
. rihlerinde diizenlenen U23 Diinya giires sampiyo-
nasinda 48 kiloda mucadele eden sporcumuz Evin Demirhan, finalinde Ritu Ritu (IND) kars1 karsiya
geldi. Rakibiyle kiran kirana bir miicadele veren Evin, gerideyken aldig1 say1 ile mag1 4-4’e getirdi. Ve
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son say1y1 aldigi i¢in puan averaji ile minder-
den galip ayrild.

<+ Universitemizde devam eden “Her
Ogrenci I¢in Bir Fidan” projesi kapsaminda
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencileri yaninda Universitemiz anaokulu
03-05 yas grubu Ogrencileri de Rektdrii-
miiz Prof. Dr. Murat Erman ile birlikte Kezer
Yerleskemizde agag dikti.

< Universitemizin yiiriitiiciisii ol-
dugu T.C. Kalkinma Bakanlig1 Sosyal
Destek Programi (SODES) kapsaminda
desteklenen “Cocuk Universitesi” pro-
jesi, Kezer Yerleskesi Miihendislik-
Mimarlik Fakiilte-
si Konferans Salonunda yapilan agilis
toplantisiyla kamuoyuna duyuruldu.
[limizde bulunan ortaokul 6. Smif 63-
rencilerine yonelik verilecek olan egi-
timlerde, gilinliik hayatlar1 iceresinde
| gordiikleri, yasadiklari, hissettikleri her
seyde fizik, kimya, biyoloji ve matema-
tigin oldugunun gosterilmesi, bilim ile
hayat arasinda iliski kurmalarinin sag-
lanmasi ve ilgi-becerilerine gore ileriki
yaslar1 i¢in rehber olunmasi amaglan-
maktadir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat Erman, Harran Universitesi’nin ev sahipliginde diizenlenen Yiiksekogre-
tim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. M. A.
Yekta Sara¢’in konugmaci oldugu “Giineydogu
Anadolu Projesi Tanitim1 ve Bolge Universite-
leri Is Birligi Calistay1”na katilds.
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Bagkani Prof.
Dr. M. A. Yekta Sarag, calistaya katilmak tizere
Sanlurfa’ya gelen 17 Universitenin Rektorle-
riyle galistay sonras1 toplant1 yapti. k
Calistaya; GAP Bolge Idaresi Bagkani Sadrettin
Karahocagil, Batman, Gaziantep, Kilis 7 Ara-
lik, Sanko, Sirnak, Adiyaman, Dicle, Hasan
Kalyoncu, Mardin Artuklu, Cukurova, Siitcii
Imam, Korkut Ata, Mersin ve Hatay Mustafa
Kemal Universitesi’nin rektorleri katilds.
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5.4.3- Saghk Hizmetleri (Mediko-Saghk , Aile Hekimligi)

Mediko-Sosyal Merkezi Universite dgrencileri, calisanlar1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu ai-
le bireylerinin biitiinii i¢in bir saglik kurulusu, danisma ve rehberlik merkezidir. Ogrencilerin be-
den ve ruh saghigini korumak, ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetis-
tirmek, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek gorevlerini ifa etmektedir. Universitemiz Kezer
kampiisti ile Saglik Hiz. MYO hizmet
binasinda  Mediko-Sosyal  Merkezi
olusturulmustur. Merkezde ve Kezerde
bulunan o6grencilerimiz, c¢alisanlarimiz
ve yakinlari i¢in saglik hizmetleri Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhigl
tarafindan bu saglik birimlerinde
verilmektedir.  Saghk  Birimimizde,
Yiiksek Ogretim Kurulunca belirlenen
"Yiiksek Ogretim Ogrencilerinin Saglik
Hizmetlerinden Yararlandirilmasina
[liskin Uygulama Esaslari"na
uyulmaktadir. 1 Diyetisyen 1 psikolog
ve 4 Hemsire ile hizmet verilmektedir.
Ayrica Saglik Bakanlig: tarafindan idari
binamizda Aile Hekimi
gorevlendirilmesi yapilmis olup 6grenci

ve personelimize Aile Hekimligince

saglik hizmeti verilmektedir

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Universitemiz Ozel Biitceli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12'nci maddesi ile degistirilmis (IT) sayili cetvelinin a) bolii-
miinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde
yer almaktadir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1'nci maddesinde bulu-
nan “Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebi-
lirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, kamu
blit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, rapor-
lanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi kanunun amacini ac¢iklamaktadir.

Bu amaci1 gerceklestirmek icin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
11'nci maddesinde st yoneticilerin, 31 ve 32'nci maddelerinde harcama yetkilisini ve 33'linci
maddesinde giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler agikga belirlenmistir. 5018 Sayili
Kanunun 11'nci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynakla-
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rin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve ko-
titye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, iz-
lenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; ma-
halli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar.Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gerekle-
rini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢c denetciler aracihigiyla yerine getirir-
ler.” denilerek sistemdeki gorevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir.

Harcama yetkilisi olan dekan fakiilte sekreterini, enstitii miidiirii enstitii sekreterini, yiik-
sekokul miidiirii yiiksekokul sekreterini, meslek yiiksekokulu miidiirii meslek yiiksekokulu sek-
reterini, Rektdrliik Ozel Kalem ve Genel Sekreterligin Harcama Yetkilisi olan Genel Sekreter
ilgili Daire Bagkan1 ve Miidiirii; Daire Bagkanliklarinin harcama yetkilisi olan daire bagkani su-
be miidiirlerinden birini veya bir kac¢ini; miidiirii olmayan baskanliklar ise tahakkuk islemlerini
yapan sube miidiiriinii gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirebilmektedir. Mali islemlerin
yapilmasi siirecinde ilgili tahakkuk biriminde harcama yetkilisinin talimati ile baslayan siireg,
gerceklestirme gorevlisinin alinacak olan mal ve hizmeti yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusun-
da yerine getirmesi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi muhasebe birimince hak sahibine
O0denmesi ile sonuglanir. Harcama islemleri sirasinda harcama birimlerince ve Strateji Gelistir-
me Daire Bagkanliginca siire¢ kontrolil yapilmaktadir.

Universitemizde uygulanan i¢ kontrol eylem plan1 kapsaminda vyiiriitiilen siireg kontro-
liinde her bir islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. ¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 17'nci maddesinde belirtilen tutarlar
asan mali islem ve kararlar kontrol edilmek iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génde-
rilmekte ve Baskanlik¢a kontrol edilen islemler goriis yazis1 diizenlenerek ilgili birime gonde-
rilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulan islemlerin;
tiniversite biit¢esi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili finansman programi, mer-
kezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoniinden kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadig1 kontrol edilmektedir.

6.1.- DIGER HUSUSLAR

Kurumlar, varliklarimi stirdiirmek, kendilerini daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakala-
mak ve muhtemel tehditlerden korunmak i¢in gelecegini planlamak zorundadir. Stratejik planla-
ma 1yi yonetimi hedefleyerek, girdi ve ¢iktilar yerine sonuglara ve performansa odaklanmayi, he-
sap verme sorumlulugu ve katilimciligi iceren bir arag olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri i¢in zorunlu hale getirilmistir.

Bu sayede yonetimin edinecegi stratejik diisiinme ve davranma 6zelligi, kamu yonetimine
etkinlik kazandiracaktir. Toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimcilifa 6nem veren, hedef ve
onceliklerini belirlemis, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak "Stratejik Yone-
tim" yaklasimi1 benimsenmistir. Stratejik yonetim; strateji olusturma, segme, uygulama ve degis-
tirme yetenegidir. Bu degisim, kurumlarin ¢evresel degiskenlere duyarly, i¢ degiskenlerini stirekli
gelistirerek rekabetci ortamda vizyonuna erisme ¢abasidir. Universitemiz; Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig: tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”’, Kalkinma Planlari, Or-
ta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ile eki Eylem Planinda sa-
yilan politika ve 6ncelikleri kabul etmistir. Bu dogrultuda hazirlanan Universitemiz 2013-2017
Donemi Stratejik Plan1 2017 yilinda sonlanmis olup 2018-2022 yil1 stratejik plani kalkinama ba-
kanlig1 mutabakatindan sonra yiiriirliige konulmustur.
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Ayrica Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Universite Kalite Koordinatorliigii kurulmus-
tur. Kalite komisyonu ve komisyon i¢inden segilen grup iiyeleri ile haftalik olarak Kalite Komis-
yon Bagkani olan Rektoriin takibi ve baskanliginda {iniversitenin kurumsallasma ve kalite siire-
cinde basariy1 daha kisa zaman ve hizli bir sekilde tiim akademik ve destek birimlerimize yayma
calismalan stirdiirtilmektedir.

Universitemiz; sehir merkezinde bulunan Saglik Yiiksekokulu ve Merkez yerleskeleri, ye-
ni kurulan Kezer yerleskesi ile Kurtalan ve Eruh yerleskelerinde egitim-6gretim, arastirma ¢alis-
malarint siirdiirmektedir. Saglik yerleskesinde Saglik Yiiksekokulu, Merkez yerleskesinde; Sag-
lik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Ana smif ve okul dncesi binasi ile 36 Daireli Lojmanlar yer almaktadir.
Eruh yerleskesinde Eruh Meslek Yiiksekokulu ve Kurtalan yerleskesinde Kurtalan Meslek Yiik-
sekokulu bulunmaktadir. Kezer Yerleskesinde bulunan Rektérliik Hizmet Binasi, Yemekhane ve
Kafeterya, Miihendislik-Mimarlik, Fen-Edebiyat, Ziraat, {lahiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Egi-
tim Fakiilteleri, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Turi-
zim ve Otelcilik Yiiksek Okulu, Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Yasayan Diller Enstitiisii ve Aragtirma Merkezleri
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, Kezer yerleskesinde Merkezi Arastirma Laboratuari, Mer-
kezi Kiitiiphane Binasi, Kapali Spor Salonu, Sentetik Cim Saha, Hali1 Saha, Tenis Kortlari, Vete-
riner Fakiiltesi Ahir Binasi, Yesil Alan Mudiirligi, Rektorliik Konutu, 100 daireli lojmanlar ve
konuk evi bulunmaktadir. Ayrica Pervari ilcesinde de Teknik Bilimler MYO bagh Giivenlik ve
Aricilik boliimlerinin bu ilgemizde egitim-6gretim faaliyetine baglamasi igin Kaymakamligin
tahsis ettigi bina restorasyon ¢alismast devem etmektedir.

Kezer Yerleskesinden Bir Fotograf
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2.AMAC VE HEDEFLER
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7.AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Planimizda da yer alan Amag¢ ve Hedeflerimiz;

1. Gigcli alt yapisi ile uluslararasi standartlarda uygulamali egitim, 6gretim ve arastirma faaliyet-
lerini ve alanlarini arttirmak.

2. Universitenin fiziki imkanlar gelistirilerek bolgesel oncelikli alanlarda egitim, 6gretim ve aras-
tirma faaliyetleri agisindan "merkez liniversite" haline gelmesini saglamak.

3. Universitemizin kamu, dzel sektdr ve diger paydaslarla isbirligini arttirarak bélgesel kalkinma-
ya destek vermek.

4. Zengin cok kiiltiirlii ve bolgeyle biitiinlesen, toplumsal ihtiyaclara cevap verebilen lider bir
uluslararas1 tiniversite olmak

7.2.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2013-2017 Stratejik Amag ve Hedefler 2018-2022 Stratejik Planla Revize edilmistir.

SIIRT UNIVERSITESI 2013-2017 STRATEJIK PLANINDA AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1 EGITIM-OGRETIM ALANININ iYiLSTiRiILMESI
Hedef 1.1 Egitim-0gretim programlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

Faaliyet 1.1.1 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapilma
Faaliyet 1.1.2 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimini saglamak.

Faaliyet 1.1.3 Bilgi kaynagi kiitiiphane olanaklarinin zenginlestirilmesi

Faaliyet 1.1.4 Yurt dis1 ve yurt i¢i 6grenci degisim programlarini faaliyete gegirmek

Faaliyet 1.1.5 Lisansiistii egitim programlarinin genisletilmesi, etkinlestirilmesi, yeni yliksek
lisans, formasyon ve doktora programlarinin agilmasina yonelik hazirliklar
yapmak
Faaliyet 1.1.6 Universite giris sinavinda derece yapan ve Universitemizi secen dgrencilerin
burs, barinma, kismi zamanli ¢alisma ve ddiillendirilmesi konularinda ¢aligma
yapmak

Faaliyet 1.1.7 Acik olan Ilahiyat Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisiine gerekli dgretim
iyesi atamasini yapmak.

AMAC 2 UNIVERSITENIN FiZiKSEL ALTYAPISININ IYILESTIRILMESI VE
PAYDASLARIMIZ iLE ILiISKiLERIN GELiSTiRiLMESI

Faaliyet 2.1.1 Mevcut laboratuarlarin bakim, onarim ve donanimla ilgili eksikliklerinin belir-

lenerek, yatirim biitgesinde 6denek ayrilmasi

Faaliyet 2.1.2 Dersliklerin teknolojik donanimlarinin tespit edilmesi
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HEDEF 2.2 Universitenin bilisim ag, kiitiiphane ve dokiimantasyon alt yapisinin gelisti-

rilmesi
Faaliyet 2.2.1 Ulusal ve uluslararasi siireli yayinlara abone olmak
Faaliyet 2.2.2 2016 y1l1 sonuna kadar Universite matbaasinin kurulmasi i¢in hazirlik yapmak
Faaliyet 2.2.3 Kiitiiphanede siireli yayin tarama, veri tabani, bilgisayar ve internet hizmetinin

sunulmasi i¢in gerekli alt yapinin gelistirilmesi

Faaliyet 2.2.4 Birimlerin Web sayfalarinin incelenerek eksikliklerinin giderilmesi ve giincel-
lenmesi ¢alismalarini tamamlamak

Faaliyet 2.2.5 Kiitliphanedeki kitaplarin tasnif edilerek, eksikliklerin belirlenmesi ve ihtiyag-
larin biitgeden satin alinmast

HEDEF 2.3 . Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni binalarin insa edilmesi ve yer-
leskenin olusturulmasi

Faaliyet 2.3.1 2012 yilinda ingaatina baslanacak merkezi derslik ve laboratuar insaati isine ait
ithale siirecini tamamlamak

Faaliyet 2.3.2 2011 yilinda ihalesi yapilan kapali spor salonu ingaatini siirdiirmek

Faaliyet 2.3.3 2011 yilinda ihalesi yapilan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Sosyal Tesis ingaatini
stirdiirmek

Faaliyet 2.3.4 2012 yilinda futbol, voleybol, basketbol ve tenis sporlar1 i¢in agik spor tesisi
ihale siirecine baslamak

Faaliyet 2.3.5 2012 yilinda yeni lojmanlar i¢in ihale siirecine baglanmak

Faaliyet 2.3.6 2011 yilinda baslanan kampus alt yap1 projesini siirdiirmek

Faaliyet 2.3.7 Yeni yerleskede peyzaj ¢alismalarinin yapilmasi i¢in proje hazirlanmasi

Faaliyet 2.3.8 Yeni yerleske alanina Egitim Fakiiltesi, Rektorliik, Kiitiiphane ile Bilgi islem
Merkezi Binalarinin yapilmasi i¢in proje ve yaklasik maliyetlerin hazirlanmasi

HEDEF 2.4 Universite-6grenci iliskisinin giiclendirilmesi

Faaliyet 2.4.1 Ogrencilerin egitim, spor ve kiiltiirel alanlardaki oncelikli ihtiyaclarin belir-
lenmesi ve bu ihtiyaglari karsilamaya yonelik diizenlemelerin yapilmasi

Faaliyet 2.4.2 Gelir diizeyi diisiik ve basarili 6grencilerin belirlenerek burs ve yemek yardimi
verilmesi

Faaliyet 2.4.3 Universite genelinde son sinif dgrencilerine yonelik kariyer giinleri diizenlen-
mesi ve is bagvurularinda danigsmanlik hizmetleri saglanmasi

Faaliyet 2.4.4 Personel ve égrencilerin yer aldig: etkinlikler diizenleyerek, Universitede 6g-

rencilerin psikolojik, saglik ve kiiltiirel agilardan rahatlikla danismanlik hizme-
ti alabilecekleri birimlerin olusturulmasi
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Hedef 2.5 Kamu kurumlari, medya ve sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi
Faaliyet 2.5.1 Ilimizde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin takip edilmesi

Faaliyet 2.5.2 Belirli araliklarla ulusal ve yerel medya kuruluslariyla goriis aligverisinde bu-
lunulmast

Faaliyet 2.5.3 Gergeklestirilen ¢alismalarin brostir, kitapgik ve sunu gibi yollarla Sivil Top-
lum Kuruluslarina ve Universitenin diger paydaslarmna ulastirilmas:

HEDEF 2.6. Universite ile sanayi isbirligini ileriye tastyarak bdlge sanayisinin gelistiril-
mesi ve kalifiye eleman temininin saglanmasi

Faaliyet 2.6.1 Sanayi kuruluslari ile ortak olarak seminer, kurs vb. faaliyetler diizenlemek

Faaliyet 2.6.2 Universitemiz laboratuar alt yapisinin bdlgedeki sanayi kuruluslarinin analiz
ihtiyacini karsilayabilecek diizeye getirilmesi

Faaliyet 2.6.3 Universite sanayi isbirligi kapsaminda kurum ve sirketlerde endiistriye dayali
Ogretim ve arastirma ¢alismalart yapilmast

AMAC 3 NITELIKLI AKADEMIK VE IDARI PERSONEL YETISTIRILMESI

Faaliyet 3.1.1 Birimlerin idari ve teknik personel ihtiyaglarinin belirlenmesi

Faaliyet 3.1.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayismnin belirlenmesi

Faaliyet 3.1.3 Calisanlar i¢in gorev tanimi ve yetki paylasiminin yapilarak web sayfalarinda
ilan edilmesi

Faaliyet 3.1.4 Gorevde yiikselme ve hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi

Faaliyet 3.1.5 Akademik ve idari personelin kurumdan beklenti, talep ve memnuniyet diizey-
lerinin tespit edilmesi i¢in ¢alismalar yapmak

Faaliyet 3.1.6 Ogretim elemanlarindan pedagojik formasyonu olmayanlara bu konuda egi-
timler verilmesi

S Faaliyet 3.1.7 Ogretim elemanlarinin bilgi ve donanimlarini artirmaya yodnelik programlar
diizenleyerek, yetkinliklerinin ADEK tarafindan belirlenen dlgiitlere gore de-
gerlendirilmesi

AMAC 4 UNIVERSITENINARASTIRMA-GELISTIRME  FAALIYETLERININ
ARTIRILMASI

Faaliyet 4.1.1 Avrupa Birligi, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, DIKA, SODES ve sanayi
kuruluslarinin proje destek programlarinin biitiin 6gretim elemanlarina duyu-
rulmasi

Faaliyet 4.1.2 Bilimsel seminer, panel ve toplantilarin diizenli olarak yapilmasi

Faaliyet 4.1.3 Yurt i¢i ve yurtdist arastirma, konferans, sempozyum vb. etkinliklere katilan
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ogretim elemanlarinin yolluk ve giindelik giderlerinin kargilanmasi

HEDEF 4.2 Yayinlarin arttirtlmasi

Faaliyet 4.2.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin hazirlamanin 6zendirilmesi

Faaliyet 4.2.2 Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin takip edilmesi

Faaliyet 4.2.3 Ulusal, SSCI, SCI ve AHCI kapsaminda yer alan makalelerin takip edilerek
tesvik edilmesi

Hedef 4.3 Arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandirilmasi

Faaliyet 4.3.1 Arastirma sonuglarinin yayimlanmasi

Faaliyet 4.3.2 arastirma sonuglarinin lisans hakki, patent gibi fikri miilkiyet haklaria doniis-
tiiriilmesi.

Faaliyet 4.3.3 Arastirma sonuglarinin endiistriye aktarilmasi ve iiretime doniistiiriilmesi

AMAC 5 FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIiRILMESI

HEDEF 5.1 Doner sermaye isletmesinin faaliyete gegirilmesi ve gelirlerinin artirilmasi

Faaliyet 5.1.1 2013 yilindan itibaren gelirlerin her y1l artirilmasinin saglanmasi

Faaliyet 5.1.2 Diizenlenecek egitimlerle elde edilen gelirlerin artirilmasi

Faaliyet 5.1.3 Yoreden gelen talepler dogrultusunda atolyelerde gelir getirici faaliyetlerde
bulunmak

Faaliyet 5.1.4 Birimlerce gerceklestirilecek proje ve sertifika programlari ile Universite D6-

ner Sermayesinin gii¢lendirilmesi

Hedef 5.2 Universitemiz paydaslarindan saglanan desteklerin artirilmasi

Faaliyet 5.2.1 Universiteyi destekleyici bagislarin toplandig1 bir vakif kurulmasi

Faaliyet 5.2.2 Universiteye destek saglayan sivil toplum kuruluslarindan saglanan kaynakla-
rin artirilmasi igin projeler gelistirilmesi

7.3.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Onceligimiz yeni Fakiilte, Yiiksekokul ve béliimler acarak, 2009 yilinda yapimina basla-
digimiz Kezer yerleskesinde son derece modern kosullarda teknolojinin kullanildig1 egitim alan-
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larinda uygulamaya dayali egitim vermek. Bu siire¢ icerisinde egitimin kalitesini artirmak, AR-
GE ve uluslarasilagsma ile bilimsel anlamda kendini ispatlamis ve tercih edilir bir tiniversite hali-
ne gelmek temel Onceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun yaninda diger onceliklerimiz sun-
lardir;

» Teknoloji siniflar1 ve laboratuarlari olugturmak,
» Universitemizi yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel ve sanatsal an-

lamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,
» Bolge insanin egitimine katkida bulunacak ¢alismalar ile tiniversite halk kaynagmasini
saglayarak halkin Universitemize olan destegini saglamak,
Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak,
Uluslararasi igbirligi ve ortakliklar gelistirmek,
Universite, sehir ve sanayi igbirligini gelistirmek,
Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak,
Kurumsallasma stirecini tamamlamak,
Kalite gelistirme bilincini yilikseltmek,
Universite yerleskesini hizla tamamlamak.

VVVVYVYYY

Bilindigi gibi 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile bir¢ok kurumun
yan1 sira iiniversitelere de stratejik plan yapma yiikiimliiliigii getirilmistir. Bu dogrultuda Univer-
sitemizde 2013-2017 donemi stratejik plan galigmalari, gerekli komisyonlarin olusturulmasi ve
gerceklestirilen egitim faaliyetleri ile baslatilarak, her birim kendi stratejik planini olusturmus,
genis kapsamli ve tabandan gelen bu calismalar Universitemiz stratejik planina yansitilmistir.
2012 yilinda son sekli verilerek hazirlanan ve Kalkinma Bakanligina sunularak kabul edilen stra-
tejik plan, Universitemizin orta ve uzun vadeli amaglarmi, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igermektedir. Gelecegimizi, gérmek
istedigimiz diizeye tasimak icin bir yol haritas1 olan stratejik plan, Universitemizin vizyonunda
belirlenen hedefine ulasabilmek icin biiyiik dnem tasimaktadir. Universitemizin 2013-2017 Stra-
tejik Plani; hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalart somut ig programina ve
biitgelere dayandirma ile uygulamay etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmeye yonelik temel
bir arag olarak benimsenmistir. Kamu Kuruluslar1 I¢in Stratejik Planlama Y énetmelik ve Kilavu-
zu ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi
ve Rehberi temel alinarak;

“» Neredeyiz?
“» Nereye gitmek istiyoruz?
% Gitmek istedigimiz yere nasil ulasiriz?

“» Basarimizi nasil 6lcer ve degerlendiririz?

sorulartyla durum tespiti yapilmakta, tarihi gelisim, mevzuat analizi, politik, ekonomik, sosyal,
teknolojik ve sektorel gelismelerin incelendigi dis ¢evre analizi, Universitenin giiclii ve zayif yon-
leri ile gelecege doniik firsat ve tehditlere iliskin GZFT analizi, hedef kitle ve ilgili taraflara iliskin
paydas analizi yapilarak ve bunlarla ilgili anket, bilgi formu vb. arastirma tekniklerinden yararla-
nilmaktadir.
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7.3.DiGER HUSUSLAR
7.4.TEMEL iLKE VE DEGERLERIMiZ

Tarafsizlik
Esitlik
Paylasimcilik
Katilimeilik
Hosgoriiliik
Verimlilik
Cevrecilik
Bilimsellik
Etik Degerlere Uyum
Adalet
Evrensellik

AN NI N N N N Y U N N N

Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,
Bilimsel aragtirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,

Katilime, tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek,

Universite kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
Kiiltiirel degerlerimizi gozetmek,

Topluma ve ¢evreye karst duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime agik olmak,

Nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢aligma ortamlarini iyilestirmek,
Universitemiz ile 6zel sektdr arasindaki igbirligini gelistirmek,

Bolgemizin kalkinmasina katkida bulunmak.

VVVYVYVVVYVYYYY
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3.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
8.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

8.1.MALI BIiLGILER

Universitemiz biitcesi Hazineden alinan yardim disinda 6grenci harglari, tasinmaz mal
kira geliri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden olusmaktadir. 2017 yilinda 89.625.000
TL olarak 6ngoriilen biitcenin %55,0'i Personel Giderleri, %24,5'i Sermaye Giderleri,

%18.2 si Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %5,8'i Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri ve %1,008'i Cari Transferlerin karsilanmasi igin tefrik edilmistir.

Buna karsihik 2017 yili biitge tahmini 89.625.000TL, yil sonu harcama tutari
98.336.077 TL, y1l sonu 6denek tutar1 107.551.787TL ve harcamalarin y1l sonu 6denek mikta-
rina orani %91,37 olarak gerceklesmistir.

8.1.1.Biitce Uygulama Sonuclar1 Tablosu

8.1.1.1.Maas ve Ek Cahsma Karsihklar1 Odeme Kalemi

2017 Yih 24:10) TOPLAM ARALIK BUTCE

ODENEK HARCAMA KULLANIM

01 PERSONEL GIDERLERI 46.604.000  49.744.389  49.431.070  99,4%
01.1 MEMURLAR 45611.000  48.827.939  48.556.925  99,4%
01.2 SOZLESMELI PERSONEL 800.000 853.000 852.972 100,0%
01.3 ISCILER 0 0 0 0,0%
014 GECICIi PERSONEL 168.000 63.450 21.173 33,4%
01.5 DIGER PERSONEL 25.000 0 0 0,0%
TOPLAM 55,0%
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8.1.1.2.Sosyal Giivenlik Kurumu Odeme Kalemi
2017 Yilh  24:10) TOPLAM ARALIK BUTCE

ODENEK HARCAMA KULLANIM
ACIKLAMA ORANI
02 POSYAL gg&%%g%ﬁjéﬁMLAMNA 5507.000 5811601  5787.700  99,6%
021 MEMURLAR 5307.000 5563946  5.559.992  99,9%
022 SOZLESMELI PERSONEL 186.000 194.000 193.494 99,7%
023 ISCILER 0 0 0 0,0%
02.4 GECICI PERSONEL 14.000 53.655 34.214 63,8%
TOPLAM 60,5%

8.1.1.3.Mal ve Hizmet Alimi Odeme Kalemi

2017 Yili KBO TOPLAM ARALIK BUTCE
ODENEK HARCAMA KULLANIM
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 11.207.000 11.686.652 11.596.573 99,2%
URETIME YONELIK MAL VE MAL-
031  ZEME ALIMLARI 0 0 0 0,0%
TUKETIME YONELIK MAL VE MAL- 4
03.2 ZEME ALIMLARI 6.109.000 7.333.750 6.173.596 84,2%
03.3 YOLLUKLAR 490.000 1.046.600 781.250 74,6%
03.4 GOREV GIDERLERI 12.000 42.000 35.365 84,2%
03.5 HIZMET ALIMLARI 5.631.000 10.970.162  10.260.920 93,5%
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 26.000 56.000 52.525 93,8%
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK
03.7 ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDER- 294.000 694.300 553.627 79,7%
LERI
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE 0
03.8 ONARIM GIDERLERI] 79.000 181.000 127.212 70,3%
03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 0 0 0,0%
TOPLAM 68,1
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8.1.1.4Cari Tranferler Odeme Kalemi (%20 Ek Karsiliklar ve Personel Yemek Yardimi)

2017 Yilh 0 TOPLAM ARALIK BUTCE
ODENEK HARCAMA KULLANIM
ACIKLAMA ORANI
05 CARI TRANSFERLER 1.371.000 1.431.000 991.853 %69
05.1 GOREV ZARARLARI 921.000 921.000 651.800 %70

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUS-

0
05.3 LARA YAPILAN TRANSEERLER 450.000 450.000 280.053 %62
HANE HALKINA YAPILAN TRANS- o
05.4 FERLER (OYP) 0 60.000 60.000 100,0%
TOPLAM 2.742.000 2.862.000 1.983.706 %69

8.1.1.5Yatirnm Odeme Kalemi

2017 Y1l . )
= TOPLAM  ARALIK  SUTER
ACIKLAMA ODENEK HARCAMA ORANI
06 SERMAYE GIDERLERI 7.903.000  14.421.062  12.802.753 88,8%
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 3.900.000 3.900.000 3.323.383 85,2%
06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 500.000 500.000 137.614 27,5%
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 0
065  iDERLERI 18.102.000  24.739.285  19.596.035 79,2%
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM 0
06.7  CiDBRLERI 1.000.000 1.101.700 1.083.927 98,4%
TOPLAM 37.9%

2017 YILI ITIBARIYLE BUTCE GERCEKLESME TABLOSU

GIDER TURU KBO TOPLAM ARALIK
ODENEK HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 46.604.000 49.744.389 49.431.070
02 SOSYAL GUVENLIK KURUM-  5.507.000 5.811.601 5.787.700
LARINA DEVLET PRIMI Gi-
DERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM Gi- 12.641.000 20.323.812 17.984.496
DERLERI
05 CARI TRANSFERLER 1.371.000 1.431.000 991.853
06 SERMAYE GIDERLERI 23.502.000 30.240.985 24.140.959
GENEL TOPLAM 89.625.000 107.551.787 98.336.077
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8.2. PERFORMANS BILGILERI
2013-217 Stratejik Plan ile uyumlu olarak hazirlanan 2017 yili Performans Programimizda 30 adet hedef

belirlenmistir.

2017 Y1li Performans Hedefleri

Aciklama Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

IPERFORMANS HEDE-

(TL) PAY(%)  (TL) PAY(%)  (TL) PAY(%)
—
[

[ 1 | Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saghkl Bir iletisim Kurulmasi.  1.764.500,00 1,97 0,00 1.764.500,00 1,97

I 1 Oniversite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saghikh Bir letisim Kurulmas:. 900.000,00 1,00 0,00 900.000,00 1,00

- 2 Kurum igerisinde demokratik bir kiiltiir, yap: ve karar siireglerini olusturmak . 864.500,00 0,96 0,00 864.500,00 0,96
Universitemizde sgrencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, sgrenci

. kuliipleri ile bilimsel icerikli topluluklar: desteklemek. 325.000,00 USZ 000 32500000 037
Universitemizde grencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, égrenci kuliipleri

. 3 ile bilimsel icerikli topluluklar desteklemek. SR US7 oy SR 03
Birimlerin mobilya, mefrusat, bilgisayar, tasit ve yazihm gibi ihtiyag-

H larinin zamaminda kargilanmasi. 2.920.000,00 3,26 0,00 2.920.000,00 3,26
Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit, bilgisayar ve yazilim gibi ihtiyaglarinin

. e R e Ay 2.920.000,00 3,26 0,00 2.920.000,00 3,26
OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavlarinda tercih edilmeyen

- béliimlerin kapanmas: ihtimaline karsilhik tedbir alinmasi. 2102500000 2,26 0,00 2.025.000,00 2,26
(OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen bolimlerin

. 2 kapatiimasina karsilik tedbir alinmas:. Z0ZE LI 2249 o 202 T 22
Rekabet iistiinliigii saglayacak lisans ve lisansiistii programlarim

= cesitlendirmek. 1.543.500,00 1,72 0,00 1.543.500,00 1,72

- 6 Yeni agilacak bélim, anabilimdal: ve programlara égrenci ahinmasi. 1.543.500,00 1,72 0,00 1.543.500,00 1,72
Degisim programlarin: d kil k ve degisimden yararlanan

n ogrenci (exchange student) ve égretim eleman: sayisim arttirmak. 83000000 2,04 0700 83000000 2,04

7 Degisim programlarini desteklemek ve degisimden yararlanan grenci ve 1.830.000,00 204 0.00 1.830.000,00 204

ogretim elemani sayisini arttirmak. Rl U U S U
Yatinm Progranmi Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci Olan Binala-

- nin insa Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi. 22.501000:00 R2I2Y 000 220800000 288
Yatirim Programi Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci Olan Binalarin insa

. g Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmas:. T Y 152 o0 EesZnity 16289

I 9 Oniversitemiz yatinm programinda yer alan proje sayisini artirmak. 857.000,00 0,96 0,00 857.000,00 0,96

[ | 10 vatm Program: Kapsaminda olan fakilte hizmet binalaninin insa ediimesi. 3.324.000,00 3,71 0,00 3.324.000,00 3,71

- 11 Yerleskede cevresel duyarlihig: 6n planda tutmak. 1.777.000,00 1,98 0,00 1.777.000,00 1,98

- . ﬁ]r;g{(elll sgrencilere uygun kosullarda egitim verecek fiziksel ortam olustur- 1.756.000,00 1,96 0,00 1.756.000,00 1,96
Universite ile Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar: Arasindaki

! iliskilerin Giiglendirilmesi. 1.587.000,00 1,77 0,00 1.587.000,00 1,77
Universite ile Sivil Toplum Kuruluslari, Medya ve Diger Kamu Kurum ve

. 1 Kuruluslar: Arasindaki iliskilerin Giiglendirilmesi. Eo872000,00 7 0:00 1582000,00 177

[ 9 | Universite Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesi. 1.118.000,00 1,25 0,00 1.118.000,00 1,25

[ 14 Oniversite Sanayi isbirlginin Giglendirilmesi. 1.118.000,00 1,25 0,00 1.118.000,00 1,25

[ 10 | Universitenin Bilisim Ag Altyay iyilestirilmesi 627.000,00 070 0,00 627.000,00 0,70

[ 15 Oniversitenin Biliim Ag Altyapisinin lyilestirimes. 627.000,00 0,70 0,00 627.000,00 0,70

n lnlr:;liersnenm Kiitiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin iyilestiril- 1.470.000,00 1,64 0,00 1.470.000,00 1,64

[ 16 Universitemizin abone oldugu veri taban ve sireli yayin sayisini artirmak. 661.000,00 0,74 0,00 661.000,00 0,74

I 17 Oniversitenin Kittiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin iyilestrimesi. 809.000,00 0,90 0,00 809.000,00 0,90
Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binas: ve Laboratuvarlarin Bakim

H Onarmlarinin Yapiimas:. 1.624.000,00 1,81 0,00 1.624.000,00 1,81

= . . H ~ e
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Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binasi ve Laboratuvarlarin Bakim Onarim-
larinin Yapilmasi.

Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.
Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

Personelin alaninda daha iyi yetismesi i¢in hizmetici egitime tabi tutulmasi.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile Engelli Destek Ofisi kurmak ve
islevsel hale getirmek.

Ogretim iiyesi sayisimin artirlmasi.
Ogretim tiyesi sayisinin artirimast.
Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artinimasi.

BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin artirilmas.

TUBITAK, DiKA, SODES ve TAGEM gibi kuruluslar tarafindan desteklenen
Universitemiz proje sayisinin artirimast.

Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yayinlarin
artinlmasi.

Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisinin
artirlmasi.
1 il Aol

Arastirma larinin y

Universitemizde lisans hakki veya patent alacak arastirmalar yapiimas:.

Universite dis1 kaynaklardan alinan arastirma projesi sayisinin arttiriimas.

Diner sermaye isletmesinin faaliyet alaninin genisletilerek gelirleri-
nin artinlmas.

Doner Sermaye isletme Midiirligii kapsaminda faaliyet yiiriiten birim sayisi-
nin artirllmasi.

Universitemiz paydaslanindan destek saglanmasi.

Universitemizin tanitim: kapsaminda toplant: ve etkinlik yapilmasi.

Paydaslarimiz tarafindan Universitemize destek saglanmas: konusunda
girisimlerde bulunmak.

ans Hedefle

GENEL TOPLAM
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8.3.EGITIM FAALIYETIi BIiLGILERIi

SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi

Makale Sahibinin Ad1 Soyadi TOPLAM
SCI SCI SSCI AHCI
Expanded

Prof. Dr. Ender Sinan POYRAZOG-

LU
2 Prof. Dr. Omer SAHIN - 11 - - 11
3 Dog. Dr. Ali AKGUL 8 6 14
4 Dog. Dr. Cetin KARADEMIR 1 - - - 1
5 Dog. Dr. Mehmet GULBAHAR 1 1 2
6 Dog. Dr. Asim BALBAY 1 1 - - 2
7 Dog. Dr. Cafer SAKA 2 3 - - 5
8 Dog. Dr. Emine KARADEMIR 1 - - - 1
9 Dog. Dr. Hiisnii KOC 2 1 - - 3
10 Dog. Dr. Ibrahim TEGIN - 1 - - 1
11 Dog. Dr. Saba SAMATYA OLMEZ 1 - - - 1
12 Dog. Dr. Veysi OKUMUS 2 1 - - 3
13 Dog. Dr. Mustafa KAHYAOGLU 3 - - 1 4

Yrd. Dog. Dr. Aynur AKER

Yrd. Dog. Dr. Veysel CELIK
14 Yrd. Dog. Dr Musa ATAS 1 1 - - 2
15 Yrd. Dog. Dr Sabit HOROZ - 5 - - 5
16 Yrd. Dog. Dr. Arzu EKINCI - 1 - - 1
17 Yrd. Dog. Dr. Behcet INAL 6 - - - 6
18 Yrd. Dog. Dr. Cevdet KAPLAN - 2 - - 2
19 Yrd. Dog. Dr. Esra KARATAS AKGUL 4 - - - 4
20 Yrd. Dog. Dr. Fatih BAYRAK - 3 - - 3
21 Yrd. Dog. Dr. Fatih ERULAS - 2 - - 2
22 Yrd. Dog. Dr. H. Turan AKKOYUN 2 - - - 2
23 Yrd. Dog. Dr. Hakan KIZMAZ 1 - - - 1
24 Yrd. Dog. Dr. Hakan ULKER 1 - - - 1
25 Yrd. Dog. Dr. Harun BEKTAS 1 - - - 1
26 Yrd. Dog. Dr. Kivang IRAK 1 - - - 1
27 Yrd. Dog. Dr. M. Emre EREZ 1 - - - 1
28 Yrd. Dog. Dr. M. Oguzhan KAYA = 1 - - 1
29 Yrd. Dog. Dr. M. Recep MINAZ 1 - - - 1
30 Yrd. Dog. Dr. M. Zeki KARIPCIN - 1 - - 1
31 Yrd. Dog. Dr. Mahire B. AKKOYUN 3 1 - - 4
32 Yrd. Dog. Dr. Mehmet Arif OZYAZICI 2 - - - 2
33 Yrd. Dog. Dr. Mehmet Sait IZGI - 1 - - 1
34 Yrd. Dog. Dr. Melih KUNCAN 1 - - - 1
35 Yrd. Dog. Dr. Memis BOLACALI - 6 - - 6
36 Yrd. Dog. Dr. Mine PAKYUREK 1 - - - 1
37 Yrd. Dog. Dr. Mohsen MIRZAPOUR 1 - - 1
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38 Yrd. Dog. Dr. Murat DOGRUYOL - 1 - 1
39 Yrd. Dog. Dr. Mustafa Baris AKGUL 1 - - - 1
40 Yrd. Dog. Dr. Mustafa CENGiZ 4 - - - 4
41 Yrd. Dog. Dr. Nazmiye SABANCI 1 - - - 1
42 Yrd. Dog. Dr. Orhan BAYTAR - 1 - - 1
43 Yrd. Dog. Dr. Rahmi UYAR 1 - - - 1
44 Yrd. Dog. Dr. Tuncay TUFAN 3 - - - 3
45 Yrd. Dog. Dr. Veysel YAVUZ - 2 - - 2
46 Yrd. Dog. Dr. Volkan Miijdat TIRY AKI - 1 - - 1
47 Yrd. Dog. Dr. Yilmaz KAYA - 3 - - 3
48 Yrd. Dog¢.Dr. Bashar Alhaj AHMAD - 1 - - 1
49 Ogr. Gor. Figen KANBIR - - 3 - -
50 Ars . Gor. Yakup Ozkan 2 - - 2
51 Ars. Gor. Dilek KILINC - 1 - - 1
52 Ars. Gor. Mustafa KAYA - 1 - - 1
53 Ars. Gor. Sinan KUTLUAY - 1 - 1
TOPLAM 65 65 B 1 130

Diger Yaymnlanan Makale Sayilar1 (2017 Yil)

Ad1 Soyadi

Hakemsiz
Dergiler
Dergiler

Hakemsiz
Dergiler

TOPLAM

Uluslar arasi
Uluslararasi

, Omer SAHIN 5

2 Prof. Dr Ismail Ulutas 1 - - - 1
Dog. Dr Mustafa KAHYAOGLU 4 2 6
Dog. Dr Rezan KARAKAS 2 1 3
Dog. Dr Cetin KARADEMIR 1 1 2
B Dog. Dr Fevzi HANSU 1 1
Dog. Dr Asim BALBAY 1 1
PR Dog. Dr. Abdullah UNALAN 1 1
“ Dog. Dr. Hiiseyin Yasar 4 - - - 4
Dog. Dr Giilnisa AYNAKUL 1 - - - 1
Dog. Dr. Besir MUSTAFA 1 - - 1
Dog. Dr. Ibrahim TEGIN 2 - - - 2
Dog. Dr. Burgin BOZDOGANOGLU 1 1

14 Dog. Dr Ali AKGUL 3 3

{53 Dog. Dr. Mehmet GULBAHAR 1 1
Yrd. Dog. Dr  Ugur ERMAN 1 2 3
Yrd. Dog. Dr  Cengiz Kanik 1 3 4
Yrd. Dog. Dr M. Emre EREZ - - 1 1
Yrd. Do¢. Dr  Semih S. AKTUG 2 2
Yrd. Do¢. Dr  Mustafa CELIK 1 1
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Yrd. Dog. Dr  Musa CAKIR 3 3
Yrd. Dog. Dr  Hakan KIZMAZ 1 1
Yrd. Dog. Dr  Melih KUNCAN 4 4
Yrd. Dog. Dr  Mehmet Recep MINAZ 1 1
Yrd. Dog. Dr ~ Sabit HOROZ 1 1
Yrd. Dog. Dr  Musa ATAS 2 2 4
Yrd. Dog. Dr  Yakup ASLAN 2 1 3
Yrd. Dog. Dr  Bashar ALHAJ 1 1
Yrd. Dog. Dr.  Veysel OKCU 2 1 3
Yrd. Dog. Dr.  Muzaffer CATAK 3 2 5
Yrd. Dog. Dr.  Erhan AKIN 1 1
Yrd. Dog. Dr.  Halil SAGLAM 2 2
Yrd. Dog. Dr.  Zelal KARAKOC 1 - 3 - 4
Yrd. Dog. Dr.  Kivang IRAK - - 1 - 1
Yrd. Doc. Dr.  Mustafa Baris AKGUL - - 5 - 5
Yrd. Do¢. Dr.  Hiirrem Turan AKKO- - - 1 - 1
YUN

Yrd. Dog. Dr.  Mahire B. AKKOYUN - - 1 - 1
Yrd. Dog. Dr. ~ Giilsah AKGUL 1 - 3 - 4
Yrd. Dog. Dr.  Ozgiir Yasar CELIK - - 2 - 2
Yrd. Do¢. Dr. M. Oguzhan KAYA 2 2
Yrd. Dog. Dr.  Cahit OZCAN 1 1
Yrd. Dog. Dr.  Hamit SEVGILI 2 3

Yrd. Dog. Dr.  Ahmet Bozyigit 1 1
Yrd. Dog. Dr.  Abdurrahman ECE 2 2 4
Yrd. Dog. Dr.  Ibrahim BARCA 1 4 5
Yrd. Dog. Dr. M. Macit SEVGILI 2 2
Yrd. Dog. Dr.  Necati Siimer 6 3 9
Yrd. Dog. Dr. M. Bayram DUZENLI 1 - 1 - 2
Yrd. Dog. Dr.  Sahap Bulak 4 - 3 - 7
Yrd. Dog¢. Dr.  Yilmaz Akdemir 3 - - - 3
Yrd. Dog. Dr.  Said OLGUN 1 - T - 2
Yrd. Dog. Dr.  Yasin COSKUN 3 - 1 - 4
Yrd. Dog. Dr.  Serif DEMIR 2 - 3 - 5
Yrd. Dog. Dr.  Abdulnasir YINER 1 - - - 1
Yrd. Dog. Dr.  Resul BABAOGLU 3 - - - 3
Yrd. Dog. Dr.  Adem INCE 2 - - - -
Yrd. Dog. Dr. 0. Volkan BAYRAKTAR 3 3
Yrd. Dog. Dr.  Arzu CIG 3 3
Yrd. Dog. Dr.  Arzu KOCAK 1 1
m Yrd. Doc. Dr.  Behcet INAL 1 1 2
Yrd. Dog. Dr.  Aynur AKER 2
Yrd. Dog. Dr.  Nazire MIKAIL
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Yrd. Dog. Dr.  Veysel CELIK 1 1
Yrd. Dog. Dr.  Ciineyt DEMIR 2
Yrd. Dog. Dr.  Mustafa CENGIZ 1 1
B Yrd. Dog. Dr.  Seda igret ARAZ 2 2
Yrd. Dog. Dr.  Fatih ERULAS 2 2
BERN Yrd. Dog. Dr.  H. Coskun CELIK 2 2
m Yrd. Dog. Dr.  ilyas KARADENIZ 2 2
Yrd. Dog. Dr. ~ Ali CETIN 4 4
Yrd. Dog. Dr.  Mehtap Saragoglu 1 1 2
Yrd. Dog. Dr.  Tahir YASAR 1 1 2
Yrd. Dog. Dr.  Zeynep HARPUTLU 1 2 3
Yrd. Dog. Dr.  Cevdet KAPLAN 1 1
Yrd. Dog. Dr.  Firat PALA 1 1
Yrd. Dog. Dr. ~ Giilen OZYAZICI 2 1 8
Yrd. Dog. Dr.  Hiiseyin ARSLAN 3 3
Yrd. Dog. Dr. M. Arif OZYAZICI 2 2 4
Yrd. Dog. Dr. M. Hadi AYDIN 1 1
B Yrd. Dog. Dr.  Mesut BUDAK 1 1 2
Yrd. Dog. Dr.  Mehmet Nafi ARSLAN 3 1 4
A Yrd. Doc. Dr.  Mine PAKYUREK 2 1 3
el Ogr. Gor Figen KANBIR 1 - - - -
Ogr. Gor. Muhammed KESKIN 2 2
Ogr. Gor. Safa ACAR 7 3
m Ogr. Gér. Fatih Eroglan 1 1
87 Ogr. Gor. Serafettin Daban 2
Ogr. Gor. Nilgiin Onursal 1 1
BEERY Ogr. Gor. Abdullah OZCAN 1
N Ogr. Gor. Khaled Khaled 3 3
Ars. Gor. M. Salih GUNDUZ 2 2
Ars. Gér. M. Serif KAHRAMAN 1 1
Ars. Gor. Semih ACIKBAS 1 1
Ars. Gor. Ozlem BATUR DINLER 1 1
Ars. Gor. Mehmet BOLAT 3 3
R Ars. Gor. Safak KILIC 1 1
Ars. Gor. Y. Emre GONULACAR 1 1
IER Ars. Gor. Fatma KUNCAN 1 1
IEERN Ars. Gor. Ahmet AKTAS 2 1
Ars. Gor. M. Mustafa SANCAR 1
MO Ars. Gor. Erdem Akin 2 - - - 2
Ars. Gor. Erkan ISIKTAS 3 - - - 3
e Ars. Gor. Serdar DUMLUPINAR 1 1
(M08 Ars. Gor. Gizem SIMSEK ACAR - 2 2
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Ars. Gor. Dr.  Biilent Akin 2 - 2
(s Ars. Gor. Hakan Cetin 2 2
doy4 Okutman Emrah ERIS 2 2
i Uzman Mehmet FIDAN 1 1 2

Toplam 155 0 99 237
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YAYIMLANAN BILDIRI SAYILARI

. 2
(72] N
= 7 o =
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- S0 55 5 £
1 Prof. Dr. Tekin SAHIN 1 1
2  Prof. Dr. Nihat SINDAK
3 Prof. Dr. Ismail Ulutas - - 1
4 Prof. Dr. Omer SAHIN 34 3 37
5 Prof. Dr. Arzdar KIRACI 4 4
6 Dog. Dr. Mustafa KAHYAOGLU 34 34
7  Dog. Dr Ali AKGUL 15
8 Dog. Dr Mehmet GULBAHAR 3
9  Dog. Dr. Rezan KARAKAS 2 2
10 Dog. Dr. Abdullah UNALAN 1 1 2
11 Dog. Dr. Hiiseyin Yasar - 4 4
12 Dog. Dr. Giilnisa AYNAKUL - 3 3
13  Dog. Dr. Besir MUSTAFA - 3 3
14  Dog. Dr. Ibrahim TEGIN 2 9 11
15 Dog. Dr. Bur¢in BOZDOGANOGLU 2 2
16  Dog. Dr. Asim BALBAY 6 6
17 Dog. Dr. Hiisniit KOC - 1 1
18 Dog. Dr. Veysi OKUMUS - 4 1 5
19 Dog. Dr. Cetin KARADEMIR 3 3
20 Dog. Dr. Emine KARADEMIR 2 2
21  Yrd. Dog Dr. Mehmet Nafi ARSLAN 2 2
22  Yrd. Dog Dr. Hamit SEVGILI 3 3
23 Yrd.Do¢. Dr  Mehmet Macit SEVGILI 2 2
24  Yrd. Dog. Dr.  Veysel OKCU 13 6 19
25  Yrd. Dog. Dr. Sevda KOC 9 0 9
26  Yrd. Do¢.Dr.  Erhan AKIN 8 9
27  Yrd.Dog¢. Dr.  H. SAGLAM 2 2
28 Yrd. Dog. Dr.  Memis BOLACALI 2 3
29  Yrd. Dog. Dr.  Tuncay TUFAN 1 2 3
30 Yrd. Dog. Dr.  Zelal KARAKOC 3 3
31 Yrd.Dog.Dr.  Kivang IRAK 4 3 3 10
32 Yrd. Dog. Dr. Cahit OZCAN 1 1
33  Yrd.Do¢.Dr. M. Baris AKGUL 5 2 7
34  Yrd. Dog. Dr. H. Turan AKKOYUN 4 4
35 Yrd.Do¢.Dr.  Giilsah AKGUL 7 2 2 11
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36 Yrd.Dog. Dr.  Burgak A. CELIK 2 2

37 Yrd. Dog. Dr. Ozgiir Yasar CELIK 4 12
38 Yrd. Dog¢. Dr. M. Oguzhan KAYA 2 2

39 Yrd. Do¢.Dr.  Abdurrahman ECE 2 2

40 Yrd. Do¢. Dr.  Ahmet Bozyigit 3 1 4
41 Yrd.Dog.Dr.  Ibrahim BARCA 1 3 4
42  Yrd. Dog. Dr. Necati Stimer 7 7

43  Yrd. Dog. Dr.  Mesut Bayram Diizenli 2 - 2

44  Yrd. Dog¢.Dr.  Sahap Bulak 3 - 3
45 Yrd. Do¢. Dr.  Yilmaz Akdemir 2 - 2

46  Yrd. Dog. Dr. Said OLGUN - - -

47 Yrd. Dog. Dr.  Yasin COSKUN 1 - 1
48  Yrd. Dog. Dr. Serif DEMIR 4 - 4
49  Yrd. Dog. Dr. Abdulnasir YINER 2 - 2

50 Yrd. Dog.Dr.  Resul BABAOGLU 3 - 3
51 Yrd.Do¢.Dr.  Adem INCE 1 - 1
52  Yrd. Dog. Dr. M. Emre EREZ 2 E 4
53  Yrd. Dog. Dr. Nazmiye SABANCI - - 1
54 Yrd. Dog. Dr.  Mehmet Recep MINAZ 4 4
55  Yrd. Dog. Dr. Rahmi UYAR 1
56 Yrd. Dog. Dr. Melih KUNCAN 21 14 35
57  Yrd. Dog¢. Dr.  Biilent HALLAC 1 2

58 Yrd.Dog¢. Dr.  Yakup ASLAN 3 5

59  Yrd. Do¢.Dr.  Hakan ULKER 0

60 Yrd. Do¢. Dr.  Mehmet Sait [ZGi 16 16 33
61  Yrd. Dog. Dr. Fatih BAYRAK 3 3

62 Yrd. Dog. Dr.  Volkan Miijdat TIRY AKI 0

63 Yrd. Dog. Dr. Yilmaz KAYA 15 10 25
64 Yrd.Dog.Dr.  Zuhal OZCETIN 4 2 6

65 Yrd. Dog. Dr. Yasar Bahri ERGEN 2 2

66  Yrd. Dog. Dr. Orhan BAYTAR 7 8

67 Yrd. Dog. Dr. Mustafa ERGEN 2 2

68 Yrd. Dog. Dr.  Yunus Emre AVCI 2 2 4

69 Yrd.Do¢. Dr.  A. Kiirsat GOKKAYA 1 1 2

70  Yrd. Dog. Dr. Mahire B. AKKOYUN 4 4

71  Yrd. Dog.Dr. Cevdet KAPLAN 3 3

72 Yrd. Dog¢.Dr. Dogan ARSLAN

73  Yrd. Dog¢.Dr. Firat PALA 8 9

74 Yrd. Dog.Dr. Giilen OZYAZICI 9 1 10
75  Yrd. Dog¢.Dr. Halit Seyfettin ATLI 4 4

76 Yrd. Dog.Dr. Hiiseyin ARSLAN 5 5

77  Yrd. Dog.Dr. Mehmet Arif OZYAZICI 13 1 15
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78  Yrd. Dog.Dr. M. Hadi AYDIN 2 2
79 Yrd. Dog.Dr. M. Zeki KARIPCIN 3 3
80 Yrd. Dog¢.Dr. Mesut BUDAK 3 3
81 Yrd. Dog.Dr. Onder Volkan BAYRAK- 4 6
TAR

82  Yrd. Dog.Dr. Arzu CIG 2 6
83  Yrd. Dog.Dr. Mustafa Cemal CIFTCI 1 1
84 Yrd. Do¢.Dr.  Nazire MIKAIL

85 Yrd. Do¢.Dr. Behcet INAL 5 5
86  Yrd. Dog¢.Dr. Harun BEKTAS 2 2
87 Yrd.Dog¢.Dr Aynur AKER 8 8
88  Yrd.Dog.Dr Veysel CELIK 8 8
89  Yrd.Dog.Dr. Mustafa CENGIZ 1 2
90  Yrd.Dog.Dr. Seda igret ARAZ 3
91 Yrd.Dog.Dr. Fatih ERULAS 3
92  Yrd.Dog.Dr. Esra Karatas AKGUL 17 1 18
93  Yrd.Dog.Dr. Halil Coskun CELIK 21 13 34
94  Yrd.Dog.Dr. Ali CETIN 12 3 15
95  Yrd.Dog.Dr. Ilyas KARADENIZ 5 5
96  Yrd.Dog¢.Dr. Mehtap Saragoglu 6 6
97  Yrd.Dog.Dr. Mustafa CELIK 1
98  Yrd.Dog.Dr. Birgiil UYAN 2 2
99  Yrd.Dog.Dr. Adem ACAR 1 1
100 = Yrd.Dog.Dr. Abdulkadir KARAKAS 5

101 Ogr. Gor. Muhammed KESKIN 2 2
102 Ogr. Gor. Abdullah OZCAN 1 1
103  Ogr.Gor. Nilgiin Onursal 5 5
104 Ars. Gor Ahmet Aktas 5 2 7
105 Ars. Gor Mehmet BOLAT 7 7
106 Ars. Gor Mehmet TAYANC - 3 3
107 Ars. Gor. Erdem Akin 3 - 3
108 Ars. Gor. Erkan ISIKTAS 3 - 3
109 Ars. Gor. Yakup ASLAM 1 - 1
110  Ars. Gor. Murat SAHIN 5 5
111  Ars. Gor. Mustafa KIBAR 3 3
112  Ars. Gor. Semih ACIKBAS 10 10
113  Ars. Gor. Sultan DERE 1 1
114  Ars. Gor. Suna CAKMAK 1 1
115 Ars. Gor. Ramazan MENAK 3 3
116 Ars. Gor. Yunus Emre GONUL ACAR 2 2
117  Ars. Gor. Muhammet CAMCI 3 3
118  Ars. Gor. Murat AKDEMIR 1 1
119 Ars. Gor. Muhammet Rasit ATELGE 2 2
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120 Ars. Gor. Sinan KUTLUAY 2 1 3
121  Ars. Gor. Ozlem BATUR DINLER 0
122 Ars. Gor. Canan BATUR SAHIN 2 2
123 Ars. Gor. Safak KILIC 2 2
124  Ars. Gor. Fatma KUNCAN 10 10
125 Ars. Gor. Omer ASLAN 5

126  Ars. Gor. Murat TOPRAK - 1 - -

127  Ars. Gor. Dr. Biilent Akin - - - - -
128 Ars. Gor. Dr. Dilek KILINC - 7 - - 7
129 Ars. Gor. Dr. Gurbet CANPOLAT 1 5 - - 6
130 Ars.Gor Ismail SULEYMANOGLU 1 1
131 Ars.Gor Gizem Simsek ACAR 9 - - 9
132 Ars.Gor Serdar DUMLUPINAR - - 1 1
133  Ars.Gor. Hakan Cetin 1 1
134 Uzm. Dr. Mehmet FIDAN - 2 - - 6
Toplam 41 563 10 100 721

. Yaymnlanan Kitap Sayilar1 (2016)
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1 Prof.Dr. Ender Sinan 14 10 24
POYRAZOGLU
2 Dog. Dr. Rezan KARAKAS 2 2
3  Dog. Dr. Abdullah UNALAN 4 4
4  Dog. Dr. Nevzat KONAR 3 4 1 8
5  Yrd.Do¢Dr.  Yasar Bahri Ergen 1 1
6  Yrd Dog¢Dr. Ahmet Bozyigit 1 1
7  Yrd.Dog.Dr.  fbrahim BARCA 3 3
8  Yrd. Do¢.Dr.  Necati Siimer 1 1
9  Yrd. Do¢.Dr.  Sahap Bulak - - 2 - 2
10  Yrd. Dog.Dr.  Abdulnasir YINER - - - -
11 Yrd.Dog.Dr.  Adem INCE - 1 - - 1
12 Yrd.Do¢.Dr.  Rahmi UYAR 1 1
13  Yrd. Do¢.Dr.  Orhan BAYTAR 1 1
14  Yrd.Do¢.Dr.  Kiirsat GOKKAYA 2 2
15  Yrd. Do¢.Dr.  [lyas KARADENIZ 1 1
16 Yrd. Dog. Dr. Yakup Giines 1 1
17 Yr. Dog. Dr. Bashar ALHAJ 1 1
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9.ARASTIRMA MERKEZLERI

- Universitemizde Faaliyet Gosteren Arastirma Merkezleri Sunlardir;
¢ Aricilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi;
Merkezimizde heniiz 2 adet ar1 kolonisi mevcut olup 2018 yilinda 15 adet koloni alinarak bu sayisinin
17 ye ¢ikarilmas1 planlanmaktadir.
Basvuru siireci devam eden Tubitak Projesinin gerceklesmesi halinde ise 65 adet koloni daha merke-
zimize kazandirilmis olacaktir.

+« Bilim've Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
< Ibrahim Hakki Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi
% Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

SIUKSUAM’m amac1 kadinin toplumsal ve ekonomik kalkinma igerisinde yerini alabilmesi i¢in, ka-
dinin statiisii ve sorunlar ile ilgili her konuda duyarli, bilgili
ve yeterli kadrolarin yetistirilmesine yonelik faaliyetlerde bu-
lunmak, yurt i¢inde ve yurt disinda kadin sorunlart ile ilgili her
alanda arastirma ve incelemeler yapmak ve bu yoldaki etkin-
liklere katilmaktir.

Ayrica liniversitemiz i¢inde oldugu kadar disarida da, kadinla-
rin i¢inde yasadigi olumsuzluklarin degigmesi, kadinlarin giic-
lenmesi, toplumsal cinsiyet alaninda farkindaligin artmasi, aile
yasamindaki esitsizliklerin ve siddet tablosunun, egitim, c¢a-
lisma yasami ve siyasetteki olumsuzluklarin ve ayrimeiliklarin
degismesi i¢in sorunlar1 goriiniir hale getirmek, arastirmalar *
yapmak, politikalar olusturmak, cesitli kesimler ile isbirlikleri
kurmak ve bunun i¢in de en basta kadinlar olarak orgiitlenmek
amaclarimiz arasinda sayilabilir.

» 2017 Y1l Faaliyetleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig —




SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Universitelerin Kadm Calismalar1 konusunda 2015-2016 yilin1 degerlendirmek iizere Yiiksekdgre-
tim Kurulu Baskanlig1 tarafindan ,30 Ocak 2017 tarihinde diizenlenen toplantiya Universitemiz Kadin
Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Ogr. Gor. Esra Hafiza OMUR katilda.

13 Aralik 2017 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan Aile ve Sosyal Politikalar
Bakan1 Sayin Fatma Betiil SAYAN KAYA , Yiiksekogretim Kurulu Baskani Prof. Dr. Yekta SARAC
ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin Jiilide SARIEROGLU'nun tesrifleriyle "Mesleki Egitim-
de Kadin ve Istihdam" konulu sempozyum diizenlendi. Diizenlenen sempozyuma merkez miidiiriimiiz
Ogr. Gor. Esra Hafiza OMUR, katilimci olarak katildi.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin tiniversiteler biinyesinde yer alan Kadin Sorunlar1 Aras-
tirma ve Uygulama Merkezleri (KASAUM) temsilcileri ile 1 Kasim 2017 tarihinde Sayin Bakanimiz
Dr. Fatma Betiil SAYAN KAYA'nin bagkanlhiginda Ankara bir istisare toplantisi gergeklestirildi.Siirt
Universitesi Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Ogr. Gor. Esra Hafiza OMUR
katildi. Toplantida tiniversitelerdeki Kadin Arastirma Merkezlerinin durumlar1 ve tanitimlar1 yapildi.

> Keci Uygulama ve Arastirma Merkezi

<> Siirt ve Yoresi El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

<» Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi

<o Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

> Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

<> Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

<> Yaban Hayvanlari Koruma, Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi;

Universitemiz Biinyesinde kurulan Yaban Hayvanlar1 Koruma, Rehabilitasyon Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi TRC3 bélgesinde Dicle havzasinda yasayan tiirlerin belirlenmesi, koruma altina
alinmug tiirlerin varliginin devami ve ¢ogaltilmasi, saglik problemlerine ¢oziim bulunmasi, bu alan-
da c¢alisan arastirmacilarin desteklenmesi, hastane, laboratuvar, barinak, istasyon, gozlem evleri,
hayvanat bahgesi ve koruma alanlarinin olusturulmasi, dogal ortamda yasamasi miimkiin olmayan
hasta ve yarali yaban hayvanlarinin bakimi, rehabilitasyonu ve yeniden dogaya kazandirilmasini
saglayacak bir yapinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla Universitemiz
biinyesinde “Siirt Universitesi Yaban Hayvanlar1 Koruma, Rehabilitasyon, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SIU-YABANMER) kurularak faaliyetlerine devam etmektedir

Universitemizin taraf oldugu uyusmazliklar ile ilgili 2017 yilinda 25 dava acilmis olup
Hukuk Miisavirligince takip edilen dosyalardaki son durum asagida gosterilmistir.

Dava / icra BEVEY lcra
2017'ye Devreden 60 18
31.12.2017 Yilina Kadar Lehe 26 -
Sonuclanan (2007-2017)
31.12.2017 Yihna Kadar Aleyhe 10 -
Sonuclanan (2007-2015)
Sulh Olunan 1 -
Tespit Mahiyetindeki Davalar 1 -
Toplam 98 26
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9.1.BAP KOORDINATORLUGU;
% 39 adet Yiiksek Lisans Tez Projesi, 1 adet Doktora Tez Projesi ve 57 adet Arastirma Projesi olmak
iizere toplam 97 adet proje desteklenmistir.

% 1I. 2017 yilindan devam eden 48 proje tamamlanarak sonlandirilmistir.

% II1.2016 yilindan devam eden 37 proje tamamlanarak sonlandirilmistir.

% 1V.2015 yilindan devam eden 15 proje tamamlanarak sonlandirilmistir.

% V. 2017 sonu itibariyle Yiiksek Lisans Projeleri degerlendirme asamasinda olan projeler, BAP
Komisyonu tarafindan kabul edildigi takdirde 2018 y1l1 i¢cinde baglayacaktir.

% VL 2017 Y1l sonuna kadar BAP Koordinatorliigii tarafindan toplam 222 adet proje desteklenmis-
tir.

% VIL 2017 Y1l sonuna kadar desteklenen projelere verilen biitge miktart 1.968.712,00 TL' dir.

Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilar

2013 2014 2015 2016 2017
Proje Sayisi 24 17 44 33 96
Tutan (TL) 473.703,93 129.307,00 358.032,27 284,737.16 488,091.68

EKONOMIK SINIFLANDIRMA BAZINDA YAPILAN HARCAMALAR

Ekonomik Kod

Ekonomik Siniflandirmanin Adi

2017 Y11 Harcama Tutar1

I I
03 | 02 187,350.64 TL
03 | 07 84,892.35 TL
03 | 05 87,739.35 TL
03 | 03 1,578.00 TL
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2017-SIUFEB-
11

2017-SIUFEB-
12

2017-SIUFEB-
20

2017-SiUFEB-
21

2017-SiUFEB-
27

2017-SiUFEB-
28

2017-SiUFEB-
35

2017-SiUFEB-
36

Proje
Tird

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

Proje Adi

Tasarlanan Bir Moodle Ogrenme
Yénetim Sistemi Kullanarak
ilkogretim Fen Bilgisi Ogretmen
Adaylarinin

Mesleki Oz-Yeterlilik ve Oz
diizenleme Becerilerinin Gelisti-
rilmesi

Geometri Derslerinde STEM
Egitiminin Akademik Basariya,
Tutuma Etkisi ve Ogrenci Gorlis-
leri

STEM Etkinliklerinin Fen Bilgisi
Ogretmen Adaylarinin Fen Bilgisi,
Matematik, Muhendislik ve 21.
Yizyil Tutumlarina Etkisi

Fen Bilgisi Ogretmen adaylarina
doku hucrelerinin farkh yapilarini
ayirt etme becerisi kazandirma

Kuru Uziim Suyunun Givenlik ve
Kalitesinin Gelistirilmesi

Laktozsuz Stit Uretimi igin Asper-
gillus oryzae B-Galaktozidazin
immobilizasyonu

Siirt ili ve gevre ilgelerinde satisa
sunulan sut, peynir ve yogurttaki
platin miktarini ICP-MS cihazini
kullanarak tespit etmek.

SIRT iLINDE TUKETIME SUNULAN
CiG KOFTELERIN MiKROBIYOLO-
JIK KALITESI

Bazl Yonca (Medicago sativa L.)
Cesitlerinin Tohum Verimi ve
Verim Ozelliklerinin Belirlenmesi

iHA imgelerinden Bilgisayar
Gorusu Kullanilarak Agag Sayisi
Kestirimi

SODYUM BORHIDRUR HiDROLIZI
iCiN KARBON NANOTUP DESTEK-
Li METAL KATALIZORLERIN
SENTEZLENMESI

Susam sapindan aktif karbon
eldesi ve Aspergillus niger
amiloglukozidazin immobilazas-
yonunda kullaniimasi

TEK EKSEN GUNES TAKIP SISTEM-
Li GUNES PANELLERININ VERIM-
LiLIGININ INCELENMESI

Arkadan Sogutma ile Giines
Panellerinin Verimliliginin Artti-
rilmasi

Yiratuca

Dog.Dr.Mustafa
KAHYAOGLU

Yrd.Dog.Dr.Halil
Coskun CELIK

Yrd.Dog.Dr.Ali GETIN

Yrd.Dog.Dr.Mustafa

CENGIz

Yrd.Dog.Dr.Yakup

ASLAN

Yrd.Dog.Dr.Yakup

ASLAN

Yrd.Dog.Dr.Uyan
YUKSEL

Yrd.Dog.Dr.Biilent

HALLAG

Yrd.Dog.Dr.Nizamettin

TURAN

Yrd.Dog.Dr.Musa ATAS

Yrd.Dog.Dr.Orhan

BAYTAR

Prof.Dr.Omer SAHIN

Prof.Dr.Saadettin
AKSOY

Prof.Dr.Saadettin
AKSOY

Destek
Miktari

2997,2

4956

4982,3

4977,5

7200

7200

6000

5997,7

6000

5999,1

5999,8

6000

6000

6000

Toplam
Harcama

387,96

3992,1

4980,7

4814,4

6571,72

5110,76

4324,7

5997,7

5888,2

5932,55

5014,8

4100,02

3335,58
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Kalan
Bitce

2609

963,9

1,64

163,1

628,3

2089

1675

6000

110,9

67,28

985,2

1900

2664

Baslama
Tarihi

03.04.2017

25.05.2017

25.05.2017

30.05.2017

02.03.2017

02.03.2017

09.03.2017

13.03.2017

04.04.2017

04.04.2017

06.04.2017

06.04.2017

16.05.2017

16.05.2017

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2017 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Bitis Tarihi

03.04.2018

28.12.2017

28.12.2017

28.12.2017

02.03.2018

02.03.2018

09.03.2018

13.12.2017

04.10.2019

04.04.2018

06.04.2018

06.04.2018

28.12.2017

28.12.2017




ESI 2017 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

2017-SIUFEB-
37

2017-SIUFEB-
38

2017-SiUFEB-
40

2017-SiUFEB-
42

2017-SiUFEB-
58

2017-SIUFEB-
61

2017-SIUFEB-
62

2017-SiUFEB-
72

2017-SiUFEB-
77

2017-SiUFEB-
80

2017-SIUFEB-
83

2017-SIUFEB-
84

2017-SiUFEB-
85

2017-SiUFEB-
86

2017-SiUFEB-
88

Yiiksek
Lisans
Tez
Projesi

Yiiksek
Lisans
Tez
Projesi

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

Arastirma
Projesi

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiiksek
Lisans
Tez
Projesi

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiiksek
Lisans
Tez
Projesi

Siirt Yoresinde Dogal Olarak
Yetisen C. syriaca B. Tipleri ile C.
scolymus L. Turu (Sakiz) Enginar-
larinda Etken Madde Tespiti

Phytophthora capsici Leon.'a
Dayanikli Yerel Biber Hatti
Gelistirilmesi

Baslangig Deger Problemlerinin
Gekirdek Ureten Metod ve Grup
Koruma Metodu ile Goziimi

Mardin'in Savur ilgesinin Papilio-
noidea ve Hesperioidea Faunasi
Uzerine Arastirmalar (Lepidopte-
ra)

Siirt Kosullarinda Kisnis Cesit, Hat
ve Populasyonlarinin Agronomik
ve Kalite Ozelliklerinin Belirlen-
mesi

Bugdayda (Triticum aestivum L.)
Bitkisinde Kuraklik ile iligkili Bazi
Hareketli Genetik Elementlerin
(Transpozon) ve Fizyo-
Biyokimyasal Parametrelerin
incelenmesi

Kavun (Cucumis melo L.) Bitki-
sinde Kuraklik ile iligkili Bazi
Hareketli Genetik Elementlerin
(Transpozon) ve Fizyo-
Biyokimyasal Parametrelerin
incelenmesi

Siirt'te Sehirlesme ve Sehirsel
Fonksiyonlar

Eser Elementlerin ve Oksidatif
Stresin Kisirlik Uzerine Etkilerinin
incelenmesi

Irak Kurt Bolgesi Yayla Muzunun
Antioksidan, Toplam Fenolik
Miktari ve Agir Metallerin Belir-
lenmesi

Bazi Oksadiazol substitlye
turevli bilegiklerin Karbonik
Anhidraz Enzimi Uzerine In Vitro
Etkilerinin Arastiriimasi

Bazi Sullfonamid Bilegiklerinin
Karbonik Anhidraz Enzimi Uzerine
In Vitro Etkilerinin Arastiriimasi

Farkl Dalli Dari (Panicum virga-
tum L.) Cesitlerinin Silaj Verimi ve
Bazi Kalite Ozelliklerinin Belir-
lenmesi

Sodyum Bor Hidrurli Bir Hidrojen
Uretim Sisteminde Farkli Kil Bazl
Katalizérlerin Hidrojen Uretimine
Etkileri

BAKTERI VE NPK UYGULAMALA-
RININ SUMBUL BiTKIiSINiN
GELISIMI VE BESIN ELEMENTI
ALIMI UZERINE ETKILERI

Yrd.Dog.Dr.Muhemet
Zeki KARIPGIN

Yrd.Dog.Dr.Muhemet
Zeki KARIPCIN

Dog.Dr.Ali AKGUL

Yrd.Dog.Dr.M. Emre
EREZ

Yrd.Dog.Dr.Gilen
OzyAziCl

Yrd.Dog.Dr.Behcet
INAL

Yrd.Dog.Dr.Behcet
iINAL

Yrd.Dog.Dr.Adnan
ALKAN

Yrd.Dog.Dr.Uyan
YUKSEL

Dog.Dr.ibrahim TEGIN

Yrd.Dog.Dr.Mustafa
Oguzhan KAYA

Yrd.Dog.Dr.Mustafa
Oguzhan KAYA

Yrd.Dog.Dr.Mehmet
Arif OZYAZICI

Dog.Dr.Asim BALBAY

Yrd.Dog.Dr.Arzu CIG

5987,3

5983,2

5995,2

4000

5982,6

5894,1

5894,1

5000

6000

5993

7196

7198

5994,4

6000

6000

5011,46

5979,89

2621,22

4779

5546

5894,1

3186

5869,7

5987,92

5423,87
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975,8

3374

4000

1204

348,1

5000

2814

123,3

1208

1774

5994

6000

6000

16.05.2017

16.05.2017

17.05.2017

18.05.2017

24.05.2017

25.05.2017

25.05.2017

06.06.2017

16.06.2017

13.07.2017

06.09.2017

06.09.2017

21.11.2017

27.11.2017

30.11.2017

16.03.2018

16.03.2018

17.03.2018

18.11.2018

24.05.2018

25.05.2018

25.05.2018

06.06.2018

16.06.2018

28.12.2017

06.09.2018

06.09.2018

21.11.2018

27.09.2018

30.11.2018




ESI 2017 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

2017-SIUFEB-
89

2017-SiUFEB-
90

2017-SIUFEB-
93

2017-SIUFEB-
94

2017-SIUFEB-
95

2017-SiUFEB-
96

2017-SiUFEB-
97

2017-SIUFEB-
DR-25

2017-SIUFED-
19

2017-SIUFED-
29

2017-SIUFED-
34

2017-SIUFED-
39

2017-SIUFED-
43

Yiiksek
Lisans
Tez
Projesi

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

Yiiksek
Lisans
Tez
Projesi

Yiiksek
Lisans
Tez
Projesi

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

Yiiksek
Lisans
Tez
Projesi

Doktora
Tez
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Bazi Sullfonamid bilesiklerinin
Polifenol Oksidaz Enzimi Uzerine
In Vitro Etkilerinin Arastiriimasi

Albion Cilek (Fragaria x ananassa
Duch) Cesidinin Meyve ve Bitki
Gelismesi Uzerinde Deniz Yosunu
Ekstrakti Uygulamasinin Etkisi

AMONYUM BOR HiDRUR HiDRO-
LiZi iGiN AKTIF KARBON DESTEKLI
METAL KATALIZORLERIN SENTEZ-
LENMESI

Co-Cu-B ve Co-Cu-B-F Katalizorle-
ri Varliginda Sodyum Borhidririn
Metanolizinden Hidrojen Uretimi

BADEM KABUGUNDAN AKTIF
KARBON URETiMi VE KATALIZOR
DESTEK MALZEMESIi OLARAK
KULLANILMASI

DEGISIK KOMUR NUMUNELERI
UZERINE SOGUK PLAZMANIN
ETKIiSININ INCELENMESI VE
ADSORPSIYON UYGULAMALARI

SIRT TANDIR EKMEGININ PiSIRIM
SONRASI MiKRODALGA iLE
KURUTULMASI.

Pamukta Bazi Fizyolojik Paramet-
reler ile Verim ve Lif Kalite
Ozelliklerinin Su Stresi Kosullarin-
da Degerlendirilmesi

Tarihi Turk Yazi Dillerinde Kipler

Zn2Sn04 - CdZnS ve Zn2Sn04 -
Mn: CdZnS Kuantum Noktalarinin
Yapisal, Optiksel ve Fotovoltaik
Ozelliklerinin Karsilastirilip
incelenmesi

Salvia kurdica Boiss & Hohen. ex
Bentham ve Salvia pachystachys
Trautv. Turlerinin Antioksidan
Ozellikleri ile Antibakteriyel
Etkilerinin Belirlenmesi

Zaman Kesirli Gaz Dinamik
Denklemlerin Yaklasik Cozumleri
Uzerine

Bolgemizde Yayilisi Bulunan
Salvia hasankeyfense Dirmenci,
Celep & O. Guner, Stachys
mardinensis (Post) R. Mill,
Ferulago bernardii L.Tomkovich &
M.Pimenov ve Hymenocrater
bituminosus Fisch. & C.A.Mey.
Bitkilerinin Farkli Ekstraksiyon
Yontemleri ile Antioksidan
Ozellikleri ve Yag Asidi icerikleri-
nin Belirlenmesi

Yrd.Dog.Dr.Mustafa
Oguzhan KAYA

Yrd.Dog.Dr.Mine
PAKYUREK

Yrd.Dog.Dr.Mehmet
Sait izGi

Prof.Dr.Omer SAHIN

Yrd.Dog.Dr.Orhan
BAYTAR

Dog.Dr.Cafer SAKA

Yrd.Dog.Dr.Rahmi
UYAR

Dog.Dr.Emine KARA-
DEMIR

Yrd.Dog.Dr.Sahap
BULAK

Dr.Sabit HOROZ

Dr.Mehmet FiDAN

Dog.Dr.Ali AKGUL

Yrd.Dog.Dr.M. Emre
EREZ

5999

5898,8

6000

6000

5996

5995

6000

8000

5000

4955,8

4940,9

4984,9

4987,9

0

7999,22

4968

844,88

2718,66
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5999

5899

6000

6000

5996

5995

6000

0,78

32

4111

4941

2266

4988

01.12.2017

13.12.2017

14.12.2017

14.12.2017

14.12.2017

14.12.2017

28.12.2017

06.04.2017

07.04.2017

06.04.2017

16.05.2017

17.05.2017

18.05.2017

01.12.2018

13.12.2018

14.10.2018

14.06.2018

14.12.2018

14.12.2018

28.12.2018

06.04.2019

28.12.2017

06.04.2018

16.05.2018

17.03.2018

18.05.2018




SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

2017-SIUFED-
67

2017-SIUIIBE-
59

2017-SIUILH-

54

2017-SIULAB-
48

2017-SiUMUH-
14

2017-SiUMUH-
26

2017-SiUMUH-
44

2017-SIUMUH-
68

2017-SIUMUH-
79

2017-SiUMUH-
81

2017-SiUSOS-
05

2017-SIUSOS-
08

2017-SiUSOS-
15

2017-SiUSOS-
33

2017-SiUSOS-
45

2017-SiUSOS-
82

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiksek
Lisans
Tez
Projesi
Arastirma
Projesi

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi

FARKLI POLIMERIK MALZEME-
LERLE DESTEKLENMIS SCHiFF
BAZI NiKEL KOMPLEKSLERININ
SENTEZi, KARAKTERIZASYONU,
HiDROLIZ VE HIDROJENASYON
REAKSIYONLARINDAKi KATALITiK
ETKISININ INCELENMESI

Derslerde Mini-sinav Yapmanin
ve Derslerin Onkosul Sartinin
Ogrenci Basarisindaki Etkisi: Siirt
Universitesinde Bir inceleme

Osmanl Dénemi "Sebb-i Resal"
Risaleleri: Tespit ve Tahlil

Aminofosfin Temelli Yeni
Ru(ll)acac Komplekslerinin
Sentezi, Karakterizasyonu ve
Katalitik Etkinliklerinin Arastiril-
masi

Siirt fistigi kabuklarindan elde
edilecek aktif karbonlarin kulla-
nilmasiyla elde edilecek stiperka-
pasitorlerin performansi tstiine
soguk plazma uygulamanin
etkisinin incelenmesi

Hidrojen yakitli sistemler igin
farkl ¢ozlici ortamlarinda elde
edilen asitlendirilmis Cu-Ni
katalizorleri ile bor hidriirden
hidrojen uretiminin arastiriimasi
inhibitérleri Bir Cok Hastalikta
ilag Olarak Kullanilan Tiyoredok-
sin Rediiktaz Enziminin Potansiyel
inhibitérlerinin Arastiriimasi
Sodyum Borhidrir Cozeltisinin
Hidrolizinden Hidrojen Uretimi
igin Nikel Képiik ve iletken Cam
Uzerine TiO2 Destekli Co-W-B,
Co-B Katalizérlerinin Uretimi
Aspergillus niger Glukoamilazin
Kovalent immobilizasyonu

Guines Takip Sistemlerinin
Verimliliklerinin iyilestirilmesi

Talip Apaydin Eserlerinde Halkbi-
limi Unsurlari

Siirt Universitesinin Bolgesel
Kalkinmadaki Rolti

Yoksulluk ve Gég iliskisi: Yiikseko-
va Ornegi

1937-1960 Siirt Gazetesi indeks
ve Degerlendirmesi

Dijital Oykiileme Teknigiyle
Ogretmen Adaylarinda Dijital Veri
Guvenligi Farkindaliginin Gelisti-
rilmesi

XIX. Yizyihn ikinci Yarisinda Siirt
Sancaginin idari ve Sosyo Ekono-
mik Durumu

Ars.Gor.Dr.Dilek
KILING

Dog.Dr.Arzdar KiRACI

Yrd.Dog.Dr.Fadil
AYGAN

Dr.Duygu ELMA
KARAKAS

Prof.Dr.Omer SAHIN

Dog.Dr.Asim BALBAY

Yrd.Dog.Dr.Ebru
AKKEMIK

Yrd.Dog.Dr.Mehmet
Sait iZGi

Yrd.Dog.Dr.Yakup
ASLAN

Yrd.Dog.Dr.Hakan
KIZMAZ

Dog.Dr.Rezan KARA-
KAS

Dog.Dr.Arzdar KiRACI

Dog.Dr.Arzdar KiRACI

Yrd.Dog.Dr.Serif
DEMIR

Yrd.Dog.Dr.Veysel
GELIK

Yrd.Dog.Dr.Said OL-
GUN

5000

4838

4975,2

5000

5000

5000

5000

5000

5000

5000

2990,6

3000

3000

3000

929,98

3000

2221

4802,6

1767,64

5000

1225,67

4682,24

4798,47

2891

2950

2990,6

2950

2950

2787,26
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2779

35,4

3208

3774

317,8

201,5

2109

2050

5000

50

50

3000

930

212,7

26.05.2017

24.05.2017

23.05.2017

22.05.2017

15.03.2017

06.04.2017

18.05.2017

30.05.2017

12.07.2017

17.07.2017

01.03.2017

01.03.2017

03.04.2017

13.04.2017

18.05.2017

05.09.2017

26.05.2018

24.05.2018

23.01.2018

22.05.2018

15.05.2018

28.12.2017

29.12.2017

30.03.2018

12.01.2018

17.04.2018

01.03.2019

20.11.2017

20.11.2017

13.04.2018

18.05.2018

05.09.2018




ESI 2017 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

2017-SIUSOS-
87

2017-SiUSOS-
91

2017-SiUSOS-
92

2017-SiUSYO-
13

2017-SIUSYO-
31

2017-SiUSYO-
51

2017-SIUSYO-
56

2017-SIUSYO-
66

2017-SIUSYO-
76

2017-SIUSYO-
78

2017-SIUVET-
01

2017-SIUVET-
02

2017-SIUVET-
03

2017-SIUVET-
04

2017-SIUVET-
06

2017-SIUVET-
07

2017-SIUVET-
22

Yiiksek
Lisans
Tez
Projesi
Yiiksek
Lisans
Tez
Projesi

Yiksek
Lisans
Tez
Projesi
Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Demokrat Siirt Gazetesi'ne Gore
Siirt (1953-1961)

Okul Yoneticilerinin Otantik
Liderlik davraniglari ile Ogretmen-
lerin Motivasyonu ve Profesyo-
nelligi arasindaki iligkilerin
Ogretmen Algilarina Gére ince-
lenmesi

Universite Ogrencilerinin Genglik
Liderlik Davranislari ile Benlik
Saygilari ve Ozglivenleri Arasin-
daki iliskilerin incelenmesi

Kestane kabuklarindan aktif
karbonlarin elde edilmesi ve elde
edilecek aktif karbonlarla elekt-
rokapasitor tretimi

Polimer Elektrolit Membran Yakit
Hucrelerisinin Modifiye Edilmis
Katalizorlerle Eletrot Tasarimi

Farkl Asitlerle Modifiye Edilmis
Killeri Katalizor Olarak Kullanarak
Sodyum Bor Hidriirden Hidrojen
Uretimi

Farkl Yerlesim Yerlerinde
Yasayan Farkli Yas Grubundaki
Akademik Personelin is Doyumu
ve Tukenmislik Durumlarinin
Karsilastirilmasi

Benign Neoplazm ve Malign
Neoplazm Tanisi Alan Hastalarda
Neoplazm Prevalansinin Arasti-
rilmasi ve Bazi Biyokimyasal
Serum Seviyelerinin incelenmesi
Beta Talasemi Major ve Beta
Talasemi Minor Bireylerde Bazi
Biyokimyasal ve Hormonal Serum
Parametrelerinin incelenmesi
Bacillus Turlerinden a-Amilazin
Klonlanmasi ve Karakterizasyonu

Siirt Bolgesindeki Sigirlarda
Fasciolasis Seroprevalansinin
Arastiriimasi

Siirt Yoresi'ndeki Koyunlarda
Fasciola hepatica'nin Seropreva-
lansinin Arastiriimasi

Bildircin Rasyonuna Hurma
(Phoenix dactylifera L.) Ekstresi
ilavesinin Performans Arttirici
Olarak Kullanim Olanaklarinin
Arastiriimasi

Kistik Ekinokokozisli Koyun ve
Kegilerde Oksidan/Antioksidan
Durum ve Histopatolojik Bulgula-
rin Arastirilmasi

Kil kegilerinde mide-bagirsak
msinlerinin kompozisyonu

Bildircin Rasyonlarina Farkl
Oranlarda Polen ilavesinin Besi
Performansi, Karkas ve Kan
Parametreleri Uzerine Etkisi
Gegcis Donemindeki Kegilerde
PONZ1 Aktivitesi ile Lipoproteinler
Arasindaki iliskinin Degerlendi-
rilmesi

Yrd.Dog.Dr.Yasin
COSKUN

Yrd.Dog.Dr.Veysel
OKGU

Yrd.Dog.Dr.Veysel
OKCU

Dog.Dr.Cafer SAKA

Yrd.Dog.Dr.Arzu
EKINCI

Yrd.Dog.Dr.Mustafa
Salih EYGI

Yrd.Dog.Dr.Meryem
SALMAN

Yrd.Dog.Dr.Hasan
KARAGECILI

Yrd.Dog.Dr.Emrah
YERLIKAYA

Yrd.Dog.Dr.Nurullah
AKCAN

Yrd.Dog.Dr.Ozgiir
Yasar CELIK

Yrd.Dog.Dr.Burgak
ASLAN CELIK

Yrd.Dog.Dr.Memis
BOLACALI

Yrd.Dog.Dr.Kivang
iRAK

Yrd.Dog.Dr.Zelal
KARAKOG

Yrd.Dog.Dr.Tuncay
TUFAN

Yrd.Dog.Dr.Giilsah
AKGUL

1750

3000,5

3000,5

5000

5000

5000

4997

4236,2

4236,2

5000

4966

4971

5000

4989,6

4994,9

5000

4815,6

0

1194,51

4999,98

4694,37

1902,6

3760,66

3760,66

4966

4759,5

4999,9

4989,6

4990,22

4999,8

4119,24
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1750

3001

3001

3805

0,02

305,6

3094

475,5

475,5

5000

211,5

0,1

4,72

0,2

696,4

29.11.2017

13.12.2017

13.12.2017

15.03.2017

10.04.2017

23.05.2017

24.05.2017

26.05.2017

15.06.2017

20.06.2017

01.03.2017

01.03.2017

01.03.2017

01.03.2017

01.03.2017

01.03.2017

05.04.2017

29.11.2018

13.12.2018

13.12.2018

15.03.2018

10.04.2018

28.12.2017

24.05.2018

26.05.2018

15.06.2018

20.06.2018

20.11.2017

28.12.2017

29.12.2017

13.12.2017

20.11.2017

01.09.2018

05.05.2018




SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

2017-SIUVET-
23

2017-SIUVET-
24

2017-SIUVET-
41

2017-SIUVET-
55

2017-SIUZIR-
17

2017-SiUZIiR-
18

2017-SIUZIR-
30

2017-SIUZIR-
32

2017-SiUZiR-
46

2017-SIUZIR-
47

2017-SIUZIR-
49

2017-SiUZiR-
)

2017-SiUZiR-
52

2017-SIUZIR-
53

2017-SIUZIiR-
57

2017-SiUZIiR-
63

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Arastirma
Projesi

Saglikli Romanov irki koyunlarda
gOzyasl sekresyonu ve goz igi
basincinin, melatonin hormonu
seviyesi ile karsilagtirmali olarak
degerlendirilmesi.

Farelerde Deneysel Yaralarda
Menengig Ekstrati Ve Menengic
Ekstrati+Oksitetrasiklin Karisimi-
nin Yara lyilesmesi ile Antimikro-
biyel Etkisinin Arastirilmasi
Romanov Irki Koyunlarin Amniyo-
tik Sivisindaki Hyaltronik Asit
Duzeyinin Belirlenmesi

Farkl Oranlarda Buzagi Serumu
Ve Kryoprotektanlar ile Donduru-
lan Kil Kegisi Teke Spermasinin in
Vitro Degerlendirilmesi

Farkli Azot Dozu Uygulamalarinin
Bazi Yerfistigl (Arachis hypogaea
L.) Gesitlerinde Verim ve Verim
Unsurlari Uzerine Etkisi

Siirt ilindeki Seralarin Isi Enerjisi
Gereksiniminin Hesaplanabilmesi
igin Isitma Yklerinin Arastirimasi

HT29 hiicre hatlari kullanilarak
tumor olusturulmus Wistar
albino siganlarindan elde edilen
timor ve normal dokularda ROS
aktivite duizeyleri ile hiicre
dongusi ve apoptozisle ilgili
protein ifadelenmesinin belir-
lenmesi

Farkli Ses Tipleri ve Siddetlerinin
Stumbl (Hyacinthus orientalis L.)
Bitkisinin Gelisimi ve Besin
Elementi igerikleri Uzerine Etkisi
Hyacinthella siirtensis Matthew
(Siirt SUmbl) Turande In Vitro
Mikrogogaltim ile Sogancik
Uretimi Uzerine Arastirmalar
Humik Asit ve Bitki Gelisimini
Tesvik Edici Bakteri (PGPB)
Uygulamalarinin Bugdayda Verim
ve Verim Ogeleri Uzerine Etkileri-
nin Belirlenmesi

Bugdayda ACCD (1- amino-
cyclopropone-1-carboxylic acid
deaminase) Ozelligi Gésteren
Bitki Geligimini Tegvik Edici
Bakteri (PGPB) Uygulamalarinin
Kuraklik Stresi Uzerine Etkisinin
Belirlenmesi

Bitki Gelisimini Tegvik Edici
Bakteri (PGPB) Uygulamalarinin
Misirda Gelisme, Verim ve Verim
Ogeleri Uzerine Etkisinin Belir-
lenmesi

AYCICEGINDE (Helianthus an-
nuusL.) KURAKLIGA DAYANIKLI
GENOTIPLERIN BELIRLENMESI

DAMLA SULAMA LATERALLERIN-
DE KiMi DAMLATICI OZELLIKLE-
RININ BELIRLENMESI

Farklh Gubre Kaynaklarinin
Kisnis'in (Coriandrum sativum L.)
Verim, Verim Unsurlari ve Kalite
Ozelliklerine Etkisi

Bitki Geligsimini Tetikleyen Rizo-
bakterilerin Uygulandigi Ekmeklik
Bugdayda (Triticum aestivum L.)
Kuraklik Stresi ile iligkili Bazi
Genlerin ifade Seviyesinin g-RT-
PCR ile Olgiilmesi

Yrd.Dog.Dr.Mustafa
Barig AKGUL

Prof.Dr.Nihat SINDAK

Yrd.Dog.Dr.Mustafa
Oguzhan KAYA

Yrd.Dog.Dr.Seyrani
MERSIN

Yrd.Dog.Dr.Hiseyin
ARSLAN

Yrd.Dog.Dr.Burak
SALTUK

Yrd.Dog.Dr.Arzu
KOGAK

Yrd.Dog.Dr.Arzu CIG

Yrd.Dog.Dr.Mohsen

MIRZAPOUR

Yrd.Dog.Dr.Mesut

BUDAK

Yrd.Dog.Dr.Fatih CIG

Prof.Dr.Omer TERZI-
oGLU

Yrd.Dog.Dr.Ali Beyhan

UCAK

Yrd.Dog.Dr.Yusuf
AYDIN

Yrd.Dog.Dr.Glilen
OzyAzicl

Yrd.Dog.Dr.Behcet
INAL

3869

4871,2

5000

4955,1

4964,3

4828,6

5000

5000

5000

5000

5000

5000

5000

4995

4991,4

4999,7

3867,6

4870,06

4840,36

4419,1

2819,02

4442,7

5000

4999,96

4993,76

4999,9

4956

4956

4998,48
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1,4

159,6

536

4964

2010

557,3

5000

0,04

6,24

0,1

44

39

4991

1,18

05.04.2017

05.04.2017

18.05.2017

24.05.2017

03.04.2017

03.04.2017

10.04.2017

10.04.2017

22.05.2017

22.05.2017

22.05.2017

22.05.2017

23.05.2017

23.05.2017

24.05.2017

25.05.2017

13.12.2017

28.12.2017

13.12.2017

24.03.2018

03.04.2020

03.04.2018

10.04.2018

10.08.2018

22.11.2018

22.05.2019

22.08.2018

22.05.2019

28.12.2017

29.12.2017

24.05.2019

25.05.2018
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2017-SiUZIiR- Arastirma  Ekmeklik Bugdayda (Triticum Yrd.Dog.Dr.Harun 5000 0 5000 25.05.2017 25.05.2018
64 Projesi aestivum L.) Rizobakterilerin (ACC  BEKTAS

deaminaz enziminin) Kok Gelisi-

mine Etkisi
2017-SIUZIR- Aragtirma  Siirt Yoresinde Yetisen, Antepfis-  Yrd.Dog.Dr.Halit 5000 0 5000 06.06.2017  06.06.2019
70 Projesi tigina Anag Olabilecek Degisik Seyfettin ATLI

Pistacia Tirlerinin Fidanhk

Performanslarinin Belirlenmesi

2017-SIUZIR- Arastirma  Siirt kosullarinda uretilen kuru 4998,5 0 4998 06.06.2017 06.12.2019
71 Projesi otlarin besin madde igerikleri, Yrd.Dog.Dr.Muhammet

sindirebilirlikleri ve enerji ierik- Ali KARA

lerinin in vitro yontemlerle

belirlenmesi
2017-SIUZIR- Arastirma  Siirt llindeki Besi Sigirciligi islet- Prof.Dr.Galip BAKIR 47999 0 4800 06.06.2017 06.12.2018
73 Projesi melerinin Yapisal Durumunun

Arastiriimasi
2017-SIUZIR- Arastirma  Bitki Gelisimini Tesvik Edici Prof.Dr.Murat ERMAN 5000 0 5000 06.06.2017  06.06.2019
74 Projesi Bakteri (PGPB) ve Vermikompost

Uygulamalarinin Bugdayda Verim

ve Verim Ogeleri Uzerine Etkileri-

nin Belirlenmesi

2017-SIUZIR- Arastirma  Bazi Trichoderma Tirlerinin Yrd.Dog.Dr.Mehmet 4942,1 4888,74 53,35  07.06.2017 07.06.2018
75 Projesi Nohutta Solgunluga Neden Olan Hadi AYDIN

Fusarium Oxysporum'a Karsi

Etkinliklerinin Arastiriimasi

97 Adet Proje TOPLAM 494092 288486 205605

2017 Yili Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

Proje Yayin Bashgi Dergi Adi Dergi  Dergi ISSN Yayin TirQ DOI Numarasi( Varsa)
Numarasi( Yili
Varsa)
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Dog.Dr. Ali
AKGUL

Dog.Dr.
Arzdar
KiRACI

Dog.Dr.
Arzdar
KiRACI

Dog¢.Dr.
Hiisnii KOG

Dog¢.Dr.

Hiisnii KOC

Dog.Dr.
ibrahim
TEGIN

Dog¢.Dr.
ibrahim
TEGIN

2017-
SIUFED-
39

2017-
siUsos-
15

2017-
SiUiiBE-59

2013-
SIUFED-F4

2013-
SIUFED-F4

2015-
SIUFEB-34

2015-
SIUFEB-34

2014-
SIUFEB-
YLl

A novel method
for the solution of
blasius equation
in semi-infinite
domains

ECONOMETRIC
ANALYSIS OF
VARIABLES IN
THE CONTROL OF
PUBLIC ADMI-
NISTRATION
AFFECTING
MIGRATION

Derslerde Mini-
sinav Yapmanin
ve Derslerin
Onkosul Sartinin
Ogrenci Basari-
sindaki Etkisi: Siirt
Universitesinde
Bir inceleme

Comparison
Structural and
Optical Properties
of Sb2S3 Thin
Films
Investigation of
Structural, Opti-
cal and Photovol-
taic Properties of
Sb2S3 Thin Films

Amberlit XAD-4
Polimerinin Bi-
yosorbent Katki
Malzemesi Ba-
dem Kabugu
Kullanilarak Sulu
Cozeltiden Cd
Giderilmesi

The Removal of
Cd and Cu from
Aqueous Solution
Using Sorbents
Siirt Peanut Shells
Immobilized on
Amberlite XAD-4

Assessment of
gross alpha and
beta activity
levels and ele-
ment concentra-
tions in spa
waters from Siirt
and Sirnak, Tur-
key

An International
Journal of Opti-
mization and
Control: Theories
& Applications

11. KAMU YO-
NETIMIi SEM-
POZYUMU

International
Conference on
Multidisciplinary,
Engineering,
Science, Educa-
tion and Tech-
nology

Cumbhuriyet
Science Journal

Akademik Plat-
form Miihendis-
lik ve Fen Bilim-
leri Dergisi

Eurasian Journal
of Analytical
Chemistry

Journal of Radio-
analytical and
Nuclear Che-
mistry

2017

2017

2017

2017

2017

2018

2017

2146-0957
elSSN:2146

67575.605.978

82480.605.978

2587-2680

2147-4575

1306-3057

0236-5731
(Print) 15

Makale-
Uluslararasi

Konferans-
Ulusal

Konferans-
Uluslararasi

Makale-
Ulusal

Makale-
Uluslararasi

Makale-SClI

Makale-SClI
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Dog¢.Dr.
Mustafa
KAHYAOGLU

Yrd.Dog.Dr.
Mehmet
Arif OZYAZI-
Cl

Yrd.Dog.Dr.
Nizamettin
TURAN

Yrd.Dog.Dr.
Nizamettin
TURAN

Yrd.Dog.Dr.
Veysel OK-
cu

2015-
SIUEGT-
01

2014-
SiUzir-04

2014-
Si0zir-01

2015-
SIOFEB-19

2014-
SIUEGT-
s1

The effects of
interactive board
applications
suported by
computer simula-
tions on pre-
service science
teachers' self
regulated lear-
ning
Determination
of Adaptation
Abilities and
Performances
of Different
Grass Species
and Cultivars
in Siirt-
TURKEY
Conditions
Determination of
Yield and Quality
Characteristics of
Some Alfalfa
(Medicago sativa
L.) Varieties at
Different Sowing
Times

Determination of
Yield and Yield
Components of
Some Silage Corn
(Zea mays L.)
Varieties Under
Diyarbakir Ecolo-
gical Conditions

Investigating the
Relationship
among the Level
of Mobbing Expe-
rience, Job Satis-
faction and Bur-
nout Levels of
Primary and
Secondary School
Teachers

European Jour-
nal of Education
Studies

Imeset'17 Baku
Book Of Abst-
racts

Imeset'17 Baku
Book Of Abst-
racts

Eurasian Journal
of agricultural
research

Universal Journal
of Educational
Research
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9.2.FARABI DEGiSiM PROGRAMI

"Farabi Degisim Programi1" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programu, {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n li-
sans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6cretim yapan yiiksekogretim kurumlari
arasinda 0grenci ve 6gretim iiyesi degisim programidir. Farabi Deciflim Programy, 6crenci veya
odretim tiyelerinin bir veya iki yanyl siiresince kendi kurumlannyn d>flynda bir yiiksekoaretim
kurumunda exitim ve ocretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktad>r. 1 1 Farabi
Dexiflim Programyna Girifl Farabi Dexiflim Program>’nyn uygulanmasyna iliflkin ilkeler, 2547
say>D> Kanun, ilgili Yonetmelik, Esas ve Usuller tarafyndan ayrntrlarryla belirlenmifltir.

Donemi sonunda gidilen Universitelerden Ders notlarmin (Transkriptlerin) génderilmesi ile
birlikte Ders ge¢me-kalma oranina gore Nisan ayinda ddemesi yapilacaktir. Farabi Degisim
Programi Bursunu alabilmek icin YOK Farabi Degisim Programi mevzuatia gore dgrencinin si-
gortali olarak herhangi bir iste calismamasi gerekmektedir. Sigortali ¢alisma siiresine gore burs-
larda kesinti yapilarak 6deme yapilmaktadir.

FARABI Degisim Programu Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

2017
Gelen Ogrenci 27 79 65 16 11
Sayilan
Giden Ogrenci 60 34 29 16 16
Sayilarn
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig —
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SIIRT UNIVERSITESI FARABI DEGiSiM PROGRAMI iKiLi ANLAS-

MALI OLDUGUMUZ UNIVERSITELER

1 ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI

2 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

3 AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

4 AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI

5 AHI EVRAN UNIVERSITESI

6 AKDENIZ UNIVERSITESI

7 AKSARAY UNIVERSITESI

8 AMASYA UNIVERSITESI

9 ANADOLU UNIVERSITESI

10 ANKARA UNIVERSITESI

11 ARDAHAN UNIVERSITESI

12 ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

13 ATATURK UNIVERSITESI

14 BALIKESIR UNIiVERSITESI

15 BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
16 BARTIN UNIVERSITESI

17 BATMAN UNIVERSITESI

18 BAYBURT UNIVERSITESI

19 BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
20 BINGOL UNIVERSITESI

21 BITLIS EREN UNIVERSITESI

22 BOZOK UNIVERSITESI

23 BULENT ECEVIT UNIVERSITESI

24 CELAL BAYAR UNIVERSITESI

25 CUMHURIYET UNIVERSITESI

26 CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI
27 CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
28 CUKUROVA UNIVERSITESI

29 DICLE UNIVERSITESI

30 DUMLUPINAR UNIVERSITESI

31 DUZCE UNIVERSITESI

32 ERCIYES UNIVERSITESI

33 ERZINCAN UNIVERSITESI

34 ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
35 FIRAT UNIVERSITESI

36 GAZIi UNIVERSITESI

37 GAZIANTEP UNIVERSITESI

38 GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

39 GIRESUN UNIVERSITESI
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40 GUMUSHANE UNIVERSITESI

41 HACETTEPE UNIVERSITESI

42 HAKKARI UNIiVERSITESI

43 HARRAN UNIVERSITESI

44 HITIiT UNIVERSITESI

45 IGDIR UNIVERSITESI

46 INONU UNIVERSITESI

47 ISTANBUL UNIVERSITESI

48 KAFKAS UNIVERSITESI

49 KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
50 KARABUK UNIVERSITESI

51 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

52 KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
53 KASTAMONU UNIVERSITESI

54 KIRIKKALE UNIVERSITESI

55 KIRKLARELI UNIVERSITESI

56 KILIiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

57 KOCAELI UNIVERSITESI

58 MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI

59 MARMARA UNIVERSITESI

60 MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

61 MERSIN UNIVERSITESI

62 MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
63 MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

64 MUNZUR UNIVERSITESI

65 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

66 NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

67 NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
68 NiGDE OMER HALISDEMIiR UNiVERSITESI
69 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

70 ORDU UNIVERSITESI

71 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
72 PAMUKKALE UNIVERSITESI

73 RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
74 SAKARYA UNIVERSITESI

75 SELCUK UNIVERSITESI

76 SINOP UNIVERSITESI

77 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

79 SIRNAK UNIVERSITESI

80 TRAKYA UNIVERSITESI

81 ULUDAG UNIVERSITESI
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82 USAK UNIVERSITESI

83 YALOVA UNIVERSITESI

84 YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
85 YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
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9.3.MEVLANA DEGIiSIM PROGRAMI
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Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2015 yili itibari ile Universitemiz ile 33 Universite
arasinda anlagma protokolli imzalanmis olup, gelen/giden 6grenci sayilar1 asagiya ¢ikarilmis-

Mevlana Degisim Programi’nin 6ncelikli amaci, Yiiksekogretim Kurumlari ile yurt disinda
egitim veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemant degisimini sag-

lamaktir.

Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Universitemizin Imzaladigi Protokoller Asagida

Gosterilmistir

Yurt Dis1 Universite (33)

Baslagic
Tarihi

Bitis Ta-
rihi

KYRGYZSTAN

AZERBAYCAN STATE AGRARIAN UNI-  AZERBAYCAN 3.11.2014  3.11.2019
VERSITY

KHAZAR UNIVERSITY AZERBAYCAN 19.5.2015  31.12.2019
BAKU AVRASYA UNIVERSITESI AZERBAYCAN 19.5.2015 19.5.2020
Kutaisi Akaki Tsereteli Devlet Universitesi GURCISTAN 19.5.2015 31.12.2019
GORIi DEVLET UNIVERSITESI GURCISTAN 19.5.2015 31.12.2019
Salahaddin University IRAK 27.4.2014 27.4.2019
Tahran Universitesi IRAN 16.5.2015 31.12.2019
Sahand University of Techonology IRAN 19.5.2015 31.12.2019
Islami Azad Universitesi IRAN 19.5.2015 19.5.2020
UNIVERSITY OF TEBRIZ IRAN 19.5.2015 19.5.2020
Katar Universitesi KATAR 26.4.2014 26.4.2019
YABANCI DiLLER VE MESLEKI KARI- KAZAKISTAN 20.11.2015  20.11.2020
YER UNIVERSITESI

INTERNATIONAL UNIVERSITY OF KIRGIZISTAN 29.1.2016 29.1.2020
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KIRGIZISTAN TURKIYE MANAS UNi- KIRGIZISTAN 14.3.2015  14.3.2020
VERSITESI
Global University LUBNAN 27.4.2014 27.5.2019
Uluslararasi Balkan Universitesi MAKEDONYA 14.3.2015 14.3.2020
Hajvery University PAKISTAN 27.4.2015 27.4.2019
BAHSKIR STATE AGRARIAN UNIVER- RUSYA FEDE- 31.10.2014  31.10.2019
SITY RASYONU
MOGADISHU UNIVERSITY SOMALI 27.4.2014 27.4.2019
INTERNATIONAL UNIVERSITY OF SUDAN 15.1.2015 15.1.2020
AFRICA
OMDURMAN ISLAMIC UNIVERSITY SUDAN 27.4.2014 27.4.2019
The Holy Quran & Tasel of Science Univer- SUDAN 27.4.2014 27.4.2019
sit
Ur?/iversity of Kassalo SUDAN 15.1.2015 15.1.2019
RED SEA UNIVERSITY SUDAN 12.1.2015 12.1.2019
SUDAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND SUDAN 15.1.2015 15.1.2020
TECHNOLOGY
AL ZAEIM AL AZHARI UNIVERSTY SUDAN 13.1.2015 13.1.2020
UNIVERSITY OF GEZIRA SUDAN 12.1.2015 12.1.2019
SHENDI UNIVERSITY SUDAN 12.1.2015 12.1.2019
KHARTUM UNIVERSITY SUDAN 12.1.2015 12.1.2020
ALNEELAIN UNIVERSITY SUDAN 15.1.2015 15.1.2020
University of Dongola SUDAN 15.1.2015 15.1.2019
Yermiik Universitesi URDUN 27.4.2014 27.4.2019
YEMEN 26.4.2014 26.4.2019
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Erasmus+ ad altindaki hareketlilik faaliyetlerinin yonetimi ve koordinasyonu Rek-
torliige bagli Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii OfisiErasmus+ Kurum Koordina-
torliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup, Kurum Koordinatorii diginda her birim i¢in akademik
personel arasindan belirlenmis Fakiilte Bolim/Birim koordinatorleri de bulunmaktadir. Bu
kapsamda Universitemiz 10 AB iiyesi iilke ile 29 anlagma imzalamugtir. 2015-2017 akademik
yilinda 12 6grencimizin yanisira 8 iiniversite personeli Erasmus+ kapsaminda yurtdisinda ¢e-
sitli faaliyetlerde bulunmustur.

Polanya

University
Radom Academy of Economics

Code
PL RADOMO04

Departments
Business, Marketing and Sales, Education and
Training, Law Public Administration, Infor-
matics Computer Sciences, Politcal Sciences
and International Relations, Economics and
Journalism

Karkonosze College in Jelenia
Gora

PL JELENIAO1

Computer Engineering, Nursing, Teacher Tra-
ining and education science

WyzazaSkolaTurystyki | Ekologii PL SUCHAB 01 | Public Administration, Computer Enginee-
WSTIE ring, Business, Economics
Jan Kochanowski University in PL KIELCEO2 | Economics Public Adm, Nursing, Education

Kielce

and Training Physical Educaiton Sports

West Pomeranian Business
School Szczecin

PL SZCZECI06

Economics, Business

Lublin University of Technology | PL LUBLINO3 Electricity and Energy

Computer Engineering
JanuszKorczak Pedagogical Uni- | PL WARSZAW | Economics Public administration, Business,
versity in Warsaw 23 Education and Training
Kujawy and Pomorze University | PL Economics, Public Administration, Computer
in Bydgoszcz BYDGOSZ08 Engineering, Business
Pomeranian University in Slupsk | PL SLUPSKO01 | Education teacher Training, Geography

University of Finance and Man-
agement in Bialystock

PL BIALYSTO3

Economics, Computer Engineering , Business
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University of Economics in Ka- PL KA- Economics

towice TOWICO7

Politecnicka Warsaw University = PL WARSZAW | Engineering and Engineering trades
of Technology 02

Litvanya

Kauno Kolgija/University of
Applied Science

LT KAUNA 08

Social Pedagogy

University Code Departments

Lithunaian University of Health
Science LSMU

LT KAUNAS13

Crop and livestock production Animal Husbandry

Cek Cumhuriyeti
University Code Departments

University in South Bohemia in | CZ CESKEO1 Computer Engineering , Theology, Business, Nur-
Ceske Budejovice sing, Education and Training Economics

Masaryk University CZ BRNOO5 Geography
Italya

University | Code Departments
Universita degli Studi di Napoli Part- ' | NAPOLIO3 | Biology and Biochemistry
henope
SecondaUniversitaDegliStudi Di Na- | | NAPOLIO9 | Computer Engineering, Electricity and Energy,
poli Mechanical Engineering
SecondaUniversitaDegliStudi Di Na- | | NAPOLIO9 | Nursing
poli
Universita di Foggia | FOGGIA 03 | Public Administration, Nursing, Education And
Training, Business
Universita della Calabria | COSEN- Economics Business administration
ZA01
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Portekiz
University Code Departments
Instituto Politecnico de Computer Engineering, Chemical Engineering. Bu-
TOMAR P TOMAROL siness, Mechanical Enginering
Instituto Polictecnico de Public administration, Computer Engineering,
. P COIMBRAOQ2 | Electricity and Energy, Business, Mechanical engi-
Coimbra :
neering
Instituto Politecnico do Porto P PORTOO05 Computer Engineering and Business
Escola Superior de Saude J I
Ribeiro Sanches P LISBOA98 Nursing and midwifery
IS(.:AD Ingtituth §u.per|or e P LISBOA 103 Management and Administration
Ciencas da AdministraCao
Universidade Lusofona de
Humanidades e Tecnologias PLISBOSES 167, inseliey

Estonya

University Departments

EE TAL-

Talinn Health Care College LINN12

Nursing

Slovakya

University Code Departments
Comenius UQ;ZS;S'W In Brati- SK BRATISL02 Economics , Business
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Romanya
University Code Departments
Universiatea de vestdin Timi- RO TIMI- Education and Training, Social and Behavioral Scien-
soara SOAO01 ce, Theology
AlexandruloanCuza University RO 1ASI02 Biology
Politechnica University of RO Business, Public Administration, Computer Engineer-
Timisoara TIMISOA04 ing, Electricity and Energy, Mechanical Engineering

Banat University of Agriculture

Sciences and Veterinary Medi- R Agriculture Sciences and Veterinary Medicine
cine TIMISOAO3
Transilvania L;(r;\llversny of Bra- ROBRASOV01 Mathematics

Ispanya
University Departments
University de Oviedo Spain E OVIEDOO1 Education and Training
Universitadella Calabria | COSENZA 01 Economics, Business and Administration
University of Almeria E ALMERIAO1 Nursing
Universidad decg:astilla Laman- E CUIDA 01

Yunanistan
University Departments
TEI of Crete G CRITIS 04 Agriculture
Makedonya

University Departments

Economics Business, Compt. Science Politic

University American College Science
Skopje MK SKOPJEL0 Foreign Language Archtitecture Design and
Law
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10-DIGER HUSUSLAR

Performans esasl biitceleme ve yeni kamu mali yonetimi anlayisina iliskin diger bir-
cok unsur diinyadaki geligmis tilkelerde bile tam anlami ile uygulamaya konulmus degildir.
Onemli olan varilmak istenen hedefe giderken ayni azim ve kararlilikla iilkenin biitiin ku-
rumlart ile beraber igbirligi icerisinde ilerleyebilmektir. Biitceleme agisindan performans de-
gerlendirmesi, kaynaklarin biitge kisitlart altinda etkili kullanilip kullanilmadiginin anlasila-
rak yeni politika ve biit¢ce kararlarinin alinmasinda geri bildirim saglamaya yonelik bir me-
kanizmadir.

Program degerlendirmesi bir performans degerlendirmesi tiirii olup, karar alicilara
mevcut programlarin iyi isleyip islemedigi hakkinda bilgi saglayarak, yeni programlarin ku-
rulmasina, mevcut programlarin gelistirilmesine veya kaldirilmasina iligskin kararlarda yar-
dimci olan bir aragtir. Performans degerlendirmesi ile ilgili yapilan ¢aligmalar gostermistir ki
yonetim ve biitceleme stireclerinde performans bilgisinin kullanilmasi, belirlenen amag ve
hedeflere ulasma durumunun 6l¢iilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesine yo-
nelik bir performans bilgi sisteminin kurulmasini gerektirmektedir. Boyle bir sistemin ku-
rulmasi, s6z konusu bilginin kullanimini ve kontroliinii kolaylastiric1 bir unsur olarak gerekli
olmakla birlikte, bilgi teknolojisinin kullanilmasina dayali olmasi, veri toplama ve analiz et-
me yetenegine sahip yetismis insan giicli ve diger fiziki kaynaklari iceren kurumsal kapasite
gerektirmesi nedeniyle maliyetli olabilmektedir. Performans esasli biitgeleme sistemine daha
once gecen llkelerin tecriibeleri de goz oniine alindiginda, biitiin yasal diizenlemeler yapilsa
ve performans degerlendirmesine iliskin araglar olusturulsa bile, eger, kamu yonetimindeki
aktorler bu sistemi benimsemez ve edinilen performans bilgileri kullanmazlarsa bu konuda
basar1 saglanamayacaktir.

Tiirkiye’de performans esash biitce sonuglarinin degerlendirmesine iliskin olarak
Maliye Bakanliginda bir uygulama gelistirmistir. Bu uygulama izleme ve degerlendirme ad1
altinda yapilmakta ve performans programina dahil olan harcama birimleri bazinda perfor-
mans gostergelerinin yil iginde takibi yilsonunda ise bu verilerin degerlendirmesini igermek-
tedir. Bu uygulama ele alindiginda performans sonuglarinin degerlendirilmesi neticesinde
elde edilen verilerin biitce karar siirecinde kullanilmadigi, bu sonuglar iist yonetimi bilgilen-
dirme amacinin 6tesinde bir islevsellik gostermemektedir.

Performans bilgisinin, diger bir ifadeyle, idarelerin belirli bir donemdeki dncelikleri-
nin, hedeflerinin ve gostergelerinin biitce hazirlik siirecinde karar almay1 bilgilendirici bir
unsur olarak kullanilmasi, kaynaklarin toplumsal faydayr maksimize edecek sekilde dagitil-
mas1 anlamina gelen kaynak tahsisinde etkinlige katki saglamay1 amaglamaktadir. Perfor-
mans bilgisinin biit¢e kararlarinda kullanilmasi ise s6z konusu bilginin c¢esitli araglarla biit-
celeme siirecine dahil edilmesini gerektirmektedir.

Bu cergevede bir yonetim ve biitgeleme araci olarak ele alinan performans degerlen-
dirmesinin kim tarafindan nasil gerceklestirilecegi, biitceleme siirecine ne sekilde entegre
edilecegi halen tartigilmaktadir. Universitemizde performans degerlendirmeye yonelik heniiz
bir bilgi sistemi kurulamamastir.
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10.1.iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI;

kapsaminda 10 adet ihale gergeklestirilmistir.

YAPILAN IHALELERE AiT BiLGILER

Universitemizde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarina yonelik 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

S. THALE ADI THALE IHALE IHALE IHALE DURUMU SOZ.TUTAR
N TAR. TORU  USULU I
1 AKARYAKIT IH. 15.02.201 MAL ACIK IHALE GERCEK- 300.300,00
7/ LESTI
2 TEMIZLIK KIRT. TONER  16.03.201 MAL ACIK IHALE GERCEK- 252.966,00
7 LESTI
3 YANGIN TUPU 17.05.201 MAL PAZAR- [HALE GERCEK- 27.999,00
7 LIK21F  LESTI
4 EGT.ZIRAAT LAB 22.06.201 MAL ACIK IHALE GERCEK- 345.206,00
7 LESTI
5 7KAL.OLUSAN LABO- 03.08.201 MAL PAZAR- IHALE IPTAL (TEK- 0,00
RATUVAR 7 LIK21F LIF CIKMADI)
6 7 KAL.OLUSAN LABO- 18.08.201 MAL PAZAR- IHALE IPTAL (TEK- 0,00
RATUVAR 7 LIK21B  LIF CIKMADI)
7 ODUN KOMUR KALYAK 28.08.201 MAL ACIK IHALE GER. (SADE- 88.080,00
7 CE KALYAK ALINDI
DIGER IKiSI IPTAL)
8 7 KAL.OLUSAN LABO- 21.08.201 MAL PAZAR- IHALE GERCEK- 49.000,00
RATUVAR ) LIK21B  LESTI
9 GUVENLIK IHAL. 21.09.201 Hiz- ACIK IHALE IPTAL 0,00
7 MET (YAK.MAL.FAZLASI
)
10 BILGISA- 19.09.201 MAL ACIK IHALE GERCEK- 183.385,00
YAR.FOT.YAZICI PRO- 7 LESTI
JEKSIYON
11 PERDE ALIMI 15.09.201 MAL ACIK IHALE IPTAL 0,00
7 (YAK.MALIYET
FAZ.)
12 YAKACAK IH. 16.10.201 MAL ACIK IHALE GER. (ODUN  187.000,00
7 KOMUR)
13 GUVENLIK IHALESI 02.11.201 Hiz- ACIK [HALE IPTAL (iTi- 0,00
7 MET RAZDAN IPTAL)
14 PERDE ALIMI 13.10.201 MAL ACIK IHALE GERCEK- 59.850,00
7 LESTI
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15 ELEKTIRIK IHALESI 21.11.201 MAL ACIK IHALE IPTAL 0,00
7 (YAK.MALIYET
FAZ)
16 MAKAM ARACI KiRA- 07.11.201  Hiz- PAZARLIK IHALE IPTAL (TEK- 0,00
LAMA 7 MET 21F LIF CIKMADI)
17 AKARYAKIT IHALESI 28.11.201 MAL ACIK IHALE GERCEK- 181.485,00
7 LESTI
18 GUVENLIK THALESI 3 27.11.201 Hiz- PAZARLIK IHALE GERCEK- 625.250,00
AYLIK 7 MET 21B LESTI (NOT: TASA-
RON YASASINDAN
DOLAYI FESIH)
19 MAKAM ARACI KiRA- 22.11.201 Hiz- PAZARLIK TEKLIF GERCEK- 194.040,00
LAMA 7 MET 21F LESTI

2886 SAYILI iIHALE KANUNUNA GORE YAPILAN ISLER

IHALE ADI TARIH SOZLESME FIRMA IHALE DURUMU
BEDELI
1 Teknik BiLMYO 25.01.2017  55.000,00 Hayat Insaat Ihale gergeklesti
2 Fen Edebiyat 23.02.2017  40.000,00 Kismet Lokanta- Ihale gerceklesti
Fak. st
3 Ziraat Fakiiltes1 ~ 23.08.2017 = 57.800,00 Mangal Et Lo- So6zl. gelmedi yasak-
kantasi land1
4 [lahiyat Fakiiltesi 23.08.2017  110.000,00 Mangal Et lo- Sozl. gelmedi yasak-
kantasi land1
5 Egitim 23.08.2017  13.990,00 Mangal Et lo- Sozl. gelmedi yasak-
Fak.(Kirtasiye) kantas1 land1
6 Ziraat Fakiiltesi = 09.10.2017  26.000,00 Hasip BARAK  Soézl. gelmedi yasak-
land1
7 [lahiyat Fakiiltesi 09.10.2017 = 91.000,00 Hasip BARAK  So6zl. gelmedi yasak-
land1
8 Egitim 09.10.2017 12.000,00 Ridvan  KILI- Thale gerceklesti
Fak.(Kirtasiye) CER
9 Ziraat Fakiiltesi 06.11.2017 18.210,00 Kismet Lokanta- Ihale gerceklesti
s1
10 Eruh MYO 15.11.2017  1.500,00 Alpaslan TUR- Thale gerceklesti
HAN
11 Kurtalan MYO 17.11.2017  4.000,00 Yeceme Gida Thale gergeklesti

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

12 [lahiiyat Fakiilte- 30.11.2017  37.500,00 Vadi  Temizlik Thale gerceklesti
Si Gida

13 Cars1 Ihalesi 25.08.2017 12.330,00 Yok Katilim olmadi

10.2.SKS DAIRE BASKANLIGI

S.K.S. daire bagkanlig1 tarafindan 2017 yilinda yapilan ihalelere ait bilgiler.

SKS Daire Baskanlig: tarafindan 2017 yilinda Yapilan ihaleler;

Ihalels\llo(aylt Thale Tiirii | Ihale Usulii Thale Adi

2017/29691 Mal Acik 57 KALEMDEN OLUSAN KURU GIDA URUNLERI (IHALE iP-
TAL EDILDI)

2017/59260 Mal Acik 9 KALEMDEN OLUSAN ET URUNLERI

2017/103719 | Mal Acik 58 KALEMDEN OLUSAN KURU GIDA URUNLERI

2017/569168 | Mal Acik 120.000 ADETTEN OLUSAN 250 GRAMLIK EKMEK ALIMI

2017/586486 | Mal Acik 58 KALEMDEN OLUSAN KURU GIDA URUNLERI (IHALE iP-
TAL EDILDI)
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10.3.YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI ;

Universitemizde ihale edilecek yapim islerinin, teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenleyerek, biten

islerin kabul iglemlerini yapmaktadir

YAPILAN [HALELER HAKKINDA BILGILER

o 2005 2016 2017
495.000,00
576.000,00
40.000,00
549.000,00
43.500,00
150.000,00
129.000,00
17.321.000,00
52.900,00
- 147.000,00
- 701.000,00
- 975.000,00
- 319.000,00
- 387.000,00
- 300.000,00
417.000,000
552.319,85
11.000.000,00
604.222,67
19.356.400,001 2.829.000,00 12.573.542,52
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10.4.BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Baskan’ligitarafindan 2017 Yilinda Yapilan Islemler:

Sistem ve Ag grubu Yapilan Calismalar

v" Kezer yerleskesinde bulunan Ziraat Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltelerine fiber hatti ¢ekilerek inter-
net erisimi saglanmistir.

v’ Ziraat ve Ilahiyat fakiiltesine kurulumu gerceklestirilen Acces Pointler neticesinde kablosuz ag
hizmeti aktif hale getirilmistir.

v" Kiitiiphane merkez binas1 bilgisayarlarina hotspot istemci eklenerek kullanicilarin T.C. kimlik
bilgileri ile internete girmeleri saglanmustir.

v ULAKBIM ile yapilan gériismeler sonucunda Siirt Universitesi Kezer Kampiisii 250 Mbps’den
500 Mbps’ye Merkez Kampiisii bant genisligi 40 Mbps’den 80 Mbps’ye Eruh MYO 10 Mbps’den 20
Mbps’ye Kurtalan MYO 10 Mbps’den 30 Mbps’ye, Saglik Yiiksekokulu 10 Mbps’den 20 Mbps’ye
yiikseltildi.

v" Yeni kurulmus olan Pervari Meslek yiiksekokulu i¢in internet bagvurusu yapilmis olup 10 Mbps
hat tanimlanmustir.

v" Kezer Kampiisii fakiiltelerine 8 Adet Cisco Access Point kurulumlari gergeklestirilerek kullani-
cilarin internete ¢ikiglar1 saglandi. Boylelikle toplamda 116 adet i¢ ortam 18 adet dis ortam Acces Po-
int kapasitesine ulagilmigtir.

v" Merkez Kampiisteki tiim fiber optik altyap1 yenilendi.

v Sistem Odasi ( Data Center) Faz-1 agamas1 yapildi.

v~ OSYM ile Universitemiz arasinda 6grenci sinav sonug bilgilerinin edinilmesinde kullanilacak
olan Veri Paylasim Servisi(VPS) protokolii imzalanmistir. Bu protokol basta Ogrenci Isleri daire bas-
kanlig1 ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda kullanima gecilmistir.

v Siirt Universitesi biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kay-
naklarin uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolanmasi ve etkisini artirmak amaciyla Kiitiipha-
ne Daire Baskanlig1 biinyesinde Acik Erisim Sistemi (Dspace) server kurulumu gergeklestirilmis olup
hizmete sunulmustur.

v" Calisan mevcut Sunucu ve Sistemlerin giincelleme ve bakimlari devam etmistir.

v" Talepte bulunan birimler igin Sunucu hazirligi yapilmis ve ¢alisir halde hizmete sunulmustur.

v* 2016-2019 Ulusal Siber Giivenlik ve Eylem plani kapsaminda bilisim sistemlerinde gerekli olan
giivenlik taramalar1 ve Penetrasyon testleri gerceklestirilmistir.

v Teknik Destek Platformu Yapi Isleri Daire Baskanligina entegre edildi.

v SIU 360 Giivenlik Yazilimi hayata gegirildi.

v EBYS Elektronik Belge Yonetiminin Sistemi sorunlari ve talepleri giderildi.

Kamera ve Giivenlik Sistemleri :

v Izleme odast i¢in 1 adet kontrol masasi ile 5 monitérliik ilave yeri yaptirilmis olup, 1 monitdriin
kurulum yapilmstir.

v" Yesil Alan Miidiirliigiine fiber optik hat ¢ekilmis olup ¢evre ve Cami yolunu goren 3 adet IP ka-
mera takilmistir.

v" Hali saha i¢in 6 adet kamera takilip servise verildi.

v" Kapali spor salonu dis ortamina 1 adet hareketli kamera takildi.

v Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezine fiberoptik hat ¢ekilip 4 adet IP ve 2 adet
analog kamera takildi.

v OSYM Biirosuna 4 adet analog kamera takild1.

v" Yeni yapilan Ziraaat Fakiiltesinin kameralar1 devreye alindi.

v" Kurtalan Meslek Yiiksekokulunun kayit cihazi degistirilip ilave 5 analog kamera takild.

v Merkez Kampiise 2 adet IP kamera takild1 (Veterinerlik Fakiiltesi onii ve Lojman 6nii).
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v" Merkez Kampiiste bulunan izleme odasi ile sistemler yeni yerlere tagindi.
v Merkez Kampiisteki izleme odasina 1 adet Kontrol Klavyesi alindi.
v 2017 yili iginde 67 adet kamera arizasi giderildi.

10.5.PERSONEL DAIRE BASKANLI(}I
UNIVERSITEMIZDE GOREVE BASLAYAN IDARI PERSONEL LISTESI

MEMUR (S) AHMET CIFTCI 04.01.2017
MEMUR (S) HAMIT YILDIZ 04.01.2017
MEMUR (8) CETIN OZTURK 05.01.2017
HIZMETLI (S) SAIT KAYRAN 05.01.2017
HIZMETLI (S) KIYMET CAKIR 05.01.2017
HIZMETLI (S) NEFISE CIFTCI 05.01.2017
MEMUR (S) BAYRAM ERDEM 06.01.2017
HIZMETLI (S) NACI ERDEM 09.01.2017
BILGISAYAR ISLETMENI ABDURREZAK YILDIRIM 01.02.2017
HIZMETLI (S) ABDULCELIL ORALI 09.02.2017
MEMUR (S) AYTEN KAYRAN 10.02.2017
MEMUR (8) [HSAN ULDES 21.03.2017
SEF SONGUL KINES 04.04.2017
MEMUR (S) SELAMI TAYBOGA 12.04.2017
MEMUR (S) MUHAMMED BAYKARA 18.04.2017
TEKNISYEN MUHAMMED EMIN ATAKER 05.05.2017
BILGISAYAR ISLETMENI MUHSIN AKDEMIR 18.07.2017
MEMUR (S) AGIT KAMEL 24.07.2017
TEKNISYEN ABDULRAHMAN  UZUN 24.07.2017
BILGISAYAR ISLETMENI ZUBEYDE TURHAN 11.08.2017
HIZMETLI (S) MIRZA SEZGIN 25.09.2017
HAYVAN BAKICISI ESMA KAYHAN 25.09.2017
BILGISAYAR ISLETMENI SABAHATTIN CEZLAN 06.11.2017
BILGISAYAR ISLETMENI OMER TEKIN 22.11.2017
BILGISAYAR ISLETMENI ERDAL CICEK 24.11.2017
SAGLIK TEKNISYENi MELEK YILMAZ 29.11.2017
SOFOR OMER SINAN DIRIKOLU 20.12.2017
BILGISAYAR ISLETMENI MEHMET TIMUR ~ ARPACIK 27.12.2017
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2017 YILI UNIVERSITEMIZDEN AYRILAN iDARi PERSONELLER

AD SOYAD UNVAN AYRILMAT.
HATICE YILDIRIM MEMUR 03.01.2017
ADEM UCAR BILGISAYAR ISLETMENI 04.01.2017
ABDURRAHIM SEVGI BILGISAYAR ISLETMENI 10.05.2017
MAHMUT USTUNER BILGISAYAR ISLETMENI 30.06.2017
HASAN OZYAZICI YUKSEKOKUL SEKRETERI 14.07.2017
EBUBEKIR KOCAK MEMUR 14.08.2017
TALHA EREN TEKNIKER 14.08.2017
GULSAH UCAR BILGISAYAR ISLETMENI 18.09.2017
ALI TIiTiZ MEMUR 22.12.2017

UNIVERSITEMIZDE 2017 YILINDA GOREVE BASLAYAN iDARI AKADEMIK
PERSONEL

UNVAN

SOYAD

UNIV.BAS. T

Arastirma Gorevlisi ABDULKADIR EKIN 17.04.2017
Arastirma Gorevlisi HAMIYET BURSALI 23.03.2017
Arastirma Gérevlisi NERIMAN KILINC 16.03.2017
Arastirma Gorevlisi MURAT TOPRAK 10.05.2017
Arastirma Gorevlisi SERDAR DUMLUPINAR 10.04.2017
Arastirma Gorevlisi MEHMET SAGLAM 02.05.2017
Arastirma Gorevlisi RAMAZAN MENAK 20.03.2017
Arastirma Gérevlisi YUNUS EMRE GONULACAR 27.03.2017
Arastirma Gorevlisi CIHAN YUSUFOGLU 11.04.2017
Arastirma Gorevlisi ELIF CELIK 14.04.2017
Arastirma Gorevlisi M. RASIT ATELGE 22.05.2017
Arastirma Gérevlisi MEHMET SOLAK 10.04.2017
Okutman MEHMET EMIN BENER 20.03.2017
Okutman MAHSUM TAS 22.03.2017
Ogretim Gorevlisi YUSUF SOYLU 23.03.2017
Ogretim Gorevlisi CANER DOGRUSEVER 03.04.2017
Ogretim Gorevlisi MEHMET ALI USLU 08.05.2017
Ogretim Gorevlisi REYHAN FIRAT KILICVURAN 10.02.2017
Ogretim Gorevlisi TUGBA ISIK 05.06.2017
Ogretim Gorevlisi ABDULLAH ELMAS 27.02.2017
Ogretim Gorevlisi YASEMIN KARATAS ELCICEK 10.04.2017
Ogretim Gorevlisi ABDULGANI GOz 22.02.2017
Ogretim Gorevlisi FERIT SAHIN 21.03.2017
Yardimc1 Dogent ILYAS KARADENIZ 24.05.2017
Yardimer Docent ESRA KARATAS AKGUL 11.09.2017
Yardimc1 Dogent SEDA IGRET ARAZ 25.09.2017
Yardimci Docent MEHMET RAMAZANOGLU 06.11.2017
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Yardimci Docent ADEM INCE 20.02.2017
Yardimer Dogent MEHMET NAFI ARSLAN 01.03.2017
Yardimer Dogent ABDURRAHMAN ECE 06.03.2017
Yardimel Dogent ZUHAL OZCETIN 25.04.2017
Yardimer Docent FATIH BAYRAK 12.09.2017
Yardimci Dogent VEYSEL SULEYMAN  YAVUZ 06.12.2017
Yardimci Dogent MAHMUT DURMAZ 26.12.2017
Yardimer Docent Ebru BILEN 18.09.2017
Yardimer Dogent CAHIT OZCAN 28.09.2017
Yardimei Dogent YUKSEL KAYA 08.06.2017

2017 YILI iCINDE UNIVERSITEMIZDEN AYRILAN AKADEMIK PERSONEL

UNVAN AD SOYAD BIRiM
Yardimci Do- . BEDEN EGITIMI VE
cent sl Gane SPOR YUKSEKOKULU
Yardimei Do- . MUHENDISLIK-MIMARLIK
cent BERSS CIRAK FAKULTESI
Yardimc1 Do- IKTISADI VE IDARI BILIMLER
cent - FOlal FAKULTESI
Yard;‘r‘;‘ 1De- EROL UZUN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Arasrtgllll;; - FEYZA ALEV CETIN ZIRAAT FAKULTESI
A"aﬁrtg/‘l‘i‘; Go-  GULUZAR SENGUL ZIRAAT FAKULTESI
Yard;::lct‘ fo- HACER SENGUL FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Docent HASAN ICEN VETERINER FAKULTESI
Yard;‘l‘;‘ 0 MEHMET GEDIK EGITIM FAKULTESI
Profesor MEHMET KORKMAZ EGITiM FAKULTESI
Yardimci Do- MEHMET .. i .
o AL LEYLAK EGITiM FAKULTESI
Yard@‘;‘:&‘ Do- MERYEM SALMAN SAGLIK YUKSEKOKULU
A”srt;fl'l'i‘; Go- \MUHAMMET DOGAN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Osretim Girev- SIIRT SOSYAL BILIMLER MES-
gre ‘:‘i‘si ore OZCAN SAL _LEK
YUKSEKOKULU
okutman RECEP OZTAS YABANCI DILLER YUKSEKO-
KULU
Docent SADIN OZDEMIR FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
A”srt;f/'l‘i‘; Go- SINAN YAVUZ EGITIiM FAKULTESI
Yardimei Do- VEDAT TEZCAN ILAHIYAT FAKULTESI
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cent
Yard;‘:;‘ Do- YUSUF SOFUOGLU EGITIM FAKULTESI
Ya"d;;‘lct‘ Do zevnep OYURYUZ ZIRAAT FAKULTESI
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11. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
11.1.GUCLU YONLERIMIiZ

GUCLU YONLERIMIiZ

Universitemizin geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi
On lisans ve lisans program zenginliginin bulunmasi

Lisansiistii programlar1 devam ettirme ve yeni programlar agma konusunda kararli olun-
masi

n Egitim-6gretim alanlarinin teknik altyapisinin ve fiziki mekanin yeterli olmasi
Tiim yerleskelerde barinma imkanlarinin gelismis olmasi
"5 Nitelikli, dinamik ve yeniligi ilke edinen akademik ve idari kadronun bulunmast

/| Ogretim elemanlar ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim olmasi
m Ar-Ge galismalar i¢in gerekli temel ekipman ve donanimin bulunmasi
ﬂ Bilimsel arastirma projelerin tiniversite tarafindan desteklenmesi

Akademik ve idari personelin degisime ve gelisime agik olmast

(. Kurum iginde sicak ve aile ortaminin hakim olmasi

.| Kurum bilincinin yiiksek olmasi ve kurumsallagsmanin gittikge artmasi

13 Ust yénetimin 6grencilere en iyi hizmeti sunmay1 amag edinmesi
(/| Birimler arasi faaliyetlerin is birligi i¢inde ve esgiidiimlii olarak yiiriitiilmesi
51| Kurum igi isleyiste is akisini aksatacak biirokratik engellerin minimize edilmesi

1 Akademik ve idari personelin 6zverili ¢galisma prensiplerine sahip olmasi

-/ Kurum i¢inde akademik ve idari personel arasinda giiglii bir iletisimin bulunmasi
‘1:; Bilisim teknolojisinin yaygin kullanilmasi ve gelismis ag portalinin bulunmasi
.+, Kurumda aile saglik merkezinin hizmet sunmasi

s} Yonetimin 6grenci sorunlarma karsi duyarli olmasi

5 Universitemiz karar alma mekanizmasinin yeni birimler agma ve gelistirme ydniinde
kararl1 olmasi

272 Akademik personelin bilimsel ¢aligmalarda ve projelerde onemli gorevler almasi
2

H

Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi iliskilerin kurulmus olmast

Universite merkez kiitiiphanesinin yeni teknolojik donanima sahip olmasi

“51 Arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in en son teknolojik donanim ve laboratuar malzemesi
alimlarmin desteklenmesi
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11.2.ZAYIF YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMiZ

Siirekli biiytime ve gelisme nedeniyle idari ve akademik personel sayisinin yetersiz kal-
masi

‘

Yeni bina ve yapilarin tamaminin hizmete agilamamis olmasi

3 Gelisme stirecinin gergek anlamda tamamlanamamis olmasi
Bazi boliimlerde laboratuar cihaz ve ekipmanlarda eksikliklerin bulunmasi
5 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi

Eski binalarin yenilenmesinde mali ve biirokratik engellerin bulunmasi

N

Hizmet i¢i egitimlerin personel hareketliligi nedeniyle yetersiz kalmasi

Ogretim eleman sayisinin yetersiz olmasi, bu nedenle de ders yiikiiniin fazla olmasi

Ogrenci profilinin bélge yogunluklu olmasi, grenci gesitliliginin yeterli olmamasi
Diisiik puanla 6grenci alinmasi, bu nedenle yerlesen 6grenci kavrama diizeyinin arzu
edilen seviyede olmamasi

Idari birimlerimizin kurumsal yapilarmni eleman yetersizligi nedeniyle tam olarak olustu-
ramamasi ve faaliyete gegirememesi

[EEN

(2 Zorunlu kurum i¢i personel hareketliliginin idari igleyisi olumsuz etkilemesi

2l KPSS ile kuruma tahsis edilen kadrolu personel sayisinin yetersiz olmasi

(.l Merkez kampus haricinde kiitiiphane hizmetlerinin istenilen diizeyde olmamasi
51 Bilgi islem altyapisinin istenen diizeyde olmamasi

(150 Kurumsallasmanin istenen diizeye ulasamamasi

"/ Bazi birimlerde 6gretim {iyesi / 6grenci dagiliminda dengesizlik bulunmasi

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle uygun 6grenim ortami olusturmada bazi zorluklarin
yasanmasi

Ogretim eleman1 sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle dgrenci danmigsmanlik hizmetinin et-
kin yapilamamasi

20 Kurumun egitim teknolojileri ve teknik donanim agisindan istenilen diizeyde olmamasi
“:. Lisansiistii program sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi

274 Personel ve 6grenci sayisinda ki artisa oranla donanimsal altyapinin yetersiz kalmasi

N

= = =

2 Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerine ayirdig1 biitcenin olanaklar dlciisiinde artirilma ih-
timalinin bulunmasi

Z. | Yeni agilan boliimlerde akademik ve idari kadro tahsisinde yasanan sikintilar

Asirt ders yiikleri nedeni ile 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirmalara yeterli 6lctide
zaman ayiramamasl
25 Aragtirmalara ayrilan biitcenin yetersiz olmasi

Bazi boliimlerde 6gretim iiyesi sayisinin yetersizligi nedeniyle anabilim dallarinda lisan-
stistii programlarin agilamamasi

N N
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11.3.FIRSATLAR

FIRSATLAR

Personelin geng ve gelisime agik olmasi
Universitemizin gelisime acik olmasi

Universitenin akademik personeline gelistirme ddenegi vermesi

Ogrenci sayisinin planlamalar cercevesinde her sene artmasina bagl olarak bolgede da-
ha giiclii bir tiniversite olma potansiyeli tagimasi

rinin varligt

Ulusal ve uluslararasi alanda 6grenci hareketliligi (Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi)
programlarinin bulunmasi

Disiplinler arasi ig birligi kiiltiirliniin yerlesmesine olanak saglayacak 6grenme ortamla-

Kampus alaninin yeni boliimlerin agilmasina imkan saglayacak kapasitede olmasi
12 P e . e e
Ogrencilerin Universitemizi tercih etme egiliminin artmast
Universitemiz {ist yonetiminin geng ve dinamik olmasi
14 .
Kurumsallagma ¢abalarinin hizla devam ediyor olmasi
Universitemizin biinyesinde bircok béliimii barindirtyor olmasi
16 " o e e .
Bolgede giiclii iiniversite olma potansiyeli tasimasi
17 o . , .
Bilgi islem veri tabanlarinin giin gectikge artmasi

BAP programlarindaki proje sayisindaki artis
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11.4 TEHDITLER

TEHDITLER

Fen bolumlerinde 6grenci sayisindaki azalis

Yerlesen 6grencilerin kavrama duzeyinin arzu edilen seviyede olmamasi

3 Universitemizde bulunan bazi bélimlerde ulusal 6lgekte mezun 6grenci sayisin-
daki artis

4 Diger Universitelere gore ek ddenek veriimesine ragmen akademik personelin
cesitli olumsuzluklar nedeniyle bolgede kalma isteginin saglanamamasi

Akademik ve idari personelin baska sehirlere tayini veya gorevlendiriimesi

Akademik ve idari personelin ildeki sosyal yasam ile ilgili beklentilerinin karsila-
namamasi

7/ Lisans ve 6n lisans mezunlarinin ig olanaklarinin azligi
ﬂ Yasa ve yonetmeliklerin bazi konularda sureklilik arz etmemesi

Bazi uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve kolaylastirici olmamasi

Koklesmis Universitelerde uzaktan egitim programlarinin yayginlagmasi ve one
cikmasi

sizlikler tagsimasi

Basarili 6grencilerin mezuniyet sonrasinda akademik kadrolari tercih etmemesi,
tercih edenler i¢in kadro bulunamamasi

Son dénemlerde yapilan yasal dizenlemelerin, kurum mevzuati agisindan belir-
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12.0ONERIi VE TEDBIiRLER

Siirt, Glineydogu Anadolu Bolgesinde bulunan 320.000 niifusa sahip bir sehirdir. Karasal iklimin
hakim oldugu Siirt’te hayvancilik ve tarim baslica ge¢im kaynaklarindandir. Bélgenin engebeli ya-
pisindan dolay1 kiiciikbas hayvancilik yogun olarak yapilmakta, keci yetistiriciligi agisindan Siirt ili
iilke ¢apinda dordiincii sirada yer almaktadir. Bu 6nemli gostergeye ragmen verim diizeyi yoniin-
den baktigimizda ayni iyimser tabloyu gérmek miimkiin olmamaktadir. Mera hayvancilig1 yapilan
bolgemizde hayvancilik iklim kosullarindan etkilenmekte, geleneksel olarak yapilan yetistiricilik
usulleriyle arzu edilen verim diizeyi yakalanamamaktadir. Bu nedenle yore yetistiricilerinin bilgi-
lendirilmesi ve modern yetistiricilik tekniklerinin adaptasyonu ve biyoteknolojik yontemlerle verim
diizeyinin artirtlmasi kaginilmaz bir gereklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. En 6nemli ge¢im kay-
naklarindan biri olan hayvanciliktan elde edilen tiriinlerin sanayi ham maddesi olarak degerlendi-
rilmesi ve buna yonelik entegre tesislerin kurulmasina ve bunlarin ekonomiye kazandirilmasina ih-
tiya¢c duyulmaktadir. Siirt ilinde bu alanda ulusal diizeyde markalasmis herhangi bir firma bulun-
mamaktadir. Universitenin bu ydnde atacagi adimlar sadece arastirma ve uygulama mahiyetinde
kalmayacak, ayn1 zamanda iilke ¢apinda dordiincii sirada bulunan Siirt ili kegi yetistiriciligi ve ayni
agirliktaki koyun yetistiriciligi iirlinlerinin, sanayiye hammadde olarak aktarilmasi yoniinde 6zel
sektore model ve oncii olma niteligi de tasiyacaktir.

Ulke ¢apinda iinlii Pervari balli, zivzik nar1 ve Siirt fistig1 bolgeye has bir iiriin gesidi olup diger fis-
tiklara gore daha lezzetli ve iridir. Bolgede kayitli olan yaklagik 20.000.000 kadar fistik agaci bu-
lunmaktadir.

Bunlarm yaninda dogru adimlar ve gerekli sartlar olustugunda bélgede inang turizminin ekonomik
olarak gelismesi kaginilmaz olacaktir. Ozellikle Tillo il¢esi, Veysel Karani Hazretleri Tiirbesinin
bulundugu ayni adli belde inang turizmi agisindan 6nem tasimaktadir.

Doga sporlari, rafting, trekking ve yamag parasiitii sporu i¢in dogal bir uygulama alani olan Botan
vadisi ve ¢ay1 bolgenin taninmasi ve gelismesine katki saglayacak potansiyele sahiptir.

Bolgede yatirim konusunda yapilan ¢aligmalarin ve uzmanlagsmanin yetersizligi ve iiretilebilecek
iirtinlerin biiyiik pazarlara olan uzaklig1 gibi nedenlerle Siirt ili sanayi isletmeleri agisindan yeterin-
ce gelisememis ve 0zel sektor agisindan cezbedici olamamastir.

Biitiin bu verilerin 15181nda, Siirt Universitesinde egitim, arastirma ve uluslararsilasma yoniinde ge-
lisim basta Siirt ili olmak {izere bolge ve iilke i¢in de 6nem arz etmektedir.

Siirt Universitesi, biinyesinde bulundurdugu Enstitiiler ve Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, la-
hiyat Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulundan da faydalanarak il
icinde ve il disinda paydagslar ile gelistirecegi ortak projeler sayesinde bolgenin kalkinmasinda lo-
komotif gorevi gorecek, bolgedeki istihdami ve sanayilesmeyi arttirabilecektir. Bu kapsamda Uni-
versitemizin asagidaki alanlarda farklilagmasi dngoriilmektedir.

Veteriner Fakiiltesi

Gelenekselligi dislamadan sekillendirilecek modern hayvancilik uygulamalari; kiiglik bas (kegi ve
koyun) hayvan iiretimi ve 1slahi, biyoteknolojik yontemler (sperma payetleme merkezinin kurulma-
s1) kullanilarak yiiksek verimli kiiltiir irk1 hayvan sayisinin artirtlmasi, kanath hayvan yetistiricili-
ginin modern usullerle ve yayginlastirilarak yapilmasi, hayvan sagligi hizmetlerinin bilingli ve
yayginlastirilarak gerceklestirilmesi, bu konuda uygulamaya yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin gelistiri-
lerek desteklenmesi, toplum sagligin1 da ilgilendiren zoonos hastaliklarla miicadele imkanlarinin
artirllmasi ve hayvansal iirlinlerin ticarileserek ulusal ¢capta markalagsmasi konularinda ¢alismalarin
yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
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Ziraat Fakiiltesi

Modern tarim tekniklerinin yayginlastirilmasi, alternatif tarim faaliyetleri ve bitki yetistiriciligi uy-
gulamalari, tohum gelistirme ve 1slahi, tibbi ve aromatik bitki iiretiminin bolgeye adaptasyonu ve
arastirmalar1 gibi konularda ¢alismalar yapmak.

[lahiyat Fakiiltesi

Medrese egitimi acisindan zengin olan bolge potansiyelinden faydalanilarak; geleneksel egitim me-
totlarin1 dislamadan medrese egitimi ile klasik ilahiyat egitimini sentezlenerek yeni egitim ve 6gre-
tim modellerini birlestirerek iki farkli egitim metoduyla 6gretilen dini egitimin tek cati altinda bir-
lestirilerek 6grenci profilinde kaliteyi artirma ¢aligmalar1 yapmak.

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Uretime yonelik proseslerin gelistirilmesi ve bolgede yeni istihdam alanlarinin agilmasina katkida
bulunmak.

Alternatif enerji kaynaklar1 bakimindan zengin olan bdlgenin bu kaynaklari istihdama yonelik ¢a-
lismalar yapmak.

Bilgisayar, gorlintiileme, uzaktan algilama ve robotik konusunda bolgedeki oncelikler baz alinarak
calismalar yapmak.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Bolgenin cografi ve tarihi yonleri ile zenginliklerini arastirmak, bolgeye has endemik bitkileri tes-
pit etme ¢alismalar1 yapmak.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin 6ne ¢ikaracak ina¢ ve mekan turizm c¢aligsmalari ile yamag
parasiitii, rafting, trekking gibi turizm sporunu gelistirme ¢aligmalari.

Ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulunun biinyesinde olusturdugu spor takimlari ile tilke ve
diinya genelinde yapilan miisabakalarda gosterdigi basarili ¢galismalarin devamini saglamaya caligi-
lacaktir.
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13.iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, plan-
lanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kul-
lanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile iist yonetici
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay rapor-
lar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir hu-
sus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Siirt / Mart-2018)

Prof. Dr. Murat ERMAN
Rektor
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13.1.Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun ola-
rak yiritildigint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanil-
masini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli ted-
birlerin alimmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgile-
rin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Siirt / Mart- 2018)

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.
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