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SUNUS

Belediyeler, vatandaslanmizin ihtiyag duyduklar sosyal hizmetleri yerinde ve
zamaninda sunarak, halkin daha saglikh ortamlarda rahat ve huzurlu bir sekilde hayatini
slrdiirmesini sadlayan kamu kuruluslandir. Balikesir Belediyesi olarak biz de tiim
personelimizle gonul seferberligi icerisinde hizmet anlayisimizi - zamana inat - gece glindiiz
surdirmenin gayreti igerisindeyiz. Bu anlamda halkimizin kdiltirel, sosyal v.b alanlarda
mutluluda kavugmasi, gelecege sevecen duygularla bakmasi, galisma anlayisimiza her gln
yeni bir mz kazandirmaktadir.

Gorev anlayisimiz igerisinde birinci llkemiz; hizmet anlayisimiza gélge disirecek her
tlrld faaliyetten uzak durmaktir. Bunun igindir ki, hizmetimizi sunarken; kaliteyi, adaleti,
esitlidi hep on planda tutarak, mazeretten uzak, sorun ¢éziicli, mevzuat kaynaklar en verimili
ve en ekonomik bigimde degderlendiren bir ydnetim anlayisiyla, halkimizla paylasim igerisinde
ve onlarla i¢ i¢e olmanin huzuruyla gérevimizi sirdiirmekteyiz.

“ TEMIZ SIYASET, TEMIZ YONETIM ANLAYISINI ILKE EDINiP, HALKI iLE
KUCAKLASAN, MODERN BIR BELEDIYECILIK ** vizyonumuzdur.

2011 yih Performans programinda insan kaynaklan, fiziki kaynaklar, bilisim
teknolojileri anlatiimis, stratejik amaglar, hedefler ve faaliyetler ile iliskilendirilerek program
hazirlanmistir. Halkimiza hayirli olmas: dilediyle, saygilarimla.

ISMAIL OK
BALIKESIR BELEDIYE BASKANI
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| - GENEL BILGILER
A-MiSYON, ViZYON VE ILKELERIMiz

MiSYONUMUZ

"Hizmetlerini bilimsel dogrular Gizerine kurgulayan bir yénetim anlayisi ile Tiirk
Milletine 6zgii gelisim modelleri olugturarak Balikesir'de yagayan halkin ekonomik,
sosyal ve kilturel ihtiyaglarini en tst diizeyde karsilamak."

Agiklama: Kentte yasayanlara esit, adil hizmet sunan, kamu ve toplum yararina,
katihmei, seffaf bir ydnetim uygulamasini tercih eden, dogal ve kiiltiirel degerleri koruyan ve
gelistiren, bilimsel verilere 6nem veren bir yonetim anlayisini benimsemistir.

ViZYONUMUZ

"Temiz siyaset, temiz yonetim anlayisini ilke edinip halki ile kucaklasan modern

bir Belediyecilik.”

Aciklama: Kentimizin kiiltirel, sosyal ve ekonomik potansiyelini tespit ederek,
sehrimizde yeni kaynaklar yaratarak, temiz ve saghkh bir ¢evre olusturarak, alt yapi
hizmetlerini teknolojik imkanlar iginde en verimli sekle dénistirerek, kiitir ve sanat
adamlarina deger vererek gelecek nesillere huzur dolu bir dinya kenti olusturmay
hedeflemektedir.
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KALITE POLITIKAMIZ

.Belediyemiz karar ve uygulamalarinda hemserilerimizin ve galisanlarimizin katithmini
saglamak

Belediye Kaynaklarinin etkin ve verimli kullanmm;

.Sdrekli Egitim ve iyilestirme yaklasimi ile hareket etmek

YONETIM ILKELERIMIZ

. Insan odakh olmal

. Katiimci yénetim

. Seffaflik, hesap verebilirlik

. Esitlik ve insan odakli

. Kaliteli Hizmet

. Sorumluluk

. Mazeret Gretmeyen/sorun ¢ozuci

. Planh ve programl galisma

. Calisanlan ile bitlinlesmek

. Stirekli egitim, gtncel olma

. Bilgiye ulasma ve kullanma

. Sosyal ve kiltiirel politikalar

. Kaynaklarn ydnetimi

. Saglikh ve surdurilebilir kentlesme
. Teknolojiden azami dlglide yararlanma
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B-KENTIMIZE ILISKIN BILGILER
1. TARIHGE:

1.1 BELEDIYE TARIHGESI

Osmanlt Devleti doneminde bugiin belediyecilik hizmeti olarak nitelendirdigimiz
temizlik, su, imar, gibi islerin biyiik kismi Vakiflar ve Kadi, intisap Agas), Subasi gibi yerel
yoneticilerce yerine getiriimekieydi.

Tasra Belediyecilik alanindaki diizenlemelerin énciis(l, 1864 Vilayetier Nizamnamesi
olup; gerek belediye arsivi, gerekse ozel belgelerden Balkesir Belediyesi'nin de ilk

kurulusunun bu tarihe dayandigi goriilmektedir.

Balikesir Belediyesi'nin ilk reisi Giridioglu Ali Bey zamaninda dar bir kadro ve sinirh
bir biitge ile baslayan hizmetler |l. Abdilhamit doneminde buyik bir gelisme katetmistir. Bu
donemde Belediye tarafindan kopra, yol gibi galismalara ek olarak sehrin aydinlatiimasi, ilk

eczane ilk hastane gibi galismalar gbéze garpmaktadir.

Balikesir Belediyesi kurulusunun ardindan, 1898 depremi, Kurtulus Savasi gibi
olumsuzluklara ragmen, teskilat ve faaliyet alanin sirekli genisleterek giin be giin gelisimini
tamamlayarak bugunkii modern sekline kavusmustur.

1.2 KENT TARIHI

Balikesir, Anadolu yarimadasinin kuzey batisinda ve énemli bir kismi Marmara'da
olmak Uzere geriye kalan kismi da Ege Bdlgesi'nde yer alan bir ildir. Glineyinden Manisa ve
Izmir, batisinda Ege Denizi ve Ganakkale, dodjusundan Kiitahya ve Bursa, kuzeyinden
Marmara Denizi ile gevrilmistir. Bu konumuyla Turkiye'nin Marmara ve Ege denizine agilan

yesil penceresidir.

Yuzolgimi 14.456 Km? olan Balikesir'in 22 Ekim 2000 tarihinde yapilan sayima gore
nufusu 1.076.347 kisi 31.12.2008 tarihli nufus kayit sistemi sonuglarina gére 1.130.276 kisidir
22 Ekim 2000 tarihi itibariyle merkez ilge niifusu 215.436 kisi, 2007 yili itibariyle 241.404 kisi
2008 itibariyle 247.072 kisi, 2009 yili itibariyle 259.157 kisidir. Merkez dahil ilge sayis| 19'dur.
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Bunlar: Me.rk.éz. ilge, Ayvalik, Balya, Bandirma, Bigadig, Burhaniye, Dursunbey, Edremit,
Erdek, Gémeg, Gonen, Havran, lvrindi, Kepsut, Marmara, Manyas, Savastepe, Sindirgi ve
Susurluk'tur,

Balikesir, Ege ve Marmara Denizlerine kiyisi olan, tanma elverisli ikiimi ve verimli
topraklari ile MO 3000 yilina dek uzanan bir gegmise sahiptir. “Kiigilk Asya" da denilen
Anadolu'nun bati bélgesi, bu dénemde yerlesimcileri olan Misiler'in adiyla MYSIA olarak
isimlendirilmistir.

Kentin sonraki dénemdeki ismi olan BALIKESIR' nereden aldidi hakkinda degisik
rivayetler vardir. Bu rivayetlere gore Paleo Kastro (Eski Hisar), bir baska sdylentiye gore Bal-
1 Kesr (Bali ¢ok), bir baska rivayette ise Pers Devlet adami Bali-Kisra'nin adindan, yada
Balak-Hisar veya Balik-Hisar'dan geldigi sdylenmektedir...

Antik Cagddaki Mysia adini alan bu bdlgede, Sizik (Belkiz), Lampesak (Lapseki),
Perkot (Bergoz), Mitopolis (Mihalig), Periyopos (Karabiga), Pemaninos (Eski Manyas),
Artemea (Génen), Artos (Erdek), Panormos (Bandirma), Pergam (Bergama), Adramitiyum
(Edremit), Arjiza (Balya), Assos, Teruvad (Truvada), Belodos (Dursunbey) ve Adriyanatez
{Balikesir} baslica yerlesim merkezleridir.

1071 Malazgirt Zaferinden sonra Anadolu'ya girmeye baslayan Turkler kisa zamanda
Selguklu Devleti idaresinde Anadolunun ug kesimlerine y\giimislar, buralarda yeni yoreler
fethedip, Beylikler kurmuslardir. Iste bu Beyliklerden biri de Selguklu ug beylerinden
Danisment Gazi soyundan gelen Kalemsah Oglu Karesi Bey'in kurdudu Karesi Beyligi'dir.
Karesi Bey ddneminde bir ¢ok Tiurkmen gurup bolgede iskan ettirilmistir. Ayrica gliglii bir
donanma kurularak zaman zaman Bizans topraklarina seferler diizenlenmistir.

Osmanh beyligi ile iyi iliskiler iginde olan Karesi Beyligi, 1435 yilinda halkin da
istediyle Osmanlilar'a katilmistir. Osmanh Beylidi bu dénemde “deviet” hlviyeti kazanmis
olup, Karesi Beyliginin donanmasinin yari sira; Unlt kumandanlar Evrenos, Haci libey,
Yakup, Ece Beyler Rumeli ve Istanbul'un fethinde énemli gérevier Gistienmisierdir.

Osmanli dénemindeki dnemini koruyan Balikesir, Kurtulus Savasi'nda da miihim bir
yere sahiptir. 15 Mayis 1919'da diismanin lzmiri isgalinden hemen sonra kentte durum
mizakere edilerek cesitli faaliyetiere girisilmistir. Balikesirller Redd-i llhak Cemiyeti
kurulmus, ayrica Balikesir Kongreleriyle “Kuvai Milliye” atesi yakilarak silahli direnise
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gecilmistir. Kisa zamanda uyandinlan "Milli Suur” sonucu, 30 Haziran 1920'de isgal edilen

Balikesir; 6 Eyltl 1922'de diisman isgalinden kurtulmustur..

Balikesirde turizm alaninda bilyik gelismeler olmustur. Ozellikle denize kiyisi olan
ilgelerde doga turizmi gbéze g¢arpmaktadir. Bu alanda baslica turizm merkezleri Altinoluk,
Ayvalik, Edremit, Akgay, Burhaniye, Oren ve Erdek'tir. Pek gok uygarlia ev sahipligi yapmis
olan kent merkezi ve ilgelerinde, zengin tarihi kalintitariyla Tiirk déneminin yani sira Bizans

ve Roma donemlerine ait izler de takip edilebilmektedir.

Kent gevresinde dogal giizellikler iginde kurulmus tarihi kalintilariyla pek ¢ok kasaba
bulunur. Edremit Kdrfezi ve oksijen yodunlugu bakimindan dinyada ikinci sirada gelen
Altinoluk (Oksijen Cenneti) bu gtizel yorelerden bazilandir. Zeytinlikler iginde yeralan Ayvalik
iicesi ise glzel kumsallan, karsisindaki kigiik adalar ve tarihi kahntilariyla Gnli Sanmsakh
Yarimadasi ve Cunda (Alibey) Adasi gergekten gorilmeye degerdir.

Balikesir'in kent merkezinde gorilmeye deder baslica kultir varliklari, kentteki ilk
Osmanh donemi eseri olan Yildinm Bayezit Kiilliyesi (Eski Cami), Fatih Sultan Mehmet'in
veziri Zagnos Mehmet Pasa'nin Kllliyesi, 2. Abdilhamit Han adina insaa edilen Hamidiye
Saat Kulesi (Koca Saat), Umurbey Camii, Karesi Bey Turbesi, Kuvai Milliye atesinin yakildig
Alaca Mescit ve Eski Belediye (giinimiiz Kuvai Milliye Mizesi) vs.dir. ligelerde: Ayvailk'ta
Taksiyarkis Kilisesi, Saatli Camii vb., Bandirma'da liman, Cami ve Tirbeler, Burhaniye'de
Oren, Edremit (Burada Osmanli déneminde tersaneler kurulmustur.), Kursunlu Camii
cevredeki en eski Islami eserdir. Ayrica Altinoluk'da Andantros harabeleri dikkat geker.
Akgay'a 30 km. uzakhktaki Klglk kuyu'ya yakin bir yerde bulunan Zeus Atlari gérilmeye
degerdir. Ote yandan Erdek, lvrindi, Gonen ve Marmara ilgeleri de cesitli tarihi zenginliklere
sahiptirler. Bunlarin yani sira il merkezindeki Atatirk Parki, Dedirmen Bogazi ve Camlik,
Balikesir'e ayri bir ¢ekicilik kazandirmaktadir. Dunyaca inlu Manyas Kuscenneti adeta bir

sembol olmustur.
Balikesir Tirkiye'nin en biiyilk ve yodun ulasim giizergahi istanbul — Bursa — Izmir
uzerinde yer almaktadir. Bu nedenle ilimizin sanayi yapisi da Tirkiye’'mizin bati kisminin

genel karakterlerini tagimaktadir.

lin ekonomisi genelde tarima dayalidir. Arazi ve iklim yapisinin elverisli olmasi
nedeni ile Balikesir'de her tarll tarim Griini yetistirilmektedir.
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Balikesir'de sanayi tesisleri merkez ilgede toplahmaﬁ;lul"s olup, .il(.;elere sékférél \}e
homojen olarak dagitiimistir. Ornedin tarim makineleri, ¢imento, sentetik guval, trafo,
mermer, jenerator, un yem Merkez ilgede; zeytinyag: ve sabun Ayvalik-Edremit’te, beyaz et
ve glibre Bandirma'da; deri, siit ve siit irlinleri Manyas, Génen, Susurluk ve Merkez ligede ;
orman Urdnleri Dursunbey'de; madencilik Bigadi¢-Sindirgi'da yogunlasmistir. Balkanlarin en
buyiik giibre fabrika kompleksi ilimizde faaliyet géstermektedir.

Balikesir'de un, yem, salga, zeytin, zeytinyadi, konserve, nebati yag ve seker (retimi
onemlidir. Zeytin ve zeytinyad:, kirmizi et, tavukguluk, yumurta dretimi yaminda sit ve sit
mamulleri ureten isletmeler de biyiik dlglide gelismistir.

Mevcut yatirim konulanyla birlikte Balikesir igin, mukayeseli Ustlinlide sahjp olacagini

disiindugomiz yatinm konulari sunlardir:

Bor tuzlarinin islenmesi ve sanayide girdi olarak kullanilmasi konusunda gok énemli
gelisme saglanamamistir. Balikesir'de yapilacak yatinmlarla bor gibi énemli bir maddenin
katma degeri yiksek Urunlere donusmesi yurtdisinda islenerek satiimasi Balikesir ve llke
ekonomisi agisindan gok 6nemlidir. Borun iretim, isletme ve satis asamasinda 6zel kesimde
yer almalidir. Béylece Bor'u girdi olarak kuilanan sanayiler gelisip ve ana sanayi yan sanayi
iliskisi ortaya g¢ikabilecektir.Bursa, Manisa ve izmire yakin olmasi nedeniyle Balikesir'de
tekstil sektdrl gelismeye miisaittir.,

Tohumculuk konusu Tirkiye igin gok dnemli bir konudur. Balikesir'in bazi yorelerinde
sertifikali tohum dretimi yapilmaktadir. Tohumculuk sektérii dahada gelistirilebilir.

Balikesir'in biiyuk élglide ormanlarla kaplh olmasi nedeniyle orman Grinl isleyen
sanayiler gelisebilir.

Yas ve sebze ihracat ile dondurulmus gida, kurutulmus gida Gretimi aynca meyve
suyu dretimi de yapilabilir.

Iki cephemiz denizle gevrildigi halde Balikesir'de deniz balikgihdi ve kiiltiir balikgilig
galismalari son derece yetersizdir, bu konu dikkate alinabilir.

Balikesir, kolonyas! ile meshur bir ilimizdir. Bu sektér kozmetik ve parfimeri rinleri
olarak gelisebilir.
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Deniz, dag, kaplica basgta olmak Uzere diger turizm cesitleri gelistirilebilir. Balikesir,
Bandirma ve Génen Organize Sanayi Bolgeleri yerli ve yabanc! yatinmcilari beklemektedir.
Balikesir'in cografi konumu yatinmcilar i¢in uygun kurulus yeri avantaji sadlamaktadir.
Istanbul, Bursa ve Izmir gibi tikketim ve (retim merkezlerine; Bandirma ve izmir limanlarina
yakinhg, elverisli iklimi, huzurlu ortami sayiiabilir.

Balikesir Organize Sanayi Bolgesi; merkez ilgede 450 hektar alanda 189 parsel
Ozerine kurulmustur.

Balikesir Il. Organize Sanayi Bolgesi; Balikesir merkez Gokkdy hudutlan igerisinde
Balkesir-Savastepe karayolu 10. km'sinde Balikesir merkez Organize Sanayi Bdlgesi
bitisiginde 135 ha. alan Gzerinde kurulmustur. Bélgenin yol-su-kanalizasyon-haberlesme ve
dogalgaz imkanlar tamamlanmistir.

lin sanayi yapisi gelismeye baslamistir. Organize sanayi sitesi bu gelismeye érnektir.
Agir sanayi bélgesinde faal olan Haddaneler demir Gretiminde énemli rol oynarlar.

Sosyal canhlik ve editimdeki performansi ile aktif yasamda yerini alan Balikesir, 1992
yilinda kurulan ve 1 Ocak 1993 tarihinde tizel kisiligini kazanan Balikesir Universitesi érnegi
ile cagdas egitimcilige katkilarda bulunmaktadir,

2-MEVZUAT

Yetki, Gorev ve Sorumliuluklar

Balikesir Belediyesi, belediyenin kurulusunu, organlarini, ydnetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usOl ve esaslarini duzenlemek amactyla hazirlanarak T.B.M.M.'de
13.07.2005 tarih ve 5393 sayi ile kabul edilen “Belediye Kanunu" gergevesinde gorev
yapmaktadir. Ayrica, Belediyelere gdrev veren dider mer-i mevzuata da tabi bulunmaktadir.
Performans Programinin Yasal Dayanadi Performans programi, stratejik planda éngorilen

amag ve hedeflerin bir yillik dilimini kapsamaktadir.
Stratejik Plan ve Performans Programinin yasal dayanaklan sunlardir:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5393 Sayili Belediye Kanunu.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gt’.i.r.é;.

Kamu idareleri; kalkinma planlar, programiar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlar olusturmak, stratejik amaglar ve
Olglilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6énceden belirlenmis olan gdstergeler
dogruitusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla katihimei

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
bitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilhk amag ve
hedefleri ile performans gobstergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sirecine iliskin takvimin
tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine yonelik usul ve
esaslarin belilenmesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarlhg yetkilidir.

Kamu idareleri, bitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin bitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu gergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli bltgelemeye iliskin
diger hususlan belifremeye Maliye Bakanhg: yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilat: MUstesarhig) ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleri, kuruluslann biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu géstergeler
gergevesinde gergeklestirilir (Madde:9).

5393 Sayih Belediye Kanununa Gore;

Belediye Baskan;

“‘Mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde kalkinma plan ve
programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik Plan, bes yillik dénemi kapsar ve dnce encimende incelenir.

Stratejik Plan, varsa universiteler ve meslek odalan ile konuyla ilgili sivil toplum
orgitlerinin gbrisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yurdrltige girer.

Stratejik Pian ve Performans Programi, butgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde bltgeden dnce gorusilerek kabul edilir.

Performans Programi, Stratejik Planin yillik uygulama dilimini olusturur.
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Stratejik Plan;

Bes yilllk donemi kapsar.

Belediyeler, Stratejik Planlarini hazirlarlar, {gisleri Bakanligina ve DPT'ye gonderirler.

Kamuoyuna duyurulur ve internet sitelerinde yayinlanir.

Baskan, Stratejik Planin hazirianmasi ve uygulanmasindan Meclise karsi sorumludur.

En az iki yil uygulandiktan sonra, Stratejik Planin kalan suresi igin giincellestirme
yapilabilir,

Gincellestirme, planin misyon, vizyon ve amaglar degistirilmeden, hedeflerde
degisiklik yapilabilir.

Ayrica; plan asagidaki hallerde yenilenebilir. Yenilenme, planin bes yillik dénem igin
yeniden hazirlanmasidir:

Yetki ve gorevleri diizenleyen mevzuat degisikliginde,

Hikiimet, Bakan ve Mahalli [darelerde iist yoneticinin dedismesi halinde,

Dogal afet, salgin hastalik ve adir ekonomik bunalim vb.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gére Denetim ve Performans;

Belediyelerin Denetimi;

Hizmetlerin sure¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belilenmis amag ve hedeflere,
performans Olgitlerine ve kalite standartlanna gére tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve élgmek; kanitlara dayali olarak dederlendirmek, elde edilen sonuclan rapor
haline getirerek ilgililere duyurmaktir (Md.54)

Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk,
mali ve performans denetimini kapsar.

i¢ ve dis denetim, 5018 sayih kanuna gére yapihr (Md.55)

5393 Sayih Belediye Kanunu'na Gore Performans ve Faaliyet Raporu;

Belediye Baskanu,

Stratejik Plan ve Performans Programina gére yuritilen faaliyetleri, belirlenmis
performans dlgutlerine gére hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.

Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Bu bilgi ve dederlendirmeler stratejik plan
cergevesinde yapilandirilir.

Faaliyet raporu, Nisan ay toplantisinda Belediye Baskar tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir érnegi igisleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir (Md.56)
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C-TESKILAT YAPISI
ORGANIZASYON SEMASI
Belediye Meclisi _ Bagkan Belediye Enciimeni
Ismail OK
Ozel Kalem Miidiirliigii

Baskan Yardimcisi

Yusuf OZENC N.Argun ATICI

Yazi Isleri
Miidiirliigi

Insan Kaynaklan
Ve Egitim
Miidiirliigi

Mali Hizmetler
Miidiirligi

Destek Hizmetler
Miidiirliigi
Hukuk isleri
Miidiirliigii
Zabhta
Miidirliigi

Park ve Bahgeler
Miidiirliigii

Baskan Yardimcisi Basgkan Yardimcisi

Tuna AKTURK ~ Metin ERMIS

Kiiltiir ve Sosyal is. Fen Isleri Saglik Isleri

Miidiirliigii Miidiirligii Miidiirlagi
isletme ve Istirakler imar ve Sehircilik Veteriner isl.

Miidiirliigi Miidiirligi Miidiirliigii

Temizlik isleri Yapi Kontrol
Miidiirliigii Miidiirligii
itfaiye Su ve Kanalizasyon
Miidiirliigi Miidirliigii

Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigi

Bilgi islem
Miidiirligii

Strateji Gelistirme
Miidiirliigii
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| 1 - YONETIM VE iGC KONTROL SISTEMI

g kontrol kavrami ydnetim kontrolii olarak da adlandinidigindan, yonetim
sorumlulugunun bir geredi olarak i¢ kontrol sisteminin idareler tarafindan kurulmasi ve
isletiimesi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle i¢ kontrol, idarenin amaglarina ulasmasina,
glvenilir raporlann uOretilmesine, varliklann  korunmasina, performans hedeflerinin
gergeklesmesine, faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasina yardime) olur.

idarelerde her personelin i¢ kontrol sorumluluu bulunur. Ust ybnetici, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve isleyisinden dogrudan sorumludur.

Organizasyon: Belediyemizde yapilan norm kadro galismalarina paralel olarak
olusturulan ve Meclisimizce kabul edilen gorev yetki ve galisma ydnetmeligi ile birimler
arasindaki gorev, yetki ve sorumluluklarin net bir sekilde ayrimas) ve birimlerin gorev,
sorumluluk ve yetkileri arasindaki gakisma, gatisma ve/veya yetki bosluklarinin olusmamasi
saglanmistir.

Gorev yetki ve galisma yonetmelidinde mudurliklerimizin yetki ve sorumluluklarinin
gergevesi gizilmistir. Buna gére birim midirlerimiz belediyenin misyon, vizyon ve ilkeleri ile
mevzuata uygun bir sekilde birimini yonetmekten sorumludur. Baskan Yardimcilan stratejik
plan ve performans programindaki hedeflerin gergekiestirilmesinden sorumludur.

Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine utasmak igin i¢
ve dis nedenlerden kaynaklanan risklerin dederlendirmesini y&netimin gbézden gegirmesi
toplantiian ile yaparak gereken onleme ve tedbir galismalarini yuritmektedir.

Fiziki Kontroller: Bu kontroller esas itibariyle varliklarin korunmasi ve bu varliklara
sadece yetkili kisilerin erisimini saglayan guivenlik dnlemleriyle ilgilidir. Bu kontroller belgelere
dogrudan ve dolayli olarak ulasmay: da kapsar.

Belediyemiz tarafindan kullaniimakta olan Kent Bilgi Sisteminde; gorev yetki ve
cahsma yonetmeliine uygun olarak, kimlerin hangi bilgilere ulasacagdi belirlenmis olup,
yapilan yetkilendirme ¢ergevesinde o kisilere agilan ekranlar ile fiziki kontrollerin yapilmasi
saglanmaktachr.

Yetkilendirme ve Onaylama: Uygulanan tum karar ve islemler sorumlu Kisinin
yetkilendirmesi veya onayini tasimaktadir. Bu sayede, belediyemiz bilinyesinde yapilan her
tarll is ve islemler yetki sahibi gahisanlarca gergeklestiriimektedir.
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i

On mali kontrol islemleri: Belediyenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerine iliskin
mali Karar ve islemlerinin; belediyenin bitgesi, bitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutan,
harcama programi, finansman programi, merkezi ydnetim biitge kanunu ve diger mali
mevzuat hikiumlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimast yénlerinden yapilan kontroliini ifade eder. On mali kontrol gérevi harcama
birimleri ve Mali Hizmetler Midirligiimiz tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve Ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslara liigkin Yénetmelik
Hokdmleri uyarinca yapilir. On mali kontrol sireci mali karar ve islemlerin hazirlanmast,
yuklenmeye girisiimesi, is ve igslemlerin gergeklestiriimesi ve belgelendirilmesinden olusur.
Belediyemizde, kaynaklarinin amaglarina ve mevzuata uygun, etkili ve verimli bir sekilde
kullaniimasi igin gerekli 6n mali kontrol énlemleri alinmaktadir.
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D-FiZIKSEL KAYNAKLAR
1-FiZiKI KAYNAKLAR

1

A

KULLANIM DURUMU

YERI

BELEDIYE HIZMET BINASI

ESKi KUYUMCULAR MAHALLESI

ITFAIYE HIZMETLERI BIRIM

AKINCILAR MAHALLESI

MEZARLIK VE IDARI HIZMETLER BIRIMI

1.SAKARYA MAHALLESI

PARK VE BAHGE HIZMETLERI BIRIMI

1.SAKARYA MAHALLESI

VETERINERLIK HIZMETLERI BIRIMI

GUMUSGESME MAHALLESI

TEMIZLIK ISLERI BIRIMI

GAZ| OSMAN PASA MAHALLESI

SOSYAL DESTEK BIRIMI EK BINASI

MIRZABEY MAHALLESI

SOSYAL DESTEK BIRIMI BINASI

MIRZABEY MAHALLES]I

KUVAYI MILLIYE MUZESI

DUMLUPINAR MAHALLESI

FIRDEVS SARAGOGLU YASLILAR BAKIM EVI

HASAN BASRI GANTAY MAHALLESI

GENGLIK MERKEZI BINASI

GUMUSGESME MAHALLESI

DEVRIM ERBIL GAGDAS SANATLAR MUZESI

AKINCILAR MAHALLESI

ZAGNOS PASA CAMIi KARSISI MESLEK KURSLARI

KARAOGLAN MAHALLESI

BALIKESIR BELEDIYESI GEVRE KUTUPHANESI

PASAALANI MAHALLESI

KONSERVATUAR PASAALANI MAHALLESI
BILISIM EVI BAHGELIEVLER MAHALLESI
EGITIM MERKEZI ATATURK MAHALLESI
BELEDIYE SPOR GUMUSGESME MAHALLESI
SEMT KONAGI SAKARYA MAHALLESI

SALIH TOZAN KULTUR MERKEZ|

AKINCILAR MAHALLESI
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1&
i

2.ARACLAR
Arag Tedarik Yontemi Arac Tedarik Yontemi
Arag Tipi Arag Tipi
Resmi | Kiralik | Toplam Resmi | Kirahk | Toplam

Vidanjor 1 1 Binek Araglar
Arazoz 6 6 Binek Otomabil 8 4 12
Arazdz (Merdivenli} 2 2 Ozel Amagh Arag 1 1
ls Makinas: g 9 Motorsiklet 4 4
Siipirme Araci 1 1 Motosiklet - Triportdr 1 1
[tfaiye Araci 1 1 Ambulanslar
Kanal Agma (Ozel 1 1 Ambulans 1 1
amag) o T
Kanal Aracl 1 1 Otobiis - Minibiis

Kamyon - Kamyonet Midibis 2 2 4
Kamyonet 16 13 29 Minibis 7 10 17
Kamyon 20 10 30 Toplam 111 39 150
Beton mikseri (Kamyon) 1 1
GCekici (Kamyon) 1 1

Trakiér

Traktér 2 2
Traktor (rémorkiu) 1 1
Zirai Traktor 1 1
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3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Bilginin toplanmasinda, islenmesinde, depolanmasinda, bilgi sistemi adi araciligiyla
bir yerden bir yere iletimesinde ve kullanicilarin hizmetine sunulmasinda yararlanilan;
iletisim ve bilgisayar teknolojilerini de kapsayan bitiin teknolojiler “bilgi teknolojisi” olarak
adlandinlabilir. Bu teknolgji, belediyemizin elektronik ortamda kullandi§i Belediye Bilgi
Sisteminin kullanilmasini sadlayan temel teknolojidir.

Belediye Bilgi Sistemi igerisindeki bilginin islenmesi ve depolanmasinda yazilim
programlarindan yararlaniimaktadir. Bilginin islenmesi, raporlanmasi, analiz edilmesi igin
kullamlan yaziim Kent Bilgi Sistemi otomasyonudur. Kent Bilgi Sistemi,bilgi y&netimi
ihtiyaglaninin tek bir ortamdan saglanmasi amaci igin tasarlanmis entegre bir yazilim
projesidir. Belediyemiz birimlerinde daginik halde tretilen ve gincellenen codrafi ve sdzel,
tim veri kimelerinin, farkh kullanicilardan ve farkli birimlerden girilip, bilgilerin birbirleri ile
fliskilendirilerek tek notada islenmesi ve tekrar gok noktalardan kullaniimasi saglanmistir.
Bilginin depolanmasini sadlayan yazilm alt yapisi ise Oracle 10g veritabanidir. Oracie 10g
ile veritabanindaki bilgilerin verimli bir sekilde dizenlenmesi , bilgiye hizli ulasiimasi ve
birden fazla kullaniciya ayni anda erisim imkani saglanmaktadir.

Belediyemizdeki bilginin depolanmasi ve akisini saglayan programiar server adi
verilen ana makinalar (zerindedir.Serverlar hizmetlerine gbre veritabam (database) ve
uygulama (application) sunuculart olarak adlandinimaktadir.

Belediyemizin kullandig: teknolojik kaynaklar ;

e 20 adet Uygulama Sunucusu ve Database Server
e 307 adet kullanici desktop bilgisayan (client desktop pc }
e 15 adet kullamci notebook bilgisayart {client notebook)
e 69 adet Laser yazic
e 43 adet Mirekepli yazicl
e 25 adet Nokta Vuruslu (Dot Matrix)

Seklindedir.

u-KBS, yerel yénetimlerin bilgi yénetimi ihtiyaglarinin tek bir ortamdan saglanmasi
amacyla tasarlanmis entegre bir yazilm projesidir. Yerel yénetimlerin kurum igi birimlerinde
dagintk halde Uretilen ve glincellenen cografi ve sozel, tiim veri kiimelerinin birbirleri ile
iliskilendirilerek iliskisel bir veritabaninda tutulmasini sadlar. Bu noktada temel ERP
ilkelerinden biri olan verinin tek noktadan girilip gok noktadan kullaniimasi prensibi {izerine
kurulmus verileri sistematik bir bigimde depolayan yazilimlara verilen isimdir. Birgok yaziim

bilgi depolayabilir ama aradaki fark, wveri tabanin bu bilgiyi verimli bir sekilde

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI



{ BALIKESIR & BELEDIYESi

diizenleyebilmesi ve ona hizla uiasabilmesidir. Bilgiye gerekli oldugu zaman ulasabilmek
esastir. Veritaban iginde duzenlenmemis bilgiler, katalogu olmayan bir kitiphaneye
benzetilebilir. Imkanlannin saglandigi, bilgilerin biitinlik icerisinde tutulabildigi ve birden
fazla kullaniciya ayni anda bilgiye erisim imkaninin saglandigi programlardir.

E-INSAN KAYNAKLARI

igisleri Bakanhigi ve Devlet Personel Bagkanhd tarafindan miistereken 5393 Sayili
Belediye Kanununun 49. maddesi esas alinarak 22.07.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazete ile Belediyeler ve Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Standartlarina gére B Grubu il
Belediyesi olan Belediyemiz, sanayi ve Ticaret Merkezi olarak belirlenmis ve niifusu
250.000-299.999 nifuslu il belediyesi olarak degerlendiriimistir.

B—6 grubunda il belediyesi olan Belediyemize 474 adet memur kadrosu verilmis olup,
20 Aralik 2008 tarih 27086 sayih Resmi Gazete ile Belediyemizin ic denetgi sayisi 4'e
¢tkartilmistir. Toplam olarak 475 adet memur ve 236 adet siirekli is¢i kadrosu tahsis
edilmistir.

Belediye Meclisimizin 07.07.2009 tarih ve 88 sayill onay! ile 475 adet memur ve 236
adet is¢i kadrolan onaylanmis, Belediyemize tahsis edilen 21 Midirlik iginde yer alan ve
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midirligh iptal edilerek Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirliigi adl
yeni bir mudurlik olusturulmustur.

Norm Kadro Esaslarina gére Belediyemize tahsis edilen 21 miidirliagimiiz,

Kltdr ve Sosyal Isler Midirligii
Bilgi Islem Muidiirligii

CGevre Koruma ve Kontrol Midirligii
Destek Hizmetleri MadarlGgi

Fen isleri Midarlaga

Y V.V V V V¥V

imar ve Sehircilik Miidiiriigi
insan Kaynaklar ve Egitim MUddrlGgi

A I O

isletme ve Istirakler Midirligi
Itfaiye Midirligi

v

\d

Hukuk [sleri Mldirtigii
» Mali Hizmetler MidGrlGgu
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Yaz Isleri MidirlGigii
Zabita Midurltga

¥V ¥ V. ¥V ¥V V ¥V ¥V VY Y

Ozel Kalem Midiirligi

Park ve Bahgeler MGdGrlGgu
Saglik Isleri Midirliigu

Strateji ve gelistirme muduirlOgu
Su ve Kanalizasyon middrlGga
Temizlik Isleri MGdarlGgo
Veteriner Isleri MidarlGgu

Yapi Kontrol Midurligi

Belediyemizin Norm Kadro Durumu

BALIKESIR & BELEDIYESIi

MEMUR KADROSU

SUREKLTISCT KADROSU

3 475 236
|
Siirekli ve Gegici Isgiler
SOREKLIISCI GEGICI IS TOPLAM
357 7 364

Degisikliklerden Sonra Kurumumuzun Personel Durumu

MEMUR | SOZLESMELl | SUREKLIISGI [ GEGICITSCI | TOPLAM
PERSONEL PERSONEL
194 85 357 7 643
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F- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1- BIRIMLERIN GOREV ALANLARI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUOGU

>

Yerel ve genel basin-yayin organlanni giinliik olarak takip etmek, belediye ile
ilgili ¢ikan haberleri, yazilan ve fotograf kupirlerini arsiviemek.

Belediye galismalari ile ilgili sikayet ve elestirileri belirlemek ve bunlarla ilgili
gerekli agiklamalar yapmak.

Yazil ve gorsel basinda belediye galismalari ife ilgili halki bilgilendirmek.
Belediye ¢alismalarini halka duyurmak igin, basin agiklamalar, basin
duyurulari ve basin biltenleri hazirlamak ve bunlan ilgili basin-yaymn
kuruluslarina iletmek.

Belediye adina blilten, dergi ve kitap gibi yayinlan planlamak, haziriamak,
basmak/bastirmak ve daditimini yapmak/yaptirmak,

Belediye biinyesinde yapilacak olan kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri planlamak,
hazirlamak ve gergeklestirmek.

Belediyenin gergeklestirmek istedigi “dis hibe" destekli projeler basta olmak
Uzere her konuda gerekli yurtdis iliskilerini yaritmek.

Belediyenin resmi internet sitesini hazirlamak, giincellemek ve yonetmek
baskan@balikesir.bel.tr, beledive@balikesir.bel.tr ve
kultursosyal@balikesir.bel.tr ~ e-mail adreslerine goénderilmis olan e-mailleri

degerlendirmek ve ilgili birimlere konuyla ilgili bilgi vermek.

Basbakanlik lletisim Merkezi (BIMER) ile ilgili gérevleri yerine getirmek.
Baskana gonderilmis olan mektup, davet ve kutlama tiirindeki yazih mesajlan
baskana iletmek, cevaplan hazirlamak ve ilgili makama veya kurulusa
gondermek.

Belediye blinyesinde yapilan galismalarin ve yillik faaliyet raporlarinin basim
ve yayinini yapmak.

Belediyenin yurtici ve yurtdisindaki kardes sehirleri ile olan iligkilerini
ylrutmek.

Belediyenin resmi davetlisi olarak yurtigi veya yurtdisindan gelen konuklar
agilamak

MUdOrlUk ile ilgili inale dosyalarimi hazirlamak ve ihalelerini yapmak
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>

Mudurlik ile flgili her turld satin almalan yapmak, harcamalarla ilgili gerekli
muhasebe evraklarini hazirlayip Hesap lIsleri Midirligi'ne gdndermek
Belediye veya miidirliklerle ilgili davetiyeleri hazirlamak ve ilgili adreslere
géndermek

Belediye tarafindan gergeklestirilen temel atma, tesis ag¢iisi gibi toren
organizasyonlar yapmak

Devrim Erbil Cagdas Sanatlar Mizesi'nde gergekiestirilecek her tirll sanat,
egitim ve sergi faaliyetlerinin mize yénetmeligine uygun olarak yiritiimesine
nezaret etmek

Salih Tozan Kiuiltir ve Sanat Merkezi'nde diizenlenen her tlrli faalivetin salon
yonetmelidine uygun olarak yiiritiilmesine nezaret etmek

Sehrin kiltarel zenginliklerini arttinct konferans, panel, sempozyum gibi
etkinliklerin diizenlenmesinde gorev almak

Halki bilinglendirmeye ve kisisel gelisime ydnelik faaliyetler diizenlemek
Belediye adina, ilgili kurum ve kuruluslan ziyaret etmek

Sel, deprem, yangin gibi dogal afetler sonucu meydana gelen zararlarin
tespitini yapmak

Belediye binyesinde konservatuar egitimi verilmesini saglamak

Beyaz masaya gelen vatandaslarin sikayet ve taleplerini dinlemek, ilgili
birimlere yénlendirme

Internet sayfasini diizenlemek

Bilgi edinme kanunu hakkinda galismalar yapmak

BILGI iISLEM MUDURLUGU

>

Belediyenin bilgi sistemlerinin envanterini yapmak, bilgi sistemlerinin tesis,
techizat ve malzeme ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca gore Gneriler hazirlamak.
Bilgi sistemleri igin gerekli sistem analizi ve programlama iglemlerini yerine
getirerek denetim altinda tutmak.

Bilgi sistemi igerisinde bilgi isleme, sonug alma ve bilgi iletimi galismalanmn
Mzh ve guvenilir olarak zamaninda ytiritilmesini saglamak.

Bilgi sistemleri alanindaki teghizat ve program gelismelerini izlemek,
gerektiginde belediyede kullanilimas igin oneriler hazirlamak,
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> Bilgi sistemlerinin teghizati ve programlanimin alindig1 kuruluslarla iligkileri [
dizenlemek, szlesme hazirlamak ve gerekli servisi almak, |
» Kurum igin gerekli verilerin toplanmasini saglamak, bilgilerin glivenlidini ve
gizliligini saglamak.
> Bilgi sistem otomasyonuna badli bozulan cihazlarin bakimim ve kontrolini
yaparak teknik destek vermek,
> Belediye bilgi otomasyon programiarinin ve dider paket programlarin
kullaniimasi igin, personele gerekli editimi vererek yetismis eleman sayisim
artirmak.
Belediye bilgi sistemindeki verilerin giinlik olarak yedeklerini almak
Kent bilgi sisteminde ihtiya¢ duyulan giincellemeleri saglamak.
Belediyemize ait web yazilimlarini yazmak, yénetmek ve yaymnlamak.
Kurum biinyesinde, korsan yazihm kullaniimasini 6nlemek,

¥V ¥V V V¥V V¥

Elektronik ve mabil uygulamalar gelistirmek.

GCEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

> Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi ile ilgili yapilan tim denetimler
sonucunda, kirlenmeye sebep oldudu belirlenen kisi, kurum veya kuruluslar I
hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak ve kirliligi ortadan kaldirici dnlemler
almalarini saglamak,

> Gevre Koruma ve Kontrol Mudiirliigi gérev kapsaminda bulunan her tirld
sikayeti ve talepleri degerlendirmek, sorunlara dider midiriiklerle koordineli
olarak ¢6zim bulmak,

> lgme suyunun antilmasi, analizi ve kontrolini yapmak,

v

Atk su antma tesisinin isletiimesinin kontroli ve analizierini yapmak,

> Guriltdye neden olan isyerlerinin, binalarin veya is makinelerinin denetimini
yapmak ve guriitiiye neden olan faktorlerin ortadan kaldirnimasini saglamak,

> Isinmadan kaynakl hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlari
denetiemek, gerekii dnlemleri aldirmak,

> Kati yakit kontrol( yapmak, gevreyi kirletecek olan yakitlan men etmek,

» Alternatif enerji kaynaklan ile ilgili caismalar yapmak,
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Ambalaj atiklannin kaynagdmnda azaltilmasi, dederlendirilmesi igin gerekli
¢alismalari yapmak ve desteklemek,

Bitkisel atik yadlarin toplanmasi ile ilgili calismalar yapmak,

Atik pillerin toplanmas) ve gegici depolanmasini yapmak,

Gevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin gevre bilincini gelistirici
ve katihimmi saglayic faaliyetlerde bulunmak,

Cevre ile ilgili projeler yapmak,

Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan gevrenin gelistirimesi ile ilgili
plan ve projelere destek vermek, yapilan galismalara katihm saglamak,

DESTEK HiZMETLERI MODURLUOGO

>

Belediyenin biinyesinde bulunan tim birimlerin telefon ve elektrik faturalarini
tespit etmek ve Mali Hizmetler MidirlGgiine géndermek,

Belediye hizmet binalarinin i¢ temizliklerini, bina bakim onarimlarini yapmak
Kurum personelinin yemek, giyim ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek,

Kurum faaliyetlerinin yirutllebilmesi igin gerekli her tirlii ofis malzemesini en
uygun maliyetle temin edilmesi igin piyasa arastirmasi yapmak ve ilgili
birimlere ulastirmak

Belediyenin merkez binasi ile dis birimleri arasindaki danhili ve diger kurumlarla
olan harici haberlesmenin etkinlikle yiiratiimesini saglamak.

Belediyenin bina temiziigi ile ilgili, yemekhane, personel servisi, bakim onarm
ve gizetleme-danisma-ydnlendirme ihtiyaglarini karsilayan taseron firmalarin
kontrolinu saglamak.

Birimlerin ihtiyaglar: ve belediye binasindaki klima, asansor, ¢ati tamiri vb.
tamir, yenileme islemlerinin n arastirmasini yaparak sonuglandirmak

4734 sayill Kamu ihale Kanunun 22. maddesine istinaden ihtiyag duyulan mal,
hizmet ve yapim islerinin piyasa arastirmasini yapmak

Satin alinan mal ve malzemelerin tekamiil eden dosyalarinin talep eden ilgili
midirlige intikalini saglamak

Tim resmi toren ve bayramlarda kutlamalanin yapildid) yerlere ses diizeni
kurulmasini saglamak

Belediyeye dogrudan temin yoluyla alinacak olan mal veya hizmetlerin
kayitlarini tutmak ve piyasa arastirmasini yapmak
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Yol projelerini ve kesif islemlerini hazirlatmak, kirmizi kod vermek ve bunlari
onaylamak

Yeni yollar: imar planina gbre agmak.

Ihale suretiyie yapilacak islerin ihale dosyasini hazirlamak, kontrol etmek ve
sonuglandirmak.

Altyapis: bitmis yollarda yol kaplamasi, bordur ve tretuar galismas) yapmak.
Asfalt kapl yollarin bozulan kisimlarina asfalt yama yapmak

Parkeli yollarin bozuk kisimlarini parke tasi ile tamir etmek.

Mevcut yollarin bordur ve tretuar tamir islerini yapmak.

Stabilizeli yollarin reglaj ¢alismasini yapmak.

Yollarin buzlanmasina kars| tuzlama galismasini, kar temizligini ve kar
kaldirma islemlerini yapmak.

Gerekli gérilen yerlerde kopriil, menfez, duvar, set ve korkuluk yapmak veya
yaptirmak.

Belediyenin yeni yapi ve tesislerini yapmak/yaptirmak

Belediyenin mevcut yapi ve tesislerinin bakim ve onanmim yapmak/yaptirmak
Meydan, kavsak diizenlemesi ve aydinlanmasini yapmak

Vatandaslarin sikayet ve talep dilekgelerini dederlendirmek

Poz onay! alinmasi islemlerini yapmak

Dogrudan teminlerin yapiimasini saglamak ve kontrol etmek

Park Bahgeler Mudurlugu ile koordineli olarak park, yesil alan ve gocuk
bahgesi projelerini yapmak,

Belediye hizmet santiyesinde mevcut bulunan imalat, tamirat ve tadilat
islemlerini yapmak veya piyasaya yaptirmak

Gesmelerin restorasyonunu yapmak,

Yatirima uygun kamu parsellerinin projelendirilerek ihalesini ve kontroltni
yapmak,

Diger kamu kurum ve Kurulusiarina insaat, demir dograma, kisa sireli arag-
gereg temini vb. hizmetler vermek,

Gegcici ve kesin kabulleri yapmak,
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Belediye birimleri arasindaki uyusmazlikiarin ve diger tim hukuksal sorunlarin
giderilmesi ve yonetimin dizenli isleyisinin strduriilmesi amaciyla Baskanlik
makaminca istenilen danismanhik hizmetini sunmak

Belediye Baskani adina tim yargl mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve
noterlerde, gorevli avukat eliyle Belediye tlzel kisiligini temsil etmek, icra
islemlerini ylrtitmek, dava agmak, agilan davalarda gerekli savunmalarda
bulunmak ve davalan sonuglandirmak

Yargi organlari tarafindan verilen karariari, gereginin ifasi igin ilgili madorlik,
kurulus ve kisilere bildirmek

Hukuk Isleri Midiirligiine intikal eden kararlar iginde belediyenin lehine,
aleyhine ya da kismen lehine ve kismen aleyhine olanlarin parasal tutarlarin
tasnif etmek

Belediyede bulunan diger birimlerin hukuki miitalaa taleplerini yerine getirmek
Yénetmelik, ydnerge, sdzlesme tasarilan ve benzeri Belediye i¢ mevzuatinin
hazirlanmasinda danismanlik hizmeti sunmak

Kanun seviyesindeki Mevzuat degisikliklerinin ilgili birimlere bildiriimesini
saglamak

Yeni ¢ikan mevzuatin uygulanmasindaki teredditlerin giderilmesi maksadiyla
ilgili birimlere danismanlik hizmeti vermek

IMAR VE SEHIRCILIK MUODURLUGU

Vatandasin sikayet ve taleplerini degerlendirmek,

Belediye mdcavir alan igerisindeki yapim faaliyetlerini planlara ve mevzuata
uygunluk yonunden denetlemek

Imar plani degisiklikleri veya mevzi imar plant talepleri ile ilgili islemleri
yiritmek,

1/5000 &lgekli Nazim Imar Plani ve 1/1000 &lgekli uygulama imar planlarinin
hazirlanmasina yénelik islemleri yapmak,

imar durumu vermek,

Kot-kesit istikamet vermek,
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2981 sayil yasaya gore 1slah imar plan uygulamasi ¢alismalarini yapmak,
Islah uygulamas yapilan bolgelerde uretilen mostakil tapulari dagitmak,
Cadde ve sokak numara-isimlendirme hizmetlerini ylrutmek,

Belediyenin sorumluiuk alanindaki imar planlan ile ilgili sorunlar: tespit etmek
ve ¢ozum onerilerini gelistirmek,

Planlar arasi uyumsuzluklarin giderilmesine ydnelik 1/5000 ve 1/1000 dlgekli
imar plam degisiklik veya revizyonlarinin yapiimasina yénelik ¢alismalar
yuratmek,

Belediye meclisince degerlendirilen plan ve imar plani degisikliklerini imzaya
hazir hale getirmek, imzasi tamamlanan planiari askiya ¢ikarmak, aski stresi
icerisinde varsa itirazlarla ilgili islemleri yapmak, kesinlesen planlan yurirlige
konulmasi igin hazir hale getimmelk,

Belediyece imar plam tadilati yapmak,

Halihazir haritalarin yapimi ve yapimlarinin kontrolini yapmak,

3194 sayili imar kanunun 18.madde uygulamalanni yapmak,

Kadastro ve Tapu mudurliklerindeki belediye dosyalarinin takibini ve
kontrollerini yapmak,

Gegici ingaat izni igin enciimen karar alinmas igin gerekli yazismalan
yapmak, tapuya serh vermek

Eski eserlerle ilgili belediye enciimenine ve B.K.T.V.K Kuruluyla yazismalar
yapmak,

Mimari projelerin si§tnaklarinin projede ve yerinde kontrolini yapmak,

Isyeri agma-ruhsatlandirma islemlerini yapmak,

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLOGU

>

Bakanlar Kurulunca 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine gore
tesbit edilmis olunan norm kadro standartiarina uygun olarak belediyenin norm

kadrosunu hazirlayarak Belediye Meclisine sunmak.
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Belediye meclisi tarafindan belirlenmis olan norm kadrolan igisleri bakanhdina
sunmak.

Norm kadro standartlan gergevesinde tim mudrliik ve personelin gorev yetki
ve galismalarirni tanimlayarak belediyemiz meclisine sunmak.

Belediyemizde ilk defa 657 sayili yasaya tabii olarak gérev alacak personel
icin mevcut kadrolar bildirilerek igisleri Bakanhidindan agiktan atama izin talebi
yapmak

Kurum merkezi sinav sonucuna gore atama yapacaklari memur kadrolannin
sayisini, unvanini, sinif ve derecesini ve atanacaklarda aranan sartlan Devlet
Personel Bagkanhdina bildirmek

Devlet Personel Basgkanliinca atama vyapllacak bos kadrolar ve
atanacaklarda aranacak sartlarin duyurulacad duyurulan kadrolar icin aranan
sartlar tagiyanlarin bu kadrolara atanmak igin Devlet Personel Baskanlidina
basvuracaklari Devlet Personel Baskanliginin merkez sinav basar sirasina
gore atanmak hakkini elde edenleri tespit ederek kurumumuza bildirmek.
Kurumumuza bildirilen memur personelden atamasi yapilacak olanlarin
hazirhk evraklanni tamamlatmak ve atama islemlerini sonuglandirarak sicil
numarasi vermek.,

Basanli aday memurlannin asalet onaylarini, midirliklerin teklifi Ozerine
almak, basarisiz adaylarin kayit kapama islemlerini yapmak

Memurlarin goreve baslayis, gbrevden aynhs, vekélet gorev, 2. gbrev, yer
degistirme, silah altina alinma ve terhislerinde goreve donmelerine iliskin
istemleri yapmak.

Kurum tarafindan ihtiyag duyuldugu tespit edilen gesitli unvanlar igin gérevde
yikselme ydnetmelidince islem yapmak.

Her yil 6zel hizmet tazminati ve yan édeme alan personellerin kadro unvanian
icin valilikten vize almak.

Takdirname, tesekkir, odul, gérevden ¢ekilme, disiplin cezalari, gbreve son
verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak.

Ust yonetici ve birim miidiiri kadrolarina atanan memurianin 5393 sayil
belediye kanunun 49. maddesi geredince atamalanni belediye meclisine
sunmak.

Naklen atama onaylar, terfi ve kademe ilerlemeleri, soyadi ve 6grenim
dedisikligi, borglanma ve emeklilik tescil islemlerini yapmak.
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Memuriara kimlik karti vermek, memur kitigu sadlik karnesi ve vizite kagidi
dizenlemek, emeklilik sicil numaras verilmesine iliskin islemleri yapmak

657 sayi Devlet Memurlarinin sug isleyenlerinin cezalandinimasi igin disiplin
amirleri ve disiplin cezalan ydnetmelidinin hazirlayarak Belediye Meclisine
sunmak.

Askerlik durumunu belgelemek, sicil dosyalarim devren almak ve baska
kurumlara devretmek

Il idare kurullanmin kararlarim ilgililere bildirmek ve alindi belgesini geri
cevirmek, memurlann mahkeme asamalanni izlemek ve sonuglarini tescil
etmek.

Derece terfi ve kademe ilerleme cnaylanimi almak, bunlarn kayit islemlerini
tutmak,

Terfi edecek memurlar ile bu memurlarin kadro tekliflerini inceleyerek meclis
kararinin alinmasini temin etmek ve gerekgeleri ile birlikte ilgili bakanliga
intikal ettirmek, bu kadrolarin degisiklik ihdasini saglamak ve butge igin gerekli
dokimani vermek,

Baska kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip, siciline
islemek gerekiyorsa intibak islemlerini yapmak

Gizli sicil islemleri yapmak, olumsuz sicil alan memurlarin uyarilmalarin
saglamak.2 yil olumsuz sicil alan memurlar ile ilgili yasal islemleri yapmak.
Gizli islemlerinde 6 yil i¢inde 90 ve (zeri not alan memurlan tespit ederek 1
kademe verilmesi islemlerini yapmak.

Yilhk mazeret, hastalik, ayliksiz izin onayiari ile izne g¢ikacak memurlann
yering vekalet edecek memurlarin onaylarini almak ve gerekli islemleri
yapmak.

Hizmet ihyasi, toptan édenek, kesenek iadesi ile emeklilik ikramiyesi tahakkuk
islemlerini yapmak, hizmet cetveli gikarmak.

Gorevden istifa eden personel hakkinda gerekli islemleri yapmak

5393 sayih belediye kanunun 49.maddesi geregince ihtivag duyuldugunda
norm kadroya sozlesmeli personel alimi igin kadro unvan, derecesi ve maas
belirleme igin belediye meclisine oneri sunarak sézlesmeli personel alim
islemlerini yapmak.

2. ve 3. derece kadrolarda gorevli personelin 6zel pasaport iglemlerini
yapmak.
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> Yas haddinden emekli olacakian belilemek ve gerekli islemleri yapmak

> Personelin mal beyannamelerini doldurtmak ve sicil dosyasinda muhafazasini
saglamak

» Uzman ve uzman gavusluktan istifa ederek ayrilan personelin miracaatlarinin
kabulinde Igisleri Bakanli§indan atama izni almak.

> Memur personelin kayit, ayniyat ve maas islemlerini yapmak. Aylik ve yillik
emekli kesenek icmal bordrolan, aylik ve Ug¢ aylik kefalet sandidi kesintileri
tanzim edip ilgili kuruma bildirmek.

> Qzliik dosyalarini korumak ve yetkililere imza karsihginda vermek

> Gizli tezkiye islemleri igin gerekli olan basili evrakiarin yil icinde yeteri kadar
bastinimasin saglamak ve ilgili islemleri yapmak.

> Saglik ve tedavi giderleri ile ilgili eczanelerden ve saglik kuruluslarindan gelen
faturalarin 6deme emirlerini hazirlayarak &denmesi igin Hesap isleri
Mudurlidine géndermek.

» Personelin gérev yollugu ve tedavi yollugu d6denekleri igin édeme emri
hazirlayip Hesap isleri Midiirligine géndermek.

» Kamu Gorevlileri Etik Davranis likeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari hakkindaki
yonetmeligin 23. maddesi uyarinca personelin Etik Sézlesme belgelerini
imzalatarak 6zliik dosyalarinda muhafaza etmek.

> Kamu Gérevlileri Etik Davranis likeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari hakkindaki
yonetmeligin 29. maddesine istinaden Etik Komisyonu olusturmak.

> Belediye birimlerinin gdrev ve yetkilerini dizenleyen Goérev Yetki ve Galisma
Yonetmeligini hazirlayip Meclise sunmak.

> 5393 saylli Belediye Kanun u 49.maddesine gbre norm kadroya gore isgi
personel sayisini ve unvanlarini belirlemek

> Baskanligimizda 506 sayili S.S.K. kanunu ve 4857 sayili is yasas! ile toplu is
sozlesmesinin hikumlerine gdre isgi ¢alistiran midurliikierin isgi ihtiyaglarinin
karsilanmasi

> Mevsimlik isgi gahstiran midirliklerden gelen isgi taleplerini degerlendirerek
ISKUR Kurumuna basvuru formu tanzim edip, cret 6deyerek kag personel
alinacaksa talebi bildirmek.

» ISKUR tarafindan génderilen kisiler igin sinav giiniini tespit etmek, sinav
komisyonunu olusturmak.
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ISKUR tarafindan belirtilen siire bittikten sonra gelen talepleri kurulan
komisyonca degerlendirmeye almak, sézli sinav yapmak, kazanan ve
kazanmayanlari ilgili kuruma bildirmek

Sinavi kazanan iggi adaylann hazirlik evraklarini tamamilatmak

Kazananlari Baskanlik onuru ile géreve baslatmak

S.S.K ile girig bildirgelerini vermek ve glivenlik sorusturmasini yaptirmak.

4857 Sayili is Kanununun 30.Maddesi geregince ise alinacak oziirliiler ile eski
hdkumlGlerin isbasi yapabilmesi igin gerekli yasal islemleri yapmak ve her ay
personel sayisi ve dzurlller ile eski hikOmlilerin ve harp magdurlarin sayisini
ISKUR' a bildirmek.

506 sayih yasanmin 60. maddesi geregince yaslhlik ayhd almaya hak
kazananlarin yazili talepleri halinde emeklilik islemlerini yapmak,

1475 sayil yasanin 14.maddenin ve 4857 sayili Yasanin gegici 6.maddesi ve
toplu is s6zlesmesinin ilgili maddesi geredince kidem tazminati 6denmesi igin
gerekli islemleri ve hesaplamalan yapmak

Muddrliklerden gelen kadro tekliflerini inceleyerek Meclis kararlaninin
alinmasinin temini ile gerekgeleri ile birlikte ilgili bakanlida intikal ettirmek ve
yeni kadrolarin ihdasin: saglamak.

Belirli sire hizmet akitleriyle galisan gegici is¢i personelin giris ve gikislarim
yapmak, Hizmet akdi yapildiysa akit sirelerinin bitiminde hizmet akitlerinin
yenilenmesi sadlamak

Mevsimlik galisan personel igin her yil meclisten vize almak.

Isci personelin kayit ayniyat ve maas islemlerini yapmak. Subelerden gelen
puantajlarin  kontrolu yapilarak gerekli diizeltme ve incelemeler yapmak,
sozlesmeli personelin SPEK tutarlarm bildirge ile SSK ya bildirmek;
bildirgeleri Hesap Isleri MiidiirlGgiini haberdar ederek 6denmesini saglamak.
Sadlik ve tedavi giderleri ile ilgili eczanelerden ve sagdlik kuruluslarindan gelen
faturalarin ddeme emirlerini hazirlayarak odenmesi i¢in Hesap isleri
Madarlagine gondermek.

Personelin gdrev yollugu ve tedavi yollugu odenekleri icin 6deme emri
hazirlayip Hesap isleri Mudurlugine gondermek.

Belediye personelin hizmet igi egitim t{aleplerini almak, degerlendirmek,
planlamak ve gergeklestirmek. Egitim sonrasi degerlendirme ¢alismalan
yapmak
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Belediye personelinin motivasyonunun yiikseltilmesi igin gakismalar planlamak
ve uygulamak

Belediye personeli arasinda sosyal iliskilerin gelistiriimesi amaciyla etkinlikler
diizenlemek

Belediye c¢alisanlann ve birimleri arasinda koordinasyon ve iletisimin
gelistiriimesi igin ¢galismalar yapmak

Belediye gahsanlarinin talep ve sikayetlerini tespit ederek belediye (st

yonetimine sunmak

ISLETME VE iISTIRAKLER MUDURLUGD

L U A G O

Y

Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saghk kurallarina uygun
olarak serbest rekabet sistemi igerisinde yapilmasini saglamak

Uretici ve tilketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin
¢ikarlarini dengeli ve esit sekilde korumak ve toptanci hallerini modern ve
¢agdas bir alt yap! sistemine kavusturmak

Uretici, komisyoncu ve kendi nam ve hesaplarina yas sebze ve meyve ticareti
yapacak kisilere satis yerleri tahsis etmek

Komisyonculara mal génderen Ureticilerin hak ve menfaatlerini korumak
Halden gikisi yapilan sebze ve meyvelere iligkin bilgileri Sanayi ve Ticaret I
Miidiirligiine ve D.|.E. iletmek

Semt ve uretici pazarlan kurulmasini, belediye miicavir alaniari igerisinde
toptan satislarin halde yapiimasini saglamak

Macavir alanlar iginde, sehrin giris ve ¢ikis noktalarinda, pazaryerlerinde
denetim yapmak mal alis ve satisinda kanun ve ydnetmelik esaslarina
uyulmasin, ihla! edenler hakkinda yasal islem yapilmasin sadlamak

Hal Hakem Kurulu ile diyalog igerisinde galisarak ihtilafli konularin ¢gdzime
ulasmasini saglamak

Kagak yas sebze ve meyve satisi ile micadele etmek

Belediye kantarinin isletiimesini saglamak

Gelen talepler dogrultusunda vatandaslara sehir i¢i otobls tahsis etmek

Sehir igi toplu tasima hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

Sehir igi ulasimini yapan 6zel halk otobuslerinin denetimini yapmak
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Sehir igi ulagimi denetiemek, glizergahlan ve gidis-gelis saatlerini belirlemek,
Otobis duraklarinin imalatl ve yerine monte edilmesini saglamak

Belediye mulkiyetinde bulunan toptanct, hal ve terminallerin isletiimesini veya
kiraya verilmesini saglamak

Belediye mulkiyetindeki haller ile terminallerin bakim, onarnm ve guvenliklerini
saglamak

Manyetik kart sisteminin islerligini saglamak

ITFAIYE MUDURLUGOD

Y

Yanginlara midahale etmek ve séndirmek,

Her tarli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kaima ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek,

Ik yardim hizmetlerini yiriitmek; arazide, su Gstii ve su altinda her tiirl) arama
ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal! afetler ve olaganusti durumlarda kurtarma galismatarina katilimalk,
27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayill Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige
konulan, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen
gorevieri yapmak,

5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayii Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige konulan
Sivil Savunma ile ligili Sahsi Mikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama
ve Diger Hizmetler Tuzigl geredince kurulan itfaiye servisi mukelleflerini
editmek,

Nikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma
islemlerine yardimci olmak,

Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak egitmek,
bilgilendirmek, énlemleri alditmak ve tatbikatlar yapmak,

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonillu itfaiye personelinin
egitim ve vyetigtiriimesine yardim etmek, bunlarin bina, arag-gere¢ ve

donanimianinin  itfaiye standartlanna uygunlugunu denetlemek, kurulan
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birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerie isbirligi
yvapmak,

> Belediye sinirlan digindaki olaylara mudahale etmek,

» Belediye sinirlan iginde bacalan Belediye Meclisince tespit edilecek (icret
karsilifinda temizlemek veya temiziettirmek ve bacalari yangina karsi
onlemler yéninden denetlemek.

> Talep ediimesi halinde orman yanginlarinin séndiriimesi galismalarina
katiimak,

> Imar planltarina goire parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin
tespitinde olusturulan komisyenlarda gérev almak,

> lsyeri, eflence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler
yonunden denetlemek, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelige gore ruhsat ve izin vermek,

> Belediye Meclisince tespit edilen licret karsiidindaki gorevleri yapmak.

> Belediye Baskamnin verecedi diger gorevleri yapmak.

MALI HIZMETLER MUDURLOGU

> Belediye bitgesini hazirlamak

> Butge ilke ve esaslan ¢ergevesinde, aynntili harcama programlarini ve hizmet
gereksinimlerini dikkate alarak ddenek génderme belgeleri dizenlemek

> Harcama yapiimasi ve gelir elde ediimesine iliskin mali islemleri yiiritmek.

> Butge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
bunlarin raporlanmasini saglamak

> Stratejik plan ve performans programlarinin sonuglarinin konsolide edilmesi
¢alismalann| yurutmek,

» Idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin
kayitlari tutmak,

> Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak

> Belediye gelirleri ile ilgili mdkellefleri tespit etmek, tahakkuk, teblig ve tahsilat
islemlerini ylrutmek, ddenmeyen alacaklari takip etmek.
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Belediyenin defterlerinden gikarilan onaya ait mali hesaplanni her ayin 15'ine
kadar belediye encimenine vermek

Cesitli kurumlardan belediye adina gelen kanuni hisselerin zamaninda tahsilini
saglamak

Belediye ayniyat ve demirbas hesabini tutmak,

Yil iginde d&denekleri yetersiz gelen harcama kalemlerine Enclimen veya
Meclis karariyla aktarma yapmak, gerekceleriyle ek bltgeyi hazirlamak

Bltge Hesap Doénemi sonunda, kesin hesabi ve sayman yonetim donemi
hesabimi Enciimen ve Meclislerde tetkik edilmek Gzere hazirlamak, Sayistay'a
goéndermek.

Belediye Muhasebesinde kullanilan hesaplan ve yevmiye sistemini kontrol
etmek, Ocak ayinda agilis kayitlarini yapmak

Emanet olarak nakden tahsil edilen veya kiymetli evrak olarak alinan
belgelerin kayitlarini tutmak

Harcama yetkilisince onaylanmis giderlerin “Deviet Harcama Belgeleri
Ydnetmeligine" gbre hazirlanmasini takip etmek ve hak sahiplerine édemek.
Gelirlerle ilgili konularda yapilan itirazlarda Vergi Mahkemeleri, Bélge Idare
Mahkemeleri nezdinde yazih ve sdzll savunma yapmak

Tum yoklama, denetim ve tebligat islemlerini yapmak, bunlarla ilgili belgeleri
tanzim etmek ve tahakkuk asamasina getirmek

Bir sonraki yil igin gelir tarifeleri dnerilerini hazirlayip meclise sunmak
Belediyeye beyanname verecek tim miikelleflerinden beyan kabul etmek ve
buna dayall olarak tarh ve tahakkuk yapmak, yapilan tahakkuklarin takibini
yapmak

Satislar igin tellal géreviendirmek

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

¥

imar planlarinda yesil alanda kalan yerlerin park ve adac¢landirma sahasi

haline getirilmesi igin galismalar yapmak,
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Yeni park ve rekreasyon alanlar igin 6n etdt galismalan ve projelendirme
galismalarini yiratmek,

Mudurlagimizce yapilacak ekim, dikim, glibreleme, budama, sulama, vb.
islerin teknik kurallara uygun olarak yapiimasini sadlamak

Fen [sleri MUdariagi ile koordineli olarak park, yesil alan ve gocuk bahgesi
projelerini yapmak,

Proje uygulamalarinda aplikasyon galismasini yapmak,

Ihale suretiyle yapilacak islerin ihale dosyasini hazirlamak, kontrol etmek ve
sonuglandirmak..

Ihale edilen galismalarin programini ve takibini yapmak, varsa eksikliklerini
tespit ederek gerekli islemlerin yapiimasint saglamak,

Dogrudan teminlerin yaptimasin saglamak ve kontrol etmek

Vatandaslara ve resmi kuruluglara talepleri halinde ilgili teknik personel
araciligi ile teknik konularda bilgi vermek,

Park ve yesil alanlara yapilan galismalari kayda gegirmek,

Vatandaslarin sikayet ve talep dilekgelerini degerlendirmek

Mevcut parklarda bulunan gocuk oyun alanlarinin bakim ve onarimini yapmak,
Park igerisinde bulunan sert zeminlerde meydana gelen bozulmalar tamir
etmek,

Intiyaca gére park ve yesil alanlardaki donati elemanlarinin (ahsap oturma
grubu, pergola, ¢tp kutusu, ahsap bank v.b) eksikliklerini gidermek,

Park ve yesil alanlarda su ve elektrik tesisatlanm yapmak,

Cimlendirilecek ve bitkilendirilecek alanlara funda ve bitkisel topradi sermek,
Park, bahge ve yesil alanlarda ilaglama ve glibreleme islerini yapmak,

Mevcut yesil alanlarin iyilestirilmesi ve yeni yesil alanlarin tanzimi (gim ekimi,
rulo gim serme, sus bitkisi dikimi vb.) ile bu alanlarin periyodik bakimin
(sulama, glibreleme, bigme, havalandirma, vb.)yapmak

Park ve yesil alanlar ile kamu veya 6zel alanlarda bulunan adaglarin budama
islemierini yapmak,

Kuruyan, kirilan bitkileri ve agaglan yenileri ile dedistirmek,

Sis bitkilerini ve agaclar ilaglamak,

Fidan diplerinin gapalanmasini saglamak,

Park ve yesil alanlar ile ajaglandirma sahalannin sulanmasini saglamak,
Idarenin gerekli gérdiigii alanlarda bekgi bulundurmak,
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Cicek parterlerine mevsimlik gigek dikilmesini saglamak,

Birim biinyesinde faaliyet gésteren sera ve fidanhkta imkaniar olglsinde
ihtivag duyulan, mevsimlik cicek, cali ve yer ortlict bitkileri Gretmek ve
muhafaza etmek,

Cesitli alanlarda agaglandirma ve fidan kampanyalari dizenlemek,

Anit adaglarini tespit etmek, bu adaglarin bakimini ve korunmasini saglamak,
Kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerinin  dederlendirilerek, imkanlar
Olglisiinde kisa sireli arag-gereg¢ temini, ¢im tohumu, gigek, vb. hizmetlerin
verilmesini saglamak,

Mezarllk alam igindeki yollarin, bitkilerin, ¢esmelerin bakimini yapmak;
aydiniatma fesisatinin onarimini yapmak

Miidiriiige hizmet veren araglann fenni muayenelerini ve zorunlu trafik
sigortalarint yaptirmak,

Ekonomik &mriinii dolduran arag, gere¢ ve is makinalarini tespit etmek ve
bunlarin hurdaya ¢ikariimasim saglamak,

Arag, gereg ve is makinalarinin bakim ve onanimlanini yaptirmak ve muhafaza
etmek,

Park ve bahge hizmetlerinde kullanmak Uzere makine( ¢im bigme mak., tirpan,

vb.) almak,

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Y V¥V ¥V VY

Kurum galisanlarina ve yakinlarina, yoksul ve dar gelirli vatandaslara, diger
kamu kurum personeline poliklinik hizmetinin verilmesi,

Laboratuvar hizmetinin verilmesi,

Hemsirelik hizmetinin veriimesi (Tansiyon, EKG,enjeksiyon, pansuman vs.),
Saglhk raporlannin tanzim edilmesi,

Eczanelerden toplu halde gelen memur personel ve yakinlarina yazilan
regetelerin kontroluniin yapilmasi,

Is yeri hekimligi kapsaminda, periyodik muayenelerin ve ise giris

muayenelerinin yapilmasi,
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Fen Isleri MUdirliga gahisanlar ve yashlar bakimevinde kalanlarin her sabah
muayenelerinin yapilmast, antma tesislerinde galisan isgilerin ise haftada bir
muayenelerinin yapilmasi,

Esnaf portér muayenelerinin yapiimasi,

Gayrisihhi, sihhi ve saghga aykin yerlerin denetiminin yapiimasi,

Gayrisihhi ve sihhi ruhsat komisyonlarinda gorev alinmasi,

Gayristhhi miesseselere ruhsat verilmesi,

Uretilen veya satisa sunulan gida maddeleri ile ilgili sikayetlerin
degerlendirilmesi,

Def' in ruhsatinin verilmesi,

Bos mezar vyerlerinin, istek sahiplerine, belirli ilkeler g¢ergevesinde
gdmulmesinin saglanmasi,

Cenaze yikama hizmetlerinin verilmesi,

Bulasici hastaliklar nedeniyle olen Kkisilerin, def' in islemleri, ilaglama,
kiregleme ve diger énlemlerin alinmas: yoluyla yapiimasi,

Belediye micavir alam igerisinde bulunan pazar yerleri, kuyular, hayvan
damlari, birikmis sular, dere igleri, gop kutulan, régarlarin ve gevrenin larva ve
uckun miicadelesi icin ilaglanmasi.

Ozel kanunlar geregince belediyeye hiikiimlerine gére tahsili gereken belge
tanzim Ucreti karsihdi alacaklarin tahsilini yaptirmak.

Saglk merkezleri, hastaneler, gezici saghk Gniteleri ile yetiskinler, yaslilar,
engelliler, kadinlar, gengler ve g¢ocuklara yonelik saglik hizmetleri
ylriitmesinde Universiteler, yiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve
sivil toplum &rgatleri ile is birligi yapmak,

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

%
~

b
»

>

Kalite gemberleri, beyin firinalari, 6dil-oneri sistemi gibi kalite teknikleri
konusunda personeli bilgilendirmek, galismalara rehberlik etmek, sonuglarnini
takip etmek ve yénetimi bilgilendirmek,

Belediyenin 1ISO 9001:2000 kalite yonetim galismalanini yorutmek,
Belediyeye bagh tim birimlerin ¢alisma ve personel performanslarinin

degerlendirilmesi galismalarin yiritmek,
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Belediye ybnetimindeki kalite standartlarinin arttirilmasi ile iigili galismalari
ylritmek,

Stratejik plan hazilanmasinda olusturulan ¢alisma gruplaninca yapilan
galigmalar planlamak, dizenlemek ve programlar gergevesinde galismalarinin
gerceklestiriimesini saglamak,

Stratejik plan galismalan ile ilgili olarak gerekli egitim programlan dizenlemek,
duzenlenen programlara ilgili galisma gruplarinin katiimini saglamak,
Stratejik plan dodrultusunda birimlere ait performans programinin
hazirlanmasi ve izlenmesi galismalarini koordine etmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Arastirma gelistirme sistemleri ve teknikleri ile gelismeleri yakindan takip
ederek uygulanmas! konusunda galismalar koordine etmek.

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Belediyenin sinirlari igerisinde kalan bélgenin igme, kullanma ve endistri suyu
intiyaglarini belirlemek ve ihtiyacin karsilanmasi igin gerekli plan, program
hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetimini gergeklestirmek,

Kentin kanalizasyon sebekesinin yapim, bakim islerini yapmak/yaptirmak
Yagmur suyu kanallarinin periyodik olarak temizlemek ve bakim onarimini
yapmak

Su baskinlanyla miicadelede itfaiye ile koordineli galismak

Kanalizasyon kontrol bacalarinin tamiri, kapaklarinin yenilenmesi, bunlarin
yuksekliklerinin ayarlanmasi

Sehir kanalizasyon sebekesindeki arizalarin giderilmesi, arag ve ekipmanlarla
tikanan kanallarin agiimasi

Binalarin ruhsat asamasinda kanal kodlarini belirlemek

Belediye imar alanlan iginde projelendiriimis, ruhsatlandiriimis insaat, mesken
ve isyerlerinin su abone kayit islemlerini yapmak

Kayith su abonelerinin alinan meclis kararlan dogrultusunda tahakkuk ve
tahsilatlarinin  zamaninda yapilarak vatandaslarin her tirli sikayetlerine
¢ozim bulmak
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Alinan kararlar geredi yapilacak okumalarin ve ihbarnamelerin zamaninda
dogru okunarak abone sahiplerine vermek

Arizall su sayaglarinin yerinden sékilip tamir ve bakimi yapildiktan sonra
yerine takmak veya abone sahiplerinin alacadi yeni sayaglarin yerine takmak,
Abone oclmayan su kullanicilarinin tespiti yapilarak aboneliklerinin yapilmasini
saglamak

Sikayetli su sayaglarinin kontrold yapmak; ilgili kurumun rapor sonugiarini
de@erlendirmek ve geredini yapmak

Suyu kullamcilara daditiimas igin, kaynaklardan aboneye ulasincaya kadar
gerekli olan her tirli tesisin etlt ve projelerini yapmak,

Yapilan projelere gore, igme suyu tesisleri ile ikmal edilmis igme suyu
tesislerini isletmek/islettirmek ve bakimin yapmak/yaptirmak

Sehir igme suyu sebekesi arizalarini gidermek

Yeni abone islemlerini yapan vatandaslarin su abone baglantilarini yapmak
Sehir igme suyu isale hatti ve su depolarimin bakim, onarm ve revizyon
islemlerini yapmak

Su depolarinin korunmasini saglamak

Kentteki gesmelerin bakim ve onarimlarini yapmak

Gorev alani ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepleri

degerlendirmek ve imkaniar dahilinde ¢bzime kavusturmak

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Balikesir Belediyesi mucavir alan sinirlar igerisinde;kentsel kati atiklarin
diizenli bir sekilde toplanmasi ve bertaraf edilmesi,sehrin genel temizliginin
yapilmasidir.

Belediye micavir alanindaki tim cadde ve sokaklarnn sipurilmesini ve
yikanmasini saglamak

Belediye mucavir alamindaki tim kati atiklarin toplanarak nakledilmesini
saglamak,

Acik semt pazarlannin supirdlmesi, kati atiklann alinmasi ve yikanarak
temizlenmesini sadlamak

Gerekli hallerde kent igindeki bos arsalarin temizlenmesini saglamak
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Sahipsiz eski ev esgyalan ve moloz gibi atiklann ayn toplanmasi ve
nakledilmesini saglamak

Kent iginde her tirll bahge pisliklerinin alinmasini saglamak

Kent icinde tim ¢op konteynirlarinin her tirld tamiratinin yapilmasini
saglamak

Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfeksiyonunu saglamak

Ibadet yerlerinin temizligini belli bir program dahilinde yapmak

Konteynir yerlerinin kireglenmesini ve ilaglanmasini saglamak

Vatandaslardan gelen sikayetleri sonuglandirmak

Park ve Bahgeler Midirligi’'nin parklarda yaptiklan islemlerden sonra
parklann  temiziik isini yapmak

Sehrin temizligi ile ilgili sikayetleri dederlendirerek,gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak.

Halkin saglikl bir ortamda yasamasini saglamak amaciyla, gevreyi ve gevre
kaynaklarini koruyucu ve iyilestirici ¢alismalarda bulunmak

VETERINER [SLERI MUDURLUGU

v

Belediye Mezbahasinin denetimi,

Mense sahadetnamesi dizenlenmesi,

Sokak hayvanlar ile ilgili toplama, rehabiltasyon ve sahiplendirme
gahismalarinin yapilimasi,

Mucavir alan iginde meydana gelen isirik vakalarinin musahede islemlerinin
yaplimas,

Kurban Bayramlarinda kurban satis ve kurban kesim yerlerinin kurulmas) ve
denetlenmesi,
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Vatandasin sikayet ve taleplerini degerlendirmek,

Ruhsat talebinde statik proje incelemek,

Proje tetkiki yapmak,

Ruhsat yenileme islemini yapmak,

Yapi kulianma izin belgesi vermek,

Miicavir alan igerisinde kagak yapilasma ile miicadele etmek,

Yikim karan verilen yapilari yikmak,

Yapi tatil tutanagini tutmak,

Kat irtifaki veya kat milkiyeti igin proje onaylamak,

Yapi denetim firmalannin hak edis taleplerini yapmak,

Avan proje onaylamak,

TUS kontrollerini yapmak,

Eski eserlerle ilgili belediye encimenine ve B.K.T.V.K Kuruluyla yazismalar
yapmak,

Yeni insaa edilecek yapilara yapi ruhsati vermek

Yap! Denetim Kanunu'na gore insa edilen yapilarin yilsonu seviye tespitlerini
yapmak,

Yap! denetim istifalari sonrasinda gerekli tespit ve yazismalari yapmak,
Mahkeme ve diger kurumlardan, tarafindan talep halinde ruhsat dosyasinda
bulunan evraklarin onayl fotokopilerini vermek (belediye disinda projenin
fotokopisinin ¢ekilip onaylanmasi gibi)

Fenni mesul kayitlarini tutmak (ilk kayit, yillik yenileme, ruhsat dosyasinda
harg alimi gibi islerde alt evraklaninin kontrol()

SSK'ya ruhsatlardan birer suretini yollamak,

Bayindirhk ve iskan Bakanhdi'na aylik verilen ruhsatlarla iigili formu doldurmak
ve yollamak,

Is1 yahtim vizesi yapmak,

Réleve, restorasyon projelerini onaylamak,

Kagak olarak yapilan vyapilarin dosya islemlerini yapmak (encimene
gonderilmesi, para cezasi v.s)

Tehlike arz eden eski binalarin Mail-i Indiham Raporu tutularak yikimini

gergeklestirmek,
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Yapi denetim sirketinin kayitlanni tutmak (belediyede yapilacak ruhsat
islemlerine ait ilk kayit yapiimasi ve her dosyada evrak takibi yapilarak alt
evraklarin kontrold)

Yapi miteahhidi kayitlanint tutmak(ruhsat dosyasi islemine esas kayit
yapillmas) ve her dosyada evrak takibi yapilarak ait evraklarinin kontrolit)
Odalara (makine muah., insaat miih., elektrik mih., mimarlar odasi) ruhsat ve
yap! kullanmanin birer suretini yollamak,

DIE'ye ruhsat ve yapi kullanmalarinin birer suretini yollamak,

Yapi denetim sirketlerinin Y.1.B.F ile ilgili yapilan degisiklik, iptal vs taleplerinin
degerlendirilerek ilgili yerler ile yazismalar yapmak (ruhsat ve Y.I.B.F ye ait
tim alt evraklarin kontrol()

YAZ! {SLERI MUDURLUGU

>
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Belediyeye gelen giden tim evraklarin kayit edilip ilgili yerlere havalesini,
posta veya kurye vasitasiyla génderilmesini saglamak

Belediye Meclisi veya Belediye Encimeni'nde gdrisulmesi gereken konularin
gundemini olusturmak (Belediye Baskaninca Belirlenen)

Meclis glindemlerinin parti gruplarina dagtimirn sadlamak

Mecliste lhtisas komisyonlarina havale edilen evraklarin, komisyonlarda
incelendikten sonra tekrar bir sonraki gliindeme girmesini saglamak

Intisas komisyonlarinca hazirlanan raporlar ¢ogaltarak belediye meclis
uyelerine dagitimini yapmak

Meclisten c¢ikan kararlarin ilgili yasa hokimlerine dayanarak yaziimasin
saglamak ve bu kararlar ilgili kurum ve birimlere géndermek

Kesinlesmis Meclis karar 6zetlerinin internette yayinlanmasi sadlamak

Meclis Oyeleri ve Enclimen lyelerinin 6210k islemlerini yapmak

Enclmen kararlarini yazmak ve ilgili birimlere géndermek

Evlenmek isteyenlerin evlenmeye dair miracaatlarini kabul etmek

Mevzuatin ongérdugl sekilde evienme dosyasini hazirlamak

Aile ciizdanm dizenleyip vermek

Evlenen Kkisilerin nikdh bilgilerinin nufus kitoklerine tescilini saglamak,
evienme kiitligl dosyalarini muhafaza etmek

Il disinda evienmek isteyenlere izin belgesi diizenleyip vermek
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Evlilik akitlerinin D.I.E.'ve génderilmesini saglamak

Genel arsivle ilgili is ve islemlerin ylrutiimesini saglamak

Belediyenin mevcut ayar memurlugunca denetimlerin yapiimasim saglamak
Encumen ve Meclis tyelerinin huzur haklarinin puantajlanini yapmak

Yaz I$Ieri MuadurlGganin isgi personelinin puantajlarimi yapmak

Belediye Baskaninin izne ayriimalarinda Valiligin yazi ile bilgilendirilmesi.

ZABITA MUDURLUGU

Y v

Ana arter ve meydanlarda seyyar faaliyetlerine engel olmak

Yiksek sesle bagirarak, ses yiikseltici ve hoparldrlu araglarla satis, reklam,
ilan yapan musteri celbi maksadiyla baginp ¢agiranlara engel olmak
Yapihslar, gérinusleri ve kokulan ile gelip gegenleri rahatsiz edecek ¢op,
sakatat, yas deri vb.lerini tasiyanlara engel olmak

Her tirld yikim ve tamiratlarda etrafi rahatsiz edici toz ve molozlarin etrafa
yaylimasina engel clmak

Kanalizasyon ve kanal temizlidi igin ruhsatsiz baca agan ve kanal baglantisi
yapanlara engel clmak

Yollara paspas atanlara engel olmak,

Binalardan disariya soba borusu, baca, kanalizasyon ve fosseptik ve her tirld
pis sularin akinti ve sizintisina mani olmayanlar ile yagmur suyu borularin
tabana kadar indirmeyenlere engel olmak

Dikkaniari temizierken, kirli sulan kanal 1zgaralanina badlamayanlara engel
olmak

Bina dnlerinde ve yollarda arag yikayarak ¢evreyi kirletenlere engel olmak
Ev, apartman ve her tirli isyerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak,
atanlara gerekli cezai mieyyideyi uygulamak

Pazarin kaldinidiktan sonra sokak ve caddelerin temizlik ekiplerince
temizlenmesine engel olacak unsurlan kaldirmak,

Dilkkan ve binalarin sokak cephelerine dikey olarak ilan-reklam asanlara, 3
metre yukseklikten asagiya perde, sagak ve siper yapanlar ile tretuar lUzerine
seyyar veya sabit isaret levhasi, reklam panosu koyanlara engel olmak
Insaatlarda isgaliye édenen tahta perde ile evrili alan disina insaat
malzemesi koyanlar ile yol ve tretuar vasfini bozanlara engel clmak

Bina ve isyerlerinin giris-gikislarin engellenmemesi igin gerekli dizenlemeleri

yapmak
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ligili birimler ile koordineli olarak belediyece konulmus her nevi sokak levhalan
ile kapi numaralarimin, ¢dp kutulaninin yerlerini degistirenlere engel olmak.

Yol, meydan, pazar, iskele ve képri gibi umuma mahsus yerler ile han, pasaj
gibi umumi binalarin girislerini izin almadan isgal edenlere engel olmak
Dikkanlarin 6niine masa, sandalye gibi teshir amagh emtia gikarip isgal
edenlere engel olmak

ligili birimler ile koordineli olarak meskan mahalde ahir bulunduranlara engel
olmak

ligili birimler ile miisterek olarak sehrin iginde bulunan sarnig ve kuyu gibi
gukurlan agik bulunduranlara ve kuyularin etrafinda gerekli 6nlem almayanlara
engel olmak.

Talepleri durumunda ligili birimierin uygulamalarinda yardime: olmak

Meydan, yol ve tretuarlarda her tirl( hafriyata emniyet tedbiri alinmasini
sa@lamak

Esnaf sicil belgelerini denetlemek

Il dahilinde kurulan daimi ve gegici pazar yerlerinde nizam ve intizami temin
etmek

Esnaf ve ticcarlar tarafindan satisa sunulan emtia (zerinde fiyat etiketi
konulup-konulmadigini  kontrol etmek, etiket koymayanlar hakkinda islem
yapmak

Pazarci esnafinin kullandi§i terazileri Slgli ayar memurlan ile mustereken
kontrol etmek

Pazarci esnafinin pazaryerlerini kirletmelerine engel olmak

Pazar kurulus ve kalding saatlerini vatandasin huzurunu bozmayacak sekilde
mevsim ve alisveris sartlarina uygun olarak ilgili odalarla birlikte diizenlemek,
Isyerlerinin Ruhsatsiz faaliyet géstermelerine enge! olmak

Isyerlerinde galisanlarin sadlik muayene ciizdanlarini kontrol etmek

Belediye, vakif, hazine arazileri (izerine yapiimakta olan gecekondu
faaliyetlerine engel olmak

Imar ve Sehircilik Midurligi ile koordineli olarak kagak yapilann yikiminda
emniyet madirlig ile koordineli olarak glivenlidi sadlamak ve bu tir yerleri
izinsiz olarak isgal edenler hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak

Her tOrll izinsiz yapilan yapilara zabit dizenlemek ve yasal islem
yapilabilmesi igin ilgili birimlere géndermek
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Dilenenleri men etmek

Belediye karar organlan tarafindan alinmis ve uygulamasi zabitay ilgilendiren
kararlar, emir ve yasaklar uygulamak ve sonuglan izlemek

Ulusal bayram, genel tatil giinleri ile o6zellik tasiyan ginlerde yapilacak
térenlerin gerektirdigi hizmetleri gérmek

Asker maas! almak igin muracaatta bulunantarin tahkikatini yapmak

Semt pazarlarinda faaliyet gisteren pazarci esnafina tahsis belgesi vermek ve
denetlemek

Semt pazarlarinda tezgah yerlerinin sinirlarini ve metrajlarini sabitlemek igin
isaretleme ve boyama islemlerini gergeklestirmek

Umuma agik istirahat ve edlence verlerinde denetim yapmak

Resmi ve dini bayramlarda gérev yapmak

il hifzisihha kurul kararlarim uygulamak

Kurbanhk satis yerlerini denetlemek, saticilarin izin verilen yerler disinda satis
yapmalarini engellemek.

Sokakta yasayan kimsesizlere yardimci olmak

Izinsiz agag kesimine mani olmak, kesenler hakkinda islem yapmak
Belediyemizin aceze yardimi talebinde bulunanlar hakkinda tahkikat yapmak
Gramaj kontrolil yapmak, eksik gramaijli lirin satanlar hakkinda islem yapmak
Belediye mallarina zarar verenler hakkinda islem yapmak

Hafta tatil ruhsati kontrolii yapmak

Vatandastan gelen trafik ile ilgili sorunlari gerekli yerlere bildirmek ve geredinin
yapilmasini saglamak

Yol ve kavsaklardaki trafik diizenlemelerini yapmak

Trafik dizenleme amact ile trafik isaret levhalari, 151kl ve sesli trafik isaretleri,
yer isaretleri temin ve tesis etmek, bunlarn bakim onanmini, devamhhgini ve
islerligini saglamak

Trafik akisini kolaylastirma, gereksiz durma ve duraklamalan engelleme
bakimindan trafik akim programlari ile toplu tasima araglannin kalkis vans ve
ara duraklar igin zaman tarifeli programlar yapmak ve bu programian
uygulamak

Karayolu yapisi lzerinde kenarinda yapilan gahsmalarda trafik dizen ve
guvenligi igin gereken tedbirleri aimak

Aclk ve kapah otoparklan, alt ve Ust gegitleri yapilmasi/yaptinimasi ve
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isletiimesi konusunda dneriler getirmek,

> Gocuk Trafik Egitim Parklarinin planlanmasi ve yapimi ile ilgili etiit galismasi
yapmak

> Tasit yollaninda yayalann ve araglarnin hareketlerini zorlagtiran ve trafigi
tehlikeye disuren her tiirli engeli ortadan kaldirmak

¥ Trafik icin tehlike teskil eden ancak kaldirnimasi mimkin olmayan engellere
gece ve gundiz gorilebilecek sekilde dnlem almak/aldirtmak

> Yol yapisi veya isaretleme yetersizligi yiziinden trafik kazalanmin vuku
buldudu yerlerde yetkililerce teklif edilen tedbirleri almak/aldirmak

> Oto galerileri ile otopark isyerlerinin ruhsatlandinimasi ve ruhsat yenileme
islemlerinin ve evraklarinin takibini yapmak

» Cadde ve sokak sipurme ve temizlik galismalarina mani olan park edilmis
veya terk edilmis araglann ilgililerince kaldiriimasin saglamak

> Belediye araglarinin ariza vs. durumlarda atblyeye cgekilmelerini teminine
yardimci olmak,

> 4734 Sayih K.I.K’nun kapsaminda mudirliikle ilgili ihale dosyalari hazirlamak

» Toplu ulasim araglarina ruhsat vermek, calisma donemlerini saglamak,
denetlemek, islemlerini takip etmek (Halk Otobisleri Harig)

> Taksi duraklari igin galisma yapmak, ruhsat diizenlemek

> Belediyeye ait trafik sistemlerine yonelik hasar bedellerinin sigorta
sirketlerinden tahsilinin takip edilmesi

> Belediye calismalan sirasinda galismalara engel teskil eden araglarin
kaldiriimasini saglamak

» 2918 sayih Karayolu Trafik Kanunu'nun 18. maddesine gére gegis yolu izin
belgesi diizenlemek

> Motorsuz tasitlara plaka vermek

» Okul servis araglarina glizergah izin belgesi vermek

> Belediyece ruhsatlandirilan toplu tasima araglarindan taksi, dolmus ve
minibus cret tarifeleri ile ilgili galisma yapmak,

> Kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesi ile ilgili butun is ve islemleri
ydritmek

> I trafik komisyonunda belediyenin temsilciligini yiiritmek. Komisyonda alinan
kararlart yerine getirmek

» Belediye hizmet binalarinin givenligini saglamak
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> 831 sayili ve 2659 sayili Kanunlarla zabitaya verilen gorevleri yapmak

> Tlrk Medeni Kanunu'na gére bulunmus esya ve malzemeler hakkinda kanun
hilkkimleri dogrultusunda islem yapmak

» Abide, Mabet ve tarihi eserlerin muhafazasini saglamak,

> Sihhi miesseseler ile Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlan ile Hafta Tatil Ruhsati ve Canli Miizik izin Belgelerini
vermek,

> 5326 sayih Kabahatler Kanunu ile Belediye Zabitasina verilen gorevleri yerine
getirmek,

> Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili galismalar yapmak,
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II-PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Etkin, verimli ve kaliteli hizmet Gretiminin sadlanmasi

Kentimizdeki dogay! ve ¢evreyi koruyarak, gelecek nesillere gevre kalitesi yiiksek
yasanabilir bir kent birakmak.

Kentte yasam kalitesini arttirip hayati kolaylastirmak amaciyla altyapi gal'smalarinin
etkin ve verimli bir sekilde yapiimasini saglamak

Kentin 6zgun yapi dokusu ve hayatl kolaylastiracak degerleri dikkate alinarak, insan
oncelikli ekonomik, gevreye duyarli, konforlu, kentin hayat kalitesini yiikselten ulasim
yapisini olusturulmak

Vatandaslanimizin can ve mal givenligini saglamak amaci ile itfaiye ve acil yardim
hizmetlerinin etkin ve siratli sekilde ylritdimesini saglamak

Uretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek igin bilginin lretiimesi, erisimesi,
paylasiimasi, dogru ve hizh kullantminin saglanmasina éncelik verilmesi

Belediye Hizmetlerinin daha gugli olarak sunulabilmesi igin giiglil bir mali yapinin
olusturulmasi,

B-STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

1. KURUMSAL YAPI:

1.1 BILiSIM TEKNOLOJILERI:

1 Stratejik Amag:

Belediye Hizmetlerinin Gretilmesi ve sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden

azami olgtde yararlanilarak Balikesir halkinin etkin ve hizli bir sekilde hizmet alimim

saglamak ve interaktif uygulamalar gelistirmek.
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1.1 Stratejik Hedef:

Bilisim Teknolojilerine yapilan yatinmdan her glin artan oranda verim alabilmek igin
verilerin ve programlarin giincellestirmesine énem vermek ve teknolojik alt yapinin

iyilestirmesini saglamak.

1.2 Stratejik Hedef:

Belediyemizin bilisim teknolojilerinden daha etkin yararlanabilmesi igin ¢galisaniarin
teknik egitimine 6nem vermek ve gelen talepler dogrultusunda galisanlara yeterli oranda
teknik destek saglamak.

1.3 Stratejik Hedef:

Belediye igi bilgi yonetimi ve e-belediye uygulamalarini gelistirerek Balikesir Halkinin
internet Gzerinden gok yonli bilgi edinmelerini ve sunulan hizmetlerin interaktif olarak takip
edilmelerini saglamak.

1.2 INSAN KAYNAKLARI:
1 Stratejik Amac:

Kurum igi personele hizmet igi egitim seminerleri vererek personel yapisini
iyilestirmek, strekli editim anlayisi gergevesinde bilgili, nitelikli, donanimli personel
cahstirarak isgucinden maksimum verim saglamakla birlikte hizmette etkinligi, verimliligi ve
kaliteyi artirmak.

1.1 Stratejik Hedef:

Belediye personelimize yonelik kendi ¢alisma alanlariyla ilgili olarak deneyim ve
tecrlbelerini arttiracak gerekli egitimleri vermek, bunun igin dncelikli olarak personele yonelik
hizmet igi egitim alanlarini beliremek ve belirlenen bu alanlarla ilgili olarak egitim programian
hazirlamak ve uygulamak,

1.2 Stratejik Hedef:

Degisen ve gelisen yasal diizenlemelere paralel olarak glincel mevzuata uyum
saglamak amaciyla personelin bu yéndeki yasal gelismeleri takip etmesi igin el kitapgiklan
bastirmak ve personele dagitmak.

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI



BALIKESIR & BELEDIYESI

1.3 Stratejik Hedef:

Kamu personel rejimi perspektifinde bireysel verimliligi arttirarak kurum olarak hizmet
kalitesini en Ust dizeyde gergeklestirecek en uygun nitelikte ve sayida personel galistirmak

2 Stratejik Amag:
Personelin motivasyonlarinin ve verimlilik dizeylerini arttirmak.
2.1 Stratejik Hedef

Tim c¢alisanlarin is huzurunu, moral ve motivasyonlarint diri tutarak kalici hale
getirecek sosyal olanaklari gelistirmek ve bu dogrultuda gerek birim igi gerekse birimler arasi
spor etkinlikleri, piknik, gezi vb. faaliyetier gergeklestirmek

2.2 Stratejik Hedef:

Tam personelin ortak ve dzdes degerler etrafinda toplayarak, galistigi kurumu
sahiplenmesi, aidiyet ve kurum kultiirind yayginlastirmak igin sosyal aktiviteler
gergeklestirmek

3 Stratejik Amag:

Kurum iginde birim i¢i ve birimler arasinda iliskileri gelistirmek ve iletisimi saghkl bir
sekilde gergeklestirmek igin iletisim kanallanini agik tutmak ve personel memnuniyetini en (st

duzeyde sadlamak.
3.1 Stratejik Hedef

Galisanlarin goriis ve dusincelerini 6n plana ¢ikartmak ve dzgin fikirlerini
paylasima agmak amaciyla birim amirleri nezdinde birim i¢i dizenli toplantilar
gergeklestirmek,

1.3 KURUMSAL ILETISIM:

1 Stratejik Amac:

Belediyemizin i¢ ve dis paydaslariyla etkin ve strdirlebilir

iletisimin saglanmas.
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1.1 Stratejik Hedef:

Belediyemizin iletisim planlarinin yapiimasi:

Kurum igi: Yatay ve dikey iletisim

Bagkan yardimcisi-bagli Muddrler: haftada bir

Birim mudurleri kendi ¢galisanlar ile haftada veya 15 giinde bir
Baskan-bagkan yardimcisi-birim middrleri: her ay

1.4 STRATEJIK YONETIM:
1 Stratejik Amag:

Belediyenin orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini planiamak, ylritmek,
sonuglandirmak ve bu dogrultuda kaliteli, ptanh, hizmet Gretimi, sunumu ve denetimini
gelistirecek bir sistem olusturarak, sistemin ydrutilebilirlidini saglamak.

1.1 Stratejik Hedef:

Performans programi ve Faaliyet raporlarini hazirlamak, analiz etmek ve Ug¢ aylik
periyotlar halinde raporlayarak (st yonetim ve birim ydneticilerine sunmak, ayrica Yatirim
Programi ¢alismalarini koordine etmek.

1.2 Stratejik Hedef:

ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gergeklestiriten ¢alismalarin

gelistiriimesi igin girisimleri sirdirmek ve etkinligi artirmak.

1.5 YAZI {SLERI:
1 Stratejik Amag:

Mevcut dokiiman yénetimi sisteminden etkin bir sekilde yararlanarak belediyenin
bilgi/belge akisini koordine etmek ve Uretilen belgelerin zamaninda dagitimini ve

cevaplandinimasini saglamak.
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1.1 Stratejik Hedef :

Belediyenin bilgi ve belge akisini hizlandirmak izere alternatifler olusturarak kurum
igi ve kurum disindan gelen taleplere kisa siirede cevap vermek.

2 Stratejik Amac :

Meclis ve Encimen’ nin islemlerini etkin bir sekilde yuriiterek, belediyemizde seffaflik
ilkesinin gerekliliklerini yerine getirmek.

2.1 Stratejik Hedef :

Meclis tarafindan alinan kararlari matbu ve dijital olarak yayimtayarak halkin kolayca
erisimini saglamak.

1.6 KRIZ YONETIMI :
1 Stratejik Amag:
Belediyemizin olasi kriz durumlarina hazirlikli olmasini sadlamak

1.1 Stratejik Hedef:

Olasi kriz konularinin tespiti

Her kriz alaninda izlenecek politikalarin belirlenmesi

Her kriz konusu ile ilgili gérevlilerin ve bunlarin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi
Bilinglendirme galismalari; a. Kurum igi: belediye personelinin kriz ydnetimi konusunda
egditiimesi, b. Vatandasa doniik bilinglendirme ¢alismalan

Koordinasyon galismalar:: valilik kriz merkezi ile koordinasyon.

1.7 DESTEK HIZMETLERI:
1 Stratejik Amag :
Kamu ihtiyaglarinin en uygun maliyetle temini igin piyasa arastirmasi yapilmasi,

belediye binalarimin etkin ve verimli kullanilabilmesi igin bakim ve onanmini saglamak.
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1.18tratejik Hedef :

Belediye birimlerinin mali hizmet yapim isi taleplerinin piyasa arastirimasinin
yapiimasi.

1.2 Stratejik Hedef :

Belediye Hizmet binalarinin temizlik gahsmalarimn 6nemi artinlarak, saghkh ve
hijyenik bir ortam saglamak.

1.3 Stratejik Hedef :

Gerektidinde talebe bagli olarak diger kamu kurum ve kuruluslarina yasal gergevede
destek saglamak.

1.8 KATILIMCI YONETIM:
1 Stratejik Amag :

Gahisanlarin ve halkin belediyenin ¢alismalarina katiimin saglanmas..
1.1 Stratejik Hedef :

Kurum Disi:

Kent konseyi: yilda 2 kere

Muhtarlar ile toplanti: 2 ayda bir (toplantilanin Web sitesinden canli yayin)
Belediye ihalelerinin ve meclis kararlarinin Web sitesinden yayinlanmasi.%100
Meclis toplantilarinin Web sitesinden canh yayini.

1.9 ARSIV:
1 Stratejik Amag:

Belediye dokimanlarinin saghkh korunmasi ve ulasilabilirliginin sadlanmasi.
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1.1 Stratejik Hedef:

Arsiv alaninin diizenlenmesi:
Arsiv sisteminin olusturulmast:
Dijital arsiv sistemine gegirilmesi:
Arsiv sistemine yonelik egitim:

2. SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER VE |LETI$IM:
2.1 KULTOR VE SOSYAL ISLER
1 Stratejik Amag:

Kentimizde kilturel hayatin daha aktif hale getirilmesi, sosyal projelerin hayata
gegirilmesi, kurumumuzun her kesimle sadlikli ve sirdirdlebilir iletisimde bulunmasinin
saglanmasi.

1.1 Stratejik Hedef:

Kiltdrel hayatin zenginlestiriimesi

a. Kliturel faaliyetlerin gergeklestirilebilecedi nifus yogunlugu ile uyumlu yeni alanlarin
sehrimize kazandirilmas,

b. Konservatuarda olusturulan TSM ve THM korolarinin faaliyetlerimizde daha ekin olarak

yer almasinin saglanmasi,
¢. Konservatuar tiyatro ekibimizi, 6zel giin ve haftalarda halkimizla bulusturmak,

d. Bando takiminin gereken hallerde mehteran olarak gérev yapabilmesi igin gerekli editimin

aldiriimasi ve ekipmanin saglanmasi,
e. Ozel giin ve haftalarda halkin talep etti§i programlarin planlanmasi ve gergeklestirilmesi.

f. Fuar ve sergi organizasyonlari ile bunlara katilimin sadlanmasi.
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1.2 Stratejik Hedef:

Sosyal hizmetlere ydnelik talep ve beklentilerin yerine getiriimesi.
a. Ayni ve nakdi yardim yapilan |htiyag sahipleri igin bilgi sistemi olusturmak,

b. Ihtiyag sahibi olan ailelere yasalar ¢ergevesinde yaptigimiz asker ailesi ve aceze
yardimlarins yilik %3 oraninda arttirmak,

c. Meslek edindirmeye yonelik kurslarimizdaki 6grenci sayisint yillik olarak %5 oraninda
arttirmak,

d., Basan dizeyinin yiksek oldugu OKS ve OSS hazirlik kurslanimizda ihtiyag sahibi
ogrencilere kurs destedi saglamak,

e. Internet evimizden okul gocuklarinin gok daha iyi yararlanabiimelerini saglamak,

f. Nikah salonumuzda yeni evlenenler giftlerin licretsiz fotograf gekimlerini yaparak,
sahiplerine CD ortaminda vermek,

g. Genglerimizin bos vakitlerinde Kiitiphanemizden daha fazla faydalanmalarini saglamak,
h. Ihtiyag sahibi gocuklar igin yilda bir kez Siinnet Séleni diizenlenmesi,

1. Halkimizin kullanmadii esya ve giysilerinin ihtiyag sahipleri ile bulusturulabilecedi bir proje

hazirlamak ve gergeklestirmek,

j- Okullara Meclis karari ile yardimda bulunmak,

k. Amator spor kulGplerine Meclis karari ile yardimda bulunmak,

1.3 Stratejik Hedef:

Her kesim ile saghkli ve sirdirilebilir iletisimin kuruimasi.

a. Internet sitesinin giincel tutulmas) ve ziyaretgi sayisinda artis saglanmasi,
b.Yerel basinin ginliik takibi ve arsivlenmesi,

c. Yerel basin organlar ile diyalogun gelistiriimesi,

d. Dogum tebrikleri ve 6lim taziyelerinin vatandaslanimiza ulastinimasi,

e. Halkimizdan gelen talep ve sikayetlere bir hafta igerisinde geri déniis yapilmas,
f. Davetlere tesekkiir, tebrik yada kutlama yazilarinin zamaninda génderilmesi,

g. e-maillere geri donuslerin uygun sekilde ve zamaninda yapiimasi,
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h. Personel arasinda sportif turnuvalar diizenlenmesi.

1.4 Stratejik Hedef:
Belediyemizce verilen hizmetlerle ilgili gereken duyuru ve tanitimlarin yapilmas:.
a. Basin biiltenlerinin hazirlanmasi,

b. Basina 100 gunlik faaliyet bilgilerinin verildigi Basin Toplantilarinin dizenlenmesi,
¢. Bilboard ve raketlerin etkili kullammu,

d. Faaliyetlere iliskin gerekli afislerin bastinhp dagitilimasi,

e. Etkinliklere ait davetiyelerin yerlerinde zamaninda ulastinimas..

2.2 SOSYAL YARDIM:
1 Stratejik Amag :
Sosyal gligsiizlerin desteklenmesi ve sosyal dayanismanin gelistiriimesi.
1.1 Stratejik Hedef :
Yardim galigmalan
Aceze evi: yillik 25 kisi ortalama.
Sosyal destek birimi: yillik 40 kisi ortalama. [
3. GEVRE, SAGLIK, DUZENLEME:
3.1 GEVRE:
1.Stratejik Amag :

Mevzuatlarin verdigi yetki kapsaminda Balikesir Belediyesi mucavir alan sinirlari
icerisinde; ¢cevresel dederlerin ve ekolojik dengenin tahribini, bozulmasini ve yok olmasini
onlemeye, mevcut bozulmalan gidermeye, gevreyi ivilestirmeye ve gelistirmeye yonelik
galismalarin belirlenmesi, uygulanmas, denetienmesi ve bu konular lizerinde projeler
uretiimesi.
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1.1 Stratejik Hedef :
SU POLITIKASI
gme Suyu Politikas;

1.1.a) Ham suyun Igme Suyu Aritma Tesisinde “Insani Tiketim Amagl Sular Hakkinda
Yanetmelik” sartlarina uygun olarak aritildiktan sonra sebekeye verilerek saghkh suya
ulasilmasinin saglanmas..

1.1.b} Ginliik 30 noktadan alinan numunelerin bakteriyolojik ve kimyasal analizlerinin

yapillmasi suretiyle sebekenin denetlenmesi.
1.2 Stratejik Hedef

1.2.a) Kanalizasyon sistemi ile evlerden toplanan atik sularin Atik su Aritma Tesisinde

aritiimas.
1.2.b) Baglanti Kalite Kontrol izin Belgelerinin verilmesi.

1.2.c) Kanalizasyon sistemini ve Atik su Aritma Tesisini tahrip edecek atiklarin

kanalizasyona girisinin énlenmesi.
1.3 Stratejik Hedef

1.3.a Hava Kkirliliginin 6nlenmesi ve hava kalitesinin iyilestiriimesine yonelik parametrelerin

izlenmesi ve dederlendirilmesi.

1.3.b Kati yakit ve tiketicilerin denetimlerinin yapilmas), tespit edilen uygunsuziuklarda

gerekli dnlemierin alinmasini saglamak.
1.4 Stratejik Hedef
1.4.a Ambalaj atiklarinin geri kazanimi:

ligili ydnetmelik geregi ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanarak geri

dénusumun saglanmas.
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1.4.b Tehlikeli Atik Olan Pillerin Ayn Toplanmasi:

Pillerin ¢ope atilmasinin engellenerek toprak ve yeralt sularina agir metallerin
karismasinin dnlenmesi.

1.4.c Bitkisel Atik Yaglarin Ayn Toplanmasi:

Bitkisel atik yaglarin kanala ve ¢ope atiimasinin engellenerek su kirliligi, kanal
tikanmalarinin énlenmesi, atik su aritma tesisine gelen atik yad yikinin azaltilmasi, geri
dénusimunun sadlanarak temiz enerji biyodizel dretiminin saglanmas..

1.5 Stratejik Hedef

1.5.a Yonetmeliklerde beliftilen sinir degerlerin asiimasinin énlenmesi igin vatandas
dilekgelerini degerlendirmek ve gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

1.5.b Ruhsatlandirma asamasinda olas| guriita rahatsizliklarini engellemek igin gerekli
tedbirlerin alinmasinin saglanmasi.

1.6 Stratejik Hedef
1.6.a Okullarda Bilinglendirme Egitimi;

1.6.b llimiz ilkdgretim, ortadgretim ve Gniversite 6rencilerine ydnelik gevre bilincinin

kazandinimasim amaglayan egitimlerin verilmesi ve teknik gezilerin desteklenmesi.
1.6.c Personelin teknik agidan gelistiriimesi igin gerekli egitimlerin verilmesini saglamak,
1.6.d Her yil dizenli olarak Cevre Senlidi'ni dizenlemek,

1.6.e Ilkdgretim, ortadgretim kurumlar ve Universitelerde gesitli yarismalar diizenleyerek

gevre saghgi ve bilincinin iyilestirilmesini saglamak.
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3.2 TEMIZLIK:
1. Stratejik Amag:

Belediye sinirlan igerisinde kentsel kati atiklarin diizenli bir sekilde toplanmasi ve bertaraf

edilmesi, kentin genel temizliginin yapilmasidir.
1.1 Stratejik Hedef:

Evsel atiklar, tibbi atiklar ve diger atiklarin diizenli clarak toplayarak her mahalle, cadde ve
sokakta temiz bir gérunum saglamak.

1.2 Stratejik Hedef:

Her mahallenin temizlik ve gevre sorunlar konusundaki énceliklerini belirleyerek buna uygun
tedbirler almak.

3.3 ITFAIYE:
1 Stratejik Amag:
Afet yonetimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

1.1 Stratejik Hedef: Afetlere karsi hazirig: gelistirebilmek igin altyap: gahismalarini
tamamlamak.

Kentin risk haritasini, trafik kazast yoninden 2010, deprem ve su baskini yéninden 2011 yili
sonuna kadar olusturmak.

1.2 Stratejik Hedef: Afet éncesi midahaleyi etkili kilimak.

lik ve orta dereceli okullar ile diger kisilere (her yil ortalama 4.00 kisiye) editim ve seminer
vererek veya tatbikat yaparak afet bilincini asilamak ve gonullu itfaiyeciligi 6zendirmek.

ikili itiskiler, stres ve tehlike altinda galisma vb. konularda egitim seminerleri diizenlemek.

1.3 Stratejik Hedef: Ortalama yaklasik 5 dakika diizeyinde olan yangina ulasim siiresini
2011 yili sonuna kadar 4 dakikaya indirmek.
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2010 yih sonuna kadar itfaiye komuta merkezine ve itfaiye araglarin arag takip ve acil bulma
sistemini tesis etmek.

Aktif 70 olan hidrat (itfaiye su alma vanasi) sayisim 2011 yil sonuna kadar 150’ye gikarmak.

2012 yih sonuna kadar ilave gok maksatl 2 adet itfaiye araci almak.

Itfaiye donanim ve malzemelerini gagin gerektirdigi yenilikler 1s1ginda ve ilgili standartlar

gergevesinde modernizasyonunu yapmak.

3.4 SAGLIK:

1. Stratejik Amag:

Belediye personeline ve bakima muhtag vatandaslarimiza sagiik hizmetlerinin sunuimasi.

Yardima muhtag vatandaslanimiz ve belediye personelimize énleyici, koruyucu ve tedavi
edici saglik ve laboratuar hizmetleri sunarak saghkl bir nesil olusturulmasina katkida
bulunmak.

1.1.Stratejik Hedef:
2014 yili sonuna kadar énleyici ve koruyucu faaliyetlerimizin etkinliligini arttirmak.
1.2. Stratejik Hedef:

2014 yil sonuna kadar saglik donanim ve laboratuar ihtiyaglarimizi her yil goézden gegirerek

kanunun éngdrdugl ¢ergevede tedarik edilmesini sadlamak.
2.Stratejik Amag:
Saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi.

Yogunlasan kent ntfusuna; gerek vatandaslarimizin yasamlarn esnasinda verilen tedavi ve
koruyucu saglik hizmetlerinin, gerekse yasamlarini kaybettikten sonra verilen mezarlk

hizmetleri ve def in islemierinin daha modern, hizli ve dizenli yapilmasinin saglanmasi
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2.1. Stratejik Hedef:

2014 yili sonuna kadar saghk donanim ihtiyaclarini her yil gézden gecirerek tedarik
edilmesini saglayarak saghk ekipmanlanyla elemli gunlerinde halkin yaninda oimak.

3.Stratejik Amag:
Kamu saghgini tehdit eden unsurlarin ortadan kaldinimas.

Yénetmelikler gercevesinde ilimizdeki tiim gida Gretiminin yapildigi is yerlerinin denetimin
yapilmasi ile kamu saghgini tehdit eden unsurlarin en aza indirilmesi, kanunlarin 6ngordigi

sekilde faaliyet gbstermesini saglamak.
3.1. Stratejik Hedef:

2014 yili sonuna kadar ruhsatlandirma ve denetim mekanizmasini daha etkin ve verimli hale
getirecek galismalar yapmak ve alternatifler gelistirmek.

3.2. Stratejik Hedef:

2014 yili sonuna kadar Zabita Mudiirligi, Cevre Midirligu ile birlikte yilda en az 1 kez fikir
alig-verisinde bulunulmas, koordineli gahsiimasi igin neler yapilabilecedi hakkinda iletisimde
bulunulmasi ve isbirligi yapiimasi.

4 Stratejik Amag:

Vatandaslarimizin yasanilabilir saghkh gevrelerin olusturuimasi.

Insan ve gevre saghgini tehdit eden gevre sorunlarinin en aza indirilmesi.
4.1, Stratejik Hedef:

2014 yilh sonuna kadar hasere ile miicadele yapiimasi ve Belediye sinirlan igerisindeki

alaninin yilda bir kez ilaglanmasinm sadlamak.

5. Stratejik Amag:
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i¢ Denetim

Birimlerin mevcut mevzuatlara uygun olarak is ve islemlerini ylritip yiuritmedigini teftis
etmek, kalite ydnetim sistemi standartlarinin uygulanip uygulanmadi§inin denetimini yapmak.

5.1. Stratejik Hedef:

2014 yih sonuna kadar 1 birim/ yi birim teftisi yapmak ya da yaptirmak.
3.5 VETERINERLIK:

1.Stratejik Amag :

Hayvan ve kamu saghgini korumak tizere dnleyici tedbirler almak.
1.1Stratejik Hedef :

Sokak Hayvanlarinin bakim, saghdi, kayit, altina alinmasi galismalarinin kalitesinin
arttirlarak surdirilmesi bakim evinin yillara ve ihtiyaca gore fiziki kapasitesinin arttinimasi

1.2Stratejik Hedef :

Kurban Bayramlarinda vatandaslarimiza kolay ve saglikh hizmet verebilmek igin olusturulan
kurban kesim yerleri uygulamasinin talepler dogrultusunda arttiriimas

3.6 REKREATIF ALANLAR:
1.Stratejik Amag:

Kentimizde halkin eglenme ve dinlenme amagh kullanabilecedi yesil alanlarin olusturulmas:,
kisi basina disen yesil alan miktarinin arttinimasi yéninde galismalar yaparak, kentimizin
park ve yesil alanlanim nitelik ve nicelik yéninden zenginlestirmek
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1.18tratejik Hedef:

Yeni park alanlar olusturmak, mevcut olan parklarnin bakim ve onarimini yaparak siirekli
halkimizin hizmetinde olmasini saglamak

1.2 Stratejik Hedef:

Yeni park yapimu:
2009 vili: 15 adet
2010 yih: 15 adet
Diger yillar ihtiyaca gére programlanacaktir.

1.3 Stratejik Hedef:

Mevcut parklarin revize edilmesi

2009 yili: 15 adet

2010 yili: 15 adet

Diger yillar ihtiyaca gére programlanacaktir.

1.4 Stratejik Hedef:

Oyun grubu alimi ve revize edilmesi:

2009 yili; 30 adet

2010 yili: 70 adet

Diger yillar ihtiyaca gére programlanacaktir.

1.5 Stratejik Hedef:

Fitnes Aletleri;
2009 yili: 10 adet
2010 yili: 20 adet

Diger yiliar ihtiyaca gore programlanacaktir.
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1.6 Stratejik Hedef:

Park donati elemanlari{ kamelya, pergola, bank, ¢op kovasi, piknik masasi, aydinlatma vb.)
intiyaca gore temin edilecektir.

1.7 Stratejik Hedef:

Asri Mezarlik ¢evre duzenlenmesi: proje asamasinda

1.8 Stratejik Hedef:

75. Yil Parkinin diizenlenmesi: proje asamasinda

1.9 Stratejik Hedef:

Kaya Avni Saglkgi Parkinin biyiitliimesi ve revize edilmesi: proje asamasinda

1.10 Stratejik Hedef:

Sehir iginden gegen dere kenarlannin yesillendirilmesi

1.11 Stratejik Hedef:

Orta ref(j yesillendirme galismalan
2009 yihi: 3000 m2
2010 yili: 7000 m2

1.12 Stratejik Hedef:

Semt spor sahalar
2009-2010 yili: 10 adet

1.13 Stratejik Hedef:

Hayvanat Bahgesi: proje asamasinda

1.14 Stratejik Hedef:

Tretuvar agaglandiriimasi
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4.IMAR VE YAPI KONTROL
4.1 IMAR
1. Stratejik Amag:

Mevcut dokunun islah); yeni agilacak alanlarin standartlara uygun olusturulmas) suretiyle
sagiikh ve surdirUlebilir kentlesmenin saglanmasi

1.1 Stratejik Hedef:

Akincilar Mahallesi Imar Plami Revizyonu
Imar Planlarinin Revizyonlarinin Hazirlanmasi: Baslama 2010

1.2 Stratejik Hedef:

Késeler Koyl Hayvan Pazar Yerinin Tanzimi;
Bélgeye ait Vaziyet Plani ve Projelerinin Hazirlanmasi: baslama 2009 tamamlama 2010

1.3 Stratejik Hedef:

Karamankdéy Yeni Mezarlik Yerinin imar Plam, Kamulastirma ve Uygulamas: Islemleri;
Imar Planlarinin Hazirlanmasi: baslama 2009 tamamlama 2010
Kamulastirma ve Imar Uygulamalari: baslama 2010 tamamlama 2011

1.4 Stratejik Hedef:

Hasan Basri Cantay Mahallesi Karatepe Mevkii Imar Planlari Revizyonu ve Imar Uygulamas;
imar Plani Revizyonlarinin Hazirlanmas:: 2010
imar Uygulamalarinin { Parselasyon Planlan ) Yapiimasi: baglama 2010

1.5 Stratejik Hedef:

Organize Sanayi Bélgesi Il. Cevre Yolu ile ilgili Kamulastirma Islemleri;

Kamulastirma Islemleri: baglama 2009 tamamlama 2010
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1.6 Stratejik Hedef:

Pasaalani Mahallesi Mevcut Belediye Tesislerinin bulundugu bélgenin;
Imar Uygulamalarinin ( Parselasyon Planlari ) Yapiimas: baslama 2013 tamamlama 2013

1.7 Stratejik Hedef:

Yeni Adliye Saray| yan! |zmir yolu Gzerindeki bilgenin imar Plani Revizyonu ve Uygulamasi;

1.8 Stratejik Hedef:
imar Planlarinin Revizyonlarinin Hazirlanmasi: baslama 2012
1.9 Stratejik Hedef:

Balikesir merkezindeki gesitli yerlerde llave imar Planlarinin Hazirlanmasi:
Imar Planlarinin Revizyonlarinin Hazirlanmasi: baglama 2011 tamamlama 2014

1.10 Stratejik Hedef:

limiz merkezine ait Belediye sinirlarinin mevcut yapilasmaya gore yeniden diizenlenmesi;
Belediye sinirlan dizenlemesi: baslama 2011 tamamlama 2014

4.2 YAPI KONTROL:
1 Stratejik Amag:

Balikesir Belediyesi ve mlcavir alan sinirlari igerisindeki yapt ve yapilasmalann yGriirllikteki
imar planlar ve diger mevzuata uygun yapllimasini saglamak.

1.1 Stratejik Hedef:

Bolgemizdeki her tirll yapi faaliyetinin ruhsatlandirilmasi ve ruhsata uygun yapiimasinin

sadlanmasi.
1.2 Stratejik Hedef:

Ruhsatsiz veya ruhsata aykin yapilarin etkin denetlenmesi ve aykiriliklarin giderilmesi igin

gerekli kararlarin alinmasi.
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1.3 Stratejik Hedef:

Sorumluluk sahamizda kalan alanlardaki terkedilmis veya asir yipranmis yaptlarin tespiti ve
¢evrenin saghk ve selameti igin yapilarin yikimlarinin saglanmas..

1.4 Stratejik Hedef:

Vatandasa etkin ve tizl hizmet verilmesi amagh yapllanma ve donanim yenilenmesinin

saflanmast.

5. KAMU DUZENI

5.1 ZABITA HIZMETLERI:

Zabita Hizmetleri

1.Stratejik Amag

Balikesir halkina huzurlu, saglikh ve diizenli bir yasam alan sunmak

1.1 Stratejik Hedef Kanun, yénetmelik, tizik ve genelgelerle Belediye zabitasina verilen
denetim yetkisini kullanarak imar, sadlik, gevre ve trafik konularinda egitim ve denetim
gahsmalan yapmak.

Ruhsat ve Denetim
2.Stratejik Amag

Gevre ve insan sadhd igin tehdit olusturabilecek Gayn Sihhi Miesseseler'e yonelik
denetimleri etkili bir sekilde stirdirerek bu isletmelerin kanunlarin éngérdiigu sekilde
gevre ve insan saglhidina uygun olarak faaliyet gostermesini saglamak.

2.1 Stratejik Hedef

Gerekli kriterleri saglayarak insan ve gevre sagligina risk olusturmayan isyerlerine

¢alisma ruhsati vererek ruhsat islemlerini kolaylastirmak.
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3 Stratejik Amag

Ruhsatlandirma ve denetim mekanizmasini daha etkin ve verimli hale getirecek
calismalar yapmak ve alternatifler gelistirmek.

3.1 Stratejik Hedef

llimiz Micavir alan sinirlan igerisinde tiirlerine gére biitiin isyerlerini kapsayacak
kapsamii bir tespit gcalismasi yaparak tiim isyerlerini Belediyemiz kontrold altina
almak.

Tuketici Haklan

4 Stratejik Amag

Balikesir Halkinin tiketici haklan konusunda bilinglendiriimesi
4.1 Stratejik Hedef

Tiketici Haklan Biro Amirligi vasitasi ile 4077 sayth Tiketici Haklar Kanunu ve
kanuna dayanilarak gikarilan yénetmeliklerde Belediyelere verilen gorev, yetki ve
sorumluluklan eksiksiz olarak yerine getirmek , ilkogretim okullarinda Sanayi Ticaret
Il MidurlGgi birlikteligi ile calismalar yapmak.

4.2 Stratejik Hedef

Sehrimiz igerisinde vatandaslarimizi tiketici haklan konusunda bilinglendirmeye
yonelik seminerler dizenlemek.

Pazar Yerleri ve Seyyar Saticilar
5 Stratejik Amag

Balikesir Belediyesi sinirlan ve miicavir alan iginde ekonomi ve ticaret hayatinin
gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi) amacina yonelik izinsiz seyyar satis yapan
saticilann faaliyetten men edilmesi, mevcut Pazar yerlerinin diizenlenmesini ve

deneflenmesini saglamak.
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5.1 Stratejik Hedef

Balikesir Belediyesi sinirlari ve micavir alani dahilinde seyyar satis faaliyetlerinin
duzenlenmesine iliskin yonetmelik ve semt pazarlar yonetmeligi hikimlerince rutin

denetimler yapmak ve kurallara uymayanlara yasal miieyyideleri uygulamak.
6. MALI YONETIM:

6.1 MALI HIZMETLER:

1 Stratejik Amag:

Kente ve kent halkina daha fazla ve sirekli hizmet sunabilmek amaciyla belediyenin mali

yapisinin guglendirilmesi.
1.1 Stratejik Hedef:
Yeni Gelir Kaynaklarinin Olusturulmasi

a. Yap Islet Devret ve benzeri ydntemlerle belediye bitgelerine yiik getirmeden
hizmet/yatirm gergeklestirmek.
b. Sponsor ve yardimsever katkilariyla kiltirel, sosyal hizmetlerin Gretimini saglamak.

¢. Ulusal ve Uluslararasi fonlardan faydalanmak.
1.2 Stratejik Hedef:
Mevcut Kaynaklarla Verimlilik Artis)

» Kimlik bilgilerinin ve adreslerinin dogru abinmasi hedef %100

» Arazi ve gayrimenkul verilerinin sdrekli giincellenmesi

> Dogalgaz verilerinin resen islenmesi

» Gayrimenkuller ile ilgili deger artirci politikalar belirleme

» Tahakkuk kayiplarinin énlenmesi igin etkin denetim, strekli veri gincelleme
» Sunulan hizmetlerden alinan Gcretleri rasyonel hale getirme

» Otogar tesisinin islettirilmesi

» Borg yikandin azaltilmasi yeni borglanma yapiimamas
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1.3 Stratejik Hedef:
Tahsilatin Arttirimasi
a) Kiralarda 2 ay ust iiste ddenmeme durumunda 6deme emri ¢ikarilmasi %100

lcra servisinin etkin calismasi
50 TL dsth alacaklarda 6deme emri génderilmesi %100
Borcu yok uygulamasinin etkin sirdiriimesi

S

Tahsilat / Tahakkuk oraninin arttirimas
Tasarruf

a) Gider Azaltici Tedbir Alinmasi

7. ALT YAPI

7.1 FEN ISLERI:

1 Stratejik Amag:

Kentsel gelisimin temel unsurlarindan olan temel alt yapinin ve ulasim aginin saghikli modern
ve teknik donanmimi yeterli hale getirilmesidir.

1.1 Stratejik Hedef:

Yeni hayvan pazari yapimi
Proje 2009
Yapim ve hizmete agiimas) 2010

1.2 Stratejik Hedef:

Eski Sali pazan yerine — Kapali garsi yapimi
2009 - projelendirme

2010 - Yapimina basiama
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1.3 Stratejik Hedef:

Camlik Atatirk Aniti ve gevresinin bakim ve onarimi yaptirilacaktir.

1.4 Stratejik Hedef:

Pasa cami yanindaki hal binasinin gliglendirme projesi ¢alismalan devam ediyor.
1.5 Stratejik Hedef:

Muhtarlik binast olmayan mahallelere muhtarlik binasi yaptiriimasi

1.6 Stratejik Hedef:

Kopriild kavsak ve alt — list gegitler (Akasyalar — Dogumevi kavsaklan)

1.7 Stratejik Hedef:

Yeni garsi iyilestiriimesi; proje kesif hazirliklan tamamlanmis olup, ¢alismalar baslatilacaktir.
1.8 Stratejik Hedef:

Yeni otopark yapimi

1.9 Stratejik Hedef:

Semt pazarlarinin iyilestiriimesi, yeni Pazar yerleri yapimi
mevcut semt pazarlanimizin iyilestiriimesi, kapal hale getirilmesi ve sehir imar planina gére
yeni Pazar yerleri kurulmasi planlanmaktadir.

1.10 Stratejik Hedef:

Belediye Hastanesi

Mevcut bina ve tesislerimizden birinin Belediye Hastanesi olarak halkimizin hizmetine
sunulmasi planlanmaktadir.
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1.11 Stratejik Hedef:

Karesi Kalesi yapimi — Camlik halkimizin mesire, eglenme ve dinlenme yeri olarak
dizenlenecektir.

Projelendirme — 2010
Yapimina baslama — 2011
1.12 Stratejik Hedef:

Kamyon garaijl

Organize sanayi bolgesinde faaliyet gésteren kamyon garajinin gériilen mahsurlarinin
giderilmesi yoninde gerekli galismalar yapilacaktir.

Arastirma, Projelendirme, Yapim

1.13 Stratejik Hedef:

Dokuz isik tesisleri

Kentimizin dis mahallerinde yasayan hemserilerimizin gelenek ve kiltirlerinin yasatiimasi, el
sanatlannin gelistiriimesi, mahalle halkinin birbirleriyle kaynasmasini saglamak amaciyla
asagida belirtilen mahallerde bu amagla bina ve tesisler yapilacaktir.

1.14 Stratejik Hedef:

Semt ¢cesmeleri ~ Ata yadigan tarihi semt, mahalle gesmelerinin restorasyonu ile akar hale
getirilecek ve yeni modern semt gesmeleri yaptinlacaktir.

1.15 Stratejik Hedef:

Semt spor sahalan yapimi — Genglik Spor Genel Midirligi'nin katkilari da saglanarak
genglik igin voleybol, basketbol ve tenis oyun sahalari yaptirilacaktir.

1.16 Stratejik Hedef:
Asfaltlama:
2010. 100 km

2011. 100 km
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Yeni yol agiimasi ve yapim yilda 10 km.
Yol bakim ve ocnarimi yilda 100 km.

7.2 ULASIM VE TRAFIK

1 Stratejik Amag:

Saglikh dizenli, konforlu ve zamaninda ulasimin saglanmas)
1.1 Stratejik Hedef:

Sehir igindeki toplu tasima hizmetinin tamaminin otobislerle yapilimasi taksi dolmus ve
minibuslerinde otoblse dénusturilerek bu araglara da validator takilarak yolcu sayilarinin
kayit altina alinmasi ile belediyenin icar bedeli kayiplarinin 6nlenmesi

1.2 Stratejik Hedef:
Sehir i¢i ana ulasim planinin revizyonu ve yeniden yapilanmasi ve uygulanmasi
1.3 Stratejik Hedef:

Sehir Igi Toplu Tagima Araglan Hizmet Yénetmeligi hazirlanmast,

1.4 Stratejik Hedef: Zaman igerisinde kentin gelisimine paralel olarak otobuls hatlarinin

revizyonu veya ilave hat tahsis edilmesi
1.5 Stratejik Hedef: Kampus hattinin zellestirilmesi
1.6 Stratejik Hedef: Terminal- Kampus hattinda otobiis gahistirimasi

1.7 Stratejik Hedef: Belediyemiz sinirlan igerisinde trafik yogunlugu agisindan kritik

yerlerde olan kavsakiarin diizenlenmesi,

Bahgelievler mahallesi Savastepe caddesi ile Teknik lise caddesinin birlestigi yere sinyalize
kavsak sisteminin kurulmas,

Pasaalani mahallesi Gengel caddesi ile Dereboyu caddesi Uzerine sinyalize kavsak
sisteminin kuruimasi ya da fiziki dizenleme yapilmasi,

Toygar mahallesi ti¢ pinar kavsaginin revize edilmesi,

2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Okul énleri, caddeler, kavsaklar, okul gegitleri, yaya gegitleri ve arag park yerlerinde bulunan
yatay isaretlemelerin periyodik bakimlarini yapmak,

Bahgelievier mahallesi Kurtdereli Kapalh Spor Salonu 6nil ada ve refiij diizenlemesi yapmak,

Kuvay! Milliye Mahallesi Cihat Bilgehan caddesi, 18 Mayis Caddesi Kavsagi Fiziki
dizenleme yapiimasi.
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