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2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

UST YONETICI SUNUSU

Yeni kamu mali yonetim anlayisinin
onemli bir bileseni olan performans programi,
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’'nun 9. ve 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 41. Maddelerinde diizenlenmistir.

Diger taraftan, performans programinin
hazirlanma siireci ve icerigi ise Kamu idarelerinde
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yénetmelik ile Maliye Bakanligi Blitgce ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan
“Performans Programi Hazirlama Rehberi" ortaya
koymaktadir.

Tim bu hukuki diizenlemeler isiginda hazirlanan Serik Belediye Baskanligi
2013 yili Performans Programi, Stratejik Plan ile varmak istedigimiz, amacgladigimiz
tim amaglari gerceklestirme yéneliktir. Diger taraftan, séz konusu Program, 2013
yili blitgesi ile de birebir uyum saglanarak, biit¢ce ile Plan arasinda siki bir iliski
kurmaktadir.

Performans Programi ile faaliyetlere y6nelik géstergeler de belirlenmis olup,
bu géstergelerle birimler icin faaliyetlerin daha etkin ve kaliteli yiiriitiilmesi igin yillar
itibariyle izleme yapilabilecektir.

Degisen ve donlisen diinyada yerini almak isteyen bir Serik olmak amaciyla
¢iktigimiz yolda, kisa zamanda ¢ok dnemli ilerlemeler kaydettik. Basariyi arttirmanin
ve silirekli kilmanin yolu, etkili ve kalici bir sekilde Gretmekten gecer. Serik Belediyesi
olarak etkin hizmet Uretiminin, planlanan galismalarin faaliyete donustirilebildigi
sirece gerceklestirilebilecegi gorislindeyiz. Bu nedenle; elinizdeki Performans
Programini stratejik planimizdan sonra yasal bir zorunluluktan ¢ok, yiriitecegimiz
faaliyetlerin saydam bir sekilde halkimiza sunma araci olarak gorduik.

Performans Programinin halkimiza hayirli ve ugurlu olmasini diler bu
¢alismada emegi gecen tiim arkadaslarimi kutlarim.
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A- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kody halkinin mahalli
miusterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizelkisileri
seklinde tanimlanmistir.

Serik ilgesinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz,
kaynagi basta Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda goérevleri
yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden
kaynaklanan vyetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok
sorumluluklar tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hikmi bulundugundan, Serik Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla
ortaya konulmustur.

Serik Belediye Baskanliginin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun
olmakla birlikte, 5216 sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmistir 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider slreci, mali islemlerde gorev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

1. BOLUM
1.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

5393 sayili imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
Belediye sistemleri; cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
Kanunu’nun yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
14.maddesi’nin = agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve
“a” fikrasi tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler,

kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri agar.

5393 sayili Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
Belediye yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gerec ve malzeme ihtiyaglarini
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Kanunu’nun
14.maddesi’nin
“b” fikrasi

Gorev ve
sorumluluklarla
ilgili 6nemli
hususlar (5393
sayili Kanun
14.madde)

5199 sayili
Hayvanlari
Koruma Kanunu

karsilayabilir; saghkla ilgili her tirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turli amatdér spor
karsilasmalari dizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda Ustin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odil
verebilir. Gida bankaciligl yapabilir.

+* Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

* Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zlrll, yash, diskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

+* Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar.

+ Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye
hizmetleri géturdlebilir.

+* 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

+ Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar
blnyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve
uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet
cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tirli magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

Madde-4: “Kontrolsiiz Gremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde
beslenen ve barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastiriimasi
esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler,
dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya
dagitimini yapmakla yukimludar.”

Madde-6: “Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani
ve vicdani amagclarla sahipsiz ve glicten diismiis hayvanlara bakan veya
bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngorilen sartlari tasiyan gercek ve tizel
kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhgi, Ozellestirme
idaresi Baskanligi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi
ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin
lizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/idarenin izni ile yapilr.”
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Madde-15: il Hayvanlari Koruma Kurulunun {yesi Belediye Baskanidir.
Diger taraftan, belediye veteriner isleri miduri de bu kurulun Gyesidir.

Madde-22: “isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahcelerini, dogal
yasama ortamina en uygun sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle
yuktumladdrler.”

Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sihhi sartlarini islah
ve milletin sihhatine zarar veren bitlin hastaliklar veya sair muzir
amillerle micadele etmek ve mistakbel neslin sihatli olarak yetismesini
temin ve halki tibbi ve igtimai muavenete mazhar eylemek umumi Devlet
hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina
veya tibbi ve igtimai muavenete mditaallik islerin ifasi belediyelere ve
idaresi hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap
bu idarelere rehber olmak lizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude
getirir.”

Madde-20: Belediyenin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taalllik
eden mesailden ifasiyle mikellef olduklari vazifeler asagida zikredilmistir;

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.
2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarhklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-
5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.
10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilat.

13 - Hastahane, dispanser, siit ¢ocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve
ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi icin ebe istihdami.
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3194 sayili imar
Kanunu

2872 sayihi
Cevre Kanunu

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir.
Belediye baskani ve belediye tabibi bu meclisin Gyesidir.

Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen,
saghk ve cevre sartlarina uygun tesekkilini saglamak amaciyla, bu
Kanunla birgok gérev verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida
belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar
belediyeler veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik
mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanhga, diger bir
nlshasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar
planlarinin yaptirilmalari mecburidir. Son niifus sayiminda ntfus 10.000'i
asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yirurltktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya
yeni yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini temin igin;
belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plani olmayan yerlerde Bakanlikga hazirlanacak ydnetmelik esaslarina
gore uygulama yapilir.

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiurirlige konulmasinda asagida
belirtilen esaslara uyulur.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana
gelir. Mevcut ise bolge plani ve gevre diizeni plan kararlarina uygunlugu
saglanarak, belediye sinirlari igcinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlar ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak yurirliige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde bir ay siire ile ilan edilir. Bir aylik
ilan suresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye
meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde
inceleyerek kesin karara baglar.”

Belediyelere, bitin canlilarin ortak varligi olan cevrenin, sirdurilebilir
cevre ve surdirilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamak amaciyla, bu Kanunla bircok goérev verilmistir. Ornegin;

Madde-11: “Bliyiksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf
tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle ytukimlidurler.
Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin
yapacagi yatirim, isletme, bakim, onarim ve islah harcamalarina katilmakla
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775 sayili
Gecekondu
Kanunu

3621 sayili Kiyi
Kanunu

2863 sayili
Kiltir ve Tabiat
Varhiklarini
Koruma Kanunu

4077 sayili
Tiketicinin
Korunmasi
Hakkinda
Kanun

yukimlididr. Bu hizmetten vyararlananlardan, belediye meclisince
belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tasima ve bertaraf Ucreti
alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen (cretler, kati atikla ilgili hizmetler
disinda kullanilamaz.”

Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu
yapiminin Onlenmesi ve bu amaclarla alinmasi gereken tedbirler, bu
Kanunla verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 - Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu
kanuna goére miulkiyetine gececek olan arazi ve arsalardan, belediye
meclisi karari ile belli edilip, Toplu Konut Iidaresi Baskanliginca uygun
gorilenler, bu kanun hikimleri dairesinde konut yapimina ayrilir.”

Kanunun amaci, deniz, tabii ve suni gol ve akarsu kiyilari ile bu yerlerin
etkisinde olan ve devami niteliginde bulunan sahil seritlerinin dogal ve
kalturel ozelliklerini gdzeterek koruma ve toplum yararlanmasina agik,
kamu yararina kullanma esaslarini tespit etmektir. Ornegin;

“Madde 13 - Bu Kanun kapsaminda kalan alanlardaki uygulamalarin
kontrolu; belediye ve micavir alan sinirlari icinde belediye, disinda ise
valilikge yuratalar.”

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltiir ve tabiat
varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gérevlerini tespit etmektir. Ornegin;

Madde-15: “Korunmasi gerekli tasinmaz kiltlir ve tabiat varliklarinin
korunma alanlari, imar planinda yola, otoparka, yesil sahaya rastliyorsa
bunlarin belediyelerce; sair kamu kurum ve kuruluslarinin bakim ve
onarim ile gorevli olduklari veya kullandiklari bu gibi kulttir varliklarinin
korunma olanlarinin ise, bu kurum ve kuruluslarca, kamulastirilmasi
esastir.”

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiketicinin saghk ve
glvenligi ile ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini
tazmin edici, cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici dnlemleri almak
ve tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu
konudaki politikalarin olusturulmasinda gonilli orgltlenmeleri tesvik
etmeye iliskin hususlari diizenlemektir. Ornegin;

Madde-22: “Baskanligi Sanayi ve Ticaret il Miidiirii veya gérevlendirecegi
bir memur tarafindan yiratilen tiiketici sorunlari hakem heyeti; belediye
baskaninin konunun uzmani belediye  personeli  arasindan
gorevlendirecegi bir liye, baronun mensuplari arasindan gorevlendirecegi
bir Uye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin
gorevlendirecegi bir Gye ve tiketici 6rgitlerinin sececekleri bir Uiye olmak
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4982 sayil Bilgi
Edinme Kanunu

3572 sayihi
isyeri Agma Ve
Calisma
Ruhsatlarina

Dair Kanun
Hiikmiinde
Kararnamenin

Degistirilerek
Kabuliine Dair
Kanun

3998 sayili
Mezarliklarin
Korunmasi
Hakkinda
Kanun

5378 Sayili
Oziirliiler ve
Bazi Kanun ve
Kanun
Hilkkmiinde

Kararnamelerde
Degisiklik
Yapilmasi

Hakkinda
Kanun

Uzere baskan dahil bes liyeden olusur. Ticaret ve sanayi odasi ya da ayri
ayri kuruldugu yerlerde ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin
gorevlendirecegi Uye, uyusmazhgin satici tarafini olusturan kisinin tacir
veya esnaf ve sanatkar olup olmamasina gore ilgili odaca gorevlendirilir.”

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tirlu isletmeleri,
isyeri agma ve g¢alisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastiriimasidir.

Madde 3 — Belediyeler ile koy muhtarliklari, mezarhklarin etrafini duvarla
cevirmek, agaclandirip ciceklendirmek ve gerekli her tirli bakim ve
onarimi yaparak korumak zorundadirlar.

Belediyeler ve koy muhtarliklari birinci fikrada belirtilen hizmetleri yerine
getirebilmek icin gerekli ddenegi her yil biitcelerine koyarlar. Ayrica il Ozel
idareleri Biitgelerine de kdy mezarliklarina sarfedilmek {izere bu maksatla
o6denek konur ve bu hizmetleri muntazam olarak yiritebilmek icin yeterli
personeli gorevlendirirler. Belediye ve koy bitgelerini tasdike yetkili
makamlar gerekli 6deneklerin bu idarelerin bitcelerine konulup
konulmadigini arastirirlar.

Bu Kanunun amaci; 6zurltliglin onlenmesi, ozurlilerin saghk, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal glivenligine iliskin sorunlarinin
¢O6zimu ile her bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki engelleri kaldirmayi
saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak ve bu
hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler
tarafindan da verilir. Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli
gordiugi hallerde, halk egitim ve cirakhk egitim merkezleri ile isbirligi
yapar. Oziirliniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi halinde 6ziirld,
hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil bitce talimatinda
belirlenen miktari hizmetin satin alindigi merkeze 6der.”

Gegici Madde 3- “Bliyliksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde
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5395 sayili
Cocuk Koruma
Kanunu

2863 sayili
Kiiltiir ve Tabiat
Varhiklarini
Koruma Kanunu

2918 sayili
Karayollari
Trafik Kanunu

kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima
hizmetlerinin oOzlrlllerin erisilebilirli§ine uygun olmasi igin gereken
tedbirleri alir.”

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga stirtiklenen ¢ocuklarin
korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina alinmasina iligskin
usUl ve esaslari dizenlemektir.

Bu Kanun’a gore, Milli Egitim Bakanhgi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki gorevleri yerine getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere
gocuk yetistirme konusunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili
sorunlarinin ¢é6ziiminde yol géstermeye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati
tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,”

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltiir ve tabiat
varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve
mahalli idare birlikleri tescilli tasinmaz kiltir varliklarini, koruma boélge
kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullaniimak kaydiyla
kamulastirabilirler.

Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal giivenligi yoninden trafik
diizenini saglamak ve trafik guivenligini ilgilendiren tiim konularda alinacak
onlemleri belirlemektir.

Madde 10: “Her belediye baskanligi bilinyesinde, hizmet kapasitesi
gdzoniinde tutularak igisleri Bakanhginca tespit edilecek dlgiilere ve genel
hikimlere gore, belediye trafik sube mudurligu, sefligi veya memurlugu
kurulur.”

1.2. Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
15.maddesi

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
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katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsihg alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakh kalmak lzere; icme, kullanma ve enddistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari,
tlnel, rayli sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi,
ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitliin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

h) Mahalli muisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve micavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tilzel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz
satls yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglgina ve cevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve
moloz dokdm alanlarini; sivilastiriimis  petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari
ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi
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olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu
tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biyliksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Yetki ve + Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin

imtiyazlarin gorisi ve igisleri Bakanhginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek
kullanilmasina

Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
dikkat edilecek

veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine

hususlar (5393 ebilecedi gibi topl hatl ki i
sayili Kanun’un getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
15.maddesi) maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

+ il sinirlan icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlar icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yaplilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya disik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

+ Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve
dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

+ Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

+ Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez.

2. BOLUM
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2.1. Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

5393 sayili
Belediye
Kanunun

18.maddesi

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgitlerini gérismek ve kabul
etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goériismek ve onaylamak, biiytksehir ve il
belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il
siniri olan Buylksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Bliytksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; tg yildan fazla kiralanmasina
ve sliresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagh hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla
dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve
feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme
ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari
Uyelerini se¢mek.

[) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
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kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistiriimesine karar vermek; beldeyi taniticc amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalll idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent
iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kaltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazlklar karara
baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

2.2. Belediye Enciimenin Gérevleri

5393 sayili Enclimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu
Belediye 100.000'in tzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Kanunu Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi li¢ Uiye, mali hizmetler birim

amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi
iki ye olmak tizere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki Gye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil igin segecegi bir Gye olmak lzere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile
kiictk olcekli belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amaclanmistir.

2.3. Belediye Baskaninin Goérevleri

5393 sayili a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve
Belediye idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
Kanunu’nun

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcitlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

38.maddesi

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve toérenlerde, davaci veya davali olarak
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da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanhk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve baglh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken
onlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, ozirlilere
yonelik hizmetleri yiritmek ve ozlrliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
enclimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

3. BOLUM
3.1. Belediyelerin Giderleri

5018 sayili Kamu ' Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve

Mali Yonetimi ve = hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli

Kontrol Kanunu | bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligl saglamak Ulzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu bitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir.

4734 sayili Kamu  Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi
ihale Kanunu ve altinda bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve
4735 sayili Kamu  kuruluslarinin  yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri

ihaleleri belirlemek ve kamu ihale Kanununa gore vyapilan ihalelere iliskin
Sozlesmeleri sozlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri
Kanunu belirlemektir.
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Belediye Gelirleri

2464 sayih a.l1. Belediye Vergileri
Belediye Gelirleri
ve 1;19 - Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
Emlak Vergisi vergiler sunlardir:
Kanunu 1. ilan ve Reklam Vergisi

2. Eglence Vergisi

3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim
Vergisi, Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harglar

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harglar sunlardir:

1. lisgal Harci

2. Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci

3. Kaynak Sulari Harci

4. Tellalhk Harci

5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
6. Olci ve Tarti Aletleri Muayene Harci

7. Binainsaat Harci

8. Cesitli Harglar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harclar, isyeri
acma izni harci, Muayene, ruhsat ve rapor harci, Saglk belgesi
harci)

a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harcamalara katilma paylari sunlardan olusmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma payi
2. Kanalizasyon harcamalarina katilma payi
3. Su tesisleri harcamalarina katilma payi

a.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg veya katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her
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2380 Sayili
Belediyelere Ve il
Ozel idarelerine
Genel Biitge
Vergi
Gelirlerinden Pay
Verilmesi

Hakkinda Kanun

213 sayili Vergi
usul Kanunu ve
6183 sayili
Amme
Alacaklarini
Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun

turli hizmet icin belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere goére
Ucret almaya yetkilidir.

a.5. Diger Paylar

2464 sayih Kanunun mikerrer 97 nci maddesine gore, Tirkiye Blyuk
Millet Meclisine bagl milli saraylar hari¢ belediye ve micavir alan
sinirlari iginde gergek ve tuzelkisilerce isletilen her turli muzelerin girig
Ucretlerinin % 5'i belediye payi olarak ayrilir. Belediye sinirlari ve miicavir
alanlar iginde faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213 sayili Maden
Kanununun 14 {incii maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis
tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilr.

Genel bltce gelirleri tahsilatinin  belli bir

ylizdesi belediyelere

ayrilmaktadir.

213 sayili Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk esaslarini, 6183 sayili
Kanun ise belediyenin amme alacagi olan gelirlerinin takip ve tahsilinin
diizenlemektedir.
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B- SERIK BELEDIYESi ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI ]

OZEL KALEM MUDURLUGU | I_[ EVLENDIRME HiZMETLERI ]

SERVISi

MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK ]

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU
——— ATOLYE HiZMETLERi
HAL MUDURLOGO ]

HUKUK iSLERi ]

MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI ]
MUDURLUGU

MALi HiIZMETLER ’

MUDURLUGU
|
1 1
GELIR HiZMETLERi SERViSi AMBAR iLAN HiZMETLERi
[ ] [ SERViSi ]

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

ITFAIYE MUDURLUGU ]

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU

MUDURLUGU

KANALIZASYON HiZMETLERI
SERViSi

TEMIZLIK iSLERi
MUDURLUGU

]
SU HiZMETLERI ]
]
J

|_[ MEZBAHANE HiZMETLERI ]

YAZI iSLERi VE KARARLAR
MUDURLUGU

[OTOGAR HiZMETLERI SERViSiJ

ZABITA MUDURLUGU ]

ZABITA MUDURLUGU ]

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU

Sayfa 16



C- SERiIK BELEDIYESI iNSAN KAYNAKLARI

Serik belediye Baskanliginin, personel durumu ile ilgili temel bilgiler asagida
verilmistir. isci ve memur sayisinda diisiis gdzlenmektedir.

Personelin Yas Grubu Dagilimi

Dogum Tarihi Memur isci

Topam e m

Asagidaki tabloda, s6zlesmeli personel haric, memur ve isci personelin
dagilimi ile bu personellerin cinsiyet dagilimi mudurliik bazinda verilmistir.

Serik Belediye Bagkanhigi Norm Kadro

Yonetmeligine Gore Kadro Dagilimi

Unvanlar Dol § Bo f Topla § Unvanlar
u

Belediye Bagkan Yrd. idari Personel 3

Yazi isleri Miidiirii Teknik Personel

Mali Hizmetler§ 1 Saglik Personeli
Mudiirii

Fen isleri Midiirii Yardimci
Personeli
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imar Ve Sehircilik Md. itfaiye Amiri
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Mali Hizmetler Uzman 1 1 Sirekli isci Kadrolan

Yrd. Toplami

Serik Belediye Baskanlhginda gorev yapan personelin, egitim durumu

incelenmis olup, asagidaki tablolarda ortaya ¢ikan veriler olusturulmustur.
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Serik Belediyesine, norm kadro mevzuati ile verilen kadrolar ile dolu olan
kadrolarin dagihmi asagidaki tabloda verilmistir.

SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

Personelin Midiirliik Bazinda Dagilimi

MUDURLUKLER isci-Memur
Personel

Bay
Bayan
Bay
Bayan

Ozel Kalem Md.
Mali Hizmetler Mid.

Yazi isleri Miidiirligi

N [l

insan Kay.Ve Egt.Miid.

= N (28
w

Fen isleri Mudurliigu

imar Ve Sehir. Miid.

NE O

Zabita Mudiirliigi

Destek Hizm.Md.
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II

Temizlik isl.Miid.

i

Hal Mudiirliiga

Ii
ii
[EEN
[EEN

itfaiye Mudurligi
Park Ve Bahgeler Miid.

Mezbahane Hizm.

Bilgi islem Md.

[
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i
i

Toplam
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Tablodan da gorilecegi Uzere, Serik Belediyesinde 132 bos kadro
bulunmaktadir. Bu durum ise ciddi insan kaynaklari sikintisini beraberinde
getirmektedir.

Serik Belediye baskanliginda goérev yapan personelin yas grubuna gore
dagihimlari da incelenmis olup, asagidaki tabloda gosterilmistir.

Personelin yas

grubu dagilimi

Dogum Tarihi Memur isci

R

D- FiZiKi KAYNAKLAR
Serik Belediyesine ait teknik ve fiziki yapi hakkinda asagidaki tablolarla bilgi

verilmistir.

SERIK BELEDIYESI TEKNiK ALTYAPISI
SERVISLER

asinabilir PC

O
o
3
+—
%)
S
(4}
%)
=

El Terminali

Baskanlik
Bilgi islem
Yazi isleri

Mali Hizmetler
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E- DIGER HUSUSLAR

Bilindigi tizere 2013 yih yerel yonetimler agisindan son derece dnemli bir yil
olacaktir. Tim belediyeler kendi plan, program ve bitgelerini bu dénemde anlamli
bir sekilde uygulama firsati bulacaktir. Biz sorumlu belediyecilik anlayisimiz geregi
tim vyasal prosedirleri yerine getirerek popllist politikalardan uzak faaliyetlerimizi
surdirecegiz. Hazirladigimiz 2013 Mali Yili Bltgesi ve Performans Programi bu
anlayisimizin bir devami seklinde anlasilmasi gereken hususlardandir.

Onimiizdeki giinlerde 2013 vyili faaliyetlerimizi gosteren Faaliyet
Raporumuzu hesap verebilirlik ve saydamlik ilkeleri ¢cercevesinde en miikemmel bir
bicimde hazirlayarak kamuoyuna sunacagiz.

Serik Belediye Baskanligi Stratejik Yonetim Sistemi

>
>
>
>
>
>
=
)

Stratejik Plan Performans Programi
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II- PERFORMANS BILGILERI
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A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJiSi (2007-2013)

Vizyon

istikrar icinde biiyliyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6lcekte rekabet giiciine sahip,
bilgi toplumuna dénilsen ve AB’ye lyelik icin uyum silrecini tamamlamis bir Tirkiye

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

Beseri Gelisme

Kamu

Rekabet Giicliniin istihdamin ve Sosyal Bc.)lgesel' Hizmetlerinde
Gelismenin . s
Artirllmasi Artirilmasi Dayanigsmanin . Kalite ve Etkinligin
.. . . . Saglanmasi
Guglendirilmesi Artirllmasi
1. Makroekonomik 1. isgiicti 1. Egitim 1. Bolgesel 1. Kurumlar Arasi Yetki
istikrarin Kalici Hale piyasasinin Sisteminin Gelisme ve
Getirilmesi Geligtirilmesi Geligtirilmesi Politikasinin Sorumluluklarin
Merkezi Rasyonellestirilmesi
2. Is Ortaminin 2. Egitimin 2. Saglik Dlzeyde
iyilestirilmesi isglicli Talebine Sisteminin Etkinlegtirilmesi 2. Politika Olugturma
Duyarliliginin Etkinlestirilmesi ve
3. Ekonomide Artirilmasi 2. Yerel Uygulama
Kayitdisihgin 3. Gelir Dinamiklere ve Kapasitesinin
Azaltiimasi 3. Aktif isgiict Dagiliminin icsel Artirilmasi
Politikalarinin iyilestirilmesi, Potansiyele
4. Finansal Sistemin Geligtirilmesi Sosyal Dayali 3. Kamu Kesiminde
Gelistirilmesi icerme ve Gelismenin insan
Yoksullukla Saglanmasi Kaynaklarinin
5. Enerji ve Ulastirma Miicadele Gelistirilmesi
Altyapisinin 3. Yerel Diizeyde
Gelistirilmesi 4. Sosyal Givenlik Kurumsal 4. e-Devlet
Sisteminin Kapasitenin Uygulamalarinin
6. Cevrenin Korunmasi Etkinliginin Artiriimasi Yayginlastiriimasi ve
ve Artirilmasi Etkinlestirilmesi
Kentsel Altyapinin 4. Kirsal Kesimde
Gelistirilmesi 5. Kdlturin Kalkinmanin 5. Adalet Sisteminin
Korunmasi, Saglanmasi lyilestirilmesi
7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi ve
Gelistirilmesi Toplumsal 6. Glvenlik
Diyalogun Hizmetlerinin

8. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastiriimasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve
Hizmetlerde
Ylksek Katma Degerli
Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi

Glglendirilmesi

Etkinlestirilme
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1. is Ortaminin lyilestirilmesi

Is ortamini iyilestirmek icin calismayr ve is yapmayl 6zendiren bir
vergilendirme, finansal kaynaklara kolay erisim, Grlin ve girdi piyasalarinda etkinlik,
gelismis fiziki altyapi ve etkin yargi ve kamu hizmeti sunumu saglanacaktir.

isletmelerin kazang ve islemleri ile istihdam lzerindeki vergi ve yiikler rekabet
glcunid olumsuz etkilemeyen bir yapiya kavusturulacaktir.

Basta KOBI’'ler olmak {zere isletmelerde kurumsal ydnetisimin gelistirilmesi
desteklenecektir.

KOBI’lerin uygun kosullarla cesitlendirilmis finansman imkanlarina erisimi
kolaylastirilacaktir.

Uriin ve girdi piyasalarinin etkinliginin artirilmasi amaciyla; haksiz rekabetin
Oonlenmesine, fikri ve sinai milkiyet haklarinin korunmasina, is glici egitim
seviyesinin ylkseltilmesine, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistiriimesine ve girdi
maliyetlerinin diisirilmesine 6nem verilecektir.

isletmeler icin enerji, ulastirma, bilgi ve iletisim teknolojileri gibi fiziki altyapi
imkanlari iyilestirilecek, organize sanayi bdlgeleri ve kiglk sanayi siteleri basta
olmak lizere uygun yatirim yeri imkani saglanacaktir.

Yatirimcilara ve isletmelere yonelik kamu hizmetlerinin sunumunda etkinlik
saglamak Uzere; saydam ve objektif kurallar getirilecek, iyi isleyen bir yargi sistemi
olusturulacak, izin, onay ve islemlerle ilgili blrokrasi azaltilacak, AB kurallari ile
uyumlu bir devlet yardimlari politikasi uygulanacak, bilgi ve iletisim
teknolojilerinden azami olglide faydalanilacak, ulusal ve bolgesel diizeyde mevcut
potansiyellerin etkin tanitimi ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

2. Finansal Sistemin Gelistirilmesi

Rekabetci 6lcege ulasmis, kaynaklari yatirima yonlendirecek arag cesitliligine
ve mali derinlige sahip, uluslararasi standartlarda diizenlenen, denetlenen ve
aracitlik  maliyetlerinin  asgariye indirildigi bir mali sektorin gelistiriimesi
saglanacaktir.

Finansal piyasalarda ve bu piyasalardan kaynak temin eden reel sektorde
kurumsal yonetisim ilkelerinin uygulanmasi saglanacaktir.

Reel sektoriin, dzellikle KOBI'lerin, finansman ihtiyacini karsilamak amaciyla
mali sistemden daha fazla yararlanmasi saglanacaktir.
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Risk yonetiminin tim finansal kurumlarda uygulanmasini saglayacak
dizenlemeler yapilacaktir.

Finansal sistemimizde farkli kurulus ve enstriimanlar arasinda rekabeti bozucu
unsurlar ortadan kaldirilacaktir.

Diizenleme ve denetimin finansal sistemdeki tim alanlari kapsamasi
saglanacaktir.

3. Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi

Enerji ve ulastirma yatirimlari 6ncelikli olmak lGzere mal ve hizmet Uretimine
yonelik altyapinin kalitesi iyilestirilecek, erisim imkanlari artirilacak ve altyapi
hizmetlerinin Uretim maliyeti icindeki payi disurilecektir. Bu cercevede, altyapi
yatirmlarinin  yapilmasi ve isletilmesinin 6ncelikle 06zel sektor tarafindan
gerceklestirilmesi esas olacaktir.

Enerjinin strekli, glivenli ve asgari maliyetle temini esastir. Nikleer enerji dahil
alternatif enerji kaynaklari da dikkate alinarak arz glivenliginin saglanmasi, ¢evresel
etkilerin en distk dlzeyde tutulmasi, enerji endustrisinin rekabetgi bir yapi igcinde
sanayinin uluslararasi rekabet edebilirligine katki saglamasi ile Uretici ve tlketici
Ulkeler arasinda transit konumun gelistirilmesi enerji politikasinin ana unsurlaridir.

Enerji arz glivenliginin saglanmasi hususunda birincil enerji kaynaklarina
erisimin garanti edilmesi, ithal kaynaklara olan bagimhligin asgari dizeyde
tutulmasi, elektrik Gretim, iletim ve dagitim yatirimlarinin zamaninda yapilmasi;
rafineriler ile petrol ve dogalgaz depolama tesislerinin yeterli hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

Enerji sektoriinin rekabete acilmasi, gerekli yatirimlarin kamu finansmani
Uzerinde ek ylk yaratmaksizin 6zel sektor tarafindan yapilmasi, kamunun goézetim
ve denetim faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirerek arz glivenligini gdzetmesi
ve kamu milkiyetindeki tesislerin 6zellestirilmesi saglanacaktir.

Ulastirma hizmetinin ekonomik ve sosyal hayatin gereksinimlerine cevap
veren, trafik glivenliginin en Ust dizeye cikarildigl, tasima tirleri arasinda dengenin
ve tamamlayiciligin saglandigi, cagdas teknoloji ve uluslararasi kurallarla uyumlu ve
surdurulebilir bir rekabet ortaminda sunulmasi temel amactir.

Karayollarinda agir tasit trafiginin yogun oldugu arterlerde kapasite ve kalite
artirict boliinmds yol yapimlarina devam edilirken, yiik tasimaciliginin demiryoluna
kaydirilmasi, limanlarin ise kombine tasimacilik yapilabilen birer lojistik merkezi
haline getirilmesi saglanacaktir.
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Gemilerin Tirk tersanelerinde yiksek yerli katki orani ile Gretilmesi ortaminin
yaratilmasi ve Tirk deniz ticaret filosunun, ozellikle koster filosunun, yenilenmesi
hedefleri dogrultusunda, Tirkiye Tersaneler Master Planinin sonuglari géz online
alinarak yeni tersane alanlari tesis edilecektir.

Kentlerimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun, insana éncelik veren,
kentin 6zgln yapisini ve farkh ulagim tirlerini dikkate alan, ekonomik, glivenli ve
ihtiyag diizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulacaktir.

Tirkiye’nin AB, Kafkas, Orta Asya ve Ortadogu Ulkeleri ile baglantisini saglayan
arterler giclendirilecektir.

4. Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

Cevrenin korunmasi kisa vadede maliyet unsuru olarak goriilmekle birlikte
uzun vadede rekabet gilictini artirmakta ve sirdurulebilir kilmaktadir. Bu kapsamda
basta AB olmak Uzere uluslararasi standartlara uyum slrecinin bir geregi olarak
cevre altyapisinin iyi planlanmis bir sirede ve maliyet etkin bir sekilde
tamamlanmasi saglanacaktir.

Cevresel altyapi basta olmak Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini
yikseltici ve rekabet glicinl destekleyici sekilde buitincil olarak tamamlanmasi
saglanacaktir.

AB uyum sireci i¢inde olusacak ek yatirnmlarin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesi icin yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesi artirilacak, mali
imkanlari gliclendirilecektir.

Tuketici tercihlerinin ¢evreye duyarlh mal ve hizmetlere yonelmesi
cercevesinde, rekabet glicimizin artirlmasi ve sirdirilebilir  kalkinmanin
saglanmasi amaciyla, verimliligi artiran, cevreye duyarli {retim slire¢ ve
teknolojilerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi esastir.

5. Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinin vyenilik Uretecek sekilde ve pazara yonelik olarak
tasarlanmasi saglanacaktir. Bu kapsamda, Ar-Ge harcamalarinin GSMH icindeki payi
ve bu payin icinde 0zel sektoriin agirhigini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci sayisi artirilacak ve
arastirma altyapisi gelistirilecektir.
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Ar-Ge faaliyetlerinin yenilige ve Urine donustirilmesinde risk sermayesi ve
benzeri araglardan yararlanilacaktir.

Universitelerin, arastirma enstitilerinin ve diger kurum ve kuruluslarin
arastirma altyapisi 6ncelikli alanlar temel alinarak gelistirilecektir.

6. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Elektronik haberlesme sektoriinde rekabet artirilacak, alternatif altyapi ve
hizmetlerin sunumuyla bilgiye etkin, hizli, glvenli ve uygun maliyetlerle yaygin
erisim saglanacaktir. Bilgi teknolojileri sektorl, yazilim ve hizmetler alaninda
bolgesel ve kiresel bir oyuncu olarak konumlandirilacaktir. Ekonomide verimliligi
artirmak Uzere bilgi ve iletisim teknolojilerinin isletmelerde yaygin kullanimi
saglanacaktir. Bilgiye erisimde yaygin olarak kullanilan gorsel ve isitsel yayincilik
altyapisi gelistirilecektir.

Elektronik haberlesme hizmetlerindeki yuksek vergi yiki, bilgi toplumuna
doénusim siirecini hizlandirmak Uzere tedricen makul seviyelere cekilecek, genis
bant erisim altyapisi yayginlastirilacaktir.

Bilgi teknolojileri sektoriinde rekabet gliciinlin artirilmasi amaciyla, dogrudan
yabanci yatirimlar icin uygun ortam olusturulacak ve bu yolla teknoloji transferi
saglanacaktir. Teknoparklarin yazilim ve hizmetler alaninda bdlgesel ve oncelikli
endustrileri destekleyecek sekilde ihtisaslasmasi saglanacaktir.

7. isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi

Isglicii piyasasi; esneklik ve giivence arasinda dengenin saglandigi, istihdam
Uzerindeki yuklerin kademeli bir sekilde azaltildigi, tim bireylere esit istihdam
firsatlarinin ~ saglandigi ve sosyal diyalogun glglendirildigi bir yapiya
kavusturulacaktir.

Isglicti piyasasinda esneklik ve giivence arasinda denge saglanarak isletmelerin
ve c¢alisanlarin degisime uyum kapasiteleri artirilacaktir.

Ekonomide rekabet glclini dikkate alacak, Ucret-verimlilik iliskisini
glclendirecek, isglcl piyasalarinin esnekligine katkida bulunacak ve (retken
istihdami destekleyecek esas Ucret agirlikh bir ticret sistemi olusturulacaktir.

Sosyal diyalog mekanizmalari llke diizeyinden isletme diizeyine kadar her
alanda gliclendirilerek yayginlastirilacaktir.
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8. Egitimin isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi

Piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikte isglici yetistirmek Uzere egitim ile isglicu
piyasasi arasindaki etkilesim glclendirilecektir. Mesleki egitim ve yliksek 6gretimde
mevcut egitim programlari gdzden gecirilerek, yeni acilacak egitim programlari insan
glcl ihtiyaci dogrultusunda belirlenecektir.

Mesleki ve teknik egitimde moduler ve esnek bir sisteme gegilecektir.

Meslek standartlari ile sinav ve belgelendirmeyi esas alan bir mesleki yeterlilik
sistemi kurulacak ve bu sisteme duyarli bir mesleki egitim yapisi gelistirilecektir.

Meslek yuksekokullari ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda
program bitlinlUglnU esas alan is bolimi ve isbirligi saglanacaktir. Bu kurumlarin
sanayi ile ishirligi icinde gergeklestirdikleri uygulamali egitim gliclendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Aktif isglicii Politikalarinin Gelistirilmesi

issizlerin, isglicli piyasasl agisindan dezavantajli  kesimlerin ve tarim
sektoriinden aciga c¢ikacak isguclinin nitelikleri ve beceri dizeyleri, isglcu
piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, aktif isglicii programlari uygulanarak
artirilacaktir.

is bulma hizmetlerinin kalitesi yiikseltilecek ve aktif isgiici programlarina
ayrilan kaynaklar artirilacaktir. Girisimcilik egitimleri, istihdam garantili programlar,
mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetleri, isglici yetistirme ve mesleki egitim
kurslari ile sanayide egitim seminerleri yoluyla aktif isglcli politikalar
yayginlastirilacaktir.

9. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; dislinme, algilama ve sorun
¢0zme yetenegi gelismis, Atatlirk ilkelerine bagl, demokratik, 6zglrliikct, milli ve
manevi degerleri 6zimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip
ve cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin ve
beceri diizeyi yliksek, iretken ve yaratici bilgi ¢cagi insani yetistirilecektir.

Egitim sistemi beseri kaynaklarin gelistirilmesini desteklemek lizere, yasam
boyu egitim yaklasimiyla ve sistem btlnliGgi icinde ele alinarak, etkili, erisilebilir ve
firsat esitligine dayali bir yapiya kavusturulacaktir.

Egitimde niteligin artirlmasi  amaciyla, vyenilikcilik ve arastiriciligin
gelistirilmesini esas alan mifredat programlari llke geneline yayginlastirilacak, etkili
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bir rehberlik ve yonlendirme sistemi kurulacak, egitici personelin nitelikleri ile fiziki
mekan ve bilgi teknolojisi altyapisi gliglendirilecektir.

Yiksekogretim yonetimi  seffaflik, katihmcihk, hesap verebilirlik ve
surdurulebilir kalite anlayisi cercevesinde yeniden ele alinacak, sistemin idari ve mali
ozerkligi artirilacak, yerel Ozellikleri dikkate alan, 6zel kesimin yatirimina agik
rekabetci bir yapi gelistirilecektir.

10.Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi

Hasta haklarini ve memnuniyetini gozeten, erisilebilir, kaliteli ve koruyucu
saglik hizmetlerine oncelik veren, maliyet etkin ve surdurilebilir bir saglik sistemi
olusturulacaktir.

Vatandaslarin  saghk hizmetlerinden vyararlanabilmelerini kolaylastirmak
amaciyla genel saglik sigorta sistemi hayata gecirilecektir.

Kaliteli hizmet sunumu icin standartlar olusturulacak, gerekli fiziki ve hukuki
altyapr gelistirilecek, saghk sektorindeki insan glclnin niteligi ve niceligi
artirilacaktir.

Etkili bir sevk sistemi olusturulmasi, maliyet etkin hizmet sunumu, akilci ilag
kullanimi ve saglik bilgi sistemlerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Saglik sektoriinde kamunun dizenleyici ve denetleyici roliu gliclendirilirken,
hizmet sunumunda 6zel kesimin payi artirilacaktir.

11.Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla
Miicadele

Gelir dagilimindaki esitsizlik ve yoksulluk, strdirilebilir bliylime ve istihdam,
egitim, saglik ve calisma hayati politikalariyla birlikte, cok boyutlu bir yaklasimla
kalici bir sekilde azaltilacaktir. Yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk
altinda olan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalari saglanacak
ve yasam kaliteleri ylikseltilecektir.

Basta oOzirlller, yaslilar, kadinlar, cocuklar ve go¢ edenler olmak Uzere,
yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz kalmis kesimlerin, ekonomik, sosyal ve siyasal
hayata aktif katilimlari saglanacak ve bu gruplara yonelik siddet ve istismar
Onlenecektir. Bu cercevede, dezavantajli kesimlerin egitim, saglik, barinma, sosyal
hizmetler ve istihdama yonelik hizmetlere erisimine 6ncelik verilecektir. Sunulan
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hizmetler yoksulluk kiltirini 6nleyici ve yoksul kesimin lretici duruma ge¢mesini
saglayici nitelikte olacaktir.

12.Kiltliriin Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun
Giliglendirilmesi

Toplumsal degisim surecinde kultiirel zenginlik ve gesitliligimizin korunmasi,
gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi kdiltirel politikalarin  temelini
olusturacaktir.

Sosyal ve ekonomik politikalarin  kaltir  politikalariyla  birbirlerini
desteklemeleri ve bu politikalarin hayata gecirilmesinde yerel yonetimlerin ve sivil
toplum kuruluslarinin etkin katilimi saglanacaktir.

Genglerin gelecege glivenle bakmasini saglayacak sekilde, yasadiklari topluma
aidiyet duygusu, duyarhlik anlayisi ve 6zglivenleri gelistirilecektir.

Toplumsal bitinlesme ve dayanismanin artirilmasi amaciyla, hosgord,
toplumsal diyalog ve ortakhk kiltlirtinG gelistirici politikalara dncelik verilecektir.

13.Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Bolgesel gelisme politikalarinin hayata gecirilmesinde basta yerel yonetimler
olmak Uzere, yerel dlizeyde bolgesel gelismede roli olan kurumlarin ve aktorlerin;
uzmanlasma dlzeyi, proje hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
koordinasyon kapasitesi artirilacak, beseri kaynaklari gelistirilecektir.

Yerel kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari arasindaki ishirligi ve ortakhklar
desteklenecek, isbirligi aglarinin olusturulmasi ve bu aglar vasitasiyla iyi uygulama
ornekleri basta olmak Uzere bilgi alisverisi 6zendirilecektir.

14.Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi

Tum kamu idarelerinin gorev, yetki ve islevleri gozden gecirilerek gorev ve
yetki catismalari 6nlenecek; belirlenecek gorev alanlarina uygun olarak
yetkilendirilmeleri ve yeniden yapilandirilmalari saglanacaktir.

Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gérev aktarimi, Avrupa Yerel
Yénetimler Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak ve yerel ydnetimlerin
idari ve mali acidan gliclendirilmesine paralel olarak gerceklestirilecektir.
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15.Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu idarelerinde politika olusturma, maliyetlendirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme sireglerinin kalitesi artirilacaktir. Bu amacgla vatandasi merkeze alan,
katihmci, saydam, hesap verebilir, performansa dayali ve sonuc¢ odakl stratejik
yonetim anlayisi hayata gegirilecektir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve
uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi saglanacaktir. Kaynaklar, kullanimlarinda
etkinlik ve etkililik saglanmasi amaciyla performans programlari ¢ercevesinde tahsis
edilecektir. Kamu idarelerinde performans kiltliri ¢ergevesinde 6l¢gme, izleme ve
degerlendirme surecleri gelistirilecektir.

16.Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslari, islev ve sorumluluklarini etkin ve etkili bir bigimde
yerine getirebilmeleri icin yeterli nitelik ve sayida personele kavusturulacak, tim
personelin hizla degisen sartlara uyumunu saglamak amaciyla yeterlilikleri stirekli bir
sekilde artirilacak ve istihdam kosullarinin AB Miuktesebatina uyumu temin
edilecektir.

17.e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi ve Etkinlestirilmesi

Kamu hizmetlerinin vatandaslara hizl, strekli ve yaygin sunumunda bilgi ve
iletisim teknolojilerinden azami dilizeyde faydalanilacaktir. Bu cercevede etkin,
birlikte calisabilir, bltlinlesik ve glvenli bir e-devlet yapisi olusturulacak ve temel
kamu hizmetlerinin sunumu elektronik ortama tasinacaktir.

Gergcek ve tlizel Kkisiler icin tek numaraya dayali bilgi sistemleri
olusturularak, elektronik ortamda etkin bilgi paylasimini saglayacak butinlesik bir
e-devlet yapisi insa edilecektir.

Kamu hizmetlerinin elektronik ortama tasinmasinda, is strecleri kullanici
ihtiyaclari dogrultusunda vyeniden yapilandirilarak hizmet sunumunda etkinlik
saglanacak, cok kullanilan ve getirisi ylksek hizmetlere 6ncelik verilerek tek kapidan
sunumlari saglanacaktir.
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B- AMAGC VE HEDEFLER

Toplumsal duyarlilik icinde diiriist ve
¢6ziim odakh bir hizmet anlayisiyla
halkimizin hizmet beklentilerini diinya
standartlarinda gergeklestirmek ve
¢agdas bir kentte yasama olanagi
saglamak.

insanlarinin huzurlu, mutlu ve rahat
yasadigi bir diinya kenti yaratmak
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SERIK BELEDIYESI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Sekil 1. 2013 Mali Yl Biitgesinin Stratejik Amaclara Gore
Dagilimi
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Tablo 1: 2013 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaclara Gore Dagilimi

Serik Belediye Baskanliginin 2013 yili biitce tahminlerinde, toplam 32 adet
stratejik amag¢ icin toplam 41.400.900,00.-TL 6denek konulmustur. Stratejik
Amaclarin édenek dagilimi incelendiginde, Stratejik Amag 2: insan Kaynaklarinin
Etkin Yonetimi icin 113.000,00.-TL, Stratejik Amac¢ 3: Kurumsal Verimlilik Ve Hizmet
Kalitesinin Yonetimi icin 676.800,00.-TL, Stratejik Amag 5: Hizmetlerin Tanitiminda
Bilgi Teknolojilerinden En Verimli Seviyede Yararlanmak icin 297.000,00.-TL,
Stratejik Amag 6: ilcemizi yapilan ulusal ve uluslar arasi faaliyetleri ile taninan bir
kent haline getirmek icin 100.000,00.-TL, Stratejik Amag 7: ilcemizin kiiltiir, sanat ve
estetik bilincini gelistirmek icin 40.000,00.-TL, Stratejik Amag 9: Vatandaslarimizin
Sosyal Hizmet Uygulamalarindan Adil Ve Verimli Bir Bicimde Yararlanmalarini
Saglamak icin 1.087.800,00.-TL, Stratejik Amac¢ 11: Tarihi Doku Ve Dogal Cevreye
Uyumlu, Planh, Saglikh Ve Gilvenli Bir Kent Olusturmak icin 20.573.300,00.-
TL,Stratejik Amac 12: Cevre Saghgi Ve Temizligi Hizmetlerinin Daha Etkin Yapilmasi
icin 5.136.411,76.-TL, Stratejik Amac 13: Kati Atiklarin Bertaraf Edilmesi Ve
Ekonomiye Tekrar Kazandirilmasi icin 1.853.000,00.-TL, Stratejik Amac¢ 16:Serik
Halkina Daha Kaliteli ve Daha Saglikli Su Temin Etmek icin 1.365.000,00.-TL, Stratejik
Amac 17:Sehir icme Suyu Sebekesini Cazibeli Sisteme Doniistiirmek icin 591.500,00
.-TL, Stratejik Amac 20: Alt Yapi Calismalarinin Tamamlanmasi icin 1.085.088,24.-TL,
Stratejik Amac¢ 21: Alt Yapi Calismasi Tamamlanmis Olan Yollarin Belirlenmesi Ve
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Yapilacak Calismanin Belirlenmesi icin 4.608.000,00.-TL, Stratejik Amag 22: Dere
Islah Calismalarinin Tamamlanmasi Ve Dere Yataklarinin En Verimli Sekilde
Kullanima Acilmasi i¢in 1.000.000,00.-TL, Stratejik Amag¢ 23: Acil yardim ve
hizmetlerini daha etkin yiritmek icin 655.000,00.-TL, Stratejik Amag 25: insanlarin
sehir trafiginde daha glivenli ve huzurlu bir sekilde ulasimini saglamak igin trafik
levhalarinin alinarak uygun noktalara yerlestirilerek Trafik yonlendirilmelerini saglikh
hale getirilmesi planlanmak i¢in 30.000,00.-TL, Stratejik Amag 26: Trafik akisinin
yayalar igin daha glveli hale getirilmesini planlanmak icin 50.000,00.-TL,Stratejik
Amag 28: Fen isleri mudirligine ait arag parkinin giiglendirilmesi igin 100.000,00-
TL, Stratejik Amag 29: Fen isleri mudurliguine ait arag parkinin giiglendirilmesi igin
287.000,00.-TL, Stratejik Amacg 30: Personelin bilgi ve gorglisiini arttirmak, yeni
teknikleri 6grenmek ve gelismis belediyelerdeki orneklerden faydalanarak Serik’in
daha modern bir kent olmasinin saglayabilmek igin personel igin yurtigi ve yurtdisi
gezileri yapmak, hizmet igi egitim verilmesi i¢in 50.000,00.-TL, Stratejik Amag¢ 31:
Kentin gelisimine ve degisen yasam kosullarina uygun olarak Serik’te yesil alanlari
arttirmak, dinya standartlarinda yasanacak, eglenecek, dinlenecek, spor yapacak,
uygar bir kent goriinimi saglayacak yesil alanlar yapmak, mevcut yesil alanlari, kent
mobilyalari ve peyzaj donati elemanlarini iyilestirerek Serik halkinin yasam
kalitelerini yikseltmek icin 1.642.000,00.-TL, Stratejik Amac¢ 32: Belediyemize ait
halin yeniden yapilandirilmasi ve halkimizin ihtiyaglarina cevap verecek revizyona
gidilmesi icin 60.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 1: Stratejik Amaclarin Biitgeden Aldiklari Paylarin Yiizdesi
Serik Belediye Baskanliginin 2013 yili blitce tahminlerinde, toplam 32 adet stratejik
amag¢ icin toplam 41.400.900,00.-TL 6denek konulmustur. Stratejik Amaglarin
ddenek dagilimi yiizdesi incelendiginde, Stratejik Amag 2: insan Kaynaklarinin Etkin
Yonetimi icin %0,31, Stratejik Amac 3: Kurumsal Verimlilik Ve Hizmet Kalitesinin
Yonetimi igin  %1,83, Stratejik Amag¢ 5: Hizmetlerin Tanitiminda Bilgi
Teknolojilerinden En Verimli Seviyede Yararlanmak igin %0,80, Stratejik Amag 6:
ilcemizi yapilan ulusal ve uluslar arasi faaliyetleri ile taninan bir kent haline getirmek
icin %0,27, Stratejik Amac 7: ilgemizin kiltiir, sanat ve estetik bilincini gelistirmek
icin %0,11, Stratejik Amag¢ 9: Vatandaslarimizin Sosyal Hizmet Uygulamalarindan
Adil Ve Verimli Bir Bigimde Yararlanmalarini Saglamak igin %2,94, Stratejik Amag 11:
Tarihi Doku Ve Dogal Cevreye Uyumlu, Planli, Saghkh Ve Givenli Bir Kent
Olusturmak igin %43,76, Stratejik Amag 12: Cevre Saghgi Ve Temizligi Hizmetlerinin
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Daha Etkin Yapilmasi icin %13,87, Stratejik Amag 13: Kati Atiklarin Bertaraf Edilmesi
Ve Ekonomiye Tekrar Kazandirilmasi igin %5,00, Stratejik Amag 16: Serik Halkina
Daha Kaliteli ve Daha Saglikli Su Temin Etmek igin %3,69, Stratejik Amag 17: Sehir
icme Suyu Sebekesini Cazibeli Sisteme Déniistirmek icin %0,02, Stratejik Amag 20:
Alt Yapi Calismalarinin Tamamlanmasi igin %2,93, Stratejik Amag 21: Alt Yapi
Calismasi Tamamlanmis Olan Yollarin Belirlenmesi Ve Yapilacak Calismanin
Belirlenmesi icin  %12,44, Stratejik Amag¢ 22: Dere Islah Calismalarinin
Tamamlanmasi Ve Dere Yataklarinin En Verimli Sekilde Kullanima Acilmasi igin
%2,70, Stratejik Amacg 23: Acil yardim ve hizmetlerini daha etkin ylrtitmek icin
%1,77, Stratejik Amac 28: Fen isleri midurligline ait arac parkinin gii¢clendirilmesi
icin  %0,27, Stratejik Amag¢ 29: Fen isleri mudirligine ait ara¢ parkinin
glclendirilmesi icin %0,77, Stratejik Amac 30: Personelin bilgi ve gorglisiini
arttirmak, yeni teknikleri 6grenmek ve gelismis belediyelerdeki 6rneklerden
faydalanarak Serik’in daha modern bir kent olmasinin saglayabilmek igin personel
icin yurtici ve yurtdisi gezileri yapmak, hizmet igi egitim verilmesi igin %0,14,
Stratejik Amag 31: Kentin gelisimine ve degisen yasam kosullarina uygun olarak
Serik’'te yesil alanlari arttirmak, dinya standartlarinda yasanacak, eglenecek,
dinlenecek, spor yapacak, uygar bir kent goriinim{ saglayacak yesil alanlar yapmak,
mevcut yesil alanlari, kent mobilyalari ve peyzaj donati elemanlarini iyilestirerek
Serik halkinin yasam kalitelerini ylkseltmek igin %4,43, Stratejik Amag 32:
Belediyemize ait halin yeniden yapilandiriimasi ve halkimizin ihtiyaglarina cevap
verecek revizyona gidilmesi igin %0,16 6denek ayrilmistir.
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag INSAN KAYNAKLARININ ETKIN YONETIMI
Hedef isin niteligine gore personel ihtiyacini karsilamak;

Performans isin niteligine gére personel ihtiyacini karsilamak;

Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bltce Toplam
Disi
F.2.1.1 Evrak biriminde g¢alisan personele, 10.000,00 10.000,00

evrakin kaydedilmesi, standartlara
uygun bir sekilde siniflandiriimasi,
arsiv sistemine uygun muhafaza
edilmesi konusunda bilgilendirilme
faaliyetleri ve egitimin verilmesi.
F.2.1.2 Meclis ve enciimen faaliyetlerinin 20.000,00 20.000,00
sekretaryasi ile yazi isleri
faaliyetlerini etkin yiiriitmek.

Ara Toplam
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag INSAN KAYNAKLARININ ETKIN YONETIMI
Hedef Hizmet ici egitimlerle insan kaynaklarini gelistirmek;

Performans  Hizmet ici egitimlerle insan kaynaklarini gelistirmek;
Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Blitce Bltce Toplam
Disl
F.2.2.1 Her yil diizenli olarak tiim personel 11.000,00 11.000,00
icin egitim ihtiyag analizi yapilmasi.
F.2.2.2 Egitim ihtiyag¢ analizi sonucunda 11.000,00 11.000,00

personel bazinda alinmasi gereken
egitimleri konu ve saat olarak
belirleyerek bu egitimlerin
alinmasinin saglanmasi.

F.2.2.3 Tiim birimlere destek hizmet 11.000,00 11.000,00
sunmak.
F.2.2.4 Dijital arsiv ve elektronik belge 50.000,00 50.000,00

yonetim sisteminin kurulmasina
yonelik cahigmalar yapmak.

Ara Toplam 0,00
Genel Toplam 83.000,00 0,00 83.000,00
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL VERIMLILIK VE HIZMET KALITESININ YONETIMI
Hedef

Performans Hizmet kalitesini artirarak vatandas memnuniyetini en st diizeye
Hedefi ¢cikarmak;

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Blitce Blitce Toplam
Disl

F.3.1.1 Kayit ve dosyalama sisteminin 10.000,00 10.000,00
Standart Dosya Plani'na uygun
olarak yapilmasi.

F.3.1.2 Otogar hizmetlerini yiriitmek. 25.000,00 25.000,00

F.3.1.3 Belediye hizmetlerine destek 75.000,00 75.000,00
vermek.

Ara Toplam

Genel Toplam 110.000,00 0,00 110.000,00
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Amag KURUMSAL VERIMLILIK VE HIZMET KALITESININ YONETIMI

Hedef Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda uygun programlarin teminini ve
kullanilmasini saglayarak,is gici verimliligini ve hizmet kalitesini
artirmak;

Performans Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda uygun programlarin teminini ve

Hedefi kullanilmasini saglayarak,is gticti verimliligini ve hizmet kalitesini
artirmak;

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Faaliyetler

F.3.2.1 Belediye satin alma islemlerine
teknik destek saglamak,

F.3.2.2 Mali hizmetler islemlerini etkin ve
verimli yiriitiilmesi,

F.3.2.3 Baskanlik makamina destek
hizmeti verilmesi,

F.3.2.4

Ara Toplam

Genel Toplam

(t-1) (t)

2013

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butce Butce
Disl

226.800,00

200.000,00

140.000,00

566.800,00 0,00

Toplam
226.800,00
200.000,00

140.000,00

566.800,00
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag HiZMETLERIN TANITIMINDA BiLGi TEKNOLOJILERINDEN EN VERIMLI
SEVIYEDE YARARLANMAK

Hedef Bilgi teknolojileri alt yapisini hizli ve glivenilir hale getirmek.

Performans  Bilgi teknolojileri alt yapisini hizli ve glvenilir hale getirmek.
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013

Kayit altina alma orani % 100

Gergeklesme orani % 50

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltce Bltce Toplam
Disi

F.5.3.1 Yeni hizmet binamizin teknolojik 225.000,00 225.000,00
alt yapisini yapmak

F.5.3.2 Yeni hizmet binamizin sunucu 25.000,00 25.000,00
odasinin yapilmasi

F.5.3.3 Yeni hizmet binamiz i¢in bilgisayar 40.000,00 40.000,00
alimi

F.5.3.4 Yeni hizmet binamizda "Akilli 7.000,00 7.000,00

Bina" uygulamasina ge¢gmek

Ara Toplam
Genel Toplam 297.000,00 0,00 297.000,00
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag ilcemizi yapilan ulusal ve uluslar arasi faaliyetleri ile taninan bir kent

haline getirmek,

Hedef imar planinda kiiltiirel ve sosyal alanlarin olusturulmasi,

Performans imar planinda kiiltiirel ve sosyal alanlarin olusturulmasi,

Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri
Desteklenen sporcu sayisi adet

Faaliyetler

F.6.1.1 Belediyemizce sehri temsilen
yapilan etkinliklere katilan
katilimcilarin ve basarili
sporcularin tegviki icin yapilan
faaliyetlerin arttiriimasi.

F.6.1.2 Amator sporun desteklenmesi

Ara Toplam
Genel Toplam

(t-1) (t) 2013
50

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltce Bitce  Toplam
Disi
20.000,00 20.000,00

80.000,00 80.000,00

100.000,00 0,00 100.000,00
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag ilcemizin kiiltiir,sanat ve estetik bilincini gelistirmek ;

Hedef ilcemizin kiiltlir,sanat ve estetik bilincini gelistirmek icin faaliyetler
dizenlemek,

Performans ilcemizin kiiltiir,sanat ve estetik bilincini gelistirmek icin faaliyetler

Hedefi dizenlemek,

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Blitce Biitce  Toplam
Disl
F.7.1.1 Konser, tiyatro ve kiiltiirel 40.000,00 40.000,00

etkinliklerin diizenlenmesi.

Ara Toplam
Genel Toplam 40.000,00 0,00 40.000,00
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag VATANDASLARIMIZIN SOSYAL HIZMET UYGULAMALARINDAN ADIL
VE VERIMLI BiR BiCIMDE YARARLANMALARINI SAGLAMAK

Hedef Sosyal yardim hizmetlerinden yararlandirilacak gercek ihtiyac
sahibi vatandaslarin tespitini yapmak, ihtiyaclarini belirlemek ve
refah diizeylerini yukseltmek. (2013-Her yil)

Performans  Sosyal yardim hizmetlerinden yararlandirilacak gercek ihtiyac

Hedefi sahibi vatandaslarin tespitini yapmak, ihtiyaclarini belirlemek ve
refah diizeylerini yukseltmek. (2013-Her yil)

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi

F.9.1.1 Muhtacg asker ailelerine 50.000,00 50.000,00
yardim yapilmasi

F.9.1.2 Muhtag ailelere ayni ve 10.000,00 10.000,00
nakdi yardim yapilmasi.

Ara Toplam

Genel Toplam

60.000,00 0,00 60.000,00
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idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag TARIHI DOKU VE DOGAL CEVREYE UYUMLU,PLANLI,SAGLIKLI VE
GUVENLI BiR KENT OLUSTURMAK

Hedef Ust Planlara Uygun Planlarin Yapilmasi Ve Uygulanmasini Saglayarak

Serik Halkinin Yasam Kalitesini Yiikseltmek,
Performans  Ust Planlara Uygun Planlarin Yapilmasi Ve Uygulanmasini Saglayarak

Hedefi Serik Halkinin Yasam Kalitesini Yiikseltmek,
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Tamamlama Orani 75
Tamamlanma Orani 50
Tamamlama Orani 60
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disl
F.11.1.1 Kath Pazar alani yapilmasi 14.000.000,00 14.000.000,0
0
F.11.1.2 Numarataj Tabanhl Veritabani  103.000,00 103.000,00
Yonetim Sistemi
uygulamalarinin
yayginlastirilmasi ve
biitiinlestirilmesi.
F.11.1.3 Adres numaralama 100.000,00 100.000,00
islemlerinin yapilmasi.
F.11.1.4 Ruhsatlandirma, numaralama, 3.000,00 3.000,00

yapi kontrol, tarihsel ve
kiltirel varliklarin korunmasi
islerinde gérev yapan
personelin, ilgili mevzuata
hakimlik ve mesleki agidan
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glincel gelismeleri takibinin
saglanmasi ve egitimi.

F.11.1.5 Kentin modern bir hale 2.000,00 2.000,00
gelmesi icin proje hazirlamak

Ara Toplam

Genel Toplam 14.208.000,00 0,00 14.208.000,0
0
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag TARIHI DOKU VE DOGAL CEVREYE UYUMLU,PLANLI,SAGLIKLI VE
GUVENLI BiR KENT OLUSTURMAK

Hedef Kent Merkezinin Diizenlenmesi ve Hizmet Binalari yapilmasi

Performans Kent Merkezinin Diizenlenmesi ve Hizmet Binalari yapilmasi
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Tamamlanma orani % 100

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
F.11.2.1 Belediye hizmet binasi ve 2.000.000,00 2.000.000,00
kiltiir tesisi yapiimasi
Ara Toplam
Genel Toplam 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag CEVRE SAGLIGI VE TEMIZLiGi HIZMETLERININ DAHA ETKIN YAPILMASI
Hedef Saglikh ve yasanabilir bir kent icin ¢evre bilincinin olusturulmasi ve

cevrenin korunmasini saglamak,
Performans Saglikli ve yasanabilir bir kent igin ¢evre bilincinin olusturulmasi ve

Hedefi ¢evrenin korunmasini saglamak,

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013

yil/ton 19000
Bltce Bltce Toplam

Disl
F.12.1.1 Cop toplamak ve nakletmek 3.894.411,76 3.894.411,76
F.12.1.2 Kurban bayramlarinda kesim 1.000,00 1.000,00
yerlerinin olusturulmasi.
F.12.1.3 ilce gida ve tarim midirligii 1.000,00 1.000,00

isbirligi ile her yil kurban
pazari kurulmasi ve
denetlenmesi.
F.12.1.4 ilce Halk egitim merkezi 1.000,00 1.000,00
mudiirligu ve miiftiiliik
isbirligi ile kurban bayramin
oncesinde kurban kesim
elemani yetistirme kurslari
diizenlemek,
F.12.1.5 ilge halkinin saghk et 1.000,00 1.000,00
tiketebilmesi icin
kesilmesinden tiiketiciye
ulasilmasina kadar (kesim,
muayne, damgalama,
depolama, tasima, denetim)
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mezbaha hizmetleri vermek,

F.12.1.6 Sokak hayvanlarinin 10.000,00 10.000,00
kisirlastirilmasi,

F.12.1.7 Kuduz hastalikhgi basi bos 10.000,00 10.000,00
hayvanlarin agilanmasi,

F.12.1.8 Sahipsiz hayvanlarin, internet  18.000,00 18.000,00

ortaminda izlenmesini ve
secgilmesini saglamak, el
brogsiirleri ile
sahiplendirmelerini saglamak

Ara Toplam
Genel Toplam 3.936.411,76 0,00 3.936.411,76
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T.C. SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag CEVRE SAGLIGI VE TEMIZLiGi HIZMETLERININ DAHA ETKIN YAPILMASI
Hedef Hasere ve zararlilarla etkin micadele ve ilagclama yapilmasi

Performans Hasere ve zararlilarla etkin miicadele ve ilaglama yapilmasi

Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

hektar

Faaliyetler
F.12.2.1 Vektor ile miicadale
Ara Toplam

Genel Toplam

(t-1) (t) 2013
2500

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
1.200.000,00 1.200.000,00

1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
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T.C. SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KATI ATIKLARIN BERTARAF EDILMESi VE EKONOMIYE TEKRAR

KAZANDIRILMASI,

Hedef KATI ATIKLARIN BERTARAF EDILMESi VE EKONOMIYE TEKRAR

KAZANDIRILMASI

Performans KATI ATIKLARIN BERTARAF EDILMESi VE EKONOMIYE TEKRAR

Hedefi KAZANDIRILMASI
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

yil/ton
yil/ton
Faaliyetler

F.13.1.1 Cop bertarafinin yapilmasi,

F.13.1.2 Tibbi atik bertarafi

F.13.1.3 Omriinii tamamlanmus lastiklerin
toplanmasi ve bertarafinin
yaptiriimasi

F.13.1.4 Ambalaj atiklarinin toplattirilmasi

ve geri donlisiimiiniin saglanmasi
F.13.1.5 Atik pillerin toplattiriimasi ve geri
donligiimiiniin saglanmasi

Ara Toplam
Genel Toplam

(t-1)

(t)

2013
19000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butce

700.000,00
150.000,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00

853.000,00

Butce

Disl

Toplam

700.000,00
150.000,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00

853.000,00
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KATI ATIKLARIN BERTARAF EDILMESi VE EKONOMIYE TEKRAR
KAZANDIRILMASI,

Hedef Kentimizde cevresel kirliliklerin 6nlenmesi ve azaltilmasini saglamak;

Performans Kentimizde cevresel kirliliklerin 6nlenmesi ve azaltilmasini saglamak;
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013
Gun/metre kiip 10000

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
F.13.2.1 Atik su aritma tesisi ile aritma  1.000.000,00 1.000.000,00
islemlerini yapmak,
Ara Toplam
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SERIK HALKINA DAHA KALITELi VE DAHA SAGLIKLI SU TEMIN ETMEK

Hedef Mevcut icme suyu depolarinin su kuyularinin igsel revizyonunun
yapilmasi,

Performans Mevcut icme suyu depolarinin su kuyularinin i¢sel revizyonunun
Hedefi yapilmasi,

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2013

karsilama orani 100

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bltce Bitce  Toplam
Disi

F.16.1.1 Su sebekesinde meydana 150.000,00 150.000,00
gelebilecek patlaklarda
kullanilmak iizere malzeme
alinmasi,

F.16.1.2 Su sebekesinde meydana gelen 235.000,00 235.000,00
arizalarin giderilmesi

Ara Toplam

Genel Toplam 385.000,00 0,00 385.000,00
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SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi

Amag

Hedef

SERIK HALKINA DAHA KALITELI VE DAHA SAGLIKLI SU TEMIN ETMEK

Artan nifusun icme suyu ihtiyacini karsilamak;

Performans Artan nifusun icme suyu ihtiyacini karsilamak;

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri
karsilama orani

F.16.2.1

F.16.2.2

Ara Toplam
Genel Toplam

Faaliyetler

Abonelerin talepleri lizerine,
sebeke baglantilarini yapmak
Yeni igme suyu kuyularinin
acilmasi ve mevcut igme suyu
kuyularinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

(t-1) (t) 2013
100

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bltce Bitce  Toplam
Disi
80.000,00 80.000,00
900.000,00 900.000,00
980.000,00 0,00 980.000,00
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E- iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim Diger idarelere Genel Toplam
Toplami Giderleri Transfer Edilecek
Toplami Kaynaklar + Yedek
Odenek Toplami
Personel Giderleri 5.946.927,00 1.753.073,00 7.700.000,00
S 2 | SGK Devlet Primi 1.022.973,00 346.027,00 1.369.000,00
S Giderleri
= 3 | Mal ve Hizmet Alim 11.464.000,00 11.464.000,00
_rzs Giderleri
= 4 | Faiz Giderleri 1.200.000,00 1.200.000,00
b4
ol 5 | Cari Transferler 586.000,00 586.000,00
§ 6 | Sermaye Giderleri 22.381.000,00 22.381.000,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Borg verme 0,00
9 | Yedek Odenek 4.300.000,00 4.300.000,00
Toplam Biitge Kaynak
ihtiyaci
Doner Sermaye
= x Diger Yurt Igi
§ % Yurt Disl
a >~ Toplam Biitce Digi Kaynak 0 0 0
ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 41.400.900,00 3.299.100,00 4.300.000,00 49.000.000,00




F- DIGER HUSUSLAR
Performans hedeflerinin blitce icinde ve faaliyet toplamalari icindeki

agirligini gosteren tablolar asagida yer almaktadir.
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PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Program D6nemi Stratejisinin

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan;

MAYIS SONU Stratejik planda yer alan amac ve hedeflerden program doneminde 6ncelik

belirlenmesi verilecek olanlar, idare performans hedef ve géstergeleri, Hedeflerden sorumlu
harcama birimleri belirlenir.

TEMMUZ SONU Har(_:ama b.|r|mler|n:'n Faaliyet
Maliyetleri Tablosu”nu doldurmasi

SRR e S Idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi

AGUSTOS SONU idare Teklif Performans Belediyelerde, teklif performans programi belediye baskaninca hazirlanarak

Programinin Enciimene Sunulmasi

belediye enclimenine sunulur.

EYLUL AYININ SON
HAFTASI

idare Tasari Performans
Programinin Hazirlanmasi

Teklif performans programi, belediye encimeni tarafindan belirlenen bitge
teklifine gore dizeltilerek tasari performans programi haline getirilir.

EYLUL AYININ SON GUNU

idare Tasari Performans
Programinin Meclise Sunulmasi

Sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, st
yoneticileri tarafindan butce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen
tarihte yetkili organlara sunulur.

EKiM AYI iCINDE
BUTGENIN KABULUNDEN
ONCE

idare Performans Programinin
Kabulii

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitceden dnce gorisilerek kabul edilir.

OCAK AYI iCi

Kamuoyuna Sunma

Ust y&netici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna agiklanan performans
programlariilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

MART AYININ 15'iINE
KADAR

igisleri Bakanligina ve DPT.ye
Gonderme

Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Mart
ayinin on besine kadar icisleri Bakanligina ve Devlet Planlama Teskilati
Mustesarligina gonderirler.
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Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi
N

- —
1. Stratejik
Amag 2. Performans 3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
ve Hedefler Hedefi Olgiimii Degerlen-
#‘ # # dirilmesi

T e e

Kurumun

STRATEJIK _ Stratejik amag
PLAN Is pI:cmlarln_ln ve hedeflerile
Faaliyetlerin Performans

Calisanlarin Hedeflerinin

gelistirilmesinde
kullanilir
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Kalkinma Plami

- Hikimet Prograrm =
b= 1 s‘
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Yillik Program =
=
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idare Stratejik Plam

idare Biitcesi

TEs

Performans Programi

Idare Diizeyi

Harc Birimleri
| Faaliyetler)

JIpAT

Performans Degerlendinmesi
(Kurum ici Degerlendirme)

|

S$ekil 1- Strate|ik Plan, Performans Pregrarmi we Bitce iligkl’ai

SdyTd bL



T.C. SERIK BELEDIYE BASKANLIGI o5
2013 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belilenmesi

kst Yonetim -
y — . . Harcama
Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi Yetkililer:
Faaliyetlerin belirlenmesi
Faaliyetlerle dodrudan iliskilendirilebilen maliyetienn tespiti
Harcama
Genel yonetim giderleri ile dijer idarelere transfer edilecek Birimlerd

kaynaklann tespiti

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, performans hedeflen, genel yénetim gideden ve dijer
idarelers transfer edilecek kaynaklar)

Mali Hizmetler

Idare Performans

Programimin olusturulimasi
_._________________.—--—-"_-_-_.___

Sehil 2- Pearforrmans Pregrarms Hazirdama Sirec
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HEDEFLERDEN SORUMLU BiRIMLER
Ozel Kalem Miidiirliigii
F.3.2.3 Baskanlik makamina destek hizmeti verilmesi, 204.000,00
Belediyemizce sehri temsilen yapilan etkinliklere katilan katilimcilarin ve basarili
F.6.1.1 |sporcularin tesviki igin yapilan faaliyetlerin arttiriimasi. 20.000,00
F.6.1.2 | Amatér sporun desteklenmesi 100.000,00
F.7.1.1 Konser, tiyatro ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi. 140.000,00
F.30.1.1 | Baskanlik Makaminin egitim amagh etkinliklere katihminin saglanmasi. 10.000,00
F.30.1.2 | Baskanligi temsilen resmi isler dolayisiyla yurtici temaslarda bulunmasi. 20.000,00
F.30.1.3 | Baskanligi temsilen resmi isler dolayisiyla yurtdisi temaslarda bulunmasi. 20.000,00
Yaz Isleri Miidiirliigii
Evrak biriminde ¢calisan personele, evrakin kaydedilmesi, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmasi, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda
F.2.1.1 | bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin verilmesi. 10.000,00
Meclis ve enciimen faaliyetlerinin sekretaryasi ile yazi isleri faaliyetlerini etkin
F.2.1.2 | ydriitmek. 20.000,00
Dijital arsiv ve elektronik belge yénetim sisteminin kurulmasina yénelik calismalar
F.2.2.4 |yapmak. 50.000,00
F.3.1.1 Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani'na uygun olarak yapilmasi. 10.000,00
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F.3.1.2 Otogar hizmetlerini yiiriitmek. 25.000,00
F.3.1.3 Belediye hizmetlerine destek vermek. 75.000,00
Bilgi islem Miidiirliigii
F.5.3.1 Yeni hizmet binamizin teknolojik altyapasini yapmak 183.000,00
F.5.3.2 Yeni hizmet binamizin sunucu odasinin yapiimasi 25.000,00
F.5.3.3 Yeni hizmet binamiz icin bilgisayar alimi 40.000,00
F.5.3.4 Yeni hizmet binamizda "Akilli Bina" uygulamasina gegmek 7.000,00
Su isleri Miidiirliigii
Su sebekesinde meydana gelebilecek patlaklarda kullaniimak lizere malzeme
F.16.1.1 |alinmasi, 150.000,00
F.16.1.2 | Su sebekesinde meydana gelen arizalarin giderilmesi 235.000,00
F.16.2.1 |Abonelerin talepleri iizerine, sebeke baglantilarini yapmak 80.000,00
Yeni icme suyu kuyularinin agilmasi ve mevcut igme suyu kuyularinin bakim ve
F.16.2.2 |onarimlarinin yapilmasi 900.000,00
F.17.1.1 | Su sebekesi hatti dé6semesi, 691.500,00
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Temizlik Isleri Miidiirligii

F.12.1.1 | C6p toplamak ve nakletmek 3.894.411,76
F.12.1.2 | Kurban bayramlarinda kesim yerlerinin olusturulmasi. 1.000,00

iice gida ve tarim miidiirlii§i isbirlidi ile her yil kurban pazari kurulmasi ve
F.12.1.3 |denetlenmesi. 1.000,00

ilce Halk egitim merkezi muidiirliigii ve miiftiiliik isbirligi ile kurban bayramin
F.12.1.4 | dncesinde kurban kesim elemani yetistirme kurslari diizenlemek, 1.000,00

iice halkinin sadlik et tiiketebilmesi icin kesilmesinden tiiketiciye ulasiimasina kadar

(kesim, muayne, damgalama, depolama, tasima, denetim) mezbaha hizmetleri
F.12.1.5 |vermek, 1.000,00
F.12.1.6 |Sokak hayvanlarinin kisirlastiriimasi, 10.000,00
F.12.1.7 | Kuduz hastalikhigi basi bos hayvanlarin asilanmasi, 10.000,00

Sahipsiz hayvanlarin, internet ortaminda izlenmesini ve segilmesini saglamak, el
F.12.1.8 | brosiirleri ile sahiplendirmelerini saglamak 18.000,00
F.12.2.1 | Vektér ile miicadale 1.200.000,00
F.13.1.1 | Cop bertarafinin yapiimasi, 700.000,00
F.13.1.2 | Tibbi atik bertarafi 150.000,00
F.13.1.3 | Omriinii tamamlanmus lastiklerin toplanmasi ve bertarafinin yaptiriimasi 1.000,00
F.13.1.4 | Ambalaj atiklarinin toplattiriimasi ve geri déniistiimiiniin saglanmasi 1.000,00
F.13.1.5 | Atik pillerin toplattiriimasi ve geri doniisiimiiniin saglanmasi 1.000,00
F.13.2.1 | Atik su aritma tesisi ile aritma islemlerini yapmak, 1.000.000,00
F.20.1.1 |Kanalizasyon ¢calismalarini yapmak ve/veya yaptirmak 285.088,24
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F.20.1.2 | Kanalizasyon ¢calismalarini yapmak ve/veya yaptirmak 754.600,00
Fen Isleri Miidiirliigii
F.21.1.1 | Yipranmis, bozulmus yollarin asfaltlanmasi 1.200.000,00
F.21.1.2 | Altyapisi tamamlanmis bélgedeki yollarin asfaltlanmasi 2.700.000,00
F.21.1.3 | Yeni yollarin agilmasi ve mevcut yollarin genisletilmesi 708.000,00
F.22.1.1 | Yagmur suyu drenaj kanal yapilmasi 800.000,00
F.22.1.2 | Dere ve kanallarin temizlenmesi ve islah edilmesi 200.000,00
Ulasim plani sonucunda ortaya ¢ikan kentigi trafigin diizen ve glivenligini saglamak
F.25.1.1 |icin levhalandirmalar yapmak 30.000,00
Trafigin yayalar icin daha giivenli hale getirlmesine yénelik olarak "Hiz Kesici Setlerin"
F.26.1.1 |yapiimasi 50.000,00
F.28.1.1 | Hareketliis makinesi alimi 100.000,00
F.28.1.2
F.29.1.1 | Mevcut arag ve is makinelarinin bakim ve onarimi 287.000,00
Hal Isleri Miidiirliigii
F.32.1.1 ‘ Mevcut hal binasinin etkin ve verimli galismasini saglanmasi ‘ | 120.000,00
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Mali Hizmetler Miidiirlugii

F.3.2.2 Mali hizmetler islemlerini etkin ve verimli yiritilmesi, 200.000,00
F.9.1.1 Muhtag asker ailelerine yardim yapilmasi 50.000,00
F.9.1.2 | Muhtag ailelere ayni ve nakdi yardim yapilmasi. 50.000,00
imar ve Sehircilik Miidiirliigii
F.11.1.1 | Kath Pazar alani yapilmasi 14.000.000,00
Numarataj Tabanli Veritabani Yonetim Sistemi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
F.11.1.2 | biitiinlestirilmesi. 103.000,00
F.11.1.3 | Adres numaralama islemlerinin yapiimasi. 100.000,00
Ruhsatlandirma, numaralama, yapi kontrol, tarihsel ve kiiltiirel varliklarin korunmasi
islerinde gdrev yapan personelin, ilgili mevzuata hakimlik ve mesleki agidan giincel
F.11.1.4 |gelismeleri takibinin saglanmasi ve egitimi. 3.000,00
F.11.1.5 | Kentin modern bir hale gelmesi icin proje hazirlamak 2.000,00
F.11.2.1 | Belediye hizmet binasi ve kiiltiir tesisi yapiimasi 2.000.000,00
itfaiye Miidiirliigii
F.23.1.4 | Yanginlara etkin miidahale edilmesi. 260.000,00
Yanginlara ve dogal afetlere karsi halkin bilgilendirilmesi ve olasi zararlarin en aza
F.23.1.5 |indirilmesi. 180.000,00
Personelin yangin ve afetlerde arama kurtarma konusunda giyim, kusam ve techizat
F.23.1.6 | donaniminin AB Standartlarina ulastiriimasi. 130.000,00
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F.23.1.7 |ltfaiye personelinin yangin ile miicadele konusunda egitilmesi 37.000,00

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
F.3.2.1 ‘ Belediye satin alma islemlerine teknik destek saglamak, ‘ | 231.000,00

Park Bahce Miidiirligii

Rekreasyonunu yapilacak park alanlarinin mevcut durumlari incelenerek ve vatandasin
faydalanmak istedigi fonksiyonlara agirlik verilerek her yilin ilk 3 ayinda tasarimlarinin

yapilmasi ve yil sonuna kadar rekreasyon projesinin tamamlanmasi.
F.31.1.1 240.000,00

imar plani iizerinden; vatandaslarin da talepleri g6z 6niine alinarak diizenleme yapilacak
alanlara en uygun peyzaj uygulamasi, meydan diizenlemesi ve kent peyzaji yapmak

F.31.1.2 300.000,00
Diizenleme yapilacak alanlarda, meydanlarda gérsel kaliteyi arttirmak igcin havuz yapmak

F.31.1.3 |ve heykel almak 50.000,00

F.31.1.4 | Her yil icin yaklasik 17.000 m?' lik ¢im alanini yenilemek. 51.000,00
Flora gesitliligini saglamak amaciyla her yil park alanlarina ve yesil alanlara 450 adet adag

F.31.1.5 |veya ¢cal dikmek 30.000,00

Sert zeminlerde meydana gelen bozukluklari diizeltmek amaciyla her yil 1500 m? sert
F.31.1.6 |zemin alanini yenilemek. 200.000,00
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Park icerisinde bulunan tiim yapisal peyzaj elemanlarinin kullanimdan kaynaklanan
problemlerinin giderilmesi amaciyla boya ve tamir islemlerini yapmak.
F.31.1.7 130.000,00
F.31.1.8 | 4500 adet aga¢ budamak 50.000,00
F.31.1.9 | Mevcut mezarlklari diizenlemek 50.000,00
F.31.1.10 |ilcemiz genelinde bulunan 13 adet havuzun temizlenmesi ve ilaclanmasi 60.000,00
Adacg ve agagciklarda olusan hastalik ve zararl etmenlere karsi park, bahge ve yesil
alanlarda bulunan bitkide ¢evreye zarar vermeden ve bitkilerin saglikl
F.31.1.11 |btyimesihastaliklarin bulasmamasi amaciyla kimyasal miicadele yapmak. 80.000,00
F.31.1.12
2013 yili sonuna kadar 20 adet ac¢ik alan spor aletleri aleti alarak ve yenileyerek
F.31.1.13 | parklarimizdaki spor aktivitelerini arttirmak. 100.000,00
Her yil igin 20 adet olmak lizere ¢ocuk oyun grubu alarak ve yenileyerek parklardaki ¢ocuk
F.31.1.14 |kullanicilarin taleplerini karsilamak. 100.000,00
Parklarimizda kullanilmak lizere 70 adet bank, 30 piknik masasi almak ve yenilemek.
F.31.1.15 26.000,00
Yazlik ve kislik olmak lizere her yil 80.000 adet mevsimlik ¢icegin ( menekse, sardunya,
vinca rosa ,tagates inca , lantana, zinnia , aslan agzi ) tiim yesil alanlara dikilmesi.
F.31.1.16 175.000,00
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Zabita Miudirlugii

F.23.1.1 | Seyyar saticilikla micadele edilmesi 266.000,00
F.23.1.2 | Haksiz isgallerin 6nlenmesi 190.000,00
F.23.1.3 | Zabitaya yonelik tiim faaliyetleri etkin bir sekilde yiritmek 352.000,00
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FiZiKi KAYNAKLAR LIiSTESI

SERVISLER Server | Masalistl | Tasinabilir | El Yazicl | Tarayici | Modem | Swicht
PC PC Terminali

Baskanhk 1 1

Bilgi islem 2 4

Yazi isleri 3

Mali 5 1

Hizmetler

Fen Isleri 2 3 4

Miidiirltiga

Sehircilik ve 9 1 8

imar

Zabita 1 1

Miidiirltiga

insan 3 2

Kaynaklari

Hukuk isleri

Su 2 4 2

Hizmetleri

Temizlik 1 1

isleri

Emlak ve 5 3

istimlak

Park bahge 2 1

mid

Hal 2 2

Mauadarlaga

Gelir 2

itfaiye

Destek 4

Hizm.Md.

Vezneler 4 4

Mezbahane 1 1

Hizm

Otogar 1 1

Hizm.

Evlenme 2 2

TOPLAM 2 57 7 4 42 0 0 0




