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I. SUNUS

2015-2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizda ortaya konulan amag ve
hedefler dogrultusunda 2015 Mali Y1ili Performans Programimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

2015 mali yili ig¢in hazirlanmis olan Performans Programinin; Adana’nin giilen
yiizii diinyaya agilan penceresi olan Cukurovamiza sahip ¢ikarak yasam kalitesini artirma ve
saygin bir diinya kenti haline gelmesine katki saglama adina, yerel hizmetleri adaletli, kaliteli,
gelisime agik, verimli ve etkili yonetim anlayisi ile sunmak igin yapacagimiz ¢alismalara
rehber olmasini temenni ederim.

Cukurova ilgemizin “Marka Bir Kent” olabilmesi i¢in ortaya koydugumuz
stratejik ama¢ ve hedeflerimizin gerceklestirilmesinde emegi gegecek olan belediye meclis
iiyelerimize ve belediye personelimize sonsuz tesekkiirlerimi sunarum.

Soner CETIN
Belediye Baskam
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Belediye Meclis Uyeleri

ABEYDULLAH KOLCU  BURHANETTIN CiGDEM EREN FATMA ARGUZ
BULUT

GULTEN BAYDEMIR HACI HUSEYIN HUSNU KARADELE  ISMAIL OZGEN
KILING

V

KADIR KARAKUS KASIM URE MEHMET MEHMET
ESENDEMIR MUFTUOGLU

£

MEHMET YILERI MUSTAFA KARAKUS MUSTAFA SELEK NURAY YILMAZ
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SAIM INCE SERDAR SEYHAN SEYHAN SEKEROZ  VAHAP COLAK

e [V

AHMET SABIH AYCA KATLAV CUMALI BULENT HALIL
DELIBALTA GURISIK MEHMETGOKOGLU

HASAN BATUR iSA Tuzcu e T NAZIM ALDIRMAZ
EROGLU GOZUBATIK

{ l
SULEYMAN BULDUR TARIK KILICARSLAN TAYFUN ALTAS
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ADIL YIGENLER ALI CENGIiz TASCI ASLI GELIK CUMALI AKKUS

CUMALI ORGUN MEHMET SAYGIN
SARIGUL
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Il. GENEL BILGILER

a- Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz

~

«“Cagdas, Modern Giilen Yiizlii Bir Cukurova Icin” slogan ile
ilcemizin gelecegine yon veren, esit, engelsiz, ¢evreye ve insana
duyarli vatandasa hizmet odakli, katilimc1 yonetim felsefesi ile
kalitemizi siirekli artirarak hizmet vermektir.

J

~

* Seffaf, katilimci, hesap verilebilirligi yiiksek, temel hak ve
ozgiirliiklere saygili, temel degerlerimizden kopmadan, yerel
kalkinmada Oncii 6rnek ilge olmaktir.

J

« Hukuktan ve Yasalardan Odiin Vermeden Herkese Adil Hizmet \
Sunmak

+ Kalifiye Personelle Giiler Yiizlii ve Kaliteli Hizmet Sunmak

» Demokratik, Etkin ve Katilimc1 YOnetim,

« Kamu Yararina Odakli, Engelsiz, Siirdiiriilebilir Kentsel Planlama

« Etkin Cagdas Cevreye Duyarli Hizmet Uretimi

* Giicli Kurumsal Yap, Siirdiiriilebilir Gelisme

T E M E L » Kamu Kaynaklarin1 Etkin, Ekonomik, Yerinde Kullanmak

v  Karar Alma, Uygulama ve Eylemlerde Seffaf ve A¢ik Olma

D E G E R L E R * Sorunlart Olusmadan Onleme

 Vatandas — Belediye Is Birligi Ile Katilimcilik Saglamak Halkin

Belediyesi Olmak /
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b- KANUNI YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Belediyenin Gorevleri:

Belediyenin kurulusu, organlari, yonetimi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma
usul ve esaslarin1 5393 Sayili Belediye Kanunu diizenlemektedir. Kanuna gore belediyenin
gorevleri sunlardir.

MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve ¢evre saglhigl, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {lizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri a¢gmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarin1 karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tlirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin
bagar1 gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 wmd.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
saylh Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyelerin, Biiyiiksehir Belediyesi ve diger belediyeler ile ilgili koordinasyonu
5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi kanununda verilmektedir.
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Belediyeler arasi hizmet iligkileri ve koordinasyon

MADDE 27- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/11 md.) Biiyiiksehir kapsamindaki
belediyeler arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan uyum ve koordinasyon,
biiyiiksehir belediyesi tarafindan saglanir. Biiyliksehir belediyesi ile ilge belediyeleri veya ilge
belediyelerinin kendi aralarinda hizmetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili ihtilaf ¢ikmasi durumunda,
Biiytiksehir Belediye Meclisi yonlendirici ve diizenleyici kararlar almaya yetkilidir.

Biiyiiksehir Belediyelerinde meydan, bulvar, cadde, yol, sokak, park, spor ve kiiltiirel
tesislerin biiyliksehir belediyesi ile biiyliksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda
dagilimna iligkin esaslar biiyliksehir belediye meclisi tarafindan belirlenir.

Biiyiliksehir belediyesi miicavir alanlarinin ilge belediyeleri arasindaki boliisiimii
biiyiiksehir belediye meclisince yapilir.

Biiyiiksehir belediyesi, 7 nci maddede sayilan hizmetleri, mali ve teknik imkanlari
cergevesinde, niifus ve hizmet alanlarini dikkate alarak, bu hizmetlerden yararlanacak
biiyiiksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda dengeli olarak yiiriitmek zorundadir. Ilce
belediyelerine ait gorevlerden bir veya birkagi, bedeli kendileri tarafindan karsilanmak ve
istekte bulunmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye meclisinin kararina dayanarak, ortaklasa veya
bizzat biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilabilir.

Biiyiiksehir belediyesi, ilge belediyeleri ile ortak projeler gelistirebilir ve yatirim
yapabilir. Biiyiiksehir belediyesi, kesinlesmis en son yil biitge gelirinin % 10 unu agsmamak ve
biitcede odenegi ayrilmis olmak sartiyla, ilgili belediyenin yatirim programinda yer alan
projelerin finansmani i¢in biiyliksehir belediye baskaninin teklifi ve meclisin karariyla ilge ve
ilk kademe belediyelerine mali ve ayni yardim yapabilir.

Biiytiksehir belediyesi ile bagli kuruluslari, belediye baskaninin onay: ile birbirlerinin
nakit ihtiyacini karsilayabilir. Bu sekildeki 6diing vermelerde faiz uygulanmaz.

Yapilacak herhangi bir yatirrmin biiyiiksehir belediyesi ile bagli kuruluslarindan bir
veya birkagini ayni anda ilgilendirdigi ve tek elden yapilmasinin maliyetleri diislireceginin
anlasildig1 durumlarda, biiyiiksehir belediye meclisi, yatirimi kuruluglardan birinin yapmasina
karar verebilir. Bu takdirde yatirnmin ilgili diger kurumu ilgilendiren kismina ait harcama
tutar1 o kurumun hesabinda borg, yatirime1 kurulus hesabinda alacak olarak gosterilir.

(EK fikra: 12/11/2012-6360/11 md.) Imar mevzuat1 uyarinca belediyelerin otoparkla
ilgili olarak elde ettikleri gelirler tahsil tarihinden itibaren kirk bes giin iginde biiyiiksehir
belediyesine aktarilir. Biiyiliksehir belediyeleri bu geliri tasdikli plan ve bes yillik imar
programina gore hazirlanan kamulastirma projesi karsilifinda otopark tesisi i¢in gerekli arsa
alimlar1 ile bolge ve genel otoparklarin insasinda kullanir. Bu gelirler bu fikrada belirtilen
amag¢ disinda kullanilamaz.

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi kanununa gore; belediyelerin gorev ve
sorumluluklar:

Ilge belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planimna uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

c¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 iincii sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
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parklar1 yapmak; yaglilar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir
tesis ve binalarmin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine
iligkin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 18. -Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini goériismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarint goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.)
Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamas: halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasia; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini
segmek.

1) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolariin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasma; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin goétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.

Belediye Enciimenin Gorev ve Yetkileri
MADDE 34. -Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programui ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarii uygulamak;
siiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

MADDE 38.-Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.
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c) Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, Oziirlillere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve dziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Belediye Baskam
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|
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Fen Isleri Miidiirliigii

Veteriner Mudiirliigii

Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

Imar ve Sehircilik
Midiirlugii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi

Destek Hizmetleri Mudiirligii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Cevre Koruma ve Kontrol

Zabita Mudiirligi i Yap1 Kontrol Midiirligii
T Kadin ve Aile Hizmetleri Kentsel Tasarim
Yaz Isleri Mudiirligi Miidiirligii Miidiirliigi
Belediye Tiyatro Miidiirliigii Teftis Kurulu Midiirligii Plan ve Proje Miidiirligi
Sosyal Yardim Isleri : e e
TR Ruhsat ve Denetim Mudiirligi
Kiitiiphane Miidiirligi
Basin Yayin ve Halkla . e e
igkiler Miidiirliigii Etiid Proje Mudurlugu

CUKUROVA BELEDiIYESi PERFORMANS PROGRAMI 2015
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d- Fiziki Yap1
Cukurova Belediyesi fiziki yapisi belediye hizmetlerinin yerine getirildigi binalardan
ve hizmetlerin {iretilmesinde kullanilan araglardan olusmaktadir.

Hizmet Binasi1: Yapimi 2013 Y1l igerisinde tamamlanan Cukurova Kiiltiir Merkezi ve

Belediye Hizmet Binamizin;

Ilce halkina verilen hizmetin daha yiiksek seviyelere ulastirilabilmesi, personel
performansinin artmasi, hizmet birimlerinin koordineli ¢alismasi ve zaman kaybinin
onlenmesi amaciyla; modern, kullanish bir hizmet binasi ve kiiltiir merkezi insaati ile
Kurtulus Parki insaati1 70.000 m* alan {izerinde tamamlanmistir. Hizmet Binasi ve Orhan
Kemal Kiiltiir Merkezi 17,100 m? alan iizerinde tamamlanmustir.

-

Cukurova Belediyesi Hizmet Binast

Cukurova BelediYesi Hizmet Binasi

CUKUROVA BELEDIYESi PERFORMANS PROGRAMI 2015
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Cukurova Ilge Belediye Hizmet Binasi; ilce merkezinde vatandaslarin kolay
ulagabilecegi bir mevkide Kurtulus Parki icerisinde yer alan belediye hizmet binasi 2 kathidir.

Belediye hizmet binasinin yerlesimi asagidaki gibidir.

. Fen Isleri Miidiirliigii Arsivi

. Makine Dairesi

. Sosyal Yardim Merkezi Deposu

. Zabita Mudirliigt Arsivi

. Destek Hizmetleri Miidiirligt Arsivi

Bodrum Kat

. Ruhsat Denetim Midiirliigii Arsivi
. Mali Hiz. Miid.Gelir ve Gider Arsivi

Bagkan Yardimcilig1
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
Sosyal Yardim Merkezi
Idari Isler
Zemin Kat Isci ve Memur Sendikasi
Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
Mali Hizmetler Miid. Gelir Servisi
9-Giivenlik ve Danigsma
10-Zabita Miidiirligii
11-Etid Proje Mudiirliigi

1- Bagkan Yardimcilig1

2- Teknik Baskan Danismani

3- Sehir Planlama Ofisi

4- Enctimen Salonu

5- Meclis Salonu

6- Miifettis Odasi

7- Cevre Koruma Kontrol Midiirliigi

1- Baskanlik

2- Meclis Grup Odalar1

3- Ozel Kalem Miidiirliigii

4- Bagkan Yardimciligi

5- Mali Hizmetler Miidiirliigi

6- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid.
7- Ulasim Hizmetleri Midiirligii

1- Temizlik isleri Miidiirliigii
2- Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

D1s Hizmet
Birimleri

3- Park ve Bahgeler Miidiirliigii
4- Cevre Koruma ve Kontrol Miid.

8. Imar ve Seh. Miid. Arsivi

9. Evlendirme Memurlugu Arsivi
10.Mescit

11.Teknik Servis

12.Soforler Odasi + Otopark
13.Halk Oyunlar1 Calisma Alan1

12-Tiyatro Miidirligii
13-Evlendirme Memurlugu
14-Nikah Salonu

15-Kent Bilgi Merkez Ofisi
16-Kentsel Doniisiim Ofisi
17-Cukurova Kent Konseyi

18- Saglik Isleri Miidiirliigii
19-Kadin ve Aile Hiz. Miid.
20-Kentsel Tasarim Miidiirliigii
21-Plan ve Proje Miidirligii

8- Fen lsleri Miidiirliigii

9- Emlak Istimlak Miidiirliigii
10-Bilgi islem Miidiirliigii
11-imar ve Sehircilik Miidiirligii
12-Yap1 Kontrol Midiirliigi
13-Santral Memuru

14- Ds Tliskiler Miidiirliigii

8- Destek Hizmetleri Midiirligii
9- Teftis Kurulu Miidiirligii
10-Basin Yayin Halkla Iliskiler
11-Yaz Isleri Miidiirliigii
12-Hukuk Isleri Miidiirliigii
13-Bagkan Yardimeilig

14-Sivil Savunma

5- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
6-Zabita Miidiirligii
7-Veteriner Midirligii

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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Cukurova Kiiltiir Merkezi

flgemizde kamuya ve 6zel sektdre ait herhangi bir kiiltiir merkezinin bulunmamasi ve
bu ihtiyacin giderilmesi i¢in; ilgemiz ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilayan hizmet binasi ile
birlikte kiiltiir merkezi ingaat1 tamamlanmustir.

Belediyemizin Orhan Kemal Kiiltiir Merkezi
Hizmet Binamiz ve Orhan Kemal Kiiltiir Merkezimizin Ozellikleri

- 480 kisilik kiiltiir merkezi ve fuaye

- 170 kisilik nikah ve toplant1 salonu

- 121 kisi kapasiteli meclis salonu

- Enclimen ve toplant1 odasi

- 127 araglik otopark

- 45 araclik kapali otopark

- Bagkanlik ve Tiim miidiirliiklere ait calisma ofisleri
- Merkezi kafeterya (heniiz tamamlanmadi)
- Kent kitaplig1 (heniiz tamamlanmadi)

- Klimali 1sitma - sogutma

- Jenerator + UPS

- Yesil ¢at1 (¢cim ylizeyli)

- 70.000 m*'lik bina ve yakin gevresine ait peyzaj diizenlemesi

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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- Cukurova kent meydani

- Su gosterileri havuzu

- Kuru havuz

- Acik amfi

- Graniirlii kauguk zemin kapli kosu pisti
- Yiiriime yollar1 ve oturma gruplari

- Cocuk oyun alani

- Yesil alanlar

Ara¢ Durumu: 27.08.2014 tarihi itibariyle belediyemiz ara¢ ve is makinesi envanteri asagida

verilmistir.
il ) L
Damperli Kamyon 9 Damper Dorse 1
- Cekici 1 Ekip Araci 2
- Motosiklet 34 Servis Araci (Otobis) 2
- Tibbi Atik Araci 1 Silindir 5
- Lowbed 1 Kazici Yikleyici 6
- Traktor 3 Kepge 4
Pikap 12 Greyder 2
- Cenaze Araci 7 Asfalt serici 1
- Binek Oto 22 Asfalt kazici 1
- Sulama Araci 1 “ Servis Araci (Minibus) 2
TOPLAM 117

CUKUROVA BELEDiIYESi PERFORMANS PROGRAMI 2015
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e- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumumuz biinyesinde bilgisayarlar network ortaminda kullanilmaktadir.Mevcut
durum itibari ile belediye merkezimiz ve tiim dis birimler giivenli bir ortamda internet
kaynaklarindan yararlanmaktadir.Belediyemiz biinyesinde bulunan otomasyona merkez
binadaki birimler gilivenli ag yapisi ile ulasmaktadir.

Belediyemiz internete 100 Mb/s Metro Ethernet ile ulasmakta olup dis birimler
noktadan noktaya GDATA ve FIBER teknolojisi ve Metro Ethernet ile sonlanmaktadir.
Internete ¢ikis ve disaridan gelebilecek tehditler ve viriisler i¢in Firewall (Giivenlik Duvari)
kullanilmaktadir. Kullanicilar Active Directory (Domain) iiyesi olup tek bir network de
toplanmaktadir.

Bu sunucu ayn1 zamanda DHCP ve DNS hizmetini verebilir.Dis birimler Terminal
Server sunucusuna uzak masaiistii baglantist ile erisip oturum agmakta olup giincelleme
hizmetini ve algilanan viriisleri temizleme islemini otomatik olarak yapmaktadir. Antiviriis
sunucusu konsolundan kullanicilara olusabilecek viriis ile ilgili detaylar gozlenebilir ve
miidahale edilebilir durumdadir.Midirliiklerimizin cukurova.bel.tr {izerinden Exchange mail
hesaplart olup kurumsal mail hesaplarini kullanmaktadirlar.Web sayfasinin tasarimin
tamamlanmas1 ardindan e-devlet sistemi devreye girmistir.Miikellefler bu sunucuya internet
tizerinden erisip islemlerini yapabilmektedirler.

Belediyemize bagli tiim birimler kendine ait modiilleri etkin bir sekilde
kullanmaktadirlar.Modiil entegrasyon sayesinde online bilgi transferi ortak veri tabani
kullanic1 yetkilendirmesi gibi ortamlar saglanmistir.Mevcut durum itibariyle belediye
merkezimiz ve tiim dis birimler diizenli bir ortamda internet kaynaklarindan yararlanmaktadir.

Belediyemiz bilinyesinde bulunan otomasyona tiim birimler i¢ agdan ya da
internetten ve isleri merkezi sistem tizerinden yapmaktadirlar.Belediye biinyesinde bilgisayar
ve donanimlarin teknik servis,koruyucu ve periyodik bakim hizmetleri Bilgi Islem Miidiirliigii
tarafindan gerceklestirilmektedir.

Web Tabanh Hizmetler

Belediyemiz web sitesi ( www.cukurova.bel.tr )

Belediyemizin web sayfasi yiiksek giivenlik korumasi ve sik gorsel tasarimla 2013
yilinda yeniden diizenlenerek hizmet vermeye devam etmektedir. Web sayfamiz ve e-posta
sunucumuz kendi sunucumuz iizerinde barindirilip tamamen Bilgi Islem Miidiirliigii’niin
tasarim1 ve caligsmasi ile belediyemizin web sayfasi ¢ok daha etkin ve verimli kullanilir hale
getirilmistir.

Web barindirma hizmeti tamamen kendi biinyemizdeki sunucularda hem web alani
hem de mail servislerini saglamaktayiz.

Internetten tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber, duyuru takip hizmetleri de
vatandaglarimizin yogun ilgisiyle devam etmektedir. Tiim donanim alt yapis1 (veritaban1 ve
uygulama sunucular1) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personelimiz
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tarafindan kontrol ve kumanda islemleri yapilabilmektedir. Sistemlerimiz ayrica en son
teknoloji cihazlarla kurulmus yedekleme, hiz, kapasite artirimi giincel takip edilmektedir.

e-Belediye Sistemleri

Belediyemizde e-belediye kapsaminda interaktif belediyecilik baglamistir. e-
belediye, belediyecilik hizmetlerinin inter teknolojileri ile biitiinlestirildigi ve yine bu
teknolojiler kullanilarak ¢ok daha etkin ve yerinde hizmet verme modelinin olusturulmasi
olarak ozetlenebilir.

e-belediyecilikte tahsilat, bilgi edinme, basvuru ve haber, duyuru takip hizmetleri
de internet lizerinden verilebilmektedir. Tiim donanim altyapis1 (veritabani ve uygulama
sunucular) belediyemiz biinyesinde bulunmakta olup teknik personellerimiz tarafindan
kontrol ve kumanda islemleri yapilmaktadir. e-belediye otomasyon yazilimi giincellemeleri
ile birlikte giivenlik diizeyi iist seviyede, mevzuat degisikliklerine tam uyumluluk ile
caligmaktadir. Belediyemizin hizmetlerini daha verimli sunmak, vatandaglarin belediye ile
ilgili is ve islemlere daha hizli ulasmasi igin “e-belediyecilik” hizmeti sunulmustur.

e-belediye hizmetlerimizde:

R Kawtislemleri

_r"""l

 Yeni Uyelik 1 - Sifremi Unuttum 4+ Sicil Arama :{;& “E-Nikah

@ Sorgulama islemleri

@ Arsa Rayic Degerleri Eﬁ insaat Maliyet Bedelleri & Bina Asinma Oranlari
gt‘\_ \

7
/

f

}

\

N

N
}\} Cevre Temizlik Tarifeleri : }ﬂ Meclis Kararlari - }ﬁ Enclimen Kararlari
® ] ]

.

Evrak Takip Formu m(:ép Toplama Saatleri @ Bor¢ Sorgulama

4
(T

B interaktif islemler

' ikayet Bildirim Formu ' ikayet Takip Formu ~——~ Beyan Bilgileri
‘l/ Sikay \/ 2 Sikay p y g

=
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https://webportal.cukurova.bel.tr/web/10255/1
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/32
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/9
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/59
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/5
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/7
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/6
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/8
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/26
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/27
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/30
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/25
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/56
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/15
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/16
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/13
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/10255/1
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/32
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/9
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/59
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/5
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/7
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/6
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/8
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/26
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/27
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/30
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/25
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/56
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/15
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/16
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/13
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~ Tahakkuk Bilgileri @Tahsilat Bilgileri
-4

12554
\{/Online Tahsilat giicil Kodu ile Tahsilat

islemleri yapilabilmektedir.

Wil

M.‘ Borc Bilgileri

e-Nikah Uygulamasi

Uygulama web lizerinden kurulmus olup MIS tarafindan tanimlamalar yapilarak aktif
hale getirilmistir.

Mobil Belediye Uygulamalar:

SMS belediye uygulamalari(Toplu mesajlasma yazilimi, SMS GATEWAY yazilimi
interaktif servisler ve 4 haneli kurumsal hat ) kullanilmaktadir.

4730 Kisa mesaj uygulamasi ile CUKUROVABLD EMLAK SiCILKODU *“’yazilarak
EMLAK-CTV-GENEL BORC sorgulamasi yapilabilmektedir.

Toplu mesaj ile evlilik yildonimi kutlamalari,emlak bor¢ bilgilendirmesi
yapilmaktadir.

MOBIL BELEDIYECILIK-MOBIL VATANDAS-MOBIL HARITA uygulamalari
devreye alma caligmalari tamamlanmistir.

T-Belediye ( Telefon Belediyeciligi Uygulamalari )

T-Belediye Uygulamalarina ait alt yap1 ¢aligmalar1 tamamlanmis olup vatandaslar
T-Belediye uygulamasina 0322 239 88 00 ‘dan ulasabilmektedirler
KIOSK Sistemi

KIOSK(KIOSK YAZICISI, DAHILI KAMERA) , KIOSK UYGULAMA YAZILIMI
kurulmustur ve aktif kullanilmaktadir.

Arac Takip Sistemi

Cukurova Belediyesi’nin belirlemis oldugu 20 adet araca arag¢ takip kiti takilmistir,
Belediye yonetiminin belirledigi kisilere egitim verilerek sistemin takip edilmesi ve
raporlanmasi saglanmustir.

Akilli Vezne Sistemi

Kent Bilgi Sistemi Projesi kapsaminda kurulan Akilli Vezne Sistemi ile vatandaslar
nakit ya da kredi kart1 ile CTV, Emlak Vergisi, Ilan Reklam Vergisi 6demelerini 7/24 bu
vezneden gerceklestirmektedirler.

3 Boyutlu Kent Modelleme Uygulamalari
Uc Boyutlu Kent Modelleme Yazilimi(bazi parklar i¢in) kurulumu devrededir.
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https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/11
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/10
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/12
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/37
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/64
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/11
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/10
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/12
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/37
https://webportal.cukurova.bel.tr/web/guest/64
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VLAN Uygulamasi

Internet erisimi, yeni hizmet binamizda yeniden yapilandirilmistir. Yerel agda
VLAN(Sanal Yerel Alan Ag1) kurulmus olup hizli ve giivenli bir ag yapisi olusturulmustur.
Omurga switche bagli kenar switchleri konfugre calismalari yapilip VLAN’ lar
tanimlandiktan sonra bilgisayarlar Domaine alinmstir.

Vatandaslarin daha iyi hizmet almasi i¢in Kablosuz yerel ag i¢in Access- Pointler
yerlestirildi. Bunlar ayr1 VLAN olarak tanimlandi.

Tim bu ¢alismalar neticesinde giivenli ve etkin hizmet saglanmustir.
e-Devlet Islemleri

Internet ortamindan tiim kamu hizmetlerine giivenli ve etkin bir sekilde erisimi
saglayan 'e-devlet' uygulamasi ve entegrasyonun saglanmasinin ardindan sistemde vatandaslar
www.turkiye.gov.tr adresinden belediye hizmetleri sayfasindan Cukurova Belediyesi'nin
sayfasina girilebiliyor. Buradan beyan, tahsilat, bor¢ ve sicil bilgileri gibi birgok bilgiye
kolayca ulasilabiliyor.

Bilgi Giivenligi ve Paylasim

Miidiirligiimiiz biinyesinde kurulan NAS (Ag Dosya Sunucusu) sunucu hizmeti ile
miidirliikler icinde ve midiirliikkler arasinda giivenli dosya paylasimi ve dosya yedekleme
alanlar1 olusturulmustur. Bu sayede veri yedeklemeleri ve giivenligi tek merkez iizerinden
saglanir hale gelmistir. 2014 yili igerisinde bu sisteme yeni birimler eklenerek kullanimi
yayginlagtirilmistir.
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TEKNOLOJIK ALT YAPI

YAZI ISLERI MUDURLUGU

INSAN KAYN. VE EGITIM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

8 OZEL KALEM MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

16 CEVRE KORUMA VE KONT. MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

HUKUK MUDURLUGU

TOPLAM
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Cukurova Belediyesi c¢alisanlart memurlar, sozlesmeli personeller, isgiler ve gegici
iscilerden olusmaktadir. Calisan sayis1 27.08.2014 tarihi itibari ile 414 kisidir.

450

KADRO DAGILIMI

400

350

300

250 -

200 -

150 -

100 -

50 -

Memur

isgi

Gegici Isci

Sozlesmeli

TOPLAM

Mevcut personelin %63’ memurlardan, %3 i sozlesmeli personelden, % 33’
iscilerden ve %1’i de gecici iscilerden olusmaktadir. Personel ihtiyaci diger kamu
kurumlarindan nakil yoluyla personel temini yoluna gidilerek giderilmeye c¢alisilmistir.
Sozlesmeli personel sayisi diger yillara oranla azalma géstermis, memur sayisinda artis
gozlenmistir. Bu artisin nedeni 15.10.2013 tarihi itibariyle 657 Sayili Kanunun Gegici
41.maddesi kapsaminda tam zamanli s6zlesmeli personelin kadroya alinmasidir. Ayrica
kadroya gegen personelin 6grenim durumlari 6n lisans ve lisans agirliklidir. 2011 yilinda 6111
sayili kanunla kadrolu is¢ilerin ihtiya¢ fazlasi olarak gdnderilmesiyle isci sayisinda azalma
goriilmiistiir.6360 sayili Kanunla tiizel kisiligi kaldirilan Adana Il Ozel Idaresi personelinin
Adana Valiligi’nin Devir Tasfiye ve Paylastirma Komisyon Karar1 ile kurumumuza 21
Memur, 18 Is¢i personel devrolmustur.

Memur 86 173 259 666
Isci 34 102 136 333
Gecici Isci 3 3 6 6
Sozlesmeli Personel 8 5 13 13
Genel Toplam 131 283 414 1018
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Kadin personelin istihdam tiiriine gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

100
80
60
40
20
0 : — . .
Memur isci Gegici Isci Sozlesmeli TOPLAM
Personel

Erkek personelin istihdam tiiriine gére dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Memur isci Gegigi Isci Sozlesmeli TOPLAM
Personel

Belediye ¢aliganlarinin istihdam tiirlerine gore egitim durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

OkurYasar | - | 2 . | o

Vsns | 15 | ®m | 5 | 1

TOPLAM 259 142 13 414
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Memur egitim durumu agagidaki grafikte gosterilmistir.

200
150
100
50 l I
0 . . ; . ; o
Okur Yazar  ilkdgretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansustu TOPLAM

isci egitim durumu asagidaki grafikte gdsterilmistir.

100
80
60
40
20 .
0 T T ——— T T
Okur Yazar  ilkdgretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansiisti ~ TOPLAM

Sozlesmeli personel egitim durumu asagidaki grafikte gosterilmistir.

4
: I I
0 T T T T

Okur Yazar  ilkdgretim Lise ve Dengi  Onlisans Lisans Lisansuisti TOPLAM
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Belediye ¢aliganlarinin istihdam tiirlerine gore yas dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Memur personelin yag durumuna gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.
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isci personelin yas durumuna gére dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.
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I1l. PERFORMANS BiLGILERI
a. Amag ve Hedefler:

Strateji
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1.

1. Teknolojik Seviyenin Artirilmasi ve

Verimli Sekilde Kullanilmasini Saglamak.

1. Kurum i¢i ve kurum dist tim
yazigmalarda kayith e-posta elektronik
imzanin kullanilmast i¢in gerekli alt
yapinin olusturulmasi.

2. Belediyenin mevcut durumda ve
ilerleyen zamanlarda ihtiyag duydugu
donanim, yazilim lisanslarinin alinmast

3. Daha az sunucuyla verimi artirip
islevselligi maksimum yapmak.

4. Olas: bir felakette (yangin, sel vs.)
sistemin veri kaybina ugramadan bagka
bir yerde aktif olarak devreye girmesini
saglamak

5.Cukurova Belediyesi simirlart icinde
belirlenen lokasyonlarda vatandaslarin
ticretsiz olarak interneti kullanmalarini
saglamak

2.  Mobil Haritalama Sistemi ve Kent
Envanteri hizmetleri.

1. Diisiik maliyetli veri toplama veri
isleme, hosting, entegrasyon ve iletisim
ile mobil 3D haritalama ¢oziimii

3.Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi

1.Insan kaynaklarrmizin gelistirilmesine
katki saglamak

4. Paydaslarla Isbirligini Giiglendirmek

1. Uluslararasi igbirliklerinin
gelistirilmesine katki saglamak

2. D1 kaynakli hibeler ile ilgili
paydaslarimizin farkindaliklarinin
arttirtlmasina katki saglamak

3. Kurumun dis kaynakli hibe projeleri
konusundaki kapasitesini arttirmak

5.Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri

1. Belediye faaliyetlerinin, acgilis ve
hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya
dogru ve siiratli bir sekilde aktarilarak
kamuoyunun bilgilendirilmesi.

2.Yazil1 ve gorsel basinin diizenli, etkin
ve profesyonelce takip edilmesi

3. Vatandaslarin belediye ile olan
iletisim kanallarin1 artiracak yontemler
gelistirmek,  belediyemize  yapilan
sikayet ve Onerilere cevap verme
siiresini en aza indirmek ve tanitim
amagcli toplantilar diizenlenmek.

4. Temsil agirlama ve toren giderleri
yonergesi kapsaminda belediyemizi
temsil etmek ve tanitmak

CUKUROVA BELEDiIYESi PERFORMANS PROGRAMI 2015
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Strateji Amag

6.Insan Kaynaklarmin Etkin Y6netiminde
Kurumsallasmay1 Saglamak

1. KURUMSAL YAPI

1. Norm kadromuz dogrultusunda
kurumumuzun ihtiya¢ duydugu kadrolar
( teknik ve wuzman) ilgili kanun ve
mevzuat geregi temin etmek.

2. Tim personele halkla iliskiler
konusunda egitim verilmesini saglamak

3. Hizmet i¢i egitimde siirekliligi
saglamak

4. Personel atama ve gorevde yiikselme
yonergesinin hazirlanmasi

5. Mahalli Idareler Mevzuati konusunda
tim birimlerimize giincel degisikleri
iceren genis kapsamli mevzuat takip
sisteminin kurulmasini saglamak.

6. Personel verimliligini arttirmak adina
odiillendirme sistemi olusturmak

7. Tim personele Ozlik haklar
konusunda bilgilendirici egitsel
caligsmalar1 yapmak

8. Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesini saglamak

9. Her wyil egitim programlarinin
hazirlanmasini saglamak

10.Kurum i¢i Iletisimin Gelistirilmesini
saglamak

11.Ust yonetici kadrolar1 ve birim
midiirlerine yonelik liderlik ve etkin
yonetim stratejileri konusunda egitim
verilmesini saglamak

7. Afet durumlarin1 ve Sabotaja Kars1
Koruma Planlarimi Yaparak Daha Etkin Bir
Yapiya Kavusmak

1.Sabotaja kars1 koruma plan1 yapmak,
afet durumlarinda can ve mal kaybim
asgariye indirebilmek

8. Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Saglikli Ve
Siiratli Bilgi Akisin1 Saglamak

1.Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen-giden
evraklarin  kayit altina  alinmasi,
dagitmi  ve saghkli bilgi akigini
saglamak.

2.Seffaf yonetim saglanmasi i¢in tiim
meclis ¢calismalarinin i¢erigine halkin ve
ilgili kurum ve kuruluslarina erisiminin
saglanmasi

9. Belediyemizin Hukuki Sorunlarini
Kanunlar Cercevesinde Coziime
Kavusturmak

1.Belediyemizin, 6zel ve tiizel kisilerle
olan hukuki sorunlarin1 ¢6zmek

CUKUROVA BELEDiIYESi PERFORMANS PROGRAMI 2015
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Strateji Amag

10. Araglardan Etkin Olarak istifade Etmek

1.Belediye hizmetlerinin kalitesini
artirmak, etkinligi ve stirekliligi
saglamak

2. Bes yasini gegen tasitlarimizin Devlet
Malzeme Ofisinden satin alinmak
suretiyle araglarimizin yenilenmesi

11. Stratejik Yonetim

1.2019 yili sonuna kadar stratejik
yonetim ilkelerini eksiksiz uygulayacak
sistemin stirdiiriilebilirliginin
saglanmast

12 Kentyasaminda,kent vizyonunun ve hem
serilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak
ve hukukunun korunmasi, stirdiirtilebilir
kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal
yardimlagma ve dayanigma, saydamlik,
hesap sorma ve hesap verme, katilim,
yOnetisim ve yerinden yonetim ilkelerini
hayata ge¢irmek

1. KURUMSAL YAPI

1. Kent Konseyi’'ni amag, ilke ve
yonetmelikteki gorevleri ile birlikte tam
aktif olarak hayata gecirmek

13: Cukurova ilge belediyesini biitiin
sinirlar igerisinde Kent Bilgi Sistemini-
cografi bilgi sistemi yenilemek
degisiklikleri siirekli giincellemek

1.Hizmetlerde oncelik sirasini
olusturabilmek i¢in giivenli bilgiye kisa
siirede erismek

14.Hizmetlerin Tek Merkezden
Yiriitiilmesinin Saglanmasi

Strateji

1. Kent Ekonomisinin Gelismesi, Istihdam
Olanaklarinin Yaratilmasina Katkida
Bulunmak

1.Kolay yonetilebilir bir sistem
olusturmak

1. Istihdami artirmaya yonelik imkan
yaratmak

1. Emlak

l.imar planlar1 geregi belediyemiz
projelerinin  gerceklestirilmesi  igin
ihtiyag  duyulan  gayrimenkullerin
belediyemiz adina devrini saglamak.

2.Belediye gayrimenkullerini etkin ve
verimli bir sekilde degerlendirerek
miimkiin olan optimum mali ve sosyal
fayday1 saglamak

2.GUCLU MALI YAPI

3.Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi

1.0demelerin daha saghkli ve biitce
denkliginin saglanmast i¢in mevcut
gelirlerin  zamaninda ve tam tahsil
edilerek ve belediye gelirlerini artirarak
mali disiplin ve dengeyi saglamak.

4.Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli
Kullanilmasini1 Saglamak

1.Belediyemiz hizmetlerinin 2015-2019
yillari arasinda aksamadan
yiirlitiilmesine olanak saglamak
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1. Belediye sinirlart igerisinde kalan

1 llgemizi Gelismis Kent Kimligine ve | planli arsalarda imar uygulamasi
Cagdas  Goriintiiye  Sahip,  Kentsel | yapmak
DoOniisiimii  Tamamlamis Bir Duruma
Getirmek 2. Etkin, verimli, kaliteli  ve
stirdiiriilebilir hizmet saglamak
1.6306 sayili Afet Riski Altindaki

2. llgemizi Gelismis Kent Kimligine ve

Cagdas  Goriintiiye ~ Sahip,  Kentsel
DoOntlistimii.  Tamamlamis Bir  Duruma
Getirmek

Alanlarin Dontistiliriilmesi  Hakkindaki
Kanun kapsaminda yapimi diisiiniilen
ve Cevre Sehircilik Bakanligr ile
birlikte =~ yapimma devam  edilen
Belediyeevleri ~ Mabhallesi  disinda
Belediye smirlart icerisinde kalan ve
sagliksiz yapilagsmalarin oldugu
bolgelerin tespit edilerek 6306 sayill
kanun kapsaminda Afet Riskli Alan ilan
edilerek kentsel doniisiim projelerinin
hazirlanmas.

2.Kent estetiginin arttirilmasi  igin
kentsel doniisiim diisiiniilen bolgelerde
Kentsel Tasarim uygulamalar1 yapmak

3.2019 yili sonuna kadar Uygulama Imar
Planlarin1 Nazim Imar Planlarma uygun
hale getirmek, imar planlarin1 yapmak ve
uygulamak.

1.Belediye sinirlar1  iginde  kalan
alanlarda imar planlarin1 hazirlamak ve
imar plan1 olmayan bolge birakmamak.

2.6360 sayihi Kanun kapsaminda
llgemiz yetki ve sorumluluk alan
icerisinde kalan yaklasik 1500 Hektar
alanin (Kabasakal, Karahan, Sambayad1
Mahalleri igerisinde yer alan) Uygulama
imar planlarini hazirlanmak

3.Yaban Hayati  Gelisim  Alam
icerisinde kalan bdolgenin imar plani
sorunlarini ¢ozmek

4.Asansor yonetmeliginin 24. Maddesine
istinaden mevcut asansorlerin  yillik
kontrollerinin ~ yapilmasi i¢in Makine
Miihendisleri Odas1 ile yapilan protokol
cercevesinde denetlemenin yapilmasi.

1.Belediye siirlar1 i¢inde kalan eskimis
binalarda asansor kontrolii yapilarak
kazalarin 6nlenmesi

5.Bedensel  Engelli  Vatandaslarmmizin | 1.imar Plani yapimi ve ruhsat islemleri

Yasamlarin1 Kolaylastirmak esnasinda  otopark ve  kaldirim
¢coziimlemeleri ile engelli
vatandaslarimizin yasamini
kolaylagtirmak
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Strateji Amag

1. Ruhsatlandirma Calismalarinin Etkinlik
ve Verimliligini Saglamak

1.Ruhsatlandirilmasinda Yasal Engel
Olmayan Tim Is Yerlerinin
Ruhsatlandirilmasini Saglamak

2. Imar Kanununa ve Mevzuata
Uygunlugun Saglanmasi, Ruhsatsiz Bina
Yapiminin Engellenmesi

1.2019 yili sonuna kadar ilgenin imar
planinin uygunluk diizeyini en az %80’a
cikarmak

3. Zabita Midirliigii Calismalarini; Halka
Hizmet i¢in Ulusal Standartlara Cikartmak

YONETIMi

1. Zabita Miidiirliigli calismalar ile
yasalar cercevesinde en verimli sekilde
Cukurova halkinin huzuru ve sagligini
korumak amaciyla denetimlerimizi
yiirtitmek

4, Semt Pazarlarinda Halkin Rahat ve
Huzur icinde Als Veris Yapabilmesini
Saglamak

4. KAMU DUZENI AFET RiSK

1.Semt Pazarlarimizin Fiziki kosullarini
Hedefimiz insan  memnuniyetidir
diistincesi ile 2017 yili sonuna kadar
halkimizin hizmetine sunmak.

5.Afetlerden En Az Hasarla Kurtulmak

Strateji

1. Tlge Sinirlar igerisindeki sokak
hayvanlariin rehabilite edilmesi ve salgin
hastaliklarla miicadele edilmesi

1. Afet Durumlarinda Belediye
Personelini Halka Yardim Konusunda
Bilinglendirmek

1.Sokaklardaki sahipsiz  (kedi-kopek)
hayvanlarin kontrol altina alinmasi

3.Gida Uretimi Yapan veya Satan
Isyerlerinin Denetimi

) ) I.Kurban Satis ve Kesim Yeri
2 Kurban Satis ve Kesim Yeri Olusturmak ve Denetlemek
l.ilcemiz  smirlart igerisinde  gida

liretimi yapan veya satan isyerlerinin
denetiminin saglanmasi

5.1lgemizde Bulunan Engelli
Cocuklarimizin da Faydalanabilecegi
Minyatiir Hayvanat Bahgeleri Olusturmak

4.1llgemizde Bulunan Sahipli Hayvanlar Igin 1.Sahipli ~ hayvanlar  i¢in  parkur
Faaliyet Alanlar1 Olusturmak olusturmak
1.Parklarin uygun boliimlerinde

minyatiir hayvanat bahgesi olusturmak

5. CEVRE VE INSAN SAGLIGI

6.Cevre Bilincini Gelistirme

1.Cevre hakkinda toplum bilincini
gelistirmek ve ¢evre — ekoloji bilincini
olusturan  siirdiiriilebilir  kalkinmay1
destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

2.1klim degisikligi konusundaki bilinci
gelistirmek  ve  diizensiz ~ yasam
bicimlerinin ekolojik dengeyi diizeltici
yonde degismesini saglamak

3.1lcemizde yasayan ilkokul ve ortaokul
cagindaki  c¢ocuklar  i¢in  ¢evre
konusunda ¢alisan sivil toplum orgiitleri
ve yetkilendirilmis kuruluglar destegiyle
“’Cevre Okulu *’ olusturmak
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1.26809 sayili “Cevresel Giiriiltiiniin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi
Yonetmeligi” (CGDYY) kapsaminda ve
diger yasal diizenlemeler dogrultusunda
Cukurova Ilgesi genelinde giiriiltii
kaynaklarmin tespiti, denetimi ve
giiriiltiiniin  ilge sakinlerinde neden
oldugu olumsuz etkilerin giderilmesinin
saglanmast  i¢in  1ilgili  kurumlarla
isbirligi i¢erisinde gorev yapmak.
7.Cevresel Kirliliklerin Azaltilmasi ve 2. Ilgili meslek odalarinmn ortaklig1 ile
Enerji Verimliligi ilcemizin hava kalitesinin yiikseltilmesi
ve karbon emisyonlarinin azaltilmasi,
1sinma ara¢ gere¢ ve donanimlarinin
eksik ve yanlis kullanimi yiiziinden
meydana gelen enerji kayiplarini
onlemek i¢in gerekli tedbirleri almak

3. Adana Biiyliksehir = Belediyesi
Reklam, Ilan ve Tanitim Y®onetmeligi
kapsaminda ilgemiz genelinde goriintii
kirliligine sebep olan unsurlarin ortadan
kaldirilmasi

1.Ambalaj atiklarinin  kontrollii  bir
sekilde toplanarak, ekonomiye geri
kazandirilmasini saglamak.

2.Bitkisel atik yaglarin gerek konutlarda
gerekse de isletmelerde diger atiklardan
ayr1 toplanmasi bu sayede dolayli veya
dogrudan olarak alict ortama
8. Atik Yonetimi verilmesini 6nlemek.

3.Atik pillerin ¢evreye zarar vermesinin
engellenmesi ve ekonomiye yeniden
kazandirilmasinin saglanmasi

4.Atik Elektrikli Elektronik Esyalarin
cevreye zarar vermeden toplanilmasi ve
ekonomiye kazandirilmasi

5.Kat1 atiklarin toplanmasi

1.Toplumun saglik kalitesini
yiikseltmek

2.Cenaze Oliim Raporlarinin En Kisa
Stirede ve Sorunsuz Bir Sekilde
Verilmesini Saglamak

10. Temiz ve Glivenli Ve Saglikli Bir Cevre | 1.Sinekle miicadele ve yabani otlarin

-

-

9. Saglik Hizmetlerini Etkin ve Verimli
Hale Getirmek

Olusturmak gorintii kirliliginin 6nlenmesi
1.Sosyal Belediyecilik anlayisi
L . igerisinde toplumun temizlik
11.Sosyal Temizlik Hizmetleri sunmak ihtiyaclarinda Katthm saglamak

suretiyle toplumun sagligin1 korumak
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Amag

1. llgemiz sinirlarinda modern kapali pazar
yerleri yapmak ve var olanlar iyilestirmek

1. Imarina uygun yerlerde, vatandasin
talebine cevap verebilecek modern
pazar yerleri yapmak

2.Planli, Akici, Kaliteli, Giivenli ve
Diizenli Bir Ulasim Agnin Siirekliligini
Saglamak

1.Yeni agilan ve asir1 deforme olan
yollar1 asfalt ya da kilitli parke tas ile
kaplama yapmak, noktasal alanlarda
yama c¢aligsmasi yapmak

2.Yapilacak olan c¢aligmalarda is
kaybinin engellenmesi amac1 ile is
makinelerinin ~ bakim  ve  onarim
yapilmasi

3.1lcemizin smirlart igerisinde bulunan
mahallelerimizde semt kreslerini agmak

1.2019 yilina kadar her semtte bir semt
kresinin yapimini saglamak

4. Belediyemize ait okuma

kiitliphaneler yapmak

salonlari,

1. Okuyan insan sayisini artirmak

5. ilgemizde Park ve Spor alanlarinin
sayisinin arttirtlmasi

1.1lge halkinin yasam kalitesini artirmak

6. Hobi bahgeleri ile insanlar1 mevcut koti
ruh halinden kurtararak organik tarim
iireticiliginin desteklenmesi

1.Hobi bahgelerinin kurulmasi

7. llgemizdeki Alan  Miktarini

Arttirmak

Yesil

1. Kisi basina diisen yesil aktif alanlarin
arttirilmasi

8. Eglence Merkezleri Olusturmak

1.Cukurova’da aktiviteleri

artirmak

sosyal

9.Ciftcilerin ~ Uretim  ve  Pazarlama

Imkanlarm Gelistirmek

1.Ureticilerle Tiiketicileri Aracisiz Bir
Araya Getirmek

CUKUROVA BELEDiIYESi PERFORMANS PROGRAMI 2015
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1. Belediyemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine katilan ¢ocuk ve genclerin
sayisini arttirmak

1. Kiltirel ve sanat alaninda
gerceklestirilecek ulusal ve uluslar arast
etkinliklerle, il¢emizi Kkiiltiir ve sanat
merkezi yapmak

2.1lgemizde Ikamet Eden Sosyal Destege
Ihtiyaci Olan Ailelere Yardim Etmek

1. Tlgemiz Sinirlar igerisinde ikamet
Eden Dar Gelirli ve Sosyal Destege
Ihtiyaci Olan Ailelere yagamlarini
kolaylagtirmak

3.Cenaze Nakil Islemlerinin yapilmasi ve
cenaze ihtiyaglarinin giderilmesi

1. Cenaze nakil iglemlerinin yapilmasi,
cenaze ihtiyaglarinim giderilmesi ve en
kisa siirede sorunsuz bir sekilde
giderilmesini saglamak

4.Toplum Merkezlerini Ilge  Sinirlari
Dahilindeki Mahallelerde Yaygin Hale
Getirerek Mevcutlarin Bakim, Onarim ve
Tadilatlarinin Yapilmasi

1.Dort adet toplum merkezinin gerekli
olan tadilat islerinin yapilmasi

2.Niifusun yogun oldugu mahallelerde
yeni toplum merkezleri inga edilmesi

5.Meslek Edindirme Kurs Ihtiyaglarmin
Karsilanmasi

1.Meslek edindirme kurslarinin tam
kapasiteyle calismasi i¢in gerekli tiim
materyallerin saglanarak egitimin daha
iist seviyede verilmesini saglamak

6.Bolgemizde Geleneksel Hale Gelmis
Sportif Faaliyetlerin Diizenlenmesi

1.Geleneksel Salbas Karakucak
giireslerinin her y1l diizenli bir sekilde
gerceklesmesini saglamak

7.Bayramlar, Ozel Giin ve Hafta
Kutlamalar1 Organizasyonlar1 Yapmak

1. 23 Nisan, 1 Mayis,19 Mayis, 30
Agustos ve 29 Ekim Kutlamalarinda
Biiyiik Konser Organizasyonlarin
Diizenlenmesi

8.1lce Sinirlar1 Icerisindeki Mahallelerde
Sinema Gosterimleri Gergeklestirmek

1. Her y1l geleneksel olarak yaz donemi
sinema gosterimleri gerceklestirmek

9. Cukurova Sanat Resitali Ad1 Altinda
Sanat Giinleri Gergeklestirmek

1.0Orhan Kemal Kiiltiir Merkezinde
miuzik dinletileri sunumu
gerceklestirilecek
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10. ilge tanitimima yonelik gesitli Senlik ve
Festivaller diizenlemek ve Cukurovalilik
Kent Kimligini olusturmak

1.1lge Tanitimu

11. kent meydan1 ve amfi tiyatro, agik
konser alan1 olusturulmasi

1. Halkin Kiiltiirel ve Sosyal
Ihtiyaglarini Karsilamak

12. Belediyemizde Evlenecek Ciftlerin
Nikah Islemleri

1.Nikah Yaptiracak Ciftlerin Islemlerini
Hizlandirmak

13.Aile Yapisit Korumak, Giig¢lendirmek,
Siddeti ve Istismar1 Azaltmak

1. Gigli Aile Yapisi Olusturmak

2.Siddet ve Istismara Ugramis Olanlara,
Yaglilara Belediyenin Yardim Elini
Uzatmak

14. Toplumun Kiiltiirel Thtiyacin
Karsilamak

1.1lgemizde Tiyatro Sanatimi
Yayginlastirmak

15. Uzay bilimi ve Teknolojiden
Faydalanmak

1. 2015-2019 yillar arasinda
planetaryum (gok evi) kurmak

16. flgemizi Kiiltiir ve Sanat Kenti Yapmak

1.2015-2019 yillar1 arasinda Modern
Sanatlar Miizesi yapmak

2.2015-2019 yillar1 arasinda Genglik
Merkezi ve Sanat Akademisi yapmak

17.Her Zaman Halkimizla Beraber Olmak

1.Her mahallede modern muhtarlik ve
taziye evi, cep otopark, ¢ok amagli semt
pazari yapmak
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S1A1H1: Kurum i¢i ve kurum dist
tim yazismalarda kayithh e-posta

elektronik imzanin  kullanilmasi
icin gerekli alt yapinin
olusturulmasi.

S1A1H2: Belediyenin  mevcut

durumda ve ilerleyen zamanlarda
ihtiya¢ duydugu donanim, yazilim
lisanslarinin alinmasi

S1A1H3: Daha az sunucuyla verimi

artirtp  islevselligi ~ maksimum
yapmak.

S1A1H4: Olast bir felakette
(yangm, sel vs.) sistemin veri

kaybina ugramadan bagka bir yerde

aktif olarak devreye girmesini
saglamak.

S1A1H5: Cukurova Belediyesi
siirlart icinde belirlenen
lokasyonlarda vatandaslarin
iicretsiz olarak interneti
kullanmalarimi saglamak

S1A2H1: Disik maliyetli veri
toplama veri isleme, hosting,

entegrasyon ve iletisim ile mobil
3D haritalama ¢Ozlimii.

Bilgi Islem Miidiirliigii

Elektronik imza kullanici sayisi

Verilen egitim sayisi

Sisteme
saglanmast

entegrasyonun

Alinan lisans sayist

Sanallastirilan  fiziksel sunucu

say1st

Ikinci sistem odasina eklenecek
sunucu sayist

Lokasyon sayisi, internet hizi
(gelen-giden veri)

Kullanic1 sayist

Eklenecek bilgi kayit sistemi

S1A3HI1: Insan kaynaklarimizin | Dis iliskiler Midirltgt | PCM sertifikalari
gelistirilmesine katki saglamak In. Kay. ve Egi
Midiirligii
Tiim Midiirliikler
S1A4H]1:Uluslararas1 Isbirliklerinin | D1s Ilis. Miid./Kiiltiir ve | Birimlerle uluslararas: iliskiler
Gelistirilmesine Katki Saglamak Sosyal Isler konusunda  yapilan  toplanti
Miidiirliigii/Ozel Kalem | sayisi
Miid Yurtigindeki kurum dis1
paydaglarla  yapilan  toplanti
sayisl
Isbirlikleri kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik,ortak

proje ve caligmalar

Ingilizce igerikli olusturulan web
sayfasi

Tanitim amagli yapilan sunum
say1s1
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S1A4H2:D1s Kaynakli Hibeler ile
Mgili Paydaglarimizin
Farkindaliklarinin ~ Arttirilmasina
Katk1 Saglamak

Dis iliskiler Miidiirliigii
/Etiid Proje Miidiirligi

S1A4H3:Kurumun Dis Kaynakli

/Plan ve Proje

Diizenlenen egitim ve
bilgilendirme faaliyeti say1s1
Egitim ve bilgilendirme

faaliyetlerine katilim

Bagvurulan proje sayist

Hibe Projeleri Konusundaki | Mudiirliigii /Tim it b
Kapasitesini Arttirmak Midiirliikler [0¢  proje. bagvurust - yapan
birim sayisi
S1A5H1:Belediye faaliyetlerinin, Internette  yaymnlanan  haber
acilis ve hizmetlerin kamuoyuna ve sayisl
medyaya dogru ve siiratli bir Basin biilteni sayisi
sekilde aktarilarak kamuoyunun Ozel réportaj istek sayisi
bllgllendlrllmeSI Tanitim filmi say1s1
Basin Yayin ve Halkla - -
ilis Miid Basilan dergi, brosiir sayisi
Yapilan toplant1 sayisi
Belediyemizi ilgilendiren gazete
S1A5H2:Yazili ve gorsel basinin ve dergilerin arsivlenmesi
diizenli, etkin ve profesyonelce Abonelik sayisi
takip edilmesi
S1AS5H3:Vatandaslarin belediye ile o
olan iletisim kanallarim1 artiracak Yapilan halk giinii toplanti sayisi
yontemler gelistirmek, Basin Yayimn ve Halkla
belediyemize yapilan sikayet ve [[lis.Miid./ Ozel Kalem
Onerilere cevap verme sliresini en Miid istek, Gneri ve sikayet sayisi
aza indirmek ve tamitim amagh
toplantilar diizenlenmek
S1A5H4:Temsil agirlama ve toren
giderl_eri _y_énerges% kapsaminda Ozel Kalem Mildiirliigii Yapilan goriisme sayis1
belediyemizi temsil etmek ve
tanitmak Katilim sayis1
S1AG6H1: Norm kadromuz o
dogrultusunda kurumumuzun Temin edilen personel sayist

ihtiya¢ duydugu kadrolar ( teknik
ve uzman) ilgili kanun ve mevzuat
geregi temin etmek

Insan Kay.ve Egitim
Miid

Temin edilen eleman sayisi

SIA6H2: Tim personele halkla

Insan Kay. ve Egitim

Egitime katilim orani

iliskiler konusunda egitim | Miid./ Kiil. ve sos. Is.
verilmesini saglamak Miid Verilen sertifika say1si
Egitime katilim orani
Personel memnuniyeti
S1A6H3:Hizmet igi egitimde Insan Kay.ve Egitim Verilen egitim say1st
stirekliligi saglamak Miid. /Tim Tehlike Siniflarina Gore Verilen
Midiirliikler Egitim Saati
Personel Memnuniyeti
S1A6H4:Personel atama ve
gorevde yiikselme yonergesinin | iInsan Kay.ve Egitim | Tamamlanma siiresi
hazirlanmasi Miid
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S1A6H5:Mahalli Idareler Mevzuati
konusunda tiim birimlerimize
giincel degisikleri iceren genis
kapsamli mevzuat takip sisteminin
kurulmasini saglamak

S1A6H6:Personel verimliligini
arttirmak adina odiillendirme
sistemi olugturmak

Insan Kay.ve Egitim
Miid.

S1A6H7:Tiim personele 6zliik
haklar1 konusunda bilgilendirici
egitsel caligmalar1 yapmak

S1A6H8:Hizmet ici egitim
ihtiyaglariin belirlenmesini
saglamak

S1A6H9:Her yil egitim
programlarinin hazirlanmasini
saglamak

Y1l i¢inde kurulan mevzuat takip
sistemi sayisi

Odiil kriterlerini belirlemek

Ekonomik odulleri belirlemek

Sosyo-psikolojik ve yonetsel
odiilleri belirlemek

Odiillendirilen Personel Sayisi

Egitim Alan Personel Sayisi

Diizenlenen Anket Sayisi

Diizenlenen egitim sayist

S1A6H10:Kurum I¢i iletisimin
Gelistirilmesini saglamak

Insan Kay.ve Egitim
Miid. /Tiim miidirliikler

Verilen egitim saati

S1A6H11:Ust yonetici kadrolar1 ve
birim miidiirlerine yonelik liderlik
ve etkin yonetim stratejileri
konusunda egitim verilmesini
saglamak

Insan Kay. ve Egitim
Miid.

Verilen egitim saati

S1A7H1:Sabotaja kars1 koruma
plan1 yapmak, afet durumlarinda
can ve mal kaybin asgariye
indirebilmek

In. Kay.ve Eg. Md.-
sivil savunma/ Zabita
midurligi

Personel Katilim Orani

STA8H1:Kurum i¢i ve kurum dis1
gelen-giden evraklarin kayit altina
alinmasi, dagitimi ve saglikl bilgi
akisini saglamak.

Yazi islert mudiirligi
/Ttim Miidiirliikler

Kayit altina alinan evrak sayisi

Kayit altina alinan evrak sayisi

Bilgi edinme taleplerine cevap
verme siiresi

Standart dosya planina uygun
dosya sayisi

Erisilebilir dosya sayisi

Erisilebilir arsivlenmis evrak
sayisl

STA8H2:Seffaf yonetim saglanmasi
i¢in tiim meclis ¢alismalarinin
icerigine halkin ve ilgili kurum ve
kuruluslarina erisiminin saglanmasi

Yazi isleri midiirligi

Yayinlanan Meclis giindemi
sayist

Elektronik ortamda yayinlanan
meclis kararlar1 sayisi
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Takip edilen dosya sayis1 —
hukuki goriis sayisi
S1A9H1:Belediyemizin, 6zel ve v
.. .. . azisma sayisl
tiizel kisilerle olan hukuki Hukuk isleri
sorunlarini ¢dzmek uKuk 1sler Alman yayin ve abonelik sayisi
Midirligi

UYAP ile uyumlu agilan dava ve
icra takibi sayisi

S1A10H1:Belediye hizmetlerinin
kalitesini artirmak, etkinligi ve

Ulasim Hiz.Md. /Tim

Gorevlendirilen arag sayisi

Ariza durus siiresi

Yasanan olumsuzluk sayisi

stirekliligi saglamak Miudirlikler Verilen akaryakit miktari
Bakim onarimi yapilan arag
sayisl

S1A10H2:5 yasini gegen

taitlarimizin Devlet Malzeme Ulasim Hizmetleri Miid | Yenilenen ara¢ sayisi

Ofisinden satin alinmak suretiyle
araclarimizin yenilenmesi

S1A11H1:2019 yil1 sonuna kadar
stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz
uygulayacak sistemin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Mali Hizmetler
Midiirlagi /
Teftis K. Miid

Diizenlenen egitim sayist

Rehber ve dokiimanlardan
memnuniyet

I¢ denetim birimini olusturmak

STA12H1:Kent Konseyi’ni amag,
ilke ve yonetmelikteki gorevleri ile

Imar ve seh. Md./ Fen is.

Binanin tamamlanma orant

birlikte tam aktif olarak hayata ngﬁéill;alem/ Tim | Olusturulan komisyonlarm
gecirmek toplanti sayis1

S1A13H1 :H1zmejderde 'or'lcelak . Bilgi islem Miid /Emlak |

strasini olusturabilmek i¢in giivenli e fst. Miid Yapilan alan miktar1

bilgiye kisa silirede erismek

S1A14H1:Kolay yonetilebilir bir
sistem olusturmak

IPark ve bah. Miid./Fen
isleri Miid.

Tamamlanma orani

S2A1H1:Istihdami artirmaya
yonelik imkan yaratmak

Ozel Kalem Miidiirliigii

Diizenlenen toplanti sayisi

Hemseri ve muhtarlar toplanti
sayl1s1

Hayata gecirilen proje sayisi

S2A2H1:Imar planlar1 geregi
belediyemiz projelerinin
gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag
duyulan gayrimenkullerin
belediyemiz adina devrini
saglamak.

Emlak ve Istimlak
Midiirligii

Kamulastirilmasi tamamlanan
dosya sayis1

S2A2H2:Belediye
gayrimenkullerini etkin ve verimli
bir sekilde degerlendirerek
miimkiin olan optimum mali ve
sosyal fayday1 saglamak

Emlak ve Is. Md./ Mali
Hiz. Mid

Tahsil edilen kira bedeli

Tahsil edilen ecri misil bedeli

Hisse satisindan elde edilen gelir

Arsa satis1
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S2A3H1:0demelerin daha saglikli
ve biitce denkliginin saglanmasi
icin mevcut gelirlerin zamaninda ve

Mali Hizmetler

Tahsil edilen gelir miktari

Gelir artis orani

Gonderilen 6deme emri sayisi

Verilen ilan sayisi

Sisteme girilen 6deme emri

tam tahsil edilerek ve belediye Midirlagi sayist

gehrler%m zirtlrarak mali disiplin ve Mobil aracla yapilan tahsilatmn

dengeyi saglamak toplam tahsilata orani
Bankalarla yapilan tahsilatin
toplam tahsilata orani
Dogrudan temin ilan sayist

S2A4H1:Belediyemiz hizmetlerinin Tiim faturalarin 6denmesi (%)

2015-2019 yillar arasinda Destek Hiz.Miid./Tiim | Satin alinan iiriinlerden

aksamadan yiiriitiilmesine olanak midirliikler miidiirliiklerin memnuniyeti

saglamak

Bakim onarim yapilan ara¢ gereg
sayisl

S3A1H1:Belediye sinirlart
icerisinde kalan planli arsalarda
imar uygulamasi yapmak

S3A1H2:Etkin, verimli, kaliteli ve
suirdiiriilebilir hizmet saglamak

S3A2H1:6306 sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin Doniistiirtilmesi
Hakkindaki Kanun kapsaminda
yapimi  diisiinilen ve Cevre
Sehircilik Bakanlhig1 ile birlikte
yapimina devam edilen
Belediyeevleri Mabhallesi disinda
Belediye simnirlart igerisinde kalan
ve sagliksiz yapilasmalarin oldugu
bolgelerin tespit edilerek kentsel
doniisiim projelerinin hazirlanmasi

S3A2H2:Kent estetiginin
arttirilmast i¢in kentsel doniistim
diisiiniilen  bolgelerde  Kentsel
Tasarim uygulamalar1 yapmak

S3A3H1:Belediye simnirlar iginde
kalan alanlarda imar planlarim
hazirlamak ve imar plan1 olmayan
bolge birakmamak

S3A3H2:6360 sayili Kanun
kapsaminda Ilgemiz  yetki ve
sorumluluk alani igerisinde kalan

yaklagitk 1500 Hektar alanin
(Kabasakal, Karahan, Sambayadi
Mahalleri igerisinde yer alan)
Uygulama imar planlarini
hazirlanmak

Imar ve Sehircilik
Midiirlugii

Imar uygulamasi tamamlanan
alan (ha)

Aktarilan veri sayisi

Gergeklestirilen talep sayisi

Projelerin gerceklesme orani

Tasarim sayisi

Planlanmis alan miktar1

Uygulama yapilan alan miktari

Imar plan1 yapilan alan miktart

Giincelleme say1s1

Verilen ruhsat ve iskan sayisi
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S3A3H3:Yaban Hayat1 Gelisim
Alani igerisinde kalan bolgenin
imar plani sorunlarini ¢c6zmek

S3A3H4:Belediye sinirlari i¢inde
kalan eskimis binalarda asansor
kontrolii yapilarak kazalarin
onlenmesi

S3A3HS5:Imar Plan1 yapimi ve
ruhsat islemleri esnasinda otopark
ve kaldirim ¢oztimlemeleri ile
engelli vatandaglarimizin yagamini
kolaylastirmak

Sorunun ¢oziilmesi

Kontrol edilen asansor sayisi

Olusturulan alan sayis1

Uygulanan proje sayisi

S4A1H1:Ruhsatlandirilmasinda
Yasal Engel Olmayan Tiim Is
Yerlerinin Ruhsatlandirilmasini
Saglamak

Ruh. ve Den.Md./ Zabita
Mid.

Verilen ruhsat sayisi

Kapatilan ig yeri sayisi

Yapilan toplant1 sayisi

S4A2H1:2019 yil1 sonuna kadar
ilgenin imar planinin uygunluk
diizeyini en az %80’a ¢ikarmak

Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Ruhsatsiz oldugu tespit edilen
insaat sayisi

Diizenlenen isgaliye tutanak
sayi1st

S4A3H1: Zabita Mudiirliigi
caligmalari ile yasalar ¢ergevesinde
en verimli sekilde Cukurova
halkinin huzuru ve sagligim
korumak amactyla denetimlerimizi
yiiriitmek

S4A4H1:Semt Pazarlarimizin
Fiziki kosullarin1 Hedefimiz insan
memnuniyetidir diisiincesi ile 2017
y1l1 sonuna kadar halkimizin
hizmetine sunmak.

Zabita Mudiirligi

Personel memnuniyeti

Denetim sayisi

Diizenlenen tutanak sayisi

Sikayetlerle ilgili gelen evrak
sayisl

Yapilan denetim sayisi

Yapilan biiro sayis1

Vatandag memnuniyeti

S4A51H:Afet Durumlarinda
Belediye Personelini Halka Yardim
Konusunda Bilinglendirmek

Sivil Savunma Br./
Zabita Mud

Diizenlenen tatbikat

S5A1H1:Sokaklardaki sahipsiz
(kedi-kopek) hayvanlarin kontrol
altina alinmasi

Veteriner Isleri
Midirligii

Kisirlastirilan ve Asilanan
Hayvan Sayisi

Olusturulan Ek Miisahede
Yerleri

Besleme Odak Sayisi ve su
kaplari sayis1

Verilen mama miktari

Diizenlenen egitim sayisi

S5A2H1:Kurban Satis ve Kesim
Yeri Olusturmak ve Denetlemek

Vete. Is. Miid./Zab.
Miid./Fen isl.miid./
Emlak ve Is. Miid

Vatandas memnuniyeti

S5A3H]1:Ilcemiz sinirlari icerisinde
gida iiretimi yapan veya satan
isyerlerinin denetiminin saglanmasi

Vet. Is. Miid./Cev. Kor.
ve K. Miid./Zabita
Miid./Ruhsat Den. Mud

Listelenen igyerleri sayisi

Denetlenen igyeri sayist

Sartlar diizeltilen is yeri sayisi
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S5A4H1:Sahipli hayvanlar i¢in
parkur olusturmak

Vet.Is. Miid. / Fen Isleri
Miid./Park ve bah.
Kiiltiir ve Sos. Is. Miid.

Olusturulan parkur ve gezi alan
sayi1s1

Diizenlenen yarismalar

S5AS5H1:Parklarin uygun
boliimlerinde minyatiir hayvanat
bahgesi olusturmak

Veteriner Isleri
Miidiirliigii/ Fen Isleri
Miid./Park ve bah. Md

Olusturulan Alan Sayisi

Tesisin tamamlanma orani

S5A6H1:Cevre hakkinda toplum
bilincini gelistirmek ve ¢evre —
ekoloji bilincini olusturan
stirdiiriilebilir kalkinmayi
destekleyici faaliyetlerde bulunmak

S5A6H2: Iklim degisikligi
konusundaki bilinci gelistirmek ve
diizensiz yasam bigimlerinin
ekolojik dengeyi diizeltici yonde
degismesini saglamak

Cevre Koruma ve
Kontrol Mudiirligii

S5A6H3:ilcemizde yasayan
ilkdgretim cagindaki cocuklar i¢in
cevre konusunda ¢alisan sivil
toplum orgiitleri ve yetkilendirilmis
kuruluslar destegiyle “’Cevre Okulu
> olusturmak

Basilan kitapgik sayisi.

Seminerlere katilim saglayacak
kisi sayisi.

Diizenlenecek seminer sayisi

Vatandas memnuniyeti

Basilan kitapgik sayisi.

Seminerlere katilim saglayacak
kisi sayist.

Egitim semineri sayist

Verilen sertifika sayisi

S5A7H1:26809 sayil1 “Cevresel
Giriiltiintin Degerlendirilmesi ve
Yo6netimi Yonetmeligi” (CGDYY)
kapsaminda ve diger yasal
diizenlemeler dogrultusunda
Cukurova Ilgesi genelinde giiriiltii
kaynaklarinin tespiti, denetimi ve
giirliltliniin il¢e sakinlerinde neden
oldugu olumsuz etkilerin
giderilmesinin saglanmasi icin ilgili
kurumlarla isbirligi icerisinde gorev
yapmak

Cevre Kor. ve
Kont.Miid. /Zabita Miid

Degerlendirilip giderilen sikayet
ve gerceklestirilen denetim
say1sl.

S5A7H2:1lgili meslek odalarinin
ortakligt  ile ilgemizin  hava
kalitesinin yiikseltilmesi ve karbon
emisyonlarinin azaltilmasi, 1sinma
ara¢ gere¢ ve donanimlarinin eksik

ve yanhs kullanimi yiiziinden
meydana gelen enerji kayiplarim
onlemek i¢in gerekli tedbirleri
almak.

Cevre Kor. ve
Kont.Miid./Park ve Bah.
Miid./Fen is. Miid.

Vatandas memnuniyeti

Diizenlenen egitim semineri
sayisl.

Diizenlenen egitim sayist

Giines Enerji sistemi kullanilan
tesis sayisi

S5A7H3:Adana Biiyiiksehir
Belediyesi Reklam, ilan ve Tanitim
Yonetmeligi kapsaminda ilgemiz
genelinde goriintii kirliligine sebep
olan unsurlarin ortadan kaldirilmasi

Kentsel Tas. md. /Cevre
Kor. ve Kont. Miid. / imar
ve Seh. Miid

Uygun hale getirilen yer sayisi
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S5A8H1:Ambalaj atiklarinin
kontrollii bir sekilde toplanarak,
ekonomiye geri kazandirilmasini
saglamak

S5A8H2:Bitkisel atik yaglarin
gerek konutlarda gerekse de
isletmelerde diger atiklardan ayr1
toplanmasi bu sayede dolayl1 veya
dogrudan olarak alict ortama

Cevre Kor. ve

Ulagilan hane ve is yeri sayisi

Verilen egitim sayisi

Dagitilan brosiir sayisi

Kumbaralarin her yil en az %10
artiritlmasi

Diizenlenen caligsma sayisi

Denetlenen is yeri sayisi

Toplanan atik yag miktari

Kont.Miid Verilen egitim sayisi
verilmesini 6nlemek.
SSA8H_3 :_At1k pillerin gevreye zarar Toplanan atik pil miktar:
vermesinin engellenmesi ve
ekonomiye yeniden Diizenlenen egitim semineri
kazandirilmasinin saglanmasi say1sl
S5A8H4:Atik Elektrikli Elektronik Toplanan Atik Elektrikli
Elektronik Esyalarin miktari
Esyalarin ¢evreye zarar vermeden
toplanilmasi ve ekonomiye Diizenlenen egitim semineri
kazandirilmasi sayist
Toplanan ¢6p miktari
Vatandag memnuniyeti
izlik Isleri Onarim yapilan konteynir sayisi
S5A8HS:Kat1 atiklarin toplanmasi Tefn Ith VI“slerl — - -
Miidirliga Yer altina alinan konteynir sayisi

Elde edilen degerli ¢cop miktari

Toplanan moloz miktari

S5A9H1: Toplumun saglik

Saglik Is. Miid./Ozel

Saglik Taramasi yapilan
personel sayisi

kalitesini yiikseltmek Kalem Miid Saglik taramasi yapilan vatandas
sayisl

S5A9H2:Cenaze Oliim

Raporlariin En Kisa Siirede ve Saglik fsleri Miid. Verilen rapor ve defin ruhsati

Sorunsuz Bir Sekilde Verilmesini
Saglamak

say1st

S5A10H1:Sinekle miicadele ve
yabani otlarin goriintii kirliliginin

Park ve Bah.Md. / Tem.

[laclanan alan miktari

4 ) Is. Mii
Oonlenmesi
Temizlenen okul, ibadethane
sayisl
S5A11H1:Sosyal Belediyecilik Temizlenen yagam alan1 say1si
anlayis1 igerisinde toplumun Temizlik Isleri Bakim onarim yapilan
temizlik ihtiyaglarinda katilim Miidiirliigii/ Fen isleri ibadethane, okul sayisi
saglamak suretiyle toplumun miid. Temizlenen pazar yeri sayisi

sagligin1 korumak

Alinan yedek parca miktari
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S6A1H1:Imarma uygun yerlerde % -
’ . 1lan paz
vatandasin talebine cevap Fen Isleri Md./Zabita aptian pazar yeri sayist

verebilecek modern pazar yerleri
yapmak

Miid./ Imar ve Seh.Md

Vatandas memnuniyeti

S6A2H1:Yeni acilan ve asiri
deforme olan yollar asfalt ya da

Hazirlanan yol zemini uzunlugu

Nakliyesi yapilan malzeme
miktari

Yapilan yol uzunlugu

kilitli parke tas ile kaplama Fen Isleri Md. Yapilan parkur sayist

yapmak, noktasal alanlarda yama Diizenlenen hiz kesici engeller

calismast yapmak ve sinyalizasyon sayisi
Diizenlenen yer sayisi

S6A2H2:Yapilacak olan Al it

caligmalarda is kaybinin fhan egitim sayist

engellenmesi amaci ile is Fen Isleri Md.

makinelerinin bakim ve onarim
yapilmasi

Yapilan onarim sayisi

S6A3H1:2019 yilina kadar her
semtte bir semt kresinin yapimini
saglamak

Fen Isleri Md. /Sos. Yar.
Is. Miid.

Acilan kres sayisi

S6A4H1:0Okuyan insan sayisini

Belirlenen alan sayisi

artirmak Fe{1 Is leri Md. N Vatandagtan gelen kitap sayisi
/Kiitiiphane miid -
Yapilan kiitiiphane sayis1
Yapilan park sayisi
S6AS5H1:Ilge halkinin yasam Fen Isleri Md /Park ve R?Vlzy(.)fl.balflm Saylel
kalitesini artirmak Bah.Miid Giivenligi sagla}nan alan say1st
Faydalanan kisi sayis1
Uygulama yapilan park sayisi
o . Fen Isleri Md /Park ve . .
S6A6H1:Hobi bahgelerinin Bah.Md./imar ve sh. Hazirlanan hobi bahgesinden

kurulmasi

Miid./Emlak ve Isti. md

faydalananlarin miktari

S6A7HI1:Kisi basina diisen yesil
aktif alanlarin arttirilmasi

Park ve Bahgeler
Midirligii

Dikilen fidan sayis1

Fidanlarin maliyetini diislirmek
(%)

Ilaglama yapilan alan miktari

Dagitilan fidan sayist

S6A8H1:Cukurova’da sosyal
aktiviteleri artirmak

Park ve bah. Miid/Fen Is.
Mid

Vatandas memnuniyeti

S6A9H1:Ureticilerle Tiiketicileri
Aracisiz Bir Araya Getirmek

Imar ve seh. Md./Emlak
ve 1s. Miid./Park ve bah.
Miid./Fen is. Miid.

Sistemin tamamlanma orani

Tamamlanma orani

S71A1H: Kiiltiirel ve sanat
alaninda gergeklestirilecek ulusal
ve uluslar arasi etkinliklerle,
ilgemizi kiiltiir ve sanat merkezi
yapmak

Ozel kalem Md./ Kiil.ve
Sos.Isleri Md.

Diizenlenen konser sayisi

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA
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S7A2H2:ilcemiz Sinirlari
Icerisinde ikamet Eden Dar Gelirli
ve Sosyal Destege Ihtiyac1 Olan
Ailelere yagamlarini kolaylagtirmak

Sos. Yar. Is. Miid./ Ozel
Kalem Miid

Yapilan yardimlarin miktar

Yapilan yardimlardan
memnuniyet

Destek olunan kadin ve aile
sayi1s1

Destek olunan engelli sayisi

Destek olunan yasl ve engelli
sayl1s1

Psikolojik destek alan kisi sayisi

Verilen kart sayisi

S7A3HL1: Cenaze nakil islemlerinin
yapilmasi, cenaze ihtiyaclarinin
giderilmesi ve en kisa siirede
sorunsuz bir sekilde giderilmesini
saglamak

Sosyal ve Yardim Isleri
Miid.

Vatandas Memnuniyeti

S7A4H1: .Dort adet toplum
merkezinin gerekli olan tadilat
islerinin yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Miidiirligi

Vatandas Memnuniyeti

S7A4H2: Niifusun yogun oldugu
mahallelerde yeni toplum
merkezleri inga edilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Miidiirliigii/ Fen Isleri
Miid

Insa edilen toplum merkezi
say1s1

S7A5H1: Meslek edindirme
kurslarinin tam kapasiteyle
caligmasi i¢in gerekli tim
materyallerin saglanarak egitimin
daha tist seviyede verilmesini
saglamak

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Midiirligii

Kurslar i¢in gerekli tiim
materyallerin saglanmasi

S7AG6H1: .Geleneksel Karakucak
giireslerinin her y1l diizenli bir
sekilde ger¢ceklesmesini saglamak

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Midiirligii

Festivale katilim oraninin
artirilmasi

S7TATH1: 23 Nisan, 1 Mayis,19
Mayis, 30 Agustos ve 29 Ekim
Kutlamalarinda Biiyiik Konser
Organizasyonlarin Diizenlenmesi

Kiil ve Sos. Is. Miid./
Ozel Kalem Miid.

Diizenlenen organizasyon sayisi

S7A8H1: Her y1l geleneksel olarak
yaz donemi sinema gdsterimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Miidiirligi

Gosterim sayist

gerceklestirmek
S7A9HI1: Orhan Kemal Kiiltiir | Kiil ve Sos. Is. Miid./ | Gdsterim sayisi
Merkezinde  miizik  dinletileri | Ozel Kalem Miid

sunumu gerceklestirilecek

S7A10H1: Tlge Tanitimi

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Midiirliigii

Organize edilen senlik sayisi

Tamam. orani (%)

S7A11H1: Halkin Kiiltiirel ve
Sosyal Ihtiyaclarini Karsilamak

Kiil. ve Sos. Is. Md./
Fen Isleri Miid.

Yerlerin belirlenmesi

Tamamlanma orani

S7A12H1:  Nikah  Yaptiracak
Ciftlerin Islemlerini Hizlandirmak

Ozel Kalem miid.-
Evlendirme Mem

Vatandas memnuniyeti

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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S7TA13H1: Gigli Aile Yapist | Tiim Midiirliikler Vatandas memnuniyeti

Olusturmak

S7A13H2:Siddet ve  Istismara |[imar ve Seh. Miid./Fen | Insaatin  tamamlanmas1  ve

Ugramis Olanlara, Yashlara [isleri Miid./ Kiil. ve Sos. | magdurlarin hizmetine

Belediyenin Yardim Elini Uzatmak [is. Miid sunulmasi

S7A14H1:  llgemizde  Tiyatro | Tiyatro Miidiirliigii Diizenlenen tiyatro etkinligi

Sanatin1 Yayginlastirmak

S7TA15H1: 2015-2019  willar1 [imar ve Seh. Miid./Fen | Yerlerin belirlenmesi

arasinda planetaryum kurmak

Isleri Miid

Tamamlanma oran

S7TAL16H1: 2015-2019  yillar1 |imar ve Seh. Miid./Fen Insaatin tamamlanmasi ve halkin
arasinda Modern Sanatlar Miizesi [[sleri Miid./ Kiil. ve Sos. | hizmetine sunulmasi

yapmak Is. Miid

S7TA16H2:2015-2019 yillar1 [fmar ve Seh. Miid./Fen Insaatin tamamlanmasi ve halkin

arasinda Genglik Merkezi ve Sanat
Akademisi yapmak

is. Miid

Isleri Miid./ Kiil. ve Sos.

hizmetine sunulmasi

S7A17H1:Her mahallede modern
muhtarlik  ve taziye evicep
otopark,cok amagli semt pazar
yapmak

Imar ve seh. Md./Emlak

ve is. Miid./Fen is. Miid.

Yapilan muhtarlik ve taziye evi
sayi1s1

Yapilan cep otopark sayisi

Yapilan Semt Pazar1 Sayisi

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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b. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak fhtiyaci

BASIN VE
HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU

CUKUROVA BELEDiIYESi PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA
BELEDIYESi
idare Ad1 Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii
Amag Stratejik Amagc 5: Halkla Iligkiler ve Tanitim
Hedef 5.1: Belediye faaliyetlerinin acilis ve hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya

dogru ve siiratli bir sekilde aktarilarak kamuoyunun bilgilendirilmesi.

Performans Hedefi

5.1.1: Belediyemiz ¢alismalarinin yazili, gorsel, basin materyalleri ile
yerel ve ulusal basinda yer almasini saglamak, makale, roportajlar yaparak,
ilgili haber biiltenlerinin e-mail yoluyla basin kuruluslarina génderilmesi.
5.1.2 Belediye hizmetlerini tanitmaya yonelik tanitim filmi hazirlanmasi.

Aciklamalar

Amac: Kamuoyunun bilgilendirilmesi.
Gerekge: Belediye faaliyetlerinin ve hizmetlerinin ilgili kesimlere duyurulmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Internette yayimlanan haber sayis1 (adet ) 250 310 310
1 |Yazilh ve go.rsel medyaya internet araciligi ile gonderilen 140 160 200
basin biilteni sayisi (adet)
Yazili ve gorsel medyanin 6zel roportaj istekleri (adet) 30 31 32
2 | Tanitim filmi sayis1 6 6 7
Agiklama: Performans hedefinin gergeklesip gerceklesmedigini belirlemede 6nemli bir
gostergedir.
Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 54.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 418.500,00
= Doner Sermaye
&% .
;} % Diger Yurt I¢i
g * Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 418.500,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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BELEDIYESI
Idare Adx Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag 5: Halkla iliskiler ve Tanitim

5.1. Belediye faaliyetlerinin, agilis ve hizmetlerin kamuoyuna
Hedef ve medyaya dogru ve siiratli bir sekilde aktarilarak
kamuoyunun bilgilendirilmesi.

5.1.3 Dergi-brosiir, takvim, tanitim filmi v.b.yayinlanmasi.
Performans Hedefi 5.1.4: Yerel medya ve ulusal medya toplantilar1 yapilarak
faaliyetlerin tanitilmasi

Acgiklamalar
Amagcg: Belediye faaliyetlerinin etkin bir sekilde tanitilmasi.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
. Tanitim i¢in basilan dergi-brosiir sayis1 (adet) 6.000 7.000 8.000
Tanitim i¢in basilan takvim sayisi (adet) 20.000 20.000 20.000
2 Yerel ve ulusal medya toplantilart sayist 4 4 5

Aciklama: Belediyenin tanitimi i¢in basilan ve dagitimi yapilan dergi-brosiiriin miimkiin olan
cok kisiye ulagsmasi 6nemlidir.

Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri 53.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 12.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 275.500,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 275.500,00
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CUKUROVA
BELEDIYESi
idare Adi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 5: Halkla Iliskiler ve Tanitim
Hedef 5.2 Yazili ve gorsel basinin diizenli, etkin ve profesyonelce takip edilmesi.

Performans Hedefi | olaylarla ilgili haber kupiirlerinin derlenerek arsivlenmesi.

5.2.1 Ulusal ve yerel yayin yapan giinliik gazeteler ve televizyon

yayinlarindan belediyemizi ilgilendiren siyaset, ekonomi ve sosyal

5.2.2 Basm biiltenlerinin takip edilmesi amaciyla gazete, dergilere ve
ajanslara abone olunmasi.

Aciklamalar

Amag¢: Midirligiimiiziin gazete ve elektronik ortamda arsivinin olusturulmasi belediyemiz

acisindan 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Belediyemizi ilgilendiren haberlere ait gazete ve | ... .. Siirekli Siirekli
1 o . . Stirekli
dergilerin argivlenmesi.
Belediyemizi ilgilendiren haberlerin kupiirler | ... . .. . 1 . o
halinde elektronik ortamda arsivlenmesi. Sirekli Sirekli Siirekli
2 | Abone olunan gazete, dergi v.b. 45 43 43

Agiklama: Performans hedefinin gergeklesmesinde 6nemli bir unsur.

Ekonomik Kod

2015

01 | Personel Giderleri

53.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

12.500,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

180.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci

245.500,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

245.500,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI
idare Ad1 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag 5: Halkla Iliskiler ve Tanitim
5.3 Vatandaglarin belediye ile olan iletisim kanallarini
Hedef artiracak yontemler gelistirmek, belediyemize yapilan sikayet
ve Onerilere cevap verme siiresini en aza indirmek ve tanitim
amagch toplantilar diizenlenmek.
5.3.1 Mahalle halkinin talep ve Onerilerini almak amaciyla
Performans Hedefi mahallelerde toplantilar diizenlenmesi.
5.3.2Vatandas ve muhtarlardan gelen istek, Oneri ve
sikayetlere ortalama 7 giin i¢inde geri doniis saglanacak.
Agiklamalar

Amag: Hizmetler ile ilgili vatandas tarafindan bildirilen talep ve sikayetlerin en kisa siire
icerisinde ¢oziimlenmesi ve sikayete bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili vatandasin

bilgilend

irilmesi.

Gerekge: Hizmetlerin iyilestirilmesinde vatandas talepleri onem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Mabhalle toplant: sayisi(adet) 9
5 Istek, dneri ve sikayet sayisi (adet) 6.045 6.800 6.900
Ortalama cevap verme siiresi (giin) 7 glin 7 glin 7 glin
Agtklama: Performans hedefinin gerceklesmesinde énemli bir unsur.
Ekonomik Kod 2015
01 | Personel Giderleri 53.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 12.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 115.500,00
= Doner Sermaye
- X
ag . -
§ > Diger Yurt Ici
=V
& Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 115.500,00
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BELEDIYESi
Birim Adi | BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplam: Edilecek Kaynaklar Toplami Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 213.500,00 213.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 51.500,00 51.500,00
2‘; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 790.000,00 445.000,00 1.235.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00
2
E; 05 | Cari Transferler 0,00
s
% 06 | Sermaye Giderleri 0,00
(2d
3=
/8 | 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.055.000,00 445.000,00 0,00 1.500.000,00
= | Doner Sermaye
£ Y 0,00
g Diger Yurt I¢i 0.00
§ Yurt Dist
. = 0,00
= ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
g | Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.055.000,00 445.000,00 0,00 1.500.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adi Belediye Tiyatro Miidiirliigii
Amacg Stratejik Amag 14: Toplumun Kiiltiirel Thtiyacin1 Karsilamak.
Hedef 14.1: Ilgemizde tiyatro sanatini yaygilastirmak.
Performans 14.1.1: Tlgemiz ve bdlgemizin yoksul mahallelerinde yasayan ¢ocuk ve
Hedefi gengleri tiyatro etkinligimizle bulusturmak, tiyatro festivali diizenlemek.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 Diizenlenen tiyatro etkinligi

Aciklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

71.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

11.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

90.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

90.000,00
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BELEDIYESi
Birim Adi | BELEDIYE TIiYATRO MUDURLUGU
(TL)
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 71.000,00 71.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00 11.000,00
3)
,gw 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00 8.000,00
=
< 04 | Faiz Giderleri 0,00
=
E 05 | Cari Transferler 0,00
.% 06 | Sermaye Giderleri 0,00
/M
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
Doner Sermaye 0,00
g ‘:‘Ccs Diger Yurt i¢i 0,00
D =
:E ;2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
idare Adi Bilgi islem Miidiirliigii |
Stratejik Amac 1: Teknolojik Seviyenin Artirilmasi ve Verimli Sekilde
Amag -
Kullanilmasini Saglamak
Hedef 1.1: Kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazismalarda kayitli e-posta elektronik

imzanin kullanilmasi i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasi.

verilmesi.

1.1.1: Kayitli e posta ve elektronik imza i¢in basvuru yapilmasi ve her
midirlikten kayith e posta ve elektronik imza kullanicilarinin e-mail
Performans Hedefi |adreslerinin kayitl e-posta ile iliskilendirilmesi.

1.1.2: Kayith e-posta ve elektronik imza kullanicilaria gerekli egitimin

Acgiklamalar
Amag: Belediye hizmetleri

Gerekce:2015 yil1 itibariyle tiim kurum ve kuruluslarin kayitli e-posta ve e-imza uygulamasinin

yasal olarak zorunlu hale gelmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Elektronik imza kullanic1 sayisi 100
2 | Verilen egitim say1s1 5

Aciklama: Performans hedefinin gerceklesip gergeklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

20.000.00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

20.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Ad1 Bilgi islem Miidiirliigii
Stratejik Amac 1: Teknolojik Seviyenin Artirilmasi ve Verimli Sekilde
Amag -
Kullanilmasini1 Saglamak.
Hedef 1.3: Daha az sunucuyla verimi artirip islevselligi maksimum yapmak.

gerekli donanim ve yazilim (lisansli) uygulamalarinin alinmasi.

1.3.1: Fiziksel sunucularin sayisinin azaltilmasi, sunucularin tek bir
Performans Hedefi | merkezden yonetilebilmesi ve yonetimsel ek yiikiiniin azaltilmasi i¢in

Aciklamalar

Amag: Teknolojik altyap1

Gerekce: Cukurova belediyesinde kesinti riskinin bulunmasindan dolayr onlemlerin alinmak

istenmesi.
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Sanallastirilan fiziksel sunucu sayis1 3

Agiklama: Performans hedefinin gergeklesip ger¢eklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.

Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 450.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 460.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 460.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi

Idare Adi Bilgi Islem Miidiirliigii

Stratejik Amac¢ 1: Teknolojik Seviyenin Artirilmasit ve Verimli Sekilde
Amacg <

Kullanilmasimi Saglamak

1.5:Cukurova Belediyesi simirlar1 i¢inde belirlenen lokasyonlarda
Hedef .. . . . <

vatandaslarin {icretsiz olarak interneti kullanmalarini saglamak.

Performans Hedefi

1.5.1:Kablosuz internet igin 11 adet lokasyon belirlenmesi, belirlenen
lokasyonlara access pointlerle wireless hizmetinin verilmesi.
1.5.2: 5651 sayili internet yasasina uyum saglama agisindan kimlik
sorgulama ve SMS sifre islemlerinin ti¢lincii parti bir yazilim ¢oziimii
saglanmasi ve kullanict internet faaliyetleri (loglar) “’zaman damgali”
olarak tutulmasi.

Agiklamalar
Amag: Internet hizmeti

Gerekce: Cukurova ilge simirlart i¢inde vatandaslarin {icretsiz kullanabilecekleri internet

erisiminin olmamasi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Tutulan loglarin sayisi 150.000
2 | Kablosuz internet kullanici sayisi 150.000

Aciklama: Performans hedefinin ger¢eklesip ger¢eklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

257.500,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

257.500,00

Déner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

257.500,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adi Bilgi Islem Miidiirliigii
Stratejik Amac 1: Teknolojik Seviyenin Artirilmasi ve Verimli Sekilde
Amacg <
Kullanilmasini1 Saglamak
Hedef 1.2: Belediyenin mevcut durumda ve ilerleyen zamanlarda ihtiyag

duydugu donanim, yazilim lisanslarinin alinmasi

Performans Hedefi

1.2.1: Gelistirme, bakim, destek servis hizmetlerinin alinmasi
1.2.2: Gerekli yazilim lisanslarin alinmasi

Aciklamalar
Amac:

lisanslarin glincellenebilmesini saglamak.

Gerekge: Cukurova Belediyesi’ne alinan donanimlarin bakiminin yapilabilmesi ve kullanilan

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Sisteme entegrasyonun saglanmasi %100
2 | Alinacak lisans sayisi 200

Aciklama: Performans hedefinin gergeklesip ger¢eklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

200.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci

600.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESi
idare Ad1 | BILGI ISLEM MUDURLUGU
B Faaliyet Toplanu Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplam Kaynaklar Toplami
01 |Personel Giderleri 484.500,00 484.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 81.000,00 81.000,00
g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 687.500,00 47.000,00 734.500,00
>
E 04 | Faiz Giderleri 0,00
o
S 05 | Cari Transferler 0,00
>
<
f 06 | Sermaye Giderleri 650.000,00 650.000,00
23
E 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.337.500,00 612.500,00 0,00 1.950.000,00
< Doner Sermaye 0,00
% Diger Yurt ici
% g ¢ 0,00
a Yurt Dis1
& 0,00
=
% | Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.337.500,00 612.500,00 0,00 1.950.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESi
idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 6: Cevre Bilincini Gelistirme
6.1: Cevre hakkinda toplum bilincini gelistirmek ve c¢evre — ekoloji
Hedef bilincini olusturan siirdiiriilebilir kalkinmayi destekleyici faaliyetlerde

bulunmak.

Performans Hedefi

6.1.1: Cevre ve ekoloji hakkinda giincel tamimlar1 giincel verilerle
aciklayan kolay anlagsilir kitapgiklar diizenleyip yayimlamak.

6.1.2: Ilge genelinde orta dgretim kurumlarinda seminer diizenlemek.

6.1.3: Belediyemiz biinyesinde calisan personeli “Cevre Bilincini

Gelistirme” kapsaminda seminerlerle bilinglendirmek.
6.1.4: Belediyenin paydaslari ile ¢evre haftas: etkinlikleri diizenlemek

Aciklamalar:

Amag: Cevre bilincini topluma geng yasta kazandirmak.

Gerekge: Cevre kirliligine sebep olan etkenlerin basinda ¢evre bilincinin topluma tam anlamiyla

yerlesmemesi gosterilebilir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Basilan kitapgik sayisi (adet) 20.000
2 | Dagitilan kitapgik brosiir sayisi (adet) 5.000 3.000 20.000
3 | Seminerlere katilim saglayacak kisi sayisi. 2.250 0 3.000
4 | Diizenlenecek seminer sayisi. 50 0 50
Agiklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 44.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 127.500,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

127.500,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 6: Cevre Bilincini Gelistirme
Hedef 6.2: Iklim degisikligi konusundaki bilinci gelistirmek ve diizensiz yasam

bi¢cimlerinin ekolojik dengeyi diizeltici yonde de§ismesini saglamak.

Performans Hedefi

yayimlamak.

6.2.1:1klim degisikligi, kiiresel 1snmanin gevresel ve toplumsal etkileri ve
bu konuda alinmasi gereken dnlemler hakkinda bir kitapgik diizenlemek ve

6.2.2: Ilge genelinde 6gretim kurumlarinda seminer diizenlemek.

Aciklamalar:

Amag: Cevre bilincini topluma geng yasta kazandirmak.
Gerekge: Cevre kirliligine sebep olan etkenlerin basinda ¢evre bilincinin topluma tam anlamiyla

yerlesmemesi gosterilebilir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Dagitilan kitapgik brosiir sayisi (adet) 0 0 10.000
2 | Seminerlere katilan kisi sayist 2.250 0 3.000
3 | Diizenlenen seminer sayisi (adet) 50 0 50
Agiklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 44.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 70.000,00
= _ |Doner Sermaye
2
/g )
§. = | Diger Yurt I¢i
=Y
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015




CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 6: Cevre Bilincini Gelistirme

6.3: Ilcemizde vyasayan ilkogretim cagindaki cocuklar igin ¢evre
Hedef konusunda c¢alisan sivil toplum orgilitleri ve yetkilendirilmis kuruluslar

destegiyle ’Cevre Okulu * olusturmak.

Performans Hedefi

6.3.1: Sirdiriilebilir ¢evre ve atik yonetimi konularinda (egitim
kurumlarindan destek de alinarak) ilkdgretim 6grencilerine yonelik egitim
programi hazirlanmas.

6.3.2: Egitim programini tamamlayanlara vermek lizere egitim seti ve
katilim sertifikas1 hazirlanmasi.

Acgiklamalar:

Cevre Okulu Projesi ile 6zellikle geng nesillerin duyarl katilimer iiretken ve ¢6ziim odakli bir
cevre bilincine sahip olmalarini saglamak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Dagtilan kitapgik brosiir sayis1 (adet) 10.000
2 | Egitimlere katilan kisi sayis1 300
3 | Diizenlenen egitim sayisi 60
4 | Verilen egitim seti ve katilim sertifikasi sayisi 300
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 44.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015




~\!

CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 7.Cevresel Kirliliklerin Azaltilmasi ve Enerji Verimliligi
7.1: 26809 sayili “Cevresel Giiriiltiinlin Degerlendirilmesi ve Yonetimi
Yonetmeligi” (CGDYY) kapsaminda ve diger yasal diizenlemeler
Hedef dogrultusunda Cukurova llgesi genelinde giiriiltii kaynaklarinin tespiti,

yapmak.

denetimi ve giiriiltiiniin ilge sakinlerinde neden oldugu olumsuz etkilerin
giderilmesinin saglanmasi i¢in ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde gorev

Performans Hedefi | 7.1.1: “Cevre Denetim Ekibi” olusturulmasi.

Acgiklamalar:
Cevre mevzuatina hakim zabita personeli ile etkin bir denetim ekibi olusturulmasi
planlanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Degerlendirilen sikayet sayis1 (adet) 75 80 Tamami
2 | Denetlenen isletme sayis1 (adet) 55 60 150
Aciklama
Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 44.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |[Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
= _ | Doner Sermaye
&
/g )
§. = | Diger Yurt I¢i
=Y
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015




CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 7.Cevresel Kirliliklerin Azaltilmas1 ve Enerji Verimliligi
7.2: Tlgili meslek odalarmin ortaklign ile ilcemizin hava kalitesinin
Hedef yiikseltilmesi ve karbon emisyonlarinin azaltilmasi, 1sinma arag¢ gereg ve

donanimlarinin eksik ve yanlis kullanimi1 yiiziinden meydana gelen enerji
kayiplarin1 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri almak.

Performans Hedefi

7.2.1:Isyerlerinden kaynaklanan hava kirliligine neden olan etkenlerin
ortadan kaldirilmasi i¢in miistereken hazirlanan 6nleyici tedbirler almak
7.2.2: Muhtarliklarla birlikte egitim faaliyetlerinde bulunmak.
7.2.3:1lgemizde enerjisini giines enerjisi ve diger alternatif enerji
kaynaklarindan alan yapilagsmayi tesvik etmek icin egitim, ilan, brosiir gibi
materyallerin hazirlanip dagitilmasi

7.2.4:Belediyemize ait hizmet binalari, parklar ve semt pazarlarinda giines
enerjisi ve diger alternatif enerji kaynaklarindan elde edilen elektrigin
kullanilmast

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Dagitilan kitapgik brosiir sayisi (adet) 10.000
2 | Diizenlenen egitim sayis1 50
3 | Egitimlere katilan kisi say1s1 3.000
Yenilenebilir enerjinin kullanildig: belediye
4 . 10
hizmet alan sayis1
Acgiklama

Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 44.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
E‘ ;_é Déner Serrn.a}./e
§, > Diger Yurt I¢1
‘5 X | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESI

Idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Amag Stratejik Amac 7.Cevresel Kirliliklerin Azaltilmasi ve Enerji Verimliligi
7.3:Adana Biiyiiksehir Belediyesi Reklam, ilan ve Tanitim Y&netmeligi

Hedef kapsaminda ilgemiz genelinde goriintii kirliligine sebep olan unsurlarin

ortadan kaldirilmasi.

Performans Hedefi

saglanmasi.

eklentilerin tespitinin  yapilmasi

7.3.1:llce genelinde goriintii kirliligin yogunlastigi bolgelerde ilgili
yonetmelige uygun olmayan reklam ve ilan tabelalariyla klima, tente vb.
ve bu eklentilerin kaldirmasinin

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Uygun hale getirilen yer sayisi Tamami
2 | Denetlenen yer sayist 150

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

44.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

6.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |[Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 8: Atik Yonetimi
Hedef 8.1:Ambalaj atiklarmin kontrollii bir sekilde toplanarak ekonomiye geri

kazandirilmasini saglamak.

Performans Hedefi
yapilmasi.

8.1.1:“Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plan1” dogrultusunda belirlenen tim
bolgelerde, tiim ev ve igyerlerinde saglikli, kalici, modern yontemlerle
toplama sisteminin olusmasina yonelik bilgilendirme ¢alismasi ve tebligat

8.1.2:“Ambalaj Atig1 Geri Donlisim Kumbaralarinin” konularak toplama
noktalarinin olusturulmasi.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Ulasilan hane sayisi 7.110 1.100 10.000
2 | Dagitilan kitapgik brosiir sayis1 (adet) 15.000 1.500 15.000
3 | Ambalaj atig1 geri donilisiim kumbara sayis1 44 26 50
4 | Ic mekan kutusu 3.300 1.700 3.500

Acgiklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

44.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

6.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac

70.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

70.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015




CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 8: Atik Yonetimi
Hedef 8.1:Ambalaj atiklarinin kontrollii bir sekilde toplanarak, ekonomiye geri

kazandirilmasini saglamak.

bilgilendirme ¢alismasinin diizenlenmesi.

8.1.3:Y1lda en az 1 kere bolgedeki tiim ilkogretim okullarina yonelik genel

8.1.4:Dogada parcalanmast uzun zaman alan, insan saglig1 acisindan
Performans Hedefi |Dbiiyiik risk tasiyan naylon posetlerin kullaniminin azaltilmasina yonelik
kullanim alanlar1 olan pazar, market gibi yerlerde geri doniigiimii miimkiin
olan, bez torba,file,kese kagidi kullaniminin tesvik edilmesine yonelik
caligsmalarin baslatilmasi.

Acgiklamalar:

Biobozunur malzemelerin kullanimini tesvik etmek i¢in kent paydaslari ile ortak ¢alismalar

yiriitiilmesi amag¢lanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Diizenlenen egitim sayist 77 0 50
2 | Dagitilan kitapgik brosiir sayisi (adet) 15.000 1.500 15.000
3 |Toplanan ambalaj atig1 miktar1 (kg) 880.500 526.000 900.000
Acgiklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 44.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 110.000,00
Z | Doner Sermaye
=S . o
§ > Diger Yurt I¢1
=Y
/M Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 110.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 8: Atik Yonetimi
8.2: Bitkisel atik yaglarin gerek konutlarda gerekse de isletmelerde diger
Hedef atiklardan ayr1 toplanmasi bu sayede dolayli veya dogrudan olarak alici

ortama verilmesini 0nlemek.

Performans Hedefi

8.2.1:Atik yag iireten tiim igletmelerin denetlenmesi.

artirilmast.

toplama noktalart kurmak.

8.2.2:Her yil ilge genelinde denetlenen isletme sayisinin en az %20

8.2.3:Her yil en az bes mahalle se¢ilerek segilen bolgedeki tiim sitelerde
bilgilendirme c¢aligmasi yapmak ve bidon dagitimi1 yaparak atik yag

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Ulasilan hane sayisi 50 75 1.000
2 | Dagitilan kitapgik brosiir sayis1 (adet) 1.000 1.000 10.000
3 |llge genelinde atik yag toplama noktas: sayisi 32 40 100

Agiklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015

01

Personel Giderleri 44.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 80.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 8: Atik Yonetimi
8.2: Bitkisel atik yaglarin gerek konutlarda gerekse de isletmelerde diger
Hedef atiklardan ayr1 toplanmasi bu sayede dolayli veya dogrudan olarak alici

ortama verilmesini onlemek.

Performans Hedefi

8.2.4:Y1lda en az 1 kere bolgedeki tiim ilkdgretim okullarina yonelik genel
bilin¢lendirme ¢alismasi diizenlemek.
8.2.5:Halkimizin sagligim1 korumak i¢in bolgemizdeki atik yag iireticisi
konumundaki isletmelerde atik yagin kullanim sikligini belirleyen toplam
polar madde 6l¢limlerini isletmelerde gergeklestirmek.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Diizenlenen egitim ¢aligmasi sayisi 50 - 50
2 |Ilge genelinde atik yag toplama noktas1 sayis1 32 40 100
3 | Toplanan atik yag miktar (ton) 13 9 20
Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01

Personel Giderleri

44.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

6.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

70.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

70.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 8: Atik Yonetimi
Hedef 8.3: Atik pillerin g¢evreye zarar vermesinin engellenmesi ve ekonomiye

yeniden kazandirilmasinin saglanmasi.

Performans Hedefi

8.3.1:Belediyemizce hazirlanan atik pil toplama kutularinin 6ncelikle
egitim kurumlar1 ve vatandaslarin sikca vakit gecirdigi yerlere konulmasi.

8.3.2:Atik pillerin ¢evreye verdigi =zararlar konusunda seminerler
diizenlemek, brostirler dagitmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri
2013 2014 2015
1 |Toplanan atik pil miktar1 (kg) 560 485 600
Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01

Personel Giderleri

44.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

6.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

55.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

55.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adi | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 8: Atik Yonetimi
Hedef 8.4:Atik  elektrikli elektronik esyalarin ¢evreye zarar vermeden

toplanilmasi ve ekonomiye kazandirilmasi.

Performans Hedefi

8.4.1:Atik elektrikli elektronik esyalarin lisansli bir kurulus tarafindan
toplanilmasimni ve ekonomiye geri kazandirilmasini saglamak ya da
belediyemiz bilinyesinde geri donilisim faaliyetlerini yiiriitecek tesisler
kurmak

8.4.2:Atik elektrikli elektronik esyalarin ¢evreye verdigi =zararlar
konusunda seminerler diizenlemek, brosiirler dagitmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Diizenlenen egitim ¢aligmast sayisi 50
2 |Ilge genelinde atik toplama noktas1 sayisi 5
3 | Dagitilan kitapcik brosiir sayisi (adet) 10.000
4 | Toplanan atik miktar1 (adet) 1.000

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

44.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

6.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

60.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

60.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Birim Ad1 | CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
(TL)

01 | Personel Giderleri 528.000,00 528.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 74.500,00 74.500,00

§ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 315.000,00 57.500,00 372.500,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00
% 05 | Cari Transferler 0,00
E 06 | Sermaye Giderleri 0,00
‘é]‘ 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 917.500,00 57.500,00 0,00 975.000,00

% Doner Sermaye 0,00
A 8| Diger Yurt I¢i 0,00
g 5 Yurt Dis1 0,00
R Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 917.500,00 57.500,00 0,00 975.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Ad1 Destek Hizmetleri Miidiirligii

Stratejik Amac 4: Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullanilmasini
Amag -

Saglamak

Hedef 4.1. Belediyemiz hizmetlerinin 2015-2019 yillar1 arasinda aksamadan
Hedef s . -

yiiriitilmesine olanak saglamak.

4.1.1 Web sayfamizda bulunan dogrudan temin sayfasinda miidiirliiklerin
Performans ihtiyaglartyla ilgili tekliflerin yaymlanmasi suretiyle uygun firmalarin
Hedefi belirlenerek, hizmet alanina dahil edilerek kaliteli mal ve hizmetin ucuza temin

edilmesini saglamak.
Agiklamalar

Amag: Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
Gerekge: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmas1 esastir.

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 Dogrudan temin ilan sayisi

Aciklama: Performans hedefinin gerceklesip ger¢eklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.

Ekonomik Kod

2015

01 Personel Giderleri

89.350,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

11.250,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

120.600,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

120.600,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015




CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Ad1 Destek Hizmetleri Miidiirligii

Stratejik Amac 4: Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullanilmasini
Amag -

Saglamak

Hedef 4.1: Belediyemiz hizmetlerinin 2015-2019 yillar1 arasinda aksamadan
Hedef s . -

yiiriitilmesine olanak saglamak.
Performans 4.1.2: Belediye hizmet binasinin ortak giderlerini karsilamak (elektrik, su,
Hedefi telefon, temizlik vb)
Agiklamalar

Amag: Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak

Gerekge: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli kullanilmas1 esastir.

Performans Gostergeleri 2013 2014

2015

1 Tim faturalarin 6denmesi (%)

Aciklama: Performans hedefinin gergeklesip gergeklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri 88.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.373.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.472.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.472.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015




CUKUROVA

BELEDIYESi

Idare Ad1 Destek Hizmetleri Miidiirligii

Stratejik Amac¢ 4: Belediye Kaynaklarinin Etkin ve Verimli Kullanilmasini
Amag <

Saglamak

Hedef 4.1: Belediyemiz hizmetlerinin 2015-2019 yillar1 arasinda aksamadan
Hedef e . -

yiiriitiilmesine olanak saglamak.

4.1.3: Belediyemiz birimlerinin demirbas ihtiyaclarinin karsilanmasini
Performans saglamak
Hedefi 4.1.4: Birimlerde kullanilan demirbas ve biiro malzemelerinin tamir ve

bakiminin yapilmasi
Agiklamalar

Amag: Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
Gerekge: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli kullanilmas1 esastir.

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 Satin alinan tiriinlerden midiirliiklerin
memnuniyeti
2 Bakim onarim yapilan ara¢ gereg sayisi

Aciklama: Performans hedefinin gerceklesip gerceklesmedigi ile ilgili belirleyici unsur.

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri 88.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 129.000,00
5 Doner Sermaye

i: ;—’é Diger Yurt i¢i

g Q Yurt Dis1

Toplam Biitce Disn Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 129.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015




CUKUROVA

BELEDIYESI
Birim Adi | DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam1 Genel Ygl:::li:lm?iderleri ngg:;ﬁ?ggﬁg;zfgml Genel Toplam

01| Personel Giderleri 265.350,00 265.350,00
5 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 33.250,00 33.250,00
% 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.423.000,00 408.400,00 2.831.400,00
% 04 | Faiz Giderleri 0,00
E 05 | Cari Transferler 1.000.000,00 1.000.000,00
S | 06 | Sermaye Giderleri 0,00
g 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.721.600,00 1.408.400,00 0,00 4.130.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
§ _é Diger Yurt I¢i 0,00
E & | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.721.600,00 1.408.400,00 0,00 4.130.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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C
CUKUROVA
BELEDIYESi
Idare Adx Dis Iliskiler Miidiirliigii
Amacg Stratejik Amag 3: Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi
Hedef 3.1 insan kaynaklarimizin gelistirilmesine katki saglamak

3.1.1 Cukurova Belediyesi'nin AB ve Diinya standartlarina uyum
Faaliyet kapasitesinin artirilmasi i¢in birimlerde calisan personellerin en az birinin
proje dongiisii egitimi almasinin saglanmasi

Aciklamalar: Personellerin proje dongiisii egitimine katilarak PCM sertifikasina sahip olmalarini

kapsamaktadir.
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
3.1.1 | PCM sertifikalar1 - - 10
Aciklama:

Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
— Doner Sermaye

Z x

R . .

% > Diger Yurt I¢1

=4

R Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015




CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adx Dis Iliskiler Miidiirliigii
Amacg Stratejik Amag 4: Paydaslarla Isbirligini Giiglendirmek
Hedef 4.1: Uluslararasi Isbirliklerinin Gelistirilmesine Katki Saglamak
4.1.1: Uluslar arasi iligkiler alaninda kurum i¢i bilgilendirmenin yapilmasi
) 4.1.2: Uluslararas: iligkileri ilgilendiren konularda kamu ve 6zel sektor
Faaliyet kurum ve kurulusglariyla iligkilerin giiclendirilmesi

4.1.3: Kardes sehir, isbirligi ve iyi niyet protokolii imzalanan sehirler basta
olmak iizere yabanci sehirlerle igbirliklerinin gelistirilmesi

Aciklamalar: Uluslararas1 kurumlarla ortaklasa programlar diizenlenmesini, ekonomik, sosyal ve

kiiltiirel iliskilerin giiclendirilmesini kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

411

Birimlerle uluslararasi iliskiler konusunda
yapilan toplanti sayisi

4.1.2

Yurti¢cindeki kurum dis1 paydaslarla yapilan
toplanti sayist

413

Isbirlikleri kapsaminda gerceklestirilen etkinlik,
ortak proje ve ¢alismalar

Say1/ Y1l

Aciklama:

Ekonomik Kod

2015

01

Personel Giderleri

56.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

8.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

53.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

117.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

117.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESi

Idare Adx Dis Iliskiler Miidiirliigii
Amacg Stratejik Amag 4: Paydaslarla Isbirligini Giiglendirmek

4.2: Dis kaynakli hibeler ile ilgili paydaglarimizin farkindaliklarinin
Hedef 3

arttirilmasina katki saglamak
Faalivet 4.2.1: Fon saglayan kurumlar ve siiregler hakkinda i¢ ve dis paydaslarimiza

y yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi

Aciklamalar: Ulusal ve uluslararas1 fon kaynaklarina ait hibe teklif ¢agrilarinin takip edilerek
kurum i¢i ve kurum dis1 bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasin1 kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
491 Diizenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyeti i 1 Adet 4 Adet
sayist
4.2.1 | Egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilim - 3 Saat / Kisi | 3 Saat/ Kisi
Aciklama:
Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

= Doner Sermaye

- X

RS .

§ > Diger Yurt I¢i

=\

= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESi

Idare Adx Dis Iliskiler Miidiirliigii

Amag Stratejik Amag 4: Paydaslarla Isbirligini Giiclendirmek

Hedef 4.3: Kurumun dis kaynakli hibe projeleri konusundaki kapasitesini arttirmak
4.3.1: Hibe projelerinin bagvuru ve yiirlitim asamalarindaki kurumsal

Faaliyet kapasitenin arttirilmasi

4.3.2: Hibe projesi gelistirilmesi ve uygulanmasi

Aciklamalar: Thtiyaglara gore projeler hazirlayarak yurt dis1 ve yurt ici hibelere bagvurulmasi ve

belediyemize kaynak yaratilmasina olanak saglamay1 kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
4.3.1 | Bagvurulan proje sayisi - - 4 Adet
Aciklama:
Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri 56.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 114.000,00

Biitce Dis1

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 114.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015




CUKUROVA

BELEDIYESI
Birim Adi | DIS ILISKILER MUDURLUGU |
(L)
01 |Personel Giderleri 112.000,00 112.000,00
_ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00 16.000,00
.§, 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 113.000,00 39.000,00 152.000,00
E 04 | Faiz Giderleri
% 05 | Cari Transferler
i 06 | Sermaye Giderleri
:E 07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 241.000,00 39.000,00 280.000,00
Doéner Sermaye
g = | Diger Yurt Ici
§ % Yurt D1
g v by
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 241.000,00 39.000,00 280.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESi

Idare Ad1 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Amag Stratejik Amac 2: Emlak

Hedef 2.1. : Imar planlar geregi belediyemiz projelerinin gergeklestirilmesi igin
ihtiya¢ duyulan gayrimenkullerin belediyemiz adina devrini saglamak.
2.1.1:Imar planlar1 geregi belediyemiz projelerinin gerceklestirilmesi igin

Faaliyet kamulagtirilacak alanlarin tespiti ve tespiti yapilan kamulastirilacak
alanlarin bilitcemiz oraninda kamulastirilmasini saglamak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Kamulastirmasi tamamlanan dosya sayisi (TL) 2 1 15
Aciklama:
Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 750.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 770.000,00

= Doner Sermaye

2 x

(= .

8 % Diger Yurt I¢i

o= !

= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 770.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Ad1 Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 2: Emlak
Hedef 2.2: Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde
degerlendirerek miimkiin olan optimum mali ve sosyal fayday1 saglamak.
2.2.1:Belediyemiz tasarrufunda bulunan yerlerin kiralanmasini ve 6deme
Faaliyet takibini saglamak
2.2.2:Belediyemiz tasarrufunda bulunan yerlerdeki isgalleri tespit ederek
ecri misil tahsilatini saglamak
Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

2013 2014

2015

1

Tahsil edilen kira bedeli (TL)

293.690,33 | 22.380,73

300.000,00

2

Tahsil edilen ecri misil bedeli

27.575,78 6.999,59

30.000,00

Aciklama:

Ekonomik Kod

2015

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

30.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

30.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA
BELEDIYESi
Idare Ad1 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 2: Emlak
Hedef 2.2. Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde
degerlendirerek miimkiin olan optimum mali ve sosyal fayday1 saglamak.
2.2.3:Hissedar1 oldugumuz taginmazlarin gelen talepler dogrultusunda hisse
Faaliyet satigin1 gergeklestirmek
2.2.4:Miilkiyeti belediyemize ait olan arsalarin ilgili kanunlar ¢er¢evesinde
ihale yolu ile satigin1 yapmak
Aciklamalar:

Performans Gostergeleri

2013 2014

2015

1 | Hisse satisindan elde edilen gelir (TL)

1.281.884,00 | 300.000,00

1.300.000,00

2 | Arsa satisindan elde edilen gelir (TL)

26.937.000,00

Aciklama:

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

20.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

20.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015




CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Ad1 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Ama Stratejik Amag 3: 2019 yili sonuna kadar Uygulama imar Planlarin1 Nazim
g Imar Planlarina uygun hale getirmek, imar planlarini yapmak ve uygulamak.
3.2: 6360 sayili kanun kapsaminda Ilgemiz yetki ve sorumluluk alam
igerisinde kalan yaklasik 1500 hektar alanin (Kabasakal, Karahan,
Hedef Co .
Sambayad1 Mabhalleri igerisinde yer alan) uygulama imar planlarini
hazirlamak.
3.2.1: Uygulama Imar Planlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi1 asamalariin
. tamamlanmasindan sonra Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tarafinca
Faaliyet : e o 1A
hazirlanacak imar uygulamalarinin bitirilmesi neticesinde ruhsat ve iskan
islemlerini hizlandirmak
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Imar uygulamasi tamamlanan alan (ha) 100 - 1041
Aciklama:

Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 500.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Birim Ad1 | EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU |
(L)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamy | C°1el Yonetim Giderleri | Diger Idarclere Transter | ot Topiam
01 | Personel Giderleri 657.000,00 657.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 97.500,00 97.500,00
g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 570.000,00 225.500,00 795.500,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00
% 05 | Cari Transferler 0,00
ﬁ 06 | Sermaye Giderleri 750.000,00 750.000,00
:E 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.320.000,00 980.000,00 0,00 2.300.000,00
% o Doéner Sermaye 0,00
% § Diger Yurt Ici 0,00
g § Yurt Dig1 0,00
= Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.320.000,00 980.000,00 0,00 2.300.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESi

Idare Adi Etiid Proje Miidiirliigii
Amacg Stratejik Amac 4: Paydaslarla Isbirligini Giiglendirmek

4.2. D1s kaynakli hibeler ile ilgili paydaslarimizin farkindaliklarinin
Hedef -

arttirilmasina katki saglamak
Performans 4.2.1.Fon saglayan kurumlar ve siirecler hakkinda i¢ ve dis paydaslarimiza
Hedefi yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Diizenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyeti sayis1 4
2. |Egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilim (kisi) 400

Aciklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

71.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

11.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

90.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

90.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Birim Adi | ETUD PROJE MUDURLUGU
(TL)
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 71.000,00 71.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00 11.000,00
3)
,gw 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00 8.000,00
=
< 04 | Faiz Giderleri 0,00
=
E 05 | Cari Transferler 0,00
.% 06 | Sermaye Giderleri 0,00
/M
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
Doner Sermaye 0,00
g ‘:‘Ccs Diger Yurt i¢i 0,00
D =
:E ;2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adi Fen Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amag 1: IIgemiz sinirlarinda modern kapali pazar yerleri
Amag yapmak ve var olanlar1 iyilestirmek.
Hedef 1.1: Imarina uygun yerlerde vatandasin talebine cevap verebilecek modern

pazar yerleri yapmak.

Performans Hedefi | 1.1.1: imar planinda pazar yeri olan alanlarin belirlenmesi ve yapilmast.

Aciklamalar

Amac: Imar planina uygun yerlerde, vatandaslarimizin ihtiyaclarini (yazin giinesten kisin ise

yagmurdan korunmak) rahatca karsilamalari i¢in modern kapali pazar yerleri yapmak.

Gerekce: Adana konumu itibari ile yazlar ¢ok sicak gegmektedir. Vatandaslarimizin rahatca
aligveris yapmalart ve daha modern bir yapiya kavusmasi i¢in pazar yerlerimizin iizerinin

kapanmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Pazar yerinin tamamlanma stiresi (giin) 150 150 180
2 Pazar yerinden vatandagin memnuniyeti (%) 100 100 100
Aciklama

Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.200.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.200.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac 2.200.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adi Fen Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amac 2: Planli, Akici, Kaliteli, Giivenli ve Diizenli Bir Ulagim
Amag Aginin Siirekliligini Saglamak.
Hedef 2.1: Yeni agilan ve asir1 deforme olan yollar1 asfalt ya da kilitli parke tas ile

kaplama yapmak, noktasal alanlarda yama ¢alismasi yapmak

Performans Hedefi

2.1.3: Asfalt kaplama veya parke tasi ile yol yapmak ve noktasal alanlarda

yama caligsmasi yapmak.

Aciklamalar
Amag

: Ilcemizde yayalar ve siiriiciiler icin konforlu ve giivenli bir ulasim sistemi kurmak.
Gerekce: Kurumlarin yaptig1 ¢aligmalar nedeni ve zamanla asinmaya ugramis yollar trafikte
tehlikeye yol agmaktadir. Bu nedenle konforlu ve giivenli bir ulagim aginin kurulmasi 6nem arz

etmektedir.
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Yapilan yol uzunlugu (km/yil) 60 60 75

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.700.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 12.755.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 16.455.000,00
_ Doner Sermaye

g <% | Diger Yurt I¢i

&S

g ;2 Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac 16.455.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adi Fen Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amac 2: Planli, Akici, Kaliteli, Giivenli ve Diizenli Bir Ulagim
Amag Aginin Siirekliligini Saglamak.
Hedef 2.2 :Yapilacak olan ¢alismalarda is kaybinin engellenmesi amaci ile is

makinelerinin bakim ve onarim yapilmasi.

2.2.2: Olusacak arizalarin tutanaklariin tutulup en kisa zamanda onarimin

Performans Hedefi
yapilmasi.

Aciklamalar
Amag: Belediyemiz sinirlari igerisinde yaptigimiz ¢aligmalar esnasinda ariza yapan araglarimizin, is
kaybini 6nlemek amaci ile tutanaklarinin tutularak en kisa zamanda arizalarinin gidermek.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Yapilan onarim sayis1 (Say1/Y1l) - 40 40
Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 350.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 350.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
100




~\!

CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adi Fen Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amag 3: Ilcemizin sinirlar icerisinde bulunan mahallerimizde
Amag semt kreslerini agmak.
Hedef 3.1: 2019 yilina kadar her semtte bir semt kresinin yapimini saglamak.

Performans Hedefi

3.1.1: Belediyeye ait mevcut alanlar igerisinde belirlenen yerlerde semt

kreslerinin yapilmasi

Aciklamalar

Amag: Calisan anne ve babalarin rahat ulagabilecegi, cocuklarinin giivenli, rahat ve huzur dolu

bir ortamda egitim alabilecekleri kaliteli ve konforlu semt kresleri agmak.

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 Acilan kres sayisi

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

390.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

390.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

390.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adi Fen Isleri Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag 5: Ilcemizde Park ve Spor Alanlarmin Sayisini Arttirmak.
Hedef 5.1: ilge halkinin yasam kalitesini arttirmak.

5.1.1: Park ve spor alani yapilacak alan yerlerinin belirlenmesi ve
yapilmasi.

5.1.5: Mevcut parklarimiza ve yeni yapilacak parklarimiza su sigratma
oyun alaninin (splash pad) uygulanmasi

Performans Hedefi

Aciklamalar

Amac¢ : Yaz mevsiminin ¢ok sicak gectigi ilimizde, ¢ocuklarin park igerisindeki siis
havuzlarinda oynamasini engellemek amaci ile yazlari su sigratma oyun alani olarak
kullanilacagi kislar1 ise oyun alani olarak kullanilacak su sigratma oyun alanini mevcut
parkimizda uygulamak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Yapilan park sayist 2 3 3

2 Uygulama yapilan park sayis1 - - 1
Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 4.100.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac 4.100.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015

102



<
CUKUROVA
BELEDIYESi
Idare Adi Fen Isleri Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 11: Sosyal Temizlik Hizmetleri sunmak
Hedef 11.1: Sosyal Belediyecilik anlayis1 igerisinde toplumun temizlik

ihtiyaclarinda katilim saglamak suretiyle toplumun sagligin1 korumak

Performans Hedefi

11.1.3: ibadethane, okul vb. toplu kullanim alanlarinin asfalt, kilit tas1 ile
kaplamak, bahgelerinin peyzaji, oyun ve spor alanlarinin diizenlenmesi,

bakim ve onarimi.

Agiklamalar

Amagc: flcemiz simirlar icerisinde bulunan ibadethane ve okullarin ortak kullanim alanlarinda

ihtiyaca gore ¢aligma yapmak.

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 Bakim onarim yapilan ibadethane, okul sayis1

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

200.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adi Fen Isleri Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 15: Uzay bilimi ve Teknolojiden Faydalanmak
Hedef 15.1: 2015-2019 yillar1 arasinda planetaryum kurmak

Performans Hedefi

15.1.1: Planetaryum yapilacak yerinin tespitinin yapilmasi

15.1.2: Planetaryumun amacina uygun olarak tiim halkimizin

kullanabilecegi sekilde hazirlanmasi

Agiklamalar

Amag: Ilcemiz smirlar1 igerisinde modern, 6rnek teskil edecek ve egitime katki saglayacak

planetaryum (gokevi)

kurmak.

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 Yerlerin belirlenmesi (%)

100

2 Tamamlanma orani (%)

100

Aciklama

Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

700.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

700.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

700.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA
BELEDIYESI
Idare Adi Fen Isleri Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 8: Atik Yonetimi
Hedef 8.5: Kat1 atiklarin toplanmasi

Performans Hedefi

8.5.4: Tim Cukurova’da ¢6p konteynirlarinin yer altina alinmasi,
galerilerin olusturulmasi, ¢op toplama, kanalizasyon, temiz su, elektrik

telefon kablolarinin vb. yer altindan gegirilmesi

Aciklamalar

Amagc: Daha temiz bir Cukurova.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Yer altina alinan konteynir sayisi 20
Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

1.250.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.250.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac

1.250.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA
BELEDIYESI

Birim Ad1

| FEN iISLERi MUDURLUGU

(TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplanm

Genel Yonetim Giderleri
Toplanm

Diger Idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplam

Genel Toplam

01

Personel Giderleri

1.891.500,00

1.891.500,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

367.500,00

367.500,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.050.000,00

796.000,00

4.846.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

21.595.000,00

21.595.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

09

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

25.645.000,00

3.055.000,00

0,00

28.700.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Biitce Dis1 Kaynak Biitce Kaynak Thtiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac

25.645.000,00

3.055.000,00

0,00

28.700.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA

idare Adi | Hukuk isleri Miidiirliigii

Amag

Stratejik Amag 9: Belediyemizin Hukuki Sorunlarin1 Kanunlar
Cergevesinde Coziime Kavusturmak

Hedef ,
¢Ozmek

Hedef 9.1: Belediyemizin, 6zel ve tiizel kisilerle olan hukuki sorunlarini

Performans Hedefi

takip etmek

Faaliyet 9.1.1: Belediye Meclisi, Enclimen kararlar1 ve Baskanligin yazili
emirleri {izerine belediye tiizel kisiligi adina dava agmak ve agilmis
davalart takip etmek, birimlere hukuki goriis bildirmek icra islemlerini

Acgiklamalar

2 Hukuki goriis sayist

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Takip edilen dosya sayis1 223 290 250
3 6 8

Aciklama

Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 111.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.250,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 174.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 306.750,00
g. _;:E Df’jjler Serm.ayile
§, > Diger Yurt I¢i
;::a" < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 306.750,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA
BELEDIYESI

idare Adi | Hukuk isleri Miidiirliigii

Amag

Stratejik Amag 9: Belediyemizin Hukuki Sorunlarin1 Kanunlar
Cergevesinde Coziime Kavusturmak

Hedef

¢Ozmek

Hedef 9.1. : Belediyemizin, 6zel ve tiizel kisilerle olan hukuki sorunlarini

Performans Hedefi

Faaliyet 9.1.2 Yargi organlar1 tarafindan verilen kararlari tasnif edilerek
ilgili mudiirliiklere bildirmesi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Yazigma sayisi 1141 1250 1300
Aciklama
Performans hedefinin ger¢eklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 111.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.250,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 142.750,00
E. x Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 142.750,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA
BELEDIYESI

idare Adi | Hukuk isleri Miidiirliigii

Stratejik Amag 9: Belediyemizin Hukuki Sorunlarin1 Kanunlar

LIITEG Cergevesinde Coziime Kavusturmak

Hedef 9.1. : Belediyemizin, 6zel ve tiizel kisilerle olan hukuki sorunlarini

Hedef ,
¢Ozmek

Faaliyet 9.1.3 Mevzuat degisikliklerinin ve belediyelerle ilgili
Performans Hedefi | gelismelerin takip edilmesi i¢in ¢esitli dergilere ve mevzuat takip
programlarina abonelik

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Alinan yayin ve abonelik sayist 6 4 6
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri 111.500,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.250,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 142.750,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 142.750,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015
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CUKUROVA
BELEDIYESI
idare Adi | Hukuk isleri Miidiirliigii
Ama Stratejik Ama¢ 9: Belediyemizin Hukuki Sorunlarin1 Kanunlar
¢ Cergevesinde Coziime Kavusturmak
Hedef Hedef 9.1. : Belediyemizin, 6zel ve tiizel kisilerle olan hukuki sorunlarini

¢Ozmek

Performans Hedefi | Faaliyet 9.1.4 Ulusal yargi ag1 projesine uyumlulugu siirdiirmek

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 UYAP ile uyumlu agilan dava ve icra takibi 245 304 300
sayisl

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 111.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.250,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 142.750,00
E. _;é Dfivner Serm.a}‘/e
§ > Diger Yurt I¢1
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 142.750,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Birim Ad1 | HUKUK iSLERi MUDURLUGU
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam |~ Genel Yonetim Giderleri | Diger darclere Tramsfer | g Topim

01 | Personel Giderleri 446.000,00 446.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 85.000,00 85.000,00

é; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 204.000,00 65.000,00 269.000,00
'g 04 | Faiz Giderleri 0,00
E‘ 05 | Cari Transferler 0,00
§« 06 | Sermaye Giderleri 0,00
g 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 735.000,00 65.000,00 0,00 800.000,00

g Doéner Sermaye 0,00

Gl .

% Diger Yurt I¢i 0,00
E Yurt Dis1 0,00
%‘ IT]:)tl:;zzch: Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 735.000,00 65.000,00 0,00 800.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI

idare Adi | imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik Ama¢ 2: Ilgemizi Gelismis Kent Kimligine Ve Cagdas

AU Goriintliye Sahip, Kentsel Doniisiimii Tamamlanmis Bir Duruma Getirmek
Hedef 2.1: 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistliriilmesi
Hakkindaki Kanun kapsaminda yapimi diisiiniilen ve Cevre Sehircilik
Hedef Bakanlig1 ile birlikte yapimina devam edilen Belediye Evleri Mahallesi

disinda Belediye sinirlart igerisinde kalan ve sagliksiz yapilagmalarin
oldugu bolgelerin tespit edilerek 6306 sayili kanun kapsaminda Afet Riskli
Alan ilan edilerek kentsel doniisiim projelerinin hazirlanmasi.

2.1.1: 100. Y1l Mabhallesinde 6306 sayili kanun kapsaminda Afet Riskli

FRARITIETS 3 EEE L Alanin belirlenmesi ve Kentsel Doniisiim Projesinin uygulanmasi.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Projenin gerceklesme orani - - %25

Aciklama

Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
idare Adi | imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Stratejik Ama¢ 3: 2019 Yili Sonuna Kadar Uygulama Imar Planlarim
Amac Nazim imar Planlarina Uygun Hale Getirmek, imar Planlarin1 Yapmak ve
Uygulamak.
Hedef 3.2: 6360 sayili kanun kapsaminda ilgemiz yetki ve sorumluluk
Hedef alan1 igerisinde kalan yaklasik 1500 hektar alanin (Kabasakal, Karahan,

Sambayadi Mahalleri igerisinde yer alan) uUygulama imar planlarini
hazirlanmak.

Performans Hedefi

3.2.1Uygulama Imar Planlarinin  hazirlanmast ve onaylanmasi
asamalarinin tamamlanmasindan sonra Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
tarafinca hazirlanacak imar uygulamalarinin bitirilmesi neticesinde ruhsat

ve iskan islemlerini hizlandirmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1

Verilen ruhsat ve iskan sayisi

259 Ruhsat
ve 264 Iskan

~ 150 Ruhsat
ve ~ 200 Iskan

200 Ruhsat ve
220 Iskan

Aciklama

Ekonomik Kod

2015

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

1.

000.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015

115




~\!

CUKUROVA
BELEDIYESI

idare Adi | imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Uygulamak.

Stratejik Ama¢ 3: 2019 Yili Sonuna Kadar Uygulama Imar Planlarim
Amac Nazim Imar Planlarma Uygun Hale Getirmek, Imar Planlarmi Yapmak Ve

Hedef ,
sorunlarini ¢ozmek.

Hedef 3.3: Yaban hayati gelisim alani igerisinde kalan b6lgenin imar plani

Performans Hedefi

6lcekli uygulama imar planlarini hazirlamak.

3.3.1: Yaban hayati gelistirme sahasina yonelik olarak Biiyiiksehir
Belediyesi tarafinca hazirlanan ve ilgemiz smirlar1 igerisindeki 1300
hektarlik alanin 1/5000 6lgekli nazim imar planlarina uygun olarak 1/1000

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Sorunun ¢oziilmesi - - %100

Aciklama

Adana Biiyiiksehir Belediyesi'nin hazirladig: 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planini1 Cevre ve
Sehircilik Bakanligina onaylattiktan sonra 1/1000 6lgekli Uygulama imar Planlarini hazirlamak.

Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Birim Ad1 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Ekonomik Kod Faliyet Toplamy | Genel Yonetim Giderleri | Diger Idarclere Transfer | ggng) Topiam
01 | Personel Giderleri 1.940.500,00 1.940.500,00
= | 02 |ScK Devlet Primi Giderleri 341.000,00 341.000,00
&

& | 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00 118.500,00 4.118.500,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00

% 05 | Cari Transferler 0,00

'f 06 | Sermaye Giderleri 0,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Bor¢ Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 4.000.000,00 2.400.000,00 0,00 6.400.000,00

é Ddoner Sermaye 0,00
= .

% Diger Yurt Ici 0,00

?; Yurt Dis1 0,00

g Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 4.000.000,00 2.400.000,00 0,00 6.400.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adx Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Amac¢c 6: Insan Kaynaklarmin Etkin  Y&netiminde
Amag -

Kurumsallagmay1 Saglamak
Hedef Hedef 6.1: Norm kadromuz dogrultusunda kurumumuzun ihtiyag duydugu

kadrolar ( teknik ve uzman) ilgili kanun ve mevzuat geregi temin etmek

Performans Hedefi

6.1.1: Belediyemiz halka doniik sosyal hizmetlerin gergeklesmesi adina
2017 yilina kadar ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda en az 1 sosyal
hizmet uzmani, psikolog, sosyolog ve aile danismaninin temin edilmesi
6.1.2: Belediyemiz Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi’nde gérev yapmak iizere
1 adet Sivil Savunma Uzman1,3 adet is Saghg ve Giivenligi Uzmani, 1 adet
Isyeri Hemsiresinin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda temin edilmesi.

Aciklamalar

Amag: Kurumun ihtiya¢ duydugu alanda kalifiye teknik eleman ihtiyacini karsilamak.
Gerekee: Kurum is ve isleyisinde sosyal hizmetler faaliyetini yetkin sekilde yuriitecek kalifiye
eleman ihtiyacinin dogmasi. Kurumun Is sagligi ve gilivenligi faaliyetini yetkin sekilde yliriitecek

kalifiye eleman istihdaminin zorunluluk arz etmesi.

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Temin edilen kalifiye elaman sayis1

0

0

5

Agciklama: Kurumun sosyal hizmetlere doniik faaliyetleri i¢in kalifiye eleman alimi 6nem arz

etmektedir.

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac

5.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adx Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Amac¢ 6: Insan Kaynaklarmm Etkin  Y&netiminde
Amag -

Kurumsallagmay1 Saglamak
Hedef 6.2: Tiim personele halkla iligkiler konusunda egitim verilmesini saglamak.

Performans Hedefi

6.2.1: 2015-2017 yillar1 arasinda kurumumuz personeline halkimizla
iligkileri saglamlastirmak adina en az 200 personele 10 saat halkla iligkiler
egitiminin verilmesi.

6.2.2: Cukurova Belediyesi Toplum Merkezleri kapsaminda en az 100
kurum personeline M.E.B onayli Halkla iliskiler egitim sertifikasmnin
verilmesi

Aciklamalar

Amac¢: Kurum calisanlarinin halkla iligkiler konusunda daha yetkin bir yap1 kazanmasini

saglamak.

Gerekce: Kurumun c¢alisanlarinin Cukurova halkiyla iligkilerde daha iyi yetkin bir yapiya

kavusma zorunlulugu.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | Egitime katilim oran1 (%) 85

2 | Sertifika verilen ¢alisan sayisi 100

Aciklama: Kurum calisanlarinin halkla iliskiler konusunda verilecek egitime katilimin saglanmasi ve egitim
sonunda sertifikalarinin verilmesi.

Ekonomik Kod

2015

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
idare Ad1 Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii
Stratejik Ama¢ 6: Insan Kaynaklarinin Etkin Yonetiminde Kurumsallasmay1
Amacg <
Saglamak
Hedef 6.3: Hizmet i¢i egitimde siirekliligi saglamak

Performans Hedefi

6.3.1: Ilgili Kamu kurum ve kuruluslar ile Universitelerin diizenledikleri egitim
seminerlerine yilda en az bir kez 200 personele 10 saat hizmet i¢i egitim
verilmesini saglamak.

6.3.2: Yonetici kadromuz ile birim yoneticilerimize yilda en az 6 kez degisen
mevzuat konusunda hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak.

6.3.3: Is Saghig1 ve Giivenligi egitim plani (tehlike siniflarina gore) az tehlikeli
igyerlerinde ¢aligan personellerimizin tamamu i¢in yilda en az sekiz saat, tehlikeli
igyerlerinde calisan personellerimizin tamami i¢in yilda en az on iki saat, ¢ok
tehlikeli igyerlerinde ¢alisan personellerimizin tamami igin yilda en az on alt1 saat
egitim verilmesini saglamak.

Aciklamalar

Amag: Personelin mesleki ve kisisel yeterliliklerini gelistirmek.
Gerekee: Siirekli degisen kanunlar, mevzuatlar ve bunlarin is ortaminda uygulanmasi yasal bir
sorumluluk teskil etmekte olup uygulanmasinda yasanin tereddiitleri minimum diizeye indirilmesi

gerekmektedir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | Hizmet i¢i egitimden memnuniyet (%) 90 95 100

Hizmet i¢i egitime katilim sayis1 100 100 200

Yilda verilen hizmet i¢i egitim sayisi 6

Az tehlikeli sinifta ¢alisan personele verilen egitim Saati 6

Tehlikeli Sinifta ¢alisan personele verilen egitim saati 12

OO~ wW|IN

Cok Tehlikeli Sinifta ¢alisan personele verilen egitim saati 6

Agiklama: Diizenlenecek olan egitimlere katilimin hedeflenen diizeyde olabilmesi i¢in,(Egitimci, Egitim
Icerigi, Egitim Yontemi, Egitim Materyali vb. secimlerine 6zen gdsterilmelidir.)

Ekonomik Kod

2015

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Déner Sermaye

tce Di:
aynak

Diger Yurt I¢i

& v | Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015

121




C
CUKUROVA
BELEDIYESI
Idare Adx Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
Stratejik Amac¢ 6: Insan Kaynaklarmm Etkin  Y&netiminde
Amag -
Kurumsallagmay1 Saglamak
Hedef 6.4: Personel atama ve gorevde yiikselme yonergesinin hazirlanmasi

Performans Hedefi

6.4.1: 2015 yili sonuna kadar personel atama ve gorevde yiikselme
yonergesinin hazirlanmasi.

Aciklamalar

Amac: Kurum personelinin atama ve gorevde yiikselme konularinda yapilacak islemleri yonerge ile

belirleyerek diizensizligi 6nlemek.

Gerekce: Kurum personelinin atama ve gorevde yiikselme islemlerinin yonerge ile diizenleme

zorunlulugu.

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1

Tamamlama siiresi

Y1l sonu

Aciklama:

Ekonomik Kod

2015

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

5.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adx Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii
Stratejik Amac¢ 6: Insan Kaynaklarmm Etkin  Y&netiminde
Amag -
Kurumsallagmay1 Saglamak
6.5: Mahalli idareler Mevzuati konusunda tiim birimlerimize giincel
Hedef degisikleri i¢eren genis kapsamli Mevzuat Takip Sisteminin kurulmasini

saglamak.

Performans Hedefi

6.5.1: Mabhalli Idareler mevzuat1 konusunda giincel degisikleri igeren
mevzuat takip sisteminin 2019 yil1 sonuna kadar birimlerimizin %100 '{ine

kurulmasi.

Aciklamalar

Amag: Personelin var olan mevzuat ile degisen mevzuata elektronik ortamda ulasimini saglamak.
Gerekge: Siirekli degisen kanunlar, mevzuatlar ve bunlarin is ortaminda uygulanmasi yasal bir
sorumluluk teskil etmekte olup uygulanmasinda yasanilan tereddiitleri minimum diizeye

indirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri 2013

2014

2015

1 | Kurulan mevzuat takip sistemi sayisi 0

20

Aciklama:

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 7.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
lidare Ad1 | insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Stratejik Amag 6: insan Kaynaklarinin Etkin Yénetiminde Kurumsallasmay1
Amag -
Saglamak
Hedef 6.6. : Personel verimliligini arttirmak adina ddiillendirme sistemi olugturmak

Performans Hedefi

6.6.1: 2016 yilina kadar personele yonelik 6diil kriterlerini belirlemek.
6.6.2: 2016 yilina kadar ekonomik 6diilleri belirlemek
6.6.3: 2016 yilina kadar sosyo-psikolojik ve yonetsel odiilleri belirlemek

Aciklamalar

Gerekce: Personel motivasyon ve verimliligini arttirmak.

Amag: Personelin motivasyon ve verimliligini arttirmak i¢in ddiillendirme sistemini olusturmak.

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Odiil kriterlerini belirlemek

Tamami

2 | Ekonomik Odiilleri Belirlemek

Tamami

3 | Sosyo-psikolojik ve yonetsel ddiilleri belirlemek

Tamami

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac

5.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

5.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI

lidare Ad1 | insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Stratejik Amag 6: insan Kaynaklarinin Etkin Yénetiminde Kurumsallasmay1
Amag -
Saglamak
Hedef 6.7: Tim personele 6zliik haklar1 konusunda bilgilendirici egitsel caligmalari

yapmak

Performans Hedefi

6.7.1: 657 sayili kanunun 4/a maddesi kapsaminda kadrolu her yil en az 200
personele 6zliik haklarit konusunda 10 saat hizmet i¢i egitim semineri
diizenlemesi.

6.7.2: 4857 sayil1 Is kanununa kapsaminda her y1l en az 90 kadrolu personele
ozliik haklart konusunda 10 saat hizmet i¢i egitim semineri diizenlemesi
6.7.3: 5393 sayili kanunun 49.maddesi kapsaminda her y1l en az 10 personele
ozliik haklart konusunda 10 saat hizmet i¢i egitim semineri diizenlemesi

Aciklamalar

Amac: Kurum personelinin 6zliik haklar1 konusunda yetkin bir yapiya sahip olmasini saglamak
Gerekce: Personelin 0zlik haklar1 konusunda degisen mevzuata uyum siirecini tamamlama

zorunlulugu
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Egitim alan personel sayis1 200 100 300

Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 30.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI

lidare Ad1 | insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Stratejik Amag 6: Insan Kaynaklarmin Etkin Y&netiminde
Amag -
Kurumsallagsmay1 Saglamak
Hedef 6.8: Hizmet ici egitim ihtiyaclarinin belirlenmesini saglamak

Performans Hedefi

6.8.1: Her yil en az 300 personele yonelik hizmet i¢i ihtiyaglarinin
belirlenmesi i¢in anket yoluyla ihtiya¢ analiz ¢caligmalarinin yapilmasi

Aciklamalar
Amac:
belirlenmesi

Yillik egitim programlarma dayanak teskil edecek hizmet igi egitim ihtiyacinin

Gerekee: Personelin hizmet ici egitim ihtiyacinin belirlenmesine yonelik analiz ¢aligmalariin
yapilma zorunlulugu.

Performans Gostergeleri

2013 2014 2015
1 | Diizenlenen anket sayist 0 0 2
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 5.000,00
Z . | Doner Sermaye
|8 — -
§ > Diger Yurt Ig1
= !
M Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
lidare Ad1 | insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii
Stratejik Amag 6: Insan Kaynaklarmin Etkin Y&netiminde
Amag -
Kurumsallasmay1 Saglamak
Hedef 6.9: Her yil egitim programlarinin hazirlanmasini saglamak

6.9.1: Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik her yil egitim
Performans Hedefi |programlarinin diizenlenmesi.

Aciklamalar
Amagc: Yillik egitim programlarinin diizenlenerek kurum calisanlarinin egitim ihtiyacini belirli bir

diizen igerisinde gergeklestirmek.

Gerekce: Hizmet i¢i egitim analiz ¢aligmalar1 sonucunda ortaya ¢ikan egitim ihtiyaglarinin belirli
bir diizen icerisinde verilme zorunlulugu.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Diizenlenen anket sayisi 0 0 2
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 5.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI

lidare Ad1 | insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Amacg

Kurumsallagmay1 Saglamak

Stratejik Amag 6: Insan Kaynaklarmin Etkin Y&netiminde

Hedef

6.10: Kurum igi iletisimin gelistirilmesini saglamak

6.10.1: 2015, 2017, 2019 yillarinda st yonetici kadrolari, birim
Performans Hedefi |miidiirleri ve personele yonelik 10 saat kurum
gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak.

i¢i iletisiminin

A(;lklan_l.alar
Amac: Ust yonetici kadrolari, birim miidiirleri ve personele yonelik verilecek kurum igi iletisim
ile personelin aralarindaki kurum igi iletisim konusunda yasadiklar1 aksakliklari minimize etmek.

Gerekge: Personel arasindaki kurum igi iletisim konusunda aksakliklarin varlig.

Performans Gostergeleri 2013

2014

2015

1 |Egitim saati (%) 0

100

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2015

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI

|idare Adx | insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Amag

Stratejik Amac 6: insan Kaynaklarimin Etkin Yonetiminde
Kurumsallasmay1 Saglamak

Hedef

6.11 : Ust yonetici kadrolar1 ve birim miidiirlerine yonelik liderlik ve
etkin yonetim stratejileri konusunda egitim verilmesini saglamak

6.11.1: Ust ydnetici kadrolar1 ve birim miidiirlerine yonelik liderlik ve

Performans Hedefi |etkin yonetim stratejileri konusunda en az 10 saat egitim verilmesini

saglamak

Aciklamalar

Amac: Ust yonetici kadrolari, birim miidiirleri ve personele yonelik verilecek kurum igi
iletisim ile personelin aralarindaki kurum ic¢i iletisim konusunda yasadiklar1 aksakliklari
minimize etmek.

Gerekge: Personel arasindaki kurum igi iletisim konusunda aksakliklarin varlig.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1

Egitim saati (%) 0 0 100

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2015

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 10.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Birim Adi | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
(TL)
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplami Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 1.478.700,00 1.478.700,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 244.000,00 244.000,00
3
.E‘ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 112.000,00 115.300,00 227.300,00
=
< | 04 | Faiz Giderleri
=4
g 05 | Cari Transferler 0,00
5]
g 06 | Sermaye Giderleri 0,00
2]
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 112.000,00 1.838.300,00 1.950.000,00
Doéner Sermaye 0.00
E ‘é Diger Yurt i¢i 0,00
=
g & Yurt Dis1 000
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 112.000,00 1.838.300,00 1.950.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015

130




EEEEEEEEEE

KADIN VE
AILE
HIZMETLERI
MUDURLUGU




~\!

CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Ad1 Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
A Stratejik Amag 2: Ilgemizde Ikamet Eden Sosyal Destege Ihtiyaci Olan
mag Ailelere Yardim Etmek
Hedef 2.1:1lcemiz sinirlar icerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege
ihtiyac1 olan ailelere yasamlarini kolaylagtirmak.
Performans 2.1.3: Ilcemizde ikamet eden ihtiyag sahibi kadin ve ailelere sosyal destek
Hedefi saglamak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Destek olunan kadin ve aile sayisi
Aciklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 71.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 90.000,00
_ Doner Sermaye

3 c Diger Yurt I¢1

S ®

‘é X Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 90.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Birim Adi | KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
(TL)
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 71.000,00 71.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00 11.000,00
3)
,gw 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00 8.000,00
=
< 04 | Faiz Giderleri 0,00
=
E 05 | Cari Transferler 0,00
.% 06 | Sermaye Giderleri 0,00
/M
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
Doner Sermaye 0,00
g ‘:‘Ccs Diger Yurt i¢i 0,00
D =
:E ;2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adi Kentsel Tasarim Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac: Cevresel Kirliliklerin Azaltilmasi ve Enerji Verimliligi

7.3.Adana Biiyiiksehir Belediyesi Reklam, ilan ve Tanitim Y &netmeligi
Hedef kapsaminda ilgemiz genelinde goriintii kirliligine sebep olan unsurlarin
ortadan kaldirilmasi

7.3.1.1Ige genelinde gériintii kirliligin yogunlastig1 bolgelerde ilgili

Eiggfl}mans yonetmelige uygun olmayan reklam ve ilan tabelalariyla klima, tente vb.
eklentilerin tespitinin yapilmasi ve bu eklentilerin kaldirmasinin saglanmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | Uygun hale getirilen yer sayisi

Aciklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 71.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 90.000,00
= Doéner Sermaye
-
R ~ —
§ > Diger Yurt I¢1
g X [vurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Birim Adi | KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
(TL)
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 71.000,00 71.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00 11.000,00
3)
,gw 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00 8.000,00
=
< 04 | Faiz Giderleri 0,00
=
E 05 | Cari Transferler 0,00
.% 06 | Sermaye Giderleri 0,00
/M
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
Doner Sermaye 0,00
g ‘:‘Ccs Diger Yurt i¢i 0,00
D =
:E ;2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI

idare

Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amacg

Stratejik Amag 5: Meslek Edindirme Kurs Ihtiyaclariin Karsilanmasi.

Hedef

saglamak.

5.1: Meslek edindirme kurslarinin tam kapasiteyle ¢alismasi i¢in gerekli
tim materyallerin saglanarak egitimin daha iist seviyede verilmesini

Performans Hedefi

5.1.1: Meslek edindirme kurslarmin (bilgisayar, seramik, resim, kostiim
vb.) gerekli materyallerinin tarafimizdan karsilanmasi

Agiklamalar
Amagc:
Gerekce:

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1

Kurslar i¢in gerekli materyallerin saglanmasi

%80

%90

%100

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2015

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

103.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

103.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

103.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI

idare

Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amacg

Stratejik Amac¢ 6: Bolgemizde Geleneksel Hale Gelmis Sportif
Faaliyetlerin Diizenlenmesi.

Hedef

6.1: Geleneksel Karakucak Giireslerinin her yil diizenli bir sekilde
gerceklesmesini saglamak

Perfo

6.1.1: Karakucak giireslerinin daha biiyiik bir giires organizasyonu haline
rmans Hedefi | donlismesi adina 6diillerin artirilarak duyurunun daha genis kapsamli
gerceklesmesini saglamak.

Aciklamalar
Amac:
Gerekce:

Perfo

rmans Gostergeleri

2013

2014

2015

1

Vatandas memnuniyeti

%80

%90

%100

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2015

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac

100.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI

Idare Ad1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Stratejik Amac¢ 7: Bayramlar, Ozel Giin ve Hafta Kutlamalar

AU Organizasyonlar1 Yapmak.

7.1: 19 Mayis,23 Nisan,29 Ekim ve 30 Agustos Kutlamalarinda Biiylik

Hedef . - :
sk Konser Organizasyonlarin Diizenlenmesi.

7.1.1: Gergeklesecek konserlerde halktan yogun ilgi goren sanatci
konserleri diizenlemek

7.1.2:23 Nisan kutlamalarinda ¢ocuklarin ilgisini ¢ekecek konser ve giin
boyu siirecek eglence faaliyetlerini gergeklestirmek

7.1.3:Engelliler haftasina 6zel kutlama yapmak ve engellerinin
eglenmesine yonelik organizasyon alimi gerceklestirmek.

Performans Hedefi

Agiklamalar
Amagc:
Gerekce:

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | Diizenlenen konser sayisi 1 2 6

Agiklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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BELEDIYESi
Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Stratejik Amac 8: Ilce Siirlar Igerisindeki Kéy ve Mahallelerde Sinema
Amag . . .
Gosterimleri Gergeklestirmek.
Hedef 8.1: Her il geleneksel olarak yaz donemi sinema gosterimleri

gerceklestirmek

Performans Hedefi | gosterimi gergeklestirmek.

8.1.2:Film ve mizik festivali dizenlemek

8.1.1: llge smrlarimiz dahilindeki koyler ve mahallelerde sinema

Aciklamalar

Amac:

Gerekce:

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Gosterim sayisi 0 50 80

Agiklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00
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BELEDIYESI
Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Stratejik Amag¢ 9: Cukurova Sanat Resitali Adi Altinda Sanat Giinleri
Amag .
Gergeklestirmek.
9.1: Orhan Kemal Kiiltir Merkezinde miizik dinletileri sunumu
Hedef -
gerceklestirilecek.

Performans Hedefi | resital gecesi gergeklestirmek.

9.1.2: Opera ve bale temsilleri gerceklestirilecek

9.1.1: Senfoni konserleri ve Tiirkiye’de klasik miizigin ustalarinin katildig:

Aciklamalar

Amac:

Gerekce:

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Diizenlenen gdsterim sayisi 1 2 6

Agtklama: Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

120.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

120.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

120.000,00
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BELEDIYESi
Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Stratejik Amac 10: Ilce Tanitimma Yénelik Cesitli Senlik ve Festivaller
Amag ..
Diizenlemek.
Hedef 10.1: ilge tanitimu.

10.1.6:Onceden belirlenmis bir hafta kapsaminda her y1l geleneksel olarak
Performans Hedefi | masraflarin tarafimizdan kargilanmak iizere senlik formatinda Adana
Kebap glinleri gerceklestirmek

Agiklamalar

Amagc:

Gerekce:

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Organize edilen kebap giinleri sayis1 (adet) 0 1 2

Agiklama: Performans Hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac

50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI
Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Stratejik Amac 10: Ilge Tanitimina Yénelik Cesitli Senlik Ve Festivaller
Amag ..
Diizenlemek.
Hedef 10.1: ilge tanitimi

Performans Hedefi

10.1.8:Seyhan Baraj Golii kiyisinda belirlenecek bir alanda ugurtmalar
tarafimizdan temin edilerek ugurtma ugurma senligi diizenlemek

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 |Organize edilen senlik sayisi

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI
Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Stratejik Amag 10: Ilce Tanitimma Yonelik Cesitli Senlik ve Festivaller
Amacg ..
Diizenlemek.
Hedef 10.1: lge tanitimu.

Performans Hedefi

10.1.2:ilce smnirlart dahilindeki bulvar ve caddeler iizerindeki belirlenmis
giizergahlardan devam ederek Seyhan Baraj Golii kiyisinda sonlanan bir
bisiklet yaris1 organize etmek

10.1.1:Ilcemiz konulu fotograflarla amatdr ve profesyoneller basvuruda
bulunacak ve sergilemeye deger fotograflar akademisyen fotografcilar
tarafindan belirlenerek Once Adana’da sonra da tim Tirkiye’de
sergilenmesini saglamak

Performans Gostergeleri

2013 2014 2015

Organize edilen yaris sayisi 0 1 3

Ekonomik Kod

2015

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

120.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac

120.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

120.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
idare Adx KULTUR iSLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kod Faaliyet Toptamy | Genel Yonetim Giderleri | Diger Idarclere Transter | Gone) Topiam
01 | Personel Giderleri 410.000,00 410.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00 90.000,00
::é 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 893.000,00 657.000,00 1.550.000,00
'g 04 | Faiz Giderleri 0,00
Ew 05 | Cari Transferler 0,00
4
:% 06 | Sermaye Giderleri 0,00
a 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg Verme 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 893.000,00 1.157.000,00 2.050.000,00
& | Déner Sermaye
g 0,00
% Diger Yurt i¢i 0,00
?; Yurt Dist 0,00
;:3 Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 893.000,00 1.157.000,00 2.050.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adi Kiitiiphane Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac: Belediyemize Ait Okuma Salonlari, Kiitiiphaneler Yapmak
Hedef 4.1.0kuyan insan sayisini artirmak

4.1.1 Kiitiiphane ve okuma salonu haline getirilebilecek binalarin
Performans
. arastirilmasi.
Hedefi 4.1.2 Kiitiiphanelere kitaplar i¢in vatandas ile beraber calisilmasi.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1

Belirlenen alan sayis1

2

Vatandastan gelen kitap sayisi

Aciklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 71.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 90.000,00
_ Doner Sermaye

2% -

3 c Diger Yurt I¢i

- @

’5 X Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 90.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Birim Adi | KUTUPHANE MUDURLUGU
(TL)
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 71.000,00 71.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00 11.000,00
3)
,gw 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00 8.000,00
=
< 04 | Faiz Giderleri 0,00
=
E 05 | Cari Transferler 0,00
.% 06 | Sermaye Giderleri 0,00
/M
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
Doner Sermaye 0,00
g ‘:‘Ccs Diger Yurt i¢i 0,00
D =
:E ;2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
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C
CUKUROVA
BELEDIYESi
Idare Adi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac11: Stratejik Yonetim
Hedef 11.1: 2019 y1l1 sonuna kadar stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz
uygulayacak sistemin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
11.1.1:.Belediye mevzuati hakkinda personele egitim verilmesi.
11.1.2:I¢ kontrol standartlarinin etkinligini artirmaya ydnelik rehber ve
Ze ';Ofr_mans tanitic1 dokiimanlar hazirlanacak.
eaerli .
11.1.3:1¢ kontrol standartlarinin etkinligini artirmaya yonelik i¢ denetim
birimi olusturmak ve i¢ denetim faaliyetlerini yiiriitmek
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Diizenlenen egitim sayisi 3
2 |Rehber ve dokiimanlardan memnuniyet (%) 90
3 | l¢ denetim birimini olusturmak (%) 100

Aciklama: Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 821.625,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 126.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.073.125,00
_ Doner Sermaye
&% —
§ % Diger Yurt I¢1
’5 X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 1.073.125,00
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CUKUROVA
BELEDIYESi
Idare Adi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag 2: Emlak
Hedef 2.2:Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek
miimkiin olan optimum mali ve sosyal fayday:1 saglamak
2.2.2:Belediyemiz tasarrufunda bulunan yerlerdeki isgalleri tespit ederek
Performans o A <
Hedefi ecri misil tahsilatin1 saglamak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1

Tahsil edilen ecri misil bedeli (TL)

40.856,09

40.000,00

50.000,00

Aciklama: Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 821.625,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 126.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 968.125,00
_ Doner Sermaye
g% -
3 c Diger Yurt I¢i
- @©
‘5 X [Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 968.125,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Amacg Stratejik Amag 3: Mali Yapinin Giiglendirilmesi
3.1: Odemelerin daha saglikli ve biitce denkliginin saglanmasi i¢in mevcut
Hedef gelirlerin zamaninda ve tam tahsil edilerek ve belediye gelirlerini artirarak mali
disiplin ve dengeyi saglamak.
3.1.1:Tahsili yapilmamig tim tahakkuklarin 2019 yilina kadar tahsilatinin
yapilmasini saglamak
Performans 3.1.2:Yeni gelir kaynaklar1 yaratilmasi i¢in ¢aligmalar yaparak gelirlerin 2015
Hedefi yilindan itibaren her sene artmasini saglamak
3.1.3:Kayithh olan miikelleflerimizin bor¢lu olanlarina 6deme emirlerinin
gonderilmesi
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Tabhsil edilen gelir miktar: (Milyon TL) 105 100 150
2 | Gelir artig oran1 (%) 42 - 10
3 | Gonderilen 6deme emri sayisi 7.302 7.500 7.500
Aciklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 821.625,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 126.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 973.125,00
g x Df'jner Serm'ay'le
§ % Diger Yurt I¢1
= X | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 973.125,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Amacg Stratejik Amag 3: Mali Yapinin Giiglendirilmesi

3.1: Odemelerin daha saglikli ve biitge denkliginin saglanmasi i¢in mevcut
Hedef gelirlerin zamaninda ve tam tahsil edilerek ve belediye gelirlerini artirarak
mali disiplin ve dengeyi saglamak.

3.1.4:Yazil1 ve gorsel basin1 kullanarak halkimiza vergilerin zamaninda

Performans yatirilmast hususunda uyarmak.
Hedefi 3.1.5:Birimler tarafindan gergeklestirilen hak edisleri hak sahiplerine
O6denmesi
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Verilen ilan sayisi 10
2 | Sisteme girilen 6deme emri sayisi 7.302 7.500 7.500

Aciklama: Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 823.125,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 126.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 979.625,00
%  |Doner Sermaye
/e Diser Yurt Ici
§ > 1ger Yurt I¢1
& X | Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 979.625,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Birim Adi | MALI HIZMETLER MUDURLUGU
(L)
. . . | Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami EQICR ARG LT B8 Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Toplanm T
oplami
01 |Personel Giderleri 3.288.000,00 3.288.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 506.000,00 506.000,00
E; 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 131.000,00 331.000,00
E 04 |Faiz Giderleri 2.000.000,00 2.000.000,00
<
£ | 05 |Cari Transferler 1.650.000,00 1.650.000,00
<
< | 06 | Sermaye Giderleri
2d
’é" 07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg Verme
09 |Yedek Odenek 13.150.000,00 13.150.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.994.000.00 15.281.000,00 1.650.000,00 20.925.000,00
=< .
i Doner Sermaye 0,00
2 Diger Yurt i¢i 0.00
@ Yurt Dis1 0,00
‘E‘ Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 3.994.000.00 15.281.000,00 1.650.000,00 20.925.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Ad1 Ozel Kalem Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag 5: Halkla Iliskiler ve Tanitim Faaliyeti
5.4: Temsil Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesi kapsaminda
Hedef L .
belediyemizi temsil etmek ve tanitmak.
5.4.1: Bagkanlik Makami’n1 ziyaret gelen yerli ve yabanci
Performans Hedefi konuklar1  karsilamak, agirlamak, Bagskanla goriismelerini
saglamak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Yapilan goriigme sayisi 2000 2610 3000
Aciklama Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01  |Personel Giderleri 435.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 1.100.000,00

Doner Sermaye

2

2 g Diger Yurt Igi

£z

=

==} X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.100.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI

idare Adx Ozel Kalem Miidiirliigii

Stratejik Amac 1: Kent Ekonomisinin Gelismesi, Istihdam Olanaklarinin

Gy Yaratilmasina Katkida Bulunmak.

Hedef 1.1: istihdamu arttirmaya yonelik imkan yaratmak.

1.1.2: ilcede yasanan giincel sorunlarm ¢dziimiine yonelik hemserilerin ve

PETISITHENE (RIS muhtarlarin katildig1 toplantilar diizenlenecek

Agiklamalar

Amag¢: Hemserilerin ve muhtarlar, katilimc1 ve etkin yonetimin en 6nemli unsurlar1 arasinda yer
almaktadir. Bu neden ile ilgili ilgenin sorunlarin ¢oziimiinde igbirligi i¢erisinde olunmasi
saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasinda goriis ve Onerilerinin alinmasi ve
beklentilerinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Gerekge: Muhtarlar ve vatandas ile iliskilerin gelistirilmesi stratejik amag ve hedefin
gerceklestirilmesinde 6nem arz etmektedir.

Maliyet Hesaplama Yoéntemi: Her organizasyon icin yapilacak olan harcamalar dikkate alinmis
ve yaklasik maliyet iizerinden toplam maliyetler belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Hemseri ve muhtar toplantisi sayist (adet) 20 25 30
Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015

01 |[Personel Giderleri 110.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 201.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 201.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI
idare Adx Ozel Kalem Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag 5: Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyeti
Hedef 5.4: Temsil Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesi kapsaminda

belediyemizi temsil etmek ve tanitmak.

Performans Hedefi

katilim1 saglamak.

5.4.2: Kamu ve o6zel kuruluslarin agilis organizasyonlarina ve
stinnet, nisan, digiin vb. gibi 6zel gilinlere belediye yonetiminin

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 Katilim sayis1

780

850

1000

Agiklama Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 215.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 33.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 375.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 723.000,00
Déner Sermaye
§ % Diger Yurt I¢i
EE < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 723.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI
Idare Adi Ozel Kalem Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag 5: Halkla Iliskiler ve Tanitim Faaliyeti
5.3: Vatandaslarin belediye ile olan iletisim kanallarini arttiracak
Hedef yontemler gelistirmek, belediyemize yapilan sikayet ve Onerilere cevap

verme siiresinin en aza indirmek ve tanitim amagh toplantilar diizenlemek.

Performans Hedefi

5.3.1: Vatandaslarin talep ve Onerilerini almak amaciyla mahallelerde ve
belediyemizde halk giinleri diizenlenmesi.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Yapilan halk giinii toplant1 sayis1 - 13 40
Aciklama

Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac

30.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
idare Adx Ozel Kalem Md.
Ama Stratejik Amac¢ 1: Belediyemizin Sosyal, Kiiltirel ve Sportif
¢ Faaliyetlerine Katilan Cocuk ve Genglerin Sayisini Arttirmak.
Hedef 1.1: Kiiltiirel ve sanat alaninda gerceklestirilecek ulusal ve uluslararasi

etkinliklerde, il¢gemizi kiiltiir ve sanat merkezi yapmak.

Performans Hedefi

1.1.1: Kiltiir ve sanat alaninda konser, tiyatro, opera, panel vb. gibi
etkinlikler diizenlemek.

Agiklamalar

Kent kiiltiir ve sanat hayatinin gelisimini saglayarak kiiltiirel kalkinmay1 saglamak.

Gerekge: Kiiltiir ve Sanat alaninda diizenlenecek etkinlikler, ilgenin Kiiltliir ve Sanat Merkezi

olarak on plana ¢ikmasinda 6nem arz etmektedir

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 |Diizenlenen konser sayisi

1

2

6

Agiklama

Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

110.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

16.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci

426.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

426.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Birim Adi | OZEL KALEM MUDURLUGU
(TL)
. . . Diger Idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami e Y(%netlm 2 Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
oplami
Toplami

01 | Personel Giderleri 870.000,00 870.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00 130.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.380.000,00 1.020.000,00 2.400.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 250.000,00 250.000,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 2.480.000,00 1.270.000,00 0,00 3.750.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0.00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00 0.00 0.00
Thtiyaci ' ' ’

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.480.000,00 1.270.000,00 0,00 3.750.000,00
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C
CUKUROVA
BELEDIYESI
Idare Adi Park ve Bahceler Miidiirliigii
Stratejik Amag S:ilgemizde Park ve Spor Alanlarinin Sayisinin
Amag Arttirilmast.
Hedef 5.1: Ilge halkinin yasam kalitesini artirmak

Performans Hedefi | 72P tlmast,

5.1.1:Park ve spor alani yapilacak alan yerlerinin belirlenmesi ve

5.1.2:Mevcut park ve spor alanlarinda gerekli revizyon yapilmasi
5.1.3:Park ve spor alanlarinin bakim onarim ve giivenliginin saglanmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Yapilan park ve spor kompleksi sayisi 12 12 10
5 Revizyon bakim sayist 5 3 5
Vatandas memnuniyeti 90 90 90

3 | Giivenligi saglanan alan sayis1 141 150 160

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

17.025.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

1.300.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

18.325.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

18.325.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi

Idare Ad1 Park ve Bahceler Miidiirliigii

Amag Stratejik Amag 7: Ilgemizdeki Yesil Alan Miktarimi Arttirmak
Hedef 7.1: Kisi basina diisen yesil aktif alanlarin arttirilmasi

Performans Hedefi | kars1 kimyasal bir miicadele yapmak

7.1.1:Kaldirim ve parklarda agaclandirma c¢alismasi yapilmasi
7.1.3:Yaprak bitkilerinin sagligina kavusturulmasi, hastalik ve zararlilara

7.1.4:Diizenlenecek dikim etkinliklerinde ve fidan kampanyalarinda ¢evre
bilincini gelistirmek amagli fidan dagitmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Dikilen fidan sahasi

10.000

2 |ilaglama yapilan alan miktari

30

10

30

3 | Dagitilan fidan sayis1 (adet)

15.000

12.000

25.000

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

330.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

330.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

330.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI
Idare Adi Park ve Bahceler Miidiirliigii
Stratejik Amag 4: lIcemizde Bulunan Sahipli Hayvanlar i¢in Faaliyet
Amacg
Alanlar1 Olusturmak
Hedef 4.1: Sahipli hayvanlar i¢in parkur olusturmak

4.1.1:Sahipli hayvanlar i¢gin mevcut veya yapilacak olan sartlara uygun

FRARIITIENS [ CEE L parklarimizda oyun parkurlar1 ve gezi alanlar1 olusturmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Olusturulan parkur ve gezi alan sayisi 1 1 10

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 75.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adi Park ve Bahceler Miidiirliigii
Ama Stratejik Amac 5: IIcemizde Bulunan Engelli Cocuklarimizin da
¢ Faydalanabilecegi Minyatiir Hayvanat Bahgeleri Olusturmak
Hedef 5.1: Parklarin uygun boliimlerinde minyatiir hayvanat bahgesi olusturmak

5.1.1:Rehabilitasyon merkezlerinde tedavi goren, spastik veya otistik
cocuklarinda yararlanabilmesi i¢in Pony (Kiigiik at irk1) cinsi atlarin temini
ve dolasim alani olusturulmasi

Performans Hedefi |5.1.2: Mevcut veya yapilacak olan parklarimizin uygun yerlerin de
cocuklara hayvan sevgisi ve doga sevgisini kazandirmak amaci ile
beslenme ve bakimi kolay, degisik hayvan tiirlerinin bulundurulmasi ve
yasamlarinin devami i¢in uygun ortam yaratilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Olusturulan alan sayisi

Agiklama

Performans hedefinin ger¢eklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

125.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

125.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

125.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESi
Idare Adi Park ve Bahceler Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 10: Temiz ve Giivenli ve Saglikli Bir Cevre Olusturmak
Hedef 10.1: Sinekle miicadele ve yabani otlarin goriintii kirliliginin 6nlenmesi

Performans Hedefi

barinmasinin engellenmesi

10.1.1:Sinekle miicadele yapilmasi, yabani otlarlarin ilaglama yapilmasi
suretiyle biiyiime ve ¢ogalmalarinin 6nlemesi ve igerisinde haserelerin

Aciklamalar

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |llaclanan alan miktar 50 20 30
Aciklama

Ekonomik Kod

2015

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

50.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI

Idare Adi Park ve Bahceler Miidiirliigii

Amag Stratejik Amac 7: Cevresel Kirliliklerin Azaltilmasi1 ve Enerji Verimliligi

7.2. : llgili meslek odalarinin ortaklig1 ile ilgemizin hava kalitesinin
Hedef yiikseltilmesi ve karbon emisyonlarinin azaltilmasi, 1sinma arag gereg ve
donanimlarinin eksik ve yanlis kullanimi yiiziinden meydana gelen enerji
kayiplarini 6nlemek igin gerekli tedbirleri almak.

7.2.4:Belediyemize ait hizmet binalari, parklar ve semt pazarlarinda giines
Performans Hedefi | enerjisi ve diger alternatif enerji kaynaklarindan elde edilen elektrigin

kullanilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Kurulan tesis sayisi 1
Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 1.000.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Birim Ad1 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
(TL)
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplami Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 2.198.000,00 2.198.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 448.000,00 448.000,00
(P}
% 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.405.000,00 1.849.000,00 19.254.000,00
=
'% 04 | Faiz Giderleri 0,00
=
E 05 | Cari Transferler 0,00
§« 06 | Sermaye Giderleri 2.500.000,00 2.500.000,00
=
A | 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 19.905.000,00 4.495.000,00 0,00 24.400.000,00
=< Déner S
g Oner Sermaye 0,00
& .
% | Diger Yurt i¢i 0.00
5 )
% Yurt Dist 0,00
= Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 19.905.000,00 4.495.000,00 0,00 24.400.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Ad1 Plan ve Proje Miidiirligii
Amacg Stratejik Amag 4: Paydaslarla Isbirligini Giiglendirmek
Hedef 4.3.Kurumun dis kaynakli hibe projeleri konusundaki kapasitesini arttirmak
Performans 4.3.1.Hibe projelerinin bagvuru ve yiirlitim agsamalarindaki kurumsal
Hedefi kapasitenin arttirilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Basvurulan proje sayisi
Aciklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 71.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 90.000,00
_ Doner Sermaye

2% .

3 c Diger Yurt I¢1

S ®

‘é X Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI

Birim Ad1 | PLAN VE PROJE MUDURLUGU

(TL)
01 | Personel Giderleri 71.000,00 71.000,00
_ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00 11.000,00
.éw 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00 8.000,00
g 04 | Faiz Giderleri 0,00
E’ 05 | Cari Transferler 0,00
,% 06 | Sermaye Giderleri 0,00
= 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
B Doner Sermaye 0,00
g ‘:‘Ccs Diger Yurt i¢i 0,00
§§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Stratejik Amag¢ 1: Ruhsatlandirma Calismalarinin Etkinlik ve Verimliligini
Amacg <
Saglamak
Hedef 1.1: Ruhsatlandirilmasinda yasal engel olmayan tiim isyerlerini

ruhsatlandirilmasini saglamak

Performans Hedefi

1.1.1: Gayri sihhi, sihhi igyerleri ve umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatlandirilmasi

1.1.2: Hafta tatiline tabi olan igyerlerinin ruhsatlandirilmasi

1.1.3: Ruhsatlandirilamayan tiim is yerlerinin kapatilmasini saglamak

1.1.4: Mevzuati ¢ercevesinde ilcemiz sinirlarinda bulunan esnaflarimizi
bilin¢lendirme toplantilar1 yapmak

Aciklama

Amag: Isyerlerinin yasalara uygun bir sekilde ¢aligmasini saglamak.
Gerekce: Cevre ve insan sagligi agisindan, isyerlerinin yasal diizenlemelere uyumlulugunun
saglanmas1 ve ruhsatsiz isyerlerinden ruhsatlandirilabileceklerin ruhsatlandirilmasi 6nem arz

etmektedir.
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Verilen ruhsat sayis1 (Say1/Y1l) 642 600 630
2 |Hafta Tatili Ruhsat: verilen Isyeri Sayisi (Say1/Y1l) 118 120 120
3 |Kapatilan igyeri sayisi (Sayi/ Y1il) - - 20
4 | Yapilan Toplant1 Sayisi (Sayy/ Yil) - - 2
Aciklama
Ruhsatlandirma faaliyetlerinin performansinin belirlenmesinde 6nemli bir performans gostergesi
Ekonomik Kod 2014
01 |Personel Giderleri 661. 000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 104.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 835.000,00
g x Déner Sermaye
-8 % Diger Yurt Ici
Ei‘ X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 835.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Birim Adi | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
(TL)
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 661. 000,00 661. 000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 104.000,00 104.000,00
3}
2, 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00 40.000,00 110.000,00
=
o2 | 04 |Faiz Giderleri 0,00
=
=
E 05 | Cari Transferler 0,00
§« 06 | Sermaye Giderleri 0,00
=
[=2]
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 835.000,00 40.000,00 0,00 875.000,00
<
E Ddoner Sermaye 0,00
= .
» | Diger Yurt I¢i 0.00
a
2 Yurt Dis1 0,00
g Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 835.000,00 40.000,00 0,00 875.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESi
Idare Adi Saghk isleri Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag 9: Saglik Hizmetlerini Etkin ve Verimli Hale Getirmek
Hedef 9.1.Toplumun saglik kalitesini yiikseltmek

9.1.1.Personelin her y1l saglik kontroliinden gecirilmesi

Eiggf'}mans 9.1.2. Mobil saglik tarama araci temin edilerek vatandaglarimizin saglik
taramasindan gegirilmesi
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Saglik taramasi yapilan personel sayisi

2 | Saglik taramasi yapilan vatandas sayisi

Aciklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 380.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 58.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 275.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 813.000,00
_ Doner Sermaye
&% —
% % Diger Yurt I¢1
‘5 X Yurt Disi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 813.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Ad1 Saghk isleri Miidiirliigii
Amacg Stratejik Amag 9: Saglik Hizmetlerini Etkin ve Verimli Hale Getirmek
Hedef 9.2.Cenaze oliim raporlarmin en kisa siirede ve sorunsuz bir sekilde

verilmesini saglamak

Performans 9.2.1. Oliim raporu ve defin ruhsatlarinin diizenlenmesi
Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1

Verilen rapor ve defin ruhsati sayisi

Aciklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

195.500,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

235.500,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

235.500,00
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CUKUROVA

BELEDIYES]
Birim Adi | SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
(TL)
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 575.500,00 575.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 88.000,00 88.000,00
3)
.gw 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 285.000,00 261.500,00 546.500,00
=
< 04 | Faiz Giderleri 0,00
=
E 05 | Cari Transferler 0,00
.% 06 | Sermaye Giderleri 90.000,00 90.000,00
/M
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.038.500,00 261.500,00 0,00 1.300.000,00
Doner Sermaye 0,00
g ‘:‘Ccs Diger Yurt i¢i 0,00
D =
:E ;2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.038.500,00 261.500,00 0,00 1.300.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Ad1 Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
A Stratejik Amag 1:1lcemizde Tkamet Eden Sosyal Destege Ihtiyact Olan
mag Ailelere Yardim Etmek
Hedef 1.1:1lgemiz sinirlart icerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege

ihtiyaci olan ailelere yagsamlarini kolaylagtirmak

Performans Hedefi

1.1.1 :Basta 6grenciler ve yaslilar olmak tlizere ihtiya¢ sahiplerine gida,
giyim, yakacak, ev esyasi v.b.yardim yapilmasi (Cukurova Belediyesi
Giilen Yiizler Yardim Organizasyonu’nu kurmak)

1.1.2 Mubhtaglara, engellilere sosyal yardimlar yapilmasi

1.1.3 Disartya ¢ikamayacak engelliler icin engelsiz hizmet araglar
temin edip kullanimlarina sunmak

1.1.4 Cukurova ilge sinirlar1 icerisinde ikamet eden geliri gegimine
yetmeyenlere ¢ukurova belediyesinden yardim almalarini saglayacak
cukurova kartin olusturularak ihtiyag¢ sahiplerine verilmesi.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Yapilan yardimlarin miktar 750 900 1000
2 | Yapilan yardimlardan memnuniyet %100 %100 %100
3 |Destek olunan engelli sayist 30 40 50
4 | Verilen kart sayisi 750 900 1000

Agiklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015

01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
04 |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 344.500,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak htiyaci 350.000,00

E« _;‘CG D.é')vner Serm'a3'/e

§ > Diger Yurt I¢1

:‘-'2 X Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 350.000,00

CUKUROVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI 2015

182



CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adx Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amac¢ 3: Cenaze Nakil Islemlerinin Yerine Getirilmesi ve
Amacg - . i
Cenaze Ihtiyaglarinin Giderilmesi.
Hedef 3.1:Cenaze nakil Islemlerinin yapilmasi, Cenaze ihtiyaclarinin

giderilmesi ve en kisa siirede sorunsuz bir sekilde giderilmesini saglamak

Performans Hedefi

3.1.1: Cenaze nakil islemlerinin yerine getirilmesi ve cenaze
ihtiyaclarinin giderilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Defin hizmetlerinden memnuniyet (% )

92

95

96

Aciklama

Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

875.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

90.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

965.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

965.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI

Birim Adi

| SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod Faaliyet Toplam1 Genel Ygl(l)e;li;nm?iderleri E£lieg::ki;i(aal;:§i(el;'r’;‘l(:;flzrml Genel Toplam

01 | Personel Giderleri 867.500,00 1.008.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 163.000,00 190.000,00

,§ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 880.500,00 144.500,00 1.025.000,00

E 04 | Faiz Giderleri 0,00

% 05 | Cari Transferler 344.500,00 344.500,00

E 06 | Sermaye Giderleri 200.000,00 200.000,00

g 07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg Verme 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 1.315.000,00 1.175.000,00 0,00 2.600.000,00

Doéner Sermaye 0,00

%é Diger Yurt Ici 0,00
8 >

g Q IEZ]?E 1Biitg:e Dis1 Kaynak o

Thtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.315.000,00 1.700.500,00 0,00 2.600.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adi Teftis Kurulu Miidiirligi
Amag Stratejik Amag 11: Stratejik Yonetim
Hedef 11.1: 2019 y1l1 sonuna kadar stratejik yonetim ilkelerini eksiksiz

uygulayacak sistemin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Performans 11.1.3: i¢ kontrol standartlarinin etkinligini artirmaya yonelik i¢ denetim
Hedefi birimi olusturmak ve i¢ denetim faaliyetlerini yiiriitmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 I¢ denetim birimini olusturmak

Aciklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 71.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 90.000,00
_ Doner Sermaye

3 c Diger Yurt I¢i

- @

’5 X Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 90.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Birim Ad1 | TEFTiS KURULU MUDURLUGU
(L)
. Faaliyet Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer
£ DAL REE Toplamm Toplan Edilecek Kaynaklar Toplam ol Tl
01 |Personel Giderleri 71.000,00 71.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00 11.000,00
3}
.Ew 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00 8.000,00
-
2 | 04 | Faiz Giderleri 0,00
=
E 05 | Cari Transferler 0,00
,% 06 | Sermaye Giderleri 0,00
/M
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
=< ..
E Ddoner Sermaye 0,00
g Diger Yurt ici 0,00
é" Yurt Dis1 0,00
5]
:‘;‘“ Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
==
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
idare Adx Temizlik Isleri Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 8: Atik Yonetimi
Hedef 8.5.1: Kat1 atiklarin toplanmasi

Performans Hedefi

8.5.1: Ilge smurlar1 icerisinde ortaya cikan evsel atiklarin toplanmasi ve
¢Op dokiim alanina taginmasi

8.5.2: ilge sinirlar1 icerisindeki sokak cadde ve kaldirimlarin siipiiriilmesi,
temizlenmesi ve aras6z araci ile sulanmasi,
8.5.3: Ilge simirlar1 icerisinde bulunan gerekli yerlere ¢op konteynirlari ve
dis mekan kutular1 temin etmek, bu konteynir ve dis mekan kutularinin
bakim, onarimlarin1 yapmak ve Konteynir yikama araci ile yikanmasi ve
dezenfekte edilmesini saglamak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Toplanan ¢6p miktari (ton/giin) 280 290 295
2 | Vatandas memnuniyeti (%) 95 96 97
3 | Dagitimi yapilan konteynir sayisi (adet ) 250 200 300
4 | Dagitimi yapilan ¢Op banat sayis1 (adet ) 500 400 500

Acgiklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

708.750,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

137.500,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |[Borg¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac

20.846.250,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

20.846.250,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI
idare Adx Temizlik Isleri Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 8: Atik Yonetimi
Hedef 8.5.1: Kati atiklarin toplanmast

Performans Hedefi

8.5.4: Tim Cukurova’da ¢Op konteynirlarinin yer altina alinmasi,
galerilerin olusturulmasi, ¢op toplama, kanalizasyon, temiz su, elektrik
telefon kablolarinin vb. yer altindan gegirilmesi

8.5.6: Konutlardan ve igyerlerinden tadilat vb. nedenlerle ortaya c¢ikan
molozlar ile eski kanepe koltuk vb. malzemelerin toplanmasi uygun moloz
dokiim alanlarinda diizenli olarak tasinmasi.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Yer altina alinan konteynir sayis1 (adet) 0 0 200
2 | Toplanan moloz miktar1 (ton/giin) 45 48 50

Aciklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 176.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 34.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 210.000,00
= Doner Sermaye
2
- N .

S > Diger Yurt I¢i
VA
= Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 210.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
idare Adx Temizlik Isleri Miidiirliigii
Amag Stratejik Amag 10: Temiz Giivenli ve Saglikli Bir Cevre Olusturmak
Hedef 10.1: Sinekle miicadele ve yabani otlarin gériintii kirliliginin 6nlenmesi

10.1.1: Sinekle miicadele yapilmasi, yabani otlarlarin ilaglama yapilmasi
Performans Hedefi | suretiyle biiyiime ve cogalmalarinin onlemesi ve igerisinde haserelerin
barinmasinin engellenmesi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 |Yabani otlarla miicadele edilen yer miktar1 ( mahalle)

16

27

27

Aciklama

Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 88.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 155.000,00
= Doner Sermaye
A
§ % Diger Yurt Igi
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 155.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
idare Adx Temizlik Isleri Miidiirliigii
Amag Stratejik Amac 11: Sosyal Temizlik Hizmetleri Sunmak
Hedef 11.1: Sosyal Belediyecilik anlayis1 igerisinde toplumun temizlik
ihtiyacglarinda katilim saglamak suretiyle toplumun sagligini korumak

Performans Hedefi

11.1.1: ibadethane, okul vb. toplu kullanim alanlarmin temizlik
hizmetlerinin yapilmasi

11.1.2: Bakima muhtag, kimsesiz ve yaslilarin yasam mekanlarinin
temizliginin yapilmasi
11.1.4: Kurulan semt
dezenfekte edilmesi
11.1.5: Temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereglerin
alinmasi, alinan ara¢ ve gereclerin bakim onarimlarinin yapilmasi veya
yaptirilmasi, bakim ve onarimlarin yapilmasi icin gerekli yedek
parcalarin alinmasi.

pazarlarinin  temizliklerinin  yapilmas1 ve

Aciklamalar
Amacg:
Gerekge:

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Temizligi yapilan ibadethane sayis1 (adet) 550 560 600
2 | Temizligi yapilan okul sayisi (adet) 40 45 48
3 | Bakimi yapilan kisi sayisi (adet ) 0 0 50
4 | Temizligi yapilan pazar sayisi (adet ) 16 16 16
5 | Bakim onarimi yapilan arag sayis1 (adet ) 4 4 4

Acgiklama

Performans hedefinin ger¢eklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 352.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 68.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 1.020.000,00
E" x Doner Sermaye
§ % Diger Yurt I¢i
g X | Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.020.000,00
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CUKUROVA

Toplam Kaynak fhtiyaci

BELEDIYESi
Birim Ad1 | TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU
TL
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Toplam Edilecek Kaynaklar Toplami Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 1.324.750,00 1.324.750,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 256.500,00 256.500,00
§ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.650.000,00 218.750,00 20.868.750,00
= 04 | Faiz Giderleri
=
% 05 | Cari Transferler
o4 . .
) 06 | Sermaye Giderleri
&
g 07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenck
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 22.231.250,00 218.750,00 22.450.000,00
. Doner Sermaye
=X —
?3. < Diger Yurt Ig1
S ©
g ¥ | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci
22.231.250,00 218.750,00 22.450.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Amac Stratejik Amac 10: Araglardan etkin olarak istifade etmek.
Hedef 10.1: Belediye hizmetlerinin kalitesini artirmak, etkinligi ve stirekliligi

saglamak.

Performans Hedefi

10.1.1: Havuzdaki araglarla miidiirliiklerin ara¢ ihtiyacini kargilamak
10.1.2: Tasitlarin bakim ve tamirlerini denetlemek
10.1.3: Belediye hizmet binasi, santiye, parklar, semt pazarlarinin
giivenliklerini saglamak
10.1.4: Belediyenin tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit temini ile
ithtiyaglarin1 saglamak.
10.1.5: Makine, ara¢ ve techizatlarin bakim-onarimlarini yapmak ve
ihtiyaca bagli yedek parga stoklar1 olusturmak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Gorevlendirilen arag sayisi 3000
2 Ariza durus siiresi 7 7 7
3 Yasanan olumsuzluk 30
sayist
4 V_erilen akaryakit miktari Benzir) (18.388) Benzir] (15.229) Benzir] (22.000)
(litre) Motorin (386.795) | Motorin (243.657) | Motorin (450.000)

5 Bakim onarim yapilan arag sayisi 100
Agiklama
Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.740.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 670.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.864.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.274.000,00

E« o Déner Se@aye

E § Diger Yurt Igi

= g | Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 9.274.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adi Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
Amacg Stratejik Amag 10: Araglardan etkin olarak istifade etmek.
Hedef 10.2. : 5 yasin1 gegen tasitlarimizin Devlet Malzeme Ofisi’nden satin

alinmak suretiyle araglarimizin yenilenmesi.

Performans 10.2.1: 5 yasin1 gegen araglarin yenilenmesi
Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1

Yenilenen arag sayist

4

Aciklama: Performans hedefinin gergeklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod

2015

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

100.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

100.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYES]
Birim Ad1 | ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
(TL)
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 1.740.000,00 1.740.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 670.000,00 670.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.864.000,00 226.000,00 7.090.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
g 06 | Sermaye Giderleri 100.000,00 100.000,00
é 07 | Sermaye Transferleri 0,00
E 08 | Borg Verme 0,00
>
|09 |Yedek Odenek 0,00
D
(2d
E Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.374.000,00 226.000,00 0,00 9.600.000,00
o .
a Doner Sermaye 0,00
g Diger Yurt IQI 0,00
g Yurt Dis1 0.00
v - '
:f_.: ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
g | Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 9.374.000,00 226.000,00 0,00 9.600.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
idare Ad Veteriner Isleri Miidiirliigii
Ama Stratejik Ama¢ 1: Ilge Sinirlant Igerisindeki Sokak Hayvanlarinin
¢ Rehabilite Edilmesi ve Salgin Hastaliklarla Miicadele Edilmesi.
Hedef 1.1:Sokaktaki sahipsiz (kedi-kopek) hayvanlarin kontrol altina alinmasi.

Performans Hedefi

tedavi

ve asilama

1.1.1:Olusturulacak ekip ile 0Ozel yapilan aragla, sahipsiz hayvanlari
toplayarak kisirlagtirma,
saldirgan ve giicten diismiis hayvanlarin Cukurova Belediyesi Hayvan
Barinagi’na teslim edilmesi.

islemlerinin  yapilmasi,

Acgiklamalar

Gerekge: Sokak hayvanlarini koruma ve kontrol altinda tutmak

Amagc: Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi, salgin hastaliklarla miicadele

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Kisirlastirilmis hayvan sayisi (adet) 120 280 450
2 | Asilanan hayvan sayis1 (adet) 510 650 900

Aciklama

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 59.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.666,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 152.416,00
— Doéner Sermaye
E
§ % Diger Yurt Igi
';3 < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 152.416,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI

‘ idare Adi

| Veteriner Isleri Miidiirliigii |

Amacg

Stratejik Amac 1:llge Smirlart Icerisindeki Sokak Hayvanlarmin
Rehabilite Edilmesi ve Salgin Hastaliklarla Miicadele Edilmesi.

Hedef

1.1:Sokaktaki sahipsiz (kedi-kopek) hayvanlarin kontrol altina alinmasi.

Performans Hedefi

1.1.2:Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin kuduz ve parazit asilarin
yapilmas.

Acgiklamalar

Gerekge:.Sokak hayvanlarini korumak ve kontrol altina almak
Amagc: Salgin hastaliklarin 6nlenmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Asilanan hayvan sayisi 510 650 900
2 | Sikayet dilekge sayis1 (adet) 177 245 250

Aciklama

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 56.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.666,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 89.416,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 89.416,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
|idare Ay | Veteriner Isleri Miidiirliigii |
A Stratejik Amac¢ 1:ilce Siirlarnt Icerisindeki Sokak Hayvanlarinin

mag Rehabilite Edilmesi ve Salgin Hastaliklarla Miicadele Edilmesi.
Hedef 1.1:Sokaktaki sahipsiz (kedi-kopek) hayvanlarin kontrol altina alinmasi.

Performans Hedefi

1.1.3:Cukurova Belediyesi Hayvan Barmnagi’nda salgin hastaliklarla
miicadele etmek i¢in ek miisahede yerleri olugturmak

Acgiklamalar

Gerekge: Sokak hayvanlarini korumak ve kontrol altina almak.
Amag: Salgin hastaliklarinin 6nlenmesi

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Olusturulan ek miisahede yerleri (adet)

12

Aciklama

Ekonomik Kod

2015

01 |Personel Giderleri

59.750,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

12.666,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

92.416,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

92.416,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
|idare Ay | Veteriner Isleri Miidiirliigii |
A Stratejik Amac¢ 1:ilce Siirlarnt Icerisindeki Sokak Hayvanlarinin

mag Rehabilite Edilmesi ve Salgin Hastaliklarla Miicadele Edilmesi.
Hedef 1.1:Sokaktaki sahipsiz (kedi-kopek) hayvanlarin kontrol altina alinmasi.

Performans Hedefi

1.1.4:Sokak hayvanlar1 icin ek beslenme odaklart olusturmak ve
belediyemiz sinirlar1 igerisinde su ihtiyaglarmi karsilamak igin giines
enerjisi ile ¢alisan otomatik yem ve suluk makinelerinin alinmasi, mevcut
veya yeni yapilacak olan parklarimizda uygun yerlerde kullanilmasi.

Aciklamalar

Gerekge: Sokak hayvanlarinin korunmasi
Amag: Sokak hayvanlarinin koruma altina alinarak beslenmesini saglamak

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Beslenme odak sayis1 (adet) 40 50 65
2 | Su kab1 sayis1 (adet) 40 50 65

Agiklama

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 59.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.666,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 172.416,00
2 « |Doner Sermaye
A
§, % Diger Yurt Igi
:DE X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 172.416,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
|idare Ay | Veteriner Isleri Miidiirliigii |
Am Stratejik Amac¢ 1: Ilce Smrlar1 Igerisindeki Sokak Hayvanlarinin

a¢ Rehabilite Edilmesi ve Salgin Hastaliklarla Miicadele Edilmesi.
Hedef 1.1:Sokaktaki sahipsiz (kedi-kopek) hayvanlarin kontrol altina alinmasi.

1.1.5: Sivil Toplum Orgiitleri’ne sokak hayvanlari icin mama destegi
Performans Hedefi |saglamak.

Acgiklamalar

Gerekce: Sokak hayvanlarini koruma altina almak.
Amag: Sokak hayvanlarinin beslenmesini saglamak

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1

Verilen mama miktar1 (kg)

4500

20000

Aciklama

Ekonomik Kod

2015

01

Personel Giderleri

59.750,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

12.670,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

172.416,00

Biitce Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

172.416,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
lidare Ad1 | Veteriner isleri Miidiirliigii
Amacg Stratejik Amag 2: Kurban Satig ve Kesim Yeri
Hedef Hedef 2.1: Kurban satis ve kesim yeri olusturmak ve denetlemek.

Performans Hedefi

2.1.1: Milli Emlak, Biiyiiksehir Belediyesi veya Orman ve Su Isleri
Bakanligindan kosullara uygun olarak arazi temin edilip kurban satis ve
kesim alani olusturarak il¢e sinirlari igerisinde gelisi giizel kurban satis ve
kurban kesimlerini engellemek. Bu alanin diger zamanlarda toplumun
faydalanmasi icin (konser veya festival alani gibi) farkli faaliyetlerde
kullanilmasini saglamak

Acgiklamalar
Gerekge: Kurban kesiminin daha hijyenik ortamda yapilmasi.
Amag: Vatandas beklemeden temiz ve hizli bir sekilde kurbaninin kesilmesi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Vatandas memnuniyeti (%) 82 95 100
Aciklama:
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 59.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.666,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 97.416,00
= Doner Sermaye
2 ¢
[=J )
P % Diger Yurt ici
=V
= Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 97.416,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Birim Ad1 | VETERINER iSLERi MUDURLUGU
(TL)
. Faaliyet Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer
= il ez Toplanm Toplanmm Edilecek Kaynaklar Toplami Sretell ropplias
01 | Personel Giderleri 355.500,00 355.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 76.000,00 76.000,00
§> 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 345.000,00 223.500,00 568.500,00
E 04 | Faiz Giderleri
= aiz Giderleri
% 05 | Cari Transferler
N>
8. | 06 | Sermaye Giderleri
=
R 07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 776.500,00 223.500,00 1.000.000,00
» Doner Sermaye
a _;E_S Diger Yurt I¢i
<P}
_f;‘“ E Yurt Dis1
& Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 776.500,00 223.500,00 1.000.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESi
Idare Adx Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Stratejik Amac 2: imar Kanununa ve Mevzuata Uygunlugun Saglanmast,
Amag Ruhsatsiz Bina Yapiminin Engellenmesi
Hedef 2.1: 2019 yil1 sonuna kadar ilgenin imar planinin uygunluk diizeyini en az

%380’e ¢ikarmak

Performans Hedefi

2.1.1: 3194 Sayili Imar Kanunun 21. maddesi geregi insaatlara ruhsat
alinmasini saglamak, ayni kanunun 32. maddesi geregi imara uygun hale
getirilmesi veya yikilmasi ile yine imar kanununun 42. maddesi geregince
para cezasi verilerek kacak insaatlarin 6nlenmesini saglamak

2.1.2: Belediyeye ait yol, kaldirim, arsa veya arazi {izerine izinsiz olarak
insaat malzemeleri konulmasini 6nlemek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Rubhsatsiz oldugu tespit edilen insaat sayisi(adet) 17 25 -
2 |Diizenlenen isgaliye tutanak sayisi (adet) 23 28 -
3 | Yikilan kagak yap1 sayist (adet) 9 4 -

Agiklama
Performans hedefinin gerceklestirildiginin belirlenmesinde belirleyici bir unsur

Ekonomik Kod 2015
01 |Personel Giderleri 525.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 129.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 45.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.019.500,00
E» _;é Df'jner Serm'ay'le
§ > Diger Yurt I¢1
::2 X Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 1.019.500,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Birim Adi | YAPI KONTROL MUDURLUGU
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami e Yi,}‘::;tli;nmlGiderleri E£:§f:ki?<aal;;:.f1£r;zf§ml Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 525.000,00 525.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 129.500,00 129.500,00
g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.000,00 165.500,00 485.500,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00
%» 05 | Cari Transferler 0,00
E’ 06 | Sermaye Giderleri 45.000,00 45.000,00
g 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.019.500,00 165.500,00 0,00 1.185.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
e:_é Diger Yurt I¢i 0,00
’E‘ & | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.019.500,00 165.500,00 0,00 1.185.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI

idare Adx

Yaz Isleri Miidiirliigii

Amacg

Stratejik Amag¢ 8:Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Saglikl1 ve Siiratli Bilgi
Akisint Saglamak

Hedef

8.1:Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen-giden evraklarin kayit altina
alinmasi, dagitimi ve saglikli bilgi akisinin saglanmasi

Performans
Hedefi

8.1.1:Vatandaslardan gelen dilekgeleri, resmi kurumlardan ve tiizel
kisilerden gelen evraklari, kurumumuzdan vatandaslara, diger resmi
kurumlar ve tiizel kisilere gonderilecek evraklari kayit altina almak.
8.1.2: Kayit altina alinan dilekge ile resmi yazilar1 giivenli ve siiratli bir
sekilde ilgili birimlere havale etmek, birimler arasi koordinasyonu
saglamak

8.1.3:4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu’na gore kurumumuza
bagvuruda bulunan basvuru sahiplerine yasal siire igerisinde bilgi

vermek ve birimler aras1 koordinasyonu saglamak

Aciklamalar

Amagc: Belediye hizmetlerinde etkinligin arttirilmasi
Gerekce: Gergek ve tiizel kisilerin taleplerinin yasal siireler igerisinde karsilanmasi
hizmetlerin etkinligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |islem goren evrak sayisi 18203 12923
2 | Bilgi edinme basvurulari sayisi 334 209
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 42.000,00
2 Déner Sermaye
2 g — —
§, > Diger Yurt I¢1
E X Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 42.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Idare Adx Yaz Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amag¢ 8:Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Saglikli ve Siiratli Bilgi
Amag -
Akisint Saglamak
Hedef 8.1:Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen-giden evraklarin kayit altina

alinmasi, dagitimi ve saglikli bilgi akiginin saglanmasi

Performans Hedefi

8.1.4: Kurum i¢i ve kurum dis1 yazisma siireglerini standartlastirmak
8.1.5: Erisilebilir ve izlenebilir nitelikte evrak dosyalama sistemi
olusturmak

8.1.6: Erisilebilir ve izlenebilir nitelikte bir arsiv sistemi olugturmak.

Aciklamalar

Amag: Erisilebilir nitelikte bir evrak dosyalama sisteminin olusturulmasi
Gerekge: Bagbakanlik ve Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii tarafindan uygulamaya gegirilen
Standart Dosya Plani’na uygun bir sekilde dosyalama ve arsiv sisteminin kurulmasi arz

etmektedir.

Performans Gostergeleri

2013 2014 2015

1 Standart Dosya Plani’na uygun dosya sayist

36 40

2

Arsiv dosya sayisi 36 40

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2015

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

53.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

53.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

53.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
idare Ad1 Yaz Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amag 8:Kurum Ici ve Kurum Dis1 Saglikli ve Siiratli Bilgi
Amag -
Akisim1 Saglamak
Hedef 8.2: Seffaf yonetimin saglanmasi i¢in tiim meclis ¢aligsmalarinin igerigine

halkin ve ilgili kurum ve kuruluslarin erisiminin saglanmasi

Performans Hedefi

8.2.1: Meclis giindemlerinin halka duyurulmasi amaciyla belediyemiz web
sitesinde yayinlanmasi
8.2.2: Meclis Kararlarinin belediyemiz web sitesinde diizenli olarak
yayinlayarak elektronik ortamda erisilebilirliin saglanmasi

Aciklamalar
Amag: Seffaflik ve katilimci belediyeciligin gelistirilmesi

Gerekce: Belediye hizmetlerinin gelistirilmesinde halkin, ilgili kurum ve kuruluslarinin katilimi
ve bilgilendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1

Elektronik ortamda yayinlanan meclis kararlari sayisi 89

69

2

Elektronik ortamda yayinlanan meclis giindemleri

sayl1s1

41

30

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2015

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

40.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

40.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Birim Adi | YAZI iSLERi MUDURLUGU
. . Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Toplam Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 1.265.500,00 1.265.500,00
5 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 115.500,00 115.500,00
s
-E’ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00 234.000,00 369.000,00
=
: 04 | Faiz Giderleri 0,00
=
E, 05 | Cari Transferler 0,00
f 06 | Sermaye Giderleri 0,00
(2d
g 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 135.000,00 1.615.000,00 0,00 1.750.000,00
2 | hs
% Doner Sermaye 0,00
» | Diger Yurt I¢i 0,00
§ Yurt Dis1 0.00
5]
[2d o
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 135.000,00 1.615.000,00 0,00 1.750.000,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
idare Ad1 Zabita Miidiirliigii
Ama Stratejik Ama¢ 3: Zabita Miidiirliigii Calismalarini Halka Hizmet Igin
¢ Ulusal Standartlara Cikartmak.
3.1: Zabita Miidiirliigii ¢alismalar1 ile yasalar c¢ergevesinde en verimli
Hedef sekilde Cukurova halkinin huzuru ve saghigimi korumak amaciyla

denetimimizi yiiriitmek.

Performans Hedefi

3.1.2:Cevre rahatsizhifina sebep seyyar isgallerinin, uzmanlagmis
personellerimizce sistemli ve etkin bir bigimde denetim yaparak, sikayetleri
sonlandirmak.

3.1.3:llcemiz simrlarinda yetkili oldugumuz alanlarda kaldirim isgalini

Onlemek.

Acgiklamalar

Amag: Halk sagligini korumak, etkin ve siirdiiriilebilir denetim sistemini olusturmak.

Gerekce: Belediyemizin ve midirligiimizin uygulamakla yiikiimli oldugu mevzuatlar
dogrultusunda, halk sagligmin korunmasina yonelik yapilacak olan denetimler 6nem arz
etmektedir.
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
312 Denetim sayis1 (adet) 300 300 300
" | Diizenlenen tutanak sayisi (adet) 200 195 170
Diizenlenen tutanak sayisi (adet) 200 170 170
3.1.3[7 e , - . s
Isgallerle ilgili evrak (dilekce-telefon-CRM-diger 300 300 300
kurum) sayisi (adet)

Aciklama

Denetim faaliyetlerinin etkinliginin belirlenmesinde 6nemli bir performans gdstergesi.

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.827.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 209.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 25.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.237.500,00
g x Doner Sermaye
A % Diger Yurt I¢i
’éi X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.237.500,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
idare Ad1 Zabita Miidiirliigii
Stratejik Amag 3: Zabita Midiirliigii ¢alismalarini, halka hizmet i¢in ulusal
Amacg
standartlara ¢ikartmak.
3.1: Zabita Miidiirliigii ¢alismalar1 ile yasalar c¢ergevesinde en verimli
Hedef sekilde Cukurova halkinin huzuru ve saghigimi korumak amaciyla

denetimimizi yiiriitmek.

Performans Hedefi

3.1.4:Gurtltti  sikayetlerini mevzuatimiz geregince degerlendirmek ve
sonuglandirmak.
3.1.5:Mevzuatlar dogrultusunda halk sagligin1 korumak amaci ile etkin ve

stirdiiriilebilir denetim sistemi olugturmak.

Aciklamalar

Gerekce: Belediyemizin ve midirligiimizin uygulamakla yiikiimli oldugu mevzuatlar
dogrultusunda, halkin huzurunu, saghgmi ve diizenini saglamaya yonelik denetimler 6nem arz

etmektedir.

Amagc¢: Halkin huzurunu ve saghigini korumak etkin ve siirdiiriilebilir denetim sistemini
olusturmak.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
3.1.4| Diizenlenen tutanak sayis1 (adet) 60 50 50
3.1.3| Diizenlenen tutanak sayisi (adet) 900 1100 1300

Aciklama

Denetim faaliyetlerinin etkinliginin belirlenmesinde 6nemli bir performans gostergesi.

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 1.827.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 209.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.087.500,00
Ez« x Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Igi
E X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.087.500,00
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CUKUROVA

BELEDIYESI
Birim Adi | ZABITA MUDURLUGU
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Ygl(l)e;li;nm?iderleri Eé?lig::kiizg;:‘;rﬁ;,r;z;ﬁ?ml Genel Toplam

01 | Personel Giderleri 3.655.500,00 3.655.500,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 419.500,00 419.500,00

,§> 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 225.000,00 175.000,00 400.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00
% 05 | Cari Transferler 0,00
E 06 | Sermaye Giderleri 25.000,00 25.000,00
g 07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ Verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 4.325.000,00 175.000,00 0,00 4.500.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00
9: _%i Diger Yurt I¢i 0,00
E v | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.325.000,00 175.000,00 0,00 4.500.000,00
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CUKUROVA
BELEDIYESI

IV.MALI BILGILER

idare Performans Tablosu

idare Adx

CUKUROVA BELEDIYESI

o = BUTCE iCi | BUTCE DISI TOPLAM
g = |23 o
5 = (E S TL TL TL
& 5 (%) (%) (%)
I
511 | o
512 é Belediye faaliyetlerini kamuoyu ve
SIASHL | ——1 & medyaya dogru siiratli bir sekilde | 694.000 0,48% 694.000| 0,48%
513 | = aktarmak
= 5
514 Ac_: )
5.21 % = Yazili ve gorsel basinin diizenli etkin
S1A5H2 > 2 | kip edilmesi 245.500 0,17% 245500 0,17%
522 | 25 ve profesyonelce takip edilmesi
(o]
53.1 z Vatandaglarin belediye ile olan
S1A5H3 g iletisim kanallarini artiracak 115.500 0,08% 115.500| 0,08%
532 | A yontemler gelistirmek
=
|_ T . .
[«5)
STAL4H1 |14.11| 23 ligemizde tiyatro sanatini 90.000 | 0,06% 90.000| 0,06%
3= yayginlastirmak
©
as]
1.1.1 o
Kayitli e-posta elektronik imzanin
S1A1H1 kullanilmasi i¢in gerekli alt yapmimn | 20.000 0,01% 20.000( 0,01%
112 olusturulmasi
=
B0
33
= ) .
S1IAIH3 | 131 | 3£ Daha az sunucuyla islevselligi | 150 090 |  0,3206 460.000 0,32%
= artirmak
=
qE)
151 = Belirlenen lokasyonlarda
S1A1H5 gﬁ vatandaslarin iicretsiz olarak internet | 257.500 0,18% 257.500( 0,18%
M kullanimlarini saglanmak
15.2
1.2.1 Belediyenin ihtiyag¢ duydugu
S1A1H2 donanim, yazilim lisanslarinin 600.000 0,41% 600.000( 0,41%
1.2.2 alinmasi
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CUKUROVA
BELEDIYESi
idare Ad1 | CUKUROVA BELEDIYESI
o g BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Eg | 2| @
TT | & S TL TL TL
& 5 (%) (%) (%)
I
6.1.1 Cevre hakkinda toplum bilincini
6.1.2 gelistirmek ve Cevre — Ekoloji
S5A6H1 1 Bilincini olusturan siirdirilebilir 127.500| 0,09% 127.500| 0,09%
6.1.3 kalkinmay1 destekleyici
6.1.4 faaliyetlerde bulunmak.
Iklim degisikligi konusundaki
6.2.1 bilinci gelistirmek ve diizensiz
S5A6H2 yasam bigimlerinin ekolojik 70.000( 0,05% 70.000( 0,05%
6.2.2 dengeyi diizeltici yonde
degismesini saglamak.
6.3.1
S5A6H2 632 "Cevre Okulu” olusturmak. 100.000| 0,07% 100.000| 0,07%
S5ATH1 [7.1.1 Cevrzl?l;‘frtr;?k]sk‘bl 50.000 | 0,03% 50.000 | 0,03%
7.21 Ilgili meslek odalarinin ortaklig:
722 & ile ilgemizin hava kalitesinin
2 yiikseltilmesi ve karbon
7.2.3 —8 emisyonlarinin azaltilmasi, 1stnma
S5ATH2 § arag gere¢ ve donanimlarinin eksik 75.000( 0,05% 75.000( 0,05%
3 ve yanlis kullanimi yiiziinden
724 £ | meydana gelen enerji kayiplarini
S onlemek i¢in gerekli tedbirleri
o almak.
g Goriinti kirliligine
S5A7TH3|(7.3.1 2 sebep olan unsurlari ortadan 50.000| 0,03% 50.000| 0,03%
Q kaldirmak
gl1|l &
(D]
S .
s5AgHL 312 Ambala atiklarinin 180.000| 0,12% 180.000| 0,12%
813 ekonomiye geri kazandirilmasi
8.1.4
8.2.1 Bitkisel atik yaglarin gerek
8.2.2 konutlarda gerekse de isletmelerde
S5A8H2 | 823 diger atiklardan ayn toplanmast bu | 454 550 | ¢ 1004 150.000 | 0,10%
sayede dolayli veya dogrudan
8.24 . ..
olarak alic1 ortama verilmesini
8.25 onlemek.
831 Atik pillerin gevreye zarar
S5A8H3 WU SHTG G e, v 55.000| 0,04% 55.000| 0,04%
ekonomiye yeniden
8.3.2 kazandirilmasinin saglanmasi.
g
S5ABH4 o1 Ak elektronik esyalarin 60.000 0,04% 60.000| 0,04%
8.4.2 ekonomiye kazandirilmasi
411 5
212| % 2 Belediye hizmetlerinin
S2A4H1 4'1' 7 2 aksamadan yiiriitiilmesine olanak |2.721.600| 1,86% 2.721.600| 1,86%
134 % saglamak
414
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CUKUROVA
BELEDIYESi
idare Ad1 CUKUROVA BELEDIYESI
o E BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
g T [
= i S TL TL TL
o 3 (%) (%) (%)
I
S1A3H1 | 3.1.1 AB ve diinya standartlarina 5.000| 0,00% 5.000 | 0,00%
uyum kapasitesinin artirilmasi
a1l & R
SIAGHL [412 | = Uluslararas is birliklerinin 117.000| 0,08% 117.000| 0,08%
5 gelistirilmesine katki saglamak
4.1.3 §
5 Dis kaynakli hibeler ile
SIAGH2 | 421 | 2 ilgili paydaslarimizin 5.000| 0,00% 5.000 | 0,00%
= farkindaliklarinin arttirilmasina
g katki saglamak
431 Kurumun dig kaynakli
S1A4H3 ) hibe projeleri konusundaki 114.000( 0,08% 114.000 | 0,08%
4.3. kapasitesini arttirmak
S2A2H1 | 2.1.1 XY Kamulastirma 770.000( 0,53% 770.000( 0,53%
221 | E =
220 | 2 = Belediye gayrimakullarinin
S2A2H2 2'2'3 0 _‘g degerlendirmek, mali ve sosyal 50.000| 0,03% 50.000| 0,03%
Ty B fayday1 saglamak
224 | ==
S3A3H2 | 3.21 | ™ Uygulama imar plani hazirlamak 500.000| 0,34% 500.000 | 0,34%
2 ,50 D kaynakls hibeler ile
S1AH2 | 421 | & B ilgili paydaslarimizin 90.000| 0,06% 90.000 | 0,06%
= 8| farkindaliklarinin arttirnlmasina
m S katki saglamak
S6A1H1 | 1.1.1 Modern pazar yerleri yapmak 2.200.000| 1,51% 2.200.000 | 1,51%
S6A2H1 | 2.1.3 Yol yapimi 16.455.000 | 11,27% 16.455.000 | 11,27%
SeAZH2 222 | 15 IS SO B 350.000| 0,24% 350.000| 0,24%
=
S6A3H1 | 3.1.1 E‘ Semt kreslerinin yapimi 390.000| 0,27% 390.000| 0,27%
511 | = i
S6A5H1 = lige halkinin yasam 4.100.000| 2,81% 4.100.000 | 2,81%
5.1.5 5 kalitesini artirmak
S5A11H1[11.1.3| = Toplum sagligini korumak 200.000| 0,14% 200.000 | 0,14%
o
1511 2
S7A15H1 15.1.2 = Planetaryum kurmak 700.000| 0,48% 700.000 | 0,48%
S5A8HS | 8.5.4 B 1.250.000| 0,86% 1.250.000 | 0,86%
9.1.1 ,
9.12 | x é Belediyemizin 6zel ve
S1A%HL [g13 | 3 = tiizel kisilerle olan hukuki 735.000| 0,50% 735.000 | 0,50%
2 sorunlarini ¢6zmek
9.14 =
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CUKUROVA
BELEDIYESi
idare Adr CUKUROVA BELEDIYESI
o E BUTCE iCi | BUTCE DISI TOPLAM
gz | £ | @
ST | & | 8 TL TL L
& 5 (%) (%) )
I
S3A2HL | 2.1.1 | x Lzl @l im 2.500.000 | 1,71% 2.500.000 | 1,71%
= projelerinin hazirlanmasi
P — : .
S3A3H2 | 3.2.1 | ‘= 2| Uygulama imar plani hazirlamak | 1.000.000 | 0,68% 1.000.000 | 0,68%
0 —
Ur 3
03 Yaban hayati geligim
S3A3H3 | 3.31 | & = alan1 icerisinde kalan bolgenin 500.000 | 0,34% 500.000 | 0,34%
E imar plan1 sorunlarini ¢6zmek.
611 Norm kadromuz dogrultusunda
i kurumumuzun ihtiya¢ duydugu
S1A6H1 kadrolar ( teknik ve uzman) ilgili 5.000| 0,00% 5.000 | 0,00%
6.1.2 kanun ve mevzuat geregi temin
o etmek.
6.2.1 Tim personele halkla
S1A6H2 iligkiler konusunda egitim 10.000 | 0,01% 10.000( 0,01%
6.2.2 verilmesini saglamak
6.3.1 . . . -ty
S1A6H3 [ 6.3.2 Hizmet i¢i egitimde 20.000 | 0,01% 20.000 | 0,01%
stirekliligi saglamak
6.3.3
>§D Personel atama ve
S1A6H4 | 6.4.1 = gorevde yiikselme yonergesinin 5.000 | 0,00% 5.000 | 0,00%
fé hazirlanmasi
S1IA6H5 | 651 | £ _Mevzuat Takip 7.000 [ 0,00% 7.000 | 0,00%
2 Sisteminin kurulmasi
6.6.1 % Personel verimliligini
S1A6H6 | 6.6.2 ; arttirmak adina odiillendirme 5.000| 0,00% 5.000| 0,00%
663 | = sistemi olusturmak
<
6.7.1 % Tiim personele 6zliik
S1A6H7 | 6.7.2 M haklar1 konusunda bilgilendirici 30.000| 0,02% 30.000| 0,02%
6.7.3 § egitsel caligmalar1 yapmak
=
Hizmet i¢i egitim
S1A6H8 | 6.8.1 ihtiyaglarimin belirlenmesini 5.000 | 0,00% 5.000 | 0,00%
saglamak
S1A6H9 | 6.9.1 Her yil egitim programlarinin 5.000 | 0,00% 5.000 | 0,00%
hazirlanmasini saglamak
S1A6H10 [ 6.10.1 Kurum i iletisimin 10.000 | 0,01% 10.000 | 0,01%
gelistirilmesini saglamak
Ust yonetici kadrolar
ve birim midiirlerine yonelik
S1A6H11|6.11.1 liderlik ve etkin yonetim stratejileri 10.000 | 0,01% 10.000 | 0,01%
konusunda egitim verilmesini
saglamak
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CUKUROVA
BELEDIYESIi
idare A1 | | CUKUROVA BELEDIYESI
o E BUTCE iCi | BUTCE DISI TOPLAM
EE | 2| &
5T | & | & TL L TL
a8 T (%) (%) (%0)
T
2 38
<z| . o
<
sl | mea || B | Bupeslermalslnt i og 0o | gme 90.000 | 0,06%
== kolaylastirmak
b
ac|
£
3 &
< 2 LA 1.0 €15a5
S5A7H3 | 731 | £ F |  Corintikirliligine sebep olan 144 550 | g o604 90.000 | 0,06%
oS unsurlar1 ortadan kaldirmak
é b=

S7A5H1 | 5.1.1 e 103.000| 0,07% 103.000| 0,07%
tam kapasiteyle caligmast

Geleneksel Karakucak

S7TA6H1 | 6.1.1 Giireslerinin gerceklesmesini 100.000 0,07% 100.000| 0,07%
saglamak
7.1.1 - 23 Nisan, 1 Mayzis,19 Mayis, 30
20 | Agustos ve 29 Ekim kutlamalarinda
712 | = = 0 0
STATH1 c by leemesr arratbeyelan 250.000 0,17% 250.000| 0,17%
7.1.3 2 diizenlenmesi
8.1.1 % Sinema gosterimleri
S7TA8H1 %) . 50.000 0,03% 50.000| 0,03%
8.1.2 o gerceklestirmek
=
9.1.1 § Orhan Kemal Kiiltiir
S7TA9H1 Q Merkezi’nde miizik dinletileri 120.000 0,08% 120.000 | 0,08%
9.1.2 sunumu gerceklestirilecek.
10.1.1
10.1.2 Ilge tanitin igin senlikler
S7A10H1 . 270.000 0,18% 270.000| 0,18%
10.1.6 diizenlemek
10.1.8
411 | o s
S b
22 Okuyan insan
S6A4H1 S _E P — 90.000 0,06% 90.000 | 0,06%
=
412 [ ¥ =
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CUKUROVA
BELEDIYESI
idare At | | CUKUROVA BELEDIYESi
o E BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
gz | 8| @
5T £ 3 TL TL TL
a @ (%) (%) (%)
I
11.1.1 .. .. . .
Stratejik yonetim ilkelerini
S1A11H1 |11.1.2 eksiksiz uygulayacak sistemin 1.073.125| 0,74% 1.073.125( 0,74%
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
11.1.3
(<5
= ’gﬂ Belediye gayrimenkullerinin
S2A2H2 | 2.2.2 E TS degerlendirmek, mali ve sosyal 968.125 | 0,66% 968.125 | 0,66%
E "§ fayday1 saglamak
[5+]
3.1.1 s
3.1.2 o )
S2A3H1 | 3.1.3 MIEID CR TR VS E g3y 1.952.750 | 1,34% 1.952.750 | 1,34%
saglamak
3.14
3.1.5
54.1 i izi i
S1ASH4 EelEe i) ] 1.823.000 | 1,25% 1.823.000 | 1,25%
5.4.2 etmek ve tanitmak
4= TS
SoAlHL | 112 | BB LR T Ty ) 201.000 | 0,14% 201.000 | 0,14%
Q = yonelik imkan yaratmak
ok
N
S1A5H3 | 53.1 [© = Halk giinleri diizenlemek 30.000 | 0,02% 30.000 | 0,02%
S7AIHL | 1.1.1 LLitbat ) RS T 426.000 | 0,29% 426.000 | 0,29%
merkezi yapmak
5.1.1 .
SBA5H1 | 5.1.2 e 18.325.000 | 12,55% 18.325.000 | 12,55%
kalitesini artirmak
5.1.3
7.1.1 . ) .
S6AHL [7.13 ST LT G e 330.000 | 0,23% 330.000 | 0,23%
5 aktif alanlarinin artirilmasi
714 |5
on
S5A4H1 | 4.1.1 :;g;é Sahipli hayvanlar i¢in parkur 75.000 | 0,05% 75.000 | 0,05%
j=
o O
511 | » 2 i i i
S5A5H1 52 || oy oy e 125.000 | 0,09% 125.000 | 0,09%
5] olusturmak
512 | ~
Sinekle mucadele ve yabani
S5A10H1 | 10.1.1 otlarm gorinti kirliliginin 50.000 | 0,03% 50.000 | 0,03%
Onlenmesi
S5ATH2 | 7.2.4 Enerji kayplarim 6nlemek 1 4 555 509 | 9 6806 1.000.000 | 0,68%
icin gerekli tedbirleri almak
S5 )
a B Kurumun dis kaynakli hibe
SIA4H3 | 431 | 2 i§ projeleri konusundaki 90.000 | 0,06% 90.000 | 0,06%
c =B kapasitesini arttirmak
==
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CUKUROVA

BELEDIYESi
idare Ad1 CUKUROVA BELEDIYESI
o E BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
EE | 2| &
= i S TL TL TL
o S (%) (%) (%)
I
1.1.1 g
1.1.2 o 250
1. > 2 . ..
S4A1H1 > 5 Tum is yerlerinin 835.000 | 0,57% 835.000 | 0,57%
® B | ruhsatlandirilmasini saglamak
113 | & §
>
@
1.1.4
9.1.1
S5A9H1 5| Toplumun saglik kalitesini 813.000 | 0,56% 813.000 | 0,56%
] yiikseltmek
91.2 | x _;i
o ¢
= - o
S5A9H2 | 9.2.1 Olim raporu ve defin 235.500 | 0,16% 235.500 | 0,16%
ruhsatlariin diizenlenmesi
1.1.1
112 | £5 ihtiyact olan ailelerin
STAIHL | 222 [ B = yaci o‘an ai ele 350.000 | 0,24% 350.000 | 0,24%
S .5 yasamlarini kolaylastirmak
113> 3
S
>
114 | 375
m = . .
S7A3H1 | 3.1.1 Cenaze pelany 965.000 | 0,66% 965.000 | 0,66%
arsilanmasi
=5
£ 2| stratejik yonetim ilkelerini
S1A11H1|11.1.3 %,E eksiksiz uygulayacak sistemin 90.000 | 0,06% 90.000 | 0,06%
& 2 | slirdiiriilebilirliginin saglanmast.
5 =
F
8.5.1
8.5.2 Kat1 atiklarin toplanmasi
S5A8H1 | 8.5.3 = otlarin goriintii kirliliginin 21.056.250 | 14,42% 21.056.250 | 14,42%
8.5.4 E‘J onlenmesi
-
856 | 2
% Sinekle miicadele ve yabani
S5A10H1 [10.1.1| & otlarin goriintii kirliliginin 155.000 | 0,11% 155.000 | 0,11%
=~ onlenmesi
=4
1111 E Sosyal Belediyecilik anlayist
1112 &8 icerisinde toplumun temizlik
S5A11H1 ihtiya¢larinda katilim saglamak 1.020.000| 0,70% 1.020.000| 0,70%
11.1.4 suretiyle toplumun sagligini
11.1.5 korumak
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CUKUROVA
BELEDIYESi
idare A1 | | CUKUROVA BELEDIYESI
o g BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
£ | 8|2
= i S TL TL TL
o % (%) (%) (%)
10.1.1
e
10.1.2 % - Belediye hizmetlerinin
S1A10H1 | 10.1.3 g 20 | Kalitesini artirmak, etkinligi ve 9.274.000 | 6,35% 9.274.000| 6,35%
1014 £ = stirekliligini saglamak.
==
10.15] & =
i
=)
S1A10H2 |10.2.1 Bes yasim gegen araglarin 100.000 | 0,07% 100.000 | 0,07%
yenilenmesi
1.1.1
112 [g Sokaklardaki sahipsiz
S1A1H1 | 1.1.3 | =20 | (kedi-kopek) hayvanlarin kontrol 679.084 | 0,47% 679.084 | 0,47%
=
114 g é altina alinmasi
1.15 § S
S1A2H1 | 2.1.1 Kurhan satis ve kesim yeri 97.416 | 0,07% 97.416 | 0,07%
olusturmak ve denetlemek.
211 | £
g =2 Ilgenin imar planinin uygunluk
S4A2H1 M 5 AN o0/ 0N 1.019.500| 0,70% 1.019.500| 0,70%
519 aé diizeyini en az %80’e ¢ikarmak
. . m
>
8.1.1
812 Kurum i¢i ve kurum dist
8.1.3 o
S1A8H1 , JeBliem Gl e e 95.000 | 0,07% 95.000 | 95.000
8.1.4 | = 5 alta alinmasi, dagitimi ve
815 é), 2| saghkh bilgi akisini saglamak.
A = 5
8.16 | 3 é
Tiim meclis ¢aligmalarinin
8.2.1 o o 0 o0
S1A8H2 igerigine halkin ve ilgili kurum 40.000 | 0,03% 40.000 | 0,03%
ve kuruluslarina erisiminin
8.2.2 saglanmasi.
312 Zabita Miidiirliigii ¢alismalart
- 5 ile yasalar gercevesinde en
313 | £ = verimli sekilde Cukurova
S4A3H1 S 5 . 4.325.000 | 2,96% 4.325.000 | 2,96%
314 | S B halkinin huzuru ve sagligin
= korumak amaciyla
3.15 denetimlerimizi yliriitmek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami1 107.046.350 | 73,32%| O 01107.046.350 | 73,32%
Genel Yonetim Giderleri 37.303.650 | 25,55% 37.303.650 | 25,55%
Diger Idarelere Transfer . .
Bl Rk Tk 1.650.000 | 1,13% 1.650.000 | 1,13%
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CUKUROVA

BELEDIYESI
idare Adi | CUKUROVA BELEDIYESI
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam1 Genel Ygl(l)e;li;nm?iderleri E;?Iig:;ki(li(g;;zlﬁ(el;’r’;g;ﬂ?ml Genel Toplam
01 | Personel Giderleri 15.057.100,00 11.193.200,00 26.250.300,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.716.750,00 1.947.500,00 4.664.250,00
::Zé’ 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.873.000,00 7.762.950,00 70.635.950,00
'g 04 |Faiz Giderleri 2.000.000,00 2.000.000,00
E’ 05 | Cari Transferler 344.500,00 1.250.000,00 1.650.000,00 3.244.500,00
:% 06 | Sermaye Giderleri 26.055.000,00 26.055.000,00
a 07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
09 | Yedek Odenek 13.150.000,00 13.150.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 107.046.350,00 37.303.650,00 1.650.000,00 146.000.000,00
Ddoner Sermaye
g ‘é Diger Yurt i¢i
§‘ | Yurt Dis1
2 < :
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 107.046.350,00 37.303.650,00 1.650.000,00 146.000.000,00
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