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Kiymetli hemsehrilerim;

Menemen'imizicin gururla séylemek gerekiyor ki, 2024 yili acilislar ve faaliyetlerle taglanmis bir yil
olarak tarihe gecti. Calti'dan Cukurkdy'e, Maltepe'den Emiralem’e, Asarlik'tan Kent-2'ye, Seyrek’ten
Turkelli'ye kadar ilcemizin dort bir yaninda 697 kilometrekareye hizmet goturmenin onurunu
yasadik. Bunu yaparken de kalitemizden, hizimizdan, seffaf ve demokratik yaklasimimizdan taviz
vermedik.

2024 yili Menemen'imizde acilislarin, mucadelenin, emegin ve gulen yuzlerin yili oldu. Bir
cok ilce belediyesinin, buyUksehir destedi olmadan girmeye cesaret edemedigi projelere,
hemsehrilerimizden aldigimiz gucgle girdik ve tamamladik. Menemen trafiginde bir kangren
olan otogar kavsagi sorununa nester vurduk. 464 metre uzunlugundaki batti ciktiya sahip olan
Menemen 100. Yil Koprult Kavsadi'ni sadece 4,5 aylik bir calismanin sonunda hizmete actik.
Gelecegimiz olan evlatlarimiza, 10 bin metrekarelik alanda hem eglenip hem de égrenecekleri
dev bir tesis kazandirdik. Turkiye'nin en buyuk tematik cocuk oyun kdyu olarak 9 Mart'ta acilisini
yaptigimiz Menemen Belediyesi Cocuk Oyun Koyu, 2024 yilinda, kentimizin, bolgemizin ve
Ulkemizin her noktasindan ziyaretci akinina ugradi. Yil sonuna kadar 1 milyon 100 binin Uzerinde
ziyaretci agirladik.

Halil Alkaya Kapali Pazar Yeri'mizin Ustinde tam 2 bin metrekare kapali alana sahip, modern bir
spor salonu actik. Salonumuz, hemsehrilerimizden buyuk ilgi gdruyor.

Bir zamanlar kentin unutulmus bir kdsesi gibi uzak durulan Asarlik'ta arka arkaya acilislarimizi
gerceklestirdik. 15 bin metrekare alanda, Asarlik Gencglik Merkezi'ni hizmete actik. Genglik
Merkezimiz, icinde genclerin calisma ve sosyallesebilecedi alanlara ev sahipligi yapiyor. Yine
bu merkezimizin icinde yari olimpik yUzme havuzlarimizi insa ettik. Bugun artik Menemen'in
cocuklarl, Menemen'in havuzunda guven icinde yUzuyor, aileler evlatlarini guven icinde kursa
géturuyor.

Evlatlarimiz gelecegimizdir dedik; gelecege yatirrm yaptik. MEBGEM'in 3. subesini Ulukent'te
actik. Ayni zamanda 10 bin adet dijital egitim setini 8 ve 12. sinif 6grencilerimize dagitarak,
sinavlara hazirlik surecine destek verdik. Ege'nin en buyuk iki kituphanesini hemsehrilerimize ve
evlatlarimiza sunmak adina galismalarimizi surdurerek, iki kitiphanemizin de insasinda énemli
yol katettik. Evlatlarimizin egitimine verdigimiz katkiyr kurslarimizda da gosterdik. Cocuklarimiz,
genclerimiz ve kadinlarimiz igin kultdr ve spor kurslarimizi cok sayida subede tamamen Ucretsiz
bir sekilde surdurduk ve hiz kesmeden devam ediyoruz.

Menemen Belediyesi olarak saghdga buyuk &énem veriyoruz. Bu kapsamda Asarlik'ta Aile
Saghgr Merkezi'mizi tamamladik ve protokolle Saglik Bakanligimiza devrettik. Pansumandan,
hasta nakline, evde bakimdan diyetisyen hizmetlerine kadar bircok hizmeti Ucretsiz olarak
hemsehrilerimize sunuyoruz. Hatta drnegine az rastlanacak sekilde yine tamamen Ucretsiz olarak
yasli ve engelli hastalarimiza fizyoterapi hizmeti sunuyoruz. ilcemize 400 yatakli devlet hastanesini
kazandirmak adina da ¢alismalarimizi tum hiziyla surduruyoruz.

2024 bizim icin ayni zamanda tarihimizin en buyUk uluslararasi bulusmasina da ev sahipligi
yaptigimiz yil olarak kayitlara gecti. 3. Uluslararasi Comlek Festivalimiz, tam 39 ulkenin katilimiyla
gercekleserek, esine az rastlanir bir kuresel etkinlige evrildi. DUnya ¢apinda seramik sanatgilari ve
akademisyenler Menemen'de bulusurken, ilcemizin bu basarisi yabanci basinda dahi yanki buldu.
Menemen'in tarimsal Uretimdeki énemli Urunlerinden olan cilegimiz, yuz binleri Emiralem’de
bulusturdu. 14. Emiralem Cilek Festivali, 2 gunde 700 bine yakin vatandasimizin katilimiyla
gerceklesti. Ureticimiz, esnafimiz ve ziyaretcilerimiz icin unutulmaz bir festival oldu.

Sosyal Yardim isleri MUdurligumuz Gstinden ilcemizdeki ihtiyac sahiplerinin dertlerine derman
olmakicinvar gucumuzle calistigimiz bir yili daha geride biraktik. Kaliteli malzemelerin, usta ellerin
el lezzetiyle harmanlandigi asevimizde, kazanlarimiz ihtiya¢ sahipleri icin yil boyunca kaynamaya
devam etti.
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Ulukent'e 4 boyutlu dev bir Atatlrk Aniti kazandirdik. ilcemizin dért bir yanini isiklandirma ve
peyzaj calismalariyla renklendirirken, ilge giris cikislarina yerlestirdigimiz taklar, hemsehrilerimizin
begenisini kazandi.

2024'te MAKUR ekibimiz bir kez daha fedakarca calisti. Yamanlar'’da ¢cikan ve hizla bdyuyen dev
orman yanginina mudahale eden ekibimiz, dodal hayatin ve tabiatin alevlerden kurtarilmasi igin
ustun performans gosterdi.

TUum bunlari ve fazlasini yaparken, Menemenli hemsehrilerimizin her seyin en iyisine layik oldugu
dusuncesiyle calistik. Parmakla gosterilen érnek birilce olmakadina, hicbircalismadan kaginmadik.
Meselenin birlik olmak, birlikte calismak, birlikte basarmak oldugu bilinci ve dayanisma ruhuyla
hareket ettik.

Tum hemsehrilerime ve calisma arkadaslarima, Menemen’e birlikte kazandirdigimiz her eser ve

hizmet icin tesekkuru bir borg bilirim.
Aydin Pehlivan

.4 Menemen Belediye Baskani
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GENEL BIiLGILER

Misyonumuz;
Dogrudan insan odakli belediye anlayisi ile kaliteli bir yasam felsefesine 6ncultk eden, yasam
alanlariyla 6rnek ve yasanilacak bir kent olmak.

Vizyonumuz;
Toplumsal esitligin ve sosyal adaletin saglandigi, tum kulturlerin 6zgUrce, mutiulugun ve huzurun
bir arada yasanabilir bir kent yaratmak.

Kalite Politikamiz;
Belediye kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak.
Belediyemiz karar ve uygulamalarinda hemsehrilerimizin ve calisanlarimizin katilimini
saglamak.
Surekli egitim ve surekli iyilestirme yaklasimi ile hareket etmek.

YONETIM iLKELERIMIZz

insan Odakli Olmak
Menemen Belediye yonetimi olarak temel ilkemiz insan odakli hizmettir. CunkU, kamu kurumlari
ve belediye, insana hizmet etmek icin vardir. “insani yasat ki devlet yasasin” dlsUncesinden
hareket eden belediyemiz, butun hizmet politikalarinin merkezine insani koymustur.

Katilimci Yénetim
Demokrasiyi Ustun kilan, halkin siyasal sisteme katilimi ve denetimidir. Katilimin amaci siyaseti
ve yonetimi etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple
vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap
sormakta, kararlari etkileme cabasi sergilemektedir. Bu acidan belediyeler demokratik kulturun
gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan
ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Gizlilik;kamuydnetimindekiyolsuzlugun,verimsizligin, kayirmacihgin, politikayrimciliginen énemili
sebepleri arasindadir. Bu olumsuzluklar da kamu yénetiminin kendisinden beklenen fonksiyonlari
yerine getirmesini engellemekte, toplumsal kaynaklari verimsiz kullanimla harcamakta ve halkin
kamu kurumlarina olan guvenini zedelemektedir. Seffafligin temeli, ilgili olan herkesin gereksinim
duydugu bilgiye erisebilmesinin saglanmasidir. Belediyelerimiz, seffafigin bir geregdi olarak hesap
verebilirlik ilkesine de sahip olmalidir. Vatandas, “yetki veren” dir ve kamu yonetiminin kendisine
yetki veren vatandasa karsl, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi

gerekmektedir. Belediyemiz icin bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.

Esitlik ve Adalet
Belediyemizin karar ve uygulamalarinin adalete dayanmasi, hizmette adil olunmasi temel
ilkelerimizdendir. Adalet, idarenin butin eylem ve islemlerinde temel almasi gereken en ylce
degerdir. Adil hizmet, hizmetin éncelik sirasina goére verilmesini gerektirir. Adil yonetim de
haklinin hakkini teslimi gerektirir. Belediyemiz hizmet sunumunda Menemen'de yasayan herkesi
ayni dnemde kabul eder, kimsenin ayricalikli olmasina musaade etmez.

Kaliteli Hizmet
Belediyemizin kalite politikasina gore; ilcemiz halkina yonelik hizmetlerin, kendilerinden beklenen
ozellikleri taslyan, etkin ve verimli bicimde ve zamaninda Uretilen Urun veya hizmet almalarini
gerektirmektedir.
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Sorumluluk
Menemen Belediyesi, misyonunun geregi olarak Menemen'in gelisimi ve Menemenlilerin ortak
ihtiyaglarinin en etkin, verimli ve kaliteli bicimde karsilanmasi i¢in kendisini sorumlu olarak kabul
eder.

Sorun Cézlicl
Belediyemiz, Menemen’'in ve Menemenlilerin ihtiyaclarini karsilama, onlara kentsel hizmet
sunma konusunda, karsilasacagi sorunlara ¢cozUm Uretmekle kendisini sorumlu gérmektedir.
Belediyemiz, sorunlar karsisinda mazeret Uretmek veya mazeretlerin ardina siginmak yerine,
¢OzUmM Uretme bilincindedir.

Planli ve Programli Calisma
Menemen Belediyesi, planli-programli calismayi temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Calisanlarla Buttlinlesmek
Belediyemiz calisanlari, faaliyetlere daha etkin ve gonullu katilimlariyla, hizmetleri nitelik ve nicelik
yonunden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir.

Surekli Egitim ve Gelisim
llce ve ilce halkina daha iyi hizmet verebilmek icin strekli gelisim cabasi icerisinde olmamiz
gereklidir. Her gun daha iyiye, daha guzele ulasmak, nitelik ve nicelik olarak daha fazla hizmet
uretmek icin surekli gelisim anlayisiyla hareket etmemiz gerekmektedir. Surekli iyilestirme
calismalarinda esas alinmasi gereken surecler ve ¢calisanlardir. Kurumumuzun tum kademelerinde
duzenli egitim gerekli gérulmektedir. Cunkdu, bilgi ve becerileri gelisen ¢alisanlarin kuruma katki
dereceleri de artacaktir. Egitim ve beceri duUzeyi yUksek personelin kuruma katkisi tartisilmaz bir
gercektir.

Bilgiye Ulasma ve Kullanma
GUnumuzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en 6nemli kaynaktir. Hizl degisim ve
gelismelerin yasandigi gunumuzde belediyeler bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme
donusturme becerisini gosterebildikleri oranda basariyi yakalayacaklardir. Bu sebeple Menemen
Belediyesi olarak bilgiye ulasmayi ve bilgiyi kullanmayi temel ilkelerimiz arasinda kabul ediyoruz.

Sosyal ve Kiiltirel Politikalar
Sosyal belediyecilik; kamu harcamalarini konut, saglik, egitim ve ¢evrenin korunmasi alanlarini kapsayacak
sekilde sosyal amaca hizmet eder. Issiz ve kimsesizlere yardim yapar. Sosyal dayanisma ve entegrasyonu
tesis eder. Sosyo — kulturel faaliyet ve calismalarin gergeklestirilebilmesi igin gerekli olan altyapi yatinmlarinin
yaplimasini saglar. Bireyler ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal glvenlik ve adalet mefhumunu
guglendirmeye yonelik olarak mahalli idarelere sosyallestirme ve sosyal kontrol islevleri ylUkleyen bir modeldir.
Belediyemiz sosyal sorumluluklarinin bilincinde, sosyal kalkinmay artirici galismalar gergeklestirmeyi temel
ilkeleri arasinda kabul eder.

Etkin Kaynak Yonetimi
Menemen Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri, fiziki kaynaklari dogru yerde ve dogru bicimde
kullanarak etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet edecektir. Belediye Yonetimimiz, sadece kendi
kaynaklarinidegil, ilgemiz ve Ulkemizin yatirimci firmalarinin sosyal duyarhliklarini Menemenimizin
kalkinmasinda etkin bir gug ve kaynak olarak kullanmayi hedeflemektedir.

Saglikli ve Surddrdlebilir Kentlesme
Belediyelerimiz, “Bugunun ihtiyaclarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini karsilayabilme
imkanindan 6dun vermeksizin karsilamak”, dogaya ve cevreye karsi gereken hassasiyeti korumak
ve kentlerimiz icinde yasayanlara huzur, glven, umut veren yerlesim alanina donusturmekle
yukumludurler. Menemen Belediyesi, Menemen'in gelisimini ¢cevreye duyarli ve ilgemizin saglhkli
yapilanmasini, temel ilkeleri arasinda kabul eder.
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Gelisen Teknolojiden Yararlanma
GUnumuzde bilgi en dnemli sermaye, yetismis personel de en 6nemli kaynaktir. Hizli degisim
ve gelismelerin yasandigi gunimuzde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi
eyleme donusturme becerisini gosterebildigi oranda basariyi yakalayacaktir. Bu amacgla egitim ve
arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi olmak Uzere etkinlik ve verimlilik artisi
saglayan teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

G(")REV, YETKi ve SORUMLULUKLAR
Yasal Yiikimlilikler ve Mevzuat Analizi;
Belediyemiz 13.07.2005 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak yUrurluge giren 5393 Sayili Belediye
Kanunu'na tabiolarak gorevyapmaktadir. Ayrica 23.04.2007 tarih ve 5216 sayili BuyUksehir Belediye
Kanunu'nun ilgili maddelerine de tabidir.

Belediyemiz Yetki, Gérev ve Sorumluluklar asagida belirtildigi gibidir.

5216 Sayili BuyUksehir Belediye Kanununa Gore;

BuyUksehir belediyesinin goérey, yetki ve sorumluluklari buyuksehir ve ilce belediyelerinin gorev
ve sorumluluklari;

Madde 7- BUyuksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir....

.dlce (..)(1) belediyelerinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

(1) @) Kanunlarla munhasiran buyuksehir belediyesine verilen gdrevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Buyuksehir kati atikydonetim planina uygun olarak, katiatiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

c) Sihhiisyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi muesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanunu'nda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kulturel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim,

kultur tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kultur ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan dnem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yUrutmek.

f) (Ek:12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal glvenligi acisindan tehlike olusturan
binalari tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu'yla Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'na ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava
ulasimina acik havaalanlari ve bu havaalanlari bunyesinde yer alan tum tesisler bu kanunun
kapsami disindadir.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu'yla Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'na ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava
ulasimina acik havaalanlari ve bu havaalanlari bUnyesinde yer alan tum tesisler bu kanunun
kapsami disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Blyuksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvancilidi desteklemek
amaciyla her turlu faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

5393 Sayili Belediye Kanunu'na Gore; Belediyenin gorev ve sorumluluklari;

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;
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a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kdltur ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yuksek 6grenim &égrenci yurtlari (Bu Kanunun 75. maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yuksek 6grenim 6grenci yurtlariile devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. (MUlga son cimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (..) (Ek cumleler: 12/11/2012-6360/17
md.) BuyUksehir belediyeleri ile ntfusu 100 binin Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agcmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet énceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) (..)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turlU arag, gerec¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turll tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kdltur ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mUmkun olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cUmle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turli amatoér spor karsilasmalari duzenler, yurt ici ve
yurt disi mUsabakalarda Ustun basari gdsteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil genel butce
vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; bluyuksehir belediyeleri icin binde
yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile.)
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydéntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, duskdn ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile muUcavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.
4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukumleri saklidir.

(Ek fikra:1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlariile bu havaalanlari bunyesinde
yer alan tum tesisler bu kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetki ve imtiyazlari;
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turlu
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde ydonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

17
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d) Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc¢ disindaki 6zel hukuk hukimlerine gdre tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmalk,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobuUs, deniz ve su ulasim araglari, tunel, rayli sistem dahil her
turlU toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasiile ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir alan
sinirlarrigerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmalk, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

[) Gayrisihhi muUesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilarifaaliyetten men etmek, izinsizsatisyapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl ddenmeyerek 2 gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl bdenmeyerek 30 gun igcinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékum alanlarini; sivilastiriimis petrol
gazl (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayllarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gUzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigdi
bUtun isleri yarutmek.

r) (Ek:12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlariicerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun HukmUunde Kararname ve ilgili diger mevzuata
gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer
secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlariicerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi
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idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmalk, ilgili
teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolinu
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Gcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk
MuUhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standardlari EnstitUsu temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin duzenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapllir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak
Ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi'nca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen
20 gun igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. BuyUksehir sinirlari icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, buyuUksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapllir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gorusu ve Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'nin karariyla suresi 49 yili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde bUyUksehir belediyeleri, belediye ve mUcavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nufusu 10 bini gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, sagdlik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin 10 yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin onayi ile Ucretsiz veya dusuk bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

(Ek cUmle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagdl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu’'nun 75. maddesi hUkUmleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harc¢
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (..)(1) . 10 gun icinde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (..)(1) sekilde yapilamaz.

Belediyeye taninan muafiyet
Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir

getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari Katma Degder Vergisi ile Ozel Tuketim
Vergisi hari¢ her turlu vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
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MENEMEN BELEDIYESI’'NE
ILISKIN BILGILER

1) FiZiKSEL YAPI

TEKNOLOIJIK ALTYAPI

DONANIM ADET
Server 5
is istasyon Makineleri 1
Laptop 45
Bilgisayar 495
Yazici / Tarayicl 272
Guvenlik Duvari 2
Plotter 1
Faks 4
Modem 30
Switch 40
GUg¢ Kaynagi 15
Regulator 2
Dvr ve Nvr 30
IP Telefon 130
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MULKIYETI MENEMEN BELEDIYESI'NE AT TASINMAZLAR

TASINMAZ CiNSi ADET

Dukkan

Arsa

Fabrika

Egitim Binasi

Spor Tesisi

Otopark

Bufe

Arazi

Kultur ve Sosyal Tesis
Mesken

Belediye Hizmet Binasi

Diger

271

427

2

5

15

48

265

65

86
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ARAC ENVANTERI

TASINMAZ CiNSi FAAL YENI GAYRIi FAAL HURDA TOPLAM
Arazdz 5 2 = = 7
Kamyon 8 7 4 = 19
Aclk Kasa Kamyonet 16 12 9 1 38
ikram Araci 2 - - - 2
Camli Van 25 - - - 25
Cop Kamyonu 18 6 - 1 25
Cop Taksi 7 10 - - 17
Otomobil 3 - 5 - 8
Vidanjor 4 1 - - 5
Yol SUpurgesi 5 9 - - 14
OtobuUs 5 6 6 - 17
is Makinalari 9 13 1 - 23
Panelvan 1 = - - 1
Ambulans 2 2 - - 4
Motosiklet 7 - - 1 8
Traktor 9 = 8 1 18
Minibus 1 2 - - 3
Cenaze Aracli = 2 = = 2
Sepetli Ving = 3 = = S
Dorse - 1 - _ 1
Lobet - 1 - - 1
TOPLAM 127 77 33 4 241
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2) TESKILAT YAPISI

Durmaz Bayraktar

4

Belediye Baskan Yrd.

e Emlak ve istimlak
Mudorlogo

® Kultir ve Sosyal
isler MOdUrlogo

e Sosyal Yardim
isleri MOdUrlogo

BELEDIYE

MECLISI

Ergun Erkan
Belediye Baskan Yrd.‘

eTemizlik isleri
MUdOrlogo

e Muhtarlik isleri
MUduorlogo

o Afet isleri
MUdOrlogo

Aydin Pehlivan

Belediye Baskani

Bahadir inanli

Mustafa Aksoy
Belediye Baskan Yrd.‘

N

Belediye Baskan Yrd.

e iklim Degisikligi ve
Sifir Atik MUdUrlogo

* Ruhsat ve Denetim
MUdirlogo

e Zabita MUdUrlogu

e insan Kaynaklari ve
Egitim MUdUrlogo

e Hukuk igleri
Moduorlogo

* Ozel Kalem Midirlogo

o Teftis Kurulu MUdUrlogo

e Destek Hizmetleri MUdUrlogo
* Et0d ve Proje Mudurlogo

e imar ve Sehircilik MOdUrlogo
® Mali Hizmetler MOdurlogo

* Kentsel DOnGsUM Midirlogo

® Park ve Bahgeler MUdUrlogu

BELEDIYE

ENCUMENi |

Ferhat Uysal Mehmet Cakmak
Belediye Baskan Yrd.‘ Belediye Baskan Yrd.‘

e Fen igleri MUdUrligo
¢ Bilgi islem MOdUrlogo

e Tarimsal Hizmetler
MOdirlogo

eSaglhk isleri
MUdOrlogo

e Veteriner igleri
MUoduorlogo

e Yazi isleri
MUdOrlogo
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KURUMSAL YAPI
Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve uygulama surecglerimizi etkin ve verimli ydonetmek,
mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi surddrulebilir hizmet anlayisi ile ydnetmek, hizmet
alanlarimizla ilgili dogru bilgiye hizli erisim saglamak, tedarik surecini etkin ve verimli ydnetmek,
nitelikli calisanlarla "CézUm" odakli hizmet sunmak. istiraklerimizle koordinasyon ve isbirliklerini
guclendirmek, surekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is ydontemlerimizi gelistirmek
belediyemizin temel stratejik amaclarindandir.

ORGANIiZASYONEL YAPI
5393 sayill Belediye Kanunu'na gore belediye idaresi Belediye Meclisi, Belediye Encumeni ve
Belediye Baskani'ndan olusmaktadir. 5216 Sayili BUyUksehir Belediyesi Kanunu'nda da bu yaplya
paralel bir duzenleme ongérulmektedir.

MENEMEN BELEDIYE MECLISI
Menemen Belediye Meclisi, Menemen Belediyesi'nin karar organidir. Meclis, halk tarafindan
dogrudan secilmis Uyelerden olusmaktadir. Meclis Uye sayisi 31'dir. Menemen Belediye Baskani
Belediye Meclisi'nin bagkanidir.

Meclis, her ayin ilk haftasinda bir dnceki meclis oturumu sonunda belirledigi gunde toplanir ve
kendi belirleyecedi bir ayda tatil yapar.

MECLIS UYELERININ PARTILERE GORE DAGILIMI

PARTi ADI MECLIiS UYESi SAYISI
AK Parti 18
Cumhuriyet Halk Partisi 13
TOPLAM 31
Belediye
Meclisi
Belediye ve Meclis 2.
Meclis Baskan Vekili
Baskani
Meclis 1.

Divan Katipleri Baskan Vekili
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Yetkin Yildiz

Mehmet Ali Yildirim
Ferhat Uysal

Bahadir inanli

Dilaver Kisili

Nevin Oztabak Yildirm
Feyzullah Ergin
Emrah icmez

Ergun Erkan

Kerim Candarli

Alican Bursal

Nihat Kaya

Fikri Karakurt

Efe Kahvecioglu
MuUnire Turkel
Mehmet Sait BUdun
Mehmet ErgUnes
Safiye irem incesu
Erdal Karagoz

Uygar Kanmis

Sadik Tanriverdi
Mustafa Kemal Ozcan
Senol Ogutlu

Bahar Kaya

Ali Evgi

Necati Basar Eryilmaz
Ecevit Karakas
Cengiz Mancuk
Egemen Ege

Zerrin Arslan

Nursel Katipoglu

BELEDIYE MECLIS UYELERI

BELEDIYE MECLIS UYESi

PARTI
AK Parti
AK Parti
AK Parti
AK Parti

AK Parti

AK Parti

AK Parti

AK Parti

AK Parti

AK Parti

AK Parti

AK Parti

AK Parti

AK Parti

AK Parti

AK Parti

AK Parti

AK Parti
Cumhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi

Cumhuriyet Halk Partisi

19
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BELEDIYE MECLISI
Madde 17- Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usUllere

gore secilmis Uyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri;

Madde 18- Belediye Meclisi'nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcutlerini gérusmek ve kabul etmek.

b) BuUtce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini géorusmek ve onaylamak, buyuksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre
duzeni planini kabul etmek. (Ek cumle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
buyUksehir belediyelerinde il cevre duzeni plani ilgili buyUksehir belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borgclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; 3 yildan
fazla kiralanmasina ve suresi 30 yill gegmemek kaydiyla bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari 5 bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirirm ortakligr kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirrmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeliile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ézellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini secmek.

1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitic
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.
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r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encUmen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) MUcavir alanlara belediye hizmetlerinin géturulmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek kabul etmek.

Menemen Belediye Meclisince alinan kararlar, Kaymakamlik’a ve ilgili birimlere gonderilerek
yururluge girmektedir.

Menemen Belediye Baskanhdi'nin 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18. maddesine gore Uyesi
oldugu birlikler asagida siralanmistir;

Turkiye Belediyeler Birligi

Kiy1 Ege Belediyeler Birligi

Ege Belediyeler Birligi

Bakircay Belediyeler Birligi

Gediz Havzasi illeri Cevre Koruma Hizmet Birligi
izmir Kus Cennetini Koruma ve Gelistirme Birligi
Enerji Kentleri Birligi

Uluslararasi Tarim Sehirleri Birligi

5393 saylili Belediye Kanunu'nun 24. maddesi ve Belediye Meclis Calisma Yonetmeligi'nin 5. ve 21.
maddesi hUkmU geredi, mecliste siyasi parti gruplarindan belirlenecek Uyelerin katilimiyla ihtisas
komisyonlari kurulmustur;

imar Komisyonu
Plan-Butge Komisyonu kurulmasi zorunludur.
Belediye meclisince, 2017 yilinda ayrica Hukuk, Tarim-Cevre, Kadin-Erkek Esitligi, Egitim-Kultar-

Spor-Ulasim Komisyonu, Esnaf-Meslek Odalari, 2019 yilinda Engelsiz Menemen Komisyonu
kurulmustur.
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MENEMEN BELEDIYE MECLISi iIHTISAS KOMiISYONLARI

Ergun Erkan
Mehmet Erglnes

PLAN P Dilaver Kisili
BUTGE Bahar Kaya
Senol OFutlu

Bahadir inanli

}Saﬂye irem incesu
Egemen Ege
Nursel Katipoglu

Nevin Oztabak Yildirim

Nihat Kaya

Alican Bursali

Kerim Candarh
Mustafa Kemal Ozcan
Ali Evgi

Ferhat Uysal

Kerim Candarh

Alican Bursali

Erdal Karag6z

Necati Basar Eryllmaz

J

KADIN
ERKEK
ESITLIGI

Safiye irem incesu
Munire Turkel

> Nevin Oztabak Yildirim

Zerrin Arslan
Sadik Tanriverdi

ESNAF ve
MESLEK
ODALARI

Munire Turkel
Emrah icmez
Mehmet Sait Budun
Ecevit Karakas
Cengiz Mancuk

Mehmet Ali Yildirrm

Efe Kahvecioglu
}Mehmet Sait Budun

Senol Ogutlu

Sadik Tanriverdi

Ec}iTiy
KULTUR

SPOR ve
ULASIM

2

Dilaver Kisili
GEVRE, Fikri Karak
EKOLOJi ikri Karakurt
ve }Mehmet Erglnes
SAGLIK Senol Ogutlu

Ecevit Karakas

A

Emrah icmez
Nihat Kaya

} Fikri Karakurt
Zerrin Arslan
Cengiz Mancuk
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BELEDIYE ENCUMENI

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve nufusu 100 binin Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi 3 Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢cin segecegdi 2 Uye olmak Uzere 7 kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevilendirecegi baskan
yardimcisi veya encUmen Uyesi, encimene baskanlik eder.

EncUmen toplantilarina gundemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gérusleri alinmak Uzere ¢agrilabilir.

Menemen
Belediye Enclimeni

Enctimen Bagkani
Aydin
PEHLIVAN

Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi
Yetkin Yildiz Mehmet Ali Feyzullah Ergin
Yildirm

Mali Hizmetler Yazi igleri imar ve Sehircilik
[ 4 Madir V. P p Muadurd > Madar V.
Recep Oz Mithat Guneri Barig Canalp

5393 sayil Belediye Kanunu hikimleri uyarinca enciimenin gérev ve yetkileri;
Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongérulmeyen giderler ddenedinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda éngoérulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

23



24

Menemen Belediyesi 2024 Faaliyet Raporu

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi 3 yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek. gecmemek Uzere
kiralanmasina karar vermek.

BELEDIYE BASKANI

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gére secilir.

Belediye baskani, gérevinin devami silresince siyasi partilerin yénetim ve denetim
organlarinda gérev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanhgini yapamaz ve
yénetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bustratejilere uygunolarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcutlerini hazirlamak ve uygulamalk, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi devlet dairelerinde ve térenlerde, davacl veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encUmene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve encUmen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encumenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve baglh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere ydnelik hizmetleri
yurutmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisiveya belediye encimeni kararinigerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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INSAN KAYNAKLARI
INSAN KAYNAKLARININ GELIiSTiRILMESI (Personel Yapisi)

Menemen Belediyesi'nin hizmetleri; belediye meclisi, belediye encimeni ve belediye baskani
basta olmak Uzere; baskanliga badli baskan yardimcilari ve 25 mudurldk birimi tarafindan
yurutulmektedir.

Belediyemiz personelini ilgilendiren kadro atama, terfi, disiplin, sicil, izin gibi konularda hizmetler
Insan Kaynaklari ve Egitim MUdurlugu tarafinda verilmektedir.

Belediyemizde 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle; 145'i memur, 419'u gegici isci ve 1'i sdzlesmeli personel
olmak Uzere, toplamda 565 Kisi calismaktadir. Calisma arkadaslarimizin; 466'si erkek, 99'u kadin
olup 165'i Universite, 155'i lise ve dengi okul, 245'i ise ilkégretim mezunudur.

Belediyeyi amac ve hedeflere tasiyabilecek ozelliklere sahip personel yapisinin olmasi basari
icin cok dnemlidir. GUNUMUz personel yonetimi artik yerini insan kaynaklari yonetimi sistemine
birakmaktadir. insan kaynaklari, personeliiyi bir sekilde analizederek, onlarin bireysel yeteneklerini
genis sekilde kullanabilecekleri alanlara yonlendirmektedir. Kurumun belirledigi ortak misyon ve
vizyon dogrultusunda basariya ulasmak hedefleridir. Ayrica calisanlarin meslekleri ile ilgili bilgi
ve becerilerinin artirilmasi icin gerekli egitimlerin verilmesi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip edilebilecekleri donanimin sagdlanmasi ve motivasyonu yuUkseltecek aktivitelerin
gerceklestirmesi zorunluluk haline gelmistir.

PERSONELIN iSTIHDAM TURLERINE GORE DAGILIMI

STATU PERSONEL SAYiISI

Memur 145
Isci 419
Sozlesmeli 1
TOPLAM 565
PERSONELIN CINSIYETLERINE GORE DAGILIMI
STATU
Memur 20 125 145
isci 79 340 419
Sozlesmeli - 1 1

TOPLAM 29 466 565
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PERSONELIN OGGRENIM DURUMLARINA GORE DAGILIMI

OGRENIM DURUMU PERSONEL SAYISI
Universite 165
Lise Dengi 155
iIkégretim 245
TOPLAM 565

PERSONELIN YAS ARALIGINA GORE DAGILIM|

YAS ARALIGI PERSONEL SAYiSI
20-25 -
26-30 10
31-35 88
36-40 139
+4] 328
TOPLAM 565
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YONETIM iCi KONTROL SISTEMI

STRATEJIK HiZMETLER

Bir cok kamu kurumunda, kamu idarelerinde uygulanan stratejik planlama calismalari Stratejik
Plan kitapcigindan ibaret gibi algilanmaktadir. Bu konudaki tum kanun ve yonetmelikler
incelendiginde, Stratejik Planlama calisanlari birbirini butunleyen ve surekli etkilesim icerisinde
olan 5 temel unsurdan (asagidaki grafikte ifade edildigi gibi) olustugu gorulmektedir. Yapmis
oldugumuz calismalarda bu unsurlar en basindan beri dikkate alinmis, stratejik planlama
uygulamalari belediyemizde bUutun unsurlariyla bir butun olarak ele alinmistir. Bundan dolayi
belediyemizin faaliyet raporunda Stratejik Plan, Performans Programi, Butce, Faaliyet Raporu, ic
Kontrol Sistemi bir batun olarak; Stratejik Planlama basligi altinda ele alinmistir.

Stratejik Planlama sistematigine gdre ust yonetim duzeyinde 5 yillik amag ve hedeflere gore
birim bazinda yillik hedefler (Performmans Programi) olusturulur. Sonra yillik hedeflere ulasmamizi
saglayacak faaliyetler belirlenir. Bu faaliyetlerin maliyetleri hesaplanir ve gelir butgesiile senkronize
edilerek kurumun total butgesi hazirlanir. Butge uygulama sonuglarina ise yil sonu idari faaliyet
raporunda yer verilir.

ic Kontrol Sistemi ise bu sistematigin uygun bir sekilde islemesi, harcamalarin bltceye ve idari
amaclara gore kullanilmasini denetlemektedir.

Kamu idarelerinde stratejik planlama
bes temel unsurdan olusmaktadir

® ® ® ® ®

Performans Programi Butce Faaliyet Raporu ic Kontrol Sistemi Stratejik Plan
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STRATEJIK PLAN
Stratejik Plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel politikalarini, hedef ve
onceliklerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir.
Belediyemizin, 2025-2029 doénemini kapsayan Stratejik Plani, Mali Hizmetler Mudurlugu
koordinatdrligunde hazirlanarak 2025 yilinda uygulamaya konulmustur.

PERFORMANS PROGRAMI
Stratejik Planin yillik uygulama dilimlerini olusturan Performans Programi, belediyemizde Mali
Hizmetler Mudurltdgu koordinatérligunde hazirlanmaktadir. Her yil gelistirilerek daha islevsel
hale getirdigimiz performans programlari; mudurlUklerin yillik faaliyetlerini ve bu faaliyetlere
iliskin Performans Hedef ve Gdstergelerini ve mali kaynak ihtiyaclarini gdstermektedir.

2023 yili icin yapmis oldugumuz Performans Programi ise daha kapsamli ve nitelikli bir sekilde
hazirlanmis ve meclisin onayindan gecmistir.

Hedeflerin gerceklesme duzeylerinin zamaninda kontrol altina alinip, muhtemel sapmalara karsi
onlem alinmasi gerekliligi dogmustur.

PERFORMANS ESASLI B(JTQELEME
Kamu idarelerinde Performans Esasli BUtceleme olarak ifadelendirilen yeni bir butgceleme ydntemi
benimsenmistir. Buna goére kamu idareleri; kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin butcelerini ve faaliyet-proje bazindaki kaynak tahsislerini stratejik planlarina,
yillik amacg ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmalari gerekmektedir.

FAALIYET RAPORU

Kamu idareleri tarafindan hazirlanan yillik Faaliyet Raporlar, kurumun hesap verme
sorumlulugunun bir geregi olarak yasayla tanimlanmis bir yUkumlulUktur. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi Kanunu (41. madde) ve 5393 sayili Belediyeler Kanunu (56. madde) geregi “Kamu
idarelerinde Faaliyet Raporlarinin Duzenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar hakkinda yonetmelikte
belirtilen formata gore hazirlanmaktadir. Yonetmelige gore yillik idari Faaliyet Raporu; kurumun
uzun vadeli amaclari ve yillik performans hedefleri dogrultusunda bir yilda yapilan faaliyetleri ve
kullanilan kaynaklari gésteren resmi belgedir.

Bir yilda yapilan faaliyet sonugclari ve kullanilan kaynaklara iliskin bilgileri iceren idari faaliyet
raporu Belediye Baskani tarafindan, devletin Ust kurumlarina, belediye meclisine ve kamuoyuna
sunulmakta ve her yil nisan ayinda belediye meclisinde olagan olarak gorusulerek oylanmaktadir.
Onaylanan rapor belediyenin web portalinda yayinlanmakta ve birer érnedi Sayistay'a ve icisleri
Bakanligi'nagonderilmektedir. Belediyemizyillikfaaliyet raporlariinternet sitemizde yayinlanmistir
ve birer nushasi ilgili Ust mercilere gonderilmistir.

Faaliyet Raporu, kurumun uzun vadeli amaglari ve yillik performans hedefleri dogrultusunda bir
yilda yapilan faaliyetleri ve kullanilan kaynaklari gosteren resmi belgedir.

Faaliyet maliyetleri ve gelir-gider dokumleri gibi butce uygulama detaylarina da Mali Hizmetler
MUdurlugu bolumunde yer verilmistir.

Genel faaliyetler yani sira kapsadigi butgce donemine iliskin bilgileri ve kurumun hedeflerini de
iceren 2023 yili idari Faaliyet Raporu, tasarim acisindan kurumumuzu en iyi temsil edecek sekilde
hazirlanmistir. icerik bakimindan ise mevzuatin gerektirdigi her detaya yer verilmistir. Ydnetmelikte
belirtildigi gibi faaliyetler; sade, anlasilir bir dille ifade edilmis, istatistiki veriler duzenli ve konuyla
iliskili olarak eklenmistir.

Menemen Belediyesi, yillik programi dahilinde yapmis oldugu butun is ve islemleri kanun ve
yonetmelikler cercevesinde “hesap verme sorumluluguna” goére kamuoyu ile paylasmaktadir.
Diger taraftan yil icerisinde butun birimlerin faaliyet sonuclari haftalik olarak toplanarak, aylik
bazda raporlanmaktadir. Butun birimlerin aylik faaliyet raporlarinin hazirlanacagi ortak formatlar
olusturulmus, “Veri Akis Sistemi” ile elde edilen sonuclar, analizler, belli araliklarla idareye
sunulmaktadir.
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GOREV ve CALISMA YONETMELIKLERI

Toplam kalite yonetim sistemi butun birimlerin teskilat yapisinin net olmasini ve butun statulerin
gorev tanimlarinin yapilmasini gerektirmektedir. Ayni sekilde kanun ve yonetmelikler de benzer
zorunluluklari getirmistir. Gorev ve Calisma Yonetmeligi, kamu kurumlarina ait birimlerin teskilat
yapilarini, gérev sorumluluklarini detayli bir sekilde ifade eden resmi bir belgedir. 17/2/2006
tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
hukumlerine gdére hazirlanmakta ve Belediye Meclisi'nin onayina sunulduktan sonra uygulamaya
konulmaktadir. Kurumsallasmanin en temel unsurlarindan biri olan Goérev ve Calisma
Yonetmelikleri belediyemizde Yazi isleri Mudurlugu tarafindan ilgili birimle koordineli bir sekilde
hazirlanmaktadir. Faaliyet alanlarinda degisiklik olan mudurluklerin yonetmelikleri de dahil
edilerek tum yonetmelikleri icerecek sekilde Gorev ve Calisma Yonetmelikleri revize edilecektir.

iC KONTROL

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'yla kamu mali ydnetim sistemi, uluslararasi
standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun sekilde yeniden duzenlenmis ve her kamu
kurumu bunyesinde mali ve mali olmayan butun islemleri kapsayan, risk yonetimini temel alan
etkin bir ic Kontrol Sistemi olusturulmasi amaclanmistirKurumumuz blnyesinde, Kamu ic
Kontrol Standartlariyla uyumlu bir ic Kontrol Sistemi kurulmasi calismalari, Maliye Bakanligi Butce
ve Mali Kontrol Genel Mudurlugud’'nce cikarilan rehber dogrultusunda baslatiimis olup, Menemen
Belediyesi Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda calismalara devam
edilmektedir. Belirtilen rehber hUkUmleri cercevesinde, 6 aylik déonemler itibariyle uyum eylem
plani gelisim raporlari olusturulacaktir.

Buna gdére kurumumuz, “On Mali Kontrol"u idarenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde,
harcama birimleri ve Mali Hizmetler MUdurlugu'nun goérey, yetki ve sorumlulugunda planlamistir.
Kurumumuzda “Kamu i¢c Kontrol Standartlari” ile ilgiliyapilan dUzenlemeler, su sekilde siralanabilir;

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Etik Degerler ve Duriistliik

Menemen Belediyesi yonetici ve calisanlari etik degerlere riayet etmekte; faaliyetlerini durustluk,
saydamlik ve hesap verebilirlik cergcevesinde yurutmektedir. Kurumsallasmanin en temel
unsurlarindan biri olan goérev ve calisma ydnetmelikleri belediyemizde Yazi isleri Mudurligu
tarafindan ilgili birimle koordineli bir sekilde hazirlanmaktadir. Faaliyet alanlarinda degisiklik
olan mudurltklerin ydnetmelikleri de dahil edilerek tum yonetmelikleri icerecek sekilde gdrev ve
calisma yonetmelikleri revize edilecektir.

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevier
Menemen Belediyesi'nin misyonu “Tum hemserilerimizi hak ettikleritemiz ve saglikli bir toplumda,
kaliteli hizmetlerle bulusturmak, gelecegdi buginden yasayarak, Menemen ilge sinirlarinda halkin
medeni ve muUsterek ihtiyaclarini karsilamada drnek ve énder olmaktir” seklinde belirlenmis,
organizasyon semasl hazirlanmis, stratejik plan ve faaliyet raporu araciliglyla kamuoyuna
duyurulmustur.

BiLGi DEGERLENDIRME STANDARTLARI
Planlama ve Programlama
Menemen Belediyesi'nin kurum felsefesi (misyon ve vizyon) belirlenerek katilimci bir yaklasim
ile 2025-2029 Stratejik Plani hazirlanmistir. Stratejik Plan’da yer alan amaclara iliskin élculebilir,
ulasilabilir ve sureli performans gostergeleri, faaliyet ve projeler belirlenerek 2025 Mali VYili
Performans Programi ve yine stratejik planla butunlesik Faaliyet Raporlari hazirlanmistir.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
Performans Programi'nda belirlenen hedeflerin gerceklesme degerlerinin analiz edildigi ve Ust
yonetimin katildigi stratejik yonetim ve kurumsal performans degerlendirme toplantilarinda
hedefler tek tek incelenmekte, sapma nedenleri aciklanarak riskler ile alinmasi gereken tedbirler
belirlenmektedir. Ayrica birim mudurlUklerimiz performans temsilcileri ile surekli bilgi alis
verisinde bulunulmakta; duzenlenen iletisim ve koordinasyon toplantilarinda getirilen dneri ve
tedbirler degerlendirilmektedir.
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IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Bu bélumde, belediyemizin dnumuzdeki donemde calismalarini yogunlastiracagi odak alanlarina
ait stratejik amaclar ve bu amaclara ulasiimak icin gerceklestirilecek politikalar (stratejik hedefler)
belirlenmistir.

Stratejik amag, isletmenin uzun dénemde gerceklestirmeyi hedefledidi sonuclari ifade eder.
Stratejikamag, kurulusun genel bir cergcevede ulasmayi disindidgu noktanin ne oldugunu gosterir.
Burada “gelecek” kavrami énemli olsa da aslil olan, gelecedi sekillendirmek icin yarin ne yapilmasi
gerektigine karar vermek degil, yarina sahip olabilmek icin, bugun ne yapilmasi gerektigine karar
vermektir. CunkU bugunun tercihleriyle yarini belirleyebiliriz. Stratejik Planlama kapsaminda
olusturulan amaclar, genel ve kurulus islevini daha ileri bir noktaya géturecek nitelikte olmali,
ayni zamanda gergekgi ve ulasilabilir bir 6zellik tasimalidir. Bu bélimde yer alan amag ve hedefler
belediyenin faaliyet alanlari dikkate alinarak gercekgi ve uygulanabilir nitelikte hazirlanmistir.

Amaclara bagl olarak hazirlanan stratejik hedefler ise kurumun ulasmayi istedigi amaclara nasil
ulasilacagini gosteren adimlardir. Bu adimlar (hedefler) gelecegdi olusturmak icin kurulusun
kaynaklarini ve enerjisini yonlendirmenin araglari olarak énem arz etmektedir. Stratejik plan
cercevesinde hedefler, daha cok nitelikleri bakimindan 6n planda tutulmus, hedeflere ait nicel
bilgilere performans programlarinda yer verilmistir.

TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER
Onceliklerde; paydas sektérler, halk katilimi géz éntnde bulundurulmustur. Birbirleriyle yakin
iliskileri olan bu ana konularda izlenecek tum ydntemler ortak yontemler olacaktir. Higbir konu bir
digerinden cok dnde tutulmayacaktir.

TUm planlamada belirlenen uygulamalar, hedeflenen slrec¢ ve sUrede yUrutulecektir.

Temel payda; halkin yasam tarzlarinin iyilestirilmesi, dezavantajli gruplara yonelik iyilestirme
ve gelistirme faaliyetlerinin surdurebilirliginin saglanmasi; dolayisiyla esitlik ilkesinin taban ve
kalitesinin bUyuUtulmesi icin calismak olacaktir.

Katilimci Yonetim

Amag;

Cagdas ve aktif Menemen yaratmak, marka olusturmak, gug birlikleri olusturabilmek icin firsatlar
ve olanaklar yaratmak.

Actklama ve izlenecek politikalar;

Ozellikle 21yy'da gittikce butunlesip globallesen, bir zamanlar Gtopya kabul edilen sinirsizliga
yonelis, bilisim ve teknolojinin olaganustu gelisimiyle bilgi ve belge akisinin mukemmellestigi,
yonetim yerine yodnetisimin idare bicimi oldugu, doktriner otorite temelli dusunce yapisindan
daha demokrat dusUncelerin egemen oldugu, odagdina insan faktdérinu koymayan hicbir cabanin
olumlu karsilanmadigi, yUkselen ve ortak kulturun yaratilmaya baslandigi, sosyal iceriklignimuz
dlnyasi butun bu yukarida anlattiklarimizi bir arada tutan zihniyet devriminin etkisiyle dontsum
ve yeniden yapilanma (mantikli bir degisim) surecine girmistir.

Vatandaslarimizin huzur, guven ve refahini arttirmak, tlkenin gelecegine guvenle bakabilmelerini
saglamak, sorunsuz Turkiye'yi yaratmak adina ortaya konulan cabalar ve kararlilikla yeniden
yapilanma, yeni bir bUyUk degisim surecine girildigini bildirmektedir.

llcenin paydaslarinin kent icin alinacak kararlara katkisinin eksiksiz olmasini temin etmek, atilacak
adimlarin ve sonuglarinin isabetliligini yUkseltir.
Surdurulebilir kalkinmanin temel ilkelerti;
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Gecekondusuz kentler
Sudrdurulebilir cevre

Herkes icin su ve hijyen

Cok kulturlu kentler yaratma
Kapsamli temel haklar
Herkes icin temel hizmetler
Herkes icin egitimdir.

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Amag;
Vizyon; acik arastirmalarla desteklenmis bilgi verileri toplayarak degerlendiriimis, ekip
elemanlarinin katihmi ve paylasim saglanmis bir olgu olarak ortaya konulduktan sonra, yaratilan
duygu beraberliginde, destek ve emek birlikteligi yaratilarak, icinde bilgi iletisiminin iyi saglandigi
yeni bir érgut yapisi ile gerceklestirilecektir.

Aciklama ve izlenecek politikalar;

Lider ve ekibinin ortaya koyacagi planlanmis davranis degdisikligi ilk once kendi icerisinde
performans artisi ve moral yuksekligi saglayacak, bu da kisa surede calisanlara akacaktir. GUven
duygusu orgutsel degisim surecinde en cok ihtiyac duyulan seydir. Bilgilendirilmis, inandirilmis
ve ikna edilmis ¢alisanlar ortaya konulan degisim ile ilgili bir 5ngdru icerisine girerler, beklentileri
sekillenir dolayisiyla taleplerinin karsilanacagini bilmek ve gdrmek isterler.

Yonetenlerin yeteneklerine guvenen calisanlar éngoruleri ve beklentileri cercevesinde kendi
yeteneklerinin de drgut icerisinde kullanilip degerlendirilmesini umarlar. Lider, ekip ve ¢alisanlar
ortaya konulmus vizyon hedeflerine birbirlerine verecekleri destekle ulasabilirler. Bu destek
orgutsel degisim gerceklesirken gelisen guvendir. Yoneticiler butun calisanlara guvenmek ve saygi
duymak yoluyla, insanlarin yeteneklerini en Ust dUzeyde kullanarak is yaptirmalidirlar. Orgute ve
calisanlara cesaret asilamall, alinabilecek riskleri iyi tarif ederek agik ve seffaf olmalidirlar, Baskan ve
yonetim ekibinin belde halkina yonelik tum ¢alismalari belediye calisanlarina acik acik anlatiimal,
zorlayici ve israr edici olmak yerine ikna edici ve dzveriyi tesvik edici olunmalidir. Zira insanlar
inanmadiklari zaman Uretmezler. Belediye yonetimi sadece halkin taleplerine duyarh olmakla
yetinemez. Belediye calisanlarinin da bir takim taleplerinin bulunmasi dogaldir. Bu yUzden idare,
personelle de direkt temas icinde olmalidir.

Bilgi sadece yonetimde kalmamali en alt birime kadar indirilmelidir. Bilgi akisi dedikodu Uretimi
yerine birinci elden saglikli bir bicimde ve periyodik olmalidir. Zaman zaman yapilacak toplantilar
ile beyin firtinasi amach toplantilarla yonetim icindeki sorunlar ve bunlarin alt sorunlari masaya
yatirilabilmelidir.

Ortak ¢dzUmler ortaya cikarilmali, katihm saglanmis planlar yapilmali, uygulama igin zaman,
zemin ve kisi tespitleri birlikte yapilmalidir. Uygulamalar kontrol edilmeli, denetlenmeli ve
denetletilmelidir.

Beledlyede bu gelisim igin;
Bireysel gelisim dUzeyinin yUkseltiimesi,
Takim ruhu ile galisma kaltaranun gelistirilmesi,
Kurumsal kultarun gelistirilmesi,
Hizmet ici egitim,
Motivasyon duzeyinin yukseltilmesi,
Kariyer planlarinin hazirlanmasi, gereklidir.

Mali Yapinin Guglendirilmesi
Amag;
Kentsel ve yasayanlarin yerel ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin gerekli mali bUyukldge ulasmak.

Aciklama ve izlenecek politikalar;
Belediye hizmetlerinin daha guclu olarak sunulabilmesi icin guclu bir mali yapinin olusturulmasi
gereklidir. Kaynaklarin verimsiz ve plansiz kullanimi genelde tim kamu kurumlarinin agmazlari
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arasindadir. Bu sebeple belediyelerimizin bircogu uzun yillardir ciddi mali sikinti igerisindedir.
Mevcut kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarin olusturulmasi, cesitli tasarruf politikalarina
onem verilmesi gereklidir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na gore; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
sekilde toplanmasi ve kullaniimasi yonetimlerin sorumlulugundadir.

Belediyelerce;
Yerel kaynaklarin etkin temini (tahakkuk ve tahsilat arttirici calismalar)
Kaynaklarin etkin-verimli kullanimi,
Yeni kaynaklarin olusturulmasi,
Denk butge politikalarinin izlenmesi gerekmektedir.

Cevre ve Saghk
Amag;
Temiz, yasanabilir, gUvenilir fiziki cevrede; dengeli ve sUrdurulebilir bir ekolojik sistemi uygulamak
icin; ekolojik dengeleri goz ardi etmeden, dogayla inatlasmadan, ¢agdas yasam kosullarini
zorlamadan, bilimselydntenmelerle,gunden gune degeriartan,yepyenive gercekyesil Menemen'i
yaratmak.

Sehirde yasayanlarin yasamaktan mutluluk duyacaklari saglikl bir kent yaratirken, tum kentsel
ve cevresel konularda esitsizlikleri azaltmak, yoksunluk ve yoksullukla mUcadele ederek, glven
ve huzur ortami igerisinde insan ve toplum saglhgina saygili saglkh kent kimligi olusturmalk,
yasayanlarin yasam kalitelerini arttirarak kétu aliskanliklardan, kronik hastaliklardan uzak, fiziksel
aktiviteyi yasamin icine almis, aktif yasanan bir sehir olmak.

Aciklama ve izlenecek politikalar;

Surdurulebilir kalkinma yaklasimi, gelismis tum Ulkelerde kabul gérmus bir yaklasimdir. Kentlerin
gelisim sureci icinde su, toprak ve hava kirliliginin minimize edilmesi, dogda ile barisik, saglkl bir
kentlesmenin bilimsel yontemlerde kullanilarak tesis edilmesi icin belediyenin ¢evre calismalari
buUyUk 6nem arz etmektedir.

Bu anlamda yonetimimizce resmi-sivil ttm kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde calismalar
yapillmakta, projeler gelistiriimekte, bilgilendirme ve bilinglendirme egitimleri yapilmakta, ¢esitli
konularda halkimiza brosur ve afisleme yoluyla bilgi aktarilmaktadir.

Artan issizlik ve yoksulluk riskine karsi sosyal glvenceye olan gereksinim de artmaktadir. Ozellikle
az gelismis Ulkelerde ve gelismekte olan Ulkelerde maalesef guvenceye en ¢ok ihtiyaci bulunanlar
giderek glvence sisteminin disinda kalmaktadirlar.

Bu sUrecte Sosyal Devlet yaklasimi zarar gorurken, kaynaklar erime noktasina gelirken, esitsizlikler
artarken insan ve toplum saghgdi en buyuk darbeyi yemektedir.

Katilimci ve temsil gucl ylksek bir demokrasinin temelinde yerel yénetimler vardir. insanlarin
kendi hak ve 6zgurlUklerine saygl duyulduguna olan inanclarini en Ust seviyede tutabilen Yerel
Yonetim ihtiya¢ duyuldugunda bu glven ortaminda toplum yararina olmak kaydiyla tim sosyal
ve ekonomik dinamikleri harekete gecirebilir.

Sosyal ve toplumsal taleplere duyarli Yerel Yonetim; ¢cozUmler Ureterek sonuclar aliniyorken
kurumsal sosyal sorumlulugu gindemdetutarak resmi-sivil tim kurumve kuruluslarin sorumluluk
alarak katki koymasinin geredini ve gercegini de yasatmalidir.

Taninmayan insan haklari, cozulmemis saglik, cevre, egitim sorunlari, kultUrel cdzulme, yoksullukla
mucadelede yetersizlik, artan issizlik toplumumuzda guvensizlik, uyumsuzluk, catisma etik

degerlerin yitimi, suca yonelme, zararli aliskanliklar edinme, gibi sonuclari yaratmaktadir.

insanin kisisel sagligi yaninda dogal rekreasyon alanlarinin korunmasi, yenilerinin yapilmasi,
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kentsel hava, toprak, su ve gurultu kirliliginin énlenmesi saglikli ortamlarin yaratilmasi i¢in cok
onemlidir. Bu konulardan birindeki eksikler ve inmal direkt olarak toplum ve fert saghgini negatif
etkilemektedir.

Saglikta esitlik, ozellikle toplumu olusturan sosyal tabakalar acgisindan onem tasimaktadir.
Toplumu olusturan bireylerin milli gelirden aldiklari payin yuksekligi veya dusuklugu sosyal
gruplar arasindaki esitsizliklerin ana nedenidir. Gelir dagiliminda olusan bu dengesizlik saglk
hizmetlerinden yararlanmada esitligi bozdugdu icin bazi sosyal gruplarin aldigi saglik hizmetleri ile
digerleri arasinda ciddi farkliliklar olusacaktir. Sosyal esitsizligin saglik hizmetlerine yansimasi olan
bu durumun o6nlenebilmesi icin butun bireylere sunulan saglik hizmetleri icin temel bir dlzeyin
belirlenmesi dnem tasimaktadir.

Toplumu olusturan sosyo-ekonomik gruplarin yasam beklentileri arasindaki farkhliklar 6zellikle
gelir duzeyi dusuk kesimlerin aleyhine olustugu icin, cesitli nedenlerden dolayi yasam beklentileri
dusuk olan gruplarla, yasam beklentisi iyi olan gruplar arasindaki acigi gidermek yoluyla toplum
icin homojen bir saglik hizmetleri yapisinin elde edilmesi gereklidir.

Diger yandan ekonomik, kulturel, egitim, sosyal, demografik vb. gibi sartlarin sonucu olarak ortaya
cikan toplumsal farklliklarin yansidigi sakatlik, hastalik ve dlum gibi saglik gostergeleri arasinda
toplumun kendi icinde adil olmayan bir yapi olusabilir. S6z konusu dengesizliklerin giderilmesi
saglik hizmetlerinde herkesi kapsama ve esit ulasilabilme imkani saglanmasi bakimindan énem
kazanmaktadir.

Saglik hizmetlerinde hedef belirleme ve bunlara ulasma bir Ulke ekonomisinin kurumsal yapisi ve
uygulanan ekonomi politikalarindan bagimsiz olarak ele alinamaz. Saglik hizmetlerinde belirlenen
hedeflere ulasmakicin ekonomi politikalarininyoksullugu 6nleyecek sekilde duzenlenmesigerekir.
Ekonomi politikalarinin basarisizligi durumunda ortaya ¢ikan sorunlar, sadlik hizmetlerine erisim,
saglik hizmetlerinde kalite duzeyinin dusmesi ve herkese saglik hizmetlerinin sunulamamasi gibi
sonugclari doguracagindan yoksullugun onlenmesi nitelikli bir saglik hizmetinin elde edilmesi ve
sunulmasi temel taslardan biridir.

Menemen Belediyesi; Ulke ve ilimiz gerceklerini géz ardi etmeden, hemsehrilerimizin saglik ve
sosyal problemlerine buyuk bir duyarllikla yaklasmaktadir.

Sosyal Hizmetler
Amac;
Sosyal refah, saglik, cevre, kultur, egitim, sanat ve spor gibi sosyal konularda sosyal sorumluluk
alarak, toplumsal sorunlarin ¢ézumune katkida bulunmak, bu konularda projeler Uretmek veya
mevcut projelere sahip ¢cikmak.

Actklama ve izlenecek politikalar;
GUnUmuz dunyasinda kurumlar artik sadece ekonomik, stratejik Uretim planlari yapmakla ve
bunlari sayisal sonuclarla aciklamakla itibar kazanmadiklarini biliyorlar.

Kurumsal sosyal sorumluluk;
Topluma katki,
Topluma adil davranmak, toplumdan alinani bir sekilde geri vermek,
Toplumun degerlerini anlamak ve bu degerlere saygili olmalk,
Toplumun yeni dunya duzenine adaptasyonunda negatif unsurlari azaltmak seklinde genis
bir icerige sahiptir.

Taninmayan insan haklari, ¢cézulmemis saglik, cevre ve editim sorunlari; kulturel ¢dzulme,
yoksullukla mucadelede yetersizlik, artan issizlik daha bircok sorun toplumumuzda guvensizlik,
uyumsuzluk, catisma, etik degerlerin yitimi, suca yonelme, zararl aliskanliklar edinme, her turden
siddet gibi sonuclar yaratmaktadir.
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Ekonomik sikintilarin yani sira genis aileden cekirdek aileye gecis, parcalanan aileler, engelliler
basta olmak Uzere yaslilar, kadinlar ve ¢cocuklara yonelik calismalarin yapilmasi gerekmektedir.
Ayrica i¢ gdcunde tetikledigi farkl toplum mozaiginin guclu baglarla baglanmasi icin basta sivil
toplum kuruluslari olmak Uzere diger kurumlarla ve gonulltlerle is birligine dayali ¢alismalarin
yaplimasi lazimdir.

Bu manada;
Sivil Toplum Kuruluslari'yla is birligi,
Sosyal faaliyetlerde entegrasyon saglanmasi,
Sosyal gugsuzlerin desteklenmesi ve kapasitelerinin gelistiriimesi,
Ozellikli ve dezavantajli kesimlerin rehabilitasyonu, egitimi ile sosyal yasama adaptasyonlarinin
saglanmasi, yasam kalitelerinin yukseltilmesi, yasamlarinin kolaylastiriimasi.

imar ve Planlama, Dogal Afetler
Amag;
Kentte yasayanlarin yasam kalitesini artirirken, kentin hizli bir bicimde gelisip cazibe merkezi
olmasini saglayacak, esitlik¢i ve cagdas yonetim biciminde, tespit edildigi uzun yillar kapsayan
planli bir doneme gecmek.

Aciklama ve izlenecek politikalar;

Kentlerin giderek ayrisan ve uzmanlasan kimlikleri ayni zamanda bu kentlerde mekansal
organizasyonun ve toplumsal esitsizliklerin yeniden duzenlenmesini zorunlu hale getirmekte
ve bu sureg, kentteki sinifsal, etnik, dinsel, kulturel, cinsiyet kimliklerinin kentteki yer secim
davranislarinda stratejilerinde énemli ddonusumleri beraberinde getirmekte ve kent mekanindaki
ayrismayi yeniden sekillendirmektedir.

Ekonomik temelli dénUsum sonrasi ortaya c¢lkan tabloda, kentsel adaleti ve toplumsal uzlasi
ortamini yaratabilmek icin bazi kavramlarin yeniden ele alinmasi, temel yapilarinin ve iceriklerinin
degistirilmesi gerekmektedir. CUunku ortaya ¢ikan yerellesme tablosu bazi kavramlari ve onlarin
iceriklerini yeniden duzenlerken, yaratilmis olan ortamda beklenen demokratik, cogulcu ve halkgi
katilim ortami ile yasam alaninin kendisi sermaye tarafindan cevrelenmektedir. Bunun sonucu
olarak da beklenen sosyal adalet kavramina ulasma yolu ortadan kalkmaktadir.

Kentlere bu sosyal adalet bashdi ile baktigimizda ise; kentlerin tum tarihsellikleri boyunca
toplumsal esitsizliklerin ve bu esitsizlige bagli olarak mekansal ayrismalarin mekani olduklari da
goérulmektedir.

GuUnumuz yerel yonetimleri baslangigta avantaj gibi gorulen fakat giderek esitsizligin tetikleyicisi
olarak kent yasam butunligunu olumsuz etkileyen bu durumdan cikabilmek icin her anlamda
detayl planlama yapmak zorundadirlar.

Mevcut durumun acgik¢ca ortaya konuldugu bu calismalarda, katilimla yaratilacak ve cok net
tanimlanacak kent kimligini éne clkaran ve temelinde esitsizlik ve bundan kaynaklanan
ayrimlari ortadan kaldirmayl hedefleyen planlama; calisan siniflarin, ekonomik yasamdan
dislanmis kesimlerin, farkli ve degdisik statukodaki kimliklerin; sermaye (ve diger baskin unsurlar)
karsisinda yasam mekanlarini Uretebilmeleri, bu yasam mekanlarini kullanim degeri Uzerinden
somutlandirmalarina yonelik politikalarin Uretilebilecegi alani yaratmalidir.

Ulasim ve Trafik
Amag;
Gunluk kentsel yasamda yasam kalitesini etkileyen en 6nemli etmen ulasimdir. Her yastan,
her statuden ve her fiziki farkliliktaki insanlari ilgilendiren bu konuda planli, halk katilimiyla
projelendirilmis ve halk yararina en Ust seviyede bir kalitede isletilebilen bir ulasim uygulamasina
ve buna olanak verecek cagdas altyapilya kavusmak.

Aciklama ve izlenecek politikalar;
Son dénemde azalan nufus artis hizina ragmen kentlesme surmekte ve kentlerde yasayan nufus
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orani artmaktadir.

Sehirici ulasimin planlanmasi, projelendirilmesi ve isletiminde, kentlere sosyal ve cevresel etkileri
ile 6nemli sorunlar icerdigi ve bu sorunlarin kentsel yasam kalitesinin iyilestirilmesi yonunde
saglikl cozumlere gereksinim duydugu aciktir.

Kentlerde yasayanlar; sehir ici ulasim sorunlarindan, sikisikliklardan, maliyetlerden, zaman
kayiplarindan, kirlenmeden,ulasimsorunlariylaortaya cikan bedenselve psikolojikyorgunluklardan
olumsuz olarak etkilenecektir. Bunun yani sira Ulke ekonomisi ulasim sektorindeki ekonomik
kayiplarla dogrudan, ulasim nedeniyle diger sektorlerde ortaya ¢ikan kayiplarla dolayl olarak zarar
goérecektir.

Kentlerimizde yUkselen egitim ve kultur duzeyleri, cesitlenen ekonomik ve sosyal faaliyetler, artan
gelir, refah duzeyi ve otomobil sahipliligi, sehir ici ulasim taleplerinin kentsel ntufustan daha hizli
artmasina yol acmakta, kentlilerin hizla artan bu hareketligi ve ulasim talebinin karsilanamamasi
ise gelismenin 6nunde ciddi bir engel olusturmaktadir.

Sehir i¢ci ulasim hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve denetiminde teknik dil birliginin
saglanamamasi, tani, ¢cozUm ve uygulamalardaki farkli yaklasim ve ydntemlere birbirleriyle
iliski kurulmaksizin basvurulmasi, ulasim sorununun saglikli bir planlama yaklasimi icinde
kavranilmasini ve degerlendirilmesini guclestirebilmektedir.

Tirkiye’de kent ici ulasim;

Sehir i¢i ulasim hizmetlerinin yurUtulmesinde birinci derecede sorumlu olan belediyelerle
merkezi idare arasinda sehir ici ulasimla ilgili projelerin planlanmasi, uygulanmasi, standartlarin
belirlenmesi ve finansmani acilarindan isbirligi ve koordinasyon saglanmali, Sehir ici ulasim
ihtiyacini nazim plan kararlari dogrultusunda karsilayacak buyUksehir ulasim ana plani (ulasim
master plani) galismalarinin hizlandirilmasi, plan &nceliklerine dayall toplu tasima sistemlerine
agirlik verilmesi de ongorulmustar.

Yénetimimizce kabul edilen genel ilkeler;

1-Planlama ve Projelendirme

Sehiriciulasim sorunlarinin ¢dézimunde temel ulasim hedefi, kent formunun ve yogunlukyapisinin
saglikli gelisimine katkida bulunacak etkin bir ulasim yapisini gerceklestirmektir. Bu nedenle kent
ici ulasim planlamasinin fiziksel planlamanin bir parcasi oldugu gdzden kacirilmadan kent nazim
ve uygulama planlari ile uyumlu olmasi gerekmektedir.

2-Planlama Tiirleri ve Gruplari

Kentlerin &zellikleri ve nufus buyuklukleri dikkate alinarak, ulasim ve trafik konusundaki
gelismelerini yonlendirecek planlar hazirlanmali, kapsam ve yontemleri agisindan farklilasan
planlama yaklasimi benimsenmelive bunun gerektirdigi yasal duzenlemeler gerceklestiriimelidir.

3-Halkin Katilimi

Sehir ici ulasim kararlarina 6zellikle o kararlardan etkilenenlerin katilimini saglayacak yontemler
gelistiriimelidir. Onemli ulasim projelerinde 6zellikle de bu projeler kentlilere yeni ekonomik
yukumlulukler getiriyorsa ya da baska sektorlerdeki alternatif gelismeleri geciktiriyorsa halkin
katilimi saglanmalidir.

4-Engellilerin Gereksinmelerine Uygun Planlama

Kentsel hizmetlerden toplu tasima, (otobuUs, rayl tasima sistemleri, deniz tasimaciligi v.b.)
hareketliligi saglamasi acisindan ozurluler ve diger engelliler icin farkli bir 6nem ve gereklilik
tasimaktadir. TUm toplu tasima aracglarinin, altyapisinin ve tesislerinin &zurlUlerin bagimsiz
kullanimina yonelik olarak hizmete sunularak gerekli kolayliklar saglanmalidir.
Toplutasimakolayliklariile birlikte yerelyonetimler tarafindanyapilan tUm mekansal uygulamalarin
(parklar, kulturel, sosyal, sportif tesislerin, iletisim alt yapisi ve tesislerinin) da engellilerin bagimsiz
olarak kullanimina uygun yapilandirilmasi gereklidir.
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Ozellikle tasit trafigi ilce merkezinden uzaklastirilarak, sehirici ulasimda yaya dolasimina adirlik
verilmeli; yaya bolgeleri engelliler dahil tum kullanicilar icin erisilebilir ve kullanilabilir olmalidir.
Engellilerin kentsel mekanlaribagimsiz olarak kullanabilmesiicin éncelikle mevcut fiziksel cevrede
gerekli duzenlemelerin yapilmasi, yeni yapilasan alanlarin ise “erisilebilirlik” ilkesi dogrultusunda
duzenlenmesi gereklidir.

Alt Yapi ve Ust Yapi Hizmetleri
Amag;
llcemizde yasayanlarin yasam kalitesini arttirirken, ilcemizin hizli bir bicimde gelisip cazibe merkezi
olmasini saglayacak, modern altyapli ve Ustyap! hizmetlerini tamamlamak.

Actklama ve izlenecek politikalar;

Yerlesim bdlgelerindeki insan nufusu hizla artmakta, sayidaki artisla dogru orantili olarak insan
ihtiyaclarindakicesitlilikte artmaktadir. Bugun gelinen noktada yerelydnetimler, halkinihtiyaclarini
karsilayabilmek icin klasik cozum ydntemlerinden kurtulmak zorundadir. Yerel ydnetimler klasik
¢dzUm yontemlerinden kurtularak, yerlesim bodlgesinin arazi -altyapi problemlerini hizli ve saglikl
cozumleyerek, cagdas, modern Ustyap! hizmetlerini bitirmelidir.

Yesil Alanlar ve Fiziksel Aktivite

Amag;

Belediye hizmet ve faaliyetlerinde kisi basina dusen yesil alanlari ve fiziksel aktiviteyi artiran
hizmetler Ureterek, sagliga yonelik oldukga dnemli fiziksel, sosyal ve zihinsel yararlar saglamalk,
fonksiyonel kapasiteyi arttirmak, sosyal etkilesim ve entegrasyonu gelistirmek.

Aciklama ve izlenecek politikalar;

Teknolojik ilerlemelerle birlikte, fiziksel aktivitelerde azalma meydana gelmis ve fiziksel aktivite
ile ifade edilen etkinlikler degisime ugramistir. GUnUimuzde fiziksel inaktivite buyuk bir halk
saghg sorunudur. Fiziksel aktivitenin artirilmasi icin saglik, egitim kuruluslari ve belediyeler
gerekli katklyr saglamalidir. DUzenli ve yerinde fiziksel aktivite, sadlikli beslenme ve sigara
icmemenin yani sira, kronik hastaliklarin sdrekli artan global agirhdgini 6nlemek icin kullanilan
temel bir faktordur. Bu, bireyler icin kronik hastaliklari dnlemek; uluslar icin ise nufus icerisinde
kamu sagligini gelistirmenin uygun maliyetli bir yolu anlamina gelmektedir. Mevcut tecrubeler
ve bilimsel kanitlar gostermektedir ki, duzenli fiziksel aktivite erkeklerde ve kadinlarda, sakatlik
dahil, her yas ve kosulda sagliga yonelik olduk¢a 6nemli fiziksel, sosyal ve zihinsel yararlar saglar.
Fiziksel aktivite, beslenmeyi gelistiren, tutun, alkol ve uyusturucu kullaniminin dnune gecen ve
siddeti azaltan stratejiler yardimiyla olumlu etkilesim saglar, fonksiyonel kapasiteyi artirir ve sosyal
etkilesim ve entegrasyonu gelistirir.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Gelistirilmesi

Amag;

Belediye hizmet ve faaliyetlerinde son teknolojiden etkin ve verimli yararlanmak, halki
yararlandirmak suretiyle hayati kolaylastiran uygulamalar sunmak, kurum icinde ve kurum disinda
hedef kitlelerle etkin ve saglikli iletisim saglanmak.

Aciklama ve izlenecek politikalar;
Yonetimler dngorulerini bilim ve teknoloji ile destekleyerek basarili olurlar.

Cagdas yonetici, gecmisin basarili uygulamalarini reddetmeden ama gecmiste de takilip
kalmadan gelecege iliskin dngorulerin sahibi olmalidir. Gunceli yakalayarak gerekirse radikal
kararlar verebilmelidir.

Teknolojiyi alip getirdigimiz yerde onu kullanacaklari da, egitime almak zorundayiz. Burokrasinin
seriisleyisi; is tariflerini, is degerlendirmelerini yapmak, performans ve kalite ydnetimine gegcmekle
mumkundur.

Guclu orgut icin guclu personel gerekir. Personelin gucu ise sahip oldugu bilgiye, karar verme
yetisine ve bilgiyi isleme kapasitesine baglidir.
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Bilgi yonetimlerinde basari; calisanlarin yapma, yaptirma ve kavrama yetenegdini gelistirmek
temellidir.

Bilgili calisandan beklenen artik sadece kendi isini yapmasi degildir; 6grenmek ve herkes icin bir
o0grenme ortaminin ortaya ¢cikmasina katkida bulunmaktir.

Yonetimler, calisanlarin bilgilere kolay erisebilmelerini, kolaylikla bu bilgileri analiz edebilmelerini
ve nerede olursa olsunlar calisma arkadaslariyla is birligi halinde galismalarini saglamalidirlar. Bilgi
kaybini en aza indirmek bilgi yaratma imkanlarini maksimize etmek cok 6nemlidir.
Bir kurumun basarisindaki en buyUk unsurlardan birisi, gerek kendi icinde gerekse hedef kitlelerle
ve paydaslariyla saglikli bir iletisim tesis edebilmesidir.
Birlikte yonetim anlayisinin gelismesi ve seffaflik ilkesi geredi kurumun, hizmet sundugu kitle ile
hizmet Uretimi iliski icinde bulundugu kisi ve kurumlarla iletisimini guclendirmesi gerekmektedir.
Kurum igi;

Birimler arasi ve birim ici koordinasyon,

Bilme yetisinin, akilla 6lgcme, yargilama, kavrama, anlama gucunun gelistiriimesi.
Kurum Digi;

Tum iletisim kanallarindan yararlanma,

Planli bir iletisim stratejisine sahip olma,

Hizmet yasalari uygulamasinin gelistirilerek, modernize edilmesi,

lletisim yonetiminde cok basliligin giderilmesi politika olarak benimsenmelidir.
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Misyonumuz;
Menemen Belediye Baskani'nin halkla saglikli bir iletisim kurup, personeli ile bir uyum iginde

calismasini saglamaktir.

Vizyonumuz;
Calisanlarin ve vatandaslarin ayricaligini hissedecegi bir birim ve belediye olusturmaktir.

GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLAR
Baskanlik makaminin sekretaryasinidiizenleyerek belediye baskaninin gérisme ve kabullerine
ait hizmetleri yurutmek.

Temsil, agirlama, konaklama ve benzer temsiliyet gerektiren konularda 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun 38'inci maddesinin (o) fikrasi ile Belediye Butgesinden Yapilacak Temsil, Agirlama
ve Toren Giderleri Yonergesi ile diger mevzuat hUukUmlerine gdére butceye konulan 6denegdi
kullanmak.

Baskanlik makaminin randevu, toplanti ziyaretlerini planlamak ve gerekli hazirliklari saglamak.

Belediye meclisi, belediye encimeni ile belediyede hizmet veren tum mudurluklerin kendi
aralarinda ve bu mudurluklerle baskanlik makami arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

Baskanlik makaminin gunluk, haftalik ve aylik programlarini hazirlamaya yardimci olmak ve
takip etmek.

Gonul belediyeciligianlayisiicinde vatandaslara eniyi hizmetiverebilmekamaciyla;vatandaslar,
kurum ve kuruluslar tarafindan yazili, s6zIU veya eposta ile baskanlik makamina intikal ettirilen
talep ve sikayetlerin ¢c6zUme kavusturulmasinda, ilgili birimlere sorunlari aktararak sonuglarini
takip etmek, sonuglari hakkinda ilgililere bilgi vermek.

Resmi ve 6zel glnlerde ve kentin orf adet, gelenek goreneklerini yasatmak amaciyla belediye
baskani ile halkin butunlesmesini saglamak.

Baskanlik makami adina yapilan resmi téren, acilis, kokteyl, sélenler ve benzeri etkinliklerde
ilgili birim ve kuruluslarla koordinasyon saglamak, ikram ve hediyeler hazirlatmak.

Baskanlik makaminin ve belediye meclis Uyelerinin yurt ici ve yurt disinda katilacagi toplanti
programlarinin gerekli hazirliklarintyapmalk, iletisim, gelis-gidis ve konaklama rezervasyonlarini
organize etmek.

Baskanlik makaminin yurtici ve yurt disi misafirlerini agirlama hizmetlerini yerine getirmek ve
gerekli organizasyonlari duzenlemek.

Baskanlik makaminin gerekli gordugu danismanlik hizmetlerini yapmak veya yaptirtmak.

Ozel Kalem Mudurligud'ne intikal eden haber ve bilgileri, incelemeleri sonrasinda eksiksiz ve
en hizli sekilde baskanlik makamina ulastirmak.

Baskanlik makaminin yurtici ve yurt disi misafirlerini agirlama hizmetlerini yerine getirmek ve
gerekli organizasyonlari duzenlemek.

Baskanlik makaminin gerekli gordugu danismanlik hizmetlerini yapmak veya yaptirtmak.

GENEL FAALIYET BILGILERI
Belediye baskaninin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini bayramlar
ile mahalll kurtulus gunleri gibi 6nemli gunlerde duzenlenen organizasyonlarda her turlu
protokol ve toren isleri duzenlenerek yurutulmustur. Bu gibi térenlere belediye baskaninin
istirak etmesi saglanmistir. Belediye baskaninin istirak edemedigi program, tdren vb.
etkinliklerde baskan adina protokol gerekleri yerine getirilmistir.
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Belediye baskaninin gunluk, haftalik ve aylik calisma programi hazirlanmis, randevu talepleri
degerlendirilerek programa alinmis ve telefon gdrdsmeleri saglanmistir. Mudurligumuz
tarafindan yapilan koordine ve programlarla baskanin zamanini gok iyi planlamasina yardimci
olunmustur.

Baskanin ilge protokolu, kamu kurum kuruluslariyla olan toplanti ve randevulari duzenlenerek,
iletisimin saghkh bir sekilde yurutulmesi saglanmistir. Muhtarlar, sivil toplum kuruluslari,
dernek, vakif vb. kuruluslarla toplantilar duzenlenmistir.

Baskanlik makami ve Menemen Belediyesi birimleri arasinda koordinasyon saglanmis, yil
icerisinde kurum ici toplantilar duzenlenmistir.

ilcemize ve baskanlik makamina gelen misafirlerimizin agdirlanmalari ve randevularinin
geceklesmesi hususunda gerekli hazirliklar yapilmistir.

Baskan adina sahsen veya mektupla basvuran, dilek ve temennilerini bildiren vatandaslarin
muracaatlari degerlendirilerek, sonuclandiriimistir.

islerini cézmek icin baskanlik makamindan randevu talep eden vatandaslar ile birebir
gorusulmus, ilgili birimlere yonlendirilerek Menemen Belediye Baskani'nin rahat bir ortamda
calismasi kolaylastiriimistir.

Baskanlik makamina gelen tebrik, dugun, téren, acilis, toplanti, yemek vb. davetiyeler takip
edilerek gerekli planlama yapilmistir. Belediye baskanimizin dugun, nisan, cenaze gibi 6zel
gunlerinde personelin ve vatandaslarimizin yaninda olmasi saglanmistir.

Belediye baskaninin yurt ici seyahatleri organize edilmis, gerekli yazismalar ve islemler
yurutulmustur.

Ozel Kalem MUudurlagi’ne intikal eden kurum ici veya kurum disi tim evraklar kayda alinarak
geregi mudurlUklere iletilmistir. Ayrica, ilgili mudurlUklerden gelen ve baskan tarafindan
imzalanmasi gereken evraklar Ozel Kalem Mudurlugu’'nce baskana iletiimektedir.

Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli tum hazirliklarin yapilmasi
saglanmistir.

Ozel Kalem MUudurlagi’ne intikal eden haber ve bilgiler tetkikten gecirilerek en seri sekilde
baskanlik makamina ulastiriimistir.

Baskanlik makaminin verdigi diger gorevler yerine getirilmistir.
Ulkemizde yasanabilecek sel, yangin, deprem gibi dogal afetlerde ihtiyac duyulan profesyonel

insan gucunu dikkate alarak, belediye bunyesinde dogdal afetlerde hayat kurtaracak Menemen
Arama Kurtarma (MAKUR) birimi kurulmustur.

BELEDIYE BASKANI iLE YAPILAN GORUSMELER

Randevulu Goérusmeler 291
Randevusuz Gérusmeler 642

TOPLAM 933
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BELEDIYE BASKANIMIZIN KATILDIGI ORGANIZASYONLAR

Resmi Torenler 15

Gergeklestirilen Agilislar 7

Katilim Saglanan Acilis Toreni 74
DUgun Torenleri 428
Yemekler 32
Ziyaretler 179
Festival ve Etkinlikler 14
Canli Yayin ve Basin Aciklamalari 13

Kurum ici Toplantilar 29
Diger Kurum ve Kuruluslarla Yapilan Toplantilar 14

HARCAMA YETKILiSi i KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gUvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Kadir ALTUNKAYNAK
Ozel Kalem Mudurd
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Yazi isleri MUdUrligd'nde Yazi isleri Mudurt, Giden-Gelen Evrak Kayit, Posta islemleri, Acik Kapi
ve UlakBel iletisim Yonetim Sistemi islemlerinde gérevli 2, Dilekge Kayitta goérevli 5, Meclis ve
EncUmen islerinde gérevli 2, Resmi Dairelere ve i¢ birimlere evrak dagitiminda gérevli 2, Fotokopi

cekiminde 1 personel ile islemler yUrutulmektedir.

GELEN EVRAK KALEMi
Gerek vatandaslardan posta yoluyla gelen talep ve sikayetler, gerekse kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen her tuarlt resmi evrakin teslim alinmasi, kurum kayitlarina gecirilmesi,
konularina gére tasnif edilmesi, cogaltilmasi, baskan ve baskan yardimcisinin bilgisine, konusuna
gore geregi icin ilgili birim muadurltklerinin bilgisine sunulmak Uzere zimmet karsihdi teslim
edilmesi is ve islemlerini Gelen Evrak Kalemi yurutur.

Yukarida belirtilen is ve islemler Gelen Evrak Kalemi'nde goérevlendirilmis personel ile en geg iki
gun icerisinde neticelendirilmektedir.

2024 yilinda Menemen Belediyesi'ne toplam 12.154 adet resmi evrak kaydi yapilmis olup, evraklar
ilgili birimler kadar ¢ogaltilarak dagitimi saglanmistir.

2024 YILI GELEN EVRAK DAGILIM TABLOSU

Baskanlik 4 3 8 5 17 6 4 S 6 7 4 7 72
Baskan Yardimciliklari 19 26 24 20 37 © 24 25 31 48 39 57 359
Ozel Kalem Mudurlugu 4 6 4 6 12 4 5 4 6 12 4 4 71
Yazi isleri Madurlagu 12 7 1l 17 16 8 14 © 13 1l 7 12 137
Eviendirme Memurlugu 3 3 2 6 4 1 7 1 2 3 1 1 34
Fen Isleri MUdarlugu 212 196 170 75 90 79 82 141 69 125 103 105 1.447
imar ve Sehircilik Md. 155 185 330 193 286 197 259 161 240 229 178 365 2778
EtUd Proje MUdurlagu 81 84 71 70 76 49 44 42 56 70 49 70 762
Hukuk isleri Madarlagu 21 31 53 44 47 37 126 70 66 56 54 44 649
Sosyal Yardim isleri Md. 2 10 10 10 12 8 10 5 6 5 10 20 108
insan Kay. Egitim Md. 99 76 68 80 16 48 104 51 57 71 73 83 926
Emlak ve istimlak Md. 130 106 135 76 124 54 81 73 82 124 120 97 1.202
Mali Hizmetler Md. 59 67 104 73 71 76 126 98 123 109 75 70 1.051
icra Tahakkuk Servisi 15 17 16 22 22 22 20 21 33 32 25 25 270
ilan Memurlugu 18 25 23 m 24 15 35 20 17 35 18 n 252
Bilgi Islern Mudarlugu 22 n 10 5 9 9 il 4 10 7 7 n 16
Basin Yayin ve H.i. Md. 9 6 8 3 10 5 5 4 6 8 7 2 73
Zabita Mudurlagu 16 24 22 5 30 3 20 20 7 8 22 2 179
Ruhsat ve Denetim Md. 29 29 28 39 45 31 31 23 21 24 38 35 373
Veteriner isleri Md. 4 3 1 - 5 7 16 n n 8 13 14 93
Saglik isleri MUdUrlugu 4 3 5 9 6 7 7 4 7 m © m 83
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Temizlik isleri Md. 4 2 6 8 12 6 17 16 9 13 10 20 123
Park ve Bahgeler Md. 5 4 9 8 15 il 21 17 il 12 12 8 133
Kentsel Dénustim Md. 16 15 3 20 30 12 14 35 13 28 17 20 251
Kultur ve Sosyal isler Md 6 10 14 16 28 4 8 6 10 il 14 6 133
Destek Hizmetleri Md. 25 48 42 53 47 1l 15 18 19 15 21 19 333
iklim Deg. Sifir Atik Md. 6 6 il 5 9 3 5 14 15 15 15 13 n7
Afet isleri Md. 1 - - - - 2 4 1 4 7 3 7 29

GIDEN EVRAK KALEMiI

Gerek vatandaslarimiza, gerekse kamu kurum ve kuruluslarina iletiimek Uzere Yazi isleri
Mudurlugud’'ne diger birimlerce goénderilen evraklarin teslim alinmasi, sisteme kayit edilmesi,
giden evrak numarasi verilmesi, tasnifinin yapilmasi ve posta yoluyla gonderilecek evraklarin
posta defterine islenmesi, zarflanmasi ve gdénderiye hazir hale getirilerek zimmet karsiligi posta
edilmesi, evrak dagitim sorumlusu yoluyla teslim edilecek evraklarin zimmet karsiligi belirtilen bir
program dahilinde ilgili kurumlara evrak dagitimi sorumlusu vasitasiyla teslim edilmesine iliskin
isler giden evrak kalemi tarafindan yurutulmektedir.

Yukarida belirtilen is ve islemler giden evrak kaleminde gdreviendiriimis personel ile
yurutulmektedir. Belediyemizin is ve islemleriyle ilgili 2024 yili icerisinde toplam 29.965 adet evrak
kurum disina génderilmistir.

2024 YIL| GIDEN EVRAK DAGILIM TABLOSU

Posta 96 266 8O3 101 97 108 148 67 57 97 108 108 1.646
Dis Zimmet 92 97 84 72 94 87 85 70 73 95 69 97 1.015
Kep 871 686 1196 624 680 502 749 668 805 876 779 oM 9.347

YAZISMA KALEMi

Yazisma kalemi, Yazi isleri MUdarligd'ne gelen yazilarin cevaplandiriimasi, personel ézltk islerinin
kayitveyazismalarininve diger resmiyazismalarinyapiimasi, haftalik,aylik ve yillik faaliyet raporlarin
hazirlanmasi, Kalite Yonetim Sistemi calismalarinin yurutulmesi Standart Dosya Planinin tum
birim mudurluklerinde uygulanmasinin temin edilmesi ve evraklara mevzuatta éngoérulen surede
veya talep edilen surede cevap verilmesinin saglanmasi kurum arsiv hizmetlerinin yudruatulmesi
ve ayni zamanda yururlige yeni giren veya yururlUkten kalkan Anayasa, Yasa, Kanun Hukmunde
Kararname, Bakanlar Kurulu Karari, TuzUk, Genelge, Talimatname gibi mevzuat degisikliklerini,
ilgili birimlere bildiriimesi is ve islemlerini yurutar.

2024 yili icerisinde mudurlugumuz sorumluluk alanina giren konularda ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile 294 adet yazisma yapilmis, gerek dilekce ile gerekse resmiyazi ile belediyemiz evrak
kaydina giren ve mudurligumuze havalesi yapilan evraklarin cevaplanmasi gerekenlerin suresi
icerisinde yazili cevap verilerek arsivlenmesi saglanmistir.

Yukarida belirtilen is ve islemler yazisma kaleminde gorevlendirilmis personel ile en gec iki gun
icerisinde neticelendirilmektedir.
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DiLEKGE KALEMi
Sikayet, istek, tebrik vb. sebeplerle belediyemize bizzat mUracaat eden vatandaslara veya hukmi
sahis temsilcilerine ait dilekgelerin incelenip kabul edilmesi, teslim alinarak kurum kayitlarina
gecirilmesi, tasnif edilmesi, cogaltilmasi konusuna gére mudurluklerin ve baskanin bilgisine
sunulmak Uzere zimmet karsiligi teslim edilmesi, iceriklerine gére mevzuatta belirlenen surelerde
cevaplandirilmalarinin saglanmasina iliskin isler dilekce servisi tarafindan yuratalar.

Yukarida belirtilen is ve islemler dilekge kaleminde gdrevlendiriimis 5 personel ile yapilmaktadir.
2024 yilinda cesitli konularda belediyemize 33.939 adet dilekge basvurusu gelmistir.

2024 YILI AYLARA GORE GELEN DILEKGE SAYILARI

MECLIiS KALEMI
Belediye meclisi, 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi ve diger
kanunlarin kendisine verdigi yetkiler cercevesinde calismalarini yuruten belediyemizin karar
organidir.

Belediye meclisinin ¢alismalari, meclis kalemi tarafindan organize edilir, kayit altina alinir ve
arsivlenir, meclis kalemi, mecliste gérusulmek Uzere birimlerce hazirlanmis ve belediye baskaninca
gundeme alinmasi icin onaylanarak havale edilen teklifleri teslim alir ve gundemi hazirlayarak
belediye baskaninin onayina sunar. Baskan tarafindan uygun gorulen gundemi mevzuatin
ongordugu usul ve surelerle belediye ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilmesini temin
eder. Ayrica gundemi, meclis Uyelerine gdénderilmesini ve teblig edilmesini saglar. Gundemin
olusturulmasi, ilan edilmesi ve teblig islemlerine iliskin tum evraklari dosyasinda arsivler. Meclis
toplantilarinin gerceklestirilmesi icin gerekli calismalari yapar.

Meclisin karariyla sesli ve géruntulu cihazlarla kaydedilen meclis gorusmeleri tutanaga gegirilir,
baskanlik divanina imzalatilir. Mecliste gorusulen gundeme iliskin kararlar, tutanaklara dayali
olarak yazilir, baskan ve katip Uyelere imzalatilir. Kararlar, kesinlestigi tarihten itibaren en gecg yedi
gun icinde iki suret olarak mahallin en buyUk mulkiidare amirine gonderilir, uygun araclarla halka
duyurulur ve geregdi icin ilgili birimm mudurlUklerine gonderir. Kararlarin ash ve dayanak belgeleri
ile beraber arsivler.

Meclis gundemi ve alinan tum Kkararlara iliskin karar ozetleri https:/www.menemen.bel.tr
adresinden kamuoyunun bilgisine sunulur.

2024 yiinda Menemen Belediye Meclisi'nce toplam 110 adet karar alinmistir. Kararlarin mudurluk
bazinda dagilimi asagidaki tabloda belirtildigi gibidir.

MECLIS KARARLARININ MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

Ozel Kalem Muduarltgu 2
Yazi isleri MUdarlagu 15
Etud Proje Mudurlugu 33
imar ve Sehircilik MUdurligu 2
Mali Hizmetler Mudurlugu 13
insan Kaynaklari ve Egitim MUdurligu 14
Ruhsat ve Denetim Mudurlugu 4
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MECLIS KARARLARININ MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

Emlak ve istimlak Madurltgu 18
Fen isleri MUdUrlugu 1
Destek Hizmetleri Mudurlugu 2
Sosyal Yardim isleri Mudarlagu 2
Onerge 4
Toplam 110

MECLIS KARARLARININ AYLARA GORE DAGILIMI

18 12 4 15 13 8 4 = 6 16 6 8 110

Belediye meclis kararlarinin konularina gére bes kategoride istatistikleri birimimiz tarafindan
tutulmaktadir. Belediye meclisitarafindan 2024 yilinda 31adet imar karari, yillik bUtgce gorusmelerini
kapsayan 26 adet butce kararl, 10 adet secim karari, 5 adet Norm Kadro karari ve 38 adet diger
konulari ihtiva eden kararlar alinmistir.

MECLIS KARARLARININ KONULARA GORE DAGILIMI

imar Kararlari 5 4 2 2 1 5 2 = 2 2 4 4 31
BUtge Kararlari 5 4 = 1 6 1 = = = 6 1 2 26
Segim Kararlari 1 1 - 8 = - - - - = = = 10
Norm Kadro Kararlari 1 - - - - 1 1 - 1 1 - - 5
Diger Kararlar 6 3 2 4 6 3 1 - 3 7 1 2 38
Toplam 18 12 4 15 13 8 4 - 6 16 6 8 110

imar Komisyonu 19
Plan Butgce Komisyonu 5
Hukuk Komisyonu 15
Esnaf, Meslek Odalari Komisyonu 7
EJitim, Kultur, Spor, Ulasim Komisyonu 1
Denetim Komisyonu 45
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MECLIS IHTISAS KOMISYONLARI TOPLANTI SAYILARI

Cevre, Ekoloji ve Saglik Komisyonu 5

Tarim, Orman ve Hayvancilik Komisyonu 4

Engelsiz Menemen Komisyonu =

ENCUMEN KALEMi
Belediye encUmeni, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger kanunlarin kendisine verdigi yetkiler
cercevesinde calismalarini yuruten ve belediye meclisinden sonra ikinci derecede 6neme haiz
bir karar organidir. Belediye meclisine nazaran daha sureklilik arz etmekte ve haftada iki gun
toplanmaktadir.

Belediye baskaninin baskanliginda, meclis Uyeleri arasindan bir yilidina secilmis uc¢ Uye, Mali
Hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin se¢cmis oldugu
imar ve Sehircilik MUadtrlagu ve Yazi isleri MUdurlagu birim amirlerinden olusmaktadir.

Encumen kalemi, enciUmende gorUstlmek Uzere birimlerce hazirlanmis ve belediye baskani
tarafindan gundeme alinmasi icin onaylanarak havale edilen muzekkereleri zimmet karsiligi
teslim alir ve gundemi hazirlar. Encimen toplantilarinin gerceklesmesini saglar.

Encumende goérusulerek neticelendirilen muzekkerelerin kararlari yazilarak ilgili Unitelerine
zimmet karsiligi teslim edilir.

2024 yilinda Menemen Belediye Encliimeni’nde idari Kararlar, Kabahatler Kanunu ve ilgili diger
Kanunlar uyarinca kesilen kararlar olmak Gzere toplam 1.094 adet karar alinmistir.

ENCUMEN KARARLARININ AYLARA GORE DAGILIMI

86 68 44 40 56 100 169 126 58 138 98 m 1.094

Mali Hizmetler MUdurlugu 5
Zabita Mudurlugu 385
Yazi isleri MUdurlagua 3
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu 3
Emlak ve istimlak Madurlagu 348
imar ve Sehircilik MUdurlagu 247
Ruhsat ve Denetim Mudurlugu 102
Etud Proje Muduarlugu 1
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EVLENDIRME MEMURLUGU

Mudurlugumuze baglh olarak Belediye Baskanligimizca evlendirme goérevi verilen nikah
memurlari evlenmek isteyen ciftlere evlenmeye dair muracaatlarini kabul etmek, mevzuatin
ongordugu sekilde evlenme dosyasini hazirlamak, evlenme islemini yapmak, aile ctuzdanini
duzenleyip vermek, evlenmenin kutuklerine tescilini saglamak, evlenme kutugu ve dosyalarini iyi
bir sekilde muhafaza etmek, denetim yapmak isteyen kisilere gerekli kolayligi saglayarak istenen
kUtuk, dosya ve belgeleri denetime hazir halde bulundurmakla gorevlidir. Evlendirmme memuru
bu godrevlerinden dolayr nufus mudurltuklerine karsi sorumlu olup belediye baskanina karsi
sorumlulugu ise saklidir. Evlendirme biriminde 6 evlendirme memuru, 3 buro gersoneli, 1 temizlik
personeli, 7 dUgun salonu personeli gbrev yapmaktadir.

2024 YIL| EVLENDIRME MEMURLUGU FAALIYETLERI

Evlenme Muracaati 1.289
Gerceklesen Nikah 1.254
Yabanci Nikah S/,
Evlenme izin Belgesi 20
Feragat (iptal) Nikah 17
DUgun Salonu Kiralama 50

HARCAMA YETKILiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gUvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Mithat Guneri
Yazi Isleri MUduru
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MUDURLUGUN GOREVLERI

Hukuk isleri MUudurliga Menemen Belediyesi kamu tizel kisiliginin tim hukuksal sorunlarina
yUrurlulukteki anayasa, yasalar, tuzukler ile yonetmeliklere; belediye baskaninca verilen
vekaletnamede saklanan sinirlar icinde asagida aciklandigi sekilde ¢ézUmler getirmekle
gorevlidir.

TUum yargl mercilerinde, hakem heyetleri, icra daireleri ve noterler ile 6zel ve kamu tlzel
kisiliklerinde, tapu sicil mudurluklerinde belediye hUkmi sahsiyeti ve Belediye Baskanligi'ni,
vekil sifatiyla avukatlar ile Hukuk isleri MUdUru temsil eder, icra islemlerini yGritr, dava acar,
acilan davalarda gerekirse gerekli savunmalarda bulunur ve davalari sonucglandirir.

Tum yargl mercileri, hakem heyetleri, icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebligleri Belediye
Baskanligi adina alarak ilgili mercilere iletir, ilgili mercilerin verecekleri bilgi Uzerine hukuksal
gereklerini yerine getirir.

Baskanlik makami, belediye merkez daireleri ve mudurlukleriile belediyeye bagli mUesseseler
ve sube mudurltklerinin ¢cozemedikleri, tereddite dustukleri hukuki, mali, cezai sonug
doguracak islem hakkinda gorus bildirir.

Belediye menfaatlerini koruyucu anlasmazliklarini 6nleyici hukuki tedbirlerin alinmasini,
anlasma ve so6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olur.

Belediyenin amaclarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki tetkikleri hazirlar ve baskanlik makamina
sunar.

Belediyenin mudurltkleri tarafindan hazirlanan plan ve programlari hukuki agidan inceleyerek
yardimci olur.

GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLAR
Hukuk isleri MUdUurlugu'nt baskanlik makamina karsi temsil eder.
Geredinde belediye encimen toplantilarina Uye olarak katilir.

Mudurldgun yonetiminde tam yetkili, sorumlu kisidir. MUdarlagun her turld ¢alismalarini
duzenler.

Mudurluk ici yonergeler yayinlari tum belgelerin ilgili dagitimlarini gerceklestirir.
Hukuk isleri MUdurlugu ile diger mudurltkler arasinda koordinasyon saglar.
Yasalarla verilen her tarlu yetki ve gorevi yapar.

Hukuk isleri MUdUuru gelen dava dosyalarini gérev bdélgelerine, hukuksal gérus isteklerine
diger evrak ve yazilarini avukatlar arasinda uzmanliklarina gére dagitir.

AVUKATLARIN YETKi ve SORUMLULUKLARI

Mudurlukge kendilerine verilen, yargi organlarinda acilmis ve acilacak her turlt dava ve icra
takiplerinde Belediye Baskanhgi'ni temsil ederek yasa hukumlerini, kazai ve ilmi ictihatlara
gore Belediye hak ve alacaklarin iddia, savunma ve yUrutulmesini saglar. Durusma, kesif ve
yUksek yargi organlarindaki durusmalarda hazir bulunurlar.

Mudurlukge verilecek dava ve islem dosyalarini inceleyerek hukuksal gérus bildirirler.

Hukuk isleri MUdurligu temsilcisinin de hazir bulunmasi baskanlikca istenilen mudurltUkler
arasl kurullara mudurluk adina katilirlar.

Mudurlukce kendilerine verilen islerde yasalarin, tizUklerin ve bu yonetmeligin gerektirdigi
yukumlulukler cercevesi icinde gorev yaparlar.
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HUKUK iSLERi BURO PERSONELIiNiN GOREVLERI

Hukuk isleri MUduru ile avukatlarin kendilerine tevdi ettikleri baronun calismasiyla ilgili gerek
daire ici gerekse yargl mercileri, icra dairleri, noterler ve resmi dairelerde yapilmasi gereken
isleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla zorunludurlar.

Mudurldgun tum yazilarini dnceliklerine gdre siraya koyarak yazarlar. Kararlarin ve her turlu
yazilarin érneklerini ¢ikarirlar, yargi mercileri, icra daireleri, noterler ve resmi dairelere verilmesi
gereken her turlu dilekge, evrak, belgeyi hazirlayip ilgili yerlere verip sonuglarini takip eder
ve Hukuk isleri Muduru ile kendisini gérevlendiren avukata yapilanlari ve alinan sonuclari
bildirirler. Yazilan dilekge, evrak ve belgeler ile blUroya havale edilen her turlt dilekge, evrak ve
belgenin bUroda tutulacak &zel gelen ve dava esas defterine kaydini yaparlar.

MUDURLUGUN SORUMLULUGU
Hukuk isleri Madurlugt, Menemen Belediyesi'nin tum hukuksal sorunlari ile ilgili isleri gereken
o6zenle yapmak ve yUrutmekle sorumludur.

FiziKi YAPI
Mudurlugumuzdeki is ve islemler Belediye ana hizmet binasinda yUdrutulmektedir.
Mudurldgumuzun hizmet yUrdttdgu birimler asagida tabloda sunulmustur.

HIiZMET BiRIMLERI

Madurltk 40 m?
Hukuk isleri Blro Personeli Odasi 40 m?
Avukatlar Odasi 40 m?

BiLGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
MUudUurldgumuzde ve hizmetlerin ifasiicin kullanilan 14 adet muhtelif arag-gere¢c mevcuttur.

ARAG GEREG LiSTES]

MasaUstu Bilgisayar 7
Yazici 5
Telefon 4
Klima (Merkezi sisteme bagli) 3
Tarayicl 2
Kamera 5

iNSAN KAYNAKLARI

Personel istthdam Durumu
Mudurltgumuzun hizmet ve faaliyetleri toplam 7 personelle yurutulmektedir. Bu personellerin
4'U memur, 1'i belediye iscisi, 2'si belediye sirketi iscisidir.

Personel Egitim Durumu
Mudurlugumuzude gorev yapan personelin 1'i yUksek lisans, 5'i Universite, 1'i lise mezunudur.

Personel Yas Durumu
Mudurltgumuzude gorev yapan personelin 4'U 41-50 yas, 2'si 31-40 yas ve 11 18-30 yas araligindadir.
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MUDURLUGUN AMAG VE HEDEFLERI
Menemen Belediyesi’nin kurumsal yapisini gliclendirmek.

Tum maliislemlerdesstratejikydnetim anlayisi cercevesinde hareket ederek, maliyapiyiguclendirici,
belediye gelirlerini artirici calismalara yogunluk vermek.

icra dosya takibi.

Dava dosya takibi.

Hukuk isleri MUdurligu'nde kamulastirmasiz el atma nedeni ile tazminat davalari, 6deme emri
ve meclis kararina karsi acgilan davalar, ise iade, tazminat davalari, emlak vergisine iliskin takdir
komisyonu kararlarinin iptali icin acilan vergi ve idari davalari faaliyetleridir.

PERFORMANS BILGILERI
Belediyemizin Stratejik Planinda Hukuk isler MUdurligunin stratejik hedefleri toplam 1 adet
hedef ve 1adet proje olarak belirlenmistir. Faaliyet hizmet ve projelerimiz bunlari gergeklestirmek
icin yapilmistir.

HEDEF: Tum mali islemlerde stratejik yonetim anlayisi ¢cercevesinde hareket ederek, mali yaplyi
guclendirici, belediye gelirlerini artirici calismalara yogunluk vermek.

PROJE: icra dosyasinin ve dava dosyalarinin geregi gibi takip edilmesi, personel hizmet icin egitim
almasi.

DAVA DOSYALARI SEMASI

ggﬁ;eenn AI;;;I:: élakr: rr1 Dgr:,east Ibe::ae A:De ::;e Temyiz istinaf
Sayisli Dava
idare Mahkemesi 17 44 36 25 31 5 1 10
Asliye Hukuk Mahkemesi 98 64 76 86 24 52 3 30
is Mahkemesi 92 200 68 224 28 40 - 93
Sulh Hukuk Mahkemesi 13 14 7 20 3 4 = 3
Asliye Ceza Mahkemesi 18 12 20 10 20 - - -
Sulh Ceza Mahkemesi 2 4 3 3 2 1 - -
icra Hukuk Mahkemesi 6 6 6 6 3 3 - 6

Vergi Mahkemesi - - = = - - - -

Asliye Ticaret Mahkemesi 1 4 4 1 3 1 - -

icra Ceza Mahkemesi - = - : - - _ i

Agir Ceza Mahkemesi 1 1 2 1 2 - - -
Kadastro Mahkemesi 28 4 2 30 1 1 - 1
TUketici Mahkemesi 1 - 1 - 1 - - -

Toplam 277 353 225 406 118 107 4 143
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DAVA iCRA DOSYALARI

2023’ten Takip
Devreden Baglatilan

Gelen Dosya Takibi Kapanan Derdest

icra Dosyalari 120 43 273 195 241

~ KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Hukuk Isleri MUdurltdgd’'nin 2024 yilindaki hedefleri genel olarak hedefledigimiz misyon ve
vizyona uygun sonuclar elde edilmistir.

HARCAMA YETKILIiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Gllay Mete
Hukuk isleri MadUr
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GENEL BiLGILER

Menemen Belediyesi'nin amaclari, prensip ve politikalari ile bagli bulunan mevzuat ve belediye
baskaninin belirleyecedi esaslar cercevesinde, halklailiskilerle ilgili konularda gercek ve tuzel kisiler
nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde saglikl bir halkla iliskiler ortami olusturmak
Uzere faaliyetler yUrUtmek, belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi,
yapilan galismalarin halka duyurulmasi, halkin yénetimine karsi olumlu hisler beslenmesinin
saglanmasi, halkin yonetiminden beklentilerinin alinmasiyla ilgili calismalari yardtmek, kurumun
faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmek, belediye hizmetlerine gdnulll katilim icin gerekli
olan calismalari yaritmekten sorumludur.

Amag

Belediye hizmetlerinden ve toplumca kabul goren énemli gun ve haftalara iliskin etkinliklerden
calisanlarin  ve ilgili kamuoyunun azami oranda haberdar edilmesi ve hizmetlerden
yararlanmalarinin saglanmasi.

Belediye baskani ve belediye ile ilgili yazili ve gorsel basinda ¢ikan haber ve yazilarin gunluk
takibinin yapilip, baskanlik ve ilgili birimler bilgilendirilerek arsiv tutulmasi.

Hedef
Onemli gun ve haftalarda yapilacak etkinliklerle halkin kaynasmasi, dayanismasi ve sosyal barisin
saglanmasi.

Belediyemiz tum birimlerinin hizmetlerinin halka etkin bicimde duyurularak en yUksek katilim ve
yararlanma firsatinin saglanmasi.

FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

Kaymakamlik ve resmi kurumlar ile koordineli bir sekilde resmi bayramlar ve anma gunlerinde
gerekli olan organizasyonu yapmak,

Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) tarafindan belediyemize sevk edilmis basvurularin
ilk elden sevkini gergeklestirmek, yasal sureler icerisinde cevaplanmasi ve basvuruya verilen
cevabin saglikli bir sekilde basvuru sahibine ulastiriimasini saglamak,

Cozmer Uzerinden gelen taleplerin gerekli birimlere sevkinin saglanarak en kisa surede
¢c6zUme kavusturulmasi,

Baskanliktarafindanverilecek brifinglerde,seminervetoplantilarda katiimcilarave kamuoyuna
saglikli bilgiler sunulmasi icin gérsel ve metinsel dokimanlar saglanmasi,

internet ortaminda belediyenin ve belediye baskanin sosyal medya hesaplarinin yénetilmesi
ve vatandaslarin sosyal medya araciligiyla bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Kutlama, bilgilendirme, davet gibi farkli konularda sms ve anons calismalarinda bulunmasi,

Belediyemize gelen vatandaslarin ilgili birimlere yonlendirilmesi, kisi ve kuruluslarinin dilek ve
sikayetlerinin alarak ilgili mudurltuklere havalesinin saglanmasi,

Mudurluge gelen evraklarin gereginin zamaninda ve noksansiz olarak yapilmasi,

Baskanlik adina gonderilecek olan mektup, telgraf, taziye mesaji gibi islemlerin takibinin
yapilmasi,

Baskanligin tum kurum ve kuruluslarla olan iliskilerinin gelistirilmesi,
Kentimizin olumlu imajinin artirilmasina yonelik calismalarda bulunulmasi,

Baskanligin talimati Uzerine halk toplantisi veya diger kisi veya kurumlarla toplantilar
duzenlenmesi,

Resmikurumlardan gelenilantaleplerininyerine getirilmesiicin gerekliyazismalarinyapilmasi,

Belediye baskanin gerceklestirecegdi ya da belediyeye yapilacak ziyaretlerin organizasyonun
saglanmasi,

Baskanlik tarafindan yapilacak bazi 6zel guin ve haftalarda, toren ve acilis konusmalariyla ilgili
aciklama ve mesajlara esas olmak Uzere metin yazisi hazirlanmasi,
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Performans Programi ve Faaliyet Raporu tasariminin gerceklestiriimesi,
Belediyemizce gerceklestirilecek her turlu etkinlik, organizasyon ve térenlerin duzenlenmesi,

Belediye meclis toplantilarinin izlenmesi, fotograf ve kamera ¢gekimi yapilarak arsivlenmesinin
saglanmasi,

Belediye baskaninin gunltk programlari ve belediye faaliyetlerinin takip edilmesi, fotograf ve
kamera ¢cekimlerinin yapilip arsiv tutulmasi,

Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin fotograf ve goruntu destegiyle basin
kuruluslarina ulastirilmasi,kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasi,

Belediye web sitesindeki haberlerin gincellenmesinin saglanmasi,

Baskanligin uygun go6rdugu zamanlarda basin toplantilari organize edilmesi, basin
mensuplarinin katimi saglanmasi,

Basin mensuplarinin belediye baskani ile sdylesi veya bilgi edinme amaclari gdrusme
taleplerine yardimci olunmasi,

Yerel ve ulusal basin mensuplarina, belediye ve Menemen'iilgilendiren haberlerle ilgili fotoJraf,
goéruntu ve bilgi desteginde bulunulmasi,

Belediye baskaninin radyo ve TV Programlarina katilimi ile ilgili bilgi ve dokUman hazirliklari
yapilimasi,

Vatandaslarin, sivil toplum kuruluslari ile kamu kuruluslarinin fotograf, goruntu ve dokdman
taleplerinin karsilanmasi,

Resmive dini bayramlarla ézel gun ve haftalarda ilan metinleri hazirlanarak, basin kuruluslarina
goénderilmesi.

MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER

BiLGi ve TEKNOLO3JIK KAYNAKLAR

Bilgisayar 24
Laptop 1
Yazici 2
Fotokopi 3
Tarayici 3
Fotograf Makinasi 6
Kamera 2
Drone 2
Gimbal 3
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BiLGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sabit Telefon

Cep Telefonu

PERSONEL iSTIHDAM DURUMU

Memur
Kadrolu isci

Sirket Calisani

CUMHURBASKANLIGI iLETiSiM MERKEZi VERILERI

TURLERINE GORE GELEN BASVURU SAYISI

Sikayet

istek

Bilgi Edinme
Tesekkur
Goéris & Oneri
ihbar

Toplam

1.665

300

GELEN BASVURULARIN KONULARINA GORE DAGILIMI (il 5 konu)

Yol ve Yol Bakim
Sokak Hayvanlari
Zabita islemleri
Cevre DUzenlemesi

Cop ve Cevre Temizlik Hizmetleri

314

256

224

122

121
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BIRIMLERE GORE CEVAPLANAN BASVURU SAYILARI

Zabita Mudurlugu 452
Fen isleri MUdUrlugu 313
imar ve Sehircilik Mudurligu 277
Veteriner Isleri MUdUrlagu 275
Temizlik isleri MUdurlagu 97
Sosyal Yardim isleri Muduarlagu 64
Park ve Bahgeler Mudurlugu 50
Etud Proje Muduarlugu 37
Emlak ve istimlak Mudurlagu 35
Mali Hizmetler Mudurlagu 32
Ozel Kalem Mudurlagu 27
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu 25
Kultur ve Sosyal isler MUdurlugu 20
Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu 17
Ruhsat ve Denetim Mudurlugu 12
Saglik isleri Mudurlagu 1
Bilgi islern Maduarlagu 1
Toplam 1.745
ULAKBEL VERILERI

Hemsehrilerimizin iletisim merkezi, whatsapp hatti, web sayfasi Uzerinden ve hizmet binamiza
gelerek yuz yUze olusturmus oldugu taleplerdir. Yapilan basvurular Beyaz Masa personelleri
tarafindan ilgili birimlere aktarilip takibi yapilmaktadir. En kisa sGrede ¢6zUm hedeflenmektedir.

ULAKBEL VERILERI

Sonuglanan islemde Bekleyen

23139 19.749 3.390
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ULAKBEL BASVURU KANALI TABLOSU

Bagvuru Alinan Kanal
iletisim Merkezi
Whatsapp
Ylzyuze iletisim
Web Sayfasi

Toplam

Gelen

12.795

6.565

3.671

108

23.139

Sureci Devam Eden

2.000

742

621

27

3.390

Sonuglanan

10.795

5.823

3.050

81

19.749

BIRIMLERE GORE CEVAPLANAN BASVURU SAYILARI

Birim
Fen isleri MUdUrlagu
Veteriner isleri Maduarlagua
Zabita Mudurlagu
Park ve Bahcgeler Mudurltgu
Temizlik isleri MUdurlagu
icra Tahakkuk Servisi
Ulukent Sube
Toptan C6zUm Amirligi
Sosyal Yardim isleri MUdUrlagu
Seyrek Sube
imar ve Sehircilik Madurlagu
Basin Yayin ve Halkla iligkiler MUdurltgu
Kurum Disi
Koyundere Sube
Destek Hizmetleri Mudurlagu
Kultar ve Sosyal isler MGdurlagu
Sekreterlik
Spor Birimi
Meta-Su & Menas
Bilgi islem MUdurlagu
Emiralem Sube
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Madurlagu

Turkelli Sube

Gelen

7.985

2974

2672

2.443

2178

1.095

757

504

407

381

278

235

23]

136

124

103

96

96

83

82

60

55

29

Sireci Devam Eden

1.587

786

132

29

50

170

214

271

Sonuglanan

6.398

2974

2672

1.657

2.046

1.066

707

334

193

381

7

235

23]

136

120

45

83

86

68

70

60

40

29
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BIRIMLERE GORE CEVAPLANAN BASVURU SAYILARI

Birim
TUrkelli Sube
Maltepe Sube
EtlUd ve Proje Mudurlugu
Saglik isleri Madurlugu
Cocuk Oyun Koyu
Guvenlik Amirligi
Emlak ve istimlak MUdurltgu
Muhtarlik isleri Madurligu
iskur Hizmet Noktasi
Genglik Egitim Merkezi
Tarimsal Hizmetler Mudurligu
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu
Yazi isleri Madurlagu
Mali Hizmetler Mudurligu

Toplam

Giden SMS Sayisi

SMS icerigi

Gelen

29

26

22

14

14

13

23.139

SMS VERILERI

Siireci Devam Eden

Menemen Belediyesi SMS Verileri

346

Sonuclanan

29

26

16

Acllis, program, organizasyon ve duyuru

346 adet farkl konu basligi ile toplam 15.810.376 kisiye atilan SMS'lerden 15.209.623 adedi basariyla ulasmistir.

Giden SMS Sayisi

SMS icerigi

Belediye Baskani SMS Verileri

n7

Nikah tebrigi, 5Snemli glin ve hafta kutlamalari,
resmi ve dini bayram kutlamalari, acilislar,
organizasyonlar

17 adet farkli konu basligi ile toplam 4.758.334 kisiye atilan SMS'lerden 4.562.109 adedi basariyla ulasmistir.

BASIN BULTENI VERILERI

Yazili ve internet mecralarinda yayinlanan haber sayisi

1.563 adet
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ANONS VERILERI

Farkl konu basliklari ile bilgilendirme igerikli anons sayisi ‘ 228 adet

Platform Erigim 01.01.2;)32;';I;akipgi 31.12.2251:)1:I ;rlakipgi
Facebook 1.1 Milyon 20.575 23.781
Instagram 1.4 Milyon 27.800 35.600
X 150 Bin 7.440 8.047

Platform Erisim 01.01.2;)32;:;3 kipgi 31.12.2;):;:I ;rla kipgi
Facebook 1.9 Milyon 13.375 18.394
Instagram 3.1 Milyon 24900 39.300
X 310 Bin 3186 4.548
Tiktok 2.3 Milyon 2132 4.390

HARCAMA YETKILiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama YetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli gUvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Kubilay Ersin Akdemir
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Muduru
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Ayclin P Pehlivan

Aydin Pehlivan

13 Mar 2024 - @

Tam 460 metre... Sadece 4 ay...

iste eser, iste Menemen, iste 100. Yil Képriilii Kavsag;
hayirli ugurlu olsun... O

2 yorum 3 paylasim

@ Gonder d> Paylas

Q Yorum yap

SEPTEMBER 06-07-08, 2024

MENEMEN WELCOMES
THE WORLD

v 4 = . x
HEHEMEH'DE 4 ACII.IS BIRDEH
Menemen Belediye Baskar
Aydin Pehlivan, Cukurkéy'de
dort acilis birden yapti.
Yenilenen Kuran Kursu binasi,
hali saha ve iki yeni parki
hizmete agan Pehlivan, "Yol
seferberligi kapsaminda,
Cukurkoy'in de yollarini
yeniledik. $6zund verdigimiz
piknik alammizda sona
geldik; baharda acacagiz
Menemen'e deder katacak,
konaklama ihtiyacini giderecek
bir tesisi ‘Doga Evleri’ adiyla
Cukurkdy'e kazandinyoruz,

Sorunlan ¢oziip, sehrin
cehresini degistirecegjiz

AK Parti izmir Bilyilksehir Belediye baskan adayi Hamza Dag, L l
Menemen'de 100. Yil Kopriilii Kavsagy'nin acilisinda yaptigi konusmada, || -
“1Nisan sabahi Menemen'de gercek belediyecilige devam etmek
istiyoruz. izmir'in cehresini degistirmek, sehrimizin kronik hale gelen
sorunlarini bir an evvel nrtadan kaldirmak icin de oylariniza talibiz” dedi.

i gece gindiz devam

Minimalist yasam felsefesi ve
sadelik ana temasiyla tasarimi
yapilan bir alan insa edacegiz.
Tesisimiz, belediyemize ve
yore sakinlerimize gelir
saglayacak” dedi. @ DHA

lediyesi'nin, Ganak- eden yogun calisma
kale Asfalt izerine siyla birkag ay gibi
Menemen ve lzmix Kasa bir sirede hayat
trafigini rahatlat ecti” dedi. Baskan Ay-
‘makicininsaettigi din'in 3yl gibikisa bir
batti ikt projesi irede Menemen'deki
tamamlands. gzdlsin tersine gevirdi-
tqiktinin agisi AK Soyleyen Daj, A
Parti fzmir Biiytikse- AK PARTi Barti bl i
hirBelediyebagkan neol

aday Hamza D: amiringelecek Sy

ag,
Menemen Belediye Baskanvekili ve AK Pam M encinen ne dair bir fragman ortaya koydu. Sizlerin destegiyle 1

Milletvekil e din B
Aghstak Hamza D “lemizin i

hresini degistirmek, seh
sorunlanm bir an evvel ortadan kaldirmak igin
deaylanmz a talibiz” dedi.
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En hiiyiik cocuk #
koyii Menemen'de;,

tafa Kemal Atatiirk ile bityiisiinler Saad

enemen Belediyesi,
Ulukent’te Tiirkiye'nin

en biiyiik tematik ¢cocuk

oyun kéyiiniin agihsim
gerceklestirdi. Etkinlige Menemen
Belediye Baskani Aydin Pehlivan
ve Cumbur Ittifaks lzmir Bityiikse-
hir Beledive Baskan Adayi Hamza

Nad ile hirlikte Manemen ve coura

‘r’ pehlivanaydinn ve menemenbelediyesi .

istiyoruz” dedi. b -

“ATATURK iLE BOYUSUNLER”

Cumbhur Ittifak: 1zmir Biiyitkse-
hir Belediye Baskan Aday: Hamza
Dag ise “Goreve gelince lzmir'in
cehresini degistirecegiz. Doga-

ewrda tarihivla sccis hir Lant alan

J3 Mustafa Sandal, Derya Ulug, Irmak Arici « Bizim...

T

EURD2024

ALMANYA

BiZiM COCUKLAR
YARI FiNAL
YOLUNDA

TURKIYE - HOLLANDA

6 TEMMUZ CUMARTES / SAAT 22.00

KENT-2 PAZARYERI YANI

Aydin Pehlivan

Elled Menemen Belediye Baskan

O
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GENEL BIiLGILER

Misyonumuz;
Kultlrve Sosyal isler MUdurligu olarak sosyokultirel alanda yasam kalitesiylUksek, mutlu bireylerin
yasadigi bir kent icin, kulturel degerlerimizin korundugu ve devamhligin saglandigi, yenilikgi,
sanata duyarli bir caba icinde olup; ilgemizde bulunan her vatandasimizin bu calismalardan
yararlanabilecegi bir hizmet sunmak.

Vizyonumuz;
Yasam alanlarinin zenginlestirildigi, kultdrdn ve sanatin her alanda ulasilabildigi saglikli bir kent
olma gelisimini saglayarak yaratici, zenginlestirici, butunlestirici, katilimci bir anlayisi tesis etmekte
ve gelisen, bUyuyen, guzellesen Menemen'e gegcmisten gunumuze kadar gelen tum kulturel
calismalari birlestirerek Menemen'i kultur kenti haline getirmektir.

ORGANIZASYON YAPISI

Muddur
Kualtir ve Sosyal isler MUdura gérev ve hizmetlerinden dolayl belediye baskanina ve bagl
bulundugu baskan yardimcisina karsi mevzuatin kendisine verdigi yukumlulik kapsaminda
gorevli ve yetkilidir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Kaltlr ve Sosyal isler MUdurligu is ve islemlerinden dolayl belediye baskanina karsi sorumlu
olup Kultir ve Sosyal isler MUdUrligu'nt Baskanlik Makami'na karsi temsil eder. MUdurligan
yénetiminde tam yetkili kisi olarak gérev yapar. Kultlr ve Sosyal isler MUdUurligu'niin harcama
yetkilisive mudurluk personelinin disiplin amiridir ve diger mudurlUkler arasindaki koordinasyonu
saglar. Mudurluk gorevlerinin kapsamina giren butun isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapar ve personelin tum &zluk islerinin yurutulmesini saglar.

Birim Sorumlusu
Belediye baskanionayiile Kultir ve Sosyal isler MUdard’'ne bagli olarak birimlerde géreviendirilecek
olan birim sorumlusu; mudurltk bunyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde kanunlar,
tuzukler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve talimatlari cergcevesinde, islerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yurutulmesinde mudurlik makamina karsi tam yetkili ve sorumlu
kisidir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Belirlenen mudurluk gorevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine getirirken islerini plan
ve programa baglayarak bunlarin iyi bir sekilde yapilmasini ve zamaninda bitirilmesini saglar.
Birimdeki personellere is dagitimi yaparak sonugclarini izler, kontrol eder ve denetler. Birimine
gelen - giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit havale dosyalama islemlerini
yuratur. Mudurluk bunyesindeki personel (Memurlar, isciler, ve diger personel); birimindeki tum
is ve islemlerden birim sorumlusuna ve mudure karsi sorumlu olup, ilgili yasalar cercevesinde
amirlerinin verdigi gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirirler.

MUDURLUGE iLiSKIiN BILGILER

Kaltir ve Sosyal isleri Mudurligld; Menemen Belediye Baskanhigrnin hedefleri, prensip ve
politikalari , Menemen Belediyesi misyon ve vizyonu , belediye baskaninin belirleyecedi esaslar
cercevesinde, belediye hizmet alani dahilinde bulunan yerlerde, sosyal ve kulturel iligkilerin
gelistirilmesive kulturel degerlerin korunmasi konusunda ¢alismalariyapar ve ¢alismalarina kamu
kurum ve kuruluslarinin, egitim kurumlarinin, meslek kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslarinin,
vatandaslarin, kent konseyinin, uzman kisilerin, sendikalarin vb. katilimini saglar. Mudurlugun yillik
butcge, faaliyet raporu ve performans raporunu hazirlayarak ilgili birime teslim eder. Kultur sanat
calismalari ve projeleri dogrultusunda panel, soylesi, seminer, konferans, tiyatro, sergi, festival,
senlik, edebiyat etkinlikleri, meslek ve beceri edindirme kurslari ve atolyeleri, unutulmaya yuz
tutmus sanatlar, film, belgesel gdsterimleri, siir dinletileri, muzik, sportif etkinlikler, cocuk oyunlari
ve etkinlikleri vb. sosyal kulturel alanlarda etkinlikler planlayip organize eder ve gerceklesmesini
saglar.

Arastirmalar yaparak toplumsal hizmetlere yonelik etkinliklerini evrensel standartlara
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yukseltmek. ilcede bulunan egitim kurumlarina destek vermek, ortak projeler Gretmek. ic ve
dis turizmin gelismesine yonelik calisma ve hizmetlerde bulunmak. Resmi Bayram, belirli gun
ve haftalar iceriginde etkinlikler duzenlemek. Yaptigi calismalarla ilgili yurtici ve yurtdisi kurum
ve kuruluslarla ortak projeler gelistiriimesini, uygulamasini ve yurdtulmesini saglamak. Farkl
kulturleri kaynastirmak adina yurtici ve yurtdisinda kardes sehir iliskilerinin yurutulmesi icin
gerekli calismalari yapmalk, ziyaretlerinin organizasyonu icin gerekli faaliyetleri koordine etmek
ve yurutmek. Yurtici ve yurtdisindaki egitim kurumlari, sanatcilar, bilim insanlar, sivil toplum
kuruluslari vb. gercek ve tuzel Kisilerle isbirligi icinde sanatsal,egitsel,sportif ve kulturel etkinlikler
dizenlemek. ilcemizde bulunan éJrencilere ve genclere editimde destek amaciyla kitUphane,
internet, okuma salonu, vb. egitim, kultur ve sosyal amacl hizmetlerin sunulmasini saglamak.
Kdltdrun, sanatin kentinsani Uzerindeki etkilerinin olumlu ve gelistirici olmasiydnunde calismalari
surdurmek. Halka ydnelik kutuphane, kitaplik olusturmak ve isletimini saglamak. Kentin
degerlerine yonelik muze olusturmak ve isletimini saglamak.Sanat topluluklari olusturmak, sosyal
kulturel geziler duzenlemek.

Bu calismalari yaparken kentin tum fertlerini (cocuk, geng, yasli, kadin, erkek, engelli, sosyal
ekonomikvekulturelanlamdadezavantajl) gozeterekegilimlerini,isteklerinigdézonuUnealarak karar
vermek ve uygulamak. Cocuklarin ve genclerin kentlerini, tarihini tanimasi ve korumasi bilincini
olusturmak amaciyla bilgilendirme calismasi yapmak ve etkinlikler duzenlemek. Cocuklarin,
genclerin, kadinlarin bos zamanlarini nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini saglamak icin egitsel,
sanatsal ve kulturel projeler hazirlamak ve hayata gecirmek. Korolar, halkoyunlari, muzik, tiyatro,
drama, sanat topluluklar kurmak ve bunlara dair hizmetlerin yUrittlmesini saglamak. ilcemizde
yasayan cocuklara ve genglere yonelik yaz okullari, genclik yaz ve kis egitim kamplari, yetiskinlere
yonelik saglik ve kultur kamplari gibi kamplar organize etmek. iice Halk Egitim Merkezi ile isbirligi
halinde mesleki ve sosyal kulturel kurslari agmak.

iDAREYE AIT BiLGILER

Fiziki YAPI

Hizmet Birimi Adet

Kaltur ve Sosyal isler MUdurlik Ofisi 1

Kurs ve Kayit Merkezleri 4
Kualtur, Sanat ve Mesleki Gelisim Kurslari 30
Genglik Egitim Birimi 3

Genclik ve Spor Hizmetleri Birimi 1
Genglik Merkezleri 2
Sinema Salonu 1
Konferans Salonu 1

KutUphaneler 3
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iDAREYE AIT BiLGILER

BiLGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgisayar 16
Projektor Cihazi (Sabit) 1
Yazici, Fotokopi, Tarayicl 5
Sinevizyon Perdesi (Sabit) 1
Salon Ses Sistemi 1
Sinema Cihazi 1

INSAN KAYNAKLARI

PERSONEL iSTIHDAM DURUMU

istihdam Tuira Personel Sayisi
Memur 8
Kadrolu isci 59
Sirket Personeli 333

Kiiltar ve Sosyal isler Miidiirligu & Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madurligi
Ortakliginca Hazirlanan Etkinliklerden Bazilari

Etkinlik Katilimci Sayisi Yer & Tarih
Kultir Gezileri 2500 Anka ra,EZL,Jorsca),Cé:na kkale
Mira¢ Kandili Lokma Hayri 20.000 ”295;*;:;”
1. Geleneksel Folklorik Deve Guresleri 30.000 z.fﬁigﬂt
38. Ulukent Yagl Giresleri 15.000 jmaeﬁt
Halil Alkaya Spor Tesisi Aclilis Toreni 3.000 Per§em4b,;4?>ratzar veri
Kur-an Kursu ve Hali Saha Acllis Téreni 2.000 QZle?IiE‘)y
Kadinlar Gunu Kahvaltisi 10.000 Per§em8br:l?>ra;tzar Yeri
Tematik Cocuk Oyun Koyu Agilis Téreni 30.000 12;:?9
100. Vil Képralt Kavsag! Acilis Téreni 10.000 Can;iltg?ert\/olu
iftar Sofralari 100.000 Ramaz“agne%y;:éjlzesince
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Etkinlik

Genglik Egitim Merkezi Acllis

18 Mart Canakkale Sehitleri Anma Programi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

4. Hidrellez Senligi

14. Emiralem Cilek Festivali

A Milli Futbol Takimi Avrupa Sampiyonasi Dev Ekran
Gosterim

19 Mayis Ulusal Egemenlik, Genglik ve Spor Bayrami

Srebrenitsa Soykirimi Anma Toreni

15 Temnmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUnU Etkinlikleri

30 Agustos Zafer Bayrami Kutlamalari

Sehitlerimiz Adina Lokma Hayri ve Mevlid-i Serif

3. Uluslararasi Comlek Festivali

Gaziler GUnu

Ahilik GUnU Kahvaltisi

10. Geleneksel Rahvan At Yarislari

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Etkinlikleri

Ogretmenler Gunu Etkinlikleri

iskur Hizmet Noktasi ile “is insanlari ile Kahvalti”
Etkinligi

Duanya Engelliler GUnu Kapsaminda “Ozgln Ellerden
Izler Seramik Sergisi”

Ozel Gereksinimli Cocuklarla ve Aileleriyle Birlikte Yeni
Yil Kahvaltisi

23 Aralik inkilap Sehitleri Mustafa Fehmi Kubilay, Bekgi
Hasan ve Bekgi Sevki Anma Programi

Yeni Y1l Pazari

Katilimci Sayisi

5.000

1.000

5.000

5.000

750.000

15.000

10.000

2.000

5.000

2.500

5.000

100.000

500

2.000

15.000

15.000

2.000

2.000

2.000

1.200

2.000

5.000

Yer & Tarih

15 Mart
Ulukent

18 Mart

Yildiztepe & Kultur Merkezi

23 Nisan
Cumbhuriyet Meydani

4 Mayis
Kazimpasa Mahallesi

11-12 Mayis
Emiralem

18 Haziran - 6 Temmuz
Cumbhuriyet Meydani

19 Mayis
Cumhuriyet Meydani

1 Temmuz
Cumbhuriyet Meydani

15 Temmuz
lige Geneli

30 Agustos
Cumbhuriyet Meydani

9 Eylul
Sehir Parki

6-9 Eylul
Sehir Parki

19 Eylul
Cumbhuriyet Meydani

27 Eylul
Yeni Sanayi Sitesi

6 Ekim
Seyrek Arena

29 Ekim
ilce Geneli

24 Kasim
Tepe Sosyal Tesisleri

30 Kasim
Tepe Sosyal Tesisleri

3 Arahk
Sehir Parki

17 Aralik
Tepe Sosyal Tesisleri

23 Aralik
Yildiztepe

23-31 Aralik
Tarihi Tashan Carsisi
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EGIiTiM SPOR KULUBU

GENEL BILGILER

Goérev ve yetki alanimiz, 6 adet cok amacl spor salonu, 1 adet Genclik ve ilce Spor MUdUurlagi’'ne
ait spor salonu, 2 buyuk olcekte kucuk dlcekte fitness salonu, Asarlik Genglik Merkezi, yari olimpik
acik ve kapall yuzme havuzu, 10 adet dogal ¢cim futbol sahasi, 2 adet suni ¢cim futbol sahasi, 34
adet hali saha ve 10 adet amator spor kulUbunun desteklenmesini kapsamaktadir. Bu tesislerde,
ilcemizde yasayan her yasta kadin erkek, lisansli ve lisanssiz, degisik spor branslarindan istifade
etmektedir. ilcemiz sinirlari icerisinde yer alan 6zel sektére ait ilkogretim, ortadgretim, ylksekokul
ve Universitelerde belediyemize ait futbol sahalari ve spor salonlarini beden egitimi dersi ve
musabik takim calismalarinda kullaniimaktadir.

AMAC ve HEDEFLER
Belediyemiz stratejik planina uygun olarak, amacimiz daha cok vatandasimizin, saglikliortamlarda
bilincli spor yapmasini saglayabilmek, i¢lerinden yetenekli, kadin ve erkek, cocuk ve genclerimizi,
Turk ve dunya sporuna kazandirmaktir. Saha ve spor salonlarimizda, gorevli spor personelleri
tarafindan, heryastan vatandasimiza spor hizmetleri verilmekte, ayrica basketbol, voleybol,satranc,
yUzme ve engelli branslarda faaliyet gdstermektedir.

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
Kdlturel degerlerimize sahip gcikmak amaciyla belediyemiz geleneksellesen Rahvan At Yarisi ve
Turkelli Deve Guresi cok buyUk capli olarak duzenlenmektedir. Bu U¢ bUyUk organizasyona sadece
ilcemiz insanlari degil, Ege Bolgesi ve hatta diger bolgelerimizden yurttaslarimizin katilimi yuksek
olmaktadir. BUtun bu calismalar Ustesinden gelecek ehliyetli (belgeli) spor insani ve egitilmis
konusuna hakim personel tarafindan yonetilmektedir.

SPOR SALONU FAALIYETLERIMiz
Salonlarimizda voleybol, basketbol, satrang, tenis, pilates, zumba, futbol, jimnastik, gures, atletizm,
taekwando, judo branslarinda kis sezonunda hafta sonu, yaz sezonunda hafta ici, spor okullari ve
lisansli sporcularimiz aktif faaliyet gostermektedir. Bunlarin disinda belediyemizin katkilariyla 6zel
kulUpler ve vakiflar 6grencilerine sportif branslar da egitim vermektedir.

BRANS ve KURSIYER SAYILAR]

Brang Kursiyer Sayisi
Futbol 550
Cimnastik 648
Gures 256
Taekwondo 166
Judo 40
Voleybol 601
Basketbol 781
Satrang 226
Yazme 1.381
Tenis 97
Plates 1.758
Zumba 1.206
Atletizm 3N
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Pomem - Spor Lisesi

Pmu

69

Bale

8.179

Toplam

SPORCULARIMIZA
BASARILAR DILIYORUM
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GENCLIiK MERKEZi (MEBGEM)

GENEL BILGILER
“BUyUksehir Belediyeleri Yerel Yonetimler” yasasinda yapilan yeni dUzenlemeler geregi, ilcemizde
kapatilan belde belediyelerden birisi olan ve tum tuzel kisiligi ilgemiz belediyesine devredilen
Asarlik Belde Belediyesi binasini atil konumundan kurtarmak icin sosyal belediyecilik anlayisi
dogrultusunda, ilce halkimizin en cok sikintisini hissettigi ve bundan dolayl buyuk butcelerin
ayrildigi, egitimde firsat esitligini daha belirgin hale getirmek amaciyla halkimiza ve 6zellikle
girecekleri sinavlar icin cocuklarimiza katki saglamak amaciyla bu proje hayata gecirilmistir.

Genclik Egitim Merkezi (MEBGEM) Asarlik Sube Irmak Mah. Cumhuriyet Cad. No:2 adresinde
444 80 08 / dahili 100-101 irtibat numarasi ile, Merkez Sube Kasimpasa Mah. Pasa Gecidi Sok.
No:10 adresinde 444 80 08 / dahili 200-201 irtibat numaralari ile hizmet vermektedir. Asarlik
Sube’sinde 7 Subat 2011 tarihinde egitim - 6gretime baslanmistir. 10 Subat 2018 tarihinde Kubilay
Kaltur Merkezinde ikinci sube acilarak hizmet vermeye devam edilmistir. Kubilay Kualtur Merkezi,
Bakircay Universitesine tahsis edildikten sonra Mayis 2020 tarihinde su anda egitim - éJretim
hizmeti verilen Merkez Sube'ye tasinilmistir. Asarlik ve Merkez Subelerinin ardindan UgUncu sube
olarak 29 Ekim Mah. 6. Cadde No: 19 adresinde 444 80 08 / dahili 150-151 irtibat numaralari ile
Ulukent Sube, egitim - 6gretim faaliyetlerine 15 Mart 2024 tarihinde acilisi yapilarak baslamistir.
Asarlik Sube’'de uc¢ kath bir binada hizmet verilmektedir. Sube icinde idari odalar, rehberlik servisi,
ogretmenler odasl, kantin, mescit, depo ve 14 derslik bulunmaktadir. Merkez Sube'de bes katl
bir binada hizmet verilmektedir. Sube icinde idari odalar, rehberlik servisi, 6gretmenler odasi,
kantin, mescit, depo ve 14 derslik bulunmaktadir. Ulukent Sube'de iki kath bir binada hizmet
verilmektedir. Sube icinde idari odalar, rehberlik servisi, 6gretmenler odasi, kantin, mescit, depo
ve 12 derslik bulunmaktadir.

Kurumumuz her gun 07.00 - 19.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Kurumumuzda 151 personel gorev yapmaktadir. Bunlardan 1i muadur, 5'i mudur yardimcisi, 85'i
ogretmen, 14'U idari isler personeli, 23'U yardimci personel, 5'i kantin goérevlisi, 3'U kutuphane
gérevlisi, 15'i de glvenlik gérevlisi olarak gérev yapmaktadir. Kurumumuzda 11 Rehber OJretmen,
18 Turk Dili ve Edebiyati Ogretmeni, 3 Turkce OJretmeni, 13 Matematik OJretmeni, 3 Fizik
Ogretmeni, 3 Kimya OJretmeni, 5 Biyoloji Ogretmeni, 4 Fen Bilimleri Ogretmeni, 8 Tarih Ogretmeni,
6 Cografya Ogretmeni, 5 Sosyal Bilgiler Ogretmeni, 1 Din KUlturl ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 4
ingilizce Ogretmeni ve 1 Fransizca OJretmeni goérev yapmaktadir. Kurumumuz blnyesinde
bulunan Umut Isigi Gonulluleri KUtuphanesi'nde 1, Hatundere Ataturk Cocuklari Didem Madak
Halk Kutuphanesi'nde 1, Kazimpasa Mahallesi Kubilay KutUphanesi'nde 1 kUtUphane gorevlisi
bulunmaktadir. Kurumumuz egitim koordinatdru goreviyle bir mudur tarafindan yonetilmektedir.
Kurumumuzda sinav grubu yani 8. sinif, 12. sinif ve Mezun grubu égrencileriyle yuz yluze egitim -
ogretim faaliyetleriyapilmaktadir. 2023 - 2024 egitim - 6gretim yili 1. Donemi 19 Ocak 2024 tarihinde
sona ermistir. 23 - 27 Ocak 2024 tarihleri arasinda 6grencilere hizlandirma programi uygulanmistir.
5Subat 2024 tarihinden itibaren 2023 - 2024 egitim - 60gretim yil 2. ddnemi baslamistir. 2023-2024
egitim - ogretim yilinda kurumumuzda kayith 1331 6grencimiz bulunmaktadir. Merkez Sube'de
kayitl 680 6grenci bulunmaktadir. Egitim - 6gretim gdren 8. sinif 6grenci sayisi 261, 12. sinif 6grenci
saylIsl 269, Mezun grubu &6grenci sayisi 150'dir. Asarlik Sube’de kayitl 492 égrenci bulunmaktadir.
Egitim - 6gretim goren 8. sinif 6grenci sayisi 287, 12. sinif 6grenci sayisi 150, Mezun grubu égrenci
saylisl 55'tir. Ulukent Sube'de kayith 159 6grenci bulunmaktadir. Egitim - 6gretim goéren 8. sinif
ogrenci sayisi 41, 12. sinif 6grenci sayisi 58, Mezun grubu 6grenci sayisi 60'tir.

Merkez Sube'de 8. Sinif 6grencileri14 subede, 12. Sinif dgrencileri14 subede, Mezun grup dgrencileri
10 subede; Asarlik Sube’'de 8. Sinif 6grencileri 15 subede, 12. sinif dgrencileri 13 subede, Mezun grup
ogrencileri 7 subede; Ulukent Sube'de 8. Sinif 6grencileri 3 subede, 12. sinif 6grencileri 4 subede,
Mezun grup dgrencileri 4 subede egitim - 6gretim faaliyetlerinden yararlanmistir.

28 Haziran - 17 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Rehberlik Servisimiz bunyesinde ilcemizde ikamet
eden tum 8. sinif dgrencileri icin Lise Tercih Gunleri duzenlenmistir. 2 Haziran 2024 tarihinde
yapilan Liselere Gegis Sinavinin (LGS) sonrasinda gerceklesen yerlestirme sonugclarina gore,
kurumumuzda egitim goren 589 8.sinif 6grencisinden 3'U Fen Lisesine, 24’4 Merkezi Yerlestirme
ile Alan Anadolu Liselerine, 3'U Merkezi Yerlestirme ile Alan Sosyal Bilimler Liselerine, 18'i Merkezi
Yerlestirme ile Alan Anadolu imam Hatip Liselerine, 19'u Merkezi Yerlestirme ile Alan Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerine, 235'i Yerel Yerlestirme ile Alan Anadolu Liselerine, 18'i Yerel Yerlestirme
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ile Alan Anadolu imam Hatip Liselerine, 239'u Yerel Yerlggtirme ile Alan Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerine, 2'si Yetenek Sinavi ile Alan Spor Lisesineg, 8'i Ozel Liselere, 20'si Acik Ogretim Liselerine
yerlesmistir.

25 Temmuz - 2 Agustos 2024 tarihleri arasinda Rehberlik Servisimiz bunyesinde ilcemizde ikamet
eden tum 12. Sinif ve Mezun grubu égrencileri icin Universite Tercih Gunleri duzenlenmistir.
8 - 9 Haziran 2024 tarihlerinde yapilan Yuksekogretim Kurumlari Sinavinin (YKS) sonrasinda
gerceklesen yerlestirme sonucglarina gore, kurumumuz 12. Sinif ve Mezun grubu &égrencilerinin
156'sI Universiteye yerlesmistir. Bunlardan 69'u lisans bolumlerine, 87'si 6n lisans bdlumlerine
yerlesmistir. T'i Tip Fakultesine, 2'si Hukuk Fakultesine, 11'i MUhendislik Fakultesine, 4'U Mimarlik
Fakultesine, 10'u Saglik Bilimleri Fakultesine, 6'sl Egitim FakUltesine, 9'u Fen Edebiyat Fakultesine,
Ti iletisim Fakultesine, 14U iktisadi idari Bilimler Fakultesine, 2'si Uygulamali Bilimler Fakultesine,
2'si Denizcilik FakUltesine, 2'si Turizm FakuUltesine, 3'U GUzel Sanatlar FakuUltesine, 1'i islami ilimler
Fakultesine, 1i Ziraat Fakultesine, 87'si Meslek Yuksek Okullarina yerlesmistir.

2024-2025 egitim - 6gretim yilinda kurumumuzda kayith 1422 6grencimiz bulunmaktadir. Merkez
Sube'de kayith 672 dgrenci bulunmaktadir. Egitim - égretim goren 8. sinif égrenci sayisi 371, 12.
sinif 6grenci sayisi 136, Mezun grubu o6grenci sayisi 165'tir. Asarlik Sube'de kayith 385 6grenci
bulunmaktadir. Egitim - 6gretim gdren 8. sinif 6grenci sayisi 250, 12. sinif 6grenci sayisi 80, Mezun
grubu o6grenci sayisi 55'tir. Ulukent Sube'de kayith 365 6grenci bulunmaktadir. Egitim - 6gretim
goéren 8. sinif 6grenci sayisi 186, 12. sinif 6grenci sayisi 91, Mezun grubu 6Jgrenci sayisi 88'dir.

2024 - 2025 egitim - 6gretim yil kayit hakki kazanim sinavlari duzenlenerek égrencilerimizin
subelerimize kayitlari alinmistir. 19 - 23 Agustos 2024 tarihleri arasinda sinav kayitlari alinarak 8.
sinif 6grencilerine 26 Agustos 2024 tarihinde, 12. sinif 6grencilerine 27 Agustos 2024 tarihinde kayit
hakki kazanim sinavlari duzenlenmistir. 12 - 16 Eylul 2024 tarihleri arasinda sinav kayitlari alinarak
Mezun grubu 6grencilerine 17 Eylul 2024 tarihinde kayit hakki kazanim sinavlari duzenlenmistir.
2024 - 2025 egitim - 6gretim yili faaliyetleri 3 Eylul 2024 tarihinden itibaren sinav gruplarinda yani
8. sinif, 12. sinif ve Mezun grubu 6grencileriyle yUz yUze olarak yapilmaya baslanmistir. 15 Haziran
2025 tarihinde uygulanacak Liselere Gegis Sinavi (LGS) hazirlik kursu yapilan 8. sinif 6grencilerine
haftada 12 saat ders, 21- 22 Haziran 2025 tarihlerinde uygulanacak Yuksekogretim Kurumlari Sinavi
(YKS) hazirlik kursu yapilan 12. Sinif 8grencilerine haftada 12 saat ders, Mezun grubu égrencilerine
de haftada 20 saat ders verilmektedir. Her ay duzenli olarak 6drencilerimize deneme sinavi
uygulanmaktadir.

2024 - 2025 egitim - ogretim yilinda ilcemiz genelinde tum 8. sinif, 12. sinif ve Mezun grubu
ogrencilerine dijital egitim platformu dagitiimistir.

Sinava hazirlik kurslarinin disinda her yas grubundan égrencilere Fransizca kursu hizmetimizden
142 6grenci yararlanmaktadir.

HARCAMA YETKILiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama YetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli gUvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

_ lzzet ilhan
Kaltdr ve Sosyal Isleri Mudur V.
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‘ GENEL BiLGILER
Fen Isleri MUdurltigu personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

Mudur

Amir ve teknik personel
isciler

Diger personel

Fen isleri MUdUrliga'nun teskilat yapisi asagidaki gibidir.
Mudur
Fen isleri Amirligi (Alt yapi ve Ust yapi bakim onarim ve yapim isleri)

Santiye Amirligi (Tamirhane, marangozhane, boya isleri, kaynak isleri, elektrik isleri ve tesisat
isleri)

Teknik buro
BUro hizmetleri

Fen isleri Mudurlugimuz belediyemizin ana birimlerinden biri oldugundan, yatirmlarla ilgili
butun yapim isleri tarafimizdan ihale edilmekte olup, yapilan yapim isleri ihalelerinin imalat
asamasinda muhendislik kontrolleri icin teknik sartname ve sdzlesmesine uygun olarak yapilmasi
saglanmaktadir. Kamu kurumlarinda ve vatandaslardan gelen her turlU talepler kanunlar

cercevesinde yerine getirilmektedir.

AMAC ve HEDEFLER

Fen i§l‘eri Muadurlugu, kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar cercevesinde yer alan hukumler dogrultusunda
karsilamayla yukumludur.

Fen isleri MUduarliga ilce sinirlar icerisinde imar planlari dogrultusunda belediyemiz
sorumlulugunda olan yollarin acilmasi, asfaltlanmasi, bordudr ve tretuvarlarinin yapilmasi,
onceden yapilan cadde ve sokaklarin bakim, onarim ve asfalt, bordur tamiratlari ve
bakimlarinin yapilarak hizmete sunulmasindan sorumludur. Belediyemize ait her tdrlt bina,
tesis, spor tesislerinin vb. yapilarin projelendiriimesi, belediye mulkiyetindeki bina ve tesislerin
bakim onarimlarinin yapilmasi, aydinlatma calismalari ile tespiti yapilan kacak yapilarin yikim
islemleri ayni zamanda ilce sinirlarimizda bulunan kamuya ait okul, ibadethane, muhtarlik,
vb. yapilarin tadilat onarim islerini, AYKOME yonetmeligine godre birimimizce alt yapi
kurumlarina ve vatandaslarimizin alt yapi calismalarina esas kazi ruhsati hazirlamak, yapilan
alt yapi gcalismalarini, trase dolgularini ve yol Ust kaplamasinin AYKOME yonetmeligine gore
denetiminin yapilmasi yurutulmektedir.

Fen isleri MUdUrlugu, bu ydnetmelikte sayilan gorevieri ve 5393 sayili Belediye Kanunu'na
dayanarak belediye baskaninca kendisine verilen tum goérevleri kanunlar cercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Fen isleri MUdarligu, belediye baskani ve bagli bulundugu baskan yardimcisinca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gérevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve itina ile

yapmak ve yurutmekle sorumludur.

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Menemen Belediyesi Fen isleri MUdUurligu bunyesinde hizmet veren idari isler Birimince;
butce yili icerisinde ihale edilen ve sozlesmeleri imzalanan tUm yapim, hizmet ve mal alimi
islerinin, sézlesme hukumleri uyarinca, ilgili insaat ve depo sahalarinda fiziken gerceklesmesi
saglanmistir. Gergeklestirilen s6z konusu islere ait detayli bilgiler asagida gosterilmistir.

Acik ihale usulu

Pazarlik ihale usulu

4734-3j Belli istekliler Arasinda (Kultar Varliklari Yonetmeligi)
9 Dogrudan Temin

00 ow
€W4oooO

Toplam 379 dosya hazirlanarak sonuclanmistir.
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263 adet cimer basvurusu sonuclandiriimistir.

Asarlik yari olimpik yUzme havuzu - acik havuz - egitim havuzu ve cocuk oyun havuzu yapim
isi ihalesi yapilmis olup yapim isi bitirilmis olup vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

10 adet sentetik ¢im yUzeyli hali saha yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi bitirilmis olup
vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

Sokak sagliklastirma kentsel tasarim uygulama yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi devam
etmektedir.

Ulukent ilce Halk KUtUphanesi yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi devam etmektedir.

ilce sinirlari icindeki yol ve kaldirimlarda asfalt kaplama bakim onarim ve yenilenmesine ait
yapim isi devam etmektedir.

Asarlik Hizmet Binasi ve Ulukent Hizmet Binasi yapim isi ihalesi yapilmis olup Asarlik Hizmet
Binasi vatandaslarimizin hizmetine sunulmus, Ulukent Hizmet Binasi yapim isi devam
etmektedir.

Belediyemizin sinirlari icerisinde bulunan muhtelif sokaklarda ve muhtelif tarihlerde yapilmis
olan kacak yapilar ve ruhsata aykiri yapilar ile ilgili alinan encumen karalarina esas olarak
1.558,85 m3 elle yikim ve 9.618,41 m*®* makine yikim isinin ihale hazirhdi devam etmektedir.

Ulus Mahallesi taziye evi binasi ve 29 Ekim Mahallesi taziye evi binasi yapim isi ihalesi yapiimis
olup yapim isi devam etmektedir.

Menemen Merkez Halk Kituphanesiyapimisiihalesiyapilmisolup, yapim isidevam etmektedir.
Asarlik Trafik EQitim Parkuru yapim isi ihalesi yapilmis olup, yapim isi tamamlanmistir.

Kent 2 Kafeterya yapim isi ihalesi yapilmis olup, yapim isi devam etmektedir.

Menemen Sehir Restauranti yapim isi ihalesi yapilmis olup, yapim isi tamamlanmistir.

Halil Alkaya Spor Tesisi yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi bitirilmis olup, vatandaslarimizin
hizmetine sunulmustur.

Menemen merkez farkli seviyeli kavsak yapim isi ihalesi yapilmis; yapim isi bitirilmis ve
vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

Ulukent Cocuk Oyun KoyU yapim isi bitirilmis olup vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

Turkelli Pazar Yeri yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi bitirilmis olup vatandaslarimizin
hizmetine sunulmustur.

Menemen Mehmet Pasa - ipek Pazari - Mehmet Pasa Gecidi Sokaklarinda bulunan tescilli
yapilarin restorasyon uygulama yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi devam etmektedir.

Malzemenin Cinsi Miktar
Kilitli Parke Tasi 480.000 m?
Beton Bordur Tasi 105.000 m

Asfalt 360.000 m?
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llcemiz sinirlarindaki tadilat, onarim ve bakim calismalari kapsaminda 196 adet dogrudan
temin dosyasi hazirlanmistir.

Vatandaslarimizdan gelen 114 adet bank talebine iliskin 94 adet talep yerine getirilmistir.

Vatandaslarimizdan gelen 17 adet istinat duvari yapim ve onarim talebine iliskin 9 adet talep
yerine getirilmis olup 8 adet talebe istinaden is programi kapsamindaki calismalar devam
etmektedir.

Vatandaslarimiz, resmi kurumlar ve okullardan gelen toplam 790 adet tamirat ve onarim
talebine iliskin 601 adet talep karsilanmistir, 169 adet is programina alinmistir.

Vatandaslarimizdan ve kurumlardan gelen 89 adet trafik duzenleme (rampa yapim, duba
montajl, yaya gecit gizgisi, engelli park yeri yapim vs.) talebine iliskin 78 adet talep karsilanarak
geregi yapilmistir.

Vatandaslarimizdan ve resmi kurumlardan gelen 179 adet yapi tadilat talebine iliskin 36 adet
talep karsilanarak geredi yapilmistir, 34 adet is programi kapsamindaki calismalar devam
etmektedir.

Vatandaslarimizdan ve kurumlardan gelen kazi ruhsat basvurusuna iliskin 334 adet basvuru
yapilmis, 292 adet ruhsat duzenlenmis, talebe istinaden 30 adet is programi kapsamindaki
calismalar devam etmektedir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Calisan teknik ve diger personellerin geng ve dinamik olmasi, kanun ve mevzuati bilmeleri,
llcemizi tanimalari, calismalarin cogunu kendi personel ve ekipmanlarimiz ile yapilmasi.

ilcemize daha iyi hizmet sunabilmek sosyal ve kulturel, saglik, barinma, egitim ve diger temel
ihtiyaclarini karsilayabildikleri alanlar ile guvenli, huzurlu ve yasamaktan keyif aldiklari bir ilgce
olusturmak bilinci ile daha iyi projeler retmek amaciyla ¢alismalara devam etmek.

HARCAMA YETKILiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama YetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli gUvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ege Gékdemir
Fen Isleri Mudur V.
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GiRiS

Belediyemiz ilce sakinlerinin psikososyal ve ekonomik ihtiyaclarina yénelik her turli destek
hizmetlerini gelistirmeyi ve yayginlastirmayi, tum dezavantajl gruplara ulasmayl amaclamaktadir.
Bu amaca uygun olarak sosyal ve hak temelli belediyecilik politikasini hayata gecirmeye dénuk
adimlar atilmistir. Bu adimlarin ilki Menemen Belediyesi Sosyal Hizmetler teskilat yapisinin yasal
ve isleyis olarak hayata gecirilmesi olmustur. Belediyemizde dezavantajli toplumsal kesimlerin
sadece yoksulluk ile ilgili intiyaclarina cevap verilirken degisen yonetim anlayisiyla birlikte sosyal
hizmetlerin tum ihtiyac gruplari gorunur kilinmis, her bir grubun ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik
calisma baslatilmistir. MUdurligumuz sosyal yardimlarin yani sira meslek elemanlarimiz ile egitim
calismalarina baslanmis, hem personel hem de vatandasa projeler kapsaminda ve diger Sosyal
Hizmet kuruluslari ve STK'lar ile ortak bir calisma alani yaratilmistir.

Menemen Belediyesi Sosyal Yardim isleri Miidiirliigi Yonetmeligi
Belediyemiz sosyal hizmet birimleri 02.09.2019 tarihli Belediye Meclisi karari ile yeniden
yapllandiriimistir. Bu yénetmeligin amaci; Menemen Belediye Baskanlidi Sosyal Yardim isleri
Mudurlugd’ nun idariyapisini, hukuki statisunu, gdrev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yurutulmesini saglamaktir. Buna gore asagidaki
birimler kurulmus, sosyal hizmetlerin kurumsallasmasi icin temel atilmistir.

Kadin Hizmetleri ve Aile Danisma Merkezleri
Cocuk Hizmetleri Birimi

Golpark Felsefe ve Tarih Okulu
Engelli Hizmetleri Birimi

Sosyal Yardim Birimi

Asevi

Yasli Hizmetleri Birimi

lyi ki Dogdun Bebek Birimi
Projeler ve Egitim Birimi

Sehit Aileleri ve Gazi Destek Masasi
Taziye ve Cenaze Hizmetleri

Saha Birimi

KADIN HiZMETLERI ve AiLE DANISMA BiRIMLERI

Kadinlarin toplumsal hayatin tum alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bir bicimde
yararlanmalarini saglamak Uzere; kadinlara yénelik sosyal hizmet faaliyetlerini yurutmek, bu
alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile gonullu kuruluslar, kadin 6rgutleri arasinda isbirligi
ve koordinasyonu saglamak, toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin, belediyemizin tum hizmet,
faaliyet, plan, proje ve calismalarina yerlestiriimesi, ayrimciligin énlenmesi icin sorumluluk alarak
farkindalik olusturmak, yapisal degismeler yapmayi hedefleyerek calismalarina baslamistir.

Aile Danisma Merkezlerimizde, cocuk, ergen, yetiskin sorunlarina ydnelik terapi verilmektedir.
Randevusistemiile calisiimaktadir.GUun sonunda degerlendirme raporlariyazilmaktadir. Yetiskinler
ile bireysel seansin yani sira cift terapisi olarak ta devam etmektedir.

Pazar Yeri Aile Danisma Merkezi
Halil Alkaya Pazaryeri Aile Danisma Merkezi 4 Temmuz 2022 tarihinden bu yana Menemen halkina
hizmet vermeye baslamistir. Birimimizde bir psikolog, bir uzman aile danismani psikolog ve oyun
terapisti psikolog bulunmaktadir. 2023 Eylul ayi itibariyle birimimizde oyun odasi kurulup, faaliyete
baslanmistir. 2024 yili icinde en ¢cok oyun terapisi ve bireysel terapi hizmeti uygulanmistir.

Merkezimizde cocuk, énergen, ergen ve yetiskinlerle bireysel terapi yapilmaktadir. Bunlara ek
olarak, ¢ift terapisi ve aile terapisi de uygulanmaktadir. Danisanlar basvuruda bulunduktan sonra
ilk gorusme gergeklestiriimekte ve detayl bir amnezi alinmaktadir. Problem tespit edildikten
sonra, uygun goruldugunde Kisiler ilgili kurum ve kuruluslara da yonlendirilmektedir.

2024 yilinda Ocakve subatayinda ACEV Anne Destek Programidevam edip egitim tamamlandiktan
sonra 23 Subat Persembe gunU egitim alan annelerle kahvalti etkinligi dizenlenmistir. izmir
Kadin Dayanisma Dernedi'nin izmir de yer alan diger ilce ve merkez belediyelerinin de bulundugu
kadin danisma merkezlerinin iyilestirilmesi ve kolektif bilin¢ cercevesinde toplum iyiligi ydnunde
yapilan ayda bir kere gerceklestirilen toplantilara katilim saglanmaya calisiimistir. Adli Destek ve
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Magdur Hizmetler Mudurligudnun Menemen
Adliyesinde gerceklestirilen yilda iki kez olan
toplantilara katilim saglanmistir. Eylul ayinda
gerceklestirilen Comlek Festivalinde yabanci
misafirlerle sorumlu olan bilen ekiple aktif bir
sekilde rol alinmistir.

2024 yili boyunca birimimizde 85 cocuk, 82
ergen, yetiskin ile 137 bireysel terapi, 19 cift
gorusmesi ve 21 ev ziyareti olmak Uzere toplam
1193 gorusme gergeklestirilmistir.

2025 yili itibariyle kapsamli bir sekilde kadin ve
aile konularinda da kisilerin psiko-sosyal destek
ihtiyaclari analiz edilip cocuk, ergen ve yetiskin
bazinda calismalara devam edilecektir.

Merkez Kadin ve Aile Danisma Merkezi
Menemen Belediyesi Kadin ve Aile Danisma
Merkezi 2019 yilinda kurularak faaliyetlerine
baslamistir. Kadin ve  Aile Danisma
Merkezi'nin kurulus ve faaliyet amaci Aile
Danismanhgi, Bireysel Danismanlik, Cocuk
ve Ergen Danismanhgdi alanlarinda halkimiza
Ucretsiz olarak hizmet vermektir. Menemen
Belediyesi'nin  dncelikle  Kadin  Danisma
Merkezi adi ile hizmet vermeye baslayan
birim daha sonra 2021 yili degisiklikleri ile
birlikte Kadin ve Aile Danisma Merkezi olarak
yenilenen bir birim olmustur. Birimimizde
bir Psikolog, bir PDR, bir Sosyolog hizmet
vermekte ve danisanlari randevu sistemi
ile alarak kendilerine psikolojik destek
saglamaktadir.2024 yili boyunca 01.01.2024-
3112.2024 tarihleri arasinda 614 psikolojik
danismanlik-psikoterapi(depresyon,obsesif-
kompulsif bozukluk, psikiyatri yonlendirmesi,
cocuklarda tuvalet egitimi, ergenlik donemi
kaygl bozukluklari ve depresyon, aile terapisi,
bosanma sureci, intihar, panik bozukluk, sosyal
anksiyete bozuklugu, teknoloji bagimlilhgi, yas
suUreci, travma sonrasi stres bozuklugu, ebeveyn
tutumlari, kisilik bozukluklari, okul fobisi, sinav
kaygisl, tarama testleri, bilissel davranisci
terapi,bipolar  bozukluk, beck anksiyete
olcegdi, okb belirti tarama testi, Kutcher Ergen
Depresyon Olcedi, Yenilenmis Cift Uyum Olcegi,
Liebowitz Sosyal Kaygi Olcedi, Metropolitan
Okul Olgunlugu Testi) hizmeti verilmistir.

Emiralem Engelsiz Yasam Merkezi

Psikolojik Danisma Birimi

Engelsiz Yasam Merkezi'nde kurumumuzun
psikolojik danismani  tarafindan toplamda
474 ayri seans seklinde bireysel psikolojik
danisma hizmeti verilmis, 20 ayri gorusme ile
ebeveynlere gelisimsel rehberlik, danismanlk
ve pedagojik destek saglanmis olup toplamda
494 seans hizmet verilmistir.
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SOSYAL YARDIM BIiRiMi
Belediye Meclis toplantimizda 01.10.2019 tarihli Menemen Belediyesi Sosyal Yardim ve Esaslari
Yonetmeligi gorusulmus ve kabul edilmistir. Sosyal Yardimlar bu yonetmelik cercevesinde
sunulmaya baslanmistir.

Sosyal yardimlarin yapilmasinda temel amacg ihtiya¢c sahiplerine temel gereksinimleri basta
olmak Uzere ayni ve nakdi yardim yapilarak dar gelirli vatandaslarin yasam standartlarinin
yukseltilmesidir. Sosyal yardimlarda temel ilke: hesap verilebilirlik, hizmette esitlik ve hak temelli
hizmet sunumudur.

Sosyal Yardim Birimi Nasil isler?
Sosyal Yardim talebinde bulunan kisilerle sosyal hizmet uzmanlari, sosyal calismacilar 6n gérusme
yaparak bilgi formu doldurur ve asagidaki belgeler istenir.

Engeliyse Saglik Kurulu Raporu
Aile NUfus Belgesi

Gelir durumunu gosterir belge
Tapu ve Arag kaydi

5.SOYBIS incelemesi yapilmaktadir.

Basvurusu alinan Kisilerin sosyal calismacilar tarafindan ev ziyareti yapilarak yerinde sosyal
incelemeleri gerceklestirilir. Sosyal ¢calismacilar bilgi, veri toplama yaninda mesleki goézlemlerini
iceren sosyal inceleme raporlari hazirlar. Hazirlanan raporlarda muracaatginin  talebinin
degerlendirmesi yapilir ve vakanin hangi tur sosyal hizmet mudahalesine ihtiya¢c duyduguna
iliskin mesleki gorus yazilir. Raporlar sosyal yardimlardan sorumlu Belediye Baskan Yardimcisi,
Sosyal Yardim isleri MUdUrU ve Sosyal yardimlarda gérevli bir personelden olusan Dederlendirme
Kuruluna sunulur. Degerlendirme kurulu sosyal inceleme raporuna istinaden muracaatclya
yapllacak yardimlara karar verir.

Odemeler
Odeme muracaatcinin banka hesabina ya da elden kendisine dodrudan teslim yoluyla yapilr.

Basvuru olmasa dahi, resen veya basinda yer alan veya zabita birimlerince ya da muhtarlikca tespit
edilip belediyeye bildirilen yoksul, muhtag, engelli ve kimsesizlere sosyal yardim biriminde gorevli
sosyal calismacilar ev ziyareti yaparak sosyal inceleme raporu hazirlamaktadir.

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda Sosyal Yardim Basvuru birimi tarafindan alinan basvurularin
dokumu asagidaki gibidir;

Toplam basvuru sayisii14084 kisi
Olumlu sonucglanan: 9855 Kisi
Olumsuz sonuclanan: 3143 kisi

iptal edilen: 908 kisi

Arastirmada olan: 432 Kisi

Eksik evrak sebebiyle kapatilan: 170 kisi

Olumlu sonuclandirilan dosyalarin sosyal yardim turlerine gdre dagilimi;

AkU; 3

AKkUlU sandalye; 16
Asker yol yardimi; 120 Kisi
Bebek arabasi; 2
Boya; 2

Bebek bezi; 804
Mama; 6

Beyaz esya; 1

Diger yardimlar; 81
Ev esyasi; 168

Ev tadilatl; 43
Erzak; 6023

Egitim yardimi; 125
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Giyim ve ayakkabi; 473
Hasta bezi; 245

Hasta yatagdi; 30

llag; 1

insaat Malzemesi; 29
Kémur; 2058

Soba; 28

Manuel tekerlekli sandalye; 43
Nakdi yardim; 1643

Dugun salonu ve nikah; 130
Sicak yemek; 48

isitme Cihazi; 7

3 Tekerlekli Motor; 1

Ramazan ayl kapsaminda gunluk 10.000 adet olmak Uzere toplam 300.000 adet sicak yemek,
25.000 erzak dagitimi saglanmistir.

Ramazan ayidisinda gunluk olarak 3500 kisiye sicak yemek hizmeti verilmeye devam edilmektedir.
857 vatandasimiz ULAKBEL Uzerinden basvuru yapmis, basvurulari degerlendirilip sosyal yardim
isleri birimine yonlendirmesi yapilmis olup, taleplerine cevap verilmistir. 857 basvurunun 817 tanesi
sonuclandiriimis 40 basvuru ise islemdedir. 48 vatandasimiz CIMER Uzerinden basvuru yapmis
olup taleplerine cevap verilip kapatilmistir.

Dijital egitim platformu alinarak 8. Ve 12. sinif olmak Uzere 6500 6grenciye 6Jretim destedi
verilmistir ve verilmeye devam etmektedir.

GOLPARK SOSYAL HiZMET MERKEZi

Menemen Belediyesi Golpark Sosyal Yardim isleri Birim'i 04.10.2021 tarihinde hizmet vermeye
baslamistir. Gélpark Sosyal Yardim isler’i binyesinde; Sosyal Yardim Birimi, Aile Danisma Merkezi
ve Felsefe Okulu bulunmaktadir. Birimimizde 3 Sosyolog, 3 Sosyal Hizmet Uzmani, 1 psikolog, 5
buro personeli, 1 guvenlik, 2 temizlik personeli olmak Uzere toplamda 15 kisi calismaktadir.

Sosyal Yardim isleri Biriminde; Menemen’de ikamet eden ihtiyac sahibi vatandaslara ayni ve nakdi
yardim hizmeti verilmektedir. Birimimize basvuruda bulunmak isteyen vatandaslar basvuru icin
istenilen gerekli evraklari tamamlayip(kimlik fotokopisi, varsa saglik raporu) birimimize basvuruda
bulunabilmektedirler. Evraklar buro personellerince teslim alinip muracaatci ile géorusme yapilip
gorusme formu doldurulmakta ve muracaatgl adina dosya acgilmaktadir. Gerekli evrak kayitlari
tamamlandiginda ise dosya durumu meslek elemanlari tarafindan degerlendiriimekte ve sosyal
inceleme gerceklestirilmektedir. Gerceklestirilen sosyal incelemenin ardindan sosyal inceleme
raporu yazilmakta ve dosyanin durumu sonuclandirilmaktadir.

NOT: Sosyal Yardim 2024 dokumleri icerisinde hem Golpark hem de Ek Bina Sosyal Yardim kismi
birlikte verilmistir.
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SOSYAL MARKET

Menemen Belediyesi Golpark Sosyal Hizmetler
blnyesinde; Sosyal Market Birimi, Morglu
Cenaze Nakil Araci, ikram Araci ve gunlik
corba ve sicak yemek dagitimi icin kullanilan
araclarimiz bulunmaktadir. Birimimizde; birim
sorumlumuz, 17 reyon gorevlisi ve 1 evrak kayit
gorevlisi olmak Uzere toplamda 19 kisi, Erzak,
Kémur ve sicak yemek dagitiminda goérev
yapan 13 sofdr, 15 tasima personeli ve 4 yardimci
personel calismaktadir.

Menemen Belediyesi Sosyal Yardim isleri
Mudurlugune bagh olan Sosyal Market birimi
27.01.2021 tarihinde  Golpark Fuar Alanina
tasinmistir.  Oncelikle Sosyal Market olarak
projenin amaci, ilcemizde yasayan yasli,
engelli, bakima muhta¢ ve ihtiya¢c sahibi
vatandaslarimizin giyecek, gida, yakacak, yatan
hastalar icin hasta bezi, engelli vatandaslarimiz
icin tekerlekli sandalye, hasta yatagi, bebekler
icin 2 yasa kadar bebek bezi, mama, hijyen
malzemeleri, vefat durumunda cenaze nakil
aracl ve yakinlarina pide ayran ikrami, nakit
yardimi ve yapilan incelemeler sonucu kabul
edilen ihtiya¢c sahiplerine ev esyasl yardimi
olarak ihtiyaclarinin bedelsiz ve duzenli olarak
karsilanmasidir.

Sosyal Yardim Hizmetlerini sunmak; Sosyal
Dayanisma'yt  on planda tutarak, insan
onuruna yakisir sekilde, ilcedeki ihtiya¢ sahibi
vatandaslarimizin  ihtiyaclarini  karsilamaya
yonelik olan ve kesinlikle gdénulden bagdli
olarak  yapilmasi  gereken bir hizmet
modelidir. Birimimizden  yararlanmak
isteyen vatandaslarimizin Sosyal Yardim isleri
Mudurlugu'ne gereken evraklar ile birlikte
basvuruda bulunarak ihtiyaglarina ydnelik
talepte bulunmalari gerekmektedir.  Sosyal
ve ekonomik destek hizmeti icin basvurulara;
yapilan arastirma, inceleme ve degerlendirme
sonucuna gore karar verilmektedir.
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iYi Ki DOGDUN BEBEK BiRiMi

iyi ki Dogdun Bebek Projesi kapsaminda ekonomik durumunu gézetmeksizin Menemen'de
ikamet eden her vatandasimiz Belediyemize basvuru yapabilmektedir. Ailelerimize Yeni Dogan
Takip ve Psikososyal Destek Hizmeti verilmektedir. Projemizden yararlanmak isteyen vatandaslarin
gerekli evraklari (Basvuru icin gelen ailenin tum fertlerine ait kimlik fotokopisi ve dogum raporu)
tamamlayip basvurusu alinmaktadir. Evraklar buro personellerince doldurulmakta ve muracaatgi
icin dosya acilmaktadir. Gerekli evrak kayitlari tamamlandiginda ise ailelerimize hane ziyareti
gerceklestiriimektedir. Uzman kadromuz (Sosyal Hizmet Uzmani, Birim Sorumlusu ve Hemsire) ile
birlikte dunyaya gozlerini Menemen’'de agan 0-3 aylik bebeklerin evlerine ziyaret gerceklestirerek,
icinde temel ihtiyaclarini barindiran bebek ¢cantasi (Yastik, alt agma, kundak, mama onlugu, agiz
mendili, emzirme 6nlugu, biberon, emzik, cingirak, pisik kremi, sampuan, islak mendil ve bebek
bezi) hediye edilmekte ve sevinglerine ortak olmaktayiz. Hediye olarak verilen cantanin amaci;
aile ile yakin iliskiler kurabilmek ve ailenin yaninda oldugumuzu hissettirmek, anneyi bu surecte
guclendirmek ve desteklemektir. Aile ile yapilan gérusmede toplumda kadinin dnemi, rollerine
iliskin konular Uzerinde durulup, bebegdin gelisimsel &zellikleri, lohusalik halleri, beslenme,
emzirmenin faydalari, aile ici iletisim, kadin-erkek esitligi konulari hakkinda bilgiler verilmektedir.
Ailelerimizin sosyo-ekonomik ve psiko-sosyal durumlarini gozlemleyip herhangi bir destege
ihtiyac duymalari halinde gerekli Kurum ve Kuruluslar ve Belediyemiz ilgili birimleri hakkinda bilgi
verip, yonlendirmesi yapilmaktadir.

2024 Yili iyi ki Dogdun Bebek Birimi Faaliyetleri
622 vatandasimiz lyi ki Dogdun Bebek Birimine basvuruda bulunmustur.

2024 yili icerisinde arastirmada olan 112 hane ve 2024 yilinda 587 hane olmak Uzere toplamda
699 vatandasimizin hane ziyareti tamamlanmis, 15 ailemizin ikiz bebegdi, 1ailemizin UgUz bebegi
dunyaya gelmis, toplamda 716 hediye bebek ¢cantasi teslim edilmistir. Ailelere hediye cantalari
teslim edilmis, Belediyemiz Sosyal Yardim isleri blnyesinde hizmet vermekte olan Aile ve
Kadin Danisma Merkezi, Evde Bakim Hizmetleri, iS-KUR Hizmetleri, Engelli Hizmetleri Birimi,
Sosyal Yardim Birimi ve Cocuk Oyun Evleri hakkinda bilgi verilmis ihtiyac duyulmasi halinde
iletisime gegcmeleri icin gerekli bilgilendirme yapilmistir. Ayni zamanda SHM ve SYDV gibi
kurum ve kuruluslar hakkinda bilgilendirme yapilmis ve ihtiyaclar dahilinde yénlendirmeler
gerceklestirilmistir.

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda daha 6nce hane ziyareti gerceklestirilen 619 aileye
telefon ile ulasiimis anne ve bebegin saglik durumlari, bizler aracihgi ile yararlandiklari projeler
ve belediyemiz ile ilgili bir taleplerinin olup-olmadig ilgili iyi ki Dogdun Bebek Takip Formu
doldurulmustur.

2024 yilinda toplamda 716 hediye bebek cantasi ailelerimize teslim edilmistir.

20 basvurumuz ailelerin ikinci defa basvuru yapmalari veya adreste bulunmamalari sebebiyle
iptal edilmistir.

Basvurusu alinan ve hane ziyareti bekleyen 15 vatandasimiz mevcuttur.
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ASEVi

Menemen Belediyesi Asevi Birimi, ihtiyac sahibi ailelere, 65 yas Ustu yash ve engelli kimselere
sicak yemek, corba dagitimi ile birlikte cenazelere pide ikrami hizmeti vermektedir. Tum
vatandaslarimiza haftanin 5 ginu sabah corbasi asevinde sunulmaktadir.

Ramazan Ayl boyunca sicak iftar yemegi dagitimi yapilmaktadir. Belediyemizin katkilari ile
haftada 5 gun 16gun olmak Uzere ihtiyag sahibi vatandaslara sicak yemek dagitimi yapilmaktadir.
Bu proje bitiminde ihtiyac sahibi aileler tekrar guncellenerek ve yeni aileler eklenerek devam
etmistir. ihtiyac sahipleri, Sosyal Yardim Birimine basvuru yapan vatandaslardan belirlenmistir.
Ayrica taziye evine pide ve ayran ikrami gonderilmektedir.

Asevimizde 1 Birim Sorumlumuz,1 Gida muhendisi, 2 Yardimci personel, 1 depo sorumlusu, 6 asci ,3
bulasikel, 25 salon personeli ve paketleme elemani, 8 sofor , 14 yemek dagiticisi, pide bdlumunde
4 pide ustasl, 2 usta yardimcisi olmak Uzere toplam 67 personel gorev yapmaktadir.

Gida Muhendisi ve Gida Teknikerimiz, yemek yapimina gegcmeden once personellerin hijyen
kontrolU yapar, mutfak temizligi denetiminden sonra yemek yapimina gegilir. Her yemek
yapimindan sonra mutfak temizlenir, ertesi gune hazir bir sekilde birakilir. Depoya gelen tum
urunlerin tarihleri kontrol edilir. Stoklama kosullarina uygun bir sekilde depoda stoklanir. Depo
ya ilk giren drdn her zaman ilk cikandir. Gida Teknikeri ile birlikte depo sorumlusu bunun
takibini saglar. Yapilan tum yemeklerden numune alinir. 72 saat saklama kosullarina uygun bir
sekilde saklanir. 72 saat sonra imha kosuluna uygun bir sekilde imhasi gerceklestirilir. Yemekler
dagditilmadan 6nce ustalar ,gida muhendisi ve gida teknikeritarafindan duyusal ve gorsel analizler
yapilr,yemeklerin sicaklik 6lcimu kontrol edildikten sonra dagitima uygun gorulur ve paketlenip
dagitilhr.

Ramazan Ayi
216.650 kisilik 3 cesit iftarlik sicak yemek.
109.400 kisilik tatl.
130.105 adet ekmek dagitimi yapilmistir.
11100 jumbo ekmek.
940 rol ekmek.
Bakircay Universitesi dgrencilerine
4.500 sabah sicak corba.
5.850 6grenciye iftar yemegi.

Sicak Yemek, Sabah Corbasi
188.950 kisilik sabah ¢orbasi
283.690 Kisilik 3 cesit sicak dgle yemegi
268.643 adet ekmek
Bakircay Universitesi'nde 6grencilere
33.150 kisilik sabah corbasi ve 18.455 adet

rol ekmek dagitimi yapilmistir.

Cenazeler icin Pide&Ayran ve Hayir Yemekleri
2024 yilinda 834 vatandasimiz vefat etmistir.
54.404 adet kiymali pide
93.730 adet ( 4.687 koli) ayran dagitimi

yapimistir.

50 vatandasimiz icin 18.000 kisilik cenaze,

sunnet ve hayir yemegi hizmeti verilmistir.
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CENAZE HiZMETLERI

Sosyal Yardim isleri MUdurligd'ne bagh 28 Temmuz 2022 tarihinde taziye isleri olarak birim
kurulmus olup Menemen halkina hizmet vermeye baslamistir.

Birimimizde izmir Blylk Sehir belediyesi gasil hanesinden vefat eden kisinin élum raporu
bilgilerini sistemimize kayit altina almaktayiz.

Vefat eden kisinin yakini aranarak Menemen Belediye Baskanimiz Aydin PEHLIVAN adina
bassaghgi dileyip bir istekleri olup olmadigini sorup taleplerini eksiksiz yerine getiriyoruz.

Olum raporu sistemimize dustUkten sonra belirli birimlerimizle irtibata gecip taziye evine pide,
sandalye, cay ocagi ve gerektiginde taziye cadiri gdndermekteyiz.

Vatandasin talebi dogrultusunda kabristana goéturulmesi icin ara¢ istendiginde OtobuUs
isletmeciligi birimi ile irtibata geciyoruz.

2024 yili icerisinde 969 kisi vefat etmistir.
2024 yilinda 1158 noktaya Taziye Birimi olarak sandalye, masa, ¢adir, semaver, vs. hizmeti
verilmistir.

Taziye Evleri

Sosyal Yardim Birimi her cenaze icin pide yapimi ve taziye ziyaretini organize etmektedir. Erken
yasta, beklenmeyen vefat durumlarinda taziye ziyaretini psikolog ve sosyal hizmet uzmani
gerceklestirmektedir. Asarlik Mahallelerimiz de (Yesilpinar,Irmak) iki adet taziye evi bulunmaktadir.
Her cenaze de, cenaze sahipleri taziyelerini burada kabul eder. Ayrica Cem Evleri'nde de Belediye
calisanlarimiz bulunmaktadir. Hizmetlerimiz burada da devam etmektedir.
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ENGELLi HiZMETLERI BiRiMi

Engelli Hizmetleri Birimi olarak Emiralem Engelsiz Yasam Merkezi'ni de kapsayan genel bir birim
olusturularak Ekim 2019 itibaren faaliyet yurutulmektedir. Ozel gereksinimli bireylerimize yas
farki gdzetmeksizin ulasilmaya calisiimis, 4-12 yas araligindaki 6zel gereksinimli cocuklarimizla
engel durumlari goz énunde bulundurularak derslere baslanmistir. Bu kapsamda mevcut 6zel
gereksinimli bireylerimizle iletisime gecilmis ve durumlari guncellenmistir. Birey Bilgi Formlari
olusturularak bireylerimizin verdikleri bilgiler dogrultusunda bu formlar doldurularak kayit altina
alinmistir.

Engelli Hizmetleri Birimi olarak Ocak ayindan itibaren Kadin Dayanisma Merkezinde bulunan
ozel egitim sinifimizda derslerimiz birebir 6 yeni kayit olmak Uzere toplam 11 &ézel gereksinimli
bireylerimiz ile devam etmektedir. 21 6zel gereksinimli bireyin ailesi ile gorusulmus, bilgilendirme
yapilmis olup, gerekli yonlendirme saglanmistir. 9 &zel gereksinimli égrencinin yeterli surede
egitimi tamamlanarak son bulmustur. Birey bilgi formlari bireylerimizin verdikleri bilgiler
dogrultusunda doldurularak kayit altina alinmistir. Emiralem Engelsiz Yasam Merkezimiz ‘ de 25
kursiyerden olusan isaret dili kursu hizmet vermeye baslamistir.

EngelliHizmetleri Birimiolarak Ocak ayindanitibaren 41eve ev ziyaretinde bulunulmus ve raporlari
olusturulmustur. 13 6zel gereksinimli bireyimizle telefonla goérusultip gerekli yonlendirmeler
yapilmistir. 92 &zel gereksinimli vatandasimiz ile telefon gdérismesi saglanip, bilgileri
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guncellenmistir. Birimimizde 22 6zel gereksinimli bireyimiz ile ylzyUze gdrusme saglanip, gerekli
bilgi verilmis olup, yonlendirme yapilmis. 1 6zel gereksinimli vatandasimiza hastane randevusu
alinmistir. 2 6zel gereksinimli vatandasimizin hastane ulasimi icin Saglik isleri MUdarltgua ile
gorusulerek arac temin edilmistir.

Emiralem Engelsiz Yasam Merkezi

Emiralem Engelsiz Yasam Merkezi Menemen'de engelli ve engelsiz bireylerin bir araya gelme
ve iletisim kurma, sosyallesme mekani olarak projelendirilmis ve 08.10.2019 tarihinde acilmistir.
Merkezin icerisinde engelli/fengelsiz cocuklar icin bir adet Engelsiz Cocuk Parki, sanat ve sporla
ugrasacaklari alan olarak Engelsiz Yasam Alani bulunmaktadir. Merkezin bir bolumunde yemelk,
pastacilik ve kadinlara ge¢imlik gelir kazandirilmasi amaclanarak Mor Mutfak olusturulmustur.
Bugun yemek pisirme ve imalat icin kullanimina devam edilmektedir. Cocuk Oyun Odasi'nda
egitmenler tarafindan cocuklara sosyal, bilissel, motor, dil ve 6z bakim becerileri kazandirmak
adina egitim ve bakim verilmektedir. KampuUs icerisinde bulunan Engelsiz Cilek Kafe'de engelsiz
calisanlar yaninda engelli isciler de istihdam edilmis ve hem gelir kazanmalari hem de hayata
katilimlari amaclanmistir.

Ayni kampus icerisinde tum vatandaslarin keyifli vakit gegirmesi ve sosyallesebilmesi amaciyla
halk kUtUphanesi kurulmustur.

izmir BUyUksehir Belediyesi Engelsiz izmir Kongresi kapsaminda Kirmizi Bayrak Komisyonu
tarafindan Emiralem Engelsiz Yasam Merkezi'nin engelli bireylerin erisebilirligine uygun olduguna
dair onay vermesi Uzerine merkezimize 3 yildizli kirmizi bayrak verilmistir.

Pandemi doneminden itibaren engelli faaliyetleri durdurulmus olup bugun merkezimizde
Psikolojik Danisman tarafindan bireysel psikolojik danisma hizmeti vatandaslara Ucretsiz olarak
verilmeye devam etmektedir. Ayni sekilde tel kirma, igne oyasi, nakis gibi faaliyetleri icine alan
kadin kurslari, cocuk oyun evi, mor mutfak ve Engelsiz Cilek Kafe aktif olarak hizmet vermeye
devam etmektedir.

Engelsiz Yasam Merkezi Oyun Evi'nde 2024 yilinda 4.077 cocugda gelisimsel ve egitsel destek
verilmistir.

2024 yili icerisinde Engelsiz Yasam Merkezi'nde Fizik Tedavi hizmetleri ve diyetisyen hizmeti
icin birimlerimiz acilmis ve danisan kabulUne baslamistir.

2024 yilinda sosyal yardim personeli tarafindan “ACEV Anne Destek Programi” kapsaminda
katilimci vatandaslarla haftanin bir gunu olmak Gzere egitim verilmistir.

Agustos ayl sonuna kadar toplamda 940 kisiye tel kirma ve igne oyasi kursu verilmis olup
Agustos ayinda kurs hocamiz emekliye ayrilmistir.

Engelsiz Yasam Merkezi'nde kurumumuzun psikolojik danismani tarafindan toplamda 474 ayri
seans seklinde bireysel psikolojik danisma hizmeti verilmis, 20 ayri gorisme ile ebeveynlere
gelisimsel rehberlik, danismanlik ve pedagojik destek saglanmis olup toplamda 494 seans hizmet
verilmistir.
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GCOCUK HiZMETLERI BiRIiMi

Kadinlar ve cocuklar bir arada dusunulerek hayata gegcirilecek tum kadin odakli projelerde
cocuklarin bakiminin saglanacagi oyun evleri tasarlanmistir. Merkez Aile Danisma ve Kadin
Danisma Merkezimizin yani sira oyun evimiz de bulunmaktadir. Emiralem Engelsiz Yasam
Merkezi icinde hem kadinlarin hem c¢ocuklarin ayri ayri zaman gegirecekleri Uretime katilacaklari
Uniteler olusturulmustur. Gélpark Aile Danisma Birimi ve Sosyal Hizmet Merkezi aciimistir. Ayni
zamanda psikoterapi merkezi olarak kullanilmaktadir. 7 Mahallenin(Asarlik, Uur Mumcu, ismet
indénU, Koyundere) basvurulari buradan alinmaktadir. Golpark'in icerisinde yer alan Cocuk Oyun
Evi'de hizmet vermektedir.Oyun Evlerimizde randevulu olarak cocuk alinmaktadir. Amag kadinin
sosyallesmesi, islerinin olmasi durumunda cocuklarini birakabilecekleri bir yer ve ya kendi ile
kalabilmesi icin Ucretsiz yaralanabilecekleri bir hizmet sunulmustur.

Kurulus
Menemen Belediyesi tarafindan;
09.07.2019 tarihinde Merkez Oyunevi
08.10.2019 Emiralem Oyunevi
29.06.2020 Golpark Oyunevi hizmet vermeye baslamistir.

Amacg

Menemen Belediyesi Cocuk Oyunevi catisi altinda 36-68 ay araliginda olan cocuklari bir araya
getirerek belirli zaman dilimlerinde uzman 6gretmenler gdzetiminde oyun oynamalarini saglayip
onlarin sosyallesmesini ve gelisim alanlarina katki saglamayr amacglar. Guvenli, temiz, nezih
ortamda cocuklarin akranlariyla vakit gecirip, eglenebilecekleri ve gelisim duzeylerine uygun
etkinlik yapmalarina imkan saglar.

Ayrica 6zel gereksinimli cocuklarimiz igin bireysel ve kaynastirma egitimine destek olmaktir.

isleyis

Cocuk Oyunevleri Ucretsiz olarak hizmet vermektedir.

Menemen ilge sinirlari icerisinde ikamet eden 36-68 ay tuvalet egitimini tamamlamis tum

cocuklari kapsar.

Cocugun velisinin yazil talebi Uzerine kayit dosyasi aclilir.

Randevu sistemi ile hizmet verilir.

09:00/12.00 sabah grubu ve 13.30/16.30 saatleri arasinda hizmet verilir.

Oyunevlerinin kontenjanlari siniflarin fiziki kosullarina gére degisiklik gdstermektedir.

2024 Yil Oyunevlerinden Faydalanan Cocuk Sayisi

Merkez Cocuk Oyunevi: 4133

Emiralem Cocuk Oyunevi: 4193

Golpark Cocuk Oyunevi: 12243+1423 6zel egitim éJrencisi
Oyunevlerinde aylik egitim bultenleri dogrultusunda, yapilacak etkinlikler planlanip gunluk
olarak uygulanmistir. Aylik egitim bultenlerinde her gune bir etkinlik planlanmis ve etkinlikler
cocuklarin yas gruplarina gore cesitlendirilerek gunluk egitim akisi icerisinde islenmistir. Ayrica yil

icerisinde Dini ve Milli Bayramlarimiz gununde kutlanmis ve etkinlikler yapilmistir. Milli ve manevi
duygularimiz vurgulanmis, kulturumuz hakkinda bilgi verilmistir.

Ozel Egitim Destek Sinifi Faaliyetleri
29.07.2021 tarihinde Golpark Cocuk Oyunevinde 36-68 ay araliginda olan 6zel gereksinimli cocuklar
icin destek sinifi, 1 6zel egitim 6gretmeni ile hizmete aciimistir

2024 yilinda 13 kayith 6grencimiz, yil icerisinde 1423 saat faydalanmistir. Ozel gereksinimli
cocuklarimiz gelisim duzeylerine ve ihtiyaclarina gore bireysel ya da kaynastirma egitimi
uygulanmaktadir. Ozel gereksinimlicocuklara uygulanacak etkinlik secerken bireysel farkliliklarina,
gelisim duzeylerine, kazandirmak istedigimiz hedefve kazanimlara uygun ortam olusturulmasina,
somut ve uygulamali yontemler kullanilmasina dikkat edilmektedir.
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Golpark Felsefe Koyl ve Tarih Okulu .
2024 Yili icerisinde okulumuz; derslerinde sinif duzeyinden geride kalmis Ilk ve Ortaokul
ogrencilerinden

Fen Bilimleri dersinde toplam 110 égrenciye

Matematik dersinde toplam 131 égrenciye

ingilizce dersinde toplam 47 6Jrenciye

Sosyal Bilimler dersinde toplam 36 6grenciye

Turkce dersinde toplam 64 6grenciye

Akil ve Zeka Oyunlari dersinde toplam 23 6Jrenciye

Bireysel egitimde, 6zgul 6grenme guclugu olan toplam 11 ilkokul égrencisine ve 8 yetiskin
ogrenciye egitim destegdi vermistir.

Aynisayida égrenciye destek egitim derlerimiz devam etmektedir. Ogrencilerimizin detaylidurum
bilgi ve raporlarindan olusan 6grenci dosyalari birimimizde mevcuttur.

TAS DEVR[S=
FELSEFE KoYl
_“! = 3
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YASLI HiZMETLERI BiRiMi

21.09.2021 tarihinde hizmet vermeye baslayan Yasli Hizmetleri Birimi, Menemen'de ikamet
eden hasta veya bakima muhtag bireylerin ve yakinlarinin yasam kosullarinin iyilestirilmesi icin,
yasadiklari ortamda saglik,bakim,rehabilitasyon ve sosyal gereksinimlerinin karsilanmasi amaciyla
hizmet vermeye baslamistir.

Alt dali olan Evde Bakim Hizmeti, Yasli Hizmetleri Birim Sorumlusu, Sosyolog, Sosyal Hizmet
Uzmani, Psikolog, Saglik Personeli, Fizyoterapist, Yasl ve Engelli Bakim Personeli, Berber, Sofor ve
Temizlik Personeli ekibi olmak Uzere 25 personelden olusmaktadir.

Birimimize yapilan basvurular birim sekreterimiz tarafindan kayit altina alinip birim sorumlusu’'na
iletilmektedir.

Birim sorumlusu, Sosyolog ve Sosyal Hizmet Uzmani tarafindan yapilan basvurular ev ortaminda
incelenip, degerlendirildikten sonra, rapor ile kanaat olusturulmaktadir.

Birimimize baglh Fizyoterapist personelimiz Fizik Tedavi ve rehabilitasyon hizmeti vermekte olup,
Fizik Tedavi incelemesi gercgeklestirerek dosya kanaati ve degerlendiriimesi konusunda gorev
yapmaktadir.

Birimimize bagl Yasli Bakim personelimiz, Sosyal inceleme raporu onayl dogrultusunda
vatandaslarimiza,Banyo Hizmeti,El-ayak ,Perine Bakimi, YUz temizligi hizmeti saglamaktadir.

Birimimize bagli Berber personelimiz hasta ve bakima muhtag vatandaslarimiza Sac tirasi, Sakal
tirasi hizmeti saglamaktadir.

Fizik Tedavi Hizmeti gerekli gérulen durumlarda Fizyoterapist personelimiz, Psiko-sosyal destek
gerekli oldugu durumlarda Psikolog personelimiz, Pansuman,enjeksiyon yara bakimi gerekli
oldugu durumlarda saglik personelimiz,Kisisel Bakim Hizmeti gerektiren durumlarda Yasli-Engelli
Bakim personelimiz, Yasli Engelli vatandaslarimizin sag-sakal tirasi gerektiren durumlarda Berber
personelimiz,temizlik hizmeti gerekli gorulen durumlarda temizlik ekibimiz ve sicak yemek talebi
olustugu durumlarda Asevi Birimi ne yonlendirme yapilarak hizmet verilmektedir.

Birimimizin hizmet igerigi disinda hizmet almak isteyen vatandaslarimiz ilgili birimlere
yonlendirilmektedir.

Vatandasimizin ihtiyacina yonelik gerekli Destek Hizmetleri ile ilgili personele yonlendirilip takibi
yapilmaktadir.

Evde Bakim Birimi 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yillik faaliyet raporu asagidaki
gibidir;
1385 vatandasimiza Evde Bakim Temizlik hizmeti saglanmistir.
642 vatandasimiza Evde Bakim Temizlik hizmeti icin randevu verilmis, cesitli sebeplerden
dolayl randevulari vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda iptal edilmistir.
298 vatandasimiza Evde Bakim Hizmeti icin 6n kayit yapilimistir.
242 vatandasimizin ikametgah adresine Sosyal inceleme gerceklestirilmistir.
Sosyal inceleme sonucu Evde Bakim Hizmeti uygun gérilen 152 vatandasimiza hizmet icin
gun verilmistir.
Sosyal inceleme sonucu Evde Bakim Hizmeti uygun gortlmeyen 92 vatandasimizin dosyasl
kapatiimistir.
49 vatandasimizin dosyasi Sosyal inceleme icin adreslerine gidildiginde vefat ettikleri bilgisine
ulasildigr icin kapatilmistir.
71 vatandasimizin dosyasl Evde Bakim Hizmeti'nden faydalanmak istemedikleri gerekgesiyle

kapatiimistir.
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Birimimize bagl Yasli Bakim personelimiz,
1085 vatandasimiza banyo hizmeti saglamistir.
149 vatandasimiza el-ayak bakimi hizmeti saglamistir.
15 vatandasimiza sag¢ kesimi hizmeti saglamistir.
Birimimize bagdli Fizik Tedavi Uzmani personelimiz;
862 vatandasimiza Fizik Tedavi Hizmeti saglamistir.
57 vatandasimizin ikametgah adresine Fizik Tedavi Hizmeti icin inceleme gerceklestirilmistir.

28 vatandasimiza Fizik Tedavi Hizmeti icin 6n kayit yapiimistir.

Birimimize bagl berber personelimiz; 1145 vatandasimiza sag-sakal tirasi hizmeti saglamistir.
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SEHIT AILELERI ve GAZi DESTEK MASASI

Menemen Belediyesi bunyesinde Sehit Aileleri ve Gazilerin taleplerine yonelik is ve islemleri
koordine etmek Uzere 2022 yili subat ayinda Sehit Aileleri ve Gazi Destek Masasi kurulmustur.
Destek masasinin kurulmasindaki temel amaclar su sekildedir;

Basvuran vatandasi sosyal haklariyla ilgili bilgilendirmek, bilinclendirmek, danismanlik ve
yonlendirme hizmeti vermek, istege bagdli durumlarda psiko-sosyal destek vermek,

Kisi ve kurumlardan dogrudan Sehit Aileleri ve Gazi Destek Masasina gelen gorus, talep ve
sikayetler ile ilgili basvuru almak ve talepleri dogrultusunda Belediyenin ilgili birimlerine bilgi
verilmesini ve gdérusunun alinmasini saglamaktir.

Menemen Muharip Gaziler Dernegdi ile $Sehit Aileleri ve Gazi Destek Masasi ekibi toplanti
gerceklestirmistir. Ozel gunlerde yapilacak olan etkinlikler hakkinda konusulmustur. Muharip
Gaziler Dernegi'nden Gazi ve Gazi eslerinin listesi teslim alinmistir.

Turkiye Harp Malull Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri Dernegi izmir Sube Baskanhdina resmi yazi
yazilmis ve Sehit Aileleri ve Gazilerin iletisim bilgileri temin edilmistir.

Masamiz tespitlerine gore ilcemizde ikamet eden;
57 Kibris Gazisi
11 Kore Gazisi
35 Teror Gazisi
45 Sehit Ailesi bulunmaktadir.

Sehit Aileleri ve Gazi Destek Masasi Faaliyetleri

19 Eylul Gaziler GUnU dolayisi ile Belediyemizin duzenlemis oldugu térene masamiz personeli
tarafindan katilm saglanmistir.2024 yilinda toplam 53 sehit yakini ve 69 gazimiz masamiza
cesitli sebepler ile basvurmuslardir. Bu basvurular sonucunda belediyemizin gerekli birimlerine
yonlendirme islemleri gerceklestirilip sorunlar ¢ozUme ulastinimistir. Sehadetlerinin sene-i
devriyesi sebebiyle 4 sehit ailemiz ziyaret edilmis ve hediyeleri takdim edilmistir. Sehit MEHMET
KOKCU sehadet mevludine masamiz personeli tarafindan katilm saglanmistir. 2024 yilinda
toplamda 53 gazi ve sehit yakini ailemize hane ziyareti gerceklestirilmis bu ziyaretler sirasinda
erzak ve seccade hediyesi takdim edilmistir. 2024 yilinda masamiza 107 sehit yakini ve gazimiz
ziyarette bulunmustur.Masamiz personeli tarafindan 53 hane ziyareti gergeklestirilmistir. Anneler
gunu dolayisiyla 1 Sehit ailemize ziyarette bulunup hediyeleri takdim edilmistir.Babalar gunu
dolayisi ile 1 sehit babasi ziyaret edilmis ve hediyeleri takdim edilmistir.

n %}ﬁs
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PROJELER BiRiMi

Mudurlugumuze bagl alt birim olarak kurmus oldugumuz Egitimm Koordinatorligu ve Proje
Birimi, egitimleri ve projelerimizi kapsamaktadir. Meslek elemanlarimiz ve alanda sertifika sahibi
personellerimiz ile ortak hazirladigimiz projeler Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, Sosyal
Hizmet Merkezi gibi kuruluslar ve Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi halinde yurutulmektedir.
Onemligln ve haftalarin takibiyapilmakla beraber mudurluk binyesinde yapilacak olan faaliyetler
de birimimiz tarafindan takip edilmekte, gerekli yonlendirilmeler ve planlamalar yapilmaktadir.

IKDD'nin izmir blyuksehir Belediyesi ve ilce belediyeler ile aylik dlzenli olarak yaptidi ‘izmir'de
Kadin Danisma Merkezlerinin izleme Kapasitesinin Artirilmasi ve Kadin Danisma Merkezleri
arasi isbirliginin glclendirilmesi Projesi’ calistaylarina katim saglandi. Ayni zamanda bu calistay
kapsamindaduzenlenen Alt Calisma Grubuicinde 5 kez toplantilara katilim saglandi. Bu calismalar
sonucunda CEID'in ulusal dlzeyde yagmis oldugu ikinci faz calistayina katihm saglandi.

Emiralem, Kent-2 ve Merkez olmak Uzere 3 yerde 2 egitmen ve 40 anne ile ACEV'in ADP(Anne
Destek Programi) tamamlandi. Yine ACEV'in OBG (Okuyan Bir Gelecek) programi 2 egitmen ve 4
grup toplam 50 6Jrenci tamamlandi.

TAPV(Turkiye Aile Planlamasi Vakfi)'nin duzenlemis oldugu Kadin Saghigi Egitici Egitimlerine 2
personelimiz katilim sagladi ve Egitici sertifikasini almaya hak kazandi. Bu egitim kapsaminda 34
kisiye GUvenli Annelik, Bedenimizi Taniyalim, Kadin Sagligi Sorunlari, Menapoz, Gebeligi Onleyici
Yontemler, Cocuk ve Ergenlikte Cinsellik konularinda egitimler verildi.

Kaymakamlik, ilce Saglik, Sosyal Hizmetler MUdurlagunin bagimlilik, SHM'ye basvuran kadin ve
cocuklar hakkinda bilgi ve anket projeleri icin toplantilara katim sagland..

ACEV'in 23 EylUl — 4 Ekim arasinda yapmis oldugu Anne Destek Programi Egitici Egitimine ve yine
ACEV’'in Okuyan Bir Gelecek programina 2'ser personelimiz katilim sagladi. Alinan bu egitimler
sonucunda yeni gruplarin acilmasi icin oyun evleri, kresler ve Tevfik Fikret okulu ile gorusme
saglandi. Egitime katilmak isteyen vatandaslarimizin bilgileri alindi. Ayni zamanda belediyemize
ait sosyal medya hesaplarindan da acilan egitimler ile ilgili paylasimlar yapildi.

izmir Dis'in sahibi Mehmet Bey ile gérisme sadlanarak oyun evlerinde agiz ve dis sagligi taramasi
planlandi. Gélpark oyun evinde bu tarama gergeklestirildi. Ayni zamanda Mehmet beyin talebi
ile sosyal gUvencesi olmayan vatandaslarimizdan 15 Kisi tespit edilerek Ucretsiz dis taramasinin
yapilmasi ve gerekli tedavi ydntemlerinin uygulanmasi icin liste teslim edildi.
SAHA BIRIMI

206 adet erzak kolisi dagitimi sagladi.

Bot 20 adet dagitildi.

Mont 10 adet dagitildi.

100 bin guval komurun 7000 haneye ulastiriimasina destek verildi.

51 haneye et dagitimi saglandi.

Hasta bezi dagitimi, hasta yatagi yardimi, tekerlekli sandalye yardimlarinin vatandaslara

ulastirilmasi saglandi.

50 adet civarinda okul cantasi yardimi saglandi.

6512 adet anket yapildi.

117
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HARCAMA YETKILIiSi i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama YetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve
duzenliligine iliskin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

_ lzzet ilhan
Sosyal Yardim Isleri Mudur V.



GUCLU YARINLAR iCiN

i ifer pofgpotug

PRy
s

i




MENEMEN BELEDIYESI

2024 FAALIYET RAPORU

MALI HIiZMETLER
MUDURLUGU




Menemen Belediyesi 2024 Faaliyet Raporu

GENEL BILGILER

Middarligiamizin Yetki Alani:
Mali Hizmetler Mudurltgu; Belediyemizin gelir ve giderleriyle ilgili butun is ve islemleri ile mali
konularda mevzuat kapsaminda yetkilidir.

Midirligimizin Sorumlulugu:
Madurlugumuz, yasalarda, yonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarin
yaninda gorev ve yetkileri disinda Baskanlik Makamina karsi'da sorumludur.
Belediye'ye ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borclarin hak sahiplerine 6denmesi,
parave paraile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi
ve diger tum mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasina iliskin muhasebe
hizmetinin yapildigi birimdir.
Yilhk Analitik butce hazirlamak ve yil icinde ddeneklerin uygun bir sekilde Harcamalari’nin
takip ve kontrollerini yapmak.
Belediye birimlerinin personel, cari sermaye ve sermaye transferi harcama kalemlerine iliskin
tum odemelerin yapilmasini saglamak.
Harcama birimleri Mutemetleri'nin butgeici 6n 6demeislemleriile bunlarin sarfiyat evraklarinin
tetkik ve mahsup islemleri yapmak.
Memur maas ve isci Ucretleri'nin ddemelerinin yapilmasini ve yasal kesintilerini zamaninda
ilgili kurumlara 6denmesini gerceklestirmek.
ilgili kurumlara édenmek Uzere, emanete alinanlar ile firma ve sahislar adina ddenmek Uzere,
acilmis olan emanet hesaplarini planlayarak édemek.
Gunluk tahsilatlari bankaya yatirmak, tum banka hesap islemlerinin takibini gerceklestirmek.
Aylik gecici ve kesin mizan cetvelini duzenlemek.
Yil sonu kesin hesabi hazirlamak Ust yoneticiye ve Sayistay baskanligina sunmak.
Butun mali islemleri tahakkuk ve belgelere dayali olarak muhasebelestirmek.
Belediye'ce idare edilen ambar vb. muesseselerden her birinde bulunacak, her turl madde,
esya malzeme ile daire ve kurumlardaki demirbas esyalarin giris ve cikis islemlerini yaparak
korunmasini saglamak.
Alimi yapilan mal ve malzemenin, ilgili teknik ve idari sartnameler dogrultusunda ve ayniyat

yonetmeligi esaslarina gore diger islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Belediyemiz Mali Hizmetler Mudurligunce 01.01.2024 - 3112.2024 tarihleri arasinda yapilan
faaliyetlerle ilgili (sayisal veriler, tablolar ve grafikler) bilgiler gdsterilmistir;

Gider Biitcesine iliskin Aciklamalar
2024 yili tahmini gider butgesi 4.892.126.000,00 TL ile gegen yildan devreden 365.672.296,50 TL
toplam butge 5.257.798.296,50 TL butce ile; bu butce % 97,88'lik bir gerceklesme oranina ulasmis
bdylece Menemen Belediyesi toplam harcamalari 5.146.262.043,37 TL tutarinda olmustur.
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2024 MALI YILI GIDER BUTGESi TABLOSU

2024 Butce Gergeklesme
Faaliyetler
Tutar (TL) Oran (%) Tutar (TL) Adenege Orani (%)

Personel Giderleri 487.811.500,00 9,28 545.714.784,24 10,38
SGK Odemeleri 84.141.500,00 1,60 87.120.460,19 1,66
Mal ve Hizmet Alimlari 1.823.814.000,00 34,69 3.114.077.497,85 59,23
Faiz Giderleri 15.001.000,00 0,29 7.688.085,27 0,15
Cari Transferler 147.368.000,00 2,80 43.571.292,90 0,83
Sermaye Giderleri 2.279.661.296,50 43,36 1.348.089.922,92 25,64
Sermaye Transferleri 1.000,00 - - -
Yedek Odenek 420.000.000,00 7,99 - -
Genel Toplam 5.257.798.296,50 100,00 5.146.262.043,37 97,88

Gelir Biitgesine iliskin Agiklamalar
2024 yili tahmini gelir butgesi 4.892.126.000,00 TL dngdrulen butce ile; bu butce % 81,25'lik bir
gerceklesme oraniile 3.974.774.446,99 TL olarak gergeklesmistir.

2024 MALI YILI GELIR BUTGESIi TABLOSU

2024 Gelir Butgesi Gergeklesen Butce

Faaliyetler
Tutar (TL) Oran (%) Tutar (TL) Butce Orani (%)
Vergi Gelirleri 1.081.824.350,00 22,1 306.337.175,79 6,26
Teseb. ve Mulkiyet Gelirleri 307.433.450,00 6,28 106.973.969,77 2,19
Alinan Bagis ve Yardimlar 124.759.785,00 2,55 153.432.339,00 314
Diger Gelirler 1.268.172.004,00 2592 657.919.420,40 13,45
Sermaye Gelirleri 2.132.522.591,00 43,59 2.750.111.542,03 56,22
Red ve iadeler (-) -22.586.180,00 -0,46 0,00 0,00
Genel Toplam 4.892.126.000,00 100,00 3.974.774.446,99 81,25
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Ekonomik 1.
Duzeyi

Personel
Giderleri

Sosyal Gliv. ve
Devlet Primleri

Mal ve Hizmet
Alimi

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferi

Yedek &denek

Genel Toplam

2024 MALI YILI GELIR BUTGESi TABLOSU

2022 Butgesi

145.652.000,00

27.200.000,00

211.346.000,00

9.536.000,00

14.918.000,00

112.947.000,00

1.000,00

48.000.000,00

569.600.000,00

2023 Butgesi

312.526.000,00

53.065.000,00

1.564.674.000,00

14.501.000,00

76.901.000,00

2.288.100.000,00

1.000,00

276.000.000,00

4.585.768.000,00

2024 Butcesi

487.811.500,00

84.141.500,00

1.823.814.000,00

15.001.000,00

147.368.000,00

2.279.661.296,50

1.000,00

420.000.000,00

5.257.798.296,50

2024 Butgesi
Gergeklesen

545.714.784,24

87.120.460,19

3114.077.497,85

7.688.085,27

43.571.292,90

1.348.089.922,92

5.146.262.043,37

2025 Butgesi

817.951.000,00

143.244.000,00

3.219.496.000,00

8.505.000,00

138.325.000,00

942.941.000,00

10.000,00

585.000.000,00

5.855.472.000,00

2022

2023

2024

2022-2023-2024 YILLAR BUTGE GERGEKLESME ORANI

Gelir Butgesi
569.600.000,00
4.585.768.000,00

4.892.126.000,00

Gelir Miktan

370.546.387,51

3.553.071.057,87

3.974.774.446,99

65,05

7748

81,25

Gider Biitgesi
569.600.000,00
4.585.768.000,00

5.257.798.296,50

Gider Miktari

429.336.674,90

4.275.655.758,40

5.146.262.043,37

BUTCE GELIR GIDER KARSILASTIRMA TABLOSU

75,37

93,24

97,88

Gider Bltcesi Hedefi

Yili

Gider Butcesi Gerceklesmesi

Gider Butce Gergceklesme Orani (%)

Gelir Butgesi Hedefi

Gelir Butgesi Gerceklesmesi

Gelir Bltce Gergeklestirme Orani (%)

2022

569.600.000,00

429.336.674,90

75,37

569.600.000,00

370.546.387,51

65,05

2023

4.585.768.000,00

4.275.655.758,40

93,24

4.585.768.000,00

3.553.071.057,87

7748

2024

5.257.798.296,50

5146.262.043,37

97,88

4.892.126.000,00

3.974.774.446,99

81,25
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PERSONEL HARCAMALARI TABLOSU

Yillar
Personel + SGK 144.011.787,53 543.129.341,68 632.835.244,43
Toplam Butge 569.600.000,00 4.585.768.000,00 5.257.798.296,50
Personel Butge Orani 25,30 1,84 12,03

SON 3 YILA AT BUTGE TOPLAMI ve YATIRIM HARCAMALARI TABLOSU

Yillar

Toplam Biitge 569.600.000,00 4.585.768.000,00 5.257.798.296,50
Toplam Butge Gideri 429.336.674,90 4.275.655.758,40 5.146.262.043,37

Yatinnm Giderleri (Yatinm + Mal ve Hizmet Alim Giderleri) 272.021.541,68 3.635.564.941,41 4.462.167.420,77

MALI BILGILER

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yver alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uzere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butcgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tum mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolU dizenlemektir.

Belediyemizin mali ydnetimi; Mali Hizmetler Mudurlugu tarafindan yurutulmektedir. Belediyemiz
mali yonetimi, hizmetlerin zamaninda yudrutulmesini mali acidan kolaylastiracak sekilde
yapilandiriimistir. Parasal kaynaklarin kamuyararina ve hesap verilebilirlik esas alinarak harcanmasi
temel ilkedir. Aktiflerin ydnetimi, borg yonetimi ve 6z kaynak yonetimi nitelikli personel tarafindan
koordine edilmekte, ic denetimyoluile de yurutulen malifaaliyetler denetim altinda tutulmaktadir.

BUTCE iLE iLGiLi FAALIYETLER

Mali Hizmetler Mudurlugu olarak 2024 yilinda Vergi Denetimlerini arttirarak, vergilerini ddemeyen
mukelleflere vergi ve ceza ihbarnameleri tanzim edilerek tahsilatlari saglanmistir. Vadesinde
borclarini 6demeyen mukelleflere 6deme emri, haciz varakasi tanzim edilerek teblig ve tahsilatlari
saglanmistir.

Gider Biitgesi ile ilgili Faaliyetler

Sosyal, kulturel ve egitim alanlarinda ilgcemizde sermaye yatirimlari yapilarak sosyal etkinlik
alanlarinin arttirihp ilce gencglerinin egitim alaninda kendilerini gelistirip kaynaga daha cabuk
ulasabilecekleri kUtuphaneler insa edilmistir.

Temel Mali Tablolara iliskin A¢ciklamalar

2024yilindagelirgiderbutcestratejikhedeflerimize uygunolaraketkinkullanimigerceklestirilmistir.
Menemen Belediyesi Mali Yili faaliyetleri degerlendirildiginde belediyemizin kaynaklarin yeterli
oranda saglandigi, kaynaklarin dogru ve orantili olarak yatirrmlarinda ihtiya¢ dogrultusunda
isabetli ve dogru kullanildigr gorulecektir.

2024 yili harcamalari yapilirken performans esasli bltceleme esas alinmis belediyemizin vizyonu
ve misyonu cercevesinde kaynaklar etkin kullanilmistir.

Mali Denetim Sonuclari

Menemen Belediye Baskanhgr 2024 mali yili butcesi ve kesin hesabi cikariimistir. Sayistay
Baskanliginca 2025 yilinda istenen 2024 yili kesin hesabi incelenmis olup denetlenme sonug
raporu hazirlanmistir. Sayistay Baskanliginca yayinlanan rapora gore eksik hatali ve gerekli olan is



Menemen Belediyesi 2024 Faaliyet Raporu

ve islemler en kisa sUrede yerine getirilecektir.

Belediyemiz Mali Hizmetleri, Mali Hizmetler Mudurlugu tarafindan yurutulmektedir. Parasal
kaynaklara ait is ve islemler, mevzuat hukumlerine gore verimlilik, etkinlik esas alinarak yapilmistir.
Mali tablolarimiz; yilsonu itibariyle mali durum ve faaliyet sonugclarini kapsayacak sekilde genel
kabul gébrmus muhasebe ilkeleri gcercevesinde hazirlanarak dogruluk ve guvenilirlik acisindan net
bicimde ortaya konmustur.

Belediye Meclisi Denetimi
5018 sayili kanunun én gordugu ic kontrol sistemine ek olarak 5393 sayili Belediye Kanununun

25. maddesi geredi Menemen Belediye Meclisi'nin kendi Uyeleri arasindan ocak ayl meclisinde
Denetim Komisyonu kurulmustur.

HARCAMA YETKILiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama YetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Recep Oz
Mali Hizmetler MUudur V.
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GENEL BIiLGILER

Mudurldgumuz Madur, sef, memur, sozlesmeli memur ve isci personeliile asagida sayilan birimleri
bunyesinde barindirmaktadir.

imar ve Sehircilik Madurlugu;
Mudur

Yapi Ruhsat Birimi

Yapi Kullanma Birimi

Yapi1 Denetim Birimi

Yapi Kontrol Birimi
Numarataj Birimi

Harita Birimi

Evrak Kayit ve Kontrol Birimi

Arsiv Birimi

Mevzuatiar
634 sayill Kat Mulkiyeti Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
775 Sayili Gecekondu Kanunu,
2464 Saylill Belediye Gelirleri Kanunu,
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu,
3071 sayih Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
3194 Sayili imar Kanunu,
3386-2863 Sayil Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
3458 sayili MUhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun,
4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkindaki Kanun,
4734 sayill Kamu ihale Kanunu,
4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,
4857 sayili is Kanunu,
4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu,
5018 saylill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5070 sayili Elektronik imza Kanunu,
5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanununun 15 (b) ve 18 (m) maddelerine,
5490 sayili NUfus Hizmetleri Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
6245 sayil Harcirah Kanunu,

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déonusturulmesi Hakkinda Kanun ve bu kanunlara
dayanak teskil eden tum yonetmeliklere uymak zorundadir.

6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu.
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MUDURLUGUN GOREVLERI

imar ve Sehircilik MUdurlaglt Kanun ve ydnetmelikler cercevesinde asagdidaki goérevleri
yapmakla yukumluddur:

1/1000 olcekli uygulama imar planlari ve plan notlari dogrultusunda imar durumu, insaat
istikamet rolevesi, kot-kesit rolevesi tanzim eder.

3194 sayili Kanunun15,, 16. ve 18. maddeleri ¢cercevesinde ifraz, tevhid ve terk islemlerini yurutar,
encumene teklif belgelerini hazirlar.

imar parsellerine ait yeni insaat ve tadilat projelerini v.b. tasdik ederek yapi ruhsati dizenler.
ilgili mudurlaklerle koordineli olarak kacak yapilasmayi énlemek ve 3194 sayili Kanunun 32.
maddesine gore alinan encumen kararlarina istinaden kacak olarak yapilan yapilarin yikimi

icin gerekli islemleri ilgili mudurlUkler ile koordineli olarak yurutar.

Belediye meclis ve encUimeninin 5393 sayill Kanunun belediyeye verdidi yetki dahilinde
mudurltk calismalarr ile ilgili aldigi kararlari uygular.

Belediye meclis ve encumenine ¢alismalari ile ilgili teklif hazirlar ve onaya sunar.
Binalarda enerji performansi ydnetmelidine istinaden enerji kimlik belgesi kontrolu yapar.

Konusu ile ilgili belediye gelirlerinin ve harcamalarinin tahakkuklarini yapar, Mali Hizmetler
Muadurlugune iletir.

Baskanlik tarafindan istenen mudurluk gorevleri ile ilgili rapor ve etutleri hazirlar.
Konusu ileilgiliarastirma, planlama, koordinasyon, gelistirme program ve hizmetlerini yurutar.
YDS, UAVT, TUIK ve MAKS'ta veri giris islemlerini yapar ve evraklarini hazirlar.

Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tuzel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan gorev
alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir, yazismalari yapar.

4734 sayill Kanuna goére gerektigi durumlarda mal ve hizmet alimi yapar.

5018 saylill Kanuna gére kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik butcesini hazirlar.
Mudurlugun 5018 sayili Kanuna gore tum tasinir islemlerini yurutar.

Belediyenin ulusal ve uluslararasi duzeyde uyguladigi/uygulayacadi tum kalite, cevre, is
saghgi ve guvenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme calismalarina yonelik yonetim
sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecedi politikalara uygun olarak is ve

islemlerini yurutar.

Mudurluge bagh burolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli bicimde calismalarini
saglar.

4708 sayili Yapl Denetim Kanununa goére yapl denetim kuruluslarinin seviye, hakedis ve s
Bitirme belgesinin onaylanmasi icin hem buroda hem de sahada kontrollerini yapar,

Yapi Kullanma izin Belgesi dizenler,

Mudurluk, bunlardisinda, mevzuatin ongoérdugu diger gorevleriile baskanlikca verilen gorevleri
mevzuat cercevesinde gereken &zen ve cabuklukla yapmak ve yurutmekle sorumludur.
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AMAC ve HEDEFLER

ilcemizde yapilasmayi dizenleyerek ve denetim altina alarak yasanabilir, cagdas ve modern
bir ilce olusturmak.

imar Planlarinin kentsel yasam kalitesini artiracak sekilde bilimsel veriler ve sehircilik ilkeleri
dogrultusunda hazirlanan ve ilcemizin tamamiyla planli hale getirilmesi yerlesime uygunluk,
jeolojik,jeoteknik calismalarinin hazirlanmasive bu dogrultuda planve projelerinydrutulmesini
saglamak.

3194 Sayili imar Kanununun ve imar planlari dogrultusunda 18. ve 16. Madde ile ilgili imar
uygulamalari ve arazi duzenleme calismalarinin yapilmasi.

Yerel hizmetlerin yaygin olarak yapilmasi icin kentsel alt ve Ust yapinin sehircilik ve planlama
esaslari dogrultusunda yasli ve engellilerin kullanimina uygun olarak tasarim ve uygulamanin
yapllmasini saglamak.

3194, 4708 Sayill Yasa cercevesinde ruhsat duzenlenen yapilarin kontrolunu yapmak ve
ruhsatsiz ruhsat eklerine aykiri yapilasmaya engel olmak.

imar ve Sehircilik MUdurligd’ne ait arsiv dijital ortama aktarilarak yeni olusacak veriler dijital
ortamda saklanmasini saglamak.

5216 ve 6360 Sayili Yasalar ile Belediyemize baglanan belde, belediye ve koylerinde kapsayan
idari sinirlarimizin ve mahalle sinirlarimizdaki sorunlar i.B.B ile duzeltilerek, yeniden
belirlenmesini saglamak.

1/1000 Olcekli Uygulama imar Planinda yer alan (okul, yesil alan, park, cami v.s) gibi ayrilan
sosyal donati alanlarinin 04/07/2019 tarih, 718 Sayili Kanuna goére imar Uygulamasi ile kamu
eline gecmesini saglamak.

Menemen merkezde bulunan D.S.iye ait kanal UstinUn protokol yapilarak yesil alan ve yUrUyUs
yolu olarak duzenlenmesi.

Projelendirmesi yapilan, Menemen merkezde bulunan 5153 ada 1 nolu parselde bulunan sehir
garaji ile D.S.| kanal arasinda bulunan gasilhanenin, Asarlik Cayl kenarina yapilmasi.

Projelendirmesi yapilan, Emiralem Hal Binasinin yenilenmesi.

Ulukent Mahallesi, Tapunun 60314 ada 1 nolu parselin mevcut pazaryerinin altinin bolgesel
otopark, Ustunun pazaryeri yapilmasi

Testi imalatgilari icin yer tahsisi yapilmasi.
KUcUk sanayi yapilmasi, stratejik hedef ve planiicinde yer almaktadir.

izMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI iLE ORTAK YAPILMASI GEREKEN iSLER

Gediz Nehrinin kirliliginin énlenmesi icin i.B.B ile ortak calismalar yapilmasi.

Projelendirmesi yapilan Menemen Sehir Garaji projesinin saha da uygulamaya konmasi.
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Yapilan isler Sayi

Yapi Kullanma izin Belgesi 667
Yazismalar (Olgu Programi) 15.870
isyeri Teslim Tutanagdi Onayi 2.888
Hakedis Yazilmasi 2.888
Metrekare Degisikligi 127
Kontrol Eleman ve Denet¢i MUuteahhit Degisikligi 600
Hakedis Seviye Talep Onayi 2.926
Fesih Seviye Tespit Onay! 340
Ruhsat GUncelleme-Red 135
YDS Sisteminde Is bitirme Tutanagi Onaylanmasi 667
Santiye Sefi istifa/Atama 75
Bina Tetkik 667
Devir Onayi/Devir Reddi 47
Havuza is Génderilmesi 360
Yap! Ruhsati 360
Tadilat Ruhsati 78
isim Degisikligi Ruhsati 86
Yanan Yikilan Formu 8
On Onay 410
Asansor Avan Proje ve Tescil Kontrolleri 240
Mekanik Proje Kontrol 758
Eksper Ruhsat Kontrol 2.081
CIMER Cevaplari - Yénlendirmeler 214
Cins Degisikligi 38
Hatall Bagimsiz Bolum Duzeltmesi 17
Gegit Hakki 27
Tevhit 62
ifraz 34
TUS Dosyasi 166
18 Uygulamasi 31
Numarataj 1.043
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HARCAMA YETKILiSi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama YetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butcge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve
duzenliligine iliskin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

‘ Baris Canalp
Imar ve Sehircilik Mudur V.
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GENEL BIiLGILER

Menemen Belediyesi Saglik isleri MUdurligua, 3 hasta nakil ambulansi, 2 evde saglik hizmet araci
ve 1 engelli hizmet aracimiz olmak Uzere toplamda 70 personel kadrosu ile bdlgemizde ikamet
eden vatandaslarimiza sosyal guvencesine bakilmaksizin saglik hizmeti verilmektedir.

SaglikisleriMudurlagu; koruyucusaglik hizmetlerinde, sosyal belediyecilik anlayisiicinde yaratilen
hizmetlerle faaliyetlerini her yil gelistirerek devam ettirmektedir. Bu kapsamda hedefimiz hasta ve
hasta yakinlarinin yasam kalitesini arttirip evlerinde konforu yasatmak, onlara yalniz olmadiklarini
hissettirmektir.

Kurulus amaclarimiz arasinda; halk saghgi konularinda vatandaslara yonelik koruyucu ve dnleyici
saglik hizmetlerinin yurutulmesi ve saglik konularinda vatandasimizi bilingclendirme ve farkindalik
calismalarinin yurutulmesi yer almaktadir. Bu kapsamda mudurlugumuzde Poliklinik Hizmeti,
Hasta Nakil Ambulansi Hizmeti, Evde Saglik Hizmeti ve Diyetisyenlik Hizmetleri duzenli olarak
yurutulmektedir.

2024 POLIKLINIK HiZMET RAPORUMUZ

Belediyemiz personelinin muayene, saglik takibi, saglik ydonlendirmesi, teshis ve tedavi hizmetleri
doktor tarafindan verilmektedir. Tansiyon, Enjeksiyon ve Pansuman hizmetleri sunulmaktadir.

POLIKLINIK HIZMET TABLOSU

ME:)I((::;si Enjeksiyon P\?{ slsl:.lr::larn Tansiyon B°1¥aiil;§"° Toplam
ma

Ocak = 626 272 333 122 249 1.603
Subat - 533 245 379 9o 259 1.535
Mart - 368 202 290 127 205 1193
Nisan = 459 257 436 187 323 1.661
Mayis - 532 364 440 149 218 1.703
Haziran = 455 330 365 107 156 1.412
Temmuz 87 390 301 346 90 201 1.328
Agustos 104 358 232 278 66 152 1.085
Eylul 101 422 277 249 59 213 1.220
Ekim 106 641 339 393 130 281 1.785
Kasim N4 687 408 454 106 269 1.924
Aralik 138 651 421 494 109 245 1.920
Toplam 650 6123 3647 4456 1372 277 19.019
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HASTA NAKIL HiZMETLERIMiz
Mudurlugumuze ait hasta nakil ambulansi ile belli bir program dahilinde, belediye sinirlarimiz
icerisindeki vatandaslarimiza yonelik olarak &zellikle yasl ve yatalak durumda veya kendiimkanlari
ile gidemeyecek fiziki bir rahatsizligr olan hastalarin saglik kurumlarina Ucretsiz nakli saghk
personeli refakatinde saglanmakta ve tedavi sonrasinda tekrar evlerine birakilmaktadir.

NAKIL iSLEMLERININ AYLARA GORE DAGILIMI

T44 724 784 684 693 588 736 756 780 928 840 944 9.201

EVDE SAGLIK HiZMETLERIMiz
Mudurlugumuzce doktor ve saglik personellerinden olusan ekibimiz, hastaneye gidemeyecek
durumda olan vatandaslarimizin evine ulasarak saglik hizmeti sunmaktadir. Bu kapsamda; yatak
yarasl bakimi, ameliyat pansumani, dikis alma, sonda takma c¢ikarma, seker ve tansiyon dlcimu
gibi basit tibbi mudahaleler sinifina giren hizmetler Ucretsiz olarak sunulmaktadir.

EVDE SAGLIK HiZMETLERININ AYLARA GORE DAGILIMI

448 394 464 402 498 512 408 482 516 534 478 516 5.652

DIYETISYENLIK HiZMETLERIMiz
Hastalara dncelikle kan tahlili yaptirilip, sonuclarina bakildiktan sonra vlcut analizi yapilmaktadir.
VUcut analizi ve kisinin hastaliklarina uygun beslenme &nerileri verilmekte, haftalik beslenme
programi hazirlanmaktadir.

DIYETISYENLIK HIZMETLERININ AYLARA GORE DAGILIMI

448 394 464 402 498 512 408 482 516 534 478 516 5.652

AMAC ve HEDEFLER
Mudurlugumuzde calisan tum personelimiz; Belediyemiz misyon ve vizyonu cergevesinde
belirtilen hedefler dogrultusunda, ttm imkanlarini kullanarak, insan sagligi sorumlulugu bilinciyle,
gorevlerini yapmakta olup, yeniliklere acik kaliteli hizmet sunmayi amaclamaktadir.

MiSYON ve ViZYON
Menemen Halkina hizmet veren bir birim olan Menemen Belediyesi Saglik isleri Mudurlagu,
hem belediye personeline (Memur, isci) hem de tim Menemen halkina elindeki kaynaklari en iyi
sekilde kullanarak hizmet sunmaya c¢alismaktadir.
KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Personelin gorevlerini yapabilecek kapasitede olmalari,

Personelin uyum icinde calisabilmeleri,

Personellerin dzverili bir sekilde calismalari,

Hizmetlerin verilmesi icin gerekli olan belli basl tibbi cihaz ve aletlerin temin edilmis olmasi,

Yénetimin yapilan ¢calismalardaki destedi,

Personele cesitli konularda aylik hizmet ici egitimlerin verilmesi.
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HARCAMA YETKILiSi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama YetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butcge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve
duzenliligine iliskin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Merve Pelver
Saglik Isleri Mudur V.
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GENEL BIiLGILER

Muadirligimiazian Goérevleri
Temizlik lisleri Mudurlagl, Menemen Belediyesi Baskanlik Makaminca verilen ve bu
yonetmelikte belirtilen gdrevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde
yapmakla mukellef bir birimdir.

Belediye sinirlari icerisinde olusan tum evsel atiklarin moloz agac¢ atiklari muhtelif ev egyasi
atiklarinin toplanmasi ve BUyuksehir Belediyesi kati atik duzenli depolama sahasina kadar
tasimasi ile cadde ve sokaklarin sUpurulmesi, temizlenmesi, yikama calismalarinin yapilmasi
ve pazar yerlerinin temizligi islemlerini Temizlik isleri personeli ile yapilmasini saglar. Bu
amacla calisma plan ve programini belirler ve personelinin bu plan dahilinde c¢alismalarini
surdUrmesini takip eder.

Mudurluge ait calisma programlarini, stratejik planlari hazirlamak ve faaliyetlerin stratejik
planlara uygun olarak yapilmasini takip eder.

Mahallelerde boélge bazl olarak yapilmakta olan ¢op toplama, sokak/caddelerin ve pazar
yerlerinin yikanmasi c¢alismalarinin istenen verimlilikte belirlenen programa gére gun ve
saatlerde yapilmasini takip eder.

Hastaneler, okul, askeri bolgeler, stadyum, ev, isyerleri ve pazar yerlerinin ¢coplerinin toplanmasi
calismalarinin etkili bicimde yUrutulmesini saglar.

Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek
sekilde yapilmasi icin gerekli programlamayi yapar.

Toplu calismalarla bos arazilerin temizliginin yapilmasini saglar.
Duzenli bir sekilde caddelerin yikanmasini saglar.

Halkin huzur icerisinde saglikli yasamasini saglamak, cevreyi ve cevre kaynaklarini korumalk,
iyilestirmek.

Cevre temizligi ile ilgili Mudurluge gelen her turlu sikayetleri ve talepleri degerlendirerek,
sorunlara ¢6zum bulmak.

Cevre temizligi konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin cevre temizligi bilincini
gelistirici ve katilimini saglayici faaliyetlerde bulunmak.

Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan cevrenin gelistirilmesiile ilgili plan ve projelere
destek vermek, yapilan ¢calismalara katilim saglamak.

Kati atiklarin duzenli olarak toplanmasini, ayristirilmasini ve Atik Yonetimi Yonetmeligi'nde
belirtilen standartlar dahilinde uzaklastirilmasini veya bertarafini saglamak ve bu konuda
calismalar yapmak.

Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglkli bir bicimde imhasi icin gerekli
calismalari yapmak ve desteklemek.

Kacak dokulen hafriyat ve molozlari temizlemek.

Kurban Bayrami'ndan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak.

. Mudarlugamauzin Yetkileri
Temizlik Isleri MUdurlugu, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanunu'na
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tum goérevleri kanunlar cergcevesinde yapmaya
yetkilidir.

. Muidarlagamuiazan Sorumluluklan
Temizlik Isleri MUdUurlugu, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve yUrutmekle sorumludur.

Belediye Meclisinin 01.02.2021 Tarih ve 19 Sayili Meclis karari ile Norm Kadro ilke ve Standartlarina
lliskin Yonetmelige uygun olarak duzenlenen Temizlik Isleri Mudurlugu bunyesinde;

2 Memur, 72 Belediye iscisi, 202 Meta-Su iscisi gdrev yapmaktadir.
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Memur
Belediye iscisi

Sirket Iscisi

Cop Kamyonu

Cop Taksi

Cop Taksi

Hamarat

Mini Hamarat
Kamyonet

Kamyonet

Kamyon

Kamyon

Su Tankeri

Konteyner Yikama Araci
Konteyner Kaldirma Araci

Motorlu Bisiklet

PERSONEL DURUM TABLOSU

MEVCUT ARAG TABLOSU

Arac Cinsi

Kurumu

Resmi

Kiralik

Resmi

Resmi

Resmi

Resmi

Kiralk

Resmi

Kiralik

Resmi

Resmi

Resmi

Resmi

Personel Sayisi

72

202

Miktari

23
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FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda Temizlik isleri MUdUrligimuzce yapilan is ve islemler
asagida tablo halinde listelenmistir.

TURKELLIi KATI ATIK TRANSFER iSTASYONU EVSEL ATIK

Sefer Sayisi Ortalama
Ocak 601 3.497.820 5.820
Subat 608 3.798.664 6.247
Mart 598 3.454.048 5776
Nisan 618 4.425.695 7161
Mayis 587 3.954.469 6.736
Haziran 655 4.651.810 7102
Temmuz 603 3.523.329 5.843
Agdustos 599 3.613.168 6.032
Eylul 628 3.773.356 6.008
Ekim 635 3.932.250 6.192
Kasim 642 3.985.561 6.208
Aralik 648 4137.450 6.384
Toplam 7422 46.747.620 6.292

HARMANDALI KATI ATIK DEPOLAMA TESISi EVSEL ATIK

Aylar Sefer Sayisi Miktar (Ton) Ortalama (Ton)
Ocak 479 2.980.825 6.223
Subat 462 2.803.420 6.068
Mart 459 2.820.398 6.144
Nisan 519 3.784.225 7.291
Mayis 460 2.398.710 5214
Haziran 532 3.995.480 7.510
Temmuz 440 2.007.910 4.563
Agustos 448 2.020.510 4.510
Eylul 459 2.125.207 4.630
Ekim 467 2.428.070 5199
Kasim 475 2.995.841 6.307
Arahk 483 2.980.798 6.171
Toplam 5.683 33.341.394 5.819
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HARMANDALI KATI ATIK DEPOLAMA TESIiSi MOLOZ

Aylar Sefer Sayisi Miktar (Ton) Ortalama (Ton)
Ocak 298 1.385.270 4.648
Subat 292 1.213.018 4154
Mart 352 1.622.310 4.608
Nisan 390 2.115.605 5.424
Mayis 359 1.828.321 5.092
Haziran 395 1.990.082 5.038
Temmuz 397 2.250.812 5.669
Agustos 378 2.320.201 6138
Eylul 406 2.413.410 5944
Ekim 402 2.325.380 5784
Kasim 311 1.560.218 5.016
Aralik 293 1.302.910 4.446
Toplam 4273 22.327.537 5.163

ULAKBEL VERILERI

Onceki Seneden Devir Olan 0

Gelen Talep 2.188
Yerine Getirilen Talep 1.323
Diger Birimlere Havale Edilen 865

CiMER VERILERI

Onceki Seneden Devir Olan 0

Gelen Talep 2188
Yerine Getirilen Talep 1.323
Diger Birimlere Havale Edilen 865

- llcemiz genelinde toplam 18.550 adet Cép konteyneri yikanarak dezenfekte edilmistir.
- llcemizgenelinde1.280 adet ¢cép konteynerive konteyner tekerlegi tamir edilerek yenilenmistir.
- llcemiz genelinde tim cadde ve sokaklar yikanarak temizlenmistir.

- llcemiz genelinde tum cadde ve sokaklar yol yikama ve temizleme araclari (HAMARAT) ile
temizlenmekte olup; ayrica araclarin giremedigi yerlere faras ekiplerince ulasilarak aksaklik
giderilmektedir.
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llcemiz genelinde 16224 adet ¢op konteyneri etrafi kireclenerek koku ve bakterilere karsi
koruma saglanmis ve hava sartlarina uygun olarak kirecleme faaliyeti devam etmektedir.

ilcemiz genelinde Mart ayindan itibaren Sinek ve larvalara karsi ilaclamamiz baslamakta olup,
Ekim ayina kadar ilagclamamiz devam etmektedir.

llcemiz genelinde kurulan tim halk pazarlarinda, pazar sonrasi temizlik yapilmakta ve ézellikle
balik tezgahlarinin kuruldugu alanlara dezenfektanl deterjanlarla yikama islemiyapilmaktadir.
Koku giderici solUsyon uygulanarak kotu kokular da giderilmektedir.

Kurban bayramlarinda kurbanlik kesim alani olarak kullanilan alanlar bayram sUresince her
gun agir kir ve yag cdzuculerle yikanarak dezenfekte edilmektedir.

llcemiz genelinde tum resmi bayram ve anma gunlerinde kutlamalarin yapilacag! yada
anma toreninin icra edilecegdi alanlar 6ncesinde ve sonrasinda Mudurliugumuzce yikanarak
temizlenmekte dezenfekte edilmektedir.

ilcemiz genelinde 2023 yili icerisinde 8000 adet cop konteyneri alimi yapiimis olup, talep
ve nufus yogunluguna uygun olarak dagitimlari yapilmis ve vatandaslarimizin kullanimina
sunulmustur.2024 yil icerisinde de dagitim faaliyetine devam edilmis olup kullanilamaz
hale gelen konteynerlere derhal mudahale edilerek yenileme islemleri bakimlari tamiratlari
konteyner bakim ve tamirat ekibimizce yerinde veya atolyede gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda 2465 adet konteyner boyama ve onarim islemleri yapiimistir.

llcemiz genelindeki toplam ¢ép konteyner sayimiz 7580 adettir.

ilcemiz genelinde Yol Yikama ve SUplrme Araclar (HAMARAT) ile 2 vardiya olacak sekilde
gunluk ortalama 328 km yol, sokak ve cadde supurulmus olup 1yil icerisinde toplamda 119720
km Yol Yikama ve SUpuUrme faaliyeti yapiimistir.

llcemiz genelinde glinlUk ortalama 8 cadde, sokak ve yol arazéz ile yikanmis olup 1yil icerisinde
toplamda 61250 km cadde, sokak ve yolun yikama islemi gerceklestirilmistir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ege bolgesinin kuzeyinde yer alan ilcemiz nUfus olarak her gun biraz daha buyUmekte biraz daha
genislemektedir.

MUdurlagumuzun sorumluluk alanlari da bu dogrultuda genislemekte olup personel bakimindan
yetersiz kalinan bolgelere takviyeler yapilmaktadir.

Temiz bir ¢evre bilinci olusturmak icin Sifir Atik kapsaminda Belediyemiz ile s6zlesmesi olan

yetkili geri dontsum firmalari ile gorusulerek tum cadde, sokak ve meydanlara geri donlusim

konteynerleri konuslandirilmis olup; talep eden tum kurum ve kuruluslara yetkili firma tarafindan

teslim edilmektedir.

Mudurlugumuz gerek arag-gerec bakimindan gerekse personel bakimindan takviye edilmekte

olup, her gecen gun Mudurltgumuze eklenen yeni araclarla gucimuzu guc katmaktayiz.
HARCAMA YETKILiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama YetKkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar

dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Hasan Karagam
Temizlik Isleri Mudur V.
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GENEL BIiLGILER

Muadirligimiazian Goérevleri
Belediyelerde, beldenin ve belde halkinin saglik, esenlik ve huzurunu saglamak ve korumakla
gorevli belediye zabitasi bulunur. Yapisal ydonden emniyet teskilatina benzeyen ve bu kurulus
belediye ydnetmeliklerini, belediye yasaklarini ve kendilerine verilen emirleri uygulamakla
gorevlidir.

Madurlugumuzuan Gorevleri: Zabita Mudurlugu, Belediyemizin zabita hizmetleri ile halkin
huzurunu saglamakla gorevlidir.

Madurltgimuzan Sorumlulugu: Muddrligumuz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger
mevzuatlarda belirtilen sorumluluklarinin yaninda gdrev ve yetki sirasinda, belediye baskanina
karsi sorumludur.

Belediye Meclisinin 03.12.2006 tarih ve 41 sayili Meclis karari ile Norm Kadro ilke ve Standartlarina
lliskin Yonetmelige uygun olarak duzenlenen Zabita Mudurlugu bunyesinde;

1 Zabita MUduru, 7 Zabita Komiseri, 23 Zabita Memuru, 45 Zabita Gorevlisi ile 1 Sofér hizmet
vermektedir.

lliskin Yéonetmelige uygun olarak duzenlenen Temizlik isleri MUdUrlUgu bunyesinde;
2 Memur, 72 belediye isgisi, 202 Meta-Su is¢isi gorev yapmaktadir.

Fiziki Yapi
Hizmet araclari: Zabita Mudurlugu 2024 yili hizmet ve faaliyetlerini toplam 8 adet aracla
yurutulmektedir.

AMAC ve HEDEFLER

is Yeri Denetimleri

Zabita ekiplerimiz 2024 yili icerisinde ilgce genelinde isyeri denetimlerini hassasiyet icerisinde
yerine getirerek; oncelikle halkin saghgini dogrudan etkileyen gida ve gida ile temas eden mal
ve mamuller imal eden isyerleri surekli olarak denetlenmis, insan sagligini olumsuz etkileyecek
sekilde imalat ve satis yapan isyeri ilgilileri hakkinda yasal islem baslatiimistir. Gelecedimiz olan
cocuklarimizin ruh ve beden saghgini olumsuz yonde etkileyen (internet kafe, kantin, oyun
salonlari vb.) isyerleri, cevre ve insan saghgini olumsuz etkileyen yanici, parlayici ve patlayici
malzeme Ureten satan veya goruntu kirliligi olusturan isyerleri denetlenerek gerekli idari islemler
yapilmistir.

IS YERI ACMA ve CALISTIRMA RUHSAT DENETIMLERI

is Yeri Sinifi Sayisi
Sihhi is Yerleri 320
2. Sinif Gayri Sihhi s Yerleri 19
3. Sinif Gayri Sihhi is Yerleri 45
Acilmasi izne Bagl Yerler (ickili yerler & kahvehane) 29
Toplam 413

Toplam 457 adet ruhsatsiz is yeri tespit edilmis olup 413 adet ruhsatlandirilip geri kalan is yerlerine
ihtar ve sure verilmistir.
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Pazar Yeri Dliizenleme ve Denetleme Calismalan

llcemiz dahilinde kurulan 10 adet semt pazarlari denetlenmekte olup, 1460 esnafin faaliyet
gosterdigi pazarlarimizin daha duzenli ve huzurlu bir hale getirilmesi noktasinda gerekli hassasiyet
gosterilmekte, bu durumu bozanlar hakkinda yasal islem yapilmaktadir. Bu kapsamda; ¢evreye
rahatsizlik veren ve hileli satis yaparak haksiz kazan¢ saglayan pazar tezgahlari gecici olarak
faaliyetten men edilmistir. MUsterisine kotu davranan, kabahat islemeyi aliskanlik haline getiren
esnafin tezgahlari iptal edilerek pazarlarimizdan c¢ikariimistir. Pazar yerlerinde bulunan tezgah
yerleri boyanip Pazar yerlerinin ¢izimi gerceklesmistir.

Seyyar Saticilar ve is Yeri isgalleri
Basta ilce merkezimiz olmak Uzere halkimizin yogun oldudu yerlerde seyyar statlde faaliyet
gosterme tesebbusunde olan saticilar ile isyerleri 6nundeki kaldirimlara teshir amagli izinsiz sergi
acmak isteyen isyeri ilgililerine mudahale edilmis ve surekli takip altinda tutulmustur.

Cevre ve Goruntu Kirliligi
Cevre kirliligine neden olan hurda aracglar, el arabasi ile kagit toplama, tabela, afis vb. esyalarin
toplanmasi gibi bircok husus Zabita Mudurlugu tarafindan hassasiyetle takip edilmekte ve
gerektiginde yasal islem yapilmaktadir.

izmir Valiligi Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi il MUdurligu tarafindan Sifir Atik Yonetmeligi
12/7/2019 tarihli ve 30829 sayill Resmi Gazete yayinlanmis olup, bu kapsamda, plastik, kadit ve metal
gibi degerlendirilebilir atiklarin toplanmasi konusunda Bakanliginca 2022/6 Sayil Atik Toplayicilari
Genelgesi hazirlanmis ve herhangi isletmeye bagdli olmaksizin, ilcemiz sinirlari icerisinde atik
toplayiciligi yapanlara 90 kisiye Bagimsiz Sifir Atik Toplayicisi Karti verilmistir.

llcemizde sehir hayatina yakismayan ve Zabita Ekiplerimizin tespit ettigi ya da sikayetlerin
degerlendiriimesi sonucu, cevre ve gurultu Kkirligi giderilerek gerekli tedbirler alinmistir.
Belediyemizden izin almadan bez, afis, tabela asan veya brosur dagitarak cevreyi kirleten esnafa
idari para cezasi ve izinsiz olanlar sokulup kaldiriimistir.

llcemiz sinirlari icerisinde izinsiz insaat, evsel atik, moloz dékimu yapan arac ve firma sahiplerine
gerekli yasal islemler yapilmistir.

Uygulanan idari Yaptirnmlar
Menemenlilerin huzur ve refahi icin calisan personelimiz, halkin magdduriyetini énlemek ve
gidermek, olumsuzluklari ¢6zimlemek icin suc¢ ve kabahat unsuru barindiran hususlari tespit
edip, yaptinm uygulamasini saglayarak hizmetleri yluritmektedir. idari islemlerimiz ikaz, uyari
ve ihtar niteliginde yapilmis olup; daha iyi, daha hizli ve daha ¢ézimlenebilir yaklasimla hareket
edilmistir. Muhtelif sebepler nedeniyle Zabita MudurlUgumuze ulasan muracaatlar yerinde
incelenmis; duzeltilmesi mUmkun olmayan konular ile ilgili zabitlar uygulanmistir.

ihbar ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi
MuUdurltgumuz bunyesinde olusturulan ALO 153 ve 0232 832 11 53 Sikayet Hatlari ile Menemen
halki sikintilarini dile getirmekte ve bu istekler kayda gecirilerek, bolgede bulunan ilgili ekibe
bildirilmektedir.

Cumhurbaskanhgl Cimer ve Kaymakamlik Makami Uzerinden elektronik ortamda gelen
sikayetlerin degerlendirilerek magduriyetler giderildikten sonra ilgililere ve ilgili mercilere gerekli
bilgiler verilmistir.

Menemen Belediyesi tarafindan kurulmus olan whatsapp ihbar (0552 444 80 08) ve sikayet
Ulakbel hatti Uzerinden gelen sikayetler degerlendirilerek talepler karsilanmis olup vatandaslar
bilgilendirilmistir.

Gece Denetim ve Kontrol isleri
Belediyemiz sinirlariigerisinde bulunan Belediye hizmet binasi ve bagli birimleri, kultur merkezleri,
bilgi evleri, parklar vb. yerlerin genel kontrolu ile kacak hafriyat dokimune mani olunmasi, gida
imalatl ve satisi yapan isyerlerinin denetlenmesi, isletmeler tarafindan kapama saatlerine riayet
edilmesinin saglanmasi, yangin, sel baskini, toprak kaymasi, deprem gibi olaganustu durumlarda
hazir bulunulmasi, hafriyat alimindan kaynaklanan bina cokmelerinde, tehlike olusturan binalarin
cevresinde guvenlik kordonu olusturularak, binalarin gézetim altinda tutulmasi ve bu yollarla
magdur olan vatandaslarimizin malinin hirsizliga maruz kalmamasi icin tedbir alinmasi, tum
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sikayetlerin kabul ve sonuclandirilmasinin gerceklestiriimesi gibi gorevleri yerine getirmek Uzere,
24 saat calisma esasina uygun olarak her gece ekibimiz hizmetlerini ydratmektedir.

Ozel Guin ve Bayram Galismalari
Menemen Belediye Baskanligimizin belirlemis oldugu kurban satis ve kesim alanlarinda, sosyal
ihtiyaclari (kafeterya, seyyar dus ve WC, Zabita noktalari) butun detaylari ile dikkate alip planlama
yapan Zabita Mudurlugumuz, herhangi bir olumsuzluga meydan vermeden Kurban Bayrami,
Ramazan Bayrami ve Resmi Bayramlarin tamamlanmasini saglamistir.

Trafik Zabita Birimi

Belediyemiz Zabita Mudurltigune bagli olarak 2013 yilinda Trafik Zabita Birimi kurulmus olup, 5393
Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili BuyUksehir Belediye Kanunu ve Belediye Zabita Yonetmeliginin
Zabitamiza verdigi yetki cercevesinde ilgemiz merkezindeki yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Gzerindeki arac park yerlerinde gereken denetimler yapilmis ve izmir Blyuksehir Belediyesi
Ulasim Koordinasyon Merkezinin almis oldugu park yasaklari ile ilgili karara aykiri hareket eden
arac sahipleri hakkinda zabit tutanagdi tutulmus olup Belediyemiz Encumeninden Ceza Karari
cikmistir.

FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

islemler Adet

Gelen Telefon ihbarlar 18.350
Gelen Evrak 2.495
Giden Evrak 1.950
Tutulan Zabit Varakasi 1.053
Enclmen Kararlari ve Cezalari 982

Dilekgeler 1.987
Cimer 715

Whatsapp ihbar ve Ulakbel Sikayet Hatt 2.674

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Belediye zabitamiz gunluk yapmasi zorunlu isler disinda surekli alanda gorev yapan personelimize
gelebilecek her turlu sikayet ve istekleri hassasiyetle dikkate alip halkla iliskiler birimimizle
koordineli calisarak sorun ve isteklerin ¢6zUmu noktasinda her zaman vatandasimiza yardimci
olunmustur.

llcemiz merkez zabita mudurliglne uzak olan mahallelerinde daha hizli ve saglikli sekilde hizmet
edebilmek igin Asarlik, Ulukent, Emiralem, Turkelli, Maltepe ve Seyrek olmak Uzere 6 adet zabita
hizmet noktasi bulunmaktadir.

llcemiz sinirlari icerisindeki tum Mahallelerimiz periyodik olarak denetlenmektedir.

llcemiz sinirlari icinde indnU Mahallesi Gélpark arkasin’ da (eski askeri atis alani) kurulacak olan
hayvan pazari icin gerekli tespitler yapilmis olup, projeler hazirlanmistir.

Belediyemiz Fen isleri MUdurlugu ile koordineli bir sekilde calisilarak gerekli muhurleme ve
tutanaklar dUzenlenmistir.

Zabita mudurlugumuzde gorevli personel sayisi arttirilarak vatandaslarimiza resmi tatil gunleri
dahil olmak Uzere, gunun 24 saati aksatilmadan en iyi sekilde hizmet verilmektedir.
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ilcemiz sinirlari icinde kacak dolgu ve hurda atiklari yapanlara gerekli uyari ve ikazlar yapilmis ve
cezai islemler uygulanmistir.

ilcemiz sinirlari icerinde bulunan dukkan ve isletmelerin ruhsat denetimi yapiimis olup,
ruhsatlandiriimasi saglanmistir.

Hayvan haklarini korumak icin ilcemiz sinirlari icinde fayton kullanimi yasaklanmis olup,
denetimlerimiz sik sik devam etmektedir.

HARCAMA YETKILiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama YetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Malik Unal
Zabita Mudur V.

ZABITA
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FAALIYETLER

Cevreve Sehircilik Bakanligiile isbirligiicerisinde, ilcemizde Afet Riski Taslyan Alan olarak belirlenen
mahalleleri kapsayan kentsel donusum calismalari kapsaminda 1/1000 olcekli Uygulama imar
Plani ve 1/5000 Nazim imar Plani dlcekli imar plani calismalari devam etmektedir.

Menemen sinirlari icerisinde bulunan Kultur Varliklari hakkinda, bilgi-belge-arsiv arastirmasi
calismalari tamamlanmis olup yeni veriler 1siginda arsiv calismalari yapilmaktadir.

ilcemiz genelinde 1/1000 6lcekli Uygulama imar Plani bilgilerinin bilgisayar ortaminda, cografi
bilgi sistemleri araciligiyla sayisal ortamlara aktarilip bilisim calismalarinin gelistirilerek, vatandasin
erisimine sunulmasi icin calismalar devam etmektedir.

Kentsel Sit alaninda yer alan Sehit Kemal Anit’'nin da yer aldigi 286 ada 1 parsel Uzerinde
Rekonstruksiyon Projeleri calismalari yapilmaya baslanmis olup Eski HiUkUmet Konagi'nin yeniden
canlandiriimasina yonelik proje calismalari tamamlanmistir.

izmir 2 Numarah Kalttr Varliklarini Koruma Bélge Kurulu MUdurliga'nin ve izmir Blyuksehir
Belediyesi UKOME toplantilarina katilm saglanmistir.

izmir BUyUksehir Belediyesi meclisinin 14.07.2023 gln 05.765 sayil karari ile uygun bulunarak
5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanununun 7/b maddesi uyarinca onaylanmis olan 1/1000 élcekli
Asarlik, Koyundere, Ulukent Uygulama imar Plani Revizyonu ve ilavesi Planina yonelik Belediyemiz
Meclisi'nin 05.01.2024 tarih ve 16 sayili karari ile itirazlarin cogunlukta olmasi nedeni ve planin
uygulanmasi ile olusacak vatandas magduriyetlerinin giderilmesi icin ilgili planda revizyon karari
alinmistir.

Mahkeme, icra Dairesi ve Tapu Servisinden gelen imar durumu talepleri cevaplanmistir.

Resmi Kurumlar icin 01.01.2024 — 3112.2024 tarihleri arasinda 19 adet imar Durumu Belgesi
hazirlanmistir.

Vatandaslarin talepleri dogrultusunda 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda 526 adet imar
durumu belgesi hazirlanip teslim edilmistir.

1/5000 OlgekliNazim imar Planinitakiben yapilan 1/1000 élcekli Hatundere ve Turkelli Sanayi Amacli
Uygulama Imar Plani Belediyemiz Meclisinin 79 sayi ve 03.10.2022 tarihli karari ile onaylanmis olup
BuyUksehir onay sureci devam etmektedir.

Ozel Proje Alanlari Plan calismalari devam etmektedir.

HARCAMA YETKILIiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gUvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Eylip Evirgen
Etud ve Proje Mudur V.
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1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu hikim ve mevzuatlarina uygun olarak, ilcemiz Belediye,
mucavir alan ve idari sinirlari icerisindeki ve ilcemize bagli bulunan mahalle ve kdylerimizdeki
bina, arsa ve arazi niteligindeki tasinmazlarin Emlak Beyannameleri alinarak Emlak Vergisi
tahakkuk ettirilmekte ve ayni zamanda Cevre Temizlik Vergisi Kanununa (2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunun mukerrer madde 44 ) godre isyeri niteligindeki tasinmazlarin Cevre Temizlik
Beyannameleri alinarak Cevre Temizlik Vergisi Tahakkuk ettirilmektedir. Ayrica; 27.10.2010 tarih
ve 27742 saylll Resmi Gazetede yayimlanarak yururluge giren” Atik su Altyapr ve Evsel Atik
Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik”
geregi Belediye Meclisimizce 05.10.2023 tarih 66 sayili Karar ile belirlenen Evsel Kati Atik Tarife
Ucreti ilcemiz sinirlari icerisinde yeni su abonesi kaydi yaptirilan abonelere uygulanmaktadir. Su
abonesi olmayan mesken ve isyerine de Cevre Temizlik Vergisine ek olarak Evsel Kati Atik Ucreti
olusturulmaktadir.

Buna gore; Aktif Emlak Vergi Mukellef sayimiz 82960
Aktif Cevre Temizlik Vergi Mukellef sayimiz 5703

Tasinmazlara ait Yapl Ruhsati ve Yapi Kullanma izin Belgesi islemleri sirasinda mukellefiyet kayitlari
incelenerek emlak ve cevre temizlik vergisi bildirimleri duzenlenmekte mukelleflerin servisimize
borcu olup olmadigi bakilmakta varsa eski borclari tahsil edilmekte olup, 01.01.2024- 31.12.2024
tarihleri arasinda 667 adet Yapi Kullanma izin Belgesi ve 360 adet yap! ruhsati muracaatlarina
rayic degerleri verilip tahakkuklari olusturulmus mukelleflerin servisimize borcu olup olmadigi
arastiriimistir. Borcu olan mukelleflerin borcu tahsil edilmistir.

Dogalgaz iglemleri icin Servisimizce kayitlar arastirilarak gerekli yazismalar yapilmaktadir.
Ipotek islemleri icin muracaat eden ve borcu olan mukelleflerin borcu tahsil edilmektedir. Kaydi
olmayanlarin beyanlari alinarak vergileri tahsil edilmektedir.

Muhtelif Vergi Dairelerince mal varligi ve mukellefiyet arastirmasi sorulan vergi borclarinin kayitlari
incelenerek beyan bilgileri tespit edilenlerin beyan suretleri ilgili Vergi dairelerine génderilerek
kayitlari arasindaki mukelleflerin servisimize borcu olup olmadigi arastiriimistir.

icra Daireleri ve Mahkemelerce mal varliyi ve mukellefiyet arastirilmasi sorulan sahislarin kayitlari
incelenerek emlak ve cevre temizlik borcu olanlar tahsil edilmekte, kaydi olmayanlarin beyanlari
alinarak vergileri tahsil edilmektedir.

Vergi Dairesince veraset intikal islemleri sirasinda istenen bahse konu tasinmazlarin rayicleri
Servisimiz kayitlarindan cikarilmakta, beyani olmayanlarin beyanlari kabul edilerek tahakkuklari
olusmakta varsa emlak ve cevre temizlik vergi borglari tahsil edilerek mirascilarinin adina beyan
alinmaktadir.

Tapu Mudurlugunde satisve cinsdegdisikligiislemlerisirasindaislem yapilabilmesiicin gayrimenkul
sahiplerinin emlak beyan kayitlari incelenerek Evsel Kati Atik Ucreti, Emlak ve Cevre Temizlik
bildirim kaydi olmayanlarin beyanlari duzenlenerek tahakkuklari olusturulmakta, mukelleflerin
Belediyemiz Evsel Kati Atik Ucreti, Emlak, Cevre Temizlik, Su ve icra servislerinde olan borclarinin
tahsili yapilmaktadir.

Belediyemiz Emlak-Cevre Temizlik ve icra Tahakkuk Servislerindeki islemlerin daha verimli
olabilmesibilgiguncellemelerininvetahakkukkayiplarininazaltiimasihedeflenerek belediyemizde
yeni basvurularda birimler arasi otokontrol sistemi uygulanilmasi gerektiginden is yeri acma
ruhsati, ilan reklam-belediye dukkanlari ( kira-devir ) tahakkuk islemleri sirasinda mukelleflerin
Servisler arasinda gezmesi saglanarak kayitlarinin incelenip Cevre Temizlik, Evsel Kati Atik Ucreti
ve Emlak beyanlari alinmakta, mukelleflerin adlarina cevre temizlik, evsel kati atik Ucreti ve emlak
vergisi tahakkuklarinin olusmasi saglanmaktadir. 01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri arasinda 413 isyeri
acma muracaatinda bulunan mukellefe Cevre Temizlik Vergisi olusturulmustur.

Turkiye sinirlari icerisinde tek meskeni olan hicbir geliri olmayanlara ve emeklilere uygulanan
emlak vergisi muafiyetinin kontrolUnun yapilmasi acgisindan emekli mukellefler saptanarak bu
mukelleflerin Turkiye sinirlari icerisinde birden fazla gayrimenkulu olanlar tespit edilerek gegcmise
donuk cezali emlak vergisi tahakkuklari olusturularak teblig gdnderilmistir. 01.01.2024-31.12.2024
tarihleri arasi 603 mukellefe yonelik Emeklilik-Ozurlaluk ve Tek Meskeni olan ve hicbir geliri
olmayanlara yonelik muafiyet uygulandi.
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Servisimizce 01.01.2024- 31.12.2024 tarihleri arasinda 13532 adet bina ( 12584 mesken+ 948 igyeri)
6618 adet arsa ve 7200 adet arazi Emlak Bildirimi, 1113 adet igyeri icin Cevre Temizlik Bildirimi
doldurulmus olup; sicilleri acilarak mukellefiyeti baslatilip tahakkuklari yapiimistir.

Servisimizde kayitli; 98042 adet bina (87148 mesken+ 10894 isyeri) 19474 adet arsa, 43690 adet
arazi Emlak Beyan Kaydi ve 6932 adet isyerine ait Cevre Temizlik Vergi kaydi bulunmaktadir.
Muhtelif Resmi Kurumlardan ve sahislardan 2490 Resmi Yazi ve dilekce gelmistir.

84 seri No'lu Emlak Vergisi Genel Tebligi geredince bina, arsa ve arazilerin 2024 yili vergi degerleri,
2023 yili icin belirlenen yeniden degerleme oraninin yarisi olan %29,23 oraninda arttirilmasi
suretiyle tespit edilmistir.

2464 Saylll Kanunun mukerrer 44'UncU maddesine gore; Belediyemizin Cevre Temizlik
hizmetlerinden yararlanarak konut, isyeri ve diger sekillerde kullanilan binalarin 2024 yili
Cevre Temizlik Vergi tahakkuklari 57 Seri Nolu Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligine gore
olusturulmustur.

2024 yil bina (mesken+isyeri) + arsa + arazi vergileri toplam tahakkuku 127.710.722,54-TL ( Tahakkuk
eden Emlak Vergisinin %10'u Tasinmaz Kultur Varliklarinin Korunmasina Katki Payi olarak tahakkuk
etmistir.) 2024 yili Emlak Vergisi Tahakkuklarina ait toplam tahsilat: 91.926.921,18-TL olup; buna
gore; 01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri arasi tahakkukunun %71,98 tahsil edilmistir.

2023 yili emlak vergisi tahakkuk miktarina gore 2024 yilinda yaklasik %20,49 oraninda bir artis
gerceklesmistir.

01.01.2024-31.12.2024 tarihleriarasi Cevre Temizlik Vergisi tahakkuku ve katiatik bedeli 38.238.899,65-
TL olup; 19.704.707.44-TL'si tahsil edilmistir. (%51,53)

2023 yili cevre temizlik vergisi tahakkuk miktarina gére 2024 yilinda yaklasik %72,63 oraninda bir
artis gerceklesmistir.

01.01.2024 ve 31.12.2024 tarihleri arasinda iz-Su Genel MUdUrligUne 284 adet yazismayla faaliyetleri
degisen abonelerin muracaatlari Uzerine Evsel Kati Atik Bedeli tarifesi yeniden bildirilmistir.

01.01.2024 ve 31.12.2024 tarihleri arasinda farkli tarihlerde 2886 sayili Devlet ihale Kanunun 35(a)
maddesi hukumleri geregince Kapali Teklif Usulu ile 6 adet gayrimenkul satis ihalesi, 2886 sayili
Devlet ihale Kanunun 50. maddesi hikimleri geredince 1 adet Pazarlik Usull , 35 (c) maddesi
geregince Acik Teklif Usull 2 adet Diukkan kiralama ihalesi ve tarimsal amacli 1adet tarla kiralama
ihalesi yapilmistir.

HARCAMA YETKILIiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli gUvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gUvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Zafer Caliskan
Emlak ve istimlak Muduri
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Amacg
Hizmet politikasi ve stratejilerine uygun olarak insan kaynaklari yonetim sistemini olusturmalk,
uygulamak, gelistirmek ve surekliligini saglamak.

Gorevler
Menemen Belediyesinde gdrev yapan personelin ise girisinden emekli olana kadar gecen
sUredeki terfi islemleri, 6zIUk ve hizmet bilgilerinin kaydi, saklanmasi ve bunlarla ilgili her tarlu
yazismalarin yapilmasi, calismalarin usulUne uygun bir sekilde yapilmasina yon verilmesi, hizmet
ici egitim verilmesi, personel performans sisteminin yapilandiriimasi, iyilestirme ve devamliligin
takip edilmesi isleri insan Kaynaklari ve Egitim Madurligu'nan sorumlulugu altindadir.

Mudurlugumuz bunyesinde yapilanisler, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5434 Sayil Emekli Sandigi Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu,
Sendikalar Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Grev ve Lokavt
Kanunu, Genelgeler, Yonetmelikler, Kanun Hikmunde Kararnameler, Toplu is Sézlesmesi, Memur
Sendika Sozlesmesine bagli olarak yurutulmektedir.

MUDURLUGE iLiSKiN BILGILER

Fiziksel Yapi
Mudurlugumuzdeki is ve islemler Belediye ana hizmet binasinda ydrutulmektedir.
Mudurldgumuzun hizmet yurdtttdgu birimler asagida tabloda sunulmustur.

HIiZMET BIiRIMLERI

Madurluk 20 m?

Memur Ozluk-isci Ozluk-Maas Tahakkuk Birimleri 45 m?

BiLGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

MUuduarltguamuazde 10 Bilgisayar, 4 Yazicl, internet Baglantisi, 4 Telefon, 21 dolap, 10 calisna masasi
ve cesitli demirbaslardan olusan egyalar ile diger mevzuatlarla ilgili kanun kitabi, dokUman ve
brosurlerden olusmaktadir.

iNSAN KAYNAKLARI

2024 yilinda Muduarligumuazde 1 Madur, 1 Bilgisayar isletmeni, 3 isci personel, 5 Meta-Su Sirket
personeli olmak Uzere toplam 10 personel bulunmaktadir.

2024 YILI MUDURLUK FAALIYETLERI

2024 wyili igerisinde Mudurlugumuzce yapilan izin ve istirahat islemleri asagidaki tabloda
belirtilmistir.

izin Tara Sozlesmeli Per.
Yillic izin oo oLl S
istirahat 1;%%3? %g;';goeum :
Ucretsiz izin - é29|9§|c? LT-\ )

Bu islemler ilgili personellerin izin evraklarina ve programa islenerek, puantajlarinin kaydi
yapilmistir. Toplu is Sézlesmesine gére yevmiye ve 6zIUk haklarina iliskin is ve islemler yapilarak, yil
icinde devamliligi saglanmistir. 4857 Sayil is Kanununa tabii olarak calisan isci personelin puantaj
takibi isleri yapilmistir. Her ay puantaj takibi yapilarak olusturulan is¢i maaslari tahakkuk edilerek,
odeme evraklari hazirlanmis, ilgili Bankada bulunan personel hesaplarina aktarimi saglanmistir.
llgili mevzuatlarinin ve Toplu is Sézlesmesinin hUkUumleri geregi, 6 adet ikramiye ve evlenme,
dogum, sinnet, 6lUum vs. sosyal haklar tahakkuk edilmistir. Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari,
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Encumen ve Meclis Uyeleri huzur haklarl, memur ve sézlesmeli personel maaslari zamaninda
tahakkuk edilerek, 6denmesi saglanmistir.

01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasindaki donem icinde; 15 memur personel aciktan atama ve
naklen atama yoluyla, goreve baslatilmistir. 3 Memur ve 56 isci personelin emeklilik islemi ve 64
isci personelin isten cikis islemi yapiimistir.

57 isci ve Memur personelin kurum ici gérevliendirme yazismasi yapilmis, madurlagimuze gelen
3161 ile giden 1713 resmi evraka islem yapilmistir.

Mudurltgumuze yapilan 1050 is basvurusu, is arayan Kkisilerin bilgi, beceri ve egitimleri
dogrultusunda dogru isler bulunmasi amaciyla, eleman ihtiyaci olan firmalarla isbirligi saglanmasi
icin Belediyemiz bunyesinde gorev yapan Iskur Hizmet Noktasina yonlendirilmistir.

Belediyemizde calisan tum personellerimize, 2024 yili icerisinde de 5 hafta boyunca “Kurumsal
iletisim ve Motivasyon EgJitimi” ve zoom Uzerinden personele Belediyemizi ilgilendiren mevzuat
alanlarinda egitimler Mudurltgumuz tarafindan verilmistir.

Meslek Lisesi ve Universitelerin ilgili bolumlerinden yil icinde belirlenen stajyer ihtiyaclar
karsilanmis olup, 2024 yili igerisinde Belediyemiz cesitli birimlerinde 58 Universite, 7 Meslek lisesi
ogrencisi staj yapmistir.

YONETIM ve iC KONTROL SIiSTEMi

5018 Sayili Yasa'da i¢ Kontrol, harcama birimleri ile mali hizmetler biriminde olusan én mali
Kontrol ve i¢ denetim olarak tanimlanmistir. Kurum olarak i¢ kontrolU, belirledigimiz amaclara
ulasmamizi, faaliyetlerimizi mevzuata uygun ve verimli bir sekilde yurutmemizi saglayacak, idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yonetim ve surecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kon-
troller bUtunu olarak algilamakta ve 6nemsemekteyiz.

AMAC ve HEDEFLER

. idarenin Amac ve Hedefleri
Insan Kaynaklari ve Egitimm MUdurligu olarak, gorev ve hizmet alanlarimiza giren konularda kanun, tizuk ve
yonetmelikler geregince en iyi hizmeti sunmak ve personelimizi en iyi sekilde yetistirmektir.

Diger Hususlar
Temel Politika ve o6nceligimiz halka hizmet odakli insan yetistirmek, hedeflerimiz arasinda insana énem
veren bir belediyecilik anlayisi ve Stratejik Planlamaya uygun butce hazirlamak ve en ekonomik sekilde
kullanmaktir.

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

MALI BiLGILER

2024 Yili Biitce ile Verilen 2024 Yili Butge Gideri
Personel Odenek Toplami

Odenekleri

7.562.000,00 7.157.710,90

PERFORMANS BIiLGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Birimimiz norm kadro esaslarina uygun olarak 1 madur, 1 bilgisayar isletmeni, 3 isci personel, 5 Meta-Su
sirket personeli olmak Uzere toplam 10 personelden olusmakta ve belediyemizin diger birimlerinde ¢alisan
personellerin 6zlUk hizmetlerini yaritmektedir. ilgili mevzuat ve is Sagligi ve Guvenligi alaninda personelin
egitilmesi saglanmaktadir.
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Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
Personel istihdami Butge ddeneklerine gdre yapilmaktadir.
Butce 6denekleri % 30" u astigindan istihdam kisitlamasina gidilmektedir.
Hedeflenen personel istihdami gergeklestirilmistir.

Kaynak ihtiyaclari Belediye BUtgesindeki gelir ve gider durumuna gore karsilanmaktadir.

ONERI ve TEDBIRLER

Personel istihdami konusunda liyakat sisteminin esas alinmasi, On mali kontrol sistemini personel
istihdaminda etkin kullanilmasi, mevcut personellerin yetistiriimeleri konusunda hizmet ici
egitimlere bnem verilmesive bu egitimlerin stratejik plan ¢cercevesinde birimlerle ve Uye birliklerle
is birligi icinde yapilmasi, personelin moral motivasyonu agisindan iyilestirmeler yapilmasi.

HARCAMA YETKILIiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gUvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

' Ebru Oktenoglu
Insan Kaynaklari ve Egitim Muduru
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MUDURLUGUMUZUN BASLICA GOREVLERI

Belediyemizin bilgisayar otomasyonunun ve paket programlarinin verimli calismasini
saglamak,

Bilgi islem konusunda birimler arasinda koordinasyon calismalarini yurutmek, bilgisayar
teknolojisini takip ederek, Belediyemizin otomasyon gelisimini ve hizmetini kesintisiz yerine
getirmek,

Gelecekteki ihtiyaclari analiz ederek bilisim sistemimizin teknolojik gelismeler dogrultusunda
bUyUmesini ve modernizasyonunu saglamalk,

Gelisen bilisim teknolojisini takip ederek, is verimini artirmak yonunde bilisim cihazlarinin
kullanimini yayginlastirarak, Belediyemiz hizmetlerinin daha verimli ve hizli gergceklesmesini
saglamak,

Belediyemizde mevcut tum bilgisayarlarin ve bu bilgisayarlarda kurulmus olan programlarin
bakim ve guncellestirmelerini yapmak-yaptirmak,

Dis tehlikelere karsi gUvenlik énlemlerinin alinmasi, internet ve network agi fonksiyonlarinin
etkin ve uyumlu calismasini saglamalk,

TUum bilgisayar, yazicl, tarayicl, fotokopi faks ve diger tUm yan donanimlarinin tamir ve bakimlari
yapmak ya da yaptirmak.

BASLICA YETKi ve SORUMLULUKLAR

Belediyemizin i¢ ve dis birimlerdeki mevcut bilgisayarlarinda kurulmus olan programlarin
bakim ve program guUncellestirmelerini yapmak veya yaptirmak, Mudurluklerimizden ve
birimlerimizden gelen yazilim ihtiyaglari dogrultusunda, verimi arttirici yeni yazilimlar
gelistirmek veya uygun yazilimlari piyasadan temin etmek,

Bilgisayarlarimizin ile bagl tum donanim ve yan UrUnlerinin periyodik bakimini yaparak,

calisir halde bulundurmak, Bilgisayar ve diger bilisim Urunleri kullanicilarindan gelen hata ve
problemleri takip etmek ve ¢6zUme kavusturmak, Gerekli goéruldugunde satin alma yoluyla
alimi yapilan malzemelerin, bakim-onarim ve egitimi ile ilgili konulari, yetkili olan firmalara
yaptirmak,

Belediyemiz otomasyonunu galistiran sunucularimiz ile bilgisayar aginin, internet ve uzak
baglantilarin surekli guvenli ve calisir halde tutulmasini saglamak, iletisim arizasinin dis
birimlerle ilgili oldugu durumlarda ilgili dis birimden gelen ariza onarim talebine gdre gerekli
mudahaleleri yapmalk,

Bilgisayarlarin tum islevlerini kontrol eden ve donanim ile bilgisayar yazilimlari arasindaki
baglantilari kurmaya yarayan yazilimlarin, guncellestirilmesini saglamalk,

Donanimda arizalarin olmasi halinde bu arizanin giderilmesini saglamak, eger garantisidevam
ediyorsa garantisi kapsaminda arizanin giderilmesini saglamak ve bununla ilgili islemleri
yurutmek, virus ve benzeri zararl yazilimlardan kaynaklanan ariza mevcut ise ve gerekiyorsa
isletim sistemi ve gerekli diger yazilimlari yeniden yuklemek, eger ulasilabiliyorsa verilerin
kontrolUnu ve guvenligi saglamak,

Ariza nedeniyle kullanilamaz duruma gelen donanimin tamirinin MUmkun olmadidi ya da
tamirinin ekonomik olmadidi durumlarda, ilgili donanimin hurdaya ayrilmasini saglamak,

Belediye birimlerinin tum bilgisayar donanim ve yazilimlarinin, gelisen bilisim teknolojileri
dogrultusunda, yeni ortaya cikan ihtiyaglari da degerlendirerek mevcut olan donanim ve
yazilimi guncellestirmek ya da gerektiginde yenisini satin almalk,

ic ve dis birimlere ait bilgisayarlarin veri iletisim altyapisini ve gerekli baglanti hatlarini tesis
ederek, kurmak ve yurutmek, yine ic ve dis birimlere ait bilgisayarlara kurulan haberlesme
sistemi ile birimler arasi dosya paylasma ve bilgi alisverisi olanagini saglamalk,

Bilgisayar, cevresel donanim, ilgili yontem ve yazilimlar ile bunlarin gelismesine katkida
bulunmak ve potansiyelini arttirmak,

Belediyemiz i¢ ve dis birimlerinde olusacak yeni hizmet birimleri igin gerekli alt yapiyi
hazirlamak, tum unitelerin gerek yazilim gerek donanim ihtiyaclarini temin etmek,

Gunluk yedekleme islemini yapmak ve bilgilerin korunmasini saglamak.
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BELEDIYE OTOMASYON SiSTEMiMiz

Belediyemizde kullanmaya devam ettigimiz, Belediyecilik Otomasyonu Sistemi, tum
birimlerinin Uzerinde galisacadl ve her birimin kendi isini kolaylikla takip edecedi ortak bir
platform olusturmaktadir. Ayrica otomasyona EBYS modulu eklenmistir.

Otomasyon sistemi uygulamalari tek bir sunucu Uzerinden calismaktadir. TUm calisanlar
ayni sistem Uzerindeki tek ve glincel olan bilgiyi kullanmaktadirlar. islemler coklu kullanima
elverisli oldugu icin ayni islemi birden fazla kullanici ayni anda yapabilmektedir. Sistem tum
hareketleri kendi icersinde anlik olarak takip edebilmekte ve kayit altina almaktadir.

Bu uygulama ile Belediyemizin beyana veya tahakkuka dayali tum gelirlerinin takibinde
onemli bir kontrol sistemi saglanmaktadir.

Vatandaslarimiza ait tek sicil ile ilgili kisinin tum gelir gruplarindaki hareketleri aninda takip
edilebilmektedir.

Vatandaslarimiza ait farkli siciller var ise bunlar tek bir sicil altinda birlestiriimekte ve bilgileri
tek bir sicil altinda toplanarak gereksiz bilgi kirliliginin de 6nUne gecilmektedir.

NETWORK ALTYAPI SiSTEMiMiz

Belediyemiz ana bina ve dis lokasyonlarda kurulu bulunan bilgisayar agi, gigabit network
(100/1000 mbps) omurga Uzerinden calismaktadir.

Belediyemiz internet c¢ikisi 150 mbps hizinda metro Ethernet ile yapilmakta, dis lokasyonlar
ile veri iletisimimiz kurulan VPN ve MPRS baglantilar yardimiyla guvenilir bir sekilde
saglanmaktadir.

internet’in dnemli aktérlerinden olan, icerik saglayici, yer sagdlayici, erisim saglayici ve toplu
kullanim saglayicilarin yukimltlik ve sorumluluklarini belirleyen ve internet ortaminda
islenen belirli suclarla igerik, yer ve erisim saglayicilari Uzerinden mucadeleye iliskin esas ve
usulleri duzenlemeye yonelik ¢cikarilan 5651 nolu yasa kapsaminda, URL filtreleme ¢ozUmlerini
kullanmaktayiz. ic IP dagitimi yaparak, kullanicilarin internet kullanim kayitlarini saklanmakta,
Belediyemiz bunyesinde daha guvenli internet kullanimina yonelik bu kayitlar loglanarak
saklanmaktadir.

www.menemen.beltr Belediyemiz web sitemizin yenilenmesi  birimimiz kontrolunde
yapilmistir. Belediyemizin faaliyetler ve projeleri ile ilgili tUm haber, duyuru ve yazilar anlk
olarak yayina alinmakta ve ziyaretcilerimize her an guncel bilgi sunulmaktadir. Web sitemize
Hemsehri iletisim Merkezi Ulakbel'e entegrasyonu saglanarak vatandasimizin kullanimina
sunulmustur.

E-Belediye sistemimizde online bor¢c 6deme islemleri guvenli sertifika sistemi dahilinde
yapilmaktadir.

Belediyemiz bunyesinde kullanmaya devam ettigimiz SMS portallmiz yardimiyla,
vatandaslarimizin cep telefonlarina anlik guncel bilgi aktarimi saglanmaktadir.

Belediye network sisteminde domain alt yapisina gecilerek, tum cihaz ve bilgisayarlarin
tek merkezden kullanici ydnetimi yapabilmek, klasérler ve yazicilar icin kaynak paylasimi
saglamak, kullanici verilerini kriptolamak ve kullaniclya 6zel kullanim saglamak, gelistiriimis
guvenlik sistemleri ile guclu bir yapi olusturulmasi gibi olanaklar saglanmistir.

Belediye Hizmet Binamizin, cagimizin gereklerine, gelisen donanim ve altyapi tekniklerine
uygun olarak hazirlanan tum omurgasi gerek galisan personelimizin ihtiyaclarina gerekse
Vatandaslarimizin taleplerine daha hizli cevap verebilecegimiz; donanim, yazilm ve diger tum
bilisim altyapisinin gelistirilmesi ve ¢alisir halde bulundurulmasi ydonunde olmustur.

Bu amacla yaptigimiz calismalar ve faaliyetlerimiz asagidaki gibidir;

Yapisal Kablolama
Belediye Hizmet Binalarimizda telefon, glvenlik kamerasi, bilgisayar network altyapi sistemimiz
tamamiyla yeni teknolojiye uygundur.

150/1000 mbps gigabit Ethernet altyapisi ile daha hizli ve glvenli veri aktarimi yapilabilmesi
saglanmistir.

Yenilenen network sistemimizle birlikte, zemin tipi siva alti kablolama yapilmis bu sayede hem
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gorsel hem de islevsel verimlilik saglanmistir. Her yer buati icerisinde UPS (Gug¢ Kaynagdi) elektrik
prizleri, sebeke elektrik prizleri, data ve telefon prizleri yer almaktadir.

Bilgisayar sistemlerimiz, IP telefon sistemimiz, IP kamera sistemimiz, Yangin ihbar sistemimizigin
yaptigimiz yapisal kablolamamiz icin yaklasik 50.000 Metre CAT6 UTP kablo kullaniimistir.

Yapilan kablolama ve kablo sonlandirma isciligi ile ilgili olarak Uretici firma ile yapilan ¢alismalar,
testler ve kullanim denemeleri neticesinde, tUm yapisal kablolama sistemimiz Uretici firmanin 25
yillik garantisi ile guvence altina alinarak sertifikalandirilmistir.

2024 yilinda kablolama sistemimizin bakimlari yapilmis, ¢esitli nedenlerle bozulan, arizalanan
veya kopan kablo ve uclar yenileriyle degistirilmis, sistemin stabil calismasi saglanmistir.

Kesintisiz Gili¢ Kaynagi
Muhtemel elektrik kesintileri ve ani degisen voltaj nedeniyle bilgisayar ve diger elektronik
sistemlerimizin zarar gdérmemesi icin Belediye binamizda mevcut UPS (Kesintisiz Guc¢ Kaynagdi)
halen faaliyette olup yeterli verimi saglamaktadir.

Sistem odasina ait cihazlar icin UPS hatlari ayri tutulmus, yeni guc¢ kaynagdi odanin icerisinde
konumlandirilarak olusabilecek riskler en aza indirilmistir.

2024 yiliicerisinde tum gug kaynaklarimizin bakim ve onarimlari yaptirilarak kesintisiz calismalari
saglanmistir.

Jenarator
Belediye Binamizda 750kwa gucunde dizel jeneratérumuz bulunmaktadir. Jeneratorumuz
tam otomatik olup elektrik kesintisi durumunda 10 saniye icerisinde devreye girmekte, sebeke
enerjisinin gelmesi ile birlikte yine otomatik olarak devreden cikarak kendisini sogutmakta ve
devreden c¢cikmaktadir.

Elektrik kesintilerinde jeneratorumuz tum hizmet binamiz ile birlikte kesintisiz gug¢ kaynagimizi
da beslemektedir.

2024 yih icerisinde, Belediye hizmet binamizin 750kwa gucunde dizel jeneratdrumuzun tum
bakimlari yapilmis, akuleri yenilenmis, yag, yag filtresi, hava ve motorin filtresi gibi ekipmanlari
degistirilmis jeneratérumuzun sorunsuz calismasi saglanmistir.

IP Kamera Sistemimiz
2024 yilinda Belediye Hizmet Binamizda kullanmakta oldugumuz IP tabanl 2 ile 4 mega piksel
¢ozUNUrlUklt kamera sistemimizin tum bakimlari yapilarak sistemin dtzenli calismasi igin gerekli
mudahaleler yapilmistir.

Halen Binamizin i¢ ve dis alanlarinda, 24 saat kesintisiz kayit yapan toplam 98 glvenlik kamerasi
calismaktadir.

2024 yil icerisinde kayit cihazlarimizin hard diskleri yenilenerek kapasiteleri arttiriimis ve yaklasik
25-30 gunluk (kamera yogunluguna gore) kamera kaydinin depolanmasi saglanmistir.

Yuksek Baski Kapasiteli Yazicilar
Belediyemizin artan ihtiyaclarina ve is yukune paralel olarak kullanmakta oldugumuz arag¢ ve
gereclerde de yenilemeye gidilmis bu kapsamda eski tip dusuk kapasiteli yazicilar yerine daha
hizli ve yuksek baski kapasiteli toner kullanan yazicilar hizmete sunulmustur.

Hizmete sunulan yeni lazer yazicilarimiz network ve USB2.0 destekli olarak 42ppm hizinda
calisabilmekte ve bir toner ile yaklasik 10.000 sayfa baski yapabilmektedir.

Ayrica bu yazicilarimiz geregi durumunda onlU-arkali baskilari otomatik olarak yaparak kagit
tasarrufu saglamaktadir.

2024 yilinda kullanmakta oldugumuz yuksek kapasiteli yazicilarimizin bakimlari yapilmis, gerekli
guncellestirme islemleri gerceklestiriimis arizali olan veya garanti sUrecinde parca degisimi
gerektiren cihazlar yetkili servise gonderilmis, gerekli olanlarin toner ve goéruntuleme Uniteleri
degistirilmis, ayrica sayilari da arttirilarak tum birim ve MudurlUklerimizde kullanimi saglanmistir.
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Cok Fonksiyonlu Cihazlar
Belediyemizin artan ihtiyaclari ve gelisen teknolojik yenilikler dahilinde, vatandaslarimizin
memnuniyetini én planda tutarak, ihtiyagc duyulan birimlerimizde c¢ok fonksiyonlu yuUksek
kapasiteli lazer yazicilar kurulmus ve faaliyete gecirilmistir.
Bu cihazlar;

YUksek baski kapasiteli yazici (bir toner ile 10.000 sayfa baski),

1200 dpi renkli tarayici,

Dakikada 35 sayfa baski yapabilen fotokopi ve,

33.600kbps hizinda faks makinesi cihazi olarak kullanilabilmektedir.

2024 yilinda kullanmakta oldugumuz yuksek kapasiteli yazicilarimizin bakimlari yapilmis, gerekli
guncellestirmeleri saglanmis arizali olan veya garanti sUrecinde parga degisimi gerektiren cihazlar
yetkili servise gonderilmis, gerekli olanlarin toner ve goruntuleme Uniteleri degistirilmis, ayrica
sayllari da arttirilarak tum birim ve Mudurluklerimizde kullanimi saglanmistir.

IP Santral ve IP Telefon Sistemimiz
Gelisen teknoloji ile yenilenen santral ve telefon sistemi olan Call Manager UCS, IP santral ve IP
telefon sistemi yeni Belediye Hizmet Binamizda kurulmus ve kullanilmaya baslanmistir.

Surekli yenilenen teknolojinin vazgecilmez bir sonucu olarak kaliteli sesli iletisimin saglanmasi
ihtiyacina cevap veren ve devamli olarak gelistirilebilirlik imkani saglayan IP santral sistemimiz
analog hatlar yerine devreye aldigimiz dijital telefon hatlarimiz ile cok daha verimli calismaktadir.
2024 yil icerisinde, Call Manager UCS, IP santral ve IP telefon sistemlerimizin tum bakim ve
duzenleme calismalari devam etmistir.

Belediyemize Turkiye'nin her yerinden ve cep telefonlarimizdan alan kodu kullanmadan erisim
saglayan dijital telefon numaramiz 444 80 08 (Cagri Merkezi) ve 0552 444 80 08 WhatsApp ihbar
hattimiz ile hizmet verilebilmektedir.

Bilgi Sistemleri Sistem ve Yénetim Odasi
Yeni Belediye Hizmet Binamiz bilgi sistemleri sistem ve yonetim odamiz TSE ISO 27001 standardina
uygun olarak imal edilmistir.

YUkseltilmis zemin, yangina dayanikli duvar ve kapl, yedekli cift klimali sogutma sistemi, yangin
ihbar ve alarm sistemi, elektronik kilit ve parmak izi sistemi, sistem odasl yonetim ve gdzetim
donanimi kullanilarak sistem odamizin imalati profesyonel ekip esliginde yapilimistir.

TUm sistem odasi donanimlari 42U’luk 4 adet kabinet icerisine dlzenli bicimde yerlestirilerek,tum
donanimin guvenli ve saglikl bir ortarmda ¢alisir vaziyette kalmasi saglanmistir.

FM200 kuru gazli yangin sondurme sistemi tesisati yapilarak kullanima hazir hale getirilmistir.

Belediye Hizmet Binamiz dahilinde calisan tUm bilgisayar, telefon, faks, yazici... Vb. cihazlarimizin
baglantilari kablo hatlari ile sistem odamizda toplanmakta ve buradan yonetilebilir ve POE
switchler vasitasiyla dagitimi yapilmaktadir.

2024 yil icerisinde mevcut sistem odamizin tum bakimlari yapilarak, artan ihtiyac ve kullanici
sayisina paralel olarak switchler ilave edilmis, patch panel ve patch cordlar ilave edilerek gerekli
baglantilari yapiimis, kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

Yangin ihbar Uyar Sistemi
Belediye Hizmet Binamiz tum kapali alanina yayilmis olarak ¢alisan duman ve isi dedektorleri ile
sistemin kumanda merkezi kurulmus, olasi bir yangin halinin erken fark edilebilir olasi ve hicresel
olarak muUdahale edilebilir olmasi saglanmistir.

2024 yilinda yangin uyari sistemimizin bakim ve kontrolleri yapilmistir.
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Alarm Sistemi
Belediye Hizmet Binamizin tahsilat ve guvenlik alaninda vatandaslarimizin hem de calisanlarimizin
can ve mal guvenligini saglamak Uzere alarm sistemi kurularak devreye alinmistir. Bu sistem ile
gerekli durumlarda Ambulans, Polis ve itfaiye en hizli bicimde cagrilabilmekte, Belediye hizmet
binamiz haftanin 7 gunu 24 saat alarm merkezince kontrol altinda bulunmaktadir.

2024 yilinda alarm sistemimizin kontrol Unitesi yenilendi, panik buton sayisi artirildi, uzaktan
kontrol ve raporlama yapabilmesi saglanmistir.
GENEL BAKIM ONARIM CALISMALARIMIZ

Mudurlugumuze telefon, e-mail, ulakbel, dilekge ve resmi yazi ile iletilen 3651 talebin 3612'si
karsilanmistir. Bekleyen 39 talep degerlendirme surecindedir.

llcemizde bulunan Egitim Kurumlar ve Adli Kurumlara kamera, bilgisayar ve gerekli ¢cézim
destekleri saglandi.

ilcemizde bulunan 65 adet Mahalle Muhtarliklarina kamera, bilgisayar ve gerekli ¢ézim
destekleri saglandi.

Belediyemiz de e-imzasi bulunan kullanicilara kurulum destegi verildi ve suresi dolan
kullanicilarin basvurulari yapildi.

Halil Alkaya Pazaryerine gecen belediye birimlerine gerekli alt yapi destegdi sagland..
2024 yilinda Nobetci Eczanelerin listesi web sitesinde yayinlandi.

Tum birimlerin ulasabildigi, ortak sunucu klasorleri kuruldu.

Yazici yonetimi igin Print Server sunucu kurulumu yapildi.

2024 yilinca e-belediye mali muhur yenilemesi yapildi.

Mudurluge gelen talepler Uzerine web sitesinde ihaleler ve meclis gundemleri yayinlandi.
500 adet bilgisayar/ekran/kasa kurulum ve donanim dudzenlemeleri yapildi.

270 toner degisimi ve 11 adet drum Unitesi degisimi yapildi.

474 adet yazici sorunu ¢ozuldu.

4 adet VPN ve MPLS devrelerin baglantilari yapildi.

2024 yili jeneratdr ve ups (guc kaynagi bakimlari yapildi.)

159 adet kullanici domain sistemine eklendi, sorunlari giderildi.

47 adet Elektronik belge olusturma sorunu giderildi.

5 adet birim ici egitim programi yapild.

107 adet elektronik imza islemi yapildi.( basvuru,yenileme,hata giderme,pin olusturma)
73 adet e-mail islemi yapildi.(sorun ¢cdézme,kurulum,sifre degisimi)

E-tebligat sistemi kuruldu, yetkilileri tanimlanarak egitimleri yapildi.

273 adet internet baglanti sorunu ¢oézuldu.

Ag ve sistem ydnetimi icin Zabbix(Monitdr), Xctium(Antivirus), Oriana (Loglama) programlari
alindi, sisteme entegrasyonu saglandi.

207 adet kamera sistemi islemi yapildi.( yeni kurulum,ariza giderme, bakim onarim.)
407 adet MIS programi destedi saglandi.(kurulum, kullanici ekleme vb.)

Emlakveistimlak MUdurligunde kullanilan vatandas sira alma programi siramatik sistemlerine
7 masaya ek olarak 5 adet numarator eklendi.

Belediye ydnetim sistemi programi ve dosya yedekleme sistemleri (gnap,storage vb.) yenileme
ve kurulumlari yapilarak sistem optimizasyonu saglandi.

27 adet projeksiyon kurulumu yapilarak ; egitim,sunumlarda destek saglandi.
65 adet sabit telefon sorunu giderildi.

44 adet cozUmM merkezi (Ulakbel) sistem destedi saglandi.( kurulum, yeni kullanici, egitim)
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91 adet web sitemiz www.menemen.bel.tr ye veri ekleme yapildi.

www.menemen.bel.tr adresimiz yeni web arayUzune gecildi.

Anons sistemi kurulumlari tamamlandi, egitimleri kullanicilara verildi.

Cocuk oyun kdéyunun dis mekan ses sistemi kurulumu yapildi.

Asarlik Genclik Merkezi kamera sistemi kurulumu yapildi.

5651 sayill kanun kapsaminda Log yonetimi programi alindi,sisteme entegrasyonu saglandi.

Meclis odasi ses sistemi yenilendi.

BiLGi ve TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Belediyemiz birimlerince kullanilan gesitli otomasyon vb. programlarda personelimize egitim
verilmis ve eksiklikler tamamlanmistir.

Birimlerimizin toner ve kartus ihtiyaclari giderilerek, kullanicristekleridogrultusunda teknik destek
hizmetleri verilmistir. Ayrica yazicilar fiziksel olarak temizlendikten sonra periyodik bakimlari
yapilarak kullanicilara teslim edilmistir.

Belediyemiz bunyesinde kullanilan otomasyon programi datalari gunltk olarak yedeklenmistir.
Yeni yonetilebilir ve POE switchler sayesinde en yuksek verim alinarak, switchler Uzerinde yuk
dengesi esitlenmistir.

Belediyemiz Bilgi islem Mudurlagu tarafindan saglanan, Merkez Ana Hizmet binamiz basta olmak
Uzere, dis hizmet binalarimizda kullanilan ve faal durumda olan teknik donanim ve yazilimlar su
sekilde siralanmaktadir.

Menemen Belediyesi Bilgi islem Birimi tarafindan saglanan ve kurumumuzca kullanilan Donanim
ve Yazilimlari;

Lenovo Server (Think System) IBM Server (Domain Server), Dell Server, Cisco UCS C220, Cisco 2911,
Cisco 2690 Plus,Karel Ip Cisco 2690 X, Cisco Phone 7945, Cisco Phone 7821,3CX (3cx lisans) Dunlop
, Hikvision NVR, Fortigate FireWall, Powertech 30kwa (Ups), Makelsan DSP 100kwa UPS, Estap
4x42U Kabinet, Estap 5x9U Kabinet, Zyxel ES1100 Switch, Modem (ADSL), Modem (Fiber Altyapi
icin) G.Star CAD 2017 (yazilim lisansi) NetCad (Yazilim lisansi) Windows 10 (Yazilim Lisansi)(Xcitium
2024 Antivirus) Windows Server 2008 x64, Windows Server 2012-2016, Oracle DB, Microsoft Office,
Open Office, Linux Enterprise, NetworkSecurity ve AntiVirus, LOGSign Log saklama, Zabbix
(Monitor) Bel-Sis CAD, OLGU VYazilm (E-Belediyecilik Otomasyonu), E-hakedis(lisansli)Winkent
(Oracle Tabanli Belediyecilik Programi), Oracle DB, IBM DB2, Dvr Kayit Cihazi, Windows 10 Windows
11 olarak siralayabiliriz.

Belediyemiz bunyesinde bulunan SMS hizmeti ile vatandaslarimiza toplamda 40000000 civari
bilgilendirme SMS'i gonderilmistir.

www.menemen.bel.tr adresi ile hizmet veren e-hizmet butonumuz KVKK iki adimli dogrulama
ile donatilmis, tuzel kisi sicil olusturma yenilenmis olup moduller eklenerek icerigi gelistirilmistir.
Ayrica sitemiz gelen bilgiler dodrultusunda anlik olarak guUncellenerek, gerekli yenilikler
aktarilmaktadir.

Mevcut serverlarin gerekli bakimlari yapilmis olup yedek server kullanilir duruma getirilmistir.
Sistemimizde bulunan Firewall yapilandirilarak disaridan gelen tehditlere karsi kullanicilarin ve
sistemin guvenligi saglanmistir.

4 adet NAS Yedekleme sistemi kurulmasi ile profesyonel anlamda kullanmis oldugumuz
programlarin yedekleri 4 ayri Unitede alinmaya baslanmistir. (GUnlUk olarak bilgi iceren serverlarin
yedegi otomatik olarak alinmaktadir.)

VPN serverin kurulmasi ve ile internet erisimi kullanilarak dis birimlerimizin de otomasyon
sistemimizi kesintisiz kullanimi saglanmistir.

Garanti kapsaminda olan tum donanim ve yazilm UrUnlerimizin garantileri kapsaminda gerekli
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bakim onarim ve guncellemeleri Uretici firmalara yaptiriimaktadir.

HARCAMA YETKILIiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli gUvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gUvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Volkan Yurtoglu
Bilgi islemn MUdUru
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MUDURLUGUMUZUN TEMEL GOREVI

Belediye icin gerekli bitkisel materyali temin etmek, agaclandirma calismalari yapmak, yesil
alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢cop kutusu vb. kent mobilyalari
gibi park donatimlarinin temini, yerine montaji, tamir ve bakimi ile ilgili calismalar yapmalk, ilce
sinirlari dahilinde ki agaclarin budanmasi icin budama mevsimi itibariyle periyodik budama
programi hazirlamak, yapmak; ilcenin kent peyzaji icin tasarimlar yapmak, projelendirmek ve
uygulamalari yapma hizmeti sunar.
Yapim isleri
Park Yapimi
Peyzaj Duzenlemesi

Cit Olusturma

BAKIM, ONARIM ve HiZMET iSLERI
llcenin kent peyzaji icin tasarimlar yapmak, projelendirmek ve uygulamak.
Belediyemizce gerekli bitkisel materyali temin etmek.

Mevcut park alanlarinigunumuz ihtiyaglarina gore yeniden duzenlemek, dinlenme alanlarinin
arttirilmasi.

Kent mobilyalarini iyilestirmek(Sulama, aydinlatma, ¢op kutusu, bank, park donatimlarinin
temini ve yerine montaji tamir bakim ile ilgili calismalar.
Pasif yesil alanlari aktif yesil alan haline getirmek.

Park reflj ve yesil alanlarin duzenli olarak bakimi(Budama, yabani ot, capalama, ilaglama,
gubreleme, temizlik, sulama vs Jonarim ve korunmasini saglamak.

AJac budama, kesim ve sabitleme calismalari.

AJac (genel agaclandirma, yol ve refuj adaclandirmalari) ¢ali, mevsimlik gicek dikimi.
Tamir bakim ekibimizce spor aletleri ve cocuk oyun aletlerinin bakim onarimi.
Sulama sistemlerinin kurulmasi, takibinin rutin olarak yapilmasi.

Mevcutta olan sus havuzlarinin bakim isleri.

Kisa, orta ve uzun vadeli programlara goére duzenlenecek olan acik ve yesil alanlar(cocuk
parklari, park, spor alanlari vb.)icin gerekli insaat, tesisat ve bitki malzemeleri ile ara¢ gereclerin
tespiti ve tamamlanmasi.

Nakledilmesi gereken agaclarin naklini yapmak.

STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER
Park ve yesil alan miktarini arttirmak.

Cocuklar icin guvenli ve korunakli bir ortam olusturmak.

Parklar da yuruyus yollarinin kauguk zemin olarak yenilenmesi, sportif alanlari genisletmek ve
yeni duzenlemelerin yapilmasi.

Yesil alanlar da agaclar sus bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama,
gubreleme, ilaglama, yabani ot mucadelesi ve capalama islemlerini yapmak.

Bolgedeki tum agaclarin hem daha saglikl buylyebilmeleri hem de yaya yollari, apartman
onleri alanlarda vatandaslari rahatsiz etmeyecek forma getiriimesi amaciyla budamalari
yapmak.

imar ve mulkiyet bakimindan uygun yesil alanlari ilce halkinin ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirerek yeni parklar tesis etmek.

Plansiz kentlesmenin sebep oldugu cevresel zararl etkilerin azaltilmasi, kentsel donusumun
tamamlayici

Kent yesil alanlarinin yeterli ve dengeli olarak planlanmasi.
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AJaclarin budanmasi icin budama mevsimi itibariyle periyodik budama programinin
hazirlanmasi, yapilmasi.

iNSAN KAYNAKLARI ve FiZiKi KAYNAKLAR
Park Bahceler idari isler Blrosu

Park Bahcgeler Santiyesi

Parkislerinde 201 personel, 4 adet traktdr, 1adet ¢cop taksi, 1adet Iveco, 1adet kamyon (kiralik), 1adet
Takogi (kiralik), 1adet kepge (kiralik) ,1adet Smart Hitachi, 1adet sepetliarag, 7 adet transit (4 adet
kiralik, 3 adet resmi), 4 adet Courier (2 adet resmi, 2 adet kiralik) 1adet Binek ara¢ (Hyundai), 1 adet
BMC-TM30, 10 ¢cim bicimcisi ve 4 misinaci, 2 vidanjor soforu, muhtelif parklarin sabit supurgecileri,
9 cavus, 2 amir, 5 peyzaj mimar ve tasarimcisi, 5 ofis personeli ile kalan personelimiz sulama, bakim
onarim ile parklara ait bakimlarin &zenle ve titizlikle yapilmasi saglanmistir.

PERSONEL DAGILIMI

Mudur 1
Memur 2
Amir 2
Peyzaj Tasarimcisi ve Mimari 5
Cavus 9
Harita MUhendisi 1
Grafiti Tasarimcisi 1
isci 179

Birim Dairesi

Park ve Bahgeler Mudurliaga 13 188 201

Yesil alanlar olusturmak ve kisi basina dusen aktif yesil alan miktarini artirmak hedefimiz
kapsaminda, cocuk oyun grubu, fitness takimi (spor aleti), ydrUyus yolu, spor sahalari vb. yapilarin
yer aldigi park ve yesil alan ile gcevre duzenlemelerine yonelik projelendirme ve yapim calismalari
yurutulmektedir. Ayrica, mevcut yesil alanlarin bakim - onarim ve revizyonu, anit adaclar ve
korunmaya deger agaclarin rehabilitasyonu ve agaclandirma ile ilgili calismalar da yapilmaktadir.
Yil icerisinde yapilan 55 adet peyzaj duzenleme, Belediyemiz sorumlulugunda 184 park, 3 mesire
yeri, 125 adet yesil alan olmak Uzere toplamda 334 adet park bulunmaktadir. 2024 yili icerisinde
bakimini yaptigimiz toplam yesil alan miktari 1.424.800 m2'dir.

FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGILER

Park ve Bahcgeler Mudurlugu teskilat, gdrev ve calisma esaslarina dair yonetmelik kapsaminda;
park bakim,onarim ve temizlik calismalari, agag, ¢alifidanive mevsimlik dikim calismalari, budama
ve kosa calismalari, muhtelif turden bank, ¢cop kovasi, spor aleti, cocuk oyun seti, pergola, vb.
imalat ve montaj calismalari, kauguk kaplama calismalari, atdlye calismalari ile cevre duzenleme
calismalariyapilmaktadir. Menemen ilce sinirlari icerinde toplamda 1.124.800 m?2 alanda bitkisel ve
yapisal peyzaj calismasi gerceklesmistir.
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Kent G6zli Rekreasyon Alani

Kent G6zu Rekreasyon Alani Spor Alani

30 Agustos Mh. 7107 Sk. Flora Park Sitesi Yani Park

Ugur Mumcu Mh. Mustafa Yiicel Ozbilgin Cd. ve 1312 Sk.
Kesisim Park

Ugur Mumcu Mh. 1292 Sk. Oven Yapi Parki
Hizmet Verilen Kamu Kurum ve Kuruluslar

Mermerli Mh. ilker Katipoglu Parki

Mermerli Mh. 530/2 Ada Parsel Onii Park

Buruncuk Mh. Canakkale Asfalt Uzeri 406 Sk. Orta Refiij

Acik Yesil Alanlar

Kent-2 2 Adet Saat Kulesi Peyzaj Calismasi

Maltepe Saat Kulesi Cevresi

Asarlik Genglik Merkezi

istiklal Mh. 7413 Sk. Yenice Yasam Sitesi Onii Park

Asarlik Turgut Ozal Bulvari ve Vali Kutlu Aktas Cd. Orta
refij

Yanikkoy 500 Sk. Okul Yani Park

ismet in6nl Mh. Gaffar Okan Cd. Uzeri Yasin Biife Yani
Park

Yahselli Isiklar Mh. 6302 Sk. Kaymakamlik Lojmanlari
Karsisi Park

Kazimpasa Mh. 1214 Sk. Park

Ahihidir Mh. Hali Saha Yani Park

9 Eylul Mh. 7233 Sk. (3259/1 Ada Parsel Onii)

Cocuk Oyun Koyu

istiklal Mh. 5. CD. Pir Sultan Abdal Onii (60306/1 Ada
Parsel Onii)

istiklal Mh. 7432 Sk. Latif Avci Konaklan Oni Park

Yapilan

Duzenleme

Yeni park
kurulumu

Revize edilen
parklar

Yeni park
kurulumu

Yeni park
kurulumu

Revize edilen
parklar

Cevre duzenleme

Revize edilen
parklar

Yeni park
kurulumu

Bitki ve dogal tas
peyzaj

Bitki ve dogal tas
peyzaj

Bitkisel peyzaj
Bitkisel peyzaj

Yeni park
kurulumu

Revize edilen
parklar

Bitki ve dogal tas
peyzaj

Revize edilen
parklar

Revize edilen
parklar

Revize edilen
parklar

Yeni park
kurulumu

Yeni park
kurulumu

Yeni park
kurulumu

Yeni park
kurulumu

Yeni park
kurulumu

Yeni park
kurulumu

Miktar

15.000 m?

1.06 ha

2480 m?

4.875 m?

119 ha

5.485 m?

1975 m?

2.650 m?

360 m?

275 m?

29 ha

1175 m?

1.922 m?

1.560 m?

3.950 m?

1.050 m?

1.200 m?

3270 m?

4.000 m?

1.26 ha

2150 m?

4.575 m?

Gerceklesme
Orani

%100

%60

%100

%20

%80

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%50

%90

%100

%100

%100

%95

%100

%100

%100

%100

%100

%100

163



164 Menemen Belediyesi 2024 Faaliyet Raporu

Yapilan

Gergeklesme

Dilizenleme Ll Orani
Istiklal Mh. 5. Cd. Uzeri Cok Amach Spor Salonu Karsisi Yeni park 1400 m? %100
Park kurulumu
29 Ekim Mh. Atatiirk Silueti 0 v eletdl i) 8.000 m2 %100
peyza)
100. Y1l Képrili Kavsagi Atatlirk Silteti Bitkisel peyzaj 450 m? %100
29 Ekim Mh. 184 Sk. Meydan Revize celliEm 935 m? %100
parklar
Kasimpasa Mh. 1002 Sk. Park evize eellie 750 m2 %100
parklar
Turkelli Tanimsal Arastirma Merkezi Bitkisel peyzaj 600 m? %100
Seyrek Gazi Mh. 4130 Sk. Park Hevize cellien 3485 m? %100
parklar
Ginerli Mh. 24 Sk. Park NETIEETIS 2112 m? %100
kurulumu
anakkale Asfalti Orta Refij Bitkisel peyzaj 1 ha %100
G j peyzaj
Atatiirk Mh. 1506 Sk. Park NCIIEETIS 3500 m? %100
kurulumu
Cukurkdy Piknik Alani Vel ek 2,650 m? %50
kurulumu
Mermerli Mh. 2. Sanayi Yesil Alan Bitkisel peyzaj 230 m? %100
Kesikkéy Mh. Umit Cd. Park evize el 1900 m? %100
parklar
Sehir Parki ROCIlE 26 ha %50
parklar

YENIi YAPILAN PARK ve YESIiL ALANLAR

Park ve Bahcgeler Mudurlugu teskilat, gdrev ve calisma esaslarina dair yonetmelik kapsaminda;
park bakim,onarim ve temizlik calismalari, adag, califidanive mevsimlik dikim calismalari, budama
ve kosa calismalari, muhtelif turden bank, ¢cop kovasi, spor aleti, cocuk oyun seti, pergola, vb.
imalat ve montaj calismalari, kauguk kaplama calismalari, atdlye calismalari ile cevre duzenleme
calismalariyapilmaktadir. Menemen ilce sinirlariicerinde toplamda 1.124.800 m?2 alanda bitkisel ve
yapisal peyzaj calismasi gerceklesmistir.
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Kent Gozu Rekreasyon Alani

llcemizin dort bir yaninda vatandaslarimizin daha konforlu ve kaliteli zaman gecirebilmeleri icin
15.000 m2 alan Uzerinde yurume yollari, Seyir terasi, Amfi oturma birimi, toplanma alani ahsap
oturma birimleri, basketbol sahasi, restoran, cocuk oyun grubu, Engelsiz cocuk oyun grubu,
Fitness grubu ve yesil alanlar kullanilarak peyzaj projesi tamamlanmistir.
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Cocuk Oyun Koyt

Cocuklarin kendini en guzel ve dzgurce ifade ettigi oyun alanlarinin 12.600 m2 alan Uzerinde
¢ocuk oyun grubu, oturma alanlar,Bilim atdlyesi, matematik atlyesi, sifir atik enerji atolyesi,
moda atdlyesi, resim atolyesi, muzik atolyesi, Itfaiye atolyesi, Botanik atdlyesi, Ascilik ve pastacilik

atolyesi, Ucus deneyimi atolyesi ve yesil alanalar program elemanlari kullanilarak vatandaslarimizi
hizmetine sunulmustur.




Menemen Belediyesi 2024 Faaliyet Raporu

istiklal Mh. 5. Cd. Uzeri Gok Amach Spor Salonu Karsisi Park

1.400 m2 alan Uzerine oturma alani (Kamelya), Cocuk oyun grubu, fitness takimi, basketbol sahasi
ve oturma alanlari kullanilarak parkin yapimi tamamlanmistir.

9 eylil Mh. 7233 Sk. Park

3150 m2 alan Uzerine basketbol sahasi, cocuk oyun grubu, Fitness ekipmanlari, kent donatilari ve
yemyesil bitki 6rtusuyle ilcemize yeni bir soluk kazandirilmistir.

Yahselli Isiklar Mh. 6302 Sk. Kaymakamlik Lojmanlar Karsisi Park

Cocuklarin kendilerini 6zgUrce ifade ettigi oyun alanlarinin tamir ve bakimi her yil duzenli
olarak yapilmakta, mevcut parklardaki eskiyen, kullanilmaz hale gelen oyun gruplari ve zemin
yenilenmektedir. 1.175 m2 alan Uzerinde ¢ocuk oyun grubu, fitness, oturma alanlari ve yesil alanlar
program elemanlari kullanilarak peyzaj projesi tamamlanmistir.
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MEYDAN, KAVSAK, REFUJ REVIiZYON VE GEVRE DUZENLEMESi

Menemen Belediyesi'nin kuralli, kimlikli bir kent vizyonuna ulasmasinda da kavsak ve orta refujler
onem teskil etmektedir. Yesil alanlardan optimum yararlanma 6ncelikle bu alanlarin konum,
buyukluk, ulasilabilirlik, yesil alanin niteligi ve cesitliligi gibi konularda yeterliligi ve kent halkina
uygun kullanim kosullarinin olusturulmasiyla saglanacaktir. Bunun icin kentsel alanlarda yesil
alanlarin planlamasi, tasarimi, uygulamasi ve bakiminin dnemi buUyuktur. Budogrultuda Menemen
Belediyesi sorumluluk alanlarinda yer alan kavsak, orta ve yan refujlerde farkli peyzaj duzenleme
calismalari yurutulmektedir. Bu amacla peyzaj alanlarinda suya dayanikli Olea europaea (Zeytin
bonsai), Chamaerops excelsa (TUylU palmiye), Washingtonia robusta (Yelpaze palmiyesi) vb. bitki
tudrleri kullaniimaktadir.

Ganakkale Asfalti Uzeri Orta Refiij

Kavsak ve orta refljlerde peyzaj duzenleme calismalari kentsel yesil alanlar kalabalik, gurultulu ve
stresli kent yasami icerisinde vatandaslarin fiziksel ve psikolojik olarak rahatlayabilme ihtiyaclarini
karsilar ve onlara dogayla kucaklasma imkani sunar. Bu nedenle, saglikli bir toplum ve saglkli
kentlesme icin surdurulebilir kentsel gelismenin temel unsurlarindan olan yesil alanlarin kent
peyzajinda yogun olarak kullanilmasi amaclanmaktadir. GUnde bircok insanin araclari ile
keyifle seyahat edecegi daha guzel, yesil ve temiz bir Menemen, surdurulebilir saglikli bir cevre
olusturabilmek amaciyla yapilan, karayolu peyzaj calismasi tamamlanmistir.
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Asarlik Turgut Ozal Bulvari ve Vali Kutlu Aktas Cd. Orta Refiij

Yasam alanlarimiza estetik bir dokunus katmak amaciyla 2.250 metre uzunluguna sahip Asarlik
Turgut Ozal Bulvar ve Vali Kutlu Aktas cd. Orta reflj Washingtonia robusta (Yelpaze palmiye),
Magnolia grandiflora ‘Tige' (Tijli manolya AJacli) ve Lagerstroemia indica (Oya adaci) bitkileri
kullanilarak peyzaj projesi tamamlanmistir.

29 Ekim Mh. Atatirk Silueti

llcemizin énemli noktasl 4. — 1. Cd kesisim dénel kavsak 8.000 m2 alan Uzerinde Mustafa Kemal
Ataturk’Un hangi yonden bakarsaniz bakin, siluetini gérebilecediniz, ciceklendirme Peyzaj ve LED
aydinlatmali elektrik dUzenlemeleri yapilarak kavsadin cazibe ve peyzaj duzenlemesiyle modern
bir kent havasi yaratilmistir.kullanilarak peyzaj projesi tamamlanmistir.
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HAZIR RULO ve CiM SERILEN ALANLAR

Menemen Belediyesi genel belediye
hizmetleriniduzenlibir sekilde yuruturken, hem
ilcenin gelisimine katkisaglamak hem de gorsel
zenginlik katan hizmetler de sunmaktadir.
ilcemizin gelisen fiziki yapisi, artan nufusu ve
yapilardaki ddénusumuyle birlikte meydana
cikan cevre Kkirliligini onlemek, ortak yasam
alanlarindaki yapilarin yesille butunlesmesini
saglamak, vatandasimiza doganin guzelliklerini
her ozelligiyle yansitacak mekanlar sunmak
amaclyla c¢evre duzenlemeleri ve yesil alan
tanzimi yapilmistir.

Muhtelif park ve yesil alanlar da 41.350 m?2 hazir
rulo ¢im serimi yapilmistir.

Cim alti gubre ve muhtelif alanlarda kullanilan
toplam gubre miktari; 1.575 kg

AGAC, CALI ve MEVSIMLIK BITKi

Menemen ilgemiz sinirlari dahilinde ki park bahge yesil alan, reflj cadde ve sokaklar ile birlikte
bolgenin ihtiyaglari dogrultusunda énceden tespit edilen alanlara agag¢landirma calismalari
yapilmaktadir. ilcemiz yesil alanlari rengarenk ciceklerle donatarak hem doganin guzelligini hem
de sehrimizin enerjisini yansitmak 29.455 adet mevsimlik bitki dikimi gergeklestirildi.

Dikilen adag, cali ve mevsimlik bitki miktari genel toplami 55.502 adettir.

Mevsimlik

. A Rulo Cim, Cim 4’la Karisim
LT (}l.gelf-, \(er Tohumu Toprak
Ortucu
Bélge Muhtelif Muhtelif Muhtelif Muhtelif Muhtelif Muhtelif
9 alanlar alanlar alanlar alanlar alanlar alanlar

Miktar 1.270 adet 413 adet 24.464 adet 29.455 adet 4]1355,-’7% ng : 2.623 ton
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DOGAL TAS GALISMALARI

ilcemiz Menemen Belediyesi Park ve Bahceler MUdurliga sorumlulugunda olan alanlarda gerek
su tasarrufu, gerekse alanin estetik gérinusunu saglamak icin 668.000 kg dogdal tas calismasi

yapildi.

Dogal Tas

Bolge

Miktar

= El Yapimi a Sera Taban
(Curuf_- Heykel Plastik Ayrag¢ Srtiisii
Dolomit)
Muhtelif Muhtelif Muhtelif Muhtelif
alanlar alanlar alanlar alanlar
668 ton 4 adet 2.125 metre 3.350 m?

GRAFITi ve DUVAR RESIiM CALISMALARI

Park icerisinde yer alan trafo, kdpru ve bos duvarlari renklendirmek ve doga ile uyum saglamasi
acisindan gorsel tasarim calismalari uygulanmaktadir. 14 adet trafo, istinat duvar kopru vb.
alanlarin grafiti calismasi ve 7 adet ilkokul ve ortaokul yer oyunu calismalari gergeklestirildi. 835,5
It dis cephe grafiti duvar boyasi 8.466 It solvent bazli yer boyasi kullaniimistir.
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PANEL CiT

ilcemiz sinirlari icerisinde ki yesil alanlar ve cocuklarin glvenligi acisindan park cevresine toplam
2.150 metre panel ¢it montaj calismasi yapilmistir. 600 metre panel ¢it tamiri yapildi.

1 T % s 0 o o]

====

KAUCUK KAPLANAN ALANLAR
ilcemiz sinirlar icerisinde ki cocuk

oyun alanlarinin  zemin kaplama
malzemesicocuklarinyaralanmamasi
icin emici malzeme olan kaucuk ile
kaplanmaktadir.

ilce sinirlar icerisinde cocuk oyun
gruplarr altina ve yUrUyus yollarinda
kullanilan toplam kauguk ve SBR
zemin kaplama miktari 22.391 m?2.

OYUN GRUBU & OYUN SETi MONTE EDILEN ALANLAR

Cocuk oyun alanlari, bir beton yigini halini almis kentlerimizde ¢cocuklarin dis mekanda rahatlayip,
oyunihtiyaglarini karsilayabilecekleri,fazla enerjilerinioyunla bosalttiklari, buenerjilerinibosaltirken
ayni zamanda sosyal iliskilerini arttirdiklari, fizyolojik gelisimlerini sagladiklari, bir seyler 6grenerek
gelisimlerine katkida bulunabilecekleri, icinde cesitli oyun elemanlarinin bulundugu ve oyun
amacina yonelik olarak tasarlanmis agik alanlardir.

i

=
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SPOR ALETi MONTE EDIiLEN ALANLAR

56 takim yeni fitness kurulumu yapildi.

15 adet fitness aletinin tamiri gerceklesti.
— AL

HiZMET VERILEN KAMU KURUM / KURULUSLARI

llcemizsinirlariicerisinde yer alan Okul, Cami, Hastane, Kaymakamlik, Savcilik lojmanlari, Jandarma
vb. peyzaj duzenleme calismalari ve yesil alanlarin bakim islerine destek verilmistir. Teneffusleri
cocuklar icin daha yaratici, keyifli ve birlestirici bir deneyim kazandirmak icin ilcemiz sinirlarinda 7

adet ilkokul zemin oyunlari calismalari kazandirilmistir.

/
%
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BAKIM CALISMALARI

Menemen Belediyesi sorumlulugunda bulunan parklarda program dahilinde duzenliolarak bakim
ve yenileme galismasi yapilmistir. Cocuk oyun grubu, Fitness ekipmanlari, cdp kovasi basketbol
sahasi, futbol sahasi, tenis sahasi yipranma, kirillma vb. nedenlerden kaynakli bakim calismalari
ekiplerimiz tarafindan duzenli bir sekilde yapilmaktadir.

Tarda Miktar

Agac ve Cali Budama 150.000 adet
Cim Bicimi ve Misina 1.124.800 m?
Cocuk Oyun Grubu 65 adet
Fitness Ekipmanlar 15 adet
Basketbol Sahasi Revize 8 adet
Bordur Tamirati 4.500 metre

PARKLARIN BAKIM ve TEMIZLiGi

MUdurltgumuz sorumlulugunda bulunan 334 adet cocuk oyun gruplu park, yesil alan, orta refuj
ve donel kavsak ekiplerimiz tarafindan gunluk olarak bakim ve temizlik calismalari yapilmaktadir.

HAVUZ ONARIM CALISMALARI

Sus havuzlari ve goéletlerin su temini, yuzey temizligi, saglia zarari olmayan dezenfektan
maddeleriyle deneyimli personel tarafindan temizlenmesi, motor ve fiskiye tamir calismalari
yapilimaktadir.

Parklarimizda islevini kaybetmis, atil durumda olan sus havuzlarinin bitkilendirme calismalari ile
yeni gorunumlerine kavusturulmustur.

BUDAMA CALISMALARI

Caliveagaclarin budanmasi peyzajiyapilan bitkive agaclarin Smrunudn uzatilmasi, estetik gérunum
kazanmasi, golgelik alan olusumunun desteklenmesi, hastaliklara karsi direncinin arttirilmasi ve
guvenlik amach periyodik olarak bitki ve agac¢c budamalari yapilmaktadir. Menemen Belediyesi
sorumlulugunda bulunan tum agaclarin budama ve bakimi yapilmistir. Arazi de tehlike ve engel
tasiyan bitkilere budama ile gereken mudahalenin ve gerekirse TEDAS isbirligiyle zamaninda
ve duzenli olarak yapilmasi, 150.000 adet agac¢ ve calilarin budama-form budamasi ekiplerimiz
tarafindan yapilmistir.

CiM BiCiMi
Cim alanlari bakimi sabit parklar, orta refujler, kavsaklarda bulunan ¢im alanlarda bitkinin
isteklerine uygun gubreleme ve ilaclama programi uygulanmaktadir. Hastalik ve zararli olarak
bozkurt, mayis bdcedi (manas) ve funguslarla mucadele edilmektedir. Alan tespitine gdre uygun
miktardaki gubreler programli olarak uygulanmaktadir. Cim yuksekliginin normal seviyesinin
Uzerine cikmasini engellemek amaciyla misina ve ¢im bicme makineleri ile bigilmesi, bicme
sonucu kesilen otlarin alandan uzaklastirilmasi islerini kapsamaktadir. Cim bicimi ¢calismalarimiz

yillik is programi dogrultusunda, ekibimiz tarafindan yapilmaktadir. ilcemizde toplam 1.124.800
m2 ¢im alanin ¢im bicme islemi yapilmistir.

iILAC ve GUBRE

ilac ve glbre uygulamalari Menemen Belediyesi sorumluluk alanlarinda bulunan yesil alanlarda
hastalik ve zararlilara karsi mucadele ve yesil alanlarda bulunan ¢im, agac icin; yaklasik 7.791 kg
kati zirai ilag, 756 litre sivi zirai ilag uygulamasi yapilmistir.
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YABANCI OT iLE MUCADELE

Tum park, acik yesil alanlarimiz, refljler ve kaldirnmlardaki agag, cali ve mevsimlik ciceklerin,
palmiye agaclarinin duzenli ve rutin olarak ilaglanmasi, budanmasi, imhasi ve sulanmasi, ¢im
alanlarin rutin bicme isi.

SPOR ALANLARININ BAKIM, ONARIM VE YENILENMESI

Yeni spor alanlari olusturuldugu gibi mevcut spor alanlarindaki ekipman ve zeminlerin onarimlari,
yenileme ve iyilestirmeleri yil boyunca devam etmektedir. Eskiyen basketbol potalari kaldirilarak
yerine yeni basketbol potasi montaji yapilmaktadir. 8 adet basketbol saha teller-direkler yenilendi.
24 adet (12.948 m?2) akrilik saha boyama islemi yapildi.

HARCAMA YETKILIiSI iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gUvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Sec¢kin Can Kesmez
Park ve Bahgeler Mudur V.
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GENEL BIiLGILER

Misyon

Sokak hayvanlarinin hizla artan populasyonunu kisirlastirma calismalarina agirlik vererek kontrol
altina almak, asilama ile zoonoz hastaliklarin 6ntUne gegmek, sahipli hayvanlarin kaydini saglamalk,
sokakta yasayan hayvanlarimizin yasam sartlarini kolaylastirmak, tedaviye ihtiya¢c duyduklarinda
onlarinyaninda olmak, yillik asilamalariniyaparak onlarin daha saglikli yasayabilmelerini saglamak
ve cevre ve halk saghgini gdzetecek calismalar yapmak asli misyonumuzdur.

Vizyon

Gorev yetki ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirerek, ilgemizin vatandaslarimizin
refahini gdéz dntnde bulundurarak, insanlarimizin ve sokak hayvanlarinin refahi agisindan érnek
ilce olmasini saglamak. insanlarimizin ve hayvanlarimizin birlikte daha mutlu ve daha sagdlikli
yasayabildigi, cocuklarimizin okullarina daha rahat gittigi, insanlarimizin daha ¢ok hayvan sevdigi,
hayvanlarimizin ise daha ¢cok insan sevdigi bir ortam olusturmak. Ayrica, ulkemiz genelindeki
hayvansever vatandaslarimizin yillardan beri stre gelen ‘Barinaklar Katildir algisini hizmetlerimizi
her gecen glin daha da iyilestirerek ‘Hayvan Dostu Kent' olarak degistirmek asli vizyonumuzdur.

Temel Degerler
Yonetimde Katilimcilik
Hizmette Tarafsizlik
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Vatandasl Ve Calisani Memnun Etmek
Hukuka Uygunluk
Cevreye Duyarlilik

Verimlilik

GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLAR
Veteriner lisleri Mudurligumuz;, 5393 sayili Belediye Kanunu'’nun Belediyenin Gorev,Yetki
ve sorumluluklari baslkli 14.maddenin ‘@’ bendi, 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve
bu kanuna dayanilarak hazirlanan uygulama ydnetmelidi, 6343 Sayili Veteriner Hekimligin
icrasi ve yonetmelikleri, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve
yonetmeliklerine tabi olarak isleyisini sirdUrmektedir. Bu dogrultuda MUadurligumuazan yetki ve
sorumluluklar asagidaki gibidir.

Belirlenen stratejik hedefler ve yasalar dogrultusunda kentte yer alan sokak hayvanlari
populasyonunun kontrold amaciyla, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve Uygulama
Yonetmeligi ¢cergevesinde calisir,

Yasa ve Yonetmeliklere uygun olarak kentin sokak hayvani populasyonunun kontrolstz artisini
engellemek amaci ile kisirlastirma faaliyetlerinin yurtttlmesini saglamalk,

Hasta ve travma gecirmis sokak hayvanlarinin tedavilerinin yapilmasini saglamak,

Vatandaslarimizin sikayetleri Uzerine sahipsiz sokak hayvanlarinin MUdurluk kapasitesine
uygun bir performansile sokaktan alinmasi, kisirlastirma, isaretleme ve asilamalarininyapilarak,
rehabilite ettikten sonra kedilerimizin tekrar alindigi yere geri birakilmasi, kopeklerimizin ise
sahiplendirilinceye dek bakilmasi,

llce genelinde bulunan kupeli sokak kdpeklerinin asi kontrollerini yilda en az bir kez
gerceklestirilmesini saglamak

Poliklinik ve Barinaklarin genel durumlari ve sartlarini kontrol etmek,

Barinaklarda bulunan sokak hayvanlarinin 5199 sayili kanun kapsaminda sahiplendiriime
calismalari yapilmasini saglamak,

Birimmde yapilcakisleri planlamak ve plan dogrultusunda verimliligi arttirici calismalar yapmak.

Hayvanlardan insanlara gegebilen hastaliklardan (zoonoz hastaliklar) kuduz hastaligi ve kist
hidatik hastaligina karsi korunma amaclisokak hayvanlarinailagve asiuygulama galismalarinin
yapilmasini saglamalk,
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Ortak hayvan kayit sistemine ilcelerinde bulunan sokak hayvanlarinin (kedi ve kopek) kaydinin
aktariminin saglamak,

llcemizdeki ilkogretim 6grencilerine verilecek egitici ve 6Jgretici faaliyetleri organize edip
duzenlemek,

Poliklinik ve Barinaklarda ihtiyag olunan mal,yem,ilagc ve malzemelerin alimini saglamak
Belediye'nin Stratejik plan ve Performans Programindaki ilgili hedefleri gerceklestirmek,
Baskanligin verdigi diger gdrevleri yerine getirmek ile yukumludur.

Isirma/tirmalama olaylarina ait tim bilgilerin takibi icin Menemen ilce Tarim Mudurltgu ile
koordineli calismak,

Isirma/tirmalama olaylari sonrasinda hayvanlarin yasal gézetim sUrelerini, birim gdzetim
Unitesinde yada sahibinde konaklatilarak izlenmesi,

Isirma/tirmalama yapmis hayvanlarin yasal gdzetim sUreleri bitmeden 6lmeleri halinde,
kuduz yonunden degerlendirilmesi icin Bornova Veteriner Kontrol Arastirma Enstitusune
gonderilerek takibinin yapilmasi,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore personel 6zlUk haklarrile ilgili (rapor, sosyal haklari,
izin, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yurutur ve personelin duzenli ise gidis
gelisini takip eder,

Her turlt gorev ve faaliyetlerden dolayi bagli bulundugu Belediye Baskanina karsi sorumludur,
Muadurlugd’ne intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagh birimler arasinda dadilimini ve
denetimini saglar,

Muadurlugu ilgilendiren konulardaki toplantilara katilir ve gerekli durumlarda toplanti ve
sunum gibi etkinlikleri duzenler,

Diger mudurluklerle ortak yurutulen projelerde gerekli koordinasyon ile mudurlUkler arasi
saglikh bilgi alis verisinin yurutulmesini saglar,

Gunun gelisen teknolojilerinden de yararlanarak Mudurlukce yapilan islerde kalite sistemini
gelistirme calismalarinda bulunur,

Muduarlugunde kullanilan talimatlarin, is akis semalarinin  hazirlanmasini saglar. Bu
dokumanlardaki revizyonlari yapar ve ilgililere iletilmesini saglar,

Hekimlerin aylik calisma planini hazirlamak ve onaylamak,
Hayvanseverler ile koordineli olarak iletisim kurmak ve is birligi icinde calismak,

Personelin egitim gereksinimlerini tespit eder ve yeni personelin egitilmesini saglar.

BiRIME iLiSKIiN BILGILER
Fiziksel Yapi
Madurlugumuz Villakent mahallesi 5220 sokak no:5 adresinde bulunan ‘Menemen Belediyesi
Gecici Hayvan Bakimevi'nde, 20 m2 lik 26 padok, 50 m2 lik 14 acik padok, 500 m2 lik 7 adet

Serbest dolasma alani ve 50 adet kedi kafesi kapasitesi ile faaliyetlerini surdurmektedir. Ayrica
Belediyemize ait 3 adet acil mudahale araci bulunmaktadir.

34 GLH 308 PLAKALI FORD TRANSIT
34 KAP 651 PLAKALI FORD TRANSIT
45 AHV 994 PLAKALI FORD COURIER

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimiz tarafindan; kamu hizmetlerinin kusursuz bir bicimde ilerlemesi amaciyla kullanilan
bilgisayar yazilm ve donanimi, temini, kurulumu ve kullanimi konusundaki faaliyetler; Veteriner
isleri MUdarlugu ile Bilgi islemn Mudurlugu arasindaki koordineli calismayla yUruttlmektedir.
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Mudurltgumuzde bulunan donanimlar asagidaki tabloda gosterilmistir.
1 adet Lenova marka dizUstu bilgisayar
2 adet Lexmark marka yazici
ladet canon marka tarayici

5 adet masaustu bilgisayar

Poliklinik ici tedavi ve muayene icin sahip olunan donanimlar;
Hasvet marka réontgen cihazi
Fuji marka CR okuyucu ve Hp marka monitor
Mindray marka USG
Eternity marka inhalasyon anestezi cihazi
Mindray marka Hastabasi monitdru ve serum isitici
Hasvet marka Hemogram

Elektromag marka sterilizator(2 adet)

insan Kaynaklan
Veteriner isleri MUdurlagumuz bunyesinde 6 Veteriner Hekim, 5 Veteriner Saglik Teknikeri, 4 buro
personeli, 7 temizlik personeli(padoklar,idari bina ve klinik), 4 yardimci personel, 7 kisilik yakalama
ekibi gorev yapmaktadir.

Sunulan Hizmetler
5199 sayili yasa geregince sokak hayvanlarini kisirlastirmak, asilamak, tedavi etmek,
rehabilitasyon islemlerini yapmak, sahiplendirmek.
llce sinirlari icerisinde kuduzla mucadele etmek .
llce sinirlarimizda bulunan sahipli hayvanlarin kayit islemini yapmak.
Vatandasl bilinglendirmeye ydnelik afis ve brosur hazirlamak.

Mesai saatleri disinda(17.00-24.00) acil mudahale gerektiren hayvanlarin sevkini saglamak.

AMAC ve HEDEFLER

Mudurlugumuzun amaci; goérev yetki ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirerek, ilcemizin
vatandaslarimizin refahini géz énunde bulundurarak, sokak hayvanlarinin refahi agisindan
ornek ilce olmasini saglamak, sokak hayvanlarinin hizla artan populasyonunu Kkisirlastirma
calismalarina agirlik vererek kontrol altina almak, asilama ile zoonoz hastaliklarin 6nune ge¢cmek,
sahipli hayvanlarin kaydini saglamaktir. Ayrica Belediyemizin vatandaslarimizin gézundeki yanlis
olan ‘kdpek katili' imajini hizmetlerimizi her gegen gun daha da arttirarak ‘hayvan dostu’ olarak
degistirmek asli amaclarimizdandir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Faaliyet ve Proje Bilgileri
2024 yili Performans Programinda Mudurldgumuz sorumlulugunda yUrUtulen faaliyetlere iliskin
olarak, her faaliyet icin 2024 yilinda yapilan faaliyet ve agiklamalar asagidaki gibidir.

Sokak Hayvanlarinin Kisirlastiriimasi Ve Kayitlarinin Giincellenmesi

5199 sayili yasa kapsaminda sahipsiz sokak hayvanlarinin kisirlastiriimasi, rehabilitasyonu ve
kayitlarinin guncellenmesinin saglanmasi faaliyetidir. Faaliyetlerimiz Villakent mahallesi 5220 sk
no:5 adresinde bulunan ‘Menemen Belediyesi Gegici Hayvan Bakimevi'nde gerceklestiriimektedir.

Ekiplerimiz sikayet dogrultusunda ve rutin kontrollerde tespit ettikleri basibos sokak kopeklerini
yakalayip, kisirlastirma ve rehabilitasyon birimine getirmektedir. Gelen hayvanlar; kisirlastirma
operasyonu, asllama, kulak kupesi ve cip takilmasi islemlerinden sonra rehabilite edilip iyilesmis
olanlar sahiplendiriimek Uzere padoklara alinmaktadir.
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Sokak kedilerinde ise vatandaslardan gelen talep ve sikayetler Uzerine ekiplerimizin, kedileri
almasi veya vatandaslarimizin randevu alarak kendilerinin getirmesi Uzerine kedilere kisirlastirma
operasyonu, asilama ve isaretleme yapildiktan ve iyilesene kadar merkezimizde bakildiktan sonra
tekrar alindiklari bolgeye birakilmaktadir.

Sokaktaki basibos hayvanlarin yaralanmasi ve hastalanmasi durumunda Mududrltgumuzde
bulunan Acil Hayvan Saglik Aracimiz hemen olay yerine giderek hayvani birimimize getirir
ve Veteriner Hekimlerimiz hayvana mudahale ederek gerekli tedavi ve bakimi yaparlar. Tedavi
suUrecini tamamlayan hayvanlar, bizim daha onceden kisirlastirdigimiz kupeli hayvan ise asilari
tekrarlanarak, eger yeni bir hayvan ise kisirlastirmma operasyonu, asilama ve rehabilitasyon
islemlerinden sonra sahiplendirilinceye kadar padoklarda misafir edilir.

idari isler Biriminin Faaliyete Gegirilmesi

Veteriner isleri Mudurligumuze telefon ve dilekceyle gelen sahipli ve sahipsiz hayvan sikayetleri
birimimizce kayda alinarak, degerlendirilip ekiplere yonlendirilir, olay mahaline ekiplerin
gitmesiyle gerekli incelemeler ve mudahale yapilarak sikayet ¢ozime kavusturulur. Isirilan sahis
Kuduz Tedavi Merkezi'ne yonlendirilerek asi olmasi saglanir. Kuduz Tedavi Merkezi tarafindan
kisinin bilgileri Menemen ilge Tarim ve Orman Mudurlagu'ne génderilir. Menemen ilge Tarim ve
Orman Madurltgu tarafindan kisinin bilgilerinin Veteriner isleri MUdUurlGgua idari isler Birimine
gelmesi Uzerine ekipler olay yerine giderek isirma veya tirmalama yapan hayvani mudurldgumuze
getirerek musahede altina alinir. MUsahede islemleri ile ilgili islemler Menemen ilce Tarim ve
Orman Mudurlugu tarafindan gergeklestirilir. Ayrica hasta ve yarali gibi sikayetlerde Acil Hayvan
Saglik Aracinin olay yerine gitmesiyle sikayet ¢cdzUme kavusturulur.

KLiNiK DISI FAALIYET

Gelen ihbar 4.200
Gidilen ihbar 3.700
Alinan Hayvan 3.560
jade Edilen Hayvan 1.246
Olen Hayvan* 813
Sahiplendirilen Hayvan 453

* Barinakta dogal yolla élen veya étenazi (5199 sayili kanun madde 7/E geredi) hayvanlarin toplami

KLiNiK FAALIYETLERI

Kisirlastirilan Hayvan 2.196
Diger Operasyonlar 771

Yapilan Kuduz Asisi 2.200
Uygulanan Parazit ilaci 3.400
Yapilan Muayene 9.650
Takilan Microchip 2.300
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HARCAMA YETKILiSi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama YetKkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butcge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Tunahan Coban
Veteriner Isleri Mudur V.
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GENEL BIiLGILER

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu 02.10.2017 Tarih ve 62 Sayili Meclis Karari 5393 sayili 48 ve 49
Maddeleri Yonetmeligince faaliyetine baslamis olup; 5216 sayili BuyUksehir Belediye Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun, 1593
saylh Umumi Hifzissihha Kanunu ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 2872 sayili
Cevre Kanunu ve Yonetmelikleri, il Mahalli Cevre Kurulu Karalari geregdi BlyUksehir Belediyesi
sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerler haric; gergek ve tuzel Kisilerin faaliyetleriyle
ilgili olarak kanunlarda belirtilen sihhi, umuma acik ve gayrisihhi isyerlerine izin veya ruhsat
vermek, ruhsat asamasinda gerekli kontrolleri yapmak ve siniflarini tespit ederek isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin kanun ve buna dayali olarak yururltdge konulan yonetmelik hukUmleri
cercevesinde ruhsat basvurularinin kontrolunU yapmak ve uygun oldugunun tespiti halinde
ruhsat duzenlemektir.

Ruhsat verilmesini takiben yapilacak kontrol ve denetimlerde kriterlere aykiri beyan ve durumun
tespiti halinde ihtar verilmesi, verilen ihtar suresi icinde noksanlik ve aykiriliklar giderilmedigi
takdirde verilmis olan ruhsati yetkili merci oluru ile iptal etmek ve ruhsati iptal edilen isyerlerinin
ruhsatsiz calistigindan dolayl enciUmenden idari para cezasi ve isyerinin kapatilmasi hakkinda
karar aldirmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan, sivil toplum érgutlerinden, meslek odalarindan, kurum ici ve disi
gerekli yazismalari yapmak ve vatandaslardan gelen sikayetler hakkinda isyerlerini denetleyerek
yasal takip baslatmak sikayet dilekcelerini degerlendirmek ve cevaplandirmaktadir.

AMAC

Ruhsat ve Denetim MudurlUgunun amaci;, goérev alani olan ilgemiz sinirlari icerisinde faaliyet
gosteren is yerlerini yonetmelik geregdi sorumluluk ve yetkileri kapsaminda ruhsatlandirip
calismalarini takip ederek bu kapsamdaki gorevlerin yerine getirilisi ile yasal mevzuat hukumleri
geregi denetimlerini yapmak ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak yontemleri belirlemektir.

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Ruhsat ve Denetim Mudurligu 2024 yili igerisinde ilcemiz sinirlarr igerisinde yuruttugu faaliyetler
kapsaminda;

Sihhi is Yeri Ruhsatlari

Cevre ve insan sagligina risk olusturma duzeyi dusuk olan ve gayrisihhi isyerleri disinda kalan
(bakkal, market, lokanta, giyim magdazasi, her tur satis ve buro benzeriisyerleri) isyerleri bu kapsama
girmektedir. DUsUk risk grubuna giren sihhiisyerleriyle ilgili ruhsat islemleri kolaylastiriimis, insaat
ruhsati olmasi halinde sihhi isyerlerine de daimi ruhsat verilmeye baslanmistir. 2024 Vil icersinde
320 adet sihhi isyeri ruhsati verilmistir.

Umuma Agcik is Yeri Ruhsatlari

Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi ve konaklayabilecekleri (otel, ickili lokanta,
bar, sinema, kahvehane, elektronik oyun yerleri, lunaparklar vb.) isyerleri bu kapsama girmektedir.
Bu tur isyerleri insan faktoru yonunden risk teskil ettiklerinden dolayi ruhsat verme asamasinda
bUyUk dnem tasimaktadir. Bu ylizden umuma acik isyerlerinin ruhsatlandiriimasina daha fazla
dzen gosterilmektedir. 2024 Yili icersinde 29 adet Umuma Acik isyeri Ruhsati verilmistir.

Gayri Sihhi is Yeri Ruhsatlari

Faaliyeti sirasinda gevreye ve insanlara biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden az veya
cok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dodanin ve dogal kaynaklarin kirlenmesine
sebep olabilecek isyerleri bu kapsama girmektedir.

Risk ozellikleri ve vyasal zorunluluklar dikkate alinarak isyerlerinin ruhsatlandirilmasi
saglanmaktadir. Motor gucuU kullanan gayrisihhi isyerlerinden makine-elektrik-tesisat projesi
istenmesi uygulamasina son verilerek esnafimizin daha kolay ruhsat almasi saglanmistir. 2024 yili
icersinde 59 adet Gayri Sihhi isyeri ruhsati verilmistir.
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Ulusal Tatil Gunleri

Ulusal Tatil gunleri, 394 sayili Hafta Tatili Kanunu cercevesinde verilmektedir. Kanunda hangi
tur isyerlerinin hafta tatilinde acik olabilecedi acikca ifade edilmistir. Mudurltgumuz Ulusal
Tatil Kanunu geregi tatil gunlerinde calisan isyerlerine Ulusal Tatil Ruhsati vermektedir. 2024 Yili
icersinde O adet Ulusal Tatil gunleri Ruhsati verilmistir.

2024 YILI VERILEN RUHSATLAR

Lokanta 23
Otel 1
Kahvehane 16
internet ve Oyun Salonu 2
Pastane 8
Cay Ocagi 3
Bakkal 19
Firin 2
GSM 68
Berber ve Kuafor 20
Diger 251
Toplam 413
is Yeri Acma Ruhsati 413
Suresiz Kapatilan s Yeri Sayisi 1
Pesin Para Cezasi Verilen is Yeri Sayisi 84
Para Cezasi Tutari (TL) 1.559,488
Kapatma Cezasl Verilen Is Yeri 21
Kapatma Cezasi Miktari (Gun) 260
ihtar Edilen isyeri Sayisi 138
Verilen Dilekgelere Cevap Yazisi 190
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2024 YILI i$ YERi ACMA ve GALISTIRMA RUHSATLARI

Sihhi Is Yerleri 320
2. Sinif Gayri Sihhi s Yerleri 19
3. Sinif Gayri Sihhi s Yerleri 45
Kahvehane 16
Oyun Salonu 1
internet Kafe 1
ickili Istirahat ve Eglence Yeri 8
Mesul Mudurltk Belgesi 1
Devir Edilen isyerleri 33
Toplam VYA

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ruhsat ve Denetim Mudurldgu 1 ruhsat mudur vekili 3 ruhsat denetim goérevlisi olmak Uzere 4
kisiden olusmaktadir.

is yeri ruhsat denetimleri madurligumuzin imkan ve kabiliyetleri cercevesinde azami derecede
yerine getirilmekte, muracaatlar ise asgari sirede sonuca ulastiriimaktadir.

HARCAMA YETKILiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gUvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Malik Unal
Ruhsat ve Denetim Mudur V.
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GENEL BIiLGILER

Mudirligumiazian Gorevleri

Muhtarlik isleri MUdUurltgu, icisleri Bakanliginin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve
islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

icisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr Gzerinden olusturulan MUHTAR BiLGi SISTEMI
araciliglyla belediyemize iletilen talep, sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen surelerde
karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb.) her turlu talebin
uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuclarini takip etmek.

MBS Uzerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tum talep, sikayet, oneri ve isteklerle
ilgili istatistiki kayitlari tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak.

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar” duzenlemek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.

Belediyemiz mudurlukleri tarafindan yapilan tum hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini
saglamak. llgili mudurluklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak.

Belediyemizde Uretilen tum hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Baskanlik
makamina sunmak.

Mudurligumizin Sorumluluklari
Muhtarlik isleri MUdUrlagu, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen gérevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yurutmekle sorumludur.
Belediye Meclisinin 03.11.2008 Tarih ve 39 Sayili Meclis karari ile Norm Kadro ilke ve Standartlarina
iliskin Yonetmelige uygun olarak dizenlenen Muhtarlik isleri MUdarliga bunyesinde; 1 mudar, 2
Meta-Su iscisi gérev yapmaktadir.

AMAC ve HEDEFLER
Elektronik ortam, dogrudan sistem Uzerinden veya yazili olarak belediyemize ulasan muhtar
talepleri sisteme kaydetmek ve ilgili birime yonlendirmek.

Bakanlik¢a kurulan sistemin isletilmesi icin genelgedeki is ve islemleri yarutmek.

Bakanlik, valilik ve belediyemizden gelen yazilar mudurlugumuzce titizlikle ele alinip, takip
edilerek ivedilikle geregini yapmak.

Muhtarlik ziyareti yaparak, sikayetleriyerinde degerlendirmek, talepleri yerinde almak, mahalle
halkinin sorunlarini ve taleplerini degerlendirmek Uzere raporlamak.

vilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla "istisare Toplantilar” dizenlemek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesini yapmaktadir.

2024 yili icinde muhtarlarimizdan mududrltgumuze ulasan her yazili ve sézlu talep dikkate
alinmis, ilgili mudurluklere iletilerek takip edilmistir.

HARCAMA YETKILIiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama YetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butcge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Turgay Bolat
Muhtarlik Isleri Muduru
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GENEL BIiLGILER

Mudirligumiazian Gorevleri

Destek Hizmetleri MUudurluagu’'nun temel gdrevleri; belediye hizmetlerinin gerceklesmesi icin mal-
hizmet alimlarini, yapim isleri ihalelerini yGrurlUkteki 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili
Kamu Sdzlesmeleri Kanununda belirtilen esas ve usullere gdre ilgili birim ve mudurlukler adina
yurutmek, Belediyede edinilen demirbas ve tuketim malzemelerinin kayit altina alarak, kayitlarin
saklanmasini saglamak, bunyesinde bulunan hizmet araclari ile ilgili mudurluk ve birimlerden
gelen hizmet-binek araci taleplerini karsilamak amaci ile araclarin gérevilendirilmesi, birimlere
bagliaracglarin ariza ve bakimlarin giderilmesi, sehiricive pazar yerlerine ulasim destegi saglanmasi
maksadi ile ring servislerin planlanmasi, vatandasin cenaze, dugun vb. etkinlikleri uygun oldugu
takdirde servis hizmet verilmesi ve diger islemlerin takibini saglamak.

Destek Hizmetleri Mudurlugu, Mudur ve Mudure bagl asadida yazil birimlerden olusturulmasi
degerlendirilmektedir.

ihale Birimi

Satin Alma Birimi

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi

Arac Sevk ve Takip Birimi

Tamirhane Birimi

Otobus isletme Birimi
Yukarda kurulmasi dustunulen birimlerin gdrevleri 6zet olarak asagida aciklanmistir.

ihale Birimi

Madurluk ve birimlerden talepler dogrultusunda 4734 sayili Kamu .ihale Kanununa gore Grun /
yapim isleri ve hizmet alimi ihale islemlerini Kamu lhale Kanunu (KIK) Elektronik Kamu Alimlari

Platformu (EKAP) kapsaminda gerceklestirmek. 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesme Kanununa
gore sozlesme islemlerini takip ederek gerceklestirmek.

ilgili mudurluk veya birim adina ihale Komisyonu tarafindan yapilarak ihalelerin organizasyonunu
saglamak.

ihale dosyalarinin eksiksiz olarak tanzim edilmesini saglayarak ihale stireci sonunda ilgili madurlik
veya birime teslim etmek.

Belediyemiz mudurltklerinden gelen talepler dogrultusunda 2024 yili icerisinde 4734 Sayill Kamu
Ihale Kanunu'na istinaden yapmis oldugumuz ihaleler.

Tamamlanan

iptal Olan ihale

ihale Yapan Mudurliikler

ihale
Bilgi islem Muidurlagi 1 - 1
Destek Hizmetleri Mudurlagu 5 1 6
Park ve Bahgeler Mudurlagu 2 1 3
Sosyal Yardim isleri Mudurlagu 1 - 1
Toplam 1
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Satin Alma Birimi
4734 sayill Kamu ihale Kanunun 22'inci maddesine gdére mudurlik ve birimlerden gelen trin /
yapim islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

Belirlenen alim yontemine gore gerekli evraklar hazirlanarak satin alma dosyasini duzenlemek ile
ilgili mudurluk veya birim harcama yetkilisi adina alim islemlerini gerceklestirmek.

Alim surecinde alimi yapilacak mal ve hizmetler ile ilgili talep eden mudurlUk veya birimin teknik
ve ilgili personeli ile koordine kurmak.

SATIN ALMA (SLEM VERILERI

Mudurlik Talepler Tamamlanan Teklif Beklenen imzada
Fen isleri Mudurltaga 377 335 21 21
Sosyal Yardim isleri Mudurlagia 468 398 44 26
Zabita Mudurlugu 33 24 7 2
Veteriner isleri Mudirluga 29 22 5 2
Bilgi islem Midurligi 54 4] il 2
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mud. 140 130 4 6
Kiltir ve Sosyal isler Mudirliga 325 290 23 12
Park ve Bahgeler Mudurlagu 447 346 80 21
Temizlik isleri Midurlaga 56 46 9 1
Saglk isleri Mudirlaga 19 16 3 -
Mali Hizmetler Mudurlagu 15 7 5 3
imar ve Sehircilik Madiirligi 9 7 2 -
Yazi isleri Mudurligi 5 5 - -
Ozel Kalem Mudiirliigi 55 47 5 3
Destek Hizmetleri Mudurlagu 717 595 14 108
Emlak ve istimlak Madirliga n 10 1 -
Tarimsal Hizmetler Muduarlaga 4] 34 7 -
Hukuk igleri Miduarlaga 3 1 2 -
Etud ve Proje Mudurlaga 1 1 - -
Toplam 2.805 2.355 243 207

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda Destek Hizmetleri Mudurlugune toplam 4299 adet Piyasa
Fiyat Arastirmasi icin talepte bulunulmus olup bunlarin 3997 tanesi tamamlanmis ve harcama
yetkililerine piyasa fiyat arastirmasi yapilarak bildirilmistir.

209 adet talep ise fiyat tespiti yapilmasi amaci ile teklif mektuplari dagitiimis olup sonugclari
beklenmektedir.

74 adet talebin ise teklif formlari tarafimiza ulastirtmis olup islemleri devam etmektedir.
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Tasinir Kayit Birimi

Belediye ihale kanuna gdére ve avans ydntemiyle alimi yapilan tim tUketim malzemeleri /
dayanakl tasinirlara ydnetmeligine gdre giris ve cikislariicin Tasinir islem fisi duzenlemek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol edilerek teslim almak bunlarin
kesin kabulu yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Harcama birimince edinilen tasinirlarda muayene ve kabulU yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, olgcerek teslim almak, dogrudan tuketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tasinirlara sorumlulugundaki ambarda muhafaza etmek.

Ambarda calinma ve olagan Ustu nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

Dayanikli tasinirlarin barkodlanmasini yaparak zimmet fisini duzenlemelk,

4734 sayill kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal Yapim, Hizmet isleri icin Muayene
raporunun hazirlanmasi ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak.

Tasinirlarin zimmet ve devir islerini takibini yapmak, dayanikli tasinirlarin listelerini hazirlamalk,
odalara asilmasini ve gunceliginin saglanmasini kontrol etmek.

Eskimis ve kullanim 6mru dolmus dayanikli tasinirlarin dusulmesini saglamak.

Belediyemize hibe ve bagis yoluyla alinan tasinirlarin islemlerini takip etmek.

Tamamlanan Faaliyetler

Menemen Belediyesine bagli mudurlUklerine alinan tuketim ve ana malzeme olmak Uzere
Tasinir Islem Giris Fisleri duzenlenmis ambar Uzerinden dUsumu yapilan tUketim malzemelerinin
ihtiyaca godre her haftanin Carsamba gunu dagitimi yapilmaktadir.

Ana malzeme talebi yapan mudurlUklere alinan dayanikl tasinir mallarin seri numaralari ve
malzeme cins ve miktarlari zimmet islemleri yapilarak tamamlanmayan malzemelerin ambardan
teslimi yapilmamaktadir.

Elektronik ekipmanlarin (bilgisayar, yazici, telsiz, telefon vb.) hurda islemleri tamamlanarak Atik
Yonetim Uygulamasi kapsaminda MKE tarafindan anlagsmali TVT elektronik sirketine teslim
edilerek belediyemiz envanterinden kayit silme islemi tamamlanmistir.

Kaydi silinen ara¢ ve c¢esitli muhteviyatlarda teslim edilen malzemelerin kayittan disme onay
belgeleri duzenlenerek dlisen malzemelerin sistem Uzerinden dUsUlmesine istinaden yeniden
barkodlama ve zimmet islemlerinin yenilenmesi islemlerine baslanmis ve devam etmektedir.

Yilicerisinde ihaleile alinan kirtasiye malzemelerinin haftalik intiyag karsiliginda birimlere teslimati
saglanmis ve 2025 yilina devri yapilmistir. 3 ay sureler halinde alinan temizlik malzemelerinin
birimlere ve subelere ihtiyaclarini karsilayacak miktarlarda dagitimi yapilmaktadir.

Birimlerde goérevli dis sahada galisan temizlik isleri , park bahgeler , santiye ve tehlikeli islerle
ugrasan personele is kiyafeti ve koruyucu ayakkabilari alinarak subelerde gdrevli personellerde
dahil olmak Uzere beden beden her bir personele dagitimi yapilmistir.

Belediyemizde galisan personele iki bayram ve yilbasi olmak Uzere erzak dagitimiambarda galisan
personel tarafindan teslim alinarak dagitimi yapilmistir.
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Devam Eden Faaliyetler

Barkodlama islemi biten odalara Dayanikli Tasinir Listeleri asiimaktadir.

Yil icerisinde 10 yili gecen ve ekonomik émrunu tamamlamis kamu zarari olusturmayacak
(yatak,nevresim takimi ve ahsap malzeme vb.) malzemelerinin MudurlUkler tarafindan
olusturulacak muayene komisyon heyeti ile birlikte kayit silme islemi yapilacaktir.

Mudurlak Fatura Giris Miktari Cikis Yapilan Fatura Miktari

Fen isleri Mudirliga 133 138
Sosyal Yardim isleri Madirlaga 419 413
Zabita Mudarlaga 25 21
Veteriner isleri Midirlugi 26 24
Bilgi islem Midurlaga 42 39
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid. 84 80
Kiiltiir ve Sosyal isler Midurlaga 145 122
Park ve Bahgeler Mudurlagu 23] 257
Temizlik isleri Midurlagi 43 55
Saglik isleri Midurliaga 16 10
Mali Hizmetler Mudurlaga 13 6
imar ve Sehircilik Madirlaga 10 3
Yazi isleri Madurlagia 5 2
Ozel Kalem Mudurliigi 29 27
Destek Hizmetleri Mudurlaga 298 2777
Emlak ve istimlak Mudurlagi 4 3
Tarimsal Hizmetler Mudurligi 29 25
insan Kaynaklari ve Egitim Midurliga 3 1
Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu 1 -
Etld ve Proje Mudurlagu 2 -

Arag Sevk ve Takip Birimi

Belediye bunyesindeki birimlerden gelen hizmet ve binek araci taleplerini karsilamak amaci
ile araclarin gorevilendirilmesi gorevli gittikleri yerlerin takibinin yapilmasi ve gerekli kayitlarin
tutulmasini saglamak.

Arac takip sistemi ile gorevli araclarin takibini yapmak, gelen talepler dogrultusunda raporlari
duzenlemek ve sunmak.

Belediyeye ait tum araclarin ve is makinelerinin trafik sigortasi, fenni muayene ve egzoz testlerini
yaptirma konu ile ilgili kayitlari sicil dosyalarinda saklamak.

Belediyemize ait tum resmi arag ve is makinelerinin trafik kazalariyla ilgili islemlerini yUritmek ve
takibini yapmak.

Belediyemiz envanter kayitlarinda bulunan 178 araca vize islemleri yapilarak tamamlanmistir.
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2024 yilinda ise 356 Adet takip cihazi takilmis olup toplam 356 aracta aracta takip cihazi mevcut
bulunmaktadir.

2024 yih icerisinde Belediyemiz tarafindan kullanilan hizmet araglarina toplam 1.259.286,77 litre
yakit Benzin 37.542,09 litre Edblue 28.000 litre tuketimi yapiimistir.
Tamirhane Birimi

Belediyemiz Sorumlulugunda bulunan butun araclarin ve is makinelerinin bakim ve onarim
faaliyetlerini 10 bakimci personel ile giderilmesi amaclanmaktadir. Aylik ve alti aylik bakim
planlanmakta olup araglarin rutin faaliyetlerine aksaksiz bir sekilde devam etmesi saglanmaktadir.

. Otobus isletme Birimi
Isletmemizin ¢calisma amaci;

Sehir i¢i ulasimin saglanmasi, Vatandaslarimizin dugunlerine, cenazelerine, spor kulubumuze,
Okullara, derneklere, sivil toplum kuruluslarina vb. etkinliklerin giderilmesi amaclanmaktadir.
Otobus isletmesine badli;

6 adet Otokar

3 adet iveco,

2 adet Sentro

1adet Renault mastir

1 adet Isuzu marka

Toplam 13 adet aracimiz bulunmaktadir.

HARCAMA YETKILIiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve
duzenliligine iliskin yeterli gUvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Erkan Ozbent
Destek Hizmetleri MUdUr V.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Tarimsal Hizmetler MUdurltgud 10.06.2019 tarihinde Belediye Meclisi'nin aldigi kararla kurulmus ve
Meclis karari ile 10.09.2019 tarihinde yonetmeligi cikariimistir.

Yasanan iklim degisikligi ve kurakliktan kaynakli su yetersizligi nedeniyle tarimsal Uretimde ve
hayvancilikta kullanilmak Uzere Ureticilerimizin ve vatandaslarimizin faydalanmasi icin yapimi
gecen yil baslayan 9 adet kuyu sondaji ve 3 mahallemizde tarimsal Uretim yapan ciftgilerimizin
kullanmasi amaciyla yapilan sulama borusu ihtiyaclari Ocak ayi itibariyle tamamlanmistir.

5 Ocak tarihinde Dogda, Buruncuk, Suleymanl ve Haykiran mahallelerinde muhtar ziyaretleri
gerceklestirilerek muhtarlarimiz ile istisarede bulunulmustur. Ureticilerimizin problemleri
dinlenmis ve talepleri alinmistir. Yapilan kuyu sondaji ve sulama havuzunda incelemelerde
bulunulmustur.

10 Ocak tarihinde Tuzcullu, Kesik , Seyrek- Villakent ve Karaorman mahallelerinde kuyu sondajlari
ve belediyemize ait zeytin agaclarimizda incelemelerde bulunulmustur.

11 Ocak tarihinde Arge ofisinde 19. Uluslararasi Agroexpo Tarim, Hayvancilik ve Tavukguluk Fuari
hazirlik toplantisi yapilmistir.

12 Ocak tarihinde Belediyemizin destegi ile Menemen ilce Tarim Mudurlagu tarafindan kurulmus
olan “Cumhuriyetimizin 100. Yilinda 100 Tibbi Aromatik Bitki Koleksiyon Bahgesi” birim olarak
ziyaret edilmistir.

15 Ocak tarihinde ilce Tarrm MadUrimuz Sayin Fatih CICEK'in de katilimiyla, Emiralem Cilek
Ureticileri ile bir araya gelinmis ve “Emiralem Cilegi”"ni markalastirma calismalarina baslanmistir.

16 Ocak tarihinde paydasi oldugumuz “Gediz Deltasi Yonetim Plani (2019-2023) ve Etkilerini
Degerlendirme Projesi” kapsaminda Konak Karaca Otelde dlzenlenen “Gediz Deltasi Sulak Alani
Revize Yonetim Plani” toplantisina katilim saglanmistir. Belediyemiz sinirlari icerisinde kalan
bdlgenin korunmasi ve sorumlulugunun yerine getirilecegine dair kararda imza atilmistir.

17 Ocak “Belirsiz Gelecekte Nexus Ortamlari icin Ogrenme ve Eylem ittifaklar ( LENSES )" projesi
kapsaminda elde edilen proje ciktilarinin paydaslar ve Ureticiler ile paylasilmasi ve interaktif bilgi
alis verisinin saglanmasi amaciyla UTEAM'da gergeklestirilen toplantiya katilim saglanmistir.

18 Ocak tarihinde Menemen ilce Tarim ve Orman Mudurlagdunian diazenledigi "19. Etap Bireysel
Basincli Sulama Sistemleri Hibe Destegdi” bilgilendirme toplantisina katilim saglanmistir.

19 Ocak tarihinde Turkelli-Yildirim ve Kir Mahalleleri Muhtarlari ziyaret edilerek, tarimsal ihtiyaclar
ve proje talepleri konusunda bilgi alinmistir.

23 Ocak tarihinde Goktepe, Emiralem Merkez ve Degirmendere Mahalleleri muhtarlari ziyaret
edilmis, tarimsal Uretimde ihtiya¢ duyulan projeler konusunda degerlendirmeler yapiimistir.

30 Ocak-3 Subat tarihleri arasinda Agro-Expo 19. Tarim, Hayvancilik ve Tavukculuk fuarinda
belediyemiz adina stant acilarak Ege Bolgesi'nin ve ilcemizin ileri gelen Ureticileri misafir
edilmis, tarimsal faaliyetlerimizin, projelerimizin ve hizmetlerimizin tanitilmasi amaciyla katilim
saglanmistir.

7 Subat Yanik, Doga, Tuzcullu mahallelerinde yapimi devam eden kuyu sondajlarinin kontrolleri
yapilmis ve gerekli ihtiyaclar temin edilmistir.

8 Subat tarihinde Turkellide bulunan baglarimizda budama islemi baslanmistir ve devaminda
ilaclama programi olusturularak yeni donem icin hazirliklar yapilmistir.

13 Subat tarihinde “Ucretsiz Toprak Analizi” projesi icin ilce sinirlari icerisindeki batin mahallelere
gidilerek muhtarlara toprak analizi hakkinda bilgi verilmis, bez torba ve el brosurleri dagitiimistir.
Kahvehanelerde ciftci bulusmalari yapilarak toprak numunesi alinirken yapilmasi gerekenler
anlatilmis ve kahvehane duvarlarina duyuru afisleri asiimistir.
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14 Subat tarihinde Haykiran'da llce Tarim MadUurlagu tarafindan dizenlenen izmir Ticaret Borsasi
Tarim lletisim Danismani Sayin Bilge KEYKUBAT tarafindan gergeklestirilen “Zeytinyadi Tadim
Etkinligine” katilim saglanmistir.

23 Subat Menemen ilge Tarim ve Orman mudurldgunun Haykiran mahallesin de gerceklestirdigi
budama egitimine birimimiz teknik personelleri tarafindan katilim saglanmistir.

28 Subat tarihinde Menemen Sulama Birligi Baskani Sayin Serkan Zeybek makaminda ziyaret
edilerek, Kurumlar arasi isbirligi, ortak proje yonetimi, sulama kanallarinda yapilacak islemler, atik
su projesi ve yonetimi hakkinda fikir alisverisinde bulunulmustur.

29 Subat tarihinde Turkelli'de bulunan bagda arazi kontrolleri yapilmis ve sezon igin glbre ve ilag
listesi olusturularak gerekli ihtiyag talepleri hazirlanmistir.

1 Mart tarihinde baslattigimiz Ucretsiz toprak analizi destedi ile 82 ciftcimizin getirdigi numuneler
analiz edilerek ciftcilerimize bilgi verilmistir. Tarkelli Tarim KoyU projemiz ile kurulacak olan
laboratuvarda toprak analizine ek olarak su analizlerini de Ucretsiz yaparak giftcimize destek
vermek amaclanmistir.

7 Mart tarihinde Yaban mersini yetistiriciligi konusunda egitim talep eden dreticilerimize,
Menemen lige Tarim ve Orman Mudurltgu Haykiran Ek Hizmet binasinda Bursa Uludag Agro
firma yetkilisi Sayin Stleyman Is¢i tarafindan “Yaban mersini Yetistiriciligi Egitimi’ verilmistir.

8 Mart DUnya Emekgi Kadinlar GUununde i1spanak tarlasinda cift¢i ve iscilerle kahvalti yapilarak
gunun anlam ve énemine hatira olarak karanfil ve el kremi dagitiimistir.

3 Nisan tarihinde Ege Universitesi Ziraat FakuUltesi Bitki Koruma Béliumunde gerceklestirilen
“Sinifta Mezun Var” etkinligine katilim sadlanarak, Tarimsal Hizmetler MUdurligunun goérevleri ve
faaliyetlerinden bahsedilmis ve 6grenciler bilgilendirilmistir.

5 Nisan Menemen ilce Tarm ve Orman MUudurliga Haykiran Ek Hizmet binasinda Ege
Universitesi Ziraat FakuUltesi égrencilerinin ‘Pestisit Kutularinin Cevreye Zararinin Farkindalik
Projesi’ kapsaminda Tarim ilce Mudurleri, Ureticiler ve Universiteden hocalar ile bir araya gelinerek
egitimler gerceklestirilmistir.

9 Nisan ve 29 Nisan tarihlerinde yeni sezon Uretimi icin belediyemize kazan¢ saglamasi amaciyla
Kesik mahallesi ( 110 dekar ) ve Turkelli'de bulunan ( 50 dekar ) arazilerimizde misir ekimi icin
toprak hazirhdgi tamamlanmistir.

26 Nisan tarihinde “Bayindir 25. Uluslararasi Cicek Festivaline katilim saglanmistir.

6 Mayis tarihinde Turkellide bulunan baglarimizda incelemeler yapilmistir. Dénemin énemli
hastaliklarindan Mildiyd, Kulleme ve Kursuni kuf icin gerekli énlemler alinmis ilaglamalar
yapilmistir.

7 Mayis tarihinde paydasi oldugumuz “Gediz Deltasi Yonetim Plani (2019-2023) ve Etkilerini
Degerlendirme Projesi’” kapsaminda dUzenlenen “Gediz Deltasi Sulak Alani Revize Yonetim Plani”
toplantisina katilm saglanmistir.

8 Mayis tarihinde Ureticimizi, kdylUmuzu desteklemek, kalkindirmak ve Emiralem cilegimizin
tanitilmasi amaciyla 14. Emiralem cilek festivali en guzel tarla yarismasi icin basvuruda bulunan
23 ciftcimizin tarlasinda juri Uyeligi gorevi nedeniyle incelemelerde bulunulmus puanlamalar
yapilmistir.

9 Mayis tarihinde daha once toprak hazirlidr yapilip belediyemize kazang¢ saglamasi amaciyla
Turkelli bagda 50 donum alana dane misir ve Kesik mahallesinde 110 donUm alana ise silajlik misir
ekilmistir.

9 Mayis Haykiran mahallesinde tarimsal Uretim ve hayvancilikta kullanilan ciftgilerimizin,
Ureticilerimizin ve vatandaslarimizin faydalandigi deforme olmus ve su kagirarak israfa neden olan
su deposu icin talep olusturulmustur.
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10 Mayis tarihinde Emiralem Cileginin tanitimi icin cekilen TV programina (CNN TURK) Tarimsal
Hizmetler MUdurt Dr. Duygu UYSAL ve teknik personel ile katillm saglanmistir. Menemen'in
cileginin ozellikleri, Uretimi, tanitilmasi icin gerekli bilgiler programda anlatiimistir.

20 Mayis tarihinde Turkelli bag kullemesi, bag mildiydsu vb. olusabilecek hastalik ve zararlilara
karsl bagda ara alma (palatir) islemi yapilmistir. Amag bagda verim kaybini en aza indirebilmek ve
yUksek oranda yillik verim saglanmasidir.

27 Mayis 2024 yil bugday alim sezonu agilisina katilim saglanmistir. Hasan Saydam tarim Urdnleri
tesisinde gerceklesen acilisa, Menemen llce Tarim ve Orman Mudurlugu, Aliaga llce Tarimve Orman
Mudurlugu, TMO Basmuduru, Menemen Ziraat Odasi ve Mudurlugumuz katilim saglamistir.

31 Mayis tarihinde ilcemizde bulunan Témek Hayvancilik isletmesine, Tevfik Fikret ilkokulu 3. sinif
ogrencileriile birlikte 1Haziran DUnya Sut GUnu etkinliginde sut ve sut Urunlerinin dnemi hakkinda
bilgi verilmistir. Bugunun anisina ¢cocuklara gunun anlamina uygun hediyeler dagitilmistir.

1 Haziran ‘Atiklarin Geri DonUsUmu’ konusunda yurUtecedimiz projemizin ilk toplantisi
paydaslarimizla birlikte yapilmistir.

26 Haziran ‘Organic Cotton Accelerator’ tarafindan dlUzenlenen tarladan modaya organik pamugun
potansiyelini ortaya ¢cikarmak amaciyla gergeklestirilen paydas toplantisina katim saglanmistir.
Menemen'in kaliteli pamugunu tUm dunya tekstil firmalarina tanitarak gelecek projeler igin ilk
adimlar atilmistir.

22 Temmuz tarihinde “ACLIFS-iklim Degisikliginin Gida Guvenligi Uzerindeki Etkilerinin
Degerlendirilmesi ve Kirsal Toplumlarin Dayanikhliginin Arttirilmasi’” Projesinin 1. Bolgesel
Calistayina katilim saglanmistir.

1 Agustos tarihinde Turkelli bag alanimizdan birimimiz tarafinda yetistirilen Sofralik GzUmlerin
hasadi baslamistir. Bu hasattan 12.776,80 kg verim elde edilmistir. Belediyemiz bu Uretimden
169.148,28 TL kazanc elde etmistir.

12 Agustos tarihinde Turkelli bag alanimizdan kurutmalik Uzdmlerin hasadi baslamistir (12-13-14
Agustos) . Bu hasattan 8.110 kg kuru uzum elde edilmistir ve belediyemiz bu verimden 817.090,00
TL kazancg elde etmistir.

21 Agustos tarihinde Kesikkoy'deki 110 dekarlik silajlik misir tarlasindan 506.620 kg Urln elde
edilmistir. Belediyemiz bu hasattan 810.592,00 TL kazang elde etmistir.

6 Eylul tarihinde paydasi oldugumuz “"Gediz Deltasl Yonetim Plani (2019-2023) ve Etkilerini
Degerlendirme Projesi’” kapsaminda dUzenlenen “Gediz Deltasi Sulak Alani Revize Yonetim Plani”
toplantisina katilm saglanmistir.

10 Eylul tarihinde Ege Universitesi ve Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi arasinda cift diploma
programi kapsamindaki protokolile lisans egitimlerinin son yilinda olan Azeri Universite égrencileri
ile Ege Universitesi Ziraat Fakultesi Bitki koruma bolumu hocalarini Mudurligumuzde agirladik.
Mudurlugumuzde yuruttugumuz calismalar konusunda bilgi verdik ve akabinde uygulama
amacilyla tarla ziyaretleri gerceklestirildi.

20 Eylul'de Turkelli Tarim KéyUnde alanda ekili olan danelik misir hasat edildi. Bu hasattan 20.380
kg urun elde edildi. Belediyemiz bu hasattan 178.325,00 TL kazang elde ediliyor.

26 EylUl tarihinde Tuzcullu Mahallesinde duzenlenen Pamuk Tarla GUnU'ne birim olarak katilim
sagladik.

4 Ekim tarihinde “Kuraklikla MUcadele ve Sulak Alanlarin Korunmasi” konferansina ve “ACLIFS
Projesi Egitim Faaliyetleri” konulu toplantiya katilim saglanmistir.

9 Ekim tarihinde “iklim Degisikligine Direncli Tarim Egitimi” konusunda birim olarak cevrimici
toplantiya katilim saglanmistir.
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10 Ekim tarihinde Menemen flce Tarim ve Orman MUudurlugu tarafindan duzenlenen “Tarimsal
Uretim Plani ve Yeni Destekleme Modeli” seminerine katilim saglanmistir.

11 EKim tarihinde Menemen Ticaret odasi ev sahipliginde “3. Su Krizi ve CozUm Onerileri” hakkinda
konferans ve bilgilendirme toplantilarina katilim saglanmistir.

11 Ekim tarihinde Emiralem Kontinu Zeytinyagi Fabrikamizin son kontrolleri yapilmis ve zeytin
alimina baslanmistir.

15 Ekim “Dunya Kadin Ciftciler GUnu’ vesilesi ile Suleymanli kdyunde bulunan kadin ciftcilere tarla
ziyaretlerinde bulunulmustur.

23 Ekim tarihinde Yahselli, Goktepe, Ayvacik ve Badgcilar Mahalle Muhtarlarimizi ziyarette
bulunulmus, Tarimsal Hizmetler Mudurlugu olarak beklentilerini ve onerilerini degerlendirdik
ortak proje calismalarina baslanmistir.

25 Ekim tarihinde Turkelli Tarim Koyu'de Palmiye (Washington), Cam Fistigl, Jakaranda, Lale
(Kirmizi, Siyah, Double Dutch ve Rembrandt Mixed cesitleri), Cin Turbu tohumlari iklim odasinda
nemlendirilerek ekimi gerceklestirildi.

1 Kasim Milli Agaclandirma Gunu’'ne katiim saglanarak mudurlUgumuz adina fidan dikimi
gerceklestirilmistir.

14 Kasim tarihinde Turkelli Tarim Koyu'nde belediyemize gelir getirmesi amaciyla 50 dekar alana
bugday ekimi gerceklestiriimistir. Hasadi tahmini Mayis-Haziran aylarinda gerceklestirilecektir.

2 Aralik tarihinde Turkelli Tarim KdyU'nde yeni projemiz "Orkideden Salebe bir Dondurma Hikayesi”
icin 2000 adet salep fidesi dikimi gerceklestirilmistir.

19 Aralik tarihinde Turkelli'de bulunan bugday tarlamiza drone ile gubre uygulamasi yapilmistir.
20 Aralik tarihinde “Kuraklik Yonetimi ve Sulak Alanlarin Korunmasi Yoluyla Surdurulebilir Kentsel
Gelecek Projesi” kapsaminda duzenlenen konferansa katilim saglanmistir.

25 Aralik tarihinde Turkelli'de koleksiyon bahcemizicin dikimini gergeklestirdigimiz sebzelerimizin
yabanci ot kontrolleri fiziksel olarak yapildi.

Emiralem de bulunan belediyemize ait zeytinyagdi fabrikasinda 10.10.2024-26.12.2024 tarihleri

arasinda 390.178,00 kg zeytin girisi olup 62.745,50 kg yagd elde edilmistir. Yag fabrikasinda zeytin
sikimi1 devam etmektedir.

HARCAMA YETKILiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama YetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli gUvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Duygu Uysal
Tarimsal Hizmetler Mudur V.
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MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKi ve SORUMLULUKLARI

Mudirligimizian Gérevleri

Kentsel DénUstim Madurlagu, ilcemiz sinirlari icerisinde 6306, 5393 ve 5366 sayill Kanunlar
kapsaminda daha dénceden ilan edilmis olan Menemen ilcesi sinirlari dahilinde; Tulbentli, Zafer,
Kazimpasa ve Esatpasa Mahallesinde yer alan yaklasik 18 hektarlik alanin 12/10/2013 tarihli ve
28793 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yUrirltge giren 18/09/2013 tarihli ve 2013/5432 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Ahihidir, Seydinasrullah ve Kazimpasa Mahallesinde yer alan yaklasik
44 hektarlik alanin 05/05/2013 tarihli ve 28638 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrurlage
giren 08/04/2013 tarihli ve 2013/4615 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 6306 Sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin DénUstUrdlmesi Hakkinda Kanun kapsaminda “RISKLI ALAN" ve Riskli Yapi yénetim
hizmetleri, kentsel donusum hizmetleri ve kira yardimina kadar devam eden hizmetleri yurutur.
Mudarliagumuzin Yetki Alani

Mudurlugumuz, yukarida sayilan gdrevlerin ifasinda hukuki normlar dahilinde yetkilidir.

Mudurligimuiazin Sorumlulugu

Mudurlugumuz, kanunlarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin
yaninda gorev ve yetkilerin ifasinda, Belediye Baskanina karsi sorumludur.

MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER

Hizmet Birimleri

MUudUurlagumuzdeki is ve islemler ana hizmet binasindan yUrutulmus olup hizmetlerin ifa edildigi
birimler asagidaki tabloda izah edilmistir.

HiZMET BIiRIMLERI

Madurluk 16.3 m?

Kentsel Donustm Ofisi 18.2 m?

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MUdurltgumuzun 2024 yilindaki faaliyet ve hizmetleri, 9 adet bilgi ve teknolojik kaynaktan
yararlanilarak yurtattlmustar.

ARAG GEREG LISTESI

Bilgisayar 5
Yazici 1
Tarayici 1
Telefon 2
Toplam 9
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Bilgi ve Belge Yonetimi

Mudurltagumuz 2024 yih icerisinde Kamu kurum ve kuruluslari, vatandaslarimiz ve kurum igi
yazismalara bagli olarak toplam.

GELEN GiDEN EVRAKLAR

Gelen Evrak 670
Giden Evrak 802
Toplam 1.472

iNSAN KAYNAKLARI

Personel istihdami

Mudurlugumuz 2024 yili hizmet ve faaliyetlerini toplam 5 personelle yurdtmustur. Bu personelin
2'si memur, 3'U de Belediye sirketi personelidir. Bu personellerin 2'si lise, 2'si onlisans ve Ti ise
lisans mezunudur.

AMAC ve HEDEFLER

Mudurltgumuz 02.04.2021 tarih ve 36 sayili Menemen Belediyesi Meclis Karariyla kurulmustur.
Kentsel Donusum Muduarlugu, kentsel sorunlar ve ihtiyaglar géz énune alinarak bir bdlgenin
ekonomik, toplumsal ve mekansal ozelliklerinin incelenmesi sonucunda uygulanabilir bir yol
haritasinin olusturularak, insanlarin ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilmesi amaciyla yeniden
planlanip, saghkli ve glvenli yapilanma olusturmayi amaclar. ilcemiz sinirlari icerisindeki ézellikle
tarihi ve kulturel mirasin yasatma, koruma ve kullanma dengesi icerisinde gelecek nesillere
aktarilmasi amaci ile eskiyen ve guvenli yasam standartlarini saglayamayan kent kisimlarini
bdlgenin gelisimine uygun olarak yeniden insa ve restore edilmesini saglar. Tabii afet risklerine
karsi tedbirler alarak guvenli, nitelikli ve surdurulebilir yasamsal mekanlar olusturulmasi, afet
onceligi ile seffaf ve katilimci yontemlerle gerceklestirmek hedeflenmektedir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Riskli Yapilara iliskin Yapilan is ve islemler

Mudurlugumuze 2024 yili sonu itibariyla Kentsel Donusum calismalari neticesinde bakanlikca
yetkilendirilmis firmalar araciligiyla, ilgemiz yonetim sinirlariicerisindeki 104 adet yapiya iliskin riskli
yapl tespit dosyasi hazirlanarak mudurldgumuze muracaat edilmistir. MUdurlUgumuz tarafindan
6306 saylll Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturulmesi Hakkindaki Kanun ve Uygulama
Yonetmeligi kapsaminda dosyalar incelenmis uygun bulunarak onaylanmistir.

6306 sayill Kanun'un degisik 3'Uncu maddesinin ikinci fikrasinda, “Riskli yapilar, tapu kutugunun
beyanlar hanesinde belirtiimek Uzere, tespit tarihinden itibaren en ge¢c onis gunu icinde Baskanlik
veya idare tarafindan ilgili tapu mudurligune bildirilir ve ayni ve sahsi hak sahiplerine teblig yerine
kaim olmak Uzere, tespite iliskin bilgileri ihtiva eden tutanak yapilara asilir, maliklere e-Devlet
Kapisi Uzerinden bildirilir ve ilgili muhtarliklara on bes gun sure ile ilan edilme suretiyle yapilir.
Tahliye ve yiktirmaya ilgili islem, muhtarlikta yapilan ilanin son gunu ayni ve sahsi hak sahiplerine
teblig edilmis sayilir. Tahliyesi istenilen yapilar, ayrica Baskanligin internet sayfasindan on bes gun
sure ile ilan edilir” hukmune yer verilmis olup , faaliyetler yasa kapsaminda devam etmektedir.

Mulkiyet sahiplerine teblig yapildigina ve itiraz olmadigina dair, Menemen Tapu Mudurlugunden
yapilan donuslerden sonra heryapiicin Mudurlugumuz tarafindan, Kanunda én gorulen 60 gunluk
yikim suresi yazilari hazirlanarak ilgililere teblig edilmis, 60 gun igerisinde yikimi yapilmayan riskli
yapilara iliskin, ilgilerin talebi dogrultusunda, yapi yerinde yapilan incelemeler neticesinde uygun
bulunan taleplere iliskin olarak ek olarak 30 gun sure verilmistir.

6306 saylll Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturulmesi Hakkindaki Kanun ve Uygulama
Yénetmeligi kapsaminda, Mudurlugumuzce riskli yapi ilani yapilan ve 60 gun veya ilave 30 gun
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verilen sure sonunda Mudurlugumuzce riskli yapilar yerinde incelenmis yikimi yapilan yapilara
iliskin yikim tutanagi duzenlenmistir.

Yikim islemiyapilmamis 4 adet riskli yapinin elektrik, su ve dogalgaz hizmetlerinin sonlandirilmasi
icin MUudurligumuzce ilgili kurumlar arasinda yazismalar yapilmistir.

6306 Sayilil Kanunun Uygulama Ydénetmeliginin 16. Maddesinin 6,9,10 ve 12. (a,b,c,¢,d,ef) ile 6704
Sayili 23. Ve 24. 25. Maddeleri uyarinca ilgili idarelerce yapilacak is ve islemlerde vergi ve harclar
vb. muafiyetler uygulanmasi icin 104 adet riskli yapiya iliskin Mudurlugumuzce 100 adet muafiyet
belgesi duzenlenmistir.

ilcemizde 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin DénUstUrdlmesi Hakkinda Kanun uyarinca riskli
yapi tespiti yapilan tasinmazlarin ilcemizdeki dagilimlari ile istatistikleri gosteren tablolar asagida
gosterilmistir. ilcemiz genelinde 321 adet konut ile 43 adet ticari badimsiz bélim olmak Uzere
toplam 35.780 m2 yapialanina sahip 364 bagimsiz bolum kentsel dontsum kapsamina alinmistir.

Riskli Yapilarin Mahalle Bazinda Verileri

Mudurluagumuzce riskli yapilara iliskin yapilan is ve islemlerin mahalle bazinda verileri asagidaki
tabloda verilmistir.

Konut (Bag. Bél.) Ticari (Bag. Bol.) Toplam m?

13 = 1190

3 = 280

6 = 450

164 22 19.370

Ticari (Bag. Bol.) Toplam m?

13 3 1.319
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MERMERLi MAHALLESI

Konut (Bag. Bél.) Ticari (Bag. Bol.) Toplam m?

5 3 415

38 7 4797

5 = 342

40 8 4.015

Konut (Bag. Bél.) Ticari (Bag. B6l.) Toplam m?

36 = 3.602

Riskli Yapilarin Yikilan Yapi Bazinda Verileri

Emiralem Merkez Mh. 2

Esatpasa Mh. 3

Kasimpasa Mh. 1

Koyundere 8
Seyrek 19
Turkelli 3
Ulukent 12
Kazimpasa 6
Asarlik 6
Toplam 80

Mudurlugumuzce 2024 yil icerisinde 104 Adet riskli yapi tespit dosyasl kapsaminda bulunan
80 Adet basvurusu dosyasina ait yapinin Mudurlugumuz yazismalari ve karsilik gdérusmeleri
sonucunda yikimi saglanmistir. Calismalarimiz ile ilgemiz bazinda riskli yapi yikim islemini %77
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orani ile tamamlanmistir. Yaklasik olarak 24 adet riskli yapi dosyasi ile ilgili olarak resmi yazismalar
devam etmektedir.

RESMi YAZISMA iSTATISTIKLERI

MdUracaat Dosya ve Vatandas Dilekceleri (Gelen) 96
Tapu Mudurltgu Yazismalari (Gelen) 179
Tapu Mudurltgu Yazismalari (Giden) 434
Riskli Yapilar icin Muafiyet Belgesi Yazilar (Giden) 80
Riskli Yapilar icin Yerinde Tespit - Tutanak Yazilari (Giden) 80
Riskli Yapilar icin Yikim Suresi Bildirim Yazilari (Giden) 96
Hizmet Saglayici TUzel Kuruluslar ile yapilan Yazismalar (Giden) 4

Mudurlugumuze 2024 Yili icerisinde toplam 96 adet dilekge ulasmis olup, dosya ve resmi yazilara
istinaden baslatilan galismalara iliskin olarak toplamda 969 adet yazisma gergeklesmistir. Yapilan
is ve islemlere iliskin tum bilgi ve belgeler Cevre, Sehircilik ve iklim Bakanh@inin Ulusal internet
Uzerinde erisim saglanan Mudurligumuzun de yetkilendirildigi ARAAD (Afet Riski Altindaki
Alanlarin D&NUsSUMU Sistemi) sistemine islenmektedir.

Riskli Alanlara iligkin Faaliyetler

Bilindigi Gzere; ilcemiz sinirlari icerisinde 6306, 5393 ve 5366 sayili Kanunlar kapsaminda daha
dnceden ilan edilmis olan Menemen ilcesi sinirlari dahilinde; Tulbentli, Zafer, Kazimpasa ve
Esatpasa Mahallesinde yer alan yaklasik 18 hektarlik alanin 12/10/2013 tarihli ve 28793 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak ydrUrlide giren 18/09/2013 tarihli ve 2013/5432 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Ahihidir, Seydinasrullah ve Kazimpasa Mahallesinde yer alan yaklasik 44 hektarlik alanin
05/05/2013 tarihli ve 28638 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren 08/04/2013 tarihli ve
2013/4615 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin DénustUrulmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda “RISKLI ALAN" ilan edilmistir. Riskli alana iliskin 1/5000 élcekli imar
Planlarinin tamamlanmis oldugu ancak 1/1000 élcekli Uygulama imar Plan calismalarinin devam
ettigi ve henuiz tamamlanmamis oldugundan riskli alana yonelik MUdurligumuizce 6306 Sayili
kanun kapsaminda yapilan bireysel muracaatlarla ilgili olarak Kentsel donudsum is ve islemleri
devam ettirilen bunu disinda herhangi bir faaliyeti bulunmamakla birlikte 1/1000 élcekli Uygulama
imar Planlarinin tamamlanmasi beklenmektedir.

HARCAMA YETKILiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama YetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli gUvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Rakip Ozdemir
Kentsel Donusum Mudur V.
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iklim Degisikligi, kuUresel olarak cadin en blUylUk problemi olmayi surdirmektedir. iklim
Degisikligi'nin insan yasami, doga, canlilar, ekoloji ve ekonomi Uzerinde olumsuz etkileri
bulunmaktadir. Tarim, orman, temiz su kaynaklari, deniz seviyesi, enerji, insan saghgi ve cesitlilik
Uzerinde 6nemli potansiyel etkilerinin olacagi bilinmektedir. Ekonomik, ekolojik ve sosyal yasamda
bir takim zincirleme etkilere neden olmasi da kaginilmaz bir gercekliktir. Bu nedenle Menemen
Belediyesi olarak halkin saghgdi ve refahi icin Mudurltk olarak calismalarimiz devam etmektedir.

Vatandaslardan gelen talep ve sikayetler dogrultusunda hafriyat atiklari, cevre Kkirliligi ve
gurultu Kirliligi gibi konularda denetleme ve kontroller yapildi.

llcemiz sinirlari icerisinde toplanan atik pillerin bertarafini saglamak amaciyla TAP Dernegine
ulasimi saglandi.

Yerel dUizeyde karbon ayak izini azaltma amaciyla hazirlanan AB isbirligi ile dUzenlenen hibe
projesi kapsaminda “Surdurulebilir Jeotermal Sera Projesi” Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi'na sunulmustur.

Sifir atik yonetim sisteminin uygulanmasi konusunda farkindalik olusturulmasi, bilincin
arttirlmasi icin kamu, 06zel ve sivil toplum o&rgutleriyle gerceklestirilecek faaliyetlerin
planlanmasi yapilmaktadir.

HARCAMA YETKILIiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iliskin yeterli gUvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Haydar Akin
iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdur V.
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KURUMSAL KABiLiYET ve .
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Menemen surekli “buylyen” bir kenttir. Ozellikle son yillardaki bUyUme kontrolll ve dizenlidir.
Ticaret, sanayi, editim 6énemli basliklar olarak karsimiza cikmaktadir. Ozellikle calisan, Ureten
genc¢ nufusun dinamizmine ve degisimine uygun yapilanmaya gidilmesi zorunludur. Belirtilen
dinamiklerin sehir nUfusunda etkin oldugu yerlerde bilgi ve teknolojiyi, hedeflerin basina koymak
gerekmektedir. Buradan hareketle; Bilgi Teknolojileri ile ilgili yatirimlarin halkin ihtiya¢c ve
taleplerinin “bir adim énunde” planlanmasi ve teknoloji yatirrmlari konusunda éncu, koordinator
gorevi Ustlenilmesi gerekmektedir.

Konu ile ilgili belirlenen misyonun yaninda yakin hedefler olarak;

Kent Bilgi Sistemi Projesi'nin saglkli bir sekilde tum belediyede uygulanir, desteklenir ve
surdurulur bir proje olma o6zelliginin takip, kontrol ve koordine edilmesi gerekmektedir. Bu proje
hem belediyemiz hem de Menemen’'de bulunan tum kamu kurumlari ve tuzel Kisiler agisindan
onem arz etmektedir.

Belediyede bulunan Bilgi Sistemleri Donanim Merkezi ve Bilgi Sistemleri ile ilgili projeler surekli
gozden gecirilerek ihtiyag duyulan alanlarda gerekli revizyonlar yapilmalidir.

Elektronik Belediyecilik (e-Belediye) ile ilgili kullanilmakta olan uygulamalar “Kent Bilgi Sistemi”
ile birlestiriimistir. Bu birliktelikten dogan veri gucunun, interaktif belediyecilik uygulamalarinda
daha yaygin kullanilmasi planlanmaktadir.

Mevcut sistemdeki, ic ve dis iletisim kanallarinin, guvenlik ve goruntuleme sistemlerinin, bilgi
alinmasi ve verilmesi ile ilgili alanlarda yeni teknolojilerin takibi ve uygulamasi, fayda/maliyet
analizi yapilarak, oncelik sirasina gore hizmete sunulacaktir.

Kent Bilgi Sistemi Projesi'nin hedeflerinden biri de; bilgi degisiminde toplumsal fayda olusturacak
tum kurum ve kuruluslarla (Kamu Kurumlari, Ozel Sektér Temsilcileri ve Sivil Toplum Orgutleri),
belli sartlar ve sinirlar dahilinde, protokol yapilarak ortak kullanilacak bir bilgi tabani olusturulmasi
ve karsilikli kontrol ve etkilesimle verimliligin artirilmasinin hedeflenmesidir. Bilginin ortak
kullanimi, dogrulugu ve islemlerin hizli sonuclanmasi icin bu dnemli bir adim olacaktir.

llcenin tim kurum ve kuruluslarinin (Kamu Kurumlari, Ozel Sektér Temsilcileri ve Sivil Toplum
Orgutleri) tek cati altinda toplanmasi ve ilce ile ilgili en yeni haber, bilgi ve duyurularin yer aldigi;
Menemen ile ilgili aranan bilgide ilk basvuru kaynagi olabilecek bir proje hayata gecirilecektir.
Butun bu calismalarin ydrdtulmesi ve kurumsal yapinin etkin bir sekilde islevselliginin saglanmasi
insan kaynaklarinin guclu olmasina baglidir. CUnku sistemin etkin islemesi yuksek motivasyonlu
kalifiye insan kaynagina baghdir. Genel olarak bir organizasyondaki tum calisanlar insan
kaynaklarini olusturur. Daha acik bir ifade ile, organizasyondaki Ust, orta ve alt kademe yoneticiler,
teknik personel, danisman olarak istihdam edilen personel, tam sureli ya da kismi sureli ¢calisan
personel, isci ve memurlar ve diger sekillerde istihdam edilen tum personel organizasyonun insan
kaynaklarini olusturur.

insan kaynaklarinin kullanimi, verimlilige katkisi bakimindan bir organizasyonun temel
unsurlarindan olan sermaye ve teknolojiye gore daha fazlasini vaat etmektedir. Diger kaynaklarin
ve o kaynaklara ait verimliligi artirmanin bir Ust siniri vardir. insan kaynaklarinin verimliliginin
artirilmasinin ise bir Ust siniriyoktur. Kaldi ki malzemeyi kullanan da isleyen de teknolojiyi kullanan
da insandir. Dolayisiyla verimlilik, insana ragmen degil insan ile artirilabilir. Bu anlamda kurumun
basarisi ve hedeflerini daha ileri noktalara tasiyabilmesi icin calisan (personel) odakli degisimlere/
gelisimlere dnem verilecektir. Personelin uzmanlik alani, kabiliyeti ve beklentileri, motivasyonu
dogrultusunda istihdami saglanacaktir. Diger taraftan fiziki kosullarin iyilestirilmesinin yaninda
calisanlarin maddi beklentileri dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapilacaktir. Calisanlardan
maksimum verimlilik elde edebilmek icin bazi tedbirler alinacak, ornegin Personel Performans
Programi (PPP) daha sistemli bir sekilde hayata gecirilecektir.

Calisanlarin performansini arttiracak, is kapsamindaki motivasyonunu saglayacak odul odakli bir
sisteme gecilmesi icin calisma baslatilacaktir. Personel Performans Programi (PPP) yazilimlari
Uzerinden Menemen Belediyesi kurumsal yapisina ve personel yapisina uygun bir modul
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olusturularak personel performansina yonelik uygun ¢cozumler gelistirilecektir.

Belediyemiz calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimi, motivasyonlarinin saglanmasi icin kurum
ici egitimlere oOzellikle 6nem verilecek, Kalite Belgesi'nin gerektirdigi hizmet ici egitimler
aksatmaksizin uygulanacaktir.

Birimlerin calismalarinda esas alacaklari Gérev ve Yetkileri ile ilgili karmasalar giderilmis ve uygun
calisma kosullari idare tarafindan saglanmistir. Oneri Odul modulleriyle calisanlarin kurumun
faaliyetleri hakkinda fikirlerini daha sistemli bir sekilde alma imkani olmustur. Bu uygulamalar yeni
donemde de gelistirilerek sUrdurulecektir. Belediyemizin katilimci yonetimi gerceklestirebilmesi,
vatandas odakli ydnetim anlayisini uygulayabilmesi, kaynaklarini etkin ve verimli kullanabilmesi
icin kurum disi iletisimini de gelistirmesi gerekmektedir.

Belediyemiz, burokratik duvarlar arkasinda hizmet Ureten degil, halkla birlikte daha iyiye, daha
guzele ulasma gayreti icerisinde olan bir kurumdur. Halkin bilgilendirilmesi, halkla iliskilerin
gelistirilmesi icin gereken calismalar hassasiyetle uygulanmalidir.

GUCLU ve ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER

Dis cevreyi olusturan unsurlar (nufus, demografik yapl, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokulturel
hayat,ekonomikdurum,turizmve cografibilgisistemleri) dogrudan veyadolayliolarak belediyelerin
faaliyet alanlarini etkilemektedir. Dolayisiyla belediyelerin dis ¢cevresinde meydana gelebilecek
degisiklikleri surekli olarak analiz ederek ortaya cikabilecek firsat-tehditleri nceden tahmin edip
gerekli 6nlemleri almalari gerekmektedir. Bununla birlikte, ic cevre arastirmalariyla saghkl bir
sekilde ortaya konan uUstun ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler ile birlikte dederlendirilerek en
uygun stratejiler belirlenebilecektir.

Sonugolarak cevrenin sureklive sistematik analizi; gUc¢lu ve zayif yonlerin belirlenmesi, degisimlerle
birlikte ortaya cikabilecek firsat ve tehditlerin tahmin edilmesi acisindan bluyuk 6nem tasimaktadir.

Guclu Yonler; Belediyenin i¢ cevre analizi sonucu ortaya cikarilan kaliteli hizmet sunumu
potansiyeli ve yetenekleridir. GU¢lU yonlerin farkinda olmak bir yandan belediyenin dis ¢cevresinde
ortaya clkabilecek firsatlari dederlendirmesine yararken diger yandan belediye icin tehdit iceren
cevre unsurlarina yonelik dnlem alinmasini saglamaktadir.

Zayif Yonler; Belediyenin imkanlarinin ve yeteneklerinin temel kentsel hizmet sunumunda ve
cevresindeki degisikliklere cevap vermede yetersiz kalmasini ifade etmektedir.

Firsatlar; Cevre analizinde belediye faaliyetleri agisindan olumlu sonuclar elde etmek icin elverisli
sartlarin ortaya cikmasi ya da gelecekte daha kaliteli hizmmet sunumu icin imkan saglayacak
potansiyele sahip konular olarak tanimlanabilir.

Tehditler ise; Belediyenin stratejik amaclarini gerceklestirmesine engel teskil eden, temel kentsel
hizmetlerde basarisini engelleyen ve belediyeyi zarara ugratan unsurlardir. Ancak tehditler de
firsatlar gibi, cevre kosullarinin analizi ve degerlendirmesiyle aciga cikartildigi zaman; buna karsi
onlem alinabilir, hatta bazi kosullarda gizli bir firsat haline bile cevrilebilir. Menemen Belediyesi
icin guclu ve zayIf yonlerin bilinmesi; stratejik planlama calismasiyla, ortaya konulan firsatlardan
yararlanilmasinda, tehditlerin en az etkiyle atlatilmasinda, ciddi guclik ve sinirlamalara yol
acabilecek problemlerin ¢c6zlUlmesinde ve dogdru tercihlerin belirlenmesinde blyuk 6nem
tasimaktadir.
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Gugcla Yonlerimiz

Seffaf ve katilimciliga énem veren, guler yizIU bir hizmet
anlayisinin kurumca benimsenmis olmasi

Sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi

ilcemiz genelinde altyap;, yol, su ve kanalizasyon

calismalarinin %90’'Inin tamamlanmis olmasi
Pratik kararlar alan yénetim anlayisinin uygulanmasi

Yoneticilerin  degisime ve doénusime acik olmalar ve
doénUsum projelerine dncelik vermeleri

Kultdr, sanat ve spor faaliyetlerinin yogun olmasi ve deneyimli
olmasi

Calismalarimizin yerel medyada yeterli dUzeyde yer almasi

Sivil toplum kuruluslari, muhtarlar ve diger kisi ve kurumlarla
katilimci bir yonetisim anlayisinin varligi

ilcenin rahat kara ulasim imkanlarina sahip olmasi

Calisanlara ek maddi yardimda bulunulmasi

Personelin, yobneticilerin  yaklasim tarzi ve

dlzeylerinden memnun olmasi

yeterlilik

Personelin, yaptigl isi sevmesi ve islerinde yetenek ve
becerilerini kullanabilmesi

Kurum personeli arasindaki yardimlasmanin iyi duzeyde
olmasi

Personelin tepe yoneticilere rahatlikla ulasabilmesi
Personelin kuruma bagli olmasi

Belediye yonetiminin ilgeyi ortak akilla yonetme isteginin
gugclt olmasi

Belediye Baskani'nin siyasi parti ayrimi yapmadan herkese
esit bakmasi

Guglendirilmesi Gereken Yonlerimiz

Hizmet binalarinin ayri olmasi

Belediyenin mali yapisi

Plan, halihazir ve kadastral ortamda

bulunmamasi

paftalarin  sayisal

Dijital arsivieme sisteminin olmamasi

Kent Bilgi Sistemi ¢calismalarinin etkin bir sekilde yirimemesi

Genisleyen sinirlar ile birlikte imar planlamasinda yasanan
sorunlar (Ozellikle Asarlik Bolgesi'ndeki plansizyapilasmalarin
olusturdugu imar sorunlari)

ilcemizin sinirlarinin bldytmesiile birlikte artan sorunlarimizin
BUyUksehir Belediyesi'ne iletilmesine ragmen burokraside
yasanan gecikmeler nedeniyle ¢c6zUmunun geg olmasi.

izleme, denetleme ve raporlama sisteminin yetersiz olmasi

Artan projelere goére finansal ve
yetersizligi

insan kaynaklarinin

ilcemiz sinirlar icerisindeki Blylksehir Belediyesinin yetki
ve sorumlulugunda bulunan goérevlerin vatandaslarimiz
tarafindan tam olarak bilinememesi

BUyuksehir Belediyesi yetki ve sorumlulugunda bulunan
ozellikle su ve kanalizasyon hizmetlerinin aksamasinda
zamanlamanin etkin ve verimli olarak yUrutilememesi
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Firsatlar Tehditler

Fazla hizmet sunumu igin firsat yaratilmasi
ilcenin genc nufus yapisi

ilcemizin cografi yapisinin kentsel gelisime musait olmasi

Ulasim ve diger yonlerden
bulunmasi

ilcemizin stratejik konumda

Konutlasmaya ve toplu konuta musait alanlarin olmasi
Degerlendirilecek mesire alanlarinin olmasi

Kisi basina dusen yesil alanlarin ytksek olusu

ilce geneli ve cevresinde is yeri sayisinin cok olmasi
ilcenin tarim potansiyelinin bulunmasi

Iliman iklim kosullari

Bakircay Universitesi'nin ilce sinirlari icinde olmasi

1/5000'lik Nazim imar Plant'yla ilgili calismalara baslaniimis
olmasi

Cokuntu bodlgesi olan eski yerlesimin Kentsel Donusimunu
saglayacak yeni imar plani yapilmasi

Yenilenebilir enerji Uretimine uygun bir cografyaya sahip
olunmasi. STK'larin sayica fazla olmasi

ilcenin trafik sorunun artmasl, otopark sorununun olmasi

Diger kurumlarin sorumluluguna giren islerin belediyeden
bekleniyor olmasi

Vatandasin bircok hizmeti Ucretsiz yapilmasini beklemesi

Kaynaklarin kisitli olmasi ve kaynaklarin dagitiminin adil
olmamasi

Kentlilik ve gcevre bilincinin yeterince gelismemis olmasi
Belediye sinirlarinin genis bir cografi alani kapsamasi
ilcemizin yogun bir ntfusa sahip olmasi ve hizli ntfus artisi
Kagak yapilasmanin yogun olmasi

ilcemizin 1. derece deprem kusaginda bulunmasi

Belediye Kanunu ile Belediye Yonetimine getirilen ek

yukumlultkler

ONERI ve TEDBIRLER
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesinde kamu idarelerinin stratejik
planlama ve performans programlari uyarinca yurutulen faaliyetleri, belirlenmis performans
gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini
aciklayacak ve idarenin faaliyet sonuclarini gdsterecek sekilde “faaliyet raporu” hazirlamalari

hukme baglanmistir.

Bu yuzden, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en énemli unsurlarindan biri olan
“faaliyet raporlari”’nin hazirlanmasi, kurumlar icin hayati bir 6nem tasimaktadir.

Bu baglamda kanun; idare tarafindan bir mali yil icerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin
raporlanmasini, kamuoyuna aciklanmasini ve yasama organina sunulmasini dngdérmekte ve

boylece,

- Kamu kaynaklarini kullananlarin daha fazla sorumluluk Ustlenmesi,

- Kamu idarelerinin performanslarinin artmasi,

- Yasama denetiminin daha etkin yerine getiriimesi hedeflenmektedir.

- Belediye butgesiyle birimlere tahsis edilen 6deneklerin, etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi,
belediye olarak Ustlendigimiz gdrevleri mevzuat hukumleri dogrultusunda yuruUtebilmek
amaciyla bilgilerin Ust yoneticiye bu sekilde raporlanmasi saglanmalidir.

- Belediyeninamagcve hedefleriileilgili periyodik olarak raporlamayapilmali ve degerlendirmeye

tabi tutulmalidir.

- Hizmet kalitesinin yUkseltilmesine yonelik calismalar yapilmahdir.

- Diger yerel yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmelidir.

- Menemen Belediyesi mulkiyetinde kayith tasinmazlarin kira, ecrimisil ve tahliye islemleri
oncelikle tamamlanarak, bu gibi yerlerin getirecegdi gelirlerin standart takvimi takip edilmelidir.

- Degisen mevzuat ile belirlenen calisma ve hizmet alanlari hakkinda ilgili personel en kisa

surede hizmet ici egitime alinmalidir.
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Belediyemizin tum muaddurluklerinin calismalarina isik tutmasi ve hukuki yanlisliklara sebep
verilmemesi amaciyla personel mevzuat konusunda egitilmelidir.

Teknik hizmetlerin daha saglikli calismasi icin teknik personel sayisi, ara¢ ve donanim
arttinlmall, mevcut teknik donanim teknolojik gelismeye paralel bicimmde yenilenmelidir.

ise yeni alinan personelin oryantasyonu ve hizmet ici egitimlerin ihtiyaclara uygun ve etkin bir
bicimde sunulabilmelidir.

Kentin ekonomik, sosyal, kulturel ve fiziki kalkinmasinin saglanabilmesi amaciyla akademik
cevreler, sivil toplum orgutleri, meslek odalari ile isbirligi ve ortak ¢calisma anlayisinin daha da
gelistirilmesi,

Hizmetlerin daha etkili, verimli, hizli ve vatandas odakli bir anlayisla sunulmasi amaciyla yerel
yonetimler ile diger kamu kurumlari arasindaki koordinasyonun etkinlestirilmesi,

Hizmette kalite ve verimliligin artiriimasi icin egitim ve arastirma ¢alismalarina daha da agirlik
verilmesi,

Kentsel tasarim c¢alismalarinin koordinasyon icinde yuUrUtulmesi icin kentsel tasarim
birimlerinin olusturulmasi,

Trafik denetim yetkisinin belediyeye verilmesi yonundeki dluzenlemeler yapilmak suretiyle
kent trafiginin yonetim-denetim butunligunun saglanmasi,

Sehirici ulasim hizmetlerinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalara agirlik verilmesi,
Cevre Kanunu'na goére denetimlerde her turlt kirliligin giderilmesine iliskin yaptirimlar
konusunda yasanan sikintilar analiz edilerek duzenleme dnerisinin gelistirilmesine ve takibine

devam edilmesi,

Universitelerle ve bilimsel kuruluslarla yapilan depremsellik ve deprem ile ilgili teknik agirlikli
protokollerin sUrdurulmesi,

Farkh kurum ve kuruluslar altinda yapilanan kent afet mudahale birimlerinin gérev, yetki ve
sorumluluk alanlari ile ilgili koordinasyonun etkinlestirilmesi,

Menemen'e iliskin afet riskinin olusturacagi zarar azaltici nitelikteki uygulamalar konusunda
mevzuattaki yaptirimlarin netlestiriimesi,

Afet bilincinin yayginlasmasi konusundaki calismalara karsi kamu kurumlarinin ilgisinin
artiritlmasi,

Sit alanlarinda yapilacak olan basit onarim, cadde ve meydan duzenlemesi gibi islerde kurul
izni sUrecini kisaltacak yasal duzenlemeler yapilmasi,

Restorasyon projelerinin kurul onayi surecini hizlandiracak yasal dizenlemenin yapilmasi,
Eski eserlerin korunmasi ve ihyasina yonelik toplumsal bilincin artirilmasi,
Eskieserenvanterinin eksiksiz bir sekilde olusturularak sayisal ortamda guncel olarak tutulmasi,

Ozellikle gida denetimi ve laboratuvar hizmetleri konularinda gérev, yetki ve sorumluluklara
yonelik mevzuatin ilgili bakanlikca iyilestirilmesi ve gelistiriimesi,

Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu ve zoonoz hastaliklarla mUcadele icin mevcut mevzuatin
ilgili bakanlikca iyilestirilmesi ve gelistiriimesi,

Yaslanan nufusun sorunlarinin yerinde ve ilgilileriyle ¢cozUlmesine yonelik merkezi ve yerel
politikalarin gelistirilmesi,

Sosyal hizmetler alaninda akademik gevreler, sivil toplum érgutleri, meslek odalari ile isbirligi
icerisinde yurutulen ortak ¢alismalarin artirilmasi,
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Gergeklestirilen sosyal hizmetlerin ve etkinliklerin kamuoyunda daha etkili bir bicimde
tanitilmasina yonelik isbirligi ve uygulamalarin artirilmasi,

Sosyal hizmetler alaninda calisan sivil ve kamu kuruluslari arasinda koordinasyonun daha da
etkinlestiriimesi,

Belediye zabitalarinin sehir sucu isleyenlere yonelik uyguladiklari yaptirnrmlarda hareket
kabiliyetinin artirilmasi,

Kabahatler Kanunu'nun sinirlarinin genisletilerek uygulanabilirliliginin artirilmasi éneri ve
tedbirlerimiz arasinda yer almaktadir.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratulddgunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
dusunce ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “Mali Hizmetler MUdarligu” bélimunde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Menemen Belediye Baskanligi 2024 Mali Yili Idare
Faaliyet Raporu)

Recep Oz
Mali Hizmetler MUdur V.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve duzenliligine iliskin yeterli gUvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Menemen Belediye Baskanlgi 2024 Mali Yili Idare Faaliyet Raporu)

Aydin Pehlivan
Menemen Belediye Baskani
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