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UST YONETICI SUNUMU

Ege Universitesi, Tiirkiye’nin dérdiincii, Ege bdlgesinin ilk iiniversitesidir. Kuruldugu 1955
yilindan itibaren O0grenciyi merkeze alarak temel degerlerine bagli, mesleki ve kiiltiirel olarak
donanimli, degisime acik, bilimsel diisiinceyi yasam bi¢imi olarak benimsemis bireyler yetistirmek,
girisimcilik ve yenilik¢ilik ekosistemi igerisinde aragtirma, egitim ve topluma hizmet uygulamalariyla
ulusal ve uluslararas1 gereksinimleri karsilamak tizere toplumsal fayda saglamayi ve yiiksek katma
deger yaratmay ilke edinen bir aragtirma tiniversitedir.

Ege Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan uygulanan Kurumsal
Akreditasyon Programinda (KAP) 5 yu siire ile “Kurumsal Tam Akreditasyon” almaya hak
kazanarak Tiirkiye'de “Tam AKkreditasyon” alan ilk devlet iiniversitesidir.

Bununla birlikte; Ege Universitesi bilim {iretme ekosistemi kiiltiiriinii yaratarak,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiriitilen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmas:
Programi kapsaminda, “Arastirma Universitesi” unvanina sahiptir.

Ege Universitesi, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen “Arastirmada Insan Kaynaklari
Miikemmellik Odiilii”nii alan doért devlet {iniversitesinden biri olmustur. Boylece, arastirmacilarin
uluslararas1 degisiminin yani sira kariyer gelisimlerini de destekleyen bir Avrupa Komisyonu (EC)
girisimi olan EURAXESS portalinda yer alan alt1 Tiirk tiniversitesinden biri olup, EURAXESS
portali ile HR logosu kullanma hakkini kazanmustir.

Diinyanin en saygin iiniversite derecelendirme organizasyonlarindan biri olan Times Higher
Education (THE), 2026 yili i¢in hazirlanan World University Rankings “Diinya Universite
Siralamas1” sonuglarma gére Ege Universitesi, 1201-1500 bandindaki yerini korumustur.

Ege Universitesi, 2025 yilinda Ogrenci memnuniyetinde A Plus olma basarisini siirdiirerek ilk
3 devlet iiniversitesi arasinda yer almigtir.

Ege Universitesi, “TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi ve TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi” belgesine sahiptir.

Ege Universitesi, Ul Green Metric Siirdiiriilebilir Kampiisler Endeksi’nde 5 basamak daha
yiikselerek diinya genelinde 83’lincli siraya yerleserek, Ege Bolgesi birincisi ve Tiirkiye’deki
iiniversiteler arasinda ise dordiincii sirada yer almistir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan “Engelsiz Universite Bayrak ve Program Nisani’na
layik goriilen tiniversiteler arasinda, verilen 2020 yilindan bu yana toplam 51 bayrak ve program
nisan1 alan iiniversitemiz 2025 yih “Engelsiz Universite” odiilleri kapsaminda; “Sosyokiiltiirel
Faaliyetlerde Erisim” kategorisinde 4 Mavi Bayrak, “Egitimde Erisim” kategorisinde ise 3 Yesil
Bayrak alma basaris1 gostererek 7 bayrakla en ¢ok bayrak alan tiniversiteler arasinda doérdiincii sirada
yer almistir.

Ege Universitesi’nin vizyonu ve stratejisi “Ogrenci Odakli Olmak”, “Arastirma Universitesi
Olmak”, “Egitim-Ogretimde Kalite”, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri
dogrultusunda, Arastirma Universitesi kimligi ile ulusal ve uluslararas: alanlarda bilimsel ve
teknolojik calismalara katma deger katarken, 6grenci odakli bakis agisiyla da kiiltiir- sanat ve spor
faaliyetleri ile toplumsal hizmetlere yonelik faaliyetleri 2025 yilinda da devam etmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 6ngordiigii temel bilgileri igeren,
Universitemizin akademik, sosyal ve toplumsal hizmetleri, mali bilgileri ve performans bilgilerini
iceren “Ege Universitesi 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu” Cumhurbaskanligi, Sayistay Baskanligi
ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Ege Universitesi Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen tiim personelimize ve
ogrencilerimize tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Musa ALCI
Rektor
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YONETICI OZETIi

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 yilinda 6595 sayilh Kanun’la kurulmustur.
Kurulusundan giliniimiize bilim, teknoloji, arastirma, sosyo-kiiltiirel ve toplumsal diizeyde
ulusal ve uluslararas1 6lgekte bilgi iireterek bilim diinyasina katkida bulunan, ililkemiz ve
diinyanin gerceklerine duyarli, kiiltlirel olarak donanimli {iretken bireyler yetistirerek bir¢ok
basariya imza atmaktadir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile
basladigi basarili egitim-6gretim hayatini hali hazir durumda; 20 Fakiilte, 11 Enstitii, 1 Devlet
Tirk Musikisi Konservatuvar: olmak tizere 3 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 6 Boliim
ve Hastane dahil 37 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile siirdiirmektedir.

Universitemiz, 31 Aralik 2025 itibariyla toplam 9.566 personel ile hizmet vermektedir.
Bu kapsamda 2.928 akademik, 3.420 idari, 2.844 siirekli is¢i, 353 sozlesmeli idari, 10
sozlesmeli akademik ve 11 yabanci uyruklu akademik personel gorev almistir.

Ege Universitesi, 2025 yil1 vizyonu ve stratejisini “Ogrenci Odakli Olmak”, “Arastirma
Universitesi Olmak”, “Egitim-Ogretimde Kalite”, “Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme”
hedefleri ile bes somut parametre lizerinde yiiriitmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan vyiiriitilen Arastrma Odakli  Misyon
Farklilasmasi Program: kapsaminda, Ege Universitesi “Arastirma Universitesi” unvani almis
ve bu kapsamda ulusal ve uluslararasi siralamalarda da yiikselisini siirdiirmektedir.

2024-2025 Akademik Yilinda Universitemiz;

Tiirkiye’de bir ilke imza atarak YOKAK ’tan bes yillik tam kurumsal akreditasyon alan
ve YOK tarafindan belirlenen 20 arastirma iiniversitesinden birisi olan Ege Universitesi fakiilte
ve boliim bazinda kalite ve akreditasyon calismalarina hiz kesmeden devam etmistir.

Universitemiz YOK 2025 Genel Raporuna gore 6 alanda farkli ana bashkta Tiirkiye
birincisi olmustur. Bu kapsamda, Universitemiz; TUBITAK Ar-Ge, Teknoloji ve Yenilik Proje
Sayis1, Ulusal Kurum ve Kuruluslar Destekli Ar-Ge Proje Sayisi, BIDEB kapsaminda alinan
destek, Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk Projeleri, dgrenciler tarafindan
yiirlitiilen sosyal sorumluluk projeleri ile dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet
sayis1 alanlarinda Tiirkiye birinciligini elde etmistir. Ayrica; Universitemiz Sanayi ile Ortak
Yiiriitiilen Ulusal Ar-Ge Projesi Sayisi, Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayist,
Akredite Lisans Programi Sayis1, Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi alanlarinda ise
ikinci olmustur. Universitemiz, Kariyer Merkezi tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayisi
alaninda Tirkiye birincisi, Siirdiiriilebilirlik Faaliyet Sayis1 alaninda ise igiincii olmustur.

16



Ege Universitesi, Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi énciiliigiinde Tiirkiye’nin énemli
kurum ve firmalarinin destekleriyle diizenlenen diinyanin en kapsamli Havacilik, Uzay ve
Teknoloji Festivali’nin (TEKNOFEST) paydaslar1 arasinda 2025 yilinda da yer almistir.

Ege Universitesi’'nin Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi ile is birligi icerisinde
yiriirlige koydugu “Cift Diploma Programi”, sahip oldugu uygulama modeli ve program
igcerigi bakimindan Tiirk yiiksekdgretim sistemi igerisinde oncii ve ilk nitelikli bir 6rnek teskil
etmektedir.

Ege Universitesi, stratejik oncelikleri arasinda yer alan dijitallesme hedefi dogrultusunda
yeni uygulamalar1 sistematik bicimde hayata gegirmeyi siirdiirmektedir. Bu c¢ercevede
tiniversitemiz, Yapay Zeka, dijitallesme ve biiylik veri alanlarinda yeni programlarin agilacagi
20 yiiksekogretim kurumu arasinda yer almaktadir. Ayrica bilimsel arastirma projeleri,
akademik veri yonetimi ve dis kaynakli proje siireglerinin etkin ve biitiinciil bigimde
yiiriitiilmesi amaciyla Akademik Veri Sistemi uygulamasi kullanilmaktadir.

Ege Universitesi, akil ve bilimi temel alan yaklasimi dogrultusunda ulusal ve evrensel
degerleri benimsemis binlerce dgrencinin yetismesine katki sunmakta; yetistirdigi akademik
kadrolar araciligiyla da Ege Bolgesi’ndeki iiniversitelerin kurulus ve gelisim siire¢lerinde dncii
roliinii stirdiirmektedir.

Ege Universitesi; egitim ve arastirma niteligini siirekli gelistirmeyi, iirettigi akademik
ciktilar1 toplumsal faydaya doniistiirmeyi esas alan; dinamik, girisimei, yenilikgi ve
stirdiiriilebilir bir yiiksekdgretim kurumu olarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki etki
alanin1 giiclendirerek faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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Universitemizin Faaliyet Alanlari

Universitemizin faaliyet alanlari, iirettigi temel {iriin ve hizmetler tablo halinde asagida gdsterilmistir.

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler
A- Egitim 1-  Yabanci dil hazirlik programlari
2- On lisans egitim programlari
3- Lisans egitim programlari
4- Lisansiistii egitim programlari
5-  Uzmanlik sonrasi egitim
6- Uzaktan egitim
7-  Yetkinlik gelistirme egitim ve programlari
8- Yasam boyu 6grenme hizmetleri
B- Arastirma 1- Dis kaynakli arastirma projeleri
2- Sanayi ortakli aragtirma projeleri
3- ¢ kaynakli arastirma projeleri
4-  Fikri miilkiyet haklar1
5- Girisimcilik ¢aligmalar1
6- Danigsmanlik hizmetleri
7- Bilimsel toplantilar
C- Egitim ve Arastirma 1-  Laboratuvar, test ve analiz hizmetleri
Ciktilarimin Degerlendirilmesi 2-  Uygulama amagli liretim hizmetleri
3-  Akademik performans degerlendirme hizmetleri
D- Saghk 1-  Genel saglik hizmetleri
2- Dis saglig1 hizmetleri
3-  Cocuk sagligt hizmetleri
E- Kiiltiir, Sanat ve Spor 1- Kiiltiirel ve sanatsal (sergiler, senlikler, konserler, kongreler,
seminerler, tiyatrolar vb.) hizmetler
2-  Sportif (yarigmalar ve turnuvalar) hizmetler
3-  Miizecilik hizmetleri
F- Uluslararasilagsma 1-  Ogrenci degisim hizmetleri
2- Personel degisim hizmetleri
3-  Uluslararas1 akademik igbirlikleri
4-  Uluslararasi projeler
G- Toplumsal Sorumluluklar 1-  Toplumu bilgilendirme egitimleri
2- Toplumsal egitim ve hizmet dokiimanlar1
3- Sosyal sorumluluk projeleri
H- Yiiksekogretime iliskin Idari 1-  Personel hizmetleri
islemler 2- Idari ve destek hizmetler
3-  Ogrenci ile ilgili hizmetler
4-  Saglik, kiiltlir ve spor hizmetleri
5-  Strateji gelistirme ve mali hizmetler
6- Kiitiiphane ve dokiimantasyon ile ilgili hizmetler
7-  Yap isleri ile ilgili hizmetler
8- Bilgi islem ile ilgili hizmetler
9- Hukuk ile ilgili hizmetler

10- Basin ve halkla iligkiler ile ilgili hizmetler

11-

Giivenlik hizmetleri
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I. GENEL BILGILER
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Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yaymlanan 6595 sayili Kanunla kurulmus ve 5
Kasim 1955 tarihinde 190 6grenci ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. Universitemizin ilk
fakdilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakiilteleri ile ayn1 6gretim yili i¢cinde Yiiksek
Hemsirelik Okulu’dur. 1961 yilinda Fen Fakiiltesi’ni, 1968’de Miihendislik Fakiiltesi ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi’ni bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi ve Ticari
[limler Akademisi, “Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi” ad1 altinda Ege Universitesi'ne
baglanmistir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1976 yilinda egitime
baslamustir. 1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi’nin ikinci tip fakiiltesi olarak Izmir
Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu dénemde Iktisadi ve Ticari Bilimler
Fakiiltesi ikiye ayrilarak “Isletme” ve “Iktisat” Fakiilteleri haline doniismiistiir.

41 sayil1 Kanun Hiikmiindeki Kararname ile 1982 yilina kadar Ege Bolgesinin tek {iniversitesi
olan Ege Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi’nin kurulmasm igin 1982 yilinda Ege
Universitesi'nin kampiis alam digindaki fakiilte ve yiiksekokullarmi1 bu iiniversiteye
devretmistir. Ayrica, 1992 yilinda Ege Bolgesi’nin il ve ilgelerinde yer alan fakiilte ve
yiiksekokullarin1 Denizli’deki Pamukkale Universitesi’ne ve Manisa’daki Celal Bayar
Universitesi’ne devredilmistir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladig
basarili egitim-6gretim hayatini hali hazir durumda; 20 Fakiilte, 10 Enstitli, 1 Devlet Tiirk
Musikisi Konservatuvart olmak lizere 3 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 6 Bolim ve
Hastane dahil 37 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile siirdiirmektedir.

FAKULTELERIMiZ

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
Birgivi Ilahiyat Fakiiltesi

Cesme Turizm Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

9. Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
10. Hemsirelik Fakiiltesi

11. Hukuk Fakiiltesi

12. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

13. fletisim Fakiiltesi

14. Miihendislik Fakiiltesi

15. Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi

16. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

17. Spor Bilimleri Fakiiltesi

18. Su Uriinleri Fakiiltesi

19. Tip Fakiiltesi

AR BPDDND -
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20. Ziraat Fakiiltesi

ENSTITULERIMIiZ

CENA DR W

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Emine Erdogan Tohum Bilimi Ve Teknolojisi Enstitiisti
Fen Bilimleri Enstitiisii

Giines Enerjisi Enstitiisii

Madde Bagimlilig1, Toksikoloji ve Ilag Bilimleri Enstitiisii
Niikleer Bilimler Enstitiisii

Organ Nakli Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

10 Tirk Diinyas1 Aragtirmalar1 Enstitiisti
11. Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii

YUKSEKOKULLARIMIZ

1.
2.
3.

Devlet Turk Musikisi Konservatuvari
Moda ve Tasarim Yiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ

CENA AW~

Aliaga Meslek Yiiksekokulu

Atatlirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bayindir Meslek Yiiksekokulu

Bergama Meslek Yiiksekokulu

Ege Meslek Yiiksekokulu

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu

Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Odemis Meslek Yiiksekokulu

Siber Giivenlik Meslek Yiiksekokulu

10 Tire Kutsan Meslek Yiksekokulu
11. Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERIMiZ

R EBDND =

9.

Asi1 Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bireysellestirilmis Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biyokiitle Enerji Sistemleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cim Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimlilig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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13. Engelli Cocuklar Rehabilitasyon ve Egitim Parki Uygulama ve Aragtirma Merkezi
14. Girisimsel Anatomi ve Plastinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi(EGEGAPUM)
15. Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Izmir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. Laboratuvar Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

24. Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
25. Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

27. Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

28. Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

29. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

30. Sosyal ve Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

31. Sualt1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

32. Siirekli Egitim Merkezi

33. Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

34. Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

35. Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

36. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

37. Uriin Yasam Dongiisii Y 6netimi Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

BOLUMLERIMIiZ

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii
Beden Egitimi Boliimii

Enformatik Bolimii

Giizel Sanatlar Boliimii

Tiirk Dili Boliimi

Yenilikgilik ve Girisimcilik Bolimii

AR S e
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A. Misyon ve Vizyon

MIiSYON

Tiirkiye'de oncii, diinyada onde gelen arastirma iiniversitesi olarak;
arastirma ve egitim alaninda bdélgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri
karsilamak, Ar-Ge birikimini toplumun yararina sunmak, 6grenciyi merkeze
alarak temel degerlerine bagl, mesleki ve kiiltiirel olarak donanimli, degisime

acik, bilimsel diistinceyi yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistirmek.

VIZYON

Bilimsel arastirmada oncii, ulusal ve uluslararast alandaki paydaslart ile
giiclii bir is birligi ve iletisim agi bulunan, ogrenci odakli, yesil, siirdiiriilebilir,
erisilebilir ve yasanabilir bir kampiise sahip, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasama

katkida bulunan ve finansal yapisi giiclii bir diinya tiniversitesi olmaktir.

TEMEL DEGERLER

e Bilimsel

o Arastirmaci

o Yenilikci

e Paylasimci

e Katilimci

e Giivenilir

o [letisime acik

e (evreci

o Degerlere saygil
o Lider
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin belirlemis oldugu esaslar ¢ercevesinde; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve yiiksekdgretim kurumlari ile iist kuruluslariin teskilatlanma, igleyis, gérev yetki
ve sorumluluklari ile egitim—6gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslari bir biitiinliik i¢cinde diizenlemek amaciyla 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek yiirtirliige girmistir. 2547 sayili Kanun ile
tiniversitelere verilen gorevler asagida siralanmstir.

e (agdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi
saglayacak ¢aligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarma ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ege Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.
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e Rektor

Giliniimiiz ylksekogretim sistemi i¢inde {iniversitedeki en iist diizeydeki yonetici ve atamaya
yetkili amir rektordiir. Rektor akademik ve idari konularda {iniversitedeki tiim tist
kurullarin bagkanligini yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, Ttniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

Ayrica, Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

e Senato
Kurulus ve isleyisi:
Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanur.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
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Gorevleri:
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

e Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlaria
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

e Universite Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektdriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimeilart oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

e Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarimin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,
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e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.
e Dekan

e Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

e Fakiilte kurullarima baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

e Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

e [Enstiti

Enstitliniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
miidiirli, rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Enstitii miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

e Yiiksekokul

Yiiksekokullarin organlari; yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Yiiksekokul miidiirii, 2547
say1l1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

e Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacag gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler aracilifi ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.
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e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligsmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

o Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak,

e Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
e Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli calismasinda birimin gdrev ve
sorumluluklarinda yer alan islerin yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel
Sekreterin verdigi gorevleri yerine getirmek ise Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve
sorumluluklart arasinda bulunmaktadir.

Universitemizin idari teskilati; Genel Sekreterlik, I¢ Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi, Daire
Baskanliklari, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Kurumsal Gelisimi Planlama ve Izleme
Koordinatorliigii, Kariyer Planlama ve Basar1 Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii, Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliigi, Uluslararast Iliskiler
Koordinatorliigii, Engelsiz Ege Birimi Koordinatorligii, Enerji Yonetimi Koordinatorligi,
Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii, insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii, Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorliigii ve Merkezi Birimlerden olusmaktadir.

Daire Baskanliklari:

o
.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Personel Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig

N A O L

Hukuk Miisavirlig

29



Merkezi Birimler:

Basinla Iliskiler Sube Miidiirliigii
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii
Konutlar Sube Miidiirliigii

Kurul Isleri Sube Miidiirliigii

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii

A A

Yaz Isleri Sube Miidiirliigii

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1.Tasinmazlar

Ege Universitesinin merkez yerleskesi Izmir Bornova ilgesinde, gevre yerleskeleri ise Aliaga,
Bayindir, Bergama, Cesme, Gaziemir, Karsiyaka, Odemis, Tire ve Urla’da Toplam 9 cevre
yerleskesi yer almaktadir. Merkez yerleskesi, ¢evre yerleskeleri ve diger alanlar (Aliaga,
Menemen, Menderes, Konak ve digerleri) olmak {izere Toplam 28.619.078,21 m? acik alana
ve Toplam 914.564 m? kapah alanlara ait bilgiler tabloda sunulmustur (Tablo1).

Universitemiz kampiisiinde; en son teknoloji ile donatilmis modern bir kiitiiphane ile acik ve
kapal1 ylizme havuzlari, kapali spor salonlari, futbol, basketbol, mini-futbol, tenis kortlar1 gibi
spor tesisleri, toplum merkezi, sergi alanlar1 ve kongre, seminer, kiiltiir ve sanat etkinlikleri i¢in
hizmet veren Prof. Dr. Yusuf VARDAR - MOTBE - Kiiltiir Merkezi ve dgrencilerin barinma
ihtiyaglarm karsilayabilecekleri Ogrenci Koyii, kafeteryalar, dgrenci g¢arsisi ve konukevi
mevcuttur.

Merkez kampiis disinda; Konak’ta Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Urla ve Tuzla’da su {irtinleri
tesisleri, Menemen’de Arastirma, Uygulama ve Uretme Ciftligi, Kurudag’da Rasathane,
Ozdere’ de hem o6grencilerin hem de personelin faydalandigi egitim ve dinlenme tesisi
bulunmaktadir.
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Ege Universitesi Bornova Merkez Yerleskesi Girisi

Tablo 1 Ege Universitesi Acik Alanlari

— —

© rypa

Ege Universitesi Yerleskeleri (2025 yil) Toplam Acik Alan
(m?)

Istasyonu

Bornova Merkez Kampiisii 3.328.336,34
Cesme Ilgesi Yerleskesi 204.228,00
Urla Ilgesi Yerleskesi 71.129,41
Bergama Ilgesi Yerleskesi 139.662,00
Bayindir Ilgesi Yerleskesi 41.925,34
Odemis Ilgesi Yerleskeleri (*) 213.956,00
Tire Ilcesi Yerleskesi 8.132,65
Aliaga MYO 33.117,00
Aliaga Caltilidere 1.113.263,96
Menderes Ilcesi/Ozdere Beldesi Ogrenci Kampi 30.000,00
Karaburun Ilgesi/Mordogan Beldesi Deneme, Aras. Ve Uyg. 286.786,00

Menemen Ilgesi/Uygulama Arastirma Ciftligi ve Homa Dalyani

22.804.015,00

Konak Ilgesi/Atatiirk Kiiltiir Merkezi 1.936,00
Gaziemir Ilgesi/Havacilik MYO 3.620,00
Pimarbasi-Kurudag/Rasathane 86.545,00
Karstyaka Ilgesi/Cocuk ve Ergen Alkol ve Madde Bagimlilig 3.114,00
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Karstyaka [lgesi/ Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8.155,51
Denizli {li/ Ormanlik Alan 240.000,00
Manisa Ili/Turgutalp Kdyii Sultan Yaylast 1.156,00
Toplam 28.619.078,21

(*)Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Meslek Yiiksekokulu yerleskeleri toplamidar.

31




Ege Universitesi’nin birim bazinda kapal1 alanlarmin dagilimi, Rektorliik ve bagl birimlerin
alanlar1 29.828 m?, egitim alanlar1 480.740 m?, sosyal ve kiiltiirel alanlar1 85.255 m?, spor

alanlar1 27.962 m? ve saglik alanlar1 290.779 m? olmak iizere Toplam 914.564 m? kapali alana
sahiptir (Tablo 2,Sekil 1).

Tablo 2 Ege Universitesi Kapah Alanlar

Ege Universitesi Kapal Alanlari ( 2025 yil1)

Birimler Alan (m?)
Rektorliikk ve Bagli Birimler 29.828
Egitim Alanlari 480.740
Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar 85.255
Spor Alanlar 27.962
Saglik Alanlar 290.779
TOPLAM 914.564

Sekil 1 Kapah Alan Dagilimi Pay Grafigi

Ege Universitesi Kapali Alan Dagihmlari (2025)

3,26 % I

m REKTORLUK VE BAGLI
BIRIMLER

= EGITIM ALANLARI

u SOSYAL ALANLAR

SPOR ALANLARI

Universitemizin yerleskelerindeki kapali alanlarmin kullanim amacina gore tablosu asagida
sunulmustur (Tablo3).
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Tablo 3 Kapah Alanlarin Kullanim Amaci

Ege Universitesi Kapah Alan (m?) Kullanim Amaci ( 2025 Yili )

& < TOPLAM
E SOSYAL ALANLAR S%ill\‘/}K KAPALI
2 KULLANIMINA TAHSIS Ll
E EDILEN BIRIM Idari Egitim o - 2
= = - = < )
5 Alan Alanlar 2 £ E’ E i g _E En SPOR
o~ o 5 = - 50 2 a ALANLARI
E M (-] = 7] :o >‘
5 Z &
= =
Rektorliik Ve Idari Birimler 29.828 5.794 997| 26.164 5.720 | 28.030| 10.688 27.962 135.183
Ede!?1ya§ + Iletisim + Eczacilik 39 087 39 087
Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 29.820 29.820
.| Egitim + Spor Bilimleri Fakiiltesi 18.100 18.100
3
=< - .
% | Fen Fakiiltesi + Ogrenci Isleri Daire
]
% | Baskanlig1 + Tabiat Tarihi UAM) 43.209 43.209
>
S | Ziraat Fakiiltesi 53.725 53.725
5
= NP
Hemgsirelik Fakiiltesi 16.400 16.400
Moda Tasarim Yiiksekokulu 4.200 4.200
Tip Fakiiltesi Ve Hastanesi 290.779 290.779
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7.230 7.230




Miihendislik Fakiiltesi 99.045 99.045
iﬁféﬁg}:ﬁ; akiiltesi + Deri 21778 21778
E}:rs;a]r)aariil ]]33;5(1:2131; Enstitiisi + Bilgi 4200 4200
Giines Enerjisi Enstitiisii 8.061 8.061
Niikleer Bilimler Enstitiisii 3.616 3.616
Yabanci Diller Yiiksekokulu 17.478 17.478
Ege Meslek Yiiksekokulu 20.494 20.494
Atatlirk Saglik Hizmetleri MY O 2.720 2.720
Emel Akin MYO 1.508 1.508
Atatiirk Saglik Yiiksekokulu 5.052 5.052
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari 4.741 4.741
gz\lj[ezi Arastirma Test Ve Analiz 4.400 4400
;ﬁzﬁ%gizimler + Tiirk Diinyasi 5700 5700
Laboratuvar Hayvanlart UAM 6.205 6.205
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o =
= &
% f‘ﬂ; Saglik Bilimleri Fakiiltesi 14.068 14.068
5%
M

ot

£ | Atatiirk Kiiltiir Merkezi 7.500 7.500
M
£ 2
E 2
2 £|Havacilik MYO 2.356 2.356
S =
o=

z

T | Rasathane 838 838
=

A
v 5 . o
g =2 | Cesme Turizm Fakiiltesi/Uygulama
2 2| Oteli 10.306 10.306
O

>
= 2| Urla Denizcilik MYO 4.136 4.136
= =

&2

>
< @
g 2
=) Ey Bergama MYO 4.990 4.990
S35
R
% 2| Aliaga MYO 2.685 2.685
<3

>
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Genel Toplam

Z
2 %/ Tire Kutsan MYO 3.376 3.376
==
D
>
5 g
o=
= | Bayindir MYO 5.200 5.200
22
g =2 | Odemis MYO + Odemis Saglik
< = | Bilimleri Fakiiltesi 6.904 6.904
Q o
>
52|
< 3 Ozdere Kampi 362 362
Q -
g
’éﬂ Mordogap Arastirma Uygulama Ve 1.867 1.867
< | Deneme Istasyonu
=
>
5
E Men.emer% A.rfl.stlrma, Uygulama Ve 7945 7945
£ Uretim Ciftligi
>
29.828 480.740 | 5.794 997 | 26.164 5.720 | 28.030 | 18.550 27.962 290.779 914.564
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Ege Universitesi Koruluk Alan ve Yiiriiyiis Yollar:



Odemis Saghk Bilimleri Fakiiltesi
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1.2. Tasmmirlar

Universitemizin tasit cinsine gdre mevcut tasit sayilar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4 Tasitlar

Karayolu Tasitlar: (2025 Yili

Tasit Cinsi Universite adma  Hizmet alim Toplam
tescilli yonetimi ile
temin edilen
tasitlar

Hizmet Araglari 15 15 30
Yolcu Tagima Araglart™® 12 3 15
Yiik Tasima Araglar1** 20 4 24
Ambulans 2 2
Diger Ozel Amagh Tasitlar*** 6 6
Mopetler ve Motosikletler 19 19
Bisiklet 35 35
Toplam 109 2 131

*Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik), Otobiis(Siiriicii dahil en az 27 kisilik)
**Kamyonet, kamyon, pick-up araci, ara¢ kurtarma.
*** Yol sliplirme, Cekme-kurtarma aract, Elektrikli 6 kisilik tasima araci, Cim silindiri

Su-Deniz Tasitlar: (2025 yili

Tasit Cinsi Say1

Botlar* 15
Sandal ve Sallar 2
Tekne** 9
Toplam 26

*Motorbot, diger bot
**Balikeilik tekneleri, diger tekne

(Not: Tabloda yer alan veri, Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) otomasyon sistemindeki
bilgilerden ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’ndan alinmistir.)

2. Teskilat Yapisi

Ege Universitesi’nin yonetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.
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Sekil 2 Ege Universitesi Teskilat Semasi (2025 yil)

REKTOR

—

SENATO

YONETIM
KURULU

f—— REKTOR YARDIMCIS| -

‘et REKTOR YARDIMCISI

p— REKTOR YARDIMCISI -

IMLULLX PROJELER] KOOR

I 1

L SERRETER
GENEL SEKRETER
1€ DENETIM BIRIMI CARDUACKEL

oy

BASINLA ILISKILER $8. MD.

. GENEL SEKRETER
YARDIMCISE

e

BILGISAYAR VE BILISIM BIL FAK. EGITIM BILIMLER] ENSTITUSD DEVLET TORK MUSIKIS! KONS,
[BiRGIVIiSUMIIUMLER FAXDUTES]) [ renmiUMiERTENsTITOS) | [ iZMiRATATURKSAGLIKYO. |
[ CESMETURM FAKOUEST | [ GUNESENERNSIENSTTUSU | [ MODA ve TASARIM YOKSEXOKULU
[ DISHEXIMUGIFAKOUTES] | [ MADDE BAGMIUGLTOKSINOOR | [ YABANCI DALERYUKSEXOKULU_ |

ECZACILIK FAXDLTES! L velLACBUMLERIENSTITS) |
EDEBIVAT FAYDLTES] NUXLEER BILIMLER ENSTITUSU [ AUAGA MESUE YORSEKDKUW ]
EOMMPAKDITES | L SAGUIKBILIMLERTENSTITUSU | ATATURK SAG. HIZ. MESLEK YO,
FEN FAKULTESI [ SOSYALBILMLERENSTITUSU | [ sAYINDIR MESLEX YlSExoKuW ]
[ GUZEL SANATLAR, TASARIM | mmmmmuamm_ BERGAMA MESLEX YOKSEKOKULU
e MMARKAAKDTES | foettoMNARIBSTINY ) [ rcemesiecvisooy |
[ HeMSlREUK FAKDUEST | EMEL AKIN MESLEK YOXSEXOKULU
HUKUK FARTIUTES [ HAVACILIX MESLEX YORSENOXULY |
IKTISAD! ve 0. BiL_ FAXDLTES] | ODEMIS MESLEK YUKSERDKULU |
LETISIM FAXDLTES! L__SIBER GUVENLIK MESLEX YO
MUHENDISLIK FARDLTES! TIRE KUTSAN MESLEX YUKSEKOKULU
[DoEws SAGUX BILMLER FAKDUES] URLA DENTZGILIK MESLEKYD. |

SAGUIK BILIMLER] FAKDLTEST
[ SPOR BILIMLER] FAXULTES! |
[ SUURDNLERTFAKDLTES] |
[ Teexioes |
[ RANTFAKOOES] |

Mo A
Ceved Sekrte
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BILIM-TEKNOLOJ UYG. ve ARS. MRK.

BIREYSELLESTIRILMIS TP UYG. ve K

BIYOKUTLE ENER) SISTEMLER] VE TEKN. UYG. ve ARS. MK

C MRK
(EVAE SORUNLAR] UYG, ve ARS. MRK.

1M UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZD
COCUK EGITIMI UYG. ve ARS.MAK.

L COCUK VE ERGEN ALKOL, MADDE BAG. ARS. ve UYG. MR, |

D15 HEKIMLIG UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZY
ENGELLI COCUKLAR REMABILITASYON
Ve PARKI ARS. ve UYG. MRK.

[GIRISMSEL ANATOMI ve PLASTINASYON UYG. ARS. MRK. |
GOZLEMEVI UYG.ve ARS. MERKEZ]
HIV/ AIDS UYG. ve ARS. MERKER]
GEL ve PARMOYOKINETIKARS. ve UYG. MK,
IZMIR ARASTIRMA ve UVGULAMA WRX.
KADIN SORUNLARI ARS. ve UYG, MK,
RANSERLE SAVAS UYG. ve ARS. MAK
KORDON KANI, HOGRE-DOKU UYG.ve ARS. MERKE
LABORATUVAR HAYVANLARIUYG ARS, MERKEZ]

WEDYA UYG, VE ARS. MRK.
MERKEZ Aaﬁnwmnenwz
ARS. MERKEZ)

LABORATUVARI UYG. ve

OLME ve DEGERLENDIRME UYG. ve ARS MRX.
OZEL EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

PALYATIF BAXIM UYG. ve ARS. MRK.
SAGLIK UYG. ve ARS. MAK. (Hastane)

SOSYAL VE BESERI BILIMLER UYG. AR, MERKEZ]
SUALTI ARASTIRMA ve UYG. MRK.

SUREKLI EGITIM MERKEZ] (EGESEM)
TABIAT TARIHI UYG. ve ARS. MRK.

TEKSTIL VE KON. ARS. ve UYG. MRK.
TOHUM TEKN. UYG. ve ARS. MBK.

UZAKTAN EGITIM UYG. ve ARS. MRX.

URUN YASAM DONGUSU YON. MUKEM. UYG. ARS. MRK.

ATATORK ILKELERI ve INKILAP
TARIHI BOLUMU

BEDEN EGITIMI BOLUMU
ENFORMATIK BOLUMU
GUZEL SANATLAR BOLUMI
[ TORKDIUBOMT |
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3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

Ege Universitesi biinyesinde ag alt yapisi, giivenlik duvari, sistem sunucu yapilari, uzaktan
egitim alt yap1 destegi, teknik servis destegi ve iiniversitemizde kullanilacak olan yazilimlarin
gerceklestirilmesi, web sayfalar1 yonetimi ve igerik yonetimine yoOnelik akademik, idari
personel ve 6grencilerin ¢alismalarini desteklemektedir.

Universitemizin dijitallesme faaliyetleri, Diinyadaki nitelikli iiniversiteler arasinda yer
almasini saglayacak calismalari igermektedir.

Universitemizin Lisansli yazilim sayis1 75 adettir. Universitemiz tarafindan yapilan yazilim
saymmiz 52 adet ve ilgili birimlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Universitemiz network ag altyapisi, Gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmustur. Her boliim ve
fakiilte, 10G baglantilarla omurgaya bagli olup, bu sistem 365 giin, 7/24 saat kesintisiz hizmet
vermektedir.

Universitemiz, ULAKNET baglantis1 iizerinden internet cikisi 10Gbps bant genisligi ile
Tiirkiye’nin en yiiksek kapasiteli bant genisligine sahip iiniversitelerinden birisidir.

Universitemizde bulunan biitiin bilgi yonetim sistemleri kimlik.ege.edu.tr (SSO-Single Sign On)
tizerinden entegre sekilde calismaya devam etmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde
bulunan modiiller su sekilde siralanabilir;

GENEL

e Universite Ana Sayfasi

e Bir Fikrim Var

e EBYS (Ege Bilgi Yonetim Sistemi),
e Posta Kutusu

e idari Personel CV

e Personel Yakimi Bildirimi

e 4D Is¢i Maas Bordosu

e EGEDERS

e Rektor Randevu Talep Sistemi,
e Yemekhane Sistemi

e Personel Kart Bagvuru

e Yerleske Haritasi

e Canli Destek

e BIDB-Antiviriis

e Ege Tip OKM

e Ege Telefon Rehberi

e Laboratuvar Bilgi Sistemi

e Hasta Randevu

e Kiitiiphane Uye Kayit

e Kurum Kiiltiiri Anket
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OBYS

e Akreditasyon ve Kalite Bilgi sistemi
e Derslik Paylagim Sistemi

e OBYS Ana Meni

e ERASMUS Plus Otomasyonu

AKADEMIK

e EBILTEM-Teknoloji Transfer Ofisi
e Turkuaz Masa,

e Ege Bilim Platformu

e Universite Bilgi Sistemleri

Universite biinyesinde gelistirilmis yazilim sistemleriyle entegre uygulamalarda bulunmaktadir
ve bu programlar Universitemizin ihtiyaclarina gore sekillenerek yenilenmesine ve
giincellenmesine devam edilmektedir. Bu yazilimlar, asagidaki sekilde siralanabilir:

eSayilarla EGE

e Personel CV Yazilimi/Raporlama,
e Ogrenci Kdyii Otomasyonu,

¢ Arag Sticker,

e Arag Talep,

e Laboratuvar Bilgi Sistemi,

e Fen Bilimleri Enstitiisii Tez Sistemi,
e Turkuaz Masa,

ePolen Alerji,

eEge Rehber,

e Burs Ege Bagvuru Kayit Sistemi,
eEge Duyuru,

e Bir Fikrim Var,

eEngelsiz EGE Sesli Komut Sistemi,
eKiitiiphane Uye Kayit

o Stratejik Plan

¢EGESEM (Siirekli Egitim Merkezi)
e Yabanci Dil Sinav Basvuru Odeme ve Sanal POS
eRektor Randevu Talep

e Dekan ve Miidiir Randevu

e Vezne Takip

¢ AR-GE Sura Kayit

e THE Impact

e Ogrenci Uzaktan Basvuru

Universitemizde 2025 yilinda da kullanima sunulan teknolojik ve bilisim hizmetleri
siralandiginda;

e Ogrenci Topluluklar,
o Kampiis Kart Sistemi,
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e TOBIR,
e [Lojman Bagvuru’dur

Universitemizin uzaktan egitim alt yapisi donanimsal olarak yenilenerek kurum biinyesinde
hizmet vermeye baslamistir. 2024-2025 Akademik yilinda donanim ve alt yap1 (ag, kablolama,
sistem odas1) sistemi i¢in Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
koordineli olarak ¢alismistir.

Universitemizdeki sertifika programlar1 icin TURKSAT ve E-Devlet altyapili E-Sertifika
Yazilim1 kullanilmaktadir.

Ayrica, ilgili mevzuata ve standartlara uygun olarak iiniversitemizin birimlerinde kendi
gereksinimlerine uygun yazilim programlari hazirlanmaktadir. Universitemizde kullanilan
yazilimlarin ¢ogu Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen yazilimlara entegre olarak
calismaktadir.

Universitemizde 2025 yilinda donanima yonelik verilen hizmetler kapsaminda, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi tizerinden ortalama 4.840.000 adet evrak iiretilmis olup, 388 adet ilk
basvuru, 1243 adet yenileme yapilan e-imza temin edilmistir.

Universitemizin teknoloji ve biligim sistemlerine ek olarak,

Universite Hastanemiz; tibbi, idari ve mali islemlerin kayit altinda tutulmasini, analiz
edilmesini saglayan “Hastane Otomasyon Sistemi” kullanilmaktadir. Hastane otomasyon
sisteminin modiilleri, Saglik Bakanlig1 Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri Alim Kilavuzunda
yer alan modiillerle uyumlu olarak ¢aligmaktadir.

Hastanemizde, giinliik hastane/hasta islemleri (Provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakli
kurum islemleri, tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi”
(HBYS) programiyla yiiriitiilmektedir.

Hastanemiz KTS (Kayit Tescil Sistemi) Siireci’ne ait EHD sistemi (Elektronik Hasta Dosyasi)
projesi TC. Kiiltiir Bakanligina Telif haklar1 kaydi gerceklestirilmis ve Ege Universitesi Egitim
ve Arastirma Hastanesi Uriinii olarak, EHD projesi kodlariyla birlikte tescillenmistir. Bu
sistemin igeriginde; patoloji ve radyoloji laboratuvarlari, hemsirelerin kullandig1 hasta takip
cizelgeleri, tim laboratuvar sonuglarina hastane web sitesi ve E-Nabiz iizerinden ulasilmasi,
PACS sistemi ile radyoloji goriintiilerine (CD, film ve rapor goriintii) web sitesinden erisimin
saglanmasini kapsamaktadir.

Saglik Bakanligi ve Calisma Sosyal Glivenlik Bakanligina ait MEDULA, Tele Radyoloji, e-
Recete, Uriin Takip Sistemi, Asi Takip Sistemi, E-Nabiz, ASOS (Oda —Yatak Sayisi), Olay
Yonetim Sistemi, Kizilay ’a entegredir.
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Hastanemizde, 2025 yilinda kullanilmaya baglanan ve giincellemesi devam eden yazilim
programlari; YBBYS (Yogun Bakim Bilgi Yoénetim Sistemi) Entegrasyon asamalari, Goz
Hastaliklar1 Uygulamasi ve MHPYS (Meme Hastaliklar: Poliklinik Yonetim Sistemi) gelistirme
siiregleri devam etmektedir.

Egitim Modiilii uygulamasi, Noroloji Uygulamasi uygulamasi, Cocuk Sagligi
Endokrin Uygulamasi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Uygulamasi, Ekokardiyoloji ve
Katater Modiilii uygulamas: ve Kiosk Uygulamalar1 i¢in entegrasyon islemleri
tamamlanip uygulamalarin kullanimina baglanmstir.

3.1 Techizat Durumu

Universitemizde, tiim 6grenci ve akademik personelin ortak kullanimina sunulan 93 genel
amach bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. 2025 yilinda Universitemizin bilgisayarlarina
iliskin veri, agagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 5-6).

Tablo 5 Techizat Durumu (Bilgisayar Cinsi ve Kulanim Amacina Gore Sayilari)
Techizat Durumu

(2025 yily)
Bilgisayar Sayisi
Egitim Arastirma Idari Amach Toplam
Amach (Adet) Amach (Adet)
(Adet)

Masa Ustii Bilgisayar 6093 3693 1389 11175
Tasmabilir Bilgisayar 2251 375 339 2965
Toplam 8344 4068 1728 14140

Universitemize ait 9.165 adet telefon makinesi bulunmakta olup, telefon hat sayis1 385°dir.

Tablo 6 Techizat Durumu (Diger Techizatlar)

Diger Techizatlar
(2025 y1h)

Techizat Adi Sayisi (Adet)

Bilgisayar Cevre Birimleri (DVR, Harici Bellekler.,vb) 175
Baski Makinesi 32
Faks 54
Daktilo 13
Fotokopi Makinesi 179
Telefon 9165
Telsiz 288
Ses, Goriintii, Goriintiileme, Miizik Cihazlar1 ve Aletleri 6648
Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri 410
Sunucular 196
Yazic1 ve Tarayicilar 6304
Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari 819
Not: Tabloda yer alan bilgiler Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S) otomasyon sistemindeki bilgilerden alinmistir.
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3.2 Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, akademik alanda bilgi ve elektronik kaynaklar,
kiitiiphaneler arasi belge temini ve diger ileri diizeyde kiitiiphanecilik hizmetleri bakimindan
Tiirkiye’nin sayili iniversite kiitliphanelerindendir.

Universitemizin Merkez Kiitiiphanesi’nde, 253.052 basili kitap, 807.919 elektronik kitap,
177.820 elektronik derginin yaninda 148 adet veri taban1 bulunmaktadir. Hizmete sunulan basili
yayinlar acgik raf sistemi ile diizenlenmis kiitliphane arastirmacilarinin  kullanimina
sunulmaktadir. (Tablo7). Zengin bilgi kaynaklar1 ve elektronik kaynaklardan yararlanma
imkanlan ile birlikte kiitiiphaneler arasi belge saglama ve diger gelismis kiitiiphanecilik
hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tablo 7 Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynag (2025 yil) Say1

Basili Kitap 253052
Ciltli Dergi 20.440
Gorsel ve Isitsel Materyal 2.958
Veri Tabani Sayisi 148
Elektronik Kitap 807.919
Elektronik Dergi 177.820
Elektronik Tez 41.786
Elektronik multimedya 185.015
Standart 143.081
Toplam Kaynak Sayisi 1.379.167
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi 726.263

Ayni anda 2.106 kisinin yararlanabildigi kiitiiphanemiz kablosuz erigim (eduroam) olanaklarina
da sahiptir. 2024-2025 Akademik yilinda vize ve final sinavlarina hazirlanan 6grencilere
Kiitiiphanemizde 7/24 saat hizmet vermis ve yil bazinda toplam 726.263 kisi kiitiiphanemizden
yararlanmistir.

Kiitiiphanemizde, grup calisma odasi, bilgisayar salonu, 214 kisisel ¢calisma boliimii, 4 adet
serbest okuma salonu, 3 adet sesli kitap okuma kayit stiidyosu bulunan kiitiiphanede, gorsel-
isitsel materyaller koleksiyonu ve hizmetleri de yer almaktadir. Universitemizin 6gretim
elemanlart ve Ogrencileri, elektronik bilgi kaynaklarma {iniversite disindan da erigim
saglayabilmekte ve kaynaklar1 tarayabilmektedir.

Merkez Kiitiiphanemiz ile birlikte Universitemizde; saglik alanlarma ait materyallerin
sunuldugu Tip Fakiiltesi Ihtisas Kiitiiphanesi, Tiirk Diinyas1 Halk Bilimi alanindaki eserlerin
sunuldugu Prof. Dr. Fikret Tiirkmen Ihtisas Kiitiiphanesi, Tiirk Halk Miizigi ve Sanat Miizigi
eserlerinin sunuldugu Konservatuvar Ihtisas Kiitiiphanesi, turizm ve otelcilik konulu yayinlarin
sunuldugu Cesme Turizm Fakiiltesi Ihtisas Kiitiiphanesi ile birlikte iiniversitemizin fakiilte/
yiiksekokul/ meslek yiliksekokullarinda da birim kiitliphaneleri ve c¢alisma salonlari
bulunmaktadir.
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3.3 Ege Universitesi Medya Teknolojileri

Ege Universitesi biinyesinde her tiirlii sosyal ve kiiltiirel aktiviteyi ve sportif faaliyetleri takip
ederek basina ulastirmak, Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin deneyim kazanmalar1 amaciyla
gerektiginde haber alma sinirlarini iiniversite disina da tagiyarak (siyasi niteligi olmayan) haber
caligmalar1 yapmak, Fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve uygulama arastirma merkezleriyle,
rektorliige bagl diger birimlerin genis kapsamli olarak diizenleyip kamuoyuna duyurmay1
arzuladiklar1 konularda ilgili birimlerle iliskiye gecerek, basin toplantilar1 diizenlemek, fakiilte,
yiiksekokullar ve uygulama arastirma merkezlerinin islev ve faaliyetlerini basin yoluyla
kamuoyuna duyurmak; ayrica basin mensuplariyla {iniversite yOneticilerinin tanigmasini
saglamak amaciyla, ilgili birimlerle koordinasyon suretiyle “tanitim toplantilar1” diizenlemek,
Ege Universitesi Rektorliigii adina yaymlanan “Kalem Gazetesi’nin uygun goriilecek yaymini
gerceklestirme faaliyetlerini yerine getirmektedir. Universitemizde “Canli Yaym, TV
Programlari, Video Cekimi, Radyo Programlari, Ses Kayit, Kalem Gazetesi’nin Hazirlanmasi
ve Habercilik alanlarindaki” medya faaliyetlerinin planlanmasi, yayimlanmasi ve arsivlenmesi
ile ilgili calismalar yapilmaktadir. Ayrica iletisim Fakiiltesi 6grencilerimize Medya Uygulama
Ve Arastirma Merkezimizde uygulama imkan1 saglanmaktadir.

Bu kapsamda:

> Ege Universitesi Televizyonu
Ege Universitesi’nin {irettigi bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif bilgilerin Izmir, Tiirkiye ve
tiim diinya ile paylasilmasina yonelik ¢calismaktadir.

» Radyo Ege Kampiis
Geng, dinamik, yaratic1 dgrencileri ve profesyonel kadrosuyla Izmir ve cevresindeki yaklasik
8 milyon kisiye seslenmektedir. Ege Universiteliler hazirladiklar1 programlarla farkl: tiirde
miiziklerden sohbetlere, sagliktan bilimsel ¢aligmalara, spora, sanat ve kiiltiirel etkinliklerden
sOylesilere, dinleyici isteklerinden renkli konu ve konuklara yer verirken glindemi ve giinceli
dinleyicileriyle paylagmaktadir.

> Ege Universitesi Haber Ajansi (Ege Ajans)
Ege Universitesi Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi -EGEMM- biinyesinde faaliyet
gosteren Ege Ajans Haber Merkezi, Ege Universitesi rektorliigii dnciiliigiinde, akademik ve
idari birimler tarafindan iiretilen bilimsel, akademik, sportif, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalari
kamuoyuyla paylasarak, {iniversitenin toplumsal katki misyonu dogrultusunda toplumu
aydinlatmaktadir.

Ege Ajans; Ege Universitesi Rektorliigii basta olmak iizere, Ege Universitesi biinyesinde yer
alan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiliksekokulu, enstitii, arastirma ve uygulama merkezi, boliim
ve daire baskanliklari ile medya kuruluslar1 arasindaki haber akigini saglikli bir iletisim ortami
yaratarak bilimsel bilginin yayilmasi, paylagilmasi, halka sunulmasi konusunda caligsmalar
yiiriitmektedir. Ege Universitesinde gegeklestirilen her tiirlii etkinligin kamuoyuna dogru ve
hizl1 bir sekilde ulastirilmasiyla ilgili olarak profesyonel haber ajanslariyla ayni kalitede haber
servisi hizmetini siirdiirmektedir. Ulkemiz iiniversitelerinin haber ajanslarina model olan Ege
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Ajans; Iletisim Fakiiltesi 6grencilerine uygulama imkani1 vermesi ve {iniversitenin haberlerinin
medyaya saglikli bir sekilde ulagtirmanin yami sira iiniversitenin yayin organi “Kalem”
gazetesinin de yayimnini saglamaktadir. Aylik olarak yayimlanan “Kalem” gazetesi, yurt iginde
egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiren 208 yiiksekdgretim kurumuna, YOK, TUBITAK, RTUK
baskan ve iiyelerine, Ege Universitesinin tiim akademik - idari birimlerine génderilmektedir.

Ege Ajans; Radyo Ege Kampiis ile Ege Universitesi Televizyonu’nun yayminda Haber Merkezi
olarak gorev yapmaktadir. Ege Universitesi, Tiirkiye’nin tiim devlet ve vakif {iniversiteleri
arasinda tiniversite haberlerinin yayinlandig1 gazetelerin erisim, tiraj ve haber sayilarinda 2025
yilinda zirvede yer almistir.

Ege Ajansta 2025 yili igerisinde toplam 925 haber hazirlanarak basin kuruluslariyla
paylasilmistir. Hazirlanan haberler, hem Ege Ajans Internet Sitesi iizerinden hem Ege
Universitesinin web sayfasindan hem de akademik birimlerin sayfalarindan paylagilmustir.
Hazirlanan igeriklerin 210 adedi goriintiilii haber olarak televizyon biriminde, 950 adedi ise
radyo biriminde degerlendirilmistir. Medya Takip Merkezi — Interpress verilerince derlenen
rapora gore 1 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda Ege Universitesi; tiim iiniversiteler
arasinda haber erisim sayisinda 624 milyon 291 bin 273 ile ikinci, toplam tirajda 206 milyon
157 bin 73 ile ikinci, basinda yer bulan haber sayisinda ise 9 bin 49 ile ii¢lincii sirada yer
almigtir. Kurumsal sosyal medya hesaplari tizerinden 1.100 adet yazili ve goriintiilii igerik takibi
yapilarak kamuoyu ile paylasiimistir. Universitenin yaymn organi olan "Kalem" gazetesi aylik
olarak yayimlanmaya devam etmis ve 208 yiiksekogretim kurumuna ulastirilmigtir. "Haftaya
Bakis" ve "Basinda Bu Hafta" programlari yil boyunca her hafta diizenli olarak yayina
hazirlanmstir.

4. insan Kaynaklan

Ege Universitesi, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari
personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, is¢i statiisiinde gorev yapan personel ise 4857
sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince gérev yapmaktadir.

Ege Universitesi’ne ait insan kaynaginin liyakat esasli, etkin ve verimli degerlendirilmesine
yonelik olarak Ust Yénetim, Personel Daire Baskanligi ve Insan Kaynaklar1 Koordinatrliigii
ortak caligmalar yliriitmektedir.

Universitemizde 2025 yil1 sonu itibari ile 2.928 akademik, 3.420 idari, 2.844 siirekli isci, 353
sozlesmeli idari, 10 sozlesmeli akademik ve 11 yabanci uyruklu akademik personel gorev
yapmaktadir. 2025 yili igerisinde; akademik, idari personelin tiim 6zliik islemleri mevzuata
uygun sekilde yliriitiilmiis, insan kaynagi etkin, verimli planlanmis ve yonetiminde verimlilik
esas almmis, kurumsal kiiltiir ve aidiyet duygusunu gii¢lendiren uygulamalar hayata
gecirilmistir.

Universitemizde; insan kaynagmin liyakat esasl, etkin ve verimli degerlendirilmesini
saglayabilmek adina ;

» Belirli araliklarla personellerin 6zge¢mislerini toplamak ve degerlendirmek,
> Is analizleri 15131nda gorev tammlarini olusturmak ve giincellemek,
> Is yiikii planlamasini desteklemek,
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» Hizmet-igi egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve sistemli bir gsekilde karsilanmasini
saglamak, bireysel ve mesleki gelisimi desteklemek
olarak gerceklestirmektedir.

4.1. Akademik Personel

Ege Universitesi'nde 2024-2025 Akademik yilinda, unvan bazinda akademik personel sayisina
bakildiginda, 951 profesor, 334 dogent, 451 doktor 6gretim iiyesi, 456 6gretim gorevlisi ve 736
aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 2.928 akademik personel gorev almistir.
Universitemizde, 2024-2025 Akademik yilinda, 10 T.C. Vatandasi Sozlesmeli (Ogretim
Gorevlisi (Sanatg1 sozlesmeli)) akademik personel, 11 yabanci uyruklu akademik personel
gorev almigtir.

Ayrica, cinsiyete gore akademik personel sayisina bakildiginda %54,6 oraninda 1.598 kadin

akademik personel ve %45,4 oraninda 1.330 erkek akademik personel oldugu, asagidaki
tabloda unvan-cinsiyet bazinda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 8-Sekil 4)

Tablo 8 Akademik Personel Sayisi

Akademik Personelin Akademik Personel Cinsiyete Gore
Unvani Sayisi
(2025y1hr)
Profesor 951 495 456
Docent 334 190 144
Doktor Ogretim Uyesi 451 254 197
Ogretim Gorevlisi 456 242 214
Arastirma Gorevlisi 736 417 319
Toplam 2928 1598 1330

Sekil 3 Akademik Personellin Cinsiyete Gore Dairesel Grafigi

Cinsiyete Gore Akademik Personel
Oram (2025)

55,6% 45,4%

= Erkek = Kadin
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Sekil 4 Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dairesel Grafigi

4 )\
Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Orani
(2025)
M Profes6r
0,
25 8% 31,3%

H Dogent

u Doktor Ogretim Uyesi
24,3%

m Oretim Gorevlisi

44,2%
17,0% ® Arastirma Gorevlisi

L& J/

Ege Universitesi'nde 2024-2025 Akademik yilinda, akademik personel sayisinin birimlere gére
dagilimi asagidaki tablolarda sunulmustur (Tablo 9).

Tablo 9 Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilim

Kadrolu Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi (2025

Ll Ogretim  Arastirma
Birimin adi Profesor Docent Ogretim gretim asfirm: Toplam
2 " Gorevlisi  Gorevlisi
Uyesi
Rektorliik 79 79
T1p Fakiiltesi 275 67 95 46 233 716
Ziraat Fakiiltesi 94 27 26 1 30 178
Fen Fakiiltesi 101 30 24 18 50 223
Miihendislik Fakiiltesi 94 37 41 11 41 224
Dis Hekimligi Fakiiltesi 43 10 4 2 203 262
Eczacilik Fakiiltesi 40 13 19 3 23 98
Edebiyat Fakiiltesi 57 21 45 10 27 160
Iletisim Fakiiltesi 26 12 9 6 3 56
Su Uriinleri Fakiiltesi 54 14 16 1 9 94
Iktisadi ve Idari Bilimler 27 13 20 2 10 72
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 24 24 19 3 11 81
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 4 10 2 6 30
Hemgsirelik Fakiiltesi 23 13 15 3 17 71
Giizel Sanatlar, Tasarim ve 2 1 4 1 2 10
Mimarlik Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6 5 8 8 31
Birgivi Ilahiyat Fakiiltesi 1 1 9 1 2 14
Cesme Turizm Fakiiltesi 3 4 3 1 14
Odemis Saglik Bilimleri 1 2 1 4
Fakiiltesi
Bilgisayar ve Biligim Bilimleri 7 4 7 3 13 34
Fakiiltesi
Giines Enerjisi Enstitiisii 7 3 8 2 9 29
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 15 15
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2 2
Niikleer Bilimler Enstitiisii 15 3 2 1 5 26
Uluslararas1 Bilgisayar Enstitiisii 3 2 3 3 13
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Tiirk Diinyas1 Aragtirmalar 11 2 9 1 5 28
Enstitiisii

Madde Bagimliligi, Toksikoloji 2 1 3 2 1 9
ve Ilac Bilimleri Enstitiisii

Yabanci Diller Yiiksekokulu 107 107
Moda ve Tasarim Yiiksekokulu 1 1 6 1 9
Ege Meslek Yiiksekokulu 3 3 12 45 63
Atatiirk Saglik Hizmetleri 2 2 5 11 20
Meslek Yiiksekokulu

Odemis Meslek Yiiksekokulu 2 4 3 8 1 18
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 6 2 5 3 2 18
Bergama Meslek Yiiksekokulu 1 5 14 20
Tire Kutsan Meslek 3 2 5 10
Yiiksekokulu

Bayindir Meslek Yiiksekokulu 1 2 3 5 11
Urla Denizcilik Meslek 7 7
Yiiksekokulu

Aliaga Meslek Yiiksekokulu 1 2 8 11
Havacilik Meslek Yiiksekokulu 1 4 2 7
Siber Giivenlik Meslek 3 3
Yiiksekokulu

Devlet Turk Musikisi 8 7 3 30 2 50
Konservatuvari

TOPLAM 951 334 451 456 736 2928

Universitemizin akademik personelinin yas gruplarina gére unvan bazinda dagilimma tablosu
asagida sunulmustur. (Tablo 10-Sekil 4)

Tablo 10 Akademik Personelin Yas Dagilim

Akademik Personelin Yas Dagilinu (2025)

Yas Profesor Docent Doktor Ogretim Arastirma Toplam
Arahig Ogretim Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
21 =25 Yas 14 14
26 —30 Yas 1 350 351
31 —-35Yas 20 31 193 244
36 —40 Yas 1 10 109 80 86 286
41 —45 Yas 13 60 97 68 46 284
46 — 50 Yas 127 117 114 88 29 475
51-55 Yas 214 88 53 89 8 452
56-60 Yas 251 46 33 62 6 398
60-65 Yas 255 11 18 32 4 320
66 + Yas 90 2 7 5 104
Toplam 951 334 451 456 736 2928
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Akademik Personelin Yas Dagilimi (2025)

500
400
300
200
—
21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 60-65 66 +
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas

Sekil 5 Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Universitemizin akademik personelin unvanina gére toplam hizmet yillar1 dagilimi asagidaki
tabloda sunulmustur (Tablo 11-Sekil 5).

Tablo 11 Akademik Personelin Hizmet Yillarina gore Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi (¥)

(2025)
1 1-5 6-10 11-15 16-20 | 21-25 | 26-30
Yildan Yil Yil Yil Yil Yil Yil 31 Y1l
Az Aras1 | Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Uzeri
Profesor 2 3 5 52 173 212 504
Docent 2 6 34 89 105 55 43
Doktor Ogretim 5 23 31 128 106 77 41 40
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 4 34 60 85 79 78 74 42
Arastirma Gorevlisi 84 411 93 92 28 18 6 4
Toplam 93 472 193 344 354 451 388 633

(Hizmet yih hesaplanirken personelin biitiin sosyal giivenlik kurumlarinda gegen hizmet siireleri toplamdir.

700
600
500
400
300
200
100

0

Akademik Personelin Hizmet Siiresi (2025)

1Yidan 1-5Yil 6-10Yil 11-15 16-20 21-25
Arasi

Az Ar.

asl

Yil Arasi Yil Arasi  Yil Arasi

31vil
Uzeri

26 — 30 Yil Arasi

Sekil 6 Akademik Personellin Hizmet Yihi Grafigi
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Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi geregince iiniversite igi ve digindan ders
saat iicreti karsiliginda, 273 personel gorev almistir.

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 34.Maddesi kapsaminda, asagidaki tabloda gorev yapan
yabanci uyruklu 6gretim elemant sayis1 geldigi iilke ve c¢alistigr birim bazinda sunulmus olup,
Toplam 11 personel iiniversitemizde gorev almistir (Tablo 12).

Tablo 12 Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34.Madde)
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar: (2547/34.madde)

(2025 Akademik Yil)

Unvan Geldigi Calistig1 Boliim Pozisyonu

Ulke Sozlesmeli
Profesor Iran Ziraat Fakiiltesi 1
Profesor fran Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1
Profesor Hollanda Saglik Bilimleri Enstitiisti 1
Dogent Iran Fen Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi fran Fen Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Cezayir Fen Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Almanya Edebiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi AB.D Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Gorevlisi AB.D Niikleer Bilimler Enstitiisii 1
Ogretim Gorevlisi Almanya Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Gorevlisi Sili Tip Fakiiltesi 1
Toplam 11

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 35.Maddesi (OYP hari¢) kapsaminda, 2024-2025
Akademik yilinda diger tiniversitelerden 12 personel liniversitemizde gorevlendirilmistir.
(Tablo 13).

Tablo 13 Diger Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen (Gelen) Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen (Giden) Akademik Personel

(2025)

Unvan Geldigi Universite Gorevlendirildigi Boliim Say1
Arastirma Gorevlisi = Iskenderun Teknik Universitesi = Elektrik Elektronik Miihendisligi 1
Arastirma Gorevlisi  Karabiik Universitesi Ebelik 1
Arastirma Gérevlisi | Sinop Universitesi Psikoloji 1
Arastirma Gorevlisi ~ Ardahan Universitesi Sporda Psikososyal Alanlar 1
Arastirma Gorevlisi | Kocaeli Universitesi Rehberlik ve Psikolojik 1

Danismanlik
Arastirma Gérevlisi  Siirt Universitesi Egl,t imde ngme ve 1
Degerlendirme
Arastirma Gorevlisi Iolfat Qa21gsmanpasa Sanat Tarihi 1
Universitesi
Arastirma Gérevlisi  Siirt Universitesi Tarim Politikas1 ve Yayim 1
Arastirma Gorevlisi | Sirnak Universitesi T1bbi Parazitoloji 1
Arastirma Gorevlisi ~ Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sinema ve Televizyon 1
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Tekirdag Namik Kemal

Arastirma Gorevlisi .o Klasik Arkeoloji 1
Universitesi

Arastirma Gorevlisi  Karadeniz Teknik Universitesi Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 1

Toplam 12

2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi kapsaminda, 2024-2025 Akademik yilinda {iniversitemiz
akademik personelinin “Yurti¢i gorevlendirilmesi” unvana gore gorev aldigi kurum asagidaki
tabloda goriildii gibidir (Tablo 14).

Tablo 14 Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri(2547/38.Madde)
Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri

(2547/38.MADDE)
025 Akademik Yil) ]
Unvam Gorevlendirildigi Yer Sayisi

Profesor Milli Savunma Bakanlig1 1
Profesor Izmir Tinaztepe Universitesi 1
Profesdr [zmir Atatiirk Lisesi 1
Profesor [zmir Biiyiiksehir Belediyesi 1
Docent Vakiflar Genel Midiirliigi 1
Dogent Izmir Atatiirk Lisesi 1
Docent Tiirkiye Bilimler Akademisi 1
Doktor Ogretim Uyesi Ozel Izmir Amerikan Koleji 2
Doktor Ogretim Uyesi [zmir Atatiirk Lisesi 1
Ogretim Gorevlisi [zmir Atatiirk Lisesi 1
Arastirma Gorevlisi Izmir Atatiirk Lisesi 1
Toplam 12

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 39.Maddesi kapsaminda 2024-2025 Akademik yilinda,
“Yurtigi-yurtdisi gorevlendirilmesi 7 (Yedi) giinden az olan” akademik personellerin unvana
gore yurtigi gorevlendirilmesinde yolluklu gorevlendirme sayist Toplami 502 iken yolluksuz
gorevlendirme sayis1 Toplami 2.886°dir.

Yurtdis1 gorevlendirilmesinde ise yolluklu gorevlendirme sayis1 236 iken, yolluksuz
gorevlendirme sayist 789 personel gorev yapmis oldugu asagidaki tabloda ayrintili olarak
sunulmustur. (Tablo 15)

Tablo 15 Akademik Personelin Yurtici-Yurtdis1 Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde)
Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde)

Gorevlendirilme Siiresi (7 Giinden Az) (2024-2025 Akademik Yili)

Unvani Yurtdis1 Gorevlendirme sayis1 | Yurtici Gorevlendirme Sayisi
Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz

Profesor 110 415 285 1453
Dogcent 47 118 87 392
Doktor Ogretim Uyesi 32 111 63 458
Ogretim Gorevlisi 11 50 23 188
Arastirma Gorevlisi 36 95 44 395
Toplam 236 789 502 2886
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Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 39.Maddesi kapsaminda 2024-2025 Akademik yilinda,
akademik personelin “yurtigi-yurtdis1 gorevlendirilmesinde 7 (Yedi) glinden fazla” yurtici
gorevlendirilmesinde yolluklu gérevlendirme sayist 10 iken yolluksuz gorevlendirme sayisi 84
iken yurtdisi gorevlendirilmesinde ise yolluklu gérevlendirme sayist 86 olurken yolluksuz
gorevlendirme sayist 269 personelin gorev aldigr asagidaki tabloda  ayrintili olarak
sunulmustur. (Tablo 16).

Tablo 16 Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri (2547/39.Madde)
Akademik personelin yurtici-yurtdisi gorevlendirmeleri (2547/39.madde)

Gorevlendirilme siiresi (7 giinden fazla) (2024-2025 Akademik Yil)

Unvani Yurtdis1 Gorevlendirme Yurtici Gorevlendirme Sayisi
Sayisi
Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz
Profesor 36 96 8 28
Dogent 16 31 2 14
Doktor Ogretim Uyesi 20 36 0 16
Ogretim Gorevlisi 2 27 0 5
Arastirma Gorevlisi 12 79 0 21
Toplam 86 269 10 84

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-A Maddesi kapsaminda 2024-2025 Akademik
yilinda, sehir i¢indeki diger {iniversitelerde Toplam 46 (10 profesér, 12 dogent,4 Dr. Ogretim
Uyesi) iiniversitemiz akademik personeli gorev almistir. (Tablo 17).

Tablo 17 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel imiz (Sehir ici) (2547/40-A)
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir I¢i) (2547/40-A)

Unvan
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Docent
Docgent
Docent
Docgent
Docent
Docgent

(2024-2025 Akademik Yil)
2547 - 40/A Maddesi

Bagh Oldugu Boliim
Birgivi Ilahiyat Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
Bayindir Meslek Yiiksekokulu
Bergama Meslek Yiiksekokulu
Ege Meslek Yiiksekokulu
Fen Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi
Hemgsirelik Fakiiltesi
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Gorevlendirildigi Universite
Dokuz Eyliil Universitesi
[zmir Katip Celebi Universitesi
[zmir Ekonomi Universitesi
Izmir Ekonomi Universitesi
Yasar Universitesi
Izmir Ekonomi Universitesi
Yasar Universitesi
Izmir Ekonomi Universitesi
[zmir Tinaztepe Universitesi
Yasar Universitesi
[zmir Katip Celebi Universitesi
[zmir Tinaztepe Universitesi
Yasar Universitesi
Izmir Ekonomi Universitesi
Yasar Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi

Say1
6

b DN | NN = NN =W =N AN



Dogent Tletisim Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
Dogent Tip Fakiiltesi [zmir Demokrasi Universitesi 1
Dogent Tip Fakiiltesi Izmir Tinaztepe Universitesi 1
Dogent T1p Fakiiltesi Saglik Bilimleri Universitesi 1
Dogent Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu Izmir Ekonomi Universitesi 1
Dogent Yabanci Diller Yiiksekokulu Izmir Demokrasi Universitesi 2
Doktor Ogretim Uyesi  Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ~ Hava Kuvvetleri Komutanlig1 1
Doktor Ogretim Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 1
Doktor Ogretim Uyesi  Saglik Bilimleri Fakiiltesi Izmir Katip Celebi Universitesi 2
Doktor Ogretim Uyesi | Edebiyat Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi 2
Toplam 46

Universitemizde 2547 Sayili Kanun'un 40/B Maddesi kapsaminda 2024-2025 Akademik
yilinda, Sehir disindaki bagka tiniversitelerde Toplam 5 akademik personelin gorevlendirilmis
oldugu, asagidaki tablolarda gorevlendirildigi tiniversite bazinda sunulmustur (Tablo 18).

Tablo 18 Diger Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/40/B)
Diger Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40B-Gelen )

(2024-2025 Akademik Yil)

Unvan Bagh Oldugu Boéliim Gorevlendirildigi Universite Sayisi
Profesor Ege Meslek Yiiksekokulu Giimiishane Universitesi 1
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Teknik Universitesi 1
Profesor Su Uriinleri Fakiiltesi Omer Halisdemir Universitesi 1
Dogent Bergama Meslek Yiiksekokulu  Ankara Universitesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Hemsirelik Fakiiltesi Kafkas Universitesi 1
Toplam 3

Universitemizde 2547 Sayili Kanun'un 40/B Maddesi kapsaminda 2024-2025 Akademik yil1
doneminde, diger {iniversitelerden 1 akademik personel Ege Universitesi’nde gorev
almistir (Tablo 19).

Tablo 19 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40/B)
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40/B)

(2024-2025 Akademik Yih)
Unvan Calistig1 Birim Geldigi Universite Sayisi
Dogent Bergama Meslek Yiiksekokulu Ankara Universitesi 1
Toplam 1

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-C Maddesi kapsaminda 2024-2025 Akademik
yilinda, diger {iniversitelerde 3 akademik personel gorev almistir (Tablo 20).
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Tablo 20 Diger Universite/Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayisi (2547/40-C)
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(2547/40-C) (2024-2025 Akademik Yil1)

Unvam Bagh Oldugu Birim Gérevlendirildigi Universite Sayisi
Ogretim Gorevlisi = Ege Meslek Yiiksekokulu Milli Savunma Universitesi 1
Toplam 1

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi (OYP hari¢) kapsamimda 2024-2025
Akademik yilinda, diger {liniversitelerden liniversitemizde 12 akademik personel (arastirma
gorevlisi) gorev almis ve asagidaki tabloda geldigi {niversite ile iiniversitemizde
gorevlendirildigi birim bazinda sunulmustur (Tablo21).

Tablo 21 Diger ﬁgiversitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/35.Madde-OYP Haric)

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

(2547/35.madde-OYP Haric) (2024--2025 Akademik Yih)

Unvam Geldigi Universite Universitede Gorevlendirildigi Sayisi
Birim

Arastirma Gorevlisi Iskenderun teknik iiniversitesi = Elektrik Elektronik Miihendisligi 1
Aragtirma Gorevlisi Karabiik Universitesi Ebelik 1
Aragtirma Gorevlisi Sinop Universitesi Psikoloji 1
Aragtirma Gorevlisi Ardahan Universitesi Sporda Psikososyal Alanlar 1

Arastirma Gorevlisi P o Rehberlik ve Psikolojik
Kocaeli Universitesi 1

Danigmanlik
Arastirma Gorevlisi Siirt Universitesi Egltn:nde Olgme ve 1
Degerlendirme
Aragtirma Gorevlisi Tokat“G.amos.mappasa Sanat Tarihi 1
Universitesi
Aragtirma Gorevlisi Siirt Universitesi Tarim Politikasi ve Yayim 1
Aragtirma Gorevlisi Sirnak Universitesi T1bbi Parazitoloji 1
Aragtirma Gorevlisi Van Yiiziincii Y11 Universitesi Sinema ve Televizyon 1
Aragtirma Gorevlisi Tekmiag Nanpk kemal Klasik Arkeoloji 1
Universitesi

Arastirma Gorevlisi Karadeniz Teknik Universitesi =~ Cerrahi Hastaliklari Hemgireligi 1
Toplam 12

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40/A ve 40/D Maddesi kapsaminda 2024-2025
Akademik yili déneminde, diger {iniversitelerde 20 akademik personel diger iiniversitelerde
gorevlendirilmis olup, asagidaki tablolarda akademik personelin gittigi {iniversite bazinda
sunulmustur (Tablo 22).
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Tablo 22 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir dis1) (2547/40-A ve
40/D Maddesi)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (Sehir Disr)

(2547/40-A VE 40/D maddesi) (2024-2025 Akademik Yili)

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Sayisi
Universite

Profesor Eczacilik Fakiiltesi Yiiziincii Y1l Universitesi 2

Profesor Fen Fakiiltesi Beykent Universitesi 1

Profesor Tletisim Fakiiltesi Ibn Haldun Universitesi 4

Profesor T1p Fakiiltesi I"stqnbul. qutur 2
Universitesi

Dogent Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi = Yildiz Teknik Universitesi 1

Dogent Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari z’}dpan Meqderes 2
Universitesi

Dogent Eczacilik Fakiiltesi Yiiziincii Y1l Universitesi 1

Giizel Sanatlar,Tasarim ve Mimarlik Ankara Hac1 Bayram Veli

Dogent e - . . 1
Fakiiltesi Universitesi

Dogent Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi Istanbul Universitesi 3

Doktor Ogretim Uyesi Eczacilik Fakiiltesi Yiiziincii Y1l Universitesi 2

Doktor Ogretim Uyesi Edebiyat Fakiiltesi Mugla Sitki Kogman 1
Universitest

Toplam 20

4.2. Idari Personel

Hizmet ve gorevin 6zelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanun hitkimleri geregince
cesitli sinif ve niteliklerde memur kadrolari ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince is¢i
statiisii kadrolarindan olusan personel istihdam edilmektedir.

Universitemizin idari personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gérevlendirme tiirii,
yas dagilimi, personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi kapsaminda, 2025 yilinda idari personelin
kadro sinifina gore dolu kadro toplami1 3.420 iken cinsiyete gére dagiliminda %63,6 oraninda
2.175 kadin ve %36,4 oraninda 1.245 erkek personel gérev yapmis olup, asagidaki tabloda
ayrintili olarak sunulmustur (Tablo23 Sekil 7-8).

Universitemizde, 657 Sayili Kanun 4/B, 4857 Sayili Is Kanunun Gegici Isci, Siirekli Isgiler ve
696 KHK-Siirekli Is¢i dahil 3.197 idari personel 2025 yilinda gorev yapmuigtir.

Idari Personellere ait ayrintili bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 23 idari Personel Sayis1 (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)

657 Sayilh Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda Idari Personel Sayisi (2025 yih)

Siniflara Gore Dolu Kadro Cinsiyete Gore
Sayisi
Toplam Kadin Erkek
Genel idari Hizmetler 906 447 459
Saglik Hizmetleri Sinifi 2048 1611 437
Teknik Hizmetleri Sinifi 312 85 227
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 7 2 5
Din Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardimc1 Hizmetli 145 30 115
Toplam 3420 2175 1245

Sekil 7 idari Personelin Hizmet Cinsiyete Gore Dagilim Grafigi

Cinsiyete gore Idari Personel Oram (2025)

63,6%

36,4%

= Kadin = Erkek

Sekil 8 657 Sayih kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Hizmet Simifina Gore
Cinsiyet Oram

Hizmet Sinifina Gﬁreoizdari Persmlel Oram (2025)
91 01 '

26,5

59,9

+ Saglik Hizmetleri Sinift
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
+ Yardimc1 Hizmetli

- Genel Idari Hizmetler
+ Teknik Hizmetleri Sinifi
» Din Hizmetleri Sinifi

Universitemizde 657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi kapsaminda, 2025 yilinda idarin
personelin egitim durumuna dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 24, Sekil 9)).
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Tablo 24 Egitim Durumuna Gore idari Personel Sayisi (657 Sayili Kanun’un 4/A Maddesi)
657 Sayilh Kanun’un 4/A Maddesi Kapsamindaki

gitim Durumuna Gore idari Pe

Egitim Durumu Sayisi
Tkokul 3
Orta ve Dengi 81
Lise ve Dengi 337
2 Yillik Y.O 481
4 Y1l ve Ustii 2054
Yiiksek Lisans 399
Doktora 65
Toplam 3420

Sekil 9 657 Sayih Kanun’un 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Egitim Durumuna
gore Dairesel Grafik

idari Personelin Egitim Diizeyi Orani (2025)

60,1

= {lkokul = Orta ve Dengi = Lise ve Dengi = 2 Yillik Y.O

= 4Yilve Ustli = Yiiksek Lisans = Doktora

Universitemizde 657 Sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, idari personelin
hizmet yillar1 bazinda dagilimi1 asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 25)

Tablo 25 idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagihmi (657 Sayii Kanun’un 4/A Maddesi)
657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki Idari Personelin Hizmet

Yillarina Gore Dagilimi (2025 yil)

' HizmetYth = Kadm | Erkek |  Toplam |
1 -5 Y1l Arasi 233 120 353
6 — 10 Y1l Arast 348 143 491
11 — 15 Y1l Arast 339 131 470
16 — 20 Y1l Arast 552 213 765
21 -25 Y1l Arast 262 119 381
26 — 30 Y1l Arast 197 213 410
31 Y1l Uzeri 244 306 550
Toplam 2175 1245 3420
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Universitemizde 657 Sayili Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, idari personelin
yas bazinda dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 26).

Tablo 26 idari Personelin Yas Dagilimi (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi )

657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda
Idari Personelin Yas Dagilim (2025 yili)

Yas Say1 Yiizde ( % )

18 — 20 arasi 1 2,92%
21 — 25 arasi 30 87,72%
26 — 30 aras1 411 1201,75%
31 — 35 aras1 425 1242,69%
36 — 40 arasi 432 1263,16%
41 — 45 arasi1 584 1707,60%
46 — 50 aras1 585 1710,53%
51 — 55 arasi 476 1391,81%
56 — 60 arasi 340 994,15%
60 — 65 arasi 136 397,66%

Toplam 3420 100

Isciler ( 4/B, 4/C, Gegici Is¢i, Siirekli Isci) dikkate alinmayacaktir.

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, 88 idari personel
yurtici gegici olarak baska bir kuruma gorevlendirilirken, 689 idari personel ise iiniversitemizde
gegici gorevle calismistir. (Tablo 27).

Tablo 27 idari Personelin Gorevlendirme Bilgileri (657 Sayih Kanun’un 4/A Maddesi)

Idari Personelin Yurt i¢i Gegici Gorevlendirmesi (2025 yili)

Yurt I¢i Gegici Yurt dis1 Gegici
Gorevlendirme Gorevlendirme
Sayisi Sayisi
Universitemizden Baska Kuruma Giden 34 26
Universitemize Baska Kurumdan Gelen 656 54
Toplam 690 80

Universitemizde 2547 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2025
yilinda, personel atamasi yapilan personel sayisi toplami 477 personel iken, iiniversitemizden
2025 yilinda emeklilik ve diger sebeple ayrilan personel sayisi Toplami 173°dir. Personel
atamasi ve ayrilmasina ait veriler asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 28).
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Tablo 28 Personel Atamasina/Ayrilmasina lliskin Bilgiler (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)
657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki Personel Atamasima/Ayrilmasina Iliskin

Bilgiler (2025 yih )
Personel 2025 yilinda Atamas1 | 2025 yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel Emekli Diger
Sayisi

Akademik Personel 437 67 185
Idari Personel 40 106 86
Toplam 477 173 271
* Atanan verisine "Uzmanlik Ogrencileri" ve "kadro unvan degisiklikleri" dahil edilmistir. ‘

2025 y1l1 sonu itibari ile iiniversitemizde 4/B Sozlesmeli (Ozel ve Doner Sermaye), gegici isci
(Ozel Biitce ve SKS), siirekli is¢i kadrosu (6zel biitge, doner sermaye, SKS) kapsaminda yer
alan toplam personel sayis1 3.197°dir.Sézlesmeli ve Isci Statiilii Personelin cinsiyet dagilimu,
%¢48,2 oraninda kadin ve %51,8 oraninda erkek personel gorev yapmustir. (Tablo 29, Sekil 9).

Tablo 29 Sozlesmeli Statiilii ve Isci Statiilii Idari Personel
Sézlesmeli Statiilii Ve Isci Statiilii idari Personel (2025 yil1)

Toplam Cinsiyete Gore

Kadro K E
4/B Sozlesmeli — Ozel Biitge 352 202 150
4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye 1 1 0
Siirekli Isci -Ozel Biitce 290 122 168
Siirekli Isci -SKS 53 4 49
696 KHK-Siirekli Is¢ci -Doner Sermaye 1559 779 780
696 KHK -Siirekli Is¢ci -SKS 459 280 179
696 KHK-Siirekli Isci -Ozel Biitce 483 153 330
Toplam 3197 1541 1656

Sekil 10 Sézlesmeli ve Isci Statiilii Personelin Cinsiyet Dagihm

Sozlesmeli ve Isci Statiilii Personelin Cinsiyet Oram
(2025)

48,2 51,8

= Erkek = Kadin




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Akademik Hizmetler
Tarihge;

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yaymlanan 6595 sayili Kanunla kurulmustur. 5
Kasim 1955 tarihinde 190 dgrenci ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. Ege Universitesi’nin
ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakiilteleridir. Aym1 6gretim yili iginde
Yiiksek Hemsirelik Okulu agilmistir.

Ege Universitesi, 1961 yilinda Fen Fakiiltesi’ni, 1968°’de Miihendislik Fakiiltesi ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi’ni kurmus ve daha sonra da Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi, “Iktisadi
ve Ticari Bilimler Fakiiltesi” ad1 altinda Universiteye baglanmigtir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1976 yilinda egitime
baslamistir. 1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi’nin ikinci tip fakiiltesi olarak Izmir
Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu donemde iktisadi ve Ticari Bilimler
Fakiiltesi ikiye ayrilarak “Isletme” ve “Iktisat” Fakiilteleri olarak egitim-6gretimlerine devam
etmistir.

41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile 1982 yilinda, o giine kadar bdlgenin tek
{iniversitesi olan Ege Universitesi’nin iginden, Dokuz Eyliil Universitesi dogmus, Ege
Universitesi'nin yerleske alan1 disindaki fakiilte ve yiiksekokullart Dokuz Eyliil Universitesi’ne
devredilmistir. 1992 yilinda Celal Bayar Universitesi ile Pamukkale Universitesi’nin yeni
acilmasi ile birlikte, Ege Bolgesi’nin ¢esitli il ve ilgelerine yayilan fakiilte ve yiiksekokullart bu
illerde kurulan iiniversitelere devredilmistir.

Universitemiz, 1955 yilindan bu yana, evrensel dlgekte bilgi iireterek bilim diinyasina katkida
bulunan, iilke ve diinya gerceklerine duyarl, kiiltiirel olarak donanimli aragtiric1 ve iiretken
bireyler yetistirmekte ve 69 yildan beri akademik anlamda ulusal ve uluslararas1 alanda bir¢cok
basariya imza atmistir.

Ege Universitesi; Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu ile basladig
egitim-6gretim hayatini; 20 Fakiilte, 10 Enstitii, 1 Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari olmak
iizere 2 Yiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 6 Boliim ve Hastane dahil 37 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile 2024 yilinda da devam ettirmistir.

Ege Universitesi’nin Egitim politikas1 kapsaminda,

2024-2028 Stratejik Planindaki amaglar1 “Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda siirdiirmek, Ege Universitesi’nin arastirma ortamim gelistirerek bélge, iilke ve
diinya ekonomisine katki saglamak, Uluslararasi yiiksekdgretim alaninda Ege Universitesi’nin
cekim merkezi haline gelmesini saglamak, Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini
saglamak ve Egitim ve arastirma ¢iktilarinin topluma katkiya donlismesini saglamak” olarak
belirlenmistir. Bu amaglara yonelik olarak Amac¢ 2’nin “Egitim programlarinin niteliginin
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gelistirilmesi, egitimi destekleyen alt yapt ve hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve
siirdliriilmesi, egitim ve Ogretim programlari ile arastirma faaliyetleri arasindaki iliskinin
artirtlmasi ve egitim ve 6gretim kaynaklariin tiim 6grenciler igin yeterliligi ve erisebilirligini
artirmak” hedefleri {lizerinden {iniversitemizin planm1 olusturulmustur. Bu kapsamda
tiniversitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda performans gostergeleri 2025 yilinda da
uygulanarak izlenmistir.

Universitemiz, egitim, arastirma ve topluma katki alanindaki ¢alisma ¢iktilari ile iilkemize ve
kiiresellesen diinyaya katki sunarak, uluslararasi alanda yerini almaktadir.

Ege Universitesi misyonu dogrultusunda, 2025 yili vizyonu ve stratejisini “Ogrenci Odakli

Olmak”, “Arastirma Universitesi Olmak”, “Egritim—(jg“retimde Kalite”, “Uluslararasitlasma™
ve “Dijitallesme” hedefleri ile bes somut parametre lizerinde yiirtitmektedir.

Ege Universitesi, “Kurumsal Tam Akreditasyon” alan ilk devlet iiniversite olarak egitim-
Ogretimde kalite akreditasyon hedefi kapsaminda, bdoliimlerde calismalarina 2024-2025
Akademik yilinda da devam etmistir.

Bu kapsamda 2025 yilinda Universitemiz;

e Universitemiz, URAP 2025 Diinya Genel Siralamasi Raporu'na gore, Tiirkiye’deki
tiniversiteleri arasinda 7. sirada, Diinya siralamasinda ise 903. sirada,

e 2024 yilinda BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari THE (Times Higher Education) Etki
Siralamasi i¢in 17 amacin tiimii i¢in bagvuruda bulunmus olup Diinya ortalamasinin iizerinde
basar1 saglamis ve Diinya alan siralamasinda 201-300 arasinda, ulusal siralamada devlet
tiniversiteleri i¢inde 5. sirada,

e THE (Times Higher Education) genel siralamasinda ise diinya siralamasinda 1201+-1500
seviyesinde, ulusal siralamada devlet iiniversiteleri icinde 13. sirada,

e QS (Quacquarelli Symonds) verilerine gore diinya siralamasinda 1001-1200 arasinda olan
tiniversitemiz, ulusal siralamada da devlet tiniversiteleri icinde 9. sirada,

e WEBOMETRICS degerlendirmesinde diinya siralamasinda 849. sirada iken ulusal
siralamada devlet liniversiteleri i¢inde 8. sirada,

e ARWU degerlendirmesinde diinya siralamasinda 801-900 arasinda yer alirken ulusal
siralamada devlet tiniversiteleri i¢cinde 7. sirada,

e CWUR degerlendirmesinde diinya siralamasinda 965. sirada, ulusal siralamada devlet
tiniversiteleri i¢ginde 8. sirada,

e LEIDEN degerlendirmesinde diinya siralamasinda 658. sirada, ulusal siralamada devlet
tiniversiteleri i¢inde 6. sirada,

e RUR degerlendirmesinde diinya siralamasinda 760. Sirada iken ulusal siralamada devlet
tiniversiteleri i¢cinde 11. sirada,
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e SCI MAGO degerlendirmesinde diinya siralamasinda 3302. Sirada iken ulusal siralamada
devlet iiniversiteleri iginde 9. sirada,

e NTU degerlendirmesinde diinya siralamasinda 1151-1251 arasinda iken ulusal siralamada
devlet liniversiteleri icinde 8. sirada

e GreenMetric degerlendirmesinde diinya siralamasinda 96. sirada iken ulusal siralamada
devlet iiniversiteleri iginde 4. sirada

yer almstir.
5.1.1-Ogrenci- Egitim-Ogretim Bilgileri

2024-2025 Akademik yili sonu itibariyle; Universitemizin 2.949 (11°i yabanci uyruklu
sozlesmeli 6gretim elemant, 10’u s6zlesmeli sanat¢1) 6gretim elemani, 13.939 6n lisans, 33.739
lisans, 4.132 yiiksek lisans, 306 tip ihtisas, 201 dis ihtisas, 3 eczacilik ihtisas ve 1.976 doktora
Ogrencisi olmak tizere toplam 54.296 6grenciye egitim-6gretim vermistir (Tablo30-31)).

Yabanc Diller Yiiksekokulumuzda, 2024-2025 Akademik yilinda, toplam yabanci dil egitimi
alan 6grenci sayis1 2.913dir. Ayrica, yabanci dil egitimi alan I. Ogretim (Orgiin) 6grenci sayisi
2.341 iken II. Ogretimdeki dgrenci sayis1 62°dir.Yiisekokuldan 2024-2025 Akademik yilinda
mezun olan 6grenci sayisi ise 1474°dir.

Universitemizde; Cesme Turizm, Fen, iktisadi ve Idari Bilimler, Iletisim, Spor Bilimleri, Su
Uriinleri fakiilteleri ile Aliaga, Atatiirk Saglik Hizmetleri, Bayindir, Bergama, Ege, Emel Akin
ve Tire Kutsan Meslek Yiiksek Okullarimizda 6rgiin 6gretimin yani sira ikinci 6gretim faaliyeti
de yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, 2024-2025 Akademik yilinda ikinci 6gretimde toplam 1.989
ogrenci egitim gérmiistiir.

Tablo 30 Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar (2024-2025 Akademik Yili)

Yeni Kayit Olan Ogrenci Okumakta Olan Ogrenci Mezun Ogrenci Sayst

Sayisi Sayisi (Yeni Kayit Dahil)
Tirk Yabanci Tiirk Yabana Tirk Yabanc

K E K E K E K E K E K E
LISANS OGRENCI SAYILARI
Birgivi Islami Ilimler
Fakiiltesi 0 0 0 0 119 107 0 0 22 10 0 0
Birgivi llahiyat Fakiiltesi 32 45 0 0 31 43 0 0 0 0 0 0
Cesme Turizm Fakiiltesi 76 58 3 2 254 327 7 18 32 50 0 2
Dis Hekimligi Fakiiltesi 94 83 18 13 434 391 62 62 82 58 7 9
Eczacilik Fakiiltesi 63 30 2 4 411 273 30 38 69 47 6 5
Edebiyat Fakiiltesi 509 317 25 12 2985 2430 69 52 413 217 11 3
Egitim Fakiiltesi 317 144 9 3 1373 750 48 19 313 137 6 0
Fen Fakiiltesi 303 232 23 8 1726 1422 69 56 231 119 7 5
Fen Fakiiltesi(1.0.) 0 2 0 0 191 226 0 5 33 16 0 0
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Giizel Sanatlar, Tasarim ve

Mimarhk Fakiiltesi 62 24 1
Hemgirelik Fakiiltesi 239 62 13
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 198 142 28
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi(1.O.) 2 6 2
Lletisim Fakiiltesi 229 159 30
Iletisim Fakiiltesi(L.O.) 0 0 0
Miihendislik Fakiiltesi 303 453 33
Odemis Saghik Bilimleri
Fakiiltesi 54 2 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 220 40 13
Spor Bilimleri Fakiiltesi 76 114 1
Spor Bilimleri
Fakiiltesi(1.O.) 0 0 0
Su Uriinleri Fakiiltesi 32 42 0
Su Uriinleri Fakiiltesi (I0) 0 0 1
Tp Fakiiltesi 178 247 36
Ziraat Fakiiltesi 149 271 23
TOPLAM 3136 | 2473 | 261

YUKSEKOKUL OGRENCI SAYILARI
Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu(l.0.) 0 0 0
Cesme Turizm ve Otelcilik

Yiiksekokulu 0 0 0
Cesme Turizm ve Otelcilik

Yiiksekokulu(L.O.) 0 0 0
Devlet Tiirk Musikisi

Konservatuvari 42 73 1
Hemygirelik Yiiksekokulu 0 0 0
Lzmir Atatiirk Saghk

Yiiksekokulu 0 0 0
Tzmir Odemis Saglik

Yiiksekokulu 0 0 0
Moda ve Tasarim

Yiiksekokulu 48 2 5
YUKSEKOKULLAR

TOPLAM 90 75 6
ONLISANS OGRENCI SAYILARI

Aliaga Meslek Yiiksekokulu 100 257 0
Aliaga Meslek Yiiksekokulu

(0. 0 0 0
Atatiirk Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu 730 319 5
Atatiirk Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu(I.0.) 0 0 0
Baymdir Meslek

Yiiksekokulu 61 46 0
Bergama Meslek

Yiiksekokulu 187 272 0
Bergama Meslek

Yiiksekokulu(I.O.) 0 0 0

Ege Meslek Yiiksekokulu 517 971 2
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Ege Meslek

Yiiksekokulu(1.O.) 0 0 0 0 10 39 0 0 2 2 0 0
Emel Akin Meslek

Yiiksekokulu 98 46 0 0 349 174 3 2 49 13 0 0
Havacilik Meslek

Yiiksekokulu 48 66 0 1 116 242 1 2 2 20 0 0
Odemis Meslek Yiiksekokulu 79 133 0 0 269 403 0 37 46 0 0
Siber Giivenlik Meslek

Yiiksekokulu 9 18 0 0 18 35 0 0 0 0 0
Tire Kutsan Meslek

Yiiksekokulu 84 82 0 0 173 161 0 3 44 40 0 0
Tire Kutsan Meslek

Yiiksekokulu(L.O.) 0 1 0 0 150 178 0 0 52 57 0 1
Urla Denizcilik Meslek

Yiiksekokulu 8 78 0 0 37 248 0 0 8 79 0 0
ONLISANS TOPLAM 1921 | 2289 7 11 5834 8023 40 32 | 1046 | 1000 13 4
Ara Toplam 5147 | 4837 | 274 | 247 | 22449 | 23164 914 | 1141 | 3833 | 2887 | 105 | 115
GENEL TOPLAM 10.505 47.668 6.940

Tablo 31 Lisansiistii (")g'renci Sayisi

Lisansiistii Ogrenci Sayilar1 (2024-2025 Akademik yili)

Yeni Kayit Olan Ogrenci Okumakta Olan Ogrenci Mezun Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi (Yeni Kayit Dahil)
Tiirk Yabanci ‘ Tiirk ‘ Yabanci ‘ Tiirk ‘ Yabanci ‘
KEK‘E‘K‘E‘K‘E‘K‘E‘K‘E

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilar
Egitim Bilimleri
Enstitiisii 51 19 132 38 3 16 2
Fen Bilimleri
Enstitiisi 287 | 350 16 54 771 873 45 111 125 88 11 14
Saglik Bilimleri
Enstitiisii 17 5 130 74 25 17
Sosyal Bilimler 210 133 18 10
Enstitlisi 491 326 14 8 188 | 100 17 7

TOPLAM | 565 | 507 34 64 1524 1311 62 | 119 | 354 | 207 28 21
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari
Egitim Bilimleri
Enstitiisii 36 11 2 24 5
Fen Bilimleri
Enstitlisi 15 39 4 6 34 64 8 9 7 6
Saglik Bilimleri
Enstitiisii 149 37 2 1 503 114 8 10 = 137 31 3 2
Sosyal Bilimler
Enstitiisii 112 106 5 5 151 151 6 9 357| 255 5 2
TOPLAM 276 182 11 12 724 340 24| 28| 525 297 8 4
Doktora (")grenci Sayilarn
Egitim Bilimleri
Enstitiisti 9 4 0 1 52 24 0 1 6 3 0 0
Fen Bilimleri
Enstitiisii 47 47 7 6 376 337 27 49 81 55 5 8
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Saglik Bilimleri

Enstitiisii 68 25 6 3 353 152 24 14 88 36 3 1
Sosyal Bilimler

Enstitiisii 46 49 6 1 289 260 12 6 138 110 6 10
TOPLAM 170 125 19 11| 1070 773 63| 70| 313 204 14 19
YUKSEKLISANS

TOPLAM 1651 4132 1444
DOKTORA

TOPLAM 325 1976 531

Universitemiz 2024-2025 Akademik yilinda, 13.939 6n lisans, 33.739 lisans, 4.132 yiiksek
lisans, 306 tip ihtisas, 201 dis ihtisas, 3 eczacilik ihtisas ve 1.976 doktora 6grencisi olmak {izere

toplam 54.296 6grencisi olan 6grenim goriirken, toplam 9.072 6grenci mezun olmustur (Tablo
32, Sekill2).

2024-2025 Akademik Yih Toplam Ogrenci Sayisi

Tablo 32 Birim Bazinda Toplam Ogrenci Sayis1 Dagilimi

Birim Okumakta Olan Ogrenci Mezun Ogrenci
Sayisi Sayisi
Onlisans 13.939 2.063
Lisans 33.739 4.877
Sl e
Yiiksek lisans 4.132 1.444
Doktora 1.976 531
TOPLAM 54.296 9.072
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2024-2025 Akademik Yili Ogrenci Oram

4; 4%

1; 1%

26; 26%

62; 62%

= ONLISANS

= LISANS

= SAGLIK ALANI iHTISAS (TIP, DiS, ECZACILIK)
YUKSEK LISANS

= DOKTORA

Sekil 11 Toplam Ogrenci Sayisina Gore Dagilimi

Universitemizin 2024-2025 Akademik yilindaki &grenci kontenjanlari ve doluluk orani

%99,69°dur (Tablo 33).

Tablo 33 Ogrenci Kontenjanlar: Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlar1 Ve Doluluk Oram

(2024-2025 Akademik Yil)

Birimin Adi Verilen Bos Doluluk
Kontenjan* | Yerlesen | Kalan Oram
Birgivi ilahiyat Fakiiltesi 72 72 0 100,00%
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 124 124 0 100,00%
Cesme Turizm Fak. 139 139 0 100,00%
Dis Hekimligi Fakdiltesi 123 123 0 100,00%
Eczacilik Fakiiltesi 77 77 0 100,00%
Tip Fakiiltesi 328 328 0 100,00%
Edebiyat Fakiiltesi 677 677 0 100,00%
Egitim Fakiiltesi 295 295 0 100,00%
Fen Fakiiltesi 462 461 1 99,78%
Hemsirelik Fakiiltesi 257 257 0 100,00%
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 186 186 0 100,00%
iletisim Fakiiltesi 200 200 0 100,00%
Giizel San. Tas. ve Mimarlik Fakiiltesi 67 67 0 100,00%
Miihendislik Fakiltesi 496 490 6 98,79%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 210 210 0 100,00%
Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi 31 31 0 100,00%
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Moda ve Tasarim Yiiksekokulu 62 62 0 100,00%
Su Uriinleri Fakiiltesi 68 68 0 100,00%
Ziraat Fakiiltesi 338 336 2 99,41%
Spor Bilimleri Fakiiltesi 47 47 0 100,00%
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari 146 146 0 100,00%
Aliaga Meslek Yiiksekokulu 237 237 0 100,00%
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 649 649 0 100,00%
Ege Meslek Yiiksekokulu 1165 1163 2 99,83%
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 114 114 0 100,00%
Bayindir Meslek Yiiksekokulu 134 134 0 100,00%
Bergama Meslek Yiiksekokulu 460 460 0 100,00%
Odemis Meslek Yiiksekokulu 258 258 0 100,00%
Havacilik Meslek Yiiksekokulu 62 62 0 100,00%
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 129 129 0 100,00%
Urla Denzicilik Meslek Yiiksekokulu 72 72 0 100,00%
Siber Giivenlik Meslek Yiiksekokulu 26 26 0 100,00%
Toplam 7711 7674 11 99,52%

* Ek yerlestirmeler dahil

Universitemiz 2024-2025 Akademik yilinda, normal siiresi i¢inde mezun olan dnlisans dgrenci
sayisi, lisans 6grenci sayist 1.216, yiikseklisans 6grenci sayis1 71 ve doktora 6grenci sayisi
20°dir. (Tablo 34).

Tablo 34 Ogrencilerin Mezuniyet Durumlar

Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari
(2024-2025 Akademik yil)

Normal Ogrenim Siiresi I¢cinde Normal Sﬁl:.e Icerisinde Mezun
Mezun Olmasi Gereken Ogrenci Olan Ogrenci Sayisi
Sayisi
Lisans 5160 2760
On Lisans 2403 1216
Yﬁksek LisanS 607 71
Doktora 397 20
TOPLAM 8.567 4067

Universitemizde 2024-2025 Akademik yilinda, {iniversitemize lisansiistii i¢in basvuru yapan
Ogrenci adaylarindan 1.319 6grenci yiikseklisans, 294 6grenci doktora programina kabul
edilmis ve asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 35).
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Tablo 35 Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari
Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari

(2024-2025 Akademik y1l)

.~ Birim | Basvuru Yapan Ogrenci Sayist | Kabul Edilen Ogrenci Sayis1 |
Yiiksek Lisans 2195 1319
Doktora 588 294

TOPLAM 2.783 1.613

Universitemizde 2024-2025 Akademik yil1, {iniversitemiz ders bilgi paketinde yer alan program
sayilar1 agagidaki tabloda sunulmustur (Tablo36).

Tablo 36 Program Sayilari

Program Sayilari
(2024-2025 Akademik y1l1)

Kurumun Web Sayfasindan
. . Toplam Yiiriitillen Program Izlenebilen Program Bilgi
Birimler c
Sayisi Paketi Tamamlamis Programi
Sayisi
Lisans 79 79
Lisansiistii 120 120
On Lisans 495 495
TOPLAM 694 694

Universitemizin 2024-2025 Akademik yilinda, iiniversitemizden ayrilan 6grenci sayilart
asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo37).

Tablo 37 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
2024-2025 Akademik yilinda Universitemizden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Birimler _Kendi Yatay Diger Toplam
Istegi Ile Gegisle
Ayrilanlar Ayrilan
Onlisans 533 106 1502 2141
Lisans 497 392 2763 3652
Yiiksek Lisans 135 10 943 1088
Doktora 35 10 265 310
TOPLAM 1200 518 5473 7191

Universitemizde 2024-2025 Akademik yilinda, iiniversitemize yatay gecisle gelen 6grenci
sayis1, birim bazinda asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 38).
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Tablo 38 Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayis
Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrenciler

(2024-2025 Akademik yih)

Birimin Ad1 Gelen Ogrenci Sayis
Aliaga Meslek Yiiksekokulu 5
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 51

Bayindir Meslek Yiiksekokulu
Bergama Meslek Yiiksekokulu

Cesme Turizm Fakiiltesi 8
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari

Dis Hekimligi Fakiiltesi 12
Eczacilik Fakiiltesi 11
Edebiyat Fakiiltesi 96
Ege Meslek Yiiksekokulu 63
Egitim Fakiiltesi 57
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 7
Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Fakiiltesi 64
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 18
Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Hemsirelik Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 30
Iletisim Fakiiltesi 40
Moda ve Tasarim Yiiksekokulu 10
Miihendislik Fakiiltesi 69
Odemis Meslek Yiiksekokulu 1
Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 26
Siber Giivenlik Meslek Yiiksekokulu 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 13
Su Uriinleri Fakiiltesi 6
T1p Fakiiltesi 27
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 4
Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi 66
Toplam 721

Universitemizde 2024-2025 Akademik yilinda, iiniversitemizde disiplin cezas1 alan dgrenci
sayis1 asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 39).
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Tablo 39 Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis

2024-2025 Akademik yilinda, iiniversitemizde disiplin cezasi

alan 6grenci sayisi

Yiiksekogretim
Kurumundan 1 Hafta-
Kinama 1 Ay Arasi Toplam
Uzaklastirma
Toplam 31 14 45

Universitede ana dal lisans programini {istiin basariyla yiiriiten dgrencilerin, ayn1 zamanda
ikinci bir dalda lisans egitimi almak iizere 6grenim gormelerini saglamak amaci ile ¢ift ana dal
lisans programi ve yandal lisans programi Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Iletisim fakiiltesi,
Su Uriinleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi
tarafindan uygulanmaktadir (Tablo 41-42).

Tablo 40 Cift Anadal Ogrenci Sayisi
Cift Anadal Ogrenci Sayis

(2024-2025 Akademik yil1)

Cift Anadala Izin Veren Cift Anadal Programina Cift Anadal Programindan
Lisans Programi Sayisi Katilan Ogrenci Sayillar1 | Mezun Olan Ogrenci Sayisi

43 52 10

Tablo 41 Yandal Ogrenci Sayist

Yandal Ogrenci Sayisi

(2024-2025 Akademik yil)

Yan dala izin veren lisans Yandal Programina Yandal Programindan mezun
programi sayisi Katilan Ogrenci Sayilari olan 6grenci sayisi
42 30 8

5.1.2- Engelsiz Ege

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danigsma ve
Koordinasyon Yonetmeligi’nin sekizinci maddesi uyarinca, “Engelsiz Ege Birimi”, 28
Temmuz 2008 tarihinde ¢alismalarina baslamistir. Engelsiz Ege Birimi’nin amaglar1 engelli
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Ogrencilerin yiiksekogrenim yasantilar1 boyunca karsilastiklar1 engelleri saptamak, ortadan
kaldirmak ve “erisilebilir bir kampiis” olusturmaktir.

Universite biinyesindeki engelli 6grencilerimizin egitim, kampiis ve yurt yasamlari sirasinda
engelleri nedeniyle karsilasacaklar1 zorluklar1 en aza indirmek ve engellerin ortadan
kaldirilmasinda ilgili taraflar arasinda is birligi saglamaya yonelik hizmet vermektedir.

Ihtiyaclarma yonelik yapilabilecek egitsel diizenlemelere iliskin “Bireysel Uyarlama
Mektubu” hazirlanmakta, bu mektupta 6grencilerin mevcut performanslarina gére ortama
erisimlerine yonelik yapilabilecek uyarlamalar, ders icerigine erisimde yapilabilecek
uyarlamalar ve ¢esitli 6l¢me degerlendirme uyarlamalari yer almaktadir. Uyarlama mektuplari
her Ogrencinin gereksinimleri dogrultusunda hazirlanmakta ve Ogrenciye 0zgii olarak
hazirlanan bu mektuplar 6grencinin egitim aldigi Fakiilte Dekanligina ve Yiiksekokul
Miidiirliigiine 6grencinin egitim aldig1 boliim, anabilim baskanina, d§rencinin danigmani,
dersine giren 6gretim elemanlar1 ve Fakiilte/Yiiksekokul Engelsiz Ege temsilcisine iletilmek
tizere kapali zarf ile teslim edilmektedir. Bununla birlikte bdliimlerimize yeni kayit olan
ogrenciler i¢in danigsmanlarinin talebi dogrultusunda yapilan oryantasyon ¢alismalarina destek
olunmakta ve is birligi icerisinde siire¢ yiirlitiilmektedir.

2024-2025 Akademik yilina ait Tablo 42’de Ogrencilerin yetersizlik tiirleri ve 6grenim
diizeyleri yer almaktadir ve liniversitemizden 52 6grencimiz mezun olmustur.

Tablo 42 Engelli Ogrenci Sayisi

| Engel Tiiri____________ Onlisans | Lisans___ Lisansiistii_
29 6

Fiziksel engelli 4

Gorme engelli 6 21 4
Isitme engelli 3 18

Otizm 2 4

Down sendromu 1

Ogrenme gii¢liigii 5

Tip 1 diyabet 1 9

Diger- 8 24 4
Toplam 24 111 14

Universitemiz, 2025 YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda 6nemli bir basar1 elde
etmistir. 2020 yilindan bu yana toplam 51 bayrak ve program nisani alan liniversitemiz, 2025
yilinda “Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde Erisim” kategorisinde 4 Mavi Bayrak, “Egitimde
Erisim” kategorisinde ise 3 Yesil Bayrak almaya hak kazanmistir.

5.1.3-Universitemize ait Derslik Sayilar

Ogrenci kapasitesine gore toplam 779 derslik bulunmaktadir ve asagidaki tabloda ayrmtili
olarak sunulmustur (Tablo 43)
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Tablo 43 Derslik Sayisi

Derslik Sayisi (2025 yili)

‘ 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik iizeri
‘ Sayisi

498 121 104 44 15 5 787

5.1.4- Universitemizde kullanim amacina gére Laboratuvarlar;

Kullanim amacina gore asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 44).

Tablo 44 Kullanim amacina gore Laboratuvar Sayilari

Kullanim Amaci (2025 yil) Say1
Genel Amagl Bilgisayar Laboratuvari 93
Ogrenci Laboratuvari 149
Bilimsel Arastirma Laboratuvari 654

Universitemizde, 2024-2025 Akademik yilindaki akredite program sayis1 70, akredite
laboratuvar sayisi 4’tiir.

Ege Universitesi’nin Akaryakit/Petrol Analiz Laboratuvar1 (EGEPAL), Tekstil Arastirma
Uygulama Merkezi (TEKAUM), Ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma Uygulama
Merkezi (ARGEFAR), Mikrobiyolojik Analiz Laboratuvar1 (EGEMIKAL), akredite olan
laboratuvarlardir.

5.1.5- Yayin Sayilar

Universitemizin akademik birimlerine ait 2024-2025 Akademik yilina ait toplam yayimn sayisi
5.697,3 oldugu asagidaki Tablo 45°te ayrintili olarak yer almaktadir.
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Tablo 45 Yayin sayilari

Yayin Sayilari
(2024-2025 Akademik yil1)

o) = = = 5 = £ =
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o2 = ildiri 2 £ e 8 S = £ 2 8 £
5= g | & = s S S = A M=o =l
= = ~% TEE T2 ZEm gf %
= - S = s R, == === EZ =
S 2 P = & = 5 Ez E3 ES A EZ2%a | = e
£ = = 2 = < s5 85 S 2 S5 S 5
= * g @ £ - - =5 R =
2502,3 | 463,8 11951 5443 6284 259,85 39,0 442 139,2 5163 145 | 56973

Universitemizin akademik personeline ait, 2024-2025 Akademik yilma ait uluslararasi
endekslerce taninan dergilerde yayinlanan yayin sayilar1 asagidaki tabloda ayrintili olarak
gosterilmistir (Tablo 46-47).

Tablo 46 Uluslararasi Endekslerce Taninan Dergilerde Yayinlanan Yayin Sayisi

2025 yih Uluslararasi
e
5 ‘ ‘

‘ Toplam ‘ 1.943 ‘ 203 ‘ 2.151

Tablo 47 Web Of Science ‘ta Yayinlanan Yayin Sayisi

Web Of Science Ege Universitesi (2025 yih)

Conference Proceedings Citation | Emerging Sources Citation Index Toplam
Index- Science (CPCI-S) (ESCI)
38 304 342

Universitemizin 2024-2025 Akademik yilinda editorliik ve hakemlik yapan ogretim iiye
sayilari, asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir (Tablo 48).

Tablo 48 Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uye Sayilar
Editorliik Ve Editorliik Ve Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
_Hakemlik Yapan Hakemlik Yapilan Yapan Ogretim Dergi Sayis1 (2025)

Ogretim Uyesi Sayisi Kitap Sayis1 Uyesi Sayisi

614 165 905 2351

Universitemizde, 2025 yilinda yaymn komisyonu kararlar1 dogrultusunda Basilan Eserlerin
siralandigr tablo, asagida yer almaktadir (Tablo 49).
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Tablo 49 Yayin Komisyonu Kararlari Dogrultusunda Basilan Eserler

EU. Ust Yayin Komisyonunca Basim

Toplam Baski Adedi

Yaym Karar1 Alinan Yayn Tiirleri (2025 Yayn Cesit Adedi

yil)
Ders Kitabi 19 9.500
Yardimei Ders Kitabi 1 500
Kaynak Kitap
Aragtirma-Inceleme Kitabi 16 3.500
Elektronik Arastirma-inceleme Kitabi 21 e- kitap
(E-Kitap)
Toplam 57 13.500
Rektorliik Birimlerine, Kampiis i¢i ve Kampiis Disina Yapilan;
Afis, Davetiye, Brosiir, Biiyilk Boy Poster, Defter, Otokopili Form, 1.500.00,00
Etiket, Kartvizit, Sertifika, Tesekkiir Belgesi, Antetli Kagit, Dosya,
Tez, Poliklinik Evraklar:

5.1.6- Bilimsel Etkinlikler

Universitemizde, 2024-2025 Akademik yilinda, bilimsel olarak ulusal ve uluslararasi olarak
yapilan kongre, konferans, kurs, seminer ve diger bilimsel etkinlikler ayrintili olarak asagidaki
tabloda yer almaktadir (Tablo 50).

Tablo 50 Bilimsel Etkinlik Sayilar

Ulusal Etkinlik Uluslararasi Etkinlik Toplam

Kongre 46 87 133
Sempozyum 46 105 151
Panel 59 21 80
Konferans 304 26 330
Fuar 23 4 27
Komite 12 1 13
Seminer 1399 46 1445
Kurs 97 9 106
Calistay 27 19 46
Atélye Calismasi 111 16 127
Diyabetik Cocuk Kampi 0 0 0
Festival 1 1 2
Bolgesel Bilimsel Toplant1 120 1 121
Proje Toplantisi 339 93 432
Egitim Toplantist 1366 47 1413
Diger 755 534 1289
Toplam 4705 1010 5715
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Universitemizde 2024-2025 Akademik yilinda; {iniversitemiz ile ulusal ve uluslararasi alanda
kamu ve 6zel sektdr arasinda yapilan protokol/s6zlesme/anlagsma ulusal alanda uluslararasi
alanda aktif 868 adet protokol (Degisim anlagsmalar1 dahil) bulunmaktadir. (Tablo 51).

Tablo 51 Ulusal Ve Uluslararasi Protokol/S6zlesme/Anlagsma Sayilar:

Ulusal ve Uluslararasi Protokol/S6zlesme/Anlasma Sayilari

(2024-2025 Akademik Yih)
Uluslararasi
Protokol/Sozlesme
199 669 868

Ulusal Protokol/S6zlesme Toplam

5.1.7-Ege Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi

2010 yilinda YOK’iin onayiyla Bilgi Teknolojileri AUM (BITAM), uzaktan egitim yiiksek
lisans programi egitimine baglamistir. Egitimlerin merkez catisi altinda toplanmasi amaciyla,
T.C. Resmi Gazetesi’nde 22 Subat 2018 tarih ve 30340 sayili yonetmeligiyle “Ege Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGE-UZEM)” kurulmustur.

Ege Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (EGE-UZEM) tarafindan gelistirilen EGEDERS
sistemi, Engelsiz Bilisim Egitim Odiili’nii kazandi. Ayrica EgeDers iiniversitemizin
"Dijitallesme" hedefleri dogrultusunda gelistirilen EGEDERS platformumuz Tiirk Patent ve
Marka Kurumu tarafindan 10 Y1ilik Tescil Belgesine sahiptir.

Universitemizin tiim ogrencilerine EgeDers Egitim Yonetim Sistemi iizerinden hizmet
verilmektedir. Bununla birlikte Ege Universitesi Hastanesi personelinin tamammin hizmetigi
egitimleri alabilmesi i¢in EgeDers lizerinden, EGESEM’in sertifika ve egitim programlarinin
verilmesi i¢in Akademi TV tlizerinden destek de verilmektedir

2024-2025 Akademik yilina ait EgeDers’in kullanimina yonelik kullanici, ders, kaynak, dosya
vb. ile ilgili veri bilgileri agagida dzetlenmistir (Tablo 53).

Tablo 52 EgeDers Yonetim Sistemindeki Bilgiler

. Egeders Yonetim Sistemi Toplam
Icerik Adi (2024 -2025 Akademik Yih) P

Ders Sayisi 27288
EgeDers Canh Yapilan 3282
Tamamlanmis Sinav & Quiz Sayisi 953
Smnavlara Katilan Ogrenci Sayist 45633
Odev Sayis1 8957
Dosya Gonderimi Sayisi 243890
Cevrimici Metin Sayis1 2395
Turnitin Odev Sayist 323
Turnitin Dosya Gonderimi Sayisi 3993
Kaynak 66505
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URL 2707

Forum 27287
Forum Gonderisi 4466
Sayfa 274
Toplam Kullanic1 Sayisi (Yeni Eklenen) 12934
Ogrenci (Yeni Eklenen) 12290
Personel (Yeni Eklenen) 639

Ayrica Ege Universitesi Hastanesi’nin biitiin personellerine Ege Universitesi Hastanesi Egitim
Birimi ile koordinatorliiglinde hizmeti¢i egitimi icin gerekli altyapr ve destek hizmetleri
sunulmus olup 37 ders acilmis ve 5.960 personel bu egitimlere katilmistir.

2024 yilinda zoom iizerinden yapilan etkinlik sayilar1 asagida yer almaktadir.
Universitemizde UZEM iizerinden 261 toplant1 gerceklestirilmis olup 10.664 kisi katilmis, 6
web seminerine de 6.016 kisi katilmistir.

5.1.8- Ogrenme Programlari

Ege Universitesi, kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararasi
iligkilerin gelistirilmesine ve cesitlendirilmesine biiyilk onem vermektedir. 2024-2025
Akademik yilinda Uluslararasilasma hedefleri kapsamindaki; hedefleri, gelisimi ve
uluslararas1 tanmirligi adina gercgeklestirdigi faaliyetlerin ivme kazanmasi ile uluslararasi
taninirliginin ve diploma degerinin artmasina katki saglamaktadir. Tiirkiye nin en ¢ok dgrenci
ve 0gretim iiyesi degisimini gerceklestiren iiniversitelerinden biri olmustur.

Universitemiz, “AKTS ETIKETI (ECTS Label)” &diiliinii almak i¢in bilgi paketini hazirlamis
ve 15 Mayis 2011 tarihinde 6grenci hareketliliginde kullanilan belgelerle birlikte Tiirkiye
Ulusal Ajansi’na bagvuruda bulunmustur. Ulusal diizeydeki degerlendirmede basarili bulunan
Ege Universitesi, Avrupa Komisyonu’nda uluslararasi uzmanlarin yapmis oldugu
degerlendirmede de basarili bulunmustur. Ege Universitesi egitimde verilen bu onursal kalite
odiiliinii, AKTS prensiplerini kurum web sayfasinda yayinladigi bilgi paketi ve 6g8renci
hareketliligindeki aktif uygulamalar: neticesinde kazanmistir.

Ayrica Ege Universitesi'nde Lisans ve Yiiksek Lisans egitimlerini basariyla tamamlayan tiim
ogrencilere mezuniyetlerinde Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO / CEPES
tarafindan gelistirilmis modele gore hazirlanan Diploma Eki otomatik olarak, ingilizce dilinde
ve iicretsiz olarak verilmektedir. Ege Universitesi, 2005, 2009 ve 2013 yillarinda Avrupa
Komisyonu tarafindan 3 kez “Diploma Eki Etiketi” ddiiliine layik goriilmiistiir. 2013 sonrasi
bu uygulama devam etmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillar1 arasinda yiiriitiilen Hayat Boyu Ogrenme
Programi (LLP=Lifelong Learning Program) 2013 yilinda sona ermis ve bu program
kapsaminda yiliksekogretim alaninda saglanan hibe destekleri, 2014-2020 yillar1 arasinda
Erasmus+ Programi altinda devam etmis ve 2021-2027 yillar1 arasinda da devam edecektir.
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Erasmus+ Programi egitim, genglik ve spor alanlarinda yeni ihtiyaglara yonelik Avrupa 2021
Stratejisi hedeflerine uygun olarak, farkli sektorler arasinda is birligini tesvik eden daha etkili
araclar sunmay1 amaglamaktadir. Yiiksekogretim alanina 6zel olarak ise, yiiksekdgretimde
kaliteyi artirmayi, yliksekégretim kurumlarinin birbirleri ve is diinyas1 ile is birligini
giiclendirmeyi amaglamaktadir.

Universitemiz, 2020 yilinda Avrupa Komisyonu'na Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus
University Charter / ECHE) icin basvurmus ve Avrupa Komisyonu’nun onayl sonucu
Erasmus+ ismiyle devam edecek programa 2028 yilina kadar dahil olma hakkini kazanmastir.

Ege Universitesi’nin dgrenci ve 6gretim elemanlarinin yararlanabilecegi degisim programlari
ve is birlikleri, Erasmus+ Programi ile sinirli degildir. Erasmus+ Programi disinda, Ege
Universitesi’nin is birlikleri i¢in yapmis oldugu ikili protokoller ve aktif olarak parcasi oldugu
Farabi, Mevlana ve Orhun Degisim Programlari da mevcuttur.

Ege Universitesi, Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi tarafindan gelistirilen ve 2017
yilinda yiiriirliige giren “Orhun Siireci”nin ilk glinden bu yana dogal iiyesi ve 6ncii kurumudur.
Tiirk devletleri arasindaki ortak kiiltiir, dil ve tarih birliginin pekistirilmesi amaciyla yiiriitiilen
bu siireg, diger bolgesel is birligi mekanizmalarindan farklilasan stratejik bir dneme sahiptir.
Universitemizin Tiirk Diinyasi’na verdigi 6nemin bir nisanesi olarak Universitemiz
Senatosu’nun 03.07.2025 tarihli ve 12/4 sayili karari ile “Tiirk Diinyas1 ile iliskiler ve Orhun
Koordinatérliigii” kurulmustur. 2025 yilinda Tiirk Devletler Teskilati ve Tiirk Universiteler
Birligi iiyeleri arasinda imzalanan protokoller kapsaminda gergeklestirilen Orhun Degisim
Programi bir uluslararasi 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim programidir.

2024 -2025 Akademik yilinda Orhun Degisim Programi Kapsaminda Gergeklestirilen
Faaliyetler;

Universitemizin Tiirk Diinyas1’nin ¢esitli alanlarinda faaliyet gsteren {iniversiteleriyle
toplam 171 adet ikili is birligi protokolii bulunmaktadir.

Universitemiz, akredite, dgrenci odakli ve arastirma iiniversitesi kimligiyle Tiirk
Diinyasi’ndaki o6grenci ve akademisyenlerin ilk tercihi olmustur. 2025 yilinda
koordinatérliigiimiiz tarafindan Orhun ve Ikili Is Birlikleri kapsaminda toplam 286 6grenci ve
306 ogretim iiyesi hareketliligi gerceklestirilmistir.

Yine 2025 yili itibariyle koordinatorliigiimiiziin takibinde Orhun Degisim Programi
kapsaminda 40 6grenci ve 13 dgretim lyesi iiniversitemizde agirlanmis olup 2025 yili geneli
icin toplam 6grenci sayist 41°e ulagmustir.

Ikili Is Birligi Protokolleri hareketliligi kapsaminda; 2025 yili itibariyle koordinatorliigiimiiz
yetkisinde 71 Ogrenci ve 51 Ogretim iiyesi akademik c¢alismalarda bulunmak iizere
tiniversitemize gelmistir. Bunlar disinda donemlik egitim kapsaminda yine iiniversitemiz
protokolleri iizerinden 2 6grencimiz de liniversitemizi ziyaret etmistir.
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5.2- Universite Sanayi iliskileri

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM) Universite - Sanayi is birligini
gelistirmek ve her gecen giin daha ileriye tasimak amaciyla faaliyetlerini araliksiz siirdirmekte,
gerek iiniversite gerekse sanayi tarafini da yakindan izleyerek kendini siirekli olarak
yenilemektedir.

Ege Universitesi’nin Ar-Ge c¢alismalarini desteklemek ve ozellikle Universite - Sanayi
isbirligini giliclendirmek amaci ile 1994 yilinda kurulan Bilim Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (EBILTEM), bir taraftan iiniversitenin sanayi ile iliskilerini koordine ederek
Universite - Sanayi isbirligini yayginlastirma ¢abasi gdstermekte, diger taraftan da
Universitemiz i¢inde Ar-Ge’ ye yonelik bir¢ok hizmetin daha etkin yiiriitilmesinde gérev
almaktadir

2013 yilinda, TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destek programi kapsaminda;
Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi, teknolojinin ticarilesme siirecinin desteklenmesi,
akademik arastirmalara lojistik destek saglanmasi amaciyla bir ara yiiz kurulusu olarak Ege
Universitesi EBILTEM-TTO, Tiirkiye iiniversiteleri i¢inde 10 iiniversiteden birisi olarak 10 yil
stire ile desteklenmeye layik goriilmiistiir.

Ege Universitesi’nde gelistirilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya déniistiiriilerek
ticarilestirilmesi, sanayi kuruluslar ile igbirlikleri olusturulmasi ve bolge sanayisinin ihtiyag
duydugu bilgi ve teknolojinin tiniversitede gelistirilmesine yardimci olunmasi amacina yonelik
hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla TUBITAK Baskani ve Ege Universitesi
Rektorii tarafindan 9 Nisan 2013 tarihinde imzalanan TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisi
Sozlesmesi ile Ege Universitesi EBILTEM-TTO gorevlendirilerek yetkilendirilmistir.

Faaliyetlerini kurumsal ve bolgesel ihtiyaglara dayandiran Ege Universitesi EBILTEM,
akademisyen, arastirmaci, 6zel sektor, girisimei ve sivil toplum kuruluslarima ¢ok farkl
konularda bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde hizmet vermek {izere asagidaki ana amaglar
dogrultusunda ¢aligsmalarini siirdiirmektedir:

e Ege Universitesi’nde temel ve uygulamali alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir
organizasyon cercevesinde diizenlemek,

e Rekabete dayali, yaratici ve verimli bir arastirma ortami olusturmak,

e Universite - Sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye
aktarimini hizlandirmak,

e Ege Universitesi’ndeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik ydniinden artirilmasina
yardim etmek,

e Akademik Birimler arasi ortak ¢alismalarin arttirilmasi igin ¢alismak,

e Sanayi ile iletisim agini giiclendirmek,
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e Sanayi ile igbirligini gelistirmek ve profesyonel diizeyde danismanlik hizmeti vermek,
kurumlara yonelik projeler iireterek yeni projeleri hayata gecirmek,

e Sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini timiiyle karsilayabilecek diizeye gelmek,

e Sanayiye uygun proje destek programlarinin, tanitimini yapmak ve bolge sanayinin
oncelikli alanlarini ilgili programlara yonlendirmek,

e Bolge sanayicilerinin arastirma gelistirme potansiyelini gelistirmek i¢in AB projeleri ile
ilgili bir bilgi ag1 olusturmak,

e Proje pazarlar organize ederek, sanayiciyi ilgilendirecek fikirlere yatirimer aramak.

e Ege Teknoparkla isbirligi kapsaminda Kulugka ve On Kulugka hizmetleri kapsaminda
girisim takimlarina 6zel hizlandirici hizmetler vermek,

e Girisimcilik ekosistemini gelistirmeye yonelik etkinlik ve farkindalik aktiviteleri
diizenlemek.

e Akademisyenlere Ege Teknopark biinyesinde sirket kurulumu ve proje aktiviteleri
kapsaminda destek vermek

e Bolge firmalarinin Ar-Ge ve inovasyon c¢alismalarina yonlendirilerek gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla Ege Universitesi’nin bilimsel potansiyeli ve arastirma
altyapisindan etkin yararlanmalariin saglanmasi, bdlge inovasyon ekosisteminin
giiclendirilmesi yoniindeki c¢alismalar siirdiirilmektedir. Bu ¢alismalarin  temel
amaglari;

e Arastirmacilarin sanayicilerle bulusturulmasi, c¢aligmalarinin ticarilestirilmesi i¢in
destek vermek,

e Firmalara fikirden son iiriine kadar her siiregte hizmet verilerek Ar-Ge c¢alismalari
desteklemek,

e Girisimcilere fikir ve projelerinin 6n degerlendirmelerinin yapilmasi, is plan
gelistirilmesi, Ar-Ge igerigi olusturulmasi ve hizla hayata ge¢irilmesi i¢cin destek
vermektir.

Fikri Miilkiyet Haklar1 calismalar1 kapsaminda basta Ege Universitesi arastirmacilari,
akademisyenleri ve Ogrencileri olmak ilizere tiim Tiirkiye'deki arastirmacilar, sirketler,
girisimciler ve dgrenciler i¢in;

e Yenilik¢i projelerin 6n degerlendirmesi,

e Proje bagvurulari i¢in temel patent arastirmalarinin yapilmasi,

e Patent bilgisi ve patent arastirmasi konusunda {iniversiteler ve diger kurum/kuruluglarda
egitimler ve seminerler diizenleyerek patent farkindaliginin artirilmasi,

e Teknoloji lisanslama konularinda hizmet saglanmas1 EBILTEM’in ana amaglaridir.

EBILTEM, Ege Universitesi gretim eleman1 ve dgrencilerinin ticarilestirme ve girisimcilik
faaliyetlerinin ana koordinasyonunu saglamaktadir. Ticarilestirme servisi kapsaminda ticari
potansiyel tagiyan fikri miilkiyet haklarinin ve teknik bilginin ticari bir degere doniismesi siireci
yonetilmektedir. Bu servis;
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e Ticarilestirme stratejisinin belirlenmesi,

e Lisans dosyalariin hazirlanmasi,

e Potansiyel lisansorlerle temasa gegilerek miizakerelerin yonetilmesi,

e Spin-off siirecleri gibi teknik uzmanliklarin arastirmaci, akademisyen ve sanayicilere

sunularak her tiirlii destegin saglanmasini igermektedir.

Tamtim ve Halkla iliskiler calismalar1 kapsaminda Ege Universitesi EBILTEM faaliyetlerinin
arastirmacilara, akademisyenlere, 6grencilere ve is diinyasina duyurulmasi ve tim paydaslarin
bu faaliyetlerden yararlanabilmelerinin saglanmasi ve isbirligi olanaklarinin artirilabilmesi i¢in
farkindalik yaratmaktadir.

Ege Universitesi EBILTEM, kurulus amaglarina uygun olarak iiniversite birimleri, dgretim
iyeleri, kamu ve Ozel sektor kuruluslart ve bireylerin kisith zamanlarimi en etkin
degerlendirmelerine olanak tanimak ve kisa siirede sonuglara ulasmasini saglamak amaciyla,
ayn1 cat1 altinda ¢ok sayida farkli hizmeti biinyesindeki 10 birim ve 1 Uydu Laboratuvari
[Niikleer Manyetik Rezonans (NMR) Uydu Laboratuvari] ile sunmaktadir:

Hizmet Birimleri

. Proje Destek Birimi

. Tanitim ve Halkla Iliskiler Birimi

. Sanayi Iligkileri Birimi

. Fikri Haklar Birimi

. Girisimcilik, Lisanslama ve Is Gelistirme Birimi
. TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi

. Laboratuvar Hizmetleri

. EBIC-Ege Ofisi

Olusmaktadir.

Merkezimizde, Ege Universitesi’nde TTO ¢agrisinda s6z konusu olan modiiller kapsaminda
“Tek Durak Ofis” olarak benimsedigi model, 2015 yilinda tamamen oturtulmus ve isler hale
getirilmistir. Bu kurgu kapsaminda hem Ege Teknopark hem de iiniversite igerisindeki diger
mevcut sistemler ile birlikte etkin bir sekilde c¢alisilmaya devam edilmis ve kurgu
giiclendirilmeye ¢alisilmistir. Kurgunun daha da oturmasi, kurguya dahil olan aktorler
tarafindan benimsenmesi, ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in bu dénemde iiniversite
icerisindeki faaliyetlere devam edilmistir. EBILTEM, ekosisteminde yer alan Ege Universitesi
akademisyen, arastirmaci ve Ogrencileri, sanayiciler, kurum ve kuruluslara, bazilar1 asagida
verilen alanlarda uzmanlasmis 20 kisilik profesyonel kadrosu ile “Tek Durak Merkez” olarak
hizmet vermektedir:

Merkezin igeriginde:
e Tanitim ve Farkindalik,
e Universite-Sanayi Iliskileri,

e [Egitim ve Danigmanlik,
e Problem Cozme,
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e Teknik Degerlendirme,

e Proje Yonetimi,

e [Eslestirme,

o Finansal Kaynaklara Ulagim,

e Girisimcilik,

o Fikri Miilkiyet Haklar1,

e IsPlani Olusturma,

e Lisanslama,

o Ticarilestirme,

e Mentorluk, Is birligi ve Koordinasyon.

EBILTEM Yénergesi ve Uygulanmasi: EBILTEM in isleyis siireclerinin kurumsallasmasi ve
ilgili usul ve esaslarin yasal bir zemine olusturulmasi i¢in hazirlanan ve Agustos 2013 tarithinde
Ege Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan Ege Universitesi EBILTEM Yénergesi, 2024
yilinda da eksiksiz olarak {iniversitenin tiim ilgili birimleri tarafindan uygulanmistir. Yonerge
{iniversite igerisinde EBILTEM faaliyetlerinin nasil isleyecegine dair belirsizlikleri ortadan
kaldirmis ve 2024 yilinda da EBILTEM faaliyetleri tiim birimler tarafindan benimsenmistir.

Fikri Haklar Usul ve Esaslari: Universitenin Fikri Haklar konusunda izleyecegi politikayi
tammlayan “Ege Universitesi Fikri Haklar Usul ve Esaslar1” 2024 yilinda da revize edilerek
senatoda onaylanip aktif olarak uygulanmaya baslanmustir. Ege Universitesi EBILTEM, Fikri
Haklar Lisanslama ve Ticarilestirme faaliyetlerini bu Usul ve Esaslar kapsaminda eksiksiz
olarak siirdiirmektedir.

Ege Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi: Ege Universitesi iist yonetimi karar1 ile 2014
yili sonunda “Yasam Bilimleri ve Saghk” temas: lizerine ideEGETGB adiyla kurulan
Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilk firmalarmi 2015 yilinda kabul etmeye baslamistir.
Universitenin Ar-Ge, inovasyon, ve girisimcilik yeteneklerini gelistirerek ekonomik biiyiimeye
dogrudan katki saglayabilecek olan bu yapinin kurulmasi {iniversite i¢in oldugu kadar, bolge
ve lilke i¢in 6nemli bir kazan¢ olmustur. Tiirkiye’de ilk defa tamamu tek bir iiniversiteye ait
olarak kurulan ideEGE-TGB, EBILTEM ile is birligi igerisinde ¢alismaktadir. 2017 yilinda
EgeTeknopark A.S. olarak ismi degistirilen Teknoloji Gelistirme Bélgesi ile EBILTEM
arasinda sinerji gelistirmeye yonelik faaliyetler hiz kesmeden devam etmektedir. 2022 yilinda
da TGB ile entegre olarak verilen teknoloji transfer ofisi hizmetleri Ege Universitesi EBILTEM
tarafindan saglanmaya devam etmistir.

Diger Yapilarla Koordinasyon Calismalari: EBILTEM hizmetlerinin onuncu yilinda da 6zel
uzmanlik konular1 s6z konusu oldugunda, tiniversitenin farkli Rektorliik birimlerinden (Hukuk
Biirosu, Idari Mali Isler, Strateji ve Personel Daire Baskanliklari, Halkla Iliskiler, Basim-
Yayin, Siirekli Egitim Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Sube Miidiirliigii vb.), destek
alimma devam edilmistir. Bir¢ok siire¢ 2024 yilinda da EBILTEM ve iiniversitenin ilgili
birimleri ile birlikte ortaklasa siirdiiriilmiistiir. Bu koordinasyon, EBILTEM’in Rektérliik
birimleri ile etkin ve daha yakin ¢alismasin1 saglamis ve ilgili birimlerin personelleri arasinda
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daha verimli ve sonu¢ odakli is birlikleri olusturmustur. Ege Universitesi EBILTEM
yoneticisinin gorev yaptigi, “Ticarilestirme ve Lisanslama Komisyonu, E.U Danisma Kurulu,
EU Ar-ge Degerlendirme Komisyonu, E.U Kalite Komisyonu” gibi Rektorliige bagh
komisyonlar ile igbirligi ve koordinasyon caligmalar1 geliserek 2024 yilinda da devam etmistir.

Sozlesme Sablonlari: Ege Universitesi EBILTEM tarafindan olusturulan standart “Sézlesme
Sablonlar” Ege Universitesi Yonetim Kurulu onayi ile Agustos 2013 ten itibaren tiim birimler
tarafindan kullanilmaya baslanmistir. Bu donem igerisinde, 2013 yilinda olusturulan ve
stiregelen yillarda gelistirilen sablonlarin giincellenmesi yasanan tecriibeler ve geri bildirimler
ile devam etmektedir.

Ege Teknopark A.S. ile Ege Universitesi EBILTEM Hizmetlerinin Koordinasyonu: 2014
yilinda imzalanan ve EBILTEM ile TGB arasindaki stratejik isbirligini diizenleyen iki ayri
protokol 2024 yilinda etkin olarak isletilmistir. Isbirligi cercevesinde girisimcilik faaliyetlerinin
organizasyonu yani sira iniversite-sanayi isbirligi kapsaminda teknopark firmalariyla
akademisyenlerin ve teknopark dis1 firmalarin eslestirilmesi ve akademisyenlerin teknopark
firmalarinda gorevlendirilme ve sirket kurma siireclerinin koordinasyonu ve AB projeleri
kapsamindaki bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmistiir.

EU EBILTEM Akademisyen Duyuru Sistemi: 2013 yilindan beri tiim etkinlikler, egitimler
ve hibe ¢agrilarinin iiniversitede bulunan her dgretim iiyesine duyurulabilmesi igin; EU
EBILTEM’ e verilen yetki ile 2025 yilinda da ulusal /uluslararasi proje destek cagrilari,
girisimcilik destek ¢agrilari, gerek EBILTEM gerekse farkli kuruluslar tarafindan diizenlenen
egitim/etkinliklerin duyurulmasi konusunda 100’e yakin gonderi ile dogrudan Ege Universitesi
akademisyenlerine mail yoluyla duyuru saglanmistir. Alinan geri bildirimlerde bu uygulamanin
akademisyenlerin mailleri okumasini artirdigini géstermektedir.

Mail Chimp Duyuru Sistemi: Herhangi bir vesile ile EBILTEM ile iliskide bulunan tiim
ogretim elemanlarinin, 6grenci ve 6zel sektor temsilcilerinin e-posta adresleri alinmis ve kisiye
0zel bir mail sistemini olusturulmustur. Sistemde bu yil itibariyle 36.781 kisi kayithdir.
Olusturulan bu sisteme farkli tiniversitedeki 6gretim elemanlarinin da kaydi yapilabilmekte ve
bu sayede Izmir’de bulunan iiniversitelerin genelini kapsayan etkinliklerimiz daha genis bir
kitleye duyurulabilmektedir.

Bilgi Giinleri: Basta merkez faaliyetleri olmak {izere Ar-Ge sistematigi, inovasyon, proje,
iiniversitelerin sanayiye yonelik olarak sahip olduklar1 kaynaklarin, aragtirmaci ve altyap:
yetkinliklerinin ve igbirligi imkanlarmin tanitilmasi; Universite-Sanayi isbirligi, destek
programlari, yeni teknolojiler ve girisimcilik konularinda diizenlenen 8 etkinlik ile paydagslara
aktarilmistir.

Egitimler: Ogretim iiyeleri, dgrenciler, sektdr temsilcileri ve EBILTEM calisanlariin bilgi
diizeylerinin yiikseltilmesine yonelik tiim modiiller kapsaminda toplam 14 egitim faaliyeti
diizenlenmistir. Ayrica 2024-2025 Ege Universitesi Oryantasyon Programinda, merkezimizin
tanitim1 gerceklestirilmistir.

2025 yilinda girisimcilik operasyonlar1 dort ana program iizerinden yiiriitiilmiistiir:
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% On Kulugka Programi

% BiGG-Ege On Kulugka Programi
% Niivege On Kulucka Programi

+» Niivege Kulugka Programi

2025 yili kapsaminda yliriitiilen 6n kulucka programlar1 performans veri seti gerceklesmesi bir
onceki yil lar ile karsilastirmali olarak Tablo 57°de sunulmustur.

Tablo 53 EU EBILTEM On Kulucka Programlari 2025 yili Performansi Gergeklesmesi

On Kulucka Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

Basvuru Sayisi 80 72 56
Kabul Sayisi 22 21 19
Mezun Sayist 12 13 13
Toplam Kogluk Goriismesi Sayist 132 150 140
Sirketlesen Girisim Sayisi 6 7 6

Son tii¢ y1l goz dniinde bulunduruldugunda 6n kulugka destegi verilen girisim takimi sayisinda
TUBITAK'!n yeni gegmis oldugu hibe tabanli yatirimci vermesi sebebi ile iliskili olarak
donemsel basvurular azalis gdstermistir. Bagvurularin azalmasinda TUBITAK m girisimciye
zorunlu tuttugu 2 yil baska bir yerde calisilamamasi ve sirket kurulus iicretlerinin 2024 yili
itibariyle cok artmasinin neden oldugu tahmin edilmektedir. Girisim takimi/verilen kog¢luk
goriismesi sayisi, oransal olarak degerlendirildiginde yakin degerlerde kogluk seansi
gerceklestirilmistir. Verilen kocluk destekleri, en nitelikli ekiplere oOncelik verilerek
saglanmistir. Kritik olan “Sirketlesen Girisim Sayis1” metrigi onceki yillara gore artis
gostermistir. TUBITAK basar1 oran1 %38 iken, EBILTEM ve Ege Teknopark isbirligi sonucu
%43 basar1 saglanarak ortalamanin oldukga iistiinde yer alinmistir.

5.2.1-Patent Arastirmalari ve Bulus Bildirimleri:

Arastirma Oncesi patent On arastirmasi hizmetinin etkin ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
aragtirmacilardan talepler alinmaya devam edilmistir. Yapilan bagvuru sonrasinda gerekli
goriildiigli  durumlarda aragtirmact ile toplantilar diizenlenerek c¢alismanin ayrintilar
ogrenilmekte ve alinan bilgilere gore patent arastirma stratejisi belirlenmektedir. S6z konusu
patent arastirmasi hizmeti, bu donemde de EBILTEM tarafindan verilmeye devam edilmistir.
Patent 6n arastirma hizmeti, talebin EBILTEM’e ulasmasindan itibaren 15 is giinii igerisinde
tamamlanmakta ve sonuglar “bilgi notu” olarak arastirmacilara sunulmaktadir. Patent
arastirmasi sadece bulus bildirimleri i¢in degil genel olarak tiim proje basvurularindan 6nce
yapilmaktadir.

2025 yilinda alman 40 adet Bulus Bildiriminin yani sira, iiniversite biinyesinde Ogretim
elemanlar1 ve 6grencilerin fikri miilkiyet haklar1 konusundaki bilgi seviyelerinin artirilmasi
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amaciyla diizenli olarak bulus yonetimi, yenilik¢i fikir kaynaklari, patent genel bilgisi, bagvuru
stire¢ bilgisi, temel patent arastirmasi teknikleri ve lisanslama konularini igeren birebir
goriismeler yapilmistir. 2025 yilinda akademisyen ve dgrenciler ile yiiz yiize toplam 31 adet
bireysel goriisme yapilarak, patent kavrami, bulus bildirim siireci, patent 6n arastirma, patent
basvuru stireci gibi konularda bilgilendirme yapilmistir. Yiiz ylize goriismelerin yani sira
asagidaki etkinlikler araciligi ile farkindaligin artirilmasina gayret edilmistir.

Fikri Miilkiyet, Lisanslama Ve Ticarilestirme; EBILTEM, Ege Universitesi’nin tiim Fikri
Miilkiyet ve lisanslama siireglerini tek noktadan yiiriitmeye devam etmektedir. Universitemizin
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri tarafindan yenilik¢i calismalar ortaya c¢ikarmalarinin
tetiklenmesi, gelistirilen yenilik¢i calismalarin patentlenebilirliklerinin belirlenmesi, ticari
potansiyelinin  belirlenmesi,  pazar  arastirmalarinin  yapilmasi,  daha  sonra
firmalarla/yatirimcilarla bulusturulmasi ve lisanslanmasi ya da buluscu ve/veya buluscularin
kendi sirketlerini kurmalar1 asamalarina kadar olan siirecte aktif destek verilmektedir.

2025 yilinda 40 adet Bulus Bildirim Formu almmistir. Ulusal 30 patent/faydali model
basvurusu yapilmis, bunlardan 3 tanesi i¢in tescil karar1 2025 yili icinde gelmistir. Ayrica 2025
yilinda 6nceki yillardan devam eden bagvurularda 30 adet patent/faydali model i¢in tescil karar1
alimmustir. Uluslararasi patent bagvuru sayisi 17 olup, 14 PCT basgvurusu, 2 EU ve 1 USA girisi
olusturulmustur. 2025 yili iginde 1 adet uluslararast (EP) patent tescili bulunmaktadir. 2025
yilinda ulusal tescil olan 33 patent arasinda sanayi ortakli 3 adet patent bulunmaktadir. Ayrica,
1 adet patent saglik kurulusu ile ortak olup, 2 adet patent ise diger liniversiteler ile ortak
durumdadir.

Ticarilestirme ve Lisanslama Komisyonu Toplantis1 2025 yili itibariyle 5 kez EBILTEM Fikri
Miilkiyet Haklar1 Birimi organizatorliigiinde toplanmistir. Bu toplantilarda toplam 71 adet karar
alimmustir.

5.2.2- Projeler

Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri, yiiksekdgretim kurumu arastirmacilarinin gorev
aldig1 ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen
stire¢lere uygun ylriitiilmesi, izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yiiksekogretim kurumu
arasgtirma performansinin  Olglilmesi, degerlendirilmesi ve arasgtirma politikalarinin
belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii ile birimler arasinda koordineli olarak saglanmaktadir.

16.05.2022 tarihi itibariyle Bilimsel Arastirma Projeleri, Akademik Veri Sistemi ve Dis
Kaynakli  Proje  Yonetim Sistemi ile ilgili = siireglerin  yonetimi i¢in Ege
Universitesi 6z kaynaklariyla hazirlanan UNISIS  sistemi  Attps://kimlik.ege.edu.tr sayfast
altindan erisime agilmustir.

EBILTEM-TTO proje ¢alismalar1 hem tek bir noktada koordineli bir sekilde hem de diger
birimler ile siirekli iletisim ve etkilesim iginde sonug odakli yiiriitiilmesi esas alinmustir.
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Akademisyenlere, 6grencilere ve firmalara proje olusturma, proje hazirlama, ortakliklarin
olusturulmasi ve bagvuru asamalarinda destek verilmis, ilgili formlarin ve sézlesmelerin
hazirlanmasi, taraflara imzalatilmasi, biitcelendirme, gerekcelendirme gibi teknik ve mali
On iglemlerin yiiriitilmesinde aktif destek 2024 yilinda da saglanmistir.

Akademisyenler tarafindan talep edildigi durumlarda projeler bagvurudan 6nce verilen 3. Goz
degerlendirme destegi ve son kontrollerin yapilmasina bu donemde de devam edilmistir. Bu
destek basta gen¢ arastirmacilar olmak {izere ¢ok sayida akademisyen tarafindan oldukca
etkin olarak kullanilmaktadir.

2025 yilinda toplam 64 adet TUBITAK-ARDEB projesi onaylanmistir ve 2025 itibariyle
237 proje yiiriirliikte (devam eden) asamasindadir. (Kaynak: TUBITAK-TTS, Tarih:
02.01.2025)

Benzer basar1 uluslararasi projeler icinde gecerlidir. 2025 yilinda 10 adet TUBITAK ikili ve
coklu isbirligi projesi onaylanmistir. 2025 itibariyle 32 adet proje yliriirliikte (devam eden)
asamasindadir. (Kaynak: TUBITAK-TTS, Tarih: 02.01.2025)

2025 yilinda 11 adet uluslararasi proje (Horizon Europe, Erasmus+, COSME) AB tarafindan
desteklenmeye hak kazanmistir.

2025 yilinda 100’iin tizerinde ARDEB projesine destek hizmeti verilmistir.

EBILTEM in web sayfasi (ebiltem.ege.edu.tr) iizerinden TTO Modiilleri Proje destek birimi
altinda Akademisyenler i¢in;

TUBITAK ARDEB destek programlari

TUBITAK BIDEB destek programlari

TUBITAK BITO destek programlari

TUBITAK UIDB (ikili ve ¢oklu Isbirlikleri) destek programlari
Universite Sanayi Isbirlikleri destek programlari

AB Hibe destek programlari

Ogrenciler icin;
e TUBITAK BIDEB destek programlari

yer verilmistir.

2024 yilinda TUBITAK tan 144 proje yiiriirliige girmis olup 141 proje tamamlanmistir.
Projelerle ilgili detaylar asagida bulunan tabloda verilmistir (Tablo58).
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Tablo 54 Proje Bilgileri

Projeler (2025 yili)

Proje Tiirii Kabul Edilen Proje Sayisi
1001 - Arastirma 24
1002 - Hizl1 Destek 90
1003-Oncelikli Alanlar 2
1005 - Yeni Fikirler ve Uriinler 6
3501 - Kariyer 2
BIDEB-2218 6
Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Cozlimler 1
Aragtirma Projeleri Destekleme Programi

Uluslararasi 12
TEYDEB-1505 1
Toplam 144

Ege Universitesi’nde 2025 yilinda; 274 proje kabul edilmis olup 333 proje tamamlanmistir.
Projelere iligkin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 59).

Tablo 55 BAP Komisyonunda Kabul Edilen Proje Bilgileri

. Projeler (2025 yi) \

Proje Tiirii Kabul Edilen Proje Sayisi
Arastirma Universiteleri Destek Progranu (ADP) 15
Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi

(ONAP) 10
Genel Aragtirma Projesi (GAP) 108
Giidiimlii Proje (GDM) 6
Hizli Destek Projesi (HZP) 3
Kariyer Baslangi¢ Destek Projesi (KBP) 11
Katihmh Arastirma Projesi (KAP) 1
Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projesi

(LKP) 22
Tez Projesi, Dis Hekimliginde Uzmanlik (DHU) 10
Tez Projesi, Doktora (DKT) 28
Tez Projesi, Tipta Uzmanlik (TUT) 19
Tez Projesi, Yiiksek Lisans (YLT) 40
Uluslararas1 Arastirma Is Birligi Projeleri (UIP)” 1
Genel Toplam 274

2025 yili igerisinde 638 dgrenci arastirma bursundan yararlanmistir (Tablo 60).

Tablo 56 BAP Komisyonunda Kabul Edilen Proje Bilgileri

PROJE TURU BURSIYER SAYISI

TUBITAK 548
BAP 40
AB 7
TUSEB 39
TENMAK 4
Toplam 638
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2025 yili igerisinde 10 AB ve Erasmus+ projesi yiiriirliige girmis ve devam eden projeler
ile birlikte yiiriitiilen Toplam 38 proje icerisinden 1 proje tamamlanmustir.

2024 yilinda, 27 TUSEB projesi yiiriirliige girmistir.

Universitemize ait toplam projeler degerlendirildigine; 2025 yilinda Toplam 1.353

arastirma ve sanayi projesi yiriitiilmiis olup 506 proje ise yil icinde tamamlanmistir
(Tablo61-62).
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Tablo 57 Arastirma ve Sanayi Projeleri

ARASTIRMA PROJELERI SAYISI (2025)

PROJELER

A.B. VE TUBITAK BIiLiMSEL T.C. TUSEB Diger Toplam
ERASMUS+ ARASTIRMA | CUMHURBASKANLIGI
PROJELERI STRATEJi VE BUTCE
BASKANLIGI

Onceki Yildan Devreden
Proje (A) 28 236 585 6 40 895
Y1l icinde Eklenen Proje
(B) 10 144 274 1 27 2 458
Toplam Proje (A+B)

38 380 859 7 67 2 1353
Yil icinde Tamamlanan
Proje 1 149 333 23 506

Tablo 58 Arastirma ve Sanayi Projeleri Harcama

Arastirma Projeleri Harcama Tablosu (2025 yili)

BILIMSEL R =
A.B. VE . CUMHURBASKANLIGI .o
PROJELER ERASMUS+ TUBITAK 1;1;%311;%4 STRATEJI VE Bj'JT CE TUSEB Diger Toplam
BASKANLIGI
2025 yih Proje
Harcamalar1 Miktar1 | 180.837.874,53 | 135.576.884,27 | 424.746.827,75 - 29.209.713,14 1.908.209,16 | 772.279.508,85

(TL)




5.3-Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Ege Universitesi’nin sundugu sosyal ve kiiltiirel hizmetler kapsaminda, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerde sergiler, senlikler, kongreler, seminerler vb. hizmetler sunulurken, sportif
faaliyetlerde ise yarismalar, miisabakalar, kurslar ve turnuvalar vb. hizmetler
yiiriitiilmektedir.

5.3.1-Ege Universitesi’nin Tanitimina Yénelik Faaliyetler

Universitemizin akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarinin tanitim giinleri Universitemizi yeni
kazanmis Ogrencilere Universitemizin tanitilmasi amaciyla “Ege Universitesi Oryantasyon
Programi-2024-2025 Donemi” yiiz ylize olarak tiim fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu
ve ilgili idari birimlerin katilimlariyla gergeklestirilmistir.

Tiirkiye genelinden gelen liselerin son siif 6grencilerine liniversitemizin akademik ve sosyal
olarak tanitilmasi amaciyla her yil geleneksel olarak diizenlenen “ Ege Universitesi Tanitim
Giinleri” bu yil Ege Universitesi Biiyilk Spor Salonu &niinde stant kurularak yiiz yiize
diizenlenmistir. Bu etkinlige 230 okuldan toplam 17.030 6grenci katilim saglamistir. (08-09
Mayis 2025)

- Universite tercihi yapacak olan aday dgrencilerimize, Universitemizi tercih etmesi sebebiyle
her y1l geleneksel olarak diizenledigimiz “17. Ege Universitesi Tercih Giinleri” ile bu yil Ege
Universitesi Biiyiik Spor Salonu i¢inde stant kurularak yiiz yiize diizenlenmistir. Bu etkinlikte
1500 aday 6grencimize bilgi verilmistir. (30-31 Temmuz 2025),

- Ege Universitesi Topluluklarmin 2025 egitim donemi igin topluluklarin tamitilip, iiye
alimlarinin gerceklestirilebilmesi igin “E.U. Ogrenci Topluluklar1 Tanitim ve Kayit Haftas1”
etkinligi diizenlenmistir. (24 Eyliil -10 Ekim 2025),

- Yeni kayitlanan ve yaz tatilinin ardindan kampiisiine dénen Ege Universitesi 6grencileri igin
“Ege’ye Hos Geldin” senligi diizenlenmistir. Senlik kapsaminda ¢esitli firmalar yiyecek igecek
stantlar1 agmis, oyun ve eglence alanlar1 kurulmustur. (24 Eyliil -10 Ekim 2025),

- Cesitli firmalarin diizenledigi tanitim fuarlarina, tiniversitemizin tanitimi amaciyla katilim
saglanmistir. Ayrica SKS tarafindan diizenlenen tiim etkinliklerin goriiniilebilirliginin
arttirilmasi ¢alismalarinin yiirtitiilmeye baglanmasiyla 2025 yilinda basinda 6.000 mecrada 650
haber yer almigstir.

- Teknofest basta olmak iizere tanitim fuarlarina ve resmi ve 6zel liselerin kendi biinyelerinde
diizenledikleri Universitelerin tanitimlarinin  yapildigi etkinliklerde, okullarin tanitim
etkinliklerine katilim saglanmistir. (Teknofest Istanbul, Teknofest Kibris, EKET7, Amerikan
Koleji vb)

- Y1l icinde degisik tarihlerde Universitemizi tanimak amaciyla 363 liseden 23.800 6grencinin
yerleskemize geldikleri tanitim gezileri diizenlenmistir. Kiiltiir, Sanat ve Spor Faaliyetleri



kapsaminda cesitli Kiiltiirel ve sanatsal (sergiler, senlikler, kongreler, seminerler vb.) hizmetler
Sportif (yarigmalar ve turnuvalar) hizmetler yliriitilmiistiir.

-12. Uluslararast EGE ART Sanat Giinleri kapsaminda Uluslararas: kisa film yarigmasi
diizenlenmistir.

-Agag¢ dikmeye ve Rektorliik organizasyonlaria destek olunmustur.
-15 Temmuz Programi i¢in Izmir Valiliginde Stand kurulumu yapilmistir.

5.3.2-Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

2024-2025 Akademik yilinda, kiiltiirel ve sanatsal anlamda tiyatro, film gdsterimi, konser,
sergi, sOylesi, konferans, sempozyum, seminer gibi farkli tiirlerde 544 etkinlik
diizenlenmistir. Universitemizde faaliyet gosteren kiiltirel ve sportif dgrenci
topluluklarinin sayist 88 ve bu topluluklara iiye olan 6grenci sayisi 20.341 dir.

Canakkale gezisi, 15 Mart 2024 tarihinde 100 6grencinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

1.Uluslararas1 Turan Film Festivali T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi destekleri ile
gerceklestirilmistir. TURKSOY” a iiye iilkelerden seckin filmlerin &zel gdsterimlerinin
yapildig: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1’nin yani sira Cumhurbagkanligt Devlet Arsivleri
Bagkanliginin da biiyiik katkisi ile gergeklesen 1. Uluslararasi Turan Film Festivali’nde; 3
sOylesi, 2 fotograf sergisi, 7 gdsterim seckisi, 1 resim sergisi, 1 konser, 1 dans gosterisi de
gerceklestirildi. 77 iilkeden 1055 basvuru yapildi. Festivale; Tiirkiye’den 158,
Azerbeycan’dan 47, Kirgizistan’dan 31, Kazakistan’dan 21, Ozbekistan’dan 15 ve
Tiirkmenistan’dan 10 film katilim gosterdi. (3 Mayis 2024)

Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Vefa Temali 10. Uluslararasi EGE ART Sanat Giinleri
kapsaminda 35 Ulusal ve 10 Uluslararas1 Sergi, 2 Konser, 4 Soylesi, 2 Sahne Etkinligi,
gerceklestirilmistir. iki yilda bir diizenlenen Ege Art etkinligi kapsaminda agilan stantlari
40.000’1n tstilinde kisi ziyaret etmistir.

[zmir Valiligi 15 Temmuz Programi i¢in Konak Meydani’'nda Ege Universitesi Stant
kurulumu yapilmistir. (15.07.2024)

11.EgeArt Sanat Giinleri kapsaminda 11.EgeArt Uluslararas1 Kisa Film Yarigmasi
diizenlenmis, yarismaya 3037 film basvurmus olup, 7 film seckisi gerceklestirilmistir. (15-
17 Ekim 2024)

5.3.3-Sosyal Alanlarda Hizmetler

Sosyal tesislerden; Atatlirk Kiiltlir Merkezi’'nde 2025 sanat doneminde 668 etkinlik
gerceklestirilmis, 158.864 kisi etkinliklerden yararlanmis, KIT-VAK Hasta ve Hasta
Yakinlar1 Konukevi’nde 2025 yilinda 15.608 kisi konaklamis, E.U. Konukevi’nde 2025
yilinda 16.038 kisi konaklamis, restoranindan 18.475 kisi yararlanmistir.
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Prof. Dr. Sermed Akgiin Olimpik Kapali Yiizme Havuzu’ nda Ege Universitesi mensubu
toplam 8.259 kisi ve disaridan 5.058 kisi gilinliik giris, 6.095 kursiyer ve 268 abone
kullanim1 yapilmis ve toplam 19.680 kisi hizmetlerden yararlandirilmistir.

Mordogan Tarimsal Egitim Tesislerinde 30 Haziran-15 Eyliil 2025 tarihleri arasinda hizmet
vermis olup, 27 adet 4’er kisilik odalarda sezon boyunca 596 kisiye yarim pansiyon
konaklama imkani sunulmustur.

5.3.4-Beslenme Hizmetleri

Ege Universitesi Kampiisii i¢inde yer alan 3 adet 6grenci yemekhanesinde, 6grencilerin saglikls,
dogru ve ucuz beslenmelerine katkida bulunmak {izere sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam yemegi
hizmeti verilmektedir. Universitemiz, gevre ilgelerde bulunan Aliaga MYO, Baymdir MYO,
Bergama MYO, Cesme Turizm Fakiiltesi, Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Gaziemir
Havacilik MYO, Saghk Bilimleri Fakiiltesi (Karsiyaka Suat Cemile Balcioglu
Yerleskesi), Odemis MYO, Tire MYO ve Urla Denizcilik MYO yemekhanelerinde ise
disaridan hizmet alimi yolu ile Ogrencilere yemek hizmeti verilmektedir. Ayrica
yemekhanelerimizde Vegan menu, Vejeteryan ve Glutensiz menu hizmeti verilmektedir.
Ramazan ayinda verilen iftar hizmetinin yani sira 6grencilerimize Sahur Hizmeti verilmektedir.
Ogrencilerimizin smav dénemlerinde gece ¢ay, corba ve bérek ikrami hizmeti verilmektedir.

2025 yilinda kampiis ve perifer okullardaki yemekhanelerde Ogrencilerimize 1.140.453
oglin/yemek, idari ve akademik personellerimize 201.436 6giin/yemek olmak iizere toplamda
1.341.889 6giin yemek hizmeti verilmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde 198 &grencinin yemek yardimindan faydalanmasi
saglanmistir. Ayrica 1.337 6grenci 0zel dernek ve vakif burslarindan faydalandirilmistir.
11.844 o6grenci Kredi ve Yurtlar Kurumu Bursu, 14.622 6grenci de Kredi ve Yurtlar
Kurumunun Kredisinden faydalanmistir.

Universitemizin Kismi Zamanli Statiide dgrenci calistiran Birimlerine kontenjan tahsisleri
yapilmis olup, bu statiide ¢aligtirilmak {izere 146 6grencinin girisi yapilmistir.

Ogrenci Kdyii’'nde 2024-2025 Ogretim yili igerisinde toplamda 8 dgrenciye Yurt Yonetim
Kurulu karart ile ticretsiz konaklama verilmistir.

5.3.5-Spor Hizmetleri

Ege Universitesi spor etkinlikleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Spor Hizmetleri Sube
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Ege Universitesi
ogrencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, beden ve ruh sagliginin
korunmasi ve dengeli gelismelerine yardimci olunmasi amaciyla spor faaliyetlerini organize
etmek; liniversite 6gretim elemanlar1 ve idari personelin spor tesislerinden yararlanabilmelerini
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saglamak; spor tesisleri ile spor alanlarmin bakim ve ydnetim faaliyetlerini yiirlitmek {izere
gorevlidir. Universitemizin;

Spor Tesisleri

* Biiyiik Spor Salonu

* 20 Mayis Spor Tesisleri

* 50. Y1l Spor Salonu

* Kii¢iik Spor Salonu

» Prof. Dr. Sermed AKGUN Kapali Olimpik Yiizme Havuzu

* Yar1 A¢ik Olimpik Yiizme Havuzu

* Atletizm pisti

* Acik ve Kapali Yeni Tenis Kortlar

* Sentetik Cim Futbol Antrenman Sahalari

* Acik kosu parkurlar1 ve ¢ok sayida agik basketbol ve voleybol sahalar
» Ogrenci Koyii Spor Alan1 (basketbol, futbol, voleybol ve tenis)

Fakiilteler ve Yiiksekokul / MYO arasi 6grenci spor miisabakasinda 4 brans, 5 farkli kategori
(Basketbol, Futbol, Voleybol, Yiizme) olmak iizere toplam 4394 sporcu ile 63 miisabaka
gerceklestirilmistir.

Akademik ve Idari personeller arasi1 3 ayr1 bransta (Basketbol, Voleybol, Futbol) 31 takimda
2272 sporcu ile 70 miisabaka gergeklestirilmistir.

Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonun diizenledigi 18 brangta 23 farkli kategoride
miisabakalara 607 sporcu olarak katilan takimlarimizin islemleri gergeklestirilmistir. (Aticilik,
Basketbol, Bayrak Futbolu, Bocce, Boks, Futbol, Giires, Kick Boks, Korumali Futbol,
Pickleball, Salon Futbolu, Su Topu, Tackwando, Tenis, Voleybol, Wushu, Yelken, Yiizme
branglari ile).

Ege Universitesi Ogrencilerine yonelik spor miisabakalar1 Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
takimlarin katilimi ile gerceklestirilmis ve 5 farkli brangta yaklasik 4394 6grenciye spor
miisabakalarina katilma ve spor yapma imkani saglanmistir. 2025 Akademik / Idari spor
miisabakalarina yonelik 3 farkli spor bransinda (Basketbol, Voleybol, Futbol) 70 spor
miisabakas1 diizenlenmis ve Fakiilte/Idari Birimin katilimi ile gerceklestirilmistir. Bu
miisabakalarda 2272 personelin spor miisabakalarina katilim1 saglanmigtir.
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Ege Universitesi A¢ik Yiizme Havuzu

Ege Universitesi Kapali Olimpik Yiizme Havuzu
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Katilinan Spor Faaliyeti Ad1

Miisabakalara

Katilan

Sporcu Sayisi

(?grenci Basketbol Miisabakalari 1008

Qgrenci Voleybol (Erkek) Miisabakalari 1120

Ogrenci Voleybol (Bayan) Miisabakalar 896

Futbol (erkek) miisabakalari 1720

Toplam 4744
Tablo 60 Kiltiirel Ve Sportif Ogrenci Topluluklari

OGRENCI TOPLULUKLARI
L . (2024-2025 Akademik Yil) .
Topluluk Isimleri Etkinlik sayisi Uye Sayisi

I Amatér Telsizcilik Toplulugu 2 91
2 Ar-Ge Toplulugu 28 322
3 Arama Kurtarma Toplululugu 14 103
4 Acepella Toplulugu 0 25
5 Arkeoloji Toplulugu 7 352
6 Astronomi Toplulugu 15 184
7 Atasagun Kiiltiir ve Saglik Toplulugu 9 119
8 Atatiirkgii DiisiinceToplulugu 5 190
9 Avrupa Teknoloji Ogrencileri Toplulugu 10 295
10 Avrupa Tip Ogrencileri Toplulugu 46 445
11 Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu 0 25
12 Birgi Toplulugu 5 130
13 ' Bisiklet Toplulugu 18 364
14 Bilim Kurgu Fantastik Oyunlar Toplulugu 8 341
15 | Biyoloji Toplulugu 21 329
16 Biyomiihendislik Toplulugu 25 207
17 Capoeira Toplulugu 4 93
I8 ' Dil ve Tarih Toplulugu 6 57
19" Doga ve Dageilik Toplulugu 40 471
20 Ebelik Toplulugu 0 25
21 | Eczacilik Toplulugu 18 235
22 Ege Bilimsel Arastirma Toplulugu 15 69
23 Ege Ceviri Toplulugu 13 357
24 Ege Odyoloji Toplulugu 3 84
25 Ege Savunma Teknolojileri Toplulugu 12 334
26 Ege T1p Cocuk Etkinlikleri Toplulugu 11 87
27 Ege Tip Ogrencileri Toplulugu 45 554
28 Elektronik Sporlar Toplulugu 313
29 Fizyoterapi Toplulugu 25
30 Fizik Toplulugu 25
31| Fotograf Toplulugu 20 554
32 Geng Kizilay Toplulugu PASIF 0
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33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

46
47
48
49
50
51
52
53
54

55
56
57
58
59
60
61
62

63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

Gastronomi Toplulugu

Geng Kimyagerler Toplulugu
Geng Tema Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu
Geng Kimyagerler Toplulugu
Geng Tema Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu
Germanistik Toplulugu

Gida Miihendisligi Toplulugu
Havacilik Toplulugu

Hayvan Haklar1 Toplulugu

Hemgsirelik Toplulugu
Hesira-Ag1z ve DisSaglig1 Toplulugu
Toplulugu

Hip Hop Toplulugu

IAESTE LC Ege Toplulugu
IEEE Ege Toplulugu

Isletme Toplulugu

Kadin Calismalar1 Toplulugu
Kalite Toplulugu

Karikatiir ve Mizah Toplulugu

Kimya Miihendisligi Toplulugu
Kutup Arastirmalart ve Teknolojileri
Toplulugu

LOSEV Géniilliileri Toplulugu
Magara Arastirma Toplulugu
Matematik ve Teknoloji Toplulugu
Moda ve Tasarim Toplulugu
Miizik Toplulugu

Norobilim Toplulugu

Ombudsmanlik Toplulugu
Odemis Meslek Yiiksekokulu Ogrenci
Toplulugu

Ozel Egitim Toplulugu

Psikolojik Danigma Toplulugu
Resim Toplulugu

Sanat ve Tasarim Toplulugu

Satran¢ Toplulugu

Seslendirme Toplulugu

Saglikl1 Yasam ve Beslenme Toplulugu
Siber Giivenlik Toplulugu

Sinema Toplulugu

Sosyal Danslar Toplulugu

Sosyal Medya ve Iletisim Toplulugu
Sosyoloji Toplulugu

Sualt1 Toplulugu
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12
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13

51
27

30
16

13

16

PASIF

15

12
12

12
10

22

17

1703
362
808

25
288
504

25
121
152

25
308
256

211
25
30

484

631

164
25

565

222

26
336
228
154
234
563
147

25
115
306
161
233

25
149
151

79
815
873
443
132
402



76 Tanm Toplulugu 34 581

77 Tekstil Toplulugu 14 194
78 Teknofest Toplulugu 0 25
79 | Tiyatro Toplulugu 0 25
80 Tiirk Bitigi Toplulugu 9 40
81 | Tiirk Diinyas1 Akademik Arastirmalar

Toplulugu 4 56
82 Tirk Diinyas1 Genglik Toplulugu 3 199
83 | Tiirk Halk Danslari Toplulugu 7 268
84  Tiirk Tip Ogrencileri Ege Yerel Birligi

Toplulugu 34 265
85 | Uluslararas [liskilerToplulugu 7 301
86 Veri ve Istatistik Toplulugu 11 494
87 Viyana Valsi Toplulugu 0 25
88 | Yaratici Drama ve Dogaglama Tiyatro

Toplulugu 13 38
89 Yapay Zeka Toplulugu 6 196
90 Yeniler Toplulugu 0 25
91 ' Yelken Toplulugu 4 382

Toplam 1035 22450

5.3.6-Universitemizin Saghk Hizmetleri

Ogrenciler herhangi bir saglik sorunu ile karsilastiginda yerleske igerisinde yer alan EU Tip
Fakiiltesi Yerleske Poliklinigine ve EU Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinigine TC kimlik
numarasi ile basvurabilmektedir. Herhangi bir sosyal giivencesi bulunmayan (ebeveynlerinin
giivencesi altinda olmayan ve 25 yasin lizerinde olan) 6grenciler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’'na bagvurarak saglik karnesi ¢ikartabilmektedirler. Sosyal giivencesi olmayan
ogrencilerin tan1 ve tedavi ddemeleri Ege Universitesi tarafindan karsilanmaktadir.

2025 Egitim-Ogretim déneminde 363 &grenciye klinik agidan psikolojik danismanlik hizmeti
verilmis olup, bu kisilerle online ve yiiz yiize olarak toplam 2381 gériisme yapilmistir. Ogrenci
ve personelin kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla 3 psikolog tarafindan cesitli
fakiiltelerde (16 Fakiilte) “Stres ve Kaynaklarimiz’’ semineri diizenlenmistir.

14.11.2025 tarihinde, Universite Yasamma Gegis dersi kapsaminda Psikolog tarafindan
Eczacilik Fakiiltesi 1. Sinif dgrencilerine yonelik “Catigmalar ve Bagimlilik” konulu bir
seminer sunulmustur.

Cocuk Gelisimi Degerlendirme ve Aile Danigsmanligi Hizmet Birimi, 24 Eyliil 2024 tarihinde
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde; Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
(PDR) Birimi ile koordineli sekilde faaliyete baglamistir. Birimimiz Ege Universitesi personeli
ve O0grencilerinin ¢ocuklarina yonelik gelisimsel izlem, degerlendirme ve Aile Danigmanligt
hizmetleri sunmaktadir.
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02 Ocak 2025-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda birimimizde 191 Cocuk Odakli Goriisme, 98
Aile Danismanlig1 Goriismeleri olmak tizere toplam 289 gériisme yapilmistir.

5.3.7-Barinma Hizmetleri

2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde (21.10.2025 tarihine kadar), 12 bloktan olusan Ogrenci
Koyii’'nde 2016 yatak kapasitesi ile barinma hizmeti verilmistir. S6z konusu kapasitenin
icindeki 17 yatak kapasitesi ise 8’1 kiz, 9’u erkek olmak {izere organizasyon kati olarak
kullanilmaistir.

2024-2025 Akademik yili igerisinde Toplamda 8 dgrenciye Yurt Yonetim Kurulu karari ile
ticretsiz konaklama verilmistir.

Universitemizin 6grenci yurdu kapasitesine ait veri asagidaki tablolarda sunulmustur (Tablo
65).

Tablo 61 Ogrenci Yurtlar
Ege Universitesi Ogrenci Koyii

(2024-2025 Akademik yil)
Blok (Bina )Sayis1 Kapal Alani/m? Yararlanan Kisi

12 27.624 2.817

Ege Universitesi Ogrenci Koyii
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5.4-Topluma Yonelik Hizmetler

Ege Universitesi’nin misyonunda “...elde ettigi birikimini toplumun yararina sunan...” ve
tiniversitemiz vizyonunda “...bolgenin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel yasamina katkida
bulunan...” ifadeleri dogrultusunda toplumsal katki politikalar1 kapsaminda topluma faydali ve

(3

insan odakli ¢caligmalar yapilmaktadir.

Ege Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda “toplumsal katki” ayrica vurgulanmis ve 5.
Amag¢ “Egitim ve arastirma ¢iktilariin topluma katkiya dontigmesini saglamak™ tir. Stratejik
Amagc 5’in hedefleri ise “Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin
en az %90 olmasi, Topluma katki alanminda diizenlenen faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi, Stirdiiriilebilir ¢evreye yonelik ¢calismalarin artirtlmasi ve niteliginin iyilestirilmesi
ve Topluma yonelik gelistirilen proje sayisinin artirtlmast” yer almaktadir.

- “Milli Agaclandirma Giinii’nde Aga¢ dikme organizasyonu (11 Kasim 2024) basta olmak
tizere Rektorliik tarafindan gergeklestirilen diger tiim organizasyonlara destek olunmustur.

-Ege Universitesi Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezimizde, 9 Bin ziyaretci kabul
edilmis, programli diizenli egitim verilmistir.

-Ege Universitesi Kalite Politikas1 Belgesinde yer alan “Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda sunan”, “Kiiresel diizeyde AR-GE c¢iktilarina ulasilmasi i¢in disiplinler
arasi, yenilik¢ilik ve girisimcilik odakli, tiniversite-sanayi-kamu igbirligini giliglendiren
arastirmalar1 destekleyen ve toplumun refah diizeyini arttiran ¢iktilar tiretmeyi hedefleyen”,
“Tiim paydaslarinin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren” maddeleri dogrudan
tiniversitenin toplumsal katki politikasini olusturmaktadir.

5.4.1-Saghk Alaninda;

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde cerrahi bilimler, dahili bilimler ve temel tip
bilimleri basta olmak iizere tiim branslarda 43 anabilim dali, bunlara bagli 44 bilim dali olmak
tizere Toplam 87 birim hizmet vermektedir.

Ege Universitesi Hastanesi, Saglik Bakanligi, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Saglikta
Kalite, Akreditasyon ve Calisan Haklar1 Dairesi Baskanligi tarafindan yapilan “Saglikta Kalite
Degerlendirmesi” sonucunda A Plus Hastane olarak konumunu giiclendirmistir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirliigiimiiz, Saglhkta Kalite Standartlar
degerlendirmesinden 96,66 puan alarak Saglik Turizmi yetkinligi ile A Plus Hastane olarak
misyonuna devam etmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltemiz ile Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi tiim alanlar

Saglik Bakanligi’nin Saglikta Kalite Standartlar1 dogrultusunda diizenlenerek hastalarimiza
kaliteli saglik hizmeti sunumu ve calisanlarimiza giivenli bir is ortam1 saglanmasi yolunda
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onemli ¢aligmalarina devam etmekte olup , 23 Ekim 2024 tarihinde Saglik Bakanlig1 Saglikta
Kalite, Akreditasyon ve Calisan Haklar1 Daire Bagkanligi tarafindan yapilan denetim sonrasi
85,30 puan almigtir

Ege Universitesi Hastanesi (Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii); 205’ i
yogun bakim olmak iizere toplam 1.809 yatak sayisi (45 ameliyathane yatagi) ile saglik
hizmetinin, %251 ayaktan %751 ise yatan hastayla gerceklestiren Ege Bolgesinin en biiytlik
hastanesi olarak hizmet vermektedir. Hastanemiz 1964 yilinda kurulmus olup, 41 Ana Bilim
Dali1 Baskanlig1 ve 36 Bilim Dali Baskanlig: tarafindan Ege Universitesi Hastanesi, A Plus
Hastane olarak misyonuna devam etmekte olup, verdigi saglik hizmeti vermektedir. Verdigi
saglik hizmetinin biiylikliigli, SGK verilerine gére Ege Bolgesinin en biiyiik saglik kurumu
olmasimi saglamaktadir Bu dagilim hastanemizin gercek 3. basamak hizmetlerini vermekte
oldugunun bir kanitidir.

Hastanemizin verdigi ayaktan tedavi hizmetlerinden Verdigi poliklinik hizmetlerinden 2025
yilinda 1.336.142 hasta yararlanmistir. Yatan hasta hizmetlerinden yararlanan hastalarin sayisi
ise 74.916 kisidir. Bu saglik hizmetini veren Hastanemizi, basta Tip Fakiiltesi 6grencileri ve
asistanlar1 olmak iizere, bircok Hemsirelik Fakiiltesi ve benzeri Saglik Meslek Yiiksekokul
Ogrencileri de egitim alan1 olarak kullanmaktadir. (Tablo 66)

Tablo 62 Tip Fakiiltesi /Hastane Saghk Alanlari

Ege Universitrsi Hastanesi (Tip Fakiiltesi) Saghk
Alanlar (2024

BOLUMLER (Hastane) Say1 Kapah Alany/m?
Yetigskin/Cocuk Acil Servis 2 5333
Hastane Ambulans Hizmetleri 1 152
Yogun Bakim 20 4517
Klinik 30 57398
Ameliyathane 46 salon 1820
Poliklinik 102 12136

e Tibbi Laboratuvarlar 10

e Ogzellikli Hizmet Laboratuvarlari 19 9030
Diger Laboratuvarlar
Radyoloji 2 2400
Mutfak 1 2193
Niikleer Tip 1 2060
Sterilizasyon 1 780
Eczane 1 3534
Kan Merkezi 1 437
Kan Ornek Alma 2 960
Erigkin Yogun Bakim(Bashekimlik) 1 2117
Camasirhane 1 540
Diger 152822
Toplam 258.229 m’

Tetkik sayisinda ise laboratuvar birimi ilk siradadir ve asagidaki tabloda ayrintili olarak
sunulmustur (Tablo 63).
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Tablo 63 Ege Universitesi Hastanesinde sunulan Saghk Hizmetleri
Ege Universitesi (Saghk Uygulama Arastirma Merkezi) Hastanesinde

Sunulan Saghk Hizmetleri(2025 yili)

Birim Yatak Sayis1 Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis 106 165.123 835.173
Yogun Bakim 224 12.119 206.242
Klinik 1585 74.710 4.594.946
Ameliyathane 46 127.294 148.065
Poliklinik 0 1.361.095 2.506.421
Laboratuar 0 464.765 18.265.710
Radyoloji Unitesi 0 707.367 922.080
Niikleer Tip Boliimii 4 12.089 48.807

Hastanemizin koridorlarinda 2024 yilinda hastaliklarla ilgili ve ayn1 zamanda 6nemli giin ve
haftalarda da toplumu bilgilendirici programlar sosyal hesaplardan, web sayfasindan
paylasilmistir. Ege Universitesi Hastanesinde Meme Kanseri, Prematiire Bebek, Diyabet vb.
giinlerde farkindalik olusturmak adina, Hastanemiz dis kapisi renklendirilmistir. Hastane
koridorlarindaki televizyonlarda Pandemi stirecinden edindigimiz “Sosyal Mesafe ve Hijyen
Kurallar”, “Kan Bagis1” ve “Saglik I¢in Yiiriiyiis” adli sosyal mesaj igeren bilgilendirme
gorselleri yaymlanmigtir. Cesitli hastaliklarla ilgili olarak saglikta 6nemli giin ve haftalarda
toplumu bilgilendirici programlar sosyal hesaplardan ve web sayfasindan paylasilmistir. ( 2024

yili).
Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, topuma yonelik 2024 yilinda farkindalik
icin 11 adet topluma yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlemistir.

Hiv/Aids Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiimiizde, biriminin yiiz yiize danigmanlik
hizmeti verdigi hasta sayimiz 3456 kisi, ayrica Kardiyoloji danigmanlig1 yapilan hasta sayimiz
601 kisi, Psikiyatri danigmanlig1 yapilan hasta sayimiz 52 kisi, Telefonla hizmet verdigimiz
hasta sayimiz 6526 kisi, Dermatoloji danigsmanlig1 yapilan hasta sayimiz 99 kisi, Askerlik
hizmetleri i¢in rapor verilen hasta sayimiz 10 kisi, Sosyal giivencesi olmayan hastaya ilag
verilen sayimiz 7 kisidir.

Dis Hekimligi Fakiiltemiz,

Tiim Ege Bolgesine hizmet vermektedir. Biinyesinde; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Protetik Dig
Tedavisi, Periodontoloji, Ortodonti, Pedodonti, Agiz, Dis ve Cene Radyoloji, Restoratif Dig
Tedavisi ve Endodontiden olusan 8 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltemiz, Diinya’nin ve Avrupa’nin en gelismis iilkeleri standartlarinda
hizmet sunmakta ve Saghk Bakanligi Saghkta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Daire
Baskanligi’nin “Saglikta Kalite Degerlendirmesi” sonucunda, 2019 yilindan beri “A Plus”
niteliginde ve 2025 yilinda Tam Akreditasyon alarak hizmet vermektedir.
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Dis Hekimligi Fakiiltemizde, yurtdigindan saglik hizmeti almak isteyen hastalara ve Tiirkiye’de
yasayan yabancilara cevap verebilecek kurumsal organizasyon sisteminin hayata gecirilmesi ile
0zel saglik kuruluslar1 ve yurt disindan bagvuracak hastalar i¢in Uluslararas1t Saglik Turizmi
Birimi faaliyetleri artarak devam etmistir.

2025 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltemizin saglik alanlar1 asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo
64).

Tablo 64 Dis Hekimligi Fakiiltesi Saghk Alanlar:

Dis Hekimli
Boliimler- Dis Hekimligi Say1 Kapalh Alani/m?
Ameliyathane 2 500
Poliklinik 20 6.129,44
Laboratuar 6 600
Radyoloji 1 400
Mutfak 1 390
Sterilizasyon 1 208,26
Diger 6.831
Toplam 31 15.058,70

Fakiiltemiz web sayfasindaki hasta bilgilendirme linkleri, on-line randevu sistemi ve hasta takip
programi sunulmakta ve 2024 yilinda Universitemiz personeline dncelikli randevu sistemi ve
poliklinik hizmeti sunulmustur.

Ege Universitesi biinyesinde, Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ege Universitesi
Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde saglik hizmetleri kapsaminda toplam 1.696.769 hasta
tedavi olmustur. Asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur (Tablo 65).

Tablo 65 Universitede Saghik Birimlerinde Hizmet Verilen Hasta Sayilar
Universitede Saghk Birimlerinde Hizmet Verilen Hasta Sayilar: (2025 yil)

Hasta/Hastane Dis Kampiis
(2024) Eriskin . Cocuk . Hekimligi Poliklinik Toplam
Hastanesi Hastanesi i Hasta
Fakiiltesi
Sayisi
Yatan Hasta 63.691 11.019 74.710
Ayaktan Hasta 1.119.051 242.044 102569 8.294 1.471.958
Ameliyat Sayisi 123.472 3.825 22.804 150.101
Toplam 1.306.214 256.888 125.373 8.294 1.696.769
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5.4.2- Egitim Hizmetleri

Ege Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligina bagli Egitim Birimi Universitemizin
08.07.2021 tarihli ve 15/2 sayil1 Senato karariyla kabul edilen "Ege Universitesi Hizmet I¢i
Egitim Yonergesi" geregince, Universitemizin hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili genel
politikasin1 tespit etmek amaciyla kurulmustur.

Ege Universitesinde gorev yapan tiim personelin kisisel, yonetsel ve mesleki alanlardaki
gelisim ihtiyaglarii karsilayabilecek egitimleri planlaylp diizenlemek, Universitemiz
personelinin giiniimiiz kosullart ve mevzuatlarina uygun bir sekilde yetismelerini saglayarak
hizmette verimliligi arttirmak amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Egitim Birimi her yil Universitemizin diger birimleriyle is birligi yaparak Ekim-Kasim
aylarinda Hizmet I¢i Egitim Plani taslagim yillik olarak hazirlar. Bu taslak Hizmet ici Egitim
Kurulunda goriisiildiikten sonra Rektoriin onay: ile kesinleserek hizmet i¢i egitim programi
olarak uygulamaya konulur. Hizmet I¢i Egitim Takvimi, Rektér onaymndan sonra Personel
Daire Baskanlhigi Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii tarafindan Universitemiz web
sayfalarinda yayinlanir. https://egitimbirimi.ege.edu.tr/ Egitim Birimi web sayfasinda

gerceklestirilen tiim egitimlere ulasim saglanmaktadir. Ayrica Egitim Birimi Faaliyet Raporlart,
Yillik Planlar, Kilavuzlar, Istatistikler, Anketler ve anket Analiz Formlarina kolaylikla ulagim
saglanmaktadir.

Insan kaynagimizin gelisimini desteklemek amaciyla 2025 yilinda toplam 17.121 hizmet
i¢i egitim faaliyeti gerceklestirilmistir. Oryantasyon, aday memur, mesleki gelisim, is sagligi
ve glivenligi egitimleri ile uzaktan egitim seminerleri, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapis1 ve Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi is birligiyle yiiriitiilmiistiir. S6z konusu
caligmalar, personelimizin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemis, motivasyonunu artirmis
ve kurumsal kapasitemizin giiclenmesine 6nemli katki saglamistir.

Universitemizde, 2025 yilinda hizmetici egitim kapsaminda; online ve yiizyiilize egitimler
gerceklestirilmis olup online (asenkron) egitime 15.102 kisi, online (sekron) egitime 1464 kisi
ve ylizyiize egitime de 325 kisi katilmistir. Bu kapsamda, Egesem, Personel Daire Baskanlig:
ve CBIKO isbirliginde 33 egitim diizenlenmis olup 15.597 personel katilim saglamustir.
Hizmetigi egitim plani haricinde 6 egitim diizenlenmis ve 403 personel katilim saglamistir.
Hizmet dis1 3 egitime 511 personel katilmistir (Tablo 66).

Tablo 66 Universite Hizmet i¢i Egitimleri

2025 YILI EGITIM GENEL iCMAL TABLOSU

Egitim Yontemi Egitime Katilan Personel Sayis1
Hizmet ici Egitimler 16380
Hizmet Dis1 Egitimler 511
Toplam 16891
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2001 yilinda kurulan Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM), Ege Universitesi
bilinyesinde gorev yapan nitelikli akademisyenlerin uzmanlik alanlarindan yararlanarak, hizla
degisen diinyanin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeterlilikleri bireylere kazandirmaya yonelik
caligmalar yiiriitmektedir. EGESEM tarafindan sunulan egitim programlarindan, {iniversite
Ogrencilerinin yani sira kamu ve 0zel sektorde gorev yapan personel ile yliksekogretim
deneyimi olmayan ancak belirli konularda uzmanlasmayr hedefleyen bireyler de
yararlanmaktadir. Toplumun her yas grubuna hitap eden egitim etkinlikleri sayesinde
EGESEM, yasam boyu Ogrenme anlayisinin yayginlastirilmasinda onemli bir rol
tistlenmektedir.

EGESEM’de yiizyiize, uzaktan senkron egitimlerin yani sira Ege Universitesi’nin kendi alt
yapisina entegre asenkron egitimler gergeklestirilmektedir. Asenkron egitimlere, Ege
Universitesi Akademi TV iizerinden herhangi bir zaman sinirlamasi olmaksizin siirekli bigimde
bicim de ulasilabilmektedir. 2025 yilinda da iiniversitemizin uluslararasilagma misyonuna
uygun olarak, e-Devlet onayl sertifikalar Tiirkge-Ingilizce diizenlenmeye devam etmekte;
uluslararasi platformlarda taninirhigi artirmayi hedefleyen bu uygulamaya ek olarak, egitim
iceriklerine ve saatlerine bagli olarak gerekli kosullar saglandiginda AKTS degerleri de
sertifikalara eklenmektedir

2025 yilinda EGESEM’de 127 ayr1 igerikte egitim acilarak 38.402 kisiye sertifika verilmistir.
EGESEM egitimleri ulusal ve uluslararasi kapsamda, 2025 yilinda Mesleki Gelisim Egitimleri,
Saglikli Yasam Egitimleri, Spor Egitimleri, Yabanci Dil Egitimi, Kisisel Gelisim Egitim’leri
ve Beceri Kazandirma Egitim’leri yer almaktadir.

5.4.3- Halkla Iliskiler

Ege Universitesi Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii, kurumun tiim paydas ve hedef kitlelerine
yonelik ¢aligmalar yiirtitmektedir. Miidiirliik, kurum iginde aidiyet duygusunun gelistirilmesi,
kurumsal bilgilerin yani sira kurum digindan ya da kurum igindeki diger birimlerden gelen
bilgilerin paylasilmasi, kurumdaki oneri ve taleplere iliskin caligmalarin yiiriitiilmesi vb.
gorevleri, kurum disinda ise kurum imajmin giiglendirilmesi ve en iyi sekilde temsil edilmesi
i¢cin gereken ¢alismalarin gergeklestirilmesi gérevini iistlenmektedir.

Birim tarafindan yiiriitiilen duyurular https://egeduyuru.ege.edu.tr/ iizerinden ya da e-posta
sisteminden kurumsal mail adresini kullanmayan 6grencilere de kendi kisisel mail adreslerini
kullanma tercihlerine gore duyurular yapilmaktadir.

Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan 2025 yilinda Toplam 102 etkinlik
gerceklestirilmistir ve 75 adet kurumsal indirim s6zlesmesi imzalanmastir.

Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii’nde bilisim sistemleri ve uygulamalar1 yogun bir bicimde
kullanilmaktadir. Miidiirliik tarafindan tiim teknolojik gelismeler takip edilmekte ve yeni
teknolojilere uyum saglanmaktadir.
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Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii iiniversitenin elektronik posta sistemini ydnetmekte, Ege
Universitesi’nin internet sayfasinda duyurulara kaynak saglamakta, Bilgi Edinme Birimi’ne
evrak kayit ve internet ortamindan gelen bagvurular degerlendirilmekte, Turkuaz Masa ile
tiniversitemiz c¢alisanlar1 ile 6grencilerinin istek ve Onerileri ¢éziime kavusturulmak iizere
incelenmektedir. Birim tarafindan yiirtitiilen duyurular https://egeduyuru.ege.edu.tr/ izerinden
ya da eposta sisteminden kurumsal mail adresini kullanmayan 6grencilere de kendi kisisel mail
adreslerini kullanma tercihlerine gére duyurular yapilmaktadir.

5.4.4- Sosyal Sorumluluk ve Topluma Yonelik Hizmetler

Universitenin tiim akademik birimlerinde (fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu) egitim
miifredatlarinda zorunlu ya da se¢meli olarak yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi
egitim planinda Ogrenciler toplumsal katki saglayacak sosyal sorumluluk projelerini
Universitemizde 2024-2025 Akademik y1li déneminde de Ege Universitesi Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinatérliigii isbirligi ve denetimi altinda gergeklestirmektedir. Universitenin
enstitiileri, cesitli uygulama ve arastirma merkezleri ve “koordinatorliikleri” araciligiyla da
sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda; Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii’niin kontrol ve denetiminde
2025 yilinda iniversitemizin akademik birimleri (fakiilteler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullari, enstitiiler), koordinatorliikleri, uygulama ve arastirma merkezleri, 6grenci
topluluklar1 tarafindan en az iki ay siireli ve belirli bir biitce dahilinde 1.087 adet sosyal
sorumluluk projesi yiirlitilmiistir.

Yiiksek Ogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Kriterleri ile Arastirma Universiteleri
Performans Gostergeleri kapsaminda yer alan "Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Proje
Sayis1" gostergesine iliskin koordinatorliigimiiz tarafindan yapilan ¢alismalar ile proje basvuru
ve degerlendirmesine yénelik siirecler tanimlanmustir. Universitemiz akademik birimleri
(fakiilteler, yliksekokullar, meslek yiiksekokullari, enstitiiler), 6grenci topluluklari, uygulama
ve arastirma merkezleri tarafindan 1.890 adet 6grenci sosyal sorumluluk projesi yiiriitiilmiistiir.

Yiiksek Ogretim Kurulu izleme ve Degerlendirme Kriterlerine gére topluma katki kapsaminda
gerceklestirilebilecek diger etkinlikler Dezavantajli Grup Faaliyetleri olarak isimlendirilmekte,
tiniversitemiz dgretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen bu faaliyetler Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorliigli tarafindan kayit altina alinmaktadir. 2025 yilinda bu kapsamda 729
adet Dezavantajli Grup Faaliyeti gerceklestirilmistir.

Ege Universitesi Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Gozlemevi)

2025 yilinda sosyal sorumluluk projesinin devam ettigi Gozlemevimize yaklasik 30.000 inin
tizerinde ziyaret¢i kabul edilmis, programli diizenli egitim verilmistir. Bununla birlikte,
Gozlemevine gelme imkani olmayan 28.000 6grenciye de ulasilarak ilk kez teleskop ile
tanigmalar1 ve uzay1 gézlemlemeleri saglanmigtir.

Ege Universitesi Rektorliigii Botanik Bahcesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde 2025 yili igerisinde; anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise, iiniversite ve 6zel egitim

106



kurumlarindan gelen 8.755 kisiye botanik bahgesinde rehberlik ve egitim hizmeti verilmistir.
Merkezimizin Odemis-Bozdag-Gélciikte Bulunan “Bengisu Uydu Bahgesi’nde restorasyon
calismalarinin planlar1 yapilmistir. Bu alanda, basta Bozdag’dan olmak iizere Tiirkiye nin
cesitli yerlerinden agirlikli olarak nadir ve endemik olan geofit bitkiler getirilerek koleksiyonun
arttirllmasina devam edilmistir.

Cevre Siirdiiriilebilirlik Konulari Kapsaminda; Ege Universitesinde “Sifir Atk”
calismalar1, Universitemizin tiim birimlerinde, Atik Y&netimi Yonetmeligi kapsaminda, 2024
yilinda da devam ettirilmistir.. Ayrica, “Sifir Atik” konusunda Universitemiz birimleri
nezdindeki egitim ve farkindalik ¢alismalar1 da 2025 yilinda siirdiiriilmeye devam ettirilmistir.

“Cevre konular1 ve Yesil Universite” ile ilgili yapilan calismalarin degerlendirildigi, Cevre

konular1 ve Yesil Universite ile ilgili yapilan galismalarin degerlendirildigi, 2025 yilinda ise
Greenmetric siralamasinda 1.745 Universite arasinda 83 inci1 sirada yer almustir. . 2025 yili
icerisinde GreenMetric ¢alismalar1 kapsaminda elde ettigimiz yiikselis, Yesil Universite
hedeflerimizden birinin daha gerceklestirilmesi anlaminda bizler i¢cin dnemli bir basar1 6l¢iitii
olarak goriilmektedir Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezimizde "CEVMER
Persembe Seminerleri" gerceklestirilmistir.

5.5- Adli ve Yarg: Hizmetleri

Universitenin taraf oldugu her tiirlii adli ve idari davanin agilmasm, takip edilmesini ve
Universitenin menfaatleri dogrultusunda sonuglandirilmasmi kapsayan adli ve idari yargi
mercileri nezdinde yiiriitiilen hukuki bir siirectir.

Hukuk Miisavirligimiz, yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket ederek, idarenin taraf oldugu
hukuki ihtilaf sayisinin en aza indirilmesi i¢in Universitemizin tiim ¢alisanlaria hukuki destek
vermek, sorumlu oldugu is ve islemleri eksiksiz ve zamaninda yapmaktir.

2025 yih i¢inde yiiriitiilen davalar ve sonuglarina iliskin veriler asagidaki tablolarda
sunulmustur (Tablo 67-68).

Tablo 67 Yiiriitiilen Davalar

Yiiriitiilen Davalar (2025 Yil)

Davacilar Onceki = Acilan Toplam | Sonu¢landi Devam Eden
Yillaran IsLKalkti | ilk Ust Mah. | Toplam
Devir Mabh.

Akademik 89 64 153 31 71 49 120
Idari 71 49 120 52 59 48 107
Ogrenci 25 29 54 7 28 29 57
Universite 80 32 112 22 44 32 76
Universite Dist 164 46 210 91 72 55 127
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Tablo 68 Sonuclanan Davalar

Toplam Sonuclanan Dava Sayisi (2025 yili)

Davaci Kazanilan Kaybedilen Toplam
Akademik 24 7 31
Idari 23 27 50
Ogrenci 7 7 14
Universite 26 7 33
Universite Dist 68 40 108
Toplam 148 88 236

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetim Sistemimiz, uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi miiktesebatina
uygun bir sekilde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kokten
degistirilmistir.

Bu diizenlemelerin bir parcasi olarak, kamu kurumlarinda uygulanmasi éngériilen “i¢ Kontrol
Sistemi” nin kurulmasi ve isletilmesi icin, yasal diizenlemelere paralel olarak Universitemizde
de hazirlik ¢aligmalarina baglanmis ve getirilen i¢ kontrol kriterlerine uygun olarak cesitli
calismalar ylriitilmiistiir.

2012 yilinda i¢ kontrol rehberinin yayinlanmasi ile uyum eylem planinda ilk revizyon yapilmis,
2016 ve 2019 yillarinda da eylem plani revize edilmistir.

Program biitce sistemine gegis caligmalari kapsaminda, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge
Baskanligi tarafindan konu ile ilgili olarak yazilim programi hazirlamis olup 2025 yili biitge ve
performans programi hazirliklari, takibi ve degerlendirilmesi bu sistem {iizerinden
yiirlitiilmistiir.

Biitce ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberi ilkelerine gore ve stratejik plan ve performans
programina uygun olarak yillik biitceler hazirlanmistir.

2025 yilinda, Universitemizde 6n mali kontrol ¢alismalar ilgili yonetmelikte belirtilen usul,
esas ve parasal sinirlara gore yiiriitiilmiistiir.

2025 yilinda, stratejik plan, faaliyet raporu, performans programi gibi raporlama ve
diizenlemeler periyodik olarak gerceklestirilmistir.

I¢ kontrol bilesenlerine yonelik ¢alismalar, 2025 yilinda Personel Daire Baskanlig1 ve Insan
Kaynaklar1 Koordinatorliigii ve ilgili birimler ile koordineli calismalar yiiratilmistir.
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik riskleri ile iiniversitemizin
operasyonel riskleri birim bazli istenmis ve Universitemizin Risk Kaydi Formu (2025 yilh)
hazirlanmastir.

Universitemizin 2025 yili faaliyet sonuglarmin ve degerlendirmelerinin yer aldigi Faaliyet
Raporu birimler tarafindan hazirlanmis, birim raporlar birlestirilerek Universitemizin Faaliyet
Raporu hazirlanmis ve yayimlanmistir.

Universitenin  2024-2028  Stratejik Plan1 uygulanmaktir. Bu kapsamda, Performans
Gostergelerinin 2025 yili gerceklesme verileri birimlerden gilincellenen plana gore toplanmis
ve Universite Raporu hazirlanmistir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
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A-TEMEL POLITIiKA ve ONCELIKLER

Ege Universitesi’nin 2024-2028 donemini kapsayan Stratejik Planinda da arastirma alanin dne
¢ikmasini destekleyecek amag ve hedeflere oncelik verildigi goriilmektedir.

Arastirma alt yapisinin giiclendirilmesi ve kalitesinin arttirilmasi hedeflenirken, egitim kalitesi
de arttirilmaya devam edilecektir.

Bu iki alan1 destekleyecek olan ydnetsel siiregler gelistirilecek ve bdylece Ege Universitesi’nin,
biitiinciil bir yaklagimla geligmesi saglanacaktir.

Ege Universitesinin hedefi; kalite ve akreditasyonu dnceleyen, dgrenci odakl ve 6nde gelen bir
“Arastirma Universitesi” olmaktir.

EGE UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM POLITIiKASI

Ege Universitesi; mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, yaratici ve elestirel
diisiinebilen, arastirma yetkinligi olan, 6grenmeyi Ogrenen, iliretken, cevreye ve toplumsal
sorunlara duyarli, insan haklarina saygili bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “egitim-dgretim politikas1”, asagida belirtilen ana
unsurlar1 kapsamaktadir:

e Egitim ve O6gretim programlarimi ¢agin gereksinimlerini dikkate alarak tasarlamak,
uygulamak, izlemek ve siirekli olarak iyilestirmek,

e Egitim ve 6gretim programlari ile aragtirma faaliyetleri arasinda iligki kurmak,

e Opgrenme ve Ogretme siireglerinde ¢esitli yontem, teknik ve etkilesimli araglar
kullanarak aktif ve zenginlestirilmis etkinlikler yoluyla 6grenmenin zevkli, verimli ve
kalic1 olmasini saglamak,

e Egitim ve Ogretimde dijitallesme olanaklarin1 artirmak ve teknoloji entegrasyon
stireglerini gelistirmek,

e Uzaktan egitim yoluyla verilen program ve ders sayisini artirmak,

e Ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve siirdiirmek,

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ve 6grenme olanaklarini tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir kilmak.

EGE UNIVERSITESI ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIiKASI

Ege Universitesi; uluslararasi bir arastirma iiniversitesi olma ilkesiyle evrensel bilimsel
standartlar dogrultusunda, katma deger yaratabilecek nitelikte arastirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyerek, yiiriiterek ve elde edilen verilerin yaygin etkisini artirarak bolgenin, tilkenin ve
diinyanin ekonomisine, sosyal yapisina ve refahina kararl bir siireklilikle etkin ve nitelikli katki
saglamay1 hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “arastirma-gelistirme
politikas1”, asagida belirtilen ana unsurlar1 kapsamaktadir:

e (agdas uygarlik diizeyi ve toplumun ihtiyaglar1 6ncelikli olacak sekilde ulusal kalkinma
strateji, hedef ve planlarina uygun cesitli diizeylerde nitelikli bilimsel aragtirmalar
yapmak,
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Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve 6zgiin ¢alismalar yaparak toplumun yasam
standartlarinin yiikselmesine, siirdiiriilebilir bir diinyanin olusmasina ve kamuoyunun
aydinlanmasina katkida bulunmak,

Aragtirma ve gelistirme siireclerinde elde edilen bilgiyi, etki degeri yiiksek araclarla
ulusal ve uluslararasi toplum ile paylasmak,

Arastirma projelerinden {retilen katma degeri yliksek patent, faydali model ve telif
hakk1 gibi ¢iktilar1 artirmak,

Ulkenin ve bdlgenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarin ¢6ziimii i¢in aragtirmalar yapmak,

Arastirma ve gelistirme siireglerini ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kuruluslar
ile is birligi i¢inde yiirlitmek ve s6z konusu sektorlere yonelik onerilerde bulunmak,
Tarim, saglik, sanayi ve hizmet sektorlerinin bdlgesel ve ulusal gelisimine ve
ihtiyaclarina yonelik arastirmalar yaparak 6zgiin yontemler gelistirmek ve s6z konusu
sektorlere iliskin nitelikli insan kaynaginin yetismesine katkida bulunmak,

Mgili kurumlarla is birligi icinde ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel sorunlara ¢dziim
getiren arastirmalar yaparak proaktif 6nerilerde bulunmak,

Universite’nin arastirma-gelistirme alt yapisii ve arastirmaci insan kaynagini siirekli
olarak gelistirerek bolgenin, iilkenin ve diinyanin ekonomisine ve sosyo-kiiltiirel
yapisina katki saglamak.

EGE UNIVERSITESI KALITE POLITIKASI

eEgitim-6gretimini cagin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere uygun olarak
tasarlamak ve gilincellemek,

e Ar-Ge faaliyetlerini, kiiresel egilimleri gbz Oniine alarak tilkemizin ve bdlgemizin
oncelikli aragtirma alanlarinda yogunlastirmak,

e Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve dl¢iilebilir standartlarda sunmak,

e Uluslararasi etkilesimli egitim-6gretim ve arastirma ekosistemini desteklemek,

eKiiresel diizeyde Ar-Ge ¢iktilarina ulasilmasi i¢in disiplinler arasi, yenilikgilik ve
girisimcilik odakli, iiniversite-sanayi-kamu isbirligini giiclendiren arastirmalari
destekleyen ve toplumun refah diizeyini artiran ¢iktilar iiretmek,

e Cesitliligini uzmanlasmada odaklayarak arastirma ve egitim alanlarinda rekabet
edebilir bir liniversite olmasina katkida bulunmak,

e Akreditasyon, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme caligmalarinin yayginlastirilmasini
ve mevcutlarin siirdiiriilmesini saglamak,

e Kurumsal ilkeler 15181nda giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢aligma ortami saglamak,

¢ Tiim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren, bir kalite
yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamak.

EGE UNIVERSITESI ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Ege Universitesi, ulusal ve uluslararas1 paydaslarla siirekli is birligi icindedir ve bu is birlikleri
ile dahil oldugu aglar1 her gecen giin daha da genisletip cesitlendirmektedir. Kiiltiir, sanat ve
spor alanlarinda da uluslararas1 diizeyde tanmirlik saglamaya biiylik 6nem veren Ege
Universitesi, uluslararas1 yiiksekdgretim alaninda bir c¢ekim merkezi haline gelmeyi
hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “uluslararasilasma politikasi”,
asagida belirtilen ana unsurlar1 kapsamaktadir:
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Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yenilik¢i ve is birligine agik faaliyetleri tegvik
etmek ve desteklemek,

Ogrencilerinin ve 6gretim elemanlarmin uluslararasi platformlara katilimini
tesvik etmek ve desteklemek,

Uluslararasi ¢ift diploma programlarinin sayisini artirmak,

Uluslararas1 destekli ve ortakli projeler ile farkli iilkelerden arastirmacilarla
yiiriitiilen ortak projelerin sayisini ve niteligini artirmak,

Uluslararasi alanda yurt disindaki tiniversiteler ile ikili anlasma sayisin1 artirmak,
Erasmus+, Mevlana ve Orhun gibi uluslararasi degisim programlarindan
faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmak,

Universite genelinde yabanci dille 8gretim yapan program sayis1 ve yabanci dille
verilen ders sayisini artirmak,

Uluslararasi patent sayisini artirmak,

Uluslararas1 indekslerde taranan nitelikli dergilerde ve prestijli uluslararasi
kitabevlerinde yapilan yayinlar ile uluslararasi1 ortaklarla yapilan yayilar
artirmak,

Uluslararasi 6diil kazanan 6grenci ve 6gretim iiyelerinin sayisini artirmak,
Uluslararasi ortakli ve yiiksek nitelikli sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerinin say1sini
artirmak,

Universite biinyesinde Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uluslararast liskiler Koordinatorliigii ve Uluslararasilasma Komisyonu nun yeni
imkan ve firsatlar takip ve tesvik etmek amaciyla siirekli is birligi yapmasini
saglamak,

Ege Universitesi’nin basari, imkan ve potansiyelinin uluslararasi tanittmimi en iyi
sekilde yapmak.

EGE UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Ege Universitesi, iirettigi bilgiyi toplum yararma doniistiirmeyi esas alan bir
yonetim anlayisini benimsemekte ve bu yarar1 kalite temelli bir bakis acisiyla
sunmay1 hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef dogrultusundaki “toplumsal
politikas1”, asagida belirtilen ana unsurlar1 kapsamaktadir:

Egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme siireclerini  toplumsal katki ile
biitiinlestirmek ve bu siireglerde elde ettigi bilgiyi toplumun yararina sunmak,
Ulusal ve bolgesel dnceliklere uygun toplumsal katki sunmak,

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yagamina katkida bulunmak,

Toplumsal katki faaliyetlerini paydaslarla is birligi icinde etkin, verimli ve
Olciilebilir standartlarda gerceklestirmek,

Toplumsal katki faaliyetlerini dijitallesme ve yeni teknoloji olanaklariyla
gerceklestirmek,

Toplumsal katki siireclerinin yonetimine ve siirekliligini saglayan orgiitsel bir
yap1 olusturmak.
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EGE UNIVERSITESI YONETIM SiSTEMIi POLITiKASI

Ege Universitesi; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma,
yonetim ve idari hizmetler yoluyla ulusal ve uluslararasi alanda deger yaratma siirecinde kalite
odakl1 yonetim sisteminin varligim ve siirdiiriilebilirligini hedeflemektedir. Universitemizin
“yonetim sistemi politikas1”, asagida belirtilen ana unsurlar1 kapsamaktadir:

Evrensel temel degerler ve kurumsal degerlere uygun olarak Universite Stratejik
Plani’nin gerceklestirilmesine yonelik kalite giivencesi sisteminin isletilmesini
saglayan yonetsel yapiyi siirdiirtilebilir kilmak,

Yonetim sistemleri kapsaminda hizmet verilen tim paydaslarin memnuniyetini
saglamak,

Egitim-0gretim ve aragtirma-gelistirme alanlarinda oncii ve lider konuma ulagmak
yolunda gerekli yonetsel ve teknolojik altyapmin gelistirilmesini  ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

Etkin kaynak kullanimi, siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirmeyi hedefleyen
yOnetim sistem ¢aligmalarini sistematik olarak yiirtitmek,

Yonetim sistemi kapsaminda Universite igindeki siireclerin etkililigini saglayacak
kalite sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak,

Yonetsel etkinligin saglanmasinda basta kurumun insan kaynagi olmak iizere ilgili
kaynaklarin etkin yonetiminin saglanmasina yonelik kalite sistemleri olugturmak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

Kurumun paydaslar (tedarik¢iler, hizmet alanlar vb.) ile etkilesiminde etkinligi
saglayacak kurumun kalite politikasina uygun araglar gelistirmek ve bu
etkilesimlerin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik aksiyonlar gelistirmek,
Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim anlayigi baglaminda nitelikli akademik ve idari personelin istihdam
edilmesini saglamak,

Yonetsel sistem ve slireclerin etkililiginde kullanilan iyi uygulama Orneklerini
arastirmak ve kuruma kazandirilmasini saglamak,

Kuruma ait siireglerin etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim
sistemlerine iliskin faaliyetlerin glivence altina alinmasin1 saglayacak aksiyonlar
gelistirmek.

EGE UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM POLITIKASI

Ege Universitesi; egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi
faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda
sunmay1 ve bu alanda yenilik¢i adimlar atmay1 hedeflemektedir. Universitemizin bu hedef
dogrultusundaki “uzaktan egitim politikas1”, agagida belirtilen ana unsurlar1 kapsamaktadir:

Yiiksekogretimde dijitallesmenin giiclii yonlerini kullanarak uzaktan egitim
aracilifiyla yiizyiize egitim ve e-0grenme i¢in nitelikli bir egitim-6gretim ortami
olusturmak,

Uzaktan egitime iliskin ilke ve etik kurallar1 belirlemek,

Uzaktan egitim programlarini, cagin gereksinimlerini dikkate alarak uzaktan
egitim yontem ve yaklasimlar ile tasarlamak, uygulamak, izlemek ve siirekli
olarak iyilestirmek,
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e Ogrencilerin ve &gretim elemanlarmin uzaktan egitim konusunda hazir
bulunurluk diizeylerini artirmak,
e Uzaktan egitime iliskin teknolojik altyapiy1 gliglendirmek ve erisim olanaklarin

gelistirmek,

e Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere uzaktan egitimde firsat esitligi saglamak,
e Uzaktan egitim ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi arasinda iliski kurmak.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ Ve Hedefler

Tablo 69 Ege Universitesi 2024-2028 Donemi Ama¢ ve Hedefler

AMACLAR

AMAC 1: Universitesi’nin
arastirma ortamini geligtirerek bolge,
iilke ve diinya ekonomisine katki

saglamak

Ege

AMAC 2: Egitim faaliyetlerini ulusal

ve uluslararasi standartlarda
stirdiirmek

AMAC 3: Uluslararasi
yiiksekdgretim alaninda Ege
Universitesi'nin ~ ¢cekim  merkezi

haline gelmesini saglamak

2024-2028 Stratejik Plam

HEDEFLER

Hedef 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel
yayinlarin niteliginin ve niceliginin artirilmasi

Hedef 1.2: Arastirma altyapisinin niteliginin gelistirilmesi ve
stirdiiriilmesi

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararast AR-GE ve yenilik
programlarindan alinan proje ve destek sayisinin artirilmasi
Hedef 1.4: Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinden (TGB) yararlanma diizeyinin
artirtlmast

Hedef 1.5: Fikri miilkiyet haklar1 ile ilgili iiriin sayisinin
artirtlmast.

Hedef 2.1: Egitim programlarinin niteliginin gelistirilmesi
Hedef 2.2: Egitimi destekleyen alt yap1 ve hizmetlerin
niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

Hedef 2.3: Egitim ve 6gretim programlari ile arastirma
faaliyetleri arasindaki iliskinin artirilmasi

Hedef 2.4: Egitim ve 6gretim kaynaklarinin tiim 6grenciler i¢in
yeterliligini ve erisilebilirligini artirmak.

Hedef 3.1: Uluslararasi alanda yurt disindaki {iniversite ve
kuruluslarla yapilan kurumlar arasi anlagsma sayisinin
artirtlmast

Hedef 3.2: Uluslararas1 anlagmalardan yararlanmanin
artirtlmast

Hedef 3.3: Universitenin uluslararasi goriiniirliigiiniin
artirtlmast

Hedef 3.4: Yabanci dilde egitim veren program sayisinin
artirtlmast.

Hedef 4.1: Universite fiziksel altyapisinin giiclendirilmesi
Hedef 4.2: Universite akademik insan kaynaginin niteliginin
gelistirilmesi

Hedef 4.3: Universite idari insan kaynaginin niteliginin
gelistirilmesi
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AMAC 4: Kurumsal yapmin Hedef 4.4: Bilgi yonetim sistemlerinin giiclendirilmesi igin
stirdiiriilebilirligini ve gelisimini yazilim sayisinin artirilmasi.
saglamak.
Hedef 5.1: Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden
AMAC 5: Egitim ve arasgtirma memnuniyet oraninin en az %90 olmasi
ciktilarimin topluma katkiya = Hedef 5.2: Topluma katki alaninda diizenlenen faaliyetlerin
doniigsmesini saglamak. stirdiiriilebilirliginin saglanmasi
Hedef 5.3: Siirdiiriilebilir ¢cevreye yonelik ¢calismalarin
artirtlmasi ve niteliginin iyilestirilmesi
Hedef 5.4: Topluma yonelik gelistirilen proje sayisinin
artirtlmast

C-Diger Hususlar

24/12/2003 tarih ve 25326 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu'nun 9'uncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" cercevesinde, Ege Universitesi’nin dordiincii dénem 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir. Ege Universitesi, arastirma iiniversitesi olarak ¢alismalarini yogun bir sekilde
yiirlitmektedir.

Ege Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda 5 amag, 21 hedef ve 77 performans gostergesi
bulunmaktadir.

Ege Universitesi’nin 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plan doneminde arastirma alaninda
one ¢ikmasini destekleyecek amag ve hedeflere dncelik verildigi goriilmektedir.

Arastirma alt yapisinin gii¢lendirilmesi ve kalitesinin arttirilmas: hedeflenirken, egitim kalitesi
de arttirllmaya devam edilecektir.

Bu iki alam destekleyecek olan ydnetsel siirecler gelistirilecek ve boylece Ege Universitesi’nin,
biitiinciil bir yaklagimla gelismesi saglanacaktir.

Ege Universitesinin hedefi; kalite ve akreditasyonu énceleyen, grenci odakli ve dnde gelen bir
“Arastirma Universitesi” olarak yoluna devam etmektir.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN

BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A-Mali Bilgiler

Kamuda kurumsal yonetimin énemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda, tilkemizde
Ozellikle son yillarda 6nemli reformlar ortaya atilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali Sistemini
yeniden yapilandirmay1 ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018
Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile teker teker hayata gegirilmeye baslanmistir.

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1 Biitce Giderleri

2025 yilt Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile {iniversitemiz biit¢cesine 7.479.331.000,00 TL
Personel Giderleri (9%59,42), 1.038.369.000,00 TL Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri  (%8,25), 985.997.000,00 TL Mal ve Hizmet Almi Giderleri (%7,83),
1.768.458.000,00 TL Cari Transferler ( %14,05) ve 1.314.500.000,00 TL. Sermaye Giderleri
(%10,44) olmak iizere toplam 12.586.655.000 TL 6denek tahsis edilmistir.

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 yili Odenek ve Harcama Verileri tablosu agagida
yer almaktadir (Tablo 70).

2025 yilinda Cumhurbaskanligi Strateji ve Blit¢ce Baskanligi tarafindan;

e Personel giderleri i¢in 428.434.000,00 TL,

e Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in 50.000.000,00 TL,

e Saglik Sektdrii Muhtelif Isler Projesi i¢in 50.000.000,00 TL,

e Saglik Sektorii Biiylik Onarim Projesi i¢in 50.000.000,00 TL,

e Egitim Sektorii Biliyiik Onarim Projesi 26.000.000,00 TL yedek 6denek tahsis
edilmistir.

Ayrica, “Arastirma Universitesi” statiimiiz kapsaminda {iniversitemiz bilimsel arastirma
projelerinin finansmaninda kullanilmak {izere 46.095.872 TL 6denek aktarilmistir.

2025 yilinda;

-Personel Giderleri yilsonu biitge 6denek toplami 8.031.851.363,00 TL, yi1lsonu harcama tutari
ise 7.648.207.828,00 TL (% 95,22) olarak gerceklesmistir.

-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami
1.142.080.000,00 TL, yilsonu harcama tutar1 ise 1.043.176.076,73 TL (% 93,34) olarak
gerceklesmistir.

-Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami1 894.704.053,91 TL, yilsonu
harcama tutar1 ise 864.101.628,91 TL (% 96,58) olarak gerceklesmistir.
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-Cari transferler yilsonu biit¢ce 6denek toplami 1.772.455.800,00 TL, yilsonu harcama tutari ise
1.628.164.337,49 TL. (%91,86) olarak gergeklesmistir.

-Sermaye Giderleri yilsonu biitce 6denek toplam1 1.487.255.872,00 TL, yilsonu harcama tutari
ise 1.403.114.517,24 TL. (%94,34) olarak gerceklesmistir.

Universitemizin 2025 yili Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verilerini gdsteren
tablo asagida yer almaktadir (Tablo 71).

Universitemiz 2025 yih Biitcesinin Harcama Birimleri Itibariyle Odenek Ve Harcama
Verilerini gdsteren tablo asagida yer almaktadir (Tablo 72).
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Tablo 70 Ekonomik Simflandirma Diizeyinde Ege Universitesi 2025 yih Odenek Ve Harcama Verileri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE EGE UNIVERSITESI 2025 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI |

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
) » . : o . PROGRA : . : PROGR
EKONOMIK KOD HIiZMET YONETIM VE  PROGRAM HiZMET YONETIMVE " DISI HiZMET YONETIM DISI
PROGRAMLA DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK GIDERL TOPLAM  PROGRAMLA VEDESTEK -noor TOPLAM
RI TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI i RITOPLAM  PROGRAMI o

Gi dezz j""e’ 7.037.286.000 442.045.000 7.479.331.000 7.582.504.363 449.347.000 8.031.851.363 7.202.218.889 |  445.988.939 7.648.207.828
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet 973.289.000 65.080.000 1.038.369.000 1.077.867.800 64.212.200 1.142.080.000 979.064.145 64.111.932 1.043.176.077

Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 842.376.000 143.621.000 985.997.000 686.249.564 208.454.490 894.704.054 657.370.348 | 206.651.640 864.021.988

Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 1.060.920.000 707.538.000 1.768.458.000 1.064.883.000 707.572.800 1.772.455.800 1.024.639.110 |  603.525.227 1.628.164.337

Gi de;‘;‘;; ;”“ye 1.304.500.000 10.000.000 1.314.500.000 1.477.255.872 10.000.000 1.487.255.872 1.393.114.518 9.999.999 1.403.114.517
Sermaye

Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek

Odenekler 0 0 0
BUTCE ICI 11.218.371.000 1.368.284.000 0| 12.586.655.000 11.888.760.599 |  1.439.586.490 0| 13.328.347.089 | 11.256.407.009 | 1.330.277.738 0| 12.586.684.747

TOPLAM KAYNaK | 11218371
Diner Sermaye 11.927.000.000 11.927.000.000 0 0 8.490.440.649 8.490.440.649
Ozel Hesap 428.115.260 428.115.260 0 0 225.324.140 225.324.140
Diger Biitce

Dist Kaynak 0 0 0

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK | 12355-115.260 0 0| 12.355.115.260 0 0 0 8.715.764.789 0 0 8.715.764.789
GENEL TOPLAM | 23.573.486.260 1.368.284.000 0| 24.941.770.260 11.888.760.599 | 1.439.586.490 0| 13.328.347.089 | 19.972.171.798 | 1.330.277.738 0| 21.302.449.536

Tablo 71 Faaliyetler Diizeyinde Ege Universitesi 2025 yii Odenek ve Harcama Verileri
FAALIYETLER DUZEYINDE EGE UNIiVERSITESI 2025 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERi

PROGRAM SINIFLANDIRMASI



Yilsonu Toplam

Gerceklesme/

O(d;llj;ek Odenek Gerg(:f}?;esme Gerg:ekle(sol;l;e/Odenek Moyl (ol
(TL) . )
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 187.784.000 233.879.872 233.855.526 125 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 76.887.000 76.887.000 76.887.000 100 100
Yiiks.ek.()'igretirfl Kurumlar: Arastirma Altyapist Kurulmasi 76.887.000 76.887.000 76.887.000 100 100
ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME 110.897.000 156.992.872 156.968.526 142 100
Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri 92.000 92.000 67.654 74 74
Yiiksekogretim — Kurumlarinin — Bilimsel  Arastirma 110.805.000 156.900.872 156.900.872 142 100
Projeleri
TEDAVI EDICi SAGLIK 3.653.073.000 3.911.822.952 3.853.598.357 105 99
TEDAVI HIZMETLER] 3.653.073.000 3.911.822.952 3.853.598.357 105 99
Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri 64.880.000 19.880.000 19.599.824 30 99
_ Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban 103.456.000 114.419.000 114.418.567 111 100
Odeme
_Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban 912.614.000 901.651.000 R61 407 544 94 9%
Odeme
Universite Genel Hastane Hizmetleri 2.572.123.000 2.875.872.952 2.858.172.423 111 99
YUKSEKOGRETIM 7.377.514.000 7.743.057.775 7.168.953.126 97 93
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER 0 20.195 20.194 100
.Ogretin? Upyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek 0 20195 20.194 ) 100
Hizmetleri
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ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE

LISANSUSTU ECITIM 6.536.667.000 6.822.026.505 6.691.692.515 102 98
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 2.502.000 2.502.000 - 100
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 363.925.000 362.617.800 361.224.333 99 100
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 1.446.000 1.446.000 - 100
OSB Meslek Yiiksekokullar: Egitim Destegi 0 1.314.630 1.247.430 - 95
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile

Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri 70.924.000 72.161.200 60.446.904 85 84
Yiiksekogretim Kurumlart Birinci Ogretim 6.082.012.000 6.355.807.707 6.241.078.284 103 98
Yiiksekogretim Kurumlart Ikinci Ogretim 3.580.000 6.060.446 5.505.151 154 91
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 11.429.000 13.940.022 13.030.397 114 93

) VYiik'sek()'gretim Kurumlart Uluslararast Ortak Egitim ve 0 182.700 182.400 i 100

Ogretim Programi
Yiiksekogretim Kurumlar Uzaktan Egitim 3.300.000 4.497.000 4.367.173 132 97
Yiiksekogretim Kurumlart Yaz Okullar 1.497.000 1.497.000 662.443 44 44
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 840.847.000 921.011.075 477.240.417 57 52
Yiiksekogretimde Barimma Hizmetleri 7.827.000 7.827.000 7.818.762 100 100
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 196.344.000 275.756.795 275.752.807 140 100
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 3.622.000 3.617.000 3.185.031 88 88
Yiiksekogretimde - Ogrenci Yasamna - lliskin - Diger 633.048.000 633.804.280 190.483.817 30 30

Hizmetler
Yiiksekogretimde Saglk Hizmetleri 6.000 6.000 0 0 0
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 1.368.284.000 1.439.586.490 1.330.277.738 97 92
TEFTIS, @ DENETIM VE  DANISMANLIK

HiZMETLERI 22.869.000 21.257.359 20.489.944 90 96
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 15.786.000 13.935.359 13.168.314 83 94
I¢ Denetim 7.083.000 7.322.000 7.321.631 103 100

121




UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 1.345.415.000 1.418.329.131 1.309.787.793 97 92
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 22.243.000 24.728.114 24.717.873 111 100
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 10.000.000 10.000.000 9.999.999 100 100
Genel Destek Hizmetleri 258.838.000 270.987.895 267.864.604 103 99
Insaat ve Yap Islerinin Yiiriitiilmesi 77.234.000 79.468.292 79.281.050 103 100
Insan Kaynaklar: Yonetimine Iliskin Faaliyetler 708.208.000 708.093.069 603.914.509 85 85
Ozel Kalem Hizmetleri 649.000 649.000 503.646 78 78
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 33.874.000 33.604.121 33.418.839 99 99
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 102.542.000 145.660.000 145.170.634 142 100
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler 131.827.000 145.138.640 144.916.639 110 100

GENEL TOPLAM 12.586.655.000 13.328.347.089 12.586.684.747 100 94

Tablo 72 Birim Diizeyinde Ege Universitesi 2025 yil Odenek Ve Harcama Verileri

BiRiM DUZEYINDE EGE UNIiVERSITESI 2025 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

KURUMSAL SINIFLANDIRMA
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Odenek VRO I B eV Gerceklesme Gerceklesme/Odenek o Gy
(TL) Odenek (TL) (%) Toplam Odenek
(TL) . (%)

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 43.738.000 47.186.507 47.077.635 108 100
HEMSIRELIK FAKULTESI 99.611.000 96.161.208 96.122.783 96 100
HAVACILIK MESLEK YUKSEKOKULU 13.124.000 13.274.116 13.080.973 100 99
URLA DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU 9.344.000 10.533.444 10.502.197 112 100
GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MIMARLIK

FAKOLTESI 12.434.000 14.247.636 14.167.823 114 99
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 47.934.000 49.609.400 49.477.176 103 100
BIRGIVI ILAHIYAT FAKULTESI 16.315.000 18.148.000 18.120.113 111 100
MODA VE TASARIM YUKSEKOKULU 11.756.000 12.719.500 12.709.325 108 100
ALIAGA MESLEK YUKSEKOKULU 16.660.000 17.013.976 16.928.566 102 99
CESME TURIZM FAKULTESI 21.443.000 21.182.200 21.156.325 99 100
ODEMIS SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 8.525.000 8.669.500 8.667.216 102 100
HUKUK FAKULTESI 1.107.000 1.127.000 1.057.492 96 94
SIBER GUVENLIK MESLEK YUKSEKOKULU 3.440.000 3.843.352 3.751.554 109 98
ORGAN NAKLI ENSTITUSU 169.000 1.172.520 1.057.097 626 90
BILGISAYAR VE BILISIM BILIMLERI FAKULTESI 45.000 27.534.000 27.531.102 61.180 100
EMINE ERDOGAN TOHUM BILIiMI VE TEKNOLOJISI

ENSTITOST 0 152.250 140.103 - 92
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 45.294.000 42.344.472 42.274.231 93 100
MADDE BAGIMLILIGI, TOKSIKOLOJI VE ILAC

BILIMLER] ENSTITUSO 14.694.000 15.357.200 15.251.332 104 99
TIP FAKULTESI 1.200.315.000 1.133.800.727 1.131.104.713 94 100
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 492.804.000 528.326.873 525.948.178 107 100
ECZACILIK FAKULTESI 141.827.000 140.516.286 140.484.595 99 100




ATATURK SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

YUKSEKOKULU 30.101.000 30.185.082 29.738.278 99 99
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI 3.109.665.000 3.773.292.110 3.715.372.915 119 98
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 97.670.000 93.387.916 93.220.648 95 100
NUKLEER BILIMLER ENSTITUSU 39.545.000 39.736.728 39.601.423 100 100
ULUSLARARASI BILGISAYAR ENSTITUSU 18.713.000 19.258.000 19.242.847 103 100
GUNES ENERJIiSI ENSTITUSU 35.932.000 39.330.378 39.320.786 109 100
FEN FAKULTESI 325.016.000 337.980.375 337.333.793 104 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 369.310.000 351.958.608 351.408.431 95 100
ZIRAAT FAKULTESI 308.849.000 310.744.375 310.155.528 100 100
SU URUNLERI FAKULTESI 142.019.000 152.712.457 146.180.006 103 96
EGE MESLEK YUKSEKOKULU 77.271.000 85.465.081 85.381.591 110 100
ODEMIS MESLEK YUKSEKOKULU 27.245.000 27.609.728 27.580.130 101 100
EMEL AKIN MESLEK YUKSEKOKULU 27.253.000 27.638.462 27.314.536 100 99
TIRE KUTSAN MESLEK YUKSEKOKULU 19.134.000 21.587.013 21.458.233 112 99
BERGAMA MESLEK YUKSEKOKULU 34.963.000 34.213.248 34.139.069 98 100
BAYINDIR MESLEK YUKSEKOKULU 16.432.000 15.525.728 15.517.222 94 100
TURK DUNYASI ARASTIRMALARI ENSTITUSU 39.231.000 40.196.500 39.917.412 102 99
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 69.965.000 74.156.216 73.842.284 106 100
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 12.569.000 12.887.370 12.656.019 101 98
EGITIM FAKULTESI 108.243.000 114.271.763 113.657.457 105 99
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 98.429.000 101.596.820 101.055.150 103 99
EDEBIYAT FAKULTESI 201.841.000 206.590.175 206.511.080 102 100
ILETISIM FAKULTESI 91.002.000 89.833.185 89.685.499 99 100
DEVLET TURK MUSIKISI KONSERVATUVARI 81.215.000 82.241.982 82.139.340 101 100
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 133.674.000 129.554.267 125.741.797 94 97
DIGER BOLUMLER 82.101.000 82.040.200 81.294.364 99 99
OZEL KALEM (REKTORLUK) 198.340.000 242.422.567 241.522.344 122 100
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 19.745.000 20.505.000 20.492.172 104 100
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IDARI VE MALJ iISLER DAIRE BASKANLIGI 1.757.735.000 1.666.346.089 1.638.912.672 93 98
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 708.142.000 708.066.797 603.914.509 85 85
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI 58.414.000 59.651.200 50.805.814 87 85
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 949.573.000 1.530.331.724 1.086.381.433 114 71
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 47.237.000 72.695.114 72.129.921 153 99
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 971.914.000 454.611.441 381.329.721 39 84
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 24.862.000 28.227.191 27.675.184 111 98
STRATEJIi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 36.946.000 34.646.671 34.276.294 93 99
HUKUK MUSAVIRLIGI 15.780.000 13.929.359 13.168.314 83 95
GENEL TOPLAM 12.586.655.000|  13.328.347.089| 12.586.684.747 100 94
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1.2 Biitce Gelirleri

2025 Yili Merkezi Yoénetim Biitge Kanunu ile Universitemiz gelir biitcesinde toplam
12.586.655.000,00 TL biitge geliri ongoriilmiistiir.

2025 yilsonu itibariyle toplam biitce gelirimiz 12.747.373.334,62 TL olarak ger¢eklesmistir.
Universitemizin Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2025 yili gelir gerceklesme verilerini
gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Universitemizin Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2025 yili Gelir Gerceklesme Verilerini
gosteren tablo agagida yer almaktadir (Tablo 73).



Tablo 73 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde E

03

Gelirler

I mnr v

Aciklama

Tesebbiis ve
Miilkiyet
Gelirleri

Gelir Tahmini
(TL)

351.832.000,00

e Universitesi 2024

2025

Yilsonu Gerceklesme
(TL)

432.203.433,98

Gerceklesme/Gelir
Tahmini

122,84%

11 Gelir Gerg¢eklesme Verileri

(%)

03

Sartname, Basili
Evrak, Form
Satis Gelirleri

0,00

106.300,00

03

Sergi ve Fuar
Gelirleri

0,00

1.451.457,57

03

Birinci
Ogretimden Elde
FEdilen Gelirler

43.310.000,00

97.747.501,76

225,69%

03

Ikinci
Ogretimden Elde
Edilen Gelirler

3.978.000,00

7.245.706,79

182,14%

03

Yaz Okulu
Gelirleri

1.497.000,00

688.291,38

45,98%

03

11233

Tezsiz Yiiksek
Lisans Gelirleri

16.327.000,00

18.289.877,80

112,02%

03

Sosyal Tesis
Isletme Gelirleri

6.610.000,00

4.614.605,68

69,81%

03

Yurt Yatak Ucreti
Gelirleri

95.760.000,00

66.302.490,01

69,24%

03

Uluslararast
Ortak Egitim ve
Ogretim
Program
Gelirleri

0,00

609.000,00

03

Uzaktan
Ogretimden Elde
FEdilen Gelirler

2.500.000,00

6.166.947,00

246,68%

03

Uzaktan Ogretim
Materyal
Gelirleri

800.000,00

1.688.653,00

211,08%

03

Yiiksekogretim
Kurumlart
Ogrenci Yemek
Hizmeti Gelirleri

77.201.000,00

58.309.630,86

75,53%

03

Diger hizmet
gelirleri

1.307.000,00

345.188,79

26,41%

03

Lojman Kira
Gelirleri

1.908.000,00

2.092.904,11

109,69%

03

Diger Tasinmaz
Kira Gelirleri

100.634.000,00

166.544.879,23

165,50%

04

Alman Bagis ve
Yardimlar ile
Ozel Gelirler

11.693.333.000,00

11.901.002.195,80

101,78%

04

01

Hazine Yardimi

10.428.946.000,00

10.749.372.128,00

103,07%

04

Hazine Yardimi

1.264.387.000,00

1.148.654.872,00

90,85%

04

Ozel Biitceli
Idarelerden

0,00

0,80




Aliman Proje
Yardimlar

04

10

YOK Ogretim
Uyesi Yetistirme
Programi
Destekleri

0,00

5.195,00

04

13

YOK Burs
Destekleri

0,00

2.970.000,00

05

Diger Gelirler

541.490.000,00

414.842.637,94

76,61%

05

01

Kisilerden
Alacaklar
Faizleri

0,00

163.645,41

05

99

Diger Faizler

0,00

6.556.340,26

05

16

Arastirma
Projeleri
Gelirleri Pay

91.487.000,00

309.786.205,47

338,61%

05

99

Diger Idari Para
Cezalar

0,00

534.259,44

05

01

Irat Kaydedilecek
Nakdi Teminatlar

0,00

328.612,19

05

06

Kisilerden
Alacaklar

0,00

7.068.549,85

05

19

Ogrenci Katk
Payi Telafi
Gelirleri

450.003.000,00

33.695.186,00

7,49%

05

31

OSB Meslek
Yiiksekokullar:
Egitim Destegi

0,00

1.969.438,40

05

99

Yukarida
Tanmimlanmayan
Diger Cesitli
Gelirler

0,00

54.740.400,92

Toplam

12.586.655.000,00

12.748.048.267,72

101,28%

1.3.Doner Sermaye Gelirleri

128




Universitemizin 2025 yilina ait Déner Sermaye gelirleri Toplami 12.747.675.737,85 TL olup,

faaliyet (gelir) adina gore gelir miktar1 agagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 78).

Tablo 74 Doner Sermaye Gelirleri

2025 yili Doner Sermaye Faaliyet Ve Gelirleri

Faaliyet (Gelir ) Ad1 Miktari
Saglik Hizmeti - T1p Fakiiltesi 4.396.221.384,25
Saglik Hizmeti - Dis Hekimligi Fakiiltesi 320.914.772,65
Tarim ve Hayvancilik 5.807.403,15
Mesleki Egitim 1.235.797,98
Baski, Matbaa 7.179.683,99
Proje, Arastirma ve Gelistirme 2.999.278,68
Egitim ve Danigmanlik* 986.056.456,80
Simav Olgme ve Degerlendirme 4.637.408,99
Muayene, Ol¢iim, Kontrol ve Denetim** 47.911.898,59
Orman Gelirleri 239.398,15
Imalat, Yenilestirme, Bakim, Onarim 5.857,96
Belgelendirme ve Izin Verme Gelirleri 101.996,08
Diger Gelirler 6.974.364.400,58
Toplam 12.747.675.737,85 TL

*Kurs Bilirkisi Ucretleri Dahil
**Tahlil ve analiz dahil

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

« Biitce Uygulama Sonuglari
-Biitce Giderleri

2025 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tiniversitemiz biit¢esine 7.479.331.000,00 TL
Personel Giderleri (%59,42), 1.038.369.000,00 TL Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri  (%8,25), 985.997.000,00 TL Mal ve Hizmet Almi Giderleri (%7,83),
1.768.458.000,00 TL Cari Transferler ( %14,05) ve 1.314.500.000,00 TL. Sermaye Giderleri
(%10,44) olmak tlizere toplam 12.586.655.000 TL 6denek tahsis edilmistir.

2025 yilinda Cumhurbaskanligi Strateji ve Blit¢ce Bagkanligi tarafindan;

e Personel giderleri i¢in 428.434.000,00 TL,

e Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in 50.000.000,00 TL,

e Saglik Sektdrii Muhtelif Isler Projesi icin 50.000.000,00 TL,

e Saglik Sektorii Biiylik Onarim Projesi i¢in 50.000.000,00 TL,

e Egitim Sektorii Biiyiik Onarim Projesi 26.000.000,00 TL yedek 6denek tahsis
edilmistir.
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Ayrica, “Arastirma Universitesi” statiimiiz kapsaminda {iniversitemiz bilimsel arastirma
projelerinin finansmaninda kullanilmak iizere 46.095.872 TL 6denek aktarilmistir.

2025 yilinda;

-Personel Giderleri yilsonu biit¢e 6denek toplami 8.031.851.363,00 TL, yilsonu harcama tutari
ise 7.648.207.828,00 TL (% 95,22) olarak gerceklesmistir.

-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami
1.142.080.000,00 TL, yilsonu harcama tutar1 ise 1.043.176.076,73 TL (% 93,34) olarak
gerceklesmistir.

-Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 894.704.053,91 TL, yilsonu
harcama tutar1 ise 864.101.628,91 TL (% 96,58) olarak gerceklesmistir.

-Cari transferler yilsonu biit¢ce 6denek toplami 1.772.455.800,00 TL, yilsonu harcama tutari ise
1.628.164.337,49 TL. (%91,86) olarak ger¢eklesmistir.

-Sermaye Giderleri yilsonu biitce 6denek toplami 1.487.255.872,00 TL, yilsonu harcama tutari
ise 1.403.114.517,24 TL. (%94,34) olarak gerceklesmistir.

Universitemizin 2025 yili faaliyetler diizeyinde ddenek ve harcama verilerini gosteren tablo
asagida yer almaktadir.

2025 yili Universitemiz biitcesinin harcama birimleri itibariyle ddenek ve harcama verilerini
gOsteren tablo asagida yer almaktadir.

-Biitce Gelirleri

2025 Yili Merkezi Yoénetim Biitge Kanunu ile Universitemiz gelir biitcesinde toplam
12.586.655.000,00 TL biitce geliri ongoriilmiistiir.

2025 yilsonu itibariyle toplam biit¢e gelirimiz 12.747.373.334,62 TL olarak gerceklesmistir.
Universitemizin Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2025 yili gelir gergeklesme verilerini
gosteren tablo asagida yer almaktadir.

-Doner Sermaye Gelirleri;

Universitemizin 2025 yilina ait faaliyet (gelir) adina gore gelir miktar1 Déner Sermaye
gelirleri Toplami1 12.747.675.737,85 TL dir.
Kesin Mizan (Yilsonu);

Ege Universitesi’nin 2025 yilma ait yilsonu “Kesin Mizan”, asagidaki tabloda sunulmustur
(Tablo79).

e Bilanco (2025 yih)

Ege Universitesi’nin 2025 yilia ait “BILANCO” su, asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 75).

130



Tablo 75 Ege Universitesi 2025 yih Kesin Mizan

KESIN MiZAN
Muhasebe Birimi ~ EGE UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Kamu idaresi -
Defter -
Harcama Birimi -
Harcama Birimi
Tard -
Kurumsal Kod - Baslangi¢ Tarihi  01.01.2025
Rapor Tarihi Segimi  Yevmiye Tarihi Bitis Tarihi 31.12.2025
Hesap Hesap Adi Borg (TL) Alacak (TL) Borg Kalan (TL) Alacak Kalan (TL) Hesap
100 KASA HESABI 6499170,38 6490241,83 8928,55 0 100
102 BANKA HESABI 64214101855 63933744872 280356982,2 0 102
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 16200304080 16200674998 0 370918,3 103
104 PROJE OZEL HESABI 347779346 180693410,4 167085935,6 0 104
106 DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) 180837874,5 180837874,5 0 0 106
108 DiGER HAZIR DEGERLER HESABI 4043665577 4043665577 0 0 108
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 12844625879 12096330922 748294957,1 0 120
121 GELIRLERDEN TAKiPLi ALACAKLAR HESABI 38177614,2 5329359,23 32848254,97 0 121
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 808382,6 537909,6 270473 0 126
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 40255445931 40212825910 42620021,45 0 135
140 KiSiLERDEN ALACAKLAR HESABI 29649965,96 13947368,39 15702597,57 0 140
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 686613534,5 632372919,1 54240615,34 0 150
160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI 20287918,25 20287918,25 0 0 160
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 1188900 1188900 0 0 161
162 BUT(;E DISI AVANS VE KREDILER HESABI 546097319,6 255380003 290717316,6 0 162
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1067587525 326625829,8 740961695,6 0 220
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 42124,99 0 42124,99 0 226
241 MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 558461663,5 0 558461663,5 0 241
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 372,8 0 372,8 0 242
250 ARAZIi VE ARSALAR HESABI 63656622371 560106882,4 63096515488 0 250
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 487425575,2 0 487425575,2 0 251
252 BINALAR HESABI 17141094435 0 17141094435 0 252
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 8519422219 250444250,9 8268977969 0 253
254 TASITLAR HESABI 35451327,54 299901,53 35151426,01 0 254
255 DEMIRBASLAR HESABI 1318768335 140592267,5 1178176068 0 255
257 BiRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) 25660972,21 7635549283 0 7609888311 257
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 258551737,7 258551737,7 0 0 258
260 HAKLAR HESABI 223626883,8 0 223626883,8 0 260
268 BIRIKMIiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) 0 223626883,8 0 223626883,8 268




294
299
320
330
333
360
361
362
372
380
430
472
480
500
511
519
570
580
590
591
600
610
630
690
698
800
805
810
830
835
895
900
901
902
903
904
905
910
911
912

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

BUTCE EMANETLERI HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI
FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERi ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI
KIDEM TAZMiNATI KARSILIGI HESABI

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

KIDEM TAZMiNATI KARSILIGI HESABI

GELECEK YILLARA AiT GELIRLER HESABI

NET DEGER HESABI

BIRIMLER ARASI iSLEMLER HESABI

DEGER HAREKETLERi SONUC HESABI

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI ( - )
DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI

DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - )
GELIRLER HESABI

iNDIRIM, IADE VE iISKONTOLAR HESABI

GIDERLER HESABI

FAALIYET SONUGLARI HESABI

ENFLASYON DUZELTMESI HESABI

BUTCE GELIRLERI HESABI

GELIR YANSITMA HESABI

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI

BUTCE GIDERLERI HESABI

GIDER YANSITMA HESAPLARI

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI
GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI

BUTCE ODENEKLERI HESABI

BUTCE ODENEK HAREKETLERi HESABI

KULLANILACAK ODENEKLER HESABI

ODENEKLER HESABI

ODENEKLI GIDERLER HESABI

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI
KiSILERE AIT MENKUL KIYMETLER HESABI

132

9889635,11
9889635,09
0,6
3832316,03
1016115859
605868810,3
1644229053
63986130,43
25829078,25
31544449,18
25937172,37
25829078,25
43005426,94
13198660148
29516200044
95900081590
27058509335
23350445584
17375812865
7139839858
15458315153
14774139,44
15068533962
37526587374
19691800417
12882648859
12875967435
14774139,44
12642605979
12642605979
25349586795
16917116609
16401389066
14857444576
14913286167
14857444576
12642605979
278197659,9
58739988,63
0,6

9889635,11
9889635,09
0,6
13615641,87
1082467815
676227341,3
1651720660
64448205,25
25829078,25
74549876,12
27469569,66
1367479006
43005426,94
19523177043
29516200044
95900081590
97636923738
12112059633
39846741315
2992424487
15458315153
14774139,44
15068533962
37526587374
19691800417
12882648859
12875967435
14774139,44
12642605979
12642605979
25349586795
16917116609
16401389066
14857444576
14913286167
14857444576
12642605979
58739988,63
278197659,9
0

O 0O 0O 000000000000 OoOOo

11238385951
0
4147415371

O OO0 000000000000 oo

219457671,3
0
0,6

0

0

0
9783325,84
66351956,16
70358531
7491606,3
462074,82

0
43005426,94
1532397,29
1341649927
0
6324516894
0

0
70578414404
0
22470928450

219457671,

O WOOODO0ODO0OO0OO0ODO0ODO0ODO0ODO0ODO0OO0ODO0OO0OO0OOoOOoOOo

294
299
320
330
333
360
361
362
372
380
430
472
480
500
511
519
570
580
590
591
600
610
630
690
698
800
805
810
830
835
895
900
901
902
903
904
905
910
911
912




913
920
921
948
949
962
963
993
998
999

KISILERE AIT MENKUL KIYMET EMANETLERI HESABI
GIDER TAAHHUTLERI HESABI
GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL PROJELER HESABI
BiLIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI
MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTiIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI
DIiGER NAZIM HESAPLAR HESABI
DIGER NAZIM HESAPLAR KAR$ILIGI HESABI
Toplam :

UYGUNDUR

0
180948449,6
161319417,9
89941632,59
20521261,45
625121529,7
437477991,4

1534377522
204855923
88207076,24
7,08192E+11

0,6
161319417,9
180948449,6
20521261,45
89941632,59
437477991,4
625121529,7
330757322,6

101882
1496581317
7,08192E+11

0
19629031,68
0
69420371,14
0
187643538,3
0
1203620199
204754041
0
1,10653E+11

0,6
0
19629031,68
0
69420371,14
0
187643538,3
0

0
1408374240
1,10653E+11

913
920
921
948
949
962
963
993
998
999
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Tablo 76 Ege Universitesi 2025 yih Bilango

BILANCO

Kamu Idaresi 412 Yil: 2025
Kodu
Kamu Idaresi EGE UNIVERSITESI
Adi
AKTIF HESAPLAR 2023 YILT 2024 YILI 2025 YILT H EZ';\?D'LF AR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 689.229.316,81 947.257.607,30 1.631.775.163,98 3 KISA VADELT 55.531.998,05 122.374.626,50 197.452.921,06
YABANCI
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 219.134.294,48 389.568.000,24 447.080.928,01 32 FAALIYET 0,00 0,00 0,00
BORGLARI
100 KASA HESABI 974,80 20.540,69 8.928,55 33 EMANET 23.668.319,04 74.201.004,91 76.135.282,00
YABANCI
KAYNAKLAR
102 BANKA HESABI 154.771.495,34 369.838.749,70 280.356.982,19 330 ALINAN 3.586.594,18 6.380.740,29 9.783.325,84
DEPOZITO VE
TEMINATLAR
HESABL
103 VERILEN GEKLER VE -30.998.887,25 -90.350.565,70 -370.918,30 333 20.081.724,86 67.820.264,62 66.351.956,16
GONDERME EMIRLER] EMANETLER
HESABI ( - ) HESABI
104  PROJE OZEL HESABI 95.360.711,59 110.059.275,55 167.085.935,57 36 GDENECEK 31.863.679,01 47.173.621,59 78.312.212,12
DIGER
YUKUMLOLUKLER
12 FAALIYET ALACAKLARI 272.605.504,42 268.983.296,99 781.413.685,06 360 ODENECEK 30.711.897,92 43.990.857,78 70.358.531,00
VERGI VE
FONLAR HESABI
120 GELIRLERDEN 268.762.997,12 266.606.468,48 748.294.957,09 361 ODENECEK 1.139.399,08 2.775.188,08 7.491.606,30
ALACAKLAR HESABI SOSYAL
GUVENLIK
KESINTILERT
HESABL
121 GELIRLERDEN TAKIPLI 3.572.034,30 2.106.355,51 32.848.254,97 362 FONLAR VEYA 12.382,01 407.575,73 462.074,82
ALACAKLAR HESABI DIGER KAMU
IDARELERI
ADINA YAPILAN
TAHSILAT
HESABL
126 VERILEN DEPOZITO VE 270.473,00 270.473,00 270.473,00 38 GELECEK 0,00 1.000.000,00 43.005.426,94
TEMINATLAR HESABL AYLARA AIT
GELIRLER VE
GIDER
TAHAKKUKLART
13 KURUM ALACAKLARI 2.704.856,64 15.425.458,09 42.620.021,45 380 GELECEK 0,00 1.000.000,00 43.005.426,94
AYLARA AIT
GELIRLER
HESABI
135  TEK HAZINE 2.704.856,64 15.425.458,09 42.620.021,45 4 384.475.975,44 994.853.750,09 1.343.182.324,57
KURUMLAR UZUN VADELT
HESABINDAN YABANCI
ALACAKLAR HESABI KAYNAKLAR
14 DIGER ALACAKLAR 17.886.622,32 17.680.346,75 15.702.597,57 43 4.160.775,17 11.683.329,00 1.532.397,29
DIGER BORCLAR
140 KISILERDEN 17.886.622,32 17.680.346,75 15.702.597,57 430  ALINAN 4.160.775,17 11.683.329,00 1.532.397,29
ALACAKLAR HESABI DEPOZITO VE
TEMINATLAR
HESABI
15 STOKLAR 49.479.608,49 31.489.511,08 54.240.615,34 47 BORC VE GIDER 380.315.200,27 983.170.421,09 1.341.649.927,28
KARSILIKLARL
150 ILK MADDE VE 49.479.608,49 31.489.511,08 54.240.615,34 72 oem 380.315.200,27 983.170.421,09 1.341.649.927,28
MALZEME HESABL TAZMINATT
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KARSILIGI

HESABL
16 ON ODEMELER 127.418.430,46 224.110.994,15 290.717.316,55 5 50.744.010.983,63 65.141.098.228,43 83.988.058.425,10
OZ KAYNAKLAR
162 BUTCE DISI AVANS VE 127.418.430,46 224.110.994,15 290.717.316,55 50 6.104.036.697,90 6.238.166.232,65 6.324.516.894,19
KREDILER HESABI NET DECER
DURAN VARLIKLAR 50.494.789.640,31 65.311.068.997,72 83.896.918.506,75 50\t DECGER 6.104.036.697,90 6.238.166.232,65 6.324.516.894,19
HESABL
22 FAALIYET ALACAKLARI 267.685.262,21 488.621.118,30 741.003.820,61 51 DECER 0,00 0,00 0,00
HAREKETLERI
220  GELIRLERDEN 267.650.109,66 488.578.993,31 740.961.695,62 57 GEGMIS YILLAR 49.809.513.541,88 53.639.178.763,80 70.578.414.403,50
ALACAKLAR HESABI OLUMLU
FAALIYET
SONUGLARL
226 VERILEN DEPOZITO VE 35.152,55 42.124,99 42.124,99 570  GEGMIS YILLAR 49.809.513.541,88 53.639.178.763,80 70.578.414.403,50
TEMINATLAR HESABI OLUMLU
FAALIYET
SONUGLARIT
HESABL
24 MALT DURAN 35.014.918,01 35.014.918,01 558.462.036,33 58 GEGMIS YILLAR -5.173.841.933,08 -9.119.635.146,65 -11.238.385.950,94
VARLIKLAR oLUMSUZ
FAALIYET
SONUGLARI
241 MAL VE HIZMET 35.014.545,21 35.014.545,21 558.461.663,53 580 GEGMIS YILLAR -5.173.841.933,08 -9.119.635.146,65 -11.238.385.950,94
URETEN KURULUSLARA OLUMSUZ
YATIRILAN FAALIYET
SERMAYELER HESABI SONUGLARI
HESABI ( - )
242 DONER SERMAYELT 372,80 372,80 372,80 59 4.302.676,93 14.383.388.378,63 18.323.513.078,35
KURULUSLARA DONEM
YATIRILAN FAALIYET
SERMAYELER HESABL SONUGLARL
25 MADDI DURAN 50.192.089.460,09 64.787.432.961,41 82.597.452.649,81 590 DONEM OLUMLU 4.735.503.700,83 17.375.812.865,15 22.470.928.449,58
VARLIKLAR FAALIYET
SONUCU HESABL
250  ARAZI VE ARSALAR 38.814.293.484,36 49.682.295.659,98 63.096.515.488,22 591 DONEM -4.731.201.023,90 -2.992.424.486,52 -4.147.415.371,23
HESABI OLUMSUZ
FAALIYET
SONUCU HESABL
()
251 YERALTI VE YERUSTU 212.670.324,74 316.579.867,31 487.425.575,19
DUZENLERI HESABI
252 BINALAR HESABI 10.276.519.294,92 13.414.319.340,85 17.141.094.435,17
253 TESIS, MAKINE VE 2.569.441.250,72 5.373.376.168,42 8.268.977.968,61
CIHAZLAR HESABI
254 TASITLAR HESABI 20.874.883,35 25.394.822,45 35.151.426,01
255 DEMIRBASLAR HESABI 523.579.433,04 821.074.118,38 1.178.176.067,63
257 BIRIKMIS -2.969.950.770,16 -4.845.607.017,00 -7.609.888.311,02
AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)
258 YAPILMAKTA OLAN 744.661.559,12 1,02 0,00
YATIRIMLAR HESABL
26 MADDI OLMAYAN 0,00 0,00 0,00
DURAN VARLIKLAR
260  HAKLAR HESABI 41.559.650,16 88.148.228,63 223.626.883,82
268 BIRIKMIS -41.559.650,16 -88.148.228,63 -223.626.883,82
AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)
29 DIGER DURAN 0,00 0,00 0,00
VARLIKLAR
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AKTIF TOPLAMI

51.184.018.957,12

66.258.326.605,02

85.528.693.670,73

PASIF TOPLAMI

51.184.018.957,12

66.258.326.605,02

85.528.693.670,73

Bilango Dipnotlari :

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

910  ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARIL
HESABL

59.534.542,30

192.777.457,31

219.457.671,28

911  ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI
EMANETLERI
HESABI

59.534.542,30

192.777.457,31

219.457.671,28

912 KISILERE AIT
MENKUL
KIYMETLER
HESABI

0,60

0,60

0,60

913 KISILERE AIT
MENKUL KIYMET
EMANETLERI
HESABI

0,60

0,60

0,60

920 GIDER
TAAHHUTLERI
HESABI

246.650.268,55

110.335.431,53

19.629.031,68

921  GIDER
TAAHHUTLERI
KARSILIGI
HESABI

246.650.268,55

110.335.431,53

19.629.031,68

948  BASKA BIRIMLER
ADINA IZLENEN
ALACAKLAR
HESABI

20.314.997,23

39.442.767,38

69.420.371,14

949  BASKA BIRIMLER
ADINA IZLENEN
ALACAK
EMANETLERI
HESABI

20.314.997,23

39.442.767,38

69.420.371,14

962 YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
BILIMSEL
PROJELER
HESABI

84.887.366,60

223.270.918,44

187.643.538,33

963  BILIMSEL
PROJELER
KARSILIGI
HESABI

84.887.366,60

223.270.918,44

187.643.538,33

993  MADDI DURAN
VARLIKLARIN
KIRA VE IRTIFAK
HAKKI GELIRLERI
HESABI

370.344.136,11

699.343.955,19

1.203.620.199,34

998  DIGER NAZIM
HESAPLAR
HESABI

151.988.969,16

176.711.937,39

204.754.041,00

999  DIGER NAZIM
HESAPLAR
KARSILIGI
HESABI

522.333.105,27

876.055.892,58

1.408.374.240,34

26.02.2026 16:13:30

** Rapor 26/02/2026 - 02:09:50 tarihli bilgileri icermektedir
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e Nakit Akis Tablosu

Universitemizin 2025 yili Faaliyet Raporuna ait Nakit Akis Tablosu Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilgi Sisteminden (BKMYBS) iiretilmediginden ilgili tabloya yer verilememistir.
Sistemden {iretildiginde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasinda yayinlanarak
kamuoyuyla paylasilacaktir.

3-Mali Denetim Sonuglari

Dis Denetim:

2025 yilinda Universite, Sayistay Baskanlig1 tarafindan dis denetime tabi tutulmustur. Yapilan
denetime iligskin olarak, faaliyet raporunun hazirlanma siirecinde herhangi bir denetim raporu
Universitemize intikal ettirilmemistir.

On Mali Kontrol:

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak yayinlanan, ¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’ a iliskin Ydnetmelik geregince Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligimiz tarafindan 2025 yilinda da mali karar ve islemlere yonelik
olarak 6n mali kontrol islemleri yiiriitilmiistiir.

B- Performans Bilgileri

Ege Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 ve biitge kapsaminda yilsonu itibari ile 2024 yil
gerceklesmeleri birimlerden toplanmis olup 2025 biitce yilina ait performans bilgileri
iniversitenin stratejik plan ger¢eklesme gostergeleri hazirlanmustir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Universitemizin program, alt program ve faaliyetlerine iliskin tablo asagida sunulmustur
(Tablo 81).



Tablo 77 Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri (2025 yil)

Program

Alt Program

Faaliyet

Aciklama

ARASTIRMA,
GELISTiRME VE
YENILIK

ARASTIRMA,
GELiSTiRME VE
YENILIK

ARASTIRMA,
GELISTiRME VE
YENILIK

TEDAVI EDIiCi
SAGLIK

TEl}AVi EDICi
SAGLIK

TEDAVI EDIiCi
SAGLIK

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMDE

BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRETIMDE

BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

TEDAVI
HIZMETLERI

TEDAVI
HIZMETLERI

TEDAVI
HiZMETLERI

Yiiksekogretim
Kurumlari
Aragtirma
Altyapisi
Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Temel
Aragtirma
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlarinin
Bilimsel
Arastirma
Projeleri

Agiz ve Dis
Sagligi
Hizmetleri

Dis Hekimligi
Hastanesi
Tarafindan
Yapilacak Taban
Odeme

Tip Fakiiltesi
Hastanesi
Tarafindan
Yapilacak Taban
Odeme
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Bu  faaliyet altinda  {niversitemiz
biinyesinde, yetismis nitelikli insan giicii ile
giiniin  modern  teknolojilerine  dayali
makine-techizat, donanim ve yazilimi iginde
bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildig:
ileri  arastirma  laboratuvari, tematik
arastirma laboratuvari ile merkezi arasgtirma
laboratuvari olarak siiflandirilan
altyapilarin desteklenmesine iligskin is ve
islemler yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda, tiniversitemizde egitim
ve dgretimin desteklenmesi amaciyla gesitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarmin hazirlik ve destek faaliyetlerine
iligkin ig ve iglemler yiiriitilmektedir. Hali
hazir durumda {iniversitemizde Hastane
hari¢ 36 adet uygulama ve arastirma
merkezi bulunmaktadir.

Bu faaliyet altinda, 2547 sayil
Yiiksekogretim  Kanununun 4  dnci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58
inci maddesinin (b) fikras1 ile ek 28 inci
maddesi geregi, tUniversitemiz Bilimsel
Arastirma Komisyonu tarafindan
desteklenen projelere iliskin hizmetlerin
ylriitiilmesi, izlenmesi ve sonug¢larmin
degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemler
yiiriitilmektedir.

Universitemiz Dis Hekimligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinde; agiz ve dis sagligini
ilgilendiren konularda ileri tan1 ve tedavi
yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalart ile
hastalara agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmetleri
sunulmaktadir.

Bu faaliyet altinda, 2547 sayili Kanunun 58
inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki
Dis Hekimligi Fakiiltesi personellerine
yapilan 6demelerle ile ilgili is ve islemler
yiiriitilmektedir.

Bu faaliyet altinda, 2547 sayili Kanunun 58
inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki
Tip Fakiiltesi Hastanesi personellerine
yapilan taban O&demelerle ile ilgili is ve
islemler yiiriitiilmektedir.



TEpAVi EDICi
SAGLIK

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEDAVI
HIZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Universite Genel
Hastane
Hizmetleri

Hukuki
Danigsmanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

I¢c Denetim

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

Engellilerin
Erisilebilirliginin
Saglanmasi
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Ege Universitesi Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezinde (Hastane), Tip
Fakiiltesi ve saglikla ilgili birimler ile
koordinasyon i¢inde hizmet {iretme, 6gretim

elemanlar1 ile Ogrencilere hastanede
uygulamali egitim-6gretim ve Dbilimsel
galisma  olanaklart  hazirlama,  tibbi

uygulamalari en {ist diizeyde verme ve bu
kapsamda saglik hizmetlerinin verimliligini
ve niteligini arttirmaya yonelik faaliyetler
yiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda, iiniversitemizin taraf
oldugu adli ve idari davalarda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger
her  tirli  hukuki  uyusmazliklarda
liniversitenin temsil edilmesi; dava ve icra
takiplerinin koordine edilmesi, izlenmesi ve
denetlenmesi; tiniversite hizmetlerine iliskin
mevzuat, sozlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa
bildirilmesi gibi is ve iglemler liniversitemiz
Hukuk Miisavirligi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda, {iniversitemiz yonetim
ve kontrol yapilarmin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi,
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullanilip kullanilmadig: hususunda
incelemeler yapilmasi ve  Onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin  ve  mali
islemlerin mevzuat ve {ist politika
belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve
kontrol siireglerinin  denetlenmesi  ve
raporlanmast  gibi i ve islemler
tiniversitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda, bilgi islem sistemlerinin
igletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirtlmasina yonelik is ve
islemler {iniversitemiz Bilgi Islem Daire
Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda engelli bireylerin temel
hak ve Ozgirliklerden faydalanmasini
tesvik ve temin etmek, engelli bireylerin
toplumsal hayata diger bireylerle esit
kosullarda tam ve etkin Kkatilimlarini
saglamak ve engelliligi onleyici tedbirlerin
almmasina yonelik i ve islemler
iiniversitemizin her alaninda
yiiriitilmektedir.



YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER
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124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 27 inci maddesine istinaden
iniversite  idari  teskilatinda  bulunan
birimlerin koordineli ve uyumlu sekilde
calismalarini saglamak, iiniversite yonetim
kurulu, senato islemleri ve yazigmalari,
Rektorliikk yazi igleri, gelen evrak kayit ve
sevk islemlerine yonelik faaliyetleri Genel
Sekreterlik (Ozel Kalem) tarafindan, 30 ve
36 1nc1 maddelerine istinaden ise egitim-
Ogretimin aksamadan ylriitilmesi i¢in
gereken destek hizmetleri Idari ve Mali Isler
Daire  Bagkanligit  tarafindan  yerine
getirilmektedir.

Bu faaliyet altinda, Personel Daire
Bagkanliginca, {iniversitemizin personel
planlamasinin yapilmasi; personel atama,
nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 06zlik
islemlerinin yiiriitiilmesi, insan kaynagi
kapasitesinin artirtlmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi
gibi is ve islemler yiirtitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda, {iniversitemizdeki bina
ve tesislerin projelerini yapmak, ihale
dosyalarin1 hazirlamak, yapi1 ve onarimla
ilgili ihaleleri yiiritmek, insaatlar1 kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi,
soguk oda  ,jeneratér, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, c¢evre
diizenleme, asansor bakim ve onarimu ile
ilgili is ve islemler {iniversitemiz Yap1 Isleri
ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda {niversitemiz st
yonetiminin calisma programinin
diizenlenmesi, resmi ve Ozel yazismalar,
protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama,
agirlama gibi hizmetlerin  yiiriitilmesi
amaciyla gergeklestirilen is ve islemler
yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi  biinyesinde,  hizmet  ve
faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun
ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak {izere {niversiteye ait Dbiitce
tekliflerini plan ve program esasimna gore
hazirlamak ve uygulanmasim izlemek,
yatirim programlarimin finansman
kaynaklart ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,
uygulama sirasinda nakit ve Odenek
durumunu izlemeye iliskin is ve islemler
ylriitilmektedir.
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Bu  faaliyet altinda  iiniversitemiz
taginmazlarimin kiralanmast ve
isletilmesinden elde edilen gelirlerin
uiniversite biitcesine 6z gelir kaydedilmesi
ve tniversitenin mal ve hizmet alimlar ile
sermaye giderlerinde kullanilmak {izere
ilgili gider tertiplerine 6denek kaydedilerek
harcanmasina yonelik is ve islemler
yiriitiilmektedir.

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden
ogrencilerin kayit, kabul, ders durumlari,
mezuniyet, kimlik, burs vb. ig ve islemlerin
yiiriitiilmesi faaliyetini Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi  yiriitmektedir. 32 inci
maddesine  istinaden yiiriitilen  idari
hizmetler ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi tarafindan yerine getirilmektedir.
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 10
uncu maddesine istinaden Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi kapsaminda
iniversitemizde egitim goren arastirma
gorevlilerinin bilimsel arastirmalar1 i¢in
yapilan giderler bu faaliyet altinda
yiiriitiilmektedir.

Ayrica, 2547 sayih  Yiiksekogretim
Kanununun 10 uncu maddesi ve ek 33 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanan "Yurtici
ve Yurtdiginda Ogretim Elemani ve
Arastirmaci  Destekleme  Programlarina
Iliskin Usiil ve Esaslar" cercevesinde Tiirk
vatandagt  Ogretim elemanlarinin  yurt
disindaki, yabanci uyruklu doktora dgrencisi
veya doktora sonrasi arastirmacilarin ise
yurt i¢indeki yiliksekogretim kurumlarinda
yapacak  olduklar1  arastirmalar  igin
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan
belirlenen tutarda destek verilmektedir. S6z
konusu destek tutarlarina yonelik yiiriitiilen
is ve islemler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 10
uncu maddesi geregince Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan iiniversitemize
doktora bursu programi kapsaminda
aktarilan tutarlara iliskin yiiriitiilen is ve
islemler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Bu faaliyet altinda yiiksek lisans, doktora ,
tipta uzmanlik ve sanatta yeterlilik
programlari yiiriitiilmekte olup,
iiniversitemiz biinyesinde yer alan 11 adet
enstitiiniin hizmet ve faaliyetlerine konu is
ve islemler yiiriitiilmektedir.
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Bu faaliyet altinda, iilkenin ekonomik ve
sosyal gelisimi ile refahi i¢in 6nemli olan
alanlara  oOncelik  taninmak  suretiyle
iiniversitemizde lisans programlarina ilk ¢
sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan verilen destek burslarina iligkin is
ve islemler yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda, 2547 sayil
Yiksekogretim  Kanununun 46  1nci
maddesinin (1) fikrasi uyarinca organize
sanayi  bolgelerinde  kurulan  meslek
yiiksekokullar1 ig¢in 6grenci basina ilgili
yiiksekogretim kurumlaria Yiiksekogretim
Kurulu biitgesine bu amagla tahsis edilen
odenekten yapilacak olan egitim desteginin
tutar1 ve kullanimima yonelik diizenlenen
"Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan
Meslek  Yiiksekokullarinda ~ Ogrenim
Gorecek Ogrenciler Igin Egitim Destegi
Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar "
cergevesinde is ve islemler yiiriitiilmektedir.
124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 33 iincii maddesi geregince
Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerine destek
olmak amaciyla tim kaynak ve hizmetleri
saglamak, gelistirmek ve  kiitiiphane
hizmetlerini  yiiriitmek iizere faaliyet
gostermektedir. Ayrica bu faaliyet altinda
acik ve kapali spor tesislerimizin bakim ve
onarim ¢aligmalarina yonelik hizmetler de
yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda birinci 6gretim ders
icerik ve kapsamlarinin giincellenmesi ve
ulusal ve uluslararast diger programlar ile

akreditasyonunun saglanmast
amaclanmaktadir. Universitemiz
blinyesinde 20 fakiilte, 11 meslek

yiiksekokulu, 3 yiiksekokul ve Rektorliige
baglhh 6 bolimde birinci 6gretim faaliyeti
yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda {iniversitemizde ikinci
ogretim kapsaminda yiiriitiilecek lisans ve
Onlisans programlarinin acilmast,
ogrencilerden alinacak 6grenim iicretleri, bu
programlarda fiilen ders veren &gretim

iiyelerine Odenecek ek ders ve smav
dcretlerine  iligkin i ve  islemler
ylriitilmektedir.

Bu kapsamda iiniversitemizde 2 fakiilte, 2
meslek yiliksekokulu ve 1 yiliksekokulda
ikinci 6gretim faaliyeti yiirtitiilmektedir.
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Bu faaliyet altinda {iniversitemizde ikinci
ogretim kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz
yiiksek lisans programlarinin agilmasi,
ogrencilerden alinacak dgrenim iicretleri, bu
programlarda fiilen ders veren Ogretim
iyelerine Odenecek ek ders ve smav
dcretlerine  iligkin is ve islemler
yiiriitiilmektedir.

Universitemizde ikinci 6gretim kapsaminda
Fen, Sosyal ve Egitim Bilimleri
Enstitillerinde  tezsiz ~ yilksek  lisans
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda , {iniversitemizin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlariyla
giiclii taraflarini bir araya getirmek suretiyle
egitim ve Ogretimde isbirligi yapmasi ve
ogrencilere bu kurumlarin sahip oldugu
akademik standartlar ¢ergevesinde en iyi
egitim ve 0gretim imkani saglayarak ortak
diploma vermeye yonelik program agmasi
ve/veya iiniversitemiz mevcut
programlarinda kayitlt ogrencilerin
yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarinda
egitim gormek suretiyle ortak diploma
almalarina  iliskin i ve islemler
yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda tiniversitemizde bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans,
lisans ve yiiksek lisans diizeyinde uzaktan
Ogretim programlarinin agilmasi ile birinci
ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan
ogretim yontemiyle verilmesine iligkin is ve
islemler yiiriitiilmektedir.
Universitemizde Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(lisans), Atatiirk Saghk Hizmetleri ve
Bergama Meslek Yiiksekokullari (6n lisans)
ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinde (yiiksek
lisans)  uzaktan  egitim  faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyet altinda {niversitemizde yaz
okullarinin agilmasi, 6grencilerden alinacak
Ogrenim lcretleri, bu programlarda fiilen
ders veren Ogretim elemanlarina verilecek
ek ders ve smav tcretlerine iligkin is ve
islemler yiiriitiilmektedir.
Universitemizde Fen, Miihendislik ve
Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltelerimiz
blinyesinde = yaz  okulu  faaliyetleri
yiiriitilmektedir.

Universitemizde grenim goren dgrencilerin
barinmasi i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginca isletilen ve 12 bloktan olusan
yurtta toplam 2.016 yatak  kapasitesi
bulunmaktadir. 17 yatak spor
organizasyonlari kapsaminda diger
iniversitelerden gelen 6grenciler i¢in, kalan
1.999 adet yatagin; 1.975 adedi c¢ift kisilik,
24 adedi ti¢ kisilik odalardan olugmaktadir.
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Ogrencilere sunulan beslenme hizmetleri
Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanliginca
yerine getirilmektedir. Merkez
kampiisiimiizde 3 adet 6grenci yemekhanesi
mevcut olup ayrica Universitemiz c¢evre
ilgelerinde bulunan Aliaga MYO, Baymdir
MYO, Bergama MYO, Cesme Turizm
Fakiiltesi, Gaziemir Havaciik MYO,
Odemis MYO, Odemis Saglik Fakiiltesi,
Tire MYO ve Urla Denizcilik MYO
yemekhanelerinde ise disaridan hizmet
alim1 yolu ile dgrencilere yemek hizmeti
verilmektedir.

Ogrencilere sunulan kiiltir ve spor
hizmetleri Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanliginca  yerine  getirilmektedir.
Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
tiniversitemiz Prof. Dr. Yusuf Vardar -
MOTBE- Kiiltiir Merkezi, Kiiltiir Sanat Evi,
Atatirk Kiiltir Merkezi, fakiilte ve
yiiksekokullarimizin amfi ve konferans
salonlar1, 6grenci topluluk odalari, biiyiik
spor salonu, kapali olimpik havuz, acik
ylizme havuzu, tenis kortlar1 ve cesitli
nitelikte  futbol, voleybol, basketbol
sahalarinda gerceklestirilmektedir.

Ogrenci  yasamma  iliskin  sunulan
hizmetlerden ilgili faaliyetlerde
gosterilemeyen giderler Saglik, Kiltir ve
Spor Daire Baskanlig1 biitgesinin altinda bu
faaliyet altinda finanse edilmektedir
(Personel giderleri, elektrik, su, yakacak
giderleri, kismi  zamanli  ¢aligtirilan
ogrencilerin iicretleri vb.). Bunun yan1 sira
ogrencilere yonelik olarak Ogrenci Isleri ve
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Baskanliklarinca da ¢esitli  hizmetler
verilmekte ve bu hizmetlerin giderleri gerek
kendi biit¢elerinden gerekse de SKS
biit¢esinden finanse edilmektedir.
Ogrencilerimizin saglik sorunlari
yasamalarit halinde bagvurduklari birim
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Binasinda hizmet veren Ege Universitesi
Tip Fakiiltesi Kampiis Poliklinigi’dir.



2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Programin Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Universitemizde, 2025 biitce yilma ait performans bilgileri (Yilsonu gerceklesme verisi)
asagidaki tabloda program ad1 ve alt program bazinda yer almistir. (Tablo 78).
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Tablo 78 Performans Gostergesi Gerceklesmeleri

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Yil: 2025
Programuin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: U}kemlz.lr-l bllg} birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiglendirilmesi
Onceki Dénem Gre Gergeklesme
m B e Hedeflenen Gosterge Gergekle
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi 2t .. .. .. ..
& § Yil Degeri Degeri 1. UcAylik | 2.U¢Aylik |3.UgAylik | 4. Ug Aylik |  Ylsonu sme | Cerseklesme
Degeri Durumu
Oram
Arastirma altyapisi
1 projesi tamamlanma Oran 2024 27,87 65 3,05 7,61 12,87 67,62 67,62 104,03 Asildr
orani
Degerlendirme 2025 Y1l Yatirim Programinda yer alan 7 adet arastirma altyapi projesi kapsaminda planlanan alimlar yapilmis olup, séz konusu proje 6deneklerinin tamami 6zel hesaba aktarilmstir.
2025 yil sonu itibariyle hedeflenen deger asilmustir.
Yil: 2025
Programm Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Onceki Donem Grg Gergeklesme
.. P Hedeflenen Gosterge Gergekle
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi S . .. .. ..
& > Yi Degeri Degeri 1.Ug Aylik | 2.Uc Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik | Ysonu sme | Gereeklesme
Degeri Oram Durumu




Ar-ge'ye harcanan
biit¢enin toplam
biitceye orani

Oran 2024 5,24 10 0,58 2,17 3,40 6,14 6,14 61,40 Ulasilamadi

Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan iiriinlere iliskin
alinan patent sayisi

Say1 2024 29 6 11 3 5 14 33 550 Asild1

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen iiriin
sayis1

Say1 2024 2 1 1 0 0 0 1 100 Ulasildx

Arastirma merkezleri
gelir miktari

TL 2024 HHHHHHH 300.000.000 A HHHHARAAE  HERHERARE AR SRR 164,92 Asild1

Arastirma
merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi

Say1 2024 7 10 0 3 5 7 7 70 Ulasilamadi

BAP kapsaminda
desteklenen arastirma
projeleri sayisi

Kismen

Say1 2024 1.028 1.000 612 720 777 859 859 85,90 Ulagild:

Ogretim elemam
basina diisen ar-ge
proje sayisi

Say1 2024 0,50 0,44 0,35 0,37 0,41 0,46 0,46 104,55 Asild1

Patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Say1 2024 58 55 11 1 8 10 30 54,55 Ulasilamadi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Say1 2024 314 350 348 376 427 499 499 142,57 Asildr

10

Uluslararas:
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

Say1 2024 4.264 3.900 1.145 1.199 1.244 922 4.510 114,64 Asild1

Degerlendirme

2025 yilinda “Arastirma Universitesi” statiimiiz kapsaminda Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Bagkanhg1 tarafindan 46.095.872,00 TL. iiniversitemiz bilimsel arastirma projelerinin
finansmaninda kullanilmak {izere biitgemizin ilgili gider tertiplerine aktariimistir.

2025 yilinda ar-ge'ye yonelik calismalara devam edilmis olup belirlenen gostergelerin ¢ogunda hedeflenen degerlere ulasilmistir. Ar-ge ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani
gostergesinin hedeflenen degerin ¢ok altinda kalmasinin nedeni, toplam biitgemizde yer alan personel, sosyal glivenlik ve diger kurumlara yapilan cari transfer 6demelerinin paymin
yiiksek olmasidir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

2025

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Gosterge Ad1

Olcii Birimi

Onceki Donem Grg

Yih Degeri

Hedeflenen Gosterge
Degeri

Gergeklesme

1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergekle
sme
Orani

Gergeklesme
Durumu

Dezavantajh gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Say1

2024 373

36

46

766,67

Asildr

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

Say1

2024 42.584

32.000

12.794

12.106

3.688

23.664

52.252

163,29

Asild1

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Say1

2024 752

750

88

203

214

505

67,33

Ulasilamadi

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

Say1

2024 25.139

21.000

4.660

14.136

5.220

14.386

38.402

182,87

Asildr

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
saylisi

Say1

2024 3.423

2.000

1.503

767

81

626

2.977

148,85

Asildr

Universitenin
¢evrecilik alanlarinda
aldig odiil sayisi

Say1

2024 14

10

80

Ulasilamadi

Degerlendirme
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Universitemiz Greenmetric 2025 Y1l Diinya Yesil Universiteler siralamasinda 1.745 {iniversite arasindan 5 basamak birden yiikselerek 83 {incii olurken, Tiirkiye'de devlet iiniversiteleri

arasinda 4 lincli olma basarisini gostermistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi (YOK) 2025 Engelsiz Universite Odiilleri’nde Universitemiz “Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde Erisim” kategorisinde 4 mavi bayrak, “Egitimde Erisim”
kategorisinde ise 3 yesil bayrak alarak 4 iincii olmustur. Bu &diillerle Ege Universitesinin ‘engelsiz ve erisilebilir ekosistemi’ bir kez daha tescillenmistir.
Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi 6nemli galigmalara imza atmis olup, 2025 yilinda 38.402 kisiye sertifika verilmistir.
Universitemiz bilgi ve birikimini toplumsal katki misyonu kapsaminda hazirladig1 sosyal sorumluk projeleri ile toplumun tiim kesimleri ile bulusturmaya devam etmistir. Bu kapsamda
2.977 adet sosyal sorumluluk projesi tamamlanmastir.

Yil: 2025

Programuin Adi: TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Programin Adi: TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Onceki Donem Grg Gergeklesme
.. P Hedeflenen Gosterge Gercekle
S Gosterge Ad Olgii B L . . . . ¢
e A suBimt v Degeri Degeri 1.Ug Aylik | 2.Ug¢Aylik | 3.Ug Aylik | 4.Ug Aylik | Ysonu sme | Cerseklesme
Degeri Durumu
Orani

1 Ameliyat sayisi Say1 2024 126.138 120.000 33.008 29.555 30.503 34.325 127.391 106,16 Asildr
2 WG g L ELER T Gl Oran 2024 59,26 60 59.25 59.26 59,3 59,25 59,25 98,75 Kismen

nitelikli yatak orani Ulasildx

Universite hastaneleri Kismen
3 T Gl Oran 2024 54,57 57 58,43 56,58 54,7 55,18 55,18 96,81 Ulasildi
4 Yatan hasta sayisi Say1 2024 74.916 70.000 19.481 18.463 17.706 19.060 74.710 106,73 Asild1
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Degerlendirme 2025 yihinda Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi hizmetlerine ve caligmalarina hiz kesmeden devam etmis, tedavi hizmetlerine iliskin gostergelerin cogunda hedeflenen degerler
asilmustir.
Yil: 2025




Programin Adi:
Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira Gosterge Ad1

Onceki Dénem Grg Gergceklesme

Hedeflenen Gosterge
Yil Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2.Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik

Gergekle
sme
Orani

Yilsonu
Degeri

Olcii Birimi Gergeklesme

Durumu

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemam basina diisen
yayin sayisi

Say1 2024 0,56 0,45 0,04 0,29 0,46 0,67 0,67 148,89 Asild1

Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli
alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Say1 2024 22 25 22 16 16 19 19 76 Ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan

3 saglanan arastirma
desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Say1 2024 2 3 2 2 2 2 2 66,67 Ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayis1

Say1 2024 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Degerlendirme

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde dgretim elamani basina diisen yayin sayis1 gosterge hedefi % 148,89 oraninda gergeklesmis olup, hedeflenen gosterge degeri
asilmustir.

Diger gostergelerde hedeflenen degerlerin altinda kalinmasinin nedeni ise Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan saglanan destekler kapsaminda belirlenen kontenjanlarin azalig
gostermesinden kaynaklanmustir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

2025
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Onceki Donem Grg

Olcii Birimi L.
Yih Degeri

Hedeflenen Gosterge
Degeri

Gergeklesme

1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergekle
sme
Orani

Gergeklesme
Durumu

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayis1

Say1 2024 412

300

115

52 122

67

356

118,67

Asildi

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran 2024 96

95

0 98,3

98,3

103,47

Asild1

Egitimin program
siiresinde bitirilme
orani

Oran 2024 50,49

50

5,23 56,33

51,2

102,4

Asildr

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran 2024 99,75

95

0 99,7

99,7

99,7

104,95

Asild1

Kiitiiphanede bulunan

basih ve elektronik
kaynak sayisi

Say1 2024 1.164.076

1.150.000

1.165.499

1.185.543

1.190.916

1.423.806

1.423.806

123,81

Asild1

Kiitiiphanede bulunan

ogrenci basina diisen
basili ve elektronik
kaynak sayisi

Say1 2024 21,15

20

21,73

22,48

22,14

27,38

27,38

136,9

Asild1

Kiitiiphaneden
yararlanan Kisi sayisi

Say1 2024 673.046

800.000

195.781

275.648

36.164

218.670

726.263

90,78

Kismen
Ulasildi

Lisansiistii
ogrencilerin toplam
ogrenciler icindeki
pay1

Oran 2024 11,22

13

10,37 11,46

11,12

11,12

85,54

Kismen
Ulasildi

Ogrenci basina diisen
egitim alam

Metrekare 2024 8,74

8,74

9,25

9,25

105,84

Asildr

10

Ogrenci bagina diisen
kapah alan

Metrekare 2024 16,62

16,62

17,59

17,59

105,84

Asildr

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin oram

Oran 2024 0,6

1,05

0,68

0,68

64,76

Ulasilamadi

12

Ogretim iiyesi bagina
diisen 6grenci sayisi

Say1 2024 32,01

31

29,83

29,83

96,23

Kismen
Ulasildi
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13

Saghk bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

2024 100

95

100

100

100

105,26

Asildi

14

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Oran

2024 100

95

100

100

100

105,26

Asildi

15

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
ogrenci sayisi

Say1

2024 967

500

124

216

354

132

132

26,4

Ulasilamadi

16

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

Say1

2024 4

100

Ulasildi

17

Yabanc dilde egitim
veren program sayisi

Say1

2024 28

27

28

28

29

29

29

107,41

Asildr

18

Yabanci uyruklu
akademisyen sayis1

Say1

2024 12

12

11

11

11

91,67

Kismen
Ulasildi

19

Yabanci uyruklu
ogrenci sayisi

Say1

2024 2.509

2.600

2.468

2431

2.511

2.462

2.462

94,69

Kismen
Ulasildi

20

Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun

olanlarin toplam
mezun sayisina orani

Oran

2024 0,31

0,5

0,44

0,43

0,21

0,19

0,19

38

Ulasilamadi

Degerlendirme

2025 yil sonu itibariyle belirlenen performans gostergelerinin biiyiik bir kisminda hedeflerin iizerinde gergeklesme meydana gelmistir.

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2025

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Olcii Birimi

Onceki Donem Grg

Yih Degeri

Hedeflenen Gosterge
Degeri

Gergeklesme

1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergekle
sme
Oram

Gerceklesme
Durumu
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Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

Say1

2024

2.382

1.999

1.815

1.879

2.806

2.817

2.817

140,92

Asildi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

Say1

2024

1.237.358

2.100.000

280.313

754.723

674.524

1.140.453

1.140.453

54,31

Ulasilamadi

Ogrenci basina diisen
sosyal donat1 alam

Metrekare

2024

3,66

3,66

3,76

3,82

3,75

3,87

3,87

105,74

Asildi

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

Say1

2024

81

90

81

88

86

88

88

97,78

Kismen
Ulasildi

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

Say1

2024

3.012

2.000

1.304

3.442

1.295

6.041

302,05

Asildi

Yiiksekogretimde
ogrenci basina
barinma harcamasi

TL

2024

4.763

5.500

183,32

227,65

1.387,71

172,01

1.970,69

35,83

Ulasilamadi

Yiiksekogretimde
ogrenci basina
beslenme harcamasi

TL

2024

4.091,69

7.000

984,58

1.382,03

568,34

2.256,54

5.191,49

74,16

Ulasilamadi

Yiiksekogretimde
ogrenci yasamindan
memnuniyet orani

Oran

2023

70

Ulasilamadi

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisimn toplam
ogrenci sayisina orani

Oran

2024

91

65

26

53

60

92

92

141,54

Asildr

Degerlendirme

2025 yil sonu itibariyle belirlenen gostergelerin ¢ogunda hedeflenen degerler agilmustir.

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet oranina iliskin olarak {iniversitemizde 2025 yilinda anket ¢alismasi yapilmamis olup bu nedenle bu gosterge i¢in deger girilememistir.
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ii. Performans Denetim Sonuclari

2025 biitge yilina ait performans bilgilerine ait program, alt program hedefi kapsaminda
gerceklesme verileri yukaridaki tablolarda sunulmustur

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Ege Universitesi 2024-2028 yili Stratejik Plan1 igerisinde yer alan stratejik amaclarin
gerceklesme verileri, hedefler ve performans gostergeleri bazinda tiim birimlerden toplanarak
konsolide edilmistir.

Bu kapsamda; 2025 yilina ait stratejik amaglar ortalama % 88,7 performansla gerceklesmis ve
asagidaki Tablo 83’de sunulmustur.

Tablo 79 Stratejik Plan 2025 yilh Ama¢ Bazinda Gerc¢eklesmeleri Ortalama Degerleri
Stratejik Plan 2025 yili Ama¢ Bazinda Gerceklesmeler

Amag Ortalama (%)
Al: Ege Universitesi’nin arastirma ortamim gelistirerek bolge, iilke
.. .. - 83,1

ve dilnya ekonomisine katki saglamak
A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda 88.6
siirdiirmek ’
A3: Uluslararasi yiiksekogretim alaminda Ege Universitesi’nin

. cr e N 88,6
cekim merkezi haline gelmesini saglamak
A4: Kurumsal yapimn siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak 87,6
AS: Egitim ve arastirma ¢iktilarinin topluma katkiya doniismesini 95.5

saglamak

GENEL ORTALAMA 88,7



2025 YILI AMAC BAZINDA PERFORMANS GOSTERGE GERCEKLESMELERI
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Ege Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan 5 amag, 21 hedef ve 77 performans
gostergesi goz Oniinde bulundurularak 2025 yili gerceklesme verilerine gore 21 adet
degerlendirme tablosu hazirlanmis olup asagida ayrintili olarak sunulmustur.

(Tablo 80).

Tablo 80 2024-2028 Stratejik Plan Performanslarinin Hedef Bazhh Gostergesi Ger¢eklesme

Sonuclari
AMAC 1 Ege Universitesi’nin arastrma ortamim gelistirerek bélge, iilke ve diinya gereksinimlerine katki saglamak
HEDEF 1.1. Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel yaymlarm niteliginin ve niceliginin artiriimasi

Amacin Ilgili Oldugu Program Arastirma, Gelistirme ve Y enilik

/ Alt Program Adi
lérlf:zgl:nlhl_ls::el ﬁO ldugu Alt Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtrma ve Gelistirme
Hedef1.1. Performans1* 94
Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
o . Degerlendirme Degerlendirme
Plan Done mi
.. . .. . . | Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%)
Perfc t Hedefe Etkisi (% Basl: D
erformans Gostergesi edefe isi (%) as an%::) egeri Sonu Hedeflenen s (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1. Ogretim iiyesi
basina diisen SCI-E, SSCI ve
25 1,06 1,2 1,14 95
AHCI endeksli dergilerde
yayimlanan makale sayis1**
PG 1.1.2. Ogretim iiyesi 15 323 36 475 100

basina atif sayis1

PG 1.1.3. Incites dergi etki
degerinde en yiiksek %10’luk 15 592 666 455 68
dilimde atif alan yayin sayis1**

PG 1.1.4. Incites dergi etki
degerinde %50’lik dilime 25 0,46 0,52 0,62 100
giren yaym oram**

PG 1.1.5. Ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis
0gretim elemam basina diisen
yayn sayis1**

20 0,14 0,14 0,19 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile ¢carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmistir.

**isaretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmstir.
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AMAC 1

Ege Universitesi’nin aragtirma ortamm gelistirerek bélge, iilke ve diinya gereksinimlerine katki saglamak

HEDEF 1.2.

Aragstrrma altyapismm niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

Amacmn ilgili Oldugu Program

Aragtirma, Gelistirme ve Y enilik

/ Alt Program Ad1
Amacm iliskili Oldugu Alt

Arast Altyapila
Program Hedefi rastirma Altyaptart
Hedef1.2. Performansi* 82,8

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
" 9 o] . . | Donemindeki Yil Doénemindeki Performans (%)
Perfc Gost: Hedefe Etkisi (%) | Basl D
erformans Gostergesi edefe isi (%) as an%::) egeri Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.2.1. Universite
kiitiiphanesinde (jgre tim 25 39 % 36 96
elemam basina diisen basih
kitap sayis1
PG 1.2.2. Universite
kiitiiphanesinde (zgretlm 5 240 274 351 100
elemamn basina diisen e-yaymn
sayis1
PG 1.2.3. Ogretim
e !e manlarinin kiitiiphane 20 77 85 85 100
hizmet ve olanaklarindan
memnuniyet diizeyi (%)**
o s
PG 1.2.4. Ar-Ge’ye harcanan 30 0.13 0.13 0,06 46

biitce oram**

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG 1.2.4. Ar-Ge’ye harcanan biitce oram" gostergesine ait gerceklesme verisinin diisiik olmasinin nedeni toplam biitcede yer
alan personel, sosyal giivenlik ve diger kurumlara yapilan cari transfer paymn yiiksek olmasidir.

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize boliinmesi ile

hesaplanmistir.

**fsaretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmistir.

158




AMAC 1 Ege Universitesi'nin arastirma ortamm gelistirerek bolge, iilke ve diinya gereksinimlerine katki saglamak
HEDEF 1.3. Ulusal ve uluslararast AR-GE ve yenilik programlarmndan alman proje ve destek sayismm artiriimasi
Amacin 1Igili Oldugu

Program / Alt Program
Ad

Arastrma, Gelistirme ve Y enilik

Amacmn iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtrma ve Gelistirme

Hedef1.3. Performansi*

98,7

Sorumlu Birim

EBILTEM

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

(a)

Plan Done mi
Baslangic Degeri

Degerlendirme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C/B)

PG 1.3.1. Uluslararas1 AR
GE ve Yenilik Destek
Programlarindan Alinan
Proje Sayis1

35

63

66

82

100

PG 1.3.2. Ulusal AR-GE
ve Yenilik Destek
Programlarindan Alnan
Proje Sayis1

30

270

355

451

100

PG 1.3.3. ilgili yilda
baslayan, devam eden ya
da tamamlanan iiniversite-
sanayi isbirlikli proje
sayis1

20

557

560

697

100

PG 1.3.4. TUBITAK
tarafindan verilen
ulusal ve uluslararasi
arastirma bursu sayisi

716

730

665

91,1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile

hesaplanmstir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmistir.
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AMAC 1

Ege Universitesi’nin aragtirma ortamim gelistirerek bolge, iilke ve diinya gereksinimlerine katki saglamak

HEDEF 1.4.

Ogretim elemanlarmnin ve dgrencilerin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinden (TGB) yararlanma diizeyinin artiriimast

Amacin flgili Oldugu
Program / Alt Program
Ad1

Aragtirma, Geligtirme ve Yenilik

Amacmn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastrma ve Gelistirme

Hedef 1.4. Performans1*

65

Sorumlu Birim

EBILTEM

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Done mi Baslangi¢
Degeri (A)

Degerlendirme

Donemindeki Yil Sonu
Hedeflenen Deger (B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gergeklesme Degeri
©

Performans (%)
(C/B)

PG 1.4.1. Ogretim
elemanlarimin Teknopark,
Kulugka Merkezi,
TEKMER’de ortak veya
sahip oldugu faal firma
sayis1

25

57

62

100

PG 1.4.2. TGB lerde
gorevlendirilen
ogretim elemam sayis1

40

72

78

73

PG 1.4.3. TGB
projelerinde gorev alan
ogrenci sayisi

35

2972

2985

218

73

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG 1.4.3. TGB projelerinde gorev alan 6grenci sayis1" gostergesine ait gerceklesme verisinin diisiik olmasinin nedeni baz projelerin
tamamlanmis olmasi ve firmalardan gelen 6grenci taleplerinin azalmasidir. Ogrencilerin projelere dahil edilmesi ile ilgili cahymalar devam

etmektedir.

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile hesaplanmistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmistir.
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Amacn flgili Oldugu Program o .
Aragt lists Yenilik
/ Alt Program Adi rastirma, Gelistirme ve Yen
Amacn iliskili Oldugu Alt . e - L
Yiiksek Bilimsel A 1
Program Hedefi tiksekogretimde Bilimsel Arastrma ve Gelistirme
Hedef 1.5. Performans1* 75,2
Sorumlu Birim EBILTEM
Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
" . . . . . | Donemindeki Yil Done mindeki Performans (%)
0,
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslan%::)Degen Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)

PG 1.5.1. Uluslararasi fikri
miilkiyet haklar1 basvuru 25 8 12 17 100
sayis1¥*
PG 1.5.2. Uluslararasi fikri

15 9 9 4 444
miilkiyet haklar belge sayis1 ’
PG 1.5.3. Ulusal fikri miilkiyet
haklar1 basvuru sayisi** 2 42 4 30 68,2
PG 1.5.4. Ulusal fikri miilkiyet 20 o1 0 146 100
haklan belge sayis1
PG 1.5.5. Universite - sanayi
isbirlikli ulusal ve uluslararasi 15 7 7 3 43
FMH*** belge sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG 1.5.2. Uluslararasi fikri miilkiyet haklan belge sayis1" ve "PG 1.5.5. Universite - sanayi isbirlikli ulusal ve uluslararas1 FMH belge sayis1"
gostergelerine ait gerceklesme verilerinin diigiik olmasinin nedeni gerceklesmesi hedeflenen patentlerin tescil kabul siireclerinin ilgili
kurumlar tarafindan heniiz tamamlanmams olmasidir.

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize boliinmesi ile hesaplanmistir.

#*jsaretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

*%% FMH: Fikri Miilkiyet Haklar

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmustir.
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AMAC 2. Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmek

HEDEF 2.1. Egitim programlarmm niteliginin gelistirilmesi

Amacm ilgili Oldugu Program

/ Alt Program Adi Yiiksekogretim

Amacn Iliskili Oldugu Alt On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program Hedefi
Hedef2.1. Performansi* 88,9
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
R D?iige::;:g:im;ll D];iigs: :fnl:t;enll: Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslan%:)Degeri S — Gergellegme ©/8) o
Deger (B) Degeri (C)

PG 2.1.1. Akredite olan
lisans, lisansiistii ve uzmanhk 35 70 71 89 100
programlarn sayisi

PG 2.1.2. Ogretim iiyesi
basina

diisen lisansiistii (tezsiz
lisansiis tii programlardaki
o0grenciler haric) 6grenci
sayis1

30 438 48 32 67

PG 2.1.3. Ogretim elamam
basina diisen onlisans ve 20 15 15 16 94
lisans 6grenci sayis1

PG 2.1.4. Universite girig
smavlarinda ilk on bine girip
Ege Universitesi’ne yerlesen
o0grenci sayis1**

15 620 625 721 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile ¢carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile
hesaplanmistir.

#*saretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

PG 2.1.3. Performans degeri (B/C)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir.
Diger performans degerleri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmistir.
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AMAC 2. Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmek

HEDEF 2.2. Egitimi destekleyen alt yap1 ve hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi
Amacin flgili Oldugu Program|_, . e

/ Alt Program Ad1 Yiksckogretim

3111221:111111-15552 1;) ldugu Alt Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam

Hedef2.2. Performansi*

85,4

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlg

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
.. . . . . . | Donemindeki Yil Dénemindeki Performans (%)
Perfc Gost: Hedefe Etkisi (%) | Basl D
erformans Gostergesi edefe isi (%) as an%i::) egeri Sonu Hedeflenen Gergeklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.2.1. Ogrencilerin
yiizylize egitim 30 77,58 78 59,61 76
uygulamalarindan
memnuniyet oram (%)**
PG 2.2.2. Ogrencilerin
uzaktan egitim 30 74,86 75 56,16 75
uygulamalarindan
memnuniyet orani (%)**
PG 2.2.3. Mezunlar ofisinin
diizenledigi etkinliklerden 20 93 90 91,60 100
memnuniyet oram (%)**
PG 2.2.4. Kariyer Merkezi
tara!ﬁn.dan diizenlenen : 20 7 77 9570 100
etkinliklerden me mnuniyet
oram (%)**

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG 2.2.1. Ogrencilerin yiizyiize egitim uygulamalarindan me mnuniyet orani (%)" ve "PG 2.2.2. Ogrencilerin uzaktan egitim
uygulamalarindan me mnuniyet oram (%)" gostergelerine ait gerceklesme verilerinin diisiik olma nedenleri arastirilarak gerekli

¢alismalar yapilacaktir.

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile ¢carpilip toplanmasi ve toplamin yiize boliinmesi ile

hesaplanmistir.

**saretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmistir.
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AMAC 2. Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmek
HEDEF 2.3. Egitim ve 0gretim programlari ile arastrma faaliyetleri arasmdaki iliskinin artiriimasi
Amacin flgili Oldugu Program|_, . i
Yiiksekogret,
/ Alt Program Ad1 sexogretm
3::;::;“;:;2 ﬁO Ll On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Hedef2.3. Performansi*

81,1

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Performans Gostergesi

Plan Done mi

Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri

A)

Degerlendirme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C/B)

PG 2.3.1 Lisansiistii program
(tezsiz lisansiistii programlar
hari¢) sayisinn lisans
program sayisina orani

15

5,6

57

59

100

PG 2.3.2. Lisansiistii 6grenci
(tezsiz lisansiis tii
programlardaki 6grenciler
haric) sayisinn lisans 6grenci
sayisina oram (%)

25

223

16,3

73,1

PG 2.3.3 Egitim programinda
bitirme projesi, arastirma
projesi vb. derslerin oldugu
lisans program sayisinin
toplam lisans programi
sayisina orani

20

044

0,46

0,54

100

PG 2.3.4 Ulusal ve
uluslararasi arastirma
projelerinde gorev alan
ogrenci sayisi

20

1006

1020

1455

100

PG 2.3.5. Ogrencilerin yaptig1
endiistriyel proje sayisi

20

454

460

180

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG 2.3.5. Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel proje sayis1" gostergesine ait gerceklesme verisinin diisiik olmasinmn nedeni dzel
sektorde yer alan firmalarin ekonomik nedenlerden dolay1 proje ve 6grenci taleplerinin azalmasidir.

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize boliinmesi ile

hesaplanmistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmstir.
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AMAC 2. Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda stirdiirmek
HEDEF 2.4. Egitim ve 6gretim kaynaklarmmn tim 6grenciler i¢in yeterliligini ve erisilebilirligini artrmak
Amacin Tlgili Oldugu Program|,,.. .. _ .
Yiiksekogret
/ Alt Program Adi vseogretm
‘;::;::nm}ls:;t 1;) ldugu AIE 165 1 icans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Hedef2.4. Performansi®

98,8

Sorumlu Birim

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Plan Disnemi Degerlendirme Degerlendirme
.. . .. . . | Donemindeki Yil Dénemindeki Performans (%)
Perfc Gost: Hedefe Etkisi (%) | Basl D
erformans Gostergesi edefe isi (%) | Bas an%::) egeri | o @ Hedeflenen Gergeklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.4.1. Universite
kiitiiphanesinde 6grenci
basina diisen basih kitap 20 49 49 46 o4
sayis1
PG 2.4.2. Universite
kiitiiphanesinde 6grenci 40 15 15 18,2 100
basina diisen e-yayin sayis1
PG 2.4.3. Universite adresli
bilimsel yaynlara acik erisim 40 0,54 0,55 0,56 100

yiizdesi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile ¢carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile

hesaplanmistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmistir.
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AMAC 3. Uluslararasi yiiksekdgretim alaninda Ege Universitesi'nin ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak
HEDEF 3.1. Uluslararasi alanda yurt digmdaki tiniversite ve kuruluglarla yapilan kurumlar arasi anlagma sayismm artiriimasi
Amacin ilgili Oldugu Program|, e
Yiiksekogret
/ Alt Program Ad1 exogretm
3:2;?::“;:;: ﬁO ldugu Alt On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Hedef 3.1. Performansi*

100

Sorumlu Birim

Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigii

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
" 9 o] . . | Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%)
Perfc Gost: Hedefe Etkisi (¢ Basl, D
erformans Gostergesi edefe isi (%) as an%::) egeri Sonu Hedeflenen iy (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.1.1. Uluslararasi
degisim programlar icin 60 684 690 970 100
yapilan mevcut isbirligi sayis1
PG 3.1.2. Uluslararasi alanda
yurt disindaki iiniversiteler
ve kuruluslar ile yapilan ikili 40 203 235 311 100

anlagsma sayis1 (degisim
programlan haric)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile

hesaplanmistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmistir.
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Amacin flgili Oldugu Program

Yiiksekogreti
/ Alt Program Ad1 cRogretm
Amacin lliskili Oldugu Alt On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Hedefi

Hedef 3.2. Performans1*

88,8

Sorumlu Birim

Uluslararasi fliskiler Koordinatorligii

Performans Gostergesi

Plan Done mi

Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri

A)

Degerlendirme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C/B)

PG 3.2.1. Uluslararasi
degisim

programlan ve ikili
anlagmalar ile yurtdisina
giden 6grenci sayisi

30

551

595

372

63

PG 3.2.2. Uluslararasi
degisim

programlan ve ikili
anlagmalar ile yurtdisindan
gelen 6grenci sayisi

20

159

170

306

100

PG 3.2.3. Uluslararasi
degisim

programlan ve ikili
anlagmalar ile yurtdisina
giden 6gretim elemani sayis1

30

28

45

112

100

PG 3.2.4. Uluslararasi
degisim

programlan ve ikili
anlagmalar ile yurtdisindan
gelen 6gretim eleman sayisi

20

27

45

161

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile

hesaplanmistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmstir.
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AMAC 3.

Uluslararasi yiiksekdgretim alaninda Ege Universitesi'nin ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak

HEDEF 3.3.

Universitenin uluslararast goriiniirliigiiniin artiriimast

Amacm ilgili Oldugu Program
/ Alt Program Ad1

Yiiksekodgretim

Amacm iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Ogretim Elemanlarma Saglanan Burs ve Destekler

Hedef 3.3. Performansi*

76,2

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
.. . .. . . | Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%)
Perfc Gost: Hedefe Etkisi (%) | Basl D
erformans Gostergesi edefe isi (%) aslangic Degeri Sonu Hedeflenen e (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.3.1. Universitenin
diizenle digi uluslararasi 20 410 225 55
etkinliklerin sayis1**
PG 3.3.2. Uluslararasi
5 2 2 1
Isbirlikli Yayin Oram 0 0,35 027 7
PG.3.3.3. Yurt disindaki
iinivers 1tel(.er veya ku.l.*u.r.nnve 20 64 49 766
kuruluslar ile ortak yiiriitiilen
proje sayisi
P.G 3.3.4. Uluslararasi ¢ift 15 12 3 66.7
diploma program sayis1
PG 3.3.5. Yabanci uyruklu
o0grenci sayis1 (Degisim 25 2483 2520 2468 98
programlan haric)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile ¢carpilip toplanmasi ve toplamin yiize boliinmesi ile

hesaplanmistir.

**jsaretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmistir.
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AMAC 3. Uluslararast yiiksekdgretim alannda Ege Universitesi’nin ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak
HEDEF 3.4. Yabanc1 dilde egitim veren program sayismnm artiriimasi
Amacmn ilgili Oldugu Program|, . x
Yiiksekogret
/ Alt Program Adi iksekogretim
;:::Zi:::hl_ls::: ];) ldugu Alt On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Hedef 3.4. Performansi*

89,3

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlg

Plan Disnemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslang(g:)Degeri ]S)')Oliluel-nlne l:ideeﬂke lnzll: g::::;n::;;k: Pe rfo;'(r:n/;n)s (e
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.4.1. Yabanci dilde ders
verme yeterliligine sahip 25 568 575 710 100
ogretim elemani sayis1
PG 3.4.2. Yabanci dilde (%
100 ve % 30) egitim veren 25 26 28 27 96,4
lisansiistii program sayis1
PG 3.4.3. Yabanci dilde (%
100 ve % 30) egitim veren 25 31 32 28 87,5
lisans programi sayis1
PG 3.4.4. Ilgili yilda yabanci 25 251 57 1651 732

dilde acilan ders sayis1**

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize boliinmesi ile

hesaplanmistir.

**fsaretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmstir.
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AMAC 4.

Kurumsal yapmm siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 4.1.

Universite fiziksel altyapismm giiglendirilmesi

Amacmn Tlgili Oldugu Program
/ Alt Program Adi

Y onetim ve Destek Programu

Amacm lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef4.1. Performansi*

76,8

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligt

Plan Disnemi Degerlendirme Degerlendirme
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Bas lan%i::)De geri ]S)001:1ue I-nlue l:ideet:(e ln‘e{lli g: :::E:;:;k: Pe rfo;'(ljn/zl;n)s (
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.1.1. Ogrencilerin
b ichile 25 76,3 77 584 76
diizenlemelerinden
memnuniyet orani (%)**
PG 4.1.2. Ogrencilerin sosyal
tesislerden memnuniyet orani 25 74 75 54,5 73
(%)
PG 4.1.3. Ogrencilerin
internet olanaklarindan 25 73,5 74 43 58
memnuniyet oram (%)**
PG 4.1.4. Universitenin
engelsiz iiniversite odiilii,
engelsiz bayrak odiilii, 25 16 21 35 100

engelsiz program nisan ve
engelli dostu odiilii sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG 4.1.1. Ogrencilerin kampiisteki ¢evre diizenlemelerinden me mnuniyet orani (%)", "PG 4.1.2. Ogrencilerin sosyal
tesislerden me mnuniyet oram (%)" ve "PG 4.1.3. Ogrencilerin internet olanaklarindan me mnuniyet oram (%)" gostergelerine ait

gerceklesme verilerinin diisiik olma nedenleri arastinlarak gerekli caliymalar yapilacaktir.

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile ¢carpilip toplanmasi ve toplamin yiize boliinmesi ile

hesaplanmistir.

**jsaretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmistir.
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AMAC 4.

Kurumsal yapmm siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 4.2.

Universite akademik insan kaynagmm niteliginin gelistirilmesi

Amacmn ilgili Oldugu Program
/ Alt Program Ad1

Y onetim ve Destek Programi

Amacm iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef4.2. Performansi*

100

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Déne mi
Baslangic Degeri
A)

Degerlendirme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C/B)

PG 4.2.1. Yurt disindaki
iiniversite veya arastirma
kuruluslarina egitim veya
arastirma amach giden
akademik personel sayisi
(kongre ve seminer hari¢)**

25

721

740

922

100

PG 4.2.2. Ogretim
elemanlarinin niteliginin
artirilmasi amaciyla
Universite miz birimleri
tarafindan diizenlenen egitim
programu sayisi**

25

152

158

283

100

PG 4.2.3. Ogretim
elemanlarmin niteliginin
artirllmasi amaciyla kurumsal
diizeyde diizenlenen egitim
programlarina katilim sayis1**

25

5820%**

5050

5121

100

PG 4.2.4. Ogretim
elemanlarinin niteliginin
artirilmasi amaciyla kurumsal
diizeyde diizenlenen egitim
programlarindan me mnuniyet
oram (%)**

25

94

90

95

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile

hesaplanmistir.

**jsaretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

***Akademik personel i¢in pandemi nedeniyle zorunlu tutulan egitimler plan baslangi¢ doneminde tamamlanmistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmstir.
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AMAC 4.

Kurumsal yapmm siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

HEDEF 4.3.

Universite idari insan kaynagmm niteliginin gelistirimesi

Amacn ilgili Oldugu Program
/ Alt Program Adi

Y onetim ve Destek Program

Amacm lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef4.3. Performansi*

73,6

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlig

Plan Déne mi Degerlendirme Degerlendirme
" . . . . | Donemindeki Yil Doénemindeki Performans (%)
Perfi Gost Hedefe Etkisi (% Basl D
erformans Gostergesi edefe isi (%) as an%::) egeri Sonu Hedeflenen e (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.3.1. idari personelin
katildig1 hizmetici e gitim 35 272 285 134 47
sayis1**
PG 4.3.2. idari personelin
hizmetici e gitim 35 26.028 35.500 27.540 78
programlarina katilim sayis1**
PG 4.3.3. idari personelin
hizme tici e gitim 30 94 90 946 100

programlarindan me mnuniyet
oram (%)**

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG 4.3.1. idari personelin katildig1 hizmetigi egitim sayis1" gostergesine ait gerceklesme verisinin diigiik olmasmin nedeni
genel egitimlerin tamamlanmis olmasi ve birimlerin kendi alanlarindaki 6zellikli e gitimlerinin yaninda Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklan Ofisi'nin diizenle digi egitimlere katilmasidir.

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile

hesaplanmstir.

#*[saretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmistir.
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AMAC 4. Kurumsal yapmm siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak
HEDEF 4.4. Bilgi yonetim sistemlerinin gii¢lendirilmesi i¢in yazihm sayismm artiriimasi
Amacmn ilgili Oldugu

Program / Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 4.4. Performansi*

100,0

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
" . . . . | Donemindeki Yil Doénemindeki Performans (%)
Perfc Hedefe Etkisi (¢ Basl D
erformans Gostergesi edefe Etkisi (%) as an%::) egeri Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.4.1. Mevcut satin
alinmis lisansh yazihm 50 75 75 88 100
sayis1
PG 4.4.2. Universitemiz
tarafindan yapilan toplam 50 52 54 58 100

yazihm sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile

hesaplanmistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmstir.
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AMAC 5. Egitim ve arastirma ¢iktilarmm topluma katkiya doniismesini saglamak
HEDEF 5.1. Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oranmnm en az %90 olmasi
Amacm ilgili Oldugu Program s
/ Alt Program Ad1 Tedavi Edici Saglik
Amacmn iliskili Oldugu Alt - .
Tedavi Hizmetl
Program Hedefi eqavi Himetent
Hedef5.1. Performansi* 98,4
Sorumlu Birim Sagiik UAM
Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme
" 9 o . . | Donemindeki Yil Doénemindeki Performans (%)
Perfc Gost Hedefe Etk %) | Basl D
erformans Gostergesi edefe isi (%) as an%::) egeri Sonu Hedeflenen Gergeklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG 5.1.1. Saghk UAM’m
tedavi hizmetlerinden 60 98 95 92,5 974
memnuniyet oranm (%)**
PG 5.1.2. Dis Hekimligi
3 R
UAM"n tedavi 40 89 90 91 100

hizme tlerinden me mnuniyet
oram (%)**

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize béliinmesi ile

hesaplanmistir.

**[saretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmstir.
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AMAC 5.

Egitim ve arastrma ¢iktilarmm topluma katkiya doniigmesini saglamak

HEDEF 5.2.

Topluma katki alannda diizenlenen faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmast

Amacin Tlgili Oldugu Program
/ Alt Program Ad1

Hayat Boyu Ogrenme

Amacn lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Hedef5.2. Performansi*

92,3

Sorumlu Birim

EGESEM

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Déne mi
Baslangic Degeri
(A)

Degerlendirme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen

Deger (B)

Degerlendirme
Doénemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans (%)
(C/B)

PG 5.2.1. Dezavantajh
gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayis1**

30

954

955

729

76

PG 5.2.2. Yasam boyu egitim
kapsaminda topluma yonelik
diizenlenen sertifikah egitim
programi sayisi**

25

130

127

98

PG 5.2.3. Yasam boyu egitim
kapsaminda topluma yonelik
diizenlenen egitimlerle

verilen sertifika sayis1**

25

25.837wkck

15.500

38.402

100

PG 5.2.4. Universiteye bagh
miizeleri, gozlemevini ve
botanik bahcesini ziyaret
eden Kisi sayis1**

20

53.456

53.100

63.939

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile ¢carpilip toplanmasi ve toplamin yiize boliinmesi ile

hesaplanmistir.

**jsaretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

***Egitim programlarinda yiiz yiize uzun siireli mesleki egitimlere agirhik verilmesi planlanmaktadir.

**%*Plan baglangic donemindeki sertifika sayilarimin bir kismini, personel egitimleri olusturmus olup s6z konusu egitimler tamamlanmstir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmistir.
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AMAC 5. Egitim ve arastrma ¢iktilarmm topluma katkiya déniismesini saglamak
HEDEF 5.3. Siirdiriilebilir gevreye yonelik ¢alismalarm artiriimasi ve niteliginin iyilestirilmesi
Amacm llgili Oldugu Program| .. . .

Y kogret
/ Alt Program Adi iksekogretim
lé:)l;::nml-ls:(;l: 1;) 1dugu Alt Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam

Hedef 5.3. Performansi*

91,4

Sorumlu Birim

Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastrma Merkezi

Plan Déne mi Degerlendirme Degerlendirme
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Bas lan%g:)De geri ;)001:1: I-n;le l;d:f:(e ln‘e{ll: g::::;z:;l: Pe rfoz‘gl/;n)s it
Deger (B) Degeri (C)

PG 5.3.1. Universitenin sifir
atik, yesil kampiis ve

20 [7%%* 14 8 57,1
¢evrecilik alanlarinda aldig1 ’
odiil sayis1
PG 5.3.2. Universitenin yesil,
¢evreci iiniversite 30 96 94 83 100
endeksindeki siralamasi**
PG 5.3.3.Universitenin
toplumsal katkiya ydnelik 30 247HHRH 160 238 100
siirdiiriilebilir ¢cevre alaminda
diize nle digi faaliyet sayis1**
PG 5.3.4. Universitede bina
girislerinde san ¢izgi ile 20 10 15 56 100

sigara icilmeyen acik alanin
isaretlendigi bina oram (%)**

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

"PG 5.3.2. Universitenin yesil, cevreci iiniversite endeksindeki siralamas1" icin hedeflenenden daha yiiksek bir siralama
gerceklestigi icin "Performans' %100 olarak alinmustir.

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile ¢carpilip toplanmasi ve toplamin yiize boliinmesi ile

hesaplanmistir.

**jsaretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

#*%()diil sayisinin faaliyetler sayisiyla dogru orantili olmasi nedeniyle miicbir sebeplerden dogrudan etkilenmektedir.

#w#*{Iniversitede ¢evre konusunda belirli bir farkindalik olusturulmus ve bunun siirdiiriilmesi i¢in ¢alismalarin yiiriitiilmesi planlanmstir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmstir.
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AMAC 5.

Egitim ve arastrma ¢iktilarmm topluma katkiya déniismesini saglamak

HEDEF 5.4.

Topluma yonelik gelistirilen proje sayismm artirilmasi

Amacm ilgili Oldugu Program
/ Alt Program Ad1

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Hedef5.4. Performansi*

100

Sorumlu Birim

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii

Plan Déne mi Degerlendirme Degerlendirme
" . .. . . | Donemindeki Yil Doénemindeki Performans (%)
o,
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslan%:)Degen Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C/B)
Deger (B) Degeri (C)
PG'5.4..1.SOS);2;] sorumluluk 60 2155 1150 2977 100
projesi sayisi
PG 5.4.2. Kamu kurumlanyla 40 270 285 451 100
birlikte yiiriitiilen proje sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Hedefin toplam performansi, performans gostergelerinin performanslarinin hedefe etkisi ile carpilip toplanmasi ve toplamin yiize boliinmesi ile

hesaplanmistir.

**fsaretli performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Performans degeri ((C/B)*100) formiilii kullanilarak hesaplanmistir. %100 'ii gecen performans degeri 100 olarak alinmistir.
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Ic Denetim:

Ege Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanligi; Universite kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi1 agisindan i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetisim siireclerini, uluslararasi
standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde degerlendirerek, Universitenin stratejik
amaclarina ulagmasina katki saglamay1 amag¢ edinmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63.maddesinde; “Kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel gilivence saglama ve danismanlik faaliyeti” olarak tanimlanan ig
denetim, kamu kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, i¢ denetimin sertifikali i¢ denetgiler
tarafindan yapilacagi, kamu idarelerinde dogrudan iist yoneticiye bagli i¢ Denetim Birim
Baskanliklar1 kurulacag belirtilmistir. Bu kapsamda, Universitemize 8 i¢ denetci kadrosu tahsis
edilmis olup, 2007 y1linda 4 i¢ denetci atamas1 yapilmis ve 02.02.2009 tarihinde de I¢ Denetim
Birim Bagkanlig1 kurulmustur. Baskanligimizda halen biri bagkan olmak iizere, 6 i¢ denetci ile
1 hizmetli ve 1 siirekli ig¢i gorev yapmaktadir.

2025 yili I¢ Denetim Programi kapsaminda;

- Eczacilik Fakiiltesi Doner Sermaye islemleri

-Engelli Cocuklar Rehabilitasyon ve Egitim Parki Arastirma ve Uygulama Merkezi Faaliyetleri
Siireci

- Spor Bilimleri Fakiiltesi Déner Sermaye Islemleri

- Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvar1 Déner Sermaye Islemleri

- Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM) Déner Sermaye Islemleri

- Engelsiz Ege Koordinatorliigii Faaliyetleri

- Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii (IMID) Koruma Ve Giivenlik Hizmetleri (Merkez
Kampiis)

- Hemgirelik Fakiiltesi Doner Sermaye Islemleri

- Yabanci Diller Yiiksekokulu Déner Sermaye Islemleri

- Bilgi Islem Daire Baskanlhig1 Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetimi,

- Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberi
Denetimi,

- Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi Denetimi

olmak iizere, toplam 12 siirecte sistem ve mali denetim yapilmis ve tamamlanmistir.

2025 yili I¢ Denetim Programinda yer alan 12 adet denetim yil icinde gergeklestirilmistir.
Ayrica Kalite Giivence ve Gelistirme Programi kapsaminda 2025 yili i¢ denetim faaliyetleri
degerlendirilmis ve faaliyetlerin genel olarak uyumlu oldugu sonucuna varilmistir.

Kurumsal Akreditasyon:

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP); Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan
degerlendirme takimlarmin Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ile
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Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu kapsamindaki c¢alismalariyla
yiriitiilmektedir. KAP, yiiksekogretim kurumlarindaki kalite gilivencesi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siireclerinin “planlama, uygulama,
kontrol etme(izleme) ve onlem alma (PUKO)” déngiisii kapsaminda degerlendirilmesini
saglayan bir dis degerlendirme siirecidir.

Her y1l KAP’a dahil edilecek yiiksekdgretim kurumlar1 YOKAK tarafindan belirlenmekte ve
belirlenen bu yiiksekdgretim kurumlarmin yapisina uygun olarak degerlendirme takimlari
olusturulmaktadir.

S6z konusu degerlendirme takimlari tarafindan ilgili yiiksekdgretim kurumuna iki ziyaret (6n
ziyaret ve saha ziyareti) gergeklestirilmektedir. Covid-19 Pandemisi nedeniyle 6n ziyaret
uzaktan, saha ziyareti ise, bir kism1 uzaktan bir kismi yiiz yiize olmak iizere karma ziyaret
seklinde gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Degerlendirme Takimi ile 16 Kasim 2020 tarihinde
uzaktan 6n ziyaret programi ve OCAK 2021 tarihinde bir kism1 uzaktan bir kismi yiiz yiize
olmak iizere karma ziyaret seklinde goriismeler gerceklestirilmistir.

Universitemizin degerlendirilmesi siirecinin sonunda; YOKAK Kurul Toplantisinda verilen
kararla, Tiirkiye’de Kurumsal Tam Akreditasyon almaya hak kazanan ilk yiiksekogretim
kurumu olan Ege Universitesi, 5 Y1l siire ile ‘ Tam Akreditasyon’ hakkin kazanan ilk iiniversite
olmustur.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A-Ustiinliikler

Ege Universitesi’nin egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinda
tistlinliikleri/gliclii yonleri asagida siralanmaigtir:

Temel
Akademik Giiclii Yonleri
Faaliyetler

Koklii bir egitim kurumu olunmasi

Bir¢ok farkli alani kapsayan g¢esitli programlarin igeriginin ulusal ve
uluslararasi ihtiyaglara gore siirekligiincellenmesi

Akredite boliimlerde akreditasyon standartlarina uygun egitim verilmesi
Yabanci dilde ve yabanci dil agirlikli egitim yapan boliimlerde yabanci dil
hazirlik egitiminin olmasi

OYS de yiiksek puanla 6grenci alan boliimlerin olmast

Erasmus+, Farabi, Mevlana 0Ogrenci ve o&gretim elemani degisim
programlarinin olmasi

Giigli, tecriibeli, dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi

Egitim teknolojileri ile desteklenmis dersliklere sahip olunmasi

[lgili programlarda uygulamali egitim (staj,intornliik) verilmesi

Farkli tiniversitelerle ortak lisansiistiiprogramlara baglanmig olmasi

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmast

Mezunlarinin ig diinyasinda tercih edilir olmasi

Egitim

VVVVYYVY VYV VV VY

Arastirma konularinda ve metodolojik yonelimlerde cesitlilikolmasi
Teknoparkin ve TTO’ nun varligininaragtirma ekosistemine katki saglamasi
Ulusal ve uluslararasi standartlar/kilavuzlar dogrultusunda calisan pek ¢ok
aragtirma-uygulamamerkezinin olmasi

Proje bazli arastirmalarda c¢esitli akademik derecelerdeki Ogretim
elemanlarinin kolektif iretim yapmasi

Akademik aragtirma faaliyetlerinde nitelikli, iiretken ve aktif bir 6gretimelemani
kadrosunun olmasi

Ulusal ve uluslararasi birimlerle ortak projelerin yiiriitiilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlenmesi

Merkezi arastirma laboratuvarlarimimbulunmast (MATAL, FABAL vb.)

BAP proje sayisinin yiiksek olmasi

YV V

Arastirma

VVYVY VYV V

» Yeni medya temelli gelismelere hizli adaptasyon vedgrencileri bu alanda
iretmeye tesvik edecek giicliibir akademik kadronun bulunmasi

» Patent sahibi akademik kadronun bulunmasi

> Ogretim iiyelerinin girisimcilik alanina ilgisininartmasi

» Tirkiye’nin ilk ve tek yenilik¢ilik ve girisimcilikbdliimiine sahip olunmasi
» Yenilik¢ilik ve girisimcilik boliimiinden egitim alandgrencilere KOSGEB
girisimcilik sertifikasi verilmesi

» Bolgesel Girisimcilik Ekosistemine iiye olunmasi

» Girigimcilik alaninda STKlar ile ortak organizasyonlardiizenlenmesi

Girisimcilik
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> Universite Déner Sermaye Isletmesinin bulunmasi

> Universitede farkli arastirma alanlarinda iiriin vepatentlerin bulunmasi

» Teknoloji Gelistirme Bolgesi  i¢inde KuluckaMerkezinin
olmasi

> Universite biinyesinde girisimcilik, sosyal girisimcilikve inovasyon icerikli
derslerin bulunmasi

> Ege Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren birTeknoparkin bulunmasi
» Girisimcilik ekosisteminin olmasi (TTO)

> Yeni iiriin ortaya ¢ikarma potansiyeli, katma degeriyiiksek ila¢, kozmetik,
bitkisel iiriin gibi yeni {iriinler tiretilebilmesi

Toplumsal
Katki

» Meslek tanitimina yonelik olarak liselere tanitim yapilmaktaolmasi

» Mesleki yeterlilik ve etik ilkelere sahip dgrenciler yetistirilmesiaraciligiyla
toplumsal yasama katk1 saglanmasi

» Belgesel, kisa film, kamu spotu gibi 6grenim ¢iktilart vasitastylatoplumsal
gelisime katk1 saglanmasi

> Universitenin sosyal sorumluluk projelerinde tecriibeli olmast

» Toplumun saglik alaninda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaciyla
egitim verilmesi

> llgili akademisyenlerin uzmanlik alanina giren konularda devlet diizeyinde
uzman goriisii veriyor olmalari

» Lisans ve lisansiistii derslerin uygun 6zellik gosteren uygulamalarinin
bir boliimiiniin toplum sagligi, engelli merkezleri gibi kurumlarda
gerceklestirilmesi

» Kampiisiin engelsiz erisilebilir olmasi

» Sesli kitap projesinin yapilmasi

» Sosyal sorumluluk yarigmalarmin yapilmasi

» Sirekli egitim merkezi, gocuk egitim merkezi, uzaktan egitimmerkezi ve
6lgme degerlendirme merkezlerinin olmasi

» Farkli alanlarda miizelerin olmasi

» Topluma hizmet uygulamalart projelerinin gerceklestirilmesi

> Sivil Toplum Orgiitleri ve yerel yonetimlerle igbirligine dayalitoplumsal
projeler gerceklestirilmesi

» Sivil toplum kuruluslarinda gérev alan akademik personelinolmasi

> Radyo ve televizyonun bulunmasi
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B-Zayifliklar

Ege Universitesi’nin egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katk1 alanlarinda zayif ydnleri
asagida siralanmigtir:

Temel
Akademik Zayif Yonler/ Sorun Alanlari
Faaliyetler

Ogretim {iye say1sinin yetersiz olmasi

Bina altyap1 yetersizligi, derslik, arastirma ve Ogrenci
laboratuvarlarinin - donanimeksikliklerinin bulunmasi

Ogrencilerin meslege gecisasamasinda staj imkanlarmin simirliolmasi
Interdisipliner egitim programlarinin yetersiz olmasi

Yiiksek lisans ve doktora projelerineayrilan biit¢enin yetersiz olmasi

Bazi fakiilteler ile sektor arasinda yeterli diyalog ortami olusturulamamis
olmasi

Egiticinin performansinindegerlendirilmemesi

Giincel basil1 ders kaynaklarininyetersiz olmasi

Birimlere ait biitcenin gereksinimleri karsilamada yetersiz olmasi

Idari personelin bazi birimlerdesayisal olarak yetersiz olmasi
Multidisipliner projelerin sayisal olarak yetersiz olmasi

Ogretim elemanlarmimn iizerlerindeki biirokratik-idari ve akademik ders
yiiklerinden dolay1 arastirma siireglerinin sekteye ugramasi

Ogretim elemani kadrolarinin yetersiz olmasi

TUBITAK, AB ve diger projelerin yazimi ve siirdiiriilmesinde destek
ofisinin olmamasi

Uluslararasi arastirma projelerinin istenen diizeyde olmamasi

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilim1
icin yeterli destek saglanamamasi

Baz1 binalarda altyapr yetersizli§inin; arastirma ve  dgrenci
laboratuvarlarinda ise donanim eksikliklerinin bulunmasi

Arastirma ve analiz ¢alismalarinda kullanilan cihazlarin bakim, onarim
gereksinimlerinin maliyetler nedeniyle her zaman karsilanamamasi

Deney hayvanlarimin kullanildig1 aragtirmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in uydu
laboratuvarininolmamasi

Cesitli aragtirma yazilimlarinin ve arastirma siireclerinde ihtiyag duyulan
donanimlara erigsimin kisitl olmasi

BAP biitgesinin yetersiz olmasi

Etik kurulun arastirmalari inceleme siirecinin uzunsiirmesi

Teknik personel ve cihaz uzmaninin yetersizolmasi

Kiitiiphane veri tabanlarmnin yetersiz olmasi

Arastirma uygulama merkezinde calisanaragtiricilarin
kadrolarinin farkli birimlerde olmasi

Kulugkanin yeterli fiziki alaninin bulunmamasi

Girisimcilik alaninda ders verecek 6gretim iiyesisayisinin az olmasi
Girisimeilik ile ilgili derslerin tiim programlara yayginlastirilmamis olmasi
Teknoparka iliskin mevzuat ve esaslar konusunda bilgi yetersizliginin
bulunmast

Teknoparkta sirket kurma ya da gorevlendirilme konularinda maddi

Egitim

Arastirma

VVVVYY VYV VYV VYV VYV VV VY VVIVVVY VVVVY VY

Girisimcilik

YV VVVY
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zorluklar bulunmasi ve siirecin uzun olmasi

Sirketlesme oraninin ¢ok diisiik ve yetersiz olmasi

Girisimci ekosistemini giiclendirecek kurumkiiltiiriiniin olusmamasi
Uriin gelistirme maliyetlerinin yiiksek olmasi, konu hakkinda bilgili
yatirimcilara ulagmada giicliik yasanmasi

Toplumsal
Katki

YV YV VVV V¥V

Y

“Topluma Hizmet Uygulamalar1” gibi derslerin iceriginin ve faaliyetlerinin
bir standart haline getirilememesi

Topluma hizmet projeleri i¢in bir biitcenin olmamasi

Bazi projelerin ve ¢aligmalarin, toplumsalboyutta halkla bulusamamasi

Kamu ve STK’larla sorun alanlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin
az olmasi

Toplum sorunlarina yonelik yapilancalismalarin  6diillendirilmesinde
eksiklikler olmast

Toplumu bilgilendirmek konusunda yazili ve gorsel medyada yeterince
yeralinmamast

Daha 6nce diizenlenen yaz okulu, kurs,vb. faaliyetlerin sponsor gelirlerinin
cok diigsmesi sebebiyle yapilamamasi
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C-Degerlendirme

Ege Universitesinin {istiinliikleri ve zayif yonlerinin temel akademik faaliyetlerine gore
degerlendirilmesi:

Temel
Akademik Degerlendirme
Faaliyetler
» Programlarimizin Avrupa Birligi Standartlarindaki benzer programlar ileders
icerikleri karsilastirilarak esdegerliginin belirlenmesi
» Programlarin uluslararas1 denklik almasina ¢aba gosterilmesi
» Yurtdisindan daha fazla 6gretim elemani gelmesi igin gerekli iletisimlerde
bulunulmasi
> Ogretim iiyesi kadrolarinin artiriimast
» Gerekli birimler i¢in yeni bina ve ek bina yapilmasi Akademik
birimlerin fiziki mekan kosullarminiyilestirilmesine yonelik
planlamanin yapilmasi Engelli ogrencilerimizin
boliimlerimizde yasamlarini kolaylastiracakfiziksel ortamlarin saglanmasi
» Staj ve is bulma imkanlarmi kolaylastiracak nitelikte G6grenciler ve sektor
caliganlari arasinda diyaloglarin kurulmasi
Egitim > Interdisipliner egitim programlarinin tesvik edilmesi
» Yiiksek lisans ve doktora projelerine ayrilan biitgenin artirilmasi
»  Sektor ile igbirliginin giiglendirilme ve desteklenme ihtiyacinin bulunmasi
» Egiticinin performansinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapilmasi
> Ogretim elemanlarinin kendi gelisimleri i¢in alacagi kurslar / egitimler
konusunda destek olunmasi, bazi olanaklarin {iniversite biinyesine
getirilmesi ya da protokol/anlagmalar yapilmasi
> Ogretim materyallerini hazirlayacak bir birimin olusturulmast
» Kiitiiphanede yabanci dilde basilmis kitaplarin sayisinin artirilmasi
» Birimlerin biit¢esinin artirilmasi
» Fakiilte doner sermaye etkinliklerinin artirilmast ile biitge saglanmasi
> Universitede galisan personel say1 ve niteliginin birimler bazinda optimize
edilmesi
> Interdisipliner arastirma firsatlar1 yaratiimast
> Universite genelinde idari ve akademik islerin birbirinden ayrilmas ile 5gretim
elemanlari iizerindeki idari yiiklerin azaltilmasi
» Arastirma {niversitesi hedefleri dogrultusunda arastirma gorevlisi kadrosu
tahsisi i¢in ¢alismalarin yapilmast
> TUBITAK, AB ve diger projelere yonelik destek ofisinin kurulmasi
> TUBITAK ve diger proje deneyimlerinin artirilmasi igin deneyimli
Arastirma . .. .
akademisyenlerle toplant1 programlarinin diizenlenmesi
> Universite-Sanayi AR-GE projeleri kapsaminda iiretilen iiriinler sonucunda
olusacak katma degerden Ege Universitesi'ne siirekli gelir getirebilecek
diizenlemelerin yapilmasi
> Ogrencilerin, arastirma projelerine katilimimin tesvik edilmesi veegitimler
verilmesi
» Akademik personelinin yurt i¢i ve yurt dig1 bilimsel etkinliklere katilimi i¢in
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yeterli destek saglanmast

Bina altyap1 yetersizliklerinin, aragtirma ve 6grenci laboratuvarlarinin
donanim eksikliklerinin giderilmesi

Arastirma ve analiz ¢alismalarinda kullanilan cihazlarin bakim, onarim
gereksinimlerinin karsilanmasi ve bununla ilgili {iniversite biinyesinde
bakim sozlesmelerinin yapilmasi

Universitemiz ~ biinyesinde ~ deney  hayvanlarmin  kullanildig1
aragtirmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in uydu laboratuvarinin kurulmasi

Aragtirma kapasitesini giiclendirecek lisansli programlarin teminedilmesi
Universitede yer alan etik kurullarin toplanti sayilarmin artirlip,
arastirmalarda etik onay karar siirecinin kolaylastirilmasi

Teknik personel ve cihaz uzmaninin istihdaminin saglanmasi

Veri tabanlarinin sayica artirilmasi ve ulasilabilirliginin saglanmasi

Aragtirma uygulama merkezlerindeki kadro sorunlarmin ¢oziilmesi

Girisimcilik
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Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 konusunda farkindalik ve bilgilendirme
seminerlerinin yapilmasi

Topluma Hizmet Uygulamalar1 derslerininekolojik, siirdiiriilebilirlik ve
sosyal girisimcilik yoniinde gelistirilmesi

Akademik personelin teknopark ve doner sermaye siireg, isleyis ve
mevzuati kapsaminda bilgilendirilmesi

Akademik personelin teknoparkta sirket kurmaya 6zendirilmesi ve bu konuda
destek verilmesi

Girisimci ekosistemini gii¢clendirecek kurum kiiltiiriiniin olusmasi
Girisimcilik alaninda bilgi aktarimi icin tanmitim, calistay gibi aktiviteler
diizenlenerek paydaslarin daha sik bulusturulmasi

Toplumsal
Katki
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Dogrudan halka yonelik bilgilerin aktarilmasi ile ilgili toplantilarin
diizenlenmesti

Yapilan faaliyetler ile ilgili STK lar ile paylasimdabulunulmasi

Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik ilgilikamu kurumlari ve STK larla
isbirligi yaparak bir 6diil sistemi kurulmasi

Toplumsal ¢aligmalarin duyurusuna yonelik¢alismalarin artirilmasi
Toplumu bilgilendirmek konusunda yazili ve gorsel medya i¢in daha
aktif caligmanin saglanmasi

Ucretsiz etkinliklerin ve kurslarim artirilmast
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Ege Universitesi; egitim, dgretim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet alanlarinda kalite
standardin1 her yi1l daha yukari tasimayr hedeflemektedir. Urettigi katma degeri dogrudan
toplumsal faydaya doniistiirmektedir. Girisimci ve yenilik¢i bir ekosistem insa etmekte ve
Diinyadaki nitelikli tiniversitelerle ayni ligde yer alan giiclii bir egitim ve aragtirma kurumu
olma vizyonuyla hareket ederek akademik ve idari kadrosunu da bu vizyona gergevesinde
yapilandirmaktadir.

Universite, stratejik planinda belirledigi hedefleri kararlilikla uygulamakta, Mali kaynaklarini
disiplinli, ekonomik ve verimli bi¢imde yonetmekte ve kisith biitge ve sinirli 6zel gelir
kosullarinda dahi yeni kaynaklar tiretmek i¢in aktif adimlar atmaktadir.

Ege Universitesi; siirdiiriilebilir, nitelikli ve rekabet giicii yiiksek bir arastirma ve egitim
kurumu konumunu giiglendirmeyi hedeflerken Diinya {niversite siralamalarinda {ist
basamaklara ¢ikmay1 amaclamaktadir. Bu hedeflere ulasmak icin hazine desteginin artmasi
kritik 6nem tagimaktadir. Ayn1 zamanda sanayi ve 6zel sektorle kurulacak giiglii is birlikleri ile
saglanacak bagislar, liniversitenin 6zel gelirlerini artirir ve stratejik hedeflere ulagma siirecini
hizlandiracaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan
ve performans programlart ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini,
kullanilmasini ve kayip ve suistimale kars1 korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde
mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan
sorumluyum.

Bu ¢er¢evede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesine, her tlirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.
Bu giivence, gozetim sorumlulugum cergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence
beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile
mali hizmetler birim yOneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlart ile i¢ denetim biriminin
kapsaml1 goriisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

[ZMIR
27.02.2026

Prof. Dr. Musa ALCI
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoOneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yiriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuglariin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve iist
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu beyan
ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

[ZMIR
27.02.2026

Abdulselam TAYSI
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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