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Bakan Sunusu

Suphesiz ki kdltdr, bir milletin yasamasini
temin edici ana hayat kaynagi konumundadir. Hem
milletimizin kimligi, hem devletimizin temeli bu ana
kaynak (zerine bina edilmistir. Biz bu suurla,
kUltirimuzi yasatmayi milletimizi yasatmak olarak
gorlyor; kaltir ve medeniyet dederlerimizin
canliigini korumayi milletimizin bekasi igin bir 6n sart
kabul ediyoruz.

Tarihte, nesilleri  kesilmis; yok olmus
toplumlardan sozedilir. Gercekte yok olus, bir
toplumun kendi kulttrel dederlerini unutusu yahut
onu yeniden (retemeyisi sonucunda “yabanci” bir
kaltdr evreni icinde erimesi, kaybolup gitmesi
demektir.

Kulttr dedgerlerimizin  ve kiltirel varliklanmizin ~ bilimin  1siginda
arastirilmasi, korunup gelistirilmesi, tanitimi ve vyayginlastinlmasi amaciyla
calismalar yapan énemli kurumlarimizdan biri Atatirk Kiltdr Dil ve Tarih Yiksek
Kurumu blnyesindeki Atatlirk Kiltlir Merkezi Baskanhgi'dir.

Kurumumuz, dil ve tarih disinda kiltirimGzin bitin subeleriyle ilgili
bilimsel calismalarini, yayinlarini, sergi, konferans ve kongrelerini artan bir
tempoyla sirdirmektedir. Calisma hacmini ve hizmet gesitliligini artirarak yiriyen
AKM Baskanligimiz, 2012 vyilinda kultlrel arastirmalar tesvik igin lisansistl
bilimsel galismalar destekleme bursu programini da baslatmistir.

Yeni donemde gerek yonetim kademesinin gerekse kariyer uzmanhgi
kadrolarinin  glglendirilmesiyle nitelikli ve vyararh  galismalarini  artirip
hizlandiracagina inandigim Atatirk Kultir Merkezi Baskanhdi’'nin 2012 yil faaliyet
raporunu kamuoyumuzun ilgi ve bilgisine saygiyla sunuyorum.
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Baskan Sunusu

Atatlrk Kiltir Merkezi, Anayasamizin 134. maddesi
geredgince, 2876 sayili Kanun ile Atatlrk Kilttr, Dil ve
Tarih YlUksek Kurumu blnyesinde 11.08.1983'te
kurulmustur. 02.11.2011 tarihinde 664 sayili Kanun
Hikmuinde Kararname ile yeniden vyapilandirilan
Merkezimiz, kamu tizel kisiligine sahip bir kurumdur.

Surekli gelisimci, katilimci, toplumun taleplerine
duyarh, seffaf, etkin, hesap verebilen, dinamik bir
yonetim anlayisini esas alan Merkezimiz, yaptigi yayinlar, yGrattiga ve
destekledigi projeler ve gerceklestirdigi etkinliklerle, Turk kultlir arastirmalarinda
ilk akla gelen bilim kurumudur. Daha 6nce, kisa, orta ve uzun vadeli planlarla
faaliyetini yUrliten Atatirk Kdaltir Merkezi, 2008 vyilindan bu yana stratejik
planlamaya dayali, kaynaklarini 6nceliklerine goére etkin ve verimli bir sekilde
kullanmayi amaclayan bir anlayisiyla, gérevlerini ylritmektedir.

Kurumumuz 2012’de, 13 bilimsel faaliyet, 3 Nevruz etkinligi gergeklestirdi. Yl
icinde 3 proje yuritulda, 14 kitap, 4 sireli yayin basildi.

2012 yilh UNESCO tarafindan Turk kiltird agisindan 6nemli iki isim olan Itri ve
Nabi yili ilan edilmistir. Merkezimiz her iki sair disinlr ve bestekar igin etkinlikler
yaptl. Bunun yaninda, Cengiz Dadci’'nin 6liminitn 1. yilinda Kirim Simferepol’de
bir bilgi sdleni dizenlendi. Ayrica Tlrkiye-Romanya iliskilerinin ele alindigi “Tuna
ve Karadeniz Bolgesinde Tirk-Romen Dostlugu Sempozyumu” gergeklestirildi. Bu
arada, Merkezimizin destek verdigi “Tark Kuiltirinin Gelisme Cadlan” isimli
projenin ikinci adimi niteligindeki “Yeni Agilimlar Dénemi” konulu uluslar arasi bilgi
s6leni de Kazakistan’da Hoca Ahmet Yesevi Universitesi isbirligi ile gerceklestirildi.

Basta Dodgu ve Guneydogu illerinde olmak Uzere bircok kentimizde kutlanan
Nevruz Bayrami, nevruz coskusuna yarasir bir sekilde, Ahmet Yesevi Uluslararasi
Tirk-Kazak Universitesi'nin Turk Diinyasi Halk Danslari Toplulugu gésterileriyle
tam bir gorsel solene donstl.

Sireli yayin faaliyetimiz olarak Erdem dergisi, 2012 vyilinda okuyuculariyla
zamaninda bulustu. Erdem’in yanina Aris dergisi de katildi.

Kialtarimzd yayginlastirmak, geng kusaklara tanitmak amaciyla yapilan bu gtizel
faaliyetler igin emegdi gecen herkese, bilim ve kultir dinyasi adina tesekkir
ediyoruz.

Atatirk Kultir Mgrkezi Baskani
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I- GENEL BILGILER

A- Atatiirk Kiiltiir Merkezi'nin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
Misyon

Turk Kdltarana bilimsel olarak arastirmak, tanitmak ve yaymak; bu alandaki kisi
ve kuruluslar desteklemek ve ddullendirmektir.

Vizyon

Turk Kaltlirt arastirmalarinda ulusal ve uluslararasi dizeyde en yetkin kurum
olmak; kulltirimuazin temel dederlerini yasatarak milli kalttrid  caddas
medeniyetler seviyesinin lizerine ¢gikarmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Atatiirk Kiiltiir Merkezi, T.C. Anayasasinin 134. maddesi geredince, 11.08.1983'te
kabul edilen ve Resmi Gazete'nin 11.08.1983 tarih ve 18138 sayili nishasinda
vayimlanarak vydirirlige giren 2876 sayili Kanun geredi kurulmus halen
02.11.2011 tarih ve 28103 sayl ve 664 sayilli Kanun Hikminde Kararname ile
Atatlrk Kaltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu biinyesinde kamu tlizel kisiligine sahip
doért kurumdan biridir.

Atatlrk Kdaltir Merkezinin amag ve goérevleri, 664 sayilh Kanun Hikminde
Kararnamenin 12. Maddesinde belirtilmistir:

Madde 12: Atatirk Kaltar Merkezi Baskanhdi, Yiksek Kuruma bagli, 6zel bitgeli ve
kamu tlzel kisiligine sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan
bir kurum olup, Baskan, bir Baskan yardimcisi ve bilim kurulundan olusur.

Atatlrk Kultlr Merkezinin gérevleri sunlardir:

e Dil ve tarih disinda, dlislince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak
Gzere milli kiltirimzin dider alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek,
incelemek ve yayina hazirlamak; bu alanlarla ilgili olarak yurticinde ve
yurtdisinda yapilan arastirmalari takip etmek.

e Yurticinde ve yurtdisinda Tark kaltlri Gzerinde arastirma ve incelemelerde
bulunan, Tiark kdltdrinin yayllmasina hizmet eden, gelismesi yolunda
faaliyetler gésteren, kurum, kurulus, arastirma merkezleri, gercek ve tlzel
kisilerle Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore isbirliginde
bulunmak.



e Turk kultirinin cgesitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve
kuruluslarinin, 6zel kurumlarin galismalarina katilmak, onlarla isbirliginde
bulunmak, gerekli gérilen talepleri karsilamak.

e Gorev alaniyla ilgili konularda sireli ve siresiz yayinlar yapmak, kongre,
konferans, toplanti, gbsteri, gezi ve sergiler diizenlemek ve benzeri faaliyet
ve hizmetlerde bulunmak.

e Yurticinde ve yurtdisinda Tirk kiltldrinin, tére ve geleneklerinin tanitiimasi
icin gerekli her tarld hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslara gore yerine getirmek, tanitma kurum ve kuruluslan ile ortak
calismalar yapmak, isbirligini gerceklestirmek

e Kiltir ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte
eserler dretmek, calismalar yapmak, bu nitelikteki eser ve calismalari
Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek.

e Bitlnlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi
bankalari ve veri tabanlarn olusturmak; belirtilen alanlarda bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak; goérev alaniyla ilgili 6zgln
bilimsel arastirmalar yapmak, vyaptirmak ve elde edilen sonuglan
yayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kitiiphanelere
gbndermek.

e Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara goére, BltlUnlesik Bilgi Sistemi
dahilinde, kendi calisma alanlariyla ilgili ve o6ncelikli konularda projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak ylksek lisans ve
doktora 6grencilerine vyurtici ve yurtdisi burslar vermek, Ustin basan
gosterenleri édiallendirmek.

e Yurt disindaki kdltir varlifimizin  arastirilmasini  ve  korunmasini
desteklemek; Turkiye ile diger Tirk dilli devlet ve topluluklar arasindaki
klltlirel ve sosyal iliskilerin bilimsel zeminde gelismesine doniik faaliyetler
yapmak.

e Basbakan veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri
yerine getirmek

Atatiirk Kultiur Merkezi, bu temel ilkeler gergcevesinde, milletin varlik sebebini
olusturan Tiark kultlranin, arastiriimasi, incelenmesi, yayillmasi dogrultusunda
bilimsel faaliyetler gerceklestirmektedir. Ayrica Tiurk kulltlrine katkida bulunan
yurt ici ve vyurt disindaki kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmakta, onlari
desteklemekte ve onurlandirmaktadir.



C- Atatiirk Kiiltiir Merkezi’'ne Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Atatiirk Kiltiir Merkezi’nin kendisine ait bir binasi bulunmamaktadir. Ozel sahistan
kiralanan ve Ankara, Balgat, Ziyabey Caddesi Nu:19'da bulunan bina; Atatlrk
Kultar Dil ve Tarih Yuksek Kurumu, Atatirk Arastirma Merkezi ve Merkezimizce
ortaklasa kullanilmaktadir. Zemin kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan olusan
binanin, 3. katinda birimlere ait ofisler, 1. katinda Baskanlik Makami ve toplanti
salonu, zemin katin bir béliminde katiphanemiz ve ofisleri, ayrica Atatirk
Arastirma Merkezi Baskanligi ile mustereken kullanilan Kitap Satis Blirosu
bulunmaktadir. Ayrica 1. bodrum katin bir béliminde, kitiphanemiz demirbasina
kayitl kitaplar ile kurum arsivine ait depolar, 2. bodrum katin bir béliminde de
Merkez yayinlarinin bulundugu depo yer almaktadir.

Fiziksel Yapi

Birim ofisleri 3. Kat 23 542 m?2

Birimi arsivi 3. Kat 3 30 m2

Toplanti odasi 1. Kat 12 kisilik | 40 m2

Konferans salonu Zemin Kat Yok Yok

Kiitiiphane okuma salonu Zemin Kat 1 66 m?2

Kiitiiphane ofisleri Zemin Kat 5 100 m?2

Kurum arsivi 1. Bodrum 1 70 m2

Ayniyat deposu 1. Bodrum 1 100 m2

Kutiiphane deposu 1. Bodrum 1 184 m2

Kitap deposu 2. Bodrum 1 800 m=2

2- Orgiit Yapisi

Atatirk Kiltir Merkezi'nin idari 6rgati, Merkez Baskani ve Merkez Baskanina bagh
Bagkan Yardimcisi, Strateji Gelistirme Midirligl, insan Kaynaklan ve Destek
Hizmetleri Midurliga, Bilimsel Calismalar Mudirliginden olusmaktadir.



Atatlrk Kultir Merkezi Organizasyon Semasi Sekil 1’de yer almaktadir. 664 sayili
kanun hikminde kararnameye geregince 02.11.2011 tarihi itibariyla organizasyon
semasl ve drgut yapisi yeniden sekillenmistir.

ATATURK KULTUR MERKEZI
BASKANI !

| BASKAN YARDIMCISI
. "4

T
BILIMSEL CALISMALAR
MUDURLUGU

]
_INSANKAY.VEDES. _
HiZMETLERI MUDURLUGU

-

STRATEJi GELiSTIRME
MUDURLUGU

Sekil 1: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Organizasyon Semasi



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Atatiirk Kultir Merkezi, hizmetlerinde bilisim teknolojilerinden en Ust dlzeyde
yararlanmayi amaglamaktadir. Merkezin arag ve teknolojik alt yapisi kiglk
eksiklikler disinda yeterlidir.

Atatlrk Kultir. Dil ve Tarih Yilksek Kurumu ve binyesindeki kuruluglarin
saymanlklarinda Maliye Bakanhdli Muhasebat Genel Mudurligince sadlanan
donanimlarla Internet tabanli say2000i sistemi kullaniimaktadir. Merkezimizin
bltce islemleri ise, Maliye Bakanhgl Blitce ve Mali Kontrol Genel Mudirligince
olusturulan e-blitce sistemi Gzerinden yapiimaktadir.

Atatlirk Kiltiir Merkezinin www.akmb.gov.tr Elektronik AJ adresinin (internet
sitesinin) kurulum c¢alismalarn 2007 vyiinda tamamlanmistir. Faaliyetlerimizin
elektronik ag lzerinden takip edilebilecedi bir sistem kurulmustur. Bunlarin disinda
faaliyetlerimizin canli olarak takip edilebilecedi video-konferans sisteminin
kurulmasi planlanmaktadir. Elektronik AgJ adresimiz sayesinde teknolojinin
imkanlari en iyi derecede kullanilarak kamuoyuna hizl, nitelikli ve kaliteli hizmet
sunma calismalarimiz devam etmektedir. Merkezimizce yayimlanan eserler
http://e-madaza.akmb.gov.tr adresli elektronik madaza sistemimiz sayesinde
alicilarin hizmetine stratli ve ucuz olarak sunulmakta, ayrica kitliphanemizin
zengin igerigi ve veri tabanini tim dunyadaki kullanicilara e-kditiiphane sistemimiz
araciligi ile agilmis bulunmaktadir.

Atatirk Kdltir Merkezinin kendine ait 2006 model bir otomobili ve kitap satisi icin
kullanilan 2000 model bir minibdsi vardir. 2011 yilinda hurdaya gikarilan ve satin
alma yoluyla edinilen malzemeler ile Enerji Piyasasi Ust Kurulu tarafindan
Merkezimize devredilen malzemelerin dahil oldugu, asadidaki tabloda belirtilen
teknolojik alt yapi, personel ihtiyacini karsilayacak dlizeydedir.

Teknolojik Alt yapi

2011 2012 Yih

Yil Cikan | Giren | Toplam

Binek otomobil (R. Megane /2006) 1 1

Minibls (Ford / 2000) 1 1

Telefon cihazi 61 61

Telefon hat sayisi 9 9

Faks (belgegecer) cihazi 2 2

Bilgisayar 47 10 57

Diz iistii bilgisayar 4 2 6

Kisi bagina diigen Bilgisayar sayisi 1 1

internet 1 1




Kisi bagina diisen internet baglantili 1 1
bilgisayar sayisi

Televizyon 5 5

Projeksiyon 1 1

Video 1 1

Kamera 1 1

Slayt makinasi 1 1

Fotokopi makinasi 3 1 4

Tarayici 6 2 8

Fotograf Makinasi 2 2

Miizik calar+kaydedici 4 4

Yazici 24 5 29

Klima cihazi 20 20

Elektrikli radyator 9 9

Yangin sondiirme cihazi 21 21

Switch (int.dagitici) 4 4

Tabloda yer alan ve Enerji Piyasasi Ust Kurulu tarafindan Merkezimize devredilen
teknolojik malzemelerin isim ve adetleri asagida belirtilmistir.

Devredilen Malzemeler

e

Elektrikli radyator 9

Telefon cihazi 13

Switch (int.dagitici) 3
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4- Insan Kaynaklari

Atatlirk Kultir Merkezi, Aralik 2012 tarihi itibariyle idari personel ve uzmanlardan
olusan toplam 34 personele sahiptir. Kadrosu Atatirk Kulttir, Dil ve Tarih Yiksek
Kurumunda olan 2 memur Merkezimizde gérev yapmaktadir.

Atatlirk Kiltir Merkezi'nin dolu-bos kadro sayisini gésteren personel durumu
asagidaki tabloda (Sekil II) belirtilmistir. Tablonun incelenmesinden toplam
personel kadrosunun 92, dolu kadronun 36, bos kadronun ise 56 oldugu
gorilecektir.

Gelecek vyillarda yapilacak hizmetler dikkate alinarak galisan sayisinin yikselecedi
tahmin edilmektedir.

Sekil II
Kadro Sayisi
Kadro Dolu Bos
sayisi

Toplam Personel 92 36 56
Baskan 1 - 1
Baskan Yardimcisi 1 - 1
Yiiksek Kurum Uzmani 5 - 5
Yiiksek Kurum Uzman Yardimclil 10 - 10
Strateji Gelistirme Miidiiri 1 - 1
Idari Isler Miidiirii 2 - 2
Sube Miidiiru 4 - 4
Uzman 6 6 -
Mali Hizmetler Uzmani 1 - 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcis 1 - 1
Kutiiphaneci 5 2 3
Arastirmaci 8 - 8
Miitercim 2 2
Kameraman 1 - 1
Programci 2 - 2
Sef 11 4 7
Sayman 1 - 1
Ayniyat Saymani 1 1
Memur 17 13 4
Ambar Memuru 2 2 -
Veznedar 1 - 1
Bilgisayar Isletmeni 5 2 3
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Sofor 2 2 -
Teknisyen 1 1 -
Dagitici 1 1 -

Atatlirk Kiltiir Merkezi'nde halen goérev yapan personelin egitim durumu ise
asadidaki tabloda gosterilmistir.

Personelin Egitim Durumu

— 0w <
3 c = ©
i o = =< “
o LI % S
i = = X X
- c X = =]
(©) o < > (=]

Baskan

Sube Miidiiri

Uzman 2 2 2

Kiutiiphaneci 1 1

Ayniyat Saymani 1

Sef 1 3

Memur 4 5

Miitercim 2

Bilgisayar Isletmeni 1 1

Teknisyen 1

Ambar Memuru 1 1

Sofor 1 1

Dagitici 1

TOPLAM 1 8 9 13 3 2

Personelin egitim durumuna gore dagihmi asadidaki grafikte belirtilmistir.
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W ortaokul

m lise

M 6n lisans

M lisans

M yuksek lisans

W doktora

5- Sunulan Hizmetler

AKM'nin faaliyetleri ile sundugu Grin ve hizmetler, alti ana baslik ve alt basliklar
halinde sdyle siralanabilir:

1. Tark kaltaru Gzerinde bilimsel aragtirmalar
a. Bilimsel projelerin
b. Yayinlar/Kitaplar
c. Sdreli yayinlar
d. Ceviriler
2. Turk kdltirind tanitmaya ve yaymaya doénuk calismalar
a. Konferanslar, paneller
b. Sergiler
c. Popdler yayinlar
d. Belgeseller

3. Turk kiltirine hizmet eden kisi ve kuruluslar tesvik etmek ve
onurlandirmak amaciyla édiller vermek.

4. Kdiltarel calismalarin takibi, kiltir arastirmacilan ve arastirmalar ile ilgili
bilgi sistemlerinin olusturulmasi

5. Kdiltdr ve kaltur politikasi ile ilgili 6zel ve tlzel kisi ve kuruluslarla isbirligi
yapmak

6. Kitaphane, yayin ve ag hizmetleri

13



a. Web sayfasi (Elektronik Ag) (www.akmb.gov.tr)

b. Yayin satis
c. Elektronik magaza (http://e-magaza.akmb.gov.tr/)

Merkezimizin hizmet birimlerince sunulan hizmetler asadida gosterilmistir.

Bilimsel Calismalar Miidiirliigii

Bilimsel Calismalar Midurligu tarafindan sunulan hizmetler sunlardir:

1- Basilmasi Onerilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas plan ve
programlara uygunluk bakimindan dederlendirmek, yayin komisyonuna iletmek,
gerekli belgeleri dizenlemek, basilmasi/basilmamasi uygun goérilenleri Yonetim
Kurulunda goérisilmek Gzere Yiksek Kurum Baskanhdina sunmak; telif ve tercime
islerini ylritmek, inceleme hesap pusulasi diizenlemek.

2- Genel ag sayfasinin yonetimi, kurum faaliyetlerinin internet vasitasiyla
duyurulmasi, sayfaya girecek haber, duyuru vb. metinlerin hazirlanmasi,
gincellenmesi gérevlerini yerine getirmek.

4- Gorev alanimizda faaliyet goOsteren ve cgalismalar yapan yurt igindeki sivil
toplum kuruluslarini, arastirmacilari gercek ve tiizel kisileri tespit etmek; bunlar
icin ayri ayri dosyalar agarak kendilerinden istenilecek bilgi formlari ile diger bilgi
ve yayinlarindan olusturulacak verileri bilgi bankasina aktarmak.

6- Gorev alanlarimizda faaliyet gosteren diger Ulkelerdeki akademi ve kuruluslarin
Uyelerini,  yayinlarini, faaliyetlerini  takip etmek; kendilerinden  nasil
yararlanilacagini ve isbirligi yollarini arastirmak; derlenen verileri olusturulacak
bilgi bankasina aktarmak.

7- Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokollerinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi ile ilgili cahsmalarn ylritmek ve Disisleri Bakanhgini
bilgilendirmek.

8- Kurumun amaclarina ve planlarina uygun olarak, yurt ici ve yurt disi konferans,
seminer, panel, sempozyum, kongre vb. faaliyetleri planlamak, yuritmek, takip ve
kontrol etmek; bu faaliyetlerin ylrtttlmesi ile ilgili kurum ve kuruluslarla, diger
mudurliklerle, komisyon ve kisilerle isbirliginde bulunmak, bunlari desteklemek,
esgldumu saglamak; ilgili kurum ve kuruluslara duyurmak, basin yayin organlari
temsilcilerine tanitim icin gerekli bilgileri ve dokiimanlari vermek ve gerektiginde
konferans yerlerini hazir hale getirmek.

9- Yurt iginde ve yurt disinda bilimsel faaliyetlere katilacaklar tespit etmek Uzere
Uyelere gerekli duyuruda bulunmak, katilma onerilerini dederlendirmek, Yonetim
Kurulunda gorisilmek Gzere Yiksek Kurum Baskanhgina sunmak.

10- Yurt ici ve vyurt disi bilimsel faaliyetlere katilanlarin sonug raporlarini
dederlendirmek, miteakip calismalar icin Baskanliga oneride bulunmak.
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11- Etkinliklere iliskin ilan, davetiye vb. islemleri ylritmek, ses ve goérinti
kayitlarini  yaptirmak, desifre etmek/ettirmek, korunmasini  saglamak,
yayinlanmasi igin YOonetim Kurulunda goristlmek Uzere Yiksek Kurum
Baskanligina sunmak.

12- Etkinliklerle ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yiksek Kuruma
iletilmek Gzere Baskanliga sunmak.

13- Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Midiirligii

Strateji Gelistirme Madurliginidn hizmetleri sunlardir:

1- Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi
gercevesinden idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclari olusturmak Gzere gerekli calismalari yapmak.

2- Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve Kkalite &lgitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3- Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
4- 1darenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri

incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin
dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

5- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

6- Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi calismalarini
yurttmek.

7- Izleyen iki yihn biitce tahminlerini de iceren idare bitgesini, stratejik plan ve
yilhk performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

8- Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

9- Bitce kayitlarini tutmak, bitge uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
dederlendirmek ve bitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

10- Ilgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ylritmek

11- Harcama birimi tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

12- lidarenin yatinm programini hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

13- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yuratmek ve sonuglandirmak.
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14- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yOneticiye
ve harcama yetkilisine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

15- Idarenin yatim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatinnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

16- Iidarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yuritmek ve sonuglandirmak.

17- On mali kontrol faaliyetini yiriitmek.

18- Ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda c¢alismalar yapmak; (st yOnetimin ic denetime ydnelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak.

19- Muhasebe hizmetlerini yuritmek.

20- Baskanlikca verilecek diger gérevleri yapmak.
Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Midiirligii

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Midurligi tarafindan sunulan hizmetler
sunlardir:

1- Insan Kaynaklarinin, etkin ve verimli bicimde ydnetilmesiyle ilgili belirlenmis
hedef, ilke ve yontemler dogrultusunda calismalar yapmak.

2- Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasini, gelen evrakin ilgili bolimlere
sevki ile gizli ve kisiye 6zel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.

3- Yetkileri dahilinde Baskanlik personelinin 6zllk islemlerini ylritmek.

4- Gerekli durumlarda personelin arsiv arastirmasi ve givenlik sorusturmasi ile
ilgili islemleri ylritmek.

5- Aday memurlarin adayliklarinin kaldirilmasi ve yemin toérenleri ile ilgili
calismalar ylritmek, yemin belgelerini dizenlemek ve sicil dosyalarina koymak.

6- Yetkileri dahilinde vekalet, ikinci gorev ve tedviren goérevlendirmelere iliskin
islemleri yapmak.

7- Kurum asli Uyeleri ile diger personelin vyurtici ve yurtdisinda gecici
gorevlendirmeleriyle ilgili islemleri yUritmek.

8- Kurum digindan gérevlendirmelerle ilgili is ve islemleri ylritmek.

9- Hizmet gerekleri ve ihtiyaglari dogrultusunda kadro ile ilgili galismalar yapmak
ve degisiklikleri 6nermek; Personel ve Egitim Dairesi Baskanhdinda tutulan kadro
cetvelleri ile mutabakat sadlanmasi gerektiginden kademe ilerlemesine ait
cetvellerin her ay, Maliye Bakanlgi ile Devlet Personel Baskanldina gonderilen
kadro bilgilerini ise Ug ayda bir Personel ve Egitim Daire Baskanligina zamaninda
ve dizenli olarak géndermek.

10- Kurum personelinin yetistiriimesi ile ilgili ihtiyag duyulan her turli hizmet
oncesi ve hizmet ici egitim taleplerini Yiksek Kurum Baskanlidina iletmek.
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11- Fazla calisma, yan 6deme, zam ve tazminatlarla ilgili calismalari yapmak, yuk
ve kadro formlarini dizenleyerek Maliye Bakanlidina ve Yuksek Kurum
Baskanligina géndermek.

12- Ucret ve huzur haklari ile ilgili calismalar yapmak.
13- Sozlesmeli personelle ilgili is ve islemleri ylritmek.
14- Kurumda goérevlendirilecek Gyelerle ilgili is ve islemleri ylritmek.

15- Baskanlik igin gerekli her tirli arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili
hizmetleri ylritmek.

16- Baskanlik igin ihtiyag duyulan bina, depo, arazi ve benzeri yerlerin kiralama ve
satin alma islemlerini yiritmek.

17- Baskanlidin tertip, dizen, temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve
tasima hizmetlerini ylritmek.

18- Her tiarll satin alma islerini ylritmek ve konu ile ilgili 6deme emri belgesini
dizenleyerek muhasebe birimine gdndermek.

19- Baskanlikla ilgili gerekli gérilen hususlarda glivenlik édnlemlerinin alinmasini
saglamak ve glivenlikle ilgili is ve hizmetleri yaritmek.

20- Personel maaslar ve yolluk yevmiye, vb. islemleri yiritmek.
21- Sivil savunma ve yangin talimatnamesi dogrultusunda calismalar yapmak.

22- Baskanlk hizmet araclarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiyag halinde sof6r
ve arag gorevlendirmelerini talep etmek.

23- Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Ucretsiz dergi ve kitap génderilecek sahis
ve kutliphanelere, zamaninda ve gecikmeksizin génderilmesini saglamak;
listelerdeki degisiklikleri yakindan takip etmek ve listelerdeki degisikliklere gore
adres etiketlerini degistirmek.

24- Abonelere istenilen yayinlarin zamaninda goénderilmesini saglamak, abone
Ucretlerinin o6denip 6denmedidini kontrol etmek, abone sayisinin arttiriimasini
saglayici calismalar yapmak.

25- Bakanlik, kurum ve kuruluslarin Ucretsiz dergi génderilen kitiphanelerine
diger kitaplarin satilmasini saglamak.

26- Diger kurum ve kuruluslarin kitap satis yerlerinde Kurum vyayinlarinin da
satilmasini saglamak.

27- Kurum vyayinlarinin satilmasini saglamak amaciyla vyetkililerle gerekli
protokolleri (Yayinlannmizin satilmasi icin ilgililerle yapilan anlasmalar.) yapmak,
zamani geldikge protokolleri yenilemek, protokol esaslarina taraflarca uyulup
uyulmadigini kontrol etmek.

28- Tasinirlarin kayit ve kontrol hizmetlerinin ylrittlmesini saglamak.
29- Birim ve Kurum arsiv hizmetlerini ylritmek.

30- Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.
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6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55-67. maddelerini iceren
besinci kismi, “I¢c Kontrol Sistemi” bash§ini tasimakta, 55. maddede i¢ Kontroliin
“Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yulritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini
saglamak (zere, idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siregle ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butunddir.” seklinde tanimi
yapilmaktadir. Ayni maddenin ikinci paragrafinda da, mali yénetim ve i¢ kontrol
sUireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanhdl tarafindan
belirlenecedi ifade edilmektedir.

Bu itibarla, "5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, kamu idarelerinin
ic kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin ylritilmesine iliskin ilke, is, islem ve
surecleri belirlemek amaciyla 31.12.2005 giin ve 26040 sayili mukerrer Resmi
Gazete'de yayinlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
hakkindaki Yénetmelik”, ic kontrol sistemlerini kamu i¢ kontrol standartlan ile
uyumlu hale getirmek igin yapilmasi gereken galismalarin belirlenmesi, bu
calismalar icin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosedirler ve ilgili
dizenlemelerin hazirlanmasi calismalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak
amaciyla hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi”
ve diger ilgili mevzuat geredince; Merkezimiz Strateji Gelistirme Sube MidUirligi
tarafindan 6n hazirliklar yapilmis, “i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu” ile
“Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu”
olusturulmustur. Konu ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Ic denetgi ve Mali Hizmetler Uzmani talebimiz heniiz karsilanmamistir. I¢ kontrol
faaliyetleri, Ust yonetici, harcama yetkilisi, gerceklestirme gdrevlisi, mali hizmetler
birimi ile diger birim yoneticileri tarafindan yerine getirilmektedir.

Merkezimizde son g vyil itibariyle olusan gelismeleri daha ayrintili gérebilmek ve
Stratejik Plan kapsaminda belirlenmis hedefleri 6lgillebilir olarak ifade edebilmek
icin, hedeflere ydnelik olarak performans dlguleri calismasi devam etmektedir.
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Il- AMAC VE HEDEFLER

A-iIdarenin Amac ve Hedefleri

Atatlrk Kaltar Merkezi icin, dort stratejik amag ve bu amaclara bagl on sekiz
hedef belirlenmistir.

Ancak,10.07.2009 tarih ve 27284 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 5917 sayili
“Bitce Kanunlarinda Yer Alan Bazi Hikimlerin ilgili Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelere Eklenmesi Ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun” un 47’inci maddesinin 15’inci fikrasinin (a)
bendi ile 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayilli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'nun Eki (II) sayili cetvelin “B-Ozel Biitgeli Diger idareler” bélimiine “2)
Atatlrk Kultar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu” sirasindan sonra gelmek (lizere
Atatlrk Kultar Merkezi ibaresi eklenerek 01.01.2010 tarihinden itibaren ayri 6zel
bitceli idareler arasinda sayilmistir. Bu dedisiklige bagh Kurum Baskani Ust
yOnetici konumuna gelmis ve 2010 yili itibari ile Kurum kendi bitgesini ayri
hazirlamaya baslamistir.

Bu nedenle, Kurumun 2008-2012 yillarini kapsayan stratejik planinin gegcerliligi
kalmadigindan, yeni bir stratejik plan calismalarina 22.02.2010 tarihinde
baslanmis olup, 2011 yili sonunda galismalar tamamlanmistir.

Dederlendirme raporunun gelmesinden 6nce, 11.08.1983 tarihli ve 2876 sayili
Atatlrk Kaltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu’nun 97’nci, 101’inci, 103’Gnci
ve 104’Uncli maddeleri disindaki diger hiktumleri, 02.11.2011 tarihli ve 28103
Mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 664 sayili Atatlirk Kiltlr, Dil ve Tarih
Yiksek Kurumu Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun HUikminde Kararname ile
iptal edilerek teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarimizin yeniden dizenlenmistir.

2876 sayili Kanun‘a gore hazirlanan stratejik plan taslagi, 664 sayii KHK ve
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” in 7'inci maddesinin Uglnci fikrasi dogrultusunda, 2013-2017 yillarini
kapsayacak sekilde revize edilmistir. Bu nedenle stratejik amag ve hedeflere
faaliyet raporunda yer verilmemistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatlrk Kiltir Merkezi'nin vizyonunun “Tirk kaltard arastirmalarinda ulusal ve
uluslararasi dizeyde en yetkin kurum olmak; kuiltirimlzin temel dederlerini
yasatarak milli kdltari cagdas medeniyetler seviyesinin Ustine cikarmaktir.”
Olmasi kabul gérmdistir. Bu vizyona ulasmak icin Atatlrk kultir Merkezi’'nin
politikalari sunlardir;

e  Turk kultarl Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak.

e  Turk kdltdrind yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.
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e Turk kultirine hizmet eden kisi ve kuruluslar tesvik etmek ve onurlandirmak.
e Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi
dizeyde yetkin bir kurum olmak.

11l- FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

29 Aralik 2011 tarih ve 28157 sayili Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi
Yonetim Bltce Kanunu ile, Atatirk Kultiir Merkezi 2012 yili bitgesi yurtrlige
girmistir.

Atatlirk Kdaltliir Merkezi'nin Ocak-Haziran 2012 dénemine ait bltce uygulama
sonuglari ile Temmuz-Aralik 2012 dénemine ait beklentileri ve faaliyetlerini iceren
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmis ve www.akmb.gov.tr
elektronik ag adresimizde (web sitesinde) kamuoyuna sunulmus, Ocak- Aralik
2012 dénemine ait 6denek ve harcamalar ise, asadidaki bolimlerde tablo ve
grafiklerle ifade edilmistir.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi sirasinda yil iginde tahakkuk ettirilen tim Odeme
Emri Belgeleri kontrol edilmis ve say2000i sistemine girilmistir.

Merkezimizin 2013 yil bitge teklifi 2012 yili Temmuz ayinda hazirlanarak Maliye
Bakanlidgina sunulmus, Bakanlik ve T.B.M.M. Bitce Plan Komisyonunda uygun
gorilerek 2013 yili Bitge Kanunu ile yarirlige girmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuclarn (Gergceklesmeler)

Atatirk Kdaltir Merkezi 2012 yili bltgesinin 3.169.000 TL. olan baslangig
odenegdine yil icinde 1.347.000 TL. 6denek eklenmis ve yil sonu toplam ddenek
4.516.000 TL. olarak, toplam harcamalar ise 2.823.866.81 TL. olarak
gerceklesmistir.

Faaliyetlerin gergeklestiriimesini saglamak Ulzere 2012 yili iginde; 1.400.000 TL.
hazine yardimi temin edilmis, 155.359.00 TL. yayin geliri ve 4.235,47 TL. diger
gelirler olmak Uzere toplam 1.559.594,47 TL. gelir elde edilmistir. 2011 yilindan
devreden 1.346.888,28 TL. ile birlikte toplam gelir 2.906.482,75 TL. olmustur.

Atatlirk Kultiir Merkezi'nin Ocak-Aralik 2012 dénemine ait “eklenen &denekler
dahil” toplam bitce Odenekleri, blitce 6deneklerinden yaptigi harcamalar ve
gerceklesme oranlari asagidaki tabloda sunulmustur.
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2012 Yih Biitge Uygulama Sonuglari

Biitce

Odenegi (TL.)

Gergeklesme

Harcama (TL.) orani %

Personel Giderleri 1.095.000| 1.023.608,61 93,48
Memurlar 884.000 1.023.608,61 115,79
Soézlesmeli Personel 211.000 0 0,00

Sosyal Guvenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 224.000 194.847,61 86,99
Memurlar 199.000 194.847,61 97,91
Sozlesmeli Personel 25.000 0 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.700.000| 1.554.939,28 91,47
Tuk.Yon.Mal ve Mlz. Alim. 695.000 366.959,08 52,80
Yolluklar 82.000 209.384,18 255,35
Gorev Giderleri 8.000 1.854,84 23,19
Hizmet Alimlari 343.000 530.920,63 154,79
Temsil ve Tanitma Gider. 350.000 334.855,92 95,67
Menkul Mal,G.M.Hak Alim. Bak.-

Onarim Giderleri 212.000 106.419,27 50,20
Gayri Menkul Mal Bak.Onarim

Giderleri 10.000 4.545,36 45,45
Cari Transferler 150.000 50.471,31 33,65
Gorev Zararlari 140.000 44.800,00 32,00
Kar Amaci Gatmeyen Kurulus.

Yapilan Transferler 10.000 5.671,31 56,71
TOPLAM 3.169.000| 2.823.866,81 89,11

W Personel Giderleri

W Sosyal Glvenlik
Kurumuna Devlet Pirimi

Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

W Cari Transferler
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2012 yilinda; Personel Giderleri 6denedinin % 93,48'nin, Sosyal Gulvenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderleri 6denedinin % 86,99'lintin, Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 6denedinin % 91,47'sinin, Cari Transferler 6denedinin ise %33,65'nin
kullanildigr gorilmektedir. Toplam harcamalarin yilsonu 06denedine orani %
89,11dir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Atatiirk Kdaltir Merkezi'nin 2012 yilinda faaliyetlerini sirdirebilmesi icin tahsis
edilen Bitgce Odenekleri ve oransal dadilimi asadidaki tablo ve grafiklerde
gOsterilmistir.

Atatiirk Kiltiir Merkezi’'nin

2012 Yili Biitgesi (Eklenenler Dahil)

Ekonomik Siniflandirma Birinci Diize
Personel Giderleri 1.289.000 %28,54
?ﬁsr;}\lia:;icfjlé\;lele?!lk Kurumuna Devlet 227.000 %5,03
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.850.000 %63,11
Cari Transferler 150.000 %3,32
TOPLAM 4.516.000 %100

W Personel Giderleri
3,32%

B Sosyal Givenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

= Mal ve llizmet Allm
Giderleri

M Cari Transferler
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Toplam 4.516.000 TL. olan Blitgenin; %?28,54'l Personel Giderleri, %5,03'l Sosyal
Gulvenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri, %63,11'i Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri,
%3,32'i de Cari Transferler igin ayrilan 6ddenekler olusturmaktadir.

Personel Giderleri

Memurlar (Maas) 884.000 %80,73
Sozlesmeli Personel (Maas) 211.000 %19,27
TOPLAM 1.095.000 %100

® Memurlar (Maas)

W Sozlesmeli Personel
(Maas)

Personel Giderlerinin maas ©odemeleri olarak ayrilan toplam 884.000 TL.
tutarindaki 6denegin; %80,73'tnd Memur maaslar, %19,27'si de Sozlesmeli
Personel maasglari icin ayrilmis ddeneklerdir.

Personel Giderleri (S.G.K.Devlet Primi) Ode

Memurlar (S.G.K.Dev.Pirimi) 199.000 %?88,84
Sdzlesmeli Personel (S.G.K.Dev.Primi) 25.000 %11,17
TOPLAM 224.000 %100

B Memurlar
(5.G.K.Dev.Pirimi)

B 50zlesmeli Personel
(5.G.K.Dev.Primi)
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Personel Giderlerinin Soysal Gilvenlik Kurumu Devlet Primi Gideri olarak ayrilan
toplam 199.000 TL. tutarindaki 6denedin; %88,84'G Memurlar, %11,17'side
Sozlesmeli Personel adina 6denecek kesenek, prim ve karsiliklar icin ayrilmistir.

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri Odenegi

Tuk.Y6nelik Mal ve Malz.Alimi 695.000 %40,88
Yolluklar 82.000 %4,82
Gorev Giderleri 8.000 %0,48
Hizmet Alimlari 343.000 %20,18
Temsil ve Tanitma Giderleri 350.000 %20,59
Menkul Mal, G.M.Hak,Bak.-On.Gid. 212.000 %12,48
Gayri Menkul Mal Bak.-On.Giderleri 10.000 %0,59
TOPLAM 1.700.000 %100

m Tik.Yonelik Mal ve
12,48% 0,59% Malz. Alimi

| M| Yolluklar

W Gorev Giderleri

W Hizmet Alimlan

B Temsil ve Tarntma
Giderleri

0,48% “\-4,82%

= Menkul Mal,
G.M.Hak,Bak.-On.Gid.

Mal ve Hizmet Alm Giderleri igin bitgeye konulan toplam 1.700.000 TL.
tutarindaki 6denedin; %40,88'i Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi, %4,82’si
Yolluk Odemeleri, %0,48'i Gérev Giderleri, %20,18'i Hizmet Alimlari, %20,59'u
Temsil ve Tanitma Giderleri, %12,48'i Menkul Mal, Gayri Maddi Hak, Bakim-
Onarim Giderleri, %0,59'u Gayri Menkul Mal Bakim-Onarim Giderleri, igin ayrldigi
gorilmektedir.
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Cari Transferler Odenegi

Gorev Zararlar 140.000 %93,34

Kar Amaci Gutmeyen Kur.Yap.Trans. 10.000 %6,66

TOPLAM 150.000 %100
6,66%

W Gorewv Zararlari

M Kar Amaci Glutmeyen
Kur.Yap.Trans.

Cari Transferler icin bltceye konulan 150.000 TL o6denedin; %93,34't0 Goérev
Zararlarn igin, %6,66’si da Kar Amaci Gitmeyen Kurumlara Yapilan Transferler
olarak konulan édenektir.

Atatirk Kdaltir Merkezi'nin 2012 yilinda faaliyetlerini strdirebilmesi igin tahsis
edilen Bltce ddeneklerinden yapilan harcamalar ve oransal dagilimi ise asagidaki
tablo ve grafiklerde gosterilmistir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi 2012 Yih Biitgcesinden

Gerceklesen Harcamalar
Personel Giderleri 1.023.608,61 %36,25
S.G.K.Dev.Primi Giderleri 194.847,61 %6,90
Mal ve Hizmet Alimlari 1.554.939,28 %55,64
Cari Transferler 50.471,31 %1,79
TOPLAM 2.823.866,81 %100
1,79%

M Personel Giderleri
B S.G.K.Dev.Primi Giderleri
m Mal ve Hizmet Alimlar:

M Cari Transferler
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Yukarida belirtilen tablonun incelenmesinden de anlasilacadi lzere; Atatirk Kiltir
Merkezi'min 2012 yili bltcesinden yapilan harcamalarin % 36,25'i memur ve
s6zlesmeli personel maaslari olarak, % 6,90'ni memur ve sozlesmeli personel
Sosyal Glvenlik Kurumu Devlet Primi olarak, % 55,640 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri olarak ve % 1,79'u da Cari Transferler olarak gerceklesmistir.

Gerceklesen Personel Giderleri (Maaslar

Memurlar (Maas) 1.023.608,61 %100
Sozlesmeli Personel (Maas) 0 %
TOPLAM 1.023.608,61 %100

Gerceklesen personel maas giderlerinin % 100’4 memurlara 6édenen maaslardir.

Gerceklesen Personel Giderleri (S.G.K.Devlet Pri

Memurlar (S.G.K.Dev.Pirimi) 194.847,61 %100
Sdzlesmeli Personel (S.G.K.Dev.Primi) 0 %
TOPLAM 194.847,61 %100

100%; 0%

0194.847,610
m 100% %

194.847,61,100%

Sosyal Guvenlik Kurumuna 6denen toplam devlet primi miktar icinde, memurlar
icin 6denen prim %100 oranindadir.



Gerceklesen Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

Tuk.YOnelik Mal ve Malz.Alimi 366.959,08 %23,60
Yolluklar 209.384,18 %13,47
Gorev Giderleri 1.854,84 %0,12
Hizmet Alimlari 530.920,63 %3,41
Temsil ve Tanitma Giderleri 334.855,92 %21,53
Menkul Mal, G.M.Hak,Bak.-On.Gid. 106.419,27 %6,84
Gayri Menkul Mal Bak.-On.Giderleri 4.545,36 %0,29
TOPLAM 1.554.939,28 %69,26

B Tik.YOnelik Mal ve

6,34% r_0,29% Malz.Alimi

| Yolluklar
\ B Gorev Giderleri

B Hizmet Alimlan

B Temsil ve Tanitma
Giderleri

3,41%0,12%

B Menkul Mal,
G.M.Hak,3ak.-On.Gid.

Gegeklesen Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinin, %23,60" Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Almi, %13,47'si Yolluk Odemeleri, %0,12’si Gérev Giderleri, %3,41’i
Hizmet Alimlar, %21,53'G Temsil ve Tanitma Giderleri, %86,84'U0 Menkul Mal,
Gayri Maddi Hak, Bakim-Onarim Giderleri, %0,29'i Gayri Menkul Mal Bakim-
Onarim Giderleri igin yapilan harcamalardan olusmaktadir.

Gerceklesen Cari Transferler

Gorev Zararlari 44.800,00| 988,76
Kar Amaci Gitmeyen Kur.Yap.Trans. 5.671,31 %11,24
TOPLAM 50.471,31 %100
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11,24%

W GoOrev Zararlar

W Kar Amaci Glitmeyen
Kur.Yap.Trans.

Cari Transferler igin butgeye konulan édenekten; %88,76's1 Gorev Zararlari olarak,
%11,24'40 de Kar Amact Gltmeyen Kurumlara VYapilan Transferler olarak
kullaniimistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Merkezimizin Sayistay tarafindan yapilan mali denetimi henlz sonuglanmamistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Bilimsel Toplantilar

Atatlirk Kiltiir Merkezi, yasa geredi dort yilda bir Uluslararasi Tirk Kalttra
Kongresi dizenlemektedir. Bunun disinda Turk kaltara ve glincel kiltdrel olaylarla
ilgili paneller, sempozyumlar / bilgi sélenleri, Gniversiteler, valilikler ve diger ilgili
kurumlarla isbirligi icinde konferanslar ve paneller dizenlenmektedir. 2012 vyili
sonu itibariyle, 9 adet ulusal ve uluslararasi sempozyum 4 adet galistay ve 3 adet
Nevruz etkinligi dizenlemistir.

31 Aralhk 2011-31 Aralik 2012 tarihleri arasinda dlizenlenen bilimsel toplanti
sayilarl asagidaki tabloda belirtilmistir.

2012 Yilinda Diizenlenen Toplantilar
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1.1.1. Kongre, Sempozyum ve Calistaylar

Atatlirk Kiltir Merkezi tarafindan 2012 yilinda gergeklestirilen faaliyetler asagida

belirtiimektedir.

1.

23.03.2012 tarihinde Atatlirk Kiltlir Merkezi Baskanhgi ve Karadeniz Teknik
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Rus Dili ve Edebiyati Bélimi isbirligiyle,
dizenlenen "Trabzon Yoéresi Etnografyasinin ve Halk Yasaminin Derlenmesi,
Muzelenmesi” konulu uluslar arasi galistay’a Yurt disindan 1 bilim insani yurt

icinden 13 bilim insani katilmistir. Trabzon

12-13 Nisan 2012 tarihlerinde  Atatlrk Kultlir Merkezi ve Hoca Ahmet Yesevi
Uluslar arasi Tirk Kazak Universitesi isbirligiyle “Tirk Kaltariniin Gelisme
Caglan II :Yeni Acihmlar D6nemi” konulu uluslar arasi sempozyuma
Turkiye'den 56 bilim insani katilmisolup, cesitli Glkelerden de 15 bilim insani

olmak lzere toplam 71 kisi katilmistir. Tlrkistan/Kazakistan

12-14 Nisan 2012 tarihlerinde Atatirk Kultir Merkezi Baskanhdi ve Dicle
Universitesi isbirligiyle diizenlenen “Sezai Karakog” konulu uluslar arasi
sempozyuma yurt iginden ve yurt disindan toplam 40 bilim insani katilmistir.

Diyarbakir

27-28 Nisan 2012 tarihlerinde Atatirk Kultir Merkezi Baskanhdr “Divan
Siirinin Dili” konulu Uluslar arasi Galistay dizenlemistir. Calistay’a yurt iginden

20 ve yurt disindan 2 bilim insani katilmistir. Ankara

10-11 Mayis 2012 Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhdi ve Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakultesi isbirligiyle “I. Uluslar arasi  Egitim Sosyolojisi

Sempozyumu” dlzenlenmistir. Ankara

24-25 Mayis 2012 Atatlrk Kultir Merkezi Baskanlidi ve Yildiz Teknik
Universitesi isbirligiyle, “Oliminin 50. Yiinda Riya ile Hayal arasinda
Ahmet Hamdi TANPINAR"” konulu Uluslararasi sempozyum
dizenlenmistir.Sempozyuma vyurticinden 17 ve yurtdisindan 1 olmak Uzere 18

bilim insani katilmistir. Istanbul
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10.

11.

12.

13.

30 Haziran 2012 tarihinde Atatlirk Kiltir Merkezi Baskanhgi “Osmanli
Siirinin  Hazineleri : Mecmualar ve Coénkler” konulu  (ulusal ) c¢alistay

dizenlenmistir. Calistay’a 38 bilim insani katilmigtir. Ankara

8-15 Temmuz 2012 tarihleri arasinda Atatlirk Kultir Merkezi Baskanligi ve
Istanbul Kiltir Universitesi Rektorligi isbirligiyle, 3 (rd) Azarguiel School of
Astronomy - “A Bridge Between East and West" konulu uluslararasi bir

toplanti diizenlenmistir. Istanbul

21-23 Eylal 2012 tarihleri arasinda Atatlirk Kiltar Merkezi Baskanhdi ile
Avrasya Yazarlar Birligi isbirligi ve Kirirm Mihendislik ve Pedagogika
Universitesi rektérliigi sahipliginde “Vefatinin 1.Yildénimiinde Cengiz Dagc”
konulu Uluslararasi Sempozyum dlizenlenmistir. Tirkiyeden 15, Yurtdisindan

19 bilim insani katilmistir. Simferepol (Akmescit) Ukrayna

20-22 Eylal 2012 tarihleri arasinda Ahi Evran’in 6limidnin 750. yili vesilesiyle
Atatiirk Kdiltir Merkezi ve Ahi Evran Universitesi isbirligiyle “Ahilie Geng

Bakislar” konulu ulusal bir 6grenci sempozyumu dizenlenmistir. Kirsehir

18-21 Ekim 2012 tarihleri arasinda Atatlirk Kultlir Merkezi ve Yunus Emre
Turk Kuiltar Merkezi igbirligi ile 18-21 Ekim 2012 tarihleri arasinda Braila-
Constanta'da "Cumbhuriyetin 89. Yilinda Tuna ve Karadeniz Bdlgesinde Tirk-
Romen Dostlugu" konulu Tirk-Romen Sempozyumu dlizenlenmistir. Braila-

Constanta- Romanya

23-24 Kasim 2012 tarihleri arasinda, Atatlrk Kuiltir Merkezi ve Fatih Sultan
Mehmet Vakif Universitesi Medeniyetler ittifaki Enstitiisi (MEDAM) isbirligi ile
Istanbul'da "Blyiik Bestekar Itri Uluslararasi Sempozyumu" diizenlenmistir.
Istanbul

7-8 Aralik 2012 tarihleri arasinda Atatirk Kultir Merkezi Baskanligi ile
Harran Universitesi Rektorligu isbirligiyle “Vefatinin 300 Yilinda Sair Nabi”

konulu Ulusal Sempozyumu dizenlenmistir. Sanlurfa
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1.1.2. Nevruz Etkinlikleri

14-15-16 Mart 2012 tarihlerinde Atatlrk Kultir Merkezi ve Ahmet Yesevi
Uluslararasi Tirk-Kazak Universitesi Rektérliigii, Ardahan Universitesi, Kafkas
Universitesi ve Agri Ibrahim Cecen Universitesi Rektérliikleri isbirlidiyle
dizenlenen “Yesevi Sanat Toplulugu” konser ve halk oyunlari goésterimi 35
ogrencinin katihmi ile gergeklesmistir.

14.03.2012 tarihinde Ardahan
15.03.2012 tarihinde Kars
16.03.2012 tarihinde Agri

1.2. Arastirmalar - Projeler

Atatlirk Kultir Merkezi, projelerde yurt ici ve yurt disindaki kultirel miras,
yasayan ve surekli gelisim icindeki Tirk toplum yapisi ve farkh sosyal gruplar
Uzerindeki arastirmalar ile bilimsel kent monografilerine éncelik vermektedir.

Destekledigi kiglk projelerin yaninda, kurum binyesinde de uluslar arasi nitelikte,
kapsamli projeler yurttilmektedir. Bu projeler sunlardir.

1.2.1 Cumhuriyet Donemi Tiirk Kiiltiirii Projesi

Cumhuriyet doénemi kdltlir hayatini bitin boyutlariyla ele almayr ve Modern
Tarkiye'nin kulttrel birikimini dlinya bilim ve kltlir hayatina tanitmay! amaglayan
Cumhuriyet Dénemi Tirk Kultird adh projenin, Atatirk Dénemini iceren ilk kismi
2010’'da tamamlanmis ve 3 cilt olarak yayimlanmistir. 2012 yilinda Atatirk
Déneminin ikinci baskisi hazirliklar tamamlanmis, Ingilizce cevirisi yapilmistir.
2013 yilinda ikinci baski ve Ingilizce cevirisinin basiimasi planlanmaktadir.

1.2.2. Manchester Osmanl Minyatiirleri Albiimiiniin Kitap Olarak Yayimi

Prof. Dr. Fikret TURAN tarafindan “Manchester Osmanl Minyatirleri Albimunin
Kitap Olarak Yayimi” baslkli proje; Manchester Universitesi'nin John Rylands
Kitliphanesindeki 171 adet minyatlrin incelemeyle birlikte yayinlanmasini
kapsamaktadir. 23 Subat 2011 tarihinde baslanan proje 2012 yili Haziran ayinda
tamamlanmistir 2013 yilinda basiimasi planlanmaktadir.

1.2.3. Avrasya’da Yeniden Cizilen Sinirlar ve Insa Edilen Kimlikler
Doc¢ Dr. Slier EKER’in koordinatoérligunt yaptigi “Avrasya’da Yeniden Cizilen

Sinirlar ve Insa edilen Kimlikler” baslikli proje 01 Ocak 2011 yilinda baslamistir ve
s6z konusu Proje 2012 yilinda Merkezimizce kitap olarak yayimlanmistir.
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1.3. Burslar

Atatlrk Kudltir Merkezi'nce soézlesmeli ve kadrolu arastirmacilarla ilgili
dizenlemeleri muteakip, kurumsal bilgi Uretimine adirhk verilecektir. Kultar
arastirmalarini tesvik amaciyla, 2011’den itibaren baslayarak 2012 yilinda asadida
belirtilen alanlarda 12 adet lisansiistl arastirma bursu verilmeye baslanmistir.

Verilecek Burslar

Din ve Dini Duslnce Arastirmalari Dini Dusince 1 1
Dini Hayat
Bilim ve Dlslnce Arastirmalari/Tirk Dislncesi, 1 )
Tirk Bilim ve Disiince Insanlari
Turkiye Arastirmalari Toplum Yapisi/Kulttrel Miras 4 i
Arastirmalari
Somut Olmayan Kiiltiirel Miras, Kuratérlik ve i i
Mzecilik
Kafkas Arastirmalari/Kafkaslarda Tlrk Sanati, 1 i
Kafkaslarda Tirk Edebiyati, Kafkaslarda Turk Halk
Kaltari

. 2 2
Orta Asya Arastirmalari/Islam Sonrasi, Orta
Asya’da Tlrk Sanati, Orta Asya’da Tirk Edebiyati,
Orta Asya’da Turk Halk Kaltir

1.4. Yayin Faaliyetleri

“Bilim ve Uygulama Kollari, Diger Kol, Komisyon ve Calisma Guruplari Calisma
Esaslar Yonetmeligi” geregince kurulan Yayin Calisma Grubumuzda gérev alan
Prof. Dr. Osman HORATA, Prof. Dr. Mustafa KACAR, Prof. Dr. Nurullah CETIN,
Prof. Dr. Ocal OGUZ, Prof Dr. Recep Kilic ve Prof Dr. Serpil BAGCI tarafindan 2012
yili iginde Merkezimize yayimlanmak Uzere gdnderilen eserler incelenmis ve hakem
goruslerine basvurulmustur. ERDEM ve ARIS dergimizde yayimlanmasi igin
goénderilen makaleler ise; Prof. Dr. Osman HORATA, Prof. Dr. Ali Fuat BILKAN, Prof
Dr. Hakki ACUN, Prof. Dr. Melek DOSAY-GOKDOGAN, Prof. Dr. Nihat BOYDAS,
Prof. Dr. Nurettin DEMIR, Prof. Dr. Onder GOCGUN ve Prof. Dr. Recep
BOZTEMUR’dan olusan Sireli Yayin Komisyonumuzda dederlendirilmistir.
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1.4.1. Kitaplar

Kitap yayini, Atatlrk Kiltir Merkezinin faaliyetlerinde édnemli bir yer tutmaktadir.
2012 vyilh sonu itibariyle, Merkezimizce 14 adet yayin ve 4 adet slreli yayin
gerceklestirilmistir.

2012 Yilinda Yayimlanan Eserler

14

Merkezimizde, Tark halk kaltiard, edebi incelemeler ve bilim tarihiyle ilgili konular
Uzerinde yodunlastigi gorilmektedir. Bundan sonraki yayin politikamizda, diger
alanlar 6zellikle Turk toplum yapisi, plastik sanatlar, musiki, teknoloji tarihi, dogal
miras (gevre kultird) gibi konulara da 6nem verilecektir.

Yayinlar, kitap satis blrosu, anlasmali kitapcilar ve e-madaza (zerinden
pazarlanmakta, bunun disinda kitap fuarlar ve Universitelerde yayin satis stantlar
acilarak okuyuculara ulastirilmaktadir. Ayrica yurt igindeki ve yurt disindaki belli
basli kitliphanelere de (cretsiz olarak génderilmektedir.

2007'den itibaren yayinlar, su basliklar altinda yayimlanmaktadir:
e Turk Klltirinden Goérintller Dizisi
e Arastirma-Inceleme Dizisi
o Bilimsel Toplantilar Dizisi
o Kaynak Eserler Dizisi
o Edebi Eserler Dizisi
e Sireli Yayinlar

Atatiirk Kultiir Merkezi tarafindan 2012 yilinda baski islemleri tamamlanarak
okuyucularin hizmetine sunulan 18 adet eserin isim ve yazari asadida belirtilmistir.

33



2012 Yihinda Basimi Yapilan Eserler

1 2012 Erdem Dergisi say!:62 Anonim

2 2012 Arnig Dergisi say1:6 Anonim

3 2012 Arnig Dergisi say1:7 Anonim

4 2012 Kiltirel Degerler,Sosyal ve Prof.Dr.Onder
Psikolojik Yansimalarla Insanin Gobggin
Dunyasi

5 2012 Remziye Hisar Gunseli

Naymansoy

6 2012 Katip Celebi’ nin Yunan Roma
ve Hristiyan Tarihi Hakkindaki
Risalesi

Bilal Yurtoglu

7 2012 Ulfet Gazetesi

Hasan Demiroglu

8 2012 Ahmet Hamdi Tanpinar’in
Eserlerinde Resim

Dog.Dr.Nezahat
Ozcan

9 2012 Batum ™ dan Orta Asya ' ya Bir Adem Sadir
Yol Hikayesi
10 | 2012 Ord. Prof. Dr. Aydin Sayili Inan

Killiyati-3 (Kopernik ve Anitsal
Yapi)

Kalayciogullar

11 | 2012 Sehir Konut Mahremiyet

Turhan Yoriukhan

12 | 2012 Tark Musikisinde Abdulkadir
Meragi

Kubilay Kolukirik

13 | 2012 Turk Kaltirinde Agag Kiltu

Pervin Ergun

14 | 2012 | Erdem Dergisi Sayi:63 Anonim

15 | 2012 Buhurizade Itri CD Proje

16 | 2012 Avrasyada Yeniden Cizilen Proje
Sinirlar i}

17 | 2012 Prof.Dr.Necati Onerin Fikir Prof.Dr.Silleyman
Dlnyasi Hayri Bolay

18 | 2012 Irak Tarkmen Folklorunda Halk | Dr.Necdet Yagar
Inanclari Bayatli

1.4.2.

Siireli Yayinlar

Atatiirk Kiltir Merkezi'nin Erdem ve Anis adl iki sireli yayini
vardir. Tark kdltdrindn batin alanlanyla ilgili  bilimsel
7 calismalara yer veren Erdem Dergisinin 62. sayilari, 2012
\) yilinda baski islemleri tamamlanarak okuyucularin hizmetine
: sunulmustur.
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Arns (Ug Aylik Hali, Dokuma ve Isleme Sanatlar) Dergisinin 6.
ve 7. sayilart 2012 yilinda baski islemleri tamamlanarak okuyucularin hizmetine
sunulmustur.

1.5. Yayin Satis ve Tanitim Faaliyetleri

Merkezimizce yayimlanan eserler, http://e-madaza.akmb.gov.tr adresli elektronik
madazamiz, kitap satis biromuz, anlasmali kitapgilar ve yayin satis aracimiz ile
indirimli olarak okuyuculara ulastirlmaktadir. Yayin satis aracimiz 6zellikle
Universitelerde goérevlendirilmekte, yayinlarimiz, kitap fuarlarinda da sergilenmek
suretiyle okuyucularin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica, yurt igindeki basta Devlet
Universiteleri Kiitiiphaneleri ve 81 Ilin il Halk Kiitiiphaneleri olmak {izere belli bash
kutiphaneler ile bazi kamu kurum ve kuruluslarina ait kutlphanelere, degisim
yoluyla da vyurt ici ve disinda uygun gorilen kurum ve kuruluslarin
katiphanelerine Ucretsiz olarak gonderilmektedir.

Merkezimizce yayimlanan eserler, elektronik magazamiz, kitap satis bliromuz,
anlasmali kitapgilar ve yayin satis aracimiz ile indirimli olarak okuyuculara
ulastinlmaktadir. Yayin satis aracimiz 6zellikle Universitelerde gdrevlendirilmis,
2012 yih igerisinde asadida isimleri yazili 15 adet Universitede “sergiler agilmak
suretiyle” vyayin satis faaliyeti gerceklestiriimistir. Yayinlanan tim eserler
www.akmb.gov.tr elektronik ag adresimizde (web sitesinde) ilgilenenlerin bilgisine
sunulmakta, tanitim faaliyetlerimiz devam etmektedir.

1 10-15 Ocak 2012 Adana Kitap Fuari

2 16-19 Subat 2012 Antalya Kitap Fuan

3 05-09 Mart 2012 Eskisehir Osmangazi Universitesi
4 12-16 Mart 2012 Anadolu Universitesi

5 10-18 Mart 2012 Bursa Kitap Fuarn

6 14-22 Nisan 2012 Izmir Kitap Fuar
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02-06 Nisan 2012

Kayseri Erciyes Universitesi

09-13 Nisan 2012

Nevsehir Universitesi

12-16 Mayis 2012

Sivas Cumhuriyet Universitesi

10 12-20 Mayis 2012 Kocaeli Kitap Fuari

11 31 AgJustos-04 Eylal 2012 Sivas Kitap Fuari

12 17-25 Kasim 2012 Uluslararasi Tuyap Kitap Fuari
13 30 Kasim-09 Aralik 2012 Konya Kitap Fuari

14 03-08 Ararlik 2012 Harran Universitesi

15 10-14 Ararlik 2012 Gaziantep Universitesi

1.6. Kiitiiphane Faaliyetleri

72.800'Un Uzerinde kitap, sureli yayin ve yazma eser iceren

felsefe vb. konularda 6zel koleksiyonlara sahiptir.

2012 yili sonu itibariyle, kitiphanede bulunan koleksiyonlarin dékimi asagidaki

tabloda yer almaktadir.

36

katiphanesiyle
arastirmacilara hizmet vermekte olan Atatirk Kiltir Merkezi, Ord. Prof. Dr. Aydin
Sayili, Prof. Dr. Ahmet Edip Uysal, Prof. Dr. Tahir Cagatay, Prof. Dr. Saadet
Cagatay, Hamit Zibeyir Kosay, Sevket Rado, Nazli ve Cemal Koprala vb. degerli
bilim ve kiltlir adamlarina ait edebiyat, folklor, bilim tarihi, sosyoloji, sanat tarihi,



Kiitiiphanede Bulunan Koleksiyonlarin Dékiimii

44752

28497

3970

19

19

122

13

47

13

Degisim

Satinalma

33 adet

2 adet

46 adet

50 adet

Bagis
218 adet
55 adet

19 adet

Yayimlanan Kitap / Arastirmalar

Tlrkceye Kazandirilan Eserler

Kitap Satis Sergisi)

Yayimlanan Suireli Yayinlar 4
Dizenlenen Bilimsel Toplantilar 13
(Kongre / Sempozyum / Calistay)

Duzenlenen Etkinlikler (Nevruz) 3
Yayin Satis Faaliyetleri (Kitap Fuari / 15

2- Performans Sonuclari Tablosu




2012 yih Faaliyet Raporu doneminde Stratejik Plan olmadigindan performans
programi hazirlanmamistir. Dolayisiyla performans sonuglari tablosu
olusturulmamustir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2012 yih Faaliyet Raporu doneminde Stratejik Plan olmadigindan performans
programi hazirlanmamistir. Dolayisiyla performans sonuglar dederlendirilmemistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2012 yih Faaliyet Raporu doneminde Stratejik Plan olmadigindan performans
programi ve Performans Bilgi Sistemi hazirlanmamistir. Dolayisiyla performans
bilgi sistemi degerlendirilmemistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE

Atatlirk Kiltiir Merkezi'nin glgli ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler maddeler
halinde asadida belirtilmistir.

A- Ustiinliikler (Giiclii Yonler)

Merkezimizin, Anayasa geregdi kurulmus bir kurum olmasi,
Merkezimizin, Atatlirk’dn adini tasimasi,

Merkezimizin, bilim ve sanat cevrelerinde kayda deder 6lglide bir sayginliga
sahip olmasi,

Merkezimizin, icinde alan arastirmalarina kaynak saglayan 6nemli koleksiyonlar
barindiran bir kitiphaneye sahip olmasi,

Kurum kultirinidn gelismesi ve kurumsallasmasinin saglanmasi yonitnde, kisa
zamanda 6nemli bir asama kat edilmis olmasi.

Tarkiye'nin, dinyanin tarihi ve kiltlirel mirasa sahip sayili Ulkelerden biri
olmasi,

Ulkemizin kdlturel dederlerine, tarihi ve dodal zenginliklerine ilginin artmaya
baslamasi,

Tarih ve klltir arastirmalarinin populerliginin glinden gline artmasi,

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin, kurum galismalarinin etkinliginin
artirilmasi yoninde énemli olanaklar saglamasi,

Basta Universiteler ve valilikler olmak Uzere ilgili kurumlarin, isbirligine agik
olmasi.

B- Zayifliklar (Zayif Yonler)

Merkezimizin isminin, faaliyet alaniyla dogrudan 6rtismemesi; bunun yaninda
ismi nedeniyle baska kurumlarla karistiriliyor olmasi,

Merkezimizin gereksinim duydudgu donanimda ve sayida elemana sahip
olmamasi,

Klltlrel arastirmalar alaninda bilim insanlarinin yetismesine ve gelismesine
ddénik calismalarin yetersiz kalmasi,

Cumhuriyet dénemi kultlir hayatina isik tutacak her tarli bilgi, belge ve
dokUmanin toplandigi sistemli bir arsivin olmamasi,

Personele ydnelik tanima ve takdir mekanizmasinin yetersiz olmasi,
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Kurum personelinin, kurumun temel amag ve ilkeleri konusunda yeterli bilgiye
sahip olmamasi,

idari yapilanmanin, dinamik ve etkin calisma olanaklarini énemli élglide
zayiflatmasi,

Personelin benzer kurumlardaki calisanlarin yararlandidi mali ve sosyal
haklardan yararlanamamasi,

Telif ve terciime Ucretlerinin glintin kosullarina gore yetersiz kalmasi,
Merkezimizde yuritilmekte olan Ar-Ge faaliyetlerinin yetersiz kalmasi,
Kiltlrel yozlasma ve kiltirel kirliligin artmasi,

Kulttrel dederlerimizin, 6zellikle dis etkilerle 6nemli 6lglide erozyona ugramasi,
Kiltarel degerlere yonelik, ilginin yeterli diizeyde olmamasi,

Milli birligimize yonelik tehditlerin artmasi,

Toplumumuzda okuma aliskanhdinin yayginlasmamasi,

Bilimsel nitelikte bilgiden ziyade, populer ve hizli ulasilabilir nitelikte bilgiye
ragbet ediliyor olmasi,

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere de bagh olarak kultur alanindaki
bilgi kirliliginin giinden gene artmasi,

Benzer alanlarda calisma yapan diger kamu kurum ve kuruluslarin kultarel
etkinlik ve desteklerle 6n plana gikmasi,

Diger Kurumlarin sadladidi cazip olanaklar nedeniyle, nitelikli elemanlarin
kurum binyesinde tutulmasindan yana giglikler olmasi,

Universitelerdeki ikinci 6gretim kapsamindaki uygulamalarin, arastirma
faaliyetlerini son derece olumsuz yénde etkilemesi,

Sadliksiz kentlesmenin, kiltirel dederleri koruma ve yeni bir kent kaltlru
olusturmadan yana dnemli engeller olusturmasi,

Bilginin siniflandiriimasi, dizenlenmesi ve daditiminda Ullke olarak vyeterli
seviyede olunamamasi, Dodal miras tahribatinin giinden giline artmasi,

Kitle iletisim aracglarinda, kdiltir alanindaki etkinliklere yeterli dlizeyde ilgi
gosterilmiyor olmasi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

AtatUrk KuUltir Merkezinin 2012 vyili faaliyetleri sundugumuz raporumuzda
goraldiga Gzere yeniden yapilandirma calismalan hizla devam etmektedir. Gigli
bir bilgi birikimi gerektiren bu sire¢ 2013 yilinda kurumlarla bilgi paylasimi ve
koordinasyonla ¢éziimlenecektir.
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EKLER

EK-1 Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin
yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ig
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara, ..../..../2013

Atatlrk Kiltir Merkezi Bagkani
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EK-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yurattldiguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢c kontrol slireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diislince ve onerilerimin zamaninda
Ust ybneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, ..../..../2013

Dr. Hatice OZKAN SANCAK

Strateji Gelistirme Midir V.
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