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ONSOZ

Ulasim ve iletisim teknolojilerinin belirleyiciliginin giderek arttigi erisilebilirligin vazgegilmez
bir deger olarak hayatlarimizi sekillendirdigi bir cagin igerisindeyiz. Ozellikle bu erisilebilirligi
mimkdn kilan unsurlardan biri olarak ulasim aglarinin zenginligi, ekonomik biiyimenin ve ge-

lismenin &n kosulu haline gelmistir. Bu kapsamda en hizli ulasim modu olan havaciligin ve bu
alana yapilacak yatirimlarin ilerlemenin lokomotifi olarak da islev gordigu agiktir.

Ulkemiz; her vatandasimizin ugakla yolculuk edebilmesi hedefiyle yola ¢iktigi 2000'li yillarin
basindan bugiine havacilik alaninda gok biylk gelisme gdstermis ve diinyadaki yolcu ve trafik
artislarin ¢ok Ustiinde seyreden blyime rakamlariyla her yil havacilikta yeni rekorlara imza
atar hale gelmistir.

Ulkemizin kalkinma hamlesindeki temel politikalardan biri olarak sivil havaciligin gelistirilmesi
amaclyla havaalani yatirimlarindan, ugus aginin yurt icinde ve yurtdisinda biytimesine varin-
caya kadar ¢ok dnemli adimlar atilmistir. Ancak bu biyimenin sirdirdlebilir kiinmasi her
seyden daha elzemdir. iste bu noktada ugus emniyeti ve havacilik giivenliginin en Ust diizeyde
saglanmasi icin yapilan faaliyetler, havaciliktaki basarinin sahne arkasindaki en 6nemli boyu-
tunu olusturmaktadir.

Uluslararasi havacilik orgdtlerinin koydugu kriterler ve yaptigi diizenlemelere gore havaci-
ik faaliyetlerimizin yurttilmesi agisindan Sivil Havacilik Genel Midarldgimizin yasal di-
zenlemeleri blyik 6nem arz etmektedir. Sektorin faaliyetlerini yurutiurken uymasi gereken
kurallari belirleyen, mevzuatlari olusturan ve bu mevzuatlar kapsaminda sektéri denetleyen
SHGM'nin galismalari, bu blyUmenin strddrulebilir kilinmasinda esas faktorlerden biridir.

Havacilik sektdrindn ihtiyag ve beklentilerinin karsilanmasi, her gegen giin artan nitelikli per-
sonel ihtiyacinin giderilmesi, ugus emniyetinin kiiresel standartlara uygun sekilde saglanma-
sinl igeren galismalarla bugiin havaciligimiz gok daha iyi bir noktaya gelmistir. Bu bdyimenin
dnuimizdeki yillarda daha hizli bir ivme kazanacagina, Ulkemizin kiiresel havacilik sisteminden
aldigi payin artacagina igtenlikle inaniyoruz.

SHGM'yi, sivil havacilik faaliyetlerinin emniyetli ve gtvenli bir sekilde strdirilmesi igin gds-
terdigi performanstan doyali tebrik ediyor, isbirligi icinde hareket eden havacilik sektdriimize

ve Ozveriyle ¢calisan SHGM personeline tesekkdrlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Ahmet ARSLAN

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani







ONSOZ
Ulasim; gegcmisten gdnimize ilerleme ve gelismenin &nculigini yapmis ve ayni zamanda da
ekonomik, siyasal ve kilttrel kdprdlerin kilit tasi olarak medeniyetlerin insasinda basat rol oyna-

mistir. Bugin iginde bulundugumuz kiresel ekonomik sistemin itici unsurunu da, zaman ve hiz
faktoridnin oneminin giderek artmasiyla birlikte havacilik sektdri olusturmaktir.

Havacilik sadece ulasim boyutuyla degil ayni zamanda teknolojiye hem ydn verme hem de onun
ilk kullanicisi olmasi dolayisiyla stratejik bir dneme sahiptir. Bu nedenle tlkemizde 2003 yilinda
baslatilan Bolgesel Havacilik Politikast ile Turkiye'nin havacilik alaninda diinyada séz sahibi bir
tlke konumuna ylkselmesi hedeflenmistir.

Bu dogrultuda rekabete acilan havacilik sektérimiz, dinya havaciligindaki gelisme rakamlarini
altlst edecek bir atilim gdstererek, yolcu, ugak trafigi, havaalanlari, ugus agi ve diger alanlarda
liderlige yukselmistir. Ustelik bu atiim hamlesi, sadece belirli bir dsnem igin degil aradan gecen
13-14 yil boyunca surdurilebilir bigcimde devam etmis, sadece niceliksel degil niteliksel olarak da
kendini gostermistir.

Havaciligimizdaki bu ilerleme ile birlikte, sektériin denetim ve dizenlemesini gerceklestiren
Genel Mudurliguimizin aldigi sorumluluk daha da biytUmustir. Bir yandan hizla blytyen bir
sektoriin dizenlenmesi ve havacilik kurallarinin sirekli revize edilmesi, diger taraftan da ugus
emniyeti ve havacilik givenligi i¢in denetimlerin siklastirilmasi gerekliligi, Genel Mudurlugum-
zUin havaciliktaki bu atiim stirecinde gosterdigi performansi da belirleyecektir.

Genel Mudurligimdzun, sadece havacilik sektoriindeki ilerlemenin strdurulebilir kilinmasi igin
gosterdigi performans degil, ayni zamanda hizla gelisen teknolojiye ayak uydurarak otomasyon
sistemleriyle birokrasinin azaltilarak, hizli, etkin ve kaliteli bir hizmet sunumu konusunda géster-
digi kurumsal yapilanma performansi da bu ¢alismada detayli olarak sunulmustur.

Genel MUddrldgimuzin 2018 yili Performans Programi SHGM 2017-2021 Dénemi Stratejik Pla-
nina bagli kalinarak hazirlanmis olup, daha etkin, verimli ve seffaf bir anlayisin hakim olmasi
hedeflenmistir.

Gerek mevzuat galismalarimizda bizimle esglidim iginde calisan ve gerekse uluslararasi sivil
havacilik kurallarina uyum konusunda gésterilen isbirligi i¢in sektor kuruluslarimiza tesekkir
ediyorum. Bu basarida en biylk pay sahibi olan Genel Midurlugimizdeki galisma arkadaslari-
ma ve destegini higbir zaman esirgemeyen Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanimiz Sayin
Ahmet ARSLAN'a stikranlarimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Bahri KESICi
SHGM Genel Maidir Vekil
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MISYON:

Turk Sivil Havaciliginin givenirligini
saglamak ve sirdurdlebilir gelisimine
hizmet etmek.

VIZYON:

Sivil havacilik alaninda giigld, 6zerk
ve katilimci kurumsal yapiya, kiiresel
diizeyde etkin ve saygin konuma
sahip olmak.
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G YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi'na bagli olarak,
kamu tlizel kisiligine haiz, 6zel bitceli statiide kurulmus olan
Sivil Havacilik Genel Madurliguntn gorev yetki ve sorumluluklars,
18.11.2005 tarih ve 25997 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5431
sayili “Sivil Havacilik Genel Mudurlugu Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun” ile belirlenmistir.

Genel MUdurldgin gérev ve yetkileri sunlardir:



Sivil havacilik faaliyetlerinin

kamu yararina, ekonomik ve

sosyal gelismelere ve milli
glivenlik amaglarina uygun olarak
diuzenlenmesi ve gelismesini
saglamak amaciyla, Bakanlik
tarafindan olusturulacak politikalari
uygulamak ve takip etmek

Sivil havacilik faaliyetlerinin
uluslararasi sivil havacilik kural ve
standartlarinda dizenlenmesini,
strdurdlebilirligini ve gelismesini
saglayacak esaslari tespit etmek

Uluslararasi sivil havacilik
alanindaki gelismeleri takip
etmek, ilgili uluslararasi
kuruluslara tye olmak, katki
veya katilma paylarini ddemek,
bu kuruluslarla is birliginde
bulunmak; tyesi oldugumuz
uluslararasi kuruluslarca kabul
gdrmds kural ve standartlarin
gtincel olarak uygulanmasi igin
gerekli dizenlemeleri yapmak ve
uygulanmasini saglamak

Sivil havacilik faaliyetlerine
y6nelik mevzuata aykiri eylemlerin
onlenmesi amaciyla gerekli
tedbirleri almak

Turk hava sahasi ve uluslararasi
anlasmalar geregince hizmet
sorumlulugu Ustlenilen uluslararasi
hava sahalarinin kullanimina iliskin
strateji ve politikalara esas teskil
edecek ilkelerin belirlenmesine
yonelik calismalar yapmak;

hava trafik yonetim hizmetleri
konusunda 2920 sayili Turk Sivil
Havacilik Kanununa uygun olarak
sivil-asker koordinasyonuna

iliskin esaslari belirlemek ve
uygulanmasini saglamak

ilgili kuruluslarin gérislerini almak
suretiyle, Turk hava sahasini
kullanan sivil hava araglarinin
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uymasi gereken hava trafik yénetim
hizmetleriyle ilgili dizenlemeler
yapmak

Tiurk hava sahasinda hava
arama ve kurtarma hizmetlerinin
ilgili kuruluslarla koordineli bir
sekilde mevzuata ve uluslararasi
standartlara uygun olarak
yapilmasini saglamak

Yurt iginde ve yurt disinda

hava ulastirma faaliyetlerinde
bulunmak isteyen Tirk ve
yabanci gercek veya tiizel kisilere
verilecek izinlerin esaslarini ve
sartlarini hazirlamak, gerekli
gorilmesi halinde ilgili bakanlik
ve kamu kurum ve kuruluslart ile
koordinasyonu saglamak

Sivil hava ulastirmasi konusunda
tlke politikalarini belirlemek;
ikili ve cok tarafli anlasmalarin
calismalarina katilmak ve bunlari
sonuglandirmak

Sivil havaciligin yasadisi
mudahaleler ile diger tehlikelerden,
yangin, sel, deprem gibi dogal
afetlerden korunmasi icin gerekli
politikalari belirlemek, nlemleri
almak, aldirtmak ve uygulamalari
takip etmek

Bakanlik tarafindan verilen

yetki kapsaminda sivil havacilik
kazalarinin ve olaylarinin
sorusturmasini yapmak veya
yaptirmak, sonuglarina gore
gerekli tedbirleri almak, bu konuda
kamuoyunu bilgilendirmek

Turk hava araci siciline
kaydedilecek sivil hava araglarinin
tescil ve sicil islemlerini
uluslararasi standartlara uygun
olarak yapmak, ilgili uluslararasi
kurum ve kuruluslarla is birliginde
bulunmak, sicilleri bildirmek ve
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siciller tUzerindeki hukuki diizenlemelere uygun
kayitlari tutmak

Sivil hava araglariyla emniyetli ugus
operasyonlari yapmak igin gerekli olan dnlemleri
almak, denetimler yapmak ve belge diizenlemek,
onaylamak, yenilemek, iptal etmek ve kayitlari
tutmak

Sivil havacilik alaninda faaliyette bulunan ve
kurallara aykiri hareket eden gergek ve tizel
kisilere uygulanacak idari ve teknik yaptirimlara
iliskin esaslari belirlemek ve bunlar hakkinda
yasal islem yapmak

Ugus emniyetinin veya uluslararasi standartlar
ve kurallarin ihlal edildiginin tespit edilmesi
halinde, ugus operasyonlarini ve faaliyetlerini
yasaklamak, gerektiginde isletme ruhsatlarini
askiya almak veya iptal etmek ve cezai yaptirim
da dahil gereken her turlt onlemi almak

Bu Kanunda ongorilen gorev ve yetkileri yerine
getirmek tzere yonetmelik ve genelgeleri
hazirlamak

Sivil havacilikla ilgili teknik alt yapiya iliskin
dizenlemeler yapmak ve uygulanmasini
saglamak

Genel Mudurltgin hizmet alani, gérev ve
yetkileriyle ilgili konularda Bakanlikga belirlenen

esaslar dahilinde, diger kamu kurum ve
kuruluslari ve mahalli idarelerle gerekli is birligi
ve koordinasyonu saglamak

Sivil havacilik sektorinin gelisimini saglayacak
tedbirleri almak ve gerekli dizenlemelerin
yapilmasi hususunda ilgili kuruluslara énerilerde
bulunmak

Kurumun faaliyet alanlari ile ilgili fiyat
tarifelerini belirlemek ve Bakan onayina sunmak

14.10.1983 tarihli ve 2920 sayili Turk Sivil
Havacilik Kanunu hikimleri ve uluslararasi
uygulamalar cergevesinde, hava alanlari, hava
araglari, yolcu, ytk ve tglinct sahislara yonelik
sigorta sorumluluk limitlerinin belirlenmesi
calismalarina katilmak, sigorta sartlarinin
saglanmasini kontrol ve takip etmek

Bakanlik doner sermaye imkéanlari ve
kabiliyetleri kapsaminda sivil havacilik egitimi
veren kisi ve kurumlari desteklemek, tesvik
etmek, sivil havacilikla ilgili yurt igi ve yurt disi
kurumlara musavirlik hizmeti vermek, kurs,
toplanti, konferans, seminer ve egitim faaliyetleri
diizenlemek

Bakanlik tarafindan verilecek benzeri gorevleri
yapmak




Ana Hizmet Birimleri

1. Ucusa Elverislilik Daire Baskanhg:
> Bakim ve Ugusa Elverislilik Mudirligi
Strekli (M) Ugusa Elverislilik Birimi
Bakim(145) Birimi
Egitim ve Lisans (66/147) Birimi
Hava Araci (21) Sertifikasyon Birimi
iHA Birimi
Ugusa Elverislilik Daire Baskanligi'nin gorevleri;
" Ugusa elverislilik ile ilgili yetkilendirme
esaslarini dizenlemek, izin vermek,
denetlemek
" Hava araclari ve donanimlarinin
standartlarini belirlemek, sertifika

dizenlemek, denetlemek

- Ulkede Uretilen arag ve donanimi treten
isletmeleri yetkilendirmek, denetlemek
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Bakim, onarim, tasarim ve Uretim
konularinda lisans diizenlemelerini yapmak,
belge vermek

Yeterlilik egitim standartlarini belirlemek,
egitim kuruluslarini yetkilendirmek,
denetlemek

Baska Ulke veya kurulus tarafindan
diizenlenmis elverislilik sertifikasini gegerli
kilmak

Ulkemiz tescilindeki tiim ugaklarin, ucusa
elverisli olup olmadigini denetlemek

Yeterlik belgesi alacak personelin
belgelendirme esaslarini belirlemek ve
yuritmek

Gorev alanindaki egitim kurumlarin isletme
esaslarini belirlemek, yetkilendirmek ve
denetlemek

Yeterlik belgesi igin sinav yapacak
kuruluslari belirlemek ve denetlemek
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2. Hava Seyrisefer Daire Baskanhgi 7 Hava trafik yénetim hizmetleri ile ilgili
personel lisans esaslarini belirlemek ve
= Haberlesme ve Hava trafik Sistemleri lisans vermek
Mudurlagu

= Hava trafik personeli ve egitim
> Hava Trafik Yonetimi Midurligu kuruluslarinin egitim esaslarini belirlemek

Hava Seyriisefer Daire Baskanligi'nin gorevleri;
3. Havaalanlari Daire Baskanhgi
> Hava sahasi diizenlemek, yasak ve tahditli

saha belirleme galismalari yapmak > Havaalani Standartlari ve Sertifikasyon
Mudurlugu
> Hava trafik yonetim hizmetlerinin
yurutilmesi igin dizenleme ve denetleme ) lIsyeri ve Kolayliklar Mudurlugu
yapmak

" Yer Hizmetleri Mudurlagu
=~ Hava hadiselerini incelemek,

degerlendirmek ve 6nlem almak " Gevre Birimi
" Hava sahasi kullanimina iliskin NOTAM Havaalanlari Daire Baskanligi'nin gérevleri;
ve Havacilik Bilgi Yayini yayimlamak/
yayimlatmak 7 insa edilecek pistlerin yer secim kriterlerini

belirlemek, uygulamalari denetlemek
- Hava trafik yonetimi ile ilgili ulusal ve
uluslararasi galismalar yapmak = Mevcut alan ve tesislerin isletim esaslarini
belirlemek, uygulamalari denetlemek
> Havacilik haberlesmesi igin frekans

koordinasyonu saglamak = Havalimanlarinin sertifikalandirilma
esaslarini belirlemek, uygulamalari
" Havacilik meteorolojisi ile ilgili calismalari denetlemek

koordine etmek ve uygulanmasini saglamak
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= Havalimanlari mania planlarini hazirlamak, Sektsrel Diizenleme ve Egitim Daire Baskanligi'nin
imar planlarina goris vermek gorevleri;

= Sivil havalimanlarinin diger amaglarla = Sivil havacilik alaninda mevzuat ihtiyacini

kullanilma esaslarini belirlemek, is birligi
saglamak

= Havalimanlarinda hizmet saglayicilarin
yetkilendirilmesini diizenlemek, denetlemek

= Havalimani kolayliklari konusunda
standartlarin uygulanmasini saglamak ve
takip etmek

belirlemek, hazirlamak, izlemek ve
glincellemek

Gorev ve sorumluluk alanindaki konularda
mevzuat hazirlamak ve koordinasyon
saglamak

Genel Mudurlugin ve sektorin egitim
politikasini belirlemek ve ihtiyaci tespit
etmek

4. Sektorel Dizenleme ve Egitim Daire
ihtiyac duyulan egitim programlarini
Baskanlig: belirlemek ve giincelligini saglamak
= Egitim Birimi Sektorel diizenlemelerin etkilerini
arastirmak ve analiz etmek
> Mevzuat Birimi
Ulusal ve uluslararasi mevzuatin sektdr
= Uyumluluk ve Olay Raporlama Birimi Uzerindeki rekabet etkisini izlemek
- Turk Sivil Havacilik Akademisi Mevzuatin uygunlugunu, uygulanma

durumunu ve etkinligini arttirmak




ey
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Hava Ulasim Daire Baskanligi

5.
= Ugus Degerlendirme ve izinlendirme Mudurligu
> Uluslararasi Anlagmalar Mudurlugu
> Yolcu Haklari Birimi
Hava Ulasim Daire Baskanligi'nin gérevleri;
= Ugus operasyonlarinin diizenlemeler
cergevesinde yapilmasini saglamak ve
denetlemek
- Tirkiye'ye sefer yapan yabanci isletmelerin
tarifelerini ve seferlerini incelemek, izin

vermek

> Tirkiye tizerinden gegen tiim sivil ucaklara
ugus izni vermek

> Hava tasima isletmelerinin hat taleplerini
degerlendirmek

> Hava ulastirma antlasmalari yapmak,
anlasma hikdmlerine uyuldugunu
denetlemek

=~ Hava araci hareketleri, yolcu, kargo ve
posta trafigi ile ilgili veri ve egilimleri
degerlendirmek

,_)_

¥ ¥ ¥

Yolcu haklari ile ilgili uluslararasi kurallara
iliskin dizenlemeler yapmak ve denetlemek

Trafigi yogun havalimanlarinda SLOT
uygulanmasini saglamak, diizenleme
yapmak ve izlemek

Hava ulasiminda rekabet ortamini saglamak
amacl ile Ucret uygulamalarini denetlemek

Havacilik Givenligi Daire Baskanhgi

Givenlik Denetleme Mudurligu
Guvenlik Egitimi Mudurlugu

Siber Birimi

Havacilik Giivenligi Daire Baskanligi’'nin gérevleri;

,_)_

,_)_

Sivil havacilik gtivenligini tehdit eden
midahale ve tehlikelere karsi tedbir almak

Guvenlik standartlarini uygulanmasi igin
tedbir almak ve denetlemek

Havacilik gtivenligi egitimlerinin verilmesini
saglamak ve izlemek

Kural disi yolcu tasimaciligi ile ilgili
dizenleme ve denetleme yapmak
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7 Tehlikeli madde tagimacilig) ile ilgili * Ucgus Ekibi Kokpit ve Kabin Birimi
duzenleme ve denetleme yapmak

Dokimantasyon ve Onay Birimi
= Havalimanlari giris esaslarini belirlemek,
kart basmak ve dagitmak *  Denetleme Birimi

= Hava kargo tasimaciliginda giivenlik Ugus Operasyon Daire Baskanligi’'nin gérevleri;
agisindan diizenleme ve denetleme yapmak

= Hava sahasini kullanan isletmeler igin
kurallar diizenlemek ve denetlemek

denetlemek ve gelismelerini saglamak
Balon Operasyon Birimi
= Ugus ekiplerinin saglik standartlarini
Ugus Operasyon Mudurligi belirlemek, ilgili kuruluslari yetkilendirmek
ve denetlemek

7. Ucus Operasyon Daire Baskanhgi
" Ugus Ekibi Lisans Midurligu = Operasyon yapacak araglarin tescil, temdit
ve terkin islemlerini yapmak
7 Sicil Mudurlugu
= Ugus ekiplerini denetlemek; lisans, temdit
= Hava Saglik Birimi ve iptal islemlerini yapmak
> SAFA Birimi = Ugus egitim kuruluslarini yetkilendirmek,
>
>

Ruhsatlandirma ve Mali isler Birimi

. = Operasyon yapan yabanci isletmeleri SAFA
Ozel Yetkiler Birimi cercevesinde denetlemek
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Danisma Birimleri

1. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

AR-GE Mudurlugi

Bitce Mudurlagu

ic Kontrol Mudurlugu

- oy Dis faktorleri incelemek; kapasite,

hizmetlerin etkinligi ve tatmin dizeyini
analiz etmek

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri
yerine getirmek

Veri toplamak, analiz etmek,
degerlendirmek, tahminde bulunmak ve
sonuglari yayimlamak

>
>
= Muhasebe Miidiirlugu
>
7 Bilgi-islem Birimi 2. Hukuk Misavirligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nin gérevleri;

Hukuk Musavirligi'nin gorevleri;

= Kurumun ilgi alanina giren konularda

= Orta ve uzun vadeli strateji ve

politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak

mevzuat hazirlamak, tasarilar ve diger
konular hakkinda goris bildirmek

= Genel Mudurlugiin gorev alanina giren Kurumun menfaatlerini koruyucu,
konularda performans ve kalite 6lgutleri anlasmazliklari dnleyici tedbirleri almak,
gelistirmek anlasma ve sozlesmelerin yapilmasina
yardimci olmak
= Kurum biitgesini hazirlamak; faaliyetlerin
bitceye uygunlugunu izlemek ve Adli ve idari davalarda gerekli bilgileri
degerlendirmek hazirlamak, taraf oldugu hukuki islemlerde
Kurumu temsil etmek, islemleri takip ve
= Hizmet ve performans verilerini toplamak, koordine etmek
analiz etmek, yorumlamak ve rapor
hazirlamak Personel hakkinda inceleme ve sorusturma
raporlarini inceleyerek ilgili islemleri
" I¢ denetim islevinin etkinligini ve yapmak

verimliligini artirmak icin gerekli
hazirliklari yapmak



Yardimci Hizmet Birimleri
1. insan Kaynaklari Midirligio

insan Kaynaklari Midirligii’niin gorevleri;

) Insan giicii politikasi ve planlamasi
konusunda galismalar yaparak tekliflerde
bulunmak

=~ Personelin atama, nakil, sicil, terfi, ticret,
emeklilik ve benzeri 6zluk islemlerini
yuritmek

" Genel Mudurlugiin egitim planini hazirlamak,
uygulamak ve degerlendirmek

2. Destek Hizmetleri Midirligi

Destek Hizmetleri Mudurlugu'niin gérevleri;

=~ Her turli yapim, satin alma, kiralama,
bakim-onarim, arsiv, saglik vb. idarf ve malf
hizmetleri yuritmek

" Tasinir ve tasinmaz kayitlarini tutmak.
Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlamak ve yuritmek

Temsilcilikler

1. istanbul Temsilciligi
2. Antalya Temsilciligi

3. Nevsehir Temsilciligi
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ic Denetim Birimi Baskanhgi

,.)_

Genel Mudurlik faaliyetlerinin amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik plana, performans programlarina
ve mevzuata uygun olarak planlanmasina ve
yurutilmesine; kaynaklarin etkin, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun kullanilmasina;
bilgilerin glvenilirligine, butunlugine ve
zamaninda elde edilebilirligine yonelik katki
saglamak amaciyla i¢ denetim faaliyetini
yuritmek

ic Denetim faaliyetlerini, giivence ve danismanlik
fonksiyonlariyla, Genel Mudurligin risk
y6netimi, i¢ kontrol ve ydnetim sireglerinin
etkinliginin ve yeterliliginin gelistirilmesine

ve faaliyetlere deger katmaya odaklanarak
yuritmek

Genel Mudurltgin merkez teskilati ile
temsilcilikleri biinyesindeki tiim birimlerin islem
ve faaliyetlerini, risk esasli denetim plan ve
programlari kapsaminda, sistematik, stirekli ve
disiplinli bir yaklasimla denetim standartlarina
uygun olarak i¢c denetime tabi tutmak

ic denetimi denetim tiirlerinden (Uygunluk, Mali,
Performans, Bilgi teknolojileri, Sistem) bir veya
birkagini kapsayacak bigimde, risk odakli olarak
yuritmek

Guvence/denetim faaliyetlerine ek olarak

Genel Mudurlugin faaliyetlerine deger katmak
amaciyla ilgili birimlerin talebi ve ic Denetim
Biriminin de uygun gérmesi halinde danismanlik
faaliyeti gerceklestirmek

ic denetim faaliyetlerini, ilgili mevzuat ve

ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen Kamu i¢ Denetim Standartlari ve
Kamu i¢ Denetcileri Meslek Ahlak Kurallarina
uygun olarak ydridtmek
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e TESKILAT YAPISI

Sivil Havacilik Genel Mudurldga Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi'na bagli bir
kurulustur. Genel Mudur, Genel Mudurlugin

en Ust amiri olup misterek kararname ile
atanir. Genel Mudur; Genel Midurligt mevzuat
hikidmlerine, uluslararasi sivil havacilik kural ve
standartlarina, hiikimet programina ve Bakanlar

Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere Haydar YALCIN
Genel Midiir
Yardimcisi

uygun olarak yonetmekle gérevli ve yetkili olup,

Bakana karsi sorumludur.Genel Midurlikte
yonetim hizmetleri Genel Mudur, Genel Middr
Yardimcilari, Strateji Gelistirme Daire Baskan, 1.
Hukuk Mdsaviri, Daire Baskanlari ve Maddr unvan ~ feeemmeeeeseeeeeeeseeeeeoeeoe
kamu gorevlileri vasitasiyla yUruttlmektedir.
23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun kapsami S et S I T Ucus Operasyon
disinda kalan gérevlerden 1-4 dereceli kadrolara Daire Baskanhg ekt Daire Baskanlig:

Bagkanhgi
Genel Muddurin teklifi Gzerine Bakan, diger bitin

g6revlere atamalar ise Genel Midur tarafindan Haberlesme ve Hava
. L Trafik Sistemleri
yapilir. Ancak, Bakan ve Genel Midur bu yetkilerini Miidiirligi
gerekli gérdigu alt kademelere devredebilir.
Genel Mudurluge, Genel Mudur Yardimceiligina, Hava Trafik Yénetimi
Daire Baskanligina ve Mudurlige atanmak igin T
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen
sartlara ilave olarak en az dort yillik egitim veren Opera

yiksek &gretim kurumlarinda veya bunlara
denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksek dgretim
kurumlarindan, en az dért yillik egitim veren harp
okullarindan ve polis akademilerinden mezun
olmak ve ayrica yeterli yabanci dil seviyesine ve
havacilik tecrtibesine sahip olmak sartlari aranir.
Genel Midur ve her kademedeki Genel Midurlik
y6neticileri, sinirlarini agikca belirtmek ve yazili

olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere —
duyurulur. Genel Mudurldgun her kademedeki
yoneticileri, gbrevlerini mevzuata, stratejik plan
ve programlara, performans dlctlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yuritmekten st
kademelere karsi sorumludur.




i¢ Denetim Birimi
Bagkanhgi

BAHRI KESICi
Genel Miidiir V.
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Can EREL
Genel Miidiir
Yardimcisi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

insan Kaynaklar
Mudurliigi

Destek Hizmetleri

Biitge Miidiirligii

Muhasebe
Mudurliigi

i¢ Kontrol
Miidiirltiga

Hava Ulagim Daire
CEHENI]

Ugus Degerlendirme
ve izinlendirme
Mudurligu

Uluslararasi
Anlagmalar
Mudurliga

Yolcu Haklar

Havaalanlar Daire
CEHEN]

Havaalani Standartlari
ve Sertifikasyon
Mudurliga

Yer Hizmetleri
Mudurligu

isyeri ve Kolayliklar
Mudiirlugi

Havacilik Guvenligi
Daire Bagkanligi

Gilivenlik Denetleme
Miudurliugi

Giivenlik
Midurliga

Elveriglilik Mudiir

Ugusa Elverislilik
Daire Baskanhgi

Bakim ve Ugusa

Hava Araci (21
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FiZiKSEL KAYNAKLAR

Genel Mudurligimiz; bagl oldugumuz Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi'nin GMK Bulvari 128/A adresinde mukim Ek Hizmet Binasi'nda hizmet

vermektedir.

Hizmet verilen binanin kullanim alani yaklasik 10.000 m? olup, su anda kullanilan fiziki

alana iliskin ayrintili d6kim asagidaki tabloda yer almaktadir.

KAT BIRIMLER ODA SAYISI
-2. Kat Yemekhane ve Arsiv 6
-1. Kat Mescid ve Arsiv 3

. Arsiv + Guvenlik+ Temizlik+ Hizmet Araci+ Sendika

Zemin . L 12
ve Ozel Kalem Arsivleri

Asma Lisans birimi + Sinav ve Toplanti Salonlari 8
Bakan Yardimciligi ve Genel Mudurlik Makam

1.Kat Odalari + Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire 7
Baskanligi + Hukuk Musavirligi

2.Kat Ugus Operasyon Daire Baskanligi ve Arsiv 17

3.Kat Hava'Se.)./rUse.fer Daire Bavs,kanllgl = Ugusa 20
Elverislilik Daire Baskanligi ve Arsiv

4 .Kat Hava Alanlari Daire Baskanligi + Havacilik Gtvenligi 20

’ Daire Baskanligi + Hava Ulasim Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi + Destek

5. Kat Hizmetleri Md. + Bilgi islem Birimi + Insan 22
Kaynaklari Md. ve Arsiv

6. Kat SAFA Birimi + Ucus Olaylari inceleme Birimi 3

istanbul Temsilciligimiz Atatlirk Havalimaninda, Antalya Temsilciligimiz Antalya
Havalimaninda ve Nevsehir Temsilciligimiz Kapadokya Meslek Yiksek Okulu

Kampisinde hizmet vermektedir.
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ARAC TURU SAYISI BURO MAKINESI SAYISI

Binek Otomobil 5 Masalisti Bilgisayar Kasasi 460
Station Vagon 1 Masatistu Bilgisayar Ekrani 412
Pick-up 2 Dizusti bilgisayar 410
TOPLAM 8 Yazici 227
Fotokopi makinasi 10
Faks Cihazi 1
Baski Makinasi 3
Projeksiyon Cihazi 16
Telefon 365
Tablet PC 26

Donanim Envanteri

Sunucu 63
Switch 22
Modem 1
Firewall 2
Veri Tabani Sunucusu 7
Uygulama Sunucusu 47
Kesintisiz Gug Kaynagi 1
Aktif DDI Telefon 310
DDOS Atak Onleme 1
ADSL Aboneligi 6

Metro Aboneligi 1
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G INSAN KAYNAKLARI

Genel Mudurldgumizde 2017 yilsonu itibariyla toplam 269
personel gérev yapmakta olup personele iliskin bilgiler
asagidaki tablolarda belirtilmistir. Ayrica, kadrosu farkli
Kurumlarda bulunan ve Genel Mudurligimuzde ¢alismakta
olan 8 gegici personel bulunmaktadir.

PERSONELIN STATULERINE GORE DAGILIMI

657 Kadrolu 141
4/B Sézlesmeli 40
IHS Sézlesmeli 88

TOPLAM: 269
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GALISANLARIN CINSIVET_
DURUMLARINA GORE DAGILIMI
657 iHS 4/B TOP. N
B Erkek (186 kisi)
Erkek 86 65 35 186 I Kadin (83 kisi)

Kadin 55 23 5 83
TOPLAM 141 88 40 269

GALISANLARIN EGITIM
DURUMLARINA GORE DAGILIMI

657 iHS 4/B TOP.

Lise 18 1 10 29 .
B Doktora (1 kisi)

On Lisans 23 2 2 27 B v Lisans (37 kisi)

Lisans 89 70 22 181 W Lisans (181 kisi)

Yiksek Lisans 10 15 6 31 . Onlisans (27 kisi)

Lise (29 kisi)
Doktora 1 1

TOPLAM: 141 88 40 269
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A TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
B AMAC VE HEDEFLER

C PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

D IDARENIN TOPLAM KAYNAK [HTIYACI
IDARENIN PERFORMANS TABLOSU

F  FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA
BIRIMLERINE iLISKIN TABLO
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° TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

2014-2018 dodnemini kapsayan Onuncu Kalkinma
Plani, tlkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda, top-
lumumuzu ylksek refah seviyesine ulastirma yolun-
da 6nemli bir kilometre tasi olacak bir belge niteligi
tasimaktadir. Kalkinma planlarinda yer verilen poli-
tikalarin etkili bir sekilde hayata gegirilebilmesi igin
kamu kurum ve kuruluslarinin orta ve uzun vadeli
amaglarinin, temel ilke, hedef ve dnceliklerinin ve
bunlara ulasmak igin izlenecek y&ntemler ile kaynak
dagilimlarinin kalkinma planiyla uyumlu olmasi 6nem
tasimaktadir.

Orta Vadeli Program (2018-2020)

OVP'nin temel amaci makroekonomik istikrarin ko-
runmasi, beseri sermaye ve isglicl kalitesinin artiril-
masi, yiksek katma degerli Gretimin yayginlastiriima-
sI, is ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi ve kamuda
kurumsal kalitenin artirilmasi yoluyla biyimenin hiz-
landirilmasi, istihdamin artirilmasi ve gelir dagiliminin
iyilestirilmesidir.
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Temel Politika ilgili Boliim
Referans Belgeler Referans

846. istanbul Yeni Havalimaninin ilk etabi Plan dénemi sonuna kadar tamamlanacaktir,
Havayolu sektdriinde istanbul’'un uluslararasi bir aktarma ve bakim-onarim merkezi olmasi
desteklenecektir.

441, Verimlilik artisi ekonomik buytimeye dogrudan katki saglamanin yaninda, kit kaynaklarin
etkin ve surdurdlebilir bicimde kullaniimasini saglamaktadir. Dolayisiyla, ekonomik buytmenin
verimlilik artislarina dayandiriimasi uzun vadede buyimenin sirdirdlebilirligini saglamada ve
toplumsal refahin kalici bicimde artirimasinda énem tasimaktadir. Bu ¢ercevede, Plan hedef-
lerine ulasma yolunda verimliligi artirici politikalara 6ncelik verilecek ve ekonomimizin kiresel
rekabetteki konumu glglendirilecektir.

411, Kamu hizmetlerinin sunumunda bilgi gvenligi ve kisisel bilgilerin korunmasina iliskin huku-
ki, idari ve teknik diizenlemeler gergeklestirilecektir.

738. Kisisel verilerin korunmasi ve ulusal bilgi gvenligi alanlarinda hukuki altyapr tamamlana-

Onuncu caktir.

Kalkinma
Plani

680. Havacilik ve uzay sektoériinde metre alti gdzlem uydusu ve alt sistemleri, haberlesme uydu-
su ve alt sistemleri, uydu firlatma sistemi, uydu veri isleme, depolama ve bilgi destek sistemleri,
yerli ugak ve helikopter tasarimi ve Uretimi gerceklestirilecektir. Tirk havacilik sanayjiinin ulusla-
rarasi projelerden daha fazla pay almasi temin edilecektir.

662. isletmelerin rekabet dncesi isbirligi, ag olusturma, ortak Ar-Ge ve tasarim, ortak tedarik ve
pazarlama faaliyetlerinin gelistiriimesi 6zendirilecektir.

628. Uluslararasi diizeyde rekabetgi ve yuksek katma degerli yeni sektorler, Grin ve markalar
ortaya cikaracak Ar-Ge ve yenilik programlari hayata gegirilecektir.

589. Kamu yatinmlarinda, KOI modeliyle yaritilenler dahil, egitim, saglik, icme suyu ve kanali-
zasyon, bilim-teknoloji, ulastirma ve sulama sektdrlerine dncelik verilecektir.

1080. Ozel sektoriin ve sivil toplumun katilimi tesvik edilerek kalkinma isbirligi faaliyetlerinde
kamu-6zel sektor-sivil toplum isbirligi artinlacaktir.
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Temel Politika
Referans Belgeler

ilgili Boliim
Referans

Onuncu
Kalkinma
Plani

1077. Ulkemizin kalkinma stirecinin uluslararasi dinamiklerinin giiclendirilmesi, bilgi ve birikiminin
ihtiyaci olan Ulkelerle paylasiimasi ve uluslararasi isbirliginde ekonomik, sosyal ve kiltarel iliski-
lerin surdurulebilir ve glglu bir zemine kavusturulabilmesi icin ulusal idari ve beseri kapasitenin
daha Ust seviyelere ¢ikariimasi temel amacgtir.

1108. Bolgesel dlgekte basta enerji, editim, sadlik, gida, tarim, ulastirma ve turizm gibi sektorler
olmak Uzere ortak potansiyeli harekete gegirmeye yonelik isbirligi imkanlarr degerlendirilecektir.
Bu kapsamda yakin bélgeye odaklanan sektorel stratejiler, ortak program ve projeler hazirlana-
caktr.

1119. Turkiye'nin uluslararasi kuruluslardaki etkinligi artinlacaktir. Bu amacla uluslararasi
merkezlerdeki Turk misyonlarinin uzman kadrolari giglendirilecek, uluslararasi kuruluslarda
gorevli vatandaslarimizin sayisinin artirilmasi yénundeki girisimler hiziandirlacaktir.

1041. Enerji, sanayi, tarim, ulastirma, insaat, hizmetler ve sehirlesme gibi alanlarda yesil biyime
firsatlari degerlendirilecek, cevreye duyarl ekonomik biyidmeyi saglayan yeni is alanlari, Ar-Ge
ve yenilikcilik desteklenecektir.

344, EGitim basta olmak Gzere sporun her alaninda teknoloji kullanimi yayginlastirilacak,
federasyonlar ve 6zel sektorin isbirligi saglanarak bu alandaki Ar-Ge ¢alismalari artirilacaktir.

368. Stratejik plan ve performans programlarindaki amag ve hedeflerin performans gosterge-
leri Uzerinden olculebilirlik dizeyi artirlacak, faaliyet raporlarinin performansi yansitma niteligi
glclendirilecektir.

369. Bitce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da arti-racak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

370. Tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik yonetimin
etkinligini artiracak bir bicimde hayata gegirilmesi saglanacaktir.

371. Sayistay tarafindan stratejik yonetim dongusine uygun olarak performans denetimi yapi-
lacaktir.

372. Stratejik yonetim uygulamalarinin merkezi diizeyde izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
mevcut yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sistem kurulacaktir.

373. Politika olusturma ve karar alma sireglerini gliclendirmek amaciyla daha sistematik ve gu-
venilir veri, istatistik ve bilgi Gretimi saglanacaktir.
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Temel Politika ilgili Boliim
Referans Belgeler Referans

387. Hizmet ici egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla kamu ca-
lisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullanilmak sure-
tiyle kolayca erisilebilen bir yapiya dénlsturulecektir.

402. e-Devlet calismalari etkin kamu ydnetimi bakis agisiyla ydrdtilecek, kurumlar Gstt ve ku-
rumlar arasi dizeyde giiclu bir yénetim ve koordinasyon yapisina kavusturulacaktir.

403. e-Devlet hizmet sunumunda ihtiyac duyulan temel bilgi sistemleri tamamlanacaktir. Ortak
altyapilarin kurulmasina ve ortak standartlarin belirlenmesine devam edilecek; mahalli idareler
de ddhil olmak tzere, kamuda ortak uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Onuncu

Kalkinma 404. e-Devlet uygulama ve hizmetlerinin gelistiriimesine ve e-Devlet Kapisina taginmasina de-
Plani vam edilecektir.

406. e-Devlet hizmet sunumunda kullanici talep ve ihtiyaclarinin belirlenmesi ve karsilanmasin-
da mobil uygulamalara ve e-katilima énem verilecektir

847. Rekabet ortamini tesis edebilmek igin slot tahsisinde seffaflik saglanacak ve 6zel havayolu
sirketlerinin pazara girislerindeki engeller azaltilacaktir.

921. Oncelikle kuzey-giiney ulasim koridorlari boyunca, metropoller, tiretim merkezleri ve turizm
sehirlerini birbirine baglayacak ulastirma aglari gticlendirilecektir. Sehirlerin erisilebilirliginin arti-
rimast ile istanbul ve Ankara aktarmali ucuslarda katlanilan maliyetlerin azaltiimasini teminen,
altyapisi uygun iller arasinda bolgesel havayolu isletmeciligi 6zendirilecektir. Limanlarin Orta ve
Dogu Anadolu ve GAP bolgesiyle baglantilari gliclendirilecektir.

Daha ¢ok ve daha iyi isler olusturan, teknolojik degisimlerin ve dijitallesmenin etkilerini firsata
donustlren, kiresel piyasalarla rekabet edebilen nitelikli bir isglict piyasasinin olusturulmasi
temel amactir.

Kamu alimlari, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine katki sadlayacak; yerlilestirmeyi ve teknoloji
transferini tesvik edecek yatinmlar icin kullanilacaktir. Bu kapsamda; ilag ve tibbi cihaz sanayii,
rayli sistem ve havayolu araglari, savunma sistemleri, enerji ekipmanlari, bilisim ve haberlesme
sistemleri alanlarina éncelik verilecektir.

Orta Vadeli Kamu yatinmlarinin ézel sektértn yenilikgi ve Uretken yatinmlarini ve ticareti destekleyecek,
Program vatandaslarimizin - yasam  kalitesini  artiracak  nitelikteki  dncelikli  altyapr alanlarina
2018-2020 yonlendirilmesine devam edilecektir. Bu kapsamda yatirm édeneklerinin tahsisinde; verimliligi
artirici e-devlet altyapisi yatirmlari, Teknolojik kapasite ve kabiliyetleri artiracak Ar-Ge altyapi
yatinmlari dncelikli alanlar olarak degerlendirilecektir.

Kamu yonetiminin ekonomik biytme ve kalkinma surecine katkisinin artirilmasi igin kamuda
kurumsal kalitenin artirilarak hizmet sunumun guclendirilmesi, kurumlarin daha etkin ve verimli
sekilde calistirimasi temel amagtir. Bu amag dogrultusunda, kurumsal altyapinin ve katilimeiligin
glclendirilmesine, personelin bilgi ve becerisinin artirlmasina, daha nitelikli insan glctndn
istihdamina, ¢alisma etkinligini ve kurumlar arasi koordinasyonu artirict dizenlemelere, adalet
ve glvenlik hizmetlerinde etkinligin saglanmasina éncelik verilecektir.
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Temel Politika
Referans Belgeler

ilgili Boliim
Referans

Orta Vadeli
Program
2018-2020

Mali disiplinin kararllikla strdirtlmesi amaciyla kamu harcamalarinin sinirlandiriimasi, etkinliginin
artinlmasi ve kamuda cari harcamalarda tasarruf saglanmasi 6n plana ¢ikan temel stratejiler
olacaktr.

Program déneminde Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin artirimasinin yani sira Glkemizin kiresel deger
zincirinin Ust basamaklarina yikselmesi amaciyla bilgi ve iletisim teknolojileri, imalat sanayi ve
madencilik ile tarim sektort basta olmak Uzere Gretimde teknolojiye dayali kapasitenin artiriimasi
hedeflenmektedir.

Rekabet glcindn artirimasi ve kiresel deger zincirinden daha fazla pay alinabilmesine yonelik
Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin 6zel sektor onciliginde artirilarak katma dedere déndstirilmesi
ve bu sayede yenilige dayali bir ekosistem olusturularak arastirma sonuclarinin ticarilestirilmesi ve
markalasmis teknoloji yogun trunlerle ihracatin artinlmasi amaglanmaktadir.

Acik kaynak kodlu yazilimlarin kullanimi yoluyla kamuda bilgi givenligi ve tasarruflar artirilacaktir.

Buttinlesik kamu mali yénetim bilisim sistemine iliskin calismalar tamamlanacaktir.

e-Donustim hizlandirilarak kamuda ve 6zel sektdrde islem maliyet ve sireleri disirilecektir.

Elektronik haberlesme sektérinde yeni nesil erisim sebekelerinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Gerekli yasal dizenlemeler hayata gegirilerek siber glivenlige yonelik tehditler en aza indirilecektir.

Kalkinma Plani basta olmak Gzere Ust politika belgeleri ile stratejik plan ve performans programi
hazirlama surecleri arasindaki uyum artirilacaktir.

Kamu idareleri arasinda ve idarelerin kendi icerisinde etkili koordinasyonunu saglamaya yonelik
mekanizmalar gézden gecirilerek etkinlestirilecektir.

Kamu ile ¢zel sektor ve sivil toplum kesimleri arasindaki koordinasyon, isbirligi ve katiimcilik
artinlacaktir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak program bazli performans
butcelemeye iliskin calismalar sonuglandirilacaktir

Kamu maliistatistiklerinin kapsami ve hazirlanma yéntemi gézden gecirilecek, istatistikler detayli ve
periyodik olarak kamuoyuyla paylasilacaktr.

Kamu sermayeli kuruluslarin 6zel sektor mantigiyla kurumsal yoénetim ilkelerine uygun faaliyet
gosterebilmelerini saglayacak politikalar gelistirilecektir.

Kamuda hizmet sunumunda, kullanici talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve karsilanmasinda
bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu imkanlardan daha fazla yararlanilacaktir.

Kamuda merkez ve tasra teskilati arasindaki iliski giclendirilecek, tasradaki uygulama etkinligi ve
personel kalitesi iyilestirilecektir.

Kamunun STK'lar ve toplum kesimleriyle istisaresi gticlendirilecektir

Mal ve hizmet alimi giderlerinde yapilabilecek tasarruflar belirlenecek, bunlara yoénelik 6deneklerin
belirlenmesinde sifir tabanli bitce ilkesi kullanilacaktir.

Ulastirma, sanayi ve konut sektorlerinde enerjinin daha verimli kullaniimasina yénelik bir program
baslatilacaktir.

Vatandaslara sunulan hizmetlerin hiz ve kalitesi 6lgllerek performans degerlendirmesi yapilacak ve
sonuglar kamuoyuyla paylasilacaktir.

Yazilim sektoriine yonelik Ar-Ge, yurtdisina acilim ve kiimelenme destek ve yatirmlarinda bulut
bilisim, buyUk veri, dijital oyunlar, mobil uygulamalar ve givenlik alanlarina éncelik verilecektir.




G AMAC VE HEDEFLER

2017-2021 donemi Sivil Havacilik Genel Mudurltugu Stratejik Planinda belirlenmis olan stratejik amag ve hedefler ile 2018 yilina
iliskin belirlenen performans hedefleri ve bu hedeflere ulasmak icin yuritulecek faaliyetlerin genel ¢cercevesini gsteren Tablo

asagida yer almaktadir.

PERFORMANS PROGRAMI 39 @

STRATEJIK AMAG | STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFI FAALIYET

Turk Hava Sahasini
Guvenli ve Emniyetli
Bir Sekilde ve ilgili
Kesimlerle isbirligi
icerisinde Ydnetmek

Havacilik emniyeti ve ugus givenligi icin
risklerin belirlenmesi ve buna yonelik
g6zetim, 6nleme ve denetim sisteminin
olusturulmasi

Gozetim sisteminin performansi ve
uygulanma etkenligini artirmak igin kayit,
olcme ve degerlendirme sisteminin
iyilestirilmesi

Tirk Hava Sahasinda Performans
Temelli Seyrisefer uygulamasina
ihtiya¢ duyulan tim havaalanlarindaki
uygulamalarin yapilmasinin saglanmasi

Amator ve sportif havaciligin gelisimi
icin Turk Hava Sahasinda hava sahasi
siniflandirmasinin yapilmasi

Hava sahasinin tamaminda Hava Sahasi
Esnek kullaniminin (FUA) hayata
gegirilmesi

Teror ve siber saldirilara karsi etkin
denetleme yapilmasi

Guvenlik ve konfor dengesinin
saglanmasi

Havacilik sektori ile isbirligi ve
koordinasyonun guglendirilmesi

Uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi ve
yeni isbirliklerinin gelistirilmesi

Havacilik alaninda faaliyet gésteren
uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde
tlkemizin temsil gictnUn artirilmasi

insana ve gevreye duyarli politikalarin
gelistirilmesi

Havacilikta Pozitif Emniyet Kiltturinin
benimsenmesi ve gelistirilmesinin
saglanmasi

Olay ve kaza/kirim olaylarinin yasanma
risklerinin minimize edilmesinin
saglanmasi

Sivil havacilik emniyeti ve ugus givenligi icin
risklerin belirlenmesi ve buna y&nelik gozetim,
onleme ve denetim sisteminin olusturulmasi
icin calismalar yapilacaktir.

Gozetim sisteminin performansi ve uygulanma
etkenligini artirmak igin kayit, dlgme ve
degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi
calismalari yapilacaktir.

Turk hava sahasinda Performans Temelli
Seyrusefer uygulamasina ihtiyag duyulan tim
havaalanlarindaki uygulamalarin yapilmasinin
saglanmasi igin mevzuat galismalari yapilacaktir.

Amator ve sportif havaciligin gelisimini
saglamak amaciyla Tirk hava sahasinda hava
sahasi siniflandirmasinin yapiimasi galismalari
yapilacaktir.

Hava sahasinin tamaminda Hava Sahasi Esnek
Kullaniminin (FUA) hayata gegirilmesi igin
calismalar yapilacaktir.

Havaciligin teror ve siber saldirilara karsi
korunmasi igin etkili ve orantili 6nlemler
alinacaktir.

Guvenlik konfor dengesinin saglanmasina
yonelik galismalar yapilacaktir.

Daha iyi havacilik igin sektor ile yakin isbirligi
ve ortak calisma icinde olunacaktir.

Havacilik sektdriintn gelisimi igin uluslararasi
isbirliklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde
Ulkemizin temsil gicinln artirilmasi icin
calismalar yapilacaktir.

insana ve gevreye duyarli politikalarin
uygulanmasina ydnelik ¢alismalar yapilacaktir.

Pozitif Emniyet Kilturinin benimsenmesi ve
gelistirilmesinin saglanmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Olay ve kaza/kirim olaylarinin yasanma
risklerinin minimize edilmesi igin galismalar
yapilacaktir.

Denetim ve
Gozetim

Denetim ve
Gozetim

Mevzuat ve
Duzenlemeler

Mevzuat ve
Dizenlemeler

Mevzuat ve
Dizenlemeler

Denetim ve
Gozetim

Denetim ve
Gozetim

Sektor ve
Paydaslar

ile Isbirligi,
Koordinasyon

Uluslararasi
iliskiler

Uluslararasi
iliskiler

Mevzuat ve
Dizenlemeler

Mevzuat ve
Dizenlemeler

Mevzuat ve
Duzenlemeler
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STRATEJIK AMAG | STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi FAALIYET

Milli Tasarim ve
Uretime Yonelik
Sertifikasyon
Kabiliyetini (Tam
Olarak) Kazanmak
ve Uluslararasi
Gegerlilige Sahip
Olmasini Saglamak

Havaciligin Hizl
Gelisimine Katki
Saglayacak Nitelikte
ve Uluslararasi
Yeterlilige Sahip
insan Kaynaginin
Yetistirilmesine
Katki Saglamak

Hava araci ve parga tasarim ile tretim
standartlarinin belirlenmesinde disa
bagimliligin azaltilmasi

Ar-ge ve inovasyon konusunda
paydaslarla isbirligi saglanmasi ve yerli
kaynak kullaniminin teknik diizeyde
desteklenmesi

Ulke iginde mevcut olan tiim test ve
sertifikasyon imkanlarinin gelismesinin
ve ortak kullanilmasinin desteklenmesi

Egitim ve egitici kalitesi ve kapasitesinin
artirilarak havacilik personelinin
uluslararasi standartta yetistirilmesinin
saglanmasi

Bolgesel itibara sahip bir egitim
merkezinin faaliyete baslamasi ve
kapasite gelistirmesi

Hava araci ve parga tasarim ile tretim
standartlarinin belirlenmesinde disa
bagimliligin azaltilmasi igin dizenlemeler
yapilacaktir.

Ar-ge ve inovasyon konusunda paydaslarla
isbirligi saglanmasi ve yerli kaynak
kullaniminin teknik diizeyde desteklenmesi igin
calismalar yapilacaktir.

Ulke iginde mevcut olan tiim test ve
sertifikasyon imkanlarinin gelistirilmesi igin
calismalar yapilacaktir.

Egitim ve egitici kalitesi ve kapasitesinin
artirilarak havacilik personelinin uluslararasi
standartta yetistirilmesinin saglanmasi igin
¢alismalar yapilacaktir.

Bolgesel itibara sahip bir egitim merkezinin
faaliyete baslamasi ve kapasite gelistirmesi
igin galismalar yapilacaktir.

Yetkilendirme

Sektor ve
Paydaslar

ile Isbirligi,
Koordinasyon

Yetkilendirme

Egitim

Egitim




Genel, Amatdr ve
Sportif Havacilik
Potansiyeline

Uygun Olarak
Duzenlemeleri
Yapmak, Destekleyici,
Tanitict Uygulamalari
Artirmak ve Altyapi
ihtiyaglarinin
Tamamlanmasini
Tesvik Etmek

Kurumsal

Yapiy1 Sektorin
Buyuklugine Uygun
Olarak Gelistirmek,
insan Kaynagi ve
Bilgi Sistemleri
Kapasitesini
Artirmak

Ulusal ve
Uluslararasi Alanda
Kurumsal Yapiyi
Guglendirecek Yasal
Altyapi Eksikliklerini
Gidermek, Mevzuat
Sisteminin Kullanici
Dostu Olmasini
Saglamak.

Genel, amator ve sportif havaciligin
gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi

Genel, amator ve sportif havacilik
faaliyetlerinin ilgili kurum/kuruluslar ile
koordineli olarak desteklenmesi

Stratejik Ynetim ve Planlama
Sisteminin uygulamaya gegirilmesi

Sivil Havaciligin gelisimine katki
saglayacak bireysel ve kurumsal
yetenekler ile kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi

Tum hizmetlerin E-Devlet kapsaminda
verilmesinin saglanmasi

Gorev, sorumluluk ve yetki alanini
tanimlayan mevcut yasal mevzuat
ve duzenlemelerin kurumsal yapiyi
destekleyecek sekilde gelistirilmesi

Emniyet, gbzetim ve denetim ile ilgili
mevzuatin uluslararasi standartlara
uyumlu hale getirilmesi
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STRATEJIK AMAG | STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi FAALIYET

Genel, amator ve sportif havaciligin
gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi igin
calismalar yapilacaktir.

Genel, amator ve sportif havacilik
faaliyetlerinin ilgili kurum/kuruluslar ile
koordineli olarak desteklenmesi igin calismalar
yapilacaktir.

Sektorin blyuklugtne uygun olarak nitelik
ve nicelik agisindan yeterli insan kaynagi
kapasitesine ve etkin kurumsal yapiya
ulasilacaktir.

Sivil Havaciligin gelisimine katki saglayacak
bireysel ve kurumsal yeteneklerin
gelistirilmesi iin ¢alismalar yapilacaktir.

Tidm hizmetlerin E-Devlet kapsaminda
verilmesinin saglanmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Gorev, sorumluluk ve yetki alanini tanimlayan
mevcut asal mevzuat ve diizenlemelerin
kurumsal yapiyi destekleyecek sekilde
gelistirilmesi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Emniyet, gozetim ve denetim ile ilgili
mevzuatin uluslar arasi standartlara uyumlu
hale getirilmesi igin galismalar yapilacaktir.

Sektor ve
Paydaslar

ile Isbirligi,
Koordinasyon

Sektor ve
Paydaslar

ile isbirligi,
Koordinasyon

Kurumsal

Kurumsal

Kurumsal

Kurumsal

Mevzuat ve
Duzenlemeler
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PERFORMANS HEDEF
VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

2017-2021 donemi Stratejik Planina dayali olarak hazirlanan 2018 yili
Performans Programinda; 6 stratejik amag, 25 stratejik hedef ile iliskili
69 performans hedefi belirlenmistir.

Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile bunlara
iliskin faaliyetler asagida yer almaktadir.
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TABLO 1.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

TURK HAVA SAHASINI GUVENLI VE EMNIYETLI BIR

Amag: SEKILDE VE ILGILI KESIMLERLE iSBIRLIGI ICERISINDE
YONETMEK
HAVACILIK EMNIYETI VE UCUS GUVENLIGI ICIN

Hedef: RISKLERIN BELIRLENMES] VE BUNA YONELIK GOZETIM,

ONLEME VE DENETIM SISTEMININ OLUSTURULMASI

Sivil havacilik emniyeti ve ugus givenligi
icin risklerin belirlenmesi ve buna y&nelik
gbzetim, onleme ve denetim sisteminin

olusturulmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi:

. Devlet Emniyet Programi (SSP-State Safety Programme) Yonetmeligi yayimlanacak ve her yil duizenli olarak revize edilecektir.

. Devlet Emniyet Programi yonetmeligi strekli giincel tutularak uluslararasi standartlara tam uyumu saglanacaktir.

o Her bir servis saglayici alan igin emniyet performans gostergeleri ve Kabul edilebilir Emniyet Seviyeleri (ALOS- Acceptable Level of Safety)
belirlenecek ve gerektikge giincellenecektir.

. Alanlar igin riskler ve 6lgim sistemi belirlenecek ve mevcut Bilgi Yonetim Sistemi gelistirilecek; sistem, risk sahalarinin ve kriterlerinin

belirlenmesinde kullanilacaktir.

Denetim planlamasi yapilirken risk sahalari ve kriterlerine dncelik verilecektir (Risk bazli denetim plani yapilacaktir).

Risk bazli gézetim igin altyapi olusturulacak, riskler igin kontrol faaliyetleri belirlenecektir.

Risk azaltma 6nlemleri uygulanacaktir.

Mevzuat, risk bazli denetim igin yeniden diizenlenecek, prosediirleri hazirlanacak ve gézetim plani risk tabanli galismaya uygun olarak

hazirlanacak/uygulanacaktir.

. Denetim, gézetim ve kontrol faaliyetlerinin risk bazli uygulanmasi sonucu emniyet zafiyetleri giderilecek ve emniyet seviyesi artirilacaktir.

. Uluslararasi kuruluslarin gelistirdigi risk ve giderici faaliyetler izlenecek ve uygulamaya gegilecektir.

. Raporlama mekanizmasi desteklenecektir.

Performans Géstergeleri: Olcu Birimi 2017 2018
1 EMNIYET PERFORMANS INDIKATORLERININ BELIRLENME ORANI Yizde 60 75
> KABUL EDILEBILIR EMNIYET SEVIYELERININ (ALOS) BELIRLENME VE Viizde 75 o5
YAYIMLANMA ORANI
3 RISK BAZLI DENETIM ICIN GELISTIRILEN UYGUN PROSEDUR VE Adet > 3
REVIZYON SAYIS| €
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitce Bitce Disi Toplam
1 Denetim ve Gézetim 2.429.000 0 2.429.000

Genel Toplam  2.429.000 0 2.429.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

1 - Sivil havacilik emniyeti ve ugus giivenligi igin risklerin belirlenmesi ve
buna yonelik gézetim, énleme ve denetim sisteminin olusturulmasi igin
calismalar yapilacaktir.

Denetim ve Gozetim

40.49.31.00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI, 40.49.32.00 - HAVA
SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI, 40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE
BASKANLIGI, 40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.35.00 - UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI, 40.49.36.00

- UGUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI, 40.49.37.00 - SEKTOREL
DUZENLEME VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI

Agiklama: Sivil Havacilik sektorinin tamamini kapsayan bu hedef ile Havacilik Emniyeti ve Ugus Givenligi igin olusabilecek
risklerin belirlenmesi ve buna yonelik dnleyici sistemlerin olusturulmasi planlanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin
butcelerinden ayrilan 6deneklerinden maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
1.510.000,00
785.000,00
134.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.429.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2.429.000,00
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TABLO 2.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

TURK HAVA SAHASINI GUVENLI VE EMNiYETLi BIR
Amag: SEKILDE VE ILGILI KESIMLERLE iSBIRLIGI IGERISINDE
YONETMEK

GOZET]MVSiSTEMiNiN PERFORMANSI VE UYGULANMA
Hedef: ETISENLiGiNi ARTIRMAK ICIN KAYIT, OLGME VE
DEGERLENDIRME SISTEMININ [YILESTIRILMESI

Gozetim sisteminin performansi ve
uygulanma etkenligini artirmak igin kayit,
oleme ve degerlendirme sisteminin
iyilestirilmesi galigsmalari yapilacaktir.

Performans Hedefi:

Her bir denetim alaninda Kritik Performans Gostergeleri (KPI-Key Performance Indicators) belirlenecektir.

Ugus Veri izleme (FDM- Flight Data Monitoring) Galisma Gruplari tarafindan FDM bulgulari KPI olarak degerlendirilecektir.

Bulgular ile ilgili istatistikler sektorle paylasilacaktir.

Sektdrle galisma grubu kurularak, dizeltici onleyici faaliyetlerin paylasimi saglanacaktir.

Uluslararasi denetim sonuglarinin takibi ve performansin izlenmesi saglanacaktir.

Olay sayilarinin izlenmesi, dnceliklerin belirlenmesi, dizeltici, iyilestirici ve dnleyici faaliyetlerin planlanarak uygulanmasi saglanacaktir.

AB bulgu oranina %25'lik bir bariyer belirleyerek, bariyerin asilmasi durumunda galistay, vb. uygulamalar ile bilinglendirme galismasi yaparak
isletmeler tarafindan ilave tedbirler alinmasi saglanacaktir.

. Devlet Emniyet Programinin uygulanmasi takip edilecektir.

Performans Gostergeleri: Olgt Birimi 2017 2018
HER BIR DENETIM ALANINDA KRITIK PERFORMANS GOSTERGELERI

(KPI) BELIRLENME ORANI

UCuUS VERI IZLEME (FDM) BULGULARININ KPI OLARAK
2  DEGERLENDIRILMESI VE ILGILI DENETIM SAHASININ PERFORMANS Yizde 100 100
GOSTERGESI OLARAK TAKIP EDILME ORANI

Yizde 50 75

3 SAFA BULGU ORANININ AB BULGU ORANINDAN DUSUK OLMA ORANI Yizde 25 25
DEVLET EMNIYET PROGRAMI UYGULAMA ASAMALARININ "
4 TAMAMLANMA ORANI Ylzde S0 7
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitge Biitge Disi Toplam
1 Denetim ve Gézetim 1.715.000 0 1.715.000

Genel Toplam 1.715.000 0 1.715.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

2 - Gozetim sisteminin performansi ve uygulanma etkenligini artirmak
icin kayit, 6lgme ve degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi galismalari
yapilacaktir.

Denetim ve Gézetim

40.49.31.00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI, 40.49.32.00 - HAVA
SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI, 40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE
BASKANLIGI, 40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.35.00 - UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI, 40.49.36.00

- UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI, 40.49.37.00 - SEKTOREL
DUZENLEME VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI

Aciklama: Sivil Havacilik sektériinin tamamini kapsayan bu hedef ile kayit 6lgme ve degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi
planlanmakta olup bu sekilde gézetim sisteminin uygulamam etkinligini artirmak hedeflenmektedir. Sorumlu harcama
birimlerinin hedefe katilma orani &lgisinde bitgelerine konulan ddenekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitce Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
1.547.000,00
92.000,00
76.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.715.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1.715.000,00
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TABLO 3.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

TURK HAVA SAHASINI GUVENLI VE EMNiYETLi BiR
Amag: SEKILDE VE ILGILi KESIMLERLE iSBIRLIGI iCERISINDE
YONETMEK

TURK HAVA SAHASINDA PERFORMANS TEMELLI
SEYRUSEFER UYGULAMASINA IHTiYAG DUYULAN
TUM HAVAALANLARINDAKi UYGULAMALARIN
YAPILMASININ SAGLANMASI

Hedef:

Tirk hava sahasinda Performans Temelli
Seyrisefer uygulamasina ihtiyag duyulan

Performans Hedefi: tiim havaalanlarindaki uygulamalarin
yapilmasinin saglanmasi igin mevzuat
¢alismalari yapilacaktir.

e Mevzuat galismalarina tam katilim saglanacak ve mevzuata gelen gérisler analiz edilerek s6z konusu mevzuat yayima
hazir hale getirilecektir.

e Tanimlanan bdlgelerde pilot uygulamalara baslanilacaktir.

e  Pilot bolgelerdeki uygulamalarin denetleme sonuglari analiz edilecek ve degerlendirilecektir.

o Ihtiyag duyulan tiim havaalanlarinda Performans Temelli Seyriisefer (PBN-Performance Based Navigation) uygulama
calismalari tamamlanacaktir.

Performans Géstergeleri: Olcu Birimi 2017 2018

1 MEVZUAT HAZIRLANMA VE YAYIMLANMA ORANI Yizde 50 100

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam

1 Mevzuat ve Diizenlemeler 415.000 0 415.000

Genel Toplam 415.000 0 415.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mevzuat ve Dizenlemeler

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

3 - Tirk hava sahasinda Performans Temelli Seyrisefer uygulamasina ihtiyag
duyulan tiim havaalanlarindaki uygulamalarin yapilmasinin saglanmasi igin
mevzuat ¢aligmalari yapilacaktir.

40.49.32.00 - HAVA SEYRUSEEER DAIRE BA$KANLIGIL 40.49.37.00 -
SEKTOREL DUZENLEME VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI

Aciklama: Bu performans hedefi ile ihtiyag duyulan havaalanlarinda Performans Temelli Seyrisefer uygulamalarina
gegilmesi igin galismalar yapilacak ve bu konuda gerekli olan mevzuatlar gikarilacak olup, sorumlu harcama birimlerinin
faaliyete katilma oranlari 6lgUstinde butgelerinden ayrilan ddenekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
330.000,00
20.000,00
65.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
415.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

415.000,00
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TABLO 4.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

TURK HAVA SAHASINI GUVENLI VE EMNiYETLi BiR
Amag: SEKILDE VE ILGILi KESIMLERLE iSBIRLIGI iCERISINDE
YONETMEK

AMATOR VE SPORTIF HAVACILIGIN GELISIMI
Hedef: iCIN TURK HAVA SAHASINDA HAVA SAHASI
SINIFLANDIRMASININ YAPILMASI

Amator ve sportif havaciligin gelisimini
saglamak amaciyla Tirk hava sahasinda

Performans Hedefi:
hava sahasi siniflandirmasinin yapilmasi

calismalari yapilacaktir.

e Mevzuat galismalarina tam katilim saglanacak ve mevzuata gelen gérisler analiz edilerek s6z konusu mevzuat yayima
hazir hale getirilecektir.

e Tanimlanan bélgelerde pilot uygulamalara baslanilacaktir.

e  Pilot bolgelerdeki uygulamalarin denetleme sonuglari analiz edilecek ve degerlendirilecektir.

Performans Géstergeleri: Olgu Birimi 2017 2018
1 MEVZUATLARIN HAZIRLANMA VE YAYIMLANMA ORANI Yizde 20 40
2 HAVA SAHASI SINIFLANDIRMASININ TAMAMLANMA ORANI Yiizde 0 25

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitge Bitce Disi Toplam

1 Mevzuat ve Diizenlemeler 365.000 0 365.000

Genel Toplam 365.000 (0] 365.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

4 - Amator ve sportif havaciligin gelisimini saglamak amaciyla Turk hava
sahasinda hava sahasi siniflandirmasinin yapilmasi ¢alismalari yapilacaktir.

Mevzuat ve Diizenlemeler

40.49.32.00 - HAVA SEYRUSEEER DAIRE BA$KANLIGIL 40.49.37.00 -
SEKTOREL DUZENLEME VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI

Agiklama: Sivil Havacilig 6zendirmek ve sevdirmek igin amator ve sportif havaciligi gelistirmek planlanmakta olup, sorumlu
harcama biriminin faaliyete katilma oranlari 6lgtisiinde maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
280.000,00
30.000,00
55.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
365.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

365.000,00
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TABLO 5.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

TURK HAVA SAHASINI GUVENLI VE EMNIYETLI BiR

Amag: SEKILDE VE ILGILI KESIMLERLE ISBIRLIGI IGERISINDE
YONETMEK
Hedef: HAVA SAHASININ TAMAMINDA HAVA SAHASI ESNEK

KULLANIMININ (FUA) HAYATA GEGIRILMESI

Hava sahasinin tamaminda Hava Sahasi

Performans Hedefi: Esnek Kullaniminin (FUA) hayata
gecirilmesi igin ¢calismalar yapilacaktir.

e Mevzuat galismalarina tam katilim saglanacak ve mevzuata gelen gorisler analiz edilerek s6z konusu mevzuat yayima
hazir hale getirilecektir.

e Mevzuatin uygulanmasi ile il pilot bdlge ¢alismasi yapilacaktir.

*  Pilot bélge galismalari sonuglarinin tiim Tiirk Hava Sahasina yayilmast igin ilgili kurum/kuruluslarla toplantilar
yapilacaktir.

e Hava Sahasi Esnek Kullanimi (FUA-Flexible Use of Airspace) galismalari tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri: Olgt Birimi 2017 2018
1 MEVZUATIN HAZIRLANMA VE YAYIMLANMA ORANI Yizde 0 100
2 PILOT BOLGEDE FAALIYETLERIN BASLAMA ORANI Yizde 15 25

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitce Bitce Disi Toplam

1 Mevzuat ve Diizenlemeler 335.000 0 335.000

Genel Toplam 335.000 0 335.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

5 - Hava sahasinin tamaminda Hava Sahasi Esnek Kullaniminin (FUA) hayata
gegirilmesi igin galismalar yapilacaktir.

Mevzuat ve Dizenlemeler

40.49.32.00 - HAVA SEYRUSEEER DAIRE BA$KANLI(V3IL 40.49.37.00 -
SEKTOREL DUZENLEME VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI

Agiklama: Turk hava sahasinda Sivil-asker trafik kullaniminin optimum seviyede etkin kullanimi igin mevcut olan
sivil hava trafiginin artirilmasina yonelik galismalar yapilarak sorumlu harcama birimlerinin faaliyete katilma orani da
maliyetlendirilecektir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek
280.000,00
15.000,00
40.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
335.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

335.000,00
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TABLO 6.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

TURK HAVA SAHASINI GUVENLI VE EMNIYETLI BIR

Amag: SEKILDE VE ILGiLi KESIMLERLE iSBIRLIGI iCERISINDE
YONETMEK
TEROR VE SIBER SALDIRILARA KARSI ETKIN

Hedef:

DENETLEME YAPILMASI

Havaciligin terdr ve siber saldirilara karsi

Performans Hedefi: korunmasi igin etkili ve orantili énlemler
alinacaktir.

e Sektorel ve kurumsal Siber Olaylara Mudahale Ekibi (SOME) denetimleri artirilacaktir.

e Havacilik sektort Siber Risk Analizi yapilacaktir.

e BUtun SOME'lerin sizma testlerinin basarisi takip edilecektir.

e Tum sektdrdn Guvenlik Yonetim Sistemi (SeMS-Security Management System) kurmasi saglanarak performans takibi
yapilacaktir.

e Havacilik giivenlik tedbirlerinin esnek olarak ve risk tabanli olarak uygulanmasi saglanacaktir.

¢ Risk ve tehdit degerlendirme mevzuati ile uygulamanin hayata gegirilmesi saglanacaktir

e Siber saldirilarin etkisinin minimize edilmesi igin;

e  Felaket Kurtarma Merkezlerinin (FKM) kurulmasi ve hizmet alinmasi saglanacaktir.

e Ulusal yedekleme sistemleri yaptirilacaktir.

e Ulusal dizeyde havacilik siber acil durum tatbikati yapilacaktir.

e Ulusal dizeyde guvenlik acil durum tatbikati yapilacaktir.

Performans Gostergeleri: Olgt Birimi 2017 2018

1 HAVALIMANI iC VE DIS DENETLEMELERINDE DENETLEME BASINA Adet > >
AZALTILAN “KATEGORI 4 BULGU” SAYISI €

2 HABERSIZ GUVENLIK DENETLEMELERI ARTIS SAYISI Adet 6 8

3 SIBER OLAYLARA MUDAHALE EKIBI SIZMA TESTLERINDE TEST BASINA Adet 0 >
AZALTILAN SIZMA SAYISI €

4 ULUSAL DUZEYDE HAVACILIK SIBER SALDIRI TATBIKAT SAYISI Adet 1 2

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitge Biitge Disi Toplam
1 Denetim ve Gézetim 282.000 0 282.000

Genel Toplam 282.000 0 282.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

. 6 - Havaciligin teror ve siber saldirilara karsi korunmasi igin etkili ve orantili
Performans Hedefi L
onlemler alinacaktir.

Faaliyet Adi Denetim ve Gozetim

40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI, 40.49.00.23 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri STRATEJ] GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Aciklama: Teror ve siber saldirilara karsi havacilik sektdrintn korunmasi igin gerekli denetim-gézetim ve tedbirlerin
alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 192.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci 282.000,00
= Doner Sermaye 0,00
as .
g % Diger Yurt igi 0,00
5 ¥
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 282.000,00
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TABLO 7.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

TURK HAVA SAHASINI GUVENLI VE EMNIYETLI BIR

Amag: SEKILDE VE ILGILi KESIMLERLE iSBIRLIGI ICERISINDE
YONETMEK
Hedef: GUVENLIK VE KONFOR DENGESININ SAGLANMASI

Gvenlik konfor dengesinin saglanmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi:

e Havaalanlarinin yolcu hareket indekslerini tutmalari saglanacaktir.
e Havayollarinin guvenlik kontrolleri nedeniyle kalkis gecikmeleri bilgilerini tutmasi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri: Olcu Birimi 2017 2018
1 YOLCU HAREKET INDEKSINDE iYILESME ORANI Yizde 10 25
> GUVENLIK KAYNAKLI UCUS KALKIS GECIKMELERINDEKI AZALMA Viizde 0 5

ORANI

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Biitge Biitce Disi Toplam

1 Denetim ve Gozetim 110.000 0 110.000

Genel Toplam 110.000 0] 110.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
T - Guvenlik konfor dengesinin saglanmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Denetim ve Gézetim

40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENL]GJ DAIRE BASKANLIGI, 40.49.33.00 -
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

Agiklama: Bu performans hedefi ile havaalanlarindaki gtivenlik tedbirlerinin yolcular tzerindeki zaman kaybini minimize
ederek konforlu yolculuk yapmalarini saglayacak sekilde etkinlestirilmesi planlanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin
butcelerinden ayrilan 8denekler ile maliyetlendirilecektir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
75.000,00
10.000,00
25.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
110.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

110.000,00




@ 58 |I-PERFORMANS BILGILERI

TABLO 8.1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi:

Amag:

Hedef:

Performans Hedefi:

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

TURK HAVA SAHASINI GUVENLI VE EMNiYETLi BiR
SEKILDE VE ILGILi KESIMLERLE iSBIRLIGI iCERISINDE
YONETMEK

HAVACILIK SEKTORU ILE ISBIRLIGI VE
KOORDINASYONUN GUGLENDIRILMESI

Daha iyi havacilik igin sektdr ile
yakin isbirligi ve ortak ¢alisma iginde
olunacaktir.

e Yararlanicilar ile Havacilik Emniyeti ve Ugus Guvenligi konusunda gergeklestirilen katiimcilik, isbirligi ve bilgi paylasimi

odakli galismalar yogunlastirilacaktir.

e Sorumlu birimler tarafindan havacilik konusunda giincel, bilimsel ve teknik bilgilerin paylasildigi ulusal/uluslararasi

toplantilar dizenlenecektir.

e Sektoriuin uluslararasi organizasyonlara katilimi desteklenecektir (katilan yerli firma sayisi, vb).

e Paydaslarla ortak ¢alisma gruplari ve projeler olusturulacaktir.

e Sektdr Memnuniyet ve Beklenti izleme Anketleri yapilarak sektsr memnuniyeti artis orani takip edilecek, degerlendirme
sonuglarina gore gerekli “iyilestirme eylem planlarinin hazirlanmasi saglanacaktir.

Performans Géstergeleri:
1 SEKTOR MEMNUNIYETI ARTIS ORANI
2 DUZENLENEN ULUSLARARASI TOPLANTI SAYISI

3 SEKTORLE DUZENLENEN CALISTAY SAYISI/AHB

Faaliyetler:

1 Sektér ve Paydaslar ile isbirligi, Koordinasyon

Olcu Birimi 2017 2018
Yizde 5 4
Adet 3 4
Adet 1 1

Kaynak Ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam

2.045.000 0 2.045.000

Genel Toplam  2.045.000 0 2.045.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

8 - Daha iyi havacilik igin sektor ile yakin isbirligi ve ortak calisma iginde
olunacaktir.

Sektor ve Paydaslar ile Isbirligi, Koordinasyon

40.49.35.00 - UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI, 40.49.37.00

- SEKTOREL DUZENLEME VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI, 40.49.31.00 -
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI, 40.49.32.00 - HAVA SEYRUSEFER
DAIRE BASKANLIGI, 40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI, 40.49.36.00

- UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI, 40.49.00.23 - STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Aciklama: Sivil havacilik sektdrintin tamamini kapsayan bu hedef ile havacilik sektdrd ile yakin iliskiler ve isbirligi igerisinde
olmak amaglanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin faaliyete katilma orani &lgiistinde bitgelerinden ayrilan ddenek ile
maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek
1.753.000,00
116.000,00
176.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.045.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2.045.000,00
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TABLO 9.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

TURK HAVA SAHASINI GUVENLI VE EMNIYETLi BiR
Amag: SEKILDE VE iLGILI KESIMLERLE iSBIRLIGI ICERISINDE
YONETMEK

ULUSLARARASI iSBIRLIKLERININ ARTIRILMASI VE

jlecel YENI iSBIRLIKLERININ GELISTIRILMESI

Havacilik sektorintn gelisimi igin

Performans Hedefi: uluslararasi isbirliklerinin artirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

e EASA ve ICAO gibi uluslararasi organizasyonlarda karar alma mekanizmalarinda aktif rol alinacak, kararlara tlke
politikasi ve gikarlari yansitilacaktir.

o Ikili ve coklu anlasmalar (Emniyet anlasmasi, glivenlik anlasmasi, ikili hava ulasim anlasmasi, vb.) imzalanacaktir.
e ACI, FAA ve diger sivil havacilik otoriteleri ile isbirlig§i anlasmalari yapilarak karsilikli olarak bilgi paylasilacaktir.
e Uluslararasi mevzuata dogrudan katki saglanacaktir.
e Havacilik sektdriuntn hizmet kalitesi artirilacaktir.
e Paydas kurum ve kuruluslar ile koordineli ¢calisilacak ve tekrarlardan kaginilacaktir.
e SHGM'nin uluslararasi alanda bir marka olarak kabul gérmesi, danisilan bir kurum olmasi saglanacak ve kiresel 6lgekte
taninirlik artirilacaktir
Performans Gostergeleri: Olgti Birimi 2017 2018
1 ULUSLARARASI IMZALANAN KARSILIKLI TANIMA ANLASMALARI SAYISI  Adet 1 1
2 IKiLi VE COKLU ANLASMA SAYISI Adet 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitge Biitge Disi Toplam
1 Uluslararasi iliskiler 1.795.000 0 1.795.000

Genel Toplam 1.795.000 0 1.795.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

9 - Havacilik sektértintn gelisimi i¢in uluslararasi isbirliklerinin artirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Uluslararasi iliskiler

40.49.31.00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI, 40.49.32.00 - HAVA
SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI, 40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE
BASKANLIGI, 40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.35.00 - UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI, 40.49.36.00 -
UGUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

Agiklama: Sivil Havacilik Sektsriintin tamamini kapsayan bu faaliyet ile kurumumuzun uluslar arasi dizeyde sayginliginin
artirilmasi planlanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin faaliyete katilma oranlari 6lgtstnde bitgelerinden ayrilan
odenekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitce Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
1.580.000,00
100.000,00
115.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.795.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1.795.000,00
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TABLO 10.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

TURK HAVA SAHASINI GUVENLI VE EMNiYETLi BiR
Amag: SEKILDE VE ILGILI KESIMLERLE iSBIRLIGI ICERISINDE
YONETMEK

HAVACILIK ALANINDA FAALIYET GOSTEREN
Hedef: ULUSLARARASI KURUM VE KURULUSLAR NEZDINDE
ULKEMIZIN TEMSIL GUCUNUN ARTIRILMASI

Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde

Performans Hedefi: Ulkemizin temsil glictndn artirilmasi igin
galismalar yapilacaktir.

Ulkeler arasi eslestirme projeleri ile havacilik sektori strecleri iyilestirilecektir.
Havacilik personeli degisim programi uygulanacaktir (Denetgi degisimi, vb.).
Uluslararasi kuruluslarin gruplarina tyelik ve toplantilara katilim saglanacaktir.
Uluslararasi organizasyonlarda gorevlendirilecek nitelikte personel yetistirilecektir.

Performans Géstergeleri: Olcu Birimi 2017 2018
1 ULUSLARARASI TOPLANTILARDA SUNULAN BILDIRI SAYISI/AHB Adet 1 1
2 ULUSLARARASI DENETIM FAALIYETLERINDE BULUNMA SAYISI/ AHB Adet 0,5 0,5
3 ULUSLARARASI KURULUS VE ORGANIZASYONLARDA Adet 5 6
GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI €
4 ULUSLARARASI KURULUSLARDA GOREV ALINAN GOREV GRUPLARI Adet 05 1
UYE SAYISI/AHB '
5 ULUSLARARASI KURULUSLARDA YONETIMDE GOREV ALAN PERSONEL Adet 05 1
SAYISI/AHB ’
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitce Bitce Disi Toplam
1 Uluslararasi iliskiler 5.949.000 0 5.949.000

Genel Toplam 5.949.000 0 5.949.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

10 - Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde tlkemizin temsil gictinin
artirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Uluslararasi iliskiler

40.49.31.00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI, 40.49.32.00 - HAVA
SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI, 40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE
BASKANLIGI, 40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.35.00 - UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI, 40.49.36.00

- UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI, 40.49.37.00 - SEKTOREL
DUZENLEME VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI, 40.49.00.02 - OZEL KALEM
MUDURLUGU

Agiklama: Sivil Havacilik Sektérinin tamamini kapsayan bu faaliyet ile kurumumuzun uluslararasi dizeyde sayginliginin
artirilmasi planlanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin faaliyete katilma oranlari élgistinde bitgelerinden ayrilan

ddenekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

o
S% ,
2 % Diger Yurt ici
5 2

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek
1.630.000,00
107.000,00
262.000,00
0,00
3.950.000,00
0,00

0,00

0,00
5.949.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

5.949.000,00
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TABLO 11.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

TURK HAVA SAHASINI GUVENLI VE EMNIYETLI BiR

Amag: SEKILDE VE ILGILI KESIMLERLE ISBIRLIGI IGERISINDE
YONETMEK
Hedef: INSANA VE CEVREYE DUYARLI POLITIKALARIN

GELISTIRILMESI

insana ve cevreye duyarli politikalarin

Performans Hedefi: uygulanmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Yolcu sikayetlerini azaltici tedbirler alinacaktir.

Yesil havalimani sertifikasi alan kurulus sayisi artirilacaktir.

Uluslararasi Cevre Koruma Standartlarina uyum saglayan politikalar gelistirilecektir.

Cevresel etkiler konusunda sektor ile ortak galismalar yapilacaktir.

iklim degisikligi, giiriiltl, hava kalitesi, sera gazlari, vb. cevresel etkiler konusunda sektorle isbirligi saglanacaktir.
Cevresel etkilerin siklik ve siddetine gére 6nlem alma ydntemleri olusturulacaktir.

Havacilik faaliyetlerinin gevresel etkileri arastirilacaktir.

Performans Gostergeleri: Olct Birimi 2017 2018

1 YESIL HAVALIMANI KURULUSU SAYISININ ARTIRILMA ORANI Yizde 20 20

> YOLCU HAKLARI MEVZUATI iLE BELIRLENEN USUL VE ESASA UYGUN Yiizde 4 4
OLMAYAN BASVURU SAYISININ AZALTILMA ORANI

HAVA TASIMA ISLETMELERINCE YOLCU HAKLARI MEVZUATINA AYKIRI

S DEGERLENDIRILEN BASVURU SAYISININ AZALTILMA ORANI Ylzde 4 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitge Biitge Disi Toplam
1 Mevzuat ve Diizenleme 425.000 0 425000

Genel Toplam 425.000 0 425.000



PERFORMANS PROGRAMI 65

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

11 - insana ve cevreye duyarli politikalarin uygulanmasina yénelik calismalar
yapilacaktir.

Mevzuat ve Dizenleme

40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI, 40.49.31.00 - HAVA
ULASIM DAIRE BASKANLIGI

Aciklama: Bu performans hedefi ile havacilik sektoriinde insana ve gevreye duyarli politikalar tretilmesine yonelik mevzuat
gelistirilmesi planlanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin bitgelerinde ayrilan 6denekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
340.000,00
35.000,00
50.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
425.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

425.000,00
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TABLO 12.1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi:

Amag:

Hedef:

Performans Hedefi:

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

TURK HAVA SAHASINI GUVENLI VE EMNiYETLi BiR
SEKILDE VE ILGILi KESIMLERLE iSBIRLIGI iCERISINDE
YONETMEK

HAVACILIKTA POZITIF EMNIYET KULTURUNE'JN
BENIMSENMESI VE GELISTIRILMESININ SAGLANMASI

Pozitif Emniyet Kultirtuntn benimsenmesi
ve gelistirilmesinin saglanmasi icin
calismalar yapilacaktir.

e  Potansiyel risklere karsi sistemli bir bigimde proaktif emniyet tedbirleri artirilacak ve yasanmis olaylarla ilgili emniyet

biltenleri yayimlanacaktir.

toplantilari dizenlenecektir.

Yaptirimlarda gontlld raporlama yapanlarin hakkini koruyacak hukuki diizenlemeler yapilacaktir.

Devlet Emniyet Programinin tamamlanmasi, onaylanmasi ve uygulamaya gegirilmesine katki saglanacaktir.
Sektorin kendi kendini denetleyebilmesi saglanarak denetimlerin etkenligi artirilacaktir.

Havacilikla ilgili okullarda emniyet kilturd ve adil kiltdr konularinda miifredata ilave yapilmasi saglanacaktir.
Emniyet Kulttra ve Adil Kdltdr kavramlarinin yayginlastirilmasi ve benimsenmesini saglayacak periyodik paylasim

e Emniyet Kultdru ve Adil Kdltdr kavramlarinin yayginlastirilmasi ve benimsenmesini takip amaciyla anketler yapilacak,

sonuglari degerlendirilecektir.

Performans Géstergeleri: Olci Birimi 2017 2018
1 POZITIF EMNIYET KONUSUNDA DUZENLENEN CALISTAY SAYISI Adet 2 2
2 GONULLU RAPORLAMA SAYISINDAKI ARTIS ORANI Adet 10 10
3 YAYIMLANAN EMNIYET BULTENI SAYISI Yizde 2 2

Faaliyetler:

1 Mevzuat ve Dizenleme

Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitce Disi Toplam

2.567.000 0 2.567.000

Genel Toplam  2.567.000 0 2.567.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

. 12 - Pozitif Emniyet Kultirtntin benimsenmesi ve gelistirilmesinin saglanmasi
Performans Hedefi .
icin galismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adi Mevzuat ve Dizenleme

40.49.31.00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI, 40.49.32.00 - HAVA
SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI, 40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE
BASKANLIGI, 40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.35.00 - UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI, 40.49.36.00

- UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI, 40.49.37.00 - SEKTOREL
DUZENLEME VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklama: Sivil Havacilik Sektérindn tamamini kapsayan bu hedef ile Emniyet Yonetim Sisteminin etkin yirdtilmesi ve
sektordeki kuruluslarda adil kilttrin olusturulmasini saglamak igin gerekli tesviklerin yapilmasi planlanmaktadir. Sorumlu
harcama birimlerinin bitgelerinden ayrilan 8deneklerden maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.220.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 131.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 216.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.567.000,00
— Doner Sermaye 0,00
2w
o © .
2 % Diger Yurt ici 0,00
i 4
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.567.000,00
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TABLO 13.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

TURK HAVA SAHASINI GUVENLI VE EMNiYETLi BiR
Amag: SEKILDE VE ILGILi KESIMLERLE iSBIRLIGI iCERISINDE
YONETMEK

OLAY VE KAZA/KIRIM OLAYLARININ YASANMA

Hedef: RISKLERININ MINIMiZE EDILMESININ SAGLANMASI

Olay ve kaza/kirim olaylarinin yasanma

Performans Hedefi: risklerinin minimize edilmesi icin
calismalar yapilacaktir.

e Gergeklestirilen faaliyetlerdeki sistematik zafiyetler ve insan hatalari kaynakli uygunsuzluklarin seffaf bir sekilde
raporlanmasi saglanacaktir.

e Dahaiyi emniyet istihbarati saglanarak veri toplanacak ve alinan &nlemlerle ilgili database olusturulup sektérle
paylasilacaktir.

Performans Géstergeleri: Olcu Birimi 2017 2018
1 CiDDi OLAY SAYISINDAKI AZALMA ORANI Yizde 10 5
2 KAZA-KIRIM AZALMA ORANI Yizde 5 5

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam

1 Mevzuat ve Dizenleme 600.000 0 600.000

Genel Toplam 600.000 (0] 600.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

13 - Olay ve kaza/kirim olaylarinin yasanma risklerinin minimize edilmesi igin
calismalar yapilacaktir.

Mevzuat ve Dizenleme

40.49.36.00 - UGUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

Aciklama: Bu performans hedefi ile havacilik sektériinde olay ve kaza/kirimlarin minimize edilebilmesi igin gerekli énlemler
ve tedbirlerin alinmasi planlanmaktadir. ilgili harcama biriminin bitgesinde yer alan &denek ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
500.000,00
53.000,00
47.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
600.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

600.000,00
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TABLO 14.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

MILLI TASARIM VE URETIME YONELIK SERTIFIKASYON
KABILIYETINI (TAM OLARAK) KAZANMAK VE

FRIE: ULUSLARARASI GEGERLILIGE SAHIP OLMASINI
SAGLAMAK
HAVA ARACI VE PARCA TASARIM ILE URETIM
Hedef: STANDARTLARININ BELIRLENMESINDE DISA

BAGIMLILIGIN AZALTILMASI

Hava araci ve parga tasarim ile Uretim

Performans Hedefi: standartlarinin belirlenmesinde disa bagimliligin
azaltilmasi igin dizenlemeler yapilacaktir.

e Hava araci ve parga Uretimi sertifikasyon akreditasyonu igin mevzuatta giincelleme yapilacak ve uluslararasi uyum
saglanacaktir.

e  Sertifikasyon streci yeniden tanimlanacak, prosedurler revize edilecektir.
e Mevzuatin ve prosedurlerin gtincelligi surekli takip edilecektir.
e Uluslararasi kriterlere uygun sertifikasyon uzmanlari istihdam edilecek ve gerekli egitimler verilecektir.
o Uretim ve sertifikasyon alaninda ikili ve coklu anlasmalarla gegerlilik saglanacaktir.
Performans Géstergeleri: Olgu Birimi 2017 2018
1 MEVZUATIN TAMAMLANMA VE YAYIMLANMA ORANI Yizde 90 100
2 SERTIFIKASYON UZMANI SAYISI Adet 12 18
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Yetkilendirme 587.000 0 587.000

Genel Toplam 587.000 0 587.000



PERFORMANS PROGRAMI T1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

14 - Hava araci ve parga tasarim ile tretim standartlarinin belirlenmesinde
disa bagimliigin azaltilmasi igin diizenlemeler yapilacaktir.

Yetkilendirme

40.49.35.00 - UCUSA ELVERiSl_iLiK DAIRE BA$KANLI(§I, 40.49.37.00 -
SEKTOREL DUZENLEME VE EGITiM DAIRE BASKANLIGI

Agiklama: Bu performans hedefi ile hava araci ve parga tasarimi ile tretim standartlarinin belirlenmesinde disa
bagimliligimizin azaltilmasi planlanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin bitgelerinde ayrilan 6denekler ile
maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
482.000,00
48.000,00
57.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
587.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

587.000,00
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TABLO 15.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

MILLI TASARIM VE URETIME YONELIK SERTIFIKASYON
KABILIYETINI (TAM OLARAK) KAZANMAK VE

Amag: ULUSLARARASI GEGERLILIGE SAHIP OLMASINI
SAGLAMAK
AR-GE VE INOVASYON KONUSUNDA PAYDASLARLA
Hedef: ISBIRLIGI SAGLANMASI VE YERLI KAYNAK

KULLANIMININ TEKNIK DUZEYDE DESTEKLENMESI

Ar-ge ve inovasyon konusunda paydaslarla
isbirligi saglanmasi ve yerli kaynak kullaniminin

AR teknik dizeyde desteklenmesi igin ¢alismalar

yapilacaktir.

e Sektore sertifikasyon kulturtntn gelistirilmesi konusunda teknik destek (bilgilendirme, egitim, vb.) verilecektir.
e Sektore yonelik rehber doktiman hazirlanacaktir.
e Sektorle ortak galisma gruplari olusturulacak, ¢alistaylar dizenlenecek ve diger Ulkelerle kiyaslama galismalari

yapilacaktir.
Performans Géstergeleri: Olgu Birimi 2017 2018
1 SEKTORE YONELIK HAZIRLANAN REHBER DOKUMAN SAYIS| Adet 1 1
2 SEKTORE VERILEN TEKNIK CALISTAY SAYISI Adet 2 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitge Bitce Disi Toplam
1 Sektér ve Paydaslar ile isbirligi, Koordinasyon 280.000 0 280.000

Genel Toplam 280.000 (0] 280.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

15 - Ar-ge ve inovasyon konusunda paydaslarla isbirligi saglanmasi ve yerli

fetCinensfliceel kaynak kullaniminin teknik dizeyde desteklenmesi igin galismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adi Sektor ve Paydaslar ile Isbirligi, Koordinasyon

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.49.35.00 - UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI

Agiklama: Bu hedef ile havacilik sektorinin gelisimine katki saglayacak (Ar-ge ve inovasyon konusunda) paydaslarla
isbirligi yapilmak suretiyle teknik diizeyde yerli kaynak kullanilmasi icin destek verilmesi planlanmaktadir. ilgili harcama
biriminin butcesinde yer alan 6denek ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci 280.000,00
= Doner Sermaye 0,00
as .
g % Diger Yurt igi 0,00
5 ¥
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 280.000,00
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TABLO 16.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

MILLI TASARIM VE URETIME YONELIK SERTIFIKASYON
KABILIYETINI (TAM OLARAK) KAZANMAK VE

Amag: ULUSLARARASI GEGERLILIGE SAHIP OLMASINI
SAGLAMAK
ULKE IGINDE MEVCUT OLAN TUM TEST VE

Hedef: SERTIFIKASYON IMKANLARININ GELISMESININ VE

ORTAK KULLANILMASININ DESTEKLENMESI

Ulke igcinde mevcut olan tim test ve

Performans Hedefi: sertifikasyon imkanlarinin gelistirilmesi
igin galismalar yapilacaktir.

o TUBITAK ve TSE ile diger kamu laboratuvarlarinin ihtiyag tespiti yapilarak gelistirilmesi desteklenecektir.
o TUBITAK ve TSE ile test kabiliyetlerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri: Olgt Birimi 2017 2018
1 TEST KABILIYET SAYISI ARTIS ORANI Yizde 10 10
TEST KABILIYETINE SAHIP DIGER KAMU KURUMLARI iLE iSBIRLIiGi
2 Adet 1 1
SAYISI
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitge Biitge Disi Toplam
1 Yetkilendirme 1.550.000 0 1.550.000

Genel Toplam  1.550.000 0 1.550.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

16 - Ulke icinde mevcut olan tiim test ve sertifikasyon imkanlarinin
gelistirilmesi i¢in calismalar yapilacaktir.

Yetkilendirme

40.49.35.00 - UGUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI

Agiklama: Genel Mudurligumuz tarafindan yapilan yetkilendirme ile havacilik sektdriindeki kuruluslara verilen
test ve sertifikasyon hizmetlerinin iyilestirilmesi planlanmaktadir. ilgili harcama biriminin biitcesindeki 6denek ile
maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
1.500.000,00
35.000,00
15.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.550.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1.550.000,00
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TABLO 17.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

HAVACILIGIN HIZLI GELISIMINE KATKI SA(ELAYACAK
NITELIKTE VE ULUSLARARASI YETERLILIGE SAHIP

Amag: INSAN KAYNAGININ YETISTIRILMESINE KATKI
SAGLAMAK
EGITIM VE EGITICI KALITESI VE KAPASITESININ
Hedef: ARTIRILARAK HAVACILIK PERSONELININ

ULUSLARARASI STANDARTTA YETISTIRILMESININ
SAGLANMASI

Egitim ve egitici kalitesi ve kapasitesinin
artirilarak havacilik personelinin

Performans Hedefi: o .
uluslararasi standartta yetistirilmesinin

saglanmasi igin galismalar yapilacaktir.

e  Egitim kapasitesinin artirilmasi i¢in egitim verilen konu basliklari artirilacaktir.
e Egitim ihtiyaglari belirlenecek ve uygulanmasi saglanacaktir.
e Egitim ierikleri sektdrle/paydaslarla paylasilacaktir.
e Egitim dokimani hazirlanacaktir.
e Egiticinin Egitimi Programi hazirlanacak ve uzman egitimciler yetistirilecektir.
e Sivil havacilik alaninda egitim veren Universitelerle ortak ¢alisma, isbirligi yapilacaktir.
Performans Géstergeleri: Ol¢u Birimi 2017 2018
1 EGITICI YETKISI ALMIS PERSONEL SAYISI Adet 10 15
2 YABANCI SiViL HAVACILIK OTORITELERINE VERILEN EGITIM SAYISI Adet 4 5
3 HAZIRLANAN EGITIM DOKUMANI SAYISI Adet 5 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitge Bitce Disi Toplam
1 Egitim 2.068.000 0  2.068.000

Genel Toplam  2.068.000 0 2.068.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

17 - Egitim ve egitici kalitesi ve kapasitesinin artirilarak havacilik personelinin
uluslararasi standartta yetistirilmesinin saglanmasi i¢in ¢calismalar

40.49.37.00 - SEKTOREL DUZENLEME VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI,
40.49.31.00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI, 40.49.32.00 - HAVA
SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI, 40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE
BASKANLIGI, 40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.35.00 - UGUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI, 40.49.36.00 -
UGUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

Agiklama: Sivil Havacilik sektorintn tamamini kapsayan bu hedef ile havacilik sektérintin gelistirilmesi igin egitim ve egitici
kalitesinin yukseltilmesi planlanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin hedefe katilma orani 6l¢tstnde bitgelerindeki
odenekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitce Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
1.608.000,00
229.000,00
231.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.068.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2.068.000,00
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TABLO 18.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

HAVACILIGIN HIZLI GELISIMINE KATKI SA(ELAYACAK
NITELIKTE VE ULUSLARARASI YETERLILIGE SAHIP

Amag: INSAN KAYNAGININ YETISTIRILMESINE KATK]
SAGLAMAK
Hedef. BOLGESEL ITIBARA SAHIP BIR EGITIM MERKEZININ

FAALIYETE BASLAMASI VE KAPASITE GELISTIRMESI

Bolgesel itibara sahip bir egitim
merkezinin faaliyete baslamasi ve
kapasite gelistirmesi i¢in ¢calismalar
yapilacaktir.

Performans Hedefi:

e Bolgesel dizeyde hizmet veren Sivil Havacilik Egitim Merkezi agilacak ve faaliyete gegirilecektir.

e Bolgesel egitim talebine gore ihtiyag tespit edilecek, uluslararasi yeterlilikte egitim programlari hazirlanacaktir.

e Bolgesel Sivil Havacilik otoritelerinin uzman personeline ilgili konularda egitim verilmesi ve tecribe aktarimi
saglanacaktir.

Performans Géstergeleri: Ol Birimi 2017 2018

1 EGITIM MERKEZININ AGILMASI VE FAALIYETE GEGME ORANI Yizde 0 100

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitce Bitce Disi Toplam

1 Egitim 2.288.000 0  2.288.000

Genel Toplam  2.288.000 0 2.288.000



PERFORMANS PROGRAMI 79

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

18 - Bolgesel itibara sahip bir egitim merkezinin faaliyete baslamasi ve
kapasite gelistirmesi i¢in calismalar yapilacaktir.

40.49.37.00 - SEKTOREL DUZENLEME VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI,
40.49.31.00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI, 40.49.32.00 - HAVA
SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI, 40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE
BASKANLIGI, 40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.35.00 - UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI, 40.49.36.00 -
UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI, 40.49.00.04 - DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

Agiklama: Ulkemizde ve Diinyada havacilik sektériiniin gelismesi igin egitim ve egitici kalitesinin yiikseltilmesi
planlanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin hedefe katilma orani &lglistinde bitgelerindeki 6denekler ile

maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

o7 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

o
S% ,
2 % Diger Yurt ici
5 2

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek
226.000,00
47.000,00
48.000,00
0,00

0,00
1.967.000,00
0,00

0,00
2.288.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2.288.000,00
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TABLO 19.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

GENEL, AMATOR VE SPORTIF HAVACILIK
POTANSIYELINE UYGUN OLARAK DUZENLEMELERI
Amag: YAPMAK, DESTEKLEYICI, TANITICI UYGULAMALARI
ARTIRMAK VE ALTYAPI IHTIYAGLARININ
TAMAMLANMASINI TESVIK ETMEK.

GENEL, AMATOR VE SPORTIF HAVACILIGIN

Hedef: GELISTIRILMESI VE YAYGINLASTIRILMASI

Genel, amator ve sportif havaciligin

Performans Hedefi: gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin
¢alismalar yapilacaktir.

e Genel, amator ve sportif havaciligin gelistirilmesine ydnelik politikalar gelistirilecek sektsr sorunlarini anlama, ¢6zim
Uretme ve sektory bilinglendirme amagli galistaylar yapilacaktir.

» inis seridi tahsisi igin ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanacaktir.

e Genel, amator ve sportif havacilik alaninda gelismis Ulkeler ile koordinasyon saglanarak, bu alanlardaki gelismeleri ve iyi
uygulama drneklerini takip etmek icin gériismeler/ calistaylar gerceklestirilecektir.

Performans Géstergeleri: Olgu Birimi 2017 2018
1 INIS SERIDI PIST SAYISI Adet 1 3
> iNIS SERIDI TAHSISI ICIN ILGILI KURUM/ KURULUSLAR ILE YAPILAN Adet 1 1
TOPLANTI/ CALISMA SAYISI
GENEL, AMATOR VE SPORTIF HAVACILIK SEKTORUNUN SORUNLARINI
3 ANLAMA, ¢OZUM URETME VE SEKTORU BILINGLENDIRME AMAGLI Adet 1 2
YAPILACAK CALISTAY SAYISI
4 GENEL, AMATOR VE SPORTIF HAVACILIK ALANINDA GELISMiS ULKELER Adet 1 1
ILE GERCEKLESTIRILEN GORUSME/CALISTAY SAYISI
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler:
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Sektér ve Paydaslar ile isbirligi, Koordinasyon 1.669.000 0 1.669.000

Genel Toplam 1.669.000 (0] 1.669.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

19 - Genel, amator ve sportif havaciligin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
igin calismalar yapilacaktir.

Sektor ve Paydaslar ile Isbirligi, Koordinasyon

40.49.36.00 - UGUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI, 40.49.33.00 - HAVA
ALANLARI pAiRE BASKANLIGI, 40.49.32.00 - HAVA SEYRUSEFER QAiRE
BASKANLIGI, 40.49.35.00 - UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI

Aciklama: Genel Midurldgimiizce havacilik sektérindeki genel, amatdr ve sportif havaciligin gelistirilmesine ydnelik
politikalar belirlenmesi planlanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin hedefe katilma oranlari dlgisiinde butgelerindeki
ddenekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek
1145.000,00
307.000,00
217.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.669.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1.669.000,00
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TABLO 20.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

GENEL, AMATOR VE SPORTIF HAVACILIK
POTANSIYELINE UYGUN OLARAK DUZENLEMELERI
Amag: YAPMAK, DESTEKLEYICI, TANITICI UYGULAMALARI
ARTIRMAK VE ALTYAPI IHTIYAGLARININ
TAMAMLANMASINI TESVIK ETMEK.

GENEL, AMATOR VE SPORTIF HAVACILIK
Hedef: FAALIYETLERININ iLGILI KURUM/KURULUSLAR iLE
KOORDINELI OLARAK DESTEKLENMESI

Genel, amator ve sportif havacilik
faaliyetlerinin ilgili kurum/kuruluslar

LS LR ile koordineli olarak desteklenmesi igin

calismalar yapilacaktir.

. Amator havaciligin birokratik islemleri azaltilacak, destek programlari uygulanacaktir.

. Kamu spotu, brosir vb. uygulamalarla genel, amatér ve sportif havacilik konusunda toplumsal farkindalik artirilacaktir.

. SHGM tarafindan yurtilen amatdr havacilik faaliyetlerinin sertifikalandirma ve denetleme siireglerinde diger kamu kurum, kuruluslari
ve mahalli idareler ile isbirligi artirilacaktir.

. Federasyonlara yetki devri gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri: Olgu Birimi 2017 2018

BUROKRASININ AZALTILMASI, VERGI, HARG VB GIDERLERDE iNDIRIM
1 GIBI DESTEK UYGULAMALAR iGiN ILGILI KURUM KURULUSLARLA Adet 1 1
GORUSME / TOPLANTI SAYISI
GORSEL VE YAZILI MEDYADA FARKINDALIK OLUSTURMA

2 FAALIYETLERININ SAYISI A 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitge Bitce Disi Toplam
1 Sektér ve Paydaslar ile isbirligi, Koordinasyon 1.465.000 0 1.465.000

Genel Toplam 1.465.000 0 1.465.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

20 - Genel, amatdr ve sportif havacilik faaliyetlerinin ilgili kurum/kuruluslar
ile koordineli olarak desteklenmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Sektor ve Paydaslar ile Isbirligi, Koordinasyon

40.49.36.00 - UGUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI, 40.49.33.00 - HAVA
ALANLARI pAiRE BASKANLIGI, 40.49.32.00 - HAVA SEYRUSEFER QAiRE
BASKANLIGI, 40.49.35.00 - UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI

Aciklama: Bu hedef ile Sivil Havacilik Sektéri igerisinde yer alan genel, amatdr ve sportif havaciligin gelistirilmesi igin
sektor ve paydaslar ile isbirligi ve koordinasyon saglanmasi planlanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin hedefe katilma
oranlari 8lgUstnde butgelerindeki ddenekler ile maliyetlendirilecektir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek
1.200.000,00
126.000,00
139.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.465.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1.465.000,00
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TABLO 21.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

KURUMSAL YAPIYI SEKTORUN BUYUKLUGUNE
Amag: UYGUN OLARAK GELISTIRMEK, INSAN KAYNAGI VE
BILGI SISTEMLERI KAPASITESINi ARTIRMAK

STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA SISTEMININ

Hedef: UYGULAMAYA GECIRILMESI

Sektorun biyuklugtne uygun olarak
nitelik ve nicelik agisindan yeterli insan

Performans Hedefi: kaynagi kapasitesine ve etkin kurumsal

yapiya ulasilacaktir.

e ¢ Kontrol Sistemi kurulacak ve uygulamaya gegirilecektir;

» Insan Kaynaklari Politikasi gelistirilecek ve insan Kaynaklari yonetim sistemine ait mevcut sistemler analiz edilerek
iyilestirilecektir.

Kurumsal Arsiv Yonetim Sistemi dijital ortamda yeniden yapilandirilacaktir.

ic Kontrol Sistemi ve insan Kaynaklari Ynetim Sistemi etkilesimi saglanacaktir.

Mevcut Kalite Sistemi TS EN ISO 9001:2015 versiyonuna giincellenecektir.

Stratejik Plan Sonug Odakli Olgme ve Degerlendirme Sistemi gelistirilecektir.

Calisan memnuniyeti analizleri periyodik aralarla yapilacak ve sonuglari galisan motivasyonunu artiracak uygulamalara
dondstirdlecektir.

e ¢ denetim fonksiyonunun Kurum faaliyetlerine katma deger yaratmasi saglanacaktir.

e Resmi istatistikler icin “Kalite Logosu” alinacaktir.

Performans Géstergeleri: Olct Birimi 2017 2018
1 IC KONTROL SISTEMININ TAMAMLANMA VE UYGULAMAYA GECIRILME Viizde 70 9%
ORANI
STRATEJIK PLAN OLCME VE DEGERLENDIRME SISTEMI'NIN .
2 UYGULANMA ETKENLIGI ORANI Yuzde 100 100
3 CALISAN MEMNUNIYETI ARTIS ORANI Yizde 5 5
4 [STATISTIK KALITE LOGOSU ALINMASI Yizde 0 100
5 iC DENETIM PROGRAMLARININ GERCEKLESTIRILME ORANI Yizde 90 90
6 UYGULAMAYA GECIRILEN iC DENETIM ONERI ORANI Yizde 90 90
7 INSAN KAYNAKLARI SUREC IYILESTIRME EYLEM PLANI SAYISI Adet 1 1
8 KURUMSAL ARSIV YONETIM SISTEMININ UYGULAMAYA GECIRILME Viizde 70 85
ORANI
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Biitge Biitce Disi Toplam
1 Kurumsal 1.027.000 0 1.027.000

Genel Toplam 1.027.000 (0] 1.027.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

21 - Sektorin buyuklugine uygun olarak nitelik ve nicelik agisindan yeterli
insan kaynagi kapasitesine ve etkin kurumsal yapiya ulasilacaktir.

Kurumsal

40.49.00.23 - STRATEJI GELi$TiVRME DAIRE BASKANLIGI, 40.49.00.05 -
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU, 40.49.00.04 - DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU, 40.49.00.02 - OZEL KALEM MUDURLUGU

Agiklama: Bu performans hedefi ile Genel Mudurlugtumizin yapacagi hizmetler igin stratejik yénetim ve planlama sistemi
kurulmasi planlanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin bitgelerinden ayrilan 6denek ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek
2.000,00
2.000,00

1.023.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.027.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.027.000,00
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TABLO 22.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

KURUMSAL YAPIYI SEKTORUN BUYUKLUGUNI%
Amag: UYGUN OLARAK GELISTIRMEK, INSAN KAYNAGI VE
BiLGI SISTEMLERI KAPASITESINI ARTIRMAK

SIVIL HAVACILIGIN GELISIMINE KATKI SAGLAYACAK
Hedef: BIREYSEL VE KURUMSAL YETENEKLER ILE
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Sivil Havaciligin gelisimine katki
saglayacak bireysel ve kurumsal

Performans Hedefi: . o o
yeteneklerin gelistirilmesi igin ¢alismalar

yapilacaktir.

e Uzman Personel ihtiyac Analizleri yapilacak ve Stratejik Gorevler belirlenecektir.

e Hizmet ici Egitim Yonetim Sistemi kurulacaktir;

e Stratejik Gorevler dikkate alinarak uzman personel egitim gereksinimleri belirlenecek ve “Yetenek Gelistirme Programi”
hazirlanacaktigir

e Hizmet igi egitim yeterliliginin artirilmasi igin, hizmet i¢i egitim plan ve programlarinin ¢alisanlarin mesleki ve kisisel
gelisim planlarina gore belirlenmesi saglanacaktir.

e Tum yonetici ve galisanlarin egitim plan ve programlarina dahil olmasi saglanacaktir.

e Egitim yaziimi tamamlanacaktir.

Performans Géstergeleri: Olcu Birimi 2017 2018
1 HIZMET ICI EGITIM YONETIM SISTEMI'NIN UYGULANMA ETKENLIGI Viizde 0 100
ORANI
2 KiSi BASI HiZMET iCi EGITIM SAATI/YIL Adet 10 15
3 EGITIM DEGERLENDIRME ANKETI MEMNUNIYET ORANI Yizde 60 65
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitge Biitge Disi Toplam
1 Kurumsal 482.000 0 482.000

Genel Toplam 482.000 0 482.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

22 - Sivil Havaciligin gelisimine katki saglayacak bireysel ve kurumsal
yeteneklerin gelistirilmesi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

Kurumsal

40.49.37.00 - SEKTOREL DUZENLEME VE EGiIiM DAIRE BASKANLIGI,
40.49.00.05 - INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Agiklama: Sivil Havacilik sektérintn gelisimine katki saglayacak olan gerek sektor gerekse kurum iginde egitimler verilmesi
mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin faaliyete katilma
oranlari 8lgstnde butcelerinde karsilanan ddenekler ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
200.000,00
15.000,00
267.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
482.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

482.000,00
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TABLO 23.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

KURUMSAL YAPIYI SEKTORUN BUYUKLUGUNI%
Amag: UYGUN OLARAK GELISTIRMEK, INSAN KAYNAGI VE
BiLGI SISTEMLERI KAPASITESINI ARTIRMAK

TUM HIZMETLERIN E-DEVLET KAPSAMINDA

Hedef: VERILMESININ SAGLANMASI

Tum hizmetlerin E-Devlet kapsaminda

Performans Hedefi: verilmesinin saglanmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

e Bilisim altyapisi giglendirilecek ve bilgi sistemleri gelistirilecektir.

*  Mevcut Yonetim Bilgi Sistemleri yeniden yapilandirilacaktir.

e Hizmet verilen tim alanlarda bilgi teknolojilerinin kullanilmasi ve standart hizmet sirelerinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

e Verilen hizmetlerin tamami on-line bir veri tabani Uzerinden sunulacak ve takip edilecektir.

o s sireclerinin kisaltilmasi, hizli ve zamaninda sonuglandirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri: Olgt Birimi 2017 2018
1 OTOMASYONA EKLENEN MODUL SAVISI Adet 30 45
2 OTOMASYONA GEGIRILMiS SUREGLERDE ENTEGRASYON SAYISI Adet 12 16
3 HIZMET ALANLARIN MEMNUNIYET ORANI Adet 90 90

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitge Biitge Disi Toplam

1 Kurumsal 2.525.000 0  2.525.000

Genel Toplam  2.525.000 0 2.525.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

23 - Tum hizmetlerin E-Devlet kapsaminda verilmesinin saglanmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

Kurumsal

40.49.00.23 - STRATEJI GELiSTiBME DAIRE BASKANLIGI, 40.49.00.04 -
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Aciklama: Bu performans hedefi ile Genel Mudurligimizde verilen tim hizmetlerin e-devlet kapsaminda verilmesi
planlanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin bitgelerindeki 6deneklerinden ayrilan kisim ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
3.000,00
3.000,00

42.000,00
0,00

0,00
2.477.000,00
0,00

0,00
2.525.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2.525.000,00
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TABLO 24.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

ULUSAL VE ULUSLARARASI ALANDA KURUMSAL
YAPIYI GUGLENDIRECEK YASAL ALTYAPI

Amag: EKSIKLIKLERINI GIDERMEK, MEVZUAT SISTEMININ
KULLANICI DOSTU OLMASINI SAGLAMAK.
GOREV, SORUMLULUK VE YETKI ALANINI TANIMLAYAN
Hedef. MEVCUT YASAL MEVZUAT VE DUZENLEMELERIN

KURUMSAL YAPIY| DESTEKLEYECEK SEKILDE
GELISTIRILMESI

Gorev, sorumluluk ve yetki alanini
tanimlayan mevcut yasal mevzuat

Performans Hedefi: ve duizenlemelerin kurumsal yapiyi
destekleyecek sekilde gelistirilmesi icin
calismalar yapilacaktir.

e 2920 ve 5431 sayili kanunlar; basta ICAO olmak Uzere uluslararasi kuruluslarin gereklilikleri kapsaminda gtintin
kosullarina uygun ve kurumsal gelisimi saglayacak sekilde gtincellenecektir.

e Personel istihdamini dizenleyen yasal mevzuat revize edilecek ve istihdam konusunda daha bagimsiz hale getirilecektir.
e  Belirlenen alanlarda nitelikli personel teminindeki gligligiin azaltilmasina y&nelik yasal diizenleme hazirlanacaktir.
*  Mevzuat iyilestirme galismalari yapilacaktir.
e Mevzuat Bilgi Sistemi kurulacaktir.
e Yeni kabul edilen/degisen mevzuat konusunda hizmet alanlar bilgilendirilecektir.
Performans Géstergeleri: Olcu Birimi 2017 2018
1 KANUN DEGISIKLIGININ ONGORDUGU MEVZUATIN TAMAMLANMA ORANI  Viizde 50 75
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitce Bitce Disi Toplam
1 Kurumsal 345.000 0 345.000

Genel Toplam 345.000 (0] 345.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

24 - Gorev, sorumluluk ve yetki alanini tanimlayan mevcut yasal mevzuat
ve duzenlemelerin kurumsal yapiyi destekleyecek sekilde gelistirilmesi icin
¢alismalar yapilacaktir.

Kurumsal

40.49.37.00 - SEKTOREL DUZENLVEME VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI,
40.49.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Aciklama: Genel Midurldgimizce kurumsal yapiyi giiglendirmek ve desteklemek igin gdrev-yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesinde gerekli mevzuat ve diizenleme yapilmasi planlanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin bitgelerindeki
ddeneklerinden ayrilan oranda maliyetlendirilecektir.

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

o7

08

Bitge Disi

Kaynak

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Odenek
182.000,00
19.000,00
144.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
345.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

345.000,00
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TABLO 25.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad:: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

ULUSAL VE ULUSLARARASI ALANDA KURUMSAL
YAPIYI GUGLENDIRECEK YASAL ALTYAPI
EKSIKLIKLERINI GIDERMEK, MEVZUAT SISTEMININ
KULLANICI DOSTU OLMASINI SAGLAMAK.

EMNIYET, GOZETIM VE DENETIM iLE ILGILI
Hedef: MEVZUATIN ULUSLARARASI STANDARTLARA
UYUMLU HALE GETIRILMESI

Amag:

Emniyet, gozetim ve denetim ile ilgili
mevzuatin uluslar arasi standartlara
uyumlu hale getirilmesi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Performans Hedefi:

Ulusal mevzuatin uluslararasi gereklilikler agisindan yetersiz kaldigi alanlar tespit edilecektir.

Uluslararasi gereklilikler zamaninda ve etkili sekilde ulusal mevzuata yansitilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi kurallara uygun mevzuat hazirlama proseduird olusturulacaktir.

Mevzuat Takip Bilgi Sistemi gelistirilecek ve islerligi artirilacaktir.

Uluslararasi uygulama drnekleri ve sektortin ihtiyaglari dikkate alinarak Kurumumuz faaliyetlerinin etkinlestirilmesi

amaciyla 2920 sayili Kanun gdzden gegirilecek ve degisiklik dnerilerinde bulunulacaktir.

e Uluslararasi standartlara uyumsuz oldugu tespit edilen alt dizenlemeler gézden gegirilecek ve uluslararasi uygulamalar
ve tavsiyeler gergevesinde ihtiya¢ duyulan alanlarda giincellemeler yapilacak ve ulusal mevzuata yansitilmasi
saglanacaktir.

e Uluslararasi sivil havacilik mevzuati giincel olarak takip edilecek ve ulusal mevzuata uyum surekliligi saglanacaktir.

e Hizmet saglayicilar arasinda adil rekabetin saglanmasina, istisnai uygulamalarin énlenmesine dikkat edilecektir.

e Sektdre yonelik mevzuatin kolay anlasilir ve uygulanabilir hale getirilmesi igin sektore ynelik eksiksiz rehber dokiiman

yayinlanacaktir.

Performans Géstergeleri: Olcu Birimi 2017 2018

MEVZUATIMIZ ILE ICAO VE/VEYA EASA MEVZUATININ KARSILIKLI

! REFERANS OLARAK YAYIMLANMA ORANI

Yizde 25 50

2 SEKTORE YONELIK REHBER DOKUMAN SAYISI/AHB Adet 1 1,5

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler:
Bitge Biitge Disi Toplam

1 Mevzuat ve Dizenlemeler 1.423.000 0 1.423.000

Genel Toplam 1.423.000 0] 1.423.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

. 25 - Emniyet, gbzetim ve denetim ile ilgili mevzuatin uluslar arasi standartlara
Performans Hedefi . S
uyumlu hale getirilmesi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Adi Mevzuat ve Diizenlemeler

40.49.37.00 - SEKTOREL DUZENLEME VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI,
40.49.31.00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI, 40.49.32.00 - HAVA
SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI, 40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE
BASKANLIGI, 40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.35.00 - UGUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI, 40.49.36.00 -
UGUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI, 40.49.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklama: Sivil Havacilik sektériiniin tamamini kapsayan bu hedef ile emniyet, gézetim ve denetimin etkilerinin artirilmasi
icin ilgili mevzuatin uluslar arasi standartlara uyumlu hale getirilmesi planlanmaktadir. Sorumlu harcama birimlerinin hedefe
katilma oranlari 6lglsiinde bitgelerinden ayrilan &denek ile maliyetlendirilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.256.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 103.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci 1.423.000,00
= Déner Sermaye 0,00
as .
g % Diger Yurt ici 0,00
5 ¥
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.423.000,00
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Q iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

idare Ad: 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

EAALIYET GENEL YONETIM DIGER iDARELERE
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR TOPLAMI
Personel Giderleri 20.241.000,00 2.854.000,00 0,00 23.095.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.460.000,00 352.000,00 0,00 2.812.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.646.000,00 3.872.000,00 0,00 7.518.000,00
g 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E
[9| 05 Cari Transferler 3.950.000,00 530.000,00 0,00 4.480.000,00
:
<¥( 06 Sermaye Giderleri 4.444.000,00 456.000,00 0,00 4.900.000,00
o
:'5 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
m
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 34.741.000,00 8.064.000,00 m 42.805.000,00
<¥( Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
=z
>
§ Diger Yurt igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
73
(=)
M Yurt Disi Kaynaklar
o
'_
::)

. Toplam Kaynak ihtiyaci 34.741.000,00 8.064.000,00 m 42.805.000,00
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e iDARENIN PERFORMANS TABLOSU

2018

Bitce igi Bitce Disi
Aciklama
(TL) PAY (%) (TL) NLC)) PAY (%)

(2]}
=z
<
=
.
o
('8
o
im]
o

FAALIYET

Sivil havacilik emniyeti ve ugus
guvenligi igin risklerin belirlen-
mesi ve buna ydnelik gdzetim,

1 . L . 2.429.000,00 567 0,00 2.429.000,00 5,67
onleme ve denetim sisteminin
olusturulmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.
1 Denetim ve Gézetim 2.429.000,00 5,67 0,00 2.429.000,00 5,67

Gozetim sisteminin perfor-
mansi ve uygulanma etkenligini
2 artirmak igin kayit, dlgme ve 1.715.000,00 4,01 0,00 1.715.000,00 4,01
degerlendirme sisteminin iyiles-
tirilmesi galismalari yapilacaktir.

2 Denetim ve Gozetim 1.715.000,00 4,01 0,00 1.715.000,00 4,01

Tirk hava sahasinda Perfor-
mans Temelli Seyrisefer uy-
gulamasina ihtiyag duyulan tim
havaalanlarindaki uygulamalarin
yapilmasinin saglanmasi igin
mevzuat galismalari yapilacaktir.

3 Mevzuat ve Dizenlemeler 415.000,00 097 0,00 415.000,00 097

Amator ve sportif havaciligin
gelisimini saglamak amaciyla
4 Tirk hava sahasinda hava saha- 365.000,00 0,85 0,00 365.000,00 0,85
st siniflandirmasinin yapilmasi
calismalari yapilacaktir.

4 Mevzuat ve Dizenlemeler 365.000,00 085 0,00 365.000,00 0,85

Hava sahasinin tamaminda Hava
5 Seliesl [Fenehk lEmmIn GO cangaama | ome| eoo 335.00000 078
hayata gegirilmesi igin galisma-

lar yapilacaktir.

415.000,00 097 0,00 415.000,00 0,97

5 Mevzuat ve Dizenlemeler 335.000,00 0,78 0,00 335.000,00 0,78
Havaciligin teror ve siber saldi-

6 rilara karsi korunmasi igin etkili 282.000,00 0,66 0,00 282.000,00 0,66
ve orantili 6nlemler alinacaktir.

6 Denetim ve Gozetim 282.000,00 0,66 0,00 282.000,00 0,66

idare Performans Tablosu (devami) >>
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2018

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

Aciklama

()
=z
<
=
.
(@]
(T8
o
[Im]
o

FAALIYET

10

1

12

13

10

1

12

13

Guvenlik konfor dengesinin
saglanmasina ydnelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Denetim ve G6zetim

Daha iyi havacilik igin sektor ile
yakin isbirligi ve ortak galisma
icinde olunacaktir.

Sektor ve Paydaslar ile isbirligi,
Koordinasyon

Havacilik sektériniin gelisimi
icin uluslararasi isbirliklerinin
artirilmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi kurum ve kuruluslar
nezdinde ulkemizin temsil gi-
clintin artirilmasi igin galismalar
yapilacaktir.

Uluslararasi iliskiler
insana ve cevreye duyarli poli-

tikalarin uygulanmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Mevzuat ve Dizenlemeler

Pozitif Emniyet Kaltdrundn
benimsenmesi ve gelistirilme-
sinin saglanmasi i¢in ¢calismalar
yapilacaktir.

Mevzuat ve Duzenlemeler

Olay ve kaza/kirim olaylarinin
yasanma risklerinin minimize
edilmesi i¢in galismalar yapila-
caktir.

Mevzuat ve Dizenlemeler

110.000,00

110.000,00

2.045.000,00

2.045.000,00

1.795.000,00

1.795.000,00

5.949.000,00

5.949.000,00

425.000,00

425.000,00

2.567.000,00

2.567.000,00

600.000,00

600.000,00

0,26

0,26

4,78

4,78

419

419

’

13,90

13,90

0,99

0,99

6,00

6,00

1,40

1,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

110.000,00

110.000,00

2.045.000,00

2.045.000,00

1.795.000,00

1.795.000,00

5.949.000,00

5.949.000,00

425.000,00

425.000,00

2.567.000,00

2.567.000,00

600.000,00

600.000,00

0,26

0,26

4,78

4,78

419

419

13,90

13,90

0,99

0,99

6,00

6,00

1,40

1,40

Idare Performans Tablosu (devami) >>
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2018

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

Aciklama

(%)
=
<
=
.
o
(S
[
w
o

FAALIYET

14

15

16

17

18

19

14

15

16

17

18

19

Hava araci ve parga tasarim ile
Uretim standartlarinin belir-
lenmesinde disa bagimlligin
azaltilmasi igin duzenlemeler
yapilacaktir.

Yetkilendirme

Ar-ge ve inovasyon konusunda

paydaslarla isbirligi saglanmasi

ve yerli kaynak kullaniminin tek-
nik diizeyde desteklenmesi igin

galismalar yapilacaktir.

Sektdr ve Paydaslar ile isbirligi,
Koordinasyon

Ulke icinde mevcut olan tiim test
ve sertifikasyon imkanlarinin
gelistirilmesi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Yetkilendirme

Egitim ve egitici kalitesi ve
kapasitesinin artirilarak havacilik
personelinin uluslararasi stan-
dartta yetistirilmesinin saglan-
masl i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
Egitim

Bolgesel itibara sahip bir egitim
merkezinin faaliyete baslamasi
ve kapasite gelistirmesi igin
calismalar yapilacaktir.

Egitim

Genel, amator ve sportif hava-
ciigin gelistirilmesi ve yay-
ginlastirilmasi igin galismalar
yapilacaktir.

Sektdr ve Paydaslar ile isbirligi,
Koordinasyon

587.000,00

587.000,00

280.000,00

280.000,00

1.550.000,00

1.550.000,00

2.068.000,00

2.068.000,00

2.288.000,00

2.288.000,00

1.669.000,00

1.669.000,00

1,37

1,37

0,65

0,65

3,62

3,62

4,83

4,83

5,35

535

3,90

3,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

587.000,00

587.000,00

280.000,00

280.000,00

1.550.000,00

1.550.000,00

2.068.000,00

2.068.000,00

2.288.000,00

2.288.000,00

1.669.000,00

1.669.000,00

1,37

1,37

0,65

0,65

3,62

3,62

4,83

4,83

5,35

5,35

3,90

3,90

Idare Performans Tablosu (devami) >>
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2018

Biitge igi Biitce Disi
(TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

Aciklama

PAY (%)

(72}
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=
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o
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o
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o

FAALIYET

20

21

22

23

24

25

20

21

22

23

24

25

Genel, amator ve sportif hava-
cilik faaliyetlerinin ilgili kurum/
kuruluslar ile koordineli olarak
desteklenmesi icin ¢calismalar
yapilacaktir.

Sektor ve Paydaslar ile Isbirligi,
Koordinasyon

Sektorin buyukligine uygun
olarak nitelik ve nicelik agisindan
yeterli insan kaynagi kapasite-
sine ve etkin kurumsal yaplya
ulasilacaktir.

Kurumsal

Sivil Havaciligin gelisimine katki
saglayacak bireysel ve kurumsal
yeteneklerin gelistirilmesi igin
¢alismalar yapilacaktir.
Kurumsal

TUm hizmetlerin E-Devlet kap-
saminda verilmesinin saglanma-
sl igin galismalar yapilacaktir.

Kurumsal

Gorev, sorumluluk ve yetki
alanini tanimlayan mevcut yasal
mevzuat ve dizenlemelerin
kurumsal yapliyi destekleyecek
sekilde gelistirilmesi igin galis-
malar yapilacaktir.

Kurumsal

Emniyet, gdzetim ve denetim

ile ilgili mevzuatin uluslar arasi
standartlara uyumlu hale getiril-
mesi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Mevzuat ve Dizenlemeler

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yénetim Giderleri

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplami
GENEL TOPLAM

1.465.000,00

1.465.000,00

1.027.000,00

1.027.000,00

482.000,00

482.000,00

2.525.000,00

2.525.000,00

345.000,00

345.000,00

1.423.000,00

1.423.000,00

34.741.000,00
8.064.000,00

42.805.000,00

3,42

3,42

2,40

2,40

113

113

5,90

5,90

0,81

0,81

3,32

332

81,16
18,84

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.465.000,00

1.465.000,00

1.027.000,00

1.027.000,00

482.000,00

482.000,00

2.525.000,00

2.525.000,00

345.000,00

345.000,00

1.423.000,00

1.423.000,00

34.741.000,00
8.064.000,00

0,00

42.805.000,00

3,42

3,42

2,40

2,40

113

113

5,90

5,90

0,81

0,81

3,32

3,32

81,16
18,84

0,00
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G FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA
BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

Sivil havacilik emniyeti ve ugus givenligi igin
risklerin belirlenmesi ve buna yonelik goze-
tim, dnleme ve denetim sisteminin olusturul-
masi igin galigmalar yapilacaktir.

Denetim ve Gozetim

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

SEKT@RELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI
UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

Gozetim sisteminin performansi ve uygu-
lanma etkenligini artirmak i¢in kayit, dlgme
ve degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi
calismalari yapilacaktir.

Denetim ve Gozetim

SEKTORELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI
UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iligkin tablo (devami) >
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Turk hava sahasinda Performans Temelli
Seyrusefer uygulamasina ihtiyag duyulan
tum havaalanlarindaki uygulamalarin yapil-
masinin saglanmasi i¢cin mevzuat ¢alismalari
yapilacaktir.

Mevzuat ve Dizenlemeler

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI

SEKTORELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

Amatdr ve sportif havaciligin gelisimini sag-
lamak amaciyla Tiurk hava sahasinda hava
sahasi siniflandirmasinin yapilmasi galisma-
lar1 yapilacaktir.

Mevzuat ve Dizenlemeler

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI

SEKTORELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

Hava sahasinin tamaminda Hava Sahasi
Esnek Kullaniminin (FUA) hayata gegirilmesi
icin galismalar yapilacaktir.

Mevzuat ve Dizenlemeler
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BA$KANLIGI

SEKTORELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

Havaciligin terér ve siber saldirilara karsi
korunmasi icin etkili ve orantili énlemler
alinacaktir.

Denetim ve Gozetim
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Guvenlik konfor dengesinin saglanmasina
yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Denetim ve Gozetim
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo (devami) >>
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Daha iyi havacilik igin sektor ile yakin isbirli-
§i ve ortak ¢alisma iginde olunacaktir.

Sektdr ve Paydaslar ile
isbirligi, Koordinasyon

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
UGUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UGUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

SEKT@RELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

Havacilik sektsrinin gelisimi igin ulusla-
rarasi isbirliklerinin artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Uluslararasi iliskiler
HAVA ULASIM DAIRE BA$KANL|G|
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BA$KANL|G|
HAVA ALANLARI DAIRE BA$KANL|G|
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde
Ulkemizin temsil glictndn artirilmasi igin
¢alismalar yapilacaktir.

Uluslararasi iliskiler
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLlGl
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BA$KANL|G|
HAVA ALANLARI DAIRE BA$KANL|G|
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLlGl
UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UGCUS OPERASYON DAIRE BASKANLlGl

SEKTORELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM MUDURLUGU

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo (devami) >>



@ 102 |1I-PERFORMANS BILGILERI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

insana ve gevreye duyarli politikalarin uygu-
lanmasina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.

Mevzuat ve Dizenleme
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

Pozitif Emniyet Kltirinidn benimsenmesi ve
gelistirilmesinin saglanmasi igin calismalar
yapilacaktir.

Mevzuat ve Dizenleme
HAVA ULASIM DAIRE BA$KANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

SEKTORELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

Olay ve kaza/kirim olaylarinin yasanma
risklerinin minimize edilmesi igin galigsmalar
yapilacaktir.

Mevzuat ve Dizenleme
UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

Hava araci ve parga tasarim ile Uretim stan-
dartlarinin belirlenmesinde disa bagimliligin
azaltilmasi icin duzenlemeler yapilacaktir.

Yetkilendirme
UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BA$KANLIGI

SEKTOREL DUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

Ar-ge ve inovasyon konusunda paydaslarla

isbirligi saglanmasi ve yerli kaynak kulla-

niminin teknik dizeyde desteklenmesi icin

calismalar yapilacaktir.

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iligkin tablo (devami) >>
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Sektor ve Paydaslar ile
isbirligi, Koordinasyon

UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI

Ulke igcinde mevcut olan tiim test ve ser-
tifikasyon imkanlarinin gelistirilmesi igin
¢alismalar yapilacaktir.

Yetkilendirme
UGCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI

Egitim ve egitici kalitesi ve kapasitesinin
artirilarak havacilik personelinin uluslararasi
standartta yetistirilmesinin saglanmasi igin
calismalar yapilacaktir.

Egitim
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

SEKTORELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

Bolgesel itibara sahip bir egitim merkezinin
faaliyete baslamasi ve kapasite gelistirmesi
icin calismalar yapilacaktir.

Egitim
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

SEKTC')RELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo (devami) >
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Genel, amator ve sportif havaciligin gelisti-
rilmesi ve yayginlastirilmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Sektdr ve Paydaslar ile
isbirligi, Koordinasyon

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

Genel, amator ve sportif havacilik faaliyet-
lerinin ilgili kurum/kuruluslar ile koordineli
olarak desteklenmesi igin galismalar yapila-
caktir.

Sektor ve Paydaslar ile
isbirligi, Koordinasyon

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
UCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI

Sektorin biyuklugtine uygun olarak nitelik
ve nicelik agisindan yeterli insan kaynagi
kapasitesine ve etkin kurumsal yapiya ulasi-

lacaktir.
Kurumsal
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
OZEL KALEM MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Sivil Havaciligin gelisimine katki saglayacak
bireysel ve kurumsal yeteneklerin gelistiril-
mesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Kurumsal

SEKTORELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iligkin tablo (devami) >>
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Tdm hizmetlerin E-Devlet kapsaminda
verilmesinin saglanmasi igin ¢alismalar

yapilacaktir.
Kurumsal
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Gorev, sorumluluk ve yetki alanini tanimlayan
mevcut yasal mevzuat ve dizenlemelerin
kurumsal yapiyi destekleyecek sekilde gelis-
tirilmesi icin ¢alismalar yapilacaktir.
Kurumsal

SEKTORELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Emniyet, gozetim ve denetim ile ilgili mev-
zuatin uluslar arasi standartlara uyumlu hale
getirilmesi igin galismalar yapilacaktir.

Mevzuat ve Dizenlemeler

SEKTORELVDUZENLEME VE EGITIM DAIRE
BASKANLIGI

HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
UGCUSA ELVERISLILIK DAIRE BASKANLIGI
UCUS OPERASYON DAIRE BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI
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