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05.07.2008 tarih ve 26927 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
“Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hak-
kında Yönetmelik” çerçevesinde Balıkesir Büyükşehir Belediyemi-
zin “2017 Mali Yılı Performans Programı” hazırlanmıştır. Perfor-
mans programları, kurumun stratejik planı ile bütçesi arasında 
bağlantı kurması açısından büyük önem arz etmektedir. 2017 
Mali Yılı Performans Programı, 2015-2019 yıllarını kapsayan stra-
tejik planımızda yer alan orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflere 
ilişkin program dönemine ait; performans hedef ve göstergele-
rini, bu performans hedeflerine ulaşmak için yürütülecek faaliyet 
ve projeleri, kaynak ihtiyacını, idareye ilişkin mali ve mali olma-
yan diğer bilgileri içermektedir. 

Balıkesir Büyükşehir Belediyesi olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yö-
netimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Ka-
nunu ve 5393 sayılı Belediye Kanununun öngördüğü çerçevede 
mali yönetim sisteminin gerektirdiği tüm araçları kurumsal ola-
rak sürekli kullanma çabamız, kaynaklarımızın etkili, ekonomik ve 
verimli kullanımını da beraberinde getirmektedir.

Vizyonumuzda altını çizdiğimiz gelişmişlik sıralamasında, Tür-
kiye’de ilk on il arasında yer alan “Örnek Şehir Balıkesir” olma 
yolunda, Belediyemizin faaliyet ve projelerinin öncelikli hedef ve 
göstergelere dayalı olarak izlenmesi ve kamuoyunun bilgilendi-
rilmesi amacıyla hazırlanan 2017 Yılı Performans Programımızın 
Belediyemize ve şehrimize hayırlı olmasını dilerim.

Balıkesir Büyükşehir Belediye Başkanı
Ahmet Edip Uğur
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A-GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR
Büyükşehir Belediyelerinin yönetiminin hukuki statüsü ve hizmetlerin sunumu ile ilgili görev ve sorumlulukları 5216 
Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ile düzenlenmiştir. Büyükşehir Belediye Kanununda özellikle düzenlenmeyen bü-
tün alanlarda 5393 sayılı Belediye Kanununda yer alan düzenlemeler büyükşehir belediyeleri ve büyükşehir dâhilinde 
yer alan ilçe belediyeleri için de geçerlidir. 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunun 7. Maddesi gereği Büyükşehir 
Belediyesinin görev, yetki ve sorumlulukları; 

a) İlçe belediyelerinin görüşlerini alarak büyükşehir belediyesinin stratejik plânını, yıllık hedeflerini, yatırım programlarını 
ve bunlara uygun olarak bütçesini hazırlamak.

b) Çevre düzeni plânına uygun olmak kaydıyla, büyükşehir belediye sınırları içinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasındaki her 
ölçekte nazım imar plânını yapmak, yaptırmak ve onaylayarak uygulamak; büyükşehir içindeki belediyelerin nazım 
plâna uygun olarak hazırlayacakları uygulama imar plânlarını, bu plânlarda yapılacak değişiklikleri, parselasyon 
plânlarını ve imar ıslah plânlarını aynen veya değiştirerek onaylamak ve uygulanmasını denetlemek; nazım imar 
plânının yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl içinde uygulama imar plânlarını ve parselasyon plânlarını yapmayan 
ilçe belediyelerinin uygulama imar plânlarını ve parselasyon plânlarını yapmak veya yaptırmak. 

c) Kanunlarla büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve hizmetlerin gerektirdiği proje, yapım, bakım ve onarım işleriyle 
ilgili her ölçekteki imar plânlarını, parselasyon plânlarını ve her türlü imar uygulamasını yapmak ve ruhsatlandırmak, 
20.7.1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Büyükşehir belediyesi tarafından yapılan veya işletilen alanlardaki işyerlerine büyükşehir belediyesinin sorumluluğun-
da bulunan alanlarda işletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 üncü maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Büyükşehir ulaşım ana plânını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak; ulaşım ve toplu taşıma hizmetlerini plânlamak 
ve koordinasyonu sağlamak; kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile 
taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, 
sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; 
kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

g) (Değişik:  12/11/2012-6360 md.)Büyükşehir belediyesinin yetki alanındaki mahalleleri ilçe merkezine bağlayan yol-
lar, meydan, bulvar, cadde ve ana yolları yapmak, yaptırmak, bakım ve onarımı ile bu yolların temizliği ve karla 
mücadele çalışmalarını yürütmek; kentsel tasarım projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapılara ilişkin 
yükümlülükler koymak; ilân ve reklam asılacak yerleri ve bunların şekil ve ebadını belirlemek; meydan, bulvar, cadde, 
yol ve sokak ad ve numaraları ile bunlar üzerindeki binalara numara verilmesi işlerini gerçekleştirmek.

h) Coğrafî ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çevrenin, tarım alanlarının ve su havzalarının korunmasını sağlamak; 
ağaçlandırma yapmak; gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini 
kentin belirli yerlerinde toplamak; inşaat malzemeleri, hurda depolama alanları ve satış yerlerini, hafriyat toprağı, 
moloz, kum ve çakıl depolama alanlarını, odun ve kömür satış ve depolama sahalarını belirlemek, bunların taşınma-
sında çevre kirliliğine meydan vermeyecek tedbirler almak; büyükşehir katı atık yönetim plânını yapmak, yaptırmak; 
katı atıkların kaynakta toplanması ve aktarma istasyonuna kadar taşınması hariç katı atıkların ve hafriyatın yeniden 
değerlendirilmesi, depolanması ve bertaraf edilmesine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, bu amaçla tesisler kurmak, 
kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; sanayi ve tıbbî atıklara ilişkin hizmetleri yürütmek, bunun için gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; deniz araçlarının atıklarını toplamak, toplatmak, arıtmak ve bununla 
ilgili gerekli düzenlemeleri yapmak.

j)  Gıda ile ilgili olanlar dâhil birinci sınıf gayrisıhhî müesseseleri ruhsatlandırmak ve denetlemek, yiyecek ve içecek 
maddelerinin tahlillerini yapmak üzere laboratuvarlar kurmak ve işletmek.

k) Büyükşehir belediyesinin yetkili olduğu veya işlettiği alanlarda zabıta hizmetlerini yerine getirmek.

l) Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek veya ruhsat vermek.  

m) Büyükşehrin bütünlüğüne hizmet eden sosyal donatılar, bölge parkları, hayvanat bahçeleri, hayvan barınakları, kü-
tüphane, müze, spor, dinlence, eğlence ve benzeri yerleri yapmak, yaptırmak, işletmek veya işlettirmek; gerektiğinde 
amatör spor kulüplerine nakdî yardım yapmak, malzeme vermek ve gerekli desteği sağlamak, amatör takımlar arasında 
spor müsabakaları düzenlemek, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara, 
teknik yönetici, antrenör ve öğrencilere belediye meclis kararıyla ödül vermek. 
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n) Gerektiğinde mabetler ile sağlık, eğitim ve kültür hizmetleri için bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve kuruluşlarına 
ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her türlü bakımını, onarımını yapmak ve gerekli malzeme desteğini sağlamak. 

o) Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin ko-
runmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını yapmak, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak 
yeniden inşa etmek.

p) Büyükşehir içindeki toplu taşıma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek 
veya işlettirmek, büyükşehir sınırları içindeki kara ve denizde taksi ve servis araçları dâhil toplu taşıma araçlarına 
ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek, bunun için gerekli baraj ve diğer tesisleri kurmak, kurdurmak ve işletmek; 
derelerin ıslahını yapmak; kaynak suyu veya arıtma sonunda üretilen suları pazarlamak.

s) Mezarlık alanlarını tespit etmek, mezarlıklar tesis etmek, işletmek, işlettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.

t) Her çeşit toptancı hallerini ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, işletmek veya işlettirmek, imar plânında gösterilen 
yerlerde yapılacak olan özel hal ve mezbahaları ruhsatlandırmak ve denetlemek.

u) İl düzeyinde yapılan plânlara uygun olarak, doğal afetlerle ilgili plânlamaları ve diğer hazırlıkları büyükşehir ölçeğinde 
yapmak; gerektiğinde diğer afet bölgelerine araç, gereç ve malzeme desteği vermek; itfaiye ve acil yardım hizmetlerini 
yürütmek; patlayıcı ve yanıcı madde üretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, işyeri, eğlence yeri, fabrika ve 
sanayi kuruluşları ile kamu kuruluşlarını yangına ve diğer afetlere karşı alınacak önlemler yönünden denetlemek, bu 
konuda mevzuatın gerektirdiği izin ve ruhsatları vermek.

v) Sağlık merkezleri, hastaneler, gezici sağlık üniteleri ile yetişkinler, yaşlılar, engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara 
yönelik her türlü sosyal ve kültürel hizmetleri yürütmek, geliştirmek ve bu amaçla sosyal tesisler kurmak, meslek ve 
beceri kazandırma kursları açmak, işletmek veya işlettirmek, bu hizmetleri yürütürken üniversiteler, yüksek okullar, 
meslek liseleri, kamu kuruluşları ve sivil toplum örgütleri ile işbirliği yapmak.

y) Merkezî ısıtma sistemleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek.”

z) (Değişik:  12/11/2012/7  md.) Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları tahliye 
etme ve yıkım konusunda ilçe belediyelerinin talepleri halinde her türlü desteği sağlamak. Büyükşehir belediyelerinin 
birinci fıkranın (c ) bendinde belirtilen yetkilerinin imar planına uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek 
zorundadır. (Değişik ikinci cümle:  12/11/2012-6360/7 md.) Büyükşehir belediyeleri birinci fıkranın (l),(s),(t) bentle-
rindeki görevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandırmaya ilişkin görevlerini belediye meclisi kararı ile 
ilçe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

ALT YAPI HİZMETLERİ
Madde 8-Büyükşehir içindeki alt yapı hizmetlerinin koordinasyon içinde yürütülmesi amacıyla büyükşehir belediye 
başkanı ya da görevlendirildiği kişinin başkanlığında, yönetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluşları ile özel 
kuruluşların temsilcilerinin katılacağı alt yapı koordinasyon merkezi kurulur. Büyükşehir ilçe belediye başkanları kendi 
belediyesini ilgilendiren konuların görüşülmesinde koordinasyon merkezlerine üye olarak katılırlar. Alt yapı koordinas-
yon merkezi toplantılarına ayrıca gündemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının (oda üst 
kuruluşu bulunan yerlerde üst kuruluşun) temsilcileri de davet edilerek görüşleri alınır. Alt yapı koordinasyon merkezi 
kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşlar tarafından büyükşehir içinde yapılacak alt yapı yatırımları için kalkınma 
planı ve yıllık programlara uygun olarak yapılacak taslak programları birleştirerek kesin program haline getirir. Bu amaç-
la kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşlar alt yapı koordinasyon merkezinin isteyeceği coğrafi bilgi sistemleri dâhil 
her türlü bilgi ve belgeyi vermek zorundadırlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve kuruluşu tarafından aynı 
anda yapılması gerekenler ortak programa alınır. Ortak programa alınan alt yapı hizmetleri için belediye ve diğer bütün 
kamu kurum ve kuruluşlarının bütçelerine konulan ödenekler, alt yapı koordinasyon merkezi bünyesinde oluşturulacak 
alt yapı yatırım hesabına aktarılır.

Ortak programa alınan hizmetler için kamu kurum ve kuruluş bütçelerinde yeterli ödeneğin bulunmadığının bildirilmesi 
durumunda büyükşehir belediyesi veya ilgisine göre bağlı kuruluş bütçelerinden bu hizmetler için kaynak ayrılabilir. 
Kamu kurum ve kuruluşları alt yapı ortak yatırım hizmetleri için harcanan miktarda ödeneği, yeniden değerleme oranını 
da dikkate alarak ertesi yıl bütçesinde ayırır. Ayrılan bu ödenek belediye veya ilgili bağlı kuruluşunun hesabına aktarılır. 
Bu bedel ödenmeden ilgili kurum veya kuruluşu, büyükşehir belediyesi sınırlarında yeni bir yatırım yapamaz.

Ortak programa alınmayan yatırımlar için bakanlıklar, ilgili belediye ve diğer kamu kurum ve kuruluşları alt yapı koordi-
nasyon merkezi tarafından belirlenen programa göre harcamalarını kendi bütçelerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafından alınan ortak yatırım ve toplu taşımayla ilgili kararlar, belediye ve bütün kamu kurum 
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ve kuruluşlarıyla ilgililer için bağlayıcıdır.

Alt yapı koordinasyon merkezinin çalışma esas ve usulleri ile bu kurullara katılacak kamu kurum ve kuruluş temsilcileri 
İçişleri Bakanlığı tarafından çıkarılacak yönetmeliğin, alt yapı yatırım hesabının kullanılması ve ödenek tahsisi ve aktar-
masına ilişkin kısımları hakkında, Maliye Bakanlığı ve Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığının görüşünü alır.

ULAŞIM HİZMETLERİ
Madde 9- (Değişik birinci fıkra:12/11/2012-6360/8 md.) Büyükşehir içindeki kara, deniz, su, göl ve demiryolu üze-
rindeki her türlü taşımacılık hizmetlerinin koordinasyon içinde yürütülmesi amacıyla büyükşehir belediye başkanı ya 
da görevlendirildiği kişinin başkanlığında, yönetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluşları ile Türkiye Şoförler 
ve Otomobilciler Federasyonunun görevlendireceği ilgili odanın temsilcisinin katılacağı Ulaşım Koordinasyon Merkezi 
kurulur. İlçe belediye başkanları kendi belediyesini ilgilendiren konuların görüşülmesinde koordinasyon merkezlerine 
üye olarak katılırlar.

Ulaşım Koordinasyon Merkezi toplantılarına ayrıca gündemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteliğindeki meslek ku-
ruluşlarından ihtisas meslek odalarının temsilcileri de davet edilerek görüşleri alınır.

Bu Kanun ile büyükşehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama koordinasyon ve güzergâh belirlemesi ile taksi, 
dolmuş ve servis araçlarının durak ve araç park yerleri ile sayısının tespitine ilişkin yetkiler ile büyükşehir sınırları dâhi-
linde il trafik komisyonunun yetkileri ulaşım koordinasyon merkezi tarafından kullanılır. Ulaşım koordinasyon merkezi 
kararları, büyükşehir belediye başkanının onayı ile yürürlüğe girer.

Ulaşım koordinasyon merkezi tarafından toplu taşıma ile ilgili alınan kararlar, belediyeler ve bütün kamu kurum ve ku-
ruluşlarıyla ilgililer için bağlayıcıdır. Koordinasyon merkezinin çalışma esas ve usulleri ile bu kurullara katılacak kamu 
kurum ve kuruluş temsilcileri, İçişleri Bakanlığı tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. Büyükşehir belediyelerine 
bu Kanun ile verilen görev ve yetkilerin uygulamasında, 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununun 
bu Kanuna aykırı hükümleri uygulanmaz.

Büyükşehir Belediyesi ve İlçe Belediyelerinin Yetki ve İmtiyazları
Madde 10- Büyükşehir ve ilçe belediyeleri; görevli oldukları konularda bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diğer 
mevzuat hükümleri ile ilgisine göre belediyelere tanınan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.

Büyükşehir Belediyesinin İmar Denetim Yetkisi
Madde 11-  Büyükşehir belediyesi, ilçe belediyelerinin imar uygulamalarını denetlemeye yetkilidir. Denetim yetkisi, 
konu ile ilgili her türlü bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiğinde bunların örneklerini almayı içerir. Bu amaçla 
istenecek her türlü bilgi ve belgeler en geç on beş gün içinde verilir. İmar uygulamalarının denetiminde kamu kurum ve 
kuruluşlarından, üniversiteler ve kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarından yararlanılabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykırılıkların giderilmesi için ilgili belediyeye üç ayı geçmemek üzere süre 
verilir. Bu süre içinde eksiklik ve aykırılıklar giderilmediği takdirde, büyükşehir belediyesi eksiklik ve aykırılıkları gi-
dermeye yetkilidir. Büyükşehir belediyesi tarafından belirlenen ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine aykırı yapılar, gerekli 
işlem yapılmak üzere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykırı uygulama, ilgili belediye tarafından üç ay içinde 
giderilmediği takdirde, büyükşehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayılı İmar Kanununun 32 ve 42nci maddelerinde 
belirtilen yetkilerini kullanma hakkına haizdir. Ancak 3194 sayılı Kanunun 42nci madde kapsamındaki konularından 
dolayı iki kez ceza verilemez.

5393 sayılı Belediye Kanunun 14. Maddesi;
Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a.	 İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik 
ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, 
park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, 
meslek ve  beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son cüm-
le: 12/11/2012-6360/17 md.) (Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in 
üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları 
ve hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.

b.	 Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, 
gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, 
bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 



2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI —12—

mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün ol-
mayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, 
sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve 
gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı 
gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül 
verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.  Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, 
sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için 
tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez.(İptal 
fıkra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ile) 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirle-
nir. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm 
tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır.

5393 sayılı Belediye Kanunun 15. Maddesi;
a.	 Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bu-

lunmak.

b.	 Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, 
kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c.	 Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

d.	 Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini 
yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet 
karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

e.	 Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun uzak-
laştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını 
işletmek veya işlettirmek.

f.	 Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma 
sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

g.	 Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün 
hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h.	 Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde 
taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde 
sınırlı aynî hak tesis etmek.

i.	 Borç almak, bağış kabul etmek.

j.	 Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kur-
mak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.

k.	 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

l.	 Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

m.	 Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları fa-
aliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki 
gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan 
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gıda dışı malları yoksullara vermek.

n.	 Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o.	 Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde 
toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat 
malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda 
çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.

p.	 Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret 
ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri 
yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere 
verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

q.	 (Ek: 12.11.2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik 
Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis 
edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri 
dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek,

(Ek fıkra: 12.11.2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim 
belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir beledi-
yeleri yetkilidir.

(l) Bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve 
il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri Bakanlığının kararıyla süresi kırk 
dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şe-
kilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara 
göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.
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BALIKESİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

FAALİYETLERİNİ DÜZENLEYEN KANUN VE DÜZENLEMELER

Kent Planlama Çalışmaları
3194 Sayılı İmar Kanunu
2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Var. Koruma Kanunu
775 Sayılı Gecekondu Kanunu
3621 Sayılı Kıyı Kanunu
2873 Sayılı Milli Parklar Kanunu
5366 Sayılı Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz 
Varlıkların Yenilenerek Korunması ve Yaşatılarak 
Kullanılması Hakkında Kanun
Kentsel Donuşum ve Tasarım Çalışmaları
2985 Sayılı Toplu Konut Kanunu
3194 Sayılı İmar Kanunu
775 Sayılı Gecekondu Kanunu
2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu 
2873 Sayılı Milli Parklar Kanunu
2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu
İmar Faaliyetleri
2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu 
3194 Sayılı İmar Kanunu
775 Sayılı Gecekondu Kanunu
2960 Sayılı Boğaziçi Kanunu
5543 Sayılı İskân Kanunu
4708 Sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun
2981 Sayılı İmar Affı Kanunu
Ulaşım Master Planı Çalışmaları
Büyükşehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri 
Yönetmeliği
Karayolu Sistemleri
2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu
Otopark Hizmetleri
Otopark Yönetmeliği Otopark Yönetmeliği
Trafik Yönetimi
Karayolları Trafik Yönetmeliği 2918 Sayılı Karayolları 
Trafik Kanunu
Yaşlılara Yönelik Hizmetler
5797 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu
2022 Sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz 
ve Kimsesiz Türk Vatandaşlarına Aylık Bağlanması 
Hakkında Kanun
Özürlülere Yönelik Hizmetler
5378 Sayılı Engelliler Kanunu
5797 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu
2022 Sayılı 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz 
ve Kimsesiz Türk Vatandaşlarına Aylık Bağlanması 
Hakkında Kanun
Çocuk ve Gençlere Yönelik Hizmetler

2828 Sayılı Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu 
Kanunu

5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunu

5797 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu

Cenaze Hizmetleri

2872 Sayılı Çevre Kanunu 

3998   Sayılı   Mezarlıkların Korunması Hakkında Kanun

Sosyal Destek Amaçlı Konut Edindirme ve Destek 
Hizmetleri

2985 Sayılı Toplu Konut Kanunu 

775 Sayılı Gecekondu Kanunu 

2981 Sayılı İmar Affı Kanunu

Tedavi Edici ve Koruyucu Sağlık Hizmetleri

5797 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu

1593 Sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu

Destek Sağlık Hizmetleri

5179 Sayılı Gıdaların Üretimi, Tüketimi ve Denetlenmesine 
Dair Kanun

Veteriner Halk Sağlığı

1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 5199 Sayılı 
Hayvanları Koruma Kanunu

Yeşil Alan Üretim ve Koruması

2872 Sayılı Çevre Kanunu 2960 Sayılı Boğaziçi Kanunu

Çevre Koruma

2872 Sayılı Çevre Kanunu 2960 Sayılı Boğaziçi Kanunu

Atık Yönetimi

2872 Sayılı Çevre Kanunu

Satınalma

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu

Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği

İhalelere Yönelik Yapılacak Başvurular Hakkında 
Yönetmelik

Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği

Danışmanlık Hizmet Alımları Muayene ve Kabul 
Yönetmeliği

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu

4735 Sayılı  Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun
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Ruhsatlandırma Faaliyetleri
İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik
2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu
Toplum Düzenine İlişkin Denetimler
1593 Sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu
5326 Sayılı Kabahatler Kanun
1608 Sayılı Umuru Belediyeye Müteallik Ahkâmı Cezaiye 
Hakkında Kanun
Belediye Zabıta Yönetmeliği
5652 Sayılı Yaş Sebze Ve Meyve Ticaretinin Düzenlenmesi 
ve Toptancı Halleri Hakkında Kanun
2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu
Kent Estetiği Denetimleri
5326 Sayılı Kabahatler Kanunu
Tüketici Haklarını Korumaya Yönelik Çalışmalar
4077 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun
Kent ve Toplum Düzeninin Sağlanmasına Yönelik Bina 
Yıkımları
775 Sayılı Gecekondu Kanunu 2960 Sayılı Boğaziçi 
Kanunu 3194 Sayılı İmar Kanunu
Deprem Odaklı Risk Analizleri
7269 Sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla 
Alınacak Tedbirlere Dair Kanun
Afet ve Acil Durum Planlarının Hazırlanması
Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
Deprem Yönetmeliği
7269 Sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla 
Alınacak Tedbirlere Dair Kanun
Afet Yönetimi Uygulamalarının Projelendirilmesi
Deprem Yönetmeliği
7269 Sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla 
Alınacak Tedbirlere Dair Kanun
Acil Durum Yönetimi
Deprem Yönetmeliği Belediye İtfaiye Yönetmeliği
İnsan Kaynakları Yönetimi
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri 
Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik
6245 Sayılı Harcırah Kanunu 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Esas. Dair Genel Yönetmelik
Kamu Personelinin Yabancı Dil Bilgisi Seviyesinin 
Tespitine Dair Esas Ve Usuller Hak. Yönetmelik
4857 Sayılı İş Kanunu
5548 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanunu
Mali Kaynakların Yönetimi
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
Belediye Tahsilat Yönetmeliği

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği
Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği
5779 Sayılı İl Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel 
Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hak. Kanun 
2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu
Strateji ve Kalite Yönetimi
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları 
Hakkında Yönetmelik
Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik
5394 Sayılı Türkiye İstatistik Kanunu
Bilişim Sistemleri Yönetimi
Telekomünikasyon Hizmetlerinin Yürütül¬mesinde Geçiş 
Hakkına İlişikin Yönetmelik  
5394 Sayılı Türkiye İstatistik Kanunu
Yazışma ve Arşiv Yönetimi
5070 Sayılı Elektronik İmza Kanunu
Elektronik İmza Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik
3473 Sayılı Muhafazasına Lüzum Kalmayan Evrak Ve 
Malzemenin Yok Edilmesi Hakkında Kanun
Kurumsal Destek Hizmetleri
Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri 
Yönetmeliği
2946 Sayılı Kamu Konutları Kanunu 657 Sayılı Devlet 
Memurları Kanunu
Tanıtım ve Halkla İlişkiler
4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu
Kurumsal İşbirlikleri (AB ve Dış İlişkiler)
5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu
Mahalli İdareler Uzlaşma Yönetmeliği
3723  Sayılı Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartının 
Uygun Bulunduğuna Dair Kanun
Enerji Yönetimi
5627 Sayılı Enerji Verimliliği Kanunu 4628 Sayılı 
Elektrik Piyasası Kanunu
Kültür ve Tabiat Varlıklarının Korunması
5366 Sayılı Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz 
Varlıkların Yenilenerek Korunması ve Yaşatılarak 
Kullanılması Hakkında Kanun
2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu



2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI —16—

B-TEŞKİLAT YAPISI
Balıkesir Büyükşehir Belediyesi kurumsal yapısı 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi kanunda belirtildiği üzere (Madde 3), 
Büyükşehir Belediye Meclisi, Büyükşehir Belediye Encümeni ve Belediye Başkanlığından oluşmaktadır. 

Büyükşehir Belediye Başkanı, Büyükşehir Belediye idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Büyükşehir 
Belediye Başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre Büyükşehir Belediyesi sınırları içindeki seçmenler 
tarafından doğrudan seçilir. Büyükşehir Belediye Başkan Vekili, Belediye Kanunundaki usullere göre belirlenir. Ancak, 
büyükşehir kapsamındaki İlçe Belediye Başkanları Büyükşehir Belediye Başkan Vekili olamaz. Büyükşehir ve İlçe 
Belediye Başkanları görevlerinin devamı süresince siyasi partilerin yönetim ve denetim organlarında görev alamaz; 
profesyonel spor kulüplerinin başkanlığını yapamaz ve yönetiminde bulunamaz. (Madde 17)

Büyükşehir Belediye Meclisi; Büyükşehir Belediyesinin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere 
göre seçilen üyelerden oluşur. Büyükşehir Belediye Başkanı Büyükşehir Belediye Meclisinin Başkanı olup,  Büyükşehir 
içindeki diğer Belediyelerin Başkanları, Büyükşehir Belediye Meclisinin doğal üyesidir. Büyükşehir İlçe Belediye Mec-
lisleri ile bunların çalışma usul ve esaslarına ilişkin diğer hususlarda Belediye Kanunu hükümleri uygulanır. 

(Madde 12)

Büyükşehir Belediye Encümeni, Belediye Başkanının başkanlığında, Belediye Meclisinin kendi üyeleri arasından bir 
yıl için gizli oyla seçeceği beş üye ile biri genel sekreter, biri malî hizmetler birim amiri olmak üzere belediye başkanının 
her yıl birim amirleri arasından seçeceği beş üyeden oluşur. Belediye Başkanının katılamadığı toplantılarda, encümen 
toplantılarına Genel Sekreter başkanlık eder. Büyükşehir Belediye Encümeninin Başkanı ve seçilmiş üyelerine, (12.000) 
gösterge rakamının Devlet memur aylıkları için belirlenen katsayı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarda aylık brüt öde-
nek verilir. Encümenin memur üyelerine bu miktarın yarısı ödenir. (Madde 16) 
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TEŞKİLAT ŞEMASI

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI
AHMET EDİP UĞUR

GENEL SEKRETER 
OSMAN YENİDOĞAN

GENEL SEKRETER YARDIMCISI 
NAZIM ERGELEN 

GENEL SEKRETER YARDIMCISI
İSMAİL CUR

GENEL SEKRETER YARDIMCISI 
TAYLAN ENGİN 

GENEL SEKRETER YARDIMCISI V.
AYDIN PEHLİVAN

TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI
AYDIN PEHLİVAN

1. HUKUK MÜŞAVİRİ V.
TUĞBA SUNGUR

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ V.
ŞABAN AKKOL 

İÇ DENETÇİ 
KAMİL KOCAGÖZ

İTFAİYE DAİRE BAŞKANLIĞI 
1.MÜDAHALE VE AFKOM ŞUBE MÜD.
2.YANGIN ÖNLEME VE EĞİTİM ŞUBE MÜD.

MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.GELİR VE İCRA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
2.MUHASEBE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
3.STRATEJİ GELİŞTİRME VE PLANLAMA ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ
4.BÜTÇE VE KESİN HESAP ŞUBE MÜD.
5.İŞTİRAKLER KOORDİNASYON ŞUBE MÜD.
6.HİBE VE FONLAR ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ULAŞIM PLANLAMA RAYLI SİSTEMLER 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.ULAŞIM PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
2.TRAFİK HİZMETLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
3.UKOME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
4.TOPLU TAŞIMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
5.DENİZ ULAŞIM VE KIYI YAPILARI ŞUBE MÜD.

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.YÖNETİM BİLGİ SİSTEMLERİ ŞUBE MÜD.
2.BİLGİ TEKNOLOJİLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
3.HABERLEŞME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

KIRSAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.KIRSAL ALAN PLANLAMA VE KIRSAL KALKINMA 
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
2.BİTKİSEL ÜRETİM VE HALLER ŞUBE MÜD.
3.HAYVANSAL ÜRETİM VE MEZBAHALAR ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ
4.ÇİFTÇİ EĞİTİM VE ÜRETİM ŞUBE MÜD.
5.İDARİ MALİ İŞLER VE KOORDİNASYON ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 
1.RUHSAT VE DENETİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
2.ATIK YÖNETİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
3.ÇEVRE KORUMA VE DENETİM ŞUBE MÜD.
4.PROJE VE YATIRIMLAR ŞUBE MÜD.

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI
1.YAYGIN EĞİTİM VE KONSERVATUAR ŞUBE MÜD.
2.KÜLTÜR SANAT VE ETKİNLİK ŞUBE MÜD.
3.SOSYAL HİZMETLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
4.GENÇLİK VE SPOR ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
5.BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜD.

MUHTARLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.MUHTARLIK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
2.İDARİ İŞLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI
1.BORDRO VE TAHAKKUK ŞUBE MÜD.
2.İNSAN KAYNAKLARI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
3.EĞİTİM VE SAĞLIK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.İDARİ VE MALİ İŞLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
2.DOĞRUDAN TEMİN TAŞINIR MAL VE AMBAR 
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
3.İHALE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
4.MAKİNA İKMALŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

YAZI İŞLERİ VE KARARLAR DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI
1.YAZI İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
2.MECLİS ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
3.ENCÜMEN ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
4.ARŞİV ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.AYKOME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
2.İDARİ İŞLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
3.YAPI İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
4.YOL YAPIM BAKIM VE ONARIM ŞUBE MÜD.
5.ETÜD PROJE ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

KENT ESTETİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.PARK VE BAHÇELER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
2.KENT ESTETİĞİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
3. ENERJİ VE AYDINLATMA ŞUBE MÜD.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
1.HARİTA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
2.ŞEHİR PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
3.İMAR VE YAPI İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
4.COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ ŞUBE MÜD.
5.KENTSEL DÖNÜŞÜM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.TRAFİK ZABITA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
2.GÜVENLİK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
3.ZABITA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
4.İDARİ İŞLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

EMLAK VE İSTİMLAK DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.EMLAK YÖNETİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
2.KAMULAŞTIRMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
3.İDARİ İŞLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
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C-FİZİKSEL KAYNAKLAR
ARAÇ TÜRÜ RESMİ (adet) KİRALIK (adet) TOPLAM

OTOMOBİL 21 30 51
MİNİBÜS (9-17 koltuklu) 23 10 33
OTOBÜS (18-30 koltuklu) 114 12 126
OTOBÜS (31 ve üstü koltuklu) 63 0 63
KAMYONET 32 254 286
KAMYON 82 26 108
İŞ MAKİMASI 123 0 123
TANKER 7 0 7
ÇEKİCİ 5 0 5
ÖZEL AMAÇLI TAŞIT 104 0 104
TRAKTÖR 9 0 9
MOTORSİKLET 2 5 7
TOPLAM 585 337 922

Tablo 1 ARAÇ LİSTESİ

TAŞINMAZLARIN GRUPLANDIRILMASINI GÖSTERİR TABLO

SIRA 
NO TAŞINMAZI ADI SAYISI (adet)

1 Belediye Hizmet Binası 21
2 Hal Binası 4
3 İtfaiye Hizmet Binası 25
4 Mezbaha Binası 11
5 Terminal 14
6 Kafeterya Sosyal Tesis 7
7 Katlı Otopark 5
8 Açık Otopark 6
9 Tır Parkı 1
10 Müze 2
11 Spor Kompleksi 2
12 Pasaj ve İş Merkezi 4
13 Kütüphane 1
14 Konservatuar 1
15 Kültür Merkezi 1
16 Muhtelif Bina ( İşyeri-Dükkan ) 49
17 Hayvan Barınağı 2
18 Asfalt Tesisi 1
19 Yaşlı Bakım Evi 1
20 Anfi Tiyatro 1
21 Şantiye 6
22 Otel 1
23 Eğitim ve Dinlenme Tesisi 1

TOPLAM 167

Tablo 2 TAŞINMAZLARIN LİSTESİ
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TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

Sunucu ve Network Alt Yapısı :
Kurumumuz alt yapısında 2 adet sunucu odası mevcuttur. Merkez sunucu odası; içerisinde kurum sunucularını ve ana 
omurga ağ anahtarlarını barındırır. Felaket senaryosu sunucu odası ise; kurumuzun yedek sunucularını ve yedek ana 
omurga ağ anahtarlarını barındırır.

Sunucu odalarımız dünya standartlarında olup, yükseltilmiş taban, yedekli soğutma sistemleri, jeneratör 
destekli ve yedekli kesintisiz güç kaynakları, FM00 gazlı otomatik yangın söndürme sistemleri ile donatılmıştır. 

Merkez binamızdaki ağ alt yapısında fiber ve yedekli cat6 kablolar kullanılmaktadır. Merkez binamız dışındaki ek 
hizmet binalarımız ile iletişim bağlantılarımızda 1.4Gbpsve  300Mbps veri hızlarında radyo frekans link teknolojisi 
kullanılmaktadır. Bütün ek hizmet binalarımız ile bilgisayar, telefon ve güvenlik kamerası iletişimleri tek bir noktadan 
yönetilmektedir.

Merkez Sunucu Odası Felaket Senaryosu Sunucu Odası
Sanallaştırma Sunucuları 2 Adet Sanallaştırma Sunucusu 1 Adet
Veritabanı Sunucusu 1 Adet Veritabanı Sunucusu 1Adet
SAN Veri Depolama Ünitesi 2 Adet Yedekleme Sunucusu 1 Adet
NAS Yedekleme Ünitesi 6 Adet NAS Yedekleme Ünitesi 1 Adet
Gps Harita Ölçüm Sunucusu 1 Adet

Güvenlik Duvarı 1 Adet

Güvenlik Duvarı Log Cihazı 1 Adet

Sanal Sunucular 44 Adet

Tablo 3 MEVCUT SUNUCULAR

BİLGİSAYARLAR SAYISI (adet)

Masaüstü Bilgisayar 840
Dizüstü Bilgisayar 90
TOPLAM 930

Tablo 4 BİLGİSAYAR SAYILARI

Ağ Anahtarı Adet

Ana Omurga Ağ Anahtarı 2
Yönetilebilir Ağ Anahtarları 48 port 31
Yönetilebilir Ağ Anahtarı 24 port 5
Yönetilebilir Ağ Anahtarı 8 port 3

Tablo 5 AĞ ANAHTARI BİLGİLERİ

KablosuzErişimCihazları Sayısı ( adet)

RF Antenler 43
ErişimNoktası ( AP ) 23

Tablo 6 KABLOSUZ ERİŞİM CİHAZLARI

YAZICILAR Sayısı ( adet)

Network Yazıcı 80
Usb Yazıcı 136

Tablo 7 YAZICI BİLGİLERİ
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LED Ekranlar Sayısı ( adet)

Sabit LED Ekranlar 11
Taşınabilir LED Ekranlar 2

Tablo 8 LED EKRAN BİLGİLERİ

GüvenlikCihazları Sayısı ( adet)

IP Kamera 231
HD Kamera 29
32 Kanal DVR KayıtCihazı 1
24 Kanal NVR KayıtCihazı 5
16 Kanal NVR KayıtCihazı 21

Tablo 9 GÜVENLİK CİHAZI BİLGİLERİ

Kurumumuz merkez binasında ve ek hizmet binalarımızda güvenlik kamerası ve kayıt cihazları yenilenerek ağ uyumlu 
hale getirilmiştir.

İnternet alt yapımız ana omurgaya fiber alt yapı ile bağlı olup, 100 Mbps veri hızıyla bağlıdır. Kurumumuz isim sunucusu 
web sunucusu, harita sunucu ve mail sunucularını kendi bünyesinde barındırmaktadır. Sunucularımızda Windows Sever 
2012R2 ve2008R2, IBM Aix ve Linux işletim sistemleri kullanılmaktadır. Kullanıcılarımızın internet kullanım trafikleri 
yasal mevzuata uygun olarak kaydedilmektedir.

Şehrimizin 3 adet büyük parkında ve toplu taşıma merkezimizde halka açık internet hizmeti sunulmaktadır.

Yazılım Geliştirme, Güncelleştirme ve Destek

Kurumumuz birimlerinin yönetim bilgi sistemi haricindeki ihtiyacı olan yazılımlarının geliştirilmesi ve devamında destek 
hizmetlerinin verilmesi amacıyla yazılım destek birimimiz kurulmuştur. Yazılım geliştirme ve destek birimimiz, kuru-
mumuzun ihtiyacı olan ve ihtiyaçlarına birebir çözüm sağlayabilecek web, windows, ios ve android tabanlı yazılımlar 
üretmektedir. Kullanılmakta olan bazı yazılımlarımız şöyledir;

Yazılım Adı Açıklama

Tarihi Eserler ve Kültürel Varlıklar 
Takip Programı

İlimizde bulunan tarihi eserler ve kültürel varlıklarımızın envanterini ve 
bilgilerini tutmak ve raporlamak için hazırlanmıştır.

Özel Kalem Randevu Takip Programı Özel Kalem Müdürlüğümüzün randevu takibi ihtiyacının karşılanması 
amaçlanmıştır.

Başkan Bilgilendirme Sistemi Başkan ve yöneticilerimizin, ilimiz mahallerinin sosyal, kültürel ve kurum 
hizmetlerinden yararlanma analizlerini görebilmelerine olanak sağlanmaktadır.

Akaryakıt Takip Otomasyonu Kurumumuz araçlarının ihtiyacı olan yakıtların yönetimi, dağıtımı ve takibinin 
yapılabilmesi amacıyla yazılmıştır.

Merhaba Bebek Web Sitesi İlimizde doğan bebeklerimizin fotoğraflarını ve aile bilgilerini halkımızla 
paylaşmak amacıyla yapılmıştır.

Hal Fiyatları Takip Sistemi Güncel hal fiyatlarının takibi ve fiyatların paylaşımını amaçlanmaktadır.
Ambar Takip Sistemi Belediyemiz araçlarına ait olan yedek parçaların takibi yapılmaktadır.

Tablo 10 YAZILIM BİLGİLERİ

Yönetim Bilgi Sistemi ve Destek
Kurumumuzda kullanılmakta olan yönetim bilgi sisteminin sağlıklı bir şekilde çalışması ve hizmetlerin aksamaması 
amaçlanmaktadır. Merkez binamızda ve ek hizmet birimlerimizde yapılan kurum işlemleri ile ilçelerimizdeki tahsilat 
noktalarımızda yapılan tahsilatların düzenli ve kesintisiz bir şekilde yapılabilmesi için sürekli güncellenmekte ve kontrol 
edilmektedir.Kurum personellerinin eğitimleri sürekli devam etmekte olup, yönetim bilgi sistemi destek ekibimiz 
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tarafından desteğe ihtiyaç duyan kullanıcılarımıza destek verilmektedir.

D-İNSAN KAYNAKLARI
Belediye’miz de ; 646 memur, 454 işçi ve 165 sözleşmeli personel olmak üzere toplam 1265 personel görev yapmaktadır.

İLKOKUL ORTAOKUL LİSE ÖNLİSANS LİSANS YÜKSEK 
LİSANS TOPLAM

MEMUR 18 39 194 146 245 4 646
SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL

0 0 9 51 104 1 165

İŞÇİ 287 43 98 12 14 0 454
TOPLAM 305 82 301 209 363 5 1265

Tablo 11 PERSONEL EĞİTİM DURUMLARI

18-30 yaş 31-40 yaş 41-50 yaş 51 üzeri yaş TOPLAM

MEMUR 120 259 167 100 646
SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL

98 56 9 2 165

İŞÇİ 4 122 252 76 454
TOPLAM 222 437 428 178 1265

Tablo 12 PEROSNELİN YAŞ DURUMU

ERKEK KADIN TOPLAM

MEMUR 559 87 646
SÖZLEŞMELİ 
PERSONEL

108 57 165

İŞÇİ 429 25 454
TOPLAM 1096 169 1265

Tablo 13 PERSONELİN CİNSİYET DURUMU

E-DİĞER HUSUSLAR
Balıkesir Büyükşehir Belediyesi 2015-2019 Yılları Stratejik Planı Balıkesir Büyükşehir Belediye Meclisinin 
18.09.2014 tarih ve 180 sayılı kararı ile kabul edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. Stratejik Planımızın ikinci 
yılı olan ve 2016 yılı içerisinde ulaşmayı planladığımız amaçlarımız ve hedeflerimiz doğrultusunda gerçek-
leştireceğimiz faaliyetler bu faaliyetlerin göstergeleri ve maliyetlerini içeren 2017 Yılı Performans Programı 
hazırlık çalışmalarında; Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik ile 
Maliye Bakanlığı tarafından yayımlanan “Performans Programı Hazırlama Rehberi’’ esas alınmıştır.

Performans programı hazırlama süreci kamu idarelerinin üst yöneticisi ve harcama yetkilileri tarafından prog-
ram dönemine ilişkin öncelikli stratejik amaç ve hedeflerin,  performans hedef ve göstergelerinin faaliyetlerin 
ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile başlamıştır. İlgili harcama birimleri stratejik plan-
lama çalışmalarında belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda sorumlu oldukları faaliyetlerin maliyetlerini 
tespit etmiştir. Birimlerden gelen performans hedef ve göstergeleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı bünye-
sinde konsolide edilerek 2017 Yılı Performans Programı hazırlanmıştır. 





2.BÖLÜM

PERFORMANS BİLGİLERİ
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A-TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
Balıkesir Büyükşehir Belediyesi 2017 yılı Performans Programı, 06.07 2013 tarih ve 28699 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 10. Kalkınma Planı’nda ve Hükümet Programında yer 
verilen temel politika ve öncelikler incelenerek hazırlanmış ve performans programının üst politika ve 
programlar ile uyumlu olması amacı güdülmüştür.

Kalkınma Bakanlığı tarafından hazırlanan 10. Kalkınma Planı’nda belediye hizmetlerine yönelik 
politikalar Yerelde kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi başlığı altında belirtilmiştir. Bu çerçevede 
temel amaç ve hedefler;

“Mahalli idarelerin daha etkin, hızlı ve nitelikli hizmet sunabilen, katılımcı, şeffaf, çevreye duyarlı, 
dezavantajlı kesimlerin ihtiyaçlarını gözeten ve mali sürdürülebilirliği sağlamış bir yapıya kavuşturulması 
temel amaçtır. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaşlara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti 
en üst düzeye çıkarmaktır.”

Satır 
No Mahalli İdare Politikaları

 374. Stratejik yönetim uygulaması; merkezi kamu idareleri, üniversiteler ve mahalli idarelerin farklı nitelikleri 
dikkate alınarak, idare türüne özgü modellerle iyileştirilecektir.

 998. Mahalli idarelerin daha etkin, hızlı ve nitelikli hizmet sunabilen, katılımcı, şeffaf, çevreye duyarlı, dezavantajlı 
kesimlerin ihtiyaçlarını gözeten ve mali sürdürülebilirliği sağlamış bir yapıya kavuşturulması temel amaçtır.

 999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaşlara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en üst düzeye 
çıkarmaktır.

1000. Başta yeni kurulan büyükşehir belediyeleri olmak üzere mahalli idarelerde çalışan personelin uzmanlaşma 
düzeyi yükseltilecek, proje hazırlama, finansman, uygulama, izleme ve değerlendirme, mali yönetim, katılımcı 
yöntemler ve benzeri konularda kapasiteleri artırılacaktır. 

1001. Büyükşehir belediyelerinin genişleyen hizmet alanları ve farklılaşan görev ve sorumluluklarıyla uyumlu, her 
kademede hizmetin niteliğine göre farklılaşan ve mekânsal özellikleri dikkate alan düzenlemeler yapılacaktır.

1002. Büyükşehir belediyelerinin genişleyen görev alanları sebebiyle, su ve kanalizasyon idarelerinin hukuki ve 
kurumsal yapısı yeniden düzenlenecektir. 

1003. Mahalli idarelerin kaynaklarını, kamu mali yönetiminin temel ilke ve araçları çerçevesinde stratejik önceliklere 
göre tahsis etmeleri sağlanacak, temsil ve karar alma süreçlerine katılım mekanizmaları da gözetilerek hesap 
verebilirlik güçlendirilecektir. 

1004. Mahalli idarelerin öz gelirleri kentsel taşınmazların değer artışlarını da kapsayacak şekilde artırılacaktır.

1005. Mahalli idarelerin hizmet standartlarını uygulaması konusunda merkezi yönetimin etkili denetimi sağlanacaktır.

Balıkesir Büyükşehir Belediyesi 2017 Yılı Performans Programı yukarıdaki tabloda belirlenmiş olan 
politikalar ile uyumlu hazırlanmıştır.
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MİSYON

Balıkesir’in emanet alınan birikimini, çevre 
ile uyumlu, doğal yapıyı koruyan, sıkıştırılmış 
değil yaygın ve yaşanabilir bir şehir olma 
yönünde geliştirmek; modern ulaşım 
ağları ve güçlü bir kurumsal altyapı ile 
vatandaşların memnuniyetlerini ve geleceğe 
yönelik umutlarını artırmak, insani ilişkileri 
kolaylaştırmak, yerel hizmetleri herkese 
zamanında, etkin bir şekilde ulaştırmak ve 
kapsayıcı belediyecilik hizmetlerine öncülük 
etmektir.

VİZYON

Gelişmişlik sıralamasında Türkiye’de ilk on il 
arasında yer alan, mutlu ve umutlu insanların 
yaşadığı “Örnek Şehir Balıkesir”

B-AMAÇ VE HEDEFLER

“Örnek Şehir Balıkesir”

Balıkesir Büyükşehir Belediyesi 2015-2019 
Stratejik Planı 18 Stratejik Alana ilişkin 22 
Stratejik Amaç ve 84 Hedeften oluşmaktadır. 
Bu amaç ve hedeflere yön veren kavramlar ise 
Misyon ve Vizyon ifadesidir.

TEMEL DEĞERLER
Belediyemiz, verdiği her türlü hizmetin 
gerçekleştirilmesinde insan odaklı hareket eder.

Hizmet sunumu, ayrıştırmadan, fırsat eşitliğine uygun, 
ihtiyaç ve önceliklere göre yapılır.

Kurum kültürü anlayışı ile tüm konular, yasalara 
uygunluk temelli ele alınır ve etik kurallara riayet edilir.

Çalışmalarımızda sorun çözme odaklı hizmet anlayışı 
gözetilir.

Belediyemizce alınan karar ve uygulamalar şeffaflık ve 
hesap verebilirlik anlayışına uygundur.

Yönetimde karar ve uygulamalar katılımcılık esası ile 
belirlenir.

Kaynakların kullanımında etkinlik, verimlilik ve 
tutumluluk ilkeleri benimsenmiştir.

Kurumumuzca, tüm iç ve dış paydaşların güvenini 
kazanmak ve bu güvene layık olmak esastır.

Kültüre ve tarihi değerlere sahip çıkılan bir anlayış ile 
hizmet verilir.

Yapılan tüm çalışmaları çevrenin korunması ile 
geliştirilmesi ile canlı cansız tüm unsurlara hizmet 
verilmesi temeline dayandırılır-Çalışanlarımızın 
mesleki ve sosyal gelişimi desteklenerek, bilimsel 
yöntemlerin ve teknolojinin kullanımı en üst düzeyde 
gerçekleştirilir.

Engelli vatandaşlarımızın hayatını kolaylaştıran 
şehircilik uygulamaları önemsenir.

Kalkınma odaklı sürdürülebilir proje üretimi desteklenir.
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C-PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER
Stratejik Alan 1: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

A1 Büyükşehir Belediyesinin İletişim Hizmetlerini Güvenli Ve Sağlıklı Bir Şekilde Gerçekleştirmek

H1 Büyükşehir Belediyesinin Alt Yapısını Güçlendirme

H2 Parklarda Güvenliğin Sağlanmasına Katkıda Bulunmak

H3 Merkez İle İlçelerin Güvenli İnternet Bağlantısının Sağlanması

H4 Yazılımların Güncel Tutulması

H5 Arşive Erişimin Güvenli Ve Kolay Ulaşımın Sağlanması

H6 Büyükşehir Bünyesinde Güvenli Çıktı Alınması

H7 Büyükşehir Bilgi İşlem Sistemlerinde Kullanılan Yazılım Ve Donanımların Bakım Anlaşmaları

H8 Bilgi İşlem Dairesi Bünyesinde Destek Elemanı Olan Şirket Personeli İstihdamı

   

Stratejik Alan 2: Çevre Koruma Ve Kontrol Daire Başkanlığı

A1 Kara Deniz Ve Hava Kirliliğinin Azaltılması Ve Balıkesir İli Doğal Çevresinin Korunması

H1 Atık Yönetimi Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

H2 Ruhsat İşlemlerinin Mevzuata Uygun Olarak Gerçekleştirilmesi

H3 Kurumsal İşleyişin Sürdürülmesi

A2 Topluma Duyarlı Belediyecilik Anlayışı Çerçevesinde Balıkesir Sağlık Ve Sosyal Hizmetler Konularında Ulusal 
Standartları Yakalamak Ve Aşmasını Sağlamak

H1 Toplum Sağlığının Korunmasını Desteklemek

   

Stratejik Alan 3: Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

A1 Hemşerilerimize, Balıkesir Büyükşehir Belediyemizin Tüm Birimlerinin, Hizmetlerimizi Hızlı, Kaliteli Ve Sağlıklı 
Bir Şekilde Sunabilmesi İçin Gerekli Olan Desteği Sağlamak

H1 Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Makine Parkının Modernize Edilmesi

H2 Hizmet Binalarında İyileştirme Yapılması

A2 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığının Gerek Personel Gerekse İşsel Donanım Olarak Yeterli Hale Gelmesini 
Sağlamak.

H1 Mal Ve Hizmet Alımı İhale İşlerinin Gerçekleştirilmesini Ve Koordinasyonunu Sağlamak

H2 2016 Yılı Sonuna Kadar İç Performans Ve Etkililik Düzeyini % 80 Ve Üzerine Çıkarmak

H3 Birimlerden Gelecek İhale Taleplerini Sonuçlandırmak

H5 Birim İçi Teknik Ve Sosyal Toplantı Yapılması

   

Stratejik Alan 4: Emlak Ve İstimlak Daire Başkanlığı

A1 Belediye Taşınmazlarından İmar Planı İçinde Olanların İmar Planına Göre Parselasyon Planlarının Yapılması Ve 
İmar Planındaki Kullanım Amacına Uygun Olarak Belediye Gelirlerinin Arttırılması, İmar Planı İçinde Umumi 
Hizmetlere Ayrılan Alanlardaki Maliye Hazinesine Ait Parsellerin 3194 Sayılı İmar Kanununun 11. Md. Göre 
Terklerinin Yapılarak Yöre Halkının Hizmetine Sunulması

H1 İstimlak Çalışmalarında Artan İvme İle Başarı Sağlamak İş Verimini Yükseltmek

   

Stratejik Alan 5: Fen İşleri Daire Başkanlığı

A1 Balıkesir İli Altyapı Eksikliklerini Gidererek Kent Yaşam Kalitesini Arttırmak 

H1 Kazı Ruhsatı İşlemlerinin Etkinleştirilmesi

H4 Devamlı Hizmet Anlayışını Sürdürmek Amacı İle Büyükşehir Belediyesi Bina İhtiyacının Karşılanması

H5 Tarihi, Kültürel, Dini Ve Eğitim Kurumların Sürdürülebilir Olmasına Katkı Sağlamak

H6 Kent Genelinde Yolların Standartlarının İyileştirilmesi
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Stratejik Alan 6: Hukuk Müşavirliği

A1 Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Aleyhine Açılan Dava Ve Yapılan İcra Takipleri İle İdaremiz Tarafından Çeşitli 
Kurum Ve Kişilere Karşı Açılan Davalar Ve Yapılan İcra Takiplerini En İyi Şekilde Sonuçlandırmak Ve İdaremizi 
Temsil Etmek

H1 İdaremizin Hukuk Kuralları Çerçevesinde En İyi Şekilde Hizmet Etmesi Ve İdaremizin Hukuksal Açıdan Gerek Yasal 
Organlarda Ve Gerekse Diğer Kurumlara Karşı En İyi Şekilde Savunulması

H2 Kurum İçi Memnuniyet Derecesinin Arttırılması

   

Stratejik Alan 7: İmar Ve Şehircilik Daire Başkanlığı

A1 Sürdürülebilir Çevre İçin Planlı, Tarihi Ve Kültürel Değerleri İle Birlikte Yaşanabilir, Kentsel Gelişimini 
Tamamlamış, Çağdaş Turizm Kenti Yapmak

H1 İl Bazında İmar Bütünlüğünün Sağlanması Ve Korunması

H2 Kentte Mimari Rehabilitasyonun Sağlanması

Stratejik Alan 8: İnsan Kaynakları Ve Eğitim Daire Başkanlığı

A1 Büyükşehir Belediyesi İnsan Kaynaklarının Kurum İlkelerine Uygun Olarak Yönetilmesi Ve Optimum Faydanın 
Sağlanması

H1 Personele İlişkin Özlük İşlemlerinin Mevzuata Uygun Ve Zamanında Gerçekleştirilmesi

H2 Eğitim İhtiyaçlarını Belirlemek Ve Düzenlenecek Hizmet İçi Eğitimlerle Gidermek

H3 Kurumun Personelinin Aidiyet Duygusunu Geliştirmek Ve Motivasyonu Sağlamak

H4 Daire Başkanlıklarının İş Gücü İhtiyaçlarının Analizi, Tespiti Ve Temini

A2 Topluma Duyarlı Belediyecilik Anlayışı Çerçevesinde Balıkesir İnsan Kaynakları Konularında Ulusal Standartları 
Yakalamasını Ve Aşmasını Sağlamak 

H1 Sosyal Hizmet Faaliyetlerini Etkinleştirmek Ve Yaygınlaştırmak

Stratejik Alan 9: İtfaiye Daire Başkanlığı

A1 Balıkesir İl Genelinde İtfaiyenin Etkinliğini Arttırmak

H1 Hizmet Binalarını İtfaiye Standartlarına Uygun Hale Getirmek

H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye Oluşturmak

H3 Ulusal Ve Uluslararası Kuruluşlar İle İşbirlikleri Geliştirerek Yangından Korunma Ve Hazırlanma Konusunda Bilinç Dü-
zeyini Yükseltmek

Stratejik Alan 10:Kent Estetiği Daire Başkanlığı

A1 Balıkesir İli Altyapı Eksikliklerini Gidererek Kent Yaşam Kalitesini Arttırmak

H1 Büyükşehir Sınırları Dâhilinde Yeşil Alanların Oluşturulması Ve Korunması 

H2 Kent Genelinde Enerji Verimliliğini Yükselterek Enerji Maliyetlerini Düşürmek

Stratejik Alan 11: Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

A1 Entegre Kırsal Kalkınma

H1 Kırsal Alan Planlaması

H2 Kırsal Yerleşim Planlaması

H3 Tarımsal Atıkların Depolanması Ve Kullanımı

H4 Ekonomik Faaliyetlerin Çeşitlendirilmesi Ve Geliştirilmesi

A2 Tarımsal Üretimin Geliştirilmesi

H1 Bitkisel Üretimin Geliştirilmesi

H2 Hayvansal Üretimin Geliştirilmesi

H3 Tarım Teknolojisinin Geliştirilmesi

H4 Tarımsal Danışmanlık Modelinin Geliştirilmesi

H5 Tarımsal Yapılar Tip Projelerinin Hazırlanması

H6 Örgütlenme Düzeyinin Artırılması

A3 Küçük Sulama İşleri
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H1 Sulama Sistemlerinin Performansının Artırılması

A4 Topluma Duyarlı Belediyecilik Anlayışı Çerçevesinde Balıkesir Sağlık Ve Sosyal Hizmetler Konularında Ulusal 
standartları Yakalamasını Ve Aşmasını Sağlamak

H1 Toplum Sağlığının Korunmasını Desteklemek

Stratejik Alan 12: Kültür Ve Sosyal İşler Daire Başkanlığı

A1 Katılımcılığı Esas Alarak Balıkesir’i Kültürel Ve Sportif Cazibe Merkezi Yapmak Ve Kentin Sosyo-Ekonomik 
Gelişimine Katkıda Bulunmak

H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler Gerçekleştirmek

H2 Engelli Vatandaşlarımızın Kendilerini Hayatın İçinde Hissetmelerini Sağlamak

H3 Tarihi Mirası, Kültürel Ve Doğal Zenginlikleri Koruyup Çağdaş Yaşamla Buluşturmak Ve Gelecek Nesillere Aktaracak 
Etkinlikler Düzenlemek

H4 Kardeş Şehir İlişkilerinin Etkinleştirilmesini Sağlamak

H5 Kent Konseyi Çalışmalarını Etkinleştirerek Önerilerin Değerlendirilmesini Sağlamak

H6 İlimizdeki Kamu Kurumları Ve STK’lar İle Ortak Proje Üretimi Gerçekleştirmek

H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yayarak, Halkımıza Benimsetmek

H8 İlimizde İstihdamın Artırılmasına Yönelik Faaliyetler Gerçekleştirmek

H10 Vatandaşlara Yönelik Sosyal Hizmet Programları Gerçekleştirmek

A2 Belediyemiz Faaliyetlerine İlişkin Bilinirlilik Ve Farkındalık Yaratmak

H2 Belediyemizin Tüm Çevresi İle Olumlu İlişkiler Kurmasını Sağlamak, Kişi Kurum Ve Kuruluşlarla İlişkilerini Kolaylaş-
tırmak

H3 İlimizin Etkin Ve Etkili Bir Şekilde Tanıtımını Gerçekleştirmek

A3 Topluma Duyarlı Belediyecilik Anlayışı Çerçevesinde Balıkesir Kültür Ve Sosyal İşler Konularında Ulusal 
Standartları Yakalamasını Ve Aşmasını Sağlamak

 H1 Sosyal Hizmet Faaliyetlerini Etkinleştirmek Ve Yaygınlaştırmak

Stratejik Alan 13: Mali Hizmetler Daire Başkanlığı

A1 Mali Kaynaklarımızı Ve Varlıklarımızı Kesintisiz Hizmet Anlayışı İle Yöneterek Sürdürülebilir Bir Mali Yapı 
Oluşturmak

H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönetsel Etkinliği Sağlamak

H2 Büyükşehir Belediyesinin Gelirlerini Artırarak Mali Yapısını Güçlendirmek

H3 Belediye Hizmetlerine Yönelik Mali Disiplinin Sağlanması

 Stratejik Alan 14: Özel Kalem

A1 Büyükşehir Belediye Başkanlığı Makamının Her Düzeyde En Etkin Şekilde Temsilini Sağlamak Ve Faaliyetlerin 
Organizasyonunu Gerçekleştirmek

H1 Başkanlık Makamı Randevu Sistemine Etkinlik Kazandırmak

H2 Başkanlık Faaliyetlerinin Dijital Ortamda Kayıt Altına Alınarak Arşivlenmesini Sağlama

H3 Büyükşehir Belediyesi Başkanlık Makamı Temsil Ağırlama Faaliyetleri

Stratejik Alan 15: Ulaşım Ve Raylı Sistemler Daire Başkanlığı

A1 Vatandaşlarımızın Ulaşmak İstedikleri Yerlere Sağlıklı, Güvenli Ve Konforlu Bir Şekilde Ulaşmalarını Sağlamak

H1 Trafik Güvenliğini Artırmak

H2 Balıkesir İli İçinde Ulaşımın Doğru Ve Etkin Bir Şekilde Planlamasını Yapmak

H3 Ulaşım Hizmetlerinin Yönetimi Ve Koordinasyonu Konusunda İşbirliğini Güçlendirmek

H4 Toplu Ulaşımı Yaygınlaştırmak Ve Konforu Artırmak

H5 Şehir İçi Ulaşımı Geliştirmek

H6 Alternatif Ulaşım Sistemlerini Geliştirmek

A2 Terminal Hizmetlerine İlişkin Etkinliği Arttırmak

H1 Terminal Binalarının Hizmet Kalitesini Arttırmak

H2 İl Genelinde Bulunan Mevcut Terminallerde İdari Verimliliği Arttırmak
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Stratejik Alan 16: Yazı İşleri Ve Kararlar Daire Başkanlığı

A1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Üretimi İçin Kurumsal Yapının Geliştirilmesi

H1 Büyükşehir’e Yapılan Müracaatları Kayıt Altına Alarak, İlgili Birimlerine En Kısa Zamanda Ulaştırmak 

H2 Meclis Çalışmalarının İçeriğine, Şeffaf Bir Yönetim Anlayışıyla Halkın İlgili Kurum Kuruluşlarının Erişimini Sağlamak

H3 Meclis Encümen Çalışmalarının Yürütülmesini Sağlamak

Stratejik Alan 17: Zabıta Daire Başkanlığı

A1 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanununda Belirtildiği Üzere “Kent Ve Toplum Yaşamının Esenlik, Huzur, Sağlık 
Ve Düzenin” Sağlanması

H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak

H2 Kent Ve Toplum Yaşamının Esenlik, Huzur, Sağlık Ve Düzeninin Korunmasına Yönelik Denetleme Faaliyetleri 
Gerçekleştirmek

H3 Toplumsal Bilgilendirme Çalışmaları Gerçekleştirmek

Stratejik Alan 18: Muhtarlık İşleri Daire Başkanlığı

A1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Üretimi İçin Kurumsal Yapının Geliştirilmesi

H1 Kurumsal İşleyişin Sürdürülmesi

H2 Hizmet Kalitesinin Yükseltilmesi İçin Verimli Çalışma Ortamlarının Oluşturulması

Stratejik Alan 19: Teftiş Kurulu Başkanlığı

A1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Üretimi İçin Kurumsal Yapının Geliştirilmesi

H1 Kurum Faaliyetlerinin İşleyişlerinin Mevzuata Uygunluğunun Denetlenmesi
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BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Büyükşehir Belediyesinin İletişim Hizmetlerini Güvenli Ve Sağlıklı 
Bir Şekilde Gerçekleştirmek

Hedef H1 Büyükşehir Belediyesinin Alt Yapısını Güçlendirme
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Optik Kablo Uzunluğu (Km) 10
  

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Optik Kablolama 498.750,00 498.750,00
Genel Toplam 498.750,00 498.750,00

Daire Bşk. BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Büyükşehir Belediyesinin İletişim Hizmetlerini Güvenli Ve Sağlıklı 
Bir Şekilde Gerçekleştirmek

Hedef H2 Parklarda Güvenliğin Sağlanmasına Katkıda Bulunmak
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Kamera Sistemi Kurulan Park Sayısı 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Kamera Sistemi Kurulumu 318.750,00 318.750,00
Genel Toplam 318.750,00 318.750,00

Daire Bşk. BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Büyükşehir Belediyesinin İletişim Hizmetlerini Güvenli Ve Sağlık-
lı Bir Şekilde Gerçekleştirmek

Hedef H3 Merkez İle İlçelerin Güvenli İnternet Bağlantısının Sağlanması
Performans Hedefi  
 
Performans Göstergeleri 2017
1 VPN Bağlantısı Kurulan İlçe Sayısı 18
1 Sistemin Tamamlanma Yüzdesi 100%

Faaliyetler   
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 İlçeler İle VPN Bağlantısı 318.750,00 318.750,00
Genel Toplam 318.750,00 318.750,00
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Daire Bşk. BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Büyükşehir Belediyesinin İletişim Hizmetlerini Güvenli Ve 
Sağlıklı Bir Şekilde Gerçekleştirmek

Hedef H4 Yazılımların Güncel Tutulması
Performans Hedefi  

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı

Toplam

1
Kurumsal Anlaşma İle Lisanslamanın 
Yapılması 2.118.750,00 2.118.750,00

Genel Toplam 2.118.750,00 2.118.750,00

Daire Bşk. BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Büyükşehir Belediyesinin İletişim Hizmetlerini Güvenli Ve 
Sağlıklı Bir Şekilde Gerçekleştirmek

Hedef H5 Arşive Erişimin Güvenli Ve Kolay Ulaşımın Sağlanması
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Elektronik Ortama Taşınan Belgelerin Tüm Belgelere Oranı 40%
1 Sistemin Tamamlanma Yüzdesi (Alternatif) 40%

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1
Kurumsal Dijital Arşiv Sisteminin 
Oluşturulması 418.750,00 418.750,00

Genel Toplam 418.750,00 418.750,00

Daire Bşk. BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Büyükşehir Belediyesinin İletişim Hizmetlerini Güvenli Ve Sağlıklı 
Bir Şekilde Gerçekleştirmek

Hedef H6 Büyükşehir Bünyesinde Güvenli Çıktı Alınması
Performans Hedefi  Büyükşehir Bünyesindeki Birimlerin Bilgisayar İhtiyaçlarının 

Karşılanması
Performans Göstergeleri 2017
1 Satın Alınan Bilgisayar Sayısı 250

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Bilgisayar Alımı 1.618.750,00 1.618.750,00

Genel Toplam 1.618.750,00 1.618.750,00
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Daire Bşk. BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Büyükşehir Belediyesinin İletişim Hizmetlerini Güvenli Ve Sağlıklı 
Bir Şekilde Gerçekleştirmek

Hedef H7 Büyükşehir Bilgi İşlem Sistemlerinde Kullanılan Yazılım Ve 
Donanımların Bakım Anlaşmaları

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Bakım Anlaşmalarının Süresi 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Kullanılan Yazılım Ve Donanımların Ve-
rimli Çalışması

618.750,00 618.750,00

Genel Toplam 618.750,00 618.750,00

Daire Bşk. BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Büyükşehir Belediyesinin İletişim Hizmetlerini Güvenli Ve Sağlıklı 
Bir Şekilde Gerçekleştirmek

Hedef H8 Bilgi İşlem Dairesi Bünyesinde Destek Elemanı Olan Şirket 
Personeli İstihdamı

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Personel Sözleşmelerinin Süresi 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Kullanıcıların Sorunlarında Teknik 
Destek, Donanım Ve Alt Yapı Hizmeti 
Sağlanması

618.750,00 618.750,00

Genel Toplam 618.750,00 618.750,00
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ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Kara Deniz Ve Hava Kirliliğinin Azaltılması Ve Balıkesir İli Doğal 
Çevresinin Korunması

Hedef H1 Atık Yönetimi Faaliyetlerinin Geliştirilmesi
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Entegre Atık Yönetim Planının Hazırlanması (%) 100
1 Atık Getirme Merkezlerinin Oluşturulması (%) 50
1 Atıklardan Enerji Etmeye Yönelik Projelerin Yapılması (%) 60
1 Atıklardan Biyogaz Elde Edilerek Enerji Üretilmesi (%) 20
1 Rüzgârdan Enerji Elde Edilmesi (Toplam Adet) 1
1 Evsel Katı Atıkların Mevzuata Uygun Şekilde Bertarafının Sağlanması 

(%)
45

1 Modern Katı Atık Bertaraf Tesislerinin Kurulması (Toplam Adet) 1
1 Hafriyat Dolgu Alanlarının Oluşturulması (Toplam Adet) 3
1 Hafriyat Şikâyetlerinin Değerlendirilmesi (%) 100
1 İnşaat, Yıkıntı Atıkları Geri Kazanım, Depolama Alanlarının 

Oluşturulması(Toplam Adet)
2

1 İnşaat, Yıkıntı Atıkları Şikâyetlerinin Değerlendirilmesi (%) 100
1 Hafriyat Ve İnşaat Yıkıntı Atıkları İle İlgili Rutin Denetim Yapılması 

(Adet)
150

1 Tıbbi Atıkların Bertarafının Sağlanması (%) 75
1 Okullarda Çevre Eğitimi Verilmesi (Adet/Eğitim) 20
1 Atık Pillerin Toplanması İle İlgili Özendirici Çalışmalar Yapılması 

(Adet)
1

1 Bitkisel Atık Yağların Toplanması İle İlgili Özendirici Çalışmalar 
Yapılması (Adet)

1

1 Elektronik Atıkların Toplanması İle İlgili Özendirici Çalışmaların 
Yapılması (Adet)

1

1 Ambalaj Atıklarının Toplanması İle İlgili Özendirici Çalışmalar Ya-
pılması (Adet)

1

2 Gürültü Haritası Hazırlanması (%) 75
2 Gürültü Şikâyetlerinin Değerlendirilmesi (%) 100
2 Hava Kalitesi Ölçüm İstasyonlarının Sayısının Artırılması (Toplam 

Adet)
4

2 Mevcut Hava Kalitesi Ölçüm İstasyonlarının Kapasitesinin Artırılma-
sı (%)

50

2 Katı Yakıt Satış Noktalarının Denetlenmesi (Adet) 75
2 Katı Yakıt Numunesi Alınması (Adet) 15
2 Hava Kirliliği Şikâyetlerinin Değerlendirilmesi (%) 100
2 Hava Kirliliği İle İlgili Rutin Denetim Yapılması (Adet) 500
2 Çevre Kirliliğinin Önlenmesi İçin Halkın Bilinçlendirilmesi (Adet) 1
3 Deniz Kirliliğini Önleyici Denetim Yapılması (Adet) 100
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3 Deniz Kirliliği Şikâyetlerinin Değerlendirilmesi (%) 100
3 Kontrol Teknesi Ve Deniz Süpürgesi Temin Edilmesi (Toplam Adet) 2
3 Gemilerden Atık Alınması Tesisinin Kurulmasına Yönelik 

Çalışmaların Yapılması (%)
50

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı

Toplam

1 Atık Geri Kazanım, Enerji Eldesi Ve 
Bertaraf Hizmetlerinin Sağlanması

5.566.284,00 5.566.284,00

2 Gürültü Ve Hava Kirliliğinin 
Önlenmesi

556.284,00 556.284,00

3 Deniz Kirliliğinin Önlenmesi 4.556.284,00 4.556.284,00
Genel Toplam 10.678.852,00 10.678.852,00

Daire Bşk. ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Kara Deniz Ve Hava Kirliliğinin Azaltılması Ve Balıkesir İli Doğal 
Çevresinin Korunması

Hedef H2 Ruhsat İşlemlerinin Mevzuata Uygun Olarak Gerçekleştirilmesi
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Ruhsat Başvurularının Değerlendirilmesi (%) 75
1 Ruhsat Verilen İşletmelerin Denetlenmesi (Adet/Yıl) 60

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 İşletmelere Ruhsat Verilmesi 1.556.284,00 1.556.284,00
Genel Toplam 1.556.284,00 1.556.284,00

Daire Bşk. ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Kara Deniz Ve Hava Kirliliğinin Azaltılması Ve Balıkesir İli Doğal 
Çevresinin Korunması

Hedef H3 Kurumsal İşleyişin Sürdürülmesi
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri   2017
1 Gelen Dilekçelerin Cevaplandırılması (Gün) 15
1 Birim İçi İletişim Ve Koordinasyonun Verimli Bir Şekilde Sağlanması 

İçin Toplantı Yapılması (Adet/Yıl)
25

1 Belediyeler Arası Kıyaslama Yapılması (Adet/Yıl) 1
1 Kalifiye Personel Sayısının Artırılması (Adet) 15
1 Birim İçi İhtiyaçların Karşılanması (%) 100
1 Bilgi Birikiminin Artırılması İçin Personelin Eğitilmesi (Adet/

Personel)
15
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı

Toplam

1 İşleyişin Düzgün Yürümesini Sağlayan 
Faaliyetler

8.756.284,00 8.756.284,00

Genel Toplam 8.756.284,00 8.756.284,00

Daire Bşk. ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Topluma Duyarlı Belediyecilik Anlayışı Çerçevesinde Balıkesir Çevre 
Koruma Ve Kontrol Konularında Ulusal Standartları Yakalamasını ve 
Aşmasını Sağlamak

Hedef H1 Toplum Sağlığının Korunmasını Desteklemek
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri   2017
1 Gerçekleştirilen İlaçlama Sayısı 20
1 İlaçlama Projesi Sayısı 3
2 Rehabilitasyon Merkezi Tamamlama Oranı 20%
2 Rehabilitasyon Projesi Sayısı 1
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 İlin Tamamında İlaçlamayı Bir Bütün 
Olarak Ele Alıp Plan Ve Program 
Dâhilinde Mücadele Etmek

22.152.284,00 22.152.284,00

2 Sokak Köpekleri Bakım Ve 
Rehabilitasyon Merkezinin 
Tamamlanması Ve Sokak Köpeklerinin 
Islahıyla Diğer Hedefi Yakalayıp 
İşbirliği Yapmak

4.856.296,00 4.856.296,00

Genel Toplam 27.008.580,00 27.008.580,00
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DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Hemşerilerimize, Balıkesir Büyükşehir Belediyemizin Tüm 
Birimlerinin, Hizmetlerimizi Hızlı, Kaliteli Ve Sağlıklı Bir Şekilde 
Sunabilmesi İçin Gerekli Olan Desteği Sağlamak

Hedef H1 Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Makine Parkının Modernize Edilmesi
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Atölye Tamamlanma Oranı 80%
1 Makine Yenileme Oranı 30%
2 Envanter Güncelleme Oranı 80%
3 GPS Sistemi Kurulan Araç Oranı (GPS Sistemli Araç Sayısı / Toplam Araç) 70%

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Merkez Atölye Kurulması 657.082,00 657.082,00
2 2017 Yılı Sonuna Kadar Ekonomik Ömrünü 

Tamamlamış Makine Ve Teçhizatın 
Envanterden Düşülmesi 

457.082,00 457.082,00

3 Daire Başkanlığında Görevli Olan Araçlara 
Araç Takip Sisteminin Kurulması

1.057.082,00 1.057.082,00

Genel Toplam 2.171.246,00 2.171.246,00

Daire Bşk. DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Hemşerilerimize, Balıkesir Büyükşehir Belediyemizin Tüm 
Birimlerinin, Hizmetlerimizi Hızlı, Kaliteli Ve Sağlıklı Bir Şekilde 
Sunabilmesi İçin Gerekli Olan Desteği Sağlamak

Hedef H2 Hizmet Binalarında İyileştirme Yapılması 
Performans Hedefi  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Ana Binadaki Özellikle İki Tarafı Cam Cepheli 
Odaların İklimlendirmesini Yeterli Hale 
Getirmek 

527.082,00 527.082,00

2 Ana Binadaki Mevcut WC’lerin Revize 
Edilmesi

457.082,00 457.082,00

Genel Toplam 984.164,00 984.164,00
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Daire Bşk. DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığının Gerek Personel Gerekse İşsel 
Donanım Olarak Yeterli Hale Gelmesini Sağlamak.

Hedef H1 Mal Ve Hizmet Alımı İhale İşlerinin Gerçekleştirilmesini Ve 
Koordinasyonunu Sağlamak

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Birime Alınacak Personel Sayısı 7
2 Kurum Dışı Eğitim Sayısı (Yılık) 2
2 Kurum İçi Eğitim Sayısı /Toplam 5 Eğitim) 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 İhale Birimi Personel Ve Donanım 
Eksikliklerinin Gidermek

627.082,00 627.082,00

2 Birim Personeline Mesleki Eğitim Programları 
Düzenlemek

497.082,00 497.082,00

3 Kurumsal İşleyişin Sürdürülebilmesi İçin 
Gerekli Olan İdare Düzeyinde Genel Yönetim 
Gideri

53.185.082,00 53.185.082,00

Genel Toplam 54.309.246,00 54.309.246,00

Daire Bşk. DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığının Gerek Personel Gerekse İşsel 
Donanım Olarak Yeterli Hale Gelmesini Sağlamak.

Hedef H2 2016 Yılı Sonuna Kadar İç Performans Ve Etkililik Düzeyini % 80 Ve 
Üzerine Çıkarmak

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Yapılan İşin Süreç Ölçüm Sayısı(Toplam 10 Adet) 2
1 İyileştirme Yapılan İş Süreci Sayısı(Toplam 10 Adet) 3

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Birim İş Analizlerinin Yapılarak Süreçlerin 
İyileştirilmesi

464.082,00 464.082,00

Genel Toplam 464.082,00 464.082,00
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Daire Bşk. DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığının Gerek Personel Gerekse İşsel 
Donanım Olarak Yeterli Hale Gelmesini Sağlamak

Hedef H3 Birimlerden Gelecek İhale Taleplerini Sonuçlandırmak
Performans Hedefi  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı

Toplam

1 4734 Sayılı İhale Kanununa Göre Yapılacak Mal 
Ve Hizmet Alımı İhalelerini Gerçekleştirmek

8.957.082,00 8.957.082,00

Genel Toplam 8.957.082,00 8.957.082,00

Daire Bşk. DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığının Gerek Personel Gerekse İşsel 
Donanım Olarak Yeterli Hale Gelmesini Sağlamak

Hedef H5 Birim İçi Teknik Ve Sosyal Toplantı Yapılması
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Daire Başkanının Birim Müdürleri İle Haftalık Düzenli Toplantı Yapması 48
1 Birim Müdürlerinin Birim Personeli İle Ayda Bir Düzenli Toplantı Yapması 12

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Birimdeki İş Akışını Sağlıklı Bir Şekilde 
Yürütmek İçin Birim İçi Teknik Toplantı 
Yapılması

 457.082,00    457.082,00

2 Birimdeki Personelinin Birbirleriyle Olan 
İletişimini Kuvvetlendirmek İçin Sosyal 
Organizasyon Yapılması

657.098,00 657.098,00

Genel Toplam 1.114.180,00 1.114.180,00
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EMLAK VE İSTİMLAK DAİRE BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. EMLAK VE İSTİMLAK DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Belediye Taşınmazlarından İmar Planı İçinde Olanların İmar Planına 
Göre Parselasyon Planlarının Yapılması Ve İmar Planındaki Kullanım 
Amacına Uygun Olarak Belediye Gelirlerinin Arttırılması, İmar Planı 
İçinde Umumi Hizmetlere Ayrılan Alanlardaki Maliye Hazinesine 
Ait Parsellerin 3194 Sayılı İmar Kanununun 11. Md. Göre Terklerinin 
Yapılarak Yöre Halkının Hizmetine Sunulması

Hedef H1 İstimlak Çalışmalarında Artan İvme İle Başarı Sağlamak İş Verimi-
ni Yükseltmek

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Birimde Çalışan Personel Sayısı 20
2 Tespit Ve Tahsisi Yapılan Alan Oranları 70%
3 İstimlak Taleplerini Karşılama Oranı (%) 75%
3 İstimlak Edilen Alan (M2) 40.000
4 Taşınmazları Denetleme Oranı 90%
5 Mülkiyet Ve Plan Bilgileri Temin Edilen Taşınmaz Oranı 100%
6 Tespit Edilen Kanunsuz Ve İzinsiz İşgallerin Oranı 90%
7 Belediyemiz Tasarrufuna Alma Çalışmaları 100%
8 Program Gerçekleştirme Oranı 100%

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Birimde Çalışan Personelin Performansının 
Arttırılması Amacıyla Eğitim Ve Kurslara 
Katılımı

275.000,00 275.000,00

2 Kullanım Amaçlı Yer Tespiti Ve Tahsisi 
Yapılacaktır

665.000,00   665.000,00

3 İstimlak Talepleri Mümkün Olabileceği 
En Yüksek Seviyede Cevaplandırılacak 
Ve 2019 Yılına Kadar 200.000 M2 Alan 
İstimlak Edilecektir.

36.265.000,00 36.265.000,00

4 Taşınmazların Denetimi Yapılacaktır 330.000,00   330.000,00
5 Taşınmazların Mülkiyet Ve Plan Bilgilerinin 

Temini
505.000,00   505.000,00

6 Taşınmazların Kanunsuz Ve İzinsiz İşgalinin 
Önlenmesi

615.000,00    615.000,00  

7 Kıyı Ve Dolgu Alanları İle İlgili Çalışmalar 2.430.000,00   2.430.000,00
8 Kurumsal İşleyişin Sürdürülmesi İçin 

Gerekli Faaliyetlerin Yapılması
415.000,00 415.000,00

Genel Toplam 41.500.000,00 41.500.000,00
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FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Balıkesir İli Altyapı Eksikliklerini Gidererek Kent Yaşam Kalitesini 
Artırmak 

Hedef H1 Kazı Ruhsatı İşlemlerinin Etkinleştirilmesi
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Kazı Ruhsatı Başvuru Oranı 95%
2 Ortak Program Dâhilinde Yapılacak Kazılarda Belediyemize Düşen 

İşlemlerin Yapılması
95%

2 Yapılan İşlem Oranı 95%

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Kazı Ruhsatı Vermek Ve Gerekli Kontrolleri 
Yapma Hedefi Doğrultusunda Gerekli 
Program, Ekipman Ve Araçları Almak

1.603.437,00 1.603.437,00

2 Altyapı Kurumları İle Ortak Program 
Dâhilinde Kazı Yapmak

4.103.437,00 4.103.437,00

Genel Toplam 5.706.874,00 5.706.874,00

Daire Bşk. FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Balıkesir İli Altyapı Eksikliklerini Gidererek Kent Yaşam Kalitesini 
Artırmak 

Hedef H4 Devamlı Hizmet Anlayışını Sürdürmek Amacı İle Büyükşehir Beledi-
yesi Bina İhtiyacının Karşılanması

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Proje Tamamlama Yüzesi 35%
2 Tamamlanan Kültür Tesisi Sayısı 2
3 Tamamlanan Spor Tesisi Sayısı 1
4 Bakım Onarım İşlemleri Gerçekleştirme Yüzdesi 90%
5 Talep Karşılama Yüzdesi 90%
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Büyükşehir Belediyesi Hizmet Binası Yapımı 8.103.437,00 8.103.437,00
2 Büyükşehir Belediyesi Adına Kültür Tesisle-

rinin Yapılması
4.103.437,00 4.103.437,00

3 Büyükşehir Belediyesi Adına Spor Tesisleri-
nin Yapılması

3.103.437,00 3.103.437,00

4 Büyükşehir Belediyesi Hizmet Binalarının 
Bakım Onarım İşlemlerinin Yapılması

24.103.437,00 24.103.437,00

5 Merkez Fen İşleri Daire Başkanlığı Tesisleri 
Ve Atölyesi Malzeme İhtiyacının Karşılan-
ması

13.103.437,00 13.103.437,00

Genel Toplam 52.517.185,00 52.517.185,00

Daire Bşk. FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Balıkesir İli Altyapı Eksikliklerini Gidererek Kent Yaşam Kalitesini 
Artırmak 

Hedef H5 Tarihi, Kültürel, Dini Ve Eğitim Kurumların Sürdürülebilir Olmasına 
Katkı Sağlamak

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Hazırlanan Proje Sayısı 2
2 Hazırlanan Proje Sayısı 5
3 Hazırlanan Proje Sayısı 20

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Tescilli Binaların Projelendirilmesi Ve 
Restorasyon Çalışmalarının Yapılması

7.103.437,00 7.103.437,00

2 Mabetlere Bakım Ve Onarım Yapılması 2.407.328,00 2.407.328,00
3 İlk Ve Orta Öğretim Okulları Yapım Ve 

Onarım İşlemlerinin Yapılması
4.103.437,00 4.103.437,00

Genel Toplam 13.614.202,00 13.614.202,00
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Daire Bşk. FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Balıkesir İli Altyapı Eksikliklerini Gidererek Kent Yaşam Kalitesini 
Artırmak 

Hedef H6 Kent Genelinde Yolların Standartlarının İyileştirilmesi
Performans Hedefi
Performans Göstergeleri 2017
1 Hazırlanan Proje Sayısı 20
2 Hazırlanan Proje Sayısı 25
3 Hazırlanan Proje Sayısı 25
3 Gerçekleştirilen Proje Sayısı 25
4 Beton Yol Kilometresi 10
4 1. Ve 2. Kat Asfalt Kilometresi 200
5 Proje Tamamlama Yüzesi 80%
6 İş Makinesi Ve Kamyon Satın Alınması İhalesi Gerçekleştirilmesi 2
6 İş Makinesi Kiralama İhalesi Gerçekleştirilmesi 2
6 Personel Hizmet Alımı İhalesi Gerçekleştirilmesi 2

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Mahalle Yolarının Projelerinin Hazırlanması 
Ve Alt Yapılarının Yapımı

2.103.437,00 2.103.437,00

2 BSK (Bitümlü Sıcak Karışım) Yapılması 21.103.437,00 21.103.437,00
3 Sanat Yapıları, Köprüler Ve Oto Korkuluk 

Yapılması
9.103.437,00 9.103.437,00

4 Yol Yapım Çalışmalarının Gerçekleştirilmesi 75.103.437,00 75.103.437,00
5 Köprülü Kavşak, Alt Geçit, Mevcut Kavşak 

Düzenlenmesi, İmarlı Yolların Yapılması
22.103.437,00 22.103.437,00

6 Yol Çalışmalarında Kullanılmak Üzere İş 
Makinesi Ve Hizmet Satın Alımı

13.144.554,00 13.144.554,00

Genel Toplam 142.661.739,00 142.661.739,00
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1. HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Daire Bşk. HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Stratejik Amaç A1 Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Aleyhine Açılan Dava Ve Yapılan İcra 
Takipleri İle İdaremiz Tarafından Çeşitli Kurum Ve Kişilere Karşı Açılan 
Davalar Ve Yapılan İcra Takiplerini En İyi Şekilde Sonuçlandırmak Ve 
İdaremizi Temsil Etmek.

Hedef H1 İdaremizin Hukuk Kuralları Çerçevesinde En İyi Şekilde Hizmet Et-
mesi Ve İdaremizin Hukuksal Açıdan Gerek Yasal Organlarda Ve Gerekse 
Diğer Kurumlara Karşı En İyi Şekilde Savunulması

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Mahkeme Harç Ve Gider Tutarı 100%

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı

Toplam

1 Mahkeme Harç Ve Maliyetlerinin Karşı-
lanması

2.117.000,00 2.117.000,00

Genel Toplam 2.117.000,00 2.117.000,00

Daire Bşk. HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Stratejik Amaç A1 Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Aleyhine Açılan Dava Ve Yapılan İcra 
Takipleri İle İdaremiz Tarafından Çeşitli Kurum Ve Kişilere Karşı Açılan 
Davalar Ve Yapılan İcra Takiplerini En İyi Şekilde Sonuçlandırmak Ve 
İdaremizi Temsil Etmek

Hedef H2 Kurum İçi Memnuniyet Derecesinin Arttırılması
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Gelen Taleplere Cevap Oranı 90%
2 Sarf, Donanım Malzemesi Ve Yazılım Taleplerinin Karşılanma Oranı 70%
2 Basılı Ve Elektronik Yayın Alımı 80%
3 Personel Artış Oranı 5,50%
3 Personel Sayısı 19

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Kurum İçi Hukuki Bilgi Ve İşlem 
Taleplerinin Karşılanması

327.000,00   327.000,00

2 Hukuk Müşavirliği Donanım, Yazılım Ve 
Kaynak Eksikliklerinin Giderilmesi

739.000,00 739.000,00

3 Müşavirliğimizde Çalışan Personel Sayısı-
nın Arttırılması

317.000,00 317.000,00

Genel Toplam 1.383.000,00 1.383.000,00
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İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Sürdürülebilir Çevre İçin Planlı, Tarihi Ve Kültürel Değerleri İle Bir-
likte Yaşanabilir, Kentsel Gelişimini Tamamlamış, Çağdaş Turizm Kenti 
Yapmak.

Hedef H1 İl Bazında İmar Bütünlüğünün Sağlanması Ve Korunması
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
3 Revizyon Nazım İmar Plan Sayısı 15
4 Periyodik Olarak Her Dört Ayda Bir Toplantı Yapılması 100%
5 Hazırlanacak Plan Yüzdesi   25%
6 Tespit Edilen Alan Yüzdesi 25%

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

2 İmar Planlarının Birleştirilmesi, Bütünleş-
tirilmesi

438.443,00 438.443,00

3 Nazım İmar Planlarının Yapılması / Revize 
Edilmesi

15.536.443,00 15.536.443,00

4 İlçe Belediyelerle Koordineli Bir Şekilde 
Bilgi Akışının Gerçekleştirilmesi

361.443,00 361.443,00

5 Kamu Arazilerin Tespiti Ve Sosyal Donatı 
Alanı Planı Hazırlanması

358.443,00 358.443,00

6 Kıyı Dolgu Alanlarının Tespiti 478.443,00 478.443,00
Genel Toplam 17.173.215,00 17.173.215,00
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Daire Bşk. İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Sürdürülebilir Çevre İçin Planlı, Tarihi Ve Kültürel Değerleri İle Bir-
likte Yaşanabilir, Kentsel Gelişimini Tamamlamış, Çağdaş Turizm Kenti 
Yapmak

Hedef H2 Kentte Mimari Rehabilitasyonun Sağlanması
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Kentsel Dönüşüm Talebinde Bulunan Her İlçe İçin Proje Üretilmesi 100%
2 Başkanlık Bütçesine Göre Röleve, Restitüsyon Ve Restorasyon Projelerinin 

Hazırlanması/Hazırlatılması
100%

2 Restorasyon İmalatı 2
3 Proje Talebinde Bulunan Her İlçe İçin En Az 1 Yerel Proje Üretilmesi 

Hedeflenmiştir
100%

4 Proje Sayı Yüzdesi 25%

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Kentsel Dönüşüm Alanları Tespiti 428.443,00 428.443,00
2 Tarihi Yapıların Restorasyonu 433.443,00 433.443,00
3 Kırsal Mahalleler İçin Tip Proje Üretilmesi 342.443,00 342.443,00
4 Turizm Amaçlı Kentsel Gelişim Projeleri 

Oluşturulması
4.338.456,00 4.338.456,00

Genel Toplam 5.542.785,00 5.542.785,00
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İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Büyükşehir Belediyesi İnsan Kaynaklarının Kurum İlkelerine Uygun 
Olarak Yönetilmesi Ve Optimum Faydanın Sağlanması.

Hedef H1 Personele İlişkin Özlük İşlemlerinin Mevzuata Uygun Ve Zamanında 
Gerçekleştirilmesi

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Terfi İşlemlerinin Zamanında Gerçekleştirme Oranı 100%
2 İntibak Taleplerinin Zamanında Gerçekleştirme Oranı 100%
3 Mali Haklar (Maaş, Ek Ödemeler, Tazminatlar, Emeklilik V.B. Ödemelerin 

Tahakkuk Ettirilmesi)
98%

3 Sosyal Hakların Dönem İçinde Tahakkuk Ettirilmesi 98%
4 Öğrenim/Mesleki Bilgi/Görev Niteliği 80%
5 Personelin Performans Düzeyini Ölçmek 2

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Terfi İşlemleri  273.845,00    273.845,00
2 İntibak İşlemleri  273.845,00    273.845,00
3 Mali Haklar Ve Sosyal Haklar 273.845,00   273.845,00
4 Görevlendirilmelerde; Görevin Gerektirdiği 

Öğrenim Düzeyi İle Mesleki Bilgi Deneyimini 
Dikkate Almak.

 273.845,00    273.845,00

5 Performans Düzeyini Ölçmek Ve Puanı Yüksek 
Personelin Üst Görevlerde Değerlendirilmesini 
Sağlamak

273.845,00 273.845,00

Genel Toplam 1.369.225,00 1.369.225,00

Daire Bşk. İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Büyükşehir Belediyesi İnsan Kaynaklarının Kurum İlkelerine Uygun 
Olarak Yönetilmesi Ve Optimum Faydanın Sağlanması.

Hedef H2 Eğitim İhtiyaçlarını Belirlemek Ve Düzenlenecek Hizmet İçi Eğitimler-
le Gidermek

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Kişisel Eğitim İhtiyaçlarını Belirlemek (Yılda) 2
1 Meslek Eğitim İhtiyaçlarını Belirlemek (Yılda) 2
2 Kişisel Eğitim Düzenlemek (Yılda) 2
2 Mesleki Eğitim Düzenlemek (Yılda) 2
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Eğitim İhtiyaçlarını Karşılamak 273.845,00    273.845,00 
2 Eğitim Planlarını Yapmak Ve Plana Uygun 

Eğitimler Düzenlemek
673.845,00 673.845,00

Genel Toplam 947.690,00 947.690,00

Daire Bşk. İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Büyükşehir Belediyesi İnsan Kaynaklarının Kurum İlkelerine Uygun 
Olarak Yönetilmesi Ve Optimum Faydanın Sağlanması.

Hedef H3 Kurumun Personelinin Aidiyet Duygusunu Geliştirmek Ve Motivasyo-
nu Sağlamak

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Çalışma Ortamlarını İyileştirme Oranı 80%
2 Düzenlenen Kültürel Gezi Sayısı (Yılda) 4
2 Düzenlenen Aile Piknikleri Sayısı (Yılda) 4
2 Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı (Yılda) 4
3 Özel Gün Kutlaması 90%
3 Talep Edilen İş Gücünün Karşılanma Oranı. 90%

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Çalışma Ortamının İyileştirilmesi Çalışmaları 
Yapmak

723.845,00   723.845,00 

2 Kültürel Geziler, Personel Ve Ailelerinin 
Katılacağı Piknikler Ve Motivasyon Arttırıcı 
Sosyal Etkinlik Düzenlemek 

273.845,00 273.845,00

3 Personele Ait Özel Günlerin (Ölüm-Cena-
ze,Doğum Günü, Evlilik Yıl Dönümü, Çocuk 
Doğumu Vb..) Tespiti, Takibinin Yapılması Ve   
Kurum Yöneticilerinin Bu Günlerde Personeli 
Onurlandıracak Göstergelerde Bulunması

273.845,00 273.845,00

Genel Toplam 1.271.535,00 1.271.535,00
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Daire Bşk. İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Büyükşehir Belediyesi İnsan Kaynaklarının Kurum İlkelerine Uygun 
Olarak Yönetilmesi Ve Optimum Faydanın Sağlanması

Hedef H4 Daire Başkanlıklarının İş Gücü İhtiyaçlarının Analizi, Tespiti Ve 
Temini

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Analiz Oran 100%
1 Değerlendirme Ve Tespit Oranı 100%
2 İş Gücü İhtiyacı Karşılanma Oranı 75%

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 İş Gücü İhtiyaç Analiz Ve Tespitinin Yapılması  273.845,00    273.845,00
2 Belirlenen İş Gücü İhtiyacının Temini 5.513.845,00 5.513.845,00
Genel Toplam 5.787.690,00 5.787.690,00

Daire Bşk. İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Topluma Duyarlı Belediyecilik Anlayışı Çerçevesinde Balıkesir İnsan 
Kaynakları Konularında Ulusal Standartları Yakalamasını ve Aşmasını 
Sağlamak

Hedef H1 Sosyal Hizmet Faaliyetlerini Etkinleştirmek Ve Yaygınlaştırmak
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Eğitim Sayısı 2
1 Eğitim Alan Personel Sayısı 1700

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 İşyeri Güvenliği Ve İş Sağlığı Kapsamındaki 
Tüm İşyerlerinin Analizinin Yapılması Ve 
Personelin Eğitilmesi

1.823.860,00    1.823.860,00  

Genel Toplam 1.823.860,00  1.823.860,00 
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İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. İTFAİYE DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Balıkesir İl Genelinde İtfaiyenin Etkinliğini Artırmak
Hedef H1 Hizmet Binalarını İtfaiye Standartlarına Uygun Hale Getirmek
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Yapılan Hizmet Binası Sayısı 9
2 Yenilenen Bina Sayısı 3

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 İtfaiye Hizmet Binası Yapmak 4.261.714,00 4.261.714,00
2 Mevcut Binaların İtfaiye Çalışma Standartlarına 

Uygun Hale Getirilmesi
3.161.714,00 3.161.714,00

Genel Toplam 7.423.428,00 7.423.428,00

Daire Bşk. İTFAİYE DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Balıkesir İl Genelinde İtfaiyenin Etkinliğini Artırmak
Hedef H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye Oluşturmak
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
2 Revize Edilen Araç Sayısı 10
3 Tespit Sayısı 100%
4 Sistem Kurulan Araç Sayısı 26
5 Kontrol Edilen Hidrant Sayısı 200
5 Hidrant Çalışma Oranı 75%
5 Harita Üzerinde İşlenme Oranı 100%
6 Ekipman Tamamlanma Oranı 100%
6 Trafik Kazası Müdahale Ekipmanı Oranı (%) 100%
7 Personel Hizmet İçi Eğitim Alma Oranı (%) 100%
7 Birim Başına Düzenlenen Tatbikat Sayısı 4
8 İtfaiye Personel Sayısı 600
8 Personel Artış Oranı (%) 20%
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Araç Filomuzu Genişletme Ve Yenileme 
Çalışmaları Yapmak

10.761.714,00 10.761.714,00

2 Kullanımdaki Araçların Revize Edilerek 
Kullanıma Hazır Hale Getirilmesi

2.081.714,00 2.081.714,00

3 Hizmet Dışı Araçların Tespitlerinin Yapılarak 
Envanterden Çıkarılması

2.081.714,00 2.081.714,00

4 Envanterde Bulunan Ve Yeni Alınacak Tüm 
Araçlara Araç Takip Sisteminin Kurulması

2.211.714,00 2.211.714,00

5 Hidrant Sisteminin Kontrolü Yapılarak 
Çalışmayan Hidrantların Aktif Hale Getirilmesi 
Ve Bunların Harita Üzerine İşlenmesi

2.211.714,00 2.211.714,00

6 Kişisel Koruyucu Malzeme Ve Ekipman Temini 
Yapılması

5.761.714,00 5.761.714,00

7 Personele Hizmet İçi Eğitim Verilmesi 2.061.714,00 2.061.714,00
8 Personel Sayısını 24-48 Sistemine Uygun Hale 

Getirmek
11.761.714,00 11.761.714,00

Genel Toplam 38.933.712,00 38.933.712,00

Daire Bşk. İTFAİYE DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Balıkesir İl Genelinde İtfaiyenin Etkinliğini Artırmak
Hedef H3 Ulusal Ve Uluslararası Kuruluşlar İle İşbirlikleri Geliştirerek Yangın-

dan Korunma Ve Hazırlanma Konusunda Bilinç Düzeyini Yükseltmek
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 İşbirliği Sağlanan Resmi Kurum Sayısı 3
1 Resmi Kurumlar İle Gerçekleştirilen Ortaklaşa Tatbikat Sayısı 10
2 Gerçekleştirilen Proje Sayısı 3
3 İlk Okullara Yönelik Gerçekleştirilen Eğitim Sayısı 150
3 Bilgilendirilen Kreş Ve Gündüz Bakım Evi Sayısı 50
3 Bilgilendirme Amaçlı Basımı Yapılan Broşür Sayısı 5
4 Yapılan Uygunluk Denetimi Sayısı 600
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Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Resmi Kurumlar İle İşbirlikleri Gerçekleştir-
mek

1.911.714,00 1.911.714,00

2 İlimizdeki STK’larla İşbirliği Yapmak Ve Ortak 
Proje Üretimi Gerçekleştirmek

1.911.714,00 1.911.714,00

3 Sivil Vatandaşlara Ve Öğrencilere Yönelik Eğitim 
Ve Tatbikat Faaliyetleri 

1.911.714,00 1.911.714,00

4 Kent Sakinlerinin Yangından Korunması İçin 
Binaların Yangından Korunması Hakkındaki 
Yönetmeliğin Uygulanması

1.907.718,00 1.907.718,00

Genel Toplam 7.642.860,00 7.642.860,00



—53— 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

KENT ESTETİĞİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. KENT ESTETİĞİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Balıkesir İli Altyapı Eksikliklerini Gidererek Kent Yaşam Kalitesini 
Artırmak

Hedef H1 Büyükşehir Sınırları Dâhilinde Yeşil Alanların Oluşturulması Ve 
Korunması

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Gerçekleştirilen Proje Sayısı 4
2 Gerçekleştirilen Proje Sayısı 4

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Sınırları 
Dâhilinde Nitelikli Kalıcı Parklar Yapımı

54.215.714,00    54.215.714,00 

2 Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Sınırları 
Dâhilinde Ağaçlandırma Sahaları, Park ve Yeşil 
Alanlarının Bakım ve Tanzim İşleri İle İlgili 
Hizmet Alımı

10.405.714,00 10.405.714,00

Genel Toplam 64.621.428,00 64.621.428,00

Daire Bşk. KENT ESTETİĞİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Balıkesir İli Altyapı Eksikliklerini Gidererek Kent Yaşam Kalitesini 
Artırmak 

Hedef H2 Kent Genelinde Enerji Verimliliğini Yükselterek Enerji Maliyetlerini 
Düşürmek

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Verimlilik Ölçümü Yapılan Bina Sayısı 20
2 Yapılan İşlem Sayısı 30
3 Tesislerde Gerçekleştirilen Bakım Onarım Sayısı 25
4 Gerçekleştirilen Proje Sayısı 10
5 Gerçekleştirilen Hizmet Alım Sayısı 2

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Büyükşehir Belediye Binalarında Enerji 
Verimliliğine Yönelik Çalışmalar Yapmak

805.714,00 805.714,00

2 Kompanzasyon Çalışmaları Gerçekleştirmek 555.714,00 555.714,00
3 Aydınlatma Tesislerinin Bakım Onarım Ve 

Arızalarını Gidermek
2.005.714,00 2.005.714,00

4 İlin Aydınlatma Mimarisine İlişin Projeler 
Gerçekleştirmek

1.505.714,00 1.505.714,00

5 Enerji Ve Aydınlatma İşlemlerinde Hizmet 
Alımları Gerçekleştirmek

10.505.716,00 10.505.716,00

Genel Toplam 15.378.572,00 15.378.572,00
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KIRSAL HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. KIRSAL HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Entegre Kırsal Kalkınma
Hedef H1 Kırsal Alan Planlaması
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Verilerin Sayısal Ortama Aktarılması 40
3 İlgili Kurumlardan Ve Araziden Veri Temini 20
3 Diğer Kurumlarla Koordinasyon Sağlanması (Yıllık Toplantı Sayısı) 4

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Arazi Kullanım Kabiliyeti Haritalarının 
Hazırlanması, Var Olanların Sayısallaştırılması

532.083,00 532.083,00

2 Uydu Görüntüleri, Ortofoto Ve Sayısal Haritala-
rın Tedarik Edilmesi

532.083,00 532.083,00

3 Kırsal Alan Veri Bankasının Oluşturulması Ve 
Kent Bilgi Sistemiyle Entegre Edilmesi

532.083,00 532.083,00

Genel Toplam 1.596.249,00 1.596.249,00

Daire Bşk. KIRSAL HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Entegre Kırsal Kalkınma
Hedef H2 Kırsal Yerleşim Planlaması
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Görsel Ve İstatistiki Verilerin Toplanması 20
1 Verilerin Analizi Ve Raporlanması (Rapor Sayısı) 2
2 Toplulaştırma Kapsamına Alınacak Mahallelerin Tespiti 30
3 Örnek Kırsal Yerleşim Planlarının Hazırlanması (Adet) 5
3 Örnek Kırsal Yerleşim Planlarının Uygulaması (Adet) 4

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Kırsal Yerleşimler Analizinin Yapılması 332.083,00 332.083,00
2 Nüfusu Azalan Yerleşimlerin Toplulaştırılması 

Ve Hizmet Kalitesinin Artırılması
332.083,00 332.083,00

3 Örnek Kırsal Yerleşim Planı Hazırlanması Ve 
Uygulaması

1.032.083,00 1.032.083,00

4 Doğal, Tarihi Ve Kültürel Dokuya Uygun Konut 
Tipi Projelerinin Hazırlanması

332.083,00 332.083,00

Genel Toplam 2.028.332,00 2.028.332,00
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Daire Bşk. KIRSAL HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Entegre Kırsal Kalkınma
Hedef H3 Tarımsal Atıkların Depolanması Ve Kullanımı
Performans Hedefi  

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Tarımsal Atık Miktarlarının Tespiti 282.083,00 282.083,00
2 Depolama Ve Kullanım Alanlarının Belirlenmesi 282.083,00 282.083,00
3 Biokütle Ve Organik Gübre Üretim Tesislerinin 

Kurulumunun Özendirilmesi 
282.083,00 282.083,00

Genel Toplam 846.249,00 846.249,00

Daire Bşk. KIRSAL HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Entegre Kırsal Kalkınma
Hedef H4 Ekonomik Faaliyetlerin Çeşitlendirilmesi Ve Geliştirilmesi
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Envanter Oluşturulması 50
1 Alternatif Geçim Kaynaklarının Belirlenmesi 50 
2 Pilot Bölgenin Belirlenmesi (Adet)  4
2 Pilot Projenin Uygulanması  25
3 Ürün Tespitinin Yapılması  50
3 Coğrafi İşaret/Markalaşmanın Teşvik Edilmesi Ve Özendirilmesi (Adet)  1
4 Tıbbi Ve Aromatik Bitkilerin Envanterinin Yapılması  50
4 Ekonomik Değeri Olan Bitkilerin Tespiti Ve Yetiştiriciliğinin Özendirilmesi  30

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Alternatif Geçim Kaynakları Envanteri 332.083,00 332.083,00
2 Pilot Proje Çalışmaları 432.083,00 432.083,00
3 Coğrafi İşaretlerin Alınması Ve Markalaşmanın 

Teşvik Edilmesi
332.083,00 332.083,00

4 Tıbbi Ve Aromatik Bitkilerin Belirlenmesi, 
Korunması Ve Geliştirilmesi

782.083,00 782.083,00

Genel Toplam 1.878.332,00 1.878.332,00
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Daire Bşk. KIRSAL HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Tarımsal Üretimin Geliştirilmesi
Hedef H1 Bitkisel Üretimin Geliştirilmesi
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
2 Agro-Ekolojik Bölgelerin Tespiti 50
3 Bölgeye Uygun Yeni Üretim Tekniklerinin Araştırılması 20
3 Demonstrasyon Çalışmalarının Yapılması (Adet) 30
4 İhtiyaç Duyulması Halinde Örgütlü Yapılara Bitkisel Materyal Ve Zirai 

Mücadele Desteği (Adet)
8

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Mevcut Ürün Deseninin Tespiti 332.083,00 332.083,00
2 Bölge Şartlarına Uygun Katma Değeri Yüksek 

Ürünlerin Belirlenmesi 
332.083,00 332.083,00

3 Yeni Üretim Tekniklerinin Tanıtılması 382.083,00 382.083,00
4 Katma Değeri Yüksek Tohum/Fide/Fidan Ve 

Zirai Mücadele Desteği
332.083,00 332.083,00

Genel Toplam 1.378.332,00 1.378.332,00

Daire Bşk. KIRSAL HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Tarımsal Üretimin Geliştirilmesi
Hedef H2 Hayvansal Üretimin Geliştirilmesi
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Hayvansal Üretimde Yerli Genotiplerin Araştırılması, Korunması Ve Örgütlü 

Yapıların Desteği
20

2 Rekabetçi Hayvan Irklarının Özendirilmesi / Desteklenmesi 25
3 Üretimin Hijyenik Şartlarda Yapılmasının Teşvik Edilmesi 20
3 Bakım Ve Beslenme Şartlarının İyileştirilmesi 20
4 Pazar Potansiyelinin Tespit Edilmesi 25

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Yerli Hayvan Irklarının Belirlenmesi, Korunması 
Ve Sürekliliğinin Sağlanması

357.083,00 357.083,00

2 Rekabetçi Hayvan Irklarının Yaygınlaşmasının 
Özendirilmesi

357.083,00 357.083,00

3 Hayvancılık İşletmelerinin Şartlarının İyileştiril-
mesi

332.083,00 332.083,00

4 Su Ürünleri Avcılık Ve Yetiştiriciliğinde Potansi-
yellerin Ve Sorunların Belirlenmesi

332.083,00   332.083,00

Genel Toplam 1.378.332,00 1.378.332,00
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Daire Bşk. KIRSAL HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Tarımsal Üretimin Geliştirilmesi
Hedef H3 Tarım Teknolojisinin Geliştirilmesi
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 İhtiyaç Duyulması Halinde Örgütlü Yapılara Ekipman Desteği Verilmesi 

(Desteklenecek Örgüt Sayısı)
20

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Tarımsal Mekanizasyon Ve Sulama Ekipmanı 
Desteklenmesi

132.083,00 132.083,00

Genel Toplam 132.083,00 132.083,00

Daire Bşk. KIRSAL HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Tarımsal Üretimin Geliştirilmesi
Hedef H4 Tarımsal Danışmanlık Modelinin Geliştirilmesi
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
2 Pilot Bölge Seçimi (Adet) 1
2 Pilot Projenin Uygulanması 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Pazar Odaklı Tarımsal Danışmanlık Modelinin 
Geliştirilmesi

232.083,00 232.083,00

2 Pilot Proje Çalışmaları 147.083,00 147.083,00
Genel Toplam 379.166,00 379.166,00

Daire Bşk. KIRSAL HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Tarımsal Üretimin Geliştirilmesi
Hedef H5 Tarımsal Yapılar Tip Projelerinin Hazırlanması
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
2 Pilot Projenin Adedi  5

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Bölge Üretim Ve İklim Şartlarına Uygun Tarım-
sal Yapı Projelerinin Hazırlanması

1.032.083,00 1.032.083,00

2 Pilot Proje Uygulamalarının Desteklenmesi 132.083,00 132.083,00
Genel Toplam 1.164.166,00 1.164.166,00



2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI —58—

Daire Bşk. KIRSAL HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Tarımsal Üretimin Geliştirilmesi
Hedef H6 Örgütlenme Düzeyinin Artırılması
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Üretici Örgüt Tipine Göre Sorunların Belirlenmesi 25 
2 Desteklenecek Örgütlerin Tespit Edilmesi (Adet)  5
3 Yeni Üretici Örgütlerin Kurulmasının Teşvik Edilmesi 20
4 Tarımsal Sigorta Bilincinin Artırılması (Toplantı Sayısı) 2

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Üretici Örgütlerinin Yapısal Analizinin Yapılması 602.083,00   602.083,00
2 Mevcut Üretici Örgütlerinin Desteklenmesi 2.632.083,00    2.632.083,00 
3 Üreticinin Örgütlenme Düzeyinin Artırılması 832.083,00 832.083,00
4 Tarım Sigortasının Yaygınlaştırılması 532.083,00 532.083,00
Genel Toplam 4.598.332,00 4.598.332,00

Daire Bşk. KIRSAL HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A3 Küçük Sulama İşleri
Hedef H1 Sulama Sistemlerinin Performansının Artırılması
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Şebekeli Sulamalarının Verilerinin Toplanması 40
1 Sulama Yönteminin Performansının Tespiti 40
2 Suyun Öneminin Anlatılması (Toplantı Sayısı) 4
2 Su Tasarrufu Sağlayan Sulama Sisteminin Teşvik Edilip Özendirilmesi (De-

monstrasyon Sayısı)
4

3 Yeni Sulama Projeleri, Gölet İçin Etüt Plan, Proje Ve Uygulama Çalışmaları-
nın Yapılması

20

3 Mevcut Şebekelerin Ve Göletlerin Tadilat İhtiyacının Belirlenip Projelendiril-
mesi Ve Uygulamasının Yapılması

20

4 AT Ve TİGH İhtiyaçlarının Belirlenmesi 20
4 AT Ve TİGH Nin Teşvik Edilmesi Ve Uygulanması 20

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Sulamaların Performansının İncelenmesi 222.083,00 222.083,00
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2 Su Tasarrufu Sağlayan Sulama Sistemlerinin 
Özendirilmesi

932.083,00 932.083,00

3 Gölet/Şebeke Tadilatı/Yenileme Ve Yeni 
Projelerinin Hazırlanması

132.083,00 132.083,00

4 Arazi Toplulaştırma Ve Tarla İçi Geliştirme 
Faaliyetleri

132.083,00 132.083,00

Genel Toplam 1.418.332,00 1.418.332,00

Daire Bşk. KIRSAL HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A4 Topluma Duyarlı Belediyecilik Anlayışı Çerçevesinde Balıkesir Kırsal Hizmetler 
Konularında Ulusal Standartları Yakalamasını ve Aşmasını Sağlamak

Hedef H1 Toplum Sağlığının Korunmasını Desteklemek
Performans 
Hedefi

 

Performans Göstergeleri 2017
1 Mezbaha Sayısı 10
1 Mobil Kesimli Mezbaha Sayısı 4

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Belediye Ve Tüm Mezbahaların Gıda Ve Tarım 
Hayvancılık Bakanlığının Belirlediği Norm Ve 
Standartlara Ulaştırmak

1.202.095,00 1.202.095,00

Genel Toplam 1.202.095,00 1.202.095,00
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KÜLTÜR VE SOSYAL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Katılımcılığı Esas Alarak Balıkesir’i Kültürel Ve Sportif Cazibe 
Merkezi Yapmak Ve Kentin Sosyo-Ekonomik Gelişimine Katkıda 
Bulunmak

Hedef H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler Gerçekleştirmek
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Kültür Ve Sanat Tesisi Olanaklarımızı Plan Dönemi Sonuna Kadar 3 Kat Arttırmak. 2
2 Konservatuarımızın Konser Sayısı 10
2 Konservatuarımızda Müzik Eğitimi Verilen Öğrenci Sayısını Ve Kurs Çeşidinin 

Artış Oranı
5%

2 Tüm İlçelerimizde Konservatuar Şubesi Açmak 4
3 Talep Karşılama Oranı 50%
3 Bando Takımımızın Düzenlenen Organizasyonlarda Görevlendirmek 120
4 Gerçekleştirilen Proje Sayısı 3
5 Ulusal Üne Sahip İsimlerle Söyleşi Sayısı 2
5 Konser Sayısı 3
5 Şiir Dinletisi Sayısı 2
6 Tiyatro Gösterimi Sayısı 12
7 Festivallere Verilen Destek Oranı 25%
8 İhtiyaçların Karşılanma Oranı 100%
9 Fuar Sayısı 1

 
Faaliyetler

 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Kültür Ve Sanat Tesisi Olanaklarını Arttır-
mak

59.732,00    59.732,00 

2 Konservatuarımızın Faaliyetlerini Etkinleştir-
mek

559.732,00 559.732,00

3 Şehrimizde Düzenlenen Her Türlü Kültür 
Ve Sanat Organizasyonuna Talepleri Halinde 
Destek Vermek

509.732,00 509.732,00

4 Kent Kültürü Ve Kentlilik Bilincini 
Geliştirmeye Yönelik Proje Gerçekleştirmek

959.732,00 959.732,00

5 Ulusal Üne Sahip Sanatçılarımızı 
Düzenleyeceğimiz Organizasyonlar İle 
Balıkesirliler İle Buluşturmak

559.732,00 559.732,00

6 Tiyatro Etkinliği Gerçekleştirmek 159.732,00 159.732,00
7 İlçelerimizde Düzenlenen Festivallere Destek 

Vermek
659.732,00 659.732,00

8 Dairemizdeki Faaliyetlerin Kesintisiz Olarak 
Sürdürülebilmesi İçin Gereken malzeme Ve 
Teçhizat İhtiyaçlarını Karşılamak

5.309.732,00 5.309.732,00

9 Kitap Fuarı Düzenlemek 259.732,00 259.732,00
Genel Toplam 9.037.588,00 9.037.588,00
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Daire Bşk. KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Katılımcılığı Esas Alarak Balıkesir’i Kültürel Ve Sportif 
Cazibe Merkezi Yapmak Ve Kentin Sosyo-Ekonomik Gelişimine 
Katkıda Bulunmak

Hedef H2 Engelli Vatandaşlarımızın Kendilerini Hayatın İçinde His-
setmelerini Sağlamak

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Organizasyon Sayısı 1
2 Tamamlama Yüzdesi 20%
3 Proje Sayısı 1

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Engelli Vatandaşlarımızın Katılımı 
İle Gerçekleştirilen Organizasyon 
Düzenlemek

359.732,00 359.732,00

2 Şehrimizde Yaşayan Engellilerin Listesini 
Oluşturmak Ve Belediyemiz Tarafından 
Gerçekleştirilen Etkinliklere Davet Etmek

359.732,00 359.732,00

3 Engelli Dernekleri İle İşbirliği Yaparak 
Engelli Vatandaşlara Yönelik Sosyal Proje 
Üretmek

659.732,00 659.732,00

Genel Toplam 1.379.196,00 1.379.196,00

Daire Bşk. KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Katılımcılığı Esas Alarak Balıkesir’i Kültürel Ve Sportif 
Cazibe Merkezi Yapmak Ve Kentin Sosyo-Ekonomik Gelişimine 
Katkıda Bulunmak

Hedef H3 Tarihi Mirası, Kültürel Ve Doğal Zenginlikleri Koruyup 
Çağdaş Yaşamla Buluşturmak Ve Gelecek Nesillere Aktaracak 
Etkinlikler Düzenlemek

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Basımı Yapılan Kitap Sayısı  1
2 Talep Karşılama Oranı 50%
3 Gösteri Sayısı  1
4 Sergi Sayısı 20
5 Talep Karşılama Oranı 100%
6 Ziyaretçi Sayısındaki Artış Oranı 0,05%
7 Tamamlama Yüzdesi 50%
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Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Akademik Çevrelerce Ya Da İlimizin 
Yazarları Tarafından Hazırlanmış, Tarihi 
Ve Kültürel Değerlerimizin Tanıtımını 
İçeren Bir Kitabın Basımını Ve Dağıtımını 
Gerçekleştirmek

309.732,00 309.732,00

2 Üniversitemiz Tarafından İlimizin 
Tarihi Ve Kültürel Değerlerini Anlatan 
Konferans, Seminer, Panel Gibi 
Etkinliklere Ve Araştırmalara Destek 
Vermek

159.732,00 159.732,00

3 Tarihi Ve Kültürel Değerlerimizi Yansı-
tan Tiyatral Gösterilerinin Öğrencilere 
Sergilenmesini Sağlamak

159.732,00 159.732,00

4 Kent Arşivimize Ait Sergilerimizi Tüm 
İlçelerimizde Sergilemek

259.732,00 259.732,00

5 İlçelerimizde Tarihi Değerlerimizi 
Yansıtan Yerlere Rehber Eşliğinde 
Müracaata Göre Ücretsiz Geziler 
Düzenlemek.

159.732,00 159.732,00

6 İlimizdeki Müzeleri Ziyaret Edenlerin 
Sayısını Arttırmak

99.732,00 99.732,00

Genel Toplam 1.148.392,00 1.148.392,00

Daire Bşk. KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Katılımcılığı Esas Alarak Balıkesir’i Kültürel Ve Sportif 
Cazibe Merkezi Yapmak Ve Kentin Sosyo-Ekonomik Gelişimine 
Katkıda Bulunmak

Hedef H4 Kardeş Şehir İlişkilerinin Etkinleştirilmesini Sağlamak
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Kardeş Şehir Sayısı 1
2 Davet Sayısı 1
3 Ziyaret Sayısı 1
4 Değişim Programı Sayısı 1
5 İnceleme Sayısı 1
6 Davet Sayısı 1
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Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Kardeş Şehirler Edinmek 99.732,00 99.732,00
2 Kardeş Şehirleri Kurtuluş Günümüze 

Davet Etmek
109.732,00 109.732,00

3 Kardeş Şehirlerimizin Belediyemiz Tem-
silcileri Tarafından Ziyaret Edilmesini 
Sağlamak.

109.732,00 109.732,00

4 Kardeş Şehir İle Öğrenci Değişim Progra-
mı Uygulamak

99.732,00 99.732,00

5 Kardeş Şehirlerimizden Yılda Bir Tanesi-
nin İyi Belediyecilik Ve Şehir Uygulamala-
rının Yerinde İncelenmesini Sağlamak

109.732,00 109.732,00

6 Belediyemize Ait Uygulamaları Yerinde 
Görmek Üzere En Az Bir Kardeş Şehri, 
İlimize Davet Etmek

89.732,00 89.732,00

Genel Toplam 618.392,00 618.392,00

Daire Bşk. KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Katılımcılığı Esas Alarak Balıkesir’i Kültürel Ve Sportif 
Cazibe Merkezi Yapmak Ve Kentin Sosyo-Ekonomik Gelişimine 
Katkıda Bulunmak

Hedef H5 Kent Konseyi Çalışmalarını Etkinleştirerek Önerilerin 
Değerlendirilmesini Sağlamak

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Tamamlama Yüzdesi 100%
2 Tamamlama Yüzdesi 100%
3 Tamamlama Yüzdesi 100%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Kent Konseyinin Tarafından Gerçekleş-
tirilecek Toplantıların Tamamına Destek 
Vermek.

159.732,00 159.732,00

2 Çalışma Gurupları Tarafından 
Sunulan Önerilerin Tamamının 
Değerlendirilmesini Sağlamak 

209.732,00 209.732,00

3 Kabul Gören Önerilerin Hayata Geçiril-
mesini Sağlamak

209.732,00 209.732,00

Genel Toplam 579.196,00 579.196,00
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Daire Bşk. KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Katılımcılığı Esas Alarak Balıkesir’i Kültürel Ve Sportif 
Cazibe Merkezi Yapmak Ve Kentin Sosyo-Ekonomik Gelişimine 
Katkıda Bulunmak

Hedef H6 İlimizdeki Kamu Kurumları Ve STK’lar İle Ortak Proje 
Üretimi Gerçekleştirmek

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Proje Sayısı 1
2 Desteklenen Proje Sayısı 1

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Her Yıl Kamu Kuruluşlarımız İle Ortak 
Kültürel, Sanatsal Proje Üretmek Ve Haya-
ta Geçirmek

109.732,00 109.732,00

2 STK’larca Kurumumuza Sunulan Kültür, 
Sanat İçerikli Projelerine Destek Vermek 

109.732,00 109.732,00

Genel Toplam 219.464,00 219.464,00

Daire Bşk. KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Katılımcılığı Esas Alarak Balıkesir’i Kültürel Ve Sportif 
Cazibe Merkezi Yapmak Ve Kentin Sosyo-Ekonomik Gelişimine 
Katkıda Bulunmak

Hedef H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yayarak, Halkımıza Be-
nimsetmek

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Yıllık Artış Oranı 5%
2 Bilgi Verilme Oranı 100%
3 Yıllık Düzenlenme Oranı 40
5 Eğitim Çalışması Gerçekleştirilen Okul Sayısı 20
6 Proje Adedi 1
7 Kurs Verilen Çocuk Sayısı 60
8 Artış Oranı 5%
9 Artış Oranı 5%
10 Karşılama Oranı 100%
11 Karşılama Oranı 100%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Semt Spor Sahalarımızda Günde Bir Saat 
Halka Ücretsiz Spor Dersi Planlanması 
Ve Ders Verilen Spor Sahası Sayısının 
Arttırılması

99.732,00 99.732,00
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2 Sportif Faaliyetlerimize Katılanlara 
Yapılan Sporlarla İlgili Teorik Bilgiler 
Vermek

99.732,00 99.732,00

3 Merkezden Başlayarak, Plan 
Dönemi Sonuna Kadar Tüm İlçelere 
Yaygınlaştırılacak Şekilde Mahalleler Arası 
Futbol Turnuvası Düzenlenmesi

359.732,00 359.732,00

4 Belediyemiz Bünyesinde Halkımızın 
Gençlerinden Oluşan Güreş Takımı 
Kurulması.

159.732,00 159.732,00

5 İlköğretim Okullarında Sporu Sevdirmek 
Ve Yaşam Biçimi Haline Getirmek İçin 
Eğitim Çalışması Yapılması 

359.732,00 359.732,00

6 Gençleri Spor Yapmaya Teşvik Edecek 
Projeler Geliştirilerek Hayata Geçirilmesi

99.732,00 99.732,00

7 Çocuklarımızın Yüzme Bilen Bireyler 
Olabilmesi Ücretsiz Yüzme Dersi Vermek

209.732,00 209.732,00

8 Lisanslı Sporcu Ve Milli Takıma 
Gönderilen Sporcu Sayısını, İl Genelinde 
Arttırmak

209.732,00 209.732,00

9 Amatör Spor Kulüplerine Verilen Desteği 
Arttırmak

3.873.732,00 3.873.732,00

10 Belediye Sporun Yaz Ve Kış Okulları İçin 
Talep Ettiği Desteği Karşılamak

309.732,00 309.732,00

11 Belediye Sporun Takımları İle İlgili 
Belediyemizden Talep Ettiği Desteği 
Sağlamak

259.732,00 259.732,00

Genel Toplam 6.041.052,00 6.041.052,00

Daire Bşk. KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Katılımcılığı Esas Alarak Balıkesir’i Kültürel Ve Sportif 
Cazibe Merkezi Yapmak Ve Kentin Sosyo-Ekonomik Gelişimine 
Katkıda Bulunmak

Hedef H8 İlimizde İstihdamın Artırılmasına Yönelik Faaliyetler Ger-
çekleştirmek

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Artış Oranı 10%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Meslek Edindirme Kurslarımız 
BALMEK’te Kurs Çeşidini Ve Kursiyer 
Sayısını Arttırmak

259.732,00 259.732,00

Genel Toplam 259.732,00 259.732,00
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Daire Bşk. KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Katılımcılığı Esas Alarak Balıkesir’i Kültürel Ve Sportif 
Cazibe Merkezi Yapmak Ve Kentin Sosyo-Ekonomik Gelişimine 
Katkıda Bulunmak

Hedef H10 Vatandaşlara Yönelik Sosyal Hizmet Programları 
Gerçekleştirmek

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Gerçekleştirme Yüzdesi 100%
2 Gerçekleştirme Yüzdesi 100%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Mahallelerimizde Ayda İki Kez Ücretsiz 
Sosyal Danışmanlık Hizmeti Vermek

259.732,00 259.732,00

2 Hoşgeldin Bebek Projesi İle Nüfus Artış 
Hızı Ortalamalarına Göre, Yılda 500 
Aileye Ulaşmak

59.732,00 59.732,00

Genel Toplam 319.464,00 319.464,00

Daire Bşk. KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Belediyemiz Faaliyetlerine İlişkin Bilinirlilik Ve Farkındalık 
Yaratmak

Hedef H2 Belediyemizin Tüm Çevresi İle Olumlu İlişkiler 
Kurmasını Sağlamak, Kişi Kurum Ve Kuruluşlarla İlişkilerini 
Kolaylaştırmak

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Yıllık Gerçekleşme Adedi 4
2 Hazırlanan Tanıtım Broşürü Adedi 5
3 Yıllık Gerçekleşme Adedi 12
5 Yıllık Gerçekleşme Adedi 1

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Ulusal Kanallarda Yayın Yapan TV Prog-
ramlarında Belediyemizin Yer Alması

109.732,00 109.732,00

2 Belediye Faaliyetlerini İçeren Tanıtım Bro-
şürü Basılması Ve Dağıtılması

209.732,00 209.732,00

3 Belediye Başkanımızın Yerel TV Progra-
mında Yer Alması

109.732,00 109.732,00

4 Belediyemiz Çalışmalarını İçeren Tanıtım 
Filmleri Çektirilerek Yayınlanmasının 
Sağlanması

259.732,00 259.732,00

Genel Toplam 688.928,00 688.928,00
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Daire Bşk. KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Belediyemiz Faaliyetlerine İlişkin Bilinirlilik Ve Farkındalık 
Yaratmak

Hedef H3 İlimizin Etkin Ve Etkili Bir Şekilde Tanıtımını 
Gerçekleştirmek

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Katılım Sayısı 1
2 Katılım Sayısı 1
3 Yıllık Gerçekleşme Adedi 1
4 Desteklenen Organizasyon Sayısı 1
5 Bilgi Ekranı Sayısı 1

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Balıkesir Tanıtım Günlerine Balıkesir 
Büyükşehir Belediyesi Olarak Katılımı 
Gerçekleştirmek.

109.732,00 109.732,00

2 Tanıtım Fuarı Etkinliğine Katılmak 109.732,00 109.732,00
3 İlimizde Geniş Katılımlı Tanıtım Fuarı 

Gerçekleştirmek
109.732,00 109.732,00

4 Büyükşehir Belediyemizin Tüm Daire 
Başkanlıkları Tarafından Düzenlenen 
Tören Açılış vb. Organizasyonları 
Gerçekleştirmek

159.732,00 159.732,00

5 İlimizde Çeşitli Yerlere Bilgi Ekranı Yerleş-
tirmek

159.732,00 159.732,00

Genel Toplam 648.660,00 648.660,00

Daire Bşk. KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A3 Topluma Duyarlı Belediyecilik Anlayışı Çerçevesinde Balıkesir Kültür 
ve Sosyal İşler Konularında Ulusal Standartları Yakalamasını ve Aşmasını 
Sağlamak

Hedef H1 Sosyal Hizmet Faaliyetlerini Etkinleştirmek Ve Yaygınlaştırmak
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Çalışan Personel Sayısı 121
2 Ulaşılan Kişi Sayısı 12.500
2 Yardım Dağıtım Oranı 20%
3 Birim Sayısı 2
4 Hizmet Alan Kişi Sayısı 60
4 Kapasite Kullanım Oranı 90%



2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI —68—

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Kurumsal İşlerin Ve Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

59.732,00 59.732,00

2 Sosyal Yardımların İhtiyaç Sahiplerine 
Ulaşmasını Sağlamak

1.380.732,00 1.380.732,00

3 Kadın Ve Çocuk Konuk Evi Açmak 559.732,00 559.732,00

4 Belediyeye Ait Yaşlı Bakım Evi Ve Sosyal 
Destek Merkezinde Daha İyi Ve Daha 
Geniş Kitleye Hizmet Vermesini Sağlamak

659.740,00 659.740,00

Genel Toplam 2.659.936,00 2.659.936,00
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MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. MALİ HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Mali Kaynaklarımızı Ve Varlıklarımızı Kesintisiz Hizmet Anlayışı İle 
Yöneterek Sürdürülebilir Bir Mali Yapı Oluşturmak

Hedef H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönetsel Etkinliği Sağlamak
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Mali Veri Ulaşılma Oranı 100%
3 Değerlendirmeye Alınan Öneri Ve Taleplerin Oranı 100%
4 Memnuniyet Anketi Sayısı 2
5 Kişi Başı Ortalama Eğitim Sayısı 10
6 Gerçekleştirme Oranı 100%
7 Sermaye Katılım Bedellerinin Gerçekleşme Oranı 100%
8 Daire Başkanlıklarından Gelen Ek Finansman Taleplerinin Gerçekleşme 

Oranı
90%

9 Finansman Yükümlülüklerinin Gerçekleşme Oranı 90%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Bilgi Teknolojilerinden Yararlanılarak Mali 
Verilere Ulaşmak

229.791,00 229.791,00

2 Mali Hizmetler Daire Başkanlığı Bünyesinde 
Yer Alan Birimlerin İç Kontrol Sisteminin 
2015 Yılı Sonuna Kadar Kurulması

224.791,00 224.791,00

3 Ödül Ve Öneri Sistemi 2015 Yılı Sonuna Ka-
dar Kurularak İşlevsel Hale Getirilmesi

224.791,00 224.791,00

4 Çalışan Memnuniyetini Arttırmaya Yönelik 
Her Yıl En Az İki Etkinlik Düzenlenecektir

226.791,00 226.791,00

5 Belediye Personeline Yönelik Hizmet İçi Eği-
tim Verilecektir

231.791,00 231.791,00

6 Yasal Mali Yükümlülükleri Yerine Getirmek 2.324.791,00 2.324.791,00
7 Bağlı Kurum Ve Kuruluşlara Yapılacak 

Olan Sermaye Katılım Ve Artış Bedellerinin 
Gerçekleştirilmesi

13.881.791,00 13.881.791,00

8 Büyükşehir Belediyesi Daire Başkanlıklarına 
Ek Finansman Sağlanması

60.224.791,00 60.224.791,00

9 Fon Kullanımlarından Kaynaklanan Finans-
man Yükümlülüklerinin Karşılaması

224.791,00 224.791,00

Genel Toplam 77.794.119,00 77.794.119,00
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Daire Bşk. MALİ HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Mali Kaynaklarımızı Ve Varlıklarımızı Kesintisiz Hizmet Anlayışı İle 
Yöneterek Sürdürülebilir Bir Mali Yapı Oluşturmak

Hedef H2 Büyükşehir Belediyesinin Gelirlerini Artırarak Mali Yapısını Güçlen-
dirmek

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Gerçekleştirme Oranı 85%
2 İlan-Reklam Geliri Artış Oranı 4%
3 Belediye Taşınmazlarının Değerlemesinin Yapılma Oranı 100%
3 Gayrimenkul Kira Ve Satış Geliri Artış Oranı 4%
4 Yap-İşlet-Devret Sistemi Gelir Artış Oranı 4%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Tahakkuku Yapılmış Gelirlerin Tahsilatının 
Gerçekleştirilmesi

227.791,00 227.791,00

2 İlan-Reklam Panoları İle İlgili Gelir Arttırıcı 
Çalışmaların Planlanması 

227.791,00 227.791,00

3 Gayrimenkullerin (Ekonomik Değeri Yüksek 
Olanlar Öncelikli Olmak Kaydıyla) Yeniden 
Değerlemesinin Yapılarak Kiralanması/ 
Satılması İle Gelir Arttırıcı Çalışmaların 
Gerçekleştirilmesi

230.791,00 230.791,00

4 Yap-İşlet-Devret (Gelir Paylaşımı) 
Yöntemi İle Gelir Arttırıcı Çalışmaların 
Gerçekleştirilmesi

661.791,00 661.791,00

5 6183 Sayılı Yasa Uyarınca İcra Takip 
İşlemlerinin Gerçekleştirilmesi

228.791,00 228.791,00

Genel Toplam 1.576.955,00 1.576.955,00

Daire Bşk. MALİ HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Mali Kaynaklarımızı Ve Varlıklarımızı Kesintisiz Hizmet Anlayışı İle 
Yöneterek Sürdürülebilir Bir Mali Yapı Oluşturmak

Hedef H3 Belediye Hizmetlerine Yönelik Mali Disiplinin Sağlanması
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Birim Taleplerinin Gerçekleştirilme Yüzdesi 80%
2 Mali Bütçe Gerçekleşme Oranı 80%
3 Denetleme Oranı 100%
4 Plan Tamamlama Yüzdesi 100%
5 Performans Programı Sayısı 1
5 Faaliyet Raporu Sayısı 1
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Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Büyükşehir Belediyesi Daire 
Başkanlıklarından Gelen Aynı Türden 
Mal/Yapım Veya Hizmet Alımı Taleplerini 
Belirlenen Ödenekler Çerçevesinde 
Değerlendirilerek Alımların Ayrı Ayrı 
Değil De Topluca Tek Bir Daire Tarafından 
Gerçekleştirilmesi

224.791,00 224.791,00

2 Mali Bütçenin Etkin Bir Şekilde Yönetilerek 
2019 Yılı Sonuna Kadar Her Yıl En Az % 80 
Ve Üzerinde Gerçekleşmesini Sağlamak

224.791,00 224.791,00

3 Yıl İçerisinde Ödeneklerin Denetimini 
Yaparak Stratejik Plan, Performans Planı 
İle Örtüşmeyen Harcama Kalemlerin 
Belirlenmesi

224.791,00 224.791,00

4 İç Ve Dış Borçlanma Planını Oluşturarak 
Nakit İhtiyacını Uygun Faiz Oranıyla Borç 
Temin Etmek 

6.224.791,00 6.224.791,00

5 Performans Programı Ve Faaliyet Raporları-
nın Hazırlanması

229.762,00 229.762,00

Genel Toplam 7.128.926,00 7.128.926,00
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

Daire Bşk. ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

Stratejik Amaç A1 Büyükşehir Belediye Başkanlığı Makamının Her Düzeyde En 
Etkin Şekilde Temsilini Sağlamak Ve Faaliyetlerin Organizasyonunu 
Gerçekleştirmek

Hedef H1 Başkanlık Makamı Randevu Sistemine Etkinlik Kazandırmak
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Donanım Altyapısı Karşılanma Oranı 100%
2 Güncellenen Program Sayısı 1
3 Randevu Cevaplanma Oranı 100%
4 Günlük Randevu Programı Sayısı 365

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Donanım Altyapısının Tamamlanması 631.900,00 631.900,00
2 Randevu Programının Güncellenmesi 171.900,00 171.900,00
3 Gelen Randevuların En Kısa Sürede 

Cevaplanması
151.900,00 151.900,00

4 Günlük Randevu Programının Hazırlanması 146.900,00 146.900,00
Genel Toplam 1.102.600,00 1.102.600,00

Daire Bşk. ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

Stratejik Amaç A1 Büyükşehir Belediye Başkanlığı Makamının Her Düzeyde En Şekilde 
Temsilini Sağlamak Ve Faaliyetlerin Organizasyonunu Gerçekleştirmek

Hedef H2 Başkanlık Faaliyetlerinin Dijital Ortamda Kayıt Altına Alınarak 
Arşivlenmesini Sağlama

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Ekipman Talebi Karşılama Oranı 100%
2 Eğitim Sayısı 5
3 Arşiv Sistemi Tamamlanma Oranı 70%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Personel Temini Ve Ekipman Satın Alınması 231.900,00 231.900,00
2 Personele Dijital Fotoğraflama Eğitimi Veril-

mesi
161.900,00 161.900,00

3 Dijital Fotoğraf Arşivinin Oluşturulması 151.900,00 151.900,00
4 Dijital Kayıt İşlemleri İçin Hizmet Satın 

Alımlarının Gerçekleştirilmesi
146.900,00 146.900,00

Genel Toplam 692.600,00 692.600,00
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Daire Bşk. ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

Stratejik Amaç A1 Büyükşehir Belediye Başkanlığı Makamının Her Düzeyde En Şekilde 
Temsilini Sağlamak Ve Faaliyetlerin Organizasyonunu Gerçekleştirmek

Hedef H3 Büyükşehir Belediyesi Başkanlık Makamı Temsil Etmek
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Gerçekleştirme Oranı 100%
2 Gerçekleştirme Oranı 100%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Temsil Faaliyetleri Gerçekleştirmek 1.772.900,00 1.772.900,00
2 Danışmanlık Hizmeti Gerçekleştirmek 581.900,00 581.900,00
Genel Toplam 2.354.800,00 2.354.800,00
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ULAŞIM PLANLAMA VE RAYLI SİSTEMLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. ULAŞIM PLANLAMA VE RAYLI SİSTEMLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Vatandaşlarımızın Ulaşmak İstedikleri Yerlere Sağlıklı, Güvenli Ve 
Konforlu Bir Şekilde Ulaşmalarını Sağlamak

Hedef H1 Trafik Güvenliğini Artırmak
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Yapılan Düşey Trafik İşaretleme Sayısı 2700
2 Yapılan Çizgi Çalışmasının Uzunluğu (Km) 700
3 Sinyalizasyon Proje Sayısı 7
4 Bakım Ve Onarım Projeleri Tamamlanma Oranı 95%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Düşey Trafik İşaretlemesi Yapılması 2.075.554,00 2.075.554,00
2 Yatay Trafik İşaretlemesi Yapılması 2.075.554,00 2.075.554,00
3 Sinyalizasyon Çalışması Yapılması 1.675.554,00 1.675.554,00
4 Mevcut Trafik İşaretlerinin Bakım Ve Ona-

rımı
1.445.554,00 1.445.554,00

5 Çocuklara Yönelik Trafik Eğitimi Verilmesi 725.554,00 725.554,00
Genel Toplam 7.997.770,00 7.997.770,00

Daire Bşk. ULAŞIM PLANLAMA VE RAYLI SİSTEMLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Vatandaşlarımızın Ulaşmak İstedikleri Yerlere Sağlıklı, Güvenli Ve 
Konforlu Bir Şekilde Ulaşmalarını Sağlamak

Hedef H2 Balıkesir İli İçinde Ulaşımın Doğru Ve Etkin Bir Şekilde Planlamasını 
Yapmak

Performans Hedefi  

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Ulaşım Master Planını Yapmak 1.375.554,00 1.375.554,00
2 Toplu Taşıma Ana Planını Yapmak 1.375.554,00 1.375.554,00
Genel Toplam 2.751.108,00 2.751.108,00
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Daire Bşk. ULAŞIM PLANLAMA VE RAYLI SİSTEMLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Vatandaşlarımızın Ulaşmak İstedikleri Yerlere Sağlıklı, Güvenli Ve 
Konforlu Bir Şekilde Ulaşmalarını Sağlamak

Hedef H3 Ulaşım Hizmetlerinin Yönetimi Ve Koordinasyonu Konusunda 
İşbirliğini Güçlendirmek

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 UKOME’ DE Revize Edilen Karar Sayısının Toplam Karar Sayısına Oranı 5%
2 UTDK’da Taleplerin Çözüm Süresi (Gün) 20

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 UKOME Toplantılarını Koordinasyon İçersin-
de Gerçekleştirmek

875.554,00 875.554,00

2 UTDK Toplantılarını Koordinasyon İçerisinde 
Gerçekleştirmek

715.554,00 715.554,00

Genel Toplam 1.591.108,00 1.591.108,00

Daire Bşk. ULAŞIM PLANLAMA VE RAYLI SİSTEMLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Vatandaşlarımızın Ulaşmak İstedikleri Yerlere Sağlıklı, Güvenli Ve 
Konforlu Bir Şekilde Ulaşmalarını Sağlamak

Hedef H4 Toplu Ulaşımı Yaygınlaştırmak Ve Konforu Artırmak
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Toplu Taşımaya Yönelik Şikâyet Ve Taleplerin Çözüm Oranı 90%
2 Alınacak Denetleme Personel Sayısı 10
2 Denetleme İçin Kamera Sistemi Takılan Toplu Taşıma Araç Sayısı 300
3 Validatör Takılan Toplu Taşıma Araç Sayısı 300

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Toplu Taşıma Araçlarının Güzergâhlarını Ve 
Araç Tipini İhtiyaçlara Göre Belirlemek

1.775.554,00 1.775.554,00

2 Elektronik Denetleme Sistemi Ve Denetleme 
Ekibi Oluşturmak

9.675.554,00 9.675.554,00

3 Elektronik Bilet Sisteminin Yaygınlaştırılması 
Ve Geliştirilmesi

775.554,00 775.554,00

Genel Toplam 12.226.662,00 12.226.662,00
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Daire Bşk. ULAŞIM PLANLAMA VE RAYLI SİSTEMLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Vatandaşlarımızın Ulaşmak İstedikleri Yerlere Sağlıklı, Güvenli Ve 
Konforlu Bir Şekilde Ulaşmalarını Sağlamak

Hedef H5 Şehir İçi Ulaşımı Geliştirmek
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Bu Konuda Gelen Talep Ve Şikâyetlerin Çözüm Oranı 90%
2 Bu Konuda Gelen Talep Ve Şikâyetlerin Çözüm Oranı 90%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Şehir İçi Araç Dolaşımını Geliştirecek Projeler 
Üretmek

975.554,00 975.554,00

2 Yaya, Bisikletli Ve Engellilerin Şehir İçi 
Dolaşımını Kolaylaştırmak

775.554,00 775.554,00

Genel Toplam 1.751.108,00 1.751.108,00

Daire Bşk. ULAŞIM PLANLAMA VE RAYLI SİSTEMLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Vatandaşlarımızın Ulaşmak İstedikleri Yerlere Sağlıklı, Güvenli Ve 
Konforlu Bir Şekilde Ulaşmalarını Sağlamak

Hedef H6 Alternatif Ulaşım Sistemlerini Geliştirmek
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Projenin Tamamlanma Oranı 50% 

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Raylı Sistem İçin Proje Hazırlatmak 675.554,00   675.554,00
Genel Toplam 675.554,00   675.554,00
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Daire Bşk. ULAŞIM PLANLAMA VE RAYLI SİSTEMLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Terminal Hizmetlerine İlişkin Etkinliği Arttırmak
Hedef H1 Terminal Binalarının Hizmet Kalitesini Arttırmak
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Edremit Terminali Yapımı 60%
2 Eski İlçe Terminal Binalarını İyileştirmek (Çalışma Yapılacak Terminal Sayısı) 1
2 Kapalı İlçe Terminal Binalarını Faaliyete Başlatmak (Çalışma Yapılacak Ter-

minal Sayısı)
1

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Yeni Modern Terminal Binalarını Hizmete Açmak 5.375.554,00 5.375.554,00
2 Kapalı Eski Terminallerin Hizmete Açılması Ve 

İyileştirilmesi
2.175.554,00 2.175.554,00

Genel Toplam 7.551.108,00 7.551.108,00

Daire Bşk. ULAŞIM PLANLAMA VE RAYLI SİSTEMLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A2 Terminal Hizmetlerine İlişkin Etkinliği Arttırmak
Hedef H2 İl Genelinde Bulunan Mevcut Terminallerde İdari Verimliliği Arttır-

mak
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Terminallerin Tek Sistem Üzerinden Yönetilmesi 10%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Terminal Yönetim Sistemi Kurulumu 2.179.582,00 2.179.582,00
Genel Toplam 2.179.582,00 2.179.582,00
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YAZI İŞLERİ VE KARARLAR DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. YAZI İŞLERİ VE KARARLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Üretimi İçin Kurumsal Yapının 
Geliştirilmesi

Hedef H1 Büyükşehir’e Yapılan Müracaatları Kayıt Altına Alarak, İlgili 
Birimlerine En Kısa Zamanda Ulaştırmak 

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Sistemdeki Evrakların Aynı Gün İlgili Birime Ulaştırılması 100%
2 Elektronik Ortamda Takip Edilen Evrak Sayısı 100%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Evrak Takip Sisteminin Etkin Bir Şekilde 
Kullanılmasını Sağlamak 

591.833,00 591.833,00

2 Arşiv Evrağı Niteliğinde Olan Belgelerin 2016 
Yılı Sonuna Kadar Elektronik Ortamda Takibini 
Sağlamak

521.833,00 521.833,00

Genel Toplam 1.113.666,00 1.113.666,00

Daire Bşk. YAZI İŞLERİ VE KARARLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Üretimi İçin Kurumsal Yapının 
Geliştirilmesi

Hedef H2 Meclis Çalışmalarının İçeriğine, Şeffaf Bir Yönetim Anlayışıyla Halkın 
İlgili Kurum Kuruluşlarının Erişimini Sağlamak

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Taleplerin Cevaplanma Oranı 100%
2 Karar Yayımlanma Oranı 100%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Karar Alma Süreçlerinde Her Düzeyde 
Katılımcılığın Sağlanması

519.833,00   519.833,00

2 Meclis Kararlarının Elektronik Ortamda 
Yayımlanması

582.833,00   582.833,00

Genel Toplam 1.102.666,00 1.102.666,00
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Daire Bşk. YAZI İŞLERİ VE KARARLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Üretimi İçin Kurumsal Yapının 
Geliştirilmesi

Hedef H3 Meclis Encümen Çalışmalarının Yürütülmesini Sağlamak
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Meclis Üyelerinin Huzur Hakkı Ücretlerinin Ödenmesi 100%
1 Encümen Üyelerinin Huzur Hakkı Ücretlerinin Ödenmesi 100%
2 Kırtasiye Talebi Karşılama Oranı 100%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Meclis Encümen Üyelerine Yapılacak Ödemele-
rin Takibini Ve Tahakkukunu Gerçekleştirmek

491.833,00 491.833,00

2 Meclis Encümen Çalışmaları Çerçevesinde Kır-
tasiye, Büro Malzemeleri İhtiyaçlarını Belirlemek 
Ve Karşılamak

491.835,00 491.835,00

Genel Toplam 983.668,00 983.668,00
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ZABITA DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. ZABITA DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanununda Belirtildiği Üzere “Kent 
Ve Toplum Yaşamının Esenlik, Huzur, Sağlık Ve Düzenin” Sağlanması

Hedef H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Personel Artış Oranı 10%
2 Yıllık Eğitim Programı Saati 50
3 Zabıta Amirliği Sayısı 1
4 Araç Sayısı 1
5 Gerçekleştirme Oranı 40%
6 Gerçekleştirme Oranı 40%
7 Gerçekleştirme Oranı 40%
8 Gönüllü Zabıta Ekibi Sayısı 50%
9 Sistem Tamamlanma Oranı 60%
10 Özel Güvenlik Personeli Sayısı 320

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Personel Sayısının Artırılması 3.500.000,00 3.500.000,00
2 Hizmet İçi Eğitim Programının Düzenlenmesi 700.000,00 700.000,00
3 İl Genelinde Yeni Zabıta Amirliklerinin 

Kurulması
500.000,00 500.000,00

4 Zabıta Araç Ve Donanım İyileştirilmesi 650.000,00 650.000,00
5 Çevre, Sağlık, Turizm, Tüketici Hakları, 

Eğitim Ve Önleyici Zabıta Büro Amirliği 
Kurmak

400.000,00 400.000,00

6 Zabıta Çevik Kuvvet Ekip Amirliği Kurulması 400.000,00 400.000,00
7 Zabıta Tören Mangası Kurulması 430.000,00 430.000,00
8 Gönüllü Zabıta Ekibinin Kurulması 425.000,00 425.000,00
9 153 Şikâyet Hattının Birleştirilerek Tek 

Merkezde Toplanması
500.000,00 500.000,00

10 Özel Güvenlik Hizmet Alımı 16.400.000,00 16.400.000,00
Genel Toplam 23.905.000,00 23.905.000,00
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Daire Bşk. ZABITA DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanununda Belirtildiği Üzere “Kent Ve 
Toplum Yaşamının Esenlik, Huzur, Sağlık Ve Düzenin” Sağlanması.

Hedef H2 Kent Ve Toplum Yaşamının Esenlik, Huzur, Sağlık Ve Düzeninin Korun-
masına Yönelik Denetleme Faaliyetleri Gerçekleştirmek

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Denetim Ekibi Sayısı 40%
1 Denetim Ekibi Artış Oranı (Alternatif) 2
2 Kamu Kuruluş Ve Sivil Toplum Kuruluşları İle Ortaklaşa Yapılan Denetim 

Sayısı
100%

2 Otobüs Terminalleri Denetleme Sayısı 100%
2 Sebze Halleri Denetleme Sayısı 100%
2 Yol Geçiş İzin Belgesi Denetleme Sayısı 80%
2 Ticari Araç Denetim Sayısı 80%
2 Otopark Ve Parkomatların Denetim Sayısı 70%
3 Verilen Ödül Sayısı 3

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Denetim Ekibi Kurmak 420.000,00   420.000,00
2 Faaliyet Alanında Bulunan İşyerlerinin 

Denetlenmesini Sağlamak
430.000,00   430.000,00

3 Mevzuata Uygun Faaliyet Gösteren İşyerlerinin 
Teşvik Amaçlı Ödüllendirmesi

500.000,00 500.000,00

Genel Toplam 1.350.000,00 1.350.000,00

Daire Bşk. ZABITA DAİRE BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanununda Belirtildiği Üzere “Kent Ve 
Toplum Yaşamının Esenlik, Huzur, Sağlık Ve Düzenin” Sağlanması

Hedef  H3 Toplumsal Bilgilendirme Çalışmaları Gerçekleştirmek
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Bilgilendirme İşlemi Sayısı 100%
2 Bilgilendirme İşlemi Sayısı 100%
3 Bilgilendirme İşlemi Sayısı 100%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Zabıta Trafik Hizmetleri Hakkında Bilgilendirme 415.000,00 415.000,00
2 Okul Servisleri Hakkında Bilgilendirme 415.000,00 415.000,00
3 Tüketicilerin Bilgilendirilmesi 415.000,00 415.000,00
Genel Toplam 1.245.000,00 1.245.000,00
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MUHTARLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. MUHTARLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Üretimi İçin Kurumsal Yapının 
Geliştirilmesi

Hedef H1 Kurumsal İşleyişin Sürdürülmesi
Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Muhtarlarla Yapılan Koordinasyon, Toplantı Ve Organizasyon Sayısı 6

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Tanıtım, Toplantı Ve Organizasyon Faaliyetlerinin 
Yapılması

428.250,00 428.250,00

Genel Toplam 428.250,00 428.250,00

Daire Bşk. MUHTARLIK İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Üretimi İçin Kurumsal Yapının 
Geliştirilmesi

Hedef H2 Hizmet Kalitesinin Yükseltilmesi İçin Verimli Çalışma Ortamlarının 
Oluşturulması

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 Muhtarlık Talepleri Karşılanma Oranı 100%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Muhtarlık Bilgi Sisteminin Geliştirilmesi 371.750,00 371.750,00

Genel Toplam 371.750,00 371.750,00
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TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

Daire Bşk. TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

Stratejik Amaç A1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Üretimi İçin Kurumsal Yapının 
Geliştirilmesi

Hedef H1 Kurum Faaliyetlerinin İşleyişlerinin Mevzuata Uygunluğunun 
Denetlenmesi

Performans Hedefi  
Performans Göstergeleri 2017
1 İnceleme İşlemlerinin Tamamlanma Yüzdesi 90%
2 Yenilenen Mevzuatların Takiplerinin Yapılma Yüzdesi 90%

Faaliyetler
 Kaynak İhtiyacı 2017 (TL)

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam

1 Kurum İçindeki İnceleme İşlemlerinin 
Yapılması

275.000,00 275.000,00

2 Yenilenen Mevzuatların Takiplerinin Yapılması 
ve Değişikliklerin Takip Edilmesi

305.000,00 305.000,00

Genel Toplam 580.000,00 580.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOLARI

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Büyükşehir Belediyesinin Alt Yapısını 
Güçlendirme

Faaliyet Adı Optik Kablolama

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 103.125,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.625,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 380.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 498.750,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Parklarda Güvenliğin Sağlanmasına 

Katkıda Bulunmak
Faaliyet Adı Kamera Sistemi Kurulumu
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 103.125,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.625,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 318.750,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H3 Merkez İle İlçelerin Güvenli İnternet 
Bağlantısının Sağlanması

Faaliyet Adı İlçeler İle VPN Bağlantısı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 103.125,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.625,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 318.750,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H4 Yazılımların Güncel Tutulması
Faaliyet Adı Kurumsal Anlaşma İle Lisanslamanın 

Yapılması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 103.125,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.625,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.118.750,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H5 Arşive Erişimin Güvenli Ve Kolay Ulaşımın 
Sağlanması

Faaliyet Adı Kurumsal Dijital Arşiv Sisteminin Oluşturulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 103.125,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.625,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 418.750,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H6 Büyükşehir Bünyesinde Güvenli Çıktı 

Alınması
Faaliyet Adı Büyükşehir Bünyesindeki Birimlerin 

Bilgisayar İhtiyaçlarının Karşılanması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 103.125,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.625,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri 1.500.000,00
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.618.750,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H7 Büyükşehir Bilgi İşlem Sistemlerinde 
Kullanılan Yazılım Ve Donanımların Bakım 
Anlaşmaları

Faaliyet Adı Kullanılan Yazılım Ve Donanımların Verimli 
Çalışması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 103.125,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.625,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 618.750,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H8 Bilgi İşlem Dairesi Bünyesinde Destek 

Elemanı Olan Şirket Personeli İstihdamı
Faaliyet Adı Kullanıcıların Sorunlarında Teknik Destek, 

Donanım Ve Alt Yapı Hizmeti Sağlanması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 103.125,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.625,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 618.750,00
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Çevre Koruma ve Kontrol Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Atık Yönetimi Faaliyetlerinin 
Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Atık Geri Kazanım, Enerji Eldesi Ve 
Bertaraf Hizmetlerinin Sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Çevre Koruma Ve Kontrol Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 486.142,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.142,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler 10.000,00
06 Sermaye Giderleri   
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.566.284,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Atık Yönetimi Faaliyetlerinin 

Geliştirilmesi
Faaliyet Adı Gürültü ve Hava Kirliliğinin Önlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Çevre Koruma Ve Kontrol Daire Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 486.142,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.142,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 556.284,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Atık Yönetimi Faaliyetlerinin 

Geliştirilmesi
Faaliyet Adı Deniz Kirliliğinin Önlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Çevre Koruma Ve Kontrol Daire Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 486.142,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.142,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.556.284,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Ruhsat İşlemlerinin Mevzuata Uygun 
Olarak Gerçekleştirilmesi

Faaliyet Adı İşletmelere Ruhsat Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Çevre Koruma Ve Kontrol Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 486.142,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.142,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.556.284,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Kurumsal İşleyişin Sürdürülmesi
Faaliyet Adı İşleyişin Düzgün Yürümesini Sağlayan 

Faaliyetler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Çevre Koruma Ve Kontrol Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 486.142,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.142,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.756.284,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2- H1 Toplum Sağlığının Korunmasını 
Desteklemek

Faaliyet Adı İlin Tamamında İlaçlamayı Bir Bütün 
Olarak Ele Alıp Plan Ve Program Dâhilinde 
Mücadele Etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Çevre Koruma Ve Kontrol Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 486.142,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.142,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 21.596.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 22.152.284,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A2-H1 Toplum Sağlığının Korunmasını 

Desteklemek
Faaliyet Adı Sokak Köpekleri Bakım Ve Rehabilitasyon 

Merkezinin Tamamlanması Ve Sokak Kö-
peklerinin Islahıyla Diğer Hedefi Yakalayıp 
İşbirliği Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Çevre Koruma Ve Kontrol Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 486.148,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.148,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 1.300.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.856.296,00
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Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Makine 
Parkının Modernize Edilmesi

Faaliyet Adı Merkez Atölye Kurulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar  
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 391.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.416,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 657.082,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Makine 

Parkının Modernize Edilmesi
Faaliyet Adı 2017 Yılı Sonuna Kadar Ekonomik 

Ömrünü Tamamlamış Makine Ve 
Teçhizatın Envanterden Düşülmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 391.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.416,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 457.082,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Makine 
Parkının Modernize Edilmesi

Faaliyet Adı Daire Başkanlığında Görevli Olan Araçlara 
Araç Takip Sisteminin Kurulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 391.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.416,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.057.082,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Hizmet Binalarında İyileştirme 
Yapılması

Faaliyet Adı Ana Binadaki Özellikle İki Tarafı Cam 
Cepheli Odaların İklimlendirmesini Yeterli 
Hale Getirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 391.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.416,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 527.082,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Hizmet Binalarında İyileştirme 
Yapılması

Faaliyet Adı Ana Binadaki Mevcut WC’lerin Revize 
Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 391.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.416,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 457.082,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2-H1 Mal Ve Hizmet Alımı İhale 
İşlerinin Gerçekleştirilmesini Ve 
Koordinasyonunu Sağlamak

Faaliyet Adı İhale Birimi Personel Ve Donanım 
Eksikliklerinin Gidermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 391.666,00 
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.416,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 170.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 627.082,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2-H1 Mal Ve Hizmet Alımı İhale İşlerinin 
Gerçekleştirilmesini Ve Koordinasyonunu 
Sağlamak

Faaliyet Adı Birim Personeline Mesleki Eğitim Programları 
Düzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 391.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.416,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 497.082,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A2-H1 Mal Ve Hizmet Alımı İhale İşlerinin 

Gerçekleştirilmesini Ve Koordinasyonunu 
Sağlamak

Faaliyet Adı Kurumsal İşleyişin Sürdürülebilmesi İçin Gerekli 
Olan İdare Düzeyinde Genel Yönetim Gideri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 391.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.416,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 46.998.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler 4.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.730.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 53.185.082,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2- H2 2016 Yılı Sonuna Kadar İç 
Performans Ve Etkililik Düzeyini % 80 Ve 
Üzerine Çıkarmak

Faaliyet Adı Birim İş Analizlerinin Yapılarak Süreçlerin 
İyileştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 391.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.416,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 464.082,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2- H3 Birimlerden Gelecek İhale 
Taleplerini Sonuçlandırmak

Faaliyet Adı 4734 Sayılı İhale Kanununa Göre 
Yapılacak Mal Ve Hizmet Alımı İhalelerini 
Gerçekleştirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 391.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.416,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.500.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.957.082,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2-H5 Birim İçi Teknik Ve Sosyal Toplantı 
Yapılması

Faaliyet Adı Birimdeki İş Akışını Sağlıklı Bir Şekilde 
Yürütmek İçin Birim İçi Teknik Toplantı 
Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 391.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.416,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 457.082,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2-H5 Birim İçi Teknik Ve Sosyal Toplantı 
Yapılması

Faaliyet Adı Birimdeki Personelinin Birbirleriyle Olan 
İletişimini Kuvvetlendirmek İçin Sosyal 
Organizasyon Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 391.674,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.424,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 657.098,00
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Emlak ve İstimlak Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
H1 İstimlak Çalışmalarında Artan 
İvme İle Başarı Sağlamak İş Verimini 
Yükseltmek

Faaliyet Adı
Birimde Çalışan Personelin Performansının 
Arttırılması Amacıyla Eğitim Ve Kurslara 
Katılımı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak Ve İstimlak Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 228.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.250,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 275.000,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
H1 İstimlak Çalışmalarında Artan 
İvme İle Başarı Sağlamak İş Verimini 
Yükseltmek

Faaliyet Adı Kullanım Amaçlı Yer Tespiti Ve Tahsisi 
Yapılacaktır

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak Ve İstimlak Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 228.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.250,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 665.000,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
H1 İstimlak Çalışmalarında Artan İvme 
İle Başarı Sağlamak İş Verimini Yükselt-
mek

Faaliyet Adı

İstimlak Talepleri Mümkün Olabileceği 
En Yüksek Seviyede Cevaplandırılacak 
Ve 2019 Yılına Kadar 200.000 m2 Alan 
İstimlak Edilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak Ve İstimlak Daire Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 228.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.250,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 36.000.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 36.265.000,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 İstimlak Çalışmalarında Artan İvme İle 
Başarı Sağlamak İş Verimini Yükseltmek

Faaliyet Adı Taşınmazların Denetiminin Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak Ve İstimlak Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 228.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.250,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 65.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 330.000,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 İstimlak Çalışmalarında Artan İvme İle 

Başarı Sağlamak İş Verimini Yükseltmek
Faaliyet Adı Taşınmazların Mülkiyet Ve Plan Bilgilerinin 

Temini
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak Ve İstimlak Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 228.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.250,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 240.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 505.000,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
H1 İstimlak Çalışmalarında Artan 
İvme İle Başarı Sağlamak İş Verimini 
Yükseltmek

Faaliyet Adı Taşınmazların Kanunsuz ve İzinsiz İşgalinin 
Önlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak Ve İstimlak Daire Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 228.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.250,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 350.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 615.000,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
H1 İstimlak Çalışmalarında Artan 
İvme İle Başarı Sağlamak İş Verimini 
Yükseltmek

Faaliyet Adı Kıyı Ve Dolgu Alanları İle İlgili 
Çalışmalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak Ve İstimlak Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 228.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.250,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.165.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.430.000,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
H1 İstimlak Çalışmalarında Artan 
İvme İle Başarı Sağlamak İş Verimini 
Yükseltmek

Faaliyet Adı Kurumsal İşleyişin Sürdürülmesi İçin 
Gerekli Faaliyetlerin Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak Ve İstimlak Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 228.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.250,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 415.000,00
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Fen İşleri Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Kazı Ruhsatı İşlemlerinin Etkinleştirilmesi

Faaliyet Adı
Kazı Ruhsatı Vermek Ve Gerekli Kontrolleri 
Yapma Hedefi Doğrultusunda Gerekli Program, 
Ekipman Ve Araçları Almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.687,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.603.437,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Kazı Ruhsatı İşlemlerinin Etkinleştirilmesi
Faaliyet Adı Altyapı Kurumları İle Ortak Program Dâhilinde 

Kazı Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.687,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.103.437,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
H4 Devamlı Hizmet Anlayışını 
Sürdürmek Amacı İle Büyükşehir 
Belediyesi Bina İhtiyacının Karşılanması

Faaliyet Adı Büyükşehir Belediyesi Hizmet Binası 
Yapımı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.687,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.103.437,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H4 Devamlı Hizmet Anlayışını 

Sürdürmek Amacı İle Büyükşehir 
Belediyesi Bina İhtiyacının Karşılanması

Faaliyet Adı Büyükşehir Belediyesi Adına Kültür Tesis-
lerinin Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Daire Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.687,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.103.437,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
H4 Devamlı Hizmet Anlayışını Sürdürmek 
Amacı İle Büyükşehir Belediyesi Bina 
İhtiyacının Karşılanması

Faaliyet Adı Büyükşehir Belediyesi Adına Spor Tesislerinin 
Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.687,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.103.437,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
H4 Devamlı Hizmet Anlayışını Sürdürmek 
Amacı İle Büyükşehir Belediyesi Bina 
İhtiyacının Karşılanması

Faaliyet Adı Büyükşehir Belediyesi Hizmet Binalarının 
Bakım Onarım İşlemlerinin Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.687,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 24.103,437,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi

H4 Devamlı Hizmet Anlayışını 
Sürdürmek Amacı İle Büyükşehir 
Belediyesi Bina İhtiyacının 
Karşılanması

Faaliyet Adı
Merkez Fen İşleri Daire Başkanlığı 
Tesisleri ve Atölyesi Malzeme 
İhtiyacının Karşılanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.687,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.103.437,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi
H5 Tarihi, Kültürel, Dini Ve Eğitim 
Kurumların Sürdürülebilir Olmasına 
Katkı Sağlamak

Faaliyet Adı Tescilli Binaların Projelendirilmesi Ve 
Restorasyon Çalışmalarının Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.687,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.103.437,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H5 Tarihi, Kültürel, Dinin Ve Eğitim 

Kurumların Sürdürülebilir Olmasına 
Katkı Sağlamak

Faaliyet Adı Mabetlere Bakım Ve Onarım 
Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.687,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.303.891,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.407.328,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H5 Tarihi, Kültürel, Dinin Ve Eğitim 
Kurumların Sürdürülebilir Olmasına 
Katkı Sağlamak

Faaliyet Adı İlk Ve Orta Öğretim Okulları Yapım 
Ve Onarım İşlemlerinin Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.687,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.103.437,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H6 Kent Genelinde Yolların 

Standartlarının İyileştirilmesi
Faaliyet Adı Mahalle Yollarının Projelerinin 

Hazırlanması Ve Alt Yapılarının 
Yapımı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.687,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.103.437,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H6 Kent Genelinde Yolların 
Standartlarının İyileştirilmesi

Faaliyet Adı BSK (Bitümlü Sıcak Karışım) 
Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Daire Başkanlığı

Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.687,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 20.000.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 21.103.437,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H6 Kent Genelinde Yolların 

Standartlarının İyileştirilmesi
Faaliyet Adı Sanat Yapıları, Köprüler ve 

Otokorkuluk Yapılması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Daire Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.687,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 8.000.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 9.103.437,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H6 Kent Genelinde Yolların 
Standartlarının İyileştirilmesi

Faaliyet Adı Yol Yapım Çalışmalarının 
Gerçekleştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.687,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 74.000.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.103.437,00



—109— 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H6 Kent Genelinde Yolların 

Standartlarının İyileştirilmesi
Faaliyet Adı Köprülü Kavşak, Alt Geçit, Mevcut 

Kavşak Düzenlemesi, İmarlı Yolların 
Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.687,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 21.000.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 22.103.437,00

İdare Adı  Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H6 Kent Genelinde Yolların 
Standartlarının İyileştirilmesi

Faaliyet Adı Yol Çalışmalarında Kullanılmak Üzere 
İş Makinesi Ve Hizmet Satın Alımı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 948.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 154.695,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 10.041.109,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.144.554,00
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1. Hukuk Müşavirliği

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 İdaremizin Hukuk Kuralları Çerçevesinde En 

İyi Şekilde Hizmet Etmesi Ve İdaremizin Hukuksal 
Açıdan Gerek Yasal Organlarda Ve Gerekse Diğer 
Kurumlara Karşı En İyi Şekilde Savunulması

Faaliyet Adı Mahkeme Harç Ve Giderlerinin Karşılanması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 1. Hukuk Müşavirliği
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 274.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.800.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.117.000,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Kurum İçi Memnuniyet Derecesinin 
Arttırılması

Faaliyet Adı Kurum İçi Hukuki Bilgi ve İşlem Taleplerinin 
Karşılanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 1. Hukuk Müşavirliği

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 274.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 327.000,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Kurum İçi Memnuniyet Derecesinin 

Arttırılması
Faaliyet Adı Hukuk Müşavirliği Donanım, Yazılım Ve Kaynak 

Eksikliklerinin Giderilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 1. Hukuk Müşavirliği
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 274.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 422.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 739.000,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Kurum İçi Memnuniyet Derecesinin 

Arttırılması
Faaliyet Adı Müşavirliğimizde Çalışan Personel Sayısının 

Arttırılması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 1. Hukuk Müşavirliği
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 274.500,00 
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.500,00 
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 317.000,00
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İmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 İl Bazında İmar Bütünlüğünün Sağlanması Ve 
Korunması

Faaliyet Adı İmar Planlarının Birleştirilmesi, Bütünleştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar Ve Şehircilik Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 295.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 438.443,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 İl Bazında İmar Bütünlüğünün Sağlanması Ve 
Korunması

Faaliyet Adı Nazım İmar Planlarının Yapılması / Revize 
Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar Ve Şehircilik Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 295.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.198.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.536.443,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 İl Bazında İmar Bütünlüğünün Sağlanması Ve 

Korunması
Faaliyet Adı İlçe Belediyelerle Koordineli Bir Şekilde Bilgi 

Akışının Gerçekleştirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar Ve Şehircilik Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 295.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 23.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 361.443,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 İl Bazında İmar Bütünlüğünün Sağlanması Ve 
Korunması

Faaliyet Adı Kamu Arazilerinin Tespiti ve Sosyal Donatı Alanı 
Planı Hazırlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar Ve Şehircilik Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 295.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 358.443,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 İl Bazında İmar Bütünlüğünün Sağlanması Ve 

Korunması
Faaliyet Adı Kıyı Dolgu Alanlarının Tespiti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar Ve Şehircilik Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 295.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 140.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 478.443,00

İdare Adı  Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Kentte Mimari Rehabilitasyonun Sağlanması

Faaliyet Adı Kentsel Dönüşüm Alanları Tespiti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar Ve Şehircilik Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 295.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 428.443,00



—115— 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Kentte Mimari Rehabilitasyonun Sağlanması
Faaliyet Adı Tarihi Yapıların Restorasyonu
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar Ve Şehircilik Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 295.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 95.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 433.443,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Kentte Mimari Rehabilitasyonun Sağlanması

Faaliyet Adı Kırsal Mahalleler İçin Tip Proje Üretilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar Ve Şehircilik Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 295.666,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 342.443,00
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İdare Adı  Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Kentte Mimari Rehabilitasyonun Sağlanması
Faaliyet Adı Turizm Amaçlı Kentsel Gelişim Projeleri 

Oluşturulması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İmar Ve Şehircilik Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 295.672,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.784,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.338.456,00
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İnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Personele İlişkin Özlük İşlemlerinin Mevzuata 
Uygun Ve Zamanında Gerçekleştirilmesi

Faaliyet Adı Terfi İşlemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 242.307,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.538,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 273.845,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Personele İlişkin Özlük İşlemlerinin Mevzuata 

Uygun Ve Zamanında Gerçekleştirilmesi
Faaliyet Adı İntibak İşlemleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 242.307,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.538,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 273.845,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Personele İlişkin Özlük İşlemlerinin Mevzuata 
Uygun Ve Zamanında Gerçekleştirilmesi

Faaliyet Adı Mali Haklar Ve Sosyal Haklar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 242.307,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.538,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 273.845,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Personele İlişkin Özlük İşlemlerinin Mevzuata 

Uygun Ve Zamanında Gerçekleştirilmesi
Faaliyet Adı Görevlendirilmelerde; Görevin Gerektirdiği 

Öğrenim Düzeyi İle Mesleki Bilgi Deneyimini 
Dikkate Almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 242.307,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.538,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 273.845,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Personele İlişkin Özlük İşlemlerinin Mevzuata 
Uygun Ve Zamanında Gerçekleştirilmesi

Faaliyet Adı Performans Düzeyini Ölçmek Ve Puanı Yüksek 
Personelin Üst Görevlerde Değerlendirilmesini 
Sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 242.307,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.538,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 273.845,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Eğitim İhtiyaçlarını Belirlemek Ve 

Düzenlenecek Hizmet İçi Eğitimlere Gitmek
Faaliyet Adı Eğitim İhtiyaçlarını Karşılamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 242.307,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.538,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 273.845,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Eğitim İhtiyaçlarını Belirlemek Ve 
Düzenlenecek Hizmet İçi Eğitimlere Gitmek

Faaliyet Adı Eğitim Planlarını Yapmak Ve Plana Uygun 
Eğitimler Düzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 242.307,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.538,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 673.845,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Kurumun Personel Aidiyet Duygusunu 

Geliştirmek Ve Motivasyonu Sağlamak
Faaliyet Adı Çalışma Ortamının İyileştirilmesi Çalışmaları 

Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 242.307,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.538,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 450.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 723.845,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H3 Kurumun Personel Aidiyet Duygusunu 
Geliştirmek Ve Motivasyonu Sağlamak

Faaliyet Adı Kültürel Geziler, Personel ve Ailelerinin Katılacağı 
Piknikler Ve Motivasyon Arttırıcı Sosyal Etkinlik 
Düzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 242.307,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.538,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 273.845,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Kurumun Personel Aidiyet Duygusunu 

Geliştirmek Ve Motivasyonu Sağlamak
Faaliyet Adı Personele Ait Özel Günlerin (Ölüm-Cenaze, 

Doğum Günü, Evlilik Yıl Dönümü, Çocuk 
Doğumu Vb.) Tespiti, Takibinin Yapılması Ve 
Kurum Yöneticilerinin Bu Günlerde Personeli 
Onurlandıracak Göstergelerde Bulunması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 242.307,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.538,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 273.845,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H4 Daire Başkanlıklarının İş Gücü İhtiyaçlarının 
Analizi, Tespiti Ve Temini

Faaliyet Adı İş Gücü İhtiyaç Analiz Ve Tespitinin Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 242.307,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.538,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 273.845,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H4 Daire Başkanlıklarının İş Gücü İhtiyaçlarının 

Analizi, Tespiti Ve Temini
Faaliyet Adı Belirlenen İş Gücü İhtiyacının Temini
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 242.307,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.538,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.240.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.513.845,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2-H1 Sosyal Hizmet Faaliyetlerini Etkinleştirmek 
Ve Yaygınlaştırmak

Faaliyet Adı İşyeri Güvenliği Ve İş Sağlığı Kapsamındaki Tüm 
İşyerlerinin Analizinin Yapılması Ve Personelin 
Eğitilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 242.316,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.544,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.823.860,00
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İtfaiye Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Hizmet Binalarını İtfaiye Standartlarına Uygun 
Hale Getirmek

Faaliyet Adı İtfaiye Hizmet Binası Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İtfaiye Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 1.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.714,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.261.714,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Hizmet Binalarını İtfaiye Standartlarına Uygun 

Hale Getirmek
Faaliyet Adı Mevcut Binaların İtfaiye Çalışma Standartlarına 

Uygun Hale Getirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İtfaiye Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 1.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.714,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.400.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.161.714,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Faaliyet Adı Araç Filomuzu Genişletme Ve Yenileme 
Çalışmaları Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İtfaiye Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 1.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.714,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 9.000.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.761.714,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Faaliyet Adı Kullanımdaki Araçların Revize Edilerek Kullanıma 
Hazır Hale Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İtfaiye Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 1.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.714,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 320.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.081.714,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 

Oluşturmak
Faaliyet Adı Hizmet Dışı Araçların Tespitlerinin Yapılarak 

Envanterden Çıkarılması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İtfaiye Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 1.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.714,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 320.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.081.714,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Faaliyet Adı Envanterde Bulunan Ve Yeni Alınacak Tüm 
Araçlara Araç Takip Sisteminin Kurulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İtfaiye Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 1.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.714,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 450.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.211.714,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 

Oluşturmak
Faaliyet Adı Hidrant Sisteminin Kontrolü Yapılarak Çalışmayan 

Hidrantların Aktif Hale Getirilmesi Ve Bunların 
Harita Üzerine İşlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İtfaiye Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 1.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.714,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.211.714,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Faaliyet Adı Kişisel Koruyucu Malzeme Ve Ekipman Temini 
Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İtfaiye Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 1.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.714,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.761.714,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 

Oluşturmak
Faaliyet Adı Personele Hizmet İçi Eğitim Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İtfaiye Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 1.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.714,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.061.714,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Faaliyet Adı Personel Sayısını 24-48 Sistemine Uygun Hale 
Getirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İtfaiye Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 1.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.714,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 11.761.714,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Ulusal Ve Uluslararası Kuruluşlar İle İşbirlikleri 

Geliştirerek Yangından Korunma Ve Hazırlanma 
Konusunda Bilinç Düzeyini Yükseltmek

Faaliyet Adı Resmi Kurumlar İle İşbirlikleri Gerçekleştirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İtfaiye Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 1.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.714,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.911.714,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H3 Ulusal Ve Uluslararası Kuruluşlar İle İşbirlikleri 
Geliştirerek Yangından Korunma Ve Hazırlanma 
Konusunda Bilinç Düzeyini Yükseltmek

Faaliyet Adı İlimizdeki STK’larla İşbirliği Yapmak Ve Ortak 
Proje Üretimi Gerçekleştirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İtfaiye Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 1.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.714,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.911.714,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Ulusal Ve Uluslararası Kuruluşlar İle İşbirlikleri 

Geliştirerek Yangından Korunma Ve Hazırlanma 
Konusunda Bilinç Düzeyini Yükseltmek

Faaliyet Adı Sivil Vatandaşlara Ve Öğrencilere Yönelik Eğitim 
Ve Tatbikat Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İtfaiye Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 1.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.714,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.911.714,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Ulusal Ve Uluslararası Kuruluşlar İle İşbirlikleri 

Geliştirerek Yangından Korunma Ve Hazırlanma 
Konusunda Bilinç Düzeyini Yükseltmek

Faaliyet Adı Kent Sakinlerinin Yangından Korunması İçin 
Binaların Yangından Korunması Hakkındaki 
Yönetmeliğin Uygulanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İtfaiye Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 1.516.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.718,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 146.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.907.718,00
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Kent Estetiği Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Büyükşehir Sınırları Dâhilinde Yeşil Alanların 
Oluşturulması Ve Korunması

Faaliyet Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Sınırları Dâhilinde 
Nitelikli Kalıcı Parklar Yapımı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kent Estetiği Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 442.857,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.857,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 38.710.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 54.215.714,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Büyükşehir Sınırları Dâhilinde Yeşil Alanların 

Oluşturulması Ve Korunması
Faaliyet Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Sınırları Dâhilinde 

Ağaçlandırma Sahaları, Park ve Yeşil Alanlarının 
Bakım ve Tanzim İşleri İle İlgili Hizmet Alımı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kent Estetiği Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 442.857,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.857,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.900.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.405.714,00



2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI —132—

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Kent Genelinde Enerji Verimliliğini 

Yükselterek Enerji Maliyetlerini Düşürmek
Faaliyet Adı Büyükşehir Belediye Binalarında Enerji 

Verimliliğine Yönelik Çalışmalar Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kent Estetiği Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 442.857,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.857,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 805.714,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Kent Genelinde Enerji Verimliliğini 

Yükselterek Enerji Maliyetlerini Düşürmek
Faaliyet Adı Kompanzasyon Çalışmaları Gerçekleştirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kent Estetiği Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 442.857,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.857,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 555.714,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Kent Genelinde Enerji Verimliliğini 

Yükselterek Enerji Maliyetlerini Düşürmek
Faaliyet Adı Aydınlatma Tesislerinin Bakım Onarım Ve 

Arızalarını Gidermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kent Estetiği Daire Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 442.857,00 
02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.857,00 
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.005.714,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Kent Genelinde Enerji Verimliliğini 

Yükselterek Enerji Maliyetlerini Düşürmek
Faaliyet Adı İlin Aydınlatma Mimarisine İlişin Projeler 

Gerçekleştirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kent Estetiği Daire Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 442.857,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.857,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.505.714,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Kent Genelinde Enerji Verimliliğini 

Yükselterek Enerji Maliyetlerini Düşürmek
Faaliyet Adı Enerji Ve Aydınlatma İşlemlerinde Hizmet 

Alımları Gerçekleştirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kent Estetiği Daire Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 442.858,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.858,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.505.716,00
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Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Kırsal Alan Planlaması
Faaliyet Adı Arazi Kullanım Kabiliyeti Haritalarının 

Hazırlanması, Var Olanların Sayısallaştırılması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 532.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Kırsal Alan Planlaması
Faaliyet Adı Uydu Görüntüleri, Ortofoto Ve Sayısal Haritaların 

Tedarik Edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 532.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Kırsal Alan Planlaması
Faaliyet Adı Kırsal Alan Veri Bankasının Oluşturulması Ve 

Kent Bilgi Sistemiyle Entegre Edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 532.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Kırsal Yerleşim Planlaması

Faaliyet Adı Kırsal Yerleşimler Analizinin Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 332.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Kırsal Yerleşim Planlaması
Faaliyet Adı Nüfusu Azalan Yerleşimlerin Toplulaştırılması Ve 

Hizmet Kalitesinin Artırılması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 332.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Kırsal Yerleşim Planlaması

Faaliyet Adı Örnek Kırsal Yerleşim Planı Hazırlanması Ve 
Uygulaması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.032.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Kırsal Yerleşim Planlaması
Faaliyet Adı Doğal, Tarihi Ve Kültürel Dokuya Uygun Konut 

Tipi Projelerinin Hazırlanması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 332.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Tarımsal Atıkların Depolanması Ve Kullanımı
Faaliyet Adı Tarımsal Atık Miktarlarının Tespiti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 282.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Tarımsal Atıkların Depolanması Ve Kullanımı
Faaliyet Adı Depolama Ve Kullanım Alanlarının Belirlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 282.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Tarımsal Atıkların Depolanması Ve Kullanımı
Faaliyet Adı Biokütle Ve Organik Gübre Üretim Tesislerinin 

Kurulumunun Özendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 282.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H4 Ekonomik Faaliyetlerin Çeşitlendirilmesi Ve 
Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Alternatif Geçim Kaynakları Envanteri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 332.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H4 Ekonomik Faaliyetlerin Çeşitlendirilmesi Ve 
Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Pilot Proje Çalışmaları

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 432.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H4 Ekonomik Faaliyetlerin Çeşitlendirilmesi Ve 
Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Coğrafi İşaretlerin Alınması Ve Markalaşmanın 
Teşvik Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 332.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H4 Ekonomik Faaliyetlerin Çeşitlendirilmesi Ve 
Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Tıbbi Ve Aromatik Bitkilerin Belirlenmesi, 
Korunması Ve Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 650.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 782.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2- H1 Bitkisel Üretimin Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Mevcut Ürün Deseninin Tespiti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 332.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2- H1 Bitkisel Üretimin Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Bölge Şartlarına Uygun Katma Değeri Yüksek 
Ürünlerin Belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 332.083,00



—143— 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2- H1 Bitkisel Üretimin Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Yeni Üretim Tekniklerinin Tanıtılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 382.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2- H1 Bitkisel Üretimin Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Katma Değeri Yüksek Tohum/Fide/Fidan Ve Zirai 
Mücadele Desteği

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 332.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2-H2 Hayvansal Üretimin Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Yerli Hayvan Irklarının Belirlenmesi, Korunması 
Ve Sürekliliğinin Sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 225.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 357.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2-H2 Hayvansal Üretimin Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Rekabetçi Hayvan Irklarının Yaygınlaşmasının 
Özendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 225.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 357.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2-H2 Hayvansal Üretimin Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Hayvancılık İşletmelerinin Şartlarının 
İyileştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 332.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2-H2 Hayvansal Üretimin Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Su Ürünleri Avcılık Ve Yetiştiriciliğinde 
Potansiyellerin Ve Sorunların Belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 332.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2- H3 Tarım Teknolojisinin Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Tarımsal Mekanizasyon Ve Sulama Ekipmanı 
Desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 132.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2- H4 Tarımsal Danışmanlık Modelinin 
Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Pazar Odaklı Tarımsal Danışmanlık Modelinin 
Geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 232.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2- H4 Tarımsal Danışmanlık Modelinin 
Geliştirilmesi

Faaliyet Adı Pilot Proje Çalışmaları

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 147.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2- H5 Tarımsal Yapılar Tip Projelerinin 
Hazırlanması 

Faaliyet Adı Bölge Üretim Ve İklim Şartlarına Uygun Tarımsal 
Yapı Projelerinin Hazırlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.032.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2- H5 Tarımsal Yapılar Tip Projelerinin 
Hazırlanması 

Faaliyet Adı Pilot Proje Uygulamalarının Desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 132.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2- H6 Örgütlenme Düzeyinin Artırılması 

Faaliyet Adı Üretici Örgütlerinin Yapısal Analizinin Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 470.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 602.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2- H6 Örgütlenme Düzeyinin Artırılması

Faaliyet Adı Mevcut Üretici Örgütlerinin Desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00 
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.632.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2- H6 Örgütlenme Düzeyinin Artırılması

Faaliyet Adı Üreticinin Örgütlenme Düzeyinin Artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 700.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 832.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A2-H6 Örgütlenme Düzeyinin Artırılması

Faaliyet Adı Tarım Sigortasının Yaygınlaştırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 532.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A3-H1 Sulama Sistemlerinin Performansının 
Artırılması

Faaliyet Adı Sulamaların Performansının İncelenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 90.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 222.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A3-H1 Sulama Sistemlerinin Performansının 
Artırılması

Faaliyet Adı Su Tasarrufu Sağlayan Sulama Sistemlerinin 
Özendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 800.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 932.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A3-H1 Sulama Sistemlerinin Performansının 
Artırılması

Faaliyet Adı Gölet/Şebeke Tadilatı/Yenileme Ve Yeni 
Projelerinin Hazırlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 132.083,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A3-H1 Sulama Sistemlerinin Performansının 
Artırılması

Faaliyet Adı Arazi Toplulaştırma Ve Tarla İçi Geliştirme 
Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.583,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 132.083,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi A4-H1 Toplum Sağlığının Korunmasını 
Desteklemek

Faaliyet Adı Belediye Ve Tüm Mezbahaların Gıda Ve Tarım 
Hayvancılık Bakanlığının Belirlediği Norm Ve 
Standartlara Ulaştırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Daire Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 114.595,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 720.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.202.095,00
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Kültür Ve Sosyal İşler Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 
Gerçekleştirmek

Faaliyet Adı Kültür Ve Sanat Tesisi Olanaklarını Arttırmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 59.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 

Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı Konservatuarımızın Faaliyetlerini Etkinleştirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,0 
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 559.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 
Gerçekleştirmek

Faaliyet Adı Şehrimizde Düzenlenen Her Türlü Kültür Ve 
Sanat Organizasyonuna Talepleri Halinde Destek 
Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 350.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 509.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 

Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı Kent Kültürü Ve Kentlilik Bilincini Geliştirmeye 

Yönelik Proje Gerçekleştirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 959.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 
Gerçekleştirmek

Faaliyet Adı Ulusal Üne Sahip Sanatçılarımızı 
Düzenleyeceğimiz Organizasyonlar İle 
Balıkesirliler İle Buluşturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 559.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 

Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı Tiyatro Etkinliği Gerçekleştirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 159.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 
Gerçekleştirmek

Faaliyet Adı İlçelerimizde Düzenlenen Festivallere Destek 
Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 659.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler Gerçekleştir-

mek
Faaliyet Adı Dairemizdeki Faaliyetlerin Kesintisiz Olarak 

Sürdürülebilmesi İçin Gereken Malzeme Ve 
Teçhizat İhtiyaçlarını Karşılamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler 50.000,00
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.309.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 
Gerçekleştirmek

Faaliyet Adı Kitap Fuarı Düzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 259.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Engelli Vatandaşlarımızın Kendilerini Hayatın 

İçinde Hissetmelerini Sağlamak
Faaliyet Adı Engelli Vatandaşlarımızın Katılımı İle 

Gerçekleştirilen Organizasyon Düzenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler 300.000,00
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 359.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Engelli Vatandaşlarımızın Kendilerini Hayatın 

İçinde Hissetmelerini Sağlamak
Faaliyet Adı Şehrimizde Yaşayan Engellilerin Listesini 

Oluşturmak Ve Belediyemiz Tarafından 
Gerçekleştirilen Etkinliklere Davet Etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler 300.000,00
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 359.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Engelli Vatandaşlarımızın Kendilerini Hayatın 

İçinde Hissetmelerini Sağlamak
Faaliyet Adı Engelli Dernekleri İle İşbirliği Yaparak Engelli 

Vatandaşlara Yönelik Sosyal Proje Üretmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 659.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Tarihi Mirası, Kültürel Ve Doğal Zenginlikleri 

Koruyup Çağdaş Yaşamla Buluşturmak Ve Gelecek 
Nesillere Aktaracak Etkinlikler Düzenlemek

Faaliyet Adı Akademik Çevrelerce Ya Da İlimizin Yazarları 
Tarafından Hazırlanmış, Tarihi Ve Kültürel 
Değerlerimizin Tanıtımını İçeren Bir Kitabın 
Basımını Ve Dağıtımını Gerçekleştirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 309.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Tarihi Mirası, Kültürel Ve Doğal Zenginlikleri 

Koruyup Çağdaş Yaşamla Buluşturmak Ve Gelecek 
Nesillere Aktaracak Etkinlikler Düzenlemek

Faaliyet Adı Üniversitemiz Tarafından İlimizin Tarihi Ve 
Kültürel Değerlerini Anlatan Konferans, Seminer, 
Panel Gibi Etkinliklere Ve Araştırmalara Destek 
Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 159.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Tarihi Mirası, Kültürel Ve Doğal Zenginlikleri 

Koruyup Çağdaş Yaşamla Buluşturmak Ve Gelecek 
Nesillere Aktaracak Etkinlikler Düzenlemek

Faaliyet Adı Tarihi Ve Kültürel Değerlerimizi Yansıtan 
Tiyatral Gösterilerin Öğrencilere Sergilenmesini 
Sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 159.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Tarihi Mirası, Kültürel Ve Doğal Zenginlikleri 

Koruyup Çağdaş Yaşamla Buluşturmak Ve Gelecek 
Nesillere Aktaracak Etkinlikler Düzenlemek

Faaliyet Adı Kent Arşivimize Ait Sergilerimizi Tüm 
İlçelerimizde Sergilemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00 
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00 
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 259.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Tarihi Mirası, Kültürel Ve Doğal Zenginlikleri 

Koruyup Çağdaş Yaşamla Buluşturmak Ve Gelecek 
Nesillere Aktaracak Etkinlikler Düzenlemek

Faaliyet Adı İlçelerimizde Tarihi Değerlerimizi Yansıtan Yerlere 
Rehber Eşliğinde Müracaata Göre Ücretsiz Geziler 
Düzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 159.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Tarihi Mirası, Kültürel Ve Doğal Zenginlikleri 

Koruyup Çağdaş Yaşamla Buluşturmak Ve Gelecek 
Nesillere Aktaracak Etkinlikler Düzenlemek

Faaliyet Adı İlimizdeki Müzeleri Ziyaret Edenlerin Sayısını 
Arttırmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 99.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H4 Kardeş Şehir İlişkilerinin Etkinleştirilmesini 

Sağlamak
Faaliyet Adı Kardeş Şehirler Edinmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 99.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H4 Kardeş Şehir İlişkilerinin Etkinleştirilmesini 

Sağlamak
Faaliyet Adı Kardeş Şehirleri Kurtuluş Günümüze Davet Etmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 109.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H4 Kardeş Şehir İlişkilerinin Etkinleştirilmesini 

Sağlamak
Faaliyet Adı Kardeş Şehirlerimizin Belediyemiz Temsilcileri 

Tarafından Ziyaret Edilmesini Sağlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 109.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H4 Kardeş Şehir İlişkilerinin Etkinleştirilmesini 

Sağlamak
Faaliyet Adı Kardeş Şehir İle Öğrenci Değişim Programı 

Uygulamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 99.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H4 Kardeş Şehir İlişkilerinin Etkinleştirilmesini 

Sağlamak
Faaliyet Adı Kardeş Şehirlerimizden Yılda Bir Tanesinin İyi 

Belediyecilik Ve Şehir Uygulamalarının Yerinde 
İncelenmesini Sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 109.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H4 Kardeş Şehir İlişkilerinin Etkinleştirilmesini 

Sağlamak
Faaliyet Adı Belediyemize Ait Uygulamaları Yerinde Görmek 

Üzere En Az Bir Kardeş Şehri, İlimize Davet Etmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 89.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H5 Kent Konseyi Çalışmalarını Etkinleştirerek 

Önerilerin Değerlendirilmesini Sağlamak
Faaliyet Adı Kent Konseyinin Tarafından Gerçekleştirilecek 

Toplantıların Tamamına Destek Vermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 159.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H5 Kent Konseyi Çalışmalarını Etkinleştirerek 

Önerilerin Değerlendirilmesini Sağlamak
Faaliyet Adı Çalışma Gurupları Tarafından Sunulan Önerilerin 

Tamamının Değerlendirilmesini Sağlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 209.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H5 Kent Konseyi Çalışmalarını Etkinleştirerek 

Önerilerin Değerlendirilmesini Sağlamak
Faaliyet Adı Kabul Gören Önerilerin Hayata Geçirilmesini 

Sağlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 209.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H6 İlimizdeki Kamu Kurumları Ve STK’lar İle 

Ortak Proje Üretimi Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı Her Yıl Kamu Kuruluşlarımız İle Ortak Kültürel, 

Sanatsal Proje Üretmek Ve Hayata Geçirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 109.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H6 İlimizdeki Kamu Kurumları Ve STK’lar İle 

Ortak Proje Üretimi Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı STK’larca Kurumumuza Sunulan Kültür, Sanat 

İçerikli Projelerine Destek Vermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 109.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yayarak, 

Halkımıza Benimsetmek
Faaliyet Adı Semt Spor Sahalarımızda Günde Bir Saat Halka 

Ücretsiz Spor Dersi Planlanması Ve Ders Verilen 
Spor Sahası Sayısının Arttırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 99.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yayarak, 

Halkımıza Benimsetmek
Faaliyet Adı Sportif Faaliyetlerimize Katılanlara Yapılan Spor-

larla İlgili Teorik Bilgiler Vermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 99.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yayarak, 

Halkımıza Benimsetmek
Faaliyet Adı Merkezden Başlayarak, Plan Dönemi Sonuna 

Kadar Tüm İlçelere Yaygınlaştırılacak Şekilde 
Mahalleler Arası Futbol Turnuvası Düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 359.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yayarak, 

Halkımıza Benimsetmek
Faaliyet Adı Belediyemiz Bünyesinde Halkımızın Gençlerinden 

Oluşan Güreş Takımı Kurulması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 159.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yayarak, 

Halkımıza Benimsetmek
Faaliyet Adı İlköğretim Okullarında Sporu Sevdirmek Ve 

Yaşam Biçimi Haline Getirmek İçin Eğitim 
Çalışması Yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 359.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yayarak, 

Halkımıza Benimsetmek
Faaliyet Adı Gençleri Spor Yapmaya Teşvik Edecek Projeler 

Geliştirilerek Hayata Geçirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 99.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yayarak, 

Halkımıza Benimsetmek
Faaliyet Adı Çocuklarımızın Yüzme Bilen Bireyler Olabilmesi 

Ücretsiz Yüzme Dersi Vermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 209.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yayarak, 

Halkımıza Benimsetmek
Faaliyet Adı Lisanslı Sporcu Ve Milli Takıma Gönderilen 

Sporcu Sayısını, İl Genelinde Arttırmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 209.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yayarak, 

Halkımıza Benimsetmek
Faaliyet Adı Amatör Spor Kulüplerine Verilen Desteği 

Arttırmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler 3.814.000,00
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.873.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yayarak, 

Halkımıza Benimsetmek
Faaliyet Adı Belediye Sporun Yaz Ve Kış Okulları İçin Talep 

Ettiği Desteği Karşılamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 309.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yayarak, 

Halkımıza Benimsetmek
Faaliyet Adı Belediye Sporun Takımları İle İlgili 

Belediyemizden Talep Ettiği Desteği Sağlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 259.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H8 İlimizde İstihdamın Artırılmasına Yönelik 

Faaliyetler Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı Meslek Edindirme Kurslarımız BALMEK’te Kurs 

Çeşidini Ve Kursiyer Sayısını Arttırmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 259.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H10 Vatandaşlara Yönelik Sosyal Hizmet 

Programları Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı Mahallelerimizde Ayda İki Kez Ücretsiz Sosyal 

Danışmanlık Hizmeti Vermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 259.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H10 Vatandaşlara Yönelik Sosyal Hizmet 

Programları Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı Hoşgeldin Bebek Projesi İle Nüfus Artış Hızı 

Ortalamalarına Göre, Yılda 500 Aileye Ulaşmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 59.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A2- H2 Belediyemizin Tüm Çevresi İle Olumlu 

İlişkiler Kurmasını Sağlamak, Kişi Kurum Ve 
Kuruluşlarla İlişkilerini Kolaylaştırmak

Faaliyet Adı Ulusal Kanallarda Yayın Yapan TV Programlarında 
Belediyemizin Yer Alması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 109.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A2- H2 Belediyemizin Tüm Çevresi İle Olumlu 

İlişkiler Kurmasını Sağlamak, Kişi Kurum Ve 
Kuruluşlarla İlişkilerini Kolaylaştırmak

Faaliyet Adı Belediye Faaliyetlerini İçeren Tanıtım Broşürü 
Basılması Ve Dağıtılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 209.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A2- H2 Belediyemizin Tüm Çevresi İle Olumlu 

İlişkiler Kurmasını Sağlamak, Kişi Kurum Ve 
Kuruluşlarla İlişkilerini Kolaylaştırmak

Faaliyet Adı Belediye Başkanımızın Yerel TV Programında Yer 
Alması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 109.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A2- H2 Belediyemizin Tüm Çevresi İle Olumlu 

İlişkiler Kurmasını Sağlamak, Kişi Kurum Ve 
Kuruluşlarla İlişkilerini Kolaylaştırmak

Faaliyet Adı Belediyemiz Çalışmalarını İçeren Tanıtım Filmleri 
Çektirilerek Yayınlanmasının Sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 259.732,00

 
İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A2- H3 İlimizin Etkin Ve Etkili Bir Şekilde 

Tanıtımını Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı Balıkesir Tanıtım Günlerine Balıkesir Büyükşehir 

Belediyesi Olarak Katılımı Gerçekleştirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 109.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A2- H3 İlimizin Etkin Ve Etkili Bir Şekilde 

Tanıtımını Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı Tanıtım Fuarı Etkinliğine Katılmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 109.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A2- H3 İlimizin Etkin Ve Etkili Bir Şekilde 

Tanıtımını Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı İlimizde Geniş Katılımlı Tanıtım Fuarı 

Gerçekleştirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 109.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A2- H3 İlimizin Etkin Ve Etkili Bir Şekilde 

Tanıtımını Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı Büyükşehir Belediyemizin Tüm Daire 

Başkanlıkları Tarafından Düzenlenen Tören Açılış 
Vb Organizasyonları Gerçekleştirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 159.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A2- H3 İlimizin Etkin Ve Etkili Bir Şekilde 

Tanıtımını Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı İlimizde Çeşitli Yerlere Bilgi Ekranı Yerleştirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 159.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A3- H1 Sosyal Hizmet Faaliyetlerini 

Etkinleştirmek Ve Yaygınlaştırmak
Faaliyet Adı Kurumsal İşlerin Ve Faaliyetlerin Yürütülmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 59.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A3- H1 Sosyal Hizmet Faaliyetlerini 

Etkinleştirmek Ve Yaygınlaştırmak
Faaliyet Adı Sosyal Yardımların İhtiyaç Sahiplerine Ulaşmasını 

Sağlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.321.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.380.732,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A3- H1 Sosyal Hizmet Faaliyetlerini 

Etkinleştirmek Ve Yaygınlaştırmak
Faaliyet Adı Kadın Ve Çocuk Konuk Evi Açmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.392,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 559.732,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A3- H1 Sosyal Hizmet Faaliyetlerini 

Etkinleştirmek Ve Yaygınlaştırmak
Faaliyet Adı Belediyeye Ait Yaşlı Bakım Evi Ve Sosyal Destek 

Merkezinde Daha İyi Ve Daha Geniş Kitleye 
Hizmet Vermesini Sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür Ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 51.300,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.440,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 659.740,00
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Mali Hizmetler Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde 
Yönetsel Etkinliği Sağlamak

Faaliyet Adı Bilgi Teknolojilerinden Yararlanılarak Mali 
Verilere Ulaşmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri   
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 229.791,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde 

Yönetsel Etkinliği Sağlamak
Faaliyet Adı Mali Hizmetler Daire Başkanlığı Bünyesinde 

Yer Alan Birimlerin İç Kontrol Sisteminin 
2015 Yılı Sonuna Kadar Kurulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 224.791,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde 
Yönetsel Etkinliği Sağlamak

Faaliyet Adı Ödül Ve Öneri Sistemi 2015 Yılı Sonuna 
Kadar Kurularak İşlevsel Hale Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri   
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 224.791,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde 

Yönetsel Etkinliği Sağlamak
Faaliyet Adı Çalışan Memnuniyetini Arttırmaya Yönelik 

Her Yıl En Az İki Etkinlik Düzenlenecektir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   2.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 226.791,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönetsel 
Etkinliği Sağlamak

Faaliyet Adı Belediye Personeline Yönelik Hizmet İçi Eğitim 
Verilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri   
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 231.791,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönetsel 
Etkinliği Sağlamak

Faaliyet Adı Yasal Mali Yükümlülükleri Yerine Getirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler 2.100.000,00
06 Sermaye Giderleri   
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.324.791,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönetsel 
Etkinliği Sağlamak

Faaliyet Adı Bağlı Kurum Ve Kuruluşlara Yapılacak 
Olan Sermaye Katılım Ve Artış Bedellerinin 
Gerçekleştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri   
07 Sermaye Transferleri 13.657.000,00
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.881.791,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönetsel 

Etkinliği Sağlamak
Faaliyet Adı Büyükşehir Belediyesi Daire Başkanlıklarına Ek 

Finansman Sağlanması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç Verme  
09 Yedek Ödenek 60.000.000,00
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 60.224.791,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönetsel 

Etkinliği Sağlamak
Faaliyet Adı Fon Kullanımlarından Kaynaklanan Finansman 

Yükümlülüklerinin Karşılaması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 224.791,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Büyükşehir Belediyesinin Gelirlerini Artırarak 
Mali Yapısını Güçlendirmek

Faaliyet Adı Tahakkuku Yapılmış Gelirlerin Tahsilatının 
Gerçekleştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri   
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 227.791,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Büyükşehir Belediyesinin Gelirlerini Artırarak 

Mali Yapısını Güçlendirmek
Faaliyet Adı İlan-Reklam Panoları İle İlgili Gelir Arttırıcı 

Çalışmaların Planlanması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   3.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 227.791,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Büyükşehir Belediyesinin Gelirlerini Artırarak 
Mali Yapısını Güçlendirmek

Faaliyet Adı

Gayrimenkullerin (Ekonomik Değeri Yüksek 
Olanlar Öncelikli Olmak Kaydıyla) Yeniden 
Değerlemesinin Yapılarak Kiralanması/ Satılması 
İle Gelir Arttırıcı Çalışmaların Gerçekleştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri   
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 230.791,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Büyükşehir Belediyesinin Gelirlerini Artırarak 

Mali Yapısını Güçlendirmek
Faaliyet Adı Yap-İşlet-Devret (Gelir Paylaşımı) Yöntemi İle 

Gelir Arttırıcı Çalışmaların Gerçekleştirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   437.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 661.791,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H2 Büyükşehir Belediyesinin Gelirlerini Artırarak 
Mali Yapısını Güçlendirmek

Faaliyet Adı 6183 Sayılı Yasa Uyarınca İcra Takip İşlemlerinin 
Gerçekleştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   4.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 228.791,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H3 Belediye Hizmetlerine Yönelik Mali Disiplinin 
Sağlanması

Faaliyet Adı Büyükşehir Belediyesi Daire Başkanlıklarından 
Gelen Aynı Türden Mal/Yapım Veya Hizmet Alımı 
Taleplerini Belirlenen Ödenekler Çerçevesinde 
Değerlendirilerek Alımların Ayrı Ayrı Değil De 
Topluca Tek Bir Daire Tarafından Gerçekleştiril-
mesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri   
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 224.791,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Belediye Hizmetlerine Yönelik Mali Disiplinin 

Sağlanması
Faaliyet Adı Mali Bütçenin Etkin Bir Şekilde Yönetilerek 2019 

Yılı Sonuna Kadar Her Yıl En Az % 80 Ve Üzerinde 
Gerçekleşmesini Sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 224.791,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Belediye Hizmetlerine Yönelik Mali Disiplinin 

Sağlanması
Faaliyet Adı Yıl İçerisinde Ödeneklerin Denetimini Yaparak 

Stratejik Plan, Performans Planı İle Örtüşmeyen 
Harcama Kalemlerin Belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 224.791,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

Performans Hedefi H3 Belediye Hizmetlerine Yönelik Mali Disiplinin 
Sağlanması

Faaliyet Adı İç Ve Dış Borçlanma Planını Oluşturarak Nakit 
İhtiyacını Uygun Faiz Oranıyla Borç Temin Etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı

 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 196.370,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.421,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri 6.000.000,00 
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri   
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.224.791,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Belediye Hizmetlerine Yönelik Mali Disiplinin 

Sağlanması
Faaliyet Adı Performans Programı Ve Faaliyet Raporlarının 

Hazırlanması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 196.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.422,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   5.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 229.762,00
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Özel Kalem Müdürlüğü

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Başkanlık Makamı Randevu Sistemine Etkinlik 

Kazandırmak
Faaliyet Adı Donanım Altyapısının Tamamlanması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Özel Kalem Müdürlüğü
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 121.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.200,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 631.900,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Başkanlık Makamı Randevu Sistemine Etkinlik 

Kazandırmak
Faaliyet Adı Randevu Programının Güncellenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Özel Kalem Müdürlüğü
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 121.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.200,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 171.900,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Başkanlık Makamı Randevu Sistemine Etkinlik 

Kazandırmak
Faaliyet Adı Gelen Randevuların En Kısa Sürede Cevaplanması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Özel Kalem Müdürlüğü
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 121.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.200,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 151.900,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Başkanlık Makamı Randevu Sistemine Etkinlik 

Kazandırmak
Faaliyet Adı Günlük Randevu Programının Hazırlanması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Özel Kalem Müdürlüğü
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 121.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.200,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 146.900,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Başkanlık Faaliyetlerinin Dijital Ortamda Kayıt 

Altına Alınarak Arşivlenmesini Sağlama
Faaliyet Adı Personel Temini Ve Ekipman Satın Alınması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Özel Kalem Müdürlüğü
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 121.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.200,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 231.900,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Başkanlık Faaliyetlerinin Dijital Ortamda Kayıt 

Altına Alınarak Arşivlenmesini Sağlama
Faaliyet Adı Personele Dijital Fotoğraflama Eğitimi Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Özel Kalem Müdürlüğü
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 121.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.200,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 161.900,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Başkanlık Faaliyetlerinin Dijital Ortamda Kayıt 

Altına Alınarak Arşivlenmesini Sağlama
Faaliyet Adı Dijital Fotoğraf Arşivinin Oluşturulması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Özel Kalem Müdürlüğü
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 121.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.200,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 151.900,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Başkanlık Faaliyetlerinin Dijital Ortamda Kayıt 

Altına Alınarak Arşivlenmesini Sağlama
Faaliyet Adı Dijital Kayıt İşlemleri İçin Hizmet Satın 

Alımlarının Gerçekleştirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Özel Kalem Müdürlüğü
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 121.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.200,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 146.900,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Büyükşehir Belediyesi Başkanlık Makamı 

Temsil Etmek
Faaliyet Adı Temsil Faaliyetleri Gerçekleştirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Özel Kalem Müdürlüğü
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 121.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.200,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.641.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.772.900,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Büyükşehir Belediyesi Başkanlık Makamı 

Temsil Etmek
Faaliyet Adı Danışmanlık Hizmeti Gerçekleştirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Özel Kalem Müdürlüğü
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 121.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.200,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 581.900,00
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Ulaşım Planlama Ve Raylı Sistemler Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Trafik Güvenliğini Artırmak
Faaliyet Adı Düşey Trafik İşaretlemesi Yapılması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.777,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.075.554,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Trafik Güvenliğini Artırmak
Faaliyet Adı Yatay Trafik İşaretlemesi Yapılması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.777,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.075.554,00



—197— 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Trafik Güvenliğini Artırmak
Faaliyet Adı Sinyalizasyon Çalışması Yapılması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.777,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.675.554,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Trafik Güvenliğini Artırmak
Faaliyet Adı Mevcut Trafik İşaretlerinin Bakım Ve Onarımı
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.777,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 370.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.445.554,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Trafik Güvenliğini Artırmak
Faaliyet Adı Çocuklara Yönelik Trafik Eğitimi Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.777,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 725.554,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Balıkesir İli İçinde Ulaşımın Doğru Ve Etkin 

Bir Şekilde Planlamasını Yapmak
Faaliyet Adı Ulaşım Master Planını Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.777,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.375.554,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Balıkesir İli İçinde Ulaşımın Doğru Ve Etkin 

Bir Şekilde Planlamasını Yapmak
Faaliyet Adı Toplu Taşıma Ana Planını Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.777,00 
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00 
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.375.554,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Ulaşım Hizmetlerinin Yönetimi Ve 

Koordinasyonu Konusunda İşbirliğini 
Güçlendirmek

Faaliyet Adı UKOME Toplantılarını Koordinasyon İçersinde 
Gerçekleştirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 
Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 572.777,00 
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00 
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 875.554,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Ulaşım Hizmetlerinin Yönetimi Ve 

Koordinasyonu Konusunda İşbirliğini 
Güçlendirmek

Faaliyet Adı UTDK Toplantılarını Koordinasyon İçerisinde 
Gerçekleştirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 
Başkanlığı

 Açıklamalar
Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 572.777,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 715.554,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H4 Toplu Ulaşımı Yaygınlaştırmak Ve Konforu 

Artırmak
Faaliyet Adı Toplu Taşıma Araçlarının Güzergâhlarını Ve Araç 

Tipini İhtiyaçlara Göre Belirlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.777,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.775.554,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H4 Toplu Ulaşımı Yaygınlaştırmak Ve Konforu 

Artırmak
Faaliyet Adı Elektronik Denetleme Sistemi Ve Denetleme Ekibi 

Oluşturmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.777,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 9.675.554,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H4 Toplu Ulaşımı Yaygınlaştırmak Ve Konforu 

Artırmak
Faaliyet Adı Elektronik Bilet Sisteminin Yaygınlaştırılması Ve 

Geliştirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.777,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 775.554,00



2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI —202—

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H5 Şehir İçi Ulaşımı Geliştirmek
Faaliyet Adı Şehir İçi Araç Dolaşımını Geliştirecek Projeler 

Üretmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar 
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.777,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 975.554,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H5 Şehir İçi Ulaşımı Geliştirmek
Faaliyet Adı Yaya, Bisikletli Ve Engellilerin Şehir İçi Dolaşımını 

Kolaylaştırmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.777,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 775.554,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H6 Alternatif Ulaşım Sistemlerini Geliştirmek
Faaliyet Adı Raylı Sistem İçin Proje Hazırlatmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.777,00 
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00 
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 675.554,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A2-H1 Terminal Binalarının Hizmet Kalitesini 

Arttırmak
Faaliyet Adı Yeni Modern Terminal Binalarını Hizmete Açmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.777,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.500.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 2.200.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.375.554,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A2-H1 Terminal Binalarının Hizmet Kalitesini 

Arttırmak
Faaliyet Adı Kapalı Eski Terminallerin Hizmete Açılması Ve 

İyileştirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.777,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.777,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.175.554,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi A2-H2 İl Genelinde Bulunan Mevcut 

Terminallerde İdari Verimliliği Arttırmak
Faaliyet Adı Terminal Yönetim Sistemi Kurulumu
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulaşım Planlama ve Raylı Sistemler Dairesi 

Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 572.791,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.791,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 684.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 820.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.179.582,00
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Yazı İşleri Ve Kararlar Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Büyükşehir’e Yapılan Müracaatları Kayıt 

Altına Alarak, İlgili Birimlerine En Kısa Zamanda 
Ulaştırmak

Faaliyet Adı Evrak Takip Sisteminin Etkin Bir Şekilde 
Kullanılmasını Sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 453.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.333,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 591.833,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Büyükşehir’e Yapılan Müracaatları Kayıt 

Altına Alarak, İlgili Birimlerine En Kısa Zamanda 
Ulaştırmak

Faaliyet Adı Arşiv Evrağı Niteliğinde Olan Belgelerin 2017 
Yılı Sonuna Kadar Elektronik Ortamda Takibini 
Sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 453.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.333,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 521.833,00



2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI —206—

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Meclis Çalışmalarının İçeriğine, Şeffaf 

Bir Yönetim Anlayışıyla Halkın İlgili Kurum 
Kuruluşlarının Erişimini Sağlamak

Faaliyet Adı Karar Alma Süreçlerinde Her Düzeyde 
Katılımcılığın Sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 453.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.333,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 28.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 519.833,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Meclis Çalışmalarının İçeriğine, Şeffaf 

Bir Yönetim Anlayışıyla Halkın İlgili Kurum 
Kuruluşlarının Erişimini Sağlamak

Faaliyet Adı Meclis Kararlarının Elektronik Ortamda 
Yayımlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 453.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.333,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 91.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 582.833,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Meclis Encümen Çalışmalarının Yürütülmesini 

Sağlamak
Faaliyet Adı Meclis Encümen Üyelerine Yapılacak Ödemelerin 

Takibini Ve Tahakkukunu Gerçekleştirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 453.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.333,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 491.833,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Meclis Encümen Çalışmalarının Yürütülmesini 

Sağlamak
Faaliyet Adı Meclis Encümen Çalışmaları Çerçevesinde 

Kırtasiye, Büro Malzemeleri İhtiyaçlarını 
Belirlemek Ve Karşılamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 453.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.335,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 491.835,00
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Zabıta Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak
Faaliyet Adı Personel Sayısının Artırılması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak
Faaliyet Adı Hizmet İçi Eğitim Programının Düzenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 700.000,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak
Faaliyet Adı İl Genelinde Yeni Zabıta Amirliklerinin Kurulması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak
Faaliyet Adı Zabıta Araç Ve Donanım İyileştirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 650.000,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak
Faaliyet Adı Çevre, Sağlık, Turizm, Tüketici Hakları, Eğitim 

Ve Önleyici Zabıta Büro Amirliği Kurmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak
Faaliyet Adı Zabıta Çevik Kuvvet Ekip Amirliği Kurulması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak
Faaliyet Adı Zabıta Tören Mangası Kurulması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 430.000,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak
Faaliyet Adı Gönüllü Zabıta Ekibinin Kurulması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 425.000,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak
Faaliyet Adı 153 Şikâyet Hattının Birleştirilerek Tek Merkezde 

Toplanması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak
Faaliyet Adı Özel Güvenlik Hizmet Alımı
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16.000.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 16.400.000,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Kent Ve Toplum Yaşamının Esenlik, Huzur, 

Sağlık Ve Düzeninin Korunmasına Yönelik 
Denetleme Faaliyetleri Gerçekleştirmek

Faaliyet Adı Denetim Ekibi Kurmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 420.000,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Kent Ve Toplum Yaşamının Esenlik, Huzur, 

Sağlık Ve Düzeninin Korunmasına Yönelik 
Denetleme Faaliyetleri Gerçekleştirmek

Faaliyet Adı Faaliyet Alanında Bulunan İşyerlerinin Denetlen-
mesini Sağlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 430.000,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Kent Ve Toplum Yaşamının Esenlik, Huzur, 

Sağlık Ve Düzeninin Korunmasına Yönelik 
Denetleme Faaliyetleri Gerçekleştirmek

Faaliyet Adı Mevzuata Uygun Faaliyet Gösteren İşyerlerinin 
Teşvik Amaçlı Ödüllendirmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Toplumsal Bilgilendirme Çalışmaları 

Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı Zabıta Trafik Hizmetleri Hakkında Bilgilendirme
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 415.000,00
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İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Toplumsal Bilgilendirme Çalışmaları 

Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı Okul Servisleri Hakkında Bilgilendirme
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 415.000,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H3 Toplumsal Bilgilendirme Çalışmaları 

Gerçekleştirmek
Faaliyet Adı Tüketicilerin Bilgilendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabıta Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 351.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri  
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 415.000,00
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Muhtarlık İşleri Daire Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Kurumsal işleyişin Sürdürülmesi
Faaliyet Adı Tanıtım, Toplantı ve Organizasyon Faaliyetlerinin 

Yapılması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlık İşleri Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 248.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 428.250,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H2 Hizmet Kalitesinin Yükseltilmesi İçin Verimli 

Çalışma Ortamlarının Oluşturulması
Faaliyet Adı Muhtarlık Bilgi Sisteminin Geliştirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlık İşleri Dairesi Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 248.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri 63.500,00
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 371.750,00
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Teftiş Kurulu Başkanlığı

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Kurum Faaliyetlerinin İşleyişlerinin Mevzuata 

Uygunluğunun Denetlenmesi
Faaliyet Adı Kurum İçindeki İnceleme İşlemlerinin Yapılması
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Teftiş Kurulu Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 236.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 275.000,00

İdare Adı Balıkesir Büyükşehir Belediyesi
Performans Hedefi H1 Kurum Faaliyetlerinin İşleyişlerinin Mevzuata 

Uygunluğunun Denetlenmesi
Faaliyet Adı Yenilenen Mevzuatların Takiplerinin Yapılması ve 

Değişikliklerin Takip Edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Teftiş Kurulu Başkanlığı
 Açıklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 236.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.500,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri  
05 Cari Transferler  
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri  
08 Borç verme  
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 305.000,00
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E-İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI
İDARE PERFORMANS TABLOSU

BALIKESİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

Performans Hedefi Faaliyetler
Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

TL Pay(%) TL Pay(%) TL Pay(%)

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Büyükşehir 
Belediyesinin Alt Yapısını 
Güçlendirme

Optik Kablolama 498.750,00 0.0763782 498.750,00 0.0763782

H2 Parklarda Güvenliğin 
Sağlanmasına Katkıda 
Bulunmak

Kamera Sistemi 
Kurulumu                    

318.750,00 0.0488131 318.750,00 0.0488131

H3 Merkez İle İlçelerin 
Güvenli İnternet 
Bağlantısının Sağlanması

İlçeler İle VPN 
Bağlantısı  

318.750,00 0.0488131 318.750,00 0.0488131

H4 Yazılımların Güncel 
Tutulması

Kurumsal Anlaşma 
İle Lisanslamanın 
Yapılması

2.118.750,00 0.324464 2.118.750,00 0.324464

H5 Arşive Erişimin 
Güvenli Ve Kolay Ulaşımın 
Sağlanması

Kurumsal Dijital 
Arşiv Sisteminin 
Oluşturulması 

418.750,00 0.0641271 418.750,00 0.0641271

H6 Büyükşehir Bünyesinde 
Güvenli Çıktı Alınması

Bilgisayar 
İhtiyaçlarının 
Karşılanması

1.618.750,00 0.2478943 1.618.750,00 0.2478943

H7 Büyükşehir Bilgi İşlem 
Sistemlerinde Kullanılan 
Yazılım Ve Donanımların 
Bakım Anlaşmaları

Kullanılan Yazılım Ve 
Donanımların Verimli 
Çalışması

618.750,00 0.0947549 618.750,00 0.0947549

H8 Bilgi İşlem Dairesi 
Bünyesinde Destek 
Elemanı Olan Şirket 
Personeli İstihdamı

Kullanıcıların 
Sorunlarında Teknik 
Destek, Donanım 
Ve Alt Yapı Hizmeti 
Sağlanması

618.750,00 0.0947549 618.750,00 0.0947549

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Atık Yönetimi 
Faaliyetlerinin 
Geliştirilmesi

Atık Geri Kazanım, 
Enerji Eldesi Ve 
Bertaraf Hizmetlerinin 
Sağlanması

5.566.284,00 0.11596425 5.566.284,00 0.11596425

H1 Atık Yönetimi 
Faaliyetlerinin 
Geliştirilmesi

Gürültü Ve Hava 
Kirliliğinin Önlenmesi

556.284,00 0.01158925 556.284,00 0.01158925

H1 Atık Yönetimi 
Faaliyetlerinin 
Geliştirilmesi

Deniz Kirliliğinin 
Önlenmesi

4.556.284,00 0.09492258 4.556.284,00 0.09492258

H2 Ruhsat İşlemlerinin 
Mevzuata Uygun Olarak 
Gerçekleştirilmesi

İşletmelere Ruhsat 
Verilmesi

1.556.284,00 0.03242258 1.556.284,00 0.03242258

H3 Kurumsal İşleyişin 
Sürdürülmesi

İşleyişin Düzgün 
Yürümesini Sağlayan 
Faaliyetler

8.756.284,00 0.18242258 8.756.284,00 0.18242258
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H1 Toplum Sağlığının 
Korunmasını Desteklemek

İlin Tamamında 
İlaçlamayı Bir Bütün 
Olarak Ele Alıp Plan 
Ve Program Dâhilinde 
Mücadele Etmek

22.152.284,00 0.461505916 22.152.284,00 0.461505916

H1 Toplum Sağlığının 
Korunmasını Desteklemek

Sokak Köpekleri 
Bakım Ve 
Rehabilitasyon 
Merkezinin 
Tamamlanması Ve 
Sokak Köpeklerinin 
Islahıyla Diğer Hedefi 
Yakalayıp İşbirliği 
Yapmak

4.856.296,00 0.101172833 4.856.296,00 0.101172833

DESTEK HİZMETLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Balıkesir Büyükşehir 
Belediyesi Makine 
Parkının Modernize 
Edilmesi

Merkez Atölye 
Kurulması 

657.082,00 0.00966297 657.082,00 0.00966297

H1 Balıkesir Büyükşehir 
Belediyesi Makine 
Parkının Modernize 
Edilmesi

2017 Yılı Sonuna 
Kadar Ekonomik 
Ömrünü Tamamlamış 
Makine Ve Teçhizatın 
Envanterden 
Düşülmesi 

457.082,00 0.00672179 457.082,00 0.00672179

H1 Balıkesir Büyükşehir 
Belediyesi Makine 
Parkının Modernize 
Edilmesi

Daire Başkanlığında 
Görevli Olan Araçlara 
Araç Takip Sisteminin 
Kurulması

1.057.082,00 0.015545323 1.057.082,00 0.015545323

H2 Hizmet Binalarında 
İyileştirme Yapılması 

Ana Binadaki 
Özellikle İki Tarafı 
Cam Cepheli Odaların 
İklimlendirmesini 
Yeterli Hale Getirmek 

527.082,00 0.007751205 527.082,00 0.007751205

H2 Hizmet Binalarında 
İyileştirme Yapılması 

Ana Binadaki Mevcut 
WC’lerin Revize 
Edilmesi

457.082,00 0.00672179 457.082,00 0.00672179

H1 Mal Ve Hizmet 
Alımı İhale İşlerinin 
Gerçekleştirilmesini 
Ve Koordinasyonunu 
Sağlamak

İhale Birimi Personel 
Ve Donanım 
Eksikliklerinin 
Gidermek

627.082,00 0.00922179 627.082,00 0.00922179

H1 Mal Ve Hizmet 
Alımı İhale İşlerinin 
Gerçekleştirilmesini 
Ve Koordinasyonunu 
Sağlamak

Birim Personeline 
Mesleki Eğitim 
Programları 
Düzenlemek

497.082,00 0.007310029 497.082,00 0.007310029

H1 Mal Ve Hizmet 
Alımı İhale İşlerinin 
Gerçekleştirilmesini 
Ve Koordinasyonunu 
Sağlamak

Kurumsal İşleyişin 
Sürdürülmesi İçin 
Gerekli Olan İdare 
Düzeyinde Genel 
Yönetim Gideri

53.185.082,00 0.782133558 53.185.082,00 0.782133558

H2 2016 Yılı Sonuna Kadar 
İç Performans Ve Etkililik 
Düzeyini % 80 Ve Üzerine 
Çıkarmak

Birim İş Analizlerinin 
Yapılarak Süreçlerin 
İyileştirilmesi

464.082,00 0.006824735 464.082,00 0.006824735

H3 Birimlerden Gelecek 
İhale Taleplerini 
Sonuçlandırmak

4734 Sayılı 
İhale Kanununa 
Göre Yapılacak 
Mal Ve Hizmet 
Alımı İhalelerini 
Gerçekleştirmek

8.957.082,00 0.131721794 8.957.082,00 0.131721794

H5 Birim İçi Teknik Ve 
Sosyal Toplantı Yapılması

Birimdeki İş Akışını 
Sağlıklı Bir Şekilde 
Yürütmek İçin Birim 
İçi Teknik Toplantı 
Yapılması

457.082,00 0.00672179 457.082,00 0.00672179



2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI —220—

H5 Birim İçi Teknik 
Ve Sosyal Toplantı 
Yapılması

Birimdeki 
Personelinin 
Birbirleriyle 
Olan İletişimini 
Kuvvetlendirmek 
İçin Sosyal 
Organizasyon 
Yapılması

657.098,00 0.009663205 657.098,00 0.009663205

EMLAK VE İSTİMLAK DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 İstimlak 
Çalışmalarında Artan 
İvme İle Başarı Sağlamak 
İş Verimini Yükseltmek

Birimde Çalışan 
Personelin 
Performansının 
Arttırılması Amacıyla 
Eğitim Ve Kurslara 
Katılımı

275.000,00 0.0066265 275.000,00 0.0066265

H1 İstimlak 
Çalışmalarında Artan 
İvme İle Başarı Sağlamak 
İş Verimini Yükseltmek

Kullanım Amaçlı Yer 
Tespiti Ve Tahsisi Yapı-
lacaktır

665.000,00 0.01602409 665.000,00 0.01602409

H1 İstimlak 
Çalışmalarında Artan 
İvme İle Başarı Sağlamak 
İş Verimini Yükseltmek

İstimlak Talepleri 
Mümkün Olabileceği 
En Yüksek Seviyede 
Cevaplandırılacak 
Ve 2019 Yılına Kadar 
200.000 M2 Alan 
İstimlak Edilecektir.

36.265.000,00 0.87385542 36.265.000,00 0.87385542

H1 İstimlak 
Çalışmalarında Artan 
İvme İle Başarı Sağlamak 
İş Verimini Yükseltmek

Taşınmazların 
Denetiminin 
Yapılması

330.000,00 0.0079518 330.000,00 0.0079518

H1 İstimlak Çalışmala-
rında Artan İvme İle Ba-
şarı Sağlamak İş Verimini 
Yükseltmek

Taşınmazların 
Mülkiyet Ve Plan 
Bilgilerinin Temini

505.000,00 0.012168674 505.000,00 0.012168674

H1 İstimlak 
Çalışmalarında Artan 
İvme İle Başarı Sağlamak 
İş Verimini Yükseltmek

Taşınmazların 
Kanunsuz Ve İzinsiz 
İşgalinin Önlenmesi

615.000,00 0.01481927 615.000,00 0.01481927

H1 İstimlak 
Çalışmalarında Artan 
İvme İle Başarı Sağlamak 
İş Verimini Yükseltmek

Kıyı Ve Dolgu Alanları 
İle İlgili Çalışmalar

2.430.000,00 0.058554216 2.430.000,00 0.058554216

H1 İstimlak 
Çalışmalarında Artan 
İvme İle Başarı Sağlamak 
İş Verimini Yükseltmek

Kurumsal İşleyişin 
Sürdürülmesi İçin 
Gerekli Faaliyetlerin 
Yapılması

415.000,00 0.01 415.000,00 0.01

FEN İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Kazı Ruhsatı 
İşlemlerinin 
Etkinleştirilmesi

Kazı Ruhsatı Vermek 
Ve Gerekli Kontrolleri 
Yapma Hedefi 
Doğrultusunda 
Gerekli Program, 
Ekipman Ve Araçları 
Almak

1.603.437,00 0.00747523 1.603.437,00 0.00747523

H1 Kazı Ruhsatı 
İşlemlerinin 
Etkinleştirilmesi

Altyapı Kurumları 
İle Ortak Program 
Dahilinde Kazı 
Yapmak

4.103.437,00 0.019130242 4.103.437,00 0.019130242

H4 Devamlı Hizmet 
Anlayışını Sürdürmek 
Amacı İle Büyükşehir 
Belediyesi Bina İhtiyacının 
Karşılanması

Büyükşehir Belediyesi 
Hizmet Binası Yapımı

8.103.437,00 0.03777826 8.103.437,00 0.03777826

H4 Devamlı Hizmet 
Anlayışını Sürdürmek 
Amacı İle Büyükşehir 
Belediyesi Bina İhtiyacının 
Karşılanması

Büyükşehir Belediyesi 
Adına Kültür 
Tesislerinin Yapılması

4.103.437,00 0.019130242 4.103.437,00 0.019130242
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H4 Devamlı Hizmet 
Anlayışını Sürdürmek 
Amacı İle Büyükşehir 
Belediyesi Bina İhtiyacının 
Karşılanması

Büyükşehir 
Belediyesi Adına Spor 
Tesislerinin Yapılması

3.103.437,00 0.014468237 3.103.437,00 0.014468237

H4 Devamlı Hizmet 
Anlayışını Sürdürmek 
Amacı İle Büyükşehir 
Belediyesi Bina İhtiyacının 
Karşılanması

Büyükşehir Belediyesi 
Hizmet Binalarının 
Bakım Onarım 
İşlemlerinin Yapılması

24.103.437,00 0.112370335 24.103.437,00 0.112370335

H4 Devamlı Hizmet 
Anlayışını Sürdürmek 
Amacı İle Büyükşehir 
Belediyesi Bina İhtiyacının 
Karşılanması

Merkez Fen İşleri 
Atölyesi Malzeme 
İhtiyacının 
Karşılanması

13.103.437,00 0.061088284 13.103.437,00 0.061088284

H5 Tarihi, Kültürel, Dini 
Ve Eğitim Kurumların 
Sürdürülebilir Olmasına 
Katkı Sağlamak

Tescilli Binaların 
Projelendirilmesi 
Ve Restorasyon 
Çalışmalarının 
Yapılması

7.103.437,00 0.033116256 7.103.437,00 0.033116256

H5 Tarihi, Kültürel, Dini 
Ve Eğitim Kurumların 
Sürdürülebilir Olmasına 
Katkı Sağlamak

Mabetlere Bakım Ve 
Onarım Yapılması 

2.407.328,00 0.011222974 2.407.328,00 0.011222974

H5 Tarihi, Kültürel, Dini 
Ve Eğitim Kurumların 
Sürdürülebilir Olmasına 
Katkı Sağlamak

İlk Ve Orta Öğretim 
Okulları Yapım Ve 
Onarım İşlemlerinin 
Yapılması

4.103.437,00 0.019130242 4.103.437,00 0.019130242

H6 Kent Genelinde 
Yolların Standartlarının 
İyileştirilmesi

Mahalle Yolarının 
Projelerinin 
Hazırlanması Ve Alt 
Yapılarının Yapımı

2.103.437,00 0.009806233 2.103.437,00 0.009806233

H6 Kent Genelinde 
Yolların Standartlarının 
İyileştirilmesi

BSK (Bitümlü Sıcak 
Karışım) Yapılması

21.103.437,00 0.098384321 21.103.437,00 0.098384321

H6 Kent Genelinde 
Yolların Standartlarının 
İyileştirilmesi

Sanat Yapıları, 
Köprüler Ve Oto 
Korkuluk Yapılması

9.103.437,00 0.042440265	 9.103.437,00 0.042440265	

H6 Kent Genelinde 
Yolların Standartlarının 
İyileştirilmesi

Yol Yapım 
Çalışmalarının 
Gerçekleştirilmesi

75.103.437,00 0.350132573 75.103.437,00 0.350132573

H6 Kent Genelinde 
Yolların Standartlarının 
İyileştirilmesi

Köprülü Kavşak, Alt 
Geçit, Mevcut Kavşak 
Düzenlenmesi, İmarlı 
Yolların Yapılması

22.103.437,00 0.103046326 22.103.437,00 0.103046326

H6 Kent Genelinde 
Yolların Standartlarının 
İyileştirilmesi

Yol Çalışmalarında 
Kullanılmak Üzere İş 
Makinesi Ve Hizmet 
Satın Alımı

13.144.554,00 0.06127997 13.144.554,00 0.06127997

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

H1 İdaremizin Hukuk 
Kuralları Çerçevesinde En 
İyi Şekilde Hizmet Etmesi 
Ve İdaremizin Hukuksal 
Açıdan Gerek Yasal 
Organlarda Ve Gerekse 
Diğer Kurumlara Karşı En 
İyi Şekilde Savunulması

Mahkeme Harç 
Ve Giderlerinin 
Karşılanması

2.117.000,00 0.60485714 2.117.000,00 0.60485714

H2 Kurum İçi 
Memnuniyet Derecesinin 
Arttırılması

Kurum İçi Hukuki 
Bilgi Ve İşlem 
Taleplerinin 
Karşılanması

327.000,00 0.093428571 327.000,00 0.093428571

H2 Kurum İçi 
Memnuniyet Derecesinin 
Arttırılması

Hukuk Müşavirliği 
Donanım, Yazılım Ve 
Kaynak Eksikliklerinin 
Giderilmesi

739.000,00 0.21114285 739.000,00 0.21114285
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H2 Kurum İçi 
Memnuniyet 
Derecesinin 
Arttırılması

Müşavirliğimizde 
Çalışan Personel 
Sayısının 
Arttırılması

317.000,00 0.090571428 317.000,00 0.090571428

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 İl Bazında İmar 
Bütünlüğünün Sağlanması 
Ve Korunması

İmar Planlarının 
Birleştirilmesi, 
Bütünleştirilmesi

438.443,00 0.019301065 438.443,00 0.019301065

H1 İl Bazında İmar 
Bütünlüğünün Sağlanması 
Ve Korunması

Nazım İmar 
Planlarının Yapılması / 
Revize Edilmesi

15.536.443,00 0.683942727 15.536.443,00 0.683942727

H1 İl Bazında İmar 
Bütünlüğünün Sağlanması 
Ve Korunması

İlçe Belediyelerle 
Koordineli Bir 
Şekilde Bilgi Akışının 
Gerçekleştirilmesi

361.443,00 0.015911384 361.443,00 0.015911384

H1 İl Bazında İmar 
Bütünlüğünün Sağlanması 
Ve Korunması

Kamu Arazilerin 
Tespiti Ve Sosyal 
Donatı Alanı Planı 
Hazırlanması

358.443,00 0.015779318 358.443,00 0.015779318

H1 İl Bazında İmar 
Bütünlüğünün Sağlanması 
Ve Korunması

Kıyı Dolgu Alanlarının 
Tespiti

478.443,00 0.021061938 478.443,00 0.021061938

H2 Kentte Mimari 
Rehabilitasyonun 
Sağlanması

Kentsel Dönüşüm 
Alanları Tespiti

428.443,00 0.018860846 428.443,00 0.018860846

H2 Kentte Mimari 
Rehabilitasyonun 
Sağlanması

Tarihi Yapıların 
Restorasyonu

433.443,00 0.019080956 433.443,00 0.019080956

H2 Kentte Mimari 
Rehabilitasyonun 
Sağlanması

Kırsal Mahalleler İçin 
Tip Proje Üretilmesi

342.443,00 0.015074969 342.443,00 0.015074969

H2 Kentte Mimari 
Rehabilitasyonun 
Sağlanması

Turizm Amaçlı Kentsel 
Gelişim Projeleri 
Oluşturulması

4.338.456,00 0.190986793 4.338.456,00 0.190986793

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Personele İlişkin Özlük 
İşlemlerinin Mevzuata 
Uygun Ve Zamanında 
Gerçekleştirilmesi

Terfi İşlemleri

273.845,00 0.024450446 273.845,00 0.024450446

H1 Personele İlişkin Özlük 
İşlemlerinin Mevzuata 
Uygun Ve Zamanında 
Gerçekleştirilmesi

İntibak İşlemleri

273.845,00 0.024450446 273.845,00 0.024450446

H1 Personele İlişkin Özlük 
İşlemlerinin Mevzuata 
Uygun Ve Zamanında 
Gerçekleştirilmesi

Mali Haklar Ve Sosyal 
Hakların Zamanında 
Ve Mevzuata Uygun 
Olarak Tahakkuk 
Ettirilmesinin 
Sağlanması

273.845,00

0.024450446

273.845,00

0.024450446

H1 Personele İlişkin Özlük 
İşlemlerinin Mevzuata 
Uygun Ve Zamanında 
Gerçekleştirilmesi

Görevlendirilmelerde; 
Görevin Gerektirdiği 
Öğrenim Düzeyi 
İle Mesleki Bilgi 
Deneyimini Dikkate 
Almak.

273.845,00 0.024450446 273.845,00 0.024450446

H1 Personele İlişkin Özlük 
İşlemlerinin Mevzuata 
Uygun Ve Zamanında 
Gerçekleştirilmesi

Performans Düzeyini 
Ölçmek Ve Puanı 
Yüksek Personelin 
Üst Görevlerde 
Değerlendirilmesini 
Sağlamak

273.845,00 0.024450446 273.845,00 0.024450446

H2 Eğitim İhtiyaçlarını 
Belirlemek Ve 
Düzenlenecek Hizmet İçi 
Eğitimlerle Gidermek

Eğitim İhtiyaçlarını 
Karşılamak

273.845,00 0.024450446 273.845,00 0.024450446
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H2 Eğitim İhtiyaçlarını 
Belirlemek Ve 
Düzenlenecek Hizmet İçi 
Eğitimlerle Gidermek

Eğitim Planlarını 
Yapmak Ve Plana 
Uygun Eğitimler 
Düzenlemek

673.845,00 0.060164732 673.845,00 0.060164732

H3 Kurumun Personelinin 
Aidiyet Duygusunu 
Geliştirmek Ve 
Motivasyonu Sağlamak

Çalışma Ortamının 
İyileştirilmesi 
Çalışmalarını Yapmak

723.845,00 0.064629017 723.845,00 0.064629017

H3 Kurumun Personelinin 
Aidiyet Duygusunu 
Geliştirmek Ve 
Motivasyonu Sağlamak

Kültürel Geziler, 
Personel Ve Ailelerinin 
Katılacağı Piknikler Ve 
Motivasyon Arttırıcı 
Sosyal Etkinlik 
Düzenlemek 

273.845,00 0.024450446 273.845,00 0.024450446

H3 Kurumun Personelinin 
Aidiyet Duygusunu 
Geliştirmek Ve 
Motivasyonu Sağlamak

Personele Ait Özel 
Günlerin (Ölüm-
Cenaze, Doğum Günü, 
Evlilik Yıl Dönümü, 
Çocuk Doğumu Vb.) 
Tespiti, Takibinin 
Yapılması Ve Kurum 
Yöneticilerinin Bu 
Günlerde Personeli 
Onurlandıracak 
Göstergelerde 
Bulunması.

273.845,00 0.024450446 273.845,00 0.024450446

H4 Daire Başkanlıklarının 
İş Gücü İhtiyaçlarının 
Analizi, Tespiti Ve Temini.

İş Gücü İhtiyaç 
Analiz Ve Tespitinin 
Yapılması

273.845,00 0.024450446 273.845,00 0.024450446

H4 Daire Başkanlıklarının 
İş Gücü İhtiyaçlarının 
Analizi, Tespiti Ve Temini.

Belirlenen İş Gücü 
İhtiyacının Temini

5.513.845,00 0.492307589 5.513.845,00 0.492307589

H1 Sosyal Hizmet 
Faaliyetlerini 
Etkinleştirmek Ve 
Yaygınlaştırmak

İşyeri Güvenliği Ve İş 
Sağlığı Kapsamındaki 
Tüm İşyerlerinin 
Analizinin Yapılması 
Ve Personelin 
Eğitilmesi

1.823.860,00 0.162844642 1.823.860,00 0.162844642

İTFAİYE DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Hizmet Binalarını 
İtfaiye Standartlarına 
Uygun Hale Getirmek

İtfaiye Hizmet Binası 
Yapmak

4.261.714,00 0.078920629 4.261.714,00 0.078920629

H1 Hizmet Binalarını 
İtfaiye Standartlarına 
Uygun Hale Getirmek

Mevcut Binaların 
İtfaiye Çalışma 
Standartlarına Uygun 
Hale Getirilmesi

3.161.714,00 0.058550259 3.161.714,00 0.058550259

H2 Donanımlı Ve 
Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Araç Filomuzu 
Genişletme Ve 
Yenileme Çalışmaları 
Yapmak

10.761.714,00 0.199291 10.761.714,00 0.199291

H2 Donanımlı Ve 
Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Kullanımdaki 
Araçların Revize 
Edilerek Kullanıma 
Hazır Hale Getirilmesi

2.081.714,00 0.038550259 2.081.714,00 0.038550259

H2 Donanımlı Ve 
Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Hizmet Dışı Araçların 
Tespitlerinin Yapılarak 
Envanterden 
Çıkarılması

2.081.714,00 0.038550259 2.081.714,00 0.038550259

H2 Donanımlı Ve 
Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Envanterde Bulunan 
Ve Yeni Alınacak Tüm 
Araçlara Araç Takip 
Sisteminin Kurulması

2.211.714,00 0.040957666 2.211.714,00 0.040957666
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H2 Donanımlı Ve 
Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Hidrant Sisteminin 
Kontrolü Yapılarak 
Çalışmayan 
Hidrantların Aktif 
Hale Getirilmesi 
Ve Bunların Harita 
Üzerine İşlenmesi

2.211.714,00 0.040957666 2.211.714,00 0.040957666

H2 Donanımlı Ve 
Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Kişisel Koruyucu 
Malzeme Ve Ekipman 
Temini Yapılması

5.761.714,00 0.1066984 5.761.714,00 0.1066984

H2 Donanımlı Ve 
Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Personele Hizmet İçi 
Eğitim Verilmesi

2.061.714,00 0.03817988 2.061.714,00 0.03817988

H2 Donanımlı Ve 
Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Personel Sayısını 24-48 
Sistemine Uygun Hale 
Getirmek

11.761.714,00 0.21780951 11.761.714,00 0.21780951

H3 Ulusal Ve Uluslararası 
Kuruluşlar İle İşbirliklileri 
Geliştirerek Yangından 
Korunma Ve Hazırlanma 
Konusunda Bilinç 
Düzeyini Yükseltmek

Resmi Kurumlar 
İle İşbirlikleri 
Gerçekleştirmek

1.911.714,00 0.03540211 1.911.714,00 0.03540211

H3 Ulusal Ve Uluslararası 
Kuruluşlar İle İşbirliklileri 
Geliştirerek Yangından 
Korunma Ve Hazırlanma 
Konusunda Bilinç 
Düzeyini Yükseltmek

İlimizdeki STK’larla 
İşbirliği Yapmak Ve 
Ortak Proje Üretimi 
Gerçekleştirmek

1.911.714,00 0.03540211 1.911.714,00 0.03540211

H3 Ulusal Ve Uluslararası 
Kuruluşlar İle İşbirliklileri 
Geliştirerek Yangından 
Korunma Ve Hazırlanma 
Konusunda Bilinç 
Düzeyini Yükseltmek

Sivil Vatandaşlara Ve 
Öğrencilere Yönelik 
Eğitim Ve Tatbikat 
Faaliyetleri 

1.911.714,00 0.03540211 1.911.714,00 0.03540211

H3 Ulusal Ve Uluslararası 
Kuruluşlar İle İşbirliklileri 
Geliştirerek Yangından 
Korunma Ve Hazırlanma 
Konusunda Bilinç 
Düzeyini Yükseltmek

Kent Sakinlerinin 
Yangından Korunması 
İçin Binaların 
Yangından Korunması 
Hakkındaki 
Yönetmeliğin 
Uygulanması

1.907.718,00 0.03532811 1.907.718,00 0.03532811

KENT ESTETİĞİ DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Büyükşehir Sınırları 
Dâhilinde Yeşil Alanların 
Oluşturulması Ve 
Korunması

Balıkesir Büyükşehir 
Belediyesi Sınırları 
Dâhilinde Nitelikli 
Kalıcı Parklar Yapımı

54.215.714,00 0.67769642 54.215.714,00 0.67769642

H1 Büyükşehir Sınırları 
Dâhilinde Yeşil Alanların 
Oluşturulması Ve 
Korunması

Balıkesir Büyükşehir 
Belediyesi 
Sınırları Dâhilinde 
Ağaçlandırma 
Sahaları, Park Ve Yeşil 
Alanlarının Bakım Ve 
Tanzim İşleri İle İlgili 
Hizmet Alımı

10.405.714,00 0.13007142 10.405.714,00 0.13007142

H2 Kent Genelinde Enerji 
Verimliliğini Yükselterek 
Enerji Maliyetlerini 
Düşürmek

Büyükşehir Belediye 
Binalarında Enerji 
Verimliliğine Yönelik 
Çalışmalar Yapmak

805.714,00 0.01007142 805.714,00 0.01007142

H2 Kent Genelinde Enerji 
Verimliliğini Yükselterek 
Enerji Maliyetlerini 
Düşürmek

Kompanzasyon 
Çalışmaları 
Gerçekleştirmek

555.714,00 0.00694642 555.714,00 0.00694642

H2 Kent Genelinde Enerji 
Verimliliğini Yükselterek 
Enerji Maliyetlerini 
Düşürmek

Aydınlatma 
Tesislerinin Bakım, 
Onarım Ve Arızalarını 
Gidermek

2.005.714,00 0.02507142 2.005.714,00 0.02507142

H2 Kent Genelinde Enerji 
Verimliliğini Yükselterek 
Enerji Maliyetlerini 
Düşürmek

İlin Aydınlatma 
Mimarisine 
İlişkin Projeler 
Gerçekleştirmek

1.505.714,00 0.01882142 1.505.714,00 0.01882142
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H2 Kent Genelinde Enerji 
Verimliliğini Yükselterek 
Enerji Maliyetlerini 
Düşürmek

Enerji Ve Aydınlatma 
İşlemlerinde 
Hizmet Alımları 
Gerçekleştirmek

10.505.716,00 0.13132145 10.505.716,00 0.13132145

KIRSAL HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Kırsal Alan Planlaması

Arazi Kullanım 
Kabiliyeti 
Haritalarının 
Hazırlanması, 
Var Olanların 
Sayısallaştırılması

532.083,00 0.029560166 532.083,00 0.029560166

H1 Kırsal Alan Planlaması

Uydu Görüntüleri, 
Ortofoto Ve Sayısal 
Haritaların Tedarik 
Edilmesi

532.083,00 0.029560166 532.083,00 0.029560166

H1 Kırsal Alan Planlaması

Kırsal Alan 
Veri Bankasının 
Oluşturulması Ve 
Kent Bilgi Sistemiyle 
Entegre Edilmesi

532.083,00 0.029560166 532.083,00 0.029560166

H2 Kırsal Yerleşim 
Planlaması

Kırsal Yerleşimler 
Analizinin Yapılması

332.083,00 0.018449055 332.083,00 0.018449055

H2 Kırsal Yerleşim 
Planlaması

Nüfusu Azalan 
Yerleşimlerin 
Toplulaştırılması Ve 
Hizmet Kalitesinin 
Artırılması

332.083,00 0.018449055 332.083,00 0.018449055

H2 Kırsal Yerleşim 
Planlaması

Örnek Kırsal Yerleşim 
Planı Hazırlanması Ve 
Uygulaması

1.032.083,00 0.057337944 1.032.083,00 0.057337944

H2 Kırsal Yerleşim 
Planlaması

Doğal, Tarihi Ve 
Kültürel Dokuya 
Uygun Konut 
Tip Projelerinin 
Hazırlanması

332.083,00 0.018449055 332.083,00 0.018449055

H3 Tarımsal Atıkların 
Depolanması Ve Kullanımı

Tarımsal Atık 
Miktarlarının Tespiti

282.083,00 0.015671277 282.083,00 0.015671277

H3 Tarımsal Atıkların 
Depolanması Ve Kullanımı

Depolama Ve 
Kullanım Alanlarının 
Belirlenmesi

282.083,00 0.015671277 282.083,00 0.015671277

H3 Tarımsal Atıkların 
Depolanması Ve Kullanımı

Biokütle Ve 
Organik Gübre 
Üretim Tesislerinin 
Kurulumunun 
Özendirilmesi 

282.083,00 0.015671277 282.083,00 0.015671277

H4 Ekonomik Faaliyetlerin 
Çeşitlendirilmesi Ve 
Geliştirilmesi

Alternatif Geçim 
Kaynakları Envanteri

332.083,00 0.018449055 332.083,00 0.018449055

H4 Ekonomik Faaliyetlerin 
Çeşitlendirilmesi Ve 
Geliştirilmesi

Pilot Proje Çalışmaları
432.083,00 0.024004611 432.083,00 0.024004611

H4 Ekonomik Faaliyetlerin 
Çeşitlendirilmesi Ve 
Geliştirilmesi

Coğrafi İşaretlerin 
Alınması Ve 
Markalaşmanın Teşvik 
Edilmesi

332.083,00 0.018449055 332.083,00 0.018449055

H4 Ekonomik Faaliyetlerin 
Çeşitlendirilmesi Ve 
Geliştirilmesi

Tıbbi Ve Aromatik 
Bitkilerin Belirlenmesi, 
Korunması Ve 
Geliştirilmesi

782.083,00 0.043449055 782.083,00 0.043449055

H1 Bitkisel Üretimin 
Geliştirilmesi

Mevcut Ürün 
Deseninin Tespiti

332.083,00 0.018449055 332.083,00 0.018449055

H1 Bitkisel Üretimin 
Geliştirilmesi

Bölge Şartlarına 
Uygun Katma Değeri 
Yüksek Ürünlerin 
Belirlenmesi 

332.083,00 0.018449055 332.083,00 0.018449055

H1 Bitkisel Üretimin 
Geliştirilmesi

Yeni Üretim 
Tekniklerinin 
Tanıtılması

382.083,00 0.021226833 382.083,00 0.021226833
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H1 Bitkisel Üretimin 
Geliştirilmesi

Katma Değeri Yüksek 
Tohum/Fide/Fidan 
Ve Zirai Mücadele 
Desteği

332.083,00 0.018449055 332.083,00 0.018449055

H2 Hayvansal Üretimin 
Geliştirilmesi

Yerli Hayvan Irklarının 
Belirlenmesi, 
Korunması Ve 
Sürekliliğinin 
Sağlanması

357.083,00 0.019837944 357.083,00 0.019837944

H2 Hayvansal Üretimin 
Geliştirilmesi

Rekabetçi 
Hayvan Irklarının 
Yaygınlaşmasının 
Özendirilmesi

357.083,00 0.019837944 357.083,00 0.019837944

H2 Hayvansal Üretimin 
Geliştirilmesi

Hayvancılık 
İşletmelerinin 
Şartlarının 
İyileştirilmesi

332.083,00 0.018449055 332.083,00 0.018449055

H2 Hayvansal Üretimin 
Geliştirilmesi

Su Ürünleri Avcılık 
Ve Yetiştiriciliğinde 
Potansiyellerin 
Ve Sorunların 
Belirlenmesi

332.083,00 0.018449055 332.083,00 0.018449055

H3 Tarım Teknolojisinin 
Geliştirilmesi

Tarımsal 
Mekanizasyon Ve 
Sulama Ekipmanı 
Desteklenmesi

132.083,00 0.007337944 132.083,00 0.007337944

H4 Tarımsal Danışmanlık 
Modelinin Geliştirilmesi

Pazar Odaklı 
Tarımsal Danışmanlık 
Modelinin 
Geliştirilmesi

232.083,00 0.0128935 232.083,00 0.0128935

H4 Tarımsal Danışmanlık 
Modelinin Geliştirilmesi Pilot Proje Çalışmaları 147.083,00 0.008171277 147.083,00 0.008171277

H5 Tarımsal Yapılar Tip 
Projelerin Hazırlanması

Bölge Üretim Ve 
İklim Şartlarına 
Uygun Tarımsal 
Yapı Projelerinin 
Hazırlanması

1.032.083,00 0.057337944 1.032.083,00 0.057337944

H5 Tarımsal Yapılar Tip 
Projelerin Hazırlanması

Pilot Proje 
Uygulamalarının 
Desteklenmesi

132.083,00 0.007337944 132.083,00 0.007337944

H6 Örgütlenme Düzeyinin 
Artırılması

Üretici Örgütlerinin 
Yapısal Analizinin 
Yapılması

602.083,00 0.033449055 602.083,00 0.033449055

H6 Örgütlenme Düzeyinin 
Artırılması

Mevcut Üretici 
Örgütlerinin 
Desteklenmesi

2.632.083,00 0.146226833 2.632.083,00 0.146226833

H6 Örgütlenme Düzeyinin 
Artırılması

Üreticinin Örgütlenme 
Düzeyinin Artırılması

832.083,00 0.046226833 832.083,00 0.046226833

H6 Örgütlenme Düzeyinin 
Artırılması

Tarım Sigortasının 
Yaygınlaştırılması

532.083,00 0.029560166 532.083,00 0.029560166

H1 Sulama Sistemlerinin 
Performansının Artırılması

Sulamaların 
Performansının 
İncelenmesi

222.083,00 0.012337944 222.083,00 0.012337944

H1 Sulama Sistemlerinin 
Performansının Artırılması

Su Tasarrufu Sağlayan 
Sulama Sistemlerinin 
Özendirilmesi

932.083,00 0.051782388 932.083,00 0.051782388

H1 Sulama Sistemlerinin 
Performansının Artırılması

Gölet/Şebeke 
Tadilatı/Yenileme 
Ve Yeni Projelerinin 
Hazırlanması

132.083,00 0.007337944 132.083,00 0.007337944

H1 Sulama Sistemlerinin 
Performansının Artırılması

Arazi Toplulaştırma 
Ve Tarla İçi Geliştirme 
Faaliyetleri

132.083,00 0.007337944 132.083,00 0.007337944
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H1 Toplum  Sağlığının 
Korunmasını Desteklemek

Belediye Ve Tüm 
Mezbahaların Gıda 
Ve Tarım Hayvancılık 
Bakanlığının 
Belirlediği Norm 
Ve Standartlara 
Ulaştırmak

1.202.095,00 0.066783055 1.202.095,00 0.066783055

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Kültürel Ve Sanatsal 
Faaliyetler Gerçekleştirmek

Kültür Ve Sanat Tesisi 
Olanaklarını Artırmak

59.732,00 0.002531016 59.732,00 0.002531016

H1 Kültürel Ve Sanatsal 
Faaliyetler Gerçekleştirmek

Konservatuarımızın 
Faaliyetlerini 
Etkinleştirmek

559.732,00 0.023717457 559.732,00 0.023717457

H1 Kültürel Ve Sanatsal 
Faaliyetler Gerçekleştirmek

Şehrimizde 
Düzenlenen Her 
Türlü Kültür Ve Sanat 
Organizasyonuna 
Talepleri Halinde 
Destek Vermek

509.732,00 0.021598813 509.732,00 0.021598813

H1 Kültürel Ve Sanatsal 
Faaliyetler Gerçekleştirmek

Kent Kültürü Ve 
Kentlilik Bilincini 
Geliştirmeye Yönelik 
Proje Gerçekleştirmek

959.732,00 0.04066661 959.732,00 0.04066661

H1 Kültürel Ve Sanatsal 
Faaliyetler Gerçekleştirmek

Ulusal Üne Sahip 
Sanatçılarımızı 
Düzenleyeceğimiz 
Organizasyonlar 
İle Balıkesirliler İle 
Buluşturmak

559.732,00 0.023717457 559.732,00 0.023717457

H1 Kültürel Ve Sanatsal 
Faaliyetler Gerçekleştirmek

Tiyatro   Etkinliği 
Gerçekleştirmek

159.732,00 0.006768305 159.732,00 0.006768305

H1 Kültürel Ve Sanatsal 
Faaliyetler Gerçekleştirmek

İlçelerimizde   
Düzenlenen 
Festivallere   Destek   
Vermek

659.732,00 0.027954745 659.732,00 0.027954745

H1 Kültürel Ve Sanatsal 
Faaliyetler Gerçekleştirmek

Dairemizdeki  
Faaliyetlerin 
Kesintisiz  Olarak 
Sürdürülebilmesi  İçin  
Gereken Malzeme  Ve  
Teçhizat İhtiyaçlarını  
Karşılamak

5.309.732,00 0.224988644 5.309.732,00 0.224988644

H1 Kültürel Ve Sanatsal 
Faaliyetler Gerçekleştirmek

Kitap Fuarı 
Düzenlemek

259.732,00 0.011005593 259.732,00 0.011005593

H2 Engelli 
Vatandaşlarımızın 
Kendilerini Hayatın İçinde 
Hissetmelerini Sağlamak

Engelli 
Vatandaşlarımızın 
Katılımı İle 
Gerçekleştirilen 
Organizasyon 
Düzenlemek

359.732,00 0.015242881 359.732,00 0.015242881

H2 Engelli 
Vatandaşlarımızın 
Kendilerini Hayatın İçinde 
Hissetmelerini Sağlamak

Şehrimizde Yaşayan 
Engellilerin Listesini 
Oluşturmak Ve 
Belediyemiz 
Tarafından 
Gerçekleştirilen 
Etkinliklere Davet 
Etmek

359.732,00 0.015242881 359.732,00 0.015242881

H2 Engelli 
Vatandaşlarımızın 
Kendilerini Hayatın İçinde 
Hissetmelerini Sağlamak

Engelli Dernekleri 
İle İşbirliği Yaparak 
Engelli Vatandaşlara 
Yönelik Sosyal Proje 
Üretmek

659.732,00 0.027954745 659.732,00 0.027954745
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H3 Tarihi Mirası, Kültürel 
Ve Doğal Zenginlikleri 
Koruyup Çağdaş Yaşamla 
Buluşturmak Ve Gelecek 
Nesillere Aktaracak 
Etkinlikler Düzenlemek

Akademik Çevrelerce 
Ya Da İlimizin 
Yazarları Tarafından 
Hazırlanmış, 
Tarihi Ve Kültürel 
Değerlerimizin 
Tanıtımını İçeren 
Bir Kitabın Basımını 
Ve Dağıtımını 
Gerçekleştirmek

309.732,00 0.013124237 309.732,00 0.013124237

H3 Tarihi Mirası, Kültürel 
Ve Doğal Zenginlikleri 
Koruyup Çağdaş Yaşamla 
Buluşturmak Ve Gelecek 
Nesillere Aktaracak 
Etkinlikler Düzenlemek

Üniversitemiz 
Tarafından İlimizin 
Tarihi Ve Kültürel 
Değerlerini Anlatan 
Konferans, Seminer, 
Panel Gibi Etkinliklere 
Ve Araştırmalara 
Destek Vermek.

159.732,00 0.006768305 159.732,00 0.006768305

H3 Tarihi Mirası, Kültürel 
Ve Doğal Zenginlikleri 
Koruyup Çağdaş Yaşamla 
Buluşturmak Ve Gelecek 
Nesillere Aktaracak 
Etkinlikler Düzenlemek

Tarihi Ve Kültürel 
Değerlerimizi Yansıtan 
Tiyatral Gösterilerinin 
Öğrencilere 
Sergilenmesini 
Sağlamak.

159.732,00 0.006768305 159.732,00 0.006768305

H3 Tarihi Mirası, Kültürel 
Ve Doğal Zenginlikleri 
Koruyup Çağdaş Yaşamla 
Buluşturmak Ve Gelecek 
Nesillere Aktaracak 
Etkinlikler Düzenlemek

Kent Arşivimize 
Ait Sergilerimizi 
Tüm İlçelerimizde 
Sergilemek

259.732,00 0.011005593 259.732,00 0.011005593

H3 Tarihi Mirası, Kültürel 
Ve Doğal Zenginlikleri 
Koruyup Çağdaş Yaşamla 
Buluşturmak Ve Gelecek 
Nesillere Aktaracak 
Etkinlikler Düzenlemek

İlçelerimizde Tarihi 
Değerlerimizi Yansıtan 
Yerlere Rehber 
Eşliğinde Müracaata 
Göre Ücretsiz Geziler 
Düzenlemek

159.732,00 0.006768305 159.732,00 0.006768305

H3 Tarihi Mirası, Kültürel 
Ve Doğal Zenginlikleri 
Koruyup Çağdaş Yaşamla 
Buluşturmak Ve Gelecek 
Nesillere Aktaracak 
Etkinlikler Düzenlemek

İlimizdeki Müzeleri 
Ziyaret Edenlerin 
Sayısını Arttırmak

99.732,00 0.00422593 99.732,00 0.00422593

H4 Kardeş Şehir 
İlişkilerinin 
Etkinleştirilmesini 
Sağlamak

Kardeş Şehirler 
Edinmek

99.732,00 0.00422593 99.732,00 0.00422593

H4 Kardeş Şehir 
İlişkilerinin 
Etkinleştirilmesini 
Sağlamak

Kardeş Şehirleri 
Kurtuluş Günümüze 
Davet Etmek

109.732,00 0.004649661 109.732,00 0.004649661

H4 Kardeş Şehir 
İlişkilerinin 
Etkinleştirilmesini 
Sağlamak

Kardeş Şehirlerimizin 
Belediyemiz 
Temsilcileri 
Tarafından Ziyaret 
Edilmesini Sağlamak.

109.732,00 0.004649661 109.732,00 0.004649661

H4 Kardeş Şehir 
İlişkilerinin 
Etkinleştirilmesini 
Sağlamak

Kardeş Şehir İle 
Öğrenci Değişim 
Programı Uygulamak.

99.732,00 0.00422593 99.732,00 0.00422593

H4 Kardeş Şehir 
İlişkilerinin 
Etkinleştirilmesini 
Sağlamak

Kardeş 
Şehirlerimizden 
Yılda Bir Tanesinin 
İyi Belediyecilik Ve 
Şehir Uygulamalarının 
Yerinde İncelenmesini 
Sağlamak

109.732,00 0.004649661 109.732,00 0.004649661

H4 Kardeş Şehir 
İlişkilerinin 
Etkinleştirilmesini 
Sağlamak

Belediyemize Ait 
Uygulamaları Yerinde 
Görmek Üzere En 
Az Bir Kardeş Şehri, 
İlimize Davet Etmek

89.732,00 0.0038022 89.732,00 0.0038022
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H5 Kent Konseyi 
Çalışmalarını 
Etkinleştirerek Önerilerin 
Değerlendirilmesini 
Sağlamak

Kent Konseyi 
Tarafından 
Gerçekleştirilecek 
Toplantıların 
Tamamına Destek 
Vermek.

159.732,00 0.006768305 159.732,00 0.006768305

H5 Kent Konseyi 
Çalışmalarını 
Etkinleştirerek Önerilerin 
Değerlendirilmesini 
Sağlamak

Çalışma Gurupları 
Tarafından Sunulan 
Önerilerin Tamamının 
Değerlendirilmesini 
Sağlamak 

209.732,00 0.008886949 209.732,00 0.008886949

H5 Kent Konseyi 
Çalışmalarını 
Etkinleştirerek Önerilerin 
Değerlendirilmesini 
Sağlamak

Kabul Gören 
Önerilerin Hayata 
Geçirilmesini 
Sağlamak

209.732,00 0.008886949 209.732,00 0.008886949

H6 İlimizdeki Kamu 
Kurumları Ve Stk’lar 
İle Ortak Proje Üretimi 
Gerçekleştirmek

Her Yıl Kamu 
Kuruluşlarımız İle 
Ortak Kültürel, 
Sanatsal Proje 
Üretmek Ve Hayata 
Geçirmek.

109.732,00 0.004649661 109.732,00 0.004649661

H6 İlimizdeki Kamu 
Kurumları Ve Stk’lar 
İle Ortak Proje Üretimi 
Gerçekleştirmek

STK’larca 
Kurumumuza Sunulan 
Kültür, Sanat İçerikli 
Projelerine Destek 
Vermek 

109.732,00 0.004649661 109.732,00 0.004649661

H7 Sportif Faaliyetleri 
Kent Geneline Yayarak, 
Halkımıza Benimsetmek

Semt Spor 
Sahalarımızda 
Günde Bir Saat Halka 
Ücretsiz Spor Dersi 
Planlanması Ve Ders 
Verilen Spor Sahası 
Sayısının Arttırılması

99.732,00 0.00422593 99.732,00 0.00422593

H7 Sportif Faaliyetleri 
Kent Geneline Yayarak, 
Halkımıza Benimsetmek

Sportif 
Faaliyetlerimize 
Katılanlara Yapılan 
Sporlarla İlgili Teorik 
Bilgiler Vermek

99.732,00 0.00422593 99.732,00 0.00422593

H7 Sportif Faaliyetleri 
Kent Geneline Yayarak, 
Halkımıza Benimsetmek

Merkezden Başlayarak, 
Plan Dönemi Sonuna 
Kadar Tüm İlçelere 
Yaygınlaştırılacak 
Şekilde Mahalleler 
Arası Futbol Turnuvası 
Düzenlenmesi

359.732,00 0.01524288 359.732,00 0.01524288

H7 Sportif Faaliyetleri 
Kent Geneline Yayarak, 
Halkımıza Benimsetmek

Belediyemiz 
Bünyesinde 
Halkımızın 
Gençlerinden 
Oluşan Güreş Takımı 
Kurulması.

159.732,00 0.006768305 159.732,00 0.006768305

H7 Sportif Faaliyetleri 
Kent Geneline Yayarak, 
Halkımıza Benimsetmek

İlköğretim 
Okullarında Sporu 
Sevdirmek Ve 
Yaşam Biçimi Haline 
Getirmek İçin Eğitim 
Çalışması Yapılması 

359.732,00 0.01524288 359.732,00 0.01524288

H7 Sportif Faaliyetleri 
Kent Geneline Yayarak, 
Halkımıza Benimsetmek

Gençleri Spor 
Yapmaya Teşvik 
Edecek Projeler 
Geliştirilerek Hayata 
Geçirilmesi

99.732,00 0.00422593 99.732,00 0.00422593

H7 Sportif Faaliyetleri 
Kent Geneline Yayarak, 
Halkımıza Benimsetmek

Çocuklarımızın 
Yüzme Bilen Bireyler 
Olabilmesi İçin 
Ücretsiz Yüzme Dersi 
Vermek

209.732,00 0.00888694 209.732,00 0.00888694
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H7 Sportif Faaliyetleri 
Kent Geneline Yayarak, 
Halkımıza Benimsetmek

Lisanslı Sporcu 
Ve Milli Takıma 
Gönderilen Sporcu 
Sayısını, İl Genelinde 
Arttırmak

209.732,00 0.00888694 209.732,00 0.00888694

H7 Sportif Faaliyetleri 
Kent Geneline Yayarak, 
Halkımıza Benimsetmek

Amatör Spor 
Kulüplerine Verilen 
Desteği Arttırmak

3.873.732,00 0.164141186 3.873.732,00 0.164141186

H7 Sportif Faaliyetleri 
Kent Geneline Yayarak, 
Halkımıza Benimsetmek

Belediye Sporun Yaz 
Ve Kış Okulları İçin 
Talep Ettiği Desteği 
Karşılamak

309.732,00 0.013124237 309.732,00 0.013124237

H7 Sportif Faaliyetleri 
Kent Geneline Yayarak, 
Halkımıza Benimsetmek

Belediye Sporun 
Takımları İle İlgili 
Belediyemizden 
Talep Ettiği Desteği 
Sağlamak.

259.732,00 0.011005593 259.732,00 0.011005593

H8 İlimizde İstihdamın 
Artırılmasına Yönelik 
Faaliyetler Gerçekleştirmek

Meslek Edindirme 
Kurslarımız Balmek’te 
Kurs Çeşidini Ve 
Kursiyer Sayısını 
Arttırmak.

259.732,00 0.011005593 259.732,00 0.011005593

H10 Vatandaşlara Yönelik 
Sosyal Hizmet Programları 
Gerçekleştirmek

Mahallelerimizde 
Ayda İki Kez Ücretsiz 
Sosyal Danışmanlık 
Hizmeti Vermek

259.732,00 0.011005593 259.732,00 0.011005593

H10 Vatandaşlara Yönelik 
Sosyal Hizmet Programları 
Gerçekleştirmek

Hoş Geldin Bebek 
Projesi İle Nüfus Artış 
Hızı Ortalamalarına 
Göre, Yılda 500 Aileye 
Ulaşmak

59.732,00 0.002531016 59.732,00 0.002531016

H2 Belediyemizin Tüm 
Çevresi İle Olumlu İlişkiler 
Kurmasını Sağlamak, Kişi 
Kurum Ve Kuruluşlarla 
İlişkilerini Kolaylaştırmak

Ulusal Kanallarda 
Yayın Yapan Tv 
Programlarında 
Belediyemizin Yer 
Alması

109.732,00 0.004649661 109.732,00 0.004649661

H2 Belediyemizin Tüm 
Çevresi İle Olumlu İlişkiler 
Kurmasını Sağlamak, Kişi 
Kurum Ve Kuruluşlarla 
İlişkilerini Kolaylaştırmak

Belediye Faaliyetlerini 
İçeren Tanıtım 
Broşürü Basılması Ve 
Dağıtılması

209.732,00 0.008886949 209.732,00 0.008886949

H2 Belediyemizin Tüm 
Çevresi İle Olumlu İlişkiler 
Kurmasını Sağlamak, Kişi 
Kurum Ve Kuruluşlarla 
İlişkilerini Kolaylaştırmak

Belediye Başkanımızın 
Yerel TV Programında 
Yer Alması

109.732,00 0.004649661 109.732,00 0.004649661

H2 Belediyemizin Tüm 
Çevresi İle Olumlu İlişkiler 
Kurmasını Sağlamak, Kişi 
Kurum Ve Kuruluşlarla 
İlişkilerini Kolaylaştırmak

Belediyemiz 
Çalışmalarını 
İçeren Tanıtım 
Filmleri Çektirilerek 
Yayınlanmasının 
Sağlanması.

259.732,00 0.011005593 259.732,00 0.011005593

H3 İlimizin Etkin Ve Etkili 
Bir Şekilde Tanıtımını 
Gerçekleştirmek.   

Balıkesir Tanıtım 
Günlerine Balıkesir 
Büyükşehir Belediyesi 
Olarak Katılımı 
Gerçekleştirmek.

109.732,00 0.004649661 109.732,00 0.004649661
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H3 İlimizin Etkin Ve Etkili 
Bir Şekilde Tanıtımını 
Gerçekleştirmek.   

Tanıtım Fuarı 
Etkinliğine Katılmak

109.732,00 0.004649661 109.732,00 0.004649661

H3 İlimizin Etkin Ve Etkili 
Bir Şekilde Tanıtımını 
Gerçekleştirmek.   

İlimizde Geniş 
Katılımlı Tanıtım 
Fuarı Gerçekleştirmek

109.732,00 0.004649661 109.732,00 0.004649661

H3 İlimizin Etkin Ve Etkili 
Bir Şekilde Tanıtımını 
Gerçekleştirmek.   

Büyükşehir 
Belediyemizin Tüm 
Daire Başkanlıkları 
Tarafından 
Düzenlenen 
Tören, Açılış Vb. 
Organizasyonların 
Gerçekleştirilmesi

159.732,00 0.006768305 159.732,00 0.006768305

H3 İlimizin Etkin Ve Etkili 
Bir Şekilde Tanıtımını 
Gerçekleştirmek.   

İlimizde Çeşitli 
Yerlere Bilgi Ekranı 
Yerleştirmek

159.732,00 0.006768305 159.732,00 0.006768305

H1 Sosyal Hizmet 
Faaliyetlerini 
Etkinleştirmek Ve 
Yaygınlaştırmak

Kurumsal İşlerin 
Ve Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

59.732,00 0.002531016 59.732,00 0.002531016

H1 Sosyal Hizmet 
Faaliyetlerini 
Etkinleştirmek Ve 
Yaygınlaştırmak

Sosyal Yardımların 
İhtiyaç Sahiplerine 
Ulaşmasını Sağlamak

1.380.732,00 0.058505593 1.380.732,00 0.058505593

H1 Sosyal Hizmet 
Faaliyetlerini 
Etkinleştirmek Ve 
Yaygınlaştırmak

Kadın Ve Çocuk 
Konuk Evi Açmak

559.732,00 0.023717457 559.732,00 0.023717457

H1 Sosyal Hizmet 
Faaliyetlerini 
Etkinleştirmek Ve 
Yaygınlaştırmak

Belediyeye Ait Yaşlı 
Bakım Evi Ve Sosyal 
Destek Merkezinde 
Daha İyi Ve Daha 
Geniş Kitleye Hizmet 
Vermesini Sağlamak

659.740,00 0.027955084 659.740,00 0.027955084

MALİ HİZMETLER DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Mali Hizmetlerin 
Yürütülmesinde Yönetsel 
Etkinliği Sağlamak

Bilgi Teknolojilerinden 
Yararlanılarak Mali 
Verilere Ulaşmak

229.791,00 0.00265654 229.791,00 0.00265654

H1 Mali Hizmetlerin 
Yürütülmesinde Yönetsel 
Etkinliği Sağlamak

Mali Hizmetler Daire 
Başkanlığı Bünyesinde 
Yer Alan Birimlerin 
İç Kontrol Sisteminin 
2015 Yılı Sonuna 
Kadar Kurulması

224.791,00 0.002598739 224.791,00 0.002598739

H1 Mali Hizmetlerin 
Yürütülmesinde Yönetsel 
Etkinliği Sağlamak

Ödül Ve Öneri Sistemi 
2015 Yılı Sonuna 
Kadar Kurularak 
İşlevsel Hale 
Getirilecektir

224.791,00 0.002598739 224.791,00 0.002598739

H1 Mali Hizmetlerin 
Yürütülmesinde Yönetsel 
Etkinliği Sağlamak

Çalışan 
Memnuniyetini 
Arttırmaya 
Yönelik Her Yıl 
En Az İki Etkinlik 
Düzenlenecektir

226.791,00 0.002621861 226.791,00 0.002621861

H1 Mali Hizmetlerin 
Yürütülmesinde Yönetsel 
Etkinliği Sağlamak

Belediye Personeline 
Yönelik Hizmet İçi 
Eğitim Verilecektir

231.791,00 0.002679664 231.791,00 0.002679664

H1 Mali Hizmetlerin 
Yürütülmesinde Yönetsel 
Etkinliği Sağlamak

Yasal Mali 
Yükümlülükleri Yerine 
Getirmek

2.324.791,00 0.026876196 2.324.791,00 0.026876196

H1 Mali Hizmetlerin 
Yürütülmesinde Yönetsel 
Etkinliği Sağlamak

Bağlı Kurum Ve 
Kuruluşlara Yapılacak 
Olan Sermaye Katılım 
Ve Artış Bedellerinin 
Gerçekleştirilmesi

13.881.791,00 0.160483132 13.881.791,00 0.160483132
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H1 Mali Hizmetlerin 
Yürütülmesinde Yönetsel 
Etkinliği Sağlamak

Büyükşehir Belediyesi 
Daire Başkanlıklarına 
Ek Finansman 
Sağlanması

60.224.791,00 0.696240358 60.224.791,00 0.696240358

H1 Mali Hizmetlerin 
Yürütülmesinde Yönetsel 
Etkinliği Sağlamak

Fon Kullanımlarından 
Kaynaklanan 
Finansman 
Yükümlülüklerinin 
Karşılaması

224.791,00 0.002598739 224.791,00 0.002598739

H2 Büyükşehir 
Belediyesinin Gelirlerini 
Artırarak Mali Yapısını 
Güçlendirmek   

Tahakkuku Yapılmış 
Gelirlerin Tahsilatının 
Gerçekleştirilmesi

227.791,00 0.002633421 227.791,00 0.002633421

H2 Büyükşehir 
Belediyesinin Gelirlerini 
Artırarak Mali Yapısını 
Güçlendirmek   

İlan-Reklam Panoları 
İle İlgili Gelir 
Arttırıcı Çalışmaların 
Planlanması 

227.791,00 0.002633421 227.791,00 0.002633421

H2 Büyükşehir 
Belediyesinin Gelirlerini 
Artırarak Mali Yapısını 
Güçlendirmek   

Gayrimenkullerin 
(Ekonomik Değeri 
Yüksek Olanlar 
Öncelikli Olmak 
Kaydıyla) Yeniden 
Değerlemesinin 
Yapılarak Kiralanması/
Satılması İle Gelir 
Arttırıcı Çalışmaların 
Gerçekleştirilmesi

230.791,00 0.0026681 230.791,00 0.0026681

H2 Büyükşehir 
Belediyesinin Gelirlerini 
Artırarak Mali Yapısını 
Güçlendirmek   

Yap-İşlet-Devret 
(Gelir Paylaşımı) 
Yöntemi İle Gelir 
Arttırıcı Çalışmaların 
Gerçekleştirilmesi

661.791,00 0.0076507 661.791,00 0.0076507

H2 Büyükşehir 
Belediyesinin Gelirlerini 
Artırarak Mali Yapısını 
Güçlendirmek   

6183 Sayılı Yasa 
Uyarınca İcra 
Takip İşlemlerinin 
Gerçekleştirilmesi

228.791,00 0.002644982 228.791,00 0.002644982

H3 Belediye Hizmetlerine 
Yönelik Mali Disiplinin 
Sağlanması

Büyükşehir 
Belediyesi Daire 
Başkanlıklarından 
Gelen Aynı 
Türden Mal/
Yapım Veya Hizmet 
Alımı Taleplerini 
Belirlenen Ödenekler 
Çerçevesinde 
Değerlendirilerek 
Alımların Ayrı Ayrı 
Değil De Topluca Tek 
Bir Daire Tarafından 
Gerçekleştirilmesi

224.791,00 0.002598739 224.791,00 0.002598739

H3 Belediye Hizmetlerine 
Yönelik Mali Disiplinin 
Sağlanması

Mali Bütçenin Etkin 
Bir Şekilde Yönetilerek 
2019 Yılı Sonuna 
Kadar Her Yıl En Az 
% 80 Ve Üzerinde 
Gerçekleşmesini 
Sağlamak

224.791,00 0.002598739 224.791,00 0.002598739

H3 Belediye Hizmetlerine 
Yönelik Mali Disiplinin 
Sağlanması

Yıl İçerisinde 
Ödeneklerin 
Denetimini Yaparak 
Stratejik Plan, 
Performans Planı 
İle Örtüşmeyen 
Harcama Kalemlerin 
Belirlenmesi

224.791,00 0.002598739 224.791,00 0.002598739

H3 Belediye Hizmetlerine 
Yönelik Mali Disiplinin 
Sağlanması

İç Ve Dış Borçlanma 
Planını Oluşturarak 
Nakit İhtiyacını Uygun 
Faiz Oranıyla Borç 
Temin Etmek 

6.224.791,00 0.071962901 6.224.791,00 0.071962901
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H3 Belediye Hizmetlerine 
Yönelik Mali Disiplinin 
Sağlanması

Performans 
Programı Ve Faaliyet 
Raporlarının 
Hazırlanması

229.762,00 0.002656208 229.762,00 0.002656208

ÖZEL KALEM

H1 Başkanlık Makamı 
Randevu Sistemine 
Etkinlik Kazandırmak

Donanım Altyapısının 
Tamamlanması

631.900,00 0.15226506 631.900,00 0.15226506

H1 Başkanlık Makamı 
Randevu Sistemine 
Etkinlik Kazandırmak

Randevu Programının 
Güncellenmesi

171.900,00 0.04142168 171.900,00 0.04142168

H1 Başkanlık Makamı 
Randevu Sistemine 
Etkinlik Kazandırmak

Gelen Randevuların 
En Kısa Sürede 
Cevaplanması

151.900,00 0.036602409 151.900,00 0.036602409

H1 Başkanlık Makamı 
Randevu Sistemine 
Etkinlik Kazandırmak

Günlük Randevu 
Programının 
Hazırlanması

146.900,00 0.03539759 146.900,00 0.03539759

H2 Başkanlık 
Faaliyetlerinin Dijital 
Ortamda Kayıt Altına 
Alınarak Arşivlenmesini 
Sağlama

Personel Temini 
Ve Ekipman Satın 
Alınması

231.900,00 0.055879518 231.900,00 0.055879518

H2 Başkanlık 
Faaliyetlerinin Dijital 
Ortamda Kayıt Altına 
Alınarak Arşivlenmesini 
Sağlama

Personele Dijital 
Fotoğraflama Eğitimi 
Verilmesi

161.900,00 0.039012048 161.900,00 0.039012048

H2 Başkanlık 
Faaliyetlerinin Dijital 
Ortamda Kayıt Altına 
Alınarak Arşivlenmesini 
Sağlama

Dijital Fotoğraf 
Arşivinin 
Oluşturulması

151.900,00 0.036602409 151.900,00 0.036602409

H2 Başkanlık 
Faaliyetlerinin Dijital 
Ortamda Kayıt Altına 
Alınarak Arşivlenmesini 
Sağlama

Dijital Kayıt 
İşlemleri İçin Hizmet 
Satın Alımlarının 
Gerçekleştirilmesi

146.900,00 0.03539759 146.900,00 0.03539759

H3 Büyükşehir Belediyesi 
Başkanlık Makamı Temsil 
Etmek

Temsil Faaliyetleri 
Gerçekleştirmek

1.772.900,00 0.427204819 1.772.900,00 0.427204819

H3 Büyükşehir Belediyesi 
Başkanlık Makamı Temsil 
Etmek

Danışmanlık Hizmeti 
Gerçekleştirmek

581.900,00 0.140216867 581.900,00 0.140216867

ULAŞIM PLANLAMA VE RAYLI SİSTEMLER DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Trafik Güvenliğini 
Artırmak

Düşey Trafik 
İşaretlemesi Yapılması

2.075.554,00 0.056517645 2.075.554,00 0.056517645

H1 Trafik Güvenliğini 
Artırmak

Yatay Trafik 
İşaretlemesi Yapılması

2.075.554,00 0.056517645 2.075.554,00 0.056517645

H1 Trafik Güvenliğini 
Artırmak

Sinyalizasyon 
Çalışması Yapılması

1.675.554,00 0.04562558 1.675.554,00 0.04562558

H1 Trafik Güvenliğini 
Artırmak

Mevcut Trafik 
İşaretlerinin Bakım Ve 
Onarımı

1.445.554,00 0.03936265 1.445.554,00 0.03936265

H1 Trafik Güvenliğini 
Artırmak

Çocuklara Yönelik 
Trafik Eğitimi 
Verilmesi

725.554,00 0.019756943 725.554,00 0.019756943

H2 Balıkesir İli İçinde 
Ulaşımın Doğru Ve Etkin 
Bir Şekilde Planlamasını 
Yapmak

Uaşım Master Planını 
Yapmak

1.375.554,00 0.03745654 1.375.554,00 0.03745654

H2 Balıkesir İli İçinde 
Ulaşımın Doğru Ve Etkin 
Bir Şekilde Planlamasını 
Yapmak

Toplu Taşıma Ana 
Planını Yapmak

1.375.554,00 0.03745654 1.375.554,00 0.03745654
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H3 Ulaşım 
Hizmetlerinin Yönetimi 
Ve Koordinasyonu 
Konusunda İşbirliğini 
Güçlendirmek

UKOME Toplantılarını 
Koordinasyon 
İçersinde 
Gerçekleştirmek

875.554,00 0.02384146 875.554,00 0.02384146

H3 Ulaşım 
Hizmetlerinin Yönetimi 
Ve Koordinasyonu 
Konusunda İşbirliğini 
Güçlendirmek

UTDK Toplantılarını 
Koordinasyon 
İçerisinde 
Gerçekleştirmek

715.554,00 0.019484642 715.554,00 0.019484642

H4 Toplu Ulaşımı 
Yaygınlaştırmak Ve 
Konforu Artırmak

Toplu Taşıma 
Araçlarının 
Güzergâhlarını Ve 
Araç Tipini İhtiyaçlara 
Göre Belirlemek

1.775.554,00 0.0483486 1.775.554,00 0.0483486

H4 Toplu Ulaşımı 
Yaygınlaştırmak Ve 
Konforu Artırmak

Elektronik Denetleme 
Sistemi Ve Denetleme 
Ekibi Oluşturmak

9.675.554,00 0.26346677 9.675.554,00 0.26346677

H4 Toplu Ulaşımı 
Yaygınlaştırmak Ve 
Konforu Artırmak

Elektronik Bilet 
Sisteminin 
Yaygınlaştırılması Ve 
Geliştirilmesi

775.554,00 0.02111845 775.554,00 0.02111845

H5 Şehir İçi Ulaşımı 
Geliştirmek

Şehir İçi Araç 
Dolaşımını 
Geliştirecek Projeler 
Üretmek

975.554,00 0.02656448 975.554,00 0.02656448

H5 Şehir İçi Ulaşımı 
Geliştirmek

Yaya, Bisikletli Ve 
Engellilerin Şehir 
İçi Dolaşımını 
Kolaylaştırmak

775.554,00 0.02111845 775.554,00 0.02111845

H6 Alternatif Ulaşım 
Sistemlerini Geliştirmek

Raylı Sistem İçin Proje 
Hazırlatmak

675.554,00 0.01839543 675.554,00 0.01839543

H1 Terminal Binalarının 
Hizmet Kalitesini 
Arttırmak

Yeni Modern Terminal 
Binalarını Hizmete 
Açmak

5.375.554,00 0.146377137 5.375.554,00 0.146377137

H1 Terminal Binalarının 
Hizmet Kalitesini 
Arttırmak

Kapalı Eski 
Terminallerin 
Hizmete Açılması Ve 
İyileştirilmesi

2.175.554,00 0.05924066 2.175.554,00 0.05924066

H2 İl Genelinde Bulunan 
Mevcut Terminallerde 
İdari Verimliliği Arttırmak

Terminal Yönetim 
Sistemi Kurulumu

2.179.582,00 0.05935034 2.179.582,00 0.05935034

YAZI İŞLERİ VE KARARLAR DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Büyükşehire Yapılan 
Müracaatları Kayıt Altına 
Alarak, İlgili Birimlerine 
En Kısa Zamanda 
Ulaştırmak 

Evrak Takip 
Sisteminin Etkin Bir 
Şekilde Kullanılmasını 
Sağlamak 

591.833,00 0.18494781 591.833,00 0.18494781

H1 Büyükşehire Yapılan 
Müracaatları Kayıt Altına 
Alarak, İlgili Birimlerine 
En Kısa Zamanda 
Ulaştırmak 

Arşiv Evrakı 
Niteliğinde Olan 
Belgelerin 2017 
Yılı Sonuna Kadar 
Elektronik Ortamda 
Takibini Sağlamak

521.833,00 0.16307281 521.833,00 0.16307281

H2 Meclis Çalışmalarının 
İçeriğine, Şeffaf Bir 
Yönetim Anlayışıyla 
Halkın İlgili Kurum 
Kuruluşlarının Erişimini 
Sağlamak

Karar Alma 
Süreçlerinde Her 
Düzeyde Katılımcılığın 
Sağlanması

519.833,00 0.16244781 519.833,00 0.16244781

H2 Meclis Çalışmalarının 
İçeriğine, Şeffaf Bir 
Yönetim Anlayışıyla 
Halkın İlgili Kurum 
Kuruluşlarının Erişimini 
Sağlamak

Meclis Kararlarının 
Elektronik Ortamda 
Yayımlanması

582.833,00 0.18213531 582.833,00 0.18213531
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H3 Meclis Encümen 
Çalışmalarının 
Yürütülmesini Sağlamak

Meclis Encümen 
Üyelerine Yapılacak 
Ödemelerin Takibini 
Ve Tahakkukunu 
Gerçekleştirmek

491.833,00 0.15369781 491.833,00 0.15369781

H3 Meclis Encümen 
Çalışmalarının 
Yürütülmesini Sağlamak

Meclis Encümen 
Çalışmaları 
Çerçevesinde 
Kırtasiye, Büro 
Malzemeleri 
İhtiyaçlarını 
Belirlemek Ve 
Karşılamak

491.835,00 0.15369843 491.835,00 0.15369843

ZABITA DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Zabıta Hizmetlerinin 
Etkinliğini Artırmak

Personel Sayısının 
Artırılması

3.500.000,00 0.13207547 3.500.000,00 0.13207547

H1 Zabıta Hizmetlerinin 
Etkinliğini Artırmak

Hizmet İçi Eğitim 
Programının 
Düzenlenmesi

700.000,00 0.026415094 700.000,00 0.026415094

H1 Zabıta Hizmetlerinin 
Etkinliğini Artırmak

İl Genelinde Yeni 
Zabıta Amirliklerinin 
Kurulması

500.000,00 0.01886792 500.000,00 0.01886792

H1 Zabıta Hizmetlerinin 
Etkinliğini Artırmak

Zabıta Araç 
Ve Donanım 
İyileştirilmesi

650.000,00 0.0245283 650.000,00 0.0245283

H1 Zabıta Hizmetlerinin 
Etkinliğini Artırmak

Çevre, Sağlık, Turizm, 
Tüketici Hakları, 
Eğitim Ve Önleyici 
Zabıta Büro Amirliği 
Kurmak

400.000,00 0.01509433 400.000,00 0.01509433

H1 Zabıta Hizmetlerinin 
Etkinliğini Artırmak

Zabıta Çevik Kuvvet 
Ekip Amirliği 
Kurulması

400.000,00 0.01509433 400.000,00 0.01509433

H1 Zabıta Hizmetlerinin 
Etkinliğini Artırmak

Zabıta Tören Mangası 
Kurulması

430.000,00 0.016226415 430.000,00 0.016226415

H1 Zabıta Hizmetlerinin 
Etkinliğini Artırmak

Gönüllü Zabıta 
Ekibinin Kurulması

425.000,00 0.016037735 425.000,00 0.016037735

H1 Zabıta Hizmetlerinin 
Etkinliğini Artırmak

153 Şikâyet Hattının 
Birleştirilerek Tek 
Merkezde Toplanması

500.000,00 0.01886792 500.000,00 0.01886792

H1 Zabıta Hizmetlerinin 
Etkinliğini Artırmak

Özel Güvenlik Hizmet 
Alımı

16.400.000,00 0.61886792 16.400.000,00 0.61886792

H2 Kent Ve Toplum 
Yaşamının Esenlik, Huzur, 
Sağlık Ve Düzeninin 
Korunmasına Yönelik 
Denetleme Faaliyetleri 
Gerçekleştirmek

Denetim Ekibi 
Kurmak

420.000,00 0.01584905 420.000,00 0.01584905

H2 Kent Ve Toplum 
Yaşamının Esenlik, Huzur, 
Sağlık Ve Düzeninin 
Korunmasına Yönelik 
Denetleme Faaliyetleri 
Gerçekleştirmek

Faaliyet Alanında 
Bulunan İşyerlerinin 
Denetlenmesini 
Sağlamak

430.000,00 0.016226415 430.000,00 0.016226415

H2 Kent Ve Toplum 
Yaşamının Esenlik, Huzur, 
Sağlık Ve Düzeninin 
Korunmasına Yönelik 
Denetleme Faaliyetleri 
Gerçekleştirmek

Mevzuata Uygun 
Faaliyet Gösteren 
İşyerlerinin 
Teşvik Amaçlı 
Ödüllendirmesi

500.000,00 0.01886792 500.000,00 0.01886792

H3 Kent Ve Toplum 
Yaşamının Esenlik, Huzur, 
Sağlık Ve Düzeninin 
Korunmasına Yönelik 
Denetleme Faaliyetleri 
Gerçekleştirmek

Zabıta Trafik 
Hizmetleri Hakkında 
Bilgilendirme

415.000,00 0.015660377 415.000,00 0.015660377
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H3 Kent Ve Toplum 
Yaşamının Esenlik, Huzur, 
Sağlık Ve Düzeninin 
Korunmasına Yönelik 
Denetleme Faaliyetleri 
Gerçekleştirmek

Okul Servisleri 
Hakkında 
Bilgilendirme

415.000,00 0.015660377 415.000,00 0.015660377

H3 Kent Ve Toplum 
Yaşamının Esenlik, Huzur, 
Sağlık Ve Düzeninin 
Korunmasına Yönelik 
Denetleme Faaliyetleri 
Gerçekleştirmek

Tüketicilerin 
Bilgilendirilmesi

415.000,00 0.015660377 415.000,00 0.015660377

MUHTARLIK İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Kurumsal İşleyişin 
Sürdürülmesi

Tanıtım, Toplantı 
Ve Organizasyon 
Faaliyetlerinin 
Yapılması

428.250,00 0.535625 428.250,00 0.535625

H2 Hizmet Kalitesinin 
Yükseltilmesi İçin 
Verimli Çalışma 
Ortamlarının 
Oluşturulması

Muhtarlık Bilgi 
Sisteminin 
Geliştirilmesi

371.750,00 0.4646875 371.750,00 0.4646875

TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

H1 Kurum Faaliyetlerinin 
İşleyişlerinin Mevzuata 
Uygunluğunun 
Denetlenmesi

Kurum İçindeki 
İnceleme İşlemlerinin 
Yapılması

275.000,00 0.47413793 275.000,00 0.47413793

H1 Kurum Faaliyetlerinin 
İşleyişlerinin Mevzuata 
Uygunluğunun 
Denetlenmesi

Yenilenen 
Mevzuatların 
Takiplerinin Yapılması 
Ve Değişikliklerin 
Takip Edilmesi

305.000,00 0.52586206 305.000,00 0.52586206
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İdare Adı BALIKESİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

Bü
tç

e 
K

ay
na

k 
İh

tiy
ac

ı

Ekonomik Kod Faaliyet 
Toplamı

Genel 
Yönetim 
Giderleri 
Toplamı

Diğer İdarelere 
Transfer 
Edilecek 
Kaynaklar 
Toplamı

Genel Toplam

01 Personel Giderleri 88.743.500,00 88.743.500,00

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri

13.786.000,00 13.786.000,00

03 Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri

 
299.214.891,00

 299.214.891,00

04 Faiz Giderleri 6.000.000,00     6.000.000,00

05 Cari Transferler 10.574.000,00 10.574.000,00

06 Sermaye Giderleri 258.024.609,00 258.024.609,00

07 Sermaye 
Transferleri

13.657.000,00 13.657.000,00

08 Borç verme 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 60.000.000,00 60.000.000,00

Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 750.000.000,00 750.000.000,00                                                                                                                                        

                                                                                                                  

Bü
tç

e 
D

ış
ı K

ay
na

k

Döner Sermaye 0,00 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00 0,00

Yurt Dışı 0,00 0,00

Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı

0,00 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 750.000.000,00 750.000.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU
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III-EKLER
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A-FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler
A1 Büyükşehir Belediyesinin İletişim Hizmetlerini Güvenli Ve Sağlıklı Bir Şekilde Gerçekleştirmek
H1 Büyükşehir Belediyesinin Alt Yapısını 
Güçlendirme

Optik Kablolama

BİLGİ İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI

H2 Parklarda Güvenliğin Sağlanmasına 
Katkıda Bulunmak

Kamera Sistemi Kurulumu

H3 Merkez İle İlçelerin Güvenli İnternet 
Bağlantısının Sağlanması

İlçeler İle VPN Bağlantısı

H4 Yazılımların Güncel Tutulması Kurumsal Anlaşma İle Lisanslamanın 
Yapılması

H5 Arşive Erişimin Güvenli Ve Kolay 
Ulaşımın Sağlanması

Kurumsal Dijital Arşiv Sisteminin 
Oluşturulması 

H6 Büyükşehir Bünyesinde Güvenli Çıktı 
Alınması

Bilgisayar Alımı 

H7 Büyükşehir Bilgi İşlem Sistemlerinde 
Kullanılan Yazılım Ve Donanımların Bakım 
Anlaşmaları

Kullanılan Yazılım Ve Donanımların 
Verimli Çalışması

H8 Bilgi İşlem Dairesi Bünyesinde Destek 
Elemanı Olan Şirket Personeli İstihdamı

Kullanıcıların Sorunlarında Teknik 
Destek, Donanım Ve Alt Yapı Hizmeti 
Sağlanması

A1 Kara Deniz Ve Hava Kirliliğinin Azaltılması Ve Balıkesir İli Doğal Çevresinin Korunması
H1 Atık Yönetimi Faaliyetlerinin 
Geliştirilmesi

Atık Geri Kazanım, Enerji Eldesi Ve 
Bertaraf Hizmetlerinin Sağlanması

ÇEVRE KORUMA VE 
KONTROL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

H1 Atık Yönetimi Faaliyetlerinin 
Geliştirilmesi

Gürültü Ve Hava Kirliliğinin Önlenmesi

H1 Atık Yönetimi Faaliyetlerinin 
Geliştirilmesi

Deniz Kirliliğinin Önlenmesi

H2 Ruhsat İşlemlerinin Mevzuata Uygun 
Olarak Gerçekleştirilmesi

İşletmelere Ruhsat Verilmesi

H3 Kurumsal İşleyişin Sürdürülmesi İşleyişin Düzgün Yürümesini Sağlayan 
Faaliyetler

A2 Topluma Duyarlı Belediyecilik Anlayışı Çerçevesinde Balıkesir Çevre 
Koruma Ve Kontrol Konularında Ulusal Standartları Yakalamasını Ve Aşmasını Sağlamak
H1 Toplum Sağlığının Korunmasını 
Desteklemek

İlin Tamamında İlaçlamayı Bir Bütün 
Olarak Ele Alıp Plan Ve Program 
Dâhilinde Mücadele Etmek

H1 Toplum Sağlığının Korunmasını 
Desteklemek

Sokak Köpekleri Bakım Ve Rehabilitasyon 
Merkezinin Tamamlanması Ve Sokak 
Köpeklerinin Islahıyla diğer Hedefi 
Yakalayıp İşbirliği Yapmak
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A1 Hemşerilerimize, Balıkesir Büyükşehir Belediyemizin Tüm Birimlerinin, Hizmetlerimizi Hızlı, 
Kaliteli Ve Sağlıklı Bir Şekilde Sunabilmesi İçin Gerekli Olan Desteği Sağlamak. 
H1 Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Makine 
Parkının Modernize Edilmesi

Merkez Atölye Kurulması 

DESTEK HİZMETLERİ 
DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Makine 
Parkının Modernize Edilmesi

2017 Yılı Sonuna Kadar Ekonomik 
Ömrünü Tamamlamış Makine Ve 
Teçhizatın Envanterden Düşülmesi 

H1 Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Makine 
Parkının Modernize Edilmesi

Daire Başkanlığında Görevli Olan 
Araçlara Araç Takip Sisteminin Kurulması

H2 Hizmet Binalarında İyileştirme Yapılması Ana Binadaki Özellikle İki Tarafı Cam 
Cepheli Odaların İklimlendirmesini 
Yeterli Hale Getirmek 

H2 Hizmet Binalarında İyileştirme Yapılması Ana Binadaki Mevcut Wc’lerin Revize 
Edilmesi

A2 Destek Hizmetleri Daire Başkanlığının Gerek Personel Gerekse İşsel 
Donanım Olarak Yeterli Hale Gelmesini Sağlamak
H1 Mal Ve Hizmet Alımı İhale İşlerinin 
Gerçekleştirilmesini Ve Koordinasyonunu 
Sağlamak

İhale Birimi Personel Ve Donanım 
Eksikliklerinin Gidermek

H1 Mal Ve Hizmet Alımı İhale İşlerinin 
Gerçekleştirilmesini Ve Koordinasyonunu 
Sağlamak

Birim Personeline Mesleki Eğitim 
Programları Düzenlemek

H1 Mal Ve Hizmet Alımı İhale İşlerinin 
Gerçekleştirilmesini Ve Koordinasyonunu 
Sağlamak

Kurumsal İşleyişin Sürdürülmesi İçin 
Gerekli Olan İdare Düzeyinde Genel 
Yönetim Gideri

H2 2016 Yılı Sonuna Kadar İç Performans Ve 
Etkililik Düzeyini % 80 Ve Üzerine Çıkarmak

Birim İş Analizlerinin Yapılarak Süreçlerin 
İyileştirilmesi

H3 Birimlerden Gelecek İhale Taleplerini 
Sonuçlandırmak

4734 Sayılı İhale Kanununa Göre 
Yapılacak Mal Ve Hizmet Alımı İhalelerini 
Gerçekleştirmek

H5 Birim İçi Teknik Ve Sosyal Toplantı 
Yapılması

Birimdeki İş Akışını Sağlıklı Bir Şekilde 
Yürütmek İçin Birim İçi Teknik Toplantı 
Yapılması

H5 Birim İçi Teknik Ve Sosyal Toplantı 
Yapılması

Birimdeki Personelinin Birbirleriyle Olan 
İletişimini Kuvvetlendirmek İçin Sosyal 
Organizasyon Yapılması
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A1 Belediye Taşınmazlarından İmar Planı İçinde Olanların İmar Planına Göre Parselasyon Planlarının 
Yapılması Ve İmar Planındaki Kullanım Amacına Uygun Olarak Belediye Gelirlerinin Arttırılması, İmar 
Planı İçinde Umumi Hizmetlere Ayrılan Alanlardaki Maliye Hazinesine Ait Parsellerin 3194 Sayılı İmar 
Kanununun 11. Md. Göre Terklerinin Yapılarak Yöre Halkının Hizmetine Sunulması
H1 İstimlak Çalışmalarında Artan İvme İle 
Başarı Sağlamak İş Verimini Yükseltmek

Birimde Çalışan Personel Sayısı 
Arttırılarak Gerçekleştirilen İş Ve 
İşlemlerin Sayısında Artış Sağlanacaktır.

EMLAK VE İSTİMLAK 
DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 İstimlak Çalışmalarında Artan İvme İle 
Başarı Sağlamak İş Verimini Yükseltmek

Kullanım Amaçlı Yer Tespiti Ve Tahsisi 
Yapılacaktır

H1 İstimlak Çalışmalarında Artan İvme İle 
Başarı Sağlamak İş Verimini Yükseltmek

İstimlak Talepleri Mümkün Olabileceği 
En Yüksek Seviyede Cevaplandırılacak 
Ve 2019 Yılına Kadar 200.000 M2 Alan 
İstimlak Edilecektir.

H1 İstimlak Çalışmalarında Artan İvme İle 
Başarı Sağlamak İş Verimini Yükseltmek

Taşınmazların Denetimi Yapılacaktır

H1 İstimlak Çalışmalarında Artan İvme İle 
Başarı Sağlamak İş Verimini Yükseltmek

Taşınmazların Mülkiyet Ve Plan 
Bilgilerinin Temini

H1 İstimlak Çalışmalarında Artan İvme İle 
Başarı Sağlamak İş Verimini Yükseltmek

Taşınmazların Kanunsuz Ve İzinsiz 
İşgalinin Önlenmesi

H1 İstimlak Çalışmalarında Artan İvme İle 
Başarı Sağlamak İş Verimini Yükseltmek

Kıyı Ve Dolgu Alanları İle İlgili Çalışmalar

H1 İstimlak Çalışmalarında Artan İvme İle 
Başarı Sağlamak İş Verimini Yükseltmek

Kurumsal İşleyişin Sürdürülmesi İçin 
Gerekli Faaliyetlerin Yapılması

A1 Balıkesir İli Altyapı Eksikliklerini Gidererek Kent Yaşam Kalitesini Artırmak 
H1 Kazı Ruhsatı İşlemlerinin 
Etkinleştirilmesi

Kazı Ruhsatı Vermek Ve Gerekli 
Kontrolleri Yapma Hedefi Doğrultusunda 
Gerekli Program, Ekipman Ve Araçları 
Almak

FEN İŞLERİ DAİRE
 BAŞKANLIĞI

H1 Kazı Ruhsatı İşlemlerinin 
Etkinleştirilmesi

Altyapı Kurumları İle Ortak Program 
Dâhilinde Kazı Yapmak

H4 Devamlı Hizmet Anlayışını Sürdürmek 
Amacı İle Büyükşehir Belediyesi Bina 
İhtiyacının Karşılanması

Büyükşehir Belediyesi Hizmet Binası 
Yapımı

H4 Devamlı Hizmet Anlayışını Sürdürmek 
Amacı İle Büyükşehir Belediyesi Bina 
İhtiyacının Karşılanması

Büyükşehir Belediyesi Adına Kültür 
Tesislerinin Yapılması

H4 Devamlı Hizmet Anlayışını Sürdürmek 
Amacı İle Büyükşehir Belediyesi Bina 
İhtiyacının Karşılanması

Büyükşehir Belediyesi Adına Spor 
Tesislerinin Yapılması

H4 Devamlı Hizmet Anlayışını Sürdürmek 
Amacı İle Büyükşehir Belediyesi Bina 
İhtiyacının Karşılanması

Büyükşehir Belediyesi Hizmet Binalarının 
Bakım Onarım İşlemlerinin Yapılması

H4 Devamlı Hizmet Anlayışını Sürdürmek 
Amacı İle Büyükşehir Belediyesi Bina 
İhtiyacının Karşılanması

Merkez Fen İşleri Daire Başkanlığı 
Tesisleri Ve Atölyesi Malzeme İhtiyacının 
Karşılanması

H5 Tarihi, Kültürel, Dini Ve Eğitim 
Kurumların Sürdürülebilir Olmasına Katkı 
Sağlamak

Tescilli Binaların Projelendirilmesi Ve 
Restorasyon Çalışmalarının Yapılması

H5 Tarihi, Kültürel, Dini Ve Eğitim 
Kurumların Sürdürülebilir Olmasına Katkı 
Sağlamak

Mabetlere Bakım Ve Onarım Yapılması 
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H5 Tarihi, Kültürel, Dini Ve Eğitim 
Kurumların Sürdürülebilir Olmasına Katkı 
Sağlamak

İlk Ve Orta Öğretim Okulları Yapım Ve 
Onarım İşlemlerinin Yapılması

FEN İŞLERİ DAİRE
 BAŞKANLIĞI

H6 Kent Genelinde Yolların Standartlarının 
İyileştirilmesi

Mahalle Yolarının Projelerinin 
Hazırlanması Ve Alt Yapılarının Yapımı

H6 Kent Genelinde Yolların Standartlarının 
İyileştirilmesi

Bsk (Bitümlü Sıcak Karışım) Yapılması

H6 Kent Genelinde Yolların Standartlarının 
İyileştirilmesi

Sanat Yapıları, Köprüler Ve Oto korkuluk 
Yapılması

H6 Kent Genelinde Yolların Standartlarının 
İyileştirilmesi

Yol Yapım Çalışmalarının 
Gerçekleştirilmesi

H6 Kent Genelinde Yolların Standartlarının 
İyileştirilmesi

Köprülü Kavşak, Alt Geçit, Mevcut Kavşak 
Düzenlenmesi, İmarlı Yolların Yapılması

H6 Kent Genelinde Yolların Standartlarının 
İyileştirilmesi

Yol Çalışmalarında Kullanılma Üzere İş 
Makinesi Ve Hizmet Satın Alımı

A1 Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Aleyhine Açılan Dava Ve Yapılan İcra Takipleri İle İdaremiz 
Tarafından Çeşitli Kurum Ve Kişilere Karşı Açılan Davalar Ve Yapılan İcra Takiplerini En İyi Şekilde 
Sonuçlandırmak Ve İdaremizi Temsil Etmek
H1 İdaremizin Hukuk Kuralları Çerçevesinde 
En İyi Şekilde Hizmet Etmesi Ve İdaremizin 
Hukuksal Açıdan Gerek Yasal Organlarda 
Ve Gerekse Diğer Kurumlara Karşı En İyi 
Şekilde Savunulması

Mahkeme Harç Ve Maliyetlerinin 
Karşılanması

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİH2 Kurum İçi Memnuniyet Derecesinin 
Arttırılması

Kurum İçi Hukuki Bilgi Ve İşlem 
Taleplerinin Karışlanması

H2 Kurum İçi Memnuniyet Derecesinin 
Arttırılması

Hukuk Müşavirliği Donanım, Yazılım Ve 
Kaynak Eksikliklerinin Giderilmesi

H2 Kurum İçi Memnuniyet Derecesinin 
Arttırılması

Müşavirliğimizde Çalışan Personel 
Sayısının Arttırılması

A1 Sürdürülebilir Çevre İçin Planlı, Tarihi Ve Kültürel Değerleri İle Birlikte Yaşanabilir, Kentsel 
Gelişimini Tamamlamış, Çağdaş Turizm Kenti Yapmak
H1 İl Bazında İmar Bütünlüğünün 
Sağlanması Ve Korunması

İmar Planlarının Birleştirilmesi, 
Bütünleştirilmesi

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 İl Bazında İmar Bütünlüğünün 
Sağlanması Ve Korunması

Nazım İmar Planlarının Yapılması / Revize 
Edilmesi

H1 İl Bazında İmar Bütünlüğünün 
Sağlanması Ve Korunması

İlçe Belediyelerle Koordineli Bir Şekilde 
Bilgi Akışının Gerçekleştirilmesi

H1 İl Bazında İmar Bütünlüğünün 
Sağlanması Ve Korunması

Kamu Arazilerin Tespiti Ve Sosyal Donatı 
Alanı Planı Hazırlanması

H1 İl Bazında İmar Bütünlüğünün 
Sağlanması Ve Korunması

Kıyı Dolgu Alanlarının Tespiti

H2 Kentte Mimari Rehabilitasyonun 
Sağlanması

Kentsel Dönüşüm Alanları Tespiti

H2 Kentte Mimari Rehabilitasyonun 
Sağlanması

Tarihi Yapıların Restorasyonu

H2 Kentte Mimari Rehabilitasyonun 
Sağlanması

Kırsal Mahalleler İçin Tip Proje Üretilmesi

H2 Kentte Mimari Rehabilitasyonun 
Sağlanması

Turizm Amaçlı Kentsel Gelişim Projeleri 
Oluşturulması



2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI —244—

A1 Büyükşehir Belediyesi İnsan Kaynaklarının Kurum İlkelerine Uygun Olarak Yönetilmesi Ve 
Optimum Faydanın Sağlanması
H1 Personele İlişkin Özlük İşlemlerinin 
Mevzuata Uygun Ve Zamanında 
Gerçekleştirilmesi

Terfi İşlemleri

İNSAN KAYNAKLARI 
VE EĞİTİM DAİRE 

BAŞKANLIĞI

H1 Personele İlişkin Özlük İşlemlerinin 
Mevzuata Uygun Ve Zamanında 
Gerçekleştirilmesi

İntibak İşlemleri

H1 Personele İlişkin Özlük İşlemlerinin 
Mevzuata Uygun Ve Zamanında 
Gerçekleştirilmesi

Mali Haklar Ve Sosyal Hakların 
Zamanında Ve Mevzuata Uygun Olarak 
Tahakkuk Ettirilmesinin Sağlanması

H1 Personele İlişkin Özlük İşlemlerinin 
Mevzuata Uygun Ve Zamanında 
Gerçekleştirilmesi

Görevlendirilmelerde; Görevin 
Gerektirdiği Öğrenim Düzeyi İle Mesleki 
Bilgi Deneyimini Dikkate Almak.

H1 Personele İlişkin Özlük İşlemlerinin 
Mevzuata Uygun Ve Zamanında 
Gerçekleştirilmesi

Performans Düzeyini Ölçmek Ve Puanı 
Yüksek Personelin Üst Görevlerde 
Değerlendirilmesini Sağlamak

H2 Eğitim İhtiyaçlarını Belirlemek Ve 
Düzenlenecek Hizmet İçi Eğitimlerle 
Gidermek

Eğitim İhtiyaçlarını Karşılamak

H2 Eğitim İhtiyaçlarını Belirlemek Ve 
Düzenlenecek Hizmet İçi Eğitimlerle 
Gidermek

Eğitim Planlarını Yapmak Ve Plana Uygun 
Eğitimler Düzenlemek

H3 Kurumun Personelinin Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek Ve Motivasyonu 
Sağlamak

Çalışma Ortamının İyileştirilmesi 
Çalışmalarını Yapmak

H3 Kurumun Personelinin Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek Ve Motivasyonu 
Sağlamak

Kültürel Geziler, Personel Ve Ailelerinin 
Katılacağı Piknikler Ve Motivasyon 
Arttırıcı Sosyal Etkinlik Düzenlemek 

H3 Kurumun Personelinin Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek Ve Motivasyonu 
Sağlamak

Personele Ait Özel Günlerin (Ölüm-
Cenaze,Doğum Günü, Evlilik Yıl 
Dönümü, Çocuk Doğumu Vb..) Tespiti, 
Takibinin Yapılması Ve   Kurum 
Yöneticilerinin Bu Günlerde Personeli 
Onurlandıracak Göstergelerde Bulunması

H4 Daire Başkanlıklarının İş Gücü 
İhtiyaçlarının Analizi, Tespiti Ve Temini

İş Gücü İhtiyaç Analiz Ve Tespitinin 
Yapılması

H4 Daire Başkanlıklarının İş Gücü 
İhtiyaçlarının Analizi, Tespiti Ve Temini

Belirlenen İş Gücü İhtiyacının Temini

A2 Topluma Duyarlı Belediyecilik Anlayışı Çerçevesinde Balıkesir İnsan Kaynakları Konularında Ulusal 
Standartları Yakalamasını ve Aşmasını Sağlamak

H1 Sosyal Hizmet Faaliyetlerini 
Etkinleştirmek ve Yaygınlaştırmak

İşyeri Güvenliği Ve İş Sağlığı 
Kapsamındaki Tüm İşyerlerinin 
Analizinin Yapılması Ve Personelin 
Eğitilmesi
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A1 Balıkesir İl Genelinde İtfaiyenin Etkinliğini Arttırmak
H1 Hizmet Binalarını İtfaiye Standartlarına 
Uygun Hale Getirmek

İtfaiye Hizmet Binası Yapmak

İTFAİYE DAİRE 
BAŞKANLIĞI

H1 Hizmet Binalarını İtfaiye Standartlarına 
Uygun Hale Getirmek

Mevcut Binaların İtfaiye Çalışma 
Standartlarına Uygun Hale Getirilmesi

H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Araç Filomuzu Genişletme Ve Yenileme 
Çalışmaları Yapmak

H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Kullanımdaki Araçların Revize Edilerek 
Kullanıma Hazır Hale Getirilmesi

H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Hizmet Dışı Araçların Tespitlerinin 
Yapılarak Envanterden Çıkarılması

H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Envanterde Bulunan Ve Yeni Alınacak 
Tüm Araçlara Araç Takip Sisteminin 
Kurulması

H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Hidrant Sisteminin Kontrolü Yapılarak 
Çalışmayan Hidrantların Aktif Hale 
Getirilmesi Ve Bunların Harita Üzerine 
İşlenmesi

H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Kişisel Koruyucu Malzeme Ve Ekipman 
Temini Yapılması

H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Personele Hizmet İçi Eğitim Verilmesi

H2 Donanımlı Ve Teknolojik Bir İtfaiye 
Oluşturmak

Personel Sayısını 24-48 Sistemine Uygun 
Hale Getirmek

H3 Ulusal Ve Uluslararası Kuruluşlar İle 
İşbirlikleri Geliştirerek Yangından Korunma 
Ve Hazırlanma Konusunda Bilinç Düzeyini 
Yükseltmek

Resmi Kurumlar İle İşbirlikleri 
Gerçekleştirmek

H3 Ulusal Ve Uluslararası Kuruluşlar İle 
İşbirlikleri Geliştirerek Yangından Korunma 
Ve Hazırlanma Konusunda Bilinç Düzeyini 
Yükseltmek

İlimizdeki STK’larla İşbirliği Yapmak Ve 
Ortak Proje Üretimi Gerçekleştirmek

H3 Ulusal Ve Uluslararası Kuruluşlar İle 
İşbirlikleri Geliştirerek Yangından Korunma 
Ve Hazırlanma Konusunda Bilinç Düzeyini 
Yükseltmek

Sivil Vatandaşlara Ve Öğrencilere Yönelik 
Eğitim Ve Tatbikat Faaliyetleri

H3 Ulusal Ve Uluslararası Kuruluşlar İle 
İşbirlikleri Geliştirerek Yangından Korunma 
Ve Hazırlanma Konusunda Bilinç Düzeyini 
Yükseltmek

Kent Sakinlerinin Yangından Korunması 
İçin Binaların Yangından Korunması 
Hakkında Yönetmeliğin Uygulanması
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A1 Balıkesir İli Altyapı Eksikliklerini Gidererek Kent Yaşam Kalitesini Arttırmak
H1 Büyükşehir Sınırları Dâhilinde Yeşil 
Alanların Oluşturulması ve Korunması

Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Sınırları 
Dâhilinde Nitelikli Kalıcı Parklar Yapımı

KENT ESTETİĞİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI

H1 Büyükşehir Sınırları Dâhilinde Yeşil 
Alanların Oluşturulması ve Korunması

Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Sınırları 
Dâhilinde Ağaçlandırma Sahaları, Park ve 
Yeşil Alanlarının Bakım ve Tanzim İşleri 
İle İlgili Hizmet Alımı

H2 Kent Genelinde Enerji Verimliliğini Yük-
selterek Enerji Maliyetlerini Düşürmek

Büyükşehir Belediye Binalarında Enerji 
Verimliliği nine Yönelik Çalışmalar Yap-
mak

H2 Kent Genelinde Enerji Verimliliğini Yük-
selterek Enerji Maliyetlerini Düşürmek

Kompanzasyon Çalışmaları Gerçekleştir-
mek

H2 Kent Genelinde Enerji Verimliliğini Yük-
selterek Enerji Maliyetlerini Düşürmek

Aydınlatma Tesislerinin Bakım Onarım Ve 
Arızalarını Gidermek

H2 Kent Genelinde Enerji Verimliliğini Yük-
selterek Enerji Maliyetlerini Düşürmek

İlin Aydınlatma Mimarisine İlişin Projeler 
Gerçekleştirmek

H2 Kent Genelinde Enerji Verimliliğini Yük-
selterek Enerji Maliyetlerini Düşürmek

Enerji Ve Aydınlatma İşlemlerinde Hizmet 
Alımları Gerçekleştirmek

A1 Entegre Kırsal Kalkınma
H1 Kırsal Alan Planlaması Arazi Kullanım Kabiliyeti Haritalarının 

Hazırlanması, Var Olanların Sayısallaştı-
rılması

KIRSAL HİZMETLER 
DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Kırsal Alan Planlaması Uydu Görüntüleri, Ortofoto Ve Sayısal 
Haritaların Tedarik Edilmesi

H1 Kırsal Alan Planlaması Kırsal Alan Veri Bankasının Oluşturul-
ması Ve Kent Bilgi Sistemiyle Entegre 
Edilmesi                            

H2 Kırsal Yerleşim Planlaması Kırsal Yerleşimler Analizinin Yapılması
H2 Kırsal Yerleşim Planlaması Nüfusu Azalan Yerleşimlerin Toplulaştırıl-

ması Ve Hizmet Kalitesinin Artırılması
H2 Kırsal Yerleşim Planlaması Örnek Kırsal Yerleşim Planı Hazırlanması 

Ve Uygulaması
H2 Kırsal Yerleşim Planlaması Doğal, Tarihi Ve Kültürel Dokuya Uygun 

Konut Tip Projelerinin Hazırlanması
H3 Tarımsal Atıkların Depolanması Ve Kul-
lanımı

Tarımsal Atık Miktarlarının Tespiti

H3 Tarımsal Atıkların Depolanması Ve Kul-
lanımı

Depolama Ve Kullanım Alanlarının Belir-
lenmesi

H3 Tarımsal Atıkların Depolanması Ve Kul-
lanımı

Biokütle Ve Organik Gübre Üretim Tesis-
lerinin Kurulumunun Özendirilmesi 

H4 Ekonomik Faaliyetlerin Çeşitlendirilmesi 
Ve Geliştirilmesi

Alternatif Geçim Kaynakları Envanteri

H4 Ekonomik Faaliyetlerin Çeşitlendirilmesi 
Ve Geliştirilmesi

Pilot Proje Çalışmaları

H4 Ekonomik Faaliyetlerin Çeşitlendirilmesi 
Ve Geliştirilmesi

Coğrafi İşaretlerin Alınması Ve Markalaş-
manın Teşvik Edilmesi

H4 Ekonomik Faaliyetlerin Çeşitlendirilmesi 
Ve Geliştirilmesi

Tıbbi Ve Aromatik Bitkilerin Belirlenmesi, 
Korunması Ve Geliştirilmesi
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A2 Tarımsal Üretimin Geliştirilmesi
H1 Bitkisel Üretimin Geliştirilmesi Mevcut Ürün Deseninin Tespiti

KIRSAL HİZMETLER 
DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Bitkisel Üretimin Geliştirilmesi Bölge Şartlarına Uygun Katma Değeri 
Yüksek Ürünlerin Belirlenmesi 

H1 Bitkisel Üretimin Geliştirilmesi Yeni Üretim Tekniklerinin Tanıtılması
H1 Bitkisel Üretimin Geliştirilmesi Katma Değeri Yüksek Tohum/Fide/Fidan 

Ve Zirai Mücadele Desteği
H2 Hayvansal Üretimin Geliştirilmesi Yerli Hayvan Irklarının Belirlenmesi, 

Korunması Ve Sürekliliğinin Sağlanması
H2 Hayvansal Üretimin Geliştirilmesi Rekabetçi Hayvan Irklarının 

Yaygınlaşmasının Özendirilmesi
H2 Hayvansal Üretimin Geliştirilmesi Hayvancılık İşletmelerinin Şartlarının 

İyileştirilmesi
H2 Hayvansal Üretimin Geliştirilmesi Su Ürünleri Avcılık Ve Yetiştiriciliğinde 

Potansiyellerin Ve Sorunların Belirlenmesi
H3 Tarım Teknolojisinin Geliştirilmesi Tarımsal Mekanizasyon Ve Sulama 

Ekipmanı Desteklenmesi
H4 Tarımsal Danışmanlık Modelinin 
Geliştirilmesi

Pazar Odaklı Tarımsal Danışmanlık 
Modelinin Geliştirilmesi

H4 Tarımsal Danışmanlık Modelinin 
Geliştirilmesi

Pilot Proje Çalışmaları

H5 Tarımsal Yapılar Tip Projelerinin 
Hazırlanması

Bölge Üretim Ve İklim Şartlarına Uygun 
Tarımsal Yapı Projelerinin Hazırlanması

H5 Tarımsal Yapılar Tip Projelerinin 
Hazırlanması

Pilot Proje Uygulamalarının 
Desteklenmesi                                        

H6 Örgütlenme Düzeyinin Artırılması Üretici Örgütlerinin Yapısal Analizinin 
Yapılması

H6 Örgütlenme Düzeyinin Artırılması Mevcut Üretici Örgütlerinin 
Desteklenmesi

H6 Örgütlenme Düzeyinin Artırılması Üreticinin Örgütlenme Düzeyinin 
Artırılması

H6 Örgütlenme Düzeyinin Artırılması Tarım Sigortasının Yaygınlaştırılması
A3 Küçük Sulama İşleri
H1 Sulama Sistemlerinin Performansının 
Artırılması

Sulamaların Performansının İncelenmesi

H1 Sulama Sistemlerinin Performansının 
Artırılması

Su Tasarrufu Sağlayan Sulama 
Sistemlerinin Özendirilmesi

H1 Sulama Sistemlerinin Performansının 
Artırılması

Gölet/Şebeke Tadilatı/Yenileme Ve Yeni 
Projelerinin Hazırlanması

H1 Sulama Sistemlerinin Performansının 
Artırılması

Arazi Toplulaştırma Ve Tarla İçi 
Geliştirme Faaliyetleri

A4 Topluma Duyarlı Belediyecilik Anlayışı Çerçevesinde Balıkesir Kırsal Hizmetler Konularında Ulusal 
Standartları Yakalamasını ve Aşmasını Sağlamak
H1Toplum Sağlığının Korunmasını 
Desteklemek

Belediye Ve Tüm Mezbahaların Gıda 
Ve Tarım Hayvancılık Bakanlığının 
Belirlediği Norm Ve Standartlara 
Ulaştırmak
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A1 Katılımcılığı Esas Alarak Balıkesir’i Kültürel Ve Sportif Cazibe Merkezi Yapmak Ve Kentin Sosyo-
Ekonomik Gelişimine Katkıda Bulunmak
H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 
Gerçekleştirmek

Kültür Ve Sanat Tesisi Olanaklarını 
Artırmak

KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 
Gerçekleştirmek

Konservatuarımızın Faaliyetlerini 
Etkinleştirmek

H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 
Gerçekleştirmek

Şehrimizde Düzenlenen Her Türlü Kültür 
Ve Sanat Organizasyonuna Talepleri 
Halinde Destek Vermek

H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 
Gerçekleştirmek

Kent Kültürü Ve Kentlilik Bilincini 
Geliştirmeye Yönelik Proje 
Gerçekleştirmek

H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 
Gerçekleştirmek

Ulusal Üne Sahip Sanatçılarımızı 
Düzenleyeceğimiz Organizasyonlar İle 
Balıkesirliler İle Buluşturmak

H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 
Gerçekleştirmek

Tiyatro Etkinliği Gerçekleştirmek

H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 
Gerçekleştirmek

İlçelerimizde Düzenlenen Festivallere 
Destek Vermek

H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 
Gerçekleştirmek

Dairemizdeki Faaliyetlerin Kesintisiz 
Olarak Sürdürülebilmesi İçin Gereken 
Malzeme Ve Teçhizat İhtiyaçlarını 
Karşılamak

H1 Kültürel Ve Sanatsal Faaliyetler 
Gerçekleştirmek

Kitap Fuarı Düzenlemek

H2 Engelli Vatandaşlarımızın Kendilerini 
Hayatın İçinde Hissetmelerini Sağlamak

Engelli Vatandaşlarımızın Katılımı 
İle Gerçekleştirilen Organizasyon 
Düzenlemek

H2 Engelli Vatandaşlarımızın Kendilerini 
Hayatın İçinde Hissetmelerini Sağlamak

Şehrimizde Yaşayan Engellilerin Listesini 
Oluşturmak Ve Belediyemiz Tarafından 
Gerçekleştirilen Etkinliklere Davet Etmek

H2 Engelli Vatandaşlarımızın Kendilerini 
Hayatın İçinde Hissetmelerini Sağlamak

Engelli Dernekleri İle İşbirliği Yaparak 
Engelli Vatandaşlara Yönelik Sosyal Proje 
Üretmek

H3 Tarihi Mirası, Kültürel Ve Doğal 
Zenginlikleri Koruyup Çağdaş Yaşamla 
Buluşturmak Ve Gelecek Nesillere Aktaracak 
Etkinlikler Düzenlemek

Akademik Çevrelerce Ya Da İlimizin 
Yazarları Tarafından Hazırlanmış, Tarihi 
Ve Kültürel Değerlerimizin Tanıtımını 
İçeren Bir Kitabın Basımını Ve Dağıtımını 
Gerçekleştirmek.

H3 Tarihi Mirası, Kültürel Ve Doğal 
Zenginlikleri Koruyup Çağdaş Yaşamla 
Buluşturmak Ve Gelecek Nesillere Aktaracak 
Etkinlikler Düzenlemek

Üniversitemiz Tarafından İlimizin 
Tarihi Ve Kültürel Değerlerini Anlatan 
Konferans, Seminer, Panel Gibi 
Etkinliklere Ve Araştırmalara Destek 
Vermek.

H3 Tarihi Mirası, Kültürel Ve Doğal 
Zenginlikleri Koruyup Çağdaş Yaşamla 
Buluşturmak Ve Gelecek Nesillere Aktaracak 
Etkinlikler Düzenlemek

Tarihi Ve Kültürel Değerlerimizi Yansıtan 
Tiyatral Gösterilerinin Öğrencilere 
Sergilenmesini Sağlamak.

H3 Tarihi Mirası, Kültürel Ve Doğal 
Zenginlikleri Koruyup Çağdaş Yaşamla 
Buluşturmak Ve Gelecek Nesillere Aktaracak 
Etkinlikler Düzenlemek

Kent Arşivimize Ait Sergilerimizi Tüm 
İlçelerimizde Sergilemek

H3 Tarihi Mirası, Kültürel Ve Doğal 
Zenginlikleri Koruyup Çağdaş Yaşamla 
Buluşturmak Ve Gelecek Nesillere Aktaracak 
Etkinlikler Düzenlemek

İlçelerimizde Tarihi Değerlerimizi 
Yansıtan Yerlere Rehber Eşliğinde 
Müracaata Göre Ücretsiz Geziler 
Düzenlemek.
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H3 Tarihi Mirası, Kültürel Ve Doğal 
Zenginlikleri Koruyup Çağdaş Yaşamla 
Buluşturmak Ve Gelecek Nesillere Aktaracak 
Etkinlikler Düzenlemek

İlimizdeki Müzeleri Ziyaret Edenlerin 
Sayısını Arttırmak

KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

H4 Kardeş Şehir İlişkilerinin Etkinleştirilme-
sini Sağlamak

Kardeş Şehirler Edinmek

H4 Kardeş Şehir İlişkilerinin Etkinleştirilme-
sini Sağlamak

Kardeş Şehirleri Kurtuluş Günümüze Da-
vet Etmek

H4 Kardeş Şehir İlişkilerinin Etkinleştirilme-
sini Sağlamak

Kardeş Şehirlerimizin Belediyemiz Tem-
silcileri Tarafından Ziyaret Edilmesini 
Sağlamak.

H4 Kardeş Şehir İlişkilerinin Etkinleştirilme-
sini Sağlamak

Kardeş Şehir İle Öğrenci Değişim Progra-
mı Uygulamak

H4 Kardeş Şehir İlişkilerinin Etkinleştirilme-
sini Sağlamak

Kardeş Şehirlerimizden Yılda Bir Tanesi-
nin İyi Belediyecilik Ve Şehir Uygulamala-
rının Yerinde İncelenmesini Sağlamak

H4 Kardeş Şehir İlişkilerinin Etkinleştirilme-
sini Sağlamak

Belediyemize Ait Uygulamaları Yerinde 
Görmek Üzere En Az Bir Kardeş Şehri, 
İlimize Davet Etmek

H5 Kent Konseyi Çalışmalarını Etkinleştire-
rek Önerilerin Değerlendirilmesini Sağlamak

Kent Konseyi Tarafından Gerçekleşti-
rilecek Toplantıların Tamamına Destek 
Vermek.

H5 Kent Konseyi Çalışmalarını Etkinleştire-
rek Önerilerin Değerlendirilmesini Sağlamak

Çalışma Gurupları Tarafından 
Sunulan Önerilerin Tamamının 
Değerlendirilmesini Sağlamak 

H5 Kent Konseyi Çalışmalarını Etkinleştire-
rek Önerilerin Değerlendirilmesini Sağlamak

Kabul Gören Önerilerin Hayata Geçiril-
mesini Sağlamak

H6 İlimizdeki Kamu Kurumları Ve STK’lar 
İle Ortak Proje Üretimi Gerçekleştirmek

Her Yıl Kamu Kuruluşlarımız İle Ortak 
Kültürel, Sanatsal Proje Üretmek Ve Haya-
ta Geçirmek

H6 İlimizdeki Kamu Kurumları Ve STK’lar 
İle Ortak Proje Üretimi Gerçekleştirmek

STK’larca Kurumumuza Sunulan Kültür, 
Sanat İçerikli Projelerine Destek Vermek 

H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yaya-
rak, Halkımıza Benimsetmek

Semt Spor Sahalarımızda Günde Bir Saat 
Halka Ücretsiz Spor Dersi Planlanması Ve 
Ders Verilen Spor Sahası Sayısının Arttı-
rılması

H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yaya-
rak, Halkımıza Benimsetmek

Sportif Faaliyetlerimize Katılanlara Yapı-
lan Sporlarla İlgili Teorik Bilgiler Vermek

H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yaya-
rak, Halkımıza Benimsetmek

Merkezden Başlayarak, Plan Dönemi 
Sonuna Kadar Tüm İlçelere Yaygınlaştı-
rılacak Şekilde Mahalleler Arası Futbol 
Turnuvası Düzenlenmesi

H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yaya-
rak, Halkımıza Benimsetmek

Belediyemiz Bünyesinde Halkımızın 
Gençlerinden Oluşan Güreş Takımı Ku-
rulması.

H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yaya-
rak, Halkımıza Benimsetmek

İlköğretim Okullarında Sporu Sevdirmek 
Ve Yaşam Biçimi Haline Getirmek İçin 
Eğitim Çalışması Yapılması 

H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yaya-
rak, Halkımıza Benimsetmek

Gençleri Spor Yapmaya Teşvik Edecek 
Projeler Geliştirilerek Hayata Geçirilmesi

H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yaya-
rak, Halkımıza Benimsetmek

Çocuklarımızın Yüzme Bilen Bireyler 
Olabilmesi İçin Ücretsiz Yüzme Dersi 
Vermek

H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yaya-
rak, Halkımıza Benimsetmek

Lisanslı Sporcu Ve Milli Takıma Gönde-
rilen Sporcu Sayısını, İl Genelinde Arttır-
mak
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H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yaya-
rak, Halkımıza Benimsetmek

Amatör Spor Kulüplerine Verilen Desteği 
Arttırmak

KÜLTÜR VE SOSYAL 
İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yaya-
rak, Halkımıza Benimsetmek

Belediye Sporun Yaz Ve Kış Okulları İçin 
Talep Ettiği Desteği Karşılamak

H7 Sportif Faaliyetleri Kent Geneline Yaya-
rak, Halkımıza Benimsetmek

Belediye Sporun Takımları İle İlgili Bele-
diyemizden Talep Ettiği Desteği Sağlamak

H8 İlimizde İstihdamın Artırılmasına Yöne-
lik Faaliyetler Gerçekleştirmek

Meslek Edindirme Kurslarımız Balmek’te 
Kurs Çeşidini Ve Kursiyer Sayısını Arttır-
mak

H10 Vatandaşlara Yönelik Sosyal Hizmet 
Programları Gerçekleştirmek

Mahallelerimizde Ayda İki Kez Ücretsiz 
Sosyal Danışmanlık Hizmeti Vermek

H10 Vatandaşlara Yönelik Sosyal Hizmet 
Programları Gerçekleştirmek

Hoş geldin Bebek Projesi İle Nüfus Artış 
Hızı Ortalamalarına Göre, Yılda 500 Aile-
ye Ulaşmak

A2 Belediyemiz Faaliyetlerine İlişkin Bilinirlilik Ve Farkındalık Yaratmak   
H2 Belediyemizin Tüm Çevresi İle Olumlu 
İlişkiler Kurmasını Sağlamak, Kişi Kurum Ve 
Kuruluşlarla İlişkilerini Kolaylaştırmak

Ulusal Kanallarda Yayın Yapan Tv Prog-
ramlarında Belediyemizin Yer Alması

H2 Belediyemizin Tüm Çevresi İle Olumlu 
İlişkiler Kurmasını Sağlamak, Kişi Kurum Ve 
Kuruluşlarla İlişkilerini Kolaylaştırmak

Belediye Faaliyetlerini İçeren Tanıtım Bro-
şürü Basılması Ve Dağıtılması

H2 Belediyemizin Tüm Çevresi İle Olumlu 
İlişkiler Kurmasını Sağlamak, Kişi Kurum Ve 
Kuruluşlarla İlişkilerini Kolaylaştırmak

Belediye Başkanımızın Yerel Tv Progra-
mında Yer Alması

H2 Belediyemizin Tüm Çevresi İle Olumlu 
İlişkiler Kurmasını Sağlamak, Kişi Kurum Ve 
Kuruluşlarla İlişkilerini Kolaylaştırmak

Belediyemiz Çalışmalarını İçeren Tanıtım 
Filmleri Çektirilerek Yayınlanmasının 
Sağlanması.

H3 İlimizin Etkin Ve Etkili Bir Şekilde Tanı-
tımını Gerçekleştirmek 

Balıkesir Tanıtım Günlerine Balıkesir Bü-
yükşehir Belediyesi Olarak Katılımı Ger-
çekleştirmek.

H3 İlimizin Etkin Ve Etkili Bir Şekilde Tanı-
tımını Gerçekleştirmek 

Tanıtım Fuarı Etkinliğine Katılmak

H3 İlimizin Etkin Ve Etkili Bir Şekilde Tanı-
tımını Gerçekleştirmek 

İlimizde Geniş Katılımlı Tanıtım Fuarı 
Gerçekleştirmek

H3 İlimizin Etkin Ve Etkili Bir Şekilde Tanı-
tımını Gerçekleştirmek 

Büyükşehir Belediyemizin Tüm Daire 
Başkanlıkları Tarafından Düzenlenen 
Tören, Açılış Vb. Organizasyonların Ger-
çekleştirilmesi

H3 İlimizin Etkin Ve Etkili Bir Şekilde 
Tanıtımını Gerçekleştirmek 

İlimizde Çeşitli Yerlere Bilgi Ekranı 
Yerleştirmek

A3 Topluma Duyarlı Belediyecilik Anlayışı Çerçevesinde Balıkesir

Kültür ve Sosyal İşler Konularında Ulusal Standartları Yakalamasını ve 
Aşmasını Sağlamak
H1Sosyal Hizmet Faaliyetlerini Etkinleştir-
mek Ve Yaygınlaştırmak

Kurumsal İşlerin Ve Faaliyetlerin Yürütül-
mesi

H1Sosyal Hizmet Faaliyetlerini Etkinleştir-
mek Ve Yaygınlaştırmak

Sosyal Yardımların İhtiyaç Sahiplerine 
Ulaşmasını Sağlamak

H1Sosyal Hizmet Faaliyetlerini Etkinleştir-
mek Ve Yaygınlaştırmak

Kadın Ve Çocuk Konuk Evi Açmak

H1Sosyal Hizmet Faaliyetlerini Etkinleştir-
mek Ve Yaygınlaştırmak

Belediyeye Ait Yaşlı Bakım Evi Ve Sosyal 
Destek Merkezinde Daha İyi Ve Daha Ge-
niş Kitleye Hizmet Vermesini Sağlamak
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A1 Mali Kaynaklarımızı Ve Varlıklarımızı Kesintisiz Hizmet Anlayışı İle Yöneterek Sürdürülebilir Bir 
Mali Yapı Oluşturmak
H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönet-
sel Etkinliği Sağlamak

Bilgi Teknolojilerinden Yararlanılarak 
Mali Verilere Ulaşmak

MALİ HİZMETLER 
DAİRE BAŞKANLIĞI

H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönet-
sel Etkinliği Sağlamak

Mali Hizmetler Daire Başkanlığı Bünye-
sinde Yer Alan Birimlerin İç Kontrol Siste-
minin 2015 Yılı Sonuna Kadar Kurulması

H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönet-
sel Etkinliği Sağlamak

Ödül Ve Öneri Sistemi 2015 Yılı 
Sonuna Kadar Kurularak İşlevsel Hale 
Getirilecektir

H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönet-
sel Etkinliği Sağlamak

Çalışan Memnuniyetini Arttırmaya 
Yönelik Her Yıl En Az İki Etkinlik 
Düzenlenecektir

H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönet-
sel Etkinliği Sağlamak

Belediye Personeline Yönelik Hizmet İçi 
Eğitim Verilecektir

H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönet-
sel Etkinliği Sağlamak

Yasal Mali Yükümlülükleri Yerine Getir-
mek

H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönet-
sel Etkinliği Sağlamak

Bağlı Kurum Ve Kuruluşlara Yapılacak 
Olan Sermaye Katılım Ve Artış Bedelleri-
nin Gerçekleştirilmesi

H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönet-
sel Etkinliği Sağlamak

Büyükşehir Belediyesi Daire Başkanlıkla-
rına Ek Finansman Sağlanması

H1 Mali Hizmetlerin Yürütülmesinde Yönet-
sel Etkinliği Sağlamak

Fon Kullanımlarından Kaynaklanan Fi-
nansman Yükümlülüklerinin Karşılaması

H2 Büyükşehir Belediyesinin Gelirlerini Ar-
tırarak Mali Yapısını Güçlendirmek   

Tahakkuku Yapılmış Gelirlerin Tahsilatı-
nın Gerçekleştirilmesi

H2 Büyükşehir Belediyesinin Gelirlerini Ar-
tırarak Mali Yapısını Güçlendirmek   

İlan-Reklam Panoları İle İlgili Gelir 
Arttırıcı Çalışmaların Planlanması 

H2 Büyükşehir Belediyesinin Gelirlerini Ar-
tırarak Mali Yapısını Güçlendirmek   

Gayrimenkullerin (Ekonomik Değeri 
Yüksek Olanlar Öncelikli Olmak Kay-
dıyla) Yeniden Değerlemesinin Yapılarak 
Kiralanması/Satılması İle Gelir Arttırıcı 
Çalışmaların Gerçekleştirilmesi

H2 Büyükşehir Belediyesinin Gelirlerini Ar-
tırarak Mali Yapısını Güçlendirmek   

Yap-İşlet-Devret (Gelir Paylaşımı) Yönte-
mi İle Gelir Arttırıcı Çalışmaların Gerçek-
leştirilmesi

H2 Büyükşehir Belediyesinin Gelirlerini Ar-
tırarak Mali Yapısını Güçlendirmek   

6183 Sayılı Yasa Uyarınca İcra Takip İş-
lemlerinin Gerçekleştirilmesi

H3 Belediye Hizmetlerine Yönelik Mali Di-
siplinin Sağlanması

Büyükşehir Belediyesi Daire Başkanlık-
larından Gelen Aynı Türden Mal/Yapım 
Veya Hizmet Alımı Taleplerini Belirlenen 
Ödenekler Çerçevesinde Değerlendirilerek 
Alımların Ayrı Ayrı Değil De Topluca Tek 
Bir Daire Tarafından Gerçekleştirilmek

H3 Belediye Hizmetlerine Yönelik Mali Di-
siplinin Sağlanması

Mali Bütçenin Etkin Bir Şekilde Yöneti-
lerek 2019 Yılı Sonuna Kadar Her Yıl En 
Az % 80 Ve Üzerinde Gerçekleşmesini 
Sağlamak

H3 Belediye Hizmetlerine Yönelik Mali Di-
siplinin Sağlanması

Yıl İçerisinde Ödeneklerin Denetimini 
Yaparak Stratejik Plan, Performans Planı 
İle Örtüşmeyen Harcama Kalemlerin Be-
lirlenmesi

H3 Belediye Hizmetlerine Yönelik Mali Di-
siplinin Sağlanması

İç Ve Dış Borçlanma Planını Oluşturarak 
Nakit İhtiyacını Uygun Faiz Oranıyla Borç 
Temin Etmek 

H3 Belediye Hizmetlerine Yönelik Mali Di-
siplinin Sağlanması

Performans Programı Ve Faaliyet Raporla-
rının Hazırlanması
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A1 Büyükşehir Belediye Başkanlığı Makamının Her Düzeyde En Şekilde Temsilini Sağlamak Ve Faaliyet-
lerin Organizasyonunu Gerçekleştirmek
H1 Başkanlık Makamı Randevu Sistemine 
Etkinlik Kazandırmak

Donanım Altyapısının Tamamlanması

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ

H1 Başkanlık Makamı Randevu Sistemine 
Etkinlik Kazandırmak

Randevu Programının Güncellenmesi

H1 Başkanlık Makamı Randevu Sistemine 
Etkinlik Kazandırmak

Gelen Randevuların En Kısa Sürede Ce-
vaplanması

H1 Başkanlık Makamı Randevu Sistemine 
Etkinlik Kazandırmak

Günlük Randevu Programının Hazırlan-
ması

H2 Başkanlık Faaliyetlerinin Dijital Ortamda 
Kayıt Altına Alınarak Arşivlenmesini Sağla-
ma

Personel Temini Ve Ekipman Satın Alın-
ması

H2 Başkanlık Faaliyetlerinin Dijital Ortamda 
Kayıt Altına Alınarak Arşivlenmesini Sağla-
ma

Personele Dijital Fotoğraflama Eğitimi 
Verilmesi

H2 Başkanlık Faaliyetlerinin Dijital Ortamda 
Kayıt Altına Alınarak Arşivlenmesini Sağla-
ma

Dijital Fotoğraf Arşivinin Oluşturulması

H2 Başkanlık Faaliyetlerinin Dijital Ortamda 
Kayıt Altına Alınarak Arşivlenmesini Sağla-
ma

Dijital Kayıt İşlemleri İçin Hizmet Satın 
Alımlarının Gerçekleştirilmesi

H3 Büyükşehir Belediyesi Başkanlık Makamı 
Temsil Etmek

Temsil Faaliyetleri Gerçekleştirmek

H3 Büyükşehir Belediyesi Başkanlık Makamı 
Temsil Etmek

Danışmanlık Hizmeti Gerçekleştirmek

A1 Vatandaşlarımızın Ulaşmak İstedikleri Yerlere Sağlıklı, Güvenli Ve Konforlu Bir Şekilde Ulaşmalarını 
Sağlamak
H1 Trafik Güvenliğini Artırmak Düşey Trafik İşaretlemesi Yapılması

ULAŞIM VE RAYLI 
SİSTEMLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI

H1 Trafik Güvenliğini Artırmak Yatay Trafik İşaretlemesi Yapılması
H1 Trafik Güvenliğini Artırmak Sinyalizasyon Çalışması Yapılması
H1 Trafik Güvenliğini Artırmak Mevcut Trafik İşaretlerinin Bakım Ve 

Onarımı
H1 Trafik Güvenliğini Artırmak Çocuklara Yönelik Trafik Eğitimi 

Verilmesi
H2 Balıkesir İli İçinde Ulaşımın Doğru Ve 
Etkin Bir Şekilde Planlamasını Yapmak

Uaşım Master Planını Yapmak

H2 Balıkesir İli İçinde Ulaşımın Doğru Ve 
Etkin Bir Şekilde Planlamasını Yapmak

Toplu Taşıma Ana Planını Yapmak

H3 Ulaşım Hizmetlerinin Yönetimi Ve Ko-
ordinasyonu Konusunda İşbirliğini Güçlen-
dirmek

UKOME Toplantılarını Koordinasyon 
İçersinde Gerçekleştirmek

H3 Ulaşım Hizmetlerinin Yönetimi Ve Ko-
ordinasyonu Konusunda İşbirliğini Güçlen-
dirmek

UTDK Toplantılarını Koordinasyon İçeri-
sinde Gerçekleştirmek

H4 Toplu Ulaşımı Yaygınlaştırmak Ve Konfo-
ru Artırmak

Toplu Taşıma Araçlarının Güzergâhlarını 
Ve Araç Tipini İhtiyaçlara Göre Belirle-
mek

H4 Toplu Ulaşımı Yaygınlaştırmak Ve Konfo-
ru Artırmak

Elektronik Denetleme Sistemi Ve Denetle-
me Ekibi Oluşturmak

H4 Toplu Ulaşımı Yaygınlaştırmak Ve Konfo-
ru Artırmak

Elektronik Bilet Sisteminin Yaygınlaştırıl-
ması Ve Geliştirilmesi

H5 Şehir İçi Ulaşımı Geliştirmek Şehir İçi Araç Dolaşımını Geliştirecek 
Projeler Üretmek
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H5 Şehir İçi Ulaşımı Geliştirmek Yaya, Bisikletli Ve Engellilerin Şehir İçi 
Dolaşımını Kolaylaştırmak

ULAŞIM VE RAYLI 
SİSTEMLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI

H6 Alternatif Ulaşım Sistemlerini Geliştir-
mek

Raylı Sistem İçin Proje Hazırlatmak

A2 Terminal Hizmetlerine İlişkin Etkinliği Arttırmak
H1 Terminal Binalarının Hizmet Kalitesini 
Arttırmak

Yeni Modern Terminal Binalarını Hizmete 
Açmak

H1 Terminal Binalarının Hizmet Kalitesini 
Arttırmak

Kapalı Eski Terminallerin Hizmete Açıl-
ması Ve İyileştirilmesi

H2 İl Genelinde Bulunan Mevcut Terminal-
lerde İdari Verimliliği Arttırmak

Terminal Yönetim Sistemi Kurulumu

A1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Üretimi İçin Kurumsal Yapının Geliştirilmesi
H1 Büyükşehir’e Yapılan Müracaatları Kayıt 
Altına Alarak, İlgili Birimlerine En Kısa Za-
manda Ulaştırmak 

Evrak Takip Sisteminin Etkin Bir Şekilde 
Kullanılmasını Sağlamak 

YAZI İŞLERİ VE 
KARARLAR DAİRE 

BAŞKANLIĞI

H1 Büyükşehir’e Yapılan Müracaatları Kayıt 
Altına Alarak, İlgili Birimlerine En Kısa Za-
manda Ulaştırmak 

Arşiv Evrakı Niteliğinde Olan Belgelerin 
2016 Yılı Sonuna Kadar Elektronik Or-
tamda Takibini Sağlamak

H2 Meclis Çalışmalarının İçeriğine, Şeffaf 
Bir Yönetim Anlayışıyla Halkın İlgili Kurum 
Kuruluşlarının Erişimini Sağlamak

Karar Alma Süreçlerinde Her Düzeyde 
Katılımcılığın Sağlanması

H2 Meclis Çalışmalarının İçeriğine, Şeffaf 
Bir Yönetim Anlayışıyla Halkın İlgili Kurum 
Kuruluşlarının Erişimini Sağlamak

Meclis Kararlarının Elektronik Ortamda 
Yayımlanması

H3 Meclis Encümen Çalışmalarının Yürütül-
mesini Sağlamak

Meclis Encümen Üyelerine Yapılacak 
Ödemelerin Takibini Ve Tahakkukunu 
Gerçekleştirmek

H3 Meclis Encümen Çalışmalarının Yürütül-
mesini Sağlamak

Meclis Encümen Çalışmaları Çerçevesinde 
Kırtasiye, Büro Malzemeleri İhtiyaçlarını 
Belirlemek Ve Karşılamak
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A1 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanununda Belirtildiği Üzere “Kent Ve Toplum Yaşamının Esenlik, 
Huzur, Sağlık Ve Düzenin” Sağlanması.
H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artır-
mak

Personel Sayısının Artırılması

ZABITA DAİRE 
BAŞKANLIĞI

H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artır-
mak

Hizmet İçi Eğitim Programının Düzen-
lenmesi

H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artır-
mak

İl Genelinde Yeni Zabıta Amirliklerinin 
Kurulması

H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artır-
mak

Zabıta Araç Ve Donanım İyileştirilmesi

H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artır-
mak

Çevre, Sağlık, Turizm, Tüketici Hakları, 
Eğitim Ve Önleyici Zabıta Büro Amirliği 
Kurmak.

H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artır-
mak

Zabıta Çevik Kuvvet Ekip Amirliği Kurul-
ması

H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artır-
mak

Zabıta Tören Mangası Kurulması

H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artır-
mak

Gönüllü Zabıta Ekibinin Kurulması

H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artır-
mak

153 Şikâyet Hattının Birleştirilerek Tek 
Merkezde Toplanması

H1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artır-
mak

Özel Güvenlik Hizmet Alımı

H2 Kent Ve Toplum Yaşamının Esenlik, Hu-
zur, Sağlık Ve Düzeninin Korunmasına Yöne-
lik Denetleme Faaliyetleri Gerçekleştirmek

Denetim Ekibi Kurmak

H2 Kent Ve Toplum Yaşamının Esenlik, Hu-
zur, Sağlık Ve Düzeninin Korunmasına Yöne-
lik Denetleme Faaliyetleri Gerçekleştirmek

Faaliyet Alanında Bulunan İşyerlerinin 
Denetlenmesini Sağlamak

H2 Kent Ve Toplum Yaşamının Esenlik, Hu-
zur, Sağlık Ve Düzeninin Korunmasına Yöne-
lik Denetleme Faaliyetleri Gerçekleştirmek

Mevzuata Uygun Faaliyet Gösteren İşyer-
lerinin Teşvik Amaçlı Ödüllendirmesi

H3 Toplumsal Bilgilendirme Çalışmaları 
Gerçekleştirmek

Zabıta Trafik Hizmetleri Hakkında Bilgi-
lendirme

H3 Toplumsal Bilgilendirme Çalışmaları 
Gerçekleştirmek

Okul Servisleri Hakkında Bilgilendirme

H3 Toplumsal Bilgilendirme Çalışmaları 
Gerçekleştirmek

Tüketicilerin Bilgilendirilmesi

A1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Üretimi İçin Kurumsal Yapının Geliştirilmesi
H1 Kurumsal İşleyişin Sürdürülmesi Tanıtım, Toplantı Ve Organizasyon Faali-

yetlerinin Yapılması MUHTARLIK İŞLERİ 
DAİRE  BAŞKANLIĞIH2 Hizmet Kalitesinin Yükseltilmesi için 

Verimli Çalışma Ortamlarının Oluşturulması
Muhtarlık Bilgi Sisteminin Geliştirilmesi

A1 Etkin, Verimli Ve Kaliteli Hizmet Üretimi İçin Kurumsal Yapının Geliştirilmesi
H1 Kurum Faaliyetlerinin İşleyişlerinin Mev-
zuata Uygunluğunun Denetlenmesi

Kurum İçindeki İnceleme İşlemlerinin 
Yapılması TEFTİŞ KURULU 

BAŞKANLIĞIH1 Kurum Faaliyetlerinin İşleyişlerinin Mev-
zuata Uygunluğunu Denetlenmesi

Yenilenen Mevzuatların Takiplerinin Ya-
pılması Ve Değişikliklerin Takip Edilmesi


