


Egitimdir ki, bir milleti ya Ozgdr, bagimsiz, sanli,
yuksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve
sefalete terk eder.
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REKTOR SUNUSU...

Universitemiz, Anadolu’nun en eski
yerlesim yerlerinden biri olan, gerek cografi
konumu, gerekse tarihsel énemi agisindan ilk
caglardan bu yana bircok medeniyete besiklik
etmis, ulusal egemenlije dayanan tam
bagimsiz Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temellerinin
atildigi, sehzadeler sehri olarak anilan
Amasya ilinde kurulmugstur. Amasya
Universitesi olarak kurulusumuzdan
gliniimiize  kadar Misyon (Ozgérev) ve
Vizyonumuza  (0Ozgoriis) uygun olarak,
stratejik amag¢ ve hedeflerimize ulasabilmek
icin azami derecede ¢aba sarf etmekteyiz.

Universitemiz égrenci odakli bir egitim sistemi anlayisiyla hareket etmekte ve kaynaklarini egitim
6gretimin kalitesini artirmak, dgrencilerin mesleki ve kiiltiirel alanda kendilerini gelistirmelerini saglayacak
fiziki ve sosyal ortamlar yaratmak icin kanalize etmektedir. Bu ¢ercevede pek cok Kiiltiirel ve sportif
faaliyetler gerceklestirilmekte, dgrencilerimizin motivasyonlarini ve adaptasyonlarini artirmak amactyla
cesitli etkinlikler ve bilimsel konferanslar ditizenlenmektedir.

Universitemiz, salt egitim-G6gretim hizmeti veren ve bilimsel arastirmalar yapan bir kurum degil,
ayni zamanda bélgenin kalkinmasina da katki saglayan, yére halkiyla biitiinlesen oncti bir kurum niteligi
tasimaktadir.

Universitemiz, tiim bu faaliyetleri gerceklestirirken sinirl kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir gsekilde kullanilmast hususunda gerekli hassasiyeti géstererek c¢alismalarini
stirdiirmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun kabul edilmesi ile birlikte tilkemizde yonetim
alaninda reform niteliginde degisiklikler ve yenilikler meydana gelmistir. Bu yeniklerin en énemlilerinden
birisi, mali saydamligin saglanmasina yéneliktir. Bu cercevede, Kanun hiikiimleri geregince. kamu idareleri
Stratejik Planlarin1 hazirlar ve Performans Programlari ile kamu kaynaklarint kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda o6ncelik sirasina gére biitcelestirip, bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirerek sonuglarini
Faaliyet Raporlari ile kamuoyuna sunarlar.

Bu bilgiler 1siginda 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi geregince,
mali saydamligin saglanmasi amaciyla, kamuoyunu bilgilendirmek icin hazirlanan 2011 Yili Idare Faaliyet
Raporu Universitemize ait cesitli bilgi ve degerlendirmeleri kapsamaktadir. Bu bilgi ve degerlendirmelerin
kamuoyuna aciklanmasi ile mali saydamlik saglanmakta ve bu da hesap verme sorumlulugunun
gliclenmesine katkida bulunmaktadir.

Prof. Dr. Metin ORBAY

Rektor
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I-GENEL BiLGILER

A-TANITIM VE TARIHGCE

Amasya, Orta Karadeniz Bélgesinin i¢ kisminda Yegsilirmak Vadisi'nde Harsena Dagi eteklerinde
kurulmustur. Dogudan Tokat, Giineyden Tokat ve Yozgat, Batidan Corum, Kuzeyden Samsun illeri ile cevrili
olup, 5701 km? yiizél¢iimiine sahiptir. Kendine has tarihi ve dogal giizellikleri barindiran antik bir sehirdir.
Karadeniz Bdlgesi ve Baskent Ankara arasindaki en énemli képrii konumunda, 7500 yillik bir tarihe sahip
olan Amasya ilimiz 14 uygarliga besiklik yapmis bir doga harikasidir. Bu nedenle binlerce yillik tarihi
boyunca sanatin hemen her alaninda, sosyal ve kiiltiirel acilimlarin baslangi¢ noktasi olmasinin yaninda,
basta tip olmak tizere bilimin pek cok alaninda énemli gelismelere merkezlik yapmis, buna bagh olarak
cerrahi biliminin temelini olusturan_kisilerden Sabuncuoglu Serefeddin gibi, Cografya biliminin tarihte
bilinen en eskilerinden Strabon gibi 6nemli insanlarin yetistigi énemli bir egitim kenti konumunu yillar boyu
korumus bir sehrimizdir. Bu ozellikleriyle, Anadolu’nun ortasinda, Osmanli'nin en iyi bilinen, yakin tarihinde
sehzadelerin egitim gérmesi icin secilmis bir stratejik sehir olmasindan dolayr “Sehzadeler Sehri” olarak
bilinmektedir.
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Tarih boyunca bircok medeniyete ev sahipligi yapmis olan Amasya, Biiyiik Onder Mustafa Kemal ve
silah arkadaglarinin 19 Mayis 1919°da Samsun’da karaya ayak basmalari ile baslayan Cumhuriyet
yolculugunda, 22 Haziran 1919°da “Cumhuriyetimizin Dogum Belgesi” olarak tanimlanan “Milletin
bagimsizligini yine milletin azim ve karari kurtaracaktir.” denilen Amasya Tamimi’ni imzalamak igin
segtikleri sehirdir.

Gerek tarihten bugiine gelinceye degin bélgede yerlesmis uygarliklarin, gerekse Gazi Mustafa Kemal
ve silah arkadaglarinin Amasya’yr merkez olarak se¢meleri tesadiifen degil bilingli bir secimdir. Bu segim,
Amasya’nin tiim bélgeye hitap edebilecek konumda bir sehir oldugunun en énemli gdstergesidir.

Amasya’nin bir¢ok tarihi ve turistik mekanlar: bulunmaktadir. Bunlar Pontus Kralligina, Helenistik
Déneme, [lhanlilara, Selcuklulara ve Osmanli imparatorlug'una ait eserlerdir. Tarihi eserlerin yaninda
ilimizde bulunan jeotermal kaynaklar da termal turizme hizmet vermektedir. Borabay Go6lii ve ¢cevresindeki
dogal giizellikler de ¢cok sayida yerli ve yabanci turisti cekmektedir.

Amasya’nin en 6nemli sembollerinden Ferhat ile Sirin’i temsil eden bir mizansen
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Amasya ili merkez ilgeler ile birlikte 7 ilge, 22 belde ve 348 kéyden olusmaktadir. Kalkinmada birinci
derecede éncelikli iller arasinda yer alan Amasya ilimizde, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanunla kurulan Amasya Universitemiz;

Amasya ilinde 5 Fakiilte, 2 Enstiti, 1 Yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu ile egitim ve 6gretim hizmeti
sunmaya devam etmektedir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda Universitemizde 6322 Ogrenci, 3 Profesér, 7 Dogent, 67 Yardimci
Docent, 99 Ogretim Gérevlisi, 69 Arastirma Gérevlisi, 7 Uzman, 8 Okutman olmak iizere toplam 260
Akademik personel ve 240 Idari personel bulunmaktadir.

Universitemizde, 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini degerlendirebilecekleri, bilimsel, kiiltiirel ve
sportif alanlarda faaliyet gésterebilecekleri 21 égrenci kuliibii ve toplulugu bulunmaktadir.

Universitemiz; egitim kalitesini artirmak, arastirma ve gelistirme calismalarini desteklemek ve
yaymak, ulusal ve uluslararast alanda kendini tanitmak icin modern kiitiiphaneciligin gerektirdigi tiim
hizmetleri verebilmek icin bir kiitiiphaneye kavusmayi planlamaktadir. Ulusal ve uluslararasi bilgi iletisim
aglar ile baglantil bilgisayar sisteminin Universitemiz diizeyinde yayginlastirimasi, arastirmacilarimizin ve
6grencilerimizin bilgiye ulasmada daha hizli yol almasini saglayacaktir.

Amasya Universitesi'nin en temel amact bilimsel diisiinceyi cagdas diinya gériisii olarak
dgrencilerine sunmaktir. Universitemiz, bu amagc dogrultusunda, giiniimiiz bilgi caginin gerektirdigi bilgiye
ulasma ve bunu kullanma yetenegine sahip, arastirmaci, dinamik, takim calismasina 6nem veren, rekabetten
kacmayan, proje gelistirme becerisi olan, her alanda ulusal degerlerimize sahip ¢ikan ve elestirel diistiinme
becerisi kazanmig bireyler yetistirmeyi hedef edinmistir. Ttim bunlar, nitelikli bir sekilde yiirtitiilen egitim ve
bilimsel arastirmalar sayesinde gergeklestirilebilir.

Bu baglamda, en geng Devlet Universitelerinden biri olan Amasya Universitesi;

Alanlarinda uzman ve deneyimli 6gretim elemani kadrosuyla (Tiim égretim elemanlari bilgi, beceri
ve deneyimlerini égrencilerine aktarma c¢abasi icinde olup, danismanliklariyla 6grencilere destek
olmaktadir.),

Demokratik bir 6grenme ortaminda 6grenci merkezli egitim sunmasiyla,

® AB Egitim Programi SOCRATES/ERASMUS kapsaminda Ogrenci Degisim Programlarindan
yararlanma olanagi ile yurt disi akademik 6gretim deneyimi firsati sunmasiyla,

Akademik altyapi olanaklariyla (, Internet erisimi, vb.),

Ogrencilerin bircok bilimsel projelerde gérev alarak, alanlariyla ilgili arastirma yapma imkéni
bulabilmesiyle,

Akademik arastirma sonuglarini cevresiyle paylasmasiyla,
Tiim égrencilerine yurt olanagi sunmasiyla,

Ogrencilerin iiniversite yonetiminde yer almalariyla (Ogrenciler diisiincelerini ve karsilastiklart
problemleri Ogrenci Konseyi ve Baskamnmin araciligiyla Universite Yénetim Kurulu ve Senatosu
toplantilarina katilarak giindeme getirebilmektedir.),

Katilimct bir anlayisla ¢ok cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle 6grencilere hizmet vermekte ve
égrencilerimiz de ders dist zamanlarinda c¢esitli dgrenci topluluklarinda faaliyet gdstermekte;
sempozyumlar, paneller, yarismalar, geziler ve gdsteriler organize etmektedirler.
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B-AMASYA UNiVERSITESI

0ZGOREV

Amasya Universitesi, Ulkemizin cagdas diinyada éncii ve énder olmas icin, arastirma, égrenme,
saghk ve egitim ihtiyacina evrensel, bilimsel ve etik degerlerden édiin vermeden hizmet edecek, lilke
ekonomisine, saglhga, sanata ve kiiltiire katkida bulunacak, aydin insanlar yetistiren érnek bir Universite
olacaktir.

B-AMASYA UNiVERSITESI

0zGORUS

Amasya Universitesi, Amasya’nin tarihte yerine getirdigi 6zgorevi ve sorumlulugu ile , akademik,
teknolojik ve kiiltiirel basarisini bélgesel, ulusal ve uluslararast alanlarda ispatlayacak, temel degerlerinden
édiin vermeden, cagdas, sanat, bilim, yénetim, 6grenim ve egitim anlayisi ile diinya tiniversiteleri arasina
girmeye calisacak bir egitim kurumudur.

C-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasamizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 3 iincti maddesinin (c), (d) ve 12 nci maddelerinde belirlenmistir.

“MADDE 130

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve tilkenin ihtiyaclarina uygun
insan giicti yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-dgretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan Kanunla kurulur.

Kanunda gésterilen usul ve esaslara gére, kazan¢ amacina yoénelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir.”

2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) fikralary;
“MADDE 3 -c)

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri
ile bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistine bagl meslek yiiksekokullari ile bir iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiistine bagh olmaksizin ve kazang amacina yénelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan
kurulan meslek yiiksekokullaridir. Yiiksek teknoloji enstitiisti, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde
arastirma, egitim-6gretim, liretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ézerklige
sahip bir yiiksekégretim kurumudur.
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“MADDE 3 - d)

UNIVERSITE: Bilimsel ézerklije ve kamu tiizel kisiliGine sahip yiiksek diizeyde egitim-égretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir yiiksekégretim kurumudur.”

MADDE 12 -Bu Kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekégretim Kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-égretim esaslarina dayanan bir diizen i¢cinde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam dtizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini séz, yazi ve
diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve énerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, strekli ve agik egitim hizmetini listlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saghk hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
énerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-égretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Madde 13- a) Devlet tiniversitelerinde Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gédrevdeki Rektériin ¢agrisi ile toplanacak tiniversite égretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektortin stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak iki dénemden fazla Rektérliik yapilamaz. Rektor, Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisti
tiizelkisiligini temsil eder. Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her égretim iiyesi oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida égretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan 6 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir, bunlardan Yiiksekégretim Kurulu’nun sececegi ii¢ kisi atanmak
lizere Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde Rektér adaylarinin se¢cimi ve Rektériin
atanmast ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.
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Rektérlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektdr olarak atanmis olanlarda gérev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz,

Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, iiniversitesinin aylikli Profesérleri arasindan en
cok ti¢ kisiyi Rektér yardimcist olarak seger,

Ancak, merkezi actk égretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde Rektor tarafindan bes
Rektér Yardimcisi secilebilir,

Rektér yardimcilari, Rektor tarafindan beg yil icin atanir,

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekégretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekdlet alti aydan
fazla stirerse yeni bir Rektér atanir.

b) Gérev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite Kurullarina Baskanlik etmek, Yiiksekégretim Ust Kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
Universite Kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagh kuruluslar arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve Universite
Yénetim Kurulu ile Senatonun gériis ve énerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekégretim Kuruluna
sunmak,

(4) Gerekli gérdiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli égretim elemanlarinin ve
diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

(6)Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet Kalkinma Plan,
like ve Hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Madde 14-

a)Kurulus ve isleyisi: Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektér Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca tg¢ yil icin secilecek birer égretim liyesi ile Rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-égretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki
defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:
(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren Kanun ve Yénetmelik taslaklarint hazirlamak veya gériis bildirmek,
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(3) Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan liniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili Yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki
6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile Rektérliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna tiye secmek,
(8) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Madde 15-

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu; Rektériin baskanhginda Dekanlardan, tiniversiteye bagh
degisik dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil icin secilecek ii¢ profesérden
olusur.

Rektér gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya cagirir,
Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gérevleri yapar.

1) Yiiksekégretim list kuruluglart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Rektire yardim etmek,

2)Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh birimlerin dnerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biitce tasarist taslagini incelemek ve kendi énerileri ile birlikte Rektirliige
sunmak,

3) Universite yénetimi ile ilgili Rektdriin getirecedi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamatk,

5) Bu Kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitemiz, Anayasa’mizla ve 2547 sayilh Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen gérev ve
sorumluluklart yerine getirmektedir. Ogrencilerimizi, ATATURK Ilke ve Inkilaplart dogrultusunda cagdas,
bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu aydin ve yaratici diisiinebilen bireyler olarak
yetistirmeyi amaglamaktadir.
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D-iDAREYE iLiSKIiN BILGILER

MEVCUT FIZiKi KAPALI ALANLAR M?
SNO || yonemir e ARt IE EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
YUKSEKOKULU VE DIGER
BIRIMLER Kapal:
(*) IDARI BINALAR Derslik Laboratuvar Kantin/Kafe Vb Lojman Konferans Misafirhane Agtk Spor Spor TOPLAM
Salonu Tesisleri Tesisleri
esisleri
1 Rektirliik 1278 1278
2 Fen Edebiyat Fakiiltesi 420 300 180 104 20 Yatakl 594 730 2.328
Fen Edebiyat Fakiiltesi (EK
3 Bina) 12.100 12.100
4 Amasya Egitim Fakiiltesi 1.000 8.000 256 445 594 1.200 11.495
Teknoloji Fakiiltesi
5 16.513 16.513
Mimarlk Fakiiltesi
6 9.500
7 Amasya MYO 800 6.000 2.000 1.170 594 185 10.749
8 Amasya Saglik Yiiksek Okulu 600 600
9 Merzifon MYO 168 800 968
10 Suluova MYO 240 216 90 108 654
11 Giimiigshacitkoy MYO 240 300 147 74 761
12 Kapali Spor Salonu 3.800
Amasya Universitesi
13 Fen Bilimleri Rektorliik Binasinda -
Hizmet Vermektedir
Amasya Universitesi
14 Sosyal Bilimler Rektorliik Binasinda -
Hizmet Vermektedir
TOPLAM 70.746

Sayfa 12
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E-AMASYA UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

SENATO I ( REKTOR YONETIM KURULU I
REKTOR YARDIMCISI| REKTOR YARDIMCISI |
iC DENETCi I iC DENETCI |
]
I_LGENEL SEKRETERﬁ—‘
FAKULTELER I ENSTITULER I YUKSEKOKULLAR I BAGLI BiRIMLER I DAIRELER I GE?:;SIEMK'EIESTIER I

Rektorliik

Saghk Ozel Kalem Miidiirliigii

Yiiksekokulu

[ Uluslararas iliskiler I
idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi
_L Damsmanlar

Personel
Daire Baskanhg1

Egitim Sosyal Bilimler

Fakiiltesi Enstitiisii |
Fen-Edebiyat Fen Bilimleri -

Fakiiltesi Enstitiisii

Mimarhk |

Fakiiltesi

Teknoloji -

Fakiiltesi

Tip
Fakiiltesi

Meslek
Yiiksekokulu

Kiitiiphane ve Dok.
Daire Baskanhgi

Yabanc Diller
Boliim Baskanhg

Merzifon Meslek
Yiiksekokulu

Saghk, Kiiltiir ve Spor

Bilgi islem
Daire Baskanhgi

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanhg:

Ogrenci Tsleri
Daire Baskanhgi
Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi
Hukuk Miisavirligi I

Déner Sermaye

it

Suluova Meslek
Yiiksekokulu

Tasova Meslek
Yiiksekokulu |

Enformatik Boliim
Baskanhg

Tiirk Dili Boliim
Baskanhg

]

Giimiishacikoy Meslek
Yiiksekokulu

Atatiirk ilkeleri ve
inkilapTarihi Béliim
Baskanhg
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F-BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

TASINIR MALLAR “ iDARI BIRIMLER || FAKULTELER || YUKSEKOKULLAR || MESLEK YUKSEKOKULLARI || ENSTITULER
Masaiistil Bilgisayar 378 283 95 140 48
Tasmabilir Bilgisayar 9 7 2 4 -
Yazici 90 67 23 39 5
Projeksiyon 10 56 2 82 2
Tarayicilar 1 1 1 1 -
Tepegdz - 2 1 2 1
Baski Makinesi 2 1 1 1 -
Fotokopi Makinesi 9 7 3 3 1
Telefon, Faks, Modem, 180 #n 1s o8 17
Anahtar ve Santraller
Fotograf Makinesi 2 1 - 1 -
Kameralar 2 3 1 3 1
Televizyonlar 1 1 - 1 -
Mikroskoplar - 49 28 52 19
Kesintisiz Giig Kaynaklart 2 2 2 1 1
Sunucular 17 12 4 7 2
Klimalar 25 22 13 11 3
Dijital Kayt Sistemleri 3 3 2 2 1
Giivenlik Kamera Sistemleri 26 10 5 21 2
Mevzuat Kitaplar ve Diger Kitaplar| 1230 4370 2498 3750 630
Hesap Makineleri 59 44 15 22 7
Harici Yedekleme Uniteleri 2 1 - 1 -
Diger Network Cihazlar 39 28 9 19 2
Laboratuar Sistemleri - 2 1 1 -
Dijital Kayt Sistemleri 3 2 2 3 1

TOPLAM 2090 5114 2723 4265 743

2011 yilsonu itibariyle

28 B )| L 2

3! \{ Universitemiz envanterinde 2

1 1
1 1
1 1
| |
| |
1 1
| i — : adet T11-b Otobiis (Siirticti dahil :
- : | en az 41 kigilik) , 3 adet T10- !
| Midibiis (Siiriicii dahil en fazla |
| 26 kisilik), 2 adet T-7 Pick-up 1
1

i (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya |
\ 6 kisilik), 1 adet T-5 Minibiis |
| (Stirticti dahil en fazla 15 |
| kisilik), 3 adet T-2 Binek |
| otomobil bulunmaktadir. |
1 1
1 1

2011 Yih idare Faaliyet Raporu Sayfa 14




H-INSAN KAYNAKLARI

H1-AKADEMIK PERSONEL DURUMU

AKADEMIK PERSONELIN
UNVANLARINA GORE DAGILIMI
£
6 4 O - “ c g %,_
X c [<] ‘0 o
BIRIMLER gleglia] @ 9 €| E| ¢
& o) 2| 28| <| 2| & g
O
Rektorlik - - - 1 - 3 7 11
Egitim Fakiltesi 2 7 34 19 27 3 - 92
Fen-Edebiyat Fakiltesi - - 20 4 22 - - 46
Mimarlik Fakdltesi - - 3 - 15 - - 18
Teknoloji Fakiltesi - - 1 - - - - 1
Meslek Yiuksekokulu - - 8 43 - 1 - 52
Saglik Yuksekokulu 1 - 1 7 5 - - 14
Merzifon Meslek Yiksekokulu - - - 16 - - 1 17
Suluova Meslek Yiksekokulu - ; - 5 - - - 5
GUmushacikoy Meslek Yiksekokulu = - = 4 - - - 4
Genel Toplam 3 7 67 99 69 7 8 260
AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3Yldl| 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Yd| 16-20Yu 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 110 22 24 17 39 48
Yizde %43 %8 %9 %7 %15 %18
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H2-iDARi PERSONEL DURUMU

iDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

SINIFLAR Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 170 103 273
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 13 14
Teknik Hizmetler Sinifi 31 22 53
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 38 24 62
Toplam 240 163 403
iDARI BiRIMLER - FAKULTE - Genel idari | Sadghk Teknik Yardimc | Avukathk | Genel
ENSTITU -Y.0 - M.Y.O Hizmetler Hizmetleri | Hizmetler | Hizmetler | Hizmetleri | Toplam
Egitim Fakiiltesi 12 ; ; 6 - 18
Fen-Edebiyat Fakiiltesi L - - - 7
Mimarlk Fakdltesi 4 A - -
Teknoloji Fakiltesi 3 - - - - 3
Meslek Yiiksekokulu 15 - 4 9 - 28
Saglik Yiksekokulu 4 - - 3 - 4
Merzifon Meslek Yiiksekokulu 8 - 2 4 - 14
Suluova Meslek Yiiksekokulu 8 4
Gumiushacikéy Meslek Yiksekokulu 2 2
Tasova Meslek Yiksekokulu 1 1
Sosyal Bilimler Enstitisi 1 - - - - 1
Fen Bilimleri Enstitlsi i ! - - = 1
Genel Sekreterlik 7 . - - - 7
Hukuk Musavirligi 1 " - - = 1
Strateji Gelistirme Daire Bgk. 12 I 1 _ ! 13
idari ve Mali igler Daire Bgk. 41 I ; 7 - 48
Personel Daire Baskanligi 11 . 1 1 4 13
Bilgi islem Daire Baskanlig 8 - 2 1 L 11
Saglik Kultir ve Spor Daire Bgk. 18 1 il 9 - 29
Ogrenci isleri Daire Baskanlig 10 . . R - 10
Yapi Igleri ve Teknik Daire Bsk = 18 1 - 21
Kitliphane ve Dok. Daire Bsk. 0 = 1 2 - 1
Doner Sermaye Isletme Miid. R R - - 1
GENEL TOPLAM 170 1 31 38 - 240
idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 36 52 67 81 4
Yiizde %15 %22 %28 %33 %2

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yil 7-10Vil 11-15Vil 16 -20 il 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 62 30 16 32 46 54

Yiizde %26 %12 %7 %14 %19 %22
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I-EGITIM VE OGRETIM

I-1- OGRENCIi BiLGILERi

2010-2011 EGiTiIM-OGRETIM YILI MEVCUT OGRENCi SAYILARI

2010-2011 EGITIM OGRETIM YILI
KIZ-ERKEK DURUMUNA GORE OGRENCI SAYILARI
I. OGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM GENEL
BIiRIMIN ADI
K E TOPLAM K E TOPLAM K E TOPLAM
1199 | 766 1965 735 | 459 1194 1934 | 1225 3159
FAKULTELER
225 38 263 - - - 225 38 263
Y.OKULLAR
MESLEK 464 | 1212 1676 345 | 879 1224 809 | 2091 2900
Y .OKULLARI
1888 | 2016 3904 1080 | 1338 2418 2968 | 3354 6322
TOPLAM
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2010-2011 EGiTiM-OGRETiIM YILI MEVCUT OGRENCi SAYILARI

FAKULTE/YUKSEKOKUL BOLUM/PROGRAM LOGRETIM ILOGRETM GENEL TOPLAM
K E T K E T K E T
Sinf Ogretmenligi 214 134 348 239 96 335 453 230 | 683
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi | 60 94 154 60 94 154
Fen Bilgisi Ogretmenligi 221 122 343 202 108 310 423 230 | 653
ikégretim Matematik Ogretmenligi 102 53 155 104 51 155 206 104 | 310
EGITIM FAK. Okul Oncesi (")g‘;"retmenligi 125 24 149 125 24 149
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 94 92 186 78 119 197 172 211 383
Tirkge Ogretmenligi 91 85 176 112 85 197 203 170 | 373
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi 61 47 108 61 47 108
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 79 38 117 79 38 117
FAKULTE TOPLAMI | 1047 | 689 | 1736 | 735 459 | 1194 | 1782 | 1148 | 2930
Matematik 43 17 60 43 17 60
FEN EDEBIYAT Biyoloji 41 17 58 41 17 58
Fizik 24 22 46 24 22 46
Kimya 44 21 65 44 21 65
FAKULTE TOPLAMI | 152 77 229 0 0 0 152 77 229
SAGLIK Y.O. Hemsirelik Bollimii 162 38 200 162 38 200
Ebelik Bollimi 63 0 63 63 0 63
YUKSEKOKUL TOPLAMI | 225 38 263 0 0 0 225 38 263
LISANS(FAKULTE/Y.0) TOPLAMI| 1424 | 804 | 2228 | 735 459 | 1194 | 2159 | 1263 | 3422
ingaat Teknolojisi 25 88 113 2 58 60 27 146 173
Elektrik Programi 116 116 0 86 86 0 202 | 202
Harita ve Kadastro Programi 28 70 98 28 51 79 56 121 177
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi| 60 69 129 23 65 88 83 134 217
Muhasebe ve Vergi Uygulamala 50 72 122 45 66 11 95 138 | 233
Elektronik Teknolojisi 2 98 100 1 28 29 3 126 | 129
Elektronik Haberlesme Programi 8 110 118 19 74 93 27 184 211
Pazarlama Programi 37 83 120 18 66 84 55 149 204
MESLEK Y.0. Biiro Yénetimi veYonetici Asistanlgi | 65 58 123 60 39 99 125 97 | 222
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2 129 131 7 44 51 9 173 182
Bilgisayar Programciligi 23 62 85 26 50 76 49 112 161
Tekstil Teknolojisi 46 7 53 46 7 53
Makine Programi 2 87 89 2 87 89
Otomotiv Teknolojisi 1 86 87 1 86 87
Asclilik 10 53 63 10 53 63
Dig Ticaret 14 24 38 14 24 38
YUKSEKOKUL TOPLAMI | 324 | 1032 | 1356 | 278 807 | 1085 | 602 | 1839 | 2441
Biiro Yénetimi veYonetici Asistanligi 63 32 95 49 35 84 112 67 179
MERZIFON M.Y.O Pazarlama Programi 39 77 116 18 37 55 57 114 171
Harita Kadastro Programi
Bilgisayar Programciligi 38 71 109 38 71 109
YUKSEKOKUL TOPLAMI | 140 180 320 67 72 139 207 252 | 459
MESLEK Y.0 (ONLISANS ) TOPLAMI | 464 | 1212 | 1676 | 345 | 879 | 1224 | 809 | 2091 | 2900
GENEL TOPLAM| 1888 | 2016 | 3904 | 1080 | 1338 | 2418 | 2968 | 3354 | 6322
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I-2- OGRENCIi BiLGIiLERi

2010-2011 EGITiM-OGRETIM YILI

OGRENCI KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI

BiRIMIN ADI OSYS KONTENJANI | OSYS SONUCU YERLESEN | BOS KALAN | DOLULUK ORANI
FAKULTELER 653 622 21 %92.25
YUKSEKOKULLAR 90 90 - %2100
MESLEK YUKSEKOKULLARI 1225 1008 217 %83.20
TOPLAM 1968 1720 238 %87.39

YATAY GECISLE 2010-2011 EGITiM-OGRETiIM YILINDA UNIVERSITEYE GELEN VE AYRILAN

OGRENCILERIN SAYILARI

KURUM DISI KURUM iCi
BiRIMIN ADI
GELEN GIDEN GELEN GIDEN
FAKULTELER 11 18 - -
YUKSEKOKULLAR - 1 g -
MESLEK YUKSEKOKULLARI 4 4 - -
TOPLAM 15 23 L -
2010-2011 EGITIM-OGRETIM YILI
DiSIPLIN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR
Yuksek
o - 2Yariyil | 1Yanyll | 1 Hafta-1 Ay
BIRIMIN ADI Ogretimden Uzaklas. | Uzaklas. | Arasi Uzaklas. Kinama | Uyarma | TOPLAM
Cikarma
FAKULTELER - - 4 - - 1 5
YUKSEKOKULLAR - - - - - - -
MESLEK - - 5 4 - 3 12
TOPLAM - - 9 4 - 4 17
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I-3- OGRENCIi BiLGILERi

2010-2011 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK BASARI ORANLARI

|. OGRETIM 1. OGRETIM
BIRIMIN ADI GUz BAHAR YILLIK Gz BAHAR YILLIK
% % % % % %
EGITIM FAKULTESI 83 84 83.5 82 82 82
SAGLIK YUKSEKOKULU 81 91 86 - - -
AMASYA MESLEK YUKSEKOKULU 41 46 43.5 49 53 51
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU 47 52 49.5 54 63 58.5
UNIVERSITE BASARI ORANI 63 68.25 65.63 61.67 66 63.84
2010-2011 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI
o OGRETIM TURU
BIiRIMIN ADI TOPLAM
I. OGRETIM Il. OGRETIM
EGITIM FAKULTESI 329 197 526
SAGLIK YUKSEKOKULU 39 - 39
LISANS TOPLAMI 368 197 565
AMASYA MESLEK YUKSEKOKULU 187 231 418
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU 44 20 64
ONLISANS TOPLAMI 231 251 482
GENEL TOPLAM 599 448 1047
2010-2011 EGITIM-OGRETIM YILI UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYILARI
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
_ _ TURK UYRUKLU YABANCI UYRUKLU GENEL
KAYIT SiLME NEDENI
KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK | TOPLAM TOPLAM
BASARISIZLIK 2 29 31 - - - 31
DEVAMSIZLIK 9 36 45 - - - 45
DIGER - - - - - - -
KENDI ISTEGI iLE 45 205 250 - - - 250
TOPLAM 56 270 326 - - - 326
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J-SUNULAN HiZMETLER

Yiiksekégretim Kanununun 4’lincii maddesinde belirlenen amaglar1 gerceklestirmek icin ayni
Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmekte olan Amasya Universitesi;

® Rektorliige bagh Egitim, Fen-Edebiyat, Mimarlik, Teknoloji ve Tip Fakiiltelerinden,
®  Rektorliige bagh Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstittilerinden,

® Rektorliige bagh Amasya, Merzifon, Tasova, Suluova ve Giimiishacikéy Meslek Yiiksekokullari ile
Saglik Yiiksekokulundan,

®  Genel Sekreterlige bagl Daire Baskanliklarindan olusmaktadir.

17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanun ile kurulan
Universitemizde, egitim ve égretim faaliyetlerini siirdiiriirken cagdags bilimin tiim bilgi ve tekniginin
égrencilerine aktarilmasini saglayan, diger yandan yurt ve yurttas sorunlarinin kisa zamanda ¢éziime
kavusmast icin tiim imkanlart ile vatandaglarimizin giinliik hayatta yol géstericisi olmaya ézen gédstermekle
birlikte, 2547 sayili Kanunun 12’nci maddesinde sayilan gérevlerini yerine getirmekle beraber, cagdas
uygarlik ve egitim égretim esaslarina dayanan bir diizen iginde 5 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 5 Meslek
Yiiksekokulu ile ytiksekdgretim hizmeti vermektedir.

Amasya Universitesi 6.322 égrenci ile egitimin hem égrenci merkezli hale getirilmesi hem de
interaktif sekilde saglanabilmesi amaciyla 2010-2011 egitim-6gretim yilinda da egitim olanaklarini
gelistirme yolunda énemli hizmetler vermistir.

Amasya Universitesi belirli bir kalite standard: saptayarak, bu standart cercevesinde egitim ve
égretime yardimci olmak amaciyla en iyi idari hizmeti sunmaktadir.

Ogrencilerin talebi iizerine resmi belgeler, diploma, transkript vb. belgeler verilmekte, belge ve
bilgiler arsivlenmekte, kiitliphane hizmetleri verilmektedir.

Ayrica; 2003 mali yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kanun, bu Kanunu tamamlayici nitelikteki
ikincil mevzuat, Yénetmelik ve Tebliglerin uygulamaya yédnelik yeniliklerini takip ederek, Kurumumuz
biinyesindeki sorunlart ¢ézmek, 5018 sayili Kanun geregince; stratejik planlamaya iliskin destek hizmetleri
yiiriitmek, idare faaliyet raporlart hazirlamak, idarenin 6zgérevinin belirlenmesi ¢alismalarini yiirtitmek,
idarenin gérev alanlarina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, yeni hizmet
firsatlarini belirlemek, etkinlik ve verimliligi 6nleyen tehditlere karst tedbirler almak, kurum ici kapasite
arastirmast yapmak, hizmetlerin etkinligini ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak, idarenin istiinliik ve zayifliklarini tespit etmek, idarenin gorev alani ile ilgili arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yiiriitmek, idarenin 6denek génderme belgelerini diizenlemek, gelirlerin tahakkuku ile gelir ve
alacaklarin takip islemlerini yiirtitmek, yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
uygulama sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak, én mali kontrol
iinitemizde Kamu Ihale Kanununa tabi taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarini (Parasal limitlerin iistiinde
olanlar) en gec on is giinii icerisinde kontrol ederek Amasya Universitesi I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol
Yénetmeligi geregince kontrole tabi evraklarin incelenmesi islemlerini yapmak gibi is ve islemler yerine
getirilmektedir.

Her tiirlii harcamanin muhasebe kaydinin ve denetiminin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara
6demelerin yapilmasini saglamak, yapim isleri ihaleleri ve mal ve hizmet alimi ihalelerine komisyon tiyesi
olarak katilmak, giin sonu, ay sonu ve yilsonu hesaplarini raporlama gibi hizmetler yiiriitiilmektedir.
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K-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universite yénetim érgiitii 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilat
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekégretim Kurumlarimin Idari Teskilatlari

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gére teskilatlanmigtir.

Buna gére Universitemizin yénetim érgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér, Rektére bagl Rektér
Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yénetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Genel Sekretere
bagh Daire Baskanliklart ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir. (Detaylar 13 lincii sayfada yer alan

Teskilat Semasinda goriilebilir.)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile yiirtirliige

girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun cercevesinde ytirtitiilmiistiir.

Universitemiz merkez tegkilati 5 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu ve 2 Enstitii olmak iizere,
toplam 13 Yiiksekdgretim Kurumu ile Rektorlige bagh idari teskilatlardan olusmaktadir. Universitemizin

temel fonksiyonlari bu birimler tarafindan yiirtitilmektedir.

®  Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerimizde harcama yetkilileri sirasiyla Fakiilte Dekan,
Yiiksekokul Miidiirti ve Enstitii Miidiirleridir. Rektoérliik érgiitiinde harcama yetkilisinin gérevi, Maliye
Bakanligi'nin 01.03.2006 tarihli ve B.07.0.BMK.026.(099) sayili yazilarina istinaden Genel Sekreter uhdesinde
birlestirilmistir. Rektérliik érgiitiinde gerceklestirme gérevlisinin gdrevleri ise, yapim ve biiytik onarim isleri
icin Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskani, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin harcamalari igin Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Rektérliik érgiitinde bulunan diger birimlerin harcamalart icin Idari ve Mali

Isler Daire Baskani tarafindan yiiriitiilmektedir.

®  Mali islemler siirecinde harcama evraklarinin én mali kontrolleri harcama birimlerince yapilmaktadir. Ayni
sekilde blitce islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan da tahakkuk evraklar: gerekli
6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir. 2011 yilinda 6n mali kontrole tabi tutulan tahakkuk evraki sayisi

5949 dur.

2012 yilinda i¢ denetgi kadrolarinin saglanmasi ve i¢ denet¢i atamalarinin gergeklestirilmesiyle, i¢c kontrol

sisteminin mevzuatinda belirlendigi sekilde olusturulmasi saglanacaktir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER

A- iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag:  VYiiksek diizeyde bilimsel ¢calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi
yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida
bulunmaktir.

Hedef: Kendi ihtisas giicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicti yetistirmektir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel Politika: 2006 yilinda 5467 sayih Kanunla kurulan Universitemiz 13 yiiksekdgretim
Kurumuyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kaliteli egitim-égretim vermek en biiyiik temel
politikasidir.

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BIiLGILER

‘Al-BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BiRiM KBO EKLENEN [ DUSULEN || TOPLAM ODENEK |ODENEK GONDERME| TENKiS | HARCAMA | KALAN
901- OZEL KALEM MUDURLUGU (Rektorliik) 1.832.550]  1.980.705| 1.760.250) 2.053.005| 3.855.143| 1.792.175| 1.979.322|  73.683
902- OZEL KALEM MUDURLUGU (Genel Sekreterlik) 1.839.550) 182.500) 0 2.022.050] 2.022.050) 0 1.840.067| 181.983)
904- iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 4.472.850|  3.141.656) 0 7.614.506] 7.614.506| 0| 6.699.234| 915.272
905- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 1.193.500) 127.500 0 1.321.000 1.321.000| 0|  804.011f 516.989
906- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 68.100) 26.800] 0| 94.900) 94.900) 0| 73.326|  21.574]
907- SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 1.753.950) 565.650| 0 2.319.600) 2.319.600) 0 2.028.737| 290.863|
908- BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 254.600 101.500| 0 356.100 356.100) 0| 340.563 15.537
909- YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 14.545.000)  2.153.250) 0 16.698.250) 16.698.250| 0| 14.421.672| 2.276.578
910- OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 308.800 85.750) 0 394.550 394.550) 0| 376.095 18.455
911- STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 224.100 208.000 0 432.100 432.100) 0|  419.545]  12.555
912- HUKUK MUSAVIRLIGI 42.300] 28.250 0 70.550 70.550| 0 40.248]  30.302|
276- SAGLIK YOKSEKOKULU MUDURLUGU 630.850 71.600 0 702.450 702.450) 0|  649.915  52.535
400- FEN BiLIMLERi ENSTITUSU MUDURLUGU 28.800 15.200 0 44.000] 44.000| 0 40.905 3.095
432- FEN-EDEBIYAT FAKULTESi DEKANLIGI 806.500 654.610) 0 1.461.110] 1.461.110| 0| 1.387.640]  73.470
442- MiMARLIK FAKULTES| DEKANLIGI 393.700) 11.000 0 404.700 404.700) 0|  399.69 5.004]
452- TEKNOLOJi FAKULTESi DEKANLIGI 0 141.545) 0 141.545 141.545 0 94.778|  46.767,
457- MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM FAKULTESi DEKANLIGI 61.300] 0 53.045 8.255 61300  53.045 8.255 0
501- MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 4.070.550) 221.800 4.800) 4.287.550) 4.292.600 5.050( 3.721.524| 566.026
502- MERZIFON MESLEK YOKSEKOKULU MUDURLUGD 1.150.300) 129.723 2.500 1.277.523 1.280.023 2.500| 1.103.636| 173.887
604- SOSYAL BiLIMLER ENSTiTUSU MUDURLUGU 55.800) 0 0 55.800 55.800| 0 35.122)  20.67§
631- EGiTiM FAKULTESI DEKANLIGI 5.545.900) 468.550]  331.500 5.682.950) 6.014.450]  331.500] 5.240.941| 442.009
700- SULUOVA MESLEK YOKSEKOKULU MUDURLUGU 0 156.500) 0 156.500 156.500 0 118.166|  38.334]
701- GUMUSHACIKOY MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 0| 70.000) 0 70.000 70.000 0| 40.834]  29.166|
TOPLAM 30.279.000] 10.542.089| 2.152.095, 47.668.994) 49.863.227| 2.184.270| 41.864.232| 5.804.762|

NOT: 2011 Mali Yilinda 457 Birim Kodu ile faaliyete gecen Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi Dekanliginin, yil
icerisinde 452 Birim Kodlu Teknoloji Fakiiltesi Dekanligina déniistiirtilmesi sebebiyle, ilgili birime ait kalan ddenek
miktari olan 53.045 TL’lik tutar tenkis edilerek Teknoloji Fakiiltesi Dekanligi biinyesine ddhil edilmistir.
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A2-2011 MALI YILI BUTCE PAYLARI
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01-Personel
Giderleri

02-S.G.K. Giderleri

03-Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye
Giderleri

07-Sermaye
Transferleri

M Kalan Miktar 943.317,38

149.366,72

1.445.960,29

545.819,39

2.720.300,28

0,00

Harcama Miktar: 14.102.105,62

2.272.433,28

6.557.522,30

747.469,64

16.434.699,72

1.750.000

yaparak, toplamda. 47.668.994,62

paylart yanda siralanmigtir.

TL.  6denek  génderme
diizenlemigtir.Tabloda yer alan ekonomik kodlarin toplam édenegin igerisindeki

YORUM: 39.279.000,00 TL. Kesintili Baslangig Odenegi ile 2011 Mali Yilna i
baslayan Universitemiz, baslangig édenegine ilaveten yil icerisinde 565.000,00 TL. !
ilgili Kurumlardan ek ddenek talebinde bulunmus, 7.745.032,06 TL. 2010 yilindan !
likit devri yapmis ve 79.962,56 TL. ise 2011 Gelir Fazlasi Karsihgini Odenek Kaydi !
1
1
1

belgesi
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01-Personel Giderlerinin payt %31,6
02-SGK Giderlerinin payt %5,1
03-Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin pay1 %16,8
05-Cari Transferlerin payt %2,7
06-Sermaye Giderlerinin pay1 %40,2

07-Sermaye Transferlerinin payi ise %3,6 olmustur.




A3-KURUM GENELi BUTCE HAREKETLERI

Ek Odenek Miktari : 565.000,00 TL.
2010’dan Likit Kaydi :7.745.032,06 TL.
2011 Gelir Fazlasi Karsiligi Odenek Kaydi : 79.962,56 TL.
Kurum ici Aktarma Miktari : 2.015.750,00 TL.
Toplam Odenek Miktari :47.668.994,62 TL.
Kurum Geneli Harcama Miktari :41.864.230,56 TL.
Kalan Odenek Miktari 5.804.764,06 TL.
Bloke Miktari : 0,00 TL.

Yorum :39.279.000,00 TL. kesintili baslangic 6denegi ile
2011 yilinda hizmete baslayan Universitemize 565.000 TL
odenek yedekten aktarma suretiyle tahsis edilmistir.
Ayrica Kurumumuz mevcut likit karsihgini ddenek kaydi
yapmak suretiyle 7.513.428,82 TL 6denegi gesitli
ihtiyaclarinin giderilmesi amaciyla kullanmistir.

TOPLAM ODENEK MiKTARI

47.668.994,62 TL

Harcama

Miktari

41.864.230,56
88%

A4-KURUM GENELi FONKSIYONEL KODA GORE HARCAMA ORANLARI

" - TOPLAM

FONKSIYONELKOD | KOD AGIKLAMA 10 e I ODENEK HARCAMA "] KALAN

01.3.1.00 Genel Personel Hizmetleri 240.600,00f  127.500,00 000]  36810000]  358524,21) 957579
01.3.2.00 Genel Planlama ve istatistik Hizmeteri 200.800,00 208.000,00 0,00 408.800,00 399.129,60f  9.670,40]
01.3.9.00 Diger Genel Hizmetler 1.912.150,00f  1.441.750,00 000 3.353.900,00( 3.249.456,75] 104.443,25
01.3.9.06 Tasinmaz Mal Gelirleri ile Yiriitiilecek Hizmetler 70.000,00 30.655,82 0,00 100.655,82 53.616,36]  47.039,46|
02.2.0.00 Sivil Savunma Hizmetleri 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00f  2.000,00
03.1.4.00 Kurumsal Giivenlik Hizmetleri 1.404.000,00 80.000,00; 0,00 1.484.000,00f  1.311.563,38] 172.436,62
08.2.0.00 Killtiir Hizmetleri 68.100,00 26.800,00 0,00 94.900,00 7332629 2157371
09.4.1,00 Universiteler ve Yilksekdgretim Hizmeti Veren Kurumlar | 2072485000 5346300000  247.500,000 34.823.650,00] 30.148.656,58|4.674.993,42
09.4.1.07 ikinci Oretim Gelirleri ile Yiiriitiilecek Hizmetler 1.826.000,00,  485.273,00 8.000,00]  2.303.273,00 1,909.405,34| 393.867,66)
09.4.2.00 Doktora Egitimi Veren Yilksekdgretim Hizmetleri 0,00 231.603,241 0,00 231.603,24 226.009,84]  5.593,40
09.6.0.00 Egitime Yardimai Hizmetler 749.700,00]  193.500,00 000] 943200000 89648182 46.71818
09.6.0.03 Ogrencilerin Beslenmelerine fliskin Giderler 436.750,00 75.000,00 0,00 511.750,00 471.776,22)  33.973,78
09.6.0.04 Ogrencilerin Bannmasina ligkin Giderler 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00]  1.500,00
09.6.0.05 Ogrencilerin Saghigina liskin Giderler 30.250,00 20.000,00 0,00 50.250,00 45,676,410 4.573,59
09.6.0.06 Ogrencilerin Killtiir Ve Spor Faaliyetlerine ilikin Giderler 131.750,00 0,00 0,00 131.750,00 89.735,81)  42.014,19
09.6.0.07 Diger Giderler 649.500,00]  359.150,00 0,00] 1008650000  838.840,03] 169.809,97
09.8.8.00 Egitime iliskin Aragtirma Ve Geligtirme Hizmetleri 1.756.250,00f  1.756.250,00f  1.756.250,00)  1.756.250,00,  1.756.250,00 0,00
09.8.8.01 Bilimsel Ve Teknolojik Aragtirma Hizmetleri 4,000,00 13.962,56 4,000,00 13.962,56 13.962,56 0,00
09.9.9.00 Siniflandirmaya Girmeyen Egitim Hizmetleri 17.250,00 10.000,00 0,00 21.250,00 15.819,36]  11.430,64
09.9.9.03 i Denetim Hizmetleri 53.550,00 0,00 0,00 53.550,00 0,00f 53.550,00
TOPLAM || 39.279.000,00] 10.405.744,62|  2.015.750,00) 47.668.994,62| 41.864.230,565.804.764,06)
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A5-KURUM GENELi HARCAMALARIN AYLARA DAGILIMI
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1

I Yorum : Yukaridaki harcama tablosuna genel itibariyle bakildigi zaman Kurumumuz harcamalar1 2011 mali yilinda aylar itibariyle farklilik gésteren bir
: seyir izlemistir. Universitemizde her gegen yil yeni ag1laq béliimlere paralel olarak égrenci sayisinin artmasi Kurumumuzda Akdemik ve Idari Personel
i artisinl zorunlu kilmistir. Bu durum ise Akademik ve Idari Personelin 6zliik haklar1 giderleri i¢in yapilan harcamalar ile Kurum personelinin yil
I igerisinde ihtiya¢ duydugu mal ve malzeme alimlarinin ayni oranda artmasina sebep olmustur. Yatirimlar konusunda ¢ok hassas davranan Kurumumuz
: 2011 mali yilinda yatirim programina aldig1 Mimarlik Fakiiltesi yapim isi ile Merkezi Arastirma Laboratuvar1 yapim isleri igin yiiklenici firmaya islerin
; tamamlanma oranlarinda hakedis 6deyerek yilsonuna dogru orantisal bir grafik ¢izmistir.

A6-BiRIMLERIN TOPLAM HARCAMA MIiKTARLARI
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Yorum : Universitemize bagh her bir birim Biitce Kanununda kendisine tahsis edilen ddenekleri Biitge Kanunu ve ilgili Tebliglerin
usul ve esaslari ¢ercevesinde harcamaktadir. Birimlerimiz genelde mali y1l icerisinde personellerinin 6zliik haklar1 giderleri ile ihtiya¢ duyulan
mal ve hizmet alimlar1 giderleri icin 6deme yapmaktadirlar. Ancak birim harcama tablosuna bakildig1 zaman ézellikle Yap isleri ve Teknik
Daire Baskanlig ile idari ve Mali Isler Daire Bagkanliklarinin iistlendigi yatirim projelerine bagh olarak bu birimlerin, yapilan sermaye giderleri
itibariyle diger birimlerden daha yiiksek bir harcama oranina sahip oldugu goriilmektedir.
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A7-AYLARA GORE NET GELIR GERGCEKLESMELERI

6.000.000,00
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4.000.000,00

4.921.14669TL. |
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4.259.113,107L. ‘l

3.000.000,00

4,060.775,90TL. E

3.112.017,72TL.
31112241771,

2.000.000,00 |~

2.623.426,35TL
2.350.119,27TL. 1
2.733.580,07TL.

1.000.000,00

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylal Ekim Kasim Aralik

| |
: Yorum : Ozel Biitceli bir Kurum olmamiz miinasebetiyle Universitemiz elde ettigi 6z gelirlerin yani sira hazineden :
i aldigl yardimlar ile hizmet vermektedir. Kurumumuzun 6z gelirleri 6grencilerden tahsil edilen 6rgiin ve ikinci 1
: o0gretimden elde edilen harg¢ gelirleri ile diger hizmet gelirleri (Yemek hizmeti) ve tasinmaz kira gelirlerinden :
; olusmaktadir. Bu gelirler yukaridaki tablodan da anlasilacag: iizere yilin belirli aylarinda tahsil edildiginden, s6z
I' konusu aylarda grafik ytlikselme egilimi géstermistir. Bunun yaninda hazine yardimlarimiz ise mali y1l igerisinde her !
: ay talebimiz dogrultusunda Hazine Miistesarlig1 tarafindan Kurumumuza tahsis edilmektedir. Kurumumuz gelir-gider :
: dengesi konusunda ¢ok hassas davranmakta olup, her y1l bir sonraki y1la harcanmamis gelir devri yapmaktadir. :

A8-TASINMAZ KiRA GELIRLERI
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Yorum: Kurumumuz tasinmaz kira gelirlerini kantin kira gelirleri ile lojman kira gelirlerinden elde etmektedir. Elde
edilen gelirler Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligimiz biinyesinde giderlestirilmektedir. S6z konusu birimimizin merkezi
satin alma birimi olmasi sebebi ile mali y1l icerisinde diger birimlerimizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarinin bir
kismi tasinmaz Kira gelirleri ile karsilanmaktadir.
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A9-ORGUN VE YAYGIN OGRETIMDEN ELDE EDILEN GELIRLER iLE DiGER HiZMET GELiRLERi
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Yorum : Universitemiz érgiin 6gretim hizmeti verdigi 6grencilerden tahsil ettigi har¢ gelirleri ile yemekhane hizmetlerinden elde ettigi :
gelirleri Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligimiz biinyesinde giderlestirmektedir. S6z konusu birimimiz elde edilen gelirleri, Biitgce !
Kanununda belirtilen dgrencilerin beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve sportif faaliyetleri ile diger giderleri tarif eden fonksiyonlar altinda :
yine 6grenciler icin kullanmistir. Kurumumuz s6z konusu biitce gelirlerinden 33.732,50 TL. lik kismi1 red ve iade etmistir. 1
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A10-iKiNCi OGRETIMDEN ELDE EDILEN GELIiRLER
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: Yorum : Universitemiz ikinci égretim hizmeti verdigi 6grencilerden tahsil ettigi harg gelirleri 2547 sayih Yiiksekogretim :
I Kanununda tarif edildigi iizere elde edilen gelirlerin en fazla %70’lik kismin1 Akademik Personelin ek ders iicretlerini
I' kargilamak i¢in giderlestirmis, en az %30’luk kismini ise mal ve hizmet alimlarini kargilamak i¢in giderlestirmistir. Kurumumuz !
: soz konusu biitge gelirlerinden 988,20 TL lik kismi red ve iade etmistir. :
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‘A11-2011 MALI YILI YATIRIM PROJE BiLGIiLERI

PROJE ADI : MUHTELIF iSLER PROJESI

Proje No :2011H030220

Karakteristik Ozellikleri : Makine-Techizat Alimi

Proje Yeri : AMASYA

Proje Baslama-Bitis Yili :12011-2011

Proje Tutari :1.200.000 TL.

Aciklama : Bu proje kapsaminda, Kurumumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin

stirdiiriilebilmesi icin Fakiilte ve Yiiksekokullarda gerekli makine-techizat alimlari ile Rektorliik , Genel Sekreterlik
ve Daire Baskanliklarinin tefris ve donanimi icin acil ihtiyag duyulan makine ve techizat malzemelerinin alimlari
yapilmistir.

.. =i TOPLAM ODENEK
PROJE ADI KBO EKLENEN DUSULEN GONDERME HARCAMA KALAN

Makine Techizat Alim Projesi 1.200.000,00 1.750.000,00 | 0,00 2.950.000,00 2.521.333,24 428.666,76

Soz konusu Proje kapsaminda 2011 yili Kurum geneli harcamanin toplam ddenege orani %85 olarak
gerceklesmistir.

PROJE ADI : MUHTELIF iSLER PROJESI

Proje No :2011H030220

Karakteristik Ozellikleri : Kara Tasit Alimi

Proje Yeri : AMASYA

Proje Baslama-Bitis Yili :2011-2011

Proje Tutari :62.500 TL.

Aciklama : Universitemiz kara tasit alimlarini genelde DMO’dan yapmaktadir. Bu proje

kapsaminda, Universitemiz 2011 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununda yer aldigi lizere 1 adet T-7 Kamyonet
(stirticti dahil 3 veya 6 kigilik) almigtir.

TOPLAM ODENEK

PROJE ADI KBO EKLENEN DUSULEN GONDERME HARCAMA KALAN
Kara Tasit Alim Projesi 62.500,00 0,00 0,00 62.500,00 44.917,73 17.582,27

2011 Y1l idare Faaliyet Raporu Sayfa 29




PROJE ADI : MUHTELIF ISLER PROJESI

Proje No :2011H030220

Karakteristik Ozellikleri : Yayin Ahmi

Proje Yeri : AMASYA

Proje Baslama-Bitis Yili :2011-2011

Proje Tutari :30.000 TL.

Aciklama : Universitemiz d6gretim elemanlari ile égrencilerimizin  egitim-Ggretim ve

arastirma faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi icin gerekli olan yurt ici ve yurt dist yayinlarin alimlari yapilmigtir.

TOPLAM ODENEK
PROJE ADI KBO EKLENEN DUSULEN GONDERME HARCAMA KALAN

Yayin Alim Projesi 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 13.399,03 16.600,97

Séz konusu Proje kapsaminda 2011 yili Kurum geneli harcamanin toplam édenege oranit %45 olarak
gerceklesmistir.

PROJE ADI : MUHTELIF iSLER PROJESI

Proje No :2011H030220

Karakteristik Ozellikleri : Bilgi Teknolojileri Alimi

Proje Yeri : AMASYA

Proje Baslama-Bitis Yili :2011-2011

Proje Tutari :57.500 TL.

Aciklama : Bu proje kapsaminda, 2011 Mali yilinda Birimlerimizin iletisim altyapisi

kurulmasi, bilgisayar, yazilim ve donanim malzemeleri alimlari yapilmigtir.

TOPLAM ODENEK
PROJE ADI KBO EKLENEN DUSULEN GONDERME HARCAMA KALAN

Bilgi Teknolojileri Projesi 57.500,00 45.000,00 0,00 102.500,00 74.165,20 28.334,80

S0z konusu Proje kapsaminda 2011 yili Kurum geneli harcamanin toplam ddenege orant %72 olarak
gerceklesmistir.
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Proje No :2011H030220

Karakteristik Ozellikleri : Biiyiik Onarim - Tadilat

Proje Yeri : AMASYA

Proje Baslama-Bitis Yili :2011-2011

Proje Tutari :12.650.000 TL.

Aciklama : Fakiilte ve Yiiksekokul binalarinda acil olarak yapilmasi gereken giiclendirme,

biiytik onarim ve tadilat isleri bu proje kapsaminda gergeklestirilmistir.

TOPLAM ODENEK
PROJE ADI KBO EKLENEN DUSULEN GONDERME HARCAMA KALAN
Biylk Onarim Projesi 2.650.000,00 0,00 0,00 2.650.000,00 2.451.094,58 198.905,42

Séz konusu Proje kapsaminda 2011 yili Kurum geneli harcamanin toplam édenege oranit %92 olarak
gerceklesmistir.

PROJE ADI : CESITLI UNITELERIN ETUD PROJESI

Proje No :2011H030210

Karakteristik Ozellikleri : Etiid Proje ve Miisavirlik.

Proje Yeri : AMASYA

Proje Baslama-Bitis Yil1 :2011-2011

Proje Tutari :300.000 TL.

Aciklama : Hgili proje kapsaminda yiiriitiilen ihale calismalarinin etiid proje ve miisavirlik

giderleri bu proje altinda gerceklestirilmistir.

) o TOPLAM ODENEK
PROJE ADI KBO EKLENEN DUSULEN GONDERME HARCAMA KALAN

Cesitli Unitelerin Etid Projesi 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 91.886,60 208.113,40

Séz konusu Proje kapsaminda 2011 yili Kurum geneli harcamanin toplam édenege orani %31 olarak
gerceklesmistir.
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PROJE ADI : KAMPUS ALT YAPI PROJESI

Proje No :2008H030700

Karakteristik Ozellikleri : Kanalizasyon, Elk., Su, Cevre Diiz., D. Gaz, Yol, Ist Mrk.

Proje Yeri : AMASYA

Proje Baslama-Bitis Yili :2008-2012

Proje Tutari :2.000.000 TL.

Aciklama : Bu proje kapsaminda birimlerimizin gevre diizenlemesi ve dogalgaza déniisiim

faaliyetleri gerceklestirilmistir.

TOPLAM ODENEK|
PROJE ADI KBO EKLENEN DUSULEN GONDERME HARCAMA KALAN

Kampiis Altyapi Projesi 2.000.000,00 | 1.050.000,00 | ~ 0,00 3.050.000,00 3.044.095,15 5.904,85

So6z konusu Proje kapsaminda 2011 yili Kurum geneli harcamanin toplam ddenege orani %99,8 olarak
gergeklesmistir.

PROJE ADI : DERSLiIK VE MERKEZi BiRIMLER PROJESI

Proje No : 2008H030710

Karakteristik Ozellikleri : Insaat (10.000m2), Donatim.

Proje Yeri : AMASYA

Proje Baslama-Bitis Yili :2008-2012

Proje Tutart :7.698.000 TL.

Aciklama : Bu proje kapsaminda, 2010 yilinda ihale edilmis olup, insaati araliksiz devam

etmekte olan 10.000 m? insaat ve donatimindan olusan Mimarlk Fakiiltesi Yapim isi , 2012 Mali yili icinde
tamamlanarak Fakiiltenin bir an dnce egitim-6gretime agilabilmesi planlanmaktadir.

TOPLAM ODENEK
PROJE ADI KBO EKLENEN DUSULEN GONDERME HARCAMA KALAN
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 7.698.000,00 500.000,00 0,00 8.198.000,00 6.356.573,72 1.841.426,28

2008H030710 proje numarasi ile ihale edilen,
10.000 m? ingaat ve donatimindan olusan Mimarlk
Fakiiltesi Yapim isi ingaatinin sozlesme bedeli
5.840.526,39 TL olup, Aralik/2011 itibariyle fiziki
gerceklesme oram1 %55 olarak tespit edilmistir.
Stratejik Plan kapsaminda 2012 program yilinda da s6z
konusu insaatin tamamlanmasina hizla devam edilecek
olup, 2012-2013 egitim-6gretim doneminde hizmete
girmesi saglanacaktir.
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PROIJE ADI :MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI PROJESI

Proje No : 2010K120490

Karakteristik Ozellikleri : Insaat (1.000m2) Ileri Ars. Mak.Tec.

Proje Yeri : AMASYA

Proje Baslama-Bitis Yili :2010-2012

Proje Tutari :1.750.000 TL.

Aciklama : Universitemiz "Merkezi Arastirma Laboratuvart” projesi, Kalkinma Bakanhgi

tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu onaylanarak tarafimiza teblig edilmistir. Kurumumuz ‘Yiiksekégretim
Kurumlar1 Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak
Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller’ cercevesinde calismalarina tiim
hiziyla devam etmektedir.

TOPLAM ODENEK
PROJE ADI KBO EKLENEN DUSULEN GONDERME HARCAMA KALAN

Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi 1.750.000,00 0,00 0,00 1.750.000,00 1.121.156,80 628.843,20

Soz konusu Proje kapsaminda 2011 yili Kurum geneli harcamanin toplam édenege orant % 64 olarak
gerceklesmistir.

2010K120490 proje numarasi ile ihale
edilen, 1.000 m? insaat ve donatimindan
olusan Merkezi Arastirma Laboratuvari
Yapim isi insaatinin sozlesme bedeli
1.288.000,00 TL olup, Aralik/2011 itibariyle
fiziki gerceklesme orami %95 olarak tespit
edilmistir.

Stratejik  Plan kapsaminda 2012
program yilinda da s6z konusu insaatin
tamamlanmasina hizla devam edilecek olup,
2011-2012 egitim-68retim doéneminde
hizmete girmesi saglanacaktir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari Proje Ciziminden Bir Gortiiniim
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A17-GELIR- GIDER CETVELI
GELIR EKONOMIK KOD ACIKLAMA PLANLANAN GELIR GERCEKLESEN
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak ve Form Satis Gelirleri 17.500,00 49.850,00
03.1.2.05 Danismaniik Bilgilendirme Gelirleri 0,00 27.700,00
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Odretimden Elde Edilen Gelirler 802.000,00 1.090.083,25
03.1.2.99 Dider Hizmet Gelirleri 273.750,00 393.156,67
03.1.2.31 Ikinci Odretimden Elde Fdilen Gelirler 2.000.000,00 2.026.936,05
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0,00 1.009,98
03.6.1.99 Dider Tasinmaz Kira Gelirleri 70.000,00 139.447,54
03.9.9.99 Dider Cesitli Tesebblis ve Milkivet Gelirleri 0,00 89.588,02
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 18.861.750,00 20.559.533,70
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 17.250.000,00 20.467.688,27
04.4.1.02 Kisflerden Alinan Badis ve Yardimlar 0,00 1.170,56
04.4.1.03 Kurumlardan Alinan Sartl Badis ve Yardimlar 0,00 220.752,84
04.4.2.04 Kisilerden Alinan Sarth Badis ve Yardimlar 0,00 5.257,00
05.1.9.01 Kisilerden Alacakiar Faizleri 0,00 2.587,36
05.1.9.99 Dider Faizler 0,00 51.252,21
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payr 4.000,00 13.962,56
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalari 0,00 292,30
05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 5.790,00
05.9.1.03 Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 7.812,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacakiar 0,00 94.112,67
05.9.1.99 Yukarida Tammilanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 11.304,90
06.2.9.99 Dider Cesitli Tasinir Satis Gelirleri 0,00 641,00
GENEL TOPLAM 39.279.000,00 45.259.928,88
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A18-iDARi PERFORMANS TABLOSU

2 2011
<T
z |G -
i E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
., W
5 a é (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o T w
Teknolojik Gelismeler Isiginda Siirdiiriilebilir Gelisimi Saglamak Icin Egitim ve
1 Ogretimde Gerekli Teknolojik Donanimin Giincellestirilerek Modernize 1.878.850,00| 4,78 0,00 1.878.850,00( 4,78
Edilmesi.
Ogrenci Kontenjanlarinin Cagdas Egitim Yéontemleri Uyarinca Ogretim
2 Elemani Sayisina Ve Fiziksel Kosullarla Uyumlu Olacak Sekilde Duizenlenmesi. 4-252.200,00| 10,83 0,00 4.252.200,00( 10,83
Kutuphane Kosullarinin Giincellestirilmesi Ile Yazih ve Sanal Bilgi
3 Kaynaklarina Erisim Olanaklarinin Arttimlmasi. 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00
Ulusal Gelisimin Bdlgesel Gelisimden Kéken Aldig: Ilkesinden Yola Cikarak
4 Yoresel Bilgi__AgI|§|n| Gidermek Amaciyla 2010 — 2014 Arasi Gelisim Planina 569.500,00| 1,45 0,00 569.500,00| 1,45
Uygun Yeni Ogretim Birimlerini Egitim-Ogretime Acmak.
5 Ogrenci merkezli egitim modelinde yeni acihmlar icin ortam hazirlanmasi. 3.405.500,00| 8,67 0,00 3.405.500,00| 8,67
6 Yabana dil egitimini ve uygulamasini yayginlastirmak. 2.465.700,00( 6,28 0,00 2.465.700,00| 6,28
Bilimsel Arastirma ve Yayin Sayisinin Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve
7 Uluslararasi Olciitlere Uygun Hale Getirmek. 2.529.400,00| 6,44 0,00 2.529.400,00| 6,44
8 Ar-Ge ARt Yapisinin Gelistirilmesi icin Yeni Kaynaklar Olusturmak. 1.048.650,00| 2,67 0,00 1.048.650,00| 2,67
Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Ile Iliskilerin giliclendirilmesi Ve AB
° Destekli Yeni Projelerin Hayata Gegirilmesi. 2.864.100,00| 7,29 0,00 2.864.100,00) 7,29
Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Biriminden Ogretim
10 Elemanlarinin Projelerine Ayrilan Biitge Destegini Artirmak. 268.450,00| 0,68 0,00 268.450,00| 0,68
11 Mevcut Binalarin Onarimi ve Etkin Kullanimmmin Saglanmasi. 2.960.700,00(| 7,54 0,00 2.960.700,00| 7,54
12 Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi . 1.241.250,00| 3,16 0,00 1.241.250,00( 3,16
Sosyo-kiilturel alt yapinin giicglendirilmesi ve uygulanabilir bilimsel verilerin
13 degerlendirilmesi icin yeni Ogrenci Etkinlik Alanlarinin Olusturulmasi. 1.608.000,00| 4,09 0,00 1.608.000,00| 4,09
14 Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirnmlarin planlanmasi. 9.314.000,00| 23,71 0,00 9.314.000,00| 23,71
i5 Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Artirniimasi. 1.438.550,00| 3,66 0,00 1.438.550,00( 3,66
Akademik , Idari Personel Ile Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel ve Sportif
16 Aktivitelerde Yararlanacaklari Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite Alanlan 914.250,00| 2,33 0,00 914.250,00| 2,33
Olusturmak.

17 Ogrencilerin Beslenme, Barinma Ve Saghk Sorunlarinin lyilestirilmesi. 1.973.500,00| 5,02 0,00 1.973.500,00( 5,02
18 Ogrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulmasi. 546.400,00 1,39 0,00 546.400,00( 1,39
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 39.279.000,00(100,00 39.279.000,00(100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00( 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 39.279.000,00(100,00 0,00| 100,00 39.279.000,00(100,00

Yorum : Universitemiz, 2010-2014 dénemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler kapsaminda, tabloda yer alan performans hedeflerini 2011 Performans Programi yilinda
glindeme alarak, ilgili hedeflere ulasmak icin belirlenen 2011 y1li stratejik faaliyetlerini gergeklestirmistir.Kurumumuz, s6z konusu performans hedeflerine ulasmak icin sorumlu
harcama birimleri tarafindan ilgili stratejik faaliyetleri maliyetlendirilerek bu dogrultuda 2011 mali y1li Kurum biitcesini hazirlamis ve talep etmistir.. Bu cercevede Universitemiz,
birimlerimize tahsis edilen ddeneklerin kullanilmasinda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun olarak kullanilmasi konusunda olduk¢a hassas
davranmis olup, Stratejik Plan program dénemini kapsayan s6z konusu performans hedeflerine ulasma noktasinda istenilen adimlar1 atma basarisini1 géstermistir.
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A19-TEMEL MALIi TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun kullanilmasi, muhasebelestirilmesi
ve raporlanmast amaciyla etkin bir mali yénetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesinin, mevcut tist yénetimin olumlu ve destekleyici yaklasimiyla miimkiin olacaginin bir érnegini
gbsteren Universitemizin, geride kalan 5 yillik siire zarfi icerisinde siirekli yiikselen bir grafik cizerek ézellikle
verilen egitim-6gretim hizmetinin kalitesinin artirilmasinda btiylik bir ¢caba gdosterdigi asikardir.

Raporda mali bilgilerin geneline bakilip yorumlandigi zaman her gegen yil gerceklesen gelirin
arttigi, buna paralel olarak gelirin etkin degerlendirilmesi baglaminda giderin de ayni oranda arttigi
goriilmektedir.

Kurumumuzda gider artisinin temel géstergesi olarak yillara sari devam eden yatirim projelerimizi
2012 yili basi itibariyle bitirme hedefimiz, artan akademik ve idari personelin tiim 6ézliik haklarinin
karsilanmast ve Universitemizde calisma kosullarinin® cagimizin sartlarina uygun hale getirilmesi
hedefimizden kaynaklanmaktadir.

Bu baglamda, gerceklesen net gelirin %90,2 sini harcayan Universitemiz Stratejik Plan kapsaminda
performans yili hedeflerine ulasmayi basarmistir.

A20- MALi DENETIM SONUGLARI

2011 Mali y1li hesaplarinin Sayistayca denetimine baslanmamistir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERI

B1- FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

OZEL KALEM MUDURLUGU

MIiSYON

---------------

Ulkemizin cagdas diinyada 6ncii ve énder olabilmesi icin aydin insanlar yetistiren érnek bir
tiniversite olmasini ana misyon edinen Universitemizin; Rektorliik Makami, akademik ve idari birimleri ile
diger kurumlar arasinda etkili bir iletisim merkezi olmak, Universitemizin prestijini hissettirirken;
giilerytizlii, diiriist, gtivenilir, hosgoriilii, ¢6ziim tireten, hal ve tavirlariyla érnek, imaji ile makami yiicelten

bir birim olmak.

VizYoON

--------------

Ulusal egemenligimiz ve temel degerlerimizden édiin vermeden, yénetim ve temsil degerlerimizi
siirekli akil ve bilim siizgecinden gecirerek, Universitemiz diinyanin érnek Universiteleri arasinda yerini
alirken imaji ile érnek bir birim olmak ve bu sebeple iizerimize diisen sorumluluk ve gérevleri en iyi sekilde

yerine getirmektir.
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

v’ Rektorliik ve diger birimler arasinda merkez iletisim birimi olmak, dogru ve hizli bilgi akisini
saglamak.

v Rektorliik goriisme ve kabullerini makamdan aldigi talimatlar dogrultusunda hazirlamak ve
makama sunmak.

v’ Rektorliik 6zel ve gizli yazismalar ile tebrik, tesekkiir, taziye, kutlama yazismalari yapmak ve ayni
zamanda Ozel Kalem Miidiirliigii yazismalarini evrak kayit sistemiyle diizenli bir sekilde yiiriiterek
arsiviemek.

V' Universitemiz isleyisi ve yazisma kurallart acisindan havale ve imza dosyalarini kontrol etmek ve
ilgili birimlere gondermek.

v Yapilacak toplanti, etkinlik, organizasyonlarin, agilis, mezuniyet téreni gibi programlarin makamin
emir ve direktifleri dogrultusunda hazirlanmasini saglamak ve soéz konusu programlarin protokol
kurallarina uygunluk denetlemesi ve diizenlemesi yapmak.

v' Universite ve Rektérliik makaminin tiim protokol islemlerini yiiriitmek, ilgili kayitlar1 tutmak ve
gtincellestirmek.

v’ VYiiksekigretim Kurulu Baskanligi, Valilik ve bagh bulunan ézel ve tiizel kuruluslarla iletisimi
saglamak.

V' Universite ici ve dist atamalari takip ederek kutlama géndermek.

V' Ozel giin ve haftalarda ilgili kisi ve birimlere kutlama, bilgi mesaji ile e-posta géndermek.

v' Universite disindan gelen konuklarin yeme, barinma, ulasim v.b. hizmetlerinde yardimci olmak.

v’ Rektdorlitk makamina gelen konuklara temsili hediyeler hazirlatmak, gelen konuklara verilmek iizere
makama sunmak, gelen konuklarin takibini yaparak arsiv olusturmak.

v Yerel ve ulusal giincel haberleri takip ederek ilgili bilgileri Rektér makamina sunmak ve haber arsivi
olusturmak.

v’ Rektorliik Makami ve Ozel Kalem Miidiirliigii tasinir kayit kontrol islerini Yonetmelik cercevesinde
ytirtitmek.

v’ Rektdriin yurtici ve yurtdisi seyahatlerinde gerekli hazirliklari yapmak.

v Rektdriin giinliik, haftalik, aylik yapacagt programi hazirlamak, makama sunmak ve bu konuda
gerekli calismalart yapmak.

v Makam odasinin hizmete hazir halde bulundurulmasini saglamak.

v’ Rektdriin verdigi diger talimatlari yerine getirmek.

AMAC VE HEDEFLER

v Siirekli kendini gelistiren, dinamik bir yapiya sahip olabilmek icin gerek Universitemiz icinde gerekse
Universitemiz disinda konusunda uzman, tecriibeli kurum veya kisilerden egitim alarak kendini ve
hedeflerini yenileyen, gereksiz ve yanls bilgilerden arindirilmis, dogru bilgilere ulasip birimler
arasinda stratejik isbirligini artirarak kendi iginde kenetlenmis disariya karsi giiclii ve drnek bir
Universite imajinin siirekliliginin saglanmast.

v\ Midirliigiimiiz personelinin ézellikle temsil agirlama konularinda tam olarak yetismesinin
saglanmasi.

v' Universitemiz ile diger kurumlar arasindaki iletisimin en iyi seviyeye ulasmasi icin calismalar
yapilmasi.

v Midiirliigiin hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan personelin tamamlanmasit ve birime
uyumunun saglanmasi.

v

Tiim birim ézel kalemleri ile uyum icinde aylik diizenli toplanti diizenlenmesi ve gerekli protokol ve
temsil agirlama egitimlerinin verilmesi.
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iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

MISYON

Idarenin Idari ve Mali konulardaki islemlerinin mevzuatlara uygun sekilde devamhiliginin
saglanmasi ve paydagslara da bu dogrultuda hizmet sunulmasidir.

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi icin, mevcut édenekler dahilinde;
ihtiyaclarin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun fiyatla satin alinmasi, depolanmasi ve dagitilmasidir.

Universitemizin var olus sebebinin en énemli yénii iistiin yetenekli bireyler yetistirmek, egitim ve
hizmet alanindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir. Buna paralel olarak Bagkanligimiz da mali
kaynaklarin yasalar ¢ercevesinde verimli kullanilarak mal ve hizmetin en iyisinin nasil nereye ve ne zaman
kullanacaginin uygulamaya koyulmasina gerekli 6zeni géstererek 6zgdrevini belirlemeye calismistir.

VizYON

Universitemiz birimlerinin yaminda, Ilimizdeki Kamu Kurum ve Kuruluslari ile il disindan ve diger
tiniversitelerden gelecek olan, idari ve Mali konulardaki talepleri karsilamak amaciyla hizmet sunumu
yapabilecek personel yetistirilmesi,

Ayrica, teknolojik imkanlarla donatilmis, cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢calismalarina yansitan,
Universite icerisinde isinde uzman, yaratici ve yenilikci elemanlariyla temin ettigi kaynaklari en iyi sekilde
kullanarak verecegi hizmet ile Universitemizde 6rnek bir Baskanlik olmak.

Daima gelecege bakan, yenilikleri takip eden, en iyi iiniversitelerden biri olabilme gayretiyle ¢calisan,
Universitemiz icin daha faydal ve aksakliklara meydan vermeden mal ve hizmet alimini en hizli sekilde caga
uygun olarak yapabilmek ¢abast icerisinde olan Baskanligimiz, 6zgériistinii belirlemede secici davranmigtir.

Cagdas uygarlik bilinci igerisinde teknolojinin imkanlarindan en iyi sekilde yararlanmak, uzman
yenilik¢i elemanlartyla bilimsel gelismelerin de takibi ve imkanlar kosulunda uygulanabilirligi yolunda
kaynaklart kullanma ve yararl hizmetler sunmada érnek bir Birim olusturmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Satin Alma Islemleri;

Bilimsel Arastirma Projeleri;

Maas - Ozliik Haklari ve Tahakkuk Islemleri;
Hakedigsler;

Tasinir Islemleri ve Tasinmazlarin Kiralanmasi, Tahsisi;
Kamulastirma Islemleri;

Idari Isler;

Koruma ve Giivenlik - Temizlik Hizmetleri;

Destek Hizmetleri;

Sivil Savunma Hizmetleri;

N N N N N N NN
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AMAC VE HEDEFLER

Universiteden hizmet alan ve Universitenin faaliyetlerinden etkilenen ic ve dis paydaslar ile
Universitenin hizmet satin aldig1 gercek ve tiizel kisilere Daire Baskanligimizin gérev alanina giren konulara
hukuka uygun, giivenilir ve saydamlik ilkelerine uygun hizmet sunulmast. Ayrica; Universitemiz
kaynaklarindan etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglamak ve teknolojik altyapiyi giiclendirmek.

Universitemizin birimleri ile Baskanligimiz arasinda biitce islemlerine yénelik olarak bilgi agin
olusturmak. 5018 Sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile uygulamaya gecen performans esasli
biitceleme sisteminin uygulanabilir bir asamaya gelebilmesi icin ge¢mis 2 yil biitce harcama durumlari ile
ileriye déniik (orta vadeli) 3 yillik biitce tahminlerinin olusturulmasi gerekmektedir. Buradaki Stratejik
amacimizda bahse konu olan bu verilerin ‘hazir hale getirilerek Universitemiz birimlerinin Stratejik
planlamalarinda maliyet hesaplarinda kullanilacak veriler olarak, kullanimina sunulmasi hedeflenmektedir.
Ayrica Universitemiz biitcesinin yillara goére, hizmet birimlerinin rantabl (verimli) kullaniminin
saglanmasina yénelik olarak yillara ve baska verilere gére kiyaslanabilir bir hale getirilmesi
amaglanmaktadir.

Universitemiz Stratejik Amaglarina uygun olarak 2008 yihindan baslamak tizere “Universitemiz
biitce islemlerine yonelik olarak bilgi akisini saglayarak birimlere en list diizeyde hizmet verme olanagi
saglamayi ve diger birimler icin ise bilgi erisimi kolayligi saglamay1” hedeflemekteyiz.

Burada Amag: Birimlerin performans esash biitceleri ile stratejik plan oértiistiiriilerek birimlerin
biitce raporlarinin cikartilmast saglanacaktir. Bunlara iliskin biitce aginin olusturulmast ile biitce
kullaniminda kaynak ve zaman planlamasinin da yapilmasi saglanmis olacaktir.

Baskanligimizca kismen hizmete sunulan “Toplam Kalite Yénetimi” (TKY) cercevesinde miisteri
memnuniyetine dayali hizmet verme anlayisimiz geregince; Baskanligimiz evrak akis semasi ¢ikartilarak
evraklarin bu dogrultuda “Barkot Okuyucu” sistemi ile yiirtitiilmesine gecirilmesini hedeflemekteyiz.

Eksik olan bilgisayar ve yazicilari tamamlamak,

Eskiyen Makine-Techizatin yenilenmesi veya iyilestirilmesini saglamak,

Biitce, Taginir, Satinalma ve ihtiya¢ duyulan diger yazilim programlarini tamamlamak,

Satinalma hizmetlerine ait Baskanligimizca ytirtitiilen teklif ve ihale sonuglarini bildirmek ve bu
islemleri elektronik ortamda yiiriitmek

Sartnamelerin elektronik ortamda ¢ikartilmasi ve satinalinmasi, ihale sonuglarinin ilgili firmalara
ve birimlere elektronik ortamda iletilmesi,

Kamu Ihale Kanununun elverdigi élciide ihalelerde fiyat tekliflerini elektronik ortamdan almak,
Baskanligimizin diger konular ile ilgili yazisma ve bilgi akisini elektronik ortam kullanarak yapmak
diger amag ve hedeflerimiz olarak belirlenmistir.

D NI NI NN

AN

Onem verdigimiz hususlardan birisi de; satinalma ihalelerine daha ¢ok kisinin katiimini saglamak,
rekabet ortami yaratmak, kaliteli mal ve hizmeti daha ucuza alarak kaynak tasarrufu saglamaktir. Burada
yapilan tasarrufun ihtiyag duyulan diger kaynaklara aktarilarak ddeneklerin rantabl kullanimini saglamigs
olmakla birlikte seffaflik da tam saglanmis olacaktir.

2012 yilindan itibaren ihale ilanlari ve bunlarin sonuglarinin internette yayinlanmasi, mal ve hizmet
alimlarindan sonra evrak aksinin da hangi asamada oldugunun yayilanmasini amaglamaktayiz.
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Bunlar;

Dogrudan temin de dahil biitiin satinalma ilanlarini yayinlamak, ihale evrakinin hangi asamada
oldugunu yayinlamak, ihale sonuglarini yayinlamak.

Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan tiim mal ve hizmet alimlarinda internet ortaminda malzeme
ve hizmet seciminin yapilmasi, imalat¢i firmalarla baglantinin saglanarak daha uygun fiyatla temini ve
malin kisa zamanda hizmete sunulmasi, bu sayede islemleri hizlandirarak zaman ve édenek tasarrufu
saglamayi amaglamaktayiz.

Internet ortaminda yaymlanan 4734 sayilh Kamu Ihale Kanununa gére mal ve hizmet alim ihale ilam
ve bunlarin sonuclarinin da internet ortaminda yayinlanmasini saglamak, ihale sonuclari ile ilgili mal ve
hizmet tesliminden sonra evrak takibinin asamalarini bildirmek.

Universitemizin kurulusundan bugiine kadar mali konular ve biitce durumu hakkinda bilgi
kiittigiinti 2012 yili sonuna kadar olusturmak,

Universitemizin ileriki yillarda ihtiyac duyulabilecegi bu tiir belgelerin, geriye doniik temininde
glicliik cekilecegi diistincesi ile bu gtinden itibaren béyle bir arsivin gerekli oldugu kanisindayiz. Ayrica
Universitemizin gecmisten bugiine nasil geldigi, bugiinden gelecege ne gibi bir planlama yapmas gerektigi
hakkinda bilgi kiitiigiine ¢ok ihtiya¢ duyulacagini tahmin etmekteyiz.

Universitemizin, kurulusundan bugiine kadar biitce ve mali konular ile ilgili bilgilerin derlenip
toparlanmasi, bunlarin bir bilgi kiitiigii haline getirilmesi ve imkanlar dl¢tisiinde kiitliphane veya kitaplik
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Universitemizin yillik mal ve hizmet alimina iliskin, Universitemiz birimlerinin demirbas ile tiiketime
yénelik mal ve malzeme alimlarimin yillik ayniyat kayitlarimin (Universitemiz Envanter Kayitlarinin) 2012
yili sonuna kadar ¢ikartilarak rapor haline getirilmesi.

Universitemiz ayniyat kayitlarinin diizenli ve dénemsel olarak cikartilacak raporlarla, Universitemiz
kaynak dagilimmnin bir dnceliklendirme yapilarak saglanmasi ve ihtiyac fazlasi mal, hizmet ve demirbas
alimlari gibi bir durumun yaratilmamasi icin bir plana baglanarak alimlarinin yapilmasi amaglanmigstir

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

.......................................................

v' Tiim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine getirilmesinin saglanmasi,
karar alma ve uygulamada ¢alisan personelin katiliminin én planda tutulmasi ve sorumluluk
verilmesi. Calisanlarin takim ¢alismast bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin artirilacagi ortamlar olusturmak.

v Satinalma islemlerinde oncelikle Kurumumuzun menfaati dikkate alinarak; tiim firmalara egit
seviyede ve gseffaf bir sekilde yaklasilmis, en hizli bir sekilde iiniversitemizin ihtiyaglari temin
edilmigtir.

v' Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarin artirilacagi
imkanlar olusturmak.

v Calisanlarin memnuniyetini saglayarak, kurum ve birim kimligi ve kiiltiirtinii, birimler arasindaki
isbirligini artirilacak sekilde gelistirmek.
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MALI BILGILER

Bilgisayar Yazilimi Alimi

74.165,20

Ozel Giivenlik Hizmeti Alimi

1.277.122,16

Kirtasiye Malzemeleri 84.476,29
Yakit (Fuel Oil ) + Kémiir Alimi 330.095,00
Basili Yayinlar 13.399,03

Temizlik Hizmeti Alimi

1.291.570,35

Resmi Araglar

44.917,73

Laboratuvar Malzemeleri

1.433.590,69

Bilgisayar, Faks, Yazici 396.604,65
Okul Mefrusati 7.619,11

Biiro Mobilyasi 581.689,69

Personel Giderleri 971.410,25

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 183.116,46

birimler icin gerekli olan tim mal ve hizmetler i¢in biitcemizin elverdigi dl¢iide dogrudan alim, DMO'dan temin
ve gerekirse ihaleler yaparak satin alma islemleri gerceklestirilmistir.

Yukarida Belirtilen Harcamalardan Bazilari Soyle Ozetlenebilir:

2011 Yili idare Faaliyet Raporu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvarlar i¢in toplam 86 kalem cihaz ve malzeme i¢in ihale yapilmis ve 15
kisim seklinde gergeklestirilen ihale ile toplam 888.357,10 TL. lik,

Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Atdlye ve Cihazlari icin yapilan ihale ile
481.610,41 TL. lik,
Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvarlari icin 71.005,32 TL. lik,

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Laboratuvari i¢in 67.260,00 TL. lik,
Saglik Yiiksekokulu icin 44 kalem malzeme alimi i¢in 74.671,02 TL.lik,
Yakit alimi i¢in 191.278,00 TL.liK,
Akaryakit alimi i¢in 144.998,40 TL.lik,
Giivenlik Hizmetleri fhalesi icin 1.928.434,89 TL.lik,

Temizlik Hizmetleri ihalesi i¢cin 1.791.388,75 TL.lik, satin alma yapilmstir.

2011 Mali Yili icerisinde 71 Iscilik Temizlik Thalesi, 67 iscilik Giivenlik Thalesi yapilmis, daha sonra
ihtiyaca binaen is artis1 yapilarak Giivenlik Gorevlisi sayis1 92 kisi Temizlik Gorevlisi sayisi ise 86 kisi olmustur.
Ayrica 229 Adet Bilgisayar ve monitor alimi, Universitemiz Rektdrliigii ve Rektérliigiimiize bagh tiim




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

MIiSYON

Insan giicii planlamas: yapmak, personel politikasini belirlemek, yénetime personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili énerilerde bulunmak, egitim programlari ile personeli gelistirmeye yénelik calismalar
yapmak.

VizYON

Cagdas bir idari yapi olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlayis icinde verimli ve hizli hizmet
sunmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

v" Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6neride bulunmak,

v" Universitemiz personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

v' lIdari personelin hizmet éncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

v Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

124 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen hizmet ve faaliyetlerin
ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin personel kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak,

2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanunu ile ilgili Yonetmelikler ¢ercevesinde gérev yapan idari ve akademik personelin; atama,
6zliik ve emeklilik islemlerini ytirtitmek, idari personel icin hizmet i¢i egitim programlarini uygulamak.

SUNULAN HIZMETLER

----------------------------------------

Personel Dairesi Bagskanligi Devlet Memurlarinin niteliklerini, hizmet gsartlarini, atanma ve
yerlestirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, hak ddev yetki ve yiikiimliiliiklerini, ayliklarini ve 6deneklerini,
derece ylikselmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlarini, sosyal haklardan yararlanmalarini, tiim 6zliik
haklarmni, kisaca; hizmete giristen emeklilige kadar biitiin asamalarda tabi olacaklart kural ve sartlarin
Kanunlar, Yénetmelikler, Tebligler cercevesinde diizenlenmesi, takip ve yiiriitiilmesini saglar.
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YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari le Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilatt Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesinde Personel Daire Baskanligi'nin gorevleri;

v

ANRN

Universitenin insan giicti planlamasi ve personel politikaswyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, ézliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,
Verilecek benzeri gorevleri yapmak olarak belirtilmistir.

Yukaridaki madde hiikmiinden de anlasilacag: gibi, Personel Daire Baskanligi'nin gérev alanini

harcama/gider gibi mali karakterli is ve islemlerden ¢ok yonetsel islemler olusturmaktadir.

Bunun disinda Dairemizde ihtiyacina binaen arizi olarak Daire Baskanligimiz blitcesinde yer alan

tiiketim ve transfer karakterli 6denekler déahilinde ya da Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi biitcesinde yer
alan édeneklerden kullanilmak tizere harcamalar yapilmakta olup bu islemler de Universitemizde Idari ve
Mali Isler Daire Baskanlhigi'nca gerceklestirildiginden Dairemizde 6n mali kontrol islemi simrli olarak
yapimaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

Universite biinyesinde nitelikli kadrolarin olusmasi icin gereken calismalar: yiiriitmek ve en kisa
zamanda ihtiya¢ duyulan bos kadrolarin tahsisi icin gerekli calismalarin yapilmasi,

Mevcut yapilanmayla ilgili sorun ve beklentilerin tespit edilmesi ve éncelikli iyilestirme alanlarinin
belirlenmesi,

Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini mtimkiin kilacak yenilik¢i bir organizasyon yapisinin
tasarlanarak hayata gecirilmesi,

Universitenin insan kaynaklarinin yeni organizasyon modeline uygun olarak gelistirilmesi amaciyla,
uygun yetkinliklerde personelin ise alinmasi, egitilmesi ve ytikseltilmesinin saglanmasi,

Akademik ve idari birimlerin gorev alanlarina giren tiim stiregler, siireclerin ciktilari, i¢ ve dis
paydaslari ve paydas beklentilerinin tespit edilmesi,

Belirlenen tiim performans él¢iitlerinin y6netim bilgi sistemi icinde dénemsel olarak izlenmesi,
Akademik ve idari birimlerde kalite iyilestirme takimlarinin olusturulmasi,

lyilestirme takimlarinin kritik paydas beklentileri dogrultusunda hazirladiklart iyilestirme projeleri
i¢in kaynak tahsisi,

Performans alani ile ilgili verilerin kaynagindan diizenli olarak girilmesi ve uygun raporlar haline
dontismesi igin ihtiyag¢ duyulan yazilim modiillerinin olusturulmasi.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

v Akademik, idari ve dijer personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya ydnelik
hizmet sunmak ve ¢éziimler tiretmek,

v Birim ¢alismalarinin Kalite Yénetim Sistemi cercevesinde devam ettirilmesi ve birim imajini kurum
imajiyla tutarl kilmak,

v Isimizi gelistirirken kurum ici ve kurum disi dinamikleri géz éniine almak,

v Basart yénelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda ydnlendirmek, arastirmaci ve yenilikgilik
kiilttirtintin gelistirilmesine katkida bulunmak,

v Kisilerle iletisimde kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgti kurallarinin bilincine varmak,

v’ Diistince ve ifade 6zgiirliigtiniin saglanmasina katkida bulunmatk,

v "Ustiin hizmet", "Kisiye 6zel ilgi" ve "Samimi yaklasim” ilkeleriyle akademik, idari ve dijer
calisanlarimizin memnuniyetini artirmak,

v Birim altyapi ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirmasint yaparak mekan iyilestirme ve
dontistiirme planinin olusturulmasini saglamak,

v’ Tiim siireglerimizi ve hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek,

v’ Yénetimin ve ¢alisanlarimizin beklentilerini karsilamaktir.

PERFORMANS BILGILERI

v’ Tiim personelin 6zliik haklarinin miimkiin oldugunca iyilestirilmesi.

V' Tiim personellere Hizmet I¢i Egitim (Seminer, kurs vs.) diizenlenmesi.

v' Yeni kurulmus olan Universitemizde kurum degerlerinin olusmasi ve calisanlarin kurum kiiltiiriinii
ortaya cikaracak donanima sahip olmasinin saglanmasi.

v' Calisanlara yénelik toplam kalite ve performans ydnetimi ve degerlendirmesi yapilarak bu
degerlendirmelerin ilgili birim iist yéneticilerine bildirilmesi.

v' Calisanlarimizin performans dlciitlerine goére ézlitk haklarinin diizeltilmesi icin ¢alismalarin
yapilmasi.

v’ Hizmet Ici Egitimlerle Akademik ve Idari personelin becerilerinin (Bilgisayar, web tasarimi, istatistik
bilgisi vs.) artirilmast.

v’ Mesleki becerileri gelistirici hizmet ici kurslarin ardindan gérev tanimlamasi ve dagilimi yapilarak
takip edilmesi.

v Calisma ortamlarinin iyilestirilmesinin saglanmasi.

v Calisanlarin motivasyonunu artici etkinlikler diizenlenmesi ve ¢alisanlarin is yeri ve ortami
memnuniyet oranlarinin yiikseltilmesi.

v Islerin uygun nitelikte kisiler tarafindan zamaninda yapilmasinin saglanmast.

v’ Gelisen teknolojiyi takip ederek tiim biirokratik islemlerin elektronik ortamda takibinin saglanmast.

v’ Gereksiz biirokratik islemlerin kaldirilmast.

DEGERLENDIRME

v Baskanligimizin sifir hata ile ¢alismasini ve performansinin yiikselmesini saglamak igin “insan
Kaynaklari-Personel Otomasyon Programi” min bulunmast gerekmektedir. Bu yénde Bilgi Islem
Daire Baskanligi ile proje yiirtitiilmektedir.

v

Personel sayisinin giderek artmasi nedeniyle is hacmi buna paralel olarak artmaktadir.
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI

MISYON

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, tiniversitelerde hizmet verdigi kesimin blitiinti icin bir saghk kurulugsu,
égrencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni
zamanda egitim - égretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir
uygulama merkezidir.

VizYON

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz kaliteyi bir yasam bicimi haline getirerek dgrenen ve
gelisen bir birim olarak; Universitemizi cagdas uygarhk diizeyinin iizerine cikaracak cagdas bir kurum
haline gelerek diger Universiteler icerisinde érnek ve énder birim olmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Kanunun 46. ve 47. maddesiyle Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina yiiklenmis
gorevler, daire baskanliginin koordinasyon ve yonetiminde;

1- Sosyal Hizmetler Sube Miidiirltigii Birimi,
2-  Satin Alma Sube Miidiirliigii Birimi,
3-  Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirliigii Birimi,

- Gerekli Yénetmelik, Yénerge, Plan ve Programlari hazirlamak, Rektérliik onayindan sonra
uygulanmasini saglamak,

- Ogrenci Sosyal Hizmetleri icin yeterli kadroyu olusturmada gerekli calismalari yapmak, burada
calistirtlacak uzman personelin yani sira Bagkanligimiza atanacak veya géreviendirilecek
personelin 6zellikleri ile Rektérliige goriis bildirmek,

- Universitedeki Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliji personeli iizerinde genel egitim ve denetim
gorevini yiirtitmek,

- Universite Sporlar1 Federasyonunca hazirlanan sportif ve kiiltiirel miisabakalara katilimi saglamak,
bu faaliyetlerde goérev alan égrenci ve personelin ¢alismalarini diizenlemek, yiirtitmek ve
denetlemek,

- Universite Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina birimler tarafindan yapilan istekleri géz éniine
alarak her yil yurt iginde ve yurt disinda yapilacak faaliyetler ile alinacak her tiirlii ekipman igin
gerekli biitce taslagini hazirlayip Rektérliige sunmak,

- Yapimis olan ihtiyaclarin éncelikle lizerinde ilgili baskanligin gériislerini géz 6niine alarak,
saglanan édenek miktarinin dengeli bir sekilde tahsisi ve buna gore satin alinacak materyaller
hususunda Rektérliik Makamina gériis bildirmek,
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Gerektiginde dgrencilere licretsiz yemek vermek ve kismi zamanli 6grenci olarak ¢alistirabilmek
icin Rektorliik Makamina goriiste bildirmek,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi égrenci sosyal hizmetleri hakkinda ayrintili bir faaliyet
raporu hazirlamak ve her yil Ocak ayi icerisinde Rektorliik Makamina sunmak,

Alt1 ayda bir olarak Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagh isletmelerde
kadrolu ve mevsimlik statiide ¢alisan personelin Hepatit-Akciger Grafisi ve Portér islemlerini
yaparak Rektérliik Makami, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina bilgi vermek,

2010-2011 egitim-ogretim yili mezun olacak dgrencilere iliskin ilisiksizlik belgelerinin doldurulmasi
kapsaminda égrencilerin saglik karnelerinin bulunup bulunmadiginin kontroliinii yapmak,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca satin alinan mallarin taginir giris-cikis kayitlarini
yapmak,

Giinliik yemek tabelasinin méniisiinii hazirlamak ve giinliik maliyetlerini ¢cikarmak,

Yaz Staji uygulamasi sebebiyle, staja tabi olan tiim égrencilerin is kazasi ve meslek hastaligi
primlerini ddemek,

Sozlesmeli personel ve stirekli iscilerin maas tahakkuklarinin gerceklestirilmesi ve bu personellere
iliskin maas farklarinin yapilmasi islemlerini yerine getirmek,

Egitim Fakiiltesi yerleskesinde yer alan merkez mutfaginda pisirilen yemeklerin, Universitemiz
birimlerine sevk ve dagitimint yapmak,

Haftalik olarak rutin yapilan banka hesaplarindaki tutarlari Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
aktarmak,

Stirekli iscilere ait ikramiye 6demelerini gerceklestirmek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ticer aylik tiiketim raporlari vermek.

SUNULAN HIZMETLER

Amasya Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli yemekhanelerde
6grencilerimiz ile personele sunulan yemek kalitesi her gecen giin artirilmakta ve bu saglanirken
ayni zamanda maliyetleri en aza indirgeme yollar1 arastirilmakta, bu sayede biitce kaynaklarinin
verimi artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Amasya Universitesi biinyesinde giinliik 1400 Kalori (1. Sinif), 600 - 1500 tabldot (Dért cesit yemek
ve ¥ Ekmek) yemek hizmeti verilmektedir.

2011 y1h 1 6giin ;

- Ogrenci yemek ticreti : 1,80 TL.
- Idari Personel yemek iicreti : 2,00 TL.
- Akademik Personel yemek licreti: 3,50 TL.
- Misafir yemek iicreti : 4,00 TL." dir.
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4. Malive fiziki imkanlar dahilinde yemek cesidi yelpazemiz her gecen yil daha da genislemektedir.

5. Yemekhanelerimizde daha kaliteli ve profesyonel hizmet verilebilmesi icin biitce imkanlari dahilinde
son teknolojiye uyumlu her tiirlii donanim ve techizat saglanmaktadir.

6. Yemekhanede calisan personellerimiz oOzellikle hijyen konusunda gerekli hassasiyeti géstermekte
olup, alanlarinda verilen cesitli egitimlerle de bilinclendirilmekte, ayni zamanda idari personelin son
glincel mevzuatla ilgili verilen seminerlere katilimi saglanarak bilgi seviyesi ytikseltilmektedir.

7. Temizlik hizmeti alimi ihalesi kapsaminda her ay mutfak, servis alani, bulasikhane ve depo gibi
yemekhane birimleri ilaclanmaktadir.

8. Tim calisanlar belli araliklarla portor muayenesinden gecirilerek gerekli saglhk sartlari
saglanmaktadir.

9. Calisan iscilerin talepleri degerlendirilerek yasal haklari korunmakta bu sayede c¢alisan verimi
artirilmaya calisilmaktadir.

10. Yapilan tiim ihalelerde rekabeti ve saydamligi engellemeyecek sekilde ulasal ve uluslararasi
standartlar (TSE, 1SO 22000 Gida Gtivenligi Yonetim Sistem Belgesi, ISO 9001-2008 Kalite Yénetim
Sistem Belgesi vb.) ile mevzuat geregi alinmasi zorunlu izin ve belgeler (Tiirk Gida Kodeksine, Gida
Maddeleri Tiiziigtine uygunluk ya da Tarim ve Kéyisleri Bakanligi gida iiretim izni gibi) mesleki
yeterlilik olarak aranmakta, bu sayede uluslararasit liriin ve hizmet kalitesine ulasilmaya
calisiimaktadir.

11. Yapilan ihalelere daha ¢ok katilimci davet edilerek (Pazarlik usulii ile ihale edilen islerde) rekabet
ortami olusturularak maliyetlerin diistiriilmesi amaglanmaktadir.

12. Yas sebze meyve ihalesi gibi piyasa sartlart degerlendirilerek (Sezonluk alim) fiyat avantajlarindan
yararlanilmakta, bu sayede hem kaynaklarin verimi artirilmakta hem de isteklilerin mevsimsel
sartlar nedeni ile zarar durumu azaltilmaya c¢alisiimakta, bu sayede katilimlarin artmasi
planlanmaktadir.

13. Yapilan ihalelerde ihale asamalariyla ilgili mevzuat hiikiimleri istekliler ve katilimcilar huzurunda
okunarak saydamligin  artirllmast amaglanmakta ve istekliler mevzuat konusunda
bilinglendirilmektedir.

14. Yil icinde yapilan istatistikler ve calismalarla ihtiyaglar olabildigince saghkl tespit edilerek daha
gergekci biitceleme ve faaliyet programi hazirlanmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER
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Universitede yapilan egitim-dgretim ve Sosyal hizmetler faaliyetleri icin gerekli her tiirlii materyali
saglamak, bu materyalleri sistemli bir sekilde diizenlemek ve ihtiya¢ duyulan hizmetleri sunmak,
Nitelikli bireyler yetistirmek,

Ogrenci gelisimini desteklemek,

Ogrencilerin akademik gelismelerinin saglanmasi yéniinde égrenme ortamlarini gelistirmek,
Ogrencilerin beslenmelerine iliskin yiiriitiilen faaliyetleri gerceklestirmek,

Ogrencilerin saghk hizmetlerine iliskin faaliyetleri gerceklestirmek,

Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi adi altinda yemekhaneler, kantin ve
kafeteryalarda égrencilerimize ve personele kaliteli yemek ¢ikarilmasini saglayarak denetimlerini
yapmak ve beslenme ile ilgili problemlerini gidermek,

Universitemiz biinyesinde hammadde alinan firmalarda, iiriinlerin [SO 9001:2000 Standardi, HACCP
(Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari) Gida giivenligi sisteminin uygulaniyor olmasina
dikkat ederek gida sicili ve gida tiretim izni olup olmadigini kontrol etmek,

Universitemizdeki biitiin égrencileri imkanlar élciistinde her yil bir defa zorunlu olarak saglk
kontroliinden gecirmek ve tespit edilen bilgileri saglik fisine islemek,

Ogrencilere gerekli zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,

Universitemize yeni kayit olan égrencilere, Universite kurallari ve yakin cevre hakkinda tanitic ve
aydinlatici bilgiler vermek, cevreye ve tiniversiteye alismasini saglamak,

Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerle én gériisme yapilmasini ve gerektiginde
psikolojik testler uygulanmasini saglamak, yapilan degerlendirme sonucuna gére ogrenciyi ilgili
hizmet birimine gondermek,

Ogrencilerin ve calganlarin ulastim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek veya bu konuda faaliyet
gasteren kuruluslarla anlasarak hizmetin en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilere saglanan burs ve yurt olanaklarini ¢cagdas boyutlara tasimak,

Ogrencilerin barinma faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin Sosyal, Sanatsal ve Kiiltiirel etkinliklerinin denetlenmesini saglamak,

Resim ve Fotograf sergileri acmak, Konser, Konferans, Tiyatro vb. Sanatsal ve Kiiltiirel alanlarda
faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak
égrencilerin daha genis éictide sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerden yararlanmalarini saglamak,
Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiiltiir calismalart yapmalari icin
resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, modern dans, miizik ve benzeri faaliyetler
alanlarinda kurslar, calisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin tiniversite icinde ve
disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarint ve karsilasmalara
katilmalarini saglamak,

Grup ¢alismalari ve ¢calismalar diizenlemek,

Spor birlikleri kurmak,

Calismalarin memnuniyetini artirmak

Yasam ve c¢alisma alanlarinda ekipman, ihtiyag, yapi1 ve giivenlik standartlarinin malzeme
biitiinltigiinii saglamak,

Personel giderleri ile idari hizmetlerin verilmesini saglamak,

Diger tiniversitelerle ortak sosyal, sportif, kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

Universitede yapilan egitim ve égretim sosyal hizmetler faaliyetleri icin gerekli her tiirlii materyali
saglamak, bu materyalleri sistemli bir sekilde diizenlemek ve ihtiyag olan hizmetleri sunmak.

Bu amaci gergeklestirmek iizere Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhgr;

Gereken her tiirlii faaliyetlerin kaynagini saglamak,

Saglanan faaliyetlerin kaynaklarini biitiin iiniversite dgrencilerinin ve ¢alisanlarinin kullanimina
sunulacak sekilde sunmak,

Mevcut faaliyetlerden en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak amaciyla her diizeydeki kullaniciya
kurum ici ve dist hizmet vermek gibi islevleri yerine getirir.
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FiZIKSEL YAPI

YER SAYI TOPLAM ALAN (M?) KULLANAN KiSi SAYISI
Egitim Fakiiltesi 1 500 1000
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 50 200
Meslek Yiiksek Okulu 1 198 750
Sag.Yuk.Okulu 1 250 350
Merzifon MYO 1 220 750
MYO Servis Alani 1 40 100
MYO Yemek Hazirlama 1 43 25
Departmani
SYO Bulasikhane 1 36 2
Merzifon Yemek Hazirlama 1 33 3
Departmani
Merzifon MYO Depo 1 9 1
Merzifon MYO Servis Alan 1 15 5
Soguk Hava Deposu 1 24 (Egitim Fak.)
Depo (SYO) 1 60 (Saghk YO)
Depo (Egitim Fakiiltesi) 1 16 (Egitim Fak.)
Egitim Fakiiltesi Kantini 1 260 1500
MYO Kantini 1 412 1500
Saglik YO Kantini 1 80 150
Merzifon MYO Kantini 1 135 250
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 50 200
Kantini

2011 Yili idare Faaliyet Raporu Sayfa 49




KULTUR VE SANAT KONGRE MERKEZI

YER SAYI TOPLAM ALAN (M?) | KULLANAN KiSi SAYISI
Egitim Fakiiltesi 1 2120 3500
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 1 340 260
Teknoloji Fakiiltesi 1 380 320
DINLENME SALONLARI
YER SAYI TOPLAM ALAN (M?) | KULLANAN KiSi SAYISI
Saglik Yiiksekokulu 1 920 200
MYO Dinlenme Salonu 1 400 750
Fen-Edebiyat Fak. Dinlenme Salonu 1 300 500
Merzifon MYO - - -
SPOR SALONLARI
YER SAYI TOPLAM ALAN (M%) | KULLANAN KiSi SAYISI
Egitim Fakiiltesi (KAPALI) 1 600 500
Egitim Fakiiltesi (ACIK) 1 200 300
Saglik Yiiksekokulu - - -
Meslek Yiiksekokulu (ACIK) 1 750 1500
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (ACIK) 1 4050 500
Merzifon MYO - - -
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FAALIYET VE PROJE BILGILERI

2011 YILINDA YAPILAN KULTUREL FAALIYETLER
GUN-AY- PROGRAMI N .
NO N KONU/ICERIK UYGULAYAN
YIL GERCEKLES TiREN c
- - .. . . oux . Amasya
1 11.03.2011 Tiirkge Kuliibii “giirlerle M ehmet Akif” M. Akif ERSOY u anma ve Istiklal M arsinin Kabulii o . o
Universitesi
Amasya
2 30.03.2011 Tiyatro Kuliibii “Evlere Senlik Kaynanam Nasil Kudurdu” P y .
Universitesi
Amasya
Universitesi
. . . | DAAD Anlasmasi ve Panel M imarhk Fakiiltesinin B6lgedeki Yeri ve Onemi Prof. Dr. Almanya
3 || 03:04.2021 i Almanya Egitim Destegi Paneli Kai TOBIAS Dr. Martin RUM BERG Kaiserslautern
Teknik
Universitesi
. . . Ty - Amasya
4 08.04.2011 Dramatize Siir Kuliibii Kadin Asiklar: S6leni Diinya Kadinlar Giini . L.
Universitesi
. .. - Siir Dinletisi “Siirin Isiginda Cmarlar ve Fidanlar” Abdullah SATOGLU — ismet Bora Amasya
5 08.04.2011 D Kul " . . . .
ramatize Siir Kuliibi BINATLI- Vedat FIDANBOY-ilker YESILSOY” Universitesi
6 22.04.2011 Tiyatro Kuliibii “Yedi Kocali Hiirmiiz” inoni Universitesi
7 29.04.2011 Tiyatro Kuliibii “Deli Dumrul” Ordu Universitesi
~ e i L I Diinya Ebeler Giinii Karabiik Universitesi Yrd. Dog Dr. Nazan KARAHAN Amasya
8 08.05.2011 Saglk Gonilliileri Kulibi “Ulkemizde Ebelik ve Sorunlarr” Universitesi
“Kari ini K. iiste Netlestir” Ak: i Egitim D ik Kari K 1 Am
9 04.05.2011 Bilisim Teknolojileri Kuliibii ariyerini Kampiiste Netlestir ademi Egitim Damgmanlik ve Kariyer Konulu A asya )
Konferans Universitesi
10 [ 04.05.2011 Tiyatro Kuliibii “Canakkale 1918™ _ Giresun
Universitesi
Amasya
Uni itesi
11 || 06.05.2011 P.D.R. Kuliibii Prof. Dr. Kurtman Ersanli “Saglikli Bir Varolus Siireci” Aiversy eSI_
Osman Gazi
Universitesi
- JRRTET I Hemgireler Haftas1 9 Eyliil Universitesi Prof. Dr. Hiillya OKUM US “Profesy onellik, Amasya
12 12.05.2011 Saglik G 1liileri Kuliib: -
agl onuiitient Sulubt Hemsirelik ve Gii¢” Prof. Dr. Giilseren KOCAM AN “Hemsirelikte Bilgi Kullanimi1” Universitesi
13 || 17.05.2011 Tiyatro Kuliibii “Kral Lear” . Tokét .
Universitesi
16-17- o - . . . Amasya
14 18.05.2011 Egitim Fakiiltesi Fizik Deneyi Universitesi
Amasya
15 [ 20.05.2011 Egitim Goniilliileri Kuliibii “Fen Egitiminde Yeni Yaklagimlar” Prof. Dr. Salih Cepni Bniversitesi
Karadeniz Teknik
Universitesi
16 || 07.08.2011 T.H.Miizigi Dal Yarismast Genglik ve Spor Genel M udiirligii Nevsehir
2011-2012 Akademik Yili Agilig Sayistay Baskani Dr. Recai AKYEL’in Konusmalar: “Yolsuzluk ve Yolsuzlukla Amasya
17 || 17.10.2011 . L . -
Toreni Miiicadele” Universitesi
Amasya
18 || 27.10.2011 Bilisim Teknolojileri Kuliibi “TTNET ’le Gelecegini Netlestir” o y .
Universitesi
19 || 02.11.2011 Miizik Kulibii Depremzedeler Yararma Konser - Amas)./a .
Universitesi
20 || 16.11.2011 OKA Amasya Tanitim Toplantis: Amasya
Universitesi
- [, I W . Amasya
21 | 17.11.2011 Saglik Goniilliileri Kuliibii Organ Bags Ile Ilgili Konferans Universitesi
- JRTET . [, Amasya
22 || 29.11.2011 Saglhk Goniilliileri Kuliibii Kizilay Kan Bags1 Ile Ilgili Konferans ve Kan Toplanmasi - L
Universitesi
e ey . oo S Amasya
23 | 30.11.2011 PDR Kuliibii Prof. Dr. Ayhan AYDIN “Egitimde Insan Iliskileri” Konulu Konferans . .
Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dog. Dr. Feda e . 1 . = Amasya
24 | 10.12.2011 ONER Tam Ay Tutulmasr” Ipekkoy Yerleskesi Universitesi
Amasya
25 [ 14.12.2011 Fen- Edebiyat Fakiiltesi “Bulus Béyle Yapilir” Dog. Dr. Naim CAGM AN Universitesi
Gazi Osman Pasa
Universitesi
26 || 15.12.2011 iris Kiiltiir M erkezi “Deliriy oruz™ Tiyatro Gosterisi Ragmen Tiyatro
Amasya
27 | 20.12.2011 Gezi G6zlem Kuliibii Hayrettin KARAOGUZ (Stand-up) . y .
Universitesi
P N . . 9 Amasya
28 || 20.12.2011 Uluslararasi Iliskiler Birimi Fulbright Programi Secil YAZICIOGLU - .
Universitesi
[T N I Amasya
29 | 21.12.2011 Beden Egitimi Bolimii Ilkyardim Semineri Yrd. Dog. Dr. Sule KIRBAS . .
Universitesi
. R e N - Amasya
30 || 22.12.2011 Saglhik Goniilliileri Kuliibii “Losev Neden Var” Konulu Konferans . L
Universitesi
Amasya
. . . . . . . Universitesi
31 || 23.12.2011 Egitim Gonillileri Kuliibii Fen Egitimine Elestirel Bir Bakis P;l(;]i;rf)sr]égh Riza AKDENIZ- Prof. Dr. Ahmet Karadeniz T eknik |
Hacettepe
Universitesi
- . o . . Amasya
32 || 24.12.2011 || Yilsonu Degerlendirme Kuliibii Akademik ve Idari Personel Katihmiy la . .
Universitesi
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FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Universitemiz
Ogrenciler ve Tiim
Personellerimiz
Icin Bahar
Senlikleri
Kapsaminda
Diizenlenen
Kiiltlirel ve Sanatsal
Faaliyetler

YONCA LODI
KONSERI

~ e ———

Amasya Universitesi tarafindan 2011 yilinda 4. sii diizenlenen bahar senligi kapsaminda
sahne alan sanatgilarimizdan Yonca LODI ve Mustafa CECELI konser verdiler. Konsere ¢ok sayida
seckin davetli ve 3 bin civarinda Amasyali katild1.

o

N e o e e e e e = e - - - - - - - - - - - ———

Universitemiz
Ogrenciler ve Tiim
Personellerimiz
I¢in Bahar
Senlikleri
Kapsaminda
Diizenlenen
Kiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

MUSTAFA CECELI
KONSERI

_____________
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FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

FAALIYETIN ADI FAALIYETIN YERI TARIH KAS-Z\L(:QAICI DERECE
1 Basketbol 1.Lig (Bayanlar) 19 Mayis Universitesi 3-7 Mayis 17 Kisi -
Kiime
2 Futsal (Bayanlar) Mugla Universitesi 24-30 Nisan 18 Kisi Diistii
3 Futsal(Erkekler) Akdeniz Universitesi 15-19 Mart 14 Kisi 10
4 Halkoyunlan Akdeniz Universitesi 05-10 Nisan 51 Kisi Grup 1.
3. Murat
5 Muay-Thai Akdeniz Universitesi 13-15 Mays 9 Kisi Altintag
Erkek
Takim 24,
Bayan
6 Satrang Gaziantep Universitesi || 02-06 Mart 13 Kisi Takim 18.
7 \Voleybol (Erkekler) Aksaray Universitesi 18-24 Nisan 12 Kisi 1
Siiper Lige
8 \Voleybol (Erkeler) Hitit Universitesi 16-21 Mayis 16 Kisi Yiikselme
9 Taekwondo Selguk Universitesi 13-15 May1s 9 Kisi -
10 Hentbol 1. Lig (Erkekler) Gaziosmanpasa Universitesi | 25-30 Nisan 16 Kisi -
11 Tiirk Halk Miizigi Nevsehir 06-09 May1s 51 Kisi -
12 Atatiirk Lisesi Genglik Spor Kuliibii- Sivas Genglik Spor Kuliibii Amasya 23.10.2011 6 Kisi -
13 Atatiirk Lisesi Genglik Spor Kuliibii-Ardesen Genglik Spor Kuliibii Amasya 20.11.2011 6 Kisi -
14 Atatiirk Lisesi Genglik Spor Kuliibii- Van Genglik Spor Kuliibii Amasya 04.12.2011 6 Kisi -
Atatiirk Lisesi Genglik Spor Kuliibii- Medikal Park Elazig Sosyal
15 Yardimlagma Spor Kuliibii Amasya 18.12.2011 6 Kisi -
DEGERLENDIRME

Yukarida yapilan c¢alisma birim olarak, kendimizi degerlendirmemiz, giiclii ve gelismeye agik
alanlarimiz ile firsat ve tehditlerimizi ortaya koymak acisindan olduk¢a énemlidir.

Baskanligimiz; Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile sosyal ihtiyaglarini karsilayan
bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim - dgretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Intiya¢ duyulan teknik, donanmim, mekan ve personel ihtiyaglarinin giderilmesi halinde birimimiz
faaliyetlerini ve hizmetlerini en list seviyede sunabilecektir.

ONERIi VE TEDBIRLER

e0scc00ccs0scsss0ssscsscsscssssccsscencos

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagskanligi olarak ihtiya¢c duyulan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
gerceklestirilebilecegi alanlarin (A¢ik - Kapali Spor Sahalari, Konferans Salonlari, Kiiltiir Merkezleri, Tam
Tesekkiillii Mutfak, Acik - Kapali Yiizme Havuzlari ve Su an mevcut bulunan, Kongre ve Kiiltiir Merkezinin
biiyiik onarimdan gegirilmesi vb.) varolmasiyla bunlari gerceklestirilebilecek biitce imkanlarinin saglanmast
ile ilerlemelerin olacagi mevcut olan personel yapimizin artirtlmasi ile de giiclii yénlerimizin daha da
gelistirilecegi diisiiniilmektedir.
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BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

MIiSYON

Baskanligimizin ozgorevi akademik arastirmalarda, egitim programlarinda ve idari birimlerin
isleyisinde Universite personelinin ihtiya¢ duydugu bilisim sistemlerini hizmete sunmak icin gerekli teknoloji
arastirmalarini yapmak ve bu teknolojileri hizmete déniistiirerek Universitemizin bilisim olanaklarini en iist
seviyelere tasimaktir.

VizYON

Gelismis ve ¢agdas bilgisayar hizmetlerinden tiim égrencilerin, akademik ve idari personelin en
yiiksek derecede faydalanabilmelerini saglamak. Bunun icin gerekli bilgisayar altyapisini kurmak, gelisme ve
yenilenme c¢alismalarini yiirtitmek, egitim seminer ve konferans gibi faaliyetlerde kullanicilarda internet
kiiltiiriiniin olusmasini saglamak. Universitemiz Veri Iletisim Agi ve internet hizmetlerinin teknik desteginin
devamliligi saglanmaktadir. Ayrica, Teknik Servis Birimi kurulmus olup tiim personelimize donanim ve
yazilim destegi verilmektedir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Amasya Universitesi biinyesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimini saglamak, diizenlemek ve yayginlastirmak gérevlerini yerine getirmektedir.
Bu amagla temel gorevleri su sekilde siralanabilir;

v' Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve iiniversitede uygulamaya yénelik olarak c¢alismalar
yapilmasi,

v' Kullanict ihtiyaclarinin belirlenmesi, bu dogrultuda olasi servislerin saglanmasi, servis kullanim
kurallarinin  belirlenmesi, bu dogrultuda kullanimin takip edilmesi ve servis devamliliginin
saglanmasi,

Kullanicilara teknik destek verilmesi,

Kullanici egitim programlarinin hazirlanmasi,

Universitede, IS servislerinin uymasi gereken kurallarin belirlenmesi,

Sistem kullanicilarinin e-mail, v.b. iletisim yollarina iliskin kurallarin belirlenmesi,
Universitenin ihtiyaci olan yazihmlarin gelistirilmesi icin dis kaynaklarin kullanilmas,

Diger tiniversiteler ile isbirligi icerisinde tiniversite yararina olacak ortak ¢calismalara girilmesi,

N N N NN

Universitenin, Universitelerarasi Network olan "ULAKBIM™de temsil edilmesi ve bu dogrultuda
alinacak kararlara katkida bulunarak, alinan kararlarin tiniversitede uygulanmasinin saglanmasi,

AN

Bilgi Servisleri ve Teknolojileri alaninda Universitenin temsil edilmesi ve ilgili i¢c ve/veya dis
toplantilara katilarak isbirligi kurulmasi, bu isbirliklerinin icerikleri konusunda gerekli kararlarin
alinmast igin tist y6netimin bilgilendirilmesi ve bu yénde yapilacak calismalarin yénetilmesi.
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BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BILGISAYAR .
N DIL LABORATUVAR AKILLI SINIF TOPLAM LABORATUVAR
FAKULTELER LABORATUVAR
SAYILARI SAYILARI SAYILARI
SAYILARI
30+1 24+2
EGITIM FAKULTESI )
30+1 2441 (YOK) 1 ADET 5 ADET
30+1
) 24+2
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 34+1 2041 (YOK) 3 ADET
10+1
AMASYA MESLEK YUKSEK 30+1
30+1 2442 - 6 ADET
OKULU
30+1
34+1
MERZIFON MESLEK YUKSEK
OKULU 20+1 2442 - 2 ADET
SULUOVA MESLEK YUKSEK
OKULU 23+1 - 4 1 ADET
GUMUSHACIKOY MESLEK
YUKSEK OKULU 30+1 ) ) L ADET

SUNULAN HIZMETLER

Yeni yapilanma durumunda olan Amasya Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi olarak, tiniversite
biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin égretim elemanlari, 6grenci ve
personelinin; egitim - 6gretim, arastirma ve bos zamanlarini degerlendirmeleri icin her tiirlii bilgiyi ve bilgi

kaynaklarini toplayip kullanicilarin hizmetine en iyi sekilde sunmaktir.

Universitemiz akademik, idari personellerinin ve égrencilerinin Universitemizde bilgi ve teknoloji

isteklerine cegitli ¢oziimler sunulmugtur. Bunlar;

Evrak Takip Sistemi: (VISUAL BASIC programlama dili)

«  Ogrenci Isleri Sistemi: (VISUAL BASIC programlama dili)

*  Yemekhane Otomasyon Sistemi: (C# programlama dili)

*  Akademik Not Giris Sistemi: (ASP.NET programlama dili)
Ogrenci Bilgi Sistemi: (ASP.NET programlama dili)

*  Harg Takip Sistemi: (VISUAL BASIC programlama dili)

*  Bordro Programi: (VISUAL BASIC programlama dili)

*  Personel Programi: (ASP.NET programlama dili)

Amasya Universitesi Web Sayfasi:(ASP.NET programlama dili)
»  Amasya Universitesi Tasinir Mal Yénetmeligi Sistemi

*  Personel Programi: (ASP.NET programlama dili)
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AMAC VE HEDEFLER

Uygulama Programlari (Yazilim) Servisi:

Bilgisayar Miihendislerimizle birlikte Universitemizin ihtiyaclar1 cercevesinde yeni
teknolojilerle birlikte programlar tiretmek ve gelistirmek, bu programlari gelistirirken disa bagimli
kalmaksizin kendi 6z isgiiciinii kullanmayi amag edinmigtir.

Network ve Altyapi Servisi:
Amasya Universitesi icin gerekli network alt yapisini gelistirerek, bu konularda gerekli
egitimlerin ve destegin verilmesini saglamayr amag edinmistir.

Web Hizmetleri Servisi:

Amasya Universitesi icin gerekli web tabanli yazilimlarini gelistirerek, bu konularda gerekli
egitimlerin ve destegin verilmesini saglamay! amag edinmistir.

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Universitemiz akademik personel, idari personel ve dgrencilerine sundugu internet altyapisi ve
bunlarin kullanimi (ULAKNET teki veriler)

Haftalik

Armasya Universites) (Hartalile)
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Arrianya Unbversites) (Canidk) |
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Wead Aw o0 Thes OO oo The: On oo Thia 12 oo
m oon Moax GLras | FO . 2m Mbps Orealame Garis LS, 74 Mups AnlLak Grriw 2L . Mbpw
#~ Out Max Crlkis| 5.76 Mbps Ortalame Caikaig 1.499 Mops Anlak Cakigi 234 Mops
]

Universitemizin Internet Baglanti Hizi 20 Mbps’dir

DEGERLENDIRME

-------------------------------------

Daire Baskanligimiz eldeki biitce ve insan kaynaklarini olabildigince verimli kullanmaya ¢alismistir.
Personellerimizin ézverili ¢alismalart sonucunda liniversitemizdeki bilisim sistemlerini en iyi verimle
calismasi saglanmigtir.
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YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

MISYON

Universitemizin gelisim plani dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci olan altyapiyi, yapilasmayi,
teknolojiyi ve teknik destegi saglamak, gerekli ve ihtiyac duyulan her tiirlii yapi, tesis, bakim-onarim, etiid,
proje, ihale ve denetleme islerini mevcut personel ile gerceklestirmek. Sorumlu oldugumuz alanlarda,
sorunlara olabildigince cabuk ¢6ziim bulmak; egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamada stirekli iyilesme ve
gelismeyi saglayacak fiziki mekanlar, Kamu Ihale Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hiikiimlerine uygun
sekilde olusturarak teknik, estetik ve kullanim kolayligi tasiyan tesisler insa etmektir.

VizYyoN

Heniiz bes yil gibi kisa bir gecmise sahip olan Universitemizde, ilgili Kanun ve Yénetmelikler
cercevesinde, ihtiyag¢ duyulan yapilasmayt akademik bakis agisi ile teknik bakis agisini birlestirerek orta ve
uzun vadede talepleri karsilayict ve gelismeye acik tesislesmeyi planlamak, yénetmek ve insa etmek yolunda
miiesseselesmis ve kurum kiiltiirti olusturmusg bir Daire Baskanligi olmaktir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Teknik inceleme ve projelendirme gereken her tiirlii isle ilgili fizibilite raporlari hazirlamak,
Amaglarimiz dogrultusunda bina ve tesislerin projelerini yapmak,

Kamu Ihale Kanunu ve bununla ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde ihale yapmak,
Imar ve ruhsat islemleri icin Belediye ve diger kuruslarla ilgili yazismalart yiiriitmek,

Yapi denetim faaliyetlerini yapmak,

Ihtiya¢ duyulan bina ve tesislerimizde bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

DN N N N N NN

Universitemizin gelisme cizgisine paralel olarak Daire Baskanhgimiz isleri tanimi kapsamina giren

yatirim programini hazirlamak.
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AMAC VE HEDEFLER

v' Universitemiz faaliyet alanlarinda yer alan mevcut altyapi ve iist yapilarin fiziki durumlarim ve
mevcut donanimlarini korumak, iyilestirmek ve gelistirmek,

v’ Universitemizin amac ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim projelerini
hazirlamak, uygunlugunu saglamak ve sonugclandirmak,

V' Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi'nin personel ve fiziki altyapisini gelistirmek, verimliligimizin
ve isglicti potansiyelimizin artirilmasini saglamak,

v' Kademeli olarak personel sayisini artirmak, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa gére
artirilamiyor ise sézlesmeli personel alimi yapmak,

v' Aramiza yeni katillacak arkadaslarimizla yeni bir organizasyon yapist belirleyerek dairemizin is
potansiyelini artirmak,

v Personelimizin bilgi diizeyinin artirllmasina ydnelik, meslek odalari, iiretici firmalar ve cesitli
kurulugslar tarafindan organize edilen seminer ve kurslara katilimi saglamak.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2011 YILINDA GERGCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

Universitemiz Yatinm Programinda yer alan her insaat projesi icin tahsis edilen yil 6denegi, yilin
basinda belirlenmis olarak Yili Biitce Kanununda yaymlanmaktadir. Baskanligimizca édenek nispetinde her
proje icin “Yilik Is Programi”, biiyiik onarim icin de “Detay Programi” yapilmakta ve insaat imalatlari
hazirlanmis olan is programlari, biiytik onarimlar da detay programi dogrultusunda yapilmaktadir.

2011 yilinda yapilan islerin adi, sézlesme bedelleri ve proje numaralari asagidaki gibidir;

2009/20030 IHALE NUMARALI PROJE
HAZIRLAMA isi

2009/150291 IHALE NUMARALI PROJE
HAZIRLAMA isi

isin Ad: Rektorliik Binasi insaati isi Isin Adi: Fen Edebiyat Fakiiltesi Ek Binasi

Insaati Isi

ise Baglama Tarihi :09.06.2009 _
] Ise Baslama Tarihi :09.12.2009
Isi Bitirme Tarihi :27.10.2010 N o
Isi Bitirme Tarihi :31.08.2011
Is Artis1 :900.106,43
Egitim Fakiltesi yerleske alanm Toplam - 9.785.106.43

icerisinde konumlandirilmis olan Rektorliik
Binasi Milli Egitim Bakanhigl tarafindan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ek Binasi
ingaatina 2009 yilinda baslanmis, 2011
yilinda tamamlanmistir. 2011 yili icerisinde

hizmete agilan bina 12.100 m? dir.

yapilarak Universitemize devredilmis olup,

1
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
I
| Sozlesme Bedeli :3.920.000,00 TL
|
1
|
|
|
|
|
1
|
:
: toplam kullanim alan1 5600 m*dir.
I
|

1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
' Sozlesme Bedeli : 8.885.000,00 TL |
1
| |
) |
) I
I |
| I
| |
1 I
) |
) I
I |
| I
| |
1 I
) |

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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2011/2193 IHALE NUMARALI PROJE 2010/37387 IHALE NUMARALI YAPIM iSi

HAZIRLAMA i$i _ _ .
Isin Ad1: Kapali Spor Salonu Insaati [si
Isin Ad : Egitim Faktiltesi ve Ise Baslama Tarihi :22.06.2010
M“eslek Yuks.e.kc.)kulu Yerleskeleri Cevre isi Bitirme Tarihi .18.04.2011
Diizenlemesi isi
Sozlesme Bedeli :2.542.607,00 TL
Toplam :2.791.402,92 TL

Isi Bitirme Tarihi  :13.06.2012

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
Is artis1 : 248.795,92 TL :
1
:
Meslek Y.0 kampiisiinde konumlandirilan :
1
1
1
1
1
1
1
1

|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|
:
|
Ise Baslama Tarihi :21.03.2011 |
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
1
|
|

Sozlesme Bedeli :2.795.000,00 TL
Kapali Spor Salonunun yapimina 2010 yilinda
Is artis1 :265.901,80 TL baslanmis ve 2011 yilinda ingaati
tamamlanarak hizmete acilmistir. Toplam
Toplam +3.060.901,80 TL kullanim alani1 3800 m? ‘dir.

- = = = = e = e = e e e e e e e e e e e = e ey o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

2009/23345 IHALE NUMARALI ONARIM iSi 2011/31024 IHALE NUMARALI YAPIM iSi

Isin Ad1: Teknoloji Fakiiltesi Yapim Isi Isin Ad1 : Merzifon M.Y.O Egitim

ise Baslama Tarihi :05.11.2009 Binasi ile Yemekhane Binalarinin Depreme
isi Bitirme Tarihi :28.07.2011 Kars1 Giiclendirme ve Tadilat1 Isi

[s artis1 :755.179,95 TL isi Biti Tarihi  :31.08.2011

Toplam :12.241.179,95 TL si bitirme farint - : 31.0S.

Sozlesme Bedeli :407.000,00 TL
Is artig1 :39.761,25 TL
Toplam :446.761,25 TL

2009 yilinda insaatina baslanmis ve
2011 yilinda ingaati tamamlanarak hizmete
hazir hale getirilmistir. Toplam kullanim alani

16.513 m?dir. Bu onarim isi kapsaminda;

_______________________________ : v' Cati Onarimi
2011/71386 IHALE NUMARALI YAPIM iSi | v Lamine Kapi Yapimi
| v’ Plastik Dograma imalati
, [ .
Isin Adi: Muhtelif Binalarin Onarimi, Cephe ! v" Yagmur Oluklari Ve Borularinin
Tadilatlari ile Kafeterye Binasi Insaati | Degistirilerek Yenilenmesi
: . ! v i¢ ve Dis Cephe Boyalari
Ise Basl Tarih :05.07.2011
.se aslama tarii : v" Kullanilacak mobilya takimlarinin
Isi Bitirme Tarihi :06.10.2011 | yenilenmesi
Sozlesme Bedeli : 1.385.000,00 TL : v" Elektrik Ve Mekanik Tesisatin
Is artis1 :137.364,64 TL : yenilenmesi yapilarak kullanima hazir
I hale getirilmistir.
Toplam :1.522.364,64 I
|
|

- - - = = = = = = e = e = e = e = e = - — - - - - - - - - - - - -

2011/2948 iHALE NUMARALI YAPIM isi
Isin Adi: Mimarlik Fakiiltesi ingaati Isi

Ise Baglama Tarihi :04.04.2011

Isi Bitirme Tarihi :24.11.2012

Is artis: :-108.473,61 TL
Toplam :5.840.526,39 TL

I

1

I

I

I

I

I

1

:

I

So6zlesme Bedeli :5.949.000,00 TL |
1

I

I

I

Mimarlik Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu Kampiisiinde konumlandirilmistir. 9500 m? ‘dir. ingaati :

I
I
I

devam eden Fakiiltemiz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda hizmete sunulacaktir.
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2010/528999 iHALE NUMARALI YAPIM isi 2011/105990 HAZIRLAMA iSi IHALE

|

:

|
] 1 NUMARALI PROJE
Isin Adi: Merkezi Arastirma Laboratuvari |
ingaat1 Isi | Isin Adi : Rektorliik Binasi ve M.Y. O
' Binalarinin Ilave Data ve Elektrik Kablolama Isi
I
|
|
|
|
|
I

Ise Baslama Tarihi :13.01.2011
Isi Bitirme Tarihi :02.02.2012 Ise Baglama Tarihi :05.09.2011
Sézlesme Bedeli :1.288.000,00 TL Isi Bitirme Tarihi ~ :05.10.2011

So6zlesme Bedeli :58.000,00 TL

2011 Yilinda Gergeklesen islerin Nakdi ve Fiziki Ger¢eklesme Oranlari

Projeler 2011 Yih Gergeklesme Orani
Teknoloji Fakiiltesi insaati 1'601,i,7LZZ'81 %100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaati 1'214#1‘01'61 %100
Mimarlik Fakiiltesi insaati 3'540.;:‘49’30 %55,34
Merkezi Arastirma Laboratuvari insaati 1S 1+11‘56'80 %95,42
Kapali Spor Salonu insaati 1'806&2‘15'36 %100
Kampus Altyapi insaati 3'044.3‘95’15 %86,48

ONERI VE TEDBIRLER

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi olarak is analizlerinin ve gérev tammlamalarinin ¢ikarilmasi
is Olgiimlerinin yapilmasi birimimizin ¢alisma verimini artiracaktir. Nitelikli personel kazanmada énem
tasiyan hizmetici egitim giderlerine, rekabet ortaminda gerekli ileri teknoloji yatirimlari ile ulusallasma ve
tamtim giderlerine gerekli destegin saglanmas: Universitemiz adina olumlu kazammlar elde edilmesini
saglayacaktir. Universite idari personelinin kamuda calisan es deger unvanlar icinde en diisiik iicret
grubunda yer almasi nedeniyle nitelikli idari personeli tutmak miimkiin olamamakta ve bu durum personelin
motivasyon ve verimliligini azaltmaktadir. Kamu kurumlart arasindaki iicret dengesizliginin kisa vadede

giderilerek tiniversite personel iicretlerinin yiikseltilmesi zorunluluk halini almistir.
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OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

MISYON

Cagin teknolojik degisimlerini yakalayarak, ilk kayittan mezuniyete kadar gecen siirecin tiim
asamalarinda égrencilerin sorunsuz ve huzurlu bir édgrenim hayati siirdiirebilmeleri icin yasa ve
Yénetmelikler cercevesinde, en kaliteli hizmeti vermek.

VizYON

Kurumsal kimligimizi koruyarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi tireten, stirekli gelisen, topluma
katki saglayan, mensubu olmaktan gurur duyulan; ¢agdas Atatiirkeii diisiinceyi benimseyen, aydin, ulusal
degerlere sahip ¢ikabilen ve yaratici diisiinebilen insan yetistirmeyi hedefleyen érnek bir Daire Baskanligi
olmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Akademik Takvimin hazirlanmasi,

Acilan - Kapatilan béliimlerin / programlarin yazismalarinin yapilmasi,
Yénetmelik / Yénerge degisiklik tekliflerinin sunulmasi,
0SYS Kontenjanlarinin belirlenmesi,

Dikey Gecis Kontenjanlarinin belirlenmesi,

Yatay Gecis Kontenjanlarinin belirlenmesi,

[Ik kayit islemlerinin yapilmasi,

Ozel Yetenek kayit islemlerinin yapilmasi,

Yatay Gecis kayit islemlerinin yapilmasi,

Dikey Gecis kayit islemlerinin yapilmasi,

Disiplin cezasi alan égrencilerin islemlerinin yapilmasi,
Qg“rencilere danisma hizmeti verilmesi,

AN N N N N N N NS YR N NN

Ogrencilerin ihtiyac duydugu (Transkript, égrenci belgesi, kimlik, kimlik zayi vb.) belgelerin
hazirlanmasi,

Not diizeltme ile ilgili islemlerin yapilmasi,

Ders degisikligi ile ilgili islemlerin yapilmasi,

Diploma hazirlanmasi ve basimi islerinin yapilmasi,

Diploma eki hazirlanma ve basilma islerinin yapilmasi,

Erasmus Yurt Dis1 Degisim Programi islemlerinin yapilmasi,

AN NI N NN

Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci Degisimi Programi islemlerinin yapilmast.
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AMAC VE HEDEFLER

Universitemize yeni kayit yaptiracak égrencilerin kesin kayitlarini uzun siralar olusturmadan
hizli yapabilmek,

0SYS sonuclarina gére yiiksekégretim programlarina yerlesecek égrencilerin tercihlerinde
Universitemizin ilk tercih sirasinda olmasini saglamak,

Yeni kayit yaptiran égrencilerimize kayit haftasindan sonra Universitemizde uygulanacak
Yénetmeliklerle ilgili egitim seminerleri diizenlemek (Oryantasyon),

Birimlerin Universitemizde uygulanan Yénetmeliklerle ilgili eksikliklerini gidermek amaciyla
bilgilendirme toplantilari diizenlemek,

Ogrenci damismanhk hizmeti yiiriiten 6gretim elemanlarinin mevzuatlarla ilgili konularda
bilgilendirilmesini saglamak,

Kirtasiyeciligin ortadan kaldirilmasini saglayabilmek amaciyla kamu kurumlarinda elektronik
kayitlarin resmi belge niteligi tasimasinin kabul edilmesi konusunda ¢alismalar yliriitmek,
Engelli égrencilerimizin egitimlerini daha 1iyi kosullarda alabilmelerini saglayabilmek icin
ozellikle egitim alanlarindaki fiziksel engelleri ortadan kaldirabilmek icin calismalar yiirtitmek,
Sistem ve yazilim birimleri calisanlarinin gelisen teknoloji ve her tiirlii yenilikleri takip
edebilmesini saglamak amaciyla hizmet ici egitimler diizenlemek,

Baskanligimizca yiiriitiilen hizmetlerin aksamadan ve hizli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin
calisan personelin diger birimlerde de yapilan isler hakkinda bilgilendirilmesini saglamak,
Socrates-Erasmus ve Farabi Ogrenci Degisim Programlarindan faydalamilmasint saglamak
seklinde siralanabilir.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

NN NN N SR

AN

......................................

Universitemizde égrenim géren tiim dgrencilerin sorunsuz ve huzurlu bir égrenim hayati
stirdiirebilmeleri icin yasalar ve ilgili mevzuat cercevesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en
kaliteli hizmeti en kisa stirede vermek,

Kurumsal kimligimizi koruyarak, belirlenen ilke ve degerler cercevesinde, ulusal ve uluslararasi
standartlarda ve elektronik ortamda hizmet vermek,

Karar alma ve uygulamada, personelin katilimini én planda tutmak ve sorumluluk vermek,
Baskanligimizca yiiriitiilen faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine
getirilmesini saglamak,

Insani iliskileri éne ¢cikarmak ve insan haklarina saygili olmak,

Zamani iyi kullanarak kaliteli hizmet vermek,

Etik anlayisa sahip olmak,

Teknolojik gelisime agik olmak,

Kaynaklari israf etmeden etkili kullanmak.

Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin artirilmasini
saglayacak ortamlar olusturmak,

Ogrenci merkezli anlayisi hakim kilarak, devamli gelismeye yénelik sistemin islemesini, bu

alanda idari personelin yeni bilgi ve becerilerle donatilmasini saglamak seklinde siralayabiliriz.
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SAGLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

MISYON

Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun saghgini koruma, gelistirme ve
siirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen meslek
tiyeleri ve egitimcileri yetistirmektir.

VizYON

Egitim, yénetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih
edilen bir egitim kurumu olmaktir.

SUNULAN HIZMETLER

v' Akademik Hizmetler : Hemsirelik ve Ebelik Béliimiiniin egitim-6gretim gérdiigii Yiiksekokulumuzda,
meslek dersleri kadrolu gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim elemani yetersizligi
nedeniyle bazi brans dersler Fen Edebiyat Fakiiltesi éGretim yeleri ile ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk
ilkeleri- ve inkilép Tarihi dersleri ~ Amasya Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlari tarafindan
okutulmaktadir. Yiiksekokulumuzda Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimlerinin
de acilmasiyla akademik kadro ihtiyaci artmistir. Ozellikle §retim iiyesi kadrosu agigi bulunmaktadir.

v Idari Hizmetler : Yiiksekokulumuzda Gg’renci Isleri, muhasebe, kiitiiphane ve sekreterlik birimleri
mevcut olup, idari personel agigi bulunmaktadir.

v Diger Hizmetler: Yiiksekokulumuzda ézellikle teknik hizmetlerde sikinti yasanmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

----------------------------------

A- Yiiksekokulumuzun Kapasite Artirillmasina Yénelik Amaclar

v’ Yiiksekokulumuzda yeni béliimler acilmasina imkan taninmasi,
v’ Yeni agilacak béliimlerde gerekli olan akademik, teknik ve idari personel istihdaminin saglanmast.
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B- Egitim Ortamini lyilestirmek

Universitemiz kampiisii olusturulurken ayri bir Saglik Yiiksekokulu binasinin insa edilmesi,
Alan uygulamalarinda kullanilan malzemelerin sayisinin artirilmasi,

Ogrenci bilgisayar inin imkanlarinin artirilmasi ve modernize edilmesi,

Mevcut beceri inin yeterli hale getirilmesi,

Teknik ve destek personel sayisinin artirilmast.

C- Egitim-Ogretim Niteligini Artirmak

Ogrencilerin serbest calisma saatleri artirilacak,

Og“rencilerin bilimsel toplantilara katilimlarina verilen destek artirilacak,

Uygulama yapilacak kurumlar ile protokoller yapilacak,

Uygulama alanlarinda égrenciler ve oOgretim elemanlart tarafindan kullanilabilecek mekanlar
(Toplanti salonu, giyinme salonu vb.) saglanacak,

Kuramsal-uygulamali derslerde 10 égrenciye 1 6gretim elemani standardi saglanacak,

Miifredat gelistirme ¢alismalari siirdiiriilecek.

D- Akademik Personeli Nicelik Ve Nitelik Yoniinden Gelistirmek

Ogretim iiyesi sayisi artirilacak,

En ge¢ 3-5 yil icinde Hemgirelik Boliimtinde yiiksek lisans programlari acilacak,

Yiiksekokulumuza en az 2 arastirma gorevlisi kadrosu ac¢ilacak,

En ge¢ 5 yil icinde Hemgirelik Béltimiinde yiiksek lisans programlari acilacak,

Ogretim elemanlarinin siirekli egitim yoluyla gelisimleri desteklenecek,

Ogretim elemani performans degerlendirme kriterleri olusturulacak,

Mevcut égretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora egitimi yapmasi daha giiglii tesvik edilecek.

E- Arastirma Ve Yayin Sayisini Artirmak

Ogretim elemanlart her yil, ulusal veya uluslararast hakemli dergide en az 1 yayin yapacak,

2014 yilina kadar ulusal nitelikli 2 proje tamamlanmis olacak,

Bilimsel toplantilara katki ve katilimin artirilmasi desteklenecek, bu hususta yeni olanaklar temin
edilecek.

F- Yeni Mali Kaynaklar Yaratmak Ve Gelistirmek

Universitemiz Arastirma Birimine Yiiksekokulumuzdan en az 1 proje teklif edilecek,
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda en az 1 proje teklifi verilecek,
Kurum dist destek kaynaklar: (Sponsor vs.)artirilacak,

Yeni kaynak saglanmasinda daha giiclii ve etkin girisimlerde bulunulacak,

Kurumun, iireterek gelir saglamasi icin proje yaratilacak ve uygulamaya sokulacak.

G- Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Birim kalite calismalari hizlandirilacak,

Birimlerarasi ortak calismalara katilim artirilacak,

Kurum kiiltiirtinii belirlemeye yénelik arastirmalar yapilacak,
Kurum i¢i diizenli bilimsel ve sosyal toplantilar diizenlenecek.
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H- Yiiksekokulun Taninirligini Artirmak

e Ebelik ve hemgirelikle ilgili haftalarda farkl tiniversitelerden alanla ilgili hocalar davet edilecek ve
panel vb. etkinlikler diizenlenecek,
e  Ulusal ve uluslararast mesleki ve bilimsel kuruluslara kisisel ve kurum bazinda tiyelikler artirilacak.

I-Yurt Ici/Dis1 Universiteler Ile Iliski Ve Isbirligini Gelistirmek

AB fonlarindan yararlanilmasi igin projeler tiretilmesi ve uygulamaya konulmasi,
En gec ti¢ yil icinde, yilda en az ii¢ égrenci, degisim programindan yararlanacak,
Ortak calisma ve proje sayisi artirilacak,

Ogretim elemanlar1 Avrupa degisim programlarindan yararlanmaya 6zendirilecek.

J- Ogrenci Memnuniyetini Artirmak Ve Siirdiirmek

o Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel faaliyetleri desteklenecek,

e Ogrenci memnuniyeti her yil arastirilarak, gerekli girisimler planlanacak,

e  Miifredat programi égrencilerin bilimsel ve sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilimini artiracak sekilde
diizenlenecek,

e Her egitim-6gretim déneminde en az 2 kez genel ve kapsamli danismanlik toplantisi diizenlenecek,

e Ogrencilerin ders disi aktiviteleri (Spor, tiyatro vb) tesvik edilecek.

K- Calisan Memnuniyetini Artirmak Ve Siirdiirmek

e  Kurum i¢i takim ruhunu gelistirmek i¢in 6zendirici grup calismalari planlanacak,
e Ogretim elemanlarina yeterli ve giincel teknolojik donamim saglanacak,
e Diizenli sosyal etkinlikler gerceklestirilecek.

L-Mezunlarin Akademik Yénden Oniinii Acma Ve Calisma Alanlarinda Tercih Edilirligini Artirmak

Diizenli tanitim ve istihdam toplantilari yapilacak,
Mezunlarin ise girme oranlari belirlenecek,
Istihdam kuruluslarinin beklentileri belirlenecek,
Yabanci Dil hazirlik sinifi getirilecek.

M-Paydaslarla Olumlu iliskileri Siirdiirmek Ve Gelistirmek

Paydaslar ile etkilesimi artirici faaliyetler diizenlenecek,

Meslektaslarimizin gelisimini destekleyici egitim programlari diizenlenecek,
Ogrenci-mezun baghligini artirict etkinlikler diizenlenecek,

Mezunlar dernegi kurulus calismalari 6zendirilecek ve desteklenecek.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yiiksekokulumuzun amag ve hedeflerini gerceklestirmek icin, kamu kaynaklarinin verimli bir sekilde
kullanimi saglanacaktir. Ancak, devlet politikast haline gelen ve son yillarda hep uygulamada olan tasarruf
tedbirleri nedeniyle sadece kamu kaynaklart kullanilarak belirtilen hedeflere ulasmak olanaksiz

goriinmektedir.

Bu nedenle, ézellikle yerel yénetim ve Valilik yetkilileri ile sicak temaslar kurulmasi ve yerel

imkanlarin da katkisinin saglanmasi temel politika olarak benimsenmektedir.

DEGERLENDIRME

Saglik Hizmetleri sektortinde 6zel saglik kuruluslarinin payinin artmasi nedeniyle mezunlarimizin
daha kolay is bulur hale gelmesi, Yiiksekokulumuza olan talebi arttirmistir. Bu durum her gegen yil daha
kaliteli égrencinin egitime katilmasi anlamina gelmekte olup, dolayisiyla hemgirenin kalitesini

artirmaktadir.

Ancak Yiiksekokulumuzun bir Universite Hastanesi ile ayni ilde olmamasi kaliteyi olumsuz etkileyen
en 6nemli etkendir. Bu eksiklik, ilimizden arag kiralanarak égrencilerimizin Samsun’da bulunan Universite
Hastanesi ile Ruh-Sinir Hastaliklar1 Hastanesine goétiiriilerek kapatilmaya calisiimaktadir. Ancak, kisith

biitce imkanlari ile bu uygulama, hedeflenen sonuglarla mukayese edildiginde pek yeterli olmamaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

Mevcut Ogretim elemanlarimin kalitesinin artirilmasi amaciyla, 6gretim gérevlilerinin lisans tstii

calismalarinin Universitemizde saglanabilmesi icin Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin agilmasi,

“Insan saghginda tasarruf olmaz” ilkesiyle saghk alaninda yapilacak yatinmlarin tasarruf

politikalar1 disinda tutulmasi icin Yiiksekégretim Kurulu nezdinde girisimlerde bulunulmasti.
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MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

MISYON

Okulumuz aym zamanda Universitemizin ézgérev ve ézgoriisleri dogrultusunda; Ulkemizin cagdas
diinyada éncii ve 6nder olmasi igin, arastirma, 6grenme, saglik ve egitim ihtiyacina evrensel, bilimsel ve etik
degerlerden édiin vermeden hizmet edecek, iilke ekonomisine, sagliga, sanata ve kiiltiire katkida bulunacak,

aydin insanlar yetistiren bir 6rnek iiniversite olacaktir.

VizYON

Meslek Yiiksekokulu, bélgenin ve Amasya’ nin tarihte yerine getirdigi 6zgorevi ve sorumlulugu ile,
akademik, teknolojik ve kiiltiirel basarisini bélgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda ispatlayacagi, temel
degerlerinden ddiin vermeden, ¢agdas, sanat, bilim, yénetim 6grenim ve egitim anlayisi ile gelisen bir egitim

kurumudur.

SUNULAN HIZMETLER

Yiiksekokulumuz 13 béliim ve 16 programla éncelikle Bélgemizin ve Ilimizin olmak iizere énlisans
egitimi almis yetiskin eleman ihtiyacini gidermeye yénelik egitim ve 6gretim sunmaya ¢alismaktadir.

Meslek Yiiksekokuluna Bagh Béliim ve Programlar

Béliimler: Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Makina ve Metal
Teknolojileri, fn,saat, Mimarlik ve Sehir Planlama, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri, Motorlu Araclar ve
Ulastirma Teknolojileri, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri, Pazarlama ve Reklamcilik, Dis Ticaret, Muhasebe

ve Vergi Uygulamalari, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimleri.

Programlar: Bilgisayar Programciligi, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Ascilik, Elektrik, Pazarlama, Dis
Ticaret, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi, Elektronik Haberlesme
Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Makine, Insaat Teknolojisi, Harita ve

Kadastro, Giyim Uretim Teknolojisi, Otomotiv Teknolojisi Programlart.
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Okul Miidiirliigiine bagh olarak Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri, Pazarlama ve Reklamcilik, Dis
Ticaret, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, in,saat, Elektrik ve Enerji,
Elektronik ve Otomasyon, Mimarlik ve Sehir Planlama, Bilgisayar Teknolojileri, Makine ve Metal
Teknolojileri, Tekstil Giyim, Ayakkab1 ve Deri, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri béliimleri olmak
lizere 13 boliim ve bu béliimlere bagh olarak 16 program mevcuttur.

AMAC VE HEDEFLER

v Akademik kadro eksikligini gidermek, fiziksel altyapiyi gelistirmek,

v’ Egitim-Ggretim kalitesini artirmak ve nitelikli mezunlar yetistirmek.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

v Teknolojik gelismelerden faydalanmak,
v Laboratuvarlarin modernizasyonunu saglamak ve eksikliklerini gidermek,
v' Ogrencilerin egitim-6gretime aktif katilimini saglamak,
v Ogrenciler icin seminer, konferans ve kurslar diizenlemek,
v Ogrencilere yonelik spor etkinlikleri diizenlemek,
v Ogrencilere yonelik rehberlik-danismanlik hizmeti vermek,
v' Ogrencilerin bilgi ve kaynaga ulagimini saglamak,
v Simiflarda teknik yapilandirmayi saglamak.
DIGER HUSUSLAR
v’ Bilgisayar deneyligi kurmak,
v" Eksiklikleri tamamlamalk,
v Olgme degerlendirmede aktif katihm saglayici diizenlemeler yapmak,
v'  Haftalik seminerler diizenlemek,
v Aylik konferanslar diizenlemek,
v ingilizce kursu diizenlemek,
v Sosyal faaliyetlere yonelik halk oyunlari, dans ve tiyatro calismalari diizenlemek,
v Kiitiphaneyi gelistirmek,
v Okulumuzun yesil alanlarini ve gezinti alanlarini onarmak.

ONERI VE TEDBIRLER

lleriye déniik planlamalarla okulumuzun ulagmaya cahstigi hedeflerle, karsilastigi sorunlarin
analizleri ve ¢ozlimlerini tespit etmek ve bu bilgiler kapsaminda eylemlerde bulunmak.

Amasya da bulunan Kamu Kurum ve Kuruluslari, Esnaf Sanayi ve Sivil Toplum Orgiitleriyle is
birligi icerisinde okulumuzun tanitimi ve gelisimi yoniinde ¢alismalarda bulunmak.
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MERZiFON MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

MISYON

Mesleki ahlaka sahip, teoriyi uygulamaya aktarabilen, is hak ve hukukuna bagli, bilimde ¢agdas
teknolojik gelismelere agik, Cumhuriyetin ve Tiirk Milletinin temel degerlerine bagl, kendine inanan ve
giivenen, is disiplini ve liretkenligiyle cevresine drnek teskil edebilen, alaninda siirekli gelismeyi prensip

edinmis, tiretim kiiltiiriinti benimsemis bireyler yetistirmektir.

VizYyoN

Yetistirdigi mezunlarini kendine giivenen, sorumluluk alabilen, problem ¢ézebilme kabiliyetine sahip
cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve
standartlara sahip, milli ve milletlerarasi platformlarda aranilir ara teknik elemanlar yetistiren, yenilikgi,

girisimci ve paylasimci bir egitim kurumu olmaktir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Yénetim

Yénetim kadrosunun gérev tanimlarinda belirtilmis olan gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek
Orgiit kiiltiirii yaratmak,

Birimdeki tiim ¢alisanlari sisteme dahil etmek,

Is gérme usul ve standartlarini siirekli tatbik ve gerektiginde revize etmek,

Calisanlarla acik iletisim kurmak,

Is ahlaka ile ilgili temel prensipleri koymak,

Calisanlarin egitim faaliyetlerini koordine etmek,

Calisanlari kalite konusunda bilgilendirmek,

Birimler arasinda eggiidiim ve diizenli calismayi saglayacak ekip calismasi yapmak, kendi birimlerini
yonlendirmeleri ve ¢calisanlara liderlik etmelerini saglamak,

AV N N N N N N YR

v’ Birimlerindeki stirecleri Kanun ve Yénetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde yiiriitmek,
béliimiin stratejik planini tiim bireylerle paylasmak,

v Tiim ¢aliganlara, 6grencilere ve kurumla iliskisi olan her bireye adil davranmak,

v

Calisanlarin ve égrencilerin yaraticiliklarini sergileyebilmeleri icin uygun ortamlar hazirlamak,
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b ) Ogretim Elemanlart

v' Kanun, Tiiziik, Yoénetmelik ve kurumsal diizenlemelere uyum gostermek; Egitim-6gretimin,

amaglarina uygun olarak gerceklesmesini saglamak,
v’ Dersin amacini, icerigini, uygulanacak yéntem ve teknikleri (Odev, proje, arastirma inceleme,
gosterim, diiz anlatim, soru-cevap, tartisma, 6érnek olay, panel, sergi vb.) derste kullanilacak

kaynaklari ve degerlendirme sekillerini donem bagsinda belirleyerek 6grencileri bilgilendirmek,

v Ogretim ortamlarinda saghkli bir égrenmeyi gerceklestirebilmek icin uygun ydéntemlerle geri
bildirim saglamak,

V' Ogretim siireclerinde kalici 6grenmeyi saglamak igin, dersi 6grenci etkinliklerini arttirmaya dayali
dgretim ydntem ve teknikleriyle, islemleri, égretim siireclerini arag¢-gere¢ ve materyallerle

zenginlegtirerek ilgi cekici hale getirmek,

v Uygun dlgcme ve degerlendirme yontemlerinin etkili ve verimli 6gretim stirecinin énemli bir pargasi
oldugunun bilincinde olmak,

v' Ogrencilerin nitelikli bir egitim stirdiirebilmeleri icin akademik calismalara aktif olarak katilimini
saglamak ve gelismeleri takip ederek kendilerini stirekli yenilemelerine yardimci olmak,

v' Ogrencilerin egitsel, sosyal ve kiiltiirel sorunlariyla oldugu gibi kisisel sorunlariyla da ilgilenmek ve
onlara rehberlik etmek,

v' Kalite bilincinin olusmasina ve bunun bir yasam tarzi olarak benimsenmesine katkida bulunmak,

v’ Yiiksekigretim disindaki ézel ve kamu kurumlarinda gereksinim duyulan alanlarda egitim
etkinliklerini gerceklestirmede aktif rol almak,

v' Ogrenen organizasyon olarak érgiit kiiltiirtiniin benimsenip gelistirilmesine ve tanitilmasina katkida
bulunmak,

v' Ogrencilerin, sorgulama, bagimsiz diistinebilme, bilgi ve bilgi kaynaklarina ulasabilme ve problem
¢cozme becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmak,

v’ Etik degerlere sahip, onurlu, kisisel ve mesleki davranislariyla 6grencilere érnek olmak,

v Egitim-Ggretim stirecindeki uygulamalart aymi zamanda bir arastirma etkinligi olarak tasarlayip,
mevcut 6gretim strateji, yontem ve tekniklerine katkida bulunmak,

v’ Ogretimde asil amacin, 6grencilerin 6grenme kapasitelerinin artirilmast oldugunun bilincinde
olmak,
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c) Ogrenciler

v’ Atatiirk llke ve Inkilaplarini éziimsemek,

v’ Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uyum gdstermek,

v’ Odev, proje, arastirma ve tartisma gibi bireysel ya da grup calismalarini egitim siirecinin temel
etkinlikleri olarak benimsemek,

v Kisisel gelisimleri ile ilgili her tiirlii kongre, seminer, konferans, panel, acik oturum, konser vb.
etkinlikleri takip etmek,

Stirekli 6grenmeyi hayatta mutlu olmanin kaynagi olarak benimseyen bir anlayisa sahip olmak,
Ozgiivenli, insan merkezli diisiinen, ekip calismasi, liderlik ve iletisim becerilerine sahip, arastirmaci
ve bilimsel-sanatsal okur-yazar olan, stirekli kendini yenileyen bireyler olmalarini saglamak,

v’ Tiirkgemizi dogru ve giizel kullanarak bu konuda duyarli davranmalarini, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarini é6ziimsemelerini ve Béliimiimiiziin misyon, vizyon ve dederlerini paylasmalarini
saglamak,

v' Ogrenmenin bireysel bir etkinlik olup ancak kendi cabalariyla miimkiin olabilecegini anlamalarini
saglamak,

v Kendi alanlari ile ilgili her tiirlii kongre, seminer, konferans, panel, actk oturum vb. etkinliklere
katilmay1 aliskanlik haline getirmelerini saglamak,

v’ Siirekli 6grenmeyi hayatta mutlu olmanin kaynagi olarak benimseyen bir anlayisa sahip olmalarna
yardimci olmak,

v’ Istenmeyen davranislardan sakinma yéniinde caba géstermeleri ve 6n yargilardan uzak genis bir
bakis agisina sahip olmalarina katki saglamak,

v Ogretimde asil amacin d¢rencilerin kendi 6Grenme kapasitelerinin artirilmasi oldugunun bilincinde
olmalarini saglamak.

AMAC VE HEDEFLER

v’ Egitim-Ggretim kalitesini iyilestirmek,

v' Ogrenci merkezIi tiniversite anlayisint hayata gecirmek,

v Arastirma altyapisini gelistirmek,

v’ Bilimsel yayinlari ve etkinlikleri artirmak,

v Kurumsal projeler yiirtitmek,

v' Mevcut altyapiyi ve kapali alanlari gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak,

v' Universitenin bilisim altyapisini iyilestirmek,

v’ Personel calisma ortamint iyilestirmek ve ise uyumunu saglamak,

v Toplam kalite kiiltiirii olusturmak.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Politikalar

Kalite Yonetimi Politikamiz
e Meslek yiiksekokullari arasinda kalitede 6ncti olabilmek
e (Ogrencilerimiz ve is diinyasinin ihtiyac ve beklentilerini karsilayabilmek icin
kalite yonetimi sistemini kosulsuz uygulamak
Egitim Arastirma Politikamiz
Bilginin ve egitimin siirekliligine inanarak 6gretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilerimizle beraber 6grenen organizasyon olmanin geregini yerine
getirebilmek
insan Kaynaklar1 Politikamiz
Personel seciminde belirlenmis kriterleri 6n planda tutarak, ¢alisan tiim
personelin kisisel gelisimini tesvik ederek performanslarini stirekli artirmak
Cevre Politikamiz
Meslek yiiksekokullarinin kurulus amaglarina uygun olarak endtistri kuruluslari
ile ortaklasa faaliyetler icinde yer almak ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin
da destegiyle egitim kalitesini yiikseltmek, teorik bilginin uygulamaya
dontisimiinii saglamak, ayni zamanda diizenlenen cesitli seminer, konferans ve
benzeri etkinliklerle ¢evrenin sosyal ve kiiltiirel kalkinmasinda aktif rol

oynamak

Oncelikler

e Okulumuzun fiziki altyapr sorunlarinin ¢éziimiine yonelik gercekei adimlarin
atilmasi

¢ Okulumuzun yaninda bulunan ve hepimiz i¢in énemli bir tehlike unsuru olan
tarihi kilise binasinin koruma altina alinmasia yonelik somut calismalarin
yapilmasi

e Biitce ve kadro sorunlarinin ¢dziimlenmesi

DEGERLENDIRME

..................

............

v’ Cagdas egitim seviyesine ulasabilmek amaciyla yiiksekokulumuzun egitim-Ggretim kalitesinin

artirilabilmesi icin 6nemli bir faktor olan biitge gelirlerindeki yetersizligin giderilmesi,

v’ Sosyal ve Kiiltiirel yerleskenin yetersiz olmasi,

AN

Egitim-dgretim faaliyetlerinin aksamamasi ve daha iyi kosullarda yiiriitiilebilmesi icin mevcut

altyapinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi,

AR NN

Yeni acilacak béliimler icin yeterli fiziki kosullarin olusturulmasi,
Ogrencilerin ulasim ve giivenlik kosullarini iyilestirmek icin ilgili kurumlarla irtibata gecilmesi,
Yiiksekokullarda egitim seviyesinin yiikseltilebilmesi igin sinavsiz gecis uygulamasinin kaldirilmasi,

Mezun olan dJgrencilerimizle iletisime gegilebilecek kanallarin olusturulmasi, bu baglamda

Universitemiz web sayfasinda mezun dgrencilerimiz ile ilgili béliimlerin olusturulmast ve mezunlar

derneginin kurulmast.
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI

MISYON

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan oviing duyulan, verecegi egitim-6gretim,
liretecegi bilgi ve teknoloji ile iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmasina katkida bulunacak lider
bir temel bilimler Fakiiltesi olmaktir.

VizYON

Evrensel degerler isiginda, bilim ve teknolojiden yararlanarak iilkenin gelecegi icin iistiin nitelikli
bireyler yetistirmek, arastirma ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmaktir.

YETKI, GOREV.VE SORUMLULUKLAR

--------------------------------------------------------------

Amasya Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak verecegimiz lisans ve lisansiistii egitimi ile bilimsel
diisiinceye sahip, yaratici, genis kapsamlarda teorik bilgiye ve bunu pratikte uygulama yetenegine sahip
elemanlar yetistirmek, bu sayede akademik standartlari yiiksek diizeyde tutmak ve degisik is alanlarina
yetismis elemanlar hazirlamak.

SUNULAN HIZMETLER

------------------------------------

2010-2011 egitim-ogretim yilinda Fakiiltemizde Biyoloji, Kimya, Matematik ve Fizik Béliim
Baskanliklar: kurulmus olup, 6grenci ve 6gretim iiyeleri sayilari toplamlari asagida gdsterilmistir.

Birimlerin Ogrenci ve Ogretim Uyesi sayilar
Boliim Ogrenci Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi
BiYOLOJi 58 11
KIMYA 65 13
FiZIK 46 10
MATEMATIK 60 12
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2010-2011 egitim-6gretim yihnda Fakiiltemiz Biyoloji, Kimya, Matematik ve Fizik Béliimleri ile
olusturulan hazirhk sinifi koordinatorliigii kurulmus olup karma bir sinif olusturulmustur. Hazirlk siniflarinin
mevcutlari ve subeleri ile 6gretim elemanlarinin sinif dagilimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

Hazirhk Simiflarinin Mevcutlari Ve Subeleri ile Ogretim Elemanlarina Sinif Dagilim

Hazirhk Sinifi Subeleri Ogrenci Sayis1 Ogretim Elemam Aciklama
Sayis1
HAZ-101 26 3 Haz.Sin.Siiflarda her derse

giren 6gretim eleman sayisi

HBZ-101 26 3 Haz.Sin.Siniflarda her derse
giren 6gretim eleman sayisi

TOPLAM 52 6

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Fiziksel altyapiy1 gelistirmek tlizere 6grenci lar i¢in gerekli alet ve
techizatlarin alimi, dersliklerin kullanilir hale getirilmesi icin gerekli
Egitim- 6gretimde kaliteyi | 5Jan(Projektor, bilgisayar vs.)aletlerin temin edilmesi, larin kurulmasi ve

ylkseltmek. diizeninin saglanmasi i¢in teknik eleman alimina gidilerek Rektorliik
biriminden destek saglanmasi

Egitim- 6gretimde kaliteyi Bu amagla Fakiiltemiz ile enstitii miidiirliiklerinin isbirligi icinde ytliksek
yukseltmek. lisans ve doktora lisansiistii 6gretiminin baslatilmasi.

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin olusturulmasi amaciyla
uygun ortamlar hazirlamak (Yani 6gretim liyeleri ya da elemanlarinin
Fakiilte Boliimlerinin Fakiilte i¢i | calismalarinin,  projelerinin  yiiriitilmesi  icin  uygun ortamin
ve dis1 bilimsel isbirligini hazirlanmasi).
gliclendirmek Yiirtitiilecek olan projelerde ¢ahsmak iizere aym1 zamanda mevcut
akademik personeli giiclendirmek amaciyla gerekli 6gretim iiyesi ve
0gretim elemanlarinin alinmasi.

Goniillli ya da istekli 6grencilerin proje hazirlamalarina yardimci olmak,
cesitli kiiltiirel etkinliklerin (Tiyatro, siir, miizik, spor vs.) yiiriitilmesini

Fakiiltede katthmcihig1 ararmak |77
saglamak.

Ogrencileri ve mezunlar kapsayan bir iletisim ag1 ve diger iletisim

Fakiiltede iletisimi araclarin olusturmak.

glclendirmek

Sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen etkinliklere

Ogrencilerin ve personelin
8 p destek vermek.

motivasyonunu artirmak
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2010-2011 egitim-6gretim yilinda hazirlik smnifi égretim gorevlileri sayisi asagidaki tabloda
gosterilmis olup, belirtilen Akademik Personellerin kadrolart Universitemizin diger birimlerinde
bulunmaktadir. 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gére Fakiiltemizde gorevlendirilmislerdir.

Hazirlik Simifi Ogretim Gorevlileri Sayisi

Birim Okutman Ogretim Gorevlisi Toplam

HAZIRLIK SINIFI

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kaliteli egitim, bilim adami olma potansiyeline sahip ve aldigi formasyonla kritik konumlarda gérev
yapabilecek ogrenciler yetistirmek, tliniversite — sanayi isbirligini artirmak ve toplumsal hizmetlere katkida

bulunmak, mensuplariyla, 6grencileriyle ve mezunlariyla iletisim icinde olan katilimer bir Fakiilte olma hedefi
onceliklerimizdendir.

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Uluslararasi Uluslararasi D .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Fakiilte 43 0 26 11 0 80
TOPLAM 43 0 26 11 0 80
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Editorlilk/Hakemlik Yapan | Editérlilk/Hakemlik | Dergi Hakemligi Yapan Y:;ﬂ; ennll)l:il ;
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayis1 P Sayisi &
Fakiilte 0 0 1 1
TOPLAM 0 0 1 1

2011 Yilh Wos'da indekslenen Amasya Universitesi Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilimi

FAKULTE SCI SSCI A&HCI
Fen-Edebiyat 43 0 0
TOPLAM 43 0 0
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Atf indekslerde Yer Alan Amasya Adresli "Makale" Tiirii Yayinlarin indekslere ve Fakiiltelere Gore
Dagihmi*
Fakiilte/Enstitii/ | Yaywnlarin i1k Yayinlarin Boliim ve indekslere Gére Dagihimi * Fakiilte Yayin
Yiiksekokul Yazar Dagilimi Sayis1 **
SCI SSCI AHCI
Fen-Edebiyat 3 9 0 0 9
TOPLAM 3 9 0 0 9
2011 Yilina Ait Atf indekslerde Yer Alan Amasya Adresli Yayinlar

WOS'da Indekslenen Makale Diger Yayinlar
IndekslemeYilina Gére 43 26

TOPLAM 43 26

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Onceki Yildan fi . Yil icinde Toplam

PROJELER Devreden Proje g i QAT Kb i Tamamlanan Proje |Odenek YTL
DPT 1

TUBITAK 0

TOPLAM 1
DEGERLENDIRME

v’ Fakiiltemiz Biyoloji, Kimya, Matematik ve Fizik Béliimlerinde Béliim Baskanliklari olusturulmustur,

v’ Fakiiltemiz 2010-2011 egitim-6gretim yilinda editimine hazirlik sinifi olarak devam etmektedir,

v’ Fakiiltemizde hazirlik sinifi koordinatérligii olusturulmustur,

¥’ Kalite calismalarinda iiniversite yonetiminin éncii tutumu olmustur,

v’ Fakiiltemizin kapasitesinin biiyiimesi diistintildiigtinden yeni bir bina hizmete girmistir,

v Universitemizin bilimsel arastrmalari, disiplinlerarast ve uluslararast projeleri G6zendirilmis ve
desteklenmistir.

ONERI VE TEDBIRLER

v Akademik ve idari kadrolarin giiclendirilmesi,

¥'  Hizmet ici egitim programlarinin artirilmasi,

¥ Birimlerimizde kullanilacak teknolojik imkdnlarin saglanmasi,

v Ogrencilerin daha verimli bir ortamda calismalarin siirdiirebilmeleri amaciyla sistemlerinin tam
techizath calisabilir hale gelmesinin saglanmasi,

v Laboratuvarlarimizin  kurularak sistemlerde c¢ahstiriimak iizere nitelikli teknik elemanlarin
alinmasi(Ozellikle elektrik ve kimyager statiistinde olmast),

v’ Fakiiltemiz Biyoloji, Kimya, Fizik, Matematik Béliimlerinde olabilecek herhangi bir faaliyetle

ilgili(Arastirmalar, sosyal konular, yenilikler...) basili yayin ¢cikartilmasi,

Fakiiltemizde sosyal faaliyetlerin giiclendirilmesi.

AN
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MIiMARLIK FAKULTESi DEKANLIGI

MISYON

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen, bilgiyi ve
teknolojiyi dogru kullanabilen, cevreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider
ozelliklere sahip cagdas mimarlar, sehir ve bolge plancilari, endiistri tirtin tasarimcilari, peyzaj mimari ve
kentsel tasarimcilar ile ic mimar ve cevre tasarimcilart yetistirmektir. Kurulus calismalarinin paralelinde
devam eden, Mimarlik Fakiiltesinin tarihi kent kimliginin geregi Restorasyon Meslek Yiiksekokulu acilmasi ve
Amasya Universitesi biinyesinde bir Konservasyon Merkezinin acilmast calismalar: devam etmektedir. Bir
diger 6nemli misyonu ise; kendi alanlarinda yapacagt bilimsel arastirmalar ve uygulamalar ile tilkenin
tarihinin korunmasina, iilkenin kalkinmasina ve toplumun bilinclenmesine éncti katkilar yapmaktir.

VizYyoON

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-dgretim, arastirma ve uygulamalarda dnder ve etkin konumda
olmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

--------------------------------------------------------------

a) Dekan:

o Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

e Her ggretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére
rapor vermek,

e Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektérliige bildirmek, Fakiilte biitcesi
ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da gériistinii aldiktan sonra Rektérliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdézetim ve deneti gdrevini
stirdiirmek,

e Kanun ve Yénetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

b) Fakiilte Kurulu:

e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak,

e  Fakiilte Yénetim Kuruluna iiye secmek,

e Kanun ve Yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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c) Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-dgretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve blitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin, Fakiilte Yénetimi ile ilgili olarak getirecedi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve citkarilmalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e  Kanun ve Yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

d) Dekan Yardimcisi:

Dekanin gorevlerini yerine getirmesinde, Dekana yardimci olarak atanan Dekan Yardimcilarinin

gérevy, yetki ve sorumluluklar: asagidaki sekilde belirlenmigtir:

A. Egitim-Ogretim, Bilimsel Faaliyetler, Mevzuat, Kalite Gelistirme, Ogrenci Disiplin Faaliyetleri

Egitim-6gretimin planlanmasi ve programlarinin gelistirilmesi

Sistem, mevzuat, metot, teknik ve dgrenme kaynaklarinin gelistirilmesi,

Kalite giivence ve akreditasyon ¢alismalari,

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢calismalarinin saghikli bir sekilde yiirtitiilmesi,

Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
izlenmesi,

Ogrenci disiplin faaliyetleri,

e (6zetim, denetim, 6lgcme ve degerlendirme,

B. Insan Kaynaklar1 ve Altyapinin Gelistirilmesi, Destek Hizmetleri, Is Diinyasi ve Toplumla Iliskiler

Gelisim plani cercevesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesi,

Teknik/Teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesi,

Bilgilendirme, yénlendirme, motivasyon ve danismanlik faaliyetleri,

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonu,

Is diinyasi ve toplumla iliskilerin gelistirilmesi, topluma hizmet faaliyetlerinin planlanmast ve
koordinasyonu, dgretim elemanlarinin sektor deneyimlerinin artirilmasi, staj faaliyetleri, ise
yerlestirme calismalari ve mezunlarla iliskiler,

Uluslararast iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesi,

Mevzuat gelistirme,

Kaynak gelistirme,

Gé6zetim, denetim, disiplin, 6lcme ve degerlendirme faaliyetleri,

Dekanin verdigi diger gorevlerin yerine getirilmesi.

SUNULAN HIZMETLER

-------------------------------------

Fakiiltemiz 2012-2013 egitim dgretim yilinda 6grenci alimina baslayacagindan akademik ve idari
anlamda altyapi ¢alismalart devam etmekte olup, dgrenci alimi ile yeni binasinda egitim - dgretim hizmeti
verecektir.
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FAALIYET VE PROJE BILGILERI

e 26.10.2011 tarihinde kurulan Fakiiltemiz, Déner Sermaye Isletmesi araciligiyla toplum, sanayi
ve is diinyasi ile calismalar gerceklestirmektedir,

o Universitemiz; Rektorliik koordinatérliigiinde Fakiiltemiz ile OKA isbirligiyle “ Yash Dostu Kent
Amasya” projesi gerceklestirmistir,

e Universitemiz ile Almanya Kaiserslautern Teknik Universitesi arasinda DAAD (Deutseher
Akademischer Austauseh Dienst) Anlasmasi bes yillik siire icin imzalanmis olup, anlasma
kapsaminda egitim ¢alismalari devam etmektedir,

e  Fakiiltemiz periyodik olarak her y1l gerceklestirilen MOBBIG toplantilarina katilmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

Mimarlik Fakiiltesi en kisa siirede akademik ve idari anlamda alt yap: ¢alismalarini tamamlayip,
2012-2013 egitim-égretim yilinda égrenci alma hedefi ile bélgede tasarim meslek gruplarina dayali egitim veren
tek Fakiilte olmasi ve bu mesleklerin yapacagi uygulama faaliyetlerinde hizmet sunmasi amacidir.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

.......................................................

Kaliteli egitim, bilim adami olma potansiyeline sahip ve aldigi formasyonla kritik konumlarda gérev
alabilecek égrenciler yetistirmek, tiniversite-sanayi isbirligini artirmak ve toplumsal hizmetlere katkida bulunmak,

mensuplariyla iletisim icinde olan katilimci Fakiilte olma hedefi énceliklerimizdendir.

DIiGER HUSUSLAR

Mimarhk Fakiiltesi bélgede tasarim meslek gruplarina dayali egitim veren tek Fakiilte olmasi bu mesleklerin

yapacagi uygulama faaliyetlerinde hizmet sunmast amacidir.

ONERI VE TEDBIRLER

-----------------------------------

Yeni kurulan iiniversitelerde akademik ilerlemelerde gelismis tiniversitelere gére farkli kriterler

uygulanarak gelismelerin saglanmasi.

Universitenin é¢gretim iiyesi temininde Ggretim elemanlarina lojman temin edememis veya yeni
kurulan tiniversitelere farkli olanaklar saglanamamis olmast dolayisiyla gelismis tiniversitelerden kadro

takviyesi yapamamigs olmast.
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EGiTiM FAKULTESIi DEKANLIGI

MIiSYON

Insana, topluma, dogaya duyarly, kendisinin ve mesleginin toplumsal, egitimsel gelismedeki yerini,
roliinii kavramis, mesleki yeterlik ve etik sorumluluk kazanmis; siirekli gelismeyi bir yasam bicimi olarak
algilayan; bilimsel diistiinme ve calisma bicimini benimsemis; kamusal yararlari gézeten, yaratici ve elestirel
diistinebilen, egitim  bilimlerinin cesitli alanlarinda uzman G6gretmenler yetistirmek; toplumsal
sorumluluklarinin bilincinde, akademik calismalarinda niteligi 6nemseyen, disiplinlerarasi yaklasima acik,
bilgiyi paylasan, degerlendirmelerinde akademik élciitleri esas alan, liretkenligi ve yaratici diisiinceyi
destekleyen bir ortam olusturmak ve bunu stirekli kilacak kiiltiirti yerlestirmektir.

VizYON

Egitim bilimleri alaninda yapilan kuramsal ve uygulamali arastirmalar yoluyla bilgi iiretimine
katkida bulunarak; bireylerin egitim haklari, esitlik ve insan haklarina saygi temelinde toplumun egitim
sorunlarini irdeleyen, ¢oziim énerileri gelistiren ve bu yénde politikalarin belirlenmesinde éncii olan; bilgi
birikimini ulusal ve uluslararasi akademik toplulugun, kamu ve 6zel kurumlarin, sivil toplum érglitlerinin ve
bireylerin paylasimina sunan bir Fakiilte olmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

--------------------------------------------------------------

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin énerecedi, iiniversite icinde veya disinda
lic profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulunca g yil siire ile secilir ve kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak iizere iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer.

Fakiilte Kurullarina baskanlik ederek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygular ve Fakiilteye bagl
béliimler arasinda diizenli calismay1 saglar.

Her egitim-égretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektére rapor verir.

Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektérliige bildirir, Fakiilte biitcesi ile
ilgili Fakiilte Yénetim Kurulunun da gériistinii aldiktan sonra Rektorliige sunar.

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapar.
Bu Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapar.

Fakiiltenin ve bagll birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasinda, é&grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.
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SUNULAN HIZMETLER

Fakiiltemiz Milli Egitim Bakanligina égretmen yetistiren bir egitim kurumudur. Bu nedenle
agretmenlige yénelik egitim hizmeti sunulmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

v Akademik kadro eksikligini gidermek, fiziksel altyapiyi gelistirmek,
v’ Egitim-Ggretimin kalitesini artirmak ve nitelikli mezunlar yetistirmek.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Teknolojik gelismelerden faydalanmak,

Ogrencilerin egitim-6gretime aktif katilhimini saglamak,
Og'renciler icin seminer, konferans ve kurslar diizenlemek,
Ogrencilere yénelik spor etkinlikleri diizenlemek,
Ogrencilere yonelik rehberlik-danismanlik hizmeti vermek,
Ogrencilerin bilgi ve kaynaga ulasimini saglamak,
Siniflarda teknik yapilandirmayi saglamak,

AN NN NN

DIiGER HUSUSLAR

Bilgisayar deneyligi kurmak,

Eksiklikleri tamamlamak,

Olcme degerlendirmede aktif katihm saglayici diizenlemeler yapmak,
Haftalik seminerler diizenlemek,

Aylik konferanslar diizenlemek,

Ingilizce kursu diizenlemek,

Kiittiphaneyi gelistirmek.

AN NN

ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin gelisebilmesi ve mezun dgrencilerimizin kendi meslek alanlarinda gelisebilmeleri ve
saygin tniversite mezunlari icerisinde yer alabilmeleri icin, 6zellikle fiziki altyapi eksikligi ve 6gretim iiyesi
eksikliginin kisa vadede giderilmesi gerekmektedir. S6z konusu eksikliklerin giderilmesi icin yeterli biitce
kaynaklarinin tahsis edilmesi gerekmektedir.
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TEKNOLOJi FAKULTESi DEKANLIGI

MIiSYON

Endiistriye hem teorik, hem de uygulama becerisi yiiksek olan miihendisler yetistirmek ve érgtitsel
baglari gelismis, kurumsal kiiltiirti ve kimligi gticlii saygin bir Fakiilte olmaktir.

VizYON

Giiniimiiz diinyasinin 21. yiizyilin gereksinimleri dogrultusunda tilkemize bilgi ve teknoloji alaninda
faydaly, iistiin nitelikli miihendisler yetistirmektir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Dekan :

*  Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, kurullarin kararlarint uygulamak ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

* Her égretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére
rapor vermek,

»  Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

»  Fakiilte biitcesi ile ilgili éneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

»  Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

*  Kanun ve Yénetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

b) Fakiilte Kurulu :

»  Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

»  Fakiilte Yénetim Kuruluna iiye secmek,

*  Kanun ve Yénetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

c¢) FEakiilte Yonetim Kurulu :

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
»  Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek,
»  Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
»  Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak,
*  Dekanin Fakiilte Yénetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
«  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,
»  Kanun ve Yénetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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SUNULAN HIZMETLER

Fakiiltemiz 2012-2013 egitim ogretim yilinda 6grenci alimina baslayacagindan akademik ve idari
anlamda altyapt ¢alismalart devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulu teknik programlari égretim elemanlarinin
calisma odalar1 Fakiiltemiz binasinda olup, Egitim Fakiiltesi birinci sinif dgrencileri ve Meslek Yiiksekokulu teknik
programlar ikinci dgretim égrencilerine (4 program ) Fakiiltemiz binasinda egitim - 6&gretim hizmeti
verilmektedir.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

v' Karar alma ve uygulamada, calisan personelin katiliminin én planda tutulmast ve sorumluluk
verilmesi,

Fakiiltemizce yiirtitiilen faaliyetlerin  saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine
getirilmesinin saglanmasi,

Insani iliskilerin én plana ctkarilmasi,

Zamant iyi kullanarak kaliteli hizmet verilmesi,

Etik anlayisla galismalarin stirdiiriilmesi,

Teknolojik gelismlere agik bir anlayisin benimsenmesi,

Kaynaklarin israf edilmeden etkili kullanilmasi,

Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin artirilmasini
saglayacak ortamlarin olusturulmasi,

Ogrenci merkezli anlayisin hdkim kilinmasi, devamli gelismeye yénelik sistemin islemesi, bu alanda
idari personelin yeni bilgi ve becerilerle donatilmast.

AN N N N N

AN

PERFORMANS BILGILERI

..........................................

Amasya sanayi ve is adamlariyla birlikte toplanti ve gériismeler yapilmis, bélgenin ihtiyact da goz
6niinde bulundurularak Universitemiz ve YOK ile is birligi icerisinde asagidaki béliimler acilmigtir.

-Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

-Bilgisayar Miihendisligi Béliimii

-Makine Miihendisligi Béliimii

-Mekatronik Miihendisligi Béliimii

-Otomotiv Miihendisligi Boliimii

Egitim - 6gretime baslanmasi halinde, kiitiiphane ile birlikte sosyal ve kiiltiirel alanda detayli plan ve
projelerimiz hayata gecirilecektir.

DEGERLENDIRME

Amasya Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin acilmasi ile birlikte en kisa stirede altyap eksiklilerini
gidererek, Ulkemize, Amasyamiza ve Universitemize gelecek icin giiniimiiziin teknolojik sartlarina uygun bir
potansiyel hazirlamayi planlamakla beraber giinliik takip edilmesi bile giiclesen bu alanda bu giinler icin ve
gelecek icin en uygun ve donanimli bireyler yetistirmek yolunda hizla ilerlemeyi amaglamistir.
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FEN BiLiIMLERi / SOSYAL BiLIMLER ENSTiTUSU MUDURLUGU

MISYON

Enstitiimiiz, 6grencilerine en iyi lisansiistii egitim olanagi saglayarak arastirmaci ve yapici diisiinen, ¢cagin
gerektirdigi bilgi birikimine sahip, istiin nitelikli arastirmacilar yetistirmeyi ve en iist diizeyde lisansiistii egitim
vermeyi amaglar.

VizYON

Fen Bilimleri alaninda bilimsel arastirma yapan, nitelikli egitim veren ulusal ve uluslararasi dtizeyde
saygin ve tercih edilen bilim adami ve uzmanlar yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiimiize tahsis edilen biitcenin harcanmasi, Enstitii Miidiiriintin yetkisindedir. Enstitii Miidtirt,
Harcama Yetkilisi olarak bu yetkiyi kullanirken ilgili Kanunlar ile 6ngériilen yerlere harcamak zorunda olup,
yersiz 6demelerden birinci derecede sorumludur.

AMAC VE HEDEFLER

e  Enstitiimiizde Fizik Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi ve Biyoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Programlarinin agilmasinin saglanmasi,

e lleriki yillarda Doktora Programlarinin acilmasinin saglanmas,

Yeni acilacak Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari icin gerekli olan akademik, teknik ve idari

personel istihdaminin saglanmasi,

Universitemiz kampiisti olusturulurken ayri bir Enstitii binasinin insa edilmesi,

Ogrenci bilgisayar laboratuvarinin imkanlarinin artirilmast ve modernize edilmesi,

Teknik ve destek personel sayisinin artirilmasi,

Ogretim Uyelerinin bilimsel toplantilara katilimlarina verilen destegin artirilmasi,

Ogrenciler ve égretim elemanlart tarafindan kullanilabilecek mekanlarin (toplant: salonu vb.)

saglanmasi,

Miifredat gelistirme calismalarinin siirdiirtilmesi,

Calisma salonu tegkil ve tahsis edilmesi,

Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi,

Ogretim elemanlarinin siirekli egitim yoluyla gelisimlerinin desteklenmesi,

Ogretim elemani performans degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi,

Ogretim Uyelerinin her y1l, ulusal veya uluslararast hakemli dergide en az 1 yayin yapmasi,

Bilimsel toplantilara katki ve katilimin artirilmasinin desteklenmesi, bu hususta yeni olanaklar

temin edilmesi,
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Universitemiz Arastirma Birimine Enstitiimiizce en az 1 proje teklif edilmesi,

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari: kapsaminda en az 1 proje teklifi verilmesi,
Kurum dis1 destek kaynaklarinin (sponsor vs.)artirilmasi,

Yeni kaynak saglanmasinda daha giiclii ve etkin girisimlerde bulunulmasi,

Kurumun, iireterek gelir saglamasi icin proje yaratilmasi ve uygulamaya sokulmasi,
Birim kalite ¢calismalarinin hizlandirilmasi,

Birimler arasi ortak ¢alismalara katilimin artirilmasi,

Kurum kiiltiirtinii belirlemeye yénelik arastirmalarin yapilmasi,

Kurum ici diizenli bilimsel ve sosyal toplantilarin diizenlenmesi,

Ulusal bir kongrenin diizenlenmesi,

Ulusal ve uluslararast mesleki ve bilimsel kuruluglara kisisel ve kurum bazinda  iiyeliklerin
artirilmasi,

AB fonlarindan yararlanilmasi igin projeler iiretilmesi ve uygulamaya konulmasi,

e  Ortak ¢alisma ve proje sayisinin artirilmasi,

o Ogretim Uyelerinin Avrupa Degisim Programlarindan yararlanmaya ézendirilmesi.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Enstitiimiiziin amag ve hedeflerini gerceklestirmek icin, kamu kaynaklarinin verimli bir sekilde
kullanimi saglanacaktir. Ancak, devlet politikast haline gelen ve son yillarda hep uygulamada olan tasarruf
tedbirleri nedeniyle sadece kamu kaynaklart kullanilarak belirtilen hedeflere ulasmak olanaksiz
goriinmektedir.

Bu nedenle, ézellikle yerel yonetim ve Valilik yetkilileri ile sicak temaslar kurulmasi ve yerel
imkanlarin da katkisinin saglanmasi temel politika olarak benimsenmektedir.

PERFORMANS BILGILERI

Harcama birimi olarak 2011 yilinda yiirtitmeye konulan ve/veya daha onceki yillardan devam
etmekte olan TUBITAK destekli 2 ulusal projemiz bulunmaktadir.

DEGERLENDIRME

..............................

Enstitiimiiz 2011-2012 egitim-6gretim Yil1 Giiz Yariyili itibariyle egitime baslamis olmasina ragmen,
Enstitiimiizde ders vermekte olan Ogretim Uyelerinin kaliteli olmast Enstitiimiize olan talebi artirmistir. Bu
durum her gegen yil daha kaliteli égrencinin lisansiistii egitime katilmast anlamina gelmekte olup,
dolayisiyla Enstitiimiiziin kalitesini artirmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

------------------------------

Mevcut kalitenin artirilmast amaciyla, yeni Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin agilmasi.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESi

A- USTUNLUKLER

V' Universite yénetiminin destegi,

v Alaninda uzman, geng, dinamik, nitelikli, gticli, istekli, yenilige acik, kaliteli, rekabetci ve isbirligi
yapan yetenekli kadromuzun olmasi,

v’ Giiclii ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi, boylece bilgiye ulasim yollarinin acik olmasi,
v'Universite birimleri arasinda giiclii isbirligi olanaklart bulunmasi,

v Egitim-Ggretim igeriginin stirekli giincellenmesi, caga uygun olarak stirekli yenilenmesi,

v’ Akademik ve idari personel arasinda giiglii iletisim ve isbirligi ortaminin bulunmasi,

v Ulusal ve uluslararasi basarilara sahip égrenci toplulugu ve sporcularimizin olmasi,

v’ Personel ve 6grenci otomasyon sisteminin olmasi,

v’ Béliimlere alinan égrenci sayilarinin ideal olmasi,

V' Ogrencilerin égretim elemanlart ile giiclii etkilesim ve iletisimde bulunabilmeleri,

V' Universitemizde ikili 6gretimin olmasi,

v’ Programlar arasinda isbirliginin olmasi,

v Amasya Universitesinin tiim yerleskeleri arasindaki ulasim aginin gelisimis olmasi yaninda diger
sehirlere ve bagkente ulasim kolayligi,

v’ Personel/égrencilerin sikdyet ve sorunlarini yoneticilere rahat ulastirilma olanagi,

v' Ogrenciler tarafindan diizenlenen ve égrenci merkezli etkinliklerin stirekli desteklenmesi,
v Universitenin tarihsel/dogal bir yapisi olan turistik bir sehirde olmasi,

v' Barinma olanaklarinin uygunlugu,

v' Demokratik yonetim ve calisma ortami,

v' “Toplam Kalite Yonetimi” anlayisina uygun olarak siirekli stirdiirtilebilir basariy1 yakalamak adina
glincel egitim ¢alismalarina 6nem verilmesi,

v Ulusal ve uluslararasi alanda séz sahibi olacak bilgi ve deneyime sahip akademik ve idari kadro,

v Mezun dgrencilerin basaril bir sekilde alanlarinda énemli gérevlerde ¢calisiyor olmasi.
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B- ZAYIFLIKLAR

v' Arastirmaya yénelik egitim birimlerinin heniiz dgretime baslamamasindan dolayt yaymnlanan
arastirma sayisindaki yetersizlik,
v’ Fiziki altyapi ve mekdnlarla ilgili eksiklikler, yetersizlikler,
V' Ogretim elemani (Ozellikle docent/profesér) sayisinin yetersizligi,
v’ Biitge/mali kaynak yetersizligi,
v Teknik donanim eksikligi,
v’ Birim kiitliphanelerinin mekdn ve yayin agisindan sinirli olmast ve merkezi kiitiiphanenin
bulunmamasi,
v’ Proje sayisinin istenilen diizeyde olmamast ve projelere katilimin yetersizligi,
v Uzman égretim elemant yetersizliginden dolayi sanayi ve meslek kuruluslart ile iliskinin istenilen
diizeyde olmamasi,
v’ Yurtdisi baglantilarinin yeterli diizeyde kurulamamis olmasi,
V' Universitemizin yeni kurulmus olmasindan dolay: yurtici ve yurtdisinda yeterince tanitilamamis
olmasi,
v' Tam donanimli saghk birimimizin bulunmamasi,
v’ Agik-kapali spor tesislerinin yetersizligi,
v Performans él¢tim ve denetim mekanizmalarinin olusturulmamis olmasi,
v Universitemizi destekleyen bir vakfin veya dernegin bulunmamasi,
C- TEHDITLER
v Kavram olarak ézerk bir Kurum olarak ¢alisma yéntemlerimizin yeterince anlagsilamamis olmasi,
v' Merkezi otorite ile kurumsal hedeflerin ayni paralelde olmamasi,
v’ Hizli teknolojik gelismelere ayak uydurmak icin mali kaynak eksikligi,
v' Universite personeli ticret politikasinin yasam standartinin altinda olmasi,
V' Ilimizde sanayilesmenin yetersiz olusu,
v’ Tiirkiye'de egitime ayrilan biitgenin yetersiz olusu,
v" Devletin siki ekonomik tedbirleri ve tasarruf uygulamalari,
v' Bélge isadamlarinin Universitemize destek verme konusunda yeterince istekli olmamasi,
v

Sermaye kesimlerinin dis kaynakli projelere ilgisinin hentiz yeterli diizeyde olmamasi.
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D- FIRSATLAR

stirekli

v Avrupa Birligi'ne iiyelik siirecinin etkileri,

v' Geng, dinamik ve deneyimli personele sahip olunmasi,

v’ Tiirkiye genelinde tiniversitelerde stratejik planlama stirecinin baslamasi,

v' Amasya’nin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve dogal yapisi, ayrica tarih ve turizm kenti olmasi,

v' Ar-Ge alaninin geniglemesi ve yeni proje olanaklari,

v Amasya’nin ulasim olanaklarinin gelismisligi,

v' Amasya’da danmismanlik verebilecek baska akademik kurum olmamast nedeni ile
glincellenme gereksiniminin gelisimi tesvik edecek dnemli bir etken olmasi,

v

E- AMASYA UNiVERSITESi DEGERLERI

Amasya Universitesi paydaglariyla iliskilerinde:

<

Gelisime agik olmak,
Toplumsal yararlilik,
Insan odaklilik,
Katilimcilik,
Paylasimcilik,
Giivenilirlik,
Seffaflik,

Hesap verebilirlik,

Cevreye duyarlilik,

D N N N N N N N RN

Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak,

F- EGiTiM, ARASTIRMA VE HiZMET ETKiNLIKLERINDE

Ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek,
Ogrenci odaklilik,

Akilcilik,

Verimlilik,

Esitlik,

Evrensellik,

Yenilik¢ilik,

Yaraticilik,

Girisimcilik,

DN N N N N U N N NN

Miikemmeliyetgilik degerlerini én planda tutar.

Girisimcilik yeteneklerimizi gelistiren ekonomik kosullarin her gegen giin artmasi,
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G- DEGERLENDIRME

Universitemizin kurumsal faaliyetleri ve gérevlerini gerceklestirmesi icin sekiz temel konuda
(Egitim, arastirma, insan kaynaklari, finans, altyapi, toplumla iliskiler, uluslararasi iliskiler ve sosyal
faaliyetler) analizler yapilmis ve bu analiz sonuglarina gére gerekli raporlamalar olusturulmustur.
Olusturulan bu raporlara gére hareket eden Universitemiz mevcut sartlarda en iyi egitim ve Ggretimi
égrencilerine sunmaktadir.

Degisen ve degistiren Universite yapisi ile értiisen degerlerimiz; akademik ve bilimsel ézgiirliik,
toplumsal yararlilik, cagdashk, yenilik¢ilik ve yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite
anlayisi cercevesinde olusturulmugtur. Ilkeler bildirimi Universitemizin temel degerlerinin bir ifadesi olarak
yer almakta olup, bunlar asagida belirtilmigtir.

Idari calismalarin liyakat ve basarisina 6nem vermek,
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
Etik anlayisa sahip olmak,

Gelisime agik bir yénetim politikasi izlemek,
Kaynaklari etkin kullanmak,

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gézetmek,

Kurumsal iletisime ag¢ik olmak,

Teknolojik gelismelere actk olmak ve stireklilik,

V- ONERi VE TEDBIRLER

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢agdaslasma projesinin basta gelen amaclarindan biri de, iiniversite
egitimini yurt sathina yaymaktir. Egitimin amaci ise genglerin ilgi, istek ve yetenekleri de dikkate alinarak,
diisiinme, algilama, arastirma ve problem ¢ézme yetenegi ve kisisel sorumluluk duygusu gelismis, yeni
fikirlere agik, kiiltiirel degerleri benimsemis, demokratik tavirlar gésterebilen ve beceri diizeyi yiiksek insan
glictintin yetistirilmesini saglamaktir.

Unutulmamalidir ki; egitim égrenciye saygiyla baglar ve d6grenci egitimin can damaridir. Bu
diisiinceden yola ¢ikarak;

SN NN N NN

v’ Bir egitim kurumu olarak, tiniversite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak édenekler
belirlenirken, iiniversitelerin gercek ihtiyaclarinin géz dniinde bulundurulmasi, tiniversiteler icin on
goriilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gére belirlenmesi, egitim-6gretim, arastirma ve diger
hizmetlerinin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasilmasini saglayacaktir.

v Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullaniminin saglanmast igin personel agiginin yani
sira, bilisim teknolojisinin gticlendirilmesi gerekmektedir.

v' Bilisim teknolojisinden iist diizeyde yararlanarak Universitemiz olanaklarinin etkin, verimli, stirekli
ve seffaf bir sekilde kullanimini saglayip calisanlarin memnuniyetini artirmak bagslica ilkemizi
olusturmaktadir.

v’ Son olarak, Universitemiz icin en temel unsur olan yeterli biitce ddeneklerinin saglanmasinin
Universitemizin  kalitesini ve rekabet giiciinii artiracagi  kuskusuz  bir  gercektir.
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MALi HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve
énerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2011 Yil Faaliyet Raporunun “Ill/A Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(AMASYA - Nisan/2012)

Abdullah ATLI

Strateji Gelistirme
Daire Baskani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetg¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim
ddhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir konu hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(AMASYA - Nisan/2012)

Prof. Dr. Metin ORBAY

Rektor
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