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Yerel yonetimlerin sundugu hizmetler, gunltk
hayatn her anini ve alanini kapsamaktadir.
Bireyler, merkezi yonetimden once yerel yonetim
kuruluglarr ile temas halindedir. Yerel yonetimler,
demokrasi

pratiklerinin - ve yerel siyasetin

gelistigi  yegane kuruluslardir.  Son yillarda

kuresellesme, yerellesme, lyi yonetisim, hesap

Rutin hizmetlerin ~ yiritilmesinden
gelecek yonelimli galismalarimiza tim
faaliyetlerimizin odak noktasinda insan
odakli ve gevreye duyarl yonetim anlayigini
ilke edinerek hizmetlerimizi y[]rij’u'jyoruz.J

verebilirlik ve hizmet kalitesi gibi kavramlarin
kamu yonetimi anlayisini sekillendirmesi koklu
bir degisim ihtiyacini ortaya cikarmig, buna
bagl gelismeler yerel ydnetimlerin dnemini bir
kat daha artirmigtir.

Bu kapsamda kamu hizmetlerinin kalitesinin
yukseltimesi, kaynak kullanim kapasitesinin




1ndanl
.

etkililik,
verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi, siyasi
hesap verme mekanizmalari
ile mali saydamligin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar hiz kazanmis, merkezden yonetimi

arttinlmasi,  kaynak  kullaniminda

ve yonetsel

esas alan kaynak dagilimi ve girdi odakl
geleneksel butgeleme anlayisi terkedilmis, yetki
ve sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden
yonetimini esas alan mali yonetim ve cikii-
sonug esasll “Performans Esasli Butgeleme”
(PEB) anlayisi hem yasal zorunluluk hem de
fiili zorunluluk olarak kamu yonetim anlayisinin
6nemli unsuru haline gelmistir.

Bu nedenle belediyemiz yUOrGtttgd tum
hizmetlerinde,  gerceklestirdigi
projelerde ¢agin gereklerine uygunlugu, insan
odakliligr; kaynak kullaniminda etkililik, verimlilik
ve hesap verebilirlik anlayisini temel almis,
seffaflik, durUstlik ve adil olmay hedef olarak
belirlemis; hizmetlerini bu anlayis gergevesinde

faaliyet ve

yUratmeyi ilke edinmistir. Yonetim anlayisimizin
temelini orta ve uzun vadede olusacak ihtiyag ve
beklentileri dGngorerek hedefler belirlemek ve bu
hedeflere yogunlasarak ileride ortaya cikacak
problemleri ve sorunlar dnceden ¢dzebilmek;
halkimizin beklentilerini en iyi ve en ileri sekilde
karsllanmasi olusturmaktadrr.

Bu kapsamda alt yapi calismalarindan sosyal

ve kultirel caligmalara, kentsel donusim ve
yenilesmeden ulasim ¢alismalarina, egitimden
sagliga, cevreden ticaret ve sanayiye kisaca
hayatin diger tum alanlarina iligkin vatandas
memnuniyetini esas alan calismalarmiz tim
hizyla devam etmektedir. licemizi Ankara’nin
hatta Ulkemizin en cok tercih edilen ve en
yasanabilen kenti haline getirebilmek icin tum
kurum ve kuruluslarmizla el ele vererek birlik ve
beraberlik icerisinde ¢ozulemez gibi gorinen
sorunlarmizi gézmekteyiz ve ¢coézmeye devam
edecegiz.

Faaliyet ve projelerimizin olusturulmasinda,

hizmetlerimizin -~ yUratiimesinde  ilgemizde
yasayan vatandasimizin gorus ve dusuncelerini,
beklenti ve taleplerini yUz yuze gbérusmeler
de dahil olmak Uzere tim
kullanarak aliyor ve vatandas memnuniyetini
en Ust seviyede karsilamaya caligiyoruz. Rutin
hizmetlerin yUrattimesinden gelecek yonelimli
galismalarimiza faaliyetlerimizin - odak
noktasinda insan odakli ve c¢evreye duyarl
yonetim anlayisini ilke edinerek hizmetlerimizi

yUratbyoruz. Ankara cayinin islah edilerek gevre

imkanlarimizi

tim

duzenlemesinin yapiimasi, ilgemizin merkezinde
atil halde bulunan silolarin kaldirlarak yerine
rekreasyon alani yapimi, géreve geldigimiz
gunden itibaren gergeklestirdigimiz alt ve Ust




yap! calismalari, yesil alan calismalari, ulasim
calismalarn vb. tum calismalarmiz ilgemizin
gelecegini olabilecegi en iyi sekilde kurgulamak
ve bizlere guvenen vatandaslarmizin huzurlu
ve mutlu bir kent ortaminda yasamasina imkan

olusturmak amaciyla blyUk bir 6zen ve titizlikle
surdurmekteyiz.

Belediye hizmetlerinin  yUrGtdlmesinde  bilgi
toplumu olma ve bilgi teknolojilerinden en
Ust seviyede yararlanma bilinciyle; faaliyet
ve projelerimizin planlanmasindan uygulama
asamasina kadar gecen tum safhalarinda
bilisim teknolojilerinden en Ust dUzeyde
yararlanmaktayiz. Bilim ve teknolojide ortaya
clkan gelismeler

gibi kamu sektérinde de bircok kavram ve

tim  sektorlerde oldugu

kurumun yeniden tanimlanmasini ve yeniden
yapilandinimasini zorunlu kilmistir. Bu gelisim
ve degisime ayak uyduramayan kurum ve
kuruluslarin - kamuoyu beklentilerine  asgari
duzeyde dahi cevap verebilme olanagi ortadan
kalkmistir. Bu bilincle hizmet ve faaliyetlerini
yurdten belediyemiz,
alani da dahil olmak Uzere tum faaliyet/hizmet
alanlarinda teknolojinin sundugu imkanlardan
yararlanarak galismalarini yaratmektedir.

yazilm ve donanm

Hizmetlerimizin kurumsal
gelisiminendegerli parcasiolan calisanlarimizin;

sorumluluk sahibi, ézguveni tam, yeniliklere

yUrattimesinde

acik, uretici, sonu¢ odakli, dinamik, takim
calismasina yatkin, katma deger Ureten, kaliteli

hizmete inanan, cevreye duyarli; guglu bir
kurum kultardntn gerektirdigi bilgi ve donanim

llcemizi Ankara’nin hatta Glkemizin en
cok tercih edilen ve en yasanabilen kenti
haline getirebilmek igin tim kurum ve
kuruluglanmizlia el ele vererek birlik ve
beraberlik igerisinde ¢ozililemez gibi gorinen
sorunlarimizi  ¢6zmekteyiz ve ¢Ozmeye
devam edecegiz. _|

-

yeterliligini  tasimalarini
Kurumun hedef ve stratejileri dogrultusunda
kaliteli insan gucu aliminin gergeklestiriimesi ve
bu gucun en verimli sekilde degerlendirilerek
kurumsal gelisimin etkinlestiriimesini saglamak
icin  calismaktayiz. stratejisinin
ylritilmesinde en hayati girdi olan INSANIN:
kurumun kultard, tarzi, kalitesi, kuruma baghhgi
ve is motivasyonunun bir araya gelerek isletme

onemsemekteyiz.

Kurum

stratejisinin - gergceklesmesini  saglayan en
onemli etken oldugunun bilinciyle hareket eden
yonetimimiz; etkin, verimli, kaliteli ve cagdas
bir insan kaynagi i¢in; tim asamalarda bilimsel
verileri esas alarak ¢ok boyutlu insan kaynaklari

yonetimi yaklagimini temel almistir.

Bu baglamda belediyemizde caligma sartlarinin
ve calisma cevresinin insan haysiyetine uygun
duruma getirilmesi, calisma hayatinin kalitesinin
gelistiriimesi, calisanlarin ekonomik, psikolojik
ve toplumsal ihtiyac ve isteklerinin karsilanmasi,
calisma yasamindan kaynaklanan sorunlarin
en aza indirgenmesi stratejik hedef olarak
belirlenmistir.

Kurumsal basarlya ancak bilgili, deneyimli,




muzurlu, daha mutlu ve mireffeh, sosyo-
ekonomik yonden gelismis, egitim, kaltr
merkezi olma yolunda 6nemli mesafeler
almig, organize sanayii ve kigik sanayi
siteleri ile ticarette, sanayide gipta edilen
bir kent olma hayaliyle galigmalarimizi
yiritmekteyiz. _|

inisiyatif sahibi ve motive olmus personelle
ulasilacagi
Belediyemiz,

dusuncesini  benimsemis olan
vatandas
calisan memnuniyetinin
noktaya c¢ikariimasi ile dogrudan
ilintili - oldugu gerceginden hareketle,

kaynaklarina  bilgi

memnuniyetinin
saglanmasinin,
en Ust
insan
ve donanm agisindan
yatinm yapmay!l amac edinmistir. Personelin
calismalarinin degerlendiriimesinde performans
esasll degerlendirme sisteminin  kurulmasi
Ayrica
acidan
ihtiyag
analizleri yapilarak analiz sonucu ortaya gikan
veriler 1siIginda hizmet ici egitim programlari

yonunde calismalar yUruttimektedir.
galisanlarmizin - mesleki ve Kkisisel
yetkinlestirimesi  noktasinda egitim

hazirlanmig ve uygulanmigtir.

Birlik ve beraberlik ruhu igerisinde toplumun
tum unsurlarinin beklenti ve taleplerini alarak
ve onlarla istisare ederek halkimizin yonetime
katimi  saglanmakta, sosyal yardimlasma
kullanilarak ihtiyag  sahiplerine
ulasiimakta ve engelli vatandasimizdan yardim,
sefkat ve ilgiye muhtac tUm vatandaslarimiza
hizmetlerinde

kanallari

yanlarinda ve

oldugumuzu

hissettirmekteyiz. Gergeklestirilen butin bu
calismalar
Ayrica cocuklarimiz ve genclerimizin gelecege
donanimli bireyler olarak hazirlanmasi, saglikli
ve temiz sosyal ortamlarda yetisebilmeleri icin
kultdr, egitim ve sportif faaliyetlere gereken dnem
veriimekte ve mali kaynaklarmizin elverdigi

gbrev bilinciyle yurttalmektedir.

Olgude gerekli calismalar yapilimaktadrr.

Kisaca daha huzurlu, daha mutlu ve mureffeh,
sosyo-ekonomik yonden gelismis, egitim ve
kultdr merkezi olma yolunda énemli mesafeler
almis, organize sanayii ve kUgUk sanayi siteleri
ile ticarette, sanayide gipta edilen bir kent olma
hayaliyle galismalarimizi yardtmekteyiz. Buyuk
bir azim ve gayretle yUritmeye de devam
edecegiz.

Bu duygu ve dusuncelerle 5018 sayili yasa
ve ilgili ikincil mevzuatin 6ngdérdugu ilkeler
dogdrultusunda uzman bir heyetce hazirlanmis
olan 2014 mali yili performans programinin
hayirli olmasini temenni eder meclis Uyesi
arkadaslarma gostermis olduklari teveccuh ve
destek dolayisi ile tesekkur ederim.

Ayrica 2014 mall yili performans programinin
hazirlanmasinda  gorev calisma
arkadaslarma bagarilar diler titiz ve Ozverili
calismalarinin devamini dilerim.

alan

Doc. Dr. Mustafa TUNA
Belediye Baskani
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| B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin teskilat ve goérevlerine iliskin te-
mel yasa, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili bele-
diye kanunudur. Bu kanun, 13.7.2005 tarih ve
25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu
kanunla beraber belediye yonetimleri idari ve
mali ézerklige sahip birer kamu tizel kisiligine

cilere, amatér spor kulUplerine malzeme ve-
rir ve gerekli destedi saglar, her tarlt amator
spor karsilagmalari duzenler, yurt ici ve yurt
disi mUsabakalarda Ustlin basari gésteren
veya derece alan sporculara belediye mec-
lisi karariyla édul verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

R 3. Belediyemiz, kanunlarla bagka bir kamu ku-
donugmustur. rum ve kurulusuna verilmeyen mahalli mus-
terek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de
5393 Sayil Belediye Kanunu’nun 14’Gncl mad- yapar veya yaptirir.
desine goére Belediyemizin Gorev, Yetki ve So-
rumluluklar: 4. Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik si-
1. imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel rasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
ve gevre saglig, temizlik ve ka atk; zabita, 5. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur.
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, Hizmet sunumunda oziirld, yash, diiskin ve
park ve yesil alanlar; konut, kulur ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; uygulanir.
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin 6. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. belediye sinirlarini kapsar.
Kadinlar ve gcocuklar icin koruma evleri acar.
7. Belediye meclisinin karari ile mucavir alanla-
2. Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devle- ra da belediye hizmetleri géturalebilir.
te ait her derecedeki okul binalarinin insaati .
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yapti- 8. llcemiz sakinlerinin  mahalli musterek
rabilir, her tiirlii arag, gerec ve malzeme ihti- nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla
yaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlii her tlrlu faaliyet ve girisimde bulunmak.
tesisi acabilir ve igletebilir; kultir ve tabiat 9. Kanunlarin belediyemize verdigi yetki gerge-
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi ba- vesinde yonetmelik cikarmak, belediye ya-
kimindan énem tasiyan mekanlarin ve islev- saklan koymak ve uygulamak, kanunlarda
lerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla belirtilen cezalan vermek
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mudmkan olmayanlari aslina uygun olarak  10. Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak

yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6gren-

kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ozel kanunlar geregince belediyemize ait
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hdkUmlerine gbére tahsili gereken hizmet
karsihig alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtiril-
masi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yap-
mak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yeri-
ne getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, ka-
mulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harcglar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiye-
sine karar vermek.

Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik is-
tirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

llcemizde ekonomi ve ticaretin gelistirimesi
ve kayit altina allnmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men
etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz gunicinde gerialinmayan
gida digi mallari yoksullara vermek.

18.

19.

20.

Bitce Yili
Performans Programi
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Reklam panolari ve tanitici tabelalar konu-
sunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk
saghgina ve cevreye etkisi olan diger is-
yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarin;
sivilagtirimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarni; ingaat malzemeleri, odun, kémur
ve hurda depolama alanlari ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken ted-
birleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isle-
tilen her turll servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini,
zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, mey-
dan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park

27




21.

yerlerini tespit etmek ve isletmek, iglettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyele-
re verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi
batan isleri yaratmek.

Belediyemiz Meclisi karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim ku-
rumlarinin su, termal su, kanalizasyon, do-
gal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ca-
hismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri

6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesis-
lere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hiz-
met ve turizmi gelistirecek projelere igisleri
Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya dusuk
bir bedelle amaci diginda kullaniimamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir.

22,

23.

24,

Sincan Belediye Baskanligi

Belediyemiz ilce sakinlerinin belediye hiz-
metleriyle ilgili gérus ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aras-
tirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kargi suc isleyenler dev-
let malina kargi sug islemis sayilir. 2886 sa-
yill Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hakumleri belediye tasinmazlar hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hiz-
metlerinde fiillen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

5216 Sayill BlUyuksehir Belediyesi Kanununa
Gore; iice ve ilk Kademe Belediyelerin Gorev ve
Yetkileri:

ice ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yet-
kileri sunlardir:

a.

Kanunlarla munhasiran buyuksehir beledi-
yesine verilen gorevler ile birinci fikrada sa-
yllanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

Buyuksehir kati atik yénetim planina uygun
olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma is-
tasyonuna tasimak.

Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 Gncu sinif gay-
ri sthhi miesseseleri, umuma acik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.



d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; oto-
park, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklari yapmak; yaglilar, 6zarluler, kadinlar,
gencler ve cocuklara yénelik sosyal ve kul-
turel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve
beceri kurslari agcmak; saglik, egitim, kultar
tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile kUltGr ve tabiat varliklan ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasi-
yan mekanlarin ve iglevlerinin gelistiriimesi-
ne iliskin hizmetler yapmak.

e. Definileilgili hizmetleri yaritmek.

Yeni Yasal Duzenlemeler Cercevesinde Bu-
yiiksehir Belediyesi Sinirlar igindeki ilce ve ilk
Kademe Belediyelerinin Durumu

Yerel yerinden yénetim kuruluglan Ana-
yasamizin 127. maddesinde soyle tanimlanmis-
tir: Mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin
mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak Gzere
kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar or-
ganlar, gene kanunda gdsterilen secmenler
tarafindan secilerek olusturulan kamu tuzel ki-
sileridir. Bu kuruluslar kamu tuzel kigileri olduk-
larindan, kendi iradeleri dogrultusunda ydnetil-
mekte ve devletten ayri mal varliklar, personeli
ve bultceleri bulunmaktadir.

5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanu-
nu 3 Uncu maddesinde BlyuUksehir Belediyesi;
en az U¢ ilce veya ilk kademe belediyesini kap-
sayan, bu belediyeler arasinda koordinasyonu
saglayan, kanunlarla verilen gérev ve sorumlu-
luklan yerine getiren, yetkileri kullanan; idari ve
mali &zerklige sahip ve karar organi segcmenler
tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kigi-
si, olarak tanimlanmugtir.

Biitce Yili
Performans Programi
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Goruldugu Uzere buyuksehir belediyesi
de diger belediyeler gibi yerel yonetimdir.
Digerlerinden farkli olarak, ilce ve ilk kademe
belediyeleri arasinda koordinasyon saglamakla
gorevlendirilmistir.

Diger taraftan buUylksehir belediyeleri
sinirlar icinde bulunan ilgce ve ilk kademe
belediyeleri de Anayasa’da tanimi yapilan yerel
yerinden yénetim kuruluglaridir.

Oysa 5216 Sayilh Buyuksehir Belediye
Kanunun 7 inci maddesinin birinci fikrasinda
Buyuksehir belediyesinin gorev ve yetkileri ay-
rintil bir sekilde 23 adet bent halinde sayildiktan
sonra, ucuncu fikranin (a), (b), (c), (d) ve f bent-
lerinde ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev
ve yetkileri sayllmigtir.

Bu sekildeki yasal dizenleme ile BlyUk-
sehir belediyeleri sinirlari icinde bulunan ilge ve
ilk kademe belediyeleri, 6zerk yerinden yonetim
kurulusu olmaktan cikarilip, Buyuksehir beledi-
yesinin idari birimleri haline dénustardlmustar.
Bu belediyeler, Buyuksehir belediyesi sinirlari
icinde olmayan diger belediyelerin gbrev ve yet-
kilerini kullanamaz hale gelmistir.

5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanu-
nun 7 inci maddesi (b) bendinde, Buyuksehir
belediyesine, ilce ve ilk kademe belediyelerinin
uygulama imar planlar, bu planlar Gzerinde ya-
pilacak degisiklikleri, parselasyon planlan ve
imar i1slah planlarn Uzerinde yapilacak degisiklik-
leri, parselasyon planlari ve imar islah planlarini
aynen veya degistirerek onaylama yetkisi, yani
vesayet denetimi yapma yetkisi verilmigtir.
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Buyuksehir belediyesine verilen, imar
planlarini aynen veya degistirerek onaylama
yetkisi, ilce ve ilk kademe belediyelerinin imar
planlari ile ilgili bagimsiz hizmet verme ve karar
alma iradelerini yok eden bir yetkidir. iice ve ilk
kademe belediyeleri, Buyuksehir belediyesi-
nin uygun gérmedigi higbir imar hizmetini ya-
pamaz. BUyuksehir belediyesine verilen yetki,
degistirerek kabul etme yetkisi oldugu icin, ilce
ve ilk kademe belediyelerindeki imar planlari
ile hizmetler Blyuksehir belediyesinin kararlar
dogrultusunda olusacak, ilce ve ilk kademe
belediyelerinin bu sdregteki rollerinin hicbir
anlami kalmayacaktir. Degistirerek onama agir
bir vesayet yetkisidir ve BuyUksehir belediyesinin
ilce ve ilk kademe belediyelerindeki imar planlar
ve uygulamalarini denetleme yetkisini asan ilce
ve ilk kademe belediyelerinin Ozerklikleri ile
bagdasmayan bir yetkidir.

imar planlar ve imar uygulamalar ile
ilgili bagimsiz kararlar alabilmek yerel yerinden
ybnetim olmanin, 6zerkligin temel kosullardan
biridir. CUnkU bu isler, o yérede oturan halkin
dogrudanyerelortakihtiyaclarininkarsilanmasina
yonelik islerdir ki, bu islerin, o ilcede halkin
sectigi  yerel tarafindan
getirilmesi gerekir. Buyuksehir belediyesine ilce
ve ilk kademe belediyelerinin imar hizmetleri ile
ilgili planlar degistirme yetkisinin verilmesi, ilce
ve ilk kademe belediyelerinin 6zerklikleri ile bag-
dasmamaktadir.

yOneticiler yerine

5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci
maddesinin (g) bendinde; belediyeler kati atikla-
rin toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirnimasi ve depolanmasi ile ilgili batin hiz-
metleri yapmak ve yaptirmakla gorevli ve yetkili

m Sincan Belediye Bagkanlii

kilnmig iken, Buyuksehir belediye Kanununun
7 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde,
ilce ve ilk kademe belediyeleri, sadece, BlyUk-
sehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati
atiklar toplamak ve aktarma istasyonlarina tasi-
makla gorevli ve yetkili kilinmistir. Ote yandan,
diger belediyeler, kat atik toplama igini kendileri
yapabilecegi gibi bagkalarina da yaptirabilir ve
bu hizmetleri imtiyaz yoluyla devrederken, ilge
ve ilk kademe belediyelerine bu igleri yaptirma
veya bu hizmetleri imtiyaz yoluyla devretme yet-
kisi taninmamugtir.

5216 Sayill Kanunun 25. maddesinin bi-
rinci fikrasinda, BuyuUksehir belediye meclisine
yatirim ve hizmetler arasinda bitinlik saglamak
icin ilce ve ilk kademe belediyelerinin butcele-
rini aynen veya degistirerek kabul etme yetkisi
taninmigtir. Bu maddeyle Blyuksehir belediye-
sine ilce ve ilk kademe belediyelerinin batceleri
Uzerinde bir tar vesayet yapma yetkisi verilmistir.

Buyuksehir belediyesine verilen bu yet-
ki, yatinm ve hizmetlerde butunlik saglama adi-
na, ilce ve ilk kademe belediyelerinin bagimsiz
hizmet verme ve yatinm karar alma iradelerini
fiilen etkisizlestiren bir yetkidir. S6z konusu du-
zenlemeye gore, ilce ve ilk kademe belediyeleri,
Buyuksehir belediyesinin uygun gérmedigi hic-
bir hizmeti ve yatinmi yapamayacaktir. Buyukse-
hir belediyesine verilen yetki, degistirerek kabul
etme yetkisidir.

Bu érnekler, 5216 Sayili Buyuksehir Be-
lediye Kanununda getirilen hikamlerle, Buyuk-
sehir belediyesi sinirlari igindeki ilce belediyeleri
ile ilk kademe belediyelerinin, 6zerk yerel yéne-
tim kurulusu olmaktan cikip, Buyuksehir beledi-



yesi bunyesindeki bir idari birime dénustigunu
g6stermektedir.

5216 Sayili Buyuksehir Belediye Kanu-
nu, BlyUksehir belediyelerine, ilgce ve ilk kade-
me belediyeleri Uzerinde, merkezi idarenin yerel
yonetimler Uzerindeki vesayet denetimi yetkile-
rine benzer, vesayet denetimi yapma yetkileri
vermektedir. Buyuksehir belediyelerine verilen
vesayet denetimi yetkileri, ilce ve ilk kademe be-
lediyelerinin Ozerkliklerini yok edecek nitelikler
tasimaktadir.

Belediye Meclisinin Gérev ve Yetkileri

1. Stratejik plan ile yatinm ve galisma programla-
rini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin per-
formans oélcutlerini gérismek ve kabul etmek.

2. Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede
kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyo-
nel sinflandirmanin birinci duzeyleri arasinda
aktarma yapmak.

3. Belediyenin imar planlarini gérismek ve
onaylamak, Buyuksehir ve il belediyelerinde
il cevre duizeni planini kabul etmek.

4. Borglanmaya karar vermek.

5. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis gseklinin degistiriimesine
veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetin-
de ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kal-
dinimasina; U¢ yilldan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar
Uzerinde sinirl ayni hak tesisine karar ver-
mek.

6. Kanunlarda vergi, resim, har¢c ve katima
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payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegi-
ne bagl hizmetler icin uygulanacak Ucret
tarifesini belirlemek.

7. Sarth bagislan kabul etmek.

8. \Vergi, resim ve harclar diginda kalan ve mik-

tar Bes bin YTL-den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye,
kabul ve feragate karar vermek.

9. Butce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret

Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisi-
na ve gayrimenkul yatinm ortakhigr kurulma-
sina karar vermek.

10. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve bele-
diye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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sirket, igletme ve igtiraklerin 6zellestiriimesi-
ne karar vermek.

. Meclis bagkanlik divanini ve enciimen Gye-

leriile intisas komisyonlar Uyelerini secmek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve
bagl kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistiriimesine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yénetmelik-
leri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve ben-
zerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kal-
dinlmasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin
tespiti ve degistiriimesine karar vermek; bel-
deyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Yurt icindeki ve igisleri Bakanhiginin izniyle
yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapilimasina;
kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kul-
tur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptir-
ma, kiralama veya tahsis etmeye karar ver-
mek.

Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

Belediye bagkaniyla encimen arasindaki
anlasmazliklari karara baglamak.

19. Mdcavir alanlara belediye hizmetlerinin gé-
tdrdlmesine karar vermek.

20. imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis
belediye gorugerek
kabul etmek.

imar programlarini

Belediye Enciimeni Gorev Yetki ve
Sorumluluklar::

Belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasin-
dan bir yil icin gizli oyla sececegi U¢ Uye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin bi-
rim amirleri arasindan bir yil icin segecegi iki Uye
olmak Uzere yedi kisiden olusur.

Belediye bagkaninin katlamadigi toplantilarda,
belediye baskaninin géreviendirecedi baskan
yardimcisi veya encumen Uyesi, encimene bas-
kanlk eder.

Encumen toplantilarina gundemdeki konularla
ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gérusleri alinmak
Uzere cagrilabilir.

1. Stratejik plan ve yillik calisma programi ile
butce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

2. Yillik calisma programina alinan islerle ilgili
kamulastirma kararlarini almak ve uygula-
mak.

3. Ongorillmeyen giderler 5deneginin harcama
yerlerini belirlemek.

4. Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci
duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

5. Kanunlarda dngérulen cezalar vermek.



6. Vergi, resim ve harcglar diginda kalan dava
konusu olan belediye uyusmazliklarinin an-
lasma ile tasfiyesine karar vermek.

7. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsi-
sine iliskin meclis kararlarini uygulamak; su-
resi U¢ yil gecmemek Uzere kiralanmasina
karar vermek.

8. Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saat-
lerini belirlemek.

9. Diger kanunlarda belediye enciimenine ve-
rilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani Gorev Yetki ve
Sorumluluklari

Belediye baskani, gorevinin devami suresince
siyasi partilerin yénetim ve denetim organlarin-
da gbrev alamaz; profesyonel spor kulUplerinin
baskanhgini yapamaz ve yonetiminde buluna-
maz.

1. Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak be-
lediye teskilatini sevk ve idare etmek, bele-
diyenin hak ve menfaatlerini korumak.

2. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yo-
netmek, belediye idaresinin kurumsal stra-
tejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgutlerini hazirla-
mak ve uygulamak, izlemek ve degerlen-
dirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise sun-
mak.

3. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde,
davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

201 Biitce Yili
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Meclise ve encimene bagkanlk etmek.

Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini ida-
re etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tah-
sil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6z-
lesme yapmak.

Meclis ve encumen kararlarini uygulamak.

Butceyi uygulamak, butcede meclis ve en-
cUmenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluglari ile igletmelerini
denetlemek.

Sartsiz bagislar kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mut-
lulugu icin gereken énlemleri almak.

Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan
O6denegi kullanmak, 6zurlilere yénelik hiz-
metleri yUratmek ve &zurliler merkezini
olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan éde-
negi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye
meclisi veya belediye encumeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.
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| C ORGANIZASYON YAPISI

Belediye Baskani

Ozel Kalem
Mudirlagi

Teftis Kurulu
Mudurligi

Baskan Yardimcisi

insan Kayn. ve Egt. Destek Hizmetleri
Md.lGgu Md.lGga

Baskan Yardimcisi

Temizlik isleri Yazi isleri
Md.ligi Md.ligi

Mali Hizmetler Fen isleri
Md.lGgu Md.lGga

Basin Yay. ve
Halkla ilsk.
Md.liigii

Park ve Bahceler Hukuk isleri
Md.lGgu Md.lGga

isletme ve

istirakler Md.lGgi TRl L BT

Sosyal Yardim Cevre Koruma ve
Isleri Md.lugi Kont. Md.lugi

imar ve Sehircilik oo
Md.laga

Saglk isleri
Md.ligi

s 36 Simdi Sincan Zaman...

Kiltir ve Emlak ve istimlak
Sos. Isler Md.ligi Md.liga




D INSAN KAYNAKLARI

TUm kurum ve kuruluglar amag ve hedef-
lerine ulasmak icin temel ve vazgecilmez nitelikte
olan kaynaklara intiya¢ duymaktadir. Ayrica sahip
olunan bu kaynaklarin da etkin ve ekonomik se-
kilde kullaniimasi buyuk bir 6nem tagimaktadir.
Kurumlarin sahip oldugu kaynaklar icerisinde in-
san kaynag birincil ve édncelikli Gneme sahip olan
bir unsur olarak deger kazanmaktadir. GUnku di-
ger butln kaynaklarin etkinligini ve islevselligini
saglayacak olan temel etken kurumun sahip ol-
dugu insan kaynaginin etkinligidir.

Kurumlarin etkinligini ortaya koyabilmesi, elinde
bulunan bu imkanlar nasil organize ettigi ve de-
gerlendirdigi nispetinde ortaya cikmaktadir. Etkin
bir is gucu yapisi olusturmak ve bu is gucunun
surekli gelisimini saglamak Uzere faaliyetlerin sis-
temli bir sekilde yUratalmesi gerekmektedir.

insan kaynaklar yénetim sistemi, kurumlarin
daha 6nceden kullandiklar personel yénetim sis-
temine gore kurum ici organizasyonu daha genis
kapsamda ele almakta ve kuruma etkinlik kazan-
dirmaktadir. Etkili bir insan kaynagi yénetim sis-
temi olusturmak, kurum icerisinde gerceklesen
islemlerin kusursuza yakin bir sekilde islemesine
ve organizasyon seviyesinin etkinliginin artmasi-
na olanak saglayacaktir. Kurumlar da bu cerce-
vede sahip olduklari insan kaynagini gelistirmek
adina hizmet ici egitim programlari diizenlemekte
ve calisanlarinin etkinligini arttirmaktadir.

Kurumlar; yarattakleri islerin ve faaliyetlerin etkin-
ligini artirmak amaciyla yénetim sistemlerini ge-
listirmek adina politikalar belirlemek zorundadir.
Bu kapsamda insan kaynaklarini yénetim siste-
minde ki kaliteyi arttirmak amaciyla cesitli politi-
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kalar olusturulmali ve etkin sekilde uygulanmasi
saglanmalidir. Bunu yapabilmenin en iyi yollarin-
dan birisi ise bilincli ve yaptigi is hakkinda etkinlik
dlzeyi yuksek olan personellere sahip olmaktir.
Bu acidan degerlendirildiginde hizmet ici egitim-
lerin dGnemi daha iyi anlasilabilmektedir.

Belediyemiz de sahip oldugu insan kaynagi y6-
netim sisteminin kalitesinin artmasini ve sahip
oldugu kalitenin devamlligini saglamak adina
politikalar Uretmis ve uygulamaya koymustur.
Calisanlarimizin yaptid iste gerekli etkinligi sagla-
yabilmesi adina gerekli calismalar yapiimakta ve
ihtiyac oldugu her an ilgili birimler ile koordineli
sekilde ihtiyac haline gelen konular belirlenerek
bu konulara gére hizmet ici egitim seminerleri du-
zenlenmektedir.

Dlzenlenen hizmet ici egitim seminerlerimizin
yani sira personellerimizin etkinligini saglamak
adina kalite yonetim sistemine uygun olarak i¢
kontrol calismalanmiz gerceklestiriimektedir. Bu
kapsamda personellerimizin gbérev tanimlan ve
hangi islerden sorumlu olduklar belirlenmekte
ve bu iglerin ne sekilde yurGtilecegini gosteren
is tanimlan olusturulmaktadir. Personellerimiz so-
rumlu olduklari igleri, is tanimi ve is akisi formlari
yardimi ile kolay ve hizli bir sekilde yapabilmekte-
dir. Ayrica yénetim kademesinde ki personelleri-
mizin yetki devirleri de belirlenerek iglerin aksama
olasiliginin éndne gegilmigtir.

Belediyemiz bunyesinde calisan personellerimiz
657 sayill Devlet Memurlar kanunu, 4857 sayili is
Kanunu ve ilgili diger mevzuat ve ydénetmeliklerin
belirledigi gbrev, yetki ve sorumluluklara gére gé-
revlerine devam etmektedirler.
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Personellerimizin; is bagvurulari ve ige alim iglem-
leri, atama islemleri, gorevlendirilme iglemleri, is-
ten ayriima, istifa ve ise son verme iglemleri, izin
ve saglik islemleri, kadro islemleri, terfi ve intibak
islemleri, sicil islemleri, mukéafatlar ve ceza islem-
leri, emeklilik islemleri, pasaport islemleri, vekalet
islemleri, toplu is, s6zlesme ve uygulama iglem-
leri, sendikalarla ilgili islemler, egitim ve seminer
isleri, maas islemleri, kesinti islemleri, fazla mesai
Ucretleri, sosyal glvenlik kurumu iglemleri, asga-

Sincan Belediye Baskanligi

ri gecim indirimi, vekalet Ucretleri, harcirahlar ve
yolluklar, isci ikramiyeleri, sosyal haklar, borclan-
ma ve Ozel sigorta, kidem ve ihbar tazminati ve
benzeri diger tim iglemler insan kaynaklari yéne-
tim sistemi ile yOratalmektedir.

Belediyemize ait insan kaynaklarina iliskin bilgile-
re 10.09.2013 tarihi itibariyle asagida ki tablolarda
ayrintili olarak yer verilmigtir:

isci Sozlesmeli
7 13
12 30
= 1
91 -
51 -
90 =

Personel Ogrenim Durumu

Sorenim e
On Lisans 30
Lisans 42
Y. Lisans 2
Lise 83
Ortaokul 11
Ilkokul 4
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10 l
0 A -
Onlisans Lisans Y. Lisans

Lise

B Memur
isci
M sozlesmeli

Ortaokul Ilkokul
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Memur isci Sozlesmeli Toplam
Bay 158 231 32 421
Bayan 14 20 12 46

Genel Personel Durumu

250~

200 -

150 ~

M Bay
100 ~ Bl Bayan
] =
0 B .
Isci Memur Sozlesmeli

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midarligu 2 - 4
Bilgi Islem Mudarligu 2 2 7
Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu 2 16 - 18
Destek Hizmetleri Mudurlaga 2 3 1 6
Emlak ve Istimlak Mudurlugi 1 - - 1
Fen isleri Mudurligu 12 101 9 122
Hukuk Isleri Midarlagu 1 3 5
Imar ve Sehircilik MidirlGga 6 2 7 15
insan Kaynak. ve Egitim Midarligi 4 - 5
Kiltir ve Sosyal Isler Midarligi 3 11 - 14
Mali Hizmetler MudurlGgu 27 17 - 44
Ozel Kalem Midurligi 9 10 - 19
Park ve Bahgeler Mudurltgu 5 28 7 40
Saglik Isleri Midurlugi 2 - - 2
Sosyal yardim Isleri Midirlig 6 17 - 23
Teftis Kurulu Madarltgu 2 - - 2
Temizlik Isleri MGdarligu 5 23 - 28
Yap! Kontrol Mudurlagu 5 15 28
Yazi Isleri Mudurlaga 2 = 7
Zabita Mudurltgu 74 - 77

39




—

—_

1B
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1. Fiziki Durum

Kurumlar, sahip olduklarn temel kaynaklarin bir
araya gelmesi ile varliklarini strdurebilirler. Sur-
durdlebilirligin  temel olgulanindan biriside bu
kaynaklarin ne kadar etkin ve ekonomik sekilde
kullanildigidir. Ayrica bilinmesi gereken diger bir
onemli husus ise kurumlarin sahip olduklari kay-
naklarin birbirleri ile baglantil oldugu ve herhangi
bir kaynagin etkinligini kaybettigi anda digerleri-
nin de zamanla etkinligini kaybedecegi gercegi-
dir. Bu kapsamda sahip olunan tim kaynaklarin
kendi alanlarina gore en etkili ve ekonomik se-
kilde yapilanmasina ve kullaniimasina olanak
taniyacak politikalar ve stratejiler olusturulmasi
gereklidir.

Kurumlarin sahip olduklar bu kaynaklarin igeri-
sinde en dnemli olanlarindan biriside kuskusuz
fiziksel kaynaklandir. Fiziksel kaynaklari; bir kuru-
mun iglemlerinin yUrGtaldiga ve bu islemler so-
nucunda hizmetlerin Uretildigi binalar ve kurum
disl organizasyonun saglanmasi, ayni zamanda
hizmet sunumunun yapilmasi icin gerekli olan
tim alet, ekipman, arac ve is makineleri olarak
tanimlayabiliriz.

Belediyemizde bu kapsamda, faaliyetlerini ger-
ceklestirirken verimli ve etkin hizmet sunumunu
saglamak adina fiziki durumunu iyilestirici ve ge-
listirici calismalar yapmaktadir.

Hizmet binalari, tesisler, atélyeler ve mevcut arac-
gerecler bu cercevede yeniden ele alinarak mo-
dern, ihtiyaca yonelik ve ekonomiklik esaslari cer-
cevesinde gelistirilmistir.

Sincan Belediye Baskanligi

BELEDIYEMiZ HiZMET BiNALARI
a. Belediye Ana Hizmet Binasi

Hizmet binalarmiza yonelik yaptigimiz fiziki calis-
malar ve yeniliklerde, teknolojik gelismelerin iz-
lenmesi saglanarak bu gelismelerin uygulamada
saglayacagi kolayliklar ele alinmig, kullanim ko-
layh@r saglanacak sekilde dizayn edilmis ve ilce
halkimizin belediye ile ilgili olan tim ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde tasarlanmasina 6zen goste-
rilmigtir.

Ana hizmet binamiz, belirledigimiz bu temel esas-
lar cercevesinde 2010 yilinda revize edilmigtir.
Kullanimi kolaylastirici cézUmler sunacak sekilde
tasarlanan hizmet binamizin icerisinde;

Zemin Katta;

Halkimiz tarafindan yogun bir sekilde kullanilan
“emlak servisi”, vatandaslarimizi her zaman din-
leyeme hazir “beyaz masa” ve ilan Reklam Ser-
visi yer almaktadir. Ayrica belediye arsivimiz girig
katin altinda yer almaktadir.

1. Katta;

imar ve Sehircilik Midarlig, Yap Kontrol Midiir-
ligu, Bilgi islem Midirliiga ve Destek Hizmetleri
MUudurlagu yer almaktadir.

2. Katta;

Bagkanlik Makami, Meclis Salonu ve Parti Grup-
lar yer almaktadir.

3. Katta;

Muhasebe Servisi, Yazi isleri Mudirligi, Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Miidurligii ve insan Kay-
naklart MUdarligu yer almaktadir.

Ana Hizmet Binamizin teknik 6zelliklerine bakti-
gimizda, bina tabani 941 m2 alan tzerine Ug katl
bir yapi olarak kurulmus ve yaninda otoparki ile
toplamda 3.620 m2 yuz dlcumune sahiptir.
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Bodrum Kat Muhasebe, ilan ve Reklam, Kiisat, Emlak Servisi Arsivleri
Kazan Dairesi, Malzeme Deposu ve Soforler Odasi
Zemin Kat Beyaz Masa
Genel Evrak Servisi
CTV Tahakkuk Servisi
Emlak Tahakkuk Servisi
Emlak - CTV Tahsilat Vezneleri
Genel Tahsilat Veznesi
Ilan ve Reklam Servisi
Danisma, Guvenlik ve Telsiz Merkezi
Telsiz ve Telefon Tamir Servisi
Engelli WC
1. Kat Imar ve Sehircilik Midiirligi Servisleri
Imar ve Sehircilik Miidiirii
Yap! Kontrol Mudura
Yap! Kontrol Midurligi Servisleri
Bilgi Islem Biirosu
Bilgi islem Miduri
Destek Hizmetleri Mudirligi ihale ve Satin Alma Servisleri
Destek Hizmetleri MUduru
2. Kat Baskanlik Makami
Belediye Meclis Salonu
AK Parti Grup Baskan Vekili
AK Parti Grup Odasi
MHP Grup Baskani
MHP Grup Odasi
Ozel Kalem Mudiirii ve Sekreterligi
Hukuk Isleri Midirlaga
Belediye Baskan Yardimcilari
Miifettis Odasi
Baskan Danismani
Cay Ocadi
3. Kat Mali Hizmetler Midara
Mali Hizmetler Servisleri
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midri
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligi ve Servisleri
Yazi Isleri Muduri
Yazi Isleri Servisleri
Bilgi Islem Mudurliga Yazilim ve Sistem odasi
Insan Kaynaklari ve Egitim Midiri
Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi Servisleri

41




()

—_—

#pnu%

b. Ek Hizmet Binalan

Belediye sinirlarmiz icerisinde yer alan tum bél-
gelerde daha hizli ve etkin hizmet vermek ama-
clyla ana hizmet binamiz haricinde 6zel hizmet
binalarimiz bulunmaktadir.

Asagida ek hizmet binalarimiz liste halinde gbs-
terilmektedir:

—_

Yenikent Hizmet Binasi
Temelli Hizmet Binasi

Fen isleri Garaj Binasi
Makine ikmal Hizmet Binas|
Makine ikmal Atélye Binalari
Temizlik isleri Hizmet Binasi
Zabita Karakolu

Belediye Nikah Salonu

© © N oo o ~ 0 D

Kultir Merkezi Ek Hizmet Binasi

-y
o

. Kiiltiir ve Sosyal Isler Binasi

—_
—

. Tiyatro Salonu

—_
N

. Zabita Noktalari

—_
w

. Veterinerlik Binasi

—_
SN

. Sera Hizmet Kompleksi

—_
[6)]

. Sergi Salonu

—_
D

. Kent Meydani Hanimlar Lokali

—_
~

. GUingérmusler Konag

—_
[oe]

. Sincan Kultur Evi

. Belediye Cok Katli Otoparki

N —
o ©

. Yenikent Belediye Dugun Salonu

N
e

. Belediye Spor Tesisleri

N
N

. Sincan Halk Pazari Binasi

N
w

. Sincan Belediye Dugun Salonu

. Fatih Ek Hizmet Binasi

[\
D

Sincan Belediye Baskanligi

2. Arag ve Gereg Durumu

Belediye hizmetlerimizin etkin ve zamaninda ye-
rine getiriimesine imkan tanimak amaciyla, ula-
simdan is makinelerimize ve teknik ekipmanlara
kadar ihtiyac duyulan tim arag ve gerecler intiyac
halinde en etkili, verimli ve ekonomik sekilde te-
min edilmektedir. Ayrica mevcut olarak bulunan
arac ve gereclerimizin de rutin bakimlari, bakim
ve onarimlari yerine getirilmekte ve surekli kulla-
nilabilir halde bulunmasi saglanmaktadir.

Arac-gere¢ durumu ile ilgili ayrintili listeye asagi-
da yer verilmistir:

Motorlu Tasit Sayi

Binek Otomobil 3
Minibls 1
Pikap (Kamyonet) 15
Midibls 6
Otobus 3
Kamyon 63
Cenaze Araci

Is Ekipmani 5
Is Makineleri 38
Traktorler 8
Cesitli Hizmet Araclan 45

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

icerisinde bulundugumuz yiizyilda bilgi ve tek-
noloji alaninda yasanan gelismeler artik anlik ve
cok hizli bir sekilde gerceklesmektedir. Bu ilerle-
me dogal olarak hizmet sektorlerini ve 6zellikle
kamu kurumlarini da etkilemektedir. Kurumlar
gunumuz teknolojilerinden; gerceklesen bu tek-
nolojik ilerlemeleri takip ettigi ve kullandigi élctde
yararlanabilmekte ve hizmetlerinde fayda sagla-
yabilmektedirler.

Belediyemiz 6zellikle son yillarda izledigi etkin po-
litikalar sayesinde, kendine uygun olan ve hizmet
sunumunda fark olusturacak bilgi ve teknolojik



gelismeleri almakta ve uygulamaya koymaktadir.
Bu kapsamda bilgi ve teknolojik kaynaklarimiz
temin edilmekte ve sunulan hizmetlerin etkinligi
artinimaktadir. Bu agsamada dikkat edilen temel
nokta ise kuruma uygun etkili, ekonomik ve ayni
zamanda dogrudan vatandaslarmiza hizmet
edecek bir anlayisla hareket etmemizdir.

Bilgiye kolay ve hizli bir sekilde ulagsmanin ¢ok
6nemli oldugu gunumuizde, kurum calisanlarinin
bu ihtiyacina yonelik olarak gerekli dizenlemeler
eksiksiz olarak yerine getiriimektedir. Online ve
Offline veri aligverigsimizin hizini ve kalitesini arttir-
mak amaciyla mevcut sistemlerimiz teknolojinin
gelisimine bagl olarak daha etkin ¢alisan yenileri
ile degistiriimektedir. Bu sayede bilgi iletisim sis-
temlerimiz tarafindan islenen bilginin akiciligi ve
guvenligi saglanmakta ve belediye hizmetlerimi-
zin teknik sebeplerden dolayi aksama olasiliginin
Onlne gecilmektedir.

Calisanlarimizin bilgisayarlarindan kolayca ulasa-
bilecekleri ortak paylasim alanlar olusturularak,
dijital ortamda belge paylagimi ¢cok kisa surelerde
yapilabilecek seviyelere getiriimektedir. Bylece
calisanlarimiz ihtiyaclari olan bilgiye en kisa sure-
de erisebilmektedirler.

Kurum icerisinde surekli islem gdéren bilginin gu-
venligini saglamak amaciyla gerekli calismalar
yapiimakta ve gelisen teknolojiye uygun olarak
yapiimaya devam etmektedir. Kurum ici bilgi
aligverigini saglayan sunucularin, personelleri-
mizin bireysel olarak kullandiklan bilgisayarlarin
ve santrallerimizin guvenligi gerekli donanimlar
ve guvenlik programlari ile saglanmakta ve su-
rekli olarak takip edilmektedir. Kurum icerisinde
ki islem goren bilgilerin izinsiz olarak disari cik-
masini engellemek adina gereken tim 6nlemler
alinmaktadir.

Vatandaslarimizin istedikleri anda kolayca bele-
diyemiz hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri, online
olarak islem yapabilmeleri ve interaktif olarak su-

Biitce Yili
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nulan diger hizmetlerimizden faydalanabilmeleri
adina kurumsal Web sitemiz kesintisiz olarak ya-
yinda tutulmakta, surekli olarak guncellenmekte
ve periyodik zaman dilimleri icerisinde bakimi
yapilmaktadir. Vatandaglarimiz Web sitemiz ara-
ciligiyla online olarak sorgulama islemleri yapa-
bilmekte, canli yayin servisimiz ile nikah torenle-
rimizi ve parklarimizi canli olarak izleyebilmekte,
hizmetlerimiz ve projelerimiz hakkinda bilgi sahibi
olabilmektedirler.

Web sitemiz Uzerinden sunulan e-Belediye uygu-
lamas! sayesinde vatandaslarmiz belediye hiz-
met noktalarina ugramadan bir¢ok islemi online
(cevrimici) olarak gerceklestirebilmektedir. Kuru-
lan sistem sayesinde adres sorgulamalari, ada
parsel sorgusu, mulkiyet sorgusu, mahalle-adres
sorgusu, sokak-adres sorgusu, otomatik e-imar
durumu sorgusu, yapi sorgusu, bagimsiz bolim,
kapl, beyan ve ruhsat sorgular yapilabilmektedir.

Belediye hizmetlerini yudratirken kullandigimiz
mevcut bilgi ve teknolojik kaynaklarimiza asagi-
daki listede ayrintili olarak yer verilmigtir.

Masa Usti Bilgisayar 405
Diz Ustl Bilgisayar 19
Yazicl 200
Para Sayma Makinesi 13
Televizyon 89
Fotokopi Makinasi 17
GPS Set 2
Nivo 2
Total Station Olgiim Cihazi 1
Fotograf Makinesi 17
Internet saglayici 27
Sunucu 8
Kamera 590
El Telsiz 91
Ses Kayit Cihazi 5
Plotter 1
Glvenlik Kamera Sistemi 2
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| 2014 BUT(}E YILI PERFORI_\_IIANS_
PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI
5393 sayill Belediye Kanunu ve 5018 sa-
yill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, tum

kamu kurumu ve belediyelerde performans 6l-
cumuna zorunlu hale getirmigtir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'’nun 9’uncu maddesine gére; “Kamu
idareleri, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cerce-
vesinde geleceg@e iligkin misyon ve vizyonlari-
ni olusturmak, stratejik amaclar ve Olculebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlc-
mek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.” denilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu'na gbre;
Stratejik plan ve performans programi butce-
nin hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye
meclisinde butceden 6nce goérusulerek kabul
edilir. Performans Programi Stratejik Plan’nin
yillik uygulama dilimini olusturur.

Performans programi, belediyemizin 2010-
2014 Yillan Stratejik Planinda belirledigi strate-
jik amac ve hedeflere ulasmak icin belirledigi
performans hedefleri ve bu hedeflere ulagsmak
Uzere yurutulen faaliyet ve projelerin sonucunda
ortaya cikan bir surectir.

Belediyemiz tarafindan hazirlanan 2014
yi Performans Programi, “Kamu idarelerinin
hesap verme sorumlulugu kapsaminda faali-
yet, cikti ve sonuclarinin, performans hedef ve
gerceklesmelerinin, performans bilgi, izleme ve
kontrol sistemlerinin incelenip degerlendiriimesi
suretiyle kaynak kullaniminin etkinliginin, tutum-

lulugunun ve verimliliginin objektif ve sistematik
olarak denetlenmesi” anlayisi cercevesinde Per-
formans Denetimine imkan saglayacak sekilde
hazirlanmistir.

Sincan Belediyesi olarak, performans
programi hazirlama surecinin baslangicinda,
Oncelikle program dénemi sureci icerisinde uy-
gulayacagimiz stratejiler ve ¢alisma takvimimiz
belirlenmistir. Bu amacla belediye bagkanimiz ve
harcama yetkililerimiz tarafindan stratejik planda
yer alan amac¢ ve hedeflerimize uygun perfor-
mans hedef ve gostergelerimiz ve hedeflerimize
ulasmak icin gerceklestirecegimiz faaliyetlerimiz
belirlenmigtir.

Program doneminin etkin ve verimli bir se-
kilde yuratulebilmesi amaciyla 2014 yili Perfor-
mans Programi Hazirlama Rehberi tim harcama
birimlerine duyurulmustur. Harcama birimlerin-
den gelen, 2014 yilina iligkin faaliyetlerin dogru-
dan iligkilendirilebildigi maliyetleri ve genel yo-
netim giderleri bilgilerinin de degerlendiriimesi
ile “idare Performans Programimiz” olusturul-
mustur.

Performans programi belediyemizin 2010-
2014 yil Stratejik Planinda 6n goérdigu ¢ok yilh
uygulamalarin, amaclarin ve hedeflerin 2014 yi-
linda yapilacak olan bélumunun ayrintih olarak
ele alindigi yillik calisma programidir. Bu prog-
ramda faaliyetlerin kaynak ihtiyaci ayrintili olarak
verilmis ve kaynaklarin etkili, ekonomik, seffaf ve
verimli olarak harcanmasini temin edecek dog-
ru bir planlama yapilmasi amaclanmigtir. Hazir-
lamis oldugumuz bu Performans Programi, bir
batan olarak hazirlanan stratejik planin 2014 yili
Onceliklerinin ele alinmasina istinaden hazirlan-



misgtir. Bu programla idare stratejik planinda yer
alan éncelikli amac ve hedeflere odaklanmakta
ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil gercekles-
tirilece@ini ve gerceklesmelerin hangi dizeyde
olabilecegi ortaya koyulmaktadir.

Stratejik plan, uzun vadeli ve kurumun
geleceginin sekillendigi bir plandir. Performans
programi da bu planlamanin yillik faaliyetlerini
belirleyen ve bu faaliyetlere ulasirken nasil bir yol
izlenecegini belirten ve faaliyetlerin maliyetlerinin
olusturulmasini saglayan bir plandir. Stratejik Plan
ve Performans Programina gbre gerceklesen fa-
aliyetlerin sonuglarinin raporlandigi bir diger plan
ise Faaliyet Raporudur ve bu raporda performans
programi gibi yillik olarak hazirlanmaktadir.

Faaliyet raporu, stratejik planlamanin kul-
landigi araclarin ve analizlerin performans prog-
rami kullanilarak deg@erlendirilen bir dogrulamasi
gibidir. idare; hedeflerini, degerlendirme kriterleri-
ni ve bir yil icinde kullanma imkani buldugu kay-
naklarini nasil kullandigini ve baslangicta beyan
ettigi amacg ve hedeflerine ne kadar yaklastigini
ya da gerceklestirdigini kamuoyuna ve yetkili
mercilere faaliyet raporlariyla aciklar.

Bitce Yili
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Kurumlar hazirlamis olduklari faaliyet ra-
poru ile faaliyetlerinin bir butce yilini kapsayan
déneminin hesabini vermektedirler. ic kontrol
mekanizmalar bunun dogrulugunu teyit etmek-
te ve yonetimler yetkili mercilere karsi faaliyet-
lerin bu raporda yer aldigi dogrultuda kendi so-
rumluluklar ve bilgileri dahilinde gerceklestigini
beyan etmektedirler.

Butce uygulamalarn klasik olarak mali de-
netim ve uygunluk denetimleri kapsamindadir.
Performans bultce uygulamasi, mali denetim
ve uygunluk denetimi yaninda kaynaklarin ve-
rimli, etkin, tutumlu ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirildigine iliskin gézlem, denetim ve
degerlendirmeleri de glindeme getirmektedir. ic
denetim mekanizmalarimiz mali denetim verileri
yaninda performans bilgilerinin gavenilirligi ve
mali verilerin uygunlu@u ile baglantilarini da biz-
lere saglamis olacaktir. Bu veriler iyi ydnetim an-
layisini destekleyen 6nemli faydalar olusturacak
ve idaremizin gerekli midahaleleri zamaninda
yapabilmesine imkan taniyacaktir.

www.sincan.bel.tr 49
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| A TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

GUCLU MALI YAPI

e Belediyemizin mali yapisi guclendirilecek,
hizmetler vatandas memnuniyetini sagla-
yacak sekilde yUratulecektir.

e ic ve dis kaynaklarin etkin ve verimli kulla-
nilmasi kapsaminda faaliyetler énceliklen-
dirilecek, kaynaklarin etkili ve ekonomik bir
sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

e Gelir ve gider dengesi her sart ve durumda
gobzetilecek, gelirlerin zamaninda ve tam
olarak tahsil edilmesi icin gerekli tedbirler
alinacaktir.

CEVREYE DUYARLI

e Enerjide verimlilik ve tasarrufun saglanma-
sina dénuk calismalar yapilacaktir.

e Cevrenin korunmasina ve kentsel altyapi-
nin gelistiriimesine 6nem verilecektir.

e 2023 yilina kadar icme suyu, kanalizasyon,
atik su arntma tesisi ve kati atik bertaraf te-
sisi gibi altyapi ihtiyaglari planlanacak, bu
hizmetlerin uygulanmasi ve igletiimesine
iliskin kurumsal kapasite gelistirilecektir.

TARIiHi VE KULTUREL DEGERLERE SAYGILI

e Kulttrel miras korunacak, toplumsal diya-
log guclendirilecektir.

GELISIME ACIK

e Bilimsel, kultarel, sosyal ve sportif faaliyet-
lerin yayginlastirimasina 6nem verilecektir.

e Ulusal ve uluslararasi alanda yerel yéne-
timdeki gelismeler izlenecek, ilcemizde
Ornek calismalarin yapilmasina zemin ha-
zirlanacaktir.

e Ulusal ve uluslararasi duzeyde projeler
yapilacak ve &dul kazanimina énem veri-
lecektir.

e Bilimsel, kdlttrel, sosyal ve edebi yayinlara
Onem verilecektir.

GUCLU iNSAN KAYNAGI

e Hizmet ici egitime 6nem verilerek insan
Kaynaklarinin yetkinlestiriimesi ve etkinles-
tirlmesi saglanacaktir.

GUCLU YONETIM

e Kurumsal gelisim ilkelerine énem verile-
cek, stratejik ydnetim her alanda birinci
oncelik olarak ele alinacaktir.

e Esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte cali-
sabilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi yo6-
netisim ilkelerinin benimsendigi bir kurum
olma yolunda akademik duzeydeki calis-
malara agirlik verilecek ve vizyoner liderlik
etkin hale getirilecektir.

e Stratejik Planlamanin etkin olarak kullanil-
masi amaciyla profesyonel danismanlik
hizmetinden yararlanilacaktir.

e ic kontrol standartlar olusturulacak, i¢ de-
netim unsurlan 6zenle uygulanacakiir.

e Performans Programlar, Faaliyet Raporlar
bilimsel olarak ele alinacak, tasarim ve ba-
simi ilgemizin Ozelliklerini ve guzelliklerini
yansitacak bicimde yapilacaktir.

BILiSIM
e internet kullanimi yayginlastirilacak,
tahsilat, bilgi sorgulama ve benzeri

islemlerin internet Uzerinden yapilmasi
saglanacakitir.

e Birimler ve kurumlar arasi koordinasyon
ve iletisimde yazismalann tamamiyla



elektronik ortamdayapilmasi saglanacaktir.

e Hizmetlerin yurGtiimesinde ve kurumsal
gelisimin saglanmasinda teknolojik arac ve
gereclerden Ust duzeyde yararlanilacaktir.

e e-Devlet uygulamalarina énem verilecek,
bilgisayar ve yazilim kullanimi en Ust
duzeyde gerceklestirilecektir.

ILETiSIM
e Anket caligmalar ile
dusunceleri alinacaktir.

vatandaglarin

e Sivil toplum 6érgutleri ile igbirligi yapilacak,
vatandaglarin  beklentileri ve istekleri
her durumda alinacak, koordinasyon ve
isbirligine dnem verilecektir.

o lletisimde sevgi, saygi, hosgériiunsurlarina
Onem verilecek etik kurallar 6n plana
cikarilacaktir.

e Kentsel bilgi seviyesinin artinmina énem
verilecek, her kademedeki bireyler igin
eQitim, konferans, seminer ve benzeri
etkinlikler dizenlenecektir.

e Halksaghgivebilinglendirme, bilgilendirme
calisanlarina énem verilecektir.

e Sincanhalkinin modern ve gagdas usullerle
belediyemizdeki karar alma sureclerine
katihmi saglanacaktir.

SOSYAL BELEDIYECILIK

e Sosyal icerikli yardimlara énem verilecek,
sosyal dengeyi saglayici tedbirler
alinacaktir.

SPORA SAYGILI

e Amat6r spor kulUpleri, sivil toplum érgutleri
ve kamu kurumlarinin duzenledikleri sportif
faaliyetler desteklenecektir.

201 Biitce Y1l
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| A AMAC VE HEDEFLER

Kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalar ve
butcelerini de stratejik planda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayall olarak hazirlamalar
5018 sayili yasa ile 6ngérilmastir. Bu kanunda
yer alan Stratejik Planlama ve Performans Esas-
I Butceleme bashgi altinda; kamu idarelerinin,
stratejik planlarini, “kalkinma planlari, program-
lar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon-
larini olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden
belirlenmis olan g&stergeler dogrultusunda 6l¢-
mek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak” amaciyla ve katilimci yéntemlerle ha-
zirlayacaklari belirtilmistir.

2010-2014 Yillan Stratejik Planimizda yer alan
stratejik amac ve hedeflerimiz kalkinma prog-
ramlari, hikimet planlar, orta ve uzun vadeli
planlara uygun olarak katilimci bir yaklasimla
belirlenmistir. Yine amac ve hedeflerimiz, izledi-
gimiz hizmet politikalarina iliskin olarak iyi tanim-
lanmis ve gercekci olarak hazirlanmistir.

Stratejik plan ile butce arasindaki iligkiyi sagla-
yacak yegane arag ise performans programidir.
Performans programlari sayesinde idare butce-
leri, stratejik planda belirtilen amac ve hedefler
dogrultusunda hazirlanabilmektedir.

Amagclar, kurumun ulagsmay hedefledigi sonuc-
larin kavramsal ifadesi iken hedefler ise amacla-
rin gerceklestiriimesine yonelik spesifik ve 6l¢u-
lebilir alt amaclardir. Belediyemizin temel gérev,
yetki ve sorumluluklari dogrultusunda ana faali-
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yet alanlarn da dikkate alinarak 19 adet stratejik
amag ve bu stratejik amaclara uygun 25 adet
stratejik hedef belirlenmistir.

Hedefler, stratejik amaclarin gerceklestirilebil-
mesi icin ortaya konulan Olculebilir alt amaclar-
dir. Stratejik amaclarin aksine, hedefler sayisal
olarak ifade edilirler ve daha kisa sureyi kapsar-

STRATEJiK AMAG -1

STRATEJIK HEDEF -1.1

STRATEJIK AMAG -2

lar. Bu nedenle hedeflerimiz, ulasiimasi 6ngéru-
len ciktilara donuk, olculebilir alt amaclarimizi
teskil etmektedir.

2014 yilh performans programi doneminde yer
alan stratejik amac ve hedeflerimiz asagida su-
nulmustur:

Ulusal ve uluslararasi alanda yerel yonetimdeki gelismeler izlenerek,
ilgemizde 6rnek galismalarin yapilmasina zemin hazirlamak

Uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak cagdas belediye-
cilik anlayisinin benimsetilmesi

. Bolgemizde bulunan sivil toplum érgltleri, 6zel ve resmi kurum ve
N G ISR kuruluglar ile belediyemiz arasindaki igbirlidi arttirilarak belediye faali-
yetlerindeki etkililigin arttiriimasi

Belediye yapisi gliglendirilerek, hizmetleri vatandas memnuniyetini
sadlayacak sekilde yurttmek

LY A ) 4P T Belediyemizde etkin kurumsal yapinin olusturulmasi

STRATEJiK HEDEF -2.2

STRATEJIK AMAC -3

Belediye personeline mesleki ve kisisel gelisimini arttiracak hizmet igi
egitim verilmesi

Caddas yasamin gerekleriyle uyumlu kaliteli ve kolay ulasabilir saghk
hizmetini yayginlastirmak

SV G S AR Sunulan insan ve hayvan saghdi hizmetlerinin gesitlendirilmesi

STRATEJIK HEDEF -3.2
STRATEJIK AMAC -4

STRATEJIK HEDEF -4.1
rarlaniimasi

STRATEJiK HEDEF -4.2

STRATEJIK AMAC -5 saglamak

Saglikh bir kent igin gevre bilincini gelistirilerek her turlt atik ve kirli-
likle mucadele edilmesi

Belediye hizmetlerinde elektronik belediyecilik olusturularak teknolo-
jik gelismelerden en Ust seviyede yararlanmak

Kurumsal gelisimin saglanmasinda teknolojiden en Ust seviyede ya-

Ulusal ve uluslararasi teknolojik gelismelerin takip edilerek belediye hiz-
metlerinde kullanilmak Uzere gerekli bilisim altyapisinin olusturulmasi

Belediye organlarinin faaliyetlerini ylrtitmek ve sekretarya gorevi

LY A ) 8N Belediye organlarinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

STRATEJIK AMAC -6

Belediye hizmetlerinin mevzuat hikimleri dogrultusunda yuratilme-
sini saglamak, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak

SN U S AR N Inceleme ve denetim faaliyetlerinin yapilmasi

STRATEJiK AMAG -7

STRATEJIK HEDEF -7.1

STRATEJIK AMAC -8

Yerel, ulusal ve uluslararasi basin yayin organlariyla iletisime gecile-
rek belediyemiz faaliyetlerini duyurmak ve sonuglarini degerlendirmek

Yerel basinin takip edilmesi ve belediyemiz faaliyetlerinin tanitiminin
saglanmasi ve vatandas memnuniyetinin 6lgtilmesi

Halkin hijyenik ve saglikli cevre kosullarinda yasamasini saglamak
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Cevre bilinci gelismis bir toplum yaratma yonlinde bilinglendirme ve

SULLAT B LS00 25 e denetim faaliyetlerinin yapilmasi

Ilcemizde altyapi ve sosyal st yapi ile biitiinlesen diizenli yapilasmayi

STRATEJIK AMAC -9 saglamak

Yasam alanlariyla ilgili estetik, saglik ve glivenlik kriterleri olusturul-

STRATEJIK HEDEF -9.1 masi ve uygulanmasi

Kultur, sanat, bilim alanindaki faaliyetlere 6nem verilerek cagdas ve

SULLAT RS LG =) sosyal bir kent olma 6zelligi kazandirmak

Ilcemizde kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif etkinliklerin

STRATEJIK HEDEF -10.1 dizenlenmesi, desteklenmesi ve 6zendirilmesi

Belediye gayrimenkullerinin takibini saglanmak ve kamulastirma

SULLAT RIS A = yapilmasini saglamak

SN UG RN Belediye gayrimenkullerinin envanterinin tutulmasi ve degerlendirilmesi

ilge dahilinde kentsel alt yapi ve (st yapiya yonelik faaliyetleri

STRATEJIK AMAC -12 gerceklestirmek

LG S BRE Altyapr yatinmlarinin gergeklestirilmesi

LSS EEBIPE Ustyapr yatinimlarinin gerceklestirilmesi

Yasalara dayali olarak belediyemizin gelir ve giderlerini dengeli,
duzenli ve planli sekilde koordine ederek belediye biitgesini stratejik
planlamaya ve performans esasli biitgeye uygun olarak yénetmek ve
hizmetlerin zamaninda hizli ve verimli olarak yapilmasini saglamak

STRATEJIK AMAC -13

Seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanabilmesi icin yetismis personel

SULLT LS Rl Er ve teknolojik destedin saglanmasi

. Seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanabilmesi icin belediye
SN E SR P faaliyetlerimizin stratejik plan ve performans bltgeye dayali olarak
gergeklestirilmesi

Sosyal gligsizlerin ve engellilerin sosyal ve kultlrel yasama katkilarini

SULLAT B LG arttirmaya yonelik faaliyetler diizenlemek

Vatandaglarin sosyal yasama katilimi arttirmak amaciyla sosyal, kul-

SULLUEAL S P tirel ve bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi

STRATEJiK AMAC -15 i:éalgralglr(llarlna uygun duzenli ve saglikli kentsel yapilasmayi

SRS B imar planlarinin yapilmasi ve uygulanmasi

Yasanabilir, modern, ulasimi kolay halkin dinlenebilecedi yesil alan ve

STRATEJIK AMAC -16 )
parklarin yapimi ve onarimini saglamak

Yesil alanlarin arttirilmasi ve modern parklar yapilarak bakim ve ona-

STRATEJiK HEDEF -16.1 ®
rimin saglanmasi

Belediyemizin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlarini gergeklestir-

STRATEJIK AMAG -17
mek

LGS S FE R AR Sincan belediyesinin ihtiyacl olan konularda destek hizmeti saglanmasi

STRATEJIK AMAC -18 Modern, temiz ve yasanabilir bir gevre olusturmak

. Cevreye duyarl olunarak yasami tehdit eden unsurlarin ortadan
S @ SIS R B kaldirilmasi ve gevre bilinci gelismis bir toplum yaratma yoniinde
bilinglendirme ve denetim faaliyetlerinin yapilmasi

Kentte modern, saglikli, huzurlu ortamin ve dizenin saglanmasinda

SULLAT2 L gerekli tedbirleri almak

Modern bir kent olusumunda diizenin saglanarak gerekli denetim

SULLA LS LS 8 b faaliyetlerinin yapilmasi
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| A PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER VE KAYNAK iHTiYACI

1.Performans Hedefi Tablolari

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Stratejik Amag 1 Ulusal ve uluslararasi alanda yerel yonetimdeki gelismeler izlenerek, ilgemizde

ornek calismalarin yapilmasina zemin hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1 Uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak cagdas belediyecilik

anlayisinin benimsetilmesi.

Performans Hedefi 1.1.A  Kurum igi ve disi iletisim ve tanitim faaliyetlerinin, etkinligini ve niteligini

gelistirerek cagdas belediyecilik anlayisini benimsetmek.

Temasta bulunulan ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulus 2 2 2
sayisl
Kardes olunan sehir sayisi 5 2 2

Belediyemiz faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilmasi*

Karsilikli olarak kardes sehir uygulamasinin yapilmasi* = = =

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirligii

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderleri icerisinde gdsterilmistir.

idare Adi SINCAN BELEDIiYESi

Stratejik Amag 1 Ulusal ve uluslararasi alanda yerel yonetimdeki gelismeler izlenerek, ilgemizde

ornek galismalarin yapilmasina zemin hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.2 Bélgemizde bulunan sivil toplum 6rgltleri, 6zel ve resmi kurum ve kuruluglar

ile belediyemiz arasindaki isbirligi artirilarak belediye faaliyetlerindeki
etkinligin artiriimasi.

Performans Hedefi 1.2.A  Belediyemiz faaliyetlerinin sivil toplum 6rgutlerine, kamu kurum ve kuruluslarina

O NGO U b WNR

tanitimini yapmak.

Ziyarete gelen kisi sayisi 5.067 5.000 5.500
Randevu ile goérisen kisi sayisi 3.178 3.000 3.500
Telefon ile gorisen kisi sayisi 3.621 3.000 3.500
Halk gintinde gorusen Kisi sayisi 4.682 5.000 5.500
Esnaf ziyaretleri sayisi 2.989 3.000 3.500
Evlenen giftlere gonderilen tebrik mesaj sayisi 3.269 4.000 5.000
Gonderilen taziye mesaj sayisi 1.997 1.500 2.000
Beyaz masa servisine miuracaat eden kisi sayisi 1.137 2.000 2.600
Belediye baskaninin gérev sorumluklari kapsamindaki faa- 150.000,00 _ 150.000,00

liyetlerin diizenlenmesi ve takip edilmesi

Bdlgemizde bulunan kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgtit-
lerinin belirlenerek hangi alanlarda isbirligi yapilabileceginin 320.000,00 - 320.000,00
ortaya konulmasi

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirligii
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idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Stratejik Amacg 2 Belediye yapisi gliclendirilerek hizmetleri vatandas memnuniyetini saglayacak
sekilde yuritmek.

Stratejik Hedef 2.1 Belediyemizde etkin kurumsal yapinin olusturulmasi.

Performans Hedefi2.1.A Belediyemiz ait organizasyon yapisinin gézden gegirilmesi

1 Dedistirilen “*Organizasyon Yapisi” sayisi = 2 4

Belediyemiz organizasyon yapisi gézden gegirilerek etkin
ve verimli galisma diizenini saglamak.*

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gésterilmistir.

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Stratejik Amacg 2 Belediye yapisi giglendirilerek hizmetleri vatandas memnuniyetini saglayacak
sekilde yuritmek.

Stratejik Hedef 2.2 Belediye personeline mesleki ve kisisel gelisimi arttiracak hizmet ici egitim
verilmesi.

Performans Hedefi2.2.A Kurum personeline hizmet ici egitim verilmesi

1 Gergeklestirilen hizmet igi egitim sayisi 13 6 8
2 \Verilen is saghdi ve glvenligi egitimi sayisi 1 - 1
3 Verilen ilk yardim editimi sayisi 1 - 1
4 Verilen mevzuat egitimi sayisi 8 5 5
1 Mesleki hizmet igi egitim hizmetlerinin gerceklestirilmesi 25.000,00 = 25.000,00
2 1Issaghd ve givenlidi editimi verilmesi 3.090,00 - 3.090,00
3 1ilk yardim egitimi diizenlenmesi 13.000,00 - 13.000,00
4 Belediye personeline mevzuat egitimi verilmesi 16.000,00 = 16.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
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idare Adi SINCAN BELEDIiYESi

Stratejik Amag 3 Cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu kaliteli ve kolay ulasilabilir saglik hizmetini
yayginlastirmak

Stratejik Hedef 3.1 Sunulan insan ve hayvan sagligi hizmetlerinin gesitlendirilmesi
Performans Hedefi3.1.A Sunulan saglik hizmeti kapsamini genisletmek ve hizmet niteligini artirmak
1 Tedavi edilen hayvan sayisi* 2.196 600 660
2 Yapilan denetim sayisi 878 879 966
Hayvan saglidi icin donaniml personel ve araglarla tedavi _
1 yapilmasi ve cevre saghginin korunmasi S0 20
2 Sahipsiz sokak hayvanlarin glvenilir ve saglikli ortamda tedavi 7.000,00 _ 7.000,00

edilmesi ve korunmasi amaciyla toplanmasinin saglanmasi

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigi

* Belediye meclisimizin 07.02.2013 tarih ve 36 sayil kararina istinaden Veteriner servisimizde sahipli hayvanlara bakiimamasi
nedeniyle 2013 yili tedavi edilen hayvan sayisinda azalma olmustur.

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Stratejik Amacg 8 Halkin hijyenik ve saglikli gevre kosullarinda yasamasini saglamak.
Stratejik Hedef 8.1 Gevre bilinci gelismis bir toplum yaratma yénunde bilinglendirme ve denetim
faaliyetlerinin yapilmasi.

Performans Hedefi 8.1.A  Cevre sagligi acisindan 6nemli olan kirlilik meydana getiren unsurlarin ortadan
kaldirilarak gerekli tedbirleri almak

1 Uygulanan denetim ve islem sayisi 878 670 737

Bdlgemizde bulunan su, hava ve toprak kirlenmesini 6n-
leyecek tedbirlerin alinmasi*

Sagdlikh bir kent olusturulabilmesi igin denetim faaliyetlerini
gercgeklestirmek*

Kurban kesiminin hijyenik sartlarda yapilmasi* - - -
Gida ureten igyerlerinin denetimi* - - -

u W N

Ihtiyac duyulan personel aliminin gergeklestirilmesi 433.000,00 - 433.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderleri igerisinde gosterilmigtir.
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idare Adi SINCAN BELEDiYESi

Stratejik Amacg 4 Belediye hizmetlerinde elektronik belediyecilik olusturularak teknolojik gelismelerden en
Ust seviyede yararlanmak.

Stratejik Hedef 4.1 Kurumsal gelisimin saglanmasi teknolojiden en Ust seviyede yararlaniimasi.
Performans Hedefi 4.1.A Teknolojinin imkanlarini kullanarak vatandaslarinin memnuniyet duizeyini arttirmak.
1 Online Tahsilati kullanan mukellef sayisi 6.444 14.000 15.000
2 Saglanan e-posta adresi sayisi 120 125 150
3 Web sayfasini ziyaret eden Kkisi sayisi 180.477 350.000 450.000
4 Teknolojik araglardan yararlanan personel sayisi 268 310 360
5 Kurulan billboard sayisi 5 7 10
6 internet baglantisi yapilan park sayisi 33 60 70
7 Goriuntusi webde yayinlanan park sayisi 30 60 70
1 E-belediyecilik ile ilgili faaliyetlerin yuratilmesi 17.000,00 17.000,00
Interaktif WEB sayfasinin olusturulmasi, gérsel ve kullanim
2 acisindan nitelikli hale getirilmesi, galisanlara e-posta adreslerinin 5.000,00 5.000,00
saglanmasi
3 Kullanimin sadlanmas ve etkin hile getirimest oo 300.000,00 300.000,00
4 Dijital bilboard kurulmasi 100.000,00 100.000,00
5 Park ve bahgelerde vatandaslara licretsiz internet imkani sunulmasi 200.000,00 200.000,00
6 Parklardaki kamera gorintilerinin webde yayinlanmasi* - -

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Miidiirlagi

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.
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idare Adi SINCAN BELEDIYESi

Stratejik Amacg 4 Belediye hizmetlerinde elektronik belediyecilik olusturularak teknolojik gelismelerden en
Ust seviyede yararlanmak.

Stratejik Hedef 4.2 Ulusal ve uluslar arasi teknolojik gelismelerin takip edilerek belediye hizmetlerinde

kullanilmak Uzere gerekli bilisim alt yapisinin olusturulmasi.

Performans Hedefi 4.2.A Hizmet kapasitesini karsilayacak uygun bilisim ve yaziim programi alimini saglamak.

1 Kullanilan bilgisayar sayisi 300 BE5 350

2 Kullanilan yazilim sayisi 27 30 35

3 Bilgisayar agindan faydalanan personel sayisi 268 320 350

4 Iletisim saglanan kurum sayisi 6 6 6

5 Gezilen fuar sayisi 2 2

6 Taranip Dijital Ortama Aktarilacak Belge Sayisi - 4.000.000

1 Bglgdlye hizmetlerinin etkin bir sekilde yuritilmesi icin en glincel 500.000,00 500.000,00
bilgisayar yazilim ve donaniminin kullaniimasi

2 B|r|mler_ara5| bllglsayavr aginin etkinlestirilmesi ve bilgi aligverisinin 300.000,00 300.000,00
elektronik ortamda saglanmasi

3 Faydas Isurum ve kuruluslar ile belediyemiz arasinda etkin bilgi 30.000,00 30.000,00
islem baglantilarinin yapilmasi

4 Ulusal ve uluslararasi teknoloji, telekominikasyon ve bilgisayar _ _
fuarlarinin ziyaret edilerek gelismelerin yakindan takip edilmesi*

5 “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” kurulumu 900.000,00 900.000,00

Bilgi islem Miidiirligi

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel ydnetim giderleri icerisinde gosterilmistir.

idare Adi SINCAN BELEDIiYESi

Stratejik Amag 5 Belediye organlarinin faaliyetlerini ylritmek ve sekretarya gorevi saglamak
Stratejik Hedef 5.1

Performans Hedefi 5.1.A Gorev alanindaki hizmetlerin yerine getirilmesinde hizli, etkin ve hatasiz calismalarla
kalite yonetimi ve iyi yonetim uygulamalarini gergeklestirmek

Belediye organlarinin faaliyetlerinin ylrutilmesi

1 Alinan meclis karar sayisi 271 290 310
2 Alinan encimen karar sayisi 1.378 1.320 1.380

Belediyeye gelen giden tim evraklarin elektronik ortamda
kayit altina alinmasi, elektronik ortamda akisin saglanmasi ve
meclis, komisyon kararlarinin ilgili birimlere elektronik ortam-
da sunulmasi*

Bilgi teknolojilerinin de yardimiyla meclis kararlarinin ve komi-
2 syon raporlarinin hazirlanma ve duyurulma islemlerinin stirekli- = = =
lik, hiz ve glvenilirligini artirmak*

3 Arsiv evraklarinin taranarak elektronik ortamda saklanmasi* = = =

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gdsterilmistir.
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idare Adi SINCAN BELEDIiYESi

Stratejik Amacg 6 Belediyenin hizmetlerinin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yurattlmesini
saglamak, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Stratejik Hedef 6.1 Inceleme ve denetim faaliyetlerinin yapilmasi.
Performans Hedefi6.1.A Gerek duyulan danismanlik faaliyetlerinin gergeklestirilerek inceleme ve denetimler
yapmak.
1 Yapilan disiplin sorusturmalari sayisi 5 5
Hazirlanan 6n inceleme rapor sayisi 4 6 5
1 Disiplin sorusturmalari yapmak* - - -
2 Arastirma ve sorusturma islemleri yapmak* - - -
3 On inceleme hizmetlerini yiiritmek* = = =
4 Danismanhk hizmetleri vermek* = = =
5 Birim denetleme hizmetleri yapmak* = = =

Yil igerisinde belediyemiz leh ve aleyhine acilan tim adli ve
idari davalar ile icra takip dosyalari igin gerekli tim islemlerin
yapilmasi, birimlerin ihtiyac duydugu hukuki gérislerin ver-
ilmesi

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Teftis Kurulu Mudiirlagii
Hukuk Isleri Miidiirliigi

Stratejik Amag 7 Yerel ulusal ve uluslararasi basin yayin organlari ile iletisime gecilerek belediyemiz
faaliyetlerini duyurmak ve sonuglarini degerlendirmek.

1.420.000,00 = 1.420.000,00

Stratejik Hedef 7.1 Yerel basinin takip edilmesi ve belediyemiz faaliyetlerinin tanitiminin saglanmasi ve
vatandas memnuniyetinin 6lgtilmesi.

Performans Hedefi 7.1.A Belediyemiz aylik bultenlerinin, sosyal etkinlik ve faaliyetlerinin halka dogru ve
eksiksiz tanitimini yapmak.

1 Yapilan anket sayisi 4 4 4
2 Mevcut donanim ve ekipman sayisi (fotograf makinesi) 2 2 1
3 Mevcut donanim ve ekipman sayisi (kamera) 1 1
4 Cikarilan haber bulteni sayisi = 1 2
5 Abone olunan ulusal gazete sayisi 17 17 17
6 Abone olunan yerel ve ulusal haber ajansi ve internet haber 4 4 4
takip sayisi
1 Anketler yolu ile memnuniyet derecesinin élgtilmesi 130.000,00 - 130.000,00
2 Makine teghizat bakim ve onarim yapilmasi 25.000,00 = 25.000,00
3 Ulusal ajans ve internet haber takibi igin gerekli aboneliklerin 15.000,00 _ 15.000,00
yapilmasi
4 Belediyemiz faaliyetlerinin tanitiminin saglanmasi 360.000,00 = 360.000,00
5 Ulusal ve yerel basinda gikan haberlerin takibi ve arsivlenmesi 6.000,00 _ 6.000,00

igin gazete ve dergilere abone olunmasi

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midiirligii
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Stratejik Amacg 9 Ilgemizde altyapi ve sosyal Ust yapi ile bitiinlesen diizenli yapilasmayi saglamak.

Stratejik Hedef 9.1 Yasam alanlari ile ilgili estetik, saghk ve guvenlik kriterleri olusturulmasi ve
uygulanmasi.

Performans Hedefi 9.1.A Cevrenin korunmasi, plan ve ruhsata gore yapilasmanin gergeklesmesi igin gerekli

onlemleri alarak denetimler yapmak.

1 Verilen yap! ruhsati sayisi 445 450 550
2 \Verilen iskén sayisi 453 450 550
3 Yapilan denetim sayisi 375 450 500
4 Mevzuata aykiri yapilan binalarla ilgili yikim islemi sayisi 31 8 6

1 Kagak yapilasmanin énlenmesi igin denetimlerin yapilmasi* - - -
imar plani ve yapi ruhsatina uygun yapilasmanin saglanmasi

2 amaclyla denetimler yapilmasi ve sikayetlerin degerlendirilmesi* ) ; .

3 Imar plaplarlna uygun yapllgs.manm saglanmasi amaciyla her 10.000,00 _ 10.000,00
tlrld proje ve etit kontrollerinin yapilmasi

a Yap! belgelerinin verilmesi ve yapiya ait bilgi, belge ve projel- ) _ )

erin arsivlenmesi*

Tum faaliyetlerin organizasyonu, servislerin birbiri ile koordineli
5 ve uyum igerisinde galismasi igin bliro durumu ve faaliyetlerinin - - -
gelistirilmesi*

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Yapi Kontrol Midiirliigii
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Performans Programi

idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Stratejik Amacg 10 Kultur sanat ve bilim alanindaki faaliyetlere 6nem verilerek cagdas ve sosyal
bir kent olma 6zelligi kazandirmak.
Stratejik Hedef 10.1 Ilcemizde kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi,

desteklenmesi ve 6zendirilmesi

Performans Hedefi 10.1.A Ilcemize yeni kiiltiir mekanlari kazandirarak bu mekéanlarda sosyo-kiiltiirel ak-
tivitelerin gergeklestirilmesini saglamak.

1 Yapilan festival, senlik ve ramazan programlarinin sayisi 5 7 8

2 Faaliyete gegcirilen ve organize edilen kultlir merkezi, sanat 5 7 8
evleri, park, kopru vs agilis programlari sayisi

3 Tarihi ve turistik yerlere diizenlenen gezi ve turlarin sayisi 120 140 150

4 Kardes sehir sayisi 11 12 14

5 Diuzenlenen tiyatro ve sinema gdsterimleri seans sayisi 276 300 320

6 Onemli giin ve bayramlarda yapilan téren ve kutlama 17 18 19
programlari sayisi

1 Belediyemiz tarafindan diizenlenen festival, senlik ve rama- 1.400.000,00 _ 1.400.000,00

zan programlarinin yapilarak geleneksel hale getirilmesi

Belediyemiz tarafindan yapilan kultlir merkezi sanat evleri,
2 park, kdpru vs acilis programlari organize edilmesi ve faa- 40.000,00 - 40.000,00
liyete gecirilmesi

Tarihi ve turistik yerlere geziler ve turlar diizenleyerek kil- _
e turel bilincin olusmasini saglamak LT LD
4 Kardes sehirlerle temaslan sirdirmek 470.000,00 - 470.000,00
Sincan halkinin yas gruplarina ve kultlir seviyesine uygun _
= tiyatro ve sinema goésterimleri yapmak LT, S00LTEE, 0D
6 Onemli giin ve haftalarda kutlama programi organize etmek 310.000,00 B 310.000,00

ve resmi bayramlarda téren etkinliklerini gergeklestirmek
7 Beceri ve meslek edindirme kurslari diizenlemek 178.210,00 - 178.210,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
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Sincan Belediye Baskanligi

idare Adi SINCAN BELEDiYESi

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

Stratejik Amag 12 Ilge dahilinde kentsel altyap! ve Ustyapiya yonelik faaliyetleri gerceklestirmek.
Stratejik Hedef 12.1

Performans Hedefi 12.1.A

Altyap! yatirimlarinin gergeklestirilmesi.

Alt yap! bakim, onarim ve yapim galismalarinin yiksek kalitede ve artan verimle yerine
getirilmesiyle kentsel yasam gereklerini karsilamak.

1 Alnan arag ve is makinesi miktari (Adet) 4 2 8

2 Yapilan kaldirim ve bordur miktari (m) 80.000 45.000 15.000

3 Yapilan kilit tagi ve tretuvar miktar (m2) 100.000 75.000 30.000

4 Agcilan yol miktari (m2) 55.000 70.000 50.000

5 Yapilan asfalt kaplama miktari (Ton) 70.000 80.000 80.000

6 Dokllen stabilize malzeme miktari (Ton) 600.500 500.000 450.000

1 Hizmetlerimizi daha etkin yuritmek igin modern arag ve is maki- 1.830.000,00 1.830.000,00

nelerine sahip olmak

2 Kaldirim ve tretuvar yapilmasi 1.593.000,00 1.593.000,00

Yol asfalt kaplama ve onarim galismasi yapilmasi, yol agimi ve sta-

o 8.000.000,00
bilize yol yapimi

8.000.000,00

Fen isleri Mudiirliigu

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

S E

Stratejik Amag 12 Ilge dahilinde kentsel altyapi ve (istyapiya yénelik faaliyetleri gerceklestirmek.
Stratejik Hedef 12.2

Performans Hedefi 12.2.A

Ust yap! yatinnmlarinin gergeklestirilmesi

Ust yap! bakim, onarim ve yapim calismalarinin yiiksek kalitede ve artan verimle yerine get-
iriimesiyle kentsel yasam gereklerini kargilamak.

1 Akaryakit Ahmlari (Litre) 2.315.000 2.510.000 2.600.000

2 Yapilan hizmet binalari sayisi 2 1 6

3 Bakim ve onarimi yapilan gayrimenkullerimizin sayisi 2 2 9

4 Kiralanan is makinesi ve tasit sayisi 64 71 75

5 Vergi, Harg ve Sigorta yapilan Arag Sayisi 202 206 214

6 Makine Tesisat Bakim Onarim islem Sayisi 500 520 550

1 Makine tgs!sat .baklm. onarlm faally.etlerl .vg akaryakit alimlarinin 12.760.000,00 _ 12.760.000,00
gergeklestirilmesi, vergi harg sigorta giderlerinin karsilanmasi

2 Belediye hizmetlerinde kullanilmak tizere is makinesi ve tasit kiralanmasi ~ 7.250.000,00 = 7.250.000,00

3 Tim gayr_imenkgllerimizin bakim ve onariminin periyodik olarak 1.600.000,00 _ 1.600.000,00
gergeklestirilmesi

4 Kongre ve kultur merkezi, fatih giingérmusler konadi, zabita karakolu, 6.686.520,00 B 6.686.520,00

makine ikmal binasi, muhtarlik binasi yapimi. etid ve proje gizimi.

Fen Isleri Miidiirliigi
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idare Adi SINCAN BELEDIiYESI

Stratejik Amag 13 Yasalara dayal olarak belediyemizin gelir ve giderlerinin dengeli, dizenli ve
planli sekilde koordine ederek belediye biitgesini stratejik planlamaya ve per-
formans esasli butgeye uygun olarak yonetmek ve hizmetlerin zamaninda hizli
ve verimli yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 13.1 Seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanabilmesi icin yetismis personel ve
teknolojik destegin saglanmasi.

Performans Hedefi 13.1.A Mali disiplin icerisinde belediyenin gelir kapasitesini arttirarak gelir gider den-
gesini saglamak.

1 Kaydedilen veri sayisi 45.000 30.000 32.000
2 Elektronik ortamda yapilan faaliyet sayisi 5.750 5.500 5.800
3 Elektronik ortamda kaydedilen tim bilgilerin gtincellen- %100 %100 %100

mesi ve takiplerinin saglanmasi (%)
4 Birim personeline yonelik hizmet ici egitim diizenlenmesi. 2 3 4

Belediyemize gelir getirecek tiim unsurlarin elektronik or-
tama kaydedilmesi*

Birimin yazismalarini zamaninda yaparak, belediyemizin
2 dider kurumlar nezdindeki mali is ve islemlerinin izlenerek = = =
sonuglandirilmasi*

3 EIektrc_)nik _or_tamdva kaydedilen tim bilgilerin glincellenmesi 30.000,00 _ 30.000,00
ve takiplerinin saglanmasi

4 Persor_1e||__erin bilgi d[_jzeylerini gelistirmek igin egitim semi- 200.000,00 B 200.000,00
nerleri diizenlenmesi

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Midiirliigii

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.
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Stratejik Hedef 13.2

Performans Hedefi 13.2.A

u Hh W N =
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Sincan Belediye Baskanligi

idare Adi
Stratejik Amag 13

SINCAN BELEDIYESI

Yasalara dayal olarak belediyemizin gelir ve giderlerinin dengeli, dizenli ve

planli sekilde koordine ederek belediye bitgesini stratejik planlamaya ve per-
formans esasli bitceye uygun olarak yénetmek ve hizmetlerin zamaninda hizli

ve verimli yapilmasini saglamak.

Seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanabilmesi igin belediye faaliyetlerimizin

stratejik plan ve performans blitgeye dayali olarak gergeklestirilmesi.

gercgeklestirmek

Yilhk faaliyet raporunun hazirlanmasi (%)

Gelir biitcesi gerceklesme orani (%)

Gider butcesi gerceklesme orani (%)

Yillik degerlendirme raporunun hazirlanmasi (%)
On mali kontroliin yapilmasi (%)

Belediye faaliyet raporunun hazirlanmasinin koordine ed-
ilmesi.

Bltce kesin hesabi ve mali istatistiklerin hazirlanmasi

Bltceleri stratejik plan ve vyillik performans programa
uygun olarak saglamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve dederlendirmek

Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilerek gelir ve alacaklarin
takip ve tahsil islemlerinin yaratilmesi

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve
gelistiriimesi konularinda calismalar yapilmasi

Idarenin diger idareler nezdindeki takibi gereken mali is ve
islemlerinin sonuclandirilmasi

Belediye performans programinin hazirlanmasinin koordine
edilmesi

Mevzuatin uygulanmasinda Ust yonetici ve harcama yetkili-
lerine bilgi akisi saglayarak danismanlik yapilmasi*

On mali kontrol faaliyetinin yiritilmesi*

Tasinir ve tasinmazlarla ilgili icmal cetvellerinin diizenlen-
mesi

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gdsterilmistir.

% 100
% 93
% 77
% 100
% 100

150.000,00
40.000,00

165.000,00

250.000,00

220.000,00

25.000,00

150.000,00

55.000,00
55.000,00

25.000,00

% 100
%95
%76

% 100

% 100

Faaliyetlerimizi stratejik plan ve performans programiyla uyumlu hale getirerek

%100
%85
%80

%100

%100

150.000,00
40.000,00

165.000,00

250.000,00

220.000,00

25.000,00

150.000,00

55.000,00
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Mali Hizmetler Miidiirliigi
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idare Adi SINCAN BELEDiYESi

Stratejik Amacg 14 Sosyal gugsuzlerin ve engellilerin sosyal ve kiltiurel yasama katkilarini arttirmaya yone-
lik faaliyetler diizenlemek.

Stratejik Hedef 14.1 Vatandaslarin sosyal yasama katilimlarini arttirmak amaciyla sosyal, kiilttirel ve bilimsel
etkinliklerin dizenlenmesi.
Performans Hedefi 14.1.A Sosyal guigsuzlere yonelik sosyal, kiltlrel ve bilimsel etkinlikler diizenlemek.
1 Yardim yapilan ihtiyag sahibi aile sayisi 160 160 160
2 Cenaze raporu ve cenaze defin sayisi 1800 2080 2288
3 Ihtiyac sahibi asker ailelerine yapilan durum tespit sayisi 213 235 259
4 Danismanhk hizmeti verilen engelli vatandags sayisi 30 37 43
1 Ihtiyag sahibi e?llelere ayni yardimlarin yapilmasi.(sicak yemek ve 2.800.000,00 } 2.800.000,00
ramazan paketi yardimi)
2 Tim vatandaslarin cenaze islemlerini ge.rgelflestlriebllmelerl igin 100.000,00 _ 100.000,00
cenaze raporu, cenaze nakil ve cenaze defin hizmeti vermek
3 Asker esi ya da annesine asker ayligi baglanmasi igin ailenin ihtiyag _ _ _
durumunun tespit edilmesi*
4 Engelli vatandaglarimizin ihtiyaglarini belirlemek ve temin etmek B } _

amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirmek*

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri Midiirligi

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gdsterilmistir.

idare Adi SINCAN BELEDIYESi

Stratejik Amacg 14 Sosyal gligsiizlerin ve engellilerin sosyal ve kiltlrel yasama katkilarini arttirmaya yone-
lik faaliyetler dizenlemek.

Stratejik Hedef 14.1 Vatandaslarin sosyal yasama katilimlarini arttirmak amaciyla sosyal, kilttrel ve bilimsel
etkinliklerin dizenlenmesi.

Performans Hedefi 14.1.B Calisan personelimizin saglik kosullarini en yuksek seviyede tutmak ve is glivenliklerini
saglamak igin bilinglendirmek, bununla ilgili gerekli galismalari ytritmek.

1 Periyodik muayenesi yapilan isgi personel sayisi 273 261 250

Calisan personele yonelik periyodik olarak saglik taramalarinin
yapilmasi

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

64.000,00 = 64.000,00
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Sincan Belediye Baskanligi

idare Adi SINCAN BELEDiYESi

Stratejik Amacg 15 Imar planlarina uygun diizenli ve saglikli kentsel yapilasmayi saglamak.
Stratejik Hedef 15.1 Imar planlarinin yapilmasi ve uygulanmasi.
Performans Hedefi 15.1.A Hizl ve kaliteli olarak hizmet Gretimi saglamak
1 Yapilan plan degisikligi (revizyon) adedi 70 30 50
2 \Verilen imar gapi adedi 450 400 450
3 Yapilan imar plani (ha.) 230 1.500 750
4 Yapilan parselasyon plani (ha.) 2 287 300
1 Imar plani bulunan alanlarin parselasyon planlarini yapmak 1.400.000,00 - 1.400.000,00
2 Imar planlarinin yetersiz oldugu bdlgede plan tadilatlari ve revi- 850.000,00 ) 850.000,00
zyon yapmak
3 Nifus- isglict dengelerini de kuracak bir bigimde sanayi-konut 700.000,00 _ 700.000,00

badlantili planlar revize etmek

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirliga
Idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Stratejik Amacg 16 Yasanabilir, modern, ulagimi kolay, halkin dinlenebilecedi, yesil alan ve parklarin yapimi
ve onarimini saglamak.

Stratejik Hedef 16.1 Yesil alanlarin attirilmasi ve modern parklar yapilarak bakim ve onarimin saglanmasi.

Performans Hedefi 16.1.A Hizmet verilen alanlarda daha fazla nitelikli galisma ve projelerle vatandasin memnuniy-
etini arttirmak.

1 Dikilen agag ve fidan sayisi (adet) 30.000 50.000 50.000

2 Ic¢ ve dis bitki Gretimi (adet) 150.000 200.000 200.000

3 Bakim onarim ve yenilemesi yapilan park miktari (m2) 100.000 104.853 250.000

4 Yeni yapilan park, yesil alan ve rekreasyon alani miktari (m2) 260.000 141.095 198.416

5 Dikilen lale sogani sayisi (adet) 600.000 1.190.000 1.200.000

6 Alinan is makinesi sayisi (adet) = = 1

1 Yesllvalanl_al_’m ar_ttlrllma5| icin fidanlk olarak ayrilan alanlara fidan 400.000,00 : 400.000,00
ve agag dikilmesi

2 Yesil alanlgrln arttinlmasi igin ic ve dis mekan bitki Gretimi, Gretim 400.000,00 _ 400.000,00
malzemesi ve tohum aliminin yapilmasi

3 Yesil alanlarin arttlrlllma5| ig!n tim park, bahge ve yesil alanlarin 12.907.500,00 _ 12.907.500,00
bakimi, onarimi, yenilenmesi

4 Yesil alanlarin arttirilmasi igin yeni park, yesil alan ve rekreasyon 11.719.600,00 } 11.719.600,00

alanlari yapilmasi

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigii
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idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Stratejik Amag 17 Belediyemizin ihtiyac duydugu mal ve hizmet alimlarini gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 17.1 Sincan Belediyesinin ihtiyaci olan konularda destek hizmeti saglanmasi.
Performans Hedefi 17.1.A Kaliteli ve ekonomik kaynak temin etmek

1 Yapilan ihale sayisi 39 40 41
2 Yapilan dogrudan temin sayisi 456 460 465
1 Ihale islemlerini yiritmek 391.000,00 = 391.000,00
2 Dodrudan temin iglerini ylritmek 2.215.000,00 = 2.215.000,00

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigi
idare Adi SINCAN BELEDIYESI

Stratejik Amacg 18 Modern, temiz ve yasanabilir bir gevre olusturmak.

Stratejik Hedef 18.1 Cevreye duyarli olunarak yasami tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi
ve gevre bilinci gelismis bir toplum yaratma yoéninde bilinglendirme ve dene-
tim faaliyetlerinin yapiimasi.

Performans Hedefi 18.1.A Temiz ve yasanabilir bir gevre goriinimunu gerceklestirmek.

1 Temizlik amaciyla kullanilan ekipman ve arag sayisi 30/25 27/24 27/24

2 Toplanan kati atik miktari (ton) 132.228 145.450 150.000
3 Yapilan toplanti ve etkinlik sayisi 25.000 25.000 25.000
4 Yapilan denetim ve islem sayisi Surekli Surekli Surekli
5 Tedbirlerin alinmis olmasi Surekli Strekli Surekli

Ilgemiz sinirlar icerisinde kirlilik meydana getiren unsurlarin
1 ve alanlarin belirlenerek modern ekipman ve araglarla 130.250,00 - 130.250,00
temizligin saglanmasi

Kati atiklarin toplanmasinda standartlar olusturulmasi ve _
2 uygulanmasinin saglanmasi 20.001.210,00 20.001.210,00

Cevre temizligi konusunda yapilan toplanti ve yayinlarla

£ gevre halkinin bilinglendirilmesini saglamak* ) ) )

4 Cevre temizligi konusunda denetim vyapilarak vyasal _ _ _
islemlerin gergeklestirilmesi*

5 Yasanabilir bir cevrede doganin kirlenmesini 6nleyecek ted- _ _ )

birlerin alinmasi*

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gdsterilmistir.

67




i,
Y Sincan Belediye Baskanlig
— )

idare Adi SINCAN BELEDIiYESI

Stratejik Amacg 19 Kentte modern, saglikli, huzurlu ortamin ve dizenin saglanmasinda gerekli
tedbirleri almak.
Stratejik Hedef 19.1 Modern bir kent olusumunda dlizenin saglanarak gerekli denetim faaliy-

etlerinin yapilmasi.
Performans Hedefi 19.1.A Denetimler ile ilgili uygulama ve galismalarimizin arttirilarak devam ettirmek.

1 Denetimi yapilan isyerleri sayisi 13.239 20.981 18.000
2 Esnaf ve seyyar saticilara yapilan islem sayisi 1.236 1.043 1.000
3 \Verilen isyeri agma ve galisma ruhsat sayisi 936 696 650
4 Verilen hafta tatili ruhsat sayisi 361 435 400
5 Kontroll yapilan tarti aletleri sayisi 580 510 500
6 Dederlendirilen sikayet kontroll sayisi 8.317 9876 9.000
7 Givenlik hizmetinin saglanmasi igin alinan personel sayisi 41 47 60

Kentte faaliyet gosteren tim is alanlarinin olusturulan
1 calisma standartlarina uygunlugunun belirlenmesi ve de- - - -
netiminin yapilarak mieyyidelere uygunlugunu saglamak*

Tum is alanlarinda ve pazarlarda kaliteli mal satisinin
2 sadlanmasi amaci ile trtinlerde standardizasyon ve kalibra- 48.000,00 = 48.000,00
syonu sadlayacak calismalarin baslatiimasi

3 Zabita hizmetlerinin yurutulmesmd_e etk|nI|gu|n saglanmasi 72.800,00 _ 72.800,00
amaclyla modern arag, gereg ve ekipman saglanmasi

4 Belediyemiz Hizmet Binalari ve Mlstemilatlarinin korunmasi 1.216.860,00 _ 1.216.860,00
ve glvenliginin saglanmasi
Zabita hizmetlerinin yuritilmesinde etkinligin saglanmasi

5 amaciyla zabita karakol, zabita nokta ve muduriyet hizmet 77.750,00 _ 77.750,00

binalarinin bakim onarimin yapilmasi, arag gereg malzeme
temini, 1Isinma barinma ihtiyaglarinin giderilmesi

Performans Hedeflerinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirliigii

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderleri icerisinde gdsterilmistir.
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2.Faaliyet Maliyetleri Tablolari

FAALIYETIN ADI 2014 Yil Kaynak Ihtiyac

Belediyemiz faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilmasi*

=2
ﬂ:g Karsilikli olarak kardes sehir uygulamasinin yapilmasi* -
=
ig Bglediye baslfanlnln _gére\( sorqmluklarl kapsamindaki faaliyetlerin 150.000,00
= | duzenlenmesi ve takip edilmesi
{5‘;_’ Bbdlgemizde bulunan kurum, kurulus ve sivil toplum 6érgutlerinin
belirlenerek hangi alanlarda isbirligi yapilabileceginin ortaya 320.000,00
konulmasi

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.

FAALIYETIN ADI 2014 Yil Kaynak Ihtiyac

Belediyemiz organizasyon yapisi gozden gegirilerek etkin ve -
verimli calisma dlzenini saglamak. *

w
>a
>:=§ Mesleki hizmet igi editim hizmetlerinin gerceklestirilmesi 25.000,00
EE Is saghigi ve givenligi egitimi verilmesi 3.090,00
= B

%;G Ilk yardim egditimi dlizenlenmesi 13.000,00
=

Belediye personeline mevzuat editimi verilmesi 16.000,00

*S06z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel ydonetim giderleri igerisinde gdsterilmistir.

FAALIYETIN ADI 2014 Yil Kaynak Ihtiyaci

Hayvan saghdi icin donanimli personel ve araclarla tedavi 30.000.00
yapillmasi ve gevre saghginin korunmasi ' !

Sahipsiz sokak hayvanlarin givenilir ve saglikli ortamda tedavi 7.000.00
edilmesi ve korunmasi amaciyla toplanmasinin saglanmasi ' !

D
O
=)
=
[
D
]
D
=

Bélgemizde bulunan su, hava ve toprak kirlenmesini 6nleyecek
tedbirlerin alinmasi*

Saglikh bir kent olusturulabilmesi igin denetim faaliyetlerini
gergeklestirmek*

Kurban kesiminin hijyenik sartlarda yapilmasi* -

Gida Ureten isyerlerinin denetimi* -
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Ihtiyag duyulan personel aliminin gergeklestirilmesi 433.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.
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Sincan Belediye Baskanligi

FAALIYETIN ADI 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci

E-belediyecilik ile ilgili faaliyetlerin ylrttdlmesi 17.000,00
Interaktif WEB sayfasinin olusturulmasi, gérsel ve kullanim

acisindan nitelikli hale getirilmesi, calisanlara e-posta adreslerinin 5.000,00
saglanmasi

Teknolojik iletisim araglarinin ve donanimin en Ust seviyede 300.000.00

> kullanimin saglanmasi ve etkin hale getirilmesi ’ !

Dijital bilboard kurulmasi 100.000,00
Park ve bahcgelerde vatandasa icretsiz internet imkani sunulmasi 200.000,00

Parklardaki kamera goruntilerinin webde yayinlanmasi* -
Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde yurutilmesi igin en gincel 500.000.00
bilgisayar yazilim ve donaniminin kullaniimasi T

Birimler arasi bilgisayar aginin etkinlestirilmesi ve bilgi 300.000.00
aligverisinin elektronik ortamda saglanmasi B
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Paydas kurum ve kuruluslar ile belediyemiz arasinda etkin bilgi 30.000.00
islem baglantilarinin yapilmasi T

Ulusal ve uluslararasi teknoloji, telekominikasyon ve bilgisayar
fuarlarinin ziyaret edilerek gelismelerin yakindan takip edilmesi*

“Elektronik Belge Yonetim Sistemi” Kurulumu 900.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gdsterilmistir.

FAALIYETIN ADI 2014 Yil Kaynak Ihtiyaci

Belediyeye gelen giden tiim evraklarin elektronik ortamda kayit -
altina alinmasi, elektronik ortamda akisin saglanmasi ve me-

clis, komisyon kararlarinin ilgili birimlere elektronik ortamda

sunulmasi*

MUDURLUGU

Bilgi teknolojilerinin de yardimiyla meclis kararlarinin ve komisyon =
raporlarinin hazirlanma ve duyurulma islemlerinin streklilik, hiz
ve glvenilirligini artirmak*

YAZI iSLERI

Arsiv evraklarinin taranarak elektronik ortamda saklanmasi* =

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gdsterilmistir.

FAALIYETIN ADI 2014 Yih Kaynak Ihtiyaci

Disiplin sorusturmalari yapmak*

9

KUK ISLERI MUDURLUGU

Arastirma ve sorusturma islemleri yapmak*
On inceleme hizmetlerini yiriitmek*
Danismanlik hizmetleri vermek*

Birim denetleme hizmetleri yapmak*

Y1l igerisinde belediyemiz leh ve aleyhine agilan tim adli ve
idari davalar ile icra takip dosyalari igin gerekli tim islemlerin 1.420.000,00
yapilmasi, birimlerin ihtiyag duydugu hukuki gorislerin verilmesi

TEFTIS KURULU VE HU-

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderleri igerisinde gdsterilmistir.

—_—




201 Biitce Y1l
Performans Programi

FAALIYETIN ADI 2014 Yih Kaynak Ihtiyaci

<5 Anketler yolu ile memnuniyet derecesinin dlglilmesi 130.000,00

0

5'2 Makine techizat bakim ve onarim yapilmasi 25.000,00
D

E:% Ulusal Ajans ve Internet Haber takibi igin gerekli aboneliklerin 15.000,00

S yapilmasi

§_§ Belediyemiz faaliyetlerinin tanitiminin saglanmasi 360.000,00

z'%

Q-ﬁ Ulusal ve yerel basinda gikan haberlerin takibi ve arsivienmesi igin 6.000.00

o . 7

gazete ve dergilere abone olunmasi

FAALIYETIN ADI 2014 Yih Kaynak Ihtiyaci

Kacak yapilasmanin énlenmesi igin denetimlerin yapilmasi*

Imar plani ve yapi ruhsatina uygun yapilasmanin saglanmasi
amacliyla denetimler yapilmasi ve sikayetlerin degerlendirilmesi*

Imar planlarina uygun yapilasmanin saglanmasi amaciyla her 10.000.00
tarla proje ve etlt kontrollerinin yapiimasi T

Yap! belgelerinin verilmesi ve yapiya ait bilgi, belge ve projelerin
arsivlenmesi*
TUm faaliyetlerin organizasyonu, servislerin birbiri ile koordineli ve

diger mudurliklerle uyum icerisinde calismasi igin biro durumu
ve faaliyetlerinin gelistirilmesi*
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*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.

FAALIYETIN ADI 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci

Belediyemiz tarafindan diizenlenen festival, senlik ve ramazan 1.400.000.00
programlarinin yapilarak geleneksel hale getiriimesi ’ ’ !

ve sinema gosterimleri yapmak

ot

= Belediyemiz tarafindan yapilan kilttir merkezi sanat evleri,

24 park, képri vs acilis programlari organize edilmesi ve faaliyete 40.000,00
'_l:: gecirilmesi

§’g Tarihi ve turistik yerlevre geziler ve turlar diuzenleyerek kiilttrel 990.000.00
8 EI bilincin olusmasini saglamak !
0. i Hals

g 2 Kardes sehirlerle temaslari sirdirmek 470.000,00
gg Sincan halkinin yas gruplarina ve kiltir seviyesine uygun tiyatro 600.000,00
5

)

X

Onemli giin ve haftalarda kutlama programi organize etmek ve 310.000.00
resmi bayramlarda téren etkinliklerini gergeklestirmek ' !

Beceri ve meslek edindirme kurslari dizenlemek 178.210,00

1
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Sincan Belediye Baskanligi

FAALIYETIN ADI 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci

Hizmetlerimizi daha etkin ylrttmek igin modern arag ve is maki- 1.830.000.00
nelerine sahip olmak T
’3 Kaldirim ve tretuvar yapilmasi 1.593.000,00
D
| Yol asfalt kaplama ve onarim galismasi yapilmasi, yol agimi ve 8.000.000.00
,g stabilize yol yapimi ’ T
:g Makine tesfis_at ba_klm onarim fa_laliyetle_ri ve a_ka}ryaklt alimlarinin 12.760.000,00
= gergeklestirilmesi, vergi harg sigorta giderlerinin karsilanmasi
E B_eledlye hizmetlerinde kullanilmak Utzere is makinesi ve tasit 7.250.000,00
| kiralanmasi
= TUim gayrimenkullerimizin bakim ve onariminin periyodik olarak 1.600.000.00
E gerceklestirilmesi B
= Kongre ve kultir merkezi, fatih glingérmusler konadi, zabita kara-
kolu, makine ikmal binasi, muhtarlik binasi yapimi. etiid ve proje 6.686.520,00
Gizimi.

FAALIYETIN ADI 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci

Belediyemize gelir getirecek tim unsurlarin elektronik ortama
kaydedilmesi*

Birimin yazismalarini zamaninda yaparak, belediyemizin
diger kurumlar nezdindeki mali is ve islemlerinin izlenerek
sonuglandirilmasi*

Elektronik ortamda kaydedilen tim bilgilerin gincellenmesi ve 30.000.00
takiplerinin saglanmasi R
Personellerin bilgi dizeylerini gelistirmek icin egitim seminerleri 200.000.00
,a diizenlenmesi P
’2 Belediye faaliyet raporunun hazirlanmasinin koordine edilmesi. 150.000,00
=2 Bitge kesin hesabi ve mali istatistiklerin hazirlanmasi 40.000,00
D
s Butceleri stratejik plan ve yillik performans programa uygun 165.000.00
(-4 olarak saglamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izle- T
- mek ve dederlendirmek
=
[ Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilerek gelir ve alacaklarin takip 250.000.00
E ve tahsil islemlerinin yUrttilmesi T
E Ic kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi 220.000.00
H konularinda calismalar yapilmasi T
<=t _idarenir! d_ig“;er idareler nezdindeki takibi gereken mali is ve 25.000,00
islemlerinin sonuclandirilmasi
Belediye performans programinin hazirlanmasinin koordine ed- 150.000.00
ilmesi Y
Mevzuatin uygulanmasinda Ust yonetici ve harcama yetkililerine 55.000.00
bilgi akisi saglayarak danismanlik yapilmasi* T
On mali kontrol faaliyetinin yiritilmesi 55.000,00
Tasinir ve tasinmazlarla ilgili icmal cetvellerinin diizenlenmesi 25.000,00

*S06z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gosterilmistir.

—_—




201 Biitce Y1l
Performans Programi

FAALIYETIN ADI 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci

Ihtiyac sahibi ailelere ayni yardimlarin yapilmasi.(sicak yemek ve 2.800.000.00

= ramazan paketi yardimi)

a Tum vatandagslarin cenaze islemlerini gergeklestirebilmeleri igin 100.000.00

;,8 cenaze raporu, cenaze nakil ve cenaze defin hizmeti vermek ’ !

D

EE' Asker esi ya da annesine asker aylidgi baglanmasi igin ailenin ihti- _

§=g yag durumunun tespit edilmesi*

;’E Engelli vatandaslarimizin ihtiyaglarini belirlemek ve temin etmek _

G amaciyla ilgili kurum ve kuruluglara yonlendirmek*

o

0 Calisan personele yonelik periyodik olarak saglk taramalarinin 64.000.00
yapilmasi ’ !

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderleri igerisinde gdsterilmistir.

FAALIYETIN ADI 2014 Yil Kaynak Ihtiyaci

E Imar plani bulunan alanlarin parselasyon planlarini yapmak 1.400.000,00
I3 Imar planlarinin yetersiz oldugu bdlgede plan tadilatlari ve reviz- 850.000,00
7Di=) | yon yapmak

£5

52 N'L'lfus— isgucu denge!erini de kuracak bir bicimde sanayi-konut 700.000,00
=z baglantili planlar revize etmek

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri igerisinde gdsterilmistir.

FAALIYETIN ADI 2014 Yih Kaynak Ihtiyaci

Yesil alanlarin arttirilmasi igin fidanhk olarak ayrilan alanlara fidan 400.000.00
ve agag dikilmesi T

Yesil alanlarin arttirilmasi igin i¢ ve dis mekan bitki tGretimi, Gretim 400.000.00
malzemesi ve tohum aliminin yapilmasi ' !

Yesil alanlarin arttirilmasi igin ttim park, bahge ve yesil alanlarin 12.907.500.00
bakimi, onarimi, yenilenmesi ' ’ !

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU

Yesil alanlarin arttirilmasi igin yeni park, yesil alan ve rekreasyon 11.719.600.00
alanlari yapilmasi ' ' !

FAALIYETIN ADI 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci

Ihale islemlerini yiiritmek 391.000,00
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Dogrudan temin islerini yaratmek 2.215.000.00

13
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Sincan Belediye Baskanligi

FAALIYETIN ADI 2014 Yih Kaynak Ihtiyaci

Ilgemiz sinirlar icerisinde kirlilik meydana getiren unsurlarin ve

: alanlarin belirlenerek modern ekipman ve araglarla temizligin 130.250,00
saglanmasi
Kati atiklarin toplanmasinda standartlar olusturulmasi ve 20.001.210.00

uygulanmasinin saglanmasi

Cevre temizligi konusunda yapilan toplanti ve yayinlarla gevre
halkinin bilinglendirilmesini saglamak

Cevre temizligi konusunda denetim yapilarak yasal islemlerin
gercgeklestirilmesi
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Yasanabilir bir cevrede doganin kirlenmesini 6nleyecek tedbirlerin
alinmasi.

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderleri igerisinde gdsterilmistir.

FAALIYETIN ADI 2014 Yih Kaynak Ihtiyaci

Kentte faaliyet gosteren tim is alanlarinin olusturulan galisma
standartlarina uygunlugunun belirlenmesi ve denetiminin
yapilarak mieyyidelere uygunlugunu saglamak*

Tum is alanlarinda ve pazarlarda kaliteli mal satisinin saglanmasi

ZABITA MUDURLUGU

amaci ile trinlerde standardizasyon ve kalibrasyonu saglayacak 48.000,00
calismalarin baslatilmasi
Zabita hizmetlerinin yuratilmesinde etkinligin saglanmasi 72.800.00

amaciyla modern arag, gereg ve ekipman saglanmasi

Belediyemiz Hizmet Binalari ve Mistemilatlarinin korunmasi ve
givenliginin saglanmasi 1.216.860,00

Zabita hizmetlerinin yuratilmesinde etkinligin saglanmasi
amaciyla zabita karakol, zabita nokta ve muduriyet hizmet
binalarinin bakim onarimin yapilmasi, arac gere¢ malzeme temini,
Isinma barinma ihtiyaclarinin giderilmesi

77.750,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderleri icerisinde gdsterilmistir.
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Sincan Belediye Baskanligi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi
PERFORMANS HEDEFI

Kurum igi ve digi iletisim ve tanitim
faaliyetlerinin, etkinligini ve niteligini
gelistirerek gagdas belediyecilik an-
layisini benimsetmek.

Belediyemiz faaliyetlerinin sivil top-
lum &rgultlerine kamu kurum ve ku-
ruluslarina tanitimini yapmak

Belediyemiz organizasyon yapisinin
gbzden gegirilmesi

Kurum personeline hizmet igi egitim
verilmesi

Sunulan saglik hizmeti kapsamini
genisletmek ve hizmet nitelidini ar-
tirmak

Cevre saglhdi agisindan 6nemli olan
kirlilik meydana getiren unsurlarin
ortadan kaldirilarak gerekli tedbirleri
almak

SINCAN BELEDIiYESi
FAALIYETLER

Belediyemiz faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi ku-
rum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasi

Karsilikli olarak kardes sehir uygulamasinin yapilmasi

Belediye baskaninin gérev sorumluklari kapsaminda-
ki faaliyetlerin dizenlenmesi ve takip edilmesi

Bélgemizde bulunan kurum, kurulus ve sivil toplum
orgutlerinin belirlenerek hangi alanlarda isbirligi ya-
pilabilecedinin ortaya konulmasi

Belediyemiz organizasyon yapisi gézden gegirilerek
etkin ve verimli galisma dlzenini saglamak.

Mesleki hizmet igi editim hizmetlerinin gergeklesti-
rilmesi

Is saghgi ve guvenligi egitimi verilmesi
iIlk yardim egitimi diizenlenmesi

Belediye personeline mevzuat egitimi verilmesi

Hayvan saglidi icin donanimli personel ve araclarla
tedavi yapilmasi ve gevre sagliginin korunmasi

Sahipsiz sokak hayvanlarin glivenilir ve saglikli or-
tamda tedavi edilmesi ve korunmasi amaciyla top-
lanmasinin saglanmasi

Bdlgemizde bulunan su, hava ve toprak kirlenmesini
Onleyecek tedbirlerin alinmasi

Sadlikli bir kent olusturulabilmesi icin denetim faali-
yetlerini gergeklestirmek

Kurban kesiminin hijyenik sartlarda yapilmasi

Gida Ureten isyerlerinin denetimi

Ihtiyag duyulan personel aliminin gerceklestirilmesi

SORUMLU BiRIMLER

Ozel Kalem Midurliga

Ozel Kalem Madirligi

Insan Kaynaklar ve Egitim
Madarltagu

Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagu

Cevre Koruma ve Kontrol
Muduarlagu

Cevre Koruma ve Kontrol
Muduarlagu



Teknolojinin imkanlarini
kullanarak vatandaslarinin
memnuniyet duzeyini art-
tirmak

Hizmet kapasitesini karsila-
yacak uygun bilisim ve ya-
zihm programi alimini sag-
lamak.

Gorev alanindaki hizmet-
lerin yerine getiriimesinde
hizli, etkin ve hatasiz galis-
malarla kalite yonetimi ve
iyi yonetim uygulamalarini
gercgeklestirmek

201

E-belediyecilik ile ilgili faaliyetlerin yurutilmesi

Interaktif WEB sayfasinin olusturulmasi, gérsel ve kullanim
acisindan nitelikli hale getirilmesi, calisanlara e-posta adres-
lerinin saglanmasi

Teknolojik iletisim araglarinin ve donanimin en Ust seviyede
kullanimin saglanmasi ve etkin hale getirilmesi

Dijital bilboard kurulmasi

Park ve bahgelerde vatandaslara Ucretsiz internet imkéani su-
nulmasi

Parklardaki kamera gorunttlerinin webde yayinlanmasi

Belediye hizmetlerinin etkin bir sekilde yuratidlmesi igin en
guncel bilgisayar yazilim ve donaniminin kullaniimasi

Birimler arasi bilgisayar aginin etkinlegtiriimesi ve bilgi alisve-
risinin elektronik ortamda saglanmasi

Paydas kurum ve kuruluglar ile belediyemiz arasinda etkin
bilgi islem baglantilarinin yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi teknoloji, telekomiinikasyon ve bilgi-
sayar fuarlarinin ziyaret edilerek gelismelerin yakindan takip
edilmesi

“Elektronik Belge Yénetim Sistemi” kurulumu

Belediyeye gelen giden tium evraklarin elektronik ortamda
kayit altina alinmasi, elektronik ortamda akisin saglanmasi
ve meclis, komisyon kararlarinin ilgili birimlere elektronik or-
tamda sunulmasi

Bilgi teknolojilerinin de yardimiyla meclis kararlarinin ve ko-
misyon raporlarinin hazirlanma ve duyurulma islemlerinin
stireklilik, hiz ve glivenilirligini artirmak

Arsiv evraklarinin taranarak elektronik ortamda saklanmasi.*

Biitce Yili
Performans Programi

Bilgi Islem Mudarligi

Bilgi Islem Mudirlagi

Yazi Isleri Mudurliga
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Gerek duyulan danismanlik
faaliyetlerinin gergeklestiri-
lerek inceleme ve denetim-
ler yapmak.

Belediyemiz aylik bultenle-
rinin, sosyal etkinlik ve fa-
aliyetlerinin halka dogru ve
eksiksiz tanitimini yapmak.

Cevrenin korunmasi, plan
ve ruhsata gore yapilasma-
nin gergeklesmesi igin ge-
rekli dnlemleri alarak dene-
timler yapmak

Disiplin sorusturmalari yapmak

Arastirma ve sorusturma islemleri yapmak

On inceleme hizmetlerini yiiritmek

Danismanlk hizmetleri vermek
Birim denetleme hizmetleri yapmak

Yil igerisinde belediyemiz leh ve aleyhine agilan tim adli ve
idari davalar ile icra takip dosyalari igin gerekli tim islemler
yapilmasi, birimlerin ihtiyag duydugu hukuki goérusler veril-
mesi

Anketler yolu ile memnuniyet derecesinin dlgtilmesi

Makine teghizat bakim ve onarim yapilmasi

Ulusal ajans ve internet haber takibi igin gerekli aboneliklerin
yapilmasi

Belediyemiz faaliyetlerinin tanitiminin saglanmasi

Ulusal ve yerel basinda gikan haberlerin takibi ve arsivlenme-
si igin gazete ve dergilere abone olunmasi

Kagak yapilasmanin énlenmesi igin denetimlerin yapilmasi

Imar plani ve yapi ruhsatina uygun yapilasmanin saglanmasi
amaciyla denetimler yapilmasi ve sikayetlerin degerlendiril-
mesi

Imar planlarina uygun yapilasmanin saglanmasi amaciyla her
turll proje ve etut kontrollerinin yapilmasi

Yapi belgelerinin verilmesi ve yapiya ait bilgi, belge ve proje-
lerin arsivlenmesi

TUm faaliyetlerin organizasyonu, servislerin birbiri ile koordi-
neli ve uyum igerisinde galismasi igin biiro durumu ve faali-
yetlerinin gelistirilmesi

Sincan Belediye Baskanligi

Teftis Kurulu Madarlaga
Hukuk Isleri Mudurlaga

Basin Yayin ve Halkla iligki-

ler Maduarltgu

Yapi Kontrol Mudurltgu
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Belediyemiz tarafindan dizenlenen festival,
senlik ve ramazan programlarinin yapilarak
geleneksel hale getirilmesi

Belediyemiz tarafindan yapilan kltir merkezi
sanat evleri, park, kdpri vs acilis programlari
organize edilmesi ve faaliyete gegirilmesi

Tarihi ve turistik yerlere geziler ve turlar da-
zenleyerek kiltirel bilincin olusmasini sagla-
mak

Ilcemize yeni kiltir mekanlar
kazandirarak bu mekanlarda sos-
yo-kdiltirel aktivitelerin gergekles-
tirilmesini saglamak.

Kardes sehirlerle temaslari sirdiirmek Kultir ve Sosyal Isler Midarligi

Sincan halkinin yas gruplarina ve kiltir sevi-
yesine uygun tiyatro ve sinema gosterimleri
yapmak

Onemli giin ve haftalarda kutlama programi
organize etmek ve resmi bayramlarda téren
etkinliklerini gergeklestirmek

Beceri ve meslek edindirme kurslari dizenle-
mek
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Alt yap! bakim, onarim ve yapim ga-
lismalarinin yiiksek kalitede ve artan
verimle yerine getirilmesiyle kentsel
yasam gereklerini karsilamak.

Ust yapi bakim, onarim ve yapim
calismalarinin ylksek kalitede ve
artan verimle yerine getirilmesiyle

kentsel yasam gereklerini
karsilamak.
Mali disiplin igerisinde belediyenin

gelir kapasitesini arttirarak gelir gi-
der dengesini saglamak.

Hizmetlerimizi daha etkin ylritmek igin modern
arag ve is makinelerine sahip olmak

Kaldirim ve tretuvar yapilmasi

Yol asfalt kaplama ve onarim galismasi yapilmasi,
yol agimi ve stabilize yol yapimi

Makine tesisat bakim onarim faaliyetleri ve
akaryakit alimlarinin gergeklestirilmesi, vergi
harg sigorta giderlerinin karsilanmasi

Belediye hizmetlerinde kullanilmak Gzere is
makinesi ve tasit kiralanmasi

Tum gayrimenkullerimizin bakim ve onariminin
periyodik olarak gergeklestirilmesi

Kongre ve kultir merkezi, fatih giingérmdisler
konadl, zabita karakolu, makine ikmal binasi,
muhtarlik binasi yapimi. etlid ve proje gizimi.

Belediyemize gelir getirecek tim unsurlarin elek-
tronik ortama kaydedilmesi

Birimin yazigsmalarini zamaninda yaparak, bele-
diyemizin diger kurumlar nezdindeki mali is ve
islemlerinin izlenerek sonuglandirilmasi

Elektronik ortamda kaydedilen tim bilgilerin
glncellenmesi ve takiplerinin saglanmasi

Personellerin bilgi dizeylerini gelistirmek igin
editim seminerleri diizenlenmesi

Sincan Belediye Baskanligi

Fen isleri Madurlagu

Fen igleri Mudurligu

Mali Hizmetler Mudurligu



Faaliyetlerimizi stratejik plan ve per-
formans programiyla uyumlu hale

getirerek gergeklestirmek

Sosyal gugslzlere yonelik sosyal,

kalttrel ve
dizenlemek

bilimsel

etkinlikler

Calisan personelimizin saglik kosul-
larini en yuksek seviyede tutmak ve
is glivenliklerini saglamak igin biling-
lendirmek, bununla ilgili gerekli ca-
lismalari yurttmek

201

Belediye faaliyet raporunun hazirlanmasinin ko-
ordine edilmesi.

Blitce kesin hesabi ve mali istatistiklerin hazir-
lanmasi

Bltgeleri stratejik plan ve yillik performans prog-
rama uygun olarak saglamak ve idare faaliyet-
lerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve deger-
lendirmek

Belediye gelirlerinin tahakkuk ettirilerek gelir ve
alacaklarin takip ve tahsil islemlerinin ydrttal-
mesi

ic kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve
gelistiriimesi konularinda galismalar yapilmasi

Idarenin diger idareler nezdindeki takibi gereken
mali is ve islemlerinin sonuglandirilmasi

Belediye performans programinin hazirlanmasi-
nin koordine edilmesi

Mevzuatin uygulanmasinda Ust yonetici ve har-
cama yetkililerine bilgi akisi saglayarak danis-
manlhk yapilmasi

On mali kontrol faaliyetinin yiritilmesi

Tasinir ve tasinmazlarla ilgili icmal cetvellerinin
dizenlenmesi

ihtiyag sahibi ailelere ayni yardimlarin yapil-
masl.(sicak yemek ve ramazan paketi yardimi)

TUm vatandaslarin cenaze islemlerini gergek-
lestirebilmeleri igin cenaze raporu, cenaze nakil
ve cenaze defin hizmeti vermek

Asker esi ya da annesine asker ayligi bag-
lanmasi igin ailenin ihtiyag durumunun tespit
edilmesi*

Engelli vatandaslarimizin ihtiyaglarini belirle-
mek ve temin etmek amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslara yénlendirmek*

Calisan personele yonelik periyodik olarak saglk
taramalarinin yapilmasi

Biitce Yili
Performans Programi

Mali Hizmetler Mudurlagu

Sosyal Yardim Isleri Madurliigi

Sosyal Yardim Isleri Midirltga
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Hizli ve kaliteli olarak hizmet Gretimi
saglamak

Hizmet verilen alanlarda daha fazla
nitelikli galisma ve projelerle vatan-
dasin memnuniyetini arttirmak.

Kaliteli ve ekonomik kaynak temin
etmek

Temiz ve yasanabilir bir gevre gori-
nimind gergeklestirmek

Imar plani bulunan alanlarin parse-
lasyon planlarini yapmak

Imar planlarinin  yetersiz oldugu
bolgede plan tadilatlari ve revizyon
yapmak

Nifus- isglici dengelerini de kuracak
bir bicimde sanayi-konut baglantil
planlar revize etmek

Yesil alanlarin arttirilmasi igin fidan-
lik olarak ayrilan alanlara fidan ve
adac dikilmesi

Yesil alanlarin arttiriimasi igin i¢ ve
dis mekan bitki Gretimi, Gretim mal-
zemesi ve tohum aliminin yapilmasi

Yesil alanlarin arttinlmasi igin tim
park, bahge ve yesil alanlarin baki-
mi, onarimi, yenilenmesi

Yesil alanlarin arttirilmasi igin yeni
park, yesil alan ve rekreasyon alan-
lari yapilmasi

Ihale islemlerini yiritmek

Dogrudan temin islerini ylratmek

Ilcemiz sinirlari icerisinde Kkirlilik
meydana getiren unsurlarin  ve
alanlarin belirlenerek  modern
ekipman ve araglarla temizligin
saglanmasi

Kati atiklarin toplanmasinda stan-
dartlar olusturulmasi ve uygulan-
masinin saglanmasi

Cevre temizligi konusunda yapilan
toplanti ve yayinlarla gevre halkinin
bilinglendirilmesini saglamak

Cevre temizligi konusunda
denetim yapilarak yasal islemlerin
gergeklestiriimesi

Yasanabilir bir cevrede doganin
kirlenmesini ©6nleyecek tedbirlerin
alinmasi.

Sincan Belediye Baskanligi

Imar ve Sehircilik Mudurlugu

Park ve Bahceler Mudurltgu

Destek Hizmetleri Midur-
lugu

Temizlik Isleri Mudarliga
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Sincan Belediye Baskanligi
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2012 YILI GELiR BUTCESI GERCEKLESMESI

0= e | S | BT
“ Vergi Gelirleri 43.384.049,88 40.150.294,78 0,93
n Tesebbls Ve Milkiyet Gelirleri 4.500.492,77 2.812.503,43 0,62
n Alinan Badis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00
n Diger Gelirler 66.672.995,00 61.170.608,09 0,92
n Sermaye Gelirleri 10.542.462,35 7.478.037,57 0,71
125.000.000,00 111.611.443,87 0,89

2012 YILI GIDER BUTCESI GERCEKLESMESI

| Ecod | e | R | B
n Personel Giderleri 24.046.242,48 22.651.568,36 0,94
n SGK Devlet Prim Giderleri 3.904.822,73 3.627.561,79 0,93
n Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.446.395,00 56.322.195,79 1,30
n Faiz Giderleri 175.000,00 61.258,03 0,35
n Cari Transferler 5.302.539,79 2.849.589,42 0,54
n Sermaye Giderleri 36.125.000,00 29.668.340,35 0,82
n Yedek Odenek 12.000.000,00 0,00 0,00
125.000.000,00 115.180.513,74 0,92

s 102 Simdi Sincan Zaman...




2012 YILI BELEDIiYE BIRIiMLERI BUTCE - HARCAMA CETVELI

Miidiirliikler

Insan Kaynaklari ve Egitim
Maduarlaga

Hukuk Isleri Madirlaga

Yazi Isleri Mudarlig

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mii-
darlagu

Ozel Kalem Mudirltgi

Destek Hizmetleri Mudurlagu
Imar ve Sehircilik Midurlaga
Mali Hizmetler Mudurlagu

Zabita Madarlag

Saglik Isleri Madirligi

Fen Isleri Mudurligi

Kiltir ve Sosyal Isler Mudirltgi
Temizlik Isleri Mudurlaga

Teftis Kurulu Madurltga

Emlak ve Istimlak Mudirlaga
Bilgi Islem Mudrlig

Sosyal Yardim Isleri Midirligi

Park ve Bahceler Mudurltgu

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlaga

Yap! Kontrol Mudurltgu
TOPLAM

Biitgesi(TL)

521.012,33

625.403,50
1.078.046,42

632.646,78

1.720.090,24
1.572.503,53
3.547.530,67
19.275.832,40
3.969.690,89
44.386,98
38.588.602,91
2.917.805,08
16.263.478,79
86.316,83
150.000,00
2.199.813,28
2.330.079,47

26.252.156,36
1.911.100,21
1.313.503,33

125.000.000,00

201

Harcanan(TL)

442.386,34

1.297.912,59
834.433,54

788.569,28

1.668.764,43
1.551.551,84
1.032.803,77
5.035.008,20
3.868.273,43
44.386,98
39.639.386,52
3.920.788,80
20.066.905,67
86.316,83
0,00
2.873.663,41
2.281.374,94

26.689.369,18
1.839.198,26
1.219.419,73

115.180.513,74

Biitce Yili
Performans Programi

Harcama
Orani(%)

0,85

2,07
0,77

1,25

0,97
0,99
0,29
0,26
0,97
1,00
1,03
1,34
1,23
1,00
0,00
1,31
0,98
1,02
0,96
0,93

0,92
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