KARABUK BELEDIYESININ 01.01.2013 - 31.12.2013 TARIHLERI ARASINDAKI
BiR YILLIK FAALIYET RAPORUDUR

YAZI iSLERi MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve vizyon: Yazi Isleri Miidiirliigii olarak Meclis kararlarmin, enciimen kararlarinin ve
Birimimiz yazigmalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar: Yaz Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu Belediye
Meclisi ¢alisma ydnetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Yazi Islerine verilen gorevleri yerine getirir.

C- Yaz Isleri Miidiirliigiine iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Yazi Isleri Miidiirliigii’niin is ve islemleri 1 Miidiir ve 6 memur tarafindan
Belediye Hizmet binasindaki biiroda yiirtitiillmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapist Genel evrak kayit da 2, Enciimen is ve
islemlerinde 1, Meclis is ve islemlerinde 1, yazismalarda 1 ve belediyemiz santralinde servisimize bagl
olarak gorev yapan 1 memurdan ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Miidiirliiglimiizde kullanilmakta olan 6 adet bilgisayar, 1 adet
faks cihazi ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklari: Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 adet Miidiir, 6 adet memur olmak iizere 7 personel ile
gorevini ytritiilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2013 - 31.12.2013 tarihleri arasinda 4813 Gelen evrak, 3910 Adet
giden evrak ile 1071 adet enciimen karar1 alinmis ve belediye meclisi 11 oturum yapmis ve bir yillik donemde
172 adet meclis karart almigtir. Bunun yaninda 7 adet gelen gizli evrak mevcuttur.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Baskani
tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger hususlar: Belediyemiz santralinin 15 ve islemleri Miudirliigiimiiz tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda Bilgi Edinme Yasas1 geregince yapilan miiracaatlar ve Basbakanlik Iletisim
Merkezine (BIMER) gelen miiracaatlar ve sikayetlerin degerlendirilmesi cevaplandiriimas: da Miidiirliigiimiiz
tarafindan yapilmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER:

A-Yaz Isleri Miidiirliigiiniin amac ve hedefleri: Karabiik Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii olarak
Belediyemize gelen tiim evraklarin zamaninda kayda alinarak gecikmeye mahal vermeden Belediye
Bagkanina, yetkilendirdigi Baskan Yardimcisina veya daire Miidiiriine havale ettirildikten sonra servislerine
ulastirmak. Senenin her ayinda (Izinli olan ay harig) toplanan Belediye meclis toplantilarin1 organize etmek ve
kararlarinin yazilmasin1 miiteakip biitiin Miidiirliiklere ve Karabiik Valiligine gondermek Miidiirliigiimiiziin
hedeflerindendir. Bunun yaninda haftada iki giin toplanan belediye enciimen toplantilarini da organize etmek
ve kararlarini yazip bir hafta i¢inde ilgili servislere ulastirmak da Miidiirliigimiiz hedeflerindendir.

B- Temel politikalar ve oncelikler: Belediyemize gelen Acele ve giinlii evraklara 6ncelik verilerek
zamaninda cevaplandirilmasini saglamak. Gizli gelen evraklar1 Bagkana havale ettirildikten sonra gizli
zimmetle ilgilisine teslim etmek.

C- Diger hususlar: Belediyemiz Santral Memurlugunda bulunan 1 memur ve 1 is¢i personelin sevk
ve idaresi ile santralde olusacak ariza ve tamirleri yaptirmak da Yaz Isleri Miidiirliigii gérevlerindendir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:



1- Biit¢e ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Ag¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglart
4- Diger hususlar
B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar1 tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalar1 ve
islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar1 bir istiinliiktiir. Bunun yani sira serviste
kullanilmakta olan ara¢ ve gereclerin yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir
usttinliiktir.

B- Zayifliklar: Bina disina dagitilacak evraklarin dagitimi esnasinda vasita bulunamadigi
zamanlarda aksamasina neden oldugundan bu da zayifliktir.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Servisimiz merkezde bulunan hizmet binasinda gérev yaptigindan bina disina
dagitilacak evraklar icin vasita temin edildiginde ve kullandigimiz bilgisayarlarin kapasitesinin arttirildiginda
islerin daha saglikl ve siiratli bir sekilde yerine getirilecegi kanaatindeyiz.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglamay1 ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, I¢
Denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

VETERINER ISLERi MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

1.GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon: Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak, Halk saglhig1 alaninda haserelere kars1 Biyosidal
Uriin uygulama hizmeti, basibos sokak hayvanlarinin toplanarak gecici hayvan bakimevinde gerekli
islemlerin yapilmasi hizmeti, Belediyemiz Mezbahasina kesim icin getirilen hayvanlarin Veteriner Hekim
kontroliinde kesimlerinin yapilmasi, sehir sebeke suyunun periyodik analizlerinin yapilmasi, klor 6l¢iimlerinin
yapilmasi i§ ve islemlerinin yapilarak geregini yerine getirmektir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak, 5393 Sayili Belediye Kanunu,
Veteriner Isleri Midirligii calisma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gorevleri
yerine getirmektir.



C-Veteriner Isleri Miidiirliigiine iliskin bilgiler:
1. Fiziksel Yapisi: Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin fiziksel yapisi, Belediye ait Mezbahada 4 calisma
odasindan olugsmaktadir.

2. Orgiit Yapis:: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapisi,1 Miidiir, 1 Veteriner Hekim, 1 Sef ve 2 Memurdan
ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliigiimiizde kullanilmakta olan 4 adet bilgisayar, 1 adet
daktilo makinesi, ilaglama hizmetlerinde 1 adet arag, 1 adet 18 HP giiciinde dort yerden piiskiirtme yapabilen
ULV cihazi, 4 adet sirt pompasi, 2 Adet 300 Litre tank kapasiteli,50 Metre uzunlugunda larva uygulama
hortumu ve kanal aparati bulunan piilverizatér cihazi, 1 adet sisleme cihazi,1 adet kanal ilagclama aparati,
gecici hayvan bakimevinde 2 takim operasyon seti, 1 adet fotograf makinesi,1 takim otostop seti, hayvan
toplama isinde 1 adet ara¢ ve 2 adet uyusturucu tabanca, 2 adet iifleme borusu, gerekli alet ve ekipmanlar,
mezbaha hizmetlerinde 1 adet et tasima aric1 ve ayrica mevzuatlarla ilgili dokiimanlardan yararlanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus, 1 adet Miidiir, 1 adet Veteriner Hekim , 1 adet Sef, 2 adet
memur olmak iizere 5 personel ile gorev yiiriitiilmektedir.Halk saglig1 alaninda ilaglama ve basibos hayvan
toplama isinde 11 miiteahhit elemani ile hizmet verilmistir Mezbaha hizmetlerinde 8 miiteahhit elemani ile
hizmet verilmistir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2013 — 31.12.2013 tarihleri arasinda;

*#% (7.02.2005 Tarih ve 25730 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Insani Tiiketim Amach Sular Hakkinda

Yonetmelik geregi, Sehir sebeke suyundan alinan 15 adet bakteriyolojik, 6 adet kimyasal su numunelerinin
analizleri yaptirilmigtir. Ayrica her giin belli saatlerde belirli semtlerde klor dl¢timleri yapilarak, klor raporu
her ayin sonunda il Saglhk Miidiirliigiine génderilmistir.

**]s yeri agma ve iskan ruhsat1 almak i¢in miiracaat eden vatandaslarin isyerlerine ruhsat komisyonunca
gidilerek gerekli denetimler yapilmistir.

**Halk saglig1 alaninda ilaglama (larva, ugkun, karasinek, kapali alan, dezenfektan ve kene) hizmeti
01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda 1 arag¢ ve 6 personel ile yapilmistir. Sokak hayvanlarinin toplanmasi
hizmeti 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda 1 arag ve 5 personel ile yapilmistir.

2014 Yili Sokak hayvanlarinin toplanmasi, nakli, Halk sagligi alaninda malzeme dahil Biyosidal iiriin
uygulama hizmet alimi ihalesi 11/12/2013 tarihinde yapilmis olup, ihale Sehir ¢evre Saghigi Tem. Ins. Tan.
Org. San. Tic. Ltd. Stide kalmis olup, 27/12/2013 tarihinde s6zlesme imzalanmistir.
Umuma agik tuvaletler, terminal, Gar Miidiirliigii, Barinak, Pazar yerleri, Halk otobiisleri, Minibiisleri, Demir
celik servis otobiisleri ve Karabiik’te bulunan tiim okullar dezenfektan ilaglarla dezenfekte edilmistir.

** ] Hayvanlar1 Koruma kurulunun 20/09/2012 tarih ve 2012/231 nolu karar1 geregii, kuduz hastaligindan
korunma ve kuduz hastalig1 ile miicadele yonetmeligi hiikiimlerine gore Ilimizde bulunan sahipli ve sahipsiz
tiim kopek ve kedilere Miidiirliigiimiizce hazirlanan bir program dahilinde 20/03/2013-06/04/2013 tarihleri
arasinda 328 adet kopege iicretsiz kuduz asis1 yapilmistir.

** [l Hayvanlar1 Koruma kurulunun 11/04/2013 tarih ve 2013/1 nolu karari geregi, Ev ve Siis hayvani
satis1 yapanlara Midiirliiglimiizce 20/05/2013 tarihinde egitim diizenlenerek egitime katilan 8 kisiye sertifika
verilmistir.

** (01/01/2013-31/12/2013 Tarihleri arasinda Gegici hayvan bakim evi ve ameliyathanede rutin olarak
antiparaziter ve antiseptik ilaglamalar yapilmistir.

* 250  Adet kopek kasirlagtirilmus,
14 Adet kedi kisirlagtiriimustir.

*
* 31  Adet kdpek ve kedi tedavi edilmis,
* 574  Adet kdpege kuduz asis1 yapilmus,



197  Adet képek sahiplendirilmis,

255  Adet kdpek alindigi ortama birakilmus,
716  Adet kdpek toplanmustir,

62  Adet kdpek dogal olarak Slmiistiir.

5 Adet sahipli kopek kisirlastirilarak 325,00 TL gelir saglanmustir.
3 Adet kuduz asis1 yapilarak 36,00 TL gelir saglanmaistir,.
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**Servisimizle ilgili olarak 194 adet gelen evrak, 280 adet giden evrak kaydi yapilmustir.

*%24.06.2011 Tarihinden itibaren Belediyemize ait mezbahada hizmet alimi ihalesi yapilarak kesimler
yeni mezbahada yapilmaya baglanmistir.

01/01/2013-31/12/2013 Tarihleri aras1 8 personel ve 1 Adet et tasima araci ile Mezbaha hizmetleri i¢in
ara¢ dahil destek personel hizmet alimi ihalesi yapilarak hizmet verilmistir.

2014 Yili Mezbaha hizmetleri igin destek personel ve ara¢g hizmet ihalesi 04/11/2013 tarihinde
yapilmustir. fhale Aktem Girisim Taahhiit Temizlik Yap1 Gida Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. ve Ak¢a Temizlik
Hizmet Ingaat ve Orman Uriinleri Nak. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. is ortakliginda kalmis olup, 06/12/2013
tarihinde sdzlesme imzalanmaistir.

** Kurban komisyonunca alinan kararlar dogrultusunda, Belediyemizce her tiirlii tedbirler alinmis ve
caligmalar titizlikle yerine getirilmistir.

** 2013 Y1l Kurban Bayraminda Belediyemiz mezbahanesinde iicretsiz olarak 110 adet biiyiikbas, 140
adet kiiciikbas Kurbanlik iicretsiz olarak kesilmistir.

**Kurban satis yeri olarak Belediyemiz mezbahasi se¢ilmis olup, 850 adet biiyiikbas, 350 adet kiigiik bos
hayvan girisi yapilmistir.

01/01/2013-31/12/2013 tarihleri arasinda ise Belediyemize ait Yeni mezbahada;

* 2062 Adet Biiyiikbas,
* 736 Adet Kiigiikbas, Hayvan kesimi yapilmis olup, mera fonu, Muayene ve Denetleme harci, Kesim

licreti, Bt tasima iicreti ve Sogutma tesisinde bekleme iicreti olarak Toplam: 183.842,84 TL Gelir
saglanmstir.

**Kandil Giinleri tiim Camilerin i¢inde giil esansi sikilmistir. Ramazan ve Kurban Bayrami arife
giinlerinde tiim mezarliklarda 6glen ve ikindi namazi arasinda ve Tiim camilerde yine Bayramin birinci
giinleri Camilerin Onlerinde ve ana caddelerde giil esans1 sikilmigtir.

** Belediyemiz Veteriner Hekimligi ve Zabita personeli ile miistereken sehir icinde bulunan kasap
esnaflar kagak et ve hijyen yoniinden rutin olarak denetlenmistir.

*#* ] Saglik Miidiirliigii, il Tarim Miidiirliigii, Belediyemiz Veteriner ve Zabita Miidiirliigii elemanlari ile
miistereken gida satisi yapilan isyerlerinde denetimler yapilmastir.

**Dilekge ile ve E-maille gelen sikayetler degerlendirilerek gerekli islemler yapilarak neticeden dilekce
sahiplerine bilgi verilmistir.

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Baskani tarafindan
yapilmaktadir.

II-AMAC VE HEDEFLER
A-Miidiirliigiimiiziin Amac ve Hedefleri: Veteriner Isleri Miidiirliigiimiizce gorev ve hizmet alanimiza

giren konularda kanun, tiizilk ve yonetmelikler geregince hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi amaglanmakta olup;



**Belediyemize ait Mezbaha icerisinde Hayvan Pazar1 kurulmasina dair izin Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligindan Ruhsat izni alinmistir. Bolgemize hitap eden bir hayvan pazari olugmasi i¢in ilgili Birimler ve
Odalarca isbirligi yapilmasi,
**Belediyemize ait Mezbahanin asfaltinin ve Cevre diizenlemesinin yapilmasi,
*%5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununa bagli olarak yayimlanan Gida
Isletmelerinin Kayit ve Onay Isletmelerine Dair Y&netmeligin altinci boliim ¢esitli son hiikiimler baslikli
gecis hiikiimleri gecici 1.Maddede “Bu yonetmeligin yayimindan dnce ¢alisma izin belgesi, ¢aligma izin ve
gida sicil belgesi veya bu belgelere esdeger belge alarak faaliyet gdsteren onaya tabi gida isletmeleri, bu
yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren 31/12/2012 tarihine kadar bu yonetmelige gore onay belgesi almak
zorundadir. Ancak 31/12/2012 tarihine kadar onay belgesi alamayacak gida isletmecisi, isletmesinin
modernizasyonuna dair planlar ile modernizasyonun hangi tarihte ve hangi asamalarda sonra
tamamlanacagina dair bilgileri yetki merci sunar. Bu isletmeler modernizasyon plani vermeleri halinde bu
siire 6 ay + 6 ay olacak sekilde 31/12/2013 tarihine kadar tamamlanacagma dair yaz1 Il Gida Tarmm ve
Hayvancilik Midiirliigiine bildirilmistir. Mezbahadaki eksikliklerin modernizasyon planina gore siiresi
icerisinde tamamlanmasi istenilmis olup, Belediyemiz ilgili birimlerince gerekli modernizasyon islemleri
yapilmis olup, 31/12/2013 tarihinde Gida Tarim ve Hayvancilik il Miidiirliigiinden Isletme Onay Belgesi
alinmustir.

Yukarida yazilanlar hedeflerimiz arasindadir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikamiz Miidiirliigiimiiziin biitgesinin en ekonomik sekilde
kullanilmast suretiyle etkili ve verimli bir hizmet sunularak halkin memnuniyetini saglamak, onceliklerimiz
ise Midiirliigiimiiziin hizmet alanina giren konularda halkin 6ncelikli ihtiyaglarini karsilamaktir.

C-Diger Hususlar:
I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitge Uygulama Sonuglar1
2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari
4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2-Performans Sonuglar1 Tablosu
3-Performans Sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Gegcici hayvan bakimevinde ve Mezbahada hamile hayvanlarin tespiti i¢in Ultrason cihazlarina ihtiyag
duyulmaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.



Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi
saglamay1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, I¢
Denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

I.GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olarak, birey ve gruplarin icinde bulunduklar
sosyal ve ekonomik sartlardan kaynaklanan veya iradeleri disinda olusan maddi, manevi, fiziksel ve sosyal
yoksunluklariin giderilmesi hayat standartlarinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olarak, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ¢alisma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gorevleri yerine getirmektir.

C-Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine iliskin bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Yesil Mahalle Atatiirk Bulvarmda bulunan
prefabrik tek katli binada hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapisi idari servis, cenaze ve mezarhk servisi ile sosyal
yardim servisi olmak iizere ili¢ kistmdan olusmaktadir. Ayrica sehir merkezinde bulunan hizmet binasinda bir
gorevlimiz cenaze ve defin isleri ile ilgili hizmet vermektedir

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midirliigiimiizde kullanilmakta olan 3 adet bilgisayar, 3 adet
yazict,3 Adet Sogutucu

4. insan Kaynaklari: Belediye ve Bagh Kuruluslar1 fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus, 1 Midiir,] Memur, 2 Gassal(Bay miiteahhit iscisi-
Bayan),2 is¢i ayrica mezarliklarda gorevli 6 Mezar kazim iscisi ve 3 miiteahhit elemani ile hizmet
verilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler:

[limiz merkezinde yasayan muhta¢ kimselere gida, giyim ve ev esyasi yardiminda bulunularak
yasamlarina destek olunmaktadir. Sosyal yardim merkezinden yaklasik 300 aileye kuru gida kumanya yardimi
yapilmaktadir. Sehrimizdeki Karabiik Universitesi dgrencilerinin merkezimize gelerek yogun sekilde mobilya
ve beyaz esya talepleri dogrultusunda, s6z konusu taleplerin karsilanmasina calisilmaktadir. Tiim bu
yardimlar hayir sahiplerinin bagislari ile yapilmaktadir.

Hastanelerden veya Toplum Sagligi merkezlerinden alinan 6liim belgesi ile Belediyemize miiracaat
eden cenaze sahibi vatandasimizin cenazesi ile ilgili resmi iglemler sirasi ile cenaze yikama ve kefenlenmesi,
mezar yeri kazimi, cenaze nakil araci, cenaze anonsu ve cenazeye gitmek isteyenler i¢in otobiis tahsisi olmak
lizere cenaze sahibinin her tiirlii is ve islemlerini {icretsiz gerceklestirir. Verilen bu hizmetlerden aile mezar
yeri talebi olursa sadece mezar yeri licreti alinir.

2013 yilinda Mezarliklar servisimiz toplamda 993 cenazeye hizmet vermis olup, bunlardan 348
cenazenin sehir i¢indeki Mezarliklara defini gergeklestirilmis, 645 cenaze ise sehir disina gonderilmistir.
Sehir i¢i definlerde 348 takim (1 takimda 6 Adet ) Mezar i¢i beton ve 611 Adet Kefen ve malzemesi
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kullanilmistir. 844 cenazeye tagima araci, 715 cenazeye otobiis, 278 cenazeye de cenaze yikama araci tahsisi
edilmistir. 187 cenaze Belediyemiz erkek cenaze yikayicisi, 161 cenaze de Belediyemiz bayan yikayicisi
tarafindan yikanmistir. 2013 yili icersinde 126 adet aile mezar yeri tahsisi yapilmis, karsiliginda 55.188.TL
‘lik gelir elde edilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Baskani tarafindan
yapilmaktadir.

D-Diger Hususlar: Valilikce yapilan Midiirligtimiizi ilgilendiren her tiirlii Sosyal igerikli toplantilara
Belediyemizi temsilen birim miidiiriimiiz istirak etmektedir.

I11-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amag¢ ve Hedefleri: Miidiirliigiimiizce gérev ve hizmet alanimiza giren konularda
kanun, tiiziik, genelge ve yonetmelikler geregince hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi
amaclanmaktadir. Mevcut mezarliklarin genisletilmesi ile ilgili her tiirlii yasal girisimlerin yapilarak yeni
alanlarin kazandirilmasi, merkezimize yeni dahil edilen mahallelere ait mezarliklarin da mevcut mezarliklar
seviyesine getirilmesine ¢alisilmaktadir. Vatandaslarimizin mezarlik ziyaretlerini rahat ve huzurlu bir ortamda
gerceklestirebilmeleri icin glivenlik ve temizlik basta olmak {izere her tiirlii bakimin diizenli olarak yapilmasi.
Halkimizin mezarlik ziyaretlerinde yakinlariin mezarlarin1i daha kolay bulabilmeleri i¢in sehrimizdeki
mezarliklarda bulunan biitlin mezarlar bilgileri ile fotograflandirilarak Belediyemiz internet ortaminda
Mezarlik Bilgi sistemi kurulmustur. Oglebeli Mezarliginda sahipsiz olan tiim mezarlarmn belli bir program
dahilinde mezar tistli yapimlar gerceklestirilecektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikamiz Miidiirliigiimiiziin biitcesinin en ekonomik
sekilde kullanilmasi suretiyle etkili ve verimli bir hizmet sunularak halkin memnuniyetini saglamak,
onceliklerimiz ise Midiirliiglimiiziin hizmet alanina giren cenaze, mezarlik ve sosyal yardim hizmetlerinde
vatandaglarimiza her tiirlii kolayligi saglamak amaglanmaktadir.

C-Diger Hususlar:
I1I-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitge Uygulama Sonuglar1
2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari
4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2-Performans Sonuclar1 Tablosu
3-Performans Sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi
A-Ustiinliikler
B-Zayifliklar

C-Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIiRLER



Yeniden yapilmasi giindemde olan sosyal hizmet binamizin yikilan eski binamizin bulundugu Bayir
Mahallede yapilmasi vatandas nezdinde ulasilmasi daha kolay olmasi nedeniyle memnuniyeti artiracagindan
binanin bir an evvel bitirilmesi gerekmektedir. Gerek Sosyal yardimlarin ulastirmakta, gerekse cenaze ve
mezarlik hizmeti gibi zorunlu gorevleri yerine getirmekte olan Miidiirliiglimiiz personellerinin vatandasla her
zamankinden daha yakin iletisim kurmalart agisindan insan iligkileri ve sosyal iletisimle ilgili egitimlere
katilmalarinda yarar goriilmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi
saglamay1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
Denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS:

2009 yili yeni yonetimin olugmasi sonucu Karabiik Belediyesinin olusumu misyonu ve vizyonu
degismis, yeni gorev kapsaminda Karabiik Belediyesinin gelistirilmesi vatandasa kaliteli, etkili ve zaman
zaman hizli hizmet sunabilen; katilimecilik, esneklik, saydamlik her zaman dogru diiriist hesap verme
sorumlulugu icersinde 5393 Sayili Belediye Yasasinin 14.maddesinin a-b bendi hiikiimlerine dayanilarak
Belediye kaynaklariin etkin bir sekilde kullanilip kullanilmayacaginin izlenmesi ihtiyaci s6z konusu
olmustur. Kanun ve yonetmelik ¢ercevesinde onceliklerine gore idari ve mali kaynaklarimiz ilgili kanunlar
ve yonetmelikler hiikiimlerine gore kullanilacaktir.

AMAC VE KAPSAM

1-MADDE

Karabiik Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediye Is ve Islemleri ile ilgili olarak belde
toplumu ve belde yonetimi arasinda saglikli bir iletisim ve diyolog kurulmasina yardimci olmak ve islevin
0zii Belediye caligmalariyla ilgili olarak belde halkina bilgiler aktarmak ve belde halkinin, belde ve
Belediye calisanlarina iliskin diisiince ve yakinmalarina yanit vermek, amacin gerceklesmesi i¢in kitle
araglarindan 6nemli 6lcilide yararlanmak.

2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklarr:

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak Belediye Baskanmin sozlii ve yazili talimatlarmi yerine
getirmesi, Midiirlik tarafindan her tilirli organizasyonun planlamasini saglamak, Belediye Bagkanligi
tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak belirleyip, Baskanlik onayima
sunulmasi, onaylanmig se¢enekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygular, veri tabani ve ihtiya¢ tablosunu
diizenlemek, Midirligln faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek, ortam arag, gere¢ ve teknolojiyi belirlemek,
Belediye sorumlulugunda bulunan yore halkina geleneksel evrensel miizigin ¢esitli tiirlerini acik ve kapali
mekanlarda sunarak kent halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent
kiiltiiriiniin olugmasini saglamak, Festivaller, resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma
torenleri 6nemli giin ve haftalara ait etkinlikleri diizenlemek.



Sosyal Yasam Merkezlerinde, konferans, paneller, agik oturumlar, seminerler, sergiler, el sanatlari,
bilgisayar, defileler, as¢ilik kurslari, Tiirk Sanat Miizigi kurslari, Tiirk halk miizigi kurslari, kuaforliik kurslari,
ev mefrusatt kurslari, Yorede bulunan Halk Egitim Midiirliikkleri ile ortaklasa cesitli dallarda kurslarin
acilmasi, ev hanimlarina maddi destekte bulunmak tizere ipek haliciligi kurslarinin agilmasi ve kurslarin daha
genis kitlelere ulagiminin saglanmasi.

Belediye kanununun 76. maddesinde yer alan hususlarda kurum i¢i ilgili birim ve miidiirliiklerle ortak
caligmalar yapmak, etkinlikler diizenlemek, iftar programlar1 diizenlemek, diger belediye birimleri ile isbirligi
yaparak yemekli toplantilar diizenlemek. Birim miidiirliiklerinin gerceklestirdigi hizmetler ¢ercevesinde agilis,
temel atma toren ve organizasyonlari diizenlemek, Diger kurum ve kuruluslarin ilgili ¢aligmalarini izlemek ve
gerekli hallerde bu c¢alismalara ilgili personelin katilimini saglamak, Resmi 6zel kurum ve kuruluslarla
isbirligi icersinde c¢alismak. Mahallelerimizde acilmis olan Sosyal yasam Merkezlerinde kurslarin
denetimlerini yapmak, kurslarla ilgili olarak dogabilecek olan aksakliklar1 ilgili birimlerle koordine ederek
aninda yerine getirilmesini saglamak.

Sosyal Isler ve Dayanisma Merkezi ve diger birimlerle is birligi iginde bulunmak ve onlarla kordoneli
olarak c¢alismak, biitiin bu hizmetlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan personel istthdami arag gere¢ ve
malzeme ihtiyact ile nakdi yardimlar i¢in ilgili makamlar1 haberdar ederek gereken kaynak olusumunu
saglamak.

Miidiirlik emrinde bulunan biitlin personelin ise devam ve devamsizligi kontrol etmek onlarin
sorunlarmi acilen yerine getirmek, Miidiir gorev ve c¢aligmalar1 yoniinden Belediye Baskanligina karsi
sorumlulugu icersinde Baskanlik Makamindan verilen sozlii veya yazili gorev ve sorumluklari mevzuat
icersinde yerine getirmek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii birimimiz, Karabiik Belediyesi merkez binasinin 3. katinda
bulunmaktadir. Miidiirliik ile servisimiz 50 m2 lik bir alanda Belediyemize bagli birimler ile halkimiza hizmet

vermektedir.

3- PERSONEL DURUMU

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Cavit KESGINCI
Sef Sahin SUNA
Memur Ersin OZMEN
Ses Yayin teknisyeni S.Sait YILMAZ
Isci Biiro Personeli Sedat SARICI
Isci Malzeme ve evrak dagitim sorumlusu Turhan KATIRCI
MUTEAHIT PERSONELI

4- 2013 YILINDA MUTEAHIT PERSONELI CALISTIRILAN SAYISI
VASIFLI  VASIFSIZ TOPLAM
CALISAN 4 19 23

5- YAPILAN IHALELER:

—2013 Y1l i¢in Destek Personel ¢alistirilmasi thalesi 23.11.2012 tarihinde 12 vasifli, 23 vasifsiz personel
olmak iizere toplam 35 personel calistirilmasi yillik 620.505.14.TL. Uzerinden ihale bedeli olarak
ISTANBULDA FAALIYET GOSTEREN ALKAN GRUP iizerinde ihale kalmstir.

6- BURO EVRAK ISLEMLERI
—01.01.2013 - 31.12.2013 tarihleri arasinda 262 adet gelen evrak,326 adet gelen evrak olmak {izere 1

yil i¢inde toplam olarak 588 adet evrak islem yapilarak ilgisi itibariyle i¢ ve dis birimlere yazismalari
yapilmustir.




7 - MUDURLUUMUZUN ARA BAGLANTILARI BiRiMLERi SOSYAL YASAM MERKEZLERI

—5000 Evler Cumhuriyet Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi Kurs Sayisi: 813
—Sirin evler mahallesi Sosyal yasam Merkezi Kurs Sayisi: 1330
—Namik Kemal Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi Kurs Sayisti: 277
—Atatiirk Mahallesi Sosyal yasam Merkezi Kurs Sayisi: 153
—Aydimnlik Evler Mahallesi Sosyal yasam Merkezi Kurs Sayist: 60
—Oglebeli Mahallesi Sosyal yasam Merkezi Kurs Sayisi: 50
—5000 Evler 75 nci Y1l mahallesi Sosyal yasam Merkezi Kurs Sayist: 244
—Fatih mahallesi Sosyal yasam Merkezi Kurs Sayisi: 75
—Kurtulug Mahallesi Sosyal yasam Merkezi Kurs sayisi: 149
—Fevzi Cakmak Mabhallesi Sosyal yasam Merkezi Kurs Sayisi: 183

TOPLAM KURSIYER SAYISI: 3334

8-  01/01/2013 - 31/12/ 2013 TARIHLERI ARASINDAKI FAALIYETLERIMIiZ

* Okullarimizin 20122013 Egitim 6gretim yariyil tatilinin tekrar 11.02.2013 Pazartesi giinii baglamasi
nedeniyle Sosyal Yasam merkezlerimizde acilacak olan kurslarimizla ile ilgili olarak Halk Egitim Mudiirliigii
ile calismalarimiza tekrar baslanilmistir.

* Valilik Toplant1 salonunda 01.03.2013 Cuma giinii saat 14.00 de Belediyemizi temsilen 18 Mart
sehitler giinli kutlama etkinlikleri toplantisina katilim olmustur.

* Valilik Toplant1 salonunda 04.03.2013 Pazartesi giinii saat 14.00 de Belediyemizi temsilen 03 Nisan
kutlama etkinlikleri toplantisina katilim olmustur.

* Valilik toplant1 salonunda 05.03.2013 Sali giinii saat 15.00 de Belediyemizi temsilen 23 Nisan
Cocuk bayrami kutlama etkinlikleri toplantisina katilim olmustur.

* {1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiinde 08.03.2013 Cuma giinii saat 10.00 da Kiitiiphaneler Haftas:
kutlamast ile ilgili olarak Belediyemizi temsilen toplantiya katilim olmustur.

* 08 Mart Diinya kadinlar giinii nedeniyle 08 Mart 2013 Cuma giinii saat 14.00 de Kurtulus Mahallesi
sosyal yasam merkezinde kadinlara yonelik bir kutlama etkinligi diizenlenmistir.

* Valilik toplant1 salonunda 13,032013 Carsamba giinli saat 14.00 de 19 Mayis Genglik ve spor
bayrami kutlamalar ile ilgili olarak Belediyemizi temsilen toplantiya katilim olmustur.

* Valilik ve belediye ile ortaklasa 03.04.2013 Carsamba giinii saat 10.00 da Atatiirk anitinda 3 Nisan
kutlamalar ile ilgili olarak g¢elenk koyma ardindan 10.30 da Atatiirk anitindan Belediye bandosu esliginde
karesin girisine kadar kortej yiriiylisii ile ayn1 giin aksami saat 19.00 da Belediye oniinde agik hava halk
konseri organizasyonunun yapilmasi.

*10 Nisan 2013 Carsamba giinii saat 10.00 da Atatiirk anitinda Emniyet teskilatinin 168. yil
kutlamalari ile ilgili olarak Belediyemiz bandosu ve ses yayin cihazi gorevlendirilmesi yapilmustir.

*23 Nisan ulusal egemenlik ve cocuk bayrami kutlamalar1 23 Nisan 2013 Sali giinii saat 09.00 da
celenk sunma ve 6gleden sonra 13.00—19.30 saatleri arasinda Belediye oniindeki caddede ¢ocuklara yonelik
cesitli animasyon ve ikram dagitimi, gosteriler ile gérkemli bir sekilde kutlama etkinlii organizasyondu
yapilmustir.

*5000 evler 75. y1l mahallesi sosyal yasam merkezinin 30.04.2013 Sali giinii saat 17.00 de ag¢ilis1 ile
ilgili organizasyonun yapilmasi.

*Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile koordineli olarak 19 May1s Atatiirk’{i anma ve genglik ve spor
bayrami ile ilgili olarak 15-21 Mayis tarihleri arasinda kutlanacak olan spor bayrami ile ilgili olarak
Belediyemiz 6niinde kutlama programi organizasyonu yapilmaistir.

*5000 Evler Cumhuriyet Mahallesi sosyal yasam merkezinde 22.05.2013 Carsamba giinii aksam1 saat
18.00 de sertifika toreni ile sergi acilis1 ardindan miizik eglence programi organizasyonu yapilmistir.

*Atatlirk Mahallesi sosyal yasam merkezinde 23.05.2013 Persembe giinii aksami saat 18.00 de
sertifika toreni ile serdi acilis1 ardindan miizik eglence programi organizasyonu yapilmistir.

*Kurtulus Mahallesi sosyal yasam merkezinde 28.05.2013 Sali giinii aksami1 saat 18.00 de sertifika
toreni ile sergi a¢ilis1 ardindan miizik eglence programi organizasyonu yapilmistir.
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*29.05.2013 Carsamba giinii 17.00 de Fevzi Cakmak Mahallesi sosyal yasam merkezinin agilist ile
ilgili olarak organizasyonun yapilmasi.

*Aydinlik Evler Mahallesi sosyal yasam merkezinde 29.05.2013 Carsamba giinii aksam1 saat 18.00 de
sertifika toreni ile sergdi acilis1 ardindan miizik eglence programi organizasyonu yapilmistir.

*5000 Evler 75. y1l Mahallesi sosyal yasam merkezinde 10.06.2013 Pazartesi giinii aksami saat 18.00
de sertifika toreni ile sergi acilis1 ardindan miizik eglence programi organizasyonu yapilmistir.

*Namik Kemal Mabhallesi sosyal yasam merkezinde 11.06.2013 Sali gilinii aksami saat 18.00 de
sertifika toreni ile sergdi acilis1 ardindan miizik eglence programi organizasyonu yapilmistir.

*Ramazan ayr nedeniyle 09.07.2013 — 10.08.2013 tarihleri arasinda aksamlar1 iftardan sonra
mabhallelerde aksamlar1 ramazan senlikleri ad1 altinda eglence, misir, pamuk seker, macun ile Hacivat karagdz
gosterisi ve ¢esitli animasyonlar ve gosteriler yapilmaistir.

*Ramazan ay1 miinasebetiyle Menderes Caddesinde bulunan bos alana iftar ¢adirinin kurulmast ve
09.07.2013-10.08.2013 tarihleri arasinda Belediyemiz ile Derya Restaurantla koordineli olarak 550-600
kisilik iftar yemegi verilmesi organizasyonu yapilmis olup, firma tarafindan iftarda ¢ikan yemekler zaman
kontrol edilerek goriilen eksikler aninda ilgili firmaya ikaz edilmek sart1 ile halkimiza sagliga uygunluk
ortaminda bir iftar yemegi verilmistir.

*5000 Evler, Yaylacik mahallesi, Fevzi ¢akmak mahallesi park acilisi, Sirin evler mahallesi sosyal
yasam merkezi temel atma, Oglebeli mahallesi koprii agilis1, Esen tepe mahallesi mescidi aksa parki agilisi,
Fevzi ¢gakmak mahallesi park agilisi, 5000 evler mahallesi park agilisi, Aydinlik evler mahallesi park, Kartal
tepe mahallesi park, Ada tepe mahallesi hal1 saha, Yaylacik mahallesi park, Ogle beli mahallesi park agilis1,
5000 Evler Mabhallesi biife alt1 park, Aydinlik evler mahallesi 2. hali sahsa, Bayir Mahalle park, Karabiik
mabhallesi park, Kurtulus mahallesi park ile cerciler mahallesi park acilis1 ile ilgili organizasyonlarin
yapilmasi.

*]1 Saglik Miidiirliigii ile kor dineli olarak 24.10.2013-20.12.2013 tarihleri arasinda Sosyal yasam
Merkezlerindeki kursiyerlerimize Saglik personeli tarafindan obezite, kanser ve giincel saglik konular ile
ilgili olarak seminer verilmesi organizasyondu yapilmistir.

*Okullarimizin 2013-2014 Egitim 6gretim yilinin agilmasi nedeniyle Halk Egitim Midiirliigi ile
koordineli olarak Sosyal yasam merkezlerimizde agilacak olan kursularimizin acilis ile ilgili ¢alismalarimiz
baslamistir.

*Ramazan bayrami ve Kurban Bayraminda yakinlarim1 kaybetmis vatandaslarimiz mezarliklara kurani
kerim okumak i¢in geldiklerinde hocalarimiz tarafindan ses yayin cihazi vasitasi ile kurani kerim okunmasi
organizasyonu yapilmistir.

*Yine Bu sosyal yasam merkezlerimiz zaman zaman Miidiirliigiimiiz tarafindan kontrol edilerek gikan
eksikler aninda ilgili Miidiirlikle koordineli olarak zaman kaybedilmeden eksiklikler yerine giderilmeye
calisilmistir.

*[dare tarafindan sozlii ve yazili gelen emir ve direktifler gérevler aninda yerine getirilmeye calisiimis
olup, yerine getirilemeyen talimatlarda Idareye sdzlii olarak iletilmistir.

*Belediyecilik hizmetlerinin vatandasa daha yakin olmasi amaciyla hizmetlerinin Mahallelerden merkeze
dogru hizmetin goétiiriilebilmesi politikas1 giidiilerek daha verimli ¢alismalarin yapilabilmesi, halkimiza daha
kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in Sosyal Yasam Merkezlerimizde bulunan sorumlular siirekli olarak
Mahallerinde Midiirliigiimiizle koordineli olarak ¢alismalarda bulunmaktadirlar.

*2012-2013 Egitim Ogretim yilmin yariyil tatilinden sonra Belediyemiz ve Halk Egitim ile
Merkezlerimizde verilen kurslarimizin yariyil tatilinden sonrada daha genis dallarda kurslarimizin agilmasi
icin Halk Egitim Miidirliiglimiiz ile Merkezlerde gorevli bulunan sorumlular tarafindan mahallelerde
calismalarini yapmiglardir.

*Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak 2012 — 2013 yillarinda su anda Mahallelerimizde halkimiza
hizmet vermekte olan Sosyal Yasam Merkezlerimizin, Sosyal Yasam Merkezleri olmayan Mahallelerimizde
de yapildig1 takdirde Merkezlerde verilen kurslarirmizin da daha genis kitlelere yayginlastirilmasi igin
merkezlerimizde kurs goren kursiyerlerimizle goriismeler yapilmastir.

*Midiirligiimiize i¢ ve dis birimlerden gelen evraklara aninda cevap verilerek ilgisi itibariyle ilgili
birimlere gonderilmistir.

Saygilarimla arz ederim.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi
saglamay1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, I¢
Denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadar.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

EVLENDIRME MEMURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER:

A- Misyon ve vizyon: Evlendirme servisi olarak evlenmek igin miiracaatta bulunan vatandaslarimiza
yasalar ¢ercevesinde yardimci olmak ve islerini en kisa siirede yapmaktir.

B- Yetki gorev ve sorumluluklar: Evlendirme servisimiz islerini evlendirme yonetmeligi
cercevesinde, Belediye baskanindan almis oldugu yetkiyle yerine getirmektedir.

C- Idareye iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Evlendirme memurlugunun is ve islemleri belediye hizmet binasi Evlendirme
biirosu ve nikah salonunda yiiriitiilmektedir.

2. Orgiit yapisi: Servisimiz evlendirme memurlugunda 1 miidiir, 1 sayman, 1 sef, 1 memur, 1 hizmetli
olmak iizere 5 kisi goérev yapmaktadir.

3. Bilgi ve teknolojik kaynaklar: Servisimizde kullanilmakta olan 2 adet bilgisayar ve mevzuatlarla
ilgili yaz1 ve yonetmelikler bulunmaktadir.

4. Insan kaynaklan: Belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve
standartlarina dair yonetmeligi gére olusturulmus 1 miidiir, 1 sayman, 1 sef, 1 memur, 1 hizmetli olmak tizere
5 kisi gorev yiirtitiilmektedir.

5. Sunulan hizmetler: 01.01.2013 — 31.12.2013 tarihleri arasinda 816 ¢iftin miiracaatlar1 kabul
edilerek ayni tarihler arasinda 742 giftin nikah akitleri ger¢eklestirilmistir. Yine ayni tarihler arasinda 49 ¢ifte
evlenme izin belgesi verilmistir.

6. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi: Servisimizin yonetimi belediye baskani tarafindan i¢ kontrolii ise
yine belediye baskan1 ve i¢ denetci tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger hususlar: Servisimizde evlenme isleri disinda bagka hizmet verilmemektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER:

A- Evlendirme memurlugunun amag¢ ve hedefleri: Karabiik belediyesi evlendirme memurlugu
olarak servisimize miiracaata gelenlere evrak tanzimi ve tamamlanmasinda yardimci olarak nikah tarihlerini
vatandaglarin istedikleri yer ve zamanlarda miimkiin oldugunca denk getirilerek gerceklestirilmesine 6zen
gosterilmekte ve vatandasin memnuniyeti amag edinilmektedir.

B- Temel politikalar ve oncelikler: Servisimizde hizmet verilirken adli vaka, disaridan gelen
misafirlere 6ncelik verilirken diger miiracaatlarinda aksamamasi i¢in azami gayret gosterilmektedir.

C- Diger hususlar: Servisimizde 6zel salonlarda nikah kiydirmak isteyenlere de imkanlar dahilinde
memur gonderilmekte ve vatandaglara yardimer olunmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
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idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
saglamay1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ¢
Denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BiLGILER

A-Misyon ve vizyon: Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak kurumsal kimligini en iyi
sekilde yansitmak amaciyla; belediye is ve iglemleri ile ilgili olarak belde toplumu ile belde yonetimi arasinda
saglikli bir iletisim ve diyalog kurulmasina yardimci olmak ve misyonun 6zii, belediye ¢alismalariyla ilgili
olarak belde halkina bilgiler aktarmak ve belde halkinin, belde ve belediye ¢alismalarina iligkin diislince ve
yakinmalarma yanit vermek, amacin gerceklesmesi icin kitle iletisim araglarindan Onemli Olcilide
yararlanmaktir. Karabiik Belediyesi’'nin ¢agdas ve sosyal belediyecilik anlayisi ¢ercevesinde belediyecilikte
oncii ve 6rnek olmasina katki saglamaktir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi 5393 Sayili Belediye
Kanunu Basm Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii calisma ydnetmeligi, diger yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gorevlerini yerine getirmektedir.

C- Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’niin is ve islemleri kadrosu
miidiirliigiimiizde bulunan 1 miidiir ile kadrosu Ozel Kalem Miidiirliigii’nde bulunan 3 is¢i personel tarafindan
yiirtitiilmektedir.

2. (")rgiit Yapisi: Midiirliik, Servis, Danisma Birimi.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliigiimiizde kullanilmakta olan 3 adet bilgisayar, 1 adet
5550 HP Color Laserjet yazici, 1 adet OKI renkli yazici, 1 adet HP Deskjet 1280 yazici, 1 adet Skaynir
tarayici, 1 adet Sony marka kamera, 1 adet Conan marka fotograf makinesi, 1 adet projeksiyon aleti, 1 adet
ayakli projeksiyon perdesi kullanilmakta, Belediyemizin ¢aligmalarini yazili ve gorsel basinin yani sira
belediyemize ait web sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurulmakta halkla iliskiler faaliyetleri konusunda her
tiirlii teknolojik imkandan yararlanilmaya ¢alisilmaktadir.

4. Insan Kaynaklar: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro lke
ve Standartlarina Dair Yo6netmelige gore olusturulmus 1 adet Miidiir kadrosu bulunmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler:

- 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda 125 gelen evrak ile 40 adet giden evrak kaydi yapilip
cevaplari ilgili miidiirliikliilere gonderilmistir.

- Belediyemizle ilgili basin bildirileri hazirlanmis ve basina dagitilmistir.

- Belediye calismalarinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla afis, billboard, tanitim katalogu ve
brosiirler hazirlanmistir.

- 960 adet Ramazan Bayrami kutlama tebriki gonderilmistir.

- 978 adet Kurban Bayrami kutlama tebriki gonderilmistir.

- Kayabasi mahallesinde bulunan ulusal ve yerel 13 adet vericinin televizyon, radyo verici
cihazlarinda ve receiverlerinda (uydu cihazi) meydana gelen, arizalarin 3 adedi giderilmistir.

- Karabiik Yerel Gazete ve Televizyon Kuruluslarinda Belediyemiz ile ilgili ¢ikan haberler,
giinliik basin raporu haline getirilerek, Belediye Bagkanimiz ve Belediye Bagkan Yardimcilarimiza yazici
ciktisi alinarak elden ulastirilmis ve gelen yerel gazetelerin ilgili birimlere dagitimi yapilmistir.

- 280 adet kamera g¢ekimi yapilmis, bu g¢ekimlerin bir kismi birimlerin istegi {izerine arsive
konulmak ftizere, geri kalan 241 adedi ise montaj1 yapilarak yerel televizyonlara haberi yayinlanmak {izere
elden teslim edilmistir.

- 243 adet haber yapilmis haber i¢in gerekli fotograf cekimleri de yapilarak haberi ile birlikte mail
ve MSN Messenger yolu ile Karabiik Basini’nin yani sira g¢evre illerdeki gazete kuruluslarina haberler
gonderilmistir. Yapilan haberlerin tiimii say1 ve tarihi ile birlikte arsivlerimizde mevcuttur.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve ydnetimi Belediye Baskan1
tarafindan yapilmaktadir.
D- Diger Hususlar: Miidiirliiglimiiziin Idari Hizmetleri:

e Miidiirliik yazigsmalari ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢alismalar1 yiirlitmek.

e Basin yayin organlarina ve mensuplarina ait isim ve adres listelerini diizenlemek degisiklikleri takip
etmek.

o Basin yayin organlarinda yer alan belediyemizle ilgili haberleri arsivlemek.

e Belediye birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini videobant ve fotograflarla tespit etmek, kullanim
amagclarina gore tasnif ve arsivlemesini yapmak.

e (Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarin1 ve bunlarla ilgili
yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasini saglamak.

e Hizmetlerin yiiritilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli malzeme ve
cihazlar1 temin etmek.

I1- AMAC VE HEDEFLER:

A- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin amac ve hedefleri: Vatandaslari, belediyemizin
giinliik ¢alismalarindan haberdar etmek. Belediyemizce kesin kararlar alinmadig takdirde, 6nemli bazi yeni
projeler hakkinda vatandaslara goriislerini belirtme firsati vermek. Belediyemizin kendi isleyis sistemleri ile
hak ve sorumluluklar1 konusunda vatandaslar1 aydinlatmak. Kentlilik bilincini agilamak ve gelistirmek.

B- Temel politikalar ve oncelikler: Yerel diizeyde halkla iligkiler etkinlikleri hemserilerin bir anlamda
demokratik-katilime1 yaklagimlarini bu konudaki potansiyellerini ortaya ¢ikarmayi saglayacak niteliktedir.
Yerel yonetimlerde halkla iligkilerin saglanmasi gelistirilmesi ve bunun demokratik-katilimci yaklagimlarla
kurumsallastirilmasi temel politika ve 6ncelikler arasinda yer almaktadir.

C- Diger hususlar:

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A- Mali Bilgiler:
6- Biitce ve Uygulama sonuglari
7- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
8- Mali Denetim sonuglari
9- Diger hususlar

C- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar1 tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

D- Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalar1 ve
islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari.
E- Zayifliklar: Miidiirliiglimiizde miidiirden baska kadrolu personel bulunmamasi. Eksik
personelle ¢alisilmasi.
F- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER: Miidiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluklarin1 yerine getirebilmesi icin
personel, arag, gere¢ ve teknik donanim eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
saglamay1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
Denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

OZEL KALEM MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon; Vatandaslarin Bagkanlik makamina ve Belediyenin genel yonetim kadrosu ile
iletisimini en {ist seviyede saglamak, vatandaslarin belediye ile ilgili sorunlarinin ¢dzlimiinii saglamaya
yonelik olarak yogun bir sekilde ¢caba gostermek.

Halkimizin mutlulugunu hedefleyen seffaf, insan odakl1 ve katilimci bir yonetim anlayisiyla kaliteli, esit
ve siirdiirtilebilir hizmetler sunmaktadir.

B- Yetki. Gorev ve Sorumluluklar; Ozel Kalem Miidiirliigii olarak, Belediye Baskanmin vermis
oldugu gorevleri yerine getirmektir.

C- Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin Bilgiler;

1. Fiziksel Yapis;; Ozel Kalem Miidiirliigii, Biiro, Evlendirme Memurlugu, Olcii Ayar
Memurlugu, Sivil Savunma Uzmanlig: alanlarinda hizmet vermektedir, Midiirliigiimiiziin ve servislerimizin
caligma alanlar1 diger midiirliiklerle ortak ¢alismalar yiiriitmektedir,

2. Orgiit Yapist: Ozel Kalem Miidiirliigii, direkt olarak Belediye Baskaninin emir ve talimatlarina
bagli olarak ¢aligmaktadir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: Midirliiglimiizde bilgisayar baglantilari, yazicilar
kullanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 Midiir, 3 kadrolu is¢i personel olmak iizere 4 adet
personel ile gérevini yiirtitmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda 265 gelen evrak ile 262 adet giden
evrak kayd1 yapilip cevaplari ilgili miidiirliikliilere génderilmistir.

6. Midiirliiglimiizce, milli bayramlar ve c¢esitli anma giinleriyle ilgili valilikte diizenlenen
toplantilara istirak edilmistir. Toplantilarda alinan kararlarin geregi miidiirliiglimiizce yerine getirilmistir.

D- Diger Hususlar: Miidiirlik yazigmalari ve biiro hizmetleri ile ilgili calismalar1 yiiriitmek,
hizmetlerin yliriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip etmek.

I1- AMAC VE HEDEFLER:

A- Ozel Kalem Miidiirliigiiniin amag ve hedefleri:

Midiirliiglimiiz  stratejik plan dogrultusunda Belediye Baskanimizin giinliik, haftalik ve aylik
programlarimi diizenleyip, Baskandan onay aldiktan sonra programlarin uygulanmasini saglamistir. Baskanlik
Makami ile Belediye Baskan Yardimcilar1 ve Miidiirliikler arasindaki koordinasyonu belli periyotlarda
yapilan toplantilarla saglamistir. Belediye Baskanimizin emir ve direktifleri dogrultusunda giindemin takibini
yaparak bagkanlik makamin bilgilendirmistir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Miidiirliigiimiiziin, Belediye Baskanimizin rahat ¢alisabilmesi igin
vatandas-belediye arasindaki kopriiyii iyi kurabilmek, resmi ve 6zel kuruluslarla goriismelerini saglikli bir
sekilde yapmasi temel hedefidir.
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C- Diger Hususlar: Midirligimiiz, Belediye Bagkanimizin vermis oldugu diger gorevler
dogrultusunda ¢aligsmalarini en iyi sekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
D- Mali Bilgiler:
1- Biitce ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim sonugclari
4- Diger hususlar
E- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar1 tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

G- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalar1 ve
islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari.

H- Zayifliklar: Miidiirliiglimiizde miidiirden baska kadrolu personel bulunmamasi. Eksik
personelle ¢alisilmasi, Birden fazla miidiirliige ait gorevlerin miidiirliigiimiizce yerine
getirilmesi.

I- Degerlendirme

V- ONERi VE TEDBIRLER: Miidiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluklarmni yerine getirebilmesi igin
personel, arag, gere¢ ve teknik donanim eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
saglamay1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, Ig
Denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak Belediyemiz ile {i¢iincii kisiler arasinda dogan
hukuki ihtilaflar, idare Mahkemesinde agilmis, Meclis ve Enciimen kararlarmmn iptali ile ilgili davalar ve
Vergi ihtilafindan dogan davalarin, Icra Dairelerindeki islemlerin, Birimimiz yazigmalarinin tam ve dogru
olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.

B- Yetki ve Sorumluluk: Hukuk Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclisi
calisma yonetmeligi, diger tiim kanun, ydnetmelik ve genelgelerde Hukuk Isleri Miidiirliigiine verilen
gorevleri yerine getirir.

C- Hukuk Isleri Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:
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1. Fiziksel Yapisi: Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin is ve islemleri 1 Avukat, 1 memur ve 1 miiteahhit
elemani tarafindan Belediye Hizmet Binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.

2. Orgiit Yapis:: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapist birimimizin evrak yazismalarinda, adliyedeki ve
icradaki islemlerin yazigmalarinda ve takiplerinde, tiim yapilacak islemlerde 1 memur ve 1 miiteahhit
elemanindan ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirliigiimiizde kullanilmakta olan 2 adet bilgisayar ve
mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusan 1 Avukat, 1 memur ve 1 miiteahhit eleman1 personel ile gérevini
yiirtitmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01/01/2013 - 31/12/2013 tarihleri arasinda toplam 128 Mahkeme ve Icra Takibi
isi yapilmig bunlardan 91 adedi donem iginde sonuglandirilmis olup, halen 36 adet is devam etmektedir. Halen
1 adet dosya karara baglanmis olmakla beraber kesinlesmemistir. Ayrica donem i¢inde kayitlarimiza 255
evrak girisi olmus, buna karsilik ise 153 evrak ilgili birimlere gonderilmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye baskani
tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar:

Il- AMAC VE HEDEFLER:

A- Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Ama¢ ve Hedefleri: Karabiik Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii
olarak Belediyemiz ile iigiincii kisiler arasinda dogan hukuki ihtilaflar, idare Mahkemesinde agilmis, Meclis
ve Enciimen kararlarinm iptali ile ilgili davalar ve Vergi ihtilafindan dogan davalarim, icra Dairelerindeki
islemlerin, Birimimiz yazismalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, ii¢iincii kisilerle olan
itilaflar1 6ncelikle ¢oziimlemek ve yerine getirmek.

C- Diger Hususlar:

ll- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biitge ve Uygulama Sonugclari
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

C- Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin islerinde deneyimli olmasi ve islerini
zamaninda, dogru olarak yapmasi1 bir Ustlinliiktiir. Bunun yani sira serviste kullanilmakta olan ara¢ ve
gereclerin yeterli olmas1 zamaninda temin edilebilmesi de bir {istlinliiktiir.

D- Zayifliklar: Bilgisayar ve yazicinin eksik olmasi, ¢alisma masas1 ve sandalyenin eksik olmasi,
dosyalama dolaplarinin ihtiyaca cevap vermemesi bu da zayifliktir.

E- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER:

MAHKEMENIN DONEM ICINDE DEVAM EDENLER | TEMYIZDE OLAN | KESINLESEN VE

ADI ACILAN DAVA VEYA KESINLESMEYEN | INFAZ OLUNUN
YAPILAN ICRA TAKIBIi DAVALAR KARARLAR VE
SAYISI [CRA TAKIPLERI

ASLIYE HK. MAH. 70 7 1 62
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SULH HK.MAH. 1 - - 1
IS MAH. 3 3 - -
ICRA HK. MAH 3 -- - 3
ICRA CEZA MAH. -- -- - -
FZA MAH. 1 - - 1
AGIR CEZA MAH. 1 1 -- -
SULH CEZA MAH. 3 -- -- 3
VERGI MAH. 3 1 -- 2
IDARE MAH. 19 5 - 14
DANISTAY - - . -
ICRA TAKIBI 23 18 - 5
KADASTRO MAH. 1 1 - -
TOPLAM : 128 36 1 91
GELENEVRAK : 255
GIDEN EVRAK  : 153

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
saglamay1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, I¢
Denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi amir, memur ve
hizmetli ile 4857 sayili Is Kanununa ve Toplu Is Sézlesmesine gore calisan daimi ve gegici iscilerin hizmet
sartlarini niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak ve sorumluluklarini
yiiriiten birimdir. Personelin ise alinmasi, siniflandirilma, derece terfileri, kademe ilerlemeleri memurlarin hak
ve yukiimliiliikkleri, disiplin islemleri, nakil gérevlendirmeler, rapor ve izin islemleri, emeklilik, istifa ve kayit
kapama islemleri, askerlik, pasaport, 6grenim degisikligi ve hizmetlerin birlestirilmesi ve gerektiginde is

akitlerinin fesh-i gibi islemler yapilmaktadir.
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Belediyemizde ¢alisan memur ve is¢ilerimizin 6zliik haklari ile ilgili isleri yiiriiten insan Kaynaklari
ve Egitim Midirligiimiiz; Belediyemizde calisan 1 Belediye Baskani, 1 Se¢ilmis Baskan Yardimcisi, 170
Memur (15.09.2013 tarihi itibar1 ile Belediyemizde sdzlesmeli personel olarak calisan 15 kisi memur
kadrosuna atanmstir.) ve 121 is¢i personel olmak iizere toplam 291 personel ve 580 Miiteahhit is¢isi olup,
tayin, terfi, rapor, intibak, emeklilik, disiplin ve hizmet i¢i egitim islerini yiirlitmektedir.

Miidiirliigiimiiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 Sayili Is
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile verilen yetkileri kullanmaktadir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
5393 Sayili Belediye Kanunu ve Norm Kadro Yo6netmeligine gore yapilandirilmistir.
2- Orgiit Yapisi
22 Subat 2007 tarihli ve 26442 Sayili Resmi gazetede Yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik” geregince
2 Baskan Yardimcisi,
11 Asil Midiir,
9 Secilecek Miidiir,
6 Uzman,
34 Sef,
4 Avukat,
2 Mali Hizmetler Uzmani,
1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi,
6 Miifettis,
2 Miifettis Yardimcisi,
67 Idari Personel,
60 Teknik Personel,
13 Saglik Personeli,
12 Yardimci Hizmet Personeli,
2 {tfaiye Amiri,
6 itfaiye Cavusu,
54 Itfaiye Eri,
4 Zabita Amiri,
12 Zabita Komiseri
72 Zabita Memuru
olmak tizere 379 kadrosu ve 190 adet is¢i kadrosu verilmistir.
Yonetmelik geregince 7 Miidiirliik secilerek asil Miidiirliiklerle beraber 18 Miidiirliikk faal olarak
kurulmus ve bu kadrolarimiz Belediye Meclisi kararlari ile giincellestirilmektedir.
Yine Yonetmelik geregince Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii olarak 1 Miidiir, 1 Birim
Sorumlusu ve 2 Memur ile hizmet verilmektedir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Miidiirliigiimiizde 5 Bilgisayar, 3 Yazici, Internet Baglantis1, 2 Daktilo, 3 Telefon, 11 dolap, 7 masa ve
cesitli demirbaglardan olusan esyalar ile diger mevzuatlarla ilgili kanun kitabi, dokiiman ve brosiirlerden
olusmaktadir.
4- insan Kaynaklar
31.12.2013 tarihlerinde (2013 yilinda) Belediyemizde 1 Belediye Baskani, 1 Sec¢ilmis Baskan
Yardimcisi, 170 Memur (15.09.2013 tarihi itibar ile Belediyemizde s6zlesmeli personel olarak calisan 15 kisi
memur kadrosuna atanmustir.) ve 121 Is¢i personel olmak iizere toplam 291 personel bulunmaktadir. Buna
ilave olarak ¢esitli birimlerimizde hizmet satin alimi1 yolu ile hizmetler de yiiriitiildiigiinden buralarda da
miiteahhitlere bagli 580 isci personel istihdam edilmektedir.

MUTEAHHIT CALISANLARI BIRiIMLERI CALISAN SAYISI
Temizlik isleri Miidiirliigii 145
Fen Isleri Miidiirliigii 147
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Destek Hizmetleri Miidiirliigii 107

Itfaiye Miidiirliigii 38
Veteriner Isleri Miidiirliigii 20
Mali Hizmetler Miidiirligi 16
Su ve Kanalizasyon Miidiirligi 70
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 26
Zabita Miidiirligi 11

TOPLAM: 80

Belediyemizde bulunan ve 6zellikle hizmet birimlerinde hizmet ihalesi ile ¢alistirilmasi diisiiniilen ve
uygulanan miiteahhit elamanlarinin, 2013 y1l1 i¢inde miidiirligimiizce tamami kayit altina alinmis ve bunlara
da Belediye miiteahhit elamani1 kimlikleri ¢ikarilmistir. Mesai saatlerinde Belediye otobiislerinde, Belediyede
mesaiye giris ve ¢ikislar dijital kimlik kartlar1 kullanilmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

01.01.2013 - 31.12.2013 tarihleri arasindaki donem i¢inde Belediyemiz servisleri ile ilgili yazigsmalar
disinda emeklilik, nakil ve istifa suretiyle Belediyemizden ayrilan toplam 17 personelin iglemleri yapilmistir.
Ayrica donem i¢inde Belediyemiz memurlarin yetistirilmeleri amaciyla hizmet i¢i egitim yonetmeligine
gore 2013 Yil1 1 nci ve 2 nci alt1 aylik donemler halinde hizmet i¢i egitim programlari diizenlenerek Valilikge
onaylanmis ve ilgili program dahilinde memur personele hizmet i¢i egitim verilmistir.

Donem i¢inde Memur personelden; 2013 yili igerisinde 1 memur emeklilik nedeniyle ve 1 memurda
baska kurumlara nakil yoluyla toplam 2 kisi gorevlerinden ayrilmislar, 14 is¢i emeklilik nedeniyle, 1 is¢ide
istifa nedeniyle toplam 15 kisi gorevlerinden ayrilmistir. Ayrica 1 Sozlesmeli Personel ve 2 Engelli isci
goreve baglatilmistir.

Buna gére 01.01.2013 tarihinde 157 Memur, 135 Is¢i, 14 Sozlesmeli personel ve 535 miiteahhit
eleman: olmak iizere toplam 841 olan personel saymmiz, 31.12.2013 tarihi itibariyle 170 Memur ve 122 Isci
personel ve 580 miiteahhit elemani olmak {izere toplam 872 kisidir.

Belediye de ¢alisan tiim calisanlarin Belediye ye giris ve ¢ikislarin1 kontrol altina almak ve bunu bir
disipline baglamak igin personel takip cihazlar1 ile Belediyemiz de calisan Memur, Is¢i ve Miiteahhit
elamanlarinin dijital Belediye kimlik kartlar1 Midirliiglimiiz tarafindan basilmakta olup, personel takip
cihazlarindan giris ve c¢ikiglarin bu kartlarla yapilmasi saglanmakta ve sistem halen g¢alismaya devam
etmektedir.

Doénem icinde Miidiirliigiimiizii ilgilendiren konularda diger servislerle yazigsmalar yapilmis ve giinlii
evraklara cevap verilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayil1 Yasa’da I¢ Kontrol, harcama birimleri ile mali hizmetler biriminde olusan 6n mali

Kontrol ve i¢ denetim olarak tanimlanmistir. Kurum olarak i¢ kontrolii, belirledi§imiz amaclara
ulagsmamizi, faaliyetlerimizi mevzuata uygun ve verimli bir sekilde yiirlitmemizi saglayacak, idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yonetim ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii olarak
algilamakta ve Onemsemekteyiz. Ancak Belediyemizde I¢ Denetci kadrosunda gérev yapmakta olan
personelimiz 19.07.2013 tarihinde emeklilik nedeniyle gorevinden ayrilmistir.

I1- AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak, gérev ve hizmet alanlarimiza giren konularda kanun,
tiiziik ve yonetmelikler geregince en iyi hizmeti sunmak ve personelimizi en iyi sekilde yetistirmektir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

Temel Politika ve dncelik olarak da halka hizmet odakli ve halka hizmet i¢in insan yetistirmek ve
insan yetistirmek olacaktir. Hedeflerimiz arasinda insana 6nem veren bir Belediyecilik anlayisi i¢inde
olunacaktir. Stratejik Planlamaya uygun biit¢e hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1 saglamak.
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I11- FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
PERSONEL 2013 YILI BUTCE ILE VERILEN 2013 YILI BUTCE GIDERI
ODENEK TOPLAMI
ODENEKLERT 216.332,38 216.332,38

1- Biitce Uygulama Sonuclar
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimiz norm kadro esaslarina uygun olarak 1 miidiir, 1 Birim Sorumlusu ve 2 memurdan olusmakta
ve Belediyemizin diger birimlerinde ¢alisan personellerin 6zliik hizmetlerini yiiriitmektedir. Bunun yaninda
yilin 6’sar aylik donemlerinde hizmet ic¢i egitim programlar1 diizenlenmekte personelin egitilmesi
saglanmakta, aylik calisma raporlar1 aylik olarak yapmis oldugumuz faaliyetlere iliskin diizenli olarak
tutulmakta, Bagkanlik Makaminca istendiginde sunulmaktadir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

- Personel istthdami Biitce ddeneklerine gore yapilmaktadir.

- Biitge 6denekleri % 30’ u astigindan istihdam kisitlamasina gidilmektedir.

- Hedeflenen personel istihdami gerceklestirilmistir.

- Kaynak ihtiyaglar1 Belediye Biitcesindeki gelir ve gider durumuna gore karsilanmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Personel Istihdami konusunda daha secici ve daha bilgili kisilerden istihdam yapilmasi, mevcut
personellerin yetistirilmeleri konusunda hizmet i¢i egitimlere 6nem verilmesi ve bu egitimlerin stratejik plan
cercevesinde Karabiik disina da tasmarak Universitelerle is birligi yapilmasi, personelin moral motivasyonu
acisindan iyilestirmeler yapilmasi (sosyal aktiviteler) Yasal verilecek haklarinin da zamaninda verilmesi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi
saglamay1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, I¢
Denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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OLCULER VE AYAR MEMURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER:

A- Misyon ve Vizyonumuz: Olgiiler ve Ayar Memurlugu olarak kurumsal kimligini en iyi sekilde
yansitmak amaci ile Vatandaglarimizin iglemlerini en kisa zamanda yapmak, kanuni cergeveler igerisinde
mevzuatlar1 anlatmak. Karabiik Belediyesine yakisir bir sekilde Ilge ve Belde belediyelerde gorev yapmayi bir
ilke edinerek hizmet vermek bilinci igerisinde gorevi en dogru ve layikiyla yerine getirmek. Karabiik
belediyesinin ¢agdas ve sosyal belediyecilik anlayisi ¢er¢evesinde Belediyecilikte dncii ve 6rnek olmasina
katki saglamaktir.

B-Yetki Gorev ve sorumluluklar: Olgiiler ve Ayar Memurlugu Sanayi Ticaret Bakanligi’nin 3516 Sayili
Olgiiler ve Ayar Kanununu uygulamaktadir.

1- FIZIKSEL YAPI: Olgiiler ve Ayar Memurlugu is ve islemleri 1 Adet Olgii ve Ayar Memuru
tarafindan yiiriitiilmektedir.

2- ORGUT YAPISI: Olgiiler ve Ayar Memurlugu.

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR: Servisimizde 1 Adet Bilgisayar, 1 Adet 3940 HP
yazicl, 1 Adet 0 dan 5 kg.’ye kadar tartan VIBRA Marka hassas terazi bulunmaktadir.

4- INSAN KAYNAKLARI: Belediye ve bagh kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve standartlarma dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 Adet Olgiiler ve Ayar Memuru kadrosu
bulunmaktadir.

5- SUNULAN HIZMETLER: Grup Merkezi Belediyeler Olgiiler ve Ayar Memurlugu olarak
01/01/2013 — 31/12/2013 arasinda yapilan isler.

Belediyemiz Grup Merkezi Olgiiler ve Ayar Memurlugu Servisinde 1 Olgii Ayar Memuru kadrosu ile
Belediyemiz Grup Merkezine Bagli il ve ilge sinirlari dahilinde ve kdylerinde kullanilmakta olan 5 kg den
2000 kg.’ye kadar olan Olgii ve Tart1 aletlerinin Periyodik Muayene ve Damgalama islemleri yapilmaktadir.

Sanayi ve Ticaret Bakanliginca Belediyemiz Grup Merkezine bagli olan Eflani Belediyesi sinirlari
dahilin de ve Koylerinde kullanilmakta olan 5 kg den 2000 kg.’ye kadar tartan Elektronik, Mekanik,
Baskiiller, Kantarlar, Kuru Dan. Mad. Olger ve Aga¢ Uzunluk Olgen tiim Olgii ve Tart1 Aletlerinin Periyodik
Muayene ve Damgalama islemlerini Belediyemiz Grup Merkezi Olgiiler ve Ayar Memurlugu tarafindan
yapilmaktadir.

Belediyemiz Grup Merkezine Bagli Belediyedeki hizmetler karsiliginda Olgiiler ve Ayar Memurunun
maasina istirak paylar1 Sanayi Ticaret 11 Miidiirliigiince belirlenmekte olup Ilgili Belediyelerce Belediyemize
O0denmektedir.

Belediyemiz ve Grup Merkezine Bagl Belediye ye gidilip hizmetin verilmesi hususunda Olgiiler ve
Ayar Memurlugu tarafindan hazirlanan gezi programi Sanayi ve Ticaret i1 Miidiirliigiiniin Tasdikli ve Onayli
programi geregince gidilerek buralarda kullanilmakta olan 3. ve 4. siif Elektronik tart1 aletleri 676 Adet, 3.
ve 4. sinif mekanik tart1 aletleri 309 Adet kiitleler (agirliklar) Uzunluk 6lgiileri (tek pargali aga¢ metreler) 12
Adet Akici maddeler icin hacim olgiileri 14 adet Olgii ve tart1 aletinin Periyodik Muayene ve Damgalama
Islemleri yapilmustir.

Bu muayeneler esnasinda 3. ve 4. siif elektronik tart1 29 adet, 3. ve 4. sinif Mekanik tart1 aletlerinden
30 adet Kiitleler( agirliklar) 45 adet 6l¢ii ve tart aleti Ticaretten Men Edilmistir.

6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI: Servisimiz i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Baskan
tarafindan yapilmaktadir.

IIl- AMAC VE HEDEFLER:

A-  Olgii ve Ayar Memurlugunu amag ve hedefleri: Degerli Karabiik halkinin ve Grubumuza bagli olan
fice ve Beldelerdeki vatandaslarimizin. Satin aldiklari iiriinlerde aldanmamasi ve vermis olduklar iicretin
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karsiliginda iiriin alabilmesini saglamak. Ayni zamanda bu iirlinleri satan Ticaret hanelerinde satislarinda
eksik veya fazla vermemesi i¢in elimizden geldigi kadar onlara yardimci olmaktir.
B-  Temel Politikalar ve oncelikleri: Olcii ve Ayar Memurlugu olarak ilk Ilkemiz Diiriistliikten ve
Dogruluktan Taviz vermeden vatandaglarimiza en iyi hizmeti Kanunlar ¢ergevesi igerisin de vermektir.
C- Diger Hususlar:
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e ve uygulama sonuglari

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ag¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgiler:

1- Faaliyet ve proje bilgileri

2- Performans sonuglar tablosu

3-Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler: Servisimizde galismakta olan personelin isinde deneyimli olmasi islerini zamanin da
dogru olarak yapmalari.

B- Zayifliklar: Olgiiler ve Ayar Memuru olma ve Yetkisine ve Belgesine sahip olmama karsm, Sene
2006 yilinda bu kadroya asaleten atanmam gerekirken gorevlendirme ile bu isi yaptirilmam sehven bir
yanliglik olup bu yanlislik giderilmemistir.

C- Degerlendirme:
ONERI VE TEDBIRLER: Servisimizin Gorev ve Sorumluluklarinin layikiyla yerine getirile bilmesi
icin personel arag, gere¢ ve teknik donanimin eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: Misyonumuz, Sehrimizin planli gelisimini temin etmek, modern ve saglikli
yasama kosullarinin saglanmasi i¢in imar hizmetlerini yiiriitmek, imar planlarinin uygulanmasini saglamak ve
denetlemektir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde, uygulama ve eylemlerde seffaflik, hizmette
esitlik, Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik, siirdiirtilebilirlik temel ilkeler esastir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu geregi
Belediye Meclisince onaylanan Calisma Y&netmeliginde belirlenen gorevleri, 3194 sayili Imar kanunu ve
ilgili diger yonetmeliklerle Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine verilen gérevleri yiiriitiir.

C- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin is ve islemleri, 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi, 2 sehir
plancisi, 2 Insaat Miihendisi, 2 Mimar, 1 Harita Miihendisi, 3 Harita Teknikeri, 3 Restoratdr Tekniker, 1
Jeoloji Miihendisi, 5 Memur, 4 is¢i tarafindan Belediye Hizmet Binasindaki biiroda yiiriitilmektedir.

2. Orgiit Yapist: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapisi, Imar- Kayit biirosunda 4, Planlama Biirosunda 4, Numarataj
Biirosunda 1, Ruhsat Biirosunda 7, Harita Biirosunda 5 personel ve 2 Hizmetliden olusmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirliiglimiiz hizmetlerinde ilgili meslek dallarina yonelik bilgisayar
programlar1 ( Netcad, Autocad, Excel, Word ), 3194 sayili yasa ve ilgili yonetmeliklere iliskin yayinlar,
internet, kaynak kitap, brosiir ve siireli yayinlar destegiyle ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

4. Insan Kaynaklari: Belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri, Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y&netmelige gore olusturulmus, 1 Miidiir, 2 sehir plancisi, 2 Insaat Miihendisi, 2 Mimar, 1
Harita Miihendisi, 3 Harita Teknikeri, 3 Restorator Tekniker,1 Jeoloji Miihendisi, 5 Memur, 4 is¢i ile gorevler
yiirtitiilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: Miidiirliigiimiize gelen 5471 evrak icin islem yapilmis olup, 4001 giden evrak olmugtur.
1107 adet su abonesi yapilmustir.

Planlamaya gelen 1683 evraktan, 945 imar durumu, 322 imar tadilat talebi, 416 muhtelif evrak igin islem
yapilmistir.

Gelen imar plan1 degisiklik taleplerinden ise 24 adedinde tadilat yapilmasi uygun bulunmus olup, alan olarak
116,313 m? alan1 kapsamaktadir.

Soguksu mahallesi Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje alaninda I.etapta muvafakat senedi imzalanmasi
bitirilmis, 2013/4203 sayili Bakanlar Kurulu karariyla alinan acele kamulastirma karar1 geregi davalar devam
etmektedir. Alanin tahliyesi tamamlanmak {izere olup en kisa zamanda yikima baslanarak, daha modern ve
planl bir yerlesim alan1 elde edilecektir. Alanda ayrica Belediyemizce yurt yapilmasi planlanmaktadir.

Bunun disinda depremsellik acisindan oncelik arz eden Yesil mahallede yaklasik 6 ha lik alanda kentsel
doniisiim projesi yiiriitiilmesi i¢in Belediyemiz ile TOKI arasinda 6n protokol imzalanmistir. Deger tespit
islemlerine baglanan alanda kentsel tasarim projesinin kesinlesmesinin ardindan muvafakat goriismelerine
baglanacaktir.

Planlama arsivinin sayisallastirmasina esas olacak sekilde tadilat dosyalarinin yeniden diizenlenmesi ve fihrist
olusturulmasina baglanmistir.
Imar planinda degisiklik talebi iceren dilekgelerle ilgili detayli bilgi belge derlenmesi ve servis goriisii
olusturulmasina baglanmistir.

Ruhsat servisince 321 adet yapi1 ruhsati, 116 adet yapir kullanma izni, 81 asansor ruhsati diizenlenmis, 137
adet igyeri agma kontrolii yapilmistir. 4708 sayil1 Yap1 Denetim Yonetmeligi geregi 2012-2013 yillar iginde
verilen yapir ruhsatlarimin hak edis, alan kontrolleri yapilarak gerekli islemler neticesinde yapi denetim
sistemine gerekli girisler yapilmistir. 5 adet kat vizesi kontrolii yapilmistir. 28 binaya tamir izni verilmis olup,
Mail-i inhidam komisyonu ile 2 adet metruk yapinin kaldirilmasi saglanmigtir. 120 adet sikayet dilekgesi
isleme alinmis 108 adedinin islemleri tamamlanmis, digerlerinin islemleri devam etmektedir. 175 adet zemin
etlit raporu incelenerek onaylanmistir. Diger resmi kurumlarca olusturulan (GSM, Sigiak) komisyonlarda
Belediyemiz adina gorev alinmustir.

Yasa geregi i1 Niifus ve Vatandaghk Miidiirliigii ile yapilan koordineli calismalar sonucunda servisimize
yonlendirilen vatandaslarimizin adresleri yerinde tespit edilerek ilgili birimlere génderilmesi saglanmustir.

Bu donem igerisinde insaat1 tamamlanip iskanlar1 alinan ve vatandaslar tarafindan ikamet edilmeye baglanan
binalarin tespiti ve numarataj islemleri yapilarak Ulusal Adres Veri Tabanina islenmistir.

2013 yil1 niifus sayimima gore merkez niifusumuz 110.338 kisi, Il niifusu 230.251 kisi olarak tespit edilmistir.
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Harita Servisince

Karabiik ili Akdren Koyiinde Hurdacilar igin 9 adet 2000.00 m? ve 4 adet 1500.00 m? olmak iizere toplam 13
parsel olusturulmus ve hak sahiplerine dagitilmistir.

Karabiik 1li 100.Y1l Mabhallesi ile 5000 Evler Mahallesi arasinda yapilan alt gegitten gegen derenin islah
projesi yapilarak Fen Isleri Midiirliigliyle ortaklasa yerinde yaptirilmistir.

Universite Mahallesi Kastamonu kavsak ile Yesil Mahalle kavsak aras1 Medikar Hastanesi oniinde Yanyol
planlamasi yapilmis ve yerinde arazi ¢alismalari yapilmastir.

Universite Mahallesi Bahattin Gazi Ogrenci yurdundan Kastamonu yoluna kadar mevcutta bulunan 880.00 m
uzunlugunda Armese deresinin 1slah projesi yapilarak DSI Bolge Miidiirliigiine yazilmistir.

Karabiik Ili ile Safranbolu ilgesi arasinda bulunan Bulak Dersinin 1880 m uzunlugunda 1slah projesi yapilarak
DSI Bolge Midiirliigiine yazilmis ve proje onaylanmaistir.

Karabiik Merkez Kordon parkinin yanindan gecen Ara¢ Cayi iizerine Balon bent yapilmasi i¢in proje
hazirlanmis ve DSI Miidiirliigii ile ortaklasa calisma yapilmaistir.

Yenisehir SSK hastanesi ve Dr. Necmettin Seyhoglu Stadyumunun agilmasi sonucundan yeniden planlanan
22 m’lik yolun yerinde acilmasi icin Fen Isleri Miidiirliigiine Olgiim ve Aplikasyon konusunda yardim
edilmistir.

Ayrica Planlanan 22 m’lik yolun ortasindan gececek sekilde mevcutta bulunan Doékecek deresinin Islah
Projesi hazirlanarak DSI Miidiirliigiiyle ortaklasa yerinde yaptirilmaktadir.

100. Y1l Mahallesinde 18. madde sonras1 Pazar Yeri Alaninda kalan 1 adet bina i¢in 211.000,00-TL enkaz
bedeli 6denerek kamulastiriimistir.

5000 Evler Mezarlik alaninda kalan 7417 m? alan toplam 171.816,00-TL. bedelle istimlak edilerek mezarlik
alanina katilmigtir.

100. Y1l Mahallesinde 18. madde sonras1 Park Alaninda kalan 116,27 m? hisse 16.000,00-TL &denerek
kamulastirilmstir.

Oglebeli Mahallesinde 244,02 m? park ve 383,35 m? yol alan1 hibe yontemi ile Belediyemize kazandirilmistir.

2

100 Evler mevkiinde yapimi devam eden Kentsel Park alaninda kalan 270 m? alanli il Ozel Idaresi parseli

kurumlar arasi1 bedelsiz devir yontemiyle Belediyemize kazandirilmistir.

Adatepe Mahallesinde miilkiyeti Maliye Hazinesi adina kayitl1 943 ada 7 ve 8 parseller park yapilmak iizere
devri talep edilmis olup islemler devam etmektedir.

Miilkiyeti Belediyemize ait Bayir Mahalle Cuma Pazar1 mevkiindeki eski hal binasini oldugu 3477,59 m?
alanli parsel Hizmet Binasi1 yapilmak iizere Sosyal Giivenlik Kurumu’na 1.738.795,00-TL bedelle satilmistir.

Miilkiyeti Belediyemize ait Yesil Mahalle Meslek Lisesi karsisinda 2055,06 m? alanli parsel Tapu ve
Kadastro Hizmet Binas1 yapilmak iizere Maliye Hazinesine 625.000,00-TL bedelle devredilmistir.

Miilkiyeti Belediyemize ait Bayir Mahallede 14,24 m? alanli parsel A1z ve Dis Saglig1 Binas1 yapilmak iizere
Maliye Hazinesine devredilmistir.

Imar kanunun 18. maddesi sonrasinda olusan ve Belediyemizin de hissedar oldugu degisik mahallelerdeki
parsellerde toplam 890,95 m? Belediye hissesi toplam 177.923,50-TL bedelle satilmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Baskani tarafindan
yiiriitiilmektedir.

D-Diger Hususlar:
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Belediye Baskanligimizca uygulanmasina karar verilen park, cadde diizenlemeleri, Hal alan1 diizenlemesi,
Toptanci siteleri vb icin yer se¢imi ve vaziyet plani ¢alismalari liizumu halinde servisimizce yiirlitiilmekte, Sit
alanlar ile ilgili projeler ve plan degisiklikleri, servisimizce yiiriitilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Amac¢ ve Hedefleri: Imar ve Sehircilik Midiirliigii olarak
amacimiz ve hedefimiz, Sehrimizin planli gelisimini temin etmek, modern ve saglikli yasama kosullarinin
saglanmasi i¢in imar hizmetlerini yiiriitmek, imar planlarinin uygulanmasini saglamak ve denetlemektir.

B- Temel Politika ve Oncelikler: imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak temel politikamiz, uygulama ve
eylemlerde seffaflik, esitlik, Belediye kaynaklarinin kullaniominda etkinlik ve verimlilik ile hizmetlerin
stirdiiriilebilirligidir.

C- Diger Hususlar: Midiirligiimiizce, ihtiya¢c duyulmasi halinde, Bagkanligin yazili veya s6zlii olarak
bildirecegi tiim isler yasalar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER:

F- Mali Bilgiler:
1- Biitge ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar

G- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar1 tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

J- Ustiinliikler: Servisimizde c¢alismakta olan personelin meslek alanlarinda deneyimli
olmalar1 ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar1 bir iistiinliiktiir. Bunun yani sira
serviste kullanilmakta olan ara¢ ve gereclerin yeterli olmast zamaninda temin
edilebilmesi de bir ustiinliiktiir.

K- Zayifliklar: Dosyalama sisteminin eskiligi, netcad ve autocad programlari i¢in her
kullaniciya yeterli egitim verilmemesi, internetin kisith kullandirilmasi, siireli yayinlari
takip imkanmin azhigi, fuar- konferans ve farkli proje uygulamalari hakkinda teknik
geziler yapilarak teknik personelin ufkunun gelistirilmemesi zayifliktir.

L- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Personelin sosyal ihtiyaclari ve psikolojisi diisiiniilerek hazirlanacak
etkinlikler ve Teknik gezilerin organizasyonu verimi artiracaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
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Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlart ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU
2013 YILI FAALIiYET RAPORU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU :

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii; I¢me suyu calismalari kapsaminda; ilimiz igme suyunun temin
edilmesi ile Alt yap: tesislerinin yapilmasi ve isletilmesi, Igme suyu depolarinin yapimi, igme suyunun halk
sagligina uygun olmasini saglamak amaciyla klorlanmasi, igme suyu sebekesindeki kayip-kagak oraninin en
diisiik seviyelere g¢ekilmesi i¢in igme suyu sebekesinin giiniin teknolojik sartlarmna goére yenilenmesi ile
depolarin kontroliinde insan faktoriinii ortadan kaldiracak sekilde otomasyonunun saglanmasi ¢aligsmalarini
yuriitmektedir. Ayrica suyun Kkalitesinin artirilmasina yonelik igme suyu aritma tesisinin yapimi baglaminda
DSI ile ilgili yazisma ve calismalar yapilmis, tesisin proje ve yapim ihaleleri bitmis olup, DSIi’nin
kontrolliigiinde yapimi tamamlanmis, deneme ¢alismalart devam etmektedir. Kaliteli suyun halkimiza
igirilmesi amagclarimiz arasindadir. igme suyu sertlik giderme tesisinin belediyemiz biinyesinde faaliyete
gecmesiyle birlikte bu tesisin isletmesi de tarafimizdan yapilacaktir.

Kanalizasyon c¢alismalar1 kapsaminda ise atik sularin g¢evreyi kirletmeden Aritma Tesisine kadar
gonderilmesi i¢in gereken alt yapi tesislerinin yapilmasi ve mevcut tesislerin tamir edilmesi ile atik sularin
aritilarak caya desarj edilmesi ¢alismalarini yiirtitmektedir. Ayrica yagmur sularini toplayabilmek i¢in drenaj
kanallar1 yapimi ve bu kanallarin ¢evrede bulunan derelere baglantilarinin yapilarak zararsiz bir sekilde
tahliyesinin saglanmasi ¢caligsmalarini da yiiriitmektedir.

Miidiirligiimiiz kaynaklarin verimli ve etkin kullanimini saglamaya yonelik ¢aligmalarina devam
etmekte olup, Stratejik planinda belirlenen hedefleri yakalamak istegi ile ¢alismaktadir.

| - GENEL BILGILER:
B- Misyon ve Vizyonumuz:

Midirligimiiz gerek stratejik plandaki hedefleri dogrultusunda gerekse halkimizin talep ve
sikayetleri dogrultusunda ilimize en iyi sekilde su hizmetlerini vermege calismaktadir. Karabiik halkina en
ucuz sekilde kaliteli suyu iletebilmek i¢in ¢aligmalar yapmaktadir. Kanalizasyon ve Drenaj olarak biitiin
mahallelerimize drenaj kanallarinin yapilmasi ve bu kanallarin ¢evrede bulunan derelere baglantilarinin
yapilarak zararsiz bir sekilde tahliyesinin saglanmasi ncelikli gorevlerimiz arasindadir. igme suyu sebekesi
yenilenmeyen biitiin mahallerimizde en kisa siiregte igme suyu sebeke yenileme ¢alismalarinin yapilmasi ve
kacaklarin en diisiik seviyelere ¢ekilmesi amag ve hedeflerimizdir.

B-Yetki Gorev ve sorumluluklar

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Ilimiz igcme suyunun temini, sebeke arizalarmin tamir edilmesi, igme
suyu depolarinin temizligi ile bakim ve onarimlarinin yapilmasi, vatandaslarimizdan gelen ariza sikayetlerinin
giderilmesi ile yeni baglant: taleplerinin yapilmasi, eski su sebeke hatlarinin yenileri ile degistirilmesi, igme
suyunun sagliga uygun olmasi i¢in sularin klorlanmasi, Kagak sularin 6nlenmesi ile her tiirli tamir ve
bakimini yapar.

Kanalizasyon birimi tarafindan da atik suyun diizenli bir sekilde aritma tesisine ulasmasina saglamak,
Vatandaslarin ihbarlar1 dogrultusunda vidanjor ile tikali kanallart agma ve fosseptiklerinden vakum yaparak
ihtiyaglarina cevap vermek, Sehrin genisleyen yapisi nedeniyle kanalizasyon sistemi olmayan bolgelere yeni
kanalizasyon hatlar1 yaparak sisteme dahil etmek, Sehir i¢indeki yagmur sularinin uzaklastirilmasi i¢in drenaj
kanalar1 yaparak halkimizin mevsim normallerinin iizerinde yagan yagmurlarda ugradigi magduriyeti
gidermektir.
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Yapmakta oldugumuz islerin kontrol ve sorumluklar1 Miidiirliigiimiize aittir. Thale ile yapilan Mal
alimi, Hizmet Alim1 ve Yapim Islerinin her tiirlii kesif — metraj kontroliinii Belediyemize bagl Miidiirliiklerce
ortaklasa yapilmaktadir.

Kanunlarin Midiirliigiimiize vermis oldugu yetki gercevesince isler yapilmaktadir.

1-  FIZIKSEL YAPI :

Miidiirliigiimiizde Igme suyu ve Kanalizasyon Yapim ve tamirlerinde JCB Beko Loder, Vidanjor,
Kiric1 Kompresor, EF Kaynak makineleri ve PE alin kaynak makineleri ile Jeneratorler kullanilmakta olup
ihtiyaca gore takviyeler yapildiginda Miidiirliigiimiiz daha rahat bir ¢alisma ortamina girecektir.

2-ORGUT YAPISI :

MUDUR

Halit KARATEPE
Su ve Kan. Md. V.

TEKNIK BURO IDARI BURO SANTIYELER
Nazan SIRIN KANDE Nevzat Bozma
Miihendis Usta
Adem ERMIS Yakup TERZIOGLU
Miihendis (Miiteahhit) Usta
Enes EFE Uzeyir Unal
Miihendis (Miiteahhit) Usta
Ercan CELIK Aydin SEZER
Harita Tekn. (Miiteahhit) Usta

M. Yusuf SARIKAYA
Ins. Tekn. (Miiteahhit)

3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Midiirligiimiizde igme suyu ile ilgili her tiirlii yeni ve teknolojik son gelismeler takip edilmekte olup
biitiin su sebekelerimiz HDPE 100 borular ile yenilenmekte olup, sebeke ara boru baglantilar1 ise AYPE
borular ile degistirilmektedir. Su sebeke hatlarinda kesinlikle artik asbest boru, pik boru, demir boru, CTP
boru ve PVC boru kullanilmamakta olup teknolojik gelismeler en {ist safhalarda takip edilmektedir.
Kanalizasyon g¢alismalarimizda da tamamen Korege boru kullanimina gegilerek, biiz ve beton borulardan
vazgecilmistir. Ayrica miudiirliiglimiizde CORS Sistemi ile oOlglimlendirme yapilarak ddsenen borularin
koordinatlar1 alinmaya baslanmistir.

4-INSAN KAYNAKLARI:

Miidiirligiimiiz; 1 adet Midiir, 37 adet kadrolu is¢i, 1 adet kadrolu miihendis ve 70 adet
midiirliiglimiize bagl miiteahhit personeli ile halkimiza en iy1 hizmeti sunmaya ¢aligmaktadir.

5- SUNULAN HiZMETLER:

Belediyemiz biinyesinde gorev yapan Su ve Kan. Miidiirliigiinde Su hizmetleri olarak;
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- Igme suyu sebekelerinin yenilenmesi, Su arizalarinin tamir edilmesi, miicavir alan i¢inde gelisen
yapilasmaya paralel olarak su hatt1 bulunmayan yerlere yeni su hatlarinin yapilmast calismalari
yiriitilmektedir. Ekonomik émriinii doldurmus olan yaklasik 7,8 km uzunlugundaki ana isale ¢elik boru igme
suyu hattinin yenilenmesi ¢alismalari tamamlanmistir. Ayrica suyun Kalitesinin artirilmasina yonelik igme
suyu aritma tesisinin yapimi baglaminda DSI ile ilgili yazisma ve calismalar yapilmis olup tesisin DSI’nin
kontrolliigiinde yapimi tamamlanmis ve DSI tarafindan isletilmesine baglanmistir. Kaliteli suyun halkimiza
icirilmesi amaclarimiz arasindadir. Igme suyunun diizenli bir sekilde Klorlanmasi ve her tiirlii saglik
kosullarinin uygun olmasi i¢in haftalik periyotlarla Klor dl¢limii yapilmaktadir. Yine depolarin iglerinin
membranla kaplanmasi ve belli periyotlarla depo temizliklerinin yapilmasi ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir.
Miidiirliigiimiizde igme suyu sebekesinde olusacak arizalara aninda miidahale edebilmek i¢in su ekiplerimiz 3
vardiya seklinde calisarak 7 giin 24 saat vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

- Kanalizasyon galismalarinda ise;

-Hatlarin bakim ve onariminin yapilmasi, yeni hatlarin yapimi ve sisteme dahil edilmesi, vatandaslarin
talepleri dogrultusunda vidanjor ile hatlarin saglikli ¢alismasini saglamak ile sehrin kanalizasyon sisteminin
aritma tesisine gotiiriilmesi ve aritilarak Filyos caymna desarj edilmesi hizmetlerimiz arasindadir.
Kanalizasyon ariza ekiplerimiz 2 vardiya seklinde ¢aligmakta, vidanjor hizmetimiz ise 3 vardiya seklinde
calisarak halkimiza hizmet vermektedir.

Drenaj calismalarinda ise;

-Ozellikle mevsim normallerinin iizerinde yagan yagmurlardan dolayr Karabiik halkinin ugradig
magduriyetin giderilerek halkin susuz bir zeminde dolasmasini saglamak ve yagmur sularinin kot altindaki ev
ve diikkanlara girmesinin 6nlenmesi amaciyla drenaj kanallar1 yapim ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

01.01.2013-31.12.2013 Tarihleri arasinda midirliiglimiiz tarafindan yapilan c¢alismalarla ilgili
aciklamalar ve tablolar Eklerde sunulmustur.

6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi:
Belediyemiz biinyesinde Su ve Kanalizasyon Miidiirii tarafindan ydnetilmekte ve ¢ kontrol olarak i¢
denetim uzmanlig tarafindan kontrolleri yapilmaktadir.

Il- AMAC VE HEDEFLER:
D- Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin amac ve hedefleri :

Karabiik Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii olarak ilimize en kaliteli suyu vatandaslarimiza
igirmek icin alt yapr sistemlerindeki her tiirlii yeni teknolojiler yakindan takip edilmektedir. Ilimizin igme
suyu hatlar1 pik ve PVC borudan olusan mahallelerimizin su hatlarmin HDPE ve AYPE borular ile
yenilenmesi ile Karabiik’iin igme suyu sebekesini tamamen yenilemek hedeflerimiz arasindadir. Igme suyu
sebekesinin HDPE borularla yenilenmesi baglaminda calismalarina devam etmekteyiz. I¢gme suyu
yenilenmeyen mahallelerimizin sebekelerinin yenilenmesi ¢alismalarinin 2014-2015-2016 yillari icerisinde
tamamlayip Karabiik halkinin hizmetine sunmay1 planlamaktayiz.

2014 - 2015 — 2016 yillarinda i¢me suyu sebekesini yenilemeyi diisiindiigiimiiz mahalleler;

- Camlik alt depo basing borusu degisimi

- Soguksu Mah. basing hatt1 degisimi

- Kartaltepe Mah

- Bayir Mah.

- Yeni Mahalle yenilenmeyen kisimlar

- Soguksu Mahallesinin yenilenmeyen kisimlari

- 100. Y1l Mabhallesinin yenilenmeyen kisimlari

- Cumayani Sanayi Sitesi

- Kemaloyman San. Sitesine su sebekesi baglanmasi
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- Sehrin geniglemesine paralel olarak 5000 Evler iist kisimlarinin ve Bulak tarlalar1 diye tabir edilen
alanin yapilasmaya baslamasi nedeniyle bu bolgenin {ist kisimlarina igme suyu sebekesi yapimi
planlanmaktadir. Igme suyu sebekesinde yapilmas: planlanan bu isler icin yaklasik 7.500.000 TL’ye ihtiyac
duyulmaktadir. Ayrica ilimizin gelisen yapisina paralel olarak igme suyu ve kanalizasyon hatlar1 bulunmayan
yerlere yeni hatlarin yapilmasi amaclarimiz arasindadir.

2014 - 2015 — 2016 yillarinda kanalizasyon ve drenaj hizmetleri olarak;

- 5000 Evlerin iist kisimlarinin ve Bulak tarlalar1 diye tabir edilen alanin kanalizasyon hattinin
yapilmasi 6ncelikli hedeflerimizdendir.

- Belenkdy, Cer¢iler, Dursanlar ve Dayislarin kanalizasyon hatlarinin Aritma Tesisine ulastiriimasi
gerekmektedir.

- Tlimen Mahallesi kanalizasyonunun ana kolektore baglantisinin yapilmast

- Kayabas1 Engin Sokagin kanalizasyonunun ana kolektore baglanmasi

- Drenaj sistemi olmayan mahallelerimize drenaj sistemi yapilmasi planlanmaktadir.

Kanalizasyon siteminde yapilmasi planlanan bu isler i¢in yaklagik 6.000.000 TL’ye ihtiyag
duyulmaktadir.

[limizde sayilar1 hizla artan parklarin sulanmasi igin mevcut i¢gme suyu sebekesinden
yararlanilmaktadir. I¢gme suyu aritma tesisinin yapimiyla suyun maliyeti artacagindan bu suyun parklarin
sulanmasinda ve yikama araglarinda kullanilmasi belediyemize kiilfet getireceginden, ilimizin cesitli
yerlerinden cikan (Esentepe, 120 Evler gibi) ¢ikma sularin toplanip sulama ve yikama araglarinin su
ihtiyacinin maliyetsiz olarak karsilanmasi planlanmaktadir.

Icme suyu depolarinin tel &rgiilerle ve kamera sistemiyle giivenliklerinin saglanmasi, iclerine sap
atilmast ve membranla kaplanarak daha hijyenik olmalarinin saglanmasi hedeflerimiz arasindadir. Ayrica
elektrigi bulunmayan depolara elektrik cekilmesi, mevcut scada sisteminin revizyonu, Arcak deponun
faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

E- Temel Politikalar ve 6ncelikleri:
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii olarak temel politikamiz saglikli suyu halkimiza icirmektir.
Onceliklerimiz en hizli bir sekilde ve kaliteli hizmet vererek halkimizin su ve kanalizasyon hizmetlerini en iyi
sekilde vermektir.

F- Diger Hususlar:

[limiz sebeke hatlarinin yenilenmesini saglamak ve eskimis hatlarin yenileri ile degistirilmesi su
depolariin bakim ve onarimlari ile suyun belli zamanlarda kalite ve tahlillerini yapilmasi islemleridir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:

A- Mali Bilgiler
5- Biitce ve uygulama sonuglari
6- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
7- Mali Denetim Sonuglar1
8- Diger Hususlar
B- Performans Bilgiler:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglari tablosu
3-Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

D- Ustiinliikler:
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Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiinde ¢alismakta olan personelin iglerinde deneyimli olmalar1 ve islerini
zamaninda ve dogru olarak yapmalar1 bir {istlinliiktir. Bunun yani sira servislerimizde calisan ve
kullanilmakta olan ¢ogu ara¢ ve gereclerin yeni olmasi bu araglarin arizasini minimuma indirmekte buda
miidiirliigiimiiziin hizmet hizin1 ve kalitesini artirmaktadir.

E- Zayifliklar:

Su ve Kanalizasyon Miidiirligiinde emekli olan deneyimli personelin yerine yerlestirilen personelin
deneyim kazanmasi siireci zayif yonlerimizdir. Yeni personellerin deneyim kazanmasiyla hizmet kalitemiz
artacaktir.

F- Degerlendirme:

Mahallelerimizin i¢me suyu sebekesini yenilemeyi tamamladigimizda ve igme Suyu Aritma Tesisi
faaliyete girdiginde vatandaslarimiz susuzlugu unutacaktir ve kaliteli suya kavusacaktir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER:

Sebeke yenileme c¢alismalarinda yasanacak olan kisa siireli su kesintilerinden dolayr ve boru
giizergahinin zemin kaplamasi Fen Isleri Miidiirliigiince yapilana kadar siirecte vatandaslarimizdan sikayetler
gelebilir.  Midiirligiimiiz olarak c¢alismalarimiz hizli ve kaliteli bir hizmet anlayisiyla tamamlayip
vatandaslarimizin yenileme ¢aligmalarindan ugradigi magduriyeti minimuma indirme gayreti gosterilecektir.

Karabiik’lin icme suyu ihtiyaci karasu kaynagi ve Hamzalardaki su kuyular1 olmak iizere iki kaynaktan
kargilanmaktadir. Deprem kusaginda bulunan ilimizin herhangi bir deprem olasiliginda veya baska sebepleler
kaynagin kurumasi ihtimaline karsin hazirlikli olmasi ve iki kaynaginda aktif tutulmasi gerekmektedir.
Bunlara ilaveten belediyemize dahil olan yerlesim yerleriyle ilimizin genisleyen yapisi diisiiniildiiglinde
Golveren ve Baklabostan sularinin Karabiik halkinin kullanimina kazandirilmasina ydnelik c¢aligmalarin
yapilmasi gerekmektedir. Bu iki kaynakta Karabiik halkinin hizmetine sunuldugunda bu kaynaklara yakin
kesimler bunlardan beslenerek ucuza su temini saglandigi gibi Karabiik halkinin susuzluktan korkmas: i¢in bir
neden kalmayacaktir.

Yine belediyemize déahil olan Kapullu mahallemizi besleyen kaynagin kalitesinin artirilmasina yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Miidiirliiglimiiziin ara¢ ve ekipmanlarina takviye yapilmasi durumunda, hizmet kalitemiz daha iyi ve
daha hizli olacaktir. Miidiirliiglimiiziin ihtiya¢ duydugu arag¢ ve ekipmanlar sunlardir.

- 1 adet JCB Beko Loder

- 1 adet vidanjor kuka kamyon

- 1 adet kasal1 vardiya arac1

- 1 adet Digital Nivo 6l¢lim cihazi

- 1 adet 12 kg Hidrolik kiric

- 1 adet 20 kg Hilti

- 1 adet Kaynak Jeneratorii

- 1 adet EF Kaynak Makinesi

- 1 adet Alin Kaynak Makinesi (315 mm — 630 mm)
- 2 adet motopomp

- 1 adet Dedektor

- 1 adet Kacgak su arama cihazi

- Aritma Tesisine Analiz Cihazlar1 alinmasi gerekmektedir.
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SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU
2013 YILI FALIYETLERI

MAHALLE Su Kanalizasyon GENEL TOPLAM
Adatepe Mah. olgii (m) 342 25 367
Aydinlikevler Mah. olci (m) 665 177 842
Atatiirk Mah. olcii (m) 1.280 220 1.500
Bayir Mah. olcii (m) 865 104 969
Cerciler-Dursanlar-Dayislar Mah. | olgi (m) 588 614 1.202
Ergenekon Mah. ol¢ili (m) 1.004 25 1.029
Esentepe Mah. ol¢ili (m) 1.027 874 1.901
Fevzi Cakmak Mah. olcii (m) 523 43 566
Kartaltepe Mah. olcii (m) 4,746 178 4.924
Kayabasi Mah. olcii (m) 349 601 950
Kapullu Mah. ol¢ii (m) 763 277 1.040
Karabiik Mah. ol¢ili (m) 35 216 251
Kurtulus Mah. olcii (m) 540 384 924
Oglebeli Mah. olcii (m) 194 316 510
Soguksu Mah. olcii (m) 531 59 590
Sirinevler Mah. 6lcii (m) 177 868 1.045
Namik Kemal Mah. ol¢ii (m) 3.305 109 3.414
Universite Mah. dlgii (m) 3.910 240 4.150
Yeni Mah. dlcii (m) 1.765 173 1.938
Yenisehir Mah. 6lii (m) 520 234 754
100. Y1l Mah. olii (m) 5.442 275 5.717
5000 Evler Mah. dlgii (m) 4.816 1.690 6.506
Diger Mah. 6lcii (m) 2.311 90 2.401
TOPLAM olgii (m) 35.698 7.792 43.490
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimni
beyan ederim.

ITFAIYE MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BiLGILER

A- Misyonumuz ve Vizyonumuz: Misyonumuz, Mesleki anlamda kendimizi gelistirmek, egitime agirlik
vererek, Personelimizin bilgi ve verimliligini en iist diizeye ulastirmak. Ara¢ gere¢ konusunda
imkanlar dahilinde, en fonksiyonel olanina en ekonomik sartlarda sahip olmak ve sahip olunan arag
gereci en uzun vadede, en verimli sekilde kullanabilmek i¢in ¢alisma ve gayret sarf etmek.
Vizyonumuz; Egitimli, basarili ve kiiltiirli bir personel toplulugu olusturarak, giiven duygusu ve itibar
intiba1 uyandirmak.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar:: 21 Ekim 2006 tarth ve 26326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye Itfaiye Yonetmeligi’nin 10. maddesinde belirtilmistir.
Madde 10-itfaiye Miidiirliigiiniin baslica gorevleri sunlardir.

a-) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek

b-) Her tiirli kaza ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ytiriitmek, arazide, su iistii ve su altinda her
tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarin1 yapmak.

C-) su baskinlarina miidahale etmek

d-) Dogal afetler ve olagan iistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak
e- Halki kurum ve kuruluslar1 Itfaiye Hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, almacak &nlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak; niikleer biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile
kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak.

f-) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniilli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle is
birligi yapmak

g-) Belediye sinirlart i¢inde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek

h-) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndiiriilmesi ¢alismalarina katilmak

1-) Imar planlarina gore parlayici, patlayict ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek

j-) Is yeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangma karsi 6nlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER: itfaiye Miidiirliigii 1 Adet Kaza Kurtarma Miidahale arac1, 1 adet
30 mt. Merdivenli arag, 1 adet 18 mt. Merdivenli Arazdz, 4 adet arazéz ve 55 adet personel,ile
yonetmelikte tanimlanan hizmetleri sunmaktadir.

1-Itfaiye Miidiirliigii; Belediye Baskanma bagli bir miidiirliik olup, bagimsiz bir birimde mevcut
personel ve araglari ile hizmetleri sunmaktadir.
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2-Itfaiye Miidiirliigii tek merkezde orgiitlii olup, hizmetlerini buradan vermektedir. Norm kadroda
belirtilen unvanlarina gore hizmet 6rgiitlenmesine sahiptir.

3-Imkanlar1 dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanma ve bunlardan azami
istifade gayreti i¢indedir.

4-Norm kadroda verilen sayidaki personeli istthdam etme ¢aba ve gayreti i¢indedir
5-Yonetmelikte gorev olarak tanimlanip verilmis olan tiim hizmetleri; kaliteli, nitelikli ve hizli bir bigimde
sunma ¢abasi i¢indedir. Tabi oldugu yonetmelik hiikiimlerine gore yonetilip i¢ kontrolii yapilmaktadir.

2-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amaci: Sorumluluk alani i¢inde bulunan, tiim canlilarin, bina tesis, arag
v.b. tamaminin Itfaiye Hizmetlerinden azami sekilde, kaliteli, giivenli ve hizl1 bir sekilde istifade etmesini
saglayacak modern arag, gere¢ malzeme ve nitelikli personel istihdam etmek.

Hedefleri de; sorumluluk alaninda bulunan ve yangin, deprem gibi felaketler maruz tiim yapilarda
gerekli erken uyari, ihbar ve sondiirme sistemlerinin kurulmasi, buralarda yasayan insanlarin bu konuda
egitilmesi ve yeterli bilgiler ile donatilmasi,

Glnilin gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gere¢ malzeme ve personel temini konusunda
siirekli arastirmaci olmasi,

Olarak ana basliklarda tanimlanabilir.

B-Temel Politikalar ve oncelikler: itfaiye Hizmetlerinin; en giivenli, en hizli ve kaliteli bir
sekilde, tiim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz.

Insan hayatinin ve sagh@min s6z konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en iist seviyede
sunmakta onceliklerimizdendir.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Midiirliigi kayitlarindadir.
B-Faaliyetlerimiz: Itfaiye Yonetmeligine gore yiiriitiilmekte ve her ay diizenli olarak 6zel kalem
miidiirliigiine sunulmaktadir.
4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasinin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu ve arag ve
ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi,

B-Zayifliklar: Itfaiye Hizmetlerini sunulmasinda kullanilan arag, gere¢, malzeme ve koruyucu
kiyafet fiyatlarinin yiiksek olmasi, Belediyelerin bunlar1 temin konusunda giicliiklere yasamasi.

5-TESKILAT YAPISI

Kendisine ait hizmet binasinda gorev yapmaktadir.

BELEDIYE BASKANI
BASKAN YARDIMCISI
ITFAIYE MUDURU
AMIR
DIGER PERSONEL

6-FiZIKSEL KAYNAKLAR
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CINSI ADET

Masa iistii bilgisayar

Projeksiyon

Faks

Televizyon

Tarayicilar-Faks

Renkli Yazici

RlR R R RPN

Yazici

7-DIGER TEKNOLOJIK ARAC VE GERECLERIMIiZ

CINSI ADET
Kurtarma araci 1
Araz0z araci 3
Merdivenli arazoz 1
Merdivenli arag 1

8-INSAN KAYNAKLARI
Itfaiye Miidiirliigii toplam 55 personel ile hizmet vermektedir.

PERSONELIN KADRO UNVANLARINA GORE DAGILIMI
ASAGIDAKI TABLODA GOSTERILMISTIR.

Insan kaynaklar1 durumu (kadro- unvan ile)

UNVAN ayl1

Mudur

Grup Amiri

Bas cavus V.

Cavus V.

Onbas1 V.

o

Itfaiye Eri

Santral Memuru

Sef

QR WEWWWFF W

(S}

Toplam

ITFAIYE MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET ADET

Ik Ogretim 1

Lise- E-M-L 49

Yiiksek Okul 2 Yillik 4

Yiiksek Okul 4 Yillik 1

Toplam 55




9-PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIiGi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adi KARABUK BELEDIYESI

Harcama ITFAIYE MUDURLUGU

birimi adi

Performans Verilerin kaynagi ve | Elde edilme maliyeti | Giivenilir olmasinin
hedefi/gostergesi elde edilme sekli dayanagi

Arag alimi Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
400,000.- kayitlardan hazirlanmasi

Yeni hizmet binalari
yaptirmak
5.000.-

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi

Su alt1 ekipmanlari

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimizce
hazirlanmasi

Personel giysi ve

Resmi belgelerdeki

Kendi birimimizce

teknik malzemeleri kayitlardan | --------- hazirlanmasi
alimi 6,000.-
Acil yardim Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce

konusunda personele
egitim verme

kayirlardan

hazirlanmasi

11,000.-
Dogal afetlerde Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
miidahale i¢in uzman | kayitlardan | -=---m- hazirlanmasi
kopek egitmek
Seminerler Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
diizenlemek kayitlardan | -=--mmee- hazirlanmasi
2,000.-
10-PERFORMANS BILGILERI
KarabUik Belediye Bagkanligi
Birim Adi itfaiye MudirlGgi
Amag Dogal afetler ve acil durumlara kargi 6nemlerin alinmasi, afet ve acil durumlar
sonrasi yapilacak
calismalarin planlanmasi, uygulanmasi
Hedef Arama Kurtarma ekiplerinin farkli ihtisas dallarinda ileri diizeyde egitim
almalarinin saglanmasi
(Dagcilik, dalgiglik vb egitimler)
Performans 11.1 Yangin, Kaza ve Dogal afet durumlarinda, ilkk miidahale stiresini surekli
Hedefi azaltmak
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Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2013

1 - Yanginlara (Sehir ici) ortalama varis suresi
(Dakika)

06:00

Aciklama: 2013Y1l gergceklesmeleri, haziran ayi sonu gergeklesmeleridir.

2 - Kaza (sehir digl) yerine ortalama varis suresi
(Dakika)

15:00

Aciklama: 2013 Yil gerceklesmeleri, haziran ayi sonu gerceklesmeleridir.

3 - itfaiye Merkezinden cikis siiresi (Saniye) |

50

Aciklama: 2013 Yili gerceklesmeleri, haziran ayi sonu gergeklesmeleridir.

4 - Yanginlara (ilge ve kdylere) ortalama varig
suresi (Dakika)

35:00

Itfaiye Miidiirliigii 01 Ocak-31 Aralik 2013 Ihbar Listesi

YANGIN CESIDI 1|2 4|5 718 |9/10/11|12| TOPLA
M
EV YANGINI 3 4 215[3(6|4 |6 |44
ARAC YANGINI 5 |1 101 2554 |1 [29
BACA YANGINI 5 (2 112 111 2 |8 |27
OT YANGINI 14 27132| 5|7 1 |85
CATI YANGINI 2 111 |5
ISYERI YANGINI 1 1 2 2 |1 8
TRAFIK KAZASI 3|1 4 |4 2125|162 |2 (39
LPG-DOGALGAZ 1 1 1 1101 1|6
YANGINI
COPLUK YANGINI 2 4 3/2|1]5 6 [25
HURDALIK YANGINI 2 1 3
SANTIYE YANGINI
ORMAN YANGINI 1 11 4
YAKIT TANKI YANGINI
BARAKA YANGINI
KOY YANGINI 11 11112 2 | 8
KALORIFER KAZANI 1] 1
YANGINI
ELEKTRIK KONTAGI 1 1
SU BASKINI 4 4
SU CEKME 42 9 52
DEPO YANGINI 1 1 1 1 4
KOMURLUK YANGINI 2 1 3
RESMI DAIRE YANGINI 1 1 1] 3
SAMANLIK YANGINI
TRAFO YANGINI 2 2
KURTARMA 1 512 2 12 13
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GARAJ YANGINI
INTIHAR GIRISIMI 3|2 1 (1 1 2 |1 (11
TOPLAM 21|18 |60 |24 |43|59(29|37 21|31 | 377

N
[{e]

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER

A-Misyonumuz: Mesleki anlamda kendimizi gelistirmek, egitime agirlik vererek, Personelimizin
bilgi ve verimliligini en iist diizeye ulagtirmak. Ara¢ gere¢ konusunda; imkénlar dahilinde, en fonksiyonel
olanma en ekonomik sartlarda sahip olmak ve sahip olunan ara¢ gereci en uzun vadede, en verimli sekilde
kullanabilmek i¢in ¢caligsma ve gayret sarf etmek

Vizyonumuz: Egitimli, basarili ve kiiltiirlii bir personel toplulugu olusturarak, giiven duygusu ve
itibar intibai uyandirmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Belediye Destek Hizmetler Mudiirligii

Belediye araclarmi bakim onarim sevk ve idaresi( Bu climleden olmak iizere Belediyeye ait
araglarin giinliikk ariza bakim ve onarimi yapilarak hizmetin gétiiriilecegi miidirliiklere araglarin faal olarak
sevk ve idaresi yapilmaktadir.)

C-Idareye Iliskin Bilgiler: Destek Hizmetler Miidiirliigii 3 Adet binek otomobil 1 adet jeep, 9 adet
cift kabinli kamyonet,12 adet damperli kamyon, 1 adet 3.5 tonluk sa¢ kasa kamyon, 1 adet aga¢ kasa kamyon,
1 adet asfalt distribiitorii, 2 adet trans mikser, 4 adet itfaiye, 1 adet kurtarma araci, 1 adet 30 metre merdivenli
arag, 1 adet kombine vidanjor, 1 adet aga¢ sokme ve dikme araci, 4 adet traktor, 3 adet otobiis, 3 adet kiigiik
otobiis ( midibiis ), 3 adet cenaze tasima araci, 1 adet cenaze yikama araci, 1 adet ambulans, ayrica 4 adet
loder, 4 adet greyder, 4 adet silindir, 1 adet sallama kepge, 1 adet traktor kepge, 5 adet beko loder, 1 adet mini
beko loder, 1 adet kanal agma makinesi, 3 adet kompresor, 2 adet jenerator, 1 adet asfalt finigeri, 1 adet AD 20
paletli dozer, 2 adet exkavator bulunmakta ve 1 miidiir, 1 teknisyen, 2013 sene sone itibariyle 29 adet daimi,
108 adet miiteahhit personeli ile hizmetler sunmaktadir.

1-Destek Hizmetler Miidiirliigli; Belediye Baskanina bagli bir miidiirliik olup, bagimsiz bir birimde,
mevcut personel ve araclari ile hizmet vermektedir.

2-Destek Hizmetler Midiirliigli tek merkezde orgiitlii olup, hizmetlerini buradan vermektedir. Norm
kadroda belirtilen unvanlara gore hizmet 6rgiitlenmesine sahiptir.

3-Imkanlar1 dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklar: kullanma ve
bunlardan azami istifade gayreti i¢indedir.

4-Norm Kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti i¢indedir.

5-Belediye hizmetlerin gotiiriilecegi yerlere; kaliteli, nitelikli ve hizli bir bicimde sunma cabasi
icindedir.

6- YOnetim:
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DESTEK HIiZMETLER MUDURLUGU

MUDUR
- ATOLYE ]
BURO USTABASISI BASSOFOR
- BURO TAMIRHANE | SOFORLER | OPERATORLER
TEKNISYEN | bERSONELI | PERSONEL]

2-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amaci: Sorumluluk alani i¢inde bulunan, tiim ara¢ ve gerecleri arizalari
giderilerek faal sekilde hizmetin gétiiriilecegi midiirliiklere araclarin sevk ve idaresi sunulmaktadir.

Hedefleri de; Belediyemize ait araglarin olusabilecek arizalarini en kisa siirede giderilerek hazir hale
getirilmesi.

Glinilin gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gereg, malzeme ve personel temini konusunda siirekli
arastirmaci olmasi, olarak ana basliklarda tanimlanabilir.

B-Temel Politikalar ve oncelikler: Belediye hizmetlerinin en giivenli, hizli ve kaliteli bir sekilde,
tiim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz

Insan hayatinin ve saghginin s6z konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en iist seviyede sunmakta
onceliklerimizdendir.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Midiirliigii kayitlarindadir.

B-Faaliyetlerimiz: BELEDIYEMIZ BUNYESINDE 2013 YILINDA DESTEK HIZMETLER
MUDURLUGUNUN TOPLUMUMUZA EN iYI HIZMETI SUNABILMEK ICIN BELEDIYEMIiZ
MENFAATLARIDE DUSUNULEREK YAPILAN FAALIYETLERIMIZ, PERSONEL, ARAC GEREC VE IS
MAKINELERI, ALINAN YEDEK PARCALAR, HIZMET ALIMLARI ICIN YAPILAN IHALELER VE GENEL
MALI KAYITLARIMIZ, YAZIMIZ RAPORUNDA SUNULMAKTADIR.

2013 YILINDA TAMIRHANE ATOLYESINDE YAPILAN FAALIiYETLER

-7 ADET MOTOR, 12 ADET SANZIMAN, 28 ADET DEBRIYAJ, 22 ADET DEFRANSIYEL, 39 ADET FREN, 25
ADET HIDROLIK PISTON, 16 ADET ON TAKIM, 13 ADET SILINDIR KAPAK, 15 ADET DIREKSIYON, 25
ADET JANT, 8 ADET KAPORTA BOYA, TAMIR VE BAKIMLARI TAMIRHANE ATOLYEMIZDE
YAPILMISTIR.

- SU ISLERINE 60 ADET FLANS YAPILMISTIR.

- HAMZALARDAKI SANTIYEYE 150 ADET SAPLAMA VE FLANS YAPILMISTIR.

- KARABUK BELEDIYESI SINIRLARI ICERSINDEKI PARKLARA, TOPLAMDA 721 ADET KORKULUK
IMALAT VE BOYASI YAPILARAK, MONTAJI YAPILMAK UZERE FEN ISLERI MUDURLUGUNE TESLIM
EDILMISTIR. HALEN KORKULUK IMALAT VE BOYASI MUDURLUGUMUZ TAMIRHANE ATOLYESINDE
YAPILMAKTADIR.

- MUDURLUGUMUZ ATOLYESINDE OTOBUS DURAGI IMALATINADA BASLANMIS TOPLAMDA YIL
ICERISINDE 79 ADET DURAK YAPILMISTIR.

- 2013 YILINDA ARACLARIMIZA 1.200 KG MAKAS YENI KULLANILMISTIR.

- 2013 YILINDA LASTIKHANEMIZDE, 160 ADET KUCUK, BUYUK ARACLAR VE IS MAKINELERINE YENI
LASTIK TAKILMISTIR.

- TAMIRHANE ATOLYEMIZDE YAPILAMAYAN ARIZALAR GEREKLI FIRMALARDAN TEKLIF
ALINARAK, ARALARINDA EN iYI HIZMET VE EN DUSUK FIYAT TEKLIFi VEREN FIRMALARA
YAPTIRILMAKTADIR.

- MUDURLUGUMUZ DEPOSUNDA MEVCUT BULUNAN LASTIK, YAG, ANTIFRiZ, FILTRELER, IS
MAKINALARI ATASMANLARI, YEDEK PARCA, ELEKTROT VE METALLERIN KAYITLARI RAPORUMUZ
EKINDE SUNULMUSTUR.
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- BELEDIYEMiZ BUNYESINDE BULUNAN TUM ARAC, GEREC VE IS MAKINELERI TAMIR BAKIM VE
ONARIM ISLEMLERI GUNLUK, HAFTALIK VE AYLIK OLARAK, ARAC GEREC VE IS MAKINELERIMIiZDE
OLUSAN ARIZALAR MUDURLUGUMUZ TAMIRHANE ATOLYESINDE SERVIS BAKIMLARI
YAPILMAKTADIR.

2013 YILI SENE SONU ITIBARIYLE ARAC VE IS MAKINELERI
- BELEDIYEMIiZ BUNYESINDE BULUNAN TUM ARACLARIMIZ TUVTURK MUAYENE
ISTASYONLARINDA ARAC MUAYENELERI YAPILMAKTA VE TRAFIGE CIKAN ISMAKINELERIMIZDE
DAHIL SIGORTA POLICELERIMIZ ILLER BANKASINDA YAPTIRILIP BUTUN ARACLARIN TRAFIK,
SIGORTA VE EGZOZ MUAYENELERI iSLEMLERI MUDURLUGUMUZCE TAKIP EDILMEKTEDIR.
- BELEDIYEMiZ BUNYESINDE BULUNAN TUM ARAC VE IS MAKINELERINI TAKIP, KONTROL VE
GOREVLENDIRILMESI YAPILABILMESI ICIN, INTERNET UZERINDEN BIR SISTEM OLUSTURULARAK,
BUTUN MUDURLUKLER [HTIYACI OLAN ARACLARI, SISTEM UZERINDEN TALEP EDIP,
MUDURLUGUMUZDE MUSAIT BULANAN ARAC VE IS MAKINELERI SISTEM UZERINDEN
GOREVLENDIREBILMEKTEYIZ. BU SISTEM SAYESINDE GEREKSiZ ARACLARIN GOREV HARICINDE
YERLERE GITMESI ONLENMIS, BELEDIYEMIiZ BUNYESINDEKI ARAC VE IS MAKINELERININ YAKIT
SARFIYATI DUSMUS, KiRALIK ARACLARINDA FAZLA KM YAPMALARIDA ENGELLENMISTIR.
MUDURLUGUMUZ TARAFINDAN SEHIR DISINA 61 ARAC GOREVLENDIRMISTIR.
- 2012 YILI SENE SONU ITIBARlYLE ARAC SAYISI 57
-2012 YILI SENE SONU ITIBARIYLE IS MAKINESI SAYISI 30

2013 YILINDA ARAC HiZMETI ALIMI SAYISI

BELEDIYEMIZIN DAHA 1YI SARTLARDA HiZMET YAPABILMESI VE HIZMET KALITEMIZI
ARTIRABILMEK ICIN ARAC HiZMET ALIMI IHALESI YAPARAK, ARAC IHTIYACIMIZI GIDERMEKTEYIZ.

2013 YILI 23 ADET : 6 ADET BINEK KOMBI ARACI
8 ADET 5+1 KAMYONET
6 ADET SULAMA TANKERI
1 ADET 8+1 MINIBUS
1 ADET 12+1 MINIBUS
1 ADET 4+1 BINEK ARAC

DESTEK HZIMETLER MUDURLUGU YAPMIS OLDUGU ETKIiNLiK VE CALISMALAR

1 - Belediyemizin, Karabiik halki i¢in siirdiirdiigii cenaze tasima ve cenaze hizmetleri i¢in kullanilan toplu
tagima araglarimiz, hizmetlerini imkanlar1 dogrultusunda eksiksiz stirdiirmektedir.

2 - Halk pazar1 oldugu giinlerde vatandasin Pazar yerine ulasiminin saglanabilmesi icin lcretsiz Pazar
servisleri yapilmaya devam ederek. 2013 Yilinda 6 halk pazarina {icretsiz otobiis servisi yapilmistir.

Bunlar;  Sali giinii Yeni Mahalle Carsamba Pazari
Sal1 glinii Adatepe Mahahallesi Sal1 Pazar1
Sal1 giinii Esentepe Sal1 Pazar1 Pazari
Persembe giinii 5000 Evler Persembe Pazari
Cumartesi glinii 64 Evler Pazari
Pazar giinii 5000 Evler Pazar Pazari

4 - Hafta i¢i her giin 6ziirli servis tasima aracimiz ¢aligmalarina devam etmektedir.

5 - Midirliiglimiiz, ariza yapan ara¢ ve makinelerimizin gorevlerini eksiksiz yerine getirebilmesi i¢in
tamirhane atdlyemiz calismaktadir.

6 - 01.01.2013 Tarihinde 34 olan personel sayimiz, emekliye ayrilan iscilerimiz disiiriildiigiinde 31.12.2013
tarihi itibariyle 29 olmustur.

7 -2013 Yilinda Ocak ayinda 105 olan miiteahhit personel sayimiz, sene sonunda 108 olmustur.

DESTEK HIiZMETLER MUDURLUGU YAPMIS OLDUGU iIHALELER
1 - 05.11.2013 Tarihinde, her y1l yenisi yapilan Destek Personel ve Ara¢ Hizmeti Alim isi ihalesi yapilarak,
3.295.980,00 TI'lik teklifiyle Ercak Temizlik Hizm. ins. Taahhiit As. almistir.
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2 —22.10.2013 Tarihinde, Motorin ve Benzin Alim1 Thalesi yapilarak 1.647.580,00 TI’ lik teklifi ile Karabiik

Anadolu Petrol almistir.

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU ARAC VE IS MAKINALARI 2013 YILI
DETAYLI HARCAMA LiSTESI

MAL ALIMLARI

ELEKTRIK YEDEK PARCA ALIMI 3.814,85
ATASMAN 5.409,00
DOSEME MALZEMESI 1.522,00
OTO MAKAS ALIMI 3.674,50
HIDROLIK POMPA ALIMI 2.445,00
AKU ALIMI 5.847,10
YEDEK PARCA ALIMI 62.183,35
IS MAKINASI YEDEK PARCA 19.931,70
OTO BOYA ALIMI 987,50
KOMPRESOR 2.940,00
SANZIMAN DIFRANSIYEL ALIMI 5.800,00
FREN MERKEZI VE FREN KORUGU 474,00
TURBO 2.700,00
RADYATOR ALIMI 830,00
ANTIFRIZ VE YAG ALIMI 13.330,00
KLIMA KOMPRESORU 552,50
SILINDIR KAPAGI 1.270,00
KIRTASIYE 184,00
BRULOR ALIMI 1.652,55
TRANSMIKSER REDUKTOR 2.500,00
ARA SANZIMAN DiSLISI 3.225,00
FILTRE 2.965,10
DIREKSIYON KUTUSU VE POMPASI 2.000,00
TORNAYA YEDEK PARCA 765,00
DURAK CAMI VE POLIKARBONU 1.162,40
USTUBU ALIMI 230,00
TOPLAM 148.395,55
HIiZMET ALIMLARI
TORNA HIZMETI 2.500,00
CAM TAKTIRILMASI 1.743,00
SANZIMAN TAMIRI 9.630,00
POMPA ENJEKTOR TAMIRI 10.629,00
HIDROLIK HORTUM BASIMI 8.802,50
LASTIK KAPLAMA 4.620,00
LASTIK TAMIRI 3.990,00
ARACLARIN YAGLANMASI 4.951,57
ARACLARIN SERVIS BAKIM HiZMETI 40.299,17
RADYATOR TAMIRI 885,00
FREN BALATASI CAKIMI VE TESTI 6.364,68
REKTEFIYE VE REVIZYON 6.555,00
ARA SANZIMAN TAMIRI 6.000,00
DIREKSIYON KUTUSU TAMIRI 300,00
KLIMA GAZI 500,00
VIDANJOR POMPA TAMIRI 5.603,00
MAZOT DEPO SU PLASTIK KAYNAGI 250,00
POLIKARBON KESIMI 1.500,00
DIFRANSIYEL KOVAN TAMIRI 200,00
IS MAK. ISTIKAMET CATALI TAMIRI 1.100,00
KOVA TAMIRI 2.400,00
TOPLAM 118.822,92
GENEL TOPLAM: 267.218,37 TL
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2013 YILI iHALE iLE ALINAN MAL VE HiZMETLER iHALE iLE ALINANLAR

110 PERSONEL 23 ARACLA DESTEK HiZ. IHALESI 3.295.980,00
AKARYAKIT IHALESI 1.647.580,00
TOPLAM 4.943.560,00

Belediyemize ait araclarin ve is makinelerinin hava filtreleri, mazot filtreleri, yag filtreleri yapilan
periyodik bakimlar1 sonucunda degistirilmeleri gereken pargalar degistirildi. Digerleri ise temizlenerek
yeniden araglara takildi.

Belediyemize ait araglarin ve is makinelerinin periyodik olarak yaglama sistemleri kontrol edildi. Yaglar
yenilendi, eksik olanlarin yaglari tamamlandi araglar servise verildi.

Belediyemize ait Loder ve Greyderlerin bigak, kazan ve tirnaklari periyodik zamanlarda yenilendi ve is
makinelerinin diger yiirliyen aksamlar1 kontrol edilerek araglar servise verildi.

Belediyemize ait araglarin zaman igerisinde olusmus arizalart malzeme durumuna gore en kisa zamanda
giderilmis ve servise verilmistir.

Aragclarin periyodik bakimlari ve aylarinda her arag igin acgilmis olan arag sicil foylerinden takip edilerek
zamaninda yapilmistir.

Birimimize bagli olan insaat ve diger hizmet araglar ile ilgili birim sorumlulari tarafindan hizmetin
gotiiriilecegi servis emrine tahsis edilmistir.

Faal pozisyonda olan biitiin i3 makineleri ile her giin tim ingaat kamyonlar ile birlikte, 3 adet traktor,
2.adet Transmikser, 2 adet kiralik cift kabin transit, 1 adet minibiis, 1 adet Ford connect binek arac1 Fen Isleri
Midiirligiine, 1 adet 4x4 Toyota ¢ift kabinli, 1 adet Cift kabinli Transit, 2 Adet kiralik ford connect Zabita
Miidiirliigiine, 1 adet transit Trafik Zabita Servisine, 1 adet kiralik connect, 1 adet ¢ift kabin pikap Imar
Miidiirliigiine, 1 adet aga¢ sokme ve dikme araci ile 1 adet Traktor Park Bahgeler servisine, 1 adet ¢ift kabin
4x4 sepetli Platform, 1 adet cift kabin transit elektrik atdlyesine, 1 adet cenaze yikama, 3 adet Cenaze tasima
araclt Mezarliklar Servisine, 1 adet Ambulans Saglik Midiirliigiine, 1 Ad Pikap Sosyal isler servisine, 1 adet
kiralik binek arac1 Ozel kalem Miidiirliigiine, 2 adet kiralik Connect Su isleri servisine, kiralik 1 adet cift
kabin Transit, 1 adet minibiis Destek Hizm. Miidiirliiglimiize tahsis edilip ihtiyaclar karsilamaktadir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasinin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu ve arag¢ ve
ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi.

B-Zayifliklar: Belediye ara¢ ve is makinelerinin diisiik model olmasi, tamirinin ekonomik olmamasi
ve yedek parca maliyetlerin yiiksek olmasi sebebiyle, Belediyelerin bunlarin temini konusunda giicliikler
yasamasi.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.
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TEMIiZLiK ISLERi MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

1 - GENEL BILGILER

A — Misyon ve Vizyon: Sehrimizde bulunan tiim mahallelerdeki ikamet eden
vatandaglarimizin trettigi evsel atiklar1 hazirlanan program dogrultusunda toplanarak ¢op dokiim alanina
getirmek, ¢op dokiim alaninda ¢oplerin diizenli ayrigsmasinin kosullarini hazirlamak Sehrimizde bulunan tiim
cadde ve sokaklarin kaldirimlarin tretuvarlarin park ve bahgelerin dere yataklarinin yamaglarin
temizlenmesini siipiiriilmesini hazirlanan program dogrultusunda uygulamak; Sehir Merkezi haftada 2 kere
Tiim Mahalle ve Caddeler ayda 2 kere hazirlanan program dogrultusunda yikamak, sehrimizde kurulan Pazar
yerlerinin yikanmasi, toren ve kutlamalardan once ilgili alanin temizlenerek ve yikanarak torene hazir hale
getirilmesi. Belediye caligmalart sonucunda olusan zaman zaman vatandaslarinda ortaya c¢ikardiklari
hafriyatlar1 ve bahge artiklarini toplamak Cevre Dernegi ile birlikte olusturulan program dogrultusunda evsel
atiklar1 ayristirllmast dogrultusunda verilen daha temiz bir Karabiik Hedefine katkida bulunmak.

B -  Yetki Gorev ve sorumluluklar: Temizlik Isleri Miidiirliigi 5393 Sayili Belediye
Kanunun calisma ydnetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Temizlik Isleri Miidiirliigiine verilen
gorevleri yerine getirir.

C - Temizlik Isleri Miidiirliigiine Iliskin Bilgiler:

1 — Fiziksel Yapist: Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin idari is ve islemleri 1 Miidiir 1 Ziraat Miihendisi 1
Memur 2 Cavus 3 Odaci ( ve 1 is¢imizde Fen isleri midiirliigiinde gorevli ) 5 isci tarafindan yiiriitiilmektedir.

2 — Orgiit Yapisi: Miidiirliigiimiizde sorumluluklarin ve gorevlendirmenin basinda bulunan
Miidiirimiiz disinda Temizlikten servisten ve Evrak kayitlardan sorumlu 1 memur dan ibarettir .1 isci
cavusluk yapmaktadir, 3 isci Belediye ana binasinda ve Belediyeye bagli birimlerde odaci olarak goérev
yapmaktadir.

3 —Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirligiimiizde Kullanilmakta olan 4 Adet Bilgisayar
bulunmaktadir.

4 — Insan Kaynaklari: Belediyemize bagl kuruluslar ile mahalli idare birlikleri Norm kadro ilke ve
Standartlarina dair yonetmelige gore olusturulmus 1 Miidiir I Memur 5 is¢i ve toplam 7 personel ile gorevleri
yiriitiilmektedir.

5 — Sunulan Hizmetler:

1- 01.01.2013 - 31.12.2013 Tarihleri aras1 212 Gelen evrak 208 giden evrak islem gérmiistiir.
2 — 2013 yilinda uygulanacak olan Temizlik ihalesi ger¢eklestirilmistir.
3 - Sehir merkezine Mahallelere Cadde ve sokaklara konularak daha temiz bir ¢evre hedefinde konteyner ve
Sallama ¢op kovasi ihalesi gergeklestirilmistir.
4 — Pazarci esnafin olusan pazardan sonra kulanim alanlarindaki atiklar1 toplayarak daha temiz bir pazar yeri
olusturulmasi hedefinde poset torba ihalesi gerceklestirilmistir.
5 — Midiirliiglimiiz tarafindan hazirlanan aylik yikama programi dogrultusunda sehir merkezi ve mahalleler
yikanmaktadir.
6 — Sehrimizde kurulan Pazar yerleri temizlenerek yikanmaktadir.
7 - Sehrimizdeki saglik kuruluslar1 olan Hastaneler Saglik Ocaklar1 ve Dispanserlerin Tibbi atiklar1 Ozel tibbi
atik araci ile haftanin 3 giinii Pazartesi, Carsamba, Cuma giinleri 18.02.2011 tarihinden itibaren yeni ¢ikan
yonetmelik geregi lisansli bir firma olarak Rohan isimli bir sirket ile belediyemiz arasinda imzalanan protokol
ile bu sirket toplamaktadir.
8 — Sehir merkezi ve mahallelerdeki otobiis duraklari temizlettirilip yikanmaktadir.
9 — Sehir merkezindeki umumi tuvaletler her giin kontrol edilmekte ve eksiklikleri giderilmektedir.
10 — Servisimize ve Alo 188 Cevre Temizlik hattina gelen sikayetler ve talepler en kisa siirede
giderilmektedir.
11 - Camilerin ve Okullarin Halilar1 yikanmaktadir..

6 — Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi Belediye
Baskanimiz ve Belediye Bagkan Yardimcilarimiz tarafindan yapilmaktadir.

D - Diger Hizmetler: Sehrimizde Temizlik hizmetleri yapilan ihale sonucunda ilgili firma tarafindan
145 eleman ile yapilmaktadir. Firmanin denetimini Belediye Baskani adina Miidiirliiglimiiz elemanlari
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yapmaktadir. Belediye binasi, Belediyeye bagli birimlerdeki temizlik hizmetleri ile ilgili malzemeler
Miidiirliigiimiizce tedarik edilmektedir. Hazirlanan Program dogrultusunda yol siiplirme araci ile tretuvar
kenarlar1 temizlenmektedir. Arazorlerimizin sayisi artirilmigtir. Sehir merkezi haftada 1 kez mahalleler ayda 2
kere yikanmaktadir. Sehrimizde bulunan tiim camiler, mescitler ve okullarin halilar1 diizenli ve programli bir
sekilde yikanmaktadir.

11. AMAC VE HEDEFLER

A — Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Amac¢ ve Hedefleri: Miidiirliik olarak hedefimiz Temiz bir kent
istiyorum sloganina uygun programlar iireterek daha temiz bir Karabiik olusmasma katkida bulunmaktir.
Bunun icin her sene Belediyenin imkanlarina paralel olarak daha kosullar1 gelistirilmis temizlik
sartnamesi hazirlamak ve vatandasin hizmetine sunmaktir. Sehrimizin mubhtalif yerlerine konulan
konteynerlerin tamirlerinin yapilmasini saglamak Arazoz sayisini her sene artirarak sehrin ve mahallelerin
daha cok yikanmasini saglamak. Hastanelerin ve saglik ocaklarinin tibbi atiklarimi diizenli ve programli
alinmasini saglamak.

B - Temel politikalar ve oéncelikleri: Miidiirligiimiize gelen acele ve giinliik evraklarin oncelik
verilerek zamaninda cevaplandirilmasini saglamak. Hazirlanan Co6p toplama, Siipiirme, Yikama, Tibbi
Atik,Yol Siipiirme araci programlarini denetlemek ve eksiksiz uygulanmasini saglamak.

C -_Diger Hususlar: Temizlik Santiyesinde bulunan yiikleyici firma elemanlarini dogru bir sekilde
calistirmalarini kontrol etmek. Araglarin arizalarinin en kisa slirede yapilmasini saglamak sartnameye uygun
hareket etmeleri yoniinde denetlemek.

111. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
a— Mali Bilgiler
1 — Biitge ve uygulama sonuglari
2 — Temel mali tablolar iligkin agiklamalar
3 — Mali Denetim Sonuglar1
4 — Diger hususlar
b - Performans Bilgileri :
1 — Faaliyet ve proje bilgileri
2 — Performans sonuglari tablosu
3 — Performans sonuglariin degerlendirilmesi
4 - Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi
5 - Diger hususlar
IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
a — Ustiinliikler: Servisimizde ¢alistirilmakta olan memur ve isci personelin islerinde deneyimli olmalar1 ve
islerini zamaninda dogru olarak eksiksiz yapmalari bir Gistlinliiktiir. Bunun yani1 sira miidiirliigiimiizde
kullanilmakta olan arag ve gereglerin yeterli ve teknolojiye uygun olmasi ve zamaninda temin edilmesi ayrica
bir Ustiinliiktiir.
b — Zayifliklar: Idari Binamizin eski olmasi ve ana binaya uzak olmast.
¢ — Degerlendirme:

V. ONERI VE TEDBIRLER: Yeni yapilacak olan Belediye Hizmet Binasina gegildiginde daha saglikli
bir ortamin olacagi diisiincesiyle hizmetlerin dncelikle baskanimizi daha sonra halkimizi memnun edecegi
diisiincesindeyiz.

Ek — 3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali karar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
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Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI
2013 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BiLGILER

A-Misyon ve Vizyon: Sivil Savunma Uzmanlig1 olarak Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini
en aza indirme amacini giiden ve top yekiin savunmanin en 6nemli unsurlarindan biri olan Sivil Savunma
Teskilat ve Hizmetlerini diizenleyen 7126 Sayili Kanununa gére hazirliklarini tamamlayarak geregini yerine
getirmektir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar:

Sivil Savunma Uzmanh@ 7126 sayili sivil savunma Kanunu’na uygun olarak il Afet Acil Durum
Miidiirliigii ile koordineli sekilde Yonetmelik ve genelgelerle verilen gorevleri yerine getirir.

C- Sivil Savunma Uzmanhgina iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Sivil Savunma Uzmanligi, Karabiik girisinde Tabur mevkiinde, Belediye
baskanlig1 atdlye binalarinin oldugu alanda faaliyet gostermektedir

2. Orgiit Yapist: Sivil Savunma uzmanhig, vekaleten gorevli 1 adet Sivil Savunma uzmani ve 1
adet Sivil Savunma Memuru olmak {izere 2 personel mevcuttur.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar:Sivil Savunma Uzmanligimizda 2 adet bilgisayar ile
mevzuatlarla ilgili kitaplar brosiirler ve gerekli dokiimanlar dan yararlanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklar1: Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 adet Sivil Savunma Uzmani, 1 adet memur olmak
lizere 2 personel ile gorevini yiiriitiilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda 45 Gelen evraka, 17 Adet giden
evrak cevap verilmis olup 11 Afet Acil Durum Miidiirliigii ve diger 11 Miidiirliiklerle koordine iginde
olaganiistii durum ve afetlere karsi hazirlikli olmak ve hizli bir sekilde halkin yardimina kosarak acil
miidahale edebilmek i¢in hazir durumda bulunulmaya calisilmak ve dnlemlerini almak.

Bu amacla:
e Her ay mevcut personelden oOliim, emekli ve istifalar nedeni ile ayrilan personel bilgilerini
giincellestirmek

e Sivil Savunma Planlar1 yapilmasi ve giincelliginin saglanmasi

e Ilimizin Su sebeke ve Kanalizasyon sistemimizin g¢ikabilecek bir savasta gorebilecegi hasarin
planlamasi i¢in savas hasar1 onarim planlarinin hazirlanmasi

e Belediye Bagkanlig1 Hizmet binalariin Sabotajlara kars1 koruma planlarinin hazirlanmasi

e Savasta ve olaganiisti durumlarda halkimizin ihtiya¢ duyabilecegi kaynak sayim cetvellerinin
hazirliginin yapilmasi

e Savas ve olaganiistii durumlarda Belediye Baskanligimiz personellerinin 24 saat calisma planlarinin

yapilmasi

Afet Destek planlarinin hazirlanmast

Afet Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi ve personel listelerinin glincellenmesi

Afet Acil Yardim planlarinin hazirlanmast

Belediye Baskanliginiz Yangin yonergesi ¢ercevesinde her bina i¢in yangin servisleri olusturmak ve

giincelliginin saglanmasi.

e ilimiz ve gevre Illerde meydana gelebilecek dogal afetler ve depremlerde halkin can ve mal kaybini
en aza indirebilmek amaci ile Karabiik Valiligi tarafindan kurulan arama kurtarma birligine 33
personelle katilan belediyemiz memur ve is¢i personelin egitimlerini yaptirmak o6liim emeklilik
hastalik gibi nedenlerle ayrilanlarin yerlerine yenileri ile glincellestirmek.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Sivil Savunma Uzmanligimizin yénetim ve i¢ kontrolii Belediye
Baskani ve yardimcilar tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger hususlar:
II- AMAC VE HEDEFLER:

A-Idarenin amac ve hedefleri:

Sivil Savunma Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirmek amacin giiden ve
top yekun savunmanin en 6nemli unsurlarindan biridir.Karabiik Belediyesi Sivil Savunma Uzmanlig1 olarak
amacimiz.

e Savag zamani halkin mal ve can giivenliginin saglanmasi

e Tabii afetlerde can ve mal kurtarma

e Biiyiik yanginlarda can ve mal kaybini azaltma

e Yok olmalar ve ¢alisamaz hale gelmeleri durumunda yasami biiylik 6lgiide etkileyecek olan
resmi ve Ozerk miiessese ve tesislerin korunmasi, onarilmasi ve yenilenmesi

e Savag zamaninda her tiirli korunma gayretlerinin sivil halk tarafindan desteklenmesinin
saglanmasi

e Cephe gerisi moralin kuvvetlendirilmesi

B- Temel politikalar ve dncelikler:
Her an cikabilecek bir savasa veya Ilimiz ve komsu illerde olusabilecek bir dogal afete
,oncelikle Belediye Baskanligimiza ait binalar olmak iizere ilimizde olabilecek biiyiik yanginlara sabotajlara
hazirlikli olmak bunun icin gerekli personel ve kurtarma ekiplerinin ve mithimmatinin hazir ve egitimli
tutmak temel politikamizdir.

C- Diger hususlar:
Sivil savunma Uzmanligimizda 1 adet Uzman ve 1 adet memur olmak {izere 2 personel
bulunmakta olup Belediye Baskanligimizin Birimimize verecegi diger gorevlerde yerine getirilmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER:

A-Mali Bilgiler:
1-Biitge ve Uygulama sonuglari
2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim sonuglari
4-Diger hususlar

B-Performans Bilgileri:
1-Faaliyet ve proje bilgileri
2-Performans sonugclari tablosu
3-Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin gercek kadrolarinda olmamasina ragmen
uzun bir siiredir ayni isi yapmis olmalarindan dolayi islerinde deneyimli olmalari ve islerin zamaninda, dogru
olarak yapmalarin1 saglamaktadir. Bunun yan1 sira uzmanligimizda kullanilmakta olan biiro malzemeleri ile
arag ve gereglerin yeterlidir.

B- Zayifliklar: Birimimizde gorevli personellerin islerinde deneyimli olmalarina ragmen Il Afet
Acil Durum Midiirligiinde bir kursa tabi tutulmasi da gereklidir..
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C- Degerlendirme:

V- ONERI VE TEDBIRLER:

Bilindigi gibi Sivil savunma Uzmanligt biirosu eski Tabur mevkiinde gorev yapmakta olup Belediye
Baskanligt Ana binasina uzak kalmaktadir.Bu nedenle Belediye Baskanligi Koruma gilivenlik amirligi
gorevini yeterince yerine getiremedigi diislinlilmekte olup Ana bina i¢inde bir yer tahsis edilmesi uygun
olacagi onerilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda
ve 1yl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim.

FEN iSLERi MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON
Sunulan hizmetler basligindaki 2013 yil1 calismalar 6zetlenmis olup Oniimiizdeki yillarda bu ¢alismalar
daha kaliteli, daha az siirede, daha az eleman ve makine ile gerceklestirmektir.
B- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fen isleri Miidiirliigii:
1- Biiro Hizmetleri
a- Idari Biiro Isleri
b- Teknik Biiro Isleri
2- Santiye Hizmetleri

a- Merkez Santiye Hizmetleri

b- Hamzalar Santiye Hizmetleri

c- Park ve bahgeler Santiye Hizmetleri

d- Elektrik bakim Santiye Hizmetleri
Idari Biiro Isleri:
Idari biiroya gelen — giden evrak kayit islemleri ile her tiirlii yazisma, malzeme talep ve onay belgeleri
diizenlenmektedir. Tahakkuk islemlerini yapmaktadir.
Teknik Biiro Isleri:
Belediye Miilkii olan veya Belediye’nin hiikkmii tasarrufu altinda bulunan yerlerde 5 yillik yatirim
programi hazirlanan ve programa giren park ve cevre diizenlemeleri bina tesisleri yaya yollarmi
projelendirmek ihalesinin ve kontroliinii yapmak, yap-islet ve devret kat karsilig1 lokal, kiraathane, apartman
ve is merkezi yaptirmak. Bozulan yikilan orta refiijlerin tamiri kavsak diizenlemeleri, eski yapilarin yikima,
muhtelif boya isleri, ¢ocuk oyuncaklarinin tamiri, oturma eleman1 ve ¢dp kovalart yapimi montaji ve tamiri.
Belediyemizce sehrimizin ve ¢evrenin daha giizel ve temiz olmasi i¢in imar programi dahilinde bos arsalara
bahge duvari, yola tecaviizlii duvarlarin geri ¢ekimi, sivasiz binalarin sivanmasi, boyasiz binalarin boyanmast,
mevcut bahge duvarlariin belli boliimiinde korkuluk var ise devaminin saglanmasi, bozulmus yollarin ve
kaldirimlarin yapimi, sehiri¢i yollarin imar planina uygun olarak trafige acilmasi i¢in yeni yol a¢imi ve
stabilizasyonu, beton parke, asfalt vs. kaplanmasi. Yol bakim ve onarimi, kaldirim ve bordiir yapimi, bakim
ve onarimi, Telekom, elektrik idaresi su ve kanalizasyon tarafindan bozulan yol arizalarinin giderilmesi moloz
ve teressiibeton toplanmasi ve taginmasi ayrica teknik biliroda Belediye Hizmetlerine ait kesif metraj
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hesaplarinin ¢ikartilmas1 ve kontrol edilmesi, is¢i saghigr ve is gilivenligi kurulu toplantilarina katilmak,
servisimiz iglerinin yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii hizmet alimi1 ve mal alimi ihaleleri ile ilgili plan proje idari ve
teknik sartnameler hazirlamak veya hazirlatmak ihalelerini yaparak bu islerin gegici ve kesin kabullerini
yapmaktir.

Merkez Santiye Hizmetleri:

Yol agilmasi, yol agilarak her tiirlii alt yapisinin yapilarak bordiir tratuvar ve asfaltinin yapilmasi mevcut
bordur tratuvar ve asfaltli yollarin bakim onarim ve tamirlerinin yapilmasi, beton kaplama yol yapilmasi,
parke yol yapilmasi, beton ve parke olan mevcut yollarin bakim onarim ve tamirinin yapilmasi, Belediyemizin
ihtiya¢ duydugu idari ve santiye binalarin1 yapmak, tehlike arz eden yapilar1 yitkmak ve enkazlarimi kaldirmak,
mevcut makinelere i programi yaparak is vermektir. Mezarliklarda uygulanan parselasyon planlarina gore
gerekli olan alt yap1 ve iist yap1 hizmetlerini yapmaktir. Ayrica belediyenin ihtiyag duydugu yeni yap1 ve
tesisleri yapmaktir.

Hamzalar Santiye Hizmetleri:

Beton ve asfalt icin agrega iireterek hazir beton iiretmek, sicak ve soguk asfalt i¢in malzeme stoklamaktir.
Hazir beton igin 0-7, 7-15, 15-30 malzeme iiretmektedir. Sicak ve soguk asfalt i¢in 0-4, 4-7, 7-10 malzeme
stoklayarak asfalt malzemesi iiretmek gorevleridir.

Park bahceler Santiye Hizmetleri:

Yeni yesil alanlar olusturmak mevcut yesil alanlar1 korumak gelistirmek gerekli yerlere agaglar dikmek,
mevcut agaclart koruyup gelistirmek, cevredeki vahsi alani temizlemek yesil alanlarin sulanmasi bu yesil
alanlarin giinii geldiginde bicilmesi, ¢evreye 6zel giinlerde cicekler dikerek giizellikler olusturmaktir. Park ve
bahgelerde oyun gruplari koyarak parklara canlilik kazandirmak mevsimlere goére parklarda cicek ve
yesillikler olusturmak. Fidanliklar olusturmak tiipte bitki yetistirmek ve biiyiiyen agaglarin budanmasi da
gorevlerimiz arasindadir.

Elektrik Bakim Santiye Hizmetleri:

Belediyemiz islerine ait her tiirlii elektrik projeleri hesap ve kesifleri yapmak, arazide tatbik etmek, elektrik
motorlarina ait her tiirlii bakim onarim islerini yapmak, belediyemiz yap1 ve tesislerindeki mevcut elektrik
islerinin bakim ve onarimin1 yapmak, abone kayit ve kapama islerini yapmak, anons cihazlarini ihtiyaca gore
yerlestirmek bu cihazlarin bakim ve onarimini yapmak birimimizin gorevleridir.

C- IDAREYE IiLiSKIN BILGILER

CALISAN PERSONEL

a- 1 adet Miidiir : [rfan INAL

b- 8 adet mithendis . Orhan CAKIR, Ramazan NAK, Birol ATALAY Rifat
OZMEN,Baris EVCI,Ceyhun YILDIZ,Murat ARSLAN,Mehmet AYBAR

c- 1 adet tekniker : Mesut TARIMCI (kadrosu Imar Miid. de)

d- 19 adet isgi ile ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

(1 adet tekniker :Insaat Teknikeri: Baris Sener HACIMURTAZAOGLU )

D-SUNULAN HIZMETLER

01.01.2013 iLE 31.12.2013 TARIHLERI ARASINDA FEN iSLERi ELEMANLARINCA YAPILAN FAALIYETLER

1- BETON ASFALT - 8.707,19 ton - 3.738.761,48 TL
60.950,33 m?
2- BETON PARKE DOS. - 4.760,00 m? - 214.618,35 TL
3- BORDUR TRETUVAR - 6.188,00 mt - 171.249,34 TL
4-MERDIVEN YAPIMI - 1.276,00mt - 148.630,91 TL
5-ISTINAT DUVARI - 397,20 mt - 141.763,38 TL
6-BOYA BADANA - 3.737,00 m? - 57.954,29 TL
7-DEMIR IMALAT - 9.924,27 kg - 58.154,29 TL
8-UST YAPI e —— - 127.572,50 TL
9-PARK YAPIMI N —— - 419.187,98 TL
10- MUHTELIF ISLER - e - 800.444,56 TL
GENEL TOPLAM - 5.878.337,08 TL
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01.01.2013 iLE 31.12.2013 TARIHLERI ARASINDA SERVISIMIZCE

IHALELI OLARAK YAPILAN iSLER

1-BETON ASFALT YAPILMASI.
- Idare Mal1 Asfalt ile Beton Asfalt yapimi
245.511,29 Ton -
1.718.579,03 m?-
-Muhtelif Mahallelerde Idare Mal1 le Asfalt
67.258,58 Ton-
470.810,06 m? -

TOPLAM
2-BORDUR-TRETUVAR YAPILMASI.
-Muhtelif Mahallelerde Bordiir Yapilmasi -

TOPLAM

3-ISTINAT DUVARI
- Muhtelif Mahallelerde istinat duvar1 yapimi -
TOPLAM

4-PARK YAPIMI
-Mubhtelif Mahallelerde Park ve Saha yapimi -

TOPLAM
5-UST YAPI
-Sehir Kiitiiphanesi -
-Hal Kompleksi insaat: -
-Kent Meydan1 Nikah Salonu Otopark ve
Cevre Diizenlemesi -
-Sosyal Yasam Merkezi Mimari ve Mekanik Imalatlari-
-Yatay Asansor Mekanik ve Elektrik Tesisatt -
-Celik Konstriiksiyon Yaya Kopriisii -

TOPLAM -

6-MUHTELIF iSLER

-Fen Isleri Miid.Personel ve Hizmet alim1 -
-Dokme Cimento Alimi -
-Katodik Koruma -
-Mermer ve Traverten Doseme -
-Yagmursuyu Kanal -
-Umumi Tuvalet ince Isleri -
-Mevsimlik Cigek Alimi1 -
-Cocuk Oyun Grubu, Hazir Beton ve Kereste -
-Elektrik Malzemeleri Alimi1 -
-Dokme Cimento -
-Tugla, Hirdavat, Boya Malzemesi Alim1 -
-Rulo Cim -
-Diesel Jenerator Alimi -
-Aydinlatma Diregi, Pano Salter Mazgal -
-Celik Profil ve Cam Malzemesi Alimi1 -
-Ving, Greyder ve Dorse Kiralanmasi -

TOPLAM

GENEL TOPLAM

16 743 811,25 TL

6.870.225,00 TL

23614 036,25 TL

198.825,00 TL

198.825,00 TL

158276449 TL
158276449 TL

1676 704,56 TL

1676 704,56 TL

3.313.000,00 TL
6 385 000,00 TL

8 440 000,00 TL
190 000,00 TL
381813,10 TL
619.000,00 TL

19 328.813,10 TL

3.178.200,00 TL
186.000,00 TL
73.450,43 TL
83.100,00 TL
369.340,34 TL
50.565,12 TL
26.500,00 TL
602.950,00 TL
175.498,00 TL
170.100,00 TL
160.714,05 TL
58.500,00 TL
117.929,00 TL
573.075,00 TL
196.529,70 TL
167.535,00 TL

6 189 986,64 TL

52591 030,04 TL
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01.01.2013 iLE 31.12.2013 TARIHLERiI ARASINDA FEN iSLERi ELEMANLARINCA VE iHALELI YAPILAN FAALIYETLER

1- BETON ASFALT - 321 47706 ton - 27 352 797,73 TL
2250 339,42 m?
2- BETON PARKE DOS. - 4.760,00 m? - 214.618,35 TL
3- BORDUR TRETUVAR - 6.188,00mt - 370074,34 TL
4-MERDIVEN YAPIMI - 1.276,00 mt - 148.630,91 TL
5-ISTINAT DUVARI - 397,20 mt - 1724 527,87 TL
6-BOYA BADANA - 3.737,00 m®> - 57.954,29 TL
7-DEMIR IMALAT - 9.924,27 kg - 58.154,29 TL
8-UST YAPI - s - 19 456 385,60 TL
9-PARK YAPIMI - e - 2 095 892,54 TL
10- MUHTELIF ISLER - e - 6990 431,20 TL
GENEL TOPLAM - 58 270 642,12 TL

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim.

ZABITA MUDURLUGU
2013 YILI FAALIiYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karabiik Belediye Meclisinin 03.05.2007 tarih ve 31 sayili oturumunda karara baglanan mevcut bulunan ve
yeni olusturulmus olan Miidiirliiglimiize bagli servislerin g¢aligmalari, yetki ve sorumluluklari, amag ve
hedefleri agsagiya ¢ikarilmistir.

ZABITA SERVIiSi

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye simirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak
amactyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek.

5) Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.
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6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 yerine
getirmek.

7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu
yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan
isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlaslldlglnda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin,
mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasin1 Onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun
karigtirilmasin1 veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafin1 kirletenler
hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

11) 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/07/2006
tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iligkin Y 6netmelik gergevesinde
binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani
olmak.

12) 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ger¢evesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim konularinda
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayil1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsiligi Olarak Alinacak
Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii olarak
bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna
gore, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye simirlar iginde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/09/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine
Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552
sayllt Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal
disinda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/01/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6l¢ii ve
tart1 aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz Olgii aletleriyle satis yapilmasini onlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre
gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli 1glemler1 yapmak.

20) 14/06/1989 tarihli ve 3572 sayil1 Isyeri A¢ma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan, Isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin
acma ruhsatt alip almad1g1n1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve
gereken islemleri yapmak.

21) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, kOprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildigir amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

26) Belediye Mezarliklar Miidiirliigiiniin ¢alismadigi mesai saatleri disinda defin islemleri i¢in cenaze
sahiplerine yardimci olmak.
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27) Ulusal tatil, genel tatil ve 6zellik tasiyan giinlerde (festival, ¢esitli etkinlikler) térenlerin gerektirdigi
hizmetleri yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan smirlar i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin c¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve
fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler
disina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda
gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen
kuruluglarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni iglem yapmak.

3) 20/07/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarmin gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak.

4) 21/07/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/04/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/05/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tiizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde gorevh personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarmna iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla igbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini
denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini onlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen
hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden
yenen gida maddelerinin acikta satilmasina mani olmak, karigtirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller
yapilmak iizere numune alimmasi1 hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi
halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8) 09/08/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligim1 bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve
bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 08/05/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir
yerde hastalik ¢cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin gdriilmesi halinde ilgili mercilere haber
vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi
gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan saglhifina zarar vermeyecek sekilde imhasini
yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal
tirlinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek,
mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/06/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1t Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide
gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;
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1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve miicavir
alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi1 ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda
fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde igletilen her tiirlii
servis ve toplu tagima araglar ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini
denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler iizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri ytrtitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek.

7) Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimei1 olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, Oziirlileri, yaslilari ve yardima muhtac kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

YETKILERI

(1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi gorevleri
yerine getirebilmek icin belediye sinirlari iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmast hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya
miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

¢) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma
yapilmak tizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin
ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegcmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

f) Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek
satigin1 Onler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermez ve
bunlarin satigin1 engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

g) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ¢iirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan
tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci
olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi

yapar.

SORUMLULUGU

Belediye zabitast amir ve memurlari, gorevlerine iligkin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine
yardim etmekle ytlikiimlii ve sorumludurlar.

ZABITA TRAFIK SERVISI
2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan Karayolu Trafik Yonetmeliginin
15 ve 16. maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, il Trafik Komisyonu toplantilarma Belediye
Bagkani ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi olarak katilmak, Il Trafik Komisyonu Baskanliginin
Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili gorevleri yerine getirmek, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile belirlenen
Trafik ile ilgili gorevleri yerine getirmek, Belediye Baskanligimiz denetiminde calisan Ozel Halk
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Otobiislerinin, minibiislerin, taksi ve Umum servis araglar ile ilgili denetimi yapmak, sevk ve idarelerini
yapmak, her tiirlii evraklarini ruhsatlarini tanzim etmek, Karayolu Tasima Kanunu ve yonetmeligine istinaden
Sehirleraras1 Otobiis Terminali sevk ve idaresini yapmak, ayrica Zabita Trafik Servisimiz Santiye Ekibince
Belediye Miicavir alan ve sinirlariin igerisinde yatay ve diizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin
gorevlerindendir.

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERVISi

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesi ile ilgili fikralarina gore
Umuma mahsus yerlerin, Gayri Sihhi Miiesseselerin, Sthhi Miiesseselerin Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarinin verilmesi, 1. Sinif Gayr1 Sihhi Miiesseselere ait yer se¢im ve tesis kurma iznin verilmesi, gayri
sthhi miesseselerin gida ile ilgili olanlarina gida sicilinin verilmesi, Hafta Tatili Kanunun uygulanmasi
nedeniyle hafta tatili ruhsatlarinin verilmesi bu servisin gorevlerindendir.

ZABITA HAL SERVISI

80 Sayil1 Hal Kanunu ve 552 Sayili Yag Sebze ve Meyve Ticaretinin diizenlenmesi ve Toptanci Halleri
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, talimat ve genelgeler geregi Belediye sinir1 ve miicavir alan
icerisinde halkin yas sebze ve meyve ihtiyacinin karsilanmasinda ulagim, dagitim ve fiyat tespiti ile sagliga
uygunluk yoniinden hizmet vermek, disaridan ilimize gelen kacak sebze ve meyve girisinin Onlenmesi,
Belediye Sebze ve Meyve Halinin sevk ve idaresi bu servisimizin gorevlerindendir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Midiirliigiimiize bagli 1 Adet Toptanci Hal ve Servis Binasi, 1 Adet Trafik Santiyesi, 3 Adet Zabita
Karakolu, 4 Adet Zabita Noktasi, 5 Adet Zabita Araci bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Midiirliglimiize 22 Subat 2007 tarihli ve 26442 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”
geregince, 1 Zabita Miidiirii, 1 Ruhsat ve Denetim Miidiirii, 3 Zabita Amiri, 8§ Zabita Komiseri, 1
adet sef, 4 Zabita Kom.Yard. ve 55 Zabita Memuru olmak iizere 73 memur kadrosu verilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliigiimiiz ve bagh servislerimizde; 11 Bilgisayar, 15 Telefon, 3 Daktilo, 6 Yazici, 1 Adet fax-
yazici-tarama cihazi, Internet Baglantisi, mevzuatlarla ilgili kanun kitabi, dokiiman ve brosiirler

bulunmaktadir.
Motorlu Arag ve Geregler 5
Telsiz 24
Telefon :15
Bilgisayar 11
Masa :25
Yazici 6
Daktilo :3
Dolap 15
TOPLAM :104
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4- Insan Kaynaklart

Zabita Midiirligl olarak; 1 Midiir, 3 Komiser Yrd. 21 Zabita Memuru, Trafik Servisinde 2 Memur,
Ruhsat ve Denetim Servisinde 3 Memur ve 3 ndbet¢ci memur ile bagh servislerde 8 is¢i olmak iizere
toplam 41 ¢alisanla hizmet verilmektedir. Ayrica, norm kadro esaslar1 geregi ve niifus yogunlugu nedeni
ile personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

ZABITA MUDURLUGU TAHSIL DURUMU
MEZUNIYET
Fakiilte 4
Yiiksekokul 9
Lise ve dengi 27
[kogretim 1

Il- AMAC VE HEDEFLER

Beldenin diizeni, belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu amagcla alacaklar1 kararlarin
yiirlitiilmesini saglamak ve korumak Belediye suclarinin islenmesini onleyici tedbirleri almak ve iglenen
belediye suglarini takiple kolluk kuvveti olarak degisen, gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini
zamaninda kargilamak, Halka beklentileri iizerinde hizmet veren, bilgili, nitelikli, kararli ve yeniliklere agik
bir miidiirliikk olmak ile yasa ve yonetmelikler ¢cer¢evesinde halka etkin ve giivenilir en iyi hizmeti vermek.

I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Birim Performans ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

* Hizmet verdigimiz kent halkinin memnuniyetini en {ist seviyede tutmak,

* Kent halkiyla biitiinliik igerisinde hizmetlerini esit ve adil olarak yerine getirmek,

* Gelisen teknoloji ve mevzuati takip ederek siirekli kendisini yenilemek,

* Seffaf katilimci, insan haklara saygi c¢ercevesinde belde halkinin saglik, esenlik, huzur ve diizenini
saglamak,

*Norm Kadro Standartlarinda Zabita Personeline ihtiya¢ duyulan sayida personel sayisinin desteklenmesini,
*Midiirligiimiiziin motorize ekibinin giliglendirilmesi,

*Kaynak ihtiyaclar1 Belediye Biitcemizin gelir ve gider durumuna gore degerlendirilmekte ve
karsilanmaktadir.

B- Faaliyet — Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Midiirligimiiz A- Zabita, B-Trafik, C-Hal ve D- Ruhsat ve Denetim Servisi olmak {izere 4 servisten
olugmakta olup, norm kadro esaslarina uygun olarak 1 Miidiir, 3 Komiser Yardimcisi, 21 Zabita Memuru, 5
Memur, 3 nébet¢ci memur ve 8 ig¢i personelden olusmaktadir.5393 sayili Belediye Kanunu, 11 Nisan 2007
tarthinde yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeliginde sayilan gorev, sorumluluk ve yetkiler, 2918 sayili
Karayolu Trafik Kanunu ve Yonetmeligi, 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu ve Yonetmeligi, 552 sayili
kanun hiikkmiinde kararname ve Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile
diger kanun ve yonetmeliklerde verilen sorumluluklarini yerine getirerek gorevini yliriitmektedir. Bunun yan1
sira yilda 1 defa Hizmet I¢i Egitim Programlar1 diizenlenerek Zabita Miidiirliigii personelinin egitimi
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saglanmakta, gelisen ve degisen hususlara ait bilgiler verilmektedir. Yapilan faaliyetlere iliskin aylik ve yillik
olarak hazirlanan ¢aligma raporlar1 diizenli bir sekilde Bagkanlik Makamina sunulmaktadir.

Zabita Servisinin 2013 Yili icerisinde Yapmus oldugu faaliyetler;

01.01.2013 tarihi ile 31.12.2013 tarihleri aras1 315 adet zabit varakasi tanzim edilmis, tanzim edilen
zabit varakalarindan 243 adeti hakkinda Belediye Enciimenince toplam 92.536,00 TL. para cezasi verilmis
olup, 72 zabit hakkinda ise ikaz ve uyar1 karar1 verilmistir. Umuma acik ve Istirahat ve Eglence Isyerlerinden
11 adet isyeri hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket ettiginden dolay1r enciimence en diisiik
925,00 TL en yiiksek 3.700,00 TL olmak iizere toplam 13.874,00.TL ceza verilmistir. 394 Sayili Hafta Tatili
Kanununa riayet etmediginden dolay1 6 adet isyeri hakkinda da toplam 864,00.TL. para cezas1 uygulanmustir.

Enciimen cezalarindan 14.730,97.TL’si trafik kazasi sonucu veya g¢alisma sonucunda Belediyemiz
mistemilatlarina zarar verildiginden dolayi belirlenen hasar bedelidir.

Ayrica 2013 Yili igerisinde 5326 Sayili Kabahatler Kanunundan 71 adet idari Yaptirim Karar Tutanag:
tanzim edilerek, toplam 14.014,00.TL. para cezasi uygulanmis olup, 17 adet dilenci, 7 adet insaat isgaliyesi,
6 adet ara¢ park isgaliyesinden ve 2 adet kapali alanda sigara icildiginden, 39 adet ise diger su¢lardan dolay1
tutanak tanzim edilerek ceza uygulanmistir.

Valilik ve diger kamu ve kuruluslardan gelen evraklar ile Belediyemiz biinyesindeki tiim birimlerden
gelen evraklarin kaydi, havalesi, dagitimi1 ve ¢ikisi ile dosyalama ve arsivleme islemleri yapilmaktadir.
Iceriklerine gore evraklar ilgili ekiplere verilmekte, ekiplerin yapmis oldugu calismalar neticesinde
diizenlenen raporlara gore evraklar ilgili birimlere yazilmstir.

Mudirligimizde evrak kayitlari Bilgisayar ortaminda yapilmakta olup, uretilen evrak kayd: 2268,
gelen evrak kaydi ise 1132’ dir. Ayrica Miidiirliigiimiize 6zellikle Imar ve Sehircilik Midiirliigtinden tebligat
evraklar1 gelmekte, 410 Adet evrak muhataplarina teblig edilerek teblig ve tebelliig ilmiihaberleri geri iade
edilmistir.

Ginliik ve haftalik raporlardan sonra her yil sonunda Miidiirliiglimiiziin yillik faaliyet raporlari
diizenlenerek arsivlenmekte, memur ve is¢i personelin izin, rapor, 6zliikk islemlerine ait tebligler, memur
mesaileri ile is¢i puantajlari, kayitlar ve ist yazilar yazilarak takibi yapilmaktadir. Ayrica Belediyemiz
Enclimenince verilen para cezalar1 muhataplarina teblig edildikten sonra tahakkuklar1 Miidiirliigiimiizce
girilerek aylik tahakkuk bordrolart Gelir Servisine gonderilmektedir.

Belediyemiz Zabita Yonetmeligine uygun olarak Miidiirliigiimiizce Hizmet Igi Egitim Programi
hazirlanmis olup, personele hizmet i¢i egitim verilmistir

Midiirliigiimiizii ilgilendiren konularda 225 adet dilekge ile miiracaata bulunulmus ve tahkikat sonucu
siiresi  icerisinde  cevap  verilmistir.  Ayrica internet yolu ile miracaatta bulunan 50
adet e-mail sikayeti hakkinda da tahkikat sonucu veya bilgi mahiyetinde yine e-mail yoluyla cevap verilmistir.

Yapilan denetimler esnasinda 20 adet isyeri hakkinda Belediyemizden Isyeri A¢ma ve Calisma ruhsati
almadan ticari faaliyette bulunduklarindan islem yapilmis, 15 adet isyerinin ruhsat almasi saglanmis, 3 adet
igyeri ruhsat alamadigindan faaliyetine son vermis 2 adet isyeri ruhsat alamadigindan miihiirlenmek suretiyle
kapatilmistir.

394 Sayili Hafta Tatili Kanununa riayet etmeyen 100 adet isyeri hakkinda zabit varakasi tanzim
edilerek 95 adet isyerinin ruhsat almasi saglanmis olup, 5 adet isyeri hakkinda Hafta Tatili Ruhsati

almadigindan dolay1 cezai iglem uygulanmustir.

2 adet asker ailesi hakkinda tahkikat yapilarak tahkikat formlar1 doldurulup ilgili birime génderilmistir.
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Denetim ve kontrol neticesinde 10 adet izinsiz yapilan insaatlar ile ilgili tanzim edilen tutanaklar
geregi i¢in ilgili birime gonderilmistir.

Maddi imkanlar1 olmadigindan dolayr sehrimizden baska bir yere gitmek i¢in yardim talebinde
bulunan 227 kisinin acize yardim ile ilgili tahkikati ve sevki yapilmistir.

Sehrimiz merkez ve mahallelerinde bulunan 704 Adet lokanta, kofteci, pideci, pastane, cafeterya
igyerleri ile 436 adet kahvehane ve ¢ay ocagi isyerlerinde aylik rutin hijyenik kontrolleri yapilmistir. Ayrica
[limizde faaliyet gosteren 26 adet ekmek firinin aylik denetimi yapilarak, ekmeklerin gramaj ve etiket
kontrolleri ile hijyen kontrolleri yapilmistir.

Sehrimizde daginik olarak faaliyette bulunan hurdacilarin bir ¢ati altinda toplanmasi i¢in hurdacilar
sitesi kurulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinda tezgah agmak isteyen esnaf i¢in Cuma pazar1 kapali alanlar tahsis
edilmis olup, sehir iginde seyyar saticilara miisaade verilmemistir.

Universitemizin hizla gelisimi sonucunda dgrencilerin barmma ihtiyacini karsilamak iizere agilan yurt
ve pansiyonlarin tespitleri yapilmistir.

Kurban bayraminda vatandaslarin kurban aligverislerini rahat yapabilmeleri igin Kurban yeri
diizenlemesi yapilarak nizam ve intizamin saglanmasina yardimct olunmustur.

Icisleri Bakanlig1 genelgesi dogrultusunda 2. El oto galeri isyerlerinin sehir disina ¢ikarilmasi igin
galericiler sitesi yeri ayarlanmis olup, Fen Isleri Miidiirliigiince alt yap1 calismalarina devam edilmektedir.

Dini bayramlarda Oglebeli Mezarligi ve 5000 Evler Mezarhigina ziyarete gitmek isteyen vatandaslarin
yogunlugu sebebiyle trafik levhalari konulmasi suretiyle yonlendirme yapilarak nizam ve intizam
saglanmistir.

Her yil Ramazan aymda kurulmakta olan iftar cadirinda nobet¢i memurlar tarafindan nizam ve
intizamin saglanmasina yardimci olunmustur.

Belediyemiz Mezarliklar Miidiirliigiiniin calismadig1 resmi tatil, hafta tatil giinlerinde ve mesai saatleri
disinda cenazesi olan vatandaslarin cenaze islemleri yapilmakta, toplam 412 adet cenaze islemi yapilmis, her
tiirlii ilan ve cenaze anonslar1 zabita servisince yapilmaktadir.

Sehrimizde goriilen her tiirlii su kanalizasyon patlagi, temizlik ile ilgili sikayetler Belediyemizin ilgili
birimlerine bildirilmistir.

Resmi Bayram ve giinlerde toren alania celenk konulmasi ve programa personel gorevlendirilerek
istirak edilmistir.. {limize gelen devlet erkanimi karsilama torenine katilir.

Belediyemiz Zabitas1 kendisine verilen gorevler dogrultusunda yangin, deprem, su baskini, olagan tistii
durum gibi zaruret hallerinde ve diizenli calisma saatleri disinda mesai saatlerine baglh kalmaksizin, ayrica
dini ve milli bayramlarda, genel ve hafta tatili giinlerinde ve aksam saat 17.00’den sonra sabah 08.00’e kadar
24 saat Zabita Hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamaktadir.

ZABITA TRAFIK SERVISI

2918 Sayil1 Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan Karayolu Trafik Yonetmeliginin
15 ve 16. maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, il Trafik Komisyonu toplantilarina Belediye
Bagkan ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi olarak katilmak, il Trafik Komisyonu Baskanliginin
Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili gorevleri yerine getirmek, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile belirlenen
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Trafik ile ilgili gorevleri yerine getirmek, Belediye Baskanhigimiz denetiminde ¢alisan Ozel Halk
Otobiislerinin, minibiislerin, taksi ve Umum servis araglari ile ilgili denetimi yapmak, sevk ve idarelerini
yapmak, her tiirlii evraklarini ruhsatlarini tanzim etmek, Karayolu Tagima Kanunu ve yonetmeligine istinaden
Sehirleraras1 Otobiis Terminali sevk ve idaresini yapmak, ayrica Zabita Trafik Servisimiz Santiye Ekibince
Belediye Miicavir alan ve sinirlarin igerisinde yatay ve diizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin
gorevlerindendir.

TRAFIK SERVISI 2013 YILI FAALIYETLERI:
Ticari Taksi Devri: 8 Adet

Ticari Taksi vasita degisikligi: 20 adet

Akraba devir islem: 2 adet,

Ticari Minibiis devir: 3 Adet

Ticari Minibiis vasita degisikligi: 8 adet
Akraba +Veraset devir islemleri: 3 Adet,
Yeni Hat: 3 Adet Ozel halk otobiisii

23 adet Belediye Bagkanligimiz denetiminde calisan 6zel halk otobiisii isletmecisi ile yillik
sozlesmeleri yenilenmistir.

Ozel Halk Otobiisleri ile ilgili gelen sikayetler aninda degerlendirilmis olup, enciimen karari ile
3.640,00 TL cezai islem uygulanmis olup, 10 adet ikaz ve uyar1 karar1 verilmistir.

S Plaka 101 adet Okul Servis Aracina giizergah izin belgesi verilmistir.

S Plaka 90 adet Personel Servis Aracina giizergah izin belgesi verilmistir.
S Plaka 45 adet Servis araclarinda devir islemleri servisimizce yapilmistir.
S Plaka 66 Adet Servis Aracinin vasita degisikligi servisimizce yapilmustir.

Ozel Halk Otobiislerinde kullanilmak {iizere 611 Oziirli vatandasimiza, 105 Basm Kurulusu
Mensubuna, 58 adet posta dagiticisina, licretsiz seyahat karti verilmistir.

Ozel Halk Otobiisleri ve minibiislerin giizergah ile hareket ve calisma saatleri diizenlenerek Cezaevine
ulasim sorunlar1 ¢6ziime kavusturuldu.

Destek Hizmetleri Miidiirliigiince Ilimiz Yenimahalle Sali Pazari, Esentepe Sali Pazari, 5000 Evler
Persembe pazar1 ve 5000 Evler Pazar Pazarinda aligverise gitmek ve aligveris sonrasi evine gitmek isteyen
vatandaslar icin tahsis edilen otobiislerin ¢aligma sartlari, sevki, hareket saatleri ve giizergahlar1 tespit
edilmistir.

2009 Yilinda BANK ASY A Bankast ile yapilan protokol ile emekli ve 6grencilerimize indirimli DIT
CARD uygulamasina ge¢ilmis olup, rakamlar asagiya ¢ikarilmistir.

2009 2010 2011 2012 Yihh 2013 Yihh TOPLAM

Yilv/ Yili /Adet | Yihi /Adet | Adet Adet

Adet
Ogrenci 602 1962 1202 741 4959 9466 Adet
Emekli 1317 1516 678 489 4561 8561 Adet
Indirimsiz 223 1666 153 5204 1409 8655 Adet
TOPLAM 2142 5144 2033 6434 10929 26682 Adet

2009 Y1l baglangi¢ - 31.12.2013 tarihleri arasinda 2.287.223 adet toplam binis yapilmis olup, toplam
2013 Y1l ciro ise: 499.482,22 TL dir.
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Ayrica Belediyemiz miilkii olan Sehirlerarasi otobiis terminalinin Idari Islemleri de Trafik
Servisimizde yapilmaktadir.

Sehirleraras1 Otobiis terminali Isletme Belgesi T2 Bakanlifa miiracaat edilerek 2017 yilma kadar
uzatildi.

Belediye Trafik Servisi: Santiye EKkibi;

Miidiirliigiimiize bagli Trafik Servisi bilinyesinde bulunan Trafik Santiye Ekibinde 3 adet isc¢i
pozisyonunda personel bulunmaktadir. Santiye Ekibinin kullandigt Yol Cizgi Makinesi ile 1 adet arag
bulunmaktadir. Tahsis edilen arag¢ yol ¢izgi makinesi, yol ¢izgi boyasi ve tineri taginmasinda veya genelde
direk yenileme, montaj, tamirat vb. gibi faaliyetlerde bulunuldugundan devamli hazir tutulmaktadir. Santiye
Ekibi il Trafik Komisyonu kararlar1 dogrultusunda tiim dikey, yatay, tanzim, giivenlik ve bilgi isaret ile
levhalarinin montajin1 yapmaktadir. Cadde sokak levhalari ile montaji yapilan levhalarin giincellenmesi,
eskiyenlerin yenisi ile degistirilmesi islemlerini de yapmaktadir. Otobiis duraklarimin bakimi, tamiri, nakli
eskiyen boliimlerinin yenilenmesi de yapilmaktadir. Ayrica Belediyemiz Su Isleri, Fen Isleri ve diger
Miidiirliiklerin yol veya tretuvar lizerinde yaptiklar ¢aligmalarda dnlem almak tizere kullanilan isaret levhalari
Midiirliglimiizce karsilanmaktadir. Ana arter ¢alismalarinda ise gerekli trafik giivenlik ve emniyet tedbirleri
yine ekibimizce alinmaktadir. Caddelerde ve sokaklarda bulunan bordiir boyama islemleri, yeni yapilan veya
yeniden diizenlenen parklardaki bordiir ile duvar boya islemleri de Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli
yapilmaktadir.

2013 YILINDA TRAFIK SANTIYESINCE YAPILAN iSLER:

Onel Alig veris merkezi yanindaki otobiis duragi sokiilip Evkur Alis veris merkezi yanina montajt
yapilarak oturaklari da monte edildi. Sirinevler [Ikdgretim okulu yania kauguk hiz kesici montajlar1 yapildi.
Universite Mahallesinde bilgi islem levhasi tamiri ve montaji yapildi. Anayasa [kdgretim Okulu yanidaki
ogrenci gecis levhalari tamiri yapildi. Oglebeli Mahallesi DSI girisi 6niindeki bordiirlerin ve refiijdeki trafik
isaret levhalarinin tamiri yapilarak monte edildi. Zonguldak Caddesindeki refiijdeki trafik levhasina araba
carpma sonucu yenisi montaj yapildi. 200 Evlerde reklam panosunun araba carpmasi nedeniyle sokiimii
yapildi. Kurtulus ilkdgretim okulunun hiz kesici tamirleri yapildi. Oglebeli yolu kavsagindaki mahalle levha
montaj1 yapildi. 5000 Evler girigsindeki refiij ve kavsaklarin trafik levhalarinin montaj1 i¢in santiyede hazirlik
yapildi. Otobiis duraklarinin ¢evresi kar nedeniyle tuzlama yapilarak temizligi yapildi. Sehir merkezinde
bulunan otobiis duraklarinin kar nedeniyle iizerinde biriken karlarin temizlenmesine baslandi Sehirlerarasi
otobilis Terminali Cati Onarim1 ve Tadilati tamamlandi. Kamera kuruldu. Coken alcipen tavanlar ile ilgili
tamirat1 yapild.

Kayabas1 Halim deresi elektrik direklerinin yolun ortasinda kalmasi sebebiyle tehlike arz etmemesi i¢in
etrafina kazik ¢akilarak serit ¢ekildi. Yenisehir Imam Hatip Lisesi 6niinde bordur tamiri yapildi. Santiyede
mabhalle tabelalarinin ankelaj1 yapildi. Yenisehir Saat Kulesi yanindaki hiz kesicilerinin tamiri yapildi. Daha
once ankelajlar1 yapilan mahalle tabelalar1 dikildi (Ev-Kur 6nii, Fatih Carsis1 Karsisi, Minibiis duraklar iist
gecit yani) Yenisehir Cami yania mecburi yon levhasi ile refiij basi levhalarinin montaj1 yapildi. Eski balik
pazart mevkiinde bordur tamiri yapildi. Yenisehir Sapka biife ilerisinde hiz kesiciler degistirilerek tamiri
yapild.

Kurtulus, Yaylacik, Yesil Mh. Esentepe yolunda sokak levhalarinin ankalajlar1 yapildi. 5000 Evler 40
No”lu Saglik Sitesi Oniinde hiz kesici montajlar1 yapildi. Halim Deresinde acilan yollardaki elektrik
direklerinin etrafi ¢evrildi. Evkur, Menderes, Kemal Giines Caddesi Onii levhalar monte edildi. Yenisehir
Ortaokulu dntindeki otobiis duraginin cam tamiri yapildi. Otobiis duraklarindaki ilanlar toplandi. Batti-¢iktinin
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Valilik 6ntlindeki kismina bilgi islem levhasi montesi yapildi. Cuma pazar1 Bim Oniine bilgi islem levhasi
monte edildi. 100.y11 Ogretmenler Sitesi oniindeki refiijde trafik isaret levhasi dikildi. 100.Y1l Giines Market
karsisina mahalle levhalarmin tamirati yapildi. 100. Yil Mabhallesinde refiijde bulunan Trafik levhast ve
bordiiriiniin tamiri yapildi. Sehrimiz mahallelerinden Cevik sok, Yilmaz Sok. M. Akif cad. Yaylacik Cad.
Sahin sok. Sosyal Sok. S.Mehmet Esen Cad. Cami alt1 sok. levhalari montajlar1 yapildi. PTT Ustiinde bilgi
islem levhalar1 ankelaj betonlar atildi.

Cevizkentte park yapilmaz levhalarmin tamirati yapildi.120 Evler Cami yanindaki otobiis duraginin oturak
tamirati yapildi.

Ramazan ve Kurban bayramlarinda mezarlik ziyaretlerine gelenlere yardimci olmak amaciyla trafik
akisinin diizgiin sekilde saglanmasi icin trafik isaretlemeleri montesi yapilmistir.

K.bas1 Haci Alay Caddesinde okul girisine tasit giremez levhast ve plastik duba montesi yapildi.
100.Y1l Mahallesinde Sokak levhalarinin tamir ve montajlart yapildi. Ayrica ayni mahallede cadde
tabelalarmin ankelaj betonlar1 atildi. Yunus Emre {lkégretim Okulu 6niine trafik levhasi montaji1 yapildi. Fatih
Carsis1 6niinden Aydin pide salonu isyeri 6niine kadar trafik dubas1 montaj1 yapildi. Mehmet Akif Ikogretim
Okulunda bordiir, duvar boyamasi ve saha ¢izimleri yapildi. Fevzi Cakmak Mah. Hiz kesici tamir ve montajt
yapildi. Evkur, Menderes ve Hiirriyet Mahallesinde eski trafik isaret levhalart sokiildii. 100.Y1l mahallesinde
sokak levhas1 montaj1 yapildi. 5000 Evler Ormancilar Sitesinde otobiis duragina oturak montaj1 yapildi.

5000 Evler Cumhuriyet Mahallesi Pazar pazarinin iistiine hiz kesici montaji yapildi. Devlet Hastanesi
oniline 1 metrelik plastik trafik dubast monte edildi. Askerlik Subesi oniindeki yolda trafik isaret levhasi ve
dubalarinin tamiri yapildi. D.C.Girisindeki trafik isaret levhalarindan dur ve yol ver isaretleri yapildi. Onel
AVM vyanindaki alt yolda trafik dubasi tamiri yapildi. Duraklarda ¢irkin goriintii arz eden kagit afislerin
sOkiimli yapilarak temizlik yapildi. Halim deresi yolunun ortasindaki elektrik direklerine trafik seritleri
cekildi.

Aydinlikevler yolu {izeri halim deresi DSI tarafindan yapilan dere iistiindeki kdpriilere trafik levhalari
montaji yapildi. (21 Ad.) 5000 Evler Mezarligindaki bordiir taglarinin temizligi ve boyalar1 yapildi. Universite
Mahallesindeki A. Irfan Biiyiikbas levhasinin ankelaji ve montaji yapildi. Dursunlar Mahallesinin otobiis
duraginin oturak montaj1 yapildi. Devlet Hastanesi 6niindeki eski parkomatlar toplandi. Adatepe Mahallesinde
park yanindaki Kafkas caddesi yazan levhanin ankelaj betonu atildi. Halim deresindeki yolun i¢inde kalan
elektrik direklerine 1 metrelik 6 adet plastik duba montaji yapildi.

Sirnevler Atlthan caddesi, Ilhanlar sok. ve Dokecek Mah. Kafkas sokak levhalar1 montaji yapildi.
Sirinevler Merve sokak levhasimin ankelaj betonu atildi. Sirinevler cami yanindaki otobiis durag: ile
Universite Mahallesi otobiis duraginin tavanlari tamir edildi. Halim Deresi elektrik direklerinin etrafina
refiijlii trafik dubast montaj1 yapildi. Santiyede bulunan eski otobiis duraklar1 kesilerek Hamzalara hurdaya
gonderildi.

5000 Evler Sahin Tepesi, Berber Duragi ve semt sahasi yanindaki yeni yapilan refiijlerin boyalari
yapildi. Karabiik Koyii Sali Pazarindaki Sosyal Yasam Merkezi istinat duvarlart boyandi. 5000 Evler
Cumhuriyet Lisesi onii 6grenci gegidi levhalar1 dikildi. Asir1 yagis nedeniyle Istasyon Caddesi trafige
kapatildi. ~ Sirinevler, Balikpazari, kopriibasi, 100. Yil otobiis duraklarindaki kagit afigler sokiilerek
temizlendi. Kayabasi {lkogretim Okulu ve Celik Is lkdgretim Okulu basketbol, futbol, voleybol sahalarinimn
¢izimi ile bordiir boyama islemi yapildi.
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K.bas1 Sosyal Yasam Merkezinde yeni yapilan istinat duvari ve bordiir taslar1 boyandi. Kardemir
kavsagindaki Istanbul levhasimin tamiri yapildi. Sirinevler otobiis duraginin iistii tamir edildi. 5000 Evler su
deposu &niine kasis montaji yapildi. Universite Mahallesi levhasi diregi ve yazisi tamir edildi. Karabiik Koyii
Sosyal Yasam merkezi duvarinin yeniden boyama islemi yapildi. Devlet Hastanesi Onii yol dubalarinin tamiri
yapild.

5000 Evler Sahintepesi mevkiine 2, okul oniine 1 olmak iizere 3 hiz kesici montesi yapildi. Cirkin
gorlintii arz eden bez afisler ve eski levhalar toplandi. (Tiirk¢ce olimpiyatlar1 konulu) D.C. girisinde Polat
insaat ile ortaklasa eski bordiir taslar1 sokiildii ve levhalar alindi. 5000 Evler, Mehmet Dingel lkdgretim
okulu oniine 2 adet hiz kesici monte edildi. K.giines caddesi girisine tasit giremez levhast ve trafige kapali
levhas1 montesi yapildi. Oglebeli Mahallesinde hizmete giren yiiriiyen asansdr yanidaki bordiirlerin temizligi
ve boyama islemi yapildi. Ayrica 2 adet park etmek yasaktir levhasi dikildi. Kurtulus Mah. Saglik Ocagina
giden yola 2 adet park yapilmaz levhasi dikildi. Kopriibagi cami Oniine 2 adet tir giremez levha montaji
yapildi. Yazic1 Market Oniine bilgi islem levhasi ankelaj betonu atildi. Aydinlikevler Organize sanayi yoluna
3 adet tir giremez trafik levhasi montaj1 yapildi. Sehir Merkezinde bulunan tiim otobiis duraklarinin kontrol ve
bakimi yapilarak eksiklikleri tespit edildi. Gokalp Cad.hiz kesici montaji yapildi. Mustafa Yazici Lisesi Oniine
hiz kesici montaj1 yapildi. Terminalde bulunan parklarin tamir ve montajlar1 yapildi.

Hal Binasi i¢in bordiir boyama, yol seritleri, yol ¢izgileri ¢izimleri ile 4 adet mecburi yon levhasi
montaj1 yapildi. Sehir igi otopark ¢izgisi ¢izildi. Otopark ticretlidir sablonu yapildi. Hal binasinin kasa yerleri
cizilerek, numaralandirma iglemi tamamlandi.

Trafik Santiye Ekibince, ihale sonucu alinan Trafik iseret levhasi ve malzemesi incelenerek teslim
alinarak depoya istif edildi. Sebze ve Meyve hali bordiir tamiri yapildi. Onel yanindaki parke yola 4 adet duba
cakildi. Belenkdy Mahallesinde mahalle levha direklerinin ankelaj betonu atildi. Kuveyttiirk Bankast
oniindeki yola yaya gecidi ¢izgisi ¢izildi.

Yaylacik Parki ve Adatepe Parkinin boyama islemleri yapildi. Karabiikspor Stadyumu yaninda trafik
levhalar1 montajlar1 yapildi. Adatepe parkinin duvarlar1 boyandi. Defterdarlik 6nii otopark ve Oziirlii park
yerlerinin ¢izimi yapildi. Menderes Caddesindeki bariyerler sokiiliip Evkur yanina montaji yapildi.

Belediyemiz tarafindan mahallelerimizde hizmete agilan parklarin bordiir boyama isleri tamamlandi.
[limiz Defterdarlik 6nii otopark ¢izgileri ile dziirlii sablonlar1 yapildi. ilimiz Albay Karaoglan Caddesi Hande
Tuhafiye ve PTT caddesi Postane oniinde bulunan otobiis duraklar1 ve trafik isaret levhalar1 ile Devlet
Hastanesi 6niindeki dubalar kaldirim ¢alismast sebebiyle kaldirildi.

Soguksu Mabhallesine 2 adet, Makasbasi, Carsamba pazari, N.Kemal Mabhallesi, Yaylacik ve
Camdibine 1 adet olmak {izere toplam 7 adet eski otobiis durag: sokiilerek yerlerine yeni otobiis duraklari
montesi yapildi. Fevzi Cakmak ve yayla kent parklarinin duvar ve bordiirlerinin boyamasi yapildi. Navsaklar
Koylinde su arizasi nedeniyle trafik isareti ve dubalart montajlar1 yapildi. Sehir Merkezinde bulunan camh
otobiis duraklarinin {lizerindeki karlarin temizlenmesi yapildi. Devlet Hast. 6niindeki yoldaki trafik dubalarinin
kar nedeniyle yeniden montajlar1 yapildi. 5000 Evlerde bulunan duraklarda siyasi ve uygunsuz yazilar
temizlendi. Durak i¢indeki karlar temizlendi. Onel yanindaki yolda bulunan trafik dubalar1 yenilendi

Trafik Santiye Ekibince, yeni otobiis duraklarinin montesine devam edildi.

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERVISI
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Miidiirliigiimiiz Ruhsat ve Denetim Servisinde 1 Servis Sorumlusu, 2 Memur olmak tizere 3 personel
gorev yapmaktadir.

[limiz Belediye sinirlar1 ve Miicavir alan dahilindeki tiim sithhi miiesseseler, 2. ve 3. smif gayr1 sihhi
miiesseseler ve Umuma Agik Istirahat eglence ve dinlenme amagcli isyerlerine Isyeri A¢ma ve Calistirma
Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikartilan Isyeri A¢ma ve Calistirma Yonetmeligi sartlarma uygun goriilen
igyerlerine igyeri agma ve calistirma ruhsat belgesi verilmesi Miidiirliiglimiiz Ruhsat ve Denetim Servisince
yerine getirilerek evrak islemleri yapilmaktadir.

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarma iliskin Y&netmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesi ile ilgili fikralarma gore
Umuma mahsus yerlerin, Gayr1 Sthhi Miiesseselerin, Sthhi Miiesseselerin Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarinin verilmesi, 1. Siif Gayr1 Sihhi Miiesseselere ait yer se¢im ve tesis kurma iznin verilmesi, gayri
sthhi miiesseselerin gida ile ilgili olanlarina gida sicilinin verilmesi, Hafta Tatili Kanunun uygulanmasi
nedeniyle hafta tatili ruhsatlarinin verilmesi bu servisin gérevlerindendir.

2013 Yili igerisinde 198 Adet Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati, 208 Adet Hafta Tatili Ruhsati,
verilmis olup, bunlarin karsiliginda toplam 123.868,86. TL. gelir saglanmistir.

ZABITA HAL SERVISI

Hal Servisinde 1 Servis Sorumlusu, 2 Zabita Memuru, 5 Is¢i personel ve 1 Odaci olmak iizere 9
personel gorev yapmaktadir.

Sebze ve Meyve Hal Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan ydnetmelikler cercevesinde ilimize
gelen sebze ve meyve denetimleri ile Sebze ve Meyve Halinden satisa sunulan {iriinlerin denetimleri
yapilmaktadir. Sebze ve Meyve Hal’imizin kapali oldugu giinlerde (Resmi ve Dini Bayram giinleri vb gibi)
personel bulundurulmakta, Pazartesi, Carsamba ve Cuma giinleri ara¢ giris ¢ikiglarinin yogun oldugu bu
giinlerde bir ekip 00.00°da ise baslanilmakta olup, Sabah 08.00 de sona ermekte; Diger ekip ise sabah 08:00
de baslayip, aksam 17:00 de sona ermektedir. Diger giinler ise Cumartesi ve Pazar giinleri hafta tatili
durumuna gore 2 ekip halinde 08.00 ile 16:30 saatleri arasinda calismaktadirlar.

Hal servisinde 78 BG 602 plakali 1987 model Toyota marka resmi ara¢ ile rutin kontroller semt

pazarlari ile sebze meyve satan marketler, belirli glinlerde kontrol edilmektedir.

2013 Yili igerisinde Hal servisimizce Belediyemize 159.890,95 TL. Hal rusumu, 102.000 TL. hal kira
ticreti, enciimence verilen ceza ile 41.058,43 TL. gelir saglanmustir.
C- Performans Verilerinin Kaynaklar ve Giivenilirligi

Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Tebliglere gore Miidiirliigiimiiz denetlenmektedir. I¢isleri
Bakanlig1 vesayet denetimi kapsaminda genel is yiiriitimii teftis edilmektedir.

D- Mali Bilgiler
PERSONEL 2011 2012 2013 2014
GIDERLERI 1.249.261,92 1.311.725,00 1.037.245,20 1.089.107,46
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve
diizenligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2013 YILI FAALIYET RAPORU

GENEL BIiLGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Midiirliglimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 14 ve 15 inci maddesinde belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklarina gore 59, 60, 61 ve 62 inci maddelere gore Belediyenin gelirlerini takip etmek, harcama
yapmak mali yil ve izleyen iki yilin biit¢esini hazirlamak, 64 {incii maddeye gore biitce kesin hesabini
hazirlamak Enciimene ve Belediye Meclisine sunulmasini saglamak, Biitce ve Muhasebe Islemlerine iliskin
Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa gore is ve islemleri yiiritmek.

Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan ve 4734 Sayili Thale Kanununun 22 inci maddesine gore talep edilen
mal ve hizmet alimlarinin piyasa arastirmasi yapilarak en ucuz ve ekonomik olarak teminini saglamak.

Belediye personeli ile sec¢ilmis organlarin iiyelerine maas, ticret, 6denek, huzur hakki, ikramiye, yolluklar
hizmete iliskin diger 6demeler ile alinan mal ve hizmet bedellerinin tahakkuklarinin yapilmasi mali durumuna
gore 6ddemelerinin yapilmasi.

2464 Sayili Belediye Gelirleri ve diger kanunlarla Belediyemize 6denmesi gereken vergi, resim, harg,
licret, pay ve Belediyemize ait tasimnir ve tasinmaz mallarin kiralarinin tahakkuk ve tahsilatini yapmak,
tahsilat1 yapilamayan gelirlerle ilgili 6183 sayili yasaya gore is ve islemleri yapmak.

Su abone, endeks okuma, tahakkuklari su kesme, saya¢ sokme ve takma islemini yapmak diger kanunlar
ve Belediye Bagkanliginca Miidiirliiglimiize verilen baslica goérev ve sorumluluklardir.

Belediyemizin tiim birimlerinde bulunan bilgisayar aginin kurulum ve bakimini yapmak, destek vermek.

Miidiirliigiimiiz Muhasebe, Gider, Satin Alma, Tahakkuk, Tahsilat, icra, Su Isleri ve Bilgi Islem Servisi
olmak tizere 8 servis hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidirligiimiiz gorevleri arasinda yer alan Biitge Muhasebe, Kesin Hesap,
Sayman Yonetim Dénemi Hesabi, Tasmir ve Tasinmaz Mal Islemleri, Memur ve Isci personel maas
tahakkuklari, gelir tahakkuklari, gelir sicil bilgileri, tahsilat islemleri, su abone islemleri ve defter kayitlari
Bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.
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Miidiirliigiimiiz 46 personel, 5 is¢i, 2 miiteahhit elemani, 17 personel ile hizmet satin alim1 ve su endeks
okuma hizmetleri yiirtitiilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu ile Midiirliigiimiiz is ve islemlerini ilgilendiren diger kanun, yonetmelik,
genelgeler, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarina goére gérev ve sorumluluk alanina giren is ve islemler
servislerine gore asagida belirtilmistir:

Muhasebe Servisi: Belediyemizde gorev yapan personelin ve segilmis organlarinin maas, icret, ikramiye,
odenek, huzur hakki ve hizmete iliskin diger 6demelerin, birimlerden gelen puantaja goére bordro ve
tahakkuklar1 yapilmuis, ilgili kurum ve Sosyal Giivenlik Kurumlar1 kesintileri yapilarak vadesinde 6demeye
hazir hale getirilmistir. Muhasebe kayitlarmin bilgisayar ortaminda Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Usulii Yonetmeligine uygun olarak tutulmasi saglanmis, gonderilmesi gereken veya istenen mali bilgiler
periyodik olarak ilgili kurumlara gonderilmistir. Aylik bildirgeler ve beyannameler verilmistir.

~ Personel maaglari ve bayram ikramiyeleri diizenli olarak &denmistir (Aylik 700.000-780.000 TL)
Isci personelin 6772 sayili yasaya ve Toplu Is S6zlesmesine gore ddenmesi gereken ikramiyelerden;

2013 yil1 1/1 Devlet Ikramiyesi 89.454,08
2013 yil1 1/2 Devlet ikramiyesi 87.830,53
2013 yili T.1.S.Giyim Yardim 9.905,64
2013 y1l1 2/1 Devlet ikramiyesi 79.751,30
2013 y1l1 2/2 Devlet ikramiyesi 77.905,38
2013 yil1 T.1.S . Nisan Ikramiyesi 145.657,87
2013 yil1 T.I.S. Temmuz ikramiye 140.737,79
2013 yili kidemli ig¢ilik 1.donem 5.858,84
2013 yili kidemli is¢ilik 2.donem 3.201,66
2013 yili kidemli ig¢ilik 3.donem 4.095,59
2013 yili kidemli is¢ilik 4.donem 14.395,81
TOPLAM 658.794,49

658.794,49TL tahakkuk etmis ve 6demesi yapilmistir.

Iscilere toplu is sdzlesmesi geregi 2013 yili yakacak yardimi olarak 130 personele 1,5 ton olmak iizere
toplam 195 ton KDV Hari¢ 76.440,00TL.tutarinda ayni olarak kdmiirleri alinmistir.

Gider Servisi: 4734 Sayili Kanuna gore alimi yapilan mal ve hizmet alimlari, memur ve is¢i personele ait,
gecici gorev yolluklar ve diger hizmete iliskin 6demelerin servise intikalinden sonra sirasina gére ddeme
emri hazirlanarak emanet hesaplara alinmis. Bu 6demelerden tahakkuk sirasinda yapilan kanuni kesintiler
ilgili kurum ve kuruluslara 6demesi saglanmistir. Belediyemizde ¢alisan memur ve is¢i personel ile Miiteahhit
firmalarda calisan is¢i personelin aylik iicreti her ay diizenli bir sekilde 6denmesine 6zen gosterilmis, diger
O0demeler ise Belediyemizin mali durumuna goére bir program halinde ilgililere emanete alinig sirasina gore
O0demesi saglanmstir.

Satin Alma Servisi: Belediyemiz birimlerinin ihtiyac1 olarak 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 22/d
maddesine gore talep edilen mal ve hizmetler piyasa arastirmasi yapilarak en ucuz ve en ekonomik olarak
temini saglanmistir. Birimlerin ortak ihtiyaci olan mal alimlari ise ihalesi yapilarak temin edilmistir. Tasinir
Mal kayitlan giincellestirilerek bilgisayar ortaminda yonetmelige gore kayit altina alinmigtir.

2013 yilinda satin alma servisi olarak Tim Midiirltklerin 496 adet talep karsiliginda KDV hari¢
1.134.083,46 TL tutarinda alim yapilmistir.

Tahakkuk Servisi: 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile diger kanunlar ve Belediye Meclisince
belirlenen {icret tarifesine gore miikellefleri vergi, resim, harg, kira, ecrimisil ve diger licretlerin tahakkuklari
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yapilmis, miikellefler adma diger kurumlardan istenen kayitlar c¢ikarilarak siiresinde bil-dirilmistir.
Belediyemize ait tasinmazlardan bina, diikkan, park, biife ve diger gayrimenkullerin kira-lama stiresi takip
edilerek tekrar kiralanmas: veya yeni yapilan park ve diger gayrimenkullerin kira-lama sartnameleri
hazirlanmis Belediye Enclimenince tasdikinden sonra ihaleleri yapilmistir. Yili igersinde Miilkiyeti
Belediyemiz ait olan igyerlerinden 17 adedi ihale yapilmak sureti ile kiraya verildi.

2013 yili igersinde 10 adet isyerinin talepleri dogrultusunda, kiracisi1 devir iglemi yapilmak sureti ile
degismis, gerekli devir islemleri yapilmistir.

[limizde faaliyette bulunan Banka subelerinin talepleri dogrultusunda, ¢esitli mahallelerde toplam kira
karsilig1 14 adet ATM kurulmasi i¢in tahsis yapilmistir. 12 adet hurdacilara yer tahsisi yapilmistir.

2013 yili igersinde toplam 406 adet Cevre Temizlik Vergisi beyan islemi yapilmis ve ilgili miikelleflere
Cevre Temizlik Vergisi tahakkuk ettirilmistir.
2013 yilinda 3 adet gayrimenkul satis1 yapilmastir.

2013 yili icersinde 4235 adet Emlak Vergisi beyan islemi gerceklestirilmis olup, ilgili miikelleflere
Emlak Vergisi tahakkuk ettirilmistir.

2013 yil1 igersinde 195 adet Ilan Reklam Vergisi beyan islemi gerceklestirilmis olup, ilgili miikelleflere
[lan Reklam Vergisi tahakkuk ettirilmistir.

27 Ekim 2010 tarih ve 27742 sayili Resmi Gazetede Cevre ve Orman Bakanlig: tarafindan yayinlanan
atik su altyap1 ve evsel atik, kati atik bertaraf tesisleri tarifelerinin belirlenmesinde uyulacak usul ve esaslara
iligkin yonetmeligine gore tarifeler belirlenmis ve uygulanmaya baslanmistir.

Tahsilat Servisi: Servisimiz 2464 Sayili Belediye Geliri Kanunu ile diger kanunlar ve Belediye Meclisince
belirlenen tarifeye gore tahakkuk eden alacaklarin tahsili Belediyemiz ana binasi, PTT karsisindaki Hizmet
Binasinda ve Sehirlerarasi otobiis terminalinde bulunan veznelerimizde nakden ve viza karti ile Vakiflar
Bankas1 pos cihazi ile yapilmaktadir. Ayrica Belediyemiz ile PTT Basmiidiirliigiince yapilan protokol ile
halkimizin su paralarini rahat 6deyebilmesi i¢cin Muhtelif Mahallelerde bulunan PTT subeleri aracilig ile
tahsilat yapilmaktadir. Belediyemiz alacaklarindan,6183 Sayili Kanuna gore tahsil edilmesi gereken
gelirlerden tahsil edilmeyenler i¢cin 1084 adet 6deme emri diizenlenerek miikelleflere teblig edilmistir,103
adet icra Servisine ve 117 adet kira gelirlerden tahsil edilemeyenler ise Hukuk Isleri Miidiirliigiine
bildirilmigtir. Odeme emirlerinden adresleri giincellenen miikelleflere PTT ile 1434 adet ihbarname
gonderilmistir.

fcra Servisi : - 2013 yilinda devir agik olan haciz takipli 923 adet dosya mevcuttur.

- Bunlardan adresleri giincellenenlerden 598 miikellefe ihbarname gonderilmistir.

- 215 adet miikellefin borcundan dolay1 banka hesaplarina haciz serhi yazis1 yazilmistir.
- 387 adet miikellefin borcundan dolay1 tapusuna haciz serhi yazis1 yazilmistir.

- 2013 yilinda serviste yapilan takibat sonucunda 31.12.2013 itibariyle 238 adet haciz takipli
miikellefin borglar tahsil edilerek dosyalar1 kapatilmistir.

-2013 Yilinda 31.12.2013 itibariyle bu islemler sonucu yapilan tahsilat yaklasik olarak 850.000 TL dir.

- Y1l1 31.12.2013 itibariyle 685 adet hacizli miikellefin takibati devam etmektedir.
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Su Isleri Servisi:

DONEM M3 TUTAR
2013/1 669553 2.561.679,63
2013/2 736698 2.115.724,44
2013/3 718095 1.963.740,02
2013/4 797051 2.161.695,33
2013/5 765035 2.165.378,65
2013/6 843687 2.270.540,86
TOPLAM 4530119 13.238.758,93
RET SAYAC DEGISEN 1947
BORCUNDAN SOK. SAYAC 245
TAKILAN SAYAC 245

TEL MUHUR 6400
ACILAN MUHUR 5800

YENI ABONE 703
KAPANAN ABONE 2857
GIRIS CIKIS ( NAKIL) 1500
MEVCUT ABONEYE GIRIS 1501

Bilgi islem Servisi: Servisimiz; Belediyemizin bilgisayar, Ag ve iletisim hizmetlerini yiiriiten Teknik
Faaliyet birimidir

Personel Durumu

Bilgi islem Midiirti V. Teknik Sorumlu
Memur

Isci

Miiteahhit personeli

R NO R

ponanim ve Teknik Alt Yapi: Tiim bilgi sistemleri, firewall, posta, ftp, web, dns hizmetlerinde gesitli
Ozelliklerde 7 adet sunucu hizmet vermektedir.
7 Adet sunucu ile 173 adet kisisel (PC + Diziistii) PC, 100 adet gesitli 6zelliklerde yazici bulunmaktadir.

Belediyemiz Birimleri Ara Baglant1 Anahtarlari: Belediyemiz dis birimlerinde birbirlerine bagh her
birimde 1 adet toplam 10 adet switch yer almaktadir.

Belediyemiz Baglantilari: Belediyemiz Merkez Hizmet Binasinda internete erisim i¢in 10 Mbit hizinda
Metro Ethernet baglantis1 kullanilmaktadir. Diger birimlerimiz Itfaiye Midiirliigii, Hal Midiirligi,
Otobiis Terminali, Aritma ve Hayvan Barmag Birimi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Mezarhklar
Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii, Su Kanalizasyon ve Drenaj
Midiirliigii, Temizlik Isleri Midiirliigii ve Ogretmen Evi Yan hizmet Binasi gibi birimlerdeki tiim
bilgisayarlar binamizdaki serverlarimiza 4 Mbit internet baglantisi yoluyla irtibathdir. Hizmet
verdigimiz tiim Aglardaki Bilgisayarlar ve Aglarin tamamina yakini dis internet erisimi ve i¢ veri alis
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verisi icin Firewall server giivenlik duvarindan ge¢mekte ve ilgili oldugu i¢ servera otomatik
yonlendirilmektedir.

Belediyemiz Miidiirliik ve Servislere Gore Donanim Dagilimi

MUDURLUKLER PC YAZICI

iMAR RUHSAT + IMAR APLIKASYON + YENi YERLESIMLER 25 13
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 8 8
GELIR SERViISI 23 17
SU TAHAKKUK 15 7
BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 2 1
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 6 4
VETERINERLIK 5 2
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 5 1
BILGI iSLEM MUDURLUGU 9 2
YAZI iSLERI MUDURLUGU 7 4
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 3 2
BASKANLIK 3 2
FEN iSLERi MUDURLUGU 13 6
DESTEK HiZMETLERI 5 3
ZABITA MUDURLUGU 8 3
TRAFIK SERVISi 2 1
iKTISAT SERVISi 3 3
HAL SERVISi 3 3
MEZARLIKLAR MUDURLUGU 3 2
OLCU AYAR MUDURLUGU 1 1
SiViL SAVUNMA 2 1
EVLENDIRME MEMURLUGU 3 2
EGITIM KULTUR MUDURLUGU 4 2
ELEKTRIK BAKIM 2 3
FEN SANTIYE 4 1
BASKAN YRD 2 2
ITFAIYE 3 2
SU DRENAJ 9 5
SANTRAL 1 1
TERMINAL 1 1
GENEL TOPLAM 182 106

Servisimiz ¢aligmalarini, Karabiik Belediyesi’ni Teknolojik ve daha verimli hale getirecek projeler
tiretmek lizere planlamakta, yapilan caligmalarin tamami merkezi bilgi sistemine eklenerek adim adim
gelistirilmektedir.

2013 yilinda da bir kismi1 6nceki yillardan devralinan rutin gérevimiz olan ve yukarida degisik
maddeler halinde ve bir kism1 2009 yilindan 6nce, bir kism1 2009 yilinda ve bir kism1 2010 -2011ve 2012
yilinda Servisimiz gorev listeleri arasina giren igler periyodik olarak takip edilmeye devam edilmistir.
Bilgisayar ve Yazici arizalar1 aninda elimizdeki yedek parca ve sarf malzememizin elverdigi 6l¢iide
giderilmis. Yedek pargasi elimizde olmayan arizalarda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile karsilikli ¢alisarak
malzemenin temini ile arizlar giderilmistir.

2013 yili igerisinde baglica faaliyetlerimiz asagida siralanmistir.

Bagkanligimizin aldig1 karar ile belediyemizde gorevli tiim araglar1 internet ortamindan yonlendirilip
takip edebilmek amaciyla bir sistem kuruldu. ilk etapta goreve ¢ikartilan araclarim, gorev ile ilgili detaylarmi
takip edecek olan sistem daha sonralari istenilen dogrultularda sekillendirilecektir.

Belediyemiz merkez bina oniindeki cadde trafige kapandiktan sonra toplam 8 kamera uygun yerlere
elektrik amirligi ile beraber yiiriitilen bir ¢alisma ile montaj edilmis, goriintiileri zabita mudirligiiniin
izleyebilecegi sekilde ayarlanmistir. Bu goriintiilerin tamamint WEB sayfamizdan deneme yayini olarak
yayinlamaya baslamis bulunmaktayiz.

Belediyemiz Bilgi Islem Servisi biinyesinde calismakta olan tiim SERVER ( Ana Bilgisayarlar) 2013
yil1 sonunda tamamen bakima alinmig ve yetkili firma teknik elemanlar1 ile beraber yaklasik 1 haftalik bir
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operasyon ile 9 adet SERVER (Ana bilgisayar) bakimdan ge¢irilmistir. Yeniden kurulmasi gerekenler yeniden
kurularak tiim DataBase ve Isletim Sistemi adaptasyonlar1 yapilmistir.

Baskanligimizin aldig1 karar ile sehrimizin ¢esitli yerlerinde Sosyal Yasam Merkezleri kurulmasi
karar1 alinmistir. Sosyal Yagam Merkezleri igerisinde Muhtarlik, Banka Subesi, Camasirhane, Kiiltiir Odast,
Dershane, Saglik Ocagi ve Internet Evi olacak sekilde diizenlemeler yapildigindan; Sosyal Yasam Merkezleri
icerisindeki Internet Evleri Servisimiz tarafindan kurulmus ve c¢alisir hale getirilmistir. Her yeni acilan Sosyal
Yasam Merkezine yeni Internet Evi kurlum isini Elektrik Amirligi ile beraber Servisimiz yapmaktadir.

Belediyemiz tarafindan kurulan Sosyal Yasam Merkezleri, Minibiis Terminali, Asansor, Yiiriiyen
Merdivenler vb. bircok yerde giivenligin saglanmasinda katki saglayacak Giivenlik Kamera Sistemlerinin
kurulumlar1 Elektrik Amirligi ile beraber yiiriitiilmektedir.

Belediyemiz Zabita Miidiirliigii, itfaiye Miidiirliigii ve Su Kanalizasyon Drenaj Miidiirliigiine gelen
ihbar telefonlarinda gesitli sikintilar ve sorunlar oldugu tespit edilmistir. Thbar Telefonlarmin bulundugu
hatlara Bilgisayarli Ses Kayit Sistemi ve Sesli Yanit Sistemi kurularak bu gibi sikintilarin oniine gecilmesi
saglanmistir. Kiifiirlii ve Miinakasa seklindeki hos olmayan konusmalarin sayis1 olduk¢a azalmistir. Ses kayit
sistemlerinin periyodik bakimlar1 ve siirekli ¢aligabilmeleri i¢in gereken tiim teknik destek kesintisiz Bilgi
Islem Servisi tarafindan saglanmaya devam edilmektedir.

Tiim ¢alisan personelimizin devam kontrol ve kimlik kartlari {icret vererek disarida ve sikintili bir
sekilde imal ettiriliyordu. Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine kurulan Bilgisayarli Kart
Baski Sistemi ile artik kendi personelimizin kimlik ve devam kontrol kartlar1 Belediyemiz igerisinde
basilmaktadir. Devam kontrol sisteminde c¢alisabilen Elektro-Manyetik kimlik kartlarinin  baskisinin
projelendirme, hazirlanma ve baskismin yapilmasi isinde insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile paralel
calisiilmaktadir.

Fen Isleri Miidiirliigii ile beraber Akilli Bir Kent Meydam projesi yiiriitilmektedir. Bu Proje
kapsaminda Kent Meydaninda Dev LED Ekranlar ile cesitli sinevizyon gésterileri Kablosuz internet Erisim
noktalari, Lazer Animasyon Cihazlar ile c¢esitli etkinlikler v.b.teknolojik cihazlar ile genis kitlelere hitap
edebilecek akilli bir kent meydan1 yapimi igin Fen Isleri Miidiirliigiine teknik destek saglanmaya devam
edilmektedir.

Tiim agilan Sosyal Yasam Merkezlerine Elektrik amirligi ile beraber Kamera Giivenlik Sistemi
Kurulumlar1 devam etmektedir. Kurulan Kamera Giivenlik Sistemleri hem kurulu oldugu yerde arsivlenmekte
hem de internet aracilig1 istenilen merkezlerden kontrollerinin yapilmasi saglanmaktadir.

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii, Imar Miidiirliigii ve Su Kanalizasyon Drenaj Miidiirliigiinde yeni
goreve baglayan Miihendis ¢alisanlara plan proje islerinde kullanilmasi amaci ile yiiksek giicte son sistem
bilgisayar alinarak Miihendislik programlarin kurulumu ve adaptasyonlari yapilmis ilgili yerlere teslim
edilmistir.

Yeni agilan ve daha 6nceki yillarda agmis oldugumuz Sosyal Yasam Merkezlerinin her birine
bagimsiz internet hizmeti (ADSL) alinmis, oralardan yararlanan vatandaglarin e-devlet, saglik hizmetleri,
elektronik bankacilik ve egitim ihtiyaglart gibi tiim ihtiyaglarinin buralardan gorebilmesi saglanmistir.
A-MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclar:

Belediyemizin 2013 Y1l Biit¢esi 100.000.000 TL. Olarak tahmin edilmis olup biit¢enin kesin olmayan
gerceklesmesi asagida belirtilmistir.

GIDER GELIR

Personel Giderleri 14.158.649,87 | Vergi Gelirleri 11.456.770,29
Sos.Gliv.Primleri 2.346.524,39 | Teseb. ve Miilk. Gel. 18.177.241,70
Mal ve Hiz. Alim. 26.060.811,63 | Alinan Bagis ve Yard. 10.290,57
Faiz Giderleri 2.984.653,29 | Diger Gelirler 32.894.550,79
Cari Transferler 927.340,91 | Sermaye Gelirleri 8.364.070,55
Sermaye Giderleri 39.213.069,82 | Ret ve Iadeler 43.673,44
Sermaye Transferleri 894.053,09

TOPLAM 86.585.103,00 | TOPLAM 70.859.250,46
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Personel giderleri, giderlerin % 16,35’ini gelirlerin % 20 ‘sini teskil etmektedir.

2-TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

i¢ Borglara iliskin Degerlendirme

2005/1 Nolu genel teblige gore 31.12.2004 tarihi itibariyle Kamu Kurum ve Kuruluslarina olan borglarimiz
Iller Bankas: hisselerimizden her ay tahakkuk eden paymmizdan kesilerek ilgili kurumlara aktariliyor. Ayrica
6111 sayili yasaya gore yapilandirilan bor¢larimizin 6demesi diizenli olarak yapilmaktadir.

31.12.2012 tarihi itibariyle bor¢ durumu,

[ller Bankasina olan ikrazli borglar toplami : 18.192.909,20 TL
6111 sayili kanuna gore taksitli borglar : 4.658.229,02 TL
[ller Bankas1 Uzlasma borglari :12.863.205,45 TL

TOPLAM : 35.714.343,67 TL

01.03.2010 y1l1 sonras1 Sosyal Giivenlik Kurumu,
Vergi Dairesi, Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansi,
Bati Karadeniz kalkinma Birligi, Kar¢ev, Hastaneler

Belediyeler birligi borglari toplam : 6.447.982,24 TL
TEB kredi : 633.600,00 TL
TOKI :166.140,50 TL
Isci Personel Borglar : 32941921 TL
Miiteahhit Firmalar :13.587.168,91 TL
Piyasa Borg¢lari © 413.135,29 TL
Diger Kur. Fonlar : 207.717,33TL

TOPLAM :21.785.163,48 TL
GENEL BORC TOPLAMI : 57.499.507,15 TL

-Biitceden Yapilan Yardimlar

Asker Ailelerine Yardim:

Belediyemize miiracaat eden yaklagik 17 asker ailesinden tahkikati tamamlananlara 35.147,00 TL Yardim
yapilmistir.

4-Diger Hususlar:
Belediyemizin 2014 Yili Biitgesi 113.000.000 TL olarak hazirlanarak Baskanliga, Enciimene ve Belediye
Meclisine sunulmus, 01.01.2014 tarihinde ytirtirliige girmek iizere kabul edilmistir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve 1yl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Rafet VERGILI
Belediye Baskani
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