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Millete gidecegi yolu gosterirken diinyanin her tiirli ilminden,
kesiflerinden, gelismelerinden yararlanalim, ama unutmayalim ki,
asil temeli kendi icimizden ¢ikarmak zorundayiz.
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Performans esasli biitgeleme sisteminin temel égelerini stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglarinin arasinda baglanti kurulmakta;
s6z konusu belgelerde éngdriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla
kamuoyuna agiklanmaktadirlar. Performans programlarinin basarili olabilmesi igin kurumun
stratejik plani ile biitgesi arasinda baglanti kurmasi ve uyumlu olmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

5018 sayili Kanunun 9'uncu maddesinin performans esasl biitcelemeye ait konularina
dayanilarak, 15 Temmuz 2009 tarihli, 27289 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ile Universitemiz (2010-2014) yillari arasindaki kurulum ve gelistirmelerini kapsayan
stratejik plani ve buna bagli uzun vadeli amag ve hedeflere dair program dénemi performans hedef
ve gostergeleri, bu performans hedeflere ulasmak igin yiiriitiilecek faaliyet-projeleri, kaynak
gereksinimleri idareye ait mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde hazirlanan “2013 yili
Performans Programi” ekte sunulmustur.

Saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor
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I-GENEL BILGILER

1.A-YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.A.1- YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 12' nci maddesinde, bu kanundaki amag ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksek6gretim kurumlarinin gorevleri, asagida gosterildigi gibi

belirtilmistir.

® (agdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmalk,

¢ Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
so0z,yazive diger aracglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

* Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina

Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonug¢landirarak diislincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

® Egitim - 68retim ve seferberligi icinde, 6rgilin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

® Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarlaisbirligi yapmak ve ¢cevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

® Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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Rektorliik Binasi1 Avan Projesi

1.A.2- UNIVERSITE ORGANLARININ YETKIi, GOREV VE SORUMLULAKLARI

2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu'nun 13 iincii maddesi uyarinca Universitelerin
organlari; Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

1.A.2.1- Rektor

2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca devlet iniversitelerinde rektor, profesor
akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak 6gretim
lyeleri tarafindan alti rektor adayi secilerek belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan
Yiiksekogretim Kurulunun sececegi li¢ aday atanmak tlizere Cumhurbaskanina sunulur
Cumhurbaskani bu ti¢ adaydan birini rektor olarak atar. Rektorlerin gorev siiresi 4 yildir. Stiresi
sona erenler iki donemden fazla rektorlilk yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak
secilebilirler.
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Rektor'iin gorev, yetki ve sorumluluklari;

e Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksek6gretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 68rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ytriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili kamu mali yonetim kanununun 10. maddesi geregince Ust yonetici olarak
idarenin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yi1llik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotliye kullaniminin 6nlenmesinden, mali y6netim ve kontrol

sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine

getirilmesinden Bakana karsi sorumludur.
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1.A.2.2 Senato

2547 sayili Kanunun 14 {lncii maddesi uyarinca senato; rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢cin secilecek birer 6gretim tiyesi
ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerin den olusur.

Senatonun gorey, yetki ve sorumluluklarr;
e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,
e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydénetmelik taslaklarini hazirlamak ve goriis
bildirmek,
e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleriile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,
e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini kararabaglamak,
e Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlariinceleyerek karara baglamak,
e Universite yonetim kuruluna iiye secmek,
e 2547 sayilikanunlakendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
1.A.2.3 Universite Yonetim Kurulu
2547 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca tiniversite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢ profesérden olusur. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun gorev, yetkKi ve sorumluluklari;

e Yiiksekogretim tist kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileriile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimiileilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

e 2547 sayilikanunile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1.A.3 FAKULTE ORGANLARININ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla
kurulur.

2547 sayili Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruludur.

1.A.3.1 Dekan

Faktltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin tiniversite icinden ve disindan
onerecegi li¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca lig¢ yil siire ile segilir. Siiresi biten dekan
tekrar atanabilir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari;

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesiile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmalk,

e 2547 sayilikanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte ve bagh birimlerin, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6g8rencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.A.3.2 Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l icin fakiltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri ti¢, dogcentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleribir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulunun gorey, yetki ve sorumluluklari;

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
o Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e 2547 sayiliKanunlaverilen diger gérevleri yapmaktir.
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1.A.3.3 Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun tg¢ yil i¢in sececegi li¢
profesor, iki docent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulunun gorey, yetki ve sorumluluklarr;

e Fakiilte kurulunun kararlariile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlariile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimiileilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalarn ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanunlaverilen diger gérevleri yapmaktir.

1.A.4 YUKSEKOKUL ORGANLARININ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiliksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi
ylriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 sayili Kanunun 20/a maddesi uyarinca ytliksekokullarin organlari; Yiiksekokul Miidiirt,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

1.A.4.1 Yiksekokul Mudiirii

Yiiksekokul Miidiirii, fakiilteye bagh yiiksekokullarda fakiilte dekaninin onerisi {lizerine,
rektorliige bagh yiiksekokullarda dogrudan rektor tarafindan tg yil icin atanir. Siiresi biten miidir
yeniden atanabilir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari;

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yliksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
ylksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi1 saglamak,

e Hero6gretim yilisonundave istediginde yliksekokulun genel durum ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

o Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yliksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yiliksekokul yonetim kurulun da goriistinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeyindeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili Kanunile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1.A.4.2 Yiikksekokul Kurulu
Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dalibaskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari;
e Yiiksekokulun, egitim-6g8retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
¢ Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,
e 2547 sayiliKanunlaverilen diger gorevleri yapmaktir.
1.A.4.3 Yilkksekokul Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Yoénetim Kurulu, miidiirtin baskanlhiginda, mudir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ytiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l igin
secilecekiic 6gretim liyesinden olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gorey, yetki ve sorumluluklari;
e Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiliksekokul
miidiiriine yardim etmek,
e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlariile takvimin uygulanmasini saglamak,
e Yiiksekokulunyatirim, program ve biit¢e tasarisi hazirlamak,
¢ Yiiksekokul miidiirtiiniin ytiksekokul yonetimiile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
e 2547 sayiliKanunlaverilen diger gorevleri yapmaktir.

1.A.5 ENSTIiTU ORGANLARININ YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda

lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitiiler ana bilim
dallarindan olusur.

2547 Sayili Kanunun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari; Enstitii Miiduri, Enstiti
Kurulu ve Enstiti Yonetim Kuruludur.
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1.A.5.1 Enstitii Miidiirii

Enstiti Mudird, fakiilteye bagh enstitiilerde fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine, rektorlige bagh
enstitiilerde ise dogrudan rektor tarafindan tg¢ yil i¢in atanir. Stiresi biten miidir yeniden
atanabilir.

Enstitii Mudiiriiniin gorey, yetki ve sorumluluklari;

e Enstiti kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstiti
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamalk,

e Hero6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Enstitiinliin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstiti
biitgesi ile ilgili oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

e Enstitii birimleri ve her diizeyindeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e 2547 sayiliKanunuile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
1.A.5.2 Enstitii Kurulu
Enstitli Kurulu, miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimecilari ve enstitiiyli olusturan ana bilim

dali bagkanlarindan olusur.
Enstitii Kurulunun goérey, yetki ve sorumluluklari;

e Enstitiiyonetim kuruluna iiye se¢mek,

e Enstitiinilin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e 2547 sayiliKanunile verilen diger gorevleri yapmaktir.
1.A.5.3 Enstitii Yonetim Kurulu
Enstitli Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidir tarafindan

gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ¢ yil icin secilecek li¢ 6gretim
lyesinden olusur.
Enstitii Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari;

e Enstitii kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii mudirtne
yardim etmek,

e Enstitiinlin egitim-6gretim, plan ve programlariile takvimin uygulanmasini saglamak,

¢ Enstitiinlin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Enstitii Miidiiriiniin enstitii yonetimiile ilgili getirecegi buitlin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-68retim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayiliKanunlaverilen diger gorevleri yapmaktir.
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1.A.6 UNIVERSITE IDARI TESKILATININ YETKi, GOREV VE
SORUMLULUKLARI
2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun “Yénetim Orgiitleri” bashkli 51inci maddesinde,
Uiniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim 6rgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin
gerekli kildig1 daire baskanliklari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisaviri, uzmanlar ile biiro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevlilerin bulunacag), Daire Baskanliklar1 ve Miidiirlerin Universitelerde Yonetim Kurulunun Karari
ile genel hiiklimlere gére kurulacagi hiikkme baglanmis olup, yliksekégretim kurumlarinda s6z konusu
maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir.
1.A.6.1 Ozel Kalem Miidiirliigii
Ozel kalem Miidiirliigii, Rektoriin verdigi direktifler dogrultusunda hareket etmekte, gelen
yazilarin ilgili yerlere ulasmasini, Rektorliik birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu
saglamaktadir. Kurum icinden ve kurum disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularini
diizenleyerek aksakliklar1 6nlemektedir. Ayrica Rektoriin katilacagi her tirli toplantinin
koordinasyonu da Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.
1.A.6.2 Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan Rektore
karsisorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy hakki olmaksizin raportor iiyesidir.
Genel Sekreterlik;
e Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagli birimlere
veilgiliyerlereiletmek,
e Rektorliigiin yazismalarini yiirtitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemesine yardimci olmak gibi goérevleri

yerine getirir.
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1.A.6.3 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

5018 sayili Kanunun 60'nc1 maddesinde sayilan mali hizmetler fonksiyonu ile 5436 sayili

Kanunun 15'nci maddesinde sayilan stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu, yonetim bilgi sistemi

fonksiyonu gorevlerini yapmak tizere, 5436 sayili kanunun 15'nci maddesinin (c) bendiile 11.06.2007
tarihi itibari ile kurulan Universitemi Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz;

v’ Stratejik Yonetim ve Planlama Subesi,

v’ Biitge ve Performans Subesi,

v' Muhasebe-Kesin hesap ve Raporlama Subesi,
v" I¢Kontrol Subesi,

v Evrakve Destek Hizmetleri Subesi,

olmak tizere 5 alt birim ile TUBITAK destekli bilimsel arastirma projeleri ve Avrupa Birligi projeleri

ofisinden olusmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin, 5018 ve 5436 sayili Kanunlarda belirtilen gorevleri

asagidaki gibidir.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yi1llik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere
gerekli calismalari yapmalk,

Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarin konsolide edilmesi galismasini yiirtitmek,

Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili finans programini
hazirlamak,

Bilitce kayitlarini tutmak, biitgce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabiile mali istatistikleri hazirlamak,

I1gili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini ylirtitmek,

Genel biitgce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvelleri diizenlemek,
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Universitenin yatirim programlarinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonug¢landirmak,

e Mali Konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak, 6n mali kontrol
faaliyetlerini ytriitmek,

¢ ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

o Universite de Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterlik hizmetlerini yiiriitmek,

e MaliKonularda Ust Yonetici (Rektér) tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmalk,

e Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleriyerine getirmek,

e Idareninyénetimiile hizmetlerin gelistirilmesi ve performanslailgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek, yorumlamak,

e Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetlerin etkinligi ve tatmin diizeyini analiz etmek

ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleriyerine getirmek.

1.A.6.3.1 Bagkanliga Bagli Subelerin Gorev ve Sorumluluklari
a)- Stratejik Yonetim ve Planlama Subesinin Gérev ve Sorumluluklari:

e Idarenin stratejik plan ve calismalarina yonelik bir hazirhk programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama stirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

e Stratejik planlamayailiskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

e Iidare faaliyetraporunuhazirlamak,

e Idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarini yiiriitmek,

e idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, yeni

hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi nleyen tehditlere tedbirler almak,

e Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini

analiz etmek ve genel arastirmalar yapmalk,
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e Iidarenin iistiinliikk ve zayifliklarin tespit etmek, idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma,

gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,
e idarefaaliyetleriileilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.
e Iidareningorevalanina giren konularda performans ve kalite élciitleri gelistirmek,

e Idareninyoénetimiile hizmetlerin gelistirilmesi ve performanslailgili bilgi ve verileri toplamak,

analiz etmek ve yorumlamak,

e Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve Kkalite ol¢iitlerine uyumunu

degerlendirerek list ydneticiye sunmak,

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine

getirmek,
e Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalarini yiirtitmek,
e Istatistiki kayitvekalite kontrol islemlerini yapmak,
e Baskanlikcaverilen diger gorevleri yerine getirmek.
b) Biitce ve Performans Subesinin Goérev ve Sorumluluklari;
e Performans programihazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
¢ Biitceyi hazirlamak,
e Ayrintiliharcama ve finansman programini hazirlamak,
e BiitceIslemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,
e (Odenekgonderme belgesi diizenlemek,

o Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,

e Universitenin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler raporunu Temmuz ay1 sonuna kadar
hazirlamak ve kamuoyuna duyurmak,

e Yillikyatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglariniizlemek,

e Biitce uyguluma sonuclarini raporlamak, sorun 6nleyici ve ektililigini artirici tedbirler tiretmek,

¢ [dare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biit¢eye uygunlulugunu izlemek ve
degerlendirmek,
e Bagkanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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c) Muhasebe - Kesin Hesap ve Raporlama Subesinin Gérev ve Sorumluluklar;

Universite gelirlerinin ve alacaklarinin tahsili ile giderlerin hak sahiplerine 6denmesine iliskin

islemleriylriitmek,
Fazlaveyersiztahsil edilenleriilgililerine iade etmek,
Giderlerive borglarihak sahiplerine 6demek,

Para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini

ylriitmek,

Muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara

uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasinailiskin hizmetleri ylriitmek,

Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen stirelerle

muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Universitenin cari y1l yénetim dénemi hesabimi hazirlamak ve siiresinde ilgili mercilere

sunmak,

Universitenin kesin hesabin1 mevzuatinda belirtilen siirede hazirlamak ve yeterli sayida

basimini saglayarakilgili mercilere zamaninda sunmak,

Tasinir islemlerine iliskin muhasebe Kkayitlarinin, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

hiikiimleri gercevesinde tutulmasini saglamak,

Harcama birimlerince hazirlanan harcama birimi tasinir yonetim hesabi cetvelinde gosterilen
tutarlarin muhasebe kayitlar1 ile uygunlugunu kontrol ederek onaylamak ve harcama
yetkilisine gondermek,

Tasinir Mal Yonetmeliginde gérev alanina giren diger is ve islemleri ytiriitmek,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini, “Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri cercevesinde hazirlanmak,

Sayistay'dan gelen sorgulari stiresinde cevaplandirmak,

Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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d) i¢ Kontrol Subesinin Goérev ve Sorumluluklari;

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda

calismalar yapmak,
e idarenin gorev alaninailiskin konularda standartlar hazirlamak,
e Onmalikontrol gérevini yiiriitmek,

e Amaglarile sonuglar arasindaki farklihigi giderici ve etkililigi arttirici tedbirler 6nermek,
e Baskanlikcaverilen diger gorevleriyerine getirmek.

e) Evrakve Destek Hizmetleri Subesinin Gérev ve Sorumluluklar;
e Baskanlik Personelinin sahis dosyalarini tutmak,
e Baskanligin harcamalarinailiskin birimde kalmasi gereken belge niishalarini muhafaza etmek,
e Baskanligagelen evraklari kayda aldiktan sonra subelere intikalini bekletilmeksizin saglamak,
e Subelerden gelen evraki, giden evrak defterine kayit ettikten sonra bekletmeksizin gondermek.
e Bagkanlikve subelere tiim gelen ve giden evraklarini arsiv sistemine gore korumak,

e Bagskanlik ve subelerde kullanilan demirbas esyanin kaydini muntazam olarak tutmak ve ilgili

personele zimmetlemek,
e Baskanlikcaverilen diger gorevleriyerine getirmek.
f) TUBITAK ve AB Projeleri Ofisinin Gérev ve Sorumluluklar:

e TUBITAK kaynaklarindan, Universitemize proje karsihig aktarilan tutarlarin harcanmasina
iliskin proje yuriiticisu tarafindan diizenlenen 6deme belgelerinin Maliye Bakanlig: ile
TUBITAK tarafindan belirlenen esas ve usuller cercevesinde kontrol edilerek proje 6zel

hesabindan hak sahiplerine 6denmesiicin gerekliislemleri yapmak.
e TUBITAK projelerine iliskin proje yiiriitiiciisii tarafindan talep edilen mali raporu vermek,
e TUBITAK projelerinin her biriicin banka nezdinde 6zel hesap actirmak,
e TUBITAK proje 6zel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izlemek,

e Avrupa Birligi ve Uluslar arasi Kaynaklarindan Universitemize proje karsihg: aktarilan hibe
tutarlarinin harcanmasina iliskin proje yiiriitiiciisii tarafindan diizenlenen 6deme belgelerini
27.11.2007 tarih ve 26713 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelik ¢cercevesinde kontrol

edilerek proje 6zel hesabindan hak sahiplerine 6denmesiicin gerekli islemleri yapmalk,
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e Proje sozlesmesinin yiiriirliige girmesini miiteakip, proje yirttiiciisii tarafindan talep edilen

proje numarasini vermek,
e Abprojelerinin herbirii¢gin déviz cinsinden banka nezdinde 6zel hesap agtirmak,
e ABproje 6zel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izlemek,

e AB projesinin yuruticisi tarafindan projenin tamamlandigl veya proje sodzlesmesi
cercevesinde projenin feshine karar verildiginin bildirildigi tarihten itibaren 15 igerisinde
hesap 6zet cetveli diizenlenerek Maliye Bakanligina raporlamak,

e Haksahiplerine 6denmesiicin gerekliislemleri yapmak.

1.A.6.4 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhig:

Yiiksekogretim Kurumlarinin idari teskilati ve gorevlerine iliskin 124 sayili Kanun hiitkmiinde
kararnamede Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi'nin gorevleri tanimlanmistir. Universitemiz icin
gerekli her tiirli, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde yogun
olarak hizmet veren Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgimizin gérev alanlar1 oldukca genis

yelpazededir.

Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigimizin bu

cercevede gorevleri:

e Bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, ihaleleri ytriitmek,
insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim islerini ylriitmek,

e  Teknikinceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

e  Universitenin ihtiyaci olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans salonlari,
yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari,

kapalive acik spor salon ve sahalari, kamp yerleri gibi bina ve mekanlarin islemleri de dahil

fizibilite, proje, ihale, yapim siirelerindeki isleri ylriitmek,
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¢ Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina
yonelik calismalar1 ylriitmek,

e Kalorifer,kazan dairesi, soguk oda, jenerator havalandirma sistemleri, telefon santrali ve
asansorlerin isletilmesini saglamak, bakimini ve onarimlarini yapmak ya da yaptirmak,

e Universitemizin yatirim programini ve bu programa yonelik egitim, saglik, spor sektérlerindeki

io.

personel sisteminin gelistirilmesiyleilgili 6neride bulunmak,”

insaat yatirim biitcesini hazirlamaktir.
1.A.6.5 Personel Daire Baskanhig:

Personel Daire Bagkanliginin, Universitenin insan giicii

planlamasive personel politikasiylailgili calismalar yapmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleri ile ilgili
islemleri, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetigin
egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak gibi
gorevleri bulunmaktadir.

1.A.6.6 Bilgi islem Daire Baskanhig1

Bilgi islem Daire Baskanliginin, Universitede ki bilgi islem
sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,
liniversitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine

getirmek gibi gorevleri bulunmaktadir.

1.A.6.7. Ogrenci isleri Daire Baskanlhg
e Universiteye ilk kez alinacak 6grencilerin kayit ve kabul esaslar ile kontenjanlarin
belirlenmesi ¢alismalarinin ytritiilmesi ve ilgili makamlara bildirilmesi, okuyan 6grencilerin
kayit yenileme esaslarinin belirlenmesi ve kayitlarin saglikl bir sekilde yapilmasinin
saglanmasi, 6grencilerin 6zliik ve askerlik islemlerinin ytriitiilmesinin saglanmas,
e Akademik takvim ve ders programlarinin hazirlanmasi ve sonuclandirilmasi konusunda

calismalarin yiritilmesi, 68renci not durum belgesi ve mezunlar i¢in diploma hazirlanmas;,
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e Tiim birimlerin ders programlarinin ve ders iceriklerinin yer aldig1 Universite katalogunun

hazirlanmasi, kurum i¢i ve kurum disi yazismalarin yapilmasi,

e Universitede ortak kodda okutulan derslerin belirlenerek sinav organizasyonunun yapilmasi
ve sinavlarin ytriitiillmesi,

e Istatistik calismalarinin yapilmasi ve ilgili makamlara duyurulmasi gibi calismalar Ogrenci
Isleri Daire Baskanliginin gérevleri arasindadir.

1.A.6.8 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur.

Biitiin bu hizmetlerin goriilmesiicin gerekli olan 6grenci kantini ve lokantalar, okuma salonlari

ile 6grenci yurtlar acar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamu yerleri
saglar bu ve benzeri diger tesisler kurar, kiralar, isletir ve islettirir. Bu amaca yo6nelik olarak
Universitenin diger birimleri ve iiniversite disinda kuruluslarla isbirligi icinde calisir, kiiltiirel, sosyal
ve sportif etkinliklerin gereklestirilmesine her tiirlii destegi verir.

1.A.6.9 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhiginin gorevleri,

Yiiksekodgretim amaci dogrultusunda arastirma, 6gretim ve egitim

gereksinmelerini karsilamak iizere, ilgili bilim dallarina iliskin, her tirli

yayin ve bilgi kaynaklarini secerek, belirli bir diizen icerisinde Universitemiz 6gretim

gorevlilerinin, 6grencilerinin ve tiim arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamaktir.

1.A.6.10 idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1
® Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylriitmek,
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yiirtitmek,

Yatirim Programinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi ve istatistikleri toplamak
ve degerlendirmek.

® Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak gibi
gorevleri bulunmaktadir.
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A.6.11 Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin; Universitemiz 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarin1 savunmak, liniversitenin
tasarruflarinin yuriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak gibi
gorevleri bulunmaktadir.
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1.B- TESKILAT YAPISI
1.B.1. Akademik Teskilat Yapisi

YONETIM
SENATO  B——  KURULU

—T— YARDIMCISI
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1.B.2-idari Personel Teskilat Semasi

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

|

REKTOR YARDIMCISI I

GENEL SEKRETER YARDIMCISI I
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1.C-FIZIKSEL KAYNAKLAR

Kastamonu Universitesinin il merkezi ve ilgelerinde toplam 13 farkh yerleskesi bulunmaktadir.
Merkezdekiyerleske yaklasik olarak 2300 dekardir.

FAKULTE, YUKSEKOKUL,

MEVCUT FiZiKi ACIK VE KAPALI ALANLAR M 2

ENSTIiTU VE DIGER EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
BIiRIMLER IDARI DERSLIK LABORATUAR KUTUPHANE KANTIN ACIK SPOR | KAPALI
BINALAR KAFE V.B. TESISLERI SPOR
TESISLERI
Egitim Fakiiltesi 3.403 1.622 479 - 234 - 1240
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1.536 1.915 918 - 564 - -
Orman Fakiiltesi 1.606 2.175 646 - 1.200 - -
iktisadi ve idari Bilimler 1.038 468 278 - - - -
Fakiiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasinda Egitim-Ogretime Devam Edilmektedir.
Fazil BOYNER Saghk 1.295 1.323 776 65 245 - -
Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor 926 1.553 80 102 48 - -
Yiiksekokulu
Kastamonu Meslek 1.350 3.230 2.300 - 950 12.000 2.200
Yiiksekokulu
Cide Rifat Ilgaz Meslek 10 856 130 235 1.017 - -
Yiiksekokulu
inebolu Meslek Yiiksekokulu 776 838 130 130 240 1.085 -
Tosya Meslek Yiiksekokulu 490 711 - 94 - - -
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu 227 1.782 - 649 627 - -
Arag Meslek Yiiksekokulu 351 572 - 784 - - -
Devrekani Meslek 30 542 25 46 - - -
Yiiksekokulu
Turizm sletmeciligi ve 1.499 2.229 - 65 474 - -
Otelcilik Yiiksekokulu
Kiire Meslek Yiiksekokulu 356 a7 < - 130 - -
Abana Sabahat - Mesut Yilmaz 587 1.794 319 120 841 - -
Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu Binasinda Egitim - Ogretime Devam Edilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitlist

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binasinda Egitim - Ogretime Devam Edilmektedir.
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1.C.1.1 Egitim Fakiiltesi

1956 yilinda Kiz ilk Ogretmen Okulu ad1 altinda egitim-6gretime baslayan Egitim Fakiiltesi
2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren Kastamonu Universitesine baglanarak 56 yillik kesintisiz
surdirdiigl egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi 6gretim eleman kadrosunu; ilkégretim Béliimii, Tiirkce Egitimi Boliimii,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Béliimii, Egitim Bilimleri Boliimii, Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii
ve bunlara baglh toplam 11 Ana Bilim Dalinda 46 6gretim tiyesi, 20 6gretim gorevlisi, 3 okutman ve 38
arastirma gorevlisi olusturmaktadir.

Yatirim programinda yer alan Universitemiz Egitim Fakiiltesi yeni binasina ait proje calismalari
tamamlanmis, 2011 yilinda ihalesi yapilarak insaatina baslanmistir. 2012 y1ili1 sonuna kadar insaatin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

1.C.1.2 Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Gazi Universitesi Rektorliigiine bagh olarak 2003 yilinda kurulmus
oncelikle fizik ve tarih olmak tizere 2 boliim a¢ilmis, agilan bu béliimlere 2003-2004 6gretim yilinda
ogrenci alinarak 6grenime baslanmistir. Universitemiz biinyesine 17 Mart 2006 tarihli kararla

katilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6gretim elemani kadrosunu, Biyoloji, Felsefe, Fizik, Cografya, Kimya,
Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Tarih Boliimlerinde 38 6gretim tiyesi ve 20 arastirma gorevlisi
olusturmaktadir.
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1.C.1.3 Orman Fakiiltesi

11/07/1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren "Yiiksek
Ogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
20809 Sayil1 Kanun ile 78 ve 190 Sayil1 Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun" baslikli
3837 sayili Kanunun 3. maddesi (d) bendi geregince Gazi Universitesi'ne baghi "Kastamonu Orman
Fakiiltesi" yasal olarak kurulmustur. Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlhigi'nin 16/02/1998 tarih ve 250
sayili yazilariyla 1998-1999 Ogretim Yilinda Kastamonu Orman Fakiiltesi biinyesinde Orman
Mihendisligi Boliimii'nilin agilmasi ve ilk olarak 30 6grenci alinmasi kararlastirilmis ve Eyliil 1998'de
egitim-6gretime baglanmistir. 17 Mart 2006 tarihli kararla Kastamonu Universitesi'nin kurulmasiyla

fakiiltemiz Gazi Universitesi'nden ayrilarak Universitemize baglanmistir.

Orman Fakiiltesi o6gretim elemani kadrosunu, Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miuhendisligi ve Peyzaj Mimarligi bolumlerinde 24 o6gretim lyesi ve 19 arastirma gorevlisi

olusturmaktadir.

Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi
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1.C.1.4 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kastamonu Universitesine bagh olarak iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Milli Egitim
Bakanligi'nin 12.09.2008 tarih ve 21122 sayili yazisi tizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili
kanunun ek 30'uncu maddesine gore Bakanlar Kurulunca 22.09.2008 tarihinde kurulmustur.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim elemani kadrosunu, iktisat, isletme, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Uluslar arasi iliskiler, Yonetim Bilisim
Sistemleri, Iktisat, Maliye, Bankacilik ve Finansman, Uluslar arasi Ticaret ve Lojistik ile Aile ve Tiiketici

Bilimleri boltimlerinde 6 6gretim liyesi ve 8 arastirma gorevlisi olusturmaktadir.
1.C.1.5 iletisim Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi; 26.02.2010 tarih ve 2010/103 Sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmustur.
Biinyesinde, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo-Televizyon ve Sinema olmak iizere ii¢
farkli bolim barindiran fakiiltemiz her gecen giin kendisini yenileyerek, fiziki ve entelektiiel
kapasitesini gelistirerek yoluna devam etmektedir.
1.C.1.6 Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Mihendislik ve Mimarlhk Faktiltesi; 10.01.2012 tarih ve 2011/2605 Sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulmustur. 2012-2013 Egitim-Ogretim bahar déneminde 6grenci alinmasi

planlanmaktadir.
1.C.1.7 ilahiyat Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi; 10.01.2012 tarih ve 2011/2605 Sayih Bakanlar Kurulu Kararn ile

kurulmustur.
1.C.1.8 Su Uriinleri Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi, Bakanlar kurulunun 25.07.2000 tarih ve 2000/612 numarali kanun
hiikmiinde kararnamesi ve 29.03.2001 tarihli kanunu ile acilip uzunca bir stre faaliyeti
dondurulduktan sonra 2011 tarihinde tekrar faaliyete gecirilmistir. Fakiiltemizde Temel Bilimler,
Yetistiricilik ve Avlama ve Isleme Béliimlerinde 5 6gretim iiyesi ve egitime devam eden 427 égrencisi

bulunmaktadir.
1.C.1.9 Fen Bilimleri Enstitiisii

Kastamonu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili kararla ve
Yiiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesi geregince kurulmustur. Enstitii biinyesinde, Fen-Edebiyat,

Egitim ve Orman Fakiilteleri'nin ilgili Anabilim Dallar1 bulunmaktadir.

Amacy; halen siirdiirtilmekte olan lisans programlarina uygun dallarda lisansiistii egitim
vermek, bagh bulundugu tiniversitenin ilgili bolimlerine bilimsel diisiinceye inanan ve gelismeleri
yakindan takip eden, akademik ve etik degerlere bagli, isbirligine dayali bir yonetim anlayisini
benimseyen ogretim elemanlar1 yetistirmek, ogrencileri giincel konularda arastirma yapmaya

yonlendirmek, yeni projeler olusturmalarina firsat vermek olan Enstitiimiizde halen 211 6grenci

egitime devam etmektedir.
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1.C.1.10 Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitlisti, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili kararla ve Yiiksekogretim
Kanunu'nun 19. maddesi geregince kurulmustur. Enstitiimtz biinyesinde, Fen- Edebiyat ve Egitim

Fakiilteleri'ninilgili Anabilim Dallar1 bulunmaktadir.

Amaci; ortagl oldugu ulusal ve uluslararasi bilim yarisinda, daha fazla program, daha fazla
ogrenci ve daha kaliteli bir lisansiistii egitim anlayisi ile Atatiirk ilkelerinden taviz vermeden, vatanina
bagli, ulusal degerlere saygili, bilimselligi 6ziimsemis, kiiltir ve sanati i¢sellestirmis, tuiretken ve

aydinlik dustinceli mezunlar vermek olan Enstitiimiizde, 79 6grenci egitim gormektedir.

1.C.1.11 Faz1l BOYNER Saglik Yiiksekokulu

17.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 57. maddesine gore yeni kurulan Kastamonu

Universitesi'ne katilan Saghk Yiiksekokulu, Egitim Fakiiltesi binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ulkemizde ihtiya¢ duyulan saglk personeli grubunda énemli yeri
olan Hemgire adaylarim OSS sonuclarina gére Hemsirelik Lisans Programina kabul eden
Yiiksekokulumuzda 2012-2013 Egitim- 6gretim yilinda 367 o6grenci alinmaktadir. Ogretim

kadrosunda 2 6g8retim tiyesi, 6 6gretim gorevlisi ve 9 arastirma gorevlisi olusturmaktadir.
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1.C.1.12 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Kastamonu Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3837 sayili kanunla Gazi Universitesine bagh
olarak kurulmus ve 1993-1994 Egitim- Ogretim yilinda egitime baslamistir. ilk mezunlarin1 1996-
1997 yillarinda vermistir. 17.03.2006 tarihli kararla Fakiilte ve Yiiksekokullar Gazi Universitesi ve
Ankara Universitesi'nden ayrilarak tiim birimler Kastamonu Universitesi ad1 altinda toplanmustir.

Kurulus amaci spor alaninda yetismis nitelikli “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri” ve
“Antrendérler” yetistirmek olan Yiiksekokulumuz Spor Yéneticiligi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
ve Antrenorliik Egitimi boliimlerinde 2 Ogretim Uyesi, 9 Ogretim Gorevlisi, 6 Arastirma Gérevlisi ve 1
Okutmandan olusturmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
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1.C.1.13 Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz; Milli Egitim Bakanhigi'min 12.02.2009 tarihli ve 4067 sayili yazil teklifi
lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun'un ek 30. maddesine gore, 25.02.2009 tarih ve
2009/14695 sayili Bakanlar Kurulu kararinin 14 Mart 2009 tarih ve 27169 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmasi ile kurulmus olup, 2012-2013 Akademik yilina 157 égrenci alarak Egitim-Ogretime
baslamistir.

Turizm Rehberligi ve Rekreasyon ve Ekoturizm Yonetimi boéliimlerinin a¢ilmasi i¢in yogun
calismalar yiiriittigiimiiz Yiikksekokulumuzda Turizm ve Otel isletmeciligi béliimiinde 3 Ogretim Uyesi

egitim-6gretim calismalarina baslanmistir.
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1.C.1.14 Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 11 Temmuz 1992 tarihli resmi gazete yayinlanarak Gazi Universitesi Sivil
Havacilik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. 2006 yilinda yeni kurulan Kastamonu Universitesi
biinyesinde 13.06.2011 tarihinde Midiir ve Yiiksekokul Sekreteri atamasi yapilarak faaliyetlerine
baslamistir. 14.03.2012 tarihli yapilan Yiksekogretim Genel Kurulu Toplantisinda okulumuz
biinyesinde Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Béliimii agilmas1 uygun goériilmiistiir. Ugak Elektrik
Elektronigi, Ucak Govde Motor programlarinin agilmasina yonelik ¢alismalarimiz halen devam
etmektedir.

1.C.1.15 Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

2006 yilinda kurulan Kastamonu Universitesine bagli olan Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun
kurulusu 1976 yilina dayanmaktadir. Sayilar1 hizla artmakta olan meslek yiiksekokullarina 6rnek
olusturabilecek bir yapiya sahip olan Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, modern egitimin gereklerine
uygun olarak, 6grencilerin her tiirlii gereksinimine yanit veren, dogayla i¢ ice, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin yapilabildigi, benzerlerinden kolayca ayirt edilebilecek modern bir yerleske icerisinde
egitimini stirdiiriiyor.

Teknolojinin hizla gelismesi yeni bir¢ok uzmanlik alanini da beraberinde getirmistir. Bu agidan
gelismeleri yakindan takip eden yapisiyla Kastamonu Meslek Yiiksekokulu siirdiirdiigti programlara
Beton Teknolojisi, Insan Kaynaklar1 ve Mekatronik gibi béliimleri ekleyerek kendini gelistirmeye ve
yenilemeye devam etmektedir.

Betonarme yapi sisteminin yaygin oldugu giiniimiizde tizerinde en ¢ok durulan basat konular
arasinda, depremden zarar gormemek veya depremi en az diizeyde hasarla atlamak gelmektedir. Bu
nedenle beton iiretim kural ve tekniklerinin bilinmesi ve iyi bir sekilde uygulanmasi hayati énem
tasimaktadir. Bu bakimdan Hazir Beton Teknolojileri Programi ile sayilar1 500'{in iizerinde olan hazir

beton santrallerinin gereksinim duydugu; donanimli, laboratuar ve santiye uygulamalarini bilen

teknikerler yetistirmek amac¢lanmaktadir.
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Kastamonu Universitesi Meslek Yiiksekokulu ogretim elemani kadrosunu, Cocuk Gelisimi,
Elektrik, Beton Teknolojisi, isletme Yoénetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Mekatronik, Bilgisayar
Programciligl, Elektronik Teknolojisi, insa Teknolojisi, Makine, Radyo ve Televizyon Teknolojisi ve
Insan Kaynaklar1 Yénetimi béliimlerinde 7 6gretim iiyesi, 45 Ogretim Gérevlisi, 6 arastirma gorevlisi
ve 1 okutman ve 1 uzmandan olusturmaktadir.

1.C.1.16 Cide RifatIlgaz Meslek Yiiksekokulu

Ulkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak amaciyla kurulan Cide Rifat llgaz Meslek
Yiiksekokulu; bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, sanayi ve teknolojiye kalite kazandirmak hedeflerini ger¢eklestirmek amacina uygun

olarak, biinyesinde barindirdigi programlarla egitim ve 6gretim vermektedir.

: - A - %
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Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu

02.10.2007 tarih ve 26282 sayili Yiikksekogretim Kurulu Karari ile kurulan ve 06.10.2008
tarihinde egitim ve 6gretime baslayan okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Agirlama
Hizmetleri Programlari, Bilgisayar Programciligi ve Elektronik Teknolojisi Programlari yer almaktadir.
Ogretim elemani kadrosunu 11 Ogretim Gérevlisi ve 2 Okutmandan olusturmaktadir.
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1.C.1.17 inebolu Meslek Yiiksekokulu

Ogrencilerine mesleklerinde bilimsel yontemlerle bagimsiz olarak uyguluma ve yaratici faaliyet
gosterme yetenegini kazandirmay1 amag¢ edinmis olan okulumuz, 02.10.2007 tarih ve 26282 sayili
Yiiksekogretim Kurulu karart ile kurulmustur. Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Boliimi
yaninda Bilgisayar Programcilig1 Boliimii yer almaktadir

inebolu Meslek Yiiksekokulu

06.10.2008'de egitim 6gretime baslayan okulumuz, kent merkezinden 5 km uzaklikta 110.000
m2 bir alan lizerine kurulan her tiirlii gereksinimine yanit veren, dogayla ic ice, sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerin yapilabildigi yerleskesi ile hizmet etmektedir. Béliimlerinde 5 Ogretim Gorevlisi
ve 2 Okutmandan olusturmaktadir.
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1.C.1.18 Tosya Meslek Yiiksekokulu

Ulkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak amaciyla kurulan Tosya Meslek Yiiksekokulu;
bilgi ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
sanayi ve teknolojiye kalite kazandirmak hedeflerini gergeklestirmek amacina uygun olarak,
biinyesinde barindirdig1 programlarla egitim ve 6gretim vermektedir.

Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 ve Elektrik Programlari yer almaktadir. Bu
programlardan mezun olan 6grenciler almis olduklari egitim sayesinde kamu ve 6zel sektoriin kalifiye

eleman ihtiyacini karsilayacaktir. Ogretim elemani kadrosunu 11 Ogretim Gorevlisi olusturmaktadir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu
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1.C.1.19 Taskoprii Meslek Yiiksekokulu
2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 02.10.2007 tarih ve 26282-3645 sayili

kararla kurulan Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi ve Elektrik bolimi bulunmaktadir.

Ogretim elemani kadrosunu 11 Ogretim Gérevlisi olusturmaktadir.

————— — ——— : ¥ ‘
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Taskopri Meslek Yiikksekokulu
1.C.1.20 Arag Meslek Yiiksekokulu

2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 02.10.2007 tarih ve 26282-3645 sayili
kararla kurulan Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi ve Elektrik boliimii bulunmaktadir.

Ogretim elemani kadrosunu 2 Ogretim Uyesive 10 Ogretim Gorevlisi olusturmaktadir.
R |

Arag Meslek Yiiksekokulu
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Devrekani Meslek Yiiksekokulu 30.06.2009 tarih ve 2917-19126 sayil1 Y.0.K." iin karariile 2011
yilinda kurulmus, 14 Kasim 2011 tarihinde resmi agilis1 yapilmistir. 6 Ogretim Gérevlisi bulunan
okulumuza 2012-2013 egitim-6gretim yi1linda 162 6grenci alinmistir.

1.C.1.22 Kiire Meslek Yiiksekokulu

30.06.2009 tarih ve 2917-19126 sayili Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi karari ile kurulmustur.
Kastamonu Universitesi Kiire Meslek Yiiksekokulu, miilkiyeti Kiire Belediyesine ait 842 m2 arsa
lizerinde 450 m2 kullanilabilir alana sahip bir binada kurulmustur. 11028 m2 arazi, ve 34996 m2
egimli arazi kamulastirilarak Meslek Yiiksekokuluna devredilecektir. Kiire Meslek Yiiksekokulu 1 (bir)
adet mudur odasi, 2 (iki) adet mudur yardimcisi odasi, 2 (iki) adet boliim baskani, 9 (dokuz) adet
ogretim gorevlisi odasi, 1 (bir) adet sekreter odasi, 3 (li¢) adet biiro 6 (alt1) adet sinif, 1 (bir) adet
laboratuvar ve yemekhane olarak kullanilabilecek alana sahiptir.

Kastamonu Universitesi, Kiire Meslek Yiiksekokulu 30.06.2011 tarihinde Kurucu Miidiir Yrd. Dog. Dr.
Ahmet OGRETEN 'in atanmast ile agilmigtir. 19.10.2011 tarihinde Kastamonu Universitesi Senatosuna
sunulan Is Makinalar1 Operatorliigii, is Saghg ve Is Giivenligi, Posta Hizmetleri, Tibbi ve Aromatik
Bitkiler, Yerel Yonetimler, Eczane Hizmetleri programlari senato tarafindan kabul edilmis ve Yiiksek

Ogretim Kurulu Bagkanligina sunulmustur.
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Kiire Meslek Yiiksekokulunda agilmasi planlanan bu programlardan Is Makineleri Operatorliigii,

Is Saghigi ve Is Giivenligi, Posta Hizmetleri, Tibbi ve Aromatik Bitkiler, Yerel Yonetimler programlarinin
acilmasinin Yiiksek Ogretim Kurulunca uygun bulundugu 30.11.2011 tarih ve 8265/51427 sayili
yazilar1 Kastamonu Universitesi Rektorliigiine bildirilmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde agilmasi
planlanan Eczane Hizmetleri Programinin agilmasinin uygunlugu da Yiiksekogretim Yiriitme
Kurulunun 21.12.2011 tarihli toplantisinda kabul edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun 30 kiz 30
erkek olmak lizere 60 6grenci kapasitesinde yurdu bulunmaktadir. Ayrica kentte faaliyet gosterin 6zel
yurtve pansiyonlar da bulunmaktadir.

Acilmasi Planlanan Programlar:

1.Is Makineleri Operatorliigii

2.Is Saghigive Is Giivenligi

3.Posta Hizmetleri

4.Tibbi ve Aromatik Bitkiler

5.Yerel Yonetimler

6.Eczane Hizmetleri

2012-2013 Egitim-Ogretim déneminde egitime baslama calismalar1 devam etmektedir.
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1.C.1.23 Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 21.09.2007 tarihinde 2547 sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 02.10.2007 tarih ve 3645-
26282 sayili karart ile kurulmustur.04.12.2010'da temeli atilan okul binasi insaati devam etmektedir.
Bina insaati tamamlandiktan sonra egitim-6gretime gecilmesi i¢in gerekli calismalar en kisa siirede

yapilacaktir.
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1.C.2 Kafeterya

Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarin1 karsilamak iizere Kastamonu Universitesi Kampus
yerleskesinde, faktiltelerde ve yiiksekokullarinda mutfak, yemekhane ve kantin mevcuttur.
Yerleskelerde bulunan yemekhanelerde 6grencilerimize kaliteli ve ucuz yemek verilmektedir.

Merkez Yemekhane

Lo Y Y2}

Merkez Kafeterya
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Adet Alan Kapasite
(m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 7 1887 1500
Personel Yemekhanesi 7 1320 275
Kantin / Kafeterya 7 2568 -

1.C.3 Tasit ve is Makineleri

Universitemize ait goreve tahsis edilmis tagitlar agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tasitin Tiirii Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Goreve Tahsis Edilmis, TOPLAM
Ait Tasitlar Hizmet Alimi Yolu ile
Edinilmis Tasitlar
Binek Oto 7 6 13
Minibiis 1 1
Otobiis 2 -
Pick-up 2
Panel
TOPLAM1- 10 15 25

1.C.4 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Universitemizde mevcut olan bilgi ve teknolojik kaynaklar; iiniversitemiz akademik ve idari
birimlerin idari islerin yiirtitiilmesi, akademik birimlerde egitim faaliyetlerinin stirdiiriilmesi ve yine
akademik birimlerde arastirmalarin yapilmasinda kullanilmak tizere tahsis edilmis olup asagida
tablodabelirtilmistir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari Adet
Sunucular 21
Yazilimlar 7
Bilgisayarlar Masa Ustii Bilgisayar 1722
Tasinabilir Bilgisayar 64
Kiitiiphane Kaynaklari Kitap Sayisi 32600
Basili Periyodik Yayin Sayisi 2387
Elektronik Yayn Sayisi 14
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Diger Bilgi ve | Idari Amagh | Egitim Amach | TOPLAM
Teknolojik Kaynaklar (adet) (Adet)

Projeksiyon 24 83 107
Tepegoz 13 2 15
Barkot Okuyucu 6 - 6
Baski Makinesi 5 3 8
Fotokopi Makinesi 35 4 39
Faks 26 - 26
Fotograf Makinesi 8 1 9
Kameralar 4 10 14
Televizyonlar 20 6 26
Tarayicilar 29 3 32
Miizik Setleri 2 - 3
Mikroskoplar - 26 26
DVD'ler 3 5 8
Smartboard - 1 1
Yazicilar 69 - 69
Evrak imha Makinesi 1 - 1
Diger 11 23 34

Universitemiz 6grencilerine daha kaliteli egitim-6gretim verilebilmesi ve akademik ve idari
personelimizin verimliliginin artirilabilmesi igin bilgi ve teknolojik kaynaklarin artis1 2013 yihi

icerisinde de devam edecektir.
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1.C.5 idarenin Bilisim Sistemi, Bilisim Sisteminin Faaliyetlere Katkisi, Karsilagilan
Sorunlar, Program Doneminde Desteklenecek Sistemde Planlanan Degisiklikler ve e-devlet
Uygulamalari;

Universitemizde ag altyapisi binalar arasi fiber optik bina icleri ise Cat6 bakir kablo ile
olusturulmustur. Binalarda uglarin tiimii bir noktada toplanmis ve yonetilebilir kenar anahtarlarda
sonlandirilmistir. Kenar anahtarlar merkeze f/o baglantisi ile baghdir. Her birim yeteri kadar vlan
bolgesine ayrilarak network yonetiminde denetimin etkinligi arttirllmistir. Merkezde bulunan omurga
switch ULAKNET altyapisina Metro Ethernetile baghidir. Baglanti hizi 30 MBps olup 2012 yiliigersinde
arttirilmasi planlanmaktadir. ilge kampiisleri merkez kampiise G.SHDSL baglanti ile baglanmis
durumdadir.

Temel olarak 12 server hizmet vermektedir. Web, mail, 6grenci mail, veritabani sunuculari gibi
gorevler ustlenmis durumdadirlar. Firewall olarak bir Linux sunucu kurulmus ve gerekli ayarlar
yapilmistir.

Yeni kurulan birimlerin disinda tiim birimlerde (Fakiilte/yiiksekokul/meslek ytliksekokulu)
ogrencilerin ders gordiikleri bilgisayar laboratuarlari bulunmaktadir.

Bilgi Islem merkezine yeni eklenecek server ve depolama birimleri ile sanallastirma
gelistirilecek daha ¢ok sistem sanal olarak ¢alisacaktir. Boylelikle Enerji tasarrufu saglanacak ve
donanim gereksinimleri azaltilmis olacaktir. Ayrica mevcut istemlerde siriim yiikseltmesi
uygulanacaktir. Buda 6grencilerimize ve personelimize daha yeni teknolojiyi ve daha kaliteli hizmeti
sunmamizi saglayacaktir.

Yerleske ici Internet erisimi, Web hizmeti, Mail Hizmeti ve Otomasyon Hizmetleri.

TIPI KULLANMA AMACI ADET
Omurga Switch Internet Erisimi 1
Yonetilebilir Kenar Switch Internet Erisimi 10
Bina Ici Kablosuz Ag Cihazlar: Internet Erisimi 5
Sunucu (Server) Internet Erisimi 5
Sunucu (Server) Universite Web Sistemi Yayni 1
Sunucu (Server) Universite Mail Sistemi 2
Sunucu (Server-Veri Tabani) Kiitiiphane Otomasyonu 1
Sunucu (Server-Veri Tabani) Ogrenci Isleri 2
Stored (Depo) Veri Depolama Unitesi 1
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1.D-INSAN KAYNAKLARI

Kastamonu Universitesinde, 402 akademik, 285 idari, 3 sozlesmeli olmak tlizere toplam 690
personel bulunmaktadir. Toplam personelin %58,26's1 akademik, %41,30'u idari ve %0,44"i

sozlesmeli personelden olusmaktadir.
Kastamonu Universitesine tahsis edilen 735 adet akademik personel ve 495 adet idari personel

kadrosunun 2012 yili Haziran ay1 itibariyle 690 adedi dolu, 540 adedi bos durumdadir. Tahsis edilen
kadrolarin %56,09'u kullanilmistir.

1.D-1 AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK PERSONEL* | Kadrolarin Doluluk Oranma Gére | Kadrolann Istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Yari Toplam
Zamanh Zamanl
Profesor 15 42 57 15 - 15
Dogent 16 66 82 16 - 16
Yardima Dogent 104 25 129 104 - 104
Ogretim Gérevlisi 134 103 237 134 - 134
Okutman 26 27 53 26 - 26
Cevirici - 1 1 - - -
Egitim-Ogretim Plan. - 1 1 - - -
Arastirma Gorevlisi 100 53 153 100 - 100
Uzman 7 15 22 7 - 7
TOPLAM 402 333 735 402 - 402

*2012 Haziran ay1 sonu veriler dikkate alinmigtir.
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Universitemize tahsis edilmis bulunan 735 adet akademik personel kadrosunun 2012 yili
Haziran ay1 sonu itibari ile 402 adeti dolu, 333 adeti bos bulunmaktadir. Tahsis edilen kadronun
%54,47' si kullanilmistir.

i i ]
ANABILIM DALT* % o g o .E % § % - é
S S, Y A e - E TOPLAM
£ g |Ssles|ssls |8

Rektorliik 6 17 23
Egitim Fakiiltesi 5 6 35 20 38 3 107
Orman Fakiiltesi 3 6 15 19 43
Fen-Edebiyat Fak. 4 2 32 20 58
Iktisadi ve idari Bil. Fak. 1 5 8 14
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 4 5
Fazil Boyner Saglik M. Y.0. 1 1 6 9 17
Beden Egi. ve Spor Y.O. 2 9 6 1 18
Turizm Isletmeciligi ve 3 3
Otelcilik Yiiksekokulu

Kastamonu Meslek Y.O0. 2 5 45 1 1 54
Cide Rifat llgaz M.Y.O. 11 2 3
Inebolu Meslek Y. 0. 5 2 7
Tosya Meslek Y.O. 11 11
Tasképrii Meslek Y.O. 11 11
Arac Meslek Y.O0. 2 10 12
Devrekdni Meslek Y.O. 6 6
TOPLAM 15 16 104 134 100 26 7 402

* Haziran 2012 ayi1 sonu verileri dikkate alinmistir.
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1.D-1.1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2012 yiliicerisinde Universitemizde 3 yabanci uyruklu akademik personel calistirilmaktadir.

1.D-1.2 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

2012 yilinda diger universitelerde 7 akademik personel gorevlendirilmistir. Gérevlendirilen
akademik personelimize ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

BIRIMLER Akademik Bagh Oldugu Anabilim Dali | Gérevlendirildigi
Universite
Personel

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi | Sosyal Bilgiler Egitimi Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi | Bilgisayar Egitim ve Teknoloji | Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi | Tiirkce Egitimi Hacettepe Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | Arastirma Gorevlisi | Tarih Hacettepe Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | Arastirma Gorevlisi | Tarih Hacettepe Universitesi
Orman Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi | Orman Miihendisligi Karadeniz Teknik U.
Orman Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi | Orman Miihendisligi Karadeniz Teknik U.

1.D.2 IDARI PERSONEL

Serbestolan 495 adetidari personel kadrosunun 2012 yili Haziran ay1 sonu itibariyle 285 adedi
dolu, 210 adedi bos durumdadir. Baska bir ifadeyle serbest olan kadronun % 57,57'si doludur. Idari
personel kadrolarinin doluluk oranina gére dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 208 184 392
Saghk Hizmetleri Smifi 4 14 18
Teknik Hizmetleri Sinifi 43 26 69
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci Hizmetler 30 4 34
Toplam 285 210 495

*EyIﬁI 2010 ay1 sonu verileri dikkate alinmistir.
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Unvani Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanl Zamanl

Genel Sekreter 1 - 1 1 -
Genel Sekreter Yardim cist 0 - 0 0 -
Daire Baskani 8 0 8 8 -
Fakiilte Sekreteri 6 0 6 6 -
Yiiksekokul Sekreteri 13 1 14 13 -
Enstitiisti Sekreteri 2 - 2 2 -
Sube Miid tirti 11 4 15 11 -
Ayniyat Saymant 0 2 2 - -
Kiitliph aneci 1 2 1 1 -
Bilgisayar Isletmeni 60 48 108 60 -
V.HK.IL 4 4 8 4 -
Yurt Miidiirt 1 0 1 1

Ambar Memuru 1 5 6 1 -
Memur 61 34 95 61 -
Sef 7 48 55 7 -
Sekreter 5 6 11 5 -
Satin Alma Memuru 1 - 1 1 -
Koruma Glivenlik 6 7 13 6 -
Sofér 17 9 26 17 -
Daktilograf 1 - 1 1 -
Programcit - 3 3 - -
Coziimleyici - 1 1 - -
Mali Hizmetler Uzmani - 2 2 - -
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 3 1 3 3 -
Savunma Uzmani 1 1 - -
Sivil Savunma Uzm ani - 1 1 - -
Sayman 1 1 - -
Santral Mem uru - 2 2 - -
Veznedar - 3 3 - -
Diyetisyen 0 1 1 0 -
Psikolog 1 - 1 1 -
Uzman Tabip - 2 2 - -
Tabip 1 3 4 1 -
Hemysire 2 6 8 2 -
Dis Tabibi - 1 1 - -
Saglik Memuru - 2 2 - -
Mimar 2 - 2 2 -
Miihendis 6 3 9 6 -
Tekniker 19 5 24 19 -
Teknisyen 15 18 33 15 -
Teknisyen Yardimcisi 3 1 4 6 -
Hizmetli 21 2 23 21 -
Ascl 2 - 2 2 -
Kaloriferci 4 1 5 4 -
Bekgi - - - - -
Hukuk Miisaviri - 1 1 - -
Avukat 0 2 2 0 -
Toplam 285 210 495 285 -
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1.D..2.1idariPersonelin Hizmet Siireleri

Universitemiz personeli hizmet siireleri dagilimina bakildiginda, ilk sirada 1-3 y1l hizmet siiresi
olanlarin bulundugu goériilmektedir. Bu da liniversitemiz idari personelinin geng¢ ve dinamik yapisini

gostermektedir.
1-31il 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 11l 16-20 il 21-Uzeri
KISI SAYISI 181 3 7 25 29 40
YUZDE 63,51 1,07 246 877 10,17 14,03
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1.E- DIGER HUSUSLAR

1.E.1.Egitim-Ogretim Hizmetleri

2012-2013 egitim-6gretim yih itibari ile Universitemizde toplam 7.656 6grenci 6grenim

gor Birimin Adr* Ogrenci Sayisi

otin Fclkulte 2809
Yiiksekokul 572
Meslek Yiiksekokulu 4140
Enstitiiler 135

*Eyliil 2012 ay1 sonu verileri dikkate alinmistir.

1.E.2. TUBITAK ve AB Projeleri
Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen TUBITAK destekli bilimsel arastirma proje sayili 1, AB ve
Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisiise 30'dur.

1.E.3. Universitemizce Desteklenen Projeler

Universitemiz Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan 2012 yilinda toplam 46 adet projenin

destek verilmistir.
PROJELER* PROJE SAYISI
TUBITAK 2
Bilimsel Arastirma Projeleri 46
AB 30
TOPLAM 78

* Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig1 Projeler Subesi

1.E.4 Insan Kaynaklari ihtiyaci ve Karsilanmasina Yénelik Politikalar

Universitelerde ki yetersiz kadrolardan dolay1r atamalar yapilamamakta, biirokratik
engellemeler ile kadro ihdaslarn gerceklesmemektedir. Bu da egitim 6gretim diizeyini etkilemekle
birlikte zaten yetersiz olan 6gretim elemanlarinin kadro almak i¢in baska tiniversitelere gitmesine

sebebiyet vermektedir.

Uygulanan yetersiz maas ve calisma kosulari yontinden tilkemiz ciddi bir beyin goct ile karsi
karsiya kalmistir. Bu kisilerin Universitelerden uzaklagmasi; tiniversite geleneklerinin kaybolmasina,

bunun yerine daha duragan ortam hazirlamistir.

Universitelerin bir diger sorunu da yetismis ara eleman sorunudur. Bir taraftan binlerce issiz
liniversite mezunu, bir taraftan da laboratuarlarda, arazide ve biiroda ¢alisacak eleman bulma sorunu

soz konusudur. Bircok laboratuarlar teknik eleman yetersizligi nedeniyle ya hocalar veya varsa yiiksek

lisans 6grencileri tarafindan yonetilmektedir.
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Arazi isi olan birimlerde siradan isin bile hocalar tarafindan zorunluluktan yapildigi
bilinmektedir. Arastirmalarini kendi olanaklari ile disaridan ticret 6deyerek ytriittiigiinii biliyoruz.

Oncelikli olarak planl bir toplum olup iilkenin ihtiyacina gére alan belirlenmesinin yapilmasi gerekir.

Universitelerin iyi egitilmis, vizyon sahibi, hizli diisiinebilen ve diisiince iiretebilen, gosteristen
cok is yapmaya yatkin ve gelecegi yakalayacak, duyarli, ¢cok yonlii diisiinebilen insanlar yetistirmek

lizere harekete gecirilmesi gerekir.
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II- PERFORMANS BILGILERI

IILA-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMiz

Universitelerin sireklilik gésteren bir ivmeyle bilimde, sanatta ve teknolojide ki gelisim ve
degisimleri geng kusaklara aktarma yukuamlulikleri vardir. Toplumsal gereksinimler dogrultusunda
yeterli sayida ve nitelikli yetismis insan gucu saglamak da Universitelerin en temel hedeflerinden
birini olugturur. Bu dogrultuda Universitemizde kuruldugu giinden bu yana gerek nitelik gerekse
nicelik bakimindan geligimini surduren bir kurumdur.

Ulkemiz Universiteleri arasinda iyi bir yer edinmek isteyen Universitemiz, 2012 yili dncelikli
politikalarini Ortam Vadeli Mali Programa (2012-2014) paralel olarak, surdurulebilir bir blyime
surecine ulasilmasina katki saglayacak hedefler dogrultusunda belirlemistir.

o Bolge kalkinmasina katki saglamak,
o Yurtigive yurtdigi taninirhgi artirmak,

o Akademik ve idari personelin niteligini artirmak,

o Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi igin, Sosyal-kltirel barinma-beslenme
olanaklarini gelistirmek,

o Ulusalve Uluslar arasi arastirma ve yayin sayisini artirmak,
o Bolgemizin turizm agisindan taninabilirligine katki saglamak,

o Ulusal ve Uluslar arasi alanda 6ne gikmis Universitelerle es deger egitim, arastirma
ve uygulama kurumu olmak,

o Evrensel de@erler dogrultusunda bireyler yetistirerek Ulkemizin istihdaminda aranan
mezunlar vermek.

Temel degerlerimiz;
o Katilimcllik,
o Seffaflik,
o Bilimsellik ve gagdaslik
o Adalet
o Toplumsal Sorumluluk
o Etikdegerlere baghlik
o lletisimde aciklik
o lIgbirligi, Dayanisma ve Paylagimdir.
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I.B- AMAC VEHEDEFLER
I.B.1 MiSYON

Kastamonu Universitesi; bilim, sanat alanlarinda arastiran, sorgulayan, katihmcl,
dinamik, kiltarel degerlerine sahip cikan, Glke ve dinya gercgeklerine duyarli, evrensel
dusunebilen bireyler yetigtirmeyi; bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga
hizmet etmeyi, ulkenin ve bolgenin de mimari yapi ve turizm alaninda kalkinmasina
katkidabulunmayiramag  edinmistir.

I.B.2ViZYON

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji dunyasi ile 6rgutsel baglari gelismis, kurumsal
kaltart ve kimligi gugla, mimari yapida ve turizm éncelikli ve dinyadaki nitelikli Gniversiteler
ile esdeger bir egitim ve aragtirma kurumu olmaktir.
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1.B.3 STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Universitemiz 2010-2014 Stratejik Palaninda dncelikli saptanmis 9 stratejik amag ve 25
stratejik hedef asagida gosterilmigtir.

Stratejik Amacg- 1 Yerel kilitlenmeleri kirmak igin kararli ve bagliliklarin
yaraticisi bir Universite olmak ve yerelle biitiinlegsen bir
tniversite olarak algilanmak

Stratejik Hedef- 1 2010 yilina kadar Yerel Kalkinma Calismalarinin merkezini
kurma

Stratejik Hedef- 2 Glindelik hayatla bitiinlesmek

Stratejik Hedef- 3 Ginigimcilik de blitiinlegsen bir liniversite olmak.

Stratejik Amag- 2 Mimari Sermayeye katkida bulanan bir liniversite olmak

Stratejik Hedef- 1 Geleneksel kent dokusu ve mimari yapilanmasi bakimindan

ustiinliikleri olan Kastamonu'nun bu yapisina katkida

bulunacak bir (iniversite yerleskesinin olugturulmasi

Stratejik Amag- 3 Disiplinler arasi formiilasyonda yenilik¢i bir liniversite
olmak

Stratejik Hedef- 1 Disiplinler arasi bir egitim altyapisiyla 6nciillige yol agan
6zgln bilginin yaratiimasini ve yayllmasinin saglanmasi

Stratejik Amac- 4 Yereli asan bdlgesel gii¢ haline gelmeyi amaglayan bir

tiniversite olmak

Stratejik Hedef- 1 Bélgede yakin kentlerle ve (niversitelerle isbirliginin

artinlmasi
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Stratejik Amacg- 5

Egitim-6gretim siirecini iyilestirmek

Stratejik Hedef- 1

Fakiilte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis vb.

yatirrmlarin artiriimasi

Stratejik Hedef- 2

Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve egitim

teknolojisi ihtiyaglarinin gideriimesi

Stratejik Hedef- 3

Ogretim programlarinin ulusal ve uluslar arasi ihtiyaca

yanit verecek bicimde diizenlenmesi/glincellenmesi

Stratejik Hedef- 4

Ogretim elemani niteliginin artiriimasi

Stratejik Hedef- 5

Ogrenci niteliginin artiriimasi

Stratejik Amacg- 6

Arastirma-gelistirme stirecini iyilestirmek

Stratejik Hedef- 1

2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslar arasi proje

sayisinin artiriimasi

Stratejik Hedef- 2

Ulusal ve Uluslar arasi yayinlarin artirilmasi

Stratejik Hedef- 3

Ulusal ve Uluslar arasi bilimsel toplanti sayisinin

artirilmasi
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Stratejik Amacg- 7

Idari ve destek siirecini iyilestirmek

Stratejik Hedef- 1

Akademik ve idari personelin ¢calisma ortamlarinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef- 2

Idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltimesi, nicelik ve

niteliklerinin artiriimasi

Stratejik Hedef- 3

Kiittiphane hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi

Stratejik Hedef- 4

Dokiimantasyon hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi

Stratejik Hedef- 5

Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin iyilestiriimesi

Stratejik Amag- 8

Hizmet siirecini iyilestirmek

Stratejik Hedef- 1

Ogrenciye yénelik hizmet etkinliklerinin iyilegtirilmesi

Stratejik Hedef- 2

Saglik, danigsmanhk, barinma, burs ve ulagim hizmetlerinin

artirllmasi

Stratejik Hedef- 3

Topluma ybnelik hizmetlerin iyilestirimesi

Stratejik Hedef- 4

Tanitim faaliyetlerinin baslatiimasi ve geligtiriimesi

Stratejik Hedef- 5

Mezunlaria iliskilerin gelistiriimesi

Stratejik Amacg- 9

Hizmetlerin  yerine getirilmesi i¢cin mali  kaynaklari

gliclendirmek

Stratejik Hedef- 1

Biitce Kaynaklarini déner sermaye gelirleri ile artirmak
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II.C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
C.1 Performans Hedefi (Tablo I)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Amacg Egitim-6gretim stirecini iyilestirmek
Hedef Fakdlte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis vb. y atirimlarinin artirilmasi

FAKULTE, DERSLIK, LABORATUVAR, ATOLYE,

RerformansiHedefi SOSYAL TESIiS VB. YATIRIMLARIN ARTIRILMASI.

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2011 2012 2013

Fakdlte, derslik,
laboratuar, atélye,
sosyal tesis vb.
yatirimlarin yizdesi 50 50 50

Yiizde

Mevcut derslik,
2 | laboratuar, atélye vb Sayl
yapllan iyilestirmeler 3 5 5

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Bina yapimi tamamlanmayan birimler igin
mevcut binalarda faaliyetlerin etkin sekilde

1 ylrltilebilecedi fiziki olanaklarin 1.100.000 0 1.100.000

saglanmasi.

Laboratuar, atélye, spor salonu vb.
2 | uygulama alanlarinin ihtiyaglarinin 1.450.000 0 1.450.000
saptanmasi, donanimlarin saglanmasi.

Projelendirilmis yada
baslamis/baslanacak/devam etmekte olan
birim binalarinin ihtiyag ve dncelikleri
dikkate alinarak bitirilmesi, heniiz
baslanmamis olan arastirma-uygulama
alanlarinin, sosyal tesislerin vb.
projelendirme-blitcelendirme calismalarinin
baslatiimasi.

Genel Toplam 23.721.000 0 23.721.000

21.171.000 0| 21.171.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Amacg Egitim-6gretim siirecini iyilestirmek

Hedef Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gerec ve egitim teknolojisi
ihtiyaglarinin giderilmesi.

Performans Hedefi EGITIM-OGRETIM SURECINI
IYILESTIRMEK
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

Mevcut derslik, laboratuar, atdlye vb.
1 S Say!

yapilan iyilestirmeler. 3 5

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam

Fakultelerin derslik ihtiyaclarinin belirlenmesi, mevcut
1 dersliklerin iyilestirilmesi 522.000 522.000

Ogretim arag-gereg ve teknolojisinin tniversite tarafindan
2 karslanmasi 500.000 500.000
Genel Toplam 1.022.000 1.022.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim slrecini iyilestirmek
Hedef Ogretim eleman niteliginin artirnimasi
i EGITIM-OGRETIM SURECiNi
Performans Hedefi fYILESTIRMEK.
P rf - - o~ an - .- -

" erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 Odretim elemani basina diisen 6grenci Savi

sayisi y 250 300 350
2 | Ogretim elemanlarinin arastirma sayisi. SayI 10 5 10
3 Ogretim elemanlarina verilen arastirma Savi

desteginin tiirli ve sayisl. Y 1 6 6
4 Bolim\Anabilim\Ana sanat dallarinin Savi

karsilanan 6gretim elemani sayisi\yiizdesi. Y 5 10 15
Sayi\Yizde
5 | Akademik unvana gore 6gretim Uyesi sayisi. | Sayl 15 20 25
6 Ulusal ve Uluslararasi degisimi saglanan Savi

Bgretim lyesi sayisi Y 10 20 25

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. Gce
Biitce Dist Toplam

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi arastirmalarinin
1 desteklenmesi 503.000 0 503.000

Akademik personel ve unvanlarinin yillar itibariyle tespit edilerek,
2 sayilarinin artirilmasi. 2.190.000 0 2.190.000
Genel Toplam 2.693.000 |0 2.693.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
Amag idari ve Destek Siirecini Tyilestirmek
Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin
Hedef iyilestiriimesi
i IDARI VE DESTEK
Performans Hedefi iYiLESTIRILMEST
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 Fiziki ve teknolojik olanaklara kavusturan idari Savi
birim sayisi. y 1 9 10
Fiziki ve teknolojik olanaklara kavusturan akademik
2|, Sayl
birim sayisi. 6 7 8
Kampis iginde ginlik ihtiyaglarin karsilanmasi igin
3 | yapilan restaurant, kafeterya, market gibi fiziki Sayl
birimlerin sayisi ve kullanma orani. 5 7 10
say\Oran
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Butce Dist Toplam
Akademik ve Idari Personelin hizmetlerini etkin bir bicimde yerine
1 getirecedi fiziki mekanlara ve teknolojik olanaklara kavusturulmasi. 300.000 0| 300.000
Genel Toplam 300.000 (O 300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESH
Amag Idari ve Destek Siirecini yilegtirmek
Hedef Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin iyilestirilmesi
IDARI VE DESTEK SURECINI
Performans Hedefi iYiLESTIRMEK
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

1 Akademik birimlerde kurulan bilgisayar Savi

laboratuarlari. y 1 1 5
2 Web ana sayfasinin aldigi yillik ziyaretgi Savi

sayisi. Y 10 20 30
3 Ortalama yillik internet baglanti kullanim vil

kapasitesi. 1.000 2.000 3.000
4 | Ana sunucu Web sitesi buyUkligu Oran 5 10 15

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Tim idari, akademik ve 6grenci islerinin otomasyona bagl
1 olarak yirittlmesi 846.000 0 846.000

internete baglanma ve erisim olanaklarinin Ust dizeye
2 e 500.000 0 500.000
3 | Baslli ve elektronik yayinlarin sayisinin artiriimasi 1.052.000 0 1.052.000
Genel Toplam 2.398.000 (O 2.398.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Amag Hizmet Siirecini lyilestirmek
Hedef Ogrenciye Yonelik Hizmet Etkinliklerinin Iyilestirilmesi
. HIZMET SURECINI
Performans Hedefi iYiLESTIRMEK
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 ‘ Desteklenen sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin sayisi | Sayi 1 1 1
2 ‘ Desteklenen 6grenci spor faaliyet sayisi ‘ Sayi 1 ‘ 1 ‘ 1
3 ‘ Sosyal, kiiltlirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi ‘ Sayi 1 ‘ 1 ‘ 1
Sosyal, kiiltlirel ve spor faaliyetlerine katilan
4 ot Sayi
danismanlik yapan 6gretim elemani sayisi 1 1 1
5 | Kazanilan ulusal derece sayisi Sayi 0 ‘ 1 ‘ 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
Ogrenciye yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalarin nicelik ve
1 nitelik agisindan gelistiriimesi 50.000 0 50.000
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalara katilmasi igin
2 6zendirilmesi. 50.000 0 50.000
ogrenciler yaptiklari sosyal, kiltirel ve sportif calismalar igin yer
3 gosterilmesi. 10.000 0 10.000
Ogretim elemanlarinin, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
4 calismalarina destek verilmesi icin 6zendirilmesi. 339.000 0 339.000
Ogrencilerin yaptigi sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalarin
5 | tiniversitenin web sitesinde, yerel ve ulusal basinda duyurulmasinin 1.694.000 0| 1.694.000
saglanmasi
Genel Toplam 2.143.000 O 2.143.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

nicelik ve niteliklerinin artiriimasi

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Amag Idari ve Destek Siirecini Iyilestirmek
Hedef Idari ve teknik personelin is doyumlarinin yikseltiimesi,

Performans Hedefi

IDARI VE DESTEK SURECINiI

IYILESTIRMEK
Performans Gost leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

Diizenlenen seminer, konferans, kurs vb.
1 | etkinliklere katilan akademik ve idari personel | Sayi

sayisl ve yuzdesi 100 150 200
sayl\Yuzde
2 Dizenlenen seminer, konferans, kurs vb. Savi

etkinliklerin her birinin sayisi ve ylzdesi Y 10 15 17
sayi\Ylzde
3 | Sosyal etkinliklerin sayisi ve katim orani Say! 100 100 100
say\Oran

Her bir idari birimlerde gorev alan personel
4 Sayi

sayisl 3 3 3

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam

Universite biinyesinde farkli akademik birimlerden égrencilerin
1 [ katihmiyla ortak sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalarin yapilmasini 50.000 0 50.000

desteklemek

Akademik ve idari Personelin kisisel ve mesleki geligimini
2 | destekleyecek seminer, konferans, kurs vb. etkinliklerin 300.000 0 300.000

dizenlenmesi.
Genel Toplam 350.000 0| 350.000
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C.2 Performans Hedeflerin Belirlenmesinin Nedenleri ile Belirlenen Performans
Hedefinin Temel Politika ve Onceliklerle iIi§kisi;

Performans esasli butceleme, Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans o6lgimU ve degerlendirmesi
yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasilip ulagilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan
bir bltgeleme sistemidir. Performans esasli butgelemenin temel unsurlar stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporudur.

Performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda,
program donemine iligskin olarak belirlenen performans hedeflerine, bunlarin kaynak ihtiyacina ve
performans gostergelerine yer veriimektedir.

Performans programlari, but¢ge dokimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans
bilgilerinin de yer almasini saglayarak, ¢ikti ve sonu¢ odakli bir butceleme anlayisini 6n plana
cikarmakta, yeni kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkelerine iglerlik kazandirmaktir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri agisindan kaynaklarin sinirini orta vadeli mali
plan ile belirlenen ddenek teklif tavanlari ve idarelerin butge disinda saglayacagi diger kaynaklar
olusturmaktadir. Bu dogrultuda performans hedeflerimizin belirlenmesi asamasinda
Universitemizin program déneminde sahip olabilecegi kaynaklar temel kisit olarak alinmistir.

2010-2014 Stratejik planimizda belirlenen ve oncelikli performans hedeflerimiz asagida
sunulmustur.

o Fakulte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis vb. yatirimlarin artirilmasi,

o Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve egitim teknolojisi ihtiyaglarinin
giderilmesi,

o Akademik ve idari personelin galisma ortamlarininiyilestiriimesi,

o Idari ve teknik personelin is doyumlarinin yikseltiimesi, nicelik ve niteliklerinin
artirllmasi,

o Kutiphane hizmetlerinin yeterliliginin artiriimasi,

o Ogrenciye yonelik hizmet etkinliklerinin iyilestiriimesi.
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Stratejik Amag- 7 idari ve Destek Siirecini lyilestirmek

Stratejik Hedef- 2 Idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltiimesi, nicelik ve

niteliklerinin artirilmasi

Stratejik Gosterge- 1 Diizenlenen seminer, konferans, kurs vb. etkinliklere katilan
akademik ve idari personel sayisi

Stratejik Gésterge- 2 Diizenlenen seminer, konferans, kurs vb. etkinliklerin her birinin

sayisi ve ylzdesi

Stratejik Gosterge- 3 Sosyal etkinliklerin sayisi ve katilim orani

Stratejik Gésterge- 4 Her bir idari birimlerde gérev alan personel sayisi

Stratejik Amag- 7 idari ve Destek Siirecini lyilestirmek

Stratejik Hedef- 3 Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliliginin artirimasi

Stratejik Gosterge- 1 Klitiiphanede takip edilen basili ve veri tabanlari ile ulasilabilen

tam metin elektronik dergi sayisi

Stratejik Gésterge- 2 Ogrenci bagina dtigen (niversite kiitiiphanesindeki kitap sayisi
Stratejik Gésterge- 3 Kiitliphanenin haftalik ortalama hizmet siiresi

Stratejik Amac- 8 Hizmet Siirecini lyilestirmek

Stratejik Hedef- 3 Ogrenciye yénelik hizmet etkinliklerinin iyilestiriimesi

Stratejik Gosterge- 1 Faaliyet sayisinin 6grenci sayisina orani

Stratejik Gosterge- 2 Universitemiz faaliyetleri ile ilgili basinda ¢ikan haber sayisi

Kastamonu Universitesi 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan performans hedefleri icin 21

performans gostergesi belirlenmistir. Girdi, ¢ikti, verimlilik, sonug ve etkinlik siniflarindan olusan 21

Olcithedeflenen stratejikamaclarin uygulama basarisinin 6l¢iilebilir referanslarini olusturmaktadir.
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C.3 Performans Gostergeleriile Bu Géstergelerin Belirlenmesinin Nedenleri;

Stratejik Amacg- 5

Egitim- 5gretim stirecini iyilestirmek

Stratejik Hedef- 1

Fakiilte derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis vb. yatirnmlarin

artirilmasi

Stratejik Gésterge- 1

Yapimi tamamlanan arastirma-uygulama alanlari, sosyal tesis
say|si

Stratejik Gésterge- 2

Fakiilte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis vb. yatirnmlarin

ylizdesi

Stratejik Gésterge- 3

Mevcut derslik, laboratuar, atblye vb. yapilan iyilestirmeler

Stratejik Gésterge- 4

Iktisat Fakdiltesinin Stratejik Plan stirecinde bitirilmesi

Stratejik Amag- 5

Egitim- 5gretim stirecini iyilestirmek

Stratejik Hedef- 2

Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gereg ve egitim teknolojisi
ihtiyaglarinin giderilmesi

Stratejik Gésterge- 1

lyilestirilen derslik sayisi

Stratejik Gésterge- 2

Enstiti, boéliim/Anabilim dal/ Ana sanat birimlerinin karsilanan

ogretim arag-gere¢ ve teknoloji tiirii ve sayisi

Stratejik Gésterge- 3

Universite tarafindan karsilanan égretim arag-gereg teknoloji tirti

ve sayisi

Stratejik Gésterge- 4

Ogretim elemanlarina Sgretim arag-gere¢ ve teknolojisini
kullanma yeterliligi konusunda verilen egitimin tiirii ve sayisi

Stratejik Gésterge- 5

Akilli sinif uygulamasina gegilen derslik sayisi

Stratejik Amacg- 7

Idari ve Destek Siirecini lyilestirmek

Stratejik Hedef- 1

Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin iyile stirilmesi

Stratejik Gésterge- 1

Fiziki ve teknolojik olanaklara kavusturulan akademik birim sayisi

Stratejik Gésterge- 2

Memnuniyet anket sonuglari

Stratejik Gésterge- 3

Kampus iginde gdnliik ihtiyaclarin karsilanmasi igin yapilan
restoran, kafeterya, market gibi fiziki birimlerin sayisi ve kullanma

orani
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II.C.4 Performans Hedeflerine Ulasmak icin Yiiriitiillecek Faaliyetler Hakkinda Detayli ve

Aciklayic1 Bilgiler;

2010-2014 Stratejik Planimizda belirlenen ve 6ncelikli faaliyetlerimiz asagida sunulmustur.

Stratejik Amacg- 5

Egitim- 5§retim stirecini iyilestirmek

Stratejik Hedef- 1

Fakiilte derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis vb. yatirimlarin

artirrlmasi

Faaliyet- 1

Projelendiriimis yada baglanmis/baslanacak/devam etmekte olan
birim binalarinin ihtiyag Oncelikleri dikkate alinarak bitirilimesi,
heniiz bagslanmamigs olan arastirma-uygulama alanlarinin, sosyal
tesislerin ~ vb.  projelendirme-biitgelendirme  ¢alismalarinin

baslatiimasi

Faaliyet- 2

Bina yapimi tamamlanmayan birimler i¢in mevcut binalarda
faaliyetlerin ektin sekilde ydritiilebilecegi fiziki olanaklarin

saglanmasi

Faaliyet- 3

Laboratuar, atblye, spor salonu vb. uygulama alanlarinin

ihtiyaglarinin saptanmasi, donanimlarinin saglanmasi

Faaliyet- 4

Iktisat Fakiiltesinin Stratejik Plan siirecinde bitirilmesi

Stratejik Amacg- 5

Egitim- 5gretim stirecini iyilestirmek

Stratejik Hedef- 2

Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gereg¢ ve egitim teknolojisi

ihtiyaglarinin giderilmesi

Faaliyet- 1 Fakiiltelerin derslik ihtiyaglarinin belirlenmesi, mevcut dersliklerin
iyilegtirilmesi
Faaliyet- 2 Ogretim arag-gere¢ ve teknolojisinin (iniversite tarafindan

kargilanmasi

Stratejik Amag- 7

Idari ve Destek Siirecini lyilestirmek

Stratejik Hedef- 1

Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin iyilestiriimesi

Faaliyet- 1

Akademik ve idari personelin hizmetlerini etkin bir bigimde yerine
getirecegi  fiziki mekénlara ve  teknolojik  olanaklara

kavusturulmasi
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Stratejik Amacg- 7

Idari ve Destek Siirecini lyilestirmek

Stratejik Hedef- 2

Idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltilmesi, nicelik ve

niteliklerinin artirilmasi

Faaliyet- 1

Idari Personele yénelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

Faaliyet- 2

Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini
destekleyecek seminer, konferans, vb. etkinliklerin diizenlenmesi

Stratejik Amag- 7

Idari ve Destek Siirecini lyilestirmek

Stratejik Hedef- 3

Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi

Faaliyet- 1

Basili ve elektronik yayinlarin sayisinin artirilmasi

Stratejik Amacg- 8

Hizmet Siirecini lyilestirmek

Stratejik Hedef- 3

Ogrenciye ybnelik hizmet etkinliklerinin iyilestiriimesi

Faaliyet- 1 Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢alismalarinin
nicelik ve nitelik agisindan geligtiriimesi

Faaliyet- 2 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢calismalara katilimasi igin
Ozendirilmesi

Faaliyet- 3 Ogrencilerin yaptiklari sosyal, kiiltiirel ve sportif ¢alismalar igin
yer gésterilmesi

Faaliyet- 4 Ogretim elemanlarinin 6égrencilerin  sosyal, kiiltiirel ve sportif
calismalarina destek vermesi icin 6zendirilmesi

Faaliyet- 5 Ogrencilerin yaptigi sosyal, kiiltiirel ve sportif galismalarin

Universitenin web sitesinde, yerel ve ulusal basinda

duyurulmasinin saglanmasi

Stratejik Amag- 8 Hizmet Siirecini lyilestirmek

Stratejik Hedef- 3 Ogdrenciye yénelik hizmet etkinliklerinin iyilestiriimesi

Faaliyet- 6 Universite biinyesinde farkli akademik birimlerden &grencilerin
katilmiyla ortak sosyal, kditirel ve sportif ¢alismalarin
yapilmasinin saglanmasi

Faaliyet- 7 Ogrencilerin farkli (niversitelerde yapilan sosyal, klifttirel ve
sportif galismalara katilmalarinin saglanmasi

Faaliyet- 8 Farkli (niversitelerden 6grencilerin katilacagi sosyal, kiiltiirel ve
sportif galismalar yapilmasi igin desteklenmesi
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C.5 Faaliyet Kaynaklarin Nasil Tespit Edildigi;

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri agisindan kaynaklarin sinirini orta vadeli mali
plan ile belirlenen 6denek teklif tavanlari ve idarelerin biitce disinda saglayacagi diger kaynaklar
olusturmaktadir. Bu dogrultuda performans hedeflerimizin belirlenmesi asamasinda Universitemizin
program doneminde sahip olabilecegi kaynaklar temel kisit olarak alinmistir.

I1.C.6 Faaliyet/Maliyet Tablolar1 (Tablo- 2)

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Fakiilte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis vb.
yatirnmlarin artirilmasi

Projelendirilmis ya da baslanmis/baslanacak/devam

etmekte olan birim binalarinin ihtiyac ve éncelikleri

dikkate alinarak bitirilmesi, heniiz baslanmamig olan

Faaliyet Adi L
arastirma-uygulama alanlarinin, sosyal tesislerin vb.
projelendirme-blitcelendirme ¢alismalarinin
baslatiimasi.
38.56.09.02- OZEL KALEM (REKTORLUK)_

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.56.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.593.000,00

02 SGK Devilet Primi Giderleri 210.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 19.348.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.171.000,00

@ x Déner Sermaye 0,00
Qw -

o % Diger Yurt igi 0,00

E x Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 21.171000,0C




KASTAMONU UNIVERSITESI

2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

1 - Fakiilte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis

PRI (B2 vb. yatirimlarin artirilmasi

Bina yapimi tamamlanmayan birimler igin mevcut
Faaliyet Adi binalarda faaliyetlerin etkin sekilde yiirtitiilebilecedi
fiziki olanaklarin saglanmasi.

38.56.09.01 — OZEL KALEM

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.56.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.100.000,00
- Déner Sermaye 0,00
3%
8 % Diger Yurt igi 0,00
{3’ X
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

2 —Fakiilte, Derslik, Laboratuar, At6lye, Sosyal Tesis

ELTELIELE G Vb. Yatirimlarin Artirilmasi

Laboratuar, atélye, spor salonu vb. uygulama
Faaliyet Adi alanlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi, donanimlarin
saglanmasi

38.56.02.76- Fazil Boyner Saglik Y.O.
38.56.05.01- KASTAMONU M.Y. O.
38.56.06.31- EGITIM FAKULTES{'_

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AL TQS YA MESLEK YUKSEKOKULU
38.56.07.01- CIDE RIFAT ILGAZ M.Y. O.
38.56.02.76- FAZIL BOYNER SAGLIK Y.O.
38.56.07.04-TASKOPRU MESLEK Y.O.
38.56.07.05- ARAC MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devilet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.450.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.450.000,00
= Déner Sermaye 0,00
3%
8 % Diger Yurt Igi 0,00
E N4
Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

2 - Akademik birimlerin derslik, egitim arag -
gereg ve egitim teknolojisi ihtiyaglarinin
giderilmesi

1 - Faklilte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis vb. yatirimlarin
ertirllmasi

F'rojelendirilmis ya da baslanmis/baslanacak/devam etmekte olan
birim binalarinin ihtiya¢ ve éncelikleri dikkate alinarak bitirilmesi,
hentiiz baslanmamis olan arastirma-uygulama alanlarinin, sosyal
tesislerin vb. projelendirme-blitcelendirme ¢alismalarinin
baslatiimasi.

Ogretim arag-gereg ve teknolojisinin (iniversite
tarafindan kargilanmasi

38.56.02.76- FAZIL BOYNER SAGLIK Y.O.
38.56.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.56.04.45- MUHENDISLIK-MIMARLIK F.
38.56.04.56- ORMAN FAKULTESI,
38.56.05.01- KASTAMONU M.Y.O.
38.56.09.02- OZEL KALEM (REKTORLUK) 38.56.09.09 - YAPI  38.56.06.31- EGITIM FAKULTESI,

ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 38.56.06.43- IKTISADI VE IDARI BIL. FAK.
38.56.06.52- ILETISIM FAKULTESI
38.56.06.54- ILAHIYAT FAKULTESI
38.56.06.72 - BEDEN EGI. VE SPOR Y.O.
38.56.06.81- TURIZM ISL. VE OTEL. Y. O.

Sdenek Odenek
Personel Giderleri 0,00
1.593.000,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
210.000,00 Mal ve Hizmet Allm Giderleri 500.000,00
20.000,00 Faiz Giderleri 0,00
0,00 Cari Transferler 0,00
0,00 Sermaye Giderleri 0,00
19.348.000,00 Sermaye Transferleri 0,00
0,00 Borg verme 0,00
0,00 500.000,00
21.171.000,00 Déner Sermaye 0,00
0,00 Diger Yurt igi 0,00
0,00 Yurt Disi 0,00
0,00 0,00
0,00 500.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 — EGITIM-OGRETIM SURECINI IYILESTIRMEK.

Fakiiltelerin derslik ihtiyaclarinin belirlenmesi, mevcut

Seslete dersliklerin iyilestiriimesi

38.56.02.76- FAZIL BOYNER SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.56.04.32- FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.56.04.45- MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI
38.56.04.56- ORMAN FAKULTESI,
38.56.05.01- MESLEK YUKSEKOKULU,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.56.06.31- EGITIM FAKULTESI,
38.56.06.43- IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
38.56.06.72- BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
38.56.06.52- /LET/SIM FAKULTESI
38.56.06.54- ILAHIYAT FAKULTESI
38.56.06.81 - TURIZM ISLET. VE OTELCILIK Y.O.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devilet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 522.00,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 522.000,00
g,n x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt igi 0,00
3 g
Q Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 522.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 — EGITIM-OGRETIM SURECINI IYILESTIRMEK.

Faaliyet Adi ?gretim eleme?nlarln/n yurtici ve yurtdigi arastirmalarinin
esteklenmesi

38.56.02.76- FAZIL BOYNER SAGLIK YUKSEKOKULU,

38.56.04.32- FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,

38.56.04.45- MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

38.56.04.49- SU URUNLERI FAKULTESI

38.56.04.56- ORMAN FAKULTESI,

38.56.04.72- SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.56.05.01- MESLEK YUKSEKOKULU,

38.56.06.31- EGITIM FAKULTESI,

38.56.06.43- IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK.

38.56.06.72- BEDEN EGITIMI VE SPOR Y.O.

38.56.06.52- ILETISIM FAKULTESI

38.56.06.54- ILAHIYAT FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 503.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

o7 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 503.000,00

~ Déner Sermaye 0,00
L
Qo

@ S Diger Yurt Igi 0,00
5S¢

Q Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 503.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 - EGITIM-OGRETIM SURECINI IYILESTIRME.

Akademik personel ve unvanlarinin yillar itibariyle

Faallyet Adi tespit edilerek, sayilarinin artirilmasi
38.56.09.05- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.56.09.02-OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.862.000,00
02 SGK Devilet Primi Giderleri 281.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.190.000,00
~ Déner Sermaye 0,00
&
Qa
Q % Diger Yurt lgi 0,00
S X
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.190.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

KASTAMONU UNIVERSITESI

2013 Yili Performans Programi

38.56- KASTAMONU UNIVERSITESI

4 - iDARI VE DESTEK iYiLE$TiRiLMESi.
Akademik ve idari Personelin hizmetlerini etkin

bir bicimde yerine getirecegi fiziki mekanlara
ve teknolojik olanaklara kavusturulmasi.

38.56.00.01-UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Odenek

0,00
0,00
300.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
300.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
300.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.56- KASTAMONU UNIVERSITESI
. 5-iDARIi VE DESTEK SURECINI
Performans Hedefi IYILESTIRMEK.
. Tum idari, akademik ve 6grenci islerinin
TREllEr Ll otomasyona bagh olarak yuritiilmesi

38.56.09.08-BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.56.00.01-UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

BIRIMLER
01 Personel Giderleri 385.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.000,00
04 Faiz Gideleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 846.000,00
@ _ Doner Sermaye 0,00
0w
8. S, Diger Yurt ici 0,00
=R
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 846.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.56- KASTAMONU UNIVERSITESI
: 5-iDARI VE DESTEK SURECINI
Performans Hedefi IYILESTIRMEK.

. internete baglanma ve erigsim olanaklarinin
kaaliyetiAds ust duzeye ¢ikariimasi.

38.56.09.08-BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.56.00.01-UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitgce Kaynak ihtiyaci 500.000,00)
g‘% Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt ici 0,00
E =< Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00)




KASTAMONU UNIVERSITESI

2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

7 - Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliliginin

Performans Hedefi
artirilmasi.

Faaliyet Adi Basili ve elektronik yayinlarin sayisinin

artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.56.09.06 - KUTUPHANE VE <
umid y DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 578.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 84.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.00,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.052.000,00
= Déner Sermaye 0,00
2
Qo
8 % Diger Yurt igi 0,00
S X
= Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.052.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - OgrgnC/yg yénelik hizmet etkinliklerinin
iyilestirilmesi.

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltirel ve

Faaliyet Adi sportif calismalarinin nicelik ve nitelik

acisindan geligtiriimesi

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Z’" < Déner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Igi 0,00

E < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi 6_— OgrgnCIyg yobnelik hizmet etkinliklerinin
iyilestirilmesi.
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif

AL calismalara katilmasi igin 6zendirilmesi.

L .. . 38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
z < Déner Sermaye 0,00
E’“ % Diger Yurt Igi 0,00
3 X
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00




> KASTAMONU UNIVERSITESI
| —— 2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

8 - Ogrenciye ybnelik hizmet etkinliklerinin

Performans Hedefi iyilestirilmesi.

Ogrencilerin yaptiklar sosyal, kiiltiirel ve sportif

PR calismalar igin yer gbsterilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri giﬁg‘é) gg; kjﬁgé’ﬁ . KULTUR VE SPOR
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00

% < Déner Sermaye 0,00

§ §. Diger Yurt Igi 0,00

@ Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi &- O g renciye y {jnel.'lf a ’Z”?et
etkinliklerinin iyilestirilmesi.

Ogretim elemanlarinin égrencilerin

Faaliyet Adi sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalarina

destek vermesi icin 6zendirilmesi.

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SPOR DAIRE BASKANLIG!
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devilet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 339.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 339.000,00
- Déner Sermaye 0,00
2
Qo
® S Diger Yurt Igi 0,00
=P
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,
Toplam Kaynak ihtiyaci 339.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi '8.- Ogjenciy_e yobnelik hizmet etkinliklerinin

iyilegtiriimesi.

Ogrencilerin yaptigi sosyal, kiiltiirel ve sportif

Faaliyet Adi calismalarin lniversitenin web sitesinde, yerel
ve ulusal basinda duyurulmasinin saglanmasi

L .. : 38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.124.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.694.000,00

- Déner Sermaye 0,00
&
Qa

@ S Diger Yurt gi 0,00
5<

= Yurt Dist 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.694.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Og_rgnayg ybnelik hizmet etkinliklerinin
iyilegtirilmesi.

Universite biinyesinde farkli akademik

birimlerden 6grencilerin katilimiyla ortak

sosyal, Kiiltiirel ve sportif calismalarin

yapilmasinin desteklenmesi

Faaliyet Adi

L. . . . 38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

—~ Déner Sermaye 0,00
&
Qo

® S Diger Yurt Igi 0,00
3¢

e Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




N KASTAMONU UNIVERSITESI
| —— 2013 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 — IDARI VE DESTEK SURECINI
IYILESTIRMEK

Akademik ve Idari Personelin kisisel ve
mesleki gelisimini destekleyecek seminer,

R konferans, kurs vb. etkinliklerin
diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.56.09.01 — UST YONETIM, AKADEMIK
umid y VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devilet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
= Déner Sermaye 0,00
L
Q«c
8 % Diger Yurt lgi 0,00
S K
- Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
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III- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

Idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

Fakiilte, derslik, laboratuar, atélye,
sosyal tesis vb. yatirimlarin artirlmasi

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

FAALIYETLER

Projelendirilmis ya da
baslanmig/baslanacak/devam etmekte olan
birim binalarinin ihtiyag ve éncelikleri dikkate
alinarak bitirilmesi, henliz baslanmamis olan
arastirma-uygulama alanlarinin, sosyal
tesislerin vb. projelendirme-biitgelendirme
calismalarinin baslatiimasi.

Bina yapimi tamamlanmayan birimler igin
mevcut binalarda faaliyetlerin etkin sekilde
ydrtitiilebilecedi fiziki olanaklarin saglanmasi.

Laboratuar, atélye, spor salonu vb. uygulama
alanlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi,
donanimlarinin saglanmasi.

SORUMLU BIRIMLER

YAPI I'$LERj VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI I'$LERj VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
CIDE MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK YUKSEKOKULU

TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU
ARAC MESLEK YUKSEKOKULU
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idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Akademik birimlerin derslik, egitim arag - gere¢ ve
egitim teknolojisi ihtiyaclarinin giderilmesi

Fakdiltelerin derslik ihtiyaglarinin belirenmesi, mevcut
dersliklerin iyilestiriimesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
TURIZM ISLT. VE OTELCILIK Y.O.

CIDE MESLEK YUKSEKOKULU

INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU
ARAC MESLEK Y.O.
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKOLTESI

IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU
DEVREKANI MESLEK YUKSEKOKULU
ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ M.Y.O.
KURE MESLEK YUKESKOKULU

Ogretim arag-gereg ve teknolajisinin iiniversite
tarafindan karsilanmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
INEBOLU SU URUNLERI FAKULTESI
ORMAN FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
CIDE MESLEK YUKSEKOKULU
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU

TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

ARAC MESLEK Y.O.
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idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Akademik birimlerin derslik, egditim arag - gere¢ ve
egditim teknolojisi ihtiyaglarinin giderilmesi

Fakiiltelerin derslik ihtiyaglarinin belilenmesi, mevcut
dersliklerin iyilestirilmesi

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
TURIZM iSLT. VE OTELCILIK Y.O.

CIDE MESLEK YUKSEKOKULU

INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU
ARAC MESLEK Y.O.
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU
DEVREKANI MESLEK YUKSEKOKULU
ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ M.Y.O.
KURE MESLEK YUKESKOKULU

Ogretim arag-gereg ve teknolojisinin (iniversite
tarafindan karsilanmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

INEBOLU SU URUNLERI FAKULTESI
ORMAN FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
CIDE MESLEK YUKSEKOKULU
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

ARAC MESLEK Y.O.
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idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

IDARI VE DESTEK

IYILESTIRILMESI

Akademik ve idari personelin kisisel ve

mesleki gelisimini destekleyecek,

seminer, konferans, kurs vb.

etkinliklerin diizenlenmesi.
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

iDARI VE DESTEK SURECINI

iYILESTIRMEK
Basili ve elektronik yayinlarin sayisinin
artirilmasi
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BILIMLER

Tim idari, akademik ve 6grenci islerinin
otomasyona bagli olarak yidirtitilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BILIMLER

BILGIISLEM DAIRE BASKANLIGI

internete baglanma ve erisim
olanaklarinin Ust diizeye ¢ikarilmasi

KUTUPHANE VE
DOKUMANZ'AS YON DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BILIMLER
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idare Adi 38.56- KASTAMONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Ogrenciye yénelik hizmet etkinliklerinin
iyilestirilmesi
Ogrencilere ybnelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif galismalarinin nicelik ve nitelik
acisindan gelistiriimesi
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI

Ogrencilerin sosyal, kiltiirel ve sportif
calismalara katilmasi igin 6zendirilmesi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI

Ogrencilerin yaptiklari sosyal, kiiltiirel v
sportif calismalar i¢in yer gésterilmesi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI

Ogretim elemanlarinin égrencilerin
sosyal, kiiltiirel ve sportif galismalarina
destek vermesi igin ézendirilmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI

Ogrencilerin yaptigi sosyal, kiiltiirel ve
sportif galismalarin (niversitenin web
sitesinde, yerel ve ulusal basinda
duyurulmasinin saglanmasi

SAGLK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI(

Universite biinyesinde farkli akademik
birimlerden 6grencilerin katilimiyla ortak
sosyal, kiiltirel ve sportif galismalarin
yapilmasinin desteklenmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI

Ogrencilerinfarkli iiniversitelerde yapilar
sosyal, kiiltirel ve sportif ¢alismalara
katilmalarinin saglanmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI
Farkli Universitelerden égrencilerin

katilacagi sosyal, kiiltiirel ve sportif
calismalar yapmasi igin desteklenmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLI




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103

