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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;

ya da esaret ve sefalete terk eder.



SUNUS

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 23 Nisan 2015 ve 29335 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan karar ile kurulmustur. Ulkemizin en geng yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan
Universitemiz 2023 yili sonu itibariyle 10 fakiilte, 1 yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu, 1
enstitll, 18 arastirma merkezi ile bilimin ve irfanin rehberliginde kiiltiir, sanat, spor, saglik ve
turizm alanlarinda tilkemizin kalkinarak diinyaya daha giiclii bir umut kaynag1 olusturmasina
uluslararasi seviyede katki sunmaya gayret gostermektedir.

Ogrenci merkezli yiiriitiilen faaliyetlerimiz, artan akademik ve idari personel sayimizla
birlikte uluslararas1 hareketliligimiz, 6grenime yonelik alanlarimiz, laboratuvar-atolye
caligmalarimiz, sosyal donat1 alanlarimiz ile bilimsel iiretkenligimiz glinden giine artmaktadir.
Nitelikli egitim/6gretim, arastirma ve sosyal faaliyetler ile {ilkenin kalkinmasina katkida
bulunan Universitemizde tiim bu faaliyetler yiiriitiilirken kamu kaynaklarinin en verimli
sekilde kullanilmasina ve tasarruf tedbirlerine uyulmasina azami suretle dikkat edilmektedir.
Ayrica gerceklestirilen tiim faaliyetler ve tanimlanan tiim gorevler i¢in kalite normlar
olusturularak siireglerin evrensel Olgekte izlenebilir ve degerlendirilebilir olmasina 6zen
gosterilmektedir. Tiim bu ¢aligmalar neticesinde, bilimin 15181inda insanlifin gelecegine umut

olan tniversitemiz, evrensel nitelikte bir iiniversite olma yolunda emin adimlarla

2023 Yili Idare Faaliyet Raporu II1



ilerlemektedir. Bu baglamda yillik faaliyetlerimizin yek(nu olan bu rapor hem mevcut
durumumuzu belirtmekte hem de yonetimsel seffafligimizi saglamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde, iist
yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cergevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanacagi hiikkiim altina alinmistir. Bu hiikiim uyarinca
hazirlanan iiniversitemizin mevcut durumu, 2023 yili i¢inde gergeklestirilen egitim ve aragtirma
faaliyetleri, performans biitge ile stratejik plan degerlendirmesi, lniversitemiz tarafindan
sunulan hizmetlerine ve biit¢e uygulama sonuglarina ayrintili olarak yer verilen Birim Faaliyet
Raporlar1 esas tutularak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan birlestirilmis ve
“Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 2023 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu” hazirlanmustir. idare
Faaliyet Raporunun faydali olmasim diler, hazirlanmasinda emegi gegen tiim personelimize

tesekkiir ederim.

Saygi1 ve siikranlarimla. ..

Prof. Dr. Kenan Ahmet TURKDOGAN
Rektor
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YONETICi OZETi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 2023 Yili idare Faaliyet Raporu, harcama
birimlerinin hazirlamis olduklari birim faaliyet raporlarinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan konsolide edilmesi neticesinde hazirlanmistir. Rapor, Cumhurbaskanligi basta olmak

tizere Sayistay Bagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig ile tiim kamuoyuna sunulacaktir.

Raporda yer alan bilgiler, {iniversitemizin mevcut durumu ile 01.01.2023-31.12.2023
tarihleri arasinda tiniversitemizde yiiriitiilen faaliyetleri kapsamaktadir. Rapor, mali saydamlik
ve hesap verme sorumlulugunu temin eden, igerisinde yer alan bilgilerin dogru, giivenilir,
Onyargisiz, tarafsiz ve yillar itibartyla tutarlt olmasini saglayan, ilgili taraflarin ve kamuoyunun
bilgi sahibi olmasini saglamak iizere acik, anlagilir ve sade bir dile sahip bir sekilde

hazirlanmstir.

Raporun “Genel Bilgiler” baslig: altinda; tiniversitemizin misyon ve vizyon, gorev,
yetki ve sorumluluklart, fiziksel ve teskilat yapisi, teknoloji ve bilim altyapisi, insan kaynaklari,
basta egitim olmak {izere sunulan diger hizmetleri ile yonetim ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili

bilgilere yer verilmistir.

Raporun “Amag ve Hedefler” baslig1 altinda; iiniversitemizin belirlenmis olan amag

ve hedefleri ile stratejilerine, temel politika ve degerlerimiz ile 6nceliklerimize yer verilmistir.

Raporun “Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashigi altinda; biitce
uygulama sonuglari, temel mali tablolara iliskin aciklamalara, mali denetim sonuglarini igeren
mali bilgilere ve mali konularda diger hususlara, program, alt program, faaliyet bilgileri ile
performans sonuclarinin degerlendirilmesini igeren performans bilgilerine, stratejik planin
degerlendirilmesine ve performans sisteminin degerlendirilmesine iliskin bilgilere yer

verilmistir.

Raporun “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi” baglig1 altinda;
stratejik planda 6ngoriilemeyen kurumsal kapasite ihtiyaglarina, iiniversitemizin gii¢lii ve zay1f

yonlerine ve ardindan degerlendirme ile oneri ve tedbirlere yer verilmistir.
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A. MISYON VIiZYON

Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet
merkezli bir yonetim anlayisi ile egitim-

ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve Bilgi, iiriin ve hizmet iireterek

SU A N ELET yapan, turizm, saglik, tarim ve hizmet

karsilasilabilecek 1 kl ve .
AEESEatsse SRR G sektoriinde bulundugu bdlgenin

bilimin siizgecinden geciren, oncelikli . . .
o ' ve iilkenin sosyo-ekonomik
olarak iginde bulundugu sehrin daha sonra "
apisint  gelistiren ve terci
bolgenin ve ilkenin ihtiyag duydugu yap S

nitelikli bireyleri yetistiren bir iiniversite edilen bir diinya dniversitesi

olarak, toplumun huzur ve refahinin olmaktr.
artirllmasmna yonelik ¢oziim, degisim,
dontlistim Ve siirdiiriilebilir kalkinmasina

onculuk etmektir.
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B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye'de Yiiksekogretim T.C. Anayasasi'nin 130. maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca;
“kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri,

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari,
kalkinma planlarn ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi, kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-Ogretim esaslarim gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Universitemiz, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23
Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete'de yaymnlanan 6640 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
uyarinca, 2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde 161” geregince Antalya’nin Alanya ilgesinde
kurulmustur. Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. So6z

konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi igin gerekli olan dlgiitleri belirlemektedir.
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SENATO UYELERI
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Prof. Dr. Kenan Ahmet TURKDOGAN
Prof. Dr. Mehmet AKIN

Prof. Dr. Auf BAYRAMOGLU
Prof. Dr. Mehmet KILIC

Prof. Dr. Giines YILMAZ

Prof. Dr. Mehmet GUMUS
Prof. Dr. Nilgiin TATAR

Prof. Dr. Arife USLU GOKCEOGLU
Prof. Dr. Mehmet AKIN

Prof. Dr. Hayriye UNLU

Prof. Dr. Hamdi Alper GUNGORMUS
Prof. Dr. Burgin Cevdet CETINSOZ

Prof. Dr. Alaattin KANOGLU

Prof. Dr. Atilgan ATILGAN

Dog. Dr. Derman VATANSEVER BAYRAMOL
Dr. Ogr. Uyesi Fidel CAKMAK

Dr. Ogr. Uyesi Emrah YUKSEL

Dr. Ogr. Uyesi Eray BAYRAMOL

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KAHYAOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Fatih UCKAY A

Dog. Dr. Ozgiir GOLGE

Dog. Dr. Ali Osman UYMAZ

Dog. Dr. Fatih DARICIK

Dog. Dr. Ahmet SAHIN

Dog. Dr. Yakup AKGUL

Dog. Dr. Ahmet SAHIN

Dog. Dr. Banu KARAKUS YILMAZ

Dog. Dr. Isik BAYRAKTAR

Dog. Dr. Mustafa Uzay USLU

Dog¢. Dr. Meltem AKCA

Dr. Figen ALP YILMAZ

Dr. Deniz Ayse KANOGLU

Dr. Sinan KARTAL

Rektor

Rektor Yardimcist

Rektdr Yardimcisi

Rektor Yardimecist

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan1
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.
Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Tip Fakiiltesi Dekan V.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekant

Turizm Fakiiltesi Dekan V.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani1
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bil. Fakiiltesi Dekan V.
Lisansiistii Egitim Enstitlisii Miidiiri
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii
Akseki Meslek Yiiksekokulu Midiiri V.
ALTSO Meslek Yiiksekokulu Midiirii
Gazipasa M.R.B. MYO Miidiirii V.
Saglik Hizmetleri MYO Midiirii
ALTSO Turizm MYO Miidiiri
Senator

Senator

Senator

Senatdr

Senator

Senatdr

Senator

Senator

Senator

Senator

Senator

Raportor
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SENATONUN GOREVLERI

> Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun, y&netmelik taslaklarmi hazirlamak veya goriis
bildirmek,

» Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girecek olan iiniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

» Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii, yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

> Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

» Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

1 Prof. Dr. Kenan Ahmet TURKDOGAN Rektdr

2 Prof. Dr. Giines YILMAZ Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani

3 Prof. Dr. Mehmet GUMUS Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.

4 Prof. Dr. Nilgtin TATAR Egitim Fakiiltesi Dekan V.

5 Prof. Dr. Arife USLU GOKCEOGLU Tip Fakiiltesi Dekan V.

6 Prof. Dr. Mehmet AKIN Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

7 Prof. Dr. Hayriye UNLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

8 Prof. Dr. Hamdi Alper GUNGORMUS Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

9 Prof. Dr. Burgin Cevdet CETINSOZ Turizm Fakiiltesi Dekan V.

10 Prof. Dr. Alaattin KANOGLU Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani

11 Prof. Dr. Atilgan ATILGAN Gazipasa Havacilik ve Uzay Bil. Fakiiltesi Dekan V.

12 Prof. Dr. Hayriye UNLU Uye

13 Prof. Dr. Giines YILMAZ Uye

14 Prof. Dr. Kadir BILEN Uye

15 Dr. Sinan KARTAL Raportor
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UNIVERSITE YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

» Yiiksekogretim st kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasim saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinm programini, biitge tasarisi taslagimi incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Kestel Yerleskesi
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C. IDAREYE ILISKIN BiLGILER

1. FIZIKSEL YAPI
1.1. Taginmazlarin Genel Dagilimi

Universitemiz; Antalya ili Alanya ilgesi sehir merkezinde Kestel Yerleskesi ve Cikcilli
Yerleskesi olmak iizere iki biiylik yerleskede konumlanmistir. Bu yerleskeler haricinde, Konakli
beldesinde Universitemize tahsisli Dis Hekimligi Fakiiltesi Binas1, Akseki ilcesinde Akseki Yerleskesi
ve Gazipasa il¢esinde Gazipasa Yerleskesi olmak lizere toplamda 5 yerleske s6z konusudur. Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi 1.114.897 m?> agik alana ve 83.063 m> kapali alana sahiptir. Bu alanlarin

dagilimi asagida 6zetlenmektedir:

Kestel Yerleskesinin arazi yiiz olgtimii 220.000 m?, yap1 alam 60.280 m?’dir. Kestel
Yerleskesinde Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler, Miihendislik, Egitim, Tip, Turizm, Spor Bilimleri,
Saglik Bilimleri ve Sanat, Tasarim ve Mimarlik olmak iizere 8 Fakiilte, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
olmak iizere 1 Enstitii ve ALTSO, ALTSO Turizm ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak
iizere toplam 3 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Yine bu yerleskede rektorliik binasi, merkezi
yemekhane, kampiis cami, kiitiiphane, kapali spor salonu, sentetik hali saha, toplanti ve konferans

salonu, 6grenci garsisi, kantinler, kafeteryalar ve agik otopark alanlar1 yer almaktadir.

Universitemizin diger biiyiik yerlesim birimi olan Cikcilli Yerleskesi ise Antalya ili Alanya
Ilgesi Cikcilli Mahallesi mevkiinde konumlanmistir. Arazi yiiz 6l¢iimii 875.000 m? olup kampiis alt
yap1 ¢alismalarinin ikinci etabi tamamlanmigtir. Alanya Belediyesi Konakli Ek Hizmet Binasi, Alanya
Belediyesi ile imzalanan bir protokolle, Universitemize tahsis edilmis olup Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak kullanilmaktadir. Ayrica Konakli yerleskesinde,
Konakli Kongre Merkezi 2021 yilinda hizmete girmistir.

Cikgilli Yerleskesi Saha Calismast
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Tablo 1 Yerleske Alanlarinin Hizmet Yerine Gore Dagilimi

Yerleske Ad1

Kestel Yerleskesi

Kestel Yerleskesi

Kestel Yerleskesi

Kestel Yerleskesi

Kestel Yerleskesi

Kestel Yerleskesi

Kestel Yerleskesi

Kestel Yerleskesi

Kestel Yerleskesi

Kestel Yerleskesi
Kestel Yerleskesi

Kestel Yerleskesi

Kestel Yerleskesi

Kestel Yerleskesi

Kestel Yerleskesi

Konakli
Yerleskesi

Konakli
Yerleskesi

Akseki Yerleskesi

Gazipasa
Yerleskesi

Gazipasa
Yerleskesi

Hizmet Alanlar1 (m?)

Bina Ad1 Egitim Saghk Beslenme Kiiltiir " Toplam
Rektorliik/Merkezi
Derslikler ve Ofisler 2.100 - 85 1.400 - 12.915 16.500
Binasi
Rafet Kays
Miihendislik Fakiiltesi 3.950 - 175 328 - 10.067 14.520
& Rektorlitk
ALTSO Meslek
YViiksekokulu 1.830 - 35 - - 2.957 4.822
ALTSO Turizm Meslek
Yiiksekokulu 1.686 - 216 - - 3.770 5.672
Kapali Spor Salonu - - - - 1.050 - 1.050
Tip Fakiiltesi 1.084 - 77 77 - 743 1.981
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Spor 130 - 322 - - 1.611 2.063
Bilimleri Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 3.476 - 150 215 - 8.159 12.000
Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi 1.746 10 216 110 - 4.190 6.272
ALKU Yasam Merkezi - 140 5.940 - 920 - 7.000
ALKU Cars1 - - - - - 1.700 1.700
Anaokulu ve Teknoloji g5 . . . 1.300 3.200
Transfer Ofisi
Iklimlendirme ve
Sogutma Teknolojisi 210 - - - - - 210
Laboratuvari
Spor Sahalar1 (Hali . . ) 1,500 ) 1,500
Saha)
Spor Sahalari . . ) )
(Baskethol-Voleybol) 562,75 562,75
Dis Hekimligi Fakiiltesi 401 1.100 80 - - 1.669 3.250
Konakli Kongre
Merkezi 12.000 - - - - - 12.000
Akseki Meslek
Yiiksekokulu 1.032 - 23 - - 2.340 3.395
Gazipasa Mustafa
Rahmi Biiytikballi 994 - 335 - - 2.599 3.928
Meslek Yiiksekokulu
Gazipasa Spor Sahalart ) 582,75 582,75

(Baskethol-Voleybol)

_ 32.539 | 1.250 7.704 2.130 | 4.635,50 54.020 102.228,50
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1.2. Taginmazlarin Miilkiyetine Gére Dagilimi
Universitemize bagli gesitli birimlerin bulundugu yerleskelere dair miilkiyet bilgileri asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2 Miilkiyetine Gore Taginmazlar

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazin Alani (m?)

Belediye Tahsis

Dis Hekimligi Fakiiltesi-Konakli - - 3250 3.250
Konakli Kongre Merkezi - Hazine Tahsis - 8.147
8.147
. Hazine Tahsis
Kestel Yerleskesi - 205.000 - 205.000
g . Hazine-Orman Tahsisli
Cikcilli Yerleskesi - 865.000 - 865.000
Gazipasa Yerleskesi - 4.800 - 4.800
Akseki Yerleskesi - - 3.700 3.700
Kargicak Yerleskesi - 8.607 - 8.607

Tablo 3 Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

ALKU Yasam Merkezi

Kestel Yerleskesi - 1 7000 m? kapali alan 1740
Yemekhanesi
. Gazipasa MRB MYO )

Gazipasa MRB MYO yemekhanesi 1 100 m? kapali alan 65

Konakh Kongre Konakli Kongre Merkezi )

Merkezi Yemekhanesi ! 300 m* kapalt alan 100

Akseki MYO Akseki MYO Yemekhanesi 1 100 m? kapali alan 65

Kestel Yerleskesi 1.1.S.B.F Kantini 1 300 m? kapali alan 70
2 2 2

Kestel Yerleskesi ALTSO Turizm MYO Kantini 1 154,50 m (gfp‘zh;‘glk’ 136m 30

2 2 2

Kestel Yerleskesi ALTSO MYO Kantini 1 430m*(212 m? agik alan, 218m 90
kapal1 alan)

Kestel Yerleskesi Rafet Kayis Miih. Fak. Kantini 1 258m? (122m? agik,136m? kapalr) 80

Kestel Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Kantini 1 175 m? 80

2 2 2

Gazipasa MRB MYO Gazipasa MRB MYO Kantini 1 204 m* (62 macik alan, 142 m 60
kapal1 alan)

Konakh Dis Hekimligi Fakiiltesi Kantini 1 103 m? (80m? agik, 23m? kapalr) 55

Kestel Yerleskesi Ogrenci Carsist 1.700 1.000
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Kestel yerleskesinde basketbol, hentbol ve voleybol gibi salon sporlarinin yapilmasina olanak
saglayan kapali spor salonumuz bulunmaktadir. Bununla birlikte, 2021 yilinda futbol ve benzeri sportif
faaliyetlerde kullamlmak iizere sentetik hali sahamizin yapinu tamamlanip hizmete girmistir. ilcelerde

yer alan meslek yiiksekokullart da sportif faaliyetler i¢in bu tesislerden faydalanmaktadir.

Tablo 4 Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisi Acik Spor Tesisi

Yerleske
Adi

Spor Tesisinin Adi X -
Kapasite Alam Kapasite Alam

Kis)  (m?) (Kis) (m?)
Kestel Kapali Spor Salonu - 1.050 - -
Kestel Sentetik Hali Saha - - 450 1.500
Akseki Akseki MYO Basketbol Sahasi - - 15 364
Kestel Basketbol ve Voleybol Sahalari - - - 582,75
Gazipasa Basketbol ve Voleybol Sahalar 582,75

Universitemizde yer alan toplant1 ve konferans salonlarina iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 5 Toplant1 ve Konferans Salonlar1

c . . Yerleske Kapasite
Birimin Ad Adi chf’ r:?;t;r\:: Toplanti Konferans (Kisi)
Salonu Salonu Salonu
R.K. Mithendislik oo 2 1 1 122 194
Fakiiltesi
iiSBF Kestel 2 1 1 220 185
Akseki MYO Akseki 1 - - 75 100
Egitim Fakiiltesi Kestel 2 1 1 191 223
ALTSO MYO Kestel 1 - 1 100 100
ALTSO Turizm
MYO Kestel 2 1 1 200 385
Dis Hekimligi ] ]
Fakiiltesi Konakl 1 20 40
ALKU Merkezi
Derslikler ve Ofisler  Kestel 1 - - 278 340
Binasi
ALKU Kongre Merkezi 1 Adet Konferans Salonu (3500 Kisi) 3.500 1.365

N Y T
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Cikcilli Spor Kompleksi

Spor Sahalar Yapilma Calismast
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Tablo 6 Diger Sosyal Alanlar

Ogrenci Topluluklar 1 65 30
Toplam 1 65 30

Universitemizin akademik ve idari birimlerde gorev yapan personellerin Kullandiklar1 506 ofis

bulunmaktadir.

Tablo 7 Hizmet Alanlari

Personel Hizmet Alanlari 506 13.518,56 786
Toplam 506 13.518,56 786

Tablo 8 Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlari 20 1.168.2
Arsiv Alanlar 9 233,13
Atolyeler 5 536,6
Laboratuvar Alanlar 39 3.194,59
Toplam 73 5.132,52
Tasitlar

Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan biitce kanunu ekli (T) cetvelinde Universitemizce satin
almmasina izin verilen tasitlar, Devlet Malzeme Ofisi araciliiyla satin alinmistir. Ayrica Hizmet Alimi
Suretiyle Tasit Edinilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar ¢ercevesinde Universitemiz hizmetlerinde

kullanilmak tizere 2 adet arag kiralanmis olup tasitlarla ilgili tablo asagida sunulmustur.

Tablo 9 Tasitlar

Otomobil 4 2 6
Otobiis 3 - 3
Kamyonet 1 - 1
Toplam 8 2 10
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2. Teskilat Yapisi
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3. Teknoloji ve Bilim Altyapisi

Universitemizin ag altyapis1 fiber omurgali ve yildiz topolojisine sahiptir. Universitemiz
yerlegkelerinde bulunan tiim toplanma noktalarina fiber optik kablo ¢ekilmis ve tiim kullanicilara aktif
ag ucu saglanmistir. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi-Konakl1 60 Mbps, Kestel Yerleskesi 1500
Mbps, Akseki Yerleskesi 100 Mbps, Gazipasa Yerleskesi 70 Mbps hizinda metro ethernet baglantisi ile
ULAKNET {izerinden internet erisimine sahiptir.

Tablo 10 Teknolojik Kaynaklar

Sunucular 10 30 2 42
Masaliistii Bilgisayar Sayisi

(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, ince 760 364 136 1260
Client Islemci)

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

(Laptop, Notebook, Ultrabook, 199 155 43 397
Tablet vb.)

Merkez kiitiiphanemiz; Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi binasinda olup 2024 yilindan
itibaren rektorliik binasinda 6grencilerimize hizmet verecektir. Merkez Kiitiiphanemiz diginda Akseki
ve Gazipasa Ilgelerindeki Meslek Yiiksekokullarmda da birim kiitiiphanemiz bulunmaktadir. 2023
yilsonu itibariyle 52.000 adet kitap bulunmaktadir.

Tablo 11 Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayist 52.000
Basili Periyodik Yayin Sayisi 5
Hizmete Sunulan Veri Tabani Sayisi 51
Digerleri (E-Kitap, Tez, CD) 82.650

Toplam 132.706
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Tablo 12 Ucretli Abone Olunan Veri Tabanlar

Veri Tabam Tarama Indirme Goriintiilleme Kullanicl Siire
Turcademy 1.639 1.639 5.082 366 -
IdealOnline 1.897 1.897 4.001 - -
Bookcites 1.039 1.039 - - -
Complete Anatomy - - 1.152 61 -
SPORTDiscus with Full Text 5.127 5.127 792 - -
Rosetta Stone - - - 1.374 3'3dljk?|ilgt 5
SOBIAD 1.196 1.196 870 647 -
HukukTiirk . - . 4 5 dakika 9
saniye
AYEUM - - 1.810 48 -
DataTiirkiye - - 1.237 - -
KODSIS - - 2.303 648 -

el o
Kiitiiphane ve DoRiimantasyon Daire Baskanlig Clinical-Rey Arama Motoru Kullamcr Egitimi
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Tablo 13 Ucretsiz Sunulan Veri Tabanlari

Academic Search Complete 667 569 465
Applied S_cience & Business Periodicals Retrospective: 1913-1983 472 12 0
(H.W. Wilson)

Applied $cience & Technology Index Retrospective: 1913-1983 466 0 0
(H.W. Wilson)

Art Index Retrospective (H.W. Wilson) 476 11 0
Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982 (H.W. 455 3 0
Wilson)

Business Source Complete 493 95 87
Central & Eastern European Academic Source 476 107 96
DynaMed 30 5 5
ERIC 474 20 0
Education Index Retrospective: 1929-1983 (H.W. Wilson) 475 7 0
European Views of the Americas: 1493 to 1750 441 0 0
GreenFILE 474 1 0
Humanities & Social Sciences 458 5 0
Library, Information Science & Technology Abstracts 471 2 0
MEDLINE 503 154 2
MasterFILE Complete 456 0 0
Newspaper Source Plus 459 4 4
Newswires 456 1 1
OpenDissertations 459 4 0
Regional Business News 458 0 0
TR Dizin 467 25 0
Teacher Reference Center 468 2 0
The Belt and Road Initiative Reference Source 475 329 323
Web News 461 1 0

IEEE 182 2.319
Web of Science 22.356 -
Scopus 230 337
Science Direct 304 3.851
SpringerLink 1.121 16.114
SpringerLink-Nature 29 22.023
oviD 4.461 1.461
ProQuest Dissertations & Theses 153 624
Taylor &Francis 1.099 12.073
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Wiley 69 190

JSTOR Archive Journal 239 2.402
Emerald E-Journal - 3.735
Emerald E-Kitap 25 38

Annual Reviews - 126

TOPLAM 30.268 65.293

Tablo 14 Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Yazici 239 282 20 541
Tarayicilar 2 34 - 36
Fotokopi Makinesi 9 26 - 35
Faks - 6 - 6

Barkot Okuyucu 5 18 - 23
Projeksiyon 213 15 - 228
Mikroskoplar 107 0 4 111
Laboratuvar Cihazlan 239 0 17 255
Fotograf Makinesi 10 12 1 23
I;;rr]tille)ralar (Giivenlik 89 326 93 508
Televizyonlar 12 58 - 70
Yazilim 3 9 - 12
Slayt Makinesi 0 0 - 0

Baski Makinesi 0 1 - 1

Miizik Setleri 6 0 - 6

Klimalar 97 180 - 277
Evrak imha Makineleri 2 41 - 43
Diger 20 19 - 39

TOPLAM
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4. Insan Kaynaklari

Kiiresellesen diinyadaki degisimin hizina paralel olarak insan odakli, ekip anlayigina dayali
diisiince ve davranis sistemini temel alan yeni yonetim teknikleri 5nem kazanmistir. Finansal sermaye
ile birlikte nitelikli insan sermayesinin kullaniminin daha fazla rekabet giicli sagladigi yadsinamaz bir
gergektir. Insan kaynaklarmin verimli bir sekilde yonetimi, kurumun basartya ulasmasi agisindan
vazgecilemez stratejik bir unsur olarak degerlendirilebilir. Bu bakimdan c¢alisanlarin bilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda ylikselmelerini saglamak ana
hedeflerimizdendir. Universitemiz, calisanlarin hareket alanlarini kisitlamayan, insan kaynaklarinda

stirekli gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayigini benimsemistir.

Tablo 15 Universitemiz Personel Bilgileri

KADRO ADI
Profesor 50 60
Dogent 75 104
Doktor Ogretim Uyesi 162 152
Ogretim Gorevlisi 157 157
Arastirma Gorevlisi 116 115
657/4-a 139 197
657/4-b 65 58
657/4-d 148 144

TOPLAM 916 988

Tablo 16 Gorevlendirilen, Atanan ve Ayrilan Personel Bilgileri

Ayrilan Personel Sayisi

Atamasi

Personel Sinifi Yapilan
Personel Sayisi

‘ Akademik Personel 46 0 23 13 ‘
‘ Idari Personel 9 4 7 - ‘
Toplam 55 4 30 13
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4.1. Akademik Personel

Tablo 17 Akademik Personelin Kadro ve Yillara Gore Artisi

) 2022 2023

UNVAN Yih Akademik Yili Akademik Artis Oram (%)
Personel Sayisi Personel Sayisi

Profesor 50 60 %20

Dogent 75 104 %38

Dr. Ogr. Uyesi 162 152 -%6.1

Ogretim Gorevlisi 157 157 %0

Arastirma Gorevlisi 116 115 -%2.58

Toplam 560 588 %9.86

Tablo 18 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayist

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Kadin Erkek

Geldigi Ulke Geldigi Boliim Unvan (Kisi Sayisi) (Kisi Sayisi)

Toplam

Almanya Turizm Isletmeciligi Dog. Dr. 1 0 1
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Tablo 19 Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilim

Rektorlitk - - - 29 - 29
Lisansiistii Egitim Enstitiisii - - - - 6 6

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 3 12 - 26 43
Egitim Fakiiltesi 9 21 20 1 6 57
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi - 1 2 - - 3

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 7 11 18 2 5 43
Rafet Kayis Mithendislik Fakiiltesi 9 19 23 4 24 79
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 5 13 2 3 25
Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 2 1 2 1 - 6

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 5 4 - 1 12
Tip Fakiiltesi 25 31 31 - 42 129
Turizm Fakiiltesi 2 6 5 2 2 17
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - 1 18 - 19
Akseki MYO - - 2 26 - 28
ALTSO MYO - - 8 30 - 38
ALTSO Turizm MYO - 1 4 8 - 13
Gazipasa MRB MYO - - 3 22 - 25
Saglik Hizmetleri MYO - - 4 12 - 16
Toplam 60 104 152 157 115 588

» >

25 2
>5@ 2,
‘b -) .7-_‘9

AKADEMIK >
-»PERSONEL SAYIMIZ

.:) . -
QO ,._;)%»Q )
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Tablo 20 Akademik Personelin Hizmet Siireleri ve Yas Dagilimi

Gk wm n

Toplam Sayiya Oran (%) 21,25 18,70 16,32 20,74 12,92 10,03

s RE AP OA G40 fa
e — —

Toplam Sayiya Oran (%) 12,92 23,98 23,80 29,93

Tablo 21 Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Profesor 2
Docgent 4
Doktor Ogretim Uyesi 14
Ogretim Gorevlisi 13
Arastirma Gorevlisi 13
Toplam ‘ 46

Tablo 22 Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Personel Bilgileri

Profesor 2 -

Docent - -

Doktor Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - .

Aragtirma Gorevlisi - -

Toplam 2 0
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Tablo 23 Yillara Gore Akademik Personel Sayilari

YIL SAYI
2016 106
2017 233
2018 322
2019 394
2020 436
2021 529
2022 560
2023 588

4.2. 1dari Personel

657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/a maddesine gore ¢alisan personellerin bilgileri

asagida tabloda yer verilmistir.

Tablo 24 idari Personel Kadro ve Istihdam Durumlari

Genel Idari Hizmetler 122 235 357
Saglik Hizmetleri Sinifi 20 300 320
Teknik Hizmetler Sinifi 33 45 78
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1
Yardimct Hizmetler Sinifi 20 97 117
Toplam 197 680 877

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/b maddesine gore calisan personellerin bilgileri

asagida tabloda yer verilmistir.

Tablo 25 S6zlesmeli Personel

Hukuk Miisavirligi 657 4/B Kism1 Zamanl S6zlesmeli 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 657 4/B Sozlesmeli 24
Dis Hekimligi Fakiiltesi 657 4/B Sozlesmeli 5
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 657 4/B Sozlesmeli 2
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 657 4/B Sozlesmeli 26

Toplam 58
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Tablo 26 Idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi

i 5 5 s 5 S5
=3 B z c = =
— (5] S (5] (5] _a'
. . 5 E E £ = £ = = E
BIRIMLER g I = % ;': j';:l jr;:l & =
Rektorliik - 13 - - 245 63 - 328
Genel Sekreterlik 8 20 - - - - 3 9 23
idari ve Mali isler Daire 20 19 i 1 i i 13 | 20 33
Baskanhg
Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi ! 20 ) 1 ) ) ) 8 21
Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi ! 16 3 31 2 10 1 49
Ogrenci Isleri Daire B B B }
Baskanhg ! 9 ! 8 9
Personel Daire
Baskanhgi 8 21 1 ) ) ) i 9 21
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire 5 7 4 5 - - - 9 12
Baskanhg
Bilgi Islem Daire 5 9 7 15 | - i s | 13 26
Baskanhg
Yapi fsleri ve Teknik i i
Daire Baskanhg 11 10 14 15 6 27 31
Hukuk Miisavirligi 1 7 - - - - 3 9
Dis Hekimligi Fakiiltesi 6 4 2 - 17 23 - 26 27
Iktisadi, idari ve Sosyal i i i
Bilimler Fakiiltesi 3 5 . ! 4 6
Turizm Fakiiltesi 2 5 - - - - - 4 5
Egitim Fakiiltesi 2 5 - - - - - 3 5
Sanat Tasarim ve
Mimarhk Fakiiltesi 2 2 i i i i i 2 12
Tip Fakiiltesi 3 3 - - - 1 1 5 5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 4 - - - - 1 3 5
Gazipasa Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1 2 1 ! 3
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi 2 3 ! 2 4
Rafet Kayis ) ) ) )
Miihendislik Fakiiltesi 3 5 2 5 5
Yabanci Diller
Yiiksekokulu ! 3 i i i i i i
Akseki Meslek
Yiiksekokulu 2 3 i ) ) ) 0 4 3
Gazipasa MRB Meslek ) ) ) ) )
Yiiksekokulu 2 ! 2 !
ALTSO Meslek
Yiiksekokulu 2 3 i i i i i 2 |3
Saghk Hizmetleri
Meslek Y.O. 4 2 i ) ) ) ! 4 3
ALSTO Turizm Meslek
Yiiksekokulu . 3 ! ) ) ) i 3 3
Lisansiistii Egitim
Enstitiisii 3 8 i ! ) ) i 3 9
Doéner Sermaye
isletmesi Miidiirligii 7 17
Y \m\\u--u--\\
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Tablo 27 idari Personelin Hizmet Siiresi ve Yas Dagilimi

Yiizde 25,38 13,71 21,32 18,27 14,21

Toplam Sayiya Oran (%) 11,68 14,72 21,82 ‘

Tablo 28 Idari Personelin Egitim Durumu

P : PO - Yiiksek Lisans
Okul Ikégretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayis1 54 28 30 107 27
Yiizde 2,54 14,22 15,23 54,31 13,70

Tablo 29 Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Genel Sekreter

Bilgisayar isletmeni
Fakiilte Sekreteri

TOPLAM

~ (IS, RS

Tablo 30 Ayrilan Idari Personel Bilgileri

Yiiksekokul Sekreteri Nakil 1
Yiiksekokul Sekreteri Emekli 1
Miihendis Emekli 1
Saghk Teknisyeni Emekli 1
Enstitii Sekreteri Nakil 1
Bilgisayar Isletmeni Emekli 1
Bilgisayar Isletmeni Nakil 2
Teknisyen Istifa 1
Koruma Giivenlik Istifa 1
Gorevlisi _

Hemsire Istifa 1
TOPLAM 11
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Tablo 31 Yillara Gére Idari Personel Sayilari

YIL SAYI
2016 79
2017 97
2018 113
2019 123
2020 128
2021 137
2022 139
2023 197

4.3. Isciler

Tablo 32 Universitemizin Is¢i Kadrolart

375 Sayih KHK ile Kadroya Alman Is¢i Sayis1 38 46 25 1 110
657 4/D Isci Sayist 21 13 - - 34
Diger 1 _ 0 0

TOPLAM 60 62 26 1 144

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Alanlar1 ve Programlar1

Tablo 33 Egitim Alanlar1

Amfi - - 13 4 17
Smuf 52 65 16 1 134
Bilgisayar Laboratuvar 12 27 - - 39
Diger Laboratuvar 44 8 - - 52

2023 Yili Idare Faaliyet Raporu 26



Tablo 34 Egitim Programlar1

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Rafet Kayis Mithendislik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

O P |k M PN W L 00 0 O

Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek Yiiksekokulu

[any
w

Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Turizm Meslek Yiiksekokulu

S

Gazipaga Mustafa Rahmi Biiyiikballi Meslek Yiiksekokulu

(e}

Akseki Meslek Yiiksekokulu

8

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

W N AN N R R, DDW R OO0 O

4

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

31

64

R N N

Tablo 35 Lisansiistii Egitim Programlari

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Antrendrliik Egitimi 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Beslenme ve Diyetetik 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi (Ing.) 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biyosistem Miihendisligi 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Cocuk Gelisimi 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim Yonetimi 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretim 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Endiistri Miihendisligi 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi -
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Gida Miihendisligi 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Gida Miihendisligi (ing.) 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Gida Miihendisligi (10) 1
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi
Histoloji ve Embriyoloji
Tktisat

Insaat Miihendisligi

Isletme

Isletme (10)

Muhasebe ve Finansman
Yonetim ve Organizasyon
Yonetim ve Organizasyon (10)
Isletme Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi (Ing.)
Maliye

Maliye (10)

Fen Bilgisi Egitimi

Fen Bilgisi Egitimi (NO)
Matematik Egitimi

Matematik Egitimi (I0)
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Nanobilim ve Nanomiihendislik
Molekiiler Tip

Rekreasyon

Saglik Fizigi

Saglik Kurumlart Yoéneticiligi
Saglik Turizmi

Sinir Bilimleri

Okul Oncesi Egitimi

Okul Oncesi Egitimi (10)
Sinif Egitimi

Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi (10)
Tiirkge Egitimi

Yabancilara Tiirkge Ogretimi

Uluslararasi Ticaret

TOPLAM
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5.1.2. Ogrenci Sayilari

Tablo 36 Yiiksek Lisans Ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans

. . R N Bilimsel
BIRIM TURU Tezli Tezsiz Doktora Hazirhk TOPLAM

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 586 60 69 4 - 715

Kampiis Etkinlikleri

Tablo 37 Ogrenci Dagilimlar

I. OGRETIM II. OGRETIM GENEL TOPLAM

BiRiM TURU

iktisadi, idari ve
Sosyal Bilimler 650 896 1546 | 29 | 106 135 679 | 1.002 | 1.681
Fakiiltesi
Rafet Kayis

674 | 1468 | 2.142 3 20 23 677 | 1.488 | 2.165
Miihendislik Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 1.033 | 621 1.654 . - - 1033 | 621 1.654
Tip Fakiiltesi 294 353 647 . - - 294 353 647
Spor Bilimleri 233 389 622 ; - - 233 389 622
Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi 279 379 658 - 12 12 279 391 670
Dig Hekimligi 213 212 425 . ; ; 213 212 425
Fakiiltesi
Saghk Bilimleri 844 333 1177 . - - 844 333 1177
Fakiiltesi
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Gazipasa Havacilik ve

Uzay Bilimleri 113 152 265 - - . 113 152 265
Fakiiltesi
Sanat, Tasarim ve

174 157 1 - - - 174 157 1
Mimarhk Fakiiltesi 5 33 5 23

Alanya Ticaret ve
Sanayi Odas1 Meslek 616 929 1.545 405 | 607 1.012 1.021 | 1.536 2.557
Yiiksekokulu
Alanya Ticaret ve
Sanayi Odasi Turizm 268 431 699 79 221 300 347 652 999
Meslek Yiiksekokulu
Gazipasa Mustafa
Rahmi Biiyiikball 360 438 798 - - - 360 438 798
Meslek Yiiksekokulu
Akseki Meslek
Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

298 506 804 - - - 298 506 804

464 231 695 - - - 464 231 695

Lisansistii Egitim 383 | 272 | 541 |28 | 32 411 | 304 | 715
Enstitiisii

GENEL TOPLAM 6.896  7.768 14.549 544 998 1.546 7470  8.765 16.205

Grafik 1 Yillara Gére Ogrenci Sayilart

18.000
5737 | 16.205

16.000 14.621
000 13.824
12.000 10.699
10.000 8.890
8.000  7.060
6.000
4.000
2.000
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

mYil

TOPLAM OGRENCI
16.205

SAYIMIZ
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Tablo 38 Yabanci Uyruklu Ogrenci Dagilimlari

I. OGRETIM II. OGRETIM GENEL TOPLAM
BIRIM TURU

Iktisadi, Idari ve Sosyal i ) i
Bilimler Fakiiltesi 69 127 196 69 127 196
Rafet Kayis Miihendislik 56 132 188 ) ) ) 56 132 188
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 66 24 90 - - - 66 24 90
Tip Fakiiltesi 12 7 19 - - - 12 7 19
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 18 21 - - - 3 18 21
Turizm Fakiiltesi 28 48 76 - - - 28 48 76
Dis Hekimligi Fakiiltesi 16 19 35 - - - 16 19 35
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 50 24 74 - - - 50 24 74
Gazipasa Havacilik ve ) ) )
Uzay Bilimleri Fakiiltesi 3 17 20 3 17 20
Sanat, Tasarim ve ) ) )
Mimarlik Fakiiltesi 10 13 23 10 13 23
Alanya Ticaret ve Sanayi
Odas1 Meslek 44 46 90 12 12 24 56 58 114
Yiiksekokulu
Alanya Ticaret ve Sanayi
Odas1 Turizm Meslek 15 24 39 7 6 13 22 30 52
Yiiksekokulu
Gazipasa Mustafa Rahmi
Biiyiikballi Meslek 13 18 31 - - - 13 18 31
Yiiksekokulu
Akseki Meslek
Yiiksekokulu 15 43 58 - - - 15 43 58
Saglik Hizmetleri Meslek ) ) )
Yiiksekokulu 23 16 39 23 16 39

Lisansiistii Egitim
‘ 18

GENEL TOPLAM ‘ 428 ‘ 582 1.010 19 37 ‘ 447 ‘ 600 1.047
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Rektoriimiiziin KYK Ziyareti
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Vluslararasi Ogrenci Giinii EtRinligi
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5.1.3. Universitemize Gelen Ogrenciler

Tablo 39 Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar:

L. L. I. OGRETIM II. OGRETIM GENEL TOPLAM
BiRIM TURU

kit | 88 | 188 | 2%6 | - | - | - | &8 | i | 216
88 188 276 = = = 88 188 276

TOPLAM

Tablo 40 2018-2024 Yillarr aras1 YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilari

YKS Kontenjan: 3.636 3.922 3668 3.690 3888 3970
YKS Sonueu 3.084 3.821 3590 3.480 3841 3919
Yerlesen

YKS Doluluk Orani | % 84.82 % 97.42 % 97.87 % 91.39 % 98.79 998,72

2017-2018 Egizi:{nK(g;';retim Dénemi 244 135 379
2018-2019 Egizi\r(nK(g;';retim Donemi 346 188 534
2019-2020 Egit(i\:{nK(g;éretim Dénemi 398 152 550
2020-2021 Egizi\x{nK%*Zretim Dénemi 406 187 593
2021-2022 Egigx(nK(g;';retim Dgnemi 399 163 562
2022-2023 Egit(i\x(nK(g;éretim Dinemi 412 17 583
2023-2024 Egit(i\:(nK(g)éretim Dinemi 416 188 604
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Tablo 41 2023-YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

I r s m—

DIS HEKIMLIGI . . .
FAKULTESI Dis Hekimligi SAY 80 80 82 82 100,00%
penBilgisi | say | 40 a 2 2 100,00%
Ogretmenligi
[kogretim
Matematik SAY 50 50 52 52 100,00%
Opret.
ingilizee | pjp 60 60 62 62 100,00%
Ogretmenligi
EGITIM Okul Oncesi . N
FAKULTESI Ogretmenligi S0Z 60 60 62 62 100,00%
Rehberlik ve
Psikolojik EA 60 61 62 62 100,00%
Danis.
smf A | s0 50 52 52 100,00%
Ogretmenligi
Turkge SOz 40 40 41 41 100,00%
Ogretmenligi
GAZIPASA
HAVACILIKVE | .
UZAY Y‘f"af.‘ » EA 60 62 62 62 100,00%
BILIMLERI onetmt
FAKULTESI
iktisat EA 50 52 54 53 98,15%
insan
o Kaynaklari EA 60 62 64 64 100,00%
IKTISADI VE Yénetimi
IDARI
BILIMLER Isletme EA 70 72 74 72 97,30%
FAKULTESI
Maliye EA 50 52 54 52 96,30%
Uluslararasi o
Ticaret EA 70 71 74 74 100,00%
Bilgisayar
Miihendisligi SAY 80 80 82 82 100,00%
(Ingilizce)
Biyosistem
Mihendisligi SAY 30 30 32 31 96,88%
Elektrik-
Elektronik SAY 70 71 72 72 100,00%
Muh.
RAFET KAYIS | (Ingilizce)
MUHENDISLIK | Endiistri .
FAKULTESI Miihendisligi SAY 60 60 62 62 100,00%
Genetik ve
Biyomiihendis. | SAY 30 31 31 31 100,00%
Singilizce)
Gida
Miihendisligi SAY 20 5 21 5 23,81%
(ingilizce)
Insaat 9
Miihendisligi SAY 55 48 57 48 84,21%
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Makine

Miihendisligi SAY 65 67 67 67 100,00%
(ingilizce)
Beslenme ve 0
Diyetetik SAY 65 65 69 69 100,00%
SAGLIK g‘;ﬁ“ﬁm EA 60 60 64 64 100,00%
6 | BILIMLERD = viey—
FAKULTESI et oterapive | gay 65 65 69 67 97,10%
Hemsirelik SAY 80 80 84 83 98,81%
SANAT,
TASARIM VE . o
7 MIMARLIK Mimarlik SAY 70 72 72 72 100,00%
FAKULTESI
8 | TIP FAKULTESI | Tip Fakiiltesi SAY 130 130 134 134 100,00%
Gastronomi ve
. Mutfak SOz 60 60 64 64 100,00%
9 TURI..ZM . Sanatlar1
FAKULTESI o
guzm EA 60 61 64 64 100,00%
Isletmeciligi
Bilgisayar TYT 40 il 42 4 97,62%
Programcilig1
Biiro Yonetimi
ve Yonetici TYT 40 41 42 42 100,00%
Asist.
Elektrik TYT 30 31 32 31 96,88%
. Mimari 0
AKSEKIi Restorasyon TYT 60 62 64 64 100,00%
10 MESLEK Muhasebe ve
EUKSEKOKUL Vergi TYT 40 41 42 42 100,00%
Uygulamalar1
Ormancilik ve
Orman TYT 55 57 59 57 96,61%
Uriinleri
Sivil Savunma. | 1.\ 30 31 32 2 100,00%
ve Itfaiyecilik
Tapu ve o
Kadastro TYT 40 41 42 42 100,00%
Bankaciik ve | w1 49 102 106 106 100,00%
Sigortacilik
Bankacilik ve
Sigortacilik TYT 90 93 96 96 100,00%
(10)
Bilgisayar 0
ALANYA programetizn | TYT 40 40 42 42 100,00%
TICARET VE
SANAYI ODASI Elektrik TYT 45 46 49 47 95,92%
11
MFSLEK Emlak
YUKSEKOKUL | =mieK TYT 60 62 64 64 100,00%
U Y Onetimi
Emlak 0
Yénetimi (10) TYT 60 62 64 64 100,00%
I¢ Mekan ™vT 70 72 74 74 100,00%
Tasarimi
I¢ Mekan 0
Tasarimi (10) TYT 50 52 54 54 100,00%
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iklimlendirme
ve Sogutma TYT 35 35 37 36 97,30%
Tek.
Muhasebe ve
Vergi TYT 90 93 96 94 97,92%
Uygulamalari
Muhasebe ve
Vergi Uyg. TYT 50 52 54 54 100,00%
(10)
Sosyal ™T 60 62 64 64 100,00%
Hizmetler
Sosyal 0
Hizmetler (I O) TYT 50 52 54 54 100,00%
Ascilik TYT 55 55 59 59 100,00%
ALANYA .
TICARET VE Turizm ™T 55 57 59 58 98,31%
SANAYI ODASI | Animasyonu
12 | TURIZM Turizm ve Otel 0
MESLEK fsletmecilizi TYT 100 102 106 104 98,11%
YUKSEKOKUL Turizm ve Otel
U Isletmeciligi YT 90 93 96 95 98,96%
(10)
Aseilik TYT 25 26 27 27 100,00%
Isletme ™vT 45 47 49 49 100,00%
Y Onetimi
GAZIPASA Sivil Hava
MUSTAFA Ulastirma TYT 60 62 64 62 96,88%
RAHMI Isletmeciligi
13 | BUYUKBALLI Sivil Havacilik
MESLEK Kabin TYT 50 51 54 52 96,30%
YUKSEKOKUL Hizmetleri
U Tibbi ve
Aromatik TYT 30 31 32 32 100,00%
Bitkiler
Turizmve Otel | .y 60 62 64 64 100,00%
Isletmeciligi
Cocuk ™T 55 57 59 59 100,00%
Gelisimi
SAGLIK Fizyoterapi YT 70 72 74 74 100,00%
HIiZMETLERI
14 | MESLEK i1k ve Acil
YUKSEKOKUL | Yardim TYT 70 70 74 74 100,00%
U Tibbi
Laboratuvar TYT 60 62 64 64 100,00%
Teknikleri
ONLISANS PROGRAMLARI 1960 2015 2090 2073 99,19%
LISANS PROGRAMLARI 1800 1797 1880 1846 98,19%
TOPLAM 3760 3812 3970 3919 98,72%
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5.1.4. Universitemizden Mezun Olan Ogrenci Sayis1 ve Dagilimi

Tablo 42 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilar:

FEN BIiLGISI OGRETMENLIGI 20 11 31
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI 52 33 85
EGITIM FAKULTESI D\IGiLi%CE (")C?R..E:FMENLICH (IE\{G) 38 25 63
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 26 36 62
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK 25 36 61
SINIF OGRETMENLIGI 25 35 60
EKONOMI VE FINANS 16 34 50
EKONOMI VE FINANS (1.0.) 1 3 4
o . . INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 31 14 45
IKTISADL IDARI VE  I"iNg AN'KAYNAKLARI YONETIMI (1.0.) 1 1 2
SOSYAL BIiLIMLER -
FAKULTESI FSLETME _ 22 34 56
ISLETME (1.0.) 2 5 7
ULUSLARARASI TICARET 21 37 58
ULUSLARARASI TICARET (1.0.) 11 23 34
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 2 13 15
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (ING.) 5 14 19
ELEKTRIiK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi
(ING.) 6 10 16
RAFET KAYIS ENDUSTRI MUHENDISLIGE 20 26 46
MUHENDISLIK GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK (ING.) 13 3 16
FAKULTESI GIDA MUHENDISLIGI (iNG.) 0 1 1
INSAAT MUHENDISLIGI 7 34 41
ISLETME MUHENDISLIGi 1 4 5
MAKINE MUHENDSLIGI (ING.) 3 7 10
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI 4 8 12
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI 15 25 40
TURIZM FAKULTESI | TURIZM ISLETMECILIGI 22 27 49
TURIZM ISLETMECILIGI (1.0.) 0 5 5
TIP FAKULTESI TIP 21 35 56
SPOR BIiLiMLERI BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLIGI 12 27 39
FAKULTESI ANTRENORLUK EGITIMIi 5 14 19
SAGLIK BiLIMLERI L
FAKOLTESI HEMSIRELIK 53 34 87
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 4 16 20
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (1.0.) 0 0 0
BURO YON]gTiMi VE YONETICI 7 4 1
ASISTANLIGI
BURO YONETIMI VE YONETICI 0 0 0
ASISTANLIGI(1.0.)
ELEKTRIK 0 15 15
AKSEKI MESLEK ELEKTRIK (1.0.) 0 0 0
YOKSEKOKULU KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJ;S; 0 0 0
KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI
(1.0.) 0 0 0
MIMARI RESTORASYON 10 5 15
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 8 7 15
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
i.0.) 0 0 0
ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI 4 35 39
TAPU VE KADASTRO 10 8 18
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BANKACILIK VE SIGORTACILIK 30 21 51
BANKACILIK VE SIGORTACILIK (1.0.) 26 20 46
ELEKTRIK 0 23 23
EMLAK VE EMLAK YONETIMI 1 4 5
EMLAK VE EMLAK YONETIMI (i.0.) 0 7 7
EMLAK YONETIMI 7 4 11
EMLAK YONETIMI (1.0.) 4 12 16
ALANYA TiCARET IC MEKAN TASARIMI 34 20 54
VE SANAYI ODASI IC MEKAN TASARIMI (1.0.) 15 9 24
MESLEK [KLIMLENDIRME VE SOGUTMA
YUKSEKOKULU TEKNOLOJISI 0 19 19
MOBILYA VE DEKORASYON 0 0 0
MOBILYA VE DEKORASYON (1.0.) 0 0 0
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 22 18 40
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI
10, 8 6 14
SOSYAL HiZMETLER 28 1 29
SOSYAL HiZMETLER(®.0.) 23 6 29
ASCILIK 15 21 36
. IKRAM HIZMETLERI 1 0 1
éﬁ%ﬁ;ﬁggﬁﬁ; IKRAM HiZMETLERI (i.0.) 0 2 2
TURIZM MESLEK TURIZM ANIMASYONU _ 3 5 8
YUKSEKOKULU TURIZM ANIMASYONU (1.0.) 0 3 3
TURIZM VE OTEL ISLETMECILiGi 13 25 38
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI (.0.) 9 15 24
IKRAM HiZMETLERI 5 5 10
ISLETME YONETIMI 8 8 16
GAZIPASA MUSTAFA | ISLETME YONETIMI(1.0.) 0 0 0
RAHMI BUYUKBALLI | SIVIL HAVACILIK KABIN 15 15 30
MESLEK HIZMETLERI
YUKSEKOKULU SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI 13 9 22
TIBBI VE AROMATIK BITKILER 6 4 10
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 3 6 9
SAGLIK COCUK GELISIMi 35 8 43
HiZMETLERI FiZYOTERAPI 38 15 53
MESLEK ILK VE ACIL YARDIM 34 19 53
YUKSEKOKULU TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLER] 32 17 49
EGITIM YONETIMI (YL) (TEZLI) 2 0 2
EGITIM YONETIMI (YL) (TEZSiZ) (1.0.) 4 4 8
FEN BILGISi EGITIMI (YL) (TEZLI) 2 3 5
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (YL) (TEZSiZ)
o) 5 12 17
ISLETME (YL) (TEZLI) 0 1 1
MATEMATIK EGITIMI (YL) (TEZLI) 3 0 3
MOLEKULER TIP (DISIPLINLERARASI) (YL) 1 0 1
(TEZLI)
SAGLIK TURIZMI (DISIPLINLERARASI) (YL) 9 9 4
(TEZLI)
LISANSUSTD EGiTiM |ISLETME MUHENDISLIGI (YL) (TEZLD) _ _ 1 2 3
ENSTITUSU METALURIJI VE MALZEME MUHENDISLIGI 0 0 0
(YL) (TEZLI)
SAGLIK KURUMLARI YONETICILIGI (YL) 0 0 0
(TEZSiZ) (1.0.)
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK (YL) 1 0 1
(TEZLI)
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK (DR) 1 1 2
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ULUSLARARASI TICARET (DR) 3 0 3
ULUSLARARASI TICARET (YL) (TEZLI) 2 0 2
YONETIM VE ORGANIZASYON (YL) (TEZLI) 0 0 0
ANTRENORLUK EGITiMI (YL) (TEZLI) 1 1 2
FEN EGITIMI (YL) (TEZSiZ) 1.0.) 0 0 0
ISLETME (DR) 0 1 1
NANOBILIM VE NANOMUHENDSILIK (YL) » 1 3
(TEZLI)

REKREASYON (YL) (TEZLI) 0 0 0
TURKCE EGITIMI (DR) 0 0 0

GENEL TOPLAM 981 1079 2060

5.1.5. Degisim Programlar1 Kapsaminda Yapilan Hizmetler

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii, Erasmus
Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii, Orhun Koordinatorliigii, Proje ve
Ikili Isbirlikleri Koordinatérliigii, Serbest Dolasim (Free Mover) Koordinatorliigii ve Yabanct Uyruklu

Ogrenci Koordinatorliigii olmak iizere toplamda 7 koordinatdrliigii biinyesinde barmdirmaktadir.

Erasmus Koordinatorliigii bugiine kadar KA 131 projesi kapsaminda Avrupa Birligi liye iilkeleri
ve ortak llkeler ile 6grenci ve personel degisim programlarinin koordinatorliigiinii gerceklestirmistir.
2023 y1l1 Agustos ayinda Erasmus Koordinatdrliigii farkli bir klasman olarak KA 171 projesi kapsaminda

tiim diinya {ilkeleri ile calisma firsat1 bulacag: alt yapiy1 tamamlamistir.

Farabi Degisim Programi iiniversite ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesindeki on lisans, lisans,
yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim 6gretim yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve
Ogretim iiyesi degisimini gerceklestirmeyi amaglamaktadir. Bu faaliyet oncelikle 6grenci ve 6gretim
iiyelerinin bir veya iki yartyil siiresince kendi kurumlarinin diginda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim

ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Mevlana Degisim Programi ise yiiksekogretim diizeyinde egitim-6gretim yapan, Erasmus +

program iilkeleri disindaki iilkelerle 6grenci ve 6gretim liyesi degisimini hedeflemektedir.

Orhun Programu, Tiirk Konseyi Tiirk Universiteler Birligi tarafindan gelistirilen ve “Orhun
Siireci” olarak adlandirilan 6grenci-6gretim elemani degisim programinda 6-7 Nisan 2017 tarihlerinde
Donem Baskam Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin (KTMU) ev sahipliginde Biskek’te
diizenlenen toplantida “Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi Orhun Degisim Programi Yo6netmeligi
Taslagi1” ile ilgili belgelerin miizakere edilip kabul edilmesiyle uygulama asamasma gegcilmistir.
Universitemizde ise Orhun Programi faaliyetleri 2021 y1l1 igerisinde baslamis, 2022 yilinda ¢alismalara

hiz kazandirilmustir.

Serbest Dolagim Programi, Universitemiz biinyesinde 2017-2018 egitim-6gretim yilinda hizmet
vermeye baslamistir. ilk Ogrenci degisimlerini ayn1 yil igerisinde gergeklestirmistir. Genel

Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiriitiilmekte olan bu programlar sayesinde hem akademik personel hem
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de 6grenci degisiminin saglayacag faydalarla uluslararasi arenada Universitemizin tanmnirliginin artmasi

saglanmaktadir.

Proje ve ikili Isbirlikleri Koordinatorliigii, Dis iliskiler Genel Koordinatorliigiiniin organizasyon
yapisina 19.09.2022 tarihli Senato karariyla eklenmis bir koordinatorliik olsa da personel atama stirecleri
heniiz gergeklesmedigi icin aktif olarak ¢aligmalarina baglayamamistir. Bu koordinatérliik TUBITAK ve
BAP destekleri disinda kalan projelerin koordine edilmesine ve iiniversite disindaki ulusal / uluslararasi

kurum ve kuruluslarla ig birliginin artirilmasi amaciyla ¢alismalar yapacaktir.

Son olarak Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii ise Universitemizde 6nlisans ve lisans
seviyesinde 6grenim gdrmek isteyen kisilerin “Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii ve Yabanci
Uyruklu Ogrenci Smavi (ALKU-YOS) Yénergesi” cercevesinde; sinav, basvuru ve kabul siirecleri
titizlik icerisinde yiiriitiilmektedir. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii Universitemizde yabanci

uyruklu dgrenci sayisini arttirarak Universitemizin uluslararasilasma misyonuna katki saglamaktadur.

2023 yilinda Dis Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler asagida

Ozetlenmigtir.

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii

Yabanct Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii, 2023 yilinda Universitenin uluslararasilasma
stratejisine paralel olarak, Yabanci Uyruklu Ogrenci basvuru, kabul ve yerlestirme siirecini yiiriitmiistiir.
Bu dogrultuda agustos ayi igerisinde ilk 6grenci kabul ilanina ¢ikilmis ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’'ndan gelen yonlendirmelerle siire¢ devam ettirilmistir. 2023 yilinda yabanci uyruklu
dgrenciler “Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatdrliigii ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (ALKU-
YOS) Yonergesi” kapsaminda kabul edilen smnavlardan gegerli puani bulunanlarin  veya
diploma puanlari ile bagvuranlarin bagvurulari kabul edilmistir. Bir 6nceki yillardan farkli olarak 2023
yilinda birimlere kayit hakki kazanan adaylarm her bolimde gorevli boliim program sorumlusu
tarafindan kontrol edilmeleri ve eger sartlar1 uygunsa kayit igin ilgili birime yonlendirilmeleri stratejisi
uygulanmistir. Bu sayede Universiteye basvuru gerceklestiren adayin basvurularmmn ii¢ farkli goz

tarafindan kontrol edilerek kayit siirecine gecilmesi saglanmistir.

Mevlana Koordinatorliigii
Mevlana Degisim Programi, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
karar1 ile durdurulmustur. Bu karar dogrultusunda, 2023 yilinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimi

yapilamamustir.
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Farabi Koordinatorliigii
Farabi Degigsim Programi, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
karari ile durdurulmustur. Bu karar dogrultusunda 2023 yilinda &grenci ve Ogretim iiyesi degisimi

yapilamamustir.

Serbest Dolasim (Free Mover) Koordinatorliigii
Serbest Dolasim Programi i¢in ikili anlasma yapma sartt bulunmasa da katilimcilara hibe destegi
saglayan bir program olmamasi nedeniyle katilimci ilgisi diisiik olmus ve 2023 yili igerisinde bu

program ile hareketlilige katilim saglanamamagtir.

Orhun Koordinatorliigii

Orhun Degisim Program kapsami; Tiirk Universiteler Birligi iyeleri arasinda imzalanacak
protokoller kapsaminda yapilan &grenci ve dgretim iiyesi degisim programidir. Tiirk Universiteler
Birligi iiyeleri arasinda bas koordinator iilke Kirgizistan olup; ayrica Kazakistan, Ozbekistan, Tiirkiye,
Azerbaycan ve Macaristan bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz dahil toplamda 43 {iniversite
bulunmaktadir. Tiirkiye’de bulunan iiye Universiteler haricinde 24 uluslararasi iiye {iniversite
bulunmaktadir. Karsilikli anlasmalar bas koordinatér iilke tarafindan saglanmaktadir. Ogrenci ve
Ogretim iiyesi hareketliliginde tarafimizdan maddi finansal kaynak saglanmamaktadir. Koordinatérliige

ait mali biitge bulunmamaktadir, koordinatorliik biinyesinde 1 personel bulunmaktadir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi olarak giden &gretim iiyemiz olmanugtir. Fakat 2023
yili giiz dénemi igerisinde 3 &grencimiz yurtdisina hareketlilik gdstermistir. 1 dgrencimiz Okul Oncesi
Ogretmenligi boliimii Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesinde, 2 grencimiz ise Kimya Miihendisligi

boliimiinde Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesinde egitim gormiislerdir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine, Kirgizistan Manas Universitesinden 1 6grenci Iktisat
boliimiine ve Atirau Devlet Universitesinden 2 6grenci Isletme bdliimiine giiz doneminde egitim almak
icin gelmistir. 2023 yili icinde Azerbaycan Mimarlik ve Insaat Universitesinden 2 &gretim iiyesi
{iniversitemiz insaat miihendisligi béliimiine ve Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesinden 1 dgretim

iiyesi insan kaynaklar1 boliimiine hareketlilik gerceklestirmistir.

Genel Koordinatorliik Mutabakat Anlasmalar1 (MoU)

Bu alandaki ¢alismalardan sorumlu olan Proje ve Ikili Isbirlikleri Koordinatdrliigiiniin hayata
gecirilebilmesi icin  YOK’ten 2022 yilinda kadro talep edilmis ancak kadro talebi heniiz
sonuc¢landirilmadigi igin faaliyetlerinin bir kismi Genel Koordinatorliik tarafindan yapilmaktadir. 2023
yil1 igerisinde, bu alanda yapilan ve giincelligini kaybeden anlagsmalarin yenilenmesi ve halihazirdaki
anlagmalarin derinlestirilmesi konusunda bir strateji belirlenmistir. Bu anlamda, yapilan ve yenilenen

anlagmalarla birlikte toplam anlagsma sayist 60°a yiikselmistir.
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Universitemizde Ogrenim Goren Uluslararasi Ogrencilerimiz

5.1.6. Ogrenci Topluluklari

Tablo 43 Ogrenci Topluluklar:

Sira No 2023 Y1l ve Oncesi Kurulan Aktif Ogrenci Topluluklart
1 ALKU IEEE TOPLULUGU
2 HAVA VE DOGA SPORLARI TOPLULUGU
3 GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI TOPLULUGU
4 GELENEKSEL VE MODERN DANS TOPLULUGU
5 GENC TEMA TOPLULUGU
6 ILK YARDIM VE AFET BILINCI TOPLULUGU
7 INSAN KAYNAKLARI VE YONETIMI TOPLULUGU
8 KIZILAY TOPLULUGU
9 KRITIK ANALITIK DUSUNCE TOPLULUGU
10 MATEMATIK TOPLULUGU
11 REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA TOPLULUGU
12 TURK DUNYASI ARASTIRMALARI TOPLULUGU
13 ULUSLARARASI TICARET TOPLULUGU
14 UNIVERSITELI AKTIiF OGRENCILER TOPLULUGU(UNIAK)
15 YAPI TOPLULUGU
16 GENC AHBAP TOPLULUGU
17 INGILiZCE OGRETMENLIGI ETKINLIK TOPLULUGU
18 [CIMIZDEKi COCUK TOPLULUGU
19 ISLETME MUHENDISLIGI TOPLULUGU
20 MUHENDISLIK VE INOVASYON TOPLULUGU
21 COCUK GELISiMi TOPLULUGU
22 GELISIM VE INOVASYON TOPLULUGU
23 ROCK TOPLULUGU
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24 ALANYA TURIZM KULUBU (ALTURIZM)

25 SOCIAL CODING TOPLULUGU

26 LOSEV FAYDA TOPLULUGU

27 HURKUS HAVACILAR TOPLULUGU

28 FOTOGRAF TOPLULUGU

29 DEGERLER AKADEMISI TOPLULUGU

30 GENETIK VE BILIM TOPLULUGU

31 TIYATRO VE GENCLIK TOPLULUGU

32 HAYALLERE HAYAT VERENLER TOPLULUGU

33 FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON TOPLULUGU
34 GIDA TOPLULUGU

35 KULTUR VE DIL TOPLULUGU

36 EKONOMI TOPLULUGU

37 GENC REKREASYON GONULLULERI TOPLULUGU
38 MUZIK TOPLULUGU

39 GENC IHH ARAMA KURTARMA TOPLULUGU

40 GELECEGIN Di$ HEKIMLERI TOPLULUGU

41 HEMSIRELIK TOPLULUGU

42 YESILAY TOPLULUGU

43 GELECEGIN SINIF OGRETMENLERI

44 SOSYAL HIZMETLER TOPLULUGU

45 ENDUSTRI MUHENDISLERI TOPLULUGU

46 SPOR VE KAMP ORGANIZASYONLARI TOPLULUGU
47 GAME FACTORY CLUBS TOPLULUGU

48 MAVI KELEBEK COCUK HAKLARI TOPLULUGU
49 ELEKTRIK-ELEK TRONIK MUHENDISLIGi TOPLULUGU
50 ULTRASLAN 1905 TOPLULUGU

51 GLOBAL TEKNOLOIJI 5.0 TOPLULUGU

52 ALKU TIP OGRENCI TOPLULUGU

53 ALKU SINIRBILIM TOPLULUGU

54 ALKU TOPLUM TOPLULUGU

55 ALKU SAGLIKLI BESLENME TOPLULUGU

56 ALKU DAKIK TOPLULUGU

57 ALKU ESPORTS TOPLULUGU

58 ALKU ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU

59 BiYOSISTEM MUHENDISLIGI TOPLULUGU

60 GOOGLE DEVELOPER TOPLULUGU

61 21. YUZYILDA FEN TOPLULUGU

62 MEDYA VE ILETISIM TOPLULUGU

63 LATIN DANSLARI TOPLULUGU

64 SATRANC TOPLULUGU

65 SINEMA TOPLULUGU

66 ULUSLARARASI OGRENCI TOPLULUGU

67 UNIVERSITELI GENC FENERBAHCELILER TOPLULUGU
68 TURK DUNYASI BILIM VE SANAT TOPLULUGU
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5.2. Saglik Hizmetleri

Dis Hekimligi Fakiiltemiz Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde, 13 Haziran 2016
tarihli ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu karari ve 03 Agustos 2016 tarihli ve 29790 sayili resmi
gazetede yayinlanmasi ile resmen kurulmustur. Antalya ilinde kurulan devlet iiniversitesi biinyesindeki
ikinci dig hekimligi fakdiltesi olma 6zelligine sahiptir. Yine bu kapsamda saglik hizmeti vermek iizere
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kurulmug ve 2018 yili aralik ayindan itibaren hasta
kabuliine baslamistir. Universite Konakl yerleskesinde 14000 m? arazi iizerinde kurulu toplam 3500 m>
kapal1 alana sahip binada saglik hizmeti vermektedir. Ulkemizdeki diger benzer fakiiltelerin akademik
yapilarina benzer olarak; Temel ve Klinik Dis Hekimligi Bilimleri Boliimleri agilmistir. Klinik Dis
Hekimligi Bilimleri Bolimii altinda 8 Anabilim Dali kurulmustur. Bu Anabilim Dallar1; Agiz Dis ve
Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi, Endodonti, Ortodonti,
Pedodonti, Periodontoloji ve Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dallarindan olugsmaktadir. Bunlara bagl
olarak da ilgili klinikler kurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda dis hekimligi lisans programina
ilk 6grenciler kabul edilmistir. Su an 5. simifa kadar 6grencilerimiz bulunmaktadir. Toplam 6grenci
sayimiz 388’dir. 4. simf dgrencilerimiz kliniklerde staj egitimi gormekte ve 5. smif 6grencilerimiz ise
intérn olarak merkezimizde ¢aligmaktadir. 2021 — 2023 doneminde uzmanlik egitimi igin 28 asistan
hekim goreve baglamistir. Alanya Devlet Hastanesi ile imzalanan ortak kullanim protokolii kapsaminda
Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerimiz, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Alanya Egitim ve Arastirma

Hastanesi biinyesinde saglik hizmeti sunmaktadirlar.

SO,

7;2‘.-1 vl
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Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul
ve esaslar1 belirleyen yonetmelik 03.01.2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. Universitemiz biinyesinde faaliyetine baslayan merkez de, viicut estetigi {izerine egitim ve staj
programu acilmustir. flgili program gergevesinde merkez, 9 iilkeden gelen yabanci uyruklu kisilere

hizmet vermis olup toplamda 180.000 TL gelir elde etmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesine gore i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak
gercgeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim
faaliyetlerini kapsamaktadir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde yasaya uygun olarak tesis
edilmis olan etkin bir harcama 6ncesi kontrol siireci isletilmektedir. Harcama Oncesi kontrol siireci
harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilan 6n mali kontrolden
olusmaktadir. On mali kontrol ise, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan kontrolleri kapsamaktadir.
On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusmaktadir. Universitemizde 6n mali kontrol gérevi,

yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam 2021 yili Aralik ayinda iist
y&neticinin onayi ile birlikte yiiriirliige girmistir. I¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmas1 ve
uygulanmasinin saglanmasi amaciyla 2022 yili Ocak ayinda tiim birimlere duyurulan "Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani’nda 6ngoriilen eylemler
tamamlanmigtir. Yeni eylem plani 25.12.2023 tarihinde st yonetici tarafindan onaylanmis olup

04.01.2024 tarihinde ilgi yazi ile liniversitemiz birimlerine duyurulmustur.

Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Plani; kontrol ortam, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ile izleme standartlarini kapsayacak sekilde olusturulmustur. Bu kapsamda 2023 yilinda;
konsolide risk raporu hazirlanmistir, i¢ kontrol sistemi soru formu tiim birimlere uygulanmistir, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporu yaymmlanmistir, web sayfalar1 ve i¢ kontrol sekmeleri
giincellenmistir, hassas gorevler belirlenmistir, i¢ kontrol sistemi ve risk yonetimi egitimi verilmistir,
etik kurulu giincellenmistir. 2023 yil sonu itibarryla I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nda

ongoriilen eylemler yerine getirilerek, yeni eylem plani ¢alismalar1 da tamamlanmaistir.
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Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu

A. IDARENIN PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda amag ve hedefleri belirlenmis olup, bu amag ve
hedeflere ulasmak i¢in 6nem tasiyan stratejik alanlar su sekilde belirlenmistir:
% Bilimin evrensel degerlerine bagli, cagdas, Ozgiirliik¢ii, iretken, katilimecir ve yenilikgi
yaklagimlarin 6niinii acan ve siirekli gelisimden yana olan yonetim anlayisina bagh kalmak.
% Insan hak ve ozgiirliiklerine saygili; din, dil, 1k, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas,
bedensel engel vb. farkliliklar nedeniyle ayrimeilik ve 6nyargiya yer vermeyen, adil ve diirtist

yonetim anlayisini benimsemek.

7
0.0

Tiim akademik islerde akademik miilahazalarla karar vermek. Iyi egitim ve iyi bilime

adanmislik ve en iyisini hedeflemek.

7
0.0

Kalite odakli yonetim anlayis1 igerisinde {iniversite kaynaklarimi etkin kullanmak, yeni kaynak

yaratabilme kapasitesini arttirmak.

7
0.0

Ogrenci, akademik personel, idari personel ve yoneticiler arasindaki iletisim kanallarimi agik

tutmak; 6grencilerin topluluklar, 6grenci konseyi ve diger yollar araciligiyla yonetime aktif

katilimlarimi saglamak.

% Akademik, idari personel ve tiim 6grencilere dmiir boyu 6grenme ve siirekli gelisim olanaklarini
acik tutmak; siirekli gelisim ve siirdiiriilebilirlik anlayisiyla hareket etmek.

¢ Verilen gorev ile ilgili ara¢ gerecleri temin etmek, yetki-imk&n dengesini kurmak. Diinyayla
biitiinlesmis akademik diigiince ve sorumlulukla, bolgenin, iilkenin ve diinyanin sorunlarinin
¢Oziimiine katki sunabilecek, katilimei, dinamik bir iiniversite anlayisin1 hakim kilmak.

% Universite-sivil toplum-kamu kurumlari-is diinyas1 etkilesimini iist seviyede tutmak, iiniversite
paydaslariyla is birlikleri olusturmak.

% Isin gerektirdigi olciilerin disinda gereksiz ve abartili hiyerarsiler kurmamak, gorevleri 6ziinden
koparip sekilsel makamlar haline getirmemek.

+ Talep kimden gelirse gelsin akademik ve idari iglerde haksiz kayirmalarda ve ayrimcilikta

bulunmamak.
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2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag ve hedeflerimiz su sekildedir:

A.1. Cagdas ve kaliteli egitim ve 6gretim anlayisiyla basariy1 artirmak.

H.1.1. Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi deneyimlerinin artirilmast,

H.1.2. Universitenin daha basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak,

H.1.3. Uygulamal1 egitim modelini yayginlagtirmak,

H.1.4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek,

H.1.5. Universitemizin ulusal ve uluslararasi itibarin artirmak,

H.1.6. Cagdas, donanimli derslik/ laboratuvar, atolye, saglik merkezi, 6grenci yasam merkezi,
Teknokent ve kiiltiir merkezleri olanaklarin saglanmasi,

H.1.7. Universitenin engelli dgrenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak.

A.2. Universitenin bilimsel ve akademik altyapisim giiclendirmek.

H.2.1. Bilimsel arastirma- gelistirme siireclerinde fiziksel alt yapinin gii¢lendirilmesi ve etkin
kullaniminin saglanmasi,

H.2.2. Web at science kapsaminda indekslenen dergilerde yayimlanan bilimsel ¢alisma sayisinin
artirilmasi,

H.2.3. Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen kongre, konferans ve sempozyumlarin
say1sinin artirilmasi

H.2.4. Kiitiphane ve dokiimantasyon altyap1 olanaklarim iyilestirmek

A.3. Toplumsal anlamda bdlgeye ekonomi, tarim, turizm, kalkinma ve girisimcilik alanlarinda

destek olmak.

H.3.1. Saglik turizmi taninirhigini, niteligini ve kapasitesinin artirilmas,

H.3.2. Bolgesel ve ulusal diizeyde sehrin kalkinmasinin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmak,
H.3.3. Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile 6grencilere, akademisyenlere ve bolgeye yonelik
sektorel isbirligi gelistirmek,

H.3.4. Saglik alaninda iiriin ve hizmetleri tanitimi ve etkilesimini artirmak.

A.4. Kurumsal kiiltiirii ve kapasiteyi arttirmak.

H.4.1. Kurumsal kalite kiiltiiriiniin tiniversite geneline yaymak,
H.4.2. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirmek,

H.4.3. Mezunlarla iletisimi saglamak ve isbirligini gliclendirmek.
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B. DIGER HUSUSLAR

TEMEL POLITIKAMIZ

Universitemizin Temel Politikas1; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlart ve Cumhurbagkanligi Yillik Programlart,
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan
politika ve oOnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagsma siirecini

hizlandirmaktir.

TEMEL DEGERLER ve ONCELIKLERIMiZ

Universitemizde gerek kurumsal kiiltiiriin olusmasi gerekse hizmet sunumlarinda kalitenin
saglanmasinda temel alinan degerler; {iniversite ¢alisan ve paydaslarina yonelik tutumlar ve karar alma
siirecindeki verimlilik agisindan énemli rol oynamaktadir. Universitemiz agisindan belirlenen temel
degerlere asagida yer verilmistir:

> Kaliteli Egitim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, is akisinda uyum ve saygiya yer

vermesiyle kaliteli bir egitim yapilanmasia 6nem verir.

> Proje Odakhlik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, bilginin kesfedilmesi ve

kullanilmasi ile birlikte nitelikli ¢alismalara zemin hazirlayabilmek i¢in proje odakli durusa 6nem
Verir.

> Demokratik Yonetim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, bilimin dzgiirce yapilmasina

olanak tantyan demokratik bir yonetim anlayisina sahiptir.
> Atatiirk Ilkelerine Baghlik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, “Cagdas muasir
medeniyetler seviyesine ulagsmak™ ilkesinden yola ¢ikarak yiiriitiilecek tim egitim ve ¢aligmalarinda
Atatiirk ilkelerine bagliligini korur.

> Etik Degerlere Baghlik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, giiven iizerine kurulu olan
bilimsel c¢aligmalarin yapilmasi ve akademik diiriistliik standartlarina uyumun saglanmasi amaciyla
etik degerlere bagliliga 6zen gosterir.

> Hesap Verebilirlik ve Seffaflik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, akademik 6zgiirliik

ve kurumsal 6zerklikle ¢elismeyecek sekilde kurum ile ilgili bilgilerin, akademik sorgulamalarin hesap

verilebilir niteligine 6nem gosterir.
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> Sosyal Sorumluluk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, akademik birimlerinin yapmis
oldugu caligmalarla gerek bolgenin gerekse de iiniversitenin ihtiyacina yonelik sosyal sorumluluk
projelerini gerceklestirir.

> Katihmeihk ve Kurum Aidiyeti: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, calisanlarimin
bireysel oOzellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede yoOnetim siireglerine katilmalarini
saglayarak, verimli bir fikir alig-verisi ortam1 saglar. Kendi biinyesindeki verimliligi ve basariy1
arttirmaya yonelik olarak hem davranigsal hem de tutumsal aidiyet perspektiflerini benimseyerek
kurum aidiyetini ¢aligmalarinda temel alir.

> Adillik ve Liyakat: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, tiim birimlerinde performans ve
liyakate dayal1 bir yapmin oturtulmasi amaciyla kurumsal hakkaniyete dikkat eder.

> Yaraticlhk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, kurumsal motivasyonun gelismesi ve
bilimsel aragtirma projeleriyle de iliskili bicimde ¢aligmalar yaparak proje odakli olmanin yani sira

yaratici bir {iniversite olma yolunda ilerler.
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A. MALI BILGILER

1. Biitge Uygulama Sonugclari

1.1. Biitge Giderleri

Tablo 44 Ekonomik Siiflandirma Diizeyinde 2023 Yil1 Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAN GERCEKLESME

EKONOMIK
KOD

Personel
Giderleri 210.124.000 = 45.858.000 0 255.982.000 313.111.609 52.075.353 0 365.186.962 312.217.399 52.072.130 0 364.289.528
iderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumuna
o 30.785.000 5.543.000 0 36.328.000 39.986.256 8.293.026 0 48.189.282 39.828.429 8.291.251 0 48.119.680
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet
48.911.000 1.841.000 0 50.752.000 63.020.443 4.400.330 0 67.420.772 43.794.468 1.110.680 0 44.905.148
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cari Transferler 1.809.000 4.532.000 0 6.341.000 9.715.000 5.646.000 0 15.361.000 8.959.631 5.558.608 0 14.518.239
Sermaye
Giderleri 137.000.000 0 0 137.000.000 191.000.000 0 0 191.000.000 99.049.731 0 0 99.049.731
iderleri
Sermaye
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferleri
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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BUTCE Ici

TOPLAM 428.629.000  57.774.000 0 486.403,.000 616.743.308 70.414.709 0 687.158.017 503.849.658 67.032.669 0 570.882.327
KAYNAK

Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ozel Hesap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ﬁ:g;rafutg:e Drst 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BUTCE  DISI

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK

GENEL
TOPLAM 428.629.01 57.774.000 - 486.403,.0 616.743.308 70.414.709 - 687.158.017 503.849.658 032.669 - 882.327
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Tablo 45 Faaliyetler Diizeyinde 2023 Y1li Odenek ve Harcama Verileri

PROGRAM

Yilsonu Gergceklesme/
SINIFLANDIRMASI Odenek (TL)

Toplam Toplam Odenek
Odenek (TL) L) @) (%)

Gergceklesme Gergeklesme/Odenek

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE 925.000 1.645.204 1.645.204 178 100
YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE
BIiLIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTiRME

925.000 1.645.204 1.645.204 178 100

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel 925.000 1.645.204 1.645.204 178 100
Arastirma Projeleri

TEDAVI EDiCi
SAGLIK
TEDAVi HIZMETLERI 50.867.000 58.873.000 9.133.620 18 16
Ag1z ve Dis Sagh@
Hizmetleri

Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak 0 8..006.000 7.575.773 0 95
Taban Odeme

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM 376.837.000 556.225.104 493.070.834 131 89
ON LISANS EGiTiMi,

LISANS EGITiMI VE 371.953.000 538.327.344 480.127.585 129 89
LiSANSUSTU EGIiTiM
Doktora ve Tipta
Uzmanhk Egitimi
Yiiksekogretim
Kurumlan Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile 7.535.000 6.816.675 6.806.883 90 100
Sportif Altyapinin

Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim

Kurumlari Birinci 354.885.000 519.052.368 461.741.936 130 89
Ogretim

Yiiksekogretim

Kurumlar ikinci 853.000 1.373.723 763.250 89 56
Ogretim

Yiiksekogretim

Kurumlar: Tezsiz 210.000 210.000 141.601 67 67
Yiiksek Lisans
Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yaz Okullar:
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri
Yiiksekogretimde Kiiltiir
ve Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina iliskin 725.000 787.758 189.353 26 24
Diger Hizmetler

50.867.000 58.873.000 9.133.620 18 16

50.720.000 50.720.000 1.543.248 3 3

147.000 147.000 14.600 10 10

8.363.000 10.767.577 10.673.914 128 99

107.000 107.000 0 0 0
4.884.000 17.897.760 12.943.249 265 72
4.083.000 12.194.168 11.029.514 270 90

74.000 4.913.835 1.714.382 2.330 35

Yiiksekogretimde Saghk
Hizmetleri

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK 1.078.000 1.381.778 1.308.720 121 95
HiZMETLERIi

2.000 2.000 0 0 0

57.774.000 70.414.709 67.032.669 116 95
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Hukuki Damigsmanhk ve

Muhakemat Hizmetleri 1.078.000 1.381.778 1.308.720 121 95
UST YONETIM, iDARI

VE MALI HIZMETLER 56.696.000 69.032.931 65.723.949 116 95
Bilgi Teknolojilerine 6.692.000 4.927.670 4.788.945 72 97
Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri 32.000 32.000 2.000 6 6
Genel Destek Hizmetleri 17.652.000 33.799.264 33.474.339 190 99
Insaat ve Yapi Iglerinin 13.458.000 10.555.926 10.526.712 78 100
Yiiriitiilmesi

insan Kaynaklari

Yénetimine iliskin 7.766.000 9.703.932 9.585.700 123 99
Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri 247.000 247.000 234.404 95 95
Strateji Gelistirme ve 2.566.000 2.007.852 1.696.222 77 98
Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal

Gelirleriyle Yiiriitiilecek 125.000 519.330 23.520 19 5
Hizmetler

Yiiksekogretimde

Ogrencilere Yonelik 8.158.000 7.239.957 5.119.107 63 71

idari Hizmetler

GENEL TOPLAM 486.403.000 687.158.017 570.882.327

Tablo 46 Mal ve Hizmet Alim1 Gider Dagilimlari

Toplam Odenek (TL) Harcama (TL)

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 67.420.772 | ‘ 44.905.148 ‘
Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari ’ 52.804.743 ‘ ‘ 34.992.198 ‘
Yolluklar | 1.140.000 | ‘ 579.234 ‘
Gorev Giderleri ’ 308.000 ‘ ‘ 250.429 ‘
Hizmet Alimlari | 9.988.330 | ‘ 6.671.565 ‘
Temsil ve Tanitma Giderleri ’ 80.000 ‘ ‘ 79.903 ‘
Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri | 2.505.700 | ‘ 1.978.870 ‘
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri ’ 594.000 ‘ ‘ 352.948 ‘
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1.2. Biitge Gelirleri

Tablo 47 Biitce Gelirleri ve Gerg¢eklesme Oranlari

03 - TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLER( 2.293.000 17.258.969 752,7
04- ALINAN BAGIS VE 479.907.000 561.794.750 1171

YARDIMLAR (HAZINE DAHIL)

05— DIGER GELIiRLER 4.203.000 11.695.893 278,3

TOPLAM 486.403.000 590.749.612

Grafik 2 Biitce Gelirleri ve Ger¢eklesme Oranlari

Alinan Bagis ve
Yardimlar
96%

Diger Gelirler
2%

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

2%
u Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri ® Alinan Bagis ve Yardimlar ® Diger Gelirler
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Tablo 48 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2023 Y1l Gelir Gergeklesme Verileri

Gelirler 2023

Sartname, Basili Evrak, Form Satig

I Aciklama
1

03 1 01 Gelirleri 20.750 0

03 1 2 29  Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 58.000 9.775.107 16.853,6
03 1 2 31 ikinci (")gretimden Elde Edilen Gelirler 948.000 1.487.356 156,9
03 '1 2 32 YazOkulu Gelirleri 107.000 0 0

03 1 2 33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 300.000 228.926 76,3
03 1 2 34  Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 31.000 177.454 572,4
03 1 2 99  Diger hizmet gelirleri 724.000 4.642.149 641,2
03 6 1 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 125.000 927,228 741,8
04 2 2 01  Hazine Yardimi 137.000.000 = 115.786.915 84,5
04 lal1 03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve 0 1835 0

Yardimlar
I T I .
-.9-- Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.460

05 1 9 99  Diger Faizler 0 28.062 0

05 2 6 16  Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 227.000 967.859 426,4
05 3 2 99  Diger Idari Para Cezalari 0 12.500 0

05 9 1 03  Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 19.497 0

05 9 1 06  Kisilerden Alacaklar 0 684.472 0

05 9 1 19  Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 3.976.000 8.881.831 2234
05 9 |1 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli 0 1096211 0

Gelirler
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Tablo 49 Birim Diizeyinde 2023 Y1l Odenek ve Harcama Verileri

OZEL KALEM (REKTORLUK) 4.970.000 12.260.436 12.247.840

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 2.282.000 3.131.860 2.957.186 130 94
iDARIi VE MALI iSLER DAIRE

BASKANLICI 70.893.000 138.024.496 117.492.232 166 85
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 7.762.000 9.699.932 9.581.700 123 99
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI 5.533.000 4.064.675 4.056.883 73 100
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI 9.086.000 23.106.741 15.626.743 172 68
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 11.235.000 14.960.670 14.291.082 127 96
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLICI 130.920.000 158.613.926 84.784.043 65 53
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 4.081.000 2.487.548 2.459.132 60 99
STRATEJi GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI 10.767.000 8.884.657 2.073.075 19 23
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.078.000 1.381.778 1.308.720 121 95
TIP FAKULTESI 31.254.000 72.261.785 72.253.506 231 100
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 13.958.000 39.773.130 39.338.613 282 99
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 6.079.000 11.717.275 11.713.125 193 100
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

YOKSEKOKULU 5.375.000 7.422.870 7.353.710 137 99
UYGULAMA VE ARASTIRMA

HASTANESI 58.000 48.000 0 0 0
MUHENDISLIK FAKULTESI 28.700.000 36.046.687 34.688.686 121 96
GAZIPASA HAVACILIK VE UZAY

BILIMLERI FAKOLTESI 1.760.000 1.697.251 1.645.331 93 97
AKSEKi MESLEK YUKSEKOKULU 14.681.000 12.056.630 11.537.552 79 96
EGITIM FAKULTESI 27.877.000 32.362.658 31.698.221 114 98
TURIZM FAKULTESI 7.046.000 9.072.938 9.050.258 128 100
SANAT, TASARIM VE MiMARLIK

FAKDLTESL 2.552.000 3.665.271 3.649.197 143 100
SPOR BIiLiMLERi FAKULTESI 5.379.000 7.359.896 7.251.457 135 99
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU 8.184.000 9.037.716 8.206.200 100 91
ALANYA TiCARET VE SANAYi ODASI

MESLER YUKSEKOKULU 15.822.000 16.331.174 16.138.774 102 99
GAZIPASA MUSTAFA RAHMI

BUYDKBALLL MESLEK YOKSEKOKULU 16.091.000 11.746.501 11.414.897 71 97
ALANYA TiCARET VE SANAYi ODASI

TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU 9.594.000 6.378.807 6.043.494 63 95
LiSANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU 8.545.000 10.949.577 10.815.515 127 99
IKTISADI IDARI VE SOSYAL BiLIMLER

FAKOLTESL 24.841.000 22.613.130 21.205.153
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bir kamu idaresi, yatirim, finansman ve esas faaliyetlerinde gerceklesen nakit akislarini,

en uygun sekilde sunmaktadir. Faaliyet siniflandirmasi kullanicilara, bu faaliyetlerin kamu

idaresinin mali durumu Uzerindeki etkisi ile nakit ve nakit benzeri varliklarin miktarini

degerlendirmeye yonelik bilgi sunmaktadir. Bu bilgi ayn1 zamanda, faaliyetler arasindaki

iligkinin degerlendirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Tablo 50 Kesin Mizan

102 BANKA HESABI 1.220.173.080,08 1.220.173.080,08 | - -
103 ngiLEN CEKLER VE

GONDERME EMIRLERI 607.575.819,68 607.578.820,07 - 3.000,39
104 PROJE OZEL HESABI 11.907.505,13 5.126.078,56 6.781.426,57 -
105 DOVIZ HESABI 778.694,23 778.694,23 - -
106 D(")yiz GQNDERME

EMIRLERI HESABI ( -) 4.611.616,83 4.611.616,83 - -
108 DIGER HAZIR DEGERLER

HESABI 1.924.975,07 1.904.621,94 20.353,13 -
120 GELIRLERDEN

ALACAKLAR HESABI 698.932.692,00 579.863.692,00 119.069.000,00 -
121 GELIRLERDEN TAKIPLI

ALACAKLAR HESABI 247.381,84 - 247.381,84 -
135 TEK HAZINE KURUMLAR

HESABINDAN 1.224.681.522,89 1.203.133.292,57 | 21.548.230,32 -
140 KiSILERDEN ALACAKLAR

HESABI 1.634.930,65 1.110.982,95 523.947,70 -
. LK MADDE VE MALZEME

HESABI 20.460.640,18 12.190.655,77 8.269.984,41 -
160 IS AVANS VE KREDILERI

HESABI 16.447.148,64 16.447.148,64 - -
161 PERSONEL AVANSLARI

HESABI 21.000,00 21.000,00 - -
162 BUTC]_E DISI AVANS VE

KREDILER HESABI 23.295.958,67 7.279.112,82 16.016.845,85 -
296 VERi‘LEN DEPOZITO VE

TEMINATLAR HESABI 3.536.248,45 3.360.744,45 175.504,00 -
241 MAL VE HiZMET URETEN

KURULUSLARA 0,10 - 0,10 -
0 DONER SERMAYELI

KURULUSLARA 13.423,60 - 13.423,60 -
247 SERMAYE TAAHHUTLERI

HESABI (-) - 1.000,00 - 1.000,00
250 ARAZI VE ARSALAR

HESABI 44.662.667,21 - 44.662.667,21 -
251 YERALTI VE YERUSTU

DUZENLER{ HESABI 29.641.239,04 - 29.641.239,04 -
252 BINALAR HESABI 114.024.245,03 - 114.024.245,03 -
253 TESiS, MAKINE VE

CIHAZLAR HESABI 62.828.826,62 10.496.467,30 52.332.359,32 -
254 TASITLAR HESABI 12.897.516,71 0,01 12.897.516,70 -
255 DEMIRBASLAR HESABI 75.720.911,87 10.205.836,42 65.515.075,45 -
257 BiRiKMjs

AMORTISMANLAR VE 4.402.368,28 213.134.977,67 - 208.732.609,39
558 YAPILMAKTA OLAN

YATIRIMLAR HESABI 180.660.510,22 - 180.660.510,22 -
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260

HAKLAR HESABI

9.417.419,49 3.578,00 9.413.841,49 -

268 BIRiKMjs

AMORTISMANLAR VE - 9.413.841,49 - 9.413.841,49
204 ELDEN CIKARILACAK

STOKLAR VE MADDI 243.228,86 - 243.228,86 -
269 BIRiKM_I$

AMORTISMANLAR HESABI | - 243.228,86 - 243.228,86
320 BUTCE EMANETLERI

HESABI 974.485,09 3.194.227,49 - 2.219.742,40
330 ALINAN DEPOZITO VE

TEMINATLAR HESABI 3.413.325,29 4.750.042,00 - 1.336.716,71
333 EMANETLER HESABI 30.782.226,73 31.252.198,79 - 469.972,06
360 ODENECEK VERGI VE

FONLAR HESABI 25.555.391,59 27.783.635,82 - 2.228.244,23
361 OpENECEK SOSYAL

GUVENLIK KESINTILERI 79.483.171,86 81.358.457,73 - 1.875.285,87
362 FONLAR VEYA DIGER

KAMU IDARELERI ADINA 2.429.692,67 2.557.469,46 - 127.776,79
368 VADESI GE(;Mis,

ERTELENMIS VEYA 3.346.600,00 3.346.600,00 - -
372 KIDEM T{%ZMTNATI

KARSILIGI HESABI 450.743,75 450.743,75 - -
380 GELECEK AYLARA AIT

GELIRLER HESABI 366.720,09 366.720,09 - -
430 ALINAN DEPOZITO VE

TEMINATLAR HESABI 32.679,00 95.409,79 - 62.730,79
472 KIDEM T{%ZMTNATI

KARSILIGI HESABI 450.743,75 18.215.981,84 - 17.765.238,09
450 GELECEK YILLARA AIT

GELIRLER HESABI 13.383,85 20.751,25 - 7.367,40
500 NET DEGER HESABI 432.746.329,91 484.077.837,13 - 51.331.507,22
511 BIRTMLER ARASI

ISLEMLER HESABI 26.212.654,86 26.655.033,36 - 442.378,50
519 DEGER HAREKETLERI

SONUC HESABI 301.103.725,57 301.073.865,53 29.860,04 -
570 GECMiS YILLAR OLUMLU

FAALIYET SONUCLARI 188.132,11 832.724.489,65 - 832.536.357,54
580 GECMIS YILLAR

OLUMSUZ FAALIYET 615.812.549,33 81.378,08 615.731.171,25 -
590 DONEM OLUMLU

FAALIYET SONUCU 291.012.131,92 291.012.131,92 - -
501 DONEM OLUMSUZ

FAALIYET SONUCU 228.792.315,41 228.792.315,41 - -
600 GELIRLER HESABI 707.498,04 705.224.401,23 - 704.516.903,19
610 @NDiRiM, iADE VE

ISKONTOLAR HESABI 322.794,45 - 322.794,45 -
630 GIDERLER HESABI 535.865.320,48 692.026,14 535.173.294,34 -
. ENFLASYON DUZELTMESI

HESABI 186.284.754,69 186.284.754,69 - -
800 BUTCE GELIRLERTHESABI 63.546,72 591.135.953,29 - 591.072.406,57
805 GELIR YANSITMA HESABI 591.135.953,29 386.341,17 590.749.612,12 -
<10 BUTCE GELiRLERiNDEN

RET VE IADELER HESABI 322.794,45 - 322.794,45 -
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 572.132.653,45 1.250.326,45 570.882.327,00 -
835 GIDER YANSITMA

HESAPLARI 1.250.326,45 572.132.653,45 - 570.882.327,00
900 gONDERiLE(;EK BUTCE

ODENEKLERI HESABI 863.417.358,09 863.417.358,09 - -
901 BUTCE ODENEKLERI

HESABI 840.476.435,10 840.476.435,10 - -
902 BUTCE ODENEK

HAREKETLERI HESABI 728.086.220,93 728.086.220,93 - -

2023 Yili Idare Faaliyet Raporu

62




3. Mali Denetim Sonuglari

003 KULLANILACAK
ODENEKLER HESABI 729.336.547,38 729.336.547,38 - -
004 ODENEKLER HESABI 728.086.220,93 728.086.220,93 - -
905 ODENEKLI GIDERLER
HESABI 572.132.653,45 572.132.653,45 - -
910 ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI HESABI 17.357.907,47 3.902.162,91 13.455.744,56 -
o11 ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI 3.844.062,91 17.299.807,47 - 13.455.744,56
920 GIDER TAAHHUTLERI
HESABI 110.313.071,73 66.065.266,95 44.247.804,78 -
021 GIDER TMHHUTLERI
KARSILIGI HESABI 66.065.266,95 110.313.071,73 - 44.247.804,78
048 BASKA BIRIMLER ADINA
IZLENEN ALACAKLAR 4.370.141,91 3.008.560,34 1.361.581,57 -
949 BASKA BIRIMLER ADINA
iZLENEN ALACAK 3.008.560,34 4.370.141,91 - 1.361.581,57
962 YUKSEKOGRET_iM
KURUMLARI BILIMSEL 1.237.642,40 1.033.864,89 203.777,51 -
963 BILIMSEL PROJELER
KARSILIGI HESABI 1.108.864,89 1.312.642,40 - 203.777,51
950 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK
HAKKI TESIS EDILEN 4.335.268,50 - 4.335.268,50 -
993 MADDI DURAN .
VARLIKLARIN KiRA VE 1.877.225,52 831.118,97 1.046.106,55 -
998 DIGER NAZIM HESAPLAR
HESABI 60.115,79 882,52 59.233,27 -
999 DIGER NAZIM HESAPLAR
KARSILIGI HESABI 768.001,49 6.208.609,81 - 5.440.608,32

5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan “Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine

iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin biitgesi, blit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,

ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu, diger mevzuat

hiikiimlerine uygunlugu, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi yoniinden

yapilan kontrole” tabi tutulmaktadir. Universitemiz 2023 y1l1 Sayistay denetimine tabi tutulmus

olup rapor heniiz yayimlanmamastir.
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4. Diger Hususlar
4.1. Yatirnm Faaliyetleri

Universitemiz 2023 Yili Yatirim Programinda yer alan projelerle ilgili bilgilere asagida yer

verilmistir,

TOPLAM

=> Etiit-Proje Isleri Kapsamindaki Isler

147.858.000,00

70.252.563,48

Grafik 3 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi Harcamalari

2016H03-2688 Derslik ve Merkezi Birimler 49.002.000,00 35.349.015,57 72,13

ZOESHISZHIBL | Muhtelif Isler (Egitim) 3.500.000,00 2.633.527,01 7524

2023H03-211976 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 550.000,00 522.020,00 94,91

2022H03-186500 Kampiis Altyapist 29.000.000,00 29.000.000,00 100

2021H05-185644 Spor Kompleksi 2.000,00 0,00 -
Acik ve Kapali Spor Tesisleri —

2023H05-212607 Spor Tesislerinin Bakim ve 2.748.000,00 2.748.000,00 100
Onarimi

2023100-192114 Muhtelif Tsler 200.000,00 0,00 -
Saglik ve Rehabilitasyon

2022100-211093 Merkezi (Yurtici Hibe) 3.458.000,00 0,00 -

i ALKU Dis Hekimligi Uyg. ve i

2023100-192344 Ars. Merkezi Ikmal Ins. 44.000.000,00 0,00
Merkezi Arastirma Laboratuvar

2023K12-192518 (Yurtici Hibe) 15.398.000,00 0,00 -

522.020,00

300.000,00
250.000,00

EKLENEN HARCANAN

DUSULEN
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ALKU Kestel Yerleskesi Is Ekipmanlarmin Periyodik

. . 46.020 TL
Kontrollerinin Yapilmasi Isi
Saglik Kampiisii Ortak Dersligi Statik Proje Hazirlanmast Isi 236.000 TL
Saglik Kampiisii Ortak Dersligi ve Arastirma Laboratuvari 240.000 TL
Binas1 Mekanik Proje Hazirlanmast Isi '

TOPLAM 522.020 TL

=> Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Kapsamindaki Isler
Bu proje kapsaminda 2020 yilinda Merkezi Derslik ve Ofis Binasi Insaat1 baglanilmis olup

yapim1 tamamlanmigtir.

Grafik 4 Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Harcamalari

35.349.015,57
30.000.000,00

14.000.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

1. Merkezi Derslik ve Ofis Binasi Insaati 35.349.015,57 TL

TOPLAM 35.349.015,57 TL
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Yeni Rektorliik ve MerRezi Derslikler Binast

=> Kampiis Altyapisi Projesi Kapsamindaki Isler

Bu proje kapsaminda, 2023 y1l1 i¢erisinde 2.748.000,00 TL harcama yapilmistir.

Grafik 5 Kampiis Altyap1 Projesi Harcamalari

29.000.000,00

15.000.000,00

3.000.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN
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1. 1600 kVA Trafo ve Yol aydmnlatmasi Yapilmasi Isi 23.856.36 TL
(2022 yilindan kalan kesin hesap tutari) T

2. C1kc11'11‘ Yerleskesi 2. Kisim Saha Tanzim Islerinin 11.011.136.20 TL
Yapilmasi Isi

3. Kestel Yerleskesi Cevre Diizenlemesi Isi 12.089.763,04 TL
4. 1600 kVA Trafo Yapim Isi 5.875.250,40TL

TOPLAM ' 29.000.006TL

=> Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi Kapsamindaki Isler

Grafik 6 Agik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi Harcamalari

2.748.000,00

1.498.000,00

1.250.000,00

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

=> Mubhtelif isler Projesi Kapsamindaki Isler

Universitemiz Muhtelif Isler projesi kapsaminda; Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nca
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi Tadilat Islerinin Yapilmasi Isi, Miihendislik Fakiiltesi VRV
Arizasinin Giderilmesi Isi, Egitim Fak. Kuzey Dogu Dilatasyonu Cati izolasyonu Yapilmasi Isi, Cami
Alt1 Idari Ofisler VRV Sistemi Merkezi Kumanda Cihaz1 Degisimi ve Muhtelif Klima Arizalarinin
Giderilmesi Isi, Akseki MYO Asma Tavan ve Muhtelif Islerin Yapilmasi, Cikcilli Kampiisii Santiye
Elektrigi Yapim ve Kestel Yerleskesi Kompanzasyon Bakim ve Onarim Islerinin Yapilmasi, Merkezi
Derslikler ve Ofisler Binast Bakim ve Onarim Islerinin Yapilmasi, Muhtelif Binalarda Klima
Arizalarinin Giderilmesi Isi, ALKU Biinyesindeki 4 Fakiiltenin VRF Sistemi Bakimi1 Yapilmas1 Isi, bu

proje kapsaminda yapilmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi’nca DNS Giivenlik Duvar1 Servisi/Yazilimi alim1 ve Trend Micro

Apexone (Antiviriis) Yazilimi Alim1 bu proje kapsaminda yapilmstir.

2023 Yili Idare Faaliyet Raporu 67



Grafik 7 Muhtelif Isler Projesi Harcamalari

18.198.000,00

25.000.000,00

29.110.562,80

KBO EKLENEN DUSULEN HARCANAN

Biiro Mefrusati Alimlar1| 5.693.076,72 282.601,51
Isyeri Mefrusati 169.138.32
IAlimlar1
Okul Mefrusati Alimlar1| 1.592.484,23 775.958,40
Diger Mefrusat Alimlari 209.660,40
Biiro Makinalar 506.470,68 | 2.111.147,76
IAlimlar1
Bilgisayar Alimlari 1.227.778,91
isyeri Makine Techizat | 7 943 808 31 | 1.437.687,60
IAlimlar1
Diger Makine Techizat 114.489,65 81.774,00
IAlimlar1
Atolye Geregleri 59.401,20
IAlimlar1
Elektronik Ortamda
'Yayin Alimlar1 ve 57.600,00
[Yapimlar1
Laboratuvar Cihazi 1.389.437,70
IAlimlar1
Dogrudan Temin Usulii
ile Yapilan Cesitli 2.633.527,91
Bakim Onarim Isleri
'Yazilim Alimlar 2.734.499,50

TOPLAM 17.498.925,61 8.978.109,28 2.633.527,91

Tibbi Cihaz Alimlar 823.247,70 TL

TOPLAM
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Bosna HerseR Tuzla Universitesi ile Erasmus KA171 Projesi Anlasmasi

ALKO Avrupah Spor Akademisyenlerini agirladi



4.2. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
27.10.2016 tarihinde 32/252 sayili Universite Yénetim Kurulu karari ile kurulmus ve 2017 yilinda
faaliyete gecmisti. BAP Koordinasyon Birimi, “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Yonergesi, 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda
09.12.2016 tarih ve 21/111 sayili Universitemiz Senatosunca revize edilerek kabul edilmistir.
Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi ile Proje Koordinasyon Birimi akademik personeller
tarafindan yiiriitiilmekte olan TUBITAK ve BAP projeleri ile akademik personellerin bireysel yiiriitiicii
olduklar1 projelerin (NATO, AB, SANTEZ, Kalkinma Ajansi vb.) takibini yapmaktadirlar.

Tablo 51 2023 Yili Projeleri Sayilar1 ve Odenek Bilgileri

Toplam 2023 Yilina
i T Ba§lat11an Proje Dondurulan Ipta.l Edilen Tamf:\mlanan Devre_den _ Kalan
Proje Sayis1 Proje Sayist Proje Sayisi Proje Sayis1 Proje Odenek TL
Sayisi
Sayisi
TUBITAK 4 11 1 - 2 11 1.471.436,54
BAP 7 28 - 3 19 10 2.791.641.68

TOPLAM 4.263.078,22

4.3. Degisim Programlar1 Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii, Senatomuzun 07 Eyliil 2022 tarihli 27 / 182 sayil1 senato
karariyla Uluslararasi Iliskiler Ofisinin hedeflenen degisimin ve genisleyen faaliyet alanini kapsama

noktasindaki yetersizliklerinin tizerinden gelinmesi i¢in kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir.

2023 yilinin genel bir degerlendirmesi yapildiginda, Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve
bagh koordinatorliiklerin y1l boyunca hedefledigi calismalar1 gergeklestirdigi ifade edilebilir.

Erasmus Koordinatorliigii 2023 yili igerisinde ilk defa K171 proje desteklerini almaya hak
kazanmig ve 156.910- Euro tutarinda hibe ile desteklenmistir. Erasmus Koordinatorliigii 2023 yili
icerisinde 80 &grenci/ personel hareketliligine ev sahipligi yapmis; 116 personel ve dgrencisini yurt
disina yollayarak 6grenim almalarmi ya da deneyim kazanmalarina aracilik etmistir. Erasmus
Koordinatorliigii gerek KA131 gerekse KA171 proje destekleri kapsaminda aldigi destekleri %300°lin
tizerinde artirdigimi s6ylemek hakli bir gurur olacaktir. 2023 sonu itibariyle Erasmus Koordinatorliigii
diinya genelinde toplam 103 {iniversite ile Ggrenci ve personellerini hibe karsiligi hareketlilige

gecirebilecek diizeye ulagmistir.
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YOK, Covid 19 salgini gerekgesiyle Farabi ve Mevlana degisim programlarini 2020 yili
itibariyle durdurmustur. 2023 yilinda da gonderdigi bir yazi ile ad1 gegen degisim programlarinin
faaliyette bulunmayacagini bildirmistir. Dolayistyla bu programlar kapsaminda hareketliliklerin
yeniden baslamasi olasiligina istinaden siiresi dolan anlagmalar yenilenmistir. Serbest Dolasim

Koordinatorliigii de 2023 yili icinde faaliyet gdstermeyen bir diger koordinatdrliiktiir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii icin hazirlanan mevzuat degisikligi 2023 yili iginde
gergeklestirilmistir. Ancak yabanci dgrencilerle ilgili YOK’iin halen ¢ati mevzuati olusturmamast,
esaslar ve ilke kararlartyla yabanci uyruklu alimimi ydnetmesi, kismen de olsa ALKU’niin yabanci
uyruklu politikasini olumsuz etkilemistir. Ote yandan 2023 yil1 igerisinde ilk defa yapilan TR YOS ile
yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkiye’de iiniversite okumalari yoniinde olumlu bir adim atilmig ve
universitelerin yaptiklart yabanct uyruklu 6grenci sinavlari kaldirilarak, yabanci 6grenci alimlarin
standardize ederek basarili bir girigsimi gergeklestirmistir. Yabanci1 Uyruklu Koordinatorliigii araciligiyla

ALKU’de 2023 y1l1 igin belirlenen yabanci uyruklu kontenjanlarinin %47’si doldurulmustur.

2023 yili icerisinde Proje ve Ikili Isbirlikleri koordinatorliigii ¢alismalarina baslamistir. Bu
kapsamda iki ulusal konsorsiyuma dahil olunmustur. Bu konsorsiyumlarin imzalar1 2024 yil1 igerisinde
atilacaktir. Ayrica Memorandum of Understanding anlasmalar1 kapsaminda 39 yurt dis1 tiniversite ile

siire dolan anlagmalar giincellenmis ayrica 2 yurt dis1 liniversite ile yeni MoU anlagmasi imzalanmustir.

Orhun Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda 3 6grencimiz partnerlerimize 6grenim gérmek
lizere gonderilmis, 6 oOgrenci ise ALKU’ye ogrenim gérmek iizere gelmistir. Orhun
Koordinatorliigii’nlin kendine ait bir biit¢esinin olmamasi, anlasma kurallar geregince hareketlilige
katilan 6grenci ve personellerin giderlerinin iiniversite tarafindan karsilanma yiikiimliiliigliniin olmasi

bu hareketliligin gelistirilememesinin 6niindeki en 6nemli engel olarak goriilmektedir.

Tablo 52 2023 Yilinda Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar

Erasmus Kapsaminda Ikili Anlagmalar:

Nuii;iam Anlasma Yapilan Kurum Adi Ulke Anlasma Tiirii
1 UNIVERSITY OF SAIDA DR MOULAY TAHAR Cezayir KA171
2 University of Tlemcen Cezayir KA171
3 GASTON BERGER UNIVERSITY Senegal KA171
4 UNIVERSUM COLLEGE Kosova KAl71
5 University of Prishtina Kosova KA171
6 International Business College in Mitrovica Kosova KA171
7 EI{;IZOX/I: SEEE?EES]STF;]I INTERNATIONAL TURKISH- Kazakistan KAL71
8 UNIVERSITY OF ZAMBIA Zambia KA171
9 UNIVERSITY OF ANTANAVARIO Madagaskar KA171
10 NAMIBIA UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY Namibia KA171
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INDIAN INSTITUTE OF -
11 TECHNOLOGY BOMBAY Hindistan KA171
12 MYONG]JI UNIVERSITY Giiney Kore KA171
13 University of Tuzla Bosna Hersek | KA171
14 Comrat State University Moldova KA171
15 Azerbaijan Architecture and Construction University Azerbaycan KA171
16 University of Moulay Ismail Fas KA171
17 University of Carthage Tunus KA171
18 Samara State University of Economics Rusya KA171
19 Noakhali Science and Technology University Banglades KA171
20 Indian Institute of Technology Bombay Hindistan KA171
21 The State University of Zanzibar Tanzanya KA171
22 University of Gaston Berger Senegal KA171
23 Comsats University Pakistan KA171
24 th.)ja A.khmet Yassawi International Kazakh-Turkish Kazakistan KAL71
University
25 Agricultural University in Tirana Arnavutluk KA171
1 Haute Ecole Robert Schuman Belgika KA131
2 VU PO AGROBIZNES | RAZVITIE NA REGIONITE- Bulgaristan KA131
PLOVDIV
TECHNICAL UNIVERSITY OF SOFIA Bulgaristan KA131
4 HIGHER SCHOOL OF TRANSPORT "TODOR Bulgaristan KA131
KABLESHKOV"-SOFIiA
5 VISHE UCHILISHTE PO TELEKOMUNIKATSI I POSHTI | Bulgaristan KA131
6 TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA Bulgaristan KA131
7 IKONOMICHESKI UNIVERSITET — VARNA Bulgaristan KA131
8 VYSOKA SKOLA PODNIKANI A PRAVA, A.S. Cek KA131
Cumbhuriyeti
9 HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE Almanya KA131
WISSENSCHAFTEN LANDSHUT
10 UNIVERSITE POLYTECHNIQUE HAUTS-DE-FRANCE Fransa KA131
11 PANEPISTIMIO PATRON Yunanistan KA131
12 UNIVERSITY OF PELOPONNESE Yunanistan KA131
13 UNIVERSITY OF PELOPONNESE Yunanistan KA131
14 VELEUCILISTE NIKOLA TESLA U GOSPiCU Hirvatistan KA131
15 VELEUCILISTE MARKO MARULIC KA131
16 SVEUCILISTE U RIJECI Hirvatistan KA131
17 POSLOVNO VELEUCILISTE ZAGREB (ZAGREB Hirvatistan KA131
SCHOOL OF BUSINESS)
18 STICHTING HOGESCHOOL LEIDEN Hollanda KA131
19 TESTNEVELESI EGYETEM Macaristan KA131
20 NEUMANN JANOS EGYETEM Macaristan KA131
21 KODOLANYI JANOS EGYETEM Macaristan KA131
22 KAUNO KOLEGIA Litvanya KA131
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

34
35

36
37
38
39
40
41
42

43

44

45
46

47

48

49
50

51
52

53
54

55
56

57
58
59

LIETUVOS VERSLO KOLEGIJA

MARIJAMPOLE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
PANEVEZIO KOLEGIJA VIESOJI ISTAIGA

VYTAUTO DIDZI0JO UNIVERSITETAS

KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIA

SIAULIU VALSTYBINE KOLEGIJA

VILNIAUS KOLEGIJA

DAUGAVPILS UNIVERSITATE

REZEKNES TEHNOLOGIJU AKADEMIJA
INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY

PRIVATE HIGHER EDUCATION INSTITUTION-
UNIVERSITY AMERICAN COLLEGE SKOPJE
PRIVATNA USTANOVA

P.V.P.U. EURO KOLEDZ KUMANOVO

REPUBLIC OF MACEDONIA GOCE DELCEV STATE
UNIVERSITY STIP

INTERNATIONAL UNIVERSITY OF STRUGA

UNIVERZITET VO TETOVO

TECHNISCHE HOCHSCHULE INGOLSTADT
HOGSKOLEN I OSTFOLD

STICHTING HOGESCHOOL LEIDEN
INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

WYZSZA SZKOLA FINANSOW [ ZARZADZANIA W
BIALYMSTOKU

POLITECHNIKA BYDGOSKA IM JANA | JEDRZEJA
SNIADECKICH

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA TECHNICZNO-

EKONOMICZNA iM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH

GORNOSLASKA WYZSZA SZKOLA HANDLOWA IM.
WOJCIECHA KORFANTEGO

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W
KONINIE

WYZSZA SZKOLA SPOLECZNO-PRZYRODNICZA IM.
WINCENTEGO POLA W LUBLINIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W POZNANIU

UNIWERSYTET PRZYRODNICZO-HUMANISTYCZNY W

SIEDLCACH

UNIWERSYTET SZCZECINSKI

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W
WALCZU

SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO
UCZELNIA TECHNICZNO-HANDLOWA IM. HELENY
CHODKOWSKIEJ

COLLEGIUM CIVITAS

PANSTWOWA UCZELNIA ZAWODOWA WE
WLOCLAWKU

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

GORNOSLASKA WYZSZA SZKOLA HANDLOWA iM.
WOJCIECHA KORFANTEGO
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60 PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA Polonya KA131
WSCHODNIOEUROPEJSKA W PRZEMYSLU

61 ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET Polonya KA131
TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE

62 UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU Polonya KA131

63 UNIVERSITATEA 1 DECEMBRIE 1918 Romanya KA131

64 UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI Romanya KA131

65 UNIVERSITATEA ROMANO AMERICANA ASOCIATIE ~ Romanya KA131

66 UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA ~ Romanya KA131
VETERINARA CLUJ NAPOCA

67 UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA Romanya KA131

68 UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI Romanya KA131

69 UNIVERSITATEA DANUBIUS DIN GALATI Romanya KA131

70 UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII "ION Romanya KA131
IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI

71 UNIVERSITATEA DIN ORADEA Romanya KA131

72 UNIVERSITATEA DIN PITESTI Romanya KA131

73 UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI TARGU JIU  Romanya KA131

74 DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY OF TARGU MURES ~ Romanya KA131

75 UNIVERSITATEA PENTRU STIINTELE VIETII "ION Romanya KA131
IONESCU DE LA BRAD" DIN IASI

76 UNIVERSITATEA "APOLLONIA" DiN IASI Romanya KA131

77 UNIVERZITET U NOVOM SADU Sirbistan KA131

78 AKADEMIJA STRUKOVNIH STUDIJA ZAPADNA Sirbistan KA131
SRBIJA

79 FAKULTETA ZA KOMERCIALNE IN POSLOVNE VEDE ~ Slovenya KA131

80 UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI Slovakya KA131

81 UNIVERZITA KONSTANTINA FILOZOFA VNITRE Slovakya KA131

82 PRESOVSKA UNIVERZITA V PRESOVE Slovakya KA131

83 UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE Slovakya KA131

84 VYSOKA SKOLA EKONOMIE A Slovakya KA131
MANAZMENTUVEREJINEJ SPRAVY V BRATISLAVE

85 VYSOKA SKOLA EKONOMIE A Slovakya KA131
MANAZMENTUVEREJINEJ SPRAVY V BRATISLAVE

86 AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA  Polonya KA131
STASZICA W KRAKOWIE

87 INTEGRATED BUSINESS FACULTY PU Makedonya KA131

88 INSTITUT ZA BiZNiS EKONOMIJA Makedonya KA131

Mevlana Koordinatérliigii
Mevlana Degisim Programi, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
karar1 ile durdurulmustur. Bu karar dogrultusunda, 2023 yilinda dgrenci ve dgretim iiyesi degisimi

yapilamamis ve 2022-2023 akademik y1l1 dahilinde faaliyet gostermemistir.
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Tablo 53 Orhun Programi ile Degisimin Yapilabilecegi Ulkeler ve Kurumlar

Sira
Numarasi

Anlasma Yapilan Kurum Adi

Ulke

Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi,
Azerbaycan Diller Universitesi,

1 Azerbaycan Mimarlik ve insaat Universitesi,

Azerbaycan Tip Universitesi,
Bakii Devlet Universitesi;

Azerbaycan

Ahmet Yesevi Uluslararas1 Kazak Tiirk Universitesi,

Al-Farabi Kazak Milli Universitesi,

Atirau Devlet Universitesi, Kazakistan Semey Tip Universitesi,
L.N Gumilyov Avrasya Devlet Universitesi,

Nazarbayev Universitesi

Sarsen Amanzholov Dogu Kazakistan Universitesi

Kazakistan

Batirali Sidikov Kirgiz-Ozbek Uluslararas1 Universitesi,
Biskek Beseri Bilimler Universitesi,

Hiiseyin Karasaev Uluslararas1 Kirgizistan Universitesi,
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi,

Os Devlet Universitesi,

Yusuf Balasaguni Kirgiz Milli Universitesi

Kirgizistan

Szeged Universitesi

Macaristan

Aliser Navai Ozbek Dili ve Edebiyat: Taskent Devlet Universitesi,
Diinya Ekonomisi ve Siyaseti Universitesi,

Kokand Universitesi,

Taskent Devlet Dogu Calismalar1 Universitesi

Ipek Yolu Uluslararasi Turizm Universitesi

Ozbekistan

Farabi Degisim Programi

Farabi Degigsim Programi, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu

karari ile durdurulmustur. Bu karar dogrultusunda, 2023 yilinda dgrenci ve &gretim iiyesi degisimi

yapilamamis ve 2022-2023 akademik yili dahilinde faaliyet gostermemistir.

Tablo 54 Genel Koordinatorliik Mutabakat Anlagmalar1 (MoU)

2023 Yili
Ulke Kurum Ad: Tt
Anlasmanin
Durumu
1 | Arnavutluk | Aleksander Moisiu University Durres Yenilendi
2 | Azerbaycan | Bakii Slavyan Universitesi Yenilendi
3 | Azerbaycan | Baku Business University Yenilendi
4 | Azerbaycan | Azerbaijan State Qil and Industry University Yenilendi
5 | Azerbaycan | Azerbaijan University of Languages Yenilendi
6 | Azerbaycan |Lankaran State University Yapildi
7 | Banglades Haj_ee Mohammad Danesh Science and Technology Yenilendi
University
8 | Belarus Private institute of Management and Business Yenilendi
9 Bosna- CEPS - Centre for Business Studies Yenilendi
Hersek
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10 ﬁosna— University of Bihac Yenilendi
ersek
11 | Cezayir University Center Ali Kafi Tindouf Yenilendi
12 | Cezayir Abou Bekr Belkaid Tlemcen Yenilendi
13 | Filistin Israa University Yenilendi
14 | Filistin Al-Quds University Yenilendi
15 | Giircistan Akakiki Tsereteli State University Yenilendi
16 | Irak Tikrit University Yenilendi
17 |iran Zanjan University Yenilendi
18 |iran Kharazmi University Yenilendi
19 |iran AlzahraUniversity Yenilendi
20 |iran UrmiaUniversity Yenilendi
21 |iran Sharif University of Technology Yenilendi
22 |lran Amirkabir University of Technology Yenilendi
23 |Iran Sahand University of Technology Yenilendi
24 | Karadag University Mediterranean Podgprica Yenilendi
25 | Kazakistan Kfaz_akh L_eadin_g Academy of Architecture and venilendi
Civil Engineering
26 | Kazakistan |L.N. Gumilyov Eurasian National University Yenilendi
27 | Kazakistan | Turan Universitesi Yenilendi
28 | Kazakistan | International University of Tourism and Hospitality | Yapild
29 | Moldova Academy of Economic Studies of Moldova Yenilendi
30 | Moldova Comrat StateUniversity Yenilendi
31 | Pakistan MNS University of Agriculture Multan Yenilendi
MISIS National University of Science and G
32 | Rusya technology y Yenilendi
33 | Rusya Stravropol State Agrarian University Yenilendi
34 | Rusya Samara State University of Economics Yenilendi
35 | Rusya Don State Technical University Yenilendi
36 | Rusya Southern University Yenilendi
37 |Rusya Saint Petersburg Electrotechnical University "Leti" | Yenilendi
38 | Ukrayna Mighail_Tugan-Barano_vsky Donetsk National yenilendi
University of Economics and Trade
39 | Urdiin Jadara University Yenilendi
Tablo 55 2023 Y1l Degisim Programlar1 Biit¢e Faaliyetleri
Degisim Programi Biitce Odenegi Gerceklesme
FARABI
ERASMUS 344.328,31 Euro 131.544,65 Euro
MEVLANA
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Tablo 56 Degisim Programlari Kapsamindan Yararlanan Ogrenci/Personel Sayisi

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Giden Personel Gelen Personel
Program Adi
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
ERASMUS 63 10 53 70
FARABI - - - -
MEVLANA - - - -

TOPLAM

|

4.4. Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

ALKV ye TUSAS 'dan Proje Destegi

Universitemizin internet kullanicilarinin etkin hizli ve giivenli bir sekilde erisim hizmetlerinden
yararlanmas1 ve ag trafiginin diizgiin isletilebilmesi, hizin artirilmasina yénelik ULAKBIM’le yapilan
ortak calismalar, sisteme yonelik viriis saldirilarina karsi antiviriis programlarinin saglanmasi, sistem
giris ve ¢ikiglariin daha giivenli yapilabilmesi, kurumumuzun ¢aligma verimliligini artiracak yazilim
programlarinin temini, web sayfasi grafiksel tasarimi konularinda estetik, sade, sik ve anlasilir bir
sekilde hazirlanmasi, basit kablolama alt yapilarinin kurulmasi, switch, giic kaynaklar1 gibi
donanimlarin bakim ve tamirlerinin yapilmasi/yaptirilmasi, birimlerin faaliyetlerinde kullanilmakta olan
bilgisayarlarin ve yardimci sistemlerinin giincellenerek (upgrade) yeniden hizmete sunulmasi teknoloji

alanindaki faaliyetlerimizdir.
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Tablo 57 Arastirma Laboratuvar Hizmetleri

Laboratuvar Adi

Bilgisayar laboratuvari

Bilgisayar laboratuvari

Bilgisayar laboratuvari

Bilgisayar laboratuvari
Laboratuvar

Bilgisayar laboratuvari

Yabanci Dil Bilgisayar Laboratuvari
Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Fen ve Biyoloji Laboratuvari
Bilgisayar laboratuvari

Yabanci Dil Bilgisayar Laboratuvari
Fizik Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvarlari

Elektrik Elektronik Laboratuvari
Fizik Laboratuvari

Genetik Laboratuvari

Gida Laboratuvari

1n$aat Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Makine Laboratuvari

Metalurji ve Malzeme Laboratuvari
Is Etiidii ve Ergonomi Laboratuvari
Titresim ve Akustik Laboratuvari
Laboratuvar

Fizyoterapi Laboratuvari

Ik Acil Laboratuvari

Cocuk Gelisimi Laboratuvari

Materyal Gelistirme Laboratuvari

Bulundugu
Yerleske
Gazipasa MRB MYO

ALTSO Turizm MYO

ALTSO MYO

Akseki MYO

Tip Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Mithendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Mithendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Mithendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Mithendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Mithendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Mithendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Rafet Kayis Miihendislik Fakiiltesi
Saglik Hiz. MYO

Saglik Hiz. MYO

Saglik Hiz. MYO

Saglik Hiz. MYO

Saglik Hiz. MYO

4.5. Bilimsel, Sosyal ve Sanatsal Faaliyetler
Tablo 58 Sosyal ve Sanatsal Faaliyetler Tablosu

FAALIYET TURU
Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger Faaliyetler
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Acik Oldugu

Saatler
08:30-17:30

08:30-23:30
08:30-23:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-17:30
08:30-23:30
08:30-23:30
08:30-23:30
08:30-23:30
08:30-23:30

Faaliyetin Sayisi

121
38
12
28

2

13

10
15
38
146
91
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Bilimsel calismalarin1 2018 yilindan beri Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Noroloji Ana

Bilim Dali'nda yiiriiten ALKU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burak Yulug, iiyeleri arasinda Albert Einstein

ve Francis Crick gibi 200°den fazla Nobel 6diillii bilim insaninin bulundugu diinyanin en eski ve prestijli

bilim topluluklarindan biri olan Sigma Xi’ye liye olarak segildi.

Tablo 59 Bilimsel Faaliyetler Tablosu

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Uluslararas1 Makale 96 102 131 200 315 290 267
Ulusal Makale 48 49 99 142 155 111 79
Uluslararas: Bildiri 221 254 234 193 278 245 249
Ulusal Bildiri 26 21 31 23 51 93 26
Uluslararas1 Sergi - - - 1 1 -
Ulusal Sergi - - - 8 - 1 -
Uluslararas1 Odiil - 2 1 - 1 1 3
Ulsoria Maateler 29 % s a1 om0 18

Kitap ve Kitap Boliimii

_-__-
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Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde (ALKU) yerleskelerinin tiim elektrik ihtiyacinin

karsilanmasiyla Tiirkiye’de bir ilk olan Giines Enerji Santrali (GES) projesinde ilk panel takildi.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Tiirkiye’nin ulusal strateji hedeflerinin ve
enerji politikalarinin en énemli bilesenlerinden biri olmak adina 6nemli bir adim atti. Yenilenebilir
enerji kaynaklarina yonelen ve bu dogrultuda planli adimlar atamaya devam eden ALKU, iilkemizde
bulunan iiniversitelere rnek olacak bir projeye basladi. ALKU, gelecek nesillere daha temiz ve kaliteli
bir gevre emanet etmek, daha yasanilabilir bir diinya birakmak amaciyla Kestel Yerleskesinin tamamina
Giines Enerji Santrali kurulumu yaptirtyor. Universitenin cati ile otopark iistlerine kurulacak ve 90 bin
metrekare alani1 kapsayacak GES projesi sayesinde ALKU, yerleskelerinin biitiin elektrik ihtiyacini
karsilayabilecek.

ALKU’de kurulacak GES projesiyle yillik 2 milyon 100 bin kilowatt elektrik iiretilebilecek ve
1.1658 kilowatt saat giiciinde giines enerji santrali kazandirilacak. Projede yiizde yiize yerli ve milli {iriin
olan son teknoloji giines panelleri kullanilacak. Tiim diinyanin kullandig1 en iist sekmen olan paneller

sayesinde iiretilen elektrigin tiiketilmesinde enerji kayb1 en aza inecek.
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Tablo 60 Akademik Birimler Bazinda Akademik Faaliyetler

Makale Bildiri SCI, SSCI
SirSrp]:oz [ B ve AHCI
Birimi /Panell HEL
Ko ngre Uluslararasi Uluslararasi Iren
vb Makale
: Sayisi
[iSBF 11 16 4 21 2 15 4 717
Turizm Fakiiltesi 2 1 11 6 1 13 4 303
Rafet Kayis Mihendislik 45 20 15 38 2 33 61 1.866
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 30 36 13 62 0 54 20 739
Tip Fakiiltesi 45 18 9 57 21 17 40 894
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 5 6 15 - 8 14 364
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 13 26 2 31 6 18 7 393
Spor Bilimleri Fakiiltesi 46 9 8 48 2 62 3 315
Sanflt, T_asanm ve Mimarlik 5 1 3 ) ) ) 30
Fakiiltesi
Gazipasa Havacilik ve ) ) ) )
Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2 ! 4 105
Yabanci Diller YO - 1 - 1 2 - - 1
Akseki MYO - - 3 2 - 6 5 46
ALTSO Turizm MYO - 8 1 9 1 - - 32
ALTSO MYO 4 10 6 3 - 10 5 84
Gazipasa MYO - - 5 14 - 9 - 53
Lisansiistii Egitim Enstitiisii - 1 1 1 4 3 1 14
Saglik Hizmetleri MYO - 3 4 1 4 3 13 35

Rektorlik

7 10 7 15 1 8 15 155

— —_—

GastroAntalya Yansgmasinda Odiil Alan ALK li Ogrenciler
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4.6. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Tablo 61 Ogrenciye Sunulan Burs Olanaklar
Kismi Zamanh Caligan Ogrenci Sayist 90

Yemek Bursu 150

Tablo 62 Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Yemek Hizmetleri Saghk Hizmetleri

Mediko Saglik Hizmetinden Yararlanan

Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayisi
Sayist

Ogrenci 165.504 -

Personel 27.760 -

Toplam 193.264

ALK Uygulama Anaokulu

2023 Yili Idare Faaliyet Raporu 82



Uygulama anaokulumuz 15 Subat 2021 tarihinden itibaren hizmet vermektedir. Toplamda 63
dgrencimiz mezun olmustur. 2023/2024 Egitim — Ogretim déneminde kayitli 52 6grencimiz olup 3, 4
ve 5 yas olmak {izere bu yas grubundan birer adet sinifimiz bulunmaktadir. Anaokulumuzda giinlikk
egitim akiglan ile birlikte donemsel olarak satrang, ¢ocuk yogasi, halk danslart modern dans, ritim,
Ingilizce, kodlama, seramik ve SBK (Spor Beceri ve Koordinasyon) gibi farkli brans etkinlikleri ve

atolyelerle giinliik egitim akislar1 desteklenmektedir.

Tablo 63 Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

Kuliip / Topluluk

Adi

2023 Yihinda Ogrenci Kuliipleri
Tarafindan Yapilan Faaliyetin
Ad1

Faaliyetin
Yapildig:
Tarih

Katilima
Sayisi

Hayallere Hayat VVerenler

Paralimpik Milli Yiiziicii Beytullah

Toplulugu Eroglu ile Soylesi Usith. 205 L
Hayallere  Hayat  Verenler = Ozel Gereksinimli Cocuklar i¢in
Toplulugu Diizenli Sportif Aktivite 03.01.2023 38
Mavi Kelebek Cocuk Haklari Cocuk Istismartyla Miicadele 06.01.2023 130
Toplulugu Dernegi Konferans Diizenleme o
Spor ve }(amp Organizasyonlari Erzurum Pe.llagdloken de Kayak 06.01.2023 50
Toplulugu Kampi Etkinligi
Genetik ve Bilim Toplulugu 11.Bilim ve Teknoloji Kongresi 06.01.2023 90
. . Aselsan Isletmesi Golbast
Alkii IEEE Toplulugu Yerleskesi'ne Teknik Gezi (Deprem 23.01.2023 )
. E-Atik Temizleme Etkinligi
Geng Tema Toplulugu Bilinglendirme Caligmasi (Deprem 23.01.2023 )
Kizilay Toplulugu Deprem Bolgesine Gitme 20.02.2023 50
Hava ve Doga Sporlar Sportif Havacilik Faaliyetleri 25.01.2023 -
Toplulugu Konulu Soylesi (Deprem sebebiyle S
Miizik Toplulugu Enstriiman Ogretimi Calismalari 23.01.2023 45
Miizik Toplulugu Cok Sesli Koro Calismalari 23.01.2023 45
Ik Yardim ve Afet Bilinci UMKE Egitimine Katilim (Deprem 25 01.2023 )
Tolulugu sebebiyle yapilmadi) o
Geng THH Arama Kurtarma Afet Simiilasyon Merkezi Teknik 25 01.2023 50
Toplulugu Gezi T
ingilizce Ogretmenligi Etkinlik Afetzede Ogrencilere Kaynak Kitap
Toplulugu Toplama 31.03.2023 120
Gastronomi Toplulugu Cikolata Gonderimi 07.04.2023 25
Hava ve Doga Sporlar 19 Mayis Atatiirk'iit Anma Genglik
Toplulugu ve Spor Bayrami Yamag Parasiitii 28.03.2023 63
Flzyoterf:\pl CBIRETELIIE Online Kinezyo Bantlama Semineri 20.04.2023 110
Toplulugu
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Engelliler Haftas1 (Engelsiz Spor
Toplulugu Etkinligi) 25.04.2023 45
Miizik Toplulugu I1. Mandolin Festivali 03.05.2023 50
Gelisim ve inovasyon Toplulugu Onhpe Qellslm ve Inovasyon Zirvesi 05.05.2023 130
Semineri
il Idare Faaliyet Raporu
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Loésev Fayda Toplulugu

Mavi Kelebek Cocuk Haklari
Toplulugu

Ingilizce Ogretmenligi
Toplulugu

Degerler Akademisi Toplulugu

Gelisim ve inovasyon Toplulugu
ingilizce Ogretmenligi
Toplulugu

Hava ve Doga Sporlar
Toplulugu

Gelisim ve inovasyon Toplulugu

Miihendislik ve inovasyon
Toplulugu

Endiistri Miihendisligi
Toplulugu

Alanaya Turizm Toplulugu

Kritik Analitik Diisiince
Toplulugu

Ultraslan Toplulugu

Losev Fayda Toplulugu

Hava ve Doga Sporlar:
Toplulugu

Cocuk Gelisimi Toplulugu

Insan Kaynaklari ve Yénetimi
Toplulugu

Losev Fayda Toplulugu
Gida Toplulugu
Geng Yesilay Toplulugu

Cocuk Gelisimi Toplulugu

Mavi Kelebekler Cocuk
Haklari-Losev Fayda Toplulugu

Mavi Kelebekler Cocuk
Haklari-Losev Fayda Toplulugu

Alkii IEEE Toplulugu
Alkii IEEE Toplulugu
Geng Yesilay Toplulugu
Alkii IEEE Toplulugu
Ultraslan Toplulugu
Geng Yesilay Toplulugu

Losev Fayda Toplulugu

Losev Anitkabir Ziyareti

11 EkimDiinya Kiz Cocuklari Giinii
Ingilizce Egitimi

Kariyer Giinleri (Konferans)

Staj Bilgilendirme (Konferans)
Speaking Club (Konusma Kuliibii)
Doga Yiirtiytisi ve Kamp

Arkeolog Esliginde Sosyal Gezi

Solidworks Sunumu ve TMMOB
Seminer

Kariyer Gelisimi (Konferans)

Kiiltiirel Gezi

Kritik Analitik Diigiince ve Cevre
(Konferans)

Atatiirk'i Anma Kisa Film Cekimi-
Web de Yaymlama

Losemili Cocuklar Haftas1 Senlik
Yirtiytis Etkinligi

Cocuk Haklar1 Konulu Kitap Okuma
Etkinligi

Zirve Konulu Konferans

Voleybol Etkinligi

Konferans (Prof.Dr.Y. Onur
DEVRES'IN Katilimi ile)

Bagimlilikla Miicadele Akran
Uygulayict Egitim

Kitap Bagis1

5 Aralik Diinya Goniilliiler Glinii
Konulu Konferans

5 Aralik Diinya Goéniilliiler Giinil
Etkinlikleri

insan Bilgisayar Etkilesimi ve Goz
Takip Sistemi

Mihendislikte Kadinin Yeri

Bagimlilikla Miicadele Akran
Uygulayici Egitim

Bilim, Akademi ve Akademisyenlik
(Konferans)

Galatasaray Voleybol Takimu ile
Mag izleme

Bagimlilikla Miicadele Akran
Uygulayict Egitim

Noel Pazarinda Stand A¢gma
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30/31.09.2023

11.10.2023

14/15.10.2023

18.10.2023

19.10.2023

20.10.2023

21.10.2023

27.10.2023

31.10.2023

01.11.2023

04.11.2023

07.11.2023

10.11.2023

11.11.2023

13.11.2023

13.11.2023/20.11.2023

17.11.2023

18.11.2023

20.11.2023

04.12.2023

04/08.12.2023

05.12.2023

05.12.2023

06.12.2023

07.12.2023

08.12.2023

08.12.2023

10.12.2023

11.12.2023

09/10.12.2023

50
30
75
90
85
35
29
30
100
100
50
110
30
50

29

50
24
105
30
60
90
100
200
200
100
100
30
30

25
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Gen¢ Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Hava ve Doga Sporlari
Toplulugu

Geng¢ Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Gen¢ Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Endiistri Miihendisligi T. ve
Alkii IEEE Toplulugu

Matematik Toplulugu

Ultraslan Toplulugu

Gen¢ Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Endiistri Miihendisligi
Toplulugu

Tiirk Diinyasi1 Bilim ve Sanat
Toplulugu

Hava ve Doga Sporlar:
Toplulugu

ALKU Medya ve iletisim
Toplulugu

Gen¢ Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Ik Yardim ve Afet Bilinci

Endiistri Miihendisligi
Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu
LOSEV Fayda Toplulugu

ALKU TIP dgrenci Toplulugu

Geng¢ Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu
Geng Yesilay Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu

Genc¢ Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Cocuk Gelisimi Toplulugu

Geng Rekreasyon Goniilliileri
Toplulugu

Google Developer Students Club

Tiirk Diinyas1 Bilim Sanat
Toplulugu

Dim Magarasina Trekking (Doga
Yiirtiytsii)

Model Ugak Yapimi
Oturarak Voleybol Etkinligi

Engelsiz Yasamla Goolball Etkinligi

Akdeniz Bilisim Zirvesi- Konferans

Akil ve Zeka Oyunlart Kursu (
Hakan BENLI ile)

Genel Toplanti-Konferans
Egitsel Oyunlar

Girisimcilik -Konferans
Topluluk Tanitim1 Stand A¢gma
Model Ugak Yapimi

Tanitim Toplantisi

Top ile siseleri devirme
Paramedikler Giinii

Ronge Model Fabrika Teknik Gezi
TBM Akran Uygulayict Egitimi
Voleybol Etkinligi

Tanigma kahvaltisi

Bisiklet Turu

Psikodrama Atélye Calisma
Etkinligi

TBM Akran Uygulayici Egitim
Etkinligi

TBM Akran Uygulayici Egitim
Etkinligi

Nefes Caligmasi

SMA TiP 1 Canli Yayim Bags
Etkinligi

Rahatlama ve Esneme Egzersizleri

Google cloud 101

Side Antik Kent Gezisi
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11.12.2023

13/19.12.2023

13.12.2023

14.12.2023

15.12.2023

16.12.2023

18.12.2023

18.12.2023

19.12.2023

19/22.12.2023

20.12.2023

20.12.2023

21.12.2023

22.12.2023

22.12.2023

22.12.2023

23.12.2023

24.12.2023

25.12.2023

25.12.2023

25.12.2023

26.12.2023

26.12.2023

28.12.2023

29.12.2023

29.12.2023

29.12.2023

30
30
45
30
50
100
110
60
100
20
35
70
45
70
50
60
30
27
25
40
40
40
35
110
25
85

29
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Tablo 64 Spor Miisabakalarinda Elde Edilen Basarilar

Ogrenci Futbol - 20 -
Ogrenci Kros - 2 -
Ogrenci Plaj Voleybolu - 2 -
Ogrenci Tenis Bolge 1. Siiperlig 4 4
Ogrenci Voleybol (Kadm)  Grup 2.si 18 18
Ogrenci Voleybol (Erkek) | Grup 2.si 14 14
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L

ALKD Ogrencisi Milli Sporcu Esra Tiirkmen
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Tablo 65 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Katilan Kisi Elde Edilen

Kursun Ad1 Egitim Saati Sayis: Gelir (TL)

1. SEVIYE YANGIN EGITICI EGITIMI 45 5 4.900,00
YOKDIL HAZIRLIK KURSU 60 9 27.000,00
SORUMLU EMLAK DANISMANLIGI SERTIFIKA PROGRAMI (1. 120 38 22.800,00
GRUP)
BASLANGIC SEVIYESI GITAR KURSU 16 5 5.200,00
Al TEMEL SEVIYE ALMANCA SERTIFIKA PROGRAMI 60 9 27.000,00
Al TEMEL SEVIYE RUSCA SERTIFIKA PROGRAMI 66 12 36.000,00
A2 TEMEL SEVIYE RUSCA SERTIFIKA PROGRAMI 66 5 15.000,00
A1 TEMEL SEVIYE INGILIZCE SERTIFIKA PROGRAMI 72 13 36.000,00
SERAMIK-COMLEKCILIK GUZEL SANATLAR SERTIFIKA
PRPGRAMI 48 11 19.008,00
1. SEVIYE YUKSEKTE CALISMA EGITICI EGITIMI 45 5 4.900,00
SORUMLU EMLAK DANISMANLIGI SERTIFIKA PROGRAMI (2. 120 15 12.546,00
GRUP)
TEMEL ILKYARDIM EGITIMI (NUMA BAY OTEL ) 16 21 11.642,40
OFIS ERGONOMISI SEMINER 1 47 0,00
SORUMLU EMLAK DANISMANLIGI SERTIFIKA PROGRAMI (3. 120 34 27.778,00
GRUP)

TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SERTIFIKA PROGRAMI 16 44 8.800,00
1. SEVIYE YANGIN EGITICI EGITIMI SERTIFIKA PROGRAMI 45 12 6.000,00
1. SEVIYE YUKSEKTE CALISMA EGITICI EGITIMI 45 12 6.000,00
CS;SEIPJ)MLU EMLAK DANISMANLIGI SERTIFIKA PROGRAMI (4. 120 50 40.766,00
KAPALI KISITLI ALANLARDA GUVENLI CALISMA VE
KURTARMA EGITIMI (ASAT) & & AT
TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SERTIFIKA PROGRAMI 16 5 1.000,00
Al TEMEL SEVIYE INGILIZCE SERTIFIKA PROGRAMI 60 24 120.000,00
A1 TEMEL SEVIYE RUSCA SERTIFIKA PROGRAMI 66 10 50.000,00
A2 TEMEL SEVIYE RUSCA SERTIFIKA PROGRAMI 66 4 20.000,00
A2 TEMEL SEVIYE INGILIZCE SERTIFIKA PROGRAMI 72 14 22.644,00
SORUMLU EMLAK DANISMANLIGI SERTIFIKA PROGRAMI (5. 120 7 70.000,00

GRUP) 7

621.984,40

TOPLAM 1.505 491

Tablo 66 TOMER Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Kursun Adi Egitim Saati Pg;%:g,m Elde Edilen Gelir (TL)
TURKCE A1 KURSU 1228 227 904.706,13
TURKCE A2 KURSU 746 131 514.500,00
TURKCE B1 KURSU 1010 150 482.000,00
TURKCE B2 KURSU 878 141 527.500,00
TURKCE C1 KURSU 746 131 234.500,00
C1 SERTIFIKA SINAVI 15 53 100.500,00

TOPLAM 4608 782 2.763.706,13
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 67 Program Alt program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklama
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans biitce calismalari ile ilgili tablolar asagida verilmistir.

2023 Yili Idare Faaliyet Raporu 93



Tablo 68 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (ii¢ aylik)

Yil: 2023
Programin Ad: ‘ ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
9 5 gliclendirilmesi
Onceki Donem Grg Gerceklesme
Olei Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Birimi il Deseri G"s{ef%e Gergeklesme 1. U¢ 2. Ug 3. U¢ 4. U¢ Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
s Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Oramt Durumu
1 | Arastrmaaltyapisiprojesi | . | 500 0 100 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
tamamlanma oram

Yil: | 2023 |

‘ ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Adi:

Sira

‘ Programin

Alt
Programin
 Adi: |
Alt Program
Hedefi:

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Onceki Donem Grg

Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug Ayhk

2. Uc Ayhk

3. Ug Aylik

4. Uc Ayhk

Yilsonu Degeri

Gergeklesme
Oram

Gergceklesme
Durumu

Ar-ge'ye
harcanan
biitcenin
toplam
biitceye oram

Oran

2022

2,2900

12

0,2800

0,4400

0,5500

1,6600

1,6600

14

Ulasilamadi

Ar-ge sonucu
ortaya ¢ikan
iiriinlere
iligkin alinan
patent sayisi

Say1

2022

Ulagilamadi

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen
iiriin sayisi

Say1

2022

Ulagilamadi
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Arastirma
merkezleri
gelir miktari

TL

2022

7.573.420,8300

10.000.000

9.000.000

2.449.179,0500

4.439.043,500

3.463.330,0200

6.877.376,6200

17.228.929,1900

172

Asild1

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile
yaptig1 proje
sayisli

Say1

2022

Ulasilamadi

BAP
kapsaminda
desteklenen

arastirma
projeleri
sayisl

Say1

2022

37

60

56

26

19

15

26

26

43

Kismen
Ulasgild1

Ogretim
elemam
basina diisen
ar-ge proje
sayisl

Say1

2022

0,0600

0,1100

0,0900

0,0737

0,0324

0,0250

0,0500

0,0500

45

Ulasilamadi

Patent,
faydal model
ve endiistriyel

tasarim
basvuru sayisi

Say1

2022

150

Asildi

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
ar-ge projesi
sayisi

Say1

2022

24

20

13

15

12

12

50

Ulagilamadi

10

Uluslararasi
endekslerde
yer alan
bilimsel yayin
sayis1

Say1

2022

141

220

180

30

43

42

115

52

Ulagilamadi
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Yil:

2023

Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Sira

Alt Programin Adi:

Alt Program
Hedefi:

Gosterge Adi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kur

Olcii
Birimi

Onceki Déonem Gr¢

Yih Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Yilsonu
Gergceklesme
Tahmini

uslar1, 6zel sektor ve uluslararas1 kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Gerceklesme

1. U¢
Ayhk

2. Uc
Ayhk

3. Uc¢
Ayhk

4. Uc
Ayhk

Yilsonu Degeri

Gergceklesme
Oram

Gergceklesme
Durumu

Dezavantajh
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciiga
iliskin yapilan
faaliyet sayis1

Say1

2022 15

10

80

Kismen Ulasildi

Egitim
programlarina
basvuran Kisi sayisi

Say1

2022 1.845

1.200

1.000

622

244

281

299

1.446

121

Asildi

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

Say1

2022 1

50

Ulasilamadi

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisi

Say1

2022 295

600

500

220

331

164

205

920

153

Asildi

Tamamlanan
sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Say1

2022 37

25

18

16

64

Ulagilamadi

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda aldig:
odiil sayisi

Say1

2022 0

Ulasilamadi
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Yil: 2023
Programin Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt P:’g““"“ ‘ TEDAVI HIZMETLER{
AltHIZI;jOe%:'.am ‘ Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Onceki Donem Grg Gergeklesme
Olgii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi - Gosterge Gergeklesme 1.0 2. U 3. U . G Kl G Kl
Birimi o s e .Ug . Ug . Ue o . erceklesme erceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini Ayhk Ayhik Ayhik 4. U¢ Ayhk Yilsonu Degeri Oram DU
1 Ameliyat sayisi Say 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad1
Universite
hastaneleri
2 nitelikli yatak Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
orani
Universite
hastaneleri
3 yatak doluluk Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
orani
4 Yaanhasta | o | g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamads
sayisi

| Yil: 2023 |
‘ Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
‘ Alt Programin Ad: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER ‘
‘ AItHF;I;‘Oegf;‘_am Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi ‘
Onceki Dénem Gr¢ Gergeklesme
Olcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gasterge Ad1 Biricmi o~ Degeri Gﬁstfrge Gergeklesme 1. Ug 2. Ue¢ 3. U¢ 4. U¢ Yilsonu Gergeklesme Gereeklesme Durumu
g Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylk Degeri Oram gexles
SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI
1 kapsamindaki Say1 2022 0,0700 0,2500 0,1560 0,0300 0,0600 0,0400 0,0690 0,0690 28 Ulasilamadi
dergilerde 6@retim
elemam basina
diisen yayin sayisi
2 Viiksekogretim Sayi | 2022 0 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
Kurulu tarafindan
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belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan doktora
oOgrenci sayisi
Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
3 saglanan arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayisl
Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
4 i'}%‘;gﬁ:ﬁdﬁ;i Sayi | 2022 1 2 1 0 0 1 3 4 200 Asildi
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Say1 2022 0 15 5 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

Yil: 2023 |

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITiM

‘ Alt Programin

Adr:
AItHF:;jOe%:’am Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Dénem Grg Gergeklesme
Oleii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi - Gosterge Gerceklesme 1.0 2.0 3.0 4.0 Yl Gercekl
Birimi o s e . Ue . Ue . Ug . Ug 1lsonu erceklesme
Rl peced Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylk Degeri Oram LGB
Doktora
1 egitimini Say1 2022 5 2 1 1 0 0 3 4 200 Asildt
tamamlayanlarin
sayisl
Egitim bilimleri
2 kontenjan Oran 2022 100 100 100 0 0 100 100 100 100 Ulagild:
doluluk oram
Egitimin
3 program Oran 2022 70,9700 88 82 0 59 59,5100 56 56 64 Ulagilamad
siiresinde
bitirilme orani
Fen bilimleri
4 kontenjan Oran 2022 100 84 75 0 0 89,4300 89,4300 89,4300 106 Asildi
doluluk oram
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Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik
kaynak sayisi

Say1

2022

83.717

112.000

102.000

84.098

134.648

134.648

134.648

134.648

120

Asildi

Kiitiiphanede
bulunan égrenci
basina diisen
basili ve
elektronik
kaynak sayisi

Say1

2022

5,3500

16

14

4,3800

8,7800

8,0600

8,3100

8,3100

52

Ulasilamadi

Kiitiiphaneden
yararlanan Kisi
sayis1

Say1

2022

2.955

6.000

3.800

7.325

2.585

2.363

3.335

15.608

260

Ulasilamadi

Lisansiistii
ogrencilerin
toplam
ogrenciler
icindeki pay1

Oran

2022

0,0400

0,0800

0,0700

0,0400

0,0443

0,0400

0,0441

0,0441

55

Ulagilamadi

Ogrenci basina
diisen egitim
alam

Metrekare

2022

1,2800

1,7700

1,4200

1,3100

1,3100

1,2600

1,3700

1,3700

7

Ulasilamadi

10

Ogrenci basina
diisen kapal alan

Metrekare

2022

4,2000

4,6700

4,6500

4,2800

4,2900

4,9200

5,8200

5,8200

125

Kismen Ulagild1

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin
orani

Oran

2022

0,0020

0,0010

0,0010

0,0014

0,0001

0,0001

10

Ulasilamadi

12

Ogretim iiyesi
basina diisen
o0grenci sayisi

Say1

2022

54,6200

51

55

35

30,4200

37,9100

28,8800

28,8800

57

Ulagilamadi

13

Saghk bilimleri
kontenjan
doluluk oram

Oran

2022

100

100

100

99,6600

99,6600

99,6600

100

Ulasildi

14

Sosyal bilimler
kontenjan
doluluk orani

Oran

2022

100

100

100

99,0150

99,0150

99,0150

99

Kismen Ulagild:

15

Teknokent veya
Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO)
projelerine
katilan 6grenci
sayisl

Say1

2022

Ulagilamadi

16

Uluslararasi
kuruluslarla
ortak uygulanan

Say1

2022

Ulagilamadi
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egitim programi
sayis1

Yabanci dilde
17 egitim veren Say1 2022 9 10 9 9 9 9 9 9 90 Kismen Ulasildi
program sayisi
Yabanci uyruklu
18 akademisyen Say1 2022 7 3 2 0 6 5 5 5 167 Asildi
sayisi
Yabanci uyruklu
ogrenci sayisi
Yan dal ve cift
ana dal
programindan Oran 2022 0 0,0550 0,0500 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

19 Say1 2022 1.306 1.200 1117 1.084 1.047 1.019 1.047 1.047 87 Kismen Ulagildi

20

| vil: 2023 |
‘ Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
‘ Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
‘ Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Onceki Donem Grg Gerg¢eklesme
Olgi Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birimi — o Gaosterge Gergeklesme 1. Ug 2.U¢ 3. Ug 4. U¢ Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
g Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oran Durumu
Barinma
1 hizmetlerinden Say1 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad:
yararlanan égrenci
sayisl
Beslenme
2 hizmetlerinden Sayi 2022 | 335175 600.000 428.000 2.467 2436 6.206 164.988 164.988 27 Ulagilamad
yararlanan 6grenci
sayisl
Ogrenci basina
3 diisen sosyal donati | Metrekare | 2022 0,8900 0,8500 0,9800 0,9000 0,9100 0,8300 0,9400 0,9400 111 Asildi
alam
4 Ogrenci kuliip ve Say1 2022 51 70 68 51 50 51 68 68 97 Kismen Ulagildi
topluluk sayisi
5 | Sosyal kiltiirel ve Sayr 2022 179 110 70 6 7 0 73 86 78 Ulasilamads
sportif faaliyet sayisi
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Yiiksekogretimde
6 ogrenci basina TL 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad1
barinma harcamasi

Yiiksekogretimde
7 ogrenci basina TL 2022 217,4400 34 18,1200 50 50 60 60 220 647 Asildi

beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde
8 o0grenci yasamindan Oran 2022 60 75 70 0 0 0 72 72 96 Kismen Ulagildi
memnuniyet orani

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
9 yararlanan 6grenci Oran 2022 0 0,0250 0,0200 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad1
sayisinin toplam
o0grenci sayisina

orani
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Tablo 69 Performans Gdstergesi Sonuglari Formu

AL CUC Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge o se cles
.. Gergeklesme Degeri | Durumu
Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirllmasina ve teknolojik gelisimine
ARASTIRMA, - o B
GELISTIRME  VE ARASTIRMA katkida bulunmak izere yiiksekdgretim Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani 100 0 Ulasilamad1
YVENILIK ALTYAPILARI kurumlarinda aragtirma altya.pllaqmn
kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitgeye orani 12 1,6600 Ulasilamadi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iligkin alman patent sayisi 0 Ulasilamad1
Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin say1si 0 Ulasilamad1
Arastirma merkezleri gelir miktar 10.000.000 17.228.929,1900 Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist 0 0 Ulasilamad1
ARASTIRMA, ;EII(ISI];I];S GRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda
GELISTIRME ~ VE ARASTIRMA VE inovasyon amagli bilimsel g¢aligmalarin | BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 60 26 Ulasilamad1
YENILIK GELISTIRME arttirllmasi
Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayisi 0,1100 0,0500 Ulasilamadi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi 4 6 Asildi
Ulu'salv ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge 24 12 Ulasilamad:
projesi sayist
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 220 115 Ulagilamadi
. . . o Dezavantajli  gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
YUKSEKOGRETIM Toplurzlun tum kef }mlerlne 1.ht1ya.§ kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 10 8 Kismen Ulagilds
HAYAT BOYU | KURUMLARI guyduiu alanlar(li(a eflgltllmler velrllrr;(em,
e - : i amu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr [——— —
OGRENME ?Xii%éTLE IfiGlTlM ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 1.200 1.446 Asildi
gelismesine katkida bulunulmasi o . .
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 2 1 Ulasilamad1
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Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)

tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 600 920 Agild:
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri say1s1 25 16 Ulasilamad1
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayist 1 0 Ulasilamad1
Ameliyat sayis1 0 0 Ulasilamad1
i ici - . i edici sag i inin erisilebilir | Universite hastaneleri nitelikli yatak oran 0 0 Ulagilamad1
TEDAVI EDICI TEDAVi HiZMETLERI TedaV} gdlcl saglik hizmetinin el:lslleblhr - 'V ' : y $
SAGLIK ve etkili olarak sunulmasmnin saglanmast | Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0 Ulasilamad1
Yatan hasta sayis1 0 0 Ulasilamad1
??I, $CI-Expanded, SSC"I ve AHCI kapsamindaki dergilerde 0,2500 0,0690 Ulastlamadi
6gretim elemani basina diisen yayn sayisi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli
OGRETIM alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora ogrenci | 1 0 Ulasilamadi
. - sayisl
- o = : ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE | ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
DESTEKLER Yiiksekareti Kurul find 51
liksekogretim  Kurulu  tarafindan  saglanan  aragtirma |, o 0 Ulasilamadi
desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve 2 4 Asilds
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 ¥
Doktora egitimini tamamlayanlarin say1si 2 4 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk oran 100 100 Ulasildi
Egitimin program siiresinde bitirilme oran1 88 56 Ulagilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram 84 89,4300 Asildi
ON LISANS EGITIMI ] - o o Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi 112.000 134.648 Asildi
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE X:;Li‘i;g’eyt;iltl:;::;?l ve gelisime agik — : . i
LISANSUSTU EGITIM Kutuphapede bulunan o6grenci bagma diisen basili ve 16 8,3100 Ulagilamadi
elektronik kaynak sayisi
Kitiiphaneden yararlanan kisi sayist 6.000 15.608 Asildi
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki pay1 0,0800 0,0441 Ulasilamadi
Ogrenci basina diisen egitim alam 1,7700 1,3700 Ulagilamadi
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Ogrenci basina diisen kapali alan 4,6700 5,8200 Asildi
Ooriilelnm degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin 0,0010 0,0001 Ulagilamadi
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1st 51 28,8800 Ulasilamad1
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 99,6600 Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orant 100 99,0150 Kismen Ulasildi
Teknok?[\t veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine 0 0 Ulastlamadi
katilan 6grenci sayist
Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi 2 0 Ulagilamads
sayisl
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 10 9 Kismen Ulasild:
Yabanci uyruklu akademisyen say1si 3 5 Asildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1.200 1.047 Kismen Ulasildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam 0,0550 0 Ulasilamads
mezun say1sina orant
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 0 Ulasilamad1
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 600.000 164.988 Ulasilamad1
Ogrenci bagina diisen sosyal donat1 alan1 0,8500 0,9400 Asildi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 70 68 Kismen Ulagildi
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 110 86 Ulastlamad:
- - ; beslenme ve barmma hizmetlerinin
YUKSEKOGRETIM | Y OKSEROGRETIMDE |00 i artinlmasi;  dgrencilerin | Yiiksekdgretimde 6grenci bagina barinma harcamasi 0 0 Ulasilamadi
OGRENCI YASAMI .. L
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi . )
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 34 220 Asildi
Yiiksekogretimde dgrenci yasamindan memnuniyet orani 75 72 Kismen Ulasildi
Yiiksekogretimdeogrencilere  sunulan  saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci | 0,0250 0 Ulasilamadi
say1sina orani
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 70 Hedef 1.1 Tablosu

EGITIM ve OGRETIM

Amag (Al)

Hedef (H1.1)

H1.1 Performansi

Cagdas ve kaliteli egitim ve 6gretim anlayisiyla basariy: artirmak

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi deneyimlerinin artirilmasi

%100

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans Gostergesi

PG1.1.1 Yurtigi
iiniversitelerde
gorevlendirilen akademik
personel sayisi

Akademik Birimler, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii, Dig
igkiler Genel Koordinatorliigii

2023 Yili
Hedeflenen
Deger

2023 Y1l
Gergeklesme
Degeri

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri (2018)

Performans
(%)

%30 128 60 214 %100

Aciklama

2023 yili sonu itibariyle yurtigi liniversitelerde gorevlendirilen akademik
personel sayis1 214°tiir. Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. 2023 yili igin
hedeflenen degere ulagilmistir. Kalkinma planinda yer alan ilgili amag,
hedef ve politikalara olumlu katkisi olmustur. Performans gdstergesine
ulagma diizeyiyle dngoriilemeyen maliyetler ortaya cikmamaistir.

PG1.1.2 Yurtdist
liniversitelerde
gorevlendirilen akademik
personel sayist

%30 28 20 31 %100

Aciklama

2023 yili sonu itibariyle yurtdigt iiniversitelerde gorevlendirilen
akademik personel sayisi1 31°dir. Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢
ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. 2023 yil1 i¢in
hedeflenen degere ulagilmistir. Kalkinma planinda yer alan ilgili amag,
hedef ve politikalara olumlu katkis1 olmustur.

PG1.1.3: Degisim
programlar1 kapsaminda
gorevlendirilen akademik
personel sayisi

%40 16 15 34 %100

Aciklama

2023 yili sonu itibariyle degisim programlar1 kapsaminda goérevlendirilen
akademik personel sayis1 34’tiir ve 2023 yili igin hedeflenen degere
ulagilmistir. Dis ¢evresel etkenlerde bir degisiklik olmamstir.
Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Performans gosterge degerlerine  ulagirken
ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Kalkinma planinda yer
alan ilgili amag, hedef ve politikalara olumlu katkis1 olmustur.
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Tablo 71 Hedef 1.2 Tablosu

EGITIM ve OGRETIM

Amac (A1)

Hedef (H1.2)

H1.2 Performansi %83

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri ve Daire Baskanlig:

gi ﬁ:rr]llleg: Yapilacak Basin ve Halkla iliskiler Birimi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Hedef Plan Dénemi 2023 Y1ili 2023 Y1ili Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (%)

(%) Degeri (2018) Deger Degeri 0

PG1.2.1: ik 10

terciinde %50 2712 2860 3065 %100

liniversitemizi tercih

eden dgrenci sayisi

Aciklama 2023 yil1 i¢in hedeflenen degere ulasilmustir.

PG1.2.2:

Universitemizin

tanitimi kapsaminda %50 16 36 24 %66

okullarda diizenlenen

etkinlik sayist

2023 yil1 igin hedeflenen degere ulagilamamistir. Gerekli 6nlemler alinacak

Agiklama ve tegvikler saglanacaktir.

2023 Yili Idare Faaliyet Raporu 106



Tablo 72 Hedef 1.3 Tablosu

EGITIM ve OGRETIM

Amag (Al)

Hedef (H1.3)

H1.3 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans Gostergesi

PG1.3.1 Universitede
toplam laboratuvar
/atolye/klinik uygulama
alan1 (m?) basina diisen
0grenci sayist

Akademik Birimler

Hedef Plan Dénemi 2023 Y1l 2023 Y1l
Etkisi Baglangi¢ Hedeflenen = Gergeklesme
(%) Degeri (2018) Deger Degeri

Performans
(%)

%40 3,85 2,80 2,50 %100

Agiklama

2023 yilsonu itibariyle uygulama alani1 (m?) bagina diisen 6grenci sayisi
2,50 olmus olup hedeflenen degere ulasiimustir.

PG1.3.2 Staj yapan
Ogrenci sayist

%10 142 430 1.235 %100

Aciklama

2023 yilsonu itibariyla staj yapan 6grenci sayisinda hedeflenen degere
ulagilmigtir. Planin kalan yillarinda da hedeflenen degere ulasilacagi
Ongoriilmektedir.

PG1.3.3 Klinik uygulama
yapan 6grenci sayisl

%10 79 320 936 %100

Aciklama

2023 yilsonu itibartyla Klinik uygulama yapan Ogrenci sayisinda
hedeflenen degere ulasilmistir. Planin kalan yillarinda da hedeflenen
degere ulasilacagi ongoriilmektedir.

PG1.3.4 Uygulamali
egitim veren On lisans ve
lisans program sayisi

%40 11 35 69 %100

Agiklama

2023 yilsonu itibartyla uygulamali egitim veren 6n lisans ve lisans program
sayisinda hedeflenen degere ulagilmistir. Planin kalan yillarinda da
hedeflenen degere ulagilacagi ongoriilmektedir.
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Tablo 73 Hedef 1.4 Tablosu

EGITIM ve OGRETIM

Amac (A1)

Hedef (H1.4)

H1.4 Performansi

%92,66

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans Gostergesi

PG1.4.1 Ogrenci
kuliipleri say1s1

Akademik Birimler

2023 Y1ili
Hedeflenen
Deger

2023 Yili
Gergeklesme
Degeri

Hedef | Plan Donemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri (2018)

Performans
(%)

%30 48 70 68 %97

Aciklama

2023 yisonu itibariyle Ogrenci kuliipleri sayist 68’dir. 20.02.2023
tarihinde yasanan deprem sebebiyle belirlenen hedefe ulagilamamaistir.
Oniimiizdeki yillarda belirlenen hedeflere ulasacag: 6n goriilmektedir.

PG1.4.2 Sosyal ve
sportif alanlarda
diizenlenen etkinlik
say1s1

%50 60 90 73 %81

2023 yilsonu itibariyle sosyal ve sportif alanlarda diizenlenen etkinlik
say1s1 73’diir. 20.02.2023 tarihinde yagsanan deprem nedeniyle belirlenen

secmeli ders sayist

Agiklama hedefe ulasilamamistir. Oniimiizdeki yillarda belirlenen hedefe
ulagilmasi1 ongorilmektedir.
PG1.4.3 Alan dis1 9420 2% 16 50 94100

Aciklama

Beklenen degerin tizerine ¢ikilmis olup hedef gerceklesmistir.
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Tablo 74 Hedef 1.5 Tablosu

EGITIM ve OGRETIM

Amacg (A1)

Hedef (H1.5)

H1.5 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans

Gostergesi

PG1.5.1 Degisim
Programlari
Kapsaminda
Anlagma Yapilan
Universite Sayisi

Akademik Birimler, Farabi Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorligii

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri
(2018)

Hedef
Etkisi
(%)

2023 Y1ili
Hedeflenen
Deger

2023 Y1l
Gergeklesme
Degeri

Performans
(%)

%20 60 160 433 %100

Aciklama

Stratejik plan olusturulurken yil bazli artiglarin kiimiilatif olarak verilmesi
hedeflenmistir. Bu nedenle bir 6nceki yi1lin rakamlar toplanarak gerceklesen
deger bulunmugstur. Diger taraftan, degisim programlarimin cesitliligi gz
oniine alindiginda, bir sonraki donemin stratejik plani hazirlanirken degisim
programlar1 bazinda 6zellestirilmesi gergek bir performans gostergesi olacagi
diisiiniilmektedir. Ornegin; YOK tarafindan Farabi ve Mevlana
programlarinin faaliyetleri son ii¢ yilda durdurulmustur. Universitemiz
disinda alman bu karar, toplam hedeflerin gergeklesmesini diisiik
gostermektedir. Bu nedenle stratejik planin hazirlanmasinda tiim program
tiirlerinin amag/ hedef ve eylem dongiiniin kurulmasi 6nem arz etmektedir.
Ayrica Stratejik planda MoU adi verilen, miitabakat anlasmalar1 da
performans gostergelerinde yer almamistir. Ancak 2023 yili itibariyle MoU
anlasmalari cercevesinde ogrenci-akademisyen hareketlilikleri
gergeklestirilmesi  igin  caligmalar  baglatilmistir.  Bu  kapsamda,
iiniversitemizin imzaladigi MoU anlagmalar1 da performans gdstergesine
eklenmistir.

PG1.5.2 Degisim
Programlari
Kapsaminda Giden
Ogrenci Sayist

%20 49 150 270 %100

Aciklama

Stratejik plan olusturulurken yil bazli artiglar kiimiilatif olarak hedeflenmistir.
Bu nedenle bir o6nceki yilin rakamlar toplanarak gerceklesen deger
bulunmustur.
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Erasmus: 2023 yilsonu itibariyla iiniversitemizin 6grencilerinin Erasmus
hareketliligine katilma sayisi 64’dir. Planin kalan yillarinda artarak devam
edecegi ongoriilmektedir.

Orhun: 2023 yilsonu itibarryla tiniversitemizin Ogrencilerinin Orhun
hareketliligine katilma sayis1 3’tiir. Planin kalan yillarinda artarak devam
edecegi ongoriilmektedir.

Farabi: Farabi Progranm ilgili yillarda YOK tarafindan askiya alinmistir. Bu
baglamda giden hareketlilik gerceklestirilmemistir. Benzer sekilde bir sonraki
yil i¢in de program YOK tarafindan ashya alindigindan dolay1 herhangi bir
hareketlilik yapilmayacagi 6n goriilmektedir.

Mevlana: Mevlana Programu ilgili yillarda YOK tarafindan askiya alinmustir.
Bu baglamda giden hareketlilik gerceklestirilmemistir. Benzer sekilde bir
sonraki yil i¢in de program YOK tarafindan askiya alindigindan dolayi
herhangi bir hareketlilik yapilmayacag1 6n goriilmektedir.

Freemover: 2023 yilsonu itibartyla tiniversitemizin dgrencilerinin Freemover
hareketliligine katilma sayis1 0’dir. Freemover hibesiz bir program olmasi
sebebi ile tercih edilmemektedir.

PG1.5.3 Degisim
Programlari
Kapsaminda Gelen
Ogrenci Sayist

%40 6 33 86 %100

Aciklama

Stratejik plan olusturulurken yil bazli artiglar kiimiilatif olarak hedeflenmistir.
Bu nedenle bir onceki yilin rakamlari toplanarak gerceklesen deger
bulunmustur.

Erasmus: 2023 yilsonu itibariyla iiniversitemizi tercih eden Erasmus 6grenci
sayist 7’tir. Planin kalan yillarinda ortaklarimiz ile daha yogun iletisim ile
artacagi imit edilmektedir.

Orhun: 2023 yilsonu itibartyla tiniversitemizi tercih eden Orhun Programi
Ogrenci sayis1 3’dir.

Farabi: Farabi Programu ilgili yillarda YOK tarafindan askiya alinmistir. Bu
baglamda gelen hareketlilik gerceklestirilmemistir. Benzer sekilde bir sonraki
yil i¢in de program YOK tarafindan aslya alindigindan dolay1 herhangi bir
hareketlilik yapilmayacagi 6n goriilmektedir.

Mevlana: Mevlana Programu ilgili yillarda YOK tarafindan askiya alimmugtir.
Bu baglamda giden hareketlilik gerceklestirilmemistir. Benzer sekilde bir
sonraki yil i¢in de program YOK tarafindan askiya alindigindan dolay1
herhangi bir hareketlilik yapilmayacag1 6n goriilmektedir.

Freemover: 2023 yilsonu itibartyla iiniversitemizi tercih eden Freemover
ogrenci sayisi 0’tir.

PG1.5.4 Tanitim
kapsaminda

%20 6 15 17 %100
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diizenlenen etkinlik
sayisi

Aciklama

Bu hedef kart1 y1l bazli doldurulmaktadir.

Erasmus: 2023 yilsonu itibariyla iiniversitemizin personeli ve 6grencilerini
bilgilendirmek ve Erasmus’u yayginlagtirmak amaci ile yapilan etkinlik sayist
15°tir. Hedeflenen degere ulasilmistir. Planin kalan yillarinda da hedeflenen
degere ulasilacag1 ongoriilmektedir.

Farabi: Farabi Progranm ilgili yillarda YOK tarafindan askiya alinmistir. Bu
baglamda tanitim kapsaminda etkinlik diizenlenmemistir. Benzer sekilde bir
sonraki yil i¢in de program YOK tarafindan asliya alindigindan dolay:
herhangi bir etkinlik yapilmayacagi 6n goriilmektedir.

Mevlana: Mevlana Programu ilgili yillarda YOK tarafindan askiya alinmustir.
Bu baglamda tanitim kapsaminda etkinlik diizenlenmemistir. Benzer sekilde
bir sonraki yil icin de program YOK tarafindan asliya alindigindan dolay1
herhangi bir etkinlik yapilmayacagi 6n goriilmektedir.
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Tablo 75 Hedef 1.6 Tablosu

EGITIM ve OGRETIM

Amac (A1)

Hedef (H1.6)

H1.6 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans Gostergesi

planlanan bina sayis1

PG1.6.1 Yapilmasi

Akademik Birimler

Hedef | Plan Donemi

Etkisi

2023 Y1ili
Hedeflenen
Deger

2023 Y1l
Gergeklesme
Degeri

Baglangic Performans

Degeri

(2018) %)

)

%60 13 17 17 %100

Aciklama

Merkezi derslikler ve ofisler binas1 tamamlanmis ve hizmete alinarak
hedeflenen degere ulasilmustir.

PG1.6.2 Kampiis alani
icerisindeki toplam
sosyal alanlar (m?)

%10 20.000 110.000 152.500 %100

Aciklama

Kestel yerleskesi c¢evre diizenlemesi, basketbol ve voleybol sahasi,
Gazipasa yerleskesi basketbol ve voleybol sahasi yapilarak hedeflenen
degere ulasilmistir.

PG1.6.3 Yerleske
altyap1 calismalarin
tamamlanma orani

%30 %40 %50 %60 %100

Aciklama

Universitemizin yeni yerleskesi olan Cikcilli Yyerleskesinde insaat
faaliyetlerine baslanmasi nedeniyle hedef degerleri giincellenmis ve
Cikcilli yerleskesinde 1600 kVA trafo ve saha tanzim isleri yapilmis
hedeflenen degerin iizerine ¢ikilmustir.
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Tablo 76 Hedef 1.7 Tablosu
EGITIM ve OGRETIM

Amacg (A1)
Hedef (H1.7)

H1.7 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Engelli Ogrenci Koordinatorliigii

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans Gostergesi

PG1.7.1
Universitemizin
erigilebilir bina sayis1

Engelli Egitim ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Akademik ve Idari Birimler

Plan Donemi
Baslangic
Degeri
(2020)

Hedef
Etkisi

2023 Yili
Hedeflenen
Deger

2023 Y1l
Gergeklesme
Degeri

Performans

(%)

)

%30 1 3 3 %100

Engellilerin yerleske igerisindeki fiziksel erisilebilirlik diizeyini arttirmak
icin kampiis i¢inde diizenlemeler yapilmis olup, her yil en az bir binanin
erigilebilir olmasi saglanmistir. Hedeflenen degere ulasilmis olup,

teknolojik donanimlar
(Bilgisayar, yazici,
tarayici, okuyucu,
¢esitli program ve

Aciklama ilerleyen yillarda bu saymin arttirilmasi i¢in fiziki alt yapmin siirekli
iyilestirilmesine yodnelik c¢alismalar yapilacak ve gerekli tedbirler
alinacaktir. Ilgili birimlerin destegi ile erisilebilir bina sayisinin artacagi,
planin kalan yillarinda da hedeflenen degere ulasilacagi ongoriilmektedir.

PG1.7.2 Engelli

ogrencilerin

kullanabilecegi

%20 2 4 6 %100

yazilimlar)
Kiitiiphanemiz gérme engelli 6grencilerin ¢aligmalarini kolaylastirmak
amaciyla kullanilan masaiistii video biyiitiicii cihaz Topaz, Pearl adi
verilen renkli ya da siyah-beyaz herhangi bir basili dokiimani (kitap, dergi,
gazete, fatura vb.) saniyeler igerisinde sesli okuyabilen bir kitap okuma
Aciklama sistemine ve ekran biylitici yazilma (ZoomText) sahiptir.

Kiitiiphanemiz Goérme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvari
(GETEM) tiyeligi mevcuttur. Bu 4 teknolojik donanim ile Bu baglamda
hedeflenen degere ulasilmistir. Sonraki yillarda da hedefe ulasma
potansiyeli yiiksektir.
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PG1.7.3 Engelsiz
iiniversite olma
yolunda alinan
erisilebilirlik belgesi,
engelsiz liniversite
bayragi, program
nigani, engelli dostu
odiilii vb. sayist

%25 2 2 %100

Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu’nun “Engelsiz Universite Odiilleri”
kapsaminda ii¢ y1l boyunca gecerli olan “Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu

Aciklama Bayrak)” odiiliine sahiptir. Bayrak adayi 3 fakiilte mevcuttur. Gelecek
yillarda da engelsiz iniversite olma yolunda c¢aligmalara devam
edilecektir.

PG1.7.4

Universitemizin

Engellilik konusunda %25 2 5 7 %100

diizenledigi etkinlik

say1st
2023 yil sonu itibariyla Engellilik konusunda {iniversitemiz birimleri
tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi 5°dir ve kiimiilatif olarak
degerlendirildiginde 2023 yili gergeklesme degeri 7 olmaktadir.

Aciklama Hedeflenen degere ulasilmistir. Planin kalan yillarinda da hedeflenen

degere ulagilacagi ongoriilmektedir. Engellilerle ilgili her tiir sosyal,
kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve bu
faaliyetlerin sayisiin artmasi i¢in birimler tesvik edilecektir.
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Tablo 77 Hedef 2.1 Tablosu
ARASTIRMA ve GELISTIRME

Amac (A2)

Hedef (H2.1)

H2.1 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans

Gostergesi

PG2.1.1 Kiitiiphane
kaynaklari ile
kullanima sunulan
veri taban1 sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Plan
Hedef Donemi
Etkisi Baslangic
(%) Degeri
(2018)

2023Y1l1
Hedeflenen
Deger

2023 Y1l
Gergeklesme
Degeri

Performans
(%)

%50 38 42 51 %100

2023 yilsonu itibariyle kiitiiphane kaynaklari ile kullanima sunulan veri

Aciklama tabani sayist 51 olup hedeflenen degere ulasilmistir. Planin kalan yillarinda
da hedeflenen degere ulasilacag, siirdiiriilebilirligi dngoriilmektedir.

PG2.1.2 Egitim

| 1
amagli satin alinan %50 8 12 12 %100
program/yazilim
say1st
Actklama Egitim amagl satin alman program/yazilim sayist 12 olup hedeflenen

degere ulasilmistir.
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Tablo 78 Hedef 2.2 Tablosu

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Amac (A2)

Hedef (H2.2)

H2.2 Performansi

%95

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans Gostergesi

PG2.2.1 SCI, SCI-Exp.
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde yayimlanmisg
makale say1st

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Hedef | Plan Dénemi
Etkisi Baglangic
(%) Degeri
(2018)

2023 Y1l 2023 Y1l
Gergeklesme

Degeri

Performans
(%)

Hedeflenen
Deger

%30 49 134 199 %100

Aciklama

Universitemiz 6gretim elemanlarinin SCI, SCI-Exp., SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist 199 olup hedeflenen
degere ulasiimistir.

PG2.2.2 Uluslararast
alan endekslerinde
veya diger uluslararasi
endekslerde
yaymmlanmis makale
sayist

%20 77 197 148 %75

Aciklama

Universitemiz 6gretim elemanlarinin uluslararas1 alan endekslerinde
veya diger uluslararas1 endekslerde yayinlannmis makale sayis1 148 olup
hedeflenen degere ulasamamustir.

PG2.2.3 ULAKBIM
tarafindan veya diger
ulusal dergilerde
yaymmlanmis makale
sayl1s1

%20 60 97 109 %100

Aciklama

Universitemiz dgretim elemanlarinin ULAKBIM tarafindan veya diger
ulusal dergilerde yayinlanmig makale sayisi 109 olup hedeflenen degere
ulagtlmistir.
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PG2.2.4 Ulusal veya
uluslararasi
yayinevlerince
yayinlanan kitap veya
kitap boliimii sayisi

%10 46 85 139 %100

Aciklama

Universitemiz ~ 6gretim  elemanlarinin ~ Ulusal veya uluslararasi
yayinevlerinde yayinlanan kitap veya kitap bolimi sayist 139 olup
hedeflenen degere ulasiimistir.

PG2.2.5 Tamamlanmis

Proje Sayis1 (BAP, %20 27 48 50 %100
TUBITAK vb.)
Aciklama Universitemiz dgretim elemanlarinin tamamlanmis proje sayist 50 olup

hedeflenen degere ulasilmigtir.
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Tablo 79 Hedef 2.3 Tablosu

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Amac (A2)

Hedef (H2.3)

H2.3 Performansi

%92

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans Gostergesi

PG2.3.1 Universitemiz
ev sahipliginde yapilan
kongre, konferans ve
sempozyum vb. sayisi

Akademik Birimler

Hedef Plan Donemi
Etkisi | Baslangic 2z Vil 2055 Thil Performans
Bt Hedeflenen = Gergeklesme %)

(%) (2018) Deger Degeri

%50 150 217 183 %84

Aciklama

2023 yilsonu itibariyle iiniversitemiz ev sahipliginde yapilan kongre,
konferans ve sempozyum sayis1 183’diir. 20.02.2023 tarihinde yasanan
deprem nedeniyle belirlenen hedefe ulagilamamigtir.

PG2.3.2 Diizenlenen
her bir etkinlige katilan

%50 130 195 200 %100
ortalama katilimci
sayist
Aciklama 2023 yilsonu itibariyle diizenlenen etkinlige katilan ortalama katilimci

sayis1 200°diir.Belirlenen hedefe ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda da
planlanan hedeflere ulagacagi dngoriilmektedir.
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Tablo 80 Hedef 2.4 Tablosu

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Amac (A2)
Hedef (H2.4)

H2.4 Performansi

%75

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans Gostergesi

PG24.1
Kiitiiphanedeki basilt
eser sayisl

Akademik Birimler, Bilgi Islem Daire baskanlig1, Ogrenci Isleri ve
Daire Bagkanlig1

Hedef

. . | Plan Donemi
Etkisi

Baslangi¢
Degeri
(2020)

2023 Yili
Hedeflenen
Deger

2023 Y1l
Gergeklesme
Degeri

Performans
(%)

(%)

%40 37.517 60.000 52.000 %86

Aciklama 2023 yili itibariyle Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda
basili eser sayisi, 52.000 olup hedeflenen degere ulagamamuistir.

PG2.4.2 Ogrenci bagina

diisen Kiitiiphanedeki

elektronik ve basili eser
sayisi

%30 19 21 8,31 %39

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda 6grenci basina diigen

Agiklama elektronik ve basili eser sayisi 8,31 olup hedeflenen degere
ulagamamuistir.
PG2.4.3 Kiitiiphane
hizmetlerinden
%30 3.812 5.500 13.245 %100
yararlanan kullanici
sayisi (elektronik dahil)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda kiitiiphane

Aciklama

hizmetlerinden yararlanan kullanici sayisi 13.245 olup hedeflenen degere
ulagmistir.
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Tablo 81 Hedef 3.1 Tablosu
TOPLUMSAL KATKI ve GIRISIMCILIK

Amacg (A3)

Hedef (H3.1)

H3.1 Performansi

%37

Sorumlu Birim

Saglik Turizmi Uygulama Aragtirma Merkezi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans Gostergesi

PG3.1.1 Saglik Turizmi
alaninda yapilan
lisansiistii tez sayis1

Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Uygulama
Arastirma Merkezi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Hedef
Etkisi

2023 Yili
Hedeflenen
Deger

2023 Y1l
Gergeklesme
Degeri

Plan Donemi
Baslangic

Performans

(%)

Degeri (2020)

)

%25 0 20 5 %25

Aciklama

Yonetici degisim siireci yasanmasi sebebiyle planlanan hedefler
gerceklesmenmistir. Ileri tarihlerde hedefe ulasmak icin ¢alismalar devam
edecektir.

PG3.1.2 Saglik Turizmi
alaninda yapilan
seminerler (Yiiz yiize /
Online)

%25 12 40 36 %90

Aciklama

Yonetici degisim siireci yasanmasi sebebiyle planlanan hedefler
gerceklesmenmistir. Ileri tarihlerde hedefe ulasmak icin ¢alismalar devam
edecektir.

PG3.1.3 Saglik turizmi

alaninda yapilan %25 0 2 0 0
kongreler

Yonetici degisim siireci yasanmasi sebebiyle planlanan hedefler
Aciklama gerceklesmenmistir. Ileri tarihlerde hedefe ulasmak i¢in ¢aligmalar devam

edecektir.

PG3.1.4 Saglik turizmi
alaninda yazilan %25 0 15 5 %33
makaleler
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Yonetici degisim siireci yasanmasi sebebiyle planlanan hedefler
Aciklama gerceklesmemistir. Ileri tarihlerde hedefe ulasmak i¢in ¢alismalar devam
edecektir.

Tablo 82 Hedef 3.2 Tablosu

TOPLUMSAL KATKI ve GIRISIMCILIK

Amacg (A3)

Hedef (H3.2)

H3.2 Performansi %100

Sorumlu Birim Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
is_ Birligi Yapilacak Akademik ve idari birimler, TOMER

Birimler

Hedef | Plan Donemi 2023 Y1ili 2023 Y1ili
Performans

)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen | Gergeklesme
(%) Degeri (2018) Deger Degeri

PG3.2.1 Topluma katki
amagli diizenlenen %70 9 17 25 %100
etkinlik say1st

2023 yil sonu itibariyla topluma katki sunmak amaciyla ALKUSEM
Aciklama tarafindan diizenlenen etkinlik sayis1 25°tir ve hedeflenen degerin
izerinde bir performans sergilenmistir.

PG3.2.2 Meslek edinme
ve gelistirmeye yonelik
sertifika ve egitim
programi sayist

%30 5 12 25 %100

2023 y1l sonu itibariyla meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifika

Agiklama ve egitim programi sayisi 25°tir ve hedeflenen degere ulasilmistir.
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Tablo 83 Hedef 3.3 Tablosu

TOPLUMSAL KATKI ve GIRISIMCILIK

Amac (A3)

Hedef (H3.3)

H3.3 Performansi 248,40
Sorumlu Birim Rektorlik

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergesi

PG3.3.1 Girigimcilik
proje sayisi

Akademik Birimler, KOSGEB, Alanya Ticaret ve Sanayi Odast,
TUBITAK, Diger Teknokent Merkezleri

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2018)

Hedef 2023 Y1ili
Hedeflenen

Degeri

2023 Y1l
Gergeklesme
Degeri

Performans
(%)

Etkisi
(%)

0
%10 3 11 1 %9

Aciklama

2023 yilsonu itibariyla ddenek yetersizligi/dis paydaslarla iletisim eksikligi
nedeniyle hedeflenen degere ulasilamamistir. Bu konuda ilgili birimlerle
gorigsmeler yapilarak birimlere gerekli destek saglanacaktir/birimler tesvik
edilecektir/etkinlik alanlarinin kapasitesi artirilacaktir.

PG3.3.2 Yenilikgilik
ve girisimcilik odakli
ders sayisi

%20 9 20 66 %100

Aciklama

2023 yilsonu itibariyla yenilikgilik ve girisimcilik odakli ders sayisi itibari
ile hedeflenen degere ulasilmistir. Planin kalan yillarinda da hedeflenen
degere ulasilacagi ongoriilmektedir.

PG3.3.3 Girigimcilik
kapsaminda yapilan
is birligi say1s1

%20 2 9 3 %33

Aciklama

2023 yilsonu itibariyla 6denek yetersizligi/dis paydaslarla iletisim eksikligi
nedeniyle hedeflenen degere ulasilamamistir. Bu konuda ilgili birimlerle
goriismeler yapilarak birimlere gerekli destek saglanacaktir/birimler tesvik
edilecektir/etkinlik alanlarinin kapasitesi artirilacaktir.

PG3.3.4 Universite
blinyesinde
Teknokent kurulmasi

%30 0 %100 0 0

Aciklama

2023 yilsonu itibartyla 6denek yetersizligi/dis paydaslarla iletisim eksikligi
nedeniyle hedeflenen degere ulasilamamistir. Bu konuda ilgili birimlerle
goriismeler yapilarak birimlere gerekli destek saglanacaktir/birimler tesvik
edilecektir/etkinlik alanlarinin kapasitesi artirilacaktir.
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PG3.3.5 Universite

biinyesinde TTO %20 0 %100 %100 %100
kurulmasi
Aciklama Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

Uygulama ve Arastirma Merkezi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(2) numarali alt bendi ile 14’{incli maddesine dayanilarak 13.03.2020 tarih
ve 31067 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle kurulmustur.

Tablo 84 Hedef 3.4 Tablosu

TOPLUMSAL KATKI ve GIRISIMCILIK

Amag (A3)

Toplumsal anlamda bolgeye ekonomi, tarim, turizm, kalkinma ve
girisimcilik alanlarinda destek olmak

Hedef (H3.4) Saglik alaninda iiriin ve hizmetleri tanitimi ve etkilesimini artirmak
H3.4 Performansi 2096,90
Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergesi

PG3.4.1 Saglik
alaninda verilen
hizmet sayisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri
MYO, Basin- Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi
Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2018)

Hedef 2023 Yili
Hedeflenen

Deger

2023 Y11
Gergeklesme
Degeri

Performans
(%)

Etkisi
(%)

%60 6 10 10 %100

Aciklama

2023 yilsonu itibartyla toplumsal anlamda bolgeye ekonomi, tarim, turizm,
kalkinma ve girisimcilik alanlarinda destek olmak amaciyla, saglik
alaninda verilen hizmet sayis1 10’dur ve hedeflenen degere ulasilmistir.
Planin kalan yillarinda da hedeflenen degere ulasilacagi ongoriilmektedir.

PG3.4.2 ALKU
Egitim ve Arastirma
Hastanesinde gorev
yapan akademik
personel sayist

%30 41 140 127 %90,71

Aciklama

2023 yilsonu itibartyla toplumsal anlamda bdlgeye ekonomi, tarim, turizm,
kalkinma ve girisimcilik alanlarinda destek olmak amaciyla ALKU Egitim
ve Arastirma Hastanesinde gorev yapan akademik personel sayis1 127°dir
(25 profesor, 29 dogent, 31 doktor 6gretim iiyesi, 42 aragtirma gorevlisi).

Hedeflenen 140 degerine ulagilamamis ve hedefin 990,71 oraninda
gergeklestigi  gorlilmektedir. Bunun en biiylik sebebi arastirma
gorevliliginin baglangicindan sonuna kadar ALKU Egitim ve Arastirma
hastanesinde gorev yapan ve biitiin egitim ve idari hizmetleri ALKU Tip
fakiiltesi tarafindan karsilanan 2023 yil sonu itibariyla yaklasik 130
aragtirma gorevlisinin, kadrolarmin saglik bakanliinda olmasi sebebiyle
tabloya yansitilamamasidir.
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PG3.4.3 Saglik

alanindaki {irtin ve
hizmetlerimiz %10 21 65 72 %100
hakkinda basinda
cikan haber sayisi

2023 yilsonu itibariyla saglik alaninda iriin ve hizmetleri tanitimi ve
etkilegsimini artirmak hedefiyle tniversitemiz saglik alanindaki {iriin ve
Aciklama hizmetlerimiz hakkinda basinda g¢ikan haber sayisi 72’dir ve hedeflenen
degere ulagilmigtir. Planin kalan yillarinda da hedeflenen degere ulagilacag:
Ongoriilmektedir.

Tablo 85 Hedef 4.1 Tablosu

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Amac (A4) Kurumsal kiiltiirii ve kapasiteyi artirmak

Hedef (H4.1) Kurumsal kalite kiiltiiriinii iiniversite geneline yaymak
H4.1 Performansi %95
Sorumlu Birim Kalite Yonetim Koordinatorliigii

Is Birligi Yapilacak .
Birimler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Akademik ve Idari Birimler

. .| Hedef = Plan Donemi 2023 Y1l 2023 Y1l
Performans Gostergesi Etkisi

Performans

Baglangig Hedeflenen | Gergeklesme %)

(%) Degeri (2018) Deger Degeri

PG4.1.1 Akademik
personele verilecek %30 19 14 12 %85
egitici egitimleri sayisi

llgili gostergenin sorumlu birimi degismistir. Hizmet i¢i egitim
yonergesi kapsaminda egitici egitimleri personel daire baskanligina
baglanmistir. Ancak 2024 yil1 i¢in koordinatorliik olarak 16 adet egitici
egitimi planlamig bulunmaktayi1z.

Aciklama

PG4.1.2 Yerine getirilen

. %40 21 - 77 %100
i¢ kontrol sartlar1 sayisi

I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda yapilmasi gereken 79 i¢ kontrol sart1
bulunmaktadir. Yapilan i¢ kontrol ¢aligmalari neticesinde 2023 yilsonu
itibariyla toplam 77 i¢ kontrol sartina ulasilmistir. Kalan 2 i¢ kontrol
standardi kapsaminda 2024 y1l sonuna kadar i¢ denetim birimi kurulmasi
planlanmaktadir

Aciklama

PG4.1.3 Kalite giivence
olgiitleri olgunluk
seviyelerindeki
yiikselme sayist

%30 0 6 6 %100
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Aciklama

Olgunluk seviyesindeki artig1 iyilesmeye agik yonlerin kapanmasi olarak
degerlendirdigimizde hedef degere ulagmis oldugumuz goriilmektedir.

Tablo 86 Hedef 4.2 Tablosu

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Amag (A4)

Hedef (H4.2)

H4.2 Performansi

Kurumsal kiiltiirii ve kapasiteyi artirmak

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirmek

%64,33

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans Gostergesi

PG4.2.1 idari
personelin memnuniyet
diizeyi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi ve Kalite Yonetim Koordinatorligii
Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri
(2018)

Hedef
Etkisi
(%)

2023 Yili
Hedeflenen
Deger

2023Y1l1
Gergeklesme
Degeri

Performans
(%)

%40 %65 %73 %56,40 %77

Aciklama

2023 yil1 sonu itibariyle idari personel memnuniyet diizeyi %56,40’tir.
Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. 2023 yili i¢in hedeflenen degere ulagilmamustir.
Planin kalan yillarinda da hedeflenen degere ulasilacagi ongoriilmektedir.
Kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara olumlu
katkist  olmustur. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle
Ongoriilemeyen  maliyetler  ortaya  ¢ikmamistir.  Performans
gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel agidan
herhangi bir risk icermemektedir.

PG4.2.2 Akademik
personelin memnuniyet
diizeyi

%40 %70 %79 %52,40 %66

Aciklama

2023 yili sonu itibariyle idari personel memnuniyet diizeyi %52,40’tir.
Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. 2023 yili i¢in hedeflenen degere ulagilmamistir.
Planin kalan yillarinda da hedeflenen degere ulasilacagi ongoriilmektedir.
Kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara olumlu
katkis1  olmustur. Performans gostergesine ulagma diizeyiyle
Ongoriilemeyen  maliyetler  ortaya  ¢ikmamistir.  Performans
gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve ¢evresel agidan
herhangi bir risk icermemektedir.

PG4.2.3 Personellere
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

%20 4 10 5 %50

Aciklama

2023 yil1 sonu itibariyle personellere yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
5’dir ve 2023 yili i¢in hedeflenen degere ulasilmamistir. Planin kalan
yillarinda da hedeflenen degere ulasilacagi ongoriilmektedir. Yiiksek
maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 87 Hedef 4.3 Tablosu

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Amac (A4)
Hedef (H4.3)

H4.3 Performansi

%73,33

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Performans Gostergesi

PG4.3.1 Mezun
ogrenci takip
sisteminin kurulmasi

Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Plan Donemi

JsotEl Baslangig

Etkisi

2023 Y1ili
Hedeflenen
Deger

2023 Y1l
Gergeklesme
Degeri

Performans
(%)

%50 - %100 %100 %100

Aciklama

Mezun Takip Sisteminin kurulumu tamamlanmis olup, mezuniyet
belgesini (diploma) teslim almaya gelen 6grencilerin sisteme kaydolmasi
saglanmaktadir.

PG4.3.2 Mezun
ogrenci takip sistemine
kayitli 68renci sayist

%30 480 1800 4672 %100

Aciklama

Universitemizce mezuniyeti yapilan dgrencilerden mezuniyet belgelerini
almaya gelen 823 mezun 6grencinin Mezun Takip Sistemine kaydinin
yapilmasi saglanmistir. Diger mezun ogrenciler geldikge oranin artacagi
Ongoriilmektedir.

PG4.3.3 Mezunlara

yonelik diizenlenen %20 1 5 1 %20
etkinlik sayist
Aciklama Hedeflenen degere ulasilamamis olup planin kalan yillarinda hedeflenen

degere ulasilabilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir.
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Tablo 88 Amag Bazli Toplam Performans Tablosu

: 2023YILI
SIRA NO STRATEJIK AMACLAR GERCEKLESME
ORANI

Cagdas ve kaliteli egitim ve 0gretim anlayisiyla basariy1 artirmak

Universitenin bilimsel ve akademik altyapisini giiglendirmek .

Toplumsal anlamda bolgeye ekonomi, tarim, turizm, kalkinma ve
girisimcilik alanlarinda destek olmak

Kurumsal kiiltiirti ve kapasiteyi artirmak

AMAC BAZLI TOPLAM PERFORMANS % %83,78

Yukarida yer verilen tabloya gore stratejik planda belirlenen dort amacin ortalama gergeklesme

performansinin %83,78 oldugu goriilmektedir.

Tablo 89 Hedef Bazli Toplam Performans Tablosu

2023
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERT Performansi

STRATEJIK
AMAC-1 Cagdas ve kaliteli egitim- dgretimle, egitim ve dgretim niteligini/basarisini artirmak

Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdist deneyimlerinin artirilmast,

Universitenin daha basarili grenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak,

Uygulamali egitim modelini yayginlastirmak,

- Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek,

Universitemizin ulusal ve uluslararasi itibarmi artirmak,

Cagdas, donanimli derslik/ laboratuvar, atélye, saglik merkezi, 6grenci
yasam merkezi, Teknokent ve kiiltiir merkezleri olanaklarin saglanmasi,

Universitenin engelli dgrenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak.

STRATEJIK | _
AMAC-2 Universitenin bilimsel ve akademik altyapisini gliclendirmek.

Bilimsel arastirma- gelistirme siireglerinde fiziksel alt yapinin
giiclendirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmast,
Web at science kapsaminda indekslenen dergilerde yayimlanan bilimsel
calisma sayisinin artirilmast,
Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen kongre, konferans ve
HEDEF 2.3
sempozyumlarm sayisinin artirilmast,
=l=PiEE 2 Kitiiphane ve dokiimantasyon altyapi olanaklarini iyilestirmek.

STRATEJIK Toplumsal anlamda bdlgeye ekonomi, tarim, turizm, kalkinma ve girisimeilik alanlarinda destek
AMAC-3 | olmak.

HEDEF 2.1

HEDEF 2.2
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HEDEF 3.1 Saglik turizmi tanimirhiini, niteli§ini ve kapasitesinin artirilmast, %37

Bolgesel ve ulusal diizeyde sehrin kalkinmasinin siirdiiriilebilirligine katkida

HEDEF 3.2 bulunmak, %100
FEDEF33 [T Lo T oSl i g
HEDEF 3.4 Saglik alaninda iiriin ve hizmetleri tanitim1 ve etkilesimini artirmak. %96,90
STRATEJIK
Kurumsal kalite kiiltiiriniin iiniversite geneline yaymak, %95
Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirmek, %64,33
Mezunlarla iletisimi saglamak ve igbirligini gliclendirmek. %73,33

4. Performans Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans yoOnetim sisteminin amaci, sadece ge¢miste gosterilen performansin
seviyesini ortaya c¢ikarmak degil, kisi ve kurumlarin gelecege yonelik potansiyel
performanslarint da belirlemek, uygun isteklendirme ve ydnlendirmelerle gelecekteki
performanslarini proaktif bir yaklagimla yiikseltmektir. Gliniimiizde kurumlar arasi rekabette
one ¢ikabilmenin ve basariya ulagabilmenin, hepsinden 6nemlisi basarty1 devamli kilabilmenin
yolu, degisimlere hizla ayak uydurabilmekten, dinamik bir yapiya sahip olabilmekten
gecmektedir. Bu gergcegi goz ardi etmeyen oOrgiitler, siirekli de§isimin kagmilmaz oldugu
giiniimiizde, yoOnetsel etkinligin ve Orgiitsel verimliligin anahtar kelimesinin “insan” oldugu
gercegini de kabul etmis durumdadirlar.

Insan1 6n plana ¢ikartan performans degerlendirme yontemi, gelecekte basarilara imza
atmay1 hedefleyen pek cok orgiit tarafindan tercih edilen bir yontem haline gelmistir.
Giiniimiizde orgiitlerde karsilasilan en 6nemli sorunlardan biri, ¢aliganlara verilen gorevlerin
ne Olclide gergeklestirildiginin ya da onlarin is gorme yeteneklerinin ne oldugunun
belirlenmesidir. Bu sorun, orgiitlerde 6zellikle performans kavraminin hizla 6nem kazanmasina
yol agmustir.

Performans, orgiitlerde yoneticiler agisindan 6nemli bir konudur ve is gérenin ¢alisma
davraniginin bir sonucudur. Performans, bir is gorenin veya grubun, ilgili olduklari birimin ve
Orgiitiin amaglarina, niteliksel ve niceliksel katkilarinin toplam 6l¢iisii olarak tanimlanabilir. Bu
nedenle, bireysel is performansi, orgiit acisindan 6nemlidir. Bireysel anlamda is gorenlerin
performanslarmin giiclii ya da zay1f olmasindan 6rgiit de etkilenecektir. Orgiitiin performansimni

yiikseltmek yoneticinin gorevi olduguna gore is gorenlerin performanslarini da yiikseltmek
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yoneticinin sorumlulugundadir. Performans, insan kaynaklari yonetimi alaninda sik kullanilan
fakat sinirlar1 ve igerigi yeterince agiklanmamis bir kavramdir.

Performans, amacin gergeklestirilme derecesidir. Bir isi yapan bireyin, grubun ya da
orgiitlin o is araciligiyla, hedefe gore nereye ulasabildigini gosterir. Dolayisiyla performans, is
gorenin gorevinde ne yapmasi gerektigine iliskin beklentilerle gergekte ne yaptigi arasindaki
iliskinin bir fonksiyonudur. is gorenin gorevini gergeklestirmek igin yaptig1 her islem ve eylem
bir performans davranmisidir. Yapilan tanimlardan da anlasilacagi tizere performans
degerlendirme; bir yoneticinin, 6nceden belirlenmis standartlarla karsilagtirma ve Olgme
yoluyla, is gorenin isteki performansini degerlendirmesi seklinde ifade edilebilecektir.
Planlanmig bir performans degerlendirmenin yoneticiye, ¢alisana ve genel anlamda orgiite
saglayacag1 cesitli yararlar bulunmaktadir. Performans degerlendirmesi, yapilan is ve o isi
yapan kisiler hakkinda yoneticiye degerli bilgiler verir.

1- Isi ve kisiyi gercekten anlamasini saglar.

2- Is beklentileri ve sonuglar1 hakkinda yonetici ve calisan arasinda iyi bir iletisim
kuruldugu zaman, gelistirilmis yontemler ve yeni fikirler i¢in firsatlar yaratilir.

3- Orgiitiin hedef ve misyonunun uygulanmasinda yardimei olur.

4- Hangi iglerin yapilacagi konusu acikliga kavusturulur.

5- Ucret standartlarini saptamak ve basari artiglarin1 6diillendirmek daha kolay ve objektif
olacaktir.

6- Yiikseltme kararlarim1 vermek ve yeni gorevler ve transferler i¢in nitelikli elemanlar
secmek kolaylasir.

Iyi planlanmis ve etkili bir sekilde uygulanan bir performans degerlendirme siirecinin
amagclari da ana hatlartyla su sekilde 6zetlenebilir;

1-Performans1 tanimlamak, gelistirmek, odillendirmek ve beklenenleri veremeyen
calisanlarin gelismeye ihtiya¢ duyduklari alanlar ortaya ¢ikarmak,

2- Calisan ve onun igi hakkinda dogru bilgi elde etmek,

3- Is gorenler icin, uygulamada kullanilabilecek geribildirim olusturmak,

4- Beklentiler konusundaki belirsizlikleri ve endiseleri azaltmak,

5- Diisiik performansi belirlemek, nedenlerini ve ¢6ziim yollari ortaya koymak,
basarisiz ¢alisanin durumunun yeniden gozden gegirilmesini istemek,

6- Insan kaynagina iliskin stratejik veri {iretmek, orgiitsel problemlerin belirlenmesinde
yardimci olmak.

Sayilan unsurlarla birlikte performans degerlendirmenin amacini; “Orgiitte ¢alisanlarin

iyiden kotliye dogru siralanmasi degil, orgiitsel amaclarin astlar tarafindan oncelikle anlasilma
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ve benimsenme derecesinin ortaya ¢ikarilmasi, amaclarin herkes tarafindan asgari seviyede
yerine getirilmesinin temin edilmesi ve herkesin mutlu oldugu dinamik c¢alisma ortaminin
stirekli muhafaza edilmesi” seklinde de ifade etmek miimkiindiir. Performans degerlendirme
amacima yonelik ¢esitli yaklagimlar ve yontemler bulunmaktadir. Bu yontemler arasindan
orgiitler; amagclarina, ¢alisanlarinin niteliklerine ve yapilarina gore se¢im yaparak ve bazen de
birkag¢ yontemi bir arada kullanarak performans degerlendirmelerini yapmaktadirlar.

Bu yontemler arasinda; personelin genel basar1 durumlarina, yaptiklar islerin
gerektirdigi belirli 6zellik ve niteliklere gore yapilan bir degerlendirme olan siralama yontemi
ile personelin belirli Olciitlerle, basart durumlar1 géz Oniinde bulundurularak yapilan bir
degerlendirme olan derecelendirme yontemi bulunmaktadir. Bununla birlikte diger bazi
degerlendirme yontemleri olarak da kritik olay yontemi, amaglara gére degerlendirme yontemi,
davranigsal beklenti yoOntemi, Olgekleri aracilifiyla degerlendirme yontemi, grafik
degerlendirme yontemi, puanlandirma cetvelleri, 6z degerlendirme, kompozisyon yontemini
saymamiz miimkiindiir.

Cagimizin en belirgin 6zelliklerinden birisi, siirekli ve hizli bir degisim siireci i¢inde
bulunmasidir. Bu degisim siireci Orgiitler iizerinde; yeni gelismelere kendilerini uydurmak,
yenilik¢i ve yaratict olmak icin biiylik bir baski yaratmaktadir. Bugiiniin orgiitleri, basariya
ulasabilmek, i¢ ve diinya pazarinda rekabet edebilmek i¢in yaratici, yenilik¢i ve degisimci
olmak, cevrelerindeki degisim siirecini etkilemek zorundadirlar. Giinlimiizde, ¢evresindeki
degisimlere siiratle ayak uydurabilen, dinamik, vizyonu dogrultusunda basarmaya odaklanmig
orgiitler ayakta kalabileceklerdir.

Stirekli iyilesmek, oOrgiit acisindan hayatta kalabilmekle es anlamlidir. Hayatta
kalabilmek icin teknolojik doniisiimleri yasamak higbir zaman yeterli olmayacaktir ve stirekli
iyilesmek yonetim sisteminin kurulmasina baghdir. Etkin bir performans degerlendirme sistemi
ise her zaman ¢ok yonlii geri bildirimlerin alindig1 dinamik bir orgiit yapisi ile miimkiin
olacaktir. Performans degerlendirme, 6rgiitiin biitiin fonksiyonlariin ahenkli bir sekilde ¢aligmasinin
teminati hem Orgilite hem de calisanlara geri bildirim vermesi agisindan ydnetsel yapinin en onemli
dayanagidir. Gelecekte varliklarina devam edebilecek olan Orgiitler, rakiplerine gore siirekli fark
yaratabilecek olan orgiitler olacaktir. Farki yaratmak; bilginin, insanin dogasindaki sezgi ve 6zveri ile
birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan yaraticilik ile miimkiindiir. Ayrica, degerlendirilenin, elde edilen
sonuglara sahip ¢ikmasi, performans hedefi belirlemesi ve sonuglardan sorumlu tutulmasi, basar

diizeyini olumlu yonde etkileyecektir.
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A. STRATEJIK PLANDA ONGORULMEYEN KURUMSAL
KAPASITE IHTiYACLARI

Stratejik planlama konusunda elde edilen deneyimler ve kamu idareleri arasindaki
farkliliklar g6z oniinde bulundurularak kamu idareleri i¢in Kilavuz; tiniversiteler, belediyeler
ve kamu sermayeli isletmeler i¢in ise ayr1 ayri rehberler hazirlanmistir. Ayni hizmeti sunan
birden fazla aktor (liniversite) varsa, aralarinda bir farklilagsma ¢abasi da kaginilmaz olacaktir.
Ancak bu farklilagma, 6zel sektor isletmeleri gibi kar etme amaci giiden dogrudan rekabetgi
stratejiler yerine istiinlik saglama veya tercih edilme miicadelesinde basvurulan dolayli
yaklagimlar seklinde olmaktadir. Bu 6zellik, bir yandan kamu idareleri tarafindan kullanilan
geleneksel planlama yaklasimlarini, diger yandan 6zel sektor isletmeleri tarafindan gelistirilen
rekabet stratejisi ve kiyaslama yaklasimlarini yliksekogretim sektoriine 6zgii bir sekilde birlikte

ele almay1 gerektirmektedir.

Universitemiz misyonu ve vizyonuna ulasmak i¢in 2020-2024 Stratejik Planinda
belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda performans gosterge hedefleri olusturulmustur.
Belirlenen amag ve hedefler ile performans gosterge hedeflerinin uygulanmasi adina plan
dogrultusunda gerekli galismalar yiiriitiilmiistiir. Universitemizin Stratejik Plani, hem stratejik
plandaki performans gostergeleri hem de performans programindaki performans hedeflerine
ulagsmak i¢in ¢aba sarf edilmesi gerekliligi dogmasina ragmen, ekonomik dalgalanmalar ve
tasarruf planlar1 kapsaminda Universitemiz biitcesinde de gerekli tasarruf planlar cergevesinde

gerekli tedbirler alinmis ve alinmaya devam edecektir.

Diinyada yasanan ekonomik dalgalanmalar ve iilkemizde yasanan 11 ilimizi etkileyen
biiyiik deprem felaketi ile birlikte online egitime gegilmesi performans gosterge hedeflerinde
sapmalara neden olmustur. Bu etkiler ve iiniversitemizin ihtiyaclar1 dikkate alinarak stratejik

planda yer alan tiim hedeflere ulagilmaya ¢alisilmistir.
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B. GUCLU YONLERIMIZ

Faaliyette bulunulan yorenin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun akademik
birimlerin varhig: (Turizm Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi)

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde giinceli takip edebilme (geng,
dinamik, tecrtibeli akademik kadro)

Yerel yonetimler, sivil toplum orgtitleri ve bolgedeki diger
kamu kurum ve kuruluslariyla gelistirilen giiclii iligkiler

Bolgemizin turizm, tarim, tarihi ve dogal gtizellikler
alaninda bir¢ok onemli noktaya sahip olmasi

Yeni hizla gelisen ilerlemeye acgik bir tiniversite olmasi

Universitemizde cok sayida yabanci uyruklu 6grenciye egitim
olanaklarinin sunulmasi ile tilkemiz tanitimina katki saglamasi
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C. ZAYIF YONLERIMIZ

Universitemiz gelisimine dayal: olarak bina ve
altyapr imkanlarinin gelisimi

Akademik ve idari personel sayilarinin
gelisimi

Kurum i¢i ve kurum dig1 egitim
verimliliginin ytkseltilmesi

Akademik birim tanitimlarinin
gelistirilmesi

Universite 6grencilerine yonelik Alanya,
Gazipasa ve Akseki'deki barinma imkanlari

Universitemizin 0z gelirlerinin istenilen seviyenin
altinda olmast
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D. DEGERLENDIRME

Universitemiz, nitelikli mezunlar vermenin &grencilere sunulan egitim-6gretim hizmetinin
iyilestirilmesine paralel oldugu bilinciyle hareket etmektedir. Kiiresel 6lgekli tiniversitelerle esgiidiim
saglayabilmek icin egitim ve Ogretim faaliyetlerimizi gelistirmeye c¢abalamaktadir. Bu sebeple
Universitemiz, kuruldugu giinden bu yana Bologna Siireci’nin bir parcasi olmak i¢in ¢alismalarina
biiyiik bir gayretle devam etmektedir. Universitemiz, i¢ ve dis paydaslardan diizenli olarak sagladig
geri bildirimler dogrultusunda, ileriye doniik plan ve faaliyetlerini siirekli olarak gilincellemekte,
gelistirmekte ve kalite siireclerine biiylik 5nem vermektedir.

Kalite siireglerin takibi ve raporlamasi kurulan alt komisyonlar tarafindan; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve yonetim olmak tlizere ii¢ ana baslik altinda gerceklestirilecektir. Alt komisyonlar,
alanlaria yonelik hazirlamis olduklari raporlari Kalite Komisyonu’na sunacaktir. Kalite Komisyonu
tarafindan tiim asamalar1 incelenip degerlendirilen rapor birlestirilerek Senato’ya sunulacaktir. Ust
Yonetimin denetimi sonrasinda rapor igerisinde uygulamada farklilik gosteren kisimlardan iyi olan siireg
temel aliarak uygulanmak iizere Universitemize bildirilmesi planlanmaktadir. Universitemizin Kalite
Giivencesi Sistemi, siireclerin isleyisinde hizli karar vermeyi ve ayni sekilde geri bildirimleri de hizla
saglamay1 amaclamaktadir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan Kalite El Kitabi hazirlanmistir. Hazirlanan
kilavuz dogrultusunda gerceklestirilen islemlerin takibi yapilarak aktif donem igerisinde geri bildirimle
saglanan veriler sisteme eklenmektedir.

Programlarimiz, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi’nde (TYYC) belirtilen temel
prensiplerle ¢ok biiyiik oranda uyumlu bulunmaktadir. Kuramsal ve olgusal bilgi, biligsel ve uygulamali
beceri, bagimsiz galigabilme ve sorumluluk alabilme, 6grenme, iletisim ve sosyal alana 6zgii yetkinlik
gibi alanlarda TYYC dikkate alinmis ve Universitemiz egitim-6gretim programlar1 buna uygun olarak
tasarlanmigtir. Ayrica Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cercevesi’yle (TYYC) uyum saglamayan
programlar igin calismalar baslatilmasi planlanmaktadir. Yine Universitemiz tarafindan bilimsel
arastirmalar tesvik edilmekte ve Ogretim elemanlarina bilimsel aragtirma fonu tahsis edilmesi
planlanmaktadir. Universitemizde dis destekli projeler ile yiiriitiilen arastirma faaliyetleri kapsaminda
gerek kamu gerekse Avrupa Birligi ve 06zel sektor firmalarimin arastirma fonlarindan kaynak
saglanmaktadir. Yriitiilen operasyonel faaliyetlerle ilgili olarak i¢ ve dis paydaslardan gelen
geribildirimler, tiniversite ydnetiminin tiim kademelerinde dikkatle degerlendirilmekte ve gerekli

diizenlemeler yapilmaktadir.
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A. ONERILER VE TEDBIRLER

Universitemiz harcama siirecinde ddeneklerin verimli kullanilmasi ve 6z gelirlerin
artirllmas1 kapsaminda yeni kaynak temininde calismalar yapilacaktir. Universitemizin
stratejik plandaki hedeflere ulasma konusunda birimler bazinda gerekli hassasiyetin

gostermesine 6zen gosterilecektir. Bu kapsamda;

Onerilerimiz;
» Kentin sosyoekonomik ve kiiltiirel dinamikleri ile siirekli isbirligi halinde calisan
akademik ve idari kadromuzu giin gectikce daha da giiglendirmek.
»  Cesitli projelerin gelistirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan alt yap1 hazirlanmalidir.
> Universitemizin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim ve cihazlari temin etmek.
» Bilisim konusunda bilgili, teknik beceriye sahip, uzmanlagsmis personellerin

liniversitemiz biinyesine kazandirmak.

Tedbirlerimiz;
» Kaynaklarin elde edilmesi ve kullaniminda etkililik, verimlilik ve tasarruf ilkelerine
riayet edilecektir.
» Kaynaklarin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi konusunda caligsmalar yapilacaktir.
» Bilimsel aragtirma faaliyetlerini destekleyen paydaslar ile siirekli ve kalici iligkiler
gelistirilecektir.
» Personelin siirekli gelisimi desteklenecektir.
> Ulkenin bolgenin ve ilin ihtiyaglart dogrultusunda programlarin agilmasi
saglanacaktir.
» Uluslararas1 ve ulusal bilimsel, kiiltiirel ve sosyal organizasyonlara katilim saglanarak

tiniversitemiz ve tilkemizin tanitimina katki saglanacaktir.
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi personeli ve dgrencisiyle saglanan giivencenin

bosa gitmeyecegi temennileri ile 2023 yili i¢in zayif yonlerini iistiinliige ¢cevirmek amaciyla

yogun bir sekilde ¢aligirken iistiin yanlarin1 da desteklemeyi ve giiclendirmeyi siirdiirecektir.
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EKLER

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: igin

diisiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2023 Y1l Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

= —
ADYA—Subat 2024
Hakan BUTUN

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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0ST YONETICI
I¢ KONTROL GOVENCE BEYANI

Ost ydnetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bltge ile tahsis edilmiy kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullamildigini ve ig kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu gilvence, (st ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadiini beyan ederim.
ALANYA - Subat 2024

Prof. Dr. Kenan Ahmet TURKDG
G
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